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RESUMO

A precarizagéo do trabalho docente e o sucateamento das escolas publicas
configuram uma crise multifacetada no sistema educacional brasileiro, com
impactos que transcendem os muros escolares. A evasao docente, impulsionada
por baixos salarios, condi¢cdes de trabalho inadequadas e falta de reconhecimento
social, representa um desafio central. Essa problematica se agrava pela auséncia
de investimentos em infraestrutura e recursos pedagoégicos, comprometendo a
qualidade do ensino oferecido. A desvalorizagao profissional, manifestada na falta
de perspectivas de carreira e na crescente pressao sobre os educadores, contribui
para o desinteresse pela profissao e a consequente escassez de novos talentos.

As desigualdades regionais nas politicas de valorizacdo salarial e nas
condi¢des de trabalho amplificam a crise, gerando disparidades no acesso a uma
educacéao de qualidade em diferentes regides do pais. A influéncia de perspectivas
neoliberais nas politicas educacionais intensifica a precarizagao, com a exigéncia
de multiplas fung¢des para os docentes sem o devido suporte. Essa légica, somada
a priorizacdo de resultados mensuraveis em detrimento do bem-estar e da
formagao continua dos professores, contribui para o esgotamento profissional e o
abandono da carreira. A presente analise busca explorar as causas, os impactos e
as possiveis solugdes para essa problematica, considerando a complexa interacao
entre fatores estruturais, econdmicos e sociais que afetam a educagao publica
brasileira.

PALAVRAS CHAVES: Evasdao Docente; Precarizagdo do Trabalho Docente;
Sucateamento Escolar; Desvalorizagao Profissional e Educag¢ao Publica Brasil.

ABSTRACT

The precariousness of teachers' work and the decay of public schools
configure a multifaceted crisis in the Brazilian educational system, with impacts that
transcend school walls. Teacher attrition, driven by low salaries, inadequate working
conditions, and lack of social recognition, represents a central challenge. This
problem is aggravated by the lack of investment in infrastructure and pedagogical
resources, compromising the quality of education offered. Professional devaluation,
manifested in the lack of career prospects and the increasing pressure on
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educators, contributes to disinterest in the profession and the consequent scarcity
of new talents.

Regional inequalities in salary valorization policies and working conditions
amplify the crisis, generating disparities in access to quality education in different
regions of the country. The influence of neoliberal perspectives on educational
policies intensifies precariousness, with the requirement of multiple functions for
teachers without adequate support. This logic, combined with the prioritization of
measurable results to the detriment of teachers' well-being and continuing
education, contributes to professional burnout and career abandonment. The
present analysis seeks to explore the causes, impacts, and possible solutions to this
problem, considering the complex interaction between structural, economic, and
social factors that affect Brazilian public education.

KEYWORDS: Teacher Attrition; Teacher Work Precarity; School Infrastructure
Neglect; Teacher Devaluation; Brazilian Public Education.

INTRODUGAO

Nas ultimas décadas no Brasil tem sido cada vez mais preocupante o cenario
enfrentado pelo sistema educacional do pais. Essa situacdo se manifesta em
questdes que vao além do ambiente escolar em si. Alguns dos desafios mais
significativos incluem o abandono da carreira por parte dos professores, situagéo
precaria das escolas publicas e falta de reconhecimento profissional aos
educadores, mencionado por Darci Ribeiro ao afirmar que, "O problema
educacional no Brasil ndo é apenas um problema momentaneo - € um projeto”
(RIBEIRO 1984, pag. 12). Essas questbes sao complexas e conectadas entre si e
representam um sistema que enfrentando lacunas estruturais e institucionais que
comprometem o futuro da educacgao no pais - uma crise destacada nos estudos de
Dermeval Saviani (2008).

De acordo com os autores citados, o problema educacional brasileiro reflete
uma longuissima historia de desvalorizagdo dos profissionais da educacao e de
investimento insuficiente nas escolas; isso gera um padrdao persistente de
desigualdade que vai além das proprias instituigdes de ensino. De acordo com
Monlevade (2000), a falta de salario adequado compromete ndo apenas o bem-
estar dos profissionais da area da educagéo - frequentemente sobrecarregados
com multiplas responsabilidades - mas também afeta sua motivagcéo e dedicagao a
carreira docente. O autor destaca nesse estudo que a reducido dos salarios dos

professores em escolas publicas pode ser explicada pelo aumento significativo no



numero de alunos matriculados e de professores no Brasil em comparagao com o
crescimento da arrecadagao de impostos aos longos dos anos. A situagao se torna
ainda mais grave em areas economicamente vulneraveis como o Nordeste do
Brasil.

Os problemas estruturais se tornam extremamente criticos nessas regides.
Além disso, o autor enfatiza que a constante troca de professores prejudica a
consisténcia no ensino e no crescimento das redes educacionais, resultando em
um agravamento da crise educacional. Sonia Kruppa (2023) destaca que “A falta
de igualdade no acesso a educagdo no Brasil esta fortemente relacionada a
questdes socioecondmicas e raciais € o Nordeste pais apresenta a maior taxa de
analfabetismo". A escritora também menciona que “Os problemas estruturais como
a falta de infraestrutura nas escolas e a auséncia de medidas efetivas para manter
os estudantes dificultam consideravelmente a progressao educacional na area”
(Kruppa, 2023).

Além disso dessas informacbes citadas anteriormente os principais
obstaculos que contribuem para essas dificuldades educacionais incluem a falta de
infraestrutura adequada e a auséncia de bibliotecas e laboratérios. Além disso, a
constante mudanca de professores interfere no processo de ensino e aumentam as
desigualdades educacionais. Esses problemas sdo especialmente graves em
regides economicamente vulneraveis como o Nordeste do Brasil. As estratégias
para aumentar os salarios variam muito entre os diferentes estados do Brasil e isso
tem causado grandes diferencas na quantidade e na permanéncia de professores
qualificados nas escolas.

Um exemplo marcante disso € a situagao da Secretaria de Educacao de
Minas Gerais que foi classificada como o 13° estado com maior salario para
professores de acordo com uma pesquisa feita em 2023 pelo INEP. Essa
categorizagao apresenta uma contradicdo tendo em vista que Minas Gerais esta
localizado na regido Sudeste do pais - uma das regides geograficamente mais
desenvolvidas - onde seria natural esperar um maior reconhecimento profissional
em comparagao com outras areas do pais.

Algumas regides do Brasil como Mato Grosso do Sul e Mato Grosso tém
progredido com iniciativas como planos de carreira mais atrativos e apoio financeiro

para o desenvolvimento profissional dos professores. No entanto, outras areas



ainda enfrentam desafios para cumprir o salario minimo nacional dos docentes. De
acordo com Saraiva (2023), essas disparidades regionais nao sao apenas resultado
de discrepancias orcamentarias; elas também evidenciam a falta de uma politica
nacional abrangente que garanta condi¢cdes justas para os profissionais da
educacao em todo o pais.

Neste artigo vamos investigar esses problemas e suas origens e
consequéncias possiveis diante de pesquisas atuais e situacbes praticas no
contexto brasileiro - em particular a minha vivéncia como educador no estado de
Minas Gerais. Ao decorrer do texto serdo analisados fatores estruturais econémicos
e sociais que afetam diretamente a exceléncia do ensino publico e a viabilidade da

profissdo e da carreira docente.

EVASAO DOCENTE E O SUCATEAMENTO DO ENSINO PUBLICO: UMA
ANALISE ESTRUTURAL

Os dados do Censo Escolar de 2023 divulgados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) destacam uma reducgao significativa no
numero de professores que trabalham nas escolas publicas do pais recentemente
- especialmente no ensino médio. Esse problema nao é algo pontual; pesquisas
realizadas por Vanderlei de Souza e Marta Kohl Oliveira em 2022 indicam que a
saida dos professores esta diretamente ligada as condi¢cbes precarias de trabalho
oferecidas a eles e aos baixos salarios recebidos; a perda de beneficios ao longo
da carreira docente; bem como a crescente pressao psicoldgica enfrentada por
esses profissionais.

A desvalorizagdo nao € apenas percebida no aspecto financeiro; ela se
reflete também na falta de reconhecimento social que desencoraja as novas
geragdes a seguirem carreiras na area da educagdo. De acordo com Oliveira
(2019), a saida de professores no Brasil esta fortemente ligada a uma série de
dificuldades que incluem salarios baixos e condicdes de trabalho precarias além da
carga emocional crescente imposta aos profissionais do ensino. Esses fatores
combinados com a falta de reconhecimento social comprometem a viabilidade da
profissdo docente e impedem que jovens talentos escolham ingressar nesse campo

profissional.



A falta de investimento em infraestrutura e recursos educacionais nas
escolas publicas contribui para a precariedade do ensino e desmotivagao dos
professores. No ambito do ensino de artes visuais enfrentamos um desafio ainda
maior. De acordo com pesquisas realizadas pela Fundagao Nacional de Arte e
Educacgédo (FUNARTE), em 2023 foi constatado que aproximadamente 60% das
escolas publicas no Brasil ndo dispdem de espacos adequados ou materiais
essenciais para lecionar artes visuais. Além disso, € comum que as disciplinas
artisticas sejam consideradas secundarias ou opcionais, o que reflete uma
desvalorizagao estrutural desse campo no curriculo escolar.

A escassez de recursos e de reconhecimento afeta diretamente o
entusiasmo dos professores de arte. Eles frequentemente se deparam com
obstaculos extras ao tentarem mostrar a importancia da disciplina em um sistema
que valoriza principalmente areas consideradas mais convencionais. Como
professor de arte e atual diretor escolar no Brasil, tenho vivenciado de perto os
desafios enfrentados ao ensinar artes nas escolas publicas.

Frequentemente me vejo improvisando aulas com recursos limitados,
compartilhando salas inadequadas e lidando com a percep¢ao de que a disciplina
€ menos valorizada no curriculo. Essa situagéo néo so restringi a criatividade dos
alunos, mas também reforga a subvalorizar¢gao dos professores de arte, que muitas
vezes precisam justificar a importédncia de seu trabalho em um sistema focado em
disciplinas tradicionalmente consideradas mais prioritarias.

Em Minas Gerais, um estudo de campo realizado pelo Centro de Estudos
em Politicas Educacionais da Universidade Federal de Minas Gerais em 2022
ressaltou que 65% dos professores entrevistados cogitaram deixar a profissédo nos
ultimos cinco anos devido a jungao de salarios baixos, incidéncia de violéncia nas
escolas e excessiva burocracia.

Um relato comovente vindo de um professor da regidao metropolitana de Bela
Horizonte revela que “ser professor nos dias atuais € enfrentar diariamente um
sistema que n&o reconhece nem proporciona meios para ensinar com dignidade."
Os meios de comunicagao também tém desempenhado um papel fundamental ao
destacar os obstaculos enfrentados pelos profissionais da educag¢ao no Brasil. Em
uma matéria especial publicada pelo jornal “Folha de Sao Paulo” em 2023 foi

discutida a elevada rotatividade de docentes em escolas localizadas em regides



periféricas além de apresentar anualmente um ranking com as carreiras
consideradas menos valorizadas financeiramente - sendo os profissionais da
educagao como professores e pedagogos os principais destaques desses estudos.
O artigo ressaltou que a auséncia de estabilidade tem consequéncias negativas na
continuidade do ensino académico e afeta ndo s6 o aprendizado dos alunos, mas
também o crescimento profissional dos professores.

Essas informacbes revelam uma situacdo preocupante em relacdo a
estabilidade e atratividade da profissdao de professor. De acordo com Fernando
Cassio - um docente da Faculdade de Educacédo da Universidade de Sdo Paulo
(USP) - os achados desse estudo ndo sao surpreendentes para quem se dedica ao
campo educacional ou atua como educador.

A remuneragao insuficiente e as exigéncias excessivas de trabalho tém sido
aspectos historicos que afastam profissionais qualificados do ambiente escolar - o
que faz com que o exercicio do magistério se torne uma atividade altamente
desafiadora tanto emocional quanto financeiramente (Cassio, 2024). Assim sendo
evidente que os desafios enfrentados pelos professores no Brasil ndo sdo apenas
incidentais; tratam-se de um problema estrutural de longas datas que afeta
diretamente a qualidade da educacao e a continuidade do processo pedagodgico. A
alta rotatividade de profissionais docentes impacta negativamente o rendimento
dos estudantes e a organizagdo das redes educacionais locais; isso agrava as
disparidades existentes e contribui para a precarizagdo da educacgao publica.

Conforme ressalta Cassio em suas palavras, "é crucial que as politicas
educacionais colaborem com a valorizagao dos professores como meio principal
para aprimorar o processo de aprendizagem. No entanto infelizmente percebe-se
uma tendéncia oposta com a adogdo de medidas que negligenciam as
necessidades genuinas do corpo docente” (Adaptado de Cassio, 2024). Assim
sendo e ao juntarmos as conclusbées do estudo do Instituto SEMESP com as
ponderagdes teoricas de Fernando Cassio tornam evidente que o desestimulo a
profissdo docente nédo s6 prejudica os professores como também compromete
fundamentalmente o sistema educacional do Brasil; tornando-se crucial adotar
medidas que garantam melhores condigdes laborais e remuneragéo justae para os

professores.



DINAMICAS DE CONTROLE E DESVALORIZAGAO NA PROFISSAO DOCENTE

No contexto brasileiro atualmente vivenciado na educacgao nacional ocorre a
saida de professores de forma significativa devido a questbes estruturais
complexas que vao além da simples escassez de recursos disponiveis nas escolas
publicas e privadas do pais. Este contexto esta inserido em um quadro mais
abrangente do que o que reconhecemos como a investigagao sobre a atividade
laboral realizada por Carlos Lucena et al., ao explorarem o impactante
neoliberalismo de F.A Hayek na assimilagdo do conhecimento implicito dos
empregados bem como na alienagdo laboral - aspectos fundamentais para
compreender a crise educacional no Brasil. Segundo pesquisas conduzidas por
Lucena et al (2020), o neoliberalismo destaca a importancia de explorar ao maximo
as habilidades dos trabalhadores ao adotar taticas corporativas que se apropriam
do conhecimento implicito para ajusta-lo aos interesses do capital. O autor destaca

que.

Nesse processo, composto de mediagbes, rupturas e conflitos, a
percepgdo do conhecimento tacito se da através das transformagdes na
organizagao técnica da produgéao capitalista que, por sua vez, se explicam
pelas transformagdes no mundo do trabalho que impactam nas formas

humanas de viver e sentir a vida.” (Lucena et al., 2020, p. 129).

Dessa maneira entendemos que ao implementarem essas estratégias
enfatizando ideias como trabalho em equipe e versatilidade, elas facilitam a
adaptacdo dos colaboradores ao ambiente produtivo, frequentemente
desvinculando a experiéncia profissional da esfera a politica colocando-a sob o
controle da reprodugdo do lucro. No ambito educacional, essa situagao se
manifesta no constante acumulo das responsabilidades docentes sem a
infraestrutura adequada, aumentando a rotatividade dos professores causando
exaurimento.

A teoria de Hayek destaca como o capitalismo moderno busca gerenciar e
incorporar o conhecimento implicito dos trabalhadores visando a eficiéncia na
producdo. Isso nos leva a refletir sobre a possivel contradigcao entre a defesa de

Hayek do livre mercado como o melhor modo de estruturar a sociedade e a



aparente necessidade de controlar e integrar o conhecimento implicito dos
trabalhadores. Além disso, a nogcdo de “controle e integragdo do conhecimento
implicito dos trabalhadores” sugere que O capitalismo contemporéneo visaria a
explorar ao maximo as habilidades dos trabalhadores; no entanto essa exploragéo
nao se da de forma justamente proporcional e equitativa; ao invés disso ocorrendo
como uma apropriagdo da inteligéncia coletiva em favor dos interesses
empresariais na area da educacao ou no ambiente escolar em particular se percebe
essa légica na atribuicao de diversas responsabilidades aos professores além de
exigéncias burocraticas excessivas frequentemente sem o devido apoio
pedagogico adequado.

A obrigatoriedade da versatilidade especialmente em situagbes de
vulnerabilidade social revela uma estratégia de controle alinhada ao pensamento
de Hayek onde o trabalhador & enxergado como um recurso a ser explorado em
vez de um individuo com necessidades experiéncias e potencial criativo. Em
relacdo a isso tudo considerado acima sobre o alinhamento de pensamentos entre
as analises de Lucena et al. (2020) e as criticas marxistas a alienagao do trabalho
promovem uma compreensao mais profunda da desvalorizagdo do trabalho
docente no Brasil; isso nos da uma viséo breve do que ainda esta por vir,

Podemos levantar aqui que a medida que o capital se apropria do trabalho
abstrato sem considerar o trabalhador como sujeito, o sistema educacional coloca
énfase em resultados mensuraveis e indicadores de desempenho em detrimento
do bem-estar dos professores e sua continua formagdo. Esse método de
administragdo na area da educagao nao so prejudica o nivel de ensino oferecido
como também contribui para o aumento do cansado e da saida de muitos
profissionais do setor educacional - o0 que agrava os problemas estruturais
existentes.

A falta de reconhecimento financeiro e as condicdes precarias de trabalho
criam um ambiente de instabilidade e desmotivacdo que afeta ndo apenas os

professores, mas também o progresso da educagao publica como um todo.



FATORES QUE INCITAM O ABANDONO.

Os desafios da indisciplina estudantil nos colégios publicos tém sido uma
fonte de estresse significativa para os professores do Brasil atualmente. Além disso,
a sobrecarga de trabalho gerada pela burocracia escolar € um problema adicional
que muitos profissionais educacionais enfrentam diariamente visto que impactam
diretamente em seu bem-estar emocional o que pode contribuir para altas taxas de
abandono da profissdo docente no pais. Em 2023 foram divulgados dados pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) que
revelam que cerca de 47% dos professores da rede publica enfrentaram situagdes
de indisciplina grave ou violéncia nas escolas no ano anterior. De acordo com a
mesma pesquisa feita apdés a pandemia da COVID-19, em 2020,- quando as
atividades escolares em todo o pais foram interrompidas devido ao lockdown - os
casos de indisciplina e violéncia escolar aumentaram significativamente.

A longa pausa nas atividades escolares provocou uma série de conflitos
emocionais entre os alunos que se tornaram mais evidentes no retorno as aulas
presenciais. Os sentimentos de ansiedade intensificada pelo medo e a falta de
seguranga tornaram-se corriqueiros nesse periodo, podendo resultar em episodios
de violéncia mais frequentes evidenciados principalmente nos ambientes das
turmas do ensino médio. As manifestagcdes dessas situagdes incluem insultos
verbais, demonstra¢des de agressividade fisica, e até mesmo atos de vandalismo
dentro das instituicbes de ensino. Muitos professores relatam sentir-se impotentes
e emocionalmente exauridos apds passarem por tais situagdes - 0 que acaba
afetando sua saude mental e desempenho no trabalho tanto a curto quanto a longo
prazo.

Os estudantes também apresentam comportamentos desafiadores de forma
menos evidente, mas igualmente cansativa na escolha das conversas paralelas
frequentes em sala de aula que perturbam o planeamento e execucdo das
atividades educativas dos professores conforme aponta o estudo sobre Relagdes
de Convivéncia na Escola da Fundacao Carlos Chagas (2022). Mais de 60% dos
docentes entrevistados no estudo destacaram que lidar com essas situacbes sem

apoio adequado contribui para o aumento da pressdo no ambiente de trabalho.



A falta de diretrizes claras nas politicas institucionais para lidar com conflitos
coloca os professores em uma posigao desconfortavel e incerta sobre como lidar
com essas situacoes especificas. Isso cria neles uma sensacéo de desorientacao
moral em que 0s proprios estudantes e seus pais passam a ditar as regras da
escola e as abordagens para resolver problemas cotidianos dentro do ambiente
educacional. Como resultado dessa dindmica desafiadora,” os profissionais da
educacao muitas vezes sado percebidos como responsaveis pela turbuléncia,”
sendo alvos nao s6 da agressao dos alunos, mas também dos pais e tutores
envolvidos no processo educativo. Por outro lado, a violéncia fisica contra
professores € um problema preocupante que esta sendo amplamente discutido
atualmente.

Dados coletados de pesquisa realizadas pela Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacado (CNTE) no ano de 2022 indicaram que 18% dos
professores entrevistados foram vitimas de agressbes fisicas ou ameacgas
enquanto estavam na escola. As histérias contam com casos de agressdes por
parte dos alunos e até mesmo de membros da familia. Um caso marcante ocorreu
na regiao metropolitana de Sao Paulo, em 2022, em que uma professora foi
agredida por um aluno apos aplicagéo de uma adverténcia disciplinar. Ainda dentro
dessa perspectiva, um caso emblematico ocorrido em 2025 ilustra a crescente
fragilidade das relagbes entre escola, familia e sociedade no Brasil. Segundo
reportagem publicada pelo portal Terra, (Terra, 2025) uma professora aposentada
de 65 anos, que atuava voluntariamente com aulas de reforgo escolar, foi
brutalmente agredida por familiares de um aluno de apenas sete anos, no bairro de
Resgate, em Salvador (BA). O episddio teve inicio apds a educadora solicitar ao
estudante que apresentasse as tarefas de casa, atitude que gerou uma reagéo
hostil por parte do aluno, inicialmente expressa em forma de agressdes verbais.

Diante da situagao, a professora buscou dialogo com a familia e solicitou que
0s responsaveis interviessem na conduta da crianga. Em resposta, o aluno passou
a gravar as aulas subsequentes, sob orientacao familiar. Insatisfeita com a falta de
respaldo e diante da escalada do desrespeito, a professora voltou a procurar a
familia para tratar da conduta do aluno. Foi entdo surpreendida com uma agressao
fisica desferida pela mae, pelo padrasto e pela tia do estudante. O mesmo ocorreu

com um professor do Distrito Federal em fevereiro de 2025. Segundo o portal da



secretaria da educagao, em resposta ao CNN-Brasil, (CNN 2025) a motivagao
ocorreu apdés o profissional pedir que os dois alunos agressores que eles
entregassem os celulares em observancia a Lei Federal 15.100/2025, que restringe
0 uso dos aparelhos em salas de aulas no Brasil. Apos deixar seu posto de trabalho,
o professor foi agredido ainda no ponto de 6nibus.

Eventos desagradaveis como esses criam um ambiente de incerteza que
pode levar os professores a se afastarem de suas funcdes. Além disso, os casos
de violéncia nas escolas nao se restringem apenas ao ambiente fisico das
instituicdes.

O bullying tradicional assim como o cyberbullying afetam tanto os estudantes
quanto os professores. De acordo com informagdes do Comité Gestor da Internet
no Brasil (2023), cerca de 22% dos professores admitiram ter sido alvo de insultos
ou ataques online, geralmente associados a acontecimentos ocorridos dentro do
ambiente escolar. Essas formas de violéncia, que muitas vezes passam
despercebidas, tém um impactante desdobramento no bem-estar e saude mental
dos profissionais, tornando ainda mais desafiante a manutencdo de uma relagcao
saudavel com a pratica do ensino.

Cenarios como esses evidenciam as fragilidades do sistema de ensino
associados aos excessivos volumes de trabalho, bem como processos burocraticos
em excesso contribuem para o desgaste fisico e emocional dos professores o que
justifica o éxodo profissional, sobretudo na carreira docente.

Esta realidade reflete uma crise sistémica na area da educagao no Brasil -
onde as condigbes de trabalho precarias e as multiplas responsabilidades
atribuidas aos professores tornam cada vez menos atrativa essa profissao tao
importante.

De acordo com um estudo realizado pela Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Educacgao (CNTE), usando informacgdes coletadas entre os anos
de 2021 e 2022, aproximadamente 40% dos professores que atuam na rede publica
precisam assumir dois ou mais empregos para conseguirem uma remuneragao que
Ihes permitira sustentar suas familias de forma basica. Essencialmente, essa
necessidade surge principalmente devido aos baixos salarios recebidos pelos
profissionais da area da educacao, que muitas vezes se encontram aquém do piso

nacional estabelecido. No entanto isso gera um énus consideravel - os professores



lidam com cansado fisico e emocional e ttm uma significativa perda em suas vidas
sociais e pessoais; além disso podem desenvolver condi¢gdes psicoldgicas como
burnout, transtornos ansiedade generalizada e esgotamento emocional.

Em 2025, a rede estadual de Campinas- SP, em observancia ao portal da
transparéncia do municipio, divulgou que a cidade tem 12,8 mil afastamentos de
professores por problemas de saude mental nos ultimos 10 anos. Esse dado
alarmante é reflexo daqueles profissionais que passaram devidamente por pericias
médicas especializadas e tiveram seus pedidos deferidos, ou seja, a pesquisa se
quer considera os casos isolados com afastamentos e ou atestados que ndo geram
pericia e ou afastamento médico.

Ainda de acordo com dados da Secretaria de Estado da Educacgao,
transtornos mentais e comportamentais respondem por 37% dos afastamentos
entre 2014 e 2024, totalizando mais de 12,800 casos, sendo um dos maiores da
historia.

Uma pesquisa conduzida por Raphaela Gongalves?, reforca a urgéncia de
se discutir a saude mental dos professores no Brasil. De acordo com a pesquisa
realizada pela Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), com 397 professores,
evidenciou que aproximadamente 32,75% dos docentes da educagao basica
apresentaram sinais claros da Sindrome de Burnout, sendo o estresse cronico
atribuido a fatores como baixos salarios, ambientes violentos e pressao por
resultados. Esses levantamentos sdo corroborados por uma revisao de escopo
conduzida por Brandao et al. (2024), que analisou dissertagdes e teses académicas
nacionais e identificou uma prevaléncia alarmante da sindrome entre 1,85% e
85,52% dos professores avaliados, com indices elevados de exaustdo emocional e
baixa realizagao profissional. Complementarmente, Pereira, Heckteuer e Estacio
Neto (2025), ao investigarem professores da rede publica durante a pandemia em
Porto Velho (RO), destacaram que a sobrecarga de trabalho, a adaptagdo ao

ensino remoto e a auséncia de suporte institucional foram fatores centrais para o

2 Raphaela dos Santos Gongalves &€ mestre em Ciéncias da Saude pela Universidade Federal de
Sé&o Paulo (UNIFESP), onde desenvolveu pesquisa sobre a relagdo entre a Sindrome de Burnout,
a satisfacdo no trabalho e fatores sociodemogréaficos e organizacionais entre professores da
educacgao basica.



desenvolvimento do Burnout. Os dados demonstram que a precarizacdo da
profissdo docente ndao se limita a esfera material ou salarial, mas compromete
também a saude psiquica dos educadores, o que impacta diretamente a
permanéncia desses profissionais no sistema educacional.

Além das varias responsabilidades que os professores tém na escolha de
atividades escolares - como se reunir com pais e responsaveis legais, planejar
eventos escolares e participar de reunides administrativas e educacionais - ainda
tém uma série de tarefas para executarem fora do horario normal de trabalho ,
incluindo o planeamento de ligdes , corrigir testes e trabalhos dos alunos , criar
relatérios e preencher papéis burocraticos que muitas vezes precisam ser feitos em
casa por falta de tempo durante o dia letivo para cumprir todas essas exigéncias.

Quando todas essas atividades fora do expediente sdo consideradas em
conjunto representam aproximadamente 40% da carga horaria semanal padrao de
30 horas semanais. Normalmente além do trabalho regular exercido durante o
expediente diario cerca de 80% dos profissionais dedicam horas adicionais néao
pagas ao levarem trabalho extra para casa através dos servigos escolares.

Outro dado emblematico que contribui para o desinteresse na carreira de
professor esta ligado a diminuicdo das garantias e direitos conquistados ao longo
da histéria devido a politicas publicas que frequentemente tornam as condigbes de
trabalho mais precarias. A proposta do Projeto de Lei 186/2024 no municipio do Rio
de Janeiro representa um exemplo marcante dessa tendéncia e gerou uma
mobilizac&o significativa entre os professores. Entre as propostas de mudanga
sobressai-se 0 aumento do tempo de aulas semanais; o fim da licenga-prémio, um
privilégio adquirido que concedia aos professores um afastamento remunerado de
trés meses a cada cinco anos de trabalho, e a opgao de dividir as férias em até trés
partes diferentes, indo contra a pratica atual em que os periodos de descansos
coincidem com oOs recessos escolares.

Os motivos apresentados pela administracdo publica para essas medidas
baseiam-se na busca por otimizar o tempo de trabalho dos professores ao eliminar
aqueles 10 minutos extras por aula que atualmente sdo contabilizados como uma
hora de trabalho adicional. No entanto, essa proposta ndao leva em consideracéo o
impacto direto na saude fisica e mental dos professores e ainda compromete a

qualidade do ensino fornecido.



O acréscimo de mais 24 aulas por més sem garantias adequadas apenas
aumentara a carga de trabalho dos profissionais que ja lidam com multiplas
demandas dentro e fora da escolha. A remogao de beneficios como licenga-prémio
e flexibilizacdo das férias também prejudica o reconhecimento da profissdao de
professor e desmotiva profissionais qualificados de permanecerem no sistema
educacional e desencoraja aqueles que escolhem ser professores como carreira.
Essas medidas ndo s6 menosprezam a importancia do descansado necessario
para manutengao da saude dos trabalhadores como também demonstram falta de
compromisso com o campo da educacdo como um pilar fundamental para o
desenvolvimento social.

Esses novos métodos de trabalho estdo sendo introduzidos aos poucos em
varias metropoles do pais para os recém-chegados se integrarem mais facilmente
ao mercado de trabalho. E frequente notar o aumento de situacées de paralisacdes
totais e parciais em cidades e estados. Segundo o estudo e levantamento
conduzido por Gindin, Casco e Becher (2023), no Brasil, o periodo entre 2003 e
2022 é especialmente relevante para analisar o engajamento sindical, ndo apenas
porque durante esses anos tanto o cenario politico nacional quanto o desempenho
econdmico do pais passaram por mudangas significativas, mas também devido a
intensificagdo dos conflitos trabalhistas desde 2011. Durante esse periodo de
tempo especifico abordado entre os anos de 2003 e 2022 no Brasil foram
registradas mais de 2.500 paralisagbes por parte dos educadores das redes
estaduais e municipais do pais.

Os dados coletados pelos especialistas envolvidos nesse estudo foram
organizados dentro do Sistema de Monitoramento de Paralisagdes da
Departamento Interprofissional de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (SAG-
DIEESE). Em seguida em 2024 os achados desse levantamento foram divulgados
na publicacao cientifica chamada Eccos. Essas preocupacdes sobre a carreira e
outros aspectos emocionais sobrecarregam os professores e prejudicam a
qualidade do ensino enquanto também impactam negativamente a saude mental
dos educadores.

Um estudo conduzido pela Fundacdo Lemann em parceria com o Instituto
Peninsula entre 2019 e 2023 constatou que 72% dos docentes mencionaram

experimentar altos niveis de estresse e ansiedade devido a carga de trabalho



acumulada e ao receio de perda subita de direitos associados a pressao por
resultados.

Varias pessoas relataram que ndo conseguem encontrar tempo adequado
para passar com suas familias ou para se dedicar a hobbies e lazeres; isso contribui
para um sentimento maior de insatisfagado no trabalho e de soliddo. Por ultimo e
nao menos importante o excessivo cenario burocratico também se revelava como
um aspecto importante nessa situacdo especifica. A necessidade premente da
realizacdo exata detalhada os relatdrios diarios planeamentos das atividades
complementares elaboragbes docentes praticas pedagogicas documentadas
provas aplicadas e atendimento as familias entre outras obrigagbes tornava a labor
docente ainda mais ardua. Nesse cenario descrito pelo relatério emitido pela
organizacao Todos pela Educagado em 2023 evidencia-se que grande parte desse
excesso de burocracia € imposta desigualmente sem oferecer o necessario suporte
técnico ou administrativo aos educadores.

Essa situagdo gera um sentimento de frustracdo e desadnimo entre os
professores, pois eles notam que muitas de suas responsabilidades ndo estao
diretamente relacionadas a promogao da aprendizagem dos alunos. A escassez de
tempo para preparar aulas de qualidade decorrente da sobrecarga de tarefas
administrativas também prejudica o avango pedagogico e a introdugcdo de
novidades nas técnicas de ensino.

Um estudo realizado pelo Centro de Estudos e Pesquisas em Educagao
(CEPE) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) revelou que 68% dos
professores entrevistados enfrentam dificuldades em reservar tempo suficiente
para criar atividades originais e se dedicar ao aprimoramento profissional ou a
formagao continua; ou ainda explorar novas metodologias de ensino por conta do
excessivo volume de trabalho.

Neste contexto atual é necessario introduzir medidas que diminuam a
papelada excessiva e incentivem uma mudanga na rotina dos professores para
garantir condi¢des favoraveis ao exercicio da profissdo. Investimentos em equipes
administrativas auxiliares, aumento do tempo para planejar durante o expediente e
reconhecimento salarial sdo passos fundamentais para reduzir o estresse dos
professores e permitir que desempenhem seu papel como educadores com mais

eficiéncia, equilibro entre vida pessoal e profissional.



Em face dessas situagcbes complexas e desafiadoras € crucial que as
politicas publicas direcionem sua atengdo para a capacitagdo em curso dos
educadores. Isso implica fornecer recursos pedagogicos e psicologicos para lidar
com conflitos e promover ambientes escolares mais acolhedores e saudaveis.

Além disso é essencial investir na valorizacao profissional adequada dos
professores por meio de atividades que estejam alinhadas com sua fungao de
maneira empatica e humana. Investir em medidas de intervengédo nas escolas é
crucial para evitar e lidar com situagdes de violéncia de forma eficiente e também
para dar mais voz as preocupacdes dos profissionais. E importante também realizar
estudos praticos para valorizar os professores e ajustar as condigdes de trabalho e

remuneracgao daqueles envolvidos nesse campo especifico.

A EDUCAGAO E O TRABALHO SOB A LOGICA DA EXPLORAGAO:
DOCENTES E APENADOS NA ESTRUTURA NEOLIBERAL

FERREIRA, Livia e FRANCA, Robson (2011), em suas reflexdes sobre
trabalho educagao cidadania numa visdo da dignidade humana apontam que a
l6gica neoliberal busca a maxima eficiéncia com custos minimos o que resultando
na precarizagao de varias categorias profissionais além de empregar a educagao
como instrumentos de controle alienagéo consequentemente vejo como educador
que o atuar docente tem se transformado cada vez mais em um cenario de mera
subsisténcia do que propriamente de construcao.

O excesso de demandas no trabalho docente e as condi¢cbes precarias e
desvalorizadas ndo sao apenas consequéncias de um sistema com falhas
evidentes; sdo também sintomas de um modelo que encara o professor como uma
peca descartavel sem autonomia sobre o seu proprio método de ensino. O que
presenciamos atualmente vai além de uma crise na educagdo — é um plano
coordenado para supervisionar e minar o papel do educador. No estudo divulgado
em 2011 foi esclarecido que dentro do sistema carcerario ocorre uma exploragao
do trabalho dos detentos sob o pretexto de reintegracéo social. No entanto na

pratica isso se transforma em uma fonte de lucro para as empresas que se



beneficiam da mé&o de obra barata sem oferecer garantias trabalhistas (Franga et
al., 2009).

No ambito da educacao escolarizada também se verifica uma situagcdo em
que os professores tém que desempenhar multiplas fungdes dentro do seu trabalho
sem serem valorizados financeiramente adequadamente e ainda lidando com um
aumento nas exigéncias burocraticas que acabam por resultar em esgotamento
profissional dos docentes e até mesmo na desisténcia da carreira docente. Assim
sendo tanto os educadores como os detentos sao inseridos num sistema que
controlam o seu tempo produtivo assim como as suas subjetividades o que dificulta

qualquer tentativa de resisténcia ou autonomia por parte destas pessoas.

O capital realiza a mais-valia relativa por um
processo de mudangas nos meios de produgao e
métodos de organizacdo do trabalho pela
aplicacdo da tecnologia que, por sua vez, reduz o
valor da mercadoria e da forga de trabalho. Ha um
estimulo individual do capitalista para a redugéao
do tempo de trabalho necessario que é o
barateamento da mercadoria em razdo da
concorréncia dos demais capitalistas” (Francga;
Previtalli; Silva; Lucena, 2009, p. 221).

A luz dessas consideragbes e reflexdes sobre o assunto em questdo,
podemos compreender que a precarizagdo do trabalho dos professores,
impulsionada pelos principios do neoliberalismo destacados por Ferreira e Franga
(2011), representa um dos principais motivadores tanto para aqueles que
abandonam a profissdo quanto para o desinteresse crescente de novos
profissionais em seguir a carreira docente.

O paradigma exploratério que prioriza a busca pela maxima produtividade
com custos minimos transforma o atuar como professor em uma tarefa extenuante
e sobrecarregada por responsabilidades que vao além do atendimento educacional
direto. O baixo salario e o aumento das tarefas administrativas estdo levando
muitos professores - mesmo aqueles que amam sua profissdo - a considerarem
deixa-la por conta do impactante efeito negativo na qualidade de vida e na saude
mental deles. Em 2009, durante o qual as atividades dos detentos séao
transformadas para atender as demandas do mercado sem realmente assegurar
dignidade e independéncia genuinas, os educadores sao engolidos por um sistema

que os esgota e Ihes negam o pleno exercicio da sua vocagao pedagogica.



A situacao precaria da profissdo € responsavel pela falta de interesse e
atracado que a carreira docente exerce sobre as novas geragdes. Com a crescente
demandante por multiplas responsabilidades e uma falta de garantias sélidas em
termos de estabilidade e progressao na area profissional; muitos jovens optam por
ndo seguir o caminho do magistério ou desistem dos cursos antes mesmo da
conclusao dos mesmos — um reflexao direta do impactante déficit docente presente
atualmente e que € particularmente evidente em regides remotas e em disciplinas
menos populares.

Para mudarmos essa situagdo € essencial separarmos a educagao do
enfoque estritamente produtivo e restaurarmos seu papel como um direito basico
fundamental. Assim como Franga et al. (2009) indicam que a reintegragéao social
dos presidiarios deve ser baseada em condicbes de trabalho dignas além da
ampliacao das oportunidades efetivas de mudanga, a profissdo de professor
precisa ser reformulada com base na garantia de salario justo, boas condi¢des de
trabalho, bem como autonomia pedagdgica. Isso indica a importancia de politicas
publicas que diminuam a sobrecarga burocratica enfrentada pelos professores,
garantam tempo suficiente para planejar e pesquisar e oferegam oportunidades de
carreira mais atrativas.

Franca e Ferreira destacam que o trabalho pode ser um meio de promover
a cidadania e o respeito pelos individuos quando € organizado de maneira justa e
libertadora. Quando aplicamos esse conceito a educagao é crucial que haja um
esforgo conjunto para que os professores tenham participagédo ativa na definigdo
das politicas educacionais e possam exercer autonomia em suas praticas de
ensino.

Somente assim sera possivel tornar a carreira docente atrativa e sustentavel
como profissao escolhida por motivagdo genuina em vez de se tornar uma jornada

marcada por desanimo e abandono.

POS§iVEIS CAMINHOS PARA A VALORIZAGCAO E FORTALECIMENTO DA
DOCENCIA NO BRASIL

Diante de um cenario tdo complexo como o0 que vivemos na educacao
brasileira, ndo da mais para apenas elucidar e diagnosticar os problemas é

necessario agir. A cada ano que passa, vemos a desmotivagao corroer a entrada e



a permanéncia de profissionais no magistério. Por isso, iniciativas como o programa
Mais Professores para o Brasil, especialmente a acdo Pé-de-Meia Licenciaturas,
surgem como uma medida de esperanca. Sao tentativas governamentais reais de
inverter essa légica de abandono, incentivando a formagao de novos professores,
reduzindo a evasao nos cursos de licenciatura e, quem sabe, despertando
novamente o interesse de jovens talentos no interesse pela educagao basica.

Nao ha como falar em transformacao educacional sem olhar com seriedade
para a valorizagao da carreira docente. Esse é um dos pilares fundamentais para
garantir um ensino de qualidade e enfrentar desafios crénicos, como a escassez de
professores e o crescente desinteresse pela profissdo. E ai entra o Pé-de-Meia
Licenciaturas, uma proposta do Governo Federal que chama atencdo por sua
ousadia, ou seja, oferecer um apoio financeiro mensal de R$ 1.050,00 para
estudantes de licenciatura, com uma parte destinada as despesas do dia a dia e
outra guardada em uma poupanga vinculada ao exercicio futuro da sua docéncia.

Mas é preciso antes destacar que esse detalhe em atrelar o beneficio a
pratica real da profissdo é mais que simbdlico, é estratégico. Funciona como um
compromisso mutuo entre o estudante e o governo, uma aposta de que vale a pena
investir em quem se compromete com a educagéo publica. E, sejamos honestos,
esse tipo de incentivo pode ser decisivo para atrair estudantes com bom
desempenho académico, ampliando a qualidade dos futuros educadores e, por
consequéncia, do préprio ensino ofertado nas escolas brasileiras.

O Programa Pé-de-Meia Licenciaturas ndo nasce por acaso. Ele dialoga
diretamente com dores antigas da categoria, nesse caso o excesso de trabalho, a
desvalorizagao histérica e o pouco incentivo real para quem deseja seguir na
carreira docente. Ao propor um modelo de valorizagdo que comega na formacéo, o
Pé-de-Meia abre espaco para resinificarmos o que entendemos por carreira
docente, ndo como um sacrificio pessoal, mas como um projeto de vida possivel e
digno. Além disso, a poupanga acumulada durante a graduagédo oferece uma
espécie de “colchao” financeiro no inicio da carreira, justamente quando o professor
esta se adaptando as duras realidades da sala de aula enfrentadas no pais.

Vale destacar que essa proposta se conecta com o ja existente incentivo do
Governo Federal voltado aos estudantes do ensino médio. A Iégica tem a mesma

premissa, incentivar a permanéncia e o desempenho, especialmente dos



estudantes em situagcdo de vulnerabilidade, reforcando a ideia de que educacéao
deve andar lado a lado com inclusédo e oportunidade. Outro ponto delicado que o
Pé-de-Meia Licenciaturas tenta enfrentar é a evasao nos cursos de licenciatura. Ao
olhar o cenario de formagao nos cursos de graduacgao no pais, observamos que a
realidade mostra que muitos estudantes abandonam seus cursos n&o por falta de
vontade, mas por ndo conseguirem conciliar os estudos com o trabalho ou por nao
enxergarem um futuro atrativo na profissdo. E aqui as pesquisas sao claras.
Almeida e Pimenta (2009) apontam que, nos cursos integrais, a carga horaria
intensa somada a responsabilidade de sustentar a familia vira uma equacao
insustentavel. Cunha (2001) por sua vez acrescenta: “nao é sé questao de tempo
ou dinheiro, mas também de preparo emocional — um aspecto frequentemente
ignorado nas politicas publicas”.

Nesse contexto, o apoio financeiro € mais que um “extra”. Ele se torna,
muitas vezes, o fator determinante para que o aluno consiga concluir a graduagao
e, enfim, ingressar na area da educacao, e mais, essas acdes podem contribuir e
reduzir o déficit de professores nas regides mais afastadas ou em disciplinas
especificas, onde a auséncia de profissionais é ainda mais critica.

Agora, olhando para o programa “Mais Professores para o Brasil”, vemos
que ele vai além do Pé-de-Meia. Ele propde um pacote de agdes articuladas como
a Bolsa Mais Professores, o Portal de Formagao e a Prova Nacional Docente, de
modo que todas as iniciativas, mostram um esfor¢co sistémico em fortalecer a
formagao e valorizar o oficio de ensinar. A ideia do portal de formagao, por exemplo,
€ interessante, pois reuni cursos, materiais e ferramentas em um sé lugar,
facilitando o acesso dos professores a oportunidades de crescimento profissional.
Entretanto ha um ponto que merece atengado: A padronizagao. A Prova Nacional
Docente (PND), por exemplo, pretende unificar a selecdo de professores, o que
pode até soar eficiente na teoria, mas esbarra em algo crucial — o Brasil € diverso,
tanto cultural quanto pedagogicamente. Uma unica prova dispara o risco de
desconsiderar as especificidades locais, essenciais para um ensino mais
conectado a realidade de cada comunidade.

Outra acao relevante desse conjunto de medidas é o pagamento de bolsas
para quem puder e escolher trabalhar em regides de dificil acesso. A proposta é

pagar ao profissional docente o valor de R$ 2.100,00 além do salario da rede



publica, com a exigéncia de cursar uma pos-graduacgao lato sensu. A intencao é
nobre, mas traz embutido um dilema: sera que um profissional ja sobrecarregado
tera tempo e energia para uma pos ao passo que ainda leciona? Sera que vale a
pena esse esforco por um ganho temporario, frente a tantos outros desafios
permanentes, em especial aqueles enfrentados nessas regides?

Cabe destacar aqui que praticas como essa nao sao inéditas. O PEI/ - Plano
Educacional Individualizado, ja tentava algo parecido, ao propor que professores
se dedicassem exclusivamente a uma Uunica escola em troca de um bdénus
financeiro. A logica é até compreensivel, mais foco, mais vinculo com a comunidade
escolar, mais qualidade no ensino. Mas, na pratica, o programa emerge com outros
problemas. A exigéncia de exclusividade pode representar um corte drastico na
renda de quem precisa de multiplos empregos para sobreviver. E em grandes
centros urbanos, onde o custo de vida é elevado, como Sao Paulo ou Rio de
Janeiro, o valor adicional do PEI (R$ 2.120,00 em 2025) muitas vezes ndo cobre
essa lacuna. Além disso, programas assim pecam pela falta de dialogo com os
profissionais da educacdo. Muitas decisdes sdo tomadas de cima para baixo, sem
escutar quem esta na linha de frente. E isso cria um efeito rebote, de modo que o
que era pra ser um incentivo acaba virando uma armadilha.

O programa Mais Professores pelo Brasil, ainda no quesito formacgao, prevé
o langcamento de uma plataforma com informagdes centralizadas sobre cursos de
formacgao inicial, aprofundamento continuo e pds-graduacgdes. Mas, a criacao de
um sistema informativo ndo assegura que os professores tenham tempo, recursos
e condi¢gdes adequadas para acessar essas formacdes em detrimento das suas
atribuigbes. Dessa forma, e mais uma vez, o programa deixa de abordar questdes
essenciais, como a reduc¢ao da carga horaria para planejamento pedagdgico e o

reconhecimento da formacao continuada nos planos de carreira docente.

A proposta do Governo Federal também inclui acbes especificas e pontuais
para valorizagdo, como beneficios financeiros em parcerias com bancos,
aplicativos de midias sociais e até mesmo descontos em hotéis. No entanto, tais
prerrogativas nao representam uma valorizagao real da profissdo, mas sim medidas

paliativas e dissipadoras de movimentos e causas reais no cenario educacional.



E fato, sem melhorias salariais, planos de carreira bem estruturados e
investimento em infraestrutura, a profissdo continua sendo desvalorizada, e a
percepgao social do magistério como uma carreira atraente permanece prejudicada
e muito aquém da realidade de novos interessados.

Embora o Programa Mais Professores para o Brasil, assim como o programa
Pé de meia Licenciatura represente um avanco ao tentar enfrentar a falta de
profissionais e interessados na educacgido basica, eles se limitam a medidas
paliativas que n&o agem as raizes do problema. A valorizagdo efetiva de
professores e ou educadores exige investimentos em salarios, carreiras e
condi¢des de trabalho. Sem essas mudangas estruturais, ambos os programas
correm o risco de serem mais uma solugédo passageira, incapaz de transformar de

forma significativa a realidade da educac¢éo no Brasil.

CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo desta analise, procurei sistematizar a partir das minhas
experiéncias, assim como de um ponto de vista analitico, as raizes e ramificagoes
da desvalorizagcdo docente no Brasil, com base em dados, estudos e, sobretudo,
na vivéncia concreta de quem atua diariamente dentro das escolas, enquanto
professor de arte na rede publica e estadual. O que se revela, no entanto, vai muito
além de numeros e teorias, € possivel identificar um esgotamento
institucionalizado, um ciclo continuo de ineficiéncia e desrespeito que transforma o
oficio do profissional de educagdo em uma tarefa exaustiva, tanto fisica quanto
emocional e muitas vezes solitaria sem o devido reconhecimento.

O professor, pega essencial para qualquer projeto de sociedade que se
pretenda justa e desenvolvida, tem sido sistematicamente empurrado a margem —
tanto pelas politicas publicas que o desconsideram, quanto por uma sociedade que,
cada vez mais, parece abrir mao da ideia de que a educagao € estopim de
mudanca.

Atualmente enquanto gestor/ diretor de escola e professor atuante, vejo com
clareza que os caminhos para a transformacao ainda existem, ainda que num
horizonte bem distante. Eles passam pela reformulagéo dos planos de carreira, por
politicas de valorizagao que transcendam os discursos simbdélicos, por uma cultura

de escuta e participagdo que inclua o professor na tomada de decisdes e,



sobretudo, por um pacto social que enxergue a escola como espacgo estratégico de
reconstru¢ao do cenario social brasileiro. Porém, e aqui entra minha critica pessoal
mais amarga, ndo ha otimismo possivel diante do cenario e contexto atual.

A esperanca que ainda nutro esta constantemente embasada por um
emaranhado burocratico rigido, que muitas vezes sabota iniciativas com potencial
transformador e amarra os educadores a um cotidiano técnico e alienante, fazendo
com que vivemos nesse “Looping™ onde nada parece mudar e as vivencias
parecem se repetir ano apds ano. Digo mais, vivemos tempos em que a prépria
sociedade, tomada por um processo silencioso de emburrecimento coletivo,
abstencdo dos seus direitos e deveres ja ndo enxerga na educagao um valor
estratégico. Quando a escola deixa de ser prioridade — n&o apenas para o0s
governos, mas também para as familias, os mercados e os discursos sociais —, 0
horizonte se estreita e a barbarie educativa se normaliza. Essa maxima ja fora,
muito sabiamente, dita por um dos maiores pensadores acerca da educagao. Paulo
Freire acerca dessa filosofia discorre que “Quando a educacéo néo é libertadora, o
sonho do oprimido é ser o opressor.”

Vivemos uma era em que a ignorancia tem sido instrumentalizada como
ferramenta de controle, tornando as pessoas verdadeiras massas de manobra. O
desinteresse generalizado pela educacgao reflete um projeto estrutural, ou seja,
guanto menos consciéncia critica, mais facil se torna manter as desigualdades e a
concentragao de poder para aqueles que controlam um coletivo de pessoas. Dessa
forma, nos deparamos com a triste realidade de que isso ndo se trata apenas de
uma estrutura social, mas sim de um plano a longo prazo que tem dado certo
quando o fim for as desigualdades sociais e a desvalorizagédo e precarizagado da
carreira docente.

Assim, o professor, que deveria ser farol nessa neblina, € mantido em
condi¢des indignas, sobrecarregado por fungdes que o afastam de sua esséncia
pedagogica e emocionalmente desgastado por um sistema que o vé como

engrenagem e nao como sujeito, muitas vezes subjugando o seu trabalho. Assim

3 Looping é um termo de origem inglesa que, no contexto educacional e institucional, pode ser
compreendido como um ciclo repetitivo de problemas ou praticas que se retroalimentam, dificultando
a superacgao de determinadas crises. No caso da educacgao publica, refere-se a permanéncia de
condigdes precarias e a reprodugao continua de politicas ineficazes que mantém o sistema em
estado constante de estagnagao ou retrocesso.



fica evidente justificar quando tantos desistem da carreira. Nao por fraqueza ou falta
de vocagao, mas porque ensinar tem sido, cada vez mais, uma luta contra a
invisibilidade e no contexto atual de periculosidade as suas vidas. E embora
politicas como o Pé-de-Meia Licenciaturas e o programa Mais Professores para o
Brasil sinalizem tentativas de resposta, elas ainda sdo timidas e estdo muito aquém
diante da conjuntura dessa crise educacional toda. Essas politicas educacionais
atuam nas pontas, mas ndo enfrentam o centro do problema, ou seja, a logica
produtivista que reduz a docéncia a mera execugao de tarefas, e a falta de
engajamento politico real para reverter esse quadro.

Finalizo, portanto, este trabalho com a certeza e a serenidade de quem
conhece as potencialidades do campo educacional, mas com a inquietacdo de
quem também sabe o quanto elas tém sido desperdigadas. A educagao publica, se
bem valorizada, ainda € capaz de mover estruturas. Mas para isso, € preciso parar
de trata-la como trincheira de resisténcia e comecgar a vé-la como prioridade
coletiva. Até 14, seguimos, ndo por otimismo, mas por compromisso ético com as
futuras geragdes que ainda acreditam na poténcia do conhecimento como propulsor
das mudancas sociais, assim como também preconiza Paulo Freire ao afirmar que
‘A educacdo néao transforma o mundo. Educacdo muda as pessoas. Pessoas

transformam o mundo.
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