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RESUMO

O presente estudo visa discorrer acerca da temdtica de género e geragao na etapa da
Educagao Infantil e suas possiveis decorréncias nas representagdes de professoras. Utilizou-se
como base a abordagem qualitativa apoiada nos estudos de género de inclinagdo pos-
estruturalista. Teve-se como objetivo geral problematizar como as representagdes de mulher
podem afetar a constru¢do do que ¢ ser professora na Educagdo Infantil, investigando
professoras, profissionais de apoio e graduandas de duas instituicdes da cidade de Uberlandia -
MG, sendo uma escola da rede municipal de ensino e uma instituicdo de ensino superior.
Participaram do estudo 19 servidoras publicas, entre professoras e profissionais de apoio, da
rede municipal de ensino atuantes na etapa da Educagdo Infantil e 7 estudantes do curso de
Pedagogia. A metodologia utilizada foi a de pesquisa de campo com aplicagdo de questionarios
e realizagdo de entrevistas semiestruturadas, que foram, posteriormente, analisadas com

inspiragdo na técnica metodologica da andlise de conteudo.

Palavras-chave: Género; Categoria geracional; Educacao Infantil; Professoras.



ABSTRACT

This study discussed the thematic of gender and generation in the childhood education
stage and its possible consequences when it comes to the representation of teachers. It is used
as base of this research the qualitative perspective supported by gender studies of
poststructuralist inclination. The general objective was to problematize how the representation
of women can affect the construction of what it means to be a teacher in the childhood education
system, investigating teachers, support teachers and undergraduates of two institutions in the
city of Uberlandia - MG, one of which is a municipal school, and the other a higher education
institution (university). The study included 19 public workers in between childhood education
teachers and support teachers from the municipal school, and 7 Pedagogy undergraduate
students. The methodology used was field research with the application of questionnaires and
semi-structured interviews, which were later analyzed inspired according to the methodological

technique of content analysis.

Keywords: Gender; Generation category; Childhood Education; Teachers.
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SECAO 1 - INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

Existem diversos pressupostos acerca da Educacdo como um todo. Ao tratarmos de
alguns segmentos, como a etapa da Educagdo Infantil, os preconceitos e suposi¢cdes podem
agravar-se, tornando-se problemas recorrentes. Ao unir duas questdes relevantes, como o0s
pressupostos acerca da Educacdo da primeira infincia e as representacdes de género em relagao
as professoras' e, portanto, mulheres; deparamo-nos com a proposta da tematica que é abordada
nesta pesquisa: as questoes de género atreladas a docéncia em um recorte que visa analisar
representacdes de professoras atuantes na Educagdo Infantil e possiveis entrelaces com a
categoria geragao.

E importante situar a origem da pesquisa e, para isso, falaremos um pouco da
pesquisadora, seus interesses € sua trajetoria: Iniciei o curso de Pedagogia em 2016, como
primeira escolha, ap6s fazer orientagao vocacional. A partir da primeira inser¢ao no ambiente
universitario, tive o interesse de participar de diferentes projetos de extensdo, fiz parte de
programas como o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdao a Docéncia (PIBID), Iniciagdo
Cientifica (IC) e Monitoria. Ainda no inicio do curso também tive a vontade de experienciar a
profissdo na pratica e logo comecei a atuar como profissional de apoio em escolas da rede
particular.

Mesmo trabalhando e estudando tinha grande vontade de cumprir a disciplina de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ja com intencao de, futuramente, tentar realizar o curso
de Mestrado. Para isso, como no curso de Pedagogia o TCC ainda era opcional, as/os discentes
que demonstrassem interesse deviam elaborar um projeto, abordando a tematica que se
pretendia trabalhar e realizar uma busca por uma/o docente que estivesse disposta/o a orientd-
la/o. A escolha da tematica de Educagdo e Género surgiu a partir de discussdes e vivéncias que
0 ambiente universitario proporciona, intensificando nogdes e ideais feministas que surgiram
ainda na época da escola.

Vivenciar as expectativas, estereotipos e percepcdes sociais acerca da profissdo de
professora ainda tdo nova, tanto no quesito da idade quanto como uma jovem estudante da area

da educacao; em conjunto com alguns pressupostos feministas que fizeram parte das minhas

! Aqui o termo professoras incluira, para além das Professoras Regentes, as Profissionais de Apoio da rede
municipal de ensino, com o entendimento de que dentre as obrigagdes dessas profissionais também estd o
desenvolvimento de vivéncias pedagogicas com as criangas, principalmente, com as criangas de 0 a 3 anos que
frequentam o Periodo Integral. Importante ressaltar que nao pretendemos realizar as entrevistas com profissionais
de apoio que atuam diretamente com alunos com deficiéncia, pois essa discussdo nio serd o nosso foco da pesquisa.
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vivéncias escolares e universitarias, fez com que a escolha da temadtica fosse quase “natural”
(apesar de ter restricdes em relacdo ao uso dessa palavra em certos contextos). Diante disso,
elaborei um projeto e fui a busca de uma das referéncias no estudo de género da UFU que,
naquele momento, atuava na Faculdade de Educagdo (FACED), Professora Doutora Maria
Lacia Vannuchi, que aceitou a proposta e tornou-se minha orientadora, acompanhando,
ensinando e auxiliando-me durante dois anos, nos quais desenvolvemos a pesquisa intitulada
“As concepcdes de professoras acerca das brincadeiras de meninas € meninos na educagdo
infantil: a construgao performativa dos corpos e das identidades sexuais e de género”.

O desenvolvimento da pesquisa do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), assim como
as experiéncias vividas no ambiente de trabalho, solidificou a minha vontade de continuar
estudando sobre a tematica de género e suas constantes implicagdes na profissao que eu havia
escolhido. Para tanto, logo apds graduar-me em 2019, fiz minha primeira tentativa de entrar no
curso de Mestrado na UFU, mas ndo obtive sucesso. A segunda tentativa veio somente em 2021,
apos passarmos o periodo de maior calamidade da Pandemia causada pela Covid-19-.

Comecei no inicio de 2022 como aluna especial e, ainda no més de maio do primeiro
semestre, tive a oportunidade de me tornar aluna regular. O processo de encontros com a
orientadora logo comegou, e apesar de ter sido direcionada a uma profissional extremamente
qualificada, a tematica trabalhada por ela e seu grupo de orientandos era focada em formagao
docente universitaria e, em func¢do disso, senti a necessidade de migrar de orientagdo para que
pudesse continuar com os estudos de género e educacao. Com o auxilio dela e a aceitagdao do
novo orientador, me vi sob a orientacao do Professor Doutor Vagner Matias do Prado, que ¢
referéncia nos estudos de género, Teoria Queer e Géneros e Sexualidades.

Dessa vez, observando e refletindo sobre as questoes de género presentes na escola, um
dos interesses ¢ duvidas que surgiram decorrentes de observacao no ambiente de trabalho e
conversas nas reunides com orientador, foram as intersec¢des entre género e geragao.

Portanto, a presente pesquisa visa a percorrer os topicos da docéncia, relacdes entre
género, categoria geracional e a educacdo da primeira infancia, fazendo uma reflexao acerca
das concepgoes de género presentes nas (e acerca das) profissionais no ambiente da Educagdo

Infantil. Temos como intuito, investigar até que ponto as diferencas geracionais podem impactar

2 A pandemia causada pelo coronavirus, em dados recentes retirados do sife oficial do Ministério da saude, é
responsavel por 37.579.028 pessoas infectadas, das quais 702 664 resultaram em obitos. Acesso em 29/05/2023:
https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/informes-diarios-covid-19/covid-19-situacao-epidemiologica-do-
brasil-ate-a-se-20-de-2023
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nas concepcdes de género e, consequentemente, afetar as praticas pedagogicas que envolvem
essa tematica e estdo presentes na Educacdo Infantil.

No decorrer da historia, a Educacdo percorreu diversas etapas nas quais recebeu
diferentes niveis (ou auséncia) de notoriedade e reconhecimento. Com o passar do tempo, a
Educacgdo dividiu-se em etapas que foram organizadas de acordo com, prioritariamente, as
faixas etarias dos sujeitos e as necessidades do mercado. Alessandra Arce, pedagoga e professora
que pesquisa sobre Historia da Educacao com aprofundamento em historia das ideias pedagogicas

e educacionais e Educacao Infantil relata que,

Alguns fatos da realidade da educagdo infantil no Brasil chamavam minha ateng@o,
como a falta de preocupacdo em formar profissionalmente a pessoa que iria atuar
nesse campo da educacdo, a grande quantidade de diagndsticos apontando a
desqualificagdo dos profissionais e a extensiva gama de programas de educagdo
baseados no trabalho voluntario, principalmente de maes. (ARCE, 2001, p. 174).

A autora relata sobre o contexto em que a Educag¢ao Infantil surgiu e as condi¢des que
lhe foram “garantidas”, como a falta de capacitacdo dos profissionais e infraestrutura

inadequada, afirmando que a,

Utilizacdo de espagos ociosos ou cedidos por outras instituigdes, uso de pessoal
voluntario, cujo critério de selegdo ¢ a boa vontade, sdo fatores que marcardo
profundamente a educagdo infantil no Brasil nas décadas de 70 e 80. Trabalho
voluntario sera a tonica dos discursos direcionados ao profissional que devera atuar
com criangas menores de seis anos, terminando, desse modo, por caracterizar a sua
ndo profissionalizagdo. (ARCE, 2001, p. 176).

A Educacao da primeira infancia, historicamente, sofre grandes preconceitos, falta de
informacao e reconhecimento. Mesmo na documentacao oficial, ¢ possivel observar certa
desvalorizacdo que nos leva a entender que essa etapa ¢ considerada, por grande parte da
populagdo, de menor importancia. Vide, como exemplo, o atendimento ndo obrigatdrio para as
criancas de 0 a 3 anos, posto na Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988).

A situagdo social das criangas passa por diversas mudangas no decorrer dos periodos da
histéria da sociedade humana. Em especial, ao tratarmos das realidades da sociedade ocidental,
as criangas € o universo infantil eram mal compreendidos e sofriam com o atendimento
precario, alto indice de mortalidade infantil e condi¢des adversas de saude e higiene
(GUIMARAES, 2017). Com o fim da Idade Média, surgiram novos preceitos em relagio a
infancia e o pertencimento da crianga em sociedade.

E na Modernidade que acontece uma intensificagdo de novas ideias sobre a
crianga ¢ a infincia por meio de estudos que desenvolvem novos saberes ¢
entendimentos a respeito de praticas sobre como educar e conhecer as
criangas. Estes conhecimentos produzem outros modos de entender e atender
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a infancia no ambito familiar e institucional que foram marcando as praticas
da assisténcia a infancia de diferentes momentos historicos e em diferentes
contextos. (GUIMARAES, 2017, p. 83-84)

Foi entdo na Modernidade que as criangas receberam notoriedade social e foram, de
fato, inseridas na organizacdo da sociedade. A partir dai, surge a nocdo de infancia e a
necessidade de um atendimento apropriado para cada faixa etaria. Portanto, ¢ possivel afirmar
que existe uma relagdo intrinseca entre o historia do trabalho, da urbanizacao e a sociedade
capitalista urbana-industrial com a concepgao de crianca e infancia.

Desde os primérdios do atendimento a primeira infancia, no decorrer do periodo da
Modernidade, quando criangas da classe elitizada eram deixadas em casas de amas e s6
retornavam para a vida em familia ao atingir certa idade (na qual era considerada adequada para
a vida em sociedade) como afirma Arce (2001); até o ndo tao recente sucateamento dos cursos
de Pedagogia no decorrer das ultimas décadas, principalmente na rede privada, que vém
transformando-a em um curso majoritariamente a distancia, estratégia que busca o
barateamento da oferta; ¢ possivel perceber o total descaso e desconhecimento com a primeira
infancia.

Apesar da aparente falta de interesse governamental acerca da Educacao Infantil, temos
como pressuposto que a educagdo ¢ uma das grandes ferramentas da sociedade, seja qual for o
objetivo, retrégrado e obscurantista, ou progressista e revoluciondrio. Nesse sentido, a formagao
(ou falta de) dos profissionais da area da educagdo reflete, diretamente, em quais sdo os
objetivos e a finalidade buscada para a trajetdria escolar e formagdo das criangas, bem como o
projeto de sociedade vigente.

Essa perspectiva pode ser apoiada pela teoria do filésofo francés Michel Foucault, em
sua obra A Ordem do Discurso, de 1970, em que afirma, “Todo sistema de educacao ¢ uma
maneira politica de manter ou de modificar a apropriagao dos discursos, com os saberes € 0s
poderes que eles trazem consigo.” (FOUCAULT, 1996, p. 44). Tendo em mente a discussao
anterior acerca da educagdo enquanto sistema que visa a manter ou modificar discursos e
saberes, relaciona-se a educacao e as relagdes de género que se fazem cada vez mais presentes
na realidade social atual.

Atualmente, de acordo com a estrutura da Educacao Basica no Brasil, tem-se como
primeira etapa da trajetdria escolar a Educagao Infantil, vide a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (LDB) n° 9.394 do ano de 1996 (BRASIL, 1996). Essa que serd, para a

maioria das criangas, a primeira oportunidade de convivio em um contexto para além da
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realidade familiar e representa um novo momento de inser¢do social, compreendendo um novo
status como cidada, ativa socialmente e presente no convivio em comunidade.

Vianna e Finco (2009) discutem e afirmam que ¢ a partir desta primeira inser¢ao da
crianca no ambiente escolar que ela desenvolverd o sentimento de mudanca em sua posi¢ao
social, apresentando uma nova compreensdo acerca de seu status como cidada, ser participante

e socialmente ativo. As autoras trazem importante contribuicao ao destacarem que,

A educacao infantil (creche e pré-escola), como primeira etapa da Educagao Bésica,
marca o inicio da experiéncia discente, quando as criangas terdo oportunidade de
conviver em um grupo social mais amplo, em uma instituicdo com caracteristicas
diferentes das do meio familiar. Essa etapa ¢ palco de inscri¢des intelectuais, sociais
e psicologicas. (VIANNA, FINCO, 2009, p. 270).

A historia da Educagdo na primeira infancia percorreu um caminho sinuoso, até que se
chegasse aos conceitos que temos hoje. Ainda assim, ¢ importante acrescentar que ndo existe
uma verdade absoluta ou uma ideia aceita por todos em relagdo aos objetivos que devem ser
alcancados na Educacao Infantil. Apesar das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao
Infantil (DCNEI) (BRASIL, 2009) e de documentos mais recentes, como a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) (BRASIL, 2017), que resultou de um processo conturbado de
construgdo, andlise e aprovacao, existem diferentes perspectivas acerca do trabalho que deve
ser realizado na educagao infantil.

A atual regulamentagdo determina eixos estruturantes, competéncias gerais €
habilidades para cada segmento, motivo pelo qual recebeu diversas criticas no sentido de
engessar o trabalho do/a professor/a e estratificar os processos educativos. Apesar disso, vem
sendo a base das politicas educacionais divulgadas pelo Ministério da Educagao e acreditamos
que ela pode impactar de forma direta os processos educativos, a formacao dos/as profissionais
da 4rea da educacio, os sistemas avaliativos e a curricularidade® escolar. Dessa forma, apesar
da auséncia de consenso acerca dos objetivos da Educacdo Infantil, consideramos que a
concepcao descrita na atual BNCC ¢ restritiva e centrada em competéncias e habilidades. Visto
que, no processo de mudanca perdeu-se a linha de transversalidade e a BNCC representa uma
nova estrutura tedrico-politica para a educacao.

A histdria de sua construgao, podemos dizer que, tem inicio em 2014, com a proposta

de um programa chamado “Curriculo em movimento” que, de acordo com o portal do

3 Em nossa analise tratamos a ideia de curricularidade na perspectiva das atuais discussdes que surgem no contexto,
principalmente da Educag@o Infantil, acerca do curriculo e seus efeitos no desenvolvimento da pratica educativa.
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Ministério de Educacdo (MEC), tinha o objetivo de buscar uma melhoria na qualidade da
educacdo basica por meio do desenvolvimento do curriculo da educagdo infantil, do ensino
fundamental e ensino médio. Este programa tinha como um de seus objetivos especificos, a
elaboragdo de um documento orientador para a organizacdo curricular e referéncias de
conteudo, para garantir a formacdo comum da Educagdo Basica no Brasil.

Consideramos necessaria, no ambito da legislacdo educacional, a referéncia ao Plano
Nacional de Educacao (PNE), importante texto legal, aprovado pela Lei de namero 13.005/2014
pela presidenta Dilma Rousseff, com vigéncia de dez anos, que estabelece metas e objetivos
para a educagdo do pais. A normativa em questdo determina elementos como: a valorizagao dos
profissionais da educagdo, o minimo de investimentos que devem ser feitos na area, a existéncia
de sistemas de avaliagdo da qualidade da educacao e principios éticos que devem ser seguidos.

Entretanto, apos o golpe em 2016 ¢ a destituicao de Dilma Rousseff da presidéncia da
republica, houve grande mudanga no Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e uma
aproximagdo a concepgdes liberais-conservadoras. Silva (2018) afirma que tais mudancas
tinham o claro objetivo de criar as condi¢des favordveis a aprovagao das reformas educacionais
e tinham como base a cultura gerencial, que tem o propdsito de estruturar uma regulacao com

conexdes financistas. Ela explana:

Para isso busca-se a padronizagdo e a homogeneizagdo do conhecimento, atreladas a
avaliacdes externas como mecanismos para aferir, controlar e regular o ensino, tendo
como referéncia as demandas impostas pelo Estado capitalista que, a0 mesmo tempo
em que reduz suas fungdes, fortalece suas intervencdes, sob a égide da qualidade
mercadolégica da educagdo e das escolas. (SILVA, 2018).

Na perspectiva da autora, a educacdo estd posta dentro de uma logica capitalista,
ultraneoliberal e ultraconservadora, como um objeto de consumo.
No momento atual, de acordo com o Ministério da Educa¢do, Conselho Nacional de

Educagao, em seu parecer CNE/CEB n°: 20/2009, e de acordo com a Lei n°® 9.394/96, art. 29:

[...] a Educagdo Infantil ¢ a primeira etapa da Educagio Basica e tem como finalidade
o desenvolvimento integral da crianga de zero a cinco anos de idade em seus aspectos
fisicos, afetivo, intelectual, linguistico e social, complementando a acdo da familia e
da comunidade. (BRASIL, 1996, p. 12).

Visto a importancia dessa etapa da Educagdo, ¢ importante problematizar tanto o
processo de formacao de profissionais da area quanto as representacdes que impactam seu
trabalho pedagogico com criangas. Afinal, quando do exercicio laboral na Educacao Infantil, o
que prevalece: a profissionalizag¢do, que remete a compreensao das atribui¢cdes profissionais e

conjunto de técnicas para o exercicio da docéncia; ou expectativas socioculturais que produzem
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representacdes do trabalho com criangas a partir da perspectiva de género, ou seja, local para
maternagem®, cuidado, assisténcia etc.

Assim, busca-se, na presente pesquisa, compreender até que ponto a categoria
geracional pode afetar o desenvolvimento das representagdes de género acerca do que € ser
professora e como essa profissionalizagcdo docente afeta e ¢ afetada ao tratar-se das relagdes de
género que acontecem no ambito escolar. Tem-se como escopo professoras da Educacao Infantil
(graduadas em Pedagogia) e graduandas do curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Uberlandia, em um intuito de abranger os estudos sobre a docéncia na etapa da Educagao
Infantil, porém acrescentando uma possivel relagdo geracional acerca dos conflitos de género
na escola.

A problematica da proposta de pesquisa gira em torno das questdes de género presentes na
relagdo entre Educagdo Infantil, representacoes de género de professoras e conflitos geracionais.
Busca-se responder uma questdo em especial: A categoria de analise “geracdo” ¢ capaz de propor
uma compreensao sobre os conflitos de género e a construgao das representacdes de professoras na
Educagao Infantil?

Investigar-se-a a hipotese de que a etapa da Educagao Infantil ¢ atingida por um agravante
quadro de desvalorizacdo em fun¢do da grande presenca de profissionais mulheres, que, apesar de
possuirem uma formacdo em curso superior, ocupam cargos de menor reconhecimento social e
salarial. No decorrer desse processo, sera utilizado o conceito de género como uma categoria de

analise, tal como entende Judith Butler, que afirma que,

O género ¢ a estilizagdo repetida do corpo, um conjunto de atos repetidos no interior
de uma estrutura reguladora altamente rigida, a qual se cristaliza no tempo para
produzir a aparéncia de uma substancia, de uma classe natural de ser. (BUTLER,
2003, p. 59).

Por isso, faz-se necessario os estudos e questionamentos das concepgdes que sao
construidas em relagdo as profissionais dessa area e como elas podem afetar o desenvolvimento
da identidade docente. Para tanto, tem-se o intuito de responder alguns questionamentos, tais

como: Como essas professoras se reconhecem como profissionais? Consideramos que ¢

* Ao tratar do conceito de maternagem, para os fins de nossa pesquisa, entendemos que “Enquanto a maternidade
¢ tradicionalmente permeada pela relagdo consanguinea entre mae e filho, a maternagem ¢ estabelecida no vinculo
afetivo do cuidado e acolhimento ao filho por uma mae.” (GRADVOHL; OSIS; MAKUCH, 2014, p. 56), porém,
entendemos que nos moldes de nossa sociedade capitalista ocidental, esse conceito assume novos sentidos e
“evidencia-se que ndo é mais exercida unicamente pela mae, sendo dividida com outras pessoas ou instituigdes”
(GRADVOHL; OSIS; MAKUCH, 2014, p. 60), podendo essa institui¢do ser a escola e essas pessoas as
profissionais que nela atuam.
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possivel identificar o processo de feminizag¢ao do magistério, porém, o corpo docente esta ciente
desse fendmeno, como ele ocorreu e quais sdo as consequéncias dele? A categoria geracional
impacta nas percepcoes de género e de profissionalizacdo docente? Existe um conflito entre
geragdo e género na etapa da educagao infantil? Quais sdo as representagcoes de género acerca
das profissionais da educacdo infantil e qual a percepcdo dessas proprias profissionais acerca
dessas representagdes?

Para tanto, com o intuito de responder essas questdes postas anteriormente, temos como
objetivo geral da presente pesquisa problematizar como representagdes sobre a mulher afetam
a construcao social do “ser” professora na Educagdo Infantil sob a perspectiva das categorias
analiticas de género e geracgdo, tendo como escopo profissionais de uma unidade de ensino da
rede municipal de Uberlandia e graduandas em Pedagogia de uma Instituicdo de Ensino
Superior na mesma cidade.

Tendo apresentado o objetivo geral da pesquisa, acreditamos ser relevante destacar dois
termos que surgiram: problematizagao e mulher. Utilizaremos o conceito de problematizacao a
partir dos entendimentos foucaultianos, que apesar de ndo serem foco na pesquisa, apresentam
percepcdes de acordo com os preceitos pds-estruturalistas. Ainda que tenha sido um conceito
que surgiu tardiamente na obra de Foucault, o autor considera-o como uma nog¢ao basilar para

0 pensamento critico,

Problematizacdo, para Foucault (2010g), seria uma maneira de apreender, em
determinado momento historico, como se constituiram um conjunto de praticas —
discursivas e ndo-discursivas — que, de um modo ou outro, carregariam consigo
problemas politicos importantes. (VINCI, 2023, p. 9).

Nas proprias palavras do autor,

Problematizacdo ndo quer dizer representacdo de um objeto preexistente, nem
tampouco a criagdo pelo discurso de um objeto que ndo existe. E o conjunto das
praticas discursivas ou ndo discursivas que faz alguma coisa entrar no jogo do
verdadeiro e do falso e o constitui como objeto para o pensamento (seja sob a forma
da reflexdo moral, do conhecimento cientifico, da analise politica etc.). (FOUCAULT,
2010h, p. 242 apud. VINCI, 2023, p. 10).

Nesse sentido, problematizacgao pode ser entendido como um gesto politico e ao aplicar
a realidade da nossa pesquisa, entendemos que ¢ possivel, a partir de uma analise discursiva
(por meio do discurso) compreender como as representacdes de mulher afetam a construcao do
“ser” professora, em especial, na primeira etapa de ensino da educagdo basica.

Partindo entdo para a no¢ao de mulher, remetemo-nos as contribui¢des de Butler (2003);

assim como a autora, acreditamos que ndo existe uma Unica versao do que ¢ ser mulher, e que
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esse termo ndo ¢ capaz de descrever tamanha pluralidade do que significa ser mulher nas
diferentes realidades sociais impostas e vividas. Consideramos que a universalizagcdo do termo
“mulheres” desconsidera a singularidade dos individuos que se identificam com ele e que deve
ser acompanhado de outras categorias para interseccionalizar o local de fala da pessoa.

A autora nos leva em uma retomada histdrica que indica que os movimentos feministas
foram os primeiros na histéria moderna a questionar de forma sistematizada o que significava
ser mulher, com isso, novos conceitos foram surgindo, o que em distintas situagdes causou
novas exclusdes e segregacdes dentro dos proprios movimentos. Em uma tentativa conciliadora,
Butler apresenta “um conceito de agente aberto e poroso, consciente de sua inser¢ao na politica,
e critico a discursos de naturalizacdo de identidades que mascarem tal processo politico.”
(OLIVEIRA, NORONHA, 2016, p. 743).

Para Butler (2003) a categoria “mulher”, afirmada como sujeito do feminismo, ¢
produzida pela mesma estrutura da qual ela pretende se emancipar. Ela afirma que “A partir do
momento em que o feminismo recorre a uma feminilidade inata, “genuina”, ele deixa de dar
um tratamento cultural as questdes de género.” (BUTLER, 2003, p. 45). A autora preza por uma
fluidez do conceito, de forma a deixa-lo aberto aos diferentes contextos culturais e politicos,
por fim, ela ressalta que isso ndo impede ou impossibilita que se use o conceito “mulher” para
mobilizagdo e viabilizagdo politica. Sobre a aplicacdo judicial dessa discussdo promovida por
Butler, vale acrescentar que

Mais, afirma-se que identidades ndo sdo nunca meramente descritivas, mas sempre
normativas - e sempre excludente por atuarem em fundamental oposi¢do com outro,
que também ¢é normativamente construido e maquiado como meramente descritivo.
Essa critica ¢ ferramenta util ndo sé para pensar género, mas também para pensar
outras categorias juridicas e ramos do direito, perceber limites e formular alternativas.
(OLIVEIRA, NORONHA, 2016, p. 752).

Gostariamos ainda, de trazer contribui¢des de Beck e Guizzo (2013) sobre a categoria
mulher, os estudos de género e possiveis entrelaces as pesquisa educacionais. Assim como as
autoras apresentadas anteriormente, Beck e Guizzo criticam a no¢do de naturalizagdo da

categoria mulher como um entendimento bioldgico e universal, elas afirmam que

Contemporaneamente, as estudiosas feministas se desafiam frente ao histdrico
binémio de ordem bioldgica homem x mulher, na busca por demonstrar que ndo sdo
as caracteristicas fisiologicas e anatdmicas, nem ao menos distingdes
socioecondmicas, vistas isoladamente, que tem o poder de definir diferengas e
inferioridades as mulheres. (BECK, GUIZZO, 2013, p. 177).

As autoras reforcam a noc¢ao de que o conceito de mulher € algo construido por meio de

discursos e representagdes sociais e culturais que promovem a producao de diferentes posicdes
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de sujeito e estdo diretamente relacionados com a constituicdo de suas identidades. Sobre as

contribui¢des dos Estudos de Género, Beck e Guizzo discorrem que

Portanto, para os Estudos de Género — que compreendem o carater efémero e
transitorio do corpo — a ideia de base bioldgica e binaria (homem x mulher) vai dando
abertura e espaco nas teorizagdes para o entendimento de que o corpo (e a sexualidade)
sdo constructos sociais, culturais, politicos e historicamente engajados, constituidos e
situados, marcados por signos e cddigos do tempo presente. (BECK, GUIZZO, 2013
p. 179).

Como desdobramentos especificos delimitamos: 1) Problematizar os processos de
construcao da nogdo de “ser” professora na Educacdo Infantil, tendo como referéncia a nogao
de género como categoria para analise historica; 2) Identificar representagdes de género no
trabalho de professoras e como afetam o desenvolvimento de praticas pedagogicas; 3) Verificar
de que maneira o marcador social de geracdo impacta as representagdes das participantes no
que se refere ao trabalho na/com a primeira infancia; e por fim, 4) Mapear se as representacdes
de professoras reproduzem ou produzem estereodtipos relacionados a mulheres.

O estudo em tela se mostra relevante, tanto académica quanto socialmente, devido as
preocupagdes sobre o processo de formacao em Pedagogia e atuagdo na etapa da Educagao
Infantil que, ndo raro, ¢ atravessado por relagdes de género e geracao que aproximam o trabalho
pedagdgico do mito da “educadora nata” (ARCE, 2001). Dessa maneira, cabe questionar se os
curriculos existentes ancoram tematicas relacionadas ao género e como ele pode interferir na
futura atuagao profissional de professoras atuantes na Educagdo Basica, e em especial, na etapa
da Educacdo Infantil.

Como uma de nossas justificativas para estudar e pesquisar sobre o curso de Pedagogia
e suas graduandas, fizemos uma varredura em relacdo aos cursos de Pedagogia nas
universidades mais relevantes do estado de Minas Gerais. Nosso intuito era fazer uma
sondagem das disciplinas que abordam a tematica de género e se elas estdo presentes na
formacao inicial das pedagogas e em qual intensidade esse assunto ¢ tratado. Portanto, nos
propomos a analisar de forma breve, as universidades de Minas Gerais apontadas pelos
indicadores de qualidade da educacgdo superior (resultados Indice Geral de Cursos - IGC -
2019), sendo elas a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Universidade Federal de
Lavras (UFLA), Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), Universidade Federal de
Ouro Preto (UFOP) e, claro, a Universidade Federal de Uberlandia (UFU), que ¢ o local de

origem de nossa pesquisa.
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Inicialmente analisamos a grade curricular da Universidade Federal de Uberlandia,
instituicdo na qual foi desenvolvida a presente pesquisa, € observamos que entre as disciplinas
obrigatorias do curso de Pedagogia, ndo existe, aparentemente, nenhuma que aborde a tematica
de género ou sexualidade. Ja entre as disciplinas optativas encontramos uma nomeada
“Educacdo e Sexualidade” (c6digo GPE029), porém, de acordo com o site da Faculdade de
Educacao, atualmente essa disciplina ndo ¢ ofertada.

Além dessa disciplina, também encontramos a opcao de “Corpo e Educac¢do”, subscrita
com o codigo GPE036, que poderia tratar de questdes como a disciplinarizagdo e estilizagao
dos corpos. Porém, a ementa mostrou-nos que ¢ focada em questdes acerca da motricidade
enquanto uma dimensdo humana imprescindivel para o desenvolvimento integral das criangas.

Analisando a grade curricular do curso de Pedagogia Diurno da Faculdade de Educacao
da UFMG, encontramos algumas disciplinas optativas, que no documento da grade curricular
sdo apontadas como atividades sem periodo sugerido; que de fato abordam a tematica de
género, tais como, “Género e sexualidades nos curriculos” (codigo ADE068), e a disciplina
“Educagao, género e sexualidade” (codigo CAE063). Assim como na UFU, ndo conseguimos
encontrar disciplinas obrigatorias que discorram sobre a tematica, o que indica que somente
as/os alunas/os que ja se interessam pelo topico continuardo estudando e buscando novas
informagdes sobre o assunto.

Ainda tratando da UFMG, também encontramos disciplinas como “Escola e
Diversidade: Interfaces Politicas e Corpo e Educagao” (de forma similar aquela encontrada na
UFU); que sdo disciplinas que possivelmente abordariam as questdes de género de forma
transversal. Ao olhar a ementa das disciplinas, de fato encontramos que um dos topicos a serem
discutidos ¢ género, assim como sexualidade, entendimentos acerca de raga, diversidade e
idade.

Ja em analise da Universidade Federal de Lavras — UFLA, encontramos no quadro da
matriz curricular dentre as disciplinas obrigatorias, a disciplina “Educa¢do, Género e
Sexualidades” (GDE174) no oitavo mddulo. Ainda nos subgrupos de disciplinas eletivas,
encontramos a disciplina “Sexualidades e Infancias”, que também se aproxima da tematica da
nossa pesquisa. No site da UFLA, dispde-se trés matrizes curriculares do curso de pedagogia,
dos anos 2015, 2017 e 2023, e em todas elas encontramos as disciplinas apontadas
anteriormente; o que nos revela que a tematica de género faz parte das discussdes da

universidade desde 2015.
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Em analise da matriz curricular da Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM,
logo no primeiro semestre do curso de Pedagogia, deparamo-nos com a disciplina “Género e
diversidade na educacdo”, enquanto disciplina obrigatéria. Ainda no quadro de disciplinas
obrigatorias, encontramos o componente curricular “Corpo e Educacdo”, porém como sua
ementa ndo estava disponivel para ndo alunos, ndo foi possivel identificar se essa disciplina
aborda qualquer topico relacionado com as questdes de género.

Dando continuidade as analises das grades e matrizes curriculares dos cursos de
Pedagogia de universidades relevantes de Minas Gerais, partimos para a Universidade Federal
de Ouro Preto - UFOP. Assim como na UFTM, encontramos logo no primeiro semestre, como
disciplina obrigatdria, “Profissdo, género e condi¢do docente” (cédigo EDU145). No site da
UFOP, disponibiliza-se duas matrizes sobre o curso de pedagogia; na matriz curricular do ano
de 2018, ndo encontramos a disciplina comentada anteriormente. Porém, encontramos outra
nomeada de “Género e Sexualidades” (codigo EDU531), o que indica que a matriz curricular
sofreu alteragdes nos ultimos anos. Em relagdo as disciplinas eletivas, na matriz de 2018
encontramos uma disciplina nomeada “Educag¢do Sexual” (c6digo EDU410), que ndo continuou
na matriz de 2020. De forma geral, pudemos observar que, nos casos em que havia disponivel
mais de uma matriz curricular, a tendéncia ¢ de uma diminui¢do das ofertas das disciplinas
eletivas/optativas.

Diante desse levantamento acerca das disciplinas que abarcam a tematica de género nas
matrizes e grades curriculares dos cursos de Pedagogia de algumas universidades de Minas
Gerais, fica claro que essa € uma tematica emergente e estd, aos poucos, tornando-se parte das
discussdes dentro das universidades e cursos que tem como objetivo central a pratica docente.
Para além disso, ¢ interessante observar que algumas dessas disciplinas sdo recentes e foram
introduzidas nas matrizes apds reavaliagdo e/ou reestruturagao dos cursos.

Nesse sentido, apoOs essa introdugdo, apresentamos a Secao 2, que tratard das questdes
que concernem o percurso metodologico. Nela discutiremos a abordagem e tipo de pesquisa
utilizada no presente estudo, bem como faremos a caracterizagio das institui¢des participantes,
a delimitacao dos grupos de participantes, apontando os critérios de inclusdo e exclusdo que
foram referéncia no decorrer da pesquisa. Para finalizar, apresentaremos os instrumentos de

pesquisa e o método de analise de dados.
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SECAO 2 - PERCURSO METODOLOGICO

Nossa pesquisa tem como base orientadora as nogdes de pesquisa qualitativa, porém
também fizemos uso de alguns recursos quantitativos como aplicagdo de questionarios e
posterior construcao de graficos, o que torna a pesquisa em um estudo quali-quantitativo.
Entendemos que a abordagem qualitativa tem menos foco em quantificagdes numéricas e €, na
verdade, direcionada para as questdes pessoais, interpessoais, sociais e culturais presentes na
tematica que se pretende estudar. Para tanto, o estudo visou construir conhecimentos acerca da
tematica proposta, por meio de analises das percepgoes, conceitos e ideias, bem como, outros
itens de natureza subjetiva.

Consideramos que individuos e grupos sociais interagem entre si € a partir dessas
interacdes, produzem conhecimentos. Como toda pesquisa tem como objetivo indagar algo a
partir de uma problematica observada nos diferentes contextos, tivemos a preocupagao de
construir os conhecimentos da pesquisa com e para os grupos impactados diretamente pelas
questdes de género e geracao na educacdo: as professoras e profissionais atuantes na Educacao
Basica, em especial na Educagao Infantil.

Gostariamos de esclarecer que no decorrer desta dissertagao utilizaremos a conjugacao
verbal na terceira pessoa do plural com a intengdo de escancarar que esse estudo foi feito em
muitas maos. Encabecado pela pesquisadora, mas com intensa participacdo e parceria do
orientador, contribuicdes basilares dos tedricos referéncias das participantes e das bancas de
qualificacdo e defesa. Além disso, todos os professores que participaram de todas nossas
trajetorias educativas, em especial, aqueles atuantes no programa de poOs-graduagao em
educacao.

Portanto, apresentaremos na Se¢ao 2 os detalhes do percurso metodologico da pesquisa.
Iniciaremos com a caracterizacdo das participantes da pesquisa, a partir da delimitagdo dos
critérios de inclusdo e exclusao, para isso, fizemos a divisdo em dois grupos de participantes.
Para o primeiro grupo, deveriam ser professoras e/ou profissionais de apoio e cumprir 0s
seguintes critérios de inclusdo:

a) Ser atuantes na educagao basica e ter pelo menos 5 anos de experiéncia
na etapa da Educagao Infantil;

b) Ser concursada, atuar como professora regente ou profissional de apoio
na Rede Municipal de Ensino de Uberlandia;

c) Estar formada hé pelo menos 10 anos;
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d) Aceitar participar de forma espontinea na pesquisa;
e) Ler, assinar e devolver uma via do Termo de Consentimento Livre ¢
Esclarecido (TCLE).

Ja para o segundo grupo, nomeado G2, as participantes foram graduandas do curso de
Pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia que deveriam cumprir os seguintes critérios
de inclusao:

a) Estar matriculada e cursar o ultimo periodo do curso de pedagogia da

Universidade Federal de Uberlandia;

b) Previsdo para concluir o curso no decorrer do ano de 2022 ou inicio de

2023;

C) Encontrar-se na faixa etaria de 20 a 25 anos, para que seja possivel

realizar um recorte geracional;

d) Aceitar participar de forma espontanea na pesquisa;
e) Ler, assinar e devolver uma via do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE).

As participantes da pesquisa tiveram acesso ao Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido anteriormente a realizacdo do questionario e entrevista, os quais s6 foram de fato
realizados mediante aceite das condigdes expostas no TCLE.

Nele foram apresentados os riscos da participacdo na entrevista como possivel
identificacdao das participantes e desconforto para responder questdes; para os quais também
foram apresentadas estratégias que buscavam diminuir tais riscos como a utilizagdo de nomes
ficticios, possibilidade de recusar-se a responder qualquer pergunta e a desisténcia de participar
da pesquisa, mesmo que a entrevista ja estivesse em curso.

Para melhor organizagdo da pesquisa e sele¢do das participantes, apresentamos os
critérios de exclusdo que sdo diferentes para cada um dos grupos propostos, para o primeiro
grupo serao:

a) Professoras que estdo afastadas do trabalho;

b) Professoras que ndao entregarem o TCLE assinado no prazo de uma
semana ap0s o aceite da participagdo na pesquisa;

c) Profissionais de apoio ou professoras que atuam exclusivamente com os
alunos com deficiéncia fisica, e ndo possuem experiéncia com desenvolvimento de

vivéncias pedagdgica com a turma enquanto coletivo.
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Jé os critérios de exclusdo para o segundo grupo serdo:
a) Graduandas que estiverem afastadas por motivos de saude;
b) Graduandas que trancaram o curso;
¢) Graduandas que estivessem participando do programa da mobilidade
estudantil;
d) Estudantes que n3o entregarem o TCLE assinado no prazo de uma
semana apos o aceite da participagdo na pesquisa.

Como em toda pesquisa, ¢ importante ressaltar que existem riscos da participagdo na
entrevista, que em nosso caso foram: possivel identificagdo das participantes, desconforto ou
medo de ndo saber responder questdes; cansago ou vergonha ao responder as perguntas e,
possivelmente, estresse. Frente a essas questdes, apresentamos estratégias e direitos das
participantes que buscavam diminuir tais riscos, como a utilizagdo de nomes ficticios ou
nimeros atribuidos para identificacdo, possibilidade de recusar-se a responder qualquer
pergunta e a desisténcia de participar da pesquisa, mesmo que a entrevista ja estivesse em curso.
Utilizando essas estratégias e ao apresentar os direitos das participantes, buscamos criar um
ambiente confortavel, ético e propicio para a troca e construgdo de conhecimentos entre as
participantes e as/os pesquisadoras/es, de forma harmonica e positiva para todas as partes.

Apesar da presenca de alguns riscos para as participantes como apresentado acima,
também existem os beneficios em participar de uma pesquisa académica. No caso da presente
pesquisa, os beneficios foram: a contribui¢do para a construcdo da pesquisa, a formacao
continuada dos pesquisadores e a participacao da constru¢ao de possiveis contribuigdes para a
teoria de género, estudos sobre a etapa da Educagao Infantil e representagdo de professoras.

E de suma importancia ressaltar que se tém como referéncia a Resolugdo 196/96 do
Conselho Nacional de Saude, que ¢ uma norma juridica que visa proteger e resguardar as/os
participantes de pesquisas cientificas, mediante avaliagdo ética dos protocolos de pesquisas
pelos Comités de ética em pesquisas que envolvem seres humanos. Para tanto propde-se o
TCLE que esta nos anexos da presente dissertagao.

Em relagdo aos instrumentos da pesquisa, tivemos como proposta a analise dos dados
gerados por meio de questionarios, que apos aplicagao, foram tabulados para a elaboragao de
graficos e quadros, com intuito de mapear as caracteristicas das participantes. E importante
ressaltar que a proposta foi realizar os questionarios previamente as entrevistas, com intuito de

auxiliar na elaboracao, manuseio da estrutura, contato com as participantes ¢ conducdo da
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entrevista. Dessa forma, os questiondrios foram o primeiro instrumento da pesquisa a ser
aplicado em campo.

Posteriormente a aplicagdo dos questionarios e a partir das pessoas que se
disponibilizaram a contribuir com a segunda etapa da pesquisa, entramos em contato com as
participantes para propor e checar possibilidades em relacdo ao desenvolvimento da entrevista.

A utilizacdo da entrevista visou identificar o entendimento proprio da representagdo
dessas mulheres enquanto professoras, como as relagdes de género impactam nesse processo €
se a categoria geracional produz efeitos no que se refere ao processo de profissionalizagdo na
etapa da Educagdo Infantil. A escolha por esse instrumento de pesquisa estd baseada no

pressuposto de que

Esse instrumento tem sido empregado em pesquisas qualitativas como uma solugao
para o estudo de significados subjetivos e de topicos complexos demais para serem
investigados por instrumentos fechados num formato padronizado. (BANISTER et
al., 1994 apud. SZYMANSKI, 2011).

No total, foram realizadas 10 (dez) entrevistas, sendo 9 (nove) participantes do grupo
01 e 1 (uma) participante do grupo 02. As entrevistas foram gravadas e transcritas na integra e,
posteriormente, tratadas de acordo com analise de contetdo, para tanto, foram criadas unidades
de analise ou unidades de contexto (nomeadas de “focos tematicos”), como Franco (2021),
explicita em seu texto sobre a tematica. Dessa forma, utilizamos como inspiragdo a proposta de
pré-analise e elaboragdo de categorias de anélise.

Para entendermos melhor essa forma de tratamento dos dados construidos na pesquisa,

Bardin (1997), explicita o que € analise de contetdos,

Um conjunto de técnicas de analise das comunica¢des visando obter, por
procedimentos, sistematicos e¢ objetivos de descricdo de conteudo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou nao) que permitam a interferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de producdo/ recepgdo (variaveis inferidas) destas mensagens.
(BARDIN, 1997, p.42).

De acordo com a autora, o processo de analise de contetido ¢ complexo e deve englobar
uma série de momentos, sendo eles a pré-analise, exploracdo do material e tratamento dos
resultados e interpretagdo. Ainda dentro de cada um desses momentos, Bardin (1997), apresenta
outras etapas a serem seguidas.

E importante ressaltar que em nossa proposta inicial, as participantes das entrevistas
receberiam pseudonimos, ou seja, nomes ficticios adotados pelos pesquisadores, no intuito de
preservar sua privacidade, entretanto, como obtivemos um alto numero de entrevistas,

totalizando 10 momentos de trocas gravadas, fizemos a escolha de manter somente a numeragao
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das entrevistadas. As entrevistas foram gravadas com o auxilio do gravador de 4udio que
constava no projeto intitulado “Relagdes entre género e geracdo na educacdo infantil:
representacoes de professoras”. Posteriormente a realizagdo das entrevistas, os arquivos de
audio, contendo as gravagdes das entrevistas, foram transferidos para um sistema de
armazenamento em nuvem. Como medida de seguranga, os arquivos também foram alocados
em uma unidade externa de disco rigido, com o objetivo de minimizar o risco de perda das
informacdes obtidas a partir das entrevistas.

Para justificar a escolha do tamanho da amostra, ou seja, o numero de participantes, ¢
importante retomar a ideia de que o presente estudo tem como abordagem a pesquisa
qualitativa, e que os pressupostos dessa vertente destacam a importancia de uma amostra que
tenha como objetivo central a profundidade, singularidade e subjetividade dos dados
construidos por meio dos instrumentos escolhidos.

Para tanto, acreditamos, assim como Minayo (2017), que

Nesse sentido, a fala de cada um deve ser valorizada, mas ndo de forma absoluta, uma
vez que o sujeito ndao se esgota na conjuntura em que vive € nem sua agdo e
pensamento sdo meros frutos de sua vontade, personalidade e desejo. (MINAYO,
2017, p. 3).

Sendo importante ressaltar que,

As relagdes entre os individuos ocorrem sempre de maneira interdependente, ou seja,
conformando identidades pessoais e sociais. Desta forma uma entrevista com alguém
de um grupo ¢, a0 mesmo tempo, um depoimento pessoal e coletivo. (MINAYO, 2017,

p-4).

Diante disso, perante nosso recorte de pesquisa, que visa investigar as relagdes de género
e geragao no ambito educacional e as representagdes de professoras, faz-se essencial que
aprofundemos nos relatos individuais das participantes, portanto, faremos uso da amostragem
por conveniéncia, de acordo com os critérios de inclusdo e exclusdo que foram apontados
anteriormente. Ou seja, a partir da aplicagdo dos questiondrios as participantes que estavam
dispostas a continuar contribuindo para a pesquisa, foram, entdo, direcionadas para a entrevista.

Ainda de acordo com Minayo (2017), ¢ possivel afirmar que a quantidade de
participantes na presente pesquisa qualitativa ¢ volatil e depende de cada pesquisa e seu
contexto,

Nesse sentido, pode-se dizer que uma amostra qualitativa ideal € a que reflete, em
quantidade e intensidade, as multiplas dimensdes de determinado fendmeno e busca
a qualidade das acdes e das interagdes em todo o decorrer do processo. (MINAYO,
2017, p. 10).
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Por fim, entendemos que a pesquisa qualitativa prioriza a subjetividade,
aprofundamento e especificidade da informacgdo que se busca construir, em vez da quantidade
de participantes. Ao compreender que a base epistemoldgica escolhida como inspiragao para a
pesquisa, o pds-estruturalismo, tem como referéncia a analise dos contextos sociais por meio
do discurso e linguagem daqueles inseridos nele, pode-se entender a opcao de realizar uma
pesquisa qualitativa, que tem como base a amostragem por conveniéncia. Tal como entende

Minayo (2017) ao falar sobre pesquisa qualitativa,

Por isso, preocupam-se menos com a generalizagdo e as generalidades e mais com o
aprofundamento, a abrangéncia e a diversidade no processo de compreensio, seja de
um grupo social, de uma organizagdo, de uma instituicdo, de uma politica ou de uma
representacdo, colocando esses diferentes aspectos a luz das teorias que fundamentam
suas indagagdes. Seu critério principal ndo ¢ numérico, embora quase sempre precise
justificar a delimitag@o da multiplicidade das pessoas que vai entrevistar € a dimensao
e escolha do espaco. (MINAYO, 2017, p. 10).

A vista disso, fizemos a escolha inicial de realizar as entrevistas com o total de 6 (seis)
participantes, que seriam divididas da seguinte forma: trés participantes do Grupo 01 e trés
participantes do Grupo 02 (as descrigdes acerca dos critérios de inclusao e exclusdo podem ser
encontradas nos itens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4). Porém, no decorrer da pesquisa, obtivemos um niimero
consideravelmente maior de participantes do Grupo 01 (professoras atuantes) do que do Grupo
02 (graduandas do ultimo ano do curso de Pedagogia), portanto, fizemos a escolha de realizar
a entrevista com todas as pessoas que se colocaram a disposi¢ao ao responder o questionario, €
a partir dai, selecionar as entrevistas ou trechos que fariam maior sentido para o nosso estudo.

Em relagdo ao contato inicial, entramos em contato com as participantes da seguinte
forma, para o Grupo 02 enviamos via e-mail e grupos de WhatsApp da disciplina de Estagio 11
ofertada no ultimo periodo do curso de Pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia,
contando com a facilitagdo da Professora Dra. Geovana Ferreira Melo, que se dispds a ceder
um momento da aula para que a pesquisadora explicasse de forma geral a pesquisa e convidasse
possiveis participantes. J& no momento da explicagdo algumas alunas se mostraram dispostas a
participar, realizando a assinatura do TCLE. Porém, nos dias que seguiram tivemos uma
baixissima participagdo no questiondrio, que registrou somente uma resposta.

Como uma tentativa de divulgar o questionario dentro da universidade e,
principalmente, entre os discentes, pedimos que alunas e alunos parceiros do Grupo de Pesquisa
em Educacao, Sexualidades e Performatividade (GPESP) — espago formativo que contribuiu

ativamente para problematizagdes pertinentes a pesquisa € do qual a presente pesquisadora ¢
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membra — compartilhassem o /ink do questionario em grupos voltados para o publico-alvo da
pesquisa. Ao final dos 15 (quinze) dias em que o questiondrio ficou aberto para receber
respostas, quando faltavam somente 3 (trés) dias para encerrar o /ink, pedimos novamente ajuda
para a Professora Dra. Geovana Ferreira Melo para disparar uma ltima mensagem no grupo
da disciplina de Estagio Il informando o prazo para aquelas que ainda gostariam de participar.

A partir desse esfor¢o coletivo obtivemos um total de 7 (sete) respostas no questiondrio
de participantes que se encaixam no Grupo 02, das quais 5 (cinco) apontaram disponibilidade
para participarem da etapa das entrevistas. Todavia, ap6s o fechamento do /ink do questionario,
quando entramos em contato com essas participantes, tivemos um retorno de somente uma
delas, com a qual realizamos uma entrevista de forma online.

Ja para o Grupo 01, o contato foi feito primeiramente com a equipe de gestao da escola
em que a pesquisadora trabalha atualmente e, por intermédio da gestdo, convidamos as
servidoras efetivas e contratadas a participarem da pesquisa. Apds o aceite da gestdo, a
pesquisadora colocou-se disponivel para esclarecer possiveis dividas sobre a pesquisa no
momento de médulo I na escola.

E importante ressaltar que, inicialmente, nosso planejamento para a pesquisa envolvia
trabalhar unicamente com professoras, sendo algumas delas recém egressas do curso de
pedagogia na Universidade Federal de Uberlandia e outras profissionais atuantes na educagao
infantil do municipio com, pelo menos, 10 (dez) anos de experiéncia na area.

Ap6s um periodo de consideracio e reflexdo sobre a tematica e possiveis
encaminhamentos, tomamos a decisdo de abranger as participantes e envolver também o
ambiente universitario, bem como, as vivéncias da formacao inicial ao convidar graduandas do
ultimo periodo do curso de pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia para contribuir
com informagdes no questiondrio e entrevistas. Tendo essa informagao em mente, bem como,
o entendimento de que essa ¢ uma pesquisa qualitativa, consideramos que a baixa participagao
das alunas do curso de Pedagogia da UFU nao prejudica o resultado da pesquisa.

E importante destacar que nosso projeto de pesquisa foi apreciado e aprovado pelo
comité de ética na data de 09 de Dezembro de 2022, anteriormente a qualquer uma das
aplicagcdes dos questionarios e entrevistas, tendo nimero Certificado de Apresentacdo de
Apreciagio Etica (CAAE): 65064122.0.0000.5152.

Dessa forma, decidimos manter a divisdo em dois grupos que fizeram parte da
constru¢do dos dados que foram analisados. Assim como descrito anteriormente, mantivemos
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um grupo composto somente por professoras e profissionais de apoio atuantes € com
experiéncia na etapa da Educacdo Infantil; e o outro composto por graduandas da UFU que
estdo cursando o ultimo periodo do curso de Pedagogia. E essencial esclarecer que o intuito de
formar os dois grupos, ndo era para que ocorresse uma comparagao entre eles, mas para propor
discussdes e analises dentro dos proprios grupos € compreender quais eram as concepgoes €
entendimentos de futuras e atuais pedagogas e docentes acerca das representagdes entorno de
sua profissao utilizando como referéncia as categorias de género e geracao.

Dando continuidade a aplicag¢do da pesquisa, a escola municipal foi escolhida em fung¢ao
de uma maior facilidade de acesso, pois € o local em que a pesquisadora trabalha atualmente. A
Escola Municipal de Educagdo Infantil - EMEI° escolhida tem porte entre 501 e
1 000 matriculas de escolariza¢do e conta com muitos servidores entre efetivos, contratados e
terceirizados. E uma escola de grande porte que esta localizada em um dos maiores bairros da
cidade de Uberlandia e esta situada na regido oeste; e de acordo com o proprio Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da escola, a situacdo socioecondmica da comunidade atendida, em sua
maioria, ¢ composta por familias de baixa renda.

A escola oferece uma infraestrutura de qualidade sendo considerada uma escola com
acessibilidade e conta com dgua filtrada, internet, biblioteca, sala de leitura, quadra de esportes
coberta, quadra de esportes descoberta, sala de professores, sala de atendimento especial - AEE
(Atendimento Educacional Especializado), refeitdrio, cozinha, patio coberto, patio descoberto
e area verde.

Ao tratar-se do PPP da escola, € um documento recente, do ano de 2021/2022 e fornece-
nos informagdes mais precisas em relacdo aos nimeros da escola, além disso, apresenta-nos a
proposta metodologica da instituigdo, bem como, referencial e pressupostos tedricos. Referente
ao quantitativo da institui¢ao, ela conta com um nimero total de matriculas de 925 alunos/as e
um numero total de docentes de 79 profissionais, ¢ importante ressaltar que nesse nimero nao
consta as/os profissionais de apoio escolar, que na presente pesquisa também foram
convidada/os a participar e contribuir, visto que atendem as criangas de forma direta,
contribuem para o desenvolvimento de vivéncias pedagogicas e possuem contato didrio com as

familias das/os estudantes.

> As EMEI’s sdo atualmente as institui¢des de referéncia no que tange a organizagéo da educagdo publica infantil
do municipio, visto a determinag@o da CF de 1988, no Capitulo III, Secgdo I em seu artigo 211, paragrafo 2° que
determina que “Os Municipios atuaro prioritariamente [...] na educagao infantil.” (BRASIL, 1988).
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O PPP (2022) da escola defende uma concepg¢ao de crianga enquanto sujeito de direitos
e produtor de cultura, que interage com seus pares € com o meio, compreendendo, interagindo
e construindo sentidos e significados sobre o mundo circundante; e afirma a importancia de
compreender a crianca para além do ambiente institucionalizado, mas somando suas vivéncias,
convivéncia familiar e tantas outras. O documento ainda aponta que a escola e as/os
profissionais nela situados devem conhecer e reconhecer especificidades como: situagio social,
género, cultura, identidade e outras.

No primeiro contato com a escola do municipio e a gestao escolar, no segundo semestre
de 2022, fomos informados da necessidade de acionar o Centro Municipal de Estudos e Projetos
Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE) para pedir uma autorizacdo para aplicar questionario e
conduzir as entrevistas na unidade escolar escolhida. Entramos em contato via e-mail e em
poucos dias recebemos a resposta, pedindo o envio do projeto na integra que seria analisado e,
posteriormente, aprovado ou reprovado.

Apo6s mais alguns dias recebemos o retorno da equipe do CEMEPE em conjunto com o
pedido de algumas informacdes da pesquisadora para que pudessem elaborar uma autorizagao
formal. Assim que recebemos a autorizacdo, esta foi encaminhada para a gestdo da escola, que
entdo, colocou-se a disposicao para auxiliar da forma que fosse possivel.

J& no primeiro semestre de 2023, seguindo o cronograma proposto no projeto de
pesquisa, entramos em contato novamente com a gestdo da escola para iniciarmos a aplicacao
do questionario. Logo na semana do retorno presencial do ano letivo de 2023, a pesquisadora
conversou com a Analista Pedagogica® responsivel, relembrando-a da aplicagio dos
questionarios, ela, entdo, fez a sugestdo de que a pesquisadora gravasse um video convidando
as/os profissionais da escola a participarem da pesquisa, dando uma breve explicagao sobre o
objetivo da pesquisa. Ela argumentou que dessa forma, as/os profissionais teriam maior
tendéncia de participar, principalmente, ao saber que a pesquisadora também faz parte do
quadro de funcionarios da escola.

Seguindo o conselho da Analista Pedagogica, gravamos um video convidando as
profissionais a participarem da pesquisa, falando brevemente sobre o objetivo da pesquisa e

alertando para a necessidade de assinarem o TCLE. Posteriormente enviamos o video para a

6 O cargo de Analista Pedagogico, anteriormente chamado de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, tem
como atribuigdes, de acordo a Lei n°11.967, de 29/09/2014 (UBERLANDIA, 2014), coordenar, assessorar e
intervir pedagogicamente junto as unidades escolares desenvolvendo atividades voltadas para os alunos,
professores e comunidade escolar; (ANEXO IV — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS).
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gestdo da escola para obter a autorizagdo e divulgacdo nos principais grupos de repasse da
escola (via WhatsApp). Apds uma semana, enviamos novamente uma mensagem para a gestao
da escola para certificar se a autorizagao havia sido concedida e com sucesso obtivemos a
resposta da entdo diretora da escola.

Foi enviado entdo, pela diretora da instituicdo o /ink para o questionario, o video
explicativo e uma breve mensagem redigida pela pesquisadora, no intuito de explicitar o
conteudo do video para aqueles que ndo conseguissem realizar o download. O questionario
comecou a circular no dia 13 (treze) do més de Fevereiro do ano de 2023 e ficou disponivel por
15 (quinze) dias para as/os profissionais da escola participarem e contribuirem com a pesquisa.
Faltando trés dias para finalizar o periodo de participacdo, pedimos novamente para que a
diretora da escola enviasse um lembrete (redigido pela pesquisadora) no grupo geral,
ressaltando que quem ainda tivesse o desejo de participar do questionario deveria fazé-lo dentro
de trés dias.

Frente a esses esforgos coletivos, tivemos um total de 19 (dezenove) respostas no
questionario, dentre as quais 13 (treze) participantes se disponibilizaram a fazer parte das
entrevistas. Diante desses resultados do nimero de respondentes do questionario, € apds o
fechamento do /ink do questiondrio para que ndo recebéssemos respostas fora do periodo
determinado, comecamos a selecionar as participantes que haviam assinalado disponibilidade
para participar da etapa das entrevistas.

Dentre as 13 (treze) profissionais que se disponibilizaram a participar da segunda etapa
da pesquisa, conseguimos realizar um total de 10 (dez) entrevistas, sendo que 3 (trés) das
participantes que haviam respondido no questionario que gostariam de participar da etapa das
entrevistas ndo responderam as tentativas da pesquisadora de marcar um momento para realiza-
las. O contato foi feito majoritariamente via WhatsApp, em vista da facilidade e maior
velocidade de retorno, e em alguns casos foi feito via e-mail. As entrevistas foram marcadas de
acordo com a disponibilidade das entrevistadas e da pesquisadora e aconteceram, em sua
maioria, no ambiente da escola. Em alguns casos, também foram realizadas entrevistas de forma
online, via Google Meet’, no intuito de facilitar e conciliar as disponibilidades de horario entre

entrevistadas e pesquisadora.

7 Servigo de comunicagio por video desenvolvido pela empresa de tecnologia Google.
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Todas as entrevistas foram gravadas na integra, somente em audio, e tiveram a média de
duragdo de 32,11 minutos, somando um total de 289,05 minutos. Antes de iniciar as entrevistas,
relembramos sobre o TCLE, e para aquelas que ainda nao haviam realizado a assinatura,
propusemos a leitura e assinatura do documento. Foi possivel observar que as entrevistadas, em
sua maioria, pareciam a vontade no ambiente escolar e nas chamadas de video. Em todas as
entrevistas buscamos uma sala, presencial ou online, e um ambiente que estivesse vazio e
permitisse privacidade para o desenvolvimento da entrevista.

Embora a maioria das entrevistadas parecessem confortaveis, foi possivel perceber que
algumas participantes demonstravam estar ansiosas ¢ com receio de responder de forma
incorreta, nesses momentos tentamos acalmaé-las explicando o objetivo da entrevista e
esclarecendo o fato de que ndo existia uma resposta correta ou errada. O momento das
entrevistas foi muito enriquecedor para a nossa pesquisa € para a formagao da pesquisadora, e
acreditamos que também foi um momento importante de reflexdo para as participantes da
pesquisa.

Apo6s a conducao de todas as entrevistas, de ambos os grupos, realizamos a transcri¢ao
na integra, ou seja, os audios das entrevistas foram transformados em texto escrito de forma
literal, na tentativa de manter o real sentido das falas e relatos das participantes. Apesar de ser
uma transcricao literal do que foi dito em 4udio, ¢ importante ressaltar que adaptamos alguns
vicios de linguagem e erros ortograficos no intuito de aproximar-nos da norma padrao da lingua
portuguesa, € em alguns momentos, até mesmo facilitar o entendimento do que estava sendo
dito pela entrevistada; porém, tinhamos como norteador o entendimento de que ndo deveriamos
alterar termos ou falas que pudessem descaracterizar o posicionamento ou sentido da fala da
participante. Apés 0 momento rico e formativo do exame de qualificacdo, com as diversas
contribui¢des da banca, em especial Profa. Dr. Maria Lucia Vannuchi, compreendemos que a
acdo de alterar ou adaptar as falas das participantes das entrevistas ndo estd de acordo com a
proposta de inspiracdo pods-estruturalista, pois acreditamos que as nuances do discurso
construido - e/ou reproduzido - pelas entrevistadas podem ser percebidas em pausas, mudancas
de entonacdo, desvios da norma padrdo, postura, gestos, interrupgdes e demais questdes que
acontecem no decorrer da conducdo das entrevistas. E tais adaptagdes poderiam alterar ou
mascarar posicionamentos e entendimentos das professoras e graduandas.

Portanto, diante disso, nos propomos a realizar novamente a leitura das transcri¢des

assim como, a escuta dos dudios das entrevistas para certificar-nos de que isso ndo ocorreria.
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Porém, em fun¢do de tempo habil, essa atividade ndo foi realizada de forma tdo minuciosa
quanto se requer, podendo haver, ainda, alteragdes nas falas originais das participantes no texto
transcrito.

Para efetuar a transcricdo das entrevistas utilizamos a ferramenta do software da
Microsoft Word Olffice chamado Ditado do Office que faz parte da plataforma Microsoft Speech
Services, e como o proprio nome diz, atua como uma forma de ditar um discurso que € transcrito
de forma instantanea. Apesar de ter contribuido para o processo de transcrigdo, essa ferramenta
ainda precisa ser aperfeicoada, visto a constante necessidade de pausar, corrigir e reescrever
partes do texto transcrito por ela.

Em seguida, com as entrevistas transcritas, enviamos o texto para as participantes que
tiveram a oportunidade de realizar a leitura e propor alteragdes ou complementos para suas
falas, no entanto, nenhuma das participantes acrescentou nenhum comentario. Apesar disso,
todas autorizaram o uso das entrevistas para analise na pesquisa.

Como citado anteriormente, utilizamos como inspiragdo o método da Analise de
Conteudos, e como parte do nosso processo de analise dos dados construidos por meio da
conducao das entrevistas, elaboramos um quadro para facilitar a visualizacdo dos dados e
problematizagdes. Nesse momento de exploragdo do material, buscamos organizar e agregar os
dados brutos e, para isso, partimos dos objetivos da pesquisa e aos poucos aprofundamos nas
questdes e apontamentos que surgiram das participantes.

No quadro abaixo apontaremos os problemas de pesquisa, que se desdobraram em
objetivos, posteriormente, em categorias de analise e, por fim, nas subcategorias. O intuito da
disposicao no quadro abaixo ¢ demonstrar o percurso do raciocinio que auxiliou na analise dos

dados construidos a partir da aplicacdo dos questiondrios e condugdo das entrevistas.
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Quadro 1. Percurso tragado para analise dos dados.

Problemas /Questdes
de Pesquisa

Objetivo

Categorias de
Analise

Subcategorias/
Desdobramentos

O que ¢ ser professora
da Educacdo Infantil?

Problematizar os processos de
construcdo da nog¢do de “ser”
professora na Educacao
Infantil, tendo como referéncia
a nogao de género como
categoria para analise historica

Ser professora

Profissdo docente / Etapa da
Educacao Infantil / Formagéo /
Representacdes do que € ser
professora da primeira infincia

Quais sdo as
representagdes de
género de professoras
da Educag@o Infantil e
como isso afeta a
pratica pedagogica
dessas profissionais?

Identificar representagdes de
género no trabalho de
professoras e como afetam o
desenvolvimento de praticas
pedagdgicas

Conceitos de
género das
participantes ¢
pratica docente

Relagdes de género e pratica
docente / Tratamento e
direcionamento das criangas/
Desenvolvimento e reprodugéo
de esteredtipos ou
representagdes de género

Como a categoria
geracao pode afetar as
nogdes de género de
professoras da
Educacao Infantil?

Verificar de que maneira o
marcador social de geragdo
impacta as representacdes das
participantes no que se refere
ao trabalho na/com a primeira
infincia

Categoria
geracional

Como as diferentes categorias
geracionais entendem género /
Como as categorias geracionais
afetam as praticas pedagogicas
(metodologia)

Professoras da
Educagio Infantil
produzem ou

reproduzem esteredtipos

de género?

Mapear se as representagdes de
professoras reproduzem ou
produzem esteredtipos
relacionados a mulheres

Esteredtipos e
representagdes de
professoras

Maternagem e instinto materno/
Pré-requisitos para atuagdo na
Ed. Infantil/ Caracteristicas
ideais da professora da primeira
infincia

Fonte: Elaborado pela pesquisadora inspirado nos pressupostos da Analise de Contetidos de Bardin.

Diante do exposto e a luz do referencial teérico, podemos observar de forma clara quais
as tematicas que serdo abordadas na analise dos dados. Ainda com inspiracao no método de
analise de contetdos construimos agrupamentos que irdo atuar como as “unidades de sentido”
apontadas no método citado anteriormente e elaboramos quadros que mostram recortes e
posicionamentos das participantes, porém tais elaboragdes estardo dispostas na Secdo VI que
tratard das analises dos resultados da pesquisa. Na continuagdo do texto, apresentamos a
Secdo 3, que elucidara sobre o panorama geral do curso de Pedagogia no Brasil, a feminizagao
e feminilizag¢do da profissdo docente e, por fim, uma discussdo acerca das categorias de género,

trabalho de cuidado e geracao.
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SECAO 3 —-EDUCACAO, PEDAGOGIA, FEMINIZACAO E FEMINILIZACAO
DO MAGISTERIO, GENERO E GERACAO

Optamos por dividir a Se¢ao 3 em trés partes, sendo elas a Subsecdo 3.1 em que
discutimos sobre o curso de Pedagogia no Brasil, apontando dados estatisticos em relagdo ao
niimero de matriculas, dados desagregados por sexo biologico ®¢ o crescimento da oferta de
cursos a distancia (EaD) e suas possiveis implicagdes. Para além desses indices, na Subsecao
3.2, aprofundamos em uma questao que surgiu a partir dos dados analisados na anterior que ¢ a
discussdo da feminizacdo e feminilizagdo da profissdo docente no Brasil, uma discussao
recorrente nesse ambito educacional; também fazemos apontamentos acerca da nogao do “aluno
tipico” do curso de Pedagogia no Brasil. E, por fim, a Subse¢do 3.3, em que temos como
objetivo discorrer sobre género, trabalho do “care” e categoria geracional, tendo como
perspectiva os profissionais da Educacdao Infantil, nela trouxemos uma conceituacao da

categoria geracao e como esse conceito pode contribuir para a presente pesquisa.

SUBSECAO 3.1 - PANORAMA DO CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL

Na atual subsecdo, temos como objetivo caracterizar o curso de Pedagogia no Brasil,
indicando alguns indices importantes acerca de nimeros de matriculas, quantidades de curso
ofertados, prevaléncia de instituicdes publicas ou privadas e outros comparativos.

Pretendemos apresentar alguns indices e informagdes, que ao longo dos anos em que
realizamos a atual pesquisa, (desde o seu surgimento como Trabalho de Conclusdo de curso da
pesquisadora, até o atual momento como dissertagdo de mestrado) apontam caracteristicas e
delineiam a situacdo e percep¢ao social acerca do curso de Pedagogia frente aos demais cursos.
Para tanto, traremos dados do Censo da Educagdo Superior publicado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e Ministério da Educacao, nos
anos de 2017, 2020 e, finalmente, de 2021, que ¢ o documento mais recente na presente data.

No Brasil, de acordo com o Censo da Educagdo Superior, o curso de Pedagogia ¢
oferecido por 1 618 institui¢des, desse total, 1 022 sdo oferecidos por faculdades privadas e 596
sdo oferecidos pela rede publica. Existe um movimento recente, que se intensificou apés o
momento da Pandemia causada pela Covid-19, do aumento da oferta de cursos a distancia

(EaD), este ¢ um fendmeno que nao afeta somente o curso de Pedagogia. Entretanto, de acordo

8 Optamos por utilizar a nomenclatura de “sexo bioldgico” em consonéncia com a filosofa Judith Butler (2003)
para esclarecer o carater construido do termo sexo.
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com o Censo da Educacgdo superior de 2021, Pedagogia ¢ o curso com o maior nimero de
matriculas na rede Federal e Publica na modalidade a distancia. Sendo que possui na rede
Federal 12 852 matriculas, e na rede privada 557 273 matriculas, aproximadamente
216 134 matriculas a mais do que o segundo colocado que ¢ curso de Administracdo, que conta

com 341 139 matriculas na rede privada e na modalidade a distancia. O documento aponta que,

Em 2021, a matricula na modalidade EaD estava presente em 2.968 municipios
brasileiros, por meio de campi das IES ou de polos EaD. Um aumento de quase 120%
quando comparado com ano de 2014. (INEP, 2021, p. 44).

Ainda de acordo com o Censo da Educagdo Superior do ano de 2021, temos a
informagao de que o curso de Pedagogia continua com o titulo de maior curso de graduagao em
nimero de matriculas, como exposto no grafico anterior, e, dentre todos os cursos ofertados em
nosso pais, o maior curso em numero de matriculas (englobando publico e privado) prevalece
o curso de Pedagogia com quase a metade dos alunos matriculados (44,9 %) ou quase

800 000 alunos (INEP, 2021).

Grafico 1 - Ingressantes por curso de graduagdo em 2021.
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Fontes: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados do Censo da Educagao Superior - INEP.

No intuito de facilitar a visualiza¢do dos dados obtidos nos anos de 2017, 2020 ¢ 2021,
confeccionamos um grafico, utilizando os dados do INEP, com o objetivo de desvelar a
progressao da procura e presenca feminina no curso de Pedagogia ao longo desse periodo, bem

como, evidenciar o fato de que este € o curso com maior nimero de matriculas no Brasil.
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Grafico 2 - Ingressantes totais no curso de Pedagogia nos anos de 2017, 2020 e 2021.
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Fontes: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados do Censo da Educagao Superior - INEP.

A face do exposto, na tentativa de relacionar todas essas contribuigdes e dados
estatisticos fornecidas pelo Censo da Educag@o Superior dos diferentes anos analisados, faz-se
uma ponte com as relacdes de trabalho e género inseridas no contexto da educagdo e o “ser”
professora. Percebemos que em diferentes esferas, as fungdes das professoras dessa etapa de
ensino nem sempre sao reconhecidas como trabalho que exige formacao académica, estruturada
e sistematizada. Ao contrario disso, muitas das vezes sdo vistas como fun¢des inerentes as
mulheres.

Apo6s o apontamento e analise dos indices, sintetizamos que o curso de Pedagogia no
Brasil continua sendo o curso com maior nimero de matriculas do pais, porém com um baixo
indice de investimento, o que foi agravado com o crescimento da oferta e da procura de cursos
EaD, que possibilitam o barateamento e sucateamento de cursos de licenciatura. No proximo
topico, apresentamos € analisamos a expressiva presenga feminina nos cursos de Pedagogia do

nosso pais, discutindo acerca dos conceitos de feminizacao e feminilizacdo da docéncia.

SUBSECAO 3.2 - FEMINIZACAO E A FEMINILIZACAO DA DOCENCIA

Apesar de no discurso do senso comum muitas pessoas ja reconhecerem a profissao
docente como importante e relevante para a sociedade, a desvalorizagdo que assola a categoria
¢ visivel e, acreditamos que, ¢ intensificada ao tratar da etapa da Educagdo Infantil. Uma de

nossas hipoteses ¢ que essa desvalorizagdo que afeta a etapa esta relacionada com a presenga
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majoritaria de mulheres e que existe o entendimento de que essas profissionais nao necessitam
de formagao especifica e, portanto, nao demandam remuneracao adequada.

Ainda no documento do Censo da Educagdo Superior do ano de 2021, algumas
afirmacdes sobre o perfil do alunado do curso de Pedagogia sdo reiteradas. No documento em

questdo, temos a afirmag¢ao de que,

O aluno tipico dos cursos de licenciatura é do sexo feminino e estuda em uma
universidade privada. Mais de 80% dos estudantes de licenciatura de instituigdes
publicas frequentam cursos presenciais. Na rede privada, prevalecem os cursos a
distancia, com quase 85% dos alunos. (INEP, 2021, p. 84).

E interessante observar tais dados e suas oscilagdes - ou falta de - nos diferentes anos,
pois mostra-nos e confirma a hipdtese de que a Educacgdo Infantil ¢ predominantemente
composta por mulheres, que em muitos casos nem frequentam o curso e formam-se a distancia.
Temos como suposi¢do de que isso acontece, pois essas mulheres escolhem essa carreira como
uma trajetoria que comporta sua vida pré-existente de mulher, esposa, mae e dona de casa.

Diante disso, o entendimento de que tais caracteristicas podem contribuir para sua
formagao enquanto professora, além de reforgado muitas vezes por agentes externos, intensifica
a nogao social de que a competéncia ndo € peca central ao tratar-se do que € ser professora. Na
verdade, o que ¢ entendido como ser professora, ¢ cuidar, assistir e permitir que outras familias
deixem suas criangas com uma pessoa considerada o mais proximo possivel de um
parente/familiar — dai o famoso termo “Tia” tdo recorrente na area -, para que elas possam
trabalhar.

Tendo visto, brevemente, a importancia da Educagdo Infantil, alguns dos aspectos de
sua regulamentacgao e indices sobre a categoria, refletir-se-a acerca dessa etapa e as relagdes de
género que permeiam a realidade das profissionais que atuardo nessa area. O curso de
Pedagogia, que forma as profissionais que atuam na Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental
anos iniciais, € um dos que recebe o maior nimero de ingressantes, anualmente, no Brasil e esse

I3

numero destaca-se ainda mais quando ¢ considerado somente o recorte das licenciaturas
(INEP, 2017).

De acordo com o Censo da Educagdo Superior, publicado INEP no ano de 2017, consta que
44,7 % dos ingressantes em curso de licenciatura no ensino superior optaram pela Pedagogia,
equivalendo ao nimero aproximado de 710 855 ingressantes em um ano. Um dado significativo da-
se ao observar a separagdo de acordo com sexo bioldgico, sendo que 70,6 % do nimero total de

ingressantes no curso de Pedagogia ¢ composto por mulheres.
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Nesse mesmo documento, observa-se ainda o comentario: “O aluno tipico dos cursos de
licenciatura € do sexo biologico feminino e estuda em uma universidade privada” (DIRETORIA
DE ESTATISTICAS EDUCACIONAIS, 2017, p. 30). Tal constatagdo faz-nos refletir e desperta
curiosidade em relagdo a afirmagao sobre o “aluno tipico” do curso de Pedagogia.

Em um documento mais recente, de 2020, também publicado pelo INEP, temos a
informacao de que entre os vinte maiores cursos em numero de matriculas, ¢ possivel observar
que os cursos com maior presenc¢a feminina sdo: Pedagogia (92,0 %), Servico Social (89,7 %),
Enfermagem (83,7 %), Nutri¢ao (71,9 %), Psicologia (79,6 %), dentre outros. Nesse recorte,
fica claro que os cursos citados sdo diretamente relacionados com a nog¢do do cuidado e
assisténcia. O curso de Pedagogia aparece no topo do grafico, tendo o maior numero de
matriculas de graduagao equivalendo a 816 247 matriculas em um ano, apontando crescimento
em relagcdo ao ano de 2017. Ao desagregar por sexo bioldgico, temos o numero de 750 947

mulheres matriculadas em cursos de Pedagogia no Brasil no ano de 2020.

Grafico 3 - Ingressantes no curso de Pedagogia desagregados por sexo bioldgico.
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados do Censo da Educagado Superior.

Ainda citando o Censo da Educagao Superior de 2020, tem-se a afirmacao:

Quanto aos cursos (rotulos) com percentuais de participacdo feminina mais
expressivos, encontram-se: Estética e cosmética (98,0% de participagdo feminina em
60.293 matriculas femininas), Podologia (95,7%:; 3.638), Educagdo especial formacao
de professor (93,6%; 8.226), Educagio infantil formagao de professor (92,9%; 183)
e, em quinto lugar, Pedagogia (92,0%; 751.287). (INEP, 2020, p. 36)

Em um recorte mais especifico do censo de 2020, encontra-se a formacao especializada
em Educacdo Infantil e Educacdo Especial que estdo entre os cinco cursos com participacao
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feminina mais expressiva, fato que gera reflexao acerca da ideia de que as concepgdes acerca
do “ser” professora afetam diretamente o imaginario social do que se ¢ esperado de uma
professora, principalmente, ao tratar-se da primeira infancia. Temos como hipdtese que se
entende socialmente que um profissional da Educacdo Infantil deve ser mulher -
preferencialmente mae -, cuidadosa, carinhosa, meiga e passiva.

Ao tratar da nogdo do care, temos a contribuicao teorica da historiadora brasileira
Guacira Lopes Louro, que traz a discussdo e analise da questdo de género para dentro das
institui¢oes educativas. Essa discussdo se relaciona com a realidade das profissionais da etapa
da Educacdo Infantil, que muitas vezes ¢ reduzida a nogdo assistencialista de cuidado e
atendimento para que as maes (ou familias) possam continuar inseridas no mundo do trabalho
mesmo apds a maternidade. Guacira Lopes reforca a no¢cdo de que mulheres sdo retidas em

cargos relacionados ao pressuposto do cuidado e assisténcia ao dizer que

Gradativamente, essas e outras mulheres passaram a ocupar também escritorios, lojas,
escolas e hospitais. Suas atividades, no entanto, eram quase sempre (como sdo ainda
hoje, em boa parte) rigidamente controladas e dirigidas por homens ¢ geralmente
representadas como secundarias, "de apoio", de assessoria ou auxilio, muitas vezes
ligadas a assisténcia, ao cuidado ou a educacdo (LOURO, 1997, p. 4).

Para além da nocdo do care, envolta nos cursos de Pedagogia e na profissao docente,
compreendemos aqui que essa area passou por um processo de feminizacao. Utilizaremos aqui
as contribuicdes de Yannoulas (2011), professora associada da Universidade de Brasilia (UnB),
que em suas discussdes contribui para a diferenciacdo entre feminizagdo e feminilizagao.
Primeiramente, Yannoulas aponta a necessidade dessa diferenciagdo e sua relevancia para as

pesquisas, ela afirma que

A nosso ver, mesmo quando as expressoes feminilizagdo e feminizagao sdo até hoje,
indistintamente, utilizadas na literatura especializada, sua diferenciagdo ¢
cientificamente pertinente e politicamente relevante. Sem duvida, os aspectos
quantitativos sdo intrinsecos aos processos de transformagdo da composicao sexual
das profissdes. De outro lado, os aspectos qualitativos da transformacdo das
profissdes, que dizem respeito a adstri¢do de certas caracteristicas generificadas, ndo
sdo tdo evidentes e requerem um pensamento analitico mais completo, complexo e
sofisticado. (YANNOULAS, 2011, p. 273).

Historicamente, as mulheres foram resignadas ao ambiente privado, como afirma
Yannoulas (2011), situou-se como ideal feminino, por exceléncia, a maternidade e, como espaco
feminino privilegiado, o privado; porém, trabalhar foi pensado como uma atividade a ser
realizada extramuros, € com as mudangas impostas pelos novos modelos econdmicos, as

mulheres — principalmente pobres e periféricas — viram-se obrigadas a participar do mundo do
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trabalho. A autora aponta a necessidade de participagdo das mulheres no mercado de trabalho
como uma “desgraca inevitavel” para as mulheres pobres.

Mesmo apds serem toleradas e aceitas no mercado de trabalho, as mulheres ainda eram
as principais, sendo as unicas, responsaveis pela maternagem, o cuidado e a preservacao do
nucleo familiar. O que resultou em o que nds conhecemos hoje como as jornadas duplas e até
mesmo triplas de trabalho. Yannoulas (2011) ainda aponta justificativas historicas do porqué as
profissdes que lidam com a infincia sdo até hoje tdo desvalorizadas, focalizando na realidade

da América latina, ela explana

Na América Latina, desde os primoérdios das republicas, o magistério no ensino das
primeiras letras foi considerado uma atividade a ser desenvolvida pelos seres humanos
sem diferenciagdo com base no sexo. Porém, pelos argumentos naturalistas da
identidade feminina as mulheres poderiam desempenhar melhor essa profissdo. De
outra parte, a limitada remuneragdo outorgada se justificava em grande medida no
argumento ecoloégico da identidade feminina, pois as mulheres apenas precisariam de
um salario complementar, sendo filhas ou esposas em um lar onde um chefe de
familia, homem, desempenharia o papel de provedor principal. (YANNOULAS, 2011,
p. 278).

A autora ainda discute sobre as caracteristicas desejadas para os profissionais que
atuariam na docéncia, principalmente ao tratar-se de criangas, € aponta que as mulheres foram
apontadas como “educadoras por exceléncia”, em especial, pelo fato de que eram uma mao de
obra barata, eram ddceis, e sem outras oportunidades laborais “decentes”, tornando-as cada vez
mais atrativas (YANNOULAS, 2011).

Apesar de serem consideradas mais adequadas para a funcao docente, essa afirmacao
nao era feita pensando de fato na capacitagdo das profissionais, mas sim no sentido de que as
mulheres j& haviam sido designadas como responséaveis pelas criangas no lar, portanto, era
totalmente aceitavel nomea-las, também, como responsaveis pelas criangas no ambito publico,

ou seja, o ensino das primeiras letras. Sobre isso Yannoulas (2011) discorre que

A necessidade de expandir o ensino das primeiras letras e de repassar os valores
civicos em contexto de recursos escassos foi a chave-mestre que permitiu o acesso
massivo de mulheres ao magistério na América Latina pos-colonial [...]
(YANNOULAS, 2011, p. 282).

Para tanto, concluimos que existiu de fato um quadro de feminizagao e feminilizacao da
docéncia no Brasil (e América Latina), porém compreendemos que esses termos se diferem
entre si. Assim como Yannoulas (2011), entendemos que os termos podem ter significados

quantitativos ou qualitativos.
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Ao referir-se ao aumento da composi¢do de mao de obra do sexo bioldgico feminino em
um determinado tipo de ocupagdo estamos nos remetendo a ideia de feminilizagdo (carater
quantitativo); ja ao tratar das transformagdes em um determinado tipo de ocupacao, diretamente
vinculadas a imagem simbdlica do feminino que caracterizam e tipificam a dita ocupagao
(qualitativa). Yannoulas (2011) ressalta que o significado qualitativo inclui e expande o
significado quantitativo, sendo ambos diferentes, porém, complementares.

Por fim, compreendemos que,

[...] existe uma intensa relagdo entre o acesso massivo de mulheres em uma
determinada profissdo ou ocupagdo (feminilizagdo, contabilidade de pessoas de sexo
feminino ou fémeas) e a progressiva transformagdo qualitativa da mesma
(feminizacdo, caracterizag¢do e tipificagdo de uma ocupagdo ou profissao). Com o
ingresso massivo de mulheres, diminuem as remuneragdes e o trabalho perde prestigio
social. Sob outra perspectiva, quando as profissdes se feminilizam, passam a ser
entendidas como extensdo no espaco publico da fun¢do privada de reprodugao social
(funcdo dos cuidados). (YANNOULAS, 2011, p. 284).

Portanto, como exposto nesta subsecdo, acreditamos que o processo de feminizagdo e
feminilizagao da profissdo docente auxiliou para a desvalorizagdo da categoria. Para demonstrar
outra perspectiva em relagdo a temadtica, traremos a contribui¢ao de Helena Hirata (2005, 2014,
2016) filosofa brasileira especialista em sociologia do trabalho e do género, que em um de seus
artigos, discute o trabalho do care, também chamado de trabalho de cuidado, em diferentes
realidades como a do Brasil, Japdo e Franca. A autora auxilia-nos a entender o que esta
intrinseco nas relagdes estabelecidas nas realidades das/os cuidadoras/es e daquelas/es que

necessitam de cuidados. Ela afirma que

O interesse de aprofundar aqui nessa questdo esta no fato de que ela se relaciona
estreitamente com o problema de grande atualidade social e socioldgica da causa da
desvalorizagcdo do trabalho do care. Duas explicagdes tém sido formuladas nesse
debate: a das teorias feministas, que consideram que essa desvaloriza¢ao estd na
continuidade da desvaloriza¢do do trabalho doméstico e de cuidado no ambito da
familia, executado gratuitamente pelas mulheres, e a da teoria inovadora de Paperman
(2013), em que a vulnerabilidade e a falta de cidadania dos idosos dependentes e dos
portadores de deficiéncias repercutem sobre o status dos cuidadores, que pertencem a
uma populagdo considerada de “segunda categoria”. Para Paperman, existe assim um
“circulo vicioso” entre a desvaloriza¢do do trabalho do care e a desvalorizagdo dos
seus destinatarios: as pessoas e os grupos ditos “vulneraveis”. (HIRATA, 2014, p. 67).

No caso da pesquisa de Hirata (2014), o foco do estudo sdao os cuidadores de idosos e
pessoas com deficiéncia, porém, nessa mesma perspectiva, questionamo-nos se a
desvaloriza¢ao da categoria das profissionais da Educagdo Infantil também esta relacionada
com a vulnerabilidade e desvalorizacdo — ou desentendimento - acerca das criangas e da
primeira infancia. Sendo que, principalmente, as criangas pequenas entre 0 € 3 anos, ndo sao

compreendidas enquanto seres capazes, ativos e pensantes; mas sim, como seres que sO serao
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considerados cidadaos, pessoas, no futuro; como indica a fatidica pergunta: O que vocé quer
ser quando crescer? Todavia, essa linha de raciocinio, plenamente difundida em nossa
sociedade, desconsidera que a crianca ja € um ser, capaz, que possui personalidade, contexto
histérico, social, cultural e entendimentos proprios em relacdo as mais diferentes e diversas
realidades e situagdes da vida cotidiana.

Diante do exposto, fazem-se necessdrias novas problematizacdes em relagdo as
percepcdes acerca do trabalho e das mulheres que atuam na Educagdo Infantil e a
desvaloriza¢ao que as assolam. Para isso, apresentamos a Subse¢ao 3.3, na qual buscamos
compreender a percep¢ao social acerca do trabalho das profissionais da Educacdo Infantil,

problematizando questdes de género, trabalho de cuidado e a categoria geracional.

SUBSECAO 3.3 - GENERO, “CARE” E CATEGORIA GERACIONAL

A partir das discussdes anteriores, fez-se necessario a articulacdo das categorias de
género, trabalho do “care” e geragdo. Embora ndo seja o foco da presente Dissertagdo, faz-se
necessario aprofundar a discussdo da pesquisa a partir da categoria trabalho. Nesse sentido,
buscamos novamente a contribuicdo de Helena Hirata (2005, 2007, 2014, 2016), desta vez,
explorando o entendimento da autora em relagdo a categoria trabalho, que ¢ entendido por ela
para além da nog¢ao do trabalho assalariado. Seus estudos apontam a indissociabilidade entre as
relagdes de género e a divisdo sexual do trabalho, ressaltando a interdependéncia e
transversalidade dos conjuntos das relagdes sociais de sexo/género, em especial, acerca do
trabalho de cuidado.

Hirata (2007) critica a no¢do moderna do conceito de trabalho que o caracteriza como
uma atividade social mensuravel e objetivada, compreendendo que tal concepgdo ¢ limitada e
desconsidera situagdes e fungdes como o trabalho doméstico, ndo sendo capaz de computar ou
mensurar o conjunto de acdes que envolvem o trabalho na esfera privada. Como afirma a autora

em relacdo a divisao sexual do trabalho,

A questdo ndo era simplesmente somar trabalho profissional e trabalho doméstico.
Para ser mais precisas: ao fazer essa soma, logo nos demos conta de que as costuras
do palet6 “trabalho”, feito sob medida por e para as crengas economicistas, cediam
facilmente nas cavas. Assim, pouco a pouco, caminhamos para uma defini¢do ndo
mais centrada na valorizagdo do capital, ¢ sim naquilo que alguns chamaram de
“producdo do viver”. (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 596).

A autora, em conjunto com Dani¢le Kergoat, faz uma retomada acerca do conceito da
divisdo sexual do trabalho e explana que o surgimento do processo de tomada de consciéncia

acerca dessa opressao sofrida exclusivamente pelas mulheres teve inicio nos anos 1970 a partir
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do movimento feminista. Hirata aponta que ocorreu, entdo, uma espécie de esclarecimento
coletivo em relagdo a toda carga de trabalho que ¢ “efetuada gratuitamente pelas mulheres, que
esse trabalho ¢ invisivel, que ¢ realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, € sempre em
nome da natureza, do amor e do dever materno.” (HIRATA, KERGOAT, 2007, p. 597)

Ainda fazendo uso das extensas contribui¢cdes das autoras para pensar a intersec¢ao da
categoria trabalho e género, as autoras propdem uma conceituagao acerca da divisao do trabalho

que tem como objetivo distinguir os principios dessa divisdo, elas afirmam que

Essa forma particular da divisao social do trabalho tem dois principios organizadores:
o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o
principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de
mulher). Esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espaco. Podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimagéo, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo biologico, reduz as praticas sociais
a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie. (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 599).

Portanto, entendemos as necessidades de se pensar a categoria trabalho e a divisdo
sexual do trabalho ao discorrer sobre as tematicas de género e educagdo, em especial, para a
presente pesquisa, em que consideramos essencial a compreensdo acerca das especificidades
do trabalho de cuidado (“care”), ainda mais quando se trata de uma profissdo com a presenga

dominante de mulheres, que de acordo com a autora:

Para as mulheres, os limites temporais se dobram e multiplicam entre trabalho
doméstico e profissional, opressdo e exploracao, se acumulam e articulam, e por isso
elas estdo em situagdo de questionar a separacdo entre as esferas da vida - privada,
assalariada, politica - que regem oficialmente a sociedade moderna (HIRATA,
LABORIE, DOARE, SENOTIER, 2009, p. 254).

Consideramos importante, assim como as autoras citadas anteriormente, ressaltar que
ao tratar do trabalho de cuidado ¢ preciso atentar-nos aos aspectos psicologicos da dominagao,
a dimensao da afetividade e as relagdes de poder. Tais questdes sdo de profunda complexidade

e como apontado por Hirata (2014) em seu texto,

O care revela, segundo Tronto, as relagcdes de poder, pois “os que tém os recursos
recebem cuidados independentemente de suas necessidades [...]. Enfim, outras
caracteristicas da sociedade americana, como as desigualdades estruturais de raga e
de género, tornam-se mais visiveis a partir da perspectiva do care” (Idem, pp. 224-
225). (HIRATA, 2014, p. 67).

Ao tratarmos da questdo de dominacdo, remetemo-nos as contribuicdes de Pierre
Bourdieu (2010), citado anteriormente, que muito acrescenta ao problematizar acerca da nogao
de dominagao e violéncia simbolica. Esse termo cunhado pelo proprio autor, que tem o objetivo

de descrever processos de violéncia que tem a tendéncia de afetar o psicologico e a

47



internalizacdo de concepgdes culturais e sociais e sdo praticados e impostos para legitimar a
cultura dominante. No caso da nossa pesquisa, fazemos uso do conceito de Bourdieu (2010),
para explicitar a naturaliza¢do das concepgdes acerca da mulher e seus papéis de género, bem
como, os entendimentos em relagdo ao trabalho de cuidado.

Os pressupostos de Bourdieu (2010) apontam-nos que os sujeitos que sofrem da
violéncia simbolica, aos poucos, internalizam as imposi¢des da cultura dominante o que gera o
movimento de dominacdo simbdlica. O autor ainda contribui para nossos entendimentos acerca
da sociedade, por meio do conceito de habitus, enquanto dispositivos culturais que auxiliam no
condicionamento dos sujeitos, Bourdieu (2010) entende esse conceito como uma nogao de
subjetividade socializada, ou seja, pensa-se a relagdo entre o sujeito e a sociedade conciliando

a realidade social e subjetiva. Setton (2002) auxilia-nos na compreensdo do conceito como,

Concebo o conceito de habitus como um instrumento conceptual que me auxilia
pensar a relagdo, a mediagdo entre os condicionamentos sociais exteriores e a
subjetividade dos sujeitos. Trata-se de um conceito que, embora seja visto como um
sistema engendrado no passado e orientando para uma agdo no presente, ainda ¢ um
sistema em constante reformulac@o. Habitus ndo ¢ destino. Habitus ¢ uma nogéo que
me auxilia a pensar as caracteristicas de uma identidade social, de uma experiéncia
biografica, um sistema de orientagdo ora consciente ora inconsciente. Habitus como
uma matriz cultural que predispde os individuos a fazerem suas escolhas. (SETTON,
2002, p.61).

E esse entendimento do conceito de habitus do qual faremos uso na presente pesquisa,
principalmente, para contribuir com nossas andlises do material construido por meio dos
questionarios e entrevistas. Mas, também, para compreender o processo de internalizagdao de
papéis sociais e de género, bem como, a naturalizagao do arbitrario.

Além dos aspectos das relagdoes de poder e dominagdo, ao discutir sobre o trabalho do
care também nos deparamos com a questdo da competéncia e qualificagdo dos profissionais.
Buscamos entender se o idedrio social e as expectativas do mercado esperam de tais
trabalhadores somente habilidades fisicas para o manuseio dos individuos com necessidades de
cuidado ou se existem requisitos de conhecimentos formais e tedricos como formagao
universitaria e conhecimentos especificos de adrea. Em relagcdo a essa temadtica Hirata (2005)

elucida-nos

A questdo da competéncia, e o debate qualificagdo versus competéncia, também pode
ser examinado a partir dessa perspectiva de género. Todas as definigdes de
competéncia fazem aparecer figuras e caracteristicas masculinas: criatividade,
responsabilidade, iniciativa, capacidades técnicas, autonomia no trabalho. As
mulheres raramente estdo presentes em cargos que requerem tais caracteristicas.
Quando elas possuem tais competéncias, sdo menos remuneradas. Mas, e essa questao
¢ fundamental, as competéncias tais como o “care” (cuidado a outrem), a “relagdo de
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servigo” ndo sdo consideradas competéncias profissionais, mas atributos naturais das
mulheres, e nessa medida ndo sdo reconhecidas e remuneradas. (HIRATA, 2005, p. 8).

A partir desta afirmagdo, entende-se que o que ¢ exigido da profissional atuante na
Educagao Infantil, de forma geral, sdo caracteristicas para além daquelas construidas na sua
formacgao inicial, mas compreendidas como naturalmente pertencentes as mulheres. Ou seja,
mais se importam com a ideia de que essas profissionais possuam as caracteristicas
“inerentemente femininas”, do que de fato uma formacao teorica completa e com bases solidas.
A autora nos mostra como a no¢ao do cuidado (care) é presente ao tratar dos pré-requisitos
exigidos para cargos socialmente entendidos como predominantemente femininos.

Caminhando na mesma direcao, Hirata (2016), em uma de suas pesquisas que coteja
diferencas e semelhangas entre paises como Franga, Brasil e Japao, ao tratar das questdes do
trabalho de cuidado e as relagcdes de género, aprofunda nas caracteristicas que rodeiam
profissionais que t€ém como uma de suas fungdes primordiais o cuidado a outrem. Apesar do
foco do seu estudo ser cuidadores de idosos, encontramos na sua pesquisa, diversos pontos em
comum acerca da no¢ao que paira ao redor de profissionais que precisam, de alguma forma,

lidar com o cuidado como uma de suas fungdes. A autora afirma que

O trabalho de cuidado ¢ exemplar das desigualdades imbricadas de género, de classe
e de raga, pois os cuidadores sdo majoritariamente mulheres, pobres, negras, muitas
vezes migrantes (provenientes de migracao interna ou externa). Por ser “um conjunto
de praticas materiais e psicoldgicas que consiste em trazer respostas concretas as
necessidades dos outros”, o trabalho de cuidado de idosos, criangas, doentes,
deficientes fisicos e mentais foi exercido durante muito tempo por mulheres, no
interior do espaco doméstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita e realizado
por amor. (HIRATA, 2016, p. 54).

A autora aponta uma questao importante e que aprofundaremos com maior fervor na
secdo em que tratamos das analises das entrevistas, que ¢ o entendimento social e cultural de
que quem trabalha em areas que demandam o cuidado a alguém, devem, inerentemente ter amor
pela sua fun¢do. Em consonancia com esse discurso, pudemos observar em diversas entrevistas
que realizamos, que as participantes também apontam como uma caracteristica necessaria para
atuar como professora na Educagdo Infantil o amor pela docéncia e pelas criangas. Temos como
hipotese que esse pensamento ¢ decorrente da nocdo de que a fungdo do cuidar advém de
caracteristicas naturais e, até mesmo, bioldgicas das mulheres, o ser mae; que em muitos
momentos ¢ compreendido como ser, exclusivamente, cuidadora.

A partir dessas concepgdes de género que pairam sob as relagdes de cuidado (inclusive

aquelas que sdo intermediadas pela categoria do trabalho), compreendemos que as relagdes de
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trabalho de profissionais da Educacdo Infantil estdo profundamente marcadas por concepgoes
que descaracterizam o perfil docente de profissionais qualificadas para mulheres cuidadoras.

Assim como Hirata (2016) pdde observar em sua pesquisa

A organizagao social do cuidado atribui um papel central a mulher e a familia [...] o
trabalho de cuidado ¢é realizado majoritariamente por mulheres, e provavelmente
continuara sendo, dado que se trata de um trabalho precario, com baixos saldrios, mal
remunerado, pouco reconhecido e pouco valorizado. (HIRATA, 2016, p. 61).

A problematizagdo e a reflexdo acerca dos pressupostos socialmente impostos as
profissionais da Educac¢ao infantil torna-se necessaria, assim como € essencial que fagamos um
movimento investigativo em relagdo as proprias concepgdes que pairam acerca dessa etapa de
ensino. Observar como as diferentes geragdes compreendem e enxergam essas concepgdes de
género presentes (ou ndo) na etapa da Educacdo Infantil, visto que, entendemos que as
diferentes geragdes podem coexistir e auxiliar na constru¢ao dos ideais umas das outras.

Ao tratar-se da escola e as relagdes de género que permeiam a trajetoria educativa,
trazemos novamente a contribuicao de Guacira Lopes Louro (2000), abordando a nogao de que
a tentativa de impor certa identidade, seja ela sexual ou de género, atua como uma forma de
preservar e manter as relacdes desiguais entre homens e mulheres. A autora afirma que “Ao
classificar os sujeitos, toda a sociedade estabelece divisdes e atribui rétulos que pretendem fixar as
identidades. Ela define, separa e, de formas sutis ou violentas, também distingue e discrimina.”
(LOURO, 2000, p. 16)

A forma como compreende-se género foi minuciosamente discutida e modificada no
decorrer dos ultimos tempos. Como afirma Butler (2003) género foi um termo que teve muito
pouco destaque, até¢ a chamada segunda onda do feminismo (que ocorreu em meados da década
de 1970), momento no qual foi altamente problematizado, resultando em um novo conceito de
género. Atua-se aqui com as potentes contribuicdes de autoras como Judith Butler e Joan Scott,
denominadas pos-estruturalistas, que sdo referéncias quando se trata da nogdo de género e
sexualidades. Ambas consideram gé€nero como um construto social e apresentam uma
multiplicidade de significados de género e diferentes efeitos que estdo a ele atrelados.

Nesse sentido, Scott (1995, 2012) aponta que os estudos de género ganharam maior
destaque no século XX e conceitua que: “género ¢ a lente de percepcao através da qual, nos
ensinamos os significados de macho/fémea, masculino/feminino” (SCOTT, 2012, p. 332). A
autora hoje entendida como referéncia ao tratar da categoria género a partir de uma

compreensao politica e de poder, elucida-nos
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O género ¢ uma das referéncias recorrentes pelas quais o poder politico foi concebido,
legitimado e criticado. Ele se refere a oposi¢do masculino-feminino e fundamenta ao
mesmo tempo seu sentido. Para proteger o poder politico, a referéncia deve parecer
certa e fixa; fora de toda construgdo binaria ¢ o processo social, tornam-se, ambos,
partes do sentido do poder de ele mesmo; pdr em questdo ou mudar um aspecto
ameaga o sistema inteiro. (SCOTT, 1995, p. 18).

Scott (1995, 2012) entdo, apresenta a definicdo de género dividida em duas partes
distintas, sendo compreendido que podemos considerar género como um elemento que auxilia
na construcgdo de relagdes sociais baseadas nas diferencas pautadas pelo sexo biolégico, mas
também, género pode atuar como uma forma de significagdo das relagdes de poder. Sobre isso
a autora afirma que “O género ¢ entdo um meio de codificar o sentido e de compreender as
relagdes complexas entre diversas formas de interagdo humana.” E completa ao relatar que “[...]
a natureza reciproca do género e da sociedade e as maneiras particulares e situadas dentro de
contextos especificos, pelas quais a politica constrdi o género, e o género constroi a politica.”
(SCOTT, 1995, p. 17)

Scott aponta em sua obra algumas inconsisténcias de teorias que discutem género, ao
considerar que ndo tratavam da construcdo identitdria dos sujeitos por ndo analisar as
implicagdes das diferenciagdes entre identidades masculinas e femininas. Além de Scott (1995,
2012), Butler (2003) considera ainda que “se tornou impossivel separar a no¢do de ‘género’ das
intersecdes politicas e culturais em que invariavelmente ela ¢ produzida e mantida.” (BUTLER,
2003, p. 20).

Butler ainda aponta problemas na utilizagdo da terminologia “mulheres”, pois a autora
considera um termo demasiadamente singelo e incompleto para representar todas as
manifestagdes e multiplicidade identitarias e performaticas de sujeitas consideradas como
representantes do sexo bioldgico feminino; ou seja, a autora aponta que a pratica da
universalizacdo, desconsidera a singularidade e subjetividade dos individuos. Apesar disso, no
pensamento de Butler (2003) ainda ¢ possivel fazer uso da categoria mulher no cenario politico
e nas lutas para elaboracdo de politicas afirmativas.

Butler (2003), assim como Scott (1995), questiona a forma como foram construidos os
conceitos de sexo biologico e género, e relaciona tais questdoes com o poder e as relagdes politicas
e sociais. Destarte, género atua como um instrumento de constru¢do de desigualdades, e o estudo
desta tematica permite-nos refletir acerca da escolha arbitraria e a permanéncia injustificada de

relagdes assimétricas entre os sexos. Entendendo género como uma construgdo social e, por
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consequéncia, uma das maneiras de representar as convengoes sociais criadas para e pelas mulheres
e homens.

Ainda, como contribuicdo acerca da noc¢ao da estigmatizacdo em relagdo as mulheres e
suas caracteristicas, traz-se a contribui¢ao de Erving Goffman, socidlogo canadense, que cunha
um novo significado a respeito do termo estigma, afirmando que se refere a um processo social
que atinge ndo somente um individuo, mas torna-se uma concepg¢do, uma perspectiva. De

acordo com o autor

[...] o estigma envolve ndo tanto um conjunto de individuos concretos que podem ser
divididos em duas pilhas, a de estigmatizados e a de normais, quanto um processo
social de dois papéis no qual cada individuo participa de ambos, pelo menos em
algumas conexdes e em algumas fases da vida. O normal e o estigmatizado ndo sdo
pessoas, e sim perspectivas que sdo geradas em situagdes sociais durante os contatos
mistos, em virtude de normas ndo cumpridas que provavelmente atuam sobre o
encontro. (GOFFMAN, 1988, p. 149).

Goffman afirma ainda que

A estigmatizagdo daqueles que tém maus antecedentes morais pode, nitidamente,
funcionar como um meio de controle social formal; a estigmatizagdo de membros de
certos grupos raciais, religiosos ou étnicos tem funcionado, aparentemente, como um
meio de afastar essas minorias de diversas vias de competicdo. (GOFFMAN, 1988, p.
150).

Considerando a no¢do de estigma cunhada por Goffman, busca-se relacionar o
entendimento social acerca do que ¢ ser professora na educacao infantil de acordo com as
concepgoes de género e a variante da categoria geracional. A partir da compreensao do autor,
encontra-se uma contribuicdo para tracar uma andlise dos estigmas em relagdo ao papel
desempenhado pelas professoras da educagdo infantil e quais as perspectivas que sao geradas
pelas proprias profissionais da drea que se encaixam nas diferentes categorias geracionais
presentes na area da Educagdo Basica, em especial, a Educacao Infantil.

Diante dessa perspectiva e da fundamentacao teodrica apresentada, torna-se essencial o
estudo detalhado da tematica, principalmente, no que tange a representacao de professoras e a
relacdo entre geragdo e género na Educagdo Infantil.

Para além dessas questdes, entende-se que ao tratar de assuntos tdo complexos como
género, estigmatizacdo e educacdo, ¢ necessario utilizar mais de uma categoria de analise em
vista de uma compreensao mais abrangente e completa, pois diferentes categorias atravessam e
dimensionam as vivéncias dos sujeitos no ambito escolar. Para isso, traz-se a reflexdo acerca
dos efeitos da categoria geracional nesse processo, utilizando a contribuicdo de Dornelles e

Dal’lgna (2015) em que diz que
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[...] assume-se que a dimensdo cronolodgica, o género e a sexualidade se imbricam na
producdo e na manutengdo das normas escolares. Contudo, isso ndo se da sem tensoes.
Na esteira dos atritos produtivos entre os discursos bioldgicos e cronologicos,
produzem-se modelos de trabalho pedagoégico que tomam como premissa o
‘desenvolvimento natural’ para a producdo dos sujeitos reconheciveis, os quais, ao
serem citados, ocupam espacos de elegibilidade e inteligibilidade sobre o que ¢ um
corpo na escola. (DORNELLES, DAL’LGNA, 2015, p. 1592).

As autoras completam dizendo,

[...] apesar de centralmente reconhecida em sua dimensdo cronolédgica, a idade ¢
flexionada nas falas de alguns/algumas docentes. As disputas em torno da sua
conceituagdo e do seu atravessamento na defini¢cdo dos sujeitos escolares evidenciam
os jogos politicos pautados por epistemologias distintas. (DORNELLES,
DAL’LGNA, 2015, p. 1596).

Embora a pesquisa das autoras se circunscreva nas representagdes que professores e
professoras produzem sobre os e as estudantes, os dados sdo significativos para pensarmos que
a categoria género, de forma isolada, limita mapear processos de exclusdo social. Diante do
exposto, considera-se relevante para a pesquisa a relagdo entre concepcdes de género e a
categoria geracional.

Para explicitar a proposta da pesquisa, ¢ importante conceituar geracao e entender como
esse conceito serd utilizado aqui. Assim como o conceito de género, “O conceito de geragao
passou por diferentes interpretacdes desde seu aparecimento no campo das ciéncias humanas e
sociais, na segunda metade do século XIX.” (JUNIOR, COUTO, 2015, p. 1301). Utilizaremos
aqui o conceito de geragdo como uma categoria de andlise historica e subjetiva. Faremos uma
retomada da concepg¢do de autores cldssicos europeus como Comte (1998), Ortega y Gasset
(1923) e Karl Mannheim (1928) e, traremos a contribui¢ao de estudiosos contemporaneos como
José Mauricio Domingues (2002), Wivian Weller (2010) e Kimi Tomizaki (2010).

De acordo com a revisdo de literatura de Feixa e Leccardi (2010), do ponto de vista da
sociologia, August Comte foi um dos primeiros pensadores a apontar uma concepgao sobre
geragdo, porém, conceituou geragdo de acordo com sua teoria positivista comteana, a qual faz
uso de concepgdes mecanicas, quantitativas e objetivamente mensuraveis, utilizando-as como
critério para a nocao de progresso linear. Tendo como referéncia a ideia do progresso e sucessao
das geracdes, Feixa e Leccardi (2010, p. 187) explicam que “Comte afirmou que o ritmo pode
ser calculado simplesmente pela medi¢ao do tempo médio necessario para que uma geragao
seja substituida — na vida publica — por uma nova (30 anos, de acordo com Comte).”

Os autores, analisando a teoria de Comte, ainda afirmam que na perspectiva comteana
o tempo social foi “biologizado”, associando-o ao organismo humano, e que nessa logica o

corpo social se desgasta e as novas geracdes sao como novas pecas que tomardo o lugar das
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antigas. Nessa andlise, “O conflito entre geragdes s podera ocorrer se a duracdo da vida
humana se tornar excessivamente longa, frustrando as novas geragdes e seu “instinto inovador”
(FEIXA, LECCARDI, 2010, p. 187-188)

Para além de August Comte, outros socidlogos que foram pioneiros ao abordar a
tematica geracao foram Ortega y Gasset, Dilthey e Karl Mannheim entre os anos de 1920. Os
principais textos desses autores ainda ndo foram traduzidos na integra para a lingua portuguesa,
o que dificulta o acesso as teorias desses pensadores, porém, a partir de leitura cautelosa de
alguns estudiosos, trazemos na presente pesquisa conceitos importantes para o entendimento
acerca da ideia de geragdo.

José Ortega y Gasset foi um pensador espanhol que contribuiu para os estudos acerca
da categoria geragdo,+ em seu texto La idea de las generacionaes (1923), traz a ideia de que a
geragdo esta intimamente relacionada com a subjetividade dos sujeitos, a caminhada da
existéncia, entendendo que a intimidade dos sujeitos ¢ inerente a eles e que todos os seres
carregam em si o desejo de simplesmente ser. O autor afirma que cada geracdo se atualiza a
partir da sua antecessora, € compreende geragdo como um conjunto de individuos que sao
capazes de identificar-se entre si em fun¢ao de critérios como a idade, simbolos e elementos
culturais compartilhados entre eles.

Dilthey foi um pensador alemao, que trouxe novas perspectivas para as discussao acerca
da tematica da geracao e foi, futuramente, uma das referéncias para a teoria de Karl Mannheim
sobre o problema das geragdes. De acordo com Weller (2010), Sua principal contribuicao para
a tematica foi a ideia da contraposi¢do entre a no¢ao quantitativa e o entendimento qualitativo
do tempo interior de vivéncia do sujeito, e o aprofundamento da nog¢do de sucessdo de geracao,
propondo um sentido mais amplo ao entender que a sucessdo ndo ¢ meramente cronoldgica,
mas também depende de outros fenomenos como a nogao de contemporaneidade.

Karl Mannheim também foi um pensador alemao de grande relevancia e representa para
muitos, a mais completa tentativa de explicacdo do tema (DOMINGUES APUD, 2002, p. 69).
Para discorrer sobre o autor, faremos uso das contribui¢cdes da estudiosa Wivian Weller que
também ¢ alema, porém atualmente, atua como professora titular na Universidade de Brasilia
(UnB). Mannheim afirma que o tema das geracdes foi intensamente estudado pelas duas
correntes de pensamento, os positivistas e os histdrico-romanticos, corrente com a qual ele
mesmo se identificava. De acordo com o autor, a corrente positivista optou por analisar as

questdes referentes a geragdo do ponto de vista quantitativo e tentou criar “uma lei geral para o
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ritmo da histdria a partir do determinante bioldgico da duracdo limitada da vida de um
individuo, do fator idade e de suas etapas.” (WELLER, 2010, p. 207).

Fazendo uso da abordagem qualitativa e o entendimento de Dilthey de que os vinculos
geracionais sdo resultado das experiéncias vividas em um determinado tempo, Mannheim
destaca o fato de que “diferentes grupos etarios vivenciam tempos interiores diferentes em um
mesmo periodo cronolégico” (WELLER, 2010, p. 209). Para isso, o autor desenvolve duas
no¢des importantes para a sua teoria sobre geracao, a no¢ao de “nao contemporaneidade dos
contemporaneos” (Ungleichzeitigkeit des Gleichzeitigen) e a “enteléquia”, que de acordo com
Weller (ibidem), pode ser entendida como a expressao de um sentimento genuino sobre a vida
e o mundo, seus objetivos e metas mais intimos e que estdo relacionadas ao “espirito do tempo”.

Ainda sobre a teoria mannheimiana, Weller (2010) aponta cinco aspectos que
distinguem uma sociedade marcada por mudancgas geracionais,

1. a constante irrup¢ao de novos portadores de cultura;

2. a saida constante dos antigos portadores de cultura;

3. a limitag¢ao temporal da participagdo de uma conexao geracional no processo

historico;

4. a necessidade de transmissdo constante dos bens culturais acumulados;

5. o carater continuo das mudancgas geracionais (MANNHHEIM, 1928, p.530 apud.
WELLER, 2010, p. 211).

De acordo com a autora, esses aspectos sao pegas-chave no entendimento da teoria de
Karl Mannheim e mostram que o autor entende a complexa interagao entre distintos fatores
constitutivos de geragdes. Weller (2010), ainda aponta trés defini¢des que sdo essenciais para a
compreensdo de geracdo sob a perspectiva mannheimiana; que sao eles, posi¢ao geracional (1),
conexao geracional (2) e unidade geracional (3). A posicao geracional ¢ definida como a
possibilidade de adquirir um estoque de experiéncias comuns a um grupo de individuos, sendo
um potencial que pode vir a tona ou ndo. Ja a conexdo geracional entende um vinculo concreto,
que vai além da presenca circunscrita em uma unidade temporal e historico-social e acontece
por meio da participagdo dos individuos que pertencem a mesma posicao geracional. Por fim,
as unidades geracionais, de acordo com Weller, podem apresentar diferentes perspectivas e
posicdes politicas em relacdo a mesma questdo, por exemplo, diferentes estilos de vida de

individuos que vivem no mesmo meio social. Na proprias palavras de Mannhheim,
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Estas [unidades geracionais] se caracterizam ndo s6 pela livre participagdo de
diferentes individuos em vivéncias coletivas, que no entanto, adquirem para si o
carater de acontecimentos distintos, mas pela reagdo homogénea; num sentido mais
proximo, pela vibragéo e criagdo uniforme daqueles individuos que estdo vinculados
por uma conexdo geracional especifica. (MANNHHEIM, 1928, p. 547 apud
WELLER, 2010, p. 2015).

Por fim, Weller em sua detalhada andlise da teoria mannheimiana, aponta para a
necessidade de uma analise multidimensional das relagdes geracionais e sociais. A autora afirma
que Mannheim propde um caminho tedrico-metodoldgico no qual dever-se-ia superar as
dimensdes binarias presentes em correntes teorico-metodoldgicas.

Para além de Wivian Weller, também traremos as contribuigdes de Domingues (2002)
que ¢ professor titular na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Tomizaki (2010)
que ¢ professora titular na Universidade de Sao Paulo (USP), no intuito de trazer profundidade
e um olhar multifacetado pra a concepcao de geracdo e como essa ideia transitou por todo esse
periodo.

Domingues, em seu texto intitulado Geragdes, modernidade e subjetividade (2002), traz
contribui¢des significativas para as discussdes acerca da tematica que buscamos estudar na
presente pesquisa. No inicio de sua discussdo o autor ja aponta algumas conceituagdes acerca
da temadtica que serdo, posteriormente, destrinchadas e problematizadas. Em diversos
momentos em seu texto, Domingues aponta a importancia de entender geragdo para além da
contabilizacdo de tempo e dos entendimentos biologicos atrelados a isso, ele afirma que
“geracdes se definem primeiramente por compartilharem uma posi¢do bioldgica — nascimento
e morte, sem que possam ser todavia reduzidas a isso. Sua articulagdo social ¢ obviamente
decisiva.” (DOMINGUES, 2002, p. 70).

O autor realiza uma retomada de alguns teoricos que discutem a temadtica e perpassa por
importantes contribui¢des, dentre elas esta a no¢ao da diferenciagdo entre a idade e a geracao,
ele afirma que antropologicamente, difundiu-se a ideia de “estagios de maturagdo” que tem
como referéncia principal a biologia, porém sdo indiscutivelmente definidos pela cultura. O
autor chega a apontar que em alguns casos, a idade cronologica pode ser pouco relevante, caso
ndo haja uma consideracdo atenta as questdes sociais e culturais.

Com o auxilio da teoria da subjetividade coletiva’, Domingues afirma que “uma geragio

nao se define isoladamente: € na interagdo com outras geracoes que cada uma delas delineia sua

“Segundo essa perspectiva tedrica, a vida social é tecida e se constitui como uma rede interativa,

multidimensional, na qual atores individuais e coletividades se influenciam de forma muitua causalmente. Assim
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identidade e contribui para a produgdo das outras.” (2002, p. 75). O autor aponta trés conjuntos
de variaveis analiticas que auxiliam para a conceituacdo de geracdes, sendo eles a familia e as
relagdes de parentesco (1), os coortes — grupos de pessoas nascidas em momentos proximos €
que atravessam estagios sucessivos ao mesmo tempo (2) e por fim, as experiéncias vividas e
reflexivamente mediadas (3). Para melhor visualizagdo dessas varidveis o autor resumiu em um

quadro sintético, exposto a seguir:

Figura 1 - Quadro sintético as diversas variaveis que comparecem ao conceito amplo de geragao.

Dimensdes hermenéutica,
material, espaco-temporal,

de poder
Experiéncia vivida
Reflexividade
GERACAO
Familia Coorte
Parentesco idade biologica
idade cronoldgica
nuclearidade estagios de
linhagem matracio

Fonte: Adaptado de DOMINGUES (2002, p. 96).

Domingues ainda apresenta uma diferenciacao entre os conflitos das geracdes de tempos

passados e contemporaneos, ao afirmar que

Em sociedades cuja ligagdo com a natureza ¢ mais direta e imediata, obviamente os
ciclos bioldgicos reprodutivos e de envelhecimento t€ém mais peso, pois a cultura os
reelabora sem contudo despregar-se deles inteiramente. Nas sociedades modernas,
contemporaneamente em particular, isso ¢ modulado em mediagdes ainda mais
complexas, com as fronteiras geracionais se mostrando manifestamente mais fluidas
e em principio mais indeterminadas. (DOMINGUES, 2002, p. 77).

as dimensdes hermenéutica e material, as dimensdes das relagdes de poder e do espago- tempo social que
conformam as subjetividades coletivas sdo estabelecidas sob a influéncia de outras coletividades.”
(DOMINGUES, 2002, p. 68).
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Segundo o autor ¢ ainda essencial reconhecer as influéncias e determinagdes impostas
pelas coletividades (termo utilizado pelo autor) presentes na sociedade, que de forma direta e
indireta irdo interagir e auxiliar na construcdo especificacdes das geracdes. Entre essas
coletividades apontadas por Domingues, temos a nog¢do de género, mister para a nossa

discussdo. Sobre isso o autor relata que,

Na verdade sdo multiplas as coletividades com que as geragdes interagem, com as
quais se cruzam. Acima mencionei de passagem as classes sociais; os “géneros” e
“racas” sdo outras referéncias que saltam imediatamente aos olhos. Essas sdo grandes
coletividades que nesse sentido, ao perpassarem a vida social de forma ampla e muito
abrangente, compartilham similaridades com as gera¢des. (DOMINGUES, 2002,
p-79).

Portanto, podemos concluir que para Domingues (2002), a experiéncia social ¢
vivenciada de acordo com o uso coletivo de signos e linguagens e ¢ sistematizada por meio dos
discursos com o0s quais as geragdes se identificam e se localizam no processo historico. J&
alinhando com o propdsito da presente pesquisa, compreendemos que entre estes discursos,
existem aqueles relacionados ao género e a representagdo de professoras.

Por fim, traremos as contribui¢des de Tomizaki (2010) para finalizar nossa retomada
teorica e conceituagdo acerca da nocao de geragdes. Assim como outros teoricos da area, a
autora afirma que “A categoria geracao sofre um problema cronico de imprecisdo conceitual,
sendo utilizada, muitas vezes, de maneira excessivamente fluida e perigosamente influenciada
pelo uso cotidiano” (TOMIZAKI, 2010, p.04). Essa imprecisao conceitual, como nomeado por
Tomizaki, pode prejudicar o entendimento acerca da categoria ao simplifica-la
demasiadamente.

Para Tomizaki (2010), no intuito de compreende e analisar a dindmica das geragdes, ¢
necessario um esforgo tedrico e metodologico, pois as geragdes envolvem conjuntos de
experiéncias sociais, vivéncias em comum, contexto histérico-social e um estado de constante
interagdo com as outras geragdes. Ela afirma que ¢ por meio das experiéncias compartilhadas
nos diferentes contextos e de forma intergeracional, permeando novas e antigas geracoes, que
serd possivel observar as mudancas das dimensdes concretas e simbolicas.

Como uma forma de aprofundar na tematica, Tomizaki (2010) apresenta os aspectos
fundamentais que devem compor o quadro de andlise dos conjuntos geracionais: (1) idade; (2)
situagdo de classe; (3) experiéncias comuns (concretas ou simbdlicas); (4) relagdo com outras

geragdes (sucessoras ou antecessoras); (5) conjuntura historica (social, economica e politica)
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na qual se inscrevem as geragdes; (6) familia/relagdes de parentesco. Por fim, a autora auxilia
a fazermos uma intersec¢ao com a tematica da educacao ao afirmar que

Sendo assim, pensar a educagdo em uma perspectiva geracional significa enraiza-la
em seu pertencimento social, atribuindo-lhe sentidos mais amplos, fortemente
pautados no movimento das intera¢des sociais. (TOMIZAKI, 2010, p. 342).

Nesse mesmo sentido, Costa-Junior e Couto (2015) também contribuem para que
possamos justificar o uso da categoria geracao nos estudos relacionados a género e educagao

ao afirmarem que

Assim, as trajetorias geracionais sdo o registro de como ¢ pertencer a um género, a
uma classe e a uma raga/etnia. E, deste modo, formatam caminhos na dindmica de
vida e de um dado grupo social. Enquanto marcadores sociais que delineciam
experiéncias de vida, a articulagdo entre género, classe e raga/etnia podera, assim,
contribuir para analises complexas e interseccionais. Ser homem ou mulher implica
em constituigdes subjetivas alicer¢adas nos modelos de masculinidade e feminilidade
vigentes. Por ser uma construgdo cultural e historica e por embasar subjetividades a
partir de atributos coletivamente postulados, masculinidades e feminilidades sdo
produtos e produtoras de caracteristicas geracionais. Em diferentes momentos etarios
e maturacionais, género pode representar formas distintas de acordo, com papéis
definidos quanto a idade cronoldgica e também quanto as subjetividades coletivas de
um dado grupo etario ou geracional. (COSTA-JUNIOR, COUTO, 2015, p. 1311).

O intuito dessa retomada histérica em relagdo as diferentes formas de conceituar e
entender a temadtica da geracdo, foi de mostrar a complexidade do tema e propor um
entendimento acerca dessa categoria de analise que esta sendo utilizada na presente pesquisa,
como uma intersec¢do com outras categorias como o género, em busca do entendimento acerca

das representagdes de professoras na Educacgdo Infantil.
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SECAO 4 —- RESULTADOS INICIAIS E DISCUSSOES

Nesta se¢do, apresentaremos os resultados obtidos a partir do desenvolvimento da
pesquisa de campo, bem como faremos uma discussdo a luz das contribuigdes tedricas
dissertadas previamente. Primeiramente, apresentaremos os dados construidos a partir das
informagdes presentes nos questionarios e, em seguida, discorreremos sobre as
problematizagdes, conceituagdes e contribui¢des que surgiram no momento das entrevistas.

Para melhor compreensao dos dados construidos a partir das informacdes dos
questionarios, iremos subdividir esta se¢ao de acordo com cada um dos grupos, sendo a primeira
subdivisdo um recorte das informa¢des do Grupo 01 (professoras atuantes no municipio) e a
segunda subdivisdo um recorte do Grupo 02 (graduandas do ultimo ano do curso de Pedagogia

UFU).

SUBSECAO 4.1 — DADOS E ANALISES CONSTRUIDAS A PARTIR DO
QUESTIONARIO APLICADO AO GRUPO 01

Para tragar o perfil das participantes, apresentaremos alguns graficos, quadros e tabelas
elaborados de acordo com as respostas das professoras que compde o Grupo 01 (professoras
atuantes na rede municipal de Uberlandia) na se¢ao 01 do questionario, que tinha como objetivo
reconhecer, de forma geral, caracteristicas relevantes sobre as docentes. A seguir, apresentamos
um quadro que tem como objetivo caracterizar o Grupo 01, dispondo informag¢des como idade,
autorrepresentacao de cor, orientagao sexual, estado civil, pratica religiosa e se as participantes
tém filhos ou ndo.

Acreditamos que as informagdes contidas no quadro sdo relevantes para entender o
perfil dessas profissionais e contribuir para as intersecgoes das analises entre os questionarios
e as entrevistas. No Quadro 2 abaixo, destacamos algumas informag¢des em negrito, pois
gostariamos de diferencia-las do restante, visto que sdo as professoras que também fizeram

parte da etapa das entrevistas e, portanto, aparecerdo nas se¢des seguintes.
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Quadro 2. Caracterizagdo das participantes do Grupo 01.

Participante | Idade A“t""gl;"ce(f:“ta?ﬁ“ Orsi:;‘ltlz‘i;ﬁ“ E::jl‘:" Religiio | Filhos
P1 35 Parda Heterossexual Casada N/A Sim
P2 39 Branca Heterossexual Casada Espirita Sim
P3 48 Parda Heterossexual Solteira Espirita Sim
P4 44 Parda Homossexual Divorciada Espirita Sim
P5 54 Preta - Solteira Catolica Niao
P6 40 Parda Heterossexual Casada Evangélica | Sim
P7 60 Parda Heterossexual | Divorciada | Evangélica | Sim
P8 36 Preta Heterossexual Casada Evangélica | Sim
P9 46 Preta Heterossexual éi ?éii(e)l Catolica Sim
P10 61 Branca - Viuva Catolica Sim
P11 52 Preta Heterossexual Solteira Espirita Sim
P12 39 Preta Heterossexual Casada Catolica Niao
P13 46 Preta Heterossexual Casada Evangélica | Sim
P14 31 Preta Heterossexual éi ?éii(e)l N/A Sim
P15 43 Preta Heterossexual Solteira Evangélica | Nao
P16 39 Branca Heterossexual Solteira Catolica Nao
P17 49 Branca Heterossexual Casada Catolica Sim
P18 41 Parda Heterossexual Casada Catoblica Nao
P19 49 Preta Heterossexual Casada Evangélica Sim

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario.

Fizemos a escolha de apresentar as participantes que estiveram tanto na aplicagdo do

questionario como na condug¢do das entrevistas em negrito para orientar a leitura. Como visto

no quadro acima, temos uma diversidade na faixa etaria das participantes da pesquisa. Destarte,

como essa ¢ uma informacgao essencial para nossa analise geracional, optamos por criar um

grafico, expondo a distribui¢io de faixa etaria. E importante ressaltar que, como demonstrado

na Subsec¢do 3.3, ndo compreendemos a geragdo de uma pessoa baseada somente na faixa etaria,

porém, essa ¢ uma informacgao relevante ao se analisar tais aspectos e foi, incialmente, um

condicionante para escolhermos as participantes e agrupa-las. Portanto, no grafico a seguir

dividimos as participantes do Grupo 01 em quatro faixas etarias, com intervalos de 10 anos.
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Grafico 4. Distribuicdo de faixa etaria das participantes — Grupo 01.
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Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario.

Como ¢ possivel observar no grafico 4, todas as respondentes do questionario possuem
entre 30 e 61 anos. Constatamos, também, que a maioria das participantes estd na faixa de 41 a
50 anos. Apesar de entendermos que a categoria geracional nao esta relacionada somente com
o intervalo de tempo entre uma geracdo e outra ou, at¢ mesmo, a idade dos sujeitos,
compreendemos que a faixa etaria das participantes € um fator relevante para o presente estudo.
Além da proximidade na idade, consideramos que as profissionais atuantes na institui¢ao
possuem alguns fatores em comum, como a propria profissao, institui¢ao de trabalho, cultura
local e regionalidade.

Em consideracdo a isso ¢ importante destacar que as profissionais possuem aspectos
fundamentais semelhantes, como idade, situacao de classe, experiéncias comuns e conjuntura
histérica. Dessa forma, consideramos que analisaremos aspectos suficientes para que a pesquisa
possa fazer uso da categoria geracional sem simplifica-la demasiadamente como afirma,
Tomizaki (2010).

No Quadro 2 também ¢ apresentado a autorrepresentacdo de cor das participantes do
Grupo 01, que mostra que, nesse recorte de profissionais da Educacao Infantil, tivemos somente
pessoas pretas (47,4 %), pardas (31,6 %) e brancas (21,1 %), sendo a maioria composta por

pessoas nao brancas. Para facilitar a visualizacdo construimos o grafico a seguir:
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Grafico 5 - Autorrepresentagdo de cor das participantes — Grupo 01.
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicag@o de questionario.

A interseccionalidade das questdes étnico-raciais faz-se presente nas discussdes da
pesquisa, visto que, temos a maioria das participantes do Grupo 01 que se identificam como
Pretas e Pardas, somando um total de 79 % das participantes deste grupo, um nimero
expressivo.

Nesse contexto, acreditamos ser relevante apontar as contribui¢des de bell hooks para
entendermos a importancia de atentarmo-nos as categorias de analise necessarias para entender
o contexto de um individuo de forma integral. Apesar de o foco da pesquisa ndo ser as
discussdes acerca das questdes étnico-raciais, ¢ essencial registrar que entendemos que elas
estdo presentes em toda e qualquer discussdo que poderiamos ter sobre educacdo, mulheres,
feminizagao, docéncia, género e geracao.

Ao se tratar da realidade de mulheres negras, concordamos com hooks (2015) quando

afirma que

Como grupo, as mulheres negras estdo em uma posi¢do incomum nesta sociedade,
pois néo s6 estamos coletivamente na parte inferior da escada do trabalho, mas nossa
condigdo social geral é inferior a de qualquer outro grupo. (hooks, 2015, p. 207)

Diante disso, ainda de acordo com hooks (2015), acreditamos que é necessario a
formacdo de uma teoria e uma praxis feminista libertadoras e de responsabilidade coletiva. Por
i1sso, acreditamos na importancia de estudos que interseccionalizam diferentes agentes e

elementos relevantes para a compreensao da realidade.
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A questdo da interseccionalidade — ou consubstancialidade, terminologia utilizada por
Hirata (2014) a partir da teoria de Kergoat — € pauta recorrente nos estudos de género e surgem
das discussdes sobre conhecimento situado ou perspectiva parcial. Apesar das criticas em
relacdo as desigualdades de género terem surgido nas primeiras ondas do feminismo com
questionamentos sobre as defini¢des vigentes que pregavam a universalidade de uma tUnica
verdade que partia do ponto de vista de homens — os machos — ocidentais, membros das classes
dominantes (LOWY, 2009, p.40 apud HIRATA, 2014, p. 62); a categoria da interseccionalidade
surgiu do movimento das feministas negras que apontavam inconsisténcias dentro da propria
critica feminista que era composta por um grupo ndo representativo de mulheres brancas, de
classe média e heteronormativa. Diante disso, pode-se afirmar que “O enfoque interseccional
vai além do simples reconhecimento da multiplicidade dos sistemas de opressdo que opera a
partir dessas categorias e postula sua interagdo na producao e na reproducao das desigualdades
sociais” (BILGE, 2009, p. 70 apud HIARA, 2014, p. 63).

Diante da critica, surge a no¢do da interseccionalidade que pretende incluir como
categoria de analise o género, raga e classe social; abrangendo as nogdes prévias das discussoes
feministas. A partir dai, outras tedricas, como Dani¢le Kergoat (2007), propdem uma critica a
interseccionalidade, afirmando que raciocinar por meio de categorias privilegia uma frente a
outras e desconsidera a histéria de algumas categorias, esvaziando-as de sentido. A tedrica
propde o uso da terminologia de consubstancialidade, que entende tais dimensdes a luz das
nocoes de classe social e das relagdes sociais fundamentais.

Hirata (2014) aparenta ser favoravel das duas terminologias e afirma que uma das
propostas da ideia de interseccionalidade e consubstancialidade ¢ a ndo hierarquizacdo das

formas de opressdo, sendo elas sexo, raga, classe ou outra. A autora afirma que,

Assim, se para Dani¢le Kergoat existem trés relagdes sociais fundamentais que se
imbricam, e sdo transversais, o género, a classe ¢ a raga, para outros (...) a intersec¢ao
¢ de geometria variavel, podendo incluir, além das rela¢cdes sociais de género, de
classe e de raca, outras relagdes sociais, como a de sexualidade, de idade, de religiao
etc. (HIRATA, 2014, p. 66).

Hirata (2016) em outro texto que também reflete sobre as relagdes de género, porém na

perspectiva do trabalho de cuidado, afirma que

Para refletir sobre as relacdes de raca, de classe e de género enquanto relagdes de
poder consubstanciais, a teoria da interseccionalidade pode ser um poderoso
instrumento analitico. A interdependéncia das relagdes de raga, de género e de classe
enquanto relacdes de poder e a ndo hierarquizacdo dessas trés dimensdes sao
caracteristicas essenciais do paradigma interseccional. A interseccionalidade pode ser
considerada um instrumento de conhecimento e a0 mesmo tempo um instrumento de
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acdo politica. O reconhecimento dos limites de um enfoque a partir do género, que
ndo leva em conta nem o pertencimento a uma classe social ou raga, ¢ um ponto de
partida critico de uma perspectiva que nao considera a opressdo imbricada das
diferentes relagdes sociais. (HIRATA, 2016, p. 61).

Portanto, diante do exposto, temos como proposta, fazer uma analise interseccional dos
dados construidos nessa pesquisa. Como uma sugestao da banca, iremos aprofundar na tematica
interseccional para além de Hirata e Kergoat, traremos, entdo, importantes contribui¢des como
Kimberlé Crenshaw (2002), Natividad Gutiérrez Chong (2001), Patricia Hill Collins (2021) e
Sirma Bilge (2021).

Primeiramente, Chong (2019) professora na Universidad Nacional Autonoma de
Meéxico (UNAM) em seu texto publicado no Dicionério Critico de Género, afirma a importancia
da noc¢ao da interseccionalidade e relata que “No se puede estudiar al género en aislamiento. El
género esta intimamente conectado con otras divisiones sociales que en interaccion producen
diferentes desigualdades y multiples formas de discriminacion." (CHONG, 2019, p. 427-428).
Diante disso, aponta-nos a importancia de aliar a categoria de género com outros marcadores,
como por exemplo, a geragao. Ela prossegue dizendo que a interseccionalidade ¢ um “concepto
tiene mucho potencial porque no solo se trata de uma herramienta teorica, sino también, suele
ser un dispositivo para ser implementado por politicas publicas que buscan construir el
reconocimiento de los otros.” (CHONG, 2019, p. 428). Uma importante contribui¢do da autora
¢ o entendimento de que nenhuma divisdo social deve ser considerada acima de outras, para
esclarecer esse posicionamento ela questiona: “;Que pesa mas para una mujer: ser pobre o ser
indigena?”, diante deste questionamento ela afirma que os dois marcadores sdo igualmente
importantes para compreensao da vida de uma mulher atravessada por eles.

A seguir, também abordaremos as contribuicdes de Kimberlé Crenshaw (2002)
professora na Faculdade de Direito da Universidade da California em Los Angeles (UCLA) e
na Columbia Law School e é conhecida pela discussdes sobre a teoria interseccional. Em seu
texto “Documento para o encontro de especialistas em aspectos da discriminagdo racial
relativos ao género” publicado em 2002, tem como objetivo propor um protocolo para o
entendimento e aplicabilidade do conceito de interseccionalidade. A pesquisadora aponta que o
mais importante acerca dessa no¢ao nao € o conceito em si, mas como ele pode ser utilizado
para analisar a sociedade e propor melhorias e mudangas que podem afetar positivamente as

populagdes marginalizadas.
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No decorrer do texto, a autora ressalta que as discriminagdes de raga e género nao sao
fendmenos mutualmente excludentes, e essa logica de pensamento pode ser aplicada em outras
esferas; ou seja, ao utilizar os dois marcadores de geragdo e género, a analise em nossa pesquisa
deve considerar ambos com o mesmo grau de importancia/relevancia ao tratar das participantes.
A autora, porém, alerta-nos para um possivel problema na abordagem interseccional que ¢ a
superinclusdo e a subinclusio; o primeiro termo “pretende dar conta da circunstancia em que
um problema ou condi¢ao imposta de forma especifica ou desproporcional a um subgrupo de
mulheres ¢ simplesmente definido como um problema de mulheres.” (CRENSHAW, 2002,
p. 174) e o segundo termo pode acontecer quando “um subconjunto de mulheres subordinadas
enfrenta um problema, em parte por serem mulheres, mas isso ndo ¢ percebido como um
problema de género, porque ndo faz parte da experiéncia das mulheres dos grupos dominantes.”
(CRENSHAW, 2002, p. 15). Por fim, a autora explana que ambos sao problematicos, pois “nas
abordagens subinclusivas da discriminacdo, a diferenca torna invisivel um conjunto de
problemas; enquanto, em abordagens superinclusivas, a propria diferenca ¢ invisivel."
(CRENSHAW, 2002, p. 176).

Para Crenshaw, a analise e identificacdo da discriminacao interseccional ¢
especialmente dificil de ser feita, pois ela afirma que nos contextos em que ela esta presente, a
logica econdmica, cultural e social — ou o status quo - agem de forma silenciosa, continua,
sistematica e buscam naturalizar como imutéavel as condi¢des dessas pessoas marginalizadas.
Essa perspectivas remete-nos as contribui¢oes de Bourdieu (2010) que discorre sobre as nogdes
de dominagao simbdlica e habitus, ainda que nao seja no recorte dos estudos pds-coloniais,
compreendemos que as teorias convergem no entendimento de que opressoes e discriminagdes
— sejam de género, geracional, de classe ou raciais — s3o estratégias eficazes de grupos
dominantes que buscam a subordinagdo daqueles ja marginalizados.

Kimberlé¢ Crenshaw também discorre sobre como a ag¢do de desconsiderar a
interseccionalidade das questdes sociais impostas aos povos marginalizados funciona como
uma forma — ou até mesmo uma ferramenta — de obscurecer e ofuscar questdes basicas de

direitos humanos como a discriminagdo, educacao, violéncia. Ela afirma que

Como mostram as topologias, o problema interseccional ndo estd simplesmente no
fato de ndo abordar um unico tipo de discriminagdo de forma completa, mas no fato
de que uma gama de violagdes de direitos humanos fica obscurecida quando néo se
consideram as vulnerabilidades interseccionais de mulheres marginalizadas e,
ocasionalmente, também de homens marginalizados. (CRENSHAW, 2002, p. 178).
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A autora, apesar de ndo ter como foco discutir a questdo do care, mostra-nos como essa

discussdo ¢ relevante para entender os efeitos do problema interseccional. Ela reitera que

Por exemplo, quando o Estado corta recursos relativos aos cuidados com os jovens,
doentes e idosos, as necessidades ndo supridas recaem, em grande parte, sobre os
ombros das mulheres, a quem tradicionalmente se atribuiram essas responsabilidades.
Além disso, as adicionais estruturas de classe determinam quais mulheres executarao
fisicamente esse trabalho e quais mulheres pagardo outras, economicamente
desfavorecidas, para que prestem esse servigo. Assim, mulheres pobres acabam tendo
de carregar o peso do cuidado da familia dos outros, além da propria. (CRENSHAW,
2002, p. 180).

Para além de Crenshaw (2002), optamos por também trazer o referencial de Patricia Hill
Collins e Sirma Bilge que publicaram o livro “Interseccionalidade” (2020) discutindo ampla e
profundamente o conceito e sua aplicabilidade. Para Collins (2020) e Bilge (2020), assim como
para Crenshaw (2002), o que ¢ mais relevante acerca da interseccionalidade ndo ¢ conceitua-la,
mas buscar formatos de aplica-la em sociedade. No decorrer do livro as autoras apresentam
diversos exemplos de como a desconsiderag¢do da interseccionalidade pode contribuir para a
marginaliza¢do de grupos ja marginalizados; ao acrescentarmos mais de uma categoria de
analise conseguiriamos abranger o entendimento da realidade destes grupos. Para Collins e

Bilge interseccionalidade

[...] investiga como as relacdes interseccionais de poder influenciam as relagdes
sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem como as experiéncias
individuais na vida cotidiana. Como ferramenta analitica, a interseccionalidade
considera que as categorias de raga, classe, género, orientagdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-relacionadas e moldam-se
mutuamente. A interseccionalidade ¢ uma forma de entender e explicar a
complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias humanas. (BILGE,
COLLINS, 2020, p. 16).

Um exemplo que deixa a nogdo de interseccionalidade muito escancarada ¢ a mulher
negra. Ja ¢ amplamente discutido e comprovado que as pessoas negras sao marginalizadas na
sociedade, vivem nas fronteiras e periferias e sofrem com diversos formatos do preconceito e
racismo; no entanto, ao analisarmos a realidade da mulher negra, ela sofre preconceitos e
violéncias baseados no racismo (assim como homens negros), mas, concomitantemente, sofre
com as violéncias de género, além de carregar a categoria de pessoa negra, também carrega o
fato de ser mulher.

Collins e Bilge ainda contribuem ao discorrer sobre as praticas organizacionais duraveis,
que sdo definidas por elas como variaveis que podem condicionar as relagdes de poder e,
portanto, afetar analises interseccionais. Sobre isso elas afirmam que “Quatro dominios de
poder distintos, porém interconectados, definem essas praticas organizacionais — a saber, o
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estrutural, o cultural, o disciplinar e o interpessoal.” (BILGE, COLLINS, 2020, p. 22 — grifos
originais). Partindo entdo para a explicacdo de cada um desses dominios as autoras esclarecem
que “O dominio estrutural do poder refere-se as estruturas fundamentais das instituicdes
sociais, como mercados de trabalho, moradia, educacao e satde.” (BILGE, COLLINS, 2020,
p. 22 — grifos originais). J& o “dominio cultural do poder enfatiza a crescente importancia das
ideias e da cultura na organizacdo das relagdes de poder.” (BILGE, COLLINS, 2020, p.25 —
grifos originais).

As autoras seguem pontuando e mostrando exemplos de cada um dos dominios, a seguir

conceituam

O dominio disciplinar do poder refere-se a aplicacdo justa ou injusta de regras e
regulamentos com base em raga, sexualidade, classe, género, idade, capacidade, nagdo
e categorias semelhantes. Basicamente, como individuos e grupos, somos
“disciplinados” para nos enquadrar e/ou desafiar o status quo, em geral ndo por
pressdo manifesta, mas por praticas disciplinares persistentes. (BILGE, COLLINS,
2020, p. 28 — grifos originais).

Esse dominio em especifico remete-nos a autora Guacira Louro quando discorre sobre
a disciplinarizacdo dos corpos e como a escola — e demais institui¢des reguladoras —
desempenham um papel importante nesse processo. Por fim, as autoras apresentam a ideia do

dominio interpessoal do poder e conceituam-no como

[...] refere-se ao modo como os individuos vivenciam a convergéncia de poder
estrutural, cultural e disciplinar. Esse poder molda identidades interseccionais de raga,
classe, género, sexualidade, nacdo e idade que, por sua vez, organizam as interacdes
sociais. A interseccionalidade reconhece que a percepgdo de pertencimento a um
grupo pode tornar as pessoas vulneraveis a diversas formas de preconceito, mas, como
somos simultaneamente membros de muitos grupos, nossas identidades complexas
podem moldar as maneiras especificas como vivenciamos esse preconceito. (BILGE,
COLLINS, 2020, p. 30-31).

A face do exposto, as autoras propdem o uso da interseccionalidade como uma
ferramenta analitica que vai além de somente adicionar novos marcadores em andlises
previamente realizadas, mas busca entendé-la como uma prdxis critica, bem como, propor um
movimento de sinergia entre a investigacado e a prdxis. Elas elucidam que deve acontecer uma
identificacdo das situagdes e contextos das diversas intersec¢des que produzem desigualdade
ou atacam direitos humanos e, logo em seguida, a atuacdo direta em busca de uma solugdo dos
problemas ou contextos de sofrimento.

Por fim, as autoras relacionam a interseccionalidade e a educagao critica, propondo um

novo formato de abordagem para as pedagogias dialdgicas criticas e democraticas, entregando-
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se a ideia da importancia de se navegar pelas diferencas como parte do desenvolvimento de

uma consciéncia e conhecimento criticos.

Enfim, a énfase da educacdo critica na pedagogia dialégica e o foco da
interseccionalidade na relacionalidade tratam de um tema semelhante: navegar pelas
diferencas ¢é parte importante do desenvolvimento da consciéncia critica, tanto para
individuos como para as formas de conhecimento. (BILGE, COLLINS, 2020, p. 244).

Retornando para as andlises dos dados, ao se tratar da expressdo de género das
participantes do Grupo 01, como previsto de acordo com os numeros apresentados
anteriormente nas discussoes acerca da feminizagdo da profissao docente, temos representado
no quadro 1 que a totalidade das participantes do grupo 01 entende-se como representantes da
expressdo de género feminina.

No decorrer da condugao das entrevistas, foi possivel perceber que, apesar das respostas
no questiondrio, em que a pergunta sobre orientagao sexual estd separada da referente a
expressao de género, um numero significante das participantes parecia ndo compreender a
diferenga conceitual entre elas. Muitas professoras apontaram, em suas respostas, a ideia de que
expressdo de género e orientacao sexual s3o a mesma coisa, associando diretamente a discussao
acerca das relagdes de género ao pressuposto de que discutir tais tematicas nas escolas seria, de
alguma forma, incitar comportamentos e discussdes sobre sexualidade no ambito escolar.

Com relagdo a orientagdo sexual, como apresentado no Quadro 2, ao tratar das respostas
das participantes temos uma maioria que se declarou como heterossexual, somando um total de
94,1 % das professoras, enquanto 5,9 % se autodeclararam homossexual.

Ja emrelacao a declaracao religiosa, tivemos um grupo bem diverso com a manifestagao
de diferentes vertentes religiosas. Portanto, para facilitar a visualizacdo desse dado, optamos
por uma demonstragdo em grafico. Como evidenciado a seguir, a maioria das participantes
declarou-se catolica, tendo sido identificadas outras manifestagdes religiosas, como a da

vertente evangélica e espirita, sendo que 10,5 % das docentes declararam-se sem religido.
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Grafico 6. Declaragdo de religido das participantes — Grupo 01.
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Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicag@o de questionario.

Observamos que no caso do Grupo 01, todas as professoras que declararam ter uma
filiagdo religiosa podem ser enquadradas dentro da vertente cristd. A declaragdo acerca da
religido das participantes ¢ um dado importante, pois entendemos que, culturalmente, tém-se os
pressupostos religiosos como um dos determinantes para aceitagdo ou ndo de conceitos acerca
da expressao de género, producao de género, orientacao sexual e sexualidade.

Para além disso, o posicionamento religioso pode ser observado como muito presente
nas conversas proporcionadas pela condugdo e desenvolvimento das entrevistas. A discussao
sobre religido e relagdes de género pode ser muito polémica, porém, tem sido presente, apesar
do crescimento das tensdes politico-religiosas que ocorreram nos ultimos anos, bem como, o
aumento e acirramento dos embates entre as frentes religiosas e as frentes que defendem
populagdes e a comunidade LGBTQIAP+'?. Entraremos em mais detalhes na sec¢iio destinada
a analise das entrevistas.

Ao tratar-se da declaragdo do estado civil das participantes, novamente, optamos por
utilizar a contribuicdo visual do gréafico, para além do Quadro 2, pois observamos uma
multiplicidade de configuragdes familiares na realidade das professoras que fizeram parte da

pesquisa. Como tivemos uma grande diversidade em relacdo ao estado civil, elaboramos um

10 Para a presente pesquisa, entendemos que essa sigla engloba pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais,
Queer, Intersexo, Assexuais, Pansexuais ¢ o simbolo “+” tem o objetivo de representar outras possibilidades de
orientagdes sexuais ou identidades de género que possivelmente ndo se encaixam nas demais.
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grafico para dispor essa informacdo de forma a possibilitar o cotejamento das diferengas.
Portanto, no grafico a seguir estd disposta a declaracdo de estado civil das participantes do
grupo 02, essa informacao ¢ cara a pesquisa, pois nos indica uma caracteristica chave ao
entendimento da realidade de vida da participante. Como vimos anteriormente nas se¢oes
teoricas, dentro do ideério social da identidade feminina esta posto, a necessidade do casamento
em vista de uma completude da mulher.

Para, além disso, muitas vezes, o casamento (ou a auséncia dele) pode indicar crengas
pessoais ou até mesmo a concordancia com certas expectativas culturais € sociais que recaem

sobre a mulher no formato entendido como o correto, pela sociedade vigente.

Grafico 7 - Declaraggo de estado civil das participantes — Grupo 01.

= Solteira
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= Divorciada
Unido Estavel

= Viuva

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicag@o de questionario.

Mesmo dentro de uma pesquisa que possui o universo amostral limitado, ¢ possivel
observar uma diversidade de configuragdes familiares. Essa tematica também surge como pauta
no livro Educa¢ao Sexual na Escola, organizado pela professora e autora Jimena Furlani (2008),
que afirma que “E inegavel que a contemporaneidade nos apresenta inimeras configuragdes
familiares”. A autora ainda traz a contribuicdo de Claudia Fonseca que aponta que “‘as rigidas
convengdes morais foram cedendo a valores recentes, centrados na autorrealizagao ¢ satisfagao
emocional, tornando as relagdes conjugais [...] abertas a negociacdo” (FONSECA, 2002, p. 271,

apud FURLANI, 2008, p. 80).
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Apesar de observarmos uma multiplicidade nas configura¢des familiares, que estdo cada
vez mais presentes em nossas realidades, ndo significa que tais configuragdes ndo sejam alvo
de criticas e violéncias sociais. Como indica Silva (2019) e Mendes (2019), o nosso pais € o
maior em taxa de homicidio de pessoas LGBT!! em todo o continente americano, eles afirmam
que

O numero de homicidios no pais de 2002 a 2006 foi de 245.853 casos e aumentou
para 292.103 casos no periodo de 2012 a 2016, um crescimento de 18,82 %, ou seja,
o numero de homicidios de LGBT cresceu 13 vezes mais se comparado aos casos da
populag@o geral no mesmo periodo." (p. 1719, MENDES; SILVA, 2019).

Portanto, consideramos essencial a discussdo das realidades das multiplas
configura¢des familiares nos ambientes escolares e a necessidade do respeito as diferengas,
assim, como também sugere Furlani (2008), com o intuito de entendermos essa diversidade
enquanto algo positivo, real e presente na vida social.

Dando continuidade a andlise dos dados dos questionarios, como demonstrado no
Quadro 02, discorreremos sobre as participantes que possuem filhos e aquelas que ndo possuem.
Tal dado ¢ importante para a tematica da pesquisa, visto que a maternidade ¢, muitas vezes,
considerada pega-chave para a atuagdo de profissionais que trabalham na etapa da Educagao
Infantil. Para, além disso, da necessidade das profissionais serem mulheres, entendemos que a
maternidade também foi imposta como pré-requisito para essas profissionais. Assim como
afirma Yannoulas, a no¢do da maternidade foi imposta a todas as mulheres, pois “Situou-se
como ideal feminino, por exceléncia, a maternidade e, como espago feminino privilegiado, o
privado” (YANNOULAS, 2011, p. 275).

Ao colocarmos esse dado em percentuais, os numeros indicam que a maioria das
participantes (73,7 %) sdo maes e podem ser encaixadas nesse pressuposto ditado pelo ideal
feminino citado por Yannoulas (2011). Esses numeros nos possibilitam problematizar,
confirmar ou descartar a hipdtese de que o ideario social gira em torno da ideia de que para ser
um profissional de qualidade na Educagdo Infantil, deve-se também desempenhar o papel de
mae. Esse assunto sera retomado no decorrer das andalises das entrevistas conduzidas.

Todas as informacdes dispostas até agora, entre graficos e quadros, permitem-nos fazer
um delineamento e caracterizagdo das interseccionalidades das participantes da pesquisa e

contribuiu para a escolha daquelas que seguiram para o segundo instrumento de pesquisa

1 A sigla LGBT ¢ usada pelos autores Silva (2019) e Mendes (2019) no texto citado, porém adotamos na presente
pesquisa a sigla LGBTQIAP+, como citado anteriormente.
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proposto em nosso recorte metodologico, a entrevista. Nesse sentido, € importante ressaltar que
todas as participantes do Grupo 01 possuem graduagdo em ensino superior ou magistério
completos; sendo a maioria graduadas no ensino superior curso de Pedagogia (94,7 %).

A relevancia de se questionar o nivel de escolaridade fez-se importante devido a
participagdo das profissionais de apoio escolar, pois esse cargo nao exige a obrigatoriedade da
formacdo em Pedagogia para atuar na Educacdo Infantil, sendo aceitos outros cursos de
licenciatura e o curso do magistério. Apesar de serem aceitas/os, as/os profissionais que atuam
nesse cargo e nao possuem o curso de graduagdo em ensino superior recebem uma remuneragao
inferior daqueles que possuem o ensino superior completo.

Outra questao de muita relevancia para a presente pesquisa ¢ referente ao tempo de
atuacdo das profissionais. Para demonstrar esse dado optamos por elaborar um grafico, como

apresentado abaixo.

Grafico 8 - Tempo de atuagdo das participantes do Grupo 01.

H1aS5anos
m5a 10 anos

m Mais de 10 anos

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicacdo de questionario.

O grafico 12 permite-nos observar que mais da metade das participantes do Grupo 01
possuem mais de 10 anos de experiéncia na etapa da Educacao Infantil, somando um total de
68,4 %. Um periodo extenso de experiéncia na area, possibilita um conhecimento abrangente
sobre as questdes que assolam a profissdo docente, portanto, assim como foi evidenciado nos
critérios de inclusdo, optamos por dar preferéncia a participacao de profissionais que possuem

um maior tempo de experiéncia na Educagao Infantil.
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Dando continuidade a nossa andlise, partiremos para a Se¢do 2 do questionario em que
apresentamos questdes direcionadas para a temdtica da pesquisa; sendo a primeira delas o
questionamento acerca da identificacdo de estereotipos em relagdo a profissionais da Educagdo
Infantil. Como resposta para essa pergunta, 52,6 %, o que equivale a 10 participantes, relataram
que percebem a presenga desses esteredtipos e 47,4 % afirmaram nao perceber estereotipos.
Observamos que o grupo estava bem dividido nessa questdo, apesar disso, ¢ relevante relatar
que obtivemos respostas diferentes nas entrevistas, como serd apontado na subsecdo a seguir.
No total dessa questdo, 9 participantes fizeram o complemento da resposta em formato

dissertativo, e compilamos as respostas a seguir no Quadro 3.

Quadro 3. Estereotipos apontados pelas participantes Grupo 01

Participante Resposta

Participante 1 Mulheres que nao querem trabalhar muito
Participante 2 Que afetividade, cuidado ¢ adjetivo e fungdo do sexo feminino
Participante 3 Preconceito

Participante 4 Que somos baba

Participante 5 No geral, pedagogia a sociedade liga a mulher

Dentro do proprio ambiente escolar existem falas do tipo: na educacdo infantil é melhor
Participante 6 profissional quando ja se ¢ mae (eu ndo concordo com essa fala). E hd uma certa
resisténcia com profissionais do sexo masculino na educagéo infantil

Participante 7 Falta de valorizacao

Muitas vezes sdo lembradas como profissionais de cuidados apenas da higiene,
Participante 8 alimenta¢do, ndo sendo também reconhecidas pelas praticas e trabalho de
desenvolvimento pedagdgico realizado dentro das rotinas das escolas

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos a partir do questionario

A intencdo de questionar as participantes acerca dos estereOtipos que assolam a
profissdo docente no ambito da Educacao Infantil foi tentar compreender possiveis
representacdes que as professoras poderiam ter, bem como, entender se essas profissionais
conseguem identificar as percepgdes alheias acerca da profissao docente, em especial, ao tratar-
se da primeira etapa de ensino da Educacio Basica. E significativo elencar que observamos nas
respostas expostas no quadro acima que em diversos momentos ¢ relatado pelas professoras
que um estereotipo recorrente € relacionado ao fato das profissionais dessa area serem mulheres.
Atrelado a isso, sdo incorporadas outras caracteristicas a essas profissionais, como “Mulheres
que ndo querem trabalhar muito™ (Participante 1 - Questionario) e “[...] ¢ melhor profissional
quando ja se ¢ mae” (Participante 6 - Questionario).

Para além disso, também foi possivel observar que as participantes relatam que os

estereotipos acerca do profissional da Educagdo Infantil estdo relacionados com a nogdo do
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trabalho de cuidado. Como quando citam que “somos babds” (Participante 4 - Questionario) e
“profissionais de cuidados apenas da higiene, da alimentacdo” (Participante 8 - Questiondrio).
Ainda no Quadro 3, surgem outros esteredtipos acerca desses profissionais, que sdo citados
pelas participantes como o preconceito com profissionais homens nessa area ao falarem “[...]
ha uma certa resisténcia com profissionais do sexo bioldégico masculino na educacdo infantil”
(Participante 6 - Questiondrio) e a desvalorizacao.

Ainda sobre a mesma tematica, seguimos o questiondrio com uma pergunta que buscava
indicar se as profissionais acreditam que esses esteredtipos podem ser atribuidos ao sexo/género
da/o profissional. Novamente formulamos uma pergunta que dividiu as opinides das
participantes, porém com maior nimero de respostas que indicaram que os esteredtipos ndo
estdo relacionados com o sexo/género do profissional, somando 57,9 % das professoras
respondentes. Aprofundaremos nessa questdo ao analisar as entrevistas, momento em que as
profissionais citaram alguns estereotipos que percebem como recorrentes ao tratar das
professoras da Educacao Infantil.

Contraditoriamente as respostas anteriores, quando questionamos se as caracteristicas
desejadas para os profissionais da Educagdo Infantil estdo relacionadas com sexo/género, a
maioria das participantes (52,6 %) afirmou que sim. Nesse mesmo sentido, questionamos a
seguir se as respondentes acreditam que uma professora possui praticas pedagogicas
diferenciadas pelo fato de ser mulher. Entre as professoras que responderam Sim (10,5 %) e
Talvez (42,1 %), podemos somar um total de 52,6 % das participantes; determinando que a
maioria concorda que o fato de ser mulher indica que a profissional, supostamente, apresenta
praticas pedagogicas diferenciadas.

Essas duas ultimas perguntas mostram um resultado diferente das anteriores, que,
inicialmente, indicaram que as participantes identificavam esteredtipos acerca do profissional
docente da Educacao Infantil, porém, ndo os relacionava ao sexo/género das/os professoras/es.
Apesar de ndo associar os esteredtipos e, portanto, representagdes de professoras/es da
Educagdo Infantil, ao fato de que a maioria das profissionais dessa area sdo mulheres, as
participantes afirmaram que as caracteristicas desejadas para atuar no cargo de docente dessa
etapa de ensino estdo relacionadas com os condicionantes do sexo/género da profissional. E,
ainda, reforcaram essa ideia quando a maioria das respondentes concorda que simplesmente por
ser mulher uma profissional da 4rea da Educacdo Infantil apresenta praticas pedagdgicas

diferentes.
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Essas contradi¢des das respostas dos questionarios nos indicam que, possivelmente, as
representacdes de género em relacdo as professoras da Educacdo Infantil que as profissionais
respondentes possuem, podem estar internalizadas, e dessa forma, as docentes nao
compreendem por completo que carregam e reproduzem tais concepgdes em relacdo a sua
propria profissdo. Essa questdo remete-nos a no¢ao de habitus, cunhada por Bourdieu (2010) e
citada anteriormente, que explicaria o processo de naturalizagdo de preceitos sexistas em
relagdo ao profissional que atua na etapa da Educagao Infantil.

Em sequéncia, no questionario, buscavamos averiguar se as participantes atribuiam
importancia a idade das profissionais da etapa da Educacdo Infantil, principalmente, ao
relacionar a questdo geracional (com enfoque na faixa etdria) e as praticas pedagogicas e
concepgdes educativas. Para essa pergunta, obtivemos a resposta de que a maioria (52,6 %) das
participantes nao acredita que a idade do profissional afeta suas praticas pedagdgicas e
concepcdes educativas, assim como em outras perguntas, as participantes ficaram divididas,
pois 47,4 % das respondentes afirmaram que a idade pode sim afetar as praticas pedagogicas
de um profissional da Educacao Infantil.

Diante desse resultado para a pergunta, podemos interpretar que as professoras
respondentes indicam que a categoria geracional, e como ela afeta os profissionais dessa area,
ndo depende somente da faixa etdria a que eles pertencem, portanto, a idade ndo
necessariamente sera um elemento essencial para compreender as concepgdes dessas
profissionais.

Para finalizar o questionario aplicado, elaboramos uma segunda pergunta dissertativa
que tinha como objetivo esclarecer qual o entendimento do grupo acerca do que significa ser
professora. Para apresentar as respostas elaboramos um segundo quadro que compila todas as
respondentes do Grupo 01. No quadro constam 18 respostas pois uma das participantes do

grupo optou por nao responder essa pergunta.
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Tabela 1 - Conjunto de respostas do Grupo 01 sobre o que € ser professora.

Respostas — Grupo 01

E dedicacgao, € instruir e apresentar possibilidades, ¢ ensinar e aprender também. E construir

Resposta 01 lagos, compartilhar vivéncias.

Resposta 02 Ser professora ¢ ter o privilégio de conviver com os pequenos.

Resposta 03 Ensinar e aprender com os alunos almejando e construindo um futuro melhor.

Resposta 04 E aprender todos os dias e passar conhecimento a0 mesmo tempo.

Resposta 05 Fortalecimento do ser.

Resposta 06 Gostar da profissao.

Resposta 07 E contribuir pedagogicamente com a formagdo do estudante.

Resposta 08 E ensinar, instruir. E preciso.alinhar 0s conh@cimentos académicos adquiridos com a realidade
de ensino e com a realidade da turma em que atua.

Resposta 09 Amar a profissdo profundamente.

Resposta 10

E ensinar com amor e cuidado.

Resposta 11

Mediar conhecimento, com estimulos adequados a cada faixa etaria.

Resposta 12

E amar incondicionalmente.

Resposta 13

E acreditar que a educagdo ¢ transformadora.

Resposta 14

Participar da formagao de opinides.

Resposta 15

Ser um formador de opinides.

Resposta 16

Ser professor ¢ antes de tudo humanista, ser capaz de aprender a0 mesmo tempo que ensina.

Resposta 17

Fazer parte da historia de um individuo.

Resposta 18

Ser professora € ensinar e aprender.

A partir do exposto no Quadro 2, foi possivel observar que em diversas respostas esta
posto que ser professora inclui ensinar e contribui para a formagdo dos alunos. E interessante
destacar que em 5 (cinco) respostas surge a ideia de que ser professora também inclui aprender,
seguindo a no¢do de que a agdo de ensinar esta correlacionada com aprender, sendo entendida
como uma agao de duas vias, pois sempre que se ensina, aprende-se algo novo.

Observamos também que em 3 (trés) respostas distintas aparece que ser professora esta
relacionado com o amor, seja ele pela profissdo ou pelas criancas. O que nos remete as
concepgoes de Hirata (2016) que relata que o trabalho de cuidado muitas vezes ¢ entendido
como uma obrigagdo das mulheres e que, dificilmente, sera um trabalho valorizado, pois,
entende-se que ele deve acontecer de forma privada, realizado pelo sexo bioldgico feminino e
feito por amor. Nesse sentido, o amor pela profissdo ¢ entendido como incondicional, e que
deveria preceder em nivel de importancia os conhecimentos tedricos e académicos sobre a area
em que se trabalha.

Apesar de considerarmos esse ponto de vista, em que o amor pela profissdo pode ser

algo imposto socialmente e um fator de desvalorizagao para profissionais da etapa da Educacao
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Infantil, também acreditamos ser relevante mostrar uma visao diferente sobre o amor em sala

de aula, apresentado por Guacira Louro (2000), em que ela afirma que

Persistentes distingdes entre o "publico e o privado fazem-nos acreditar que o amor
ndo tem lugar na sala de aula. Mesmo que muitos espectadores tenham podido
aplaudir um filme como Sociedade dos poetas mortos, possivelmente se identificando
com a paixdo do professor e seus estudantes, raramente tal paixdo ¢ afirmada
institucionalmente. Espera-se que professores e professoras publiquem, mas
realmente ndo se espera ou ndo se exige que nds de fato nos importemos com ensinar
de" modo extraordinariamente apaixonado e diferente. Professores e professoras que
amam estudantes e sdo amados por eles ainda sdo "suspeitos" na academia. Parte da
suspeita baseia-se no temor de que a presenca de sentimentos, de paixdo, possa
impedir uma consideragdo objetiva do mérito de cada estudante. Mas essa concepgdo
estd baseada na falsa pressuposicdo de que a educagio é neutra, de que hé alguma base
emocional "equilibrada" sobre a qual podemos nos apoiar de modo a podermos tratar
todos igualmente, desapaixonadamente. (LOURO, 2000, p. 87).

Apesar de tratar do amor em sala de aula na perspectiva do Ensino Superior, Louro
(2000) apresenta uma visao diferente a respeito do amor docente, tanto pela profissdo como por
seus discentes. Acreditamos que em um contexto em que a Educacdo Infantil ¢ altamente
desvalorizada, ndo possui nenhum tipo de prestigio social ¢ nem reconhecimento salarial; ¢
desafiador compreender o conceito do amor pela docéncia para além de uma ultima justificativa
para que se permanega em uma etapa tao depreciada.

Também acreditamos ser relevante ressaltar que em apenas uma das repostas, certa
participante citou a importancia de conhecimentos tedricos € conceituais para ser uma
professora, afirmando a necessidade de alinhar conhecimentos académicos com a realidade de
ensino e da turma. A auséncia dessa perspectiva no grupo pesquisado mostra-nos que muitas
vezes o conhecimento sistematizado pode ser desconsiderado quando se remete a areas em que
um dos focos ¢ trabalho de cuidado. Outra hipdtese, € a de que o conhecimento teodrico € visto
com pouco importancia nessa area, pois, supostamente, os conhecimentos necessarios para o
trato da primeira infancia devem advir dos chamados “instintos maternos” que, muitas vezes,
sdo entendidos como naturalmente presentes em mulheres.

Seguidamente, entraremos na Subse¢ao 4.2 para analisar os resultados dos questionarios
aplicados ao Grupo 02, relembrando que foi o0 mesmo aplicado ao Grupo 01, tendo diferengas
somente no momento de caracterizagao das participantes, que no caso do segundo grupo sao
graduandas do curso de Pedagogia da UFU. A aplica¢do das mesmas perguntas para os grupos
distintos nos permitira cotejar semelhancas e diferencas entre as participantes e averiguar se

realmente existem distingdes causadas pelas categorias geracionais.
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SUBSECAO 4.2 - DADOS E ANALISES A PARTIR DO QUESTIONARIO
APLICADO AO GRUPO 02

O grupo 02 contou com a participacao de 7 (sete) alunas do ultimo ano do curso de
Pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia que responderam ao questionario. Como
discutido anteriormente, tivemos certa dificuldade de contatar as participantes para a etapa
seguinte, a condugdo das entrevistas.

A partir de um esforgo coletivo, contando com o auxilio de professoras, colegas do grupo
de estudo e divulgacao de terceiros, obtivemos um total de 7 (sete) respostas no questionario de
participantes que se encaixam no Grupo 02, das quais 5 (cinco) apontaram disponibilidade para
participarem da etapa das entrevistas. Todavia, apds o fechamento do /ink do questionario,
quando entramos em contato com essas participantes, tivemos retorno de somente uma delas,
com a qual realizamos uma entrevista de forma online.

Para sintetizar e facilitar a visualizagdo das participantes do Grupo 02, assim como
fizemos com o Grupo 01, apresentaremos um quadro com informagdes fornecidas pelas
graduandas por meio do preenchimento do questionario online que auxiliam na caracterizagao
delas. A seguir, o Quadro 4 apresenta dados como idade, autorrepresentacao de cor, orientagao
sexual, estado civil, forma de ingresso no Ensino Superior, se faz uso de bolsa de estudos na

Universidade Federal de Uberlandia, escolha religiosa e se possui filhos ou nao.

Quadro 4. Caracterizacdo das participantes Grupo 02.

Autorrepresentacio Orientacao Estado Forma de
Participante | Idade Bolsista | Religido | Filhos
de cor sexual civil ingresso

Gl 22 Branca Heterossexual | Solteira ENEM Nao N/A Nao

G2 43 Branca Heterossexual | Casada ENEM Sim Crista Sim
Unido

G3 29 Preta Heterossexual ENEM Sim N/A Sim
estavel
Unido

G4 35 Parda Heterossexual Transferéncia Nao Umbandista | Nao
estavel

G5 20 Branca Heterossexual | Solteira ENEM Nao Catolica Nao

G6 26 Branca Bissexual Casada ENEM Sim N/A Nao

G7 35 Parda Heterossexual | Solteira | Transferéncia Nao N/A Niao

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario.

A partir do quadro disposto acima ¢ possivel observar algumas divergéncias do Grupo
02 (graduandas em Pedagogia) em relacdo ao perfil do Grupo 01 (professoras atuantes na

Educacdo Infantil) como, por exemplo, a média de idade. A média de idade das professoras
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atuantes foi de 46 anos, enquanto a média de idade das graduandas ¢ de 29 anos. Tal informagao
nos ¢ cara, pois, reiteramos, seguimos a nocao de que apesar da categoria geracional ndo ser
definida somente pelo fator da idade, esse ¢ um elemento de grande relevancia ao utilizar tal
categoria de analise. Portanto, essa diferenca na média de idade pode nos possibilitar o
cotejamento das diferencas e semelhancas entre os dois grupos e, por conseguinte, as duas
geracoes.

Diferentemente do Grupo 01, observamos que o Grupo 02 apresenta uma maioria de
participantes que se autodeclararam brancas, duas graduandas que se autodeclararam pardas e
somente uma que se autodeclarou preta. Essa informagdo remete-nos a uma discussao antiga e
necessdria sobre a elitizagdo dos espagos publicos de educacdo em nivel superior, e a
importancia de problematizarmos acerca da necessidade da aplicagdo de cotas para a
democratizagio de acesso'?. Apesar de serem assuntos extremamente pertinentes, nio nos
aprofundaremos aqui nessas questdes, nosso intuito em apontar tais diferencas entre os grupos
¢ atentarmo-nos as possiveis divergéncias historico-culturais entre eles.

Em relagdo a orientagao sexual do Grupo 02, obtivemos um resultado similar ao Grupo
01, com uma maioria de participantes que se entendem como heterossexuais, tendo somente
uma que se declarou bissexual. Para além disso, € possivel perceber uma mudanca em relacao
ao Estado Civil das participantes do Grupo 01, pois no Grupo 02 a maioria ndo ¢ casada,
aparecendo dois casos de Unido Estavel e trés participantes solteiras. Sendo que no Grupo 01,
das professoras atuantes, observamos que dentre o total de 19 (dezenove) participantes, 9 (nove)
eram casadas, o que equivale a quase metade do numero total. Temos como hipotese que, para
além do quantitativo definido em cada grupo, essa mudanca nas perspectivas de configuragdes
e arranjos familiares podem estar relacionadas com as diferencas geracionais entre os dois. Esse
dado permite-nos pensar na relacao entre as diferentes geragdes dessas educadoras e como essa
categoria pode afetar as concepgdes em relacao ao casamento e configuracao familiar.

Também esta posto no Quadro 4 o posicionamento religioso das participantes do Grupo
02. Essa foi uma temadtica que apresentou grande divergéncia entre os grupos das professoras e
das graduandas, sendo que no caso das estudantes tivemos uma maioria que declarou nao ter

religido (57,1 %), e outras participantes declararam seguir as vertentes Catolica, Umbandista e

12 para aprofundar nessa discussdo recomendamos Santos (1998), Trevisol e Nierotka (2015) e Vieira e Vieira
(2014).
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Crista, apresentando 14,3 % do total de graduandas para cada uma das religides citadas

anteriormente. Apresentaremos esses dados no grafico a seguir para facilitar a visualizagao.

Grafico 9. Religido participantes Grupo 02.

= Catolica

= Evangélica

= Umbandista
Candomblecista

= Espirita

= Nao tem religido

m Cristd

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicag@o de questionario.

Dessa forma, podemos hipotetizar que houve uma mudanca nos pressupostos
geracionais de cada um dos grupos, impondo maior ou menor importancia a presenga da religido
na vida do sujeito. Também compreendemos que os pressupostos religiosos das participantes
podem ter afetado as concepgdes que essas graduandas apresentam em relagdo ao casamento,
visto que, esse ¢ um vinculo altamente difundido por institui¢des religiosas cristas e, assim
como exposto anteriormente, as estudantes em sua maioria ndo sio casadas. E importante
ressaltar que isso também pode ser devido a idade das participantes, sendo que todas as que
declararam que sao solteiras tinham, em média, 25 anos.

Podemos ainda, relacionar o resultado da autodeclaragdo religiosa das participantes do
Grupo 02, com o movimento recente de distanciamento religioso das populagdes de jovens. E
possivel observar por meio de dados apontados por Camurca (2017), que existe um crescimento
nas declaragdes de sujeitos “sem religiao”, principalmente nas camadas jovens da sociedade. O
autor discorre sobre o crescimento das declaragdes “sem religido” com base nos dados

produzidos pelo IBGE,

Do ponto de vista geracional, em sua maioria, sdo jovens com idade média de 26 anos.
Dentro dessa média, estes se distribuem da seguinte forma: 9,30% entre 15 e 19 anos,
10,03% entre 20 e 24 anos e 9,50% entre 25 e 29 anos. Logo, ndo sdo
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predominantemente, nem “jovens-adolescentes”, nem “jovens-adultos”, mas “jovens-
jovens” [...]. (CAMURCA, 2017, p. 59)

Esse dado corrobora nossa hipotese de que o afastamento religioso do Grupo 02
comparado ao Grupo 01, pode estar relacionado com divergéncias geracionais. E importante
ainda, problematizar a composi¢do inteiramente de mulheres do grupo estudado. Como
apontado por Oliveira e Enoque (2020) em pesquisa recente sobre género e religido a partir do
olhar de fi¢is e ex-fiéis de igrejas pentecostais, o papel designado as mulheres no ambito
religioso ainda ¢ entendido como de auxiliadora, submissa, maternal e doméstica. Com isso, ¢
importante problematizar que diversas mulheres jovens, atualmente, possuem contato com o
movimento feminista e tais preceitos religiosos podem causar um conflito e afastamento de
mulheres jovens do seio das institui¢des religiosas. Assim como € apontado no texto de Oliveira
e Enoque (2020) o movimento feminista e o meio religioso sdo vistos como antagonicos. Como

diz no texto citado,

[...] construcdo da barreira entre religido e feminismo ¢ fundamental, entendendo que
as buscas do movimento e suas tematicas tocam os cotidianos femininos ¢ tém em si
o poder de mudanga na manutengéo dos papéis convencionais atribuidos as mulheres.
Abordar as questdes que dizem respeito a rotina das mulheres através de uma
perspectiva feminista pode criar impulsos contra-hegemonicos e impulsionar a luta
pela emancipacao das mulheres (SOUZA, 2017 apud OLIVEIRA, ENOQUE, 2020,
p. 26).

Ainda em relagdao ao Quadro 4, concernindo a forma de ingresso ao ensino superior, as
participantes do Grupo 2, em sua maioria, ingressaram por meio do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM), e duas participantes ingressaram no curso de Pedagogia na UFU por meio de
transferéncia. Relativamente as participantes que fazem parte do sistema de bolsas da
universidade, observamos que 3 (trés) das 7 (sete) participantes sdao alunas bolsistas.

No que diz respeito a expressao de género das participantes, assim como no Grupo 01,
e do mesmo modo que foi apontado pelos indices que trouxemos no inicio da pesquisa, a
totalidade das graduandas que fizeram parte do nosso estudo se entendem como representantes
do género feminino. Para finalizar a andlise do Quadro 4, observamos que no Grupo 02, a
maioria das estudantes ndo possuem filhos, sendo que somente 2 (28,6 %) participantes
afirmaram ter filhos. Novamente, ndo podemos afirmar com certeza que esse fato se deve
diretamente as possiveis diferengas geracionais ou se ¢ uma questdo relacionada com a idade
das participantes, visto que, sio em média, mais novas do que as professoras do Grupo 01.

Por fim, com o intuito de arrematar a caracterizagdao das participantes do Grupo 02, ¢

importante citar o periodo de curso das estudantes. Como parte de nossos critérios de inclusdo,
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optamos por graduandas do ultimo ano do curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Uberlandia, porém, como citado anteriormente, tivemos certa dificuldade em conseguir a
participagdo deste grupo em nossa pesquisa. Diante dessa situagdo, com o objetivo de construir
dados para a analise, fizemos a escolha de acolher a participacao de alunas de qualquer um dos
periodos do curso no questiondrio e selecionar somente alunas do Gltimo ano do curso para a
realizacdo da etapa da entrevista. Portanto, demonstraremos no grafico a seguir os periodos das

participantes do questionario.

Grafico 10. Periodo de curso das participantes do Grupo 02.

= Primeiro periodo

Terceiro periodo

Quarto periodo

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario.

Apoés as questdes que buscavam a caracterizagdo das participantes, partimos para a
analise da sec¢do 2 do questionario, por meio da qual tinhamos o propdsito de compreender as
representacdes que essas estudantes possuem em relagao a profissdo docente, em especial da
Educagao Infantil, ao observar por meio da lente de género e geracdo. Iniciamos a partir da
mesma pergunta feita ao Grupo 01, acerca da percep¢ao do grupo em relacio a presenga ou nao
de mitos/esteredtipos em relagcdo as/os pedagogas/os. Divergindo da resposta das professoras
atuantes que ficaram bem divididas nessa questdo, a totalidade das estudantes afirmaram que
percebem esteredtipos acerca das/os pedagogas/os.

Aprofundando nessa pergunta, pedimos para o grupo apontar ou citar possiveis
esteredtipos acerca dessas/es profissionais. Agrupamos as respostas no Quadro 5, exposto a

seguir.
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Quadro 5: Identificag@o de esteredtipos acerca de pedagogas/os - Grupo 02.

Participantes Grupo

02 Respostas

Participante 01 Quem ndo gosta de estudar, s faz o curso pq'> a nota de corte é baixa

De que sao aquelas pessoas que ndo conseguiram entrar em psicologia,

Participante 02 - - S
p e que nao estio satisfeitas(os) com a escolha do curso

Participante 03 Primeiro de que seja mulher e que goste de criancas
Participante 04 Pedagogia por amor
Participante 05 Recreador, babas, profissdo de mulher, "tia/o", entre outros.

Sim, em relagdo a formacao, pois muitos acreditam que os pedagogos

Participante 06 o .
6 brincam com as criangas

A questdo de ndo entender o que é mesticagem, com os fendtipos em
caso de étnico racial, pedagogia por amor e romantizar a profissao ja
que pra quem cuida de crianga tem que amar crianga, € na pratica nao
funciona assim, ¢ muito desafiador ser uma pedagoga. A questdo de
deixarem as criancas chamarem a professora de tia. A questao da
Iudicidade que ser pedagoga ¢€ so6 brincar.

Participante 07

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario.

Ao analisar as respostas das participantes do Grupo 02, ¢ possivel observar algumas
similaridades com os relatos do Grupo 01, como a grande importancia atribuida ao amor ou
“gosto” pela profissdo, que surge em 3 das respostas. Para além disso, as participantes apontam
que um dos estereodtipos que elas percebem ¢ de que se espera que os profissionais que atuam
nessa area sejam exclusivamente mulheres, como exposto pela fala da Participante 03 ao relatar
que “Primeiro de que seja mulher e que goste de criangas” (P3 — Questiondario) e, também, na
fala da Participante 05 que afirma que alguns esteredtipos acerca de pedagogas/os sdo
“Recreador, babas, profissao de mulher, ‘tia/o’, entre outros”.

Assim como surgiu no Grupo 01 a nocao de que a profissao de pedagoga se associa a
ideia wde “Mulheres que ndo querem trabalhar muito” citado pela Professora 01; no Grupo 02
aparece a no¢ao de que o curso de Pedagogia ¢ para um perfil de estudante que “[...] ndo gosta
de estudar, s6 faz o curso pq a nota de corte € baixa.” (Professora 1 - entrevista) como relatado
pela Graduanda 01, ou até mesmo “De que sdo aquelas pessoas que nao conseguiram entrar em

psicologia, e que ndo estdo satisfeitas(os) com a escolha do curso.” como conta a Graduanda 02.

13 Respeitamos a grafia utilizada pela participante.
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Tais relatos mostram-nos que o curso de Pedagogia e a profissdo das/os pedagogas/os sofre de
uma desvalorizacdo intensa desde a escolha da graduagdo até a pratica docente.

As participantes do Grupo 02, assim como as professoras do Grupo 01, ainda
discorreram sobre a no¢ao de que existe um preconceito acerca das fungdes dessas profissionais
que atuam na primeira infincia, pois acredita-se que os encargos das professoras se resumem
aos cuidados e as brincadeiras. Esse relato ¢ recorrente, e como apontado anteriormente,
existem teoricas que discutem sobre a desvalorizagao do trabalho de cuidado ao relacionar essa
categoria de trabalho a uma presenca majoritaria de mulheres.

Ainda na intencdo de aprofundar sobre os pressupostos acerca das/os pedagogas/os,
perguntamos para as estudantes se elas percebem esteredtipos especificamente em relagao aos
profissionais da etapa da Educacdo Infantil. Novamente, compilamos as respostas em um

quadro, exposto a seguir.

Quadro 6. Identificacdo de esteredtipos acerca de profissionais da Educag¢ao infantil — Grupo 02.

Participantes Respostas

Participante 01 Séo pessoas que nao precisam estudar, pois trabalhar com criangas ¢ "facil"

De que para cuidar de criangas tdo pequenas nao precisa de formagdo, pois as criancas

Participante 02 nao fazem nada

Participante 03 Colocar na posigao de apenas cuidador(a)
Participante 04 Que ser pedagogo ¢ s6 brincadeira na educagao infantil
Participante 05 Cuidador, baba, recreador

Sim, o preconceito com homens na profissdo e o gostar de criangas como ponto alvo
Participante 06 | da formagdo, descartando outros tipos de possibilidades para esse profissional e por ai
vai

Ser pedagoga na educacdo infantil € so brincar. Os pedagogos na sua formagdo nao
entendem que controlar os corpos das criangas em toda hora. Que aprender é somente
Participante 07 dentro de sala de aula e digo que isso atravessa os proprios pedagogos/as em suas
praxis. Tem que trocar frauda, s6 mulher cuida etc. Que ndo ¢ importante ter uma,

pedagoga no bergario e s6 cuidar dos bebés

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario

Reiteradamente observamos que a noc¢do do “cuidado” estd fortemente presente na
percepcdo das participantes ao discorrer sobre os esteredtipos que assolam a profissdo da/o
pedagoga/o que opta por atuar na Educagdo Infantil. Para além disso, no Quadro 6, surge uma
nova discussao que € o preconceito com a presenca de homens na etapa da primeira infancia,
esse ¢ um tema que reapareceu no decorrer das entrevistas e iremos aprofundar na Sec¢do 5.

Dando continuidade a analise do questionario do Grupo 02, a questdo seguinte buscou

compreender se as participantes atribuem esses esteredtipos € mitos ao fato de serem
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profissionais em sua maioria mulheres, e a reposta de todas as graduandas foi que sim. A
unanimidade das respostas das estudantes tanto em relagdo a presente questdo, como nas
questdes anteriores relativas aos esteredtipos acerca dos profissionais da etapa da Educagdo
Infantil, nos indica uma hipodtese de que existe uma diferenca geracional entre o Grupo 01 e
Grupo 02, sendo que o grupo das estudantes sinaliza para preconceitos € pressupostos que
rodeiam a profissdo docente.

Seguidamente, ao questionar sobre a hipotese de que as caracteristicas desejadas para
profissionais da area da Educacdao Infantil podem estar relacionadas com sexo/género,
obtivemos uma maioria das participantes que afirmaram que sim (85,7 %) e uma minoria que
afirmou que nao (14,3 %). Essa afirmacdo parte do pressuposto de que existe um ideario, uma
no¢ao social, de quais caracteristicas sao realmente necessarias para o desenvolvimento de uma
pratica pedagogica de qualidade na etapa da Educagdo Infantil, porém, nao indica que as
estudantes do Grupo 02 concordam com tal pressuposto.

O posicionamento das estudantes fica mais claro ao observarmos a proxima questao do
questionario, que tinha como objetivo indicar se as participantes acreditam que uma professora
possui praticas pedagdgicas diferenciadas pelo fato de ser mulher e, nesse caso, as graduandas
responderam, em maioria, que nao (71,4 %), uma docente ndo teria seu desenvolvimento
profissional relacionado com seu sexo/género. Apesar da maioria afirmar que ndo, tivemos
14,3 % de repostas que afirmaram que sim e 14,3 % que afirmaram que talvez.

Em seguida, no intuito de iniciar as discussdes sobre a categoria geracional,
questionamos as participantes acerca de sua opinido sobre se a idade das profissionais afetam
as praticas pedagogicas e concepcdes educativas que estdo presentes no cotidiano de uma
professora. Nesse caso observamos uma maior divisdo do grupo, porém a maioria respondeu
que nao (57,1 %) e o restante, 42,9 %, respondeu que sim. Nessa questdo, podemos observar
que os Grupos 01 e 02 se aproximaram, pois ambos apontam que a idade ndo ¢ relevante para
a praticas pedagogicas de um docente.

Nosso objetivo com essa pergunta foi o de observar se os grupos compreendem que o
fator geracional pode afetar as concepgdes educativas de um profissional atuante na etapa da
Educagao Infantil. A resposta negativa da maioria das participantes, de ambos os grupos, indica-
nos que as professoras e estudantes ndo reconhecem a idade como um fator determinante para

a elaboracgdo e internalizagdo de conceitos e concepgdes pessoais. Apesar disso, obtivemos
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relatos nas entrevistas que divergem desse posicionamento e que serd apresentado no decorrer

da Secdo 5.
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SECAO 5 - ANALISES E PROBLEMATIZACOES A PARTIR DAS
ENTREVISTAS

Como indicado na Secao 2, em que tratamos do percurso metodoldgico, tivemos como
instrumento de pesquisa os questionarios € as entrevistas. Na presente discorreremos sobre as
contribuigdes das participantes, porém, de forma mais subjetiva e aprofundada a partir das
narrativas de algumas das integrantes da pesquisa ao apresentarmos as andlises das entrevistas.
Para isso, ¢ importante ressaltar que as andlises serdo realizadas em conjunto, tanto as
entrevistas conduzidas com as participantes do Grupo 01 como a tinica graduanda do Grupo 02
que vivenciou essa etapa da investigagao.

Abaixo, montamos um quadro das participantes do Grupo 01 e Grupo 02 que
contribuiram com suas falas, conceituagdes, crencas e conhecimentos em relagdo a tematica
abordada. Com o intuito de diferenciar as participantes dos dois grupos, apresentamos a unica

graduanda do Grupo 02 que participou da etapa da entrevista no quadro com a fonte em negrito.

Quadro 7. Participantes da etapa da entrevista Grupo 01 ¢ Grupo 02

Participante | Idade Autorr((;];rceos:ntacﬁo Or;::;ziﬁo E::::} 0 Religiao Filhos
PE1 35 Parda Heterossexual Casada N/A Sim
PE2 39 Branca Heterossexual Casada Espirita Sim
PE3 48 Parda Heterossexual Solteira Espirita Sim
PE4 44 Parda Homossexual | Divorciada Espirita Sim
PES 54 Preta - Solteira Catolica Nao
PE6 40 Parda Heterossexual Casada Evanggélica Sim
PE7 60 Parda Heterossexual | Divorciada | Evangélica Sim
PES 36 Preta Heterossexual Casada Evanggélica Sim

PE12 39 Preta Heterossexual Casada Catolica Nao
GE1 42 Branca Heterossexual Casada Crista Sim

Fonte: Elaborada pela pesquisadora com base nos dados construidos com aplicagdo de questionario

E importante ressaltar que no Relatério de Qualificagdo ndo analisamos todo o universo
amostral construido no decorrer da etapa de aplicagao da metodologia de pesquisa, em fungao
do tempo habil, porém para a Dissertacdo, propomo-nos a analisar todas as entrevistas, em vista
das vastas contribuigdes das participantes da pesquisa. Ao revisitar os dados, observamos que
uma das entrevistadas ndo se encaixava em um dos critérios de inclusdo e exclusao da pesquisa

por atuar exclusivamente no programa de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais
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(ANEE); portanto, a sua entrevista ndo serd analisada seguindo as conformidades das
informagdes que constam no item C dos critérios de exclusdo para o Grupo 1.

Dessa forma, atuaremos com o universo amostral de 9 (nove) entrevistas, sendo 8 (0ito)
entrevistadas participantes do Grupo 1 (professoras e profissionais de apoio da rede municipal
de ensino) e 1 (uma) entrevistada participante do Grupo 02 (graduanda do curso de Pedagogia).
E relevante retomar que nosso intuito ao criar dois grupos para o estudo, ndo era no sentindo de
criar uma logica comparativa entre eles, mas na intengdo de cotejar semelhangas e diferencas
no trato das representagdes de professoras da Educacdo Infantil utilizando os marcadores de
género e geracdo. Sao dois grupos que partilham culturas e realidades diferentes, porém ambos
fazem parte do processo de profissionaliza¢ao de professoras.

Para facilitar visualmente, agrupamos essas entrevistadas no grafico a seguir e
atribuimos uma sigla para identificagao das participantes. Essas identificagdes serao utilizadas

ao tratar das andlises dos relatos das participantes no decorrer das entrevistas.

Quadro 8. Caracterizagdo das entrevistadas.

Identificacao Idade Cargo/Funcio
Gl 43 anos Graduanda
P1 35 anos Professora
P2 60 anos Professora
P3 40 anos Professora
P4 39 anos Professora
P5 39 anos Professora
PA3 48 anos Profissional de Apoio
PA2 36 anos Profissional de Apoio
PA1 54 anos Profissional de Apoio

Fonte: : Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugao das entrevistas.

No inicio de todas as entrevistas optamos por pedir que as participantes relatassem sobre
a sua formagdo académica, no caso das professoras atuantes, buscdvamos entender se possuiam
algum tipo de especializagao ou pds-graduagdo, ha quanto tempo exerciam a profissdo docente
(seja na Educagdo Infantil ou em outras etapas da Educagao Basica), porque escolheram atuar

nessa etapa de ensino e hd quanto tempo estavam atuando na institui¢do escolar l6cus da
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pesquisa. No caso da graduanda, no inicio da entrevista, tinhamos o objetivo de compreender a
escolha do curso e objetivos de carreira.

A partir dessa conversa inicial, foi possivel observar que muitas professoras nao tinham
na Educagdo Infantil a primeira escolha de carreira. Por meio dos relatos nas entrevistas,
compreendemos que muitas das docentes optaram por atuar, inicialmente, em etapas como o
Ensino Médio ou o Ensino Fundamental e, somente ap6s a ndo identificagdo com essas etapas,
se interessaram pela primeira infancia. O que algumas participantes indicaram foi que optaram
pela Educagao Infantil por outros fatores, como facilitagdes em relagdo a proximidade de casa,
facilidade em lidar com criangas pequenas, vagas para relocacdo no trabalho. Algumas falas

sobre a questdo do porqué optaram pela carreira na Educacao Infantil foram

[...] Como professora eu prefiro atuar no fundamental, porque na Educagéo Infantil,
qual que ¢ a vantagem? Eu vejo que a vantagem de trabalhar na Educagdo Infantil é
que a crianga ¢ muito pura, sabe assim, ela esta comegando, iniciando, entdo tudo que
vocé traz para ela ¢ uma novidade. Entdo, ela muito curiosa nessa faixa etaria, e € facil
de vocé trabalhar, porque vocé trabalha muito o concreto. (Profissional de Apoio 1,
54 anos).

[...] Porém, quando eu entrei pela primeira vez na sala de aula de ensino médio [...] eu
falei ‘Eu gosto deste lugar, sala de aula, professora, mas ndo nesse momento da
educagdo, quero com os pequenos.”, e ai foi dando certo, e por isso que eu decidi fazer
pedagogia. (Professora 2, 35 anos).

[...] Ndo me via muito na educa¢do do Ensino Fundamental. Eu nao sei se ¢ amor
aquilo ali, mas na Educagao Infantil, aquelas coisinhas pequenas, né? Entdo assim, foi
amor a primeira vista, porque eu decidi ir pra Educagdo Infantil, porque eu trabalhava
longe da minha casa. [...] Ai, surgiu a possibilidade de mudancga de lotacéo [...] e eu
comecei no bergario, ai vocé ja viu, né? Apaixonei e t6 1a, tem 12 anos. (Professora 1,
60 anos).

[...] A principio, eu queria, no inicio da minha atuagdo, eu queria os ensinos
fundamentais; mas pela localizagdo, a primeira escola eu consegui era de ensino
fundamental, mas quando eu consegui mudar, em fun¢do da localizacio, para aqui
proximo ndo tinha vaga no fundamental, entdo eu fiquei na educagdo infantil e depois
ndo tive mais a inten¢do de mudar, permaneci na educagio infantil, gostando do que
eu estava fazendo. (Professora 5, 39 anos).

Como ¢ possivel observar por meio dos relatos acima, nenhuma das participantes cujos
relatos foram analisados aqui tinha como objetivo inicial a pratica docente na Educacao Infantil.
Apesar disso, algumas das professoras relataram que mesmo sem terem como inteng¢do inicial
atuar nessa etapa, apos o contato com a primeira infincia, desenrolou-se uma grande
identificacdo com o trabalho nessa faixa etdria da Educag¢dao Bésica. Em direcao oposta, a

graduanda do Grupo 02 relatou que
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Na verdade eu sempre quis ser professora [...] sempre foi a minha vontade de trabalhar
com crianga. [...] eu gosto mais daqueles pequenininhos, sabe? Os mais bebezinhos,
eu quero ver a Educagdo Infantil. (Graduanda 1, 43 anos).

A estudante ainda relata que

Eu sempre tive vontade de fazer Pedagogia, trabalhar com criancas, desde a minha
adolescéncia, né? Sempre foi essa a minha vontade. Mas eu acho que sim, que tem
esse estereodtipo, de que as pessoas que estdo no curso de Pedagogia sdo, justamente,
aquelas que ndo conseguiram, talvez, uma pontuagao para fazer outra faculdade que
precisa de uma pontuagdo maior. (Graduanda 1, 43 anos).

O que se evidencia na fala da estudante ¢ que existe um esteredtipo de que o curso de
Pedagogia ndo ¢ uma primeira op¢ao da maioria das pessoas que se encontram na posi¢cao de
futura pedagoga. No entanto, ela afirma desafiar esse estereotipo, pois, no seu caso, sempre foi
um sonho poder desenvolver essa profissdo e atuar diretamente com criangas pequenas. A
participante demonstra um anseio para que se reconhecam mais alunas como ela, em que a
escolha do curso de Pedagogia foi feita de forma intencional. A fala da graduanda, indica-nos
nosso proximo topico a ser discutido e analisado: os estereotipos em relagdo aos profissionais
da etapa da Educac¢ao Infantil.

Além de tratar dessa temdtica nos questionarios, optamos por aprofundar e
problematizar as contribui¢cdes dos grupos, ao trazer novamente questoes sobre esse assunto no
decorrer das entrevistas. Acreditamos que ao identificar possiveis esteredtipos em relagao as
professoras da Educagdo Infantil, poderemos entender a constituicdo da identidade profissional
dessas docentes, bem como, delinear possiveis representagdes dessas profissionais. Assim como
Toméz Tadeu da Silva (2000, 2015), compreendemos “que ndo existe identidade fora da
representacao” (SILVA, 2000, p.97).

Para ilustrar nossa discussdo e apresentacao dos posicionamentos das entrevistadas,
elaboramos um quadro em que dividimos em “Foco Tematico”, sendo esse o assunto central da
pergunta; “Subtema”, podendo englobar as diferentes dire¢des em que as participantes se
posicionaram; “Relatos”, que sdo as falas transcritas na integra das professoras e graduanda; e
por fim, “Participante”, em que indicamos qual a participante que se posicionou daquela forma.
Nosso objetivo foi elaborar um quadro para cada uma das perguntas e, dessa forma, expor quais

serdo os topicos que serdo analisados a seguir.
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Quadro 9. Foco temético "Estere6tipos" - Relatos das entrevistadas.

Na sua pratica como professora, vocé percebe algum estereotipo relacionado aos profissionais que atuam na
Educacao Infantil? Qual? Como vocé descreveria caracteristicas desejadas para profissionais da Educacdo

Infantil?

Foco tematico

Subtema

Relatos

Participante

Estereotipos

Identifica
estereotipos
ligados a E. I.

“[...] € como se fossemos babas, né? [...] eles ndo nos reconhecem
como professoras, eles nos veem como cuidadoras. [...] E mais
tido como ‘tia’ do que como um profissional”

P1

“Ele ndo vé o profissional da educacdo infantil como um
professor, ele vé como cuidador, sabe? Parece que ¢ diferente.
Vocé muda, vocé estd no ensino fundamental. Vocé é um
professor. Vocé estda na educacdo infantil, vocé ndo ¢ um
professor, vocé ¢ uma tia, ¢ como se a gente aqui atuasse so
brincando; eles falam que na educacdo infantil as criangas so
brincam [...]”

PAI

“[...] eu vejo assim, que, para a familia, para a sociedade, a gente
¢ a tia que cuida do menino. [...] eu acho que a educagdo infantil
ainda tem muito esse olhar da sociedade, que é quem cuida, e
muitas vezes € quem faz o que a casa ndo da conta de fazer. [...] E
a questdo do que a gente v€ de questdo de esteredtipo eu vejo que
¢ a mulher que esta ali.”

P2

“[...] falam que trabalhar com crianga pequena ndo tem valor, né?
Aqui, principalmente aqueles mais novinhos, porque nem parece
que ¢ assim importante, é s6 o cuidado mesmo e que ndo tem essa
necessidade de uma formagao, né?!”

Gl

“[...] ainda somos vistas somente como tias. Somente pelo
cuidado, ¢ aquela tia que chega com um monte de Eva para colar,
pra cortar, € aquela que carrega uma papeleira, entdo ¢ mais nesse
sentido que que a gente infelizmente ainda ¢ vista.”

P5

“Tipo que vocé€ ndo é exatamente uma professora, vocé ¢ uma
cuidadora, vocé cuida da crianca, vocé é uma baba, entdo vocé
trabalha em creche, s6 pra cuidar, ndo é para educar. Entdo a
gente escuta muito isso, e ¢ geral. Entdo eles ndo valorizam o
professor que trabalha na educagao infantil, ndo tem aquela aquele
valor que tem com os professores de ensino fundamental. Isso é
nitido em todo lugar.”

P3

“Eu percebo que € o olhar da sociedade, ainda esta voltado muito
pro creche, né? Geralmente a gente escuta assim: “Vocé cuida dos
menininhos pequenininhos?” “Ai, que legal vocé da banho? Entao
eu falo “Nao.” Eu estimulo, eu proporciono experiéncias para as
criancas. Enfim, eu acho que ainda tem muita restrigdo nesse
sentido [...]”

P4

“[...] Assim, o que eu percebo é que tem um certo preconceito, né?
Em relagdo as professoras da educacdo infantil que o pessoal fala
sobre a educagdo infantil “Ah, é tranquilo, né?” Porque eles acham
que mesmo com a formagdo da gente, a gente num ndo tem cabega.
Para pensar, ndo tem QI, nenhum, né? Que a gente s6 cuida, eu
percebo isso. E ja quando vai se tratando de um ensino médio, até
mesmo ensino fundamental, ai eles acham que “Ah, ai aquela
professora sim, ela ja ¢ mais qualificada”. As pessoas tém no meu
ver, eu percebo que o pessoal tem essa visdo preconceituosa
referente a isso.”

PA2

“[...] E, a gente tenta desconstruir isso nas familias, igual eu falei
da comunidade. A gente tenta desconstruir isso na familia, mostrar
para elas que aqui ¢ um espaco educativo, educacional, que aqui a
gente ndo vai fazer a fungdo da familia e sé cuidar, embora a gente

PA3
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va e reforce, e para mim aqui ¢ um espago educacional, entdo a
gente tenta desconstruir uma coisa na comunidade que nem a
gente acredita. [...]”

Nao identifica
estereotipos - Nenhuma
ligados a E. I.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.

Como indicado no Quadro 9, os relatos analisados no presente relatorio indicam que as
participantes percebem esteredtipos relacionados as profissionais e estudantes da area de
Pedagogia ¢ em especial da Educacdo Infantil. Observamos que os apontamentos das
professoras e da graduanda entrevistadas levam-nos em dire¢ao similar aqueles firmados nos
questionarios.

Fizemos a escolha de grifar todas as vezes em que a palavra cuidado, ou sinénimos,
surgissem nas falas das participantes. E relevante ressaltar que esse termo surgiu em todas as
falas de todas as participantes ao responderem essa questdo. Tais relatos, permitem-nos
evidenciar que a no¢ao do cuidado ao tratar da primeira infancia estd fortemente presente nas
representacdes de professoras. Temos como pressuposto que o elemento do cuidado serd,
inevitavelmente, presente no recorte da etapa da Educacdo Infantil, pois ao tratarmos de uma
faixa etaria em que as criangas sdo representadas como ndo detentoras de total autonomia e
desenvoltura para realizar todas as acdes necessarias do cotidiano, em alguns momentos a
intervengao ou auxilio de um adulto ¢ requisitado.

Apesar disso, acreditamos ser essencial que se reconhe¢am caracteristicas para além do
cuidado que estdo presentes nessa etapa de ensino. Como vimos anteriormente com as
contribui¢des de Hirata (2014, 2016), existe uma desvalorizagdo do trabalho de cuidado que
aflige tanto os sujeitos que o praticam, como também, aqueles que o “recebem”. Portanto,
acreditamos ser necessario o entendimento da atuacdo de pedagogas para além de suas fungdes
de cuidado; ademais, ¢ imprescindivel que reformulemos o discurso acerca da nogao do trabalho
de cuidado.

Ancoramo-nos nos ideais pds-estruturalistas e, assim como essa perspectiva tedrica,
acreditamos no carater constitutivo da linguagem e do discurso, portanto, o fato de que todas

as integrantes da atual andlise apontaram que um dos esteredtipos acerca das docentes da
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educagdo infantil ¢ o status de cuidadora, compreendemos que tal caracteristica pode ser
entendida como formadora da identidade dessas profissionais. Assim como Butler (2004,
p- 201) afirma que “E, embora nao traga nenhuma novidade dizer que as normas governam os
discursos, cabe recapitular que elas produzem e regulam o sujeito do discurso, fazendo a vida
(corporal) dos individuos.”, compreendemos que as normas e os discursos corroboram para a
elaboracdo de uma identidade dos sujeitos e, como afirmamos anteriormente, a identidade esta
relacionada com a representacao.

Apesar do nosso foco ser discutir as representacdes de professoras, consideramos
relevante conceituar identidade, visto que, apesar de distintos, sdo conceitos que em alguns
momentos podem ser confundidos. Para isso, buscamos as contribui¢des de Stuart Hall (2015)
sociologo britanico-jamaicano que foi representante dos estudos culturais e definiu identidade

como

Assim, a identidade é realmente algo formado, ao longo do tempo, através de
processos inconscientes, € ndo algo inato, existente na consciéncia no momento do
nascimento. Existe sempre algo "imaginario" ou fantasiado sobre sua unidade. Ela
permanece sempre incompleta, esta sempre "em processo", sempre "sendo formada".
As partes "femininas" do "eu" masculino, por exemplo, que sdo negadas, permanecem
com ele e encontram expressdo inconsciente em muitas formas néo reconhecidas, na
vida adulta. Assim, em vez de falar da identidade como uma coisa acabada,
deveriamos falar da identificagdo, e vé-la como um processo em andamento. (HALL,
p. 24,2015).

No caso das representagdes de professoras, buscamos compreender a partir da lente das
teorias de género, conceituagdes, ideias que criamos socialmente acerca do ideal relacionado a
essa profissdo. Por isso, € necessario distinguir a identidade das professoras das representacdes
sobre essas profissionais. Entendemos a ideia de representagdes de forma distinta das teorias
com base na psicologia em que utilizam o conceito de representagdes sociais.

Entenderemos aqui o conceito de representacdo na perspectiva discursiva, na qual
conhecer e representar sao processos inseparaveis. A representacao — compreendida aqui como
inscri¢do, marca, trago, significante e ndo como processo mental — ¢ a face material, visivel,
palpavel, do conhecimento. Para compreender e conceituar a nogao de representacdo apoiamo-
nos em conotacdes pods-estruturalistas e entendemos que sdo discursivamente construidas, ou
seja, resultam de um processo de producao de significados por meio dos diferentes discursos,
que sdo permeados por relagdes de poder e interseccionalizados por diversos marcadores. Nesse
sentido, temos como pressuposto que as representacdes constroem preconceitos, esteredtipos,

sexismos, € sdo essenciais para a construgdo e o entendimento do que ¢ diferente e destoante.
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Sobre a nog¢ao do que ¢ diferente, podemos trazer como referéncia o autor Tomaz Tadeu
da Silva (2000, 2015) que compreende que “a diferenca ¢ essencialmente um processo
linguistico e discursivo [...] ndo pode ser concebida fora dos processos linguisticos de
significacao” (SILVA, 2015, p.87). Ele completa que

Além disso, a diferenga é sempre uma relacdo: nao se pode ser “diferente” de forma
absoluta; é-se diferente relativamente a alguma outra coisa, considerada como “ndo
diferente”. Mas essa “outra coisa” ndo ¢ nenhum referente absoluto, que exista fora
do processo discursivo de significacdo: essa “outra coisa”, o “ndo diferente”, também
so faz sentido, so existe, na “relagdo de diferenga” que a opde ao “diferente”. (SILVA,
2015, p. 87).

Silva (2015) ainda conceitua representagdes com o apoio de pressupostos foucaultianos
e da abordagem dos estudos culturais e relata que “as analises culturais trazem também o
conceito de representagdo (a partir de Michel Foucault) como aquilo que discursivamente
constroi a realidade.”. Para além das contribui¢gdes de Silva (2015), também gostariamos de

retomar as perspectivas de Furlani (2008) que afirma que

A perspectiva pos-estruturalista admite que sdo as muitas relagdes de poder, presentes
nos processos de significagdo, que marcam e instituem as diferencas identitarias dos
sujeitos sociais. Toda identidade cultural (e aqui me refiro a género, sexualidade,
geracdo, etnia, raga, condicdo fisica, religido, nacionalidade, classe social, etc.) s6
apresenta sentido numa cadeia discursiva de diferengas: "o que ela é" sera totalmente
dependente "daquilo que ela nao é", ou seja, o que é a homossexualidade € o oposto
do que ¢ a heterossexualidade (e assim, igualmente, em relagdo a ser homem ou
mulher, masculino ou feminino, branco/a ou negro/a...). Quando a diferenca cultural
¢ estabelecida, geralmente, ela implica processos de exclusdo, estratégias de divisdo
marcadas pela hierarquia, por diferentes escalas valorativas, por distintos sistemas de
categorizacgdo que tornam positiva ou negativa a identidade em questdo. (FURLANI,
2008, p. 113).

A luz de todas essas contribui¢des tedricas, compreendemos que ao aliar essa
perspectiva acerca da nocao de representagdes com a ideia da feminizagao e feminiliza¢ao da
docéncia, podemos compreender que as representagdes de professoras sdo construidas a partir
das nocdes e das representacdes do que ¢ ser mulher. Por fim, Furlani apresenta-nos um
horizonte sobre essa discussao ao propor, a partir de um conceito de Jacques Derrida, uma

desconstrugao das representagdes, ela discorre que

Uma possibilidade para responder essas questoes, talvez seja o proposital e assumido
exercicio analitico de desconstrugdo das representacdes. A desconstrucdo, termo
criado pelo filosofo francés Jacques Derrida (1930- 2004) tem sido muito utilizada no
campo das ciéncias sociais e humanas, nos ltimos tempos, e de muitas maneiras. Para
Derrida, desconstruir um texto ¢ mostrar os modos como ele pode ser lido e
explicitado em suas contradigdes ¢ irredutibilidades, e uma possibilidade para isso ¢
apontar as oposi¢des binarias presentes nas tramas. (FURLANI, 2008 p. 114).

Por fim ela ainda acrescenta que,
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No entanto, desconstruir um texto, um entendimento, uma representacao, ¢ também
explicitar seu carater construido (inventado, criado, forjado), ou seja, ¢ buscar
perturbar, transgredir, desestabilizar e subverter a logica de poder que estabelece
aquela “verdade” como inquestionavel, merecedora de status, de prestigio, de
hegemonia... (FURLANTI, 2008, p. 115).

Prosseguindo com as analises dos dados, em outras entrevistas, ao perguntarmos sobre

os estereotipos (gerados a partir das representacdes), também tivemos relatos que discorriam

sobre a inteligéncia e aparéncia das professoras atuantes na educacdo infantil. Como

demonstrado nos trechos a seguir,

Em relagdo as professoras da educagdo infantil que o pessoal fala sobre a educagio
infantil “Ah, € tranquilo, né?” Porque eles acham que mesmo com a formagdo da
gente, a gente num ndo tem cabega. Para pensar, ndo tem QI, nenhum, né? Eu percebo
isso. E ja quando vai se tratando de um ensino médio, até mesmo ensino fundamental,
ai eles acham que “Ah, ai aquela professora sim, ela ja € mais qualificada”. As pessoas
tém no meu ver, eu percebo que o pessoal tem essa visdo preconceituosa referente a
isso. (Profissional de apoio 2, 36 anos).

Partindo da fala de uma das entrevistadas também identificamos alguns estereotipos

perpetuados pelos proprios profissionais. A PA3 demonstra incomodo ao relatar as falas de

colegas de trabalho que consideram a atuacao na Educa¢ao Infantil uma forma de descanso, ela

afirma que

Eu ndo sei se ¢ esteredtipo, mas uma coisa que me incomoda muito que eu escuto ha
muito tempo € “Estou na educagdo infantil para descansar”. Entdo ndo sei se ¢ um
esteredtipo, mas ¢ uma coisa que me incomoda e eu sempre ouvi isso muito enquanto
profissional de apoio, porque eu estava ali auxiliando o professor e também, como
professora, eu ouvi isso muito [inaudivel]. Eu nunca achei que aquilo 14 era descansar,
eu falava “Nossa, eu trabalho, tem alguma coisa errada entdo [...] entdo eu entendo
que muitos valorizam seus cargos fora da EMEI, ou seja, fora da educacao infantil. E
isso me incomoda, porque eu acho que o compromisso que eu tenho em um trabalho,
eu preciso ter no outro. (Profissional de Apoio 3, 48 anos).

Ainda tratando das contribui¢des acerca dos estereotipos que afligem as profissionais

da educagdo infantil, uma das professoras relatou sobre um tratamento diferenciado entre

profissionais da escola. Ela afirma que as profissionais de apoio sofrem ainda mais depreciacao

do que as professoras, como num recorte interseccional, além de trabalhar na educacao infantil,

que ja ¢ alvo de desvalorizacdo, essas trabalhadoras ainda possuem o cargo de menor

reconhecimento dentro do grupo de educadores. A professora diz

[...] agora, do ponto de vista profissional, eu percebo um, eu diria até um preconceito
com relagdo a diferenciag@o de cargos ¢é se eu me apresentar como professor, vou ser
tratada de uma forma e se alguém me apresentar como profissional de apoio, vai ser
de outra forma, entio eu percebo isso. [...] E como se o professor, tivesse total
conhecimento e total dominio; e o educador fosse somente um educador que nao
tivesse importancia no trabalho como um todo. Por exemplo, no meu trabalho como
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professora dentro da sala de aula e desenvolvimento das estratégias, e atividades com
as criangas ¢ como se fosse mais importante mesmo, como se tivesse uma hierarquia.
E como se o professor estivesse num patamar maior do que esses outros profissionais.
Que sdo muito importantes. (Professora 4, 39 anos).

A questdo da interseccionalidade ¢ fundamental para a analise e entendimento de todas
as esferas envolvidas no trabalho docente. Essa fala remete-nos a contribuicdo de Kimberl¢
Crenshaw (2002) que faz uma metéafora para facilitar o entendimento acerca da nog¢do de
interseccionalidade. Esse € um conceito que apesar de ser cada vez mais utilizado em pesquisas

e discussdes académicas, pode ser alvo de confusdo conceitual. A autora afirma que

Intersectionality is what occurs when a woman from a minority group... tries to
navigate the main crossing in the city [....]. The main highway is ‘racism road’. One
cross street can be Colonialism, then Patriarchy Street. [...] She has to deal not only
with one form of oppression but with all forms, those named as road signs, which link
together to make a double, a triple, multiple, a many layered blanket of oppression.
(CRENSHAW, 2001, apud. CHONG, 2019, p. 428).

A seguir, apresentamos um segundo quadro em que compilamos as respostas das
professoras e estudante que participaram das entrevistas, porém, agora relacionado a pergunta

sobre caracteristicas desejadas para profissionais que atuam na etapa da Educacao Infantil.

97



Quadro 10. Foco tematico "Caracteristicas desejadas" - Relatos das entrevistadas

Foco tematico

Subtema

Relatos

Participante

Caracteristicas
desejadas para
profissionais
da Educacdo
Infantil

Amor a profissdo/
Instinto Materno/
Ser mulher

“Socialmente, principalmente em relagdo aos que sdo
profissionais na Educacdo Infantil, pensa-se que ndo
precisa ter uma formagio para poder trabalhar, porque “E
s6 um cuidado” entdo, partindo dessa ideia, qualquer
pessoa poderia ir ali e orientar porque ¢ mais facil lidar
com aquelas criangas, e que ndo tem uma exigéncia
maior de formacdo. E, também, no sentido de que a
mulher seria a pessoa ideal, né? O género feminino seria
o ideal para poder trabalhar com as criangas que, tem
aquela no¢do da maternidade, aquela ideia de que isso
ja vem do nascimento e a pessoa traz com ela. E eu
entendo que ndo ¢ isso.”

Gl

“Eu acho que o que ¢ esperado ¢ que vocé tenha uma
paciéncia grande, nao somente a nivel de tratar com a
crianga. Porque eu acredito que todo mundo que atua na
educagdo infantil, fez uma opcao para estar aqui, né? E a
conduta dele, o comportamento dele frente a essa
crianga, eu acho que ¢ de docilidade, sabe, de carinho;
até mesmo de instinto maternal, porque ¢ um habito
assim, de pegar aquela crianca pdér no colo, dar um
carinho para ele quando ele solicita, né?”

PA1

“Primeiramente, ¢ gostar do que faz. E gostar muito do
que faz, porque nao ¢ facil trabalhar nem na educagao
infantil, nem no fundamental, porque ali, hoje em dia,

as criangas, elas estdo muito para frente, entendeu? [...]”

PA2

P2

“Mais amor. Assim, ndo estar ali s6 pelo salario, né?
Parece que tem gente ali que estd 14 so pra receber, né?”

P1

Empatia /paciéncia/
respeito/
pontualidade

“E uma mistura, porque a educagio infantil, quando vocé
fala em como mexer com criangas, vocé tem que ter
algumas caracteristicas que eu acho que devem ser
essenciais como empatia, € olhar para a crianga como um
ser que deve ser respeitado. [...]JEntdo eu penso que o
respeito a empatia, e ser uma pessoa realmente disposta,
porque muitas vezes ¢ muito fisico aqui. [...] ”

P4
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“A primeira, pontualidade, que a gente lida aqui com
pontualidade, assiduidade, ética. Infelizmente, a gente
percebe falta de ética nas relagdes com os colegas de
trabalho, isso é muito triste. Na relagdo com as criangas,
na relagdo com a comunidade, eu acho que a ética tem
que estar acima de tudo e as pessoas tém, as vezes, uma
visdo equivocada do que seja a ética. O respeito pelo
outro, o cuidado com o outro, para mim, é visto como
ética, ela ndo € sO nossa, “eu nao vou pegar esse dinheiro PA3
porque ele ndo é meu”, ndo, isso também faz parte da
ética, mas ndo ¢ so6 isso. Eu acho que a ética ela € bem
mais abrangente do que as pessoas possam imaginar,
entdo isso ¢ uma coisa que me incomoda, eu acho que
poderia melhorar; o trato com as criangas, a falta de
afetividade as vezes me incomoda. [...] Aqui t€m
profissionais excelentes, mas também tém profissionais
que precisam refletir sobre a sua conduta. [...]”

“Empatia, companheirismo, também tem que ser
companheiro do aluno, amigo, tratar a crian¢a de uma P3
maneira mais carinhosa, com afeto. [...]”

“[...] que ele esteja capacitado, que ele esteja com a
capacidade intelectual necessaria para poder cuidar de
criangas, né?” [...] Um ser humano capacitado para
Sistematizacdo de | trabalhar”

conhecimento “[...] Mais do que isso, ele também precisa se atualizar,
tedrico/académico |ele precisa estudar, outra coisa que também cai no
esteredtipo 14 da primeiras perguntas que vocé me fez, ¢ P5
a ideia de que o profissional da educagdo infantil ndo ¢
inteligente.
Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.

Gl

No quadro acima elaboramos trés subtemas de acordo com o que surgiram dos relatos
das entrevistas, nesse caso foram: o primeiro focado em caracteristicas como “amor” e “ser
mulher”; o segundo caracteristicas como empatia e paciéncia; e por fim, sistematizacdo de
conhecimento teodrico e académico.

Ao observarmos o Quadro 10, sobre as respostas para a pergunta sobre as caracteristicas
desejadas para profissionais da Educagdo Infantil, deparamo-nos com diversos termos como
“género feminino”, “noc¢do maternal”, “docilidade”, “paciéncia”, “instinto materno”, “amor”,
dentre outras, que referem a noc¢do sexista e patriarcal de como uma mulher deve se comportar
em sociedade. Tais caracteristicas refor¢am a ideia de que quem deve atuar na primeira etapa
de ensino sdo exclusivamente mulheres.

Notamos que somente duas das participantes apontaram como caracteristica desejada a

capacitacdo intelectual da/o profissional atuante, sem relacionar os atributos necessarios a
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profissdo docente a figura feminina. A fala da Graduanda 1 parece apresentar certo incomodo
pela vinculagdo exclusiva da profissdo docente a imagem feminina e suas condigdes,
supostamente, biologicas. A participante demonstra, ainda, um anseio para que se reconhecga a
importancia da formacao e sistematizacao de conhecimento tedrico para a atuagao na Educagao
Infantil.

Tais contribuigdes remetem-nos a Arce (2001) ao tratar da reprodugdo de ideais e

discursos estigmatizantes sobre a figura da profissional da primeira infancia, ela firma que

No sentido de que a idade da crianga e o cuidado com seu corpo seriam fatores
importantes de desprestigio do profissional de educagdo infantil. Cuidado,
proximidade com o corpo da crianca e desqualificagdo sdo expressdes constantes no
discurso dos pesquisadores na area de educagdo infantil, enquanto “jeitinho” e
“gostar” sdo palavras presentes na fala tanto dos futuros profissionais da area, como
também daqueles que nela ja atuam. (ARCE, 2001, p. 168).

Também vale ressaltar o carater de valorizacao do servigo voluntario advindo da fala da
Professora 1, que evidencia que as profissionais dessa area devem ter mais amor pelo seu
trabalho e desvincular sua dedicacdo da recompensacdo financeira; ou seja, deixar de trabalhar
pensando somente em seu saldrio e, ao contrario disso, pensar nas crian¢as € na importancia
social da sua funcdo. Tal afirmacao relaciona-se novamente com as contribui¢des de Arce

(2001) que diz que

A exaltagdo do servir, do desprendimento das coisas materiais, da presenga do espirito
de doagdo, podem ser muito bem entendidas quando se tem um incentivo ao trabalho
voluntario de maes [...] Desse ponto de vista, ressaltar caracteristicas pessoais e
associa-las a divindade convém, quando se pauta a educag@o no amadorismo € no néo-
profissionalismo, calando de imediato qualquer forma de organizagdo dessas mulheres
por salarios e formagdo. (ARCE, 2001, p. 178).

Muitas vezes, € possivel depreender de um discurso nos ambientes da Educacao Infantil,
advindo das familias atendidas, ou até mesmo de gestdes administrativas, em que apontam a
beleza, a pureza e a grandeza do trabalho com criancas pequenas e como aquelas pessoas que
atuam nessa area possuem um “dom”, ou até mesmo, “habilidades naturais” para o trato com a
infancia. Tal concepgao refor¢ca um estigma de que ¢ necessario somente um “[...] ‘jeito’ para
realizar o trabalho, deixando nas entrelinhas que ndo ¢ necessario nada mais para obter-se uma
formag¢ao adequada que levaria a profissionalizagdo da educacdao” (ARCE, 2001, p. 179).

Para além disso, ainda acerca da tematica de caracteristicas desejadas para profissionais
atuantes na Educacgdo Infantil, tivemos o relato de algumas professoras que ressaltaram a

importancia do respeito e empatia no trato da primeira infancia, a Professora 4 afirma que

Que eu acho que devem ser essenciais como empatia, € olhar para a crianga como um
ser que deve ser respeitado. Porque, infelizmente, ndo s6 aqui no espago da nossa
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escola, mas eu acho que em varias outras, a gente v€ que ¢ o adulto impondo e que ele
ndo olha pra crianga com respeito, como se ela ndo tivesse opinido, como se ela néo
compreendesse aquela situagdo. Entdo eu penso que o respeito a empatia, e ser uma
pessoa realmente disposta, porque muitas vezes ¢ muito fisico aqui. N2o é s6 eu querer
fazer, mas eu preciso atender a minha crianga. Eu preciso abaixar e olhar no olho dela
quando eu for chamar a aten¢do, mesmo que fosse para ficar muito brava com ela. Ou
que seja pra pegar na maozinha dela, entdo eu preciso disso também, desses aspectos
mais flexiveis € ndo uma pessoa fechada, uma pessoa que nao olha com respeito e
com carinho por essa fase que é tdo importante. (Professora 4, 39 anos).

Ainda sobre a mesma pergunta, a Professora 5 trouxe uma fala interessante sobre a
capacitacdo dos profissionais da etapa da Educagdo Infantil, que podemos, até mesmo,
relacionar com a formagdo inicial, processo de profissionalizacao, formag¢ao continuada e
representacdes de professoras. Ao relatar sobre uma situagdo que vivenciou em conversa com
uma amiga psicologa, a professora explica que esta conhecida ofertou um curso com o publico-
alvo das “meninas da educagao infantil” e, ap6s aplica-lo, afirmou que estas profissionais eram

“inferiores” e “burras”, a Professora 5 conta que

Mas também eu mesma dentro da educacdo infantil, por varios momentos, eu tenho
esse pré-conceito, ou conceito formado, de que, as vezes, eu também percebo que o
profissional da educagdo infantil, ndo sei se ele precisou de muito pouco para passar,
ou ndo se atualiza, ou se ele precisa de muito pouco para estar na sala, porque
realmente a educagdo infantil ndo é o lugar curricular da gente jogar na crianga um
monte de informagdes sistematizadas. E ai, eu acho que isso é muito sério; ¢ até uma
acusagdo que eu estou fazendo, mas assim na escola onde eu trabalho, eu consigo
entender que uma parte dos profissionais ¢ muito boa no que faz, e outra parte, parece
que parou um tempo... E algo preocupante. (Professora 5, 39 anos).

A contribuicdo dessa professora propde-nos muitas reflexdes, que abrangem desde a
questao das baixas notas de cortes dos cursos de licenciatura, em especial cursos de Pedagogia,
até a aceitacdo e interiorizacdo de uma professora ao chamarem suas colegas de profissao de
inferiores e burras. A nota de corte do curso de Pedagogia na UFU Campus Santa Monica —
Universidade em que a presente pesquisa esta sendo desenvolvida - na modalidade de ampla
concorréncia no ano de 2023 foi de 618,64'* . Uma boa forma de identificar a discrepancia da
nota de corte do curso de Pedagogia ¢ comparando-o com cursos estigmatizados como de
sucesso, como os cursos de Medicina e Direito, os quais tiveram notas de corte de
respectivamente, 792,75 e 742,32. A nota de corte de um curso ¢ determinada pela tltima nota
(a mais baixa) dentro do nimero de vagas disponiveis e de pessoas classificadas, portanto, pode
ser entendida como a pontuagdo minima necessaria para que os candidatos sejam aprovados no

curso que desejam. Portanto, a nota de corte ¢ calculada com base na classificacao geral dos

14 Informagdo retirada do site oficial da Universidade Federal de Uberlandia na data de 30/10/2023 as 09h40 acesso
disponivel em: https://www.portal.prograd.ufu.br/sismat/matriculaonline/divulgacao/resultado/193/729 .
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estudantes e pode atuar como um reflexo da procura por determinado curso; cursos com maior
procura, em geral, irdo apresentar notas de corte mais altas devido a maior quantidade de
estudantes.

Dessa forma, percebemos que o curso de Pedagogia apresenta uma nota
significativamente mais baixa que cursos como Medicina e Direito, porém, ainda estd préxima
da média dos cursos da universidade, considerando que a menor nota de corte da UFU em 2023
foi 420,36 e a maior foi 792,75 a média foi de 606,55.

Ainda sobre a contribuigdo da Professora 5, ela compreende que estd fazendo uma
“acusag¢do muito séria” ao apontar que profissionais da educagdo infantil parecem ter “parado
no tempo”. A participante trata da questdo de que essa etapa ndo deve ser responsavel por
sistematizar uma grande quantidade de conhecimentos, ou seja, o foco dessa etapa ndo ¢ que as
criancas estejam sistematizando conhecimentos conteudistas e que isso poderia resultar em
professoras desprovidas desses conhecimentos. Nos sabemos que na Educagdo Infantil as
aprendizagens proporcionadas para as criangas tem perspectivas diferentes das demais etapas
de ensino e buscam compreender a crianga como um ser capaz, promover a autonomia, o
autoconhecimento, ¢ de forma gradual e contextualizada, favorecer a introducao a tematicas
como o universo letrado e literario.

A fala desta participante pode ser relacionada com a contribui¢do da Profissional de

Apoio 3 quando esta afirma que,

E, a gente tenta desconstruir isso nas familias, igual eu falei da comunidade. A gente
tenta desconstruir isso na familia, mostrar para elas que aqui ¢ um espago educativo,
educacional, que aqui a gente ndo vai fazer a fungdo da familia e s6 cuidar, embora a
gente va e reforce, e para mim aqui ¢ um espago educacional, entdo a gente tenta
desconstruir uma coisa na comunidade que nem a gente acredita. Entdo, se eu acho
que aqui ¢ de menor importancia, como que eu vou passar para a comunidade que isso
aqui tem muita importancia, que precisa ser levado a sério. Isso € uma coisa que me
incomoda, porque eu acredito que aqui é a base. Uma base bem-feita, para mim, ¢
primordial, € o inicio da construgdo do futuro de uma crianga. (Profissional de Apoio
3, 48 anos).

Concordamos com a participante quando ela afirma sobre a necessidade de tornar visivel
a importancia da etapa da Educag¢ao Infantil para as familias das criancas e comunidade escolar,
pois, a partir do reconhecimento social, a escola, e portanto, as profissionais dardo os primeiros
passos a favor de melhorias para o trato com a infancia. Nesse sentido, ¢ primordial que as
proprias professoras atuantes exercam uma espécie de autorreconhecimento profissional e

docente, para que acontega o empoderamento dessa classe de profissionais que sdo, como
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demonstrado anteriormente e respaldado pelos relatos das professoras, historicamente
desvalorizados pela sociedade.

Todas essas concepgdes em que apontam para a naturalizacdo das representagdes de
género de professoras da Educacdo Infantil, causou-nos a duavida sobre qual seria o
entendimento dessas profissionais acerca do proprio conceito de género e relagdes de género.
Portanto, para dar prosseguimento com a analise, ¢ em busca de responder essa pergunta,
questionamos as participantes acerca de seus entendimentos sobre o que ¢ género.

Inicialmente, ¢ pertinente apontar que algumas participantes demonstraram certo
desconforto nesse momento da entrevista, tendo algumas delas, até mesmo, evitado a pergunta

ou deixado de responder. No momento da pergunta, algumas delas disseram que

Nao sei se eu entendi sua pergunta. (Professora 2, 35 anos).
Como assim? Nao sei se eu entendi sua pergunta. (Professora 1, 60 anos).
Eu ndo entendi direito a pergunta. (Graduanda 1, 43 anos).

Bom, género ja ¢ uma coisa ampla, né? Porque... Bom, nossa, ¢ dificil responder uma
coisa tdo... [breve pausa] (Professora 4, 39 anos).

Assim como elas, uma outra participante, identificada como PA2, mostrou-se levemente

desconcertada pela pergunta, inicialmente pediu um exemplo

Entdo, por exemplo, €, eu ndo lembro, porque assim tem muito tempo que eu ja
respondi esse questionario, né? Deixa eu lembrar aqui que eu falei, eu ndo lembro se
14 tinha exemplo, vocé lembra se vocés colocou alguma coisa? (Profissional de Apoio
2, 36 anos).

Ap6s explicarmos que a inten¢do da perguntar ¢ obter uma visdo da participante sem
que tenhamos que direciond-la e que ndo existiam respostas erradas, a profissional continuou

buscando direcionamentos para resposta. Perguntando

Entendi. Deixa eu lembrar aqui entdo, porque isso ai ¢ tdo dificil. [...] Ai entdo, deixa
eu so entender, qual que ¢é a pergunta especifica? [...] A entdo, mas relacionado com a
educacdo infantil? E especifico ou geral? (Profissional de Apoio 2, 36 anos).

Por fim, a participante ndo trouxe um conceito de género, mas posicionou-se sobre as
relagdes de género, apesar de também nao ter conceituado seu entendimento acerca das relagdes
de género. Acreditamos que a docente estava com receio de se posicionar e/ou falar algo
incorreto, apesar de nossas repetidas tentativas de assegura-la que a inten¢ao ndo era averiguar
sua fala dentro de uma ldgica entre certo e errado, mas compreender ser posicionamento €

contextualiza-lo. Arremate, apos finalizar sua fala a entrevistada ainda questionou

E isso que vocé estd querendo falar? T6 até com medo de falar. [risadas] (Profissional
de Apoio 2, 36 anos).
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Essa reagdo coletiva de estranhamento a pergunta indica-nos um certo receio de se
posicionar em relacdo ao que, hoje em dia, ainda ¢ considerado um assunto polémico. Nesse
quesito, traremos a informacgao de que na cidade em que essa pesquisa foi realizada tramitava
em Junho de 2023, alguns meses ap0s a realizagao das entrevistas, um projeto de Lei Ordindria
—01766/2023, Projeto de Lei n°. 1156/23 de autoria do entdo vereador Zezinho Mendonga que
tinha como objetivo aprovar a proibi¢do de discussdes sobre “ideologia de género” nas escolas
da rede publica municipal, estadual e de ensino privado.

O projeto de lei foi aprovado no dia 12 de Junho de 2023, porém, posteriormente, em
17 de Julho de 2023, a lei foi suspensa pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais (TIMG), por
meio da decisdo do juiz Jodo Ecyr Mota Ferreira que considerou que a lei municipal feria a
Constitui¢ao Federal ao interferir em curriculos ¢ no modo de exercicio das atividades docentes.
Outra questdo que foi colocada em discussdo foi a expressdao “ideologia de género”, que €
utilizada por setores ultraconservadores e religiosos que acreditam que os docentes doutrinam

seus alunos e ensinam a transgredir o padrdo heteronormativo.

Quando tratamos da ideia de um direcionamento que acontece nas escolas acerca de
uma constru¢do identitaria especifica, abordamos um movimento que
verdadeiramente acontece desde os primordios dos tempos, porém, o que, atualmente,
vem sendo nomeado de “ideologia de género” pode ser entendido como a busca pela
garantia do respeito a diversidade sexual e o fim de tratamentos assimétricos entre
homens e mulheres. A partir desta ideia de que a “ideologia de género” consiste em
atos de imposi¢do de ideias, compreendemos aqui que esta ja vem acontecendo ha
tempos, porém somente se tornou pauta das discussdes quando deixou de servir a
busca das classes dominantes pela manutencdo dos modelos de assimetria e
intolerancia as diversidades sexuais e de género e o fim de tratamentos assimétricos
entre homens e mulheres. (RIBEIRO, 2019, p. 55).

Portanto, ressaltamos que ndo existe a “ideologia de género” da forma como vem sendo
espalhado pelos grupos ultraconservadores, mas como um modelo de conservacdo da
heteronormatividade. Ao tratarmos da questdo da “ideologia de género”, seguimos uma valiosa
sugestdo da Banca de Qualificacdo desta pesquisa, e buscamos as relevantes contribuigcdes de
Rogério Diniz Junqueira (2019) pesquisador do INEP e importante estudioso sobre o avanco da
ofensiva antigénero que nos auxilia no processo de analise do impacto da “ideologia de género” nas
escolas e no cotidiano de professoras e professores.

Para compreender de forma ampla o termo “ideologia de género” ¢ necessario fazer uma
retomada historica e, para isso, utilizaremos as nog¢des de Junqueira (2019) que nos demonstra que
esse movimento antigénero teve inicio no seio da igreja catolica. O autor refere-se a “ideologia de

género” como um sintagma, € permite-nos compreender a construcao do conceito intelectual e
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social acerca da tematica ao propor uma retomada histérica do movimento religioso e,
consequentemente, politico em torno da luta contra gender'.

Junqueira (2019) afirma que a ofensiva antigénero teve inicio no seio da igreja catodlica,
ao contrario do que, muitas vezes, ¢ entendido socialmente como um movimento de origem

neopentecostal. Ele afirma,

A origem da terminologia "Ideologia de género" inicia-se em um esforgo da igreja
catolica que objetivava: o combate aos direitos sexuais, a cultura da satide reprodutiva,
ao sexo seguro, ao aborto legal e seguro, a pluralidade dos arranjos familiares, a
inseminagao artificial, a livre expressdo sexual e de género etc. JUNQUEIRA, 2019,

p-9).

Em sua retomada historica, o autor aponta como alguns dos objetivos da igreja e seu
movimento e discurso antigénero era o retorno para concep¢des naturalizadas e biologizadas
acerca das posi¢des e papéis de homens e mulheres na sociedade publica, mas, em especial,
privada. Ele destaca que a igreja tinha o interesse de fazer com que a tematica das sexualidades
e dos papéis de género permanecesse no ambito privado e familiar, no intuito de dar

continuidade a naturalizacdo bindria e miségina.

Para tanto, tais cruzados morais investem macigamente na (re)naturalizacdo das
concepcdes de familia, maternidade, parentesco, (hetero)sexualidade, diferenga
sexual. Deste modo, procuram também promover a restauracdo ou, mais
propriamente, o aggiornamento '°do estatuto da ordem sexual tradicional e reforgar
as disposi¢des relativas as normas de género, a heterossexualidade obrigatoria e a
heteronormatividade (JUNQUEIRA, 2019, p. 1).

Junqueira (2019) relata que ap6s posicionamentos importantes e marcantes da igreja
referente a0 movimento antigénero, como o discurso do entdo Papa Bento XVI "nomeado
“Discurso a Caria Romana por Ocasido dos Votos de Feliz Natal” que ocorreu em 22 de

dezembro de 2008, no qual ele descreveu o gender como algo que poderia levar a autodestrui¢ao

15 Rogério Junqueira em uma palestra oferecida na Universidade Federal de Uberlandia no dia 08 de Agosto de
2023 nomeada de “A invengdo da ‘ideologia de género’ e o discurso antigénero: Caracteristicas e estratégias de
uma ofensiva reacionaria contra o Direito a Educag@o” organizada pelo curso de Pedagogia e Jornalismo com o
apoio da Faculdade de Educagao; ressaltou em sua fala que os movimentos religiosos que deram origem a esta
ofensiva, em sua maioria, optavam por utilizar o termo gender no inglés mesmo quando se tratava de discursos
em Italiano, Espanhol e outras linguas latinas para incentivar a noc¢do de estranheza e ndo pertencimento deste
conceito na realidade cristd-latino-americana.

16 O termo aggiornamento advém do italiano e significa atualizagdo e renovagdo. Esse termo surge no Concilio
Vaticano II, convocado pelo Papa Jodo XXIII como uma orientacdo chave que tinha como objetivo fazer uma
proposta de adequar a igreja catdlica aos tempos modernos. Informagdo retirada do site:
https://www.vaticannews.va/pt/vaticano/news/2018-08/concilio-vaticano-ii-aggiornamento-sacrosanctum-
concilium.html acesso em 03 de novembro de 2023.

17 De acordo com Junqueira (2019) o papa Bento X VI foi atuante na luta contra a disseminagdo do conceito de
género e liberdade de género; constantemente condenando o tema. O autor relata que o pontifice foi “central para
catalisar e revigorar a ofensiva contra a ‘teoria/ideologia do gender’ em moldes transnacionais”.
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do homem; o movimento antigénero ganhou novos adeptos que advinham de diversas vertentes

religiosas, ndo mais exclusivo da igreja catolica. Ele afirma que a ofensiva antigénero

[...] passou a contar com adesdes de diversas denominagoes religiosas, dentre elas, as
igrejas evangélicas neopentecostais, as quais, especialmente na América Latina,
demonstram saber se valer e se apropriar do léxico e da gramatica antigénero para
alavancar sua visibilidade e sua influéncia. Entre emulacdes e concorréncias, essa
incorporacdo parece se dar, em diferentes medidas, por meio de processos de adesdo,
captura, captagdo, reformulacdo, deslocamentos, além de outros, como a elisdo da
origem catdlica do discurso. (p. 12) JUNQUEIRA, 2019, p. 12).

Trazendo essa questdo para o ambiente escolar,

Afinal, de acordo com as narrativas antigénero, a educag@o das criancas ndo deve
sofrer interferéncias indevidas por da parte de escolas, que, ao sabor da implantagao
de uma ditadura do gender, teriam se convertido em “campos de reeducacdo e
doutrinag¢@o”. Ndo por acaso, o0 mundo da escola tem recebido grande atengdo dos
integrantes dos movimentos antigénero. Ali, a defesa da primazia da familia na
educacdo moral dos filhos se faz acompanhar de ataques aos curriculos e a liberdade
docente, em nome do “direito a uma escola ndo-ideoldgica” ou a uma “escola sem
género”. (JUNQUEIRA, 2019, p. 13).

Dando continuidade as anélises, mostraremos a seguir no Quadro 11 quais foram as
respostas das participantes ao serem questionadas acerca de como elas compreendiam o
conceito de género e se acreditam que existem relagdes de género presentes na etapa da

Educagao Infantil.
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Quadro 11. Foco tematico "Género" - Relatos das entrevistadas

Enquanto professora, como vocé compreende o conceito de género e relagdes de género?

Foco Tematico

Subtema

Relatos

Participante

Género

Nao conceituaram
género

PA3

PAl

“Isso ai, eu ndo consigo te explicar direito nao

[L.]

P3

Entendimento da
categoria género
enquanto uma criago
cultural desvinculada de
caracteristicas biologicas

"Para mim, género ¢ quem eu sou, quem 0 outro
é, se ele se entende como menina, cCOmo menino,
se ele gosta de brincar de bonecas, se ele gosta de
brincar de carrinhos ou se ele ndo gosta de
nenhum dos dois. [...] entendo que género é o que
forma a pessoa, nao simplesmente porque 'ah, eu
sou menina porque eu tenho 'perereca’, e ele ¢ um
menino porque tem 'pipiu’, ndo."

P2

Entendimento Classico
(bioldgico, natural,
binario) da categoria
género

“Para mim, género ¢ o masculino e feminino. S6
que se nos formos olhar para tantas
transformagdes que a sociedade esta passando, eu
ndo posso mais dizer que € masculino e feminino.
Porque existem varias vertentes, mas eu vou
tentar focar aqui no que eu penso, né? Eu observo
que, no ponto de vista de género, ndo tem como
mudar, ou ¢ homem ou é mulher, porque ¢ do
género feminino ou masculino.”

P4

“Bom, e quando eu vi 14 o questionario, eu fiquei
pensando e eu acho que d4 margem para mais de
uma coisa, né? Primeiro, eu percebo que ¢
homem e mulher, né? A gente esta falando de
masculino e feminino [...]”

P5

“Entdo, mas é praticamente a mesma coisa, esta
interligado, porque a sexualidade, porque talvez
toda, num exemplo, talvez é, eu posso pensar, eu
posso me sentir homem e ai eu tenho a
sexualidade e eu acho que eu me interesso por...
[breve pausa] Entendeu? Entdo eu acho assim,
que ta tudo interligado, ¢ a mesma coisa no na
minha visdo [género e sexualidade].”

PA2

"Esse para mim ¢ complicado, t& bom? Essa
liberdade de género, eu ndo vejo isso, ndo
entendo desse jeito [...]. Ai, entendo que noés
viemos com um género que o papai do céu
escolheu, né? Menino ¢ menino, menina ¢
menina. Agora, o que vem depois? Ja ¢ ideologia,
ndo sei 0 que isso seria."

P1

"Género masculino, feminino, é... Esses mesmos.
[...] esses novos conceitos de género que estdo
surgindo, eu ndo conhego todos para te falar."

Gl

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.
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No Quadro 11 optamos em dividir o subtema em 1) “ndo conceituaram género” para
classificar as participantes que ndo apresentaram informacdes sobre o questionado; 2)
entendimento pautado na nogao de género enquanto uma construc¢ao cultural; e 3) entendimento
classico (bioldgico, natural, binario) da categoria género. Como ¢ possivel identificar no quadro
acima, a maioria das entrevistadas apresentou uma visao biologica acerca do conceito de género
e um numero significativo de trés participantes (33,3 % do total) ndo conceituaram género.

Acerca das participantes que ndo conceituaram género, temos um resultado interessante,
que mesmo nao conceituando, todas elas observam a presenca das relagdes de género no
ambiente da Educagdo Infantil, seja na presenga majoritaria de mulheres, na relagdo entre as
proprias criangas, ou até mesmo entre as familias e as professoras.

A fala da Professora 1 apresenta atravessamentos interseccionais sobre seu possivel
posicionamento religioso no momento em que ela afirma que quem escolhe o género de um
sujeito seria uma entidade divina. Essa participante, no decorrer da entrevista, se mostrou
incomodada com alguns comportamentos e falas de sujeitos jovens, o que podemos
compreender como incompatibilidade entre diferentes geragdes. A presenca do discurso
religioso — em sua maioria ultraconservador e, muitas vezes, pautado nas passagens da Biblia
interpretadas de forma descontextualizada — para justificar intolerancias frente as comunidades

LGBTQIAP+ ¢ recorrente e em relagdo a tematica acreditamos que

Essa forma de interpretacao serviu, e tem servido até hoje, ndo apenas para legitimar
e acentuar a homofobia, mas também, ao longo da histéria humana, para justificar a
segregacdo racial e a opressdo sexista contra as mulheres presentes na propria igreja
cristd. Dessa forma, os efeitos desse tipo de episteme ndo atingem apenas as
sexualidades subordinadas, como a homossexualidade. O uso literal da Biblia tem sido
usado, hoje, nas investidas pela manutengdo da familia patriarcal e da volta da
“submissdo” da mulher, tal como se dava nos tempos remotos das antigas escrituras.
(FURLANI, 2008, p. 22-23).

Ainda tratando das contribuig¢des da participante citada anteriormente, ela fez um relato
sobre sua experiéncia na escola e descreveu que “As criancas ndo sabem se eles sdo menino ou
menina” (Professora 1, 60 anos), ela descreve uma parte da rotina do dia na escola em que
chama as criancas para irem ao banheiro e ao chamar as meninas, todas as criangcas vem em
conjunto; no intuito de mostrar as criangas a qual padrdo imagético e comportamental elas
devem pertencer, a professora faz uso de plaquinhas com imagens do padrdo de menina e
menino para incitar as criangas a se classificarem a partir de uma nogao binaria de género. Ainda

sobre esse “desentendimento” das criangas a professora afirma que
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0O, mas t4 complicado. Eu ndo sei se € os pais que ndo falam mais, ndo explicam mais
0 que que ¢, menino, que que ¢ menina... Eu ndo sei. Mas, eu ndo sou muito a favor
do género ndo, ndo sou. (Professora 1, 60 anos).

Em seguida, com o intuito de compreender a fala da participante, questionamos se ela
acredita que ndo deveria existir essa distingao entre género feminino e masculino, ao qual ela
responde que “Deveria existir, feminino e masculino, e s6. Nao t4 tendo mais.” (Professora 1,
60 anos). Novamente observamos um padrdo de pensamento binario. Diante do falado
ressaltamos, assim como Reis, Zorkot, Silva e Carneiro (2019), que “o corpo ndo deve ser
concebido (ingenuamente) a partir de uma existéncia (estritamente) bioldgica e natural, mas,
sim, como um objeto de investimento politico que precisa ser problematizado.” (REIS;
ZORKOT; SILVA; CARNEIRO, 2019, p. 8).

Ainda, ao continuarmos a entrevista com a Professora 01, apos ela afirmar e, de certa
forma, reconhecer que nio existe somente um padrdo bindrio de expressdo de género na
sociedade, questionamos sobre o que ela percebe que estd presente em relagdo a isso, e ela

responde que percebe

Uma mistura de ideias, né? Um ai, como que eu vou te falar? Pra mim, ¢ um modismo.
Tem hora que eu acho que ¢ modismo. “Ah, fulano ta, eu vou atras.” Vocé entendeu?
“Ah, ndo deve experimentar, porque se experimentar num sai.” Entao isso ¢ modismo.
Entdo isso t4 mais € pra maria vai com as outras mesmo. Sabe? E, ndo sei, ndo consigo
ter outra ideia a ndo ser modismo. (Professora 01, 60 anos).

No desenrolar da conversa com a entrevistada percebemos que ela ndo diferenciava
género de orientagdo sexual e sexualidade. E possivel observar que a entrevistada em momento
algum cita as palavras “homossexual” ou “gay”, mas ao responder a questao sobre a presenca
de relagdes de género na escola ela afirma que “[...] eu tenho visto algumas mudangas, por
exemplo, menino ¢ menino se abracarem mais, né? Entdo, eles estdo se beijando [...]”
(Professora 1, 60 anos). Em seguida perguntamos para a participante se atribuia essas mudancgas
a orientacao sexual e ela respondeu que “Sim, sim. Que a gente v€ 14 na escola os casais que
vao levar os filhos. Vocé vé que é complicado.” (Professora 1, 60 anos).

Outras participantes também mostraram no decorrer de suas contribui¢cdes que ndo
diferenciavam orientagdo sexual, sexualidade, género, identidade de género e identidade sexual.
Como fica claro na fala da Participante PA2 ““[...] Entdo eu acho assim, que ta tudo interligado,
¢ a mesma coisa no na minha visao [género e sexualidade]. [...]” (Profissional de Apoio 2, 36

anos).
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Haja vista a confusdo conceitual entre as participantes principalmente em relacdo as

identidades sexuais e identidades de género, achamos relevante esclarecer que

Ainda assim ¢ importante salientar que embora as identidades de género e as
identidades sexuais mantenham entre si uma relagdo, que a mesma nao ¢ sustentada
por um carater de dependéncia. O que isso significa? Que as identidades sexuais (o
que ¢ da ordem dos desejos, dos prazeres ¢ da vivéncia da sexualidade) néo sdo fixas,
terminais e dependentes por conta do sexo biologico dotado dos sujeitos. As
identidades de género (o que ¢ da ordem das feminilidades e das masculinidades) sdo
construgdes sociais e culturais, € ndo estdo ‘presas’ ao sexo bioldgico de homens e
mulheres. (BECK, GUIZZO, 2013, p. 179).

A Professora 1 apontou em sua fala, entonacdo e expressdes faciais, um tom de
desaprovacao para com essas familias citadas que destoam do padrao e, em alguns casos, podem
transgredir a heteronormatividade. Tal trecho da entrevista remete-nos a nogao de sexualidade,
para isso, recorremos a Louro (2000, 2008) que em diferentes momentos de sua produgdo

tedrica, conceitua sexualidade e permite-nos um maior entendimento ao afirmar que

Esse embate, como qualquer outro embate cultural, é complexo exatamente porque
estd em continua transformacao. No terreno dos géneros e da sexualidade, o grande
desafio, hoje, parece ndo ser apenas aceitar que as posigdes se tenham multiplicado,
entdo, que ¢ impossivel lidar com elas a partir de esquemas bindrios
(masculino/feminino, heterossexual’/homossexual). O desafio maior talvez seja
admitir que as fronteiras sexuais e de género vém sendo constantemente atravessadas
e - 0 que ¢ ainda mais complicado - admitir que o lugar social no qual alguns sujeitos
vivem ¢ exatamente a fronteira. (LOURO, 2008, p. 21).

Diante do nosso referencial tedérico compreendemos que “a sexualidade permanece
como um alvo privilegiado da vigilancia e do controle das sociedades.” (LOURO, 2008, p. 21),
0 que aparece, talvez de forma velada, na fala da Professora 1 e de outras participantes.
Acreditamos que “ao ter como alvo o corpo humano, as pedagogias dos corpos ndo agem apenas
para suplicia-lo, mutild-lo ou reprimi-lo, mas agem também para aprimora-lo, adestra-lo e
imobiliza-lo (SOARES, 2008 apud REIS et al., 2019, p. 11).

No decorrer de diversas entrevistas com nosso universo amostral, identificamos certo
desconhecimento por parte das participantes que ndo diferenciavam género, orientacdo sexual,
identidade de género e sexualidade. Sobre o assunto, segue o Quadro 12 elaborado a partir da

questao: Vocé acredita que as relacdes de género estao presentes na Educacao Infantil?
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Quadro 12. Foco tematico "Relacdes de género" - Relatos das entrevistadas.

Vocé acredita que essas relagdes de género estdo presentes na etapa da educagéo infantil? Descreva.

Foco Tematico

Subtema

Relatos

Participante

Relagoes de
género

Acredita que as relagdes
de género estao
presentes na E. I.

"Essa diferencga existe porque elas trazem isso de
casa, eu ndo acho que € na escola que eles criam
essa diferenga. [...] Ainda tem muito essas ideias
em casa, um preconceito muito grande da crianga,
a menina brincar de carrinho, o menino brincar de
boneca, de panelinha."

PALl

"Eu acho que ¢ na educagéo infantil que a crianga
comega a se entender como alguém. [...] A gente
fala muito de desenvolver o eu, o entendimento
de quem eu sou, da minha identidade, e eu acho
que ¢ esse momento. [...] eu acho que é na
educacdo infantil que o género comeca a ser
descoberto pela crianca e formado, né?"

P2

"Do adulto, vocé sabe que tem, né? Nos adultos,
nés temos, né, 14 na escola. Agora, assim, as
criangas, eu tenho visto algumas mudancas, por
exemplo, menino e menino se abragarem mais,
né? Entdo eles estdo se beijando, entdo assim,
porque eu fico, assim, 'catando’, né, as situagdes.
Entdo eu tenho percebido isso."

P1

"Sim, sim, de véarias formas, né? Tipo, na
educacao infantil, ¢ muito dificil vocé achar
homens trabalhando, né? Porque percebe-se que
talvez um homem ndo seria confidvel para
trabalhar com crianga, ou que essas criancas
precisam mais desse olhar materno que a mulher
possivelmente teria."

Gl

“[...] mas se existe uma relagdo, sim, existe uma
relagdo de género.”

P3

“Eu acredito que estdo, mas eu vou ser bem
sincera, eu nao sei como que eu ia trabalhar isso.
Porque igual eu te falei, eu vim de uma criagdo
bem diferente da sua, bem diferente das minhas
filhas [...]”

PA3
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“Sim, eu vejo, mas. [Pausa] Entdo eu acho assim,
se for relacionado a educacdo infantil, as
criangas, eu acho que ndo tem que ser trabalhado.
E isso agora “Ah, mas eles t€ém que ter um
entendimento”, eu acho que crianga ¢ crianga e a
gente tem que levar na pegada assim, de que PA2
incentivar o ladico mesmo e quando comegar a
chegar mais em uma certa idade, que a crianga ou
adolescente ja tiver mais amadurecimento, ai sim
comega a falar referente ao assunto. E isso o que
eu penso.”

“Sim.” P4

“Sim, entdo eu percebo duas coisas, né? Nos
somos maioria mulher, entdo ja ¢ uma questdo, e
realmente tem mais mulheres na educagdo
infantil, na pedagogia como um todo. E quando P5
chega homens a gente ja tem um olhar diferente,
eu falo gente no geral, a gente procura nédo ter

[L.]

Nao acredita que as
relagdes de género estdo - Nenhuma
presentes na E. I.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.

Inicialmente, ¢ importante ressaltar que obtivemos uma unanimidade das respostas das
participantes nesse quesito, pois todas afirmaram perceber a presenca das relagdes de género na
Educagdo Infantil. Entretanto, algumas das participantes, como citado anteriormente, nao
diferenciam os conceitos de género, relacdes de género, identidade de género, orientacdo sexual
e sexualidade.

A partir da observagao dos relatos das participantes constatamos que as entrevistadas
apontam que as relacdes de género estdo presentes na primeira etapa de ensino por meio de
preconceitos, diferenciagdes e direcionamentos para certos brinquedos e brincadeiras no trato
com as criancas. Algumas participantes também apontam como parte das relagdes de género
presentes nessa etapa a presenga majoritaria feminina e como os homens sao malvistos quando

optam por trabalhar na Educag¢do Infantil.
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E possivel observar diferentes respostas que nos indicam diferentes percepgdes do que
sdo as relacdes de género. Em algumas entrevistas, ao tratar da presenca das relagdes de género
na etapa de ensino, as participantes demonstraram preocupagao e receio de tratar “desses
assuntos” com criancas pequenas. Tal rea¢do indica-nos, novamente, o que Junqueira (2019)
relata em suas pesquisas, que ¢ um medo construido acerca da nogao da “Ideologia de género”

e quaisquer tematicas que podem ser associadas a ela. Ainda sobre essa ideia o autor afirma que

E preciso sublinhar que tais sintagmas ndo sdo conceitos cientificos: sdo grotescas
formulagdes parddicas ou até fantasmaticas que, porém, atuam como poderosos
dispositivos retdricos reacionarios, eficazes na promocdo de polémicas,
ridicularizagdes, intimidagdes € ameacas contra atores e institui¢des inclinados a
implementar legislacdes, politicas sociais ou pedagodgicas que parecam contrariar os
interesses de grupos e instituicdes que se colocam como arautos da familia e dos
valores morais e religiosos tradicionais. Nesse empenho reacionario, investe-se em
um clima de panico moral [...] JUNQUEIRA, 2019, p. 3).

Sobre esse “panico moral”, como foi nomeado pelo autor, foi possivel observar sua
presenga nos relatos e comportamentos das participantes, pois em diversos momentos elas
mostravam receio de se posicionar ou, até mesmo, conversar sobre a tematica de género. Nesse
sentido, percebemos uma interseccdo com o marcador de religido, dado o fato de que as
participantes que se posicionaram com maior fervor no sentido de que essa tematica nao deve
estar presente na Educagdo Infantil, anteriormente no questionario, se autodeclararam pessoas
religiosas da fé evangélica.

A interseccdo do marcador de religido pode ser observado no decorrer de algumas das
nossas entrevistas, € parece atuar como um importante instrumento ideologico para essas
profissionais que, em alguns momentos, recorrem exclusivamente a ele como uma justificativa
para seus comportamentos € conceitos acerca da tematica discutida. Sobre isso, ¢ relevante
destacar que, historicamente, dentro de instituicdes religiosas as mulheres eram destinadas a
ocupar posi¢des submissas e servigais. Sobre a importancia da religido nos posicionamentos

acerca da categoria de género das participantes concordamos com Oliveira e Enoque (2020)

Birman (1996) apresenta que o papel da mulher nas instituicdes religiosas ¢
constituido através da divisdo do trabalho, sendo pertencente ao ambito do trabalho
doméstico, estruturando uma harmonia entre o papel da mulher na esfera privada e na
religido [...] (OLIVEIRA, ENOQUE, 2020, p. 13).

Ainda sobre as respostas sobre a presenca das relacdes de género na etapa da Educacao
Infantil, um relato que gostariamos de destacar veio da Profissional de Apoio 1 (PA1, 54 anos),
quando a participantes trata dos requisitos necessarios para trabalhar na etapa da Educacao

Infantil previstos por lei. Ela afirma que
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Quando vocé presta um concurso para trabalhar na area da educagdo, eles colocam 14
de na educagdo infantil e de ensino fundamental, né? Quando vocé chega 14 para optar,
e vocé opta pela educagdo infantil, em momento nenhum 14 no edital, pede
caracteristicas especificas; mas vocé ja percebeu que o numero de mulher ¢ muito alto
na educagdo, principalmente na educagdo infantil, e quando tem alguém do sexo
masculino, todo mundo olha de forma diferente para ele. (Profissional de Apoio 1,
54 anos).

A profissional aponta que nos raros casos de presenca de homens na Educagao Infantil,
eles sdo posicionados na escola de forma a atuar em cargos distintos do seu proprio, para que
nao tenham contato direto com as criancas. Diante disso, a participante acrescenta que quando

isso ocorre, as profissionais mulheres da escola ficam sobrecarregadas, ela completa que

[...] eles ndo fazem o mesmo trabalho que nés fazemos, ndo tem jeito, eles nao fazem.
Acaba que a escola fica com um desfalque, porque as profissionais ficam
sobrecarregadas, porque vocé concorda comigo que se nés temos 4 rapazes, sdo 4
pessoas a menos para trabalhar dentro da sala com nossas criangas, porque no final
das contas ele ndo vai ficar 14 na sala de aula. E se ele fica uma mae, cria problema,
as vezes até uma colega de trabalho fala assim “Se fosse a minha filha, ele ndo poderia
trocar o meu filho nio. E uma crianga pequena, ndo iria pro banheiro com ele.” Como
se sO6 uma pessoa do sexo masculino pudesse causar algum problema, sendo que
qualquer pessoa pode fazer isso, né? (Profissional de Apoio 1, 54 anos).

Esta discussdao também surge na entrevista com a Professora 4 (39 anos) que relata ter
passado pelo momento em que a Prefeitura Municipal de Uberlandia anunciou um novo cargo
que deveria atuar na etapa da Educagao Infantil, chamado na época de Educadores, para o qual

existiram vagas preenchidas por homens e mulheres.

Eu estava atuando na educagfo infantil quando chegaram os educadores, os homens
na educagdo infantil e foi uma loucura. Foi uma avalanche de pressdo sobre a escola,
na escola que eu estava tiveram inumeros encontros com a diretora, pais querendo
falar com a diretora, porque ndo queriam que aquele educador, que aquele homem,
nem estivesse na sala de aula. “Porque eu tenho uma filha de 2 anos, como que pode
ter um homem na sala?” Entdo a gente observa ainda, mesmo que tenham explicado,
que tenha passado o tempo, mas ainda observamos uma mente ainda muito fechada
para o preconceito do homem na educagdo infantil. Claro que existem cuidados,
precisam ter cuidado sim, mas ndo s6 com homem, mas com todos. Entdo isso me
incomodou. Confesso que se me incomodou na época e ainda me incomoda. Ainda
ontem, inclusive, teve uma situacdo na reunido que a mae citou, ela tentou ser a mais
discreta possivel, mas a gente observou que era um era uma restri¢do dela para com
um homem, “Porque que o filho dela estava sendo cuidado por um homem?”” Entdo
assim, ¢ dificil lidar com isso, né? E é uma pressao sobre noés mulheres, por que que
esse papel tem que ser da mulher? Por que ndo o homem? O homem também cuida.
(Professora 4, 39 anos).

E possivel observar nesse relato um incomodo, ou até mesmo descontentamento, da
professora ao questionar por que o papel de educar e cuidar de criangas pequenas ¢ associado
exclusivamente a mulheres.

Assim como a Profissional de Apoio 1 (54 anos) e a Professora 4 (39 anos), Silva (2023)

ressalta que a presenga de homens na primeira etapa da Educagdo Infantil deveria ser
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incentivada e normalizada, visto que, compreendemos que o profissional atuante nessa etapa
ndo necessita de pré-requisitos bioldgicos, mas sim, de uma formag¢ao académica e base tedrica

solida. Silva (2023) afirma que

Nao obstante, é oportuno ressaltar que os homens professores que participaram desta
pesquisa, de alguma forma, subvertem a masculinidade hegemodnica e passam a
transitar por diferentes expressdes de masculinidades, seja pela expressdo de
sexualidade, seja pelo fato de ocupar o cargo de professor na educagdo da primeira
infincia. Isso acontece porque as masculinidades subordinadas também sdo
caracterizadas como aquelas em que homens estejam em posicdes sociais
consideradas inferiores em relagdo a masculinidade hegemonica. (SILVA, 2023,
p. 116).

Seguindo a mesma linha de contribui¢ao de Silva (2023) a PA1 e a P5 ressaltam em suas
falas que muitas vezes quando um homem estd inserido na Educagdo Infantil, ele
frequentemente tem sua orientacdo sexual questionada pelas/os colegas de trabalho, bem como
suas habilidades e competéncias para desenvolver um trabalho de qualidade nessa etapa de

ensino. Como cita a Professora 5

E quando chega homens a gente ja tem um olhar diferente, eu falo gente no geral, a
gente procura ndo ter, mas entre nds colegas, nds percebemos que existe um olhar sim,
de “nossa, ele é casado com uma mulher, né?” “Nossa, ele tem filhos e tal” ou “Ele é
solteiro” “como ele vai desenvolver?” “Sera que ele vai ter cuidado com essas
criangas?” “Serad que ele tem essa habilidade, que ja vem com a gente [mulheres]?”
Séo falas que a gente percebe no nosso contexto, entdo sdo questdes que a gente
percebe. Eu procuro olhar como todo de forma igualitaria, né? Eu acho que no dia a
dia a gente procura isso, mas ndo vou fugir e falar que nunca fiz, ou nunca pensei nem
por um momento. Sim, eu ja pensei. Né? Por pessoas n ou x, talvez uns mais, outros
menos. Mas a gente percebe isso. Fato é que somos mais mulheres, né? E por isso
também o esteredtipo de ser tia. Né? E, mas eu vejo dessa forma (Professora 5,
39 anos).

Os relatos dessas professoras indicam-nos que ainda precisamos percorrer um longo
caminho afim de desmistificar a presenca de homens na Educagdo Infantil, tanto no sentido de
compreender que eles possuem as competéncias necessarias para desenvolver um bom trabalho
na Educac¢do Bésica, pois tais habilidades independem de caracteristicas fisicas ou bioldgicas;
como no sentido de assimilar que a escolha de atuar na educacao infantil ndo esta diretamente
relacionada com a orientacao ou identidade sexual de um professor.

Nossa proxima pergunta foi relativa a categoria geracional. A partir do enfoque da idade,
questionamos as participantes sobre qual o nivel de importancia atribuida por elas a esse
marcador, ao tratarmos das praticas pedagogicas envolvidas na atuagdo na Educagdo Infantil. A
seguir elaboramos, novamente, um quadro que condensa e organiza os posicionamentos das

participantes acerca da questdo exposta.
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Quadro 13. Foco tematico "Categoria Geracional" - Relatos das entrevistadas

Vocé acredita que a idade faz diferenga na atuacdo do profissional da educagao infantil?

Foco Tematico Subtema Relatos Participante
“Ah sim, entendi. Eu acredito que interfere. Por
que se uma jovem de 20, 20 e poucos anos inicia
na educac@o infantil e ela vai para o ber¢ario, vai PA1
pro Gl, vai pro G2 a disposigdo fisica dela ¢é
outra.”

“Mil por cento. Toda diferenga, em tudo. Faz
diferenca pela disposicdo, uma professora
jovem, ela consegue sentar na rodinha do chao,
consegue brincar de correr junto com o menino,
tem mais 4animo para brincadeiras que
demandam, levanta, senta, corre, pula, né?
Entdo, primeiro pela questdo fisiologica, eu acho P2
que faz toda a diferenca. Eu fico pensando
‘Como que, com 50 anos, eu vou sentar numa
rodinha no chdo, senhor?’ [...] E ¢ pela questdo
pedagdgica, eu também acho que faz toda
diferenca. Eu acho que as geragdes t€m mudado
muitas coisas, muito rapido.”

“A professora mais velha tem uma postura em
sala de aula que foca mais nela mesma, ¢ a
professora mais nova ndo; igual noés. [...]JUma
pessoa que atua ha muito tempo, tem uma visao,
¢ a que comega hoje, tem outra visdo. Sao outros P1
estudiosos, apesar de que alguns estudiosos sdo
0s mesmos, mas hoje tem um estudo mais em
relacdo a crianga, o que vocé deve fazer; antes
ndo tinha isso, era uma creche ¢ pronto acabou.”
“Com certeza. Com certeza absoluta! [risadas]
Nossa gente do céu, com certeza a gente, porque
até nas minhas concepg¢des, faz mesmo, porque
eu ndo t0 aqui expondo uma visdo minha. Eu
tenho 36 anos, eu estou expondo uma visdo
minha que provavelmente veio do meu contexto,
da minha época e, talvez, poderia ser diferente de
uma professora formada atualmente de 23,20
anos, por exemplo, que tem uma visdo talvez
diferente da minha referente a género. Entdo sim,
com certeza a idade faz diferenca,
principalmente no dia a dia, nas atividades, nas
vivéncias, em tudo mesmo que o profissional vai
fazer dentro do meio escolar.”

“Eu acho que sim, faz toda a diferenca e a idade.
Ela faz diferenga em tudo, até mesmo a energia
do profissional em sala de aula. Eu lido aqui
todos os dias, um profissional que chega aqui
fala, estou com dor aqui, estou com dor ali que
tem quase 30 anos de profissio e que eu ndo
posso falar ndo, isso ndo existe essa frescura
porque eu ja sinto isso no fisico.”

Acredita que a idade
afeta a pratica
pedagogica

PA2

PA3
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“Acho que ndo, a idade ndo faz diferenca ndo.
Desde que a pessoa goste de trabalhar com
educacdo infantil e que ela esteja preparada,
entdo ndo importa a idade, né? Néo importa a Gl
idade, se a pessoa estiver disposta a trabalhar.
Entdo eu acho que ndo, a idade ndo tem diferenca
nesse sentido.”

“Nao, se ele ¢ um profissional, se ele ¢ um
professor capacitado que esta ali por porque quer

trabalhar na educacdo infantil, isso ndo depende P3
da idade, ele consegue fazer um bom trabalho.”
Nio acredita que a idade | “Eu cheguei, acabei chegando a conclusdo que
afeta a pratica ndo. Eu, incialmente, posso até pensar que sim,
pedagogica eu cheguei a pensar que sim. Mas eu acho que ¢

um esteredtipo, que a gente tem mania de falar P5

‘A 1a 0, nossa, ela ta ha 40 anos na educacdo
infantil’, ou seja, em outras palavras, estd
fazendo a mesma coisa.”

“Eu acho que a idade ndo determina forma de
trabalho. E a propria pessoa, aqui mesmo nds
temos varias colegas que ja deveriam estar,
inclusive aposentadas; e elas estdo aqui, ¢ vocé
v€ um trabalho muito consistente, um trabalho
com muito carinho, com muito amor. E como se P4
essa profissional estivesse comegando agora.
Entdo a idade ndo interfere em nada e a gente
observa, por exemplo, pessoas jovens, que ¢
como se ja estivessem querendo aposentar, nao
querem estar aqui, ndo sei, né?”

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.

Ao analisarmos as repostas das participantes foi possivel observar, diferentemente dos
dados obtidos com a aplicagdo do questionario, que a maioria (55,6 %) delas afirmaram que a
idade afeta a pratica pedagogica de um profissional atuante na Educacdo Infantil. Nos
questionarios aplicados aos dois grupos tivemos o resultado de que 52, 6 % das professoras e
57,1 % das graduandas ndo acreditavam que a idade das/os profissionais afeta as praticas
pedagdgicas e concepgdes educativas no cotidiano da escola.

Em alguns relatos das entrevistas surgiu a questdo da disposi¢do fisica, visto que o
trabalho nessa etapa da educacdo demanda muita movimentacdo, em algumas faixas etérias,

como bercario e G1'®

, € necessario dar colo para as criangas € o banho também ¢ realizado em
locais que nem sempre apresentam a infraestrutura correta. Sobre isso, a Profissional de Apoio

1 diz que

18 Turmas com criangas que iniciam o ano letivo com pelo menos 1 ano de vida.
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Vocé concorda comigo que uma pessoa com 55 anos vai dar banho nesse tanto de
crianga e vai ficar quase morta. Vocé levantar uma crianga para po-la em cima de uma
bancada para dar banho, para trocar as criangas de 2 anos necessitam desse auxilio.
Vocé vai trabalhar com crianga de 1 ano que estd aprendendo a dar os primeiros
passos, aprendendo a andar. Vocé concorda que vocé precisa fazer o movimento de
segurar na mao dessa crianga, de abaixar, de pegar no colo... ¢ a pessoa com mais
idade, o fisico dela, ja ndo suporta muito isso. [...] se vocé ndo estiver fisicamente
apta, vocé sente, o seu corpo reclama. Eu acho que dai o numero de afastamentos
muito grande. Eu ndo t6 falando que s6 pessoas com idade avancada tem
afastamentos, a jovem também, mas a tendéncia € pessoas com mais idade tenham
mais afastamentos. (Profissional de Apoio 1, 54 anos).

Para além da PA1 outras participantes destacam a questdo de disposicao fisica e como

isso interfere no trabalho de profissionais da Educacao Infantil,

[...] Faz diferenga pela disposi¢do, uma professora jovem, ela consegue sentar na
rodinha do chdo, consegue brincar de correr junto com o menino, tem mais animo
para brincadeiras que demandam, levanta, senta, corre, pula, né? Entdo, primeiro pela
questdo fisioldgica, eu acho que faz toda a diferenca. (Professora 2, 35 anos).

[...] Ela faz diferenca em tudo, até mesmo a energia do profissional em sala de aula.
Eu lido aqui todos os dias, um profissional que chega aqui fala, estou com dor aqui,
estou com dor ali que tem quase 30 anos de profissdo e que eu ndo posso falar nao,
isso ndo existe essa frescura porque eu ja sinto isso no fisico. (Profissional de Apoio 3,
48 anos).

No momento da entrevista, a Profissional de Apoio 3 também atuava como a diretora da
escola em que esta pesquisa foi desenvolvida e pode-nos informar que em algumas situagdes a
idade das profissionais aparece como um marcador relevante, como quando se trata da escolha
de turmas em que serd determinada a faixa etaria que a profissional ira atuar. Apesar de ser uma
escolha feita por meio do preenchimento de formulario online no qual as profissionais inserem
suas preferéncias, muitas vezes, a determinacdo final ¢ realizada utilizando critérios de
desempate como hd quanto tempo a/o profissional atua na escola naquele turno, de qual
concurso ¢ esta/e profissional e qual sua classificacdo no concurso. A PA3 relatou-nos que
observa que educadoras que possuem mais idade, em geral, ndo optam por turmas como
bercario e G1, nas quais estdo as criangas mais novas da escola.

Em meados do segundo semestre de 2023, na escola em questao, foi necessaria uma
votacao, pois surgiu uma solicitacao de algumas profissionais para que o critério de escolha de
turma fosse alterado, visto que, atualmente a regra prevista para Profissionais de Apoio era de
que eles ndo poderiam atuar na mesma faixa etdria por mais de um ano consecutivo, € as
reclamacgoes visavam que essa regra fosse desconsiderada. A justificativa das profissionais que

fizeram a reclamacdo era de que os critérios para escolha de turma deveriam ser somente
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aqueles citados anteriormente, desconsiderando a regra de que profissionais de apoio nao
podem atuar mais de um ano seguido na mesma faixa etaria.

Esse movimento causou um aumento na discussdo sobre a questdo geracional, em
especial, as docentes discutiam sobre a idade e desgaste fisico das profissionais que atuam,
principalmente, em turmas de berc¢ario e G1, com criancas de 0 a 2 anos. No decorrer de um
Sabado Escolar!® aconteceu a votacdo e foi mantida a decisdo de rotagdo de profissionais de
apoio, ou seja, as profissionais de apoio que atuam nas faixas etarias de 0 a 3 anos nao podem
atuar mais de um ano consecutivo na mesma faixa etaria. E importante ressaltar que essa logica
de funcionamento faz parte do estatuto especifico da escola em que a pesquisa foi desenvolvida
e pode variar nas escolas do municipio.

A partir das discussdes que surgiram na escola estudada sobre as fungdes e
caracteristicas do trabalho das profissionais de apoio, algumas docentes posicionaram-se €
solicitaram que esse cargo fosse beneficiado com um adicional de insalubridade. Esse adicional
seria referente & manipulacdo e troca de fraldas, banhos, bem como, possivel contato com
fluidos corporais diversos. Essa reivindicagdo das docentes ¢ prevista na Norma
Regulamentadora 15 (NR-15) que prevé diretrizes e normas sobre condigdes de trabalho. De
acordo com o site oficial do governo “A NR-15 estabelece as atividades que devem ser
consideradas insalubres, gerando direito ao adicional de insalubridade aos trabalhadores. E
composta de uma parte geral e mantém 13 anexos, que definem os Limites de Tolerancia para
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, quando ¢ possivel quantificar a contaminagdo do
ambiente, ou listando ou mencionando situagdes em que o trabalho ¢ considerado insalubre
qualitativamente.” (BRASIL, 2023). 2

Essa reivindicagdo das profissionais ndo ¢ exclusiva do municipio de Uberlandia, sendo
que ja ¢ algo previsto em outras localidades como alguns municipios das regides Sul e Sudeste
do Brasil, porém muitas vezes depende da forga sindical para que seja de fato conquistado pelos
trabalhadores das diferentes regides do nosso pais.

Retomando as andlises dos dados, ndo foi s6 o desgaste fisico que foi apontado pelas

participantes, sendo que algumas delas relataram que a metodologia de profissionais que atuam

19 Data prevista no calendario escolar em que as/os profissionais devem cumprir sua carga de trabalho sem as/os
alunas/os para discutir pautas pedagdgicas e administrativas.

20 Informagdo retirada do site: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-
regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-15-nr-15 acesso em: 17 de
novembro de 2023 as 8:03.
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ha muito tempo nessa etapa pode ser diferente da metodologia de pessoas que sdo recém-

egressas ou atuam na Educagdo Infantil ha pouco tempo. Sobre isso, temos as contribui¢des da

Profissional de Apoio 1 e Professora 2.

Agora, ¢ 16gico que uma pessoa que se formou ha 25 anos atras, a metodologia dela é
diferente da metodologia da pessoa que forma hoje; até mesmo os nossos autores que
a gente trabalha, eles sdo diferentes, a visdo ¢ diferente. Ha 25 anos atras aqui na
educacdo infantil ndo se tinha essa visdo de que era uma escola, de que era um local
de aprendizagem, de que vocé tinha que fazer um planejamento voltado para aquela
crianga, de que esse periodo da educagdo infantil era para ensinar, para alfabetizar
uma crianga; a ideia que se tinha era a importancia de preparar a crianga para o que
ela ia aprender futuramente [...] Entdo eu acredito que, o curriculo mudou muito e os
profissionais que chegam agora, estdo com uma visao diferente na escola, eu acho que
¢ mais ampla, mais aberta, a pessoa ndo esta tdo engessada, estd mais propicio a
transformagdes ¢ mudangas. A pessoa que é formada ha mais tempo, ela tem uma
dificuldade dessas mudancas que estio tendo, principalmente, na educaciio. A
pessoa ¢ mais engessada, ela acha “Ano passado eu trabalhei assim, esse ano posso
trabalhar da mesma forma”, e ndo consegue ver que as criangas mudaram, o publico
dela mudou, a sociedade mudou, ela muda toda hora, a todo momento [...]
(Profissional de Apoio 1, 54 anos).

Entdo eu acho que faz muita diferenca, o profissional que se formou mais recente, do
profissional que estd formado ha muito tempo. Também, eu acho que o ponto que,
quem esta ha mais tempo, tem de favoravel, ¢ a experiéncia, né? Ele ja viveu muitas
experiéncias que eu ndo vivi e que, muitas vezes, eu aprendo com elas. Porém, como
as coisas tém mudado muito, eu ndo sei até que ponto essa experiéncia ¢ mais valida
do que a minha, o fato de eu ser mais atual, entre aspas, entendeu? Porque ¢ igual a
gente falou da questido de género. Para mim, é muito tranquilo essa questiao de
género, de deixar a menina brincar com carrinho e o menino brincar com a
boneca, mas a professora que esta la tanto tempo, para ela, nao, para ela, é o
cantinho da menina, o cantinho do menino, entdo nesse ponto, eu acho que eu ser
mais atual é melhor. (Professora 2, 35 anos).

J& a Professora 1, sendo a participante com maior idade que entrevistamos, apresentou

um relato interessante:

Entdo assim, vocés que chegaram agora, € outra coisa, né? E vou contar, eu estou
copiando muita coisa de vocés, eu copio mesmo, porque eu vejo que ¢ bom. Entdo,
tem muita coisa que eu vejo ¢ melhor do que como era feito antes. Quando eu estou
1a nas salas como profissional de apoio, eu fico bisbilhotando, entdo eu pego muita
coisa e ¢ muito. E sangue novo, né? E idade nova, ideias novas. E ¢ assim, eu é que
ndo sou muito de me entregar a velhice, né? (Professora 1, 60 anos).

O relato mostra que ela percebe as diferencas geracionais entre profissionais com mais

idade e experiéncia daqueles que sdo recém-egressos e/ou mais novos, porém a participante

mostra que se identifica mais com as professoras recém-egressas do que com as outras. Diante

dessa contribui¢cdo, podemos compreender que apesar do fator idade, a Professora 1 considera-

se pertencente ao grupo geracional das professoras mais novas que ela. Isso fica claro quando

a entrevistada afirma

60 anos).

. Eu tenho idade de velha, mas o meu espirito ¢ novo.” (Professora 1,
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Nesse sentido, traremos aqui algumas contribui¢des de Fernando Pocahy (2011)
pesquisador e professor na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) que tem
direcionado suas pesquisas para temas como envelhecimento, género e sexualidade. Ao

discorrer sobre o dispositivo da idade, o autor relata que

[...] a idade pode ser pensada como uma categoria politica, histdrica e contingente
como sdo género, classe social, sexualidade ou raca e etnia ¢ de que estes se
constituem enquanto sistemas discursivos complexos e, na maioria das vezes,
interdependentes em suas ramificagdes, sendo que consubstanciais. (POCAHY, 2011,
p. 197).

O autor complementa sua premissa ao afirmar que

[...] me parece estratégico e produtivo pensar de que forma a idade cria condigdes de
inteligibilidade para o que definimos em nossas sociedades ocidentais (pds) modernas
como humano através de marcadores sociais de identidade e diferenca. (POCARY,
2011, p. 196)

Desse modo, compreendemos, assim como Pocahy (2011), que o dispositivo da idade,
assim como outros mecanismos produzidos e reproduzidos na esfera social-subjetiva, comporta
praticas e comportamentos especificos que pré-determinam certa representagao e entendimento
social. No caso da Professora 1, como pessoa mais velha ela se sente direcionada a certos tipos
de comportamentos, porém, como a propria entrevistada afirma, ela “nao se entrega a velhice”.

A vista disso, entendemos que

a idade que levamos ¢ uma dentre as formas de inteligibilidade ao que pode ser
considerado como uma vida possivel, mas sempre socialmente reguladas por
engajamentos politicos institucionais e arranjos culturais. (POCAHRHY, 2011, p. 206).

Como citado anteriormente, faz parte de nosso referencial tedrico o filosofo Bourdieu
(2010) que aborda a nog¢ao de naturalizacao do arbitrario, como quando tratamos do movimento
social existente em torno da busca de naturalizagdo de clementos socialmente construidos
como, por exemplo, expectativas comportamentais apdés o envelhecimento, papéis e
performances de género, mitos e esteredtipos relacionas as praticas educativas da primeira
infancia. Por este angulo, o autor ressalta que a “[...] biologizagado do social produziu nos corpos
e nas mentes [...] a relagdo entre as causas e os efeitos a fazer ver uma constru¢do social
naturalizada” (BOURDIEU, 2010, p. 9).

Pocahy (2011) também faz uso das contribui¢des de Bourdieu (2010), e as relaciona

com as interseccionalidades de género e categoria geracional. Ele afirma que

podemos dizer que estamos diante de uma disputa sobre o dominio dos sujeitos ao
limitar a experiéncia geracional a divisdes arbitrarias — erigidas evidentemente a partir
de conceitos e praticas regulatdrias. Segundo Bourdieu, estas classificagdes por idade
(mas também por género, “orientagdo sexual” e também por classe) remetem-nos
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sempre a imposi¢ao de limites e de producao de uma ordem pela qual cada um deve
se fixar, na qual cada um deve se colocar em seu lugar. O que pressupde certamente
medidas e expectativas sobre a vida. (POCAHY, 2011, p. 198).

Portanto, a luz do nosso referencial tedrico, temos que a categoria geracional e as
caracteristicas que sdo impostas aos sujeitos pelo momento cultural, historico, social em que
eles vivem criam expectativas e incitam comportamentos, Porém, assim como ao tratar de
outras intersecgdes (como género e orientacao sexual), existem pessoas que irao transgredir a
norma. No caso de nossa participante, citada anteriormente, ela aparenta transgredir em alguns
momentos € em outros contribuir para a manuten¢do da norma padrdo. Em relacdo a essa

tematica, concordamos com Pocahy (2011)

No plano das hierarquias sexuais e das relagdes de género, essas interpelagdes se
destacam a partir da heterossexualidade compulsoria ¢ do seu calendario de
reprodugdo (em que pese as tecnologias reprodutivas) como uma finalidade e
evidéncia humana. Essa ficcdo biopolitica ¢ explicitada sobretudo pelas fartas
representacdes e movimentos performativos que sdo acionados exasperadamente no
cotidiano social, expressos em prescricdes populares ou académicas que precisam
constantemente ser repetidas para a sua “garantia” — como a imposicao do regime
familista ou das fung¢des parentais como unicas formas de inscri¢do do sujeito na
cultura. (POCAHY, 2011, p. 198).

Dessa forma, assim como género, as categorias geracionais atuam como métodos
performativos no intuito de constituirem o corpo “como matéria de inteligibilidades
engendradas em idade, aparéncia corporal, classe social, género e sexualidade.”
(POCAHY, 2011, p. 205).

A luz do exposto, acreditamos que a partir dos estudos tedricos sobre a categoria
geracdo aliados as contribui¢des das entrevistadas, podemos desmembrar trés elementos que
compdem o conceito no contexto que esta sendo utilizado, sendo eles: idade ou faixa etaria,
contexto de formagdo e tempo de atuagdo profissional. Compreendemos que essas trés
dimensdes auxiliam no entendimento do impacto da categoria citada e desempenham um papel
fundamental para a producao e reprodugdo das representacdes de género e de mulher.

Em seguida apresentaremos o Quadro 14 que condensa os posicionamentos das
participantes sobre uma questao oriunda da anterior, em que questionamos sobre as possiveis
atuacdes diferenciadas de profissionais com maior ou menor idade e se essa questdo poderia
estar relacionada com a formacao inicial dessas professoras. Sobre isso as docentes postulam

que:
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Quadro 14 - Importancia da formagao inicial e continuada -Relatos das entrevistadas

Na sua opinido essa diferenca acontece em fungdo da formagao inicial?

Foco Tematico

Subtema

Relatos

Participante

Importancia/
relevancia da
formagao
inicial e
continuada para
a pratica
pedagdgica

Acredita na importancia/
relevancia da formacao
inicial e continuada

“Eu acho que sim, eu acho que, antigamente, se
falava s6 de uma pedagogia tradicional, né, era o
que funcionava, o que era conhecido, o que era
colocado em pratica e dava certo. [...] entdo eu
acho que faz toda diferenga, porque hoje se sabe
dessas novas pedagogias, esses novos métodos,
metodologia e ai a gente 1€, conhece, mesmo que
nao tenha tido no meu curriculo, né? ”

P2

“Eu acho que as visdes sdo diferentes. Mas, com
o CEMEPE oferecendo varios cursos, eu acho
que quando a pessoa se interessa, ela vai e faz
aqueles cursos, entdo ela esta atualizada do
mesmo jeito que uma pessoa que acabou de sair
da universidade. Agora, ¢ légico que uma pessoa
que se formou ha 25 anos atras, a metodologia
dela ¢ diferente da metodologia da pessoa que
forma hoje; até mesmo os nossos autores que a
gente trabalha, eles sdo diferentes, a visdo ¢
diferente.”

PA1

“Uma pessoa que atua ha muito tempo, tem uma
visdo, e a que comeca hoje, tem outra visdo. Sao
outros estudiosos, apesar de que alguns
estudiosos sdo os mesmos, mas hoje tem um
estudo mais em relagdo a crianga, o que vocé
deve fazer; antes ndo tinha isso, era uma creche
e pronto acabou. [...]”

P1

“Faz. Porque até as disciplinas da formagdo
académica se atualizaram em algum momento.
Entdo pode ser que sim, que ele [profissional
mais velho] tenha perdido nesse sentido. Ai sim,
eu acho que ele deixou de ganhar alguma coisa e
se ecle n3o buscou depois, uma formagio
continuada pessoal, ai ele deixou de conhecer
alguma coisa que poderia ajudar na atuacdo dele

2

S1m.

P5

“Faz naquele sentido de que se aquele
profissional que se formou em 1990 nao estiver
se reciclando, ai sim faz uma diferenca grande.
Mas se ele vem de 14 sempre se reciclando, vem
sempre se renovando, ele vai estar naquele
mesmo nivel que o profissional se formou agora
e tem essas habilidades mais modernas. Mas se
ele ndo [se renova], ai sim, tem uma diferenga
enorme, porque a educagdo de 1990 esta
totalmente diferente da de hoje, entdo ele precisa
se reciclar, o profissional precisa disso.”

P3
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“Ela afeta desde que o profissional ndo busca e
atualiza. Porque eu acredito que o profissional,
bom profissional, da educagdo, ele precisa se
atualizando, ele estar indo atras de formagdes
continuadas, eu pelo menos t6 indo atras, né?”

PA3

“Sim, com certeza. Sempre faz diferenga. O que
a gente observa € que vai, vai melhorando, as
coisas vdo melhorando. Pelo menos eu, eu sou
uma pessoa que eu tenho uma tendéncia muito
grande de olhar para aquilo que ¢ melhor. Entdo
eu observo que vem melhorando com o passar
dos anos ¢ isso interfere na atuacdo”

P4

Nao acredita na
importancia/ relevancia
da formagdo inicial e
continuada

“Eu acho que ndo, eu acho que o que faz a
diferenca mesmo ¢é o profissional em si, porque
vai passar um tempo € a pessoa que tem 20, 25
anos de experiéncia na educagdo, ¢ diferente,
tem diferenca de uma pessoa que tem sé 5 anos
de experiéncia, até mesmo o pique, 0 dnimo. As
vezes tem diferenca porque ela [pessoa formada
ha mais tempo] ndo quis se capacitar, ndo quis
continuar estudando, as vezes porque esta
proximo de se aposentar ou vice-versa. Entdo, eu
acho que a diferenga ndo ¢ em questdo do
curriculo, nada desse tipo, é a pessoa mesmo, ¢
mais da individualidade do profissional.”

PA2

No Quadro 14, exposto acima, percebemos que a maioria das participantes que

responderam essa questdo acreditam que a formacdo inicial e continuada faz diferenca na

atuacao da profissional e que nos casos de profissionais que atuam hd muito tempo e nao deram

continuidade aos estudos, estardo fadados a desatualizagdo. Algumas participantes ainda

acrescentaram que existe uma mudang¢a na mentalidade e na visdo acerca da Educacdo Infantil

que aconteceu em anos recentes, sobre isso a PA1 e P1 falam que

Ha 25 anos atras aqui na educacdo infantil ndo se tinha essa visdo de era que uma
escola, de que era um local de aprendizagem, de que vocé tinha que fazer um
planejamento voltado para aquela crianga, de que esse periodo da educag@o infantil
era para ensinar, para alfabetizar uma crianga; a ideia que se tinha era a importancia
de preparar a crianca para o que ela ia aprender futuramente. (Profissional de Apoio

1, 54 anos).

Hoje o entendimento ¢ diferente, hoje entende-se a crianga como um ser. Ali tem um
ser para vocé€ cuidar, tem um ser para vocé instruir. (Professora 1, 60 anos).

Os relatos dessas participantes, que sdo as duas docentes com maior idade do grupo,

apresentam uma perspectiva de melhora nos preceitos da pedagogia da primeira infancia e vai

de encontro com o processo historico de trato com a primeira infancia que elucidamos

anteriormente nas sessoes tedricas desta pesquisa. Ela discorrem sobre uma nova concepgao de
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crianca e como isso afetou — mudou - as praticas pedagogicas a serem desenvolvidas nessa
etapa de ensino. Entendemos a partir da fala das participantes que, antigamente, as criangas
eram vistas como meros receptaculos e que o objetivo da primeira etapa da educagdo basica era
prepara-las para as proximas etapas de ensino. J4, atualmente, elas apontam um novo
entendimento acerca da crianga e dos objetivos da Educacdo Infantil, sobre isso a PAl

acrescenta

Porque hoje a nossa visdo da educagdo infantil ¢ isso, é trabalhar o meio em que ela
vive, o contexto, o convivio dela com o outro, a empatia; desenvolver isso nas nossas
criangas, até porque isso ta faltando demais quando eles estdo maiores, porque eles
ndo tiveram essa base. Entdo eu acredito que, o curriculo mudou muito e os
profissionais que chegam agora, estdo com uma visdo diferente na escola, eu acho que
¢ mais ampla, mais aberta, a pessoa ndo estd tdo engessada, estd mais propicio a
transformacgdes ¢ mudangas. (Profissional de Apoio 1, 54 anos).

A partir das analises dos relatos das participantes no Quadro 14, constatamos que a
maioria delas atribui grande importancia a formagdo continuada, porém, em alguns casos, o
discurso entorno da formacdo basica ¢ distinto, como no caso da PA2. Essa participante nao
atribui importancia a formagao inicial e esse posicionamento remete-nos a representagao que
paira sob a profissdo docente, em especial, na etapa da Educagdo Infantil de que a pratica de
ensino ¢ associada a um dom, natural e inato.

Notadamente, no caso de mulheres que atuam na primeira etapa de ensino, ainda existe
uma forte associagdo da pratica profissional como uma extensdo de suas funcdes de mae e
cuidadora, diante disso, temos como hipotese que esse resultado que observamos nos relatos
dessas participantes que ndo atribuem importancia a formagao continuada e sistematizacdo de
conhecimentos, pode acontecer devido a essa representagdo de que professoras s6 necessitam
de paciéncia, “instinto materno” e conhecimentos praticos sobre o cuidado com criangas
pequenas para atuarem como docentes na Educagdo Infantil, ou seja, uma perspectiva
desprendida das necessidades de profissionalizagdo e apreensdo de conhecimentos técnicos.

Sobre isso

Essa [...] logica pode ser utilizada para explicar a baixa valorizagdo e investimentos
direcionados para os cursos e cargos de trabalho advindos da Pedagogia, pois como o
objetivo final desse curso ¢ entendido, primordialmente, como o trato € o cuidado com
a infancia, isso faz com que a teorizagdo e sistematiza¢do de conhecimentos densos,
critico-analiticos, interseccionais tornem-se desnecessarios. (BILGA, COLLINS,
2020, p. 239).

Analisando por uma perspectiva pos-estruturalistas convidamos para uma reflexdo em
que questionamos se a propria escolha dessas professoras acerca de sua profissdo nao seria um

desdobramento de outras caracteristicas de suas vidas enquanto mulheres, maes e cuidadoras.
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Ou seja, temos como hipodtese que certas professoras escolheram — se ¢ que podemos afirmar
que escolheram, pensando que muitas vezes as/os sujeitos ndo fazem escolhas conscientes - a
profissdo em funcdo de suas caracteristicas prévias que se encaixavam nas representagoes de
professoras da Educacao Infantil. Nesse sentido, a nossa hipotese ¢é: sera que essas professoras
optaram pela profissdo docente como uma continuidade da representacdo do que ¢ ser mulher
na sociedade moderna? Mulheres trabalhadoras, porém, ao mesmo tempo, resguardadas a esfera
privada e a funcao de cuidadora.

E interessante observar que mesmo aquelas participantes que atribuem importancia ao
curriculo e formacdo continuada ndo compreendem este como o Unico fator para uma pratica
pedagogica de qualidade.

A seguir, iremos expor o Quadro 15 que foi resultado dos relatos das participantes acerca
da tematica de diferenca de tratamento entre meninas € meninos, tendo como escopo o ambiente

e a faixa etaria da Educacao Infantil.

Quadro 15 - Fomo tematico "Diferenca de tratamento entre meninas ¢ meninos" — Relatos das entrevistadas

Vocé percebe diferenca de tratamento entre meninas € meninos na Educagao Infantil? Se sim, de que forma?

Subtema Relatos

Foco Tematico Participante

“A gente tem professoras mais tradicionais,
separam dentro da sala brinquedo somente para
as meninas e brinquedos, somente para as para
0s meninos, né? E o tratamento com as meninas P5
¢ mais delicado, enquanto com os meninos,
‘voc€ ndo pode chorar, vocé ¢ um rapazinho’.
“Vocé ndo pode chorar, vocé ¢ homem.””

Observam diferenga de
tratamento entre

meninas e meninos na | Eu acho que ainda tem muito” P2
Diferenca de escola
tratamento
entre meninas e
meninos

“Eu vou dar minha opinido como professora. Eu
como professora, eu direciono sim. Assim, eu sei
que muitos dizem que ndo é correto. Mas ¢
referente a0 que eu penso ¢ o que eu acredito,
entdo cada um dentro da sua sala fala e faz o que
acredita. Eu acredito que a gente tem que
direcionar sim, porque eles ndo tém maturidade
suficiente para entender que aquilo ali é o
correto. Entdo eu como professora, eu
direciono.”

PA2

Nao observam diferenca | “Se eu for observar a relagdo das criangas, sim.

. . . P4
de tratamento entre Tem sim, porque, principalmente, a turminha
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meninas e meninos na | que eu estou agora, entre 4 ¢ 6 anos, eles ja

escola comecam a separar. Mesmo sem a gente falar,
mesmo a gente defendendo de que nfo existe,
por exemplo, brinquedo de menina e brinquedo
de menino, eles separam e eles defendem isso.
Claro, tem varias questdes relacionadas, entdo eu
vejo que sim. Agora, na relacio aqui entre nés
profissionais, ndo, eu nio vejo essa
diferenciacido no aspecto de exclusdo e s6 no
aspecto de que nds todos somos diferentes, né?
Nesse sentido.”

“Olha [...], eu acredito que nao, que niao tem
essa diferenca nio, porque tanto o menino
quanto a menina, a gente trata da mesma forma. PAI
E logico que dentro do grupo deles, eles tém
preferéncias.”

“E pra te falar a verdade, porque na educagdo
infantil, a experiéncia que eu t6 tendo ¢ no meu
estagio, né, 14 na ESEBA?!, Entdo eu nio vejo
14 nenhuma diferenca, ndo, tipo uma separagéo
ndo, vocé é menino, brinca vocé brinca com
essas coisas de menino, menina sO brinca com
menina, ndo vejo isso ndo, sabe? Eu vejo as
professoras trabalhando com as criangas e elas
estdo interagindo e tratando todos de modo igual.
Nao vejo diferenciagdo nio.”

“Eu, particularmente, nao, nao tenho essa
diferenca de menino ¢ menina, a gente trata
todos iguais. No geral, também, eu nunca vi
tratar s6 porque ele ¢ menino, a gente vai fazer
uma diferenga, tratar ele diferente das meninas, P3
ndo. A gente vai ensinar eles a ser cavalheiros, o
respeito ao outro género, tanto outro género,
quanto eles, vao ser respeitados, mas diferenga
ndo.”

“Eu ja percebi, mas foi tdo pouco, porque eu
acho que eles sdo muito desapegados disso
ainda. Eu acho que a crianga, ela s6 entende essa
questdo de cor de pele, essa questdo de género,
quando a familia ja trata esse assunto em casa,
ou de forma equivocada, ou de forma assertiva.
Eu acho que nio, o que eu percebo muito ¢ a PA3
questdo da vestimenta, de um falar para o outro
que isso ¢ de menina, que isso ¢ de menino, nos,
na hora de organizar os cantinhos, a gente coloca
0 boneca, so panelinha e as meninas que vao, ai
vocé tem que estimular para que 0os meninos vao
também, e tem aquele que as vezes quer ir, mas

Gl

21 «“A Escola de Educagio Béasica — ESEBA — ¢ uma Unidade Especial de Ensino da Universidade Federal de
Uberlandia, cuja finalidade ¢ oferecer ensino basico ao publico da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental,
bem como oportunizar campo preferencial para estagios praticos de alunos dos cursos de licenciaturas dessa
Universidade.” Informagao retirada do site oficial da UFU acesso em 08/11/2023. Link: https://ufu.br/unidades-
organizacionais/escola-de-educacao-basica-eseba.
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ndo vai, com medo do coleguinha falar que
aquilo é de menina, entdo isso eu sempre
observei muito, mas eu sempre tentei
desconstruir isso dai.[...] Eu acho que isso vem
de casa, vem da cultura.”

“Ndo, ndo.” P1

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.

No Quadro 14, exposto acima, foi possivel analisar que a maioria das participantes ndo
identificam tratamento diferenciado entre meninas e meninos na Educacdo Infantil, sendo que
6 (seis) das 9 (nove) entrevistadas relataram que ndo observam profissionais tratarem suas/seus
alunas/os de forma distinta baseados no fato de serem meninas ou meninos. Sobre essa
informagdo, achamos relevante destacar que as 3 (trés) participantes que identificaram esse
tratamento diferenciado sdo as mais novas do grupo de entrevistadas sendo a Professora 2
(35 anos), Professora 5 (39 anos) e Profissional de Apoio 2 (36 anos). A luz dessa informagio,
questionamo-nos se a nao identificagdo das outras profissionais com mais idade pode estar
conectada com o marcador da geracao e uma possivel naturalizagao de comportamentos sexistas
e misoginos frente as/os alunos dessa etapa.

Apesar de afirmarem ndo identificar diferenciagdo de tratamento entre meninas e
meninos por parte do grupo de profissionais, algumas dessas 6 (seis) professoras citadas
anteriormente afirmaram ver comportamentos que buscam segregar os grupos de meninas €
meninos advindo dos proprios alunos e alunas. Nesse sentido, algumas professoras como a P4
atribuiram esse comportamento as proprias criangas, a cultura e as relagdes familiares, elas

afirmam que

Se eu for observar a relacdo das criangas, sim. Tem sim, porque, principalmente, a
turminha que eu estou agora, entre 4 ¢ 6 anos, eles ja comecam a separar. Mesmo sem
a gente falar, mesmo a gente defendendo de que ndo existe, por exemplo, brinquedo
de menina e brinquedo de menino, eles separam ¢ eles defendem isso. (Professora 4,
39 anos).

Eu acho que a crianca, ela s6 entende essa [...] essa questdo de género, quando a
familia ja trata esse assunto em casa, ou de forma equivocada, ou de forma assertiva.
[...] Eu acho que isso vem de casa, vem da cultura. (Profissional de Apoio 3, 48 anos).

E logico que dentro do grupo deles, eles tém preferéncias. [...] mas, eu vejo que a
partir dos 4 anos, eles ja formam um grupo diferenciado; as meninas ja ficam muito
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mais com as meninas € 0os meninos com os meninos. (Profissional de Apoio 1, 54
anos).

Essas falas mostram-nos que mesmo desde muito novas, as criangas sdo capazes de
interiorizar e reproduzir diversos estigmas, representacdes e¢ naturalizagdes em relagao aos
comportamentos esperados de cada género, entendemos que isso ocorre pois elas sao
bombardeadas com esses “ensinamentos” desde quando chegam ao mundo de forma intensa e
continua e por diferentes instituigdes, como a familia, a escola e, em alguns casos, a igreja.

Ainda sobre isso, a PA3 (48 anos) mostrou-se preocupada em contribuir para a
desconstrugao desses estigmas sobre os comportamentos proprios a cada sexo

biologico/identidade de género, ela diz

[...] de um falar para o outro que isso é de menina, que isso ¢ de menino, nds, na hora
de organizar os cantinhos, a gente coloca s6 boneca, s6 panelinha e as meninas que
véo, al vocé tem que estimular para que os meninos vao também, e tem aquele que as
vezes quer ir, mas ndo vai, com medo do coleguinha falar que aquilo ¢ de menina,
entdo isso eu sempre observei muito, mas eu sempre tentei desconstruir isso dai [...]
(Profissional de Apoio 3, 48 anos).

Também achamos relevante a contribuicdo da PA2 (36 anos) que afirma nao s6 observar
uma diferenga de tratamento entre meninas € meninos como incentivar essa logica dentro da
sala de aula. No decorrer da conducao dessa entrevista fizemos novas perguntas para entender

o posicionamento da participante, diante disso ela reforga que

Os brinquedos ¢ as brincadeiras, sim, eu direciono sim. Vou ser nua e crua, por
exemplo, boneca de carrinho. Néo que eu tenha algum tipo de preconceito, ndo tenho.
Eu, sou tranquila referente a isso, mas eu acho que a hoje em dia, eu acho muito
complexo falar que uma crianga de 3 ou 4 anos ja tem entendimento referente a
sexualidade, né? Eu acredito que ndo tem. Eu acho que ele esta na fase de construcéo
de entendimento, entdo eu acredito que enquanto adulto a gente consegue direcionar
eles para eles, conseguirem e amadurecer a cabecinha deles aos poucos. E a minha
opinido. (Profissional de Apoio 2, 36 anos).

Esse posicionamento da docente indica-nos uma posic¢ao conflitante que apesar de ter
conceituado anteriormente género dentro de uma nogdo bindria, naturalista e inata, a
participante, ap0Os ser questionada sobre a diferenca de tratamento entre meninas € meninos na
Educacdo Infantil, afirma que as criancas devem ser direcionadas e ensinadas pelos seus
responsaveis para performarem os papéis de género proprios ao do seu sexo bioldgico.

Esse relato, ainda que contraditorio com o que a participante falou anteriormente,
evidencia que a Profissional de Apoio 2 tem um entendimento de género e identidade de género
que o caracteriza como uma constru¢do cultural - discursivamente produzida-, pois caso nao
fosse, ndo seria necessario o que ela descreve como um direcionamento para as performances

corretas de género. Ou seja, apesar de afirmar que o género ¢ algo natural, que advém dos
129



atributos bioldgicos de um individuo, a participante reconhece a necessidade de se ensinar
comportamentos que, seguindo essa logica de pensamento, deveriam ser inatos as criangas.

A fala da participante remete-nos as contribuigdes de Louro (2000) citada
anteriormente, em relacdo a disciplinarizagdao dos corpos; a autora aponta a importancia do
processo de escolarizagdo quando versamos sobre a producdo e reproducdo dos
comportamentos proprios as meninas € meninos. Louro em seu livro “O corpo educado” destaca
a importancia e o impacto das praticas cotidianas e rotineiras, que promovem a naturalizagao

de estereotipos de género a partir de constantes reafirmacdes. A autora relata que

[...] um processo de escolarizagdo do corpo ¢ a producdo de uma masculinidade,
demonstrando como a escola pratica a pedagogia da sexualidade, o disciplinamento
dos corpos. Tal pedagogia ¢ muitas vezes sutil, discreta, continua mas, quase sempre,
eficiente e duradoura. (LOURO, 2000, p. 10).

Diante disso, fala da PA2 remete-nos a importincia de discutirmos sobre o
desenvolvimento da identidade de género na infancia. Nao obstante o posicionamento
majoritario das professoras e profissionais de apoio que afirmaram terem dificuldade em tratar
desses assuntos na escola, e na sala de aula quando se trata da educacdo infantil, ¢ possivel
perceber que a construgdo das identidades de género ja ocorrem mesmo quando a profissional
ndo estd ciente. Ao direcionar certos brinquedos, brincadeiras e comportamentos
exclusivamente as meninas ou aos meninos, a professora ja esta abordando a tematica, ainda
que em um movimento consoante aos determinismos e exigéncias da sociedade vigente, que ¢
excludente e heteronormativa. Sobre isso, concordamos com Silva (2015, p. 92) quando afirma
que “os esteredtipos e os preconceitos de género eram internalizados pelos proprios professores
e professoras que inconscientemente esperam coisas diferentes de meninos e meninas.”.

Nesse sentido, novamente como uma sugestao da banca de qualificagdo, dessa vez, da
Profa. Dr. Paula Regina Costa Ribeiro, encontramos grande contribuicao nas discussdes de
Guizzo e Beck (2014) quando discorrem sobre as representagdes de género na infancia.
Concordamos com as autoras ao afirmarem que as teorias pds-estruturalistas ajudam a entender
a formag¢do das identidades infantis - ¢ como sdo afetadas pelas representacdes de género -
porque consideram que as identidades sdo construidas continuamente dentro de determinadas
culturas, pela disputa constante de poder. Essas teorias enfatizam que as identidades nao sao
fixas ou naturais, mas sim construidas socialmente e culturalmente. Portanto, as teorias pds-
estruturalistas fornecem ferramentas para a analise de artefatos e acontecimentos que permeiam

as arenas culturais e que possuem grande relevancia na produgdo de identidades.
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Guizzo e Beck (2013,2014) mencionam que as identidades sdo forjadas e formadas na
cultura, elas afirmam que as criancas aprendem a reconhecer o que ¢ considerado "bom" ou
"mal" — adicionamos também: proprio as meninas ou proprio aos meninos - desde muito cedo
por meio de sua heranca cultural. As autoras afirmam que as criangas aprendem através de
imagens e interagdes com seus meios sociais e culturais, bem como, destacam a importancia de
se atribuir um maior espago aos comportamentos, as atitudes e as falas das criancas, uma vez
que elas sao sujeitos que tém suas proprias ideias provenientes das experiéncias vividas em seus
cotidianos. Por fim, as autoras enfatizam que as identidades infantis sdo construidas social e
culturalmente, e que ¢ importante levarmos em consideracdo as perspectivas das criangas ao
analisar a formacao dessas identidades.

Acreditamos também, que as identidades infantis estdo em constante relagdo com as
identidades e as representacdes das/os adultas/os que fazem parte dos seus cotidianos. Ou seja,
consideramos que a forma como as professoras e professores abordam a temadtica de género em
sala de aula ¢ essencial para a formacdo do entendimentos da criangas ao elaborarem suas
proprias percepgdes acerca da categoria de género.

Novamente trazendo contribuigdes das participantes, observamos alguns relatos de
entrevistadas que identificaram criangas que estdo transgredindo a norma ao ndo se
conformarem com os comportamento assinalados a elas. Sobre isso as profissionais P1 e PA1

relatam que

Vocé leva uma boneca, as criangas, as meninas, ndo pegam, eu vejo que elas ndo
sabem o que fazer com aquela boneca, menina nao pega a boneca mais. (Professora
1, 60 anos).

Mas isso ndo quer dizer que uma menina vai preferir brincar s6 com a outra menina,
ela gosta de brincar com o menino também, porque ela gosta de correr. O coleguinha
dela corre, entdo ela gosta de correr, gosta de fazer isso [...] E eu acredito que
permanece o estilo de brincadeira, aquela menina que gosta de brincar de forma mais
solta, correr, pular, gritar, vai brincar muito com os meninos. A menina que ¢ mais
tranquila, mais pacata, ela vai ficar bem mais com as meninas, em um grupo separado.
(Profissional de Apoio 1, 54 anos).

Mesmo mostrando em sua fala que a participante identifica criancas que transgridem a
norma padrdo de comportamentos esperados de acordo com sexo/género, a profissional
reproduz uma nogao bindria e sexista de que as meninas possuem inerentemente caracteristicas
como calma, tranquilidade o que coaduna com a no¢ao de meninas “boazinhas” que “nao dao
trabalho” e até mesmo em alguns casos ajudam a cuidar de outras criangas mais novas ou mais

desafiadoras. Ela completa que
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Porque se na sua casa vocé brinca com 0s meninos aqui na escola vocé vai brincar
com o0s meninos também. Quando uma menina tem irmdo do sexo masculino,
geralmente ela tem o habito de brincar de bola, de carrinho, de correr com ele; entéo,
quando chega aqui na escola, ela brinca de forma natural. Agora, aquela crianga que
¢ filha uinica, que as vezes ndo tem muito contato com outras criancas fora da escola,
que ele mora assim s6 com adultos, quando ela vem para a escola, ela brinca com
todos os dois gé€neros. Para essa crianga, ¢ igual, ndo tem essa diferenga. Agora, a
crianga que tem irmaos, ela muda mais, sabe, eu acho que ela ja aprendeu, ela repete
o que ela faz fora da escola. (Profissional de Apoio 1, 54 anos).

Esse ultimo relato mostra com clareza, que os comportamentos de calma ou obediéncias
de certas meninas ndo sdo a regra, o que nos indica que sdo comportamentos apreendidos € nao
naturais. Por fim, gostariamos de acrescentar a fala da Professora 2, que ¢ a integrante mais
jovem do Grupo 1 e que associou a diferenga de tratamento entre meninas € meninos

diretamente com a questdo geracional, ela firma que

[...] eu vejo assim, por exemplo, no lugar onde eu trabalho hoje, a grande maioria dos
funciondrios sdo pessoas mais velhas. Agora que tem uma “leva” de pessoas mais
jovens entrando. E a gente escuta “Ai, mas ela vai brincar de carrinho?”, “Ai, vocé
deu uma boneca para ele?”. Na minha sala mesmo, ontem era o dia do brinquedo, e
eu tive um menino que queria brincar com a Barbie da menina, e eu tenho uma
profissional de apoio, e ela falou [imitando uma conversa] “Mas ele vai pegar a Barbie
dela?”, “Ug¢, ele quer, ele vai pegar”, “Mas serd que ela vai querer o carrinho dele?
Porque a ideia era eles trocarem, né?”. Falei “Eles que se resolvam”. E o menino
brincou com a com a Barbie da menina ¢ a menina ndo quis o carrinho, mas deixou o
carrinho 14 ¢ foi brincar de outra coisa, entdo assim, eu acho que ainda tem muito.
Como ainda tem muitas pessoas mais velhas, eu acho que tem muito isso de que a
menina vai brincar com as bonecas, que os meninos vao brincar com o carrinho, que
vai fazer uma mesa de meninas, um cantinho de meninas, um cantinho de meninos,
vai brincar na casinha, mas de que que os meninos vao brincar na casinha, ¢ ¢ um
pouco dificil quando a gente vai falar com essas pessoas, ndo ¢? De que “deixa ele,
ele estd brincando, estd tudo bem, ndo tem problema”. As vezes, a gente recebe os
olhares meio assim, “Nossa, mesmo, vocé€ vai deixar?” [risada]. [...] (Professora 2, 35
anos).

Ela completa seu relato falando que enquanto professora e com suas convicgdes ela
percebe os diferentes tratamentos, mas opta por transgredir esse comportamento comum entre
suas colegas de trabalho e manter sua pratica pedagdgica livre desses preconceitos e

estereotipos.

[...] Entdo, assim, para mim, ¢ algo simples, eu quero brincar, eu brinco do que eu
quiser, dentro das possibilidades, ndo posso brincar com algo que ndo é permitido,
mas se ¢ brinquedo, ele ndo ¢ da menina ou do menino, ¢ de todas as criangas. Mas eu
acho que isso ainda ¢ algo que, na escola, esta muito dividido. (Professora 2, 35 anos).

Da mesma forma, certas carreiras e profissdoes eram consideradas monopolios
masculinos, estando praticamente vedadas as mulheres. [...] considerava-se que o acesso
diferencial das mulheres a educacao devia-se a crengas e atitudes profundamente entranhadas

nas pessoas € nas instituicdes. Particularmente, questionavam-se os estereotipos ligados ao
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género como responsaveis pela relegacdo das mulheres a certos tipos “inferiores” de curriculos
ou profissdes. Os estereotipos de género estavam nio apenas amplamente disseminados, mas
eram parte integrante da formagdo que se dava nas proprias institui¢des educacionais.”
(SILVA, 2015, p. 92)

Por fim, ao abordar a tematica da naturalizacdo das relacdes de género e dos papéis
proprios a homens e mulheres, ¢ importante ressaltar que

A critica pés-estruturalista, complexificada pelas suas estudiosas feministas, tem
buscado problematizar nogdes de corpo e sexualidade agregadas ao conceito de
género. Tudo isso, na tentativa de romper com uma visdo superficial de que o sexo
anatomico confere a homens e mulheres, de modo natural, dado e inato, caracteristicas
que os diferenciam e assim constituem suas desigualdades e, tdo logo, inferioridades
femininas. Na linha de pensamento dessas estudiosas, as diferencas e desigualdades
constituidas sobre homens e mulheres ndo sdo da ordem da biologia: elas sdo social,
cultural e historicamente construidas e situadas, ¢ ndo determinadas pelo viés da
anatomia de seus corpos. (BECK, GUIZZO, 2013, p. 178).

A seguir mostraremos o Quadro 16, que da continuidade a discussdo sobre a questao da
geracdo e possiveis impactos na pratica pedagogica das professoras, em especial, no tocante a

tematica de género na Educacao Infantil.
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Quadro 16. Foco tematico "Diferencas entre recém-egressas e professoras na pratica educativa acerca de género”

— Relatos das entrevistadas

Vocé acredita que existe diferencga na pratica educativa acerca de género entre uma professora recém-egressa

e uma professora atuante ha muito tempo?

Foco Tematico

Subtema

Relatos

Participante

Diferengas
entre recém-
egressas €
professoras
com
experiéncia em
relagdo a
pratica
educativa
acerca de
género

Acredita que existe
diferencas entre

profissionais

recém-egressas (S
professoras com

experiéncia

“Ela afeta desde que o profissional nio busca
e atualiza. [...] mas eu acho que ndo estd muito
relacionada a idade, e estd ao mesmo tempo, €
complexo, ndo é?

PA3

“Sim. Eu vejo vocés, eu observo. Eu vejo por
vocés, vocés assim sdo meu laboratério [...]
Entdo assim, vocés que chegaram agora, ¢ outra
coisa, né? E vou contar, eu estou copiando muita
coisa de vocés, eu copio mesmo, porque eu vejo
que ¢ bom.”

P1

“Com certeza, porque ¢ uma coisa individual.
[...] vai muito do individual, da vivéncia de cada
um, porque isso ai, na realidade, em questdo de
género, ¢ a vivéncia da pessoa. E o que vocé
acredita, entendeu? Entdo, assim, talvez eu tenha
uma vivéncia e eu tenho uma visdo referente a
isso, que vocé ndo tem, que ¢é diferente da minha.
Entdo, ndo ¢ por conta de formagdo ou quanto
tempo vocé tem de municipio, ¢ questdo de
vivéncia.”

PA2

“Eu vejo que a professora que ja se formou ha
muito tempo, ela ainda tem muito essa questdo
de menina e menino, isso ¢ feminino, isso ¢
masculino, isso ela pode brincar e ele ndo pode,
isso ele pode brincar e ela ndo pode. Entdo nesse
sentido mesmo, coisa de menina, coisa de
menino. E que as que sdo recém-formadas
tentam ndo fazer isso. E ai vai da capacidade de
cada uma, porque tem gente que ndo acredita
nisso, que acha que o certo ¢ mesmo coisa de
menino e coisa de menina, eu ja vi, gente jovem
falar isso. E quem ja entende que ndo ¢ bem
assim, tenta fazer o maximo para que, realmente,
cada crianca possa escolher o que quer, dentro
das suas preferéncias, nao se ela ¢ menina ou
menino.”

P2

“Na atuacio dela, sim. Existe a diferenca ndo
so6 por conta da formagao inicial, ou da idade,
mas por conta da propria pessoa, se ela se busca
ou ndo busca melhorar suas praticas. Se ela
mesma quer melhorar, porque ndo é sé o querer,
¢ buscar, né? Entdo existe muita diferenca e néo
s6 da de uma professora para um professor, mas
de professor para professor, professora para

P4
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professor, independente do género. Entdo eu
acho que parte da de cada um mesmo, da
individualidade do profissional.”

Acredita que a diferenga
existe mas atribui a
outros marcadores para
além de serem recém-
egressas ou professoras
experientes

“Eu acho que isso conta, mas isso vai além. Eu
conhego pessoas mais velhas que eu com a
cabega mais aberta do que a minha para algumas
questdes, até de género. Eu penso que eu to
caminhando pra entender, mas eu entendo que
tem pessoas talvez mais velhas, que
compreendam melhor do que eu.”

P5

“Entdo eu acho que isso depende muito,
porque talvez possa ser uma pessoa que ja estd
atuando ha muito tempo, mas se ela estd sempre
preocupada com a sua formacgdo, e ela estd
antenada, e vendo que as percepgdes de género
mudaram ha um tempo, e que ndo ¢ assim mais,
entdo ela ta preparada né? Mas, uma pessoa que
entra agora no mercado de trabalho, € possivel
que ela ja esteja preparada porque ja tem essa
visdo mais atualizada, né? Mesmo assim, eu
penso o seguinte, que se se for uma pessoa que
tem a mente ja fechada para as mudangas de
género que temos atualmente, ndo importa, ela
pode estar formando agora que ela ndo vai estar
preparada, porque se ela j4 estd com aquele
pensamento intrinseco nela, entdo ndo vai estar
preparada. Da mesma forma que uma pessoa que
ja tem uma formagdo ha muito tempo que nio se
preparou, essa que entrou agora no mercado, se
ndo tem uma mente aberta e estd aberto para
aprender e poder compreender, e respeitar essas
novas visdes de género, vai ser a mesma coisa,
as duas ndo vao saber respeitar [...]”

Gl

Nao acredita que existe
diferencas entre
profissionais
recém-egressas e
professoras com
experiéncia

“Para mim nio tem ndo. Mesmo que hoje se
fale muito sobre os géneros, hoje ¢ uma coisa
muito aberta, bem mais facil de ser trabalhada do
que antes. Eu ndo acho que uma profissional que
formou ha 25, 28 anos atras tem uma visao tao
diferente das recém-formadas, sabe por qué?!
Mesmo a gente tendo uma formagao mais antiga,
a gente vive em sociedade, numa sociedade de
mudangas didrias, ¢ vocé acompanha isso com
seus filhos, com seus netos, entdo vocé esta
tendo essa vivéncia, né? Entdo, pra mim ndo
interfere muito, ndo.”

PAI

“Niao, diferenga, s6 porque a pessoa ¢ mais
jovem, por idade ndo, ndo tem tanta diferenga.
Eu acho que pode trazer diferenca o tempo de
trabalho. Tempo de trabalho de um profissional
que comecou 14 ha 20 anos trabalhando e chega
um recém-formado para trabalhar primeira vez,
entdo, isso sim, isso tem uma diferenga, porque

P3
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a trajetoria do professor formado, o professor na
sala de aula ¢é totalmente diferente do que vocé
forma na pedagogia. Entdo, na pedagogia, vocé
nao tem muita nog@o do que esta em sala de aula,
entdo quando vocé€ comega, vocé vai comegar a
engatinhar. Aquela que esta ha 20 anos atras, ela
ja sabe, ja tem uma experiéncia vasta, entdo ¢
totalmente diferente do que do novato. Novato é
tenso, tadinho.”

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugao das entrevistas.

O quadro acima, traz a discussdo que tivemos com as entrevistadas sobre possiveis
diferencas na atuacdo entre profissionais recém-egressas e aquelas com experiéncia, em
especial, ao tratar sobre a questdo de género no ambito escolar. No Quadro 16, elaboramos 3
(trés) subtemas para agrupar as respostas das participantes, sendo o primeiro exclusivo para
docentes que acreditam que existe diferencas entre a atuagdo de profissionais recém-egressas,
o segundo para profissionais que acreditam nessa diferenca, mas ndo a atribuem exclusivamente
ao fator geracional e, por fim, aquelas professoras que nao acreditam que existe diferenca em
relagdo a atuagdo dessas profissionais. O grupo ficou bem dividido entre esses subtemas, porém
0 primeiro possui um maior nimero de participantes, mostrando que a maioria acredita que
existe sim uma diferenca nas praticas educativas referentes a género que surge a partir da
categoria geracional.

Os relatos das participantes indicam-nos que quase metade das profissionais (P3, PA1,
G1 e P5) ressaltam a importancia de outros marcadores, para além da questdo geracional, para
fazerem essa analise em relagdo a diferenca de praticas educativas. Muitas delas citam a
importancia da atitude da profissional em vista das questdes que surgem na sala de aula, outras
ressaltam o fato de poderem se atualizar por meio da convivéncia com outras pessoas mais
jovens ou também via formagao continuada e até mesmo, uma participante atribui ao tempo de
trabalho, em ralagdo a experiéncia da/o profissional.

Por fim, questionamos as participantes acerca de suas percepgdes em relacdo a
existéncia ou nao de um conflito entre geragdo e género na etapa da Educacao Infantil. Para
elucidar as respostas das professoras e da graduanda entrevistadas, novamente, elaboramos um

quadro que sintetiza todas as respostas.
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Quadro 17. Foco tematico "Conflito entre geracdo e gé€nero" - Relatos das entrevistadas.

Foco Tematico

Subtema

Relatos

Participante

Conflito entre
geracdo e
género na
Educagio

Infantil

Acredita que existe um
conflito entre geracgdo e
género na E.I

“Sim, é sem divida, porque a gente esta sempre
mudando, td sempre em transformacdo. Entdo ¢é
impossivel, estar nesse nivelamento assim de
ideias, né? E eu acho que estara para sempre em
conflito, né? E ndo vai ndo vai chegar nunca e
um momento de que ndo estaremos em um
embate de ideias, porque o ser humano esta
sempre em transformagdo, entdo vai estar
sempre nesse embate”

Gl

“Sim, eu vejo. Vejo sim”

P1

“[...] tem conflitos, como vocé falou, conflitos
negativos, conflitos positivos. As geragdes mais
velhas elas tendem a querer ensinar coisas
cotidianas para as geragdes mais novas, € ja as
geragdes mais novas, as que estdo interessadas
em trabalhar, em expor suas ideias € melhorar a
educagdo, elas tentam ensinar, passar para as
geracdes mais velhas as inovagdes que
acontecem no mundo, principalmente no mundo
tecnologico. Entdo a tecnologia na educacao,
agora que entrou, os profissionais mais antigos
tém essa restri¢do de querer trabalhar com isso,
de aceitar essa tecnologia. Entdo, a nova geragéo
mais nova ela tende a trazer a geragéo mais velha
para essa nova era, € isso vai muito de o
profissional querer, o profissional mais antigo,
que eles sdo mais resistentes, ndo ¢é as
tecnologias.”

P3

“E... acho que é um conflito sim. Eu acho que
esse conflito, daqui 20 anos, ele ainda vai existir,
30 anos também, 40 anos também. Eu acho que
¢ uma questdo que vai sempre precisar ser
retomada, serd sempre presente. Daqui 50 anos,
ele ainda vai existir. Né? Ele vai existir porque
cabeca de ser humano, cada um pensa de um
jeito. A gente tem questdes hoje que dividiu a
gente ai nos Ultimos anos, que a gente nunca
imaginava que ia dividir tanto, questdes politicas
que a gente ndo pensou que fosse fazer a gente
deixar de ir na casa do outro apenas por uma
diferenca de opinido politica.”

P5
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“Com certeza, eu acredito que ndo se fazem
mais professores como antigamente.
Infelizmente, na época que eu formei, que eles
ficavam em cima, pegando no pé. Hoje em dia,
muitos professores que estdo sendo formados
estdo assim “Ah, vocé quer aprender? OK. Néo
quer? O meu salario ta ali no final do més do
mesmo jeito.” Antigamente ndo tinha isso ndo. O
professor praticamente era como se fosse uma
mae do aluno, em cima, cobrando. Isso ¢ bom?
Nio sei. E ruim? Também néo sei. A gente vai
ver nas proximas geragdo que que vai virar dessa
meninada. [risadas] A realidade ¢é essa.”

PA2

“Sim, infelizmente. [...] Eu acho que ¢ um
pouco negativo também, mas tem um embate
bom também, porque gera discussdo e, se gera
discussdo, ¢ bom, ¢ se gera polémica, melhor
ainda, porque eu adoro coisa polémica.”

PA3

“Eu acredito que sim, ¢ assim, eu acredito que
tem muito a ver com o nosso ultimo governo”

P2

“Com certeza, com certeza. Na verdade, o
conflito existe e eu defendo o conflito. Porque
sem o conflito ndo ha evolugdo, sem o conflito,
ndo hd uma continuidade de melhoria nas
praticas, nas visoes na educagdo infantil e em
qualquer outra etapa, e modalidade da educagao.
Nao s6 na educagio, mas na vida como um todo,
precisa do conflito e eu vejo muito isso até
mesmo dentro da mesma geragdo, colegas que
sdo da mesma idade que eu e tiveram a mesma
formacdo que eu. Eu super acho que sim, existe
um conflito.”

P4

Nao acredita que existe
um conflito entre
geracdo e género na E.I.

Nao, [...]. Eu acredito que quando um esta um
pouco mais desatualizado, o outro auxilia. A
gente trabalha muito em equipe na educagao
infantil, um auxilia sempre o outro. Na minha
sala, por exemplo, eu tenho um exemplo de

mistura de idades, de geracdes, porque trabalha,
eu e mais duas colegas no turno da manha, a
gente nunca faz um trabalho sozinha, uma so,
uma sempre pergunta para outro ¢ na nossa sala
no6s temos uma variedade de profissionais de
idade muito grande; desde profissionais acima
de 50 anos, até uma menina de 19, 20 anos.
Entdo assim, a vivéncia ¢ diferente, mas a gente
consegue entrar num consenso, sabe? A gente
consegue falar a mesma lingua, eu acho que
isso € fundamental quando vocé trabalha em

PAI
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grupo, em equipe, vocés precisam falar a
mesma lingua

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados construidos na condugdo das entrevistas.

Diante do exposto no quadro acima, ¢ possivel observar que a maioria das participantes
identifica um conflito entre geragdo e género na etapa da Educacao Infantil (com a excecao de
somente uma entrevistada), sendo que algumas delas at¢ mesmo defendem o conflito e
entendem que ¢ a partir do confronto de ideias que serdo desenvolvidos novos conceitos e,
assim, teremos um desenvolvimento e melhorias das ideias na educacao. Nessa mesma diregao,
algumas participantes relataram que acreditam que esse conflito sempre existira na educagdo e
na sociedade em geral, pois, sempre havera geragdes diferentes em coexisténcia e cada qual
com suas concepgaes.

E importante ressaltar que compreendemos a nogéo do conflito, nio necessariamente de
forma negativa, mas também, assim como no entendimento de algumas participantes, no
sentido de que o confronto de ideias, concepcdes e conceitos proporcionam reflexdes e novas
elaboracdes cada vez mais inclusivas e completas.

Observamos no discurso de algumas professoras uma andlise positiva da relagdo entre
as geracoes, quando descrevem que tanto nos casos de professoras com maior idade e
experiéncia como nos casos de professoras jovens € com pouca experiéncia, ambos os lados
podem ser beneficiados por meio da troca de conhecimentos. A Professora 3 indica-nos que as
geragdes mais antigas possuem maior conhecimento pratico, que pode ser muito util para as
novas geragdes; enquanto, as geragdes mais novas sao mais atualizadas e possuem maior
facilidade e contato com as inovacdes tecnologicas, podendo auxiliar profissionais com mais
idade que, com frequéncia, apresentam dificuldade, ou até mesmo, resisténcia com tecnologias.

Essa perspectiva estd em concordancia com os pressupostos que apresentamos na sessao
tedrica sobre a categoria geracao, pois, entende que a geragao atual ¢ constituida na relacdo com
as geragdes anteriores, ou seja, toda convivéncia intergeracional estd moldando geracdes
futuras. E nesse processo de producio e reproducio de ideais que surgirdo novos profissionais
€ novas concepgoes.

Em outras falas, como da PA2, observamos um sentimento saudosista, no sentindo de

uma hipervalorizacdo da forma como professoras/es atuavam antigamente frente aos novos
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modelos de professoras/es. Ela afirma que “[...] eu acredito que ndo se fazem mais professores
como antigamente.” (Profissional de Apoio 2, 36 anos) e procede para uma breve descri¢do em
que aponta que, atualmente, as/os professoras/es nao se dedicam com o mesmo fervor de antes
quando o assunto ¢ o envolvimento e desenvolvimento das/os alunas/os, citando uma frase
comumente escutada nas escolas “Ah, vocé quer aprender? OK. Nao quer? O meu salério ta ali
no final do més do mesmo jeito.” (Profissional de Apoio 2, 36 anos). A participante faz entdo
uma comparagdo interessante para nossa analise, ela diz “Antigamente nao tinha isso ndo. O
professor praticamente era como se fosse uma méae do aluno, em cima, cobrando.” (Profissional
de Apoio 2, 36 anos); essa fala diz respeito as representacdes de professoras e deixa claro o que
se espera de uma professora: um comportamento e envolvimento com suas/seus alunas/alunos
proprio de uma mae com suas/seus filhas/os.

Sobre essa questdo de docentes que desenvolvem seu trabalho focando somente no
recebimento de seu salario também tivemos uma fala da Professora 1 ao relatar sobre
caracteristicas desejadas para profissionais na Educacdo Infantil em que ela descreve que ¢
necessario “Mais amor. Assim, nao estar ali s6 pelo salario, né? Parece que tem gente ali que
esta 14 so pra receber, né¢?” (Professora 1, 60 anos). Esse incomodo de algumas participantes
com professoras e professores que “fazem o trabalho somente pelo salario” pode ser analisado
ao pensarmos que esse comportamento destoa da representacdo de professoras que fazem o
trabalho somente por amor, sem que seja necessario reconhecimento social nem salarial. Diante
dessa transgressao, surge essa tribulagdao por parte das entrevistadas de que a fungdo docente
nao pode estar desvinculada de uma posi¢ao exclusiva de afeto e amor.

Ainda nesse momento da entrevista, a Professora 2 produziu um relato interessante em
que conecta as relacdes de género e geragdo dentro da Educacgdo Infantil com a situacao politica
vivida nos ultimos anos. Posto isso, optamos por apresentar a transcrigao da fala completa da
participante, a seguir

Eu acredito que sim, e assim, eu acredito que tem muito a ver com o nosso ultimo
governo. Eu acho que, de verdade, isso foi muito colocado em evidéncia pelo tltimo
presidente que nos tivemos, onde ele falava muito sobre o que a escola pode ou ndo
pode fazer, de que a escola estava fazendo coisas que nunca foram feitas, colocou a
escola como uma vild que estava doutrinando pessoas, que estavam mudando,
desrespeitando familias. Entdo eu acho que tem muito a ver com os tltimos quatro
anos que nods tivemos de governo, e ai muitas pessoas, que pensavam como o antigo
presidente, se sentiram empoderadas de poder falar, [imitando uma fala] “Agora eu
posso falar que menino é menino, e menina ¢ menina, € eu nao aceito, e ai eu ganhei

voz porque o meu presidente esta falando”, e as igrejas, aos montes, doutrinadoras,
também ganharam voz. Entdo, eu acho que a gente estd colhendo muito ainda do
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antigo governo, e ai, diante da postura do antigo governo que, a meu ver, ¢ muito
errada, esse conflito virou um conflito de verdade. Igual vocé disse, talvez ndo era
uma coisa negativa, mas eu acho que virou uma coisa negativa. Eu acho que antes
talvez nem fosse tdo negativo, era muito aquela coisa assim de que [imitando uma
fala] “Ah, a gente que ¢é recém-formada, sabe que ndo pode dividir entre menino e
menina e a tia antiga divide, e a gente ia dando nosso jeitinho”. Mas ai aquela tia
antiga, que era de uma igreja muito firme, comegou a bater o pé dentro da escola”, e
a gente tem que tomar muito cuidado com o que a gente falava. E ai eu acho que,
entdo, virou um conflito de verdade, de que a gente tinha que brigar, isso se vocé
tivesse coragem de falar, eu falava “Nao, isso estda muito errado, esse presidente nao
estd bom, ndo sabe bosta nenhuma” [sic], e ainda eu via igrejas que sabiam menos
ainda, vocé tinha que brigar ou levar ali, tentar levar por baixo dos panos. Tipo na
minha sala, cada um brinca do que quer mas eu nio posso gritar isso pro mundo. Entdo
eu acho que virou um conflito e acredito que, agora, esse conflito vai ser mais
amenizado diante do fato de ndo termos mais 0 mesmo governo, de estarmos de novo
em um governo que ¢ mais social, que pensa mais no social, que pensa mais no
cuidado, tem mais cuidado com as palavras, tem mais cuidado no que fala, como age,
independente se ele ¢ um bom governo ou nio, mas pelo menos ¢ um governo que ¢
social, que cuida, que pensa na sociedade e ali, na sociedade dele, tem familia que esta
ouvindo que tem um filho que ¢ trans, que tem um filho que é homossexual, e esse
governo respeita mais isso. E ai, as pessoas que estavam se sentindo tdo empoderadas,
de achar bonito falar que ndo gostava disso, ndo gostava daquilo, elas estdo tendo que
voltar 14 pro cantinho delas, de respeito, porque a verdade € essa, elas estdo tendo que
respeitar novamente, que € o que era o certo, de cada um respeitar, se vocé nao gosta,
o problema ¢ seu, se vocé ndo concorda, o problema € seu, e ndo estava sendo assim.
Eu acredito que a gente vive, hoje, um conflito que estd diminuindo, porque esse
conflito vai ficar mais ameno e tem a ver com a questdo governamental. (Professora
2, 35 anos).

A participante afirma que as relagdes que se desenrolam dentro da etapa da Educacgao

Infantil sdo profundamente politicas, pois sdo influenciadas por politicas externas, porém as

relagdes podem reforcar ou questionar posicionamentos propagados por representantes

politicos, institui¢des religiosas ou posicionamentos comumente difundidos socialmente. Em

relacdo a essa afirmagao, concordamos com Pocahy (2011):

Por isso, reforgo, compreendo a idade como uma categoria politica, historica e
contingente, assim como o género, a classe social, a sexualidade ou a raca/etnia. Mas,
ndo de forma isolada, pois o marcador etario e geracional dificilmente pode ser
pensado sem essas intersec¢des. O que significa dizer que a idade organiza a vida, ao
conferir status de ‘humanidade’, em diferentes formas e condigdes politico-culturais
no mesmo instante em que género e sexualidade tornam-se visiveis e possiveis nesta
trama discursiva (ao fixar as possibilidades para cada idade da vida). Essa ¢ uma das
tramas presentes no projeto moderno. (POCAHY, 2011, p. 207).

Nesse sentido, concordamos com a Professora 2, quando discorre sobre a importancia e

o impacto da politica no ambito educacional. A intolerancia as diferencas que foi amplamente

permitida, incentivada e at¢ mesmo ditada pelo antigo governo promoveu muitos retrocessos €

ainda se mostra como um grande obstaculo a ser ultrapassado, reforgamos que a luta por direitos

basicos e de permanéncia na escola de comunidades LGBTQIA+, bem como em outros espagos,
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sofreu intensamente nos Ultimos anos de governo e deve ser um ponto de partida na busca pela
igualdade e inclusdo nas escolas.

Por fim, reputamos que as contribui¢des das participantes aqui analisadas auxiliaram
grandemente para a compreensdo das representacdoes de professoras da etapa da Educagdo
Infantil a partir dos marcadores de género e geracdo. A divergéncia de ideias e posicionamentos

¢ sempre enriquecedora e permite-nos abordar tematicas similares por meio de lentes distintas.
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SECAO 6 — CONSIDERACOES E RESULTADOS PARCIAIS

Como uma pesquisa de inspiragao pos-estruturalista, ressaltamos que nosso objetivo no
decorrer deste estudo ndo foi apresentar uma verdade unica ou uma resposta absoluta para
nossos questionamentos. Ainda assim, acreditamos ter muitas contribui¢cdes para fazer em
relacdo a tematica abordada ao longo desta dissertacdo. Como nosso assunto primordial,
buscamos discorrer sobre as categorias de género e geracdo na busca de um entendimento
acerca das representagdes de professoras da Educacao Infantil.

Para obter nossos dados aqui expostos, retomamos que nossa abordagem foi de pesquisa
qualitativa com uso de instrumentos como questiondrio e entrevistas, € como recurso para
analise de dados fizemos uso das contribuigdes da teoria de Analise de Contetidos, de Bardin
(2015), bem como, utilizamos referéncias chaves e os conceitos de género e geracdo. Fizeram
parte do nosso estudo um total de 26 participantes, entre docentes e graduandas, que foram
essenciais para o desenvolvimento da pesquisa.

Na introdu¢do da presente dissertacdo, postulamos uma duvida que surgiu no processo
de desenvolvimento do projeto de pesquisa: A categoria de analise “geracdo” ¢ capaz de propor
uma compreensao sobre os conflitos de género e a construgao das representacdes de professoras na
Educagao Infantil? Sobre essa questdo, atualmente, acreditamos que, se atuar sozinha, a categoria
geracdo ndo € capaz de propor uma compreensao acerca desses conflitos, porém, haja vista sua
importancia e impacto; ¢ uma grande aliada para construirmos um conhecimento abrangente e
contextualizado sobre a tematica. Por considerarmos que essa categoria ndo pode ser utilizada para
analises de forma isolada, aliamos as duas categorias de género e geracdo em busca de uma
compreensao mais extensiva e assertiva acerca das representagdes de professoras. Faz-se necessario
retomar que a nocao de que tanto o género como a geracdo sdo discursivamente construidos,
portanto, sdo produzidos por e para a sociedade como um todo.

A luz dessa discussio, das contribui¢des tedricas e em meio ao processo de analise de dados
da pesquisa, julgamos apropriado o uso da nocdo da interseccionalidade, como apontado
anteriormente, essa ferramenta analitica auxilia-nos a encontrar uma forma justa e inclusiva de
abarcar as minorias e abranger as discussdes, na tentativa de contemplar os diferentes impactos
causados por marcadores distintos como género, geragdo, raga, classe, religido, dentre outros.

Gostariamos de propor alguns apontamentos para as questdes que postulamos na introducao
da pesquisa, como por exemplo: Como essas professoras se reconhecem como profissionais? Sobre
essa questdo, observamos que muitas das profissionais que fizeram parte do nosso estudo

identificam-se como transgressoras da atual representagdo de professoras e dos esteredtipos que
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pairam sob as profissionais da Educacao Infantil. Algumas dessas docentes ndo s6 identificam esses
pressupostos, bem como, agem de forma intencional na busca pelo rompimento desses estigmas.

O processo de reconhecimento das representacdes de suas proprias profissoes implica em
uma problematizagdo das questoes que afetam sua pratica pedagogica e concepcoes educativas, e
por isso, tais profissionais estdo trilhando um caminho em busca de melhorias e conscientizagao
acerca da docéncia.

Apesar desse movimento, ainda observamos uma minoria de profissionais que reproduzem
representacdes sexistas e concepgdes estigmatizantes acerca das profissionais da Educagdo Infantil.
Nesse sentido, algumas docentes identificam-se com as representagdes de professoras como,
educadoras que possuem um “dom”, que sdo mais qualificadas por serem mulheres e, em especial,
maes; que devem atuar com e pelo amor, que ndo devem trabalhar somente pelo salario, que
possuem um “instinto materno”, que nao necessitam de formagao académica sistematizada, dentre
outras representacdes. No tocante a essas profissionais, atentamo-nos a um marcador em especial:
a religido. Esse marcador mostrou-se recorrente nas analises e falas de educadoras que ainda se
identificam com essas representacoes.

Partimos entdo para a proxima pergunta, apresentada ainda na introdugdo da pesquisa:
Consideramos que ¢ possivel identificar o processo de feminiza¢do do magistério, porém, o corpo
docente estd ciente desse fendmeno, como ele ocorreu e quais sdo as consequéncias dele? Em
relacdo a identificagdo das professoras sobre o processo de feminizagao, fica claro que as docentes
percebem a presencga majoritaria de mulheres na Educagdo Infantil e, em alguns casos, até constatam
consequéncias disso. No entanto, ainda observamos uma naturalizagdo de alguns desdobramentos
da feminizagdo e feminilizacdo da docéncia por parte de algumas participantes, visto que,
naturalizam a desvalorizacdo desta etapa e associam-na somente a outros fatores como o
desentendimento da importancia da educagdo na primeira infancia e resquicios do assistencialismo
recorrente a esta etapa.

A pergunta seguinte era: A categoria geracional impacta nas percepgdes de género e de
profissionaliza¢do docente? Esta ¢ uma questdo dificil de respondermos de forma assertiva, ainda
mais considerando o que afirmamos anteriormente acerca da importancia de considerarmos mais
de um marcador e de dar preferéncia para analises interseccionais que abarcam os atravessamentos
nos diferentes contextos; porém, apos todo o estudo, consideramos que sim, a categoria geragao
impacta nas percepgdes de género e, portanto, profissionalizagdo docentes e ¢ um importante
marcador que, em muitos momentos, € desconsiderado. Apesar disso, ¢ essencial reconhecer que

ela ndo é determinante.
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Seguindo nosso fluxo de responder as perguntas postuladas no inicio desta pesquisa,
passamos para a proxima questdo: Existe um conflito entre geracdo e género na etapa da educagdo
infantil? O posicionamento das professoras que participaram da nossa pesquisa, em sua maioria, ¢
de que sim, existe um conflito. Nao obstante, entendemos aqui que este conflito ndo ¢
necessariamente negativo e que pode ser responsavel por novas propostas e entendimentos acerca
das relagdes de género no ambito escolar. Nesse sentido, reforcamos que sempre existirdo
distoamentos entre geragdes e que € a partir dessa relacdo intergeracional que se formardo as
proximas geragdes e as novas compreensdes acerca da categoria de género. E ainda, essencial,
reiterar que ao afirmar que havera distoamentos ndo estamos justificando ou tratando de forma
leviana preconceitos e violéncias propagadas em nome do tradicionalismo e saudosismo.

Por fim, respondemos o seguinte questionamento: Quais sdo as representacdes de género
acerca das profissionais da educacao infantil e qual a percepgao dessas proprias profissionais acerca
dessas representagdes? No processo de andlise dos relatos das participantes da pesquisa, ficou
escancarado que profissionais da educacdo infantil sdo constantemente bombardeados por
percepcdes sociais do que ¢ proprio e devido a essa classe de trabalhadoras. As representacoes
acerca das professoras estdo intimamente relacionadas com as representagdes acerca das mulheres
contemporaneas, sendo entendidas como trabalhadoras, porém, resguardadas a funcdes
“propriamente femininas”, como o cuidado — seja ele a idosos, criancas, doentes ou pessoas com
deficiéncias — e a educacdo (desde que ndo seja excessivamente problematizadora). Ainda aliada a
essas percepgdes, podemos adicionar caracteristicas como, passionais, pacientes, empaticas,
amorosas e afetivas como requisitos postulados como “necessarios” para o trabalho com criangas
pequenas.

No tocante as percepgOes das proprias profissionais acerca dessas representagoes,
compreendemos que algumas das participantes identificam-nas e questionam esse entendimento,
promovendo entre as criangas, familiares e corpo docente uma nova visao acerca da profissdo.
Enquanto outras professoras perpetuam essas nogoes sexistas e ainda as defendem acirradamente;
sobre esse posicionamento, atribuimos, a partir dos relatos, as participantes de geragdes mais antigas
a no¢do da necessidade de instintos maternos e amor a profissdo para que possam ser boas
professoras — apesar de ainda presente entre algumas docentes jovens. Também foi possivel
observar a naturalizagdo e interiorizagdo das representagdes de professoras, sendo que, em alguns
casos as profissionais ainda ndo demonstravam consciéncia acerca desta questao.

Ainda sobre as representagdes de professoras, uma das contribui¢des da pesquisa foi a de

que a totalidade do grupo pesquisado na etapa das entrevistas identificou e exemplificou diversos

145



esteredtipos de género relacionados as profissionais da Educagdo Infantil, assim como, da docéncia
em geral (demais etapas de ensino). Compreendemos que esses estereotipos contribuem para a
elaboragdo e perpetuacdo das representagdes de professoras e impactam diretamente as percepcoes
sociais acerca de reconhecimento social e salarial dessa classe de trabalhadoras.

Portanto, constatamos que as representacdes de professoras da Educacao Infantil estao
arraigadas aos estigmas e estereotipos postulados socialmente em relacdo a naturalizacao de
caracteristicas comumentemente relacionadas as mulheres. Verificamos também, que existem
dificuldades acerca das diferenciacdes entre orientacdo sexual, identidade sexual, género e
identidade de género que estdo enraizados na sociedade e, consequentemente, nos demais
grupos que a compode, como o de profissionais da educagao.

Em suma, cumpre destacar que as consideracdes aqui expostas se resumem a realidade
pesquisada apontada anteriormente. Entretanto, parece-nos que tais conclusdes estdo em
consonancia com outras pesquisas e referéncias atuais e em grande parte contribuem para uma
visao ampla do tema discutido.

Diante do exposto, consideramos contemplados nossos objetivos especificos de: 1)
Problematizar os processos de constru¢cdo da nocao de “ser” professora na Educacdo Infantil,
tendo como referéncia a nogao de género como categoria para analise historica; 2) Identificar
representacoes de género no trabalho de professoras e como afetam o desenvolvimento de
praticas pedagogicas; 3) Verificar de que maneira o marcador social de geragdo impacta as
representacdes das participantes no que se refere ao trabalho na/com a primeira infincia; e por
fim, 4) Mapear se as representacdes de professoras reproduzem ou produzem estereotipos
relacionados a mulheres.

Ainda que, de forma pratica, essa pesquisa tenha chegado ao fim; acreditamos que
existem muitas contribui¢des que podem ser feitas em relacdo a tematica abordada. O curso de
mestrado em educagdo que proporcionou a oportunidade dessa pesquisa ¢ limitado a um curto
periodo de tempo que, de certa forma, impede-nos de aprofundar o estudo da forma como
gostariamos. Varias sugestoes de grandissima valia da nossa excelente banca de qualificacio
ndo puderam ser exploradas e incorporadas na pesquisa, nao obstante, acreditamos que poderao
atuar como propulsdes para futuras pesquisas e até mesmo desdobramentos do atual estudo.

A partir dai, postulamos algumas novas questdes que emergiram do processo de
pesquisa e podem tornar-se futuros estudos. As representacdes de professoras podem ser

pensadas de forma desvinculada das representacdes de mulheres? Como podemos contribuir
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para o empoderamento de professoras da Educagdo Infantil? Quais as consequéncias de
docentes inconscientes das relagcdes de género na escola e a perpetuagdo de estigmas acerca de
papéis proprios a meninas € meninos? Quais foram as consequéncias para a educagao de género
na primeira infancia ap6s os anos de fundamentalismos, obscurantismos e polarizagdes politicas
que vivemos no Brasil? Como podemos propulsionar a criagdo de politicas publicas que
defendam a educagdo sexual em escolas de Educacdo Infantil?

Ressalto que este estudo foi de grande valia para minha propria trajetoria enquanto
mulher, estudante e, principalmente, professora da Educagdo Infantil; instrumentalizando-me
com conhecimentos técnicos e tedricos e auxiliando a trilhar um caminho de valorizagdo e luta
pela docéncia e presenca de mulheres pesquisadoras no ambiente escolar. Na mesma diregao,
acreditamos que a pesquisa auxiliou no processo formativo das professoras e graduandas
participantes, ¢ em uma tentativa de dar retorno para as docentes e comunidade escolar,
convidamo-las a participar do momento do Exame de Defesa.

Para além disso, temos como proposta, ainda nao totalmente elaborada nem autorizada
pela gestao escolar, realizar uma palestra a ser desenvolvida em um dos Sabados Escolares da
instituicao em que a presente pesquisa foi conduzida, no intuito de promover um momento de
socializacdo dos estudos e estimular discussdes sobre a temdtica de género na escola.

Por ultimo, salientamos que acreditamos na Educacdo, como um dos significantes e
eficazes meios para a transformacgao social, que desempenha importante papel na promogao da
cultura da paz e no fomento da justica social. Tal pressuposto ¢ atinente a tematica desta
pesquisa, referente, principalmente, a equidade entre as pessoas de diferentes identidades
sexuais e de género, reconhecimento das minorias, combate a discriminago e violéncia sexistas

e o fim da assimetria entre mulheres e homens.
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APENDICES

APENDICE A - MODELO DE ROTEIRO DE ENTREVISTA
SEMIESTRUTURADA

Serdo dois roteiros apresentados a seguir, sendo o primeiro direcionado para o Grupo 1
formado por estudantes do curso de Pedagogia e o segundo direcionado para o Grupo 2 formado
por professoras atuantes na rede municipal de ensino de Uberlandia. A narrativa sera livre, no

modelo de entrevista semiestruturada e busca-se abordar alguns temas como:
Roteiro Grupo 1

1. Para que possamos conhecé-la relate qual ¢ a sua formagdo académica atual, o que te
levou a escolha do curso e em qual etapa da educagao pretende atuar;

2. Na sua pratica como estudante do curso de pedagogia, vocé percebe algum estereotipo
relacionado aos estudantes desse curso? Qual?

3. Como vocé relataria os esteredtipos acerca da etapa da Educacao Infantil?

4. Enquanto estudante, como vocé compreende o conceito de género e relagdes de género?
Vocé acredita que essas relagdes estdo presentes na etapa da Educacdo Infantil? Descreva..

5. Vocé percebe uma diferenca de tratamento entre meninas € meninos na educagdo
infantil? Se sim, de que forma?

6. Como vocé descreveria caracteristicas desejadas para profissionais da Educagdo
Infantil?

7. Vocé acredita que a idade da professora faz diferenca na sua atuagdo enquanto
profissional da Educagdo Infantil?

7.1. Na sua opinido essa diferenga acontece em funcdo da
formacgao inicial?

8. Descreva como vocé imagina a pratica educativa em relagdo a género de uma
professora que ja atua na educacao infantil hd muitos anos e de uma professora recém-formada,
existe diferenca entre elas?

9. Como vocé descreveria o conflito entre geragao e género na etapa da Educagao Infantil?
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Roteiro Grupo 2

1. Para que possamos conhecé-la relate qual € a sua formagao académica atual,
se especializou-se em alguma tematica e hd quanto tempo exerce seu trabalho nessa
institui¢ao escolar.

2. O que te levou a escolha do curso e porque decidiu atuar na etapa da Educagao Infantil?

3. Na sua pratica como professora, vocé percebe algum esteredtipo relacionado aos
profissionais que atuam na Educacao Infantil? Qual?

4. Enquanto professora, como vocé compreende o conceito de género e relagdes de
género? Vocé acredita que essas relagdes estdo presentes na etapa da Educacgao Infantil? Descreva.

5. Vocé percebe uma diferenca de tratamento entre meninas ¢ meninos na educagdo
infantil? Se sim, de que forma?

6. Como vocé descreveria caracteristicas desejadas para profissionais da Educagdo
Infantil?

7. Vocé acredita que a idade faz diferenca na atuacdo do profissional da Educagdo
Infantil?

7.1. Na sua opinido essa diferenca acontece em fung¢ao da formacao
inicial?

8. Descreva como voc€ imagina a pratica educativa em relacdo a género de uma
professora que ja atua na educacao infantil hd muitos anos e de uma professora recém-formada,
existe diferenga entre elas?

9. Como vocé descreveria o conflito entre geragdo e género na etapa da Educacdo

Infantil?
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APENDICE K — QUESTIONARIO APLICADO PARA AS PROFESSORAS

- Questionario Pesquisa de
Mestrado PPGED UFU 2023 -

Seja muito bem-vinda!

Este € um questionario que visa a construgao de dados que auxiliem no
desenvolvimento de uma pesquisa de Mestrado em Educacgéo junto ao Programa
de Pés-Graduagdo em Educacgao da Universidade Federal de Uberlandia. A

pesquisa tem como titulo: "Relagdes entre género e geragao na Educagao Infantil:

Representacédo de professoras” e tem como objetivo geral identificar como as
representagdes de mulher podem afetar a construgdo do que é ser professora na
Educagdo Infantil. O Projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
numero CAAE: 65064122.0.0000.5152.

Agradecemos sua disposigao em participar e contribuir na investigagao!
Qualquer duvida, estamos a disposi¢do no numero de whatsapp (34) 98857-8040
ou e-mail luisapreriraribeiro@hotmail.com.

POR FAVOR, PEDIMOS A GENTILEZA DE QUE ANTES DE PREENCHER O
QUESTIONARIO FAGAM A LEITURA E ASSINATURA DO TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO DISPONIVEL NA DIREGAO DA ESCOLA
OU SALA DA RESPECTIVA ANALISTA DO SEU BLOCO.

* Indica uma pergunta obrigatéria

1.

2.

E-mail *

1 - Idade (em anos): *
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3. 2- Autorrepresentagao de cor: *

Marcar apenas uma oval.

) Preta
() Parda
) Branca
) Indigena
) Amarela

) Outro:

4. 3 - Expressao de género: *
Marcar apenas uma oval.
7 7 Feminino
) Masculino

) Prefiro nao responder.

() Outro:

5. 4 - Orientagao sexual:

Marcar apenas uma oval.

) Bissexual
) Homossexual
) Heterossexual

() Outro:
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6. 5 - Religido: *
Marcar apenas uma oval.

() catélica

() Evangélica
() Umbandista
() Candomblecista
() Espirita

() N&o tem religio

) Outro:

7. 6 - Estado Civil:

Marcar apenas uma oval.

) Solteira
() Casada
_ ) Divorciada

) Unido Estavel
() Vitva

() Outro:

8. 7 -Tem filhos?
Marcar apenas uma oval.
() Sim
() Nao

() Outro:
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9. 8- Nivel de escolaridade: *
Marcar apenas uma oval.

_, Superior incompleto Pular para a pergunta 10
() Superior completo Pular para a pergunta 25

! Magistério Pular para a pergunta 25

Superior Incompleto - Graduandas Universidade Federal de Uberlandia

Entendemos que vocé faz parte do grupo de graduandas da Universidade Federal
de Uberlandia que estdo dispostas a colaborar com a construgdo da nossa
pesquisa.

10. Qual periodo do curso de Pedagogia vocé esta? *

Marcar apenas uma oval.

) Primeiro periodo
) Segundo Periodo
) Terceiro Periodo
Quarto Periodo

) Periodo indefinido, porém com expectativa para finalizar o curso em
2023

11. Como vocé entrou na Universidade Federal de Uberlandia? *

Marcar apenas uma oval.

) ENEM
) Vestibular UFU
) Portadora de diploma

) Transferéncia de outra universidade/faculdade
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12.  Vocé faz parte do grupo de alunos bolsistas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

13. Vocé percebe algum esteredtipo/mitos acerca das/os pedagogas/os? *

Marcar apenas uma oval.

14. Se sim, qual(is)?

15. E em relag8o aos profissionais da Educacgéo Infantil? Existem c
esteredtipos/mitos em relag&o aos profissionais dessa etapa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao
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16. Se sim, qual(is)?

17. Na sua opinido, esses esteredtipos/mitos estdo relacionados ao fato de
serem profissionais homens ou mulheres?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

18. De acordo com o seu conhecimento, vocé acha que as caracteristicas *
desejadas para profissionais da area da Educagéo Infantil, estdo
relacionadas com sexo/género?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

19. Vocé acredita que uma professora possui praticas pedagogicas *
diferenciadas pelo fato de ser mulher?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao

) Talvez
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20. Na sua opinido, a idade das/os profissionais afeta as praticas *
pedagdgicas e as concep¢des educativas que estaréo presentes no seu
dia a dia como professoras/es?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo

21. Em poucas palavras, para vocé, o que é ser professora? *

22. Vocé estaria disponivel para participar de uma segunda etapa desta *
pesquisa, concedendo uma entrevista sigilosa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 23

) Nao

Disponibilidade para participar da entrevista sigilosa.

Em caso de resposta positiva, escreva abaixo um nimero de telefone celular e
endereco de e-mail, pelo qual entraremos em contato.

23.  Numero de telefone para contato. *
Ex.: (34) 9 8855- 0011
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24. E-mail para contato. *

Ex.: nome.sobrenome@gmail.com

Superior completo

Entendemos que vocé faz parte do grupo de professoras e profissionais de apoio
atuantes no municipio de Uberlandia que estéo dispostas a colaborar com a
construgdo da nossa pesquisa.

25. Ha quanto tempo vocé atua na educacgao infantil? *

Marcar apenas uma oval.

(_ )1a5anos;
] 5a10 anos;

) Mais de 10 anos.

26. Vocé possui pés-graduagéo? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

27. Vocé percebe algum esteredtipo/mito acerca das/os pedagogas/os? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
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28. Se sim, qual(is)?

29. Na sua opiniao, esses esteredtipos/mitos estdo relacionados ao fato de *
serem profissionais homens ou mulheres?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

30. De acordo com o seu conhecimento, vocé acha que as caracteristicas *
desejadas para profissionais da area da Educagé&o Basica, em especial,
a Educacgao Infantil, estao relacionadas com sexo/género?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

31. Vocé acredita que uma professora possui praticas pedagdégicas *
diferenciadas pelo fato de ser mulher?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao

) Talvez
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32. Na sua opinido, a idade das/os profissionais afeta as praticas
pedagogicas e as concepgdes educativas que estardo presentes em
sua pratica do dia a dia?

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) N&o

33. Em poucas palavras, para vocé, o que é ser professora? *

34. Vocé estaria disponivel para participar de uma segunda etapa desta
pesquisa, concedendo uma entrevista sigilosa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 23

) Nio

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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APENDICE L — QUESTIONARIO APLICADO PARA AS GRADUANDAS

*

1.

2.

Indica uma pergunta

- Questionario Pesquisa de
Mestrado PPGED UFU 2023 -

Seja muito bem-vinda!

Este é um questionario que visa a construgdo de dados que auxiliem no
desenvolvimento de uma pesquisa de Mestrado em Educagéo junto ao Programa
de Pés-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal de Uberlandia. A
pesquisa tem como titulo: "Relagdes entre género e geragao na Educacéo Infantil:
Representagao de professoras"’ e tem como objetivo geral identificar como as
representagdes de mulher podem afetar a construgdo do que é ser professora na
Educacéo Infantil. O Projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
numero CAAE: 65064122.0.0000.5152.

Agradecemos sua disposi¢do em participar e contribuir na investigagao!
Qualquer duvida, estamos a disposigéo, no nimero de whatsapp (34) 98857-8040
ou e-mail luisapereiraribeiro@hotmail.com.

POR FAVOR, PEDIMOS A GENTILEZA DE QUE, ANTES DE PREENCHER O
QUESTIONARIO, FAGAM A LEITURA E ASSINATURA DO TERMO DE
CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO DISPONIBILIZADO PELA
PESQUISADORA.

ita obrigatdria

E-mail *

1 - Idade (em anos): *
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3. 2- Autorrepresentagao de cor: *

Marcar apenas uma oval.

) Preta
() Parda
) Branca
) Indigena
) Amarela

) Outro:

4. 3 - Expressao de género: *
Marcar apenas uma oval.
7 7 Feminino
) Masculino

) Prefiro nao responder.

() Outro:

5. 4 - Orientagao sexual:

Marcar apenas uma oval.

) Bissexual
) Homossexual
) Heterossexual

() Outro:
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6. 5 - Religido: *
Marcar apenas uma oval.

() catélica

() Evangélica
() Umbandista
() Candomblecista
() Espirita

() N&o tem religio

) Outro:

7. 6 - Estado Civil:

Marcar apenas uma oval.

) Solteira
() Casada
_ ) Divorciada

) Unido Estavel
() Vitva

() Outro:

8. 7 -Tem filhos?
Marcar apenas uma oval.
() Sim
() Nao

() Outro:
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9. 8- Nivel de escolaridade: *
Marcar apenas uma oval.

_, Superior incompleto Pular para a pergunta 10
() Superior completo Pular para a pergunta 25

! Magistério Pular para a pergunta 25

Superior Incompleto - Graduandas Universidade Federal de Uberlandia

Entendemos que vocé faz parte do grupo de graduandas da Universidade Federal
de Uberlandia que estdo dispostas a colaborar com a construgdo da nossa
pesquisa.

10. Qual periodo do curso de Pedagogia vocé esta? *

Marcar apenas uma oval.

) Primeiro periodo
) Segundo Periodo
) Terceiro Periodo
Quarto Periodo

) Periodo indefinido, porém com expectativa para finalizar o curso em
2023

11. Como vocé entrou na Universidade Federal de Uberlandia? *

Marcar apenas uma oval.

) ENEM
) Vestibular UFU
) Portadora de diploma

) Transferéncia de outra universidade/faculdade
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12.  Vocé faz parte do grupo de alunos bolsistas? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao

13. Vocé percebe algum esteredtipo/mitos acerca das/os pedagogas/os? *

Marcar apenas uma oval.

14. Se sim, qual(is)?

15. E em relag8o aos profissionais da Educacgéo Infantil? Existem c
esteredtipos/mitos em relag&o aos profissionais dessa etapa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Nao
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16. Se sim, qual(is)?

17. Na sua opinido, esses esteredtipos/mitos estdo relacionados ao fato de
serem profissionais homens ou mulheres?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

18. De acordo com o seu conhecimento, vocé acha que as caracteristicas *
desejadas para profissionais da area da Educagéo Infantil, estdo
relacionadas com sexo/género?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

19. Vocé acredita que uma professora possui praticas pedagogicas *
diferenciadas pelo fato de ser mulher?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao

) Talvez
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20. Na sua opinido, a idade das/os profissionais afeta as praticas *
pedagdgicas e as concep¢des educativas que estaréo presentes no seu
dia a dia como professoras/es?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

) Néo

21. Em poucas palavras, para vocé, o que é ser professora? *

22. Vocé estaria disponivel para participar de uma segunda etapa desta *
pesquisa, concedendo uma entrevista sigilosa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 23

) Nao

Disponibilidade para participar da entrevista sigilosa.

Em caso de resposta positiva, escreva abaixo um nimero de telefone celular e
endereco de e-mail, pelo qual entraremos em contato.

23.  Numero de telefone para contato. *
Ex.: (34) 9 8855- 0011
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24. E-mail para contato. *

Ex.: nome.sobrenome@gmail.com

Superior completo

Entendemos que vocé faz parte do grupo de professoras e profissionais de apoio
atuantes no municipio de Uberlandia que estéo dispostas a colaborar com a
construgdo da nossa pesquisa.

25. Ha quanto tempo vocé atua na educacgao infantil? *

Marcar apenas uma oval.

(_ )1a5anos;
] 5a10 anos;

) Mais de 10 anos.

26. Vocé possui pés-graduagéo? *
Marcar apenas uma oval.

) Sim

27. Vocé percebe algum esteredtipo/mito acerca das/os pedagogas/os? *

Marcar apenas uma oval.

) Sim
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28. Se sim, qual(is)?

29. Na sua opiniao, esses esteredtipos/mitos estdo relacionados ao fato de *
serem profissionais homens ou mulheres?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

30. De acordo com o seu conhecimento, vocé acha que as caracteristicas *
desejadas para profissionais da area da Educagé&o Basica, em especial,
a Educacgao Infantil, estao relacionadas com sexo/género?

Marcar apenas uma oval.

) Sim

31. Vocé acredita que uma professora possui praticas pedagdégicas *
diferenciadas pelo fato de ser mulher?

Marcar apenas uma oval.

) Sim
) Nao

) Talvez
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32. Na sua opinido, a idade das/os profissionais afeta as praticas
pedagogicas e as concepgdes educativas que estardo presentes em
sua pratica do dia a dia?

Marcar apenas uma oval.
) Sim

) N&o

33. Em poucas palavras, para vocé, o que é ser professora? *

34. Vocé estaria disponivel para participar de uma segunda etapa desta
pesquisa, concedendo uma entrevista sigilosa?

Marcar apenas uma oval.

) Sim Pular para a pergunta 23

) Nio

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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ANEXOS
ANEXO 1 -TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Relagdes entre género
e geragdo na educacgdo infantil: representagdes de professoras”, sob a responsabilidade dos

pesquisadores Luisa Pereira Ribeiro e Vagner Matias do Prado.

Nesta pesquisa nos estamos buscando analisar as relacdes de género que acontecem no
ambiente escolar, bem como investigar as possiveis imbricacdes da categoria geracional e as

representacdes de género que envolvem a identidade profissional docente na Educagao Infantil.

O termo serad obtido pela pesquisadora Luisa Pereira Ribeiro, na sala do Grupo de
Pesquisa a qual o projeto se vincula, na Faculdade de Educagdo da Universidade Federal de
Uberlandia, ou na propria escola em que as participantes trabalham no dia e horério agendado

para a aplicacdo dos instrumentos, antes do inicio da coleta de dados.

Vocé tem o tempo que for necessario para decidir se quer ou nao participar da pesquisa

(conforme item IV da Resolugdo n® 466/2012 ou Capitulo. III da Resolugao n® 510/2016).

Na sua participagdo, te convidamos a preencher um questionario e realizar uma
entrevista, que visa coletar relatos pessoais de experiéncias de vida relacionadas com o
ambiente escolar. O tempo estimado para o preenchimento do questionario varia entre 2 e 5
minutos dependendo da propria entrevistada; ja a entrevista pode prolongar-se um pouco mais,
também variando de acordo com a entrevistada. Estima-se que a entrevista aconteca em um
intervalo de 25 minutos a 1 hora; pois vocé serd convidada a responder 15 perguntas de um

roteiro semiestruturado.

O pesquisador responsavel atenderd as orientacdes das Resolucdes n°® 466/2012,
Capitulo XI, Item X1.2: fe n° 510/2016, Capitulo VI, Art. 28: IV - manter os dados da pesquisa
em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5

(cinco) anos apo6s o término da pesquisa.

Em nenhum momento vocé serd identificada. Os resultados da pesquisa serdo
publicados e ainda assim a sua identidade serd preservada. E compromisso do pesquisador
responsavel a divulgacdo dos resultados da pesquisa, em formato acessivel ao grupo ou

populacdo que foi pesquisada (Resolugdo CNS n° 510 de 2016, Artigo 3°, Inciso 1V).
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Vocé ndo terd nenhum gasto e nem ganho financeiro por participar na pesquisa.

Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé terd direito a solicitar indenizagao
através das vias judiciais (Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugao CNS
n°® 510 de 2016, Artigo 19).

Os riscos da participacdo na entrevista sdo possivel identificagdo das participantes,
desconforto ou medo de ndo saber responder questdes; cansago ou vergonha ao responder as
perguntas e, possivelmente, estresse. Frente a essas questdes, apresentamos estratégias e
direitos das participantes que buscam diminuir tais riscos, como a utiliza¢cdo de nomes ficticios,
possibilidade de recusar-se a responder qualquer pergunta e a desisténcia de participar da
pesquisa, mesmo que a entrevista ja esteja em curso. Utilizando essas estratégias e ao apresentar
os direitos das participantes, buscamos criar um ambiente confortavel, ético e propicio para a
troca e constru¢do de conhecimentos entre as participantes e as/os pesquisadoras/es, de forma

harmonica e positiva para todas as partes.

Os beneficios serdo a contribui¢do para a construgdo da pesquisa informada acima, a

formacao continuada dos pesquisadores e possiveis contribui¢cdes para a teoria de género.

Vocé ¢ livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer
prejuizo ou coacdo. Até o momento da divulgagdo dos resultados, vocé também ¢ livre para

solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.

As entrevistas serdo gravadas com o auxilio do gravador de audio que consta no
or¢camento financeiro do projeto intitulado “Relagdes entre género e geragdo na educacdo
infantil: representacdes de professoras”. Posteriormente a realizacdo das entrevistas, os
arquivos de audio, contendo as gravagdes das entrevistas, serdo transferidos para um sistema
de armazenamento em nuvem. Como medida de redundancia, os arquivos também serdo
alocados em uma unidade externa de disco rigido, com o objetivo de minimizar o risco de perda

das informacdes obtidas a partir das entrevistas.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficard com vocé,

assinada e rubricada pelos pesquisadores.

Em caso de qualquer diivida ou reclamacdo a respeito da pesquisa, vocé podera entrar

em contato com o pesquisador responsavel Vagner Matias do Prado via telefone (34) 99178-
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3135, via telefone (34) 3218-2910 ramal 2937 ou via e-mail vmp_ef@yahoo.com.br, vinculado
a Faculdade de Educagdo Fisica da Universidade Federal de Uberlandia, localizada na Rua
Benjamin Constant, 1286 — Bairro Nossa Senhora Aparecida, campus Educacdo Fisica —

Uberlandia/M@G, 38400-678.

Para obter orientagdes quanto aos direitos dos participantes de pesquisa acesse a cartilha

no link:

https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos

Eticos 2020.pdf.

Vocé podera também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos — CEP, da Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de
Avila, n° 2121, bloco A, sala 224, campus Santa Monica — Uberlandia/MG, 38408-100; pelo
telefone (34) 3239-4131 ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br. O CEP/UFU ¢ um colegiado
independente criado para defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua
integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes

éticos conforme resolugdes do Conselho Nacional de Saude.

Uberlandia, ....... de.ooooerinnnnn, de 20.......

Assinatura do(s) pesquisador(es)

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido

devidamente esclarecida.

Assinatura da participante de pesquisa
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ANEXO 2 - PARECER COSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA EM
PESQUISA (CEP)
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@ U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Platoforma
UBERLANDIA/MG ngoﬂ

l:ﬁunéi:imﬂl'm

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: RelacGes entre género e geracdo na educagdo infantil: representacoes de professoras

Pesquisador: Vagner Matias do Prado

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 65064122.0.0000.5152

Instituicao Proponente: Universidade Federal de Uberlandia/ UFU/ MG
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

NUmero do Parecer: 5.805.242

Apresentagao do Projeto:
Trata-se de resposta a parecer de pendéncia 5.765.149, emitido em 19 de novembro de 2022.

As informagées elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagdo dos
Riscos e Beneficios” foram retiradas dos documentos Informacgtes Basicas da Pesquisa n® 2006179 e
Projeto Detalhado (projeto.pdf), postados em 09/11/2022.

"O projeto visa discorrer acerca da tematica de género e geragdo na etapa da Educacgao Infantil e suas
possiveis decorréncias nas representacdes de professoras. Utiliza-se como base a abordagem qualitativa
apoiada nos estudos de género de inclinagdo pés-estruturalista. Tem-se como objetivo geral identificar como
as representagdes de mulher podem afetar a construgédo do que é ser professora na Educagao Infantil,
investigando duas instituicdes da cidade de Uberlandia, sendo uma escola da rede municipal de ensino e
uma instituicdo de ensino superior. A metodologia a ser utilizada sera pesquisa de campo com aplicagéo de
guestionarios e realizagao de entrevistas semiestruturadas, que serdo, posteriormente, tratadas de acordo

com a analise do discurso na perspectiva foucaultiana.”

"Nesta pesquisa nds estamos buscando analisar as relagdes de género que acontecem no ambiente
escolar, bem como investigar as possiveis imbricacdes da categoria geracional e as representagdes

Enderego: Av.Jo#o Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Mdnica

Bairro: Santa Mdnica CEP: 38.408-144
UF: MG Municipio: UBERLAMNDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4131 E-mail: cep@propp.ufu.br
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@i U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
. UBERLANDIA/MG Qﬁmﬂ
Comité de Etica om Fogoisa

Continuacéo do Parecer: 5.805.242
de género que envolvem a identidade profissional docente na Educagéo Infantil.”

"Na sua participagao, te convidamos a preencher um questionario e realizar uma entrevista, que visa coletar
relatos pessoais de experiéncias de vida relacionadas com o ambiente escolar. O tempo estimado para o
preenchimento do questionario varia entre 2 e 5 minutos dependendo da propria entrevistada; ja a entrevista
pode prolongar-se um pouco mais, também variando de acordo com a entrevistada. Estima-se que a
entrevista acontega em um intervalo de 25 minutos a 1 hora; pois vocé sera convidada a responder 15

perguntas de um roteiro semiestruturado.”

"A utilizacdo da entrevista visa identificar o entendimento préprio da representacdo dessas mulheres
enquanto professoras, como as relagdes de género impactam nesse processo e se a categoria geracional
produz efeitos no que se refere ao processo de profissionalizacao na etapa da Educacéao Infantil. A escolha
por esse instrumento de pesquisa estd baseada no pressuposto de que Esse instrumento tem sido
empregado em pesquisas qualitativas como uma solugdo para o estudo de significados subjetivos e de
tépicos complexos demais para serem investigados por instrumentos fechados num formato padronizado.
(BANISTER et al., 1994 apud. SZYMANSKI, 2011) Serdo realizadas entrevistas com trés participantes de
cada um dos grupos descritos acima, completando um total de seis entrevistadas. As entrevistas serao
transcritas na integra e serdo tratadas de forma inspirada na analise do discurso na perspectiva
foucaultiana, para tanto, serdo criados eixos problematizadores a partir dos temas mais recorrentes nas

falas das entrevistadas.

Iremos entrar em contato com as participantes da seguinte forma, para o Grupo 1 iremos enviar via e-mail
e/ou grupos de WhatsApp das disciplinas ofertadas no ultimo periodo do curso de Pedagogia da
Universidade Federal de Uberlandia, podendo ter a facilitagdo de professoras/es que estiverem dispostos a
ceder um momento da aula para que a pesquisadora explique de forma geral a pesquisa e convide
possiveis participantes. Ja para o Grupo 2, o contato sera feito primeiramente com a equipe de gestdo da
escola em que a pesquisadora trabalha atualmente e, por intermédio da gestio, convidar servidoras efetivas
para participar da pesquisa. Caso exista o aceite da gestao, a pesquisadora vé-se disponivel a esclarecer

possiveis duvidas sobre a pesquisa no momento de moédulo na escola.”

Tamanho da amostra: 6.
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CRITERIOS DE INCLUSAO

Para o primeiro grupo, as participantes serdo estudantes que devem cumprir os seguintes critérios e
Uberlandia; b) Previsd@o para concluir o curso no decorrer do ano de 2022 ou inicio de 2023; c) Se encontrar
na faixa etaria de 20 a 25 anos, para que seja possivel realizar um recorte geracional; d) Aceitar participar
de forma espontanea na pesquisa; e) Ler, assinar e devolver uma via do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE). Para o segundo grupo, deverao ser professoras efou profissionais de apoio e cumprir
os seguintes critérios de inclusdo: a) Ser atuantes na educagdo basica e ter pelo menos 5 anos de
experiéncia na etapa da Educacao Infantil; b) Ser concursada, atuar como professora regente ou
profissional de apoio na Rede Municipal de Ensino de Uberlandia; ¢) Estar formada ha pelo menos 10 anos;
d) Aceitar participar de forma espontdnea na pesquisa; e) Ler, assinar e devolver uma via do Termo de

Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

CRITERIOS DE EXCLUSAQ

Em relagdo aos critérios de exclusio, para o primeiro grupo serao:

a) Graduandas que estiverem afastadas por motivos de saude;

b) Graduandas que trancaram o curso;

¢) Graduandas que estiverem participando do programa da mobilidade estudantil;

d) Estudantes que n&@o entregarem o TCLE assinado no prazo de uma semana ap0s o aceite da
participagdo na pesquisa. Ja os critérios de exclusdo para o segundo grupo serdo:

a) Professoras que estdo afastadas do trabalho;

b) Professoras que nao entregarem o TCLE assinado no prazo de uma semana apos o aceite da
participacdo na pesquisa;

c) Profissionais de apoio que atuam exclusivamente com os alunos com deficiéncia fisica, e ndo possuem

experiéncia com desenvolvimento de vivéncias pedagogica com a turma enquanto coletivo.”

"Serdo realizadas entrevistas com trés participantes de cada um dos grupos descritos acima, completando
um total de seis entrevistadas. As entrevistas serdo transcritas na integra e serdo tratadas de forma
inspirada na analise do discurso na perspectiva foucaultiana, para tanto, serdo criados eixos

problematizadores a partir dos temas mais recorrentes nas falas das entrevistadas."

CRONOGRAMA
Contato com as participantes da pesquisa: 01/02-31/03/23
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Analise de dados: 03/04-31/08/23
Convite para banca e defesa: 01/12-22/12/23

ORCAMENTO - R$ 800,00.

Objetivo da Pesquisa:
OBJETIVO PRIMARIO
"Averiguar como representagbes sobre a mulher afetam a construgdo social do “ser” professora na
Educacédo Infantil sob a perspectiva das categorias analiticas de género e geragao, tendo como escopo
profissionais de uma unidade de ensino da rede municipal de Uberlandia e graduandas em Pedagogia de

uma Instituicdo de Ensino Superior na mesma cidade.”

OBJETIVOS SECUNDARIOS

"« Problematizar os processos de construgao da nogdo de “ser” professora na Educagao Infantil, tendo como
referéncia a nogao de género como categoria para analise histérica;* Identificar representagdes de género
no trabalho de professoras e como afetam o desenvolvimento de praticas pedagégicas; « Verificar de que
maneira o marcador social de geracdo impacta as representagées das participantes no que se refere ao
trabalho na/com a primeira infancia; - Mapear se as representagfes de professoras reproduzem ou

produzem estereodtipos relacionados a mulheres.”

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS

"Nele serdo apresentados os riscos da participagdao na entrevista como possivel identificagdo das
participantes e desconforto para responder questdes; para os quais também serdo apresentadas estratégias
que buscam diminuir tais riscos como a utilizagdo de nomes ficticios, possibilidade de recusar-se a
responder qualquer pergunta e a desisténcia de participar da pesquisa, mesmo que a entrevista ja esteja em

curso.”

BENEFICIOS
"Os beneficios serdo a contribuigdo para a construgao da pesquisa informada acima, a formagao continuada

dos pesquisadores e possiveis contribuigcbes para a teoria de género."
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Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

As pendéncias listadas no Parecer Consubstanciado n® 5.765.149, de 19 de novembro de 2022, seguem
abaixo, bem como a resposta da equipe de pesquisa e a analise de atendimento ou nao da pendéncia feita
pelo CEP/UFU.

Pendéncia 1 - Informar como as entrevistas serdo gravadas e armazenadas. Inserir a informagao no
Formulario Plataforma Brasil, no Projeto Detalhado e no TCLE.\

RESPOSTA - "As entrevistas serdo gravadas com o auxilio do gravador de audio que consta no orgamento
financeiro do projeto entitulado “Relagbes entre género e geragdo na educacao infantil: representacoes de
professoras”. Posteriormente a realizagao das entrevistas, os arquivos de audio, contendo as gravagdes das
entrevistas, serdo transferidos para um sistema de armazenamento em nuvem. Como medida de
redundancia, os arquivos também serdo alocados em uma unidade externa de disco rigido, com o objetivo
de minimizar o risco de perda das informagdes obtidas a partir das entrevistas."

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Pendéncia 2 - Rever os riscos: devem ser aqueles atinentes aos participantes da pesquisa, e ndo ao
pesquisador (e.g., recusar-se a responder nao é risco para o participante; € um direito). Adequar no
Formulario Plataforma Brasil, no Projeto Detalhado e no TCLE.

RESPOSTA

"Onde se |é: Os riscos da participagdo na entrevista como possivel identificagdo das participantes e
desconforto para responder questdes; para os quais também serdo apresentadas estratégias que buscam
diminuir tais riscos como a utilizagdo de nomes ficticios, possibilidade de recusar-se a responder qualquer
pergunta e a desisténcia de participar da pesquisa, mesmo que a entrevista ja esteja em curso.”

Enderego: Av_Jo#o Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Monica

Bairro: Santa Mdnica CEP: 38.408-144
UF: MG Municipio: UBERLANMDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4131 E-mail: cep@propp.ufu.br

Pagina 05 de 10

187



Llj U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
. UBERLANDIA/MG %foﬂ
Comité dec Etico com P oqoisa

Continuagéo do Parecer: 5.805.242

"Adequacgdo: Os riscos da participagdao na entrevista sdo possivel identificagdo das participantes,
desconforto ou medo de ndo saber responder questdes; cansacgo ou vergonha ao responder as perguntas e,
possivelmente, estresse. Frente a essas questfes, apresentamos estratégias e direitos das participantes
que buscam diminuir tais riscos, como a utilizagdo de nomes ficticios, possibilidade de recusar-se a
responder qualquer pergunta e a desisténcia de participar da pesquisa, mesmo que a entrevista ja esteja em
curso. Utilizando essas estratégias e ao apresentar os direitos das participantes, buscamos criar um
ambiente confortavel, ético e propicio para a troca e construgao de conhecimentos entre as participantes e
as/os pesquisadoras/es, de forma harménica e positiva para todas as partes.”

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Pendéncia 3 - Justificar o tamanho da amostra, seja por referéncia bibliografica, literatura da area de
pesquisa ou calculo amostral.

RESPOSTA

"Para justificar a escolha do tamanho da amostra, ou seja, o numero de participantes, & importante retomar
a ideia de que o presente estudo tem como abordagem a pesquisa qualitativa, e que os pressupostos dessa
vertente destacam a importancia de uma amostra que tenha como objetivo central a profundidade,

singularidade e subjetividade dos dados construidos por meio dos instrumentos escolhidos.”

"Para tanto, acreditamos, assim como Minayo (2017), que Nesse sentido, a fala de cada um deve ser
valorizada, mas nao de forma absoluta, uma vez que o sujeito ndo se esgota na conjuntura em que vive e
nem sua acgdo e pensamento sio meros frutos de sua vontade, personalidade e desejo. (MINAYO, 2017, p.
3)."

"Sendo importante ressaltar que, As relagdes entre os individuos ocorrem sempre de maneira
interdependente, ou seja, conformando identidades pessoais e sociais. Desta forma uma
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entrevista com alguém de um grupo &, ao mesmo tempo, um depoimento pessoal e coletivo. (MINAYQO,
2017, p. 4). [..I"

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
1) projeto.pdf

2) links_de_acesso_curriculos_lattes.docx

3) questionario.pdf

4) pesquisadoras.pdf

5) entrevista.pdf

6) folhaderosto.pdf

7) PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_PROJETO_2006179.pdf
8) tcle.pdf

9) autorizacao.pdf

Recomendacgoes:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées”.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
As pendéncias apontadas no Parecer Consubstanciado n? 5.765.149, de 19 de novembro de 2022, foram

atendidas. Portanto, nessa versdao o CEP/UFU ndo encontrou nenhum obice ético.

De acordo com as atribuicbes definidas nas Resolugbes CNS n° 466/12, CNS n® 510/16 e suas

complementares, o CEP/UFU manifesta-se pela aprovagao do protocolo de pesquisa.
Prazo para a entrega do Relatério Final ac CEP/UFU: MARCO/2024*.

* Tolerancia maxima de 01 més para o atraso na entrega do relatério final.
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Consideragoes Finais a critério do CEP:

O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DE PESQUISA DEVE SER
INFORMADA, IMEDIATAMENTE, AO CEP PARA FINS DE ANALISE ETICA.

O CEP/UFU alerta que:

a) Segundo as Resolugdes CNS n° 466/12 e n® 510/16, o pesquisador deve manter os dados da pesquisa
em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
apos o término da pesquisa;

b) O CEP/UFU podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e
documentacgdo pertinente ao projeto;

c) A aprovacdo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as
Resolugdes CNS n° 466/12 e n® 510/16 e suas complementares, ndo implicando na qualidade cientifica da

pesquisa.

ORIENTAGOES AO PESQUISADOR:

- O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo e sem prejuizo (Resolugbes CNS n° 466/12 e n°® 510/16) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, na integra, por ele
assinado.

- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado pelo CEP/UFU e
descontinuar o estudo apdés a analise, pelo CEP que aprovou o protocolo (Resolugdo CNS n° 466/12), das
razoes e dos motivos para a descontinuidade, aguardando a emisséo do parecer, exceto quando perceber
risco ou dano nao previsto ao participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um
dos grupos da pesquisa que requeiram agdo imediata.
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- O CEP deve serinformado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do

estudo (Resolugdo CNS n® 466/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas e adequadas

frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro); e enviar a notificacdo ao

CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) apresentando o seu posicionamento.

- Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e

sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. No caso de projetos do

Grupo | ou I, apresentados a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador também deve informa-la, enviando o

parecer aprobatério do CEP, para ser anexado ao protocolo inicial (Resolugdo n® 251/97, item 111.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informacgdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 29/11/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 2006179.pdf 10:56:04
Outros listadeinadequacoes.docx 29M11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito

10:48:.04 |RIBEIRO
Projeto Detalhado / |projeto1.pdf 29M11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
Brochura 10:33:21 RIBEIRO
|Investigador
TCLE / Termos de  |tcle2.pdf 28/11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
Assentimento / 10:51:28 |RIBEIRO
Justificativa de
Auséncia
TCLE / Termos de  [tcle.pdf 09/11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
Assentimento / 21:56:31 RIBEIRO
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / |projeto.pdf 09/11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
Brochura 21:56:18 |RIBEIRO
|Investigador
Folha de Rosto folhaderosto.pdf 08/11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
20:57:26  |RIBEIRO
Qutros links_de_acesso_curriculos_lattes.docx | 07/11/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
20:34:37 |RIBEIRO
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Declaragao de autorizacao. pdf 18/10/2022 |LUISA PEREIRA Aceito

concordancia 21:17:16__ |RIBEIRO

Declaragao de pesquisadoras.pdf 28/09/2022 |LUISA PEREIRA Aceito

Pesqguisadores 18:14:43 |RIBEIRO

Qutros questionario.pdf 28/09/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
17:26:49 |RIBEIRO

Qutros entrevista.pdf 21/09/2022 |LUISA PEREIRA Aceito
11:12:41__|RIBEIRO

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Néo

UBERLANDIA, 09 de Dezembro de 2022

Assinado por:
ALEANDRA DA SILVA FIGUEIRA SAMPAIO
(Coordenador(a))
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