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RESUMO NA LINGUA VERNACULA

As carreiras académicas e cientificas, especialmente nas areas exatas e tecnoldgicas,
continuam a ser dominadas majoritariamente por homens, fato influenciado por
diversos construtos sociais. Esta pesquisa busca entender os obstaculos e as alegrias
vivenciadas por docentes-pesquisadoras ao longo de suas trajetdrias profissionais. A
partir da metodologia narrativa (Clandinin, Conelly, 2015), docentes-pesquisadoras,
selecionadas por amostragem por conveniéncia (Favero, Belfiore, 2017),
compartilharam suas historias orais (Meihy, 2015) por meio de encontros virtuais.
Essa abordagem sensivel permitiu o aprofundamento nas experiéncias pessoais e
profissionais, evidenciando como essas mulheres, assim como a pesquisadora,
enfrentam desafios impostos pelo contexto académico. O estudo concentra-se nas
barreiras invisiveis e nas microvioléncias que moldam a experiéncia académica
dessas mulheres, mas também nas alegrias experienciadas, explorando como
resistem a essas estruturas e as transformam em potenciais para avangar em campos
de poder, como a ciéncia e o ensino superior. A analise dos resultados foi orientada
por referencial tedrico de autores como Foucault (2013, 2019), bell hooks (2019,
2022), Byung-Chul Han (2017, 2024), Diniz e Gerbara (2022), Stengers (2023) entre
outros, que ajudaram a compreender as dinamicas de poder, resisténcia e
normatividade presentes nas trajetorias dessas mulheres. Os resultados revelaram,
entre outros aspectos, as dificuldades enfrentadas pelas participantes, como as
interferéncias externas nas suas escolhas profissionais, as microvioléncias cotidianas
no ambiente académico e os desafios em equilibrar as exigéncias da carreira cientifica
com as responsabilidades sociais atribuidas as mulheres, como os cuidados
familiares, a manutengao do lar e as demandas da gestagcdo e maternidade. Além
disso, a pesquisa destacou a importancia das redes de apoio e solidariedade, que se
configuram como fundamentais para a resisténcia e a superagao das adversidades.
Esta pesquisa busca, além de registrar a experiéncia das mulheres na academia, se
colocar como uma pratica de resisténcia e transformacéo. Ao ouvir e interpretar as
historias compartilhadas pelas docentes-pesquisadoras, e entrelacar essas narrativas
com as minhas proprias vivéncias, buscamos compreender as dificuldades, identificar
as forcas presentes nesse processo de resisténcia continua e refletir sobre abalos nas
estruturas do sistema a fim de promover transformacdes no espago académico.
Refletindo sobre os obstaculos enfrentados por essas mulheres, esta pesquisa desafia
as normas que ainda limitam o espaco académico, propondo um movimento de
reconfiguragao, tornando-o mais inclusivo, equitativo e plural. A importancia desta
pesquisa reside na sua capacidade de questionar as estruturas de poder e evidenciar
que, por meio da resisténcia, da solidariedade e da transformacao das adversidades
em poténcia, podemos pavimentar o caminho para um futuro onde a presencga
feminina na ciéncia seja garantida, celebrada em sua diversidade e forga e
influenciada pela representatividade das docentes que ja ocupam esses espacos.

Palavras-chave: Mulheres na ciéncia. Poder e resisténcia na universidade. Historia

oral.



ABSTRACT

Academic and scientific careers, particularly in the fields of the exact and technological
sciences, remain predominantly male-dominated, a fact influenced by various social
constructs. This research aims to understand the obstacles and joys experienced by
female academics and researchers throughout their professional trajectories. Using
narrative methodology (Clandinin, Connelly, 2015), female academics and
researchers, selected through convenience sampling (Favero, Belfiore, 2017), shared
their oral histories (Meihy, 2015) via virtual meetings. This sensitive approach enabled
a deeper exploration of personal and professional experiences, highlighting how these
women, like the researcher, face challenges imposed by the academic context. The
study focuses on the invisible barriers and microviolences that shape these women's
academic experiences, as well as the joys they encounter, exploring how they resist
these structures and transform them into potential for advancement in fields of power,
such as science and higher education. The analysis of the results was guided by the
theoretical framework of authors such as Foucault (2013, 2019), bell hooks (2019,
2022), Byung-Chul Han (2017, 2024), Diniz and Gerbara (2022), Stengers (2023),
among others, who helped to understand the dynamics of power, resistance, and
normativity present in these women's trajectories. The results revealed, among other
aspects, the difficulties faced by the participants, such as external interferences in their
professional choices, daily microviolences in the academic environment, and
challenges in balancing the demands of a scientific career with the social
responsibilities attributed to women, such as family care, household maintenance, and
the demands of pregnancy and motherhood. Additionally, the research highlighted the
importance of support and solidarity networks, which are essential for resistance and
overcoming adversity. This study aims, in addition to documenting the experiences of
women in academia, to position itself as a practice of resistance and transformation.
By listening to and interpreting the stories shared by the female academics and
researchers, and intertwining these narratives with my own experiences, we seek to
understand the challenges, identify the strengths present in this continuous process of
resistance, and reflect on disruptions in the structures of the system to promote
transformations in the academic space. Reflecting on the obstacles faced by these
women, this research challenges the norms that still limit academic spaces, proposing
a reconfiguration movement, making them more inclusive, equitable, and plural. The
significance of this research lies in its ability to question power structures and highlight
that, through resistance, solidarity, and the transformation of adversity into strength,
we can pave the way for a future where the presence of women in science is
guaranteed, celebrated for its diversity and strength, and influenced by the
representation of women already occupying these spaces.

Keywords: Women in science, Power and resistance in academia, Oral history.
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Preparando a viagem que se inicia: a organizagcao do documento

Este documento esta estruturado de forma a acompanhar o desenvolvimento
da pesquisa e possibilitar a reflexdo sobre as diversas questdes que envolvem a
participagéo e a ascensdo das mulheres na academia, com especial atengéo para as
areas cientificas e tecnoldgicas. No Capitulo 1, sdo apresentadas as reflexdes iniciais
sobre o percurso ja percorrido, com énfase no inicio da jornada da pesquisa e o
delineamento da abordagem adotada. E neste capitulo que apresento as indagacdes,
sentimentos e vivéncias da minha trajetoria que me fizeram decidir por desenvolver a
pesquisa nesta tematica. O Capitulo 2 revisita os fundamentos e as perspectivas
tedricas que sustentam o estudo, abordando temas como a participagcéo feminina na
Educacao Superior, as dificuldades encontradas apds o ingresso académico e as
intervengdes realizadas com o objetivo de aumentar a presenga de meninas e
mulheres em areas cientificas e tecnoldgicas e de garantir um melhor amparo das que
ja se encontram nessas graduacdes, possibilitando assim, diminuir a evasao dessas
estudantes ou ainda de propiciar o desenvolvimento de politicas publicas que
assegurem a manutencao e criagdo de leis para as mulheres que ja fazer parte do
corpo docente de ambientes académicos.

O Capitulo 3 detalha a escolha metodoldgica utilizada na pesquisa, discutindo
as ferramentas e abordagens adotadas para investigar as questdes centrais do
estudo, enquanto que no Capitulo 4 o foco recai sobre a apresentacao dos perfis das
professoras-pesquisadoras que participaram da pesquisa, descrevendo as
circunstancias que ocorreram os encontros bem como algumas informagdes pessoais
sobre elas, como organizagao familiar, por exemplo. Assim, é possibilitada uma maior
compreensao de quem sao as docentes-pesquisadoras, companheiras de trajetoria
nesta jornada académica. J&4 o Capitulo 5 apresenta os resultados da pesquisa,
organizados em episodios que exploram vivéncias compartilhadas, como o inicio da
carreira docente, os desafios invisiveis enfrentados pelas mulheres, o papel das redes
de apoio e as dificuldades de conciliar as demandas académicas com as
responsabilidades de cuidado. Além disso, neste capitulo também sido mencionadas
as alegrias e aspiragbes dessas mulheres para o futuro profissional e pessoal. O
Capitulo 6 encerra o documento com reflexdes, licdes aprendidas e perspectivas para
o futuro, dialogando sobre as possibilidades de transformag¢ao no cenario académico

e cientifico. Por fim, em Epilogo ha uma necessaria abordagem sobre este meu
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percurso formativo. Assim, a organizagdao do documento visa proporcionar uma
compreensao gradual e integrada dos temas abordados, desde a escolha da tematica
da pesquisa, da fundamentacao tedrica até os relatos praticos e as conclusdes deste

estudo.
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CAPITULO 1 - REFLEXOES SOBRE UM CAMINHO JA PERCORRIDO

1.1. O inicio da jornada: aproximagao com a tematica da pesquisa
“Se podes olhar, vé. Se podes ver, repara”.

José Saramago,
em Ensaio sobre a Cegueira.

A epigrafe que compds o documento final da minha dissertagao, apresentada
e defendida no ano de 2019, se faz presente novamente nesta nova etapa da minha
formacao profissional. Aquela época vejo que ela se relacionava com o objeto de
pesquisa como forma de me conectar a ele. Hoje, a mesma citagcédo me leva a tentar
me enxergar de maneira mais aprofundada, a fim de estreitar os meus pensamentos
nao sobre um processo ou produto externo, mas sim de me revisitar com a finalidade
de me reler, de entender o que me constituiu ao longo de todos esses anos de
percurso formativo, ndo sé na area académica/profissional, mas também nas
experiéncias vivenciadas fora deste ambito e que refletem nele.

Entendo esse momento, como quando estamos caminhando em uma longa
estrada e se faz necessario uma pausa, para se sentar a beira do trajeto, a fim de
descansar as pernas, retomar o félego, olhar o quanto ja foi caminhado para que s6
entdo seja possivel seguir adiante. E evidente que o processo de reflexdo sobre a
trajetdria percorrida ndo seja uma tarefa facil para todos. Posso dizer assertivamente
que, pelo menos para mim, esse processo foi — e ainda €&, algo que exige muito
esfor¢o. Esse desassossego € mencionado por Rolnik (1993) ao afirmar que so se
pensa porque se é forcado, uma vez que para que se efetive esse ato de reflexao, de
pensar, € preciso que o sujeito se deixe ser atingido pelas marcas, sendo que estas
“sao os estados vividos em nosso corpo no encontro com outros corpos, a diferenga
gue nos arranca de nés mesmos e nos torna outros” (p. 5).

O desafio de sentar a beira da estrada para avaliar o caminho andado ou, em
outras palavras, organizar em palavras as sensacdes experienciadas atraveés das
marcas dos encontros ao longo desse percurso formativo, me remete ao fato de que
“as vezes temos eu demais sobrando e demandando e ficamos sem disponibilidade
para escutar o que daquele outro plano sobra em relacdo ao que compde nosso atual
equilibrio no plano visivel” (Rolnik, 1993, p. 11). Dessa forma, entendi que o processo
de me examinar, de dar passagem ao que me constitui, de transformar em palpaveis

as vivéncias que me compdem no plano invisivel, me inquieta, me incomoda e, de
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certa forma, me angustia também. Reencontrar, depois de alguns anos, a folha em
branco que aguarda a organizagao do meu pensamento em palavras é desafiador,
mas “é preciso abrir a torneira e deixar escorrer bastante agua, até que ela va
recuperando sua poténcia cristalina” (Rolnik, 1993, p. 11). E assim eu inicio esse
processo de escrita, onde tento reorganizar a minha caminhada
académica/profissional buscando entender e enxergar ndo apenas diplomas
conquistados, trabalhos apresentados, artigos publicados, aulas ministradas,
orientagdes desenvolvidas mas, principalmente, o que contribuiu para que eu me
tornasse a pessoa que sou hoje e que enfrenta o desafio de olhar para si mesma antes
de prosseguir com o desenvolvimento desta pesquisa.

Assim sendo, 0 que essas paginas em branco recebem, sao tentativas de
externalizar as minhas impressdes sobre as marcas que me constituiram ao longo dos
anos. Entender de fato o que sdo tais marcas € um processo que nao demanda
esforgo sobre-humano. Rolnik ao discorrer sobre as marcas afirma que “ao longo de
nossa existéncia inteira [...] vivemos mergulhados em toda espécie de ambiente, nao
s6 humano. Proponho que consideremos o0 que se passa em cada um destes
ambientes, e ndo apenas no plano visivel, [...] mas também no invisivel [...]" (p. 2). A
autora reflete entdo sobre as relagbes estabelecidas entre o eu e os outros (plano
visivel) mas também entre as contribui¢cdes, as marcas internas que as situagdes com
0s outros e que o ambiente causa em si (plano invisivel). Dessa maneira, a medida
que os outros nos afetam, é necessario que nés mesmos nos reestabelecamos a fim
de alcancgar um novo equilibrio, um novo eu, provocando a criagdo de um novo corpo.
Assim, as marcas sdo novos estados que surgem em nosso corpo a partir das
experiéncias que vivemos.

Entendendo que as marcas sao um conjunto de fatos e acontecimentos que
contribuem para a producdo de algo novo, busco na minha memdria quais sao as
marcas que me constituem para que eu possa compreender e dar abertura a criacao
do novo corpo que esta por vir. Refletir sobre as minhas experiéncias, me auxilia a
perceber que meu corpo é resultado de tudo aquilo que de certa forma, me atravessou,

seja no ambiente escolar ou fora dele, uma vez que

Ha, pois, educacao em tudo que mobiliza o pensamento, as pulsdes,
afetos, acbes. Aprender trata de todos os fluxos em educagdo que
acessamos e colocamos em movimento na/com a vida. Todas as
experiéncias que, como ondas-tempestades-acontecimentos,
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produzem marcas em nossas existéncias e, por isso, se achegam,
molham nossos corpos (Rigue; Dalmaso, 2020,p.145).

Assim sendo, se faz pertinente compartilhar os caminhos trilhados, a fim de
situar vocé que me |é, sobre algumas marcas adquiridas nesse percurso formativo.

ltuiutaba € uma cidade interiorana localizada no Triangulo Mineiro, que
atualmente apresenta cerca de 102 mil habitantes®. Nasci em um hospital publico da
cidade e vivi quase todos meus 32 anos de vida em solo tijucano (Figura 1). Minhas
duas irmas e eu, filhas de pais autbnomos (mé&e dona de casa e pai padeiro) sempre
estudamos em instituicbes publicas de ensino e, como grande parte das familias na
década de 90, passamos por condi¢des financeiras delicadas, tendo se agravado nos
anos finais da década de 90, com o divércio dos meus pais. Apos a separagao, minha
mae contou com a ajuda da minha v, que residia em uma das casas do terreno, para
cuidar de nds trés enquanto ela trabalhava fora. Assim, a pequena rede de apoio que
minha mae contou nesse periodo turbulento foi decisiva para que ela pudesse garantir

renda que nos possibilitaria ter acesso aos itens basicos de necessidade.

Figura 1: Eu-crian a, nascida e criada na cidade de ltuiutaba, interior de Minas Gerais.

, B , '

' Dados levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, extraidos da plataforma
digital, https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ituiutaba/panorama acesso em 25 de julho de 2024.
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Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.

Em 2008 fui aprovada no concurso publico da Prefeitura Municipal de ltuiutaba,
para ocupar a vaga de auxiliar administrativo. O cargo oferecia abrangéncia para todo
o setor administrativo do municipio, mas assumi especificamente na pasta da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Esporte e Lazer (SMEEL), indo trabalhar como
auxiliar de biblioteca de uma escola situada em um dos bairros mais afastados da
cidade. A escola em questao atende um publico de baixa situagao socioecondémica e
alta vulnerabilidade social, ali, trabalhei como auxiliar de biblioteca, um ambiente que
logo se mostrou desafiador e enriquecedor, ao mesmo tempo. A escola e seus
colaboradores lidavam com uma realidade dura e complexa, em que situagdes
delicadas se faziam constantes no cotidiano laboral. Dentre os episédios que mais me
impactaram e que lembro de maneira muito nitida até hoje, posso citar os casos de
gravidez na pré-adolescéncia, assassinatos de pais/maes de estudantes, o trafico de
drogas e outras variadas formas de violéncia. Mas, mesmo diante essa realidade
cruel, encontrei também olhares cheios das criangas que, mesmo com um dia a dia
tdo desolador, buscavam e sonhavam com um futuro melhor para elas e os seus
familiares. Ainda que de maneira indireta e sem nem ao menos saberem, essa
convivéncia me reafirmava que a educacao é sim, mola propulsora e possibilitadora
de transformacao social, de mudanca de vida.

Ao longo dos 15 anos e 6 meses trabalhados 14, escutei diversas vezes
comentarios por parte de alguns professores e demais funcionarios que disseminavam
a ideia de que aquelas criangas “nunca seriam alguém na vida”, falas que sempre me
incomodaram bastante. Achava muito injusto e insensivel, ver como professores
podiam falar essas coisas tao absurdas para as préprias criangas, ainda mais vendo
que a maior parte do corpo docente dessa etapa da Educacao Basica € composta por
mulheres.

Permaneci com vinculo na SMEEL até janeiro de 2024, dedicando esses pouco
mais de 15 anos a desenvolver atividades administrativas da propria biblioteca escolar
do CAIC (como no cadastro das obras literarias no programa da biblioteca para
posterior empréstimo, atendimento aos estudantes, funcionarios e comunidade
externa, que também podiam desfrutar do acervo e do espacgo da biblioteca) além de
desenvolver projetos e atividades Iludicas com as criangas, como apresentadas na

Figura 2.
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Figura 2: Algumas das atividades desenvolvidas na Biblioteca Escolar Monteiro Lobato - CAIC como
contagéo de histérias; auxilio no processo de escolha do Livro Didatico/PNLD; Hora do Cinema! e
Bolhas de sabao gigantes.

"' qonaLoo

T

Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.

O meu acesso ao Ensino Superior, no curso de graduacao em Licenciatura em
Quimica na Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal (FACIP) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) campus ltuiutaba?, ocorreu no mesmo ano em que tomei
posse no concurso municipal, ou seja, também em 2008. O curso de Licenciatura em
Quimica nao foi meu sonho de crianga e a propria Quimica ndo era o componente
curricular que eu demonstrava maior afinidade no Ensino Médio, diferentemente das

aulas de Lingua Portuguesa e Histéria, que me despertavam maior interesse. Hoje,

2 Atualmente, o campus em questdo recebe o nome de Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do
Pontal. Na época em que cursei a graduagao era denominado de Faculdade de Ciéncias Integradas do
Pontal (FACIP), nao havendo a subdivisdo de institutos por areas, como é organizado hoje.
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ainda me lembro de, ao me perguntarem 0 que eu queria ser quando crescer,
responder muito assertiva de que eu queria ser “cozinheira e professora”. No entanto,
por nao ter condigdes financeiras de me mudar de cidade para cursar outra graduagéo,
como Gastronomia ou Nutri¢cdo, a Licenciatura em Quimica foi a minha escolha dentre
as opcgdes existentes no campus da minha cidade.

No primeiro ano da graduagao passei por um processo angustiante, de nao
saber se era realmente aquilo que eu queria para minha formagao profissional:
disciplinas como Calculo Diferencial e Integral I, Il e lll, Fisicas e muitos componentes
de laboratério me paralisaram. Apesar da timidez, eu queria... “ver gente!”, queria
“estar entre pessoas!”. No segundo ano da graduacgao, ja com a certeza de que ou me
formava no curso que eu ja estava e depois buscava outra area para atuar
(compreendendo que o diploma me traria algumas opgdes a mais nessas escolhas)
ou nao teria como fazer qualquer outro curso fora da cidade nessas circunstancias,
decidi que era hora de me dedicar a fim de concluir a graduagdo, mesmo sendo
necessario conciliar com meu trabalho.

Dessa maneira, toda minha graduagcdo em Quimica foi realizada
concomitantemente com o trabalho na escola, o que me fazia, em alguns momentos
da minha vida, ter a sensagao de viver em dois mundos totalmente distintos: enquanto
a noite caminhava pelos corredores da universidade nos intervalos entre as aulas de
Quimica, durante as minhas manhéas trabalhava rodeada de criangas que dificilmente
sabiam que a nossa cidade tinha uma instituicdo publica de Ensino Superior3. Uma
lembrancga que tenho muito forte na minha memaria € a de uma menina de cerca de
10 anos que me perguntou como fiz para me tornar “professora de ciéncias”, se eu
tive que ir embora para outra cidade para poder alcancar tal feito.

Durante a minha graduacéao participei do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID)* e, através deste projeto, tive um maior contato com o

cotidiano escolar, mas com um novo ponto de vista, muito mais préximo ao de um

3 A Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG) campus ltuiutaba, foi estadualizada em 3 de abril
de 2014, com a assinatura do Decreto n° 46 478 pelo entdo governador do estado, Romeu Zema. Até
entdo a instituicdo pertencia sobre o regime de instituicdo privada de ensino superior.

4 De acordo com o Regulamento do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, publicado
no DOU, Portaria n° 83, de 27 de abril de 2022, capitulo | art. 2°, o PIBID ¢é definido como programa da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) que tem como objetivo “tem
por finalidade fomentar a iniciagdo a docéncia, contribuindo para o aperfeigoamento da formagéo de
docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educacgéao publica brasileira”.
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professor regente. A participagao no PIBID foi fundamental para relacionar ainda mais
a teoria a pratica, uma vez que é possivel que o bolsista acompanhe com uma maior
frequéncia o professor supervisor nas suas atividades cotidianas e possui também
maior abertura para propor e executar intervencdes no ambiente escolar.

A partir das minhas experiéncias no PIBID, entendi que a Licenciatura em
Quimica, apesar de nao ter sido meu sonho de crianga, me despertava para uma
sensagao nova e prazerosa, que eu sentia tanta falta nas aulas de Calculo e nas
praticas nos diferentes laboratorios da Universidade. Através do PIBID realizei agdes
das mais diversas na escola, oportunizando que eu pudesse sempre dialogar com
estudantes de diferentes faixas etarias (de Ensino Médio Regular a Educagao de
Jovens e Adultos) ou em ambientes fora de instituicbes de ensino, como pragas,
conversando com a comunidade sobre ciéncia. A realizagdo que o PIBID me trouxe,
me levou a pesquisar sobre como as atividades de extensao sao potentes ferramentas
na formacgao de futuros professores, desenvolvendo necessarias competéncias e
habilidades que auxiliam uma boa pratica docente. Assim, em 2015 defendi o Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC) intitulado “A Extensao Universitaria como instrumento
de aprendizagem na formacao inicial de professores: um levantamento das
concepgoes de alunos de Licenciatura em Quimica da FACIP/UFU”, desenvolvido sob

orientagao da Profé. Dr?. Alexandra Epoglou. conforme registrado na Figura 3.

Figura 3: Defesa do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).

oy
B,

Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.
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Consigo lembrar, com muita facilidade, da sensagdao antes de iniciar a
apresentacao da minha pesquisa. Um misto de alegria por chegar nessa etapa tao
importante e marcante para graduandos, mas também uma forte angustia e ansiedade
por ndo saber se o que havia desenvolvido estava a altura dos trabalhos e pesquisas
realizadas pelos meus pares. Depois de mais de trés horas dedicadas a esse rito, a
tdo sonhada leitura de ata e aprovacao foi proferida.

A alegria de me sentir realizada em uma area que inicialmente nao me fazia
brilhar os olhos, me fez perceber que era preciso continuar a caminhada. O caminho
me levava ao Programa de Pd6s-Graduacdo em Ensino de Ciéncias e Matematica
(PPGECM) da Universidade Federal de Uberlandia campus Santa Moénica, onde
ingressei através do Processo Seletivo, na turma de 2016. Por ser um Mestrado
Profissional, as aulas ocorriam sempre as sextas-feiras e sabados e, assim, ainda era
possivel continuar conciliando o meu trabalho na escola com o mestrado.

As viagens semanais até Uberlandia muitas vezes eram momentos de
prosseguir com leituras de referenciais bibliograficos e de refletir se todo aquele
desgaste fisico e mental, valia a pena. Creio que a melhor resposta que eu poderia
ter para esses conflitos internos seriam as discussdes acaloradas nas disciplinas que
faziam parte do componente curricular ou ainda dos frutos da pesquisa realizada, que
me abriram as portas para participar com maior énfase em eventos da area (Figura
4), sejam nacionais, como o Congresso Brasileiro de Extensao Universitaria (CBEU),
o Congresso Nacional de Educagdo (CONEDU), o Encontro Nacional do Ensino de
Quimica (ENEQ) e também internacionais, como o RedPop - Red de popularizacion
de la Ciencia y la Tecnologia en América latina y el Caribe, realizado em Buenos
Aires/Argentina, onde tive a oportunidade de apresentar parte da minha pesquisa.
Cada nova submissao de trabalho para um evento diferente, era motivo de muita
reflexdo sobre a qualidade do que eu havia proposto naqueles manuscritos: sera que
todas as atividades do ambiente académico sdo sempre marcadas por muita
inseguranga e sensacao de insuficiéncia? Sera que os minutos que antecedem cada
apresentacao de trabalho submetido e aprovado sdo sempre tdo angustiantes para

todos? De achar que o que se apresenta nao traz contribuicdo alguma para a area?
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Figura 4: Participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais durante o Mestrado
Profissional, cursado no PPGECM/UFU. Acima a esquerda, ENEQ/2016 Floriandpolis/SC, a direita
CBEU/ 2016 — Ouro Preto/MG e abaixo, 15° RedPop/Buenos Aires/Argentina.

Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.

A complexidade dos processos de ensino e aprendizagem a essa altura ja era
responsavel pelo meu brilho nos olhos e, se um dia fiquei reflexiva sobre a graduagao
que cursava, eu ja nao me lembrava mais. Em marco de 2019 defendi minha
dissertacao intitulada “O ensino de ciéncias da natureza nos anos iniciais do ensino
fundamental: uma proposta baseada em textos de divulgagao cientifica e atividades
praticas”, também sob orientagdo da Prof2. Dr?. Alexandra Epoglou e, por ser um
Mestrado Profissional, havia a necessidade de se apresentar, além da pesquisa, um
produto educacional (Figura 5). Na oportunidade, desenvolvi um material de apoio ao
corpo docente de 4° e 5° anos da Educagado Basica, a fim de dialogar sobre a

abordagem de assuntos do campo das Ciéncias da Natureza para as turmas dos anos
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finais do Ensino Fundamental I. Os professores Dr. José Gongalves Teixeira Junior
(FACIP/UFU) e Dr. Thiago Henrique Barnabé Corréa (UFTM) participaram da banca
avaliadora, juntamente com a docente orientadora da pesquisa. A tematica da
pesquisa em questdo emergiu a partir das conversas com professoras da escola em
que eu trabalhava que, com muita frequéncia, me procuravam para dialogar sobre
como poderiam abordar alguns assuntos da area de Ciéncias da Natureza. A
dificuldade dessas docentes, conforme constatado em pesquisa, se originava da
formacéo pontual destas neste componente curricular, tendo em vista que durante o
curso de Pedagogia, cursaram poucas ou apenas uma disciplina que as preparassem

para a abordagem das diferentes tematicas dessa area de conhecimento.

Figura 5: Defesa da Dissertacdo desenvolvida ao longo do Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica.

O produte educacionsl

Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.
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O desenvolvimento das minhas atribuicdes na escola foi muito importante
também para a minha formacado na area de Educacao. Inclusive, a partir dessas
atividades laborais foi possivel desenvolver e publicar diferentes pesquisas na area
de Educacao/Ensino de Quimica®.

Logo apos ter defendido a dissertagéo, participei de um Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto do Magistério Superior na Universidade
Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) e, com a minha aprovagao, em julho de 2019
me mudei para Uberaba/MG, uma cidade onde eu nunca havia estado antes e que eu
nao conhecia ninguém. Esta foi a primeira vez que morei em outra cidade, por isso,
considero este um momento importante na minha vida. Para assumir esta atribuigao,
precisei solicitar a licenga para tratar de interesses pessoais (LIP) na prefeitura a qual
estava vinculada, o que implicava também em abrir m&o do que eu ja tinha como certo,
como confortavel e me langaria ao desconhecido. Mais uma vez, muitas mudangas e
incertezas se fizeram presentes nesse percurso da caminhada. A ideia de comecar
uma nova fase da vida, agora trabalhando com algo pelo qual eu havia me dedicado
nos anos de formacdo da faculdade, me despertava entusiasmo, mas também
insegurangas. Como seria viver em uma cidade sem conhecer ninguém? Seria minha
primeira experiéncia como professora, ainda mais em uma universidade federal, com
seu alto nivel académico e as exigéncias proprias do magistério superior, 0 que
parecia um desafio gigantesco. Lembro de pensar com frequéncia se eu era “boa o
bastante”... sera que eu realmente tinha competéncia para assumir esse desafio?
Como seria a minha convivéncia com os demais professores do departamento? Sera
que seria respeitada pelos meus alunos? Essas indagagdes ecoavam e se somaram
a tantas outras insegurancas.

Com o tempo, as respostas a algumas dessas perguntas comecaram a surgir.

Nao havia uma grande convivéncia com a maior parte dos professores do

5 Algumas dessas reflexdes foram compartilhadas em:

OLIVEIRA, Anny Carolina de; EPOGLOU, Alexandra. “Que gosto bom!”: promovendo a alfabetizacao
cientifica nos anos iniciais a partir do tema paladar. Educag¢ao Quimica En Punto de Vista, Foz do
Iguagu, PR, v. 3, n. 1, p. 1-13, 28 ago. 2019. Disponivel em:
https://revistas.unila.edu.br/eqpv/article/view/1645/1672. Acesso em: 30 dez. 2024.

MARQUES, Natalia Pereira; OLIVEIRA, Anny Carolina de; EPOGLOU, Alexandra. O livro didatico e o
ensino remoto. In: DUTRA-PEREIRA, Franklin Kaic (org.). O que ainda falta dizer: a pandemia e a
educagao quimica. Cruz das Almas, BA: EDUFRB, 2024. p. 1-148. Disponivel em:
https://www.ufrb.edu.br/editora/component/chronoforms5/?chronoform=ver-livro&id=244. Acesso em:
30 dez. 2024.
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departamento. Me recordo de ter um contato muito proximo com duas professoras,
que se mostraram dispostas a ajudar e a compartilhar suas experiéncias, o que foi
fundamental para minha adaptagdo. Na UFTM tive a oportunidade de atuar em sala
de aula, mas também em atividades de extens&o universitaria como ministrando uma
oficina no projeto “Pesquisa como uma garota”, que visava incentivar meninas a se
envolverem com a pesquisa cientifica, um campo ainda predominantemente
masculino e na organizagdo de eventos como o “Dia C da Ciéncia”, que reuniu
estudantes e educadores da Educacgao Basica em atividades de promocéao da ciéncia,
buscando aproximar a universidade das escolas e criar um ambiente de troca de
saberes (Figura 6). Ambas ag¢des foram desenvolvidas em parceria com escolas da

Educacgao Basica.

Figura 6: Participagdo, como Professora Substituta do Magistério Superior da UFTM, em atividades de
extensao "Projeto: Pesquise como uma garota", a esquerda, e "Dia C da Ciéncia", a direita.

Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.

Apos 6 meses de atuacdo, em janeiro de 2020 meu contrato foi encerrado,
devido ao retorno do docente que estava afastado de seu cargo de origem.
Retornando a ltuiutaba, voltei a trabalhar no meu cargo na Prefeitura Municipal e,
durante o ano de 2020 me dediquei as reunides do Grupo de Pesquisa de Formagao
de Professores e Ensino de Ciéncias (FORPEC), sob orientagdo da Prof?. Janaina

Ornellas, da UFTM, e continuei nas leituras e producao de alguns artigos.
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A angustia de nao ter sido aprovada no Processo Seletivo do Doutorado em
novembro de 2019 se somou a aflicido de voltar a ndo atuar na minha area de
formacédo uma vez que, mesmo estando cotidianamente no ambiente escolar, minha
funcdo se limitava aos tramites mais administrativos, estando mais distanciada dos
processos de formacéo das criancas e adolescentes. Além de todas essas questdes
pessoais, em uma tarde de margo de 2020, a Secretaria de Educagdo do municipio
enviou um comunicado as escolas suspendendo o funcionamento por 15 dias, tendo
em vista um surto de uma sindrome gripal. Mal sabiamos que esses 15 dias durariam
quase dois anos inteiros e o que enfrentariamos seria a pandemia da Covid-19, “uma
infeccao respiratéria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente
grave, de elevada transmissibilidade e de distribuicao global” (BRASIL, 2021).

A essa altura a frustracido profissional se aliava ao baque da pandemia e a
incerteza de agbes que poderiam auxiliar no enfrentamento da crise sanitaria (e
humanitaria, tendo em vista a ineficiéncia da gestdo governamental brasileira) que
assolava a sociedade. Todo o caos vivenciado durante 0os meses que se seguiram,
hoje ja é abordado e discutido em estudos publicados que mostraram a obscuridade
enfrentada pelo sistema de saude (Ribeiro et al., 2020); o desgaste para o ambiente
escolar, seja avaliando as dificuldades dos processos de ensino e aprendizagem dos
estudantes (Barreto; Rocha, 2020) ou ainda o estado de estafa que os professores
alcancaram devido aos elevados niveis de dedicacao desses profissionais a fim de se
adequarem a uma nova forma de organizarem suas aulas (Freitas et al., 2021); além
dos prejuizos econémicos (Bridi, 2020; Mattei; Heinen, 2020).

A plataforma eletrbnica governamental Coronavirus Brasil contabiliza e
disponibiliza para toda sociedade os dados estatisticos que refletem a gravidade da
pandemia, apresentando os numeros alarmantes de mais de 38 milhdes de casos
confirmados e 712 720 6bitos®, registrados no pais. Ainda que um grupo aja de ma fé

ao propagar inverdades, a pandemia do coronavirus existiu - e segue existindo, ainda

6 Estes dados séao disponibilizados pela plataforma Coronavirus Brasil (https://covid.saude.gov.br/), um
dominio open source e os numeros apresentados refletem a consulta realizada no dia 30 de julho de
2024, as 19h30.



https://covid.saude.gov.br/
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que a vacinagdo em massa da populagéo, iniciada em janeiro de 20217, tenha freado
abruptamente o numero de casos graves e Obitos ocasionados pela doenca.

Depois de um 2020 repleto de incertezas, consegui ser aprovada como aluna
regular do curso de doutoramento da Faculdade de Educacdo (FACED) da
Universidade Federal de Uberlandia (UFU) para inicio das aulas em 2021 e, nesse
mesmo ano, passei a integrar o corpo docente de uma faculdade da Rede Privada da
minha cidade, como responsavel pelas disciplinas de Quimica para cursos voltados a
area da Saude (Farmacia, Medicina Veterinaria e Nutricdo) e da Engenharia Civil.
Ainda que com as alegrias dos novos passos que minha carreira profissional tomava,
percebo que estes foram momentos da minha trajetéria em que eu novamente me
questionei se eu realmente tinha capacidade para ocupar esses lugares. Este primeiro
ano nesses espacgos me exigiu adequacgdes (de rotina, de estudos, de preparos de
aulas, de autoconfianga...). No doutorado, me dediquei a cumprir os créditos das
disciplinas a fim de minimizar o traslado ltuiutaba — Uberlandia, uma vez que as aulas
de carater presencial ainda eram realizadas de forma remota, devido a pandemia.

Em 15 de junho de 2021, dois dias ap6s meu aniversario, recebi um presente
especial e de grande significado: a oportunidade de estar no grupo apto para receber
a primeira dose da vacina contra a Covid-19. Obviamente, sem hesitar, optei por me
dirigir a um dos postos de vacinagao tado logo amanhecesse. Me vacinei na instituigao
de ensino da qual fago parte, até hoje, do corpo docente. A escolha de vacinar ali
carregava um simbolismo forte, representando o vinculo que mantenho com esse
espaco e me mostrando que, aqueles tempos sombrios e dificeis muito em breve,
ficariam para tras e a vida “normal” poderia ser retomada. No entanto, o momento
ainda era de cautela. Nessa época, algumas atividades de planejamento pedagdgico
ja eram realizadas na instituigdo, ainda sem a presenca do alunado, o que fazia com
que os corredores e 0 saguao fossem tomados por um siléncio incdbmodo e
ensurdecedor. Cada reunido ou discussdo de planejamento realizada ali parecia
carregar uma mistura de esperanga e apreensao — esperanga de que dias melhores
pareciam apontar no horizonte e apreensao frente as incertezas do futuro.

No final do segundo semestre de 2021, apds passar por longos meses de aulas
remotas através de plataformas virtuais que foram adquiridas e implementadas pela

7 BRASIL. FILIPE LEONEL. (ed.). Brasil celebra um ano da vacina contra a Covid-19. 2022.
Disponivel em: https://portal.fiocruz.br/noticia/brasil-celebra-um-ano-da-vacina-contra-covid-19.
Acesso em: 30 jul. 2024.
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propria instituicdo de ensino, com o intuito de tentar respaldar a manutencéo das
aulas, comegamos a enfrentar o desafio de retomar as atividades experimentais nos
laboratérios multidisciplinares da instituicdo. Essas atividades, essenciais para o
aprendizado em varios componentes curriculares, foram suspensas por conta da
pandemia, deixando lacunas na formacgao dos estudantes afetados pela sua nao
realizacdo de maneira concomitante com as aulas tedricas. Com as matrizes
curriculares orientando a programacao pratica, foi necessario um planejamento
cuidadoso para que tudo pudesse ser executado de forma segura e eficiente. Assim,
respaldados por medidas sanitarias de seguranca, como divisdo da turma em
pequenos grupos para realizacdo dos experimentos sem que houvessem
aglomeracgdes, distanciamento nas dependéncias fisicas da instituicdo bem como
utilizacdo de equipamentos de protecao individual, como faceshield e mascara PFF2,
voltamos a movimentar — ainda que de maneira timida, insegura e cautelosa, os
espacos universitarios. Alguns meses depois, ja comegavamos a retomar as aulas
tedricas também na presencialidade (Figura 7). Durante esse periodo, a cada ida para
instituicdo, o medo do contagio se encontrava a outras insegurangas que ja faziam
morada em mim, desde os tempos de formacéo inicial — um lembrete silencioso de
como o passado e o presente podem se entrelagar em momentos de incertezas.

Refletindo sobre esse periodo da minha vida, vejo que diversos inquietamentos
me acometeram: qual a razdo para que um grupo de pessoas sejam colocadas a
margem de alguns espacgos da sociedade, como aquela menina que nem sabia que
na sua propria cidade, existe uma universidade publica? Por qué algumas criangas
daquele lugar nem sabem da possibilidade de continuar seus estudos depois de
concluirem o 9° ano? Por qué para muitas meninas € normal o discurso proferido com
frequéncia de que o futuro é ser dona de casa, que nio se vé tendo outros caminhos,
por mais que ainda quisesse? Por qué para algumas pessoas cursar uma graduagao
€ algo impossivel e distante, como era para mim, quando ainda criangca? Ou, ao se
verem matriculando-se em cursos de graduacgao, s6 se percebem em areas ligadas
ao cuidar? Essas vivéncias sempre reavivaram algumas passagens na minha vida
gque me causaram e me causam ainda, muito incbmodo — ou desassossego, como
diria Rolnik.
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Figura 7: Registros da retomada das aulas presenciais, no periodo pos-pandémico.

Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.

Ao olhar os caminhos percorridos por mim, me questiono: a quem interessa a
permanéncia dessa situacdo toda? O que explica que em pleno século XXI a
desinformagéo ainda se faga tdo presente? Por que algumas pessoas conseguem
visualizar mais opg¢des quando chegam em determinado ponto da estrada e precisam
passar por um processo de escolha, sobre qual novo caminho quer seguir, enquanto
outras, possuem escolhas restritas? Por que o discurso de que s6 algumas pessoas
sdo capazes de realizar tais tarefas? Por qual motivo a competéncia de se exercer
algo ainda é tao atrelada a de onde a pessoa vem ou ao seu género (entendendo aqui
o termo género como uma construgao social, ou seja, como a sociedade espera que
uma pessoa se comporte ou que ela execute tendo em vista o seu sexo bioldgico)?

Acredito que muito disso me fez (e ainda me faz) refletir se eu estou em um
lugar certo, se eu tenho competéncia para isso. Me graduei em Quimica. Conclui meu
mestrado em Ensino de Ciéncias. Ambas titulagdes obtidas por universidades

publicas. Como eu consegui ingressar em um curso de Doutorado Académico? Por
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qué em certos momentos eu sinto que n&o sou capaz de continuar esse percurso
profissional que escolhi comecgar? Por que eu acredito que foi sorte ou 0 acaso que
me trouxe onde estou e que a qualquer momento uma farsa sera descoberta? Que
marcas acometem meu corpo quando, escuto que uma disciplina especifica de
Quimica deva ser ministrada por um homem e n&o por mim, uma mulher? Qual a
sutileza que o faz preferir o outro a esta? Esses detalhes, que muitas vezes passam
despercebidos no meu dia a dia reforgam, ainda que no meu plano invisivel, de que
ocupo o lugar errado, que nao € e nao pode ser meu.

Por muito tempo internalizei que realmente eu me atrevi a caminhar em uma
estrada proibida para mim, por que eu nao tenho capacidade para avancar nela. Mas,
ha pouco tempo, comecei a me perguntar se isso € uma questéo vivenciada apenas
por mim ou se outras pessoas, em especial, mulheres, também enfrentam isso no seu
cotidiano profissional. De que forma eu posso contribuir para ser ponte de
possibilidade de conhecimento da area das Ciéncias da Natureza para aquelas
meninas que se quer sabem da existéncia de uma universidade publica na cidade?
Sera que existem outras mulheres que “se atreveram” a andar nessa estrada que
também enfrentam essas sutilezas (ou violéncias?) no seu dia a dia seja no ambito
profissional, por parte de seus colegas de profissdo, seja no campo pessoal, com
apontamentos desse carater vindos do seu companheiro, por exemplo? De que forma
eu posso mobilizar as minhas marcas a fim de construir um novo corpo nesse sentido?

E em meio a tantas perguntas e reticéncias que eu me propus conduzir esta
pesquisa a fim de compreender se essas marcas sao acontecimentos isolados ou se
existe uma questdo maior que permeia essa situagdo. Depois de olhar desde o
comeco da estrada que trilho até o ponto em que estou aqui, sentada, tomando um
novo fblego a fim de continuar a caminhada, me pego a pensar que o interesse em
compreender como se da a participagcdo das mulheres na ciéncia e os obstaculos
enfrentados por elas nesse campo de conhecimento, reflete diretamente sobre o meu
percurso formativo, que muito é influenciado pelas minhas escolhas e vivéncias
pessoais. Ainda que a questdo de género em alguns momentos tenha repercutido
mais nas discussdes, € possivel perceber que muitos grupos ainda se recusam a

debater e dialogar sobre essa tematica.
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1. 2. Delineamento da pesquisa

Os diversos inquietamentos que se fizeram tdo frequentes ao longo de todo
meu percurso profissional, desde as minhas vivéncias na escola de Educacéo Basica
até a minha formagéo inicial e que ainda me acompanham cotidianamente no
exercicio da minha profissdo, somados as minhas vivéncias pessoais, culminaram no
desenvolvimento desta pesquisa em que busco compreender as historias de mulheres
professoras universitarias, de diferentes areas do conhecimento, sobre suas
trajetérias académicas e como o fato de serem mulheres pode ter influenciado suas
experiéncias, oportunidades e desafios em suas carreiras docentes, bem como seu
senso de pertencimento e identidade na academia. A sensagdo que eu vivenciei
muitas vezes me sentindo incapaz e insegura € uma percepgao individual ou uma
marca que acomete também outras docentes? O que € isso que esta posto que faz
com que esta marca individual possa representar também o que é experienciado por
outras mulheres que seguiram carreira como professoras universitarias de diferentes
campos do saber? Assim, busco compreender: como as histérias de vida e carreira
de professoras universitarias de diferentes areas do conhecimento, revelam a
influéncia de ser mulher em suas experiéncias, oportunidades e desafios ao longo de
suas trajetorias académicas?

O objetivo principal desta pesquisa € investigar as trajetérias académicas de
mulheres professoras universitarias em diversas areas do conhecimento, abrangendo
desde o inicio de suas graduacgdes até suas posi¢cdes atuais. Quais sdo os marcos
significativos, transicdes importantes e conquistas alcangadas ao longo de suas
carreiras?

Pretendemos também tentar conhecer como o fato de ser mulher influenciou
as oportunidades e desafios enfrentados por essas professoras universitarias ao longo
de suas carreiras. Assim, sera possivel compreender se, nas narrativas das
professoras, essas questdes impactaram suas experiéncias profissionais, desde o
ingresso na academia, na sua formagao inicial at¢é o desenvolvimento de suas
trajetdrias, incluindo as barreiras encontradas e as oportunidades aproveitadas.

Assim, buscamos identificar e analisar as experiéncias especificas de
discriminagao ou preconceito de género vividas por essas professoras em diferentes
contextos académicos. As participantes concebem situagdes vivenciadas em que

esse preconceito se manifestou? Como essas ocasides impactaram em sua carreira



36

profissional? Essas formas de discriminagdo ainda persistem, nos dias de hoje, na
academia?

Quais as estratégias e mecanismos de resisténcia adotados por essas
mulheres académicas para superar barreiras e avancar em suas carreiras? Dessa
maneira, buscamos suscitar as taticas desenvolvidas pelas professoras para
contornar os obstaculos de género, desde ag¢des individuais até movimentos coletivos,
revelando a resiliéncia e a criatividade das mulheres na busca por equidade e
reconhecimento profissional. As redes de apoio e mentorias nas trajetérias das
professoras universitarias contribuiram para a inser¢do e permanéncia dessas
mulheres na universidade? Como as relagbes de mentoria, tanto formais quanto
informais, e as redes de suporte entre colegas e outras figuras influentes (como maes,
companheiros/as, irmaos/as, dentre outras pessoas), influenciam no desenvolvimento
profissional e pessoal dessas docentes, destacando a importancia dessas conexdes
no ambiente académico?

Por fim, tentamos investigar sobre como as professoras universitarias
percebem e constroem seu senso de pertencimento e identidade na academia,
levando em conta as influéncias de género. De que maneira as questdes de identidade
e pertencimento sao articuladas pelas professoras, considerando suas experiéncias e
como estas influenciam sua visao de si mesmas e de suas posi¢cdes na academia?

Esperamos que, ao fim desta pesquisa de doutoramento, tenhamos respostas
que lancem luz sobre como essas situacdées acompanham as mulheres que optaram
por seguir carreiras académicas, revelando os obstaculos e as maneiras pelas quais
estas se organizam a fim de serem resisténcia nesses espagos, contribuindo para a
promogao de reflexdes e dialogos sobre a necessidade de transformar as estruturas

universitarias, garantindo mais equidade e representatividade na academia.
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CAPITULO 2 - RETOMANDO A CAMINHADA: FUNDAMENTOS E
PERSPECTIVAS TEORICAS

“Eu ndo me vejo na palavra
Fémea: Alvo de cacga
Conformada vitima

Prefiro queimar o mapa
Tracar de novo a estrada
Ver cores nas cinzas

E a vida reinventar”.

Trecho da cangéo “Triste, Louca ou Ma”, de Francisco, el Hombre.

2.1. A participagao feminina no cenario da Educa¢ao Superior

Entendendo a universidade brasileira como uma instituigdo responsavel em
propiciar um espago de formacgao de cidadaos criticos e participativos, entende-se que
€ através das discussdes realizadas nos espagos universitarios que se dara a
construcéo de um Brasil mais justo, desenvolvido e democratico (Paula, 2009). Assim,
se faz necessario acompanhar minuciosamente como este ambiente se estrutura nos
diferentes contextos histéricos, econdmicos, sociais e politicos, buscando, dentre
outras informagdes, compreender como se organizam estes espacos bem como
entender o perfil das pessoas que os frequentam.

Tendo em vista a necessidade de realizar um levantamento dessas
informacgdes do Ensino Superior brasileiro, desde o inicio do século XX buscou-se
formas de mapear as caracteristicas dessas instituicbes?® até a publicagdo da Portaria
n°® 794, de 23 de agosto de 2013 que dispde especificamente sobre o Censo da
Educacdo Superior, estabelecendo que as informacdes obtidas através deste
mecanismo compdem uma base de dados utilizados como referéncia sobre discentes
e docentes de instituigdes publicas e privadas de cursos de graduacéao, independendo
da modalidade ao qual este pertence (licenciatura, bacharelado, habilitacdo dupla,

etc.).

8 De acordo com informagdes apresentadas pelo proprio Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, o primeiro Anuario Estatistico do Brasil foi publicado no ano de 1916 e
apresentava dados do periodo de 1908 a 1912 e, apesar do documento ndo ser especificamente
voltado a Educacgao, este ja trazia informagbes a respeito de quantitativo de alunos, professores e
instituicobes de Ensino Superior. Para saber mais, consulte em seu enderego eletrénico
(https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-
educacao-superior/historico , acesso em 01 de fev. de 2023.



https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/historico
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/censo-da-educacao-superior/historico
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O Censo é uma pesquisa divulgada anualmente pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e tem como intuito realizar
um retrato da educagéo neste nivel de ensino, realizando um levantamento sobre
diferentes pontos, como as matriculas de alunos em instituicdes privadas e publicas,
indices de evaséao e caracterizagao do corpo docente. O INEP descreve a magnitude
desta iniciativa ao afirmar que o CENSO “assume destacada importancia na analise
das condi¢des de oferta e demanda na educacgao superior, fornecendo subsidios para
a formulagdo, o monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas do setor” (INEP,
2019).

Para além do documento na integra, o instituto fornece ainda um compilado
com as principais informa¢des em um documento a parte, denominado de Resumo
Técnico que se diferencia do documento matriz, tendo em vista que a apresentagao
dos principais dados obtidos ocorre através de graficos, quadros e tabelas,
oportunizando ao leitor uma melhor visualizagao e interpretacao das informacgdes
chaves alcancadas.

Lancando luz exclusivamente nos dados coletados que se relacionam com a
tematica central desta pesquisa, ou seja, a inser¢cao das mulheres na carreira
cientifica, realizei uma detalhada leitura dos Resumos Técnicos, a fim de levantar
informacdes que versam sobre o publico feminino nos ambientes universitarios,
independentemente da posigao em que ocupam — sejam discentes ou docentes.

Inicialmente, averiguei o percentual de participagdo do publico feminino e
masculino relacionando com o nimero total de matriculas nos principais cursos®. A
minha intenc&o ao realizar esta busca era compreender se existe uma tendéncia de
escolha do publico feminino por uma determinada area de conhecimento’® em
detrimento de outra ou se essa relagao nao ocorre. Os dados fornecidos pelo resumo
Técnico sao aqui apresentados como forma de grafico, a fim de se padronizar a

ferramenta utilizada para divulgacao das informacdes obtidas, uma vez que estas sao

9 O Resumo Técnico apresenta esses dados para os cursos de graduagdo que possuem maior procura
por ingressantes.

0 Uma area de conhecimento é o conjunto de conhecimentos que relacionam entre si, a partir da
natureza do objeto investigado. De acordo com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) as areas do conhecimento sdo Ciéncias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas e
Linguistica, Letras e Artes. Ja a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), adiciona as oito areas citadas pelo CNPq, o campo Multidisciplinar como area de
conhecimento.
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ofertadas por recursos diferentes nos dois documentos. Assim, encontram-se
retratados nos Graficos 1 e 2, os percentuais de participagao feminina e masculina
Nos cursos que possuem maiores indices de matricula (critério utilizado pelo INEP),
tendo como base os Censos referentes aos anos de 2017 e 2020 (INEP, 2019, 2022).

Grafico 1: Cursos de graduagéo e respectivos percentuais de participacao, por sexo, no Brasil, 2017.
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Fonte: Dados extraidos do Censo da Educagao Superior do ano de 2017 (INEP, 2019), organizados
pela autora.

Os dados apresentados nos relatérios do Censo evidenciam que, dentre os
cursos com maiores numeros de matriculas, a participagao feminina se mostra mais
numerosa nas graduagdes relacionadas ao campo da saude e do cuidado, como
Pedagogia, Servico Social e Enfermagem; enquanto que o publico masculino tem

maior presenga em cursos da area de exatas, como Engenharia Civil, Engenharia de
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Producédo e Educacgéo Fisica. Assim, pensando sobre a participagao feminina no
campo cientifico podemos perceber, ainda que instintivamente, que algumas areas da
ciéncia sao marcadas por maior presenca das mulheres do que outras e, apesar de
em alguns cursos ser perceptivel uma tendéncia de alteragdo ao se comparar os
dados obtidos no Censo de 2017 e 2020, essa diferenciagao ainda se faz de maneira

muito sultil.

Grafico 2: Cursos de graduagéo e respectivos percentuais de participagao, por sexo, no Brasil, 2020.
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Fonte: Dados extraidos do Censo da Educagao Superior do ano de 2020 (INEP, 2022), organizados
pela autora.

Ao olhar para o perfil dos concluintes dos cursos de graduagao, percebo
também que a predominancia é feminina. No Censo de 2017, a frequéncia modal &
de 565 272 mulheres egressas em cursos na modalidade presencial e de 167 565, na

modalidade a distancia (INEP, 2019). Ja no Censo de 2020 ainda se mantem as
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mulheres como moda de concluintes, oscilando para 518 339 mulheres formadas na
modalidade presencial e 248 318 a distancia (INEP, 2022).

Esses dados nao representam um caso isolado, de forma que a predilecdo das
mulheres nas carreiras ligadas ao cuidado ndo é uma caracteristica percebida apenas
no Brasil. Logo, agdes tem sido desenvolvidas a nivel mundial como uma tentativa de
promover uma maior participagao das mulheres nos campos que sao majoritariamente
dominados por homens.

Uma dessas agdes, € o documento “Transformando Nosso Mundo: a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” (Mundo, 2016), também conhecido como
Agenda 2030, aprovado em 2015 por 193 estados-membros da Organizagao das
Nacodes Unidas, que tem como intuito reunir e elencar acées para que esses paises
alcancem o desenvolvimento sustentavel. O paragrafo 5 da Resolugédo A/RES/70/1,

adotada pela Assembleia Geral da ONU em 25 de setembro de 2015 afirma que

Esta é uma Agenda de abrangéncia e importancia sem precedentes. E aceita
por todos os paises e aplicavel a todos eles. Considera as diferentes
realidades, capacidades e niveis de desenvolvimento de cada nagao, além
de respeitar suas politicas e prioridades nacionais. Esses objetivos e metas
abarcam todo o mundo, sejam nacbes desenvolvidas ou em
desenvolvimento. Eles s&o integrados e indivisiveis e levam em conta as trés
dimensbes do desenvolvimento sustentavel (MUNDO, 2016, p. 4).

O referido documento se apresenta como um plano de ag¢des que tem o intuito
de propiciar um desenvolvimento integral respeitando-se pessoas e recursos naturais.
Para tanto, o documento lista dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) além de indicar as metas a serem contempladas e possiveis indicadores que
podem ser utilizados. Dentre as questdes abordadas nos ODS podem ser observadas
a erradicacédo da pobreza; fome zero e agricultura sustentavel; saude e bem-estar;
fortalecimento de instituicbes que assegurem a paz e a justica; agua potavel e
saneamento; consumo e produgao responsaveis, dentre outros pontos. Para além dos
pontos ja comentados, dois deles se relacionam a tematica abordada nesta pesquisa,
sendo o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel numero 4 que defende “assegurar
a educacao inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos” e o numero 5 que busca “alcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”.

O termo género se distingue do conceito de sexo, sendo que este ultimo refere-
se as diferencas bioldgicas entre homens e mulheres. Assim, enquanto o termo sexo

€ tido como uma categoria imutavel e natural, o género é compreendido como uma
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construgao social que envolve as relagdes de poder e as normas culturais que sao

associadas a tais diferencas. Nesse sentido, temos que

o termo "género" torna-se uma forma de indicar "construc¢des culturais”
- a criacao inteiramente social de idéias sobre os papéis adequados
aos homens e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as
origens exclusivamente sociais das identidades subjetivas de homens
e de mulheres. "Género" é, segundo esta definicdo, uma categoria
social imposta sobre um corpo sexuado. Com a proliferagcido dos
estudos sobre sexo e sexualidade, "género" tornou-se uma palavra
particularmente util, pois oferece um meio de distinguir a pratica sexual
dos papéis sexuais atribuidos as mulheres e aos homens (Scott, 1995,
p. 75).

Assim, as representacbes de masculinidade e feminilidade estdo fortemente
ligadas a organizacgao e a distribuigcdo do poder na sociedade, influenciando como as
identidades sao formadas e como as desigualdades — nos diferentes campos sociais,
sao perpetuadas. Essa perspectiva ressalta a importancia de analisar o género como
um fenbmeno que vai além das caracteristicas bioldgicas para incluir as construgoes
culturais e sociais que definem as experiéncias de homens e mulheres. Dessa
maneira, ao utilizarmos a terminologia “género”, além de ser um verbete substituto
para o termo “mulheres”, partimos da ideia de que, qualquer informacgao sobre as
mulheres é também uma informacgao sobre os homens, haja vista que este implica um
estudo daquele (Scott, 1995).

A editora holandesa Elsevier publicou, em 2017, o relatério intitulado Gender In
The Global Research Landscape (Elsevier, 2017) que, incentivado pelo ODS numero
5 da Agenda 2030, tinha o intuito de produzir um estudo baseado em evidéncias dos
resultados, qualidade e impacto da pesquisa produzida em todo mundo, utilizando a
lente de género a fim de que pudesse ser tragado um panorama geral a respeito
daqueles que fazem ciéncia em diferentes areas do conhecimento. O relatério
apresentou dados inéditos analisando a producédo dos ultimos vinte anos (1996 a
2015) em doze regides geograficas do planeta, contemplando vinte e sete areas do
saber.

Dentre as principais conclusdes do Relatério da Elsevier, € valido comentar dois
pontos-chaves. Inicialmente, a primeira questdo que merece destaque refere-se a
analise da propor¢ao de homens e mulheres como autores de artigos cientificos em
revistas indexadas na base de dados Scopus, de onze paises (Austrélia, Brasil,

Canada, Chile, Franga, Dinamarca, Japao, México, Portugal, Reino Unido e Estados
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Unidos) e Unido Europeia, entre os periodos 1996/2000 e 2011/2015. As informacdes
foram retiradas da plataforma Scopus, um banco de dados de resumos e citagdes na
literatura revisadas por pares da Elsevier, que abrangem cerca de 62 milhdes de
documentos publicados em mais de 21 mil periddicos, livros e anais de conferéncias
por mais de 5 mil editores. Para a busca, delimitou-se as produgdes que
correspondessem ao periodo de 1996 a 2016, em que os assuntos foram definidos de
acordo com as areas de estudos da All Science Journal Classifications (ASJC): os
quatro grandes grupos (Ciéncias da Vida, Ciéncias Fisicas, Ciéncias da Saude e
Ciéncias Sociais e Humanas) que sao divididos em 27 areas principais € mais de 300
subgrupos. No referido relatério, foram utilizadas as 27 areas principais para se
analisar o quantitativo de publicagdes por género'!. Vale ressaltar que a publicagdo
na maioria das revistas internacionais renomadas que fazem parte dessa base de
dados, demandam altos investimentos financeiros que podem acabar gerando ainda
mais obstaculos para o aumento consideravel de mulheres como autoras principais
uma vez que elas, além de precisarem atender as questdes técnicas de producgdes e
publicagdes de artigos, necessitam ainda se organizarem a fim de pleitear apoios em
orgaos de fomento. Tudo isso, conciliando com suas vidas pessoais, enquanto
individuo e base familiar em que, muitas vezes, desenvolvem as tarefas com
responsabilidades muito maiores do que seus companheiros.

Observou-se que, no primeiro periodo analisado, ou seja, de 1996 a 2000,
apenas Portugal apresentava equidade de género na produgao cientifica, assumindo
que essa equidade figure com relagdo de porcentagem minima de 40% - 60%. Ja no
ultimo periodo analisado, percebeu-se que, dos doze paises participantes da
pesquisa, nove ja tinham alcangado essa porcentagem assumida como margem de
equidade, sendo eles: Portugal, Dinamarca, Brasil, Franga, Estados Unidos, Australia,
Canada, Reino Unido e Unido Europeia. A Figura 8 apresenta os dados obtidos com
foco para o Brasil, levando-se em consideracado os dois periodos de tempo (1996 —
2000 e 2011 — 2015) analisados pela pesquisa, bem como as diferentes areas de

publicagdes.

" O Relatério apresenta com detalhes, em Apéndices, a metodologia utilizada para as analises
descritas, realizando apontamentos por exemplo, sobre como foi considerado o género de um
determinado prenome relacionando com as diferentes culturas existentes ou ainda, como foram
contabilizados casos em que um mesmo artigo foi escrito em parcerias por pesquisadores de
nacionalidades diferentes. Para mais informagdes, consulte o documento na integra.
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Figura 8: Proporgdo e numero de pesquisadores por género, (entre perfis de autores nomeados e de
género) nos periodos analisados e nas diferentes areas de conhecimento, especificamente no Brasil.
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Fonte: ELSEVIER, 2017, p. 24.

O segundo apontamento vai ao encontro da questdo ja comentada
anteriormente, em releitura dos dados nacionais apresentados pelo INEP sobre
cursos de graduagao que séo majoritariamente buscados por mulheres, enquanto que
outras areas possuem maior procura pelo publico masculino. De acordo com os
resultados apresentados pelo estudo da Elsevier, embora a maioria dos
pesquisadores que publicaram nas areas de Ciéncias da Saude e da Vida sejam
mulheres, na area conhecida por STEM (sigla em inglés para Ciéncia, Tecnologia,
Engenharia e Matematica), elas voltam a ter uma representatividade menor no ambito
global (menos de 25%, segundo dados da Elsevier).

Portanto, o que se percebe no Brasil sobre a baixa representatividade das

mulheres nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica ndo € um caso
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isolado, mas sim, um recorte do retrato de, pelos menos, doze paises participantes do
relatério da Elsevier.

A utilizagc&do do termo STEM em discussdes sobre a presenca de mulheres em
areas especificas, como cursos de graduagao voltados ao cuidado em comparagao
com ciéncia e tecnologia, ou ainda nas analises sobre o maior numero de publicagdes
cientificas por homens em relagao as publicagdes de mulheres, pode ser considerada
uma abordagem contraditéria quando confrontada com os pressupostos de uma
educacédo que privilegia a formagéo técnica e especializada em oposi¢do a uma
formacgao mais abrangente e humanista. Dessa maneira, assume-se que

A educacdo maior é aquela dos planos decenais e das politicas
publicas de educacéo, dos parametros e das diretrizes, aquela da
constituicdo e da LDB, pensada e produzida pelas cabecas bem-
pensantes a servico do poder. A educagao maior é aquela instituida e
que quer instituir-se, fazer-se presente, fazer-se acontecer. A
educagdo maior é aquela dos grandes mapas e projetos. Uma
educacao menor € um ato de revolta e de resisténcia. Revolta contra
os fluxos instituidos, resisténcia as politicas impostas; sala de aula
como trincheira, como a toca do rato, o buraco do cdo. Sala de aula
como espago a partir do qual tragamos nossas estratégias,
estabelecemos nossa militancia, produzindo um presente e um futuro

aquém ou para além de qualquer politica educacional. Uma educacéao
menor é um ato de singularizagao e de militancia (Gallo, 2002, p. 173).

No ambito desta tematica de pesquisa, enquanto o conceito de STEM tenderia
a promover uma abordagem padronizada e centralizada, a Educacao Menor enfatiza
a singularidade das experiéncias femininas e a importancia de praticas educativas
adaptadas as realidades locais. Essa abordagem valoriza as relagbes sociais e
culturais que moldam as escolhas das mulheres, desafiando normas impostas e
reconhecendo saberes que muitas vezes sao desconsiderados. Assim, ao invés de se
restringir a categorias tradicionais, a Educagao Menor oferece uma analise mais rica
e contextualizada das barreiras e oportunidades enfrentadas pelas mulheres em
diferentes campos, promovendo uma educagao mais inclusiva e diversificada. Por
isso, ao longo deste manuscrito, o termo STEM sera utilizado apenas em momentos
de contribuigdes de outros autores e autoras e, sempre que possivel, sera empregado
“ciéncias e tecnologias”, com o objetivo de enfatizar uma abordagem mais alinhada
aos principios de uma Educacdo Menor, buscando valorizar a diversidade de

experiéncias, vivéncias e contextualizagcao da tematica aqui abordada.



46

2.2. Apé6s o ingresso... a ascensao?

Como ndo bastasse a baixa procura de participagdo das mulheres nessas
areas de ciéncia, tecnologia e inovagao, observa-se ainda que, aquelas que seguiram
carreira profissional nesses campos, enfrentam, frequentemente, obstaculos no seu
cotidiano de trabalho, vivenciando tratamentos desiguais em diferentes niveis do
campo profissional, sendo este comportamento observado também em outros paises.

Dentre esses empecilhos, apreende-se o fato de que, a medida que as carreiras
profissionais das mulheres ascendem, menor € o numero de participagdes femininas
em formacgdes mais altas, o chamado Efeito Tesoura (ou leaky pipeline, que significa
vazamento na tubulacgao), que recebe esse nome pois coloca cada vez mais mulheres
para fora da area profissional a medida que se analisa a hierarquia na carreira desta
area. Brito, Pavani e Lima Jr. (2015) exemplificam o Efeito Tesoura utilizando-se
dados da Fisica, no Brasil, atestando que, “em média, 30% dos ingressantes do curso
de Fisica sdo mulheres. Este numero diminui para 20% durante o doutorado e
mestrado e se reduz para 15% entre as docentes brasileiras” (p. 38). Além disso,
pontuam que esses numeros se afunilam ainda mais se a carreira docente de um
professor universitario for analisada.

O INEP (2019, 2022), em suas pesquisas do Censo da Educacado Superior,
também avaliou o perfil do vinculo do docente em exercicio e concluiu que nas
Instituicdes de Ensino Superior a moda, ou seja, a informagao de que mais se repetiu
no conjunto, € que integrantes do corpo docente sdo, em sua maioria, homens, com
escolaridade equivalente ao doutoramento e regime de trabalho de tempo integral com
dedicacao exclusiva. Dessa forma, ainda que a moda de ingressantes e concluintes
dos cursos sejam do publico feminino, a maioria do corpo docente € masculino. Esse
dado também se relaciona com os numeros apresentados anteriormente, extraidos
do Relatdrio da Elsevier, que demonstra uma maior producéo cientifica por parte dos
homens do que das mulheres que, na maioria das vezes, sdo as responsaveis por
conciliar carreira profissional com aspectos pessoais que dizem respeito a estrutura
familiar.

Endossando esses apontamentos, ao se analisar a concessao de bolsas CNPq
de acordo com o género e grande area (ano-base 2014) observa-se que “as mulheres
estdo acima dos 60% nas areas de Saude, Humanas e Linguistica, Letras e Artes, e

na faixa dos 30% nas Ciéncias Exatas e da Terra e nas Engenharias e Computagao”
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(Lima; Braga; Tavares, 2015, p. 17). Outro fenbmeno, chamado de exclusao vertical
€ pontuado, uma vez que ocorre “a sub-representagdo feminina em postos mais
avangados da carreira e em posi¢cdes de prestigio. As mulheres sdo maioria nas
principais modalidades de bolsa no Pais, com excegao de bolsa de Produtividade em
Pesquisa (PQ)” (p. 18). As bolsas de produtividade também foram observadas pelas
autoras e a concluséo foi de que a medida que o nivel das bolsas é maior (sendo 1A
o nivel mais elevado e 2 o nivel inicial), a participagao feminina diminui.

Colnago e colaboradores (2022) realizaram um estudo sobre a distribuigdo de
bolsas concedidas pelo Programa Universidade para Todos (Prouni), tragando um
comparativo relativo ao periodo de 2011 a 2020 entre areas de conhecimento e género
de pesquisadores que receberam o beneficio. Observaram que, ainda que mais
bolsas tivessem sido destinadas a mulheres, ao se focarem exclusivamente na area
da ciéncia, tecnologia e inovagao, os homens foram os maiores contemplados, o que
acaba reforgando a premissa de maior representatividade masculina na concessao do
beneficio para o referido campo de estudo.

Além da baixa procura do publico feminino por cursos de graduagao
pertencentes aos campos cientificos e tecnoldgicos, outras dificuldades impostas pelo
género acompanham as mulheres na carreira cientifica. Para aquelas profissionais
que ja fizeram suas escolhas e optaram por se dedicarem a carreira académica,
desenvolvendo a triade que sustenta a universidade publica (ensino — pesquisa —
extensdo), muitos sdo os entraves vivenciados no cotidiano do seu trabalho uma vez
que, até mesmo acontecimentos da vida pessoal, tradicionalmente associados as
mulheres, interferem na sua carreira profissional na academia — frequentemente,
muito mais que na dos homens, como o casamento e educagdo dos filhos
(Schienbinger, 2001).

Ao se pensar sobre a maioria de homens como docentes nas IES ocupando
posi¢des que demandam dedicacao exclusiva, podemos concordar que

A disparidade de género no meio profissional € associada parcialmente ao
papel bioldgico e as responsabilidades da mulher como méae, mas se deve
principalmente a concepgdes tradicionais, que atribuem a mulher o papel
fundamental da maternidade e das tarefas domésticas, e ao homem o papel
de provedor do sustento da familia. Entre as diversas esferas profissionais, a
auséncia das mulheres parece especialmente notavel na ciéncia e na
tecnologia, particularmente nos campos das ciéncias fisicas e na engenharia,
e as mulheres que optam pelo estudo na area das ciéncias frequentemente
acabam assumindo aquelas ocupacbes consideradas menos desafiadoras
(Agrello; Garga, 2009, p. 1305-1).
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Outros estudiosos se dedicaram a compreender se o ambiente profissional
majoritariamente masculino pode contribuir de forma negativa para a saude mental
das mulheres — ainda que em menor numero, que passam a fazer parte desse campo.
Em seu Trabalho de Concluséo de Curso, Lima (2019)aplicou um questionario atraves
da plataforma Survey On-line a 141 mulheres que representavam dois grupos
diferentes em relagao ao seu ambiente de trabalho na area da ciéncia e tecnologia: o
primeiro grupo era caracterizado por mulheres que desenvolviam seu oficio em um
campo composto, em sua maior parte, por homens, enquanto que o segundo grupo,
em outra configuragao laboral. Como resultado, foi possivel concluir que “identifica-se
maior prevaléncia de sintomas depressivos e ansiogénicos em mulheres que
percebem esses tipos de barreiras, que em geral sdo respectivas a ambientes de
trabalho predominantemente masculinos” (Lima, 2019, p. 26). Dessa forma, as
mulheres que ingressam nesse campo de atuagao nao so6 estariam em menor numero,
mas aquelas que estao, desencadeiam o que a pesquisadora chama de “sintomas de
inadequacao”, desenvolvendo transtornos como depressao e ansiedade por nao se
sentirem potencialmente capazes de desenvolverem as atividades a que séao
destinadas, ainda que tenham formacgéo ou competéncia para suas realizagoes.

Diante desses dados expressivos € preciso se questionar: o que faz com que
os cursos de graduacgao das areas de Ciéncia e Engenharias, por exemplo, tenham
baixissima procura por parte do publico feminino? E a sua baixa ou nula participacao
€ nao permanéncia em cargos de pesquisadores séniores em grupos de pesquisa e
no corpo docente universitario: o que ocorre € a inexisténcia de habilidades das

mulheres ou uma construgao social que as afastam desses espacgos?

2. 3. Mais meninas e mulheres nas areas cientificas e tecnolégicas: faz sentido

levantar essa bandeira?

A construgcao de esteredtipos de uma pessoa cientista € observada desde os
primeiros anos escolares das criangas. Muitos pesquisadores ja se debrugcaram
desenvolvendo seus estudos a fim de compreender de que forma as criangas
concebem a formagado do cientista. Em uma agéo realizada no Festival WOW —
Mulheres do Mundo, em uma determinada intervengcdo, convidaram meninos e
meninas com faixa etaria de 6 a 10 anos para brincarem de casinha e, durante a

brincadeira, desenvolveram dialogos sobre familia e o0 que podem ou n&o fazerem. Os
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resultados obtidos evidenciaram que, ainda que pequenos, 0S meninos ja
verbalizavam que eles podem executar diversas ag¢des, como brincar do que
quiserem, chorar ou ter a aparéncia que quiserem. Ja as meninas reproduziram que
‘menina ndo pode fazer bobagem, ndo pode fazer baguncga, ndo pode jogar bola,
andar de skate, brincar de boneco e videogame, s6 pode brincar de boneca, fazer
maquiagem” (Moraes; Paes; Falaschi, 2018).

Além disso, conversaram individualmente com as criangas sobre como elas
imaginam um cientista e obtiveram respostas interessantes como “um homem de
cabelo arrepiado e roupa branca”, José (8 anos), “uma mulher, de pele morena,
cabelos pretos e roupa azul” (Ana Clara, 9 anos) ou ainda que “eu poderia ser uma
cientista, porque eu quero ajudar as pessoas, descobrir coisas que ninguém
conseguiu explicar, identificar” (Ana Vitoria, 10 anos). Assim, ja se percebe uma certa
diferenga entre as falas anteriores e as concepgdes sobre cientistas tendo em vista
que, ainda que as meninas tenham reproduzido discursos sobre agdes proibitivas
pelos adultos, elas se veem sim ocupando espag¢os no campo da ciéncia.

Os brinquedos utilizados pelas criancas também sao dispositivos que auxiliam
na manutencao de esteredtipos tendo em vista que, enquanto as meninas possuem
bonecas, cozinhas e tabuas de passar na sua infancia, os meninos ja recebem
estimulos desde cedo ao brincarem com blocos de encaixe e outros recursos
interativos, por exemplo. Rosenthal e Rezende (2017)desenvolveram um estudo com
turmas do 6° ano do Ensino Fundamental da Educacéao Basica em que, em uma das
acdes da intervencao proposta, se dedicaram a explanar para os alunos a historia de
Rosalind Franklin — uma quimica britanica de formacgao, responsavel pela célebre “foto
517, a primeira cientista a registrar nitidamente a estrutura do DNA, atentando-se a
nao revelaram aos estudantes o género da pessoa cientista a que comentavam. Apds
essa apresentacao solicitaram aos participantes da pesquisa que representassem
através de desenhos, a “pessoa cientista” a que foram apresentados. Como resultado,

obtiveram que

A grande maioria (72%) dos alunos desenhou cientistas homens
caracterizados por alguns esteredtipos como jaleco, 6culos, ambiente de
laboratério ou fisionomia de “louco”; algumas criangas desenharam cientistas
mulheres (19%) e, outras, um cientista sem género definido (9%). Ha de se
ressaltar que algumas das criangas que representaram cientistas homens,
desenharam mulheres como assistentes deles (9%) (Rosenthal; Rezende,
2017, p. 07).
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Dentre as conclusbes a que chegaram, as autoras da pesquisa proposta
relataram que, apos a execugao das atividades, as alunas se mostraram indignadas
por ndo terem relacionado a imagem da pessoa cientista com a possibilidade de ser
uma mulher cientista. Apos a atividade, dialogaram sobre outras mulheres que fizeram
importantes contribui¢des para o campo cientifico, mostrando que a ciéncia também
pode ser desenvolvida por elas.

Da mesma maneira, Brasil (2020) também buscou compreender de que
maneira participantes de uma acdo desenvolvida em um ambiente extraescolar,
denominado de Centro Juvenil de Ciéncia e Cultura (CJCC), concebiam a figura de
cientista. Para tanto, divulgaram o projeto para quinze escolas da cidade convidando
estudantes para participarem do projeto que consistia em trés cursos que abordavam
as pautas de Introducdo a Microbiologia, a Genética e Biotecnologia e a Botanica e
Técnicas de propagacgao de plantas e jardinagem. A primeira atividade proposta foi de
que os participantes realizassem o desenho de um cientista e que escrevessem o seu
perfil (género) bem como especificidades do seu ambiente de trabalho (local, aparatos
utilizados, se trabalhavam individual ou coletivamente, dentre outras caracteristicas).
Posteriormente, foram fornecidos diferentes cartdes com imagens de pessoas com
caracteristicas fisicas variadas e foram solicitados que separassem as imagens em
dois grupos (cientistas e nao cientistas). Através do estudo da imagem produzida,
observou-se que dos 67 participantes, 58,2% deles representaram um cientista do
género masculino. Brasil (2020) interpretou este dado relacionando que, quando
alunas de Ensino Médio ndo se veem ocupando espagos, assumem, ainda que
inconscientemente, que a carreira cientifica ndo é para elas.

Essa construgdo de que a figura feminina ndo pode se vincular a ciéncia é
também corroborada pelos diferentes meios de comunicagao a todo tempo, seja nos
programas televisivos (Carvalho; Massarani, 2017; Massarani; Castelfranchi;
Pedreira, 2019), em filmes e curtas animagdes (Reznik; Massarani; Moreira, 2019) ou
em midias impressas (Caseira; Magalhaes, 2019). Dessa maneira os diversos meios
de comunicacado podem ser vistos como dispositivos que auxiliam a manutencgao das
percepcdes de meninas e mulheres, evidenciando a ciéncia e os seus estudos como
algo quase que especifico do género masculino, levando-as a ndo se sentirem
capazes ou competentes o suficiente para ocuparem esses papeis na sociedade.

Assim, os meios de comunicagao sao vistos como corresponsaveis pela construgao e
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permissividade desse esteredtipo de cientista representado como um homem, branco,
da elite.

Para que as origens de algumas questdes apontadas anteriormente sejam
entendidas, a obra O feminismo mudou a ciéncia? (Schienbinger; 2001) pode nos
auxiliar a fim de ampliar os horizontes sobre como género e ciéncia se concatenam.
A autora organizou o livro em trés partes, em que discute i) a historia e a sociologia
da mulher na ciéncia, onde busca argumentar a necessidade de se encorajar uma
maior participagdo das mulheres na ciéncia em campos como a Quimica, Fisica e
Biologia; ii) de que forma as questbes de género estdo relacionadas a cultura da
ciéncia, em uma tentativa de se reformular o que é, de fato, compreendido como
ciéncia e Ji)) a inter-relagdo entre questbes de género e conteudo cientifico,
evidenciando a necessidade de elencar-se novas questdes de pesquisa para que
problemas da atualidade sejam resolvidos (nesse ultimo tépico, Schienbinger discorre
sobre suas analises a respeito de como situagdes de género podem ter influenciado
nao s6 o conteudo de pesquisas, como também seus financiamentos).

Ainda que a traducgdo do termo inglés empowerment signifique dar poder a,
autorizar ou permitir (Miranda et al., 2018), assumo nesta pesquisa a representacao
do termo interpretada como empoderamento de classe social pois, 0 processo de
empoderamento ndo ocorre individualmente, mas sim, através do coletivo, de
desenvolvimento social (Freire; Shor, 1986). Os autores salientam que o sentido
dessa expressao na lingua inglesa denota sensagédo de passividade enquanto que
estes acreditam que o empoderamento (no sentido de liberdade) nao € algo concedido
a alguém como um objeto, mas sim conquistado através da busca constante. Ao
responder o entrevistador, Freire € assertivo ao ponderar que nao acredita em
autolibertacdo, uma vez que a libertagdo € um ato social. Por isso, acredito que
iniciativas como a relatada nesta pesquisa podem contribuir de maneira significativa
para o empoderamento dessas meninas no campo cientifico.

Buscando-se contemplar o ODS 5, a Organizacéo das Nagbes Unidas para a
Educacao, Ciéncia e a Cultura (UNESCO) publicou no ano de 2018 um material
intitulado “Decifrando o codigo: educacao de meninas e mulheres em ciéncias,
tecnologias, engenharia e matematica (STEM)”, como uma agdo que auxilia a
sociedade a contemplar o objetivo em questao, tendo em vista que “para se alcancar

a Agenda 2030 é necessario cultivar o pensamento e as habilidades transformadoras,



52

inovadoras e criativas e, da mesma forma, cidadaos competentes e empoderados”
(UNESCO, 2018, p. 14).

A participagao, o avango e o desempenho de meninas e mulheres na educagéo
em STEM ¢ influenciada por diferentes fatores, seja no ambito individual, familiar e
conjugal, escolar e social (UNESCO, 2018, p. 40). O documento apresenta em
maiores detalhes de que forma a sociedade interfere na escolha e permanéncia de

meninas por areas relacionadas a STEM, como evidenciada na Figura 9.

Figura 9: Fatores interferentes na participagdo, desempenho e avango de meninas e mulheres em
estudos STEM.
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Fonte: UNESCO, 2018, p. 40.

Ainda que muitos estudos ja tenham sido desenvolvidos a fim de constatar se
existe alguma diferenciacao biolégica que possa culminar em um desenvolvimento de
maiores capacidades e habilidades de meninos do que meninas para atuarem na area
de exatas, ndo ha nenhuma evidéncia de que isso seja verdadeiro. Assim, pesquisas
neurocientificas atestam que “meninas e meninos parecem se desenvolver igualmente
bem nas habilidades cognitivas iniciais que estdo relacionadas ao pensamento
quantitativo e ao conhecimento de objetos no ambiente” (UNESCO, 2018, p. 41) e
afirmam ainda que é muito mais provavel ocorrer mais diferengas nessas capacidades
cognitivas entre individuos do mesmo sexo do que entre homens e mulheres.

Assim, julgo necessario realizar uma aproximagao das meninas da Educacgao
Basica com o objetivo de dialogar e conhecer mais sobre as diferentes areas
cientificas, além de apresentar mulheres que também trouxeram contribuicoes a

sociedade por meio de seus estudos e pesquisas.
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2.4. Novos rumos no percurso: intervengées que incentivam a escolha de

areas cientificas e tecnolégicas por meninas e mulheres

Buscando promover uma mudanga de posicionamento do que € social e
culturalmente imposto para mulheres como atuacdo em campos profissionais,
diversas agdes tem sido desenvolvidas a fim de possibilitar que meninas e mulheres
conhegam o campo cientifico, principalmente para além das areas relacionadas ao
cuidado, e se reconhegam como sujeitos potencialmente capazes de ocuparem esses
e outros espacos. Para tanto, a extensao universitaria pode ser uma forma de auxiliar
na superagao de tabus, como os relacionados nas discussdes acerca de género e
ciéncia, como o proposto nesta presente pesquisa. A Extensao Universitaria pode ser
entendida como

O processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relagcao transformadora entre universidade
e sociedade. A extensdo € uma via de mao dupla, com transito assegurado a
comunidade académica, que encontrara na sociedade, a oportunidade de
elaboragdo da praxis de um conhecimento académico. No retorno a
Universidade, docentes e discentes trardo um aprendizado que, submetido a

reflexdo tedrica, sera acrescido aquele conhecimento (Nogueira, 2000, p. 04,
grifo nosso).

Assim, a extensao universitaria se mostra como um importante espaco a fim de
se promover acdes que visem discutir a invisibilidade das mulheres nas areas de
ciéncia, tecnologias e engenharias, por exemplo, bem como as barreiras enfrentadas
por elas ao ingressarem ou ascenderem na carreira cientifica, além de romper com
ideias pré-concebidas de forma errénea, como o esteredtipo do perfil de uma pessoa
cientista. Dessa maneira, a extensdo é uma possibilidade de contribuir para que mais
meninas enxerguem a ciéncia como um futuro campo de atuagéo, como também de
oportunizar que as que ja cursem essas graduagdes vivenciem experiéncias que
incentivem a sua permanéncia e conclusédo do Ensino Superior. Para tanto, atividades
extensionistas desenvolvidas com criangas/adolescentes ou adultos, tem sido
realizadas a fim de auxiliar a superacao destes obstaculos.

Torres e colaboradoras (2017) desenvolveram o projeto de extenséo intitulado
“Inclusao das Mulheres nas Ciéncias e Tecnologias (IMCT)” que tinha como objetivo
“oferecer elementos para que mais mulheres acessem determinadas areas de
conhecimento e, por consequéncia o mercado de trabalho onde s&o minoria” (p. 140).

Assim, as meninas participantes da proposta, alunas da Educacao Basica, tiveram a
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oportunidade de dialogar com representantes das areas de diferentes campos da
Ciéncia e Tecnologia, como Fisica, Quimica, Matematica, Robética, Neurociéncias e
Astronomia, que tem suas carreiras estabelecidas nesses segmentos, em setor
publico ou privado. O projeto foi desenvolvido em trés edi¢gdes (anos de 2012, 2013 e
2016) e as pesquisadoras observaram uma maior participacao de alunas das Escolas
Publicas (2012: 121, 2013: 212 e 2016: 258 estudantes), que majoritariamente
cursam o Ensino Fundamental.

Ao longo das intervencdes realizadas, barreiras foram mencionadas como o
esteredtipo do cientista das areas de ciéncia e tecnologia e inferéncias que ja ouviram
por terceiros de que esses campos nao sdo adequados para as mulheres. Além de
vivenciarem o dia a dia sob orientagdo de mulheres que ja atuam nessa carreira
profissional, através da agao Greenlight for Girls in Brazil (uma parceria com a ONG
homonima, instalada na Bélgica), executou-se ainda uma palestra com os pais das
alunas, a fim de comentar sobre os dialogos realizados e mostrar alguns
apontamentos que as meninas fizeram, sobre o apoio dos pais ao se posicionarem
sobre o desejo de carreira profissional de suas filhas, além de conversar sobre como
acabam influenciando neste assunto, levando-as a realizarem escolhas sem
autonomia, optando por cumprirem com expectativas externas em vez de
desenvolveram seus proprios desejos. As autoras concluiram através da agao
executada que o projeto alcangou os objetivos delimitados inicialmente, uma vez que
oportunizou que as meninas conhecessem e se reconhecessem como futuras
profissionais de outros campos da ciéncia, além de ainda romper com esteredtipos de
género. Entendendo que o fator cultural € um ponto chave para solucionar esse
entrave, o didlogo com os pais foi fundamental para propiciar uma mudancga de olhar
destes com as suas filhas, ainda que essa mudancga seja um processo e que nao é
realizada instantaneamente.

Buscando promover um maior contato das meninas da Educagéo Basica com
diferentes areas da C&T, Oliveira e Ornellas (2020) socializaram os resultados obtidos
em um minicurso desenvolvido no ambito do projeto “Pesquise como uma garota”,
desenvolvido na Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM), campus
Uberaba/MG. O minicurso “Quimica e Higiene” foi realizado com dezoito meninas, de
12 a 15 anos de idade que cursavam diferentes séries do Ensino Fundamental Il. A
intervencao foi dividida em etapas, sendo a primeira agdo uma sondagem a fim de

tracar o perfil das alunas e estabelecer a relagdo delas com a ciéncia, questionando
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sobre cientistas que conheciam (tendo a grande maioria citado homens); o que as
levaram a escolherem a oficina em questao para participarem, sendo que muitas
responderam demonstrando o interesse pela ciéncia (algumas especificando sobre a
Quimica) e pelo desejo de um dia contribuirem com a ciéncia. Além disso, algumas
participantes expressaram que julgam importante participarem de agdes que
enaltecam as mulheres e incentivem garotas a participarem da ciéncia.
Posteriormente, realizaram uma atividade experimental que consistia na
producao de seu préprio sabonete liquido e que se discutiram conceitos fundamentais
para a fabricagao e utilizacao deste produto. Ao finalizarem o minicurso, relataram que
a parte mais interessante foi poder conhecer um laboratério, em que manusearam
materiais “de verdade” (uma vez que as pesquisadoras optaram por utilizarem
vidrarias e equipamentos proprios de laboratorios, sem adaptacbes com materiais
alternativos) e ainda puderam levar o sabonete para casa, como forma de lembranca.
Além disso, mencionaram sobre o interesse pela area, ampliado pela participagao na
oficina em questao e de feedbacks que sugeriram uma maior frequéncia de a¢des do
tipo. As autoras concluem o artigo atestando que a atividade extensionista descrita
reforca a necessidade de cada vez mais realizar propostas que busquem promover
dialogos sobre a mulher e o campo cientifico, a fim de desconstruir a imagem da

pessoa cientista que permeia a comunidade. Segundo as pesquisadoras,

o campo cientifico ndo s6 precisa como deve ser ambientado pela mesma
diversidade que encontramos na sociedade contemporanea. Para tanto,
desde os anos iniciais da Educagdo Basica, & preciso que o corpo
pedagodgico escolar juntamente com seus professores promovam agdes que
contemplem a participacdo feminina nas diversas éareas da ciéncia,
tecnologia, engenharias e matematica, pois, s6 assim, sera possivel
promover uma maior equidade nas escolhas de meninos e meninas para os
diferentes campos profissionais (Oliveira; Ornellas, 2020, p. 245).

Ainda no sentido de realizarem acbes a fim de evidenciar a mulher como
pessoa cientista, o projeto “Meninas e Mulheres nas Ciéncias (MMC)” € um projeto de
divulgagéo cientifica promovido pela Universidade Federal do Parana (UFPR) com o
objetivo de incentivar a inser¢cao e a permanéncia de meninas e mulheres nas areas
da ciéncia e tecnologia, promovendo a igualdade de género nas ciéncias, qualificando
docentes e estudantes para essa causa. Sob coordenagao da professora Camila
Silveira da Silva, do Departamento de Quimica da UFPR, conta com a colaboragao
de diversas integrantes, de diferentes areas do conhecimento. Entre as agdes

desenvolvidas, o projeto se destaca pelo desenvolvimento de materiais educativos,
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como a colegcao de livros de passatempos que trazem a trajetoria de mulheres
cientistas; mulheres cientistas negras brasileiras e de ganhadoras do Prémio Nobel.
Esses materiais visam promover a divulgacéo cientifica e gerar reflexdes sobre a
representatividade feminina na ciéncia. Além disso, o projeto realiza exposi¢oes
itinerantes, como a "Marie Curie Esteve Aqui", que resgata a visita histérica de Marie
Curie ao Brasil, em Aguas de Lindoia/SP, em 1926, e promove discussbes sobre
ciéncia e feminismo. O MMC também organiza atividades educativas e de divulgagao
cientifica, como workshops, palestras e eventos, com o intuito de aumentar a
participacdo feminina nas ciéncias e inspirar meninas e mulheres a se envolverem e
se manterem nesse campo, contribuindo para reforgar a representatividade feminina.
As agbes do projeto de extensdo em questdo podem ser acessadas e acompanhadas
através do seu perfil na rede social Instagram, na pagina @mulheresnasciencias.ufpr.

No campo das Engenharias, Marotti e colaboradoras (2021) desenvolveram
uma agao em parceria com escolas publicas a fim de incentivar a relagcdo de meninas
com a area de programagdo e robdtica. Assim, desenvolveram o0s minicursos
“‘Robética para jovens” e “Python+Matematica”, em que participaram 50 estudantes.
As autoras observaram que as meninas demonstraram interesse ao longo dos
encontros da acédo proposta e que esta se mostrou como uma possibilidade de
divulgacado da universidade em que estado inseridas. Na mesma linha profissional,
Brito, Silva e Bezerra (2022)também realizaram um projeto de extensao universitaria,
denominado “Estimulo a participacao e a formagcdo de meninas e mulheres para a
carreira de engenharia através do Aerojampa”, em que além de realizar palestras a
fim de conscientizar meninas sobre a possibilidade da atuagcdo no campo de
aerodesign, buscaram fortalecer as discentes dos cursos de graduagao envolvidas no
projeto, incentivando-as a permanecerem nos cursos, diminuindo-se assim a evasao
feminina nas graduagdes das diferentes engenharias e mostrando a profissdo como
carreira promissora. Mais informacgdes podem ser acompanhadas através do perfil do
projeto nas redes sociais, como no Instagram em @aerojampaufpb.

Assim, fica explicito o quanto é importante que, desde cedo, essas questdes
sejam contempladas nos projetos politico pedagdgico das escolas de Educagao
Basica ou levantadas de forma independente nos planejamentos dos professores,
seja através de iniciativas proprias ou ainda, integrando Instituicbes de Ensino
Superior (IES) com a Educacao Basica, a fim de superar essa visao reducionista de

que “ciéncia é feita apenas por homens”.
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Recentemente, como maneira de incentivar a insercdo de mais meninas na
ciéncia, houve a aprovagao da data de 11 de fevereiro como o Dia Internacional das
Mulheres e Meninas na Ciéncia, pela Organizagdo das Nagbes Unidas e UNESCO.

De acordo com a plataforma eletrénica USP Mulheres'?

A criagéo da data visa lograr um maior destaque para a pauta, visto que ainda
sd0 necessarios esforgos para a participagédo igualitaria das mulheres nas
ciéncias. Dados da ONU e da UNESCO apontam que as mulheres
representam menos de 30% dos pesquisadores no mundo todo e
demonstram como ainda persistem as barreiras e a baixa representatividade
para mulheres e meninas, sobretudo em areas como ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematicas (STEM, na sigla em inglés) (USP MULHERES,
2021, n.p.).

Para além das ag¢des desenvolvidas com criangas e adolescentes a fim de
desconstruir a imagem cientifica como local destinado a homens, brancos e de poder
aquisitivo consideravel, é necessario que se tenham projetos que se destinem a
promover transformacgdes na estrutura existente, com o objetivo de possibilitar que as
mulheres que ja tenham ingressado na carreira de cursos da ciéncia, tecnologia e
inovacao, tenham melhores condi¢cdes asseguradas, nas diferentes etapas da sua
vida.

Dessa forma, iniciativas como o Parent in Science (PiS)' contribuem para a
permanéncia de mulheres cientistas na sua carreira profissional. O Parent in Science
€ um grupo formado por maes e pais que tem como objetivo promover discussdes
sobre a corresponsabilidade dos pais dentro do universo da ciéncia nacional, langcando
luz sobre como a maternidade influencia na carreira de pesquisadores e
pesquisadoras. Além dele, o Programa Amanha, também realizado pelo PiS, busca
destinar apoio financeiro a maes estudantes de graduacéao e pds-graduagao para que
possam concluir seus cursos sem se tornarem estatisticas do Efeito Tesoura. Algumas
importantes mudangas ja foram conquistadas pelo movimento, como a incluséo de
espacos de recreacdo para criancas em eventos cientificos e a produgdo do

documento “Carta Maternidade no Lattes”, que objetiva cobrar do CNPq a inclusao do

12 Extraido do site USP Mulheres, cujo enderego eletrénico é http://uspmulheres.usp.br/dia-
internacional-das-mulheres-e-meninas-nas-ciencias/ uma plataforma regulamentada pela Portaria GR
n® 6766 e que tem como objetivo propor e implementar iniciativas e projetos voltados a igualdade de
género no ambito da Universidade de Sao Paulo. Acesso em 12 de fev. 2023.

3 O Parent in Science possui uma plataforma em que disponibiliza periodicamente informagées das
acOes desenvolvidas, bem como maiores detalhes sobre campanhas, manifestos e producdes. Além
disso, da maiores detalhes sobre como se tornar um associado, a fim de apoiar projeto, como o
Programa Amanha. O endereco eletrdnico do site é https://www.parentinscience.com/ e as diferentes
contas em redes sociais auxiliam na divulgagao da agao.



http://uspmulheres.usp.br/dia-internacional-das-mulheres-e-meninas-nas-ciencias/
http://uspmulheres.usp.br/dia-internacional-das-mulheres-e-meninas-nas-ciencias/
https://www.parentinscience.com/
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campo na Plataforma Lattes, prometido para que pesquisadores possam langar seu
periodo de licenga-maternidade, como justificativa da queda de sua produtividade
académico-cientifica no periodo especificado. Assim, além de fortalecer a trajetéria de
mulheres na ciéncia, desenvolvem ac¢des concomitantes a fim de discutir com a
sociedade académica e cientifica sobre questbes que acometem muito mais as
mulheres ao longo da sua carreira cientifica.

Ainda nesse sentido, Boffi e Oliveira-Silva (2021) realizaram um estudo teorico
sobre os fenbmenos que permeiam a escassez de mulheres nas areas de Ciéncia e
Tecnologias. Dentre os objetivos especificos, as autoras mapearam os fatores
interferentes que favorecem a entrada das mulheres nessas areas de conhecimento
e desenvolveram um levantamento de outros programas e projetos que tem como
objetivo contribuir com a permanéncia e ascensdo de mais mulheres em cursos
prioritariamente dos campos de saber cientifico e tecnologico. As pesquisadoras
apresentaram as agdes, organizadas por fases de desenvolvimento humano, que
favorecem a permanéncia de mulheres nessas areas. Assim sendo, apontaram que,
na infancia e adolescéncia, cursos extraclasse e projetos que promovam a integragao
universidade-escola sao boas estratégias a fim de promover a mudanca desse
cenario. Ja na fase adulta, as autoras destacaram a necessidade de iniciativas que
apoiem as mulheres que ja superaram obstaculos durante a infancia e adolescéncia,
mas que ainda enfrentam barreiras no ambiente académico e profissional. Assim,
dentre as iniciativas apresentadas podem ser citadas: ambientes académicos
acolhedores, programas de mentorias e networking, politicas de equidade de género
e formagao continuada.

A partir de todos esses apontamentos é possivel perceber que ndo ha um unico
fator interferente na escolha e permanéncia de meninas e mulheres nas carreiras de
ciéncia, tecnologias, engenharias e matematica como campo de atuagao profissional.
Barreiras sociais e culturais, como estereotipos de género e discriminagao, contribuem
para a percepcao de que essas areas sao predominantemente masculinas, afastando
muitas mulheres desde o inicio, fazendo com que muitas delas nem percebam estes
campos como possiveis areas de atuacao profissional.

Além disso, fendmenos como o "efeito tesoura", o "teto de vidro" e a "leaky
pipeline" refletem a dificuldade das mulheres em avancar e se manter nessas
carreiras, enfrentando obstaculos que geram evasao e segregacgao vertical ao longo

do tempo. Fatores pessoais, como a maternidade e as responsabilidades domésticas
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— sendo esta ultima, na maior parte das vezes, atribuida como responsabilidade
feminina, somados a falta de apoio no ambiente académico e profissional, também
desempenham pontos-chave na decisdo e na permanéncia das mulheres nesses
campos. A auséncia de incentivos, programas de mentoria, redes de apoio e politicas
de equidade de género nas instituicbes reforcam ainda mais as dificuldades
enfrentadas.

Dessa forma, a baixa presenca de mulheres nessas areas nao pode ser
atribuida a um unico fator, mas a uma combinacdo de aspectos sociais, culturais,
pessoais e institucionais evidenciando a complexidade desta tematica. Assim, é
fundamental compreender como essas questdes foram e ainda sao vivenciadas por
mulheres que ja fizeram suas escolhas profissionais e seguiram suas carreiras em
areas predominantemente masculinas, uma vez que suas experiéncias podem
oportunizar reflexdes sobre as alegrias, os desafios e as estratégias de adaptacao

enfrentados ao longo de suas trajetorias.
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CAPITULO 3 - 0S OCULOS ESCOLHIDOS PARA O PERCURSO: A ESCOLHA
METODOLOGICA NA PESQUISA

“Talvez o sim o néo

Uma contradigéo inteira

Talvez uma mulher ou uma dinamite a beira
De explodir

Talvez o caos a paz

Ou qualquer coisa que eu queira

Na minha soliddo cabe uma multidao inteira
Onde eu posso dancar

Nos bragos de quem quiser

E vou me espalhar

Por toda superficie que eu puder

Porque eu ndo posso me encaixar

Num espaco tao pequeno

Eu nasci assim

Gigantesca!”

Trecho da cangédo “Gigantesca”, de Mariana Volker.

Da mesma maneira que diferentes lentes oferecem perspectivas multiplas
sobre a mesma paisagem, a escolha metodologica de uma pesquisa define o modo
como se observa, interpreta e interage com o fendbmeno estudado. Neste capitulo, a
metafora dos "6culos escolhidos para o percurso" nos ajuda a refletir sobre como as
decisdes metodologicas ndo sdo apenas instrumentos técnicos, mas também
sustentam e balizam a maneira como nos posicionamos diante da realidade, guiando-
nos por trilhas de conhecimento que priorizam algumas dimensdes enquanto
desconsideram outras. Ao longo desta segao, objetivo apresentar, explorar e elucidar
as lentes que foram selecionadas para o desenvolvimento desta pesquisa,
enfatizando a forma como elas permitiram ampliar ou estreitar os focos de
investigacao, ajustando-se as questdes de pesquisa e aos desafios do contexto
investigativo sobre as trajetérias de meninas/mulheres na ciéncia.

A pesquisa aqui descrita € de carater qualitativo, uma vez que “de modo
diferente da pesquisa quantitativa, os métodos qualitativos consideram a comunicacao
do pesquisador com o campo e seus membros como parte explicita da producéo de
conhecimento” (Flick, 2004, p. 22). Assim, desconsidera-se totalmente a ideia de um
estudo realizado de maneira neutra, tendo em vista que as subjetividades tanto do
pesquisador/da pesquisadora e dos sujeitos participantes fazem parte do processo da
pesquisa.

Ao diferenciar pesquisa quantitativa de estudos qualitativos, entende-se que
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A abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma relacao
dindmica entre o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva
entre o sujeito e o objeto, um vinculo indissociavel entre 0 mundo
objetivo e a subjetividade do sujeito. O conhecimento nao se reduz a
um rol de dados isolados, conectados por uma teoria explicativa; o
sujeito-observador é parte integrante do processo de conhecimento e
interpreta os fendbmenos, atribuindo-lhes um significado. O objeto ndo
€ um dado inerte e neutro; esta possuido de significados e relacbes
que sujeitos concretos criam em suas ac¢des (Chizzotti, 2001, p. 79).

Bogdan e Biklen (1994) apresentam o percurso historico da constituicdo da
pesquisa qualitativa e contam que, os seus primeiros usos foram no inicio do século
XIX, quando a urbanizagdo e a imigragdo comegaram a moldar a vida social nos
Estados Unidos. Tendo em vista o aumento da populagdo norte-americana, varios
problemas passaram a assolar o cotidiano, colocando em pauta questdes sanitarias,
de saude, de educacéo, entre outros. Esses fatores impulsionaram a investigagéo
social, levando ao desenvolvimento de disciplinas como a antropologia e a sociologia.
A sociologia de Chicago (ou a Escola de Chicago) era composta por um grupo de
pesquisadores, docentes e discentes da area da Universidade de Chicago, por volta
das primeiras décadas do século XX, que suscitaram importantes contribuicbes para
a metodologia de investigagédo qualitativa. Os trabalhos desenvolvidos pelo grupo de
pesquisadores foram cruciais para a formalizagao da pesquisa qualitativa, focando na
observagcdo e na compreensao das dinamicas sociais em ambientes urbanos,
utilizando métodos como a etnografia e a observagéao participante.

A década de 1960 marcou um periodo de transformacéo social e académica,
onde a pesquisa qualitativa comecgou a ser revalorizada. Influéncias de correntes
como a fenomenologia (uma abordagem que se direciona para a experiéncia subjetiva
dos individuos e na maneira pela qual eles percebem o mundo e o interpretam) e a
etnometodologia (estudo do modo de como os individuos constroem e compreendem
as suas vidas cotidianas — focando nos métodos e praticas por meio dos quais eles
dao sentido ao seu dia a dia) emergiram, promovendo uma nova abordagem que
enfatizava a experiéncia subjetiva e a interpretagcéo dos significados. Ja nos anos 70,
a pesquisa qualitativa se diversificou ainda mais, incorporando novas perspectivas,
como os estudos culturais e o feminismo, uma vez que “as investigadoras feministas
nas ciéncias sociais foram atraidas pelos métodos qualitativos porque estes
possibilitavam que as interpretacées das mulheres assumissem uma posicao central”
(Bogdan; Biklen, 1994, p. 44). Além disso, a introdugcdo de tecnologias, como

computadores, comegou a impactar a analise de dados qualitativos. Também nesta



62

eépoca, os debates entre pesquisadores que utilizavam métodos quantitativos e os que
utilizavam qualitativos, tomou ainda mais corpo, levando também com que a pesquisa
qualitativa saisse de um ambiente marginalizado nas pesquisas, sendo até defendida
por grandes nomes de estudiosos da area quantitativa.

Apesar de sua longa tradigao, a pesquisa qualitativa s6 recentemente ganhou
reconhecimento formal no campo da educagao. Bogdan e Biklen (1994) destacam
que, embora os métodos qualitativos ndo tenham sido amplamente utilizados em
décadas passadas, eles se desenvolveram e se tornaram uma parte essencial da
pesquisa educacional contemporanea.

Dessa forma, a fim de alcangar os objetivos elencados para este estudo, a
pesquisa qualitativa dialoga de maneira direta auxiliando conhecer as experiéncias
vivenciadas por mulheres que atuam em diferentes campos do saber no cenario
académico, permitindo que seja possivel suscitar didlogos e reflexbes sobre a
tematica, respeitando as singularidades e a complexidade dos contextos de cada uma
delas.

Ao se propor conhecer as trajetérias de mulheres que escolheram a area
académica como ambiente profissional, se faz necessario o uso de uma metodologia
que potencialize a externalizacdo e a compreensdo dessas mulheres sobre esta
escolha, de modo que seja possivel também costurar esses relatos as minhas
vivéncias profissionais. Para tanto, encontro na pesquisa narrativa o alicerce para que
esta grande colcha possa ser costurada, ja que € neste tipo de pesquisa que podemos
langar luz as experiéncias vivenciadas por diferentes mulheres.

No sentido proposto por John Dewey, a experiéncia é pessoal e social, areas
sempre presentes no campo da Educacgao. Ainda que as pessoas sejam entendidas
como individuos, estes ndao podem ser compreendidos isolados do mundo e das
relacbes que este pertencimento ao mundo possibilita. Assim, tais individuos estao
sempre em interagdo, em contexto social. Dessa forma, as experiéncias se
desenvolvem em continuidade, ou seja, uma experiéncia leva a outra experiéncia, que
levam a outras experiéncias e assim por diante. Assim sendo, encontram-se aqui trés
termos imprescindiveis para o entendimento da pesquisa narrativa, todos advindos da
ideia central de Dewey, a experiéncia: a interagéo (pessoal e social), a continuidade

(passado, presente e futuro) combinados a nogao de situagao (lugar). Assim,
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Este conjunto de termos cria um espacgo tridimensional para a
investigagao narrativa, com a temporalidade™ ao longo da primeira
dimensao, o pessoal e o social ao longo da segunda dimenséo e o
lugar ao longo da terceira. Utilizando esse conjunto de termos,
qualquer investigagdo em particular € definida por este espacgo
tridimensional: os estudos tém dimensbes e abordam assuntos
temporais; focam no pessoal e no social em um balango adequado
para a investigacao; e ocorrem em lugares especificos ou sequéncias
de lugares (Clandinin; Connelly, 2015, p. 85).

Os autores apontam ainda que pesquisar sobre uma experiéncia é refletir sobre
ela em quatro diferentes dimensdes: introspectiva, ao refletir sobre as condigbes
internas, como disposicdes morais e sentimentos variados; extrospectiva, ao
contemplar as condicdes existenciais, por exemplo, ao préprio meio ambiente;
retrospectiva e prospectiva, por referir-se ao passado, presente e futuro, ou seja, a
temporalidade dessa experiéncia em estudo (Clandinin; Connelly, 2015). Assim,
entende-se que, ao se trabalhar na tridimensionalidade anteriormente apresentada,
“contamos historias lembradas de nés mesmos, sobre épocas antigas, assim como
historias atuais. Todas essas histérias fornecem roteiros possiveis para nossos
futuros” (Clandinin; Connelly, 2015, p. 63).

Em linhas gerais, a pesquisa narrativa € uma busca para compreender a vida
conforme ela é vivida. Comecga com a investigacdo do que é tomado como 'verdade'
ou 'realidade' pelos individuos, buscando entender os significados que atribuem as
suas experiéncias. A medida que o pesquisador também se apropria desses
entendimentos, ele se torna parte desse processo, participando ativamente da
construgao do conhecimento, tornando-se um coparticipante, de maneira que o
pesquisador ndo apenas coleta historias, mas entra em um dialogo continuo com os
demais participantes, ajudando-os a organizar e refletir sobre suas narrativas, e
identificando os elementos que, para eles, realmente fizeram sentido ou tiveram
impacto em suas vidas.

Assim, entendo que utilizar as lentes da pesquisa narrativa € uma escolha
acertada para que os objetivos deste estudo sejam alcangados, uma vez que ela
possibilita que, a partir dos encontros oportunizados, seja possivel promover reflexées
sobre as trajetérias de mulheres na area académica ao mesmo tempo que me permite

também relacionar essas passagens com as minhas experiéncias nesse ambiente

4 Para os autores, a temporalidade ¢ uma questédo central no pensamento narrativo, tendo em vista
que, “localizar as coisas no tempo é uma forma de pensar sobre elas” (Clandinin; Connelly, 2015, p.
63).
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profissional. Nesse sentido, a pesquisa narrativa € “uma ousada aventura de autoria,
uma vez que o autor produz narrativamente a pesquisa, de forma progressiva, e
produz narrativamente o seu registro por escrito, também ele fonte de dados que se
constitui no percurso” (Prado; Soligo; Simas, [s.d.]).

Para tanto, foram realizados encontros virtuais com trés docentes
universitarias, a fim de conceber um didlogo sobre os percursos trilhados por elas,
desde a escolha pela area profissional até as alegrias e desafios vivenciados na
instituicao de Ensino Superior a qual cada uma delas esteve ou esta vinculada. Assim,
as docentes participantes desta pesquisa foram escolhidas por Amostragem por
Conveniéncia, uma técnica de amostragem nao aleatdria e nao probabilistica, que tem
como principal caracteristica a facilidade de contato e a disponibilidade dos
participantes. Esse tipo de amostragem “é empregada quando a participagéo é
voluntaria ou os elementos da amostra sdo escolhidos por uma questdo de
conveniéncia ou simplicidade, por exemplo, amigos, vizinhos ou estudantes” (Favero;
Belfiore, 2017, p. 178). A escolha por este tipo de amostragem se justifica tendo em
vista diferentes passagens do meu percurso formativo em que estas professoras
contribuiram de maneira significativa, seja como colegas de trabalho na docéncia,
parceiras em projetos universitarios ou ainda por servirem de inspiragdo na pratica
docente.

Assim, entrei em contato com as professoras, via aplicativo de mensagens
instantaneas por telefone celular ou presencialmente e realizei o convite para
participarem desta pesquisa. Vale ressaltar que o numero de participantes desta
investigacdo nao havia sido delimitado em didlogo com a professora orientadora, o
que ocorreu é que, ao final da terceira entrevista, nos vimos diante de relatos potentes
que seriam suficientes para refletir sobre as questdes de interesse. Os encontros, que
ocorreram de maneira virtual através da plataforma Google Meet ®, foram gravados
com o consentimento das professoras participantes. Dessa maneira, as narrativas
compartilhadas pelas participantes sdo representacdes das interacbes e das suas
vivéncias em contextos especificos e, a partir dessas narrativas, foram produzidos os

dados deste estudo, denominados como textos de campo, entendidos como

[...] os tipos de registros, normalmente chamados de dados, s&o
pensados por nés como textos de campo. Assim os denominamos
porque s&o criados, ndo sdo encontrados e nem descobertos pelos
participantes e pesquisadores, com o objetivo de representar aspectos
de experiéncias de campo [...] exploramos as maneiras nas quais
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nossa relagcado de pesquisador com as histérias dos participantes —
histérias vividas e contadas — dao forma a natureza dos textos de
campo (Clandinin; Connelly, 2015, p. 133).

Os textos de campo sao utilizados para vislumbrar a complexidade dessas
experiéncias narradas e promovem a reflexdo das narrativas pessoais e sociais, que
se entrelacam na construgcdo do conhecimento, evidenciando uma compreensao mais
robusta das realidades sociais. Assim, "a relacdo do pesquisador com a historia em
andamento do participante configura a natureza dos textos de campo e estabelece
seu status epistemoldgico. (...) O que foi dito, assim como seu sentido, € moldado pelo
relacionamento” (Clandinin; Connelly, 2015, p. 136). De maneira geral, os textos de
campo sao diretamente influenciados, positiva ou negativamente, pela relagao
estabelecida entre o pesquisador e os sujeitos envolvidos na pesquisa. Assim, Serodio
e Prado (2017) compreendem a pesquisa narrativa

como proporcionadora do desenrolar, no ato, do proprio evento-
conhecimento. Compreendendo a vida como evento € ndo como um
ser-dado, a pesquisa narrativa passa a ser um instrumento de

compreensao que se da como acontecimento denominado escrita-
evento (Serodio; Prado, 2017, p. 02).

Dessa maneira, a escrita-evento se relaciona com a pratica narrativa nas
pesquisas em Educagdo como um ato responsavel que emerge da interacdo entre
pesquisadores e objetos de estudo. Essa relacdo passa a ser fundamentada como a
premissa de que a vida deve ser compreendida como um evento e ndo como algo que
esta posto, afixado. Por isso, a pesquisa narrativa se apresenta como uma forma de
explorar e interpretar diferentes e variadas vivéncias experienciadas de forma
dinamica e contextualizada.

No estudo aqui relatado, a entrevista de pesquisa foi o recurso utilizado como
o originador dos textos de campo. Mais especificamente, foram estabelecidas
entrevistas de histérias orais — uma das formas mais comuns de entrevista em um
estudo narrativo, com cada uma das mulheres participantes. Entende-se que a
entrevista em historia oral “é a manifestacdo do que se convencionou chamar de
documentagao oral, ou seja, suporte material derivado de linguagem verbal expressa
para esse fim” (Meihy, 2015). A habilidade do entrevistador em realizar essa acao é
crucial para seu sucesso, uma vez que

Ha muitos estilos diferentes de entrevista, que vao desde a que se faz

sob a forma de conversa amigavel e informal até o estilo mais formal
e controlado de perguntar, e o bom entrevistador acaba por
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desenvolver uma variedade do método que, para ele, produz os
melhores resultados e se harmoniza com sua personalidade. Ha
algumas qualidades essenciais que o entrevistador bem-sucedido
deve possuir. interesse e respeito pelos outros como pessoas e
flexibilidade nas reagdes em relacao a eles; capacidade de demonstrar
compreensao e simpatia pela opinido deles; e, acima de tudo,
disposicao para ficar calado e escutar. Quem n&o consegue parar de
falar, nem resistir a tentacdo de discordar do informante, ou de lhe
impor suas proprias ideias, ira obter informag¢des que, ou sao inuteis,
ou positivamente enganosas (Thompson, 1992, p. 254).

Vale ressaltar que, devido a utilizagdo da amostragem por conveniéncia, as
docentes entrevistadas e eu ja apresentavamos uma boa relagao, tendo em vista que
ja nos conheciamos, o que facilitou significativamente a criagdo de uma atmosfera
propicia para dialogos produtivos. Os encontros aconteceram em data e horario
escolhido pelas docentes e foram guiados por uma questao gerativa narrativa que “se
refere ao topico de estudo e que tem por finalidade estimular a narrativa principal do
entrevistado” (Flick, 2004, p. 110). Para tanto, a questao “Quais os desafios e alegrias
vivenciadas a partir da sua escolha profissional?” serviu de ponto de partida para os
dialogos estabelecidos com as mulheres entrevistadas. Assim, as professoras
iniciavam suas narrativas compartilhando diversas passagens desde o seu interesse
pela area de conhecimento até as dores e alegrias da docéncia no magistério superior.
Ja no inicio dos encontros, eu informei a cada uma delas de que da minha parte nao
havia empecilhos quanto a disponibilidade de tempo, por isso, foi deixado livre para
que elas utilizassem o periodo que julgassem necessario para compartilharem suas
narrativas.

Além disso, apds a realizagado das entrevistas me propus a escrever breves
relatos contendo as minhas percepgdes sobre esses encontros — a que chamamos de
notas de campo e que consistem em dois tipos de materiais: “o primeiro é descritivo,
em que a preocupacgao € a de captar uma imagem por palavras do local, pessoas,
acdes e conversas observadas. O outro é reflexivo - a parte que apreende mais o
ponto de vista do observador, as suas ideias e preocupagdes” (Bogdan; Biklen, 1994,
p. 152). A premissa fundante dessa agao € de que, o local, os acontecimentos durante
as entrevistas podem nao estar presentes nas narrativas das mulheres entrevistadas,
por isso, as notas de campo podem ser registros adicionais que possibilitam a criacéo
quase que de um “diario pessoal’” sobre as situagdes vivenciadas durante os

encontros.
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ApOs a realizagdo dos encontros, as narrativas foram textualizadas em sua
integralidade e constituiram nosso corpus de pesquisa. Apds varias leituras, as
entrevistas foram divididas em pequenos segmentos que um ponto especifico sobre
o tema investigado, mantendo uma estrutura que integre os textos, formando uma
narrativa coesa refletindo as experiéncias de individuos unicos. Em seguida, foram
atribuidos um titulo que sintetize o conteudo, destacando o aspecto interpretativo da
elaboracdo dos textos de campo (ressalta-se que, no processo de elaboragdo dos
textos de campo, € importante que todos os trechos das entrevistas sejam
considerados). Essas pequenas narrativas sdo chamadas de "crénicas", e cada uma
aborda um tema especifico ou temas interconectados, com o objetivo de estabelecer
relagdes entre elas na construgdo dos textos de pesquisa, a proxima etapa da
organizagao do estudo. As crbénicas sdo entendidas como “a sequéncia de eventos
dentro e em torno de um tema especifico ou uma discussao narrativa de interesses”
(Clandinin; Connelly, 2015, p. 155). No processo de constru¢ao dos textos de campos,
0 que ocorre € uma acgao descritiva sendo que, até este momento, ndo ha uma analise
interpretativa balizada por pressupostos e fundamentos teéricos.

Quando tais textos de campo sao discutidos embebidos por referéncias
tedricas, temos entdo a construgao dos textos de pesquisa, ocorrendo entao a analise
a partir das crénicas. Neste momento, € importante ter nitido o que se espera alcancar
com a pesquisa; quem sao os interessados; qual o papel social da investigacéo e
quais as possiveis contribuicdes que ela pode trazer. A partir dessas respostas,
procede-se com as analises interpretativas entendidas como “as mais importantes,
nas quais o imbricamento entre o pesquisador e os sujeitos é evidenciado (Reisdoefer;
Lima, 2021, p. 812). Analogamente ao verbete “interpretagdo”, a compreensao das
narrativas contadas ou que nao foram explicitadas, estabelece um importante ponto

para analise — € um misto de importancia do dito e do n&o dito. Por isso,

ao analisar as crénicas constituidas, torna-se comum, e até parte do
processo, 0 rememorar as entrevistas, os risos, as lagrimas, os
siléncios pontuais e até as expressoes realizadas pelos participantes.
Considera-se o dito e o nao dito. Mesmo com as crbnicas digitadas,
por vezes ha necessidade de voltar atencdo novamente aos audios
das entrevistas para a compreensdo das falas por meio de suas
entonagdes, pausas e sequéncias, que eram afetadas pela reacao do
pesquisador ou por uma solicitagdo sobre alguma duvida ou mais
explicagédo em torno de uma ideia (Reisdoefer; Lima, 2021, p. 812).
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Dessa forma, quando o pesquisador realiza o exercicio de construir os textos
de pesquisa, migrando dos textos de campo, ele o traduz para uma escrita com a
multiplicidades de vozes, dos participantes e do pesquisador (Clandinin; Connelly,
2015), A construgéo dos textos de pesquisa e a apresentacdo do que chamaremos
aqui de Episodios — sendo cada um deles sobre uma tematica mais especifica dentro
da questdo gerativa narrativa, ocorre dentro da tridimensionalidade apresentada
anteriormente, ou seja, “seguindo a nogdo de espaco tridimensional da pesquisa
narrativa, o escritor tenta compor um texto olhando retrospectivamente e
prospectivamente, introspectiva e extrospectivamente, situando a experiéncia dentro

de um lugar” (Clandinin; Connelly, 2015, p. 187).
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CAPITULO 4 - COMPANHIAS NO TRAJETO: ENCONTROS E DIALOGOS COM
AS DOCENTES-PESQUISADORAS

“Abafaram nossa voz,
mas esqueceram de que ndo estamos sos!

Essa vai

Pra todas as mulheres
Marianas, indias, brancas
Negras, pardas, indianas

Essa vai pra vocé que sentiu ai no peito

O quanto ¢é essencial ter no minimo respeito

Essa dor é secular e em algum momento ha de curar
Diga sim para o fim de uma era irracional, patriarcal’.

Trecho da cancgédo “Pra todas as mulheres”, de Mariana Nolasco.

Dedicamos este capitulo a apresentacdo das nossas companheiras de
caminhada que, ao longo desta pesquisa, tornaram-se mais do que participantes:
tornaram-se parceiras de reflexao e construgédo. Aqui, ndo é o campo académico que
esta em foco, mas as historias pessoais que formam o pano de fundo de suas vidas e
trajetérias. Sao relatos sobre suas origens, sua organizagao familiar, as cidades que
as acolheram e os momentos que, de forma simples, compdem o que elas sao hoje.
Cada uma traz consigo um conjunto Unico de experiéncias e vivéncias, que sdo o
reflexo de suas identidades e que contextualizam as suas praticas profissionais.

Ao trazer esses detalhes, buscamos humanizar as figuras dessas professoras,
e também evidenciar a complexidade de cada uma dessas mulheres que participaram
dessa investigagcdo. Por isso, com consentimento das docentes participantes,
apresentamos e discutimos as historias relatadas que retratam vivéncias reais. "Isis
Oliveira", "Clara Ribeiro" e "Eloisa Costa", nomes ficticios utilizados para preservar a
identidade das participantes, compartilham suas trajetérias de vida, e, a partir de seus
relatos, conseguimos perceber a totalidade de suas experiéncias — como sujeitos
complexos e que possuem inumeras versdes (a mulher, a esposa, a filha, a irm3, a
amiga, a docente...). Essas historias, com suas singularidades e afetos, vao nos
permitir enxerga-las como educadoras, mas também como pessoas cujas trajetorias
de vida se entrelagam de maneiras diversas e unicas.

As informagdes aqui apresentadas sao um convite para que vocé que me |,
conhega um pouco mais sobre elas e sobre o contexto das diferentes estradas

percorridas por cada uma dessas mulheres. Cada historia, com suas marcas e
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detalhes, forma uma paisagem importante do cenario que estamos coabitando ao
longo do trajeto da pesquisa.

Na tarde ensolarada de 16 de agosto de 2024, dei inicio ao processo de
entrevistas de histéria oral para a pesquisa. Precisamente as 15h09, conectei-me a
plataforma Google Meet® e, ao outro lado da tela, encontrei Isis Oliveira, nossa
primeira entrevistada, pronta para compartilhar suas memaorias. Nascida em ltuiutaba
em 1989, Isis cresceu sozinha, sem irmaos, e a sua historia € marcada pela presenca
de seus pais, originarios de duas cidades distantes do estado de Sdo Paulo — sua
mae, vinda de Santa Fé do Sul (cerca de 280 km de ltuiutaba), e seu pai, de Trés
Fronteiras (aproximadamente, 276 km da cidade tijucana). Ambos chegaram a
ltuiutaba nos anos 80, na busca por novos horizontes. Embora Isis ndo tenha filhos,
seu coragao segue ligado a sua mae, com quem continuou residindo mesmo apos o
falecimento de seu pai, em 2023. A casa, agora mais silenciosa, ecoa as lembrancgas
de um passado construido com afetos e saudade. No entanto, mesmo no vazio
deixado pela auséncia, Isis e sua mae continuam a compartilhar pequenos momentos
de alegria, que preenchem o siléncio com risos e conversas que, de alguma forma,
mantém viva a conexao que sempre as uniu.

A manha de segunda-feira, 02 de setembro de 2024, foi o dia escolhido pela
segunda docente para que o nosso encontro virtual fosse realizado. As 10h07
ingressei na sala de reunides da plataforma virtual utilizada para a realizagdo das
entrevistas e ali me encontrei com Clara Ribeiro, com quem eu ja aguardava
ansiosamente o0 momento de conversar. O encontro que inicialmente havia sido
marcado para a semana anterior, necessitou ser reagendado devido as questdes de
saude de Clara e, tendo em vista que o seu bem estar era primordial, ndo vimos
nenhum empecilho em protelar nosso encontro para a semana seguinte. Clara, ainda
em processo de recuperagao de seu quadro de saude, se mostrou muito alegre e
animada em compartilhar sua narrativa a fim de contribuir com a pesquisa. Nascida
em Santos, SP, ela carrega as raizes de seu pai, natural da mesma cidade, enquanto
sua mae é nascida no interior do estado do Parana. Ribeiro é a primogénita de quatro
irmaos - sendo trés mulheres e um homem, e cresceu em uma casa onde as
demandas e atividades do oficio docente sempre permearam a rotina familiar, ja que
seu pai, também é professor e hoje exerce a fungao de diretor escolar em Campinas,
enquanto sua mae, aposentada da Telesp (hoje Telefénica), sempre foi uma presenca

solida e acolhedora. Desde 2017, Clara e seu esposo, também professor da Rede
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Municipal de Uberaba, Minas Gerais, tém construido sua vida nesta cidade, cercados
pelas alegrias e desafios do cotidiano familiar. A casa, sempre cheia de risos e
movimento, reflete o agito da rotina de dois educadores que equilibram o trabalho com
o cuidado e a dedicacao aos filhos pequenos. Atualmente, Caetano, tem 3 anos e 4
meses, e Benicio, 2 anos e 2 meses. Os meninos trazem um colorido especial ao
ambiente, e a cada dia a casa pulsa com a energia vibrante das descobertas infantis.
Em meio aos planejamentos de aulas e corregbes de atividades, também ha espago
para brincadeiras, histérias e momentos de conexao, que tornam o cotidiano ainda
mais rico, desafiador e significativo. A educagao, que sempre foi o alicerce de sua
vida, se reflete agora de maneira intima e cotidiana na formagao dos filhos, que
crescem em um lar onde a curiosidade, o aprendizado e o carinho sao cultivados em
cada gesto e palavra.

Por fim, em 21 de outubro de 2024, apds a necessidade de remarcarmos nosso
encontro devido a uma agenda lotada de compromissos advocaticios, tive a alegria
de conversar com Eloisa Costa, a terceira docente entrevistada para esta
investigacdo. O encontro iniciado pontualmente as 14h00, teve duragdo de pouco
mais de 30 minutos. Nascida aqui mesmo, em ltuiutaba, Minas Gerais, Eloisa traz
consigo o calor e as memorias de sua cidade natal, onde cresceu como cagula de
cinco filhos, rodeada por trés irmaos homens e uma irma que, infelizmente, partiu em
2020. A perda dessa irma levou Eloisa de volta para ltuiutaba, onde se tornou o apoio
dos pais, que ja avangam na idade e vivem na casa que, agora, pulsa com a presenga
constante de sua filha, que escolheu dividir a residéncia com eles. No coragao do
Tridngulo Mineiro, essa casa, que ja foi palco de tantas histérias familiares, agora se
torna o cenario de novas vivéncias, marcadas por gestos de cuidado e presencga diaria.

Apesar de nao ter filhos, Eloisa nutre um amor profundo pela vida e pela
possibilidade de encontrar um companheiro sincero, com quem possa construir uma
familia. Em sua rotina, o aconchego do lar se mistura a serenidade de seus sonhos,
onde a ideia de formar uma unido soélida e honesta ainda € uma meta a ser alcangada.
Em meio aos desafios e responsabilidades que a vida lhe impds, Eloisa segue com
alegria e esperanca, esperando que o futuro a surpreenda com uma nova e feliz fase.
Cada passo de sua jornada é permeado pela dedicagao a familia e pelo olhar atento
que ela tem para os outros, fazendo de sua historia um reflexo de forca, resiliéncia e

uma busca constante pela realizagao pessoal e afetiva.
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Sao estas as mulheres professoras universitarias que caminhardo conosco no
percurso da pesquisa. Entendemos que cada uma delas apresentam diferentes
identidades que, mesmo n&o sendo possivel e nem almejada, a generalizagdo — uma
vez que as diferentes marcas e caracteristicas que cada uma de nds carrega tornam
impossivel reduzir a um uUnico padrao ou experiéncia comum —, as discussdes
suscitadas nos permitem alinhavar interessantes reflexdes sobre a tematica
pesquisada. Assim, esta investigacédo se constroi de maneira coletiva ainda que sem
perder a singularidade das participantes. Obviamente, poderiam ser considerados
outros pontos que compdem o retrato dessas mulheres, ndo fazendo apenas um
recorte de género. No entanto, temos ciéncia de que as narrativas das mulheres
participantes dessa investigacdo sdo compartilhadas de pontos de partida diferentes,
uma vez que, em determinada sociedade e em um determinado recorte temporal, ndo
se pode evidenciar uma categoria que atravessa um sujeito esquecendo-se das
demais. Por isso, a interseccionalidade poderia ser considerada, uma vez que, a partir
dela, poderiamos entender de maneira ainda mais abrangente a complexidade do

mundo e das pessoas que nele habitam. Nesse sentido, a interseccionalidade

investiga como as relagdes interseccionais de poder influenciam as
relagdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade, bem
como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raga,
classe, género, orientacao sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e
faixa etaria — entre outras — sao inter-relacionadas e moldam-se
mutuamente (Collins; Bilge, 2020, p. 16).

Apesar de termos ciéncia de que outras categorias pudessem ser consideradas
no desenvolvimento desta investigagdo narrativa, optamos por realizar uma
abordagem focada na busca de evidéncias relacionadas ao género, sem
desconsiderar de que outras variaveis também influenciam as vivéncias das docentes
participantes. Para tanto, buscamos proceder nossa investigacao através de um olhar
sensivel que possibilita nos despirmos das nossas certezas enquanto pesquisadoras
além de assumir um comportamento “aberto para perceber as minucias que podem
aparecer durante o pesquisar, pois nesse processo, ndo existe desimportancias,
apenas ‘novos olhares’ que somente a sensibilidade permite enxergar” (Santos;
Santos; Anastacio, 2024, p. 04). E nesse movimento, muito condizente com a

metodologia escolhida, que nos sustentamos, uma vez que



73

Para que o olhar do pesquisador seja capaz de enxergar o seu objeto
de estudo com leveza e sensibilidade, é preciso que ele adote uma
postura de desconstrucédo, de compreender que o conhecimento que
ele carrega, ndo pode ser estatico e rigido, como se ja tivesse todas
as respostas prontas para tudo diante do que vai pesquisar. E preciso
estar aberto para se reconstruir e aprender, para que os detalhes
sejam vistos e considerados como norteadores da pesquisa (Santos;
Santos; Anastacio, 2024, p. 05).

E nesse fazer cientifico sensivel, considerando as subjetividades e as
experiéncias vivenciadas, que seguimos agora para a rota de apresentagao e
discussao dos resultados, em uma tentativa de criacao, interpretacao e reflexdo das
narrativas compartilhadas pelas participantes e alinhavadas as minhas préprias

vivéncias.
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CAPITULO 5 - 0S ENCONTROS NO CAMINHO: RESULTADOS E REFLEXOES
SOBRE VIVENCIAS COMPARTILHADAS

“Eu néo sei por que eu tenho que ser a sua felicidade
Né&o sou a sua projegéo, vocé é que se baste
Meu bem, amor assim eu quero longe de mim

Sou Mulher, sou dona do meu corpo e da minha vontade
Fui eu que descobri poder e liberdade
Sou tudo o que um dia eu sonhei pra mim”

Trecho da cancgédo “N6s somos mulheres”, de Samba que elas querem.

E nesta altura do percurso que comegamos a nos deparar com as placas
sinalizadoras dos momentos mais potentes e reveladores das narrativas das
participantes. Como explicitado anteriormente, os resultados serdo apresentados no
formato de Episddios, sendo que cada um deles tem como foco principal um ponto
chave, comum a narrativa de cada uma das participantes da pesquisa. A fim de
sinalizar e diferenciar excertos de trechos das narrativas das participantes, cada fala
sera apresentada em italico, com recuo menor do que as contribuigdes utilizadas de
diferentes autores e autoras que compdem o referencial bibliografico utilizado nestas
discussdes. Ao organizar os dados desta forma, buscamos dar corpo tanto as
convergéncias quanto as singularidades das vivéncias compartilhadas, oportunizando

um local de reflexdes na presente pesquisa investigativa.

Episédio 1 - Entre sonhos e decisdes: o inicio da trajetéria na docéncia

académica

Os encontros foram iniciados com a verbalizagdo das alegrias em poder
dialogar de forma livre, sem prejulgamentos — como quando duas amigas se
encontram apds longo periodo sem se verem, para além da formalidade das
atividades desenvolvidas nos espagos universitarios. Esse contentamento em
compartilhar, em falar de si e das suas vivéncias foram mobilizados e criaram um bom

ambiente para o didlogo que estava por vir:

[...] Eu gosto de participar de pesquisa assim, porque elas me fazem um bem
danado, porque elas me resgatam daquilo que, né, do objetivo original e tudo mais,
entdo acho que um dos motivos também de eu estar aqui hoje é ter essa
apropriagdo e chegar mais proximo ainda daquilo que eu quis e que eu consigo
concretizar, entdo isso pra mim é muito bom, e como eu ‘t6 bem fora do meu eixo,
porque a labirintite mexe com essa questao do eixo da pessoa, né, pessoa toda
estruturada, e ai quando as coisas comegam a desmoronar vocé perde o eixo e
tudo gira, entdo acho que isso hoje me ajuda a entrar nos eixos novamente, entéo
Ricardo falou “nossa, mas vocé vai participar dessa conversa?”, “Eu vou, eu
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preciso”, eu preciso disso, neé, entdo também é uma coisa pra mim assim, e em
outros momentos eu ja participei de pesquisas que me fizeram pensar sobre isso,
também, e é muito gostoso, eu gosto mesmo (Clara Ribeiro, textos de campo, p.
01).

Eu que agradeco a oportunidade, porque eu acho que sempre contar a nossa
histéria é tao significante pra nds primeiramente e a nossa histéria também pode
espelhar outras pessoas (Eloisa Costa, textos de campo, p. 01).

O anseio pela fala, pela oportunidade de poder compartilhar as suas
experiéncias, vem da importancia que essas mulheres ddo a possibilidade de
externalizar, como forma de resisténcia, as marcas advindas das suas vivéncias,
sendo um ato de coragem e de negacao a ser colocada a margem, aos periodos de
dominacdo a que fomos sujeitadas pela estrutura da organizagdo social. Nesse
sentido,

Fazer a transi¢ao do siléncio a fala &, para o oprimido, o colonizado, o
explorado, e para aqueles que se levantam e lutam lado a lado, um
gesto de desafio que cura, que possibilita uma vida nova e um novo
crescimento. Esse ato de fala, de “erguer a voz”, ndo € um mero gesto

de palavras vazias: € uma expressdo de nossa transicdo de objeto
para sujeito — a voz liberta (hooks, 2019, p. 29 - 30).

Portanto, € nessa relagdo de se propor a falar e de ter alguém para ouvir, que
os encontros foram realizados. Mais do que estar disposta a ouvir, eu me abri para
escutar, ja que a pratica da escuta é sempre incompleta, pois nos desloca das
certezas do vivido . Em outras palavras, “é preciso entregar-se a escuta, por isso a
transformacdo de um corpo em escutadeira feminista exige persisténcia e
estranhamento, o que bell hooks descreve como a pedagogia feminista: ‘feministas
sdo formadas, ndo nascem’ (Diniz; Gerbara, 2022, p. 22).

Nesse momento, eu retomava, de forma breve, a tematica da pesquisa
desenvolvida e o objetivo da investigacédo, contextualizando a intengcdo do dialogo.
Assim, langava a questdo gerativa narrativa e deixava que a professora ficasse a
vontade para organizar a sua histéria da maneira que julgasse melhor, entendendo
que a liberdade e a autonomia dessa fala eram cruciais para que aquela “verdade”
fosse verbalizada de maneira auténtica, através do fluxo genuino das ideias e das
experiéncias vividas.

Ao narrarem suas vivéncias, ficou evidente que a escolha pela carreira
profissional sofreu interferéncias do meio externo, por familiares ou ainda pelas
préprias circunstancias. Cada uma de nds, fomos influenciadas de maneira diferente

ao realizarmos essa escolha.
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Isis Oliveira mencionou que o seu sonho era cursar Medicina, mas, tendo em
vista que na cidade de ltuiutaba ndo havia o curso na época, ela se viu dentre duas
alternativas: ou se mudar de cidade para integrar o alunado do curso de seus sonhos
Ou seguir uma outra carreira. Sobre essa questao, a professora compartilhou que

0s meus pais, eu acho, pelo fato de ser filha unica, e ainda ser mulher,
principalmente o meu pai, ele tinha um preconceito muito grande, uma mente
muito fechada, e ele ndo quis, né, vamos dizer assim, me ajudar a realizar o meu
sonho, de ir para Uberlandia e tentar fazer a tdo sonhada Medicina. Ele falava
que... tinha muito preconceito na fala dele, ele falava assim que o diploma que

mulher traz quando vai morar em outra cidade € um filho na barriga (Isis Oliveira,
textos de campo, p. 01 - 02).

Ja que se mudar de cidade ndo era mais uma opg¢ao, Isis buscou encontrar
outra area que fosse possivel se graduar, morando na sua cidade natal. Por
influéncias de um tio, muito querido por sua familia e que havia construido uma
carreira de sucesso, seus pais sugeriram para que ela cursasse Direito. Mesmo com
a pressao familiar, ela conta que, ao cogitar a possibilidade e buscar compreender
mais o perfil dos profissionais desse campo, ndo se percebeu atuando na area
advocaticia:

eu olhei aqueles livros dele de Direito, aquilo ndo me atraia de forma alguma e eu
falei assim, eu ndo vou fazer Direito, eu vou fazer algum curso que tem a ver com

area de Saude, que era o curso que eu gostava. Eram as disciplinas que eu
gostava, que me atraia, né (Isis Oliveira, textos de campo, p. 02).

Dessa maneira, ela prestou vestibular e apés a aprovagdo se matriculou no
curso de Ciéncias Biolégicas. Cursou um ano na Universidade do Estado de Minas
Gerais (UEMG), uma instituicdo que na época, ainda era privada e, posteriormente,
com a abertura do campus da UFU em ltuiutaba, ela realizou um novo processo
seletivo, e ingressou no mesmo curso, mas agora na instituigdo publica de ensino.
Oliveira se tornou egressa do curso de Ciéncias Bioldgicas e, apds participar de
diferentes projetos durante a graduagao como o PIBID e o Programa Mais Educacéao,
permaneceu na escola por mais quatro anos apos sua formatura, ministrando aulas
de Ciéncias Bioldgicas para os estudantes no contraturno das aulas regulares. Nesse
periodo, conciliou o planejamento das aulas com uma pds-graduacao em Higiene e
Seguranga Alimentar no Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM). Passado esse

periodo, abandonou — termo utilizado por ela, totalmente a docéncia, justificando que

eu fiz a Biologia por algumas matérias, disciplinas, que tinha a ver com a Medicina,
que era 0 meu sonho inicial. Entdo, por isso que eu disse que eu tive mais
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afinidade, a afinidade com essas disciplinas. Entao, eu nunca entrei nesse curso,
por mais que ele fosse bacharelado e licenciatura, com a inten¢do de dar aula.
Nunca foi um sonho, nunca foi algo que eu almejei para mim, né? (...) e na escola
eu passei muita raiva, sabe? Eu chegava em casa rouca, eu falava, eu nao
aguento mais. A frase tipica de todo professor, né? (lIsis Oliveira, textos de campo,
p. 04 - 05).

Dessa forma, dedicou alguns anos da sua vida nos empreendimentos da
familia, ja que segundo ela, sempre gostou da parte administrativa. Chegou inclusive
a montar sua prépria empresa e, por fim, seguiu para trabalhar no Controle de
Qualidade de um frigorifico da cidade, tendo em vista que sua pds-graduacgao a
habilitava para essa atribuicao. Apés 3 anos, saiu do Controle de Qualidade e retornou
para a area administrativa de outra empresa — a qual trabalha até os dias atuais. Neste
oficio, ndo desempenha atividades relacionadas a sua formacdo. Um certo dia, em
conversas com um amigo da época da graduacdo na UEMG, soube do Processo
Seletivo para contratacdo de professores em uma instituicdo privada de Ensino
Superior em ltuiutaba. Ainda que o processo se destinava a Cadastro Reserva, Isis foi
chamada e até hoje integra o corpo docente da faculdade particular em questéao.

Por outro lado, Eloisa Costa comecgou sua formagao em Processamento de
Dados, também na sua cidade natal, ltuiutaba. Assim como Isis, Eloisa queria seguir
carreira em um curso que, na época, nao havia em ltuiutaba, o bacharelado em Direito.
Como ela e sua familia ndo tinham condi¢des financeiras a ponto de que ela pudesse
se estabelecer em Uberaba ou Uberlandia (as cidades mais proximas que ofertava
essas graduacgoes), optou por seguir na area de Tecnologia, mesmo n&o sendo a sua
primeira opgao. Apds formada, se mudou para Uberlandia, uma vez que, “eu fui pra
Uberlandia, eu fui trabalhar, fui embora. A geragéo era, na época, ir embora, né? Ndo
tinha muito trabalho, nédo tinha muito emprego aqui’ (Eloisa Costa, textos de campo,
p. 01).

Em sua nova cidade, trabalhou na area administrativa em diferentes empresas.
Quando houve a oportunidade, em uma delas, participou de um processo seletivo
interno que possibilitava que, o trabalhador que apresentasse curso superior
(independente da area), poderia buscar uma recolocagao. Ainda que nao estivesse
atuando na sua area de formacéao, Eloisa acredita que fazer parte do grupo de
colaboradores dessa rede foi importante para sua carreira profissional, ao
compartilhar que “era uma empresa que, eu falo, me formou como profissional, porque

essas empresas, elas te péem no mercado e vocé tem que aprender o dinamo, tem
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que aprender de tudo um pouco” (Eloisa Costa, textos de campo, p. 02). Apesar do
sentimento de admiracgao e respeito por tudo que aprendeu na empresa, Costa ainda

carregava consigo aquele seu desejo:

ainda assim, eu tinha o sonho de fazer Direito! Entdo, esse sonho era desde
pequena e eu ndo tinha ninguém na area, na familia, eu sempre tive essa vontade,
eu achava, assim, interessante e me instigava, mas eu nao tinha ninguém que me
apoiasse para eu fazer, cursar até entdo. (Eloisa Costa, textos de campo, p. 02).

Foi quando decidiu se programar financeiramente para poder ingressar no tao
almejado curso de Direito, matriculando-se na Faculdade Politécnica, em Uberlandia,
atualmente chamada de UNA. Apesar de ter que conciliar o trabalho — de onde saia
0s proventos para o pagamento das mensalidades do curso, com a graduagado em
Direito e, muitas vezes, precisar escolher quais atividades basicas da rotina diaria
fazer (como ou tomar banho ou comer), deixou explicito que ali ela havia se

encontrado. Isso ficou evidente ao contar que

eu amava, tipo assim, uma realizacdo minha, eu amava o curso de Direito, eu
tirava boas notas, so tinha o final de semana para estudar e eu trabalhava muito,
ai eu estava ja, eu ndo lembro agora se eu estava no sétimo ou no oitavo ou nono
periodo, eu ndo me recordo, acho que era no oitavo, ai eu pedi demisséo da
empresa para atuar na area e fui para um escritério de advocacia que prestava
servigo para a banco, ganhando, assim, duas vezes menos que eu ganhava, mas
eu queria atuar na area e fui (Eloisa Costa, textos de campo, p. 02).

A esta altura, ja tinha sua propria condugao entao a rotina de se locomover do
trabalho para casa ou para faculdade ja era um pouco mais facil. Neste ultimo ano de
curso, se dedicou também aos estudos para enfrentar a prova do programa da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) e conseguiu sua aprovagao, mesmo antes de concluir
sua graduagao em Direito. Toda essa dedicacao levou Costa a exaustao fazendo com
que ela permanecesse no ano seguinte a conclusao do curso, apenas trabalhando no
escritorio de advocacia.

Em contraste, a trajetéria compartilhada sobre a escolha de Clara Ribeiro pelo
campo profissional parece ser mais alinhada com seus desejos e aspiragdes pessoais
desde o inicio. Durante o ensino médio, ela enfrentava grandes dificuldades na area
de exatas, especialmente em matematica, o que a fez acreditar, por muito tempo, que
nao tinha aptiddo para esses conteudos. Em certo momento do seu relato, Clara

menciona que

eu era boa mesmo em redacgéo, portugués, lingua portuguesa, gostava bastante,
tudo, historia, tal, mas matematica, ai comecgava a complicar mais um pouco, eu
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Jja néo ia tdo bem, assim, eu acreditava que eu realmente ndo ia bem porque, né,
0s recursos que eu tinha, as pessoas que também tentavam me ajudar nesse
momento falavam assim, “é assim que tem que aprender, vocé nao aprende’,
entao, cresci acreditando que eu tinha muita dificuldade em aprender matematica
(Clara Ribeiro, textos de campo, p. 01)

Essa passagem mostra o quanto o meio e as pessoas podem influenciar nas
crengas que as estudantes tomam para si. Ao mencionar que “cresci acreditando que
eu tinha muita dificuldade em aprender matematica” fica evidente que esta ndo era a
percepcao sincera que ela tinha sobre sua relagdo com a aprendizagem deste
conteudo mas, retrata o quanto fatores de ambito escolar, sejam eles a qualidade do
ensino e expertise na disciplina; a presenca de professoras nessas areas; os livros
didaticos e demais materiais pedagogicos utilizados ou ainda a percepg¢ao que os
docentes tem (UNESCO, 2018), interferiram sobre como Ribeiro se via lidando com
esse componente curricular, levando-a a acreditar que ndo tinha um bom
desempenho, revelando uma suposta incapacidade de aprendizagem.

Ao mudar de instituicdo de ensino, migrando para a rede particular, Clara se
Viu surpresa com as inumeras possibilidades de aprendizados e se percebeu em um
novo mundo de oportunidades: “era um universo que eu falava assim, ‘nossa, tem
tudo isso para a gente aprender? Eu ndo sei nada do que ta aqui’, né, entdo eu
comecei do zero” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 02). Apesar de considerar uma
defasagem na sua aprendizagem, Ribeiro conta que o interesse pela area que seria
seu futuro campo de atuagao profissional, iniciou na propria sala de aula no primeiro

ano do Ensino Médio, durante uma aula de Quimica

eu lembro numa aula de Quimica, eu ndo tinha Quimica, né, no publico, eu ndo
tive, ndo tinha nada de Quimica, ai quando eu cheguei a aula de Quimica, que
tinha atomo, e que dentro do atomo tinha elétron, que ficava emparelhado,
desemparelhado, porque é absurdo, e no COC isso é uma coisa assim, de rodapé,
né, e ai, a primeira aula, eu lembro da aula certinho, que ela pés o S, o orbital S,
fez uma caixinha, e pés uma setinha, uma meia seta pra cima, uma meia seta pra
baixo, e eu fui assim, é isso que eu quero. Olhando pra caixinha do elétron, eu
falei, cara, como que alguém pensou nisso, ‘cé ta doida, eu quero, eu quero isso,
eu invoquei que eu queria aquilo. (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 02)

Nesta passagem, Clara se referia ao modelo atébmico de Schrodinger, também
conhecido como modelo quantico, que descreve os elétrons como particulas com
caracteristicas ondulatérias, localizando-os em regides de alta probabilidade
chamadas orbitais (s, p, d, f), em vez de oérbitas fixas, como no modelo de Bohr,
proposto anteriormente. Os orbitais s sao esféricos e podem acomodar até dois
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elétrons com spins (representados por seta de meia flecha) opostos. No entanto,
quando um elétron esta desemparelhado, significa que ele ocupa um orbital sozinho,
com um unico spin, sem outro elétron. Esse conceito é importante na descricao de
como os atomos formam ligagdes, ja que os elétrons desemparelhados podem se
envolver em reagdes quimicas e na formacao de ligagdes covalentes (interagdes
intramoleculares), além de ser também um entendimento importante para a
compreensao de outros assuntos da area da Quimica, como propriedades quimicas
(Atkins; Jones; Laverman, 2018). Apesar de ser algo tdo abstrato e quase impossivel
de relacionar com ocorréncias do cotidiano, do repertério de uma adolescente do
primeiro ano do ensino médio, Clara ficou fascinada pelos conceitos apresentados e
se viu completamente envolvida pela beleza e mistério de um mundo invisivel, mas
repleto de possibilidades.

Ainda que a preparagao para o vestibular, conciliando o cursinho preparatdrio,
tenha feito dos anos de Ensino Médio de Clara serem marcados pela busca da
aprovagao, esse momento tdo sonhado chegou apenas alguns anos mais tarde.
Nesses trés anos dedicados apenas ao cursinho, chegou a prestar vestibular para
Biomedicina. Ja no terceiro ano, ao realizar a inscrigdo no Processo Seletivo, cogitou
assinalar os cursos de Terapia Ocupacional ou algo mais voltado para Ciéncias
Biolégicas e Quimica. Os critérios que pesaram na decisdao de Ribeiro foram
explicados por ela da seguinte maneira: “eu falei assim, ndo, a T.0." ta muito fora,
porque na verdade eu ia mexer muito com questdes motoras de aprendizagem, e eu
queria algo mais com a ciéncia, né, entao desisti ai da T.O. na inscricao e foquei dai
na Quimica” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 03). Assim, Clara que ja havia, durante
o seu Ensino Médio, auxiliado os professores no laboratério da escola, ja que ficava
nesse ambiente no contraturno, participando de aulas do cursinho preparatério ou
apenas realizando seus momentos de estudos individuais, se viu cativada pelo
universo das Ciéncias da Natureza e, com a sua aprovacgao, ingressou na graduagao
em Quimica, na Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP.

Na narrativa de Clara, ndo ha mencgao sobre obstaculos impostos por familiares
durante esse processo de escolha de campo profissional. Ao que parece, essa tomada
de decisao foi realizada pautada pela autonomia e pelas suas atividades realizadas

nos ultimos anos da Educacgédo Basica, ou seja, mais uma interferéncia do meio

5 Terapia Ocupacional.
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externo, mas, diferentemente dos casos anteriores, uma influéncia positiva ja que a
sua vivéncia nos espacos de laboratorio propiciou que houvesse uma aproximagao de
Clara com a area, despertando nela um interesse por esse campo profissional.

Isso demonstra a importancia de oportunizar que, desde cedo, as meninas
tenham contato com diferentes campos do saber para que possam pautar suas
escolhas profissionais com base nas suas vivéncias, sem uma imposi¢cao externa.
Assim, & importante que diferentes estratégias de ensino sejam adotadas incluindo
“estratégias centradas no estudante, participativa e com base em investigagdes, bem
como estratégias que melhoram a autoconfianga das meninas e levam em conta seus
interesses e estilos de aprendizagem especificos” (UNESCO, 2018, p. 52).

Outra passagem que nos da sustentagéo para essa percep¢ao, é de que Clara
inclusive tinha intengéo de prestar vestibular em outra cidade e bem distante do local
onde morava, mencionando a sua inscricdo em processos seletivos de universidades
do sul do pais. Assim, assume-se que era uma possibilidade cogitada — e acatada
pelos seus pais, que consentiam com uma possivel mudanga de estado da filha para
que pudesse cursar sua graduacgdo. No entanto, Ribeiro ndo chegou a realizar a
atividade de selegao deste vestibular, tendo em vista que, uma semana antes da
aplicacao das avaliagbes, ela havia quebrado o pé, impossibilitando-a a enfrentar
longas viagens.

Os recortes trazidos mostram similaridades e particularidades nas narrativas
das entrevistadas: Isis e Eloisa enfrentaram pressdes externas que influenciaram suas
escolhas profissionais, seja por membros da familia ou por ter que optar por outra area
que nao eram desejadas por elas. O mesmo também ocorreu na minha trajetéria que,
tendo em vista a falta de recursos financeiros que pudessem me garantir o basico em
outra cidade, precisei encontrar — e me encontrar, em um dos cursos disponiveis na
minha propria cidade. Essas interferéncias nos levaram a caminhos que nédo eram
nossos desejos iniciais, no entanto, mesmo diante dessas influéncias, conseguimos
encontrar significado e propdsito em nossas carreiras, mostrando que, apesar das
dificuldades, € possivel construir uma trajetéria gratificante. Nesse sentido, sustenta-

se que

se alguém muito importante define previamente nosso sonho, o0 nosso
desejo, as nossas emogoes, rouba de nds a capacidade de imaginar,
de sentir desde as nossas entranhas a vida Unica que vivemos ou
queremos viver. Roubar a imaginagao de alguém, de um grupo ou de
uma pessoa € crime contra avida, embora ndo esteja em nenhum
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codigo juridico penal de forma explicita. Entretanto, € o que mais a
gente encontra na sociedade atual. Gente roubando a nossa
capacidade de imaginar e impondo a sua como a melhor, ou até nos
fazendo esquecer que somos constitutivamente também imaginagao
(Diniz, Gerbara, 2022, p. 53).

E inegavel que as diferencas sdo marcantes e como e quanto elas podem
influenciar todo o caminho profissional de meninas e mulheres. Enquanto Eloisa teve
uma formagdo em uma area diferente antes de seguir para o Direito, Isis sempre
sonhou com Medicina, mas acabou se tornando professora. Além disso, Clara seguiu
um caminho mais alinhado com suas convicgdes e desejos desde o inicio, o que
diferencia nossos caminhos iniciais. As nossas trajetorias refletem a complexidade
das escolhas profissionais e a importancia de reconhecer as diferentes influéncias que
moldam essas decisdes. Cada uma de nds trazemos contribuicdes unicas para a
sociedade e para a educagao e, independentemente das circunstancias, conseguimos

encontrar satisfacéo e propdsito em nossas escolhas profissionais.

Episédio 2 - Desafios invisiveis: microvioléncias no ambiente profissional

Poucas duvidas ainda divagam sobre a auséncia de diferengas nas
capacidades intelectuais de homens e mulheres, que pudessem justificar o argumento
errbneo de melhor dominio dos homens por tematicas de areas especificas de
diferentes campos do conhecimento em detrimento de outras ou ainda, que
respaldassem a incapacidade de mulheres na aprendizagem de Exatas, por exemplo
(Chassot, 2019; UNESCO, 2018). Além disso, ainda que seja crescente a presencga
feminina em setores que, historicamente, foram marcados pela predominancia
masculina (Balsamo; Paniz, 2021; Barros; Mourao, 2018), diversas questdes ainda
permeiam o cotidiano profissional coagindo essas mulheres. Essas questdes nao se
limitam apenas a competéncia ou a ocupacao de cargos em areas técnicas e de
lideranga, mas envolvem, também, as violéncias de género — também chamadas de
microvioléncias, vivenciadas por elas.

A violéncia de género pode ser entendida como desafios relacionados a
desigualdade de género, que, “longe de ser natural, é posta pela tradicdo cultural,
pelas estruturas de poder, pelos agentes envolvidos na trama de relagdes sociais”
(Saffioti, 2015, p. 75) e, ainda que possam ser percebidas violéncias de género entre
dois homens ou entre duas mulheres, “todavia, o vetor mais amplamente difundido da
violéncia de género caminha no sentido homem contra mulher, tendo a falocracia

como caldo de cultura” (Saffioti, 2015, p. 75). Em uma sociedade patriarcal, “os
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homens detém o poder de determinar a conduta das categorias sociais homeadas
recebendo autorizagao, ou, pelo menos, tolerancia da sociedade para punir o que lhes
apresenta como desvio” (Saffioti, 2001, p. 115). Dessa forma, me atentei a encontrar,
nas narrativas das professoras participantes dos encontros, relatos de microvioléncias
que tenham vivido, independente do momento de sua carreira profissional.

Isis, durante o encontro, compartilhou que tinha entendimento da postura de
seu pai, que tinha um teor de violéncia de género, ao ndo permitir que ela procedesse

com a mudancga de cidade para cursar Medicina e expressa que

ai a gente ja comega a ver o tanto que a mulher sofre, né, o desafio em ser uma
mulher, em provar que a gente é muito além do que uma geradora, que a gente
pode ser uma mulher capaz, uma mulher que trabalha, uma mulher que corre atras
dos seus sonhos, e que gerar ja ndo é mais uma obrigagdo, mas sim uma opgao,
sabendo de todos os papéis que a mulher tem hoje em dia e ta conquistando cada
dia mais o seu lugar também na sociedade, com muita luta, com muito esforgo, e
ainda vai levar algum tempo, porque a gente ndo pode dizer que mesmo nos dias
atuais, com tanto avango na mentalidade humana, que a_mulher é iqual ao
homem, ainda ndo é, né, isso é uma realidade néo palpavel para nés mulheres
(Isis Oliveira, textos de campo, p. 02 — grifo nosso).

Mais adiante, em momento oportuno, retomei essa fala de Isis e expressei
duvida sobre o que ela quis dizer com “a mulher n&o ser igual ao homem?”. A respeito
disso, explicou que “eu vejo, assim, o homem, ele ocupa espagos que a mulher hoje
ainda ndo consegue ocupar, e quando ela consegue ocupar, ela ndo tem o mesmo
reconhecimento que o homem, que o homem teria” (Isis Oliveira, textos de campo, p.
12). Dessa maneira, entendi que ela mencionava sobre as mulheres ndo terem os
mesmos direitos e oportunidades que os homens, ou seja, ainda que nds consigamos
ocupar lugares majoritariamente permeado por eles — como algumas areas da ciéncia,
0S espacgos universitarios ou os laboratorios de pesquisa, a nossa presenga hao
garante os mesmos beneficios, como salario compativel, oportunidades iguais de
ascensao e reconhecimento profissional. Assim, a professora ja percebe que enfrenta
microvioléncias desde antes do seu ingresso no ambiente trabalhista, apenas pelo
simples fato de exercer uma escolha que nao seja compativel com a esperada por
membros do seu nucleo familiar e tem consciéncia de que, ao ingressar nesse espaco,
a mulher ndo se Vvé livre de ser alvo de preconceitos de género.

A ideia expressa por Isis faz jus ao vivenciado por outras mulheres: o ambiente
académico realmente ndo é um espaco isento de ocorréncia de microvioléncias contra
as mulheres e estas podem acontecer de diferentes formas. Nesse sentido, Clara nos

conta que, ao ingressar no Mestrado, tornou-se professora convidada para ministrar
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as disciplinas pedagogicas para os discentes da Graduagdo em Licenciatura em
Quimica, curso do qual era estudante egressa. Na oportunidade, relata que vivenciou
desencontros com alguns professores do corpo docente. Vale entender a organizagéo
do referido curso, tendo em vista que, sob a analise da propria Clara, apesar de ser
uma licenciatura, apresentava carater “bacharelesco” e os estranhamentos
vivenciados nao eram exclusivamente por ela ser mulher, de pouca idade e egressa
do préprio curso, mas também, por estar vinculada a uma area vista com menor
prestigio por alguns professores, a area de Educag¢ao/Ensino.

O curso de Licenciatura em Quimica em questdo, apresentava uma matriz
curricular diferente da forma pela qual é ofertado hoje. A época, a Graduacdo em
Quimica da UNESP tinha duragéo de 5 anos sendo que as disciplinas pedagdgicas
eram apresentadas aos estudantes apenas no ultimo ano, o que gerou indignagéo em
Ribeiro:

Ai no ultimo ano, no dltimo ano veio as disciplinas pedagobgicas. E eu achava
aquilo absurdo. Eu falei, “mas como sé agora? Eu precisei tanto disso ai, 6. A hora
que eu entrei la no ano passado, a hora que eu ‘tava la no primeiro ano do ensino
médio, que eu ‘tava ensinando isso, eu precisava saber disso. Eu ndo sabia. Ai
eu fui tomando contato com as disciplinas de desenvolvimento, aprendizagem,
Vigotsky, Piaget, CTS, sabe? Tinha evento na area de Quimica. Eu falei, “mas
assim, como tem evento? “Tem evento de jogos de ensino? Tem evento de...
Como eles ndo falam nada? Isso é um crime”. Achei aquilo um crime. S6 que o
curso ndo colocava, né? E os meus professores na graduagdo eram mestrandos.

Eram bolsistas. Entédo ja demonstra sucateamento da educagdo em detrimento do
bacharelado (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 06).

Ribeiro conciliava o final de sua graduagdo com as aulas em que era
responsavel em uma Escola Técnica Estadual (ETEC)'® no estado de S&do Paulo. Na
oportunidade, ministrava aulas sobre processamento de carne, agucar e alcool e, ao
tomar conhecimento das disciplinas pedagodgicas, refletiu e questionou sobre suas
proprias praticas pedagdgicas, alegando que ela ainda era “toda tradicionalista” e se
viu diante a descoberta de um mundo novo, de possibilidades outras na docéncia.
Compartilhou sua surpresa ao comentar que pensou: “Como eu posso fazer um

laboratério sem roteiro? Meus laboratérios eram todos com roteiro. Como que eu fago

16 As ETEC’s s3o instituicdes de ensinos, técnico, médio e integrado ao médio, pertencentes ao Centro
Estadual de Educacado Tecnoldgica Paula Souza. Mais de 226 mil estudantes estdo matriculados nos
228 ETEC’s que, ao todo, ofertam 256 cursos: 117 cursos técnicos (103 presenciais, 5 semipresenciais,
6 cursos online e 3 na modalidade aberta), 104 cursos de Ensino Médio integrado ao Técnico — 35 em
tempo integral e 59 em um Unico periodo e 10 cursos na Articulagao da Formacao Profissional Média
e Superior (AMS) — e 35 especializagdes técnicas. Maiores informagdes sobre as ETEC1s, podem ser
encontradas na plataforma da rede, a saber: https://www.cps.sp.gov.br/ . Acesso em 13 jan. 2025.
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uma pergunta pro aluno responder? Ele tem capacidade de responder? O qué, eu
tenho que trabalhar com o que ele traz? Ele ndo traz nada” (Clara Ribeiro, textos de
campo, p. 06). Foi nesse contexto que Clara se viu, mais uma vez, mudando os rumos
de sua formacao profissional. Decidiu fazer mestrado e, apés o Processo Seletivo,
matriculou-se no programa de mestrado da UNESP e ai entdo, ao ser contratada como
bolsista para atuar como docente das disciplinas pedagogicas, mesmo quando ainda
estava cursando a pds-graduacéo, se viu do outro lado, agora como professora da
graduagao que cursara um dia.

O convivio com os estudantes e com professores foram marcados por alguns
episddios de microvioléncias. Relatou que, no inicio passou por situagdes delicadas,
tendo em vista que ela chegou a ministrar aula para turmas em que os estudantes
haviam sido seus calouros e comentou que “ai foi punk, né? Porque eles ndo me
respeitavam como professora. [...] Quando eu entrei na sala eles deram risada. Ai eles
néo queriam fazer atividade, ndo queriam fazer tarefa, uma so6 prova jogando na minha
cara. Néo, coisa assim, horrorosa” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 06).

Ribeiro refletiu ainda sobre as condi¢des precarias enfrentadas por professoras
da area de licenciatura na instituicdo, especialmente no que diz respeito ao
desprestigio e a desvalorizagcao das disciplinas pedagogicas em comparagao com
outras areas, como a Quimica, propriamente dita. A discrepancia salarial e de
condicbes de trabalho foi destacada pois, enquanto os professores da area de
Quimica recebiam melhores remuneracdes e beneficios, as professoras da area
pedagdgica, muitas vezes, eram remuneradas com bolsas ou até trabalhavam de
forma voluntaria, o que refletia a falta de reconhecimento e respeito por parte das
instancias superiores.

No entanto, ressaltou que suas criticas ndo tinham como objetivo questionar a
competéncia das professoras que por ali passaram ou que ainda passariam, mas sim
eram uma tentativa de evidenciar as condigdes de trabalho enfrentadas por elas, o
que, em sua visdo, comprometia a qualidade do ensino, a fim de buscar por melhorias.
Sua experiéncia como egressa do curso, quando passou a lecionar com
responsabilidades significativas, foi comparada a realidade do préprio curso, que,
segundo ela, priorizava a formagao no ultimo ano e negligenciava a formagéo integral
dos futuros professores. A situacao tornou-se particularmente visivel e tomou maiores
proporcdes durante uma avaliagdo do MEC, quando teve a oportunidade de relatar a

precarizagao do curso e a falta de valorizacdo da Educagao, que, na sua viséo,
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resultava em um "sucateamento" da formacado docente. Clara relatou ainda que,
durante a reunido geral, com a participagao de todo corpo docente, quando tentava
realizar uma fala, era desconsiderada, comentando durante sua narrativa que “dentro
do grupo, eles ndo me deixaram falar” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 06) e entao,
sO conseguiu expor suas percepgdes, quando um avaliador solicitou reunides
aleatdrias individuais com alguns dos professores que compunham o corpo docente
do curso.

Esse acontecimento foi um marco na maneira pela qual os professores e, até
mesmo, outros servidores da instituicao tratavam Clara que relatou que, apds o
ocorrido, comegou a conseguir marcar aulas no Laboratério de Quimica, de
Informatica e inclusive comegou a conseguir que fotocopiassem o material que ela
precisaria utilizar em aulas — até entao, ela custeava do préprio bolso as atividades,
ja que nunca podiam disponibilizar as cépias para ela, que hoje entende que “[as
atividades] eram boicotadas, todas as minhas atividades foram boicotadas, todas. Eu
néo tive uma prova impressa na universidade” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 10)
e atribuiu esse comportamento ja que “eu era vista muitas vezes como ex-aluna e ndo
como professora” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 10). Outras ocasides de
silenciamento também foram citadas por ela, ao lembrar de um ocorrido quando ainda
cursava a graduacao, compartilhando que

tinha um professor de Orgéanica que ele tinha problemas com a minha orientadora
de Iniciagdo Cientifica da Bioquimica. E ai eu lembro que eu ‘tava dando um
seminario, né? Na disciplina dele tinha que dar um seminario. E eu sei que nao
‘tava falando nada de errado porque eu tinha estudado. Era impossivel estar
falando alguma coisa errada porque eu tinha estudado, ndo tem como. E ele ficava
me interrompendo toda hora. Ficava me corrigindo toda hora. E ele ndo tem um
portugués fluente, né? Porque ele era... ele veio de Cuba. Entéo ele ‘tava me
interrompendo toda hora. Ai ele ficava me interrompendo toda hora e aquilo foi me
amargando, sabe? Aquilo foi... Eu me segurava, aquele choro. E eu fui... E eu fui
colega de trabalho dele. Entao pra ele era uma afronta eu ‘ta ali. E era um escroto,

assim, sabe? Era um senhor assim, nossa, extremamente nojento, em todos os
sentidos (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 10).

O relato de Clara mostra que nao so a inser¢cao das mulheres como também a
permanéncia no ambiente académico, desde o seu ingresso, € marcada por agdes
que contribuem para coloca-las a margem, corroborando para que a desisténcia e a
evasao acontecam. Ribeiro nos conta de microvioléncias vivenciadas em dois
momentos diferentes — enquanto aluna da graduag&o e como colega de trabalho. No

entanto, esses obstaculos impostos pelo género vividos pelas mulheres que seguem
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para a area académica, ndo se restringem apenas no inicio de sua carreira
profissional, ao ingressarem nos cursos de graduagdo ou ainda no inicio da sua
carreira docente. Em um dado momento de sua narrativa, Clara Ribeiro menciona que,
mesmo hoje em dia, sendo servidora federal efetiva de um campus no tridngulo
mineiro, ha mais de 8 anos, ainda se depara com acontecimentos desse tipo, mesmo
sendo em menores propor¢gdes ou, como a propria participante menciona “elas
aparecem em menor grau, assim, mas elas aparecem” (Clara Ribeiro, textos de
campo, p. 14).

Em sua narrativa, ela relata que esta passando por uma situagao de frustragao
e desconforto vivenciada em seu ambiente de trabalho, mais especificamente dentro
de seu departamento académico. Nos conta um episédio em que a chefia do
departamento esta sendo disputada tendo em vista o final do periodo de vigéncia da
gestao anterior, e, apesar de ser a terceira pessoa na lista para assumir a posigao,
dois professores acima dela, que poderiam ocupar a fungao, tentaram de maneira
ilicita escapar dessa responsabilidade. A professora expressa a sensagao de estar
sendo colocada em uma posi¢céo desconfortavel, uma vez que o cargo de chefia, que
deveria ser desejado por sua relevancia e pela oportunidade de contribuir pra o
desenvolvimento do curso como um todo, é visto de maneira negativa pelos demais
colegas, o que intensifica 0 mal-estar no ambiente de trabalho. Ela destaca como esse
cenario tem afetado sua saude emocional, mencionando que a situacéo de presséao e
o tratamento desigual a estdo adoecendo e interferindo na sua saude mental e no seu

bem-estar psicologico:

eu ‘t6 me sentindo um pouco acuada. Eu falei isso, inclusive, na reuniao, pedi pra
registrar em ata, que eu t6... O ambiente de trabalho ta me adoecendo, entende?
O motivo também das minhas [crises de labirintite, como a que ela estava se
recuperando, mencionada no inicio do nosso encontro], né? E isso é muito ruim
(Clara Ribeiro, textos de campo, p. 14).

No entanto, Ribeiro conta ainda que, mesmo diante do constrangimento
vivenciado, ela tem agido a fim de buscar mecanismos de explicitar as microvioléncias
que tem acontecido no ambiente de trabalho, como ao se posicionar diante deste
ocorrido, solicitando que isto fosse descrito na ata que estava sendo lavrada durante
a reunido. Além disso, Clara compartilha também que isso ndao é algo vivenciado

exclusivamente por ela e comenta que
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[...] isso é muito ruim, isso é muito chato, sentir isso dentro do ambiente de
trabalho. Ai ele foi tdo arrogante, o cara, porque ele é um escroto também, o diretor
agora do Instituto. Ele é tdo nojento, assim, ele é tdo arrogante, ele é téo...
Menospreza tanto as mulheres, sabe? E isso é nitido. Todas as mulheres sabem
isso. Todas, todas, todas. A gente pede a fala, ele corta a gente, ele pula a gente,
ele interrompe a gente, ele desliga o microfone da gente. Ele é um ridiculo. N&o,
ele faz umas coisas assim. E tanto é, que todo mundo, o pessoal ja falou assim,
“gente, tem que entrar na ouvidoria contra esse cara” (Clara Ribeiro, textos de
campo, p. 15).

O professor em questdo ja possui um histérico de comportamento
desrespeitoso para com outros docentes na universidade, sendo que Clara relata que
os problemas com ele sao recorrentes e, além disso, tendem a ser mais direcionados

as mulheres:

Ele tem problemas. Se é com mulher, é assim, se uma mulher propbe uma
solugdo, ndo, ndo é boa. Porque, entendeu? Nao importa. Quando um homem
fala, ‘nossa, vamos olhar?’ E, ‘vamos colocar como encaminhamento’, ele pée na
reunido. Entao, tipo, como assim, né? Entéo, ele ta sendo uma questdo bem chata
e ele é como se fosse, assim, a pessoa dele, como se pra mim, me lembra uma
barata. S6 quando vocé vem assim, com spray da barata, assim, e a barata se
acoa, eu falei pra ele assim, ‘eu vou entrar com um processo administrativo’. Ele
falou assim: ‘contra quem?’ Eu falei: ‘contra o departamento’. E eu falei: ‘e meia
palavra basta, né? Porque quem ta a frente do departamento?’. Ele falou, ‘eu’. Eu
falei: ‘entdo. Pois é’. Ai ele parou (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 15).

A narrativa de Clara explicita uma dinamica de poder entre os colegas e 0s
efeitos negativos de um ambiente académico que, ao marginalizar as mulheres, pode
gerar condicbes adversas para o0 seu bem-estar e desempenho profissional,
desencadeando um contexto de tensao e desconforto vivido por ela, que se encontra
em uma situacdo de vulnerabilidade dentro do seu proprio ambiente profissional,
mesmo ja estando como docente efetiva, fora de seu estagio probatério. A passagem
em que ela comenta sobre o impasse vivenciado a respeito do processo de selecao
da nova chefia de departamento, evidencia que esta posi¢ao de liderancga é vista como
um descrédito, sendo rejeitada pelos proprios colegas, especialmente pelos dois
professores que estdo a frente dela na lista de possiveis candidatos para a posicao.
A tentativa de escapar da responsabilidade de assumir o cargo, por meio de
estratégias que a professora considera ilicitas, sugere que a chefia é vista como algo
indesejavel e que, possivelmente, estd associada a fatores como sobrecarga de
trabalho, pressao ou outras dificuldades que tornam a funcéo pouco atraente. Quando
os professores que estdo acima de Clara na listagem para assumir o cargo de

lideranga, se articulam a fim de burlar a legalidade do sistema, mostram uma
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hierarquia dentro do departamento que, em ultima instancia, parece nao promover a
valorizagao de quem esta disposto a assumir papéis de lideranga, independente se
for um homem ou uma mulher, retratando mais uma vez, que o ambiente académico,
historicamente fundado e balizado por uma sociedade patriarcal, ndo se preocupa em
refletir e promover mudangas para que o torne mais inclusivo e acolhedor para as
mulheres.

Essa situagdo em que Clara esta imersa tem causado impactos significativos,
evidenciando que o ambiente de trabalho tem promovido sofrimento a ponto de afetar
sua saude mental e emocional, como mencionado diversas vezes por ela. A sensagao
de estar sendo "acuada" — expressao utilizada pela docente, indica que, embora tenha
competéncia e, de certo modo, até apreco pela promogdo (ainda que néo seja
remunerada), o espago nao esta sendo preparado para que ela assuma este cargo de
forma tranquila e sem as pressdes implicitas a sua condigdo de mulher. O fato de ter
buscado uma forma oficial de registrar sua posi¢cao, ao pedir para que sua queixa
fosse registrada em ata, demonstra que ela ndo esta apenas lidando com uma
dificuldade pessoal, mas sim com uma estrutura de trabalho que n&o esta sendo
inclusiva ou respeitosa com suas demandas.

Esse pedido de registro formal também revela um movimento de resisténcia,
onde ela tenta garantir que sua voz seja ouvida e devidamente formalizada em
documentos oficiais da universidade, em um contexto em que as condigdes de
trabalho estdo afetando sua saude, algo que ndo deve ser negligenciado, ainda mais
em um ambiente profissional que anualmente, desenvolve inUmeras campanhas de
saude mental. A atitude de solicitar o registro formal de sua queixa explicita uma
tentativa de tornar visivel o impacto que o ambiente de trabalho tem sobre o bem-estar
dos colaboradores, destacando a contradi¢ao existente entre as politicas institucionais
voltadas a promocgao da saude mental e a falta de medidas concretas para lidar com
as questdes estruturais que afetam o cotidiano dos profissionais, especialmente das
mulheres. Ao fazer esse pedido, Clara resiste e luta a fim de buscar meios de que
suas preocupacgdes sejam reconhecidas, além também de enunciar a necessidade de
transformagdes na estrutura institucional. Embora as faculdades e universidades
promovam, ano apds ano, campanhas de saude mental com o intuito de se solidarizar
com estudantes, corpo docente e demais colaboradores, a pratica de conscientizagao
muitas vezes nao se traduz em mudancgas reais que enfrentem os problemas

concretos vividos pelos docentes, especialmente as mulheres. Dessa maneira, o ato
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de registrar sua insatisfagdo € uma maneira que Ribeiro encontrou de alertar para a
discrepancia entre as politicas de bem-estar que a instituigao teoriza e a realidade do
ambiente de trabalho, apontando uma necessidade de uma reflexdo mais consciente
e de agbes efetivas que realmente garantam condigbes de trabalho dignas e
igualitarias para todos os profissionais, sem excegao.

O fato de ela mencionar que a chefia poderia ser algo "bom" se fosse vista de
outra forma, sugere uma critica a uma estrutura hierarquica que n&o oferece
incentivos reais para aqueles que poderiam contribuir para o bom funcionamento do
departamento, além de destacar como o ambiente de trabalho esta imbuido de uma
cultura de desvalorizagao de papéis de lideranga, especialmente quando essas
responsabilidades recaem sobre mulheres. Isso reflete uma visdo machista e
patriarcal, que se mantém até mesmo nos espagos académicos, historicamente
dominados por homens. Assim, as dificuldades enfrentadas por Clara nao se limitam
a uma disputa interna de poder, mas também estdo profundamente ligadas a um
sistema que contribui para que a exclusdo e marginalizagdo das mulheres em
posicdes de lideranca e decisédo continue existindo e se mantendo, influenciando toda
uma rede de pessoas que poderiam ser beneficiadas caso situacbes como as
descritas por ela fossem revistas. Durante sua fala, Clara menciona que inclusive
cogitou aceitar logo o cargo de chefia e de fechar os olhos para as a¢des dos indicados
em 1° e 2° lugares da listagem, mas percebeu que nao seria justo consigo mesma,
assumir mais uma atribuicdo no espaco universitario mesmo nao sendo o legalmente
previsto, apenas para que pudesse retirar esse peso daqueles docentes que nao
queriam assumir mais essa carga de trabalho.

Os efeitos desse tipo de organizagao do trabalho em ambiente universitario sdo
visiveis, pois as condigdes vivenciadas por Clara ndo s&o unicas e refletem um
contexto mais amplo de exclusdo e marginalizacdo das mulheres em ambientes
predominantemente masculinos. A mulher, nesse contexto, precisa negociar sua
carreira, sua saude emocional e sua identidade. Muitas vezes, sendo pressionada a
aceitar ou se adaptar a ambientes hostis, desenvolvendo seu trabalho em um
ambiente de tensao e desconforto, enfrentando desafios adicionais para conquistar o
respeito e reconhecimento que seus colegas homens muitas vezes tém de forma mais
facil, como mencionado por Isis ao apontar em seu relato que “os homens nao sao
iguais as mulheres”, justificando o quanto é necessario mais empenho e mais trabalho

delas para alcangarem o prestigio que eles conquistam com maior facilidade.
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Ainda que nao verse sobre o ambiente académico, mas ainda no contexto de
microvioléncias vivenciadas por mulheres na sua carreira profissional, Isis comentou
também sobre a questdo de diferenca salarial no exercicio da mesma fungao
desempenhada por homens e mulheres, quando ainda trabalhava no Controle de
Qualidade do frigorifico:

E assim, eu fui até me respaldando de pegar documentos que eu assinava com o
meu carimbo, com a minha carteira de trabalho assinada como monitora, e peguei
desse amigo meu também, sabe? Porque eu até cheguei a pensar de processar

o frigorifico por causa dessa diferenca. E a diferenga é bem significativa, era mais
de mil reais de diferenca de salario (Isis Oliveira, textos de campo, p. 05).

Segundo ela, para além dessa questao de desigualdade salarial, o ambiente
também era muito machista. Mesmo tendo se organizado para denunciar a
irregularidade, Isis optou por n&o continuar trabalhando nessa empresa, justamente
por todos esses fatores e pediu ao seu gestor que fosse desligada da firma. Assim,
ampliamos nossa investigacdo e vemos que, nem sempre, as mulheres conseguem
enfrentar as instituicbes a fim de buscar valer seus direitos. Clara solicitou que o
impasse fosse registrado em ata, uma maneira j@ de demonstrar seu
descontentamento com a universidade e com os demais sujeitos que ela compde, mas
Isis se deu por vencida pela empresa e viu que, aquela época, a unica maneira que
tinha de buscar por sua sanidade seria se desvencilhando daquele ambiente toxico e
prejudicial a sua saude mental.

As microvioléncias no ambiente profissional, seja ele académico ou ndo, como
as passagens mencionadas nas narrativas de Isis e Clara, podem ser analisadas a
luz das relagdes de poder expressas por Foucault, abordado principalmente na obra
Vigiar e Punir (2013), que retrata

Uma histdria do controle social do corpo [que] mostra como se passou
do corpo como superficie de inscricao de penas e castigos no século
XVIII ao corpo como o que deve ser corrigido e reformado durante o
século XIX. Vigiar e Punir comega com a descricdo do suplicio do
parricida Damiens e o contraponto com o hordrio que regula a
utilizacao do tempo nas prisdes. Entre uma e outra tecnologia punitiva,
o estatuto do corpo mudou. No suplicio, o corpo era o objetivo principal
da repressao penal; tratava-se de um enfrentamento ritual entre o
corpo do rei e o corpo do condenado. Segundo a definicdo de Louis
de Jaucourt, um suplicio € uma pena corporal, dolorosa, mais ou
menos atroz, a producdo regrada e ritual de certa quantidade de
sofrimento. O corpo € ao mesmo tempo o ponto de aplicagao do

castigo e o lugar de extorsdo da verdade. Na prisdo, o corpo se
converte ndo no objetivo, mas no instrumento da punigao. Ao confina-
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lo, ao fazé-lo trabalhar, priva-se o individuo de uma liberdade que se
considera perigosa (Castro, 2024, p. 65).

Ao longo da obra, o autor discute a mudancga da ideia de um poder centralizado,
exercido pela figura de um rei até chegar a nogdo moderna de poder como algo
disseminado, relacional e presente nas interagdes cotidianas, onde nao ha mais uma
organizagdo em que o poder esteja centrado em uma figura especifica — como na
monarquia, onde o rei era a materializagao do poder, mas a nogao de um poder difuso,
diluido e, por isso, estabelecido por todas as pessoas. Assim, o poder nao seria algo
exclusivo em uma unica pessoa ou instituicdo, mas aquilo que existe entre as relacdes
sociais, que influencia e é influenciado pelos sujeitos envolvidos: “aquilo ao qual estou
atento é o fato de que toda relacdo humana é, num certo sentido, uma relacao de
poder. N6és nos movimentamos num mundo de relagdes estratégicas perpétuas”
(Foucault, 2019, p. 35).

As microvioléncias, entdo, podem ser vistas como manifestacbes sutis, mas
persistentes, de poder que operam no nivel das intera¢des individuais e nos espacgos
— dos menos até os mais formais, como no interior de uma estrutura institucional
universitaria. Na sociedade moderna, uma das formas de se exercer o poder é através
da disciplina, um mecanismo que ndo apenas controla, mas também produz sujeitos
obedientes e uteis, moldando comportamentos e corpos. Sobre a disciplina, temos
que

nos séculos XVII e XVIII, as disciplinas tornaram-se férmulas gerais de
dominio. O momento histérico das disciplinas € quando nasce uma
arte do corpo humano, que nao visa apenas o desenvolvimento das
suas capacidades, nem o aprofundamento da sua sujei¢do, mas a
formacdo de uma relagdo que, no mesmo mecanismo, o torna tanto
mais obediente quanto mais util e inversamente. Forma-se entdo uma
politica das coergbes, que sdo um trabalho sobre o corpo, uma
manipulagdo calculada dos seus elementos, dos seus gestos e dos
seus comportamentos. O corpo humano entra num maquinismo de
poder que o explora, desarticula e recompde. Comega a nascer uma
anatomia politica, que é também uma mecénica do poder; define como
se pode ter dominio sobre o corpo dos outros, ndo simplesmente para
que fagam o que se deseja, mas para que funcionem como se quer,

com as técnicas, segundo a rapidez e a eficacia que se determinam
(Foucault, 2013, p. 217).

Dessa maneira, a sociedade fundada no patriarcado, utiliza as relagdes de
poder em um processo de docilizagao de corpos, ou seja, “dissocia o poder do corpo;
faz dele, por um lado, uma aptidao, uma capacidade que procura aumentar; e, por

outro, inverte a energia, a forca que dai poderia resultar, e faz dele uma relagéo de
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sujeicdo estrita” (Foucault, 2013, p. 218). E através do exercicio da disciplina expressa
pelo poder, que se chega aos corpos ddceis, um corpo manipulavel, que pode ser
submetido, produzido e controlado. A partir dessa ideia pode-se entdo manter o status
quo da sociedade, difundindo e fortalecendo o discurso de que alguns lugares nao
podem ser ocupados pelas mulheres ou que estas nao possuem competéncias para
determinados postos.

Durante alguns trechos das narrativas de Isis e Clara aqui apresentados,
percebemos o poder se exercendo a fim de produzir corpos — que “ndo sdo bons em
matematica”’, que ndo podem mudar de cidade para se graduarem nos cursos
desejados ou que sao silenciados e coibidos em espacgos de dialogos, como o
ambiente universitario. Para Foucault, o poder ndo se manifesta apenas por meio de
grandes a¢des de dominagéo ou repressao, mas também por praticas cotidianas, que
podem ser vistas como uma forma de controle mais ténue. As microvioléncias, como
o silenciamento, os comportamentos gerados a fim de promover nas mulheres
sensagdes de nao-pertencimento e a colocagcdo delas a margem das situagdes,
operam dentro dessa logica de poder difuso: sédo praticas aparentemente pequenas e
“‘normais”, mas agem como formas de exclusdo e marginalizagdo, que reforcam a
hierarquia e a violéncia de género, contribuindo para a permanéncia e fortalecimento
de um sistema opressor patriarcal. Dessa forma, o que se alcanca, através da
execucao do processo disciplinar € “o controle minucioso das operacdes do corpo,
que asseguram o assujeitamento constante de suas forgcas, e lhes impdéem uma
relacdo de docilidade-utilidade” (Foucault, 2019, p. 32 — 33).

A partir da perspectiva foucaultiana, podemos entender que o poder nao
apenas se exerce unicamente de maneira hierarquica, mas também através de
normas e discursos que disciplinam os corpos e as agoes dos individuos. No contexto
académico, as violéncias de género se conectam a normas invisiveis e implicitas
sobre o que é considerado aceitavel ou ndo, sobre quem deve ocupar posi¢cdes de
lideranca e sobre os comportamentos esperados de homens e mulheres — inclusive
sobre quais comportamentos s&o esperados quando elas sdo colocadas em situagdes
especificas, caso contrario, sdo chamadas de loucas, estressadas e agressivas.
Essas normas invisiveis sao internalizadas pelos individuos, que acabam sendo
"adestrados" sem perceberem, se submetendo a essas expectativas de
comportamento, em um processo que Foucault chama de biopoder. O biopoder possui

duas dimensdes, sendo a primeira, a anatomo-politica do corpo, em que refere-se aos
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dispositivos disciplinares (como a vigilancia hierarquica, a sangao normalizadora e o
exame), que objetiva extrair a for¢ca produtiva do corpo, exercendo o controle sobre
ele em diferentes espacgos prisionais, como as escolas, os hospitais, as prisoes, dentre
outros e a segunda dimens&o, a biopolitica da populag¢ao, envolvendo a regulacéo das
massas, através de saberes e praticas que permitem gerir pontos como taxa de
natalidade, fluxos de migracdo e epidemias (Furtado; Camilo, 2017). Portanto,
podemos entender que o biopoder é um conceito mais geral que abarca as estratégias
e mecanismos de controle sobre a sociedade, enquanto que a biopolitica € uma das
dimensdes mais especificas do biopoder.

Além disso, as respostas dadas as microvioléncias podem ser entendidas como
formas de resisténcia ao poder dominante, ainda que o poder ndo atue dentro de uma
l6gica binaria, dominadores versus dominados, mas sim na interagédo existente entre
as relagdes. Quando uma mulher, por exemplo, expde suas insatisfagdes ou solicita
para que um determinado acontecimento seja lavrado em ata, ela esta, ao mesmo
tempo, contestando as formas de poder que operam silenciosamente em seu
ambiente de trabalho. Esse processo de resisténcia, embora micro e muitas vezes
invisivel, € uma maneira de enfraquecer a légica do poder hegemdnico que perpetua
desigualdades, ou seja, “o fato de o patriarcado ser um pacto entre os homens nao
significa que a ele as mulheres ndo oponham resisténcia” (Saffioti, 2015, p. 139).

Ao abordar as microvioléncias em termos das relagdes de poder, segundo
Foucault, podemos compreender como acdes aparentemente pequenas e isoladas
fazem parte de um sistema mais amplo, muitas vezes sendo confrontadas por praticas
de resisténcia, refletindo as dindmicas de género e hierarquia dentro do contexto
académico uma vez que, “toda experiéncia, seja de exercicio de liberdade, seja de
dominacdo nas relacbes de poder, ocorre tdo somente em ato. O poder e as
resisténcias ao poder, dizendo de outra maneira, sdo faces diversas da moeda, em
contraste permanente” (Foucault, 2019, p. 35).

Em contrapartida, Eloisa ndo menciona em sua narrativa passagens que nos
permitam inferir a vivéncia de violéncias de género. No entanto, ela consente que o
campo do Direito, por muito tempo, foi dominado como area masculina, mas que hoje
ja percebe uma transformacgao nesse cenario e conta que

[...] no &mbito do Direito Criminal, que ndo é minha area, eu sou da area Civil, mas

hoje na atualidade tem muitas mulheres atuando no @mbito criminal, muitas, mas
isso é uma mudancga de cultura, uma mudanca de cultura, porque ainda sim era
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uma area muito masculina, mas esta havendo essa mudancga de cultura, essa
migragdo ha anos, sabe? Entdo hoje eu acho que esta uma época mais facil, mas
no passado eu sei que nao, que era ainda muito hostilizado, ainda essa questao
de mulher, mas hoje n&o. Muitas mulheres promotoras, muitas mulheres
magistradas, muitas mulheres defensoras publicas. Nos concursos hoje, ta, assim,
tem um certo equilibrio, sabe? E mulheres, assim, casadas, mulheres com filhos,
néo tem muito isso, sabe, de ah, é s6 para as mulheres solteiras, ndo, mulheres
mais jovens... (Eloisa Costa, textos de campo, p. 04).

O relato de Costa nos leva a vislumbrar mudangas nos cenarios apresentados
até entao, talvez, pelas resisténcias travadas por mulheres que ja se inseriram nesses
campos, desafiando as estruturas institucionais e possibilitando que as discussoes se
iniciem e se fortalegcam no interior dos préprios ambientes. Essas resisténcias, ainda
que possam ser consideradas em menores quantidades levando-se em consideragao
as multiplas formas de violéncias sofridas pelas mulheres, evidenciam a capacidade
de adaptacao e de enfrentamento a um sistema que esta posto, mas que é passivel
de mudancas. Nesse sentido, ocorre um contraponto ao desafiar as normas ja
estabelecidas — ao que se espera dos corpos docilizados das mulheres, questionando
a legitimidade e os padrdes masculinos impostos pela e na sociedade.

Durante a minha trajetéria docente, consigo perceber alguns momentos em que
a violéncia de género se fez presente no meu percurso profissional, ainda que, ao
vivencia-la, eu ndo tenha percebido de prontiddo o teor que estava posto em voga.
Um dos momentos mais marcantes foi quando, ao retomar o exercicio da docéncia
apo6s voltar de Uberaba e ter passado por um hiato de 1 ano afastada das salas de
aula, ao final do semestre 2021.2, o coordenador de curso me disse que, para o
semestre seguinte ao que estavamos, gostaria de delegar a disciplina de Quimica
Geral a um docente homem e ndo a mim. Lembro que, no intervalo de tempo em que
esse dialogo ocorreu, o Unico sentimento que senti foi de inseguranca e preocupacao
uma vez que eu estaria prestes a perder uma das disciplinas que era de minha
responsabilidade, tendo em vista que eu era - e sou até hoje, a unica docente com
formacdo em Quimica na instituicdo e, por isso, essas disciplinas sdo sempre a mim
atribuidas.

Apesar do incbmodo sentido, eu ndo havia percebido a violéncia de género que
acabara de vivenciar, ja que a disciplina a que ele se referia, ndo ha, de maneira
alguma, a existéncia de algum pré-requisito que faca jus com que tenha que ser um
homem a ministra-la. Algum bom tempo depois, percebi que eu havia vivenciado uma

microvioléncia e entendi que refletia mais uma inseguranga do coordenador de curso
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que, ao nao me conhecer, ao nao ter ciéncia da minha competéncia e nao creditar a
mim a possibilidade de ser uma docente qualificada, preferiu cogitar a possibilidade
de destinar esse componente curricular a um homem do quadro de corpo docente da
instituicdo, ainda que néo tivesse a formagao necessaria.

Segui 0 semestre ministrando as disciplinas que sao da minha algada e, ao
finalizar o semestre 2022.1, fui condecorada com o Prémio de Reconhecimento
Académico Docente da instituicdo, tendo em vista a aprovacao de 99,9% da
comunidade discente, em avaliacio realizada semestralmente em periodo especifico
pela Comissao Propria de Avaliagao - CPA, da faculdade. Ao ser agraciada em
reuniao pedagogica e, por isso, na frente de todos os demais professores (pouco mais
de 60 docentes) dos cursos da instituicdo, me lembro como se fosse hoje, da
sensacgao de vergonha por receber a honraria. A sociedade patriarcal cria estigmas e
nos marcam de tal forma que, mesmo em situagdbes como esta, eu me senti
envergonhada por ter esse reconhecimento e me questionei, até muito recentemente,
se esse processo de avaliagdo realmente era “algo confiavel”, como se fosse uma
forma de tirar a credibilidade e o mérito dessa minha conquista.

Outro momento que me sinto violentada na carreira docente é a inseguranga
ao adentrar uma sala de aula, de cursos que possuem majoritariamente o corpo
discente formado por homens. O sentimento de insuficiéncia que sentia no curso de
graduacdo em Licenciatura em Fisica na UFTM ou no de Engenharia Civil,
atualmente, € o mesmo: de que o olhar do corpo docente masculino, € uma forma de
colocar o meu saber a prova, como se eu nao tivesse passado por todas as etapas
formativas das quais passei. Existe a possibilidade de isso ser mais um julgamento
meu ao interpretar a situacdo mais do que dos estudantes, mas, sé o fato de nds
mulheres nos sentirmos assim, ja revelam muito desse ambiente institucional
patriarcal que nos oprimem e nos fazem sentir culpa mesmo quando nés mesmos nos
penalizamos. Assim como Clara Ribeiro compartilha em seu relato, ao adentrar para
ministrar minha primeira aula no Magistério Superior, a turma de estudantes do
componente curricular nomeado como Educagao e Desenvolvimento de Projeto Il —
EDP Ill, me identificou como mais uma aluna e apresentou certa resisténcia a acreditar
que eu seria a professora de algumas disciplinas do semestre, penso eu que por ser
mulher e por ter pouca idade, assim como também foi evidenciado por Ribeiro.

As professoras que compartilharam suas narrativas nessa investigagéo, em

alguma medida, reconhecem que ja vivenciaram microvioléncias nos ambientes
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profissionais, mas tem encontrado ou criado maneiras de serem resisténcia a fim de
promover contribui¢des que oportunizem mudangas — ainda que a longo prazo. Dessa
forma, o que temos em jogo sdo processos de desenvolvimento de estratégias que
possibilitem um abalo, uma mudanga nas relagdes de poder calcadas e garantidas
pela sociedade patriarcal, que oprimem e marginalizam as mulheres no ambiente
profissional académico. Assim, essas transformacbes sao obtidas por essas
movimentagdes, haja vista que “toda liberdade conquistada vem de uma superagao
de limites como resultado de um combate calculado e estrategicamente bem-
sucedido” (Foucault, 2019, p. 39), ou seja, 0 que se coloca € um plano de liberdade

em embate a um plano normalizador, a uma estratégia disciplinarizadora.

Episédio 3 - Teias de solidariedade: o papel das redes de apoio na jornada

académica

Em cada uma das narrativas das professoras participantes da investigagao,
percebemos que, em diferentes momentos do seu percurso formativo, a presencga de
outras pessoas foi primordial para que pudessem superar dificuldades e obstaculos
vivenciados. Essas relagdes podem ser entendidas como teias, ou melhor, redes de
apoio, que foram estabelecidas e tem como objetivo dar suporte, trocar experiéncias
e dialogar, a fim de se posicionarem como resisténcia diante os obstaculos
encontrados, nos diferentes estagios académicos.

Isis, por exemplo, evidenciou ao longo de sua narrativa, varias pessoas que
contribuiram para o seu desenvolvimento académico e profissional, apesar de
compartilhar que ndo vé sua familia como participes dessa rede de apoio, devido a
mentalidade retrégrada, segundo ela, que apresentavam. No entanto, o numero de
amigos que deram suporte para que ela continuasse sua formagao é significativo:

na minha graduacédo, eu tive professora Karine, tive amigos, né? A Renata, o
Eliezer, amigos, a Mariana, amigos muito proximos que me ajudavam, né? Que
participaram comigo desse programa Mais Educagdo também. E a gente foi
criando esse lago. Depois, no IF, na pés-graduacdo, a Mariana, que era minha
amiga também da graduacgéo, fez a pos junto comigo. E a gente, uma dava suporte
pra outra, né? E tendo essa troca, tendo esse apoio, depois, na faculdade que eu
‘t6 agora, por mais que eu tive medo, o que me ajudou muito ali foi a minha amiga
Anny. Ela que me ajudou muito, me orientou, acalmou meu coragédo, deixou que

0S meus animos, 0os meus medos nhdo dominassem e me paralisassem. Entéo,
que eu também tenho uma imensa gratidao (Isis Oliveira, textos de campo, p. 15).

A docente compartilha sobre a importancia da coletividade nesses processos e

defende que “eu sempre fui muito privilegiada em amigos, sabe? E eu tenho muita
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gratiddo pelos amigos que eu tenho, que eu fui construindo no decorrer do caminho.
Porque eu acho, assim, que a gente ndo consegue chegar muito longe sozinha” (lsis
Oliveira, textos de campo, p. 15). A docente comenta inclusive que o ambiente
universitario contribui para que ndo haja a coletividade, para que essas teias de
solidariedade as vezes nao se estabelegam ou que ocorram de maneira muito timida
e afirma que

eu também sinto um desafio muito grande na estrutura organizacional da
faculdade, sabe, dos diretores, dos vice-diretores, eles, eu sinto uma distancia
muito grande com os docentes, sabe, a questdo da escuta, né, entdo isso também
acaba que é um desafio, porque vocé se sente sozinho ali, vocé ndo consegue
ver com quem contar, vamos dizer assim, e a gente fica meio solitario nessa
docéncia. E bom quando encontro pessoas, né, professores que nos ajudam a
compartilhar e a carregar esse fardo (Isis Oliveira, textos de campo, p. 07).

Ja Eloisa afirma que a familia foi a sua primeira rede de apoio no seu processo
formativo. Também comenta que sua adaptagdo em outra cidade foi mais tranquila
tendo em vista que “tinha amigas de infancia que ja moravam numa republica, e eu fui
morar nessa republica em Uberlandia” (Eloisa Costa, textos de campo, p. 01). A
professora complementa ainda dizendo que teve “amigos muito acolhedores em
Uberlandia que me acolheram sempre, essa... mae de amigos que ficaram cuidando,
assim, eu tenho, sempre tive rede de apoio, gracas a Deus” (Eloisa Costa, textos de
campo, p. 06). A for¢a dos lagos construidos por essa teia colaborativa foi tdo grande
que a docente compartilha que, mesmo concluindo a graduagdo e muitos terem
seguido seus caminhos em diferentes cidades, o vinculo ainda é mantido:

a minha turma, nés somos amigas até hoje, tem um grupo que é amiga até hoje,
assim, e a gente sempre olha quando vai, quando eu vou pra Uberlandia, por
exemplo, a gente sempre encontra com os que ficaram la, né, e é sempre, olha
pra tras com alegria, ndo arrependi nada, mas assim, rir, né, que foram muitos

obstaculos também, nossa, muito dificil, mas ta bom (Eloisa Costa, textos de
campo, p. 06).

A mesma gratidao também é percebida por Clara Ribeiro, que menciona, a todo
tempo ao reviver sua trajetéria, varias pessoas que a ajudaram na superacao de
dificuldades. A professora que a auxiliou a habituar-se quando mudou da Escola
Publica para a Privada, para cursar Ensino Médio, a tranquilizando e encorajando-a a
continuar se dedicando esteve presente nessa fala, que comentou que teve
excelentes professores nesse processo uma vez que “eles viam a minha dificuldade,
assim, absurda, ai eu lembro da minha professora de biologia, assim, “Clara, vocé é
um avido que ta andando numa pista esburacada, s6 que vocé ta tampando todos os

7 "

buracos, e logo ‘cé vai decolar’ ” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 02). Essa
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professora foi tdo marcante na formagao de Clara, que ela compartilha que, ao concluir
seu mestrado, fez um agradecimento a professora em seu texto e que ela, ao saber
que havia sido citada, se emocionou. Essa passagem é tao sensivel pois, traz a luz,
dois pontos significativamente importantes.

O primeiro, do quanto os incentivos e as criticas realizadas pelo corpo de
professores da Educacado Basica sdo marcantes e contribuem para as crengas dos
estudantes. Durante a fala de Ribeiro, ela comenta de uma professora que havia dito
que ela ndo era boa com calculos, mas também se lembra desta que, mesmo
reconhecendo suas dificuldades, ainda externalizou que era possivel supera-las e dar
continuidade a sua formagdo. Portanto, é perceptivel o quanto os sistemas
educacionais e 0s personagens que compdem o ambiente escolar como um todo,
influenciam e séo decisivos no desenvolvimento e no interesse de meninas por
campos especificos, como as areas da Ciéncia e Tecnologia, por exemplo (UNESCO,
2018).

O segundo apontamento que deve ser indicado a partir dessa passagem de
Ribeiro, é do quanto tempo € necessario para que possam ser visualizadas
importantes transformacgdes no campo da Educacédo. Sobre isso, Clara, que nos dias
de hoje é docente de cursos de formagao de professores, reflete que

Isso, em Séo Paulo, la em Limeira, entdo assim, ‘cé imagina a distancia, né, do
tempo que isso, né, porque a gente trabalha com a Educag¢do, com o ensino, a
gente demora pra ter um resultado, se é que a gente tem, né, olha so, depois de
30 anos, e ela viva pra ver isso, porque é muito longo, né, entdo ela falava isso
pra mim, entao eu tive bons professores, no sentido de que sempre me

incentivaram a estudar, a falar, ‘néo, ‘cé vai conseguir, vai dar certo’ (Clara Ribeiro,
textos de campo, p. 02),

Assim, mais uma vez Clara explicita, ainda que intuitivamente, o quanto os
professores deixam marcas, sejam elas positivas ou negativas, nos estudantes com
os quais convivem. Na época do processo seletivo do mestrado, Ribeiro também cita
pessoas que foram cruciais para que ela vivenciasse esse momento. Na oportunidade,
comentou sobre os bons dialogos que manteve com professoras da area pedagogica,
no ultimo ano de sua graduacao — sobretudo mulheres, e também de ter sido bem
recebida por um possivel orientador quando o procurou manifestando seu interesse
em desenvolver a pesquisa do mestrado sob sua orientacdo. Assim como no caso de
Eloisa, Clara também reitera que até hoje possui lagos com algumas dessas pessoas
que a fortaleceram em momentos delicados de sua trajetoria. Em um encontro recente

durante um evento da area, Clara contou que teve a oportunidade de encontrar
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Roberta, uma das mulheres que a apoiaram ao longo de seu percurso na transi¢céo da
graduagado para o mestrado. Ao ver Clara, agora como docente efetiva em uma
universidade publica, Roberta compartilhou com ela que
‘Clara, vocé ja passou no concurso?’, e eu disse, ‘bora, Roberta, vem entrar aqui
também’. E ai é isso, né? Entdo, acho que eu aprendi desde essa época ai
também até a ver que somos um grupo que o mundo da voltas, sabe? Que ndo
S0mos 0s concorrentes, assim. A gente esta junto e esta crescendo, sabe? Esta

apoiando e esta puxando um ou outro, tipo capilaridade, sabe? (Clara Ribeiro,
textos de campo, p. 07 - 08),

Esse didlogo expressa o sentimento de coletividade, de entender que néo é
preciso que uma ou outra professora se torne docente do Magistério Superior, que
nao impera o principio de exclusdo e que quando uma de nés alcanga certos postos,
ha também o incentivo para que mais mulheres enxerguem essa possibilidade uma
vez que comegam a se sentir representadas em lugares e cargos que, até entédo, nao
se viam com frequéncia.

Ao descrever a situagao desconfortavel que tem passado referente a eleicao
da nova gestao administrativa do departamento em que atua, Clara externalizou que
chegou ao ponto de necessitar enfrentar o atual diretor, obviamente dentro do campo
da civilidade, a fim de que pudesse se fazer ser devidamente respeitada — como se
isso fosse algo passivel de cobranga, ainda mais em um ambiente universitario. Na
ocasiao, Ribeiro contou que ndo € uma pessoa assertiva, daquelas que tem como
costume se impor de maneira contundente e que até ja havia cogitado assumir a
direcdo, mesmo sabendo do contexto em que tudo se dava, apenas para colocar fim
aquela situacdo constrangedora. No entanto, ao dialogar com uma amiga, outra
docente do instituto, ja muito conhecedora da fama miségina e machista do professor
em questao, foi instruida por ela que ndo cedesse. Sobre essa conversa, que levou
Ribeiro a dizer em reunido, para o préprio professor inclusive, que levaria a denuncia
do instituto aos 6rgaos universitarios superiores, Clara compartilhou, em seu relato
que “uma amiga minha falou pra mim assim, ‘Clara, vai pra cima dele. Porque se vocé
néo for pra cima dele, ele vai te engolir’. Ela falou assim pra mim, olha s6, uma outra
amiga, professora, da Licenciatura do Campo, falou assim pra mim” (Clara Ribeiro,
textos de campo, p. 15).

Ouvir os relatos das professoras que puderam contar com o apoio de outras
pessoas na sua trajetoria académica, me fez refletir sobre todas as vezes que, mesmo

julgando que n&o conseguiria dar continuidade na carreira docente — seja na formagao
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inicial ou ainda nos inicios de magistério superior, eu também sempre tive aquelas
parcerias a quem, carinhosamente hoje, reconhego como rede de apoio. Em casa, por
mais que nao fosse reiterado a todo momento, sabia que minha mae e minhas irméas
tinham orgulho e confiavam no meu potencial, mesmo seguindo em um curso que n&o
havia sido “meu sonho de crianga”. No inicio da graduagao, a pessoa mais préxima
que me incentivava a nao desistir das disciplinas de Calculo e que me ajudava a
vencer meus obstaculos em Quimica Geral, era um amigo, Adael Diego, que
infelizmente hoje, ja ndo pode mais compartilhar comigo a alegria de chegar a esta
minha etapa de formagao (mas imagino que me vé e comemora comigo la desse outro
plano...). J4 nos anos finais da graduacdo, a querida Luisa Andrade e eu, nos
apoiavamos nas tardes ensolaradas nos prédios da UFU, a fim de aprender e vencer
as Quimicas Analiticas, onde reprovar n&o era uma opgao.

Grandes docentes também me apoiaram de maneira sem igual na minha
trajetdria académica: Prof?. Alexandra Epoglou viu em mim um potencial que eu nao
sabia que eu tinha e que ainda hoje, muitas vezes, me pego em duvida pensando se
realmente tenho. Com ela, pude realizar projetos de extensao, participar do PIBID,
desenvolver trabalhos para participar em eventos, conhecer o mar, conversar sobre a
vida e seus caminhos sinuosos, enquanto faziamos o percurso ltuiutaba/MG —
Paranapanema/SP (ou Curitiba/PR, ou Barreiras/BA...). Agora, ja no exercicio da
minha profissdo, como docente de faculdade, sei da importancia dessas redes de
apoio nesse ambiente, em que se parece que, a maior parte das pessoas, tem
imensas dificuldades de enxergar o outro. E através dos dialogos e das relacées de
afeto com outras docentes, que temos momentos de reflexdo, de compartilhamento
de frustragbes, mas também de alegrias e de pertencimento. O mesmo posso dizer
sobre o processo de doutoramento que, apds cumprir os créditos das disciplinas, o
caminho é solitario. Ainda assim, pude contar com a querida Nilza, também aluna do
doutorado, que se tornou minha rede de apoio nessa etapa final. Embora sejamos de
linhas de pesquisa diferentes, sé pelo fato de poder contar com ela para compartilhar
as afligdes e conquistas do processo, ja foi algo muito significativo e que me concedeu
a sensacgao de nao estar sozinha. Assim, concordo com Han (2017) que defende que
“na experiéncia, encontramos o outro. Esses encontros sao transformadores sim, nos
modificam. As vivéncias, ao contrario, prolongam o eu no outro, no mundo” (p. 84).
Esses encontros seguem me transformando e me ajudando a entender e enfrentar a

academia com olhos outros.
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Mais uma vez, notamos que as redes de apoio se fazem presentes em todas
as etapas da formacgao profissional das professoras, desde a escolha pelo curso de
graduacgao até mesmo no exercicio do fazer docente, no cotidiano universitario, seja
na esfera do ensino ou das atividades administrativas. Na maior parte dos comentarios
tecidos pelas participantes da investigacdo, vimos a participagdo muito forte de
mulheres presentes nessas redes de apoio, mas também foram citados o amparo de
alguns homens ao longo das narrativas compartilhadas.

Nesse sentido, entendemos que as redes de apoio criadas funcionam como
resisténcia imperativa pelas mulheres que buscam, através da coletividade, romper
com a normalidade de um sistema académico fundado e regido pelo patriarcado,
baseando-se em uma organizagédo social em que o favorecido é o homem. hooks
(2022) argumenta que nesse sistema, histérica e culturalmente, a conexao
estabelecida entre as mulheres foi sabotada e muitas vezes difundida como traigao,
enquanto que a solidariedade entre os homens era algo natural e socialmente
incentivado. Dentre as conquistas feministas, espacos comecaram a ser criados
através dos movimentos estabelecidos, em que as mulheres pudessem comecar a
cogitar e vivenciar as relagdes de apoio com outras mulheres, com o mesmo sentido
de solidariedade e ndo de competigao, impostos pelo patriarcado. Assim, essas teias
de solidariedade sao fundamentais para a libertagdo das mulheres uma vez que, a
partir delas, é possivel estabelecer contatos, trocas de vivéncias e promover o afeto a
fim de que possam se fortalecer mutuamente, resistindo a dominagédo masculina. A
presenca de homens nessas redes de apoio também é importante uma vez que ha a
necessidade de romper com a masculinidade patriarcal que

incentiva homens a serem patologicamente narcisistas, infantis e
psicologicamente dependentes dos privilégios (ainda que relativos)
que recebem simplesmente porque nasceram homens. Muitos
homens sentem que a vida sera ameacada se esses privilégios lhes

forem tirados, ja que nao estruturaram qualquer identidade essencial
significante (hooks, 2022).

hooks (2022) aponta para a masculinidade feminista, como a saida para a
rejeicdo de papeis sexuais imutaveis e fixos, dando lugar a uma masculinidade que
entenda, valorize e busque também a colaboragao entre os géneros, sem dominacéo,
contribuindo na busca pela valorizagdao da igualdade de género, renovando as
relagdes entre homens e mulheres, fazendo do ambiente universitario, um espaco

mais justo e igualitario. Nesse sentido, “o pensamento feminista ensina a todos noés
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como amar a justica e a liberdade de maneira a nutrir e afirmar a vida” (hooks, 2022)
e, por esse motivo, novas estratégias precisam ser criadas para enfretamento desse

sistema que marginaliza as mulheres.

Episédio 4 - Vias paralelas: o desafio de conciliar o cuidado do outro, de

si e as demandas docentes

“Enquanto escrevo
este poema
nove vezes

minha filha me chama

e

por nove vezes

eu paro de escrever.
Queria versos cadenciados
ritmados

metafora sinestesia antitese assonancia anafora aliteragcao
mas

‘Mamae, meu dente caiu’
SO permite o paradoxo

do poema escrito

as pressas

— nas frestas —

um quase-texto

sobre a frustragéo.”

Poema “Mae Mae Mae Mae Mae Mae Mae Mae Mae”,
do livro “barba azul Decapitado”, Karola Lobo (Penalux)

O servico do cuidado, historicamente, foi atribuido as mulheres, tendo em vista
a falacia de que nascem com o dom de cuidar e que, por iSso, essa seja uma
caracteristica intrinseca a mulher (hooks, 2022). Na realidade, o que temos € uma
construgado social — novamente, disseminada e mantida pelo patriarcado que, ao
afirmar essa caracteristica como uma habilidade inata, molda os corpos femininos a
fim de ditar, mais uma vez, o que é atribuicdo das mulheres. Mais do que se dedicar

a criacao dos filhos ou ao acompanhamento de idosos, o trabalho do cuidado

envolve muitas horas e tempo dedicado ao cuidado com a casa e com
as pessoas: dar banho e fazer comida, fazer faxina, comprar os
alimentos que serdo consumidos, cuidar das roupas (lavar, estender e
guardar), prevenir doengas com boa alimentagéo e higiene em casa,
cuidar de quem esta doente, fazer café da manha, almogo, lanches e
jantar para os filhos, educar, e segue por horas a fio (ThinkOlga, 2020,

p. 31).
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Para além das percepgdes diarias nos nossos circulos restritos do cotidiano,
que atestam um desequilibrio nas atividades domeésticas e de cuidado sobre as
mulheres, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD
Continua)'” evidenciou que, no ano de 2019, as mulheres dedicavam 10,6 horas a
mais do que os homens aos afazeres domésticos e/ou de cuidados de pessoas. Essa
assimetria ndo se extingue quando se analisam os dados focando nos trabalhadores
externos, ou seja, aquelas pessoas que desenvolvem sua atividade laboral fora do
ambiente doméstico. Nesse caso, o0 que se percebe é que a mulher ainda exerce uma
carga maior de realizagao das tarefas domésticas em relagdo aos homens, dedicando
6,8 horas a mais do que eles nesses afazeres.

Assim como ja comentado anteriormente, outros recortes, para além do de
género, poderiam ser utilizados para esta analise e, neste quesito, citamos o nivel de
escolaridade. Por exemplo, ao analisarmos o fato de que, a mesma pesquisa
evidenciou ainda que “a realizagcado de afazeres domésticos era maior entre homens
com curso superior completo (86,2%) e menor entre os sem instrugdo ou com ensino
fundamental incompleto (74,4%)” (Nery; Brito, 2023). Assim, a medida que ha um
maior nivel de instrugado formal, parece haver um maior entendimento da necessidade
de divisao das tarefas domésticas e de cuidado, apesar de os percentuais mostrarem
que ha desvios desse comportamento mesmo para homens graduados.

Em adig&o ao exposto, hooks (2022) chama atengéao para o fato de que, mesmo
quando mulheres ganham poder de classe e iniciam sua jornada laboral para além do
trabalho relacionado as atividades de casa, € comum que se contrate pessoas para
realizarem as tarefas domésticas que ela e o companheiro ndo tem afinidade ou tempo
disponivel para realizar. Assim, “quando um casal heterossexual paga por ajuda para
fazer as tarefas que o pensamento sexista define como ‘feminina’ em geral, € a mulher
que contrata a ajuda e supervisiona o trabalho” (p. 121). Ou seja, ainda que a mulher
nao execute fisicamente o trabalho doméstico, recai sobre ela a responsabilidade de
buscar por essa ajuda remunerada e avaliar o trabalho executado, a fim de garantir

um bom resultado.

7 NERY, Carmen; BRITO, Vinicius. “Em 2022, mulheres dedicaram 9,6 horas por semana a mais
do que os homens aos afazeres domésticos ou ao cuidado de pessoas”. Agéncia IBGE Noticias
2023. Disponivel em: <https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/37621-em-2022-mulheres-dedicaram-9-6-horas-por-semana-a-mais-do-que-0s-
homens-aos-afazeres-domesticos-ou-ao-cuidado-de-
pessoas#:~:text=Destaques,era%20de%209%2C6%20horas >. Acesso em: 06 jan. 2025.
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As mudangas de perfil da sociedade também devem ser levadas em
consideragdo ao pensarmos sobre os esforgos demandados para o trabalho do
cuidado. Antigamente, as relagdes de convivéncia de mais de duas geragdes eram
pouco frequentes ja que a baixa expectativa de vida impedia esse contato proximo
entre familiares por periodos mais longos. Hoje, ja vivemos uma mudanga nesse
cenario, tendo em vista que, a maior expectativa de vida contribui para que ocorra a
“cossobrevivéncia de varias gerag¢des [que] € muitas vezes vista de maneira positiva,
na medida em que as pessoas agora compartilham periodos de suas vidas com
parentes de diferentes faixas etarias e por mais tempo” (Jesus; Wajnman, 2016, p.
44). Mas, para além dos pontos positivos, € preciso pensar que, junto a essa
coexisténcia de diferentes geragdes, ha também uma maior demanda por servigos de
cuidado, podendo gerar uma sobrecarga ao grupo de pessoas que esta posicionada

entre as diferentes geragdes, ja que
Esse grupo, que tende a fornecer, simultaneamente, cuidados as
geragdes ascendente e descente, tem sido nomeado na literatura de
geragdao sanduiche (gs), metafora utilizada para descrever a
compressao entre geragdes, podendo ser definida como o conjunto de
adultos em meia idade comprimidos por demandas simultaneas de um

ou ambos pais sobreviventes e de filhos e/ou netos dependentes
(Jesus; Wajnman, 2016, p. 44).

Os impactos sofridos por essa transformacado da sociedade também foram
evidenciados na PNAD Continua que, ao avaliar o cuidado no domicilio, percebeu a
reducao no cuidado demandado ao publico infantil (de 0 a 14 anos) mas um aumento
no cuidado de moradores de maior idade, em especial os idosos. Mesmo havendo
uma mudancga nas dinamicas familiares, ainda ha a permanéncia da necessidade de
servicos de cuidado pois, mesmo que se tenha uma diminuicdo no publico infantil
através do decréscimo de taxas de natalidade, ha uma tendéncia crescente no
envelhecimento da populagao, gerando novos desafios.

Muitos desses indices foram agravados pelo periodo pandémico da Covid-19
que se alastrou de maneira mais delicada por trés anos. Alguns relatérios hoje nos
trazem o reflexo dessa crise sanitaria mundial para a sobrecarga das mulheres. O
Instituto Think Olga langou em 2020, o documento “Laboratério Mulheres em Tempos
de Pandemia: Economia do Cuidado” em que focou a discussao na importancia desse
tipo de servigo bem como a sua desvalorizacgao e invisibilidade para a sociedade como

um todo, sobretudo para as mulheres. No documento, a instituicdo comenta que, no
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cenario pandémico, “esses servigos essenciais se tornaram visiveis aos olhos de
muitas pessoas” (ThinkOlga, 2020, p. 06), além de lembrar que a primeira morte por
coronavirus no Brasil foi a de uma mulher, empregada doméstica que morava na casa
onde trabalhava.

O mesmo instituto langou recentemente um novo relatério, intitulado
“Esgotadas” e, dentre uma das discussdes apresentadas, descreve o fato de que a
sobrecarga no servico do cuidado impacta diretamente na saude mental. Na
oportunidade, o estudo mostra que “1 a cada 4 mulheres que cuidam de alguém esta
insatisfeita ou extremamente insatisfeita com sua saude emocional” enquanto que “1
em cada 5 mulheres nao cuidadoras relatam o mesmo” (ThinkOlga, 2023). Além disso,
o relatdrio buscou evidenciar também se as mulheres participantes da pesquisa
realizavam acompanhamento psicolégico e apenas 22% delas realizavam
terapia/psicoterapia/analise. Dentre os motivos apontados para justificar a néao
realizacdo de terapia, diversos quesitos foram apontados como: se informar
diretamente nas redes sociais, por conta propria (49%); n&o ter recurso financeiro ou
achar que custa caro (29%); nao ter tempo (11%); néo ter profissionais disponiveis
geograficamente préximos a elas (7%), além de outros pontos.

O poema de Karola Lobo, apresentado no inicio deste episédio, ainda que nao
discorra sobre o papel de mulheres docentes e pesquisadoras, versa sobre o tempo
e o esforco demandados no ato de cuidar no ambito pessoal de cada uma das
mulheres, que influencia o processo criativo e o desenvolvimento profissional das
pessoas. O servigo de cuidar ndo € algo exclusivo da vida pessoal e, em muitas areas
profissionais, percebemos uma extensdo desse ato. Em especial, podemos refletir
sobre o cuidado demandado pela docéncia, em que os professores cuidam do
planejamento das aulas, do desenvolvimento dos estudantes, do processo avaliativo,
das normas de segurancga para o desenvolvimento de pesquisas em laboratérios e,
de modo geral, os docentes prezam pela formacao e seguranca dos estudantes, no
ambiente universitario. Clara compartilha que ao pensar sobre a rotina de conciliar o

mestrado com a docéncia, se viu sobrecarregada, afirmando que

eu sofri muito no mestrado, mas muito, muito, muito, muito, muito, muito, tanto por
conta da carga de trabalho, né, na faculdade, quanto na responsabilidade do
professor universitario, que nunca sdo so6 as aulas e preencher o sistema, o
SISCAD, sempre tem reunido, € um evento que tem que fazer, € uma extensao
que tem, eles exigiam isso de um aluno, de um professor bolsista, e nossa era
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muito, pra mim era muito, sabe, sacanagem (Clara Ribeiro, textos de campo, p.
11).

As microvioléncias e a sobrecarga de trabalho, marcaram essa fase de Ribeiro
de uma forma singular, tanto é que até os dias de hoje ela relembra com dificuldade
de lidar pelo que passou: “0 meu mestrado diz muito do que eu vivi, sabe, na instituicdo
como mulher e como iniciante na carreira, o meu mestrado diz muito disso, todas
aquelas paginas dizem muito, tanto é que uma dificuldade minha é voltar nele e
publicar’ (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 12). Toda a demanda docente também
se viu comprometida de maneira desigual prejudicando as mulheres, no periodo
pandémico, justamente pelo fato dessa herancga cultural do servigo de cuidado como
atribuicdo feminina. Nesse sentido, a organizagdo Parent in Science divulgou um
levantamento realizado durante o isolamento social. O documento “Produtividade
académica durante a pandemia: efeitos de género, raca e parentalidade” teve como
por objetivo averiguar se a produtividade académica de cientistas estava sendo
prejudicada igualmente. Alguns dos resultados encontrados pelo movimento mostram
que apenas 8% das mulheres que atuam como docentes universitarias conseguiram
trabalhar remotamente; as docentes (especialmente aquelas com filhos) tiveram maior
dificuldade de cumprir prazos relacionados a solicitacdes de fomento/bolsas e/ou
submissao de relatorios/prestacéo de contas (66,6%) e apenas 47,4% das docentes
com filhos conseguiram submeter seus artigos cientificos conforme planejado.

Ao olhar para as poés-doutorandas, apenas 34% das que tem filhos
conseguiram submeter seus artigos cumprindo seu cronograma previsto e apenas
2,2% conseguiram trabalhar remotamente. Ja as alunas da pds-graduacado, 27%
conseguiram trabalhar remotamente e do total de mulheres participantes da pesquisa,
83,4% atestaram que a pandemia estava impactando o andamento da sua pesquisa.
Todos esses indices ficaram abaixo, quando comparado com os apresentados pelo
publico masculino participante do estudo (Parent in Science, 2020). Esses resultados
sustentam o fato de que a sobrecarga imposta pelo cuidado impactou de maneira
desproporcional as mulheres na academia e sua produtividade no periodo pandémico.

Ao compartilharem suas narrativas, as professoras que participaram dessa
investigacao evidenciaram que, em algum momento da vida tomaram decisfes, sejam
referentes as suas carreiras profissionais ou relacionadas a propria vida pessoal,
levando-se em consideragao a necessidade de se organizarem para atuarem como

cuidadoras de familiares proximos.
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Isis compartilhou que sempre foi independente no sentido de querer conquistar
as suas proprias coisas, através de seu esforco. No entanto, ao longo da vida, a
medida que foi se tornando adulta e, portanto, mais consciente de si e da sua estrutura

familiar, ela se viu

assumindo papéis que n&o precisava ter assumido. Entdo, eu assumi papel de
esposa do meu pai, ho caso, porque chegou um momento que eu tinha que cuidar
dele, que eu tinha que ouvi-lo, sabe? E depois, ele faleceu, eu tomei espago, criei
um papel de esposo da minha mae, de provedor do lar, sabe? Entdo, diversos
papeis. E o papel, as vezes, de filha, eu ainda ndo tenho claro ao meu ver, porque
eu sempre cuidei e ndo deixei ser cuidada, sabe? E eu vejo isso muito também na
minha mae. Em outras mulheres que eu tenho vivéncia, eu vejo isso. Talvez pelo
mundo cobrar mais da mulher, né? E a gente se tornar uma mulher forte, uma
mulher independente, isso ai vai deixando marcas, né? No decorrer da nossa vida,
nao é facil (Isis Oliveira, textos de campo, p. 11— 12).

Eloisa também recalculou seus caminhos profissionais na época em que ja
havia se formado em Direito, estava finalizando o mestrado e ja atuava na area

advocaticia. Na ocasiao, ela nos contou que

Ai o0 que que acontece, a gente traca um caminho, Deus traga o outro, ai em 2020,
com problemas familiares, aqui meu pai muito adoecido, com problema de
Alzheimer, em 2020 eu comecei migrar de volta. Em 2021, tive que voltar para
ltuiutaba, voltei para ltuiutaba, em 2022 aluguei a casa e vim embora, depois de
20 anos fora. Entao é um recomecgo, e agora, agora eu fixei raiz, eu tenho que
fixar, poréem, né, a situacao aqui, e trabalhando, e t6 de novo com o escritorio,
gracas a Deus, dando aula na faculdade e seguindo (Eloisa Costa, textos de
campo, p. 03).

A docente n&o da indicios se o retorno dela para sua cidade natal ocorreu por
escolha ou se ela precisou, forcadamente, voltara para cuidar do pai, como se nao
houvesse outro familiar préximo para fazé-lo. No entanto, entendemos que ainda que
outra pessoa pudesse dar suporte para seu pai, dificiimente Eloisa se tranquilizaria e
permaneceria a distancia, ja que crescemos em uma sociedade em que 0S servigos
de cuidado sao vistos como obrigacao dos filhos e isso toma maiores proporgdes caso
sejam mulheres. Ainda que ela entendesse que o respaldo ofertado de outras formas,
como o auxilio financeiro, por exemplo, ja fosse uma maneira de amparar seu pai, €
provavel que o peso da responsabilidade emocional e moral, reforcado pela
expectativa social de que as mulheres sao as principais cuidadoras, tenha a levado a
priorizar o cuidado direto, em forma de presenca fisica, em detrimento de outras
maneiras de apoio. Reforcando mais uma vez, a maneira pela qual a responsabilidade
do trabalho do cuidado é imposta, muitas vezes, desprezando as escolhas ou

circunstancias da mulher.
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Esse trabalho do amparo a familiares préximos, nos casos relatados, com os
pais, implica na forma com que as outras relagées também acontecem na vida das
docentes. Por precisar se tornar uma “mulher forte”, Isis comenta que isso influencia
na maneira de se relacionar com outras pessoas, em relacionamentos amorosos pois
‘quando a gente expde essas coisas para uma pessoa que vocé ta conhecendo é
meio intimidador para o homem. O homem acaba que tem medo de mulheres fortes,
resilientes, corajosas, mulheres que buscaram algo melhor na sua vida, entendeu?”
(Isis Oliveira, textos de campo, p. 12).

Ja Clara, entende que conciliar a maternidade com a docéncia universitaria é
um desafio continuo e que, dia apds dia, um passo € dado para a construgdo de uma
rotina mais calma. Sobre essa pressdo que a maternidade exige, ela reflete que,
devido a faixa etaria das criangas (cerca de 2 anos) isso € normal, seja para as
atividades basicas — como comer, tomar banho, se organizar para dormir, até para
manter a saude emocional e psicoldgica dos filhos. Mesmo entendendo que essa
demanda é natural e tendo ao seu lado um companheiro que é presente nessas
tarefas de cuidado e atividades domésticas, ela compartilha como se sente diante

dessa rotina e afirma que

as minhas aulas séo a noite, né? Entao, assim, isso pesa muito, as vezes eu chego
11 horas da noite e ele ta acordado chorando. Entdo, eu tenho que acolher, tenho
que ajudar, s6 que eu tive um dia inteiro também todo... Entao, assim, tudo isso
compromete, sabe? O cansaco, tudo. Eu acho que eu me sinto igual aquelas... a
gente foi no circo recentemente, levei as criancas. Sabe quando a mulher ‘ta
equilibrando os pratinhos assim na vareta? Um pratinho. Ai ela... [gesticula que a
mulher vai até o prato apoiado na vareta e da impulso para que ele continue
rodando] Eu falei assim, ‘nossa, cara, eu sou essa mulher ai’. Porque ela tinha um
tubo com 11 varetas, com 11 pratinhos equilibrando. Ela chegava no ultimo, ela
fazia assim no primeiro. Ai, daqui a pouco, ela ia ver e fazia assim de novo. Eu
falei, ‘cara... é, minha vida é essa. Ali, 6, aquele ali é pos-graduacdo. Ali a
pesquisa. Aqui extensdo. Esse aqui é o Ricardo [esposo]. Esse aqui é o... 0
Caetano. Esse aqui é o Benicio. Cada pratinho pra mim tinha um negécio (Clara
Ribeiro, textos de campo, p. 17).

A narrativa da professora nos mostra que conciliar todos os campos e
obrigag¢des da sua vida é realmente um esforgo, algo quase que sobre-humano, tanto
€ que usa a metafora da trabalhadora circense para exemplificar o quanto precisa se
desdobrar para conseguir cumprir todas as demandas. Os deveres sao tantos que,
muitas vezes, parece nao restar tempo para lazer, ao que Clara aponta ao afirmar que
“E os pratinhos ainda estao girando, né? E o que a gente gosta de fazer, né? No tempo

livre. Entdo, e agora? Consegui agora voltar a fazer uma atividade fisica que eu curto
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muito, que é o Pole Dance” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 17). Ainda com todas
as demandas, a professora entende que € importante gerir o seu tempo que é tao
precioso e fazer algo por ela mesma, por hobbie, para cuidar de si. Entretanto, relata
que a maternidade € um divisor de aguas e chega até a dizer que gostaria que quem
a conheceu antes de ser mée, a conhecesse novamente, pois muito de quem ela era,
mudou apos esse acontecimento. Assim, essas transformagbes trazidas pela

maternidade interferem inclusive, nas suas preferéncias. Sobre isso, aponta que

isso [o pole dance] é uma coisa que eu gostava antes também de ter os meninos.
Entao, agora eu ‘t6 voltando, mas ‘t6 vendo se ainda é aquilo que... Que isso é
muito estranho, né? E muito estranho, porque ndo que os gostos mudem, assim,
mas algumas coisas nhdo tem o mesmo sabor, sabe? Parece que eu 't6 tentando
fazer coisas que eu fazia antes pra tentar ver se eu consigo voltar. Sabe assim?
Entao, por exemplo, o que que eu gostava de fazer antes? Pole. Ai, sera que se
eu fizer pole, entdo sera que eu... eu... Volto a tomar as rédeas da minha vida?
Sera que se eu tomar um café com as amigas, né? Aquele lugar que eu gostava
de tomar antes, sera que... (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 17 - 18).

Esse processo de se redescobrir apos a maternidade ja € algo muito impactante
para a mulher. Equilibrar essa nova rotina com as inumeras demandas do ambiente
de trabalho, ou seja, da universidade, as leva a exaustdo. As mulheres pesquisadoras
frequentemente sdo descredibilizadas quando tentam conciliar esses dois lados da
mesma moeda: serem pesquisadoras no ambiente académico e se dedicarem
também a vida familiar, de forma presente. Nesse sentido, é visto que, a mulher que
se coloca nessa posicao, € considerada uma pesquisadora sem fibra. A vocacgao
cientifica de um verdadeiro pesquisador, de maneira equivocada, é tracada levando-
se em consideracdo uma construcdo pautada em uma sociedade organizada

estruturalmente no patriarcado,

no sentido de que ela produz efeitos diretos de discriminagéo sobre a
maioria das mulheres. Poderiamos dizer que se trata de uma carreira
concebida para homens, ou mesmo para homens que se beneficiam
do apoio daquelas que mantém a casa, cuidam dos filhos, poupam-
Ihes das preocupagdes praticas, permitem-lhes passar noites em claro
no laboratério e se ausentar devido aos varios estagios e
deslocamentos ao exterior que fazem parte da carreira de um
pesquisador (Stengers, 2023, p. 53).

Assim, essa estrutura universitaria discrimina ainda mais a carreira profissional
das mulheres, ja que o simples fato de optarem por conciliar responsabilidades
familiares, seja interpretado como uma prova de que ela nao tenha realmente a fibra
necessaria para ser uma verdadeira pesquisadora, ou seja, o modelo institucional

académico entende que, s6 se € um eximio docente-pesquisador se houver uma
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renuncia da sua vida pessoal, exigindo um sacrificio por parte do professor (Stengers,
2023). Tendo em vista os numeros apresentados pelo relatério promovido pela
organizagao Parent in Science, fica visivel quem é o sujeito que abdica da sua vida
pessoal e se dedica integralmente a produtividade e a rotina académica: os homens.

Dessa forma, a passividade e submissao com que muitos pesquisadores, e até
mesmo mulheres professoras, continuam agindo, como se essas questdes nao
permeassem o ambiente universitario, contribuem para a permanéncia de uma
universidade cada vez mais objetivista, reafirmando o fendmeno da prostituigcao
intelectual em que “a docilidade daqueles que, sem serem obrigados como o sdo 0s
assalariados, aceitam pensar e trabalhar onde e como convem” (Stengers, 2023, p.
69). Essa dindmica ocasiona uma sobrecarga de trabalho, onde as professoras se
veem obrigadas a atender a multiplas demandas, como ensino, pesquisa, extensao e
administragcdo, muitas vezes sem o devido reconhecimento ou apoio, conciliando
ainda com os servicos de cuidado e as tarefas domésticas.

Por isso, é preciso que se rompa com a ideia de “ciéncia rapida” que nao é
aquela em que se preocupa, necessariamente, com a velocidade, mas sim com a
nogao onde nao seja permitido desacelerar. Em contrapartida, uma outra ciéncia é

possivel, como defendida por Isabelle Stengers (2023) que sugere que

Minha proposta é associar a ideia de ciéncia lenta a uma agenda mais
ambiciosa, que leve em conta a necessidade de uma profunda ruptura
com o ideal de ciéncia académica moldado durante o século XIX, um
modelo de pesquisa que promoveu, como ideal geral, 0 avancgo rapido
e cumulativo do conhecimento disciplinar, acompanhado de um
desprezo por toda questido que pudesse desacelerar esse avango
(Stengers, 2023, p. 140).

Assim, a autora defende uma ciéncia em que seja possivel ter tempo para
refletir sobre questdes cientificas, além de poder promover uma maior imerséo nos
temas em que pesquisam; que promova maior interatividade e coletividade entre as
diferentes areas e uma resisténcia a pressao externa (as big-techs, por exemplo).
Além disso, menciona a necessidade de promover uma ciéncia que se possibilite uma
maior valorizacdo da diversidade de praticas, vivenciando os afetos possibilitados
pelas pesquisas e investigando as conexdes criadas.

A ciéncia lenta promoveria uma abordagem mais reflexiva e cuidadosa com a
pesquisa — e talvez por isso pode-se dizer que até mais relacional, e também

possibilitaria um ambiente académico mais equanime e justo para os sujeitos que a
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desenvolvem, em especial as mulheres, docentes-pesquisadoras, que poderiam se
valer desse tempo desacelerado para dialogar e reequilibrar suas multiplas fungdes
além de promover debates de maneira a contestar as estruturas de poder, fazendo
com que suas vozes e vivéncias ndo sejam silenciadas ou marginalizadas nesse
ambiente.

Pensar esse novo caminho de fazer ciéncia, possibilita vislumbrar
transformacgdes na universidade e, consequentemente, na sociedade como um todo.
Em uma sociedade imediatista como a que vivenciamos atualmente, onde
smartphones, redes sociais e likes s&o acompanhados e atualizados em milésimos de
segundos, requerendo uma atengdo ampla, mas rasa, desenvolver uma pesquisa
utilizando a atengdo como atividade serena é um desafio. A temporalidade de uma
sociedade € marcada por suas caracteristicas, por exemplo,

A sociedade disciplinar de Foucault, feita de hospitais, asilos,
presidios, quarteis e fabricas, ndo é mais a sociedade de hoje. Em seu
lugar, ha muito tempo, entrou uma outra sociedade, a saber, uma
sociedade de academias fitness, prédio de escritérios, bancos,
aeroportos, shopping centers e laboratérios de genética. A sociedade
do século XXI ndo é mais a sociedade disciplinar, mas uma sociedade
de desempenho. Também seus habitantes ndo se chamam mais

“sujeitos da obediéncia”’, mas sujeitos de desempenho e produgéo
(Han, 2017, p. 23).

Assim, “o sujeito de desempenho é mais rapido e mais produtivo que o sujeito
da obediéncia” (Han, 2017, p. 25). N6s nos tornamos a sociedade do cansaco
ocasionado pelo produtivismo, por estarmos sempre fazendo algo com uma finalidade
de chegar a um produto, de produzir mais, assim, pelo esgotamento, “o sujeito do
desempenho se realiza na morte. Realizar-se e autodestruir-se, aqui, coincidem”

(Han, 2017, p. 86). O 6cio como descanso tornou-se algo absurdo, ja que a

Pura inquietagédo nao gera nada de novo. Com o desaparecimento do
descanso, teriam se perdido os “dons do escutar espreitando” e
desapareceria a comunidade dos espreitadores”. O dom de escutar
espreitando radica-se precisamente na capacidade para atencgao
profunda, contemplativa, a qual o ego hiperativo ndo tem acesso (Han,
2017, p. 34).

Reflito sobre a minha trajetdria nesse ponto em especifico. Mesmo nao tendo
a responsabilidade de cuidar de filhos e de pais que, por algum motivo, tenham
limitagbes de cogni¢cao ou locomogéo, somado a isso, a presenga de um companheiro
que muitas vezes se responsabilizou de maneira muito justa nas atividades

domésticas ao longo do desenvolvimento do meu doutorado, por exemplo, em muitos
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momentos me senti exausta na tentativa de conciliar a rotina do magistério, a
coordenacao do nucleo de extenséo e iniciagao cientifica da instituicao e as atividades
de casa. Inumeras vezes, a dedicagio ao trabalho superou o equilibrio e eu me privei
do cuidado comigo mesma e dos momentos de lazer. Ainda assim, mesmo diante as
privagdes, as demandas ainda chegavam e a sensagao que eu tinha era de nao ser
suficiente. A autocobrancga era constante e justamente pelo tempo ndo ser compativel
com o numero imenso de tarefas a cumprir, mesmo trabalhando também aos finais de
semana, muitas vezes me senti incapaz. Inclusive, lembro-me do quanto isso foi
abordado nas sessdes de terapia que me ajudaram (e ainda me ajudam) a entender
esse processo e compreender o nivel de perfeicao irreal imposto por essa sociedade
as mulheres, que eu internalizei de forma a acreditar que sempre é possivel fazer mais
— basta se privar (ainda mais!) dos momentos de lazer e de descanso.

Todas essas atribui¢cdes, destinadas as mulheres com um nivel de exigéncia
muito maior, se encontram e faz com que cheguemos a estafa, a exaustdao, como
comentado por Clara, em seu periodo pos-parto: “e ai eu entrei em depresséo, né? A
gente fala que é depressdo pos-parto, mas que tem todo isso, tem todo esse resgate,
né? E tomei remédio e tudo” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 18). Ao nao se
reconhecer mais exatamente como a Clara de antes da maternidade, ela se viu

reavaliando e se permitindo experimentar novas vivéncias:

eu néo fazia atividade fisica, né? E ai eu comecei a... Eu encontrei uma mée na
escola dos meninos que eu gostei muito dela, assim, a gente fez amizade, né?
Dai ela falou assim pra mim, ndo, vamos dar uma volta. Deixa 0s meninos na
escola e vamos dar uma volta na escola, né? Pra ver se tal, da uma ajudada, nao
sei o qué. Ou seja, foi uma amizade que eu fiz agora. Nesse novo formato. E
acabou dando um pouco mais certo do que eu ‘tava fazendo. Eu ‘tava fazendo
movimento inverso. Eu ‘tava indo nas minhas amizades de antes da maternidade,
como mae. Tentando buscar aquilo que eu era. E ndo conseguia. E estava me
machucando muito (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 18)

Assim, as professoras participantes da investigacdo, em alguma medida,
reconhecem em suas narrativas a necessidade de desacelerar, de buscar um
equilibrio entre a vida profissional e a vida pessoal. Além disso, reconhecem ainda a
importancia de terem um tempo para si, seja retomando atividades prazerosas que
em determinados momentos da vida precisaram suspender, seja experimentando
novas vivéncias ou ainda buscando o auxilio de terapia especializada para
entenderem melhor o qué e como fazer para “tomarem novamente as rédeas de suas

vidas”, como dito por Ribeiro. Nesse sentido, elas expressam que
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eu fico meio bitolada com isso [alto volume de demandas de trabalho em dias de
aula]. Entéo, agora nos outros dias, eu tento [buscar o equilibrio] sim, né? Fazer
aquilo que me faz bem e que também eu reconhego como vital para mim, sabe?
Meu exercicio fisico, uma atividade fisica. Entdo, é mais ou menos isso. A gente
vai oscilando ai, dias que fica mais lado pessoal, dias que é mais lado profissional
(Isis Oliveira, textos de campo, p. 11).

Hoje em dia, eu tenho essa consciéncia que isso precisa ter esse equilibrio, né?
De toda forma, quando vocé é mais jovem e nessa ansia, vocé ndo tem muito essa
visdo. Hoje eu sou mais conscienciosa nesse sentido. Precisa estar mais
equilibrada, te confesso, sabe? Mas eu acho que é uma busca ai de vida, um
equilibrio que eu sempre busco, que preciso melhorar ainda mais (Eloisa Costa,
textos de campo, p. 05).

N&o vou negar que, as vezes, ainda ligo o computador nos finais de semana
ou que, mesmo em momento de lazer, me pego pensando nas responsabilidades
académicas. Mas ja vejo um progresso ao entender da importancia da atividade fisica
para minha saude, de ficar atenta ao tempo do descanso e da necessidade de terapia
frequente para lidar com os desequilibrios que possam surgir nessas causas.
Cuidarmos de nés mesmas € o primeiro passo para estarmos bem na integridade. E
ndao ¢é impossivel estarmos bem, se mantivermos nosso funcionamento
exclusivamente voltado para o trabalho, para a vida académica ou ainda para os atos

de cuidado. Nesse sentido,

O amor-préprio € a base de nossa pratica amorosa. Sem ele, nossos
outros esforcos amorosos falham. Ao dar amor a nés mesmos,
concedemos ao nosso ser interior a oportunidade de ter o amor
incondicional que talvez tenhamos sempre desejado receber de outra
pessoa (hooks, 2021, p. 106).

Assim, repensar o fazer ciéncia e redistribuir atividades de servigo e o trabalho
de cuidado sdo caminhos para que as mulheres possam alcangar a saude mental e
psicolégica, sendo um objetivo comum a homens e mulheres que buscam uma
sociedade mais justa. Nesse sentido, a masculinidade feminista pode contribuir para
essa meta, ao passo que, homens que entendem a importancia de rejeitar
esteredtipos de género que vinculam as atividades de cuidado como capacidade inata
das mulheres, auxiliam no desafio de enfrentamento as normas estruturalmente
impostas por uma sociedade patriarcal. Além disso, homens que se identificam com
essa masculinidade também podem atuar como educadores e defensores,
sensibilizando outros sobre a importancia do cuidado e promovendo uma cultura que
valoriza essa responsabilidade como coletiva, em vez de atribuicdo exclusiva das

mulheres.
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Episédio 5 -Das alegrias do magistério superior ao horizonte da
pesquisa: sonhos, possibilidades e desafios para a carreira e o futuro

académico

Ainda que as altas demandas da vida pessoal e do ambiente universitario além
dos obstaculos sentidos pelas docentes que participaram dessa investigacéo, estejam
presentes nas narrativas, foram percebidos também muitos momentos de satisfagao
por estarem nesse ambiente profissional. Esses momentos de contentamento nao se
restringem a aspectos pontuais, como apenas pela escolha da profissdo ou a
continuidade do processo formativo, mas evidenciam a alegria de pertencimento em
um ambiente profissional que possibilita com que essas mulheres sintam que
realmente estao contribuindo para a formacao de inumeros estudantes e que, através
disso, tem possibilitado transformar a sociedade.

Clara, por exemplo, lembra que, ao ingressar no mestrado e ser chamada para
ministrar disciplinas pedagogicas no curso de graduagao da mesma instituicéo, se viu
muito contente e, ainda que tivesse encontrado obstaculos, estava satisfeita com o

rumo com que sua carreira profissional estava tomando, ja que

Eu queria ser professora s6 de Quimica a todo custo, ndo importava muito o que
acontecesse. Eu queria ensinar Quimica, ensinar Quimica, ensinar Quimica a
partir do laboratério. E ai depois eu fui entendendo como que eu poderia otimizar
esse processo, como que eu poderia fazer esse processo ser mais gostoso,
menos sofrido, mais prazeroso, enfim (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 08).

Desde o comecgo de sua fala, Ribeiro deixa evidenciado o quanto ela tinha
convicgao das escolhas que estava realizando, pautando-se sempre nas suas
proprias expectativas. Apesar de tudo, a autonomia académica e a possibilidade de
engajamento em projetos de pesquisa também surgiram como fontes de motivagéo,
permitindo que ela se sinta realizada no desenvolvimento do seu oficio. Ao olhar para

o trabalho que desenvolve na universidade, compartilha que

eu sou boa com relagbes de pessoas, assim, no sentido de vamos fazer um
evento, extenséo, por exemplo, extensdo eu gosto, sala de aula é minha coisa
principal, entendeu? E ai, decorrente disso, vem a pesquisa, porque vocé pode
pesquisar dentro da sua sala de aula, vocé pode pesquisar com as coisas da
extenséo (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 16).

Assim como Ribeiro, Isis também mencionou a satisfacdo ao comentar sobre
as diferentes atividades que desenvolve na academia. Em especial, citou sobre a

atuacdo como orientadora de trabalhos de conclusao de curso (TCC), comentando
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que tem grande afinidade e satisfacao, afirmando que “eu me sinto realizada, por mais,
assim, que a gente encare desafios, vejo escrita muito dificil, né, alunos procurando
em Chat GPT e por ai, mas assim, pelo menos as duplas que eu tenho orientado tenho
tido uma troca muito boa, sabe” (Isis Oliveira, textos de campo, p. 07).

As docentes mencionaram frequentemente o prazer em observar o crescimento
intelectual e pessoal de seus alunos, o0 que, por vezes, se torna uma recompensa
“‘palpavel” frente as adversidades cotidianas. Oliveira compartilha que, ao assumir as
disciplinas na faculdade e iniciar sua carreira docente no magistério superior, o
primeiro sentimento que relembra foi de medo. A medida que enfrentou o desafio, foi
vivenciando novas experiéncias no ambiente docente. Nesse sentido, aponta que

Jja pensei também em desistir varias vezes, s6 que existem alguns alunos que
fazem essa vivéncia, essa... a docéncia valer a pena, sabe, que vale uma troca,
que ele vem e te agradece e vocé sente sinceridade da parte dele por aquilo, ou

te manda um meme no Instagram e fala assim, nossa, é tdo bom ver esse video
e entender, porque vocé me ensinou (Isis Oliveira, textos de campo, p. 07).

Durante o nosso encontro, ela menciona que, apesar de ter encontrado
satisfacao e propdsito em sua carreira como professora, a Medicina sempre foi um
sonho que a acompanhou. Ela reconhece que, em algum momento, sentiu que nunca
seria verdadeiramente feliz se ndo se tornasse médica, o que indica que essa carreira
sempre teve um lugar especial em seus sonhos e desejos.

Eloisa, apds dedicar-se alguns anos a advocacia, em janeiro de 2012 encontrou
seu verdadeiro caminho na docéncia no campo do Direito e trés anos mais tarde,
conciliou o escritorio de advocacia, as aulas nos cursos de Direito e 0 mestrado em
Marilia. A professora afirma que inicialmente o que a fez voltar os olhos e a sua
atuacao para a docéncia foi o fato de que, neste campo, vocé precisa estar sempre
estudando e se atualizando, entdo viu nessa questdo o interesse em trabalhar, mas
de também se manter em constante formacao para atuar na area advocaticia. No
inicio, ndo tinha pretensao de permanecer na docéncia, mas revelou que

Quando vocé esta lecionando, vocé esta sempre atualizando e estudando, entdo
eu tinha aquele foco, 6, eu vou estar sempre estudando, sempre aperfeicoando,
SO que na verdade eu fui e fiquei, né, porque a docéncia ndo tem jeito de sair da
gente, porque ja vao para 12 anos que eu estou lecionando, e por muito tempo eu
fiquei s6 como professora, mas vocé so leciona? Vocé s6 da aula? Ou vocé

trabalha ou s6 da aula? Entao ai eu entrei na docéncia nesse sentido (Eloisa
Costa, textos de campo, p. 02).

Os anos se passaram e a docente entendeu que, quanto mais tempo em sala

de aula ela vai permanecendo, mais dificil se torna se retirar desse espaco de
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formacado, uma vez que “vocé gosta, toma gosto. Eu acho que a gente tem uma
missé&o, porque tem um... agora ndo me recordo o nome, acho que Filipe Renaud, que
ele falava, algo como: passar conhecimento juridico é obrigagdo, agora formar
pessoas, ai é o diferencial’ (Eloisa Costa, textos de campo, p. 02). Diante disso, a
docente entende que o seu papel, para além de formar os estudantes desenvolvendo
as atribuicbes técnicas para o oficio do exercicio da profissdao, também ¢é ser
responsavel pela formacao dos alunos como seres humanos de fato, auxiliando-os a
construir valores e competéncias que os permitam realizar as suas escolhas com
consciéncia individual e coletiva, socialmente. Esse “tomar gosto” também ficou
evidente quando Oliveira compartilha que
quando vocé faz aquilo que vocé gosta, né, sdo disciplinas que eu gosto,
disciplinas que eu fago com prazer, eu vou estudar sempre para tentar entregar o
meu melhor para eles numa didatica que eles consigam absorver o conteudo e eu
sempre estudo e, quando eu estudo, eu sempre quero ver algo novo, trabalhar
algum tema mais atual para que eles fagam associa¢do, né, com essa disciplina

e alguma coisa do dia a dia que eles poderdo vivenciar no futuro como
profissionais, né? (Isis Oliveira, textos de campo, p. 07).

Assim, a satisfacdo pela docéncia desperta nas professoras o desejo de
sempre darem o seu melhor nas atribuicbes docentes — talvez isso até esteja também
diretamente ligado a uma dedicagéo ainda maior por elas, contribuindo para um
aumento da sobrecarga de trabalho. Dessa maneira, o reconhecimento, tanto pelos
alunos quanto pela comunidade académica, pelo trabalho desenvolvido, revelou-se
igualmente um fator de satisfacao, fortalecendo a identidade e a autoestima das
professoras nesse ambiente profissional.

O prazer advindo do trabalho que as docentes relataram esta relacionado mais
do que ao fato de terem, a partir da docéncia, autonomia financeira, mas expressa
também a sensacdo de pertencimento, de contribuirem em prol de algo maior,
pensando na transformacgao do coletivo, ou seja, “os beneficios positivos alcangados
por uma multiddo de mulheres que entrou no mercado de trabalho tém mais a ver com
0 aumento da autoestima e da participagdo na comunidade” (hooks, 2022, p. 83).
Dessa forma, o vinculo empregaticio pode ajudar as mulheres a alcangarem um grau
de independéncia financeira, mas nao garante que todas aquelas que estejam no
mercado de trabalho se sintam igualmente realizadas, o que afeta sua qualidade de
vida. Assim, é preciso buscar estar em um trabalho que proporcione realizagdo, como
nos casos das docentes que narraram suas alegrias na docéncia e que, a0 mesmo

tempo, permita um ambiente de cuidado — que infelizmente, ainda ndo é exatamente
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o vivenciado por elas, tendo em vista que a busca por satisfagao no trabalho é uma
questao relevante para a vida dessas mulheres.

Ainda que eu tenha vivenciado muitos obstaculos e dificuldades na minha
trajetdria profissional, eu percebo que o sentimento de realizagao e de satisfagéo por
ter escolhido o magistério como area de atuagao, € muito maior do que as marcas
causadas pelos obstaculos que surgiram nessa caminhada. Assim como mencionado
pelas docentes, as trocas de experiéncias com os alunos, os didlogos estabelecidos
com outras professoras, as atividades desenvolvidas ndo s6 no ensino, mas também
em acodes de extensao, no suporte para realizagao da iniciacao cientifica e pesquisa
na instituicdo, estando ha um ano como coordenadora desse nucleo, além de ter tido
a oportunidade de atuar como avaliadora das obras do Programa Nacional do Livro
Didatico em anos anteriores, me confirma a certeza de estar na carreira profissional
que eu me identifico. A rotina exaustiva as vezes me faz esquecer do quanto sonhei
um dia alcangar esse lugar que ocupo hoje, mas ter essa percepg¢ao nao me impede
de sonhar atingir mais objetivos e alcangar outros patamares... Obviamente, isso n&o
anula o fato de que muito ainda precisa ser mudado, ou seja, de que a area académica
ainda é muito marcada pela nossa sociedade patriarcal, mas eu entendo que eu
estando aqui — na pratica docente diaria ou buscando concluir o processo de
doutoramento, sdo maneiras de enfrentar e de resistir a esse sistema que oprime,
marginaliza e vende a ideia da incapacidade feminina para ocupar a universidade e
desenvolver pesquisa.

Nas reflexdes oportunizadas por esse momento de escrita, me lembro das
vezes em que, através do afeto, estabeleci pontes com estudantes, parceiros nessa
caminhada da graduagcdo. Mesmo que muitas vezes ndo tenham coragem de falar
presencialmente, as redes sociais sdo uma boa ferramenta para o envio de
agradecimento, descontraido e sem realizar alarde, para aqueles mais timidos. Um
desses agradecimentos, em especial, me tocou bastante pois a aluna dizia que
sempre teve muito receio em questionar algo, com qualquer professor,
complementando: “vocé sempre foi tdo cuidadosa, que pela primeira vez, me senti
confortavel, esse receio sumiu, me senti mais confiante e meus estudos conseguiram
fluir! Muito obrigada por ser essa professora incrivel, vocé faz a diferenga na nossa
caminhada!” (acervo pessoal). Essa estudante havia apresentado muita dificuldade
na disciplina de Quimica Geral ministrada no semestre anterior, mas, no semestre em

que ela enviou essa mensagem, havia tirado nota maxima nas avaliagdes de Quimica
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Analitica — um componente curricular denso do curso de Farmacia, que exige uma
boa habilidade de calculos matematicos e excelente apreensdo de conceitos
quimicos, resultado fruto de muita dedicacio, estudo e autoconfianca. Nao é incrivel
pensar na poténcia desse solo fértii que € a educacdo, ainda mais quando os
processos e as relagdes sdo pautados na empatia, no respeito e na possibilidade de
crescimento mutuo para todos os envolvidos? Nao me vejo em outro lugar que nao
seja esse espaco de tanta oportunidade de dialogo, de troca sincera, onde € possivel
promover e ampliar conhecimentos, mas sem esquecer do afeto. Sdo essas multiplas
e frequentes alegrias que florescem ao longo da minha caminhada nessa trajetoria
profissional da docéncia. Acredito que € nessa circunstancia que poderemos mover
barreiras, superar cada vez mais obstaculos e buscar sempre o fortalecimento de
meninas e mulheres e a igualdade de oportunidades na ciéncia.

Ao nos direcionarmos para o final dos encontros em que os dialogos foram
estabelecidos com as professoras-pesquisadoras, perguntei a cada uma se gostariam
de mandar uma mensagem para a versao delas mesmas, quando criangas. Ao serem
questionadas “o que vocé gostaria de falar para sua eu do passado?” um misto de
sentimentos foi ativado. Isis Oliveira respondeu de imediato que gostaria de falar
“minha filha, peita esse povo e corre atras dos seus sonhos” (Isis Oliveira, textos de
campo, p. 17). Ao mencionar isso, Oliveira expressa certo arrependimento ao ter
aberto mao de seu sonho de cursar Medicina, tolido pela negativa dos seus pais ao
nao permitirem que se mudasse para outra cidade a fim de realizar essa graduagao.
Ao comentar sobre esse arrependimento, a docente ainda reflete que

eu sou feliz hoje na minha profissdo, eu me encontrei, eu achava que jamais eu
seria feliz dentro de uma sala de aula. Nossa! Eu sempre tive pavor e aversao a
isso, mas hoje eu sou feliz e eu tenho pessoas que tém essa troca gostosa comigo,
que me da um propdsito de vida e uma consciéncia de que eu t6 cumprindo esse
papel, sabe, na minha vida, e que eu vou fazer marcas positivas em algumas
pessoas [...] eu hoje me sinto feliz, mas eu ndo me sinto realizada. E algo, acho,
um pouquinho diferente. Meu sonho nunca deixou de ser a Medicina. Nunca
deixou de ser. E eu sempre imputei uma grande responsabilidade nisso de que eu
nunca seria feliz se eu ndo fosse médica. E gragas a Deus, eu quebrei a cara com
isso, porque eu consigo me ver feliz fazendo o que eu fago, e ndo é Medicina, e
néo é médica, né? Nao é essa profissdo propriamente dita. Mas, sim, se eu tivesse

a oportunidade, eu iria ainda pra essa area da Medicina (Isis Oliveira, textos de
campo, p. 17 — 18).

Assim, Oliveira expressa que se sente muito feliz na profissdo do magistério
superior, desenvolvendo atividades de ensino e pesquisa, mas consente que o sonho

da Medicina ainda se faz presente. Nesse sentido, aponta ainda que voltou a pensar
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sobre a possibilidade de tentar realiza-lo, inclusive com o andamento das tratativas
para abertura do referido curso no campus de ltuiutaba, da Universidade Federal de
Uberlandia'®.

Eloisa Costa disse que, se houvesse uma maneira de conversar com sua eu
do passado, diria para que ela cursasse Direito, sim. Complementou sua mensagem
compartilhando que “eu acredito que eu falaria o seguinte, que eu as vezes sai do
foco do concurso, talvez eu teria que ter insistido um pouco mais, entendeu? Eu acho
que se a menininha tivesse insistido um pouco mais, tinha dado, mas foi pro outro
caminho” (Eloisa Costa, textos de campo, p. 07). Dessa maneira, Costa aponta que
mesmo sendo muito feliz na sala de aula, gostaria de ter podido persistir mais
buscando sua aprovagéo no concurso sonhado, a época da graduagéo.

Ja Clara Ribeiro, ao ouvir a pergunta, emudeceu e fez uma pequena pausa, de
alguns poucos segundos. Sinto que o questionamento ressoou forte nessa mulher que
concilia a docéncia, com a maternidade e com tantos outros papeis em sua vida
pessoal. Com olhos marejados, Ribeiro com voz embargada pela forte emogao
acometida, mas com uma postura de muita seguranca, disse que: “falaria pra ela que
néao desistisse, que vai dar certo. Vai ser bonito. Ndo vai ser facil, mas vai ser muito
bonito” (Clara Ribeiro, textos de campo, p. 20). Uma mensagem tao curta, mas que
traz toda a bagagem das vivéncias experienciadas por essa professora-pesquisadora,
um recado que traz as marcas das dificuldades, dos obstaculos vividos, mas que
evidencia também a sensagdo de realizagdo, das alegrias, dos encontros
oportunizados pelas escolhas que fez na vida. Assim como Ribeiro, eu diria para a
Anny la do Ensino Médio, aquela menina timida, que tinha tanto medo em decepcionar
ou passar vergonha, que confiasse mais em si mesma. Que pudesse ver tudo com
olhos mais amorosos, que olhasse para si com olhos mais amorosos. Que a falta de
representatividade ndo a convencesse da impossibilidade de ocupar espagos, realizar
acgdes, dialogar, estabelecer contatos. Parafraseando Ribeiro, ndo seria facil, mas
seria bonito — e assim tem sido.

Ter esse olhar afetuoso com 0 nosso passado, com o caminho percorrido, nos

motiva e fortalece para olharmos para a estrada que ainda temos a trilhar. O senso de

8 As negociagdes, que ja ocorrem ha alguns anos, foram intensificadas em 2024 e, culminou na
Resolugao do Conselho Universitario n°® 99, de 23 de dezembro de 2024, aprovando a criagdo do Curso
de Graduagdo em medicina, grau Bacharelado, turno integral, Campus Pontal. A resolugdo do
CONSUN pode ser lida na integra em http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucacCONSUN-2024-
99.pdf acesso em 08 mar. 2025.



http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2024-99.pdf
http://www.reitoria.ufu.br/Resolucoes/resolucaoCONSUN-2024-99.pdf
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comunidade evidenciado pelas quatro professoras-pesquisadoras que dialogam nesta
narrativa, mostra que as transformacgdes que ja foram conquistadas pela coletividade,
podem ainda se tornar maiores, mais amplas, mais efetivas. As redes de apoio que
ora possibilitaram que nds nos sentissemos pertencentes, representadas no meio
académico-cientifico agora podem ser perpetuadas por ndés, mulheres que, de
maneiras diversas, ocupamos esses espagos na academia. Assim, ao serem incitadas
em que mensagem gostariam de deixar para meninas e mulheres que estéo prestes
a realizarem escolhas profissionais, as professoras responderam com palavras de
coragem e sabedoria. Eloisa apontou que diria que o curso de Direito € para todas as

pessoas, independente se gostaria de seguir carreira na area, uma vez que

o curso de Direito, ele da pra nds essa visdo de mundo, ele te da sustentaculo pra
vocé enxergar o mundo com outros olhos, enxergar o outro, menos juizo de
valores, tudo tem dois lados, entao eu acredito isso, eu sempre falo isso em sala,
que é um curso que todo ser humano deveria passar, fazer, por mais que eu hdo
entrasse e néo trabalhasse na area pra conhecimento, mas conhecimento é o
diferencial, conhecimento é tudo. Sempre falo, tudo pode passar, trabalho, é
casamento, as vezes um relacionamento, mas o conhecimento que vocé adquire
ele fica (Eloisa, Costa, textos de campo, p. 06 — 07).

Isis Oliveira diria que se pudesse mandar uma mensagem para uma menina
que esta prestes a realizarem decisdes importantes, como € o caso da escolha

profissional, pediria

pra que ela tivesse um tempo com ela mesma, sem influéncia de redes sociais,
sem mexer no celular, um tempo como se fosse de meditagdo e que analisasse
aquilo... que tentasse projetar um futuro e a gente sabe que também néo vai ser
como a gente imagina, mas naquilo que ela tem mais afinidade, né? Tirar um
tempo pra se analisar, pra olhar pra dentro, sabe? Falar assim, ‘no que que eu,
profissionalmente, me sentiria realizada? O que que me traria uma realizacdo?’ E
ndo pensar também s6 na questdo financeira, né? Mas pensar em realizagdo
pessoal mesmo. Tipo assim, isso aqui vai me dar um prazer, eu vou sentir quando
eu ficar mais velha, me aposentar, por exemplo, eu vou falar que eu deixei um
legado, que eu fiz uma histéria, que eu marquei vidas de forma positiva no meu
decorrer, né? Porque eu acredito que todo trabalho ele tem um objetivo, ele nao é
SO pra gente ganhar o dinheiro e sobreviver, comprar o basico pra sobreviver ou
comprar coisas supérfluas. Mas ele tem um propésito, um propdsito a ser
cumprido (Isis Oliveira, textos de campo, p. 16).

Ja Clara Ribeiro gostaria de dizer para essa menina que “Vocé é capaz.
Independente do tempo, independente das condigdes, vocé é capaz. E isso. E se vocé
néo consequir, eu estou aqui. Vocé é capaz. Se vocé tiver dificuldade, conte comigo,
mas eu vou te mostrar que vocé é capaz. E isso” (Clara Ribeiro, textos de campo, p.

21).
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As mensagens compartilhadas por essas docentes sao multiplas e evidenciam
a importancia do estudo e do conhecimento como um potente instrumento de
transformacao da sociedade. Atestam ainda mobilizacdes de novos tempos, de um
futuro em que caiba a cada uma das mulheres serem incentivadas a olharem para si
mesmas, se auto conhecerem e, sO assim, balizarem suas escolhas. Nao
direcionarem suas vidas, seu tempo em prol de um modo de vida que busca ter como
objetivo unico e principal a busca incessante por conquistas materiais, pela pressa,
pela sensac¢ao devoradora imediatista. Que elas possam olhar para si mesmas como
pessoas plenamente capazes de participarem da comunidade cientifica e tecnoldgica
e que, com a presenca daquelas que estdo nesses meios, possam ser acolhidas,
abragadas e inseridas nessas redes de apoio ja existentes.

Talvez acostumadas com o retrogrado, com a sensagao de vigilia constante,
de olhar o que ainda tanto nos falta alcancar, fechamos os olhos € ndao vemos as
mudancgas que ja conquistamos na sociedade. Dia desses, no grupo de mensagens
instantaneas que temos em que minhas irméas, minha mae e eu mantemos contato, o
aplicativo notifica a chegada de uma mensagem em que minha irma& compartilha
conosco uma resposta de minha afilhada, Manuela, de 7 anos — a quem
carinhosamente chamo de Manu, a tarefa da escola que versava sobre o trabalho dos
cientistas. O motivo do envio da imagem era a resposta de minha afilhada que dizia
que gostaria de entender “porque os Estados Unidos se chama Estados Unidos se
eles ndo sao tao unidos assim”. Apesar de n&o ser o foco do envio, litodas as questbes
da atividade tendo em vista a minha curiosidade por descobrir a maneira pela qual a
escola abordava o tema. Ao final da pagina, a pergunta que fechava a atividade
proposta pela professora, pedia aos estudantes: “desenhe um cientista trabalhando
com uma legenda do que ele esta fazendo” (grifo meu). Uma sensagao de injustica
comegou a me tomar tendo em vista um detalhe na frase do comando da questéao,
que reiterava, de maneira sutil, quem eram as pessoas que ocupavam O espago
cientifico — eles, os homens. A ilustragao realizada por Manu é apresentada na Figura
10.
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Figura 10: Registros de novos tempos: transformagdes na representacido da pessoa cientista.
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Fonte: Acervo da professora-pesquisadora.

O sentimento de injustica foi rapidamente transformado em alegria ao perceber
que, mesmo indiretamente, Manu tratou com naturalidade o fato de que uma mulher
pode sim, estar no ambiente laboratorial, realizando suas pesquisas, fazendo suas
descobertas e contribuindo para o progresso cientifico. Lembrei da minha pesquisa
de doutoramento, da quantidade de trabalhos lidos em que meninas dificiimente se
retratavam nesses locais (Brasil, 2020; Cavalli; Meglhioratti, 2018; Silva; Scalfi, 2014)e
pude perceber, bem proximo a mim, que a transformacao esta acontecendo.

Muitas outras discussodes pertinentes e aprofundadas poderiam ser levantadas
a partir desta ilustracdo, mas, para mim, ela foi recebida como uma pequena flor que
brotou na estrada que trilho, embelezando o caminho e mostrando que o futuro — e o
presente, podem ser diferentes. Uma semente foi plantada, e, assim como aquela flor,
ela tem o potencial de crescer e se espalhar, inspirando outras geragdes de mulheres
a ocupar espacgos antes vistos como inacessiveis, ambientes moldados por uma
sociedade alicergcada no patriarcado. A mudanca esta em curso, e cada gesto, cada
pequena transformacdo, € um passo importante para a construgcdo de um mundo mais
igualitario e inclusivo, onde todas as mulheres possam se ver representadas em todos

os campos do conhecimento e da ciéncia.
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Para alguns, € utopica a busca por uma academia mais igualitaria. A ideia de
que professores e professoras tenham as mesmas oportunidades na ascensao em
suas carreiras cientificas, assumam postos de chefia e gestdo na mesma proporgéo,
tenham equilibrio para dedicarem-se nas suas pesquisas cientificas e que sejam
igualmente participes nas atribui¢des de cuidado na vida pessoal - desenvolvendo as
tarefas da parentalidade ou do servigo doméstico, na mesma proporc¢ao, ainda parece
distante. As nossas redes de apoio, a que chamei de teias de solidariedade neste
texto, devem atuar no enfrentamento do medo, que acua e mantem as mulheres
marginalizadas nos processos cientificos das mais diferentes areas de
conhecimentos. E imperativa uma politica que inspire esperanca, criando um
ambiente de otimismo em oposi¢do ao clima de medo e ao regime de intimidagdo —
situacdes que diversas vezes foram mencionadas pelas professoras-pesquisadoras

em seus relatos. O medo faz com que as pessoas se mantenham isoladas e, por isso,

€ impossivel ter medo conjuntamente. O medo nao cria comunidade,
nao traz um nos. Nele, cada um esta isolado em si s6. A esperancga,
por outro lado, contém uma dimensido do nés. Esperar significa ao
mesmo tempo “espalhar esperanca”, levar adiante a chama, “nutrir a
chama ao redor”. A esperanca é o fermento da revolucao, o fermento
do novo. Nao ha revolucdo do medo. Aqueles que tém medo se
submetem ao dominio. Somente na esperanca de um mundo diferente
e melhor se forma um potencial revolucionario (Han, 2024, p. 30 — 31)

Nesse sentido, quando cultivamos e fortalecemos o senso de pertencimento,
em vez de nos deixarmos ser consumidas pelo medo na individualidade, estamos
promovendo a revolugdo no ambiente cientifico através da esperanca, transformando
esse lugar para nds, que ja ocupamos esses espagos e assumindo papeis de
representatividade para meninas e mulheres se vejam nesses ambientes. Uma
esperanga que nao € passiva, mas que dialoga e produz um movimento de agdes a
fim de criar uma comunidade académica — composta por mulheres e homens, que
busque transformar essa realidade. Stengers (2023) aponta que “seja qual for a
maneira como retomamos a capacidade de honrar a mudancga, ela deve resistir a
pressao que vem de dentro da academia” (p. 177). Ao bradarmos por essa esperanga,
lutamos para que as mulheres possam ocupar espagos, quaisquer que sejam, e que
os lugares de poder, sejam também vislumbrados e viabilizados por todas as meninas

e mulheres.
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CAPITULO 6 — O PONTO DE CHEGADA: LIGOES E PERSPECTIVAS PARA O
FUTURO

Os mais de 15 anos de trabalho na biblioteca escolar, geraram em mim um
apego e um gosto ainda maior pela literatura — a quem nunca deixei de lado, mas que
quero muito estreitar os lagos apds a finalizagdo do processo de doutoramento. Ao
organizar a estrutura desta obra, escolhi como epigrafe o poema "Eu sei, mas néo
devia..." de Marina Colasanti, uma escritora nascida na Etiépia, em 1937, e que, apds
residir 11 anos na lItalia, mudou-se para o Brasil, onde viveu até seu falecimento, muito
recentemente ocorrido, em janeiro deste ano. Colasanti publicou o poema em questao
em uma obra de mesmo nome, pela Editora Rocco, no ano de 1996. O poema “Eu
sei, mas nao devia...” , no entanto, havia sido escrito para o Jornal do Brasil, em 1972,
e nao chegou a ser publicado, tendo em vista os possiveis problemas que poderiam
trazer devido ao seu amplo carater interpretativo, ainda mais em um governo Médici,
época de grande repressao politica nacional®.

A epigrafe escolhida retrata como muitas vezes a sociedade imp&e e naturaliza
limites e expectativas sobre o lugar das pessoas e a postura esperada por elas frente
aos fatos cotidianos e a maneira com que noés, as vezes nem percebamos o quanto
vamos aceitando e normalizando essas imposi¢des, entendendo-as como corretas,
naturais. Este poema serve, ao longo da pesquisa, como uma chave de leitura para
os relatos narrados pelas docentes-pesquisadoras que foram ouvidas, incluindo a
minha prépria trajetoria. O poema nos convoca a questionar as normas impostas e a
nao aceitar passivamente a subordinagao que muitas vezes nos € atribuida mesmo
que muitas dessas normas acontecam de forma tao sutil, tdo velada, que nao as
percebemos ou demoramos a entendé-las. Através deste estudo, busquei
compreender as dificuldades e as alegrias enfrentadas por essas mulheres no
ambiente académico. Além disso, também me dediquei a perceber como elas, assim
como eu, resistem e transformam as adversidades em poténcia, persistindo na busca

por espagos onde possam ocupar, de fato, o lugar que Ihes é de direito.

19 Angela Castro (2021) em seu artigo “Eu sei, mas nao devia: resisténcia e resiliéncia na cronica de
Marina Colasanti” se propde a analisar como a escritora utiliza recursos da intertextualidade (referéncia
a outros textos) e da interdiscursividade (dialogo entre diferentes discursos ou formas de linguagem)
para construir sentidos e significados em sua escrita. O artigo esta disponivel na integra com acesso
aberto para consulta e leitura, através do enderego eletrénico
https://www.linguasagem.ufscar.br/index.php/linguasagem/article/view/851. Acesso em 08 de mar.
2025.
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Ao longo dos capitulos desta pesquisa, explorei o caminho percorrido pelas
mulheres na ciéncia e na carreira académica, desde o0s primeiros passos ao
ingressarem na academia (compartilhando o processo de escolha dos seus cursos de
graduagdo e os ruidos causados pelos tensionamentos dessas diferentes
expectativas), o ingresso como docente do magistério superior e os seus obstaculos
e dificuldades até as vivéncias experienciadas ao longo dos seus processos
formativos e de atuagado, compartilhados nos dialogos oportunizados pelos encontros
com as docentes. Este € um texto criado por multiplas vozes e experiéncias, que se
entrelagam, mostrando caminhos que se cruzaram em algum momento da minha vida.
As historias coletadas revelam as dificuldades e barreiras, mas também as alegrias,
as conquistas, as redes de apoio e as esperangas que sustentam a trajetéria dessas
mulheres. A discussao das jornadas de cada uma delas e da minha propria trajetoria
foi realizada apds ser apresentado um panorama da participagcédo feminina no cenario
da Educacao Superior, refletindo sobre as dificuldades que ainda persistem na
ascensao das mulheres nas areas cientificas e tecnoldgicas, e como intervengdes
podem ajudar a promover mais equidade em todas essas fases — da
representatividade a permanéncia e a presenga nos cargos de lideranga e gestéao.

Os relatos das pesquisadoras trouxeram a tona os desafios invisiveis, como as
microvioléncias no ambiente profissional e o dificil equilibrio entre as demandas
académicas e o cuidado com a familia e sua propria saude fisica e mental. No entanto,
evidenciamos as teias de solidariedade, as redes de apoio e a alegria genuina que
muitas docentes experimentam ao compartilhar suas experiéncias e vencer as
dificuldades juntas. Ao longo de toda esta pesquisa, minha prépria trajetéria e as
reflexdes que emergem dela também se inserem nesse contexto, como uma das
vozes que buscam visibilizar as multiplas experiéncias das mulheres na academia.

Neste ponto, retomo o poema de Colasanti, que fala de uma verdade que
sabemos, mas que muitas vezes preferimos ignorar ou deixar de lado: "Eu sei, mas
néo devia...". Assim como o poema revela a resisténcia ao conformismo social, esta
pesquisa se posiciona como um grito de resisténcia e resiliéncia contra as limitagdes
e 0s obstaculos impostos as mulheres na academia e na area da ciéncia. Durante
todo o desenvolvimento deste trabalho, desde o incbmodo que me levou a realiza-lo,
nao me acostumei com a ideia de que as mulheres devam ser excluidas,
subestimadas ou desvalorizadas na carreira académica. Pelo contrario, a pesquisa

demonstra que a transformacéo € possivel quando essas mulheres se recusam a
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aceitar o status quo?°. Elas, assim como eu, nos mostram que a resisténcia - seja nas
pequenas vitérias cotidianas, na criagdo de redes de apoio ou ainda na atengao ao
pensar, planejar e desenvolver agdes para mostrar, cada vez mais, que meninas e
mulheres podem ocupar os ambientes académicos, é o caminho para a mudanca.

A resisténcia que essas mulheres demonstram ao ndo se conformarem com os
obstaculos da academia pode ser vista como um movimento continuo de
transformacdo, como um ato de esperancar e de desvencilhar-se do medo. Em um
contexto marcado por uma organizagao patriarcal enraizada nas estruturas de poder
académicas, elas se insurgem contra normas que buscam limitar seus horizontes.
Nesse inconformismo, ha uma busca incessante por brechas, por espacos onde suas
vozes, suas praticas e seus saberes possam ser compartilhados, reconhecidos e,
mais ainda, possam servir de inspiracdo para a constru¢ao de novas possibilidades
para as que virao depois. N6s ndo nos limitamos a ocupar o espaco ja destinado a
nos; desafiamos as normas estabelecidas e criamos novos rumos, iluminando
caminhos de equidade e inclusdo que, até entdo, eram impensaveis.

Este texto é também um manifesto pela mudanga pois “a esperanca é o
fermento da escrita” (Han, 2024, p. 72). A pesquisa aqui apresentada, portanto, ndo
se limita apenas a documentar a resisténcia de outras mulheres: também se coloca
como uma pratica de resisténcia minha, como pesquisadora e docente, que partilho
minhas angustias, desafios e vitorias. Que ao longo de todo esse caminho trilhado,
muitas vezes, me vi incapacitada, como impostora, com a sensacao de estar em um
lugar que ndao me pertencia, mas que em inumeros momentos, tive uma méao
estendida e a recepgao em uma teia de solidariedade. Ao investigar as trajetorias
dessas mulheres, incluindo a minha prépria, busquei evidenciei os obstaculos, mas
também ofereci uma contribuicdo para a construgdo de novos rumos e perspectivas
para o futuro académico das mulheres.

Por fim, esta pesquisa se insere em um movimento maior de questionamento
das estruturas de poder e das barreiras histéricas que ainda restringem o acesso das
mulheres a plena participacdo nas ciéncias. Nao se trata apenas de ocupar um
espaco, mas de transformar as condi¢gdes dessa ocupacgao, tornando-as mais justas
e equitativas. O futuro académico das mulheres passa, inevitavelmente, por um

processo de resisténcia continua, de abalos necessarios no sistema vigente e de

20 Expressao latina que significa “o estado das coisas”.
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transformacao das normas estabelecidas. Como sugerido pelo poema de Marina
Colasanti, € imprescindivel "ndo nos acostumarmos" com um sistema que nos limita,
mas sim questiona-lo e modifica-lo, com a certeza de que a caminhada nessa estrada,
embora longa, € possivel e necessaria. Que saibamos nos posicionar a fim de garantir
que o desconforto que nos é imputado seja devolvido a quem nos langou e que a
ciéncia seja um espago cada vez mais plural e preenchido por mulheres na sua
diversidade, ribeirinhas, indigenas, negras, periféricas, trans e de tantas outras
identidades que até entdo, sdo silenciadas e colocadas a margem do espago
académico. Que em consonancia, na coletividade, posamos construir uma
universidade e um saber cientifico onde as vozes e as perspectivas de todas as
mulheres sejam ouvidas e respeitadas, em que a diversidade seja reconhecida e
celebrada. A mudanga estda em nossas maos, e, ao insistirmos em langar luz,
questionar e transformar as estruturas existentes, estamos pavimentando o caminho

para um futuro académico mais inclusivo, justo e plural para as geragdes que virao.
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EPILOGO - PARA ALEM DA LINHA DE CHEGADA...

Ao longo de toda esta etapa do meu processo formativo, estabeleci redes de
apoio com mulheres incriveis que me incentivaram e me deram as maos enquanto
percorria a estrada. Durante a escrita deste texto, em especial no “Episddio 3: Teias
de Solidariedade: o papel das redes de apoio na jornada académica” uma das se¢des
do “Capitulo 5: Os encontros no caminho: resultados e reflexdes sobre vivéncias
compartilhadas”, disserto sobre a importancia de cultivarmos essas relagbes no
ambiente académico a fim de que possamos nos fortalecer como mulheres
pesquisadoras, totalmente capazes de ocupar e pertencer em cargos de docéncia,
lideranga e gestéo, ou seja, campos de poder.

Ao mencionar nomes de mulheres que contribuiram para que eu superasse as
adversidades encontradas em meu trajeto profissional, ndo mencionei -
estrategicamente, uma mulher que tive a feliz surpresa de conhecer no meu
doutoramento, Prof2. Dr?. Daniela Franco Carvalho. Lembro-me que, ao ser aprovada
no Processo Seletivo naquele final de ano de 2020, fiquei muito angustiada sobre
como seria essa nova orientagao, tendo em vista que na graduagéo e no mestrado eu
havia sido orientada por uma mesma docente e que, por isso, eu ja tinha um excelente
convivio. Mais uma vez, a sensagao de incapacidade e de nao pertencimento por
alcancar o doutorado se somou ao medo e apreensao de como seria essa nova
relagdo que se estabeleceria com uma nova pessoa que me orientaria nesta jornada.

Ao receber a planilha com o0 nome de quem seria minha orientadora, lembrei
no mesmo instante que ja havia lido producdes cientificas da Prof®. Daniela. Nao
poderia, de forma alguma, finalizar este processo de escrita sem deixar registrado o
quanto da minha orientadora, a quem chamamos carinhosamente de Dani, tem aqui
neste texto, nesta pesquisa. Sabemos que o ambiente académico pode ser adoecedor
e, ter a sorte de encontrar pessoas com o coragdo como o de Dani, € um verdadeiro
prémio! Assim, a minha maior rede de apoio nesse doutorado foi, sem duvidas, a Prof@.
Daniela que, com muito profissionalismo e ética, mas também atrelado ao cuidado,
carinho e respeito, me guiou ao longo desses anos. bell hooks diz que “o0 amor é o
que o amor faz. Amar € um ato da vontade — isto é, tanto uma intengao quanto uma
acao. A vontade também implica uma escolha. Nés ndo temos que amar. Escolhemos
amar” (2021, p. 47). Percebi que a Prof?. Daniela, com sua paixao pela docéncia, pelo

cuidado com os outros e pelo compromisso com 0 ensino € a educacao, vive sua
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trajetéria académica com integridade e compromisso. Sua dedicagao € um exemplo
de como a educacdo pode ser transformadora. E impossivel ndo ser tocada por sua
forma de ser, de ensinar e de acolher: sua dedicacdo e humanidade, inspira e
transforma. A cada encontro, a cada orientacao, percebi que o verdadeiro cuidado
académico vai além do conteudo: ele envolve escuta, respeito e uma generosidade
que toca profundamente.

Em muitos momentos na vida, encontramos pessoas que possuem uma
diferengca imensa entre o que falam e o que vivem e, ao conviver ainda que
virtualmente com a Dani, pude perceber o quanto teoria e pratica estdo atreladas na
sua filosofia de vida. Lembro quando, ao ndo conseguir me apropriar da metodologia
que utilizariamos, recalculamos o percurso e adequamos a pesquisa. Ao terminarmos
a reunidao, mandei uma mensagem agradecendo pois eu ja estava certa que o melhor
era adiar o sonho do doutorado e que, pelo menos naquele momento da minha vida,
ele ndo era pra mim. Dani, muito atenciosa me incentivou a seguir em frente e hoje
estamos aqui, com um texto que me deixa orgulhosa, mesmo sabendo que ainda vai
enfrentar uma banca examinadora altamente qualificada e que muitas sugestdes e
comentarios virdo com o intuito de contribuir com o resultado final.

Prof?. Daniela, eu ja sentia uma profunda admiragao e respeito por vocé — que
aumentaram de forma exponencial ao assistir sua defesa para docente titular desta
instituicdo de ensino superior, que eu tenho a honra de chamar de casa. Mas, agora,
ap6s percorrermos juntas mais esta etapa, esse respeito se transforma em uma
gratiddo imensa. Nao apenas pelo profissionalismo e competéncia com que me guiou,
mas pela humanidade com que me acolheu, sempre com o olhar atento e o coragao
aberto. No seu exemplo, aprendi que a verdadeira forca de uma mulher académica
nao se mede pelo numero de titulos ou cargos, mas pela capacidade de tocar a vida
dos outros, de fazer com que todos ao seu redor se sintam vistos, ouvidos e, acima
de tudo, respeitados.

A jornada académica, com seus desafios e obstaculos, em que nds, mulheres,
precisamos “equilibrar tantos pratinhos”, é também repleta de encontros significativos,
e um dos mais preciosos foi, sem duvida, o encontro com vocé. Foi através de sua
orientagao que descobri o real significado de pertencimento, de confianga, e de seguir
em frente, mesmo quando o caminho parecia incerto. A sua presenga nesta trajetoria,
mais que uma rede de apoio, foi um farol, iluminando as incertezas e me lembrando,

a cada passo, de que a nossa forca esta nas nossas escolhas e no nosso
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compromisso com o que acreditamos. E € com esse sentimento profundo de gratidao
que encerro esta fase do meu processo formativo, sabendo que as sementes de
confianga e coragem que vocé plantou em mim florescerdo nos proximos passos da
minha jornada, essa estrada que ainda tem muitos Km pela frente. Que eu possa
também, como vocé, espalhar essa luz e acolhimento, criando redes de apoio que,
como a nossa, transformem a academia em um lugar de pertencimento e, acima de

tudo, de humanidade.
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