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RESUMO

A pesquisa apresentada ¢ um recorte do projeto intitulado Nucleos de Acessibilidade nas IES:
organiza¢do, estrutura¢do e contribuicoes na drea na ultima década, que estad sendo
desenvolvido pelo Gepepes - Grupo de Estudos e Pesquisa Politicas e Praticas em Educagao
Especial e Inclusdo Educacional, grupo que faz parte da linha de pesquisa “Estado, Politicas e
Gestao da Educacao” do Programa de Pos-graduacao em Educacao, da Faculdade de Educagao
da Universidade Federal de Uberlandia.  Por isso, entender as func¢des dos Nucleos de
Acessibilidade, suas organizagdes, estruturagdes e contribuicdes nos espagos académicos se
torna de grande relevancia, visto que os estudantes com deficiéncia ja sdo uma realidade nas
institui¢des publicas. Quanto a natureza, trata-se de uma pesquisa basica com abordagem
qualitativa que objetiva, de modo geral, realizar uma pesquisa descritiva e exploratéria das
politicas de inclusao dos Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG). As informagdes colhidas foram retiradas do site de dados que ¢ publicizado pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (doravante INEP),
buscando compreender sua contribuicdo para a permanéncia e integralizacdo dos estudantes
publicos da educagdo especial no periodo de 2008 a 2024. Como objetivos especificos,
buscamos mapear os historicos de criagdo de institucionalizagao dos Nucleos de Acessibilidade;
descrever as agdes desenvolvidas pelos nucleos para eliminar as barreiras pedagogicas,
arquitetonicas, atitudinais, comunicagdo e académicas, para a garantia da permanéncia dos
estudantes e integralizagao em seus cursos; mapeando através dos dados do INEP, o movimento
dos estudantes com deficiéncia que ingressaram e concluiram no periodo de 2008 a 2024, na
Universidade Federal do Rio Grande. Visitamos também as bases de dados do portal da Capes
e da BDTD, pois nelas foram selecionados trabalhos que contemplam os Nucleos de
Acessibilidade para a compreensao das politicas afirmativas dentro das instituicdes. Foram
descritas ainda as legislagdes do Ensino Superior que contribuiram para que a universidade
inclusiva seja uma realidade social. Os dados encontrados de matriculas e conclusdo dos alunos
com deficiéncia apontam para uma fragilidade, uma vez que os estudantes com deficiéncia estao
ocupando os espagos académicos e, mesmo assim, ndo estdo concluindo seus estudos.

Palavras-chave: nucleos de acessibilidade; legislagdes do ensino superior e politicas
afirmativas.



ABSTRACT

The research presented is an excerpt from the project entitled Accessibility Centers in Higher
Education Institutions: organization, structuring, and contributions to the field over the last
decade, which is being developed by GEPEPES — the Study and Research Group on Policies
and Practices in Special Education and Educational Inclusion, part of the research line “State,
Policies, and Education Management” within the Graduate Program in Education at the Faculty
of Education of the Federal University of Uberlandia. Understanding the roles of Accessibility
Centers, their organization, structure, and contributions within academic spaces is highly
relevant, especially considering that students with disabilities are already a reality in public
institutions. This is a basic research study with a qualitative approach, aiming, in general, to
conduct a descriptive and exploratory analysis of the inclusion policies developed by the
Accessibility Centers at the Federal University of Rio Grande (FURG). The data collected was
sourced from the public database of the Anisio Teixeira National Institute for Educational
Studies and Research (INEP), seeking to understand its contribution to the retention and
academic integration of students in special education from 2008 to 2024. The specific objectives
include mapping the history of the creation and institutionalization of the Accessibility Centers;
describing the actions developed by these centers to eliminate pedagogical, architectural,
attitudinal, communicational, and academic barriers in order to guarantee the permanence and
integration of students in their courses; and mapping, through INEP data, the trajectory of
students with disabilities who enrolled and graduated between 2008 and 2024 at FURG. We
also explored the databases of the Capes portal and the Brazilian Digital Library of Theses and
Dissertations (BDTD), selecting works that address Accessibility Centers to understand
affirmative policies within institutions. Additionally, we examined higher education legislation
that contributed to making the inclusive university a social reality. The data found on enrollment
and graduation of students with disabilities indicate a weakness, as these students are occupying
academic spaces but are still not completing their studies.

Keywords: accessibility centers; higher education legislation; affirmative policies.
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1. INTRODUCAO

Aquele que cuida dos detalhes muitas vezes
parecem espiritos tacanhos, entretanto esta ¢ parte
essencial de cuidar dos detalhes porque ela é o
fundamento, ¢ ¢ impossivel levantar qualquer
edificio ou estabelecer qualquer método sem ter os
principios. Nao basta ter o gosto pela arquitetura. E
preciso conhecer a arte de talhar pedras.

(Marechal de Saxe)

Ao refletirmos sobre a tematica da Educagao Inclusiva no Brasil nesses tltimos anos,
percebemos que apontam para um crescimento consideravel do publico da Educacdo Especial.
Isso considerando desde a Educacdo Basica até o Ensino Superior. Segundo o Glossario da
Educagio Especial — Censo Escolar 2022!, o publico da Educag¢io Especial (PEE) compreende
os estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro do Autismo, altas habilidades ou
superdotacao.

No Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), a pessoa que apresenta esse tipo de
deficiéncia tem dificuldades em interagir com o outro, sua comunicagao (verbal e ndo verbal)
podera ficar comprometida, dependendo da sua classificagdo. E um individuo que necessita de
comportamentos rotineiros e repetitivos, tem dificuldades em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao nivel de desenvolvimento da pessoa. As pessoas com altas
habilidades/superdotagdo apresentam uma grande criatividade principalmente na area de seu
interesse, com caracteristica de lideranga, apresentando habilidade de forma combinada ou
i1solada no campo intelectual, psicomotor, académico e artistico.

Em 2008, o Ministério da Educagdo (MEC) e a Secretaria de Educagdo Especial
(SEEESP) apresentaram para a sociedade a Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educag¢ao Inclusiva (PNEEPEI), que passou a definir essa modalidade de ensino
como transversal € com abrangéncia a todos os niveis de ensino. Com a chegada desse publico
nas universidades, faz-se necessario refletirmos sobre como ocorre o processo de entrada,
acolhimento e permanéncia dessas pessoas dentro das instituicdes de Ensino Superior (IES) e
quais sdo as politicas institucionais existentes para que esses estudantes consigam desenvolver

todas as suas competéncias, uma vez que o processo de exclusdo em nosso pais possui uma

'Fonte:https://download.inep.gov.br/pesquisas_estatisticas_indicadores_educacionais/censo_es
colar/orientacoes/matricula inicial/glossario da educacao especial censo escolar 2023.pdf
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longa historicidade, compreendendo pessoas negras, povos indigenas, pobres e/ou com
deficiéncia. Dessa forma, torna-se imprescindivel repensar todo o espago académico sob a

logica da inclusdo e equidade. A esse respeito, Silva (2008) nos esclarece que,

[...] ainclusdo exige, para além do campo das adaptagdes fisicas e materiais, uma nova
postura da escola comum, que na sua real opgdo por praticas heterogéneas, passa a
propor no projeto politico pedagogico, no curriculo, na metodologia de ensino, na
avaliacdo e na atitude de professores e estudantes, agdes que favoregam a integragdo
social e a disponibilidade de enfrentamento coletivo de um desafio: a convivéncia na
diversidade (Silva, 2008, p. 52).

A reflexdo de Silva (2008) esclarece a relevancia e a escolha do tema desta pesquisa.
Fazendo um pequeno memorial, em minhas recorda¢des de quando ainda cursava o Ensino
Fundamental, Médio e Curso de Magistério, entre 1975 e 1990, ndo estudei com pessoas com
deficiéncia, pois naquele periodo esse publico frequentava as escolas especiais.

Ao ingressar na universidade iniciei no curso de Assistente Social no periodo de 2 anos,
em uma instituicdo particular, mas ndo conclui, uma vez que ao mesmo tempo trabalhava em
uma empresa de Uberlandia (MG) na érea financeira e o curso ia de contramdo com minhas
atividades diarias. O tempo foi passando e tive a oportunidade de ter contato com pessoas que
faziam o curso de Historia. Nesse contexto comecei a me interessar por essa disciplina. Vale
ressaltar que venho de uma familia com muitos professores e aquela seria uma oportunidade
para que eu pudesse ingressar na profissao.

Foi, entdo, nos anos 1990, que ingressei no curso de Historia pela Universidade Federal
de Uberlandia — UFU. Nessa época, enfim, comecei a ter colegas com diferentes tipos de
deficiéncia e via que muitos estudantes entravam na universidade, mas ndo concluiam o curso,
pois era perceptivel que a instituicdo ndo contava com programas ou propostas para atendé-los
adequadamente. Recordo que naquela época havia uma pessoa da biblioteca que auxiliava todos
os estudantes que tinham algum tipo de dificuldade. Entretanto, isso se mostrava insuficiente,
0 que fazia com que muitos estudantes deixassem de procurar esse profissional devido as
inimeras dificuldades enfrentadas e, com isso, acabavam desistindo ao longo do curso.

Mesmo diante de muitas dificuldades, havia aqueles prosseguiam. Foi assim que
comecou minha experiéncia diretamente com estudantes com deficiéncia. Entre tantos
exemplos que tinhamos, um deles acabou me chamando a aten¢do, uma estudante com
deficiéncia visual que, ao se apresentar e relatar sobre sua dificuldade com as leituras dos textos
e sobre sua dificuldade de acompanhar as aulas, por esbarrar com uma atitude capacitista da

docente da disciplina ao falar que “cego deveria ficar em casa e que ali ndo era lugar para ela”.
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Essa fala aconteceu apds a saida da estudante da sala de aula e ninguém se contrapds a fala,
provavelmente pelo fato de nds alunos concorddssemos com aquela fala. Claro que naquela
época o capacitismo ja existia, assim como sempre existiu, mas ndo tinhamos uma consciéncia
clara sobre a atitude e o termo que a nomeia.

Com o passar do tempo, e ja atuando profissionalmente nas escolas de Educa¢ao Basica
do municipio de Uberlandia, percebi que aquela fala ainda estava muito arraigada em nosso
cotidiano escolar e nas praticas sociais recorrentes. Isso comegou me incomodar. Nessas
condigdes, tive a oportunidade de trabalhar com muitas criangas com deficiéncia e, com isso,
constatei que ndo era facil, pois ndo tinhamos preparo e acabdvamos contando com a empatia
das outras criancas de sala, pois ndo havia ninguém para auxiliar nas necessidades delas. Como
um pedido de “socorro”, passei a contar com a solidariedade dos proprios alunos e com a ajuda
de um professor de Educacao Fisica que tinha experiéncia com criangas com deficiéncia fisica.
Foi assim que comecei lentamente um processo empatico com as pessoas com deficiéncia, com
aquelas que, a principio, ninguém gostaria dentro da sala de aula, pois, segundo a fala de muitas
professoras, esse tipo de crianga atrapalhava o bom andamento da sala de aula. Convém
ressaltar que a crianca estava ali e fingir que ela ndo existia incomodava muito. Eu procurava
meios para atender de alguma forma essas criancas.

Durante meu percurso como professora e exercendo outros cargos na Educagao Bésica,
fui acompanhando as mudangas em relagdo ao atendimento desses estudantes: alguns locais nas
escolas passaram a ser criados para o atendimento de pessoa com deficiéncia e professores
procuravam se capacitar cursando formag¢ao continuada em Libras a fim de atender estudantes
surdos. Ainda me recordo das falas de uma professora em relagdo ao seu estudante cego: “nao
tenho como alfabetizar essa crianca se nao aprender como ela aprende” e “os desafios realmente
existem, mas, ao escolhermos uma profissdo, temos que buscar romper com os desafios, as
dificuldades nos ensinam a ter uma postura individual e coletiva diferenciada, uma vez que
somos educadores, principalmente profissionais, pois aqui eu vendo aula, ndo dou aula. Para
que possamos trabalhar com pessoas, temos que gostar de seres humanos”.

Através das atitudes desses profissionais, eu comecava a perceber as nossas limitagdes
enquanto professores de uma escola que estava abrindo espaco para que nds comecassemos a
entender que ndo era mais possivel “esconder a sujeira para debaixo do tapete”, tinhamos que
enfrentar a realidade dessa nova escola, pois nao tinhamos apenas estudantes com deficiéncias.

Tinhamos estudantes indisciplinados, alunos com dificuldades de aprendizagem e ndo havia
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outra escolha a ndo ser buscar conhecimento sobre como esses sujeitos aprendem. Acredito que
nesse momento, ao refletir com autores que debatem sobre a escola inclusiva e reconhecer-me
enquanto profissional que desconhecia sobre o que seria esse processo, percebi que essas ideias
inclusivas estavam desabrochando em minha pratica cotidiana.

Nao ¢ um caminho facil, pois somos herdeiros do mundo grego, no qual o modelo do
“belo” em nossa sociedade ¢ cultuado diariamente e, quando deparamos com alguém que sai
desse padrao de normalidade, sdo esse sujeito ¢ excluido muitas das vezes.

No ano de 2013 até o final do ano de 2023, experenciei a oportunidade de atuar como
gestora da escola na qual trabalho atualmente como professora. Durante esses anos foram
diversos desafios, pois o cargo nos coloca em questdes administrativas, politicas, financeiras e,
principalmente, pedagdgicas que sdo desafiadoras. Durante a atuagdo como gestora, percebia
como nossas falas (pelo fato de nao conhecer e at¢ mesmo por convicgdes politicas) estavam
impregnadas de discursos que traziam um preconceito com os estudantes, com aqueles que
ninguém queriam dentro da sala. Frente a tantas falas capacitistas, tinhamos em nossa escola
estudantes com deficiéncia que se deslocavam para outra escola mais proéxima para serem
atendidos. Nos anos seguintes, devido a demanda do publico da educagdo especial que crescia
todos os dias, os estudantes comegaram a ser atendidos dentro da escola.

O local onde as criangas eram atendidas era um espago muito pequeno. Tinhamos uma
professora especialista do Atendimento Educacional Especializado (AEE), uma professora de
arteterapia e outra profissional de psicomotricidade. Olhando da minha sala, via os profissionais
se desdobrarem para propiciar um ambiente favoravel de aprendizagem para seus estudantes.
Presenciando aquela situacdo diariamente, juntamente com a inspetora da época, adquirimos
em nosso fluxograma para o ano seguinte uma sala de aula para PEE e confesso que esse foi
um momento muito dificil com a comunidade interna e externa, pois implicava quantitativo de
vagas oferecidas pela escola e a possibilidade de excedéncia de profissionais do ensino regular.
Essa situagdo era extremamente desafiadora, entretanto necessaria, uma vez que muitos dos
envolvidos no processo estavam sendo prejudicados. Olhando para esse percurso, sinto-me
pertencente ao espaco escolar no qual estou atuando agora como professora, sinto que
juntamente com minha equipe conseguimos colocar um “tijolinho” em nossas historias e
deixamos um legado para que outros continuem propiciando condig¢des para se chegar em uma

escola inclusiva para todos.
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No ano de 2022, resolvi pleitear uma vaga para o mestrado. Passei finais de semanas
estudando, recesso do més de julho me dedicando em meio de “batidas de martelo e corte de
madeira”, pois minha varanda estava sendo reformada. Eu estudava, fazia resumos e explicava
o que lia para meus cachorros que ficaram por uma semana comigo dentro da cozinha. Minha
filha foi passar o recesso com o pai e eu fui aproveitar a chance de buscar uma vaga para
comegar a cursar o Mestrado em Educagdo. Como estou no final da minha carreira profissional
e sempre fui aluna de instituigdes publicas, gostaria de retribuir com minha pesquisa e, além
disso, devolver para a sociedade todos esses anos de investimento. Quem sabe, através da minha
historia, incentivar para que novos pesquisadores contribuam também para que a educagao
inclusiva aconteca de forma efetiva em nossas escolas.

Ao chegar na pds-graduagdo, fomos recebidos pelos veteranos e logo minha orientadora
enviou um e-mail, orientando quanto aos procedimentos a serem seguidos. Foi um momento
muito importante, pois se tratava de uma experiéncia diferente com a qual ndo estava
acostumada. Fui informada que iria participar do Grupo de Estudos e Pesquisa Politicas e
Praticas em Educacdo Especial e Inclusdo Educacional (GEPEPES). Na atual pesquisa do
grupo, a minha orientadora ¢ responsavel pela Regido Sul do Brasil e temos como foco os
Nucleos de Acessibilidade que foram criados nas IES. Portanto, essa pesquisa ¢ um recorte
desse projeto maior, no qual serd feito uma analise da atuagdo do nucleo que a instituicao ja
possui.

Pelo fato de ser historiadora e tendo como objeto de escrita apreender como o tema
inclusdo passou a ganhar for¢a na sociedade brasileira e, com isso, descrever cronologicamente
as principais legislagdes que asseguraram o direito da pessoa com deficiéncia no ensino
superior, ¢ fundamental para que possamos compreender os papéis dos nucleos de
acessibilidade dentro das IES. Compreende-se, desse modo, a forma como ocorre a efetivacao
e a democratizacdo desse nivel de ensino como elemento de promocdo de inclusdo social ¢
fundamental, principalmente dentro da FURG.

Na década de 1990, foram promulgadas, ndo s6 no Brasil, importantes convengoes,
declaragdes e legislacdes para universalizar a educacdo escolar e assegurar oportunidades
educacionais a todas as pessoas, respeitando a diversidade e as diferengas entre elas. Dentre os
documentos importantes, temos a Constituicdo Federal de 1988, a Declaragdo Mundial de
Educagao para Todos (1990) e a Declaragao de Salamanca (1994), que passaram a determinar

a formulagdo das politicas publicas da educagdo inclusiva. Além disso, temos os principios e as



26

diretrizes contidos na Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006)
e nos Decretos n°.186/2008, n°® 6.949/2009, n° 5.296/2004, n° 5.626/2005 ¢ n® 7.611/2011, a
fim de assegurar o direito da pessoa com deficiéncia a Educagao Superior.

Ainda considerando a promogao de politicas publicas, o Programa Incluir (2005) foi
idealizado para orientar a institucionalizacdo da Politica de Acessibilidade nas IES com o
principal objetivo de fomentar a criacdo e a consolidagcdo de nucleos de acessibilidade nas
Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), os quais respondem pela organizagao de ag¢des
institucionais para garantia da inser¢cdo de pessoas com deficiéncia a vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e comunicacionais. A
criacdo dos Nucleos de Acessibilidade surge, portanto, como uma forma de buscar o pleno
desenvolvimento académico de estudantes com alguma deficiéncia, procurando eliminar as
diversas barreiras, sejam fisicas, pedagdgicas, comunicacionais e de informagdo em todos os
ambientes do contexto académico (Ciantelli; Leite, 2016).

Mediante o exposto, iremos descrever como ocorre o processo de entrada e permanéncia
dos estudantes Publico da Educacdo Especial (PEE), uma vez que, segundo Lopes e Fabris
(2013, p. 23) a instituicdo educacional ¢ a “que mais tem se mostrado vigilante e no controle
dos individuos na preparacao de cada um para viver em sociedade”. Por isso, mapear os
discursos de democratizacdo, de acesso de todos a educacao, de garantia de qualidade, passam
a ganhar uma énfase maior em nossas descrigoes.

Nessa perspectiva,

[...] ainclusdo passou a fazer parte do processo de inclusdo nas universidades, inclusdo
como imperativo implica, pelo seu carater de abrangéncia e imposi¢ao a todos, que
ninguém pode deixar de cumpri-la, que nenhuma institui¢do ou 6rgéo publico possa
dela declinar (Lopes; Rech, 2013, p. 212).

Essa realidade nos mostra que esses estudantes buscam cada vez mais o conhecimento
e a formagdo académica/profissional. Desse modo, a universidade precisa “reafirmar seu
compromisso com uma educacdo de qualidade, com direito a cidadania, a justica social e a
democracia, assumindo desta maneira, um papel fundamental no crescimento pessoal e
académico do estudante e o dever de oportunizar a educacio para todos” (Pereira et al., 2016,
p. 149).

Logo, alguns problemas nos provocam. O estudante com deficiéncia, ao adentrar nos
espacos das IFES, estdo em um ambiente idealizado para o publico que nao possui nenhuma
limitagdo podendo ser constatado inicialmente pela parte arquitetonica das instituigdes nas

quais foram construidas e, ao chegar no espaco académico, depara-se com um primeiro



27

obstaculo, posto que existem diferentes formas de limitacdo que podem ser desde a temporaria
até a definitiva. Ao conseguir vencer essa primeira barreira, existe a questdo pedagogica. O
acesso ao conhecimento e entender como estdo sendo amparados pedagogicamente sdo
fundamentais, pois existem limitagdes que necessitam de adaptagdes para que os estudantes
consigam desenvolver todas suas potencialidades e, assim, ndo se sentirdo como alguém
indesejado no local. Por fim, a questdo atitudinal que acaba ferindo psicologicamente: um
simples olhar basta para fazer com que o estudante pense, num primeiro momento, que nao
deveria estar ali. Por isso, entender as fun¢des dos Nucleos de Acessibilidade, suas
organizagdes, suas estruturagdes e suas contribuicdes a partir de 2008 até os dias atuais nos
espacos académicos ¢ de grande relevancia, visto que os estudantes com deficiéncia ja sao
muito comuns nas instituicdes publicas.

Mediante documentos como a Declaragdo Mundial de Educa¢ao para Todos (1990), a
Declara¢do de Salamanca e a Declaragdo de Guatemala, criou-se condigdes histdricas para a
promulgacdo de politicas inclusivas no Brasil e o Estado comegou a dedicar a essas novas
legislacdes. Vale ressaltar que esses documentos mundiais representam uma grande conquista,
como também o cumprimento de uma agenda politica neoliberal, fato esse confirmado com a
presenga de representantes do Banco Mundial, que sempre estiveram ali representados. Logo,
faz-se necessario compreendermos os caminhos em que as politicas inclusivas foram
construidas.

Dentro das institui¢des publicas, compreender as ag¢des institucionais dos Nucleos de
Acessibilidade e suas implicacdes no processo formativo de estudantes PEE ¢ fundamental para
a compreensao do objeto de pesquisa. A descrigao dos modos como os Nucleos tém constituido
politicas institucionais de inclusdo para os estudantes com deficiéncia desde o ingresso, a
permanéncia e a saida desse publico ¢ fundamental e de grande relevancia para a sociedade,
uma vez que essas politicas contribuem para que esses sujeitos tenham visibilidade dentro das

instituigoes.

1.1. Objetivos

O presente trabalho tem como objetivo geral apresentar uma pesquisa descritiva sobre

as politicas de inclusdo dos Nucleos de Acessibilidade de uma universidade federal da regido
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sul do Brasil, buscando compreender sua contribui¢do para a permanéncia e integralizacdo dos
estudantes publicos da educagdo especial no periodo de 2008 a 2024.
E como objetivos especificos, buscaremos

1. Mapear os historicos de criacdo de institucionalizacdo dos Nucleos de
Acessibilidade;

2. Descrever as agdes desenvolvidas pelos nucleos para eliminar as barreiras
pedagogicas, arquitetonicas, atitudinais, comunicagcdo e académicas, para a
garantia da permanéncia dos estudantes e integralizagao em seus cursos;

3. Mapear através dos dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep), o movimento de estudantes com
deficiéncia que ingressaram e concluiram no periodo de 2008 a 2024, na

Universidade Federal do Rio Grande.

1.2. Organizacgao das Secoes

O presente trabalho sera distribuido na seguinte forma:

A primeira se¢do sera composta pela introdugdo iniciando com meu memorial e
percorrendo a questdo orientadora da pesquisa e os objetivos.

A segunda se¢do descreve o percurso metodoldgico da pesquisa € em suas respectivas
subse¢Oes sdo apresentadas as investigagdes feitas, por meio dos portais da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagdes (BDTD), sobre os trabalhos que contribuem para que o objeto de
investigacao seja elucidado no campo académico. Nessa secdo, ao optar pela construcao do
Estado da Arte em relagdo ao que se tem publicado, selecionamos dissertagcdes e teses que
contribuem para o enriquecimento e a elucidagdo do objeto de pesquisa. Portanto, realizamos
as escolhas e as exclusdes necessarias, o que nao implica que os trabalhos ndo selecionados
estejam definitivamente ausentes ao longo da dissertacao, uma vez que os documentos podem
ser revisitados e novamente analisados no decorrer da pesquisa.

Na terceira secdo sdo descritas as politicas publicas de ingresso e permanéncia dos
estudantes da educagao especial no Ensino Superior. Nessa secao apresentam-se o papel dos

Nucleos de Acessibilidade dentro dessas politicas de inclusdo, as contribuigdes para a educagao
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superior na construcdo de politicas institucionais de ingressos e permanéncia de estudantes
publico da educagao especial.

Na quarta sec¢ao, contextualiza-se o objeto de pesquisa, ou seja, a Coordenagao de A¢des
Afirmativas, Inclusao e Diversidade (CAID), que foram retirados da pagina eletronica da
instituicdo e da pagina do Inep que sdo publicizados.

Por fim, apresentam-se as consideragdes finais sobre a pesquisa realizada.
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2. O PERCURSO METODOLOGICO DA PESQUISA

A presente secdo tem como finalidade apresentar o percurso metodoldgico da
pesquisa “Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal do Rio Grande: uma breve
reflexd@o sobre a estruturacdo, organizacao e contribuicdes de 2008-2024".

A pesquisa aqui apresentada ¢ um recorte do projeto intitulado “Nucleos de
Acessibilidade nas IES: organizagado, estruturagdo e contribui¢cdes na area na ultima década”,
que estd sendo desenvolvido pelo Gepepes - Grupo de Estudos e Pesquisa Politicas e Praticas
em Educagdo Especial e Inclusdo Educacional, grupo que faz parte da linha de pesquisa
“Estado, Politicas e Gestdo da Educa¢dao” do Programa de Pos-graduagdo em Educagdo, da
Faculdade de Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia - UFU.

Nosso estudo possui uma abordagem qualitativa, que, segundo Minayo (2009), trabalha

[...] com o universo dos significados, dos motivos, das aspira¢des, das crengas, dos
valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos ¢ entendida aqui como
parte da realidade social pois o ser humano se distingue ndo so6 por agir, mas por
pensar sobre o que faz e por interpretar suas agdes dentro ¢ a partir da realidade vivida
e partilhada com seus semelhantes (p. 21).

Quanto a natureza, trata-se de uma pesquisa basica, que busca trabalhar com a produgao
de novos conhecimentos, que sdo importantes para o avanco da Ciéncia, sem aplicagdo pratica
prevista. Quanto aos objetivos, configura-se como uma pesquisa descritiva e exploratdria, pois
pretende descrever os fatos e fenomenos de determinada realidade exigindo do investigador
uma série de informagdes sobre o que deseja pesquisar (Trivifios, 1987). De acordo com Gil

(2002),

A pesquisa descritiva observa, registra, analisa e correlaciona fatos ou fenomenos sem
manipula-los, e a pesquisa exploratoria tem como principal finalidade desenvolver,
esclarecer e modificar conceitos e ideias, com vistas a formulag@o de problemas mais
precisos ou hipoteses pesquisaveis para estudos posteriores (p. 25).

Em sua investigacao, Leite (2024) revisita os fundamentos e os objetivos da pesquisa
qualitativa conforme propostos por Bogdan e Biklen (1994). Segundo esses autores, a pesquisa
qualitativa ¢ caracterizada por cinco elementos centrais. No entanto, para que um estudo seja
considerado qualitativo ndo € necessario abarcar todas essas caracteristicas, como descrito a

seguir:

1. A principal fonte de dados ¢ o ambiente onde ocorre o fendmeno estudado, com o/a

pesquisador/a atuando como instrumento primordial da investigagdo. Esse papel se
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da pela sua insercdo no contexto pesquisado, permitindo a constru¢do de dados ou
material empirico diretamente relacionado ao objetivo central do estudo. O/a
pesquisador/a realiza uma analise reflexiva do material registrado, sendo sua
compreensao sobre esse material essencial para o processo analitico;

2. Trata-se de uma abordagem descritiva, na qual os dados assumem a forma de
palavras ou imagens, mas nao numeros. Esses dados podem incluir transcrigdes de
entrevistas, notas de campo, fotografias, documentos oficiais ou pessoais, entre
outros registros. De acordo com Bogdan e Biklen (1994, p. 49), "a palavra escrita
assume particular importancia na abordagem qualitativa, tanto para o registro dos
dados como para a disseminagdo dos resultados". Na pesquisa qualitativa, o/a
pesquisador/a adota uma perspectiva abrangente, considerando que tudo pode
oferecer pistas relevantes para o aprofundamento do objeto de estudo. Além disso,
a descricdo dos dados deve estar acompanhada de uma analise interpretativa que
busque compreender o material empirico produzido;

3. O foco principal da pesquisa qualitativa esta no processo investigativo, mais do que
nos resultados ou produtos finais obtidos;

4. A andlise dos dados ocorre predominantemente de forma indutiva. O/a
pesquisador/a desenvolve teorias sobre o objeto de estudo com base nos dados
coletados e nas observagdes realizadas durante a pesquisa, em vez de partir de
hipéteses pré-estabelecidas. E ao longo do processo investigativo que as questdes
mais relevantes emergem, sendo raro que estas sejam completamente definidas no
inicio do estudo;

5. A pesquisa qualitativa atribui grande importancia ao significado. Nesse contexto,
o/a pesquisador/a busca compreender como diferentes individuos interpretam e
atribuem sentido as suas experiéncias e vidas, valorizando as perspectivas Unicas de

cada sujeito (Leite, 2024, p. 78-79).

Quanto aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa documental e exploratoria, pois a
andlise dessa documentacdo exige da pesquisadora uma postura reflexiva e critica em relacao
ao objeto de estudo e aos dados coletados (Sa-Silva; Almeida; Guindani, 2009). Nesse sentido,
Gil (2002) enfatiza que a pesquisa documental se vale de materiais que nao receberam ainda

uma analise mais detalhada ou que podem ser reinterpretados sob uma nova perspectiva, e a
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pesquisa exploratéria visa proporcionar maior familiaridade com o problema de pesquisa,
buscando informag¢des preliminares que ajudem a definir hipoteses ou formular problemas de
pesquisa mais precisos.

Para Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009), o conceito de documento ultrapassa a ideia
de textos escritos e impressos, pois ele pode ser escrito e/ou ndo escrito, tais como filmes,
videos, slides, fotografias e pdsteres. Corroborando com esse pensamento, 0s autores
apresentam a defini¢ao de Appolinario, para o qual o documento € visto como “qualquer suporte
que contenha informacao registrada, formando uma unidade, que possa servir para consulta,
estudo ou prova. Incluem se nesse universo 0s impressos, 0S manuscritos, os registros
audiovisuais e sonoros, as imagens, entre outros” (Appolinario, 2009 apud Sa-Silva, 2009, p.
8).

De acordo com (Liidke e André ,1986), a escolha dos documentos para analise nao
ocorre de forma aleatoria, devendo haver propdsitos, ideias ou hipdteses direcionando essa
escolha. Dito isso, o que norteou a escolha dos documentos para esta pesquisa foi o seu objetivo
principal, que ¢ identificar as politicas, normativas ¢ agdes para inclusdo das pessoas com
deficiéncia praticadas pela institui¢cao. Nesse sentindo, a pesquisa conta com idas e vindas no
site para que possamos compreender o objeto, posto que ndo tivemos o acesso na institui¢ao e
ndo conseguimos resultados satisfatorios para dialogar diretamente com o nucleo da inclusao.

O objeto de nosso estudo foi a Coordenacdo de Acgdes Afirmativas, Inclusdo e
Diversidades (CAID)?, da Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Esse recorte ocorre
devido o fato de outros pesquisadores envolvidos no projeto guarda-chuva estarem realizando
coletas de dados em outras IFES brasileiras.

As informacdes da institui¢do serao descritas a partir dos dados e documentos que sao

publicizados no site da pagina eletronica da institui¢ao e os dados publicados na pagina do Inep.

2.1. Caminhos percorridos na busca do objeto

Na busca para o entendimento do objeto de pesquisa, a saber, Os Nucleos de
Acessibilidade no Ensino Superior, fizemos um recorte temporal de 2008 a 2024, uma vez que

o programa Incluir, que ¢ um Programa do Ministério da Educacao (MEC), visa a garantia € o

2 CAID. Disponivel em: https://caid.furg.br/
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pleno acesso das pessoas com deficiéncia as institui¢des federais e ao ensino superior, € 0
cumprimento dos decretos de n® 5.296/2004, n° 5.626/2005, ¢ o edital INCLUIR 04/2008.
Através da portaria de n° 555/2007, prorrogada pela Portaria n°® 948/2007, o Ministro da
Educagdo, em 07 de janeiro de 2008, recebeu do grupo de trabalho a elaboragdao da Politica
Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva, que redefiniu a educacao
especial como sendo uma modalidade transversal a todos niveis de ensino (Brasil, 2007). O
programa tem como objetivo principal fomentar a criagdo e a consolidagdao dos nucleos de
acessibilidade nas IFES, eliminando todo tipo de barreiras como comportamentais,
pedagdbgicas, arquitetonicas e de comunicacao.

A pesquisa desenvolvida € um recorte de um projeto geral do Gepepes, intitulada como
“Ntcleos de acessibilidade nas IFES: Organizagdo, estruturacdo e contribui¢des nas areas na
ultima década. O objetivo geral ¢ compreender o processo de criacdo, organizacdo e
contribui¢des dos Nucleos de Acessibilidade na constitui¢do de politicas institucionais de
inclusdo de pessoas com deficiéncia dentro das IFES brasileiras no ano de 2008 a 2024. E como
fazemos parte do grupo de pesquisadores do Gepepes, descrevemos as legislagdes que tratam
especificamente das instituicdes federais no ensino superior, com vistas a compreender a
importancia desses nucleos no dia a dia desses estudantes, e com foco na FURG.

Realizamos o trabalho por meio da selecdo de documentos, excluindo aqueles que nao
atendiam aos critérios de interesse e elaborando anotagdes que contribuiram para a
compreensdo do nosso objeto de estudo. Esse processo foi especialmente significativo durante
as pesquisas realizadas no site da Universidade Federal do Rio Grande (FURG).

Ao iniciarmos as buscas no endereco eletronico da FURG e no portal do Inep,
registramos as informag¢des disponiveis em um documento de texto, detalhando o percurso
necessario para acessar os contedos. Essa abordagem fundamenta-se na analise de Spink et al.
(2014), que destaca a importancia de mapear os caminhos para localizar documentos eletronicos
em portais e sites, considerando, por exemplo, a quantidade de "cliques" necessarios para
alcancar as paginas relevantes. Segundo os autores, tal procedimento € essencial para avaliar a
acessibilidade e a organizacdo das informacgdes eletronicas (Spink et al., 2014, p. 215). Assim,
optamos por examinar as facilidades e dificuldades enfrentadas ao navegar pelos respectivos
sites.

No caso do endereco eletronico da FURG, constatamos a existéncia de uma ampla

documentacdo relacionada a instituicdo. A navegagdo mostrou-se satisfatoria para
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pesquisadores e futuros estudantes, embora algumas limitagdes tenham sido identificadas
(inclusive abordadas nas consideragdes finais desta dissertacdo). Por outro lado, a navegacgao
no portal do Inep apresentou maior complexidade. Diante dessas dificuldades, contamos com o
apoio de uma pesquisadora que nos orientou durante o processo investigativo, contribuindo
para superar os obstaculos encontrados.

De acordo com Nobrega-Therrien e Therrien (2004), a finalidade do "estado da questao”
ou “estado da arte” ¢ orientar o pesquisador a realizar um levantamento bibliografico
minucioso, com o objetivo de identificar como o tema ou objeto de estudo esta posicionado no
campo cientifico atual. Esse processo ¢ crucial para a defini¢do do objeto especifico da
pesquisa, dos seus objetivos e, de forma geral, para a delimitagdo do problema de pesquisa. No
entanto, ¢ importante destacar que esse trabalho se concentra no alcance do "estado da questao",
que se refere a construcio do objeto de investigacdo pretendido pelo pesquisador.

Nesse processo, a busca seletiva e critica por fontes de informagao restringe-se a estudos
e parametros diretamente relacionados ao interesse do pesquisador, exigindo uma consulta
aprofundada a documentos essenciais. Diante disso, essa investigacdo visa "mapear e discutir
uma producdo académica em determinado campo do saber" (Ferreira, 2002, p. 258). Esse
conceito envolve a utilizacdo predominante de trabalhos académicos consultados em catalogos.
Nesse sentido, a autora caracteriza o "estado da arte" como uma "metodologia de carater
inventariante e descritivo da produ¢do académica e cientifica sobre o tema a ser investigado".

Segundo Bell (2004),

o estudante atinge o dominio da literatura quando ¢é capaz de referenciar uma vasta e
relevante produgdo bibliografica, ao mesmo tempo em que a utiliza de forma eficaz
no desenvolvimento de andlises e discussdes de ideias. Esse processo inclui também
a capacidade de desenvolver uma analise critica que se articula com a literatura
referenciada (p. 345).

Diante disso, iniciamos um levantamento bibliografico das produgdes que estdo no
Portal de Periddicos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), uma vez que se trata de uma ferramenta de acesso livre e gratuito por meio da
internet, contendo uma grande variedade de conteudo e um grande acervo de diversas
instituicdes de Ensino Superior tanto publicas como privadas, que sdo fornecidas pelos
Programas de Pos-graduacao.

J& o site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), caracteriza-

se por integrar em um unico portal um acervo de teses e dissertagdes de acesso gratuito dos



35

documentos através da internet, no qual as instituicdes sdo provedoras de informacdes e se
responsabilizam pela qualidade e veracidade dos dados. No portal da BDTD, iniciamos com o
descritor “nucleos de acessibilidades”, nos quais encontramos 356 trabalhos, usando o descritor
“acessibilidade no ensino superior”, foram encontrados 637, com o descritor “politicas de
acessibilidade no ensino superior” encontramos 318 trabalhos. A partir das selegdes dos
trabalhos percebiamos a necessidade de continuarmos com as buscas, uma vez que nao
conseguiamos dialogar de forma satisfatoria com essas novas fontes, portanto, fizemos outro
recorte com as palavras-chave “efetividade das politicas de acessibilidade na educagao
superior” e encontramos 55 trabalhos. Como nosso objetivo ¢ compreender a efetividade dos
nucleos de acessibilidade da Regido Sul do pais, fomos a procura a partir de novas palavras-
chave: “estudo sobre os nucleos de acessibilidade do ensino superior na Universidade Federal
do Rio Grande entre os anos de 2008 e 2024”. Foram encontrados na filtragem 31 trabalhos,
sendo 25 dissertacdes ¢ 6 teses.

No portal da CAPES, foram usados os mesmos descritores: “acessibilidade no ensino
superior” ¢ encontramos 141 trabalhos; com os descritores “politicas de acessibilidade no
ensino superior”, foram encontrados 42 trabalhos. Ao utilizarmos “Nucleos de Acessibilidade”,
encontramos 94 trabalhos e, com os descritores “Efetividade das Politicas de acessibilidade”,
foram encontradas 7 pesquisas. Algumas das pesquisas selecionadas estavam nos dois portais
e, por isso, realizamos uma espécie de filtragem para as detectar. Apos a leitura dos trabalhos
encontrados no portal da CAPES e BDTD, fizemos a nossa selecdo de pesquisas conforme o

quadro a seguir.
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Quadro 13 — Apresentacdo das produgdes de Teses e Dissertagdes produzidas pelos pesquisadores de 2008 a 2024 extraidos no portal da CAPES
e BDTD

3 [DESCRICAO DO QUADRO 1]: O titulo do quadro é “Apresentacio das producdes de Teses e Dissertacdes produzidas pelos pesquisadores de 2008 a 2024, extraidas do
portal da CAPES e da BDTD”. O quadro tem 23 linhas na horizontal e 6 colunas na vertical. A primeira linha horizontal estd com a cor azul-clara e dividida em 6 colunas
verticais, dispostas na seguinte ordem: primeira — Numero; segunda — Ano; terceira — Titulo; quarta — Autor/a; quinta — Universidade; e sexta — Teses/Dissertagdes. Na segunda
linha horizontal, na primeira coluna vertical, consta o nimero 1; na segunda, o ano 2008; na terceira, o titulo “A avaliacdo da aprendizagem de estudantes do Ensino Superior
com necessidades educativas especiais: entre teoria e pratica docente”; na quarta, a autora Antonieta Beatriz Mariante; na quinta, a universidade PUC-RS; e na sexta, Dissertaggo.
Na terceira linha horizontal, na primeira coluna consta o ntimero 2; na segunda, o ano 2010; na terceira, o titulo “Politica de inclusdo de pessoas com necessidades especiais no
Ensino Superior ¢ as universidades federais mineiras”; na quarta, a autora Nivania Maria de Melo Reis; na quinta, a universidade UFMG; e na sexta, Dissertagdo. Na quarta
linha horizontal, os dados sdo: nimero 3; ano 2015; titulo “Estudantes com deficiéncia na universidade: contribui¢des da psicologia para as agdes do Nucleo de Acessibilidade”;
autora Ana Paula Camilo Ciantelli; universidade UNESP; e Dissertag@o. Na quinta linha: nlimero 4; ano 2015; titulo “A inclus@o da pessoa com deficiéncia na educagdo superior:
um estudo sobre o acesso, permanéncia e aprendizagem a partir da educacdo superior”; autora Hernestina da Silva Fiaux Mendes; universidade UNIOESTE; e Dissertacdo. Na
sexta linha: mimero 5; ano 2016; titulo “Condicdes de acessibilidade na universidade: o ponto de vista dos estudantes com deficiéncia”; autora Kele Cristina da Silva;
universidade UNESP; e Dissertacdo. Na sétima linha: nimero 6; ano 2016; titulo “A individualizag¢@o do sujeito: deslocamentos na articulagdo das pessoas com deficiéncia a
partir da educacgao superior”; autor José¢ Guilherme de Andrade Almeida; universidade UFJF; e Disserta¢do. Na oitava linha: nimero 7; ano 2016; titulo “Acesso e permanéncia
na educagdo superior: estratégias e acdes da Divisao de Acessibilidade e A¢des Afirmativas — DIAF na UFMS”; autora Leila Lima de Souza Santana; universidade Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul; e Dissertagdao. Na nona linha: nimero 8; ano 2017; titulo “O Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) nos
Institutos Federais da Regido Nordeste do Brasil: desafios politicos e perspectivas pedagogicas”; autora Rosilene Lima da Silva; universidade Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro; e Dissertagdo. Na décima linha: numero 9; ano 2017; titulo “Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE): a inclusdo na
perspectiva dos jovens com deficiéncia”; autora Marcilia Maria Soares Barbosa Macedo; universidade UECE; e Dissertagdo. Na décima primeira linha: nimero 10; ano 2018;
titulo “Inclusdo de alunos com deficiéncia no Ensino Superior: uma analise da regido Sudeste”; autora Saionara Corina Pussenti Coelho Moreira; universidade UFRRIJ; e
Dissertag@o. Na décima segunda linha: nimero 11; ano 2019; titulo “Educagdo superior e inclusdo: trajetorias de estudantes universitarios com deficiéncia e a intervengdo da
terapia ocupacional”; autora Lilian de Fatima Zanoni Nogueira; universidade UFSCar; e Tese. Na décima terceira linha: nimero 12; ano 2021; titulo “Acesso e permanéncia na
Educacgao Superior: uma analise das medidas de acessibilidade e inclusdo em tempos de corte dos recursos publicos no periodo de 2016 a 2020”; autora Ana Carolina Michelon
Silveira; universidade UFSM; e Dissertagdo. Na décima quarta linha: numero 13; ano 2021; titulo “Atendimento educacional especializado na educagdo superior: agdes do
Nucleo de Acessibilidade da UFSM”; autora Daiane Flores Pereira; universidade UFSM; e Dissertagdo. Na décima quinta linha: nimero 14; ano 2021; titulo “Politicas de
inclusdo na educacdo superior: ecos da acessibilidade arquitetonica na UFU”; autora Marcia Guimardes de Freitas; universidade UFU; e Tese. Na décima sexta linha: nimero
15; ano 2021; titulo “As agdes de inclusdo e acessibilidade realizadas pelos Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal do Para (UFPA)”; autora Mara Cristina Lopes
Silva; universidade UFPA; e Dissertacdo. Na décima sétima linha: nimero 16; ano 2022; titulo “Inclusio do ptblico-alvo da educagdo especial no Ensino Superior e a atuagao
institucional dos Nucleos de Acessibilidade das universidades federais do Estado do Rio de Janeiro”; autora Marcelly Santos de Souza; universidade UFRRJ; e Dissertacao. Na
décima oitava linha: nimero 17; ano 2022; titulo “Os Nucleos de Acessibilidade das universidades publicas federais: uma analise do Norte brasileiro”; autora Joseane de Lima
Martins; universidade UFPR; e Tese. Na décima nona linha: numero 18; ano 2023; titulo “Caminhos para inclusdo: diagnéstico da acessibilidade na percepcao do Nucleo de
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01 2008 A avaliagdo da aprendizagem de estudantes do Antonieta Beatriz Mariante PUC-RS Dissertacao
Ensino Superior com necessidades educativas
especiais: entre teoria e pratica docente
02 2010 Politica de inclus@o de pessoas com necessidades Nivania Maria de Melo Reis UFMG Dissertacao
especiais no Ensino Superior ¢ as universidades

federais mineiras

03 2015 Estudantes com deficiéncia na universidade: Ana Paula Camilo Ciantelli UNESP Dissertagao
contribuigdes da psicologia para as a¢des do Nucleo

de Acessibilidade

04 2015 A inclusio da pessoa com deficiéncia na educacdo Hernestina da Silva Fiaux UNIOESTE Dissertacao
superior: um estudo sobre o acesso, permanéncia e Mendes
aprendizagem a partir da educagdo superior
05 2016 Condicdes de acessibilidade na universidade: o ponto Kele Cristina da Silva UNESP Dissertacao
de vista dos estudantes com deficiéncia
06 2016 A individualizacdo do sujeito: deslocamentos na José Guilherme de Andrade UFJF Dissertacao
articulacdo das pessoas com deficiéncia a partir da Almeida

educagdo superior

07 2016 Acesso e permanéncia na educag@o superior: Leila Lima de Souza Santana Universidade Federal Dissertacao
estratégias e agdes da divisdo de acessibilidade e de Mato Grosso do Sul
acdes afirmativas/ DIAF na UFMS
08 2017 O Nucleo de atendimento as pessoas com Rosilene Lima da Silva Universidade Federal Dissertagao
necessidades especificas (NAPNE) nos Institutos Rural do Rio de
Janeiro

Acessibilidade e estudantes com deficiéncia da Universidade Federal do Cariri — UFCA”; autora Francileuda de Lima Linhares Teixeira; universidade UFCA; e Dissertacao.
Na vigésima linha: nimero 19; ano 2024; titulo “Nucleos de acessibilidade em universidades federais da regido Sul do Brasil na defesa e efetivacdo da Politica Nacional de
Educacao Especial na perspectiva da educacao inclusiva”; autora Fernanda Lanzarini Cunha; universidade UFRGS; e Dissertagdo. Na vigésima primeira linha: nimero 20; ano
2024; titulo “O que faz um nucleo de inclusdo e acessibilidade? Contribuigdes da psicologia escolar para a educag@o superior”; autora Anna Paula Martins Leite; universidade
UFU; e Dissertag@o. Na vigésima segunda linha: nimero 21; ano 2024; titulo “Estudantes surdos e os Nucleos de Acessibilidade nas Instituigdes Federais de Ensino Superior
do Tridngulo Mineiro de 2010 a 2020”; autora Adriana Cristina de Castro; universidade UFU; e Dissertagdo. Na vigésima terceira linha: niimero 22; ano 2024; titulo “Nucleos
de Acessibilidade nas Institui¢des de Ensino Superior brasileiras: produ¢des académicas entre 2008 e 2020 nas plataformas CAPES e BDTD”; autor Rodrigo Duarte Araujo;
universidade UFU; e Dissertagdo. Fonte: Elaborado pela autora (2024).



09

10

11

12

13

14

15

16

17

2017

2018

2019

2021

2021

2021

2021

2022

2022

Federais da Regiao Nordeste do Brasil: desafios
politicos e perspectivas pedagogicas
Nucleo de Acessibilidade as pessoas com
necessidades especificas (Napne); a inclusdo na
perspectiva dos jovens com deficiéncia
Inclusdo de alunos com deficiéncia no Ensino
Superior: uma analise da regido sudeste

Educagdo superior e inclusdo; trajetorias de
estudantes universitarios com deficiéncia e a
intervencao da terapia ocupacional
Acesso e Permanéncia na Educacdo Superior: Uma
Analise Das Medidas de Acessibilidade e Inclusao
em tempos de Corte dos Recursos Publicos no
periodo de 2016 a 2020
Atendimento educacional especializado na educagio
superior: agdes do Nucleo de Acessibilidade da
UFSM

Politicas de inclusdo na educagao superior: ecos da
acessibilidade arquitetonica na UFU
As agoes de Inclusdo e Acessibilidade Realizadas
pelos Nucleos de Acessibilidade da Universidade
Federal do Para (UFPA)

Incluséo do Publico-Alvo da Educaggo Especial no
Ensino Superior e a atuagdo Institucional dos
Nucleos de Acessibilidade das Universidades

Federais do Estado do Rio de Janeiro: Rural do Rio

de Janeiro
Os Nucleos de Acessibilidades das Universidades
Publicas Federais: uma analise do norte brasileiro.

Marcilia Maria Soares Barbosa
Macedo

Saionara Corina Pussenti Coelho
Moreira

Lilian de Fatima Zanoni Nogueira

Ana Carolina Michelon Silveira

Daiane Flores Pereira

Marcia Guimaraes De Freitas

Mara Cristina Lopes Silva

Marcelly Santos De Souza

Joseane de Lima Martins

UECE

UFRRJ

UFSCar

UFSM

UFSM

UFU

UFPA

UFRRJ

UFPR

Dissertagao

Dissertagao

Tese

Dissertagao

Dissertagao

Tese

Dissertagao

Dissertagao

Tese
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21

22

2023

2024

2024

2024

2024

Caminhos para inclusdo: diagnostico da
acessibilidade na percepcdo do Nucleo de
Acessibilidade e Estudantes com Deficiéncia da
Universidade Federal do Cariri - UFCA
Nicleos de acessibilidade em universidades federais
da regifo sul do Brasil na defesa e efetivagdo da
politica nacional de educagdo especial na perspectiva
da educagdo inclusiva
O que faz um nticleo de inclusdo e acessibilidade?
contribuigdes da psicologia escolar para a educagéo
superior
Estudantes Surdos e os Nucleos de Acessibilidade
nas Institui¢des Federais de Ensino Superior do
Triangulo Mineiro de 2010-2020
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2.2. Contribui¢des dos pesquisadores em relaciio as suas pesquisas

Na pesquisa intitulada A avaliagdo da aprendizagem de estudantes do Ensino Superior
com necessidades educativas especiais: entre teoria e a pratica docente, de Antonieta Beatriz
Mariante (2008), investiga-se a avaliagdo da aprendizagem de estudantes do ensino superior
com necessidades educativas especiais (NEEs), com foco na inclusao académica. A pesquisa
utiliza o estudo de caso dentro do paradigma qualitativo e estd dividida em quatro se¢des. O
primeiro apresenta a metodologia adotada. O segundo aborda os marcos legais e politicas de
inclusdo, com destaque para o Centro Universitario Metodista do IPA. O terceiro capitulo
analisa paradigmas de avaliacdo inclusiva, cruzando teoria e pratica com base nas entrevistas
realizadas com estudantes ¢ docentes. No quarto capitulo, sdo apresentadas conclusdes e
propostas para promover praticas avaliativas mais inclusivas. Em sua dissertagdo, a autora
reflete sobre os desafios da avaliacdo ao destacar o distanciamento entre teoria € a pratica
pedagdgica, explorando a avaliagdo como um processo que vai além da atribuicao de notas. Ela
propde que as diferencas humanas, como género, orientagdo sexual, cor da pele e origem
regional, sejam vistas como fatores enriquecedores e ndo de exclusao.

O estudo se concentra nos cursos de Ciéncias da Satde do Instituto de Porto Alegre,
questionando se as praticas avaliativas t€m sido inclusivas e justas. A pesquisa sugere que a
avaliacdo deve ser parte de um processo dialdgico, promovendo a inclusdo e a diversidade no
ensino superior. A autora espera que o trabalho inspire reflexdes e acdes para aprimorar a
pratica avaliativa, contribuindo para uma educagdo mais equitativa e inclusiva.

A pesquisa de Nivania Maria de Melo Reis (2010) investiga Politica de Inclusdo
Escolar de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais no Ensino Superior e as
Universidades Federais Mineiras. O trabalho da autora buscou investigar como ocorre o
processo de investigagdo quanto a organizacao e implementacao de politicas de inclusdo para
alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) nas Universidades Federais Mineiras
(UFM), entre 2003 e 2007. O objetivo foi analisar os limites, possibilidades e desafios
enfrentados pelas instituigdes para garantir o acesso € permanéncia desses alunos. A abordagem
metodoldgica combinou aspectos quantitativos e qualitativos, utilizando pesquisa bibliografica,
andlise da legislacdo vigente, dados do MEC/Inep e informacdes coletadas por meio de
questionarios e entrevistas semiestruturadas. Segundo a autora, o projeto INCLUIR, promovido
pelo MEC, estimulou a criagdo dos nticleos de inclusdo em algumas universidades e resultou

em um aumento no numero de alunos incluidos. Contudo, cerca de 60% das UFM ainda ndo
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atendem integralmente as demandas de acessibilidade. ~ Outro desafio identificado foi a
inconsisténcia nos dados fornecidos pelas UFM ao MEC, dificultando a analise precisa do
crescimento da inclusao no periodo estudado. A pesquisa destacou a necessidade de uma maior
cooperacao entre as universidades e de uma discussdo sobre os direitos dos graduandos com
NEE. Nivania conclui que, embora avancos tenham ocorrido, ainda hd um longo no caminho
para que as politicas de inclusdo sejam implementadas de forma estavel e equitativa, garantindo
uma educacao superior verdadeiramente inclusiva.

O trabalho de Ana Paula Camilo Ciantelli (2015), intitulado Estudantes com deficiéncia
na universidade: contribui¢oes da psicologia para as ag¢oes do niicleo de acessibilidade, aborda
que a inclusdo de pessoas com defici€éncia no ensino superior tem avang¢ado no Brasil, mas
ainda enfrenta desafios significativos para garantir o ingresso € a permanéncia desses estudantes
até a conclusdo dos cursos. Ela aborda o Programa Incluir — Acessibilidade na Educacao
Superior, criado em 2005, que visa promover politicas de acessibilidade nas Institui¢des
Federais de Ensino superior (IFES), com foco no desenvolvimento académico dos estudantes
com deficiéncia e mobilidade reduzida. Entre suas a¢des, h4 o objetivo de apoiar as acdes desses
nucleos, com énfase no papel da Psicologia, e, com isso, identificou que, apesar dos avangos,
ainda existem barreiras a serem superadas especialmente no que diz respeito a adaptagdo do
ambiente universitario e a atuacdo da Psicologia na remocgao de barreiras atitudinais. Sua
pesquisa foi realizada com os coordenadores dos nucleos de acessibilidade da IFES que foram
beneficiados pelo programa Incluir no ano de 2013.

A autora espera que seu trabalho contribua para que futuras pesquisas possam ocorrer
em prol dos estudantes com deficiéncia no ensino superior, tendo em vista o aumento desses
sujeitos nos espacos académicos e o fato de existir poucas pesquisas cientificas em relagdo ao
tema.

O trabalho de Hernestina da Silva Fiaux Mendes (2015), intitulado 4 inclusdo da pessoa
com deficiéncia na educa¢do superior: um estudo sobre o acesso, permanéncia e aprendizagem
a partir da educagdo superior, aborda as politicas de inclusdo educacional, destacando os
ajustes necessarios nos sistemas educacionais para atender estudantes com necessidades
educacionais especiais (NEE) nas salas de aula regulares. A inclusdo vai além do acolhimento,
exigindo mudangas de comportamento e a superagdo de preconceitos.

O objetivo central do estudo ¢ compreender a trajetéria académica de estudantes com

deficiéncia na Educagdo Superior, analisando suas necessidades e dificuldades relacionadas ao
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acesso, permanéncia e aprendizagem em instituicdes de Educagdo Superior no municipio de
Umuarama, Parana, entre 2008 ¢ 2014.

A pesquisa tem uma abordagem qualitativa e quantitativa, descritiva e analitica, com
base em entrevistas realizadas com estudantes matriculados, concluintes e desistentes. Os
resultados evidenciam dificuldades relacionadas ao ensino e aprendizagem, preconceito e falta
de acessibilidade; além disso, destaca-se a relevancia da familia como fator essencial para a
permanéncia ou abandono desses estudantes.

A autora Kele Cristina da Silva (2016), em Condi¢oes de acessibilidade na
universidade: o ponto de vista dos estudantes com deficiéncia, destaca a importancia de agdes
que promovam uma sociedade inclusiva, garantindo direitos fundamentais, como o acesso a
educacdo superior. Grupos vulnerdveis t€ém reivindicado igualdade de oportunidades e a
democratizagao do ensino basico tem contribuido para o aumento de matriculas de pessoas com
deficiéncia no ensino superior. A autora destaca que a inclusdo educacional enfrenta desafios,
como a superacao de estigmas e barreiras no ambiente universitario. Pesquisa nessa area
buscam compreender os processos de exclusdo e inclusdo, dando voz “as experiéncias dos
estudantes com deficiéncia. Esse estudo integra o projeto “Acessibilidade no ensino superior”,
financiado pelo Programa Observatério da Educagdo, que visa discutir e implementar medidas
inclusivas na educagao superior.

A autora conclui que embora haja avancos nas politicas publicas e praticas inclusivas,
ainda existem desafios significativos. Os relatos dos estudantes evidenciam conquistas e
obstaculos enfrentados no cotidiano universitario. A pesquisa busca contribuir para o debate
sobre educagdo inclusiva, oferecendo um olhar critico e reflexivo sobre as condigdes de
acessibilidade e os direitos das pessoas com deficiéncia no ensino superior.

O trabalho de José Guilherme de Andrade Almeida (2016), A individualizagdo do
sujeito: deslocamentos na articulagdo das pessoas com deficiéncia a partir da educagdo
superior, tem como objetivo compreender o processo de inclusdo de alunos com deficiéncia na
educagdo superior brasileira, especialmente nas institui¢gdes publicas. A pesquisa vai além da
simples presenga desses alunos, buscando entender os significados que estruturam essa
inclusdo. Utilizando a Analise do Discurso na 6tica francesa de Pécheux e Orlandi, a
metodologia explora como o sujeito com deficiéncia € subjetivado no contexto universitario. O
estudo analisa os marcos de acessibilidade que sustentam a inclusao de pessoas com deficiéncia,

focando nas politicas publicas e nas praticas de acessibilidade na Universidade Federal de Juiz
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de Fora. A pesquisa também investiga a evolucdo das matriculas o perfil dos alunos com
deficiéncia nos ultimos anos, com base em dados do Instituto Nacional e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira e da coordenacao de acessibilidade da universidade. A pesquisa
revela uma crescente presenga de alunos com deficiéncia, embora haja inconsisténcias nos
dados oficiais. Observa-se uma distribui¢ao equivalente de alunos com deficiéncia nas areas de
conhecimento, como deficiéncia fisica, visual e auditiva predominando. A analise dos discursos
revela tensdes, como o silenciamento da defici€éncia, o estigma e o desconhecimento das
questdes relacionadas a essas pessoas. Além disso, destaca-se a manuten¢ao de um modelo
padrdo de aluno universitario que ndo acolhe adequadamente os alunos com deficiéncia,
afetando o processo ensino-aprendizagem.

Além disso, a pesquisa aponta avancos e estagnagdes no processo de inclusdo, sugerindo
a necessidade de promover sentidos positivos sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
estabelecer espagos de discussdo para repensar praticas e garantir o reconhecimento desses
alunos como sujeitos constitutivos do espago universitario. Esse trabalho integra o projeto
maior de acessibilidade no ensino superior, financiado pelo Programa Observatorio da
Educacao.

O trabalho de Leila Lima de Souza Santana (2016), Acesso e permanéncia na educag¢do
superior: estratégias e agoes da divisdao de acessibilidade e a¢oes afirmativas/DIAF na UFMS,
trata de estratégias para garantir o0 acesso € a permanéncia de estudantes de graduagdo na
Educacdo Superior. A pesquisa estd vinculada a Linha de Pesquisa de Historia, Politicas e
Educacdo do Programa de Pés-Graduacao/Mestrado em Educagdo da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul (UFMS) e ao Grupo de Estudos e Pesquisas Politicas de Educacao
Superior/Mariluce Bittar (GEPPES/MB). Ela faz parte de um estudo maior sobre os impactos
das politicas educacionais no Brasil p6s-LDB/1996, especialmente na Regido Centro-Oeste,
financiado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento do Ensino, Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Mato Grosso do Sul (FUNDECT). A metodologia utilizada ¢ bibliografica e
documental, com uma abordagem hermencéutica e reflexiva. A pesquisa destaca que os recursos
disponibilizados pelo Programa INCLUIR, por meio de editais, contribuiram para as
implantagdes dos nucleos de acessibilidade nas universidades. Contudo, para obter o
financiamento, as instituigdes precisam alinhar suas necessidades aos objetivos definidos nos
editais, o que incentivou as institui¢des publicas a promoverem agdes voltadas ao acesso e

permanéncia de alunos com deficiéncia no ensino superior.
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Os resultados de sua pesquisa mostraram que a DIAF tem sido um instrumento
fundamental para a UFMS na implementacdo de acdes de acessibilidade, cumprindo as
exigéncias da legislacdo nacional. A universidades oferece atendimento a alunos com
deficiéncia por meio de um Laboratorio, que integra projetos de ensino, pesquisa € extensao. A
atuacdo da DIAF representa um avango significativo para UFMS na promocao da inclusdo e no
atendimento as necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncia no nivel superior.

O trabalho de Rosilene Lima da Silva ( 2017), versa sobre O Nucleo de atendimento
as pessoas com necessidades especificas (NAPNE) nos Institutos Federais da Regido Nordeste
do Brasil: desafios politicos e perspectivas pedagogicas, a autora analisa a inclusdo educacional
como politica publica na Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com
foco nas orientagdes do Programa TEX NEP e seus efeitos na constru¢do dos regulamentos dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNEs) nos Institutos
Federais (IFs) da Regido Nordeste. O objetivo foi caracterizar e discutir os desafios enfrentados
pelos NAPNEs na inclusdo do publico-alvo da Educacdo Especial nos IFs, com base nos
documentos institucionais que orientam suas agdes. O estudo fundamenta-se na Teoria Critica
da Sociedade, especialmente no pensamento de Adorno, e utiliza o ciclo de politicas de Stephen
Ball como referencial analitico. A metodologia incluiu revisdo bibliografica, levantamento
documental e aplicacdo de questionario estruturado, respondido por 29 coordenadores de
NAPNESs dos IFs da Regidao Nordeste.

Os resultados indicam avangos na discussao de conceitos inclusivos na educagdo, mas
também revelam confusdes conceituais nos regulamentos sobre o publico-alvo, a defini¢do e as
atribuicdes do NAPNEs. Em alguns documentos, as politicas de Educagdo Especial sdo tratadas
como unica vertente da Educagdo Inclusiva. Os coordenadores relatam que o atendimento
educacional especializado (AEE) ¢ improvisado e enfrenta desafios, como falta de
infraestrutura, déficit na oferta do AEE e indefini¢des sobre as finalidades dos NAPNEs nos
campi. Além disso, hé sobrecarga de responsabilidades nos NAPNEs e omissdo das instincias
superiores.

Apesar disso, alguns IFs apresentam avangos significativos, com orientacdes claras
sobre recursos ¢ acdes dos NAPNEs. A dissertagdo conclui que ¢ necessario reconstruir
documentos normativos para garantir o acesso, a permanéncia e o sucesso de estudantes com

necessidades especificas no ensino profissional.
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O trabalho de Marcilia Maria Soares Barbosa Macedo (2017), intitulado Nicleo de
Acessibilidade as pessoas com necessidades especificas (Napne), a inclusdo na perspectiva dos
jovens com deficiéncia, aborda a inclusao de pessoas com deficiéncia no Ensino Superior,
analisando a atuacdo do Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com necessidades Especiais
(Napne) no Instituto Federal de Educagdo do Ceara (IFCE), campos Fortaleza. O estudo parte
da problematica: como os jovens com deficiéncia percebem a inclusdo no Ensino Superior
mediada pelo Napne? Fundamentada no paradigma da ‘sociedade para todos (ONU, 1990) e na
perspectiva de uma sociedade inclusiva, a pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa com base
na teoria critico-fenomenolégica (Minayo, 2015). O objetivo principal foi compreender a
inclusdo e acessibilidade no Ensino Superior a partir da percep¢ao de jovens com deficiéncia,
com foco nas agdes desempenhadas pelo Napne. Para isso, realizou-se um estudo de caso com
uma jovem cega matriculada no curso de Licenciatura em Teatro, utilizando entrevistas
semiestruturadas para coleta de dados.

Os resultados destacam inconsisténcias nos dados académicos sobre estudantes com
deficiéncia, que sdo baseados em autodeclaracdo sem instrugdes claras. Isso compromete a
credibilidade das informagdes e dificulta o planejamento de a¢des inclusivas. Além disso, as
expectativas dos estudantes com deficiéncia em relagdo as agdes do Napne ndo sdo plenamente
atendidas, evidenciando desafios na permanéncia e conclusdo dos cursos.

A pesquisa aponta falha no trabalho didatico-pedagogico de alguns professores,
enquanto outros realizam adaptagdes de forma aleatdria e sem direcionamento institucional. A
falta de recurso técnicos adequados para o Napne ¢ outro obstaculo identificado. Apesar disso,
a atuagdo do nucleo € reconhecida como essencial para promover a inclusdo, embora ainda haja
um longo caminho a percorrer.

Outro ponto importante ¢ a inversdo da inclusdo: a estudante entrevistada sente que
precisa se adaptar a instituicdo, em vez de a institui¢do se adequar as suas necessidades, o que
contraria as diretrizes das politicas inclusivas.

A pesquisa conclui que a inclusdao no IFCE, mediada pelo Napne, ainda enfrenta
barreiras significativas, como a falta de capacidade docente, recursos insuficientes e a auséncia
de préaticas inclusivas estruturadas. Para superar esses desafios, recomenda-se a implementagao
de politicas que promovam a conscientizacdo coletiva sobre inclusdo, a valorizagdo das

diferencas e o fortalecimento das a¢des do Napne.
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A disserta¢do intitulada de Inclusdo de alunos com deficiéncia no Ensino Superior: uma
andlise da regido sudeste, de Saionara Corina Pussenti Coelho Moreira (2018), analisa a
inclusdo no Ensino Superior por meio do trabalho desenvolvido pelos Nucleos de
Acessibilidade em universidades federais da Regido Sudeste. O estudo estd vinculado ao
Programa Observatdorio de Educacdo da CAPES e utiliza uma abordagem qualitativa com
questionarios estruturados online como instrumento de coleta de dados. Participaram 19
universidades Federais da regido, representadas por seus coordenadores de seus respectivos
Nucleos de Acessibilidade. Os dados coletados foram em 2014 durante o I Congresso Nacional
de Inclusdao na Educagdo Profissional Tecnologica, organizado pela Comissdo Permanente de
Apoio aos Estudantes com Necessidades Educacionais Especiais (CAENE) da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). Os resultados indicam que, embora os Nucleos de
Acessibilidade contribuam significativamente para o ingresso € permanéncia dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, ha desafios importantes. Em algumas institui¢des, as acdes
desses nucleos precisam ser reestruturadas para atender melhor as demandas dos alunos. Além
disso, foi constatada a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de inclusdao nas
universidades.

A pesquisa destaca que, apesar das dificuldades, os Nucleos de Acessibilidade
desempenham um papel crucial na promog¢do da inclusdo e na garantia de igualdade de
oportunidades no Ensino Superior. Recomenda-se o aprimoramento das agdes desses nlcleos e
o desenvolvimento de politicas mais robustas que assegurem a plena participacdo e sucesso
académico dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

O trabalho de Lilian de Fatima Zanoni Nogueira (2019), em Educagdo superior e
inclusdo; trajetorias de estudantes universitarios com deficiéncia e a interveng¢do da terapia
ocupacional, aborda a educacdo formal de jovens e adultos com deficiéncia no ensino superior,
destacando sua importincia para a preparagao para o trabalho e a participagdo social. O estudo
investigou as trajetorias escolares e as vivéncias de estudantes com deficiéncia em uma
instituicdo comunitaria de ensino superior, além de dialogar com terapeutas ocupacionais que
coordenam programas de inclusdo em universidades brasileiras. De natureza qualitativa,
descritiva e exploratoria, a pesquisa incluiu entrevistas com dez estudantes com deficiéncia e
cinco terapeutas ocupacionais. A analise de conteido revelou modificagdes positivas no
cotidiano dos estudantes que vivenciam o ensino superior, refletindo em maior autonomia e

independéncia. Contudo, identificou-se que muitos estudantes percebem a deficiéncia como um



47

processo unilateral, exigindo adaptacdo pessoal e autossuperacdo, o que sobrecarrega o
individuo e limita discussdes sobre corresponsabilizacdo social.

Os programas de inclusdo analisados priorizam agdes focalizadas, como suporte em
estudos, melhorias na comunicacdo entre professores e alunos e avaliacdes diversificadas.
Embora importantes, essas acdes ndo devem ser exclusivas, sendo necessario ampliar
iniciativas coletivas que transformem a realidade académica. O estudo enfatiza que o espago
educacional ndo deve se limitar a um ambiente clinico, mas, sim, promover encontros, convivio
e colaboracdo, reconhecendo as singularidades e potencialidades de cada individuo. A
interdependéncia ¢ apresentada como uma diretriz para agdes inclusivas, beneficiando tanto
estudantes com deficiéncia quanto a comunidade académica como um todo. Quando o debate
sobre interdependéncia ¢ incorporado, o respeito ¢ o cuidado tornam-se mais evidentes, com
reflexos positivos para todos os envolvidos.

O trabalho Acesso e Permanéncia na Educa¢do Superior: Uma Analise Das Medidas
de Acessibilidade e Inclusdo em tempos de Corte dos Recursos Publicos no periodo de 2016 a
2020, de Ana Carolina Michelon Silveira (2021), realizada no ambito do Programa de Pés-
Graduacdo em Educagdo da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), investigou as agdes
de acesso e permanéncia nos nucleos de acessibilidade das universidades federais,
especialmente diante dos cortes de recursos publicos na educagdo, como os programas Prouni,
Reuni e Incluir. O estudo se baseia no historico da educagdo superior no Brasil e na relacao da
educagdo especial com o ensino superior, com énfase no financiamento das politicas de
inclusdo, especialmente o Plano Nacional de Assistencial Estudantil (Pnaes). A metodologia
utilizada foi quanti-qualitativa, comegando com a analise quantitativa dos or¢amentos do Pnaes
nas universidades e seguida por uma analise qualitativa das entrevistas realizadas com gestores
e profissionais do atendimento educacional especializado de trés universidades federais da
regido Sul do Brasil. A pesquisa revelou que, embora o atendimento educacional especializado
nao seja formalmente nomeado em todas as instituigdes, todas as universidades organizam
formas de suporte aos estudantes com deficiéncia, com foco educacional e multiprofissional,
sem cunho clinico.

No entanto, os cortes or¢camentarios, especialmente apdés a Emenda Constitucional
95/2016, resultaram em consequéncias negativas, como redu¢do na contratagcdo de bolsistas e

na compra de material pedagogico acessivel. Esses cortes precarizaram os servigos oferecidos
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pelos nucleos de acessibilidade, impactando diretamente o acesso e a permanéncia dos
estudantes com deficiéncia no ensino superior.

No trabalho Atendimento Educacional Especializado na Educag¢do Superior: A¢oes do
Niucleo de Acessibilidade da UFSM, de Daiane Flores Pereira (2021), aborda a docéncia
universitaria no contexto de inclusdo escolar e académica de estudantes com deficiéncia,
partindo do pressuposto de que a inclusdo desses estudantes leva a reconfiguracdo da pratica
docente. A pesquisa ¢ fundamentada em trés pressupostos principais: a interagdo com
estudantes com deficiéncia promove novas aprendizagens que (re)significam a docéncia na
Educacao Superior; o processo de inclusdo exige uma conduta didatica em constante renovagao;
e 0 encontro com esses estudantes contribui para entender a docéncia como um ato educativo
multifacetado, envolvendo dimensdes pedagdgicas, cientificas, politicas e valorativas. Seu
estudo ¢ de natureza qualitativa, utilizando o Interacionismo Simbodlico como matriz tedrica e
a Teoria Fundamentada nos Dados (TFD) como abordagem metodoldgica. A coleta de dados
foi feita por meio de entrevistas intensivas, cujos resultados foram analisados conforme os
principios da TFD. Os achados indicam que a inclusdo representa um convite a pratica de uma
conduta intersubjetiva, autorreflexiva ético-profissional, capaz de transformar a experiéncia
docente. Essa transformacao é possivel quando os docentes internalizam a singularidade dos
estudantes com deficiéncia, reconhecendo-os como individuos unicos.

O trabalho de Marcia Guimaraes de Freitas (2021), Politicas de inclusdo na educagdo
superior: ecos da acessibilidade arquitetonica na UFU, Marcia, sendo uma pessoa com
deficiéncia locomotora e usuaria de cadeira de rodas, destaca as barreiras arquitetonicas que
encontra ao se deslocar pelo Campus Santa Moénica da referida universidade, o que levanta
questionamentos sobre a acessibilidade nesse espago universitario .A pesquisa analisou como
barreiras arquitetonicas na UFU Campus Santa Monica representam praticas de poder sobre
estudantes com deficiéncia em 2020, utilizando a teoria foucaultiana. Através de fotografias,
evidenciou que, apesar da formalizacdo da inclusdo, as barreiras persistem, restringindo o
acesso € a participagdo desses estudantes. O campus foi interpretado como uma heterotopia
com barreiras internas que impdem limita¢des de circulacdo e exigem esfor¢os extraordinarios
dos estudantes com deficiéncia. A andlise propde que essas barreiras representam uma forma
de controle social e exclusao, além de sugerir que a falta de adequagdes acessiveis impede ou

limita a autonomia e a integracao desses estudantes ao ambiente académico.
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A autora também aborda a importancia de integragdo psicossocial para os estudantes,
destacando que, além dos desafios tipicos de adaptagdo a vida universitaria, os estudantes com
deficiéncia enfrentam obstaculos adicionais devido as barreiras fisicas, como rampas
inadequadas ou falta de sinalizagdo acessivel. Ela defende que melhoria da acessibilidade
arquitetonica € essencial para garantir a participagdo plena e o aprendizado dos estudantes com
deficiéncia. O objetivo da sua pesquisa ¢ contribuir para o entendimento tedrico sobre inclusao
e acessibilidade, propondo reflexdes sobre a pratica institucional inclusiva na UFU e sugerindo
que essas questoes possam estimular novas pesquisa sobre a tematica.

A pesquisa de Mara Cristina Lopes Silva (2021), intitulada As ag¢des de Inclusdo e
Acessibilidade Realizadas pelos Nucleos de Acessibilidade da Universidade Federal do Para
(UFPA), aborda acdes de inclusdo e acessibilidade realizadas pelos nucleos de acessibilidade
da Universidade Federal do Para (UFPA) com o objetivo de avaliar as condi¢des de atendimento
as necessidades de alunos com deficiéncia nos campi da institui¢do, localizados em Altamira,
Cametd, Belém e Castanhal. A metodologia utilizada foi a aplicacdo de questionarios online
aos coordenadores desses nucleos. Os resultados revelaram informagdes sobre diferentes
aspectos da acessibilidade na universidade, como acessibilidade atitudinal, arquitetonica,
pedagogica, programatica (politicas publicas), transporte, instrumental e tecnologica e
comunicacional.

Os resultados encontrados indicam que, embora haja avangos, as condi¢des de
acessibilidade ainda sdo precarias, especialmente nos campi do interior do estado do Para. As
acdes implementadas pelos ntcleos de acessibilidade incluem participagdo em processos
seletivos para ingresso no ensino superior; cursos de formacdo continuada sobre inclusdo e
acessibilidade para a comunidade académica; assessoramento pedagogico a coordenadores e
professores; e alteragcdes em projetos arquitetonicos da UFPA para torna-los mais acessiveis.
Em apenas um dos nucleos ndo foi possivel coletar informagdes sobre as acdes realizadas. A
pesquisa aponta para a necessidade de melhorias nas condi¢des de acessibilidade,
especialmente no que diz respeito "a infraestrutura e ao transporte, e sugere que as informacgdes
coletadas possam contribuir para a implementacao de alternativas que melhorem a experiencia
dos alunos com deficiéncia no ensino superior.

O trabalho de Marcelly Santos de Souza (2022), Inclusdo do publico-alvo da Educag¢do
Especial no Ensino Superior e a atua¢do institucional dos Nucleos de Acessibilidade das

Universidades Federais do Estado do Rio de Janeiro: politicas, culturas e praticas, investigou
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a inclusdo de estudantes do Publico-Alvo da Educacdo Especial no Ensino Superior, com foco
nas politicas publicas de Educacao Inclusiva e na atuacao das universidades federais do Rio de
Janeiro, a saber: Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ) e
a Universidade Federal Fluminense (UFF). O objetivo foi analisar como essas instituigdes
organizam suas a¢des para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos estudantes com
deficiéncia, considerando a atuagdo dos nucleos de acessibilidade como sistema de apoio.

A pesquisa problematizou questdes como: a estruturagdo do acesso, permanéncia e
conclusdo dos estudantes; os impactos da criacdo ou reestruturacao dos nucleos; e as a agdes
politico-pedagdgicas implementadas para promover a inclusdo. A abordagem teodrico
metodoldgica baseou-se na triade Culturas, Politicas e Praticas e na Critica da Sociedade,
especialmente no pensamento de Adorno. Os resultados revelam que todas as universidades
possuem nucleos de acessibilidade ou instancias equivalentes. Contudo, apenas UFF, UFRRJ
e UNIRIO tém politicas de inclusdo consolidadas. Na UFRJ, embora existam diretrizes de
inclusdo em documentos como PDI, nao foi encontrada uma politica institucional formalizada.
Em relagdo as acdes politico-pedagdgicas, foram identificadas iniciativas como adaptagdes na
estrutura fisica (obras e melhorias arquitetonicas) e humana (palestras, oficinas e acolhimento
estudantil).

Apesar dessas agodes, as perspectivas dos estudantes indicaram que as iniciativas
documentadas nem sempre atendem as suas reais necessidades. Isso aponta para desafios na
implementagao pratica das politicas e na adequagdo das medidas as demandas especificas dos
estudantes com deficiéncia.

O trabalho de Joseane de Lima Martins(2022) , intitulado Os Nucleos de Acessibilidade
das Universidades Publicas Federais: uma andlise do norte brasileiro, teve como objetivo
analisar as politicas e ag¢des inclusivas destinadas aos estudantes com deficiéncia nas
universidades federais da Regido Norte do Brasil, com foco nos Nucleos de Acessibilidade.
Entre os objetivos especificos, destacam-se analisar a efetivacao das politicas inclusivas na
Educacao Superior brasileira desde a década de 1990, especialmente nas universidades federais
do Norte; abordar o direito a educagdo inclusiva a partir da criagdo dos Nucleos de
Acessibilidade; examinar as politicas e a¢des de acesso para estudantes com deficiéncia nas
universidades federais do Norte e discutir as acdes desenvolvidas pelos Nucleos de

Acessibilidade nessas instituicdes. A abordagem metodologica foi qualitativa, de carater
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descritivo-exploratorio, com revisdo bibliografica e pesquisa de campo. Foram realizadas
entrevistas semiestruturados e aplicados questiondrios. O estudo abrangeu seis Nucleos de
Acessibilidade do norte brasileiro, a saber: Universidade Federal do Acre (UFAC);
Universidade Federal de Rondonia (UNIR); Universidade Federal do Pard (UFPA);
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa); Universidade Federal do Tocantins
(UFT); e Universidade Federal de Roraima (UFRR). Os participantes incluiram seis
coordenadores dos ntcleos, quatro técnicos ou pedagogos e seis académicos com deficiéncia.

A andlise dos dados seguiu a abordagem da Andlise de Conteudo, organizada em trés
categorias: Politica Institucionais de Acesso, Politicas Institucionais de Permanéncia e Agdes
dos Nucleos de Acessibilidade. Os resultados mostraram que os Nucleos de Acessibilidade
enfrentam desafios significativos, como a falta de profissionais qualificados e a insuficiéncia
de recursos financeiros. Embora sejam importantes, espagos institucionais para promover a
inclusdo, os nicleos ndo devem ser os Ginicos responsaveis por essa tarefa. E necessario que as
universidades adotem politicas inclusivas de forma transversal, integrando ensino, pesquisa e
extensdo. Segundo a autora, apesar dos esfor¢os realizados, as universidades da Regido Norte
precisam fortalecer suas politicas e acdes para garantir uma inclusdo efetiva e robusta dos
estudantes com deficiéncia.

O trabalho Caminhos para inclusdo: diagnostico da acessibilidade na percep¢do do
Nucleo de Acessibilidade e Estudantes com Deficiéncia da Universidade Federal do Cariri —
UFCA, de Francileuda de Lima Linhares Teixeira (2023), teve como objetivo a acessibilidade
e a educacdo inclusiva no ensino superior, com foco na Universidade Federal do Cariri (UFCA).
A inclusdo de pessoas com deficiéncia (PcD) no ensino superior € assegurada pela legislagao
brasileira, que busca garantir condi¢cdes de equidade e igualdade de oportunidades. Nesse
contexto, as instituicdes Federais de Educag¢do Superior (IFES) desempenham um papel
essencial, promovendo a¢des que vao além da garantia de direitos, incluindo a desconstru¢ao
de preconceitos. O estudo utilizou as dimensdes de acessibilidade propostas por Sassaki (2009):
arquitetonica, comunicacional, metodoldgica, instrumental, programatica e atitudinal. |O
objetivo foi identificar percepcdes sobre a acessibilidade institucional para subsidiar a
constru¢ao de um plano de acessibilidades na UFCA. A metodologia foi qualitativa, descrita e
exploratoria, incluindo pesquisa documental, bibliografica e a técnica de Grupo Focal, aplicada
a dois grupos: sete servidores da Secretaria de Acessibilidade (SEACE) da Universidade

Federal do Cariri e 19 estudantes com deficiéncia.
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Os servidores da SEACE identificaram como necessidades principais: acesso,
permanéncia e aprendizagem; suporte e desenvolvimento profissional; capacitacdo para a
promocao de uma cultura inclusiva; fortalecimento de intersetorialidade e parcerias externas;
expansao e otimizar o orcamento ¢ ampliar o uso de sistema de informacao. Em relagdo aos
estudantes, foram relatadas barreiras em todas as dimensdes de acessibilidade e destacaram-se
demandas como: melhoria na integracdo dos campi; fortalecimento da relagdo com os
estudantes; aumento de profissionais especializados nos campi e implementacao de solugdes
que assegurem acesso, permanéncia e participagao.

Os resultados demostraram que a UFCA enfrenta desafios significativos para atender as
necessidades das PcD, mas também apontaram caminhos para o fortalecimento de politicas
inclusivas. A pesquisa destacou a importancia de integrar a acessibilidade ao planejamento
estratégico institucional, sugerindo o uso do Balanced Scorecard (BSC) como ferramenta para
alinhar metas e recursos. Assim, o estudo contribui para a elaboragdo de um plano de
acessibilidade que promova uma experiencia académica mais inclusiva, equitativa e alinhada
as necessidades de todos os estudantes.

A dissertacio de Fernanda Lanzarini Cunha (2024), intitulada Nicleos de
acessibilidade em universidades federais da regido sul do Brasil na defesa e efetivacdo da
politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, analisa a inclusao
de estudantes com deficiéncia no ensino superior brasileiro, focando na atuagao dos Nucleos de
Acessibilidade em cinco Universidades Federais da regido sul do Brasil: Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS) e
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA). A pesquisa explora como
esses nucleos desenvolvem agdes para garantir o acesso, a permanéncia e a conclusdo dos
estudos, alinhando-se a Politica Nacional de Educacdao Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva.

O estudo qualitativo e exploratorio utilizou analise documental e questiondrios
aplicados as coordenagdes nos nucleos, identificando diversas atividades promovidas em varias
dimensdes de acessibilidade como Formacao da comunidade académica; acessibilidade fisica,
comunicacional, informacional e tecnoldgica, acessibilidade pedagogica e atendimento
educacional especializado. De acordo com a autora, embora essas iniciativas representem

avangos significativos, o estudo aponta que areas como acessibilidade em transportes,
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mobilidrios e processos seletivos ainda recebem pouca atengdo. Além disso, ha desafios
estruturais e organizacionais que dificultam a consolida¢do de uma educacao inclusiva efetiva.
Entre os principais desafios, sdo identificados a transversalidade da educagdo inclusiva,
descentralizagdo dos servigos atuantes nos Nucleos de Acessibilidade e recursos financeiros
insuficientes.

A pesquisa conclui que, apesar dos avangos promovidos pelos Nucleos de
Acessibilidade, ainda hé barreiras significativas que limitam a plena inclusao de estudantes com
deficiéncia no ensino superior. O fortalecimento das agdes existentes e a superagao dos desafios
identificados sdo essenciais para garantir equidade e igualdade de oportunidades. Esse estudo
contribui para o debate sobre a acessibilidade no ensino superior, destacando a importancia de
politicas publicas e estratégias institucionais para consolidar a inclusdo educacional.

A pesquisa de Anna Paula Martins Leite (2024), em O que faz um nucleo de inclusdo e
acessibilidade? contribui¢oes da psicologia escolar para a educa¢do superior, aborda a
inclusdo e acessibilidade de estudantes com deficiéncia na Educacdo Superior, com foco nos
Nucleos de Inclusdo e Acessibilidade das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) de
Minas Gerais. O estudo destaca o papel do Programa Incluir, criado em 2005 pelo Ministério
da Educacao, para fomentar a criagdo e implementagdo desses nucleos. No entanto, o programa
apresenta lacunas, como a auséncia de diretrizes claras sobre a composi¢do minima das equipes,
formagdo profissional e localizacdo no organograma institucional. A pesquisa teve como
objetivos principais identificar politicas, normativas e agdes inclusivas praticadas pelos nucleos
a analisar os principais projetos e atendimentos realizados para garantir a permanéncia e
conclusdo de cursos por estudantes com defici€éncia. Também buscou investigar a formacao e
composi¢do das equipes, com destaque para o papel do psicdlogo escolar no processo de
inclusao.

A metodologia inclui o levantamento de informagdes no site dos nucleos das 11 IFES
de Minas Gerais, analisando dados como estrutura organizacional, servigos ofertados, projetos
desenvolvidos e politicas inclusivas. A andlise do contetido foi organizada em dois eixos
principais: servigos oferecidos aos estudantes com deficiéncia e a formagdo e composicao das
equipes. Os resultados mostram que a maioria das IFES de Minas Gerais estd comprometida
com a inclusdo desenvolvendo projetos e servigcos para garantir acessibilidade e promover a
inclusdo efetiva. No entanto, persistem desafios significativos como: formagdo continua de

equipes multiprofissionais nos ntcleos, incluindo psicologos e outros profissionais capacitados,
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realizacdo de treinamentos regulares para docentes e monitores, manutencdo de sites
institucionais e acessiveis e acompanhamento mais efetivo das agdes inclusivas. A pesquisa
conclui que, apesar dos avangos, ¢ necessario intensificar os esfor¢os para superar as barreiras
existentes e consolidar uma educagdo superior inclusiva, garantindo a equidade de
oportunidades para todos os estudantes.

A disserta¢dao de Adriana Cristina de Castro (2024), Estudantes Surdos e os Nucleos de
Acessibilidade nas Instituicoes Federais de Ensino Superior do Triangulo Mineiro de 2010-
2020, analisa a implantacdo e/ou reestruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade (Nas) nas
instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) do Tridngulo Mineiro, com foco no suporte
oferecido a estudantes surdos entre 2010 e 2020. A pesquisa parte da hipétese de que o
Programa Incluir foi essencial para a criacio e melhoria desses nucleos, atendendo as
necessidades dos estudantes surdos no ensino superior.

O estudo tem como objetivo geral compreender como as IFES organizaram os servigos
da Educagdo Especial por meio dos Nas, visando melhorar o acesso, permanéncia e conclusdo
dos estudantes surdos. Os objetivos especificos incluem discutir politicas publicas para a
inclusdo de surdos no ensino superior, mapear os anos de ingresso e conclusdo, verificar o
aumento de acessos e analisar os servigos ofertados pelos Nas.

A pesquisa utiliza uma abordagem qualitativa de campo, com revisdo documental
fundamentada nos “Estudos Surdos” e teoricos. A coleta de dados foi realizada por meio de
questionarios enviados a coordenadores do Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM),
Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM) e Universidade Federal de Uberlandia
(UFU). A andlise dos resultados foi embasada nos Estudos Surdos e foucaultianos da
governamentalidade do biopoder. Em seus estudos indicam que os NAs, apoiados pelo
Programa Incluir, contribuiram para o aumento do acesso desses estudantes. Contudo, ha um
discurso implicito nos documentos legais que responsabiliza os individuos por sua
escolarizagdo, alinhando-se ao conceito foucaultiano de “homem econdémico”. Essa visao
considera o estudante surdo como responsavel por sua inclusdo, refletindo uma abordagem
neoliberal.

Os Estudos Surdos, por outro lado, rejeitam essa perceptiva, defendendo o surdo como
sujeito emancipado, militante por seus direitos educacionais, linguisticos e culturais. A surdez
¢ vista como uma diferenca politica e ndo como patologia. A pesquisa conclui que, embora os

avangos sejam notaveis, ha desafios relacionados a supera¢do de barreiras atitudinais e a
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promocdo de uma inclusdo que respeite a identidade e a cultura dos surdos, afastando-se de
uma visdo economicista e individualista.

A dissertacdo de Rodrigo Duarte Aratjo (2024), realizada no Programa de Pos-
graduacao em Educacao da Universidade Federal de Uberlandia e intitulada como Niicleos de
Acessibilidade nas Institui¢oes de Ensino Superior Brasileira entre 2008-2020 nas plataformas
CAPES e BDTD, faz parte de um estudo maior conduzido pelo Grupo de Estudos e Pesquisa
em Politicas e Praticas em Educagdo Especial e Inclusao — GEPEPES. Seu trabalho busca
investigar o que tem sido pesquisado sobre os Nas. O objetivo principal do seu trabalho ¢
compreender as produgdes académicas cadastradas no Portal da CAPES e na Biblioteca Digital
de Teses e Dissertacdes (BDTD) relacionadas aos NAs. Os objetivos especificos incluem:
discutir a literatura sobre os Nas no Ensino Superior, destacar as pesquisas publicadas em
relacdo ao tema no periodo de 2008 a 2022 e mapear avancgos, desafios e conquistas por regides
do pais.

Os resultados mostram que os NAs sdo fundamentais para a inclusdo, promovendo a
igualdade de oportunidades e a participag@o plena dos estudantes com deficiéncia. No entanto,
desafios persistem, como a necessidades de politicas mais robustas e a superagao de barreiras
institucionais. Sua pesquisa evidencia a necessidade de estudos bibliograficos e empiricos em
relacdo aos Nucleos de Acessibilidade, para que possam auxiliar ao entendimento quanto suas
contribuicdes e eficacias dentro das instituicdes superiores.

Assim sendo, mediante as contribui¢des das pesquisas citadas, todas descrevem a
importancia que as politicas afirmativas exercem nos espagos, uma vez que sdo politicas
reparatdrias e inclusivas para uma grande parcela da sociedade e que, por muito tempo, foram
excluidas da sociedade. No entanto, para que haja efetividade, essas politicas devem vir
acompanhadas de programas para que possam garantir ndo s6 a entrada como a permanéncia
dos estudantes. As pesquisas também descrevem a importancia do Programa Incluir, que foi
um divisor de aguas para que as instituicoes fizessem adequagdes em seus espacos
primeiramente arquitetonicos; como também atitudinais e pedagogicos, uma vez que os espagos
escolares ndo foram pensados para pessoas com limitagdes, pois somos herdeiros de uma escola
elitista e exclusiva. Por fim, as pesquisas apontam para a necessidade de um profissional para
o atendimento educacional especializado nas institui¢des federais, uma vez que na maioria

quem exercem essa funcao sao bolsistas da graduagao.
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3. DISCUSSAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE INGRESSO E PERMANENCIA
DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO ESPECIAL NO ENSINO SUPERIOR
Esta secdo tem como objetivo descrever as legislagdes que contribuiram para a

implantacdo da politica inclusiva no Brasil voltadas para o Ensino Superior.

As condigdes historicas no século XX contribuiram para a reverberacao da inclusdo e
da deficiéncia de modo a serem fomentadas nos discursos politicos, educacionais e midiaticos.
No campo educacional, desde a década de 1960 surgiram condi¢des que fortaleceram os
movimentos sociais, inspirados pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Conforme o
artigo I dessa declaragdo: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos, sem distingdo alguma, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra,
origem nacional ou social, fortuna, nascimento ou qualquer outra condi¢io” (ORGANIZACAO
DAS NACOES UNIDAS, 1948, p. 1).

Essa declaragdo serviu de incentivo para a emergéncia da ideia de educacao popular,
permitindo que as escolas abrissem suas portas para as camadas economicamente e socialmente
desfavorecidas. No artigo 26, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos afirma que “toda
pessoa tem direito a educacdo. A educacgdo deve ser gratuita, pelo menos no ensino elementar
fundamental”.

Ao longo do processo de ampliagdo das condigdes de acesso educacional para a
populacdo em geral, o acesso de estudantes da educagdo especial ocorreu de forma lenta e
gradativa. Mendes (2006, p.387) esclarece “[...] que os surgimentos das classes especiais as
escolas iriam proliferar como modalidade alternativa as institui¢cdes residenciais depois das
duas guerras mundiais”. Trata-se de uma resposta ampla para a sociedade, embora englobe
criancas e jovens com deficiéncia e ocorra em decorréncia da industria para tratar os mutilados
de guerra. Assim, Mendes (2006, p.388) afirma que “[...] a educacao especial foi constituida
por um sistema paralelo geral, até que, por motivos morais, logicos, cientificos, politicos,
econdmicos e legais, surgiram as bases para uma proposta de unifica¢ao”.

Com a promulgacdo da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil em 1988,
reconhecida como a “Constitui¢do Cidada”, a educagdo passou a ser um direito de todos os
cidaddos e deve ser garantida pelo Estado. Conforme o artigo 3°, a educagdo ¢ um direito
fundamental e, assim, o Estado passa assumir como sendo uma das suas atribui¢des:

Art. 205. A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida

e incentivada com a colabora¢@o da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho

[.]
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Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia:

[...] I - atendimento educacional especializado aos portadores de  deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino.

[...] IV - acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa ¢ da criagdo
artistica, segundo a capacidade de cada um (Brasil, 1988).

No ano de 1989, o compromisso com a educagdo para a pessoa com deficiéncia (a
educagdo especial) € novamente assegurada com a Lein. 7.853/1989 (Brasil, 1989), cujo artigo
2°, inciso I, garante o provimento por parte do Estado da inclusdo no sistema educacional, da
Educacao Especial como modalidade educativa que abranja a educagdo precoce, a pré-escolar,
as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitacdo e a reabilitacdo profissionais, com curriculos,
etapas e exigéncias de diplomagdo proprios. No mesmo ano foi criada a Coordenadoria
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), com o objetivo de
coordenar agdes em Educagdo Especial. Capellini (2008) explica que o Estado encontrou uma
maneira de disfarcar sua incapacidade de lidar com a diversidade ao transferir criangas do
ensino regular para o ensino especial.

Apds a promulgacao da Constitui¢ao, o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (Lei n°
8.069/90) foi criado. Seu artigo 55 estipula que “os pais ou responsaveis t€ém a obrigacao de
matricular seus filhos ou pupilos na rede regular de ensino”, reforcando a necessidade de
integrar os alunos ao ensino regular. Simultaneamente, condi¢des histdricas externas
contribuiram para o debate sobre inclusdo no Brasil, como a Declara¢gdo Mundial de Educagao
para Todos. Conforme nos esclarece Silva e Rodrigues (2011, p.45), o cenario da Educacao
Inclusiva foi inserido numa pauta de trabalho com a preocupacao central em atender a TODOS,
respeitando a diversidade cultural e as diferencas individuais. Nesse contexto a palavra TODOS
passou assumir uma dimensdo que ndo ha espagos para as indiferengas relativas as condigoes
sociais, economicas, politicas, religiosas, culturais , etnicas, etc. Em relacdo a Declaracao de
Salamanca (1994), o documento trouxe maior visibilidade ao tema da inclusdo em relacdo ao
“ensino especial”, que aconselha a implementacao de medidas voltadas a educagdo secundaria
e superior (UNESCO,1998). Além disso, reafirma o compromisso com a Educacao para Todos.

Em 1994 foi publicada a Politica Nacional de Educacao Especial, que enfatizava o
acesso ao ensino regular para aqueles capazes de acompanhar as classes comuns. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo (Lei n® 9.394/96), inicialmente, ndo especificava claramente o
publico da educacdo especial, mas a Lei n°® 12.796, de 2013, esclareceu essa definicdo e

estabeleceu curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao especificos para
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atender as necessidades desses alunos. Além disso, a lei definiu a terminalidade especifica para
aqueles que ndo puderem concluir o ensino fundamental devido suas deficiéncias e a acelera¢ao
para alunos superdotados, além de exigir professores especializados para atendimento
educacional e a capacitacao de professores do ensino regular.
Com o Decreto n° 3.298/1999, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia. No que tange o ensino superior, o artigo 27 traz o seguinte:
Art. 27 - As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptagdes de provas e
0s apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia,
inclusive tempo adicional para realizacao das provas, conforme as caracteristicas da
deficiéncia. § 1° As disposi¢des deste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do
processo seletivo para ingresso em cursos universitarios de instituicdes de ensino
superior. § 2°°O Ministério da Educagdo, no ambito da sua competéncia, expedira
instrugdes para que os programas de educagdo superior incluam nos seus curriculos

conteudos, itens ou disciplinas relacionadas a pessoa portadora de deficiéncia (Brasil,
1999).

Apesar de todas essas legislagdes, o acesso as IES ainda continuava restrito, posto que
ainda continuava ocorrendo por méritos individuais. De acordo com Lopes (2009), nos anos
2000 foi um marco importante, uma vez que iniciou-se no pais a construgdo de sociedade
igualitéria e inclusiva:

A partir de entdo, tornava-se possivel construir um discurso com base na visdo social
dos direitos humanos, ndo mais voltada exclusivamente parao individuo enquanto
problema a ser resolvido, mas sim para a sociedade como corresponsavel pela
inclusio de pessoas com deficiéncia. O amadurecimento do modelo social, que
culminou com a constru¢do do marco normativo internacional para as pessoas
com deficiéncia, e que vinha sendo alcancado por meio de passos sequenciados

desde o pos-guerra, comegava a atingir o seu apogeu, em meados da década dos anos
2000 (Lopes, 2009, p. 46).

No ano de 2000 por meio da Lei de n° 10.098/2000, estabelecem-se normas gerais e
critérios para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida. Dentro dos principais pontos dessa lei, refere-se a autonomia e a seguran¢a em todos
os espagos, publicos, privados e digitais, bem como no acesso a comunicagio. A medida que
ocorre a ampliacdo do publico do ensino especial na educagdo basica e ensino superior, fez-se
reverberar os problemas enfrentados pelos estudantes com deficiéncia, uma vez que os espacos
universitarios ndo foram pensados para um “modelo” de estudante que tivesse alguma restricao
fisica e/ou intelectual.

No ano de 2001, a Convencao de Guatemala, conhecida como Convengao
Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Fomas de Discriminacdo contra as Pessoas

Portadoras de Deficiéncia, foi promulgada através do Decreto de n°® 3956, que trouxe, no seu
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artigo II, a informacdo de “que a Convencdo tem por objetivo prevenir e eliminar todas as
formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia e propiciar a sua plena
integragdo a sociedade” (Brasil, 2001). No mesmo ano, a Lei 10.172/2001 instituiu o Plano
Nacional de Educag¢ao (PNE), que promove a educagdo especial sistematicamente nos
diferentes niveis de ensino. Vérias legislacdes e resolugdes foram publicadas na perspectiva da
educagdo inclusiva, como a Resolucdo do Conselho Nacional de Educagdao - CNE/CP n°
1/2002, que define diretrizes curriculares para a formagao de professores da educagdo basica,
incluindo conteudo para alunos com necessidades especiais.
A Lein® 10.436/2002 reconheceu a Lingua de Sinais como meio legal de comunicacao
e expressdo e a incluiu nos curriculos de formagao de professores e fonoaudiologia. A Portaria
n° 2.678/2002 estabeleceu diretrizes para o uso, ensino, producao e difusdo do Sistema Braille.
Em 2003 o Ministério da Educacao criou o Programa de Educacao Inclusiva e, por meio
de Portaria n° 3.284/2003, substituindo a Portaria n°® 1.679/1999, tornou os padrdes de
acessibilidade um requisito avaliativo para autorizagdo, reconhecimento e credenciamento de
IES, sendo um importante marco na promog¢do da acessibilidade nas IES privadas (Brasil,
2003). Os padrdes de acessibilidade tratados nessa portaria sdo de natureza arquitetonica,
instrumental e comunicacional, sendo reforcados em 2004 pelo Decreto n°® 5.296/2004, que
implementou o Programa Brasil Acessivel, o qual estabeleceu normas e critérios para a
promogao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia.
No ano de 2004 por meio da Lei n® 10.861/2004, institui-se o Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacdo Superior (SINAES) e sua respectiva finalidade no artigo Art.1°:
[...] Fica instituido o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educag@o Superior SINAES,
com o objetivo de assegurar processo nacional de avaliagdo das instituicdes de
educagdo superior, dos cursos de graduacdo e do desempenho académico de seus

estudantes, nos termos do art. 9°, VI, VIII e IX, da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Brasil, 2004).

E tendo como finalidade em seu Art. 1°:

O SINAES tem por finalidades a melhoria da qualidade da educagdo superior, a
orientagdo da expansdo da sua oferta, o aumento permanente da sua eficacia
institucional e efetividade académica e social e, especialmente, a promo¢ao do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das institui¢des de
educacdo superior, por meio da valorizagdo de sua missao publica, da promogao dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacgdo da
autonomia e da identidade institucional (Brasil, 2004).
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No mesmo ano por meio do Decreto n° 5.296/2004, regulamenta as Leis 10.048/2008
e 10.098 estabelecendo os critérios basicos para a promog¢ao de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida e para o atendimento preferencial.

Vale ressaltar que no ano de 2004 ocorreram importantes politicas afirmativas voltadas
para o acesso as universidades particulares, como o programa Universidade para Todos o
(Prouni), criado pela Medida Provisoria (MP) n°213/2004 e institucionalizado pela Lei n°
11.096/2005, que tem como finalidade programa de bolsas de estudos integrais ou parciais aos
estudantes com baixa renda, em institui¢cdes privadas ampliando a oportunidade ao acesso nas
universidades.

Em 2005 foi instituido o Programa Incluir — Acessibilidade no Ensino Superior, uma
iniciativa voltada ao fortalecimento de politicas de acessibilidade nas Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFES). O programa buscava eliminar barreiras fisicas, informacionais e
comunicacionais, promovendo a inclusdo plena de pessoas com deficiéncia. De acordo com o
Documento Orientador do Programa Incluir — Acessibilidade na Educagdo Superior
(SECADI/SESu, 2013), as agdes foram estruturadas a partir da criagdo de Nucleos de
Acessibilidade nas instituicdes, responsaveis por planejar e implementar estratégias de
acessibilidade em conformidade com o Decreto n°® 5.296/2004 e o Decreto n° 5.626/2005.

Os Nucleos de Acessibilidade foram concebidos como espacgos de articulagdo e
referéncia para a implementacdo de politicas inclusivas. Entre suas atribuigdes, destaca-se a
promocgdo de condi¢des que assegurem o acesso € a permanéncia de pessoas com deficiéncia
no ambiente académico, garantindo direitos basicos como comunica¢do, educacao e informagao
em todos os niveis de formag¢do. O Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°
10.436/2002, consolidou a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de
comunicagdo e expressao para pessoas surdas, estabelecendo sua inclusdo nos curriculos de
formacdo de professores e a obrigatoriedade da presenca de intérpretes de Libras nas
instituigdes de ensino.

Ainda no ano de 2005, foram lancados editais destinados ao financiamento de projetos
para a criacdo ou a reestruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES. Esses editais,
promovidos pelo MEC, priorizavam propostas alinhadas as diretrizes do programa, incluindo a
adaptacao dos espagos fisicos e a capacitacdo de profissionais para atender as demandas de

acessibilidade. Além disso, 0 mesmo periodo marcou a implantagdao dos Nucleos de Atividades
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de Altas Habilidades/Superdotacdo (NAAHS) em todas as unidades federativas do Brasil,
consolidando o compromisso com a inclusdo de diferentes publicos no ambito educacional.

No ano de 2005, por meio do Decreto de n® 5.773, o Art. 1 dispde sobre o exercicio das
fungdes de regulacdo, supervisao e avaliacdo de instituicdes de educacdo superior € cursos
superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino. Em seu artigo n. 3°, sdo
apresentados os 6rgaos responsaveis por esse processo, que serdo exercidos pelo Ministério da
Educagao, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE, pelo Inep, e pela Comissdao Nacional
de Avaliacao da Educacdo Superior - CONAES.

Em 2006, a ONU aprovou a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
no qual o Brasil ¢ signatario. Essa convencao foi promulgada no Brasil por meio do Decreto n°
6.949/2009. De acordo com essa conveng¢do, os Estados participantes devem garantir um
sistema de educagdo inclusiva em todos os niveis de ensino, com professores habilitados e
capacitados para que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos diferentes recursos ¢ meios
de comunicacdo, desenvolvendo suas potencialidades. Além disso, os Estados Parte devem
assegurar o acesso ao ensino superior em igualdade de condi¢des e sem discriminacao.

No ano de 2007 foi criado pelo Decreto de n°® 6.096/2007, o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais — Reuni. Entre um dos seus
objetivos, dotar as universidades de condi¢des e proporcionar o acesso ao ensino superior. Das
suas acdes, nota-se o Plano de Desenvolvimento da Educacgdo , PDE, que € reunir esforcos para
a consolidagdo de uma politica nacional de expansdo da educagdo superior publica,

Ainda em 2007, por meio da Portaria n® 555/2007, prorrogada pela Portaria n® 948/2007,
o grupo de trabalho entregou para o Ministro da Educag¢ao em 07 de janeiro de 2008 a Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva, que redefiniu a educagao
especial como sendo uma modalidade transversal a todos os niveis de ensino (Brasil, 2007).

Em 2008, por meio do Decreto de n° 6.571/2008, dispde sobre o atendimento
educacional especializado, regulamenta o paradgrafo unico do art. 60 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e acrescenta dispositivo ao Decreto n°® 6.253, de 13 de novembro de 2007.”
(Brasil, 2008). Entre os objetivos desse decreto, assegurar condigdes para que haja continuidade
nos estudos nos demais curso de ensino. No Art. 3, fica claro que o MEC devera prestar apoio
técnico e financeiro para que haja estruturacao dos ntcleos de acessibilidade nas instituigoes

federais de educagdo superior, uma vez que, com a criagdo dos nucleos nas instituicoes federais,
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visa-se eliminar diversas barreiras fisicas, de comunicacdo e¢ de informagdo, que possam
restringir a participagdo e o desenvolvimento académico e social de alunos com deficiéncia.

No ano de 2008, o Ministério da Educagao/Secretaria de Educacao Especial (SEESP)
apresentou a Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva
(PNEEPEI), que passou definir essa modalidade de ensino como transversal, e com
abrangéncia a todos niveis de ensino. Logo, a oportunidade de ampliacdo do ensino para esses
estudantes criou condigdes para que que comegassem acessar 0s espacos universitarios. A partir
do Decreto n° 6.571/2008, o governo reconhece que os estudantes da educagdo especial
chegaram no ensino superior e o papel do Estado ¢ fundamental para que os estudantes se sintam
acolhidos nos espagos Institucionais.

No ano de 2009, por meio do Decreto de n° 6.949/2009, foi promulgada a Convengao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, tendo
como objetivo promover, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais para todas as pessoas com deficiéncia e promover o
respeito pela sua dignidade inerente. As pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condi¢des com as demais pessoas (Brasil, 2009).

No ano de 2010, o Decreto n® 7.611/2011 revogou o Decreto n° 6.571/2008,
estabelecendo novas diretrizes para o dever do Estado em relagdo a educacdo especial. Esse
decreto determina, em seu artigo 1°, que o ensino seja inclusivo em todos os niveis de ensino,
promovendo a aprendizagem ao longo de toda a vida e proibindo a exclusdo do sistema
educacional geral sob a alegacdo de deficiéncia. No artigo 5°, destaca-se a importancia dos
Nucleos de Acessibilidade, definidos no § 5° como estruturas das instituicdes federais de
educacdo superior voltadas a eliminacdo de barreiras fisicas, de comunicagdo e de informagao
que restrinjam a participacdo ¢ o desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia.

Ainda em 2010, foi publicado o Decreto n® 7.612/2011, que instituiu o Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite. O objetivo do plano,
conforme disposto no Art. 1°, € promover o exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas
com deficiéncia por meio da integracdao e articulacdo de politicas, programas e acdes, em

consonancia com a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
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seu Protocolo Facultativo. Esses documentos, aprovados pelo Decreto Legislativo n® 186/2008,
possuem status de emenda constitucional e foram promulgados pelo Decreto n® 6.949/2009.

Em 2012, foi promulgada a Lei n° 12.711/2012, que representou um avango
significativo ao regulamentar a reserva de vagas para estudantes de cursos técnicos de nivel
médio e superior em institui¢des federais de ensino. No mesmo ano, o Parecer CNE/CP 08/2012
dispOs sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos,
recomendando a transversalidade curricular dessas teméaticas. O documento define os principios
da educacdo em direitos humanos como o reconhecimento ¢ a valorizagdo das diferencas, a
laicidade do Estado, o carater democratico da educagdo, a transversalidade, a vivéncia da
igualdade e a sustentabilidade ambiental. Também em 2012, foi instituida a Politica Nacional
de Proteg¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista por meio da Lei n°
12.764/2012.

Em 2014, o Decreto n° 8.368/2014 regulamentou a Lei n® 12.764/2012, refor¢ando, no
Art. 4°, que ¢ dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar o
direito das pessoas com transtorno do espectro autista a educagdo em um sistema educacional
inclusivo. Essa garantia abrange desde a educagao infantil até a educagdo superior, promovendo
a transversalidade da educacdo especial. No mesmo ano, a Lei n® 13.005/2014 aprovou o Plano
Nacional de Educacgao, que, em sua Estratégia 12.5, prevé a ampliagdo das politicas de inclusao
e assisténcia estudantil para reduzir desigualdades étnico-raciais e garantir o acesso € a
permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes,
indigenas, pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo. A Estratégia 12.10 assegura condigdes de acessibilidade nas institui¢des de
ensino superior, conforme a legislacao vigente.

Essas politicas foram complementadas por planos locais, como o Plano Municipal de
Educacdo 2014-2024, que reforga as diretrizes e acdes destinadas a assegurar o acesso das
pessoas com deficiéncia ao ensino superior, promovendo equidade e igualdade de
oportunidades (Pereira, 2015).

No ano de 2015, a Lei n® 13.146/2015 instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e promover, em
condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais pelas pessoas
com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania. O Art. 2° define como pessoa com

deficiéncia aquela que possui impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
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intelectual ou sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

No contexto internacional, destaca-se a Declara¢ao de Incheon (2015), que reafirma o

compromisso global com a iniciativa Educagdo para Todos, estabelecendo metas a serem

alcangadas até 2030. Esse documento enfatiza a importancia da educacdo inclusiva e equitativa

como pilares fundamentais para combater a exclusdo social e reduzir as disparidades nos

processos de aprendizagem. A declaragdo propde acdes concretas para assegurar que todas as

pessoas, independentemente de suas condigdes, tenham acesso a educagdo de qualidade,
promovendo a igualdade de oportunidades e o desenvolvimento sustentavel em escala global.

Desse modo, os sistemas educacionais precisam responder a mercado de trabalho que

mudam com rapidez, aos avangos tecnoldgicos, urbanizagdo, a migracdo, a

instabilidade politica, a degradagdo ambiental, ariscos e desastres naturais, a

competig@o por recursos naturais, aos desafios demograficos, ao desemprego global

crescente, a persisténciada pobreza, ao aumento das desigualdades ¢ ameagas

crescentes a paz e a seguranga ser relevantes e responder a toda essa gama de
adversidades (Cossetin; Domiciano; Figueiredo, 2021, p. 06).

Em 2016, a Lei n°® 13.409/2016 alterou a Lei n°® 12.711/2012, regulamentando a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior em
instituicdes federais de ensino, fortalecendo o compromisso com a acessibilidade e a inclusao
no ambiente académico.

Ainda em 2016, a Portaria Normativa n° 13/2016 tratou da inducao de a¢des afirmativas
na pos-graduacdo. Seu Art. 1° determina que as Institui¢des Federais de Ensino Superior,
respeitando os principios de mérito académico, apresentem, no prazo de noventa dias, propostas
para a inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia em programas
de p6s-graduacdo, como politicas de a¢des afirmativas.

As politicas de agdes afirmativas transcendem a simples fun¢do de mecanismos
reparatdrios pelos longos periodos de exclusdo vividos no Brasil. Elas simbolizam anseios por
transformagdes profundas na realidade social. Contudo, para que esses anseios nao se
convertam em frustragdes, tais politicas precisam ser acompanhadas de estratégias que
garantam o sucesso académico dos estudantes, promovendo sua permanéncia e conclusdo dos
cursos. Isso demanda subsidios legais e atitudes concretas, pois, como destaca Vilhena (2023,
p. 117), “a permanéncia e a conclusdo ndo podem ser apenas aspiragdes; caso contrario, 0 acesso
continuard controlado e restritivo, e a concessao das cotas apenas refor¢ara que a universidade

¢ voltada para uma sociedade de classes”.
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O gréfico a seguir contribui para apresentar a importancia da politica de cotas para os
estudantes.

Grifico 1* — Evolugdo dos Indicadores de trajetdria dos estudantes no curso de ingresso em 2014-2023, por
condi¢do de reserva de vaga de ingresso na rede federal - Brasil 2014-2023
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Fonte: Censo da Educagdo Superior - Mec/Inep (2023, p. 70).

4 [IDESCRICAO DO GRAFICO 1]: O gréfico apresenta a evolugdo das taxas de permanéncia, desisténcia
acumulada e conclusdo acumulada, com as cores vermelha, azul e verde. No eixo vertical, sdo representadas as
porcentagens dos estudantes (0% a 100%), sendo que a cor vermelha representa a taxa de desisténcia acumulada,
a cor verde representa a conclusdo acumulada e a cor azul representa a taxa de permanéncia. Em 2014, com reserva
de vagas, a taxa de desisténcia foi 0% (vermelho), a conclusdo acumulada foi 98% (azul); sem reserva de vagas, a
desisténcia foi 10% (vermelho), a conclusdo acumulada 1% (verde) e a permanéncia 89% (azul). Em 2015, com
reserva de vagas, a desisténcia foi 7% (vermelho), a conclusdo acumulada 0% (verde) e a permanéncia 93% (azul).
Em 2016, com reserva de vagas, a desisténcia foi 13% (vermelho), a conclusdo acumulada 1% (verde) ¢ a
permanéncia 86% (azul); sem reserva de vagas, a desisténcia foi 33% (vermelho). Em 2017, com reserva de vagas,
a desisténcia foi 19% (vermelho), a conclusdo acumulada 5% (verde) e a permanéncia 76% (azul); sem reserva de
vagas, a desisténcia foi 42% (vermelho), a conclusdo acumulada 8% (verde) e a permanéncia 50% (azul). Em
2018, com reserva de vagas, a desisténcia foi 24% (vermelho), a conclusdo acumulada 18% (verde) e a
permanéncia 58% (azul); sem reserva de vagas, a desisténcia foi 47% (vermelho), a conclusdo acumulada 22%
(verde) e a permanéncia 31% (azul). Em 2019, com reserva de vagas, a desisténcia foi 29% (vermelho), a concluséo
acumulada 32% (verde) e a permanéncia 39% (azul); sem reserva de vagas, a desisténcia foi 51% (vermelho), a
conclusdo acumulada 32% (verde) e a permanéncia 17% (azul). Em 2020, com reserva de vagas, a desisténcia foi
32% (vermelho), a conclusdo acumulada 40% (verde) e a permanéncia 28% (azul); sem reserva de vagas, a
desisténcia foi 52% (vermelho), a conclusdo acumulada 40% (verde) e a permanéncia 28% (azul). Em 2021, com
reserva de vagas, a desisténcia foi 33% (vermelho), a conclusdo acumulada 45% (verde) e a permanéncia 22%
(azul); sem reserva de vagas, a desisténcia foi 53% (vermelho), a conclusdo acumulada 39% (verde) e a
permanéncia 8% (azul). Em 2022, com reserva de vagas, a desisténcia foi 37% (vermelho), a conclusdo acumulada
48% (verde) e a permanéncia 15% (azul); sem reserva de vagas, a desisténcia foi 54% (vermelho), a conclusdo
acumulada 40% (verde) e a permanéncia 6% (azul). Em 2023, com reserva de vagas, a desisténcia foi 41%
(vermelho), a conclusdo acumulada 0% (verde) e a permanéncia 8% (azul); sem reserva de vagas, a desisténcia foi
56% (vermelho), a conclus@o acumulada 41% (verde) e a permanéncia 3% (azul). Fonte: Inep (2023).
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De acordo com o grafico 1, a taxa de desisténcia acumulada para os estudantes com
reserva de vagas e que sdo representadas pelas barras vermelhas ¢ consideravelmente maior do
que para estudantes sem reserva de vagas em todos os anos. Em relacdo a taxa de alunos sem
reserva de vagas, a taxa ¢ relativamente baixa nos primeiros anos, mas aumenta gradualmente
ao longo do tempo. A taxa de conclusdo acumulada (barras verdes) dos estudantes com reserva
de vagas ¢ consideravelmente menor do que para estudantes sem reservas de vaga para todos
os anos. Para os sem reservas de vaga, a taxa de conclusao acumulada ¢ nos primeiros anos
relativamente alta, mas, ao longo dos anos, ocorre uma diminui¢do. De acordo com as barras
azuis para os estudantes com reservas de vagas, a taxa de permanéncia ¢ consideravelmente
menor do que para estudantes sem reservas de vagas em todos os anos. Ja para os estudantes
sem reserva de vagas a taxa de permanéncia ¢ relativamente alta nos primeiros anos, mas
diminui gradualmente ao longo do tempo.

Mediante os expostos, o grafico apresenta que os estudantes que ingressam com reservas
de vaga tém uma maior taxa de desisténcia e, consequentemente, uma menor taxa de conclusao
e de permanéncia em comparacdo com os estudantes que ingressam sem reserva de vagas.
Podendo dar indicios de que os estudantes com reserva de vagas enfrentam desafios que
dificultam a permanéncia e a conclusdo do curso, as instituigdes precisam investigar os motivos
por tras dessas diferencas e desenvolver estratégias para apoiar estudantes com reserva de
vagas.

A historia do Brasil, marcada por uma perspectiva branca, colonial e masculina, ainda
reflete a heranca de desigualdades estruturais. Como observa Cury (2002, p. 258), “o direito a
educagdo ainda ndo se efetivou na maior parte dos paises que sofreram a colonizagao,
justamente pelas cicatrizes deixadas ao longo da historia”. Essa realidade exige o fortalecimento
de politicas inclusivas e reparadoras, que considerem as especificidades historicas e sociais do
pais para promover a justi¢a educacional e social.

De acordo com Cury (2002):

A declaragdo e a garantia de um direito tornam-se imprescindiveis no caso de paises,
como no Brasil, com forte tradigdo elitista e que tradicionalmente reservam apenas as
camadas privilegiadas o acesso a este bem social. Por isso, declarar e assegurar ¢ mais
do que uma proclamagéo solene. Declarar ¢ retirar do esquecimento e proclamar aos
que ndo sabem, ou esqueceram, que eles continuam a ser portadores de um direito
importante. Disso resulta a necessaria cobranga deste direito quando ele ndo ¢ respeitado
(p. 259).

A garantia de vagas para os estudantes com deficiéncia, ndo assegura as condi¢des de

igualdade e qualidade nos espagos academicos , elas devem vir acompanhado com politicas de
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acessibilidade dentro das institui¢des, pois as IFES necessitam de reestruturagio interna para o
acolhido dos estudantes com deficiéncia (Castro, 2023).

Nesse processo de inclusdo, ¢ fundamental que as instituicdes de Ensino Superior
ultrapassem as barreiras fisicas, programaticas e atitudinais, € que promovam O acesso a
servigos e comunicagdes entre os estudantes que compdem esses espagos. Nesse sentido, para

Cabral (2018)

[...] importa considerar, ainda nesse processo, que diversos outros  fatores, para além da
reserva de vagas, permeia o que chamamos de inclusdo das pessoas com deficiéncia nos
contextos universitarios como, por exemplo: a transi¢do do aluno da escola para a
universidade; sua representacdo funcional para a escolha do curso; a identificacdo e
reconhecimento de suas necessidades; os fatores inerentes a construgdo social e da
identidade do estudante no contexto universitario; as politicas institucionais; as iniciativas
de sensibilizacdo e orientagdo no contexto universitdrio para superar situagdes de
discriminacdo negativa; os incentivos ao empoderamento ¢ autonomia do estudante; a
formagdo e atuacdo docente; as estratégias pedagogicas; as adaptacdes ou adequacdes
curriculares; os recursos tecnologicos, materiais e elementos curriculares; os recursos
humanos; as avalia¢des institucionais; a intera¢do entre a universidade e a comunidade; a
relag@o entre a universidade ¢ o mercado de trabalho (p. 18).

Em 2018, o Decreto n® 9.522, com status de emenda constitucional e, posteriormente,
regulamentado pelo Decreto n° 10.882/2021, ratificou o Tratado de Marraqueche, que visa
facilitar o acesso a obras para pessoas cegas, com deficiéncia visual ou com outros tipos de
deficiéncia que dificultem o acesso ao texto impresso.

No ano de 2019, o Decreto n® 9.465 criou a Diretoria de Politicas de Educacgdo Bilingue
de Surdos, no Ministério da Educacdo, extinguindo a Secretaria de Educag¢do Continuada,
Alfabetizagdao, Diversidade e Inclusao (SECADI), que anteriormente era responsavel por
planejar e implementar agdes para garantir o acesso a educagdo e a valorizagao da diversidade
nas escolas.

Em 2020, o Decreto n® 10.502 instituiu a Politica Nacional de Educagdo Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Sendo essa julgada pela Agao

Direta de Inconstitucionalidade N° 6.590 do Supremo Tribunal Federal (STF).

O referido Decreto foi suspenso pelo Supremo Tribunal Federal (STF) porque,ao
contrario das leis, esse tipo de instrumento juridico ndo tem poder de criar, extinguir
ou modificar direitos e obrigacdes. Nesse sentido, o Decreto n°10.502/2020 foi
considerado inconstitucional, por infringir leis vigentes, taiscomo a Convengao dos
Direitos da Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 6.949, de
25 de agosto de 2009 (Brasil, 2009), com status de Emenda Constitucional no Brasil
(Rocha; Mendes; Lacerda, 2021, p. 2).
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Jaem 2021, a Lei n° 14.126/2021 classificou a visdo monocular como uma deficiéncia
sensorial do tipo visual. No ano de 2023, o Decreto n°® 10.502/2020 foi revogado pelo presidente
Luiz Inacio Lula da Silva por meio do Decreto n® 11.370/2023. Sendo considerado pelos
especialista um retrocesso nas politicas de inclusao e discriminatoria, pois poderia abrir brechas
para a exclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, como o
autismo e superdotacao.

Ainda em 2023 foi publicada a Lein® 14.723/2023, conhecida como a nova Lei de Cotas.
Ela determina que candidatos as vagas reservadas concorrem primeiro pelas notas da ampla
concorréncia e, caso nao sejam aprovados, sdo considerados para as vagas de cotas, que
representam 50% do total. A lei reforga a inclusdo social ao garantir o acesso ao ensino superior
para estudantes oriundos de escolas publicas, de baixa renda, negros (pretos e pardos),
indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia. De acordo com dados do Inep, em 2013
56.954 estudantes ingressaram no ensino superior por meio de agdes afirmativas. Em 2023 esse

nimero subiu para 120.817 estudantes (Inep, 2023).

Grifico 25 — Numero de ingressantes em curso da graduagdo na rede federal (2012-2022)

® 362005

‘ 362558

® 355
® 320759
l 2212

® 13125
® 0
.'

i

105.873
128127
139.821
130.320
137.621
131.000
124,895
108.616

=3
o
™~
w
=]

o

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@— Total —e— Reserva de vagas

Fonte: Censo da Educacéo Superior - MEC/Inep (2023, p.47).

5 [IDESCRICAO DO GRAFICO 2]: O grifico é composto por linhas vermelhas, que representam os estudantes
com reservas de vagas, e linhas azuis, que indicam o total de alunos. No eixo vertical, em 2012, a linha vermelha
estd em 40.661 e a linha azul em 334.246; em 2013, a linha vermelha esta em 56.954 ¢ a linha azul em 325.294;
em 2014, a linha vermelha esta em 85.294 € a linha azul em 347.018; em 2015, a linha vermelha esta em 105.873
¢ a linha azul em 336.172; em 2016, a linha vermelha esta em 128.127 e a linha azul em 343.015; em 2017, a linha
vermelha estd em 139.821 e a linha azul em 380.561; em 2018, a linha vermelha estd em 130.320 e a linha azul
em 362.005; em 2019, a linha vermelha estd em 137.621 e a linha azul em 362.558; em 2020, a linha vermelha
esta em 131.000 e a linha azul em 320.759; em 2021, a linha vermelha esta em 124.895 ¢ a linha azul em 320.759;
e, em 2022, a linha vermelha apresenta um percentual final de 33,7%, enquanto a linha azul estad em 322.122.
Fonte: Censo da Educag@o Superior - MEC/Inep (2023, p.47).
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De acordo com o grafico 2, o total de estudantes (linha azul) apresentou oscilagdes ao longo
dos anos. Houve um crescimento entre 2012 (334.246) ¢ 2017 (380.561), seguido de uma queda
progressiva até 2022 (322.122). Em relacdo a evolugao de Reservas de Vagas (linha vermelha),
o numero de estudantes ingressantes por reservas de vagas cresceu de 40.661 em 2012 para um
pico de 139.821 em 2017. Ap6s 2017, houve uma queda, chegando a 108.616 em 2022. Apesar
da redugdo no ntimero absoluto, a proporcao de estudantes ingressantes por reserva de vagas
aumentou, atingindo 33,7 % do total em 2022. A conclusdo do grafico apresenta um
crescimento até 2017, mas caiu nos ultimos anos. A reserva de vagas cresceu
siginificativamente até 2017, mantendo-se relevante mesmo com a queda no total de estudantes.
A participacdo percentual de reserva de vagas aumentou, chegando a 33,7% em 2022,

evdenciando maior repreentatividade desse grupo no ensino superior.

Grifico 3° — Numero de Ingressantes nos Cursos de Graduagio da Rede Federal (2013-2023)
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Fonte: Censo da Educacdo Superior - MEC/Inep (2023, p.65).

6 IDESCRICAO DO GRAFICO 3]: O grafico apresenta a evolugdo dos ingressos em vagas novas no periodo
de 2014 a 2023, representando os estudantes que ingressaram por meio de vagas novas com a cor branca, os que
ingressaram por meio de reservas de vagas com a cor preta e o total de estudantes com a cor vermelha. Em 2014:
cor preta (82.943), cor branca (309.531), cor vermelha (346.991). Em 2015: cor preta (104.080), cor branca
(296.985), cor vermelha (336.093). Em 2016: cor preta (125.889), cor branca (306.740), cor vermelha (342.986).
Em 2017: cor preta (137.480), cor branca (347.099), cor vermelha (380.536). Em 2018: cor preta (127.234), cor
branca (322.653), cor vermelha (362.005). Em 2019: cor preta (134.417), cor branca (324.228), cor vermelha
(362.558). Em 2020: cor preta (127.240), cor branca (311.559), cor vermelha (342.526). Em 2021: cor preta
(121.986), cor branca (296.650), cor vermelha (320.759). Em 2022: cor preta (103.789), cor branca (287.544), cor
vermelha (322.122). Em 2023: cor preta (120.817), cor branca (311.363) e cor vermelha (353.668), com destaque
para a participacdo de 38,8% dos ingressos por reserva de vagas, representada pela cor preta. Fonte: Censo da
Educagdo Superior - MEC/Inep (2023, p.65).
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A andlise do grafico 3 aponta que a evolugdo total de ingressantes (valores vermelho)
varia ao longo do periodo. O pico ocorreu em 2017 (380.536 estudantes), seguido de uma queda
gradual até 2021 (320.759). Em 2023, houve uma leve recuperagdo, atingindo 353.668
estudantes. A evolugao na quantidade de ingressos em vagas novas (barras brancas) apresentou
crescimento até 2017 (347.099 ingressos) e, depois, comecou a diminuir, chegando a 311.363
em 2023. A evolugdo da reserva de vagas (barras pretas) o numero de estudantes ingressantes
de vagas cresceu de 82.943 em 2014 para um pico de 137.480 em 2017. Apesar de algumas
oscilagdes, esse nimero manteve-se relevane, atingindo 120.817 em 2023. A participagdo da
reserva de vagas nos ingressos novos aumentou, chegando a 38,8% em 2023. Mediante dados,
conclui-se que o numero total de estudantes atingiu o pico em 2017 e depois caiu, mas
apresentou recuperagdo em 2023. A reserva de vagas se consolidou como um percentual
significativo dos ingressos, atingindo quase 40% do total em 2023. Apesar da redu¢do no
numero absoluto de novos ingressantes, a participagdo da reserva de vagas no total de ingressos
aumentou ao longo dos anos, diminuindo maior inclusao no ensino superior.

Grafico 47 — Numero de ingressantes em Cursos de Graduagdo da Rede Federal por Tipo de Programa de
Reserva de Vagas- Brasil 20238

publica

Etnico

63.462

Social/Renda familiar 52.550

Pessoa com deficiéncia I 2.726

Fonte: Censo da Educacdo Superior - MEC/Inep (2023, p. 65).

7 [IDESCRICAO DO GRAFICO 4]: O grafico apresenta o niimero de ingressantes nos cursos de graduagio da
Rede Federal em 2023, categorizados por tipo de programa de reserva de vagas. O grafico esta organizado em
quatro barras horizontais na cor vermelha. A primeira barra, de baixo para cima, representa os ingressos por reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia, totalizando 2.726 estudantes. A segunda barra corresponde a reserva por
promogdes sociais/renda familiar, com 52.550 ingressos. A terceira barra refere-se as reservas por critérios étnicos,
com 63.462 ingressantes. Por fim, a quarta barra representa os estudantes procedentes de escolas publicas, com
um total de 112.459 ingressantes. Fonte: Censo da Educag@o Superior - MEC/Inep (2023, p. 65).

8 Nota: um mesmo estudante pode ingressar por mais de um tipo de reserva de vagas.
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De acordo com o grafico sobre a predominancia da reserva para estudantes de escola
publica, o maior numero de ingressantes por reserva de vagas corresponde a estudantes que
concluiram o ensino médio em escolas publicas (112.459). Isso reflete a politica de inclusdo
educacional externa para ampliar o acesso dos alunos oriundos da rede publica ao ensino
superior. Em relagdo ao Critério Etnico e Social/Renda Familiar, os programas de reservas
bseados em critérios étnicos (63.462) e sociais/renda familiar (52.550) também representam
uma parcela significativa dos ingressantes. Esses critérios reforcam politicas afirmativas
externas para a equidade no acesso a educagdo superior. Em relagdo a baixa representagao de
pessoas com deficiéncia , o nimero de ingressantes com reserva para pessoas com deficiéncia
¢ 2.726, significativamente menor em comparagdo com 0s outros grupos. Isso pode indicar
desafios adicionais no acesso e permanéncia desse grupo no ensino superior, possivelmente
relacionados a barreiras estruturais e educacionais.

Mediante analise, conclui-se que o maior impacto das politicas de reservas de vagas
ocorre entre os estudantes da escola publica, seguindos por criterios étnicos € sociais. A reserva
para pessoas com deficiencia tem um niimero muito menor de ingressantes, o que pode indicar
a necessidade de medidas adicionais para ampliar esse acesso. E como um mesmo estudante
pode ser contabilizado em mais de uma categoria, os valores apresentados ndo sao exclusivos
e, reforcando a interseccionalidade das politicas de inclusao.

Os graficos apresentados evidenciam a ampliagdo da presenca de estudantes nas
institui¢des de ensino por meio de politicas afirmativas no Brasil. Conforme os dados ilustrados,
observa-se um crescimento expressivo dos programas de reserva de vagas associados a essas
politicas. Entre os anos de 2022 e 2023, verifica-se um aumento significativo em todas as

modalidades de reserva de vagas analisadas, como podemos visualizar abaixo.
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Grafico 5° — Numero de ingressantes em cursos de graduagdo na rede federal por tipo de programa de reserva de
vagas (2022)'°

99.866
55.371
45.226
I
Etnico Pessoa com deficiéncia  Estudante procedente de  Social/renda familiar
escola publica

Fonte: Censo da Educagdo Superior - MEC/Inep (2023, p. 47).

Grifico 6! — Numero de ingressantes em cursos de graduagio na rede federal por tipo e programa de reserva de
vagas — Brasil 2023
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Fonte: Censo da Educacdo Superior - MEC/Inep (2023, p. 49).

9 IDESCRICAO DO GRAFICO 5]: O grafico apresenta o niimero de ingressantes nos cursos de graduagio da
Rede Federal no ano de 2022, segmentado por diferentes tipos de programas de reserva de vagas. Ele ¢ composto
por quatro colunas verticais, com barras na cor vermelha, e uma coluna horizontal indicando os tipos de programas,
na seguinte ordem: grupo étnico, com 55.371 ingressantes; pessoas com deficiéncia, com 2.059; estudantes
procedentes de escolas publicas, com 99.866; e reserva por critérios sociais/renda familiar, com 45.226
ingressantes. Fonte: MEC/Inep (2023, p. 47).

19 Nota: Um mesmo estudante pode ingressar por mais de um tipo de reserva de vagas.

1 [DESCRICAO DO GRAFICO 6]: A imagem apresenta um grafico com barras vermelhas na vertical e, na
horizontal, a distribui¢do de ingressantes nas universidades federais no ano de 2023, segmentados por diferentes
programas de reserva. A primeira barra representa a categoria étnico, com 63.462 ingressantes; a segunda, pessoas
com deficiéncia, com 2.726 ingressantes; a terceira, estudantes procedentes de escolas publicas, com 112.459
ingressantes; e a quarta, reserva por critérios sociais/renda familiar, com 52.550 ingressantes. Fonte: MEC/Inep
(2023, p. 49).
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Considerando os graficos de 2022 para 2023, ¢ notoério o aumento de vagas ocupadas
por estudantes por meio de politicas afirmativas. No ano de 2023, observamos um aumento
significativo no numero de ingressantes nas universidades federais, especialmente em
programas de inclusdo para estudantes em escolas publicas, e para aqueles de diferentes origens
étnicas. O aumento nas vagas para estudantes com deficiéncia e em progamas de renda familiar
tembém ¢ positivo, embora haja mais espago para mais politicas que garatam uma maior
equidade no acesso a educagdo superior. De modo geral, as politicas de inclusdo social e
educacional continuam a crescer no Brasil, proporcionando mais oportunidades para diversos
grupos. E com base nas legislagdes descritas, e considerando o periodo de 2013 e 2023, ¢
notavel o aumento da participacdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior, como

evidenciado na tabela a seguir:

Quadro 2'> — Numero de matriculas em cursos de graduagio de alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotagdo (2013-2023)

Mamero de Matrfculas de Alunos com
Deficiéncia, Transtornos Globais do Percentual em Relaglo a0
Ano Total de Matriculas em
Desanvolvimento ou Altas Cursos de Graduacio
Habilidades/Superdotagio §
2013 29.034 0,4%
2014 33.377 0,4%
2015 37.927 0,5%
2016 35.801 0,4%
2017 38.272 0,5%
2018 43.633 0,5%
2019 48.520 0,6%
2020 55.829 0,6%
2021 63.404 0,7%
2022 9.262 0,8%
2023 92.756 0,9%

Fonte: Censo da Educacdo Superior - MEC/Inep (2023, p.60).

12 [DESCRICAO DO QUADRO 2]: O quadro apresenta o niimero de matriculas de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo em cursos de graduacao no Brasil, entre
os anos de 2013 € 2023, bem como o percentual dessas matriculas em relagio ao total de alunos no ensino superior.
As linhas horizontais sdo intercaladas entre as cores azul e branca. Em 2013 (linha azul), o nimero de matriculas
foi de 29.034, com percentual de 0,4%; em 2014 (linha branca), 33.377 matriculas e percentual de 0,4%; em 2015
(linha azul), 37.927 matriculas e 0,5%; em 2016 (linha branca), 35.891 matriculas e 0,4%; em 2017 (linha azul),
38.272 matriculas e 0,5%; em 2018 (linha branca), 43.633 matriculas e 0,5%; em 2019 (linha azul), 48.520
matriculas e 0,6%; em 2020 (linha branca), 55.829 matriculas e 0,6%; em 2021 (linha azul), 63.404 matriculas e
0,7%; em 2022 (linha branca), 79.262 matriculas e 0,8%; e, em 2023 (linha azul), 92.756 matriculas,
correspondendo a 0,9% do total no ensino superior. Fonte: Censo da Educagdo Superior - MEC/Inep (2023, p. 60).
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Segundo dados do Censo da Educagdo Superior, tem-se observado um crescimento
gradual na participacdo de estudantes com deficiéncia no ensino superior, resultado de diversas
politicas publicas voltadas para a inclusdo. Um exemplo significativo ¢ o Programa Incluir,
lancado em 2005, que desempenhou um papel crucial na institucionalizacdo da Politica de
Acessibilidade nas Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES). Este programa foi criado
com o objetivo principal de promover a criacdo e consolidacdo de agdes institucionais que
favorecam a inclusdo de pessoas com deficiéncia na vida académica, eliminando barreiras
comportamentais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicacdo (MEC, 2005).

Grafico 7' — Ntiimero de matriculas em cursos de graduacio de alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento ou Altas Habilidades/Superdotacao, por tipo de deficiéncia (2013-2023)'
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Fonte: Censo da Educagdo Superior - MEC/Inep (2023, p. 89).

13 IDESCRICAO DO GRAFICO 7]: A imagem ¢ de um grafico de barras na horizontal, com cores azuis, que
mostra a distribui¢do de alunos matriculados no ensino superior brasileiro de acordo com diferentes tipos de
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. A primeira barra azul, de
baixo para cima, representa os alunos com surdocegueira, totalizando 1.179 matriculas; a segunda, alunos com
surdez, com 2.637; a terceira, alunos com cegueira, com 4.276; a quarta, com altas habilidades/superdotacdo, com
4.309; a quinta, com deficiéncia auditiva, com 9.083; a sexta, com transtorno do espectro autista, com 9.718; a
sétima, com deficiéncia intelectual, com 10.156; a oitava, com baixa visdo, com 23.112; € a nona e ultima barra,
com deficiéncia fisica, com 36.629 alunos matriculados. Fonte: Censo da Educagdo Superior - MEC/Inep (2023,
p- 89).

14 Nota: Um mesmo aluno pode ter mais de um tipo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou
altas habilidades/superdotagdo
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De acordo com o gréfico, a deficiéncia fisica representa a maior parcela dos alunos com
necessidades educacionais especificas no ensino superior. A baixa visdo e a deficiéncia
intelectual também apresentam nimeros siginificativos. O niamero dos alunos com Transtorno
do Espectro Autista estd relativamente alto, refletindo um aumento no reconhecimento e
diagnostico desse transtorno nos ultimos anos. Esses dados reforcam a importancia da
acessibilidade e inclusdo no ensino superior para garantir oportunidades equitativas para todos
os alunos.

O Programa Incluir ndo apenas incentivou a acessibilidade fisica, mas também destacou
a importancia da formagdo de profissionais para atender as demandas especificas de
acessibilidade, fomentando o uso de recursos tecnologicos assistivos e metodologias
pedagdgicas inclusivas. Ele contribuiu para a criagdo de Nucleos de Acessibilidade nas
universidades, que atuam no planejamento e execu¢do de estratégias para a inclusdo de
estudantes com deficiéncia.

Além disso, politicas como a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2015) e a Lei de
Cotas (Lei n® 12.711/2012, alterada pela Lei n® 13.409/2016) foram essenciais para reforcar os
direitos desses estudantes. A Lei de Cotas garantiu a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia em cursos técnicos e superiores, enquanto a Lei Brasileira de Inclusao consolidou a
obrigatoriedade de garantir acessibilidade em todas as etapas da vida académica, desde a
entrada no ensino superior até¢ o desempenho de atividades de pesquisa e extensao.

Essas legislagdes e iniciativas foram fundamentais para a criagdo de um ambiente
académico mais inclusivo. Destacam-se os esforcos para implementar a acessibilidade
arquitetonica, a comunicacdo inclusiva e os sistemas de informagao adaptados, bem como a
disponibilizacdo de recursos didaticos e pedagdgicos acessiveis em todas as atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao.

Ademais, programas complementares, como o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Viver Sem Limite (Decreto n® 7.612/2011), também desempenharam um
papel importante ao integrar agdes de diferentes ministérios para a promogado da inclusdo em
diversas esferas sociais, incluindo a educacao.

O impacto dessas politicas ¢ visivel no aumento do nimero de estudantes com
deficiéncia no ensino superior. Dados do Inep mostram que, em 2012, cerca de 40.661

estudantes ingressaram por meio de agdes afirmativas. Esse numero aumentou
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significativamente, atingindo 108.616 em 2022, demonstrando o avango das politicas de
inclusdo e acessibilidade nas tltimas décadas.
Para Macedo (2017), a relagdo entre o estudante com deficiéncia e as instituicdes de
Ensino Superior ¢ de conhecimento e pertencimento. Nesse sentido, ele afirma ser
[...] necessirio que o Nucleo desenvolva atividades que promovam um
redimensionamento de concepg¢des no ambito institucional que sejam capazes de
favorecer mudangas de posturas. E que estas venham se refletir na valorizagdo das
diferengas, na constituicdo da liberdade e da autonomia e no aprendizado mutuo,

maximizando, dessa forma, o desenvolvimento académico e social de todos (Macedo,
2017, p. 98).

Apesar dos progressos, ainda ha desafios, como: a necessidade de maior investimento
em infraestrutura acessivel, formagao continuada de docentes e ampliagdo de servigos de apoio
aos estudantes com deficiéncia. Assim, a inclusdo plena exige um esfor¢o continuo de todas as
partes envolvidas para assegurar que as barreiras sejam definitivamente superadas e que a

equidade de oportunidades seja garantida.

3.1. Da acessibilidade e a consolidacdo dos ntcleos de acessibilidade dentro das
instituicdes de ensino superior

Com base nos estudos sobre a legislacdo brasileira, destaca-se a relevancia da
Constituicao Federal de 1988, especialmente em seu artigo 3°, que estabelece como um dos
objetivos fundamentais do pais “a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria,
promovendo o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discrimina¢do” (Brasil, 1988, p. 2). No artigo 208, inciso III, a Constituigao
reafirma o compromisso com “o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”.

A promulgacao da Constitui¢cdo representou um marco na garantia do direito das pessoas
com deficiéncia ao acesso a educagdo. A partir desse momento, diversas legislagdes foram
elaboradas com o objetivo de assegurar tanto o ingresso quanto a permanéncia desses estudantes
na rede de ensino. No entanto, a constru¢ao de uma sociedade inclusiva tornou-se essencial
para cumprir os novos objetivos estabelecidos pela Constituicdo. Reconhecer esses novos
sujeitos de direitos e garantir sua permanéncia e sucesso educacional passou a constituir um
dos grandes desafios das politicas publicas no Brasil.

Em relacdo a qualidade da educacdo, Peixoto (2010) nos esclarece que
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O acesso a educacdo de qualidade ¢ hoje um direito humano inquestiondvel e
diversos paises tém formulado politicas e leis que, aparentemente, visam garantir
esse direito como o caminho mais curto para estender a todos o conceito de cidadania.
O processo educativo no contexto atual exige sua vinculagdo ao principio da equidade,
ou seja, a orientagdo para a construgdo de uma sociedade que respeite a
diversidade e saiba conviver com as diferengas (p. 259).

Apo6s a Constitui¢ao de 1988, os tratados no campo internacional, como a Conferéncia
Mundial de Educagao (Unesco, 1990), a Declaragao de Salamanca (Brasil, 1994), a Declaragao
de Guatemala, e concomitante os movimentos sociais foram marcos importantes para que no
Brasil instituissse legislacdes e reconhecimentos desses novos sujeitos enquanto pessoas de

direito. Conforme Werneck (1997),

[...] na sociedade inclusiva ninguém ¢ bonzinho. Ao contrario. Somos apenas — ¢ isto
¢ o suficiente — cidaddos responsaveis pela qualidade de vida do nosso semelhante,
por mais diferente que ele seja ou nos parega ser. Inclusdo ¢, primordialmente, uma
questdo de ética (p. 21).

No que diz respeito ao Ensino Superior, Cury (2002, p. 247) afirma que “todo o avango
da educacao [...] foi fruto de lutas conduzidas por uma concepgao democratica da sociedade,
em que se postula ou a igualdade de oportunidades ou mesmo a igualdade de condicdes sociais”.
Dessa forma, a educagdo ndo ¢ apenas um direito constitucional, mas também um direito
fundamental, essencial para que as pessoas possam buscar melhores condi¢des de vida.

Por isso, ¢ imprescindivel a ado¢ao de instrumentos que permitam aos estudantes com
deficiéncia superar barreiras de natureza fisica, programatica e atitudinal. As Institui¢cdes de
Ensino Superior devem se consolidar como espagos que oferecem possibilidades concretas para
que esses estudantes enfrentem e superem os desafios impostos no cotidiano académico. Sobre
esses desafios, Macédo e Vasconcelos (2023) destacam que:

[...] levando em conta as especificidades dos estudantes, sobretudo, no nivel superior
de ensino parte de uma quebra de paradigmas na perspectiva sociocultural de uma
lente ideoldgica, em contraste com a realidade contemporanea, buscando assim
a garantia de direitos para todos, uma vez que podemos evidenciar que a praxis
pedagdgica ainda ndo favorecem as praticas inclusivas. As agdes que emergem na

perspectiva inclusiva, encontram muitas barreiras sociais que impedem o efetivo
processo de incluso nas institui¢des de ensino (p. 3).

No Brasil, a década de 1990 marcou o inicio de uma nova condugao politica e social
com a ascensdo do neoliberalismo. Esse periodo foi caracterizado por uma dicotomia: de um
lado. O pais comecava a superar os impactos devastadores do regime militar, que havia

suprimido direitos sociais € humanos; de outro, consolidava-se a Constituicao Federal de 1988,
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que buscava restabelecer os direitos sociais e politicos da populagdo, reafirmando a educagio
como um direito universal € ndo como uma mercadoria.

No contexto internacional, o modelo neoliberal foi amplamente promovido por agéncias
multilaterais, como o Banco Mundial (BM). Essas institui¢des passaram a tratar a educag¢ao nao
como um direito humano fundamental, mas como um servigo a ser regulado, gerido e, muitas
vezes, privatizado (Dardot; Laval, 2016).

Entre 2003 e 2010, nos dois mandatos do Governo Lula, ocorreram avangos
significativos na politica educacional brasileira, especialmente no Ensino Superior, com
iniciativas voltadas a inclusdo educacional. Um dos principais marcos foi o Programa Incluir,
instituido em 2005 pelo Ministério da Educagao (MEC), por meio da Secretaria de Educagao
Especial (SEESP). Esse programa visava a criacdo, estruturacdo e funcionamento dos Nucleos
de Acessibilidade (NA) nas Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES). Esses nucleos
tinham como metas principais a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas,
arquitetonicas, pragmaticas e comunicacionais, promovendo um ambiente mais acessivel para
estudantes com deficiéncia.

O Programa Incluir (2005-2011) influenciou profundamente as politicas institucionais
das universidades brasileiras. Seu objetivo central era fomentar a criagcdo ou a reestruturacao
dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES, buscando eliminar barreiras fisicas, pedagdgicas e
comunicacionais, além de apoiar o desenvolvimento académico e social dos estudantes com
deficiéncia no Ensino Superior.

Os projetos das universidades eram submetidos por meio de chamadas publicas
realizadas pela SEESP e pela SESu. Para serem contempladas, as institui¢des deveriam cumprir
rigorosamente as exigéncias dos editais, que incluiam medidas como adequagao arquitetonica
(sanitarios acessiveis, alargamento de portas e vias de acesso), aquisi¢do de mobilidrio acessivel
e formacdo de profissionais para o desenvolvimento de praticas educacionais inclusivas. O
primeiro edital, langado em 2005 com um orgamento de R$ 1.000.000,00, recebeu 33 propostas
de universidades de diferentes regides do pais, mas apenas 13 foram selecionadas pela comissao
avaliadora, conforme listado abaixo.

Quadro 3'5 — Projetos propostos pelas universidades federais realizados pelas secretarias de Educagio Superior
(SESu/MEC) e de Educacao Especial (Seesp/MEC)

15 [DESCRICAO DO QUADRO 3]: O quadro apresenta uma lista de 13 projetos contemplados por diversas
universidades federais brasileiras, com o objetivo de promover a inclusdo e a acessibilidade para estudantes com
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INSTITUICAO PROJETOS

FURG Inclusdo, acessibilidade e permanéncia: agdes afirmativas para
estudantes com necessidades especiais no Ensino Superior.

UFBA Acessibilidade sem barreiras.

UFC UFC Inclui.

UFJF Acessibilidade na Universidade Federal de Juiz de Fora.

UFPA Modernizagdo da secdo BRAILLE da biblioteca central da
Universidade Federal do Para.

UFPI Universidade Inclusiva: uma realidade possivel e necessdria.

UFPR UFPR sem barreiras- Incluir com qualidade.

UFRGS Possibilitando o acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncias
visuais.

UFRPE Na biblioteca central da UFRPE, tempo de incluir e potencializar os
usuarios especiais.

UFRR Programa Incluir da Universidade Federal de Roraima.

UFSCar Barreiras arquitetonicas nos espagos universitarios.

UFU A inclusdo educacional na UFU: acesso, permanéncia e conclusao
dos estudos.

UnB Acessibilidade a informacdo e a cultura para as Pessoas com
Deficiéncia.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados do MEC (2024).

Nesse sentido, o quadro demonstra um esfor¢o conjunto das universidades federais e do
MEC para promover a inclusdo e acessibilidade no ensino superior. Os projetos abrangem uma
variedade de temas e demonstram um compromisso com a criagdo de um ambiente universitario
mais inclusivo para estudantes com necessidades especiais. Tratando especificamente da

Fundagao Universidade Federal do Rio Grande (FURG), que integra o objeto desta pesquisa, a

necessidades especiais no ensino superior. Os projetos foram realizados em colaboragdo com as Secretarias de
Educagdo Superior (SESu) e de Educagdo Especial (Seesp) do Ministério da Educagdo (MEC). O destaque do
quadro ¢ o nome da instituicdo e o respectivo projeto: na primeira linha, a instituigdo FURG com o projeto
“Inclusdo, acessibilidade e permanéncia: agdes afirmativas para estudantes com necessidades especiais no Ensino
Superior”; segunda linha, UFBA, com o projeto “Acessibilidade sem barreiras”; terceira linha, UFC, com o projeto
“UFC Inclui”; quarta linha, UFJF, com o projeto “Acessibilidade na Universidade Federal de Juiz de Fora”; quinta
linha, UFPA, com o projeto “Modernizagdo da se¢do BRAILLE da biblioteca central da Universidade Federal do
Pard”; sexta linha, UFPI, com o projeto “Universidade Inclusiva: uma realidade possivel e necessaria”; sétima
linha, UFPR, com o projeto “UFPR sem barreiras — Incluir com qualidade”; oitava linha, UFRGS, com o projeto
“Possibilitando o acesso e permanéncia dos alunos com deficiéncias visuais”; nona linha, UFRPE, com o projeto
“Na biblioteca central da UFRPE, tempo de incluir e potencializar os usudrios especiais”’; décima linha, UFRR,
com o projeto “Programa Incluir da Universidade Federal de Roraima”; décima primeira, UFSCar, com o projeto
“Barreiras arquitetonicas nos espacos universitarios”; décima segunda, UFU, com o projeto “A inclusdo
educacional na UFU: acesso, permanéncia e conclusdo dos estudos”; e, na décima terceira linha, a UnB, com o
projeto “Acessibilidade a informag@o e a cultura para as Pessoas com Deficiéncia”. Fonte: Elaborado pela autora
a partir de dados do MEC (2024).
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instituicao foi contemplada em 2005 com o projeto Inclusdo, acessibilidade e permanéncia:
agoes afirmativas para estudantes com necessidades especiais no Ensino Superior.

No ano de 2006, entre os 39 projetos submetidos, 28 foram selecionados, incluindo o
projeto da FURG, intitulado Acessibilidade, acolhimento e acompanhamento do estudante com
deficiéncia no Ensino Superior.

No edital de 2007, 38 instituicdes foram contempladas e a FURG participou com o
projeto Construindo Acessibilidade na FURG, que também foi selecionado.

Entre 2008 ¢ 2010, a FURG continuou sendo contemplada nos editais do Programa
Incluir, demonstrando seu comprometimento continuo com o desenvolvimento de agdes
afirmativas voltadas a inclusdo e acessibilidade para estudantes com deficiéncia.

O quadro a seguir apresenta os objetivos detalhados de cada edital do Programa Incluir
no periodo de 2005 a 2010, evidenciando as metas especificas de cada iniciativa e os avangos

alcancados no fortalecimento da inclusdo educacional no Ensino Superior.

Quadro 4! — Objetivos dos editais contemplados pelo programa Incluir - periodo de 2005 a 2009
EDITAL OBJETIVOS

' DESCRICAO DO QUADRO 4]: O quadro detalha os objetivos dos editais do programa “Incluir” ao longo de
cinco anos, apresentando a progressdo e o aprofundamento das politicas para pessoas com deficiéncia no ensino
superior brasileiro. Esta dividido em duas colunas na vertical e cinco linhas na horizontal. No Edital de 2005, os
objetivos foram: promover agdes de acessibilidade e adequag@o dos espacos universitarios; adquirir equipamentos
ou promover reformas estruturais para acessibilidade, adequadas a finalidade do edital. No Edital de 2006: as a¢des
desenvolvidas pelo nicleo deveriam integrar e articular as demais atividades da institui¢do, como os projetos de
pesquisa, estudo, intercambio, cooperagdo técnico-cientifica e extensdo, demonstrando seu carater multidisciplinar
para a inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia. Entre os objetivos estavam: viabilizar a¢es para
a implementagdo ¢ o cumprimento dos requisitos legais, das disposi¢des dos Decretos n® 5.296/2004 ¢ n°
5.626/2005, complementados pelas normas da ABNT NBR 9050/2004; apoiar e promover a¢des que garantam o
acesso e a permanéncia de pessoas com deficiéncia em instituigdes federais; organizar e implementar o plano de
promocdo da acessibilidade previsto como elemento basico no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das
IES, em cumprimento ao Decreto n® 5.773/2006; e fomentar projetos voltados ao acesso e permanéncia de alunos
com deficiéncia na graduagdo e pos-graduagao, propiciando ac¢des de carater educativo, cultural, social, cientifico
e tecnologico para promogdo da igualdade de oportunidades e atencdo a diversidade. No Edital de 2007, os
objetivos incluiram: apoiar propostas desenvolvidas nas IFES para superar situacdes de discriminagdo contra
estudantes com deficiéncia; fomentar a criagdo e/ou consolidagdo de nucleos de acessibilidade nas Institui¢des
Federais de Ensino Superior; e implementar a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagao
superior. Ja no Edital de 2008, destacou-se a implantagdo da politica de educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva na educacdo superior; a promogao de agdes que garantam o acesso e a permanéncia de pessoas
com deficiéncia nas IFES; o fomento a cria¢do e/ou consolidagdo de nucleos de acessibilidade; e a eliminagdo de
barreiras atitudinais, pedagdgicas, arquitetonicas e de comunicag@o. No Edital de 2009, mantiveram-se os mesmos
objetivos do edital anterior, reforgando a eliminacao de barreiras fisicas, pedagdgicas e de comunicagdo, além de
apoiar propostas nas instituigdes publicas para superar a discriminagdo. Em 2011, por intermédio da SECADI e da
SESu, essa ag¢do foi universalizada, atendendo a todas as IFES e induzindo o desenvolvimento de uma politica de
acessibilidade ampla e articulada. Fonte: Martins (2022, p. 58).
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2005

Promover acgdes de acessibilidade e adequagdo dos espagos universitarios;
adquirir equipamento ou promover reformas estruturais para a acessibilidade,
adequadas a finalidade do Edital.

2006

As acdes desenvolvidas pelo Nucleo deverdo integrar e articular as

demais atividades da instituicdo como os projetos de pesquisa, estudo,
intercambio, cooperacao técnico-cientifica e extensio, demonstrando

seu carater multidisciplinar para a inclusdo educacional e social das pessoas
com deficiéncia.

1.1 Viabilizar a¢des para a implementagao e o cumprimento dos requisitos
legais, das disposi¢des dos Decretos N° 5.296/02/12/2004 e N° 5.626/ de 22 de
dezembro de 2005, complementados pelas Normas da ABNT NBR 9050 de
2004.

1.2. Apoiar e promover as agoes de garantam o acesso € a permanéncia de
pessoas com deficiéncias em instituigdes federais. a organizacdo e
implementagdo do plano de promocao da acessibilidade previsto como
elemento basico no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI das IES, em
cumprimento ao Decreto N° 5.773/0624;

1.3. Fomentar projetos para o acesso ¢ permanéncia dos alunos com deficiéncia
na graduacdo e pds-graduagdo, propiciando agdes ou atividades de cardter
educativo, cultural, social, cientifico e tecnologico para promogao da igualdade
de oportunidades e atenc¢do a diversidade.

2007

1.2. Apoiar propostas desenvolvidas nas IFES para superar situagdes de
discriminacao contra os estudantes com deficiéncia
1.3. Fomentar a cria¢do e/ou consolida¢do de nucleos de acessibilidade nas
Institui¢des Federais de Ensino Superior;
1.4. Implementar a politica de inclusdo das pessoas com deficiéncia na
Educacao Superior.

2008

1.1. Implantar a politica de educagdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva na Educagdo Superior;

1.2. Promover agdes que garantam o acesso € a permanéncia de pessoas com
deficiéncia nas Institui¢des Federais de Educagao Superior (IFES);

1.3. Fomentar a criagdo e/ou consolidacao de nucleos de acessibilidade nas
federais de Ensino Superior;

1.4. Promover a eliminagdo de barreiras atitudinais, pedagogicas, arquitetonicas
e de comunicagdes.

2009

1.1. Implantar a politica de educagdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva na Educa¢do Superior;

1.2. Promover a¢des que garantam o acesso € permanéncia de pessoas com
deficiéncia, nas Instituigdes Publicas de Educagdo Superior;

1.3. Apoiar propostas desenvolvidas nas Instituicdes Publicas de Educagado

Superior para superar situagdes de discriminagdo contra os estudantes com
deficiéncia;
1.5. Promover a eliminacao de barreiras fisicas, pedagdgicas e de comunicagao.
Em 2011, por intermédio da SECADI e da SESu, esta acdo foi universalizada
atendendo A todas as IFES, induzindo, assim, o desenvolvimento de uma
Politica de Acessibilidade ampla e articulada.

Fonte: Martins (2022, p.58).




82

Em 2011, por intermédio da SECADI e SESu, esta a acdo do Programa Incluir foi
universalizada atendendo a todas as IFEs, induzindo, assim, o desenvolvimento de uma Politica
de Acessibilidade ampla e articulada. No mesmo ano, o Programa Incluir passou a integrar, o
Plano Viver sem Limite, nos quais o Mec passou apoiar projetos das IFES, com o aporte de
recurso financeiros, que estavam previstos na matriz orgamentarias das institui¢des federais,
com a finalidade de institucionalizar agdes de politica de acessibilidade na Educagao Superior,

por meio dos Nucleos de Acessibilidade (Brasil, 2013).

Ja no tocante aos desdobramentos do programa, que a partir final de 2011 passou a
integrar o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa Com Deficiéncia (Viver sem Limite)
foi realizada uma pesquisa da legislagdo atual e foram consultados os sitios
eletronicos da Secretaria da Educacgio e das Instituigdes Federais de Ensino Superior
que desenvolveram Nucleos de Acessibilidade (Rodrigues; Faria, 2017, p. 54-55).

A partir de 2012, O MEC por intermédio da SECADI e da SESu, passou a apoiar os
projetos com aporte de recurso financeiro diretamente, nas matrizes orcamentarias das
instituicdes nos quais deveriam estruturar suas agdes com base nos seguintes eixos:
infraestrutura, curriculo, comunica¢do e informagdo, programa de extensdo, programa de
pesquisa.

O grafico a seguir contribui para visualizar a efetividade desses recursos que estao sendo
implantados dentro dos espagos institucionais.

Grafico 8'7 — Numero de institui¢des de oferta que oferecem condigdes de acessibilidade no Brasil de 2013-
2023.

17 [DESCRICAO DO GRAFICO 8]: O Gréfico 8 apresenta o niimero de institui¢des que oferecem condigdes de
acessibilidade no Brasil entre os anos de 2013 e 2023. Ele compara o namero de institui¢des que afirmam oferecer
acessibilidade (“Sim”) com aquelas que ndo oferecem ou ndo responderam a pesquisa (“Nao/Sem Resposta”).
Além disso, o grafico categoriza as instituigdes em cinco grupos: privadas com fins lucrativos, privadas sem fins
lucrativos, federais, estaduais e municipais. Fonte: SNDP (2024).
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De acordo com os dados em relacdo ao crescimento de acessibilidade, ha um aumento
significativo no nimero de instituicdes que oferecem acessibilidade ao longo dos anos,
especialmente a partir de 2018, o que indica um avango na inclusdo e na preocupagdo com a
acessibilidade no ensino brasileiro. Em relagdo as categorias das institui¢cdes privadas com fins
lucrativos, apontam para um maior nimero absoluto de instituigdes que oferecem
acessibilidade, mas também o maior numero de instituicdes que nao oferecem ou nao
responderam. Entre as institui¢des privadas sem fins lucrativos, seguem a mesma tendéncia das
privadas com fins lucrativos, mas com niimeros menores. As federais e estaduais apresentam
um numero relativamente alto de instituigdes com acessibilidade em comparagao com as que
ndo oferecem ou nao responderam. As municipais tém o menor nimero absoluto de instituigdes
com acessibilidade e o maior percentual de institui¢gdes que ndo oferecem ou ndo responderam.
No que se refere ao percentual de acessibilidade, o grafico da direita mostra a porcentagem de
institui¢des que oferecem acessibilidade em cada categoria. As institui¢des federais e estaduais
apresentam as maiores porcentagens, enquanto as municipais tém a menor.

A medida que o Estado cumpre seu papel como 6rgao mantenedor de politicas publicas,

as institui¢cdes que fomentam a acessibilidade em seus respectivos espacos promovem inclusao

18 Secretaria  Nacional Dos Direitos Da Pessoa Com  Deficiéncia.  Disponivel em:
<https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-com-deficiencia/acoes-
eprogramas>. Acesso em: 11 jan. 2025.
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social, garantindo igualdade de oportunidades e o pleno exercicio da cidadania para todas as
pessoas, principalmente aquelas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

O Programa Nacional de Assisténcia Estudantil foi instituido pelo Decreto de n°
7.234/10, por meio da Lei de n® 14.914 de 03 de julho no ano de 2024, e, com isso, ficou
instituido a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que tem por finalidade
ampliar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo superior publica federal. De
acordo com o MEC, o programa contribui para viabilizar a igualdade de oportunidades entre os
estudantes, contribuindo para a melhoria académica, a partir de medidas de combate a situagdes
de repeténcia e evasdo com a finalidade de ampliar e garantir as condi¢des de permanéncia dos
estudantes na educagdo superior e na educagdo profissional, cientifica e tecnologica publica
federal e de conclusdo dos respectivos cursos. De acordo com o Art 1° no paragrafo § 1°, o
PNAES serd implementado de forma articulada com as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo das instituigdes federais de ensino superior e das institui¢des da rede federal de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, com vistas ao atendimento de estudantes
regularmente matriculados em cursos superiores presenciais de graduacdo e em cursos
presenciais de educagdo profissional técnica de nivel médio. Entre suas areas de atuagao no
artigo 5° do no paragrafo 1°, no item X, as agdes deverao contemplar o acesso, participagdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades. Quanto aos recursos publicos, serdo repassados para as instituicoes federais de
ensino, nas quais deverdo executar agdes para a implementagao de assisténcia estudantil.

No ano de 2019, com a chegada do governo Bolsonaro a Presidéncia da Republica,
assistimos um retrocesso historico no pais, que manteve o ideario neoliberal e um crescente
neoconservadorismo no pais, com falas negacionistas a universidade e a ciéncia, retirando de
forma efetiva recursos financeiros da educagao bésica a superior.

De acordo com os dados do Centro de Estudos Sociedade, Universidade e Ciéncia (Sou
Ciéncia), da Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), os dados apontam que as institui¢cdes
receberam R$ 62,2 bilhdes em 2019, enquanto em 2022, tltimo ano da gestao do ex-presidente
Jair Bolsonaro (PL), os repasses cairam para R$ 53,2 bilhdes. O valor de 2022 ¢ menor do que
os R$ 54,9 bilhdes aplicados 10 anos atras, quando o pais tinha seis federais a menos. Em 2013,

havia 63 instituigdes no Brasil, hoje sao 69.
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Grafico 9" — Verba destinada as universidades federais no Brasil - Valor aplicado por ano em R$

65G

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: Sou ciéncia — Unifesp (2023).

Os investimentos voltados para obras e aquisi¢ao de equipamentos destinados ao ensino
e a pesquisa apresentaram grande varia¢dao ao longo dos anos, com uma redugdo acentuada a
partir de 2015. Ha um aumento significativo na verba a partir de 2012, com um pico em 2019;
em 2014, durante o governo Dilma Rousseff (PT), o montante aplicado atingiu R$ 1,5 bilhao.

Com a chegada da pandemia do covid-19 em 2020, as aulas presenciais nas institui¢des
foram suspensas, sendo substituidas por atividades remotas. Essa mudanca evidenciou as
desigualdades no acesso a educagdo, particularmente afetando estudantes beneficiados por
politicas afirmativas, que enfrentaram dificuldades ainda mais acentuadas. J& em 2022, esse
valor caiu drasticamente para R$ 188,7 milhdes, representando uma redugao de 87,8%.

Em 2023, foi promulgado o Decreto n° 11.793, que instituiu o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite, substituindo o Decreto n°
7.612/2011. Esse plano visa integrar e articular politicas, programas e agdes que promovam a
inclusdo plena e equitativa das pessoas com deficiéncia. Entre as diretrizes estabelecidas no
Artigo 2°, destacam-se:

e O combate ao capacitismo;

e O reconhecimento da participagdo social das pessoas com deficiéncia;

e A garantia de acesso equitativo a servigos € equipamentos publicos e privados;

19 [DESCRICAO DO GRAFICO 9]: O grafico apresenta a evolugdo da verba destinada as universidades federais
no Brasil, em reais, no periodo de 2010 a 2022. O eixo vertical representa o valor aplicado em bilhdes de reais
(G), enquanto o eixo horizontal representa os anos. A linha do grafico esta na cor vermelha. Fonte: Sou Ciéncia -
Unifesp (2023).
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e A prevengdo das causas da deficiéncia;
e Orespeito a diversidade humana e a promogao da igualdade de oportunidades, com

a adoc¢do de adaptacdes razoaveis.

Essas iniciativas refletem o percurso legislativo que culminou na implantacao dos
Nucleos de Acessibilidade nas Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES). Contudo, a
consolida¢do desses nucleos ainda representa um desafio significativo para a sociedade
brasileira, especialmente em um contexto de desmonte dos servigos publicos e reducao de

investimentos na educacao.
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4. DAS POLITICAS DAS ACOES AFIRMATIVAS A ESTRUTURACAO E
CONSOLIDACAO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE NA FURG
Essa se¢do tem como objetivo contextualizar a Universidade Federal do Rio Grande,

conhecendo um pouco da sua histéria, até os dias atuais, suas politicas afirmativas e a
consolidagao dos nucleos de acessibilidade. Refor¢amos que todas as informagdes foram
retiradas da pagina da instituicdo e do portal do Inep, uma vez que nido conseguimos a

coparticipagdo da institui¢ao.

4.1. Contextualizacao do objeto: FURG

Figura 12° — Primeiras imagens da Institui¢do: Escola de Engenharia Industrial — 1955.

E criada a Escola de Engenharia Industrial, primeira

iniciativa de ensino superior da cidade do Rio Grande. A
Escola foi o marco inicial da criacao, 14 anos mais tarde,
da Universidade Federal do Rio Grande.

Fonte: FURG (2024).

20 [IDESCRICAO DA FIGURA 1]: A imagem retratada do ano 1955, com as primeiras imagens da criagio da
Institui¢do, com o nome Escola Superior do Rio Grande. Sendo essa o marco inicial, apds 14 anos foi criada
Universidade Federal do Rio Grande. A foto tem um fundo escuro, a imagem ¢ da fachada de frente, contendo 7
janelas superiores e 6 janelas inferiores e uma porta entre as janelas inferiores. Do lado direito tem uma pequena

arvore, em frente a porta uma arvore e ao lado esquerdo da arvore outra menor e um carro da época. Fonte: FURG
(2024).
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Figura 22! — Decreto de autorizagdo para o funcionamento da Universidade do Rio Grande — 1969.

Em 20 de agosto, foi assinado o decreto-lei n® 774,
autorizando o funcionamento da Universidade do Rio
Grande pela fusao das quatro primeiras unidades de
ensino superior da cidade. J4 em 21 de outubro, através
do decreto n® 65.462, foi criado o Estatuto da Fundacio
Universidade do Rio Grande, como entidade mantenedora
da FURG.

Fonte: FURG (2024).

Figura 3?2 — Visdo obliqua do espago para a instalacdo do campo universitario CARREIROS — sede.

A FURG recebe da Prefeitura Municipal a drea de 250
hectares para a implantagio do campus universitario
Carreiros.

Fonte: FURG (2024).

2l IDESCRICAO DA FIGURA 2]: A foto ¢ de uma pagina do Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,
com cores brancas e rosa. A cor rosa destaca o dia 20 de agosto, quando foi assinado o decreto-lei n° 774,
autorizando o funcionamento da Universidade do Rio Grande, que ocorreu através da fusdo das quatro primeiras
unidades de ensino superior da cidade. Em 21 de outubro, através do decreto n° 65.462, foi criado o Estatuto da
Fundagao Universidade do Rio Grande, como entidade mantenedora da FURG. Fonte: FURG (2024).

2 IDESCRICAO DA FIGURA 3]: A imagem, datada de 1971, apresenta uma visio obliqua onde a FURG recebe
da Prefeitura Municipal uma area de 250 hectares para a implantagdo do campus universitario Carreiros. Fonte:
FURG (2024).
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Figura 4% — Fundado em 1971, o Campus Carreiros é a sede da FURG e esté localizado em Rio Grande.
—r . R AL
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Fonte: FURG (2024).

Figura 52 — Localizacio geografica da FURG no estado do Rio Grande do Sul

Confira onde a FURG faz historia

R Santo Antonio da Patrulha
Sao Lourenco do Sul

‘-m,
J”)" ......... SR Santa Vitoriado Pal -O p

Fonte: FURG (2024).

A Universidade Federal do Rio Grande (FURG) ¢ uma entidade de natureza publica,

gratuita, integrante da Administragdo Federal Indireta, com sede na cidade de Rio Grande, no

2 [DESCRICAO DA FIGURA 4]: Imagem obliqua colorida, datada de 1971, apresentando imagens aéreas do
Campus Carreiros, localizado no Rio Grande, sede da FURG. Fonte: FURG (2024).

24 IDESCRICAO DA FIGURA 5]: A figura apresenta a cor verde ao fundo, com o mapa do Rio Grande do Sul
contendo as bordas pretas e o preenchimento na cor branca. Ainda em branco, a seguinte chamada: “Confira onde
a FURG faz histéria”. Traz os nomes dos campi e uma seta ligando cada campus ao mapa, demonstrando a
localizacdo dos campi de Santo Ant6nio da Patrulha, Sdo Lourengo do Sul, Rio Grande e Santa Vitdria do Palmar.
Fonte: FURG (2024).
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estado do Rio Grande do Sul. Foi autorizada para funcionar nos termos do Decreto- Lei n® 774,
de 2 0/08/69, e instituida pelo Decreto n° 65.462, de 21/10/69, com a denominagdo de Fundagao
Universidade do Rio Grande. E uma entidade destinada & promogéo do ensino superior e médio
de educagao profissional, da pesquisa e da extensao, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial.

A Universidade Federal do Rio Grande, dentro do seu processo de expansao associado
ao Programa de Apoio ao Plano de Reestruturacdo e Expansao das Universidades Federais —
Reuni, langado pelo governo federal no ano de 2007, por meio do Decreto 6.096 de 24 de abril,
criou trés novos campi situados nos municipios de Santa Vitoria do Palmar, Sdo Lourenco do
Sul e Santo Antonio da Patrulha.

As informagOes sobre todo a historicidade das instituicdes, documentos, fotos e
legislacdes podem ser acessados por meio do Nucleo de Memoria Eng. Francisco Martins
Bastos - NUME, no portal da institui¢do. A estrutura da FURG ¢é de multicampi: além da Sede
em Carreiros, estende sua atuacao para as cidades de Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourengo

do Sul e Santa Vitoria do Palmar. As imagens sdo dos seus campis.

Figura 6?5 - Campus Santo Antonio da Patrulha.

Fonte: FURG (2024).

O campus Santo Antonio da Patrulha, localizado a aproximadamente 70 km de Porto
Alegre, na cidade de Santo Antdnio da Patrulha, iniciou suas atividades em 2009. Nesse ano,
foram oferecidos os cursos de Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias e Engenharia

Agroindustrial - Agroquimica, ambos vinculados a Escola de Quimica e Alimentos (EQA).

25 [IDESCRIAO DA FIGURA 6]: Foto obliqua da FURG retrata o Campus Santo Antonio da Patrulha, com
predominancia das cores salmao e branca. No lado direito, a fachada apresenta janelas e um meio-mastro, com
uma arvore ao fundo. A esquerda, hd um coqueiro e, ao lado esquerdo do coqueiro, o nome da institui¢io em letras
grandes. Na parte superior da imagem, aparece o simbolo da FURG. Fonte: FURG (2024).
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Figura 726 - Campus Santa Vitéria do Palmar.

Fonte: FURG (2024).
Situado no extremo sul do estado do Rio Grande do Sul, na fronteira com o Uruguai, o

Campus de Santa Vitoria do Palmar dedica-se a oferta de cursos voltados para as
particularidades e demandas das regides de fronteira, promovendo a produ¢do de conhecimento
e o desenvolvimento alinhado as vocagdes locais. Com uma infraestrutura composta por 12
salas de aula, 4 laboratorios de pesquisa e uma biblioteca setorial, o campus dispde de recursos
adequados para a formagdo académica nos cursos de graduagdo em Hotelaria, Turismo,

Comércio Exterior, Rela¢des Internacionais e Tecnologia em Eventos.

Figura 8?7 — Campus Sdo Lourengo do Sul

Fonte: FURG (2024).

26 IDESCRICAO DA FIGURA 7|: Imagem da area na posigdo vertical. Na parte superior, observa-se o telhado
e, logo abaixo, o nome “Universidade Federal do Rio Grande — Campus Santa Vitoria do Palmar”. A frente do
campus, uma pessoa caminha com uma mochila nas costas. Em frente ao imével, ha um espago externo gramado,
composto por trés arvores: uma pequena no canto esquerdo, outra pequena ao centro e, a direita, uma arvore de
grande porte. O local destinado a circulagdo de pedestres ¢ sinalizado com piso tatil. Fonte: FURG (2024).

27 [DESCRIAO DA FIGURA 8]: Imagem obliqua de baixo para cima. A esquerda, observam-se trés mastros
em frente 4 fachada da FURG, e uma arvore. A direita, aparece a copa de uma arvore. A fachada da FURG tem
destaque para o Campus Sdo Lourengo, com o simbolo da institui¢do, letras grandes em aluminio e coloragdo
salm@o. No centro superior da imagem, ha um refletor. Fonte: FURG (2024).
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O Campus de Sao Lourengo do Sul iniciou suas atividades em 2010, com a implantagdo
do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, vinculado ao Instituto de Oceanografia
(I0). Localizado em uma regido cuja principal atividade econdmica € a agropecuaria, o campus
tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento sustentavel da area, promovendo acdes

que incentivem a produc¢ao regional e respeitem as especificidades locais.

4.2. Entrada na Instituicao
Conforme as informagdes disponiveis no site oficial, a Universidade Federal do Rio

Grande (FURG) oferece anualmente mais de 2.900 vagas distribuidas em 70 cursos de
graduacao, nos campi de Rio Grande, Santo Anténio da Patrulha, Sao Lourenco do Sul e Santa
Vitéria do Palmar, além dos polos de Educacdo a Distancia. Os cursos sdo ofertados nas
modalidades de bacharelado, licenciatura e tecn6logo, abrangendo todas as grandes areas do
conhecimento e com turnos integral, diurno ou noturno.

O ingresso nos cursos de graduacdo da FURG ocorre por meio de diferentes processos
seletivos, organizados e gerenciados pela Comissdo Permanente do Processo Seletivo

(COPERSE). A FURG adota diversas formas de selecao, incluindo:

° Sistema de Selecao Unificada (SiSU);
Sendo esse o principal processo seletivo da FURG, oferecendo vagas para os cursos de
gradua¢do presencial em todos os campi da universidade. Esse processo considera

exclusivamente as notas do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

. Processo Seletivo Proprio (FURG);

Esse processo oferta aproximadamente 300 vagas anualmente e sdo destinadas ao
ingresso de graduagdo nos campi Santo Anténio da Patrulha, S3o Lourenco do Sul e Santa
Vitoria do Palmar. A selecdo ¢ feita através de provas de avaliagdo de conhecimentos, mediante
arealizacao de prova de redacao em lingua portuguesa, de carater eliminatdrio e classificatorio

para todos os cursos.

. Processos especificos para estudantes indigenas, quilombolas, transgéneros;
Indigenas - sdo especificamente para candidatos aldeados  pertencentes a comunidades

indigenas no territorio nacional que concluiram o Ensino [Médio em escolas publicas, ou que
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possam comprovar recebimento de bolsas integral em escola particular e que ndo possuem
Ensino Superior completo. As vagas sdo oferecidas conforme a lideranca e a demanda.
Quilombolas - destina-se exclusivamente a candidatos que sao remanescentes de comunidades
quilombolas no territorio nacional que concluiram o Ensino Médio em escolas publicas ou que
comprovem o recebimento de bolsa integral em escola particular e que ndo possuam Ensino
Superior completo.

Transgéneros - compreendidas as mulheres trans, as travestis € os homens trans que
concluiram o Ensino Médio em escolas publicas ou que comprovem o recebimento de bolsa
integral em escola particular e que ndo possuam Ensino Superior completo.

Todos estdo integrados as politicas do Programa de A¢des Afirmativas - PROAAF da
FURG, sdo reservadas 10 vagas por curso de graduagdo presenciais da FURG; a seleg¢@o das(os)
estudantes a essas vagas ocorrem mediante a realizagdo de prova de carater eliminatério e
classificatorio; as avaliagdes sdo de conhecimentos, com a realizagdo de prova de redagdo em

lingua portuguesa, entrega de memorial descritivo e entrevista.

° Processo especifico para cursos em Educacio a Distancia (EaD);

Direcionado aos estudantes ingressos em curso de graduacdo a distancia, sendo
ofertados no dmbito da Universidade Aberta do Brasil (UAB), o processo ocorre mediante a
realizacdo de prova de carater eliminatorio e classificatorio, as avaliacdes sdo de
conhecimentos, com a realizacao de prova de redagdo em lingua portuguesa. Esse programa
adota também 5% de vagas a estudantes com deficiéncia com base da Lei 14.723 de 2023 , na
modalidade de ampla concorréncia, por turno e curso, independentemente da renda ou de ter
frequentado escola publica. Além disso, ha a reserva de vagas em cursos de licenciatura para

formacao de professores que estejam em exercicio na educacao basica.

. Processo especifico para licenciatura em educacio no campo;

Sao especificos para estudantes no curso de Licenciatura em Educagdo do Campo, com
énfase em Ciéncias da Natureza e Ciéncia Agrarias da FURG. O curso visa a formacdo de
educadores para atuacao na Educagdo Bésica, especificamente para os anos finais do Ensino
Médio em escolas do campo. Tendo como proposta formar educadores atuante na Gestao de
Processos Educativos Escolares e na Gestdo de processos Educativos junto as comunidades,

sdo ofertadas 30 vagas e selecdo das vagas ocorre da mesma forma dos outros processos.
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. Processo Seletivo de Vagas Ociosas (PSVO);

Esse processo ¢ destinado ao preenchimento de vagas que ndo foram ocupadas nos
cursos presencias de graduacao da instituicdo. A sele¢do dos candidatos através do quantitativo
de aproveitamento em disciplinas e/ou semestres curricular no curso pretendido, no qual a
avaliacdo ¢ realizada através da analise dos contetidos programaticos das disciplinas. As vagas
sao ofertadas por meio de Edital interno ao curso, na modalidade de mudanga de curso. Em
edital externo, as vagas sdo ofertadas nas modalidades de Portadores de Diploma de Graduacao,

Reingresso e Transferéncia. A reserva de vagas corre da mesma forma que em outros cursos.

. Processo seletivo de vagas complementares (FURG);
Esse processo ¢ destinado ao preenchimento de vagas oriundas dos editais anteriores
(langados por SISU e Prouni) que ndo foram ocupadas durante o chamamento e/ou que ndo tem

candidatos na lista de espera. A selegdo ¢ feita exclusivamente através das notas do Enem.

. Processo seletivo Especifico Simplificado (FURG);
Destinado a candidatos oriundo dos editais langados no primeiro semestre letivo e que
ndo foram ocupadas(SISU e Complementares), considerando exclusivamente as notas do

Exame [Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Ressaltamos que todos esses processos adotam a reserva de vagas para estudantes
egressas (0s) de escolas publicas, como também cotas especificas para estudantes de baixa
renda, negros (as), indigenas, quilombolas e com deficiéncia, com base na Lei 14.723, de 13 de
novembro de 2023. Pelo Programa de Ac¢des Afirmativas - PROAAf da FURG, ¢ reservado 5%
das vagas da modalidade ampla concorréncia por curso e turnos para as candidatas e os
candidatos com deficiéncia, independentemente da renda e ter cursado ensino médio

integralmente em escola publica.

4.3. Politicas Estudantis — PRAE
As Politicais Estudantis nas quais serdo descritas apresentam o0s programas nos quais

o PRAE tem uma atuagao direta na institui¢ao. Buscando apoiar de forma institucional através
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das politicas afirmativas dentro da FURG , principalmente aos estudantes com vulnerabilidade
social.

Figura 9?® — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS ESTUDANTIS

Fonte: FURG (2024).

Figura 10%° — Programas de apoio estudantil da FURG.

14

RESTAURANTE
UNIVERSITARIO

PALESTRA INSERGAO CALENDARIO
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO

:mﬁ DE APDID ACOMPANHAMENTO E PROGRAMAS E PROJETOS
NEGEBHM Esmu APOIO PEDAGOGICO AD DA DIRETORIA DE

EspEc[Hms - PAENE ESTUDANTE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Fonte: FURG (2024).

As Coordenagdes de Atencdo ao Estudante da Universidade Federal do Rio Grande

(FURG) sao compostas por equipes multidisciplinares, que asseguram aos discentes de todos

28 IDESCRICAO DA FIGURA 9]: Figura com modelo de um retangulo. Do lado direito, encontra-se o simbolo
da PRAE — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, com todas as letras em maitusculas na cor preta. Do lado esquerdo,
ha seis maos com cores amarela, vermelha e marrom. Fonte: FURG (2024).

2 IDESCRICAO DA FIGURA 10]: A figura destaca os programas de apoio estudantil da FURG. Ela tem formato
de um retangulo, com seis imagens de diferentes programas na parte superior, seguindo a respectiva ordem:
“PALESTRA INSERCAO UNIVERSITARIA 20247, “GUIA ACADEMICO”, “CALENDARIO
UNIVERSITARIO”, “CURSO PERMANENTE (atividades extracurriculares)”, “ACOLHIDA AO
ESTUDANTE CALOURO” ¢ “RESTAURANTE UNIVERSITARIO”. Todas as imagens possuem fundos nas
cores azul-escuro e branco e apresentam estudantes. Na parte inferior, hé trés imagens: na cor laranja, com destaque
para 0 “PROGRAMA DE APOIO AOS ESTUDANTES COM NECESSIDADES ESPECIFICAS — PAENE”; na
cor vermelha, “ACOMPANHAMENTO E APOIO PEDAGOGICO AO ESTUDANTE”; e na cor azul,
“PROGRAMAS E PROJETOS DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL”. Fonte: FURG (2024).
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0s campi 0 acesso as politicas e programas institucionais de assisténcia e desenvolvimento
estudantil. A Assisténcia Estudantil tem como objetivo principal apoiar os estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, promovendo o acesso € a permanéncia na
universidade. Essa assisténcia ¢ operacionalizada por meio de acdes preventivas, voltadas a
reducdo da evasdo e da repeténcia, decorrentes da insuficiéncia de condi¢des financeiras.
Ademais, busca-se minimizar desigualdades sociais, fomentar a inclusdo, ampliar a formagao
académica e humana, incentivar a produg¢do de conhecimento e aprimorar o desempenho
académico e a qualidade de vida dos estudantes.

A Diretoria de Assisténcia Estudantil (DAE) tem como missdo ampliar, qualificar e
democratizar o acesso ¢ a permanéncia dos estudantes na universidade. Suas atividades sao
realizadas por meio de duas coordenagoes:

1. Coordenagdo de Alimentagcdo, Alojamento e Transporte Estudantil (CAATE):
responsavel pela gestdo dos auxilios de alimentagdo, transporte ¢ moradia, além
de supervisionar os servi¢os prestados pelos restaurantes universitarios e
administrar as Casas do Estudante Universitario;

2. Coordenacao de Bem-Viver Universitario (CBVU): atua na promog¢ao da saiude
e bem-estar dos estudantes, oferecendo acolhimento psicoldgico, atividades
artistico-culturais, desportivas e de integracdo. Também ¢é responsavel por
iniciativas como o empréstimo de redes e bicicletas nos campi e pela

organizacdo de solenidades publicas de outorga de grau.

A Diretoria de Desenvolvimento do Estudante (DIDES) foca no desenvolvimento
integral dos estudantes, qualificando a permanéncia académica e reduzindo a evasdo escolar.
Essa diretoria organiza suas acoes por meio de trés coordenagdes:

1. Coordenagdao de Desenvolvimento Académico e Formagdo Ampliada do
Estudante (CODAFE): Encarregada da gestdo de politicas relacionadas a

estagios, bolsas, auxilios, convénios e acdes de formagdo ampliada;

2. Coordenacao de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante (CAAPE):
Visa aprimorar a interagdo entre ensino e aprendizagem, considerando aspectos

pedagbgicos, politicos e epistemologicos;
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Coordenacdo de Servigo Social (CORDSS): composta por profissionais da area
de Servigo Social, coordena e executa as politicas de a¢des afirmativas; além de
atuar junto as pessoas com deficiéncia, necessidades especificas, estudantes
transgénero ¢ comunidades tradicionais. Também realiza avaliagdes
socioecondmicas para a concessdo de auxilios estudantis, por meio de editais

especificos.

Além disso, a FURG oferece o Subprograma de Assisténcia Basica, que contempla os

seguintes auxilios:

1.

Auxilio Alimentacdo: valor de R$ 300,00, destinado aos estudantes dos campi
de Sao Lourengo do Sul, Santa Vitoria do Palmar e Santo Antonio da Patrulha.
No Campus Carreiros, os discentes tém acesso ao Restaurante Universitario
(RU);

Auxilio Moradia: concedido mensalmente para estudantes provenientes de
regides onde ndo ha Casas do Estudante Universitario (CEU);

Auxilio Transporte: disponibilizado aos discentes dos campi de Sdo Lourengo
do Sul, Santa Vitoria do Palmar e Santo Anténio da Patrulha;

Auxilio Permanéncia: pago mensalmente durante o ano letivo aos estudantes em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, devidamente comprovada;
Auxilio Infancia: oferecido aos estudantes responsaveis legais por filhos com

1dade de até 6 anos.

Essas iniciativas visam garantir a inclusdo social, fortalecer a permanéncia estudantil e

promover o desenvolvimento pleno e equitativo no ambiente académico.
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Figura 113° — Modelos de Moradias da FURG.

Fonte: FURG (2024).
A FURG conta com um total de oito Casas do Estudante Universitdrio (CEUs)

localizadas no municipio de Rio Grande, além de unidades em Santa Vitoria do Palmar, Sao
Lourengo do Sul e Santo Antonio da Patrulha. Essas estruturas oferecem vagas de moradia para
estudantes provenientes de outras cidades. Nos campi onde ndo ha CEUs ou quando as vagas
existentes ndo atendem a demanda, a universidade disponibiliza um auxilio financeiro mensal,

garantindo o suporte necessario para a permanéncia estudantil.

4.4. Historico das Politicas Afirmativas

Figura 123! — Coordenagio de A¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidade.

CAID

| oordenagdo de Agoes Afirmativas, Inclusao e Diversidades

Fonte: FURG (2024).

30 IDESCRICAO DA FIGURA 11]: A figura apresenta os modelos de moradias da FURG. O modelo em bloco
¢ composto pelo térreo e dois pavimentos superiores, pintado com cores claras. A fachada contém 21 janelas e
uma porta na parte frontal. Na lateral esquerda do imével, ha trés janelas. A esquerda da figura, observa-se uma
area arborizada e, em frente ao edificio, um espago cimentado. No lado esquerdo, ha uma estrutura de formato
redondo coberta por grama. Fonte: FURG (2024).

3! IDESCRICAO DA FIGURA 12]: Figura em formato retangular, composta pela palavra “CAID” escrita em
letras pretas. Abaixo, encontra-se a descricdo: Coordenagdo de Agoes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades. Fonte:
FURG (2024).
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A Coordenagio de A¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidade (CAID)??, instituida em

2021, tem como compromisso desenvolver e fortalecer politicas institucionais voltadas a

Qs

articulacdo de agdes transversais integradas ao ensino, a pesquisa, a extensao, a gestdo e
convivéncia. Essas iniciativas tém como objetivo promover a equidade no ambiente
universitario, mediante a criacdo e a implementagdo de politicas e programas que viabilizem o
acesso, a inclusdo e a permanéncia de pessoas com deficiéncia, bem como de individuos que
enfrentam discriminagdo em razdo de orientagdo sexual, religido, género ou outros fatores
relacionados a questdes geracionais e étnico-raciais.

A CAID ¢ responsavel por coordenar processos formativos destinados ao
reconhecimento da diversidade como patrimonio humano, cultural e social. Sua missao também
engloba a articulacdo e transversalizagdo das politicas de acdes afirmativas, inclusdo e
acessibilidade, promovendo a valorizagao das diversidades e o enfrentamento de violéncias nos
diferentes o6rgdos da FURG. Essa atuagdo abrange especialmente as areas de graduacdo, pos-
graduagdo, pesquisa, extensao e gestdo de pessoas.

Dentre os diversos espagos de convivéncia que a CAID busca tornar mais inclusivos,
destaca-se o restaurante universitario (doravante RU). A partir de 2024, em conformidade com
a Lei n® 14.626, de 19 de julho de 2023, o RU passou a adotar atendimento prioritario para os

seguintes grupos:

. Pessoas com deficiéncia;

. Idosos a partir de 60 anos;

. Gestantes;

o Lactantes;

. Criangas de colo;

. Pessoas obesas;

o Autistas;

. Pessoas com mobilidade reduzida;
. Doadores de sangue.

As medidas de equidade implementadas incluem atendimento prioritario nos caixas dos
restaurantes universitarios, além de assentos reservados, devidamente identificados, destinados

aos estudantes pertencentes aos grupos mencionados. Adicionalmente, os bolsistas de interagao

32 Fonte: Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Disponivel em: <https://caid.furg.br/>.
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no ambiente universitario, que oferecem suporte nas atividades realizadas por académicos com
deficiéncia ou necessidades especificas, também sdo integrados a esse processo, assegurando

que as agdes de inclusao se estendam a todos os contextos académicos da FURG.

4.5. Linha do Tempo das Ac¢oes Afirmativas na FURG

Quadro 5% — Acdes afirmativas na histéria da FURG.

e e

Fonte: FURG (2024).

33 [DESCRICAO DO QUADRO 5]: O quadro, com formato retangular, apresenta a linha do tempo das politicas
afirmativas desenvolvidas pela FURG. No periodo entre 1990 e 2000, destaca-se a realizagdo do vestibular com
oferta de condi¢des adequadas para candidatos com deficiéncia ou com necessidades especificas (1990), seguido
pela criagdo da Politica de Assisténcia Estudantil (2000). Em 2007, o Estatuto da FURG passou a estabelecer como
principio a “igualdade de tratamento e de respeito, indistintamente a todas as pessoas”. Em 2009, foi criada a Pro-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), bem como o Programa de Ac¢éo Inclusiva (PROAI). Ja em 2010, a
Universidade aderiu ao SISU, mantendo o sistema de avaliagio do PROAI. No ano de 2011, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PPI 2011/2023) incorporou como principio a valorizagdo da diversidade das
culturas e saberes, com defesa explicita ao respeito as diferengas ¢ a diversidade étnico-racial, de género,
orientagdo sexual e crengas espirituais. Em 2012, houve ampliagdo do PROAI com a adequacdo a Lei de Cotas e
a introdu¢@o do uso do nome social na instituicdo. No ano seguinte, foi criado o Programa de A¢des Afirmativas
na Graduagdo, substituindo o PROAIL. Em 2018, foi instituida a Politica Linguistica da FURG. Em 2019, a
universidade passou a contar com o Programa de Agdes Afirmativas na Pos-Graduag@o e com a Comissdo de
Heteroidentificagdo. Em 2021, foi criada a Coordenacdo de A¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (CAID),
além da implementagdo da Politica de Formacao Inicial e Continuada de Professores e Professoras da Educacao
Basica. Por fim, entre 2022 e 2023, destaca-se a ampliagdo do Programa de Ag¢des Afirmativas (PROAAF) para a
graduacdo e pods-graduagdo, bem como a criagdo da Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio, a
Discriminagao e a outras formas de violéncia. Fonte: FURG (2024).
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Quadro 6** — Ag¢des afirmativas implementadas na FURG.

2000 — Politica de Assisténcia Estudantil: Programa de Apoio Institucional ao Estudante da FURG (Resolugao n.?
08/2000 - CONSUN)

2007 - O Estatuto da Universidade

2009 - Criagdo da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE

2009 - Criagdo do Programa de A¢do Inclusiva - PROAI

2010 - Resolugdo n.2 012/2010 - CONSUN - em 16 de julho de 2010
2011 - Projeto Politico Institucional - PPI/FURG 2011/2023

2012 - Ampliacdo do PROAI

2012 - Nome Social - Del. 44/2012 - COEPEA (2013 - Procedimentos para solicitacdo do uso do nome social no ambito
da FURG)

2013 - Programa de Acoes Afirmativas — PROAAF - graduacdo

2018 - Politica Linguistica da FURG

2019 - Plano de Desenvolvimento Institucional/ FURG - PDI 2019/2023:

2019 - Programa de Actes Afirmativas na Pds-Graduacdo (PROAAF-PG)

2019 - Instituicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo da FURG

2021 - Criacdo da Coordenacdo de Agdes Afirmativas, Inclusio e Diversidades (CAID)

2021 - Politica institucional de formacdo inicial e continuada de professores e professoras da educagdo bdsica da
FURG.

2022 - Ampliacdo dos PROAAF graduacdo e pds-graduacio para incluir pessoas transgénero.

2023 - Politica de prevencao e enfrentamento do assédio, discriminacao e outras formas de violénda
2024 - Politica de Acdes Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande - FURG

2024 - Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Universidade Federal do Rio Grande - FURG

Fonte: FURG (2024).

3 IDESCRICAO DO QUADRO 6]: O quadro, em formato de quadrado, descreve as agdes afirmativas
implementadas na FURG. Ano de 2000 — Politica de Assisténcia Estudantil: Programa de Apoio Institucional ao
Estudante da FURG (Resolugdo n°® 08/2000-CONSUN). Ano de 2007: o Estatuto da Universidade. Ano de 2009:
criagdo do Programa de Acdo Inclusiva — PRAE e cria¢do da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE. Ano
de 2010: Resolugdo n° 012/2010-CONSUN — em 16 de julho de 2010. Ano de 2011: Projeto Politico Pedagdgico
Institucional — PPI/FURG 2011/2023. Ano de 2012 — ampliacdo do PROAI e nome social — DEL 044/2012-
COEPEA (2013 — procedimentos para solicitagdo do uso do nome social no ambito da FURG). Ano de 2013 —
Programa de Agdes Afirmativas — PROAAF — Graduagdo. Ano de 2018: Politica Linguistica da FURG. Ano de
2019: Plano de Desenvolvimento Institucional/ FURG — PDI 2019/2023 e Programa de A¢des Afirmativas na Pos-
Graduagido (PROAAF-PQG), institui¢do da Comissdo de Heteroidentificagdo da FURG. No ano de 2021: criagdo da
Coordenagdo de Ac¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidade (CAID) e Politica Institucional de Formacao Inicial e
Continuada de Professores e Professoras da Educacdo Basica da FURG. Ano de 2022: ampliagdo dos PROAAF —
Graduagdo e Pos-Graduagdo — para incluir pessoas transgénero. Ano de 2023: Politica de Prevengdo e
Enfrentamento do Assédio, Discrimina¢do e Outras Formas de Violéncia. Ano de 2024: Politica de Agdes
Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande — FURG e Politica de Acessibilidade e Inclusdo da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG. Fonte: FURG (2024).
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4.6. Composicdo da CAID: Comité e Comissoes

Figura 13% — CAID FURG.

CAID

Comissdes M H M

Fonte: FURG (2024).

O comité da CAID tem fungdes propositivas e consultivas, com as seguintes atribuigdes:
e Propor a Politica de A¢ds Afirmativas da FURG e suas normas especificas;
e Propor medidas de prevencao em relagdo a condutas abusivas e discriminatorias;
e Orientar a unidades administrativas nas politicas afirmativas;
e Articular e promover a¢des em relagdo a sdude mental na universidade, promovendo

um ambiente acolhedor , com vistas a qualidade de vida dentro da universidade.

O comité sera composto por: 01 Vice-reitor, 01 CAID, 02 Pro-reitorias (PROGEP e
PRAE), 01 SITC, 10 representantes das cinco comissdes tematicas, 01 APROFURG, 01 DCE.
As comissdes devem ser compostas no minimo por 05 membros: pelo menos 2 docentes, 02

TAEs e 01 estudante. Devendo ser observado a representacdo de todos os campi.

35 IDESCRICAO DA FIGURA 13]: A figura apresenta um organograma com a composicio da CAID. Estrutura
comité, acompanhada com as comissdes em seus campos de atuacdo, com cores azuis, sendo: Assuntos Afro-
brasileiros, Assuntos Indigenas, Inclusdo, Género e Diversidade e Saude Mental. Todas essas comissdes sao
acompanhadas pela Comissao Especial de Combate ao Assédio. Fonte: FURG (2024).



4.7. Comissao de Acessibilidade

Figura 14%¢ — Comissdo FURG de Acessibilidade e Inclusio.

COMISSAO DE
ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO
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»
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PORTARIA N° 637/2024

Kamila Lockmann - IE - representante da Comissao
Adriana Borges de Campos Moraes - Reitoria
Bianca Cunha - PRAE

Bruna da Cruz Schneid - SLS

Cristiane Lima Terra - ILA

Daniel da Silva Silveira - PROGRAD

Jessica Gentil Selayaran - ILA

Leticia do Amaral Burlamaqui - PRAE

Renato Duro Dias - Reitoria

Sirlei Nadia Schirmer - PRAE

Vanessa Andina Teixeira - ICHI

Vanise dos Santos Gomes - IE

Verena Schmidt Baldoni - PROINFRA

Vithoria Medeiros Garcia - discente

Fonte: FURG (2024).

4.8. Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas

Figura 15°7 —- PAENE FURG.

\MA DE APOIO AOS ESTUL

Fonte: FURG (2024).

36 IDESCRICAO DA FIGURA 14]: A figura retrata a Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo. Do lado esquerdo,
sdo0 apresentadas imagens de acessibilidade, com a seguinte frase: “A inclusdo acontece quando se aprende com
as diferencas e ndo com as igualdades” (Paulo Freire) e, no final, com o simbolo da CAID. Ao lado, a Portaria n°
637/2024, que institui a comissdo, sendo composta por: Kamila Lockmann — IE (representante da comissdo),
Adriana Borges de Campos Moraes — Reitoria, Bianca Cunha — PRAE, Bruna da Cruz Schneid — SLS, Cristiane
Lima Terra — ILA, Leticia do Amaral Burlamaqui — PRAE, Renato Duro Dias — Reitoria, Sirlei Nadia Schirmer —
PRAE, Vanessa Andina Teixeira — ICHI, Vanise dos Santos Gomes — IE, Verena Schmidt Baldoni — PROINFRA,
Vithoria Medeiros Garcia — discente. Fonte: FURG (2024).
37 [DESCRICAO DA FIGURA 15]: A figura, em formato de um retdngulo com cor no fundo laranja, descreve
com letras grandes pretas a palavra em destaque PAENE — Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades
Especificas. Na letra A da palavra que forma PAENE, tem uma imagem sobreposta de 4 pessoas com diferentes

tipos de deficiéncia. Fonte: FURG (2024).
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O Programa de Apoio aos estudantes com Necessidades Especificas (PAENE) foi criado
no ano de 2009, tendo como objetivo garantir a acessibilidade e desenvolver condigdes
adequadas a permanéncia dos estudantes com necessidades especificas na universidade. O
PAENE ¢ coordenado por uma equipe multiprofissional composta por pedagogos, intérpretes
de libras, assistente social, técnico em assuntos educacionais e psicélogo.

O Programa atua no apoio e acompanhamento pedagogico de bolsistas, que sdo alunos
da graduacao, e que desenvolvem atividades de permanéncia ou em acessibilidade nas
modalidades digital, em sala de aula e/ou acompanhamento de estudantes com necessidades
especificas no sentindo de integra-los no ambiente universitario.

Os estudantes que necessitam do programa devem acessar o programa nas modalidades
que envolvem a Pessoa com Deficiéncia ou os estudantes que apresentam necessidades
especificas, sendo temporarias ou permanentes € que venham comprometer sua acessibilidade
no ambiente académico, podendo ser presencial ou online. O aluno também podera ter acesso
a mais de uma bolsa, sendo esse vinculado ao seu tipo de necessidade.

Os bolsistas sdo acompanhados pelo programa em atividades pedagogicas, nas quais sdo
atendidos em suas demandas administrativas e pedagdgicas, acompanhamento por uma equipe
multiprofissional, encontros periodos de formagdo, formacdo permanente pela plataforma
Moodle e contato com o edital para PCD.

A seguir sao apresentadas as modalidades de bolsa que sdo oferecidas pelo programa. Uma das
modalidades ¢ a Bolsa de integragdo digital. De acordo com a finalidade, acreditamos que esse
tipo de bolsa foi oferecido principalmente no periodo da pandemia, uma vez que sua finalidade
¢ atender os estudantes com deficiéncia e/ou necessidade especificas, permitindo que o
estudante tenha acesso ao ambiente Virtual de Aprendizagem e na utilizacdo de tecnologias
digitais. Sendo essa bolsa mantida no retorno das atividades presenciais desde que seja
comprovada a necessidade. Outra modalidade ¢ a Bolsa de integragdo em sala de aula, que tem
a finalidade de atender os estudantes com deficiéncia e/ou necessidades especificas em sala de
aula, dando a oportunidade para que tenham acesso igualitdrio ao processo educativo. Sao
exemplos desse trabalho: descri¢do da sala, dos colegas, copia do material disponibilizado pelo
professor e, ainda, relatar o desenvolvimento dos acontecimentos no transcurso da aula e
orientagdo quanto a utilizacdo de Tecnologias Assistivas. O bolsista de sala de aula apoiara,
também, o acesso e o desenvolvimento de atividades na plataforma de aprendizagem Moodle,

entre outros. H4 também a Bolsa de interagdo no ambiente universitario, que tem por finalidade
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oferecer apoio nas atividades realizadas pelos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades
especificas nos diferentes ambientes da universidade. O bolsista de ambiente universitario ¢
responsavel também, quando necessario, por promover a acessibilidade do material de estudo.

Os alunos da graduagao para adentrar ao programa precisa realizar a inscri¢ao por meio
do edital de circulacdo interna da FURG, em Selegdo de bolsista PAENE, as inscri¢des sao
realizadas no Sistema de Inscrigdes da FURG (site: https://sinsc.furg.br/), e esses editais sdo
sempre langados no inicio de cada ano letivo.

Para que o estudante da graduacao possa atuar no programa, ele deve ter perfil para atuar
junto com a pessoa com deficiéncia e/ou necessidade especificas, apresentar potencialidade
para o acompanhamento, ser aluno do curso de graduacdo de modalidade presencial, ter
disponibilidade para participar das reunides, das formagdes e orientagdes na plataforma
Moodle, e ter disponibilidade para atuar de 10h ou 20h semanais.

No site encontra-se algumas sugestdes para a convivéncia com pessoas com deficiéncia,

que serdo descritas na integra.

SUGESTOES PARA CONVIVENCIA COM PESSOAS COM DEFICIENCIA:

e Naio faca de conta que a deficiéncia ndo existe. A deficiéncia é uma caracteristica
muito importante da pessoa ¢ precisa ser considerada devidamente;

e A pessoa com deficiéncia ¢ como todo mundo: pode ter dificuldade em algumas
atividades e facilidade em outras;

e As pessoas com deficiéncia t€ém o direito de assumir responsabilidade por suas
proprias decisdes, podem e querem fazer isso;

e Quando quiser alguma informagdo de uma pessoa com deficiéncia, dirija-se
diretamente a ela e ndo a seus acompanhantes ou intérpretes;

e  Pergunte antes de ajudar. Sempre que quiser, ofereca ajuda. Sempre espere sua oferta
ser aceita, antes de ajudar. Sempre pergunte qual é a forma mais adequada para ajudar;

e Niao se ofenda se a oferta for recusada. Nem sempre as pessoas com deficiéncia
precisam de ajuda;

e Se vocé ndo se sentir confortavel ou seguro para fazer alguma coisa solicitada por
uma pessoa com deficiéncia, procure outra pessoa que possa ajudar;

e Niao exclua as pessoas com deficiéncia das atividades comunitarias. Estimule a
participagdo e deixe que elas decidam como e se querem fazer;

e  Trate as pessoas com deficiéncia de acordo com a sua faixa etaria. Se for crianga, trate
como crianga, se for jovem, trate como jovem,;

e As pessoas com deficiéncia sdo pessoas como vocé. Tém os mesmos direitos, os
mesmos sentimentos, 0S mesmos receios, 0s mesmos sonhos (CAID, 2024)3%.

38 Fonte: Universidade Federal do Rio Grande (FURG), "Comissio de Acessibilidade e Inclusio
(CAID)", disponivel em: <https://caid.furg.br/>.
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Ao analisarmos toda essa estrutura, concordamos com Macedo (2017). A relacdo entre

o estudante com deficiéncia e as instituigdes de Ensino Superior ¢ de conhecimento e
pertencimento. Nesse sentido, ele afirma ser

[...] necessario que o Nucleo desenvolva atividades que promovam um

redimensionamento de concepg¢des no ambito institucional que sejam capazes de

favorecer mudangas de posturas. E que estas venham se refletir na valorizagdo das

diferengas, na constituicdo da liberdade e da autonomia e no aprendizado mutuo,

maximizando, dessa forma, o desenvolvimento académico e social de todos (Macedo,
2017, p. 98).

Sendo assim, através de agdes integradas e um compromisso institucional com a
inclusdo, esses programas podem contribuir para a democratizagdo do Ensino Superior e para

a constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva.

4.9. Avaliac¢ao Institucional

A FURG, para melhorar sua atuacdo e planejar suas acdes futuras, utiliza essa
ferramenta para o diagndstico e o retrato da instituicdo de um determinado periodo, buscando
atender a Lei Federal n® 10.861 de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educagao Superior (SINAES), e, com isso, submete-se a processos de Avaliacdo Externa e de

Avaliagdo Interna.

Figura 16% — Avaliacio Institucional — Lei N° 10.861/2004.

AVALIACAQ INSTITUCIONAL

I N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004 - SINAES

AVALIAGAO INTERNA Q)  AVALIAGAO EXTERNA

(AUTOAVALIAGAO)
J/ l/ AVALIAGAD
@ DA CAPES
VISITA IN
LOCO

GESTAO DA FURG GESTAO DO ENSINO
(PLANEJAMENTO) SUPERIOR

Fonte: FURG (2024).

3 [DESCRICAO DA FIGURA 16]: A figura esta em formato de organograma. No lado superior, com letras
maiusculas vermelhas, esta o titulo "Avaliagao Institucional, Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 — SINAES".
Logo abaixo, uma seta de ponta dupla na horizontal liga o lado esquerdo, com o titulo "Avaliagdo Interna
(Autoavaliacdo)", ao lado direito, que apresenta o titulo "Avaliagdo Externa". Na vertical, uma seta sai de
"Avaliagdo Interna" e aponta para "Gestdo da FURG (Planejamento)". Quatro setas saem de "Avaliagdo Externa"
e apontam para as palavras "ENADE", "Visita In Loco", "Censo" e "Avaliacdo da CAPES", que sdo agrupadas
sob o titulo "Gestdo do Ensino Superior". Fonte: FURG (2024).



107

A abordagem em relacdo ao tema da avaliagdo institucional esta sendo tratada na figura
16, em consonancia com a Lei © 10.861/2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES). Assim, a FURG iniciou a efetivagdo das suas acgoes,
promovendo uma ampla reflexao sobre as atividades académicas e administrativas. No site da
institui¢do, encontra-se todo o processo e os questionarios com suas respostas. Dessa forma, ela
busca alinhar suas agdes no processo para constru¢do do seu Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), atendendo de forma
efetiva as demandas da sociedade, a partir dos seus processos de avaliagdo. Nos documentos
estdo contidas propostas para os nucleos de acessibilidade e o eixo da inclusdo e diversidade
sera abordado posteriormente no trabalho.

Grifico 100 — Pesquisa sobre evasio correspondente ao periodo de 2014-2019 com estudantes que ingressaram
na FURG entre 2014 ¢ 2019 e que evadiram ou se formaram dos seus cursos.

Unidade Curso
@ Evadidos @Formades

Todos W Todes N

Campus | Ingressantes  Evadidos Resp Evadidos % Resp Evadidos Formados Resp Formades | % Resp Formados Percentual de respondentes por Curso
C. Econ. RG 712 433 od 148% 49 7 429% Adm AP —ugg 3%
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€. Contabeis RG M3 M 0 164% 78 18 B% Oceano -ﬂ

Quimica Lic &1 0,0%

Adm RG RG 626 280 30 179% 65 20 308%

Eng.Mec.  RG 306 209 A 148% k] 22 373%

Eng. Chil  RG 503 197 i 259% 36 25 6%
Ano de Ingresso Ano Evasao/Conclusdo

02%

300% 30,0%

21 8%

204 2ns 016 2017

200%
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Direito Diurno. [ 2%

1 -
100% G2
_ I l Lefras Esp. D | —— 77 7%
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100%

| d;gcga"u nj - 47T1%
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Fonte: FURG (2024).4!

4 [DESCRICAO DO GRAFICO 10]: O grafico apresenta uma pesquisa sobre a evasdo de estudantes na FURG,
correspondente ao periodo de 2014 a 2019, focando nos alunos que ingressaram entre esses anos € que, ou se
formaram, ou evadiram de seus cursos. O grafico utiliza duas cores para distinguir os grupos: azul escuro para os
formados e azul claro para os evadidos. Ele fornece informagdes relevantes sobre as taxas de evasao e formagao,
permitindo a instituicdo identificar dreas que necessitam de ateng¢do. As altas taxas de evasdo, em particular,
indicam a necessidade de medidas especificas para reduzir essa questdo e melhorar a permanéncia dos estudantes.
Fonte: FURG (2024).

“'Fonte: Universidade Federal do Rio Grande (FURG), "Pesquisa sobre Evasdo", disponivel em
<https://avaliacao.furg.br/PESQUISA-EVASAO/RESULTADOS-EVASAO> (graficos 10 ao 21).



108

Grifico 11*2 — Dados referentes a residéncia do(a) estudante no periodo em que permaneceu no curso
(2014-2019).

Com os pais

15,7%
Com companheiro(a)

. . 15,0%
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. 13,09
Sozinho(a)

Com filho(a)(s)

Casa do estudante universitario CEU FURG

Com parentes

Fonte: FURG (2024).

O grafico aponta que os estudantes que utilizavam a casa do estudante universitario CEU
FURG, que faz parte de politicas afirmativas da FURG, os evadidos foram 3,4 e entre os
formandos foram de 5,3%, apresentando uma baixa representatividade Enquanto os alunos que

moram com os pais os evadidos foram de 30,6% , e entre os formando que moram com os pais

42 IDESCRICAO DO GRAFICO 11]: O grafico apresenta dados sobre a residéncia dos estudantes. No grafico, sdo
usadas cores azuis claras e azuis escuras na horizontal, sendo a azul clara para os alunos evadidos e a azul escura para
os alunos formados. O quadro, de cima para baixo: Com parentes: azul claro 3,4% e azul escuro 2,5%; Casa do estudante
universitario CEU FURG: azul claro 3,4% e azul escuro 5,3%; Com filho(a)(s): azul clara 4,2% e azul escuro 4,5%;
Sozinho(a): azul clara 13,0% e azul escuro 9,7%; Com companheiro(a) e filho(s): azul claro 14,6%, azul escuro 13,0%;
Com amigos ou em republica: azul claro 15,0% e azul escuro 13,2%; Com companheiro(a): azul clara 15,7% e azul
escuro 13,6%; Com os pais: azul claro 30,6% e azul escuro 38,1%. Fonte: FURG (2024).
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sdo de  38,1%, indicando que morar com os pais € uma situagdo mais comum entre 0s

respondentes, e apesar de terem uma rede de apoio, os evadidos sdo nimeros consideraveis.

Grafico 12* — Aspectos negativos destacados pelos formados (2014-2019).

45,0%

Baixa oferta de estagios no campo profissional

Pouca oferta de bolsas 40,2%

U
Ed

Auséncia de atividades extra-curriculares (visitas técnicas, saidas de campo e outras)

w ‘
@

Falta de Estrutura do curso - grade curricular, guadro docente 29,0%

Auséncia de incentivo 2 pesguisa, extensdo e ensino 27,2%

Falta de Infra-estrutura - laboratérios, salas, bibliotecas, demais espagos de ensino

a

Abordagem inadequada dos conteldos ministrados

Suporte académico e pedagdgico insuficiente- aconselhamento de matricula, reunides po...

Inexisténcia de grupos de estudo

Auséncia de espagos que oportunizem vivéncias coletivas (eventos sociais e culturais, mo... 15,4%

Auséncia de atendimento individualizado - monitorias

Fonte: FURG (2024).

Os aspectos negativos mais destacados foram a baixa oferta dos estdgios no campo
profissional com 45%, indicando uma dificuldade em conseguir estagios relevantes para a area
de formacgao. Outro aspecto negativo, com 40,2%, foi a falta de bolsa, sugerindo dificuldades
financeiras para muitos estudantes durante o curso. E que nos induz a pensar que a FURG ¢
consciente da problematica, através do Programa de Apoio aos estudantes com Necessidades
Especificas (PAENE) em 2009, que tem como o objetivo de garantir a acessibilidade e
desenvolver condi¢des para auxiliar os estudantes com deficiéncia, foi também utilizado para

responder pelas demandas de bolsas para os demais graduandos. Assim, ela utiliza o suporte

4 [DESCRICAO DO GRAFICO 12]: O grafico apresenta aspectos negativos mencionados pelos formandos da
FURG no periodo de 2024-2019. Trata-se de um quadro de barras azuis, na posi¢do horizontal, que mostra o
percentual de formandos que mencionam cada aspecto negativo. A ordem, de baixo para cima, ¢ a seguinte:
Auséncia de atendimento individualizado - monitorias com 7,7%; Auséncia de espagos que oportunizam vivéncias
coletivas, inexisténcia de grupos de estudo com 18,2%; Suporte académico e pedagdgico insuficiente com 21,8%;
Abordagem inadequada dos conteudos ministrados com 22,8%; Falta de infraestrutura - laboratorios, salas,
bibliotecas, demais espagos de ensino com 27,2%; Falta de estrutura do curso com 29,0%; Auséncia de atividades
extracurriculares com 38,3%; Pouca oferta de bolsas com 40,2%; Baixa oferta de estdgios no campo profissional
com 45%. Fonte: FURG (2024).
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para as pessoas com deficiéncia, e através das bolsas e busca resolver problemas de evasio dos

graduandos.

Grafico 13* — Avaliagio das disciplinas ofertadas (2014-2019).

As disciplinas permitem uma interagio com o campo de atuagio, desde o inicio do curso 48 0%
48,9%

A organizagio das aulas contempla suas necessidades e potencialidades de aprendizagem
A carga de atividades demandadas pelas disciplinas (trabalhos; resenhas; provas; praticas:...
O niumero de disciplinas ofertados por semestre foi além das suas condi¢es de organiza...
As disciplinas proporcionam encontros/contato com a pratica de profissionais egressos d...
As disciplinas ndo permitem uma interagdo com o campo de atuagdo, desde o inicio do c...
A organizagdo das aulas ndo contempla suas necessidades e potencialidades de aprendiz... 10,5
y - . . . . 13,8%
As disciplinas ndo proporcionam encontros/contato com a pratica de profissionais egress... L 20.0%
Outros

Q numero de disciplinas ofertades por semestre foi adequado para sua erganizagio;

48,6%

Fonte: FURG (2024).
O gréfico 13 mostra que a maioria dos formandos tem uma avaliagdo positiva das

disciplinas ofertadas pela FURG. Mas existem alguns aspectos que necessitam ser repensados
quanto a relacdo entre teoria e pratica. Além disso, € preciso rever a organizacdo das aulas

conforme as necessidades e as potencialidades dos estudantes. Por meio desses graficos,

4 [DESCRICAO DO GRAFICO 13]: O grafico 13 apresenta a avaliagio das disciplinas ofertadas no periodo
de 2014-2019, na posigdo horizontal, com base nas respostas dos formandos em azul escuro e evadidos em azul
claro. Ele mostra a porcentagem de formandos que concordaram com diferentes afirmacdes sobre as disciplinas e
o percentual dos evadidos que responderam. A primeira barra, de baixo para cima, apresenta o nimero de
disciplinas ofertadas por semestre, considerado adequado para sua organizagdo: 48,6% dos formandos
responderam e os evadidos ndo responderam. A segunda barra representa a categoria "outros", com evadidos
respondendo 5,9% e formandos 11,3%. A terceira barra, sobre a afirmagdo "As disciplinas ndo proporcionam
encontros/contato com a pratica de profissionais egressos", tem evadidos com 13,8% e formandos com 29,0%. A
quarta barra, sobre "A organizagdo das aulas ndo contempla sua necessidade e potencialidade de aprendizagem",
apresenta 16,6% de evadidos e 19,5% de formandos. A quinta barra, sobre "As disciplinas ndo permitem uma
interagdo com o campo de atuacdo desde o inicio do curso”, tem 20,0% de evadidos e 30,8% de formandos. A
sexta barra, sobre "As disciplinas proporcionam encontros/contato com a pratica de profissionais egressos", mostra
23,7% de evadidos e 36,4% de formandos. A sétima barra, sobre "O niimero de disciplinas ofertadas por semestre
foi além das suas condic¢des de organizagao", tem 24,2% de evadidos e 23,6% de formandos. A oitava barra, sobre
"A carga de atividades demandadas pelas disciplinas", apresenta 24,8% de evadidos e 7,7% de formandos. A
ultima barra, sobre "A organizac¢do das aulas contempla suas necessidades e potencialidades de aprendizagem",
tem 26,7% de evadidos e 40,7% de formandos. A disciplina permite uma intera¢do maior com o campo de atuagio
desde o inicio do curso: 48,1% de evadidos e 48,9% de formandos. Fonte: FURG (2024).
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entendemos sobre os programas que sdo oferecidos pela Pro-reitoria de assuntos estudantis
(PRAE).

Grifico 14 — Satisfagio quanto ao curso no qual evadiu (2014-2019)

421%

Fonte: FURG (2024).

Por meio dos graficos 14 e 15, vemos como ¢ fundamental que os estudantes tenham
mais informagdes quanto aos seus cursos ¢ conhegam a realidade da sua formagdo. Esse
conhecimento reflete diretamente na satisfagdo do estudante e no sucesso da vida académica.

Salientamos a importancia em refor¢ar o didlogo permanente entre a academia e a sociedade.

Grafico 15 — Aspectos que geraram a insatisfacdo de evadidos (2014-2019)

M&o estava satisfeito(a) com o meu rendimento académico 25,3%

Os contelddos ministrados ndo atenderam as minhas expectativas 16,2%

Dificuldade de adaptagdo ao ritmo da Universidade 14,9%

Falta de suporte académico e pedagagico 14,3%

Estrutura do curso 13,5%

Outros 10,0%

Infra-estrutura de ensino deficiente 6,0%

Municipio de funcionamento do curso (condigdes climéticas, culturais ou outras) 57%

Fonte: FURG (2024).

45 [DESCRICAO DO GRAFICO 14]: O grafico apresenta a porcentagem de estudantes que evadiram da FURG
entre 2014 ¢ 2019 e que responderam se estavam satisfeitos ou ndo com o curso do qual evadiram. O grafico ¢ na
horizontal, com barras azuis claras. 42,1% responderam que ndo estavam satisfeitos, enquanto 57,9% responderam
que sim. Fonte: FURG (2024).

46 [DESCRICAO DO GRAFICO 15]: O grafico, com barras azuis claras, apresenta os aspectos que geraram a
insatisfagdo dos estudantes que evadiram da FURG no periodo de 2014 a 2019. Ele mostra a porcentagem de
estudantes que mencionaram cada aspecto negativo. A primeira barra, de baixo para cima, corresponde ao
"Municipio de funcionamento do curso" com 5,7%. A segunda barra representa "Infraestrutura de ensino
deficiente" com 6,0%. A terceira barra é "Outros", com 10,0%. A quarta barra é "Estrutura do curso", com 13,5%.
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O grafico 15 destaca os principais desafios enfrentados pelos estudantes que evadiram
da FURG, evidenciando areas que necessitam de melhorias. A insatisfagdo com o rendimento
académico e a falta de suporte académico e pedagdgico sdo pontos criticos que a universidade
precisa abordar para reduzir a evasdo. A falta de alinhamento entre as expectativas dos
estudantes e o conteudo do curso indica a necessidade de melhorar a comunicagao sobre o curso
e oferecer orientagdo vocacional adequada. Como também a universidade precisa investir em
infraestrutura e melhorar a estrutura dos curso para atender melhor as necessidades dos
estudantes.

Em relagdo ao gréafico 16, percebe-se que a FURG, por meio das suas politicas
afirmativas, estdo buscando alternativas para solucionar o problema da evasdo, considerando
que mais da metade dos formandos pensaram em algum momento em abandonar o curso, e,
por meio da criagdo do programa de “Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante”, a

instituicao busca dar apoio para seus estudantes.

Grifico 16*7 — Em algum momento vocé pensou em abandonar/evadir do curso? (2014-2019)

Sim

Nao

Fonte: FURG (2024).

Em relacdo a analise dos graficos de 17 a 21, que tratam de situacdes que abordam
situagdes de “assédio e violéncia no espago universitario da FURG”, os formandos em todos os
graficos sentem mais encorajados em opinar em temas mais sensiveis que demandam situagdes

de violéncia e assédio. Os graficos apontam que uma parcela significativa dos estudantes

A quinta barra corresponde a "Falta de suporte académico e pedagogico" com 14,3%. A sexta barra representa a
"Dificuldade de adaptag@o ao ritmo da Universidade", com 14,9%. A sétima barra ¢ "Os conteidos ministrados
ndo atenderam as minhas expectativas", com 16,2%. A ultima barra, oitava, corresponde a "Nao estava satisfeito(a)
com o meu rendimento académico", com 25,3%. Fonte: FURG (2024).

47 [IDESCRICAO DO GRAFICO 16]: O grafico apresenta a porcentagem de estudantes da FURG que, em algum
momento entre 2014 e 2019, consideraram abandonar (Sim) e aqueles que ndo pensaram em abandonar (N#o).
Foram 57,9% de estudantes que pensaram em abandonar o curso, enquanto 42,1% responderam que ndo pensaram
em abandonar ou evadir de seu curso. Fonte: FURG (2024).
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vivenciou situagdes de violéncia ou assédio moral no espago universitario. Analisando o
historico das politicas afirmativas da FURG, existem indicios claros que a FURG, em relagao
a esse processo de violéncia e assédio, percebe esse problema, com isso em seus Plano de
Desenvolvimento da Instituicdo — PDI, ela comtempla com ag¢des de combate a esse tipo de
situacdo, em que a FURG, através da Coordenacdo de Agdes Afirmativas, Inclusdo e

Diversidades- CAID, agdes que contempla uma cultura de paz em todos os seus campi.

Grafico 17* — Vivenciou alguma situagio de violéncia ou assédio no espago universitario? (2014-2019)

76,0%

36,6%

Fonte: FURG (2024).

Grafico 18 — Presenciou algum (a) colega de curso vivenciar uma situagdo de violéncia ou assédio na FURG
(2014-2019)

72,0%

55,8%

Fonte: FURG (2024).

4 [DESCRICAO DO GRAFICO 17]: O grafico apresenta a porcentagem de estudantes da FURG que
vivenciaram ou ndo situagdes de violéncia ou assédio no espago universitario durante o periodo de 2014 a 2019.
O grafico € composto por barras na horizontal com cores azul escuro (formandos) e azul claro (evadidos). Fonte:
FURG (2024).

4 IDESCRICAO DO GRAFICO 18]: O grafico, na horizontal, apresenta barras com cores azul clara e azul
escura, representando a porcentagem de estudantes da FURG que presenciaram ou ndo colegas de curso
vivenciarem situag¢des de violéncia ou assédio no espaco universitario durante o periodo de 2014 a 2019. Os que
responderam “N&o” correspondem a 44,2% dos formandos e 72,0% dos evadidos. Ja os que responderam “Sim”

representam 55,8% dos formandos e 28,0% dos evadidos. Fonte: FURG (2024).
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Grifico 19 — Tipo de situagio de violéncia(s) e assédio(s) vivenciada na FURG

i 52,6%
Nao se aplica -
391%
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Fonte: FURG (2024).

50 [IDESCRICAO DO GRAFICO 19]: O grafico apresenta os tipos de situagdes de violéncia e assédio
vivenciadas pelos estudantes da FURG no periodo de 2014 a 2019. Ele mostra a porcentagem de estudantes que
relataram ter vivenciado cada tipo de situagdo, sendo composto por barras na horizontal com cores azul clara
(evadidos) e azul escura (formandos). As informagdes estdo dispostas de baixo para cima: situagdes de violéncia
por preconceitos contra pessoas com deficiéncia (formandos 5,3%, evadidos 2,2%), situagdes de violéncia com
base em suas origens e/ou nacionalidade (formandos 5,5%, evadidos 3,7%), situagdes de violéncia com base em
sua crenca religiosa (formandos 6,7%, evadidos 4,3%), situagdes de racismo relacionado a comunidade negra,
amarela e aos grupos indigenas (formandos 14,3%, evadidos 6,7%), situagdes de violéncia com base em suas
convicgoes politicas (formandos 16,9%, evadidos 10,5%), situagdes de violéncia por conta de seu desempenho nas
atividades académicas (formandos 21,9%, evadidos 12,5%), violéncia de género/orientacdo sexual (formandos
29,4%, evadidos 13,2%), situagdes de violéncia por conta do seu processo de aprendizagem (formandos 22,5%,
evadidos 13,5%) e, por fim, a opgdo “néo se aplica” foi indicada por 39,1% dos formandos e 52,6% dos evadidos.
Fonte: FURG (2024).
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Grifico 205! — Foi alvo de assédio moral? (2014-2019)

Sim, foi alve de discursos desqualificadores que colocavam em xeque sua capacidade de ...

25,2%

43%

Sim, foi alvo de alta demanda de atividades de pesquisa, ensino, estigio, incompativel co...

7,0%

Fonte: FURG (2024).

Grifico 215 — Forma de manifestagdo da violéncia sofrida (2014-2019)

Discursos que o desqualificaram em relagdeo a sua capacidade de aprendizagem

Discursos de caltnia e de difamago

Discursos pejorativos a respeito de seu corpo, de sua identidade

Violabilidade fisica e de seu espago pessoal com investidas diretas contra seu corpo

4.6%

Fonte: FURG (2024).

ST IDESCRICAO DO GRAFICO 20]: O grafico, em barras na horizontal, com cores azul escura (formandos) e
azul claro (evadidos), apresenta a porcentagem de estudantes da FURG que relatam ter sido alvo de assédio moral
no periodo de 2014 a 2019. A primeira barra, de baixo para cima, corresponde a afirmagdo “Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de pesquisa, ensino, estagio”, com 7,0% dos formandos e 4,3% dos evadidos. A segunda
barra mostra a resposta “Sim, foi alvo de discursos desqualificadores que colocavam em xeque sua capacidade de
aprendizagem”, com 25,2% dos formandos e 17,4% dos evadidos. A terceira barra representa os que néo sofreram
esse tipo de situagdo, com 67,8% dos formandos e 78,3% dos evadidos. Fonte: FURG (2024).

52 [DESCRICAO DO GRAFICO 21]: O grafico, em barras horizontais de cores azul clara (evadidos) e azul
escura (formandos), apresenta as diferentes formas de manifestagdo da violéncia sofrida pelos estudantes da FURG
no periodo de 2014 a 2019. Ele mostra a porcentagem de estudantes que relataram ter sofrido tipos de violéncia.
Primeira barra, de baixo para cima: violabilidade fisica e de seu espago pessoal com investidas diretas contra seu
corpo — evadidos 2,7% e formandos 4,6%. Segunda barra: discursos pejorativos a respeito do seu corpo e de sua
identidade — evadidos 5,7% e formandos 6,0%. Terceira barra: discursos de caltnia e de difamac¢do — evadidos
8,1% e formandos 10,5%. Quarta barra: evadidos 17,2% e formandos 24,3%. Fonte: FURG (2024).
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O processo de revisdao do Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPI) e do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) foi iniciado em dezembro de 2009. Nesse ano, a Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragdo apresentou a comunidade e as demais Unidades da
Reitoria a proposta revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2007-2010, com o
intuito de projetar horizontes mais longos que os quatro anos ja estabelecidos nos Planos
anteriores, o projeto de 2011 a 2023.

Em continuidade a esse processo foram encontrados o Projeto Pedagogico Institucional
(PPI) 2024-2033, que constitui um o planejamento estratégico da FURG. O documento
estabelece a filosofia, missdo, visdo, diretrizes, organizagdo pedagogica da instituicao, perfil
dos servidores, perfil dos estudantes, avaliagdo e planejamento, além dos objetivos de longo
prazo que orientam as agdes da Universidade para um periodo de 10 anos. O atual PPI ¢ o
principal orientador das ag¢des da Universidade, estando articulado ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) durante os proximos 10 anos (2024-2033), consolidando,

assim, o Planejamento Estratégico da FURG.

Quadro 7% — Planos de Desenvolvimento Institucional — PDI’s — periodo 2011-2028.

PDI 2024- 2028 PDI 2019 -2023 PDI 2015-2018 PDI 2011-2014
Resolugao 2024- | Plano de | Resolu¢ao 2015-2018 | Plano de
2028 Desenvolvimento Desenvolvimento
Institucional — PDI Institucional — PDI
2019-2023 2011-2014

Plano de | Portaria 2019-2023 Plano de

Desenvolvimento Desenvolvimento

Institucional — PDI Institucional — PDI

2024-2028 2015-2018

53 IDESCRICAO DO QUADRO 7]: O quadro apresenta cinco linhas nas verticais e sete linhas nas horizontais.
Ele apresenta os “Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs)” da FURG para o periodo de 2011 a 2028. Ele
mostra os diferentes PDIs em vigor durante cada periodo, bem como os documentos e informagdes relevantes
relacionadas cada PDI. A primeira coluna vertical tem como titulo “PDI 2024-2028” e contém: na primeira linha,
a “Resolugdo 2024-2028”; na segunda linha, o “Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2024-2028";
terceira e quarta linhas estdo vazias. A segunda coluna vertical tem como titulo “PDI 2019-2023” e contém: na
primeira linha, o “Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2019-2023"; na terceira linha, a “Portaria 2019-
2023”; na quarta linha, os “Indicadores PDI 2019/2023”’; e na quinta linha, “Avaliagdo PDI 2019-2023”. A terceira
coluna tem como titulo “PDI 2015-2018” e contém: na primeira linha, a “Resolu¢ao 2015-2018”; na segunda linha,
o “Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2015-2018; e na terceira linha, os “Indicadores PDI 2015-
2018”. A quarta coluna tem como titulo “PDI 2011-2014” e contém: na primeira linha, o “Plano de
Desenvolvimento Institucional- PDI 2011-2014” e as demais linhas estdo vazias. Fonte: FURG (2024).
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Indicadores PDI | Indicadores PDI
2019/2023 2015/2018

Avaliacao PDI
2019/2023

Fonte: FURG (2024).

Nesse sentido, ao visitar os planejamentos da institui¢ao, foram encontrados o Projeto
Pedagdgico Institucional (PP12024-2033) e o Plano de Desenvolvimento Institucional de (PDI
2024-2028), nos quais estao definidos os eixos norteadores para o plano de cinco anos.

De acordo com o documento, sua constru¢do ocorreu apds um amplo processo de
debates e diversas reunides e discussdes. O trabalho resultou em 14 eixos, 50 objetivos e 254
estratégias. Sdo eles: Eixo I - Ensino; Eixo II — Pesquisa; Eixo III — Inovacao Tecnoldgica;
Eixo IV — Extensao; Eixo V — Cultura; Eixo VI — Assuntos Estudantis; Eixo VII — Inclusao e
Diversidades; Eixo VIII — Gestao de Pessoas; FEixo IX — Infraestrutura; Eixo X — Gestdo
Ambiental; Eixo XII — Tecnologia da Informacao; Eixo XIII — Comunicacdo Institucional; e
Eixo XIV — Governanga, Riscos e Integridade. Cada eixo possui seus respectivos objetivos e

estratégias.

Figura 175 — Eixo VII — Inclusdo e Diversidades.
Eixo VII — Inclusdo e Diversidades

"\ **‘r;

Fonte: FURG (2024).

54 [DESCRICAO DA FIGURA 17]: O titulo da figura é inclusdo e diversidades. A figura é composta por trés
imagens. Nelas apresentam-se pessoas com deficiéncia: na imagem do lado direito, ha uma pessoa cadeirante, uma
moca ao lado dela e um homem apresentando um mural para elas; na imagem do lado esquerdo, temos uma
adolescente com aparéncia de pessoa com sindrome de Down em frente a um computador. Entre as duas imagens,
ha uma outra em que ha pessoas nas ruas. Nessa terceira imagem, duas pessoas estdo segurando cartazes, sendo
um azul com a frase “Libras ¢ lingua” e a outra com a informagado “II dia nacional dos surdos”. Fonte: FURG
(2024).
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Esse eixo ¢ orientado pelo compromisso de consolidar uma universidade plural, diversa

e inclusiva em todos os campi, promovendo um processo continuo de construcao e qualificacao

das politicas afirmativas. Seu objetivo principal ¢ prevenir ¢ combater o assédio, a

discriminacao e todas as formas de violéncia, com base em uma concepg¢ao de direitos humanos

que fundamenta as agdes afirmativas como instrumentos essenciais para a promocdo da

igualdade material, conforme garantido constitucionalmente, e para a neutralizagao das diversas

formas de discriminagdo e violéncia presentes na sociedade. Abaixo estdo os objetivos, as

estratégias e os indicadores apresentados pelo Eixo VII.

Objetivos:
1. Promover a prevencdo € o combate ao assédio, discriminagdo e outras formas de
violéncia.
2. Promover a constru¢do e a qualificagdo continua das politicas referentes as agoes
afirmativas em vigor.
Estratégias:
e Oferecer formagdes aos discentes sobre prevencdo e enfrentamento do assédio,
discriminacao e outras formas de violéncia.
o Implementar medidas voltadas a promogdo da igualdade de género, raga e etnia.
o Estabelecer normativas que regulem a conduta discente em relagdo a prevengdo e
enfrentamento do assédio, discriminagao e violéncias diversas.
o Realizar acdes e mobilizagdes para sensibilizar a comunidade universitaria sobre as
politicas afirmativas.
o Construir a politica de acdes afirmativas a partir dos programas ja existentes.
e Desenvolver a politica de inclusdo e acessibilidade no contexto universitario.
Indicadores:

Numero de pessoas capacitadas em temas relacionados a prevengdo e enfrentamento do
assédio e discriminagao.

Regulagdo normativa da conduta discente estabelecida.
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Numero de unidades académicas que adotaram medidas para a promocgao da igualdade
de género, raca e etnia.

o Politica de acdes afirmativas aprovada.

o Politica de inclusdo e acessibilidade aprovada.

e Acgdes e mobilizagdes realizadas junto a comunidade universitaria.

O eixo de infraestrutura enfatiza a melhoria continua das condigdes de acessibilidade
em todos os campi da universidade. Seus objetivos e estratégias buscam ampliar a mobilidade,
acessibilidade e sinaliza¢do nos espacos universitarios, atendendo a demandas identificadas na

avalia¢do dos campi. Objetivo e Estratégias:

e Proporcionar melhorias na infraestrutura fisica dos campi, com foco na mobilidade e
acessibilidade.
e Ampliar e aprimorar a sinalizacdo para garantir a inclusdo de todos os usuarios do

espaco universitario.

Em 17 de dezembro de 2024, foi aprovada a Politica de A¢des Afirmativas, Inclusdo e
Diversidade (CAID). O documento consolidado encontra-se disponivel nos anexos,
representando um marco institucional no compromisso com a inclusdo, a diversidade e a

equidade.
Figura 185
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— Aprovagdo da Politica de A¢des Afirmativas, Inclusio e Diversidade.
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55 IDESCRICAO DA FIGURA 18]: A figura é uma imagem capturada da pagina eletronica da FURG,
informando que, em ultima reunido do ano, ocorrida na sexta-feira, dia 13 de dezembro de 2024, no auditoério da
Sead, o Consun aprova as politicas de A¢des Afirmativas e de Acessibilidade e Inclusido. Fonte: FURG (2024).
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Apesar de todas as agdes afirmativas, ainda ha dificuldades na efetivagdo das politicas
de inclusdo, o que exige que as instituicdes repensem toda a 16gica da inclusdo. O grande desafio
¢ criar alternativas para garantir a efetividade das politicas afirmativas voltadas para as pessoas
com deficiéncia. Portanto, ¢ necessario reconsiderar o espago da escola em sua totalidade, sob
a perspectiva inclusiva, promovendo ndo apenas acessibilidade fisica, mas também curriculos,

metodologias e interagdes que respeitem e valorizem a diversidade.

4.10. Indicadores de matriculas da FURG (2010 -2023)

Grifico 225 — Ingressos na FURG (2010- 2023).
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Fonte: Inep (2023)

A andlise apresentada no grafico 22 destaca dinamicas importantes sobre o ingresso de
estudantes com deficiéncia em uma institui¢do de ensino entre 2010 e 2023. Ocorreu um
aumento especifico no quantitativo de entradas na instituicdo. Durante o ano de 2015, houve
uma queda dos estudantes ingressantes, mas, a partir de 2016 a 2023, o quantitativo voltou a
crescer na instituicdo. Notamos que os alunos com deficiéncia com maior presenga na
instituicdo sdo os que possuem deficiéncia fisica, € com menor presenga sao os estudantes com

surdo-cegueira. O que poderia explicar isso? Que barreiras arquitetonicas podem apresentar

56 IDESCRICAO DO GRAFICO 22]: O grafico apresenta o nimero de ingressos na FURG no periodo de 2010
a 2023. Ele é um grafico com barras marrom e mostra a evolucdo longo dos anos: no ano de 2010, foram
matriculados 5 estudantes; no ano de 2011, sete estudantes; no ano de 2012, foram 18 estudantes; em 2013, foram
49 estudantes; em 2014, foram 73 estudantes; no ano de 2015, foram 52 estudantes; em 2016, foram 94 estudantes;
no ano de 2017, foram 96 estudantes; em 2018, foram 114 estudantes; em 2019, foram 130 estudantes; no ano de
2020, foram 135 estudantes; no ano de 2021, foram 135 estudantes; em 2022, foram 148 estudantes; e em 2023,
foram 137 estudantes. Fonte: Inep (2023).
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menos perturbacdes, no caso de estudos com limitagcdes fisicas, no entanto, as barreiras
tecnoldgicas, comunicacionais e pedagogicas para os alunos com surdo-cegueira podem ser
mais acentuadas?

Sobre as observagdes feitas, alguns pontos podem justificar os dados:
As adaptacdes fisicas em instituigdes de ensino, como rampas, elevadores e banheiros
adaptados, tendem a ser mais facilmente implementadas e, em muitos casos, ja fazem parte de
regulamentagdes legais. Isso pode explicar por que estudantes com deficiéncia fisica tém maior
presenca, ja que as barreiras arquitetonicas podem ser mais facilmente superadas.

No caso de estudantes com surdocegueira, as barreiras sao mais complexas. Esses
estudantes dependem de tecnologias assistivas avangadas, como dispositivos tateis, intérpretes
especializados em Lingua de Sinais Tétil, e materiais pedagogicos adaptados, que muitas vezes
s30 escassos ou inexistentes em varias instituicdes. Além disso, a formagao de professores para
atender a esse grupo especifico ¢ ainda limitada, dificultando a inclusdo plena. A presenga de
profissionais especializados, como intérpretes ou mediadores, ¢ essencial para atender
estudantes com surdocegueira. A escassez desses recursos pode limitar o ingresso e a
permanéncia desses alunos.

Apesar das legislagdes de inclusdo, muitas vezes ha um descompasso entre as politicas
publicas e sua execucao pratica nas institui¢des. Isso pode levar a priorizagao de acessibilidade
fisica em detrimento de outras barreiras igualmente importantes. Dessa forma, para garantir
maior equidade, a instituicdo precisa investir em tecnologias assistivas, capacita¢ao de
profissionais e uma abordagem pedagégica inclusiva, visando atender de forma mais ampla e

eficiente as necessidades de todos os estudantes, incluindo aqueles com surdocegueira.

QUADRO 8% — Ingressos de alunos com deficiéncia/TGD (2010-2023).

57 IDESCRICAO DO QUADRO 8]: O quadro apresenta o nimero de ingressos de alunos com deficiéncia/TGD
no periodo de 2010 a 2023, separados por ano, com o quantitativo total de alunos e os tipos de deficiéncia. A
primeira linha do quadro corresponde ao titulo, obedecendo a seguinte ordem: ano, nimero de alunos, auditiva,
baixa visdo, cegueira, fisica, intelectual, multipla, superdotacao, surdez, surdocegueira e TGD. Em 2010, foram 5
alunos: cegueira (3), fisica (1) e intelectual (1). Em 2011, foram 7 alunos: baixa visao (1), cegueira (2), fisica (3),
intelectual (1), superdotacdo (1) e TGD (1). Em 2012, foram 18 alunos: auditiva (3), baixa visdo (2), cegueira (3),
fisica (6), intelectual (1), surdez (2) e surdocegueira (1). Em 2013, foram 49 alunos: auditiva (6), baixa visao (12),
cegueira (4), fisica (21), multipla (1), surdez (4) e TGD (1). Em 2014, foram 73 alunos: auditiva (10), baixa visdo
(15), cegueira (4), fisica (32), intelectual (1), multipla (2), surdez (6) e TGD (3). Em 2015, foram 52 alunos:
auditiva (5), baixa visao (15), cegueira (2), fisica (20), multipla (1), surdez (4) e TGD (5). Em 2016, foram 94
alunos: auditiva (9), baixa visao (25), cegueira (3), fisica (42), intelectual (1), multipla (2), surdez (6) e TGD (6).
Em 2017, foram 96 alunos: auditiva (15), baixa visdo (25), cegueira (1), fisica (45), intelectual (2), multipla (2),
surdez (1) e TGD (6). Em 2018, foram 114 alunos: auditiva (22), baixa visdo (34), cegueira (1), fisica (41),
intelectual (3), multipla (2), surdez (4) e TGD (7). Em 2019, foram 130 alunos: auditiva (18), baixa visdo (35),
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Ano  N®alunos Auditiva Baixa Visdo Cegueira Fisica Intelectual Mlltipla Superdotacdo Surdez Surdocegueira TGD
2010 5 0 0 3 1 1 0 0 0

21m 7 0 1 2 3 1 0 1 0 0 1
2012 18 3 2 3 6 1 0 ] 2 1

2013 49 6 12 4 21 0 1 0 4 0 1
2014 73 10 15 4 32 1 ? 0 6 0D 3
2015 52 5 15 22 0 1 0 4 0 5
2016 94 9 25 3 4 1 2 0 6 0 6
2017 9% 15 25 1 45 2 2 ] 1 0 6
2018 114 22 34 1 41 3 2 ] 4 o 7
2019 130 18 35 350 8 1 0 6 0o 9
2020 135 19 35 4 57 5 0 1 6 0 10
2021 135 17 30 6 62 5 0 5 0o n
2022 148 19 28 7 66 8 0 4 0o 19
2023 137 17 19 9 59 10 ] 3 0

Fonte: Inep (2023)

Grifico 23% — Matriculas: Deficiéncia/TGD (2010-2023).
40
20

2010 2015 2020
Fonte: Inep (2023)

O grafico aponta para um crescimento de estudantes na institui¢do de 2010 a 2012. de
2012 a 2016 ocorreu um crescimento consideravel de 2016 a 2017 ocorreu queda nas matriculas
dos ingressantes, de 2018 tem um crescimento, mas de 2019 para 2021 uma queda, e a de 2022
a 2024 as matriculas voltaram a subir. em relagdo as politicas voltadas para o publico da

educacdo especial, necessitam de um olhar mais cuidadoso.

cegueira (3), fisica (50), intelectual (8), multipla (1), surdez (6) e TGD (9). Em 2020, foram 135 alunos: auditiva
(19), baixa visdo (35), cegueira (4), fisica (57), intelectual (5), superdotagdo (1), surdez (6) e TGD (10). Em 2021,
foram 135 alunos: auditiva (17), baixa visdo (30), cegueira (6), fisica (62), intelectual (5), surdez (5) e TGD (11).
Em 2022, foram 148 alunos: auditiva (19), baixa visdo (28), cegueira (7), fisica (66), intelectual (84), surdez (4) e
TGD (19). Em 2023, foram 137 alunos: auditiva (17), baixa visdo (19), cegueira (9), fisica (59), intelectual (10) e
surdez (3). Fonte: Inep (2023).

58 [DESCRICAO DO GRAFICO 23]: O grafico apresenta o numero de matriculas de alunos com
deficiéncia/TGD no periodo de 2010 a 2023. Ele esta disposto na horizontal, com colunas na cor marrom
representando os valores de cada ano. Em 2010, foi registrada 1 matricula; em 2011, 3 matriculas; em 2012, 13;
em 2013, 32; em 2014, 37; em 2015, 36; em 2016, 36; em 2017, 29; em 2018, 42; em 2019, 43; em 2020, 41; em
2021, 30; em 2022, 34; e em 2023, 44 matriculas. Fonte: Inep (2023).
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QUADRO 9% — Matriculas por Deficiéncia/TGD (2010-2023).

Ano N alunos Auditiva Baixa Visdo Cegueira Fisica Intelectual Multipla Superdotacdo Surdez Surdocegueira TGD
2010 1 Q Q 1 a 1] o Q o]
2011 3 Q0 Q Q0 2 1 o 1 Q o] 1
2012 13 3 1 1 4 1 o 0 2 1
2013 32 4 10 1 13 1] 1 0 2 0 1
2014 37 5 7 2 18 0 1 Q 2 0 2
2015 36 4 7 2 17 a o Q 4 o] 2
2016 36 2 7 1 19 1 1 Q 2 o] 3
2017 29 5 8 o} 16 1] 0 0 0 0
2018 42 10 13 Q 16 2 o 0 1 0
2019 43 3 8 2 23 4 o Qo 1 o] 2
2020 41 5 9 2 22 2 o 1 Q o] 1
2021 30 2 a8 3 13 1 0 0 0 3
2022 34 2 6 1 16 4 o o 0 7
2023 44 [} 7 1 14 3 1 1 0

Fonte: Inep (2023)

O quadro por matriculas reforga a presenca dos estudantes com deficiéncia fisica na

institui¢do, seguido por baixa visdo, auditiva e intelectual.

Grifico 24% — Concluintes/ Deficiéncia/ TGD (2010-2023)
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Fonte: Inep (2023)

% [IDESCRICAO DO QUADRO 9]: O quadro apresenta as matriculas por tipo de deficiéncia/TGD no periodo
de 2010 a 2023. No ano de 2010, houve 1 aluno matriculado, com cegueira. Em 2011, foram 3 alunos: fisica (2) e
intelectual (1). Em 2012, foram 13 alunos: auditiva (3), baixa visao (1), cegueira (1), fisica (4), intelectual (1),
surdez (2) e surdocegueira (1). Em 2013, foram 32 alunos: auditiva (4), baixa visao (10), cegueira (1), fisica (13),
multipla (1), surdez (2) e TGD (1). Em 2014, foram 37 alunos: auditiva (5), baixa visdo (7), cegueira (2), fisica
(18), multipla (1), surdez (2) e TGD (2). Em 2015, foram 36 alunos: auditiva (4), baixa visdo (7), cegueira (2),
fisica (17), surdez (4) e TGD (2). Em 2016, foram 36 alunos: auditiva (2), baixa visao (7), cegueira (1), fisica (19),
intelectual (1), multipla (1), surdez (2) e TGD (3). Em 2017, foram 29 alunos: auditiva (5), baixa visao (8) e fisica
(16). Em 2018, foram 42 alunos: auditiva (10), baixa visdo (13), fisica (16), intelectual (2) ¢ surdez (1). Em 2019,
foram 43 alunos: auditiva (3), baixa visdo (8), cegueira (2), fisica (23), intelectual (4), surdez (1) e TGD (2). Em
2020, foram 41 alunos: auditiva (5), baixa visdo (9), cegueira (2), fisica (22), intelectual (2), superdotagdo (1) e
TGD (1). Em 2021, foram 30 alunos: auditiva (2), baixa viso (8), cegueira (3), fisica (13), intelectual (1) ¢ TGD
(3). Em 2022, foram 34 alunos: auditiva (2), baixa visdo (6), cegueira (1), fisica (16), intelectual (4) e TGD (7).
Em 2023, foram 44 alunos: auditiva (6), baixa visdo (7), cegueira (1), fisica (14), intelectual (5), superdotacdo (1)
e surdez (1). Fonte: Inep (2023).

8 [DESCRICAO DO GRAFICO 24]: O grafico com cor marrom, na forma vertical, apresenta os concluintes
por Deficiéncia /TGD (2013-2023). Ano de 2013: 1 aluno, ano de 2014: 1 aluno, ano de 2015 :ndo tem, ano de
2016 :5 alunos, ano de 2017: 9 alunos, ano de 2018: 14 alunos, ano de 2018: 10 alunos, ano de 2019: 10 alunos,
ano de 2020: 10 alunos, ano de 2021: 11 alunos, ano de 2022: 13 alunos, ano de 2023: 10 alunos. Fonte: Inep
(2023)
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QUADRO 10 - Dados dos Concluintes por Deficiéncia/ TGD (2013-2023)

Ano  N°alunos Auditiva BaixaVisdo Cegueira Fisica Intelectual Multipla Superdotacdo Surdez Surdocegueira TGD
2013 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2014 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 5 0 3 0 1 0 0 0 1 0
2017 9 1 0 0 38 1 0 0 0 0
2018 14 3 5 0 4 0 1 0 0 0 1
2019 10 3 1 0 4 0 1 0 0 0 1
2020 10 1 6 0 3 0 0 0 0 0
2021 1 2 3 0 3 1 0 1 0 1
2022 13 2 4 0 4 0 0 0 0 3
2023 10 2 1 0 5 0 0 2 0

Fonte: Inep (2023)

Ao comparar os quadros 9 e 10, observamos que muitos alunos com deficiéncia que
ingressam na FURG nédo concluem o seu curso. Destacamos o aluno com surdo-cegueira que
ingressou em 2012 nao finalizou o curso considerando a andlise dos estudantes concluintes até
0 ano de 2023. O aumento de concluintes em TGD no ano de 2022 pode indicar maior acesso
e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou TGD na FURG ao longo dos anos. Dessa forma, a
universidade podera usar essas informagdes para planejar e implementar politicas de inclusdo
e acessibilidade para garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes com deficiéncia e TGD.

Os dados apontam que os concluintes foram os estudantes com deficiéncia fisica.
Notamos a auséncia dos alunos que necessitam de um atendimento especializado.

Ao analisarmos os quadros ingressantes, matriculas e concluintes na FURG,
acreditamos que os estudantes ndo estdo concluindo seus cursos. Apesar das politicas
afirmativas a conclusdo desses alunos € bastante timida. A presenca dos alunos com deficiéncia
fisica se destaca em relagdo aos outros tipos de deficiéncia, e os alunos que necessitam de um
atendimento mais especializado muitas das vezes ndo o obtém. Isso refor¢a a necessidade de a

institui¢do repensar as politicas de permanéncia e conclusdo para esses estudantes.
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5. CONSIDERACOES FINAIS
A proposta deste trabalho teve como objetivo realizar uma pesquisa descritiva com uma
abordagem qualitativa e exploratoria, fundamentada em uma natureza basica e voltada para a
producao tedrica de novos conhecimentos, sem a realizagdo de estudos experimentais. O foco
da pesquisa foi explorar e descrever as politicas de inclusdo implementadas pelos nucleos de
acessibilidade da Universidade do Rio Grande (FURG), com base em dados publicados no site
da instituicao e informagdes divulgadas pelo INEP, uma vez que nao foi possivel obter
resultados satisfatorios por meio de cooperagdo direta com a instituicdo. O proposito foi
compreender como essas politicas sdo articuladas internamente e suas possiveis contribuicdes
para a permanéncia e integralizagdo dos estudantes da Educacao Especial na area da inclusao.
A metodologia seguida para desenvolver a proposta incluiu o mapeamento histérico dos
nucleos de acessibilidade, bem como a descricdo das legislacdes direcionadas ao ensino
superior e ao fortalecimento das politicas inclusivas nesse contexto. A literatura revisada focou
nas publicagdes sobre o tema, acessadas por meio dos portais da CAPES e da BDTD, além das
producdes académicas relacionadas. Dado que a tematica ¢ recente nos Institutos Federais de
Educacdo Superior (IFES), a maioria das pesquisas concentra-se na adequacdo da
infraestrutura, especialmente no que tange as adaptagdes dos espagos arquitetonicos. No
entanto, quando se trata de questdes pedagogicas, muitos programas ainda surgem de forma
timida, voltados principalmente para os estudantes com deficiéncia. Nesse contexto, Evaristo,
Asnis e Cardoso (2022) contribuem para refor¢ar nosso entendimento:
O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é um dos servigos que tem como
premissa assegurar a acessibilidade ao curriculo educacional, atendendo as
necessidades educativas de estudantes com deficiéncias, Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotagdo. Embora a oferta deste servigo esteja
prevista na legislacdo brasileira para todos os niveis de ensino, sdo poucas as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) que o oferecem a seus estudantes com
deficiéncias, TEA e Altas Habilidades/Superdotagao, seja pela falta de conhecimento
destes estudantes sobre seu direito ao AEE, que, consequentemente, ndo o solicitam a
IES, seja pelo desconhecimento da instituicao sobre a importancia desse atendimento

para o processo formativo dos estudantes, ou ainda pela falta de condigdes das IES
para a efetivagdo desse direito (p. 347).

Tanto na instituicdo pesquisada quanto nas teses e dissertacdes consultadas, reforca-se
a importancia dos nucleos de acessibilidade. Contudo, na 4rea pedagogica observamos uma
fragilidade, uma vez que muitos programas ndo contam com profissionais especializados para
o acompanhamento continuo desses estudantes. Na maioria dos casos, 0 acompanhamento ¢

feito por bolsistas de graduagdo. A auséncia de profissionais especializados para dar
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continuidade ao processo pedagogico fortalece vinculos e pode contribuir significativamente
para a permanéncia dos estudantes na instituigao.

A estrutura do trabalho seguiu o seguinte formato: a primeira se¢ao consistiu na
introducao, contextualizando a proposta de trabalho ao incluir a trajetéria da pesquisadora, os
objetivos da pesquisa, bem como sua relevancia para a sociedade. Destacamos também algumas
legislagdes internacionais que contribuiram para fomentar e implementar politicas inclusivas
no Brasil, como a Declaragao Mundial de Educagdo para Todos, a Declaracdo de Salamanca e
a Declaracdo de Guatemala. Dialogando com essas legislagdes, identificamos no cendrio
nacional uma série de legislacdes e diretrizes que passaram a estabelecer o direito social das
pessoas com necessidades especiais de serem incluidas na rede regular de ensino. Dentre essas,
destacamos a Constituicdo Federal de 1988 (Brasil, 1988), a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao (LDB) n°® 9394/96 (Brasil, 1996), a Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008) e o Programa Incluir (2005). O Programa
Incluir foi idealizado a partir dessas legislagdes com o objetivo de fomentar a criagdo e a
consolidacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas IFES, responsaveis pela organizacao de agdes
institucionais para garantir a insercdo de pessoas com deficiéncia na vida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas e de comunicagao.

A segunda secdo detalhou o percurso metodolégico da pesquisa, apresentando os
caminhos seguidos para o desenvolvimento do trabalho. Nesse momento, foram consultados
autores que abordam a tematica da Educagdo Especial para embasar a parte teodrica, além de
teses e dissertacdes extraidas dos portais da CAPES e da BDTD, a fim de compreender as
politicas afirmativas nos espagos académicos. De maneira geral, os trabalhos revisados
destacam a importancia dos nucleos de acessibilidade nas instituigdes, uma vez que sao
responsaveis por identificar e implementar adaptagdes na infraestrutura das IFES, garantindo a
acessibilidade dos espacos, além de disponibilizar tecnologias assistivas e materiais
pedagdgicos adequados.

Os ntcleos também devem propor metodologias de ensino e avaliagdes inclusivas, bem
como promover a formacdo e capacitagdo permanente dos profissionais para trabalhar com a
diversidade e avaliar continuamente as praticas inclusivas. Eles tém um papel fundamental no
monitoramento e¢ na avaliagdo das politicas de acessibilidade, identificando &reas que
necessitam de melhorias e propondo mudangas para que a instituigdo se torne de fato um espago

democratico e inclusivo. Ao reconhecer as diferencas e¢ as realidades dos estudantes, a
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instituicdo pode propor acdes voltadas para a cidadania desses sujeitos, proporcionando
condig¢des para o exercicio de sua autonomia.

Na terceira se¢do, abordamos as legislagdes voltadas para o ensino superior, destacando
as legislagdes internacionais que criaram condi¢des para que o ensino superior ganhasse
visibilidade na sociedade, assegurando que os direitos sejam para todos os cidadaos. De maneira
cronoldgica, foram descritas as principais legislagdes que tratam especificamente do ensino
superior € como as politicas afirmativas ganharam visibilidade até a criacao dos ntcleos de
acessibilidade.

A quarta secdo apresentou o objeto de pesquisa, com o objetivo de contextualizar a
FURG e aproximar o leitor da realidade da institui¢do, incluindo seus campi. Durante a
exploragdo do site institucional, observamos que a navegacao era de facil acesso, mas algumas
informacdes estavam indisponiveis em determinados campos, o que chamou a atengdo. A
pagina referente as legislagdes e aos programas apresentou informagdes detalhadas, mas alguns
decretos e normas nao estavam acessiveis. De maneira geral, a institui¢do se mostra bem
amparada em relacdo a parte legal dos programas e a proposta de trabalho.

As politicas afirmativas da FURG estdo descritas de forma clara, o que permitiu uma
compreensdo do universo institucional. Durante a pesquisa, chamou-nos a atengao a énfase dada
a questdo da violéncia no espago académico, o que sugere que a instituicao esta atenta a esse
problema, evidenciado pelas avaliagdes internas realizadas. Através das politicas afirmativas, a
FURG busca agdes para o enfrentamento dessa questdo nos campi. Esse processo ¢ visivel nos
graficos relacionados a avaliagdo interna, que demonstram como a institui¢ao tem se adequado
as legislacdes vigentes.

Em relacao ao PRAE, destacamos as acoes e atribuicdes do PAENE, a partir das quais
os estudantes com deficiéncia sao atendidos por bolsistas da graduacdo. Ao analisar os nimeros
de ingresso e permanéncia dos estudantes, observamos que, apesar do compromisso
institucional com a inclusdo, os estudantes nao estdo conseguindo concluir seus cursos.

Os dados de ingresso, matricula e conclusdo dos estudantes com deficiéncia indicam
que, apesar do comprometimento da instituicdo com a inclusdo, ainda ¢ um processo desafiador.
Por isso dar voz aos estudantes ¢ crucial para fortalecer as politicas inclusivas da FURG. Uma
vez que os dados atuais ndo permitem identificar com clareza os fatores que possam estar
interferindo no sucesso académico desses estudantes, como também ndo conseguimos

visualizar a presenga de um profissional especializado do AEE, o que poderia fornecer apoio
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pedagdgico continuo e aumentar a motivagao dos estudantes, contribuindo para a permanéncia
na institui¢do até a conclusdo de seus cursos.

Concluimos que o trabalho desenvolvido pode contribuir para fomentar futuras
pesquisas sobre os fatores que impactam a eficacia das politicas inclusivas da FURG, uma vez
que o publico da Educagdo Especial esta presente nesse espago académico. Fortalecer as
politicas inclusivas da instituicao ¢ essencial para garantir que as pessoas com deficiéncia nao

apenas ingressem na institui¢ao, mas também concluam seus estudos com sucesso.
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ANEXOS

ANEXO 1-RESOLUCAO CONSUN/FURG N° 45, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2024

Dispde sobre a Politica de Acdes
Afirmativas da Universidade Federal
do Rio Grande — FURG.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, na qualidade
de Presidente do CONSELHO UNIVERSITARIO, considerando a Ata de n° 483 deste
Conselho, da reunido realizada em 13 de dezembro de 2024, e o Processo n°
23116.015713/2024-51,

a. o principio da Dignidade da Pessoa Humana e o principio da proibi¢do de todas as
formas de discriminagdo e violéncia previstas na Constituicdo Federal e na legislacao
infraconstitucional;

b. aLein®9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional;

c. a Lei 12.711 de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o programa especial para o
acesso as instituicdes federais de educacao superior e de ensino técnico de nivel médio de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem
como daqueles que que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacao do campo conveniadas com
o poder publico;

d. a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, que dispde sobre a reserva de vagas ofertadas
em concursos publicos as pessoas negras (pretas e pardas) em ambito da administragdo
publica federal;

e. a Lein® 14.914/2024, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

f. 0 Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, que reserva as pessoas com deficiéncia
um percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em
processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta;

g. 0 Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018, que reserva as pessoas negras 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas nas sele¢des de estagio no dmbito da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional,

h. o Decreto n° 11.443, de 21 de margo de 2023, que dispde sobre o preenchimento por
pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissao e funcdes de confianga no
ambito da administragdo publica federal;

1. 0o Decreto n® 11.785, de 20 de novembro de 2023, que institui o Programa Federal de A¢des
Afirmativas;

J. o Decreton® 11.839, de 21 de dezembro de 2023, que regulamenta o art. 29 e o paragrafo
unico do art. 31 da Lei n°® 14.724, de 14 de novembro de 2023, para dispor sobre a reserva
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de vagas para indigenas e a comprovacao de experiéncia em atividades com populagdes
indigenas, nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do quadro de
pessoal da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai;

k. a Resolugdo n°® 2, de 19 de setembro de 2023, do Ministério de Direitos Humanos e da
Cidadania, que estabelece parametros para a garantia das condi¢des de acesso e
permanéncia de pessoas travestis, mulheres e homens transexuais, e pessoas
transmasculinas e ndo bindrias - e todas aquelas que tenham sua identidade de género nao
reconhecida em diferentes espagos sociais - nos sistemas e institui¢des de ensino,
formulando orientagdes quanto ao reconhecimento institucional da identidade de género
e sua operacionalizacao;

1. a Resolugdo CONSUN n° 15 de 22 de setembro de 2023 que dispde sobre a Politica de
prevencao e enfrentamento do assédio, discriminag@o e outras formas de violéncia da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG; e

m. o Estatuto, o Regimento, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal do Rio Grande - FURG,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de A¢gdes Afirmativas da Universidade Federal do Rio Grande
(FURG) no ambito administrativo, do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, abrangendo
medidas para o acesso e a permanéncia dos grupos de que trata esta resolucao.

Art. 2° Agdes Afirmativas sdo um conjunto de politicas que visa a reparagdo e a
eliminacdo das desigualdades sociais, garantindo direitos historicamente negados a
grupos politicamente minorizados e concretizando o principio da igualdade de
oportunidades, assim como a neutralizacao dos efeitos da discriminagao.

Art. 3° A Politica de A¢des Afirmativas orienta-se pelos principios definidos no Estatuto
da FURG e demais normas institucionais; e ainda, pelos principios referidos aos Direitos
Humanos, pelos principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e do acesso
democratico a universidade publica. Sao também principios da presente Politica:

I - igualdade material no ingresso, na permanéncia e no acesso as oportunidades;
IT - inclusdo por meio de ag¢des de reparagdo, valorizagao e acessibilidade;

III - eliminacdo das violéncias e desigualdades socioecondmicas, de género, raca, etnia e
deficiéncia;

IV - valorizagdo das contribui¢cdes sociais e académicas das pessoas destinatarias desta
politica;

V -respeito a autodeterminagao, a integridade e a plena efetividade dos direitos estatuidos em
lei; e

VI - transparéncia, participacao e controle social.

Art. 4° Compete a Secretaria de Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades - SeCAID a

coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdao da Politica de A¢des Afirmativas, zelando
pelo cumprimento dos principios e objetivos aqui estatuidos.

§ 1° A SeCAID desenvolvera suas a¢des de forma integrada e articulada com unidades
administrativas e unidades académicas.
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§ 2° Até que sejam atendidos os critérios previstos na legislagdo em vigor, compete a
Coordenacdo de Agdes Afirmativas, Inclusdo e Diversidades — CAID cumprir as
atribuicdes previstas neste Artigo.

Art. 5° A Politica de A¢des Afirmativas tem por objetivos:

I - estabelecer mecanismos para garantir o acesso, o ingresso ¢ a permanéncia de discentes
e servidores e trabalhadores destinatarios dessa politica em todas as atividades de ensino,
pesquisa, extensao, gestao, cultura e inovagao;

IT - atender a legislagdo em vigor no que se refere a integralidade da reserva de vagas na
graduacao para candidatos, que compodem o publico destinatario desta politica, oriundos
da escola publica;

IIT — garantir reserva de vagas para candidatos, que compdem o publico destinatario desta
politica, nos processos seletivos para ingresso na pds-graduagao;

IV - fomentar e incentivar a¢des de formagao continuada para os discentes, servidores e
trabalhadores sobre temas relativos as diversidades e aos direitos humanos considerando
as especificidades de género, sexuais, étnico-raciais, socioecondomicas ¢ do publico da
educagao especial;

V - estimular a participagdo do publico destinatario dessa politica nas agdes de formagao
continuada e capacitagdo, com vistas a constru¢ao de um ambiente universitario inclusivo;

VI - fomentar acgdes de ensino, pesquisa e extensdo para o reconhecimento, a
valorizacdo e a efetiva inclusdo académica de diferentes saberes, fazeres,
conhecimentos e manifestacdes culturais, de modo integrado ao contexto
universitario;

VII - propor, acompanhar ¢ avaliar agdes afirmativas que promovam a valorizagao das

diversidades e o enfrentamento as multiplas formas de violéncias e discriminagdes no

ambiente universitario;

VIII - propor diretrizes que permitam a transversalidade, a interseccionalidade e a
intersetorialidade de questdes relativas as diversidades e aos direitos humanos, tais como
as de género, sexuais, étnico-raciais, socioecondmicas € de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia em todas as instancias da FURG;

IX - propor, apoiar e empreender agdes de cuidado e acolhimento das pessoas
destinatarias dessa politica, propiciando um ambiente universitdrio humanizado,
integrado, inclusivo, equanime e solidario; e

X - orientar as unidades académicas e administrativas na adocao de politicas de agdes
afirmativas, bem como sobre os procedimentos necessarios para implantagdo dessa
politica.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimento do estatuido no Inciso I deste Artigo deverao
ser reservadas vagas nas selecOes internas da Universidade, referentes as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Art. 6° Sao destinatarios da Politica de A¢des Afirmativas as pessoas negras (pretas e
pardas), pertencentes aos povos origindrios, quilombolas, pessoas com deficiéncia e
pessoas transgénero que integrem a universidade enquanto:

I - servidores efetivos;
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IT - trabalhadores temporarios;

III - trabalhadores terceirizados;

IV - discentes da graduagdo, inclusive aqueles oriundos da escola publica; e
V - discentes da pds-graduacao.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se:

I - pessoa oriunda da escola publica aquela que tenha cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagao
do campo conveniadas com o poder publico, nos termos da Lei 12.711/2012;

IT - pessoa negra (preta ou parda) aquela que se autodeclarar como tal, observados os
quesitos de cor, raca e etnia utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE);

IIT - pessoa com deficiéncia aquela com impedimento de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas;

IV - pertencente aos povos originarios aquela pessoa que pertenca a comunidade indigena
no territorio nacional;

V - quilombola aquela pessoa que pertenga a comunidade quilombola no territorio
nacional reconhecida pela Fundacgao Cultural Palmares; e

VI - transgénero aquela pessoa que nao se identifica com o género que lhe foi atribuido
quando do seu nascimento.

§2° Aplica-se esta Politica as pessoas negras (pretas e pardas), pessoas pertencentes aos
povos originarios, quilombolas, pessoas com deficiéncia e transgéneros que tenham
ingressado pela ampla concorréncia, desde que cumpram os requisitos estabelecidos neste
Artigo.

Art. 7° O acesso do discente de graduagdo a Universidade pode se dar por meio do Sistema
de Selecdo Unificada - SISU, ou ainda por meio de processo seletivo proprio, de processos
seletivos especificos e de processo seletivo para ocupagdo de vagas ociosas, nos termos
das normas institucionais e da legislacdo em vigor.

Art. 8° O acesso do discente a pds-graduagdo ocorrerd através de processo seletivo, regido
por edital, por meio de duas modalidades de vagas, quais sejam, ampla concorréncia e
vagas reservadas para o publico destinatario desta politica.

Art. 9° A Assisténcia Estudantil, entendida em sua concepgdo ampla de direito
educacional visa assegurar condi¢des para a permanéncia de todos os estudantes na
universidade, em especial, aqueles que se encontram em condi¢des de vulnerabilidade
socioecondmica ou psicossocial, contribuindo com a consecucgdo desta Politica, com o
melhor acolhimento, a permanéncia e a conclusao de cursos dos alunos em condi¢do de
vulnerabilidade socioecondmica e/ou psicossocial.

Paragrafo Unico. A Assisténcia Estudantil, regulada pela legislagdo federal e normas
institucionais, se efetiva através de programas, projetos e acdes nas dareas de
manutengdo/sobrevivéncia, formagdo complementar e ampliada, qualidade de vida,
inclusdo educacional e desempenho académico, respeitando as demandas e
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especificidades discentes.

Art. 10. A fim de atender o que dispde o Inciso I do Artigo 5° desta resolugdo, os
programas e cursos de pods-graduacdo deverdo destinar, obrigatoriamente, em cada
processo seletivo o minimo de 30% (trinta por cento) das vagas para o publico destinatério
desta politica.

§1° As comissdes de bolsa dos programas de pos-graduagdo stricto sensu devem definir
critérios que garantam a prioridade dos candidatos aprovados por esta Politica, observadas
as normas dos o6rgdos de fomento e de acompanhamento e avaliagdo, garantindo no
minimo o percentual de 30% (trinta por cento) previsto neste Artigo.

2° Quanto a ocupacdo das vagas a que se refere o caput do Artigo, devera ser observado:
pa¢ gasaq p g

I - a reserva de vagas devera constar expressamente nos editais de selecdo dos cursos de
pos-graduacao da FURG;

II - na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro inferior, em caso de fra¢ao
menor que 0,5 (cinco décimos), sendo sempre garantido o minimo de uma vaga reservada;

IIT - na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo;

IV - o publico destinatario desta Resolucdo concorre as vagas de forma concomitante, e
em caso de classificagdo na ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas;

V - no caso de programas e cursos de pds-graduagdo em rede, multicéntricos ou outras
categorias de associagdes, coordenados ou ndo pela FURG, cujos editais envolvam outras
instituicdes, aplica-se esta resolugdo a fragdo correspondente a FURG, quando houver
comissdo local; e

VI - no caso de ingresso pela ampla concorréncia os discentes destinatarios desta Politica
permanecerao classificados para futuras agdes afirmativas na universidade.

Art. 11. Os servidores efetivos no que se refere a politica de ingresso sdo regidos,
inclusive quanto a reserva de vagas, pela legislacdo federal e pelas normas institucionais
em vigor.

Art. 12. Os editais e processos seletivos internos de qualquer natureza deverao,
obrigatoriamente, em cada processo seletivo, reservar o minimo de 30% (trinta por cento)
das vagas para o publico destinatario desta politica.

Art. 13. A Politica de Agdes Afirmativas serd avaliada periodicamente, a cada cinco anos,
pela Secretaria de Ag¢des Afirmativas, Inclusdo e Diversidades (SeCAID), com a
finalidade de:

I - sistematizar e avaliar os resultados alcangados pela Politica;

IT - disponibilizar os dados e analises em relatorio publico, promovendo a transparéncia
e o controle social; e

IIT - propor eventuais adequacdes necessarias para a melhoria da politica ou sua reavaliagao.
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Art. 14. Esta resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo, ficando revogadas as
Resolugdes CONSUN n° 20/2013 e n° 04/2019.

Danilo Giroldo Presidente do CONSUN

Documento assinado eletronicamente por Danilo Giroldo, Reitor, em 18/12/2024, as

: e 15:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
EII : ] Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
- s i"Ti|
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acao=documento conferir&acao origem=documento conferir&lang=pt BR&id orgao
acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0320510 e¢ o codigo CRC
5D5800BB.
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