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Tanto negocio e tanto negociante.’

Triste Bahia, Caetano Veloso



RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo apresentar a evolugdo dos contingentes das familias
monoativas de assalariados na agropecuaria baiana e analisar as condi¢des de trabalho desses
assalariados no periodo de 2012 e 2022. Para a fundamentagdo tedrica, utilizamos as categorias
de trabalho excedente e trabalho excessivo, conforme apresentadas por Marx no livro 1 de O
capital. Com base nessas duas categorias buscamos mostrar se na evolucao das condi¢des de
trabalho dos assalariados de cada tipo familiar houve uma deterioracdo dessas condi¢des de
trabalho, colocando-os numa situagdo de trabalho excessivo. A base de dados utilizada foram
os microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC), divulgada
trimestralmente pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A amostra
selecionada consistiu em um conjunto de familias (monoativas) de trabalhadores assalariados
na agropecudria baiana. Com base na proposta metodologica foi construida uma tipologia de
familias que tem como critério de classificacdo o tamanho familiar e a renda proveniente do
trabalho assalariado na agropecuaria. Para avaliar as condigdes de trabalho dos assalariados em
cada tipo de familia foi construido um Indice de Qualidade do Emprego (IQE) a partir dos
microdados da PNADC/IBGE. A partir desse indicador foi possivel comparar as condigdes de
trabalho dos assalariados entre os diferentes tipos de familias, bem como apresentar a evolugao
dessas condicdes ao longo dos anos. A hipdtese central deste trabalho € que o avango da
modernizagdo no setor agropecudrio baiano tem implicado em mais assalariados em melhores
condi¢des de trabalho, e que estes se encontram mais, embora ndo apenas, nos grupos dos que
foram classificados como familias dos tipos 1 e 2, e que os com piores condigdes de trabalho
se encontram mais nos grupos das familias dos tipos 3 e 4. Os resultados obtidos apontam que
houve uma piora das condi¢des de trabalho para os assalariados de quase todos os grupos
familiares (exce¢do do tipo familiar 4), conforme evidenciado pelo IQE. Mesmo para os tipos
de familias 1 e 2 que possuiam melhores condi¢des de rendimentos em comparagdo aos tipos 3
e 4, verificou-se o aumento da porcentagem de seus trabalhadores nas piores faixas do IQE (de
0 até 0,5). Além da classificacdo inicial dos tipos familiares revelar que predominantemente os
assalariados analisados pertencem aos tipos familiares 3 e 4, aos quais pode-se atribuir, segundo
a referéncia teorica adotada, associagdo a trabalho excessivo (reproducao precaria da forca de
trabalho), em todas as analises dos indicadores parciais e gerais das condigdes de trabalho esses
dois tipos se mostraram com os piores indicadores comparativamente aos tipos 1 e 2. Esses

resultados contribuem para um melhor entendimento das dindmicas recentes do mercado de



trabalho agropecuario baiano, fornecendo subsidios para a formulacdo de politicas publicas
voltadas para a melhoria das condi¢des de trabalho e dos rendimentos dos trabalhadores desse

setor.

Palavras-chave: agropecudria baiana; condi¢des de trabalho; trabalho assalariado; trabalho

excedente; trabalho excessivo.



ABSTRACT

This dissertation aims to present the evolution of the contingents of single-income wage-
earning families in Bahia's agricultural sector and analyze the working conditions of these wage
earners between 2012 and 2022. For the theoretical foundation, we use the categories of surplus
labor and excessive labor, as presented by Marx in Capital, Volume 1. Based on these two
categories, we seek to determine whether the evolution of working conditions for wage earners
in each family type has led to a deterioration in these conditions, placing them in a situation of
excessive labor. The dataset used consists of the Microdata from the Continuous National
Household Sample Survey (PNADC), released quarterly by the Brazilian Institute of
Geography and Statistics (IBGE). The selected sample includes a set of single-income families
of wage earners in Bahia's agricultural sector. Based on the methodological approach, a
typology of families was constructed, with classification criteria based on family size and
income from agricultural wage labor. To assess the working conditions of wage earners in each
family type, an Employment Quality Index (IQE) was developed using PNADC/IBGE
microdata. This indicator allowed for a comparison of wage earners' working conditions across
different family types and an analysis of their evolution over the years. The central hypothesis
of this study is that the advancement of modernization in Bahia’s agricultural sector has led to
more wage earners in better working conditions, primarily found in families classified as types
1 and 2, while those in worse conditions are more prevalent among families of types 3 and 4.

The results indicate a deterioration in working conditions for wage earners in almost all family
groups (except for type 4), as evidenced by the IQE. Even among family types 1 and 2, which
had better income conditions compared to types 3 and 4, there was an increase in the percentage
of workers in the lowest IQE categories (from 0 to 0.5). Furthermore, the initial classification
of family types revealed that the majority of the analyzed wage earners belong to family types
3 and 4, which, according to the theoretical framework adopted, can be associated with
excessive labor (precarious reproduction of the labor force). Across all analyses of both partial
and overall indicators of working conditions, these two family types consistently showed the
worst indicators compared to types 1 and 2. These findings contribute to a better understanding
of recent dynamics in Bahia’s agricultural labor market, providing insights for the formulation

of public policies aimed at improving working conditions and income for workers in this sector.

Keywords: Bahia agriculture; working conditions; salaried labor; surplus labor; excessive

labor.
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INTRODUCAO

O setor agropecudrio tem contribuido historicamente para o bom desempenho da
economia baiana. O setor primario, foi responsavel tanto pela formagao do territdrio baiano
quanto pela geracdo de riqueza do estado, mantendo-se por muito tempo como um agente
dinamico do seu desenvolvimento econémico.

No século XVI, o modelo agroexportador baiano com a introdugao do sistema de plantio
da monocultura da cana-de-actcar ¢ baseado no uso intensivo de mao de obra escravizada, se
consolidou como sistema econdmico dominante. Esse modelo, ndo apenas influenciou a
estrutura produtiva subsequente, como também, as relagdes de trabalho inseridas.

A partir da década de 1980, o setor agropecudrio baiano passou por profundas
transformagodes. Nesse periodo, a agropecudria baiana se integrou de forma mais intensa ao
grande capital, por meio da modernizacao do setor e da expansao do agronegdcio. Esse processo
de modernizacao acelerada envolveu o uso crescente de maquinas e de produtos quimicos, o
que resultou em um aumento significativo da capacidade produtiva dos segmentos
agroexportadores da Bahia (Brito ef al., 2013; Couto Filho, 2003).

No entanto, os efeitos dessa modernizagao nao se refletem da mesma maneira em todo
o estado. Na nova dinamica da agricultura baiana, coexistem praticas agricolas tradicionais e
modernas, formando um cendrio hibrido, distinto da modernizagao observada em outras regides
do Brasil. Em muitas mesorregides baianas, o desenvolvimento da agropecudria ainda nao
alcangou um estagio significativo (Couto Filho, 2003).

Nos setores mais modernos da agricultura baiana, onde as tecnologias foram mais
intensamente utilizadas, o desemprego (tecnologico) foi mais acentuado. Por sua vez, os
empregos criados nesses setores, em média, apresentam maior formalizacdo da mao de obra.
Por outro lado, nas culturas em transi¢do ou que ainda permaneceram “atrasadas”, do ponto de
vista das inovagdes tecnologicas, a redu¢do da mado de obra ocupada ndo tem sido tdo
significativa. No entanto, esses empregos sao mais precarios € apresentam menores indices de
formalizagao (Couto Filho, 2003).

Em face da crise enfrentada pelos principais produtos da agricultura tradicional, como
cacau, fumo, algodao etc. culturas como a soja e frutas irrigadas se destacam na nova dindmica
econOmica do estado. As regides do Extremo-Oeste baiano e do Vale do Sdo Francisco sao as
mesorregides que mais concentraram a moderniza¢do agricola no estado, o que explica, em

parte, uma redugdo significativa na ocupacdo de mao de obra.
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Essas transformacdes na agropecudria baiana ndo se limitaram apenas ao ambito
econdmico. A introdugdo de tecnologias € maquinarios cada vez mais poupadores de mao de
obra gerou uma maior demanda por trabalhadores qualificados. No entanto, o mercado de
trabalho baiano continuou marcado por uma forte desigualdade econdmica e social. Muitos
trabalhadores, especialmente os com menor escolaridade, mais vulneraveis aos impactos da
inovagao no campo, ainda se encontram em condic¢des precdrias de trabalho (Brito et al., 2013).

As raizes desse problema sao histéricas. Com a transi¢do do trabalho escravo para o
trabalho livre, houve apenas a substitui¢do de uma forma de relagdo de trabalho por outra, de
natureza semelhante. Além disso, grande parte do territorio baiano ¢ marcado pela pobreza, o
que contribui para a manutencao de um mercado de trabalho precarizado (Pedrao, 2015; Pessoti,
2020).

Os trabalhadores do setor agropecuario formam um grupo heterogéneo, com salérios e
condi¢des de trabalho que variam conforme o tipo de ocupagao. O montante da forca de trabalho
empregada sofre oscilagdes sazonais, sendo influenciado pelos periodos de plantio e de colheita.
(Hurst; Termine; y Karl, 2007 apud Nascimento; Staduto; Montovani, 2024).

No que diz respeito as condi¢des de trabalho, Balsadi (2007) identificou uma
polarizagdo no mercado de trabalho agricola brasileiro entre 1992 e 2004. Constatou-se que os
trabalhadores permanentes, especialmente os inseridos em atividades de commodities agricolas,
apresentaram melhores condigdes de trabalho. Isso porque essas producdes sao mais dinamicas
e, em comparacdo com as culturas mais tradicionais, tém maior relevancia para a pauta
exportadora do pais.

Neste sentido, diante dessa breve exposicao de questdes pertinentes ao presente estudo,
objetiva-se estudar as condi¢des de trabalho de assalariados na agropecuaria baiana no contexto
das transformagdes ocorridas na agropecuaria baiana nas ultimas décadas. Para orientar este
objetivo, busca-se responder se durante o periodo de 2012 a 2022 ocorreu uma alteracdo nas
condigdes de trabalho dos assalariados na agropecuaria baiana. Ou seja, o avanco da
agropecuaria baiana amparado na renovacao de tecnologias cada vez mais poupadoras de mao-
de-obra foi ou ndo favoravel aos trabalhadores assalariados nesse setor, em termos de seus
contingentes e de suas condigdes de trabalho?

A hipotese adotada no trabalho ¢ a de que a modernizagdo das atividades produtivas,
particularmente nas monoculturas agricolas, tem implicado em mais assalariados em melhores
condi¢des de trabalho, assim como também, e principalmente, que estes se encontram mais,

embora ndo apenas, nos grupos dos que foram classificados como familias dos tipos 1 e 2 e que
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os assalariados em piores condi¢des de trabalho se encontram mais nos grupos das familias dos
tipos 3 e 4.

O objetivo geral desta dissertacdo, consiste, portanto, em investigar as possiveis
alteragdes sobre os contingentes dos assalariados e de suas condi¢cdes de trabalho na
agropecuaria baiana no contexto de sua expansao (calcado em novas tecnologias), entre os anos
de 2012 e 2022. Procurou-se analisar, por um lado, a trajetdria da evolucdo dos contingentes de
diferentes tipos de familias de assalariados e, por outro lado, a melhora (ou nao) das condig¢des
de trabalho desses grupos de assalariados na agropecuaria baiana. Alguns estudos examinaram
a qualidade do trabalho e a qualidade de vida desses trabalhadores isoladamente (Balsaldi,
2006, 2007). Contudo, como as pessoas vivem predominantemente em nucleo familiares e para
o proposito do presente trabalho, pareceu-nos mais adequado estudar de forma combinada estas
duas dimensdes, familias e pessoas, conforme sera melhor explicado mais adiante.

A base de dados utilizada nesta dissertagdo foram os microdados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio Continua (PNADC), divulgados trimestralmente pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A amostra selecionada consistiu em um conjunto
de familias de trabalhadores assalariados na agropecudria. Com base na proposta metodologica
foi construida uma tipologia de familias. Os tipos de familias de assalariados foram
classificados com base no tamanho da familia e na renda do trabalho assalariado na
agropecuaria baiana tendo como parametro de comparagdao 4 do SMN do DIEESE. Foram
classificados quatro tipos de familias: o tipo 1, sdo familias compostas por até 4 pessoas e com
renda familiar do trabalho agropecuario assalariado igual ou superior a /4 do SMN/DIEESE; o
tipo 2, sdo familias compostas por 5 ou mais pessoas € com renda familiar do trabalho
agropecuario assalariado igual ou superior a 74 do SMN/DIEESE; o tipo 3, sdo familias
compostas por até 3 pessoas e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado menor
que %4 do SMN/DIEESE; o tipo 4, sdo familias compostas por 4 ou mais pessoas € com renda
familiar do trabalho agropecudrio assalariado menor que ¥4 do SMN/DIEESE.

Para avaliar as condi¢des de trabalho dos assalariados em cada tipo de familia, foi
desenvolvido um Indicador de Qualidade do Emprego (IQE). A partir desse indicador geral (e

os seus componentes), foi possivel comparar as condi¢cdes de trabalho dos assalariados nos e
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entre os diferentes tipos de familias, bem como investigar a evolucdo dessas condigdes de
trabalho ao longo dos anos. O periodo de analise compreende os anos a partir de 2012 até 2022.!
Esta dissertacdo se justifica ndo apenas pelo interesse pessoal, mas também pelo
contexto em que estd inserida. Uma parte da Bahia integra a nova fronteira do Matopiba, regidao
que se destaca por uma produgdo agropecudria mais desenvolvida, resultado da expansao desse
setor. Além disso, o setor agropecuario baiano possui uma forte participacdo na geracao de
empregos, o que torna relevante a analise proposta por esta dissertagdo. Outro aspecto que
justifica este trabalho ¢ a escassez de estudos que associem as relagdes de trabalho assalariado
na agropecuaria baiana com as condi¢des de trabalho nesse setor. Dessa forma, esta dissertagao
busca contribuir para o avango dos estudos nesse ambito, visando cobrir lacunas existentes.
Por fim, para além desta introdug@o e das consideragdes finais, esta dissertacao ficou
estruturada em trés capitulos. No primeiro capitulo, buscou-se resgatar de O capital de Marx as
categorias de trabalho excedente e trabalho excessivo para orientar a analise dos dados no
ultimo capitulo. O segundo capitulo, por sua vez, apresentou uma revisdo bibliografica sobre a
evolucdo da agropecudria baiana e o mercado de trabalho, destacando a expansdo da
modernizagdo do setor. A metodologia empregada na composi¢do dos tipos de familias e dos

indicadores ¢ apresentada no terceiro capitulo, acompanhada da analise dos resultados.

' Quando o IBGE disponibilizou a PNADC 2023 a analise dos dados desta dissertagdo ja estava bastante
avancado, de modo que, ndo foi possivel incorporar o ano de 2023. Contudo, a auséncia desse ano em
praticamente nada afeta os resultados apresentados.
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1 CAPITULO 1 - TRABALHO EXCEDENTE E TRABALHO EXCESSIVO

O objetivo deste capitulo ¢ apresentar os dois conceitos que serdao utilizadas na analise
dos dados que serdao desenvolvidos no ultimo capitulo. Esses conceitos referem-se ao que Marx
desenvolveu no livro 1 de O Capital. Trata-se, portanto, das categorias trabalho excedente e
trabalho excessivo. A explicagdo dessas categorias terda como base o proprio livro 1 de O
Capital de Marx e alguns intérpretes.>

De acordo com Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015) ao mesmo tempo que apresenta
o desenvolvimento do modo de producao do capital, Marx expde essas duas categorias ao longo
da sua exposi¢do no livro 1 de O Capital. Sob essa perspectiva, neste capitulo, seguiremos esse
modo de exposicao de Marx a fim de pouco a pouco demonstrar como que, a medida que o
capitalismo evolui, uma categoria (trabalho excessivo) supera dialeticamente a outra (trabalho

excedente).

1.1 O desenvolvimento do modo de producio do capital e das categorias trabalho

excedente e trabalho excessivo.

O Modo de Produgdo Capitalista ¢ caracterizado pela exploracdo da forca de trabalho
para a extragdo de mais-valia, elemento central para a acumulagdo do capital. Conforme o
capitalismo se desenvolve, o capital ndo s6 explora a forca de trabalho, como também
intensifica as formas dessa exploracdo. Esse processo interfere diretamente nas condi¢des de
producao e reproducgdo da classe trabalhadora. Ou seja, nas condi¢des de trabalho.

No livro I de O Capital Marx analisa categorias que sdo fundamentais para a
compreensdo da dinamica e do desenvolvimento do modo de produgdo capitalista. Neste
capitulo, serdo abordadas as categorias trabalho excedente e trabalho excessivo. Segundo
Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015) o trabalho excedente e o trabalho excessivo sdo
categorias teoricas desenvolvidas e expostas no livro I de O Capital.

A teoria de Marx sobre exploracdo (associada ao trabalho excedente) e espoliacdo’

(associada ao trabalho excessivo) da forca de trabalho oferece um arcabougo tedrico importante

2 E importante registrar que consideramos uma referéncia relevante que, em nossa leitura, corrobora a
interpretagdo de Marx, conforme discutida por Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015), Osorio (2018)
e Coimbra (2024).

3 E um dos termos que Marx utiliza para caracterizar o trabalho excessivo.
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para entendermos como que o desenvolvimento das relagdes de produgdo no modo de producao
capitalista interfere nas condi¢des de trabalho dos trabalhadores assalariados.

Com o avanco do capitalismo, principalmente a partir da revolucdo industrial entre os
séculos XVIII e XIX, ocorreram importantes transformagdes, em especial no mundo do
trabalho. Essa trajetoria ¢ marcada pelo advento da Grande Industria moderna. Como apontado
por Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015), essa situacao resultou em condic¢des de trabalho
mais precarias, caracterizadas pela espoliacao da forga de trabalho. Conforme sera exposto a
seguir, esse ¢ o carater logico e historico da transi¢ao do trabalho excedente para o trabalho
€xcessivo.

Para uma melhor compreensdo das categorias acimas referidas, ¢ de fundamental
importancia acompanharmos a forma como Marx as expde ao longo do livro I, utilizando o
método Dialético-negativo. De acordo com Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015), o método
Dialético-negativo refere-se & maneira como Marx expde o desenvolvimento do modo de
produgdo capitalista € como este cria categorias como a exploracdo da forga de trabalho e seus
pressupostos, € posteriormente as negas — ndo no sentido de exclusdo, mas de superagdo, ou
seja, indo para além delas. Até o Capitulo VII de O capital, Marx desenvolve a teoria de
exploragdo da forca de trabalho pelo capital, assim como os seus pressupostos.

Ao expor a sua teoria da exploragdo no livro I, Marx parte da mercadoria, considerada
por ele como a célula que da origem ao modo de producdo capitalista. Ele atirma: “a riqueza
das sociedades que domina o modo de produgdo capitalista aparece como uma imensa cole¢ao
de mercadorias” (Marx, 1985, p. 45). E a circulagio de mercadorias o ponto de partida para a
formacgao do capital. A mercadoria € um objeto externo que pelas suas caracteristicas satisfaz a
uma necessidade humana. Para ser mercadoria, ela deve possuir tanto valor de uso quanto valor
de troca. A utilidade de uma mercadoria define o seu valor de uso, enquanto o seu valor de troca
¢ determinando pela quantidade de trabalho socialmente necessario para produzi-la.

Embora ja existissem mercadorias em outros modos de producdo — feudalismo,
mercantilismo —, no capitalismo a mercadoria € usada com a finalidade de gerar mais valor. H4
desse modo, uma generalizacdo da forma mercadoria. No capitalismo, tudo passa a se constituir
como mercadoria, até mesmo a forga de trabalho.

Toda mercadoria inicia seu percurso na esfera da circulagcdo. Na circulagdo simples de
mercadorias compradores e vendedores se confrontam numa relagao juridica de igualdade. O
contrato firmado no mercado, garante ao comprador da mercadoria o direito de utilizé-la

conforme a sua vontade. Dessa forma, o valor de uso da mercadoria passa a pertencer ao seu
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possuidor, o capitalista. Na esfera produtiva, mercadorias adquiridas no primeiro ato — meios
de produgio e forga de trabalho — sdo “consumidas”. Ap6s a producdo de novas mercadorias, o
capital retorna a esfera da circulacdo de mercadorias, repetindo o mesmo processo descrito
anteriormente.

Até a secdo I, nos capitulos de I ao III, Marx direciona a sua andlise para a esfera da
circulagdo de mercadorias. O valor de uma mercadoria, representado pela quantidade de
trabalho socialmente necessario, ¢ expresso em relacdo ao valor de outra mercadoria,
assegurando, assim, a troca. Com a evolucdo historica desse movimento, surge a figura do
dinheiro, que passa a atuar como a forma universal de expressao do valor de todas as demais
mercadorias, facilitando e consolidando a troca entre elas.

Ao apresentar a circulacdo do capital no capitulo IV, Marx examina a circulacdo de
mercadorias por meio da mais-valia. O valor ¢ uma caracteristica intrinseca as relagdes sociais
predominantes no modo de produgdo capitalista. O valor é uma categoria social, levada ao
mercado para ser “trocada”. Marx demonstra nesse capitulo IV que, o movimento de criacdo de
valor se inicia na esfera da circulagdo simples de mercadorias, com a compra da (mercadoria)
forga de trabalho, responsavel pela producao do valor. No entanto, o mais valor s se realiza na
esfera produtiva, por meio da exploragao da forca de trabalho.

Segundo Marx (1985), todo novo capital entra em cena — no mercado, seja de
mercadoria, de trabalho ou de dinheiro — como dinheiro, que deve ser transformado em capital
mediante um processo determinado. Neste capitulo IV, ao descrever como que o dinheiro se
converte em capital, Marx parte da forma M-D-M, que representa a forma de circulag@o simples
de mercadorias, onde o objetivo imediato do produtor ¢ o valor de uso. Nesse caso, o
movimento da circulagdo se inicia e finaliza com a mercadoria.

Marx entdo complementa a analise anterior com a introdu¢@o da segunda forma, D-M-
D. Nessa forma, o ciclo comeca e termina com o dinheiro. No entanto, ndo faria sentido para o
capitalista trocar o mesmo valor em dinheiro — D inicial igual a D final, sem nenhum acréscimo
de valor. Nesse sentido, “[...] o processo de circulacio D-M-D seria insosso € sem contetido
caso se quisesse, por intermédio de seu rodeio, permutar o0 mesmo valor em dinheiro por igual
valor em dinheiro, assim, por exemplo, 100 libras esterlinas por 100 libras esterlinas” (Marx,
1985, p. 126). O que ocorre ¢ que o dinheiro inicialmente adiantado para a compra de
ferramentas, matéria-prima, forca de trabalho, entre outras coisas, se converte, ao final de cada
ciclo produtivo, numa soma maior de dinheiro (D+AD =D-M-D’), gerando assim mais valor.

O processo descrito acima ndo se encerra ao final de cada ciclo, mas se retroalimenta
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incessantemente. Assim, a forma D-M-D’ descreve o processo pelo qual o dinheiro se
transforma em capital. Marx destaca que o objetivo primordial do capitalismo ndo € o valor de
uso, mas a producao (valoriza¢ao) de mais-valia.

No capitulo IV, ao examinar a circulagdo de mercadorias como capital, Marx (1985)
explica que na forma D-M-D’, mercadoria e dinheiro sdo apenas modos distintos de
funcionamento do proprio valor, e que o valor transita constantemente entre uma forma e outra,
sem se perder nesse movimento. O valor torna-se entao, sujeito automatico desse processo.

O valor inicial, representado pelo capital adiantado pelo capitalista (D), se expande por
meio do consumo das mercadorias compradas no primeiro ato (D-M). Isso, no entanto, s6 ¢é
possivel porque o capitalista encontra no mercado uma mercadoria especifica que ¢ fonte de
valor: a forca de trabalho. Novamente, Marx esta chamando a atencao para o fato de que, no
capitalismo o valor ¢ gerado através do trabalho humano, da exploracdo da sua forg¢a de
trabalho. A partir dessa exploragdo, a forca de trabalho cria o (mais) valor que permite a
expansao do capital.

Na exposicao dos trés primeiros capitulos de O capital, a mercadoria apareceu
inicialmente como algo que tinha duplo valor — valor de uso e valor de troca. Contudo, ao
aprofundar a analise (nos outros capitulos), Marx revela que a mercadoria também ¢é trabalho®.
Como ele explica: “Tempo de trabalho socialmente necessario € aquele requerido para produzir
um valor de uso qualquer, nas condi¢cdes dadas de produgdo socialmente normais, € com grau
social médio de habilidade e de intensidade de trabalho” (Marx, 1985, p. 48). O valor existe
porque nele ha trabalho abstrato cristalizado.

O trabalho abstrato ¢ o que torna comum a troca entre diferentes mercadorias. Se
abstrairmos os diferentes valores de uso das mercadorias, o que resta ¢ que elas representam
apenas dispéndio de forca de trabalho (trabalho abstrato). O trabalho abstrato ¢ dispéndio de
trabalho humano acumulado e essa caracteristica ¢ o que produz o valor das mercadorias. O
trabalho abstrato, portanto, envolve o dispéndio de nervos, cérebros e musculos. Marx chega,
portanto, ao conceito de valor, definindo-o como o trabalho socialmente necessario. Ou seja, o

trabalho exigido para produzir uma mercadoria sob condi¢des normais de produgao.

4«0 trabalho humano “[...JE dispéndio de forca de trabalho simples que em média toda pessoa comum,
sem desenvolvimento especial, possui em seu organismo fisico” (Marx, 1985, 51).



21

Nos trés primeiros capitulos do livro I de O capital, Marx chama a atencdo para uma
caracteristica dominante nas sociedades anteriores ao capitalismo: a produ¢do para o valor de
uso. A medida que as trocas se generalizam, o valor de troca passa a ser atuante.

No sistema capitalista, os produtos do trabalho humano se tornam valores. O processo
de trabalho enquanto atividade orientada para a produgdo de valores de uso se transforma em
processo de valorizacao e, o resultado disso ndo € apenas a obten¢do de valores de uso para a
troca, mas, principalmente, a exploracao da for¢a de trabalho que cria o mais-valor. O processo
de trabalho, entdo, deixa de ser um ato puramente social, ¢ vai ganhando com o capitalismo
novos contornos, dentre eles, um processo que gera (mais) valor.

“Sob o designio capitalista, o processo de trabalho volta-se para a produgdo de
mercadorias “cujo valor seja maior que a soma do valor das mercadorias requeridas para a
producdo, os meios de producdo e a forca de trabalho” (Marx, 2013 p. 194 apud Santana, 2022,
p.81). Ao descontar os custos de producao, o capitalista se apropria de uma mais-valia que nao
foi gerada por ele, mas que € resultado da exploracdo da forga de trabalho.

Em uma jornada didria de trabalho, a forca de trabalho ndo apenas produz o seu
equivalente. Segundo as leis de intercambio de mercadorias, a exploracdo da for¢a de trabalho
ndo configura nenhuma injustica por parte do seu possuidor, uma vez que, ndo viola o
pressuposto da troca de equivalentes — na relagdo mercantil todas as mercadorias sdo pagas de
acordo com seu valor. Para o capitalista, isso € vantajoso, pois adquiriu uma mercadoria capaz
de produzir o dobro do seu proprio valor.

Esse fendmeno reflete a logica do capitalismo, em que a produgdo estd orientada para a
troca e o lucro, subordinando todas as atividades humanas a dindmica mercantil. Assim, nas
formagdes sociais em que predomina o modo de produgdo capitalista, o carater social do
trabalho se manifesta por intermédio do valor.

A medida que Marx desenvolve a sua teoria de exploragio no livro I, ele revela quem é
substancia criadora do valor. Independentemente da forma como as mercadorias vém ao
“mundo”, elas possuem uma caracteristica em comum: sdo produtos do trabalho humano.

Na propria relagdo de troca das mercadorias, seu valor de troca apareceu-nos
como algo totalmente independente de seu valor de uso. Abstraindo-se agora,
realmente, o valor de uso dos produtos do trabalho, obtém-se seu valor total
como ha pouco ele foi definido. O que ha de comum, que se revela na relagao
de troca ou valor de troca da mercadoria, é, portanto, seu valor. O
prosseguimento da investigag@o nos trara de volta ao valor de troca, como a
maneira necessaria de expressdo ou forma de manifestacdo do valor, o qual
deve ser, por agora, considerado independente dessa forma (Marx, 1985, p.
47).
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Até o capitulo VII Marx desenvolve os fundamentos teéricos da sua teoria de
exploracio, sendo a troca de equivalentes,’ o ponto de partida da sua exposi¢do (Nascimento;
Dillenburg; Sobral, 2015; Osério, 2018). Nos capitulos IV e V, Marx se dedicou a explicar
como que o dinheiro se transforma em capital.

A transformagdo do dinheiro em capital tem de ser desenvolvida com base nas
leis imanentes ao intercambio de mercadorias, de modo que a troca de
equivalentes sirva de ponto de partida. Nosso possuidor de dinheiro, por
enquanto ainda presente apenas como capitalista larvar, tem de comprar as
mercadorias por seu valor, vende-las por seu valor e, mesmo assim, extrair no
final do processo mais valor do que langou nele (Marx, 1985, p. 138).

Na circulacao simples de mercadorias, a relagao entre capital e forga de trabalho assume
o carater de troca de equivalentes. Fora dessa relagao, no processo de uso produtivo da forca de
trabalho, ocorre a criagdo da mais-valia, que € apropriada pelo capital. Apesar disso, a
apropriagdo da mais-valia pelo capital ndo viola a lei do valor enquanto relagdo de troca de
equivalentes, pois a forca de trabalho ¢ remunerada de acordo com o seu valor. Esse ¢ o caminho
para explicar a exploracdo da forca de trabalho pelo capital (Osoério, 2018).

Reiteramos aqui o que foi dito anteriormente sobre a circulagdo de capital como
dinheiro, ou seja, que todo novo capital surge inicialmente como dinheiro, o qual deve ser
convertido em capital por meio de um processo especifico. O dinheiro, portanto, s6 pode atuar
como capital por meio da exploracdo do trabalho assalariado.

Para que a acumulagao de capital se realize, o possuidor do dinheiro precisa encontrar,
na esfera da circulacdo simples de mercadorias, uma mercadoria cujo valor de uso possua a
caracteristica peculiar de ser fonte de valor (mais valor). Essa mercadoria ¢ a forga de trabalho,
do qual o valor, “[...] como de toda outra mercadoria, ¢ determinado pelo tempo de trabalho
necessario a producao, portanto também reproducao, desse artigo especifico” (Marx, 1985,
p-141). Nessa passagem, Marx refor¢a novamente aquilo que ja vinha sido chamado atencao
nos paragrafos anteriores sobre a exploragao da forca de trabalho pelo capital.

A forca de trabalho para ser uma mercadoria precisa ter certas caracteristicas. O
trabalhador precisa ser livre para dispor de si mesmo, nao pode ser escravo, nem servo; € em
vez de vender mercadorias, deve vender a sua propria forca de trabalho como uma mercadoria
(Marx, 1985). Esse movimento histdrico de separacdo dos produtores diretos dos meios

necessarios a sua existéncia ¢ fundamental para o surgimento e continuidade do capitalismo,

5 A equivaléncia de seu valor ¢, antes, uma condi¢do necessaria para seu curso normal (Marx, 1985).
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pois cria as condigdes para a exploracdo do trabalho assalariado. A tinica forma de o trabalhador
garantir a sua sobrevivéncia ¢ vendendo a sua forca de trabalho.

A forga de trabalho distingue-se das demais mercadorias por ser a Unica capaz de gerar
valor novo. Por meio da exploragdo de sua for¢a de trabalho (capacidade produtiva), o
trabalhador cria diariamente um valor que supera o montante dispendido pelo capitalista em sua
aquisicdo. Para que a forga de trabalho seja considerada uma mercadoria, ela deve possuir assim
como as demais mercadorias, valor de uso e valor de troca. Seu valor de uso, refere-se a sua
capacidade de trabalho, enquanto seu valor de troca esta relacionado a quantidade de trabalho
socialmente necessario para produzi-la, isto é, certa soma de meios de subsisténcia que a
permita se reproduzir e manter-se diariamente.

O valor da forga de trabalho inclui os bens de consumo necessarios para ela e para os
seus substitutos (dependentes). Como qualquer mercadoria adquirida no mercado com base na
troca de equivalentes, o prego da forga de trabalho é pago integralmente. Se, para a manutengao
de sua forga de trabalho, o trabalhador precisa trabalhar um determinado nimero de horas, essa
parte da jornada de trabalho corresponde ao equivalente do valor da forca de trabalho.

Reiteramos aqui novamente, o carater historico e logico de O capital, evidenciado pela
existéncia de individuos destituidos de qualquer possibilidade de sobrevivéncia a ndo ser a
venda de sua forga de trabalho. Esse ¢ o movimento de acumulagao originario do capital, que,
por um lado, separa os produtores diretos dos meios sociais de subsisténcia, e, por outro, os
transforma em trabalhadores assalariados.

Na esfera da circulagdo de mercadorias, o trabalhador, agora em condicdo de
assalariado, firma um contrato de trabalho. Essa relacdo contratual ¢ regulamentada
juridicamente pela lei imanente das mercadorias, que tem como base a troca de equivalentes e
garante que, ao serem trocadas, as mercadorias recebam como correspondente, o seu valor. Se
o valor necessario da for¢a de trabalho compreende uma determinada soma de meios de
subsisténcia, entdo, esse serd o prego a ser pago por ela.

A forga de trabalho € contratada para uma jornada completa de trabalho, enquanto o seu
preco abrange apenas o trabalho necessario para sua producdo e reproducdo. Assim, ao ser
contratada para uma jornada integral, o capitalista adquire o direito de exigir que a forca de

trabalho trabalhe além do tempo necessario. A parte da jornada em que a forca de trabalho
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produz o seu equivalente é chamada por Marx de tempo de trabalho necessario®. J4 a parte em
que ela produz além do seu equivalente ¢ denominada por Marx de tempo de trabalho excedente.

Nos capitulos IV e V, Marx se dedicou a analisar essa mercadoria especial (a forca de
trabalho), e neles, desenvolve os pressupostos da sua teoria da exploragdo (associado ao
trabalho excedente). Ou seja, 0s pressupostos tedricos a partir dos quais o capital emerge.

Nesses capitulos, Marx utiliza palavras como condigdes normais, normalidade,
mercadoria de qualidade normal, vida normal, entre outras, para demonstrar que a exploragao
nao pressupde pobreza, fome ou degradacdo (Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015). Aqui
Marx esta apontando para um limite entre o trabalho excedente e o trabalho excessivo (esse
ultimo, desenvolvido apenas a partir do capitulo VIII).

A exploracao da forca de trabalho pelo capital pressupde troca de equivalentes e
normalidade das condi¢des de reproducao e produgdo da forga de trabalho. Esses sdao os
pressupostos pelos quais Marx desenvolve a sua teoria de explorag@o. A troca de equivalentes
(primeiro pressuposto) estabelece que, toda mercadoria deve ser comprada e vendida por seu
valor integral. E o valor da for¢a de trabalho “[...] corresponde a uma determinada quantidade
de horas de trabalho que, por sua vez, corresponde a certa quantidade de meios de subsisténcia
necessarios para produzi-la e reproduzi-la diariamente, ndo em qualquer condi¢do, mas em
condi¢des normais de forca, de satde, de vida” (Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015).

Para que um individuo se mantenha vivo, ele necessita de certas somas de meios de
subsisténcia. Assim, durante uma jornada de trabalho, o valor da for¢a de trabalho deve
corresponder a essa quantidade de meios de subsisténcia, que representa o tempo de trabalho
necessario.

Porém, ao colocar a sua capacidade de trabalho em acdo, a for¢a de trabalho desgasta-
se. E gasto de nervos, musculos e cérebros, que precisa ser renovado constantemente. Se o
trabalhador trabalhou hoje, ele precisa repetir o mesmo processo no dia seguinte sob as mesmas
condi¢des anteriores. O prego (valor) a ser pago pela forca de trabalho deve refletir esse
desgaste.

Caso ocorra um desgaste adicional, a remuneragdo precisa ser ajustada para compensar
esse aumento. Em outras palavras, a forca de trabalho precisa trabalhar em condi¢des normais

de vida e saude para que possa repetir 0 mesmo processo no dia seguinte (Marx, 1985;

6 O trabalhador trabalha pra si, para a reprodugio do seu salario.
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Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015; Osoério, 2018; Coimbra, 2024). Esse ¢ o segundo
pressuposto (da normalidade) da teoria de exploragdo.

Como afirma Marx “a soma dos meios de subsisténcia deve, pois, ser suficiente para
manter o individuo trabalhador como individuo trabalhador em seu estado de vida normal”
(1985, p.141). Nesse sentido, o preco a ser pago pela forca de trabalho estd condicionado pelo
nivel de desgaste (Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015). Caso o desgaste aumente acima da
normalidade, sem o correspondente pagamento desse valor, a integridade vital do trabalhador
fica comprometida. A forca de trabalho, entdo, desgasta-se além das condigdes normais
exigidas para a renovacao de suas capacidades fisica e mental, e a remuneracao que ela recebe
ndo compensa esse maior desgaste (excessivo).

Nesse contexto, Marx chama a atengdo para a relag@o entre o nivel de desgaste sofrido
pela forga de trabalho e o seu valor, destacando que, ao manter o dispéndio compativel com as
condi¢des necessarias para assegurar forca, saide e vida em niveis normais, o trabalhador esta
apenas sendo explorado, o que configura uma situagao de trabalho excedente. Contudo, se o
pagamento (valor) da forga de trabalho situar-se abaixo do dispéndio sofrido pelo trabalhador,
comprometendo uma reproducao saudavel, ndo estamos mais falando de trabalho excedente,
mas de uma situagdo de exploragdo excessiva (trabalho excessivo).

O trabalho excessivo compromete a qualidade de vida do trabalhador, colocando em
risco a sua duragdo de vida (existéncia) normal. Marx chega, portanto, aos conceitos das
categorias de trabalho excedente (exploracdo) e trabalho excessivo (espoliagdo), deixando claro
que, sdo categorias completamente distintas’.

No capitulo VII, ao tratar do grau de exploracao da forca de trabalho, Marx desenvolve
com maior detalhamento sua teoria da exploragdo. Segundo Marx (1985), numa jornada de
trabalho, a forca de trabalho, ao trabalhar, despende musculos, nervos e cérebros. Parte da
jornada didria de trabalho, o trabalhador produz o seu valor diario, o que equivale ao valor ja
adiantado pelo capitalista. Esse valor representa o correspondente necessario para a reprodugao
dos meios de subsisténcia da for¢a de trabalho ¢ de sua familia.

Por outro lado, numa jornada de trabalho, a for¢a de trabalho ndo produz apenas o seu

valor, ela produz um valor excedente, que ¢ a mais-valia. Nessa parte da jornada, a for¢a de

7 Pela voz do trabalhador ao capital, Marx afirma veementemente: “A utilizagcdo de minha forga de
trabalho e sua espoliagdo sdo coisas inteiramente diversas.” (Marx, 1985: 189; sublinhados nossos).
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trabalho ndo cria para si nenhum valor, mas produz um valor excedente que serd apropriado
pelo capitalista, configurando, por esta razao, exploracao.

Ainda neste capitulo VII, Marx chama a atencao para o grau de exploragao da forca de
trabalho ou a taxa de mais-valia sendo essa, a razao entre o tempo de trabalho excedente (mais-
valia) e o tempo de trabalho necessario (capital varidvel) — (M/v). Quanto maior a razao entre
a mais-valia e o capital varidvel, maior a exploragdo da forca de trabalho pelo capital. Em uma
jornada didria de trabalho, € possivel que o capitalista aumente de forma crescente a sua taxa
de mais-valia e, ainda assim, essa relacdo se configure apenas como exploracdo. Segundo
Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015, p. 112) “[...] a relagdo entre a mais-valia e a parte do
capital que € responsavel por sua criacdo (capital variavel) pode apresentar varios resultados
percentuais entre algo acima de zero (para garantir a existéncia do capitalismo) e o infinito”,
isso tudo sem necessariamente constituir trabalho excessivo.

Coimbra (2024) destaca que a taxa de mais-valia relativa ¢ fundamental para
compreendermos o grau de exploracdo da for¢a de trabalho. No entanto, para entendermos o
desenvolvimento da categoria trabalho excessivo, € necessario examinar a magnitude absoluta
dessa exploragdo, ou seja, a mais-valia absoluta.

Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015) destacam que, até o capitulo VII do livro I de
O capital, a teoria de Marx se mantém apenas no ambito do trabalho excedente. No capitulo V,
Marx ja havia demonstrado que mesmo pagando o valor da for¢a de trabalho® e cumprindo,
portanto, os pressupostos da teoria da exploragdo, o capital se apropria, numa determinada
jornada diaria de trabalho, de um trabalho excedente.

Mesmo assim, de acordo com a lei (do mercado) das trocas de equivalentes, isso nao
representa nenhum abuso ao trabalhador, pois estd sendo cumprido os pressupostos da troca de
equivalentes e das condigdes normais de reproducdo de sua forca de trabalho. Mesmo
obedecendo a esses pressupostos, o capital tem a possibilidade de explorar a forca de trabalho
ao extremo, e ainda assim ndo configurar trabalho excessivo (Marx, 1985; Nascimento;
Dillenburg; Sobral, 2015; Osério, 2018).

No capitulo VIII, ao tratar do prolongamento da jornada de trabalho, Marx, ao dar voz
ao trabalhador, afirma: “A utilizacdo de minha for¢a de trabalho e a espoliagdo dela sdo duas

coisas totalmente diferentes” (Marx, 1985, p. 189). O que o possuidor da mercadoria ganha em

8 O valor da forga de trabalho [...] E menor do que o valor que seu uso cria durante esse tempo. O
trabalhador, porém, recebeu em pagamento o valor da troca da sua forga de trabalho e, com isso,
alienou seu valor de uso — como ¢ o caso em toda compra e venda” (Marx, 1985, p. 167)
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trabalho (mais trabalho) a forca de trabalho perde em vitalidade. Marx esta apontando para uma
relacdo de troca desigual, que ocorre as custas do desgaste fisico e mental do trabalhador, ou
seja, do trabalho excessivo.

A utilizagdo da forca de trabalho pelo capital pressupde condi¢des normais e troca de
equivalentes. Por sua vez, a espoliagdo da forca de trabalho pressupde um desgaste excessivo,
sem o correspondente pagamento (do valor) da forca de trabalho. Nesse sentido, o trabalho
excedente refere-se a parte do processo de trabalho em que a for¢a de trabalho gera um valor
adicional, resultando na exploragdo de sua for¢a de trabalho, cumprindo os pressupostos da
troca de equivalentes e da normalidade. Por outro lado, o trabalho excessivo caracteriza-se pela
situacdo em que o grau do desgaste enfrentado pela for¢a de trabalho ultrapassa os niveis
normais, impossibilitando sua recuperacao adequada, enquanto a remuneragao recebida nao ¢
proporcional a esse desgaste (Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015).

Marx desenvolve e expde no capitulo VIII a categoria de trabalho excessivo. A transi¢ao
da categoria de trabalho excedente para a categoria de trabalho excessivo ocorre por meio de
uma negagdo dialética. Marx argumenta que o desenvolvimento do modo de producdo
capitalista ¢ o que cria a categoria de trabalho excedente e, a0 mesmo tempo, a supera
dialeticamente, dando origem a categoria de trabalho excessivo.

Segundo Marx (1985), no capitalismo, o valor de uso jamais deve ser considerado uma
finalidade imediata para o capitalista, pois o capital possui um desejo insaciavel, ndo apenas de
obter mais-valia, mas de obté-la a taxas crescentes. Isso ocorre porque o capital € trabalho morto
que vive as custas do trabalho vivo, e tanto mais vive, quanto mais trabalho vivo suga.

Porém, nem sempre o capital se apropria do trabalho vivo por meios que acatem os
pressupostos da teoria da exploracdo. O capital, “[...] ndo tem, por isso, a menor consideracao
pela saude e duracdo de vida do trabalhador, a ndo ser quando ¢ coagido pela sociedade a ter
consideracdo” (Marx, 1985, p.215).

Apoiado sobre a lei da troca de mercadorias que garante ao capitalista “a utilizacdo” da
for¢a de trabalho, o capitalista considera-se proprietario do trabalhador durante a jornada de
trabalho, utilizando-o conforme a sua vontade. Pagou seu valor como de qualquer outra
mercadoria, pertence-lhe, portanto, o direito de uso em uma jornada completa de trabalho. A
remuneracao, no entanto, paga ao trabalhador, ndo representa exatamente aquilo que ele produz,
uma vez que parte da jornada se constitui de trabalho ndo pago, apropriado pelo capitalista. A
usurpacdo do sobretrabalho, ou seja, a parte do trabalho ndo pago ao trabalhador, constitui a

esséncia do capitalismo, conforme destaca Santana (2022, p. 83).
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Ao pagar o valor da forca de trabalho, como faz com qualquer outra mercadoria, o
capitalista adquire o direito de usar o trabalhador por uma jornada completa de trabalho. Mas
questiona Marx, o que ¢ uma jornada de trabalho? “[...] O capital responde: a jornada de
trabalho compreende diariamente as 24 horas completas, depois de descontar as poucas horas
de descanso, sem as quais a for¢a de trabalho fica totalmente impossibilitada de realizar
novamente sua tarefa” (Marx, 1985, p. 211).

Nesta situagdo, o capitalista quer utilizar ao maximo a for¢a de trabalho durante o
periodo sob seu controle, seja por meio da ampliagao da jornada normal ou pela intensificagao
da atividade laboral. “Apropriar-se de trabalho durante todas as 24 horas do dia ¢é, por
conseguinte, o impulso imanente da producdo capitalista” (Marx, 1985, p. 206). O
prolongamento da jornada de trabalho para além da jornada normal esbarra, portanto, em limites

fisicos e morais do trabalhador.

[...] A jornada de trabalho possui um limite maximo. Ela ndo ¢, a partir de
certo limite, mais prolongavel. Esse limite maximo ¢ duplamente
determinado. Uma vez pela limita¢do fisica da forca de trabalho. Uma pessoa
pode, durante o dia natural de 24 horas, despender apenas determinado
quantum de forga vital. Dessa forma, um cavalo pode trabalhar, um dia apo6s
o outro, somente 8 horas. Durante parte do dia, a for¢ca precisa repousar,
dormir, durante outra parte a pessoa tem outras necessidades fisicas a
satisfazer, alimentar-se, limpar-se, vestir-se etc. Além desse limite puramente
fisico, o prolongamento da jornada de trabalho esbarra em limites morais. O
trabalhador precisa de tempo para satisfazer as necessidades espirituais e
sociais, cuja extensdo e numero sdo determinados pelo nivel geral de cultura
(Marx, 1985, p. 188,).

Segundo Marx (1985), como a forca de trabalho ndo pode trabalhar 24 horas por dia, o
capital introduz o sistema de turnos. Entre os séculos XVIII e XIX, com o proposito de superar
os limites puramente fisicos da jornada de trabalho, que muitas vezes ultrapassavam 12 a 16
horas de trabalho, foi introduzido nas fabricas inglesas o sistema de revezamento entre os
trabalhadores. Essa forma de organizacgado social do trabalho, baseada na alternancia de turnos,
predominava inicialmente na industria téxtil inglesa, expandindo-se posteriormente para outros
setores industriais. Esse modelo permitiu ao capital avancar além dos limites fisicos da jornada
normal de trabalho, intensificando a explora¢do de uma parcela maior de trabalhadores.

Logo no inicio do capitulo VIII, Marx comeca a sua exposi¢do reafirmando o
pressuposto da troca de equivalentes, para em seguida, revelar a contradicao dessa relagdo.
Marx afirma: “Partimos do pressuposto de que a forca de trabalho seja comprada e vendida pelo

seu valor” (Marx, 1985, p. 187). Ao longo de sua andlise nesse capitulo, Marx demonstra que
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a jornada de trabalho ¢ uma grandeza variavel e que a natureza da troca de mercadorias nao
impde nenhuma restri¢do a sua duracdo e, consequentemente, ao trabalho excedente. Ele afirma
que o capital, por meio do prolongamento desmesurado (trabalho excessivo) da jornada de
trabalho, compromete a satde, a forca e a existéncia do trabalhador.

Neste capitulo VIII, Marx mostra que o capital pode ampliar o trabalho excedente por
meio da mais-valia absoluta, ou seja, por meio do prolongamento da jornada de trabalho. Para
aumentar a mais-valia, uma vez que o tempo de trabalho necessario ndo se modifica, a nica
alternativa ¢ estender a jornada de trabalho, o que, por sua vez, resultaria no aumento do tempo
do trabalho excedente.

Contudo, embora a jornada de trabalho fosse variavel, Marx (1985, p. 188) ressalta que
ela “[...] pode variar somente dentro de certos limites”. A jornada de trabalho ndo se restringe
apenas ao trabalho necessario. Ela ¢ composta por tempos de trabalho diferentes, e o tempo
total de trabalho varia de acordo com o prolongamento ou a duragdo do trabalho excedente.
Marx enfatiza que ¢ a partir do tempo de trabalho excedente que a jornada de trabalho atinge
um limite maximo.

Ainda no capitulo VIII, Marx reitera que o comprador da forca de trabalho exerce seu
direito ao tentar prolongar a jornada de trabalho, enquanto a forca de trabalho também exerce
o seu direito ao buscar limitar a jornada a uma duragdo normal determinada. Segundo Marx
(1985), a regulamentagdo da jornada de trabalho surge historicamente como uma luta em torno
dos limites da jornada de trabalho.

O trabalhador, apoiado na lei de trocas das mercadorias, reclama das condi¢des
anormais de reproducao de sua forga de trabalho. Ele reivindica o direito de evitar um gasto
excessivo de sua forga de trabalho e de impedir o prolongamento desproporcional da jornada
de trabalho. Marx destaca, portanto, a tensdo entre o impulso do capital por mais trabalho e a
resisténcia dos trabalhadores para preservar suas condigdes de vida e trabalho em seu estado
normal.

Diante dessa situacdo, o trabalhador reivindica ao capital o reconhecimento do seu
direito a uma jornada normal de trabalho. A conquista dessa jornada ¢ resultado da luta de
classes entre capital e trabalho. De um lado, a forg¢a de trabalho busca a reducdo da jornada
diaria de trabalho para preservar as condig¢des de sua reproducao e saude em estados normais;
do outro lado, persiste “[...] o impulso do capital para o prolongamento sem limites e sem
consideragdes da jornada de trabalho” (Marx, 1985, p. 235). Assim, a luta de classes configura-

se como uma resisténcia a espoliacdo da for¢a de trabalho (trabalho excessivo). Marx explicita
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essa situacdo ao demonstrar a aprovagao de leis fabris na Inglaterra entre os séculos XIV e XIX.

O trabalhador busca reproduzir diariamente sua for¢a de trabalho em condi¢des normais,
de modo a poder vendé-la novamente no dia seguinte. “Sem considerar o desgaste natural pela
idade etc., preciso ser capaz amanha de trabalhar com o mesmo nivel normal de forca, satide e
disposi¢ao de hoje” (Marx, 1985, p.189). No entanto, quando o capital prolonga a jornada de
trabalho, para além dos limites normais, impele a for¢ca de trabalho a se desgastar mais
intensamente que antes, comprometendo uma reproduc¢ao em condigdes saudaveis. Ao longo
deste capitulo VIII, Marx chama a atencdo para a relacdo entre o nivel de desgaste ¢ a
reproducdo ndo saudavel da forga de trabalho, ou seja, para a exploragdo excessiva.

Neste capitulo VIII, além de apresentar a perspectiva do capital sobre as razdes para a
ndo limitacdo da jornada de trabalho, Marx também expde a opinido contraria do trabalhador.

A reclamagdo do trabalhador ao capital — que nos Capitulos IV e V ja se
apresentavam na forma de pressupostos para a (teoria da) exploragdo — é
retomada no Capitulo VIII, no sentido de que o trabalhador reclama forga,
saude e vida, portanto, condi¢des de reprodugdo normais, diariamente
(Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015, p. 113).

Na andlise da jornada de trabalho, Marx introduz novos elementos que colocam em
questdo a ideia da remuneragao da forca de trabalho pelo seu valor, destacando o nao
cumprimento dos pressupostos tedricos da teoria da exploragdo. Diante das indagacdes sobre
os limites da jornada de trabalho, Marx descreve que, se o capitalista consome a forga de
trabalho do trabalhador em 10 anos (quando supostamente sua vida util seria de 30 anos),
pagando apenas pelo periodo equivalente a esses 10 anos, mas a forga de trabalho produziu o
equivalente a 30 anos, entdo o capitalista esta furtando 2/3 do valor dessa mercadoria. Essa
pratica, segundo o trabalhador, fere o contrato firmado e a lei do intercimbio de mercadorias.

Novamente, Marx retoma o pressuposto da troca de equivalentes e o da normalidade,
expondo a fala do trabalhador ao capital: “Eu exijo, portanto, uma jornada de trabalho de
duragdo normal e a exijo sem apelo a teu coracdo”. “Eu exijo a jornada normal de trabalho,
porque eu exijo o valor de minha mercadoria, como qualquer outro vendedor” (Marx, 1985, p.
189 e 190).

Sob o ponto de vista do capital, seu impulso vital ¢ a autovalorizagdo, ou seja, criar mais
valor. Isso se traduz em fazer fluir, em um dia de trabalho, a maior quantidade possivel de
trabalho excedente, explorando ao maximo a for¢ca de trabalho do trabalhador. Marx, no
entanto, mostra que a questao da duragdo da jornada de trabalho nao pode ser resolvido apenas

com o apelo a lei das trocas, pois ambos, trabalhador e capitalista, tém os mesmos direitos. A
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solugdo, segundo Marx, se da por meio da luta de classes, onde, apesar de direitos iguais, a
forca ¢ quem decide.

Ao longo de sua exposicao no livro I, Marx demonstra que a exploragdo e a espoliagdo
da forca de trabalho surgem de acordo com a lei das trocas de mercadorias, apods o contrato
firmado no mercado. Até o capitulo VII, estava implicito que a mercadoria era paga por seu
valor. Dessa forma, a relagdo entre for¢a de trabalho e capital assumia o carater de troca de
equivalentes, enquanto o mais-valor surgia fora dessa relagdo, no processo produtivo.

Segundo Marx (1985), quando o trabalhador firmou o seu contrato no mercado de
mercadorias, ele se achava livre. Contudo, ao final de cada jornada diaria de trabalho, ele se da
conta que sua liberdade era ilusoria. Na realidade, seu patrdo ndo o deixara em paz e continuara
explorando-o enquanto houver musculos, nervos, ou gotas de sangue a serem extraidos. Ao
longo da jornada de trabalho, o trabalhador sai do processo de produgdo transformado, diferente

de como comegou, marcado pelo desgaste fisico e mental.

[...JAo abandonarmos essa esfera da circulagdo simples ou da troca de
mercadorias [na qual ‘contratam como pessoas livres, juridicamente iguais’, o
‘verdadeiro éden dos direitos naturais do homem’], de onde o livre-cambista
vulgaris [vulgar] extrai nogdes, conceitos e parametros para julgar a sociedade
do capital e do trabalho assalariado, ja podemos perceber certa transformagao,
ao que parece, na fisionomia de nossas dramatis personae [personagens
teatrais] (Marx, 2013, p. 251 apud Osorio, 2018, p. 487).

Neste capitulo VIII, Marx comeca a diferenciar a categoria trabalho excedente do
trabalho excessivo. O trabalho excessivo, como visto até aqui, estd relacionado a uma
exploragdo que ultrapassa as condi¢des normais para a manutencao e a existéncia da forga de
trabalho. “Em vez de a conservacdo normal da forga de trabalho determinar aqui o limite da
jornada de trabalho, ¢ ao contrario, o maior dispéndio possivel diario da forca de trabalho que
determina, por mais penoso e¢ doentiamente violento, o limite do tempo de descanso do
trabalhador” (Marx, 1985, p.212). O tempo destinado ao descanso do trabalhador para repor as
energias gastas entre uma jornada e outra para que ele possa trabalhar normalmente no dia
seguinte, ¢ limitado a0 minimo necessario.

Ao retomar no capitulo VIII a questao dos limites fisicos e morais do prolongamento da
jornada de trabalho para além da normalidade, Marx mostra que o capital avanca para além
desses limites. Para O capital, ndo importa se a forca de trabalho necessita de tempo para

descansar, se alimentar ou atender outras necessidades basicas, esses aspectos sdo considerados
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secundarios. O capital ndo tem por isso a menor preocupagdo com a duragdo da vida util do
trabalhador e busca absorver o maximo possivel de suas energias vitais.

No trabalho excedente, o valor da mercadoria for¢a de trabalho era calculado com base
na duracao normal de vida do trabalhador. Porém, na explora¢dao excessiva, a vida 1util do
trabalhador ¢ encurtada, assim como ocorre com uma maquina que sofre depreciacao, e o valor
da forca de trabalho permanece inalterado, o que equivale a um rebaixamento implicito do valor
pago por ela. Mais uma vez, Marx chama atengao para as condi¢des ndo normais de reprodugao
da forca de trabalho. Por meio do prolongamento da jornada de trabalho além do normal, “...]
ela produz a exaustiao prematura e o aniquilamento da propria for¢a de trabalho” (Marx, 1985,
p. 212).

No capitulo VIII, Marx apresentou o processo de producdo da mais-valia por meio do
prolongamento da jornada de trabalho. No capitulo X, ele introduz o conceito da mais-valia
relativa®. A principal caracteristica do modo de producdo capitalista ndo é a producio de mais-
valia absoluta, mas a producdo de mais-valia relativa. Marx considera que, para que o capital
se aproprie de mais valor, sem modificar a duragdo total ou a intensidade da jornada de trabalho,
¢ necessario uma mudanga na propor¢ao entre suas partes. Assim, para que o trabalho excedente
se expanda, sera preciso reduzir o tempo destinado ao trabalho necessario.

Neste capitulo X, Marx procura demonstrar como que o capitalismo na fase da grande
industria consegue ampliar o tempo de trabalho excedente, mesmo sendo limitado pela lei
fabril, responsavel pela regulacdo da jornada de trabalho. Inicialmente, ele cogita a
possibilidade do rebaixamento do pagamento da forca de trabalho abaixo do seu valor. No
entanto, segundo Marx, essa possibilidade ndo ¢ considerada neste momento, pois a mercadoria
¢ comprada e vendida de acordo com o seu valor, cumprindo assim o pressuposto da troca de
equivalentes. Admitindo isso, o tempo destinado ao trabalho necessario s6 podera cair, caso o
valor da propria forga de trabalho também caia. “Por isso tem de ocorrer uma revolugao nas
condig¢des de produgdo de seu trabalho, isto €, em seu modo de produgdo, e portanto, no proprio
processo de trabalho” (Marx, 1985, p. 250).

Neste sentido, a mais-valia relativa ¢ alcancada por meio do avango de inovagodes

técnicas que aumentam a produtividade do trabalho, diminuindo o valor dos bens de consumo

? “A mais-valia produzida pelo prolongamento da jornada de trabalho chamo de mais-valia absoluta; a
mais-valia que, ao contrario, decorre da redugdo do tempo de trabalho e da correspondente mudanga
da proporgdo entre os dois componentes da jornada de trabalho chamo de mais-valia relativa (Marx,
1985, p. 251)
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e, consequentemente, o tempo necessario para a reproducdo desses bens. Como resultado,
ocorre uma reducdo do valor da forga de trabalho. Coimbra (2024) ressalta o papel da
concorréncia capitalista para a elevacao da exploracdo excessiva, “[...] uma vez que capitais
menos produtivos sdo coagidos a extrair mais-valor absoluto para competir com setores cuja
forca produtiva s3o mais avangadas” (Coimbra, 2024, p. 33).

O papel da concorréncia entre os capitais atua para a exacerbacao da exploracao da forca
de trabalho. Cada capitalista individual como forma de enfrentar a concorréncia, aumenta o
desgaste do trabalhador. Embora, cada capitalista atue de forma independente, todos estdo
subordinados as leis intrinsecas da producao capitalista. A atitude individual de cada capitalista,
seja ela positiva ou negativa, nao altera o fato de que ele estd subordinado as necessidades do
capital.

O capitulo XIII ¢ de fundamental importancia para entendermos o desenvolvimento
logico e histérico da categoria trabalho excessivo. O surgimento dessa categoria torna-se
predominante a partir da transicdo da manufatura para a grande industria, uma fase marcada
pela ascensao do capitalismo industrial. Nesse capitulo XIII, Marx comeca fazendo referéncia
a John Stuart Mill, que afirma: “E de se duvidar que todas as inveng¢des mecanicas até agora
feitas aliviaram a labuta diaria de algum ser humano” (Marx, 1985b, p. 7). Mill est4, na verdade,
constatando que isso ndo ocorreu; ao contrario, a situacdo s6 piorou. A maquina, em vez de
aliviar a fadiga do trabalho, ¢ utilizada para ampliar o mais-valor. Seu objetivo €, portanto,
baratear as mercadorias e encurtar o tempo de trabalho necessario para aumentar o trabalho
excedente. A méaquina passa a ser utilizada como um instrumento de producao de mais-valia.

Conforme apontado por Nascimento, Dillenburg e Sobral (2015), a medida que o modo
de producdo capitalista se desenvolve, ele propicia condigdes especificas que favorecem a
espoliacdo do trabalhador, isto ¢, reduzindo o pagamento da forga de trabalho para abaixo do
seu valor e permitindo que o capitalista se aproprie de uma maior quantidade possivel de mais-
trabalho. Segundo Santana (2022, p. 83) “esse desenvolvimento, todavia, ¢ construgado histdrica
e seus pilares se sustentam no tolhimento do acesso dos trabalhadores aos meios de produgao™.

Neste capitulo XIII, Marx destaca a importancia de se examinar as diferengas entre o
periodo da grande industria e da manufatura. Ele revela a confirmacdo da categoria trabalho
excessivo, superando dialeticamente a categoria trabalho excedente. Na manufatura, a produgao
da mais-valia se dava mediante a exploragao da forca de trabalho, enquanto na grande industria,

a maquina se torna um meio de produgdo do valor excedente.
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O desenvolvimento industrial, especialmente com o advento da grande industria
moderna, propiciou o surgimento do trabalho excessivo, “[...] fase em que o capital autonomiza-
se, e passa a prescindir da sua velha amarra: a forca de trabalho qualificada” (Nascimento;
Dillenburg; Sobral, 2015, p. 118). Com a posi¢ao da forca de trabalho enfraquecida frente ao
capital, os trabalhadores passam a ser submetidos a condig¢des laborais exaustivas sem um
correspondente/equivalente pagamento (do valor) para compensar o maior desgaste. O
surgimento do capitalismo industrial marca uma transformagdo significativa nas relacoes de
trabalho, intensificando a explora¢dao e degradando as condig¢des de vida e de trabalho dos
trabalhadores.

Na manufatura a producdo da mais-valia se dava mediante a exploragdo da forga de
trabalho, enquanto que na grande industria, a maquina se torna um meio de producao do valor
excedente, desqualificando o trabalho vivo e, consequentemente, rebaixando sua remuneragao
abaixo de seu valor. Na fase do desenvolvimento mercantil inexistia abundancia de
trabalhadores qualificados disponiveis ao capital. A divisao de trabalho nesse periodo foi um
meio de suprir a caréncia desses trabalhadores, possibilitando o cumprimentando dos
pressupostos da exploragao.

Ja na fase da grande industria, essa relagdo ¢ enfraquecida, inviabilizando as condi¢des
para os pressupostos da teoria da exploracdo e criando, assim, as condi¢des para o
desenvolvimento do trabalho excessivo. Na fase da manufatura ndo havia como rebaixar os
saldrios, pois, como afirmado acima, ndo havia mao de obra qualificada em abundéancia. No
entanto, a grande indlstria moderna cria condi¢des propicias para isso, com a maquinaria
substituindo, crescente parcela de forca de trabalho humana.

Na fase mercantil, o trabalho vivo ditava o ritmo do trabalho, e o trabalhador mantinha
certo controle sobre o processo produtivo e o tempo de trabalho necessario para a realizagao de
suas tarefas. Além disso, a expansao da mais-valia s6 ocorria por meio da contratagdo de mais
for¢a de trabalho ou pelo prolongamento da jornada de trabalho. Nessa fase, havia escassez de
mao de obra especializada, o que permitia aos trabalhadores lutar pelo direito a uma jornada
normal de trabalho e por condi¢des de trabalho adequadas. Ou seja, a for¢a de trabalho tinha
forga para garantir o cumprimento dos pressupostos da teoria da exploragdo — o pagamento da
forca de trabalho pelo seu valor de troca e melhores condigdes de trabalho.

Porém, com a industrializagdo, essa situagdo se inverte. O desenvolvimento da grande
industria trouxe uma substitui¢do permanente do trabalho vivo (forga de trabalho) pelo trabalho

morto (maquinas). O aumento da composi¢do organica do capital aliado ao crescimento da



35

superpopulacdo relativa, cria condi¢des adequadas para que o capital explore excessivamente o
trabalhador.

Com o avancgo do capitalismo industrial, o trabalhador se vé obrigado a aumentar sua
carga de trabalho para manter o nivel de vida anterior. A pressdo sobre os salarios, exercida
pela competicao entre os capitais, e pelo exército industrial de reserva, forca os trabalhadores a
aceitarem a deterioracdo de suas condigdes de trabalho. Marx (1985b) alertava que as condigdes
de trabalho tenderiam a se deteriorar a medida que o capitalismo se desenvolvesse, com o
capitalista buscando incessantemente reduzir o custo da forca de trabalho para maximizar a
mais-valia.

O desenvolvimento da maquinaria moderna afeta diretamente as condigdes de
reprodugao e manutencao da forga de trabalho, uma vez que, para preservar o nivel de vida
anterior, o trabalhador ¢ obrigado a se desgastar ainda mais. Isso se reflete na necessidade de
maior participagdo de todos os membros da familia, sem que o valor total recebido seja
proporcional ao esfor¢o adicional despendido pela familia. Nessa fase, a abundancia de
trabalhadores desempregados exerce pressdo sobre o pagamento da forca de trabalho, levando-
a aceitar o rebaixamento de sua remuneracao, situando-a abaixo de seu valor. O surgimento da
grande industria trouxe consigo a exigéncia de um ritmo de trabalho mais intenso, impondo aos
trabalhadores condigdes de trabalho mais exaustivas e desgastantes. (Nascimento; Dillenburg;
Sobral, 2015).

Quando a produtividade do trabalho era baixa (na fase mercantil), havia uma maior
dependéncia pela forca de trabalho — destreza, habilidade, conhecimento — para a expansao do
capital, o que colocava o trabalhador em condi¢des de exigéncia ao direito a uma jornada
normal de trabalho. Com o aumento da produtividade do trabalho (na fase industrial),
impulsionado pela introdugdo de maquinas que comandam outras maquinas, o ritmo e o tempo
de trabalho deixaram de depender exclusivamente da forca de trabalho, e o capital se liberta de
suas antigas limitacdes.

Para acompanhar o ritmo e o tempo das maquinas, sob sua supervisao, cada trabalhador
percorre muito mais distancia que antes, desgasta-se muito mais. “A partir do momento em que
a maquina de trabalho executa todos os movimentos necessarios ao processamento da matéria-
prima sem ajuda humana, precisando apenas de assisténcia humana, temos um sistema de
maquinaria automatico” (Marx, 1985b, p. 14). Na grande industria, € possivel que a espoliagao
da forca de trabalho comece antes mesmo dos trabalhadores entrarem no chao de fabrica, com

parte do valor de sua forga de trabalho ndo sendo paga de acordo com a troca de equivalentes.
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Isso porque, em alguns ramos, ha uma grande oferta de trabalhadores, enquanto em outros, os
salarios sdo baixos. As implicagdes disso para a for¢a de trabalho incluem desgaste,
desqualificacdo e o pagamento abaixo do valor de sua forga de trabalho. Na fase da manufatura,
o valor da forga de trabalho compreendia o seu valor e o de seus substitutos. O surgimento da
grande industria, provoca a superagdo dialética também do conceito de valor da forga de
trabalho. O valor se modifica com o desenvolvimento do capitalismo.

O valor da forga de trabalho era determinado pelo tempo de trabalho nao s6
necessario para a manutengdo do trabalhador individual adulto, mas para a
manutencdo da familia do trabalhador. A maquinaria, ao lancar todos os
membros da familia do trabalhador no mercado de trabalho, reparte o valor da
forga de trabalho do homem por toda sua familia. Ela desvaloriza, portanto,
sua forga de trabalho. A compra de uma familia parcelada, por exemplo, em 4
forcas de trabalho, custa, talvez, mais do que anteriormente a compra da forga
de trabalho do cabeca da familia, mas em compensacgao, surgem 4 jornadas de
trabalho no lugar de uma, ¢ o prego delas cai proporcionalmente ao excedente
de mais trabalho dos quatro em relagdo ao mais trabalho de um (Marx, 1985b,

p-23)

Antes da grande industria o valor da forga de trabalho equivalia a reprodugao da forga
de trabalho e da sua familia. Na fase da grande industria, o valor da forca de trabalho ¢é repartido
entre cada membro, ou seja, compreende o valor individual de cada substituto.

Por meio do avanco das forgas produtivas e da substitui¢do incessante do trabalho vivo
pelo trabalho morto em determinados setores, o capital cria um exército industrial de reserva.
Parte desses trabalhadores ¢ absorvida por outros setores, mas uma parcela permanece na fila
de reserva, competindo por trabalho. Esse excesso de oferta de forga de trabalho exerce pressao
sobre os salarios, contribuindo para a reducdo do valor e das condi¢des de produgdo da forca
de trabalho. Assim, com o desenvolvimento do capitalismo industrial, aprofunda-se as
contradigdes inerentes ao proprio sistema, reforcando a exploracdo excessiva da classe
trabalhadora pelo capital.

Retoma-se, entdo, o contrato firmado, no qual ambas as partes se encontram como
pessoas livres. Antes, os trabalhadores vendiam a sua forca de trabalho como mercadoria; agora,
vendem também a de seus dependentes (mulheres e filhos). Isso porque, no sistema
automatizado de maquinas, a forga fisica humana se torna dispensavel, sendo substituida por

forgas naturais.

A medida que a maquinaria torna a for¢a muscular dispensavel, ela se torna o
meio de utilizar trabalhadores sem forca muscular ou com o desenvolvimento
corporal imaturo, mas com membros de maior flexibilidade. Por isso, o
trabalho de mulheres e criangas foi a primeira palavra-de-ordem da aplicacdo
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capitalista da maquinaria! Com isso, esse meio poderoso de substituir trabalho
e trabalhadores transformou-se rapidamente num meio de aumentar o nimero
de assalariados colocando todos os membros da familia dos trabalhadores,
sem distin¢do de sexo, nem idade, sob o comando imediato do capital. O
trabalho forgcado para o capitalista usurpou ndo apenas o lugar do folguedo
infantil, mas também o trabalho livre no circulo doméstico, dentro de limites
decentes, para a propria familia (Marx 1985b, p. 23)

Marx aponta para um aumento no desgaste familiar, uma vez que todos os membros da
familia estdo sendo explorados. O valor pago a familia ndo corresponde ao maior desgaste
sofrido por ela. Embora o pagamento recebido seja proporcionalmente maior do que antes, o
excedente total produzido ¢ muito maior, assim como o desgaste de cada membro da familia,
pois ja ndo se trata mais de uma Unica jornada de trabalho. Marx acrescenta que o pagamento
total da forca de trabalho familiar diminui proporcionalmente em relagdo as condigdes

anteriores, quando apenas um membro da familia era explorado. Mais uma vez, Marx chama a

aten¢do para a exploragdo excessiva.

O proprio desenvolvimento do capital superou dialeticamente o valor da forga
de trabalho individual (e familiar) implicando a superagdo dialética do
pressuposto da troca de equivalentes, uma vez que o prego do conjunto da
forca de trabalho familiar pode ficar abaixo do novo valor dessa forca de
trabalho (Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015, p.124).

O nao pagamento da forga de trabalho pelo seu valor, superando o pressuposto da troca
de equivalentes, estd diretamente relacionado a concorréncia entre capitais e a concorréncia
entre a forca de trabalho. Marx chama atencdo, também, neste capitulo XIII, para o papel da
concorréncia. Para obter vantagens sobre os rivais, os capitalistas recorrem a inovagdes
tecnologicas. A medida que essas inovagdes (poupadoras de mdo de obra) se concretizam,
certos contingentes de operarios sdo lancados no desemprego'®, onde permanecem por um
tempo, até que a propria acumulagdo de capital exija nova quantidade de forca de trabalho,
gerando novos empregos.

O exército industrial de reserva funciona como regulador do valor pago a forga de
trabalho, impedindo que o pagamento (da for¢a de trabalho) se eleve acima do seu valor, ou, se

possivel, mantendo-o abaixo desse valor (Marx, 1985b). Outra fun¢do ¢ a de manter disponivel

uma mao de obra suplementar, necessaria em momentos de grande expansao produtiva. Assim,

190 emprego de maquinas além de desempregar no seu setor, desemprega também nos outros (de bens
de subsisténcia).
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a dinamica do capitalismo atua no sentido de criar a exploracdo e, de forma contraditoria, a
espoliagdo.

No capitulo XIII, Marx reitera que a revolucao industrial ¢ inovadora nos métodos de
producao, sendo capaz de reduzir o tempo de trabalho necessario e, consequentemente, o valor
das mercadorias. Esse cenario, segundo ele, marca uma grande revolugdo nas forgas produtivas,
onde a forca humana se torna mero apéndice da maquina, uma peca, sendo totalmente
subordinado a ela. As maquinas passam a ditar os movimentos da produgao, ritmo e tempo de
trabalho, desempenhando a maior parte das fungdes, antes executadas pela forca de trabalho.

Nesse contexto, surge a falsa ilusdo de que a maquina veio para aliviar o esforco fisico
da forga de trabalho. Na realidade, nesse sistema, a forca de trabalho perde sua autonomia,
tornando-se quase que uma extensao da maquina. Nesse periodo da revolugdo industrial, houve
uma intensa divisao social de trabalho, marcada pela inclusdo do que Marx denomina como
trabalho suplementar ou complementar a for¢a de trabalho usual. Com essas mudangas, o
trabalho empregado na producdo deixa de estar necessariamente associado a forca fisica, mas
principalmente a habilidade de cada trabalhador.

O trabalho suplementar foi, em certa medida, uma forma de o capital explorar cada vez
mais a for¢a de trabalho, colocando mais mao de obra a disposi¢do do capital. Isso tornou
possivel que os trabalhadores aceitassem saldrios mais baixos, rebaixando as condi¢des de
trabalho para situa¢des que vao além da normalidade, ou seja, criando uma condig¢do de trabalho
excessivo.

Ao longo do livro I de O Capital, conforme Marx expunha o modo de produgdo
capitalista, as categorias de trabalho excedente e trabalho excessivo iam surgindo. Como vimos
na exposicao do capitulo 1 desta dissertagdo, o trabalho excedente e o trabalho excessivo foram
uma realidade concreta e real da relagdo entre capital e trabalho dominante na Inglaterra do
século XIX, durante a fase de consolidagdo da grande industria moderna.

Vimos, portanto, que, a exploracdo da forga de trabalho esta relacionada a reproducao e
producao da forga de trabalho em condi¢des normais de vida e saude. Ela consiste na ideia de
que o pagamento da forga de trabalho precisa ser equivalente ao seu valor. Ou seja, embora o
trabalhador receba o valor necessario para sua reproducdo, o capitalista se apropria de um valor
adicional produzido pela forga de trabalho. Isso ndo impede que o trabalhador se reproduza de
forma saudavel. Vale lembrar que esse mecanismo ¢ regido pela lei da troca de mercadorias, e,
de acordo com essa logica, a relagcdo ndo ¢ vista como injusta, pois a forca de trabalho esta

sendo paga de acordo com o seu “valor” (necessario).
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A espoliacdo (trabalho excessivo), por sua vez, estd relacionada a uma exploracio
excessiva, que extrapola as condigdes normais de reproducao e producao da forga de trabalho.
Ela pode ocorrer dentro de uma jornada normal de trabalho, levando ao rebaixamento do
pagamento da forca de trabalho, situando-o abaixo do seu valor. Por fim, o trabalho excessivo
esta, portanto, associado a condi¢des nao normais da forca de trabalho assalariada.

Pretendemos, avancar nesta discussdo, aplicando a teoria apresentada neste capitulo aos
dados do capitulo 3, que tratam das condi¢des de trabalho dos assalariados amostrados no setor
agropecuario baiano. Porque, conforme visto neste capitulo, as categorias trabalho excedente e
trabalho excessivo se referem a condig¢des de trabalho. A diferenca ¢ que o trabalho excedente
esta associado a condi¢des de trabalho melhores, enquanto o trabalho excessivo, esta ligado a
condigdes de trabalho piores, que podem comprometer a reproducdo normal da forca de
trabalho.

No préximo capitulo, na secdo 2.1 serd feito uma caracterizagdo da economia baiana,
situando a importancia do setor agropecudrio para a economia do estado. Na secdo 2.2 sera
discutida a relevancia do setor primario para a economia baiana. Nessa se¢do, além de
identificar as condi¢des que levaram a perda do dinamismo econdmico do setor agropecudrio,
também serdo analisadas as implica¢des dessa realidade para a populagdo em geral. Por fim, na
secdo 2.3, intitulada de “Mercado de trabalho agropecuario baiano”, discutiremos as mudangas
recentes nesse setor € suas consequéncias sobre as condigdes de trabalho, a partir do avango do

capital sobre o setor.
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2 CAPITULO 2 - A EVOLUCAO DO SETOR AGROPECUARIO NA BAHIA

Introducio

Nao ¢ equivocado afirmar que a historia de formagao do territério baiano se confunde
com a propria histéria do Brasil, uma vez que o pais teve seu inicio na Bahia. Desde o periodo
colonial, a Bahia desempenhou um papel central na economia do Brasil, sendo palco de
importantes ciclos econdmicos que moldaram o desenvolvimento nacional.

Na Bahia, a maioria dos ciclos econdomicos esteve vinculado ao setor agropecuario.
Historicamente, o setor primario, diga-se agricultura, foi responsavel tanto pela formacao do
territério quanto pela geracdo de riqueza do estado, mantendo-se por muito tempo como um
agente dindmico do seu desenvolvimento econdmico.

Segundo Miranda (2020, p. 21) “A historia da agricultura no Brasil se confunde com a
propria formagdo econdmica do Pais, dois topicos indissocidveis entre si”. A agricultura ja
estava presente no territorio brasileiro muito antes de sua explorag¢do pelos colonizadores. Os
povos nativos ja praticavam uma agricultura de subsisténcia, cultivando mandioca, milho e
outras culturas adaptadas ao clima local (Oliveira; Vieira, 2018). Com a chegada dos
colonizadores, a agricultura se difundiu e passou a ter um carater mercantil, sendo estruturada
para atender a demanda do mercado externo.

Na Bahia, essa transformagao ocorreu principalmente com a introdugdo do sistema de
plantio, baseado na monocultura da cana-de-acticar, no uso intensivo de mao de obra
escravizada e na exportacdo da produgdo. Esse modelo agroexportador consolidou a economia
baiana nos séculos seguintes, influenciando sua estrutura produtiva.

Neste capitulo, sera discutido a importancia do setor primdrio para a economia baiana.
O objetivo ¢ tragar um panorama da Bahia desde o século X VI até o periodo atual, abordando
o histérico e a evolugcdo da exploragdo agricola, o contexto e a relevancia da atividade
agropecuaria no cenario atual de industrializagdo, além de analisar seu impacto no mercado de
trabalho, especialmente nas condi¢des de trabalho dos assalariados. Antes de adentrarmos nessa

discussdo, na se¢do 2.1 sera feita uma caracterizacdo geral da economia baiana.
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2.1 Caracterizacao do territorio baiano

A Bahia ¢ o maior estado da regidao Nordeste em extensao territorial, com uma area de
564.760.427km?, ocupando a 5 posi¢ao no Brasil. Possui 417 municipios e uma populagado de
14.141.626 pessoas, o que representa aproximadamente 7,0% do total do pais, ficando atras
apenas de Sdo Paulo (44.411.238), Minas Gerais (20.539.989) e Rio de Janeiro (16.055.174)
(IBGE, 2022). A cidade de Salvador com 2.417.678 habitantes, concentra 17,09% da populagado
do estado, sendo a mais populosa da Bahia, de acordo com os dados do Censo Demografico de
2022 (IBGE, 2022).

Em 2021, a Bahia registrou um Produto Interno Bruto (PIB) de aproximadamente R$
352,6 bilhoes, ocupando a 7* posi¢do no Brasil e representando 3,91% do PIB total do Brasil.
Desse total, a agropecuaria contribuiu com 11,1% do valor adicionado (VA), a industria com
24,9% e o setor de servicos com 64,0 % (IBGE apud SEI, 2023).

Em contraste com essa riqueza, em 2021, 12,82% da populagao baiana vivia em situagao
de extrema pobreza, 24,61% era considerada pobre e 46,64% da populacdo encontrava-se em
situacdo de vulnerabilidade, com uma renda per capita inferior a R$ 255,00 (Atlas Brasil, 2021).

E possivel observar essa desigualdade entre as regides do estado. Em 2020, os 17
maiores municipios da Bahia, com 100.000 ou mais habitantes concentravam 41,5% da
populagdo do estado. O restante, 59,5% da populacdo, estava distribuido entre os outros 400
municipios (IBGE, 2020).

A Regido Metropolitana de Salvador (RMS) ¢ um exemplo classico dessa desigualdade.
Composta por 13 municipios!!, a RMS concentrava, em 2020, 24,15% da populagio do estado
e era responsavel por quase 40% do PIB total. Os municipios que formam a RMS apresentavam
elevadas taxas de urbanizagdo, com a maioria registrando indices superiores a 90% (IBGE,
2020).

Por outro lado, ha regides de baixo dinamismo econdmico, onde a maior parte da
populacgdo vive em condigdes de pobreza e depende da agricultura de subsisténcia. Este € o caso
de grande parte do interior baiano, onde predominam municipios de pequeno porte, com menos
de 20 mil habitantes (IBGE, 2013 apud Campos; Pessoti, 2016). Nessas regides, a agricultura

familiar € a principal atividade econdmica, mas devido a capacidade produtiva limitada,

1 Salvador, Camagari, Candeias, Dias d'Avila, Itaparica, Lauro de Freitas, Madre de Deus, Mata de Sio
Jodo, Pojuca, Simdes Filho, Sdo Francisco do Conde, Sao Sebastido do Passé ¢ Vera Cruz (IBGE,
2024).
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apresenta baixa produtividade. Devido a essa caracteristica, a renda gerada ¢ insuficiente para
proporcionar um padrdo de vida elevado, o que resulta em uma populagdo relativamente pobre
e dependente de rendas ndo agricolas para complementar a subsisténcia. Em 2017, 77,8% dos
estabelecimentos agropecudrios baianos pertenciam a agricultura familiar, ocupando 32,2% da
area total e empregando 72,3% da populagdo. Por outro lado, a agricultura empresarial, que
representava 22,2% dos estabelecimentos, ocupava mais que o dobro da area com 67,8% e
empregava apenas 27,7% da populagdao (IBGE, 2017 apud Costa; Pessoti; Novais, 2024).

Até o inicio do século XX, a populacao baiana era predominantemente rural. Com a
industrializacdo do Brasil na década de 1930, parte da populacdo rural, especialmente das
regides mais atrasadas, foi atraida para os grandes centros urbanos em busca de melhores
oportunidades de trabalho (Pereira, 2011). Esse movimento migratorio persistiu na década de
1950, com a industrializacao do estado baiano.

Apesar desse movimento, a Bahia ainda ¢ um dos estados brasileiros com a maior
populacao rural. Em 2022, cerca de 3 milhdes de baianos, o que corresponde a 23% da
populagdo do estado, viviam em areas rurais. Além disso, a Bahia possui a maior participagao
de populacdo rural do Nordeste, representando 26,95% do total, seguida pelo Ceard (16,75%)
e pelo Maranhido (16,09%) (IBGE, 2022).

Parte do territério baiano estd inserido na area de abrangéncia do Semidrido, onde
predomina a vegetacao caatinga, tipica de regides secas. A falta de chuva tem sido um grande
problema enfrentado pelo estado, prejudicando lavouras e afetando a manutengdo da renda de
grande parte da populacdo que depende da producdo agropecuaria. A agricultura sempre
desempenhou um papel importante na economia baiana, sendo determinante tanto para a
geragdo de riqueza quanto para a criacao de empregos.

Como resultado de um modelo de desenvolvimento econdmico dependente, o territdrio
baiano tem sido historicamente marcado por profundas desigualdades economicas e sociais. A
Bahia possui uma economia primaria-exportadora que tem passado por uma modernizagao
tecnologica desigual, afetando tanto a industria quanto a agricultura, dificultando a capacidade

de absor¢do de mao de obra (Pedrao, 2015).

2.2 A formacao do modelo primario-exportador

Por volta de 1500, com a chegada do naufrago Diogo Alvares Correia, os portugueses

se estabelecem no Litoral Sul da Bahia, em Porto Seguro. A formagao desse territorio comecou
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em 1543, com a constru¢do de nucleos de povoamento, visando garantir a ocupagao efetiva do
territorio brasileiro. Alguns desses nucleos se transformaram posteriormente em importantes
centros dinamicos, como a cidade de Salvador (Costa; Pessoti; Novais, 2024). “Além de sede
politica e administrativa, funcionou como polo de desenvolvimento econdmico de toda a regido,
com agucar, tabaco e algodao no século XVIII e trafico de escravos até¢ meados do século XIX”
(Alcoforado, 2003, p. 187). Sobre isso, Aratjo (2000, p. 12) destaca: “Foi o mercado exportador
e importador, foi o mercado de escravos, foi o0 mercado dos produtos de boca que alimentavam
a cidade, as frotas e as populagdes do proprio Reconcavo da Bahia”.

A primeira atividade econdmica desenvolvida na costa brasileira foi a exploragdo do
pau-brasil, cuja madeira, utilizada na fabricacdo de diversos objetos, apresentava a resina
avermelhada, bastante valorizada no mercado europeu.

A exploracdo agricola mercantil teve inicio ainda no século XVI, concentrando-se nas
areas do Litoral e do Reconcavo baiano. A escolha dessas regides se justificava pelas condigdes
internas favoraveis, como o clima quente e imido, sem estacao seca, a presenca de solos do
tipo massapé, relativamente férteis, e a proximidade do porto de Salvador, que, na época, era o
principal porto da regido. Além desses fatores, a existéncia de rios navegaveis facilitava o
transporte e escoamento da produgdo. As estradas eram extremamente precarias, tornando o
transporte por embarcagdes a principal alternativa.

De forma similar ao Brasil, o modelo de exploragdo agraria, desenvolvido na Babhia,
teve como base o trindmio: grande propriedade, monocultura de exportacdo e trabalho escravo
(Delgado, 2004). Quase toda a producdo (agricola) comercializada no Estado baiano era
direcionada para o mercado externo e organizada por meio do uso de mao de obra escravizada
(Furtado, 2007; Pessoti, 2020). Inicialmente, optou-se pela exploragdo do trabalho indigena, no
entanto, com o tempo a sua exploragdo tornou-se insustentavel, sendo substituido pelo trabalho
da mao de obra escrava africana.

Entre os séculos XVI e XVIII, a Bahia tornou-se um importante centro econdmico do
Brasil (Aratjo, 2000; Mascarenhas, 2009; Lacerda, 2009). Ela se manteve como o centro mais
dindmico e relevante do comércio colonial, principalmente devido ao comércio agricola
praticado na regido. Na Bahia, estavam concentrados os principais produtos agricolas
comercializados pelo Brasil, como agucar, algodao, fumo, cacau, entre outros.

Para a Europa (Lisboa, Porto e Viana), a Bahia enviava agucar, algodao, arroz,
couro, sola, fumo, cacau, café, piacava, madeiras de lei etc. Para a Africa
(Mogambique, Angola e Guiné), a Bahia exportava fumo, aguardente de cana,
rapé e zimbro, um pequeno buzio da costa sul da Bahia. Nessa via de



44

comércio, incluiam-se as ilhas da Madeira, dos Agores ¢ de Sdo Tomé, para
as quais a Bahia remetia feixes de agucar, ferragens, tecidos grosseiros e
tecidos europeus manufaturados. Para o Rio Grande do Sul e portos do Prata,
seguiam, de Salvador, artigos manufaturados vindos da Europa, agucar, doce,
sal e escravos africanos (Tavares, 1974, p.139 apud Alcoforado, 2003, p. 228).

Desde a formagao do seu territdrio, a economia baiana esteve fortemente dependente de
um ou poucos produtos agricolas. Em 1852, conforme mostrado na Tabela 1, o aglcar
representava sozinho mais da metade do valor dos géneros exportados pela Bahia, com uma
participacao de 58,3%. Em seguida, estavam o fumo, com 14,2%, e o diamante bruto, com
10,8%. Juntos, esses trés produtos somavam 83,3% do valor total das exportagdes baianas. O
que chama a atencdo ¢ que a economia baiana ainda era pouco diversificada, concentrando-se

principalmente em um unico produto: o agucar.

Tabela 1— Géneros exportados para paises estrangeiros. Provincia da Bahia, 1852

Géneros Unidades Quantidades Valores Oficiais (%0)
Acgtcar Arrobas 2:881:736 ¢ 17 lib. 5:049:403%$097 58,3
Fumo em folha € corda  Arrobas 464347 e 8 lib. 1:229:648%474 14,2
Diamante em bruto Ottavas 3.116 934:800$000 10,8
Café em graos Arrobas 110.489 ¢ 4 lib. 3609338153 4,2
Algodao emrama Arrobas 59.775 299:986%$937 3,4
Couros secos e salgados Arrobas 72:015 e 5 lib. 265208%244 3,1
Aguardente Canadas 467.842 188:1798957 2,2
Madeiras diversas Dizias 2.124 e 4 tab. 141:152%$488 1,6
Cacau Arrobas 19:499 e 12 Iib. 42:218%$270 0,5
Piacava Molhos 431278 27:114$700 0,3
Charutos Quantidades 3:142.850 23:704%$770 0,3
Outros 55 géneros Diversas Diversas 98:647%$222 1,1
Total 8:660:997%$312 100

Fonte: Fala que recitou o presidente da provincia da Bahia, Dr. Jodo Mauricio Wanderley, na
abertura da Assembleia Legislativa em 1° de margo de 1853. Bahia, Typ. Const. De Vicente
Ribeiro Moreira, 1853 apud Andrade, 2018.

O primeiro ciclo econémico ligado a agricultura baiana foi a produgdo de cana-de-
acucar. Com o declinio da exploragdo do pau-brasil, a produg¢do de cana de aglicar tounou-se
uma alternativa econdmica, devido ao grande valor comercial do produto na Europa. “A partir
da década de 1580, o Brasil, colonia portuguesa, tornou-se o principal produtor mundial de
acucar, com base no trabalho de escravos africanos, posi¢do que manteve até a segunda metade
do século XVII” (Abreu, 2014, p. 1).

Na Babhia, a produgdo de cana desenvolveu-se, principalmente, na regido do Reconcavo

baiano. Sua producdo era realizada em grandes propriedades e com o uso da mao de obra
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escrava. Além da utilizacdo da mao de obra africana, havia também, em menor propor¢ao, uma

parcela de trabalhadores especializados (livres). Segundo Miranda,

A cultura da cana s6 era vidvel em grandes plantagdes. Assim, por causa das
circunstancias, o tipo de exploragdo agraria adotada no Brasil foi o da
monocultura em grandes propriedades com trabalho escravo, inicialmente
indigena e posteriormente africano. De forma geral, a agricultura tropical se
desenvolveu com a finalidade de produzir algumas poucas culturas de grande
valor comercial (2020, p.32).

Entre os séculos XVII e XIX, a cana-de-acglicar manteve-se como a principal atividade
econdmica da regido, liderando quase que exclusivamente a pauta de exporta¢ao do estado. No
entanto, ao final do século, comeca a perder forca, enfrentando dificuldades tanto internas
quanto externas. Entre os desafios externos, destacam-se a concorréncia internacional. Ja os
problemas internos incluem métodos inadequados de producao, escassez de mao de obra e
elevados custos de produgdo (Alcoforado, 2003; Furtado, 2007; Almeida, 1977 apud Spinola
2004).

Tabela 2 - Porcentagem da receita total das exportacdes dos principais produtos. Provincia da
Bahia, 1853-1860

Anos/Produtos 1853 1854 1855 1856 1857 1858 1859 1860

Aclicar 66,5 595 53,6 494 503 438 568 26,6
Fumo 8,2 17 14,1 12,8 16,7 14,4 159 219
Algodio 3,6 0,8 1,1 2 21 1,1 0.4 0,6
Cafe 33 4,7 8,6 8 68 8,9 6 93
Aguardente 2,7 4.1 6,1 41 3 4.4 2.7 1.2
Cacau 0,3 0,6 0,5 09 0,8 2.3 0,8 1,6
Couros 2.4 43 5,6 56 5.5 72 3,7 6,7
Ouros * * * * - * 0,2 0,3
Madeiras 1,00 2.1 1,2 0,7 009 1,4 1,6 3.6
Diamantes 11,5 5,6 8,1 152 13 10,1 9,9 14,5
Total 99,5 98,7 989 987 99,1 93,6 98 86,3

Fonte: BARICKMAN, Bert J. Um contraponto baiano: agucar, fumo, mandioca ¢ escravidao no
Reconcavo, 1780-1860. Tradugao de Maria Luiza X. de A. Borges. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 2003. p. 56-57 apud Andrade, 2018.

De acordo com a Tabela 2, a receita de exportacdo do agucar, que em 1853 representava
66,5% da receita total, foi diminuindo ao longo do tempo, chegando a 1860 com apenas 26,6%.
Mesmo assim, o agucar, continuou sendo o género de exporta¢do que mais gerou receita para o

estado baiano.
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O fumo, que em 1853 tinha uma participacao de apenas 8,2% na receita total, mais que
dobrou sua participagdo em 1860, alcancando 21,9%, aproximando-se do valor do aglicar nesse
ano. O café, por sua vez, passou de 3,3% em 1853 para 9,3% em 1860. J& o algodao perdeu
participacao. Embora o cacau tenha aumentado sua participagdo entre os referidos anos, ainda
representava uma fracdo pequena da receita, alcangando apenas 1,6% em 1860. Segundo
Alcoforado (2003, p. 228) “Durante o Império, apo6s a Independéncia do Brasil, a economia da
Babhia se diversificou, porém, continuou voltada para o mercado externo”.

Em um contexto de declinio da participagdo do agucar no comércio internacional, a
Bahia vivenciou um novo ciclo de expansdo, impulsionado pela conjuntura externa favoravel.

Tais condi¢des foram as guerras de independéncia dos EEUU, que
impediram o fornecimento de matérias primas (algoddo) a nascente
industria inglesa, combinadas com as guerras napoleOnicas, que
desorganizaram a economia europeia, ¢ a revolta dos negros no Haiti
em outras colonias das Antilhas, propiciando o desenvolvimento da
cultura do algoddo em Andarai, Brumado, Juazeiro e Caetité”
(Sepulveda, 2020, p. 19).

Com a produgdo agucareira em crise, o algodao emerge como um elemento chave para
a dinamiza¢do da economia baiana. A planta algodoeira comegou a ser produzido no Brasil
ainda no século XVI, mas foi somente no século XVIII que ganhou maior notoriedade. “O
género ¢ nativo do Brasil e ganhou especial importincia no processo de diversificagdo agricola
na segunda metade do século XVIII, tornando-se um dos principais produtos de exportacao do
Nordeste” (Novais, 2017, p. 10) Na Bahia, sua producao se concentrava principalmente ao norte
do Reconcavo e no Sertdo.

No entanto, seu auge foi efémero, declinando “[...] a ponto de ndo chegar a suprir as
proprias fabricas no Estado. Sabe-se que os meios de transporte para o Sertdo devem ter sido o
grande fator negativo” (Almeida, 2015, p.11). A cotonicultura, mais democratica que a
producdo de cana-de-agucar, envolvia a participagdo de pequenos proprietarios, foreiros e
moradores (Andrade, 1973 apud Novais, 2017).

Além do algoddo, o tabaco também desempenhou um papel relevante na dindmica
econdmica do estado. Segundo Almeida (2015, p.11) “o desenvolvimento do mercado europeu
para o fumo atenuou a dependéncia do agucar”. O fumo produzido na regido do Reconcavo,
especialmente na cidade de Cachoeira e em outras areas do Sertdo da Bahia, era utilizado como

meio de troca no comércio de trafico de escravos durante o periodo colonial. O trabalho nas
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plantagdes de tabaco realizava-se combinando o uso da mao de obra familiar e escrava (Lopes,
2004; Barickman, 2003 apud Novais 2017).

Favorecido pela conjuntura externa, a industria fumageira atinge seu auge, tornando-se,
o principal produto de exportagao do estado no século XIX. Segundo Abreu (2014), a maior
parte das exportagdes brasileiras de fumo tinha origem na Bahia. Em 1850, mais de 70% do
fumo exportado pelo Brasil era proveniente do Estado baiano, tendo sua participacdo
aumentada para 80% ao final da década de 1880 do século XX.

A Bahia também se destacou na producao do café. Embora sua produgdo fosse menos
expressiva do que nos estados do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, a Bahia se tornou um importante
centro produtor de café. A producao do café na Bahia “[...] foi uma das que contribuiram, pela
variedade, para reduzir o desequilibrio na economia exportadora do Estado” (Almeida, 2015,
p. 31).

A produgdo do café era realizada principalmente na regido Sul da Bahia e no Reconcavo
baiano. Segundo Barickman (2003, p. 58 apud Novais, 2017, p. 20) “[...] o café e o cacau foram
as experiéncias que mais deram resultados positivos, ampliado o quadro exportador,
principalmente no século XIX”. Atualmente, a Bahia figura entre os principais estados de
produtores de café do Brasil, ocupando a quarta colocagdo (SEAGRI/BA, 2024).

O desenvolvimento da atividade agucareira no Reconcavo baiano criou condi¢des
propicias para o surgimento de outras atividades de menor capitalizacdo, responsaveis pelo
abastecimento do mercado interno. Foi o caso da atividade criatoria e do setor de subsisténcia,
embora ndo se limitasse a essas. A atividade criatoria, desenvolveu-se inicialmente na regido
do Reconcavo baiano e, posteriormente, expandiu-se para o Sertdo nordestino, especialmente
nas regides proximas ao rio Sao Francisco (Furtado, 2007 apud Costa; Pessoti; Novais, 2024).

A ampla disponibilidade de terras foi um fator determinante para o desenvolvimento da
atividade criatdria no territorio baiano. O gado era responsavel pelo transporte, pela energia e
pelo fornecimento de carne. A criacdo de gado, de carater essencialmente extensivo, dependia
da incorporacao de terras € mao de obra para sua expansdo. Por essa razdo, juntamente com
outras iniciativas, a atividade criatdria, serd responsavel pela penetra¢ao e ocupagao do interior
baiano.

A criagdo de gado teve um papel significativo no desenvolvimento do mercado interno
baiano. Diferentemente da atividade agucareira, utilizava-se predominantemente de mao de
obra livre, composta em sua maioria pela populacdo local. Com a decadéncia do setor

acucareiro, a pecudria ganha relevancia e se torna um mercado de grandes dimensdes, atraindo



48

um contingente populacional expressivo. Apesar disso, em comparacdo ao setor
agroexportador, era um setor de baixa produtividade. Como relata Furtado (2007, p. 104)

A expansao do sistema era, ai, um processo endogeno, resultante do aumento
vegetativo da populag@o animal. Dessa forma, sempre havia oportunidade de
emprego para a forca de trabalho que crescia vegetativamente, ¢ também para
elementos que perdiam sua ocupa¢do no sistema agucareiro, em lenta
decadéncia. Sem embrago, se a procura de gado na regido litoranea nio estava
aumentando num ritmo adequado, o crescimento do sistema pecuario se fazia
através do aumento relativo do setor de subsisténcia (ibidem, p. 103). [...]
Muitos artigos que antes se podiam comprar nos mercados do litoral — e que
eram importados — teriam agora de ser produzidos internamente.

Ainda conforme Furtado (2007), a principal fungdo desse setor estava relacionada a
subsisténcia da populacdo local, com o gado sendo uma fonte quase exclusiva de alimentos e
de couro, matéria-prima, amplamente utilizada para diversas finalidades. Em relagdo ao setor
de subsisténcia, ele foi responsavel tanto pelo abastecimento quanto pela manutengdo da
colonia. No periodo colonial, tornou-se um setor interdependente e complementar a agricultura
de exportagao (Furtado, 2007; Prado Jr. 1885).

A atividade de subsisténcia, responsavel pela producdo de alimentos e artigos
domésticos, era realizada nas pequenas propriedades agricolas. Além de atender ao
abastecimento local, desempenhava também um papel economico importante, gerando trabalho
e renda. A produgdo da economia de subsisténcia empregava principalmente trabalhadores
livres, como colonos sem renda.

Conforme relatado por Furtado (2007), os trabalhadores livres que viviam da economia
de subsisténcia, muitas vezes com baixissima produtividade, eram, em determinados periodos,
recrutados como reserva potencial de mao de obra na lavoura exportadora. “Na fase de
economia nacional, serd o embrido daquilo que mais tarde se constituird no mercado interno
brasileiro” (Delgado, 2004, p.10).

O cacau marca uma nova etapa na economia baiana. Em 1905, a Bahia tornou-se o
maior produtor mundial de cacau e em 1925 o cacau em baga se consolida como a principal
atividade de exportagdo e geradora de divisas no estado (Alcoforado, 2003). Embora o cacau
ndo fosse um produto nativo do Brasil, se adaptou bem as condi¢des climaticas da regido.

O actcar, que foi o carro-chefe da economia colonial, viu sua participagdo no comércio
mundial ser reduzida de forma significativa, enquanto o cacau aumentava a sua participagao.
Em 1920, o cacau assumiu a lideranca na geracdo de divisas para a Bahia, respondendo por

60% das exportacdes do estado. Ndo obstante, o cacau ndo produziu muitos efeitos
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significativos. “Esse setor, por sua vez, devido as suas caracteristicas estruturais, era incapaz
de irradiar seu dinamismo para a economia baiana como um todo” (Pessoti; Pessoti; Silva, 2015,
p. 180).

Entre o final do século XIX e o inicio do século XX, a economia baiana entra em uma
fase de inflexdo, com as principais culturas tradicionais de exportagdo entrando em decadéncia.
O declinio do setor primario ¢ atribuido, em parte, a crise enfrentada pelos principais produtos
agricolas tradicionais de exportagdao, como o agucar, o fumo e o algodao, que perdem relevancia

econdmica no contexto agropecuario baiano.

De 1930 até 1950, a Bahia continuou dependendo economicamente do seu
principal produto de exportacao: o cacau, dependéncia essa que continuou até
a década de 80, mesmo apoés o processo de industrializagdo iniciado em 1950
com a implanta¢do da Refinaria de Mataripe, que representa um marco no
processo de desenvolvimento do Estado da Bahia (Alcoforado, 2003, p.
229).

Com a crise do cacau a partir da década de 1980 — agravada pela doenc¢a da vassoura de
bruxa nas regides produtoras do Sul da Bahia —, somada ao avango da industrializagao no estado
e a auséncia de uma atividade agricola de igual peso econdmico, o setor primario foi perdendo

participacao na economia baiana.

Tabela 3 — Composi¢ao do PIB para periodos selecionados na Bahia — 1960 a 2000 (%)

SETORES
ANOS . ,
AGROPECUARIA INDUSTRIA SERVICOS
1960 40 12 48
1970 21,2 12,4 65.4
1975 30,7 27,5 41,8
1980 16,4 31,6 52
1986 18,2 43,2 38,6
1990 15,2 31,9 52,9
1992 9,7 36,3 54
2000 10,7 41,1 48,2

Fonte: SEI/Coordenacdo de Contas Regionais apud Pessoti, 2006.

De acordo com a Tabela 3, o setor primario, que em 1960 ocupava a segunda posicao
no PIB da Bahia (40%), com o cacau ainda sendo o principal produto agricola de exportagao,
foi superado pelo setor industrial na década de 1980. Nesse periodo, a agropecudria passou a

representar apenas 16,4% do PIB, enquanto a indistria alcangou 31,6%. Como relatam Pessoti,
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Pessoti e Silva (2015, p. 180) “A partir dos anos 1970, com o avanco da industrializagdo, a
estrutura produtiva comeca a mudar e perde a sua feicdo agroexportadora”.

Durante a década de 1990, devido a crise fiscal e financeira enfrentada pelo Brasil, a
economia baiana sofreu uma redugdo nos investimentos dos principais setores produtivos. O
impacto foi particularmente significativo na induastria quimica, que tinha a maior participagdo
no setor industrial do estado, gerando reflexos negativos no PIB baiano. Na agricultura, além
da queda nos investimentos, a seca de 1994 contribuiu de forma significativa para a diminuigao
da participacao de atividades como cacau, o fumo e o algodao nas exportagdes baianas (Pessoti,
2006 apud Costa; Pessoti; Novais, 2024).

As principais dificuldades enfrentadas pelo setor agropecuario baiano estdo relacionadas
a falta de uma estrutura adequada para financiamento e comercializacao, além da adversidade
dos fatores climaticos, que tendem a ser mais intensos nas regides com maior debilidade
estrutural (Vieira, 2000 apud Carvalho; Bajay, 2000).

Os ciclos de seca, tipicos do Semidrido baiano, juntamente com a auséncia de uma
infraestrutura eficiente para a gestdo hidrica, colocam tanto pequenos quanto grandes
agricultores diante de riscos consideraveis. Isso resulta em variacdes nos valores de produgdo
e na alternancia das safras. Cultivos como o feijao, milho e mandioca, amplamente produzidos
no estado, dependem fortemente das chuvas, que nem sempre sdo regulares. Quando as
precipitagcdes sdo favoraveis, os agricultores vivenciam periodos de prosperidade, mas as
estiagens prolongadas frequentemente causam prejuizos econdémicos.

Segundo Pessoti (2020), apesar da crise enfrentada pelos principais setores de
crescimento da economia baiana, a politica de redirecionamento para o mercado externo trouxe
novos vetores de crescimento econdmico para o estado da Bahia, como a Petroquimica, e
iniciou um processo de diversificagdo agricola e interioriza¢do da producdo nos anos 1990. Essa
fase ¢ marcada pela recuperagdo de alguns produtos agricolas e pela expansao da nova fronteira
agricola do Matopiba.

O uso da técnica de irrigagdo proporcionou uma nova dindmica a agricultura baiana,
com a produ¢do de graos, como o milho e a soja, no Oeste baiano e a fruticultura irrigada na
regido semiarida. Com base na Tabela 4, em 1985, apenas trés produtos representavam 56,1%
do Valor Bruto de Produgdo (VBP) da Bahia: cacau (36,2%), mandioca (10,7%) e café (9,2%).
Nos anos 2000, o cacau cai para a 7% posi¢ao, contribuindo com apenas 5,9% do VBP. J4 a soja,

que em 1985 ocupava a 8* posi¢ao com 3,3% do VBP, passa para a 3* posi¢cao em 2000.
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Tabela 4 - Participacdo dos principais produtos agricolas, segundo o VBP Bahia - 1985 ¢

2000
Posicao

1°
70
30
4°
50
6°
70
]°
9o
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°

2000 1985
PRODUTOS (%0) PRODUTOS (%)
Mandioca 16,2 Cacau 36,2
Cana de agtcar 15,3 Mandioca 10,7
Soja 10,7 Café 9,2
Fejjao 7,6 Fejao 7,1
Café 5.9 Mamao 4.4
Milho 5,9 Algodao herbaceo 4.4
Cacau 5,9 Cana de agtcar 4,1
Mamao 4.2 Soja 3,3
Coco-da-baia 4 Milho 3,2
Manga 3,5 Mamoma 2.9
Banana 2,7 Banana 2.4
Algodao herbaceo 2.3 Sisal 2.3
Laranja 2,1 Laranja 2,1
Maracuja 2 Tomate 1,8
Sisal 1,8 Coco-da-baia 1,3
Tomate 1,5 Arroz 1,1
Cebola 1,1 Fumo 0,4
Uva 1,1 Cebola 0.4
Mamona 0,8 Batata doce 0.4
Dendé 0,7 Caju 0,3
Subtotal 95,2 Subtotal 98.1
Outros 4.8 Outros 1,9
TOTAL 100 TOTAL 100

Fonte: Pessoti (2008).

E possivel observar também na Tabela 4 que, enquanto em 1985 apenas trés produtos

respondiam por 56% do VBP, em 2000 foram necessarios cinco produtos agricolas — mandioca,

cana de aglcar, soja, feijao e café — para atingir a mesma propor¢ao. Esse resultado reflete uma

maior diversificagdo da produgdo agricola baiana, com uma distribui¢do mais equilibrada do

VBP entre os produtos.

A regido mais dinamica da agricultura baiana ¢ o Oeste baiano, com destaque para

culturas de soja, algodao e café, e o Médio Sao Francisco, impulsionado pela fruticultura

irrigada. Ambas as regides foram beneficiadas pela mecanizagdo e pelo avango tecnologico.

Segundo dados do Levantamento Sistematico da Produgdo Agricola (LSPA) do IBGE (SEI,



52

2004 apud Carvalho; Bajay, 2006), em 2004 a producao de soja no Oeste baiano registrou um
aumento de 52% em comparacao ao ano de 2003, alcancando 2,4 milhdes de toneladas.

Isso evidencia o impacto positivo do avango tecnologico e da expansao da mecanizagao
no setor agricola da regido. Além disso, a atratividade econdmica da soja no mercado
internacional incentivou investimentos no setor, fomentando a adogdo de praticas agricolas
mais avangadas. Esse desempenho ndo apenas reafirma o papel do Oeste baiano como um
importante polo produtivo, mas também destaca a relevancia de politicas publicas e privadas
voltadas ao fortalecimento do agronegdcio na regido.

Apesar das mudancas observadas no setor agropecudrio baiano, Pedrao (2015) destaca
que as novas atividades produtivas, como a soja e a celulose, por exemplo, t€m um efeito quase
nulo sobre o emprego. Essas atividades geram poucos postos de trabalho, o que agrava ainda
mais o problema do desemprego na regido, evidenciando uma modernizacao desigual.

Persiste assim na Bahia um modelo econdmico caracterizado por uma economia
primaria exportadora dependente, que atende a demanda do grande capital. Nesse contexto,
Pessoti (2020) acrescenta que a nova dindmica da economia baiana consiste na manutengao do
modelo primario exportador, embora com algumas modificacdes nos tipos de produtos
exportados e nas relacdes econdmicas que sustentam essa economia.

Entre as principais transformacdes, Pessoti (2020) destaca a transicdo do capital
comercial para o capital financeiro e a substitui¢do do trabalho escravo pela informalidade no
mercado de trabalho. No entanto, segundo ela, essas mudangas ndo resultaram em alteragdes
significativas nas relacdes sociais, mantendo fortes caracteristicas da estrutura socioecondmica

tradicional.

2.3 Mercado de trabalho agropecuario baiano

O mercado de trabalho agropecudrio ¢ bastante heterogéneo e caracteriza-se pela
informalidade do trabalho, que marca as muitas e complexas relacdes de trabalhos praticadas
no estado baiano (Secretaria do Trabalho, 2013). Essa situac¢do coloca milhares de trabalhadores
a margem de garantias e direitos sociais. Parte significativa da populacdo ocupada no setor
agropecuario baiano possui baixo nivel de escolaridade. Esse fator influencia diretamente na
ocupacao de postos de trabalho mais precarios, € que remuneram nas faixas mais baixas de

salarios. A origem desse fendmeno nos remete a formagdo do territorio, quando o setor
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agropecuario, sustentando pelo trabalho escravo, desempenhava o papel de motor da economia
baiana.

Com o periodo republicano, caracterizado pela abolicdo da escravatura, o trabalho
escravo deixou de ser, via de regra, o motor do capitalismo agrario baiano. Os trabalhadores,
ndo mais na condi¢ao de escravizados, mas como trabalhadores livres, sem trabalho, sem-terra,
sem renda e sem instru¢do, foram lancados a uma nova realidade: a de vender a sua propria
for¢a de trabalho, que agora lhe “pertence”. Dessa forma, passam a compor a parcela de
trabalhadores pobres e marginalizados do estado baiano, vivendo na informalidade de suas
“profissoes”.

Os problemas referentes a consolidagdo de um mercado de trabalho apds a
abolicdo da escravatura sdo destacados por varios autores que se dedicaram a
analise economica da Bahia do final do século XIX e inicio do século XX, tais
como Dantas (1922), Aguiar (1977), Almeida (2015), Tavares (2001), Goes
Calmon (1978), Mariani (2009). De acordo com Tavares (2001), o que ocorreu
de fato foi a substitui¢do do trabalho escravo pelo trabalho semiescravo, em
todas as suas formas (meagdo, terca, foro e dias de trabalho gratuito
obrigatorio, jornadas extenuantes), principalmente no meio rural, mas nao
limitado a este (Pessoti, 2020, p 35).

A substituicao do trabalho escravo pelo trabalho “livre”, que, em muitos casos, mantinha
condigdes semelhantes as anteriores, associada a outros fatores, levou “[...] a formagdo de um
mercado de trabalho caracterizado pela precariedade de suas relagdes internas” (Lacerda, 2009,
p. 70). A precariedade das relagdes de trabalho no setor agropecudrio baiano, estruturada sob
velhas questoes, persiste no atual cenario moderno da agricultura baiana.

Segundo Couto Filho (2003), uma das formas de proletarizacao do produtor rural se deu

a partir da institui¢do do Estatuto do Trabalhador rural, no inicio da década de 1960.

Embora tivesse ampliado direitos trabalhistas dos trabalhadores rurais, foi-se
retirando do proprietario o 6nus da manutengdo em sua propriedade, durante
todo o ano, de um exército de reserva de mao-de-obra. Com a mecanizagao da
agricultura, os trabalhadores passaram a habitar, com mais intensidade, as
cidades, vilas e povoados. Foram-lhes tirados os meios de producdo e a
possibilidade de complementacdo da renda mediante o cultivo de lavouras de
subsisténcia. As propriedades rurais passaram a empregar um certo niimero
de trabalhadores permanentes, trabalhando seis dias semanais, sem direito a
cultivar lavouras de subsisténcia, sendo esta a for¢a de trabalho comprada nos
nucleos urbanos locais (Couto Filho, 2003, p.15, nota de rodapé ntimero 9).

A década de 1960 representa uma nova etapa para o setor agropecuario brasileiro, com

a modernizagao do setor. Do ponto de vista da produgao, essa nova dinamica, foi caracterizada
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pelo aumento da produgdo de commodities agricolas, com a adocdo de técnicas mais modernas,
como o uso de maquinas e defensivos agricolas, por exemplo.

Em relacdo ao mercado de trabalho, houve uma reducao acentuada da mao de obra
ocupada, a0 mesmo tempo em que se intensificou a expansao do trabalho assalariado. Segundo
Santos (2011), o trabalho assalariado passou a representar um 6nus menor para o produtor rural,
uma vez que o empregador se via livre da obrigacao da subsisténcia daquele trabalhador. A
mecanizagdo da agricultura, representou o avango do capital sobre o setor agrario, gerando
profundas transformagdes nas relagdes de trabalho (Santos, 2011; Nobrega Torres; Moreira;
Freire, 2017).

[...] Esse processo se manifestou principalmente em duas direcdes a saber:
primeiramente, modificou as relagdes técnicas de producdo com a
intensificacdo da utilizacdo de maquinas, implementos e insumos de origem
industrial; segundo, pelo avango das relagdes de trabalho assalariadas, com
destaque para o trabalho assalariado temporario, em detrimento das relagdes
ndo tipicamente capitalistas tais como os sistemas de morada e de
arrendamento, ocasionando dessa maneira, o0 empobrecimento do trabalhador
rural (Moreira, 1988 apud Nobrega Torres; Moreira; Freire, 2017, p. 5).

Embora alguns estudos ressalte os beneficios da modernizacdo para o setor
agropecuario, como o aumento de empregos formais e melhoria do nivel de renda da PEA rural
(Neri et al., 2012 apud Nascimento; Aquino, 2018), essa visdo otimista, na pratica, ndo se
sustenta. A modernizacdo agropecuaria foi seletiva e conservadora'?, nio sendo capaz de
reverter as desigualdades estruturais existentes no campo (Silva, 1998; Teixeira, 2005). Pode-
se afirmar que ndo houve transformacdes profundas no rural, permanecendo o carater
concentrador de terra e renda. Como aponta Pochmann (2012 apud Nascimento; Aquino, 2018,
p. 146).

[...] Ndo ¢é possivel perceber uma mudanga estrutural no padrio de
desigualdades pre-valecentes no Brasil, considerando que as ocupagdes
criadas no limiar do século XXI se concentram fortemente (mais de 90%) na
faixa de 1,5 salarios minimos e sdo de baixa qualificagdo, em que par-te dos
trabalhadores ¢ submetida a instabilidade profissional e a precarias condi¢des
de trabalho.

12 A modernizagdo no campo foi “limitada aos produtores capitalizados, com forte poder aquisitivo e de
elevada influéncia nas atividades agropecuarias brasileiras”. “[...] A busca em gerar excedentes
exportaveis direcionou os investimentos para alguns produtos”, como a soja, por exemplo (Santos; Silva
Filho; Lima, 2012, p. 31-32).
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Na Bahia, a modernizacdo do setor agropecuario se deu de forma tardia, consolidando-
se apenas entre o final dos anos 1980 e inicio da década de 1990 (Couto Filho, 2003). No
entanto, os efeitos dessa modernizagao nao se refletem de maneira uniforme em todo o estado.
Na realidade agricola baiana, coexistem praticas agricolas tradicionais e modernas, criando um
cenario hibrido e distinto da modernizagao observada em outras regides do Brasil. Na maioria
das mesorregides baiana, especialmente na regido Semiarida, o desenvolvimento da
agropecuaria nao atingiu um estagio significativo.

Nos setores mais modernos da agricultura baiana, onde as tecnologias foram mais
intensamente aplicadas, assistiu-se ao fendmeno do desemprego causado pela mecanizacao da
agropecuaria. Os empregos gerados nesses setores apresentam, em média, maior formalizagao
do trabalho. Conforme indicado por Couto Filho, o Extremo-Oeste e o Vale do Sdo Francisco
foram as duas mesorregides baianas que mais usaram tratores em suas terras, € nao ¢
surpreendente que também tenham sido as que mais reduziram a ocupagao de sua mao de obra.

Por outro lado, nas culturas em transi¢do ou que ainda permaneceram “atrasadas” do
ponto de vista das inovacdes tecnoldgicas, o desemprego nao tem sido tdo significativo. No
entanto, os empregos nesses setores sdo mais precarios e apresentam menores indices de

formalizagdo. Carvalho (1988, p. 21 apud Couto Filho 2003, p. 9) aponta que:

Onde nao foi possivel alterar as relagdes de produgdo, quer em decorréncia do
carater extremamente conservador das classes dominantes, quer da propria
mediagdo do Estado, a quem ndo interessava uma mudanca de estrutura,
mantiveram-se baixos os niveis de produtividade e, crescentemente,
marginalizados os trabalhadores rurais. Esse ¢ o caso de grande parte do
Nordeste brasileiro.

Carvalho (op. cit.) também chama atengdo para a piora das condigdes de trabalho de
grande parte da populag¢do que atua no setor agropecudrio. Ele destaca que algumas regides que
ndo se modernizaram, como as zonas cacaueiras, canavieiras € o Sertdo Semiarido nordestino,
a produtividade do setor continuou sendo baixa, o que resultou na subutilizagdo de sua mao de
obra.

Esse cenario de precarizagdo das relagdes e condicdes de trabalho de fragdes
significativas da forca de trabalho da agropecuéria baiana esté relacionado ao fato de o estado
da Bahia ser marcado, historicamente, pela desigualdade econdmica e social, com suas raizes

na questdo da escravidao e na persisténcia da pobreza no Semidrido nordestino (Pessoti, 2020).
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O desenvolvimento do territorio baiano se deu a partir dos seus extremos. As regioes
inseridas no interior do estado ficaram, por muito tempo, deixadas em segundo plano, marcadas
até hoje pela pobreza e pelas condigdes precarias de trabalho de sua populagdo. Especialmente
nas areas de abrangéncia do Semiarido baiano'?, parte significativa da populacdo ainda se

dedica a uma agricultura de subsisténcia, convivendo regularmente com o fenomeno da seca.

Na parte central do territério, o seu interior, predominam as atividades de
baixo dinamismo, com destaque para a agricultura de subsisténcia. Tal
realidade, ja identificada na Bahia pré-industrializacdo, nao foi alterada pelas
modifica¢des na estrutura produtiva do fim do século XX e inicio do século
XXI (Pessoti, 2020, p.49) A ascensdo do setor industrial moderno, intensivo
em capital e produtor de bens intermedidrios, relegou a economia tradicional
— baseada, por um lado, na produgdo de commodities agricolas exportaveis de
baixo valor agregado, e por outro, na agricultura de subsisténcia ou para
atendimento de mercados locais — um tratamento negativamente diferenciado,
ora caracterizado pelo descaso, ora pela execucao de politicas insuficientes e
marginais (Pessoti, 2020, p. 51).

O uso da técnica de irrigacdo na agricultura proporcionou uma nova dinamica ao interior
baiano, possibilitando a produgdo de graos nos cerrados e a fruticultura irrigada na regiao
semiarida. Essa transformacdo na agropecudria baiana criou a possibilidade de uma maior
integracgao do territorio baiano. Segundo Guerra e Gonzalez (2013) com excecao das trés areas
de irrigagdo — Oeste baiano, Vale do Sao Francisco e Chapada Diamantina — e da producao de
cacau, a agricultura baiana ainda ¢ pouco dinamica.

A falta de dinamismo na agropecudria baiana, atribuida em grande parte ao fato de que
a maior parte do territorio do estado estd inserida na area do Semiarido — marcada pela baixa
precipitacdo — dificulta significativamente a produgdo de atividades agropecuarias que
predominam na regido. Como resultado “[...] grande nimero de minifundios; grande
informalidade; ocupagdes precarias com baixa remuneracdo; baixo nivel de urbanizagio;
péssimos indicadores sociais; e forte pressdo sobre as demais cidades possuidoras de
infraestrutura econdmica e social” (Guerra; Gonzalez, 2013, p. 15).

As mesorregides do Extremo-Oeste baiano e do Vale do sdo Francisco foram a que mais
se desenvolveram a partir da modernizacao do setor agropecuario. Embora na década de 1990
tenham experimentado um crescimento significativo na produgdo agricola, esse

desenvolvimento ocorreu a custa de uma menor absor¢ao de mao de obra.

13 Aproximadamente 70% do territorio baiano estd inserido na area de abrangéncia do Semiarido baiano.
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Em um estudo sobre a ocupag¢do da mao de obra agropecuaria nas mesorregidoes do
estado da Bahia na década de 1990, Couto Filho (2003) observou uma reducao significativa na
quantidade de mao de obra ocupada em varias regides. No Extremo Oeste baiano e no Vale do
Sao Francisco, essa diminuicdo foi de 17% e 12%, respectivamente, sendo principalmente
provocada pelo impacto social do produtivismo. J& nas regides Metropolitanas de Salvador e
Sul da Bahia, as quedas na ocupacdo por hectare foram de 16% e 31%, respectivamente.

Essas quedas ndo se devem apenas a mecanizacdo da agricultura, mas também a crise
enfrentada pelo setor tradicional. No Sul da Bahia, a crise do cacau levou a inser¢ao de novas
culturas, como o eucalipto e o pinus, que demandam menos mao de obra, agravando ainda mais
a redugdo da ocupagao.

Embora a mecanizagdo do setor tenha aumentado a produtividade dos produtos
agricolas, tornando-os mais competitivos, os beneficios ndo se refletiram em melhorias
significativas para os trabalhadores. Na Bahia, além da redu¢do do emprego agricola, Couto
Filho (2003) chama a atencao para a queda na qualidade da ocupagdo da mao de obra.

Embora alguns estudos indiquem avancos na qualidade do emprego no setor
agropecuario, esses autores enfatizam que essas melhorias ndo se distribuem de forma
homogénea entre as diversas regides do pais (Balsadi, 2006). A regido Nordeste, assim como o
Norte do Brasil, apesar de apresentarem uma melhora na qualidade de emprego, ainda sao as
regides com os cenarios mais desfavoraveis. Esse € o caso também da economia baiana.

Como observado por Couto Filho (2003), na década de 1990, houve uma redugdo nas
ocupacdes de mdo de obra nas mesorregides da Bahia, especialmente nas categorias de
trabalhadores assalariados. Entre 1985 e 1996, as participagdes dos assalariados permanentes e
temporarios cairam em 38% e 52%, respectivamente. Embora em menor propor¢do, o nimero
de trabalhadores responsaveis e ndo remunerados da familia também apresentou uma redugao,
com uma queda de 15% em sua participacao.

Por outro lado, entre 1985 e 1996, houve o aumento da participagdo das categorias de
relagdes de trabalhos mais precarias, como a de parceiros, agregados e moradores. As categorias
de parceiros, agregados e moradores aumentaram suas participagdes no total da ocupagdo
agricola do estado, em 21% e 23%, respectivamente.

Couto Filho (2003) também destaca que a queda nas ocupagdes de mao de obra foi
menos pronunciada nos estabelecimentos agricolas voltados para o setor de subsisténcia, o que,

segundo o autor, refor¢a a ideia da queda na qualidade do emprego no setor agropecuario baiano
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a partir da década de 1990. Além disso, ele observou uma tendéncia similar em relagdo ao indice
de pessoal ocupado por hectare.

Uma das caracteristicas do setor agropecuario ¢ a sazonalidade da sua produgado “[...] o
que facilita 0 movimento frequente de entrada e saida da mao de obra no mercado de trabalho”
(Santos; Silva Filho; Lima, 2012, p. 36). Embora tenha ocorrido uma redugao no coeficiente de
sazonalidade do setor agropecudrio baiano entre 1985 e 1996, o que resultou em uma
distribuicao mais equilibrada da popula¢ao ocupada ao longo do ano, a sazonalidade ainda
permanece como uma caracteristica expressiva da agropecudria baiana. Em 2000, 40% dos
trabalhadores formais do setor agropecuario baiano deixaram seus postos de trabalho em menos
de um ano, o que evidencia a elevada rotatividade desse setor nesse periodo (Santos; Silva
Filho; Lima, 2012).

No setor agropecuario baiano, existem culturas consideradas tradicionais que continuam
sendo absorvedoras de mao de obra e de forma permanente, enquanto outras, também
tradicionais, geram pouca ocupagao e de maneira precaria (subocupacao). Esse padrao também
se repete entre as culturas modernas (Couto Filho, 2003). Assim, ¢ impossivel tratar o setor
agropecuario baiano de maneira homogénea.

Se por um lado, do ponto de vista da producdo, o avango da tecnologia no setor
agropecuario propiciou melhor desempenho, tanto internamente como externamente, por outro
lado, no que diz respeito, as relacdes de trabalho, serviu por precarizar ainda mais as condigdes
de trabalho de grande parte da PEA do setor.

No mercado de trabalho, os efeitos foram acentuadamente elevados. Além do
processo de reducdo relativa da mao de obra contratada, os postos de trabalho
criados no setor passaram a demandar mais qualificagdo profissional. O
principal agravante foi, sem duvida, o fato de parte significativa da PEA rural
do pais ter baixo nivel de instrug@o formal e, com isso, dificuldade de inser¢ao
em outros segmentos (Santos; Silva Filho; Lima, 2012, p.30).

Em 2008, como pode ser verificado na Figura 1, a escolaridade média da populacao
ocupada na agricultura baiana era de 3,3 anos de estudo, muito inferior ao nivel de escolaridade
esperado para a populagcdo em geral.

Apesar das medidas implementadas pelo poder publico nos anos 2000, com o objetivo
de aumentar a taxa de alfabetizacdo e melhorar o acesso da populagdo rural a escolarizacdo, o
nivel de escolaridade dessa populagdo ainda permanece muito baixo (Santos; Silva; Lima,

2012).
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Figura 1 — Populagdo ocupada na agricultura baiana, segundo a média de escolaridade.
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Fonte: Elaboragdo propria com base em PNAD, 2001-2008/IBGE apud Brito et al., 2013.

Conforme a Figura 2, em 2012, mais de 20% da popula¢do ocupada no agronegdcio
baiano ndo era alfabetizada, e aproximadamente 40% da populacao total, possuia apenas o
ensino fundamental. Enquanto isso, os ocupados com ensino médio e superior, juntos, nao
ultrapassavam 40% da populacdo total ocupada no agronegdcio baiano.

Entre 2012 e 2018, observou-se uma melhoria no nivel de escolaridade da populacao
ocupada no agronegocio. Houve uma reducgao no percentual de trabalhadores sem instrucao e
com ensino fundamental, enquanto aumentou a propor¢ao de trabalhadores com ensino médio
e superior. Essa tendéncia também tem sido observada no Nordeste e em outras regioes do
pais (Morais, 2022).

No entanto, em 2018, mais de 50% da populagdo ocupada no agronegocio baiano ainda
possuia niveis de instrugdo inferiores, como o ensino fundamental ou nenhum grau de
escolaridade. Isso corrobora a informagdo de que uma parte significativa da Populacao
Economicamente Ativa (PEA) do setor rural ainda possui um nivel de educagdo muito baixo, o
que dificulta a insercdo em segmentos que exigem mao de obra mais qualificada.

Alguns estudos apontam uma inter-relagdo entre o nivel de educacdo e o grau de
formalizagdo da economia (Mello; Santos, 2009; Hoffmann, 2011; Veloso; Barbosa Filho;
Peruchetti, 2022). A medida que as pessoas tém acesso a um nivel educacional mais elevado,

elas tendem a ocupar postos de trabalho formais, e que oferecem remuneragdes melhores.
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Figura 2 — Evolugdo da participagao dos niveis de instru¢do dos ocupados no agronegocio e
do geral da economia para a Bahia.
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Fonte: Morais, 2022.

No setor agropecuario, além do nivel de escolaridade ser muito baixo, os salarios pagos
a populacdo ocupada s3o, em média, inferiores aos pagos em outros setores. Em 2009, o
rendimento médio do setor agropecuario brasileiro era inferior ao do setor industrial e de

servigos (Hoffmann, 2011).

Tabela 5 — Rendimento habitual médio no agronegdcio da Bahia e seus segmentos no ano de
2012 e 2018, deflacionados pelo IPCA para precos de novembro de 2018.

Rendimento médio Variagao

2012 2018 (%)
Insumos 2.217,97 2.204,23 -0,62
Primario agricola 719,2 816,1 13,47
Priméario pecuario 586,32 668,97 14,1
Primario 652,76 742,53 13,75
Agroindtstria de base agricola 1.213,42 1.237,26 1,96
Agroindustria de base pecuaria 1.149,97 968,88 -15,75
Agroindustria 1.181,70 1.103,07 -6,65
Servigos 1.702,02 1.694,06 -0,47

Fonte: Elaboragdo propria com base em informacdes da PNAD-C, RAIS e Contas Nacionais apud
Morais, 2022.

Com base na Tabela 5, houve uma variagao positiva de 13,47% no rendimento médio
do setor primério baiano entre 2012 e 2018. Em 2012, os trabalhadores do setor primario

recebiam, em média, R$ 652,76, enquanto em 2018 esse valor aumentou para R$ 742,53.
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No entanto, o rendimento médio do setor primdrio permaneceu inferior ao de outros
segmentos do agronegocio, com destaque para os segmentos de insumos agricolas e servicos,
que apresentaram os melhores rendimentos médios, pagando, em 2018, R$ 2.204,23 ¢ R$
1.694,06, respectivamente.

Além da educacdo, a formalidade do trabalho também influéncia a desigualdade de
rendimentos no setor agropecuario (Delboni, 2023). Os trabalhadores com carteira de trabalho
assinada recebem, em média, salarios mais altos que os trabalhadores sem carteira assinada.
Vale destacar que a informalidade do trabalho na agropecudria ¢ bastante elevada, o que
contribui para aumentar ainda mais a disparidade de rendimentos no setor.

Conforme a Tabela 6, em 2000 os trabalhadores sem carteira assinada receberam, em
média, 53,73% a menos que os trabalhadores com carteira assinada, ¢ essa diferenga foi
reduzida para 39,39% em 2010. Embora tenha ocorrido uma reducdo na disparidade de
rendimentos entre essas duas categorias, a diferenga ainda se mantém consideravel.

Isso revela que, na estrutura ocupacional do setor agropecudario baiano, hd um mercado
de trabalho fortemente segmentado, com grande concentracdo de trabalhadores sem carteira

assinada.

Tabela 6 — Distribuicdo dos ocupados no setor agricola, por rendimento médio real dos
ocupados, segundo posicao ocupacional selecionada -Bahia, 2000 e 2010.

Posicao na ocupagao 2000 2010 Variagao (%)

Empregado com carteira assinada 440,25 654,55 48,67
Empregado sem carteira 236,58 257,84 8,90%
Empregador 3477,11 3264.,4 -6,11
Conta Propria 360,84 365,72 1,35

Fonte: Microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaborag¢do com base no DIEESE
apud Secretaria do Trabalho, 2013. Nota: valores deflacionados pelo INPC, em valores R$ do ano de
2010.

Conforme a Tabela 7, tanto em 2000 quanto em 2010, o percentual de assalariados sem
carteira assinada na agropecuaria baiana foi superior ao de trabalhadores formais. Em 2010
houve uma queda tanto na participagdo dos trabalhadores formais quanto na dos sem carteira.
No entanto, a reducdo da participacao dos trabalhadores formais foi muito mais intensa do que
a dos trabalhadores sem carteira.

Em 2010, os trabalhadores formais representavam apenas 7,6% da ocupagdo total do

segmento primario, enquanto os trabalhadores sem carteira assinada correspondiam a 24,6%,
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ou seja, trés vezes mais. Em contrapartida, houve um aumento na participa¢do de outras
categorias de ocupacdo, como os trabalhadores por conta propria, o que reflete um padrao

semelhante ao observado por Couto Filho na década de 1990.

Tabela 7 — Distribuicao relativa dos ocupados de acordo com a posi¢ao na ocupagao no
segmento primdrio na Bahia, no periodo de 2000 e 2010.

Posicdo na ocupacgao 2000 2010
Empregado formal 22.2% 7,6%
Empregado sem carteira 28,5% 24,6%
Conta Propria 27,0% 27.3%
Demais posigcdes ocupacionais 22.3% 40,4%

Fonte: microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboracao propria com base no
DIEESE apud Secretaria do Trabalho, 2013. Nota: empregado formal = 1) empregado com carteira de
trabalho assinada e militares ou funcionarios publicos estatutarios e 2) demais posigdes ocupacionais =
trabalhadores ndo remunerados em ajuda @ membro do domicilio, trabalhadores na producao para o
proprio consumo, empregadores e trabalhadores domésticos.

Situacdo semelhante ¢ observada no periodo de 2012 a 2018. De acordo com a Tabela
8, em 2012, apenas 7,5% dos trabalhadores do setor agropecuério eram empregados com
carteira assinada, enquanto 26% eram empregados sem carteira. Em 2018, houve um aumento
no numero relativo tanto de empregados com carteira assinada quanto de empregados sem
carteira.

No entanto, esse aumento ndo se deve ao fato de o segmento primario baiano ter
aumentado a contratacdo de mao de obra assalariada. Pelo contréario, o que ocorreu foi que as
outras categorias de ocupagao reduziram sua distribui¢do absoluta em um ritmo mais rapido do
que os trabalhadores assalariados em 2018, resultando no aumento da participacao relativa dos

trabalhadores com e sem carteira.

Tabela 8 — Distribuicdo do nimero de ocupados de acordo com a posi¢do na ocupagao no
segmento primario na Bahia, no periodo de 2012 e 2018.

Posi¢8o na ocupacio 2012 % 2018 % Variagao
Empregado com carteira 87.250 7,50%  84.395 9,10% -3,2722
Empregado sem carteira 304.939  26,00% 289.581 31,10% -5,0364
Empregador 24.087  2,10% 17201 1,80%  -28,588
Conta Propria 552.584 47,20% 433.765 46,60% -21,502
Outros 201.914 17,20% 106.360 11,40% -47,324
Total "1.170.774 100 931.302 100 -20,454

Fonte: Elaboragdo propria com base em informacdes da PNAD-C, RAIS e Contas Nacionais apud
Morais, 2022.
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Ainda de acordo com os dados da Tabela 8, em 2018, 9,1% dos ocupados na
agropecuaria baiana eram empregados com carteira assinada, enquanto 31,1% eram
assalariados sem carteira, ou seja, trabalhadores informais.

Em relacdo ao percentual ocupado por posi¢cdo na ocupacgdo segundo setores, conforme
a Figura 3, observa-se que, em 2000, o setor agricola ocupava a segunda posi¢ao na categoria
de empregados formais, com 21,7% de participacdo no total de empregados formais do estado
baiano, ficando atras apenas do setor de servigos, que detinha mais de 56%. No entanto, em
2010, houve uma expressiva queda relativa dos empregados formais no setor agricola, que

passou a representar apenas 5,6%.

Figura 3 - Distribui¢@o percentual dos ocupados, por posi¢ao ocupacional selecionada,
segundo setores de atividade econdmica - Bahia, 2000 e 2010.
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Fonte: Microdados dos Censos Demograficos 2000 e 2010/IBGE. Elaboragdo com base no DIEESE
apud Secretaria do Trabalho, 2013. Nota: Servigos = Transporte, armazenagem e comunicagao +
Outros servigos coletivos, sociais e pessoais. Nao foi possivel separar as atividades econdmicas de
transporte, armazenagem e comunicacao que estio ligadas ao setor de Comércio.

E importante destacar que a redugdo na participagio total dos empregados formais do
setor agricola do estado baiano ndo se deve exclusivamente a perda de empregos formais nesse

setor, mas também ao aumento da participacao de outros setores, como o industrial, que quase

dobrou sua participagdo, passando de 11,2% em 2000 para 21,2% em 2010. Destaca-se,
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especialmente, o setor de construgdo civil, que mais que triplicou sua participacao, saltando de
6,1% para 16,5%. Assim, entre 2000 e 2010, o setor formal da agricultura baiana foi perdendo
peso no total de empregos formais do estado.

Segundo analise da Superintendéncia de Estudos Econdmicos e Sociais da Bahia (SEI,
2010), a expansdao do emprego formal nos setores industrial e da construgdo civil em 2010
esteve principalmente atrelada ao desempenho da capacidade instalada da industria brasileira,
que ficou acima de 82%.

Nos anos 2000, conforme Figura 3, os empregados sem carteira assinada no setor
agricola representavam 34,5% do total de assalariados informais do estado, ficando atras apenas
do setor de servigos (41,6%). Embora entre 2000 ¢ 2010 tenha havido uma reducdo de 5,4
pontos percentuais na propor¢do dos empregados agricolas sem carteira, sua participagdo ainda
foi bastante expressiva, com 29,1%.

Devido a alta taxa de informalidade no setor agropecuario, uma parcela significativa dos
trabalhadores fica sem acesso aos direitos trabalhistas. Esses trabalhadores, por sua vez, ainda
enfrentam piores condi¢gdes de trabalho, o que evidencia a situacdo de vulnerabilidade nesse
setor. !4

Apesar de alguns indicadores apresentarem, nos ultimos anos, melhora na
qualidade do emprego rural (aumento da propor¢do de empregados com
carteira de trabalho assinada, aumento da taxa de sindicalizagdo, diminui¢do
da propor¢do de trabalhadores rurais com jornada acima de 44 horas e
diminui¢do do trabalho infantil), ainda persistem condigdes bastante precarias
em relagdo aos ocupados rurais em geral. A elevada informalidade, a inser¢do
intermitente em diferentes etapas do processo produtivo, a segmentagdo dos
trabalhadores segundo diversas formas de contratagdo, a dificuldade de
organizacdo nos locais de trabalho, a rotatividade, por diferentes culturas,
entre outros, acabam por contribuir muito para acentuar a precarizacdo do
trabalho (DIEESE, 2014, p. 25,).

No setor agropecuario baiano, existe uma agricultura empresarial, praticada em grandes
e meédios estabelecimentos agricolas, que apresenta maior produtividade, mas emprega
relativamente menos mao de obra. Por outro lado, ha uma agricultura de subsisténcia,

predominante nos micros e pequenos estabelecimentos, que absorve uma parcela significativa

4O mercado de trabalho assalariado (em geral) na agropecuaria da Regido Nordeste apresenta um
elevado grau de informalidade, o que pode ser confirmado através do elevado percentual de
trabalhadores sem carteira” (Andrade, 2024, p. 60).
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de mao de obra ocupada. No entanto, o setor agropecudrio ¢ caracterizado por baixos niveis de

renda, com a populagdo vivendo em condi¢des precarias.

Tabela 9 — Numero de emprego formal agropecudrio segundo o tamanho do estabelecimento -
Bahia - 2000/2010

Tamanho do estabelecimento 2000 2010
Absoluto % Absoluto %
Micro 28.405 52,43% 40.027 46,22%
Pequeno 10.443 19,28% 20.038 23,14%
Médio 9.609 17,74% 19.073 22.02%
Grande 5.715 10,55% 7.466 8,62%
Total 54.172 100,0% 86.604 100,0%

Fonte: Elaboragdo propria com base nos dados da MTE-RAIS apud Santos; Silva Filho; Lima, 2012.
(1) A definigdo sobre o porte do estabelecimento segue a classificacdo do SEBRAE a partir do nimero
de empregados e do setor de atuagdo da empresa. Microestabelecimento ¢ aquele com até 19
ocupados; pequeno, de 20 a 99 ocupados; médio, de 100 a 499; grande, com 500 ou mais funcionarios
(SEBRAE, 1999).

De acordo com a Tabela 9, em 2010, os micros e pequenos estabelecimentos do estado
baiano foram responsaveis pela maior parte dos empregos formais no setor agropecudrio.
Apenas 30% dos empregos formais criados em 2010 foram gerados pelos médios e grandes
estabelecimentos. A Tabela 9 também revela que, além de os grandes e médios
estabelecimentos concentrarem menos mao de obra, eles empregam, proporcionalmente, menos

trabalhadores com carteira assinada.

Tabela 10 — Numero de emprego formal agropecuario segundo a faixa de remuneragao —
Bahia — 2000/2010.

2000 2010
Faixa d 5o médi
ama de remtineragac media Absoluto % Absoluto %
Até¢ 1 SM 15.482 28,58% 21.591 24,93%
Mais de 1 a2 SM 30.144 55,64% 51.776 59,78%
Mais de 2 a4 SM 5.754 10,62% 9.633 11,12%
Mais de 4 a 15 SM 2.354 4,35% 2.501 2,89%
Mais de 15 SM 316 0,58% 132 0,15%
{Nao classificado} 122 0,23% 971 1,12%
Total 54.172  100,00% 86.604  100,00%

Fonte: Elaboragao propria com base nos dados da MTE-RAIS apud Santos; Silva Filho; Lima, 2012.

Alguns estudos indicam que com o avango da mecanizagdo no campo, houve uma

melhora substancial na qualidade de vida no meio rural, resultante da formalizagdo da mao de
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obra (Neri et al. 2012 apud Nascimento; Aquino, 2018). Na Bahia, porém, além de a geragdo
de postos de trabalho formais ndo ter sido tdo expressiva, a formalizagdo da mao de obra ndo
se traduziu em melhores salarios. Conforme a Tabela 10, em 2010, 84,72% da mao de obra
empregada no setor agropecudrio baiano recebia na faixa de até 2 salarios minimos.

Diante do exposto, observamos que, apesar da intensificagdo da mecanizacdo no setor
agropecuario baiano, um numero expressivo de trabalhadores ainda se encontra na
informalidade, recebendo baixos saldrios e enfrentando condi¢des precarias de trabalho. Essa
realidade, evidencia as desigualdades persistentes no mercado de trabalho agropecuario baiano.

Neste capitulo, buscamos apresentar um panorama geral do mercado de trabalho
agropecuario do estado, especialmente no contexto da modernizagdo do setor, identificando
que, historicamente, ele ¢ marcado pela precariedade das condi¢des de trabalho. No proximo
capitulo, apresentaremos a metodologia empregada na composicao dos tipos de familias e dos

indicadores, seguida da analise dos resultados.
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3 CAPITULO 3 - EVOLUCAO DOS CONTINGENTES E DAS CONDICOES DE
TRABALHO DOS ASSALARIADOS NA AGROPECUARIA BAIANA NO
PERIODO DE 2012 A 2022

Introduciao

A condic¢do de vida das pessoas em regides marginalizadas do pais por vezes tem sido
negligenciada na formulagao de politicas publicas, em grande parte, esse descuido por parte do
poder publico se deve a auséncia de parametros e indicadores que possam subsidiar as tomadas
de decisdes.

O Brasil ¢ um pais fundado a partir de atividades eminentemente vinculadas a dinamica
rural, tendo sido, ao longo da sua formacdo, um dos principais exportadores de produtos
primdrios para o resto do mundo. As transformacdes oriundas da globalizacdo, trouxeram ao
pais um fortalecimento do setor de commodities com a modernizacdo de técnicas e a
intensividade da inser¢do do pais no comércio global (Navarro, 2020).

No entanto, o Brasil também passou por um acelerado processo de urbanizacio e o
desenvolvimento de novos setores internos, relegando ao setor primério uma participagao
menos predominante quando comparada a totalidade da economia. Em que pese os avangos
tecnologicos e o incentivo ao setor através da maior inser¢ao internacional, ainda persistem no
setor primario um conjunto de individuos a ele vinculados que atuam por meio de técnicas
rudimentares e que — por vezes — estdo excluidos de parcela do mercado, como ¢ o caso de
agricultores familiares e daqueles grupos voltados a agricultura de subsisténcia.

Dessa forma, dentre as distintas marginaliza¢des de populagdes ao longo de todo o pais,
como agrupamentos populacionais urbanos precarios (favelas), discrepancias salariais com
intensas desigualdades entre grupos por género e etnia e a propria desigualdade no nivel de
desenvolvimento entre distintas regides do pais que condiciona o Norte e Nordeste a um padrao
distinto e inferior aos demais, verifica-se também a ocorréncia de um processo de
marginalizacdo dentro da agricultura, com a discriminacao de rendimento e produtividade que
propiciam a ocorréncia de bolsdes de pobreza e dificultam o processo de convergéncia da renda
(Cunha, 2006).

A ocorréncia desse fendmeno pode ser agravada pelas condi¢des de desigualdade
supracitadas, como a localizacdo geografica desfavoravel do ponto de vista do nivel de
desenvolvimento e de producdo de riquezas. Historicamente, o Norte e o Nordeste figuram

como regides que possuem uma baixa dindmica econdmica, além de concentrarem um elevado
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nivel populacional, tanto urbano, quanto rural, sendo a Bahia o Estado que agrega o maior
contingente populacional, além de possuir a maior participagdo de populacao rural do Nordeste,
com 26,95% conforme o ultimo censo do IBGE (2022).

Nesse contexto, o presente capitulo fara uma analise sobre a evolugao dos contingentes
e das condicdes de trabalho dos assalariados na agropecudria baiana. O capitulo se restringiu
ao contexto da modernizacdo recente do setor agropecuario, o qual se intensificou a partir da
década de 90 do século XX. Entretanto, a analise deste trabalho se concentrara em dados para
o periodo compreendido entre os anos de 2012 e 2022, contemplando um periodo ainda mais
atual desse processo. Para tanto, esta secdo serda dividida em duas subsec¢des. Primeiro, serd
descrita a metodologia que embasou a pesquisa € na sequéncia apresentaremos os resultados

obtidos no trabalho.

3.1 Metodologia

3.1.1 Amostra selecionada

A amostra selecionada consiste em um conjunto de familias de trabalhadores
assalariados exclusivamente na agropecudria baiana!’, que niio tém entre seus membros
nenhuma pessoa ocupada como empregador ou como conta-propria, mas que t€ém pelo menos
uma pessoa ocupada e classificada como assalariada na agropecudria baiana pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

Essa amostra de familias monoativas (s6 t€ém assalariados na agropecuaria) corresponde
a 80,4% do total de familias com assalariados na agropecuaria baiana.'® Esse grupo de familias

monoativas congrega 70,6% do total de individuos assalariados na agropecudria baiana.!” O

15 A amostra ¢ de residentes urbanos e rurais.

16 Esse total corresponde a familias monoativas e pluriativas (essas Gltimas combinam entre seus
membros o assalariamento na agropecudria e em outros setores da economia).

17 Os demais 29,4% pertencem, assim distribuidos, as familias de assalariados pluriativas (18,1%), as
de contas-proprias (10,7%) e as de empregadores (0,6%). Esclarecendo: nas familias de contas-
proprias e de empregadores existem pessoas assalariadas na agropecuaria. Ja nas familias que aqui
estamos considerando como familias de empregados/assalariados, nestas ndo existe nenhuma pessoa
ocupada por conta-propria nem como empregadora. Essa tipologia de familias ¢ a mesma adotada em
Bezerra (2021).
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periodo de analise compreende os anos a partir de 2012 até 2022.'* Ademais, foi aplicado o
indice Nacional de Preco ao Consumidor (INPC) para corrigir os dados de renda da PNADC
para 202217

3.1.2 Tipologia de Familias de Assalariados

Em virtude, do objetivo desta Dissertacao consistir na investigacdo das condigdes de
trabalho dos assalariados dos diferentes tipos de familias desses assalariados na agropecuaria
baiana, combina-se o estudo das pessoas (assalariados) e seus domicilios/familias. Além disso,
ndo tratamos esses assalariados como um grupo homogéneo, de modo que foi criado uma
estratificacdo entre eles, tomando como critérios de separagdo/divisdo, a renda familiar do
trabalho assalariado (dos membros/pessoas da familia) na agropecuaria e o tamanho da familia.
Foram classificados tipos/grupos de familias/domicilios para que a realizacdo da investigagao
comparativa das condi¢des de trabalho pudesse ser realizada no interior de cada grupo familiar
e, também, entre os grupos (de familias com tamanhos e rendas do assalariamento na

agropecuaria distintos).

A definicdo de tipologias familiares dentro da amostra é central para a investigagao das
condicdes de trabalho, uma vez que familias de diferentes tamanhos e niveis de renda podem
enfrentar desafios distintos. O critério de estratificagdo escolhido ¢ duplo: a renda proveniente
do trabalho assalariado na agropecuaria e o tamanho da familia. Para tal, utilizamos como
parametro Y4 do Saldrio-Minimo Necessario (SMN), conforme calculado pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondomicos (DIEESE) (Nascimento; Aquino;
Soares, 2024; Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015). Escolheu-se o0 SMN do DIEESE pelo
fato de o célculo dele se fundamentar na exigéncia constitucional que prescreve o conjunto de
bens e servicos que o trabalhador médio (da base da pirdmide salarial) deve adquirir para ter

suas necessidades basicas atendidas.

' Na ocasido da pesquisa, 2012 ¢ o periodo que coincide com os primeiros anos de realizagdo da
PNADC. Quando o IBGE disponibilizou a PNADC 2023 a andlise dos dados desta dissertagdo ja
estava bastante avangado, de modo que nao foi possivel incorporar o ano de 2023. Contudo, a auséncia
desse ano em praticamente nada afeta os resultados apresentados.

19 As rendas dos anos selecionados foram atualizadas para 2022, a fim de possibilitar a compara¢do com
o SMN/DIEESE.
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O que o DIEESE faz ¢ calcular o quanto deveria ser o salario-minimo necessario para
atender a exigéncia constitucional em relacdo aos requisitos bdsicos minimos para uma
reprodu¢ao normal da for¢a de trabalho do trabalhador médio (e sua familia). O DIEESE calcula
o SMN baseando-se na estrutura de gastos, como alimentacdo, transporte, vestuario, habitacdao
etc., “das familias do estrato inferior (1/3 de menor renda)” (DIEESE, 2010). O SMN considera
o quanto que o chefe da familia (ou seu conjuge) deveria auferir para sustentar sua familia de
quatro pessoas (dois adultos e duas criangas — ou trés adultos), razao pela qual tomamos também
o tamanho da familia como critério a ser combinado com o SMN para a classificacao dos tipos

familiares, conforme a seguir.

3.1.2.1 Critérios de Classificagdo

Os tipos de familias de assalariados foram classificados com base no tamanho da familia
e na renda do trabalho assalariado na agropecuaria tendo como parametro de comparacao 4 do
SMN do DIEESE.

1. Familia Tipo 1: Com até 4 membros e renda familiar do trabalho agropecuario

assalariado igual ou maior que %4 do SMN/DIEESE.

2. Familia Tipo 2: Com 5 ou mais membros e renda familiar do trabalho agropecuario
assalariado igual ou maior que % do SMN/DIEESE.

3. Familia Tipo 3: Com até 3 membros e renda familiar do trabalho agropecuario
assalariado menor que 4 do SMN/DIEESE.

4. Familia Tipo 4: Com 4 ou mais membros e renda familiar do trabalho agropecuario
assalariado menor que ¥4 do SMN/DIEESE.

Do ponto de vista da renda familiar do trabalho agropecuario assalariado — e do tamanho
da familia (representando a dependéncia da familia aquela renda) —, a familia tipo 1 encontra-
se em um extremo (melhor condi¢do), na classificacdo das familias, enquanto a familia tipo 4
encontra-se no outro extremo (pior condi¢cdo) — o tipo 2 ¢ considerado em uma condi¢do
superior a do tipo 3.

A principio, com base no capitulo 1, consideramos os grupos familiares 1 e 2 em
situacdo de trabalho excedente, com melhores condicdes, enquanto os tipos 3 e 4 se

caracterizam por trabalho excessivo.

20100% do SMN/DIEESE em 2022 (média): R$ 6.408,14, 4 do SMN/DIEESE em 2022: R$ 1.602,04.
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A utilizagdo do SMN/DIEESE, justifica-se pela sua fundamentagdo na exigéncia
constitucional de que o trabalhador médio deve ter acesso a um conjunto de bens e servigos que
garantam a reproducao normal da forga de trabalho. Ao dividir as familias em grupos com base
na renda e no tamanho, pretende-se capturar a heterogeneidade das condi¢des de trabalho entre
os assalariados, evitando uma abordagem que homogeneize as experiéncias de trabalho
(DIEESE, 2023; Nascimento; Aquino; Soares, 2024).

Entretanto, tivemos que usar apenas 4 do SMN/DIEESE para que pudéssemos contar
com uma distribuicao dos tipos de familias de modo que os tipos familiares 1 e 2 fossem
considerados, uma vez que se adotassemos 100% do SMN/DIEESE praticamente nao
contariamos com os tipos familiares 1 e 2 — de forma semelhante também se usassemos 50%
do SMN/DIEESE.

Essa tipologia de familias de assalariados possibilitou, portanto, uma maior articulagao,
na produ¢do dos dados e nas suas analises, das informagdes de pessoas e de familias,
possibilitando, entre outras coisas, a analise de questdes pertinentes as pessoas, porém, dentro
de seus respectivos grupos familiares. Isso permitiu maior conhecimento da heterogeneidade
do conjunto das familias assalariadas na agropecuaria baiana, assim como também no
desenvolvimento da pesquisa, uma analise mais detalhada e mais precisa no que diz respeito,
por exemplo, a evolugdo da participacao relativa desses diferentes grupos familiares no total
das familias assalariadas na agropecuaria, assim como também das suas respectivas condi¢des

de trabalho.
Adicionalmente, cada um desses tipos familiares foi subdividido em dois outros tipos.

3.1.2.2 Subdivisoes

Cada um dos tipos familiares foi subdividido em: 1) Familias com apenas um assalariado
e, 11) Familias com dois ou mais assalariados. O que, nesse caso, significa que cada assalariado
também deveria receber o SMN/DIEESE.

Essa subdivisdo adicional permitiu uma andlise mais refinada, especialmente ao
comparar familias com multiplos assalariados que, mesmo assim, podem possuir uma renda
familiar inferior ao SMN/DIEESE. Tal situa¢dao indica uma precarizagdo acentuada, onde a
soma das rendas ainda ¢ insuficiente para atender as necessidades basicas, refletindo uma
remunera¢do abaixo dos padrdes minimos estabelecidos (Nascimento; Aquino; Soares, 2024;

Balsadi, 2000, 2007).
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3.1.3 Indicador de Qualidade do Emprego (IQE)

Para uma analise abrangente das condig¢des de trabalho, foi construido um Indicador de
Qualidade do Emprego (IQE), baseado em indicadores simples extraidos das PNADC. Este
indicador teve o objetivo de mensurar, de forma quantitativa, a qualidade das condi¢des laborais
dos trabalhadores assalariados na agropecuaria baiana. A constru¢do do IQE se inspirou em
metodologias anteriores, como a de Balsadi (2000 e 2007), que analisou a qualidade do emprego
na agropecudria brasileira utilizando indicadores simples e indices parciais relacionados a
aspectos como educagdo, formalidade, rendimento e auxilios recebidos pelos trabalhadores

(Nascimento; Aquino; Soares, 2024; Nascimento; Dillenburg; Sobral, 2015).

3.1.3.1 Construgdo do IQE

1) Indicadores simples das PNADCs:

Os indicadores simples selecionados refletem aspectos cruciais das condi¢des de
trabalho, como formalidade, seguranca e adequacdo da jornada. Esses indicadores permitem
respostas positivas ou negativas (1 ou 0) dos trabalhadores assalariados: com idade acima de

15 anos (Ninf); com jornada semanal de 21!

até 44 horas (Jorn); sem trabalho temporéario, o
que esta associado a estabilidade no emprego (TbNTemp); com carteira assinada, como medida
de formalidade do emprego (Cart); contribuinte da Previdéncia Social, como indicador de
protecao social (Prev); sem ocupagdo secundaria (sem 2a ocupacao), que pode indicar ndo ter
sobrecarga de trabalho (Socupsec); com remuneracao acima de 1 saldrio-minimo oficial (Npob)
[Nesse ultimo caso, Npob, as respostas sao 1, 0,75, 0,5 ou 0].
As faixas de remuneracdo do Npob (cada uma associada aos valores entre 0 e 1) sdo:

0: acima de zero até 1 s.m.;

0,5: acima de 1 s.m. até 2 s.m.;

0,75: acima de 2 s.m. até 3 s.m.;

2! Estamos considerando, para o célculo do IQE, a jornada acima de 20 horas, porque, segundo De
Grazia (2006, p. 47), “Variando entre uma e 20 horas semanais, inimeras pesquisas empiricas a respeito
desse tipo de emprego concluiram tratar-se, em sua maioria, de um trabalho equivalente a um

2 9

subemprego. E o que chamamos de ‘bico’.
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1: acima de 3 s.m.

A partir dos indicadores simples, foram calculados os indicadores parciais.

2) Calculo dos Indicadores Parciais.
Os dois indicadores parciais foram obtidos da seguinte forma?:

1. TRABFORM: Combina os indicadores de formalidade, ponderando a presenca de
carteira assinada, contribui¢do previdencidria, jornada de trabalho e outros.

TRABFORM= 0,10*Ninf + 0,20*Jorn + 0,05*TbNTemp + 0,40*Cart + 0,20*Prev
0,05*Socupsec;

2. TRABREND: Foca na adequacao da remuneragdo em relacdo ao salario-minimo
oficial.

O TRABREND segue as mesmas faixas do NPOB.
TRABREND = (1,0*Npob)

3.1.3.2 Calculo do IQE

O Indice de Qualidade do Emprego (IQE) foi obtido a partir das médias ponderadas dos
indicadores parciais, com formulas adaptadas para melhor refletir as condi¢des de trabalho
especificas da agropecudria baiana:

¢ IQE1: 0,50 * TRABREND + 0,50 * TRABFORM

¢ IQE2: 0,40 * TRABREND + 0,60 * TRABFORM

¢ IQE3: 0,60 * TRABREND + 0,40 * TRABFORM

Os diferentes pesos atribuidos aos indicadores permitem explorar diferentes cendrios,
priorizando ora a renda, ora a formalidade, refletindo assim as multiplas dimensdes da
qualidade do emprego (Nascimento; Aquino; Soares, 2024).

O IQE varia entre 0 e 1. Quanto mais proximo de 1, melhor a qualidade do emprego,

indicando condi¢des de trabalho melhores.

22 Adaptamos as ponderagdes, obtidas em Balsadi (2000; 2007), ao objetivo do presente estudo.
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3.2 Resultados e Discussao

As informagdes apresentadas nesta parte do texto estdo organizadas de acordo com a
tipologia de familias monoativas de trabalhadores assalariados na agropecuaria baiana. Sao
analisados alguns indicadores que auxiliam na avaliagdo das condigdes de trabalho dos
assalariados dos diferentes tipos de familias

Do ponto de vista da dependéncia familiar a renda, os tipos de familias 1 e 2, cuja renda
familiar do trabalho assalariado agropecuario ¢ igual ou superior a 4 do SMN/DIEESE,
encontram-se em condi¢des melhores. Por outro lado, os tipos de familias 3 e 4, com renda
familiar do trabalho assalariado agropecudrio inferior a ¥4 do SMN/DIEESE, apresentam

condigdes piores em relagao aos outros dois tipos de familias.

Tabela 11 - Evolucao dos contingentes dos tipos e subtipos de familias (e pessoas) de
assalariados na agropecuaria. E evolucao da participagdo relativa (%) dos tipos e subtipos de
familias (e pessoas assalariadas), no total geral de familias (e pessoas assalariadas). Bahia,
2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

Nr de Familias x 1.000 Distribuicdo percentual (%)
ulisllel S 2012 2018 2019 2020 2021 2022 | 2:1)(2(::::2 2012 2018 2019 2020 2021 2022 | 2;’;:’;:;2

Fam Tipo Com 1 Assalariado 9 5 15 21 16 10 56 35 21 52 87 62 36 31
1 Com 2 ou mais Assal. 1 7 11 11 8 11 13,7 * 0,4 3,0 3,9 4,6 3,0 4,0 11,1

Fam Tipo COM 1 Assalariado 1 0 3 3 1 1 02 00 1.1 14 03 02
2 Com 2 ou mais Assal. 6 5 6 7 4 4 03 23 21 22 27 14 16 20
Fam Tipo Com 1 Assalariado 124 121 142 115 117 152 31 * 496 518 502 47,8 443 549 07
3 Com 2 ou mais Assal. 6 7 9 2 7 6 0,2 2,3 3,1 3,2 0,8 2,6 2,3 2,1
Fam Tipo COM 1 Assalariado 90 76 83 70 102 75 07 36,3 325 295 289 386 271 16
4 Com 2 ou mais Assal. 13 13 13 12 10 18 07 53 55 47 51 37 64 -1,6

TOTAL GERAL (Familias) 249 234 282 241 265 277 24 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fam Tipo 1 10 12 2 32 24 272%™ 40 50 91 133 92 76 A7
Fam Tipo 2 6 5 9 10 4 5 03 25 21 33 41 17 1.8 26
Fam Tipo 3 129 128 151 117 124 158  30* 51,9 548 534 486 469 57,1 06
Fam Tipo 4 104 89 o7 82 112 93 07 416 381 342 340 422 336 -1,6

TIPO DE FAMILIA Nr de Pessoas x 1.000 Distribuigio percentual (%)

Fam Tipo 1 11 19 37 43 34 35 8,8 ** 3,9 71 115 154 115 109 6,3
Fam Tipo 2 18 11 19 19 10 13 -04 6,2 42 57 6,7 33 41 -2,7
Fam Tipo 3 136 135 160 119 131 165 29* 479 50,0 489 426 441 508 0,5
Fam Tipo 4 119 105 111 99 122 111 0,8 421 386 340 353 410 342 -15

Total Geral (pessoas) 283 270 327 280 297 325 2,3* 100 100 100 100 100 100

Nota: as taxas de crescimento sdo estimativas do coeficiente de uma regressao log-linear contra o
tempo. Neste caso, o teste t indica a existéncia ou ndo de uma tendéncia nos dados. Os asteriscos (***,
** *) correspondem, respectivamente, al%, 5% e 10% de significancia.

Legenda: Familia Tipo I: Familia com até 4 membros e com renda familiar do trabalho agropecuario
assalariado igual ou maior que ¥4 do SMN/DIEESE; Familia Tipo2: Familia com 5 ou mais membros
e com renda familiar do trabalho agropecudrio assalariado igual ou maior que %2 do SMN/DIEESE;
Familia Tipo3: Familia com até 3 membros e com renda familiar do trabalho agropecuério assalariado
menor que ¥4 do SMN/DIEESE; e Familia Tipo4: Familia com 4 ou mais membros e com renda
familiar do trabalho agropecuario assalariado menor que % do SMN/DIEESE.

Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.
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A Tabela 11 mostra a evolucdo dos contingentes dos tipos e subtipos de familias
selecionadas de assalariados na agropecuaria baiana no total das familias selecionadas entre
2012 e 2022. A primeira coluna dessa tabela apresenta a evolugdo do numero de familias
monoativas de assalariados por tipos e subtipos, enquanto a ultima coluna exibe a distribui¢ao
percentual dessas familias. Com base nessa tabela, observa-se que cresce significativamente o
total dessas familias de assalariados a uma taxa média de 2,4%a.a. O crescimento do nimero
de familias dos tipos 1 (7,2%a.a.) e 3 (3,0%a.a.) contribui significativamente para o aumento
total de familias amostradas.

A Tabela 11 também apresenta a distribuicdo relativa das familias de assalariados.
Observa-se que o percentual de familias definidas como tipos 1 e 2 representava na média dos
anos 11,1% do total de familias assalariadas selecionadas na agropecudria baiana. No periodo,
nota-se uma evolucao crescente no percentual de familias distribuidas entre o tipo 1 (4,7%a.a.),
e decrescente no do tipo familiar 2 (2,6%a.a.), embora sem significancia estatistica.

Também ¢ importante ressaltar que, na média dos anos da série, 88,9% das familias dos
trabalhadores assalariados da amostra, estavam distribuidas entre os tipos 3 e 4. Contudo, nota-
se no decorrer dos anos uma reducao na proporcao de familias pertencente ao tipo 4. Em 2012,
41,6% das familias de assalariados faziam parte do tipo 4, propor¢ao que caiu para 33,6% em
2022. Apesar da redugdo relativa observada, o nimero absoluto de familias pertencentes ao tipo
4 permaneceu expressivo em 2022, totalizando 93 mil familias. Por outro lado, a Tabela 9
registra o crescimento significativo das familias do Tipo 3 (3,0%a.a.).

A partir da analise da Tabela 11, observa-se que, a maioria das familias de assalariados
da nossa amostra estava distribuidas entre os tipos 3 e 4. Lembrando que esses dois tipos
familiares sdo os que obtém renda familiar do trabalho assalariado inferior a ' do
SMN/DIEESE, ou seja, grupos em condigdes relativamente inferiores de rendimento. Esse
cenario reflete a trajetoria historica da agropecudria baiana, marcada por relagdes e condigdes
de trabalho precarias, conforme exposto no Capitulo anterior.

Um ultimo comentario sobre a Tabela 11 diz respeito a parte final que exibe informacgdes
relativas a evolug@o do nlimero de trabalhadores assalariados dentro de cada tipo familiar. De
forma semelhante as informacdes sobre o nimero de familias desta tabela, podemos ver que se
registrou uma tendéncia de crescimento do numero de assalariados (pessoas) das familias do
tipo 1 (8,8%a.a.) e das familias do Tipo 3 (2,9%a.a.), assim como também do total geral dos
assalariados (2,3%a.a.). Outra semelhanca — entre a informacgao das familias e a das pessoas —

¢ a de que o nimero de assalariados das familias 3 e 4 ¢ bastante predominante.
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A Tabela 12 ao apresentar dados sobre o rendimento dos individuos em cada grupo
familiar, complementa a analise anterior. Os dados contidos nessa tabela indicam, que a maioria
dos trabalhadores assalariados da agropecuaria baiana, apresenta nos anos sob analise, baixos
niveis de remuneragdes. Mesmo entre os tipos familiares 1 e 2 — cujo rendimento familiar do
trabalho assalariado ¢ igual ou superior a um % do SMN/DIEESE — existia uma fragdo
expressiva de trabalhadores assalariados que nao ultrapassa a faixa de dois salarios minimos
(até 2 s.m.). Namédia dos anos, 84,7% dos assalariados do tipo 1 € 98,1% dos do tipo 2 integram
as duas primeiras faixas salariais (acima de 0 até 2). Além disso, também foi possivel observar
que, em média, 39,7% dos assalariados das familias dos tipo 1 e 67,9% dos do tipo 2 estavam

inseridos na pior faixa (até 1 s.m.).

Tabela 12 - Evolugio percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de familia e
faixas de renda do trabalho (em salario minimo oficial, SMO): Bahia, 2012 a 2022. (Considerando
apenas 25% do SMN/DIEESE)

TIPO DE FAMILIA / " " " ” " " " " i’ 4 Tx Cresc
e L (v 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 |, =S,
Acima de 0 até 1 s.m. 141 539 463 327 421 481 409 414 279 283 614 3,4
! Acima de 1 até 2 s.m. 640 391 390 460 463 487 584 347 340 558 28,2 3,1
Fam Tipo 1 Acima de 2 até 3
cima de 2 ate 3 s.m. 9,8 70 132 213 101 0,0 07 138 158 8,0 7,0
Acima de 3s.m. 21 00 15 00 16 31 00 100 223 80 34
Acima de 0 até 1 s.m. 788 592 754 729 785 598 67,7 541 535 671 80,0 A1
! Acima de 1 até 2 s.m. 21,2 397 137 227 21,5 40,2 323 41,9 465 329 20,0 3,9
Fam Tipo 2 Acima de 2 até 3
cima de 2 ate 3 s.m. 0,0 0,0 8,4 44 0,0 0,0 0,0 41 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 00 11 25 00 00 00 00 00 00 00 00
Acima de 0 até 1 s.m. 927 917 929 89 91,5 868 869 89,8 931 983 94,4 0,3
! Acima de 1 até 2 s.m. 73 83 71 141 85 132 131 102 69 17 56 6,5
Fam Tipo 3 Acima de 2 até 3
cima de 2 ate 3 s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Acima de 0 até 1 s.m. %4 948 883 858 934 926 895 90,6 874 981 956 0,1
) Acima de 1 até 2 s.m. 36 52 1,7 14,2 6,6 7.4 10,5 9,4 12,6 1,9 4,4 -2,9
Fam Tipo 4 Acima de 2 até 3
cima de 2 até 3 s.m. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Acima de 3s.m. 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

No que respeita aos tipos 3 e 4, conforme a Tabela 12, na média dos anos,

aproximadamente 90,0% dos trabalhadores assalariados desses dois tipos se situava na faixa de
menor rendimento (acima de 0 até 1 s.m.) e 100% desses trabalhadores estava situado na faixa
de até 2 s.m — cabe chamar a atencdo que, nas faixas de maiores rendimentos (acima de dois
s.m.) ndo foi registrado nenhum percentual de assalariados desses dois tipos de familias. Isso

reitera a classificagdo original, sdo grupos com condigdes inferiores de rendimentos. Os dados
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dessa tabela evidenciam a realidade do setor agropecuario brasileiro que, em média, paga
salarios mais baixos (Hoffman, 2011).

A partir das informacdes da Tabela 13, que exibe a propor¢ao dos subtipos de familias
de assalariados na agropecuaria baiana, dentro de cada grupo familiar, ¢ possivel extrair que,
embora a propor¢do de familias do tipo 1 com um unico assalariado fosse, em média,
predominante (57,3%), hd uma fracdo expressiva de familias com dois ou mais assalariados
(42,7%). Em 2012, a propor¢do de familias do tipo 1 com duas ou mais pessoas assalariadas
era de 10,8%, atingindo 65,9% em 2017, e mantendo-se elevada até¢ 2022. Entre as familias de
assalariados do tipo 2, a parcela de familias com duas ou mais pessoas assalariadas ¢ em média

significativamente superior a de familias com apenas um assalariado, representando 80,5%.

Tabela 13 - Participagio relativa (%) dos subtipos de familias de assalariados na agropecuaria, por
tipo de familia: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

L4

TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 1XCrese

2012 a 2022

Fam Tipo Com 1 Assalariado 89,2 59,0 35,0 73,3 61,4 34,1 41,3 56,8 65,6 67,3 471 -1,5

1 Com2ou mais Assal. 108 41,0 650 267 386 659 587 432 344 327 529 6,1
Fam Tipo COM 1 Assalariado 94 417 201 241 130 109 00 322 336 177 115

2 Com2ou mais Assal. 906 583 799 759 870 891 1000 67,8 664 823 885 06

Fam Tipo COM 1 Assalariado 956 945 95 935 936 97,9 944 939 983 945 961 0,1

3 Com 2 ou mais Assal. 4,4 55 3,5 6,5 6,4 2.1 5,6 6,1 1,7 55 3,9 2,7

Fam Tipo COM 1 Assalariado 872 834 876 838 892 834 84 863 81 913 809 0.1

4 Com 2 ou mais Assal. 128 166 124 162 108 11,6 146 137 149 87 191 0,1

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

Como mostrado na Tabela 12, uma parcela expressiva dos assalariados pertencentes as
familias dos tipos 1 e 2 estava inserida na pior faixa salarial (acima de 0 até 1 s.m.), ou seja,
recebendo menos de 4 do SMN/DIEESE. Essas informagdes, em conjunto, sugerem que, para
uma fragdo expressiva das familias dos tipos 1 e da do tipo 2, alcancar uma renda igual ou
superior a ¥4 do SMN/DIEESE faz-se necessario o esfor¢o conjunto de mais pessoas, o que
implica um aumento no desgaste da forca de trabalho familiar, o que, nesse caso, poderia a
principio por em questdo a qualificacdo original estabelecida para uma fra¢do expressiva de
assalariados desses dois grupos familiares.

Trata-se, portanto, de um cendrio em que mais de um membro familiar estd sendo
explorado/desgastado, de forma que, de acordo com a teoria exposta no capitulo primeiro desta
dissertacdo, o aumento do desgaste humano familiar (duas ou mais pessoas trabalhando) exige
uma remuneragao maior para compensar o maior desgaste (mantendo a reprodugdo da forga de

trabalho familiar dentro da normalidade) —, se compensar, configura-se apenas em exploragao
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(trabalho excedente), mas se ndo compensar, explicita-se uma situagdo de exploragdo excessiva
(trabalho excessivo).

E o que podemos dizer das familias dos tipos 3 e 4? Além de apresentarem um
rendimento familiar do trabalho assalariado inferior a ¥4 do SMN/DIEESE, essas familias sao
compostas predominantemente por um Unico assalariado, na média dos anos 95,3% das familias
do tipo 3 e 86,2% das do tipo 4 eram compostas por um unico assalariado (Tabela 13). Também
¢ importante ressaltar o que ja foi destacado na Tabela 12 de que havia um percentual bastante
expressivo de assalariados dessas familias inserido na pior faixa salarial, recebendo no maximo
um SMO. Essas informagdes nos levam a refletir se os rendimentos desses dois tipos de familias
analisados sdo suficientes para garantir a reprodu¢do normal dessa forca de trabalho,
considerando a dependéncia familiar a esse rendimento inferior. Sob essa perspectiva, ndo ha
davida que os tipos 3 e 4 sdo familias em piores condi¢des ¢ estdo bem posicionadas na
definicao de trabalho excessivo.

Por outro lado, para parte expressiva dos assalariados das familias dos tipos 1 e 2, os
rendimentos nao foram tao favoraveis, o que chama a atengdo para as condi¢des (precarias)
enfrentadas por esses trabalhadores. Esse cenario sugere que, ainda existe desafios
significativos para uma fra¢do expressiva de assalariados das familias dos tipos 1 € 2 no que
diz respeito a garantia de melhores condi¢cdes de trabalho. Isso coloca em questio a
classificacdo original (de trabalho excedente), para essa fragdo mencionada. As proximas
tabelas, que apresentam indicadores simples e gerais, reinem mais elementos que permitem

uma analise mais profunda sobre essa questdo levantada.

Tabela 14 - Evolugéo da participagio relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria, por tipo
de familia e formalizacdo no trabalho: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do
SMN/DIEESE)

- Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld

TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Regime de trabalho 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2012 2 2022
Fam Tipo Empreg. com Carteira 83,6 58,6 54,5 58,7 57,3 36,5 48,9 65,2 75,9 55,0 37,0 -2,9
1 Empreg. sem Carteira 16,4 41,4 45,5 41,3 42,7 63,5 51,1 34,8 241 45,0 63,0 4,6
Fam Tipo Empreg. com Carteira 41,5 42,0 49,8 20,6 45,3 16,7 17,4 44,8 44,3 36,7 20,9 -3,3
2 Empreg. sem Carteira 58,5 58,0 50,2 79,4 54,7 83,3 82,6 55,2 55,7 63,3 79,1 1,7
Fam Tipo Empreg. com Carteira 17,4 16,2 22,3 18,5 18,9 19,1 21,9 17,8 29,9 15,7 10,9 -1,4
3 Empreg. sem Carteira 82,6 83,8 77,7 81,5 81,1 80,9 78,1 82,2 70,1 84,3 89,1 0,1
Fam Tipo Empreg. com Carteira 12,4 12,2 15,8 13,0 17,1 15,6 15,3 17,2 17,4 14,0 12,7 1,3
4 Empreg. sem Carteira 87,6 87,8 84,2 87,0 82,9 84,4 84,7 82,8 82,6 86,0 87,3 -0,2

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.

Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulac¢des Especiais do Projeto CNPg-PQ do Orientador.
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Por exemplo, no que tange ao indicador simples relativo ao regime de trabalho (registro
em carteira), a Tabela 14 mostra que dentro de cada tipo familiar, ha uma fragdo significativa
de trabalhadores assalariados sem registro em carteira de trabalho. Embora, na média, o
percentual de assalariados com carteira (57,4%) das familias do tipo 1 fosse superior ao do sem
carteira, o percentual de empregados sem carteira ¢ bastante expressivo (42,6%) — nos
assalariados das familias do tipo 2 essa média ¢ ainda maior, 65,4%. Em 2012, 58,5% dos
assalariados das familias do tipo 2 eram empregados sem carteira, enquanto em 2022 esse
percentual chega a quase 80%. De acordo com os dados dessa Tabela 14, havia uma fracdo
elevada de assalariados desses dois grupos de familias sem formalizagdo do trabalho,
especialmente, nos do tipo 2. A formalizagdo do trabalho, por meio do registro de carteira,
garante maior protecao aos trabalhadores. A auséncia desses direitos, compromete a seguranga
dos trabalhadores quanto a produgao e reproducao (normal) da sua forga de trabalho.

A existéncia de uma parcela expressiva de assalariados dos tipos 1 e 2 sem formalizacao
do trabalho pode ser uma evidéncia de condi¢des de trabalho precarias. Reiteramos aqui a
questdo que foi levantada nos pardgrafos anteriores de que uma parte significativa dos
assalariados das familias dos tipos 1 e 2 enfrenta condi¢des de trabalho relativamente precarias.
O indicador simples de regime de trabalho refor¢a ainda mais essa questao.

Entre os assalariados das familias dos tipo 3 e 4 se observou resultados piores. Entre
2012 e 2022, observa-se a predominancia de trabalhadores sem carteira. Em 2022, 89,0% dos
assalariados das familias do tipo 3 e 87,0% das do tipo 4, ndo possuiam carteira de trabalho
assinada. Esses dados, reforcam a ideia da precarizagao do trabalho para os assalariados desses
dois tipos de familias, cujo percentual de registro em carteira de trabalho ¢ muito baixo.

O aumento na propor¢ao de trabalhadores sem carteira nos diferentes tipos de familias,
reflete a persisténcia da informalidade?, no setor agropecudrio brasileiro (Hoffmann, 2009;
Delgrossi; Azevedo Marques, 2024).

A Tabela 15, apresenta a evolugdo dos percentuais de trabalhadores assalariados, com
contrato de trabalho permanente e temporario. Com base nas informagoes dessa tabela, observa-
se uma taxa de crescimento positiva no tipo de contratacdo temporaria para os assalariados das

familias dos tipos 1 e 2, de 1,4%a.a e 0,7%a.a, respectivamente. Na média dos anos, a propor¢ao

23 Resultado semelhante ao que foi observado para Bahia foi encontrado para os trabalhadores
assalariados da agropecuaria nordestina no mesmo periodo analisado. No entanto, essa analise foi
realizada de forma individualizada (Andrade, 2024).
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de assalariados das familias dos tipos 1, 2 com trabalho permanente é superior a proporgao
daqueles com trabalho temporario — 69,3% no tipo 1 e 59,5% no tipo 2. No entanto, chama a
atencao que havia uma proporg¢ao bastante elevada desses assalariados com vinculo de trabalho
temporario, especialmente no do tipo 2, em que, na média dos anos, a fragao de trabalhadores

com vinculo temporario alcangou 40,5%.

Tabela 15 - Evolugio da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, com ou
sem trabalho temporario, por tipo de familia: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do
SMN/DIEESE)

" Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld Ld
TIPO DE FAMILIA / Tx Cresc
Tipo de contratagdo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2012 a 2022
Fam Tipo Com Tb temporario 19,2 57,4 30,3 21,6 23,7 33,2 20,0 35,2 23,9 30,5 42,5 1.4
1 Sem Tb temporario 80,8 42,6 69,7 78,4 76,3 66,8 80,0 64,8 76,1 69,5 57,5 0,2
Fam Tipo Com Tb temporario 31,9 27,8 56,5 56,7 30,8 26,6 11,3 57,5 51,3 72,8 22,4 0,7
2 Sem Tb temporario 68,1 72,2 43,5 43,3 69,2 73,4 88,7 42,5 48,7 27,2 77,6 -2,4
Fam Tipo Com Tb temporario 57,0 57,7 47,3 42,2 45,5 50,8 45,4 44,1 40,9 46,3 32,8 -3,6 ***
3 Sem Tb temporario 43,0 42,3 52,7 57,8 54,5 49,2 54,6 55,9 59,1 53,7 67,2 3,2
Fam Tipo Com Tb temporario 63,3 63,2 54,2 55,2 53,9 52,2 46,9 48,4 50,8 54,7 37,5 -3,4
4 Sem Tb temporario 36,7 36,8 45,8 44,8 46,1 47,8 53,1 51,6 49,2 45,3 62,5 3,8 ***

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

Ao observar os assalariados das familias dos tipos 3 e 4, percebe-se também na Tabela
15 que o percentual de trabalhadores com contrato temporario €, na maioria dos anos, superior
ao dos tipos 1 e 2. Em 2022 a propor¢do de assalariados nesses dois tipos de familias com
trabalho temporario superou 60%. Contudo, ¢ importante destacar que a situagcdo dessas
familias era pior no inicio da série, mas ao longo desta houve melhora, com tendéncia (sentido
estatistico) de aumento da participacdo relativa dos assalariados com trabalho permanente (com
taxas de 3,2%a.a. e 3,8%a.a. para, respectivamente, as familias tipo 3 e tipo 4).

De forma geral, os dados da Tabela 15 indicam que, em média, o percentual de
assalariados das familias dos tipos 1, 2 € 3 com trabalho permanente ¢ superior aos daqueles
com trabalho temporario. A excecdo fica por conta das familias do tipo 4, que os assalariados
com contrato temporario sdo predominantes. De acordo com um estudo realizado por Balsadi
(2007), que analisou a polarizagdo no mercado de trabalho assalariado na agricultura brasileira,
foi constatado que os trabalhadores permanentes, especialmente aqueles inseridos nas
principais atividades de commodities agricolas, apresentam melhores condigdes de trabalho.

Embora, entre 2012 e 2022, a propor¢ado de trabalhadores assalariados das familias tipo
1 e 2 com trabalho permanente fosse superior a com trabalho temporario, os dados da Tabela

16 mostram que, uma parcela expressiva desses trabalhadores, estava sujeita a informalidade
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do trabalho. Na média dos anos, a proporcao de assalariados com contrato permanente € sem
carteira assinada foi de 25,2% no tipo 1 e 52,8% no tipo 2 — ¢ importante destacar que, em 2022,
o percentual de assalariados permanentes sem carteira nesses dois tipos de familias atingiu seu

nivel mais alto, com 38,1% no tipo 1 e 76,4% no tipo 2.

Tabela 16 - Evolugdo dos percentuais (%) de assalariados (pessoas) na agropecuaria, com trabalho
permanente e sem carteira de trabalho assinada, por tipo de familia: Bahia, 2012 a 2022.
(Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

TIPO DE FAMILIA | 2012 2013 2014 2015 2016 ’ 2017 ’ 2018 ’ 2019 ’ 2020 ’ 2021 ' 2022 2;:2(:;:;2
Fam Tipo 1 0,0 5,9 27,8 25,1 28,3 54,8 38,9 251 12,0 20,8 38,1
Fam Tipo 2 48,5 41,8 10,9 52,3 58,8 77,2 81,7 68,1 36,2 28,8 76,4 4,9
Fam Tipo 3 64,6 65,7 59,5 69,7 67,9 64,6 65,6 72,1 50,1 70,7 86,3 11
Fam Tipo 4 71,1 69,0 67,3 72,4 67,5 72,7 73,7 79,6 66,5 69,5 81,8 0,9

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.3
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulacdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

No que diz respeito aos assalariados das familias dos tipos 3 e 4, de acordo com os dados
da Tabela 16, a maioria dos trabalhadores permanentes eram empregados sem carteira,
atingindo em 2022 a marca de 86,3% dos assalariados do tipo 3 e 81,8% dos do tipo 4.

Ter um elevado percentual de assalariados nos diferentes tipos de familias na condi¢ao
de trabalhadores permanentes sem carteira assinada indica que, possivelmente, as leis nao estao
sendo cumpridas corretamente, o que exige uma maior fiscalizacdo do trabalho. Essa
informalidade, coloca um contingente expressivo de trabalhadores assalariados dos distintos
grupos familiares em situacdo de vulnerabilidade, a margem da protecdo garantida pela
legislagao trabalhista, uma vez que a auséncia de formalizagao implica na exclusao de direitos
e garantias sociais, como férias, afastamento por doenca, aposentadoria etc.

A Tabela 17 possibilita uma analise da jornada de trabalho por faixas de horas
trabalhadas. A variavel jornada de trabalho compde o indicador geral de Formaliza¢do do
Emprego (TRABFORM). Constata-se nessa Tabela que ha em todos os tipos de familias, um
percentual bastante representativo de trabalhadores com jornada de trabalho dentro das
condi¢des normais (acima de 20 até 44 horas). Ao considerarmos os percentuais da faixa acima
de 44 horas, observa-se que havia em 2022 22,7% dos integrantes da familia do tipo 1
trabalhando numa jornada superior a 44 horas semanais, 15,7% dos da familia do tipo 2, 12,4%

dos do tipo 3 e 14,3% dos do tipo 4.
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Tabela 17 - Evolugdo percentual (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo de familia e
faixas de horas de trabalho: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

Fa ix?:geDhif:dM;Lt'r‘:b;Iho 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2;"22’;:;2
Fam Tipo i’;i:: zthOh oatn 0,0 0,8 1,9 2,0 34 9,3 1,0 54 0,0 0,0 24
1 585 785 789 771 848 67,3 87 77,7 797 554 750 0,1
Acima de 44h 415 208 191 208 118 234 162 169 20,3 446 227 0,1
Fam Tipo OA::;: zthOh roath 0,0 0,0 6,0 5,6 2,0 2,9 126 211 0,0 0,0 0,0
2 740 454 735 819 80 81 716 666 71,7 922 843 2,6
Acima de 44h 260 546 204 125 9,9 90 157 123 283 78 157 7
Fam Tipo OA:i:: EZhZOh o st 13,4 13,4 9,1 10,2 18,8 22,1 24,2 25,5 20,7 20,0 30,3 9,8 ***
3 634 625 744 720 632 658 588 653 644 656 57,3 0,9
Acima de 44h 232 241 165 17,8 180 120 17,0 92 150 144 124 61
Fam Tipo OA'::;: izhzoh e st 19,4 15,5 9,5 11,4 16,7 235 21,8 18,2 24,0 23,8 16,0 4.4
4 542 623 732 724 695 637 644 683 644 681 69,7 1,0
Acima de 44h 265 222 173 162 137 128 139 135 116 81 143  7.6*

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabula¢des Especiais do Projeto CNPg-PQ do Orientador.

Por outro lado, verifica-se também, especialmente nas familias 3 e 4, a presenca de
trabalhadores em situagdo de subemprego, definida como jornadas de até 20 horas semanais, o
que contribui para uma menor remuneragdo. Os assalariados dessas familias registaram,
respectivamente, 30,3% e 16% de participacdo nessa condicdo em 2022. Nos assalariados das
familias do tipo 3 observa-se uma tendéncia de crescimento na primeira faixa da jornada de
trabalho (Oh até 20h) ao longo dos anos, a uma taxa de 9,8%a.a. Em outro sentido, chama
aten¢do também, que na faixa superior a 44 horas, registra-se uma reducao significativa dos
assalariados do tipo 3 (-6,1%aa.) e do tipo 4 (-7,6%).

No que concerne ao decrescimento na propor¢ao de pessoas das familias dos tipos 3 e 4
trabalhando na tltima faixa de horas (acima de 44 horas), essa reducao pode ter causado a queda
dos rendimentos individuais ao longo dos anos, evidenciada pela taxa de crescimento negativa
na segunda faixa salarial (acima de 1 até 2 s.m.), tanto para os assalariados das familias do tipo
3 (-6,5%) quanto para os do tipo 4 (-2,9%), conforme ja apresentado pela Tabela 12.

Somando o percentual de assalariados nas duas piores faixas de trabalho, conforme os
dados da Tabela 17, verifica-se que, em média, 35,2% dos assalariados das familias do tipo 3,
33,6% dos do tipo 4, 23,9% dos do tipo 2 e 25,9% dos do tipo 1 estavam situados nessas duas
faixas de horas de trabalho.

De acordo com a revisdo teorica do Capitulo 1, quando mais de um membro da familia
¢ assalariado, pode haver um maior desgaste da forca de trabalho. Esse desgaste excessivo pode
resultar de jornadas de trabalho prolongadas, especialmente quando ndo ha uma compensagao
salarial proporcional ao esfor¢o despendido. A forca de trabalho necessita de tempo livre para

descanso, lazer e outras atividades essenciais a manuten¢ao da saude ¢ do bem-estar, evitando,
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assim, situacdes que possam levar ao adoecimento fisico e mental dos trabalhadores (Marx,
1985).

Diante do exposto, destaca-se que, para que uma parcela significativa dos assalariados
das familias dos tipos 1 e 2 alcance um rendimento familiar do trabalho assalariado igual ou
superior a % do SMN/DIEESE, ¢é necessario que mais de uma pessoa se assalarie na
agropecuaria. Além disso, esses trabalhadores precisam se submeter a jornadas excessivas de
trabalho, superiores a 44 horas semanais. Na média dos anos, esses dois tipos de familias

apresentaram uma propor¢ao maior de trabalhadores com jornadas superiores a 44 horas.

Tabela 18 — Evolugio da participagao relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria, por
tipo de familia e faixas do indicador parcial de formaliza¢ao do trabalho (TRABFORM): Bahia, 2012
a 2022. (Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

. . L4 L4 L4 L4 L4 L4
TIPO DE FAMILIA | Faixasdo Indicador| ,1) 5003 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 L3 s
parcial de formalizagao 2012 a 2022
0até 0,25 09 39 121 53 81 248 76 64 00 232 201
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 155 375 334 353 333 387 419 284 241 199 M7 11
1 Acimade 0,50 até 0,75 425 303 132 149 111 105 45 287 243 233 60 75
Acima de 0,75 até 1 411 283 413 444 475 259 460 365 51,6 336 322 03
0até 0,25 215 393 69 156 93 71 284 293 128 00 82
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 369 187 433 633 454 762 441 259 429 633 709 59
2 Acima de 0,50 até 0,75 94 111 195 34 194 48 11,3 327 288 252 10,1 8,3
Acima de 0,75 até 1 321 309 303 177 258 119 163 121 155 115 108 10,8 **
0até 0,25 269 31,8 209 211 285 270 341 306 256 269 37,3 23
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 547 51,3 550 598 514 522 4,8 507 442 551 51,0  -1,1
3 Acimade 0,50 até 0,75 110 75 73 84 105 99 120 76 92 72 74 -6
Acima de 0,75 até 1 74 95 168 106 95 109 122 112 210 107 47 07
0até 0,25 382 313 202 252 255 320 305 258 330 27,7 265 07
Fam Tipo ACima de 0,25 até 0,50 494 560 621 609 553 509 540 556 495 581 565 0,1
4 Acimade 0,50 até 0,75 68 76 91 43 76 73 59 127 35 46 94 12
Acima de 0,75 até 1 56 50 87 95 117 97 95 59 139 96 86 47

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

A Tabela 18 registra a evolucdo e distribuicdo dos percentuais de trabalhadores
assalariados na agropecudria dentro de cada tipo familiar, segundo faixas do Indicador geral de
Formalizacdo do Trabalho (TRABFORM) no periodo sob andlise. Para a formagdo desse
indicador, considerou-se a propor¢ao de trabalhadores assalariados sem trabalho infantil, com
carteira de trabalho assinada, contribuintes da Previdéncia Social, sem vinculo temporario, sem
segunda ocupacgao e com jornadas de trabalho de 21 a 44 horas semanais, conforme explicitado

na se¢ao metodologica.
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Pode-se observar na Tabela 18, que para os assalariados das familias dos tipos 1 ¢ 2,
houve uma reduciio percentual na melhor faixa do indicador parcial de formalizagdo em geral**
— especialmente entre os assalariados do tipo 2, nos quais se observaram uma tendéncia
(estatistica) decrescente ao longo dos anos (-10,8%a.a.). Na média dos anos, 42% dos
assalariados das familias tipo 1, e 64,5% dos do tipo 2 estavam inseridos nas duas piores faixas
desse indicador (0 até 0,50). Em 2022, constatou-se uma participacao elevada de assalariados
nas faixas mais baixas desse indicador (0 até 0,50), com 61,8% dos assalariados do tipo 1 e
79,1% e dos do tipo 2. Esses dados dado sustentacdo as indagagdes ja feitas para esses dois tipos
de familias em relagdo a ter um percentual elevado de trabalhadores com condicdes de trabalho
precarias (excessivo).

Segundo ainda os dados da Tabela 18, existe uma maior proporcao de assalariados nos
tipos 3 e 4 inseridos nas faixas mais baixas do TRABFORM em comparacao aos assalariados
das familias dos tipos 1 e 2. Esse resultado ndo ¢ surpreendente, pois os assalariados daqueles
dois tipos de familias ja vinham apresentando indicadores mais desfavoraveis. Entre 2012 e
2022, mais de 80% dos trabalhadores assalariados das familias dos tipos 3 e 4 se situavam nas
duas faixas inferiores (0 até 0,25, acima de 0,25 até 0,50), ou seja, nas piores faixas de
formaliza¢dao em geral do trabalho. Mais uma vez, esses dados apenas reforcam que, para esses
dois grupos de familias, as condi¢des de trabalho sdo relativamente piores, indicando condi¢des
de trabalho excessivo.

A Tabela 19 apresenta a evolugdo dos trabalhadores assalariados, segundo faixas do
Indicador de Qualidade do Emprego (IQE). Esse indicador foi construido com base nas
variaveis que representam o indicador parcial de formalizagdo geral do trabalho (TRABFORM)
e dos rendimentos (TRABREND)?. Foram ponderados os indicadores parciais TRABFORM e
TRABREND. No IQE 1, atribuiu-se pesos idénticos (0,50%) a ambos os indicadores; no IQE
2, atribuiu-se um peso maior a formalizac¢ao do trabalho (0,60%); e no IQE 3, um peso maior a
renda (0,60%).

Do ponto de vista dos IQE1, os dados da Tabela 19 revelam uma piora relativa das
condi¢des de trabalho dos assalariados dos tipos de familias 1, 2 e 3. Em relagdo as condigdes

de trabalho dos assalariados do tipo 4 notou-se uma melhora. Apesar disso, entre 2012 e 2022,

24 Formalizagdo em geral por que é diferente do indicador simples que indica se tem ou ndo carteira
assinada.
25 Consultar segdo metodologica.
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em média, mais de 70% dos assalariados das familias do tipo 4 situava-se na primeira faixa do

IQE (0 até 0,25).

Tabela 19 - Evolugio da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria, por tipo
de familia e faixas do indicador de qualidade do emprego 1 (IQE1, IQE2, IQE3): Bahia, 2012 a 2022.
(Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

IQE1 IQE2 IQE3
TIPO DE FAMILIA/ Faixas do |QE 2012 { 2019 { 2022 T;o?;e:c 2012 { 2019 { 2022 |2()T1x22';:;2 2012 { 2019 { 2022 | Z(IIXZZr;:;Z
0até 0.25 101 234 438 13 101 234 438 13 141 234 475 11
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 103 245 322 79 103 271 322 81~ 63 245 261 93
1 Acimade 0,50 até 0.75 589 37,6 194 48 60,7 363 194 50 589 37,6 203 47
Acima de 0,75 até 1 207 145 46 30 189 132 46 28 207 145 61 A7
0até 0,25 585 202 742 14 585 292 742 14 61,8 318 758 0,1
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 204 51,0 107 -85 204 51,0 107 -85 170 443 92 66
2 Acimade 0,50 até 0,75 212 199 151 28 21,2 199 151 2.8 212 239 151 24
Acima de 0,75 até 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0até 0,25 791 745 80 03 791 745 860 03 852 787 887 02
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 161 221 106 15 161 221 106 1.5 100 178 79 -3
3 Acimade 0,50 até 0,75 48 34 34 39 48 34 34 39 48 34 34 39
Acima de 0,75 até 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00
0até 0,25 856 740 81,1 01 856 740 811 0,1 91,0 794 889 02
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 128 239 153 04 128 239 153 04 73 186 75 01
4 Acimade 0,50 at¢ 0,75 16 20 36 28 16 20 36 28 16 20 36 28
Acima de 0,75 até 1 00 00 00 00 00 00 00 00 00

Nota e Legenda: as mesmas da Tabela 1.
Fonte: Microdados da PNADC/IBGE. Tabula¢des Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

Embora, os assalariados das familias do tipo 1 e 2 fossem aqueles que, teoricamente,
deveria apresentar melhores condi¢des de trabalho (em comparacdo aos dos tipos 3 e 4)
chamou-nos a ateng¢do a elevada participac¢do dos assalariados das familias dos tipos 1 e 2 nas
duas piores faixas desse indicador — na média dos anos (tanto para o IQE1 quanto para o IQE2
e 0 IQE3), essa participagado ficou em 53,5% para as familias do tipo 1 e, 80,1%, para as familias
do tipo 2. Entre 2012 e 2022, verifica-se uma taxa de crescimento positiva para os assalariados
dos tipos 1 e 2 nas faixas mais proximas a 0 dos IQE (0 até 0,5) e uma taxa de crescimento
negativa nas duas melhores faixas desse indicador (acima de 0,50 até 1).

Isso retoma a questdo sobre a suficiéncia da renda para garantir uma produgdo e
reproducdo normal dessas familias (trabalho excedente), especialmente considerando que as
condig¢des de trabalho de uma parcela significativa desses trabalhadores pioraram ao longo dos
anos. O fato de haver mais de uma pessoa trabalhando (assalariada) resulta em um maior
desgaste familiar, que, inicialmente, poderia ser compensado pelo aumento da renda. No
entanto, observa-se uma parcela significativa desses trabalhadores recebendo menos de % do

SMN/DIEESE, sem formalizac¢do do trabalho e submetida a uma jornada excessiva.
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Quanto aos assalariados dos tipos 3 e 4, ao somar as duas faixas do IQE (0 até 50),
verifica-se que em 2022, 96% desses trabalhadores estavam nas piores faixas. E importante
chamar a ateng¢ao, que ndo houve nenhum percentual de assalariados das familias desses grupos
na melhor faixa do IQEI, IQE2 e IQE3. Esses dados refor¢am a qualificagdo inicial para os
assalariados dos tipos 3 e 4, que do ponto de vista da teoria exposta no Capitulo 1, sdo familias
de assalariados em condig¢oes de trabalho excessivo.

Embora os trabalhadores assalariados do tipo 4 se enquadre entre os tipos de familias
que apresentam as piores condigdes de trabalho, conforme mostrado pelos indicadores simples
e gerais, ¢ notavel que houve entre 2012 e 2022 uma taxa de crescimento positiva (2,8%) na
penultima faixa dos IQE, indicando uma ligeira melhora para esse grupo, apesar do contexto
geral adverso. Em contraste, houve para os assalariados do tipo 3, uma taxa de crescimento
negativa (3,9%) na penultima faixa, e uma taxa de crescimento positiva nas faixas inferiores (0
até 0,25 e acima de 0,25 até 0,50) desse indicador.

Com base nas informagdes referentes ao Indice de Qualidade do Emprego (IQE), Tabela
19, observa-se que os trabalhadores assalariados dos tipos de familias 3 e 4, majoritariamente
predominantes na amostra analisada, além de receberem piores remuneracdes, também
enfrentam condigdes de trabalho mais precarias, refletindo uma situagdo de maior
vulnerabilidade no mercado de trabalho assalariado agropecudrio baiano. Esse resultado reflete
a realidade do mercado de trabalho agropecuario baiano, um setor que ainda tem marcas do
atraso, embora existam regides que passaram por modernizagdo recente.

Os indicadores de forma geral apontaram para uma piora das condig¢des de trabalho dos
assalariados dos diferentes tipos de familias. Os assalariados das familias tipos 1 e 2 possuiram
indicadores mais favoraveis, ndo obstante, uma fragdao expressiva deles ainda se encontram nas
faixas mais baixas de remuneracdes e impostas a condi¢des de trabalho precarias.

Em média, apenas 11,1% do total de familias dessa amostra foi classificado como tipos
1 e 2. Na analise dos varios indicadores utilizados, os dados apontaram para a possibilidade de
questionar essa classificacdo para uma fracdo expressiva desses 11,1%, o que significa dizer
que a participacao relativa desses dois grupos familiares no total da amostra poderia ser ainda
menor. Em contrapartida, a participacdo relativa dos dois grupos familiares em condigdes de
trabalho piores (tipos 3 e 4) poderia, portanto, ser ainda maior do que 90%.

Diante do exposto, observamos que ao considerarmos outras informacgdes, para analise
dos tipos de familias classificadas inicialmente com base no valor do SMN/DIEESE e no

tamanho da familia, torna-se possivel reconsiderar a classificagdo inicial para uma fracao
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expressiva de assalariados das familias dos tipos 1 e 2. Em relacdo aos assalariados dos tipos 3
e 4, os dados ndo deixaram duvidas, sdo trabalhadores em piores condigdes de trabalho. Em
vista disso, cabe enfatizar a nitida precarizagdo dos trabalhadores das familias monoativas

assalariadas na agropecuaria baiana.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho de Dissertacao teve por objetivo investigar as possiveis alteragdes sobre
as condicdes de trabalho dos assalariados na agropecudria baiana, no contexto da expansao
desse setor, entre os anos de 2012 e 2022. Em funcdo desse objetivo, procurou-se testar a
hipdtese de aumento no nimero de assalariados em melhores condi¢des de trabalho, assim
como também, se as melhores condi¢des de trabalho (trabalho excedente) dos assalariados
estavam concentrados entre os tipos de familias 1 e 2, e, por outro lado, se as piores condi¢des
de trabalho (trabalho excessivo) assalariado estavam mais presentes entre os tipos 3 ¢ 4.

Os resultados encontrados no Capitulo 3 permitiram a comprovagao dessa hipotese, em
que se observou que houve um crescimento no nimero de assalariados em melhores condigdes
de trabalho (familias tipo 1). Porém, observamos que de forma geral os dados evidenciaram que
as condicdes de trabalho melhoraram, mas praticamente apenas para o tipo 4. Também
corroborando a hipdtese, os assalariados em melhores condi¢des estavam distribuidos entres os
tipos 1 e 2, e os assalariados em piores condigdes estavam distribuidos entre os tipos 3 ¢ 4.

Para testar essa hipotese, recorremos, no Capitulo 1, ao resgate tedrico das categorias
trabalho excedente ¢ trabalho excessivo, conforme apresentado em O capital, livro 1, de Marx,
para servirem como parametros para a analise dos dados no Capitulo 3. Conforme exposto no
Capitulo 1, as categorias de trabalho excedente e de trabalho excessivo estdo relacionadas as
condig¢des de trabalho dos trabalhadores. Vimos que, conforme o modo de produg¢ao capitalista
se desenvolve, ele ndo s6 cria a categoria de trabalho excedente, como também,
contraditoriamente, supera-a dialeticamente através do trabalho excessivo. Conforme esse
Capitulo, na fase do capitalismo mercantil, os trabalhadores assalariados tinham forca de fazer
valer melhores condi¢des de trabalho, que envolvia a producdo e reprodugdo da forca de
trabalho em condi¢des normais de saide e forca para trabalhar. Isso incluia um pagamento
suficiente (correspondente ao valor) da forca de trabalho capaz de assegurar essa reproducao

normal.

A partir do desenvolvimento da grande industria, conhecida como a fase do capitalismo
industrial, o capital se autonomiza, rompendo os limites até entdo impostos pela for¢a de
trabalho. O aumento da composic¢do organica do capital, aliado a superpopulagao relativa, cria
condi¢des especificas para que o capital explore excessivamente o trabalhador, como

consequéncia, ha uma piora das condigdes de trabalho. Isso pressupde um pagamento
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insuficiente, que impede a reproducdo da forga de trabalho em condi¢des normais de vida e

saude.

Como vimos, o trabalho excedente esta relacionado a produgdo e reprodugdo normal da
forca de trabalho. Por sua vez, o trabalho excessivo refere-se a relagdo entre o nivel de desgaste
(excessivo) da forca de trabalho e o pagamento (ou prego) recebido, o qual ndo compensa o
maior desgaste sofrido. Como resultado, a forca de trabalho ndo consegue repor adequadamente
as energias gastas a tempo de retornar a trabalhar no dia seguinte. Isso impede uma reprodugao
normal da for¢a de trabalho, que se desenvolve de forma atrofiada, no sentido de que
compromete a vida util da forga de trabalho. Ou seja, o trabalho excessivo ¢ um processo que
interfere nao s6 nas condig¢des (normais) de trabalho, mas também nas condigdes de existéncia
do proprio trabalhador.

Além do uso dessas categorias tedricas para analisar os dados apresentados no Capitulo
3, foi considerado importante fazer, no Capitulo 2, uma revisdo da literatura que aborda a
evolucdo historica da agricultura baiana e das relagdes de trabalho nesse setor para também
ajudar a iluminar a analise dos referidos dados. No capitulo 2, conforme exposto, a formagao
do territério baiano, foi centrado na producao agricola, tendo como base uma monocultura de
exportagdo e trabalho escravo. Diante do avango da agropecuaria a partir da década de 1980, a
nova dindmica econdmica do estado baiano, que seguiu sendo direcionada para o mercado
externo, baseada na producao de graos, frutas e celulose, tornou-se cada vez mais mecanizada.
Em decorréncia dessa maior mecanizagao, assistiu-se a uma expansao do trabalho assalariado
em detrimento de outras formas de relagdes de trabalho na agricultura (parceria, meacao etc.).

Parte do territorio baiano continuou concentrado em poucas monoculturas de
exportagdo, principalmente nas regides mais dindmicas. As regides de menor dinamismo
econOmico, distribuidas pela maior parte do territorio, continuou praticando uma agricultura de
baixa produtividade, com o uso de uma tecnologia atrasada. Nessas regides, nao se percebe uma
reducao tao acentuada da mao de obra; no entanto, as condi¢oes de trabalho continuaram sendo
precarias. Como resultado, o estado baiano ¢ marcado historicamente pela heterogeneidade das
suas relagdes de producdo, que moldam ndo apenas a sua estrutura econdmica, mas
principalmente sua estrutura social, condicionando fracao expressiva de trabalhadores do setor
agropecuario a uma situacdo de desigualdade e pobreza. Essa realidade marcada pela
desigualdade e pobreza histdricas serviu como pano de fundo para a analise dos dados expostos

no terceiro Capitulo.
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O Capitulo 3 restringiu-se ao contexto da modernizacdo recente do setor agropecuario
baiano. Esse capitulo apresentou a evolug¢@o dos contingentes e das condi¢des de trabalho dos
assalariados das familias assalariadas monoativas na agropecudria baiana. Os resultados
apontaram que houve ao longo dos anos uma tendéncia de crescimento de 2,4%a.a. no nimero
dessas familias. Essa taxa, deve-se ao crescimento significativo dos tipos de familias 1
(7,2%a.a.) e 3 (3,0%a.a.). Os dados também mostraram que praticamente 90% das familias
amostradas estavam distribuidas entre os tipos 3 e 4, grupos em piores condi¢des de trabalho.
Esses dois grupos, sob a luz do Capitulo 1, sdo classificados como familias de assalariados com
trabalho excessivo.

Em relagdo aos rendimentos familiares do trabalho agropecuario, observou-se que,
mesmo os tipos de familias 1 e 2, com renda familiar do trabalho assalariado igual ou superior
a ¥4 do SMN/DIEESE, apresentou, na média anual, 84,6% dos assalariados do tipo 1 ¢ 98,14%
dos do tipo 2 recebendo até 2 salarios minimos oficiais. Chama a atencdo que 39,7% dos
assalariados das familias do tipo 1 em média receberam até 1 salario minimo oficial — entre as
familias do tipo 2 essa média foi ainda maior (67,9%). Observou-se, portanto, que mesmo para
esses grupos, havia uma fragdo expressiva de trabalhadores sendo remunerados abaixo do
parametro utilizado (4 do SMN do DIEESE). Em situagdo pior, na média dos anos, 91,5% ¢
92,0%, dos assalariados das familias tipos 3 e 4, respectivamente, recebiam até 1 salario minimo
oficial. Cabe ressaltar novamente que a amostra pesquisada de familias assalariadas na
agropecuaria baiana ¢ composta, predominantemente, pelas familias tipos 3 e 4, ou seja, com
assalariados sendo remunerados nas faixas salariais mais baixas indicando condi¢des precarias
de trabalho, configurando trabalho excessivo.

A partir das informagdes acima, importa chamar a atengdao também de que, além de
fragdes expressivas de trabalhadores assalariados dos tipos 1 e 2 encontrarem-se nas piores
faixas salariais, para as familias dessas fracdes obterem um rendimento familiar igual ou
superior a ¥4 do SMN/DIEESE, mais de uma pessoa precisava se assalariar na agropecuaria
(aumentando o desgaste familiar). A esse respeito, vimos que, na média dos anos, 42,7% das
familias do tipo 1 possuiam dois ou mais assalariados e, no caso das familias do tipo 2, essa
média chegou a 80,5%. Diante disso, reiteramos aqui o questionamento se para esses tipos de
familia, a renda seria capaz de garantir a seus trabalhadores uma reprodu¢do normal (em virtude
do maior desgaste familiar). Como se pdde ver, a principio, consideramos esses dois grupos
familiares como em situacao de trabalho excedente, de melhores condi¢des de trabalho. No

entanto, ao longo da dissertacdo, a partir da investigacdo de alguns indicadores simples e dos
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indicadores mais gerais das condi¢des de trabalho, levantamos questionamentos como este que
nos fizeram pdér em questao aquela classificacdo original.

Por exemplo, no quesito da formalizagdo do trabalho (empregados com ou sem carteira)
os dados evidenciaram elevada informalizacdo da mao de obra assalariada nos diferentes grupos
familiares. No caso das familias do tipo 1, na média dos anos, a propor¢do de assalariados com
carteira foi superior aos sem carteira; contudo, nesse tipo familiar o percentual dos
trabalhadores sem carteira foi bastante expressivo (42,6%) — no caso das familias do tipo 2, o
percentual de assalariados sem carteira de trabalho chegou a ser em média a 65,4%.
Observando, por sua vez, as formas de contratag¢ao do trabalho, verificou-se, na média dos anos,
expressivos percentuais de trabalhadores sem trabalho permanente nos tipos de familia 1 e 2 —
30,7% e 40,5%, respectivamente. Além disso, chamou também atengdo de que, entre os
trabalhadores permanentes desses dois grupos familiares, existia um elevado percentual de
trabalhadores sem carteira assinada. Ja do ponto de vista da jornada de trabalho, entre 2012 e
2022, em média, 23,5% dos assalariados do tipo 1 e 19,3% dos do tipo 2 cumpriram uma jornada
superior a 44 horas, ou seja, uma jornada excessiva. No que diz respeito a participagdo relativa
dos assalariados por faixas do indicador parcial de formalizacdo em geral (TRABFORM),
constatou-se expressivas participacdes nas duas piores faixas das familias dos tipos 1 e 2,
respectivamente, 42,0% e 64,5%. Como ultimo exemplo, no tocante ao Indicador de Qualidade
de Emprego, também nos chamou atencdo a elevada participacao dos assalariados das familias
dos tipos 1 e 2 nas duas piores faixas desse indicador — na média dos anos (tanto para o IQE1
quanto para o IQE2 e o IQE3), essa participagdo ficou em 53,5% para as familias do tipo 1 e,
80,1%, para as familias do tipo 2. Enfim, diante de todos esses exemplos e retomando a reflexao
do pardgrafo anterior, vimos que a analise de todos esses indicadores nos permitiu indagar se
as familias dos tipos 1 e 2 poderiam continuar nessa classificagdo original. Contudo, nao
tivemos a pretensdo de investigar essa indagacao, o que podera ser feito em estudos posteriores.

Diante do exposto, cabe ainda enfatizar a nitida precarizagdo (dos trabalhadores) da
amostra selecionada para analise (familias monoativas assalariadas na agropecudria baiana). Ou
seja, em média, apenas 11,1% do total de familias dessa amostra foi classificada como tipos 1
e 2 (os dois melhores tipos em virtude de obterem renda familiar igual ou acima de % do
SMN/DIEESE). Além disso, a andlise dos varios indicadores utilizados apontou para a
possibilidade de questionar essa classificagdo para uma fracao expressiva desses 11,1%, o que
significa dizer que a participagdo relativa desses dois grupos familiares no total da amostra

poderia ser ainda menor — e, em contrapartida, a participacdo relativa dos dois grupos familiares
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mais precarizados (tipos familiares 3 e 4, cuja renda familiar ndo alcanga 4 do SMN/DIEESE)
poderia, portanto, ser ainda maior do que 88,9%.

Em virtude dessa elevada predominancia das familias dos tipos 3 € 4 no total da amostra
pesquisada, torna-se evidente, portanto, a precarizacdo das condigdes de trabalho dos
trabalhadores dessa amostra. Isso reflete a historia da agropecuaria baiana retratada no Capitulo
2. Conforme vimos nesse capitulo, embora com metodologias diferentes, resultados similares
também foram encontrados em outros estudos sobre a evolugdo da agropecudria baiana.

Contribuindo com esses estudos, esta dissertagdo mostra que mesmo apos a expansao e
modernizagdo de parte do setor agropecuario baiano, ainda persistem indicadores de condigdes
precarias de trabalho de parcela expressiva dos assalariados desse setor. Esperamos que esses
resultados possam contribuir para um melhor entendimento das dindmicas recentes no mercado
de trabalho agropecuério baiano, fornecendo subsidios para a formulacdo de politicas publicas
voltadas para a melhoria das condi¢des de trabalho e dos rendimentos dos trabalhadores desse

setor.
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APENDICE A - TABELAS COMPLETAS

Tabela 1A: Evolucdo dos contingentes dos tipos e subtipos de familias de assalariados na
agropecuaria. Bahia, 2012 a 2022. (Nr de Familias x 1.000) (Considerando apenas 25% do

SMNDIEESE).
TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 [aCrese
2012 a 2022
Fam Tipo Com 1 Assalariado 9 8 7 14 13 7 5 15 21 16 10 56
1 Com 2 ou mais Assal. 1 5 13 5 8 14 7 11 11 8 11 13,7 *
Fam Tipo Com 1 Assalariado 1 2 1 1 1 0 0 3 3 1 1
2 Com 2 ou mais Assal. 6 3 5 4 8 4 5 6 7 4 4 0,3
Fam Tipo Com 1 Assalariado 124 100 93 95 101 122 121 142 115 117 152 3,1
3 Com 2 ou mais Assal. 6 6 3 7 7 3 7 9 2 7 6 0,2
Fam Tipo Com 1 Assalariado 90 79 66 62 87 63 76 83 70 102 75 0,7
4 Com 2 ou mais Assal. 13 16 9 12 10 8 13 13 12 10 18 0,7
TOTAL GERAL 249 218 200 200 235 222 234 282 241 265 277 2,4 *
Fam Tipo 1 10 13 21 19 21 21 12 26 32 24 21 7,2
Fam Tipo 2 6 6 7 5 9 4 5 9 10 4 5 -0,3
Fam Tipo 3 129 106 96 102 108 125 128 151 117 124 158 3,0 **
Fam Tipo 4 104 94 76 74 97 71 89 97 82 112 93 0,7

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabulag¢des Especiais do Projeto CNPg-PQ do Orientador.

Tabela 1B: Evolugdo da participacao relativa (%) dos tipos e subtipos de familias, no total
geral de familias. Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do SMN/DIEESE)

TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Tx Cresc
2012 a 2022

Fam Tipo Com 1 Assalariado 35 35 36 71 55 33 2,1 52 87 6.2 36 3,1

1 Com 2 ou mais Assal. 04 24 6,8 26 35 64 3,0 39 46 3,0 40 11,1
Fam Tipo Com 1 Assalariado 0.2 11 07 0,6 05 0.2 0,0 1 14 03 0.2

2 Com2oumais Assal. 23 15 27 18 33 17 2,1 22 27 14 16 2,0

Fam Tipo Com 1 Assalariado 496 458 465 476 430 55,2 51,8 502 478 443 54,9 0.7

3 Com 2 ou mais Assal. 23 27 17 33 2,9 12 31 3.2 08 26 23 2,1

Fam Tipo Com 1 Assalariado 36,3 360 333 31,1 36,9 28,3 ?25 295 289 %6 27,1 1.6

4 Com2ou mais Assal. 53 7.2 47 6,0 45 37 55 47 5,1 37 6.4 1.6
TOTAL GERAL 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 _ 1000 _100,0

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabula¢des Especiais do Projeto CNPg-PQ do Orientador.

Tabela 2A: Evolug¢do do nimero de assalariados (pessoas) na agropecuaria, por tipo de
familia: Bahia, 2012 a 2022. (Em 1.000 pessoas).

TIPODE FAMILIA ~ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2;;‘22’;:;2
Fam Tipo 1 11 18 37 25 30 37 19 37 43 34 35 8,8 **
Fam Tipo 2 18 11 14 12 17 10 11 19 19 10 13 -0,4
Fam Tipo 3 136 112 99 109 115 128 135 160 119 131 165 2,9*
Fam Tipo 4 119 110 87 89 110 80 105 11 99 122 11 038
Total Geral 283 251 237 234 271 255 270 327 280 297 325 2,3 *

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabulag¢des Especiais do Projeto CNPg-PQ do Orientador.

Tabela 2B: Evolucao da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria,
por tipo de familia: Bahia, 2012 a 2022.

L L4 Lg L4 L4 Ls

TIPO DE FAMILIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2;;‘22';:;2
Fam Tipo 1 3,9 73 155 107 110 146 71 115 154 115 109 6.3
Fam Tipo 2 6,2 4,5 5,9 49 6,4 3,8 4,2 57 6,7 3,3 4,1 2,7
Fam Tipo 3 47,9 445 42,0 46,5 42,3 50,1 50,0 48,9 42,6 441 50,8 0,5
Fam Tipo 4 421 43,8 36,6 37,9 40,4 31,4 38,6 34,0 35,3 41,0 34,2 -1,5
Total Geral 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.



101

Tabela 3A: Evolucao da participagdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria,
por tipo de familia e faixas do IQE1: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do
SMN/DIEESE)

v v v v v v v v v v v

TIPO DE FAMILIA / Faixasdo IQE1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2;"22'23';2
0até 0,25 10,1 39,3 30,1 18,9 28,7 35,5 254 23,4 9,1 20,2 438 1,3
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 10,3 16,7 30,0 25,0 26,0 40,6 39,6 24,5 28,1 31,1 322 7,9
1 Acima de 0,50 até 0,75 58,9 37,0 29,1 51,6 35,1 20,7 34,3 37,6 36,0 37,8 19,4 48
Acima de 0,75 até 1 207 7,0 10,8 45 10,1 3,1 0,7 14,5 26,7 11,0 4,6 -3,0
0até 0,25 58,5 42,1 45 61,9 50,8 53,1 54,2 29,2 51,2 55,6 74,2 1,4
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 20,4 33,0 425 27,9 317 37,0 31,8 51,0 67 19,2 10,7 -85
2 Acimade 0,50 até 0,75 21,2 23,8 135 10,2 17,5 10,0 14,0 19,9 42,1 252 15,1 28
Acima de 0,75 até 1 0,0 1,1 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0até 0,25 79,1 79,1 73,4 73,4 76,6 74,4 719 74,5 68,5 82,0 86,0 03
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 16,1 16,6 22,1 231 18,3 17,3 19,0 22,1 259 16,3 10,6 5
3 Acimade 0,50 até 0,75 48 43 45 3,5 5,2 83 9,1 34 56 1,7 3.4 3,9
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0até 0,25 85,6 84,0 75,7 735 76,6 78,6 79,0 74,0 78,5 84,7 81,1 0,1
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 12,8 14,1 19,0 24,9 21,0 18,4 16,1 23,9 12,9 14,6 15,3 -0,4
4 Acima de 0,50 até 0,75 1,6 1,9 52 1,6 2,4 3,0 50 2,0 8,6 0,8 3,6 28
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabula¢des Especiais do Projeto CNPg-PQ do Orientador.

Tabela 3B: Evolugdo da participacdo relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecudria,
por tipo de familia e faixas do IQE2: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do
SMN/DIEESE)

. - > v v v v 4 4 v v v Tx Cresc
TIPO DE FAMILIA / Faixas do IQE2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2012 a 2022
0 até 0,25 10,1 39,3 30,1 18,9 28,7 35,5 25,4 23,4 9,1 20,2 43,8 1,3
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 10,3 16,7 30,0 25,0 26,0 40,6 39,6 27,1 28,1 31,1 32,2 8,1 *
1 Acima de 0,50 até 0,75 60,7 37,0 29,1 51,6 35,1 20,7 34,3 36,3 36,0 37,8 19,4 -5,0
Acima de 0,75 até 1 18,9 7,0 10,8 4,5 10,1 3,1 0,7 13,2 26,7 11,0 4,6 -2,8
0 até 0,25 58,5 42,1 41,5 61,9 50,8 53,1 54,2 29,2 51,2 55,6 74,2 1,4
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 20,4 33,0 42,5 27,9 31,7 37,0 31,8 51,0 6,7 19,2 10,7 -8,56
2 Acima de 0,50 até 0,75 21,2 23,8 13,5 10,2 17,5 10,0 14,0 19,9 42,1 25,2 15,1 2,8
Acima de 0,75 até 1 0,0 1,1 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 até 0,25 79,1 79,1 73,4 73,4 76,6 74,4 71,9 74,5 68,5 82,0 86,0 0,3
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 16,1 16,6 22,1 23,1 18,3 17,3 19,0 221 25,9 16,3 10,6 -1,56
3 Acimade 0,50 até 0,75 48 43 45 35 52 83 9,1 34 56 1,7 34 39
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0 até 0,25 85,6 84,0 75,7 73,5 76,6 78,6 79,0 74,0 78,5 84,7 81,1 -0,1
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 12,8 14,1 19,0 24,9 21,0 18,4 16,1 23,9 12,9 14,6 15,3 -0,4
4 Acima de 0,50 até 0,75 16 19 5.2 1,6 24 3,0 5,0 2,0 8.6 08 36 2.8
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabulac¢des Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.

Tabela 3C: Evolucao da participagao relativa (%) dos assalariados (pessoas) na agropecuaria,
por tipo de familia e faixas do IQE3: Bahia, 2012 a 2022. (Considerando apenas 25% do
SMN/DIEESE)

- - - - - - - - - - -
TIPODEFAMILIA / FaixasdoIQE3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2(;"2:';:;2
0até 0,25 14,1 39,3 35,0 24,3 31,2 39,2 26,4 23,4 14,1 24,3 47,5 11
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 6.3 16,7 24,2 19,6 235 37,0 38,6 24,5 23,1 27,0 26,1 93"
1 Acimade 0,50 até 0,75 58,9 37,0 30,0 51,6 35,1 20,7 343 37,6 36,0 37,8 20,3 47
Acima de 0,75 até 1 20,7 7,0 10,8 45 10,1 3,1 07 14,5 26,7 11,0 6.1 4,7
0até 0,25 61,8 52,1 50,0 64,9 50,8 53,1 64,3 318 51,2 55,6 758 0.1
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 17,0 23,0 33,1 21,0 317 37,0 217 443 67 19,2 9.2 6,6
2 Acimade 0,50 até 0,75 21,2 238 14,4 14,1 17,5 10,0 14,0 239 421 25,2 15,1 2.4
Acima de 0,75 até 1 0.0 11 25 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
0ate 025 85,2 84,1 776 788 85,3 79,0 79,2 78,7 75,9 88,5 88,7 0.2
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 10,0 11,6 17,9 17,7 95 12,6 17 17,8 18,6 9.9 7.9 1,3
3 Acima de 0,50 até 0,75 48 43 45 35 52 83 9,1 3.4 56 17 34 3.9
Acima de 0,75 até 1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
0até 0,25 91,0 89,9 82,6 773 83,3 84,2 83,3 794 80,5 89,2 88,9 02
Fam Tipo Acima de 0,25 até 0,50 73 82 12,2 211 14,3 12,7 17 18,6 10,9 10,1 7.5 0.1
4 Acimade 0,50 até 0,75 1,6 1,9 52 1,6 24 30 50 2,0 8,6 0.8 36 2.8
Acima de 0,75 até 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0

Fonte: Microdados das PNADC/IBGE. Tabulagdes Especiais do Projeto CNPq-PQ do Orientador.
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