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Resumo

Diversos estudos evidenciam a importancia da motivacao na aprendizagem motora. Este estudo
teve como objetivo investigar os efeitos do feedback positivo, na forma de elogios ao bom
desempenho, na aprendizagem motora. Trinta e quatro adultos de ambos os sexos, com idade
média de 24,83 (DP: 2,64) anos, foram distribuidos em dois grupos — feedback positivo (FP) e
controle (sem fornecimento de feedback positivo) — e realizaram a tarefa de arremessar uma
bola de basquete de peso padrao (0,62 kg) de uma distancia de lance livre regulamentar (4,57
m), com o objetivo principal de acertar a cesta com precisdo. Os participantes realizaram
inicialmente uma fase de pré-teste com 5 arremessos, seguida de 50 tentativas na fase de
aquisi¢do, sendo que nela o grupo FP recebeu diferentes feedbacks positivos a cada bloco de 5
tentativas. Apos 24 horas, ambos os grupos realizaram testes de retencao e transferéncia sem o
fornecimento de qualquer feedback. Questionarios de autoeficacia foram aplicados para medir
os niveis motivacionais dos participantes em diferentes fases do estudo. Os resultados nao
revelaram diferenca entre os grupos na precisao dos arremessos € na autoeficacia em nenhuma
fase do estudo. Conclui-se que o fornecimento de feedbacks positivos ndo levou a maiores

ganhos na aprendizagem do arremesso de lance livre do basquetebol em jovens adultos.

Palavras-chave: Aprendizagem motora; Motivacao, Esporte; Autoeficécia.



Abstract

Several studies highlight the importance of motivation in motor learning. This study aimed to
investigate the effects of positive feedback, in the form of praise for good performance, on
motor learning. Thirty-four adults of both sexes, with an average age of 24.853 years (SD:
2.647), were divided into two groups — positive feedback (PF) and control (without positive
feedback) — and performed the task of shooting a standard men's basketball (0.62 kg) from a
regulation free-throw distance (4.57 m), with the main goal being to make accurate shots. The
participants initially completed a pre-test phase with 5 shots, followed by 50 attempts in the
acquisition phase, during which the PF group received various positive feedbacks every block
of 5 attempts. After 24 hours, both groups performed retention and transfer tests without any
feedback. Self-efficacy questionnaires were administered to measure the participants'
motivational levels at different stages of the study. The results did not reveal any differences
between the groups in terms of shot accuracy or self-efficacy at any stage of the study. It was
concluded that providing positive feedback did not lead to greater gains in free-throw learning

in basketball among young adults.

Keywords: Motor learning; Motivation; Sport; Self-efficacy.
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1.1 INTRODUCAO

O campo de estudos da Aprendizagem Motora tem sido objeto de intensa investigagao
nas ultimas décadas, com foco nos mecanismos e processos subjacentes as mudangas na
aquisicdo de habilidades motoras, bem como nos fatores que as influenciam (WULF;
LEWTHWAITE, 2016). Um dos fatores que tem recebido atengdo de diferentes pesquisadores
¢ o feedback, que, tradicionalmente, tem sido visto como uma forma de informagdo que os
aprendizes utilizam para corrigir erros e aprimorar seu desempenho (ADAMS, 1971;
BILODEAU & BILODEAU, 1958). No entanto, pesquisas recentes tém mostrado que o
feedback ndo apenas fornece informacdes cruciais sobre o desempenho, mas também
desempenha um papel motivacional significativo, fortalecendo a conexdo entre as metas e as
acoes dos aprendizes. Esse aspecto motivacional pode promover uma maior percepgao de
competéncia, ao alinhar as metas pessoais dos aprendizes com as agdes que realizam para
alcanca-las, o que aumenta a motivagdo intrinseca e torna o processo de aprendizagem mais
significativo (RYAN; DECI, 2000; WULF; LEWTHWAITE, 2016).

Uma das formas de feedback com consequéncias motivacionais ¢ chamado de positivo
na forma de elogios ao bom desempenho (praise feedback), entendido como uma informacao
de retorno que realga aspectos de uma agdo bem-sucedida, por meio de reconhecimento ou
elogios. O feedback desempenha um papel importante na motivagdo para a aprendizagem de
habilidades motoras, pois pode refor¢ar a motivagdo intrinseca — entendida como o desejo de
realizar uma atividade por prazer e interesse genuino (WULF; LEWTHWAITE, 2016). Esse
tipo de motivagao ¢ fundamental para o engajamento e a persisténcia dos aprendizes (RYAN;
DECI, 2000). Pesquisas comportamentais sugerem que os niveis de motivagcdo podem ser tanto
aumentados, quanto diminuidos por fatores como o feedback considerando seu significado e
conteudo (CHIVIACOWSKY, 2020). Condigdes de pratica que utilizam feedback para
aumentar a motivagao auxiliam na constru¢cao de uma mentalidade confiante e autodeterminada
em individuos (CHIVIACOWSKY, 2020).

Poucos estudos, no entanto, investigaram os efeitos do fornecimento de feedback
positivo na forma de elogios ao bom desempenho na aprendizagem motora. Um exemplo € o
estudo de Martinez et al. (2024), que investigou os efeitos do fornecimento de feedback positivo
na motivacgao e aprendizagem de uma habilidade motora em adolescentes, utilizando uma tarefa
de posicionamento linear. Os resultados mostraram que o fornecimento de feedback positivo
levou a maior a motivacdo intrinseca e aprendizagem motora quando comparado a uma

condicao controle.
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Por outro lado, um estudo conduzido com criangas investigando se o fornecimento de
feedback positivo na forma de elogios ao bom desempenho beneficiaria a aprendizagem
motora, nao encontrou resultados similares (DREWS et al., 2020). Embora tenham sido
observadas melhorias substanciais no desempenho durante a pratica e altos niveis de motivagao
intrinseca em ambos os grupos, nao foram encontradas diferengas significativas em motivagao,
desempenho e aprendizagem entre o grupo que recebeu feedbacks positivos e um grupo
controle na pratica de uma tarefa de pedalo. O estudo sugere que o feedback positivo pode nao
ter impactado na aprendizagem motora em criancas em uma atividade intrinsecamente
motivadora, pois a motivagdo ja era alta e o desafio adequado, atendendo as necessidades
psicologicas fundamentais, o que limita o efeito adicional do feedback positivo.

Nao esta claro, no entanto, se o feedback positivo pode beneficiar a aprendizagem de
habilidades motoras esportivas em outras populagdes, tais como adultos jovens. Até o
momento, nenhum estudo investigou o impacto do feedback positivo, como elogios ao
desempenho, na aprendizagem motora especificamente em adultos jovens, visto que as
evidéncias anteriores com criangas e adolescentes ndo possibilitaram representar o contexto da
populacdo adulta, sendo que mudangas em diferentes dominios (por exemplo, cognitivo, socias,
afetivos) em detrimento do processo de desenvolvimento humano podem impactar no processo
de aprendizagem motora. Além disso, ¢ necessario entender como o feedback positivo
influencia o desempenho em tarefas esportivas, como o arremesso de lance livre, nas quais tanto
a motivacdo intrinseca quanto a autoeficacia desempenham papéis essenciais.

Diante desse cenario, o presente estudo tem como objetivo verificar se o fornecimento
de feedback positivo, na forma de elogios ao bom desempenho, afeta a aprendizagem do
arremesso de lance livre do basquetebol em adultos jovens. Além disso, busca-se verificar os
efeitos do feedback positivo na autoeficacia desses adultos. Espera-se observar maiores ganhos
na aprendizagem motora, como também maiores niveis de autoeficdcia no grupo com
fornecimento de feedback positivo, em comparagdo a um grupo sem fornecimento de feedback

positivo.

1.2 METODOS

1.2.1 Participantes
A amostra foi composta por 34 adultos voluntarios, de ambos os sexos (18 homens, 16
mulheres), com idade média de 24,85 (DP:2,64) anos. Todos os participantes eram voluntarios

e ndo possuiam experiéncia prévia com a tarefa, sendo a que participacao foi condicionada apds



15

o preenchimento de um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O projeto foi aprovado
pelo comité de ética em pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia (CAAE:
45678321.6.0000.5152)

1.2.2 Tarefa motora e equipamentos

A tarefa experimental consistiu em arremessar uma bola de basquetebol de peso padrao
(0,62 kg) de uma distancia de lance livre regulamentar (4,57 m,), com o objetivo principal de
acertar a cesta com precisao. Para avaliar a precisdo dos arremessos, foi utilizada uma escala
de cinco pontos, onde 5 pontos eram concedidos para arremessos que entravam na cesta sem
tocar no aro ou na tabela; 4 pontos para arremessos que entravam na cesta e tocavam na borda
da cesta; 3 pontos para arremessos em que a bola tocava apenas no aro, mas ndo entrava na
cesta; 2 pontos para arremessos em que a bola tocava na tabela e no aro, mas ndo entrava na
cesta; e 1 ponto para arremessos em que a bola tocava apenas na tabela, sem acertar a cesta.
Nao houve pontuagdo para arremessos que nao atingiam nada (arremesso aéreo). Esse sistema
de pontuacdo foi baseado em estudos anteriores que analisaram a aprendizagem motora em
tarefas semelhantes (ASADI et al., 2023; AIKEN et al., 2012; WULF; RAUPACH; PFEIFFER,
2005).

A fim de avaliar a autoeficacia percebida dos participantes, foi utilizado um questionario
que tem o propoésito de analisar como o individuo avalia sua capacidade de realizar com sucesso
uma tarefa especifica (BANDURA, 2006). Neste questiondrio, os participantes responderam o
quado confiantes estavam em uma escala de 0 (“nada confiante”) a 10 (“extremamente

confiante”) para realizar os arremessos.

1.2.3 Delineamento experimental e Procedimentos

O estudo foi conduzido na Faculdade de Educagao Fisica e Fisioterapia da Universidade
Federal de Uberlandia. A sua realizacdo foi composta de quatro etapas, denominadas ‘pré-
teste’, ‘fase de aquisicao’ (AQ), ‘teste de retencao’ (TR) e “teste de transferéncia” (TT). Os
participantes foram distribuidos de forma aleatoéria em dois grupos experimentais (n = 34):
Grupo Feedback Positivo (FB) e Grupo Controle (GC).

A primeira fase do estudo foi o pré-teste, que consistiu em cinco tentativas. Antes do
pré-teste, todos os participantes assinaram o TCLE e posteriormente a avaliadora realizou uma
demonstracdo do arremesso de lance livre e mostrou um video de um jogador experiente
realizando o lance livre. Além disso, receberam informacdes sobre as fases do estudo,

questionarios a serem respondidos e pontuagdo dos arremessos. Posteriormente, foi realizada a
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AQ composta por 50 tentativas, todas realizadas no primeiro dia de pratica. Nesta fase, o grupo
FB recebeu feedback positivo apoés cada bloco de cinco tentativas, além feedbacks adicionais
foram aplicados em situagdes nas quais o participante apresentava uma frequéncia elevada de
erros (Tabela 1). Ja o grupo GC nao recebeu nenhum feedback positivo ao longo da pratica.
Ambos os grupos receberao feedback de conhecimento de resultado apds a terceira tentativa de
cada bloco, recebendo uma pontuacdo de 0 a 5 pontos referente a precisao de cada arremesso.
Apbs 24 horas do final da AQ (2° dia), todos os participantes realizaram o TR,
consistindo em 10 tentativas, sem fornecimento de nenhum feedback. No TR, o objetivo e a
distancia da tarefa foram os mesmos da AQ. Posteriormente foi realizado o TT, com 10
tentativas no lado direito do garrafao e 10 tentativas do lado esquerdo, com a mesma distancia
e altura do TR. O questionario de autoeficacia foi aplicado apds o pré-teste, apos a 25 tentativa

da AQ, ao final da AQ e antes do TR.

Tabela 1 - Declaragdes de feedback positivo fornecidas aos participantes durante a fase de

aquisi¢ao
Tentativas Feedback positivo
5* "(Nome), muito bem! Vocé teve um bom desempenho nestas primeiras tentativas!
10* "Muito bem! O padrdo de movimento do seu arremesso estd melhorando!"
15* "Otimo! O padriio de movimento do seu arremesso continua melhorando!"
20° "Otimo! Vocé est4 ficando mais preciso(a)!"
25* "Otimo! Vocé continua aumentando sua precisdo rapidamente!"
30° "Excelente! Vocé estda melhorando a técnica do seu arremesso (gesto motor)!"
3s5® "Excelente! Seus arremessos estdo evoluindo e melhorando!"
40* "Otimo! O padriio de movimento do seu arremesso continua melhorando!"
45* Excelente! E notével ou clara a sua melhora na técnica de seu arremesso (gesto

motor)!"

50* "Parabéns! Seus desempenhos nessas tentativas de hoje foram muito bons!"
Feedback "Parabéns! Seu padrdo de movimento estd melhorando a cada arremesso!"
Alternativo (em
caso de erros "Excelente! E notavel a sua melhora na técnica de arremesso (gesto motor) ao decorrer
consecutivos) das tentativas."

Fonte: Elaborado pela autora

1.2.4 Analise estatistica
A medida utilizada para avaliar o desempenho foi o escore obtido em cada tentativa, ou
seja, a precisdo de execucdo dos arremessos (0 a 5 pontos). Além disso, foram analisados os
escores do questiondrio de autoeficacia nos dois dias de pratica nas diferentes fases do estudo.
A distribuicdo normal dos dados foi garantida antes da realizacdo das analises

paramétricas. O desempenho dos grupos, medido pelo somatorio de pontos de cada tentativa na
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AQ, foi verificado por meio da andlise de variancia de dois fatores (2 Grupos X 5 Blocos de 10
tentativas), com medidas repetidas no ultimo fator. Para o Pré-teste, TR, TT1 (lado direito) e
TT2 (lado esquerdo), como também para os questionarios de autoeficacia, foram realizados
testes t de student separadamente para cada fase e momento de aplicagdao do questionario.
Todas as andlises foram realizadas no programa SPSS 29.0 e adotado um nivel de

significancia de 5%.

1.3 RESULTADOS

1.3.1 Precisao do arremesso

1.3.1.1 Pré-teste
Nao foram encontradas diferencas entre os grupos durante a fase do pré-teste, t(28) =

0,279, p = 0,782.

3.1.2 Fase de aquisicao

Os resultados da precis@o do arremesso estdo expostos na Figura 1. A ANOVA revelou
um aumento da precisdo do arremesso do primeiro ao ultimo bloco de tentativas, com efeito
significativo no fator Blocos, F(1, 22) = 12,465, p = 0,002. Por sua vez, os resultados nao
revelaram efeito no fator Grupos, F(1, 22) = 0,022, p= 0,884, e interagdo Blocos X Grupos,
F(1,22) =0,315, p = 0,060.
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Fonte: Elaborado pela autora
Figura 1 — Escores de precisdo médio dos arremessos durante o pré-teste (P), fase de aquisigdo (Al — AS), teste
de retengdo (R) e testes de transferéncia (T1-T2) dos grupos Feedback Positivo (FP) e Controle (C). As barras de

erro indicam o desvio padrao das médias.

1.3.1.3 Testes de retencao e transferéncia
A andlise do TT ndo revelou diferenca entre os grupos, t(28) = 0,279, p = 0,782. Na
mesma dire¢cdo, ndo foi verificado efeito significativo no TT1, t(28) = 0,504, p = 0,462, e no

TT2, t(28) = 0,522, p = 0,631.

1.3.2 Autoeficacia

A analise do questionario de autoeficacia antes da AQ nao revelou diferenca entre os
grupos, t(38) = 0,743, p = 0,462. Na mesma dire¢do, a analise do questionario de autoeficacia
aplicado na metade, t(38) = 0,565, p = 0,575, e ao final da AQ nao revelaram diferenca entre os
grupos, t(38) = 0,582, p = 0,622, como também o aplicado antes do TR, t(38) = 0,519, p =
0,607.

1.4 DISCUSSAO
O objetivo do presente estudo foi verificar os efeitos do feedback positivo, forma de
elogios ao bom desempenho, na aprendizagem do arremesso do lance livre do basquete. Era

esperado maiores ganhos na aprendizagem para os grupos que recebessem feedback positivo,
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o0 que levaria a maiores construtos motivacionais, como a autoeficacia. Os resultados, no
entanto, ndo confirmaram a hipoétese inicial do estudo, visto que o grupo que recebeu feedback
positivo apresentou niveis de autoeficacia e aprendizagem do arremesso do lance livre similares
ao grupo controle, que ndo recebeu feedback positivo.

O panorama de estudos analisando especificamente o fornecimento de feedback positivo
na aprendizagem motora em adultos ainda ¢ limitado, sendo que nenhum estudo foi encontrado
com problema de pesquisa similar. Por sua vez, os resultados encontrados vao em direcao
contraria ao estudo de Martinez et al. (2024), o qual investigou os efeitos do feedback positivo
em adolescentes (34 participantes, média de 15,2 anos) na aprendizagem de uma tarefa de
posicionamento linear. Os participantes foram divididos em dois grupos: um com feedback
positivo e outro controle. Apds oito blocos de pratica, realizaram testes de retencdo e
transferéncia. A tarefa de posicionamento linear utilizada proporcionou critérios de
desempenho claros, facilitando o acompanhamento do progresso dos participantes. Os autores
explicam que o feedback positivo aumentou as expectativas dos participantes, o que resultou
em maiores niveis de autoeficacia, motivacdo intrinseca e engajamento. Além disso, os
adolescentes, devido ao seu estagio de desenvolvimento emocional e sensibilidade a validagado
externa, foram mais influenciados por esse feedback, levando a maiores ganhos de
aprendizagem.

Por outro lado, os achados deste estudo vao na mesma dire¢ao do estudo de Drews et al.
(2020), que analisou a aprendizagem motoras em criangas de 10 anos de idade. Neste estudo,
as criancgas realizaram uma tarefa motora intrinsecamente motivadora, pedalando um pedalinho
a uma distancia de sete metros no menor tempo possivel. Embora um grupo tenha recebido
feedback positivo, ndo houve diferencas significativas no desempenho em nenhuma fase do
estudo ou motivagdo intrinseca entre os grupos. Os pesquisadores explicaram que a tarefa ja era
suficientemente envolvente, criando um efeito teto, em que o feedback positivo ndo teve
impacto adicional. Isso sugere que, em tarefas intrinsecamente motivadoras, a motivacio
interna das criancas pode moderar a eficacia do feedback positivo. A natureza da tarefa, aliada
a motivacao intrinseca, pode ter reduzido a necessidade de validacao externa, como o feedback,
para promover o engajamento € melhor desempenho.

Uma possivel explicacdo para os resultados do presente estudo pode estar relacionada a
percep¢ao que os participantes tiveram sobre o proprio desempenho, uma vez que a tarefa de
arremesso era estruturada de modo que acertos e erros eram facilmente identificaveis. No estudo
de Martinez et al. (2024), por exemplo, a tarefa de posicionamento linear era realizada de olhos

fechados pelos participantes, o que necessitava de feedback extrinseco do experimentador para
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“confirmar o bom desempenho” refor¢ado pelo feedback positivo. Esse aspecto torna o
feedback positivo, mesmo direcionado ao padrao de movimento, potencialmente redundante, ja
que os participantes possivelmente percebiam seu progresso (ou a falta dele) sem necessidade
de validagao adicional. Assim, a motivagao intrinseca derivada do desafio da tarefa parece ter
exercido maior impacto no desempenho do que o feedback fornecido. Essa explicagdo
corrobora com os achados de Drews et al. (2020), que observaram uma menor necessidade de
feedback positivo em criancas engajadas em tarefas intrinsicamente motivadoras. Quando a
tarefa em si ja sustenta a motivagao, o reforgo externo tende a ter um impacto reduzido, pois a
satisfacdo intrinseca ¢ suficiente para manter o engajamento.

Além disso, o perfil motivacional dos adultos jovens e sua familiaridade com atividades
fisicas pode ter influenciado o impacto do feedback positivo. Mesmo sendo iniciantes no
arremesso de lance livre, alguns participantes podem ter experiéncia em esportes, o que
influenciaria sua percepcao sobre a dificuldade e a relevancia do feedback. Esta variabilidade
na experiéncia esportiva entre os participantes ¢ uma limitagdo importante, pois tarefas
complexas como o arremesso demandam maior refinamento técnico do que reforgo positivo,
especialmente quando os praticantes ja sdo conscientes dos proprios erros. Essas consideragdes
reforcam que, para maximizar o impacto do feedback positivo, ¢ essencial considerar o nivel
de complexidade da tarefa e a motivacao inicial dos individuos. Em tarefas altamente
desafiadoras ou onde a performance ¢ evidente por si s6, o feedback positivo pode ser menos
eficaz, enquanto em tarefas mais simples, ou para publicos que buscam validagao externa, ele
desempenha um papel motivador mais relevante.

O presente estudo, como outros, nao ¢ isento de limitagdes. Uma delas diz respeito a
variabilidade na experi€ncia esportiva dos participantes, que mesmo sendo iniciantes no
arremesso de lance livre, possuiam diferentes niveis de familiaridade com a pratica de
atividades fisicas. Esse fator pode ter influenciado sua percepgao sobre a dificuldade da tarefa
e a relevancia do feedback recebido. Outra limitagao refere-se ao efeito teto da tarefa, uma vez
que o arremesso de lance livre, por ser uma tarefa com um claro critério de sucesso (acertar o
arremesso), pode ter gerado um alto nivel de motiva¢do intrinseca entre os participantes,
minimizando a necessidade de refor¢os externos, como o feedback positivo. Essa motivacao
interna pode ter sido mais impactante do que o feedback fornecido, limitando o efeito do reforgo

positivo na aprendizagem da tarefa.

1.5 CONCLUSAO
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Em conclusao, os resultados do presente estudo indicam que o feedback positivo ndo
teve um impacto significativo na aprendizagem do arremesso de lance livre e niveis de
autoeficacia em jovens adultos. Embora tanto o grupo que recebeu feedback positivo quanto o
controle tenham mostrado melhorias nos parametros avaliados, os dados sugerem que a
motivacao intrinseca, proporcionada pelo desafio da tarefa em si, foi o fator mais determinante
para o desempenho dos participantes. Esse achado reforca a ideia de que, em tarefas
intrinsecamente motivadoras, o feedback positivo pode ndo ser tdo eficaz, principalmente em
populagdes com um perfil motivacional especifico, como adultos jovens. Estudos adicionais
que explorem diferentes niveis de complexidade das tarefas motora e o perfil motivacional dos
participantes podem contribuir para um melhor entendimento sobre o papel do feedback

positivo na aprendizagem motora, com implicagdes praticas para a area da Educagao Fisica.
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ANEXOS

Anexo 1. Termo de consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
MODELO

Vocé estd sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Teoria OPTIMAL no comportamento
motor humano: Andlise dos mecanismos, varidveis moderadoras e efeitos na aquisi¢do de diferentes
habilidades motoras e populagdes”, sob a responsabilidade do pesquisador Ricardo Drews. Nesta
pesquisa nos estamos buscando investigar os efeitos de fatores motivacionais na aprendizagem de
habilidades motoras. O Termo/registro de Consentimento Livre e Esclarecido estd sendo obtido pelo
pesquisador Ricardo Drews da Faculdade de Educagdo Fisica e Fisioterapia da Universidade Federal de
Uberléndia.
Na sua participagdio, vocé praticard uma tarefa que consiste em realizar arremessos de bola do
basquetebol por dois dias consecutivos, sendo a dura¢iio da participa¢do no primeiro dia de 30 minutos e
10 minutos no segundo dia. Apds o término dos dois dias de prética serdo explicadas as ideias que nos
levaram a fazer este estudo, que busca procura entender as estratégias utilizadas para aprender habilidades
motoras. Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicados e ainda
assim a sua identidade sera preservada, visto que o pesquisador tem compromisso de divulgar os
resultados da pesquisa, em formato acessivel ao grupo ou populagdo que foi pesquisada (Resolugio CNS
n°® 510 de 2016, Artigo 3°, Inciso 1V). Vocé ndo terd nenhum gasto nem ganho financeiro por participar na
pesquisa. Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera direito a solicitar indenizagdo através
das vias judiciais (Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugdo CNS n° 510 de 2016,
Artigo 19). Os riscos consistem em ter um leve desconforto na regido dos ombros devido a realizagado de
uma sequeéncia de arremessos de bola. Porém, esse desconforto, caso acontecer, permanecera apenas por
alguns segundos. Caso seja necessario, o(a) participante, serd levado e tera disponibilidade de assisténcia
medica sem custos em um hospital particular de Uberlandia-MG, por eventuais danos & saide. Além
disso, existe o risco de identificagdo do participante da pesquisa, porém este risco sera minimizado, uma
vez que os pesquisadores se comprometerio com o sigilo absoluto da identidade dos individuos
participantes, identificando-os por niimeros. Os beneficios serdo o recebimento de informagdes a respeito
da avaliagdo do seu processo de aprendizagem motora. Vocé ¢é livre para deixar de participar da pesquisa
a qualquer momento sem qualquer prejuizo ou coagido. Até o momento da divulgagdo dos resultados,
vocé também é livre para solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.
Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficard com vocé. Em caso de
qualquer divida ou reclamagdo a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com: Ricardo
Drews — Telefone para contato: 34 3218-2910 - Faculdade de Educagio Fisica e Fisioterapia, Campus
Educagdo Fisica, Rua Benjamim Constant, 1286, Uberlindia - MG - CEP 38400-678. Para obter
orientagdes quanto aos direitos dos participantes de pesquisa acesse a cartilha no link:
; g : T = i
Vocé poderd também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa com Seres Humanos na
Universidade Federal de Uberlindia, localizado na Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco A, sala 224,
campus Santa Monica — Uberlandia/MG, 38408-100; telefone: 34-3239-4131 ou pelo e-mail
cep@propp.ufu.br. O CEP é um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa dentro de padrdes éticos conforme resolugdes do Conselho Nacional de Saude.

Uberlindia, ....... 38 ccussisssnnes de 20.......

Assinatura do(s) pesquisador(es)

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido devidamente esclarecido.

Assinatura do participante da pesquisa
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Anexo 2. Questionario de autoeficacia

Responda, pot favor, ds seguintes questées:

1.Vocé estd confiante de que consequird acerlar seus arremessos, em sua maioria, pelo menos locando
na labela hoje?

Nada confianta Extremamente conliante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. Vocé esta confiante de que consequird acertar seus arremessos, em sua maioria, pelo menos tocando
no aro hoje?

Nada confiante Extremamenle confiante

0 1 2 3 4 8 6 7 8 9 10

3. Vocé esla confiante de que conseguira acertar seus arremessos, @m sua maioria, menos locando na
tabela e no aro hoje?

Nada confiante Exlremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Voce esta confianle de que consequird acertar seus arremessos e fazer cesta, em sua maioria, com
a bola tocando na tabela hoje? ;

Nada confiante Extremamente confiante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. Vocé esla confiante de que conseguira acertar seus arremessos e fazer cesta, em sua maioria, com
a bola tocando na tabela e aro hoje?

Nada confiante Exlremamente confiante

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6. Vocé esta confiante de que conseguira acertar seus arremessos, em sua maieria, sem locar a bola e
aro hoje?
Nada confiante Extremamentle confiante

1] 1 r ) 3 4 5 6 4 8 9 10




