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-

Reuniu-se, por meio de webconferência, a Banca Examinadora, designada pelo
Colegiado do Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional, assim
composta: Professores Doutores: Arthur Antonio Silva Rosa (UFU), Fábio André
Teixeira (UFV) e Luciano Ferreira Carvalho, orientador do candidato.

Iniciando os trabalhos o presidente da mesa, Dr. Luciano Ferreira
Carvalho, apresentou a Comissão Examinadora e o candidato, agradeceu a presença
do público, e concedeu ao Discente a palavra para a exposição do seu trabalho. A
duração da apresentação do Discente e o tempo de arguição e resposta foram
conforme as normas do Programa.

A seguir o senhor presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente, aos
examinadores, que passaram a arguir o candidato. Ultimada a arguição, que se
desenvolveu dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão secreta, atribuiu o
resultado final, considerando o candidato:

Aprovado.

 

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do título de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos,
conforme as normas do Programa, a legislação pertinente e a regulamentação

Ata de Defesa - Pós-Graduação 14 (5887155)         SEI 23117.079199/2024-72 / pg. 1



interna da UFU.

 

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente
ata que após lida e achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Documento assinado eletronicamente por Luciano Ferreira Carvalho,
Professor(a) do Magistério Superior, em 13/12/2024, às 10:10, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Arthur Antonio Silva Rosa,
Professor(a) do Magistério Superior, em 13/12/2024, às 10:15, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fábio André Teixeira, Usuário
Externo, em 13/12/2024, às 20:24, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5887155 e o código CRC 8EC45A0F.

Referência: Processo nº 23117.079199/2024-72 SEI nº 5887155
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“Sem trabalho, toda vida apodrece, mas 

morre”.



–

–
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organization’s role in promoting h
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mantinham dúvidas sobre como seria “o novo normal”, 
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, Aslan, Güngör, Durmaz & Şahin, 



post intitulado de “ ” em um fórum de internet 

–



Xiaotian (2022) relata que CEO’s das principais empresas do segmento de tecnologia, 
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𝐵𝐸40 =  𝛽0 + 𝛽1𝐴𝑟𝑟𝑖𝑚𝑜 + 𝛽2𝑇𝑅11 + 𝛽3𝑇𝐷19 + 𝛽4𝑇𝐷21 + 𝛽5𝑇𝑆38 + 𝛽6𝑇𝑆39 + 𝛽7𝐵𝐸42 + 𝑢𝑖

𝑇𝐷23 =  𝛽0 + 𝛽1𝑇𝑅3 + 𝛽2𝑇𝑅8 + 𝛽3𝑇𝐷22 + 𝛽4𝑇𝐷25 + 𝛽5𝑇𝑆37 + 𝑢𝑖



“Você trabalhou de forma remota em organização brasileira,

2019, residindo no Brasil durante o período de trabalho remoto?”
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TD3 “dificuldades técnicas”
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19 on Employees’ Boundary Management and Work–

–

The Five Paradoxes of Meaningful work: Introduction to the especial issue ‘Meaningful 

work: prospects for the 21st century’.

–

https://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev-orgpsych-031921-024847
https://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev-orgpsych-031921-024847


19: Consequences for employees’ wellbeing.

–

https://hbr.org/2022/09/when-quiet-quitting-is-worse-than-the-real-thing
https://hbr.org/2022/09/when-quiet-quitting-is-worse-than-the-real-thing
https://repository.upenn.edu/od_theses_msod/137


–

O Que É “Tang Ping”, Movimento 

Şahin

–

https://www.bbc.com/portuguese/internacional-60809765
file:///C:/Users/JoaoVictor/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/013QEUPS/A%20really%20astute%20critique
https://www.linkedin.com/search/results/content/
https://www.who.int/news-room/speeches/item/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing---5-may-2023
https://www.who.int/news-room/speeches/item/who-director-general-s-opening-remarks-at-the-media-briefing---5-may-2023


abusive supervision on employees’ psychological wellbeing and turnover intention: The 

(2022) How do Chinese people evaluate “Tang Ping” (lying flat) and effort

https://www.ipsos.com/pt-br/world-mental-health-day-2024
https://www.ipsos.com/pt-br/world-mental-health-day-2024


—

Personal Dimensions of Generation Y and Z Employees’ Engagement. 

Employees’ Psychological Wellbeing: The Roles of Positive Affectivity and Psychological 

). ‘Fostering meaningful 

level review’. 

Magri, S. M. C., & Meucci, A. (2022). “Cansei, me demito”: dilemas morais no ambiente 

https://www.nbcnews.com/think/opinion/covid-vaccine-means-return-work-wave-resignations-ncna1269018
https://www.nbcnews.com/think/opinion/covid-vaccine-means-return-work-wave-resignations-ncna1269018
https://www.oecd-forum.org/posts/the-great-resignation-is-still-here-but-whether-it-stays-is-up-to-leaders
https://www.oecd-forum.org/posts/the-great-resignation-is-still-here-but-whether-it-stays-is-up-to-leaders
https://doi.org/10.11606/issn.2238-2593.organicom.2022.195302


–

O’Connor, B. (2023). “Antitrabalho”: o movimento que ganhou força na pandemia e se espalha 

https://exame.com/bussola/pedidos-de-demissao-no-brasil-batem-recorde-apesar-da-crise/
https://exame.com/bussola/pedidos-de-demissao-no-brasil-batem-recorde-apesar-da-crise/
https://doi.org/10.1093/sw/swac051
https://www.emerald.com/insight/search?q=Alexander%20Serenko
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1367-3270
https://doi.org/10.1108/JKM-12-2021-0920


–

(2021). The Great Resignation doesn’t have to threaten your DE&I efforts

https://doi.org/10.1136/bmj.n2533
https://www.emerald.com/insight/search?q=Matthias%20Spitzmuller
https://www.emerald.com/insight/search?q=Chenyang%20Xiao
file:///C:/Users/JoaoVictor/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/013QEUPS/Personnel%20Review
https://doi.org/10.1108/PR-09-2022-0635
https://sloanreview.mit.edu/article/10-things-your-corporate-culture-needs-to-get-right/
https://sloanreview.mit.edu/article/10-things-your-corporate-culture-needs-to-get-right/
https://sloanreview.mit.edu/article/toxic-culture-is-driving-the-great-resignation/
https://sloanreview.mit.edu/article/toxic-culture-is-driving-the-great-resignation/
https://fred.stlouisfed.org/series/JTSQUR
https://hbr.org/2021/09/the-great-resignation-doesnthave-to-threaten-your-dei-efforts


https://news.un.org/en/story/2023/05/1136367
https://doi.org/10.1111/soc4.12881
https://valor.globo.com/brasil/noticia/2024/02/07/demissao-voluntaria-bate-recorde-com-emprego-aquecido
https://valor.globo.com/brasil/noticia/2024/02/07/demissao-voluntaria-bate-recorde-com-emprego-aquecido
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Você está sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “A Ressignificação De Bem

Trabalho Decente e Trabalho Significativo Nas Organizações Brasileiras”, sob
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