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produções que discutem o conceito de <Pessoa com Deficiência.= No Brasil, o tratado
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https://censo2022.ibge.gov.br/panorama/calendario.html




Sendo assim, consideramos importante dar lugar ao termo <gênero= que no senso

<sexo=.

integralmente entre duas proposições: <gênero é um elemento constitutivo de relações sociais

significado às relações de poder=. (Scott, 1995, p. 86). São essas relações de poder inseridas
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<são



classificados em concurso público e persistirem na sua qualificação=. Segundo a autora, mais
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58).=
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<construção histórica=.

dialogarmos com autores/as que produziram reflexões sobre conceituação de <Pessoas com

Deficiência.=



<

=









pesquisador de conteúdos recorrentes no discurso de seus entrevistados (<pedaço=,
<desbunde=, <rato de cinema= etc. são tipos de categorias que emergem no trabalho

integralidade do cuidado com a saúde, <uma vez que considera a interface saúde – –

trabalho=.





doentio.=

<surda=

diz doer no <coração=.



–

do uso dos termos como sinônimos, principalmente entre <qualidade de vida e bem estar= no



setor, <você está preparado
deficiência=?

pessoa com deficiência fale, <isso daqui é bom pra mim,
ajudar=,

<patrões=,



<não é só garantir as vagas no







estudado, ainda não é claro o pressuposto <[...]de que a pessoa com deficiência deva

pessoas.= (Carvalho









ser avisado pra aquele setor, <você está preparado pra 
deficiência=? Não. Mas essa pessoa passou nesse cargo ela vai trabalhar aqui com

comum acordo com ela. Dê liberdade pra que a pessoa com deficiência fale, <isso
daqui é bom pra mim, isso daqui vai me ajudar=, gente, são ações tão pequenas, tão

liberdade pra que essa pessoa fala <é disso que eu preciso= e não eles fica fazendo







<Nada

nós,=
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