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RESUMO

O presente artigo destina-se a compreender o trabalho escravo doméstico
contemporaneo como sendo uma forma de perpetuacao do trabalho escravo realizado durante
o Periodo Colonial no Brasil. Nestes termos, pretende demonstrar como a falta de politicas
publicas voltadas para a inser¢do e a qualificagdo dos escravos libertos foi fundamental para
este cenario, além de evidenciar como as construcdes sociais fundamentam as relagdes
precarias de trabalho doméstico, além de contribuirem para a manutencao do trabalho escravo
contemporaneo, especialmente o doméstico. Em momento seguinte, trata das evolugdes
legislativas, nacionais e internacionais, evidenciando como grande parcela da mao-de-obra
doméstica ndo ¢ amparada pelo ordenamento juridico vigente, além de discutir como a
invisibilidade social e as relagdes de afeto inerente a esta modalidade de labor corroboram
com sua precarizagdo. Ainda, explora a importancia dos sindicatos na luta contra a
precarizagdo do trabalho doméstico e como uma forma de combate ao trabalho escravo
doméstico atual, abordando os desafios e entraves enfrentados neste contexto, em adi¢ao
realiza-se um levantamento acerca da atuacdo sindical das domésticas no Brasil. Por fim,
faz-se uma analise do resgate de Madalena Gordiano ocorrido em 2020, evidenciando como
os acontecimentos vivenciados pela vitima personificam a temadtica tratada neste artigo, além
de tratar das consequéncias de seu resgate para as denuncias de trabalho escravo doméstico

contemporaneo.

Palavras-chave:Trabalho Doméstico. Trabalho Escravo Contemporaneo. Agregacao Sindical.



ABSTRACT

This article aims to understand contemporary domestic slave labor as a form of
perpetuation of the slavery that occurred during the Colonial Period in Brazil. In this context,
it intends to demonstrate how the lack of public policies focused on the integration and
qualification of freed slaves was crucial for this scenario, in addition to highlighting how
social constructions underpin precarious domestic labor relations, further contributing to the
maintenance of contemporary slave labor, especially domestic labor. Next, it discusses
legislative evolutions, both national and international, highlighting how a large portion of
domestic workers are not protected by the current legal framework, as well as exploring how
social invisibility and the affective relationships inherent in this form of labor contribute to its
precariousness. Additionally, it explores the importance of trade unions in the fight against
the precariousness of domestic labor and as a form of combating contemporary domestic
slave labor, addressing the challenges and obstacles faced in this context. Furthermore, a
survey is conducted on the union activities of domestic workers in Brazil. Finally, an analysis
is made of the rescue of Madalena Gordiano in 2020, highlighting how the events
experienced by the victim embody the themes discussed in this article, and discussing the
consequences of her rescue for the denunciations of contemporary domestic slave labor.

Keywords: Domestic employment. Contemporary Slave Labor. Sindical Aggregation.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo destina-se a entender o trabalho escravo doméstico contemporaneo
como sendo uma forma de perpetuagdo do trabalho escravo permitido antes da assinatura da
Lei Aurea no Brasil. Nesse sentido, propde-se analisar como a construgdo historica
condiciona pessoas com um perfil especifico - mulheres, negras, pobres, periféricas, com
baixa ou nenhuma escolaridade, a desempenharem trabalhos precarios, com baixa
remuneracdo e pouco valorados socialmente ou, na pior das hipodteses, submetendo-as a
condicdo analoga a de escravo, desrespeitando seus direitos fundamentais, humanos e
trabalhistas, cerceando-lhes a dignidade humana.

Em um segundo momento, visa compreender os sindicatos enquanto organizagdes
representantes dos interesses dos trabalhadores nos conflitos envolvendo capital e trabalho.
Dessa forma, buscaremos analisar a atuagdo sindical no combate a precarizagdo do trabalho
doméstico desempenhado no Brasil, além de entender a importancia da sua atuagdo no
combate e prevencdo do trabalho escravo doméstico contemporaneo, € quais seriam oS
desafios e entraves que dificultam a sua ac¢do nesse sentido.

Por fim, faz-se uma analise do caso de Madalena Gordiano, trabalhadora resgatada em
2020 em condi¢des analogas a escravidao, apos quase 40 anos de exploragdo. Busca-se
evidenciar as vulnerabilidade e precariedades em que a vitima esteve submetida, com a
finalidade de evidenciar o estado de coisificagdo em que as trabalhadoras domésticas em
condi¢des analogas a escrava sdo submetidas.

A relevancia deste artigo reside na pretensdo de evidenciar a problemadtica da
precarizacdo e da invisibilizacdo, tanto social quanto juridica, das relagdes de trabalho
doméstico, e demonstrar como a atuacao sindical foi de suma importancia no processo de
direitos adquiridos até entdo. Outrossim, busca demonstrar quais sdo os fundamentos
historicos e sociais que fundamentam o tratamento desigual destinado a categoria, e
contribuem para a manutencdo do trabalho escravo contemporaneo no ambito dos servigos
domésticos.

O presente estudo sera desenvolvido a partir do método hipotético-dedutivo, partindo
de entendimentos gerais de diversos autores sobre a tematica da invisibilidade e da
precariedade relacionada ao trabalho doméstico andlogo ao escravo, além da anélise de dados
acerca das trabalhadoras domésticas no Brasil e das vitimas resgatadas em condigdes
andlogas a escrava, de autores que tratam da atuacdo dos sindicatos de trabalhadoras

domésticas e da analise do caso da Madalena Gordiano. A metodologia a ser adotada neste



estudo fundamenta-se na pesquisa qualitativa a partir da revisdo bibliografica de obras ligadas

ao tema que este projeto se propde a tratar, e da legislacao vigente.
2. BREVE HISTORICO DO TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

2.1. Historico de marginalizacio dos ex-escravos apos a extin¢do legal da

escravidao

A escraviddao no Brasil teve inicio no século XVI, durante o Periodo Colonial, em
virtude da grande necessidade de mao de obra bracal durante o Ciclo da Cana de Acgtcar. O
desenvolvimento dos engenhos, voltados a grande producdo para o mercado externo, exigiu
uma grande demanda de trabalhadores. Neste contexto, o trabalho escravo consistia em uma
atividade extremamente hedionda, em que os trabalhadores eram privados de direitos
humanos e fundamentais, passando por um intenso processo de coisificagdo, em que eram
vistos pelo sociedade como meras mercadorias, ndo tendo garantidas suas necessidades
basicas e nem sua integridade fisica e moral, ndo sendo vistos como sujeitos de direitos
(TEIXEIRA, 2021). Durante este periodo, o trabalho escravo e a servidao sustentavam a
economia nacional, e os lugares e papéis sociais dos homens e mulheres, negros ou brancos,
estavam fortemente fixados.

Para além dos engenhos, a mao de obra escrava também foi muito utilizada para a
producdo de café, em minas de ouro, em servigos domésticos € como “escravos de ganho”,
em que ficavam responsaveis pelo trabalho em pequenos comércios e servigos nos espagos
urbanos. Neste periodo, inicia-se a relagdo de ambiguidade inerente as relagdes de trabalho
doméstico, em que ¢ percetivel o misto de afeto e desigualdade nas relacdes entre
empregador e trabalhadora, tal afeto ¢ construido em um contexto de relagdes marcadas por
injusticas e desigualdades, que foram essenciais para configurar a naturalizacdo racista de
serviddo (CANDIOTA; VERGARA, 1996).

Os trabalhadores escravizados constituiram a principal for¢a de trabalho durante
quase 400 anos no Brasil, o que influenciou fortemente nao apenas o desenvolvimento
econdmico, como também a politica e a cultura da sociedade. Nota-se que houve uma
construcdo social para justificar a exploragdo dessas pessoas e a submissao delas a jornadas
extenuantes, sem alimentacdo adequada, sem remuneracdo adequada, € com aplicagdo
constante de castigos fisicos como forma de punicdo pela baixa produtividade e em
decorréncia do mau comportamento de muitos que se rebelavam contra esse sistema de

produgao.



Em 13 de maio de 1888, a escraviddo foi formalmente abolida com a assinatura da Lei
Aurea, ap6és um intenso movimento abolicionista e sob grande pressdo econdmica e politica
da Inglaterra. No entanto, ndo houve uma real preocupacdo em integrar os ex-escravizados a
sociedade de forma efetiva. Assim, a aboligdo ndo representou mais do que o fim do direito
de propriedade de uma pessoa sobre outra, resultando apenas na impossibilidade legal de
possuir um escravo no Brasil (VIRGINIO, 2022). Como consequéncia, as praticas escravistas
ndo foram verdadeiramente erradicadas; os ex-escravizados continuaram marginalizados,
submetidos a condigdes de trabalho precarias e privados dos direitos mais bésicos.

A Lei Aurea representou tdo somente uma liberdade juridica aos escravizados, mas
ndo necessariamente acabou com as relacdo de serviddo (TEIXEIRA, 2021), uma vez que
ndo existiram politicas publicas positivas que pudessem assistir estas pessoas e integra-las a
sociedade, culminando em um abandono tanto econdémico quanto politico, que resultou em
uma exclusado social da populagdo negra, que reverbera até os dias atuais em relagdes sociais,
politicas e trabalhistas.

O desenvolvimento de um mercado de trabalho livre no periodo pds-abolig¢ao foi, em
grande parte, aproveitado pelos imigrantes recém-chegados ao pais, que passaram a ocupar os
setores mais desenvolvidos e complexos da economia, como a industria, que exigiam uma
qualificacdo mais alta (BERNARDINO-COSTA, 2013). Como resultado, a populacdo negra,
caracterizada pela baixa escolarizacdo e falta de profissionalizacdo, ficou restrita a servigos
intermitentes, de baixa remuneracao e status social, devido a sua exclusao da competitividade
no mercado de trabalho. Dessa forma, permaneceu confinada ao sistema de estratificacao
social brasileiro. Consequentemente, no periodo pos-aboli¢do, formou-se uma sociedade
marcada por um grande numero de individuos excluidos e discriminados, privados de acesso
a educacdo, a instrucdo e a qualquer forma de capacitagdo profissional. Esses individuos
ficaram impossibilitados de acessar oportunidades de trabalho mais complexas e
remuneradas, limitando-se as ocupagdes que ja eram destinadas a eles.

Dessa forma, houve a manutencdo do papel dessas pessoas na sociedade em
condi¢des de extrema vulnerabilidade, frente ao descaso de governantes e liderangas
politicas, ¢ da ndo insercdo destes individuos no mercado de trabalho, muitos deles
permaneceram servindo os antigos senhores em troca de insumos de subsisténcia basicos ou
de baixissimas remuneragdes, sendo lembrados pela sociedade e pelo Estado apenas nos
momentos de criminalizagdo (SILVA, 2018). Conseguinte, a abolicdo da escraviddo ndo
representou uma mudanga significativa para os escravos libertos, visto que as praticas

escravistas nao foram abandonadas e as relagdes de subalternidade permaneceram.



A auséncia de uma real preocupacdo em integrar os ex-escravizados a sociedade,
evidenciada pela falta de indenizagdes estatais ou patronais em decorréncia dos anos de
exploragdo, aliada a inexisténcia de politicas publicas voltadas ndo apenas para a reintegracao
social, mas também para a escolarizacdo e profissionalizacdo dessa populagdo, junto ao
incentivo politico a vinda de imigrantes — com foco principalmente em uma politica de
branqueamento da populagdo brasileira e no desenvolvimento da economia industrializada —
foram fatores cruciais para a manuten¢do dos papéis sociais dos ex-escravizados, que
continuaram subordinados, precarizados e marginalizados no periodo pos-abolicao
(VIRGINIO, 2022). Isso resultou em uma massa de pessoas marginalizadas e desqualificadas

para o trabalho formal, gerando consequéncias que perduram até os dias atuais.
2.2.  Asraizes escravocratas do trabalho doméstico no Brasil

ApoOs a abolicdo, os servigcos domésticos continuaram a ser predominantemente
exercidos por mulheres negras, que, em razdo disso, conseguiram certa estabilidade nas
relacdes de trabalho durante esse periodo. Segundo Gonzalez (2020), coube a mulher negra
"arcar com a posi¢do de viga mestra de sua comunidade", pois além de cumprir suas
obrigacdes familiares, também era responsavel pelos trabalhos domésticos nas casas dos
patrdes, enquanto muitos homens negros enfrentavam dificuldades para acessar empregos
formais. Nas relagdes envolvendo as trabalhadoras domésticas nesse periodo, percebe-se a
continuidade de padrdes anteriormente vivenciados (CORONEL, 2010). Essas mulheres
ainda nao tinham seus direitos garantidos pela Constituicdo, muitas continuavam a viver nas
casas dos patrdes, com jornadas extenuantes e remuneracdo irrisoria, ou até mesmo sem
qualquer pagamento.

Ao analisarmos as condig¢Oes atuais das trabalhadoras domésticas, verifica-se um nexo
de continuidade com trabalho realizado pelas mucamas durante o Periodo Colonial. Em
grande medida, em decorréncia do “mito da democracia racial”!, que ¢ utilizado como forma
de incentivo a ocultacdo da violéncia simbodlica vivenciada por esta classe trabalhista
(ARAUJO, 2022). Sendo assim, houve tdo somente um rearranjo de papéis, o que antes era
uma relacdo de subordinacdo envolvendo senhor e escrava, passou a ser tratado com um

vinculo entre o empregador e a empregada, ainda marcado pela subalternidade e servidao.

' Segundo Adilson Moreira (2013), o “mito da democracia racial” trata de uma construgdo social e aparente de
um comprometimento da populagdo do Brasil com a garantia da igualdade racial. Nestes termos, dispde sobre
como a miscigenacdo produziu o ideal de que os brasileiros operam uma identificacdo nacional, mas ndo as

classificagdes por ragas.



Além disso, tal continuagdo também tem respaldo nas barreiras impostas pelo racismo
estrutural, que tanto limitam a participacdo das trabalhadoras a determinados espagos, como
impedem a saida delas do espago em que estdo (PINHEIRO, 2019). Correlaciona-se a isso, o
que Silvio Almeida (2020) conceitualiza como sendo racismo institucional, em que a propria
dindmica interna das institui¢des, ainda que de forma indireta, atua de modo a garantir
desvantagens e privilégios com base na raca. Nesse sentido, o racismo seria sustentado ndo
apenas por manifestacdes individuais, como também pelo proprio aparato institucional.

Em vista disso, o trabalho doméstico deve ser entendido como um produto da
interseccionalidade entre raga, classe social e género. A raga, como uma caracteristica
fundamental na constitui¢do e organizagdo das relagcdes de trabalho, continua a ser utilizada
para justificar desigualdades e estruturar hierarquias espaciais e territoriais (TEIXEIRA,
2021). Por sua vez, as classes sociais funcionam como dispositivos de poder, criando
estruturas que naturalizam a opressdo ¢ a submissdao de determinados grupos, em
contraposi¢cdo aos opressores, atribuindo privilégios e perpetuando desigualdades estruturais
decorrentes das disparidades sociais € economicas.

Reflexos disso podem ser percebidos ante a andlise do cotidiano das trabalhadoras
domésticas (TEIXEIRA, 2021). Muitas dindmicas simbolicas do periodo escravocrata foram
mantidas, um exemplo ¢ a segregacdo hierarquica dos espagos de convivio, em muitos casos,
mesmo que a empregada possa ter acesso a todos os ambientes para cumprir com seus
afazeres, a circulacdo fica limitada a horarios determinados. Além disso, especialmente no
caso das trabalhadoras residentes — ou seja, aquelas que vivem de forma integral na casa dos
patroes — ¢ comum observar a presenca do que se entende como a "dependéncia da
empregada", referindo-se aos pequenos quartos destinados as domésticas. Geralmente, esses
quartos sdo pequenos, localizados afastados das areas frequentadas pelos empregadores, e
nem sempre atendem as exigéncias das normativas legais de salubridade.

O descaso de grande parte da sociedade, dos governantes e das liderangas politicas em
relacdo aos individuos em situagdo de extrema vulnerabilidade foi um fator central para a
perpetuacdo do trabalho doméstico marcado pela informalidade, subalternidade, falta de
protecao social e precariedade. Em razdo desse desamparo, ¢ comum que as empregadas
aceitem as condic¢oes precarias de trabalho, uma vez que a necessidade de suprir as demandas
imediatas de sobrevivéncia frequentemente se sobrepde a qualquer outra consideragdo. Além
disso, a escassez de oportunidades, em muitos casos, gera uma dependéncia psicologica em
relagdo aos familiares dos empregadores. Essa dependéncia contribui, por sua vez, para o

fortalecimento das condi¢des de precariedade nas relagdes de trabalho doméstico.
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Como demonstrado, hd uma grande dificuldade de adaptacdo as ressignificacdes do
trabalho doméstico. Assim, persiste a construcdo social que o caracteriza como uma atividade
inferior, sem a exigéncia de qualificacdo, o que implica na auséncia de necessidade de
remuneracdo adequada, reconhecimento de vinculo trabalhista, garantia de condi¢des dignas
de trabalho ou de consideragdo das domésticas como trabalhadoras do setor privado
(MIRAGLIA e PEREIRA, 2020). Essa visdo ainda ¢ amplamente presente, contribuindo para

a perpetuacao do trabalho doméstico em condi¢des analogas a escrava.

2.3. O trabalho infantil doméstico como forma de ingresso as condicoes degradantes

de labor: mecanismos legislativos brasileiros de prevencio e combate

Em termos gerais, as Convencdes n° 138 e n® 182 da OIT consideram o trabalho
infantil como sendo o trabalho realizado por criancas ou adolescentes que estejam abaixo da
idade minima de admissdo ao emprego estabelecida no pais (OIT, 2021).

De forma complementar, a legislagdo brasileira conceituou o trabalho infantil como
sendo as atividades econdmicas ou atividade de sobrevivéncia, que possuam ou nao alguma
finalidade lucrativa, remuneradas ou nao, que sejam realizadas por criancas ou adolescentes
com idade inferior a 18 anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos (OIT,
2021). Nestes termos, depreende-se que o trabalho infantil representa uma grave violagao
tanto dos direitos humanos quanto dos direitos e principios fundamentais, que priva os jovens
abaixo dos 18 anos de sua dignidade humana, de sua infancia e juventude, prejudicando
demasiadamente seu desenvolvimento fisico e psicologico (OIT, 2021).

O Brasil, por meio da ratificagdo de diversos documentos internacionais, se
comprometeu a prevenir e erradicar essa mazela. Dentre os instrumentos especificos, vale
mencionar as Convengdes n° 138 e n° 182 da OIT, ratificadas pelos Decretos n® 4.134/2002 e
n° 3.597/2000, respectivamente.

A Convengao n° 138 da OIT tem grande influéncia na legislacdo nacional, seus
dispositivos visam a elaboracdo de um instrumento geral com proposigdes relativas a idade
minima para admissdo em emprego ou trabalho. Em seu artigo 1°, define como finalidades a
erradicagdo do trabalho infantil, além da progressiva elevacao da idade minima de trabalho
ou emprego nos paises que colocarem suas disposi¢des em vigor, a fim de possibilitar o
desenvolvimento, seja fisico e/ou mental, pleno dos jovens e garantir a frequéncia escolar
(OIT, 1976).

Outros pontos importantes sdo, a fixacdo de idade minima nao inferior a 15 anos para

o exercicio de emprego formal -ressalvadas as hipoteses de trabalho desempenhado em
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conjunto a uma educagdo vocacional ou técnica, conforme disposto no artigo sexto, € a
fixacdo da idade minima de 18 anos para admissdo em trabalho ou emprego que, por sua
natureza ou circunstancias, possam ser prejudiciais a saude, a seguranga ¢ a moral do jovem,
conforme o disposto no artigo 3° (OIT, 1976).

No que diz respeito a Convengao n° 182 da OIT, trata-se de um dispositivo que visa
uma atuacdo global, imediata e eficaz, por meio da cooperacdo e assisténcia internacional,
com o intuito de proibir e eliminar o que entende ser as piores formas de trabalho infantil
(OIT, 1999). Nestes termos, a Convengado ajuda a direcionar o foco das agdes internacionais
para eliminar, de forma prioritaria e urgente, aquelas formas de trabalho que sdo entendidas
COMO mais gravosas aos jovens.

Sendo assim, as “Piores Formas de Trabalho Infantil”, sdo aqueles trabalhos
entendidos como perigosos, em razdao de sua natureza ou das condigdes em que sao
realizados, e que nao devem ser desempenhados por criangas e adolescentes abaixo dos 18
anos, por colocarem em risco o bem-estar fisico, mental ou moral do jovem (OIT, 2021).

Estao definidas no artigo 3° da Convengdo n° 182 da OIT:

Artigo 3°: Para os fins desta Convenc¢do, a expressdo as piores formas de trabalho

infantil compreende:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escravidao, comovenda e
trafico de criangas, sujeicdo por divida, serviddo, trabalho for¢ado ou compulsério,
inclusive recrutamento forgado ou obrigatdrio de criangas para serem utilizadas em

conflitos armados;

b) utilizacdo, demanda e oferta de crianca para fins de prostitui¢do, producdo de

pornografia ou atuagdes pornograficas;

c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas,
particularmente para a produgdo e trafico de entorpecentes conforme definidos nos

tratados internacionais pertinentes;

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunstancias em que sdo executados,

sdo suscetiveis de prejudicar a saude, a seguranga ¢ a moral da crianca.

No Brasil, a lista das “Piores Formas de Trabalho Infantil” (Lista TIP) foi promulgada
pelo Decreto n® 6.481/2008, em que sdo descritos os trabalhos mais penosos em diversas
atividades, como na agricultura, na pecuaria, na silvicultura, na industria extrativa, na

construgdo, nos servigos domésticos, dentre outros.
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No ambito nacional, a legislagdo brasileira contém diversos dispositivos que possuem
o intuito de proteger os direitos das criancas e dos adolescentes, e de proibir o trabalho
infantil, com especial meng¢do a Constituicao Federal de 1988. Outros instrumentos legais que
merecem ser mencionado sdo: o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e o Codigo Penal Brasileiro, normas relevantes como, por
exemplo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao-LDB (OIT, 2021).

A Constituigdo Federal de 1988 proibe, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, o trabalho
realizado por pessoas menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos 14
anos, ¢ os trabalhos noturnos, insalubres e perigosos aos menores de 18 anos.

Para mais, o seu artigo 227, reconhece a aplicagdo do principio da protecdo integral,

por parte da sociedade, do Estado e dos familiares, aos direitos das criangas e adolescentes:

Art. 227: E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacdo, a
educagdo, ao lazer, a profissionaliza¢do, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda

a forma de negligéncia, discriminag@o, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), de 1943, dedica o capitulo IV a protecao
do trabalho realizado por pessoas menores de dezoito anos € maiores de quatorze anos. Em
seu artigo 403, ratifica a previsdo de vedagdo ao trabalho de menores de dezesseis anos, salvo
na condi¢do de aprendiz. Nesse sentido, fixa a idade minima para o trabalho aos 16 anos de
idade.

Em relagdo ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), ¢ importante dizer que a
norma preocupa-se em assegurar direitos basicos aos jovens, como satude, educagdo, convivio
social, lazer, dentre outros. Em seu artigo quarto ratifica o principio da prote¢do integral da
crianca ¢ do adolescente, previsto constitucionalmente, com a finalidade de assegurar, com
prioridade, a efetivagdo dos direitos destes individuos.

Outrossim, com relacdo a tematica trabalhista, o ECA preocupa-se em garantir o
trabalho decente, a profissionalizacdo e a prote¢do do trabalho. Nesse sentido, em seu artigo
sessenta, proibe qualquer forma de trabalho realizado por pessoa menor de treze anos, ainda
traz algumas regulamentacdes com relagdo ao trabalho realizado por aprendiz, com a
finalidade de assegurar a formagao adequada em todos os aspectos, seja fisico, psicologico ou
moral. Por fim, é importante frisar que o Estatuto se preocupa em estabelecer puni¢des as
empresas e pessoas fisicas que violarem de alguma forma os direitos assegurados pela

legislagao nacional vigente.
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Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), as principais causas do
trabalho infantil estdo associadas a questdes econOmicas, sociais, culturais, educacionais e
politicas. O ciclo de pobreza e de vulnerabilidade que afeta familias brasileiras de baixa
renda, acarreta a auséncia de oportunidades para desenvolvimento profissional dos jovens, na
falta de acesso e incentivo a escolarizagdo de qualidade, ¢ na necessidade do trabalho
exercido por criangas e adolescentes para complementar o sustento familiar (OIT, 2021).

Outro fator que corrobora com a manutencao desta mazela € a aceitagdo social. Muito
se naturaliza a ideia errada de que o trabalho exercido desde cedo “fortalece o carater da
crianga”, ou que ¢ “melhor trabalhar do que ficar nas ruas”. Tais ideias acabam por
invisibilizar o trabalho perigoso exercido por jovens, tanto para que haja a devida fiscalizagao
quanto pela propria sociedade, o que provoca grandes prejuizos ao desenvolvimento destes
jovens e dado respaldo a problemas sociais, como a evasao escolar.

Conforme mencionado anteriormente, o trabalho doméstico infantil é considerado
uma das piores formas de trabalho infantil pela OIT, estando, inclusive, incluido na Lista TIP,
por ser um trabalho realizado em ambiente perigoso, muitas vezes de forma isolada da
sociedade, e que pode ser prejudicial ao desenvolvimento psicologico, fisico e social do
infante (OIT, 2021). Porém, ¢ uma das formas mais comuns de trabalho infantil, sendo
realizado, em sua maioria, por meninas, que ficam submetidas a longas jornadas de trabalho,
a atividades perigosas, como manuseio de objetos cortantes e produtos de limpeza, em troca
baixos saldrios ou habitacdo e educagdo, desrespeitando completamente os direitos
fundamentais da crianca ¢ do adolescente estabelecidos na legislacao brasileira vigente
(ARAUJO, 2022).

Trata-se de um “trabalho invisivel”, uma vez que ¢ realizado no interior da casa de
terceiros, sem nenhum sistema de controle ou fiscalizagcdo e, geralmente, longe de seus
familiares. Tal peculiaridade acarreta a maior vulnerabilidade e exploracao desses jovens,
bem como em uma maior dificuldade de protegé-los.

No Brasil, faz-se muito comum a pratica da “adocdo a brasileira”, em que familias
vulneraveis entregam suas filhas - geralmente negras- para familias mais abastadas para
trabalhar em suas residéncias, na expectativa de que tenha acesso a melhores condigdes de
vida, a oportunidade de estudar e trabalhar (MORI et al., 2011). Entretanto, na realidade,
estas jovens passam a desempenhar fungdes de adultos de forma extremamente prematura,
exercendo atividades incompativeis com suas condi¢des fisicas, psicoldgicas e cognitivas

(PASSERINI, 2009 apud NOVAIS; KITAGAWA; BERTOLDI, 2016).
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Tal costume muitas vezes esta relacionado com a introducdo de mulheres, em sua
maioria negras, ao trabalho escravo doméstico. O caso da Madalena Gordiano, trabalhadora
resgatada no ano de 2020, exemplifica este fato. A trabalhadora foi “adotada” pela familia
ainda crianga, aos oito anos de idade, com a promessa de melhores condigdes de vida e
acesso a educacdo melhor do que as condi¢des de seus familiares poderiam oferecer. Mesmo
sabendo que caberia a ela alguns dos servicos domésticos na residéncia, as expectativas
criadas foram inteiramente destruidas ao ser submetida a uma rotina degradante de trabalho.

Sao varias as consequéncias associadas ao ingresso prematuro de infantes as relacdes
de trabalho. Tais atividades prejudicam o desenvolvimento fisico, psicologico, emocional,
moral e cognitivo, além de colocarem em risco a garantia de direitos basicos como satde e
educacdo. Além disso, nos casos mais graves, como o trabalho doméstico infantil, acabam
sendo privadas do convicio social e familiar, impedidas de frequentar a escola e ficam mais
suscetiveis a violéncias, maus tratos, abusos fisicos e psicoldgicos, assédio sexual e esforgos
fisicos muito intensos (OIT, 2021).

Segundo dados do Radar SIT de Trabalho Infantil, no ano de 2023, foram encontrados
2.297 criancgas e adolescentes exercendo as atividades listadas na Lista TIP. Dentre estas, 94
jovens foram encontrados realizando servigcos domésticos, dentre os quais 75 eram meninas,
isto €, correspondendo a cerca de 79,8%.

Mesmo que os altos numero, o Brasil ¢ referéncia internacional na prevencdo e
erradicagdo do Trabalho Infantil. Para além dos marcos legais, o pais sistematizou diversos
projetos e iniciativas com a finalidade de entender melhor as formas e as regides de maior
ocorréncia dessa mazela no territdrio nacional, a fim de formular estratégias de combate mais
efetivas. Como exemplos, ¢ possivel citar a elaboragdo de “Diagnoésticos Intersetoriais
Municipais de Trabalho Infantil” e a “Iniciativa Regional América Latina e Caribe Livres de
Trabalho Infantil” (OIT, 2021).

Muitos dos jovens submetidos ao Trabalho Infantil acabam por acreditar que o
trabalho informal e precério que lhe ¢ imposto ¢ sua unica possibilidade de sobrevivéncia e
acesso as relagcdes de trabalho, o que lhes faz, em grande parte das vezes, permanecer neste

ciclo de reincidéncia em trabalhos exercidos de forma degradante.
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3.  CONDICOES DE PRECARIEDADE ASSOCIADAS AO TRABALHO (ESCRAVO)
DOMESTICO

3.1. A caracterizacido do trabalho doméstico realizado em condi¢cdes analogas

a0 de escravo na atualidade

Segundo a OIT (2021), a maior parte dos trabalhos realizados em ambito doméstico
sd0 desempenhados em condicdo de informalidade, isto ¢, a maioria das trabalhadoras
domésticas nao possuem anotacdo em CTPS. Neste sentido, esta categoria representa uma
parte significativa da forca de trabalho global que desempenha emprego informalmente,
tornando-as um grupo extremamente vulnerabilizado.

Segundo Juliana Teixeira (2021), muitas das mulheres que realizam servigos
domésticos ndo sdo amparadas pela legislagdo nacional vigente, posto que grande parte da
categoria desempenha a fungdo como diaristas, ndo sendo respaldadas, portanto, no artigo 1°
da Lei Complementar n° 150/2015, responsavel por conceituar o trabalhador doméstico, além
de exercerem a atividade sem a criagdo de vinculo laboral. Neste contexto, faz-se muito
presente o que Marcelo Neves (1996) diz ser uma “constitucionaliza¢do simbdlica”, uma vez
que, mesmo com os avancos legais nos ambitos constitucional e trabalhista, ndo houve reais
implicag¢des que realmente impactam as nas estruturas subjacentes, tendo existido apenas uma
“regulamentacdo simbolica”.

No Brasil, o trabalho escravo doméstico ¢ entendido como sendo uma grave violagdo
a dignidade humana e, por essa razdo, o pais vem cada vez mais ampliando a sua
regulamentacdo sobre a temadtica, a fim de prevenir e erradicar. No plano internacional
algumas normas merecem ser mencionadas, como as Convengdes da OIT n°® 29 e n° 105,
promulgadas, respectivamente, pelos Decretos n°® 41.721/1957 e pelo Decreto n® 58.822/
1966, além da Convengao n° 189 da OIT e Recomendacao n° 201, promulgadas pelo Decreto
Legislativo n® 172/2017.

As Convengdes n° 29 e n° 105 da OIT tratam da temética do trabalho for¢ado ou
obrigatorio. O artigo 2° da Convencao n°® 29 define o trabalho for¢cado ou obrigatoério como
sendo “todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob ameaga de qualquer penalidade
e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade” (OIT, 1957). De forma conjunta, os

dispositivos se preocupam em determinar as medidas uteis que devem ser tomadas com a
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finalidade de suprimir a utilizacdo de trabalho forcado obrigatorio e de evitar que este
produza condigdes analogas a de escravo.

A Convengao n° 189 trata sobre o Trabalho Decente para os Trabalhadores e as
Trabalhadoras domésticas, tem como propdsito o fortalecimento das protecdes fundamentais
dos trabalhadores domésticos, estabelecendo principios e direitos basicos, e exigindo do
Estados que a ratifiquem que estabelecam medidas para tornar o trabalho das domésticas
mais digno. Em seu artigo primeiro trata de definir o que ¢ trabalho doméstico e

trabalhador(a) doméstico (a):

Artigo 1 - Para o proposito desta Convengao:

(a) o termo "trabalho doméstico" designa o trabalho executado em ou para um
domicilio ou domicilios;

(b) o termo "trabalhadores domésticos" designa toda pessoa, do sexo feminino ou
masculino, que realiza um trabalho doméstico no marco de uma relagdo de trabalho;
(c) uma pessoa que executa o trabalho doméstico apenas ocasionalmente ou
esporadicamente, sem que este trabalho seja uma ocupagdo profissional, ndo ¢

considerada trabalhador doméstico.

Nestes termos, o trabalho doméstico inclui tarefas como: a limpeza da casa, cozinhar,
lavar e passar roupa, cuidados com as criangas ¢ de membros da familia, idosos ou que
estejam enfermos, transporte da familia, jardinagem, cuidados com animais domésticos,
dentre outros. Enquanto o termo “trabalhador doméstico” designa quem trabalha para pessoa
ou familia no ambito da residéncia, podendo trabalhar em um ou varios domicilios; residir ou
ndo no domicilio do empregador; e estar trabalhando em um pais diferente ao de origem.

Complementada pela Recomendacdo n° 201 da OIT- dispde sobre orientagdes
praticas, medidas, procedimentos e mecanismos que podem ser analisados e considerados
para efetivar a garantia dos direitos dos trabalhadores domésticos, t€ém como finalidade a
promogao e a protecdo efetivas de direitos humanos e dos principios e direitos fundamentais
relativos ao trabalho. Nestes termos, tratam de temas como a liberdade de associacdo e
sindical e o direito de negociacdo coletiva; medidas relativas a prevengdo e erradicagdo do
trabalho infantil doméstico; protecao efetiva contra todas as formas de assédio, abuso e
violéncia- estabelecendo mecanismos seguros de queixa e programas de reinsercao e
readaptacdo das vitimas; dever e medidas para assegurar condi¢des equitativas de emprego e
trabalho descente; registro de trabalho; regulamentacgdo referente a jornada de trabalho, horas
extras, férias anuais remuneradas, periodos de descanso intra e inter jornadas e dobre o tempo

a disposi¢do; protegdes quanto a remuneragdo, estabelecendo a obrigacdo de garantia de um
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minimo remuneratorio e limitacdes referentes ao pagamento in natura; condi¢des adequadas
de acomodagdes e alimentagdo; protecdo aos trabalhadores imigrantes; medidas de saude,
seguranc¢a do trabalho e seguridade social, inclusive no que diz respeito a prote¢do durante a
maternidade; dispde, também sobre as condi¢des para inspe¢des do trabalho, com o devido
respeito a privacidade de todos, dentre outros (OIT, 2011).

Estes dispositivos visam melhorar as condi¢gdes de vida e trabalho das trabalhadoras
domésticas, assegurando-lhes direitos basicos que lhes foram negados. Os servigos
domésticos sempre foram marcados pela informalidade, pela privagdo de direitos
fundamentais e pela supressao da protecao social. A Convengao n° 189 promulgada pela OIT,
foi um marco importante, uma vez que colocou a temdtica do trabalho doméstico na agenda
das politicas publicas brasileiras. Dessa forma configurou uma pressao institucional, politica
e internacional para que os paises se preocupassem com a regularizacdo das condic¢des legais
das trabalhadoras domésticas.

No plano normativo interno, a Constituicdo de 1988 foi um marco importante na
destinagdo de direitos trabalhistas aos trabalhadores domésticos. Entretanto, dentre o rol de
direitos assegurados aos trabalhadores pelo artigo 7°, § tnico, do dispositivo, apenas nove
foram destinados as domésticas: saldrio-minimo, 13° salario, repouso semanal remunerado,
férias, licenga maternidade, aviso prévio, aposentadoria e integragdo a previdéncia social
(MAIA, 2010). Foi apenas com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 72/2013
(BRASIL, 2013) e a sua posterior regulamentacdo, por meio da Lei Complementar n°
150/2015 (BRASIL, 2015) que os empregados domésticos passaram a possuir direitos quase
equiparados aos dos demais trabalhadores urbanos e rurais.

A PEC 66/2012, conhecida como PEC das Domésticas, visou a alteracao do paragrafo
unico do artigo 7° da Constitui¢do Federal de 1988, a fim de igualar os direitos trabalhistas
entre as domésticas e os demais trabalhadores. Assim, para os trabalhadores formalizados,
propunha a extensdo de 17 direitos, ja garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais, como o
saldrio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio acidente de trabalho, pensdao por morte,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, idade e invalidez, direito a horas extras ¢ a fixagdo
da jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 horas semanais (TEIXEIRA, 2021).
Entretanto, apenas nove direitos tiveram aplica¢cdo imediata, tendo a regulamentag¢do da PEC
ocorrida apenas em 2015, com a Lei Complementar n° 150.

A Lei Complementar n° 150 , de 2015, foi fruto de mais de 80 anos de mobiliza¢des
das trabalhadoras domésticas por garantias trabalhistas e séculos de desvalorizagdo de seu

trabalho (ACCIARI, PINTO, 2020). O dispositivo regulamentou a jornada de trabalho
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limitada a 8 horas didrias e 44 horas semanais; o pagamento de horas extras e adicional
noturno; a garantia do direito de férias remuneradas; o acesso ao seguro-desemprego e
salario-familia; além de proibir o trabalho doméstico para menores de 18 anos; entre outras
coisas (BRASIL, 2015).

A lei representou uma importante € necessaria conquista para a categoria, uma vez
que ndo os direitos das domésticas ndo foram abarcados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, de 1943, porém ainda com lacunas, haja vista que as diaristas ndo foram
contempladas (FRAGA, 2010). Em seu artigo primeiro, a Lei n. 150/2015 dispde que
empregado doméstico ¢ aquele que “presta servigo de forma continua subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por
mais de 2 (dois) dias por semana” (BRASIL, 2015), sendo assim, as trabalhadoras diaristas,
autdbnomas, que exercem atividade sem vinculo empregaticio, sem subordinagdo e de forma
eventual, foram completamente discriminadas pela norma trabalhista.

Mesmo ndo tendo representado a renovacdo prometida, uma vez que nao equiparou
totalmente os direitos da categoria e ndo abarcou a maior parte da mao de obra responsavel
por realizar servicos domésticos, como as trabalhadoras diaristas, o dispositivo representou
um reconhecimento, pelo menos simbolico, de que o trabalho doméstico precisa ser
valorizado como qualquer outro, além de ter atribuido uma posi¢do juridica e politica a
categoria (ACCIARI, PINTO, 2020).

O Codigo Penal Brasileiro, em seu artigo 149, caput, tratou de descrever os elementos

que caracterizam a reducao a condi¢do analoga a de escravo:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a
trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes

degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢do em

razdo de divida contraida com o empregador ou preposto.

Segundo Cleber Masson (2014), o trabalho for¢ado ¢ aquele realizado de forma
compulsdria e continua, mantendo a pessoa no servico por meio de fraudes, isolamento
geografico, geralmente com emprego de ameagas, violéncias fisicas ou psicoldgicas. A
jornada de trabalho exaustiva ¢ caracterizada pela submissdao do trabalhador a esforco
excessivo ou sobrecarga de trabalho, de forma recorrente, extrapolando as regras dispostas na
legislagdo trabalhista, podendo acarretar danos a saude ou risco de vida, pouco importando o

pagamento ou ndo de horas extras ou qualquer tipo de compensacgdo. O autor ressalta que,
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para a caracterizagdo destes elementos, faz-se imprescindivel a supressdo da vontade da
vitima, isto €, que ela tenha sido submetida por outrem, contra sua vontade.

Outrossim, as condi¢des degradantes de trabalho sdo aquelas incompativeis com o
principio da dignidade humana, sendo caracterizadas pelo ambiente humilhante e pela
violagao de direitos fundamentais, colocando em risco a saude e a vida do trabalhador. Por
fim, a serviddo por divida caracteriza-se pelo cerceamento da liberdade de ir e vir do
empregado, em decorréncia de débito contraido ilegalmente com o empregador ou seu
proposito (MASSON, 2014). Faz-se necessario salientar que, para que o tipo legal seja
caracterizado, os elementos podem ocorrer de forma conjunta ou isolada.

Além disso, o Brasil dispde do Cadastro de Empregadores, conhecido como ‘Lista
Suja’, instrumento de politica publica de combate ao trabalho escravo contemporaneo.
Trata-se da inclusdo de empregadores - pessoa fisica ou juridica, responsabilizados
administrativamente em fiscalizagdo de trabalho escravo analogo ao de escravo. Necessario
mencionar que o cadastramento do empregador, pelo periodo de 2 anos, € realizado apenas
depois de procedimento administrativo lavrado em decorréncia de agdo fiscal, em que tenha
existido a identificacdo de trabalhadores submetidos ao trabalho escravo contemporaneo,
respeitando o direito de ampla defesa. O dispositivo tem como finalidade a ampliacao da
transparéncia e da publicidade dos casos envolvendo a tematica (MINISTERIO..., 2018), e
tem sido muito utilizado por empresas nacionais e internacional para andlise de
gerenciamento de riscos, isto €, com o intuito de ndo contratar empresas que utilizam esta
forma de mao de obra.

O Brasil vem ampliando e fortalecendo a normatiza¢do referente a categoria, o que
contribui para que as domésticas utilizem o aparato legislativo como instrumento para
determinar as condigdes que podem aceitar no ambiente de trabalho e negociar por melhores
condi¢gdes (ACCIARI, PINTO, 2020) . Entretanto, a tardia e morosa conquista de direitos e
garantias pelas trabalhadoras domésticas, a desvalorizacdo social, a invisibilidade e a
informalidade, evidenciam que a vinculag@o dos servigos domésticos as raizes escravistas nao
atinge apenas o ambito social, mas também atinge os ambitos institucional e politico
(ARAUIJO, 2022). Assim, demonstra-se presente o descaso e a discriminagdo por parte da
sociedade e das instituigdes politicas e legislativa com a categoria, contribuindo,
consequentemente, para a desigualdade, a subalternidade, a informalidade, e para o

avanco/manutencao do trabalho doméstico realizado em condi¢des andlogas a de escravo.
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3.2. A invisibilidade social do trabalho escravo doméstico e o afeto como forma de

perpetuacio

Conforme tratado anteriormente, o trabalho doméstico é socialmente entendido como
uma ocupacgdo informal, subalterna e pouco valorada, em que se tem como figura definida
para sua realizacdo as mulheres negras, periféricas e de baixa escolaridade, onde ha uma
naturalizacdo do corpo ¢ da imagem dessas mulheres a uma posicdo de subordinacio e
inferiorizagdo dentro do sistema de estratificagdo social brasileiro (BERNARDINO-COSTA,
2015). Nesse sentido, tem-se uma constru¢do social, definida por género, raca e classe, que
naturaliza ndo apenas a condi¢do de precariedade associada aos servigos domésticos, como
também a figura da mulher negra nesta categoria de trabalho, e, consequentemente,
invisibiliza as condi¢des degradantes vivenciadas pelas trabalhadoras sujeitas a condicdo
andloga a de escravos.

Com base neste ponto de vista, ¢ valido afirmar que o trabalho doméstico deve ser
analisado de forma interseccionada, a fim de que seja melhor compreendido. Assim,
conforme conceituado por Crenshaw (2002), interseccionalidade como uma dindmica de
subordinacdo e opressdo, que acabam por fixar posi¢des sociais para grupos especificos de
pessoas, ocasionando em desigualdades, na constru¢do de estereotipos, no bloqueio a
participacdo em determinados espagos, além de dificultar a saida dessas mulheres da situagao
em que estdo condicionadas.

Desde o momento de constitui¢do do sistema capitalista moderno, raga e trabalho se
conjugaram, resultando em uma divisdo racial das atividades laborais, que determinava, por
exemplo, quem era digno de pagamento (BERNARDINO-COSTA, 2015). Nesse sentido,
Gonzalez (2020) afirma que o racismo, enquanto articulacdo ideoldgica e um conjunto de
praticas, corrobora para a manutencdo desta divisdo, sendo utilizado como um de critérios
“na articulagdo dos mecanismos de recrutamento para as posi¢des na estrutura de classes e no
sistema da estratificacao social”.

Em relagdo a conexdo de género e raga, Teixeira (2021) ressalta como as questoes de
género se interligam as construgdes sociais, resultando no estabelecimento de estereotipos e
lugares estruturais historicamente associados as mulheres negras, como a nogao de mulata, da
trabalhadora doméstica e da mae preta. Em vista disso, as empregadas domésticas sofrem um
processo de refor¢o no que diz respeito a internalizagao da subordinacao e da inferioridade
(GONZALES, 2018), além de naturalizar as atividades domésticas como sendo

biologicamente ligadas as mulheres.
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Com o propodsito de explicar esta construgdo, criou-se o termo ‘colonialidade do
poder’, que designa o padrdao de poder constituido de forma conjunta ao desenvolvimento do
capitalismo moderno, culminando em um novo padrio de eixos de poder que se
fundamentam na ideia de raca, produzindo identidades raciais, lugares e papéis sociais, que se
perpetuaram historicamente até atualmente (QUIJANO, 2015; BERNARDINO-COSTA,
2015). Associada a concepgdo de interseccionalidade, ¢ possivel o entendimento de como os
eixos de poder- classe, raca, género- reforcam a naturalizagdo dos lugares estruturais no
sistema de estratificacdo social brasileiro e das opressdes, que fundamentam a condi¢ao de
invisibilidade das trabalhadoras escravas domésticas.

Por fim, as relacoes de afeto, isto é, o falso sentimento de acolhimento ¢
pertencimento, inerentes as relagdes envolvendo o empregador e a trabalhadora doméstica,
mascaram situagdes de desrespeito aos direitos das empregadas, naturalizam a situacao de
precariedade associada ao labor desempenhado pela categoria e fortalecem a continuidade do
trabalho escravo doméstico, a diminui¢do das dentncias e a invisibilidade das vitimas
(TEIXEIRA, 2021). Consequentemente, a perpetuagdo do discurso "como se fosse da familia",
resultado da relacdo ambigua de afeto e trabalho, passa a ser usado para justificar a omissao
na garantia dos direitos trabalhistas das domésticas, além de ser usado como fundamento nos
processos penais, com o intuito de evitar a criminalizacdo da conduta, preservando, ainda
mais, a invisibilidade e a manutencao das trabalhadoras submetidas a condi¢des analogas a de

€scravos.

3.3. O retrato socioeconémico das trabalhadoras domésticas no Brasil: perfil das

mulheres resgatadas do servico doméstico analogo ao de escravo

Em um contexto de informalidade e precariedade das condi¢des de trabalho, protecao
legal tardia e, geralmente, ineficaz, o perfil das pessoas responsavel pela prestacdo de
trabalhos domésticos no Brasil segue o mesmo desde a época escravista, evidenciando suas
raizes, de forma que o imaginario da ‘empregada doméstica’ estd sempre vinculado a um
género, raga e classe definidos, isto €, a imagem de uma mulher, negra, pobre e periférica.

Culturalmente foi associado ao servigo doméstico a falta de exigéncia de qualificagdo
€ a sua constitui¢do como sendo um trabalho feminino, de tal forma que se tornou um reftigio
para pessoas com baixa escolaridade e sem qualificacdo profissional (SANCHES,2009). De
forma interseccionada, as mulheres pretas ou pardas sdo mais afetadas pelas desigualdades de
ensino e qualificacdo, no mercado de trabalho e na representatividade politica, com

consequente exclusdo em cargos ou ocupacdes que exigem um nivel maior de instrugdo, de
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tal forma que permite inferir que o perfil das empregadas domésticas no Brasil, reflete o
perfil das domésticas resgatadas em condig¢des andlogas a de escravo.

Segundo pesquisa divulgada pelo DIEESE (2023), no 4° periodo de 2022, os
trabalhadores domésticos no Brasil constituiam cerca de 5,9% da for¢a de trabalho (cerca de
5,8 milhdes de trabalhadores domésticos), dentre estes, 91,4% eram mulheres, dentre as quais
67,3% eram negras. Tais dados evidenciam os padrdes construidos e enraizados na sociedade
desde o Periodo Colonial, em que atributos patriarcais e excludentes sdo usados para
fundamentar a exploracao dos menos favorecidos, possibilitando a continuidade da vedagao
de valores e direitos. Em vista disso, de acordo com os dados divulgados, apenas 24,7% dos
trabalhadores domésticos dispunham de CTPS anotadas, além disso, apenas 2% possuiam
ensino superior completo.

Conforme observado na pesquisa, mesmo que a regulamentacao desta forma de labor
tenha tido certos avangos nos ultimos anos, o trabalho doméstico segue com alto indices de
desrespeitos as normas trabalhistas, com alta taxa de informalidade e de pagamentos de
salarios abaixo do minimo legal, em que cerca de 39,6% percebem rendimento médio mensal
per capta igual ou inferior a meio saldrio-minimo (DIEESE,2023).

Com base nos dados disponibilizados pelo Observatorio de Erradicagdo do Trabalho
Escravo e do Trafico de Pessoas (OBSERVATORIO..., 2024, online), durante os anos de
2013 e 2023, apenas 112 pessoas foram resgatadas em condi¢des analogos a de escravos
exercendo servicos domésticos. Com base no que foi dito até entdo, € cabivel inferir que o
baixo percentual traduz a problematica da subnotificacdo desse tipo de labor, corroborando,
ainda, para a caréncia de dados especificos que dizem respeito as vitimas resgatadas em
trabalho escravo no ambito doméstico, prejudicando ainda mais o resgate das vitimas.

Dos dados acima mencionados, é possivel dizer que o trabalho doméstico no Brasil
possui cor, raga, género e classe social definidos. As construcgdes sociais arraigadas e o tardio
desenvolvimento dos direitos dessas trabalhadoras reforcam e naturalizam as condicoes de
subordinacao, precariedade e informalidade, contribuindo para a manutenc¢ao deste cenario e
para a invisibilidade e o aumento do nimero de trabalhadoras submetidas ao trabalho escravo

contemporaneo.
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4. A IMPORTANCIA E OS DESAFIOS DA LUTA SINDICAL NO COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO

4.1. A morosa construcdo dos direitos sindicais e trabalhistas das

trabalhadoras domésticas no Brasil

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (1991), o sindicato ¢ uma organizacdo social
constituida com o intuito de “defender os interesses trabalhistas e econdmicos nas relagoes
coletivas entre os grupos sociais”. Nesse sentido, os sindicatos podem ser entendidos como
uma espécie do género associagdo, que representa trabalhadores vinculados por lagos
laborativos ou profissionais, atuando de forma a defender os interesses trabalhistas e conexos,
coletivos ou individuais, da categoria que representam, com o objetivo de propiciar melhores
condi¢des de vida e labor ao empregado (LEITE, 2023). Para além disso, os sindicatos
representam espagos de rompimento do “isolamento intramuros” vivenciado no labor
doméstico, com como das relagdes hierarquizadas vivenciadas no interior das casas de seus
patroes.

O movimento sindical das domésticas foi e ainda ¢ de grande importancia no
progresso das regulamentagdes relativas a categoria. No Brasil, o movimento das
trabalhadoras domésticas teve inicio em 1936, com a fundacdo da Associagdo Profissional
dos Empregados Domésticos de Santos, por Laudelina de Campos Melo, com o principal
proposito de conquistar o status juridico de sindicato- ressalvada a exclusao das domésticas
ao direito de sindicalizagdo, com a finalidade de negociar com o Poder Publico o
reconhecimento do servigo doméstico enquanto categoria trabalhista e a regulamentagao da
profissao.

Em decorréncia do cenario politico vivenciado pelo pais, foi apenas na década de 60
que o movimento sindical se fortaleceu, ganhando uma dimensdo nacional. A atuagdo da
Igreja Catdlica foi de grande valia para esse fator, através da Juventude Operdria Catdlica
(JOC)- organizagao voltada para os trabalhadores em geral, foi por meio das reunides
estruturadas por meio deste projeto que escancarou as peculiaridades e vulnerabilidades da
situacdo das trabalhadoras domésticas dentre os demais trabalhadores urbanos, uma vez que
ainda lutavam pela regulamentacdo do servigo doméstico enquanto profissdo.

Com base no observado por Bernardino-Costa (2015), at¢ meados da década de 1980
predominou no movimento sindical uma interpretagdo classista, em que as articulagdes

politicas ocorriam em torno do reconhecimento profissional da categoria enquanto
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pertencentes a classe trabalhadora e, consequentemente, equiparadas em termos de direitos
trabalhistas aos demais empregados. Isto estd correlacionado ao fato de as empregadas
domésticas terem permanecido excluidas das instituicdes politicas e legislativas até 1972,
momento em que foram reconhecidos direitos de forma extremamente restritiva - apenas o
direito a carteira de trabalho, o direito a férias e a Previdéncia Social.

J& na década de 1980, embora a interpretacdo classista ndo tenha sido abandonada, a
luta sindical das domésticas passa a dar maior enfoque as consideracdes de género e raciais,
em decorréncia de interagdes ¢ intercAmbios com o movimento feminista € 0 movimento
negro (BERNARDINO-COSTA, 2015). Além disso, a institui¢do da Constitui¢ao Federal de
1988 representou um marco importante na conquista do direito a sindicalizacdo, tendo
disposto sobre a autonomia e a unicidade sindical em seu artigo oitavo (BRASIL,1988), com
consequente ascensdo do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas de Campinas e,
posteriormente, do Sindicato das Trabalhadoras Domésticas da Bahia.

Segundo Bernardino-Costa (2015), essas interagcdes que ocorrem entre 0s movimentos
sindical, feminista e negro constitui o que o autor denomina de “interseccionalidade
emancipadora”, em que os marcadores de diferencas sdo articulados com a finalidade de
gerar mobilizagdo e solidariedade, produzindo correntes decolonias de resisténcia e
reformulacao das construgdes sociais.

Por fim, o periodo entre a década de 1990 até os dias atuais foi marcado por varios
eventos importantes, com ressalva a consolidacdo da alianca entre os movimentos negros,
feministas e classistas, a constru¢do de uma rede de atores nacionais € internacionais que
culminou na aprovacdo da Convencdo n°® 189 da OIT, responsavel por, dentre varios feitos,
conduzir as demandas das domésticas a agenda da politica nacional
(BERNARDINO-COSTA, 2015). Além disso, os avangos conquistados por meio da luta dos
movimentos sindicais das trabalhadoras foram primordiais para o desenrolar da PEC das
Domésticas, responsavel pela ampliagdo dos direitos sociais e trabalhistas as pessoas que

prestam servigcos domésticos.
4.2. Importancia e desafios da atuacio sindical das trabalhadoras domésticas

Os avancos legislativos vivenciados nos ultimos 80 anos, embora incompletos, e,
muitas vezes, ineficientes, pode ser considerado uma atribuicao de posicao juridica e politica
a categoria, além de atribuir um reconhecimento, ao menos simbolico, do valor social do
trabalho desempenhado pelas domésticas e dessas trabalhadoras como sujeitas de direito

(ACCIARI, PINTO, 2020). Com base nesta acep¢do, as empregadas domésticas utilizam
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deste aparato legislativo com um instrumento de negociagdo de melhores condi¢des de
trabalho, para determinar o que consideram justo ou injusto e estabelecer limites do que
podem ou nao aceitar dentro do ambiente de trabalho.

A luta por direitos fundamentais e trabalhistas das empregadas, ¢ também uma luta
sindical contra as vulnerabilidades decorrentes das condi¢des sociais das domésticas: com a
precarizagdo do trabalho, a inacessibilidade a direitos e protegdes sociais, e a fragilizagdo e a
invalidacao de lagos sociais.

Nesse sentido, um dos desafios que as sindicalistas enfrentam em sua atuacdo € o
grande nivel de informalidade associada aos servigos domésticos. Segundo Bernardino-Costa
(2013), o principal desafio estd na superagdo do contrato de “trabalho labial” entre
trabalhadora e empregador, uma vez que a CTPS constitui um dos requisitos para acesso aos
direitos e garantias legislativas vigentes. Esta falta de regulamentagdo estd muito relacionada
com a invisibilidade historicamente desenvolvida em torno dos servi¢cos domésticos, além das
construcdes sociais que sdo muitas vezes utilizadas para fundamentar as condigdes de
precariedade dessa modalidade de trabalho.

Outro desafio que merece ser mencionado ¢ a desinformagdo percebida por parte de
quem procura o atendimento do sindicato (ACCIARI, PINTO, 2020). De forma geral, muitos
sdo os trabalhadores que desconhecem seus direitos e garantias trabalhistas, mas este
comportamento mostra-se mais recorrente e acentuado com relacdo a categoria das
domésticas, em razdo da baixa qualificacdo e escolarizacdo de grande parte das pessoas
responsaveis pela realizagdo desta atividade. Este fato agrega as sindicalistas, que também
ndo possuem conhecimento aprofundado da legislagdo trabalhista, o desafio de ter de explicar
corretamente as pessoas que buscam auxilio os direitos que possuem e sanar quaisquer
duvidas que possam vir a ter.

Além disso, tem-se o isolamento social das domésticas como fator que dificulta a
atuagdo sindical. Este fato relaciona-se com a consolidacdo estigmatizada, decorrente das
herancas coloniais, de uma relagdo e um local laboral que dificulta a aglutinagdo de sujeitos,
impedindo  mobiliza¢cdes de carater reivindicatorio de direitos legais e politicos
(CORDENONSI E GORSKI, 2019). Este aspecto, associado a perspectiva de que o servigo
doméstico constitui uma ocupagao transitoria por uma parte consideravel das trabalhadoras,
gera dificuldades em adquirir recursos e recrutar profissionais para compor a organizagao
sindical.

Considerando as peculiaridades e vulnerabilidade que foram mencionadas

anteriormente, os sindicatos das empregadas domésticas exercem uma importante fungao que
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vai além de zelar judicialmente pelo cumprimento do contrato de trabalho das trabalhadoras,
atuando como um espago de cuidado emocional das mulheres que buscam seu amparo,
muitas vezes marcadas pelos sentimentos de injustica, abuso, desrespeito e desamparo social
e politico.

Outrossim, os sindicatos desempenham o importante papel de informagdo e
conscientizacdo da categoria sobre seus direitos. Tal fungdo, geralmente, ¢ desempenhada por
meio da producdo de boletins informativos, que destacam as principais disposi¢des
normativas referente a tematica, e que sao distribuidos em locais de grande incidéncia de
trabalhadores, como em transportes publicos, na entrada de condominios ou dos prédios onde
as domésticas trabalham (ACCIARI E PINTO, 2020). A necessidade dessa tarefa esta
relacionada com a falta de fiscalizagdo por parte do Estado das condic¢des trabalhistas das
domésticas, além da deficiéncia de agdes publicas voltadas ao acolhimento destas
trabalhadoras.

Em decorréncia das lacunas legislativas e da omissdo estatal frente a este fato e das
dificuldades de fiscalizagdo em domicilios privados, os sindicatos também vém
desempenhando importante papel judicial, sendo utilizado como instrumento para acessar o
poder judicial. Assim, ocorre o que alguns autores denominam “judicializagdo por baixo”,
forma de reivindica¢do advinda da propria sociedade em que as trabalhadoras aproveitam das
brechas legislativas para propositura de litigios individuais contra os empregadores, com a
finalidade de efetivar direitos (ACCIARI E PINTO, 2020).

Os sindicatos desempenham a importante funcao de atribuir valor social ao trabalho
doméstico na sociedade brasileira, além de empoderar as trabalhadoras na luta contra a
exploracdo e a precariedade do labor, tornando as trabalhadoras domésticas cidadas ativas,
sujeitos de direitos, em oposicao a invisibilidade, a vulnerabilidade e a falta de qualificacao
que lhe ¢ tradicionalmente associada (ACCIARI E PINTO, 2020). Diante disso, emerge o que
Bernardino-Costa (2014) define como processo decolonial, que tem como finalidade o

desmantelamento de padrdes de raca, género e sociais oriundas do colonialismo.

4.3. Levantamento da atuacdo sindical das trabalhadoras domésticas no

Brasil

O presente levantamento foi feito tendo como base as organizagdes sindicais das
trabalhadoras filiadas a Fenatrad. Atualmente a federacdo conta com 22 sindicatos € uma

associacao, de 13 estados brasileiros: Acre, Bahia, Espirito Santo, Maranhao, Paraiba, Parana,
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Piaui, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Santa Catarina e Sergipe
(FENATRAD, 2024).

A atuacdo sindical das empregadas domésticas no Brasil estd concentrada,
principalmente, nas regides Nordeste e Sul do pais, mas o estado que conta com a maior
presenca sindical das trabalhadoras domésticas ¢ Sao Paulo, com 6 sindicatos associados.
Faz-se necessario a ressalva de que o estado de Minas Gerais, onde ocorreu o resgate da
vitima Madalena Gordiano, ndo conta com assisténcia sindical, fator que dificulta a garantia
de direitos fundamentais para as trabalhadoras domésticas, além de contribuirem para a
invisibilidade social desta categoria.

Segundo Bernardino-Costa (2015), a atuagdo sindical da classe trabalhadora tem sido
efetiva nos movimentos das trabalhadoras domésticas, em algumas cidades, enquanto o
mesmo ndo ocorre em varias outras localidades. Tal afirmativa esta vinculada ao fato de que
os sindicatos das domésticas estdo concentrados nas capitais de poucos estados do Brasil,
resultando na escassa disponibilidade em grande parte do territorio e na necessidade de que
0s poucos existentes atuem em bases territoriais muito amplas, compostas por uma alta gama
de municipios.

Sendo assim, o que se conclui ¢ que existe uma quantidade limitada de entidades
sindicais voltadas a atender as trabalhadoras domésticas, com suas atividades dificultadas
tanto pelas peculiaridades inerentes a profissdo, como a falta de conhecimento sobre seus
direitos e a falta de carteira de trabalho anotada, quanto pela necessidade de atender um
volume muito grande de municipios, dispondo de poucos recursos e poucos colaboradores.

Mesmo com todas as adversidades, os sindicatos das trabalhadoras domésticas vém
conquistando avangos sindicais importantes desde a aprovagdo da PEC das domésticas , por
exemplo, o Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos da Grande Sdo Paulo
firmou um Convengdo Coletiva do Trabalho com o SEDCAR- Sindicato dos Empregadores
Domésticos de Campinas e Regido (2024),vigente a partir de 01 de marco de 2024,
responsavel por estabelecer um piso salarial de R$ 1.550, 59 aos empregados domésticos, das
regides abrangidas pelos sindicatos, que exercam jornada de trabalho de 8 horas diérias e 44
horas semanais. Outros pontos que merecem mengdo ¢ a previsdo do valor minimo de R$
220,00 como base de calculo dos servicos realizados pelas diaristas, além da determinagao
de fornecimento de uma cesta basica contendo, no minimo, 40 quilos de alimentos bésicos
variados, admitindo, alternativamente, que seja pago o valor de R$ 197,37, caso o

empregador ndo forneca a refei¢do no local de trabalho.
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5. ANALISE DO CASO: MADALENA GORDIANO

O presente capitulo aborda o caso de Madalena Gordiano, uma trabalhadora
doméstica que foi resgatada em condi¢des andlogas a escraviddo apods quase 40 anos de
exploracdo. A histéria de Madalena evidencia os abusos emocionais, financeiros e fisicos ,
além da omissdao dos empregadores frente aos seus direitos laborais, que sdo regularmente
vivenciados pelas trabalhadoras domésticas vitimas desta mazela. Além disso, traz-se uma
analise referente ao resgate da trabalhadora, evidenciado as condi¢des de miserabilidade
vivenciadas por ela, e como seu caso foi essencial para o aumento das dentncias e de resgates
de trabalhadores domésticos em condi¢des semelhantes. Por fim, conclui-se que € um crime
que ainda sofre muito com subnotificacdo e invisibilidade social, tornando necessario o

fortalecimento da luta pelos direitos das trabalhadoras domésticas.
5.1.  Sintese geral do caso

A trabalhadora doméstica resgatada em condi¢des analogas a de escravo em 2020,
Madalena Gordiano, carinhosamente conhecida como Madah, foi aliciada ainda crianca, aos
08 anos de idade, quando teve de sair para pedir comida com sua familia, que viviam em
extremas condi¢des de vulnerabilidade socioeconomica. Ela foi “adotada” por Maria das
Gragas, vivia junto ao esposo ¢ aos 04 filhos do casal: Dalton, Evandro, Leandro e Vanessa.
Segundo depoimento da trabalhadora, a empregadora convenceu seus familiares com o
discurso de que lhe seriam oferecidas melhores condigdes de vida, e de que seria cuidada
“como se fosse parte da familia”. No entanto, a realidade foi extremamente diferente.

Gracinha, como ¢ conhecida, na época professora, assegurou aos familiares de
Madalena que ela teria a chance de continuar com os estudos na escola em que lecionava,
junto aos seus filhos. Vale ressaltar que, mesmo vinda de uma familia grande (ela e a irma
gémea eram as mais novas de uma familia com 09 filhos) e humilde, Madah frequentava a
escola. No entanto, este direito, como tantos outros, lhe fora cessado quando passou a viver
com a familia, passando a se dedicar unicamente a realiza¢dao dos trabalhos domésticos dentro
da casa, como faxinar, organizar a casa e passar as roupas da familia.

Em regime de exploragdo, Madalena trabalhou para a familia por 24 anos, de 1981 até
2005, quando foi “dada” como presente de casamento a um dos filhos do casal, Dalton, ao se
mudar para Patos de Minas/MG. Mesmo com a mudanca para a nova familia, percebe-se a

manutencdo da situag¢do vivida, uma vez que o trabalho anteriormente exercido para a familia
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de Gracinha, passou a ser realizado para Dalton e sua esposa, Valdirene, e, posteriormente,
para as duas filhas do casal, Bianca e Raissa.

Segundo depoimentos da vitima, ela nunca teve seu vinculo empregaticio
reconhecido. Cabia a ela executar todos os trabalhos domésticos, como faxinar e organizar a
casa, lavar a louga, passar as roupas e auxiliar nos preparos das refeicdes. Ademais, nao tinha
direito a férias, aos intervalos inter e intrajornada, ou ao descanso semanal remunerado
obrigatorio, tendo de enfrentar jornadas exaustivas que geralmente iniciavam as 02 horas da
madrugada até bem tarde da noite, percebendo baixissimos pagamentos que variavam em R$
100,00, R$ 200,00 € R$ 300,00 por més.

Além da violagdo dos direitos trabalhistas e previdencidrios, Gordiano teve sua
liberdade restringida e seus lagos com a sociedade rompidos, sendo proibida de manter
contato com os moradores do edificio, podendo sair da casa dos empregadores apenas para
assistir a missa ou para ir ao posto de saude proximo a casa do casal nos casos de alguma
enfermidade mais grave, e ndo lhe sendo permitido o acesso a telefones ou televisoes.
Também teve de vivenciar com violéncias psicologicas constantes, em que lhe foi ensinado
que a cor negra da sua pele e as suas caracteristicas fisicas nao eram bonitas, tal discurso foi
um dos pretextos para que ela tivesse seus cabelos sempre raspados, uma vez que assim
“seriam mais faceis de cuidar”.

Segundo o disposto nos autos, a trabalhadora também foi vitima de uma exploragao
econOmica, para além da falta de pagamentos salariais. Os empregadores organizaram um
casamento fraudulento com um tio de Valdirene, o senhor Marino Lopes da Costa,
ex-combatente do Exército, que recebia em torno de R$8.000,00 reais em beneficios
previdencidrios. Mariano faleceu pouco tempo apds o matrimdnio, desde entdo os
empregadores passaram a usufruir, em nome dela, dos valores provenientes das pensdes
previdencidrias para custear a faculdade de Medicina de uma das filhas, além de gastos
cotidianos diversos.

Conforme o relatado, a condi¢do precaria em que vivia, sem ter acesso a produtos de
higiene pessoal, acrescido ao fato de ndo dispor de renda salarial para custeio de itens
basicos, repercutiram na situagdo vexatoria e desesperada que levou a trabalhadora a escrever
bilhetes aos condominos pedindo itens de higiene, comida ou dinheiro para poder compra-los.

Os recados evidenciando a miséria vivenciada pela trabalhadora, junto ao apelo para
que fossem jogados fora, em decorréncia do medo que sentia dos patrdes, ensejou na
denuncia realizada perante o Ministério Publico do Trabalho (MPT). Uma vez que o relatado

indicava a possibilidade de submissdo a condi¢do andloga a de escravo, foi instaurado o
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Inquérito Civil n® 000165.2020.03.004/1 e oficiou o Grupo Especial de Fiscalizacao Movel
em Minas Gerais, responsavel pela realizagdo das investigacdes e, posteriormente, pelo
resgate de Madalena, no dia 26 de novembro de 2020.

No momento do resgate, o grupo especializado lavrou 15 (quinze) autos de infragdes
em decorréncia da inobservancia de seus direitos celetistas. Dentre eles a informalidade, uma
vez que nunca teve sua CTPS assinada, o ndo recebimento de salario face ao trabalho
exercido, jornada exaustiva exercida em regime de prontidio (conforme o relatado, a
trabalhadora deveria estar a disposi¢cao dos empregadores sempre que estes necessitassem),
ndo ter usufruido de férias, intervalos intra e inter jornada, ou de descanso semanal
remunerado obrigatorio, nos 14 anos em que trabalho para a familia de Dalton. Outrossim,
teve sua liberdade limitada e seu convivio social rompido, e teve de viver com as constantes
reprimendas quando a tarefa ndo agradava aos requisitos impostos pelos patrdes.

Evidenciando o sentimento contraditério de afeto inerente as rela¢des envolvendo
trabalhadoras domésticas e seus empregadores, conforme relatados pelos auditores fiscais do
trabalho presentes no momento do resgate, Gordiano tentou naturalizada a situacdo em que
estava submetida, protegendo seus empregadores, mesmo que, em depoimentos posteriores
tenha dito que ndo se sentia como parte da familia, tendo sido tratada sempre apenas como
uma empregada da familia.

Posto isto, ¢ relevante ressaltar que os empregadores sempre tentaram utilizar do
discurso de que Madalena era “parte da familia” para justificar as atrocidades que foram
cometidas e eximir-se das responsabilidade, mas as evidéncias impossibilitam a sustentacao
deste argumento, uma vez que, além do que ja foi relatado até entdo, Madah nunca pode
comer junto a eles na mesa, tendo sempre que se contentar com restos, € estando sempre
limita ao quartinho da empregada que, conforme relatado pelo AFT Humberto Casmamie,
“nao deve ter 3 metros de comprimento por 2 de 57 largura, ndo havia janela, ndo havia
nenhuma ventilagdo, era um quartinho bem abafado” (MULHER ..., 2020, online), em
entrevista dada para a Rede Globo.

O caso da trabalhadora evidencia o estado de coisificagdo em que as trabalhadoras
domésticas em condi¢des andlogas a de escravo sdo submetidas, em que deixam de ser
compreendidas como sujeitos de direitos e a sua situagdo de precariedade passa a ser
naturalizada. Madalena teve sua dignidade desrespeitada, e ndo apenas sua infincia, mas toda
a sua vida interrompida, lhe sendo privados os seus direitos, seu convivio social e a

construgdo de sua propria vida. O caso dela € apenas um retrato dentre os varios que ocorrem
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de forma invisivel na sociedade brasileira, naturalizados pela construcao histérica do Brasil, e

por discursos de pertencimento familiar que ndo podem ser sustentados.

5.2.  Os impactos do resgate de Madalena Gordiano no combate ao trabalho

escravo doméstico

O resgate de Madalena teve ampla repercussao nas midias sociais, apos a operagao € a
historia dela terem sido detalhadamente divulgados pelo programa Fantéstico no dia 20 de
dezembro de 2020. Diante disso, um grande passo foi dado na quebra da invisibilidade social
dessas trabalhadoras e propiciou uma gradativa desnaturalizacdo social deste tipo de trabalho
(VIRGINIO, 2022), uma vez que a sociedade brasileira passou a ter conhecimento de que o
trabalho escravo contemporaneo ¢ uma realidade presente no pais. Diante disso, Madalena
tornou-se um simbolo no combate ao trabalho doméstico analogo ao de escravo, e a ampla
divulgacdo de sua historia representou um importante estimulo para o aumento das dentincias
e, consequentemente, o aumento de resgates.

Segundo dados disponibilizados pelo Radar SIT, desde o ano de 2017, 85
trabalhadores domésticos foram resgatados em condigdes analogas a de escravo, destes,
92,94% foram realizados apos o caso de Gordiano. Dados mais recentes, de 2023, mostram
que 26 trabalhadores foram resgatados pela inspe¢do do trabalho realizando servigos
domésticos de forma irregular. Abaixo grafico extraido da aba “Trabalho Escravo”, em
situagdo de “Trabalho Escravo Urbano” e CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades

Econdmicas), “Servigos Domésticos”, em todos os anos:

Grifico 1- Quantidade de Trabalhadores em Condi¢des Analogas a Trabalho Escravo em

Todos os Anos no Brasil Todas as CNAEs

JS chart by amCharts

Fonte: BRASIL, [2023], online.
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No entanto, faz-se importante ressaltar que, embora o numero de denuncias e,
consequentemente, o niumero de resgates, tenha aumentado consideravelmente nos ultimos
anos, Luiza Batista, coordenadora geral da Federacdo Nacional das Trabalhadoras
Domésticas (Fenatrad), acredita que ainda "haja muita subnotificagdo”, segundo depoimento
dado ao ‘Brasil de Fato’. Este pensamento pode ser fundamentado pela invisibilidade social
que ainda ¢ inerente a este tipo de atividade, e pela naturalizagdo do discurso de que as
trabalhadoras sdo tratadas “como se fossem da familia” para sustentar as atrocidades que sdo

cometidas.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Em um primeiro momento, este trabalho tem como objetivo demonstrar como o
descaso e o desamparo social e estatal vivenciados pelos ex-escravizados apds a aboli¢do da
escravidao tém raizes profundamente enraizadas até os dias atuais, especialmente no contexto
dos servigos domésticos. Nesse sentido, analisa como a interseccionalidade — envolvendo
raga, género, classe social e a invisibilidade associada a essa categoria laboral — contribui
para a precarizagdo dessa atividade, além de perpetuar o trabalho doméstico realizado em
condi¢des analogas a escravidao.

Ademais, o trabalho discute como a legislagdo, tanto nacional quanto internacional,
tem evoluido no sentido de garantir melhores condigdes de trabalho e mais direitos para a
categoria. No entanto, evidencia que, apesar desses avangos, grande parte das trabalhadoras
domésticas ainda permanece desamparada, especialmente porque a Lei Complementar n° 150
ndo abrangeu as diaristas, que representam a principal for¢a de trabalho no setor de servigos
domésticos.

O texto também busca demonstrar a importancia crucial da luta sindical das
trabalhadoras domésticas, ndo apenas para a conquista dos direitos atuais, mas também como
uma ferramenta de fiscaliza¢do das relagdes trabalhistas no setor, contribuindo assim para o
combate ao trabalho analogo ao escravo. Ainda, aborda os desafios enfrentados pelas
sindicalistas ao prestarem assisténcia a essas trabalhadoras, como o elevado nimero de
pessoas que desconhecem seus direitos € que atuam na informalidade, sem anotagdo na
CTPS.

Para mais, foi realizado um levantamento sobre a atuacdo dos sindicatos de
trabalhadoras domésticas no Brasil, que revelou a concentracdo dessas entidades nas capitais
de poucos estados. Isso resulta na auséncia ou insuficiéncia de representagdo sindical em
grande parte do territdrio nacional e na necessidade de os poucos sindicatos existentes
atuarem em uma area geografica muito extensa, com recursos financeiros limitados e equipe
reduzida, o que dificulta ainda mais o desenvolvimento de suas atividades.

Por fim, foi realizada uma analise do caso de Madalena Gordiano, trabalhadora
resgatada em condigdes andlogas a escraviddo em 2020. Esse caso ilustra a problematica
abordada neste artigo, destacando, principalmente, como a relacdo de afeto e o discurso de
"tratada como parte da familia" se fazem presentes nesses casos, sendo muitas vezes
utilizados como justificativa para a pratica da exploragdo. Além disso, evidencia como a

invisibilidade social associada a essa questao contribui para a sua perpetuacdo, de modo que a

34



ampla divulgacdo mididtica deste resgate ajudou a aumentar o niimero de denuncias e,

consequentemente, os resgates.
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