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Resumo

Sob a o6tica da Psicologia Social Cognitiva, a percepcao de estimulos visuais € constituida pela
interseccdo de processos ascendentes (bottom-up) e descendentes (fop-down). Neste sentido,
pistas contextuais como as informagdes de status socioecondomico (top-down) podem
influenciar a percepgao racial (bottom-up), na medida em que estdo relacionadas a estere6tipos,
que conferem legitimidade e manutengao de hierarquias sociais. Dessa forma, o objetivo da
presente pesquisa foi investigar o efeito da apresentacao de cendrios visuais relacionados a
status socioecondmico (baixo, médio e alto) sobre a categorizagdo racial de faces como brancas
ou pretas no contexto brasileiro. Os participantes (n = 51) responderam aos seguintes
questionarios: (1) questionario sociodemografico; (2) Escala de Motivagao Interna e Externa
para Responder sem Preconceito; (3) Escala de Racismo Revitimizador; (4) a versao reduzida
da Escala de Orientagdo a Dominancia Social — 7. Os participantes também realizaram uma
tarefa de categorizacdo racial. Nesta, os estimulos foram elaborados pela combinagao de 176
faces modeladas computacionalmente em um continuo racial preto-branco com 48 imagens de
paisagem (landscape) do banco de imagens SocialPICS, igualmente divididas em status
socioeconomico (baixo, médio e alto). Os resultados mostraram que, ao contrario do esperado,
as medidas explicitas de preconceito correlacionam positivamente com os limiares de
categorizagdo. Nao houve diferencas significativas entre os limiares de categorizagdo racial,
em fun¢do dos contextos socioecondmicos. Entretanto, foi observada uma correlacao entre o
limiar de categorizagdo na condigdo de status socioeconOmico alto e o fator de Anti-
Igualitarismo da escala de Orientagdo a Dominancia Social. Por fim, compreende-se que a
percepcao racial e o racismo estdo ligados a diversos aspectos subjetivos e contextuais (top-

down) e, por consequéncia, manifesta-se de uma forma diferente no contexto brasileiro.

Palavras-chave: Percepcdo de raca; Status socioecondmico; Preconceito; Orientacdo a

dominancia social.



Abstract

From the perspective of Social Cognitive Psychology, the perception of visual stimuli is shaped
by the intersection of bottom-up and top-down processes. In this sense, contextual cues such
as socioeconomic status information (top-down) can influence racial perception (bottom-up),
as they are related to stereotypes that legitimize and maintain social hierarchies. Thus, the aim
of this research was to investigate the effect of presenting visual scenarios related to
socioeconomic status (low, medium, and high) on the racial categorization of faces as either
white or black in the Brazilian context. Participants (n = 51) completed the following
questionnaires: (1) sociodemographic questionnaire; (2) Internal and External Motivation to
Respond Without Prejudice Scale; (3) Re-victimization Racism Scale; (4) the short version of
the Social Dominance Orientation Scale — 7. Participants also performed a racial categorization
task. In this task, stimuli were created by combining 176 computer-modeled faces on a black-
white racial continuum with 48 landscape images from the SocialPICS image bank, equally
divided into low, medium, and high socioeconomic statuses. The results showed that, contrary
to expectations, explicit prejudice measures were positively correlated with categorization
thresholds. There were no significant differences in racial categorization thresholds according
to socioeconomic contexts. However, a correlation was found between the categorization
threshold in the high socioeconomic status condition and the Anti-Egalitarianism factor of the
Social Dominance Orientation scale. Finally, it is understood that racial perception and racism
are linked to various subjective and contextual aspects (top-down) and, consequently, manifest

differently in the Brazilian context.

Keywords: Race perception; Socioeconomic status; Prejudice; Social dominance orientation.



Sumario

1. Introducao
2. Método
2.1. Participantes
2.2. Material e Equipamento
2.3. Procedimento
2.4. Analise de Dados
3. Resultados
4. Discussao

5. Referéncias

10

17

17

17

20

21

23

28

37



10

1. Introducio

O Brasil ¢ um pais historicamente marcado por estruturas racistas e por injustigas
sociais que se perpetuam até a atualidade (Lima, 2020; Truzzi et al., 2023). Tradicionalmente,
a abordagem dos fatores psicologicos associados ao preconceito e a discriminagao ¢ conduzida
pela area conhecida como Psicologia Social. Neste contexto, um conceito importante na
referida area € o de esquemas. Toda vez que conhecemos alguém diferente, ou nos engajamos
em uma nova experiéncia, nao partimos do nada para interpretar aquela nova situa¢ao posta,
utilizamos nossos esquemas (Akert et al., 2015). Nesse sentido, os esquemas, de forma geral,
sdo informacgdes ja armazenadas ou memorizadas que servem como base para interpretacdes
sociais que irdo se dar no futuro. E através dos esquemas que enxergamos o mundo, nds
mesmos e os outros. E posto que, diante de situagdes ambiguas recorremos aos nossos
esquemas para tomar uma decisdo ou formar uma percepgao, ou seja, os esquemas preenchem
lacunas de informagdes. Portanto, os esquemas, inevitavelmente, irdo influenciar e compor a
nossa percep¢ao racial.

Os estereotipos seriam esquemas sobre grupos, que influenciam nossas interpretagdes
(Lima, 2020). Alguns estudos se aprofundaram na tematica de estereotipos relacionada a raca,
por exemplo, Berkebile et al. (2022) levantaram a hipétese de que cendrios de escassez
suscitam em pessoas ndo-negras' a expressdo de esteredtipos que legitimam as posicdes
hierarquicas dos grupos dentro da sociedade. Nessa logica, foi entendido que a expressdo dos
estereotipos confere legitimidade e manuteng¢do da hierarquia social. Como os estereotipos
estdo associados ao processo de percep¢ao racial, também estdo relacionados a interpretagdo
que baseia as interacdes que ocorrem posteriormente a ela (Freeman et al., 2011). Nesse

sentido, a interpretacdo que se origina da percep¢do, metaforicamente chamada de lentes, vai

'O termo “pessoas nido-negras” é comum na literatura internacional, no entanto, compreendemos que o seu uso
deve ser contextualizado, na medida em que se refere a uma categoria muito ampla e com um significado
diferente a depender do contexto cultural.
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expressar consequéncias nas emogdes € sentimentos, tal como nos comportamentos. Isso
porque, de acordo com o modelo cognitivo, as cogni¢des influenciam os sentimentos € os
comportamentos (Beck, 2022). Em sintese, os esteredtipos vao contribuir para a percepgao
racial, que por sua vez ira configurar uma lente que influenciara os julgamentos e as impressoes
do outro (talvez resultando em preconceito), assim como as futuras interagcdes com este (talvez
resultando em discriminagao).

Nas ultimas décadas, evidéncias crescentes sugerem que a percep¢ao racial ndo ¢é

o~

apenas influenciada por caracteristicas fisicas (e.g., cor da pele), cujo processamento
ascendente (bottom-up), mas também por pistas contextuais presentes que ativariam
esteredtipos, cujo processamento ¢ descendente (fop-down) (Freeman et al., 2011; Krosch,
2022; Torres et al., 2019). Ou seja, no processo de percepgao racial hd uma competicao entre
categorias que vao estar parcialmente ativas, sendo que, frente uma maior ambiguidade racial,
essa competigao se exacerba e os processos descendentes contribuirdo na formagao do percepto
final.

Em uma revisdo sistematica, Krosch (2022) encontrou que a noc¢do de ameacga ¢
fundamental para entendermos o papel desses processos descendentes sobre a percepg¢ao racial.
A sensacdo de ameaga pode decorrer de fatores ambientais (e.g., escassez econdmica ou
mudanga demografica), de fatores sociocognitivos do observador (e.g., esteredtipos e crengas)
e de fatores do individuo observado (e.g., expressdes emocionais). A Teoria da Ameaca
Intergrupal enfatiza que a ameaga percebida ocorre mais frequentemente com grupos sociais
aos quais o individuo ndo tem o sentimento de pertenga (exogrupo ou out-group), aumentando
a probabilidade de preconceito e de discriminacdo dirigida ao grupo, pois fornecem
justificativas implicitas para tais comportamentos (Berkebile-Weinberg et al., 2022; Krosch et

al., 2017; Lima, 2020).
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Um estudo interessante que esta em consonancia com a Teoria da Ameaga Intergrupal
¢ o de Krosch e Amodio (2014). Conforme o esperado, os autores encontraram que pessoas
com escores mais elevados numa escala de autorrelato de preconceito racial necessitaram de
menos caracteristicas fenotipicas para categorizar uma face como preta (limiar de
categorizagao racial baixo). Além disso, os autores observaram que, em uma situagao simulada
de escassez econdmica, as pessoas apresentaram limiares de categorizagdo racial mais baixos
em comparacdo com uma situacdo sem escassez econOmica. Assim, um contexto de
competi¢do de recursos, provavelmente compreendido como uma situagao de ameaca, afetou
a percepcao racial (ver também Rodeheffer et al., 2012). Esses resultados também fornecem
evidéncias para o fendmeno da hipodescendéncia, que seria a tendéncia de atribuir, de forma
automatica, a individuos miscigenados uma categoriza¢do do grupo racial de status mais baixo
(Peery & Bodenhausen, 2008). Isto ¢, em condi¢des ambiguas e de dificil categorizagdo racial,
ha uma tendéncia em classificar os individuos como pertencentes ao exogrupo (out-group).

No entanto, uma replica¢do conceitual do estudo de Krosch e Amodio (2014) realizada
no Brasil, numa condicdo de maior validade ecoldgica, visto que um grupo de participantes
estava realmente enfrentando uma situacao de escassez econdmica (redugao dos rendimentos
familiares) em fun¢do da pandemia da COVID-19, os achados foram diferentes (Antunes et al.,
2023). Isto €, os resultados ndo indicaram um efeito da condigdo de escassez econdmica sobre
a percepg¢do racial. Ademais, as pessoas com elevados escores nas escalas de preconceito
apresentaram um limiar de categorizacdo racial mais alto, i.e., eram necessarios mais tragos
fenotipicos para que uma face fosse classificada como preta. Esses achados revelam a
necessidade de mais pesquisas brasileiras sobre o assunto, afinal, como fendmeno também
social, a percepcdo racial serd afetada diferentemente a depender do contexto histdrico,

cultural, social e politico para a formagao de sua populagao.
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A histdria das relagdes étnico-raciais brasileira ¢ talvez tinica no mundo, pois além das
consequéncias nefastas da escravidao, foi e ¢ influenciada pelo mito da democracia racial no
Brasil. Nesse contexto, o termo “democracia racial” foi apresentado por Gilberto Freyre no
livro Casa Grande & Senzala de 1933 (Lima, 2020). Freyre destaca que no Brasil hé a presenca
de uma narrativa que coloca o pais como um lugar livre de preconceitos raciais. O mito da
democracia racial decorre do mito de uma escravidao benevolente. Tais mitos revelam uma
tendéncia cultural de amenizar situagdes desumanas ¢ discriminatorias relacionadas a raca no
Brasil. Destaca-se ainda o histdrico de miscigenagao brasileira em funcdo de como se deu a
colonizagdo portuguesa, resultando num fendmeno chamado branqueamento. De acordo com
Lima (2020), o branqueamento seria uma incorpora¢do, por pessoas negras, de padroes
normativos e culturais brancos na tentativa de serem identificadas, racialmente, de uma forma
mais positiva. Em suma, todos os parametros historicos e culturais apontados reforcam a
realidade apontada por este autor: “desde o fim da escravidao as expressdes do preconceito
racial no Brasil se apresentaram de maneira sutil ou velada” (p. 103).

Ainda no contexto brasileiro, ¢ necessdrio destacar que, mesmo apds a promulgacao da
Lei Aurea de 13 de maio de 1888, os negros continuaram marginalizados e se submetendo a
condi¢des de trabalho andlogas a escraviddo, lutando pela sobrevivéncia. Paralelamente,
politicas afirmativas a essa populacdo demoraram para comegar a existir, 0 que perpetuou a
marginaliza¢do dos negros no Brasil e refor¢ou uma discrepancia econdmica significativa em
relacdo aos brancos, sendo que o racismo atua como um mecanismo de manutengdo dessa
dindmica social (Lima, 2020; Truzzi et al., 2023). Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE, 2023), entre os 10% com menores rendimentos 25,4% sao brancos e 73,6%
sdo pretos ou pardos. Tem-se, nesse conjunto de dados, que entre os 10% com maiores
rendimentos 70,7% sdo brancos e 27,6% sao pretos ou pardos. Os dados ainda revelam que o

rendimento médio real do trabalho principal habitualmente recebido por més (R$) de pessoas
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brancas foi de R$3.273,00, em contrapartida de pessoas pretas ou pardas o rendimento foi de
R$1.994,00. Essa profunda discrepancia indica um emaranhamento entre a questdo racial e a
desigualdade socioecondmica no Brasil.

A estreita relagdo entre as categorias sociais de “raga” e de ‘“‘status socioeconomico”
encontra respaldo inclusive do ponto de vista neural, pois as interpretacdes de ambas as
categorias recorrem a componentes diferentes de uma rede neural avaliativa comum (Mattan,
Wei et al., 2018). Neste contexto, ¢ necessario diferenciar a atividade neural envolvida na
percepcao de raca e de status socioecondmico em termos de (1) codificacdo e sinalizagdo
afetiva (processos ascendentes, e.g., amigdala); e (2) controle executivo, que regula as
cogni¢des, emocdes € comportamentos (processos descendentes, e.g., areas do cortex pré-
frontal) (de Moraes Jr et al., 2023). Essa distingdo revela mais uma vez a complexidade do
processamento de categorias sociais e que, nem todo preconceito €, necessariamente explicito,
ha também um preconceito implicito que se articula através de processos cognitivos
automaticos, fora da esfera do controle voluntario (Lima, 2020).

Do ponto de vista comportamental, também ha evidéncias de que o status
socioecondmico ¢ capaz de modular o processamento visual inicial de faces e influenciar a
categorizagdo racial desta. Por exemplo, Freeman et al. (2011) investigaram a influéncia do
vestudrio na categorizagdo racial. Nesse estudo, a hipdtese examinada sugeria uma tendéncia
de que pistas contextuais de status socioecondmico elevado (e.g., terno) aumentariam a
probabilidade de classificagdo de faces como brancas e pistas contextuais de baixo status
socioecondmico (e.g., roupa de zelador) aumentariam a classificagdo das faces como negras.
As hipdteses levantadas pelo estudo foram confirmadas, assim como foi observado que a
influéncia das pistas contextuais aumenta a medida que a ambiguidade racial das faces foi

maior. Essa pesquisa traz evidéncias empiricas de uma discussao das Ciéncias Sociais que aqui,
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também, configura-se de extrema relevancia: “a raga ¢ socialmente construida e imbuida de
significado, em parte, por fatores sociais”? (Freeman et al., 2011, p. 1, tradugio livre).

H4, ainda, evidéncias de que o cendrio (i.e., contexto ambiental) no qual uma face ¢
apresentada também pode influenciar a categorizacao racial de faces. No estudo de Freeman
et. al. (2013), faces com diferentes graus de estereotipia amarela (oriental) ou branca foram
apresentadas em cenarios tipicamente estadunidenses, neutros ou chineses. A tarefa dos
participantes, estadunidenses e chineses, era julgar etnicamente as faces. Os resultados
indicaram que, para ambas as nacionalidades, a face tinha maior probabilidade de ser
classificada como amarela, caso estivesse no cenario tipicamente chinés; e que uma face tinha
maior chance de ser classificada como branca se estivesse em um cenario tipicamente
estadunidense.

Nesta diregao, outro estudo interessante € o de Torres et al. (2019), no qual se verificou
que a cor da pele ¢ um indicador de status social, i.e., atribuiu-se maior prestigio social a uma
face branca em comparagdo com uma face preta. Esse estudo foi conduzido no Chile que,
assim, como o Brasil € classificado como uma sociedade ndo WEIRD (acronimo em inglés de
Branco, Educado, Industrializado, Rico e Democratico). Recentemente, pesquisadores
brasileiros desenvolveram um banco de imagens com informacdes de status socioecondmico e
de seu espago afetivo (valéncia e nivel de alerta) em trés condigdes: agdes, vestudrio e paisagem
(Araujo et al., 2024). Os resultados sugerem que as imagens de status socioecondmico podem
ser compreendidas como imagens de contetido emocional (alto status, valéncia positiva, nivel
de alerta baixo vs. baixo status, valéncia negativa, nivel de alerta alto), refor¢ando o papel que
essa categoria social tem na codificagdo e na sinalizacdo afetiva de estimulos. Esse banco de

imagens padronizado e com normas brasileiras, serd muito util no avango dessa agenda de

2 No original: “(...) race is socially constructed and imbued meaning, in part, by social factors ” (Freeman et al.,
2011, p. 1)
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pesquisa. Como ja descrito anteriormente, ha diferengas importantes nos estudos sobre
percepgao racial, em funcao do local da coleta de dados (Antunes et al., 2023; Krosch &
Amodio, 2014), o que também deve ser verdade para os estudos da relagdo entre percepgao
racial e status socioecondmico. Isso ressalta a urgéncia da realizagdo de mais pesquisas sobre
a interacdo dessas categorias sociais na Psicologia Experimental e nas Neurociéncias em
sociedades nao WEIRD, principalmente na América Latina, de modo que a discussao de seus
resultados seja contextualizada as suas realidades particulares.

Por fim, levando-se em consideracdo que ha um contexto de profunda desigualdade
entre pessoas pretas ou pardas e pessoas brancas no Brasil (Lima, 2020; Truzzi et al., 2023), é
fundamental identificar como se estrutura o preconceito racial e como ele se relaciona com
esteredtipos sociais e caracteristicas subjetivas na sociedade brasileira. Ademais, pesquisas
como esta possuem potencial de orientagdo as acdes e politicas afirmativas com garantias de
direitos, historicamente negados a populagdo negra de nosso pais. Assim, o objetivo da presente
pesquisa ¢ investigar o efeito da apresentacdo de cenarios visuais relacionados a status
socioecondmico (baixo, médio e alto) sobre a categorizagdo racial de faces como brancas ou
pretas.

O presente estudo testou a hipdtese de que, na presenca de pistas contextuais de baixo
status socioecondmico, os participantes apresentariam menor limiar de categorizagdo racial em
comparagdo com as condicdes de alto e médio (controle) status socioecondmico. Isto €, os
participantes precisariam de menor quantidade de caracteristicas fenotipicas para categorizar
uma face como preta num contexto de baixo status socioecondmico. Além disso, esperava-se
encontrar correlagcdes negativas entre o limiar de categorizacdo racial e as medidas explicitas

de preconceito racial.
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2. Método
2.1. Participantes

A amostra foi composta por cinquenta e um (51) adultos, com idade média de 30,63
anos (DP = 12,81). A amostra foi obtida por conveniéncia, com o convite para participagao
sendo realizado diretamente pela pesquisadora em espagos publicos da Universidade Federal
de Uberlandia. Antes de iniciar sua participacdo no experimento, todos os voluntarios
assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, o qual foi aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa da UFU (CAAE: 69565923.8.0000.5152), conforme as normas vigentes no

Brasil sobre estudos com humanos. A caracterizagdo da amostra ¢ apresentada na Tabela 1.

2.2. Material e Instrumentos

Utilizou-se um questiondrio inicial com perguntas sobre a idade, o sexo, a regido onde
nasceu, a raga, o estado civil, o nivel educacional, a renda familiar, o posicionamento politico
e o status social percebido do participante. Além destas, havia perguntas sobre a diversidade
racial dos ambientes frequentados pelo participante, o grau de informacao sobre as discussoes
raciais no brasil (letramento) e o nivel de concordancia com as politicas afirmativas (cotas)
para concursos publicos e para ingresso na Universidade. As seguintes escalas de autorrelato
também foram utilizadas: (1) Escala de Racismo Revitimizador, (2) Escala de Motivagao
Interna e Externa para Responder sem Preconceito, e (3) a versdao reduzida da Escala de
Orientacdo a Dominancia Social — 7. A primeira escala ¢ composta por 10 itens com um Unico
fator (crenca de que pessoas negras se fazem de vitimas e sdo culpadas pelo racismo). As
respostas sdo registradas em uma escala de 5 pontos e o instrumento apresentou alta
consisténcia interna (o = 0,91) e validade em andlises convergentes e discriminativas (Lima et

al., 2020).
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Tabela 1

Caracteriza¢do da Amostra (n = 51).

Variavel sociodemografica n %
Género
Feminino 32 62,7
Masculino 19 37,3
Regido onde nasceu
Nordeste 1 2,0
Sudeste 49 96,0
Sul 1 2,0
Estado civil
Casado(a) / Unido estavel / Amasiado(a) 12 23,5
Divorciado(a) 1 2,0
Solteiro(a) 38 74,5
Raga
Amarelo 1 2,0
Branco 39 76,5
Pardo 10 19,5
Preto 1 2,0
Nivel de escolaridade
Ensino fundamental incompleto 1 2,0
Ensino fundamental completo 1 2,0
Ensino médio incompleto 1 2,0
Ensino médio completo 13 25,5
Ensino superior incompleto 28 54,9
Ensino superior completo 7 13,6
Renda Familiar
Entre R$ 500,00 ¢ RS 1.000,00 2 3,9
Entre R$ 1.000,00 e R$ 2.000,00 10 19,6
Entre R$ 2.000,00 e R$ 4.000,00 20 39,2
Mais de R$ 4.000,00 19 37,3
Posicionamento politico
Conservador 9 17,6
Progressista 42 82,4

A segunda escala, cuja resposta ¢ dada em uma escala de 9 pontos, possui uma estrutura
de dois fatores: Motivagdo Interna (internalizacdo de uma visdo ndo preconceituosa), com 4
itens e consisténcia interna moderada (a0 = 0,55); e Motivacdo Externa (atitude sutil de

preconceito, cuja expressao € regulada pela opinido dos outros), com 5 itens e alta consisténcia
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interna (o = 0,80) (Gouveia et al., 2006; Plant & Devine, 1998). A terceira escala ¢ composta
por 8 itens, cujas respostas sdo dadas em uma escala de 7 pontos, divididas em dois fatores:
Dominancia (preferéncia por hierarquias grupais em que ha clara opressdo a grupos
subordinados) e Anti-Igualitarismo (preferéncia pela desigualdade entre grupos, rejeitando
politicas publicas que a reduzam), ambos com boa consisténcia interna (0,82 e 0,85,
respectivamente) (Vilanova et al., 2022).

Para a construgdo da tarefa de categorizagao racial foi utilizado o programa PsychoPy

3.0 (https://www.psychopy.org/, Peirce et al., 2019). Os estimulos dessa tarefa foram

desenvolvidos a partir de dezesseis imagens frontais de rostos brancos com expressao neutra
(8 homens e 8 mulheres) do banco de dados de DeBruine e Jones (2021). Estas foram utilizadas
para criar modelos computacionais realistas dos rostos e modular caracteristicas fenotipicas e
pigmentacdo da pele, por meio do FaceGen Modeller 3.1 (Singular Inversions Inc., Toronto,
Canadd). O resultado foi um conjunto de 176 faces em um continuo racial preto-branco com
11 niveis espagados linearmente. A largura e a altura das faces tinham um tamanho médio
aproximado de 6,5 graus e de 9 graus de angulo visual (tela de 21 polegadas a 57 cm de
distancia do participante), respectivamente. As faces utilizadas sdo iguais as faces do estudo de
Antunes et al. (2023).

As imagens de status socioecondmico foram obtidas do SocialPICS (Aragjo et al.,
2024). Foram selecionadas 48 imagens do grupo “paisagem” (landscape), igualmente divididas
em status socioecondmico (1) baixo (mediana entre 1 ¢ 3), com valéncia média entre 3,84 ¢
18,09 e nivel de alerta médio entre 71,93 e 85,98; (2) médio (mediana de 50 para todas as
imagens), com valéncia média entre 39,61 e 83,43 e nivel de alerta médio entre 16,41 e 68,18;
e (3) alto (mediana entre 97 e 100), com valéncia média entre 66,14 ¢ 88,64 ¢ nivel de alerta
médio entre 20,84 e 46,05. Também foi selecionada uma imagem do grupo “vestuario”

(clothing), com mediana para status socioecondmico de 50, valéncia média igual a 63,33 e
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nivel de alerta médio igual a 25,16 (CL_dove.png). Essa roupa foi inserida em todas as imagens
de paisagem, com sua base sendo posicionada no limite inferior destas e centralizada
horizontalmente, com o auxilio do site photopea.com. A inclusdo dessa imagem foi necessaria
para que as faces ndo aparecessem “flutuando” nas paisagens. Posteriormente, com o auxilio
do mesmo site, as faces foram inseridas nas paisagens, sendo que cada paisagem foi combinada
com todos os 11 niveis do continuo racial preto-branco, porém sem repetir a identidade da face
(ver Figura 1). Desse modo, para cada status socioecondmico (baixo, médio e alto) foram

construidas 176 imagens (16 paisagens x 11 niveis do continuum), totalizando 528 estimulos.

Figura 1

Imagens de uma face no ponto médio do continuo racial preto-branco (50% branco, 50%
preto, com trés identidades diferentes), na condi¢do de status socioeconomico baixo (a), médio
(b) e alto (c).

2.3. Procedimento

Em dia e horério previamente agendado com a pesquisadora, o participante comparecia
ao laboratorio de Psicologia Experimental do Instituto de Psicologia da UFU. Em primeiro
lugar, o participante recebia o TCLE. Apos a leitura e a concordancia com as informagdes, o
participante assinou o TCLE em duas vias. Depois, o participante respondeu ao questionario
inicial com os dados sociodemograficos. Em seguida, iniciava-se a sessdo experimental

propriamente dita. Nesta, em ordem aleatoria, o participante respondia aos trés instrumentos
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de autorrelato (Escala de Racismo Revitimizador, Escala de Motivacao Interna e Externa para
Responder sem Preconceito e Escala de Orientagdo a Dominancia Social — 7) e realizava a
tarefa experimental de categorizacao racial.

Antes de comegar a tarefa experimental, o participante recebeu as instrugdes para sua
execug¢do na tela do computador e realizou um breve treinamento de 10 tentativas com faces
nos extremos do continuo racial (100% preta e 100% branca) inseridas em cinco imagens
diferentes de status socioecondmico médio (controle), as quais ndo foram utilizadas na tarefa
experimental propriamente dita. Em cada tentativa, o participante pressionava a tecla “espago”,
o que resultava na apresentagcdo de um ponto de fixagao central por 500 ms. Na sequéncia, uma
imagem composta por uma face e uma paisagem era apresentada por 750 ms. A tarefa do
participante era indicar pelo teclado do computador se a face era branca ou preta. Para metade
da amostra, a resposta “branca” era a tecla 1 e a resposta “preta” era a tecla |. Na outra metade
da amostra, as teclas eram invertidas, i.e., a resposta “branca” era a tecla | e a resposta “preta
era atecla 7. As 176 faces foram apresentadas trés vezes, cada uma em uma condicdo de status
socioecondmico (baixo, médio e alto), totalizando 528 tentativas. A tarefa experimental teve
uma dura¢do média de 25 minutos e a sessdo de coleta de dados completa teve uma duracao

média de 40 minutos.

2.4. Analise de dados

Para os dados obtidos com o questiondrio inicial e para os escores parciais e totais dos
instrumentos de autorrelato, calculou-se a média, o desvio-padrdo, a mediana e a amplitude.
Esses dados foram submetidos a correlacdo de Pearson, apos a verificagdo da normalidade dos
dados por meio do teste de Shapiro-Wilk. Na tarefa de categoriza¢do racial, para cada
participante e para cada condicdo de status socioeconomico, os dados de frequéncia da resposta

“preta” nos onze niveis do continuum racial preto-branco foram ajustados a uma curva normal
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acumulada. A partir dela foi calculado o nivel do continuo que esta associado ao maior grau de
incerteza de resposta (i.e., 50% de reposta “preta”), o qual ¢ utilizado como limiar de
categorizagdo. Esse limiar também foi submetido a uma ANOVA de medida repetida (status
socioecondmico: baixo, médio e alto). As analises estatisticas foram realizadas com o auxilio

do programa Jamovi.
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3. Resultados
3.1. Medidas explicitas associadas ao preconceito

No questionario inicial, havia perguntas sobre questdes étnico-raciais relacionadas a
experiéncia cotidiana do participante (diversidade dos ambientes frequentados), seu grau de
conhecimento sobre esse tema (letramento racial) e sua atitude frente agdes afirmativas nas
universidades e em concursos publicos (endosso as cotas raciais). Os dados mostraram valores
proximos ao ponto médio da escala (i.e., 4) para a diversidade do ambiente (M = 4,24; DP =
1,44, Med =4) e o letramento racial (M =4,73; DP = 1,14, Med = 5). Por outro lado, a amostra
se revelou com alto endosso as cotas raciais (M = 6,06; DP = 1,72, Med = 7). Essas avaliagdes
foram submetidas a testes t de grupos independentes, em fun¢do do posicionamento politico.
Para a diversidade do ambiente frequentado, ndo houve diferenga (t49 = 0,538; p = 0,593). Em
contraste, observou-se diferenca significativa no letramento racial (t49 =2,575; p=0,013), com
0s progressistas se percebem como mais letrados racialmente (M = 4,90; DP = 0,96) do que os
conservadores (M = 3,89; DP = 1,54); e no endosso as cotas raciais (tso = 8,412; p < 0,001),
com maior concordancia as a¢des afirmativas por parte dos progressistas (M = 6,67; DP =0,87)
do que os conservadores (M = 3,22; DP = 1,92).

No que diz respeito a versao reduzida da Escala de Orientacdo a Domindncia Social
(SDO-7), os escores para a dimensdo Dominancia e para a dimensao Anti-Igualitarismo foram
bem proximos (M = 1,79; DP = 1,06; Med = 1,25; e M = 1,78; DP = 0,96; Med = 1,25,
respectivamente). Esses valores sdo considerados baixos, revelando que a amostra ndo
concorda muito com hierarquias e desigualdades entre os grupos sociais. Os escores da escala
foram submetidos a um teste t para grupos independentes, com o posicionamento politico como
variavel de agrupamento. A analise revelou uma diferenga estatisticamente significativa para a
dimensdo Dominancia (t49 = -7,643; p <0,001) e dimensao Anti-Igualitarismo (t49 = -4,833; p

< 0,001). Em ambas as dimensdes, os participantes que se classificaram como conservadores



24

obtiveram escores mais elevados (M = 3,47; DP =0,76; M =2,94; DP = 0,96, respectivamente)
em comparagdo com os participantes que se identificaram como progressistas (M = 1,43; DP
=0,72; M =1,53; DP = 0,76, respectivamente).

Por sua vez, na Escala de Racismo Revitimizador, o escore médio foi igual a 16,0 (DP
= 8,45, Med = 13). Esse valor ¢ proximo do escore minimo da escala (i.e., 10), o que aponta
niveis reduzidos de preconceito racial. Padrao similar foi observado na escala de Motivagao
Intrinseca para responder sem preconceito (M = 32,98; DP = 5,30, Med = 36), escore préximo
ao maximo da escala (i.e., 36). Tomados em conjunto, esses dados mostram que a amostra
investigada tem poucas atitudes de preconceito racial e isso se deve aos seus valores pessoais.
De maneira complementar, na escala de Motivacao Extrinseca para responder sem preconceito,
o escore médio foi igual a 13,86 (DP = 7,87, mediana = 13), valor distante do escore maximo
(i.e., 45), indicando que as normas sociais tém pouca importancia em suas atitudes. Na analise
do teste t para grupos independentes, em fun¢do do posicionamento politico, observou-se
diferenga significativa no escore da escala de Racismo Revitimizador (t49 = -7,206; p < 0,001).
Os conservadores apresentaram maiores escores, i.€., mais atitudes de preconceito racial (M =
29,0; DP = 9,43) em comparagdo com os progressistas (M = 13,26; DP = 4,99). Nao houve
diferenga significativa nas escalas de Motiva¢do Intrinseca e Extrinseca para responder sem
preconceito (tso = 1,243; p = 0,220; e ts9 = 0,406; p = 0,687, respectivamente).

Todas essas variaveis foram submetidas a analises de correlacdo de Pearson. Foram
observadas correlagdes positivas e significativas entre a Motivagdo Intrinseca para responder
sem preconceito e o Endosso as cotas (r = 0,289; p = 0,040); e o escore da escala de Racismo
Revitimizador com as duas dimensdes do SDO-7, Dominancia (r = 0,771; p < 0,001) e Anti-
Igualitarismo (r = 0,515; p < 0,001). Por outro lado, foram observadas correlagdes negativas e
significativas entre a Dominancia com (1) Letramento racial (r = -0,513; p < 0,001), (2)

Endosso as cotas (r = -0,729; p < 0,001) e (3) Motivacdo Interna para responder sem
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preconceito (r = -0,354; p = 0,011); entre o Anti-Igualitarismo com (1) Letramento racial (r =
-0,471; p <0,001), (2) Endosso as cotas (r = -0,551; p < 0,001) e (3) Motivacao Interna para
responder sem preconceito (r = -0,357; p = 0,010); e entre o escore da escala de Racismo
Revitimizador com (1) Endosso as cotas (r = -0,867; p < 0,001) e (2) Motivagao Interna para
responder sem preconceito (r = -0,413; p = 0,003). As outras correlacdes ndo alcangaram

significancia estatistica (p > 0,05).

3.2. Limiar de Categorizacio Racial

No célculo dos limiares de categorizagao racial também se verificou o ajuste dos dados
a curva normal acumulada. A analise revelou que a tarefa experimental forneceu parametros
validos e confidveis, em face ao 6timo ajuste nas trés condigdes: Status Socioeconomico Alto
(SSA, R2 médio = 0,92; DP = 0,05; amplitude = 0,77-0,99); Status Socioecondmico Baixo
(SSB, R2 médio = 0,92; DP = 0,05; amplitude = 0,78-0,99); e Status Socioecondmico Médio
(SSM, R2 médio =0,94; DP = 0,04; amplitude = 0,78-0,99). Além disso, destaca-se que apenas
um limiar de categorizagdo racial para SSA e dois limiares para SSM foram excluidos da
analise final, por serem considerados valores extremos (outliers, valores abaixo de trés desvios-
padrdao da média).

Os escores médios de limiar de categorizagdo nas trés condigdes sdo apresentados na
Figura 2. Observa-se que os limiares para SSA (M =4,70; DP = 0,98), para SSB (M =4,75; DP
=1,08) e para SSM (M =4,81; DP = 0,87) sdo muito proximos entre si € abaixo do ponto médio
do continuum racial preto-branco (5,5) utilizado no presente estudo. Esse resultado sugere que,
independentemente do status socioecondmico em que a face estava inserida, os participantes
ndo precisaram de muitas informagdes fenotipicas para avaliar a face como sendo de uma

pessoa preta. Esses dados foram submetidos a uma ANOVA de medida repetida (SSA, SSB e
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SSM), a qual mostrou que o status socioecondmico das cenas visuais ndo modulou

diferencialmente o limiar de categorizagdo racial (F2,96= 0,942; p = 0,393).

Figura 2

Limiares de Categoriza¢do Racial em Fungdo do Status Socioeconomico da Cena Visual
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Por fim, observou-se que o limiar de categorizacdo racial na condi¢gdo SSA se
correlacionou significativamente com duas medidas de autorrelato associadas ao preconceito:
Endosso as cotas (r = -0,291; p = 0,041) e Anti-Igualitarismo (r = 0,292; p = 0,040). Para
analisar mais detalhadamente essas associagdes, realizou-se uma anélise de grupos extremos
(Quartil 1 e Quartil 3) por meio de testes t de grupos independentes. Para o Endosso as cotas,
ndo foi encontrada diferencga estatisticamente significativa (p > 0,05). Em contraste, no caso do
Anti-Igualitarismo, a andlise indicou uma diferenga significativa (t24 = -2,25; p = 0,032), com
os participantes com maior aderéncia a ideias de manutencdo das desigualdades sociais
apresentou maiores limiares de categorizagdo racial para SSA (M = 5,05; DP = 1,01) em

comparagdo com os participantes que apoiam maior igualdade social (M = 4,26; DP = 1,00).
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Esses dados sugerem que, os participantes que concordam que a sociedade seja desigual e
injusta, necessitam de mais caracteristicas fenotipicas para categorizar uma face como preta

em contexto de Status Socioeconomico Alto.
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4. Discussao

O presente estudo teve como objetivo avaliar a influéncia de contextos
socioecondmicos (baixo — SSB, médio — SSM e alto — SSA) na categorizagdo racial. As
hipdteses iniciais foram de que na presenca de pistas contextuais de baixo status
socioecondmico, 0os participantes apresentariam menor limiar de categorizagdo racial em
comparacao com as condi¢des de alto e médio status socioecondmico. Também esperava-se
encontrar correlagdes negativas entre o limiar de categorizagao racial e as medidas explicitas
de preconceito racial.

Os resultados do limiar de categorizacao racial ndo confirmaram a hipotese inicial, i.e.,
ndo houve diferencas significativas entre os limiares de categorizagdo racial, em fun¢do dos
contextos socioecondmicos em que as faces estavam inseridas. Os menores limiares de
categorizagdo racial foram observados na condicdo de status socioecondmico alto (SSA) e os
maiores limiares na condi¢ao controle (SSM), com valores intermediarios na condi¢do de status
socioecondmico baixo (SSB). Destaca-se ainda que os limiares das trés condigdes estavam
proximos e abaixo do ponto médio, isso indica que os participantes, de forma geral, precisavam
de poucas caracteristicas fenotipicas para comegar a reconhecer uma face como preta. Na
mesma dire¢do, a segunda hipotese também ndo foi corroborada. No entanto, observou-se uma
correlacdo positiva e significativa entre a dimensdo de Anti-Igualitarismo da escala de
Orientacdo a Dominancia Social (SDO-7) e o limiar de categorizagdo racial na condicdo SSA;
e uma correlagdo negativa e significativa entre o endosso as cotas raciais € o limiar de
categorizagdo racial na mesma condigao.

Com relacdo as medidas explicitas de preconceito e os fatores sociocognitivos
avaliados, destaca-se que os escores médios para as duas dimensdes da escala de Orientagdo a
Dominancia (SDO-7, Dominancia e Anti-Igualitarismo) foram maiores para os participantes

que se identificaram como conservadores, o que indica que esse grupo prefere uma sociedade
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com hierarquias e desigualdades entre os grupos sociais se comparado aos progressistas. O
estudo Vilanova et al. (2022) apresenta resultados consonantes com esses achados, visto que
também foram observados maiores escores em ambas as dimensdes da SDO-7 nos participantes
que se classificaram como conservadores. Ademais, também foram observados maiores
escores na escala de Racismo Revitimizador (ERR) entre os participantes que se identificaram
como conservadores, revelando maior concordancia desse grupo com atitudes relacionadas ao
preconceito racial em comparagdo com os progressistas. As pessoas com maiores escores nessa
escala possuem uma maior tendéncia de acreditar que o preconceito racial ndo existe, sendo
apenas uma tentativa de vitimizagao. Nessa direcdo, no estudo Lima et al. (2020), que realizou
validacdo da ERR no Brasil, foi observado que o preconceito racial se correlacionou
positivamente com as ideias associadas ao autoritarismo de direita.

Ainda sobre o posicionamento politico, foram observadas diferencas em relagao ao
letramento racial e concordancia com as cotas. Percebeu-se que o grupo de conservadores
declarou menor letramento sobre as questdes raciais € menor endosso as cotas raciais do que o
grupo de progressistas, revelando a importancia de analisar o posicionamento politico em
conjunto com as medidas explicitas de preconceito, conforme indicado por Ventura (2024).
Assim como no presente estudo, os trabalhos citados foram conduzidos com uma amostra
predominantemente universitaria. Especula-se que esse ambiente possui normas
antipreconceito mais acentuadas que na sociedade em geral e isso acaba impactando de forma
significativa a atitude frente ao preconceito.

No que diz respeito a SDO-7, de acordo com Vilanova et al. (2022), ja foi observado
na literatura internacional uma correlagdo positiva entre a orientacdo a dominancia social e o
preconceito direcionado a grupos percebidos como degenerados e dissidentes. Além disso, a
dimensdo Dominancia nao foi atrelada ao preconceito a grupos percebidos como perigosos. O

presente estudo preenche uma lacuna sobre essas relagdes no contexto brasileiro, pois foram
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observadas correlacdes positivas entre os escores das duas dimensdes da SDO-7 com os escores
de preconceito racial, avaliados pela escala de Racismo Revitimizador. E possivel que alguns
estereotipos tradicionalmente associados a populagdo negra, e.g., s3o pessoas perigosas, que
contribuem para o preconceito racial (Lima, 2020; Berkebile-Weinberg et al., 2022) sejam
mediados pela orientacdo a dominagdo social. Esses achados sao diferentes dos relatados na
literatura internacional, o que reforca a posigdo tedrica sobre a existéncia de um racismo a
brasileira (Fernandes & Pereira, 2019).

Também foi observada uma correlacdo negativa entre as dimensdes da SDO-7 e (1) a
motivacdo interna para responder sem preconceito, o que estd em conformidade com a
literatura anterior (Gouveia et al., 2006, Krosch et al., 2017); e (2) o apoio as cotas raciais para
o ingresso na universidade e em concursos publicos, o que em conjunto com os dados
discutidos acima, sugerem que a escala de Orienta¢do a Dominancia Social pode ser uma forma
indireta de medir o preconceito racial, causando menor reatividade nos participantes. A
hipotese de ser uma escala sensivel e de menor reatividade para medir o preconceito racial
também ¢ apoiada pelo desfecho de que foi a iinica escala cujos fatores se correlacionaram com
o limiar de categorizagdo racial.

Nessa dire¢ao, também ¢ importante destacar que a concordancia com as cotas raciais,
aparentemente, foi um mediador importante das medidas explicitas de preconceito. Isso porque
a atitude de concordancia as cotas raciais se correlacionou significativamente com a maioria
dos fatores das escalas utilizadas no presente estudo e com o limiar de categorizagao racial.
Esses dados sugerem que o grau de endosso as cotas raciais também pode ser utilizado como
um possivel preditor de preconceito ou discriminagdo, o que ¢ apoiado por estudos anteriores
que encontraram correlacdes negativas entre a concordancia com essa politica afirmativa e
medidas explicitas de preconceito racial (e.g., Ventura, 2024). Além disso, também ¢é possivel

estabelecer relacdo com a ideia do mito da democracia racial presente no contexto brasileiro,
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uma narrativa que coloca o racismo como um discurso de vitimismo das minorias que buscam
se beneficiar ou justificar o fato de ndo conseguirem alcangar determinadas posigdes sociais €
econOmicas (Antunes et al., 2023; Lima et al., 2020).

Por fim, ¢ necessario apontar que, dentre as medidas explicitas associadas ao
preconceito, a motivagdo externa para responder sem preconceito nao se correlacionou com
nenhuma outra medida. Isso quer dizer que as normas sociais € a preocupagdao em parecer
preconceituoso aos olhos dos outros nao afetaram o comportamento ligado ao preconceito
racial. Paradoxalmente, Lima (2020) destaca em seu livro que no Brasil hda um mito da
democracia racial e um preconceito por ser preconceituoso no cenario do pais, que acaba por
fazer com que as manifestagdes de racismo aconte¢am de forma velada. Entretanto, na
validagdo da ERR, assim como no presente estudo, ndo foi observada correlagdo significativa
entre os escores da escala com a motivagdo externa para responder sem preconceito.

Uma possivel explicagdo para esses achados ¢ o0 momento historico atual. Nao apenas
no Brasil, mas em vérios paises do mundo, observa-se nos ultimos anos a ascensao da extrema
direita na politica (e.g., Pinheiro-Machado & Vargas-Maia, 2023). Os discursos da extrema
direita sdo caracterizados pelo carater conservador das desigualdades sociais e de
distanciamento dos movimentos sociais, das pautas identitarias e das conquistas de direitos
(Antunes et al., 2023; Lima et al., 2020; Maia, 2024). Especula-se, entdo, como o contexto
politico € de crescimento de narrativas que vao contra aos movimentos sociais € ndo os
legitima, a relevancia que isso tem a nivel individual, consequentemente, encontra-se reduzida.
Essa hipdtese encontra suporte nos estudos de Ventura (2024), cujos resultados foram
semelhantes aos descritos aqui, € de Mattan, Kubota et al. (2018). Neste, a partir de uma tarefa
na qual os participantes precisavam formar impressdes sobre estimulos com informacdes de
status social e de raga, observou-se que a motivacao externa para responder sem preconceito

teve impacto sob a percepg¢do de status, mas ndo sobre a percepgao de raca.
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Com relagdo aos limiares de categorizacao racial, os valores abaixo do ponto médio do
continuum racial, sdo condizentes com o observado no estudo de Ventura (2024), que foi
realizado com uma amostra universitaria no Brasil, utilizou a mesma tarefa experimental e cuja
coleta de dados também ocorreu na modalidade presencial. Esses achados sao diferentes do
estudo de Antunes et al. (2023), com uma amostra ndo universitaria e coleta de dados remota,
que encontrou um limiar de categoriza¢do racial superior ao ponto médio do continuum. E
importante salientar que, no presente estudo, parte da amostra era universitaria € a outra parte
nao. Em anélises preliminares, verificou-se que a parte nao-universitaria da amostra apresentou
limiares de categorizagdo racial maiores, assim como em Antunes et al. (2023).
Adicionalmente, esse estudo observou que as pessoas com elevadas pontuagdes nas escalas de
preconceito apresentaram um limiar de categorizacao racial mais alto, i.e., necessidade de mais
tracos fenotipicos para categorizar uma face como preta. Pode-se concluir, portanto, que no
contexto nacional, os limiares de categorizagdo racial ndo se correlacionam negativamente com
as medidas explicitas de preconceito; e que em amostras universitarias prevalecem normas
antipreconceito, o que afeta as medidas explicitas de preconceito e a percepg¢ao racial.

Destaca-se ainda como a cultura modula diferencialmente a relacao entre o limiar de
categorizagdo racial e as medidas explicitas de preconceito racial. Por exemplo, em contraste
ao observado no contexto brasileiro, os estudos realizados nos Estados Unidos apontam para o
fendmeno da hipodescendéncia relacionado ao preconceito, que em um contexto experimental
se manifesta em limiares de categorizacdo racial menores associados a escores elevados em
escalas de preconceito (Freeman et al., 2011; Krosch & Amodio, 2014; Peery & Bodenhausen,
2008). Essas diferengas contexto dependentes reforcam a ideia de que a raca ¢€ algo socialmente
construido (Freeman et al., 2011) e compreende-se as diferencgas histdricas e culturais como

possiveis influéncias do fenomeno (Lima, 2020). Portanto, a percepcao racial ndo ¢ o mero
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processamento de caracteristicas fenotipicas (bottom-up) e, inevitavelmente, esta ligada a
diversos aspectos subjetivos e contextuais (top-down) (Freeman et al., 2011).

Assim, ndo ¢ possivel abordar esse tema sem considerar aspectos do observador no
processo de categorizagdo racial, como suas crengas, estereotipos ¢ motivagdes (Allidina &
Cunningham, 2023; Krosch, 2022). Por exemplo, Allidina e Cunningham (2023) evidenciam
0s aspectos motivacionais no processo de categorizagdo racial. Os autores mostraram que as
pessoas aumentam a atencao a uma dada dimensdo a medida que as conclusdes desse maior
direcionamento atencional estejam em concordancia com narrativas estruturais pré-existentes.
Isto ¢, as crengas, que sao moldadas pelo contexto, sao altamente resistentes a mudanca, pois
ha a motivacdo para manté-las. Os vieses da nossa percep¢do sdo as ferramentas que atuam
mantendo esses esquemas, visando dois pontos principais: esquemas compartilhados e
beneficios sociais ou recursos.

A influéncia dos fatores sociocognitivos (fop-down) fica evidente na observagdo de
associagdes significativas do limiar de categorizagdo racial na condicdo de status
socioecondmico alto (SSA) com o endosso as cotas raciais (correlacdo negativa) e com o escore
de Anti-Igualitarismo na SDO-7 (correlagdo positiva). Esses achados corroboram os resultados
de Antunes et al. (2023), reforcando que no contexto brasileiro as pessoas mais preconceituosas
precisam de maior nimero de tragos fenotipicos para classificar uma pessoa como preta. Isso
pode estar conectado, novamente, com a caracteriza¢do do racismo no contexto brasileiro.
Desse modo, precisar de mais evidéncias para reconhecer uma pessoa como preta, pode estar
atrelado a contestacdo de direitos das minorias, pois sustenta a ideia de que “todos sdo iguais”
(Lima, 2020).

Esses resultados também podem denotar um viés de atengdo diferencial para as faces
de pessoas pretas, pois estas estariam associadas a percepcdo de ameaca, conforme os

estereotipos negativos que se ligam ao preconceito racial (Berkebile et al., 2022; Lima 2020).
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Esse ¢ um mecanismo evolutivo de protecdo, ou seja, a atengao ¢ mobilizada diferencialmente
frente a estimulos perigosos (e.g., um animal peconhento € um rosto com a expressao
emocional de raiva). O estudo de Trawalter et al. (2008) encontrou evidéncias, por meio de
uma tarefa dot-probe, de que a atengao dos participantes foi alocada preferencialmente as faces
de jovens pretos em comparagao as faces de jovens brancos, provavelmente por serem julgadas
como estimulos ameacadores. Assim, pode-se hipotetizar que, no contexto socioecondomico
alto, as faces pretas mobilizaram diferencialmente a atengao dos participantes que endossam a
desigualdade social (“uma pessoa preta ndo frequenta esses espagos”).

Por fim, o presente estudo ndo encontrou diferengas no limiar de categorizagdo racial,
em funcdo do contexto de status socioecondmico em que as faces estavam inseridas. Esses
achados sao diferentes dos estudos prévios (Freeman et al., 2011, 2013; Torres et al., 2019), os
quais encontraram que as pistas contextuais aumentaram a probabilidade de categorizacdo, de
acordo com os esteredtipos associados ao contexto. No entanto, ha diferengas metodologicas
importantes entre esses estudos, o que pode explicar essa divergéncia nos resultados. Por
exemplo, em Torres et al. (2019) foram utilizadas fotografias de pessoas reais e ndo modelos
computacionais; em Freeman et al. (2011), as pistas contextuais eram roupas € ndo cenas
visuais; e em Freeman et al. (2013), a categoriza¢do racial foi entre brancos e amarelos
(orientais) e ndo entre brancos e pretos.

Com relacdo as limitagdes do presente estudo, como ja abordado previamente, a maior
parte da amostra foi composta por pessoas de perfil universitario e progressista, que apresentou
baixos escores nas medidas explicitas associadas ao preconceito. Dessa forma, compreende-se
que a amostra ndo foi representativa da populacdo brasileira (Lima et al., 2020; Ventura, 2024).
Além disso, como destacado no estudo Trawalter et al., (2008), imagens com valéncia
emocional, depois de repetidas exposi¢des, podem produzir habitua¢do, de modo que a resposta

emocional seja atenuada ou até mesmo desapareca com o tempo. Como as imagens do
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SocialPICS apresentam contetdo emocional e, consequentemente, afetam a codificagdo e
sinalizagdo afetiva da informacao (Araujo et al., 2024), compreende-se que a atenuacao da
resposta emocional provocada pela repeticdo das imagens e também pela duragdao da tarefa
(aproximadamente 25 minutos) podem ter influenciado os resultados do experimento.

Dessa maneira, algumas sugestdes emergem como perspectivas para futuras
investigacdes sobre o tema. Em primeiro lugar, sugere-se que as pesquisas futuras busquem
explorar diferentes grupos de participantes, especialmente aqueles com inclinagdes politicas
mais conservadores. Ademais, como observado nos resultados, que o esteredtipo que associa
as pessoas pretas com perigo e ameaga parece ter um peso significativo na percepcao racial
(Berkebile-Weinberg et al., 2022), seria interessante investigar a categorizagdo racial em
contextos especificos. Por exemplo, ¢ citado que os esteredtipos funcionam como um
mecanismo de manutencao da desigualdade e das hierarquias, logo, podemos pensar em futuras
pesquisas como essa em populagdes de policiais e juizes. A conducdo de pesquisas sobre
categorizagdo racial junto a esses grupos pode trazer contribuicdes significativas para a
formulagdo de politicas publicas.

Por fim, ainda refletindo sobre a relevancia do esteredtipo de ameaga, sugere-se associar
a tarefa experimental aqui realizada com uma tarefa de dot-probe, similar a de Trawalter et al.
(2008). Seria importante, nesse caso, também atentar-se para a extensao da tarefa experimental,
de forma que uma redugdo na quantidade de imagens utilizadas no experimento possa ser
implementada. Além disso, pode-se pensar na retirada das imagens com o cendrio status
socioecondmico médio (SSM), mantendo apenas as de status socioecondmico alto (SSA) e
baixo (SSB). A retirada das imagens de SSM poderia ser uma forma de reduzir a duragdo do
experimento, reduzindo a influéncia da habituagdo nos resultados do estudo.

Esta pesquisa representa uma contribuigdo importante para o estudo do preconceito

racial, principalmente por ser a primeira pesquisa no Brasil, conforme a revisdo bibliografica
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realizada, que investiga a interseccdo entre status socioecondmico e categorizacdo racial.
Assim, esse estudo fornece importante substrato tedrico para novas e relevantes perguntas de
pesquisa sobre percepcao racial no contexto brasileiro. Além de oferecer importantes
contribuicdes tedricas, o presente estudo também fornece notaveis contribui¢des
metodologicas como (1) um banco de imagens com a combinagdo de faces, vestuario
padronizado e fundos de contexto socioecondmico; e (2) evidéncias sobre a possibilidade de
utilizar a escala de Orientacdo a Dominancia Social e/ou uma pergunta sobre o endosso as cotas
raciais, como forma alternativa para avaliar o nivel de preconceito com menor reatividade dos

participantes.
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