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RESUMO

Esta monografia tem como proposito criar estérias (Haraway, 2023) que explorem a
intersec¢cdo entre maternidade e formagao inicial docente, contribuindo para as discussdes
contemporaneas sobre equidade de género no ensino superior. De abordagem qualitativa, o
estudo fabula especulativamente, em um exercicio de escrevivéncia (Evaristo, 2020), o
impacto da maternidade na jornada académica de estudantes vinculados/as ao curso de
Licenciatura em Quimica, e como essas mulheres elaboram modos de habitar o territorio
académico. As estorias exploram diferentes situacoes e desafios enfrentados por mulheres-
maes no ambiente académico, que tensionam os variados aspectos de suas experiéncias: 4.1:
A descoberta da gravidez e a evasdo escolar; 4.2: Evadi: e agora?; 4.3: A rede de apoio; 4.4:
Entre desisténcias e matriculas; 4.5: O suporte na Universidade; 4.6: Vivéncias na
Universidade como mae; 4.7: Tempo fora da escola e comprometimento como mae; 4.8:
Mulheres maes e determinacdo académica; 4.9: O maternar e¢ suas tonalidades. A
maternidade ¢ uma experiéncia que traz mudangas e desafios, principalmente quando aliada
a busca por formagao superior, trabalho remunerado e afazeres domésticos, resultando na
conhecida jornada tripla. Esse cenario, atrelado a suma sociedade patriarcal, impacta de
forma significativa as mulheres-maes que optam por prosseguir seus estudos enquanto
cuidam dos filhos/as e mantém suas obrigacdes profissionais e/ou domésticas. Emerge do
estudo a urgéncia de atentar para a experiéncia de mulheres-maes na formacao docente, com
vistas a superar os multiplos obstaculos enfrentados e elaborar estratégias para supera-los.
Ademais, o estudo sinaliza a importancia de politicas publicas educacionais destinadas as
mulheres que sdo maes, a necessidade de construir e consolidar uma rede de apoio forte e a
importancia de ambientes académicos mais equanimes e justos, calcados na poténcia da
coletividade. Por fim, o estudo sugere a implementacdo de agdes institucionais e coletivas
que respeitem, valorizem e apoiem a maternidade, buscando um ambiente académico mais

acolhedor, possibilitando que todas as mulheres alcancem seu pleno potencial.

Palavras-chave: Maternar; Estorias; Patriarcado; Formagao de professores/as de Quimica.



RESUMEN

Esta monografia tiene como objetivo crear historias (Haraway, 2023) que exploren la
interseccion entre la maternidad y la formacion inicial docente, contribuyendo a las
discusiones contemporaneas sobre la equidad de género en la educacidon superior. Con un
enfoque cualitativo, el estudio fabula especulativamente, en un ejercicio de escritura
(Evaristo, 2020), el impacto de la maternidad en el recorrido académico de los estudiantes
vinculados a la Licenciatura en Quimica, y como estas mujeres desarrollan formas de habitar
el territorio académico. Los relatos exploran diferentes situaciones y desafios enfrentados
por las mujeres-madres en el ambiente académico, que enfatizan los diversos aspectos de
sus experiencias: 4.1: El descubrimiento del embarazo y la desercion escolar; 4.2: Evadi: |y
ahora qué?; 4.3: La red de apoyo; 4.4: Entre abandonos y matriculaciones; 4.5: Apoyo en la
Universidad; 4.6: Experiencias en la Universidad como madre; 4.7: Tiempo fuera de la
escuela y compromiso como madre; 4.8: Mujeres madres y determinacion académica; 4.9:
La maternidad y sus tonalidades. La maternidad es una experiencia que trac cambios y
desafios, especialmente cuando se combina con la busqueda de educacion superior, trabajo
remunerado y tareas domésticas, dando como resultado el conocido triple viaje. Este
escenario, ligado a una sociedad extremadamente patriarcal, impacta significativamente a
las mujeres-madres que optan por continuar sus estudios mientras cuidan de sus hijos y
mantienen sus obligaciones profesionales y/o domésticas. El estudio surge de la urgencia de
prestar atencion a la experiencia de las mujeres-madres en la formacion docente, con miras
a superar los multiples obstaculos enfrentados y desarrollar estrategias para superarlos.
Ademas, el estudio destaca la importancia de las politicas piblicas educativas dirigidas a las
mujeres que son madres, la necesidad de construir y consolidar una fuerte red de apoyo y la
importancia de entornos académicos mas equitativos y justos, basados en el poder del
colectivo. Finalmente, el estudio sugiere la implementacion de acciones institucionales y
colectivas que respeten, valoren y apoyen la maternidad, buscando un ambiente académico

mas acogedor, que permita a todas las mujeres alcanzar su maximo potencial.

Palabras clave: Maternidad; Historias; Patriarcado; Formacion de profesores de Quimica.
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1-INTRODUCAO

A maternidade ¢ uma experiéncia transformadora e desafiadora, que traz consigo uma
série de responsabilidades e demandas para as mulheres. No campo discursivo, nao ¢ diferente,

segundo Maria Simone Schwengber e Dagmar Meyer (2011):

Ser mée envolve, contemporaneamente, uma discursividade cada vez mais complexa
que ¢ amplamente produzida e divulgada em diversos artefatos da cultura, como
poemas, cangdes, romances literarios, filmes, novelas, documentarios e também
diferentes ciéncias, midias e propagandas. Por estarem inseridas nesses discursos e
deles serem sujeitos, muitas mulheres comegam a ter acesso as aprendizagens muito
tempo antes de pensarem na possibilidade de virem a tornar-se maes (p. 285).

Em se tratando da cultura do ocidente, as autoras ainda apontam que ser mae diz respeito
a uma etapa da vida feminina “[...] que envolve a gestagdo, o parto e a lactagdo e também para
cuidados anteriores e posteriores ao parto; estes ultimos constituem um conjunto de ac¢des de
longo prazo, dentre as quais se destaca a maternagem (...)” (Schwengber; Meyer, p. 285).
Quando combinada com a busca pela educagdo superior, com o trabalho remunerado e com as
tarefas domésticas, a maternidade para os corpos femininos resulta em uma realidade conhecida
como ‘jornada tripla’. Esse fenomeno afeta significativamente as mulheres que decidem
continuar seus estudos enquanto criam seus filhos e/ou filhas e mantém suas atividades
profissionais e/ou domésticas.

Nesse viés, a maternidade e a vida académica frequentemente sdo vistas como esferas
distintas, opostas e, muitas vezes, incompativeis, especialmente em cursos desafiadores como
aqueles vinculados as Ciéncias da Natureza (Quimica, Fisica e Ciéncias Bioldgicas). No
entanto, inimeras mulheres conciliam essas trés jornadas, enfrentando obstaculos Unicos e
desenvolvendo estratégias de tensionamento, adequagao e/ou superacao.

Este Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC), apresentado ao Curso Superior de
Licenciatura em Quimica da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) Campus Pontal, tem
como objetivo geral criar estorias (Haraway, 2023) que explorem a intersec¢do' entre
maternidade e formacao inicial docente, considerando-as como relevantes para os debates
contemporaneos que buscam equidade de género envolvendo os processos habitados por maes
no contexto universitario. Da mesma forma, tem como objetivo especifico dimensionar, por

meio de fundamentacdo tedrica, como a maternidade impacta a trajetéria académica de

£ o termo utilizado para explicar a complexa interagdo entre diferentes linhas e elementos, que sdo atravessados
permanentemente. No campo dos estudos das diferencas, é possivel pensar o termo, por exemplo, em que os
individuos ndo sdo definidos por apenas uma Unica caracteristica (como género, etnia ou classe social), mas sim
por uma combinacdo de diversas caracteristicas que, juntas, influenciam suas vivéncias sociais (Santana; Pereira,
2021).
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estudantes, ao mesmo tempo em que busca dar relevo as dificuldades especificas e as distintas
estratégias criadas por elas com vistas a conciliar o maternar com os estudos universitarios. Sob
essa perspectiva, o problema de pesquisa se interessa em compreender de que maneira as
mulheres que exercem a maternidade e conjuntamente sao estudantes do curso de Licenciatura
de Quimica enfrentam obstaculos que envolvem questdes relacionadas ao género, a
maternidade e ao ambiente académico, proporcionando uma visdo mais ampla sobre os
multiplos desafios e as taticas de enfrentamento que essas mulheres elaboram.

O interesse por este tema surge a partir das diferentes vivéncias que tive durante a estada
no curso superior de Licenciatura em Quimica. O tempo sempre foi meu maior inimigo. Entre
aulas, estudos, trabalho e cuidar da minha filha, parecia que nunca havia horas suficientes no
meu dia. Sentia-me culpada por ndo passar tanto tempo com ela quanto gostaria e sempre existia
a preocupagao de estar perdendo momentos importantes da vida dela.

A rotina intensiva do curso de Quimica, com laboratdrios, planos de aula, longas listas
de exercicios e estudos tedricos, exige um alto nivel de dedicagdo. Para mulheres-maes, isso
significa equilibrar essas demandas académicas com as necessidades de seus filhos e/ou filhas.
Isto, muitas vezes, leva a exaustao e afeta o desempenho académico. Além disso, a falta de uma
rede de apoio so6lida pode tornar o processo mais desafiador.

Diante do exposto, este TCC insere-se em uma discussdo mais ampla sobre a
necessidade de ficarmos com o problema’ (Haraway, 2023) que diz da invisibilizagio dos
corpos e vidas das mulheres-maes no ensino superior. Tal movimento visa a promog¢ao de um
ambiente académico mais equanime, menos demarcado/afetado/delineado pelo sistema
patriarcal®. Este trabalho ndo apenas se interessa pelo tensionamento da necessidade de silenciar
situagdes de estudantes-maes na Universidade, mas também aponta para a importancia de um
agenciamento coletivo que pense, reconheca e haja para o desenvolvimento de praticas
(institucionais e pessoais) que respeitem e acolham o maternar.

Para tanto, o texto encontra-se estruturado em quatro se¢des fundamentais, a saber: a)
‘Inspiragdes Teoricas’, espaco em que serao discutidos os temas centrais da pesquisa, como
maternidade e o ambiente universitario, o patriarcado e as Universidades e a formagdo de
professores/as de Quimica; b) ‘Percurso metodologico’ em que serd apresentada a fabulacao
cientifica e ficcional como elementos para produgdo de estorias (Haraway, 2023) envolvendo

a maternidade na formagdo docente; ¢) Em ‘Estorias’, serdo apresentadas estorias que vao além

2 Para Haraway (2023) ficar com o problema significa aprender a se fazer verdadeiramente presente, se envolver.
3 Na fundamentagdo teorica a tematica sera desenvolvida com intensidade.
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da fic¢do, abordando os desafios enfrentados por diferentes mulheres que s3o maes e
frequentam o ambiente académico; d) Por fim, na secdo ‘Tecendo Consideragdes finais’ serdo
apresentadas algumas reflexdes baseadas no movimento de pesquisa empreendido, com
tensionamentos sobre as prospectivas do estudo para a pratica académica e oportunidades para

futuras pesquisas.
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2 - INSPIRACOES TEORICAS

2.1-Maternidade e o ambiente universitario

A Organizagdo Mundial da Satde (OMS) define a maternidade de forma abrangente,
incluindo ndo apenas o ato de dar a luz, mas também todo o cuidado e suporte necessarios para
assegurar a saude fisica e mental da mae e do/a recém-nascido/a. Nesse tom, o maternar pode
se dar de diferentes formas e nuances, considerando as multiplas relagdes culturais, étnicas,
socioeconOmicas, entre outras variaveis que estdo nesse entorno.

Anshu Banerjee, diretor do Setor de Saude Materna, Neonatal, Infantil, Adolescente e
Envelhecimento da OMS, ressalta que a maternidade vai além do parto, envolvendo todo o
processo de ajuste e cuidado continuo. E crucial atender de maneira integral e sustentavel as
necessidades das maes e dos/as bebés para promover a saide ¢ o bem-estar de ambos/as. A
auséncia de apoio adequado pode acarretar desafios significativos para as maes, impactando
ndo sO a propria saude, mas também o desenvolvimento de seus filhos (OMS, 2022).

A fala de Anshu Banerjee (OMS, 2022) sublinha ainda que as altera¢des nos horarios,
as solicitagdes continuas de atengdo ao/a bebé recém-nascido/a e a inser¢do as novas obrigacdes
podem ser avassaladoras, especialmente para as maes que frequentemente lidam com pressoes
extras e expectativas da sociedade.

A experiéncia de ser mae ¢ composta por diversas etapas que sdo unicas e subjetivas,
cada uma marcada por transformagdes fisicas e hormonais importantes. Durante as primeiras
semanas de gestacdo, ha a producdo da Gonadotrofina Corionica Humana (HCG), que tem a
funcdo de manter o corpo liteo e estimular a produgdo de progesterona e estrogénio (Silva,
2018). Durante os primeiros trés meses, a progesterona e o estrogénio se elevam, ocasionando
transformagdes no organismo materno, como o aumento da quantidade de sangue e
modificagdes na fun¢ao dos rins.

Durante o segundo trimestre da gestacdo, o estrogénio e a progesterona seguem sendo
sintetizados em quantidades significativas, estimulando o desenvolvimento e a vitalidade da
placenta. Adicionalmente, entra em cena o Lactogénio Placentario Humano (HPL), que
colabora na preparacao das glandulas mamarias para a lactacao e no controle do metabolismo
da glicose (Silva, 2018).

No terceiro trimestre, o nivel maximo de estrogénio ¢ atingido, estimulando o
crescimento do utero e da mama. A progesterona mantém o utero relaxado, impedindo

contragdes prematuras. Conforme Silva (2018), no final da gravidez, o nivel de cortisol
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aumenta, preparando o feto para a vida fora do utero e auxiliando na formagdo dos pulmdes
fetais.

Estudo realizado por Lorena Silva (2018) ressalta os efeitos fisiologicos dos niveis
elevados de estrogénio e progesterona e a importincia de entender como as variagdes
hormonais afetam o corpo feminino durante a gestacao:

[...] altos niveis de estrogénio podem causar a retencao de liquido; o aumento desse
hormoénio pode também propiciar a ocorréncia de nduseas e o relaxamento das
articulagdes. (...) o aumento de progesterona faz com que muitas mulheres se sintam
cansadas ¢ apresentem: redugdo do tonus do musculo liso; aumento de temperatura,

desenvolvimento das células alveolar e glandular produtoras de leite; depdsito de
gordura aumentado (p. 26).

Quando a mulher entra em trabalho de parto, a ocitocina estimula as contragdes uterinas
e promove o vinculo mae-filho/a depois do nascimento. Durante o parto, as prostaglandinas
aumentam a frequéncia das contracdes e ajudam a dilatar o colo do utero. As endorfinas,
hormdnio natural de alivio da dor, sdo produzidas pelo corpo durante o parto.

Segundo Lucas Vieira e Géssica Martins (2018), no periodo pds-parto e na
amamentagao, os hormonios prolactina e ocitocina sao produzidos. Enquanto a prolactina
estimula a producao de leite nas glandulas mamarias, a ocitocina continua a estimular a secrecao
de leite durante a amamentagdo. Os niveis de progesterona e estrogénio caem drasticamente

depois do parto, permitindo que a prolactina e a ocitocina atuem sem interferéncias.

[...] aprolactina alcanca as células dos alvéolos mamarios, via sanguinea, estimulando
a produgdo lactea. O colostro, primeiro leite secretado apds o parto pela glandula
mamaria, ¢ constituido de proteinas, gordura, agucar, sais minerais ¢ agua (p. 3). (...)
A ocitocina se considera o hormoénio da eje¢do do leite, requisito basico para a
lactogénese. Além disso, ¢ considerado como hormoénio galactopoiético (Vieira;
Martins, 2018, p. 04).

Nesse ambito, os hormonios tém um papel crucial durante e depois da gestagdo,
afetando tanto aspectos fisicos quanto emocionais da maternidade. Compreender essas
alteracdes hormonais e seus efeitos ¢ essencial para compreender e, se preciso, oferecer o
suporte adequado as mulheres durante a gravidez e no periodo pods-parto, promovendo uma
transicdo mais sauddvel para a maternidade. Esses hormonios podem afetar a mulher na
dimensdo subjetiva, podendo causar mudancas no humor, ansiedade e outros sintomas
emocionais devido as suas flutuacgoes.

Da mesma forma, ¢ importante considerar o ciclo menstrual, que, como aponta Elsimar
Coutinho (1996), também afeta a vida das mulheres de maneira significativa - que atravessa e
diz respeito as modulagdes dos corpos femininos, e, de certa forma, tem sido elemento para

propagacdo de preconceitos em relagdo as atitudes e as escolhas de mulheres - com vistas a
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desqualifica-las enquanto seres. Essas situa¢des demonstram preconceitos de género que
podem restringir a percepg¢ao plural de que as mulheres sdo seres individuais e multifacetados,
frequentemente reforgando conceitos de que seus sentimentos e atitudes sao influenciados pelo
corpo de uma forma que os homens ndo vivenciam - estereotipando suas vidas. Outrossim, a
menstruacao ¢ considerada um ciclo que caracteriza a existéncia reprodutiva das mulheres e de
todos os seres humanos e, com isso, € muitas vezes ligada a concep¢ao de um ritmo natural que
proporciona as mulheres uma relacao especial com o meio ambiente € com o tempo. Essa
periodicidade tem sido empregada para estabelecer uma diferenca entre mulheres e homens
(dentro do dualismo), ndo apenas fisicamente, mas também no que diz respeito & maneira como
esses grupos sao vistos e tratados cultural e socialmente (Coutinho, 1996).

Através do estudo de Coutinho (1996), é possivel identificar as diferentes formas como
a menstruacdo ¢ abordada e interpretada em distintas culturas e periodos historicos, e de que
forma essas perspectivas impactam na vida das mulheres. O autor levanta a hipdtese de que,
em um ‘passado remoto’ (Coutinho, 1996), as mulheres tinham menor frequéncia de
menstruacdo devido a gravidez e & amamentagdo seguidas. Coutinho (1996) aponta que a
menstruacao era algo raro, ocorrendo apenas em situagdes especificas, como quando homens e
mulheres férteis viviam separados. Essa teoria questiona a concep¢do atual de que a
menstruacdo regular ¢ um padrao bioldgico constante ao longo da vida reprodutiva das
mulheres. Além disso, ao caracterizar a menstruagdo como uma ‘heranga cultural’ o autor
destaca que nosso entendimento desse processo ¢, em grande parte, moldado por contextos
culturais, histéricos e econdmicos, e ndo apenas por fatores bioldgicos (Coutinho, 1996).

A 1ideia de que a menstruacao € o que determina a diferenca entre homens e mulheres
pode ser questionada por reforcar ideias simplistas e fixas sobre os corpos femininos. As
experiéncias, 0s comportamentos, os sentimentos € os pensamentos dos corpos femininos sao
atravessados por uma diversidade de influéncias, que vao desde questdes culturais e sociais até
educacionais e pessoais. Portanto, rotula-los ¢ um grande e limitador problema.

De maneira similar, ao analisar a combinagdo entre maternidade e vida académica,
percebem-se desafios exclusivos que vao além de uma visdo restrita a biologia ou a esséncia
feminina. A maternidade no contexto universitario evidéncia como varios fatores, expectativas
culturais e pressoes sociais impactam profundamente a vida académica e pessoal das mulheres-
maes-estudantes. Mesmo com o avanco da presenca feminina no ensino superior (Meneghel,
2019), a maternidade sem a atencdo devida ainda pode influenciar de forma negativa o

desempenho académico e a permanéncia dessas mulheres-maes na Universidade. Entender os
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aspectos que envolvem a dualidade entre maternidade e o meio universitario € crucial para criar

solugdes eficazes que equalizem essa jornada.

A falta de politicas publicas educacionais voltadas para mulheres-maes, como
bolsas de pesquisas e auxilios estudantis financeiros especificos para este publico, ou
cotas nos editais de assisténcia estudantil, assim como o baixo numero de vagas em
creches municipais ou inexisténcia de creches universitarias e brinquedotecas nestes
espagos, sdo alguns dos fatores determinantes para a exclusdo de mulheres que sdo
maes, das Universidades (Santos, 2023, p. 38).

Seguindo o pensamento de Luana Santos (2023), a auséncia de politicas educacionais
direcionadas as mulheres-maes resulta em obstaculos significativos que impedem o acesso ¢ a
permanéncia dessas mulheres no ambito do ensino superior. No caso da UFU Campus do
Pontal, existe um espago de recreacdo para criangas, uma brinquedoteca. Contudo, essa fica
localizada no terceiro andar do Bloco C e ndo possui monitoria em todos os turnos, o que
dificulta o acesso e permanéncia das criangas. Um outro ponto importante € que a instituicdo
nao conta com creche, o que ¢ um desafio para estudantes-maes.

Sem bolsas de estudo e auxilios financeiros especificos, as mulheres-maes enfrentam
multiplas dificuldades financeiras adicionais, o que torna ainda mais dificil conciliar as
obrigacdes académicas e familiares. Além disso, a insuficiéncia de cotas/auxilios —além de um
valor minimamente suficiente para subsisténcia - nos editais de assisténcia estudantil, a caréncia
de vagas em creches municipais e a auséncia de creches universitarias sdo grandes obstaculos.
Muitas maes ndo conseguem frequentar as aulas e/ou se dedicar adequadamente aos estudos
por ndo terem onde deixar seus filhos/filhas em seguranca. Creches universitarias e
brinquedotecas nas institui¢des de ensino seriam solucdes praticas e eficazes, proporcionando
um ambiente seguro para as criangas enquanto suas maes frequentam os espagos de sala de aula
e estudam.

A exclusao de mulheres que sao maes das Universidades ndo € apenas uma questao de
investimento financeiro, mas também de infraestrutura e apoio (no sentido amplo) institucional.
A falta de tais politicas e recursos perpetua a desigualdade de género no acesso a educagdo
superior, limitando as oportunidades de crescimento pessoal e profissional dessas mulheres.

A dissertagdo de Mestrado vinculada a UFU, desenvolvida por Regiany Alves Carvalho
(2020), chamada de ‘Muro das Palpitagdes: Um manifesto de Maes Universitarias’, analisa as
dificuldades e as vivéncias enfrentadas por maes que estdo na Universidade - em especifico no
contexto da UFU Campus Pontal (Ituiutaba). O propoésito principal deste estudo ¢ destacar a
experiéncia dessas mulheres, investigando a forma como lidam com os desafios de ser mae e,

ao mesmo tempo, atender as obrigacdes e as pressdes existentes e proliferadas no ambiente
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académico. Ademais, busca dar relevo as pressoes, as insegurangas e aos obstaculos cotidianos
que essas maes encaram, muitas vezes lidando com a auséncia de apoio institucional, os
preconceitos € o excesso de obrigagdes. A autora adota uma abordagem que combina relatos
pessoais, analises criticas e elementos de manifesto, construindo um ambiente em que as
vivéncias subjetivas dessas mulheres sdo destacadas, ndo so para tornar visiveis suas batalhas,
mas também para sugerir mudangas profundas no meio académico.

Carvalho (2020) enaltece a forca das maes que estdo na Universidade ao enfrentarem
os obstaculos do meio académico e as barreiras sociais que surgem em seu percurso. Salienta
que, embora enfrentem adversidades, encontram estimulo em suas proprias vontades de mudar
suas circunstancias e proporcionar um futuro mais promissor para seus/as filhos/as.

Essas razdes, que englobam a busca por dignidade e uma vida melhor, proporcionam a
essas mulheres uma determinagdo poderosa e praticamente imbativel, apta a vencer qualquer
desafio. A mengdo a ‘forga feroz’ destaca a habilidade de resisténcia que essas maes adquirem,
permitindo-lhes ndo somente enfrentar, mas também derrotar as barreiras erguidas pela
sociedade. Essa determinagdo ¢ descrita como algo quase sobrenatural, uma forca peculiar que
as capacita a enxergar além das restrigdes impostas pelo meio, visualizando oportunidades e
horizontes inexplorados anteriormente (Carvalho, 2020).

Entretanto, de acordo com Claudia Santos e Ana Luisa Cordeiro (2021), essa forga
individual, embora seja importante, ndo deve ser confundida com ‘superpoder’ ou ser a Unica
ferramenta a disposigdo dessas mulheres-maes. E crucial que politicas equitativas e apoio
familiar estejam presentes para auxiliar no ‘peso/sobrecarga’ que elas carregam. As autoras
recomendam que a participacdo ativa da figura paterna e a divisdo das responsabilidades
domésticas e de cuidado sejam passos fundamentais para alcancar a equidade de género,
permitindo que a mulher-mae tenha mais oportunidades de progresso profissional. Sem tais
medidas, as maes que estudam continuam a enfrentar barreiras significativas, mantendo assim
a desigualdade de género no acesso € na permanéncia no ensino superior. Logo, enquanto o
poder interno dessas mulheres ¢ inquestionavel, a criagdo de um ambiente mais justo, tanto
social quanto institucional, é igualmente importante para que elas possam alcancar todo o seu

potencial.

A mulher, na condigdo de maie, encontra-se vulneravel e requer do Estado, da
sociedade e em especial do pai da crianga o compartilhamento de responsabilidades
para realizar suas atividades, sociais, profissionais e familiares. A falta deste
desempenhando sua paternidade de modo presente, responsavel e atuante, faz com
que muitas vezes a mulher tenha insucesso em sua trajetoria profissional, ou que a
mesma nao flua conforme deveria ser (Santos; Cordeiro, 2021, p. 04).
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Essa reflexdo ¢ importante porque enfatiza como o excesso de responsabilidades
maternas, quando ndo distribuidas de forma justa, pode prejudicar a progressao profissional das
mulheres. Caso o pai nao assuma um papel participativo e comprometido, a mulher pode
encontrar dificuldades para conciliar suas responsabilidades, levando ao fracasso ou estagnagao
de sua carreira. Isso ressalta a necessidade de uma participagdo ativa dos pais e de politicas
publicas que incentivem uma distribuicdo mais equitativa das tarefas de cuidado e uma maior
inclusdo das maes no mercado de trabalho e/ou no ensino superior, sem sobrecarrega-las.

Nesse contexto, Marcela Souza, Myriam Dornelas ¢ Rosemary Barbosa (2023) sugerem
que “[...] as renuncias sdo feitas cotidianamente, e, assim, acabam priorizando 0s servigos
domésticos em detrimento dos estudos, fato que acarreta inimeras consequéncias para seu
desempenho e atuagdo académica” (Aguiar, 2019 apud Souza, Dornelas, Barbosa, 2023, p.
18928). Essa priorizagdo nao ¢ uma escolha trivial, mas uma necessidade imposta pelas
circunstancias de suas vidas cotidianas. As consequéncias dessa dindmica sdo multiplas: a
diminui¢ao do tempo disponivel para estudo, a redugdo da qualidade do aprendizado, a queda
no desempenho académico e, muitas vezes, a necessidade de prolongar o tempo de graduacao
ou até abandonar o curso.

Conforme estudo realizado por Eliane Almeida, Edna Hogemann e Monica Miiller

(2022), pondera-se que:

A Plataforma Lattes ¢ uma base de dados integrados de curriculos, grupos de
pesquisas e instituigdes de ensino, geridas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) - entidade ligada ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes para incentivo a pesquisa no Brasil. Além de ser um
banco de dados importante para a elaboragdo de politicas pelo Ministério, o Lattes é
a plataforma adotada pela maioria das institui¢des de fomento como critério para
concessdo de bolsas para pesquisadores (as). Pela sua relevancia no meio académico,
um “apagdo” de produgdo cientifica representa prejuizo na concorréncia por uma
bolsa de pesquisa. Ndo ¢ surpresa que uma pesquisadora em periodo de licenga
maternidade, e nos primeiros anos de cuidados a um recém-nascido, ndo consiga
produzir na mesma intensidade, mas, sem um campo especifico para que a
pesquisadora possa indicar o motivo da queda da produtividade, o “apag@o” em sua
producio cientifica permanece sem qualquer esclarecimento ou até mesmo subsidios
para viabilizar a continuidade de seus projetos (p. 03).

O Curriculo Lattes desempenha um papel essencial no cenario da pesquisa cientifica no
Brasil, sendo importante para a formulagdo de estratégias governamentais e a distribui¢do de
auxilios de pesquisa. A atualizacdo do Curriculo Lattes com essa inovacao foi iniciada em 15
de abril de 2021, com o intuito de oferecer suporte as pesquisadoras que precisaram/precisam
se afastar da pesquisa devido a maternidade. A inclusdo de campos especificos para essas

situagdes e a implementacdo de medidas de apoio mais abrangentes sdo passos significativos
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para promover a equidade e garantir que todas as pesquisadoras tenham oportunidades
equanimes de €xito em suas trajetdrias profissionais.

Sob essa mesma perspectiva, Tatiana Roque (2024) aborda diversas questdes
relacionadas a participagdo feminina na ciéncia, destacando as dificuldades enfrentadas pelas

mulheres para conciliar a maternidade com a carreira cientifica.

[...] nas bolsas de pesquisa PQ, isso fica nitido. Quando vocé analisa a produgdo
cientifica das pesquisadoras PQ, das pioneiras da ciéncia, sobre as quais ja escrevi, vé
que elas ndo tiveram filho, ou ndo se casaram... Muitas optaram por ndo se casar, por
conta desse cruzamento, dessa dificuldade de conciliar a maternidade com a carreira
cientifica. Quando as mulheres engravidam, ha uma queda na produgéo delas, e isso
segue com a chegada dos bebés, porque a humanidade ¢ muito fragil nos seus
primeiros anos de vida e seus cuidados ainda ndo sdo partilhados na sociedade. Sao
as mulheres as encarregadas de fazer tudo em relagéo aos filhos nesses anos. Entdo a
carreira cientifica ¢ a carreira da menopausa, para ser desenvolvida quando ndo ha
mais filhos, quando eles ja estdo criados e mais independentes (p. 12).

A jornada tripla enfrentada pelas mulheres-maes ¢ um fendémeno complexo que merece
ser profundamente analisado e compreendido. Nao se trata apenas de administrar
simultaneamente as tarefas domésticas, profissionais e académicas, mas também de equilibrar
essas tarefas de maneira eficiente. Essa dinamica complexa impde desafios Unicos que afetam
profundamente a trajetéria dessas mulheres, tanto no campo pessoal quanto profissional
(Oliveira; Roque, 2024).

De acordo com os estudos de Ana Cecilia Figueiredo Leite e Francione Charapa Alves
(2022), existem diversos indicadores sociais que evidenciam as disparidades de oportunidades
que as mulheres enfrentam no que tange a raga/cor, a faixa etaria, a quantidade de mulheres que
trabalham e/ou sdo maes. Nesse sentido, “[...] muitos marcadores sociais apontam as
desigualdades de oportunidades que estdo atreladas ao género, moradia e as triplas jornadas que
essas mulheres precisam assumir para estudar, cuidar da casa/familia e ainda ter recursos
financeiros” (p. 9).

Leticia de Oliveira e Tatiana Roque (2024) evidenciam a intersec¢ao das desigualdades
de género, raga e classe, mostrando como a divisdo de responsabilidades entre vida privada e
publica ¢ uma questdo que nao pode ser compreendida isoladamente. Elas sublinham como os
estereotipos de género ndo apenas persistem na sociedade, mas também permeiam o campo
académico e cientifico. A percepcao de que certas areas do conhecimento sdo mais adequadas
para mulheres, devido a sua associagdo com o cuidado, afeta as escolhas de carreira e a
representacdo de género nas diferentes carreiras. Isso pode limitar o potencial das mulheres e

reforcar a segregacdo de género no mercado de trabalho.

O caminho entre vida privada e vida publica ainda ¢ um problema para as mulheres.
As tarefas caseiras, os cuidados e as preocupacdes com os filhos pesam, até hoje,
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diferentemente sobre homens e mulheres. Quando esses obstaculos se atenuam ¢
porque outras mulheres, mais pobres e negras, estdo trabalhando no cuidado de suas
casas. As tarefas de cuidados sempre foram atribuidas a mulheres como se fossem
parte de sua natureza: uma suposta predisposi¢do para a dedicacdo ao lar e a prole.
Nao deixa de surpreender, ainda assim, que a divis@o entre trabalho afetivo e racional
se recoloque no campo das ideias, com algumas areas do saber vistas como mais
femininas do que outras. Essa é a cultura cientifica que faz com que os cursos
universitarios e as carreiras cientificas relacionadas aos cuidados tenham maior
presenca de mulheres (Oliveira; Roque, 2024, p. 38-39).

E crucial reconhecer que as mulheres-maes tém uma grande carga de responsabilidades
que podem afetar o seu bem-estar emocional e fisico, além de afetar diretamente suas chances
de crescimento profissional e académico. Sendo assim, compreender essa realidade complexa
ndo apenas aumenta a consciéncia sobre as diferengas de género, como também estimula a
criacdo de politicas e praticas, de fato equanimes, permitindo que todas as mulheres possam
atingir o seu potencial maximo em todas as areas de suas vidas.

Em 2016, surgiu no Brasil o Parent in Science (PiS), uma iniciativa que tem como
objetivo apoiar e promover a inclusdo de maes e pais que sdo pesquisadores/as ou estudantes
de poés-graduagao. O principal proposito do PiS € criar um ambiente académico mais inclusivo
e acessivel, reconhecendo as dificuldades especificas enfrentadas por pesquisadoras que
também sao responsaveis pelo cuidado de seus/suas filhos/as em todas as esferas de suas vidas.

Na area do Guia de estratégias para combate a discriminagdo e ao assédio contra maes
na academia®* (Parent in Science, 2023), alguns relatos destacam a relevancia desses projetos e
Iniciativas que nao apenas reconhe¢am, mas também superem de maneira eficaz as dificuldades
enfrentadas por maes pesquisadoras. Estas narrativas, como na Figura 1, enfatizam a urgéncia

de politicas institucionais que apoiem a causa.

4 Para saber mais sobre os documentos do Parent in Science (PiS) basta acessar este link:

https://www.parentinscience.com/documentos.
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Figura 1: Depoimentos relatados no PiS.

*Mo outono possado, eu estava em uma reunido com um lider em

Ser mée durante o mestrado foi o pior experiéncia que e passei na drea sade feminino, discutindo programas de reingresso no
académica, o fraumdtica que oo engrnvidur durante o doutorado, desisti trabalho para mées quando, do nada, ela comegou a reclamar
do mesmo por ndo querer repefir Apesar de fer recebido licengo- de uma ex-funciondria. Essa funciondria de sua pequena equipe
materidade e ter a bolsa e prozo prurri.\-gudus, meu orientador reagiu engravidou, disse a mulher - ¢ isso foi um problema: ‘Ela estava
muit mal a situagdo, excluiu-me de estudos e de pub|imgﬁ-as que eu havia focada demais na gravidez. lsso a estava distrainde. Nao achei
parficipado, fozia piadinhas foscos em piblico com o gestogfo, ¢ chegou a que ela fosse se comprometer o suficiente com o trabalho, entdo
dizer na bonca de qualificagBo que ele no se responsabiliza mis pelo five que manda-la embora. " Eu olhei para elo, aterdoada. Esta
estudo jd que todos podiam ver minha “situagio’, ou s, gestante de 30 mulher - elo mesma uma mée - que frabalha em uma série de
semanas. Foi muito ruim, um misto de machismo ¢ ego académice, que me iniciativas para apoiar as mulheres estava abertamente
fizeram desacreditor da possibilidade de ser mée na pﬁs-gruduugﬁ-&.' admitindo sua discriminagdo conra outra mée.”

"O orientador parecia concordar com tude, até que ao acabar a
licenga, solicitou retorno ao laboratério para escrita do

| trabalho. Até entéio, todos os discentes que escreviam suas

dissertagBes e teses, o faziam em suas casas.

Aparentemente, méies ndo poderiam gozar desse direito.”

Fonte: Parent in Science, 2023, p. 5-7.

O projeto PiS ressalta a necessidade de as instituicdes de ensino e pesquisa
reconhecerem e combaterem, de forma eficaz, a discriminag@o contra as maes na academia. As
organizagdes precisam priorizar a escuta e a compreensao das vivéncias das maes no ambiente
académico. E fundamental que essa abordagem seja genuina, envolvendo interesse e
comprometimento para identificar as dificuldades tnicas enfrentadas por essas mulheres (PiS,
2023).

E importante conduzir pesquisas sobre o impacto da vivéncia da maternidade nas
trajetorias académicas. Tais estudos podem elucidar de que forma a maternidade influencia o
avango profissional, o desempenho e as possibilidades de desenvolvimento. Os preconceitos
ligados a maternidade podem dificultar a vida das mulheres no ambiente académico.
Reconhecer esses obstaculos € essencial para compreender o impacto que tém na carreira das
mulheres-maes.

E indispensavel que haja politicas de licenca-maternidade apropriadas, flexibilidade no
ambiente de trabalho e suporte organizacional para que as maes que sdo académicas consigam
conciliar de forma eficaz suas obrigagdes profissionais e pessoais. A auséncia dessas medidas

pode resultar em um cenario de ampliagao da desigualdade de oportunidades.
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Mostrar comprometimento com a equidade de género ¢ fundamental. Isso ndo sé
evidencia o apreco da organizagdo pela variedade, como também aprimora a reputagdo e a
integridade da institui¢do. Apenas por meio de uma compreensdo aprofundada e de acdes
especificas, as organizacdes serdo capazes de estabelecer um ambiente genuinamente
igualitario e inclusivo. Isso requer a revisdo de diretrizes, a realizacdo de capacitacdes ¢ a
promoc¢do de um ambiente mais equitativo. Contudo, ndo se pode deixar de mencionar que
apoiar as diferentes modulacdes do maternar também passa pelas relacdes didatico-pedagdgicas
que sao estabelecidas nos espagos de sala de aula, ou seja, nas relagdes interpessoais que se dao
dentro dos encontros pedagogicos dos componentes curriculares.

O projeto PiS ¢ uma resposta relevante as necessidades de pais e maes pesquisadores/as,
com o objetivo de criar condi¢des que permitam uma participa¢do plena e justa no ambiente
académico, fortalecendo a pesquisa e promovendo uma cultura de inclusao e apoio mutuo. Para
além da assisténcia pratica, a rede de apoio oferece um suporte emocional fundamental para as
maes, e sobretudo, beneficia também o desenvolvimento saudavel da crianga, proporcionando
uma variedade de experiéncias e cuidados.

A auséncia de uma rede de apoio consistente pode aumentar significativamente os
desafios que enfrentamos, as maes podem experimentar soliddo e ficar sobrecarregadas com
suas responsabilidades. Esse cendrio pode resultar em estresse e depressdo, impactando
negativamente tanto a mae quanto a crianga. Criancas que sdo criadas em ambientes onde a
mae estd frequentemente sob estresse ou com sintomas de depressdo tém maior probabilidade
de desenvolver dificuldades emocionais e comportamentais (Fraga, 2015).

A Universidade Federal de Uberlandia (UFU) disponibiliza uma variedade de suportes
para ajudar suas estudantes/servidoras maes, principalmente aquelas em condi¢des de
vulnerabilidade socioecondmica (Evangelista, 2023). Estes suportes englobam alimentagao,
facilidade de acesso, transporte, inclusdo digital, creche, assisténcia odontologica, atividades
culturais e bolsas para estudantes locais ou estrangeiros. Contudo, como j& foi apresentado
anteriormente, no Campus Pontal ndo se tem acesso a todos esses suportes, como ¢ o caso da
creche. Em se tratando da alimentacdo, ¢ importante destacar que esta ¢ oferecida a todo o
publico da institui¢do e ndo apenas para maes. Vale ressaltar que para se cadastrarem e terem
acesso aos suportes, as estudantes precisam estar regularmente matriculadas em cursos
presenciais na UFU (Evangelista, 2023).

A presenca desses suportes na UFU serve como um exemplo positivo de como uma

instituicdo de ensino superior pode contribuir para promover a inclusdo, equidade e sucesso
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académico de suas estudantes e servidoras. Isso ¢ particularmente relevante em cendrios em
que obstaculos socioecondmicos e outras adversidades podem dificultar o ingresso e a

permanéncia no contexto do ensino superior.

2.2-0 Patriarcado e as Universidades

A Universidade e a ciéncia, assim como todas as diferentes instituigdes que encontramos
na sociedade civil (familia, entre outras), sdo afetadas diretamente pelo sistema patriarcal.

Segundo Bruna Camilo (2019), o patriarcado:

[...] é poder politico, ou melhor, uma forma de poder enraizada e estruturada de
maneira que homens tomem posse dos corpos femininos. E, principalmente, poder
politico que restringe as liberdades e direitos das mulheres. E dado aos homens o
direito de explorar, dominar e oprimir os corpos ¢ as vidas das mulheres (p. 18).

Esta compreensao esta de acordo com a visdo de Carole Patman (1993), que sugere que
o patriarcado ¢ o sistema de escraviddo geram e sustentam desigualdades profundas e
sistematicas. No patriarcado, a disparidade de género ¢ perpetuada e fortalecida por meio de
normas culturais, legislacdo e costumes sociais. Apesar de ser profundamente arraigado e
opressivo, o patriarcado pode apresentar variagdes em sua intensidade e manifestacdo,
dependendo do contexto cultural e historico.

Nesse viés, Fernanda Hampe (2016) destaca a complexidade das diversas formas de
opressdo e como estas influenciam as vivéncias individuais em uma sociedade permeada por
diferentes sistemas de dominacdo, como o capitalismo, o machismo, o racismo e a
discriminacao contra a diversidade sexual. Essa conjuncdo de mecanismos de controle gera
fragilidades especificas para cada pessoa, levando em consideragdo seu género, etnia e
orientagdo sexual, evidenciando que tais experiéncias sdo singulares e ndo podem ser

generalizadas.

Numa sociedade que ¢, simultaneamente, capitalista, patriarcal, racista e
heterossexista, as posigdes geradas por género, raga ¢ sexualidade geram
vulnerabilidades especificas. (...) percebe-se a impossibilidade de universalizar a
experiéncia de género, pois este varia de uma cultura para outra, de uma época para
outra, mas que a construg¢do cultural traz consigo uma hierarquizagdo dos valores,
segundo os quais as atividades/atributos tidos como masculinos se atribui mais valor
do que as tidas como femininas (Hampe, 2016, p. 21-22).

Sob este olhar, a classificagdo de género ndo ¢ fixa nem global, mudando de acordo com
o contexto histdrico e cultural em que se encontra. No entanto, mesmo com essas mudangas, ¢
comum o reconhecimento de valores considerados masculinos em detrimento dos femininos,

refletindo e reforgando os regimes de representagdo e a dominagao patriarcal dos corpos. Nesse
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sistema, o masculino esta relacionado ao poder, a ldgica e ao espaco publico, ao passo que o
feminino ¢ associado frequentemente a sensibilidade, a esfera privada e a submissao (Hampe,
2016).

Essa visdo ¢ importante para compreender as formas como as disparidades de género
sdo sustentadas e prolongadas em meio a um cenario mais abrangente de injusticas sociais.
Além disso, ressalta a relevancia de uma abordagem interseccional para examinar as diferentes
manifestagdes de preconceito e exclusdo, entendendo que as vivéncias das mulheres, por
exemplo, ndo sdo uniformes e diferem consideravelmente, conforme suas demais identidades
sociais e subjetividades.

No ambito do sistema capitalista, o patriarcado se manifesta com muita forca, pois,

segundo Ramon Grosfoguel (2012):

[...] a palavra capitalismo ¢ enganosa porque nos leva a pensar em um sistema
econdmico, quando, na realidade, se trata de um sistema hegemonico que transcende
as relagdes econdmicas e inclui relagdes raciais, sexuais, de género, espirituais,
linguisticas, pedagogicas, epistemologicas, todas articuladas em uma matriz de poder
colonial que estabelece a superioridade bioldgica e/ou cultural das populagdes de
origem europeia construidas como ocidentais, sobre as populagdes ndo europeias
construidas como ndo ocidentais (p. 342).

Grosfoguel (2012) movimenta uma critica incisiva ao conceito de ‘capitalismo’,
argumentando que, apesar de ser amplamente conhecido como um sistema econdmico baseado
na busca incessante por capital e na exploracdo do trabalho, a ideia apresentada ¢ de que o
capitalismo vai muito além disso, sendo de fato um sistema dominante que abarca diversos
aspectos - como o caso da no¢ao de superioridade de homens em relacao as mulheres. Ademais,
estabelece uma conexao relevante entre capitalismo e colonialismo, indicando que ambos
contribuem para uma estrutura de poder que sustenta a supremacia das populagdes europeias (e
seus descendentes) sobre as ndo europeias. Essa estrutura de poder colonial ¢ estabelecida e
perpetuada por meio de varias formas de controle que vao além do ambito econdmico e se
infiltram em quase todos os aspectos da vida em sociedade.

Ao ressaltar a conexdo do capitalismo com a hierarquizagdo racial e cultural, a
afirmacdo destaca que o sistema nio se resume apenas ao aspecto de classe, mas também
envolve questdes de etnia, género e outras especificidades. Isso evidencia a complexidade das
opressdes interseccionais, em que as estruturas de poder se entrelacam para manter a
desigualdade e o controle. Essa perspectiva amplia a compreensao do capitalismo, mostrando-
0 como um sistema intricado de dominio que sustenta e ¢ sustentado por varias formas de

exploracdo. Para combater as disparidades do capitalismo, ¢ necessario desmantelar ndo so6 suas
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bases econdmicas, mas também as estruturas (e infraestruturas) de poder de género e outras
formas de opressao que ele perpetua.

Dentro desse cenario, ¢ vital realizar uma reflexdo critica sobre a presenca do sistema
patriarcal no ambito académico e cientifico. Ao longo do tempo, essas instituicdes tém
privilegiado e perpetuado a hegemonia dos homens em diversas éareas académicas,
evidenciando e fortalecendo as mesmas hierarquias de género que o sistema capitalista utiliza
para manter a ordem vigente (Souza, 2014). Consequentemente, as mulheres tém sido
constantemente excluidas em seus esfor¢os para ingressar no ensino superior € conquistar
reconhecimento em suas areas de atuagdo. Portanto, o combate as desigualdades no capitalismo
deve englobar a desconstrugdo das barreiras patriarcais que persistem dentro das Universidades
e na producdo do conhecimento cientifico (Souza, 2014). O que demonstra que apenas a
concessdo de bolsas e auxilios ndo resolve o problema da desigualdade.

O sistema patriarcal evidencia-se nas hierarquias presentes nas instituigdes académicas
e cientificas, em que padrdes historicamente masculinos podem contribuir para disparidades
salariais, obstaculos na progressdo de carreira e ambientes que ndo reconhecem devidamente
as contribui¢cdes femininas (Rosemberg; Madsen, 2011).

O paradigma patriarcal pode influenciar a forma como o conhecimento cientifico ¢
desenvolvido, favorecendo certas perspectivas tedricas, métodos de pesquisa e campos de
estudo que refletem os interesses dos homens e negligenciam questdes, experiéncias e
contribuigdes femininas. Mulheres que costumam ir a academia frequentemente enfrentam
situacoes de discriminacdao e assédio, lidando também com dificuldades relacionadas a
maternidade, como a falta de licengas apropriadas, obstaculos para equilibrar trabalho e vida
familiar, e uma sociedade que nao valoriza a harmonia entre vida pessoal e profissional.

Promover a equidade de género requer ndo apenas politicas inclusivas, mas também
uma transformacdo cultural que desafie e transforme as estruturas patriarcais que também
chegam na Universidade e na ciéncia. A valorizagdo da diversidade de género e a inclusdo de
perspectivas multiplas sdo fundamentais para enriquecer o ambiente académico e cientifico,
promovendo abordagens e praticas mais equanimes.

As abordagens feministas e suas reflexdes tém sido cruciais para desafiar os paradigmas
estabelecidos, reconstruir narrativas historicas e fomentar uma ciéncia menos excludente e
potencialmente reflexiva. Iniciativas que promovam a lideranca feminina e mentorias eficientes
sdo fundamentais para apoiar mulheres em todos os estagios de suas carreiras académicas,

estimulando sua participacdo ativa e influéncia nas decisdes institucionais. Contudo, ndo se
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pode deixar de mencionar que “[...] as escolhas das mulheres — que devem conduzir ao sucesso
— sdo vistas de maneira individualizada e desconectada da for¢a de poderes institucionais”
(Lana, 2012, p. 131), o que, neste estudo, ¢ um grande empecilho para que se pense tais questoes
e atravessamentos com os diferentes corpos e agentes sociais - ja que acabam individualizando
questdes que sdo de ordem coletiva.

Beatriz Gomes e Vera Siqueira (2010) exploram a temaética da presenga feminina no
ambiente universitario, enfatizando a disparidade existente na distribuicdo por diversas areas
académicas. As autoras ressaltam a predominancia de mulheres nas disciplinas ligadas as
ciéncias sociais e humanas, ao passo que as areas de tecnologia e ciéncias naturais continuam
sendo majoritariamente masculinas.

Nesse cenario, Bruna Fary, Fernanda Rigue e Roberto Oliveira (2023), em um recente
estudo, propdem uma reflexdo critica sobre a histdria e o progresso da Quimica como ciéncia
moderna. Os escritores enfatizam a importancia de reconhecer a diversidade epistemoldgica e
cultural no progresso cientifico, bem como os efeitos sociais e culturais da supremacia do saber
europeu. Essa abordagem de descolonizagdo do saber encoraja a valorizagdo de diferentes
formas de conhecimento e favorece uma abordagem mais equitativa e inclusiva na area da

ciéncia e na area educacional.

A Quimica, como ciéncia moderna, ¢ uma tentativa de hegemonizagao-totalizacao de
um saber, oriundo de um territoério Europeu e das conexdes que aquele mesmo espaco-
tempo proporcionou e consolidou sob o signo da modernidade - da logica e da
racionalidade matematica. Movimento que também respingou no fortalecimento das
engrenagens modernas, como € o caso do fortalecimento da ideia de Estado, disciplina
e educacdo escolar obrigatéria (Fary; Rigue; Oliveira, 2023, p. 05).

O estudo de Gomes e Siqueira (2010) estd em sintonia com a analise feita por Fary,
Rigue e Oliveira (2023), que evidéncia como as estruturas de poder e exclusdo ndo sé
influenciam o conhecimento cientifico, mas também afetam o acesso e a participagao de grupos
diversos na construgao desse saber.

A entrada das mulheres na Universidade deu-se de forma gradual, mesmo tendo
acesso ao mundo académico, o fizeram principalmente nas areas humanas sendo
“culturalmente” excluidas da area tecnologica e da satide. Mesmo hoje, percebe-se
que ha preponderancia feminina nas areas humanas, caracterizando-se quase nichos
femininos (p.3). (...) Tal cenario nos leva a pensar nas dificuldades das mulheres na
academia, nos embates que travam, nos entraves a progressao na carreira, entre outros
aspectos (Gomes; Siqueira, 2010, p. 01).

E notoério que a trajetdria feminina no ambito universitario foi impactada por uma
complexa mistura de fatores histéricos, econdmicos, culturais e sociais. Durante muitos anos,
normas patriarcais discriminaram e ainda discriminam as mulheres de forma sistematica no

ambiente académico, relegando-as a papéis secundarios ou até mesmo invisiveis dentro das
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instituicdes de ensino. Esse historico de exclusdo ndo somente retardou o progresso das
mulheres na ciéncia e na educagdo, mas também deixou um legado de disparidades que
continuam a afetar a sociedade contemporanea. Essas barreiras estruturais mostram como o
cenario académico foi influenciado por uma concepgao que beneficia o progresso dos homens,
contribuindo para que os mesmos continuem tendo condigdes de permanecer no centro das
discussdes e decisdes universitarias.

Nesse contexto, Isabelle Stengers (2023) destaca as desigualdades de género
profundamente arraigadas no meio académico e cientifico. A autora pondera que a carreira
cientifica foi originalmente pensada para os homens, especialmente para aqueles que contam
com um suporte familiar e emocional que, tradicionalmente, as mulheres oferecem. Esse
cenario perpetua uma organizacao de trabalho que demanda uma dedicacao exclusiva que s6 ¢
possivel para aqueles que estdo isentos das responsabilidades domésticas e dos cuidados

familiares, real¢ando a desigualdade de oportunidades entre homens e mulheres.

Poderiamos dizer que se trata de uma carreira concebida para homens, ou mesmo para
homens que se beneficiam do apoio daquelas que mantém a casa, cuidam dos filhos,
poupam-lhes das preocupagdes praticas, permitem-lhes passar noites em claro no
laboratorio e se ausentar devido aos varios estigios e deslocamentos ao exterior que
fazem parte da carreira de um pesquisador (Stengers, 2023, p. 53).

Além disso, Stengers (2023) ressalta os desafios extras que as mulheres encaram ao
tentar conquistar esses espacgos. Sem um suporte adequado para ajuda-las a conciliar vida
pessoal e profissional de forma equilibrada, as cientistas e as académicas se veem diante de
uma dificil decisdo entre suas carreiras e suas obrigacdes familiares. Isso acaba por colocar em
situagdo de marginalizag¢do as mulheres que ndo possuem meios para compartilhar suas tarefas
domésticas, prejudicando ainda mais aquelas que sdo maes e/ou que pertencem a grupos sociais
menos favorecidos. Quando as mulheres ndo contam com esse mesmo apoio, sdo erroneamente
consideradas menos comprometidas e/ou menos competentes no ambiente profissional, o que
faz com que a dedicagdo exclusiva do trabalho académico seja associada com a masculinidade,
desconsiderando as realidades vividas por muitas mulheres - “[...] De uma mulher
comprometida com suas responsabilidades familiares se dira frequentemente que o proprio fato
de ela ter escolhido assumir tais responsabilidades prova que ela talvez nao tenha a 'fibra' de
um verdadeiro pesquisador” (Stengers, 2023, p. 53).

O tipo de julgamento citado acima ¢ formado considerando uma perspectiva historica
que possibilitou que os homens se dedicassem integralmente as suas carreiras, enquanto as

mulheres assumiam todas as responsabilidades familiares. Ao ignorar as vivéncias das mulheres
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e os desafios extras que enfrentam, o ambiente académico contribui para a perpetuagdo da
exclusdo e desigualdade de género.

Quando as mulheres, em especial as que sao maes, decidem pausar suas trajetorias
académicas ou cientificas, devido a dificuldades no equilibrio entre trabalho e compromissos
domésticos, sofrem julgamentos como “[...] daquela que desiste, se dira ndo tinha a fibra”
(Stengers, 2023, p. 53), insinuando que desistir de uma carreira académica e de pesquisa € um
sinal de fraqueza e/ou falta de comprometimento. Contudo, a decisdo de desistir - na maioria
dos casos - ndo se deve a uma falta de fibra ¢/ou determinacao, ao contrario, a série de fatores
multiplos e complexos, que conjuntamente se unem ocasionando a desisténcia e/ou abandono,
como ¢ o caso da falta/inexisténcia de um ambiente acolhedor e equitativo.

Apesar dos progressos significativos na inser¢do de mulheres no ensino superior, ainda
¢ possivel observar uma distribuicao desigual entre as diversas areas académicas. Essa exclusio
¢ reflexo de obstaculos culturais e institucionais que continuam a perpetuar esteredtipos de
género e a restringir as escolhas profissionais das mulheres. Esses entraves incluem
preconceitos implicitos, escassez de referéncias femininas em areas majoritariamente admitidas
como masculinas ¢ uma cultura académica que frequentemente minimiza as contribuigdes e
feitos das mulheres cientistas.

E evidente que aprimorar as institui¢des de ensino superior com o intuito de torna-las
mais justas e inclusivas demanda um comprometimento continuo com a perspectiva feminista
e a implementacdo de agdes que valorizem e reconhegam a importancia e voz de todas as
mulheres nas distintas areas do conhecimento cientifico (Roque, 2024). Nesse sentido, ¢
fundamental adotar politicas que promovam a equidade, tais como a criagdo de programas de
mentoria voltados para mulheres, o incentivo as liderancas femininas e a garantia de licengas
maternidade adequadas. Além disso, ¢ indispensavel promover uma transformagao cultural que
questione as normas patriarcais e celebre a pluralidade de perspectivas na esfera académica.
Somente por meio de um esforco coletivo e constante serd possivel construir um ambiente
académico verdadeiramente equitativo, no qual todos os individuos tenham a oportunidade de

contribuir plenamente para o progresso do conhecimento e da vida em sociedade.

2.3- Formagdo de professores/as de Quimica
A capacitacdo de professores/as de Quimica € essencial para assegurar que os/as
estudantes experienciam uma educagdo de exceléncia que os/as prepare para enfrentar os

desafios cientificos e tecnologicos do mundo atual. A Quimica, uma ciéncia que dialoga com
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diversas outras areas (matematica, fisica e biologia, por exemplo), requer educadores/as bem
capacitados/as e que sejam capazes de mobilizar conceitos complexos de modo compreensivel
e envolvente.

Para alcangar essa capacitacao, ¢ fundamental considerar a complexidade do processo
de formacdo docente, que abrange tanto os aspectos pessoais quanto sociais desse
desenvolvimento. Cada estudante engendra sua constitui¢do profissional por meio de uma
reflexdo interna e selegdo externa, ao mesmo tempo em que € impactado pelas interagdes e
propositos de outros individuos no ambiente académico. Essa conexao entre o particular € o
coletivo gera uma formacdo docente singular e multifacetada. Nesse sentido, Kenia Silva e

Nyuara Mesquita (2018) ponderam que a formacao do/a docente:

[...] é subjetiva, no sentido em que cada licenciando retém para si um aprendizado e
um ideal, construindo interiormente seus modelos ou escolhendo qual modelo seguir.
E social, pois essa construcio reflete as intencionalidades de outros sujeitos na sua
formacao, tanto de professores como de colegas ou alunos (p. 45).

A formacao do professorado ¢é, portanto, um processo complexo, em que a subjetividade
individual e as influéncias sociais se entrelacam. O desenvolvimento de um/a professor/a nao
pode ser entendido apenas como um processo interno ou externo, mas como uma combinagao
dindmica de ambos. Cada futuro/a professor/a tem uma jornada Unica de desenvolvimento,
moldada por suas proprias experiéncias, reflexdes e escolhas.

Fernanda Rigue (2021) sugere que a educacao - processo que envolve o exercicio da
docéncia - precisa ser dindmica e integradora, que valorize e respeite as particularidades de
cada individuo, e, ao mesmo tempo, que estimule e inspire os diferentes envolvidos no
processo. Que a educacdo seja mobilizada pela vontade de aprender e desfrutar a vida
plenamente, em que as estratégias educativas sejam capazes de gerar impactos reais,
estabelecendo lagos profundos e significativos que capacitam as pessoas a vivenciarem de
forma plena e relevante o mundo. Essa maneira de pensar desafia os métodos convencionais da
educagdo, que frequentemente se preocupam com a uniformizacao pela via da mensuragao dos
resultados quantitativos, € propde uma abordagem mais abrangente, que reconhece a
importancia das emogdes, dos corpos e das subjetividades dos sujeitos como elementos
essenciais do processo educativo.

Dessa forma, a educag@o nao se limita apenas a adquirir conhecimento, mas também
se torna uma ferramenta transformadora para a autodescoberta, o relacionamento interpessoal

e o desenvolvimento de uma existéncia plena e significativa. Segundo aponta Rigue (2021):

[...] os processos educacionais podem produzir vactolos intensivos duraveis de
conexdo com a subjetividades dos corpos, da respiracdo dos afetos, dentro de suas
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proprias variagdes e intensidades. O quanto ¢ possivel produzir e cultivar uma ética
que nos permite afirmar a existéncia de cada um, em meio a encontros alegres e
recheados de agdes que operam pela potencializagdo do desejo, da fruicdo da vida, da
sua reapropriacao (...) (p. 24).

A educacao encontra sua poténcia ao ser pensada como um movimento/exercicio em
que as variagdes e as intensidades individuais sdo reconhecidas e nutridas, resultando em
espacos criados pelo processo educacional que permitem uma conexao auténtica com 0s corpos
e sentimentos dos/as estudantes. Criar um ambiente educativo que ndo apenas ensine, mas
também inspire e motive, permitindo que os/as estudantes reconstruam suas vidas de maneira
significativa, vem ao encontro de uma abordagem ética na educagdo como caminho para
ampliar os aprendizados coletivos em fluidez.

Nesse sentido, Fernanda Rigue e Tiago Sales (2023) apontam que a educagdo nao se
resume apenas a transmissao de conhecimento, mas também a atencdao e a compreensao das
particularidades emocionais e intelectuais dos/as estudantes. O/a educador/a precisa estar
atento/a as demandas individuais e coletivas, para que “[...] o devir-educador/a possa agenciar
instantes de sutileza, cuidado, misturas e travessias por intermédio da escrita ficcional, como
elo que estabelega a ativacdo da presenca, da transgressdo, da experimentag¢dao” (Rigue; Sales,
2023, p. 307). Dito de outra forma, € preciso pensar nos momentos singulares que vivemos
juntos dos/as estudantes para desenvolver os processos educativos.

Para Fary, Rigue e Oliveira (2023), a formacdo em quimica necessita ser diversificada
e acolhedora, reconhecendo distintas maneiras de aprendizado e de aplicagdo. O excesso de
regras e burocratizagdes pode restringir a inovagdo e a habilidade de adaptacdo a situacdes

particulares.

Desviar dos modos dominantes de pensar e agir no Antropoceno € uma urgéncia frente
as mazelas da modernidade e da colonialidade. Uma educagdo quimica menor nio
pode ser reduzida a um contrato discursivo garantido por leis, normas, curriculos,
entre outros documentos totalizadores com carater normalizador (Fary; Rigue;
Oliveira, 2023, p. 23).

Evitar os padrdes predominantes também significa uma desterritorializagdo de alguns
modelos de educagdo, questionando e problematizando/desestruturando sistemas ¢ métodos
que mantém e reforcam os padrdes de desigualdade e a submissdo dos corpos. Um processo
transformador que ndo s6 compartilha conhecimento, mas também questiona e modifica formas
hegemonicas e cristalizadas de pensamento e de agao.

Nesse tom, Thalia Bianchini, Kamila Menezes e Izaque Ribeiro (2021) sugerem uma
revisdo profunda da educagdo, defendendo uma mudanca do modelo tradicional para uma

abordagem rizomatica, nao hierarquizada e hierarquizante. A transformagao requer uma analise
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critica das origens e propoésitos das escolas, com o objetivo de criar um sistema educacional
que seja acessivel, flexivel e adaptavel. Ao adotar um pensamento mais amplo e construtivo, a
educagdo pode se tornar um meio de empoderamento e libertagao, capacitando os/as estudantes
a se tornarem pensadores/as problematizadores/as e seres engajados em um mundo em

constante evolugao.

[...] (re)pensar a educagdo indo além do que temos visto e vivido, focando em
transmissdo e repeticdo de determinados contetdos, que sdo escolhidos e limitados a
um modo de pensar sobre determinados assuntos, formados por uma grade curricular
rigida. Propomos entdo comegar a refletir sobre a instituigdo escolar, como ela foi
formada, para que finalidade, para quem; e com vistas de que possamos conceber a
educagdo de modo rizomatica, ou seja, procurando escapar do pensamento duro,
estagnado e repetitivo para nogdes de pensar mais amplas, abertas, novas, construtivas
e libertarias (Bianchini; Menezes; Ribeiro, 2021, p. 215).

O papel do educador/a ¢ dinamico e multifacetado, enfatizando a relevancia da
flexibilidade, da empatia, da interdisciplinaridade e da inovagdo na educacgdo. Paulo Freire
(1997), em seu trabalho, sublinhou a importancia de respeitar as individualidades, as
especificidades culturais e as diferentes realidades socioecondmicas dos alunos. Ao respeitar
as diferentes realidades dos/as estudantes, a educacao pode contribuir para a formacgao de seres
atentos, capazes de tomar decisdes na vida e com o mundo. Freire argumentou que a
compreensdo da realidade deve abranger o presente, o passado e o futuro, permitindo uma visao
holistica para a construcao de um mundo mais justo e equitativo.

Segundo estudo realizado por Fernanda Rigue, Alice Dalmaso e Maria Rosangela
Ramos (2021), aprimorar o processo de formagao € crucial e necessario para um ensino solido.
Durante a formagdo inicial, os/as educadores/as lapidam suas ideias sobre o ensino e a
aprendizagem, bem como suas visdes sobre a pratica docente. Essas percepgdes e visdes sao

fundamentais para moldar suas futuras praticas educacionais.

A formagdo inicial ¢ uma fase importante para o percurso de construgdo das
concepgoes e perspectivas daquele que se encontra em processo de aproximacdo com
a docéncia. E abertura que vem ao encontro de cultivar uma proximidade com a
docéncia com vistas a conjecturar um desenvolvimento de sua autoria na elaboragao
de materiais didaticos pedagogicos e na construgdo compartilhada de conhecimentos
(Rigue; Dalmaso; Ramos, 2021, p. 15).

A formacao inicial ¢ o comego de um processo continuo de aprimoramento profissional,
no qual o futuro professor/a comega a se familiarizar com os desafios e responsabilidades da
profissdo docente. Educar futuros/as profissionais da quimica com uma visdo ampla da
diversidade de ideias e praticas pode criar uma geragao de docentes e cientistas mais criativos
e responsaveis por seus impactos sociais, ambientais e cientificos. E um desafio que confronta

o dominio das praticas usuais na ciéncia quimica, com o objetivo de incorporar e dar
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importancia a pontos de vista relegados a segundo plano. Essa mudanga pode resultar em
avancos significativos, estimulando a criacao e a capacidade de resposta diante das demandas
atuais, fomentando uma postura mais ética, sustentavel e equitativa.

Nesse sentido, Paulo Vitor Teodoro, Fernanda Rigue e José Gongalves Junior (2023)
ressaltam a dindmica e disputa das diretrizes que orientam a formacdo inicial dos/as
professores/as de Quimica. Essas diretrizes sdo fundamentais para dimensionar a formagao
profissional dos futuros/as professores/as, mas também estao sujeitas a influéncias e tensoes

que refletem processos historicos e interesses variados.

A formagdo inicial de professores/as de Quimica para atuagdo na educagao escolar é
marcada por diretrizes que definem horizontes para a constituigdo professoral do/a
futuro/a docente. Essas diretrizes modulam-se ao longo dos processos historicos,
caracterizando-se como campo de disputa permanente (Teodoro; Rigue; Junior, 2023,

p- 3).

As diretrizes que norteiam a formacao inicial dos/as educadores/as tém um impacto
significativo na pratica educacional, uma vez que definem os topicos a serem abordados durante
a sua formagao, além de orientar sobre as dinamicas de ensino que precisam ser levadas em
consideracdo. No entanto, essas diretrizes frequentemente adotam uma abordagem previsivel e
rigida, criando uma lacuna significativa na educacdo cientifica. Essa abordagem tradicional
acaba se afastando da realidade vivida e da interconexdo com a vida cotidiana escolar. O ensino
das ciéncias naturais, de maneira tradicional, ndo consegue incorporar uma visdo integrada e
abrangente do conhecimento. Assim sendo, as aulas ndo conseguem conectar o contetido
cientifico com as vivéncias didrias dos/as estudantes, o que limita o aprendizado e a importancia
do ensino cientifico na vida pratica. Nesse contexto, Tiago Sales, Fernanda Rigue e Alice
Dalmaso (2023) corroboram:

Os abismos que ecoam na prevaléncia de uma previsibilidade na escolarizagdo em
ciéncias aproximam a formagdo de estudantes dos pressupostos dualistas: natureza
versus ser humano, sujeito-objeto, natural-cultural, dentro-fora, eu-mundo. Nossas
aulas de ciéncias da natureza acabam, inevitavelmente, distantes do pensamento

com/na/em meio a vida, por estarem projetadas em conhecimentos estratificados (p.
12).

Uma abordagem tradicional da educagdo cientifica, reforca uma visdo dualista e
compartimentada do conhecimento. Para tornar o ensino de ciéncias mais relevante e integrado
com a vida real, ¢ necessario adotar metodologias que promovam uma visdo holistica,
interdisciplinar e complexa, conectando o aprendizado cientifico com a experiéncia cotidiana

de habitar o mundo.
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Nesse sentido, Rigue, Sales, Dalmaso (2023) sugerem um esforgo para engendrar novas
formas de ocupar e vivenciar a educacdo e a formagdo docente. Apontam que os/as
professores/as precisam ser preparados/as para educar com uma visdo que integra a
interdependéncia ecoldgica e a co-participacdo com todas as formas de vida. Ao promover essa
integracdo, a formagdo docente pode superar a compartimentagdo tradicional e oferecer um
ensino mais alinhado a realidade e as necessidades contemporaneas.

[...] inaugurar novas brotacdes de habitar a educagdo e o campo formativo docente,
sobretudo porque as instituicdes escolarizadas, sobremaneira, ainda permanecem

intensamente atreladas a uma perspectiva humanista (Rigue; Sales; Dalmaso, 2023, p.
1471).

Para construir um futuro mais sustentavel e interconectado, é necessario complementar
a perspectiva humanista tradicional com praticas educativas que reconhecam e celebrem a
interdependéncia com outras espécies e modos de existéncia. Isso implica em encontrar novas
maneiras de habitar a educagdo e a formacao de professores/as, criando espagos que promovam
uma compreensao mais ampla e interconectada do/com/no mundo. Ademais, a implementagao
destas praticas educacionais requer modificagdes significativas naquilo que dimensionamos em
termos de politicas educacionais, curriculos e capacitacdo dos/s professores/as - o que
normalmente estd vinculado/restrito a crengas tradicionais e ja consolidadas que estdo em jogo
na dindmica da educagao escolar.

Fernanda Rigue, Tascieli Feltrin e Tiago Sales (2024) afirmam que

[...] a Universidade e a formagdo inicial de professores/as é o espago de experimentar
a docéncia, de expandir as maneiras de usar a fala, de potencializar as possibilidades
de articular os conhecimentos cientificos historicamente produzidos. Eis a
necessidade, cada vez mais latente, de viabilizar aos discentes momentos formativos,
inclusive como estratégias avaliativas, que os coloquem para pensar, planejar,
executar e sentir todas as sensacdes inerentes ao processo educativo —
independentemente de qual seja a tematica de interesse (p. 196).

Nesse sentido, a formagao de professores/as no ensino superior deve ser considerada
como um processo dinamico e unificador, que vai além da mera absor¢dao de conhecimento
tedrico. A formacao para docéncia ¢ um campo de experimentacao ativa e transformadora, o
que sugere a exploragdo de possiveis como um caminho interessante para que o/a docente em
formacdo consiga perceber suas proprias dificuldades, poténcias e possibilidades como
educador/a em formacao.

Adicionalmente, sdo importantes atividades de capacitacdo que englobem diferentes
estratégias de acompanhamento da aprendizagem e estimulem a andlise, o planejamento, a

pratica e a percep¢do do processo no trajeto formativo. Essas experiéncias sdo fundamentais
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para preparar os/as futuros/as educadores/as a enfrentar uma ampla gama de desafios e cenarios
complicados no ambiente escolar.

A formagao inicial de professores/as ¢ elo para estabelecer os horizontes da carreira
docente e para proporcionar experiéncias variadas que enriquecem os conhecimentos dos/as
futuros/as educadores/as. Sendo assim, “[...] neste momento de constituicdo do professorado
que os sujeitos aprenderdo acerca do oficio de ensinar, das particularidades e complexidades
que permeiam a vida humana e a sociedade (...)” (Rigue; Feltrin; Sales, 2024, p. 186-187). Este
aprendizado € potente para estabelecer a ampliacao de repertdrio deste/a discente licenciando/a,
preparando-o/a para abordar questdes contemporaneas e desafiadoras no ensino.

A formacao de professores/as requer um uma educagdo quimica que seja abrangente e
variada, apta a unir elementos sociais, culturais e éticos ao conhecimento cientifico usual. O
que demanda ultrapassar a transmissao de informagdes técnicas, fomentando espacgos de
formagao preparando-os/as para lidar com a diversidade e a complexidade das realidades dos/as
estudantes. A importancia de repensar o ensino de quimica, conforme discutido por Fary, Rigue

e Oliveira (2023), ressalta a relevancia de abordar:

[...] questdes sobre Educagdo das Relagdes Etnico Raciais, questdes relacionadas a
sexualidades, ao género, entre outros, que se propdem no repensar de uma Educagdo
Quimica institucionalizada. Tais pesquisas sdo valorosas ¢ proporcionam ecos no
espago com o qual procuram estabelecer ligacdes. Quando falamos de uma quimica
menor, porém, pensamos sobre os conhecimentos relacionados a transformagao das
substancias sem, necessariamente, tomar como referéncia uma base Quimica
escolarizada (p. 17).

Quando se analisa a proposta de uma ‘quimica menor’ - aquela ligada aos
conhecimentos praticos do dia a dia, que muitas vezes fogem das normas da quimica ensinada
nas escolas - ¢ fundamental ressaltar a importancia de valorizar e reconhecer outras formas de
saberes que ndo se encaixam no padrdo educacional tradicional. Esse reconhecimento ¢é
essencial para fomentar uma educacao mais equanime e ativa, que esteja em sintonia com os
ambientes em que ¢ aplicada.

Desse modo, tais agdes convergem para capacitar educadores/as mais bem
preparados/as para enfrentar os desafios atuais. Eles/as atuardo ndo somente como
transmissores/as de conhecimento, mas também como facilitadores/as de um ensino que
reconhece e valoriza as diversas realidades dos/as estudantes, promovendo uma educagdo que
seja simultaneamente exigente e socialmente significativa. Isso colabora com o
desenvolvimento de uma pratica educacional que ¢ atenta as diversidades e que busca,

principalmente, a igualdade e a justica social dentro e fora do ambiente escolar.
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3-PERCURSO METODOLOGICO

Este TCC interessa-se pela interseccdo entre maternidade e formagdo inicial docente,
por isso, cultiva a criagdo de estorias (Haraway, 2023) como movimento de pensamento e
fabulagdo especulativa para dar relevo a situagdes que estao no entorno de ser mulher € mae no
ambito da formacao universitaria.

A fabulagdo especulativa ¢ admitida por Haraway (2023) como Science Fiction (SF),
ou seja, “SF ¢ pratica e processo; ¢ devir-com reciprocamente em retransmissoes
surpreendentes; ¢ uma figura para a continuidade (...)” (p. 12). Como uma estratégia para se
debrugar sobre algo que interessa, as estorias pensam-com pois “Importa quais pensamentos
pensam pensamentos; importa quais estorias contam estorias” (Haraway, 2023, p. 77).

O devir ¢ um estado de constante transformacdo e movimento. Quando aplicado a
estorias (Haraway, 2023), esta concepc¢do sugere que as fabulacdes sdo fluidas e possuem o
poder de redesenhar ideias, concepgdes e admitidas como ‘intocaveis’.

O estudo de TCC de Daiane Paz (2024) enaltece que, ao se envolver com uma fabulagao,
o/a leitor/a pode ser levado/a a reavaliar suas proprias percepgdes e posturas politicas,
abragando novas formas de pensamento mais flexiveis e adaptaveis. Ao se identificar com o/a
protagonista da estoria, o/a leitor/a ndo s6 compreende melhor o enredo, mas também ¢ levado/a

a desenvolver empatia e, possivelmente, passar por uma transformacao pessoal.

Uma estdria, entdo, possui um recorte de acdo politica ndo convencional, fazendo-se
necessario o/a leitor/a por-se no lugar do sujeito da estdria para, assim, compreendé-
la e transforma-la. Sendo assim, o cerne da estoria se faz no campo do devir, ao qual
reformula o convencional, a maneira comum de pensar politicamente. Outrossim, o
devir traz o constante ser, a constante transformacdo que repele o estatico, o pronto
(Paz, 2024, p. 16).

Em uma estdria que abraca o devir, ndo hé lugar para certezas absolutas ou para uma
visdo imutéavel da realidade. Tudo esta em constante movimento e metamorfose. Isso representa
que a vida e as vivéncias humanas sdo constantemente influenciadas por novos conhecimentos,
experiéncias e pensamentos. O devir, ao rejeitar o imutivel, representa a constante
transformagdo, tornando as estdrias uma poderosa ferramenta para promover transformagdes
sociais e pessoais.

A escrita ficcional € apresentada como um meio para estimular a presenga, incentivar a
transgressao e a experimentagao, criando um ambiente educacional rico e transformador. Esse
conceito desafia as praticas tradicionais e convida educadores/as e estudantes a participarem de

uma jornada conjunta de descoberta e crescimento continuo. Sob esse olhar, ¢ sugerido que a
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ficcdo, ao integrar aspectos da literatura, poesia e criagdo, tem o potencial de revitalizar e
ampliar a natureza da pratica cientifica, ultrapassando barreiras e restricdes do saber cientifico,
provenientes unica e exclusivamente do norte global. Essa perspectiva valoriza a importancia
da imaginagdo e da inovacdo na investigagdo cientifica, questionando as fronteiras
convencionais entre ciéncia e arte.

Conforme Rigue e Sales (2023), “Ficcionar €, assim, também arregimentar a literatura,
apoética e o sensivel. (...) A ficgdo, portanto, também maquina pesquisas que renovam o carater
cientifico, transgredindo fronteiras e limites do conhecimento (...)” (p. 301). Isso significa que
a literatura e a poesia, ao estimularem os sentimentos, podem agregar valor a pesquisa cientifica
- especialmente em educacdo - apresentando novas concepgdes e formas de compreensdo que
ultrapassam o racional € o empirico.

Tim Ingold (2015) afirma que “O ocupante ocupa uma posi¢ao em um mundo ja pronto;
o habitante contribui através da sua atividade para a continua regeneragdo do mundo” (p. 247).
Nesse sentido, a produg¢do das estorias opera como pratica para reinventar o mundo, aquilo que
se vive no cotidiano e, muitas vezes, ndo permite que se possa regenera-lo.

A nocdo de educacdo quimica menor (Fary; Rigue; Oliveira, 2023) permite que as
estorias sejam criadas como horizonte para a transformagao daquilo que se tem feito de nos em
educagdo quimica. Isso porque as estérias ndo sdo meramente entretenimento; elas sdo

ferramentas fundamentais para a formagao docente.

[...] um chamado a experimentar a liberdade e a for¢a do que acontece nos devires
com tantos-e-tudo que nos encontramos, do que nasce ¢ morre, do que constitui
casulos, do que se movimenta nas/pelas/com as derivas. Eis um convite para cultivar
a coragem de, ao aprendermos e nos formarmos, também experimentarmos a beleza,
forca e vulnerabilidade de existir, de mutar, de metamorfosear (Rigue; Sales;
Dalmaso, 2024, p. 1493).

Fernanda Rigue e Tiago Sales (2024) sugerem uma reflexdo sobre o poder das narrativas
pessoais e a importancia de revisitar o passado para inspirar a criatividade e o autoconhecimento
— os memoriais. Ao olhar para trs, pode-se reconhecer as experiéncias que moldaram quem se
¢, entendendo como cada evento e decisdo contribuiu para a trajetoria de vida “[...] revisitar
trajetos e narrar as nossas estorias € também nos embriagarmos com nossas marcas € com elas
poder criar” (Rigue; Sales, 2024, p. 3).

As estorias t€ém a capacidade de despertar saberes que podem estar adormecidos ou
subestimados. Isso evidencia a habilidade das narrativas em se conectar com saberes e
percepgdes que, de outra maneira, poderiam permanecer latentes. Donna Haraway (2023)

defende que:
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[...] cada vez que uma estoria me ajuda a lembrar de algo que achava que sabia, ou me
apresenta a novos conhecimentos, um musculo fundamental para importar-se com o
florescimento faz um pouco de exercicio aerdbico. Esse tipo de exercicio potencializa
a complexidade do pensamento e do movimento coletivo (Haraway, 2023, p. 53).

Assim como o exercicio fisico fortalece o corpo, as estérias fortalecem a capacidade de
empatia e de criagdao de inventividades que dizem de questdes coletivas. Este movimento de
fabulacdo especulativa aumenta a complexidade do pensamento, permitindo ao professor
enxergar além de suas perspectivas limitadas e se envolver em agdes coletivas mais eficazes e
compassivas.

“Nossa aposta ¢ pensar uma quimica minoritaria” (Fary; Rigue; Oliveira, 2023, p. 15),
em outras palavras, mobilizar uma pesquisa que valoriza e amplia visdes ¢ leituras de mundo
que sdo muitas vezes ignoradas e/ou subestimadas no meio académico cientifico. Um
engajamento na promoc¢do de uma diversidade metodoldgica de abordagens no campo da
educacdo quimica. Uma ruptura com as convengdes estabelecidas, permitindo o surgimento de
abordagens inovadoras tanto no pensamento quanto na agdo, as quais ainda ndo se encontram
totalmente delineadas ou definidas.

Refletir sobre uma abordagem nao convencional na educagdo quimica envolve
questionar e desafiar o modelo atualmente predominante na area, que geralmente valoriza
métodos ocidentais, centrados naquilo que ¢ propagado/validado apenas por perspectivas
fundadas nas ciéncias admitidas como exatas e/ou experimentais. Nesse contexto, a proposta
de Haraway (2023) de abracar uma “[...] profusao de estorias conturbadas (...)” (p. 70), como
uma forma de adquirir conhecimento, torna-se particularmente relevante. Ela convida a
reconhecer e apreciar a complexidade intrinseca a diversidade, com todas as suas contradigdes
e dificuldades.

Em outras palavras, as diversas estorias entrelagadas que espelham a diversidade do
mundo precisam ser integradas as praticas de producdo de conhecimento, pois sdo essas
narrativas que capturam a verdadeira esséncia das realidades complexas e interligadas que se
enfrenta na escola. Ao integrar essa diversidade nas estratégias de aprendizado, esta-se nao
apenas enriquecendo a educacdo em quimica, mas também questionando os métodos unilaterais
e homogéneos que dominam o campo, optando por uma visdo mais ampla e equanime que
valoriza a diversidade de opinides, vivéncias e perspectivas.

Concei¢dao Evaristo (2020), linguista e escritora brasileira, cunhou o conceito de
‘escrevivéncia’ para representar uma forma de escrita que vai além do aspecto estético, “[...]

creio que conceber escrita e vivéncia, escrita e existéncia, ¢ amalgamar vida e arte,
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Escrevivéncia” (p. 32), um ato comprometido que surge a partir das experiéncias individuais e
coletivas, principalmente das mulheres negras e de grupos excluidos. Assim como na area das
Ciéncias da Natureza, em que ¢ essencial considerar diversas visdes para compreender
plenamente a complexidade do mundo, a ‘escrevivéncia’ quebra com a visdo convencional e
majoritariamente cientificista de que a literatura deve ser distanciada da realidade,
transformando a escrita em um meio de interagdo, protesto e luta.

De acordo com Evaristo (2020), sua obra literaria ndo tem como intuito acalmar e/ou
suavizar a consciéncia daqueles que desfrutam de privilégios, “[...] a nossa escrevivéncia nao ¢
para adormecer os da casa-grande, e sim acorda-los de seus sonos injustos” (p. 31). Ao
contrario, sua escrita ¢ uma forma de protesto, uma maneira de instigar essas pessoas a
reconhecerem as injustigas sociais. Essa perspectiva desafia a ideia convencional de arte que
enxerga o texto como algo distante, propondo, ao contrario, uma literatura que ¢ uma expressao
viva e um ato de resisténcia. A ‘escrevivéncia’ utiliza o narrar como forma de reivindicar
possiveis e, a partir da inspiracdo das estorias de Haraway (2023), neste trabalho a
‘escrevivéncia’ ¢ impulso que também evidencia o que foi ignorado por muito tempo, buscando
a énfase nas mulheres-maes que habitam a formag¢ao docente.

A escrevivéncia, portanto, ¢ um ato de resisténcia coletiva. Ela desafia as ideias
tradicionais ao incluir um contexto social e politico, reivindicando o direito de narrar - o que
neste TCC encontra-se aliado a fabulacdo especulativa e a SF (Haraway, 2023) para pensar o
maternar e seus multiplos atravessamentos na formacdo no contemporaneo.

Cada uma das estdrias tomou corpo a partir do desejo de dar a ver e pensar acerca de
situagdes vividas-fabuladas-ficcionadas, em diferentes momentos e circunstancias que estao

entre o curso de formacao de professores/as de Quimica.
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4-ESTORIAS

A seguir encontram-se as estorias produzidas nesta monografia. Os titulos das estorias
sa0: 4.1: A descoberta da gravidez e a evasao escolar; 4.2: Evadi: e agora?; 4.3: A rede de apoio;
4.4: Entre desisténcias e matriculas; 4.5: O suporte na Universidade; 4.6: Vivéncias na
Universidade como mae; 4.7: Tempo fora da escola e comprometimento como mae; 4.8:
Mulheres maes e determinagdo académica; 4.9: O maternar e suas tonalidades.

Cada uma das estorias busca mobilizar personagens inspirados em flores, que se
destacam como os principais elementos, brotando e prosperando na mente de cada leitor e
leitora. Com seu papel fundamental de gerar sementes e assegurar a perpetuagdo das plantas,
as flores dimensionam a continuidade e a regeneragdo (Figura 2), garantindo a sobrevivéncia
das espécies e, de forma figurada, das ideias que estimulam.

Figura 2: Caminhos tecidos.

Fonte: Autora (2024).

Desse modo, cada estoria vinculada a uma nogdo e grafia de quimica menor® (Fary;
Rigue; Oliveira, 2023), abraca o ‘devir-com’ (Haraway, 2023), que ¢ indispensavel para
construir futuros mais proficuos e justos, em que as diferencas sao admitidas como poténcias e
as conexodes sao reconhecidas como fundamentais para a existéncia. Cada estoria apresentada
ndo apenas fabula trajetorias-vidas-acontecimentos, mas também apresenta os desafios

enfrentados por muitas mulheres-maes na academia, o que contribui para uma compreensao

3 0 termo quimica sera utilizado em minusculo, considerando-a como um movimento minoritario de pensamento
quimico.



42

mais ampla e rizomatica dos processos formativos e educacionais que acontecem nas

Universidades.

koksk

4.1 A descoberta da gravidez e a evasio escolar

Florbela, entdo com 17 anos, residia em uma pequena cidade do interior do Brasil.
Florbela era filha de pais separados, com uma base familiar tradicional e rigida. Sempre estudou
em escola publica e suas habilidades e dedicacdo nas areas de matematica e ciéncias chamaram
a atengdo de seus professores, que sempre a incentivaram a buscar mais conhecimento e a nao
desistir de seus sonhos. Apesar das dificuldades e da realidade distante de seus objetivos,
Florbela sonhava em seguir uma carreira académica.

Contudo, a descoberta da gravidez mudou completamente o rumo da sua vida. Florbela
sabia que enfrentaria grandes desafios, mas tomou coragem e contou tudo para sua mae. A
noticia ndo foi bem recebida por sua familia, e sua genitora a expulsou de casa em um ato de
desespero e reprovagdo. Sem ter para onde ir, Florbela buscou refiigio na casa da avd, Dalia,
uma mulher sabia e compreensiva que sempre acreditou no potencial da neta.

Muitas foram as vezes em que ela se deparou com comentarios negativos em relacao a
gravidez (entre familiares e amigos/as). Alguns diziam “Vocé acabou com a sua vida”,
enquanto outros a acusavam de “colocar filho no mundo para sofrer”. Os julgamentos nao
paravam, “Ainda tdo nova... devia estar aproveitando a juventude, e ndo cuidando de crianga.”
“O que voce tem na cabega? Nao pensou no futuro?” “Vocé jogou fora todas as oportunidades
que poderia ter.” Essas palavras duras e julgamentos constantes foram o combustivel para a
determinagao de Florbela.

A rejeigdo familiar e social foi intensa. Ficar gravida na adolescéncia era motivo de
vergonha e estigma. Florbela enfrentou criticas, julgamentos e comentarios ofensivos, tanto de
colegas quanto de familiares. Em muitos momentos ela se sentia isolada, afastada e
incompreendida.

Em decorréncia das dificuldades financeiras, o cansaco, o estresse emocional, o medo
e a responsabilidade de cuidar do bebé levaram Florbela a abandonar os estudos - o 1° ano do
Ensino Médio. Desistir da escola foi uma escolha dificil para ela, mas naquele momento nao
era possivel pensar em outra alternativa.

O abandono foi inevitavel. Florbela ndo queria, mas precisou evadir.
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4.2 Evadi: e agora?

Estrelicia tornou-se mae na adolescéncia e acabou evadindo do ambiente escolar que
frequentava. Apesar do amor incondicional que carrega pela filha Amarilis, imagina que jamais
conseguiu se dedicar por completo a criagdo da filha. Embora desejasse estar presente em todos
0s momentos, era necessario que Estrelicia trabalhasse para contribuir com algumas despesas
da casa, ja que a prioridade era garantir um certo bem-estar para Amarilis, um bem-estar que
ela mesma jamais havia experimentado durante a infancia.

Estrelicia prometeu para si mesmo que Amarilis ndo enfrentaria as mesmas privagdes,
mesmo que isso significasse sacrificar seu tempo e presenga. A vida com sua avo era simples e
modesta, e muitas vezes faltava dinheiro para itens basicos. Em algumas ocasides, Estrelicia se
via limitada a duas refei¢des diarias, e as roupas eram sempre improvisadas, cedidas e quase
sempre desajustadas. Luxos como celular, roupas da moda ou até mesmo uma refeicdo em um
restaurante estavam fora de questao.

Estrelicia trabalhou até os nove meses de gravidez como empregada doméstica,
morando com sua avd. Esse periodo foi extremamente desafiador, pois o trabalho era
fisicamente exaustivo ¢ as demandas do servico doméstico muitas vezes a deixavam
desgastada. No entanto, Estrelicia ndo se permitiu desistir. Ela sabia que precisava economizar
0 maximo possivel para a chegada de seu bebé e para ajudar nas despesas da casa de sua avo.

Quando sua filha, Amarilis, completou oito meses de vida, a situacdo de Estrelicia
comegou a mudar. Ela e seu esposo, Narciso, conseguiram se mudar para uma casa construida
e cedida pelo sogro de Estrelicia. A nova casa, embora simples, representava uma grande
melhoria em suas vidas. Ter um lar proprio oferecia mais seguranga e estabilidade, algo que
Estrelicia sempre desejou para sua familia.

Apesar das melhorias, a vida continuava a exigir sacrificios. Estrelicia se dividia entre
cuidar de Amarilis, trabalhar e organizar sua casa. Narciso, por sua vez, também trabalhava
duro para sustentar a familia e manter as despesas da casa. O apoio mutuo € o amor que
compartilhavam ajudavam a enfrentar as dificuldades diarias.

O equilibrio entre trabalho e maternidade era uma danca delicada e desgastante. As
noites muitas vezes eram preenchidas com tarefas domésticas e singelos momentos de carinho
e atencdo entre elas - roubados aqui e ali. Amarilis era a maior e mais significativa fonte de

felicidade e inspiracdo de Estrelicia.
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Mesmo diante das dificuldades, o esposo de Estrelicia - Narciso - sempre a encorajou a
retornar aos estudos para concluir o Ensino Médio. Contudo, isso ndo era possivel, pois ele
trabalhava a noite e cuidava de Amarilis durante o dia para que Estrelicia pudesse trabalhar.

Estrelicia e Narciso estabeleceram uma rotina que, embora dificil, permitia que ambos
cuidassem de Amarilis e perseguissem seus objetivos. Narciso, sempre presente e solidario,
ajudava com os cuidados da filha e, quando dava, ajudava nos afazeres domésticos. Nos finais
de semana, a familia passava o tempo juntos, aproveitando ao maximo os momentos de
descanso e lazer.

Somente ap6s dois anos ¢ que Estrelicia conseguiu uma vaga na creche para Amarilis.
Diariamente Estrelicia a deixava na creche as 7:30 horas e seguia para o trabalho. As 17:00
horas Narciso a buscava. Gradualmente, Estrelicia passou a recuperar parte da sua
independéncia, contudo, voltar aos estudos ainda parecia algo impossivel e improvavel.

Anos mais tarde, passadas muitas situagdes, aprendizagens e vivéncias, 0 governo
vigente do pais em que morava Estrelicia langou um projeto voltado para estudantes que tinham
evadido da escola - voltado para jovens e adultos. Estrelicia sentiu que havia chegado a grande
oportunidade de concluir seus estudos. O projeto previa a conclusdo do Ensino Médio em um
ano € meio.

Enfim... Estrelicia agora pode voltar a sonhar.

skksk

4.3 A rede de apoio

A presenca de uma rede de apoio ¢ essencial para maes que precisam conciliar a
maternidade com outras responsabilidades, como o trabalho e a formagao académica.

Bromélia, que foi mae na adolescéncia, muitas vezes dependeu de familiares e
amigos/as para cuidar da filha enquanto estudava no contexto da educagao superior. No entanto,
nem sempre havia alguém disponivel ou disposto a ajuda-la.

Sem o suporte de apoio da familia, muitas vezes se sentiu solitdria e desamparada. A
auséncia de alguém para compartilhar os desafios didrios e dar incentivos aumentava a sensagao
de inseguranca de Bromélia para tomar decisdes importantes. Trabalhar e cuidar de uma crianca
ocupava a maior parte do seu tempo, deixando pouco ou nenhum espaco para suas atividades
académicas.

Bromélia trabalhava como vendedora em uma loja de roupas e acessorios, no centro da

cidade, enfrentava um ritmo extenuante. A exaustdo fisica e emocional afetava seu



45

desempenho, resultando em atendimentos de méa qualidade e baixa produtividade. Bromélia
sentia o peso de suas responsabilidades: estudar, cuidar da filha, manter a casa e contribuir
financeiramente.

A cada dia, Bromélia lutava para equilibrar todas essas demandas. Acordava cedo para
preparar o café¢ da manha e organizar as coisas de sua filha antes de deixa-la na creche. Em
seguida, ia para o trabalho, onde as longas horas em pé e o contato constante com clientes
exigiam muito de sua energia e paciéncia. Muitas vezes, apos um dia cansativo de trabalho, mal
tinha forcas para se dedicar aos estudos.

Apesar das dificuldades, Bromélia sabia que precisava continuar. Ela queria garantir
um futuro melhor para sua filha e via na educagdo a chave para essa transformagao. Mesmo
que o cansago muitas vezes a levasse as lagrimas, esfor¢ava-se para encontrar momentos de
estudo, muitas vezes sacrificando suas horas de sono.

A falta de apoio também se refletia em sua vida social. Bromélia ndo tinha tempo para
encontros com amigos ou para atividades de lazer. Sua vida girava em torno do trabalho, das
responsabilidades domésticas e dos estudos. A soliddo pesava, mas ela se agarrava a esperanca

de que seus esforcos seriam recompensados no futuro.
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4.4 Entre desisténcias e matriculas

No ano de 2007, Camélia participou do seu primeiro processo seletivo para a educagado
superior. Ela sempre sonhou em obter um diploma de graduada. Felizmente, ela foi aprovada
para o curso de Quimica Licenciatura. Os primeiros trés semestres foram desafiadores, a jungao
das responsabilidades da maternidade e do trabalho comecaram a se tornar muito pesadas. O
cansago fisico e emocional aumentou, as prioridades se modificaram e a escassez de tempo para
as atividades académicas se tornou insuportavel. Camélia, portanto, decidiu desistir do curso
apos frequentar trés semestres. Isso a fez evadir com um sentimento de frustracao e de decepgao
por ndo conseguir conciliar tudo.

Em 2014, Camélia resolveu tentar novamente e prestou o Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), optando pelo curso de Pedagogia em uma IES publica. Mesmo determinada, a
sobrecarga entre maternidade, trabalho e afazeres domésticos a fez desistir mais uma vez, agora

no final do primeiro semestre. A rotina exaustiva a deixava sem energia para seguir com o0s
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estudos, trazendo um sabor amargo de fracasso a cada desisténcia. Parecia que o sonho do
diploma universitario sempre estava longe de se concretizar.

Em 2019, quando Jasmin, filha de Camélia, inscreveu-se para o Enem, imediatamente
a convidou para prestar a selecdo. Diferente das outras vezes, Camélia ponderou sobre a
viabilidade de conseguir se manter no curso, questionando-se se os obstaculos habituais a
fariam desistir no meio do caminho. Camélia decidiu se inscrever no ultimo dia disponivel.
Realizou a prova do Enem e ndo obteve aprovagdo na primeira chamada. Contudo, na segunda
chamada, Camélia foi selecionada para cursar Quimica Licenciatura. Em momento oportuno,
Camgélia realizou a matricula e comegou seus estudos. Ela e Jasmin iam juntas para a faculdade
todos os dias, mesmo cursando areas diferentes. Compartilhavam suas experiéncias e anseios,
mantendo um vinculo muito forte. No término do segundo semestre, sua filha Jasmin decidiu
interromper os estudos por ndo ser a area de sua preferéncia. No entanto, Camélia seguiu em
frente.

Neste estagio, Camélia compreendeu que a permanéncia no curso também estava
atrelada a percepg¢do de que, aos 19 anos, sua filha Jasmin j& ndo dependia tanto da sua presenca
intensa, como aconteceu anteriormente. Camélia, portanto, manteve-se estudando, dedicando-

se em prol de um objetivo antigo.
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4.5 O suporte na Universidade

Dentre tantas dificuldades enfrentadas por Violeta, made de Esponjinha, no ambiente de
formacgao universitaria, esteve a auséncia de suporte e de compreensao de alguns professores/as.
Em algumas situagdes, Violeta sentiu que seus esforcos ndo eram reconhecidos/percebidos e
que sua condicao de mae ndo era levada em consideragdo. Essa falta de compreensdo pode gerar
ainda mais estresse e dificultar o progresso académico. Professores/as que nao estdo dispostos
a oferecer flexibilidade ou apoio adicional podem tornar a jornada ainda mais dificil para maes
estudantes.

Incentivos e apoios como: permitir que maes-estudantes tenham prazos maiores para
entregar trabalhos e projetos. Oferecer a oportunidade de entregar tarefas com um pequeno
atraso, sem punigdes. Além disso, disponibilizar as gravagdes das aulas para que possam ser
assistidas em momentos mais convenientes e recursos didaticos online, como slides de

apresentagdes, artigos e outras leituras.
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Propor diferentes formas de avaliagdo, tais como projetos e/ou apresentacdes, em vez
de apenas avaliagdes tradicionais - que inclui as provas. Implementar um sistema de avaliagao
continua que permita avaliar o desempenho ao longo do tempo, ao invés de depender de poucas
avaliagdes de grande relevancia.

Oferecer uma certa flexibilidade nas politicas de frequéncia, considerando que
emergéncias e responsabilidades familiares podem interferir na presenca regular. Permitir a
participacao virtual em discussoes e atividades de classe quando a presenga fisica nao for viavel.

Muitas vezes Violeta sentia excluida e inferior aos/as outros/as estudantes; a
inseguranga ¢ a sensacdo de ndo pertencimento frequentemente a acompanhavam. Violeta
recorda de algumas frases que ouviu e o impacto que essas tiveram nela “Esse contetdo vocés

')’

ja& viram no Ensino Médio, ndo vou explicar!”. Violeta ficava entristecida em meio a narrativas
dessa tonalidade, que acabavam generalizando a experiéncia de aprendizagem dos/as
estudantes. Sem falar que ela, estudante da modalidade EJA, tinha muitas dificuldades nao
sanadas provindas da educacao basica.

Ao retornar para casa, Violeta dedicava seu tempo a leitura dos livros do Ensino Médio,
a fim de assimilar o contetido necessario para acompanhar os estudos da graduagdo. Essa rotina
tornou-se frequente, com diferentes professores/as. Cada critica recebida abalava fortemente a
sua confiang¢a, porém também servia como um lembrete de que sua jornada era unica, e que ela
precisaria se esforcar ainda mais para alcancgar seus objetivos.

Da mesma forma, Violeta enfrentou o medo e a vergonha de fazer perguntas na sala de
aula. A inseguranga era constante, e ela sentia que, ao levantar a mao, todos os olhares se
voltariam para ela, criticando sua pergunta, o seu ndo saber. Em alguns momentos Violeta tinha
o desejo de fazer perguntas que considerava importantes, mas se continha, temendo ser vista
como menos capaz pelos/as colegas e pelos/as professores/as. Sentia que, por vir da EJA e ndo
ter a mesma base de Ensino Médio/técnicos que muitos dos/as suas/seus colegas, suas perguntas
poderiam ser consideradas banais e/ou irrelevantes. Esse sentimento de inadequacdo muitas
vezes a impediu de buscar a assisténcia que de fato precisava.

Mesmo enfrentando esses obstaculos, Violeta ndao desanimou. O amor pela quimica e a
vontade de garantir um futuro promissor para sua familia foram seu impulso para seguir em
frente. Mesmo diante de situagdes desafiadoras, ela buscou cultivar diferentes formas de se
ajustar/adequar: construiu parcerias com colegas que a auxiliaram na compreensao dos temas e

buscou suporte externo sempre que foi preciso.
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Com o passar do tempo, Violeta adquiriu maior habilidade para lidar com a sensacdo de
ndo pertencimento. Percebeu que sua vivéncia externa ao ambiente universitario proporcionava
uma visdo singular, e que isso poderia (em algum momento) ser algo positivo. Comegou a
enxergar sua trajetoria académica nao s6 como um conjunto de desafios, mas como uma
oportunidade de evolugdo e autoconhecimento.

skskok
4.6 Vivéncias na Universidade como mie

Horténsia, estudante de licenciatura, ndo conseguiu desfrutar/participar praticamente
de nada que a faculdade disponibiliza/oferece. As diversas atividades académicas, eventos e
oportunidades que surgiam ao longo do curso sempre pareciam estar fora das suas
possibilidades, seja por falta de tempo, recursos ou simplesmente pelo constante sentimento de
que nao pertencia aquele ambiente - de que ndo era capaz. Isso resultou em uma vivéncia
universitaria extremamente limitada a frequéncia nas aulas e a sensagao de que muito ficou por
viver e experimentar ao longo dos anos académicos.

Nas atividades extracurriculares ou eventos sociais da faculdade, Horténsia nunca
podia participar, por ndo haver flexibilidade de horario. Certo dia, ao caminhar pelo campus,
Horténsia observava cartazes coloridos expostos no mural. Um chamou sua ateng¢do, era um
anuncio para um workshop sobre o empoderamento feminino na ciéncia, algo que ela sempre
quis explorar, mas nunca pensou que teria a oportunidade. Curiosa, parou para conferir os
detalhes do evento. Estava sendo oferecido na parte da manha, sem nenhuma outra opcao de
horario.

Horténsia nunca foi convidada para participar de Inicia¢do Cientifica (IC), pesquisa
ou qualquer outro evento em que tivesse de se dedicar integralmente. Seu status de mae e
trabalhadora muitas vezes a colocava em desvantagem, especialmente em matérias praticas
como de laboratério. Ela se recorda com frequéncia de uma aula de laboratorio ministrada no
curso, na qual o docente interagia com maior intensidade com os/as estudantes que tinham
finalizado o Ensino Médio integrado com técnico em Quimica — e, portanto, possuiam um
pouco mais de bagagem com a Quimica do que aqueles/as que haviam frequentado o Ensino
Médio Regular. Horténsia e outros/as colegas que ndo haviam concluido curso técnico em
quimica e, portanto, ndo se encaixavam nesse perfil, se sentiam, em alguns momentos,
excluidos/as e inadequados/as.

Decidida a ndo deixar que aquela experiéncia a desmotivasse, Horténsia procurou o

docente para expor suas dificuldades e limitacdes, salientando que outros/as estudantes também
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enfrentavam dificuldades semelhantes. Durante a conversa, explicou como suas
responsabilidades como mae, trabalhadora e vindo da EJA afetavam sua capacidade de
participar de forma completa e ativa das aulas.

O docente, ao ouvir atentamente, percebeu a diversidade de experiéncias e
necessidades dos/as estudantes em sua turma. Comprometido em fazer uma mudanca positiva,
comegou a pesquisar métodos de ensino, procurando compreender e valorizar as multiplas
experiéncias dos/as estudantes, incluindo maes, trabalhadores/as e aqueles/as com diferentes
formacgdes educacionais.

Horténsia teve diversas experiéncias ruins, muitas delas ligadas a precariedade na
conclusdo do Ensino Médio e a falta de tempo para se dedicar exclusivamente aos estudos.
Contudo, também teve a chance de dialogar e metamorfosear as relagdes e praticas junto de
colegas e docentes que habitavam o ambiente universitario e desejavam transforma-lo para

melhor.
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4.7 Tempo fora da escola e comprometimento como mae

Ao ingressar na Universidade, aos 37 anos de idade, Escabiosa enfrentou diversas
situagdes desafiadoras, mas também momentos de crescimento e de aprendizado.

Teve uma experiéncia bastante distinta daquela vivenciada por estudantes que estavam
terminando o Ensino Médio. A sua motivagdo era clara e forte. Ela sabia o motivo pelo qual
estava ali e tinha objetivos explicitos: melhorar sua qualificacdo profissional, conquistar
independéncia financeira e realizar um sonho pessoal.

Além de estudante, ela continuava mae, trabalhadora e dona de casa. Sua agenda era
apertada e exigia uma administragdo de tempo rigorosa. Trazia uma vasta experiéncia de vida,
o que lhe conferia uma perspectiva diferente sobre os estudos e os desafios que enfrentava. Essa
maturidade a ajudava a lidar com as adversidades de um modo distinto, considerando tudo que
j& havia enfrentado ao longo da vida.

Escabiosa teve que aprender a equilibrar suas responsabilidades pessoais, profissionais
e académicas. Estudar a noite, nos intervalos do trabalho e nos fins de semana se tornaram uma
rotina.

As tecnologias digitais usadas na educacido haviam mudado muito desde a ultima vez

que Escabiosa frequentara a escola. Ela teve que se adaptar a novas plataformas de
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aprendizagem online, software de edi¢do, ferramentas de pesquisa e outros recursos digitais
desconhecidos para ela.

No inicio, Escabiosa sentiu-se isolada entre os/as colegas mais jovens. Entretanto, ao
compartilhar suas vivéncias e se envolver em grupos de estudo e atividades na Universidade,
conseguiu criar lagos e conquistar admiragao.

O comprometimento era um elemento essencial na jornada de Escabiosa. Mesmo
quando as coisas estavam dificeis, ela se concentrava nos objetivos a longo prazo. Dedicou-se
com afinco as suas aulas e tarefas, muitas vezes sacrificando seu tempo de descanso para
estudar e se preparar. Nesse processo houve momentos de desanimo, especialmente quando as
notas ndo eram boas. A experiéncia de ser mae e estudante ao mesmo tempo preparou Escabiosa
ndo somente para a vida académica, mas também a fortaleceu pessoalmente, mostrando que ¢

possivel alcancar os objetivos, independentemente das circunstancias.
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4.8 Mulheres maes e determinacio académica

Desde o comeco, Margarida sempre teve a convic¢ao de que seguiria estudando, mesmo
depois de ter se casado e se tornado mae. Aos 23 anos, ja casada e mae de um menino de dois
anos, finalmente conseguiu ingressar como estudante na faculdade. Seu filho mais velho,
Lupino, j& estava na escola, o que permitiu que Margarida se dedicasse aos estudos. No entanto,
apos o terceiro semestre, aconteceu algo inesperado: Margarida descobriu que estava gravida
mais uma vez. O nascimento de sua filha, Ciclame, trouxe muita alegria e, com ela, uma
mudanga total em sua rotina.

Determinada a persistir em seus objetivos, Margarida teve o auxilio de uma colega da
Universidade, Magndlia, que prontamente se dispds a leva-la, junto com a pequena Ciclame,
todos os dias nas aulas. Ao frequentar os encontros pedagogicos, Margarida deparou-se com
um ambiente acolhedor e solidario. Tanto os/as professores/as quanto os/as colegas
compreenderam a situa¢ao e ofereceram todo o apoio necessario. Nao houve nenhum obstaculo
por parte dos/as docentes; pelo contrario, todos/as a apoiaram de forma excepcional.

Ciclame, com sua aura encantadora, logo conquistou a simpatia de todos/as. Margarida
sempre levava o bebé-conforto nas aulas, o que garantia a tranquilidade de Ciclame. Quando
necessario, Margarida a pegava no colo, e os/as colegas se prontificavam em ajudar. O

momento da amamentacdo era muito especial, e Margarida alimentava Ciclame na sala de aula
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com total naturalidade, sendo acolhida por meio de olhares solidarios e carinhosos dos/as
colegas de curso.

Por um semestre inteiro, essa sequéncia de eventos permaneceu inalterada. Ciclame,
sempre presente nas aulas, era um lembrete constante da determinacao de Margarida. Apos o
periodo de seis meses, Ciclame comegou a frequentar uma creche, o que modificou a rotina.
Margarida continuou dedicada as aulas de manha e iniciou o estidgio obrigatério do curso a
tarde. A agenda ficou mais apertada, contudo, Margarida nunca se sentiu desamparada.

A familia de Margarida também desempenhou um papel crucial. Seus genitores e seu
esposo estavam sempre dispostos a ajudar, seja cuidando de Lupino e Ciclame ou fornecendo
suporte emocional. Com a unido de todos, Margarida conseguiu equilibrar os obstaculos da
maternidade e da vida académica.

Cada dia era um novo triunfo. Margarida prosseguiu em frente, mostrando que, com
determinagdo e apoio, era possivel conciliar sonhos e responsabilidades. Ela se tornou uma
inspiragdo para muitos/as ao seu redor, uma prova viva de que a maternidade ndo ¢ um
obstaculo, mas sim uma for¢a motriz para alcangar o impossivel.

E possivel habitar a Universidade como mulher-mae-estudante. Este territorio também
¢ nosso. Contudo, ¢ preciso de uma comunidade interessada e preocupada com a permanéncia,

o cuidado e a atengao.
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4.9 O maternar e suas tonalidades

Begodnia estava empolgada ao iniciar a redacdo de sua monografia. Apds longos meses
de estudo e empenho, ela havia produzido uma parte significativa do texto, que incluia uma
introducgdo consistente e uma base teodrica sélida. Cada frase inserida representava o empenho
e a abdicag¢do que Begonia fez para equilibrar suas tarefas académicas com as demandas da
casa e da maternidade. Porém, em uma tarde que aparentava ser somente mais um dia rotineiro,
uma mudanca inesperada ocorreu. Enquanto Begonia estava concentrada diante do computador,
seu filho Lisianto, que sempre gostava de explorar o ambiente ao redor, brincava distraido
préoximo a mesa. Em um momento de descuido, Lisianto acabou derrubando o computador, € o
impacto resultou em um dano irreparavel ao aparelho. Begdnia ficou paralisada ao perceber
que todo o avango conquistado na monografia se perdera de maneira irrecuperavel.

Begonia viu-se diante de uma situagdo de grande desalento e desdnimo. Reconstruir

tudo do zero se mostrava uma missdo muito dificil, principalmente porque grande parte das
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fontes e recursos que eram essenciais para o seu trabalho niao estavam mais disponiveis. A
redagdo se tornou um processo penoso; Begdnia sempre percebia que havia lacuna. A
desmotivacao a cercou, ¢ as responsabilidades cotidianas de zelar pela casa e atender as
necessidades da familia dificultavam a manutencdo do ritmo necessario para progredir.

O progresso no trabalho era notado, porém de maneira bastante arrastada. Logo quando
Begonia vislumbrava a oportunidade de retomar o controle, um imprevisto surgiu: a paralisagdo
na Universidade comegou. O adiamento na finalizagdo do curso se mostrava iminente, ¢
Begonia sentia o fardo das circunstancias se tornando ainda mais pesado sobre seus ombros.

Com determinagdo e uma garra impressionante, Begonia persistiu. Trés anos além do
final previsto do curso, enquanto seus/suas colegas ja estavam inseridos/as no mercado de
trabalho e/ou se aprimorando profissionalmente, ela finalmente conseguiu apresentar seu

Trabalho de Conclusdo de Curso. O percurso foi arduo e repleto de desafios, mas ela conseguiu.

keskosk

Figura 3: Fios que entrelagam e seus desdobramentos.

Fonte: Autora (2024).
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5-TECENDO CONSIDERACOES FINAIS

Este TCC atentou para a interseccdo entre a maternidade e a formacao inicial de
professores/as de Quimica, destacando os obstaculos enfrentados por mulheres que equilibram
estes aspectos significativos de suas vidas e as estratégias utilizadas para conciliar as
responsabilidades da formacdo superior. O debrucar sobre a triade: maternidade, ensino
superior e os compromissos profissionais e familiares ¢ uma realidade enfrentada por diversas
mulheres e que, portanto, merece aten¢ao e cuidado.

Ao longo da fundamentagdo teodrica foi possivel dar relevo a urgéncia em adotar
medidas publicas e institucionais que possam identificar e reduzir os obstaculos enfrentados
por mulheres que sdo maes no ambiente académico. A inexisténcia de creches nas
Universidades, como ¢ o caso da realidade da UFU Campus Pontal, a falta de bolsas de pesquisa
especificas para maes e a escassez de suporte social sdo elementos que contribuem para a
evasdo, exclusdo e para a queda no desempenho académico dessas mulheres. Reconhecer tais
desafios € o primeiro passo para projetar e efetivar solugdes efetivas.

A literatura aponta que maes que estudam vivem com uma permanente sensacao de
culpa e cansago, agravados pela pressdo de conciliar os compromissos académicos com as
necessidades dos filhos e das filhas. O acamulo de responsabilidades afeta de maneira negativa
ndo apenas a salide mental e fisica dessas mulheres, mas também o seu desempenho académico
e profissional. Estratégias pessoais de gestdo do tempo e o suporte informal de parentes e
amigos/as sdo essenciais, porém ndo sdo suficientes para lidar com as questdes estruturais
subjacentes. Logo, este estudo aponta para a importancia desta questdo ser tratada de modo
coletivo (envolvendo os diferentes agentes sociais) e ndo individualizando as mulheres.

Nesse sentido, a monografia sugere medidas de acolhimento e suporte, com o intuito de
cultivar um ambiente académico mais equanime e justo. Isso envolve a criagdo de creches nos
diferentes campus universitarios, a disponibilizacao de bolsas e auxilios financeiros especificos
para maes estudantes e a implementagao de locais de apoio e dialogo. Ademais, ¢ fundamental
que a sociedade como um todo reconhega e respeite o papel das maes - rachando as crencas
patriarcais, compartilhando de forma mais equanime as responsabilidades de cuidado.

Da mesma forma, o estudo da monografia ressalta, ainda, a relevancia da iniciativa
Parent in Science, que se empenha em incentivar a participacdo de maes e pais no meio
académico, salientando que ag¢des desse tipo sdo fundamentais para combater a discriminagao

e o0 assédio contra maes que atuam como pesquisadoras. Por meio de politicas institucionais e
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da consideragao dos obstaculos especificos enfrentados por maes que estdo estudando, ¢ viavel
criar um ambiente académico que favoreca o desenvolvimento pleno de todas as mulheres.

As estorias (Haraway, 2023) permitiram expandir o exercicio de escrita criativa, além
de ampliar discursos e reflexdes cientificas que tragam aquilo que se passa no mundo para o
centro da investigagdo na educagao cientifica. A fabulagao cientifica e ficcional - escrevivente
- pode ser uma ferramenta poderosa para derrubar barreiras e promover uma visdo mais ampla
e mundificada daquilo que se vive no cotidiano. Ao compreender que a ciéncia educacional
encontra sua poténcia nas relagdes que se estabelecem no/com o mundo, a monografia da vozes
e perspectivas que geralmente sdo deixadas de lado e/ou ignoradas em um cenario cientifico
marcado pelo patriarcado. Criar estorias (Haraway, 2023) a partir de situagdes vividas por
mulheres e maes na Universidade ¢ uma aposta ética, estética e politica deste estudo, ja que se
entende que ¢ a partir dessa enunciagdo que se encurtam as distancias, os desafios e os
preconceitos que dificultam o exercicio de ciéncias e de formagdes equanimes e que valorizem,
de fato, as diferencas e as diversidades interseccionadas no ambiente académico.

E importante destacar que as vivéncias da maternidade e da formagio de professores/as
podem apresentar grandes diferencas em variadas realidades culturais e sociais. A amplitude
desse assunto pode resultar em desvios e na dispersdo da questio principal. Manter a coeréncia
pode se tornar desafiador ao lidar com diversas abordagens teoricas. Contudo, tais restri¢coes
proporcionam oportunidades para ampliar e intensificar a percep¢do sobre a maternidade no
contexto académico.

Reconhece-se a importdncia da constru¢do de redes colaborativas no ambiente
universitario que de fato celebrem e respeitem o maternar. E fundamental implementar
iniciativas que valorizem e apoiem a maternidade, promovendo um ensino superior que seja
verdadeiramente equitativo. Compreender e agir coletivamente e efetivamente acerca dessa
tematica torna-se importante para construir uma sociedade mais justa, em que todos os corpos
femininos e também maternais tenham a oportunidade de se desenvolver plenamente em todas
as areas de suas vidas.

Outrossim, ¢ evidente que a nog¢do de dedicacdo e de persisténcia na trajetdria académica
¢ frequentemente influenciada por uma o6tica masculina que ndo leva em consideragdo as
vivéncias e os obstaculos especificos enfrentados pelas mulheres, sobretudo por aquelas que
sdo maes. Questionar o significado de ‘fibra’ também implica problematizar a maneira como
as entidades educacionais definem e avaliam o engajamento e a habilidade, muitas vezes ligadas

a expectativas de tempo, esforco e desempenho que sé sdo possiveis para aqueles
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historicamente naturalizados como ‘sem obrigagdes familiares’. Portanto, para criar um
ambiente académico mais justo e equanime, ¢ necessario reconhecer e apreciar as diversas
modulagdes e formas de envolvimento e contribuicao que as cientistas mulheres, especialmente
as mulheres-maes, trazem para a area académica.

Adicionalmente, essa visao desfavoravel invisibiliza o fato de que o abandono da area
académica muitas vezes esta ligado ao proprio modus operandi do dispositivo formativo que
ndo consegue garantir condi¢des equitativas para todos os corpos. Ao negligenciar os desafios
de conciliar a Universidade, o trabalho e a vida pessoal, principalmente em um ambiente que
ndo oferece o suporte adequado - como creches, flexibilidade de horarios, ou mesmo um
reconhecimento da sobrecarga mental adicional - a academia perpetua a exclusdo e
marginaliza¢do das mulheres que sdo maes.

Sendo assim, faz-se necessario rachar a noc¢do de ‘ter fibra’ que ainda tem sido
perpetuada no ambito académico (Stengers, 2023), com vistas a estabelecer espagos de atengao
na formacdo docente para com mulheres que sao maes. Tensionar as estruturas patriarcais na
producdo e disseminacdo do conhecimento cientifico na Universidade, principalmente na
formagdo de professores e professoras, € um horizonte indispensavel para tornar os espagos
formativos cada vez mais equanimes e justos - para todos e todas - em um trabalho de
coletividade.

Portanto, esse trabalho aponta para a poténcia de ampliar o conhecimento e aprofundar
a compreensdo sobre como € ser estudante-mde na Universidade, inclusive abre vias para a

urgéncia de continuar tecendo investigacdes acerca desse tema no contemporaneo.
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