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-

Reuniu-se, por meio de webconferência, a Banca Examinadora, designada pelo
Colegiado do Programa de Pós-graduação em Gestão Organizacional, assim
composta: Professores Doutores: José Eduardo Ferreira Lopes (UFU), Marcus Vinicius
Gonçalves da Cruz (FJP) e Leonardo Caixeta de Castro Maia, orientador da candidata.

Iniciando os trabalhos o presidente da mesa, Dr. Leonardo Caixeta de Castro
Maia, apresentou a Comissão Examinadora e a candidata, agradeceu a presença do
público, e concedeu a Discente a palavra para a exposição do seu trabalho. A
duração da apresentação da Discente e o tempo de arguição e resposta foram
conforme as normas do Programa.

A seguir o senhor presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente, aos
examinadores, que passaram a arguir a candidata. Ultimada a arguição, que se
desenvolveu dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão secreta, atribuiu o
resultado final, considerando a candidata:

Aprovada.

 

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do título de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos,
conforme as normas do Programa, a legislação pertinente e a regulamentação
interna da UFU.
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Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente
ata que após lida e achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Caixeta de Castro Maia,
Professor(a) do Magistério Superior, em 05/09/2024, às 10:39, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por José Eduardo Ferreira Lopes,
Professor(a) do Magistério Superior, em 05/09/2024, às 10:55, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcus Vinicius Gonçalves da Cruz,
Usuário Externo, em 05/09/2024, às 15:41, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 5630915 e o código CRC 44847586.

Referência: Processo nº 23117.054243/2024-31 SEI nº 5630915
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“Se você olhar para a história, a inovação não vem apenas de dar 

possam se conectar.” 





ty in the corporation’s 

innovation demands. The study’s limitations reflect the restrictions imposed by the data collection 
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definição: “I 

sse da sociedade.” (Brasil, 2017).

e não à manutenção rígida das organizações. “Por mais que haja um cenário desafiador, é preciso 

públicas.” (Crantschaninov, 2022, 



“A inovação funciona como instrumento de melhoria do desempenho organizacional, a 

entrega de melhores benefícios à sociedade.” (S

antiga de se fazer as coisas. “Por isso, a destruição criativa é às vezes cham

tempestade de Schumpeter.” (S
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desenvolver uma cultura de inovação, é justamente se submeter ao risco e à experimentação. “A 

o mundo, as quais seriam improváveis ao acaso.” (S



—



pesquisadores que estudam os processos de transformação digital “Definimos amplamente a 

possibilitados por uma miríade de novas tecnologias de informação.” (F

máximo proveito das oportunidades. “A transformação digital é a 

aplicação de inovações digitais tanto para a sociedade como para as empresas.” (R



serviços. “Isso ocorre, em especial, na ch

negócios de produtos inteligentes atrelados a plataformas digitais.” (A









atividades logísticas dos órgãos públicos. “Essa situação vai ao encontro do esforço em gastar

a sociedade.” (C
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(2021, p. 2), chegaram ao seguinte resultado: “A 



informações sobre o cliente e eliminar erros.”
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“ er uma organização simples, eficiente, transparente e inovadora”, 

: “ umentar a efetividade da frota”.

—



a seguinte diretriz “proteger e promover o uso 

sustentável dos ecossistemas”, como consequência, um dos objetivos estratégicos dessa diretriz 

é: expandir as iniciativas para preservação do meio ambiente e desenvolvimento sustentável.” 
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That “Internet of Things” thing. 

–
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