UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIAS, COMUNICACAO E
EDUCACAO

ELIZABETE MARIA DOS SANTOS

REFLEXOES SOBRE O ENSINO REMOTO PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

UBERLANDIA
2024



ELIZABETE MARIA DOS SANTOS

REFLEXOES SOBRE O ENSINO REMOTO PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19

Dissertagdo apresentada ao Programa de Pos-
graduacdo em Tecnologias, Comunicacdo e
Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia
(PPGCE/FACED/UFU), como requisito para a
obtencdo do titulo de Mestre.

Area de Concentragdo: Midias, Educagio e
Comunicagado

Orientadora: Prof* Dr* Valéria Peres Asnis

UBERLANDIA
2024



Ficha Catalografica Online do Sistema de Bibliotecas da UFU
com dados informados pelo(a) proprio{a) autor{a).

5237
2024

Santos, Elizabete Maria dos, 1993-

REFLEXOES SOBRE O ENSINO REMOTO PARA ESTUDANTES COM
DEFICIENCIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
DURANTE A PANDEMIA DE COVID 19 [recurso eletronico] f
Elizabete Maria dos Santos. - 2024.

Orientador: Valéria Peres Asnis.

Dissertagdo (Mestrado) - Universidade Federal de
Uberiandia, Pos-graduagio em Tecnologias, Comunicagdo e
Educacao.

Modo de acesso: Internet.

Disponivel em: http://doi.org/10.14383/ufu.di.2024.246

Inclui biblicgrafia.

1. Educagao. |. Asnis, Valéeria Peres, 1969-, (Orient.).
Il. Universidade Federal de Uberlandia. Pés-graduacio em
Tecnologias, Comunicagdo e Educagao. lll. Titulo.

CDu: 37

Bibliotecarios responsaveis pela estrutura de acordo com o AACRZ:

Gizele Cristine Nunes do Couto - CRB6/2091
MNelson Marcos Ferreira - CRBG/3074




Av. lodo Naves de dwila, 2121, Bloco 16, Sala 156 - Bairre Sania Mdnica, Uberdinda-Ma, CEP 38400-802

UMIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Coordenagdo do Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologias, Comunicacao e
Educagio

Telefone: [28) 32971-6395/6396 - ppecefacediufu. br - wiwwppgoe. Baced ufu. br

ATA DE DEFESA - POS-GRADUACAD
Programa de
Pos-Graduacdo | Tecnologias, Comunicagdo e Educagio
am:
efesa de: Dissertacdo de Mestrado Profisskonal, numero 05/ 20247170, PPGCE
. Cinco de abril de dois mil e ) " Hora de -
Data: o Qi Horz de inicio: 14:00 e 16:10
Matriculado | 4551 3vero0z
Discente:
Mome do
tlizabete Marta dos Santos
Discente:
Titulo do Estratéglas utilizadas por docentes do ensino superior para estudantas com deficiéncia durante o
Trabatho: periodo de aulas remotas
Area da
Ti ias, Co £d
T, | o ecnabpgias, Comunicagdo e Educagdo
Linha de -
i Midia, Educacio e Comunicacdo
Projeto de o . . . .
Bociaki.de Educafdo, Tecnobogia e Comunicagdo: articulagdes entre saberes e estudo do impacto das
vlmiht;in: estratéglas pedagogicas e mididtcas utfizadas pela UFU durante o periodo de aulas remotas

Reunil-se  por

webconferéncia link:  https://conferenciaweb. rnp.br/conference/rooms,valeria-peres-

aznigfinvite_userid, a Banca Examinadora, designiada pelo Colegiado do Programa de Pos-graduacdo em
Tecnologia, Comunicacdo e Educacdo, assim composta: Professores Doutores: Cairo Mohamad [brahim
Katrib - UFU; Marka do Carmo  Meirelles Toledo Cruz UMICID; Wabéria Peres Asnis
UFU, orientadara da candidata.

Inicianda o5 trabalbos a presidente da mesa, Dra. Valéria Peres Asnis, apresentou a Comisso
Examinadora e a candidata, agradeceu a presenca do publico, e concedeu a discente a palavra para a

exposicao do sew trabaltho. A duragdo da apresentacdo da discente e o tempo de arguicio e resposta
foram conforme as normas da Programa,

A banca sugeriu mudanca no Htulo da dissertacdo para adequacdo as discussbes, andlizes realirzadaz e
outras orientactessupestiies apresentadas.

A seguir a senhara presidente concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente, aos examinadares, gue
passaram a arguir a candidata. Ulimada a arguicdo, gue se desenvolveu dentro dos termos regimentais, a
Banca, em sessdo secreta, atribuiu o resultado final, considerando a candidata:

Aprovada.

Esta defesa faz parte dos requisitos necessarios 4 abtencio do titulo de Mestre.

0 competente diploma serd expedido apds cumprimento dos demais requisitos, conforme as normas do
Programa, a legislacdo pertinente e a regulamentacdo interna da UFLL



Mada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente ata que apds lida e
achada conforme foi azsinada pela Banca Examinadora.

- -

SEI'I Documento assinado eletronlcamente por Valérla Peres Asnis, Professorfa) do Magistério Superior,
l t-ﬂ em 0G6/04,/ 2024, 35 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 12, do

LGT I

- Decrete 02 8539, de 8 de owtubro de 2005,
'i Documento assinado eletronicamente por Cairo Mohamad brahlim Katrib, Professor|a) do
etk |i’| Magistério Superior, em 05/04/2024, a5 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
eleirfinica no art. 68, § 19, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 3015,

Seil ; Documento assinado eletronicamente por Maria do Carmo Meirelles Toledo Cruz, Usudrio Externo,
- |'1’| em 16/04/2024, &5 09:41, conforme horano oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

AnbiRdTurk

slririnics Diecreto n® 8.539, de 8 de ouwtubro de 2005

4% acan=documents conferirkid orgao scesso emterno=(0, informando o cddigo verificador 5244943 e
o codigo CRC 88585E98.

Referénda: Processo n® 23117 0174 71/2024-21 SEInE 5294945



“E fundamental diminuir a distdncia entre o que se
diz e o que se faz, de tal forma que, num dado
momento, a tua fala seja a tua pratica”

Paulo Freire



AGRADECIMENTOS

Agradego de coragdo a Deus, pois nele encontro a for¢a e o cuidado infinito que me
impulsionam em cada realizagao.

A minha mie, meu primeiro exemplo de determinagio e forca, agradego por seu apoio
incansavel em cada detalhe, dos mais simples aos mais complexos. Ao meu pai, cuja serenidade
inabalavel me sustentou nos momentos em que eu mesma duvidava de minha capacidade de
superacdo, meu sincero agradecimento.

A minha filha, companheira constante ao meu lado, enfrentando com coragem e
determinagdo os desafios das aulas remotas e presenciais, durante todo o percurso do mestrado,
meu amor e gratidao eternos.

Expresso minha profunda gratiddo a Sonia Dantas, cujo apoio foi crucial para minha
decisdo de trilhar o caminho académico do mestrado. Embora nossas conversas fossem breves,
dentro do ambiente escolar na maioria das vezes, nos intervalos entre um horario e outro, foram
sempre orientadoras, direcionando-me com precisao nessa jornada académica.

Aos amigos e familiares, cujo apoio foi inestimavel, expresso minha profunda gratidao.
Cada gesto de incentivo e solidariedade contribuiu para a conclusdo deste ciclo maravilhoso.

Agradeco profundamente a Universidade Federal de Uberlandia pela extraordinaria
oportunidade de cursar o mestrado nesta instituicdo de renome e respeito, reconhecida por sua
competéncia e dedicacdo exemplares.

De maneira especial, agradeco a minha orientadora, Professora Doutora Valéria Peres
Asnis, por sua disponibilidade em ouvir e orientar, tanto nos assuntos internos do mestrado
quanto nas questdes externas a universidade. Sua crenca em meu potencial, mesmo diante dos
desafios de conciliar maternidade, trabalho e estudos, foram fundamentais para a minha
trajetoria.

Aos colegas de turma, em particular a minha amiga Raffaela Mendonga, com quem
compartilhei alegrias e angustias, meu sincero agradecimento. A jornada foi mais leve e
significativa ao lado de voces.

Por fim, parabenizo e agradeco aos professores e a coordena¢do do PPGCE por todos
os ensinamentos e apoio oferecidos ao longo do mestrado. Cada contribuicao foi fundamental

para o meu crescimento académico e pessoal.
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RESUMO

Nos ultimos anos, de acordo com dados do MEC/Inep - Censo da Educagao Superior, o Brasil
tem observado um aumento significativo nas matriculas de estudantes com deficiéncia em
cursos de graduagdo. Isso reflete uma maior conscientizagao e compromisso das Institui¢des de
Ensino Superior (IES), politicas educacionais e da sociedade civil em promover inclusio e
equidade na educagdo. No entanto, apenas aumentar as matriculas ndo ¢ suficiente; ¢ crucial
garantir a qualidade do ensino e a inclusdo efetiva desses estudantes. Este trabalho faz parte de
um projeto maior intitulado “Educacgdo, Tecnologia e Comunicagdo: articulacdes entre saberes
e estudo do impacto das estratégias pedagogicas e mididticas utilizadas pela UFU durante o
periodo de aulas remotas”, financiado pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais (FAPEMIG). O objetivo ¢ refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes Publico da Educagdo Especial (PEE) durante o periodo de aulas remotas na UFU
devido a pandemia de covid-19. A pesquisa analisou produgdes cientificas, identificou
disciplinas na 4rea das Ciéncias Biologicas que obtiveram 100% de aproveitamento por parte
dos estudantes, incluindo aqueles com deficiéncia, aplicou questionarios a docentes ¢ analisou
as estratégias pedagdgicas e midiaticas usadas por tais docentes. Entre os 217 questionarios
enviados, apenas nove foram respondidos, o que nos apontou um envolvimento limitado dos
docentes, resultando em um fornecimento de informagdes aquém do desejado. O levantamento
junto a Divisdo de Capacitacdo de Pessoal (DICAP) mostrou que houve apenas uma capacitagao
de 30 horas sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no ambiente académico.
Concluimos, dessa forma, que oferecer um ambiente verdadeiramente inclusivo vai além do
cumprimento da legislacdo de cotas; € necessario fornecer o suporte adequado para que
estudantes com deficiéncia ingressem e permanecam na universidade, recebendo uma educagao
de qualidade e sentindo-se genuinamente acolhidos e apoiados em sua jornada educacional.

Palavras-chave: ensino remoto; ensino superior; estudantes com deficiéncia; estratégias
pedagodgicas.



SANTOS, Elizabete Maria dos. REFLECTIONS ON REMOTE TEACHING FOR
STUDENTS WITH DISABILITIES AT THE FEDERAL UNIVERSITY OF
UBERLANDIA DURING THE COVID-19 PANDEMIC. Dissertation presented to the
Graduate Program in Technologies, Communication, and Education at the Federal University
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ABSTRACT

In recent years, according to data from MEC/Inep - Higher Education Census, Brazil has
observed a significant increase in the enrollment of students with disabilities in undergraduate
courses. This reflects greater awareness and commitment from higher education institutions,
educational policies, and civil society in promoting inclusion and equity in education. However,
merely increasing enrollments is not sufficient; it is crucial to ensure the quality of teaching and
the effective inclusion of these students. This work is part of a larger project entitled
“Education, Technology, and Communication: articulations between knowledge and the study
of the impact of pedagogical and media strategies used by UFU during the period of remote
classes,” funded by FAPEMIG. The objective is to reflect on the teaching and learning process
of students within Special Education during the period of remote classes at UFU due to the
covid-19 pandemic. The research analyzed scientific productions, identified disciplines in the
Biological Sciences that achieved 100% student performance, including those with disabilities,
applied questionnaires to professors, and analyzed the pedagogical and media strategies used
by these professors. Among the 217 questionnaires sent, only nine were answered, indicating
limited involvement from the professors, which resulted in a less than desirable provision of
information. The survey by the Division of Personnel Training (DICAP) showed that there was
only one 30-hour training on the inclusion of people with disabilities in the academic
environment. We conclude that offering a truly inclusive environment goes beyond complying
with quota legislation; it is necessary to provide adequate support so that students with
disabilities can enter and remain at the university, receiving quality education and feeling
genuinely welcomed and supported in their educational journey.

Keywords: remote teaching; higher education; students with disabilities; pedagogical
strategies.
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MEMORIAL

Meu nome ¢ Elizabete Maria dos Santos, sou pedagoga e especialista em gestdo escolar,
formada na rede particular de ensino, filha mais nova de Antonio dos Santos e Valéria Lucia,
ambos trabalhadores desde muito jovens, e mae de uma menina de trés anos, chamada Geovana
Emanuele, ao qual sou responsavel por tudo o que a envolve desde o nascimento. Quando eu
ainda era uma crian¢a, vendo minha mae sair para trabalhar tive a certeza de qual caminho
tomar. Assim como a minha avo Ilda Maria, minha mae seguiu o caminho na rede estadual de
educacdo, ndo como professoras, porém com a mesma importancia dentro do ambiente escolar
devido a garantirem algo de direito aos alunos diariamente; hoje, no estado de Minas Gerais, o
cargo ¢ nomeado como ASB — Auxiliar de Educacdo Basica —, as famosas “tias da
cantina/limpeza”.

Convivi dentro do ambiente escolar inicialmente apenas aos sabados letivos e escolares,
quando minha mae precisava me levar junto com ela para o trabalho. Percebi um amor pela area
ainda crianca: ndo compreendia muito bem o ambiente, mas ja me sentia pertencente. Em 2023
completei 11 anos atuando diretamente pela educagdo na cidade de Uberlandia. Tive a
oportunidade de estar em todas as etapas da educagdo bésica e hoje, como estudante do
Mestrado, ser uma pesquisadora no ensino superior me faz muito realizada. A seguir trago um
pouco do meu caminho pessoal, académico e profissional percorrido até aqui.

Iniciei minha vida profissional na educagdao em 2012, quando tive a oportunidade, ainda
no primeiro ano de faculdade em Pedagogia, de ingressar em uma vaga de estagio no Servigo
Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac). Desenvolvia minhas atividades junto a
supervisora pedagdgica, que muito me ensinou sobre educagdo profissional. Além disso, tive o
privilégio de conhecer muitos cursos e auxiliar na manutengdo e efetivagao deles, durante o
tempo que ali fiquei. Depois de oito meses estagiando, prestei um processo seletivo e consegui
uma vaga de auxiliar administrativo, passando entdo a de fato ficar de frente a todas as
possibilidades que os cursos profissionalizantes poderiam me oferecer, desde matriculas até
emissao de certificados de conclusdo; atuei até 2014 nesta funcao e espago.

No cotidiano sempre vi pessoas com deficiéncias, porém ainda na faculdade e também
na primeira vaga de estdgio ja na area da educagdo pude conviver com duas pessoas com
deficiéncia fisica. Mesmo essas pessoas sendo respeitadas no ambiente em que viviam, devido
a falta de conhecimento percebia o quanto a presenga delas causavam “temor”, por serem tidos

como diferentes.
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Em 2015 finalizei meu curso de graduagdo e fui em busca de uma nova oportunidade;
apos dois meses de tentativas, consegui uma vaga designada, por meio de contrato, na rede
estadual de ensino para atuar na secretaria escolar. Ali comecei a compreender na pratica o
processo de escolarizacdo dentro de um instituicdo publica estadual. Tive inimeras vivéncias
dentro da escola, e novamente a oportunidade junto aos alunos com deficiéncia e transtorno do
espectro autista, fato que me deixou curiosa e com vontade de me aprofundar nos estudos, mas
ainda nao era o real momento.

No ano seguinte, em 2016, fui convocada em um dos processos seletivos municipais
para o cargo de educador infantil. Mais uma vez, tive a oportunidade de interagir com alunos
com deficiéncia. No entanto, ainda ndo era o momento ideal para uma participacao efetiva, pois
a sala em que eu atuava tinha uma aluna que frequentava apenas no turno da tarde devido as
terapias que realizava. Além disso, sua presenga na escola ndo era regular devido a agenda de
atividades externas ao contexto escolar. Meu contato com a turma encerrava-se diariamente as
14 horas, de forma que isso criava uma distancia em relagdo a realidade da crianga e limitava
minha oportunidade de aprendizado pratico.

Em 2017, decidi investir em minha formagdo ao perceber uma excelente oportunidade
de aprimorar meus conhecimentos. Optei por cursar uma especializacdo em Gestdo Escolar,
com foco em supervisao, orientacao, inspe¢ao e direcao escolar. Acreditava que esse caminho
ampliaria significativamente minha capacidade de interagir com alunos com deficiéncia no
ambiente escolar, proporcionando-me a oportunidade de estabelecer um contato direto com suas
rotinas e desenvolvimento.

No mesmo ano, aproveitei a realizacdo do processo seletivo municipal para me
candidatar ao cargo de orientadora escolar. Dois anos mais tarde, a nomenclatura desse cargo
foi alterada para analista pedagdgico. Essa mudanca reflete ndo apenas a evolucao da minha
carreira, mas também a constante adaptacdo e aprimoramento das praticas educacionais.

Em 2019, conquistei uma vaga, por meio de designacdo, no estado como professora
regente de uma turma do 5° ano do ensino fundamental. Nesse mesmo periodo, a prefeitura me
convidou para assumir o cargo de orientadora escolar, convite que prontamente aceitei. Assumi
a fun¢do em uma escola com um numero significativo de alunos que recebiam Atendimento
Educacional Especializado (AEE).

Foi nesse contexto que minha compreensao pratica sobre as necessidades dos alunos e
dos profissionais comegou a se desenvolver, gerando inquietagdes. Especialmente os alunos

com autismo, em suas diversas manifestagdes e nas caracteristicas Uinicas que apresentavam,
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chamaram minha atencdo. Percebi a complexidade das situagdes e as variadas estereotipias que
as criancas podiam demonstrar. Esse cenario despertou em mim a necessidade de aprofundar
meus estudos sobre o autismo.

Ao final do mesmo ano, descobri que estava gravida, coincidindo com a realizagdo de
um concurso municipal em Uberlandia. Naquele momento, meu interesse estava em
compreender mais profundamente, na pratica, o cotidiano dessas criancas, entendendo melhor
o processo de aprendizagem delas. Decidi, entdo, participar do concurso para o cargo de
profissional de apoio escolar, cujo trabalho envolve uma interagao diaria e direta com estudantes
da educagdo especial no ensino fundamental.

Felizmente, fui aprovada no concurso. No entanto, a posse nao ocorreu de imediato. No
ano seguinte, a pandemia global de covid-19 surgiu, forcando o fechamento de escolas e
interrompendo varios planos pessoais. Somente meses depois algumas dessas aspiragdes
puderam ser retomadas.

Em 2020, mantive meu vinculo profissional com as duas escolas em que trabalhava
devido a gestacdo. Tornei-me mae em meio a uma intensa pandemia global, marcada pelo medo
generalizado devido a crescente taxa de mortalidade do virus. Durante esse periodo desafiador,
desempenhei minhas fun¢des remotamente como analista pedagogica pela manha. A tarde, atuei
como professora de uma turma de 3° ano do ensino fundamental na rede estadual de ensino até
julho de 2020, quando me afastei para dar a luz minha filha.

O contexto da pandemia tornou o sonho de continuar os estudos ndo impossivel, mas
certamente mais complexo, considerando as demandas pessoais, profissionais e o novo papel
que assumi com o titulo de mae. Permaneci em licenca maternidade até¢ dezembro do mesmo
ano, enfrentando os desafios e as alegrias que a maternidade trouxe, enquanto tentava conciliar
as diversas esferas da minha vida.

Em 2021, quando as coisas comegaram a voltar ao normal do meu ponto de vista, ao
final da minha licenga maternidade, recebi a convocagdo para tomar posse no cargo efetivo.
Impulsionada pelo desejo de adquirir mais conhecimento, percebi uma oportunidade de
aprimorar meus estudos na pratica, explorando a area e o tema sendo que, em 2019, haviam
sido temporariamente interrompidos meus sonhos € planos.

Iniciei o exercicio no novo cargo em julho de 2021 e, ao longo do segundo semestre do
mesmo ano, dediquei-me ao processo seletivo para uma vaga no mestrado. Essa jornada
representou uma retomada de objetivos interrompidos, refletindo meu comprometimento

continuo com o aprendizado e o crescimento profissional.
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Em 2022, deparei-me com um sonho, um desafio € uma oportunidade tnica: a chance
de ingressar no mestrado pela Universidade Federal de Uberlandia (UFU), no Programa de Pos-
Graduacdo em Tecnologia, Comunicagdo e Educagdo (PPGCE). Enquanto agradecia
profundamente pela oportunidade, ndo pude ignorar os receios e as barreiras associadas ao meu
histérico académico, as oportunidades previamente aproveitadas e ao fato de ndo ser mais uma
jovem de vinte e poucos anos, sem responsabilidades adicionais.

Contudo, decidi enfrentar esse desafio de cabeca erguida. Agradeci, respirei fundo e me
lancei de cabega nos estudos, buscando alcangar meu méximo potencial. Em minha jornada
constante de compreensdo do universo da pesquisa, das deficiéncias e do ensino superior,
avancei pelas etapas conforme elas se apresentavam. Essa experi€ncia representou nao apenas
um compromisso com o meu desenvolvimento académico, mas também um mergulho na busca
incessante pelo conhecimento.

No primeiro semestre de 2022, matriculei-me em duas disciplinas no mestrado: uma
obrigatoria, "Procedimentos Metodoldgicos de Pesquisa e Desenvolvimento", € outra optativa,
"Topicos Especiais em Comunicagdo e Tecnologias". Ambas foram extremamente absorventes
e proveitosas, especialmente porque ndo contava com experiéncia prévia em iniciagao cientifica
em meu curriculo académico.

Na primeira disciplina citada, obtive clareza sobre o que precisava buscar para construir
minha dissertacdo e pavimentar meu caminho; minhas duvidas acerca de cada detalhe que
envolve as metodologias eram elucidadas, ampliando minha compreensdo sobre as normas e
requisitos essenciais para a constru¢ao de um trabalho com exceléncia.

A abordagem da professora e a experiéncia compartilhada fizeram com que cada aula se
tornasse mais significativa e descomplicada. A forma como as tematicas foram apresentadas
contribuiu com grandeza para o meu entendimento, tornando a aprendizagem uma experiéncia
acessivel e envolvente.

J& em “Tépicos Especiais em Comunicagdo e Tecnologias”, foi possivel compreender
melhor sobre as facetas do universo de um mestre, com leituras académicas, vocabulario
selecionado e conceitos mais abrangentes. Em alguns momentos busquei conceitos fechados,
porém a disciplina nos mostrou que nem sempre conseguimos contextualizar em poucas linhas
sobre um fato ou tema estudado, pois o conhecimento vai além de limitar a informacao.
Também foi possivel perceber a necessidade de, a cada dia, acompanhar as aulas com muita

atencdo, assim como a primeira disciplina, para ndo perder a sequéncia didatica. Além disso, a
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abordagem do conteudo pelo professor foi bem clara, fato que permitiu uma facil compreensao
do que foi apresentado.

No segundo semestre de 2022 cursei mais duas disciplinas, uma obrigatoria
(“Fundamentos Epistemolégicos Interdisciplinares: Informagao e sociedade”) e a outra optativa
(“Topicos Especiais em Educacao e Tecnologias™). Na primeira foram estudados fundamentos
e teoria do surgimento da natureza e do conhecimento, perpassando pelo grau da certeza do
conhecimento nas mais diferentes areas e relacionando-as com a metafisica, a 16gica e a filosofia
da ciéncia. Uma disciplina que possibilitou compreender com mais clareza qual caminho devo
percorrer para desenvolver a minha escrita académica, quais elementos devo pesquisar € como
os descrever, sendo todo o semestre pautado em filésofos.

Porém, mesmo entregando presenga dentro do estabelecido por lei, participagdo dentro
do possivel para uma avaliacdo, todos os trabalhos propostos na ementa do curso e
apresentacdes de seminario com notas acima da média, o professor, em sua avaliagdo, trouxe
uma reprovacao no dia 30 de dezembro de 2022. Era o ultimo dia do semestre de acordo com o
calendario académico e faltava apenas um dia para a virada do ano, sem que nenhum indicio
desta reprovacao tenha sido relatado ou suscetivel de clareza anteriormente a data, fato que me
levou a, no préximo ano e semestre, repetir a disciplina.

Ja na disciplina optativa, ainda em 2022, foram estudadas as diferencas, sejam de cor,
raga ou género, por uma perspectiva das imagens, assim como a intencionalidade que existe nos
registros feitos e divulgados. Estudamos muito sobre as deficiéncias, o quanto o termo “ser
diferente” € relativo e que mesmo uma pessoa tipica pode ser considerada fora do padrdo;
refletimos que o que vale no final € o respeito que demonstramos a pessoa € a questdo. Também
compreendemos um pouco mais sobre o universo € as possibilidades no contexto da deficiéncia
com énfase no autismo. Todas as abordagens foram riquissimas, favorecendo a formacao de
uma pesquisadora respeitosa, critica, ética e empatica.

No ano de 2023, no primeiro semestre, estive matriculada na disciplina de “Fundamentos
Epistemologicos Interdisciplinares: Informacdo e sociedade” com outra docente, uma
mediadora de conhecimento incrivel com uma abordagem clara, didatica, detalhada e, ao
mesmo tempo, muito objetiva. Esta professora trouxe em suas aulas planejamentos e
explanacdes com muito zelo com a fungdo que ali estava para executar; falou sobre
epistemologia, mas também nos preparou, nos acolheu e nos orientou sobre nossa
responsabilidade enquanto mestres no ambiente académico e na sociedade. Além disso, nos

apresentou vasta experiéncia e, sem sombra de duvidas, me fez uma pesquisadora melhor ter
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conhecido e aproveitado esta disciplina mais uma vez. Ao final dela, fiquei muito grata a
reprovagdo no ano anterior, pois foi ela que me deu a oportunidade riquissima de conhecer uma
brilhante professora; além disso, ndo poderia deixar de afirmar o quanto ser aprovada com o
conceito A me deu forgas para seguir firme com o meu propdsito.

Para o segundo semestre de 2023, uma preocupagdo instalou-se: prazo curto, escrita
importante € uma pesquisa em execucao. Mas com o grande apoio da minha orientadora, que
momento algum durante o meu percurso académico soltou a minha mao, pude caminhar com
firmeza e a certeza que tudo daria certo e me matricular, entdo, na qualificagdo. Em dezembro
a etapa foi concluida com sucesso ¢ a defesa da pesquisa, com dedicagcdo e muito empenho,
aconteceu em abril de 2024.

Durante todo o meu percurso dentro do mestrado pude contar com minha orientadora
Prof* Dr* Valéria Asnis, uma pessoa extremamente competente, tolerante, determinada e
otimista que, em muitos momentos, me impulsionou a acreditar na pesquisadora que me tornei.
Minha consideragdo por ela existe para além de uma orientadora/professora, pois ela conseguiu
seguir as diretrizes necessarias em todos os processos, unidas ao cuidado e amor impar, ndo
somente pela profissao, mas pela vida do académico que, em sua responsabilidade, trilha o

caminho.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa encontra-se vinculada a linha de pesquisa “Midias, Educacdo e
Comunica¢ao” do Programa de Pos-graduagdo em Tecnologias, Comunicacdo e Educagdo da
Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Uberlandia (PPGCE/UFU) e faz parte de
um projeto guarda-chuva intitulado “Educacao, Tecnologia e Comunicagao: articulagdes entre
saberes e estudo do impacto das estratégias pedagogicas e mididticas utilizadas pela UFU
durante o periodo de aulas remotas”, o qual possui financiamento da Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIG).

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em pesquisas e conta com a participagdo
de docentes pesquisadores da linha “Midias, Educagdo ¢ Comunicagdo”, cada um com seus
respectivos orientandos. No escopo de nosso estudo, buscamos articular as informagdes com os
estudantes Publico da Educagdo Especial (PEE), mais especificamente aqueles que foram
classificados como "aprovados" ao final do periodo estabelecido pelo projeto mencionado.

Portanto, este estudo dedicou-se a investigar o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes PEE durante o periodo da pandemia de covid-19, quando as atividades académicas
presenciais foram interrompidas na UFU.

Compreendendo que a tematica encontra destaque no cenario educacional brasileiro, e
que os dados encontrados aqui sdo pertinentes no sentido de fomentar discussdes acerca da
acessibilidade no Ensino Superior, esta pesquisa possui a seguinte questao norteadora: como
foi realizado o processo de ensino de ensino e aprendizagem dos estudantes PEE durante o
periodo de aulas remotas na UFU devido a pandemia de covid-19?

Portanto, o objetivo geral de nosso estudo ¢ refletir sobre o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes PEE durante o periodo de aulas remotas na UFU devido a
pandemia de covid-19.

Para alcancgar nosso objetivo, elencamos os seguintes objetivos especificos:

a) Realizar um levantamento das produgdes cientificas acerca da tematica, bem como de
documentos legais para posterior analise e discussdo dos dados coletados;

b) Buscar as disciplinas, da area das Ciéncias Bioldgicas, que obtiveram 100% de
aproveitamento, e verificar se houve estudante(s) PEE matriculado(s);

¢) Procurar os docentes que ministraram tais disciplinas;

d) Elaborar questiondrio e enviar aos docentes responsaveis por estas disciplinas;
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e) Analisar as respostas fornecidas pelos docentes que participaram da pesquisa a luz da
literatura e de documentos normativos.

Por compreendermos que este trabalho contribui com as pesquisas na area da Educacgao,
mais precisamente acerca de estudantes PEE inseridos no Ensino Superior, a seguir iremos nos
debrugar nos processos metodoldgicos de pesquisa e no referencial tedrico da area.

Dessa forma, no Capitulo 1 apresentaremos o percurso metodologico de nosso trabalho,
bem como o tratamento e analise dos dados coletados. Depois, no Capitulo 2 faremos um breve
historico da Educacdo Especial no Brasil, com objetivo de compreendermos o caminho
percorrido pelos estudantes PEE até a chegada ao Ensino Superior. Posteriormente, no Capitulo
3 nos debrugaremos sobre a revisdo da literatura acerca da acessibilidade no Ensino Superior,
destacando as principais pesquisas na area, principalmente as que tratam de nossa tematica e,
no Capitulo 4, traremos os resultados do questionario e a analise destes.

A investigacdo e a reflexdo sobre como ocorreu o processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes PEE durante o periodo de aulas remotas na UFU nos permitiu, dentro do
possivel, compreender os desafios singulares enfrentados por estes estudantes e, também, pelos
proprios docentes. Questdes relacionadas a acessibilidade aos recursos educacionais e a
adequacdo das estratégias pedagogicas as necessidades individuais destes estudantes tornam-se
especialmente relevantes neste contexto.

Ao compreendermos os efeitos deste periodo desafiador sobre este publico de
estudantes, bem como se houve estratégias pedagogicas que demonstraram ser bem-sucedidas,
¢ possivel se pensar, cada vez mais, a possibilidade de uma educacdo mais equitativa e acessivel
para todos, independentemente de suas necessidades especificas. Essa perspectiva ndo apenas
promove a igualdade de oportunidades educacionais, mas também contribui para o

aprimoramento do sistema educacional como um todo.
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1 O PERCURSO METODOLOGICO

Conforme ja mencionado, este trabalho tem como objetivo geral refletir sobre o
processo de ensino e aprendizagem dos estudantes PEE durante o periodo de aulas remotas na
UFU devido a pandemia de covid-19.

Ressaltamos que, devido a este trabalho ser um recorte de um projeto guarda-chuva, o
consideramos um estudo piloto que dara suporte a outros estudos que também tratardo da
tematica da inclusdo de estudantes PEE na UFU.

O presente estudo insere-se no campo da abordagem qualitativa que, para Appolinario
(2009, p. 155), é a “modalidade de pesquisa na qual os dados sdo coletados através de interagdes
sociais e analisados subjetivamente pelo pesquisador [...] Ou seja, ¢ a interpretacdo subjetiva
do fato”. Essa abordagem de pesquisa ndo se baseia em dados estatisticos.

De acordo com Minayo (1994, p. 23), a pesquisa qualitativa pode ser caracterizada por

cinco principais atributos:

1. Na investigagdo qualitativa, a fonte direta de dados é o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal. O significado pode ser perdido se
for retirado do contexto o ato, a palavra ou o gesto.

2. A investigacao qualitativa ¢ descritiva. Ha uma énfase as palavras e imagens.

3. Os investigadores interessam-se mais pelo processo do que pelos resultados ou
produtos

4. Os investigadores tendem a analisar os seus dados de forma indutiva (do particular
para o geral), ou seja, da raiz pratica para o topo teorico.

5. O significado é de importancia vital na investigagdo qualitativa. E o outro que
adquire destaque, com os significados que atribui ou percepgdes/representagdes que
elabora.

Foi realizado um levantamento da literatura, o qual, segundo Silveira (2011, p. 92), ¢

importante pois

¢ a parte que fundamenta a pesquisa, € a sustentacdo tedrica do trabalho. Aqui o
pesquisador deve se perguntar: quem ja escreveu sobre o assunto? O que ja se escreveu
sobre o assunto? Quais os aspectos que ja foram abordados? O que ainda falta? Nesse
topico, o pesquisador deve apresentar ao leitor as teorias principais que se relacionam
com o tema da pesquisa. Cabe a revisdo da literatura, a defini¢do de termos e de
conceitos essenciais para o trabalho.

Esta pesquisa utilizou, também, um questiondrio semiestruturado como forma de coleta

de dados, que segundo Lakatos e Marconi (2003, p. 201)

[...] € um instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de
perguntas, que devem ser respondidas por escrito e sem a presenca do entrevistador.
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Em geral, o pesquisador envia o questionario ao informante, pelo correio ou por um
portador; depois de preenchido, o pesquisado devolve-o do mesmo modo. Junto com
o questionario deve-se enviar uma nota ou carta explicando a natureza da pesquisa,
sua importancia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar o interesse do
recebedor, no sentido de que ele preencha e devolva o questionario dentro de um prazo
razoavel.

Segundo os autores supracitados, algumas das vantagens deste tipo de instrumento sao:
economia de tempo; atinge um maior numero de pessoas; respostas mais rapidas e precisas;
uniformidade na avaliag¢do; entre outras.

As abordagens convencionais para coletar informagdes de participantes de pesquisa,
como entrevistas presenciais, por telefone e questionarios impressos, frequentemente nao
conseguem produzir resultados rapidos e economicamente vidveis. Além disso, essas
abordagens ndo conseguem acompanhar a dinamica das populacdes e a tendéncia tecnoldgica
em constante evolucao (Araujo et al., 2019); por essas razdes optamos pela elaboragdo e envio
de questiondrio através de e-mails. Além disso, com o aumento generalizado do acesso a
internet em todo o mundo, as pesquisas conduzidas no ambiente virtual emergem como uma
tendéncia contemporanea na coleta de dados, preferida pela maioria dos participantes dos
estudos. Embora os grupos etarios mais jovens continuem a liderar o uso da internet, ¢ notavel
um aumento na adesdo de pessoas de faixas etarias mais avangadas a essa ferramenta nos

ultimos anos (Araujo et al., 2019).

1.1 Participantes da pesquisa

Na pesquisa participaram professores da UFU que lecionaram disciplinas nas areas das
Ciéncias Bioldgicas durante o periodo de aulas remotas, compreendido entre 19/03/2021 e
06/11/2021. Os professores responderam a um questionario enviado por email. Ressaltamos
que o questionario foi reenviado trés vezes, nas seguintes datas: 16/08/2023, 27/08/2023 e
10/09/2023. Antes de cada reenvio, removemos os e-mails dos docentes que ja haviam
respondido, garantindo assim que ndo houvesse duplicacdo de respostas. No proximo item

detalharemos todo o processo da coleta de dados.

1.2 Coleta de dados

A coleta de dados seguiu o seguinte procedimento:
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d)
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Levantamento da literatura referente a tematica da pesquisa: a busca englobou o Portal
de Periddicos da Fundacdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e o Banco de dissertacdes e teses da CAPES. Esse estagio preliminar
foi importante para compreendermos um pouco do panorama de pesquisas realizadas
sobre a tematica de nosso estudo;

Levantamento de documentos: foi realizado levantamento da legislagdo e politicas
publicas que versam sobre a inclusdo e acessibilidade de estudantes com deficiéncia no
Ensino Superior para posterior discussao dos dados;

Busca pelos docentes da area de Ciéncias Bioldgicas: juntamente com os docentes e
pesquisadores do projeto guarda-chuva, foi realizada a busca por tais docentes. Apos
aplica¢do de alguns filtros, como a identificagdo por periodos académicos e areas de
conhecimento, foi possivel chegar a delimitacdo de docentes de nosso estudo.

Analise dos dados coletados pelos demais membros da equipe de pesquisa: essa analise
foi realizada mediante a estruturagdo de uma planilha de dados que contempla
informacdes sobre os estudantes aprovados e reprovados dentro do escopo definido para
este estudo. No processo, foram mapeados os indices de aprovacdo nas disciplinas da
area de Ciéncias Biologicas que registraram os indices mais expressivos de sucesso
académico;

Contato com docentes que ministraram disciplinas durante o periodo de aulas remotas:
para que pudéssemos dar continuidade a coleta de dados, houve a triagem e busca de e-
mails de docentes, sendo coletados a partir da base de dados publica e oficial da UFU.
Inicialmente, aplicou-se um filtro para restringir a busca somente para as disciplinas da
area das Ciéncias Biologicas, conforme delineado no planejamento minucioso da equipe
de pesquisa. Especificamente, foram selecionadas as disciplinas do primeiro e segundo
semestre de 2021, que compreendem o recorte da pesquisa (19/03/2021 até 06/11/2021),
periodo em que houve aulas remotas devido a pandemia de Covid 19. Nesse ponto, foi
encontrado um total de 2.501 disciplinas. Para refinar a busca, foi aplicado um novo
filtro na planilha, buscando os resultados relacionados apenas as disciplinas em que os
estudantes obtiveram 100% de aproveitamento, resultando em um total de 774
disciplinas. Uma nova etapa de filtragem foi implementada com o intuito de eliminar os
registros de disciplinas em que os estudantes efetuaram trancamentos, reduzindo a lista

para 771 disciplinas. Em seguida, mais um filtro foi aplicado para excluir as disciplinas
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que ndo continham informacgdes referentes ao nome do professor responsavel pela
disciplina. Esse processo culminou em um conjunto de 758 disciplinas pertencentes a
area das Ciéncias Biologicas.

f) Elaboragdo, em conjunto com a equipe, do questiondrio destinado aos docentes
participantes da pesquisa;

g) Envio do questionério (Apéndice A), por meio da ferramenta online Google Forms, aos
docentes que ministraram disciplinas na area das Ciéncias Biologicas durante o periodo

de aulas remotas na UFU.

1.3 Tratamento e analise dos dados

As respostas dos questionarios foram sistematizadas segundo categorias definidas a
partir do contetido destas. Ap0s este tratamento inicial, realizamos a analise dos dados buscando
identificar as propostas e a¢des de acessibilidade desenvolvidas pelos docentes.

Segundo Lakatos ¢ Marconi (2003, p. 167), a anélise de dados “E a tentativa de
evidenciar as relagdes existentes entre o fendmeno estudado e outros fatores”, ou seja, o
pesquisador entra em contato com detalhes dos dados coletados, procurando estabelecer
relagdes entre estes e as hipoteses formuladas, que serdo comprovadas ou refutadas a luz da
literatura.

A importancia dessa abordagem analitica ¢ evidente ao buscar uma compreensao mais
profunda das praticas de acessibilidade adotadas pelos docentes no contexto educacional. Ao
analisar os dados, ¢ possivel identificar tanto estratégias bem-sucedidas quanto desafios
enfrentados na promocao da acessibilidade. Além disso, a analise dos dados permite nao apenas
validar as suposi¢des previamente estabelecidas, mas também refinar e ajustar as teorias
existentes com base nas evidéncias empiricas coletadas.

A seguir, apresentaremos um breve historico da UFU, destacando sua trajetoria e a

implementagao das politicas de acesso, especialmente através do sistema de cotas.

1.4 Universidade Federal de Uberlandia e as cotas’

! Todas as informagdes fornecidas nesta parte do texto podem ser encontradas no site oficial da Universidade:
https://ufu.br/institucional.
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A UFU ¢ uma instituicdo publica de renome, integrante da Administracdo Federal
indireta e vinculada ao Ministério da Educa¢ao (MEC). Sua historia remonta ao Decreto-lei n°
762, de 14 de agosto de 1969, quando foi autorizada a operar como Universidade de Uberlandia
(UnU), e posteriormente federalizada pela Lei n® 6.532, de 24 de maio de 1978.

A missao da UFU ¢ a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo, com o proposito de
promover o avango do conhecimento e contribuir para o desenvolvimento cientifico,
tecnologico, cultural e social. A universidade visa ndo apenas produzir e disseminar ciéncia e
tecnologia, mas também formar cidadaos criticos e éticos, comprometidos com a democracia e
a transformacao social.

Com uma visdo clara de se tornar uma referéncia nos ambitos regional, nacional e
internacional, a UFU busca se destacar na promocao do ensino, da pesquisa e da extensdao em
todos os seus campi. Comprometida com a garantia dos direitos fundamentais e o
desenvolvimento regional integrado e sustentavel, a universidade busca influenciar
positivamente nao apenas sua regido de origem, mas também comunidades em todo o Brasil
Central.

A UFU abrange sete campi distribuidos estrategicamente, sendo quatro em Uberlandia
(Campus Educacao Fisica, Campus Gloria, Campus Santa Monica e Campus Umuarama), um
em Ituiutaba, um em Monte Carmelo e um em Patos de Minas. Como principal centro de
referéncia em ciéncia e tecnologia na vasta regido do Brasil Central, a UFU desempenha um
papel fundamental no desenvolvimento socioecondmico e cultural das comunidades que atende.
A autonomia didatico-cientifica, administrativa e financeira da UFU ¢ garantida por lei, e sua
organizagao e funcionamento sao regidos por um conjunto de normas e regulamentos, incluindo
seu Estatuto e Regimento Geral.

Oferecendo uma ampla gama de oportunidades educacionais, a UFU se destaca por seus
programas de graduacdo, poOs-graduagdo, educacdo a distdncia, formacdo profissional,
internacionalizagdo, pesquisa e inovacao, extensao e atividades culturais, além de proporcionar
assisténcia estudantil e outros servigos essenciais.

Ao longo de sua historia, a UFU acumulou diversos marcos significativos, desde a
criacdo de suas primeiras escolas de Ensino Superior na década de 1960 até a expansao de seus
campi nas ultimas décadas. Esses marcos incluem a fundag¢do de instituicdes como o

Conservatorio Municipal de Uberlandia, a Faculdade de Direito, a Faculdade de Engenharia e
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a criagdo do Campus Santa Monica, entre outros eventos importantes que moldaram a trajetoria
da universidade.

A UFU continua a se destacar como uma instituicdo de exceléncia no cenario
educacional brasileiro, comprometida com a promocao do conhecimento, da pesquisa ¢ da
inovag¢do, enquanto busca constantemente contribuir para o desenvolvimento humano e social
em suas comunidades e além.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento humano e social e cumprir a legislacao,
a universidade estabelece politicas de inclusdo que se materializam através da aplicacao efetiva
da lei de cotas. Reconhecendo a rica diversidade étnica e cultural do nosso pais, a UFU
reconhece a necessidade de proporcionar oportunidades igualitarias de acesso a educacao
superior para estudantes de diferentes origens €tnico-raciais, sejam eles brancos, negros, pretos
ou pardos, além dos povos indigenas e pessoas com deficiéncia.

A UFU reserva 50% de suas vagas para estudantes provenientes de escolas publicas, em
conformidade com a Lei 12.711/2012, que é conhecida como Lei de Cotas. Esta lei estabelece
a reserva de vagas em instituigdes federais de ensino superior e técnico para estudantes de
escolas publicas, negros, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia. Seu objetivo ¢ promover
a inclusao social e a diversidade no ambiente académico, corrigindo desigualdades historicas e
ampliando o acesso de grupos sub-representados a educagdo de qualidade. A distribuicao das
vagas considera a propor¢dao da populacdo desses grupos em cada unidade da federagdo,
conforme os dados do ultimo censo do IBGE.

Além disso, a referida lei estabelece critérios especificos para preenchimento das vagas
destinadas as cotas, contemplando autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), Pessoas
Com Deficiéncia (PCD) e candidatos de baixa renda. Abaixo, apresentamos as orientagdes
detalhadas para cada modalidade de cota: Escola Publica, Baixa Renda, PPIs (Negros Pretos,
Negros Pardos e Indigenas) e Cota PCD.

a) Cota de Escola Publica: podem concorrer as cotas os candidatos que completaram o
ensino médio em escolas publicas, incluindo aquelas mantidas e administradas pelo
poder publico em ambito municipal, estadual ou federal. E imprescindivel que todos os
candidatos contemplados por essas cotas tenham frequentado integralmente o Ensino
Médio em institui¢des de ensino publico.

b) Cota de Baixa Renda: podem concorrer a esta cota os candidatos cuja renda familiar

bruta mensal seja inferior ou equivalente a 1,5 salario-minimo, e que tenham concluido
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o Ensino Médio integralmente em escolas publicas, além dos candidatos registrados no
Cadastro Unico, sistema do Governo Federal de beneficios e programas sociais.

Cota para PPIs (Negros Pretos, Negros Pardos e Indigenas): os candidatos
autodeclarados Negros (Pretos ou Pardos) devem seguir critérios exclusivamente
fenotipicos para sua identificacdo. Nesse sentido, ndo ¢ considerado o parentesco. No
caso de candidatos indigenas, ¢ necessario anexar uma cépia do Registro Nacional de
Nascimento de Indigena (RANI). Orientagdes detalhadas sobre como proceder estao
disponiveis no edital de Procedimentos de Homologagdo da Autodeclaracdo de PPIs,
acessivel na pagina do processo seletivo. O candidato(a) interessado deve preencher um
formulério préprio para estas solicitagdes, que se encontram na pagina da propria
universidade. Além disso, ¢ importante consultar a Resolucdo SEI n° 12/2018 do
Conselho de Graduacao, que estabelece os critérios a serem aplicados pela Comissdo de
Heteroidentificacao dos candidatos da UFU.

Cota PcD: nesta categoria sdo incluidos os candidatos que possuem deficiéncias como
deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo), deficiéncia auditiva ou surdez, deficiéncia
fisica, deficiéncia intelectual, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou deficiéncia
multipla, conforme estabelecido na Lei n° 13.146 de julho de 2015, que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Para concorrer, o candidato deve preencher um formuldrio préprio que se encontra na
pagina da universidade. Além disso, para esta categoria de estudantes, ¢ necessario
anexar laudos médicos, exames complementares e, quando aplicavel, uma avaliagdo

psicopedagogica, especialmente nos casos de deficiéncia intelectual e TEA.
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2 A EDUCACAO ESPECIAL NO BRASIL: CAMINHOS E PERCURSOS RUMO AO
ENSINO SUPERIOR

Para o entendimento sobre quem ¢ de fato o PEE, ¢ necessario compreender o que ¢
considerado deficiéncia. De acordo com a Organizag¢do das Nagdes Unidas (ONU, 2006, p. 16):
Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas

barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condigdes com as demais pessoas.

Ja de acordo com a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), em seu Art. 2:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de

natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais

barreiras, pode obstruir sua participag@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

Dias e Oliveira (2013) classificam as deficiéncias em trés campos distintos — deficiéncia
de ordem fisica, sensorial e intelectual —, sendo que, de acordo com sua constitui¢do organica
e condi¢des socioambientais, resulta-se em especificidades oriundas deste conjunto de fatores.
De acordo com as autoras, a deficiéncia intelectual causa uma invisibilidade maior na sociedade
ao ser comparada com as demais deficiéncias, devido a relacdo feita, na maioria dos casos, entre
deficiéncia intelectual e cogni¢do infantil. Desta forma, hd uma série de fatores e desafios
presentes no contexto educacional e social, tais como: a falta de inclusdo, a discriminagao, os
desafios enfrentados para o alcance da aprendizagem, a dificuldade de comunicagdo e também
o pouco entendimento sobre as necessidades individuais destes individuos, o que pode
comprometer as relagdes, a socializag¢do e a educagao.

Por sua vez, Fernandes, Schlesener e Mosquera (2014) afirmam que, com a evolucao da
forma de pensar da sociedade, as lutas das pessoas com deficiéncia em busca de seus direitos
foram acontecendo e avancos foram sendo alcancados. Ferreira, Dechichi e Silva (2012) nos
contam que tais mudangas passaram por fases ou estagios, sendo classificadas como fase de
exclusdo, segregacdo institucional, integracdo e inclusdo. A seguir abordaremos cada uma

destas fases de acordo com a literatura da area.

2.1 A Exclusao
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O periodo da exclusdo, segundo Mendes (1995), abrange a maior parte da histéria até
meados do século XX. Neste periodo, as pessoas com deficiéncia eram negligenciadas e
ignoradas, sem a existéncia de nenhuma forma de atencao social e educacional a esse publico.
Entretanto, ¢ crucial destacar que a exclusao mencionada ndo se restringia somente ao ambiente
escolar; ela se estendia a todos os outros grupos sociais nos quais as diferengas eram uma
caracteristica presente no cotidiano, conforme percebido pelos padrdes sociais vigentes.

Inimeros movimentos sociais ocorreram globalmente na tentativa de combate a
exclusdo social. Internacionalmente podemos citar o Movimento pelos Direitos Civis liderado
por Martin Luther King Jr., que foi um notavel lider pacifista que dedicou sua vida a defesa dos
principios de liberdade, igualdade e direitos civis na América, e Malcolm X, que foi um lider
afro-americano, ativista dos direitos humanos, ministro muculmano ¢ defensor do
Nacionalismo Negro nos Estados Unidos; ambos lutaram contra a discriminagdo racial. O
feminismo teve destaque na busca pela igualdade de género em empregos, direitos reprodutivos
e educagao.

Por todo o mundo, grupos indigenas e étnicos buscaram garantia de seus direitos, sendo
que podemos citar também as nagdes africanas e asidticas na busca constante de independéncia
das poténcias coloniais, indo de encontro a exclusao social. Estes movimentos desafiaram a
exclusdo e promoveram a igualdade, embora muitos obstaculos persistam até hoje.

Frequentemente discute-se a educacdo no contexto da exclusdo, devido a influéncia
significativa que os ambientes escolares exercem. No entanto, ¢ essencial reconhecer a estreita
relacdo entre educacdo e exclusdo social. Segundo Mendes (2006, p. 391), “Analisando-se a
literatura sobre inclusdo escolar, constata-se que, em geral, sua origem ¢ apontada como
iniciativas promovidas por agéncias multilaterais, que sdo tomadas como marcos mundiais na
historia do movimento global de combate a exclusdo social”.

Ao analisarmos a questdo da educacdo, fica evidente que o acesso para certas classes
sociais era limitado e seletivo. Por exemplo, as oportunidades eram escassas e os individuos
enfrentavam discriminagdo e preconceito dentro do ambiente escolar. Isso resultava em
tratamento desigual, falta de apoio adequado e, em alguns casos, restri¢des diretas ao acesso as
oportunidades educacionais. Essa situacdo criava frequentemente barreiras fisicas, atitudinais e
de acesso, dificultando o pleno desenvolvimento educacional e pessoal dos estudantes afetados.

Dessa forma, ao observar a exclusdo, ¢ essencial compreender plenamente o alcance

desse conceito nos tempos atuais. Ao consultarmos o verbete “exclusao” no Novo Dicionario
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Aurélio, encontramos as seguintes defini¢des: 1. O ato de excluir ou remover alguém; excecao.
2. No ambito juridico, ¢ o ato pelo qual uma pessoa ¢ privada ou afastada de fungdes especificas;
exclusiva. [Antdn.: inclusdo?]. Nessa primeira definigdo, a expressdo “ato de excluir” nos
conduz a um outro conceito detalhado com maior precisdo no dicionario, ja que “excluir”
envolve: 1. Ser incompativel com. 2. Afastar, desviar, eliminar. 3. Por de lado; abandonar,
recusar. 4. Nao admitir; omitir. 5. Por fora; expulsar. 6. Privar, despojar. 7. Por-se ou langar-se
fora; isentar-se, privar-se.

E evidente o enfoque na ideia de evitar o contato e a sensagio de auséncia que o conceito
nos transmite. A partir do final do século XIX e inicio do século XX, comegam a surgir
iniciativas e instituigdes dedicadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia, como o
desenvolvimento de institui¢des especiais, 0 que nos remete, portanto, a proxima fase da

historia destes individuos.

2.2 A Segregacio social e escolar

A segregagdo social ¢ um fendmeno enraizado e abrangente ao longo da historia
mundial. Pessoas com deficiéncia, assim como outros grupos considerados fora dos padrdes
sociais estabelecidos, enfrentam tratamento diferenciado em diversos contextos. Neste periodo,
as pessoas com deficiéncia eram frequentemente afastadas de suas familias e colocadas em
instituicdes religiosas ou beneficentes, como a Pestalozzi, que traremos posteriormente.
Mendes (2006, p. 387) complementa dizendo que esta

Foi uma fase de segregacdo, justificada pela crenga de que a pessoa diferente seria
mais bem cuidada e protegida se confinada em ambiente separado, também para
proteger a sociedade dos ‘“anormais”. Paralelamente a evolugdo asilar, a
institucionalizagdo da escolaridade obrigatoria e a incapacidade da escola de
responder pela aprendizagem de todos os alunos deram origem, ja no século XIX, as

classes especiais nas escolas regulares, para onde os alunos dificeis passaram a ser
encaminhados.

Esse distanciamento foi o ponto de partida para o surgimento das primeiras escolas
especiais e centros de reabilitacdo. Nessas institui¢des, as pessoas com deficiéncia eram
frequentemente isoladas do mundo exterior e privadas, em muitos casos, de oportunidades

educacionais e profissionais significativas. Isso marcou o inicio de um estagio de segregagao,

2 Notamos aqui que o antdnimo de exclusdo é inclusdo — um termo de sentido contrario, oposto —, que se manifesta,
de forma mais efetiva, no século XXI.



31

no qual esses individuos enfrentavam restrigdes de acesso aos recursos necessarios para
alcangar seu pleno potencial. Mendes (2006, p. 388) acrescenta que
A segregacdo era baseada na crenca de que eles seriam mais bem atendidos em suas
necessidades educacionais se ensinados em ambientes separados. Assim, a educag@o
especial foi constituindo-se como um sistema paralelo ao sistema educacional geral,

até que, por motivos morais, 16gicos, cientificos, politicos, economicos ¢ legais,
surgiram as bases para uma proposta de unificagao.

Embora essas instituicdes tenham sido concebidas para fornecer um nivel diferenciado
de cuidado e atenc¢do, muitas vezes careciam de recursos adequados e eram permeadas por
estigmas sociais que resultavam na exclusao desse grupo social. A segregacao social ndo apenas
prejudicava o progresso individual e a qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, mas
também refor¢ava uma divisdo injusta na sociedade. Ao longo do tempo, diversos movimentos
tém surgido em dire¢do a inclusdo dessas pessoas na sociedade.

A fase da segregacdo escolar, segundo Mendes (2006), refere-se a pratica de isolar
estudantes com algum tipo de deficiéncia, ou seja, estes eram colocados em ambientes de
aprendizado separados e distintos dos demais estudantes. Esses ambientes segregados sao
muitas vezes conhecidos como “classes especiais” ou “escolas especiais’.

Denominada de segregag¢ao institucional, essa etapa foi marcada pela institucionalizagdo
das pessoas com deficiéncia e ocorreu com a justificativa, segundo Mendes (2006), de proteger
as criangas de possiveis ameacas e riscos. Conforme afirma a autora:

[...] apesar de algumas escassas experiéncias inovadoras desde o século XVI, o
cuidado foi meramente custodial, e a institucionaliza¢do em asilos e manicomios foi
a principal resposta social para tratamento dos considerados desviantes. Foi uma fase
de segregagdo, justificada pela crenga de que a pessoa diferente seria mais bem

cuidada e protegida se confinada em ambiente separado, também para proteger a
sociedade dos “anormais”. (Mendes, 2006, p. 387)

Além disso, segundo Lobo (2008), este periodo de segregacdo se deu entre os séculos

XVIII e XIX, e ¢ quando se inicia uma preocupacao com a educacao destas pessoas, que se

concretiza através das instituicdes especializadas. Dechichi, Silva e Ferreira (2012, p. 53)
corroboram o autor supracitado quando versam que

Ao final do século XIX e em meados do século XX, observamos iniciativas para

reduzir a segregacdo imposta aos individuos, pessoas com deficiéncia, e a busca pela

inser¢@o dessas pessoas em escolas especiais comunitarias ou em classes especiais,
em varios outros paises do mundo.



32

Dessa forma, em 1854 ¢ criado no Brasil, por D. Pedro II, o Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, atual Instituto Benjamin Constant (IBC) e, em 1857, o Instituto dos Surdos
Mudos, atual Instituto Nacional da Educac¢do dos Surdos (INES), no Rio de Janeiro. Este
instituto, inserido na estrutura do MEC, desempenha um papel de destaque como centro de
referéncia nacional no campo da surdez. Sua fungdo abrange a formulagao de politicas publicas,
oferecendo suporte a sua implementacao por parte das instancias governamentais subnacionais.
Além de sua funcao educacional, o INES acolhe estudantes desde a Educacgao Infantil até o
Ensino Superior e lidera a pesquisa de inovadoras metodologias para o ensino voltado as
pessoas surdas. Adicionalmente, presta valioso auxilio & comunidade e aos estudantes nas areas
de fonoaudiologia, psicologia e assisténcia social. Notavelmente, o Instituto desempenha um
papel ativo na inser¢do profissional dos surdos por meio de programas de ensino
profissionalizante e estagios. Dentro desta perspectiva da cria¢do de instituicdes especializadas,
citamos o Instituto Pestalozzi, fundado em 1926 em Canoas no Rio Grande do Sul. A institui¢ao
ficou conhecida pela defesa de uma abordagem humanista em educagao, sendo considerada a
primeira escola de ensino especial ndo governamental do pais.

Um pouco mais a frente, em 1954, surge a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae), no Rio de Janeiro; logo torna-se referéncia por ser uma organizagao social
cujo objetivo principal era a promocao da atencao integral a PCD, em especial a deficiéncia
intelectual e multipla. Destacando-se pelo pioneirismo, segue presente em mais de 2.200 mil
municipios em todo territorio nacional, conforme afirma e aponta o site oficial da APAE Brasil
(2023).

Com a proclamacgao da Declaragdo dos Direitos Humanos, em 1948, pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas (UNICEF, 1948), o movimento pelo reconhecimento do direito a
dignidade humana comega a tomar forma e uma conscientiza¢do maior em relacio aos direitos

das pessoas com deficiéncia também vao sendo ampliados.

2.3 A Integracio

Os movimentos sociais pelos direitos humanos, que ganharam forga principalmente na

década de 1960, desempenharam um papel fundamental ao despertar a consciéncia e

sensibilizar a sociedade acerca dos danos causados pela segregagdo e marginalizacdo de
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individuos pertencentes a grupos minoritarios. Esse despertar tornou a pratica sistematica de
segregar qualquer grupo ou crianga algo completamente inaceitavel.

Mendes (2006, p. 388) atesta que

Primeiramente, a ciéncia produziu formas de ensinar pessoas que por muito tempo
ndo foram sequer consideradas educaveis. Posteriormente, a ciéncia passou a produzir
evidéncias que culminaram numa grande insatisfacdo em relacdo a natureza
segregadora e marginalizante dos ambientes de ensino especial nas instituicdes
residenciais, escolas e classes especiais. A partir dai, a constatagdo de que eles
poderiam aprender ndo era mais suficiente, e passou a ser uma preocupagao adicional

CEINNTS

para a pesquisa investigar “o que”, “para que” e “onde” eles poderiam aprender.

Esse cendrio estabeleceu um solido alicerce moral para a proposta de integragdo escolar,
ancorada no argumento incontestavel de que todas as criangas com deficiéncias possuem o
direito inaliendvel de participar plenamente de todos os programas e atividades diarias
acessiveis as demais criangas.

As autoras Dechichi, Silva e Ferreira (2012, p. 49) apontam que a fase foi “Caracterizada
por uma busca de redugdo de segregacdo imposta & PCD e pela énfase da insercdo dessas
pessoas em escolas especiais comunitarias ou em classes especiais inseridas, principalmente,
dentro de escolas publicas”.

Esta fase surge com a ideia de dar mais visibilidade as pessoas com deficiéncia,
diminuindo, por sua vez, a segregacao imposta a elas, tendo como um dos focos inserir esse
publico nas escolas regulares de ensino, por exemplo. Todavia, esta inser¢do se deu em salas
ou espagos separados dos estudantes sem deficiéncia a fim de ndo “atrapalhar” o processo de
ensino e aprendizagem destes ultimos. Segundo Miranda (2004, p. 2) essa fase “fundamentava-
se no fato de que a crianca deveria ser educada até o limite de sua capacidade”. A autora ainda
afirma que esta premissa era vista como uma forma de “cura ou eliminagdo da deficiéncia
através da educagao” (Miranda, 2004, p. 3).

Mazzotta (2011, p. 31) afirma que, at¢ meados de 1950, pouco havia se avancado em
relagdo a um atendimento especializado para os estudantes com deficiéncia. Em seu texto, o
autor declara que

Na primeira metade do século XX, portanto, até 1950, havia quarenta
estabelecimentos de ensino regular mantidos pelo poder publico, sendo um federal e
os demais estaduais, que prestavam algum tipo de atendimento escolar especial a
deficientes mentais. Ainda, catorze estabelecimentos de ensino regular, dos quais um

federal, nove estaduais e quatro particulares, atendiam também alunos com outras
deficiéncias.
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Essa proposta impulsionou o desenvolvimento de uma diversidade de iniciativas
voltadas para a inclusdo dessa populacao na comunidade. O objetivo era empregar abordagens
normativas para fomentar e/ou preservar caracteristicas, vivéncias e comportamentos
individuais de maneira tdo natural quanto possivel. Essa defini¢do destaca dois elementos
cruciais: as metas do servi¢o para seus usuarios (comportamentos, experiéncias e tracos) € os
métodos a serem empregados para alcangéd-las. A partir desse momento, o principio foi
amplamente adotado para direcionar a elaboragdo de servigos ao longo das décadas de 1960 e
1970, impulsionando um significativo movimento de desinstitucionalizacdo. Esse movimento
implicou na saida de pessoas com deficiéncias de grandes institui¢des, visando a sua
reintegracdo na comunidade.

No ano de 1961, observamos um avango, para a época, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional (LDB), Lei n® 4.024/61, a qual expressa que “a educagdo de excepcionais,
deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral da educagdo, a fim de integra-los na
comunidade” (Brasil, 1961). Também, no “Titulo XX — Da Educagdo dos Excepcionais”, o art.
89 aborda a importancia dos espagos privados considerados ‘“eficientes na educacao de
excepcionais” apontando a possibilidade de receber “dos poderes publicos tratamento especial
mediante bolsas de estudo, empréstimos e subvencdes”, de acordo com a avaliagdo dos
Conselhos Estaduais de Educacao.

Este “tratamento especial” acima citado refere-se a parcerias entre institui¢des privadas
assistencialistas e o Estado, que ganhariam forga no periodo da ditadura no Brasil (Delevati,
2021). A autora corrobora o que Jannuzzi e Caiado (2013) j4 haviam apontado, que a educagdo
das pessoas com deficiéncia foi construida em uma rede paralela a educagao regular, fortalecida
pelo crescimento das instituicdes especializadas privadas na ditadura civil-militar e com o apoio
do financiamento publico para a rede privado-assistencial. Com isso, as autoras depreendem
que essa heranga “[...] permanece e parece dificultar a aceitagdo da escola regular publica como
espaco nao sé de direito, mas também como o local mais adequado para a escolarizagao dos
alunos com deficiéncia” (Jannuzzi; Caiado, 2013, p. 3).

Em distintos paises, essas aspiragdes encontraram resposta através da implementacao
gradual de marcos legais que consagraram a responsabilidade do poder publico em garantir
oportunidades educacionais as pessoas com deficiéncias. Esse processo incluiu a introducao da

matricula compulséria em escolas convencionais e a formulacao de diretrizes para a inser¢ao
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em servicos educacionais, pautados pelo principio de minimizar ao maximo qualquer forma de
restricdo ou segregacao.

Assim, foram estabelecidos os alicerces para o emergir da filosofia de normalizagdo e
integragdo, que progressivamente firmou-se como uma ideologia de alcance global,
notavelmente a partir dos anos 1970. Esse paradigma defendeu a perspectiva de que as pessoas
com deficiéncias deveriam ter a oportunidade de participar plenamente na sociedade, incluindo
o contexto educacional, refletindo uma transformagao profunda na maneira como a inclusdo era
abordada em nivel internacional (Mendes, 2006).

De acordo com Ferreira, Dechichi e Silva (2012), apesar disto, em 1969 ja existiam 800
estabelecimentos que realizavam o atendimento educacional para pessoas com deficiéncia no
Brasil, um numero quatro vezes maior do que em 1960. Sobre isso, Mendes (1995)
destaca como o crescimento acelerado teve impacto direto na formagdo das estruturas legais e
técnico-administrativas que impulsionaram o desenvolvimento da Educagdo Especial no
contexto brasileiro.

Com a alteragdo da LDB de 1961 para Lei n° 5.692/71, um novo capitulo ¢ dedicado a
Educacao Especial. No Artigo 9 observamos a retirada da palavra “excepcional” ao se referir
as pessoas PEE, conforme apresentada a seguir:

Art. 9° Os alunos que apresentem deficiéncias fisicas ou mentais, os que se encontrem
em atraso consideravel quanto a idade regular de matricula e os superdotados deverdo

receber tratamento especial, de acordo com as normas fixadas pelos competentes
Conselhos de Educacao.

Dessa forma, a integracdo escolar ndo era concebida como uma questdo bindria, mas
sim como um processo multifacetado, composto por diversos estagios, por meio dos quais o
sistema educacional buscava fornecer as abordagens mais adequadas para suprir as
necessidades individuais dos estudantes. A escolha do nivel mais pertinente baseava-se naquele
que melhor se coadunasse com o desenvolvimento especifico de cada estudante, em um dado
momento e contexto.

Nessa fase, € notavel o pressuposto de que as pessoas com deficiéncias tinham o direito
de participar plenamente na vida social, enquanto simultaneamente reconheciam a importancia
de uma preparacao voltada para suas singularidades, a fim de capacita-las a desempenhar papéis
significativos na sociedade.

As institui¢cdes especializadas privadas filantropicas cresceram e se firmaram, tomando

o papel do Estado na oferta da educacdo especial e na defini¢do das diretrizes politicas. Sendo
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assim, a proposta de uma escola publica de ensino comum na perspectiva inclusiva encontrou
ao longo da historia uma resisténcia iminente por parte das instituicdes publicas para continuar
a manter seu funcionamento.

Tal feito favorece a discussdo que até os dias atuais ¢ muito abordada, sobre o lugar da
escolarizagdo da PCD: classe comum versus classe especial.

Segundo Saviani (2013), podemos considerar a década de 1980 como um periodo de
grandes mobilizagdes e conquistas na area da educagdo. No ano de 1985, no Governo de José
Sarney, através do Decreto de n® 91.872, instituiu-se o Centro Nacional de Educagdo Especial

(CENESP).

Art. 3° O Centro Nacional de Educagdo Especial — CENESP, criado pelo Decreto n°
72.425, de 3 de julho de 1973, mantida a sua competéncia e estrutura, ¢ transformado
na Secretaria de Educagdo Especial (SESPE), como 6rgéo central de dire¢do superior,
do Ministério da Educagdo. (Brasil, 1986)

O CENESP, encarregado da administracdo da educacdo especial no Brasil e alinhado
com a perspectiva integracionista, estimulou iniciativas educacionais direcionadas tanto para
pessoas com deficiéncia quanto para aquelas com habilidades excepcionais. No entanto, essas
acOes continuavam a ser influenciadas por abordagens assistenciais e medidas isoladas
promovidas pelo Estado.

Neste mesmo periodo, em 29 de outubro de 1986, ¢ instituida a Coordenadoria Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), que conforme afirma Mazzotta
(2011, p. 114), veio “[...] para tracar uma politica de acdo conjunta, destinada a aprimorar a
Educacao Especial e integrar, na sociedade, as pessoas com deficiéncia, problemas de conduta
e superdotadas”.

A CORDE foi inserida na estrutura de assessoria da Secretaria Especial dos Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica e desempenha um papel crucial na administracdo de
politicas que se concentram na inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia. Sua atuagdo ¢
fundamentada na defesa intransigente dos direitos € na promogao ativa da cidadania. A entidade
oferece um repositorio de informagdes abrangendo colaboracdes, comunicados, diretrizes da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e uma biblioteca que oferta acesso a
valiosas referéncias. Além disso, disponibiliza uma variedade de noticias pertinentes, um
calendario de eventos em andamento e vinculos correlatos para consulta.

Um pouco mais a frente, com a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, os

direitos humanos e fundamentais sdo ampliados e esta se torna um marco, no caso das pessoas
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com deficiéncia, pois estabelece o principio da igualdade ao ter como regra, seguno o art. 3°
inciso IV, “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discrimina¢dao” (Brasil, 1988, grifo do autor). Ainda no artigo 206,
inciso I, a Constitui¢do estabelece a “igualdade de condigdes de acesso e permanéncia na
escola”, como um dever do Estado, além de oferecer o AEE aos estudantes PEE,
preferencialmente na rede regular de ensino (Brasil, 1988).

Neste movimento pela inclusdo e equidade, podemos destacar a Conferéncia Mundial
de Educagao para todos, realizada em Jomtien na Tailandia em 1990, a qual traz a missao de
afirmar a necessidade basica de aprendizagem das pessoas até entdo tidas como “portadoras de

deficiéncia’

. A partir desta Conferéncia, no ano de 1994 ¢ assinada a Declara¢ao de Salamanca
que, segundo Kassar (2011), juntamente com a Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos
(UNESCO, 1990), foram fundamentais no processo de entendimento sobre a questdo da
inclusdo social e educacional das pessoas com deficiéncia. O autor também afirma que foram
basilares para a elabora¢do e promulgacdo de leis e documentos legais brasileiros como a
Politica Nacional de Educagdo Especial (Brasil, 1994), sendo este, segundo Barcelos (2019), o
primeiro documento que apresentou uma proposta para a Educag@o Especial a nivel nacional.
Entretanto, Garcia (2004, p. 83) aponta que este documento “mencionava a perspectiva da

299

‘educacgdo inclusiva’, mas seu conceito orientador era a ‘integragdo’”’. Desta maneira, apenas
0s sujeitos que conseguissem se enquadrar nas normas e regras de desenvolvimento da escola
seriam integrados. De acordo com Garcia (2004) e Barcelos (2019), a populagdo contemplada
pela Politica Nacional de Educagao Especial ¢ menor do que a mencionada pela Declaragao de
Salamanca, a qual incluia, também, todos aqueles estudantes com dificuldades de

aprendizagem.

2.4 A Inclusao

De acordo com o Dicionario Online de Portugués (Dicio, 2024), um dos significados da
palavra inclusdo ¢ “Integragdo absoluta de pessoas que possuem necessidades especiais ou
especificas numa sociedade: politicas de inclusdo”. Sua associagdo com as praticas de aceitagao

e integracao social remonta ao século XVII, ligando-se ao crescimento do sistema capitalista

3 Termo utilizado na Conferéncia de Jomtiem.
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de producao e a disseminagao do conceito de norma como regulador das relagdes estabelecidas
na sociedade.

A inclusdo tem uma abordagem que amplia o acesso da PCD a sociedade e a escola,
com o intuito de garantir que todos os estudantes sejam inseridos em salas de aula comuns,
incluindo aqueles com algum tipo de deficiéncia, e que tenham acesso a uma educagdo de
qualidade. Essa abordagem aponta que se faz necessario que a escola seja repensada no sentido
de reconhecer a diversidade de estudantes, com suas habilidades, caracteristicas e necessidades,
buscando criar um ambiente que seja acolhedor, acessivel e adequado para atender as
necessidades dos estudantes. Sobre isso, Pacheco (2006, p. 41) considera que a escola precisa
ser um ambiente rico e que oferega a todos os estudantes

[...] a oportunidade de experienciar diferentes tipos de métodos de aprendizagem.
Subjacente a essa acdo estava o principio de que todas as criangas tém necessidades
especiais. Os professores precisaram ser proativos, planejando a sala de aula, ou seja,

os espagos de aprendizagem, fornecendo materiais, arranjando o equipamento e os
assentos, garantindo uma interagéo face a face etc.

Reforgada pela LDB 9.394/96 (Brasil, 1996), a inclusdo prevé a necessidade do
professor estar preparado para compreender e atender a diversidade dos estudantes, incluindo
aqueles com algum tipo de deficiéncia. Portanto, reconhecer a diversidade ¢ fundamental para
promover uma sociedade inclusiva e equitativa.

Ao falarmos sobre “diferenca” no contexto educacional, ¢ importante considerar que a
diversidade faz parte da condicdo humana e que todas as pessoas, sem exce¢do, merecem
igualdade de oportunidades, tratamento justo e acesso a uma vida plena e justa.

Sobre isso, Picollo e Mendes (2013, p. 309) afirmam que

E evidente que as deficiéncias guardam diferengas entre si no seio de categorias
distintas, e das mesmas divisdes quanto as necessidades que cada pessoa porventura
venha a apresentar. A necessidade de moradia de uma crianga deficiente fisica, filha
da classe trabalhadora e vivendo em condi¢des de superpopulagdo em um conjunto
residencial, ndo sdo as mesmas daquela crianga, também deficiente fisica, mas filha
das elites. De um lado a moradia é quase uma auséncia, do outro, uma presenga que
pode ostentar até certos niveis de luxuosidade. As pessoas ndo existem simplesmente
como deficientes. Sdo deficientes € homens ou mulheres, trabalhadores ou

desempregados, negros ou brancos, nativos ou migrantes etc. Portanto, a diferenga
existe e ¢ inegavel.

Por essa razdo, o conceito de inclusdo ¢ de grande valor para nds, representando, aos
olhos da perspectiva cartesiana ocidental, a conquista sobre a barbarie. Nao ¢ surpreendente,
portanto, que uma consideravel parte dos textos e livros que abordam a histéria da deficiéncia

comece suas narrativas a partir de episodios de exclusdo, com particular énfase nas praticas de
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infanticidio entre os gregos, passando pela puni¢cdo romana, a persegui¢do de bruxas na Idade
Meédia e o abandono vivenciado em leprosarios.

Nesse contexto, e considerando a inclusdo como um avango correlato ao progresso
associado as ideias iluministas, ¢ crucial destacar que o conhecimento médico construiu uma
abordagem evolutiva para compreender as interagdes complexas entre deficiéncia e sociedade.
Nessa perspectiva, a deficiéncia foi analisada como decorrente de um conjunto de limitagdes
organicas, resultando em impedimentos na participagdo em atividades os quais poderiam ser
superados somente por meio da correcdo da funcdo ou 6rgdo afetado, estabelecendo uma
relacdo de causalidade organica quase matematica. No entanto, isso revelou-se um erro de
avaliagao.

As etapas decorridas no contexto da Educacao Especial — a saber, exclusdo, segregacao,
integracdo e inclusdo — esbocam diversas abordagens em relagdo a educagdo de pessoas com
deficiéncia. E necessario compreender que essas etapas ndo seguem uma progressdo linear,
frequentemente apresentando sobreposicdo e movimentagdo multifacetada entre elas. O
principio subjacente a inclusdo pressupde a valoriza¢do da diversidade, reconhecendo cada
estudante como parte integral da comunidade escolar, independentemente de suas
caracteristicas. Assim, embora algumas escolas possam estar em estagios mais avangados de
inclusdo em determinadas areas, podem permanecer em fases anteriores em outros aspectos,

como afirma Miranda (2004, p. 6):

E interessante considerar que os servios especializados e o atendimento das
necessidades especificas dos alunos garantidos pela lei estdo muito longe de serem
alcancados. Identificamos, no interior da escola, a caréncia de recursos pedagodgicos
¢ a fragilidade da formag@o dos professores para lidar com essa clientela.

Sendo assim, a trajetoria rumo a inclusdo pode variar conforme as politicas
educacionais, os recursos disponiveis e a propria atitude das pessoas. Destarte, a sociedade
precisa garantir que as leis sejam efetivadas na pratica do cotidiano escolar, com garantias de
acesso e permanéncia destes estudantes do sistema escolar e uma educacao de qualidade que
respeite as necessidades e caracteristicas destes.

Para fecharmos este capitulo enfatizamos que a exclusdo, como fendmeno intrinseco a
contemporaneidade, demanda uma analise cuidadosa de suas implicagdes e consequéncias. Ao
nos depararmos com esse conceito, somos levados a reconhecer sua natureza multifacetada,

indo além da negagdo de acesso a determinado espago, por exemplo. A segregacao social, por
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sua vez, ¢ um fendomeno historico que permeia diversas sociedades, impactando especialmente
grupos marginalizados, como pessoas com deficiéncia, dentre outros.

Essa realidade estabeleceu um fundamento moral para a proposta de integragao escolar,
fundamentada no principio da equidade educacional. A integragcdo, concebida como um
movimento para mitigar a segregacdo, visa incluir esses grupos nas escolas regulares,
representando um avango significativo rumo a igualdade de oportunidades educacionais.

E crucial salientar que a nogdo de inclusdo representa um avango paradigmatico,
alinhado ao progresso das ideias iluministas. A evolu¢do do entendimento médico sobre a
deficiéncia, passando de uma abordagem organicista para uma visao mais ampla das interagdes
entre deficiéncia e sociedade, desafiou visdes estigmatizantes € promoveu uma concepgao mais
inclusiva da diversidade humana.

Dessa forma, a integragdo e a inclusdo emergem como respostas fundamentais a
segregacao e exclusdo social, representando um avango na busca por uma sociedade mais justa
e igualitaria. Esses conceitos ndo apenas visam superar barreiras fisicas e sociais, mas também
promover uma compreensao mais ampla e respeitosa da diversidade humana, contribuindo para
a constru¢do de comunidades mais inclusivas e acolhedoras.

As etapas historicas da exclusdo, segregagado, integracao e inclusdo desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento do campo da educagdo especial. No entanto, € crucial
reexaminar a inclusdo como uma abordagem dindmica e em constante evolucdo. Acdes
coordenadas, legislacdo apropriada e um compromisso genuino com a equidade sdo elementos
essenciais para assegurar que a inclusdo seja verdadeiramente significativa e eficaz.

Somente por meio de uma abordagem abrangente e integrada, envolvendo tanto
politicas educacionais quanto praticas pedagdgicas, podemos avangar em dire¢do a uma
sociedade mais justa e inclusiva. Nesse contexto, a implementagdo efetiva de medidas
inclusivas requer ndo apenas a remogao de barreiras fisicas e sociais, mas também a eliminagao
das barreiras atitudinais, o reconhecimento ¢ a valorizagao da diversidade humana em todas as
suas formas.

Portanto, ¢ fundamental promover um didlogo continuo e colaborativo entre educadores,
legisladores, profissionais da saude e membros da comunidade para garantir que as politicas e
praticas educacionais reflitam os principios da equidade e inclusdao. Somente dessa forma
poderemos garantir que todos os individuos tenham acesso igualitdrio a oportunidades

educacionais e possam alcangar seu pleno potencial de desenvolvimento pessoal e social.



41

2.4.1 Algumas agoes em prol da Inclusdo Educacional

Segundo Kassar (2011), para que o sistema educacional pudesse ser organizado em
relacdo a educagdo de estudantes PEE, diferentes programas foram langados entre 2003 até
meados de 2021, sendo eles: i. Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade; ii. Programa
de implantacao de salas de recursos multifuncionais; iii. Programa Incluir; iv. Escola Acessivel;
v. Programa Nacional de Formacdo Continuada de Professores na Educagdo Especial; e vi.
Formagdo de Professores para o Atendimento Educacional Especializado. A respeito das
formagdes para professores, Caiado e Laplane (2009) e Kassar e Rebelo (2018) afirmam que
estas possuiam uma abordagem pontual e rdpida, sendo que alguns municipios ficavam
sobrecarregados e faltavam recursos para o acompanhamento das propostas. Além disso, de
acordo com Garcia e Michels (2011) e Kassar e Rebelo (2018), apesar da implementacdo do
programa das salas de recurso, por exemplo, ser considerada uma dos mais importantes para a
Educacao Especial, 50% dos estudantes atendidos ndo possuem acesso a tais salas.

Tratando-se do Programa Incluir, o objetivo principal ¢ “fomentar a criacdo e a
consolidagdo de nucleos de acessibilidade nas Ifes”, ou seja, propor agdes que garantam o
acesso de estudantes PEE no Ensino Superior, mais precisamente nas Instituicdes Federais.

Com o passar dos anos e da mobiliza¢do da sociedade, em 2015 é promulgada a Lei n°
13.146, denominada Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) ou Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2015), que estabelece todos os direitos destes individuos,
inclusive o direito a educagdo. Em seu cap. IV, a LBI assegura um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, inclusive o acesso a educagdo superior “em igualdade de
oportunidades e condicdes com as demais pessoas”, “de forma a alcancar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e
sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem” (Brasil,
2015).

Apos essa breve explanacdo, a proxima se¢do se dedicard a uma andlise mais detalhada
da atual realidade brasileira no Ensino Superior, com especial aten¢do aos estudantes PEE.
Nosso objetivo € fornecer uma contextualizacdo abrangente que permita compreender as
circunstancias € os contextos nos quais se desenrolou essa trajetéria historica. Para isso,

examinaremos os principais marcos que moldaram o panorama educacional para os estudantes
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PEE ao longo do tempo. Essa andlise permitira uma compreensao mais profunda das politicas

e praticas educacionais voltadas para a inclusao desses estudantes no Ensino Superior no Brasil.
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3 EDUCACAO DE ESTUDANTES E PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL NO
ENSINO SUPERIOR: A ACESSIBILIDADE NO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A conclusdo de uma graduacdo ¢ considerada, segundo Sparta e Gomes (2005), uma
conquista ndo somente do estudante, mas também da propria familia que, muitas vezes,
vivenciou todo o processo junto. Almeida e Soares (2004) e Ribeiro (2005) reforgam que o
diploma muitas vezes se torna requisito minimo para se ingressar no mercado de trabalho.

Em conformidade com as exigé€ncias para area da educagdo no Ensino Superior, o Brasil
experienciou, entre os anos 1990 e 2000, um aumento significativo da oferta de vagas para esta
etapa do ensino. O Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) e o Programa de Apoio a Planos
de Reestruturagcdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) foram responsaveis por esse
avanco segundo alguns autores (Da Silva, 2013; Alencar, 2014; Barros, 2015; Davok; Bernard,
2016; Gilioli, 2016; Barbosa, 2017).

Nos ultimos 10 anos houve um aumento significativo no nimero de matriculas na rede
federal, registrando um crescimento de 23,7%. No mesmo periodo, a rede estadual também
apresentou aumento, porém com uma taxa mais moderada de 4,8%. Em contrapartida, a rede
municipal experimentou uma expressiva redugao de 58,7% (Brasil, 2022).

No ano de 2022 observamos uma ligeira variacdo negativa de 1,9% nas matriculas da
rede federal. Em contraste, a rede estadual evidenciou um crescimento de 3,4%, enquanto a
rede municipal de 3,3%. Esses dados refletem a dindmica complexa do cenario educacional,

evidenciando padroes distintos de evolugdo nas diferentes esferas de ensino.

Tabela 1 - Numero de instituicdes de educagdo superior e matriculas de graduacgdo, segundo a
organizacdo académica (2022)

EDUCACAO SUPERIOR
Organizagdo Académica Instituicdes Matriculas
Total % Total %
Total 2.595 100 9.443.597 100
Universidades 205 7,9 5.140.066 54,4
Centros Universitarios 381 14,7 2.937.483 31,1
Faculdades 1.968 75,8 1.136.054 12,0
Ifs e Cefets 41 1,6 229.994 2,4

Fonte: Brasil (2022).
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Em 2022, foram oferecidas 18.887.194 de vagas em cursos de graduacdo; dentre essas
vagas, 28,1% sdo destinadas a cursos relacionados a area de negocios, administragdo e direito,
21,9% saude e bem-estar, 17,9% educacdo, 9,6% engenharia producdo e construc¢do, 6,3%
computacdo e Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC), 5,6% ciéncias sociais,
comunicag¢do e informagao, 3,4% agricultura, silvicultura, pesca e veterindria, 2,9% servigos,
2,5% artes e humanidades e 1,4% ciéncias naturais, matematica e estatisticas.

A ocupacdo dessas vagas ¢ maior na modalidade Educacdo a distancia (EAD), como

pode ser observado no grafico abaixo.

Grafico 1 - Proporc¢do de vagas na modalidade EAD (2022)
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CURSOS EaD
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Marketing _ 84.681

Fonte: Brasil (2022).

Segundo os dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira (INEP), o aumento no numero de ingressantes ¢ ocasionado, exclusivamente, pela
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modalidade a distancia, que teve uma variagdo positiva nos ultimos anos. Ja nos cursos
presenciais houve um decréscimo. Quando comparado entre 2021 e 2022, o numero de
ingressos variou negativamente nos cursos de graduagdo presenciais se comparado aos cursos

a distancia, conforme pode ser observado no Grafico 2.

Grafico 2 - Numero de ingressantes em cursos de graduacdo, por modalidade de ensino e por tipo de
vaga, segundo a categoria administrativa — Brasil (2022)
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Fonte: Brasil (2022).

Nos ultimos anos, temos observado um notavel aumento no nimero de ingressantes em
cursos de graduagao a distancia, superando a marca histdrica de 3 milhdes de novos estudantes
em 2022. Em contrapartida, os cursos presenciais tém enfrentado uma diminui¢ao continua no
numero de ingressantes desde 2014. Em 2021 atingimos o menor patamar dos ultimos 10 anos
nesse aspecto. No entanto, em 2022, houve uma reversao dessa tendéncia, com um aumento no

nimero de ingressantes em cursos presenciais.



46

Grafico 3 - Numero de concluintes em cursos de graduagdo Brasil (2012-2022)
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Fonte: Brasil (2022).

Em 2022, mais de 1,2 milhdo de estudantes concluiram cursos de graduagdo. Apesar
dos numeros apresentados, muitos abandonam o Ensino Superior devido as mais diversas
condi¢des, seja econdmica, social, emocional ou de cunho pessoal, acarretando a “evasdo” que
¢ “a saida definitiva do curso de origem sem conclusdo, ou a diferenca entre ingressantes e
concluintes, ap6s uma geragao completa” (Brasil, 1996, p. 19).

Sobre isso, Veloso (2000, p. 14) traz que:

A evasdo de estudantes ¢ um fendomeno complexo, comum as instituigdes
universitarias no mundo contemporaneo. Nos ultimos anos, esse tema tem sido objeto
de alguns estudos e analises, especialmente nos paises do primeiro mundo, e tém
demonstrado ndo s6 a universalidade do fendmeno como a relativa homogeneidade

de seu comportamento em determinadas areas do saber, apesar das diferengas entre as
instituicdes de ensino e das peculiaridades sdcio-econdmico culturais de cada pais.

De acordo com Lobo (2012), hé trés tipos de evasdo: a evasdo do curso, da Instituicao
de Ensino Superior (IES) e a do sistema de ensino. De acordo com Velloso e Cardoso (2008),
a compreensdo sobre a evasao na Educacdo Superior varia entre os diversos autores que
abordam o tema, gerando desafios para a comparag¢do e podendo conduzir a interpretagdes

equivocadas. Os autores ainda salientam que a mobilidade estudantil (isto €, a evasdo do curso,
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mas nao da IES, ou mesmo da IES mas ndo do sistema) ¢ um processo natural no sistema
universitario, ndo sendo necessariamente ruim.

Aprofundando nossa compreensdo do contexto abordado no Ensino Superior,
adentraremos em uma reflexao que integra esta etapa crucial na vida de um cidadao aos desafios
enfrentados pelo PEE dentro do ambiente universitario. A inclusdo de estudantes com
deficiéncia no Ensino Superior ¢ uma realidade em ascensao, impulsionada pelo fortalecimento
das politicas de Educacao Especial e Inclusiva, tanto no ambito da Educagao Bésica quanto no
Ensino Superior.

Por conta dessa nova realidade, Dechichi, Silva e Gomide (2008, p. 337) apontam que

A chegada de alunos com necessidades educacionais especiais aos cursos de
graduacdo das universidades publicas tem revelado a necessidade emergencial que os
aspectos educacionais relacionados ao processo de atendimento académico deste

grupo sejam trazidos ao debate, buscando oferecer condigdes minimas de acesso e
permanéncia dessa populagdo no meio universitario.

E importante destacar que, apesar de as pesquisas mostrarem o aumento de matriculas
desta populacdo nas IES, como demonstrado na Tabela 2, é necessario acompanhar como vem
ocorrendo a entrada e permanéncia desses estudantes, quais condigdes académicas estao sendo
oferecidas e quais adequagdes, em termos estruturais, arquitetdnicos, comunicacionais ou
pedagdgicos, estdo sendo executadas para que se cumpra o previsto no Art. 28 da LBI (Brasil,

2015):

I — sistema educacional inclusivo em todos os niveis € modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

I — aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusido plena;
[...]

V — adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o
acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em institui¢des de ensino;
[...]

XIIT — acesso & educacdo superior e a educacdo profissional e tecnoldgica em
igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas;
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Tabela 2 - Numero de matriculas, em cursos de graduacdo do Brasil, de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo (2012-2022)

Nimero de Matriculas de Alunos com

Defici@ncia, Transtornos Globais do Parcentusl am. Relaghu a0

Ano Sesenvlvitaonto oo Altas Total de Matriculas em
Habilidades/Superdotagdo Garsne de Gradusglo

2012 26.483 0,4%

2013 29.034 0,4%

2014 23.377 0,4%

2015 37.927 0,5%

2016 35.891 0,4%

2017 38.272 0,5%

2018 43 633 0,5%

2019 48.520 0,6%

2020 55.829 0,6%

2021 62.404 0, 7%

2022 79.262 0,8%

Fonte: Brasil (2022).

Como podemos observar na tabela acima, nos ultimos anos, o Brasil tem observado um
aumento significativo no nimero de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdota¢do em cursos de graduagao. Esse fendmeno
reflete a crescente conscientizacdo e compromisso das IES e das politicas educacionais em
promover a inclusdo e a equidade no acesso a educacao.

Entre 2011 e 2021 houve uma evolugdo perceptivel no acesso desses estudantes ao
Ensino Superior. Esse avango ¢ resultado de uma série de fatores, incluindo o fortalecimento
das politicas de inclusdo educacional, a sensibilizacdo da sociedade para a importancia da
diversidade e a criagdo de ambientes académicos mais acessiveis € inclusivos.

E essencial ressaltar que o crescimento nas matriculas ndo é apenas uma informagao
estatistica, mas representa uma oportunidade valiosa para que pessoas com habilidades e
necessidades diversas possam fazer contribui¢des significativas para a sociedade e para suas
respectivas areas de estudo. A presenca da diversidade no ambiente académico traz vantagens
ao enriquecer a troca de conhecimentos e perspectivas entre os estudantes, fortalecendo o senso
de comunidade e fomentando a empatia.

Entretanto, ¢ igualmente relevante salientar que ainda existem desafios a serem

enfrentados. A garantia de condigdes adequadas para a permanéncia e o sucesso académico
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desses estudantes, incluindo adaptagdes estruturais, pedagogicas e tecnologicas, continua sendo
uma prioridade. Além disso, a conscientizagao sobre a importancia da inclusdo e o combate a
preconceitos e estigmas sdo aspectos fundamentais para promover uma educacdo
verdadeiramente inclusiva e igualitaria.

Por muito tempo a PCD foi vista e compreendida, pela sociedade, apenas por um modelo
médico de deficiéncia, ou seja, a “deficiéncia ¢ consequéncia natural da lesdao em um corpo, €
a pessoa deficiente deve ser objeto de cuidados biomédicos” (Diniz, 2007, p. 15). Entretanto, a
autora compreende que a deficiéncia deve ser entendida como parte da diversidade humana e
discutida por uma perspectiva historico-critica, de lutas por justica social, politica, cultural e
econdmica.

O Decreto n® 7.611 de 2011, que dispde sobre o AEE, em todos os niveis da educagao,

estabelece claramente em seu artigo 1° que o Estado possui como dever

I — garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem
discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades;

II — aprendizado ao longo de toda a vida;

IIT — ndo exclusdo do sistema educacional geral sob alegagdo de deficiéncia;

IV — garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas adaptagdes
razoaveis de acordo com as necessidades individuais;

V — oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a
facilitar sua efetiva educacgao;

VI — adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusdo
plena;

VII — oferta de educag@o especial preferencialmente na rede regular de ensino; e
VIII — apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico as institui¢des privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial. (Brasil,
2011)

Este decreto recomenda a implementacdo de medidas para garantir o AEE no Ensino
Superior, além de propor a criagdo de nucleos de acessibilidade nas institui¢des federais de
Educagdo Superior com o objetivo de eliminar as barreiras fisicas, de informacdo e de
comunica¢do que impedem o acesso € o desenvolvimento académico e social de universitarios
com deficiéncia.

Sendo assim, as IES precisam observar as necessidades de cada estudante com
deficiéncia com vistas a implementacdo de acdes de acessibilidade. O processo de inclusdao no
Ensino Superior ainda ¢ um desafio, mesmo que a legislacao assegure o acesso € a permanéncia,

assim como ¢ apontado por Moreira, Bolsanello e Seger (2011, p. 141):
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[...] uma universidade inclusiva s6 ¢ possivel no caminhar em busca da mudanga que
vai eliminando barreiras de toda ordem, desconstruindo conceitos, preconceitos e
concepgdes segregadoras e excludentes. E um processo que nunca esta finalizado, mas
que, coletivamente, deve ser constantemente enfrentado.

O aumento nas matriculas de pessoas com deficiéncia reflete um esfor¢co coletivo
envolvendo institui¢des educacionais, 6rgaos governamentais, organizacdes da sociedade civil
e a propria comunidade, para promover a equidade no acesso a educagdo. No entanto, ¢
importante salientar que o simples aumento das matriculas nao ¢ suficiente; a qualidade do

ensino ¢ a efetiva inclusao desses estudantes sdo aspectos igualmente cruciais.

Grafico 4 - Numeros de matriculas de acordo com a deficiéncia em 2022

Deficiéncia fisica 29.454

Baixa visdo 22.104

-L |

Deficiéncia auditiva 8.722

Deficiéncia intelectual 8.353

TGD 6.063

Cegqueira 4.071

Surdez 2.591

Altas habilidades - Superdotagdo - 2.969

Surdocegueira | 344

L

Fonte: Brasil (2022).

Em relagdo aos ntimeros de matriculas de acordo com a deficiéncia, conforme
apresentado no Censo 2022 (Gréafico 4), ¢ perceptivel um cenario de progresso e evolugao no
que diz respeito a inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia no Brasil. A disponibilidade
desses dados ¢ fundamental para monitorar e avaliar o avango das politicas de inclusdo, bem
como para identificar desafios e oportunidades de melhoria.

Mesmo com os dados apresentados pelo Censo da Educacao Superior (Brasil, 2022), as
barreiras a serem enfrentadas sdo muitas, tanto de cunho arquitetonico, pedagodgico,
comunicacional e o mais complexo, o atitudinal. Mudar a forma de pensar a deficiéncia exige

do docente que ele enxergue a potencialidade de seus estudantes e, diante disso, que tenha a
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disposi¢ao para realizar as adequacdes necessarias com vistas ao sucesso no processo de ensino
e aprendizagem destes, promovendo, dessa forma, uma educagdo realmente inclusiva. Desse
modo, a acessibilidade no Ensino Superior ocorre por meio de a¢des que possibilitem o acesso,
a permanéncia e a participag¢ao destes estudantes. Para tal, o planejamento e a organizagao de
recursos € servicos para a viabilizacdo da acessibilidade arquitetonica, de comunicagdes, de
sistemas de informacdo e de materiais didaticos e pedagodgicos devem ser disponibilizados
desde os processos seletivos até¢ em atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensao
(Brasil, 2008).

Ao trazermos todo o histdrico que envolve as pessoas com deficiéncia, com suas etapas
que vao desde a exclusdo até a inclusdo, vinculando com este capitulo, almejamos a
compreensdo do contexto que envolve os estudantes da Educagao Especial (PEE), destacando
o crescimento das oportunidades de acesso a Educacdo Superior deste publico historicamente
marginalizado.

A seguir, procedemos a apresentacdo dos dados de nossa pesquisa ¢ a analise destes,
procurando compreender o processo de ensino e aprendizagem e quais estratégias adotadas

pelos docentes no periodo de aulas remotas na UFU para seus estudantes PEE.
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4 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS E MIDIATICAS UTILIZADAS POR DOCENTES
DA UFU PARA SEUS ESTUDANTES PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL
DURANTE O PERiODO DE AULAS REMOTAS: O QUE DIZEM OS DADOS

Na elaboracdo deste capitulo, fundamentamo-nos nas bases teoricas discutidas
anteriormente sobre educagdo inclusiva. Além disso, incorporamos outras fontes que abordam
a formacao de professores para o ensino superior, bem como os desafios enfrentados pelo PEE
neste contexto inclusivo.

Diante da crescente necessidade de preparar as instituigdes para receber adequadamente
os estudantes PEE, este capitulo propde analisar as respostas da atuagao dos professores da area
de Ciéncias Biologicas na UFU, utilizando os dados coletados e a metodologia adotada.

Ao explorar esse movimento de inclusao nas universidades, apresentamos os resultados
da pesquisa, destacando as agdes individuais de cada docente e seu impacto na perspectiva
inclusiva. Além disso, abordamos as concepgdes dos docentes universitarios sobre a educagao
inclusiva, oferecendo reflexdes fundamentadas na pratica da docéncia universitaria.

A identificacdo dos participantes da pesquisa baseou-se nas informagdes obtidas pelo
formulario de questdes (Apéndice A), proporcionando a delineacdo de suas principais
caracteristicas.

A delimitagdo da populagdo abordada neste capitulo da pesquisa foi realizada por meio
das informagdes coletadas no questionario aplicado, possibilitando a descrigdo de suas
principais caracteristicas. Como dito anteriormente, o recorte utilizado para selecionar os
docentes envolvidos na pesquisa foi sua experiéncia em lecionar durante o periodo de aulas
remotas (19/03/2021 a 06/11/2021), na UFU, em turmas que tiveram estudantes com
deficiéncia.

O questionario foi enviado a 217 docentes, sendo que somente nove responderam. Este
numero baixo de adesdo a pesquisa realizada através da internet corrobora a pesquisa realizada
por Vasconcellos-Guedes e Guedes (2007) sobre as vantagens e limitagcdes dos questionarios
eletronicos via internet no contexto da pesquisa cientifica.

No total, a amostra ¢ composta por 7 homens, 1 mulher e 1 docente que preferiu ndo se
identificar. Quanto a formacao académica dos docentes, realizamos uma analise minuciosa dos
curriculos Lattes de cada participante identificado, revelando que 3 possuem pds-doutorado, 5

sao doutores e 1 optou por ndo divulgar essa informacao.
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No que diz respeito ao tempo de servigo como docentes universitarios, observamos uma

variagdo significativa, de 5 a 31 anos de experiéncia, conforme Grafico 5.

Grafico 5 - Dados relativos ao tempo de experiéncia em docéncia no Ensino Superior

2
(22, 2%)

1

1

(11,1%) (11,1%)

14 ANOS 31 anos 5anos
12 anos 23 anos HANOS ganosebm..

Fonte: Elaboragao propria.

Todos os docentes que participaram desta pesquisa integram o corpo permanente de
servidores da UFU, ministrando aulas na graduagdo e pds-graduagao.

Ao serem questionados sobre a 4rea da educacdo especial e qual conhecimento possuem
acerca desta populacdo, os dados representam que pouco mais de 75% dos entrevistados
possuem pouco conhecimento e 22% consideram ter razoavel conhecimento conforme aponta

o grafico abaixo:

Grafico 6 - Dados sobre o conhecimento dos docentes acerca da Educacdo Especial

e - @ Muito
@ Razoavel
@ Pouco

Fonte: Elaboragao propria.
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Tal dado nos instigou na busca pelo modo como a UFU vem proporcionando, aos
docentes, as oportunidades necessarias para avangar em conhecimentos sobre a educagao de
estudantes PEE. Sendo assim, foi necessaria uma busca junto ao departamento responsavel
por formacdes continuadas a docentes, a Divisdo de Capacitacdo de Pessoal (DICAP). Este
orgdo possui um site com a grade de capacitagdes disponiveis anual ou semestralmente, de
forma que ¢ possivel verificar os inscritos nas capacitacoes ja ofertadas (UFU, 2022).

A DICAP possui a missdo de planejar e desenvolver acdes de formagdo e
desenvolvimento profissional que possibilitem aos servidores efetivos da UFU melhor
desempenho e bem-estar no exercicio de suas atividades, sendo que possuem formagdes
presenciais tais como Bem-estar com Yoga, Oficina de Alimentacdo Viva e Caminha
Ecologica — Campus Gloria. Contam também com as formagdes online, sendo algumas delas:
Seminario de Integracdo ao Ambiente de Trabalho, Capacitagdo em Governanga Publica,
Gestao de Riscos e Controle Internos e Direitos e Deveres do Servidor Publico Federal.

Dentro da DICAP, encontramos o Levantamento de Necessidades de
Desenvolvimento de Pessoas (LNDP), o qual possui as seguintes orientagcdes: o
Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento de Pessoas deve gerar uma troca interna
entre todos os servidores de uma Unidade para que se identifiquem as demandas e metas a
serem alcancadas. O LNDP deve ser preenchido pelos gestores das unidades administrativas
e académicas, em parceria com os servidores técnico-administrativos e docentes que
compdem sua UORG. O ideal ¢ que o gestor defina em reunido com a equipe quais sao as
necessidades de desenvolvimento mais importantes, considerando o0s objetivos
institucionais, para entdo preencher o formulario que ¢ encaminhado anualmente aos setores.

O LNDP ¢ uma ferramenta utilizada na constru¢ao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), que foi instituido pelo Decreto N° 9991/2019. Este decreto dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), com o objetivo de promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da
exceléncia na atuacdo dos orgdos e das entidades da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional. Seu publico-alvo ¢é: Professores, Técnico Administrativos,
Servidores recém ingressados na UFU e Servidores que estejam em estadgio probatoério.

Ao analisarmos os planos de desenvolvimento de pessoas nos deparamos com os

seguintes dados: para o ano de 2020 foi planejada uma turma dentro da temética “Inclusao
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das pessoas com deficiéncia no ambiente académico”, com o enfoque de desenvolvimento
como aprimoramento técnico, sendo um evento da modalidade de capacita¢do, podendo ser
presencial ou ndo, uma carga horaria programada de 30 horas, com capacidade para 30
cursistas e um investimento individual previsto em R$ 150,16. Ja para o ano de 2021, nao
encontramos o plano de desenvolvimento de formagao disponivel no site para analise.

Analisamos os anos de 2022 e 2023 no site da DICAP. Em 2022 encontramos um
resultado muito similar ao de 2020, em que consta o planejamento de um curso com a
tematica “Inclusao das pessoas com deficiéncia no ambiente académico”, com a intengao de
aprimoramento técnico. Trata-se de um evento de capacitagdo de fato, podendo ser presencial
ou EAD, com uma carga horaria programada de 30 horas, com 30 vagas e custo individual de
RS 150,16.

Jaem 2023, a temética trazida no planejamento mudou o nome, sendo apresentadas duas
propostas de curso, “Respeito as diferengas” e “Inclusdo dos usudrios com limitagdes”, porém
sem detalhamento no PDP, como haviamos encontrado nos anos anteriores aqui apresentados.

A andlise do planejamento de desenvolvimento de pessoas foi conduzida em um link
especifico de acesso, enquanto a agenda de cursos disponiveis foi examinada em outro link
distinto. Embora os conteudos estejam separados, todas as informagdes podem ser encontradas
no site da DICAP.

Com base nos dados encontrados na pesquisa ao site de fornecimento de informacgdes,
observamos que, para o escopo de nossa pesquisa, ndo houve oferta de nenhum curso
alinhado com o PDP - Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia no Ambiente Académico,
conforme descrito. Em outras palavras, ndo foi disponibilizado nenhum curso destinado ao
aperfeicoamento dos docentes relacionado a docéncia na Educacdo Especial, ou que
abordasse a tematica acerca de estratégias a serem utilizadas pelos docentes para seus
estudantes com deficiéncia, em ambientes virtuais de ensino.

Mesmo nao contemplando o recorte temporal de nossa pesquisa, realizamos um
levantamento das formagdes ofertadas pela DICAP entre os anos de 2020 e 2023 para tentar
encontrar alguma formagao no que tange a educacao inclusiva e ao PEE. No Anexo A ¢é possivel
visualizar os cursos ofertados.

ApOs realizar a anélise de uma forma mais abrangente, pudemos verificar que, em margo
de 2023, tivemos uma proposta de um curso de capacitagao indo ao encontro do Plano de

Desenvolvimento, com carga horaria de 20 horas, presencial (06/03/2023 a 05/04/2023 -
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segundas e quartas-feiras - 9h as 11h), com o titulo: “Diversidades Humanas no Contexto
Universitario”. Porém, nenhum dos docentes participantes desta pesquisa estavam inscritos na
capacitagdo. A presente situagao evidencia que, apesar do ingresso cada vez maior de estudantes
PEE nos cursos de graduacao, a universidade ainda ndo desempenha de maneira eficaz seu
papel no processo e formagao continuada na drea da inclusdo junto ao seu corpo docente.

Continuando com as analises das respostas do questionario, em uma das questdes
intencionamos saber se os docentes tinham algum conhecimento acerca da Educacao
Especial. Dos nove docentes, seis afirmaram nao ter conhecimento sobre a area, dois nao
responderam e somente um afirmou que teve uma disciplina de Educagado Inclusiva no seu
curso de Formacdo Docente para Educagao Profissional.

ApOs esta questdo, perguntamos se haveria interesse em aprofundar o conhecimento
sobre a educagdo de estudantes com deficiéncia. O grafico abaixo mostra os resultados desta

questao:

Grafico 7 - Interesse em aprofundar o conhecimento sobre a educacao de estudantes com deficiéncia

@ Sim
@ Nio

Fonte: Elaboragdo propria.

Este resultado nos revela que uma porcentagem significativa dos docentes se coloca
a disposicao para obter conhecimento acerca de como proceder em relacdo as necessidades
educativas de estudantes com algum tipo de deficiéncia, ou seja, t€ém consciéncia de seu
papel na promog¢ao de uma educagcao de qualidade, assim como prevé nossa legislacgao.
Entretanto, os dados também revelam a falta de conscientizag¢do de alguns docentes, indo de

encontro ao que Moreira, Bolsanello e Seger (2011) nos apresentam como o ideal de uma


http://www.progep.ufu.br/capacitacao/diversidades-humanas-no-contexto-universitario
http://www.progep.ufu.br/capacitacao/diversidades-humanas-no-contexto-universitario

57

universidade realmente inclusiva, ou seja, aquela que exclui qualquer tipo de barreira, inclusive
as de ordens atitudinais e preconceituosas. A entrada cada vez maior de estudantes PEE no
Ensino Superior traz a necessidade de enfrentamento de atitudes excludentes por parte da
comunidade académica, entre eles os proprios docentes, além de uma demanda por formagao
continuada no que tange aos docentes compreenderem as caracteristicas e necessidades
educativas desta populagao.

Ao serem perguntados sobre os recursos utilizados juntos aos estudantes PEE,

obtivemos as seguintes respostas:

Quadro 1 - Adequacgdes pedagogicas e avaliativas, recursos tecnoldgicos e outros no processo de
ensino e aprendizagem utilizados

Participante Resposta

P1 SIM. Aumento do tempo para realiza¢do de atividades avaliativas / ambiente
propicio

P2 Sim. uma aluna utilizava aparelho auditivo e para realizar ausculta adaptei um
instrumento para colocar na orelha a fim dela auscultar o paciente.

P3 sim, videos postados no Youtube

P4 Nio tive estudante com deficiéncia.

P5 Estou ministrando disciplina para um aluno especial nesse semestre (2023-1)

P6 .

P7 Sim. Apoio de um intérprete em Libras durante as aulas online

P8 Nio

P9 ndo, at¢ o momento ndao houve demanda (ndo tivemos estudante com
deficiéncia)

Fonte: Elaboragéo propria.

Neste cenario, observamos a falta de entendimento dos docentes em relagao a
pergunta, uma vez que a inten¢do era compreendermos quais adequagdes foram realizadas,
por eles, no processo de ensino de seus estudantes com algum tipo de deficiéncia. Nao havia
a possibilidade de respostas fechadas como “sim” e “ndo”. Dessa forma, as respostas nao
possibilitaram obtermos informacdes relevantes que nos dessem respostas aos nossos
objetivos.

A proxima questdo refere-se as dificuldades que os docentes encontraram no processo
de ensino e aprendizagem do estudante com deficiéncia, conforme pode ser visualizado no

Quadro 2.
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Quadro 2 - Maior dificuldade, como docente, no processo de ensino e aprendizagem do estudante com

deficiéncia
Participante Resposta
P1 ENTENDER AS PARTICULARIDADES DE CADA DEFICIENCIA
P2 lingua de sinais
P3 Falta de apoio da Universidade, fomos abandonados na pandemia, alids estamos
abandonados por uma reitoria de aposentados.
P4 Nao tive estudantes com deficiéncia.
P5 Acredito que foi desconhecer os alunos
P6 .
P7 Saber se a estudante estava realmente entendendo o contetudo da disciplina
P8 Falta de recursos (formagdo ou ferramentas)
P9 nao tive estudante com deficiéncia até o momento

Fonte: Elaboragdo propria.

As respostas revelam um contexto desafiador no que diz respeito a compreensao das
particularidades de cada deficiéncia, trazendo uma indicacdo especifica, principalmente no
que se refere a falta de formagao na area de educagao inclusiva por parte da universidade. A
falta deste apoio da Universidade, demonstrada pela sensacdo de abandono durante a
pandemia, ¢ um indicativo da necessidade da institui¢do se ajustar as atuais demandas da
educacgdo. O viés politico também ¢ apresentado pela insatisfacdo quanto a gestdo académica.

Em relagdo a auséncia de tais estudantes, mencionada por dois docentes, ndo reflete
necessariamente a realidade dos cursos visto que, no periodo das aulas remotas, muitos
estudantes PEE ficaram invisibilizados, como demonstra o estudo de Eufrazio (2022) quando
problematiza a complexidade vivida no periodo pandémico em que o isolamento social
reafirmou as praticas segregativas dessa parcela populacional na educacao.

O cuidado em garantir que os estudantes estejam realmente compreendendo o
conteudo da disciplina demonstra uma consciéncia da importancia da equidade e da
necessidade de adaptacdes e adequagdes para melhor atender as necessidades individuais de
cada estudante. O estudo documental de Siqueira e Santana (2010) sobre o Projeto Incluir e
a acessibilidade nas IES nos mostra que, por vezes, mudangas simples no fazer didatico ou
mesmo proporcionar a conscientizacdo dos proprios discentes em relacdo a inclusdo dos
estudantes PEE, entre outros, ja fazem a diferenga no ambiente académico. Lidar com tais
questdes demanda do docente e da institui¢do ndo s6 uma predisposi¢ao para lidar com o
novo, mas um reaprender a olhar sobre a propria educagdo. A auséncia de recursos, seja em
termos de formacdo docente ou ferramentas digitais, ¢ vista como uma barreira que precisa

ser eliminada a fim de proporcionar um ambiente de aprendizagem mais equitativo e justo.



59

Também ¢ importante ressaltar que, embora os resultados aqui indiquem a auséncia
de estudantes com deficiéncia em algumas disciplinas, ¢ importante que os docentes estejam
preparados e sensibilizados para vivenciar a diversidade em sala de aula, promovendo uma
educacgdo que atinja a todos. Essas analises apontam para a necessidade de aperfeicoamento
nas praticas educacionais, na infraestrutura e no suporte institucional, com a meta de criar
espacgos mais acessiveis e inclusivos para todos os estudantes.

Quando questionamos acerca das possiveis dificuldades encontradas pelos estudantes

PEE nas aulas, obtivemos as seguintes respostas:

Quadro 3 - Identificacdo de dificuldade enfrentada pelo estudante neste periodo de aulas remotas

Participante Resposta

Pl SIM. ATENCAO AS AULAS E APRENDIZADO PREJUDICADO

P2 nao

P3 A maioria dos estudantes ndo tem um computador direito em casa, $$$$

P4 Nao tive estudante com deficiéncia.

P5 Sim déficit de atengdo

P6 .

P7 A estudante frequentou quase todas as aulas, mas deixou de fazer as atividades
avaliativas

P8 Sim. Acompanhamento das aulas de metodologias ativas por pessoas com
deficiéncia auditiva

P9 ndo se aplica

Fonte: Elaboragéo propria.

A analise dos resultados da questdo revela uma diversidade de desafios no ambiente
académico que vao desde questdes que envolvem as condigdes socioecondmicas dos
estudantes até problemas relacionados as caracteristicas individuais destes estudantes,
concernentes, muitas vezes, da propria deficiéncia e que deveriam, a priori, serem levadas
em conta durante o processo de ensino e aprendizagem, o que exigiria por parte do docente
uma metodologia diferenciada, inclusive em termos avaliativos.

Em uma revisdo da literatura realizada por Pimentel e Miranda (2021, p. 1) sobre
como os estudantes com deficiéncia foram incluidos no ensino remoto em cursos de
graduacdo, chegou-se a conclusao de que, por um lado, houve “um silenciamento académico
sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino remoto emergencial” e “uma
tendéncia de investimentos institucionais em recursos digitais acessiveis e pouca énfase em

acessibilidade metodologica no ensino mediado por tecnologias™.
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Esses dados ressaltam as dificuldades do panorama académico aqui abordadas,
reforgando a importancia de respeitar as caracteristicas de cada estudante, o que ¢
oportunizado por abordagens distintas, estratégias pedagodgicas adaptadas e ampliacao dos
recursos tecnoldgicos acessiveis, visando criar um contexto académico equitativo e eficaz.

Com objetivo de saber o aproveitamento destes estudantes nas disciplinas cursadas,

o quadro abaixo traz os seguintes resultados:

Quadro 4 - Aproveitamento em relag@o ao processo de ensino e aprendizagem, envolvimento e
dedicacao em sua disciplina

Participante Resposta
Pl NAO
P2 ndo ministrei aula para alunos especiais no tempo remoto.
P3 sim, pelo contato direto, hoje é minha aluna de IC
P4 Nao tive aluno com deficiéncia.
P5 Meédio, a dificuldade de ver as suas expressoes faciais e confirmar ou refutar a
minha percepcao
P6 .
P7 Nao foi possivel avaliar pois ela ndo realizou as atividades avaliativas
P8 Sim, mas com pequenos prejuizos
P9 Nao se aplica, ndo tivemos parametros para esta avaliacao

Fonte: Elaboragdo propria.

Novamente, apesar de termos obtido respostas superficiais, podemos versar sobre a
pouca experiéncia e conhecimento dos docentes a respeito de seus estudantes PEE em
contexto de aulas remotas. Ressaltamos a resposta do docente P3, cuja estudante atualmente
faz Iniciagdo Cientifica (IC). Isso nos mostra que, quando o docente ultrapassa a barreira
atitudinal e foca nas potencialidades de seu estudante PEE, as possibilidades no caminho
académico e profissional se abrem para estes estudantes (Matos, 2015), além de serem
acrescentadas novas formas de viver a docéncia (Nogueira; Nogueira, 2014).

A préxima questdo do questiondrio versou sobre o apoio da universidade no que tange

a disponibilizacdo de recursos de acessibilidade.
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Quadro 5 - Disponibilizacdo da UFU de recurso de acessibilidade para auxilia-lo(a) no processo de
ensino e aprendizagem de seu estudante com deficiéncia

Participante Resposta
Pl NAO
P2 desconheco.
P3 Nada, essa reitoria s6 se importa com reeleigao.
P4 Nao tive aluno com deficiéncia.
P5 Nao
P6 .
P7 Sim. Intérprete em Libras para todas as aulas
P8 Sim, mas ndo se adequou a metodologia utilizada
P9 Nao conheco, pois ndo tivemos estudante com deficiéncia

Fonte: Elaboragao propria.

Observamos duas respostas afirmativas, sendo que uma diz respeito ao intérprete de
Libras em sala de aula. Segundo a LBI (2015), todo estudante surdo tem direito a este
profissional, sem o qual ndo ha a menor possibilidade de participagdo no processo de
aprendizagem; portanto, constatamos que, nesta questdo, a UFU cumpre com sua obrigacdo. A
resposta de P8 nos faz refletir sobre a necessidade do docente encontrar formas para que seu
estudante tenha acesso ao conhecimento. Ter um estudante com deficiéncia significa, muitas
vezes, pensar sobre a demanda intrinseca a ela e identificar as condi¢cdes necessarias para a
aprendizagem; além disso, a instituicdo deve repensar a inclusdo proporcionando condigdes a
estes estudantes e, também, condigdes mais adequadas de trabalho para o docente (Nogueira;
Nogueira, 2014).

Dos nove docentes, cinco relatam que desconhecem iniciativas da universidade em
disponibilizar recursos de acessibilidade para auxilid-los no processo de ensino e aprendizagem
de estudantes com deficiéncia. A LBI (2015), em seu Art. 28, deixa clara a responsabilidade
das institui¢des de ensino em garantir o direito a educacdo deste publico, oferecendo todas as

condicdes para isso:

IT — aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;
[...]

IX — adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X —adogao de praticas pedagogicas inclusivas pelos programas de formagao inicial e
continuada de professores e oferta de formacdo continuada para o atendimento
educacional especializado. (Brasil, 2015)
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Portanto, ndo prover estes estudantes de seus direitos € ir contra a propria legislagdo.

Por fim, solicitamos aos docentes que deixassem sugestoes e/ou criticas para situagoes

futuras.

Quadro 6 - Sugestoes e/ou criticas acerca da acessibilidade, no processo do ensino e aprendizagem,
para estudantes com deficiéncia da Universidade Federal de Uberlandia

Participante Resposta

Pl OBRIGADO

P2 Sempre que houver um discente com deficiéncia, algum profissional da area de
educacdo esteja junto, auxiliando este professor.

P3 Nem calgamento direito temos no Umuarama, pra reitoria s6 existe o entorno da
reitoria.

P4 Acredito que deva haver maior atencdo a formagao dos docentes. Sinto que nao
estamos preparados para receber alunos com deficiéncia.

P5 Acredito que a universidade deveria propor uma capacitagao docente para alunos
com deficiéncia

P6 .

P7 Curso de capacitagdo

P8 Sem sugestoes

P9 Nao se aplica

Fonte: Elaboragao propria.

A questdo da formagdo continuada ou capacitacao acerca da educacdo inclusiva,

principalmente no concernente a demanda que envolve estudantes com deficiéncia, se faz

presente nas respostas. A necessidade de capacitagdo nesta area emergente se faz essencial na

atualidade, pois, sem as condi¢des estruturais necessarias, ndo haverd uma educagdo inclusiva

de qualidade no Brasil. Sdo politicas que precisam ser ressignificadas para enfrentar o processo

de inclusdo de estudantes com deficiéncia no Ensino Superior.
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5 PARA NAO CONCLUIR...

Com o intuito de alcangar o objetivo geral de refletir sobre o processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes PEE durante o periodo de aulas remotas na UFU devido a
pandemia de covid-19, esta pesquisa foi estruturada com base em cinco objetivos norteadores.

O primeiro deles consistiu na realizacdo de um levantamento das produgdes cientificas
pertinentes a tematica, visando uma analise detalhada e uma discussao fundamentada dos dados
coletados. Em seguida, em uma segunda etapa, buscamos identificar as disciplinas vinculadas

I3

a area das Ciéncias Biologicas que obtiveram um aproveitamento de 100%, a fim de verificar
se nelas havia a presenca de estudantes com deficiéncia matriculados.

Em um terceiro momento, ocorreu a aplicacdo de um questionario junto aos docentes
responsaveis por tais disciplinas, com o proposito de compreender suas praticas pedagdgicas
especificas e o uso de recursos midiaticos durante o ensino remoto. Em seguida, efetuamos uma
analise das estratégias pedagogicas e mididticas empregadas pelos docentes que tiveram
estudantes com deficiéncias em suas turmas.

Por fim, os resultados foram criteriosamente discutidos, destacando-se a natureza
preliminar deste estudo e sua insercao em um projeto de pesquisa mais amplo. Ressaltamos que
esta investigacdo se insere em um contexto de pesquisa mais abrangente e que seu
desenvolvimento continuard sob a condugao de outros pesquisadores, garantindo a continuidade
e o enriquecimento das andlises sobre o tema.

O cumprimento do primeiro objetivo desta pesquisa, que consistiu no levantamento
inicial e na revisdo da literatura, revelou um panorama intrigante. Inicialmente, exploramos
uma ampla gama de estudos, utilizando filtros abrangentes. Contudo, a medida que nos
aproximamos do foco especifico desta dissertacdo, percebemos uma reducao significativa no
nimero de pesquisas disponiveis. Esse fenomeno nos levou a uma reflexdo profunda sobre a
real extensdo do interesse académico em torno dessa tematica.

Apesar de ser um assunto recorrentemente discutido, constatamos que sua centralidade
como objeto de pesquisa ainda ndo foi plenamente alcancada. Essa constata¢do ressalta a
necessidade de uma compreensdo mais clara da importancia e da complexidade desse tema,
bem como a urgéncia de estudos mais aprofundados para preencher essa lacuna de

conhecimento.
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O engajamento dos pesquisadores em explorar os desafios que permeiam o Ensino
Superior, a Educacdo Especial e a experiéncia dos graduandos com deficiéncia, bem como as
estratégias, metodologias e acessibilidade relacionadas a esses temas, sdo fundamentais para
avangar o conhecimento e trazer resultados significativos. E essencial que haja um aumento na
pesquisa nesses campos, a fim de gerar um impacto tangivel.

Essa abordagem busca, primordialmente, fornecer subsidios para os responsaveis
governamentais desenvolverem uma compreensao mais abrangente e refinada das questdoes em
pauta. Isso pode levar a uma implementacdo mais efetiva das leis e politicas publicas
pertinentes, garantindo que estas deixem de ser meras formalidades escritas e passem a ser
incorporadas no cotidiano, na pratica tanto dos educadores quanto dos estudantes.

Para concretizar o segundo objetivo, a realiza¢do da etapa transcorreu de forma fluida e
sem contratempos significativos. Isso se deve, em parte, a abrangéncia do projeto e ao
engajamento de todos os pesquisadores envolvidos no projeto guarda-chuva. Inicialmente, um
documento inicial foi elaborado, sem a aplicagdo de filtros especificos, o que permitiu uma
analise ampla do material disponivel. Posteriormente, quando aplicamos os critérios de
filtragem para chegar ao nosso resultado, o processo ocorreu de maneira eficiente e sem grandes
complexidades. Essa abordagem cuidadosamente planejada e executada possibilitou uma
triagem criteriosa dos dados, garantindo a qualidade e a confiabilidade dos resultados obtidos.

No cumprimento do terceiro objetivo, deparamo-nos com um numero significativo de
docentes que satisfizeram nossos critérios de pesquisa: ministraram disciplinas durante o
periodo determinado pelo nosso recorte temporal e obtiveram um indice de aproveitamento de
seus alunos de 100%. Além disso, estabelecemos outro filtro importante para nossa
investigacao: a presenca de estudantes pertencentes ao PEE.

Contudo, ao analisarmos os dados, observamos que o ingresso de estudantes PEE na
UFU ainda esta aquém do esperado. Além disso, percebemos que o envolvimento dos docentes
na pesquisa foi limitado, resultando em um fornecimento de informagdes abaixo do desejado,
apesar de todos os esfor¢os realizados para identificar e contatar os participantes. Essa
constatacdo destaca a necessidade de uma maior conscientizagdo e engajamento por parte da
comunidade académica em relagdo as questdes relacionadas a inclusdo educacional.

O quarto objetivo visou analisar as respostas fornecidas pelos docentes participantes.
Em certos casos, as respostas pareciam ser meramente protocolares, sugerindo uma participagao

mais superficial, o que chama a nossa aten¢do, especialmente considerando o papel dos
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docentes como mediadores de conhecimento e o constante rigor que aplicamos ao cobrar
empenho e participacdo dos nossos estudantes. Quando nos colocamos na posi¢do de
entrevistados em uma pesquisa, devemos nos comprometer da mesma forma que cobramos de
nossos proprios estudantes, reconhecendo a importancia de uma pesquisa cientifica.

Refletir sobre os resultados obtidos foi crucial para o desenvolvimento desta pesquisa,
pois alguns aspectos se tornaram evidentes. Primeiramente, destacamos a falta de acessibilidade
adequada, tanto para os docentes quanto para os discentes. Além disso, as incertezas em torno
do ambiente das aulas online foram ressaltadas, com um docente mencionando a dificuldade
em determinar se os alunos estavam verdadeiramente compreendendo o contetido. Esses
insights destacam a importancia de abordar questdes de acessibilidade e eficacia do ensino
remoto, além de nos instigar a considerar como podemos melhorar nossa propria abordagem ao
ensinar, principalmente quando ha estudantes PEE.

Fomos confrontados com a fragilidade do processo que se desenrolou. Afinal, se ndo foi
possivel realizar adaptagcdes e garantir pleno acesso a educagdo dos graduandos com
deficiéncia, como avaliar a qualidade do ensino? E surpreendente pensar que, apesar das
dificuldades, a estudante relatada nas respostas tenha concluido o semestre com um
aproveitamento de 100%. No entanto, essa situacdo nos leva a refletir sobre a qualidade da
formagdo que a graduanda e outros com deficiéncia estdo recebendo e como isso poderd
influenciar seu desenvolvimento profissional, por exemplo.

Ao analisarmos o contexto institucional, € importante questionar quais formagdes foram
oferecidas aos docentes envolvidos e quais programas de aperfeicoamento estdo sendo
incorporados em suas praticas diarias. Embora todos tenham enfrentado um desafio novo, sendo
algo inédito para muitos, uma universidade precisa contar com um corpo docente competente
capaz de mitigar os impactos negativos que ainda existem no sistema educacional brasileiro.
Além disso, ¢ crucial considerar a disponibilidade de oportunidades de aprimoramento externas
a universidade, caso necessario.

Essas reflexdes nos incentivam a repensar nossas praticas € a investir em uma formacgao
continuada que promova a exceléncia no ensino e na inclusdo, garantindo que todos os
estudantes tenham acesso equitativo e de qualidade a Educagao Superior. Oferecer um ambiente
verdadeiramente inclusivo vai muito além de simplesmente garantir o cumprimento da
legislagdo de cotas: trata-se de criar um espago onde todos os estudantes se sintam

genuinamente acolhidos e apoiados em sua jornada educacional. Isso significa ndo apenas
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permitir o acesso, mas também fornecer o suporte necessario para que os estudantes ingressem
e permaneg¢am nesse ambiente educacional, independentemente de suas origens, habilidades ou
necessidades.

A verdadeira inclusdo envolve reconhecer e valorizar a diversidade de experiéncias,
perspectivas e potencialidades de cada estudante. Trata-se de garantir que eles ndo se sintam
excluidos, segregados ou marginalizados, mas plenamente integrados em seu processo de
aprendizagem, com todas as suas habilidades e talentos reconhecidos e nutridos, tanto dentro
quanto fora da sala de aula.

Além disso, promover a equidade ¢ fundamental nesse processo. Equidade significa
reconhecer as diferencas individuais e fornecer o apoio necessario para que todos os estudantes
tenham as mesmas oportunidades de sucesso. Isso pode envolver a implementacao de politicas
e praticas que abordem a acessibilidade, como acesso a recursos educacionais, recursos digitais
e o desenvolvimento de estratégias especificas para atender as necessidades de grupos
historicamente marginalizados ou sub-representados.

Portanto, construir um ambiente inclusivo e equitativo requer um compromisso continuo
com a promocao da diversidade, da justica e da igualdade de oportunidades para todos os
estudantes, independentemente de suas circunstancias individuais. E um processo de constante
reflexdao e aprimoramento, com o objetivo final de garantir que cada estudante possa alcangar

seu pleno potencial e contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva.
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ANEXO A - Relacao de cursos ofertados pela DICAP de 2020 até 2023

Al
/N

DICAP

Inglés para Iniciantes
| inscricnes nncermadas |

42 horas - 25 wvagsas
Periodo de realizagio: 17/02/2020 - 0500 até 27052020 - 09:20

Coaching e desenvolvimento profissional no setor piblico
| imescrignes ancerrade |

30 horas - 25 wagas
Pericdo de realizagdo: 17/022020 - 13:20 até 25/03/2020 - 18:20

Seminario de Integracac ao Ambiente de Trabalho - Tunma 0172020
20 horas - 150 wvagas
Periodo de realizagio: 05052020 - 5700 ate 02082020 - 22:45

Reunites Vinuais e Conferéncias Web Mconf - HTIVIL 5 (tunma 2, tunma 3 e
lista de espera)
| _in=cnones s noerradas. |

20 horas - 1280 vagas
Periodo de realizagio: 13704/2020 - 02200 st 1DE2Z020 - 22:45

Metodologias Ativas e Tecnologias Digitais para o Trabalho Docente

20 horas - 50 wagas
Periodo de realizagao: 25/05/2020 - 05:00 ate 11/ 0XN2020 - 2345

In%ﬁ&ﬁ%ﬂoﬁﬂm na Administracio Publica (SUSPEMN SO
| inscrignes & ncorraces |

20 horas - 30 vagss
Periodo de realizagao: 2Z4/03/2020 - 13:30 ste 28042020 - 17:30

Agentes Multiplicadores em Prevencao ao Uso, Abuso e Dependéncia de
Alcool e Outras Drogas (CANCELADO)

20 horas - €40 vagas

Periodo de realizagado: Z5/03/2020 - 13:30 atée 141072020 - 18:20

Reunides Virtuais e Conferéncias Web Mconf - HTIVIL 5
20 horas - 25 wvagss
Periodo de realizagio: 15/03/2020 - 0500 ate 050SZ020 - 18:00
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Moodle para Adviclades de Ensino Remotas - tunma para DOCENTES

racae

20 horas - 250 vagas
Periodo de realizagdo: 27/ /07 /2020 - 000 atée 18 0EZ0D20 - OOcCD

MNapeanmento de Processos no Servico Publico wutilizando BPNWEN -
Business Process Modeling Motaticon {(curso on limne)

25 horas - 100 vagas
Pericodo de realizagido: S/OT/ 2020 - SO0 sté& ZTOT/ 2020 - T0ccD

Moodile para Atividades de Ensino Renmotas - tumna para docentes da
GRADILAC A

20 horas - 100 vagas
Pericodo de realizagic: ZO/0S/2020 - 00:00 até 1VOT/S0S0 - G000

MNoodle para Ativickades de Ensino Remotas - tunma para docentes da
EsSEBA

20 horas - 50 wagas
Periodo de realizagioc: ZO/08/2020 - 00:00 sté 1SVOTIZ020 - OO0

Moodle para Advickades de Ensino Remotas - tunma para docentes da
ESTES

20 horss - 50 vagss
Feriodo de realizag¢io: ZR0ESE0ED - 0DoO0 ste 19D TIE0ED - OO0

Reunites Virtuais e Conferéncias Web Mcond - HTIVIL 5 - Tunmma 4 < Tunmsa
5

20 horas - 80 vagas
Pericdo de realizagic: 15/08/2020 - O7:00 atd 2S/OSS0Z0 - 23:46

Microsoft Teams para Docentes no Ensino Remoto

n T

24 horas - 100 vagas
Periodo de realizagio: 21/08/2020 - 1830 até 0512020 - =030

Wiorkshop: Praticas de saide mental e bem-estar meditacio para
iniciamtes (OMLINE])

2 noras - 100 wagas
Periodo de realizagio: 87320230 - 1400 ats 1530

Microsoft Teams para Atividades de Ensino Remotas - Tunma MANHA

ate

24 horas - 100 vagas
Periodo de realizagio: S5/08/ 2020 - 3500 até 080020 - 10:00

Microscoft Teams para Atividades de Ensino Remotas - Tunma NOITE

| oS ke

24 horas - 120 vagas
Pericdo de realizagio: 24/08/20230 - 1800 atd OS/0OS2020 - 2100

Seminario de Integracao ao Ambiente de Trabalho - Tunmna 0252020

Trncngfios s nomracdas

20 horas - 156 vagas
Periodo de realizagio: 24052020 - 0500 ats 20VDSE0Z0 - 22:45

Microsoft Teams para Docente no Ensino Remoto

T

24 horas - 200 vagss
Periodo de realizagio: 0Z/GE/2020 - 3000 até 18082020 - Oo-Cd
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Liwve: Onganizacac financeira... necessidade e beneficios

| TG

o Taca

2 fhoras - 200 wagss
Pericdo de realizagdo: I 1/032021 - 18:00 até 185:00

Microsoft Teams para Docentes no Ensinoe Remoto

24 horas - 200 vagas
Periodo de realizagio: 01/02/2021 - G2:00 atéd 140272021 - 22:45

Seminario de Integracio ao Aambiente de Trabalho - Tumma 0372020

]

20 horas - 100 vagas
Periodo de realizagdo: 03/ 11/2020 - G500 21& IOV1142020 - 23:45

Moodle para Atividades de Ensino Remotas - TECNICOS e DOCENTES

20 horas - 50 vagas
Periodo de realizagdo: O3/ 11/2020 - G500 1€ 23711/2020 - 0500

Mapeamento de Processos no Servigo Prblico utilizando BPVMN (CURSO
ONLINE) - Tunmma 2

25 horas - 100 vagas
Pericdo de realizagdo: 19/ 1W2020 - GE:00 ats 123/ 11/2020 - 11:00

Reunites Virtuais e Conferéncias Web Mconf - HTMWIL 5 - Tunma 6

TS = O T

20 horas - 90 vagas
Pericodo de realizagio: 21/0802020 - G700 até OS5 12020 - 22:45

Seminarioc de Integracao ac Ambiente de Trabalho - Tunmma F172021
| trecrictes. o noorracas ]

20 horas - 150 wvagas

Periodo de realizagio: Z4/05/2021 - GE:00 atéa ZOVODEE0ZT - D045

Wiorkshop: Praticas de saide mental e bem-estar como inserir a
meditacao em sua rotina

2 horas - 100 wagas

Pericdo de realizagio: ZR/04/2021 - 14:00 ate 17:20

Live: Plenitude dos Olhos ... prevencao e cuidados

2 horas - 200 wvagas
Pericdo de realizagio: 27042021 - 14:00 st 1800

Auukas Wirtuais e Conferéncias Web MoonffRINFP

20 horas - 280 wagss
Pericdo de realizagio: SS/04/2021 - 1000 ate OW05/2021 - 22:45

Inglés Geral para Iniciantes-nivel A2

4Z horas - 25 wagas
Periodo de realizagic: 26042021 - ZEDD até Z/DTI2021 - Do:30

20 horas - 20 wagss
Pericodo de realizagic: 1&/04'2021 - 0S:100 3t Z50OE/2021 - 10:00
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Fommacao de Professores para atuar na EalD

| PESCTICO b O Tk

123 moras - 20 v=gas
Periodo de realizagio: 21/05/2021 - 14: 30 ate OS/OS/2021 - 22:45

Live: Parar de fumar pode ser mais facil do gue se imagina
2 horas - 20 vagss
Pericdo de realizagdoc: 217052021 - 1400 e 1500

Mapeamenio de Processos no Servigo Plblico wutilizando BPVIN

I arcerTaes

3A5 horas - 100 vagas
Periodo de realizagao: 29/05/2021 - GE00 ate IVDE2021 - 11:00

Producao de Video Aulas com Prezi
| irmeriefie mrcprracies |

25 horas - 80 wIgas
Pericodo de realizagio: 21/05/2021 - 14:00 ate ZOV0EV=2021 - 1800

Processo de compras na UFL

A0 horas - 20 wagss
Periodo de realizragdac: D4/08/2021 - 12:00 ate 1270872021 - 11:30

Live: Sadde e Exercicios Fisicos em tempos de COVID

= horas - 20 vagas
Periodo de realizagdo: 25/05/2021 - 1500 ate 153:00

Microsoft Teams para Atividades de Ensino Remmoto

25 horss - 50 wagas

Periodo de realizagido: O2/08/2021 - 15:30 ate 20V08/2021 - 17:20
Palestra: Peculiaridades do assédio moral no servico pablico

2 noras - 50 wagss
FPeriodo de realizagdo: Z/07/2021 - 14:00 ate 17:00

Fommacao para as Coordenacies de Extensao

20 horas - @5 wagas
Pericdo de realizagio: T0F/2021 - 14:00 atg 18/08/2021 - 1730

Workshop: Praticas de sadide mental e bem-estar: aprofundando na
2 moras - 100 vagas
Periodo de realizagdo: 30/05/2021 - 14500 3té 17:00

Liwve: Fadiga Pandémica

2 horas - 150 vagas
Periodo de realizagdo: 1W0S/2021 - 15030 =te 12:00

Minicurso: SOU GOW! SOU UFLE
5 horas - 000 vagas
Pericdo de realizagdo: 14/05/2021 - G200 3te 18/07/2021 - 22:45
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Fosmmacao para coordenadores de Graduacio
10 horas - 25 wagas
Periodo de realizagido: ZT/0EZ2021 - 500 ate 200082021 - T0:20

Live: Comunicacao nao-violenta
2 horas - wag3s
Periodo de realizagdoc: S5/C&2021 - 16500 st 1800

Workshop: Yoga — wn caminho para uma vida mais leve e eqguilibrada
{para iniciantes)

2 oras - 100 wagss

Pericdo de realizagio: Z4/CE2021 - 1400 ats 17:00

Seminaro de Integracao ao Auambiente de Trabalho - Tummna 2720021
20 horas - 15 w=gas
Periodo de realizagac: ZZVCE2021 - GS:00 ate 180D8/2021 - Z22:45

C'EST PARTI - CURSO DE FRANCES PARA INICIANTES
24 horas - 20 wagss
Periodo de realizagdo: 1502021 - 1500 at& 15/ 1072021 - 18:15

Processo administrativo disciplinar e sindicancia (inmvestigativa e
disciplinar) na pratica

24 horas - 35 wagas

Periodo de realizagio: 1 7T/O0S2021 - 1400 ate 18082021 - 1700

Live: Setembro Aamarelo - Empatia e compaixao na prevencao do suicidio
|_inacnignes sncermachs ]

= horas - 13 0F vagas

Pericodo de realizagao: ZB/02/2021 - 15600 ate 12:00

Live: Praticas Integrativas e Complememntares em SaGade /PICS
| et 5 I T T

Z moras - 100 wagss
Periodo de realizag¢io:- ZO/0=00/2021 - 18600 ate 1220

Introducao ao Linux (NDG Linu= Uinhatched e NDG Linux Essentials)
35 horas - 50 vagss
Periodo de realizagio: 04/ 1002021 - GE:O00 ate 117112021 - 11-00

Gestao e Fiscalizacao de Contratos e Aplicacaio de Penalidades
|_irearngoes nnoxrrac: |

20 horas - 40 wagas

Periodo de realizagio: 20/09/2021 - CE00 3t 12712021 - 1000

Comunicacao nao-wviclenta (tumna NOITE)
20 horas - 20 wagss
Periodo de realizagdo: Z2/0/2031 - 182:00 ate 24 11,2021 - 21:00

Moodle para Atividades de Ensino Remotas
20 hor=as - 40 wvagss
Periodo de realizagio: 20008/2021 - 0500 ate 107VIVE0ZT - 1700



Liwve: Rede Social... Como esta a sua?

o
L] s
o 2 horas - 50
o . — 2 nora vagas

Pericdo de realizagdo: T/ 122321 - 1600 até& 13:00

Seminario de Integracao ao Aambiente de Trabalho - Tumna O3V20021
20 horas - 150 wagas
Pericdo de realizagio: O0E/11/2021 - 8:00 ais QSV1202021 - 12:00

Live: Vivenciar - misica, som e ar

2 horas - 200 wagas
Pericdo de realizagio: 2512021 - &30 ae 10020

A fommacao de professores e professoras em pauta: o que esperarn no
pos-pandemia?

Z4 horas - 90 wagss

Periodo de realizagio: 25/ 1TO/2021 - 800 até& O5 1172021 - 18040

Curso Basico de Precificacao

20 horas - 285 wag3as
Periodo de realizagido: 15/ 132021 - 08:00 =té O3 1152021 - 11200

Producao de videoaulas utilizando o Prezi

25 haoras - 30 wag3s
Periodo de realizagido: 13132021 - 0500 3té 1WT152021 - 232:45

Prezi

Trabalho em Equipe e Motivacao Profissional

| TECTIOI T TS

20 horas - 20 wagas
Periodo de realizagio: 15/03/2022 - i17:00 ate 140472022 - 16:00

r Seminario de Integracao ao Ammbiente de Trabalho - Tumna 0172022
U)_ 20 horas - 15 w=gas

errodo e reakzragac: Urilbear = : ate & v v == £
JUFW Periodo d lizagio: OT/OS/2022 - 0S:00 até DIAD4Z0ZE - 23:45

SISTEMA DE INFORMACACO DE EXTENSAQ (SIEX)
=1 E)
" 20 horas - 50 wagas
Periodo de realizagdo: CE/C3/2022 - 02830 até 29D 2022 - 11:30

Mogtes basicas sobre a nova kel de licitagfes e contratos administrativos
20 horas - 20 wagss
Periodo de realizagio: Z2/02/2Z022 - 0800 ate ZN0IEZ0ZEZ - 10:00

Mocbes basicas de Pacote Office e OneDirive

= O @
21 horas - 50 wvagas
Periodo de realizagio: Z1/02/2022 - 0500 ste 2103022 - 11:00
4 Workshop: Yoga — vivencia pratica para lidar com a ansiedade
it

g’ 2 horas - 100 wagas
L9 Periodo de realizagdo: Z2/02/2022 - 1400 ae 1820



Gerenciamento de riscos nas contratacgHes pablicas
ﬁ 20 horas - 30 vagss
Periodo de realizagdo: 1Q/052022 - GE5-:00 ste OSDE2022 - 10:00

L

Sistemas de Administracio e Controle Académico
20 horas - 20 wagas
Pericdo de realizagaoc: 12042022 - CEOD ate DIVDE 2022 - 12:00

Introducaoc a Edicao de Videos
20 horas - 80 wagas
Periodo de realizagio: Z7/04/2022 - 0000 atdé 12/082022 - D000

Linux Intermmediiario e Avancado (NDG Limux | e NONG Limuoe 1)
ﬁ Linux 80 horas - 5§20 wagas
Periodo de realizagio: 1SO42022 - GEOD ate SWVOSZ2022 - 1100

Microsoft Teams para atividades remotas
Z24 horas - 5§20 wagss
Periodo de realizagao: 21032022 - 1200 ate OS04Z022 - 2100

C'EST PARTI - Curso de Francés para Iniciantes
25 horas - 20 wagas
Periodo de realizagdo: 15/032022 - 1800 até 105202 - Z0:30

- Treinamento SE1
SE‘I!

2 horas - 25 vagas

Periodo de realizagdo: DRVE2022 - 0000 ate 12:00

o Microsoft Povweer Bi
i
Z4 horas - 20 vwagas
,‘ " . Perioda de realizagido: DR/OES/ 2022 - 1400 ate 12/07/2022 - 1700

[GESTORES] Workshop: Avaliacio de Desempenho - NMANHA
= nor=s - 50 w=agss
Periodo de realizagdo: OD1/0E/ 2022 - 0000 ate 11500

[GESTORES] Workshop: Avaliacio de Desempenho - TARDE
|_ireripnes = noorrad |

= horas - 50 w=gss
Periodo de realizagdo: OS/0E2022 - 1400 st 158:00

Fommacao para Coordenadores de Pos-graduacao
| inscnignes = nonrmdas |

12 horas - 20 wvagss
Periodo de realizagioc: 217052022 - G000 gtd OVDE/2022 - 11:00

Formmmacao de Professores para atuar na Eal
TO0 noras - 30 vagas
Periodo de realizagioc: 2O0VEE/ 2022 - 1520 ate OFOE/2022 - 1220




\
{
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Inglés Geral parma iniciantes
42 horas - 25 wvagas
Pericdo de realizagioc: DEVCE2022 - 0200 ate 2911/ 2022 - 0230

Capacitacao de agentes mukltiplicadores em prevenciao ao usoabuso e
dependéncia de alcool e outras drogas

40 horas - 20 wagas
Pericdo de realizagaoc: DH/0E2022 - 13:30 ate OS/M 272022 - 15:20

Seminarno de Integracao aoc Aambiente de Trabalho - Turnmma 0252022
20 horas - 150 wagas
Pericdo de realizagioc: O1/0E2022 - 0520 até 22/08/2022 - 2245

OHicina: Gamificecao e jogos no processo de ensino e aprendizagern
(TUIRNLA, 2)

&4 horss - 20 wagas
Pericdo de realizagio: 2RV07/2022 - 13:20 =té 17:20

CONNEXION S - Curso de Francées para Iniciantes
| irmcnchios encerradae |

21 horas - 20 wagas
Pericdo de realizagio: 10T/ 2022 - 12:00 ate O1/OSZ0OZZ - 2020

Oficina: Gamificacao e jogos no processo de ensino e aprendizagemm

&4 moras - 20 wgss
Pericdo de realizagdo: Z2R/0S/ 2022 - 132:30 ate 1720

Freparaciao para a Aposentadoria: Programa Re-constucao de um Wiver

80 horas - 15 wagss
FPeriodo de realizagdo: ODZ0WI02E - 0200 ate OV TZ20532 - 12:00

Gestao e Fiscalizacao de Comratos e Aplicacio de Penalidades
IneTionies eneerractes

20 horas - 20 wagss
Periodo de realizagio: 20/0S 2022 - 0500 ate 2000022 - 10:00

Curso de Lingua Espanhola - Nivel Basico

IrPsrrig e oerrace

20 horas - 20 wagss
Periodo de realizagdo: OS/0020Z2 - 1500 ate 2711/2022 - 1830

Cormo falar em pablico: oratoria e técnicas de apresentacao

230 horas - 20 wagas
Periodo de realizagio: 0509/ 2022 - 1400 ate 1071072022 - 1700

Escuta e acolhimento nas situagoes de violéncia contra a mulher na UFU

24 horas - 20 wagas
Periodo de realizagdo: 01/08/2022 - 0E:00 ate 1371072022 - 11:30

Liwve: Violéncia contra a mulher: prevencao e protecao das mulheres
witimas da violéncia (Fococo nos Aspectos Legais)

2 horas - 1000 va=gas

Pericdo de realizagdo: 1S/0SE2022 - 1400 ate 18:00



DICAP

DICAP

uUFEw

Moodle 4.0: Principais funcionalidades (Turmma nanha)
| _trocnenies aocarradas ]

8 noras - 25 wagas

Pericodo de realizagido: 2412022 - 0200 acé 268/1 V2022 - 1200

Moodile 4.0: Principais funcionalidades (Tunmna tande)
8 noras - Z5 wagss
Pericdo de realizagic: Z5/10/2022 - 14:00 =we 27/ 0072022 - 17:00

Live: Cancer de mama: boas praticas na prevencao e medidas eficares
o ratanmerito
|_trcrictes ancerranas |

Z hors=s - 1000 wagas
Periodo de realizagio- 1S/M1Q/2022 - 1500 ate 1800

Racismo Estutural para as Relacgbes Etnicorraciais
|_irocnone srcerratas ]

10 horas - 25 wvagas

Pericdo de realizagio: 20/ 1002022 - 1400 até 971152022 - 18:00

Liwve - Més de prevencio ao suicidio: Regulacao emmocional e prevencao
a0 estresse como fonmma de cuidado em satde nental

| im=cncfies ancecradas: |

2 hnoras - 1000 vagas

Pericodo de realizagio: 28/08/2022 - 1700 e 1900

Gerenciaanento de Riscos e Mapeamento de Processos no Servico
Pradblico utiizando BPNMM

20 horas - 100 wagas
Periodo de realizagio:- T2/0R/2022 - CE:00 ate 2871072022 - 10-00

Wiorkshop: Comunicacao nao-violenta e mediacio de conflitos

=1 = o

2 noras - 20 vasgss
Pericdo de realizagdo: 20/ 11/2022 - 13:00 ate DE1Z/ 2022 - 17:00

Promocao de sadcle mental e prevencao do suicidio
18 horas - 20 wagsas
Periocdo de realizagdo: Z2/11/2022 - O58:00 aie 22711/ 2022 - 1500

Live Cancer de Prostata: Medidas preventivas e tratamentos eficazes
Z noras - 100 wagas
Periodo de realizagio:- 0/ 11/202= - 1

OO ats 19:00

Oficina: Comunicacao nao-vicolenta e Feedback
g hogras - 20 vagss
Pericodo de realizagio:- 100 112022 - 1400 3t 1771172022 - 17200

Fommacao de Tutores para atuar na Educacao a Distancia

80 horas - 30 wagas
Pericdo de realizagio: TV 112022 - 19:00 318 1171272022 - 21:00

Seminano de Integracao ac Ambiente de Trabalho - Tumna 032022

20 horas - 150 vagas
Pericdo de realizagio: CF/11/2022 - OB: 00 atd DN 1202022 - 22:45
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Diversidades Humanas no Contexto Uinversitario

20 horas - 20 wvagas
Periodo de realizagio:- S/0E2023 - 3000 sté OSOA20Z23 - 11:00

Curso basico de Libras

20 horas - 20 w=gas
Periodo de realizagio: 187/022023 - 1400 sté 11/0420232 - 1800

Francés para Iniciantes - C'est parti!

vk

20 horas - 20 wagas
Pericodo de realizagdoc: 14022023 - 1500 ate 250420232 - 17:30

Workshop - Técnicas para controle da ansiedade
._T__,“; mormee ok

5 o

wwﬁ 2 horas - 20 wagas

Periodo de realizagio: 2170 1/2023 - 14:00 ate 17:00

Live: Teremos weletrabalho™? Como esta a implantagao do Programa de
Gestiao e Desempenho na UFLL
b

=Z moras - 120 wagas
Periodo de realizagio: OF/12/2022 - 15:00 ate 17:00

Oficina de Inovacao
| irrrnctios mncerrdee |

3 noras - 20 wvapgss
Pericodo de realizagaoc: OE/M12/2022 - 1400 a3te 17:00

Gestao de Conflitos

21 horas - 20 wagss
Periodo de realizagio: 17 /342023 - 13:30 ate OS8VO5SZ022 - 1 7:00

=5 Capacitacac de Agentes Multiplicadores em Prevencao ao uso, abuso e
ﬁl’" a dependeéncia de alcool e outras drogas
- S0 horas - 20 wvagas
Periodo de realizagio: 13042023 - 13:20 geé 2AFT1/Z0232 - 15320

Preparacao para a Aposentadoria - Programa Re-construcao de tan Wiver

S0 horas - 20 wagss
-_— . Periodo de realizagdo: 12042023 - 3500 ate OS/O7/2022 - 12:00

Microsoft Power Bl - Presencial

=

—
Z4 horas - 23 wagas

’ ‘ . Periodo de realizagio: 21032023 - 1400 =& 1270920232 - 17:00

Inglés Instrunental

20 horas - 25 wagss
Periodo de realizagio: Z1/032023 - 3500 sté 25052022 - 0230

\
Tk

- Treinanwento SEl: Nogbes Basicas
'\-;l-.rl:_rl:::;m T nor=as - 20 wsgss
Pericds de realizagio: 15/032023 - 3200 e 1700
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—_— Capacitacao emm Microsoft Power Bi
24 horss - 23 wag3s
’ ‘ — Pericdo de realizagio: Z3/052C022 - 14:00 ate 20/02/2022 - 17:C0

Docencia Universitaria: (Re) inventando a Pratica Pedagogica
Z4 horas - 25 wsgas
Pericdos de realizagio:- 1S/05/ 2022 - 18:00 ats OSO7/ 2022 - Z1:00

a e I e D e

.@ 230 horss - 20 wagas

Pericdo de realizagido: D2/'05/ 2023 - 14:20 ats O3 07/ 2022 - 1 7:20

- Praticas corporais chinesas para beimm-estar e satle integral
ey
s
a' P‘ 2 mogras - 20 vwagss

Pericdo de realizagio:- Z2E8/042023 - 14: 30 =t 17100

Fisiocterapia na Saude do Serviclor

= Ce-
i i ? f 2 moras - 20 wagss

Pericdo de realizagio: 27/049°2023 - 1500 3t 1700

- Comumnicacac Nao-wviolenta
-
; 21 horas - 20 vwagas
= Pericdo de realizagdo: 28/04/2023 - 1400 ats 18068/2022 - 1 7:00

= namento SE: Nogdes Basicas - Campus Umuarama
seil

2 noras - 20 vagas
Periodo de realizagao: 01U 0E2023 - 0200 ate 02/08/2022 - 12:00

8 horas - 30 vagas
Periodo de realirzagio: 2107/ 2023 - 1220 até 2072023 - 17:20

Bem-estar com Yoga

2 noras - 40 vagss
Pericodo de realizagio: Z2/06/2023 - 14:00 ate 18:00

Escuta Ativa e Comunicagao Assertiva

S F
n i Irrarriphess m wia

Agentes multiplicadores pam prevencao aoc uso de drogas
40 horas - 20 vagss
Periodo de realiragio: OS/0T/Z2023 - 1330 até OFF 12023 - 1530

AT horas - 25 wvagss
Periodo de realizagio: ZE/05/2023 - 13:30 ate 28/08/2023 - 18:30

Inteligéncia Emocional (remmoto)

v."' '
o 4R Z0 horas - 40 vagas

Pericodo de realizagio: 20/05/2023 - 14:00 até OHOTIE20Z3 - 16800



Comunicacao naoc-viclenta — Umuarama

21 horas - 20 wvagas
Pericdo de realizagdo: 1S/082023 - 1400 sté& 7T/ 1TVEDE22 - 17:00

Investinmentos para iniciantes - Online

maT- = o noerTada

= moras - A5 vagss
Pericdo de realizagio:- 100/ 20232 - OE8:20 até 270002023 - 11:30

Principais Alteracbes da Lei n® 14.13321: Enfase na fase preparatoria e
selecao do fomecedor - Online

=24 horas - 40 vagas
Pericodo de realizagdo: O4/090V2023 - 1300 ate 1270872022 - 17:00

Curso Online de Inglés Insturmmental

[TTRCTI Ol DroeTatka

20 horas - 25 wagass
Periodo de realizagdo:- 17082023 - CGE00 atés OF 1 1/20232 - 0230

Educacao Financeira e Bem-Estar

12 horas - IS vagas
Periodo de realizagio: CVOS2022 - CS: 30 ate I0VDES/2022 - 11:30

Prevencao ao Assadio Moral e Sexual no Comtexto das IFES

| RS THOTRES & (Gt T

2 noras - 80 wvagas
Pericdo de realizagio: 21/07/2023 - 1400 até 17:00

Microsoft Excel - Nivel Avancado

Z4 horas - 25 wvagss
FPeriodo de realizagio: Z4/TIWI0ZEZE - 1320 até 217120232 - 1630

Educacao Financeira comn Milhas

g mora=s - 40 wsgas
Pericdo de realizagio: 2510072023 - CGEOD ate D171 1/ 2022 - 11:00

Gerenciaamento de Riscos e Mapeamento de Processos no Servico
Puablico utilizando BPNVIM

25 horas - 30 vagas
Periodo de realizagdo: 15/ 1I0WE0D2S - CE00 ate 2001 1/2022 - 10000

A arte de se cuidar — Empodere-se nas cores que te reluzem
2 noras - 5 vagas
Periodo de realizagioc: 17102023 - 05:30 ate 11:30

Direitos e Deveres do Servidor Plablico Federal

| trecrignes nncerrastas |

Z20 horas - 20 vagss

Periodo de realizagio: Z5/002022 - 1400 ste 18/ 10V2023 - 18320

Como Falar e Puablico - Técnicas de Apresentacao

[

T

22 horas - 20 vagss
Pericdo de realizagio: 12/09°202=2 - 1220 ate 1710020232 - 18320
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Workshop Mulheres emm acao: Prevencao e nocdes praticas de seguranca
-MONTE CARMELO

2 horas - 50 vapgas

Pericodo de realizagio: 261072023 - 13:30 ate 1520

Oficina de Alinmentacao Viva

- AnsCTIpE T Tl R
I — 2 moras - 50 wapss
Periodo de realizagio: 2511 O/2023 - 1400 ate 1700
Workshop Mulheres em acao: Prevencao e nocbes praticas de seguranca
Simd - UBERLANDIA
Eiwiaar | irecngnes = ncorradas ]
2 horas - 100 wagas
Periodo de realizagio:- 2412023 - 13:30 até 15:30
Workshop Mulheres em acao: Prevencao e nogdes praticas de seguranca
Laa -PATOS DE MINAS
e T

Z foras - 20 vwagas
Periodo de realizagio: Z3/MM10/2023 - 13:30 ate 15320

Caminhada Ecoldgica - Campus Gloria

Z noras - 100 vagas
Perioda de realizagio: Z1/1OV2023 - 0500 a3t& 1100

Treinamento Basico em Primeirnes Soocormmos
ch -
% £ ‘ 2 noras - 30 wagss

Periodo de realizagio:- 30/M1QM2023 - 0530 ate 1700

- Bem-estar comm Yoga
—
g?- 2 horas - 30 vagas
e { Periodo de realizagio: OT/122023 - 14200 ate 18:00

Capacitacao am Govermanca Puablica, Gestao de Riscos e Controles
Intemos

rJ::F‘E’ 8 horas - 40 wagas
Periodo de realizagac: 200/ 11/2023 - T2:20 aie O7T/122022 - 11:20

A Cigncia cka FELICIDADE

20 horas - 30 wagas
Periocodo de realizagdo:- Z1/11/2023 - 0500 ate 281172023 - 12:00

Workshop de Mindfulness (Rlemoto)

| T e e ey Tt

5 hmoras - 40 vagss
Pericdo de realizag¢io:- T4/ 11/2022 - 14:00 3t 2171172023 - 15:20

Seguranca Digital
B horas - 330 vagas
FPeriodo de realizagio: 30/ 1V2023 - 0E:30 atd 20,1 1/2023 - 10000

Workshop Mulheres emn aciéo: Prevencao e nocdes praticas de seguranca

E.! -PONTAL
>

2 noras - 30 wapas
Periodo de realizagio: 26/ 1W2023 - 1330 até 1530

Fonte: Dicap (2023).
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APENDICE A - Questionario de pesquisa

QUESTIONARIO DE PESQUISA “Educagéo, Tecnologia e Comunicagio: articulagdes entre
saberes ¢ estudo do impacto das estratégias pedagogicas e midiaticas utilizadas pela UFU
durante o periodo de aulas remotas”.

Este questionario tem por objetivo coletar e analisar informagoes referentes as praticas
e adequacoes pedagogicas voltadas para estudantes com deficiéncia em cursos de graduagdo
da Universidade Federal de Uberlandia.

1) Nome completo.

2)Formagao académica.

3) Situagdo funcional: substituto ou permanente?

4) Qual(is) curso(s) vocé ministra aulas?

5) Ha quanto tempo (anos ou meses) o(a) sr(a) exerce a funcdo de docente no Ensino Superior?
6) Qual o seu conhecimento sobre a Educacao Especial? () Muito () Razoavel () Pouco

7) Possui algum curso referente a educag@o de estudantes com deficiéncia? Se sim, qual?

8) O(A) sr(a) possui interesse em aprofundar seu conhecimento sobre a educacao de estudantes
com deficiéncia? () Sim ( ) Nao

9) Sobre seu estudante com deficiéncia, utilizou adequagdes pedagdgicas e avaliativas, recursos
tecnologicos e outros no processo de ensino e aprendizagem dele(a)? Se sim, qual(is)?

10) Qual foi a sua maior dificuldade, como docente, no processo de ensino e aprendizagem do
estudante com deficiéncia?

11) O(A) sr(a) identificou alguma dificuldade enfrentada pelo estudante neste periodo de aulas
remotas? Se sim, qual(is)?

12) O(A) sr(a) acredita que o(a) estudante, em questdo, obteve um bom aproveitamento em
relagdo ao processo de ensino e aprendizagem, envolvimento e dedicagdo em sua disciplina?
Por qué?

13) A UFU disponibilizou algum recurso de acessibilidade para auxilid-lo(a) no processo de
ensino e aprendizagem de seu estudante com deficiéncia?

14) Caso sinta-se a vontade, deixe sugestdes e/ou criticas acerca da acessibilidade, no processo
do ensino e aprendizagem, para estudantes com deficiéncia da Universidade Federal de
Uberlandia.



