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RESUMO

INTRODUGCAO: O trabalho possibilita promover a realizagéo profissional e pessoal,
a saude e o bem-estar dos trabalhadores, e representa um dos aspetos mais
importantes da vida organizacional, grupal, pessoal e social dos individuos. A sua
natureza e as condigdes sob as quais € exercido, determinam, em parte, as
consequéncias ou os efeitos que a atividade laboral podera ter nas pessoas. O
ambiente de trabalho é um local fisico e simbdlico, que integra uma realidade social,
que é capaz de afetar o desempenho profissional, a saude fisica e mental e a
dinamica das relagbes sociais do trabalhador. Na Secretaria Municipal de Saude de
Uberlandia, a origem do cargo de “Agente de Saude Escolar” (ASE), se deu através
da fusdo entre os cargos de “Agente de Controle de Zoonoses” e “Agente Sanitario”,
devido ao aspecto comum de que ambos realizam atividades que abordam
informacdes sobre “Saude Ambiental’; e no PSE, além desse tema os ASEs
desenvolvem outros assuntos relacionados com a saude de um modo geral,
voltados para o publico infanto-juvenil. O trabalho desenvolvido acontece com a
distribuicao desses profissionais por territérios e instituicbes escolares e a parceria
com os profissionais da Educagao, cuja operacionalizagado estratégica tem como
base as diretrizes e os principios preconizados pela Politica Nacional da Atencao
Basica (PNAB) e o Projeto Politico Pedagdégico das Escolas (PPPE). OBJETIVO:
Compreender as condicdes de trabalho dos ASE e suas repercussdes na saude
desses profissionais, no contexto do PSE, no municipio de Uberlandia, na ultima
década. METODOLOGIA: O estudo proposto optou-se pela pesquisa de campo,
com uma abordagem mista, quali-quantitativa e de carater exploratério e dinamica
de Grupo Focal. RESULTADOS: Com resultados desse estudo, foram gerados 02
artigos, sendo o primeiro intitulado em "Percepgdes dos(as) Agentes de Saude
Escolar (ASE) sobre suas condicbes ambientais e cotidiano de trabalho em
Uberlandia-MG" e o segundo artigo intitulado em "Condi¢ées de trabalho dos
Agentes de Saude Escolar: Implicagdes da rotina laboral na saude fisica e mental”.
CONCLUSAO GERAL: Este estudo permitiu perceber por meio da técnica do GF, e
do questionario aplicado, que fatores geradores de estresse no trabalho como
barulho, falta de espacgo, cobranga, sobrecarga, auto expectativa, sensagéo de nao
pertencimento, fazem com que esses profissionais se sintam impotentes mediante
algumas situagdes que acontecem no ambiente escolar, contribuindo para o
adoecimento fisico, mental e emocional, durante a jornada de trabalho. Os aspectos
subjetivos assinalados, por vezes, parecem exercer uma influéncia importante para
o contentamento do trabalhador, uma vez que o investimento em capacitagao e o
reconhecimento do profissional sdo muito valorizados pelos trabalhadores sujeitos
da pesquisa, da pesquisa. E essa avaliagdo subjetiva positiva pode ter um efeito
apaziguador sobre a avaliagdo negativa objetiva. Por fim, considerando a
necessidade de compreender queixas e sugestdes mais especificas da parte dos
ASEs, que talvez ndo tenham sido contempladas, sugere-se outras pesquisas
futuras, com diferentes métodos e esforco interdisciplinar, no sentido de abarcar
melhor as condigbes de trabalho, as percepgcbes e pontos estratégicos para
melhorias no cotidiano de trabalho e saude ocupacional dos(as) trabalhadores(as)
que atuam como Agentes de Saude Escolar no municipio de Uberlandia-MG.

Palavras-chave: Agentes de Saude Escolar. Condi¢gbées de trabalho. Grupo focal.
Programa de saude escolar.



ABSTRACT

INTRODUCTION: Work makes it possible to promote professional and personal
fulfillment, the health and well-being of workers, and represents one of the most
important aspects of the organizational, group, personal and social life of individuals.
Its nature and the conditions under which it is carried out determine, in part, the
consequences or effects that work activity may have on people. The work
environment is a physical and symbolic place, which integrates a social reality, which
is capable of affecting professional performance, physical and mental health and the
dynamics of the worker's social relationships. At the Uberlandia Municipal Health
Department, the origin of the position of “School Health Agent” (ASE) was through
the merger between the positions of “Zoonosis Control Agent” and “Health Agent”,
due to the common aspect of that both carry out activities that address information
about “Environmental Health”; and in the PSE, in addition to this topic, the ASEs
develop other issues related to health in general, aimed at children and young
people. The work developed takes place with the distribution of these professionals
across territories and school institutions and the partnership with Education
professionals, whose strategic operationalization is based on the guidelines and
principles recommended by the National Primary Care Policy (PNAB) and the
Pedagogical Political Project of Schools (PPPE). OBJECTIVE: To understand the
working conditions of ASEs and their repercussions on the health of these
professionals, in the context of the PSE, in the municipality of Uberlandia, in the last
decade. METHODOLOGY: The proposed study opted for field research, with a
mixed, qualitative-quantitative and exploratory approach and Focus Group dynamics.
RESULTS: With the results of this study, 02 articles were generated, the first entitled
"Perceptions of School Health Agents (ASE) about their environmental conditions
and daily work in Uberlandia-MG" and the second article entitled " Working conditions
of School Health Agents: Implications of work routine on physical and mental health".
GENERAL CONCLUSION: This study allowed us to understand, through the FG
technique, and the questionnaire applied, that factors that generate stress at work,
such as noise, lack of space, demand, overload, self-expectation, feeling of not
belonging, make these professionals feel powerless in some situations that occur in
the school environment, contributing to physical, mental and emotional iliness during
the workday. The subjective aspects highlighted sometimes seem to exert an
important influence on the worker's contentment, since investment in training and
professional recognition are highly valued by the workers who are the subjects of the
research. And this positive subjective evaluation can have a calming effect on the
objective negative evaluation. Finally, considering the need to understand more
specific complaints and suggestions on the part of ASEs, which may not have been
addressed, other future research is suggested, with different methods and
interdisciplinary efforts, in order to better cover working conditions, perceptions and
strategic points for improvements in the daily work and occupational health of
workers who work as School Health Agents in the city of Uberlandia-MG.

Keywords: School Health Agents. Working conditions. Focus group. School health
program.
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1 INTRODUGAO

O trabalho possibilita promover a realizagcéo profissional e pessoal, a saude, e
0 bem-estar dos trabalhadores e representa um dos aspetos mais importantes da
vida organizacional, grupal, pessoal e social dos individuos. A sua natureza e as
condi¢cdes sob as quais é exercido, determinam, em parte, as consequéncias ou 0s
efeitos que a atividade laboral podera ter nas pessoas (SALANOVA; GRACIA;
PEIRO, 1996).

O ambiente de trabalho é um local fisico e simbdlico, que integra uma
realidade social, que é capaz de afetar o desempenho profissional, a saude fisica e
mental e a dindmica das relagbes sociais do trabalhador (SANTOS, 2021). De
acordo com a autora, as condi¢des de trabalho sdo as varidaveis que integram o
ambiente fisico laboral: ventilagdo, iluminacdo, temperatura e niveis de ruido,
podendo ser classificadas em variaveis objetivas, que sdo a remuneracao, o suporte
técnico e os recursos disponiveis, e as variaveis subjetivas, que sdo aquelas que
abrangem o reconhecimento e a valorizagdo do profissional enquanto um
trabalhador da saude (SANTOS, 2021).

O desempenho de um trabalho, segundo Salanova, Gracia e Peiré (1996),
tanto pode se associar a beneficios (satisfacdo e remuneracéo) ou a fatores que
podem desencadear sentimentos negativos (frustracdo por n&o reconhecimento
profissional), que interferem diretamente na qualidade de vida e na saude dos
trabalhadores. Isso corrobora a Constituicao Federal de 1988, artigo 196, que diz: “A
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a redugdo dos risco de doenca e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as acbdes e servigos para a promog¢ao, protecao e
recuperacao” (BRASIL, 1988, art. 196). Este € um dos principios que norteiam o
Sistema Unico de Saude (SUS).

Scliar (2007) explica que os conceitos de saude e de doenga s&o analisados
com base em sua evolugcdo ao longo da histéria, e em seu relacionamento com o

contexto politico, social, cultural e econémico, evidenciando a evolugdo das ideias
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nessa area da experiéncia humana. Para o autor, até a primeira metade do século
XX, ainda ndo havia um conceito de saude universalmente aceito e pactuado entre
um numero consideravel de paises. As guerras e tragédias daquela primeira metade
de século teriam influenciado na formulagdo de um entendimento compartilhado de
saude, e ndo significava simplesmente a auséncia de doengas, mas deveria dizer
respeito a um bem estar abrangente: fisico, mental e social. Para Lawler (2005), o
ambiente de trabalho no século XXI, sofreu profundas modificagbes em torno da
necessidade de adaptagdo continua das organizagdes as novas demandas de

mercado.

Gomez et al. (2018) lembram que no Brasil, a Saude do Trabalhador (ST) é
resultado de agdes oriundas da Saude Coletiva, com origens no movimento da
Medicina Social latino-americana, com influéncia da experiéncia operaria italiana.
Eles explicam que os avangos teorico-cientificos da década de 1960 e 1970
possibilitaram um aprimoramento dos conceitos de saude e adoecimento, com

énfase notavel na relagao saude-trabalho.

A partir da incorporagao de contribuigdes da critica marxista, que aprofundou
a compreensao dos conceitos do “processo de trabalho”, houve a superacdo de
elementos dos campos da Medicina do Trabalho e da Saude Ocupacional, mesmo
nao deixando de lado as importantes contribuicbes das pesquisas nos dois campos.
Nas concepgdes de “Medicina do Trabalho” e “Saude Ocupacional”, havia projegao
da perspectiva patronal, onde o foco estava nas doencas e acidentes que
prejudicavam o exercicio das atividades laborais. A perspectiva da “Saude do
Trabalhador” colocou no centro do debate, o bem-estar dos trabalhadores e
trabalhadoras, em sentido amplo, considerando aspectos fisicos e psicossociais, que

ultrapassam, em muito, o ambiente de trabalho (GOMEZ et al., 2018).

Souza e Virgens (2013) apontam como um marco imprescindivel, a criacao da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNST) ainda em
2012, visto que tal feito representou um progresso para a classe, que sempre se
guiou pela luta em defesa de seus direitos. Essa politica aponta, portanto, no sentido
da validacdo da associacdo entre saude e trabalho, uma vez que incorpora a

atividade laborativa, os riscos de saude, e fortalece a relacdo com todas as
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vigilancias em Saude do Trabalhador, incorporando a ST as ac¢des de saude dos

servigcos do SUS.

Com isso, Gomez et al. (2018) reforgam a necessidade de monitoramento e
atualizagdes periodicas das a¢des em ST, pelas propor¢des continentais do Brasil e
complexidade do Sistema de Saude. Além disso, os autores lembram a necessidade
de redimensionar as estruturas de representagcao e 6rgaos de vigilancia em saude
do trabalhador, tendo em vista que, ainda se encontram muito concentrados em

areas metropolitanas e maiores municipios.

A abordagem do ponto de vista da ST é essencialmente interdisciplinar. Para
Gomez et al. (2018), a interdisciplinaridade € essencial nesse processo, pois busca-
se apreender a articulacdo a nivel Estadual e Municipal, incluindo o contorno
econdmico, social, politico e cultural, além das caracteristicas dos processos de
trabalho com impactos na saude. Depreende-se disso, a atencao a identificacdo de
riscos, seja aqueles especificos das propriedades materiais e quantificaveis,
inerentes aos meios e ambientes de trabalho, seja aqueles referentes a elementos

mais qualitativos, ligados a organizagéo de trabalho.

A abordagem da ST ampliou a sua repercussao a partir da VIl Conferéncia
Nacional de Saude, no ano de 1986, ou seja, anterior mesmo a criacdo do SUS,
uma vez que essa abordagem ja incorporava principios e diretrizes como a

integralidade, universalidade e o controle social (GOMEZ et al., 2018).

Segundo Gomez et al. (2018), os anos 1970 no Brasil, foram marcados pelo
aumento no numero de trabalhadores industriais, e concomitantemente, a
organizagdo dos trabalhadores avangou neste periodo. Em Sao Paulo, foi de
importancia estratégica a parceria entre o Departamento Intersindical de Estudos e
Pesquisas de Saude e dos Ambientes de Trabalho (DIESAT) e o Sindicato dos
Trabalhadores Quimicos e Petroquimicos do ABCD, culminando na proposta de
criacdo do Programa de Saude do Trabalhador Quimico do ABC, a Secretaria de
Estado da Saude, no ano de 1984. Programas de Saude do Trabalhador foram
criados em diferentes estados, com diferentes niveis de participacdo dos

trabalhadores, incluindo sua presenga nas agbes de vigilancia em algumas
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empresas.

As iniciativas elencadas acima tinham vinculo com o contexto internacional, ja
que Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), Organizagao Mundial da Saude
(OMS) e Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), vinham se posicionando
favoravelmente ao foco na Saude do Trabalhador. A exemplo disso, a OPAS
publicou o Programa de Salud de los Trabajadores em 1984, e patrocinou um

seminario com este tema em Campinas, no mesmo ano (GOMES et al., 2018).

Para Souza e Virgens (2013), a contradi¢gado de, ao mesmo tempo em que o(a)
trabalhador(a) da saude é elemento fundamental para a promogao da saude, desde
a Atencao Basica, até os procedimentos de alta densidade tecnologica, ainda
persiste, colocando esses(as) trabalhadores(as) muito expostos a vulnerabilidades:
riscos biolégicos e quimicos; excesso de demanda que gera sobrecarga de trabalho;
contratos de trabalho precarios, terceirizagdo, subcontratagcdo, adoecimento,
inseguranca nos ambientes ocupacionais, falta de prazer e satisfagcdo no exercicio

das atividades do trabalhador(a) da saude.

Mendes et al. (2015) apontam que as agdes em ST, em sua maioria, séo
focadas na Assisténcia e Vigilancia, sobretudo, a partir de demandas de unidades de
saude e/ou dos sindicatos representantes de categorias profissionais. Sendo assim,
faz-se necessario apontar também os principais pontos da implementacdo do
Programa Saude na Escola (PSE), no qual atuam os(as) profissionais, objeto deste

estudo.

O Decreto n. 6.286, de 05 de dezembro de 2007, instituiu 0 PSE no ambito
dos Ministérios da Saude e da Educacao, "[...] com a finalidade de contribuir para a
formacao integral dos estudantes da rede publica de ensino, por meio do
fortalecimento de agbes de prevengao, promogao e atengdo a saude" (BRASIL,
2007, art. 1). Integra as areas de Saude e Educagdo no enfrentamento de
vulnerabilidades, na ampliacdo do acesso aos servicos de saude, na melhoria da
qualidade de vida, e no apoio ao processo formativo dos profissionais de saude e de
educacdo. O PSE é uma estratégia de integragao da saude e da educacao para o

desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo das politicas publicas brasileiras.
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No municipio de Uberlandia, essas a¢des sdo desenvolvidas no ambito do
Centro de Educagdo em Saude (CES), inserido na Diretoria de Gestao de Pessoas
em Saude (DGP), e conta com 42 Agentes de Saude Escolar (ASE), que
ingressaram no servigo publico ha mais de 20 anos. Vale ressaltar que a grande
maioria, apesar de ocupar um cargo de nivel médio, possui graduagao e até mesmo,

pos-graduacao.

Na Secretaria Municipal de Saude de Uberlandia, a origem do cargo de
“‘Agente de Saude Escolar” (ASE), se deu através da fusdo entre os cargos de
“Agente de Controle de Zoonoses” e “Agente Sanitario”, devido ao aspecto comum
de que ambos realizam atividades que abordam informagdes sobre “Saude
Ambiental”; e no PSE, além desse tema (que informa sobre o Combate ao Aedes
aegypti), os ASE desenvolvem outros assuntos relacionados com a saude de um
modo geral, voltados para o publico infanto-juvenil. O trabalho desenvolvido
acontece com a distribuicdo desses profissionais por territorios e instituicdes
escolares e a parceria com os profissionais da Educagéo, cuja operacionalizagao
estratégica tem como base as diretrizes e os principios preconizados pela Politica
Nacional da Atengao Basica (PNAB) e o Projeto Politico Pedagdgico das Escolas
(PPPE) (PMU, 2012).

Tem-se como um dos eixos centrais da PNAB, a integracdo de diferentes
saberes em uma abordagem transdisciplinar (BRASIL, 2012). Geralmente as
Unidades Basicas de Saude (UBS) estdo préoximas a comunidades escolares,

desempenhando um papel central na garantia do direito a saude dos alunos.

O ASE possibilita a comunicagdo entre a escola e a unidade de saude,
atuando como referéncia técnica do PSE, no sentido de possibilitar e garantir a
assisténcia e o acompanhamento dos alunos conforme necessario, além de atuar
como mediadores, desenvolvendo acdes de Educacdo em Saude e abordando
temas preconizados pelo Ministério da Saude (MS), essencialmente a prevengao e

promog¢ao da saude.

A distribuicdo de publico/atendimento dos ASEs acontece entre as Escolas
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Municipais de Educacéao Infantil, Escolas Municipais de Ensino Fundamental | e II,
Zona Rural e Zona Urbana, e Escolas Estaduais, a partir de um trabalho de
abordagem em 13 treze tematicas educativas (PMU, 2022), sendo elas, segundo a
Portaria Interministerial n. 1.055, de 25 de abril de 2017, art. 10:

|. Acdes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

Il. Promocgdo das praticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas
escolas;

lll. Prevengédo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

IV. Promogéo da cultura de paz, cidadania e direitos humanos;

V. Prevencéo das violéncias e dos acidentes;

VI. Identificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas
em eliminagao;

VII. Promogao e avaliagdo de saude bucal e aplicagao topica de fluor;

VIII. Verificacao e atualizagado da situagao vacinal,;

IX. Promogéo da alimentagcéo saudavel e prevengao da obesidade infantil;
X. Promocéo da saude auditiva e identificagdo de educandos com possiveis
sinais de alteragao.

XI. Direito sexual e reprodutivo e prevencao de DST/Aids;

XIl. Promocgédo da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis
sinais de alteragao.

XIll. Agdes de prevengao a Covid-19 (Brasil, 2017, art. 10°).

Em 2011, o PSE foi institucionalizado pelo municipio de Uberlandia e os
profissionais que ja realizavam um trabalho junto as escolas, contribuiram através
dessa estrutura de trabalho com os objetivos propostos pelo Programa Saude na
Escola do Ministério da Saude. Por isso, Uberlandia tem esse diferencial em relagao

aos demais municipios (PMU, 2022).

Deve-se compreender as acdes efetivas realizadas nas escolas pelos ASEs
que, de modo geral, sdo marcadas pela complexidade humana. Confere de modo
especial também, a ampliagcao de debates como meio e agdes mais especificas para
as mudangas necessarias ao cuidado da propria saude desses trabalhadores e, é
sob essa perspectiva, que as condi¢cdes de trabalho assumem uma dimensao real e
concreta, exercendo continuamente papel central na estruturagdo social (PMU,
2022).

Mediante esse cenario, essa proposta de estudo que se enquadra, portanto,
na linha de pesquisa Saude do Trabalhador, e busca compreender as condi¢cdes de
trabalho dos Agentes de Saude Escolar e se elas implicam na saude desses

profissionais. Os beneficios passiveis de serem alcangcados € a possibilidade de
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fornecer bases que poderdo nortear algumas propostas de melhoria nas condi¢des
de trabalho, que visem contribuir para a saude e o bem-estar no trabalho, tendo-se
como ponto de partida, identificar as variaveis que influenciam as condigbes de

trabalho e o que isso pode implicar na saude fisica e mental desses profissionais.

Pretende-se sugerir intervengbes mais eficazes e condizentes com a
realidade do trabalho do ASE, considerando-se suas necessidades, habilidades e
potencialidades, bem como as possibilidades do que se apresentar viavel e passivel
de ser concretizado, conforme o contexto institucional, no qual os Agentes de Saude
Escolar do PSE estdo inseridos. Espera-se também que esse projeto possa
incentivar novos estudos e maior avango na pesquisa de Saude do Trabalhador do
PSE.

1.1 Objetivos

1.1.1. Objetivo Geral
e Compreender as condigdes de trabalho dos ASE e suas repercussdes na saude
desses profissionais, no contexto do PSE, no municipio de Uberlandia, na ultima

década.

1.1.2 Objetivos Especificos

e Identificar o perfil profissional dos ASE atuantes no PSE no municipio de
Uberlandia;

e Levantar a percepcado dos ASEs quanto as variaveis objetivas e subjetivas que
influenciam as condicdes de trabalho.

e Verificar se as condicbes de trabalho podem comprometer a saude fisica e

mental desses profissionais.
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2 METODOLOGIA

A pesquisa quantitativa é caracterizada pelo uso da quantificagéo, tanto na
coleta quanto no tratamento das informacgdes, utilizando-se de técnicas estatisticas
(Richardson, 1999).

Ja o método qualitativo explora as perguntas com maior profundidade ao
considerar informagbes subjetivas, além de particularidades e vivéncias dos
entrevistados, permitindo ao pesquisador uma analise mais ampla das respostas
(Silva; Oliveira; Brito, 2021).

Os formatos para o método qualitativo podem vir como entrevistas ou Grupos
Focais (GF), técnica que reune algumas pessoas para discutir um assunto

especifico com a presenga de moderador(es) (Silva; Oliveira; Brito, 2021).

De origem anglo-saxénica, a técnica de GF foi introduzida no final da década
de 1940, e desde entado, tem sida utilizada como metodologia que tem como foco as
pesquisas sociais, principalmente aquelas que trabalham com avaliacdo de
programas (Stewart; Shamdasani, 1990). Essa técnica de pesquisa tem um custo
relativamente baixo associado a seu emprego e com alta possibilidade de obtengao
de dados validos e bastante confiaveis em um tempo curto, e isso contribuiu para a
incorporagdo macica da técnica de GF em diversos estudos (Patton, 1990; Silva;
Trad, 2005).

Na area de saude, o GF foi mais utilizado a partir da segunda metade dos anos
1980 (Carlini-Cotrim, 1996; Veiga; Gondim, 2001). Carlini-Cotrim (1996) chama a
atencao para o fato de que até 1984, praticamente nao existiam estudos publicados
em Saude Publica que fizessem uso de GF. Para o periodo 1990-1994, a autora
evidenciou um aumento expressivo de pesquisas que fizeram uso do método, com
uma meédia de dois trabalhos publicados por més, em pesquisa realizada na
plataforma MEDLINE. Na visdo de Romero (2008), o Grupo Focal oferece ao
pesquisador condi¢gdes de debate livre, mas existe um foco estabelecido a partir de
um roteiro norteador. Para Minayo (2008), essa técnica apresenta condicoes

propicias para aprofundar o tema a ser pesquisado.
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O estudo proposto optou-se pela pesquisa de campo, com uma abordagem

mista, quali-quantitativa e de carater exploratério.

Para a pesquisa quantitativa, foi utilizado um questionario semiestruturado,
disponibilizado virtualmente pelo Google Forms, para coleta de dados. Por se tratar
de um questionario eletrénico e sem possibilidade de assinatura fisica, o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi obtido pelo pesquisador, por meio de
um link de acesso a pesquisa quando do clic no botéo: “Li e concordo em participar
da pesquisa nos termos deste TCLE. Aqueles que ndao concordarem em participar,

apenas fechem a pagina no seu navegador”.

O instrumento foi constituido com questbes de multipla escolha, sobre o perfil
sociodemografico, formagéo e atuagao profissional, e afirmagées com uso da escala
Likert, para medir a percepg¢ao por meio do grau de concordancia ou discordancia,
que pode resultar na identificacdo e analise de aspectos relacionados ao trabalho, e
0 que isso pode implicar na saude desses profissionais. Oliveira (2001) aponta como
vantagem da Escala Likert, o fornecimento de direcbes sobre a posigdo do

respondente em relacao a cada afirmacéo.

Os dados coletados foram inseridos em uma planilha do Microsoft Excel, e
submetidos a analise estatistica descritiva. Apds essa etapa, os resultados obtidos
foram dispostos em tabelas e/ou graficos, na intencao de facilitar a visualizagado dos

mesmos e a discussao.

A coleta de dados foi realizada, apds aprovacdo do Conselho de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia (CEP/UFU) sob o Certificado de
Apresentacdo de Apreciacéo Etica - CAAE n. 59055022.8.0000.5152 e autorizagéo
da SMS. Em consulta ao site da Prefeitura Municipal de Uberlandia (PMU, 2021), foi
apontado que o numero de ASE que atuam no PSE somam 42 profissionais
atuantes nas escolas municipais e todos ASE foram convidados a participar. Foi
realizado calculo estatistico amostral considerando o universo dos ASE, com
confiabilidade de 95% e margem de erro de 5%, de 38 trabalhadores. Na época da
coleta de dados, 02 estavam de licengca médica, que € um dos critérios de exclusao

e apenas 36 responderam ao questionario.
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A pesquisa qualitativa foi realizada utilizando-se a técnica de Grupo Focal em
um encontro. Sobre a quantidade de participantes no Grupo Focal, a literatura é
variada, o consenso é que grupos com mais de 12 pessoas nao sao recomendados,
em fungado da dificuldade de se manter o foco e de se aproveitar a participacdo de
todos (GONDIM, 2022). Assim, contamos com a participagdo de 12 ASE que
atenderem ao critério de inclusao e aceitaram participar do estudo. A participagao foi
voluntaria, com agendamento prévio de dia, local e duragdo. Apds leitura e
assinatura do TCLE, discorremos sobre alguns topicos com o objetivo de
compreender as influéncias das condi¢cdes de trabalho dos ASE e as repercussoes

na saude.

A sessdo do Grupo Focal foi gravada e transcrita as falas, posteriormente.
Desta forma, os nomes dos participantes, foram excluidos ou substituidos por
codinomes. ApOs a transcricdo das falas, as gravagdes foram eliminadas, para a

preservacgao do sigilo profissional.

A pesquisa ocorreu na Secretaria Municipal de Saude (SMS) da Prefeitura
Municipal de Uberlandia (PMU), no espaco do Centro de Educagdo em Saude
(CES), na sala de reunides, visando a seguranca do participante, facil acesso e a
reducao de ruidos excessivos. As cadeiras foram organizadas em volta da mesa de
reunides, de forma que cada individuo conseguiu ver um ao outro. Apés
acomodacido de todos os participantes, o moderador, se apresentou a equipe,
destacou as regras do grupo e introduziu a discussao de acordo com o roteiro pre-
definido. A realizacdo da atividade do grupo focal ocorreu as 09h da manha, com
duracao entre 01h30 - 2h, incluindo apresentacao, discussées e um lanche no final

do encontro.

Para a analise dos dados qualitativos, foi utilizado o método de analise de
conteudo tematico. Para Deslandes e Gomes (2007), esse é o método mais indicado
em pesquisas qualitativas no campo da saude, pois contempla melhor as
investigacdes, e objetiva encontrar os nucleos de sentido que compde uma

comunicagao.
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3. RESULTADOS

O artigo 1 foi escrito nas normas Vancouver, seguindo a formatacdo da
revista que sera submetido.

O Artigo 2 foi construido de acordo com as normas da ABNT - Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas, seguindo também a formatagao da revista que sera

submetido.

3.1. Artigo 1

Percepgoes dos(as) Agentes de Saude Escolar (ASE) sobre suas condigoes ambientais e
cotidiano de trabalho em Uberlandia-MG.

Perceptions of School Health Agents (ASE) in Uberlandia-MG about their environmental
conditions and daily work

Resumo

O objetivo foi identificar o perfil profissional dos ASE atuantes no PSE no municipio de Uberlandia e
analisar as questdes ligadas ao cotidiano e as condi¢cbes de trabalho desses profissionais. Utilizou-se
um questiondrio semiestruturado com questdes de multipla escolha, sobre o perfil sociodemografico,
formacao e atuacdo profissional, e afirmagbes com uso da escala Likert. Os(as) profissionais
avaliaram de forma predominantemente positiva o apoio, tanto das equipes de servidores (as) das
escolas, quanto da gestdao do PSE. Os aspectos subjetivos assinalados, exercem uma influéncia
importante para o nivel de satisfacdo desses agentes, pois 0 investimento em capacitagdo e o
reconhecimento do profissional sdo muito valorizados pela equipe. Ruido, ventilagdo e luminosidade,
receberam mais avaliagbes negativas em comparacdo com aspectos subjetivos. A falta de
investimento na estrutura das escolas, de competéncia da Secretaria de Educacgéo, tem impactado
nao sé no cotidiano da chamada “comunidade escolar’, mas também de trabalhadores(as) que
frequentam as escolas de forma sazonal.

Palavras-Chave: Saude do Trabalhador, condigdes de trabalho, ambiente de trabalho.

Abstract

The objective of this article was to identify the professional profile of ASE working in the PSE in the
city of Uberlandia and analyze issues linked to the daily lives and working conditions of these
professionals. A semi-structured questionnaire was used with multiple choice questions, about the
sociodemographic profile, training and professional performance, and statements using the Likert
scale. The professionals evaluated the support predominantly positively, both from the school staff
teams and from the PSE management. The subjective aspects highlighted have an important
influence on the level of satisfaction of these agents, as investment in training and professional
recognition are highly valued by the team. Noise, ventilation and light received more negative
evaluations compared to subjective aspects. The lack of investment in the structure of schools, which
is the responsibility of the Department of Education, has impacted not only the daily life of the so-
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called “school community”, but also of workers who attend schools on a seasonal basis.

Keywords: Occupational Health, working conditions, work environment.

1. Introdugao

Entende-se por condi¢des de trabalho as variaveis que compdéem o ambiente
fisico, como iluminagéo, ventilagdo e nivel de ruido, e as variaveis objetivas como
remuneragao, suporte técnico e recursos disponiveis, que abrangem o
reconhecimento e a valorizagdo do profissional enquanto um trabalhador da saude”.

O trabalho representa um dos aspetos mais importantes da vida pessoal,
grupal, organizacional e social dos individuos, uma vez que possibilita promover a
realizagao profissional e pessoal, a saude e o bem-estar dos trabalhadores. A sua
natureza e as condigdes sob as quais € exercido, determinam, em parte, as
consequéncias ou os efeitos que a atividade laboral podera ter nos individuos .

Estes efeitos tanto podem se associar a beneficios (satisfagcdo e
remuneragao), como a fatores que tendem a desencadear sentimentos negativos
(frustragdo por ndo reconhecimento profissional), interferindo na qualidade de vida e
satde dos trabalhadores’, corroborando a Constituicdo Federal de 1988, artigo 196,
que diz: “A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doenga e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para a promogao, protecéo e
recuperagio”.

De acordo com Scliar’, os conceitos de saude e de doenca sao analisados
com base em sua evolucdo durante a historia e em seu relacionamento com o
contexto cultural, social, politico e econdmico, evidenciando a evolu¢cado das ideias

nessa area da experiéncia humana. O autor lembra que até a primeira metade do
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século XX, ndo havia um conceito de saude universalmente aceito e pactuado entre
um numero consideravel de paises.

O conceito da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), divulgado na Carta de
Principios, de 07 de abril de 1948 (desde entdo o Dia Mundial da Saude),
reconheceu o direito a saude e obrigagdo do Estado na sua promogao e protecao:
“Saude é o estado do mais completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas
a auséncia de enfermidade”. [...] Saude deveria expressar o direito a uma vida plena,
sem privagoes>>¢7,

Na visdo de Lawler4, o0 ambiente de trabalho no século XX| vem sofrendo
profundas modificagcbes em torno da necessidade de adaptagdo continua das
organizagdes as novas demandas de mercado.

Gomez et al.° observaram que o campo da Saude do Trabalhador (ST) no
Brasil emergiu do programa de medicina social latino-americano e emergiu do
conjunto de praticas de saude publica influenciadas pelas experiéncias dos
trabalhadores italianos. Os desenvolvimentos tedrico-cientificos das décadas de
1960 e 1970 permitiram uma melhor conceituacdo de saude e doenca e maior
atencdo a relagdo salde-trabalho. Os autores explicam®, que ao incorporar
contribuicdes de teorias marxistas que aprofundaram a compreensdo de temas
como a “ética do trabalho”, percebe-se a evolugdo de elementos oriundos dos
campos da terapia ocupacional e da saude ocupacional.

Para Gomez et al.’, os conceitos de “Medicina do Trabalho” e “Salde do
Trabalhador” refletiam a perspectiva do empregador, uma vez que se concentravam
somente nas doencas e acidentes que interferiam no desempenho das atividades
laborais. A perspectiva da “saude do trabalhador” tem como foco o bem-estar dos

trabalhadores como centro dos debates, levando em conta fatores fisicos e
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psicologicos que vao além do local de trabalho num sentido mais amplo.

Souza e Virgens6 destacam como marco imprescindivel a criagdo da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNST) ainda em 2012, uma
vez que tal medida foi um avango histérico na area, marcada pela luta por direitos da
classe trabalhadora. Essa politica esta em consonancia com a Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho, que foi instituida por meio do Decreto n.
7.602/2011, tendo como uma de suas estratégias a estruturagcdo da Rede Nacional
de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (Renast).

A PNST tem como objetivos fortalecer a vigilancia em ST, bem como a
integracdo com os demais componentes da vigilancia em saude, além de promover
saude, ambientes e processos de trabalhos saudaveis; garantindo, com isso, a
integralidade na atengdo a ST, ao ampliar o entendimento e conceber a ST como
uma acgao transversal; incorporar a categoria trabalho como determinante do
processo satide-doenca.?2%°

Conforme mencionado por Gomez et al.’, a aplicacdo das acdes em Saude
do Trabalhador ndo foi uniforme em todo o Brasil logo apds a criagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS). Entre os obstaculos para a consolidagdo, os autores
ressaltam a falta de uma cultura de Saude do Trabalhador na esfera da saude
publica, com dificuldades na utilizagdo de recursos, mesmo com verba especifica,
além de uma escassez de profissionais com formacdo adequada. O autores®
também destacam os conflitos de competéncia com outras areas do governo e a
resisténcia das vigilancias tradicionais, epidemioldgica e sanitaria, ao incorporar a
relagao entre saude e trabalho em suas praticas.

No estudo de Gomez et al.’ é ressaltada a importancia de fiscalizar e atualizar

regularmente as medidas relacionadas a saude dos trabalhadores, especialmente
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devido a vastidao do territério brasileiro e a complexidade do Sistema de Saude.
Segundo os autores®’, a abordagem da salde do trabalhador deve ser
interdisciplinar. Isso significa considerar tanto o contexto social, econdmico, politico
e cultural quanto as particularidades dos processos de trabalho que afetam a saude.
A abordagem da Saude do Trabalhador teria ampliado sua repercussao a partir da
VIII Conferéncia Nacional de Saude, em 1986, ou seja, anterior mesmo a criagdo do
SUS.

Apods a | Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador, que aconteceu no
ano de 1986, foram divulgadas as experiéncias de implantacdo da Rede de Servigos
de ST que estavam em andamento. Essa rede, anterior a promulgagdo do SUS, ja
incorporava principios e diretrizes que foram consagrados na Constituicdo de 1988:
universalidade, integralidade e o controle social®.

Gomez et al.° lembram que os anos 1970, no Brasil, foram marcados pelo
aumento no numero de trabalhadores industriais, e concomitantemente, a
organizagao dos trabalhadores avangou neste periodo. No contexto internacional, a
Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT), Organizagdo Mundial da Saude (OMS)
e Organizacdo Pan-Americana de Saude (OPAS), vinham se posicionando
favoravelmente ao foco na Saude do Trabalhador. A exemplo disso, a OPAS
publicou o Programa de Salud de los Trabajadores em 1984, e patrocinou um
seminario com este tema em Campinas, no mesmo ano.

Para Souza e Virgens6 persiste a contradicdo de que, ao mesmo tempo em
que o(a) trabalhador(a) da saude é elemento fundamental para a promogao da
saude, desde a Atencdo Basica, até os procedimentos de alta densidade
tecnolégica, estes(as) mesmos(as) trabalhadores(as) estdo ainda muito expostos a

vulnerabilidades. Os autores exemplificam tal situacdo com base nos riscos
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biolégicos e quimicos; excesso de demanda; contratos de trabalho precarios, como
terceirizagado e subcontratagcdo. Como resultados, Souza e Virgens6 ja apontavam
questdes como adoecimento, sobrecarga de trabalho, menor seguranga nos
ambientes ocupacionais, falta de prazer e satisfagcdo no exercicio das atividades do
trabalhador (a) saude.

Mendes et al.”, asseveram que as acdes em Salde do Trabalhador, em sua
maioria, sdo focadas na Assisténcia e Vigilancia, sobretudo a partir de demandas de
unidades de saude e/ou dos sindicatos representantes de categorias profissionais,
evidenciando que o acesso e a condicionalidade dos usuarios aos Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CERESTs) ocorriam por meio do
referenciamento demandado pelas unidades basicas de saude dos servigos de
vigilancia dos municipios a que pertenciam, e pelos sindicatos dos trabalhadores. As
atividades de vigilancia estavam condicionadas as demandas. O estudo mostra que
as atividades realizadas atendiam as areas de Assisténcia e Vigilancia.

O Decreto n. 6.286%, de 05 de dezembro de 2007, instituiu o Programa Satde
na Escola (PSE), "[...] com a finalidade de contribuir para a formagao integral dos
estudantes da rede publica de ensino, por meio do fortalecimento de acdes de
prevencgao, promogao e atengdo a saude". Integra as areas de Saude e Educagéo
no enfrentamento de vulnerabilidades, na ampliacdo do acesso aos servicos de
saude, na melhoria da qualidade de vida e no apoio ao processo formativo dos
profissionais de saude e de educacao.

No municipio de Uberlandia o PSE conta com a¢des desenvolvidas no ambito
do Centro de Educacao em Saude (CES), inserido na Atengdo Primaria a Saude
(APS), e conta com 42 Agentes de Saude Escolar (ASE), que ingressaram no

servico publico ha mais de 20 anos®.
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Uberlandia € o unico municipio que tem esses profissionais que atuam
exclusivamente dentro das escolas, visando a prevencédo de doencgas e a saude do
publico escolar, bem como a redugao do nivel de indicadores através da constante
intersetorialidade entre saude e educacio. Estes atuavam em escolas estaduais e
municipais, promovendo palestras educativas e praticas de higiene bucal
supervisionada, coleta de dados antropométricos peso/altura, e aplicagéo tdpica de
flior nos escolares desde 1993°.

Em 2011, o PSE foi institucionalizado pelo municipio e os profissionais, que ja
realizavam um trabalho junto as escolas, contribuiram através dessa estrutura de
trabalho com os objetivos propostos pelo Programa Saude na Escola do Ministério
da Saude. Por isso Uberlandia tem esse diferencial, em relacdo aos demais
municipios. Atualmente a demanda individual de atendimento para cada Agente de
Satde Escolar (ASE) é de cerca de 1.600 a 2000 alunos ™.

O trabalho desenvolvido se da com a distribuicdo desses profissionais por
territérios da Estratégia Saude da Familia (ESF) e instituicbes escolares, além da
parceria com os profissionais da educagao, cuja operacionalizagcédo estratégica tem
como base as diretrizes e os principios preconizados pela Politica Nacional da
Atencao Basica (PNAB) e o Projeto Politico Pedagdgico das Escolas™.

O ASE é um mediador importante, que possibilita a comunicagao entre a
escola e a unidade de saude, e atua como referéncia técnica do PSE, possibilitando
e garantindo a assisténcia, e o acompanhamento dos escolares conforme
necessario'°.

A distribuicido de publico/atendimento se da entre as Escolas Municipais de
Educacao Infantil, Escolas Municipais de Ensino Fundamental | e Il, Zona Rural e

Zona Urbana, e também escolas estaduais, com um trabalho de abordagem em 13
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treze tematicas educativas preconizadas pelo Ministério da Saude™:

I. Acbes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

Il. Promogdo das praticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas
escolas;

lll. Prevengao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

IV. Promogéo da cultura de paz, cidadania e direitos humanos;

V. Prevencéo das violéncias e dos acidentes;

VI. Identificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas
em eliminagéo;

VII. Promogao e avaliagdo de saude bucal e aplicagao topica de fluor;

VIII. Verificagao e atualizagédo da situagao vacinal;

IX. Promocéo da alimentagdo saudavel e prevencgao da obesidade infantil;
X. Promocgéo da saude auditiva e identificagdo de educandos com possiveis
sinais de alteragao.

XI. Direito sexual e reprodutivo e prevengao de DST/Aids;

XII. Promogéo da saude ocular e identificagdo de educandos com possiveis
sinais de alteragao.

XIIl. Agdes de prevencdo a Covid-19".

Este estudo pretende identificar o perfil profissional dos ASEs atuantes no
PSE no municipio de Uberlandia e analisar as questdes ligadas ao cotidiano e as

condigdes de trabalho desses profissionais.

2. Métodos

Foi construido e utilizado um questionario semiestruturado para investigagao
do perfil epidemioldgico, constituido por questbes sociodemograficas e atuagao
profissional, disponibilizado virtualmente pelo Google Forms, para coleta de dados,
(Apéndice B). Utilizamos também as variaveis da escala Likert para medir a
percepcao das condi¢des de trabalho.

Por se tratar de um questionario eletrénico e sem possibilidade de assinatura
fisica, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi obtido pelo
pesquisador, por meio de um link de acesso a pesquisa que no momento do click no
botao, aparecia: “Li e concordo em participar da pesquisa nos termos deste TCLE.

Caso nao concorde em participar, apenas feche essa pagina no seu navegador”.
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A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFU sob o
CAAE n. 59055022.8.0000.5152.

Em consulta ao site da Prefeitura Municipal de Uberlandia™, foi apontado que
o numero de ASE que atuam no PSE somam 42 profissionais, e todos foram
convidados a participar. Considerando uma confiabilidade de 95% e margem de erro
de 5%, a amostra foi de 38 trabalhadores e destes, 36 responderam ao questionario.
Os questionarios foram preenchidos pelo trabalhador, em seu horario de expediente,
com tempo médio entre 05 e 10 minutos. Os dados coletados foram sistematizados

em Planilhas do Google, para serem submetidos a analise estatistica e descritiva.

3. Resultados

No total, 38 Agentes de Saude Escolar receberam o link do formulario do
Google Forms entre os dias 18 de outubro de 2022 e 25 de outubro de 2022, e 02
nao responderam por estarem de licengca médica, que foi um dos critérios de
exclusao. Desta forma, 36 ASEs responderam o questionario.

De acordo com a Tabela 2, em relacdo ao sexo, 13 deles (36,1%)
selecionaram o sexo masculino e 23 (63,9%) o sexo feminino. Quanto a
escolaridade, quando iniciaram suas respectivas carreiras na Prefeitura Municipal de
Uberlandia, 25 (69,4%) possuiam Ensino Médio Completo; 06 possuiam Graduagéo
(16,6%), 03 possuiam ensino fundamental completo (8,4%), e 02 tinham Pés-
Graduagao (5,6%) na época do ingresso.

Em 2022, observa-se que os ASEs avancaram na escolaridade, e 27 ASEs
possuiam Po6s-Graduagao (75,1%), 05 deles com Graduagao (13,8%), 02 possuiam

Mestrado completo (5,5%) com o Ensino Médio (5,5%) (Tabela 2).
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Quando questionados qual graduacdo concluiram, houve as seguintes
respostas: Artes Visuais, Ciéncia Econémicas, Ciéncias Sociais, Pedagogia,
Educacao Fisica, Engenharia, Gestdo Ambiental, Gestdo de Recursos Humanos,
Gestao Publica e Meio Ambiente, Geografia, Histéria, Letras, Psicopedagogia,
Radiologia, Saude Ambiental, Saude Publica e da Familia; e Supervisdo Escolar.

Em termos de composi¢do familiar, 03 afirmaram né&o ter filhos (8,3%), ao
passo que 33 deles (91,7%) tem pelo menos 01 filho(a) (Tabela 2).

Quanto ao estado civil, 21 dos ASEs declaram-se casados ou em unido
estavel (58,3%); 09 divorciados/separados (25,0%) e 06 deles se declararam

solteiros (16,7 %), conforme a Tabela 2

Tabela 2. Distribuicdo da amostra segundo sexo, escolaridade, composig¢ao familiar, estado
civil, Programa Saude Escolar, Uberlandia-MG - Brasil, 2022.

Frequéncia Porcentagem
Sexo
Masculino 13 36,1%
Feminino 23 63,9%
Escolaridade (em 2022)
Ensino Médio 02 05,5%
Graduagéao 05 13,9%
Pés Graduacéao 27 75,1%
Mestrado 02 05,5%
Composicao Familiar
Tem pelo menos 01 filho 33 91,7%
Nao tem filhos 03 08,3%
Estado Civil
Casados/Unido Estavel 21 58,3%
Separados/Divorciados 09 25,0%
Solteiros 06 16,7%

Fonte: Pesquisa direta, 2022.

Em se tratando de renda mensal individual em reais, obteve-se a seguinte
distribuigdo dos servidores(as), como mostra o Grafico 1 abaixo: 41,6% tinham renda
entre R$ 3.000,00 a R$ 3.999,00; e também 41,6% entre R$ 4.000,00 a R$

4.999,00; 8,4% entre R$ 5.000,00 a R$ 10.000,00; 5,6% entre R$ 2.000,00 a R$
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2.999,00; e 2,8% entre R$ 1.000,00 a R$ 1.999,00. Quando questionados se

possuiam outra renda, 11,1% informaram que tinham outra ocupagao/emprego.

41,6% 41,6%

56% 8,4%
,07

2,8% -
e

= R$1.000,00 a R$1.999,00 = R$2.000,00 a R$2.999,00
R$3.000,00 a R$3.999,00 = R$4.000,00 a R$4.999,00
= R$5.000,00 a R$ 10.000,00

Grafico 1. Distribuicdo dos ASE em relagédo a renda mensal, Programa Saude Escolar,
Uberlandia-MG - Brasil, 2022.
Fonte: Pesquisa direta, 2022.

Em relagcdo a renda mensal familiar, a distribuicdo dos Agentes de Saude
Escolar (ASE), apresentada no Grafico 2, mostra que 61,2% deles esta na faixa
entre R$5.000,00 a R$10.000,00; 16,6% entre R$4.000,00 a R$4.999,00; 11,1%
entre R$ 3.000,00 a R$ 3.999,00; 8,4% acima de R$ 10.000,00, e 2,7% entre R$

1.000,00 a R$ 1.999,00.

61,2%

16,6%
11,1% 8.4%

2 1l -

= R$1.000,00 a R$1.999,00 = R$3.000,00 a R$3.999,00
R$4.000,00 a R$4.999,00 = R$5.000,00 a R$ 10.000,00
= Acima de R$ 10.000,00

Grafico 2. Distribuicdo dos ASE em relagédo a renda mensal familiar, Programa Saude
Escolar, Uberlandia-MG, Brasil, 2022.
Fonte: Pesquisa direta, 2022.
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O Grafico 3 abaixo, mostra a distribuicdo aproximada do numero de
estudantes atendidos anualmente, conforme informacgdes prestadas pela Secretaria
Municipal de Uberlandia, por cada ASE: 36,2% dos ASEs chegaram a atender entre
1501 e 2000 estudantes; 25,0% afirmaram atender entre 500 e 1000 estudantes; e

19,5% afirmaram atender entre 1001 e 1500 estudantes.

36,2%
25%
19,5%
16,6%
2,7%
[

= 500 a 1.000 = 1.001 a 1.500 1501 a 2000

= 2.001a 2.500 = acima de 2500

Grafico 3. Distribuigdo do nimero (aproximado) de alunos atendidos anualmente pelos
Agentes de Saude Escolar, Programa de Saude Escolar, Uberlandia, MG, Brasil, 2022.
Fonte: Pesquisa direta, 2022.

Para as questdes diretamente ligadas ao cotidiano e condi¢des de trabalho, e
as percepgdes dos ASEs, utilizou-se o método de Escala Likert. Os resultados foram
descritos na Tabela 3.

Tabela 3. Percepgdes sobre condigdes e ambiente de trabalho.

DT: Discordo Totalmente DT D N C CT

D: Discordo

N: Nem concordo nem discordo
C: Concordo

CT: Concordo Totalmente.

F% F% F% F% F%

6.1.1. Eu trabalho em um ambiente agradavel com

o 5,6 16,7 25,0 47,2 5,6
boa iluminagéo.
6.1 2 EEI trabalho em um ambiente agradavel e com 83 222 417 222 56
ventilagao adequada.
6.1.3. E toleravel o nivel de ruido dentro do ambiente 111 250 417 222 0.0
escolar
6.1.4. O espaco fisico é adequado para realizar 222 278 30,6 13.9 56

minhas atividades.
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...continuacao Tabela 3.

6.1.5. Disponho do apoio da equipe escolar para
exercer minhas atividades em boas condi¢cbes de
trabalho (acesso a internet, divulgagao de
informagdes e material)

6.1.6. Realizo minhas atividades profissionais com
um numero de alunos condizente com minha 0,0 11,1 16,7 66,7 5,6
capacidade de trabalho.

6.1.7. Disponho de um prazo razoavel para resolver
as demandas (triagens, encaminhamentos), que 0,0 19,4 8,3 61,1 11,1
surgem no ambiente de trabalho.

6.1.8. Realizo as agbes de promogéao da saude e
prevencgao de doencgas e agravos relacionados a
saude dos escolares do Programa Saude na Escola
de forma efetiva.

6.1.9. Recebo apoio técnico por parte da equipe de
gestado do PSE, em relagdo as capacitagdes, 0,0 8,3 11,1 66,7 13,9
recursos materiais e didaticos.

6.1.10. Recebo apoio técnico por parte da equipe de
gestado do PSE referente a resolutividade de casos 0,0 2,8 8,3 75,0 13,9
complexos a nivel central.

6.1.11. Recebo incentivo, reconhecimento e
valorizacdo do meu trabalho, por parte da 0,0 2,8 16,7 63,9 16,7
coordenacgao do PSE.

6.1.12. Recebo uma remuneragao condizente com o
trabalho que realizo.

0,0 22,2 11,1 55,6 11,1

0,0 0,0 5,6 75,0 19,4

13,9 25,0 22,2 36,1 2,8

Fonte: Pesquisa direta, 2022.

Sobre trabalhar em um ambiente agradavel com boa iluminagdo, a maioria
dos entrevistados(as), 47,2%, responderam que concordam com essa afirmacéo e
5,6% disseram concordar totalmente, ou seja, avaliaram positivamente este aspecto;
25% responderam que nao concordo e nem discordo; 16,7% discordaram e 5,6%
discordaram totalmente, trazendo o entendimento de que a iluminagdo do ambiente
de trabalho, ndo configura um problema relevante para o cotidiano de atividades
laborais nas escolas.

De acordo com a Norma ABNT NBR ISO/CIE 8995-1/2013"%, um ambiente de
trabalho bem iluminado fornece uma boa visualizacdo da tarefa, auxiliando para que
as tarefas sejam realizadas de modo facil e com conforto. O conforto visual do
trabalhador pode ser afetado quando ocorrem contrastes de luminancias muito altas
que podem levar ao ofuscamento, causar fadiga pela constante necessidade de

readaptacdo dos olhos. Ja contrastes de luminancias muito baixas deixam o
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ambiente de trabalho tedioso pela falta de estimulos™.

Sobre trabalhar em um ambiente agradavel e com ventilagdo adequada, as
respostas se concentraram no item de neutralidade, com 15 (41,7%) dos(as)
mesmos(as), optando por Nado Concordo nem Discordo. Tanto as opgdes Discordo
quanto Concordo foram escolhidas por 08 (22,2%) dos(as) ASEs. Pode-se dizer que
neste item, as percepcgcdes foram bem equilibradas, com poucas manifestacées de
Concordo Totalmente ou Discordo Totalmente.

Oliveira et al.™® explicam que a ventilacdo, temperatura e umidade no
ambiente de trabalho estdo implicitamente interligadas. Segundo as autoras, a
ventilagdo deve ser adequada, visando propiciar a renovagao do ar, garantindo, com
isso, o conforto térmico, e a circulagao do ar deve ser assegurada por meios naturais
ou por equipamentos devidamente instalados.

Nesse sentido, Silva'® atestam que o local de trabalho deve ser um ambiente
que proporcione bem-estar, promog¢ado da saude e satisfagdo dos trabalhadores,
devendo o mesmo, dispor de todos os recursos necessarios para a realizagao das
atividades.

Sobre a tolerancia do nivel de ruido dentro do ambiente escolar, predominou
a percepgao de neutralidade, com 15 (41,7%), novamente optando por N&o
Concordo nem Discordo. Mas nesse caso houve uma tendéncia de mais respostas
no espectro negativo da escala, com 04 (11,1%) respondendo Discordo Totalmente,
e 09 (25,0%) respondendo Discordo. Portanto, na comparagao com ventilagéo e
iluminagado, o quesito ruido, é avaliado como tendo impacto relevante no cotidiano
de trabalho.

O ruido é um tipo de estressor ambiental e um dos agentes mais nocivos a

saude auditiva’’. Pessoas expostas a ruidos constantes podem adquirir doencgas
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como a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR)', que afeta milhares de pessoas
indiscriminadamente. As consequéncias do ruido para a saude resultam em
irritabilidade, alteragées do sono, dificuldade de concentragéo, problemas gastricos,
disfungdes hormonais, vertigem, entre outros19, além de ser considerado um
estressor ambiental, que pode exercer um impacto adverso nas areas sociais,
emocionais e cognitivas®.

Quanto ao espaco fisico de trabalho, os (as) participantes puderam avaliar se
€ adequado para realizar as atividades, ainda que de forma geral. Predominaram
manifestagbes de negativo a neutro na escala. Dessa forma, obteve-se 08 (22,2%)
repostas Discordo Totalmente, 10 (27,8%) Discordo, e 11 (30,6%) Nao Concordo
nem Discordo. As avaliagdes positivas foram menos frequentes com 05 (13,9%)
manifestagdes de Concordo, e apenas 2 (5,6%) optando por Concordo Totalmente.

Silveira, Maestro Filho?' destaca a importancia da satisfagdo no trabalho
cabendo ao empregador proporcionar ao trabalhador um ambiente adequado a seus
funcionarios, para que eles realizem todas as suas atividades com as melhores
condigdes possiveis, para que todos os objetivos organizacionais sejam alcangados.
Marqueze, Moreno?? enfatizam que um ambiente saudavel ndo apresenta beneficios
apenas para a organizagao, mas principalmente, para os colaboradores, e isso pode
ser verificado por intermédio de comportamentos que eles apresentam no exercicio
das suas atividades.

No que se refere ao apoio das respectivas equipes de servidores das escolas,
20 (55,6%) expressaram que Concordo e 4 (11,1%) optaram por Concordo
Totalmente, portanto uma avaliagao positiva deste quesito. Nenhum participante da
pesquisa optou por Discordo Totalmente.

Os que responderam, nao identificaram no quantitativo de alunos atendidos,
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um problema realmente impactante no cotidiano das suas atividades enquanto
ASEs. Quando questionados se o numero de alunos trabalhados é condizente com a
capacidade de trabalho realizada, 24 (66,7%) responderam que Concordam, ou
seja, consideram o numero de alunos atendidos adequado. Para este item néo
houve manifestagao de Discordo Totalmente.

Os prazos para conclusao de demandas (triagens, encaminhamentos) nao se
mostraram como aspecto de impacto muito negativo no cotidiano de trabalho dos
ASEs, pois 22 (61,1%) responderam Concordo, e 04 (11,1%) Concordo Totalmente,
que dispdem de tempo habil para tal. Novamente, ndo houve manifestacdo de
Discordo Totalmente.

Na sequéncia, os entrevistados responderam se julgavam efetivos os
resultados do seu trabalho nas agdes de promocédo da saude e prevencgédo de
doencas relacionadas a saude dos estudantes do Programa Saude na Escola,
predominou uma avaliagdo positiva, com 27 (75,0%) respondendo Concordo e 7
(19,4%), respondendo Concordo Totalmente. N&do houve manifestacdo de Discordo
Totalmente, nem de Discordo.

Em resposta a receber apoio técnico por parte da equipe de gestdo do PSE,
em relacdo as capacitacdes, recursos materiais e didaticos, também predominou a
percepgao positiva em relagdo a este quesito, na medida em que 24 (66,7%)
optaram por Concordo, e 05 (13,9%) por Concordar totalmente.

Ao avaliar sua satisfagdo com o apoio técnico da equipe gestora do PSE
referente a resolutividade de casos complexos a nivel central, as avaliacbes
positivas foram ainda mais recorrentes, atingindo 27 (75,0%) das respostas obtidas,
por meio da opgédo Concordo, e 05 (13,9%) por Concordo Totalmente. Nao houve

manifestagéo por meio da opgao Discordo Totalmente.
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A maioria dos(as) ASEs que responderam a pesquisa também se mostram
satisfeitos com o quesito reconhecimento e valorizagdo do trabalho por parte da
coordenacao do PSE, a qual 23 (63,9%) deles responderam que Concordo e 06
(16,7%) optaram por Concordo Totalmente; ou seja, se sentem valorizados (as) e
reconhecidos (as) pela coordenagao do programa, e mais uma vez nao se registrou
resposta Discordo Totalmente.

O reconhecimento é apontado como nuclear nos processos de construcao

identitaria, saude e prazer no trabalho. "O trabalho representa um tipo de interacao
primariamente dependente do reconhecimento, pois € marcado pela atividade dos
outros"?*%.
Na Gestao de Pessoas, o reconhecimento é tratado como elemento-chave da
relagdo do sujeito com o trabalho e a organizagao, tendo implicagcbes diretas nos
processos motivacionais e nas percepg¢oes de valorizagdo do trabalhador e de
justica, sendo que nesse ultimo sentido, ele esta associado as expectativas de
retribuicdo pela contribuicio aportada pelos individuos a organizagéoz“.

Ao avaliar a relagcdo entre remuneracédo e trabalho realizado, as respostas
foram mais distribuidas ao longo da escala de avaliagéo, pois 36,1% escolheram a
opcao Concordo como resposta e 2,8% afirmaram que Concordam totalmente;
13,9% dos ASESs expressaram que Discordam Totalmente, e 25,0% deles optaram
por Discordo; 22,2% nem Concordaram e nem Discordaram da afirmacgao.

O fator remuneracado tem um peso consideravel na satisfacdo do trabalhador,
interferindo diretamente no seu rendimento e produtividade. Uma remuneracao
adequada € necessaria para a satisfagdo das necessidades pessoais e dos padrdes
culturais, sociais e econdmicos da sociedade na qual o trabalhador esta inserido?.

Este estudo procurou identificar as percepgdes de um grupo de Agentes de
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Saude Escolar (ASEs), atuantes no municipio de Uberlandia, Minas Gerais, que no
ano de 2022 responderam a um formulario online, que pontuava sobre diferentes
aspectos do cotidiano de trabalho dos (as) mesmos (as).

Assumindo a perspectiva tedrica de que a Saude do(a) Trabalhador(a) € um
campo amplo, complexo, necessariamente interdisciplinar, buscou-se equalizar tanto
aspectos mais objetivos, tais como renda familiar e renda individual, quanto
aspectos mais subjetivos, a exemplo da percepc¢éo dos(as) agentes em relagéo a se
sentirem devidamente valorizados(as) e reconhecidos(as).

Os fatores objetivos relacionados ao ambiente de trabalho tais como ruido,
ventilagdo, receberam mais avaliagbes negativas em comparagdo com aspectos
mais subjetivos. Percebe-se que a falta de investimento na estrutura das escolas,
aspecto da competéncia, sobretudo da Secretaria de Educacéao, tem impactado nao
s6 no cotidiano da chamada “comunidade escolar’, mas também de
trabalhadores(as) que frequentam as escolas de forma mais sazonal.

No perfil dos ASEs houve predominancia do sexo feminino, tendo o Ensino
Médio Completo como o nivel de escolaridade ao iniciar a carreira de ASE e no ano
de preenchimento dos formularios, uma significativa parcela tendo Pés-Graduacéo.
Quanto a composicao familiar, a maioria possui ao menos um filho(a). Pouco mais
da metade desses agentes, 58,3%, declararam-se casados ou em unido estavel.

Os(as) profissionais também avaliaram de forma predominantemente positiva
0 apoio, seja das equipes de servidores (as) das escolas, quanto da gestado do PSE,
de forma que as reunides, supervisdes e capacitacdes, que possibilitam a efetivacao
do programa, estdo entre os aspectos mais bem avaliados na percepgao dos(as)
ASEs. As dificuldades apontadas sao muito mais de ordem estrutural e fisica, do que

do ponto de vista de suporte técnico aos(as) trabalhadores(as) dos mais diferentes
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niveis do Programa.

Constatou-se que, apesar da avaliagao negativa acerca das condigdes fisicas
de trabalho serem impactantes sobre a satisfacdo profissional, os aspectos
subjetivos assinalados, por sua vez, parecem exercer uma influéncia importante
para o contentamento do(a) trabalhador(a), uma vez que o investimento em
capacitagao e o reconhecimento do profissional sdo muito valorizados pelos ASEs.
Essa avaliagdo subjetiva positiva pode ter um efeito apaziguador sobre a avaliagao

negativa objetiva.

6. Consideragodes Finais

Pesquisas futuras, ancoradas em outras metodologias, tais como a de grupo
focal, teriam o potencial de apreender queixas e sugestbes mais especificas da
parte dos ASEs, que talvez ndo tenham sido contempladas no questionario aplicado,
como a frequéncia com que ja precisaram de Afastamento para Tratamento de
Saude, por exemplo. Por isso a necessidade de mais pesquisas, com diferentes
meétodos e abordagens, e um esforgo interdisciplinar, no sentido de compreender
melhor as condicbes de trabalho, as percepg¢des e pontos estratégicos para
melhorias no cotidiano de trabalho e saude ocupacional dos (as) trabalhadores (as)

que atuam como Agentes de Saude Escolar no municipio de Uberlandia-MG.
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3.2 Artigo 2

CONDIGOES DE TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE ESCOLAR: Implicagoes da
rotina laboral na saude fisica e mental

WORKING CONDITIONS OF SCHOOL HEALTH AGENTS: Implications of work
routine on physical and mental health

RESUMO

Esse artigo teve como objetivo compreender as condi¢des de trabalho dos Agentes de Saude Escolar
no contexto do Programa de Saude na Escola no Municipio de Uberlandia, os aspectos do cotidiano
funcional e seus impactos na saude deste trabalhador, na ultima década (2010-2020). Foi realizado
um grupo focal com 12 pessoas, com duragdo de 02 horas. Como resultados houve falas que
enfatizaram precariedade de recursos, falta de incentivo financeiro para a compra de novos materiais,
improviso de atividades baseado na criatividade e recursos préprios dos agentes. O adoecimento
emocional, mental e fisico foi acontecendo entre os agentes em sua jornada laboral, e ainda acontece
devido aos fatores geradores de estresse no trabalho como barulho, falta de espaco, cobranca,
sobrecarga, autoexpectativa, sensacdo de ndo pertencimento, fazendo com que esses agentes se
sentissem impotentes para resolverem as demandas que eram apresentadas a eles no dia a dia das
escolas.

Palavras-chave: Agente de saude escolar; Condigdes de trabalho; Impactos na saude.
ABSTRACT

This article aimed to understand the working conditions of School Health Agents in the context of the
School Health Program in the Municipality of Uberlandia, the functional daily aspects and their impacts
on the health of these workers, in the last decade (2010-2020). A focus group was held with 12
people, lasting 2 hours. As a result, there were statements that emphasized the precariousness of
resources, lack of financial incentive for the purchase of new materials, improvisation of activities
based on the agents' creativity and own resources. Emotional, mental and physical illness has been
occurring among agents throughout their workday, and it still occurs due to factors that generate
stress at work such as noise, lack of space, demands, overload, self-expectation, feeling of not
belonging, causing these agents felt powerless to resolve the demands that were presented to them
on a daily basis in schools.

Keywords: School health agent; Work conditions; Health impacts.
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INTRODUGAO

O trabalho possibilita compreender a realizagao profissional e pessoal, a saude e o bem-estar dos
trabalhadores, e as condi¢ées de como é exercido, determinam, em parte, as consequéncias ou 0s
efeitos que a atividade laboral podera ter nos individuos, que podem se associar a beneficios
(satisfagdo e remuneragao) ou a fatores que podem desencadear sentimentos negativos (frustragao
por ndo reconhecimento profissional), que poderao interferir na qualidade de vida (QV) e na saude
dos trabalhadores (Salanova; Gracia; Peir6, 1996).

Para Dejours (1994), a psicodinamica do trabalho é o prazer decorrente do trabalho, ou seja, € o
resultado da descarga de energia psiquica que a ocupagao permite. Por outro lado, o sofrimento
situa-se em um estagio transitério entre a saude e a doenga, desencadeado pela impossibilidade da
descarga psiquica e de lidar com a oposigéo do trabalho a livre atividade do aparelho psiquico.

Brant e Minayo-Gomez (2004) explicam que o sofrimento possibilita que o sujeito busque se defender
das forgas que o levariam a um estado de adoecimento mental. Neves e Seligmann-Silva (2006)
entendem que o sofrimento e o prazer, apesar de serem opostos, ndo excluem um ao outro,
podendo, de forma dinamica, coexistirem.

Na definicdo de Marx (1996, p. 303) "o processo de trabalho é uma atividade orientada a um fim util
para produzir valores de uso, apropriagdo do natural para satisfazer as necessidades humanas,
condicao universal entre homem e a natureza, condicdo natural eterna da vida humana". O trabalho
passa, entdo, a ser apreendido enquanto constitutivo do ser humano, no sentido de que o homem,
com o seu trabalho e os meios e instrumentos que utiliza, age sobre a natureza, modificando-a ao
mesmo tempo em que modifica a si préprio, ressignificando a “forma de agir e pensar no mundo”
(Merhy; Franco, 2006, p. 277).

Segundo Marx (apud Borges; Moulin; Araujo, 2001, p. 15) o trabalho é “uma atividade humana
exercida para produzir e reproduzir a vida, considerando as condi¢des materiais e concretas de que
dispomos para isso”. O trabalho além de prover a sobrevivéncia material dos individuos € um ideal,
ou melhor, um meio de ascensao, de reconhecimento e de pertencimento a um grupo social.

Dentro do processo de trabalho em saude, muitas relagdes se estabelecem entre objeto, instrumento
e produto, que surgem mediante as necessidades do dia a dia, sendo direcionadas de acordo com a
intencionalidade do trabalho, frente ao saber operatério, que encaminha os agentes para o
cumprimento do projeto de vida em sociedade (Merhy, 2007).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 196, conceitua a saude como sendo um "[...] direito de
todos e dever do Estado", que é garantido por meio de "[...] politicas sociais € econbmicas que visem
a redugao do risco de doenca e de outros agravos, e ao acesso universal e igualitario as agoes e
servigos para a promogao, protecao e recuperagao” (BRASIL, 1988, art. 196), lembrando que este é o
principio que norteia o Sistema Unico de Saude (SUS).

O Decreto n. 6.286, datado de 05 de dezembro de 2007, instituiu o Programa Saude na Escola
(PSE), no &mbito dos Ministérios da Saude e Educacéo, "[...] com a finalidade de contribuir para a
formacao integral dos estudantes da rede publica de ensino, por meio do fortalecimento de acdes de
prevengdo, promogao e atencdo a saude" (Brasil, 2007, art. 1 ). Este Programa integra as areas de
Saude e Educacgido no enfrentamento de vulnerabilidades, ampliagdo do acesso aos servigos de
saude, melhoria da qualidade de vida, e apoio ao processo formativo dos profissionais de saude e de
educacéo.

O PSE ¢é uma estratégia de integragdo da saude e da educagao para o desenvolvimento da cidadania
e da qualificagdo das politicas publicas brasileiras (Brasil, 2022); uniu as politicas de saude e
educagao, que sdo voltadas as criangas, adolescentes, jovens e adultos da educagao basica publica
brasileira visando promover saude e educagdo integral. A articulagdo entre Escola e a Atengao
Primaria a Saude (APS) é a base do PSE.

A intersetorialidade entre as redes publicas de saude e educagao com as demais redes sociais para o
desenvolvimento das ag¢des do PSE, implica mais do que ofertas de servigos em um mesmo territério,
buscando a sustentabilidade das agbes a partir da conformagédo de redes de corresponsabilidade.
Implica também, refletir sobre como os servicos se relacionam de acordo com o padrdo de
comunicagao local, estabelecido entre as diferentes equipes e servigos, e sobre qual o modelo de
atencao deve ser direcionado ao publico escolar; e qual o modelo de gestao intersetorial deve ser
produzido nesses servigcos (Brasil, 2023).
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A adesao ao PSE é um processo de pactuagcdo de compromissos que deverao ser firmados entre os
Secretarios Municipais de Saude e de Educagao com os Ministérios da Saude e da Educacgao,
podendo participar todos os municipios do Pais, que estdo aptos para a participagdo. Todas as
creches publicas e conveniadas do municipio, escolas localizadas na area rural, escolas com alunos
em medida socioeducativas, escolas que tenham, pelo menos 50% dos alunos matriculados
pertencentes a familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, estdo aptas a aderirem ao
Programa (Brasil, 2023).

Os objetivos1 do PSE contemplam agbes que buscam a promogdo da saude e prevengdo de
doengas, por meio de orientagbes e educacdo em saude. Uma outra Portaria Interministerial
publicada em abril de 2017, contemplou cinco componentes do PSE que foram substituidos por 13
acbes’ a serem realizadas no Programa.

Uberlandia é a unica cidade do Brasil que tem Agentes de Saude Escolar em seu quadro funcional e
por ser considerada referéncia nacional nas ag¢des exitosas do Programa Saude na Escola,
participou da gravacao de um video apresentado na rede social do Ministério da Saude e no Evento
Latino-Americano em comemoragao aos 15 anos do Programa Saude na Escola, ocorrido em 12 de
abril de 2022 (Prefeitura Municipal de Uberlandia, 2022)

As agdes desenvolvidas pelo PSE se articulam no ambito do Centro de Educagédo em Saude (CES),
que é uma das pastas pertencentes a Diretoria de Gestdo de Pessoas em Saude (DGP). O PSE
conta com 42 Agentes de Saude Escolar (ASE), que ingressaram no servigo publico ha mais de 20
anos.

O cargo de “Agente de Saude Escolar” surgiu pela fusdo entre os cargos: de Agente de Controle de
Zoonoses (ACZ) e Agente Sanitario (AS), por conta do aspecto comum na realizagdo de atividades
que envolvem informagdes acerca da Saude Ambiental. No PSE, uma das prerrogativas de atuacéo &
o tema "combate ao Aedes aegypti”, mas os ASEs desenvolvem outros assuntos pertinentes a saude
de um modo geral, voltados para o publico infanto-juvenil (Brasil, 2012).

O trabalho desenvolvido no PSE acontece com a distribuicdo desses profissionais por territorios e
instituicbes escolares, em parceria com os profissionais da Educacéo, levando em consideragédo as
diretrizes e os principios preconizados pela Politica Nacional da Atengéo Basica (PNAB) e o Projeto
Politico Pedagégico das Escolas (Prefeitura Municipal de Uberlandia, 2012). Um dos eixos centrais
da PNAB ¢ a integracéo de diferentes saberes em uma abordagem transdisciplinar (Brasil, 2012).

Geralmente as Unidades de Saude (US) estdo préximas a comunidade escolar, desempenhando um
papel central na garantia do direito a saude dos alunos. O ASE é um mediador importante, que
possibilita a comunicagéo entre a escola e a unidade de saude, atuando como referéncia técnica do
PSE no sentido de possibilitar e garantir a assisténcia e o acompanhamento dos escolares conforme
necessario. Além de atuar como mediadores, desenvolvem agdes de educagdo em saude abordando
alguns temas preconizados pelo Ministério da Saude, visando essencialmente a prevengéo e
promogcéao a saude (Brasil, 2012).

M- promover a saude e a cultura da paz, reforcando a prevengéo de agravos a saude, bem como fortalecer a
relacdo entre as redes publicas de salde e de educacdo; Il - articular as acdes do Sistema Unico de Saude -
SUS as agdes das redes de educagao basica publica, de forma a ampliar o alcance e o impacto de suas agdes
relativas aos estudantes e suas familias, otimizando a utilizacdo dos espagos, equipamentos e recursos
disponiveis; lll - contribuir para a constituicdo de condi¢des para a formagéo integral de educandos; IV -
contribuir para a construgéo de sistema de ateng&o social, com foco na promogéo da cidadania e nos direitos
humanos; V - fortalecer o enfrentamento das vulnerabilidades, no campo da saude, que possam comprometer o
pleno desenvolvimento escolar; VI - promover a comunicagao entre escolas e unidades de saude, assegurando a
troca de informagdes sobre as condi¢gbes de saude dos estudantes; e VIl - fortalecer a participagdo comunitaria
nas politicas de educacéo basica e saude, nos trés niveis de governo (GOMES JUNIOR, 2021, p. 18).

29, Acdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; 2. Promocdo da seguranga alimentar e nutricional e da
alimentacdo saudavel; 3. Direito sexual e reprodutivo e prevengédo de DST/AIDS; 4. Prevengao ao uso de alcool,
tabaco, crack e outras drogas; 5. Promog¢éo da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos; 6. Promocao das
Praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas; 7. Prevengdo das violéncias e dos acidentes; 8.
Identificagdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminagdo; 9. Promocgao e
avaliagdo de Saude Bucal e aplicagédo topica de flior; 10. Verificagdo da situagdo vacinal; 11. Promogao da
saude auditiva e identificagdo de educandos com possiveis sinais de alteragdo. 12. Promog¢ao da saude ocular e
identificagcdo de educandos com possiveis sinais de alteracédo. 13. A¢des de prevencao a Covid-19 (Brasil, 2022,
p. 19).
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Compreender as agdes efetivas realizadas nas escolas pelos ASE, que de modo geral sdo marcadas
pela complexidade humana, confere de modo especial também, a ampliacdo de debates com meios e
agdes mais sensibilizadas para as mudangas necessarias ao cuidado da prépria saude desses
trabalhadores e, € sob essa perspectiva, que as condigdes de trabalho assumem uma dimenséao real
e concreta, exercendo continuamente papel central na estruturagao social.

Esse estudo pretendeu compreender as condigbes de trabalho e os aspectos do cotidiano funcional e
seus impactos na saude dos Agentes de Saude Escolar (ASE), no contexto do PSE, no Municipio de
Uberlandia, na ultima década (2010-2020), e verificar se essas condigbes podem comprometer a
saude fisica e mental desses profissionais.

MATERIAL E METODO

Para coleta de dados foi utilizada a técnica de Grupo Focal (GF), onde houve a participagcédo de 12
ASE, que atenderam ao critério de inclusado, aceitaram participar do grupo focal e que tinham mais de
10 anos de atuagdo no PSE. A participagdo foi com agendamento prévio de dia, local e duragéo.
Apos a leitura e assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), foi discorrido
sobre algumas questdes com o objetivo de compreender as influéncias das condigbes de trabalho
dos ASE e as repercussdes na saude.

Para a analise de conteudo, fez-se uso da técnica de Andlise dos Nucleos de Sentido (ANS) que é
uma técnica adaptada a partir da técnica de anadlise de conteudo desenvolvida por Bardin (1977), e
que consiste no desmembramento do texto em unidades, ou melhor, em nucleos de sentido formados
a partir da investigagdo dos temas psicoldgicos do discurso. Esta € uma técnica de analise de textos
produzidos pela comunicagao oral e/ou escrita, que tem a finalidade de agrupar o contetdo latente e
manifesto de um texto, com base em temas constitutivos de um nucleo de sentido, em definicdes que
deem maior suporte as interpretacées (Mendes, 2007).

A sessdo foi gravada e as falas foram transcritas posteriormente. Desta forma, os nomes dos
participantes foram excluidos e substituidos por numeros, buscando preservar a identidade de cada
participante. Apds a transcricao das falas, as gravac¢des das entrevistas foram eliminadas, visando o
sigilo profissional.

O GF aconteceu na Secretaria Municipal de Saude (SMS) da Prefeitura Municipal de Uberlandia
(PMU), no espaco do Centro de Educacdo em Saude (CES), na sala de reunides do Anexo da
Rondon Pacheco, para maior seguranga do entrevistado e por ser um local de facil acesso, e pelo
prédio ter redugao de ruidos excessivos.

As cadeiras foram organizadas em forma circular, pois desta forma, cada individuo conseguiu ver um
ao outro. Apds a acomodacgéao de todos os participantes, o moderador apresentou a equipe, destacou
as regras do grupo e introduziu a discussdo de acordo com o roteiro pré-definido. Cada participante
teve sua oportunidade de fala, de forma esponténea. A realizagdo do grupo focal ocorreu as 09h da
manha, com duragao de 2h, incluindo apresentagao, discussdes e o lanche no final do encontro.

Os dados gravados e transcritos na integra foram analisados a partir da analise de conteudo
tematico. Para Deslandes e Gomes (2007), esse é o método mais indicado em pesquisas qualitativas
no campo da saude, pois contempla melhor as investigacbes, e objetiva encontrar os nucleos de
sentido que compéem uma comunicag&o. Foram divididos, apds a analise, em categorias intituladas:
"Trabalho", "Conceito de Saude", e "Material de Trabalho", para serem explicadas de acordo com a
exposicao de cada sujeito que participou do grupo focal.

Minayo (2012) explica que a analise da pesquisa qualitativa parte de um movimento onde os verbos
interpretar, compreender e dialetizar sdo preponderantes. Diante disso, entende-se que os resultados
desta pesquisa formam um grande e precioso quebra-cabeca, que articula as vivéncias dos atores
implicados com o PSE, e envolvidos entre si na rotina do trabalho.

Apods todos os participantes do Grupo Focal se apresentarem foi explicado como seria conduzido o
trabalho, principalmente quanto a questao da preservacao da identidade de cada um ali presente.

Esse estudo foi submetido ao Conselho de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Uberlandia
(CEP/UFU) e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFU sob o CAAE n.
59055022.8.0000.5152, tendo sido conduzido de acordo com as normas e diretrizes de pesquisa com
seres humanos, conforme Resolu¢cdes CNS n. 466/12, CNS n. 510/16 e suas complementares.
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RESULTADOS

A pesquisa trouxe muitas informagbes sobre as praticas intersetoriais que ocorrem dentro da
realidade do Programa Saude na Escola (PSE), evidenciando questdes que influenciam o processo
de trabalho dos sujeitos que planejam e executam ag¢des dentro do programa. Buscou-se agregar as
falas dos ASEs de acordo com os nucleos de sentido "Trabalho", "Conceito de Saude" e "Material de
Trabalho", que foram escolhidos no sentido de trazer para o grupo focal, percepgdes dos ASEs
acerca do trabalho desenvolvido no programa. Cada nucleo de sentido agregou questionamentos que
facilitaram entender o contexto do ASE na sua dindmica laboral de forma isolada ou mesmo em
equipe.

Nucleo de Sentido "Trabalho, Pertencimento, Vinculo™:

A primeira pergunta aberta ao grupo teve relagdo com a forma como cada agente de saude escolar
se sentia no trabalho.

A medida que cada ASE foi respondendo pausadamente, com base em suas proprias opinides e
impressodes, argumentando inicialmente a favor dos pontos positivos e depois, dos pontos negativos,
houve a percepgado, em um primeiro momento, de varias expressées de concordancia como aceno da
cabecga, reflexdo (olhar direcionado a frente) e até mesmo, certa agitacdo corporal (pernas
balangando, m&os batendo na coxa).

Participante (4) [...] Alguns colegas comentaram de eles ndo pertencerem e
eu acho que fui incluido em certas escolas. Eu tenho a liberdade de pegar
uma jarra de agua, tenho liberdade de pegar a chave do laboratorio,
liberdade de reservar a sala, dizer que esse dia é para mim. Entao eles
conseguiram através da diplomacia deles, a gente entrou num acordo, tem
muitos anos que estou la nessas escolas, mais ou menos uns dez anos,
entdo eu tenho a plena liberdade. [...]. Entdo dentro das escolas que eu
trabalho, as diretoras, dentro de um certo ponto, me déo a plena liberdade
de fazer meu trabalho, e quando ndo dao, eu respeito [...].

Participante (6) A minha realidade escolar € muito parecida com a do 4, eu
ja trabalho ha mais de quinze anos nas mesmas escolas. Eu atendo trés
escolas e o fato de nos termos um numero a menos de escolas, é mais facil
de estabelecer esse vinculo. Entdo eu me vejo como parte integrante das
escolas. Sempre que a diregdo ou 0s professores precisam, eles me
solicitam através mesmo de Whatzapp, as vezes os professores querem
perguntar alguma coisa relacionada a saude e no final de semana, eles
estdo me chamando. Entdo assim, é um vinculo que ja foi estabelecido. [...].

Participante (11) Eu também como todos aqui, me sinto muito realizada,
agradecida, eu chego de manhéa ou a tarde nas minhas escolas, a primeira
coisa que agradeco é a Deus, eu estou fazendo o que eu gosto. Me sinto
muito bem acolhida nas escolas de educacéao infantil (EMEI'S), as diretoras
sempre estdo me elogiando, falando do meu trabalho.

A fala dos entrevistados permitiu perceber, que existem vinculos soélidos construidos ao longo dos
anos de convivéncia com as equipes escolares, possibilitando que alguns se sentissem parte
integrante da educacgédo. Isso proporciona um canal aberto de comunicacéo, respeito e contribuigcdo
para um sentimento de pertencimento e fortalecimento de vinculos afetivos no ambiente de trabalho.

Nesse sentido, Rosso, Dekas e Wrzesniewski (2010) identificaram categorias de mecanismos, pelas
quais €& possivel perceber o trabalho como significativo, ou que, adquire significado, e o
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pertencimento € uma dessas categorias, e que pode ser compreendido como a experiéncia de
envolvimento pessoal de uma pessoa, com sentimentos de conexao com grupos sociais por meio do
trabalho, capaz de proporcionar significados, ajudando-os a experimentar um senso positivo de
identidade comum compartilhada, destino ou humanidade com os outros.

No momento em que as falas dos participantes se convergiram para o apontamento dos aspectos
negativos do trabalho, foram manifestadas expressdes que simbolizam estados de tensédo (franzir de
testa, aperto de labios, cruzar de bragos, segurar o queixo com uma das maos e inclinagao lateral da
cabecga), conforme expostas abaixo:

- Sentimento de ndo se sentir parte integrante da equipe escolar:

Participante (1) Meus sentimentos com relagdo ao chegar no trabalho é um
sentimento de ndo pertencimento, de ndo pertencer aquele grupo escolar.
Apesar de eu ter uma convivéncia muito boa, mais a direcdo ndo me coloca
como um membro ali. Entdo assim, eu ndo tenho sala para trabalhar, eu
ndo tenho esse tipo de apoio. Eu acho que esse apoio tinha que ser
cobrado da coordenagdo, porque sao cinco escolas que eu trabalho e as
cinco sdo as mesmas coisas. E quando eles precisam de mim, ai eles
sempre ddo aquele jeitinho sabe. Quando uma crianga ou um pai vai la
reclamar que o filho ndo esta enxergando, ai eles: “vé isso pra mim ai’.
Sempre eles ddo um jeito, mas do contrario eu fico assim, em segundo
plano.

Participante (3) Pegando o gancho do que o Participante (1) falou, é claro
que assim como qualquer outro ambiente de trabalho, existem os pontos
positivos e os pontos negativos. E o fato de a gente ter a sensacdo de ndo
pertencer a escola, isso é existente dentro das escolas. Por mais que exista
0 bom relacionamento é existente. Mas como eu me sinto quando eu
chego? Eu sinto que eu sou a pessoa responsavel, que eu sou a porta de
entrada daquele aluno na unidade de saude e que eu fago diferenga na vida
daqueles alunos.

Participante (7) [..] Tem as vezes a sensacdo de que a gente ndo
pertence? As vezes tem. A gente percebe isso quando faz uma festa. Ah vai
ter uma festa para homenagear o dia de assim, assim, assim..., ai esta la o
presente de todo mundo, ai vocé chega e ndo tem o seu né. E um bombom,
mas as vezes esquecem da gente. Chega a festa de fim de ano, esta la o
nome do fulano, fulano, ai vocé vai, vai, vai, e ndo vé o seu, esqueceram de
nos.. [...] E a gente vai a escola semanalmente. Mas eu particularmente ndo
tenho a intencdo de pertencer a eles, eu quero pertencer a vida dos
meninos. [...] Entdo para mim tanto faz, eu quero pertencer a histéria de
vida das criancas, do adolescente. Quando eu ando pela rua e encontro la
um rapaz, um jovem, e ele vira para mim e diz: “-Eu te conhecgo, lembro de
vocé la da escola tal, no dia que vocé fez a agao tal”. Uma vez uma aluna
chegou para mim e cantou uma musica, que cantei para ela quando era
crianga. Eu perguntei que musica e ela cantou o enredo da musica sobre
higiene. Eu falei: -E, sou eu mesma. Isso para mim j& valeu. Se eu n&o
agradei professor, diretor, eu ndo me importo, porque eu quero agradar é as
criangas, os adolescentes, entdo eu ja estou feliz e satisfeita.”

Participante (8) A minha realidade n&o é diferente das dos demais colegas,
SO que assim, eu sei que ndo faco parte dos funcionarios da escola, mas eu
me sinto. A forma como eu sou tratado, o relacionamento que eu tenho com
os profissionais da escola, as vezes faz com que eu me sinto, mas eu sei
que ndo sou, que néo fago parte da educagéo. Fago parte do Satude Escolar




50

dentro da Secretaria de Saude, mas o mais importante é o trabalho que a
gente realiza com os alunos.

Tornou-se muito frequente na atualidade a expressao "ndo se sentir parte integrante de uma equipe”,
apesar das alusdes generalizadas ao esfor¢o do trabalho em equipe, onde a grande maioria das
pessoas no local de trabalho ou mesmo em suas relagbes pessoais, ndo conseguiram internalizar a
experiéncia de ser membro de uma equipe. Algumas pessoas passam anos trabalhando em um
mesmo departamento, reunem-se regularmente, participam de treinamentos, reunides e mesmo
ainda assim, ndo conseguem ter esse sentimento de pertencimento.

Os ASEs sao trabalhadores que se deslocam de sua lotagédo original, para atuarem em um outro
ambiente, que por diversas vezes, mudam. Atuam em diversas escolas, vivenciando realidades que,
por vezes, nao os incluem de fato.

Vasconcelos e Oliveira (2004), nesse sentido, chamam a atencdo para o fato de que muitos
trabalhadores tém no trabalho, o Unico elo social fora de seu convivio familiar. Os ASEs sao
profissionais que fazem parte de dois setores diversos, mas que se interligam quando o assunto é a
educacdo preventiva. Sdo pegas fundamentais de um Programa que foi criado para fazer a ligagédo
entre Saude e Educacado, realizando orientagbes e auxiliando criangas na época escolar, a
entenderem o universo que envolve cuidados basicos preventivos, sendo por vezes normal esse
sentimento, por ndo estarem de fato, integrando o quadro de funcionarios em uma determinada
instituicao escolar.

- Em relagdo a temperatura do ambiente de trabalho e falta de espacgo fisico nas escolas, as falas
foram as seguintes:

Participante (1) [...] acrescentando, s6 que no trabalho para ser melhor
desenvolvido, tinha que exigir um espaco para a gente trabalhar. Por
exemplo; tem uma escola que quando eu vou fazer o Teste de Acuidade
Visual (TAV), eu fago do lado de fora, e faz muito frio, passa uma corrente
de ar frio, e a supervisora fica preocupada. Ela fala: Esta muito frio para
vocé. Entdo assim, eu acho que a gente tinha que cobrar isso sim, até para
nossa satde.

Participante (2) “Eu_concordo parcialmente com (o)a Participante (1),
porque as escolas ndo foram preparadas, a estrutura, a logistica dela para
esse trabalho nosso. E realmente a gente tem que improvisar, faz no
refeitério, faz no patio onde tem quiosque, as vezes quando tem uma sala
ociosa, porque ultimamente ndo tem mais sala ociosa né. Antes tinha sala
de informatica e agora muitas escolas transformaram essas salas de
informética em sala de aula. Entdo nesse sentido realmente, tem essa
dificuldade, por conta de estrutura que néo foi pensada em nosso trabalho.

Participante (6) [...] entdo no dia do mdédulo dos professores do laboratério
de ciéncias, eu Uutilizo a sala, mas é uma escola grande e eu ndo posso
sempre ficar esperando um dia da semana, porque sendo eu ndo vou
consegquir fazer todas as minhas atividades, entdo vamos procurando locais
que da para trabalhar, ali mesmo no patio, no hall de entrada. Em se
tratando do teste de acuidade visual, fica um pouco mais dificil, por
questées de muito barulho, a luminosidade, os recreios, as pessoas
passando. O ideal seria _que as escolas tivessem uma sala para esses
profissionais do Saude Escolar. Infelizmente nao temos.

Participante (7) Bom, eu concordo com muitas coisas que ja foram ditas
aqui, realmente a gente tem muitas limitacbes e dificuldades na escola, por
questbes de espaco, oportunidades, mas a gente precisa ver que escola em
si também, eles que estdo la dentro também tém essas dificuldades, isso é
algo muito comum dentro da escola. E um ambiente com muita informagéo
e tudo mais.
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Participante (9) A minha realidade néo é diferente dos demais colegas
aqui, um problema crénico na Educacdo é espaco, mas a escola ndo foi
pensada para isso, entdo a gente ndo vai consequir resolver, precisamos ir
se_adaptando. [...] Claro que temos também as nossas frustragoes,
principalmente com relagdo ao espagco onde vocé esta ali trabalhando,
fazendo uma acao, principalmente da acuidade visual, e tem pessoas
passando pelo local, atrapalhando a execugado da agcdo. Mas ndo temos o
que fazer.

Os ASE deram a entender que se identificam muito com as atividades que realizam mesmo com a
falta de espago fisico adequado. Embora o cenario seja de dificuldades e desafios, existem
profissionais que transformam e adequam os ambientes as suas reais necessidades. O que corrobora
com Almeida, Brito e Almeida (2008, p. 04), toda escola é diferente em sua estrutura fisica, o qual,
naturalmente, ndo foi decisdo dos professores: as medidas, os espagos e as determinadas
distribui¢cbes sao fixos. O que é possivel é adaptar os espacos as necessidades educativas da escola.

- Aspecto afetivo e reconhecimento acerca da realizacao das atividades profissionais:

Quanto ao aspecto afetivo acerca da realizagdo das atividades profissionais, algumas pessoas se
posicionaram e outras acenaram positivamente, concordando que o mais importante € o que é
proporcionado ao aluno em termos de atengdo, informacdo e cuidado. Muitos alunos ndo se
esquecem dessa marca mnemonica, onde aprenderam, por exemplo, a cuidar melhor de sua higiene
corporal e bucal ou influenciaram suas familias a zelarem de sua saude ou o espaco que habitam,
ajudando na prevencgao e no controle do foco do Aedes aegypti. Outros relatam ainda, se recordar de
momentos de acolhida que receberam, por parte de alguns agentes de saude escolar, que até podem
ser vistos como “professores” ou “tios”, que compdem a equipe escolar:

Participante (7) Uma vez uma aluna chegou para mim e cantou uma
musica, que cantei para ela quando era crianca. Eu perguntei que musica e
ela cantou o enredo da musica sobre higiene. Eu falei: -E, sou eu mesma.
Isso para mim ja valeu. Se eu ndo agradei professor, diretor, eu ndo me
importo, porque eu quero agradar é as criangas, 0s adolescentes, entao eu
Ja estou feliz e satisfeita.”

Participante (8) Eu moro na regido ha mais de trinta anos, esses dias a
gente realizou um projeto Saude Coletiva da Universidade Federal de
Uberlandia e eu estava vendo que no meio do ano chegou uma turma nova
desse projeto. Estava vendo uma aluna do projeto me olhando e ai ela
falou:”-Tio, vocé néo esta lembrado de mim? Eu respondi que no. Ela
continuou: -Vocé esqueceu tio? Varias vezes o senhor fez teste de acuidade
visual em mim aqui na escola”. Hoje ela é aluna do curso de medicina,
entdo isso é gratificante para a gente. Como eu moro na regido, tem uns
alunos que chegam perto de mim, que estdo no ensino médio, ou até
sairam, que chegam perto de mim e perguntam: - Tio o senhor lembra de
mim, quando o senhor ia la na escola falar de dengue, fazer o teste de
acuidade visual.

Como fator positivo, foi citado o fato dos alunos agradecerem algumas iniciativas promovidas por
esses profissionais nos trabalhos de Avaliagdo de Acuidade Visual (TAV), orientagbes visando a
promogao da saude, entre outras agdes, que reverberaram positivamente na saude e no estilo de
vida de muitos estudantes, além de contarem com a integralidade da ateng¢édo a saude, por parte da
intersetorialidade Educagdo e Saude, que viabilizou acesso as consultas e acompanhamentos
especificos para um grande niumero de estudantes nas unidades de saude.

Percebe-se que, apesar de existir o reconhecimento do trabalho realizado por esses profissionais da
saude, ainda é preciso rever a questdo da integragdo entre os agentes de saude escolar e os
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profissionais da escola, no sentido dos agentes se sentirem mais acolhidos e pertencentes a equipe,
na parceria e cooperagao, que sao fundamentais para o bom andamento de trabalho.

De acordo com Codo e Gazzotti (1999), o trabalhador precisa estabelecer relagdes, criar um vinculo
afetivo, pois este é fundamental para promover o bem estar do outro. Nesse sentido, apesar desses
participantes, ndo considerarem fazer parte integrante da escola, mas o vinculo afetivo com os
profissionais, as criancas e adolescentes, possibilita destacar a centralidade do trabalho na vida
dessas pessoas.

- Percepgao das condigdes de trabalho e da prépria saude: frustagdes/limitagdes pds pandemia

Foi solicitado que os ASE falassem sobre a percepcao das condigdes de trabalho e da prépria saude,
se eles achavam que o ambiente de trabalho refletia tudo que havia sido colocado ali no grupo focal,
com coisas excelentes e também as dificuldades que eles passavam no dia a dia nas escolas. Foi
pedido ainda para que os ASE falassem como o que expuseram poderia refletir na saide de todos ali.
Segue os relatos abaixo:

Participante (3) [...] estamos envelhecendo e o envelhecer nos adoece. E
querendo ou ndo, mesmos estando nas escolas s6 para encaminhar esses
alunos e dar o direcionamento para a coordenagdo, para o0s gestores,
sempre chegara até nés e isso afeta, tudo que vem ao nosso encontro nos
afeta. E de fato a pandemia adoeceu todo o mundo de uma forma que
ninguém ainda foi capaz de perceber o quéo foi, por mais que iSSO nos
afete. Esse ano em especifico algo me afetou muito e o que eu considero
importante é que eu consegqui gritar por socorro para a coordenacédo. O que
aconteceu foi algo que me afetou drasticamente, porque uma aluna cortou o
pulso dentro da escola e correram atras de mim. N6s podemos até ser
vistos, mas ndo somos meédicos, ndo somos psiclogos, ndo somos
enfermeiros. Além de ndo termos o conhecimento adequado para tal
situacdo, ndo temos também os equipamentos e a preparacdo espiritual,
emocional, para atender certas demandas dentro da escola. Mas noés
sabemos que ndo iremos aguentar, e isso faz a gente adoecer sim, porque
uma das coisas que eu percebi esses anos de frustracdo com meu trabalho
foi com relacdo a esse acontecido eu tive momentos de nao querer ir
trabalhar, de ter medo do que eu poderia encontrar dentro da escola. Entéo,
eu realmente tive isso e por mais que eu goste do meu trabalho, que até
entdo era visto como sO coisas positivas, porque eu era a ponte, a
mediadora entre a escola e a unidade de saude para fazer os
encaminhamentos, os problemas daquele aluno eram resolvidos e de
repente vocé percebe que ndo é nada, que ndo da conta de nada, e ficamos
sem saber até como conduzir determinadas situacoes.

Participante (4) Esse ano pods-pandemia, tivemos muitas dificuldades,
muitas perdas e dentro da escola esta tendo muitos problemas pontuais
com criancas. Ainda bem que eu tenho uma integragdo muito boa com a
unidade de saude, tenho o Whatzapp da psicéloga e eu ja passo os casos
direto para ela. Eu cheguei no final deste ano um pouco mais esgotado, a
gente tenta ajudar muito, mas depois, eu ndo gosto de levar problemas para
dentro de casa. Recentemente uma supervisora me falou que estava indo
para o psiquiatra para fazer tratamento, porque é tanto problema dentro da
escola e as vezes ela passa alguns desses problemas para eu ajudar. Eu a
orientei ao sair do portdo da escola para fora, esquecer os problemas. Nos
precisamos esquecer, eu tento fazer isso, eu tenho uma facilidade em
distinguir que trabalho é trabalho, em casa é outros relacionamentos, outras
situagbes, mas mesmo assim, eu cheguei no fim deste presente ano
esgotado.

Participante (7) A prova disso é que, eu por exemplo que trabalho de
dupla, sou questionada. Por que trabalhamos em dupla? Eu respondo que é
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porque sou meia e ela é meia, juntando nossas metades nos tornamos uma.
Exemplo: tenho limitagbes em minhas maos, tenho que registrar as
produgbes, e ndo consigo digitar. Teve épocas em que eu hdo conseguia
nem assinar meu nome devido ao meu problema na méo, ndo conseguia
escrever. Estavamos fazendo o teste de acuidade visual e como a colega
conseguia escrever, e tinha limitagbes nas pernas, eu pensei: Minhas
pernas estao boas, entao ela fica sentada escrevendo o resultado do teste e
eu subo e desco as rampas para buscar os alunos. [...] As vezes é a voz
que esta ruim, entdo acaba que a gente adoece mesmo e quando vamos ao
meédico precisamos de um diagnostico completo, porque sentimos dores em
todos os lugares do corpo.

Participante (10) A escola é muito barulhenta e a cabeca fica doendo, nos
recreios a gente fica quase louca e normalmente onde fazemos a realizagdo
do teste de acuidade visual, precisamos passar por todos o0s recreios que
normalmente séo trés a quatro recreios. Entdo tem um cansaco fisico, mas
0 emocional ndo me abala, mas o fisico tem dia que eu e o meu colega de
trabalho estamos na base de remédio para aliviar a dor de cabeca.

Foi apontado como um fator negativo, o fato da instituicdo escolar atribuir ao agente, enquanto
profissional de salde na escola, responsabilidades e fungbes que nao lhe séo préprias, acarretando
uma sobrecarga e um despreparo emocional por parte de alguns, para lidar com certas situagdes
criticas, que envolvem os alunos e o seu comportamento auto ou heteroagressivo (automutilagdes,
brigas e atitudes violentas com os demais colegas). Os ASE enfatizam que s&o profissionais de
saude, mas ndo sdo médicos, enfermeiros ou psicélogos. Muitos acenaram afirmativamente com a
cabecga, concordando com tal colocagao.

A escola também é um ambiente com muito barulho, isso contribui para o cansacgo fisico, mental e
estresse. Através dos relatos dos entrevistados, percebi que muitos estdo adoecidos, se veem
impotentes diante de alguns casos que chegam até eles. Entretanto, apesar do comprometimento
com o trabalho, o apoio dos colegas, percebe-se que ha uma necessidade de cuidado desses
profissionais para a superagao dos desafios diarios impostos pela atividade laboral.

E imprescindivel que o local de trabalho proporcione condicdes adequadas aos colaboradores, pois,
segundo Santos e Santos (2014), a falta disso pode acarretar em diversos problemas, que vao desde
questdes fisicas até mudangas no comportamento.

Nucleo de Sentido "Conceito de Saude™:

O seguinte questionamento envolveu o conceito de saude para os Agentes de Saude Escolar, e
houve manifestagdes diversas tais como colocar a mao na boca, tampando-a, cogar o cabelo e olhar
para baixo, balangar as pernas cruzadas, cruzar os bragos e encostar as costas na cadeira-
ocorreram entre quase todos.

Explanagbes sobre a saude significa mais que apenas a auséncia de doengas, mas também o cultivo
de bons habitos, saude mental, bem-estar fisico e emocional, cuidados com o corpo, surgiu por parte
de um participante.

Participante (9) Primeiro o conceito de saude ndo quer dizer auséncia de
doencas, ndo resolve eu estar sadio, mas o meu ambiente estar doente.
Ent&o é preciso também ter um ambiente saudavel, e a minha intencéo é
fazer com que as criangas entendam isso, que nédo adianta eu ter saude no
corpo, mas ter um ambiente toxico. Entdo o meu conceito de saude é esse.

A seguir os participantes se sentiram a vontade para exporem seu conhecimento sobre o que seria o
conceito saude, conforme exposto abaixo:
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Participante (2) Acredito que o conceito de saude tem a ver com o bem
estar fisico, emocional principalmente, porque percebo que nesse periodo
pds pandemia, as pessoas estao ficando adoecidas emocionalmente,
principalmente questées politicas ideoldgicas, tem causado um mal estar
terrivel nas pessoas. A gente percebe isso dentro das escolas também,
entdo eu acho que é preciso cuidar bem de nossa saude fisica e
principalmente emocional, que percebemos as pessoas com atitudes muito
periculosas em todos os lugares. Acho que todos percebem isso, entao
precisamos cuidar disso porque amizades estdo sendo destruidas, familias
separadas, por conta de questbes que ndo vdo melhorar nossa vida,
precisamos cuidar muito disso, porque a saude emocional vai refletir em
todos os aspectos de nossa vida.

Participante (3) Nunca foi tao dificil trabalhar a saude, porque de fato,
saude ndo é uma coisa s6, mas ela é um bem estar geral. E o fato da
pandemia parecer ter destruido o bem estar emocional das pessoas, ela
desestruturou completamente a saude. Trabalhar na saude depois disso,
me fez questionar: quem sou eu agora? Como eu estou agora? Buscar o
meu proprio equilibrio, minha propria saude, a gente cuidando muito da
saude do outro e de repente a gente pensa: Sera que vou aguentar isso? A
saude mudou muito, a forma de trabalharmos dentro das escolas mudou
bastante também. Inclusive eu consigo perceber a mudanga no olhar do
pessoal da educagdo para nés da salde no periodo pés pandemia. O
trabalho que era realizado antes, continua sendo realizado, porém, ele tem
sido visto de uma forma diferente.

Participante (12) Complementando a fala da colega, eu vejo que no pés
pandemia as pessoas que antes ja eram acostumadas a ter uma vida social,
mostra as redes sociais, midias, sdo pessoas sempre lindas, bem
arrumadas, e a pandemia mostrou isso porque afastou ainda mais as
pessoas. Quando passavamos muito tempo sem ver uma pessoa e quando
encontravamos novamente ela estava um caco, mas na rede social ela
estava linda, maravilhosa. Entao isso impactou muito o nosso trabalho,
porque as pessoas comecgaram a aflorar aquilo que ela escondeu por dois
anos, tanto os problemas fisicos, quanto emocionais e isso vai repercutir la
na escola. Porque o adulto ficou numa redoma, em casa, numa realidade
dentro de casa e outra fora de casa totalmente diferente. Nesse sentido eu
penso que saude mudou muito o conceito, hoje é preciso ressignificar o
conceito de saude.

E notério que a pandemia intensificou os quadros de estresse e ansiedade nos ambientes de
trabalho, e os relatos dos participantes reforcam a necessidade de se preocupar com a saude fisica
e, principalmente, mental desses trabalhadores, para que eles estejam mais saudaveis e satisfeitos
com seus trabalhos.

A Pandemia da Covid-19 colocou os ASEs em condigdo de risco aumentado, pela inseguranga de
estar em um ambiente lotado de alunos. O sentimento de medo de serem contaminados e de
infectarem familiares, amigos e colegas, gerou muito estresse no trabalho. A inseguranga gerada pelo
isolamento, sentimento de desamparo, tristeza frente a possibilidade de perda de parentes, amigos e
pessoas conhecidas, gerou danos intensos a saude mental dos trabalhadores, e nao diferentemente,
aos ASEs. A volta as atividades laborais presenciais, ainda com o virus circulando, elevou os niveis
de ansiedade e estresse, desencadeando sentimento de preocupagdo e opressdo, que pode ser
evidenciado nos relatos desses profissionais.

Conforme descrito por Souza et al. (2020), a capacidade de transmissao e velocidade de propagagéo,
juntamente com a agressividade e mortalidade do virus, resultaram em medidas rigorosas de
isolamento que causaram um impacto significativo em toda a populagdo global. Como resultado,
surgiram diversas repercussdes negativas a saude, incluindo distirbios emocionais, psicolégicos e
psiquiatricos nos ultimos tempos.
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- Ambiente de trabalho saudavel:

Tao importante quanto ter saude € cuidar para o ambiente nao ser toxico, sujo, malcuidado, violento,
nao haver bullying, nem atitudes belicosas, nao ter “lixos emocionais” (todos atentos a essa fala):

Participante (9) Esse ambiente toxico por exemplo é um ambiente mal-
cuidado, sujo, cheio de violéncia, um ambiente que entre as prdoprias
criancas tem questdo da falta de respeito, o bullying, a brincadeira de mal
gosto. Entdo tudo isso, sé&o lixos emocionais que as criangas Vao
acumulando. E nesse sentido que eu trabalho com os meninos, para tentar
evitar esse tipo de coisa. Tanto é que fiz um trabalho agora que foi sobre
higiene corporal com as criangas que tem necessidade especial. Foi um
sucesso. A mae de um aluno foi até la no dia da apresentacdo, essa mée
chorou e nem ela acreditava na capacidade do aluno de ver esse
desenvolvimento, e quando os colegas de sala viram ele fazendo a
apresentagcdo, mudou o olhar daqueles adolescentes em relagdo aquele
aluno. Ele agora é respeitado, entédo eu me senti realizado.

Segundo Cohen et al. (2007), "a implementagdo de espagos saudaveis depende da elaboragdo de
politicas publicas saudaveis", elaboradas a partir do estudo e da reflexdo sobre a leitura do espaco
fisico.

Alguns dos participantes deste grupo focal endossaram a fala dos outros colegas na constatagao do
grande aumento dos casos de transtornos emocionais e mentais manifestos nas escolas, em todas
as faixas etarias, e o retorno as aulas no final da pandemia de Covid-19. As instituigdes escolares
tentaram regularizar a rotina adotada antes da pandemia, mas foi algo ineficaz dadas as marcas
deixadas em praticamente toda a comunidade escolar, inclusive nos proprios ASEs, que também
ficaram adoecidos emocionalmente (muitos iniciaram tratamento psicolégico e psiquiatrico). Alguns
ASEs relataram que desde a pandemia passaram a ser vistos ainda mais como profissionais de
referéncia da saude e cobrados como tal, sentindo-se por vezes sobrecarregados e cansados. Esse
ano foi citado como um dos mais cansativos.

Nucleo de Sentido "Material de Trabalho":

Quanto ao material disponivel para trabalho, houve muitas reagbes néo verbais observadas: cogar de
cabeca, olhar para cima, olhar para baixo, balangar as pernas e bragos cruzados, com as costas
recostadas na cadeira (muito parecidas com as anteriores).

Algumas respostas verbalizadas enfatizam precariedade de recursos, falta de material de apoio e
acesso a internet, falta de incentivo financeiro para a compra de novos materiais, improviso de
atividades baseado na criatividade e recursos proprios dos agentes. A balanca de pesagem
carregada pelos ASEs para as escolas € muito pesada, e houve um incidente com uma delas, que
deixada sobre a responsabilidade da direcdo de uma escola, ndo foi guardada e foi roubada, tendo

sido responsabilizada a prépria agente de saude escolar.
Alguns afirmaram que a escola "da um certo suporte" no quesito material, outras nem tanto.

Concordaram com alguns colegas que no inicio do trabalho no Programa o acesso ao material
disponivel era mais rapido e facil. A caréncia de oferta de material reflete na qualidade dos trabalhos
desenvolvidos, devido a falta de novidade, o que se torna desinteressante aos alunos, por mais
criativos, flexiveis e capazes de improvisar que os agentes consigam ser. Segue abaixo relatos dos
ASEs:

Participante (3) Antes tinhamos acesso a requisicdo e faziamos o pedido
de todo material. Podiamos pedir todo més e esse material chegava direto
na escola. S6 que chegava material de todas as escolas em apenas um
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local. E nés tinhamos que sair distribuindo para as outras escolas que
trabalhdvamos. [...] Hoje com tanta tecnologia, os alunos tém acesso a
muita coisa, fica até dificil levar novidades para eles. E dificil até mesmo
para a escola disponibilizar acesso a internet, um exemplo foi ao trabalhar
saude menstrual e sexual, tinhamos o video, mas ndo tinha sala de
televiséo, juntamos um grupo de meninas e mostrei no celular, utilizando
nossa propria internet. Mesmo tendo tecnologia, € dificil levar novidade para
o aluno.

Participante (6) Essa é a questdo mais complicada e mais dificil dentro do
Programa Saude Escolar, porque infelizmente ndo temos 0s recursos que
gostariamos de ter. Falta material e na maioria das vezes, precisamos nos
virar e tirar do préprio bolso para confeccionar esses materiais porque eu
ndo acho certo, a gente ndo tem que pagar para trabalhar. Infelizmente falta
materiais, € eu penso que nds deveriamos ter todos os tipos de materiais e
recursos para levar para dentro das escolas. Se o programa tem uma verba,
porque ndo a utilizar para confecgdo e produgdo de material, sendo que
essa verba vem através do nosso trabalho, das agbes que séo feitas. Entao
fica o questionamento do porqué? Precisamos de material para trabalhar.
[...] Comigo ja aconteceu de ndo ter nem na escola, as vezes chega um
momento que ndo tem. N6s somos de outra secretaria e nés temos que
levar o nosso material. O material da escola é voltado para os professores.
Precisamos ter o nosso proprio material.

Participante (7) O pessoal esta falando muito sobre a questao do material,
mas eu volto pegando a fala do colega, porque a gente tem que pensar
também, que trabalhamos com criangas que comegam com trés, quatro
anos, e vai até quatorze anos, e muitas vezes temos que trabalhar o mesmo
tema com varias faixas etarias. Precisamos pensar no que eu vou trabalhar
determinado assunto com as criangas de quatro anos, nove, doze, quatorze
anos... temos que ser extremamente criativo . Para ser criativo, precisamos
de materiais, produzir o material, eu ndo tenho habilidades com desenho.
Precisamos de algo para trabalhar, as vezes pensamos em passar um
video, mas nao temos a sala disponivel, laboratério ocupado e muitas vezes
0 material que temos trabalhado, ela ja foi trabalhado anteriormente, ai nao
podemos repetir esse material, as vezes replicamos varias vezes o material
com as turmas que ja viram anteriormente. As vezes temos um fantoche e a
pessoa ndo tem habilidades para trabalhar com fantoche. Muitas vezes
precisamos levar fantoches, videos e outras alternativas para ir adaptando
de acordo com a disponibilidade da escola naquele momento.

Participante (9) [...] esse grupo é um grupo criativo, e a maioria dos
recursos visuais que temos, foram criados pelo grupo. Essa pandemia
também aflorou nosso talento, onde tivemos que até virar ator, tudo isso foi
muito bom. Mas o0s recursos materiais realmente fazem falta, porque as
vezes estamos em uma escola e ndo temos uma fita crepe para usar. E se
naquele momento na escola néo tiver? [...] Vocé colocou muito bem, o
material fica num deposito e aconteceu uma vez comigo que o vicediretor foi
embora e levou a chave do deposito e ai ndo teve o que ser feito.

Os sujeitos entrevistados relataram que ha uma dificuldade em elaborar os materiais € adequa-los a
diversas faixas etarias e temas preconizados pelo Ministério da Saude. As agcbes de promogao a
saude sdo estratégias usadas para melhorar a salde das pessoas, sdo extremamente importantes,
porém, é necessario que haja material adequado e disponivel para trabalhar os diversos temas.

Este estudo corrobora os achados de Araujo, Dias e Bustorff (2011) realizados com profissionais de
saude das Unidades Basicas de Saude da Paraiba, que constatou no qual se observou, que as agbes
voltadas para orientagdo aconteceram através do uso de recursos audio visuais que permitiram uma
maior compreensao do assunto pelos moradores, além de contribuir para explanagao de duvidas,
com o uso de cartazes em quase 89%, seguido de folhetos educativos com 61%, videos didaticos
com mais de 44%, cartilhas em torno de 30% e outros recursos didaticos como debates e conversas
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individuais e/ou coletivas, associados a dinamicas recreativas.

CONSIDERAGOES FINAIS

O estudo qualitativo, feito a partir da analise das falas dos AESSs, via realizagédo de atividade do Grupo
Focal, permitiu observar mais detalhadamente, como os mais variados aspectos do cotidiano de
trabalho impactam nas formas como percebem sua atuacdo e o contexto em que ela se da. Da
mesma forma, a segunda etapa da pesquisa, langou luz sobre aspectos subjetivos que dificiimente
seriam perceptiveis no estudo quantitativo. A conducao da atividade de forma coletiva, presencial,
com espago aberto as falas, permitiu observar detalhes como reagoes fisicas ndo verbais, e o grau de
iteratividade entre os ASEs, sujeitos da pesquisa. Nao raro, a fala de “X” se tornava incentivo para
que “Y” expusesse suas percepcdes, uma dindmica que nao existiria em entrevistas individuais.

Os ASEs se sentiram muito reconhecidas no grupo focal. Possibilitar a eles esse espago de escuta,
fez com que eles se sentissem valorizados e reconhecidos profissionalmente, por ser uma profissdo
em extingdo e nao haver mais contratagao para esse lugar.

O cansaco fisico foi muito presente nas falas, assim como a falta de espaco fisico adequado e
excesso de ruido. Foi identificado o adoecimento emocional gerado no retorno ao trabalho na
pandemia, que causou um grande estresse nos ASEs, gerando uma grande expectativa enquanto
profissionais da saude, o que contribuiu para que muitos desses profissionais adoecessem nesse
periodo. Muitos agentes tiveram que buscar tratamento psicolégico e psiquiatrico. Alguns ainda
continuam se tratando.

Enfim, enquanto pesquisadora entendo que os pontos positivos e negativos ndo apenas devem ser
reconhecidos, como também expostos e abordados, pois 0 movimento de se falar sobre eles induz as
pessoas a se reconhecerem e a assumirem a responsabilidade de agbes futuras, que podem
culminar com a resolugdo de algumas pendéncias e contribuir para mudangas construtivas no
ambiente escolar. Ainda é preciso rever a questao da integragao entre os agentes de saude escolar e
os profissionais da escola, no sentido dos agentes se sentirem mais acolhidos e pertencentes a
equipe, na parceria e cooperagao, que sao fundamentais para o0 bom andamento de trabalho.
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4. CONCLUSAO GERAL

O estudo quantitativo, realizado a partir de respostas aos questionarios
aplicados aos ASEs, permitiu tragar um perfil socioeconédmico dos entrevistados, e a
verificacdo da frequéncia com que reportaram percep¢des de seus ambientes e
contextos de trabalho.

Nos achados dos dois estudos, percebe-se que a maioria dos depoimentos
corrobora os dados expressos quantitativamente, mas, sobretudo, permitem uma
abordagem muito mais detalhada e complexa de como os mais variados fatores,
objetivos e subjetivos, afetam o cotidiano de trabalho dos trabalhadores do
Programa Saude na Escola.

Reportando a questdo da iluminacdo no ambiente de trabalho, ndo houve
avaliagcbes negativas muito frequentes. Ja no quesito ventilagdo, houve avaliagdes
negativas, expressando uma inadequagdao dos ambientes de trabalho dos ASEs.
Alguns depoimentos foram especialmente enfaticos quanto a exposicao constante
ao barulho no ambiente de trabalho, e inclusive, atrelam este fator, a uma piora nos
quadros de saude mental dos trabalhadores e trabalhadoras.

Considerando os depoimentos do Grupo Focal é possivel supor que, as
variagdes na avaliagao do espaco fisico decorrem de uma caracteristica desafiadora
da rede onde atuam os ASEs: as escolas sdo estruturalmente diferentes entre si,
mesmo pertencendo a uma sé gestdo municipal. Ha escolas com diferentes graus
de conservagao dos espacos, disponibilidade de recursos, e até mesmo no que diz
respeito aos espacos onde o trabalho do Programa Saude na Escola é realizado.

Ainda considerando questbes sobre o espaco fisico, os depoimentos do GF
expressaram uma preocupacao praticamente unanime por parte dos pesquisados:
nao ha nas escolas um espago planejado, exclusivamente para as agdes do PSE.
Triagens, pesagens, exames de vista, dentre outros, sdo feitos, ndo raro, nos
corredores das escolas, de forma que a auséncia de uma sala, ou laboratério
especifico, intensificam a exposicédo ao ruido, ao frio, ao calor (a depender da
época).

Os contextos da Pandemia da Covid-19, bem como da retomada dos
trabalhos presenciais, nao tinha sido alvo das questdes do estudo quantitativo, mas
se expressaram “em peso”’ no trabalho realizado com o GF. Os ASEs citaram

aumento de demandas, seja daquelas ja previstas no planejamento de suas
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atuagdes nas escolas, seja de demandas que surgem informalmente, como quando
estudantes por conta propria procuravam agentes, ou quando membros da gestao
escolar o faziam, pedindo ajuda, para as mais variadas situacbes: crise de
ansiedade, criangas com baixa-visdo, acidentes no ambiente escolar.

O impacto da Pandemia de Covid-19 no cotidiano de trabalho dos ASEs,
demanda novos estudos, pois as falas expressas pelo GF sugerem uma degradagéo
de condicdes de trabalho, com impactos na satde fisica e mental. E perceptivel que
os agentes entrevistados entendem que “saude” e “bem-estar’” dependem de uma
gama variada de fatores indissociaveis.

Este estudo permitiu perceber por meio da técnica do GF, e do questionario
aplicado, que fatores geradores de estresse no trabalho como barulho, falta de
espacgo, cobranga, sobrecarga, auto expectativa, sensagdo de nao pertencimento,
fazem com que esses profissionais se sintam impotentes mediante algumas
situacbes que acontecem no ambiente escolar, contribuindo para o adoecimento
fisico, mental e emocional, durante a jornada de trabalho.

Os aspectos subjetivos assinalados, por vezes, parecem exercer uma
influéncia importante para o contentamento do trabalhador, uma vez que o
investimento em capacitagdo e o reconhecimento do profissional sdo muito
valorizados pelos trabalhadores sujeitos da pesquisa, da pesquisa. E essa avaliagéo
subjetiva positiva pode ter um efeito apaziguador sobre a avaliacdo negativa
objetiva.

Por fim, considerando a necessidade de compreender queixas e sugestdes
mais especificas da parte dos ASEs, que talvez ndo tenham sido contempladas,
sugere-se outras pesquisas futuras, com diferentes métodos e esforgo
interdisciplinar, no sentido de abarcar melhor as condi¢gdes de trabalho, as
percepcgdes e pontos estratégicos para melhorias no cotidiano de trabalho e saude
ocupacional dos(as) trabalhadores(as) que atuam como Agentes de Saude Escolar

no municipio de Uberlandia-MG.
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APENDICE A — TCLE do questionario

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Voceé esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada “AS CONDIGOES DE
TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE ESCOLAR E SUAS REPERCUSSOES NA
SAUDE DESSES PROFISSIONAIS”, sob a responsabilidade das pesquisadoras Rosuita
Fratari Bonito da |Universidade Federal de Uberlandia e Andréa Flavia da Silva Corréa da
Prefeitura Municipal de Uberlandia.

Nesta pesquisa estamos buscando conhecer a percepcao dos profissionais que atuam no
Programa Saude Escolar (PSE), sobre quais as condi¢cdes de trabalho e o que isso pode
repercutir na saude fisica e mental desses profissionais.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido esta sendo obtido pela pesquisadora
Andréa Flavia da Silva Corréa, por meio de um link do Google Forms que sera
disponibilizado aos participantes da pesquisa. O participante que clicar no link sera
direcionado para a pagina contendo o termo de Consentimento Livre e Esclarecido e s6
iniciara o questionario apos clicar aceitando participar. Caso ndo concorde em participar,
apenas feche essa pagina no seu navegador. Deixamos claro que vocé tem o tempo que
for necessario para decidir se quer ou nao participar da pesquisa conforme item IV da
Resolucdo CNS 466/12 ou Cap. lll da Resolugao 510/2016.

Na sua participagdo, vocé respondera a um questionario on-line semiestruturado,
constituido por questdes de multipla escolha sobre o perfil sociodemografico, formagao e
atuagao profissional, afirmagdes com uso da escala Likert para medir a percepgéo por meio
do grau de concordancia ou discordancia, com um tempo estimado de 20 minutos para
respondé-las. A coleta de dados se dara de forma virtual, € importante que vocé guarde em
seus arquivos uma via deste documento de Registro de consentimento.

Informamos também que esta pesquisa e seus pesquisadores atendem as orientacbes da
Resolugdo n 510/16, Capitulo VI, Art.28:1V — manter os dados da pesquisa em arquivo,
fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos apos o término da pesquisa.

Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serao publicados
e ainda assim a sua identidade sera preservada. E compromisso do pesquisador
responsavel a divulgacado dos resultados da pesquisa em formato acessivel ao grupo ou
populagéo que foi pesquisada (Resolugdo CNS n 510 de 2016, Artigo 3, Inciso V).

Vocé nao tera nenhum gasto e nem ganho financeiro por participar da pesquisa. Havendo
algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera direito a solicitar indenizagao através das
vias judiciais (Codigo Civil, Lei10.406/2002, Artigos927 a 954 e Resolu¢do CNS n 510 de
2016, Artigo 19).

Os riscos consistem na possivel identificacdo dos participantes. Porém, as pesquisadoras
se comprometem a nao divulgar dados que possam servir como identificagdo. Os
resultados da pesquisa serdao divulgados de forma coletiva. As pesquisadoras serdo as
Unicas a terem acesso aos dados e tomarao todas as providéncias necessarias par manter
o sigilo. Vocé sera identificado utilizando um cddigo criado aleatoriamente pela
pesquisadora sem relagcdo com 0 seu nome ou quaisquer outros dados seus (sem
utilizagao das iniciais ou outros itens que poderiam identifica-1o).

Os beneficios passiveis de ser alcangado, € a possibilidade de fornecer bases que poderéao
nortear algumas propostas de melhoria nas condigdes de trabalho, que visem contribuir
para a saude e o bem-estar no trabalho, tendo-se como ponto de partida identificar as
variaveis que influenciam as condigdes de trabalho e o que isso pode implicar na saude
fisica e mental desses profissionais.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer
prejuizo ou coacgdo. Até o momento da divulgacdo dos resultados, vocé também é livre
para solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.
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Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.

Em caso de qualquer duvida ou reclamacgéao a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com a pesquisadora Rosuita Fratari Bonito - (34) 99992-0060, do Programa de
Po6s-Graduagdo em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador do Instituto de Geografia da
Universidade Federal de Uberlandia na Av. Jodo Naves de Avila, n. 2121, Campus Santa
Ménica, Bloco H, sala 12 — (34) 3291 5982. Para obter orientagdes quanto aos direitos dos
participantes de pesquisa acesse a cartilha no link:
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_E
ticos_2020.pdf

Podera também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres-
Humanos — CEP, da Universidade Federal de Uberlandia: Av. Jodo Naves de Avila, n.
2121, bloco A, sala 224, Campus Santa Ménica — Uberlandia —-MG, CEP: 38408-100;
telefone: (34) 3239-4131 ou pelo e-mail cep@propp.ufu.br.

O CEP é um colegiado independente criado para defender os interesses dos participantes
das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa dentro dos padrbes éticos conforme resolugdes do Conselho Nacional de Saude.

Uberlandia (MG), ........ de de 2022.

Assinatura dos pesquisadores

Ao clicar no botdo abaixo, o(a) Senhor(a) concorda em participar voluntariamente da
pesquisa nos termos deste TCLE. Caso ndo concorde em participar, apenas feche essa
pagina no seu navegador”.

( ) Li e concordo em participar da pesquisa.


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
mailto:cep@propp.ufu.br
mailto:cep@propp.ufu.br

APENDICE B - Questionario
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AS CONDIGOES DE TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE ESCOLAR E
ASREPERCUSSOES NA SAUDE DESSES PROFISSIONAIS

1. IDENTIFICAGAO

1.1 Data de nascimento:

1.2. Género:
( ) Masculino
( ) Feminino
( ) Outro:

1.3. Estado Civil:

( ) Casado(a)/Uniao Estavel

( ) Divorciado(a)/ Separado(a)
( )Solteiro(a)

( ) Viavo(a)

1.4. Tem filhos?
( )Sim ( ) Nao

1.5. Se sim, quantos?

2.Formacgao:

2.1. Escolaridade quando ingressou na Prefeitura Municipal de Uberlandia
( ) Ensino Fundamental 2: 6 ao 9 no (52 a 82 série)

( ) Ensino Médio
( ) Ensino Superior - Graduacgéao
( ) Pés-Graduacéao

2.2. Escolaridade atual
( ) Ensino Fundamental 2: 6 ao 9 no (5% a 82 série)

( ) Ensino Médio
( ) Ensino Superior- Graduagéo ( ) Pés- Graduagao

2.3 Profissao:

( ) Agente Sanitario

( ) Agente de Endemias
( ) Outro




3. Atuacgao Profissional

3.1. Ano que foi admitido na Prefeitura Municipal de Uberlandia:

3.2. Ano de admissao no Programa Saude na Escola (PSE) em Uberlandia:_.

3.3. Trabalha em outro emprego? ( ) Sim () Nao

4. Condigoes socioecondmicas

4.1 Indique sua faixa de renda total mensal:
( ) R$1.000,00 a R$1.999,00

) R$2.000,00 a R$2.999,00
) R$3.000,00 a R$3.999,00
) R$4.000,00 a R$4.999,00
) R$5.000,00 a R$10.000,00

o~ o~ A~ o~

5. Publico alvo

5.1. Turma de alunos atendida:
( ) Educacéo Infantil

( ) Ensino Fundamental 1
( ) Ensino Fundamental 2
( )EJA

5.2 Numero de alunos atendidos aproximadamente por més?
()500a1.000 ( )1.100a1.500 ( )1600a 2000 ()2.100a2.500

6. Percepgao

6.1. Nas afirmacdes abaixo, pense em suas atividades desenvolvidas no
Programa Saude Escolar. Indique na coluna ao lado, o numero que melhor
representa sua resposta.
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1 2 3 4 5
Discordo totalmente Discordo Nem Concordo e Concordo Concordo
nem discordo totalmente

6.1.1. Eu trabalho em um ambiente agradavel com boa iluminagéo.

6.1.2. Eu trabalho em um ambiente agradavel e com ventilagdo adequada.

6.1.3. E toleravel o nivel de ruido dentro do ambiente escolar

6.1.4. O espaco fisico € adequado para realizar minhas atividades

6.1.5. Disponho do apoio da equipe escolar para exercer minhas atividades em boas
condi¢des de trabalho (acesso a internet, divulgacéo de informacdes e material

6.1.6. Realizo minhas atividades profissionais com um nuimero de alunos condizente
com minha capacidade de trabalho.




Continuacao...
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6.1.7. Disponho de um prazo razoavel para resolver as demandas (triagens,
encaminhamentos), que surgem no ambiente de trabalho

6.1.8. Realizo as agbes de promogao da saude e prevencao de doengas e agravos
relacionados a saude dos escolares do Programa Saude na Escola de forma efetiva.

6.1.9. Recebo apoio técnico por parte da equipe de gestdo do PSE, em relagéo as
capacitagdes, recursos materiais e didaticos.

6.1.10. Recebo apoio técnico por parte da equipe de gestdo do PSE referente a
resolutividade de casos complexos a nivel central.

6.1.11. Recebo incentivo, reconhecimento e valorizagao do meu trabalho, por parte da
coordenacgao do PSE.

6.1.12. Recebo uma remuneragao condizente com o trabalho que realizo
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APENDICE C - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido do Grupo Focal

Vocé esta sendo convidado(a) para participar da pesquisa intitulada “AS CONDIGCOES DE
TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE ESCOLAR E SUAS REPERCUSSOES NA
SAUDE DESSES PROFISSIONAIS”, sob a responsabilidade das pesquisadoras Rosuita
Fratari Bonito da Universidade Federal de Uberlandia e Andréa Flavia da Silva Corréa da
Prefeitura Municipal de Uberlandia.

Nesta pesquisa estamos buscando conhecer a percepgao dos profissionais que atuam no
Programa Saude Escolar (PSE), sobre quais as condi¢cdes de trabalho e o que isso pode
repercutir na saude fisica e mental desses profissionais.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido esta sendo obtido pela pesquisadora Andréa
Flavia da Silva Corréa, no momento do Grupo Focal que foi agendado previamente,
conforme contato anterior e sua disponibilidade. Deixamos claro que sua participacédo nao é
obrigatéria tendo o tempo que for necessario para decidir se quer ou nao participar da
pesquisa conforme item IV da Resolugdo CNS 466/12 ou Cap. lll da Resolucédo 510/2016.
Na sua participacdo, vocé ira compor um grupo de discussdo com questdes norteadoras,
sobre as condicdes de trabalho dos Agentes de Saude Escolar e o que isso implica na
saude desses profissionais.

Informamos também que esta pesquisa e seus pesquisadores atendem as orientagdes da
Resolugdo n 510/16, Capitulo VI, Art.28:IV — manter os dados da pesquisa em arquivo,
fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos apos o término da pesquisa.

Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicados e
ainda assim a sua identidade sera preservada. E compromisso do pesquisador responsavel
a divulgacgao dos resultados da pesquisa em formato acessivel ao grupo ou populacado que
foi pesquisada (Resolugdo CNS n 510 de 2016, Artigo 3, Inciso V).

Vocé nao tera nenhum gasto e nem ganho financeiro por participar da pesquisa.

Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera direito a solicitar indenizagéo
através das vias judiciais (Cédigo Civil, Lei10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugdo CNS
n 510 de 2016, Artigo 19).

Os riscos consistem na possivel identificacdo dos participantes. Porém, as pesquisadoras se
comprometem a ndo divulgar dados que possam servir como identificagdo. Os resultados da
pesquisa serao divulgados de forma coletiva. As pesquisadoras serdo as uUnicas a terem
acesso aos dados e tomardo todas as providéncias necessarias par manter o sigilo. Vocé
sera identificado utilizando um cédigo criado aleatoriamente pela pesquisadora sem relagéo
com o seu home ou quaisquer outros dados seus (sem utilizagao das iniciais ou outros itens
que poderiam identifica-lo). Os beneficios passiveis de ser alcangado, é a possibilidade de
fornecer bases que poderdo nortear algumas propostas de melhoria nas condi¢des de
trabalho, que visem contribuir para a saude e o bem-estar no trabalho, tendo-se como ponto
de partida identificar as variaveis que influenciam as condi¢des de trabalho e o que isso
pode implicar na saude fisica e mental desses profissionais.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer
prejuizo ou coagao. Até o momento da divulgacao dos resultados, vocé também é livre para
solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa.

Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.

Rubrica pesquisador

Rubrica participante
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Em caso de qualquer duvida ou reclamagao a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com a pesquisadora Rosuita Fratari Bonito - (34) 99992-0060, do Programa de
Pos-Graduagdo em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador do Instituto de Geografia da
Universidade Federal de Uberlandia na Av. Jodo Naves de Avila, n. 2121, Campus Santa
Ménica, Bloco H, sala 12 — (34) 3291 5982. Para obter orientagdes quanto aos direitos dos

participantes de pesquisa acesse a cartilha no link:
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Etico
s_2020. pdf

Podera também entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres-Humanos
— CEP, da Universidade Federal de Uberlandia: Av. Jodo Naves de Avila, n. 2121, bloco A,
sala 224, Campus Santa Ménica — Uberlandia —-MG, CEP: 38408-100; telefone: (34) 3239-
4131 ou pelo e- mail cep@propp.ufu.br.

O CEP é um colegiado independente criado para defender os interesses dos participantes
das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa dentro dos padrbes éticos conforme resolugdes do Conselho Nacional de Saude.

Uberlandia (MG), ........ de de 2022.

Assinatura dos pesquisadores

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido
devidamente esclarecido.

Assinatura do participante da pesquisa


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos_2020.pdf
mailto:cep@propp.ufu.br
mailto:cep@propp.ufu.br

APENDICE D - Roteiro do Grupo Focal

AS CONDIGOES DE TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE ESCOLAR E AS

REPERCUSSOES NA SAUDE DESSES PROFISSIONAIS

1. Introdugao - Abertura

O

O Ood

Apresentagdes.
Expor o assunto a ser discutido.

Esclarecer o papel esperado dos participantes e regras de funcionamento.

Informar sobre: Gravacao de audio, Confidencialidade e
Participagao voluntaria.
Leitura e Assinatura do TCLE.

Exploragcao - Abordagem do tema

Fale sobre as atividades que vocé realiza no cotidiano do trabalho.
Fale sobre sua percepcédo em relagdo as condi¢des de trabalho no

que se refere a estrutura fisica, condigdes ambientais e recursos
disponiveis.

Fale sobre as principais dificuldades/limitagées no cotidiano

da pratica profissional.

Vamos discutir um pouco sobre o que vocés entendem sobre saude.
Comente se existem algumas variaveis no trabalho que podem

comprometer a saude voceés.

Fechamento/encerramento do grupo

Validagao das ideias e conteudos trazidos pelos participantes.
Esclarecimentos sobre encaminhamentos do estudo.
Agradecimentos.
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Tempo estimado: 2 horas



APENDICE E - Declaragao da Instituicdo Coparticipante

el UBERLANDIA T e Educagho em Sadds "em Sadde

Py AT

DECLARACAC DA INSTITUICAD COPARTICIPANTE

Declaro estar cienle quée o Projeto de Pesguiss intinalade “AS CONDICOES DE

TRABALHO DS AGENTES-DE SAUDE ESCOLAR E SUAS REPERCUSSOES NA -

SAUDE DESSES PRDFISﬁUN.UE". serd avaliado por um Comitd de Etica em Pesquisa com
Seres Humaros ¢ concordar com o parscer ético emitido por estz CEP, conhecer e cumpnr as
Besalugies Eticas Brasileiras, em especisl a3 Resolughes CNS 265/12 ¢ S1O/16. Esta Institoigdo
estd clente de suas comespomsabilidades como instinkighe coparticipamte do projeta de pesguisa, e
de seU coOmpromisso na seguranga e bemeestar dos parlicipanies da pesguisa, nela recnsados,
disponda de infraestrulueg fnecesalria par Saranrir 4 segaranga ¢ o bem-estar,

Autorizo as pesquisadoras Rosuita Fratori Bonite da [Universidade Federal de Uberbindia
& Amdréa Flivia da Silva Corrila da Prefsiturs Municipal de Ukeglindin realizarem as etapas da
pesquisa que ocorrerdo no Secretaria de Sadde da Prefeitura Municipal de Uberlindia, no dmbito do
Centro de Educaciio em Sside, sam o8 Agented de Sabde Escolas stuantes no Programa Saide na
Escola PSE. Mo esnado proposio optou-ss peln pesguisn com uma abordagem masta, gqual-
quantitativo de cariter exploratbrio. Todos o8 ASE serfo convidades a pamicipar da pesquisa
quantitativa, respondends wm  questiondrio  semiestruturade, para investigacio do  perfil
epideminlégicn, constitnide por queslbes socio dermo prifiens. sfuacdo profissional ¢ uso da sscala
do tipo Likert com ¢ineo pontes, que serd disponibilizado vimualmenes pelo Google Fooms, Na
pesquisa gualitziva serd utilizada da técnica do “grupo focal™ com a participagio de oo minimo 06
e 5o mednimo 12 profissionais que atuaram ou aham no PSE do municipio de Uherlindia, na iltima
década, Os mesmos irde discorrer sobre alpamas perguntas disparadoras com o objetiva de
compreender a4 infleéneclas decomentes das condighes de rabalho dos ASE e suns repstoussies na
eaide desses trabalhadores. O grupo focal poderd serd reali
ga da miraesirubers desta Instius:Eo.

em aiE dois encootros |, ulihizando-

Diiretar d= Gestin de Pegzoas & Educagio em Sande

UberlandildS 04 b3,

&rmaa I - Seowars sunicipal Ja Selcy de Lberiiedia - B0
B, Fipduna Pabis, 1155 - Cama - CEP: J3E00-E54 - |badindeViG - (4] 1277-238 T5T-
F DI e e AT A ] B
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ANEXO 1 - Aprovacdo do Comité de Etica

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AS CONDICOES DE TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE
ESCOLAR E SUAS REPERCUSSOES NA SAUDE DESSES
PROFISSIONAIS

Pesquisador: Rosuita Fratari Bonito ,

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 59055022.8.0000.5152

Instituicao Proponente: Universidade Federal de Uberlandia/ UFU/ MG

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.538.979

Apresentagcdo do Projeto: As informacdes elencadas nos campos “Apresentacdo do Projeto”,
“Objetivo da Pesquisa” e “Avaliacdo dos Riscos e Beneficios” foram retiradas dos documentos
Informagbes Basicas da Pesquisa n 1946103 e Projeto Detalhado (Brochura_modificado.pdf),
postados em 15/07/2022.

INTRODUCAO - O Programa Saude na Escola (PSE), criado a partir do Decreto n° 6.286, de 5 de
dezembro de 2007, visa contribuir para o pleno desenvolvimento dos estudantes da rede publica de
ensino, por meio do fortalecimento de ag¢des que integram as areas de Saude e Educagdo no
enfrentamento de vulnerabilidades, na ampliagdo do acesso aos servigos de saude, na melhoria da
qualidade de vida e no apoio ao processo formativo dos profissionais de saude e de educagdo. No
municipio de Uberlandia-MG, as agbes de promogao, prevengéo e de atengido a saude voltadas as
criangas e adolescentes, matriculadas na rede publica de ensino, sédo realizadas pelos Agentes de
Saude Escolar (ASE), que atuam exclusivamente no ambiente escolar como mediadores importantes,
0 que possibilita a comunicagao entre a escola e a unidade de saude. A presente pesquisa sera
desenvolvida por meio de uma proposta de estudo quanti/qualitativo para analisar as condigdes de
trabalho e saude dos Agentes de Saude Escolar (ASE) atuantes no Programa Saude na Escola
(PSE), do Governo Federal, instituido pelo Decreto n. 6.286, de 5 de dezembro de 2007, no Municipio
de Uberlandia. O método proposto € misto de carater exploratério, utilizando para obter os dados
quantitativos, um questionario semiestruturado para investigacao do perfil epidemioldgico, constituido
por questbes sociodemograficas, atuagao profissional, e 0 uso da escala do tipo Likert de cinco
pontos, para medir a percepgado dos ASE. Também sera utilizada da técnica do grupo focal para obter
dados qualitativos e compreender as influéncias decorrentes das condicbes de trabalho e suas
repercussdes na saude desses trabalhadores. Os dados quantitativos serdo apresentados de forma
estatistica, em tabelas e graficos, enquanto os qualitativos serdo analisados com o método de analise
de conteudo tematico, o que permitira absorver as principais palavras chaves que permeiam o
discurso desses profissionais.

METODOLOGIA

(A) Pesquisa/Estudo — O estudo é quanti qualitativo. Para a pesquisa quantitativa, sera utilizado um
questionario semiestruturado, que sera disponibilizado virtualmente pelo Google Forms. A pesquisa
qualitativa sera realizada utilizando-se a técnica de grupo focal em dois encontros.

(B) Tamanho da amostra — Fase quantitativa: Em consulta ao site da Prefeitura Municipal de
Uberlandia (PMU, 2021), foi apontado que o numero de ASE que atuam no PSE somam 42
profissionais atuantes nas escolas municipais e todos esses ASEs serédo convidados a participar. Foi
realizado calculo estatistico amostral considerando o universo com confiabilidade de 95% e margem
de erro de 5% e obtivemos a amostra de 38 trabalhadores. Fase qualitativa: Sobre a quantidade de
participantes, a literatura é variada, o consenso é que grupos com mais de 12 pessoas nao sao
recomendados em fungéo da dificuldade de se manter o foco e de se aproveitar a participagao de
todos (GONDIM, 2022). Assim, contaremos com a participagdo de no minimo 6 e no maximo 12 ASE
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que atenderem ao critério de inclusao.

(C) Recrutamento e abordagem dos participantes — Os questionarios deveréo ser preenchidos pelo
trabalhador, em seu horario de expediente, com tempo médio entre 5 a 10 minutos. A chefia imediata
sera comunicada previamente, conforme ciéncia e autorizacdo dada pelo Diretor de Gestdo de
Pessoas e Educagdo em Saude. Em relagdo aos grupos focais, a participagdo sera voluntaria, com
agendamento prévio de dia, local e duragao.

(D) Local e instrumento de coleta de dados / Experimento — Para a pesquisa quantitativa, sera
utilizado um questionario semiestruturado, que sera disponibilizado virtualmente pelo Google Forms,
para coleta de dados. Sobre os grupos focais, a pesquisa ocorrera na Secretaria Municipal de Saude
(SMS) da Prefeitura Municipal de Uberlandia (PMU), no espaco do Centro de Educagdo em Saude,
em sala que sera destinada a esse fim, visando a seguranga do entrevistado, facil acesso e a
reducdo de ruidos excessivos. As cadeiras serdao organizadas em forma circular, de forma que cada
individuo veja o outro. Apés acomodacgao de todos os participantes, o moderador, que sera um dos
pesquisadores, ira apresentar a equipe, destacar as regras do grupo e introduzir a discussao.
Pretende-se que a realizagdo do grupo focal seja as 08h da manha, com duragao entre 01h30 a 2h,
incluindo apresentacgéo, discussdes e o lanche no final do encontro.

(E) Metodologia de analise dos dados — Os dados quantitativos coletados serédo inseridos em uma
planilha do Microsoft Excel, para serem submetidos a analise estatistica descritiva. Apds essa etapa,
os resultados obtidos serao dispostos em tabelas e/ou graficos, na intengao de facilitar a visualizagéao
dos mesmos e a discussdo. Para os dados qualitativos, sera utilizado o método de analise de
conteudo tematico. Para Deslandes e Gomes (2007), esse € o método mais indicado em pesquisas
qualitativas no campo da saude, pois contempla melhor as investigagbes, e objetiva encontrar os
nucleos de sentido que compde uma comunicagao.

CRITERIOS DE INCLUSAO - ASE que estejam atuando no PSE desde 2010 até a presente data e
que aceitarem participar da pesquisa e assinarem o TCLE.

CRITERIOS DE EXCLUSAO - ASE que estiverem de férias, licenga médica, funcionarios em periodo
de afastamento, que nao aceitarem participar da pesquisa e nao assinarem o TCLE.

CRONOGRAMA — A coleta de dados acontecera de 15/12/2022 a 15/01/2023. ORCAMENTO - R$
580,00

Objetivo da Pesquisa:

OBJETIVO PRIMARIO - Compreender as condicdes de trabalho dos ASE e suas repercussdes na
saude desses profissionais, no contexto do PSE, no municipio de Uberlandia, na ultima década.
OBJETIVOS SECUNDARIOS - Identificar o perfil profissional dos ASE atuantes no PSE no municipio
de Uberlandia; Identificar os niveis de concordancia referente as variaveis que influenciam as
condi¢des de trabalho. Verificar se as condigbes de trabalho podem comprometer a saude fisica e
mental destes profissionais.

HIPOTESE - Compreender as agbes efetivas realizadas nas escolas pelos ASE, que de modo geral
sdo marcadas pela complexidade humana, confere de modo especial também, a ampliagdo de
debates com meios e acgbes mais sensibilizadas para as mudangas necessarias ao cuidado da
propria saude desses trabalhadores e, € sob essa perspectiva, que as condigdes de trabalho
assumem uma dimensao real e concreta, exercendo continuamente papel central na estruturacéo
social. Mediante esse cenario, essa proposta de estudo que se enquadra, portanto, na linha de
pesquisa “Saude do Trabalhador’, abarca a seguinte questdo norteadora: “Quais as condi¢bes de
trabalho dos Agentes de Saude Escolar e o que isso implica na saude desses profissionais?”
Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS - A pesquisa em si ndo oferece dano a dimenséo fisica, psiquica, moral, intelectual, social e
cultural do participante. Sera garantido aos sujeitos participantes da pesquisa o sigilo absoluto quanto
as suas identidades e informagdes coletadas, tanto nos questionarios quanto na discussédo do Grupo
Focal, nomeando os sujeitos da pesquisa por nimeros. A pesquisa respeitara os principios éticos da
pesquisa em serem humanos expressos nas Declaragbes de Helsinque, bem como a Resolugéo n.
466/2012, do Conselho Nacional de Saude (CNS). E oferecida a possiblidade de desisténcia da
pesquisa até a submissao para publicacdo dos resultados.
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BENEFICIOS — Os beneficios passiveis de serem alcancados é a possibilidade de fornecer bases
que poderdo nortear algumas propostas de melhoria nas condigdes de trabalho, que visem contribuir
para a saude e o bem-estar no trabalho, tendo-se como ponto de partida identificar as variaveis que
influenciam as condi¢des de trabalho e o que isso pode implicar na saude fisica e mental desses
profissionais. Pretende-se sugerir intervengdes mais eficazes e condizentes com a realidade do
trabalho do ASE, considerando-se suas necessidades, habilidades e potencialidades, bem como as
possibilidades do que se apresentar viavel e passivel de ser concretizado, conforme o contexto
institucional, no qual os Agentes de Saude Escolar do PSE estao inserido. Espera-se também que
esse projeto possa incentivar novos estudos e maior avango na pesquisa de Saude do Trabalhador
do PSE.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

As pendéncias listadas no Parecer Consubstanciado n 5.519.811, de 11 de julho de 2022 seguem
abaixo, bem como a resposta da equipe de pesquisa e a analise de atendimento ou ndo da
pendéncia feita pelo CEP/UFU.

Pendéncia 1 — A pesquisa indica a realizacdo da coleta de dados em duas fases — Aplicacdo de
Questionarios e Realizagdo de dois grupos focais. O CEP/UFU solicita que as pesquisadoras
apresentem o TCLE referente a participacdo nos grupos focais, tendo em vista que foi apresentado
somente o TCLE relacionado a aplicagdo dos questionarios.

RESPOSTA - As pesquisadoras anexaram na Plataforma Brasil o arquivo TCLE_Grupo_Focal.pdf’,
referente a participagdo nos grupos focais.

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Pendéncia 2 — Considerando o tramite de analise e aprovagdo do comité, o CEP/UFU solicita
atualizagdo no cronograma de pesquisa para que a etapa de coleta de dados tenha inicio apds a
aprovacao do protocolo pelo CEP/UFU. Adequar no Formulario Plataforma Brasil e Projeto Detalhado.

RESPOSTA - As pesquisadoras atualizaram o cronograma de pesquisa para que a etapa de coleta
de dados tenha inicio apdés a aprovagdo do protocolo pelo CEP/UFU. A adequagéo foi feita no
Formulario Plataforma Brasil, conforme quadro abaixo e no Projeto Detalhado conforme arquivo
“Brochura_modificado.pdf”.

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Foram apresentados:

1) Informagdes Basicas do Projeto [PB_INFORMACOES_BASICAS DO _PROJETO_1946103.pdf],
15/07/2022 11:40:41;

2) Folha de Rosto [Folha_de_Rosto.pdf] 26/05/2022 11:12:34;

3) Termo de Compromisso [Equipe_executora.pdf] 26/05/2022 12:05:26;

4) Link do Curriculo Lattes [Curriculos_Lattes.pdf] 26/05/2022 12:35:17;

5) Declaragao Coparticipante [Declaracao_instituicao.pdf] 10/05/2022 21:22:00;

6) Projeto Detalhado [Brochura_modificado.pdf] 14/07/2022 16:12:53;

7) TCLE [TERMO_DE_CONSENTIMENTO.pdf] 26/05/2022 12:04:02;

8) TCLE Grupo Focal [TCLE_Grupo_Focal.pdf] 15/07/2022 11:36:52;

9) Roteiro Grupo Focal [ROTEIRO_GRUPO_FOCAL.pdf] 10/05/2022 21:29:38;

10) Carta de resposta de pendéncias [Cronograma_TCLE_Pendencia.docx] 15/07/2022 11:38:58; e

11) Roteiro de Pesquisa Quantitativa [roteiro_pesquisa_quantitativa.pdf] 10/05/2022 21:33:29.

Recomendacgoes:

Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes".

Conclusoées ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:

As pendéncias apontadas no Parecer Consubstanciadon 5.519.811, de 11 de julho de 2022, foram
atendidas. Portanto, nessa versdo o CEP/UFU nao encontrou nenhum &bice ético.
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De acordo com as atribui¢gdes definidas nas Resolugdes CNS n 466/12, CNS n 510/16 e suas
complementares, o CEP/UFU manifesta-se pela aprovagao do protocolo de pesquisa.

Prazo para a entrega do Relatério Parcial ao CEP/UFU: JANEIRO/2023*.
Prazo para a entrega do Relatério Final ao CEP/UFU: JULHO/2023*.
* Tolerancia maxima de 01 més para o atraso na entrega do relatério final.

Consideragoes Finais a critério do CEP:
O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DE PESQUISA DEVE SER
INFORMADA, IMEDIATAMENTE, AO CEP PARA FINS DE ANALISE ETICA.

O CEP/UFU alerta que:

a) Segundo as Resolugbes CNS n 466/12 e n 510/16, o pesquisador deve manter os dados da
pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de
5 (cinco) anos apos o término da pesquisa;

b) O CEP/UFU podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e
documentacéo pertinente ao projeto;

¢) A aprovagao do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as
Resolugdes CNS n 466/12 e n 510/16 e suas complementares, ndo implicando na qualidade
cientifica da pesquisa.

ORIENTAGOES AO PESQUISADOR:

- O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento
em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo e sem prejuizo (Resolugbes CNS n 466/12 e n
510/16) e deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, na
integra, por ele assinado.

- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado pelo
CEP/UFU e descontinuar o estudo apds a analise, pelo CEP que aprovou o protocolo (Resolugéao
CNS n 466/12), das razbes e dos motivos para a descontinuidade, aguardando a emissdo do
parecer, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao participante ou quando constatar a
superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram agéo imediata.

- O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso
normal do estudo (Resolugdo CNS n 466/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas
e adequadas frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro); e
enviar a notificacdo ao CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — apresentando o
seu posicionamento.

- Eventuais modificagbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara
e sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. No caso de projetos
do Grupo | ou Il, apresentados a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador também deve informa-la,
enviando o parecer aprobatério do CEP, para ser anexado ao protocolo inicial (Resolugdo n 251/97,
item Il.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacgdes Basicas|PB_INFORMACOES _BASICAS DO P | 15/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO _1946103.pdf 11:40:41
Cronograma Cronograma_TCLE_Pendencia.docx 15/07/2022  |ANDREA FLAVIA DA Aceito

11:38:58 SILVA CORREA
[TCLE / Termos de |[TCLE_Grupo_Focal.pdf 15/07/2022  |ANDREA FLAVIA DA Aceito
IAssentimento / 11:36:52 SILVA CORREA
Justificativa de
Auséncia
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Projeto Detalhado / |Brochura_modificado.pdf 14/07/2022 |JANDREA FLAVIA DA Aceito

Brochura 16:12:53 SILVA CORREA

Investigador

Outros Curriculos_Lattes.pdf 26/05/2022 |ANDREA FLAVIA DA Aceito
12:35:17 SILVA CORREA

Declaragao de Equipe_executora.pdf 26/05/2022 |ANDREA FLAVIA DA Aceito

Pesquisadores 12:05:26 SILVA CORREA

[TCLE / Termos de [TERMO_DE_CONSENTIMENTO.pdf 26/05/2022 |JANDREA FLAVIA DA Aceito

lAssentimento / 12:04:02 SILVA CORREA

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / [Brochura.pdf 26/05/2022 |ANDREA FLAVIA DA Aceito

Brochura 11:45:42 SILVA CORREA

Investigador

Folha de Rosto Folha_de_Rosto.pdf 26/05/2022 |ANDREA FLAVIA DA Aceito
11:12:34 SILVA CORREA

Outros Roteiro_pesquisa_quantitativa.pdf 10/05/2022  |ANDREA FLAVIA DA Aceito
21:33:29 SILVA CORREA

Outros ROTEIRO_GRUPO_FOCAL.pdf 10/05/2022  |ANDREA FLAVIA DA Aceito
21:29:38 SILVA CORREA

Declaragéo de Declaracao_instituicao.pdf 10/05/2022  |ANDREA FLAVIA DA Aceito

Instituicdo e 21:22:00 SILVA CORREA

Infraestrutura

Situagao do Parecer: Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP: Nao

UBERLANDIA, 21 de Julho de2 022

Assinado por:

ALEANDRA DA SILVA FIGUEIRA SAMPAIO
(COORDENADORA)
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ANEXO 2 - Normas para submissao de artigos na Revista Brasileira de Saude
Ocupacional (RBSO)

Redacao e formato

Com o objetivo de melhorar a avaliagdo e o processo editorial dos
manuscritos, solicitamos aos autores atengcao especial a importantes quesitos a
serem verificados previamente a submissdo dos manuscritos descritos a seguir.

Para a elaboracdo dos manuscritos, sempre que pertinente, utilize as
recomendagdes da biblioteca EQUATOR — Enhancing the QUAIity and Transparency
Of Health Research e as referéncias e guias ali indicadas, em especial:

e O manuscrito deve ser formatado em fonte 12 com espacamento 2,0 entre as
linhas.

Revise o texto de forma integral, atentando especialmente para:

e O uso de linguagem correta e do tempo verbal consistente ao longo do texto.

e A apresentacao de redacgao objetiva, evitando repeticdes e longas frases no texto.
e Titulos de tabelas e figuras que permitam o leitor identificar o objetivo e a
delimitacdo temporal e geografica das informacdes apresentadas.

e Métodos claramente descritos, abordando a populagdo e a amostra, métodos
estatisticos (quando empregados), instrumentos e ferramentas utilizados,
procedimentos de coleta e de analise de dados, tudo com as respectivas referéncias.
e Referéncias bibliograficas adequadas, atualizadas e pertinentes ao texto
apresentado, corretamente citadas ao final do texto.

e Equidade de sexo e género: o termo “sexo” se refere as caracteristicas biolégicas
e fisiolégicas que distinguem organismos masculinos e femininos. Por sua vez,
“género” diz respeito aos papéis, comportamentos, identidades e relagbes de poder
que sado socialmente construidos e atribuidos a mulheres, homens e pessoas com
diversidade de género. Tanto o sexo quanto o género devem ser adequadamente
considerados no desenho e na conducgao dos estudos, assim como na publicacédo de
seus resultados. Para mais informagdes, favor consultar as diretrizes SAGER e sua
lista de verificacao.

O texto deve conter:

1. Titulo em portugués ou espanhol e em inglés. O titulo deve ser pertinente,

completo e sintético. Para ser detectado com maior eficiéncia e relevancia pelos


https://www.equator-network.org/
https://www.equator-network.org/
https://ease.org.uk/communities/gender-policy-committee/the-sager-guidelines/
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buscadores online, recomenda-se que o titulo contenha um descritor diretamente
relacionado ao conteudo e que seja o mais curto possivel (limite de 30 palavras).

2. Resumo/Abstract: os manuscritos devem ter resumo em dois idiomas. Um deles
sera sempre em inglés. O outro sera em portugués ou espanhol, de acordo com o
idioma original do manuscrito. A versdao em inglés, preferencialmente, deve ser
elaborada por tradutor nativo ou empresa, especializados na tradugdo de artigos
cientificos. Os resumos terdao um maximo de 200 palavras para cada idioma e seus
conteudos deverdo ser compativeis entre si. As modalidades Artigo de pesquisa,
Artigo de revisdo, Relato de experiéncia, Relato de caso e Comunicagéo breve
deverdo, obrigatoriamente, apresentar resumo estruturado: Introducdo (opcional),
Objetivos, Métodos, Resultados, Discussdo e/ou Conclusdo. Nas demais
modalidades, o resumo deve preferencialmente ser apresentado na forma
estruturada. O resumo deve sintetizar o ponto principal de cada item correspondente
no manuscrito e as conclusées devem limitar-se ao objeto do trabalho apresentado.
As modalidades Discussao, Resenha, Carta e Resposta nao necessitam Resumo.

3. Palavras-chave/descritores: devem ser selecionados a partir do vocabulario
controlado dos Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), disponivel na Biblioteca
Virtual em Saude, e/ou o Medical Subject Headings (MeSH) da National Library of
Medicine (NLM). Apresentados em cada idioma e compativeis entre si. Excecoes
poderdo ser avaliadas pela editoria. Incluir Saude do Trabalhador/Occupational
Health/Salud Laboral como um dos descritores. O desenvolvimento e estrutura do
texto deve atender as formas convencionais de redagéo de artigos cientificos.

4. Citagdes e referéncias: a RBSO adota a norma Vancouver, de acordo com as
recomendagdes da National Library of Medicine (National Institutes of Health). O
numero maximo de referéncias por manuscrito € de 40 (quarenta). A modalidade
Artigo de Revisdo podera ultrapassar esse limite. As citagbes no texto deverao ser
identificadas por numeros arabicos em sobrescrito € a numeragao sera sequencial,
em ordem de entrada no texto. As referéncias deverao ser numeradas e listadas em
ordem sequencial de entrada no texto. A exatiddo das referéncias constantes da
listagem e a correta citagdo no texto sdo de responsabilidade do(s) autor(es) do
trabalho. A RBSO pode recusar um manuscrito por inadequacao ou inexatidao das
citacdes e das referéncias.

5. Tabelas e figuras: o numero total ndo devera ultrapassar cinco (5) no seu

conjunto. Devem ser apresentadas uma a uma, em paginas separadas ao final do


https://decs.bvs.br/
https://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.html
https://www.nlm.nih.gov/mesh/meshhome.html
https://www.nlm.nih.gov/bsd/uniform_requirements.html
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texto ou em arquivos separados. Devem ser numeradas consecutivamente com
algarismos arabicos, na ordem em que forem citadas no texto. A cada uma deve ser
atribuido um titulo sintético contextualizando os dados apresentados. As figuras nao
devem repetir os dados das tabelas. Nas tabelas nao devem ser utilizadas linhas
verticais. O espagamento interno minimo entre as linhas de uma tabela deve ser de
1,15. Cada tabela ndo deve ultrapassar o tamanho de uma pagina. Tabelas maiores
ou suplementares, se necessarias, poderdo ser submetidas como documentos
subjacentes. Essas normas nao se aplicam aos Artigos de Revisdo. Cada tabela,
quadro ou figura deve ser mencionado no texto. Fontes, notas, observagdes,
abreviaturas e siglas referentes ao conteudo das tabelas, quadros e figuras devem
ser apresentadas abaixo do corpo principal das mesmas. As figuras (graficos, fotos
etc.) também deverao ser apresentadas, uma a uma, em arquivos separados. Caso
0 manuscrito venha a ser aprovado para publicagdo, as figuras/graficos serdo
solicitadas em formato de arquivo eletrénico de alta qualidade. Fotos e ilustragdes
deverao apresentar alta resolugéo de imagem, nao inferior a 300 dpi, com extensao
.JPG ou .EPS ou .TIFF. A publicacao de fotos e ilustragdes estara sujeita a avaliagao
da qualidade para publicagao.

6. Agradecimentos: a inclusdo de um item com agradecimentos é opcional. Podem
constar agradecimentos por contribuigbes de pessoas que prestaram colaboragéo
intelectual ao trabalho, com assessoria cientifica, revisdo critica da pesquisa, coleta
de dados, entre outras, mas que nao preenchem os requisitos para participar da
autoria, desde que haja permissdo expressa dos nominados, que deve ser
encaminhada a revista pelos autores. Também podem constar desta parte
agradecimentos a instituicbes pelo apoio econdmico, material ou outro. As
informacdes de agradecimentos nao deverdao constar do documento principal do
manuscrito na submissao; deverao ser submetidas em documento a parte que deve

ser classificado na plataforma Scholar One como supplement file not for review.
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ANEXO 3 - Normas para submissao de artigos na Revista Hygeia
Instrugoes Gerais

1) Serao aceitos para publicagdo na Hygeia artigos inéditos de revisao critica ou
resultado de pesquisa de natureza empirica, experimental ou conceitual sobre temas
pertinentes a da Geografia médica e da saude, em interdisciplinaridade, tanto com
as areas da epidemiologia como da Saude coletiva e que nao foi publicado em

nenhum outro periddico, livros ou anais de eventos.

2) Os artigos devem ser submetidos em formato Word 97-2003, com no minimo 10 e
no maximo 20 paginas com espagamento entrelinhas simples, espago depois dos
paragrafos de 6pts, fonte ARIAL 10, justificado, em tamanho A4 com margens

superior e esquerda 3cm e inferior e direita 2cm.

3) As Figuras e Fotografias devem estar nitidas (extensdo JPEG) e no corpo do

texto.

4) Para apresentacédo de dados tabulares ver norma do IBGE. Os graficos e tabelas
(estritamente indispensaveis a clareza do texto) devem ja estar no corpo do texto, na
posicao exata em que devem ser publicados, dentro das margens indicadas e
centralizadas. Em casos excepcionais, poderao ser enviados a parte e assinalado no
texto os locais onde devem ser intercalados. Se as ilustra¢cdes enviadas ja tiverem

sido publicadas, mencionar a fonte e a permissao para reproducao.

5) Os artigos submetidos devem ter: Titulo do trabalho em portugués: O titulo
deve ser breve e suficientemente especifico e descritivo, caixa alta em negrito, fonte
Arial 10, centralizado. Titulo do trabalho em inglés ou correspondente (espanhol,
francés), caixa alta em negrito, fonte Arial 10, centralizado. A seguir deve ser
apresentado um Resumo informativo (NBR 6028) em Portugués com cerca de 200
palavras, incluindo objetivo, método, resultado, conclusdo, com pelo menos trés
palavras chaves. Abstract (tradugdo do resumo para o inglés), com pelo menos trés
Keywords (ou correspondente). ] A seguir o texto do trabalho, que deve ser dividida
em partes ndo numeradas e possuir introducao, desenvolvimento e concluséo ou

consideragdes finais.
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6) Os artigos redigidos em Lingua Inglesa ou Espanhola deverdo ser
traduzidos/revisados por um profissional qualificado, caso a lingua nativa dos
autores nao seja inglés ou espanhol, respectivamente. A declaracdo de
tradugao/revisao deve ser enviada em um arquivo separado durante o processo de
submissdo. Na declaragcdo de traducio/revisdo deve constar a documentacao
comprobatéria da qualificacdo do tradutor, que pode ser a nota fiscal com CNPJ da
empresa de tradugao, registro em conselho de classe, curriculo, diploma do tradutor

ou algum documento dessa natureza.

7) Autoria: os autores NAQ dever&o inserir no manuscrito nenhuma informagéao que
permita aos avaliadores identifica-los, tais como dados dos autores, autoria de
ilustracbes confeccionadas pelos proprios autores ou a inclusdo de ilustragcbes em
que os autores aparecam. Todos estes dados s6 devem ser inseridos ho manuscrito
apods a sua avaliagao e o seu aceite, quando os editores solicitarem as corre¢des do
artigo para publicacdo. Entretanto, como mencionado anteriormente, todos os
autores do artigo, bem como as instituicbes a que sao filiados e seus emails, devem
ser registrados no sistema durante o processo de submissdo. Em nenhuma

hipdétese serao acrescentados ou retirados autores de um artigo apés o mesmo

ter sido aceito.

8) Recomenda-se indicar em nota de rodapé, na pagina onde forem citadas, as
informacdes oriundas de comunicagao pessoal, trabalhos em andamento e os nao

publicados, sendo que as mesmas nao devem ser incluidas na lista de referéncias.

9) Citagoes diretas e indiretas deverdo ser organizadas de acordo com a NBR-
10520 da ABNT (agosto de 2002).

10) As Referéncias deverédo ser organizadas de acordo com as normas da ABNT
NBR-6023 (reformuladas em novembro de 2018), devem ser listadas em ordem
alfabética, ndo numeradas, alinhadas a margem esquerda, espagamento simples,
separadas entre si por um espaco simples. Devem constar nas referéncias apenas
as obras que foram citadas no texto. Nas referéncias bibliograficas os destaques

obrigatoriamente devem estar em negrito.
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11) Os trabalhos que envolvam empresas, 6rgdos publicos e seres humanos
deverdo mencionar a autorizagao para divulgagcédo dos envolvidos ou aprovagéo pelo

Comité de Etica da instituicdo na qual o trabalho foi realizado.

Ressaltamos que a formatagdo dos artigos de acordo com as normas da Revista
Hygeia € de inteira responsabilidade dos autores e que a ndo observéancia dessas

normas pode configurar motivo para rejeicao do manuscrito.
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ANEXO 4 - Submisséo do Artigo 1 - "CONDICOES DE TRABALHO DOS
AGENTES DE SAUDE ESCOLAR: Implicagdes da rotina laboral na saude fisica
e mental" ao periddico Hygeia - Revista Brasileira de Geografia Médica e da
Saude

Gmail - [Hygeia] Agradecimento pela submissio https://mail google com/mail/u/0/?1k=04{80ede3 1 &view=pté&search=al ..
M Gma || Andréa Flavia <andreaflavia.c@gmail.com>
[Hygeia] Agradecimento pela submissao
1 mensagem
no-reply@sistemas.ufu.br <no-reply@sistemas.ufu.br=> 7 de margo de 2024 as 22:21

Responder a: Flavia de Oliveira Santos <flaviasantosgeo@gmail.com=>
Para: Andréa Flavia da Silva Coméa <andreaflavia.c@gmail.com=>

Andreéa Flavia da Silva Corréa:

Obrigado por submeter o manuscrito, "CONDICOES DE TRABALHO DOS AGENTES DE SAUDE ESCOLAR:
Implicacdes da rotina laboral na sadde fisica e mental" ao periddico Hygeia - Revista Brasileira de Geografia Médica
e da Sadde. Com o sistema de gerenciamento de periodicos on-line que estamos usando, vocé podera acompanhar
seu progresso através do processo editorial efetuando login no site do perniddico:

URL da Submissao: https://seer.ufu br/index php/hygeia/authorDashboard/submission/72666
Usuario: 68061455668

Se vocé tiver alguma duvida, entre em contato conosco. Agradecemos por considerar este periodico para publicar o
seu trabalho.

Flavia de Oliveira Santos



	acf964ceedd47ac7696c7c9c7716f42d57882133fe35fb30b9b5cbbcd031d176.pdf
	acf964ceedd47ac7696c7c9c7716f42d57882133fe35fb30b9b5cbbcd031d176.pdf
	acf964ceedd47ac7696c7c9c7716f42d57882133fe35fb30b9b5cbbcd031d176.pdf

