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RESUMO

No Brasil, existem 17,3 milhdes de pessoas com deficiéncia, e a terapia assistida por caes tem

se mostrado eficaz na melhoria da vida dos deficientes visuais. A interagdo com animais,
principalmente caes, tem sido explorada em terapias assistidas por animais (TAA), como a
cinoterapia. Através da interagdo com caes treinados, os pacientes tém melhor comunicagao,
motivacdo, independéncia e qualidade de vida, além de reducao do isolamento e do estresse.

A legislacdo brasileira garante o direito das pessoas com deficiéncia visual de entrar nos
ambientes com cao-guia. No entanto, o treino de cdes-guia enfrenta desafios financeiros,
limitando o acesso a estes animais. O objetivo desta pesquisa foi demonstrar que os caes
ideais para serem caes-guia sao selecionados pelo seu temperamento amigavel, inteligéncia e
adaptabilidade, sendo as ragas Labrador Retriever, Golden Retriever e Flat Coated Retriever

as mais indicadas. Ressaltamos também que o veterinario ¢ fundamental nesse processo,
zelando pela satide e bem-estar do cdo de terapia e orientando sobre seus cuidados. E que o
trabalho no Centro de Treinamento e Instru¢ao de Caes-Guia de Urutai — GO ¢ vital para a
inclusdo e autonomia dos deficientes visuais, proporcionando treinamento completo para caes

e seus usuarios, ¢ ¢ um investimento crucial para a melhoria da qualidade de vida dessa

populagdo.

Palavras-chave: terapia assistida por animais; caes de trabalho; cao-guia.



ABSTRACT

In Brazil, there are 17.3 million people with disabilities, and dog-assisted therapy has proven
effective in improving the lives of the visually impaired. Interaction with animals, especially
dogs, has been explored in animal-assisted therapies (AAT), such as cinotherapy. Through
interaction with trained dogs, patients have better communication, motivation, independence

and quality of life, as well as reduced isolation and stress. Brazilian legislation guarantees the
right of people with visual impairments to enter environments with a guide dog. However,
training guide dogs faces financial challenges, limiting access to these animals. The objective

of this research was to demonstrate that the ideal dogs to be guide dogs are selected for their
friendly temperament, intelligence and adaptability, with the Labrador Retriever, Golden
Retriever and Flat Coated Retriever breeds being the most suitable. We also note that the
veterinarian is essential in this process, taking care of the health and well-being of the therapy

dog and providing guidance on its care. And that the work at the Guide Dog Training and
Instructor Center of Urutai - GO is vital for the inclusion and autonomy of the visually
impaired, providing complete training for dogs and their users, and is a crucial investment for

improving the quality of life of this population.

Keywords: Animal-assisted therapy; working dogs; guide dog.
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1 INTRODUCAO

O numero de pessoas com deficiéncia no Brasil chega a 17,3 milhdes, dentre elas
6,978 milhdes possuem deficiéncia visual, 13,3 milhdes t€ém deficiéncia fisica, 2,5 milhdes
apresentam deficiéncia intelectual, 2,3 milhdes possuem deficiéncia auditiva e 8,5 milhdes sdo
idosos com alguma dessas deficiéncia de acordo com a Pesquisa Nacional de Saide em 2019.
Segundo o Censo de 2010, 528,624 pessoas sdo totalmente cegas e 6.056.654 pessoas
possuem baixa visdao ou visao subnormal.

Diante dessa realidade varias areas do conhecimento como a psicologia, a medicina
veterinaria e a medicina humana tém investigado os beneficios e maleficios que a interagao/
relacdo com os animais pode trazer para ambos os envolvidos. Desde o final do século XVII
animais tém sido incluidos dentro do ambiente terapéutico, participando de terapias assistidas
como coterapeutas denominadas como <Terapia Assistida por Animais (AAT)=,
principalmente por caes e cavalos (Silva et. al, 2017).

A presenca do cdo facilita a comunicacdo entre o terapeuta e o paciente, o que aumenta
suas interagdes positivas. Numerosos estudos demonstraram a eficicia e a utilidade dos
animais na terapia, mas a AAT faz mais do que isso. A AAT parece interessar muito
particularmente aos pacientes. Mais do que apenas ajudar a pessoa a se acalmar e a
desenvolver comportamentos sociais, o animal ¢ uma fonte de motivagao (Giuliani e
Jacquemettaz, 2017).

Os caes-guia contribuem com a socializagao e melhoria da qualidade de vida de seus
tutores, ja que eles participam de atividades diarias como trabalho, escola e lazer e também
auxiliam na interagdo com outras pessoas, o que pode reduzir o isolamento social que as vezes
afeta pessoas com deficiéncia visual. A companhia de um cao-guia pode reduzir a ansiedade e
o estresse, pode trazer uma melhoria da satde fisica e mental, a interagdo regular com um cao-
guia pode levar a beneficios fisicos € emocionais, como redugao da pressao arterial, aumento
da atividade fisica e interrupgao do estresse porque a confianga que companheiro canino traz
para seu tutor faz desenvolver um vinculo forte com seus usuarios e fortalece a relagdo,
tornado os cdes membros valiosos da familia, proporcionando anos de amor, companhia e
assisténcia (Shoib, 2023).

Na Psicologia, os animais terapeutas desempenham um papel significativo na vida de
pessoas que enfrentam doencgas ou condi¢des desafiadoras, servindo como mediadores no
processo de desenvolvimento. Essa conquista tem sido gradualmente incorporada a sociedade,

que evidenciam os beneficios da interacdo de longa data entre humanos e animais (Almeida et
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al., 2020).

A cinoterapia, ¢ um método psicopedagodgico e terapéutico que utiliza o cdo na
mediagdo de atendimento terapéutico, ¢ uma abordagem que se dedica a promover o
desenvolvimento de questdes sociais, educacionais e terapéuticas por meio do contato e da
interagdo do paciente com um cdo. Seu foco principal estd na estimulagdo de habilidades e
capacidades pessoais, com a constante supervisdo de profissionais das areas de saude e
educacao (Pereira, 2017).

O médico veterinario faz parte da equipe multidisciplinar, o trabalho dele consiste em
cuidar da saude do animal, fazer acompanhamento clinico do cdo terapeuta, cuidar do
protocolo de vacinas e vermifugacdo com intuito de prevenir e tratar possiveis doencas ou
lesdes, ele ainda da orientagdes para o cinoterapeuta sobre os cuidados basicos com o animal,
auxilia na andlise comportamental, orienta sobre a rotina de atividades diarias, como
alimentacao, higiene, exercicios € bem-estar (Redagao, 2021).

No Brasil as legislagdes vigentes s@o: a Lei n° 11.126/2005 e o Decreto n°® 5.904/2006
foram criadas para garantir o direito da pessoa com deficiéncia visual de ingressar e
permanecer em ambientes de uso coletivo, privado ou publico acompanhada de cao-guia. O
Governo Federal por meio de parceria firmada entre a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (SNDPD) e a Secretaria de Educacdao Profissional e Tecnoldgica
(SETEC) langou em 2011 o "Projeto Caes-Guia", que espalhou pelo territorio brasileiro sete
Centros de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia (Carvalho, 2022).

Os recursos financeiros para custear essas instituigdes sao elevados, e se somam aos
custos com o treinamento de caes-guia, que chegam a mais de 30 mil reais. Atualmente,
algumas organizagdes brasileiras dedicadas ao treinamento de caes-guia incluem o Cao Guia
Brasil, o Adestramento Caes & Cia, Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de
Cdes-Guia e o Instituto Iris Cdo-Guia. E possivel contribuir com doagdes de ragio,
medicamentos, recursos financeiros, ou até mesmo caes, além de fazer solicitagdes para obter
um cao-guia. Contudo, ¢ importante ressaltar que essa oportunidade ¢ um privilégio para
poucos, apenas 70 pessoas no pais possuem acesso ao recurso, a lista de espera para receber
um cdo-guia € extensa, cerca de duas mil pessoas com deficiéncia aguardam na fila de espera
(lris, 2021).

O objetivo do presente trabalho foi fazer o levantamento dos requisitos necessarios
para um cao se tornar um cao-guia e relatar o trabalho de um médico veterinario dentro de um

Centro de Formagao de Treinadores e Instrutores de Caes- Guia campus Urutai Goiés.
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2 REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1 Deficiéncia visual

O termo deficiente ¢ carregado de valores morais, levando a inferir que se trata de uma
pessoa incapaz, limitada e incompetente. Esse termo instiga nas pessoas atitudes de
paternalismo e assistencialismo, considerando o portador de deficiéncia como incapaz de se
relacionar, trabalhar, estudar e compor uma familia. Portanto, atualmente, ¢ recomendado o
uso do termo "pessoa com deficiéncia", enfatizando, em primeiro lugar, sua humanidade, sua

individualidade, e, em segundo lugar, a presenca de uma deficiéncia (Gil, 2000).

A cegueira é uma alterag@o grave ou total de uma ou mais das fungdes elementares

da visdo que afeta de modo irremediavel a capacidade de perceber cor, tamanho,
distancia, forma, posicdo ou movimento em um campo mais ou menos abrangente.
Pode ocorrer desde o nascimento (cegueira congénita), ou posteriormente (cegueira
adventicia, usualmente conhecida como adquirida) em decorréncia de causas
orgdnicas ou acidentais. Em alguns casos, a cegueira pode associar-se a perda da
audi¢do (surdocegueira) ou a outras deficiéncias (Sa; Campos; Silva, 2007).

E fundamental destacar que em casos de perda de visdo, a prontidio no tratamento,
pode requerer intervengdes médicas, como cirurgias e lentes corretivas, o acesso a um ensino
apropriado e a disponibilidade de programas e servigos especializados podem resultar em uma
vida independente e produtiva (Féabio, 2020).

O desenvolvimento das habilidades visuais se desenrola nos primeiros anos de vida,
todos nos possuimos sistemas de orientagao pessoal que usamos para nos situar no espago,
muitas vezes sem perceber. Por exemplo, para aprender um caminho, algumas pessoas usam
uma casa especifica, um prédio ou outro ponto de referéncia como guia. Outros tém uma boa
nog¢ao dos pontos cardeais (norte, sul) e os utilizam para se orientar (Gil, 2000). A visao ¢ um
desses sistemas de orientacdo, provavelmente o mais poderoso deles. Consequentemente,
pessoas cegas precisam confiar em diferentes sistemas de orientagcdo. Alguns utilizam as
caracteristicas do calcamento das ruas (asfalto, paralelepipedos, piso tatil, etc.) ou as curvas e
esquinas do percurso como referéncia. Outros se orientam por pistas auditivas (como os sons
de uma praca movimentada), as pistas olfativas (como o cheiro de fritura de uma barraca de
pastel da feira) e utilizam ainda o servigo do cdo-guia que instrui a desenvolver a habilidade
de se locomover e ser guiado por um cao assistente, € a0 mesmo tempo que visa fortalecer a
relacdo de confiancga e afeicdo entre a dupla usudrio/cao-guia (Carvalho, 2022).

Existem no Brasil algumas organizagdes que treinam cdes-guia para formar duplas
com deficientes visuais, como o pioneiro deles IRIS (Instituto de Responsabilidade e Inclusio
Social) em Sao Paulo-SP, o Instituto Adimax localizado em Salto de Pirapora - SP, a Escola

de Caes-guia Helen Keller, Balneario Camboriti-SC, o projeto <Educagao para inclusdo: um
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olhar para a vida=, uma parceria da Fundagdo Banco do Brasil com o Instituto Adimax e o
ICCG (Instituto Carioca de Cao-guia) do Rio de Janeiro- RJ.

O plano <Viver sem Limite= do governo federal foi criado em 2011, e tem por
objetivo: promover os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais das pessoas
com deficiéncia e de suas familias por intermédio do enfrentamento as barreiras que as
impedem de exercer a plena cidadania. por meio da articulagdo de politicas governamentais de
acesso a educacao, inclusdo social, atengdo a saude e acessibilidade (Brasil, 2021).

Em 2023 o governo reformulou o plano e criou o <Viver sem limite 2=, com objetivos
estratégicos, que visa uma gestao inclusiva e participativa para garantir a participacao plena
das pessoas com deficiéncia na cidadania. Pretende combater a violéncia, o capacitismo € a
discriminacdo a pessoa com deficiéncia. Promover a acessibilidade universal e o acesso a
tecnologia assistiva. Aumentar o acesso a direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais
para pessoas com deficiéncia (Brasil, 2023).

O CFTICG ¢ um dos canis criados pelo plano Viver sem Limites para atender pessoas
com deficiéncia visual. O CFTICG faz parte de um programa de extensao do IF Goiano e sua
sede fica dentro do campus do Instituto Federal Goiano campus Urutai, em Goias. O
Programa de extensdo do IF Goiano, objetiva alinhar os saberes produzidos nas atividades de
pesquisa, educagdo e extensdo com as necessidades da sociedade visando um progresso que
seja economicamente factivel, socialmente equitativo e ecologicamente sustentavel, levando

em conta a importancia do contexto local.
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2.2 Terapia assistida por animais

Os animais desempenham um papel importantissimo na sociedade humana, sendo
geralmente considerados companheiros que contribuem para o bem-estar fisico, social e
emocional das pessoas de todas as faixas etarias. Nos ultimos anos, houve um aumento na
presenca de animais em contextos profissionais. A Intervengdo Assistida por Animais (IAA) é
um conceito amplo que engloba praticas que envolvem animais em servicos de saude,
educacdo, guia de acessibilidade, processos terapéuticos e dentre outros, visando proporcionar
beneficios terapéuticos ou melhorar a saide e o bem-estar dos participantes (Burr et al.,
2023).

De acordo com Silva, 2017, a Terapia Assistida por Animais (TAA) ¢ uma das
inimeras interagoes entre homens e animais. Essa relacdo consiste na utilizacdo de animais
como coterapeutas que auxiliam pacientes a evoluir positivamente em seus quadros fisicos,
emocionais e sociais. Embora a TAA tenha sido considerada desde o século XVIII, sua
eficacia tem sido mais minuciosamente investigada nos ultimos anos. Ela tem demonstrado
€xito no tratamento de condigdes como transtornos psiquiatricos, transtorno de estresse pos-
traumatico, transtorno de déficit de atencao/hiperatividade (TDAH) e paralisia cerebral (Rehn
et al.,2023).

O Projeto de Lei N° 682/2021 tem como objetivo regulamentar a pratica da cinoterapia
no Brasil. A cinoterapia ¢ uma modalidade de terapia assistida por caes que envolve o uso de
caes adequadamente selecionados, treinados e certificados para auxiliar no tratamento de
doencas e sofrimento psiquico. Os cdes a serem utilizados na cinoterapia devem apresentar
caracteristicas adequadas, como ser adestrados, de indole pacifica e temperamento
equilibrado, além de estar em perfeito estado de saude. Eles também devem ser identificados
por um chip eletronico subcutaneo unico.

O projeto de lei visa regulamentar a cinoterapia no Brasil, garantindo o bem-estar dos
caes terapeutas, a qualidade dos servigos prestados e o acesso a essa forma de terapia para
aqueles que podem se beneficiar dela, através do Sistema Unico de Saude (SUS). Além disso,
reconhece o papel das forcas de seguranca publica nesse contexto, permitindo que também
prestem servigos de cinoterapia (Brasil, 2021).

O Projeto de Lei N° 682/2021, discorre sobre o trabalho do médico veterinario nos:

Art. 6° Os cées a serem utilizados na atividade de cinoterapia devem receber
tratamento adequado de forma ando sofrerem maus tratos ou serem submetidos a
condigdes de trabalho ou moradia prejudiciais ou inadequadas, devendo ser
examinados na periodicidade definida pelo regulamento, por médico veterinario
devidamente registrado no conselho de classe, que registrara os atendimentos em
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carteira eletronica de saude.

Paragrafo unico. O médico veterinario que detectar sinais sugestivos de maus-tratos
ou de condig¢des que inviabilizam a participa¢do do animal em sessoes de cinoterapia
devera comunicar o orgdo sanitario local e registrar seus achados na carteira
eletronica de saude.

Na cinoterapia deve ocorrer um trabalho multidisciplinar com intuito de se obter um
bom resultado terapéutico, mas para isso o cinoterapeuta e o treinador devem estar em
harmonia para estabelecer uma parceria eficaz com o cdo. Eles precisam identificar os
potenciais obstaculos que possam representar riscos ao paciente, além de resistir a comandos

equivocados emitidos pelo tutor que talvez nao perceba os perigos iminentes (Amaral, 2016).

A aproximagdo deve ser feita de maneira gradual. Apos receberem o comando do
treinador ou do cinoterapeuta para que o co se sente e se deite, garantindo que o co
esteja relaxado, o participante pode, entdo, se aproximar e sentar-se ao lado do
animal. O acolhimento desempenha um papel crucial na constru¢éo de um vinculo
afetivo entre o cinoterapeuta, o cdo e o participante. Essa etapa inicial é fundamental
para estabelecer um lago que ird dinamizar as atividades subsequentes, realizadas
com a participacio dos trés envolvidos. A medida que o vinculo se fortalece, os trés
passam a reconhecer-se como parceiros disponiveis para interagir de maneira eficaz

e produtiva (Almeida, et al., 2020).

A interagdo com um animal frequentemente proporciona uma sensagdo de afeto
incondicional e uma relagdo isenta de julgamentos. Além disso, ha evidéncias de que algumas
espécies animais sao capazes, em certa medida, de reconhecer emogdes humanas e demonstrar
empatia, o que as coloca em uma posi¢ao vantajosa para detectar e responder a mudangas no
estado emocional humano (Karl, 2017). Os cades possuem um mecanismo sensorial que o
permite reconhecer expressdes faciais, emocgoes, o tom de voz e caracteristicas corporais dos
humanos com os quais tem contato intimo (Albuquerque, 2016).

A terapia com animais de estimacao pode envolver uma variedade de animais, sendo
os caes 0s mais comuns, seguidos de cavalos, gatos e coelhos. Os clientes da terapia assistida
por animais também podem se beneficiar da relagdo entre o animal de estimagdo e seu
treinador/profissional. Essa relagdo pode servir como modelo para relacionamentos saudaveis.
Além disso, o profissional observara a interacao entre o cliente e o animal e utilizara essas

informagdes para ajudar o cliente a reconhecer seus padrdes de comportamento (Kuzara,

2019).
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2.3 O cao-guia

A formagdo de um cdo-guia ¢ um processo complexo e prolongado que inclui selecao
genética, avaliacdo da conformacdo musculoesquelética, analise comportamental,
socializagdo, treinamento e adaptagdo. Esse treinamento abrange aproximadamente dois anos,

o mesmo periodo de formagdo de muitos alunos, desde o nascimento do cdo até sua entrega ao
usuario. O processo de formagdo compreende varias etapas essenciais: selecdo de animais
adequados para a finalidade, socializagdo, treinamento especifico para a funcao e a adaptagdo

do cdo com a pessoa com deficiéncia. As ragas mais comuns de cdes-guia sdo Labrador
Retriever, Golden Retriever, Flat- Coated Retriever, Pastor Alemao e os mesticos que sdo
fruto do cruzamento entre as ragas supracitadas. (Universidade Federal do Ceara, 2018).

A selecdo genética e o mapeamento genético dos cdes reprodutores sdo de suma
importancia, uma vez que pretendem selecionar cdes que nao possuam defeitos genéticos;
como, o gene indutor de Atrofia Retiniana Progressiva, que se trata de uma doenca
degenerativa que causa cegueira precoce € o gene indutor de Colapso Induzido pelo Exercicio,
enfermidade na qual o animal pode apresentar fraqueza muscular e colapso apos realizacao de
exercicio fisico (Guia 4 patas online, 2015).

E fundamental a avaliagio e inspe¢do clinica veterindria da conformagio
musculoesquelética dos reprodutores e das matrizes, com o auxilio de exames de imagens
radiografia e tomografia computadorizada das articulagdes, principalmente da articulacao
umero-radioulnar e articulacdo coxofemoral que sdo mais propensas a displasias que podem
ser transmitidos a prole. Uma vez que se seleciona uma irregularidade que possa afetar a
saude e a capacidade reprodutiva dos caes se tem uma melhoria da qualidade genética da
futura linhagem de descendentes (Carvalho, 2022).

O perfil comportamental ¢ um dos critérios para selecionar os animais. Cada animal
tem seu comportamento avaliado, observando-se principalmente aspectos como agressividade,
fobias, agitacdo, obediéncia, independéncia e disposi¢do para servir. Animais que apresentam
problemas comportamentais graves e irreversiveis sdo excluidos do programa. Além disso,
animais que tém problemas comportamentais menos sérios, mas ainda assim indesejados, nao
sdo escolhidos para reproduzir e sao aposentados. A avaliagdo comportamental comega
quando o animal ¢ filhote, nos primeiros dias de vida. Os testes mais usados para avaliar o
comportamento precoce sdao o Teste de Volhard e o Behaviour Checklist. Esses testes sdo
aplicados em todos os animais do canil entre 48 e 56 dias de vida (Carvalho, 2022).

Apbs selecionar os pais, os cdes sdo colocados para reproducdo, todo o processo ¢
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acompanhado por médico veterinario desde a sele¢do, a gestacdo e nascimento dos filhotes. A
primeira etapa do processo de socializagdo comega nos primeiros dias de vida do filhote,
ainda no canil. Nessa fase inicial, os filhotes sdo expostos a uma variedade de estimulos
diferentes, odores, cores, texturas, superficies e sons. Além disso, sdo introduzidos aos
comandos basicos, como se sentar, comer somente apds autorizacdo e caminhar com coleira e
guia (Alves, 2021).

A segunda etapa do processo de socializagdo acontece quando os filhotes completam
16 semanas, ja foram imunizados e sdo conduzidos para familias socializadoras que irao
apresentar para o filhote o mundo fora do canil e irdo incentivar que ele continue
desenvolvendo suas habilidades sociais € comportamentais. Sao elementos indispensdveis a
socializagdo do cao que esta sendo treinado, as familias socializadoras.

Entende-se por familia socializadora <as familias ou pessoas que se prontificam a ficar
com o cao, ainda filhote, por aproximadamente de 12 a 15 meses=. O compromisso de
promover o convivio social do cdo, conduz esses socializadores aos mais variados lugares,
prédios publicos, pragas, centros comerciais, etc., tendo em vista a necessidade de que o
animal se habitue a frequentar qualquer ambiente e a enfrentar situacdes diversas (Groleau,
2021).

O Decreto n° 5.904/2006 (Brasil, 2006) assegura as familias socializadoras no seu:

Artigo 1° § 6° — A pessoa com deficiéncia visual e a familia hospedeira ou de
acolhimento poderdo manter em sua residéncia os animais de que trata o Decreto
5.904/2006, ndo se aplicando a estes, quaisquer restri¢gdes previstas em convengao,
regimento interno ou regulamento condominial.

Vale ressaltar que as familias socializadoras sdo compostas por voluntarios que passam
por processo de selecdo divulgado por chamada publica pelo Centro de Formagdo de
Treinadores e Instrutores de Caes-Guia do Instituto Federal Goiano (CFTICG), nao possuem
vinculo empregaticio ¢ nenhuma obrigagao trabalhista previdenciaria. O voluntario deve ser
maior de 18 anos, morar nas abrangéncias do CFTICG, deve oferecer ao cdo condi¢cdes de
seguranca fisicas e sanitarias, e deve ter o compromisso de dispor de tempo para a
socializagdo e eventuais convocagdes do CFTICG (Brasil, 2015).

O CFTICG ¢ responsavel em custear durante a estadia do cdo com a familia
socializadora a vacinacdo, vermifugacdo, antiparasitario e suporte veterinario para o cdo. A
familia ¢ selecionada conforme o perfil comportamental do filhote e analise do nicleo
familiar, por exemplo, o local de moradia, se ¢ caso ou apartamento, se tem criangas, se tem

outros animais, etc. (Brasil, 2015).
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As familias acolhedoras sdo muito importantes para o programa, pois elas hospedam
caes do programa pelo tempo que o programa necessita, caes estes que ja sao adultos e podem
ser padreadores, matrizes ou caes-guia ja treinados. Embora ndo sejam obrigadas a socializa-
lo, a orientagdo ¢ para que as familias acolhedoras colaborem com o treinamento do animal,
seguindo os mesmos padrdes transmitidos pela equipe no cotidiano do animal. (Brasil, 2015).

A terceira etapa do processo tem duragao de quatro a seis meses, os caes retornam para
o Centro de Treinamento e Instru¢do, com idade em torno de 15 meses, nessa primeira semana
eles sdo reintegrados ao centro e sao postos em contato com os caes que ja estavam ali para
adaptacdo com os as novas companhias e com o novo espago mais restrito. Isso ¢ alcangado
por meio de atividades de interacdo e recreagdo que visam reduzir a ansiedade de separacao e
promover a convivéncia em grupo (Souza; Ferreira, 2018).

Na segunda semana, com os caes devidamente ambientados e interagindo bem com os
outros caes do centro, inicia-se o treinamento especifico com o adestrador. Esse treinamento
ocorre de segunda a sexta-feira, com os finais de semana destinados a atividades recreativas e
descanso, se for necessario os caes sao divididos em grupos de treinamento um matutino € um
vespertino. A rotina didria dos cdes inclui alimentagdo, tempo livre para socializagdo,
cuidados com a higiene das baias e dos proprios caes, e, € claro, o treinamento (Alves, 2021).

O tempo necessario para aprendizado e desenvolvimento do animal ¢ individual de
cada cdo, pois depende da sua capacidade. Isso destaca a importancia de uma selegdo
criteriosa dos caes que fardo parte do programa de caes-guia. O treinamento ¢ considerado
concluido quando o cao demonstra a capacidade de guiar com seguranga e eficiéncia, o que
inclui desviar a unidade deficiente visual/cao-guia de buracos nas calgadas, postes, obstaculos
laterais, no nivel do solo ou acima dele e evitar colisdes com pessoas em movimento. No
entanto, se um cao ndo atinge o padrdao necessario, mesmo apds o treinamento, ele € retirado
do programa e colocado para adog¢ao (Souza; Ferreira, 2018).

Finalmente, ap6s a formacdo dos caes-guia, inicia-se a fase de adaptacdo com os
usuarios, pessoas com deficiéncia visual qualificadas para receber um cdo-guia. Essa fase tem
a dura¢do de um més e tem como objetivo ensinar o deficiente visual a se locomover com o
auxilio do cdo-guia. Também visa a fortalecer o vinculo de confianca e carinho entre o
usudrio e o cao-guia.

Durante trés semanas, o deficiente visual fica hospedado no centro de convivéncia,
onde ele e o cdo-guia comegam a se conhecer e trabalhar juntos. Na quarta semana, o instrutor
acompanha a dupla nas saidas para locais que o usudrio costuma frequentar, garantindo que a

adaptacdo seja bem-sucedida e que o cdo-guia atue eficazmente como guia (Carvalho, 2022).
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Entretanto, apenas 50% dos cdes sdo aprovados para o trabalho como cdo-guia. Os caes
aprovados cumprem sua fungdo até os dez anos de idade, ao fim desse periodo o cdo ¢
aposentado e ganha um novo lar (Santé, 2021).

A fase de acompanhamento ¢ dedicada a realizar ajustes e garantir a manutencao da
relacdo entre a pessoa e o cdo-guia. Durante essa etapa, sdo efetuados contatos telefonicos e
visitas para avaliar o progresso da dupla, responder a perguntas e verificar se estdo sendo
seguidas as orientacdes referentes a saide do cdo. Esse acompanhamento ¢ mantido de forma

continua ao longo de um periodo de até cinco anos (Souza et al., 2019).
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2.4 Papel do Médico Veterinario

O veterindrio acompanha o cdo ao longo de toda sua vida, os filhotes apds oito
semanas de vida no canil s3o vacinados e vermifugados, em seguida sdo entregues para as
familias socializadoras, mas ainda passam por avaliacdo veterinaria mensal, ou em caso de
alguma emergéncia. Os cdes sdo castrados entre 14 e 15 meses de vida (Silva et al., 2017).

Por volta dos 15 meses de idade o cao retorna ao CFTICG e o veterinario participa da
reintegracdo dele ao CFTICG, o animal passa por avaliagdo clinica e a partir desse ponto o
acompanhamento nutricional, higiénico, bem como da sanidade geral serd acompanhada
diariamente pelo veterindrio. Os cdes recebem uma vermifuga¢do a cada quatro meses,
utilizando medicamentos de amplo espectro. Além disso, sdo submetidos regularmente a
exames parasitologicos de fezes para detectar e identificar quaisquer parasitas presentes
(Souza et al., 2019).

O protocolo de vacinagdo para animais terapeutas inclui a aplicagdo anual das
seguintes vacinas: raiva, polivalente contra cinomose, parvovirose, coronavirose, adenovirose,
parainfluenza, hepatite infecciosa canina e leptospirose (sorovares Canicola, Grippotyphosa,
Pomona e Icterohaemorrhagiae) (Silva et al., 2017).

A alimentacdo dos cdes consiste em racao de alta qualidade (super premium) e ¢
oferecida duas vezes ao dia nas baias duplas. sendo possivel monitorar a quantidade de racao
ofertada, atender a demanda de banho e tosa, além de encaminhar os caes para atendimento
veterinario, nos casos em que for necessario (Instituto Adimax, 2023).

Em todas as atividades de TAA nas quais os caes participam, ha a presenga de um
profissional ou estudante da area de Medicina Veterinaria responsavel por observar o
comportamento dos animais, garantir seu bem-estar ¢ monitorar seu desempenho. Qualquer
alteracdo identificada no comportamento dos caes ¢ prontamente comunicada ao médico
veterinario responsavel para que as medidas adequadas sejam tomadas (Carvalho, 2022).

Diante da grande demanda por cdes-guia no Brasil, ¢ preciso levantar informagdes
sobre os requisitos necessarios para um cao se tornar um cao-guia, avaliar quais cuidados para
garantir seu bem-estar € monitorar seu desempenho comportamental. Além disso, ¢
importante colher informagdes para aprimorar o cuidado com esses animais € otimizar sua

contribuicao para a pessoa com deficiéncia visual, proporcionando-lhes mais independéncia.
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3 METODOLOGIA

Foi realizada uma pesquisa qualitativa a campo, sendo uma visita ao CFTICG
localizado no campus do Instituto Federal Goiano, na Rodovia Geraldo Silva Nascimento, km.
2,5, Zona Rural, Urutai - GO, nos dias 12, 13 ¢ 14 de margo de 2024 para conhecer, observar,
fotografar, coletar informagdes sobre o projeto cao-guia, descobrir os beneficios do servigo do
cdo-guia para a pessoa com deficiéncia visual e relatar o trabalho do médico veterinario.

Foram colhidas informagdes sobre o manejo didrio dos cdes feito pelos treinadores.
Foram presenciadas as atividades durante todo o dia, desde a limpeza do canil, fornecimento
da alimentag¢do e hidratacdo ¢ o momento de liberdade assistida. No momento da visita nao
estavam acontecendo os treinamentos, que irdo acontecer a partir do més de abril de 2024.

Realizou-se o acompanhamento da rotina didria do médico veterindrio que faz
acompanhamento clinico, vacinagdo, vermifugacao, exames laboratoriais, exames de imagem,
faz a sele¢do das matrizes para a reproducdo, acompanhamento gestacional, parto, dentre

outras atividades.
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4 RESULTADOS

Entre os dias 12 ¢ 14 de marg¢o de 2024, foi realizada a visita ao canil de CFTICG,
campus Urutai (que se localiza dentro do Instituto Federal Goiano) para acompanhamento do
trabalho do treinador.

O canil faz parte do plano do governo federal <Viver Sem Limite= criado no ano de
2011. O projeto especifico para o deficiente visual ¢ o<Programa cao-guia=, cujo objetivo era
criar centros de treinamento de cades-guia em todas as regides do pais. Foram criados
inicialmente um programa em cada regido e dois nas regides Nordeste e Sudeste, pela maior
demanda, totalizando sete centros.

No entanto, dos sete centros construidos, somente trés permaneceram abertos, um
Camboriu, em Santa Catarina, que foi o primeiro a receber verba para construir a estrutura,
compra de matrizes, etc, que continua em funcionamento. O segundo no Espirito Santo, em
Alegre, foram treinados quatro caes, logo apds foram entregues aos usuarios e foi fechado por
falta de verba. O terceiro foi em Urutai com verba do proprio Instituto Federal Goiano, sendo
esse o local de escolha para realizacdo da pesquisa. No momento, por falta de recursos

financeiros, apenas dois centros sobreviveram, o de Camboriu e o de Urutai.



25

4.1 Estrutura do Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores de Caes-Guia do

Instituto Federal Goiano campus Urutai

O CFTICG segue as diretrizes da IGDF (International Guide Dog Federation), tem
uma area de 11 mil metros quadrados, ¢ composto por:

Prédio da administragdio (Figura 1), local esse que fica toda a parte
administrativa,documentos dos caes, dos usuarios, controle de medicamentos, guias e arreios

(Figuras 2 e 3).Auditorio com capacidade para 80 pessoas.

Figura 1 - Prédio da administragéo e entrada do CFTICG

Fonte: A autora, fotografia do prédio admmlstrati;/.o do CFTICG, UI:utai - GO. 2024.

Figura 2 - Arreio que o cdo-guia utiliza quando esta em trabalho.

]
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Fonte: A autora, foto do CFTICG, Uruta - GO. 2024.
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Figura 3- Dupla usuério/cdo-guia, demonstrando a guia no pescogo e arreio no toérax do cio.
Fonte: Foto cedida pelo tutor do co, Goidnia - GO. 2024.

Clinica veterinaria (Figura 4), equipada com recepg¢ao (Figura 5), consultério (Figura
6), vestiario, almoxarifado, laboratdrio, sala de observagdo pos cirurgica (Figura 7), e centro
cirargico (Figura 8). A parte de exames de imagem (radiografia e ultrassom) fica no Hospital

Veterinario (Figura 9), localizado dentro do Instituto Federal Goiano campus Urutai.

Figura 4 - Clinica veterinaria do CFTIGC.

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai- GO. 2024.
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Figura 5 - Recepgao da clinica veterinaria do CFTIGC
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Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai- GO. 2024.
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Fonte: fotos cedidas pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.

Figura 7 - Sala de observacéo pos cirurgica da clinica veterinaria do CFTIGC

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.
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Figura 8 - Centro cirurgico da clinica veterinaria do CFTIGC

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.

Figura 9 - Hospital Veterinario do IF Goiano, Urutai- GO
N " ﬁ' '
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Fonte: A autora, IF Goiano, Urutai - GO. 2024.

Canil de socializagao (Figura 10), para caes que vem de fora ficarem de quarentena.
Esses animais recebem avaliagdo médica e sdo feitos exames laboratoriais antes de serem

colocados no canil com os outros cées.

Figura 10 - Canil de socializagdo do CFTIGC

Fonte: foto cédidap&é e(_lu p do CFTI@G, [5ruta GO. 2024
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O canil dos caes adultos ¢ composto por 16 baias, oito a direita e oito a esquerda, ao
lado da baia tem um vaso sanitario para dispensar as fezes dos caes (Figuras 11 e 12). Existe
uma sala para banho (Figura 13) dos animais, uma copa para alimentagao dos funciondrios,
uma sala para guardar as guias, a racdo de consumo imediato e os medicamentos € um

escritorio para o treinador.

Figura 11 - Corredor das baias do canil dos cées adultos do CFTIGC

1 :

‘ Fonte: A autora, fotos do CFTICG, Urutai GO. 2024.

Figura 12 - Baias do lado esquerdo e do lado direito do canil dos cies adultos do CFTIGC.

Fonte: A autora, fotos do CFTICG, Urutai GO. 2024.

Figura 13 - Sala de banho do canil do CFTIGC

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai GO. 2024.
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Canil maternidade (Figura 14), que mantém a gestante antes do parto isolada dos
outros caes,e quando os filhotes nascem permanecem juntamente com a mae, na maternidade
até¢ desmamarem por volta de 30 dias.

Quando tem filhotes no canil, este fica em isolamento, ¢ os funcionarios s6 entram no
canil maternidade com roupa e sapato estéreis para evitar levar contaminag¢do para dentro.
Quando ndo tem filhotes, o espaco ¢ usado como area de liberdade assistida (Figura 15) para
os caes adultos do canil.

A maternidade conta com uma caixa de madeira com cano pvc nas laterais (Figura 16),

para os filhotes esconderem para mae nao machucé-los no espago embaixo do cano.

Figura 14 - Canil maternidade do CFTIGC

Fonte: foto cedida ela equipe do CFIC,rutai -GO. 2024.
Figura 15 - Area de liberdade assistida do canil maternidade do CFTIGC

Fonte: foto cedida pela euipe do CFTI, Urutai - GO. 2024.
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Figura 16 - Caixa de madeira com cano de pvc para protecdo dos filhotes do CFTIGC

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.

Espaco ao lado do canil maternidade onde sdo armazenadas as ra¢des. A ragdo fornecida
aos caes ¢ da marca Royal Canin.

Centro de convivéncia com 10 leitos (Figura 17), leito (Figura 18), equipado com
camas, armario, mesa, cadeira, ar condicionado e banheiro, cozinha (Figura 19), copa (Figura
20), (area de lavanderia e sala de reunido, para hospedar o deficiente visual enquanto ele faz a
adaptagdo e treinamento com o cao-guia que sera sua dupla.

Restaurante (Figura 21), do Instituto Federal Goiano, campus Urutai - GO, onde

funcionarios e deficientes visuais fazem as refeigoes.

Figura 17 - Centro de convivéncia do CFTIGC que hospeda o deficiente visual.
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Figura 18- Leito do centro de convivéncia do CFTIGC que hospeda o deficiente visual.

- o~ - - i by

Fonte: foto cedia i)ela equipe do CFTICG,JUrutai' -

GO. 2024

Figura 19 - Cozinha do centro de convivéncia do CFTIGC que hospeda o deficiente visual

Fdﬂte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.

Figura 21 - Restaurante do Instituto Federal Goiano, campus Urutai - GO

-

Fonte: A autora, foto do CFTICG, Urutai GO. 2024.
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4.2 Os caes do canil

Os caes recebem nomes advindos do idioma Tupi Guarani, no entanto, para preservar
a identidade dos animais foram utilizadas letras acompanhadas de nimeros para identifica-los
no trabalho. No momento, vivem no canil sete animais, sendo: cinco em treinamento (T), uma
fémea reprodutora (R) e uma fémea novata que entrara em treinamento (N).

T1 e T2: Sao dois machos irmaos de pelagem preta.

T3: Um macho, de cor chocolate, que sera aposentado. Ele ja estava em trabalho, mas
infelizmente foi devolvido devido a convulsdes e agora sera colocado para adogao. Ele esta
tomando fenobarbital.

T4 e TS, sao duas fémeas irmas de pelagem preta.

N: Uma fémea preta que chegou de Camboril na semana anterior a visitas ao canil.
Ela permanece no canil de socializagao até decidirem qual sera o destino, se reproducao ou
treinamento.

R1: ¢ matriz do canil, ela ¢ mae da ultima ninhada que nasceu no CFTIFCG, que esta
com as familias socializadoras. As reprodutoras quando nao estdo com ninhadas moram com
familias acolhedoras.

Além desses animais, fazem parte do <Programa Cao-guia= mais 12 caes, que estdo
com familias socializadoras. Destes, sao nove filhotes que completaram um ano em abril de
2024. Estes filhotes ficam com as familias até completarem 15 meses e depois retornam ao
canil para o treinamento. Também estdo com familias acolhedoras trés reprodutores, duas

fémeas € um macho.
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4.2.1 Filhotes

Os filhotes nascem no CFTICG e desde muito cedo, ja comegam a ser treinados. De
acordo com o treinador, o filhote ¢ treinado desde quando nasce, com vérios tipos de
estimulos: pisos, sons, texturas, brinquedos etc. Para realizar a sensibilizacdo ambiental dos
filhotes, os funciondrios preparam o ambiente com brinquedos e barulhos para evitar
ansiedade de separagdo. Utilizando variados estimulos: diferentes pisos (grama, carpete,

metal, borracha, areia) sdo apresentados para os caes (Figuras 22 e 23).

Figura 22 - Area de sensibilizagio para os filhotes do CETIGC

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.
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Figura 23 - Area de sensibilizagdo para os filhotes do CFTIGC

Fonte: foto cedida pela equipe do CFTICG, Urutai - GO. 2024.

Além disso, os animais passam por testes padronizados para serem selecionados
animais com maior aptiddo para o trabalho. Os testes sdo aplicados pelos veterinarios, nas
diferentes fases da vida de cada cdo. Ainda filhotes, no canil, sdo aplicados os primeiros testes
comportamentais, que sao:

BCL (Behavior Checklist for Wisk) (Anexo A): esse ¢ um teste padronizado que
observa os comportamentos, ele utiliza definicdes e critérios especificos para pontuar o
comportamento do filhote. No canil o teste ¢ realizado com os filhotes aos 60 dias de vida.

Tem 51 itens para avaliacdo comportamental do filhote.

Teste Volhard (Anexo B): Esse teste avalia o temperamento do filhote e ¢ realizado
entre 40 e 42 dias de vida. Ele avalia 10 itens do comportamento do cao

Estes testes apenas servem para fazer uma avaliagdo inicial dos comportamentos de
cada cdo, dando énfase para o que deve ser melhor trabalhado em cada um.

Apos a realizacdo de todos os testes e aplicacdo de todo protocolo vacinal, em média,
aos quatro meses de idade, os filhotes sdo encaminhados as familias socializadoras, onde vao

permanecer até os 15 meses.
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4.3 Treinamento
4.3.1 Treinamento nos blocos

Quando os filhotes retornam ao CFTICG, com 15 meses, € iniciado o treinamento para
se tornarem caes-guia.

. O treinamento realizado no CFTICG foi baseado no treinamento do Instituto Mirra,
no Canadd, que realiza grande parte do treinamento em ambientes indoor e subterraneo devido
as condigdes climdticas, como a neve e baixa temperatura. O responsavel pelo treinamento no
CFTICG recebeu capacitagdao no Instituto Mirra para realizar o treinamento no Brasil e a
partir do conhecimento adquirido 14, ele remodelou o treinamento de acordo com as condigdes
ambientais do Brasil.

No CFTICG, o treinamento ¢ dividido em 06 blocos, ¢ cada bloco de treinamento dura
em torno de 30 dias, de acordo com a velocidade de aprendizagem do cao.

Os comandos ensinados no bloco 1 (Anexo C) sdo:dentro do canil com obediéncia,
sentar com comando, deitar com comando, de pé com comando, junto a esquerda, junto a
direita, controle de alimentagdo, 3 e 2 guias no box, resisténcia a perna, resisténcia ao arreio,
vestir arreio, submissao e porta aberta.

Apo6s concluir o primeiro bloco o cdo passa para o bloco 2 (Anexo D) - desvio de
obstaculos: disponibilidade ao corredor, vestir arreio, duas guias no corredor, junto a
esquerda, junto a direita, em frente com arreio, virage (voltar), A (direita), J (esquerda),
obstaculo aéreo, obstaculo lateral, obstaculo no solo, obstdculo movel (pessoas), parar em
passagem estranha ou fechada, obediéncia geral e comportamento mediante a atragdes.

Concluido o bloco dois, o cdo segue para o bloco 3 (Anexo E)- treinamento nas
calcadas do IF (Instituto Federal): vestir arreio, virage (voltar), A (direita), J (esquerda),
obstaculo aéreo, obstaculo lateral, obstaculo no solo, obstaculo mével (pessoas), volta no canil
e parar na esquerda, travessia de rua, hop hop (meio fio), retorno a calgada, 4 esquinas
(encontro de duas ruas que possuem sinalizagdo dos lados), arreio, obediéncia geral,
comportamento mediante a atracdes e recall (cdo voltar ao treinador quando estiver solto).

Finalizado o bloco trés, o treinamento do cdo segue para o Bloco 4, (Anexo F),
Andando dentro do IF Goiano, vestir arreio, virage (voltar), A (direita), J (esquerda),
obstaculo aéreo, obstaculo lateral, obstaculo no solo, obstaculo movel (pessoas), volta no canil
e parar na esquerda, travessia de rua, hop hop (meio fio), retorno a calgada, 4 esquinas, 4
esquinas (encontro de duas ruas que possuem sinaliza¢do dos lados), arreio, obediéncia geral,

comportamento mediante a atracdes e recall (cdo voltar ao treinador quando estiver solto).
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Terminado o bloco quatro o treinamento do c@o vai para o Bloco 5 (Anexo G) -
Disponibilidade no corredor, vestir o arreio, 2 guias no corredor, junto a esquerda, junto a
direita, em frente com arreio, virage (voltar), A (direita), J (esquerda), obstaculo aéreo,
obstaculo lateral, obstaculo no solo, obstaculo movel (pessoas), parar em passagem estranha
ou fechada, obstaculo com texturas e superficie diferentes, obediéncia geral, comportamento
mediante a atragoes.

O ultimo bloco de treinamento € o Bloco 6 (Anexo H) - Vestir arreio, A (direita), J
(esquerda), virage (voltar), meio fio, entrada/saida de porta, escada, retorno a calgada,
procurar assento, faixa de pedestre, obstdculo aéreo, obstaculo lateral, obstdculo no solo,
obstaculo movel (pessoas), travessia em semaforo, shopping center, escada rolante, elevador,
centro comercial, junto na cidade, terminal rodoviario, Onibus, trem/ metr6, desobediéncia
inteligente, caminhada vendada, ponto de Onibus, banco/ caixa eletronico e (cdo voltar ao
treinador quando estiver solto).

Ap0s finalizado todos os seis blocos de treinamento o cao passa por uma avaliagdo ja
esta apto para partir para o proximo estagio, que ¢ realizar o treinamento e adaptagdo com o
deficiente visual, que dura em torno de trés semanas, periodo esse que os deficientes visuais
ficam hospedados no centro de convivéncia do CFTICG junto com os cdes. Ao término do
treinamento da dupla o cdo passa por uma avaliacdo final (Anexo I), para verificar se seu

processo de treinamento foi efetivo ou se requer treinamento adicional.

4.3.2 Treinamento fisico

Além do treinamento em blocos, os cdes também sdo treinados fisicamente. A
capacidade de trabalho de um cao-guia ¢ avaliada em termos de sua capacidade de caminhar
sem reduzir a velocidade. Os caes sao treinados para caminhar dois quilometros sem diminuir
o ritmo. Isso € crucial para garantir que possam acompanhar adequadamente os deficientes
visuais.

Além disso, a carga de trabalho que ele ¢ capaz de realizar ¢ diretamente proporcional
a quantidade de alimento que ele ingere, ¢ de suma importancia o controle de peso do animal.
Em momentos que exijam que ele caminhe mais, a quantidade de ragdo fornecida a ele deve
ser aumentada, j4 em momentos que ele va caminhar menos como por exemplo, nas férias do
tutor, o ideal ¢ que a quantidade de ragdo seja ajustada a fim de evitar o ganho de peso.

O treinador também capacita os professores e educadores que convivem com 0s

deficientes visuais para auxilid-los da melhor forma, para otimizar sua rotina.
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4.4 Relatorio de Acompanhamento Remoto ao Usuario de Ciao-guia

Apbs o periodo de adaptagdo do deficiente ao cdo guia, que ocorre dentro do CFTICG,

o cdo ¢ entregue ao deficiente visual portando um guia de pescogo, um arreio, um saco de
racdao Royal Canin, vacinado, vermifugado e com medicamento antiparasitario.

A partir desse momento o cdo ¢ introduzido na familia do deficiente visual e para
acompanhar esse processo de adaptacdo a equipe do CFTICG faz visita a residéncia do
deficiente visual. A equipe utiliza um Relatorio de Acompanhamento Remoto ao Usuario de
Cao-guia (Anexo J), para avaliar se a aquisicdo do cao-guia esta sendo benéfica ou maléfica

para o deficiente visual.

4.5 Selecionando o deficiente visual que recebera o cio guia

Para solicitar um cao-guia, o deficiente visual precisa participar de um edital de
selecdo. Depois de selecionados, os deficientes recebem a visita da equipe do CFTICG. Nessa
visita, ¢ preenchido um formulario (Anexo K), para determinar qual o cdo ideal para se
adequar as necessidades do deficiente visual. Além disso, ¢ realizada uma avalia¢ao da rotina
semanal do deficiente visual, as atividades que ele faz, se pratica esporte, se utiliza transporte
publico, se trabalha, se fez curso de orientacao e mobilidade, quanto caminha diariamente, se
possui outras deficiéncias, se tem problemas de saude, expectativas, comprometimento e
disponibilidade, personalidade, tom de voz do deficiente, avalia o ambiente doméstico,
vizinhanga, pontos negativos e positivos vistos durante o processo de analise de perfil. Caso
seja aprovado, sera feita a andlise de um cao recomendado para o perfil que o candidato
apresentou.

No processo de selecdo de 2023 foram realizadas 28 visitas e selecionados sete
deficientes visuais para entregar os sete cdes. Uma equipe composta por funcionarios
terceirizados, alunos, zootecnistas, treinadores, veterinarios, psicélogos e o diretor da extensao
do IF Goiano analisam todos os documentos. Os candidatos sdo separados por cao com base
no perfil de cada animal. A escolha final ¢ feita pelo proprio cao, considerando sua velocidade
e carga de trabalho diéario.

A tltima ninhada foi entregue com trés anos de idade devido a pandemia, enquanto a
ninhada atual serd entregue com dois anos e seis meses.

Em 2019, foram entregues quatro caes, sendo o F1 o primeiro cdo entregue. Em 2022
foram entregues trés cdes e em 2023 foram entregues sete cdes para formar a dupla

usudrio/cao-guia.
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Em abril de 2019, houve o primeiro Férum Internacional de Caes-Guia, contou com a
participagdo de escolas de treinamento de cdes-guia do Brasil e da América Latina, vieram
trés treinadores de fora, dois dos Estados Unidos e um da Australia, eles se reunirdo para
promover um termo de colaboragio sob o suporte e supervisao da Federagao Internacional de
Caes-Guia (IGDF). Essa troca de conhecimentos e experiéncias ¢ fundamental para aprimorar

as praticas de treinamento e expandir o estudo do melhoramento genético dos caes.

4.6 O trabalho do médico veterinario

O CFTICG possui em médico veterinario responsavel técnico pelo canil dos caes-guia,
conforme as diretrizes do Manual de Responsabilidade Técnica do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Goias, 2023.

Além dos cuidados com o canil, esse veterinario também realiza atendimento no
hospital veterinario dentro do Instituto Federal Goiano, atendendo tanto a comunidade interna
quanto externa, incluindo caes e gatos.

O médico veterinario ¢ responsavel pelas orientacdes dadas a toda equipe do canil,
sendo elas sobre o manejo diario e sanitario, escovacao dos caes, o tempo de liberdade,
passeios, higiene e desinfeccao das baias. A quantidade de animais no espaco fisico também ¢
monitorada. O momento adequado para dar banho nos animais deve ser considerado. Define-
se qual canil cada animal ocupara. Também como, quando e qual produto deve ser usado para
limpeza dos canis.

Alimentagdo: Cada animal tera uma alimentagdo especifica, levando em conta
problemas renais, dermatologicos e outras necessidades. Horarios de alimentacao devem ser
rigorosamente seguidos.

Manejo dos Animais: Se um animal veio de fora, ele ¢ levado para o canil de
socializagdo. Avaliacdo clinica e exames laboratoriais (hemograma e bioquimico) sdo
realizados. Animais provenientes de familias socializadoras sdo separados inicialmente e,
posteriormente, ressocializados com os demais caes do canil.

Controle Profilatico: Desvermifugagdo, aplicagdo de carrapaticida e uso de coleiras
repelentes sdo essenciais e sao registrados na ficha de cada animal.

Controle Reprodutivo: Os tratadores aprenderam a reconhecer o cio (estro) das cadelas
(edema de vulva, sangramento, comportamento de monta de outras cadelas). Eles anotam a
data de inicio do cio e calculam seis meses a frente para prever o proximo periodo de cio.
Durante o cio, as fémeas sdo separadas dos machos para evitar agitagao.

Avaliagoes Clinicas: sdo realizadas avalia¢des didrias nos animais do canil, o médico
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veterinario verifica se hd alguma queixa ou demanda relacionada aos caes. Além disso, sdao
realizadas consultas veterinarias quando os animais saem e retornam para socializa¢do e
ressocializacdo fora do canil. Exames laboratoriais também podem ser feitos, como no caso da
cadela N, que chegou de Camboriti na semana passada. Apos resultados de exames normais,

ela foi reincorporada ao canil e agora compartilha a baia com outro animal.

Considerando que os labradores sdo cdes de crescimento lento e a castracdo precoce
pode desencadear futuras enfermidades, por isso a esterilizagdo cirirgica nos machos ¢
realizada em média aos 14 ou 15 meses de vida, e nas fémeas espera-se passar o primeiro cio
para castrar, sendo em médio entre 14 ou 15 meses de vida.

Avaliagoes radiograficas sdo feitas quando os animais atingem 16 meses para
diagnosticar ou descartar displasia coxofemoral e displasia de cotovelo. Exames obrigatorios
incluem radiografia e testes para EIC (sindrome do colapso induzido pelo exercicio) e PRA
(atrofia progressiva de retina).

Avaliagdo dos machos: Fazem avaliagdo espermatica dos machos destinados a
reproducgdo avaliam concentracao, motilidade, vigor e volume.

Avaliagao das Fémeas: Por meio de citologia e estrogénio vaginal, determina-se o
periodo do ciclo estral. Com base nisso, decide-se se sera feita monta natural ou inseminagao
artificial com sémen fresco (IA).

Gestacao e Pos-Parto: Quando uma cadela fica prenha, ela ¢ separada no canil
maternidade até os filhotes desmamarem. Antes da chegada de uma fémea gestante, ¢
realizada limpeza, desinfec¢do e vazio sanitario do canil maternidade.

Acompanhamento do Parto: Os labradores geralmente t€ém entre oito a dez filhotes por
ninhada. A ultima ninhada, chamada de <G=, nasceu em 21/04/23, o parto foi acompanhado
pelo médico veterinario.

Durante o parto, o histérico ¢ registrado. O animal ¢ limpo e aspirado. Para
identificagdo, recebe uma coleira colorida unica. Diariamente, realiza-se a pesagem, assepsia
do umbigo e massagem de estimulo para urinar e defecar até cerca de oito dias de vida.

Na avaliagdo diaria, o médico veterinario e os funcionarios seguem as diretrizes do
Programa de Criagdo de Filhotes da IGDF (International Guide Dog Federation), iniciam com
massagens no filhote de nove dias para estimularem a aceitacdo do toque e a submissao dos
cdes. Comecam com 30 segundos, eles gradualmente aumentam o tempo até atingirem 5
minutos, em animais adultos. Durante esse processo, o animal € posicionado, alternando entre
a barriga para cima e de costas. Eles apertam as patinhas, suspendem e abaixam o pescogo

para tranquilizar o cdo e promoverem a submissao.
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O médico veterinario faz o registro sanitario que ¢ mantido para cada animal no canil.
Cada pasta contém o histérico médico e social do cdo. Sempre que um animal ¢ atendido, uma
ficha de anamnese carbonada ¢ preenchida (Anexo L).

Quando um cdo ¢ doado ou cedido a um deficiente visual, uma copia do histdrico
médico ¢ fornecida a ele. O registro também ¢ feito na plataforma online SimplesVet, que
contém o historico clinico, resultado de exames, alertas de vermifugagdo, vacinacdo e
historico de peso.

Quando o cdo precisa viajar o médico veterindrio emite um atestado sanitario apds
avaliagdo clinica. Embora os animais nao tenham chips de identificagdo, devido a falta de
equipamento no hospital veterindrio, alguns que vieram de outras cidades possuem chips. No
entanto, o hospital ndo possui leitores para esses chips.

Em relacdo a microchipagem, Minas Gerais estd mais avancado que Goids. No
entanto, ainda ha desafios em garantir que os tutores cadastrem corretamente as informagoes
de identificacdo dos animais no site. Ter um chip ¢ inttil se o nimero ndo estiver associado a
um endereco e contato valido.

A vacina¢ao anual inclui a multipla V8 (Cinomose, Parvovirose, Coronavirose,
Adenovirose, Parainfluenza, Hepatite infecciosa canina e dois tipos de leptospirose) ou V10
(Cinomose, Parvovirose, Coronavirose, Adenovirose, Parainfluenza, Hepatite infecciosa
canina e quatro tipos de leptospirose) e a antirrdbica. A vacina contra Bordetella
bronchiseptica ¢ administrada duas vezes ao ano. No entanto, a vacina contra Giardia ndo ¢
mais aplicada devido a baixa eficiéncia. O veterinario prefere fazer reforcos vacinais anuais,
devido ao risco dos caes contrairem doengas, como forma de prevencao. E também por que,
os caes frequentam salas de aula do IF Goiano e interagem com muitos animais errantes.

Além disso, sdo realizados testes genéticos para EIC (Exercised Induced Collapse) e
PRA (Atrofia Progressiva da Retina) em animais destinados a reproducdo. Esses testes sdo
feitos em laboratorios como o TECSA em Minas Gerais. Os caes podem ser portadores,
ausentes ou carreadores de genes dessas condigdes genéticas.

O veterinario realiza visitas com o treinador aos animais em socializa¢cdo ou com o0s
deficientes visuais. Ele relata que o maior problema enfrentado ¢ o ganho de peso dos caes.

O manejo de cdes que ja aposentaram ainda ndo aconteceu, porém esta perto porque
tem um cdo com que ird completar nove anos em julho. Normalmente, os cdes sdo produtivos
até cerca de 10 anos.

A medida que os cdes se aproximam da aposentadoria, os deficientes visuais enfrentam

a decisdao de continuar com o cdo como animal de estimacao ou devolvé-lo ao canil. Muitos
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tutores desejam manté-los, mas as condi¢cdes financeiras nem sempre permitem que eles
permanegam com o cdo aposentado. E cdes idosos tem maior predisposi¢do de ter neoplasias e
doengas degenerativas, podendo exigir maiores recursos financeiros para tratamento.

O programa tem um viés de substituicao, onde os novos caes sao usados para repor os
caes aposentados. Além disso, o foco esta em atender os deficientes visuais que ja participam
do programa, em vez de aceitar novos participantes.

As familias socializadoras recebem os cdes nao castrados. Esses cdes sdo vacinados
com trés doses de V8 ou V10, entre trés e quatro meses de idade, eles recebem a primeira
dose com 45 dias de vida . Apos 21 dias da terceira dose da vacina, o cdo ¢ liberado para a
familia socializadora. Os filhotes comegam a ser socializados com dezesseis semanas, a
familia socializadora recebe do canil a ragdao que o filhote consome.

O médico veterinario acompanhou o cao R2, o macho reprodutor, desde o nascimento
e relata que ele passou por grandes desafios desde o seu nascimento. Para ser reprodutor, ele
teve que passar por exames de radiografia, PRA, EIC e de Leishmaniose (Anexos M, N, O e
P). O cao R2 enfrentou complicacdes no parto e precisou ser alimentado por mamadeira. Sua
mae, vinda de Camboriu, passou por uma cesariana apos nao conseguir parir todos os filhotes.
Dois filhotes, foram alimentados artificialmente, desenvolveram pneumonia aspirativa e
chegaram ao Hospital veterinario da UFG (Universidade Federal de Goids) em estado séptico
e com meningite. Apds dias na UTI, com hipoglicemia e hipotensao, ambos sobreviveram.

Infelizmente, a fémea A2 com 2 anos de idade, apresentou DRC (Doenca Renal
Cronica) e teve varios episodios de crise aguda que precisou ficar internada, a ultima crise ela
estava muito debilitada, em sofrimento e acabou sendo submetida a eutanasia. O macho, por
outro lado, conseguiu controlar a azotemia com uma dieta renal especifica (Racdo Royal
Canin Renal Caes Adultos). Seus exames mais recentes, realizados em julho/23, mostraram
creatinina e ureia dentro dos valores normais, tornando-o apto para reproducao.

O animal com hipersensibilidade alimentar foi cedido a um deficiente visual que foi
devidamente orientado sobre sua condicdo. O deficiente visual optou por arcar
financeiramente com a ragdo hipoalergénica. Anteriormente, esse animal ndo seria usado
como cdo-guia devido a sua limitagao.

A avaliagdo financeira do tutor ¢ feita de forma autodeclarada, considerando se o tutor
tem condigdes de arcar com os custos mensais do animal, cerca de R$500,00 (quinhentos
reais) incluindo os valores do carrapaticida, da ra¢do e do banho.

Além disso, uma equipe multidisciplinar estd envolvida no programa. Isso inclui

assistentes sociais para avaliagdo socioeconOmica, fisioterapeutas para avaliar orientacdo e
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mobilidade, psicologos para entender o perfil dos deficientes visuais e determinar qual cdo

melhor se adapta a cada pessoa, além de veterinarios, assistentes administrativos e treinadores.

4.7 Tratadores

O canil conta com dois tratadores que trabalham em um esquema de revezamento: um
dia sim, outro ndo, das 06h as 18h. Suas tarefas envolvem cuidar dos cées, alimentando-os
com ragdo super premium Royal Canin para Caes Adultos da Raca Labrador Retriever, as 06h
e as 16:30h. Quando hé dois caes por baia, eles distribuem a comida entre eles. Além disso, os
tratadores reforcam comandos importantes, como o de porta aberta do canil, o de ficar e o
deitar para aguardar o momento de comer. Eles também acompanham os cdes ao banheiro,
utilizando o comando especifico para essa agao.

Quando hé estagiarios, eles auxiliam no cuidado dos caes, realizando atividades como
escovacao e levando-os para o momento de liberdade, que os caes, correm, brincam e
interagem no canil maternidade. Caso nao haja estagidrios, os tratadores cuidam da limpeza
do canil , escovam os caes e depois fazem liberdade assistida. O treinamento comeca por volta
das 08:30h, com um cao por vez. Alguns caes sao treinados de manha, outros a tarde. Quando
0 cdo sai para a rua com o treinador, ndo faz suas necessidades fisioldgicas (comando
banheiro), exceto quando permanece o dia todo no canil. As 13h, h4 outra pausa para o
banheiro com guia.

As 16:30h, os cdes recebem a segunda refeicio do dia, logo apds fazem o banheiro
com guia. Os tratadores relatam gostar muito do trabalho, reconhecendo sua importancia ao
entregar um cao-guia que proporciona mais independéncia aos deficientes visuais. Além

disso, ja presenciaram a entrega de caes-guia, experiéncia que consideram gratificante.

4.8 Familia socializadora

A socializadora cuidou da cadela R1 em casa até que ela completasse 18 meses.
Durante esse periodo, R1 foi levada para diversos lugares, como shopping, lojas, agéncia
bancaria e viagens, a fim de socializar. Apds esse periodo, R1 retornou ao canil. Foram
realizados exames e ela foi designada para ser matriz. Os socializadores sdo fotografados com
os cdes no colo.

Durante a pandemia de COVID-19, Rl teve uma ninhada de dez filhotes.
Infelizmente, um dos filhotes nasceu com fenda palatina e ndo sobreviveu. Os outros nove
filhotes sobreviveram e permaneceram na casa da socializadora até completarem 34 dias de

vida. A R1 possui um temperamento calmo e ¢ muito amorosa. Apds ser devolvida ao canil,
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sua convivéncia com a socializadora aumentou. Ela ¢ retirada do canil de duas a trés vezes por
semana para passar o dia na sala da socializadora na coordenagao.

A segunda experiéncia de socializacdo da familia foi com o cdo E2. Ele havia sido
entregue a uma familia socializadora por 15 dias, mas acabou sendo devolvido ao canil.
Posteriormente, outra familia socializadora o devolveu ao canil apds 20 dias. O treinador
estava perplexo e, entdo, a socializadora decidiu tentar socializar o E2. No inicio, ele ndo
obedecia aos primeiros comandos e causava muita bagunga. No entanto, apés 15 dias, a
socializadora conseguiu gradualmente socializé-lo. Hoje, E2 ¢ um dos melhores caes-guia e
estd com uma deficiente visual de Brasilia.

Em algumas situagdes, hd lugares que as pessoas frequentam e ndo compreendem a
necessidade de seguir certas regras. Nessas ocasides, a socializadora costuma intervir para
explicar, ensinar € mostrar como funciona o programa de treinamento. Curiosamente, as vezes
¢ mais facil educar um cachorro do que um ser humano.

Em uma experiéncia especifica, a socializadora estava em uma loja quando uma
menina comegou a acariciar o cao que estava em servigo. Mesmo apos a explicagao de que o
cdo ndo deveria ser tocado, a menina continuou a acaricia-lo. Para evitar confusoes, a
socializadora retirou o colete do cdo e permitiu que ele brincasse com a menina.

Essas situagdes demonstram a importancia de conscientizar as pessoas sobre o papel
dos caes de servigo e como respeitar suas fungoes.

A socializadora descreveu a socializacao de caes como um trabalho maravilhoso, mas
alertou que nao se deve adotar um cao apenas por sua aparéncia. Ela enfatizou que cuidar de
um cachorro exige dedicacdo, pois eles t€ém muita energia ¢ nao podem ficar sozinhos sem
causar danos a casa. Eles podem roer fios de maquina de lavar, fazer buracos nas paredes e
destruir chinelos € sapatos. A socializadora ressaltou que ¢ essencial caminhar com o cdo e
gastar sua energia. Ela costumava caminhar até doze quilémetros.

Além do trabalho pratico, a socializadora destacou o aspecto emocional. Ela
mencionou que, apds 15 meses, é necessario entregar o cdo, o que requer desapego. Mesmo
cuidando com amor e carinho, ela lembra que estd zelando pelos olhos de alguém. Apods a
entrega, ¢ crucial que o cdo crie vinculos com seu novo tutor, especialmente no caso de caes-
guia. A socializadora compartilhou uma experiéncia em que um cdo lambeu seu rosto,

demonstrando a conexdo que se forma entre eles.
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4.9 Tutora do cio E2

A tutora do cdo-guia E2 tem 29 anos e ¢ amasiada. Ela reside na Cidade Ocidental -
GO no entorno de Brasilia e trabalha como massoterapeuta em trés empresas. A tutora utiliza
o transporte publico, principalmente Onibus, e relata que nunca enfrentou problemas com o
cdo ao seu lado. No entanto, a maior dificuldade que ela enfrenta ¢ quando precisa utilizar
carros de aplicativo. Alguns motoristas se recusam a aceitar o cdo, alegando que ele pode
sujar o veiculo ou urinar e defecar durante a viagem. A tutora explica que o cao ¢ treinado e
ndo apresenta esses comportamentos, mas ainda assim, ha motoristas que cancelam a corrida.

Em marg¢o de 2023, a tutora se inscreveu no programa de cao guia com o objetivo de
conquistar mais independéncia e mobilidade. Antes disso, ela usava uma bengala ou dependia
de alguém para acompanhé-la em suas atividades diarias, o que demandava muito tempo.
Ap0s passar por todo o processo de selecdo, em junho de 2023, ela finalmente recebeu seu cao
guia, o E2.

A tutora compartilha que, até os seus 19 anos, foi criada pela avo, e as pessoas tinham
receio de sua deficiéncia, especialmente na pequena cidade onde morava (cujo nome nao foi
especificado). No entanto, ela tomou a decisdo de ir morar com a mae na cidade ocidental,
localizada nos arredores de Brasilia, no Distrito Federal. A chegada do cao guia E2 trouxe-lhe
maior mobilidade e uma vida social mais ativa. Ele foi um verdadeiro divisor de 4guas em sua
vida.

Em casa, a tutora convive com mais trés animais: uma shitzu e dois gatos. No inicio, a
shitzu sentiu ciumes do E2, pois ele acompanha a tutora em todos os lugares. No entanto, com
o tempo, a shitzu se acostumou com a presenga do cao-guia.

No ambiente de trabalho, a tutora as vezes retira a guia do cdo para que ele possa ser
acariciado por criangas. No entanto, em dias de pressa para ir trabalhar, nem sempre ¢
possivel fazer isso. Ela confessa que teve muito medo de que o E2 ndo se adaptasse a ela,
especialmente porque ele tinha uma relagdo muito boa com a socializadora. E2 era
inicialmente um cao medroso e demorou a se abrir, tanto que chegou a ser devolvido por outra
familia socializadora. No entanto, hoje, ele ¢ o filhinho dela e seus olhos para onde quer que

ela va.
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4.10 Tutor do cao F1

O tutor, um servidor publico aposentado de 54 anos, reside em Goiania. Ele ¢ casado e
tem uma historia significativa com seu cdo-guia, o F1, o primeiro cdo-guia entregue do
programa.

Em 2014, o tutor se inscreveu no programa de cdo-guia. Ele preencheu o edital e
enviou toda a documentacao necessaria. No entanto, foi somente em 2019 que ele recebeu seu
primeiro cdo-guia, treinado pelo Programa Cao-Guia do IF Goiano de Urutai. Infelizmente,
pouco tempo depois, a pandemia de COVID-19 e o lockdown obrigaram a todos a
permanecerem trancados em casa.

Antes disso, o tutor se locomovia com a ajuda de uma bengala ou dependia de alguém
para guia-lo. Atualmente, ele doou a bengala e se movimenta por todos os lugares com o
auxilio do F1.

O tutor carinhosamente chama seu cao-guia de <caopanheiro=. Com os olhos atentos
do F1, ele agora pode frequentar shoppings, igrejas, fazer cursos e até viajar, dando palestras
no transporte publico.

No entanto, nem tudo sao flores. O tutor compartilhou uma situagdo desagradavel que
enfrentou em uma agéncia bancaria. Os funcionarios nao queriam permitir que o cao-guia
entrasse com ele. O tutor explicou que, sem o cdo-guia, ele ndo conseguiria resolver o que
precisava. Foi necessario mostrar seu documento de deficiente visual e mencionar as leis que
autorizam a entrada de caes-guia em todos os ambientes. Apds esclarecimentos, o tratamento
mudou, e os funcionarios pediram desculpas, mas o tutor relata que perdeu mais tempo do que
0 necessario para resolver a questao.

Ele destaca que ainda ha falta de informacao em muitas empresas, que ndo estdo
preparadas para receber deficientes visuais € seus caes-guia.

Em casa, o F1 ¢ tratado como um <pet com restri¢des=. Ele ndo come besteiras ¢ nao
pula nas pessoas. Essa precaucdo visa evitar situagdes futuras em restaurantes ou lugares
movimentados, onde o cdo poderia pedir comida ou saltar sobre as pessoas. O cardapio do F1
inclui ragdo super premium, maca, péra e cenoura.

O sentimento de gratidao que o tutor tem pelo F1 ¢ imenso. Ele agradece por todo o
companheirismo e liberdade que o cdo proporciona, tornando seus olhos e guia em seu

cotidiano.
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4.11 Como se inscrever para ser um socializador

A familia que tem interesse em ser uma socializadora de um filhote até os 15 meses de
idade ou ser uma familia acolhedora de caes-guia ja treinados, matrizes ou padreadores pode
se inscrever através da pagina do Instituto Federal Goiano, seleciona o campus de Urutai, na
aba extensdo clicar em programa cado-guia, preenche o formulario de cadastro (Anexo Q) com
os dados pessoais. ApOs o registro a equipe do programa entrara em contato para entrevista a

medida que houverem caes disponiveis para acolhimento e/ou socializagao.
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5 DISCUSSAO

Constatou-se com a pesquisa que para que os caes realizem um bom trabalho ¢
necessario que se tenha uma equipe qualificada para treinar os caes, com isso o treinamento
da equipe ¢ essencial para o avango das praticas de treinamento de caes-guia e podem levar a
melhorias significativas no manejo e no bem-estar dos caes. O trabalho de Harvey et. al, 2023,
mostrou o impacto significativo que o treinamento padronizado baseado em recompensas, nao
apenas melhora as habilidades dos treinadores, mas também promove o bem-estar dos caes, o
que ¢ fundamental para o sucesso deles como caes-guia.

Verifica-se que o Programa Cao-Guia de Urutai tem uma equipe qualificada que visa
proporcionar inclusdo, independéncia, autonomia e melhor qualidade de vida para pessoas
com deficiéncia visual ou com baixa visao por meio do treinamento e fornecimento de caes-
guia.

Embora o treinamento do cao dure cerca de dois anos, o vinculo criado entre a dupla
usudrio/cao-guia e o treinador € permanente. O treinador ndo apenas ensina comandos ao cao,
mas também orienta o deficiente visual sobre como guiar e ser guiado pelo cdo. Esse
relacionamento ¢ baseado em confianga, compreensao e amor, resultando em uma parceria
inabalavel que transforma vidas diariamente. Portanto, o trabalho do treinador de caes-guia
vai além do treinamento técnico; ele desempenha um papel fundamental na construcao dessa
conexao especial entre o usudrio e seu fiel companheiro (Pemberton, 2019).

No trabalho de Silva, 2017, nota-se a importancia do trabalho do médico veterinario
no contexto caes de assisténcia, demosntrou que seu conhecimento técnico ¢ fundamental para
garantir a saide e o bem-estar desses animais. O médico veterinario faz avaliacdo clinica,
acompanhamento e orientagdo dos caes desde a reproducao, a escolha de padreador e matriz, a
gestacdo, o parto, o desenvolvimento dos filhotes, o cao adulto, a esterilizagao, alimentacao,
manejo sanitario, manejo diario, etc.

Mostrou-se que o trabalho conjunto entre o meédico veterindrio, o treinador, os
tratadores e os cdes-guia ¢ essencial para observar alteracdes comportamentais e fisicas nos
animais e com isso garantir que esses animais estejam saudaveis e aptos a auxiliar as pessoas
com deficiéncia visual em suas atividades diarias (Silva, et. al, 2017).

O médico veterindrio ¢ legalmente responsavel técnico pelo canil, ele d orientagdes
especificas para a manuten¢do e bom funcionamento do canil, ele objetiva que as instalagdes e
os recursos do canil atendam aos padrdes de saude e bem-estar dos cdes- guia. Seu trabalho ¢

essencial para garantir que os cdes-guia tenham um ambiente saudéavel, seguro e adequado
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para cumprir sua importante funcdo de auxiliar pessoas com deficiéncia visual em sua
mobilidade diéria.

O médico veterinario atua como agente de saude publica, ele orienta a populagdo sobre
medidas de prevengdo de zoonoses, como higiene pessoal, controle de vetores e vacinacao de
animais, trabalha também na orientacdo aos clientes e na notificagio de doengas as
autoridades de vigilancia. Seu trabalho ¢ fundamental para que o <Programa Cao-Guia=
aconteca, pois seu conhecimento técnico e pratico sao ferramentas essenciais para o sucesso
do programa e garantir o bem-estar dos caes.

A familia socializadora ¢ a familia acolhedora desempenham papéis cruciais no
programa de treinamento de cdes-guia. A familia socializadora cuida do filhote desde os dois
meses de idade até cerca de um ano e meio, € responsavel por introduzir o cdo-guia na
sociedade. Durante esse periodo, o cdo lida com diversos estimulos internos (como
campainhas e telefones) e externos (como transito e cheiros). Ela leva o cao a diversos lugares
publicos e privados, como shoppings, restaurantes, escolas e supermercados. Ensina
comandos basicos de obediéncia, como <senta=, <deita= e <vem=.

A familia socializadora apresenta o cdo a uma variedade de pessoas e situacdes,
incluindo criangas, adultos, idosos e pessoas com deficiéncias. Essa socializagdo inicial ¢
essencial para o futuro treinamento do cado e sua capacidade de lidar com diferentes ambientes
e estimulos. Segundo a pesquisa de Bray et a/, 2021, ¢ importante implementar um programa
de socializacdo para os filhotes para diminuir comportamentos indesejados como o medo e
agressividade, ressalta ainda que o contato com outros cdes e com os humanos pode gerar
respostas positivas no treinamento desse cdo. No final da socializagdo percebe o
desprendimento e satisfagao do socializador quando ele devolve o c@o para o canil para iniciar
o treinamento como c@o- guia e poder ser os olhos de alguém.

A familia acolhedora ¢ um importante apoio ao programa, ela hospeda e cuida do céo
jé adulto pelo tempo que o programa necessite. Ela ajuda no processo de socializagdo do cao
preparando-o para o proximo estdgio de treinamento. Ambas sdo pegas fundamentais no
processo de preparagdo de um c@o-guia para auxiliar pessoas com deficiéncia visual.

Os tratadores desempenham um papel essencial no canil de cdo-guia, contribuindo
para o sucesso do programa e o bem-estar dos cdes. Eles sdo os guardides incansaveis dos
caes-guia. Diariamente, eles alimentam, higienizam e monitoram a satide dos animais.

Os tratadores ndo apenas cuidam das necessidades fisicas dos cdes, mas também
desempenham um papel crucial no seu treinamento. Com paciéncia e dedicagdo, ensinam

comandos como <senta=, <deita=, <comi= e <banheiro=.
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Relatam ainda que a experiéncia de presenciar a entrega de um cdo-guia ¢
profundamente gratificante. Os tratadores sabem que estdo contribuindo para a liberdade e
independéncia de pessoas com deficiéncia visual.

Observou-se que nao apenas os deficientes alcangaram resultados positivos, mas
também os participantes do programa. Os estagiarios que participam do programa, puderam
ter nogdes basicas da fun¢ao de um médico veterinario nessa atividade, que prevé a formacao
de profissionais comprometidos com a melhoria da sociedade que os cerca. Além de
acompanharem a rotina dos animais eles participam da sele¢do do deficiente que formara
dupla com o ca-guia (Silva, et. al, 2017).

As historias dos tutores mostram o impacto significativo que os caes-guia tém em suas
vidas, € como o trabalho realizado pelo programa cdo-guia ¢ capaz de mudar a vida deles.

O cao-guia ndo ¢ apenas um auxiliar pratico, mas também um companheiro emocional
que transformou a vida dos tutores, proporcionando-lhes mais liberdade e conexdes
significativas. Ele os ajudou a superar medos, barreiras visuais e lhe proporciona
independéncia e mobilidade. Os dois tutores relatam que ¢ o <filhinho= deles, seus olhos para
onde quer que eles vao.

Pemberton, 2019, aponta em seu trabalho que a transicdo do vinculo de um cao-guia
com o treinador/ socializador para um novo condutor ¢ um processo delicado que envolve nao
apenas a transferéncia de responsabilidades, mas também a reconfiguragdo de lagos
emocionais. O treinador/ socializador, que desempenhou um papel crucial no
desenvolvimento das habilidades do cdo, deve agora adotar uma postura de distanciamento
para facilitar a formacdo de um novo vinculo entre o cdo e seu novo dono. Este
distanciamento ndo ¢ apenas fisico, mas também emocional, exigindo uma disciplina
consideravel para evitar interferéncias que possam confundir ou distrair o cao durante a fase
critica de adaptacdo. A linguagem de comando e carinho, previamente estabelecida entre o
cdo e o treinador/ socializador, deve ser substituida por novos sinais e gestos provenientes do
novo condutor, garantindo assim que o cdo possa se ajustar plenamente e responder com
confianga ao seu novo parceiro. Este processo reflete a complexidade e a profundidade dos
relacionamentos multiespécies, destacando a necessidade de sensibilidade e paciéncia durante
periodos de transi¢ao.

Percebe-se que ainda falta entendimento legal sobre os direitos dos caes-guia e seus
condutores por parte de instituigdes, empresas e da sociedade como um todo. E fundamental
que haja uma conscientizacdo mais ampla de que o cdo-guia tem o direito incontestavel de

acompanhar seu tutor em todos os ambientes, assegurando a mobilidade e a autonomia das
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pessoas com deficiéncia visual. A disseminacdo de informagdes corretas e a educagdo sobre

essa legislacdo sdo passos cruciais para garantir que o vinculo essencial entre o cdo e seu
condutor seja respeitado e mantido em qualquer lugar, promovendo assim uma sociedade mais
inclusiva e acessivel para todos.

E de suma importincia apoiar, reconhecer e respeitar o trabalho dos cdes- guia,
principalmente quando estdo em servico, ndo pode tentar acaricid-lo, ndo distrai-lo, nao
oferecer comida ou dgua e deve-se afastar outros caes dele. A interagdo deve ocorrer com o
condutor ¢ ndo com o cdo-guia, se for necessario se aproximar do condutor, faga isso pela
direita, pois o cao-guia trabalha a esquerda do condutor.

Iniciativas como a do CFTICG, que exercem um efeito tdo benéfico na vida de pessoas
com deficiéncia visual, merecem mais investimentos governamentais. Tal medida ndo apenas
consolidaria a dedicagdo a inclusdo social e a justica, mas também estenderia suas vantagens a
uma parcela mais ampla da populacdo, fomentando o desenvolvimento de um ambiente social
mais receptivo e justo.

O trabalho extraordinario realizado no CFTICG promove a harmonia, compreensao
mutua, solidariedade, engajamento, a cooperagao, a participagao ativa, a gentileza, o respeito
e o companheirismo, sentimentos cruciais para a constru¢do de uma o entendimento
reciproco, a cooperagdo, a participacdo ativa, a gentileza, o respeito e o companheirismo,
emogoes cruciais para a constru¢do de uma comunidade mais equanime e acolhedora.

O servico de cao-guia no Brasil conta com respaldo legal hd mais de 15 anos. Apesar
disso, sdao poucos os deficientes visuais que tém acesso a esse beneficio essencial. A longa fila
de espera para adquirir um cao-guia ¢ agravada pela escassez de investimentos e incentivos
governamentais. Essa falta de apoio resultou no fechamento de centros de formagdo e na
reducdo da disponibilidade de caes-guia, impactando negativamente no aumento da
acessibilidade e inclusao social das pessoas com deficiéncia.

Os caes-guia sdo mais do que auxiliares para pessoas com deficiéncia visual; eles sdo
companheiros que oferecem apoio emocional e psicologico. Eles ajudam a reduzir o
isolamento social, aumentam a autoestima e a confianga, proporcionam um efeito calmante,
reduzindo o estresse, conferem um senso de propdsito e responsabilidade, facilitam a
aceitacdo social e a interacdo humana, e estabelecem um vinculo profundo de confianca com
seus usudrios. Essa parceria especial entre cao e humano nao s6 melhora a autonomia fisica,

mas também enriquece a saide mental e o bem-estar biopsicossocial (Bray, et. al/, 2021)..
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6 CONCLUSAO

Observou-se que para um cao ser um cao-guia, ¢ preciso que o cachorro tenha um
temperamento docil, seja inteligente, que ndo possua agressividade natural, tenha vontade de
servir, que tenha boa adaptagdo e aceite ser treinado. O ideal é que o cdo seja de porte grande
livre de problemas fisicos e estruturais para que ele consiga guiar um ser humano de forma
eficaz. As ragas que mais se adaptam a serem caes de servigo sdo: Labrador Retriever, Golden
Retriever, Flat Coated Retriever.

Constatou-se que o trabalho do médico veterindrio no CFTIG ¢ crucial para
garantir a satde e o bem-estar dos caes-guia, desde o acompanhamento reprodutivo, a sele¢ao
dos filhotes até o acompanhamento clinico e orientacdao ao longo de suas vidas.

O trabalho realizado no CFTICG ¢ de suma importancia para a vida do deficiente
visual, que contribui para a inclusdo, independéncia, autonomia e melhor qualidade de vida
dessas pessoas, fornecendo um treinamento completo para os usuarios e os caes-guia. Todos
os recursos fisicos e pessoais empregados no "Programa Cao-Guia" sdo fundamentais para
chegar a um resultado positivo em prol da independéncia e da melhora da qualidade de vida
do deficiente visual.

A formacao do vinculo entre usudrio e cdo-guia cria uma relacdo Unica de
beneficio mutuo. O suporte psicoldgico que os caes oferecem ao usuario sem duvidas causa

melhora na qualidade de vida, na saude mental e no bem-estar dessas pessoas.
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ANEXO A - BEHAVIOR CHEKLIST FOR WISK (BCL)

Edit Behavior Checklist for Whisk 3W18

Instrutor: Data: Tipode avaliagéo:
Aspectos a serem analisados Ausente Muito leve Leve Moderado Severo N/A
1. ANSIEDADE EM LOCAIS DESCONHECIDOS - Inicialmente ansioso
durante as primeiras visitas a lugares desconhecidos. Exibe atividade
| y u u U U U L

acelerada ou inibido/timido efou diminuigdo de resposta e foco.

2. SENSIBILIDADE AOS RUIDOSISONS - Assusta-se, tensao corporal,
comportamento de fuga quando expostos a ruidos, como buzinas, secadores LJ
de cabelo, aspiradores ou batidas

3. TEMOR A OBJETOS NOVO — Temeroso, evita ou suspeita de objetos
0s quais podem ser qualquer coisa, por exemplo, objefos comuns como U L U 1 L L
sacolas plasticas, estituas, equipamentos de jardim, globos, etc.

4. MEDO DE SUPERFICIES - Receoso, nervoso, apreensivo em relagéo
caminhar sobre varios tipos de superficies: pisos escomegadios, U U U i L U
gradeamentos e outros

5. MEDO DE CAES - Inibi¢ac em relagéo a outros caes na guia ou soltes,
tais como postura corporal submissa (agachar-se), puxar para tras, cabeca baixa,
apreenséo, evita, ericamento de pelos do dorso, afastar-se, reluta em J U (W] L] uJ 121

prosseguir, observa.

6. MEDO DE ESCADAS - Se apressa, evita ou hesita em escadas:
escadas fechadas, escadas abertas, escadas feitas com grades, escadas
subindo e descendo.

7. MEDO DE TRAFEGO - Linguagem corporal fensa, cauda baixa ou
encolhida, alterag@o no nivel de atividade, se assusta, se retira, foge ao ver e | U | 5] u L
ouvir o trafego de veiculos.

8. ANSIEDADE DE SEPARAGAO - Inquieto, vocaliza e/ou torma-se
destrutivo quando é deixado sg. LJ J J LJ J L

9. HIPER APEGO - Excessivamente ligado ao conduter principal,
procura retornar ao condutor principal quando conduzido por outros. (.} (] (.} L U U

10. MEDO DE ESTRANHOS — Temeroso, nervoso, apreensivo com
estranhos, cauteloso, evita, erigamento de pelos do dorso, lenta U U L U L U

aproximagdo, focado, latindo, rosnando, escapando.

11. ANSIOSO QUANDO SE MANIPULA O CORPO - Evasivo, ansioso,
temeroso efou agressivo quando manuseado por atividades néo invasivas U L U i) L L
como exames veterinarios, higienizac&o efou corte de unhas.

12. AFASTA-SE NA TENTATIVA DE ACARICIA-LO - Afasta a cabeca
ou a face quando alguém familiar tenta acaricia-lo. LJ 1} (] il U |

13. SENSIBILIDADE AO ARREIO - Abaixa o quarto fraseiro quando
a alca do arreio est sobre o dorse. ] ] (] | ] u U

14. EVITA VENTILADORES SOPRANDO - Temeroso ou evasive quando
passando por um ventilador soprando. (] (| (] L, (] (]

15. SENSIBILIDADE CORPORAL AO TOCAR UM OBJETO — Inibido no
contato fisico com outros objetos, que néo sejam a alga do arreio sobre as
costas. Manifesta uma na energia, ab ha o arreio ou 0 outro
objeto, esquiva-se ou inibi-se, 30 efou evasdo, U U U U u U
quando colocado um objeto sobre a cabega ou quando veste itens como
Jaquetas caninas ou peitorais do arreio, super cuidadoso onde coloca as patas,
evita lugares estreitos, focado 04/05 metros i frente,

16. ANSIEDADE AO ENTRAR EM VEICULOS - Evita entrar em veiculos,
n&o se acalma quando o veiculo esta em movimento. LJ J LJ J (. L

17. INIBIDO OU PASSIVAMENTE EVASIVO QUANDO EXPOSTO A POTEN-
CIAIS SITUACOES ESTRESSANTES — Nao lida bem com o estresse, pas-
sivamente evidenciado como uma quebra do comportamento, & evasivo, se re-
tira, atitudes de fuga como farejar evitando a situagdo e/ou deixar de respon- der devido o o u u U U
a0 estresse.

18. ATIVADO QUANDO EXPOSTO A POTENCIAIS SITUAGAOES ESTRES-

SANTES - Nio lida bem com o estresse, evidenciado por se tornar mais ativo com

movimentos répidos, pega o petisco abruptamente, mais distraido ou ou- (. ] J 2 J 61
tros comportamentos incoerentes/atrapalhados para aliviar a energia emocional.
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19. EXCITABILIDADE - Aumenta os niveis de energia e excitacdo sem
observar sinais de estresse em resposta a estimulos como, mas nao limitados a, saudar

uma pessoa, ver outro animal, ser acariciado, antecipar a saida ou dar uma volta ou (] L L U ]
passeio de carro; pode lamentar em resposta ao estimulo.
20. RETORNO LENTO A UM ESTADO EMOCIONAL PRODUTIVO - O céo
demanda um longo tempo pa‘m recuperar seu estado r.-muciouul produtivo, apds ser L | U i |
exposto a uma situagdo estressante ou um estimulo excitante,
21. INQUIETO QUANDO O CONDUTOR ESTA PARADO - Inquieto efou
segue seus proprios interesses quando o condutor estd parado. U U (W] (] ]
22. MEDO DE AREAS ELEVADAS, DESCIDAS ACENTUADAS, etc. —
Temeroso, apreensivo, hesitante proximo as bordas de plataformas e ourras dreas L il U U LJ
elevadas.
23. LATE PERSISTENTEMENTE - Late persistents ite quando al d
ou excitado. U 4 U U ]
24. NIVEL DE ENERGIA ALTO - Requer um maior gasto de energia que
a maioria dos cdes para conseguir se acalmar. (] || (] (] L
25. FALTA DE CONCENTRAGAO - Olha ao redor; sua aten¢o se move de
um estimulo para outro sem manter o foco no trabalho; tem dificuldade de manter o L 1 U U U
foco no trabalho.
26. EXCITAGAO POR CAUSA DE MOVIMENTO - Facilmente distraldo por
movimentos n&o animais: folhas voando, luzes de lantemas, aspersores de agua, L 14 U u L
etc., e tem dificuldade de redirecionar a atencio.
27. PERSEGUINDO ANIMAIS - Excitado com outros animais além de caes
(ex. Passaros, insetos, esquilos, eic.) com interesse persistente. |_| |_| LI l_| |_|
28. DISTRAGAO POR CAES - Interesse persistente e elevado nivel de
excitabilidade com outros cies. L L (] U L
29. FAREJANDO - Distragéo por estimulos olfativos. U ] U U (]
30. PROCURAR/FUCAR - Procurar/Fugar por comida ou outro item o tempo
todo. J J U U J
31. COMPORTAMENTO INAPROPRIADO EM CASA — Mastiga os objetos
domésticos, rouba comida ou outros itens, tenta coisas sobre bancadas, mesas, do
2 i = U U u U i
cesto de lixo, etc. Transporta ou move os objetos domeésticos.
32. FALTA DE INICIATIVA - Intrinseca falta de iniciativa em buscar solugdes
enquanto esta executando um comando que foi ordenado pelo condutor. (] |54 | L U =
33. FALTA DE VONTADE EM SERVIR — O cdo persegue seus proprios
interesses; demonsira falta de interesse em responder ao condutor. U (] U ] u
34. RECURSO DE PROTECAO CONTRA PESSOAS — Exibe sinais de prote-
Gao agressiva ou ]3055&5550 de recursos mbj(,““’ brinquedos, comida) conira pessoas que L L U U L
estio presentes e/ou se aproximando,
35. AGRESSAO CONTRA ESTRANHOS — Desconfiado com pessoas desco-
nhecidas; erica os pelos do dorso, rosna, late, mostra os dentes quando pessoas estranhas
, erica os p , 3. g qt P U U L U i
se aproximam.
36. AGRESSAO CONTRA CAES - Demonstra agressividade contra outros
cdes (rosna, corre, morde ou tenta morder). L L L L |
37. RECURSO DE PROTEGAO CONTRA CAES OU OUTROS PETS - Exibe
sinais de protegao agressiva ou p ividade (objetos, brinquedos, comida) contra caes
ou outros animais de estimagao presentes ou que estao se aproximando. (] LJ | ] U
38. DEFECA/URINA INAPROPRIADAMENTE ENQUANTO REALIZA
PERCURSO (] (5} (] (] L
39. COMPORTAMENTO SOCIAL INAPROPRIADO COM PESSOAS - Exibe
maus modos com pessoas. (] =] (] El U
40. INCONSISTENTE - O comportamento do c&o, confianca e habilidade de
lidar é inconsistente em muitas avaliacbes e ambientes. ] s (] (] LJ
Aspectos a serem i Trabalha bem |Nao trabalha bem
41. CONDUTOR/DUPLA (CAO-USUARIO) - Qué&o bom & o trabalho da dupla
cio-usudrio (] (|
e e e Eatloe Muito abil enos qualificadol N&ao muito abil
i (9-8-7) (6-54) (3-2-1)
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42. HABILIDADE DE RELACIONAMENTO - Habilidade do condutor em
ajudar a dupla trabathar bem juntos e/ou de evoluir a autoconfianga e as
habilidades do c&o.

a serem

Caéo flexivel |Menos adaptavel

Néo utilizavel

= (9-8-7) (6-54) (3-241)
43. COMPARATIVO DE PONTUACAO 9 a 1 — Qu#o apropriado é o cdo para o
trabalho de cdo-guia comparado com outros ces do plantel.
Asp a serem lisad Ausente Muito leve Leve Moderado Severo NIA
44, COMPORTAMENTO SOCIAL INAPROPRIADO COM CAES
L U J ] J (]
45. REACAO A TROVOES
E U u U U U u
46. NAO SE ADAPTA AO CANIL - Dificuldade de se adaptar ao ambiente de
canil, evidenciado pelo \esta.drn de estresse cmﬁcm}lal e/ou dificuldades para manter uma L L L u Ll U
condicao fisica por causa do canil.
p a serem i Lento Moderado- Moderado Moderado+ Rapido
47. VELOCIDADE DE TRABALHO - ritmo em que o c&o estd andando
quando estd guiando ou realizando outro trabalho no qual é treinado para fazer. (] [} LJ J LJ
p a serem i Mantém trote 1| Nao mantém 2 Néo trota 3
48. MARCHA AO SE MOVIMENTAR - Quéo facimente o cdo mantém um
trote quando se move rapidamente J | Ll
Asp a serem i Ausente Muito leve Leve Moderado Severo NIA
49. PROBLEMAS DE HOUSEBREAKING - Frequéncia na qual o c&o elimina
fezes/urina em casa ou quando confinado a uma caixa, assumindo que o cdo tem a
o idade apropriada de eliminar excretas e ndo tem uma condicao médica que afete a
e e U u U U u u
capacidade do cio de controlar a eliminagdo em circunstan-
50. INATO DESEJO DE TRABALHAR - Carece de motivacao intrinseca e
motivacio para aprender tarefas e estar envolvido com o instrutor. (] J L (] [} LJ
51. EVITAR O ESCAPAMENTO DOS VEICULOS
U u U (] (] (]

Comentarios gerais:

DOCUMENTO CEDIDO PELO CENTRO DETREINAMENTO
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ANEXO B - TESTE DE VOLHARD

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Goiano - Campus Urutai
CENTRO DE FORMAGAO DE TREINADORES EINSTRUTORES DE CAES-GUIA

TESTE DE VOLHARD
TESTE PROPOSITO PONTUACAO
ATRACAO SOCIAL Grau de atragdo 1. Veio prontamente,cauda para cima, pulou, lambeu as
social, confianga, ou maos
Coloque o filhote na area de teste. A algung dependencia. 2. Veio prontamente, cauda para cima, lambeu as maos.
metros de distancia o analisador persuade o 3. Veio prontamente, cauda para cima.
filnote para vir ao seu encontro, ajoelhandof 4. Veio prontamente, cauda para baixo.
se. O analisador deve estar em linha retg 5. Veio hesitante, cauda para baixo.
com o filhote por volta de 2 a 3 metros do 6. Nao se aproximou.

centro da avaliagéo.

SEGUIR

Levantar e se afastar do cachorro de uma

Graude atragdo. Nao
seguir indica

1.
2.

Seguido prontamente, cauda para cima, logo atras.
Seguido prontamente, cauda para cima, um pouco

forma normal. Certifique-se de que o filhote | independéncia. mais longe.
vé vocé ir embora. 3. Seguido prontamente, cauda para cima.
4. Seguidoprontamente, cauda para baixo.
5. Seguidohesitante, cauda para baixo.
6. N&o seguiu, ou foi embora.
RESTRINGIR Grau de restrigdo 1. Lutouferozmente, se debateu, pouco.
Colocar o filhotes gentilmente de costas| dominante ou 2. Lutou ferozmente, se debateu.
para baixo e segura-lo com a mao por cerca | submisso. Como ele 3. Liquidado,lutou, resolvido com algum contato visual.
de 30 segundos. aceita o stress 4. Lutou, ent&o se estabeleceu.
quandosocialmentee | 5. Nenhuma luta.
/ ou fisicamente 6. Nenhumaluta, esforgo para evitar o contato visual.

dominado.

DOMINANCIA SOCIAL

Deixe filhote de pé e abaixe-se ao seu lado,
suavemente afague suas costas, puche as
orelhas, aperte levemente.

Graude aceitagéo da
dominancia social do
filhote pode tentar
dominar saltando e
beliscando ou ele é
independente e vai
embora.

DA WN -

. Saltou, pouco, rosnou.

. Saltou.

. Aceitou e tentou lamber o rosto do analisador.
. Se contorceu, lambeu as maos.

. Rolou,lambeu as méos.

. Foi embora e ficou longe

DOMINANCIA ELEVACAO

Elevar o filhote com as duas méaos por cerca
de 30 segundos a poucos centimetros do
chao.

Grau de aceitar o
dominio,enquanto em
posi¢do de nenhum
controle.

. Lutou ferozmente, rosnou.

. Lutou ferozmente.

. Nenhumaluta, relaxado.

. Lutou, aceitou e lambeu e lambeu as maos
. N&o lutou, lambeu as maos.

. Nenhumaluta, congelo

BUSCAR

Abaixar-se ao lado do filhote e atrair sua
atencao com uma bola de papel. Quando
ele mostrar interesse, atirar a bolaa 1 ou 2
metros a frente

Grau de vontade de
trabalhar com um ser
humano. Alta
correlagao entre a
capacidade de
recuperar e de caes-
guia,caes de sucesso
obediéncia, caes de
ensaios de campo.

DO PR WN_2OO R WON -

. Persegueobjeto, pega objeto e foge.

. Persegue objeto, esta sobre o objeto, ndo retorna.

. Perseguicbes objeto e retorna com objeto para Testor.
. Perseguicgbes objeto e retorna sem objeto a Testor.

. Comeca a perseguicéo objeto, perde o interesse.

. Nao persegue o objeto

SENSIBILIDADE AO TOQUE

Pegue entre os dedos de uma pata do
filhote e aperte entre o seu indicador e
polegar de leve, depois, depois com mais
firmeza até que vocé obtenha umaresposta,
enquanto vocé conta lentamente até 10.
Pare assim que o filhote se afastar ou

mostrar desconforto.

Grau de sensibilidade

OB WN =

. 8-10 segundos antes da resposta.
. 6-7 segundosantes da resposta.
. 5-6 segundosantes da resposta.
. 3-4 segundosantes da resposta.
. 1-2 segundosantes da resposta.

a
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ANEXO B - TESTE DE VOLHARD

SENSIBILIDADE AO SOM Grau de sensibilidade | 1. Escuta, o som localiza, caminha em direcéo a ele e
Coloque o filhote no centro da area. O ao som (também um late.

assistente faz um ruido agudo a poucos teste rudimentar para | 2. Escuta, som localiza, late.

metros do filhote. Uma colher grande de surdez). 3. Escuta, som localiza, e caminha com curiosidade.
metal bateu fortemente em uma panela de 4. Escuta, som localiza.

metal duas vezes funciona bem. 5. Se encolhe, se afasta, se esconde.

6. Ignora som, ndo mostra curiosidade.

ESTABILIDADE Grau de resposta 1. Olha, ataca e morde.

Coloque filhote no centro da sala. Amarre inteligentepara objeto | 2. Olha, late e levanta a cauda.

uma corda em torno de uma toalha grande e | estranho. 3. Olha curiosamente, tenta investigar.

jogue no chdo a poucos metros de distancia 4. Olha, late, com rabo baixo.

do filhote. 5. Foge, se esconde.

ESTRUTURA Grau de solidez Bom: O filhote esta correto em sua estrutura.

O filhote é suavemente definido em uma estrutural. Boa Médio: O filhote tem uma ligeira falha ligeira ou desvio.
posicao natural e avaliados para estrutura estrutura é Pobre: O filhote tem uma falha extrema.

nas seguintes categorias: necessaria.

ATRACAO SOCIAL SEGUIR RESTRINGIR DOMINANCIA SOCIAL ELEVACAO

1

2

3

4

5

6

TRAZER TOQUE SOM ESTABILIDADE

1

2

3

4

5

6

1) - ,
= = = - - EEF 2 apr
3
a-;,'w“m Hroints mar Euudc Leysuck Fiunl uryu uiua Cr v i ubalun REwr unumifn :
FRENTE RETA ANGULACAO ANGULACAO ANGULACAO TRASEIRA ANGULACAO
OMBRO COTOVELO DA GARUPA RETA TRASEIRA

Boa

Aceitavel

Ruim
Nome do cdo: Raga:
Idade
Sexo:
Marcacoes

Data do Teste:
Comentarios Extras:

Rodovia Geraldo Silva Nascimento

iy
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ANEXO B - TESTE DE VOLHARD

INTERPRETACAO DOS RESULTADOS

Maioria n°® 1:

Este céo é extremamente dominante e tem tendéncias agressivas. E rapido para morder e é geralmente considerado ndo é bom
para criancas ou idosos. Quando combinado com um 1 ou 2 em sensibilidade ao toque, sera um céo dificil de treinar. E um céo
para o treinador experiente, treinador competente que estabeleca lideranga.

Maioria n® 2:

Este cao é dominante e quando provocado pode morder. Responde bem ao tratamento, firme, consistente justo em um adulto da
familia, e é provavel que seja um animal de estimagéao leal uma vez que respeite o seu lider humano. Pode ser muito ativo para
idosos, e também dominante para criangas pequenas.

Maioria n°® 3:

Este cdo aceita lideres humanos facilmente. E a melhor perspectiva para o proprietario médio, adapta-se bem as novas situacdes
e geralmente bom com criangas e idosos, embora possa estar inclinado a ser ativo. Faz uma boa perspectiva da obediéncia e,
geralmente, tem uma abordagem de senso comum para a vida.

Maioria n® 4:
Este cao é submisso e vai se adaptar a maioria das familias. Pode ser um pouco menos sociaveis e ativos do que um cao
marcando principalmente de trés. Se da bem com as criangas em geral e com treinamento também.

Maioria n° 5:

Este cao é extremamente décil e precisa de tratamento especial para construir confianga e faze-lo sair de sua concha. Nao se
adaptam bem a mudangas e confusdes, precisa de um ambiente muito regular, estruturado. Geralmente é seguro em torno das
criangas e mordem apenas quando severamente estressados. Nao € uma boa escolha para um iniciante, pois assusta facilmente,
e leva muito tempo para se acostumar a novas experiéncias.

Maioria n° 6:

Este cao é independente, ndo é carinhoso e pode néo gostar de carinho e afago. Dificil estabelecer uma relagdo com ele de
trabalho ou como um animal de estimagao. Nao recomendado para criangas que podem forgar a atengao sobre ele, ndo é o céo
de um novato.

a) Quandocombinado com 1(especialmente na conteng¢ao), o cdo independente é susceptidelmorder sob stress.

b) Quando combinado com o 5, o cao independente provavelmente se escondera das pessoas, ou congelara quando for abordado
por um desconhecido.

Nenhum padréo claro (varios 1, a2 e 5 do):

Este cao pode nao estar se sentindo bem. Talvez apenas comeu ou foi recentemente vermifugados. Aguarde dois dias e re-teste.
Se o teste ainda mostra grandes variagdes (lotes de 1 e 5), isto é, provavelmente, imprevisivel e improvavel que seja um bom
animal de estimagao ou do cao de obediéncia,

PONTUACAO

3 em atra1¢éo Sociale Dominagéo Social:

O cao socialmente atraido € mais facilmente ensinado a vir e mais simpatico. Seu interesse nas pessoas podeser umaferramenta
util na formacgéo, apesar de outros escores.

1 em restricdo e 1 em sensibilidade ao toque:
O cao dominante e agressivo, insensivel ao toque, sera extremamente dificil para alguém que néo seja um condutor
excepcionalmente competente.

5 em Estabilidade:

Este é suscetivel de ser um cdo com caracteristicas de pavor, que nunca é desejavel. Ele exige uma grande dose de trabalho
extra para obter um c&o assustador adaptado a novas situacdes e eles geralmente ndo podem ser assustados, o que gerara uma
crise.

5 em sensibilidade ao toque e som:
Também pode ser muito dificil e merece um tratamento delicado para evitar que o céo fique assustado.

Rodovia Geraldo Silva Nascimento

e
km2,5, Zona Rural — Urutai/GO
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Urutai
CENTRO DE FORMACAO DETREINADORES EINSTRUTORES DE CAES-GUIA

ANEXO C - BLOCO DE TREINAMENTO 01

Ministério da Educacgao

Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica

TABELA DE TREINAMENTO DIARIO (01)

Cao:

Treinador:

Meés/ano:

Diado més

Disponibilidade

Sentasob comando

Deitasob comando

Depe sob comando

Junto, aesquerda

Junto, a direita

Controlede alimentacaoX|

3 guias no box

2 guias no box

Re sisteh cianaperna

Re sisteh cianoarreio

Vestir arreio

Submissao®!

Portaaberta

Apto () Inapto ()

5@
BEE INSTITUTO FEDERAL | Campus

Golano

Urutal

Cio-Guia
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ANEXO D - BLOCO DE TREINAMENTO 02

Ministério da Educacgao
Secretaria de Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Urutai
CENTRO DE FORMAGAO DE TREINADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA

64

TABELA DE TREINAMENTO DIARIO (02)

Cao: Treinador: Meés/ano:

Diado més

Disponibilidade no corredor

Vestir o arreio

2 guias no corredor

Junto a esquerda

Junto a direita

Em Frente com arreio

Virage

“ AII

”J ”

Obstaculo aereo

Obstaculo lateral

Obstaculo nosolo

Obstaculo mo=el - pessoas

Pararem passag estr ou fech

Obst c/texturas e superf difer

Obediéncia geral

Comport mediante atragdes

Apto () Inapto ( )

Obs:

@0 Rodovia Geraldo Silva Nascimento,
BE km 2,5, Zona Rural — Urutai/GO
MW INSTITUTO FEDERAL | campus CEP. 75790-000
BE  Goiano Urutal

Cao-Guia Telefone:(64) 3465-1930




ANEXO E - BLOCO DE TREINAMENTO 03
il e

Ministério da Educacgao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Urutai
CENTRO DE FORMAGCAO DE TREINADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA

65

TABELA DE TREINAMENTO DIARIO (03)

Cao:

Treinador: Meés/ano:

Diado més

Vestir o arreio

Virage

“ An

IIJ ”

Oastaiulo aereo

Oastaiulo lateral

Oastaiulo no solo

Oastaiulo moZel

Volta no ianil, parar na esq

Tra8essia de rua

Hop hop

Retorno a ialgada

4 esquinas - arreio

Oaedie”niia geral

Comportmedianteatrago’es

Reiall

Apto () Inapto ( )

Obs:

HE
BEE INSTITUTO FEDERAL | Campus

BE  Goano

66

Rodovia Geraldo Silva Nascimento,
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ANEXO F - BLOCO DE TREINAMENTO 04

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Urutai
CENTRO DEFORMAGAO DETREINADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA

TABELA DE TREINAMENTO DIARIO

Cao: Treinador: Meés/ano:

Testedo Cao

Vestiro arreio

A

J

Voltar/Virage

Meiofio

Entrada/saida de
porta

Escada

Retornoa calgada

Procurar Assento

Faixa depedestre

Obstaculoaereo

Obstaculo lateral

Obstaculo nosolo

Obstacmovel pessoas

Travessiasemaforo

Shopping center

Rolante

Elevador

Centro Comercial

Junto na cidade

TerminalRodoviario

O”nibus

Trem/ Metrof/

Desobedinteligente

Caminhada vendada

PontodeO”nibus

Banco /e letroi}” ico

Recall

Banheiro na

caminhada

e RodoviaGeraldo Silva Nascimento,
[ | ] km2,5, Zona Rural — Urutai/GO
MM INSTITUTO FEDERAL | campus CEP.75790-000

Goiano Urutal Cio-Guia Telefone:(64) 3465-1930




ANEXO F - BLOCO DE TREINAMENTO 04

RELATORIO DE TREINAMENTO DIARIO
Cao: Més/ano:
Data Trajeto Pontos a serem melhorados
OBS:

enn w RodoviaGeraldo Silva Nascimento,
5 km2,5, Zona Rural — Urutai/GO
MM INSTITUTO FEDERAL | campus CEP.75790-000

] Goiano Urutal Cio-Guia Telefone:(64) 3465-1930



ANEXO G - BLOCO DE TREINAMENTO 05

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Urutai
CENTRO DE FORMAGAO DE TREINADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA

68

TABELA DE TREINAMENTO DIARIO (0)

Cao: Treinador: Meés/ano:

Dia do més

Disponibilidade no corredor

Vestir o arreio

2guias no corredor

Junto a esquerda

Junto a direita

Em Frente com arreio

Virage

“ AII

UJ ”

Obstaculo aéreo

Obstaculo lateral

Obstaculo no solo

Obstaculo modvel - pessoas

Parar em passag estr ou fech

Obst c/texturas e superf difer

Obediéncia geral

Comport mediante atragdes

Apto () Inapto ()

Obs:

Rodovia Geraldo Silva Nascimento

Hy
km 2,5, Zona Rural — Urutai/GO
MWW INSTITUTO FEDERAL | campus - CEP. 75790-000

Goiano | Urutai Cao-Guia Telefone:(64) 3465-1930




ANEXO H - BLOCO DE TREINAMENTO 06

Ministério da Educacao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Goiano — Campus Urutai
CENTRO DE FORMACAO DE TREINADORES E INSTRUTORES DE CAES-GUIA

TABELA DE TREINAMENTO DIARIO (6)

Cao: Treinador: Meés/ano:

Teste do Cao

Vestir o arreio

A

J

Voltar/Virage

Meio fio

Entrada/saida de
porta

Escada

Retorno a calgada

Procurar Assento

Faixa de pedestre

Obstaculo aéreo

Obstaculo lateral

Obstaculo no solo

Obstac movel pessoas

Travessia semaforo

Shopping center

Rolante

Elevador

Centro Comercial

Junto na cidade

Terminal Rodoviario

Onibus

Trem/ Metrd

Desobed inteligente

Caminhadavendada

Ponto de Onibus

Banco/eletronico

Recall

Banheiro na
caminhada

h
MEE INSTITUTO FEDERAL | campus

Rodovia Geraldo Silva Nascimento
km 2,5, Zona Rural — Urutai/GO
CEP. 75790-000
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ANEXO H - BLOCO DE TREINAMENTO 06

RELATORIO DE TREINAMENTO DIARIO
Cio: Més/ano:
Data Trajeto Pontos a serem melhorados
OBS:
[ Jajis . Rodovia Geraldo Silva Nascimento
mim km 2,5, Zona Rural — Urutai/GO
MEE INSTITUTO FEDERAL | campus CEP. 75790-000

—— PROGRAMA ——

Goiano Urutaf Cio-Guia Telefone:(64) 3465-1930
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ANEXO I - RELATORIO FINAL DA ADAPTACAO DA DUPLA

RELATORIO
FINAL

Nome usuario Nome cao

Instruton RG cao

Aprendiz Raca

Supervisor do aprendiz Sexo

Data inicio Peso Recomendadag

Data graduagao Peso Maximo
Primeira visita Equip. completo? Sim/Né&o

N&o entregue

Hote %] Residencidl %] Colete] S/M/L Compr. alca

Categoria Nota Observacoes

Teoria de mobilidade com c&o-guia

Exercicios controle com guia

Escovagao e check-up de saude

Controle vocal

Controle de velocidade

Guias - aproximagao e viradas

Travessia de ruas

Trabalho de ombro direito

Obstaculos for a da calgada

Trafego - artificial e natural

Escadas e degraus — aprox.  guia ou alga?

Lojas/comércio - portas e balcéo

Elevadores

Escada rolante - guiafalca

Restaurantes/bares/cafés

Procedimento - “SEGUE”

Destinos

Carro/taxi

Transporte publico

Aeroportos/aeronaves

Areas residenciais

Areas comerciais

Area central —ex.: centro, Paulista, Bermini

Area rural

Caminhada noturna

Exercicios de obediéncia

Comportamento social

Estabelecimento de rotas iniciais

Codigo de notas: 1. Néo requer treinamento adicional. 2. Requer treinamento adicional. 3. Néo realizado/ n@o necessario.



ANEXO I - RELATORIO FINAL DA ADAPTACAO DA DUPLA

Objetivo do curso/programa de treinamento
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Descrigao

Conclusdes

Recomendacgdes




ANEXO J - RELATORIAREAICOMPANHAMENTO

r

REMOTO AO USUARIO DE CAO-GUIA

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Camboriu
Centro de Formagéao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia
Centrode Treinamento de Caes-guia

RELATORIODE ACOMPANHAMENTO REMOTO AO USUARIO DE CAO-GUIA

Instrutorresponsavel pela visita:

Datada visita: /

Motivodoacompanhamento:

( ) Rotina () Solicitagdo do usuario ( ) Denuncia ( )Emergéncia
O usuario tinhaconhecimentoda visita: ( )Sim ( ) Nao
DADOSCADASTRAIS
Usuario(a): Idade: Peso:
Cao-Guia: Idade: Peso:
Raga:
() Labrador ) Golden Retriever ( ) Flat Coated () Golden/Labrador ( ) Golden/Flat
(Coated
Datada adaptagao: /7 Tempode formagao da dupla:

Localda visita:

1) Houve agravamento da deficiéncia visual desde o recebimento do cdo?
() Sim () Nao
Qual?

Telefax: (47) 2104.0800 - email: ifc@ifc-camboriu.edu.br

e
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CATARINENSE
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ANEXO J - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
REMOTO AO USUARIO DE CAO-GUIA

2) O usuario adquiriu algum outro problema de saude?
() Sim () Nao
Qual?

3) Seu cdo-guia desenvolveu algum comportamento inapropriado ou nado desejavel apos a
formacao da dupla?

( )Sim ( )Nao

Quais?

4) O usuario apresentou alguma dificuldade no trabalho com o cao-guia?

( )Sim ( ) Nao Quais?

5) Com qual frequéncia vocé proporciona liberdade assistida a seu cao-guia? Fagca um breve
relato.

CONSULTAS VETERINARIAS

6) O bloco de consultas ¢ preenchido quando seu cdo vai ao veterinario?

() Sim () Néo () as vezes () Nao foi observado

7) Como esta o protocolo devacinagao de seucdo-guia?

() Todas as vacinas em dias () Alguma(s) em atraso () Nao foi observado

Quais?

8) Seu cado-guia temapresentado algum problema desaiude recorrente?
() Sim () Nao

Quais?

Telefax: (47) 2104.0800 - email: ifc@ifc-camboriu.edu.br v
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ANEXO J - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
REMOTO AO USUARIO DE CAO-GUIA

ALIMENTACAO

9) Quala marca de ragdo seu cdo esta comendo?

10) Qual a qualidade da ragdo seu céo esta comendo?

() Super Premium () High Premium ( ) Premium ( ) Standard

11) Por qual motivo vocé teve quetrocar a marca ou a qualidade da ragdo?

PERFORMANCEGERAL

USUARIO B| S| R CAO-GUIA
Satudedo usuario Protecdo doombrodireito
Posicdo de trabalho Prevencdodos obstaculos aéreos
Comandos Prevencdo dos obstaculos terrestres
Respostaao movimento do cao Nivel de distracdo na caminhada
Corregaoverbal Nivelde distragao olfativa
Correcaocoma guia Nivelde distragio por caes
Controlede velocidade Nivel dedistragio por pessoas
Controledo cdo-guia Comportamentoemambientes sociais
Guias/Esquinas / Cruzamentos Respostaaos comandos
Travessiasderuas Destinos
Nivel de interacdo como cao Condicoesdo equipamento
Dominiodas técnicas Sanidadegeral do cdo

B—-Bom S - Satisfatorio R - Regular

COMPORTAMENTOS INAPROPRIADOS OBSERVADOS

Telefax: (47) 2104.0800 - email: ifc@ifc-camboriu.edu.br

e
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ANEXO J - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
REMOTO AO USUARIO DE CAO-GUIA

INSTITUTO FEDERAL
. CATARINENSE
Reltoria

Instrutor Responsavel

Camboria, / /

Telefax: (47) 2104.0800 - email: ifc@ifc-camboriu.edu.br
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ANEXO K - FORMULARKO RE ANALISE DO
CANDIDATO A USUARIO DE CAO-GUIA

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educagéao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus Camboriu
Centro de Formacéao de Treinadores e Instrutores de Caes-guia
Centro de Treinamento de Caes-guia

77

FORMULARIO DE ANALISE DO CANDIDATO A USUARIO DE CAO-GUIA

Candidato:

Avaliador:

Local da entrevista:

Data da entrevista: / /

ROTINA SEMANAL DO CANDIDATO (Entrevista)

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta- feira

Quinta-feira

ﬂl

n - .l"!““l“l FEDERAL
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ANEXO K - FORMULARIO DE ANALISE DO CANDIDATO A USUARIO DE CAO-GUIA

78

Sexta-feira

Sabado

Domingo

Quais sdo seus planos e perspectivas para os proximos 2 anos?

Praticaesporte? ~ Quais:

( )Sim ( )Nao Frequénciasemana:

Utiliza transporte publico diariamente?

( )Sim ( )Nao Quantos diariamente?

Com base na rotina semanal  do candidato, qual o nimero de destinos que realiza durante a semana e qual

carga de trabalho que o cdo desempenhara?

( )Baixa ( )JModerada

( )Alta ( )JNumero de destinos

sera a

RENDA (Entrevista)

Trabalha: ( )Sim ( )NaoProfissdo:

Endereco de trabalho:

Fone:( ) - 0)

E-mail:

E aposentando:( )Sim ()Nao

E beneficiario do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC: ( )Sim ( )Nao

128 TS
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Possui outra fonte de renda:

Observagoes. Fungdes desenvolve no trabalho?

Vocé ¢ capaz de garantir suporte financeiro ao cdo-guia — aproximadamente R$400,00 mensais:

()Sim ()Ndo (  )Necessitara de auxilio financeiro

CONDICAO DE VISAO (Entrevista)

Fez curso de orientagdo e mobilidade Sim Nao

E capaz de atravessar sem ajuda:

( )JRuas movimentadas (  )Somente ruas tranquilas ( )N&o consigo atravessar ruas sem ajuda

E capaz de caminhar:

( )Apenas em lugares conhecidos ( )JEmlugares desconhecidos e novos lugares

Possui habilidade de adaptar-se a mudancgas no contraste de luminosidade durante a caminhada? Qual o tempo

médio para a dissolu¢do da fotofobia?

Como vocé utiliza suavisdo residual ~ enquanto caminha?

De que forma vocé utiliza seus outros sentidos no deslocamento? Descreva uma travessia ou um cruzamento de

rua que vocé realiza.

ﬂ. Joaquim Garcia, s/n, Centro Camboriu-SC, CEP. 88340-000 - Cx.Postal n® 2016 , Telefax: (47) 2104.0800 - email: ifc@ifc-camboriu.edu.br
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ANEXO K - FORMULARIO DE ANALISE DO CANDIDATO A USUARIO DE CAO-GUIA

Utiliza 6culos? Por qué?

AUDICAO (Entrevista)
Deficiéncia Ouvido direito Ouvido Esquerdo
Possui alguma deficiéncia Sim Nao Sim Nao
Utiliza aparelho de corre¢do Sim Nao Sim Nao
Degeneracdo auditiva Estavel Progressiva Estavel Progressiva
Grau de surdez — %

SAUDE (Entrevista)

Utiliza algum equipamento de apoio (protese,  Ortese, cintas ortopédicas) para caminhar? Em caso positivo, quais?

Ha quanto tempo?

Vocé possui algum problema nos bragos, maos ou pernas? Em caso positivo,  descreva o problema.

Vocé possui algum outro problema de satude ou deficiéncia?

Utiliza algum medicamento de uso continuo? Se sim, quais?

EXPECTATIVAS (Entrevista)

O que mudara em sua vida caso vocé se torne um usudrio de cdo-guia

COMPROMETIMENTO(Entrevista)

4
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ANEXO K - FORMULARIO DE ANALISE DO CANDIDATO A USUARIO DE CAO-GUIA

Caso seja necessario, vocé se dispoe a encontrar uma nova residéncia para que vocé possa receber o cao-guia?

Sim Nao

O candidato se compromete a levar o cdo para fazer necessidades fisiolégicas 5 vezes ao dias?

Sim Nao

O candidato entende que o cdo-guia nao trabalha sozinho sob suas proéprias iniciativas, mas requer controle,
direcionamento e encorajamento vindo de seu condutor para que possa trabalhar de forma eficiente?

Sim Nao

Declara que se compromete a completar o curso de formagao de dupla que tera duracdo de um més,  sendo q
as trés primeiras semanas de treinamento acontecerdo no Centro de Formacao de Treinadores e Instrutores
Caes-Guia do IFCatarinense em Camborid e a ultima semana em sua residéncia?

Sim Nao

ﬂl
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vOz

Volume: ()Alto ()Baixo ()Intermediario ()Rouca
Timbre: ()Grave ( )Agudo ( )Intermediario
Ansiedade: ()Calma ( )Ansiosa ( )Normal

PERSONALIDADE DO CANDIDATO

Havia um cdo-guia durante a entrevista? ()Sim ( )Nao

Como foi a reagdo e a interagdo do candidato com o cdo?

( JRuim ( JRegular ( )Boa ()Otima

Como é a habilidade de comunica¢ao do candidato?

ORIENTACAO E MOBILIDADE

Quais foram os ambientes utilizados durante a analise?

Qual o tipo de caminhada que realiza cotidianamente?

()Bairro Residencial ()Area central ()Area com trafego intenso ( )Semi-rural

Forma de mobilidade atual?

()Apé ( )Onibus coletivo ( )Onibus viagem ( )Carro ()Taxi ( )Metr6 ( )Ferry Boat ( )Avido

Como ¢ a orientacdo do candidato na area percorrida?

(JRuim ( )Regular ( )Boa

Como o candidato chega até seus destinos?

( )Depende da familia (  )Precisa de auxilio de um vidente ( )Pede informacdo (  )Sozinho

O candidato foi capaz de caminhar sozinho em ambientes externos? Relate o que foi observado.

Qual foi a duracdo média (tempo e distancia) da rota que o candidato foi capaz de completar sozinho?

O candidato ¢ capaz de caminhar 1 Km conversando, sem demonstrar estresse fisico? Sim Nao

O candidato consegue localizar, no minimo 7 destinos, deslocando-se porsi s6?Sim Nao

O candidato ¢ confiante na caminhada solo? Sim Nao

O candidato ¢ capaz de atravessar ~uma rua movimentada sozinho em local ~ conhecido?Sim Nao

Capacidade do candidato de perceber o trafego? Ruim Média Boa
6
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O candidato possui algum problema no caminhar  (manca), postural, problemas de equilibrio ou outros problemas

fisicos que afetam ou limitam sua mobilidade?

Descreva algum tipo de cruzamento(s)  que o candidato capaz de atravessar e o nivel de habilidade que o mesmo

possui para realizar a travessia.

Caso o candidato seja baixa visdo,  descreva de que forma o candidato utiliza esse residuo,  com relagdo a

utilizagdo da bengala branca e percepcao auditiva.

Capacidade que o candidato demonstra de aprender novas habilidades?Ruim Média Boa

Descreva a habilidade do candidato em resolver problemas encontrados no percurso (ex.: construgdes, calcadas,

etc.) e a habilidade de se recuperar.

O candidato demonstra maturidade para cuidar e trabalhar com um cdo-guia. Sim Nao

O candidato demonstra estar bem adaptado a deficiéncia visual? Sim Nao

O equilibrio €:

Na caminhada Ruim Regular Bom
Sobe e desce meio fio Ruim Regular Bom
Subindo ou descendo degraus Ruim Regular Bom
Superficies rusticas (sem pavimentagio) Ruim Regular Bom

Travessia de ruas:

Toma a decisdo correta quando atravessa ruas com faixas e semaforos? Sim Nao
Toma a decisdo correta quando atravessa ruas sem faixas e semaforos? Sim Nao
Perde o alinhamento quanto atravessa a rua? (se perde, qual a diregao) Sim Nao
Qual?:
Caso seja baixa visao, o candidato tem capacidade para antecipar a tomada de decisdes do cao quando?
Movendo-se ao redor do objeto? Sim Nao
Atravessando a rua? Sim Nao
Localizando destinos? Sim Nio
Quanto a orientagdo e mobilidade: Tem Nao tem Insuficiente
7
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Foi observado algum comportamento familiar que afetaria negativamente a vida e o trabalho da dupla?

AMBIENTE DOMESTICO

Rotina doméstica

Ordeira Calma e tranquila Cadtica Imprevisivel

Onde o cdo dormira?

Onde o cao fara o banheiro?

O cao ficard restrito a algumas partes da casa ou tera livre acesso?

Caso receba o cdo, onde o mesmo ficara no periodo de trabalho?

Caso receba o cdo, onde o cdo fard as necessidades no periodo de trabalho?

A residéncia apresenta caracteristicas predisponentes a problemas de saude para o cdo tais como problemas

pele, alergias, falta de higiene, fios soltos, plantas toxicas, animais peconhentos, arame farpado?

de

Sim Nao
Adequagdes necessarias na moradia do candidato para que o mesmo possa receber o cao-guia?
VIZINHANCA
8
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ANEXO K - FORMULARIO DE ANALISE DO CANDIDATO A USUARIO DE CAO-GUIA

Quantidade de cies em quintais Baixa Média Alta
Quantidade de cies soltos na rua Baixa Média Alta
Possibilidade de infestagao de parasitos Baixa Média Alta
Qualidade das cal¢adas Ruim Regular Boa
Areas de intenso calor Sim Nao
Pavimentos quentes Sim Nao
A dupla tera que caminhar na pista de rolagem por falta de calcada Sim Nio
Quantidade de obstaculos aéreos (arvores, lixeiras) Baixa Média Alta
Quantidade de lixo na rua e nas calgadas Baixa Média Alta

Pontos que possam afetar negativamente o processo de adaptagdo e/ou o trabalho da dupla.

E recomendado uma analise futura? Porqué?

CRITERIO DE PRIORIDADE
Avaliagio feita com base na rotina diria de atividades, niimero de percursos ¢ estilo de vida do candidato
Baixa Média Alta Prioridade Reposicdo
CONCLUSAO
Com base nas analises, o candidato é considerado APTO INAPTO
0 cdo-guia, de fato, melhorara o estilo de vida e mobilidade do candidato? SIM NAO
Candidato apto e na lista de espera parcial SIM NAO

(aguardando o cido-guia com as caracteristicas necessarias)

Candidato apto e na lista de espera oficial SIM NAO
(tem o cdo-guia e aguardando o inicio da formagao de dupla)
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CAO RECOMENDADO

L] E—

QUALIDADE DE TRABALHO DO CAO COMO GUIA Ambiente muito ruidosos Sim Nio
Bom | MuitoBom | Excelente
Outras caracteristicas necessarias cao deve ter
VELOCIDADE DE CAMINHADA
Baixa | Média/baixa | Média | Média/alta | Alta
TRANSITO — DESOBEDIENCIA INTELIGENTE
Insuficiente | Aceitavel | Desejavel
COMPORTAMENTO NATURAL
Vontade em servirBaixa Média Alta
Cuidadocom o condutorBaixa Média Alta
ConcentragaoBaixa Média Alta
Estabilidade emocional*Baixa Média Alta
Iniciativa Baixa Média Alta
Capacidade de trabalhoBaixa Média Alta
Nivel de energiaBaixa Médio Alta
Nivel de tragdo na algaBaixa Médio Alta
DominanciaBaixa Média Alta
Submissdo Baixa Média Alta
Resposta ao comando vocal Ba |ixa Média Ajta
Resposta a guiaBaixa Média Alta
Memorizagdo do percurso Baix |a Médja Alta
Ansiedade Baixa Média Alta
Sensibilidade corporal Baixa Médio Alta
Recall Baixa Médio Alta Dentre os ca@es disponiveis no projeto, quais
Afetividade social **Baixa Média Alta . , ;L
apresentam o mailor numero de caracteristicas
Maturidade Baixa Médio Alta
compativeis com o candidato avaliado?
DISTRACAO
Positiva por caesInageitavel Aceitavel
Olfativalnaceitavel Aceitavel
Visuallnaceitave Aceitavel
Comidalnaceitael Aceitavel
CARACTERISTICAS INACEITAVEIS
Forte distragdo olfativa Sim Nao
Forte distracdo por cies Sim Nao
Forte distracdo por gato, passaros ou Sim Nao
animais de fazenda)
Nivel de dominancia alto Sim Nao
SITUACOES QUE O CAO NECESSITARA CONVIVER
Estar sobre controle durante longos Sim Nao
periodos (trabalho e/ou estudo)
Parar subindo nomeio fio Sim Nao
Pavimento Quente Sim Nao
Ter excelente banheiro Sim Nio
:.. )
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ANEXO L - FICHA DE ANAMNESE - REGISTRO DE CONSULTA VETERINARIA
REGISTRO DE CONSULTA VETERINARIA

NO

/ —— PROGRAMA ——

Cio-Guia

Data: Vj

Urutai

Nome:

1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL

Telefone: (

Fungdo: ( ) Acolhedor

() Cego

( ) Socializador

)

( ) Treinador

2. IDENTIFICACAO DO ANIMAL

Nome: Canil:

Baia n°®: Raga:

Atividade: () Aposgntado

( ) Cdo-Guia

( ) Reprodugdo

Sexo: Idade: anos Peso:

( ) Socializagdo

Kg

( ) Treinamento

3. HISTORICO/ANAMNESE

Alimentagdo: ( ) Hiporexia
Comportamento: ( ) Ativo
Ingestdo de agua: () Adpsia

( ) Normorexia

Motivo da consulta:

( ) Hiperexia Obs:

( ) Apatico
( ) Normodpsia

( ) Prostrado
( ) Polidpsia

Defecacio: ( ) Aquesia ( )Tenesmo ( ) Diarréia  Obs:
Micgdo: ( ) Anuria ( ) Oligtria ( ) Polidria () Polacitria ( ) Estrangtria
Obs: i

Presenca de ectoparasitas:

Método de controle:

4. EXAME FiSICO

Histopatologico ()

Ultrassonografia ( ) Radiografia () Outros:

Mucosas: TPC: s Grau de Desidratagdo: % TR: ___ °C Pulso: FC: _ bpmFR: ___ mpm
Linfonodos: Palpagio Abdominal:

Sist. Digestorio: ( ) Normal ( ) Anormal | Sist. Circulatério: ( ) Normal ( ) Anormal Bulhas:

Sist. Genito-urinario: ( ) Normal ( ) Anormal

Sist. Oftalmico: ( ) Normal ( ) Anormal | Sist. Respiratorio: ( ) Normal ( ) Anormal Padrio:

Sist. Tegumentar: ( ) Normal ( ) Anormal | Ausculta¢do:

Obs:

5. EXAMES SOLICITADOS
Hemograma () ALT () AST () FA () Bilirrubina () Creatinina ()
Albumina () Parsit. Pele () Parasit. Fezes( ) Uranalise ( ) Citolégico ()

6. DIAGNOSTICO:

| 7. PROGNOSTICO:

8. TRATAMENTO

Bloco n°:

Receita n°:

9. ACOMPANHAMENTO

Iy,

4

!

Destinugdo das vias: 1 Via - Dranca: Instituto

2 Vig - Verde: Med. Veterindrio
37 Via - Yermelho: Bloso
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ANEXO M - LAUDO RADIOGRAFICO

Universidade Faderal de Goias
Escola de Veterindria @ Zootecnia

Hospital Veterinario
Setor de Diagnostico Por Imagem

1D (identificagan) 1249419617 Nome ﬁm Darta: 19)02/2020

Especie: Canina Raca: Labrador Sexon Idade: Ianos
PlIIF”-;:..”[ll lal ["l'i‘ljth:l Cao Guia

Medico(a) Veterinario{a).

Laudo Radhar&ﬂm
Suspeita cinica; [Dbplasiade cotoveloypeve |

Achados radiograficos objetivos:
Em =xame rediografico laterlateral direito ¢ ventrodorsal de pelve:

-Acetahulos profundos, bem demarcados e acomparhando o contorng das cabegas femorais;

-Cabecas femorak esféricas, estando mais de 50% inseridas nos recpactivos acetabulos;

-Colos femorais finocs, acentusdamente destacados das cabegas, contornos bem demarcados com
densidade radiografiica regular;

-Fspacn articular apresentando delimitaco concéntrica.

Achadps secundancs:
-Iregularidade e espessamento da cortical caudolateral e medial com areas de escleroSe em regiao
medular de terpo médio da diafies de femur ssquerdo | fratura consolidacda)

Em exame rediografico mediolateral e oraniocaudal de arliculacio amerg-radiv-ulnar direila e esquernda:
-Preservacio da integridade da camada cortical, cavidade medular e trabaculacdo ossea da regido em

estudo;
-Espaco articular Gmerp-radio-ulnar apresentzndo-se congruente e dentro da normalidede radiografica

Impressao radiogréfica:
MNenhuma alteracio dgna de nota.

A andlise isolada deste exame ndo em valor diagnostico se ndo for avaliada em conjunto com 05 d ados

clinicos, q,-|:-i-.h-m:ﬁ]-'-.ﬂ,w-'- & oulros exames (Il-rﬁpll-l'nl'nhnﬂ.

Observagdo:

Analista a §
Dea, Ana Carolina Nunes Berlo- CRMY (o B168 ':-'f'm' m& -I"}-" &é

Frof D Naida Cristing Borges
Meédica Veterindna
CRMYC 15

Dra, Ana Camiing Bunes Bertn- (RNMV GoR 1GR
Miciea Velenndci - Resdente em Dlacndstco oor [magem
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ANEXO N - TESTE GENETICO PARA PESQUISA DE PRA

Malris: eCsaiecsa.com.oF - PABK: {31] X81-0500

TECSA

TICHOLOGIA FM SANIDADE ANIMAL

TECEA Labn=a+aqips Ho.004318225/01

Kome | .. Raga, . : LABRADCR

Especie..... : CANIND Idade..:2 Ano(s) Mes (es)
Sexa........: HACHO Entrega..:SITE SEM IMPRIMIR

Tukar, ...... : PROCRAMA CAOD GUIA Data do Cadastro: 08/02/2020
Médicoe Vel. . : 0 Tel.: 6434651557 Fax: 0

Clinica et : JEUTAL

Pagquisa da mutagdc c.5GEgt;A no gene PRCD responsavel pela Atrofia
Progressiva da Retina (precd-PRA)
iGenetic test for ocd-PRA Progressive Retinal Atrophy (Hutat

skgbsA in the PRCD gen

TIFQ DE AMOSTRA: Sangue tocal sm EDTA

MPLE TYPE EDTA whole bloed
RESULTADO ; KW, Wegative: ausdncis da pucapls ©.5GEgt ;A nc gers PROD
RESULT ! N/¥, Clear: absance of sutatisn o. 55igt:A in PRACD gens
1 ERTA I
i i i) i
i I L i1 )
reader (Carriar): Fresenca 8 Jpenas om al MOt &S PATE | 1= PHA
»
r P 3 M 1
ele preri-FRAY
Himﬂ: Equenc L ams AT i | e d lu 1 : A E
- mEnTo AR Z 2

Libaradc Tecnicameantae: 0
Belc Horizonte , 02/03/2020

Bl eaein Spays [ G P

Cs resultados dos tostes bboraroriss sofrern influsneias de eetados fmokigicos, patoldgeroe, weo de madicamentos, et
Sormorte o Médico Velorindro Cinko hem oondefes de interpretasl corretamants astos leudos. O Teces leboratceon poss s
asscssoria centifics qualficads pars discusslic de eaultncos com o Mddien Vet solictants.

Cha: A presenbe andlee tem oy walon restrtn 4 sncstia entrogue a0 TECSA Late, A mterpretacio deste remltada e 3
concusiio dagndstca @ um ato Medicn Veterinano & Sepende s analse (orunta dos Gados CInCos # eysdemeolior T

Avversda do Contoma, 6226 - Belo Hortaombe/MG - CEP: 301 10-047

&9
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ANEXO O - TESTE GENETICO PARA PESQUISA DE EIC

~ Matriz: tecsa@versa.com.br - PABX: (31) 3281-0500
I I::.(:: sz\ Avenida do Contormo, 6226 - Belo Horizomnte/MG - CEP: 30110-042

TECNOLOGIA EM SANIDADE ANIMAL

T ————— 0 0 T T 0
R@m

Raga. . : LABRADOR
Idade..:2 Ano (s} Mes (es)
Entrega..:SITE SEM IMFRIMIR
s . : PROGRAMA CAO GUIA Data do Cadastro: 08/02/2020
Médico Vet..: HO Tel.: 6434651997
Clinica Vet.: = URUTAI

Pesquisa da mutagido c.767G>T no gene DNM-1 responsavel pela Sindrome

do Colapso Induzido por Exercicic (EIC)
Genetic test for Canine Exercise Induced Collapse (EIC) (Mutation c.767G>T in the DNM-1

TIPO DE AMOSTRA: Sangue total em EDTA
SAMPLE TYFE: EDTA whole blood

RESULTADO:  #/N. H'g"t;vu auséncia da mutagdo c.7E7G>T ne gens DNM-I1
RESULT: N/K. Clear: absence of mutation c.767G>T in DNM-1 gene

capilar ne

Liberado Tecnicamente: 0
Belo Horizomte , 02/03/2020

O, L Gdwmrsic Riwive - CRMY MG X100

Os resultados dos testes laboraroriais sofrem influéncias de estados fisioldgicos, patoldgicos, uso de medicamentos, etr.
Somente o Médico Veterinano Clinico tem condiches de interpretar cometament estes laudos. O Tecsa lsboratdrios possui
assessoria cientifica qualificada para discussio de resultados com o Médico Vet. solicitante.

Obs.; A presente andlise term seu valor restrito 4 amostra entregue a0 TECSA Labs. A interpretacio dests remultado & a
conclusio diagnostica € um ato Médico Veterindrio e depende da analise conjunta dos dados dinicos e epidemicldgicos.




ANEXO P - EXAME DE SOROLOGIA DE LEISHMANIOSE

“ ™ Matrir: tecsaddbecss com.be - PAC: (31) 3261-0500
I [j_ (:: (‘): ES Aversda do Contormae, 6226 - Belo Horizonte/MG - CEP: 301 10-042
7 N

TECHNOLOGIA EM SANIDADE ANIMAL

TECSA I.aborntuﬁz; No.004318229/03 |II|| II“ Il”l IIIIHI III| |II NI|I HHI |I| II

Nome i Raga. . : LABRADOR

Especie.....: CANINOD Idade..:2 Ano (s) Mas (es)
Seaxo . v 4 sus: MACHO Entrega. ., :SITE SEM IMFRIMIR
Tutor.......: PROGRAMA CAD GUIA Data do Cadastro: 08/02/2020
Médico Vet. . : D Tal.: 64348651997 Fax:D

Clinica Vet.: URUTAI

DIAGNOSTICO SOROLOGICO DA LEISHMANIOSE VISCERAL CANINA

METODO ELISA
RESULTADO. . .
T OFF

METODC IMUNOFLUORESCENCIA INDIRETA
RESULTAL : NAD REAGENTE

Interpretacioc:

HER 1

Liberado Tecnicamente: 0
Belo Horizonte , 02/03/2020

B Ly B Mipms WO W 3700

On resultados dos testes Laboraroriais sofrem influéncias de estados fisioligicos, patologicos, uso de medicamentos, etr.
Somente o Médico Veterndno Clinko tem condicies de nterpretar cometamente: estes kaudos. O Tecss laboralirios possul
assessoria Centifica qualificada para discussiio de resultados com o Meédico Vet. solicitante.

Obs.: A presente andlise tem seu valor restrito & amostra entregue 20 TECSA Labs. A interpretacio deste resultado e a
conchusic dagnostca & urm ato Medico Veterindno e depende da anilise comunta dos dados dinicos e epedermsolagecna.
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ANEXO P - EXAME DE SOROLOGIA DE LEISHMANIOSE

~ Maliir: teresaiersa com be - PAAN: (31) I781-0500
T [_( g fs Avenida do Contome, E226 - Belo Horizonte/MG - CEP: 30010-042
- A N

TECHOLOGIA EM SANIDADE ANMIMAL

rEcsA Laberatonips No.004318229/01 O A0

Nome .......: ARAN Raca. . : LABRADOR

Especie. . ...: CANIND Idade..:2 Anao(s) Mes (es)
SBED. . s+« MARCHO Entrega. .:5ITE SEM IMNPRIMIR
Tator. ......: PROGRAMA CAO GUIA Data do Cadastro: 0B,/02/2020
Médice Vet. . : 0 Tel.: E434651987 Fax:0

Clinica Vet. : * URUTIAL

DIAGNOSTICO SOROLOGICO DA LEISHMANIOSE VISCERAL CANINA

INTERPRETAGAO [OS RESULTADOS:
el .' ||-": ||.|-- 3o (a) M

spenas uma [erramente complemsiter e deve =c
¢ dai epidemioibgicos, Deve levar em cuo d

Libarado Tecnicaments: 0
Belo Horizonte , 02/03/202C

f@

L Sy S G S

O resultacos des testes, laborarorias: sofrem nfuencas de estados feooocos, patologcns, Uso de medicamentos, efr.
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ANEXO Q - FORMULARIO DE CADASTRO DE FAMILIA
SOCIALIZADORA OU ACOLHEDORA

CADASTRO DE FAMILIA SOCIALIZADORA
QU ACOLHEDORA

E-mail:

Nome completo:

Assinale abaixo uma opgao:

() Cadastro de familia socializadora ou acolhedora
() Familia acolhedora apenas

() Familia socializadora apenas

Data de nascimento:  / /

CPF: RG:
Endereco: rua, bairro, cidade, estado e CEP
Estado civil:

Telefone: Whatsapp:
Escolaridade:

Profissao: Local de Trabalho:
Local de Estudo:

E possivel levar o cdo para o trabalho/estudo? () Sim ( )Nao

Algum morador da casa tem alergia a caes? () Sim ( )Nao

Tipo de moradia: () Casa () Apartamento

A moradia ¢ cercada: () Sim ( )Nao

Residéncia oferece seguranca para o filhote? () Sim ( )Nao

Todos os moradores da casa estdo cientes e de acordo? (') Sim ( )Nao
Pretende se mudar nos proximos 13 meses? ( ) Sim ( )Nao

Possui carro? () Sim ( )Nao

Possui caes? Quantos? Raga? Perfil comportamental?

Possui outros animais domésticos? (') Sim ( )Nao
Quais?

Como se sente com a ideia de devolver o cdo ao final do periodo de socializacao?

Grato pelo interesse de se tornar uma familia socializadora ou acolhedora, e
colaborar com a transformacio d a vida de pessoas com deficiéncia visual.

Rodovia Geraldo Silva Nascimento,
KM 2,5, Zona Rural, Urutai/ GO;
CEP:75790-000

Telefone: (64) 3465-1930

T
BEE INSTITUTO FEDERAL | campus

Goiano Urutal

Cio-Guia
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