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RESUMO

A presente monografia analisou se houve mudangas significativas na distribuicdo de
trabalhadores que realizavam trabalho excedente/excessivo no estado de Minas Gerais
durante o periodo de mandato no governo federal do Partido dos Trabalhadores (PT).
Foram utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2002 a
2014 (PNAD 2002-2014) divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). A metodologia adotada seguiu os conceitos de trabalho excessivo, trabalho
excedente e o Indicador de Qualidade do Emprego (IQE) definidos por Nascimento
(2018). Para tanto, também foi considerado o Saldrio-Minimo Necessario (SMN)
calculado mensalmente pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE). Os resultados encontrados apontam que, apesar da
diminui¢do no nimero de familias em situag¢do de trabalho excessivo ao longo dos anos
considerados, ainda assim ¢ consideravel o percentual que esse grupo representa frente a

todas as familias de Minas Gerais.

Palavras-Chave: Trabalho Excedente; Trabalho Excessivo; Minas Gerais; Partido dos

Trabalhadores; Indicador de Qualidade do Emprego.
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1. INTRODUCAO

A ascensdao do receitudrio neoliberal nos anos 1980, promovendo politicas de
estabilizacdo macroecondmica e desregulamentagdo do mercado de trabalho, alterou
significativamente as relagdes trabalhistas globais. No Brasil, isso resultou em
hiperinflagdo, instabilidade econdmica, avanco de privatizagdes e terceirizagdo e
flexibilizagao das leis trabalhistas ao longo das décadas de 1980 e 1990.

No inicio dos anos 2000, porém, o entdao candidato Luis Indcio Lula da Silva ganha
a eleicdo presidencial, dando inicio a um periodo sequencial de trés mandatos do Partido
dos Trabalhadores (PT) entre os anos de 2002 e 2014. Esse intervalo ¢ conhecido pelo
bom desempenho obtido pelo governo federal em indicadores econdmicos, mas ha
também, em contrapartida, discussdes sobre o aprofundamento de algumas
problematicas, como o processo de desindustrializacao e de reprimarizagdo da economia
brasileira (Nascimento, 2018). Por essa razio, o periodo analisado neste trabalho sera o
que corresponde aos trés mandatos completos do PT no governo federal.

Assim sendo, o problema investigativo do presente trabalho ¢: houve uma melhora
nas condig¢des de trabalho dos assalariados do estado de Minas Gerais entre os anos de
2002 e 2014, periodo que coincide com mandatos de governo do Partido dos
Trabalhadores (PT)?

O objetivo geral do presente trabalho ¢ analisar se, durante o periodo em que o
governo federal estava sob o mandato de candidaturas do PT (2002-2014), houve
mudancas favoraveis as condi¢des de trabalho dos trabalhadores assalariados de Minas
Gerais, mais especificamente se houve mudancas na distribuicdo do contingente de
trabalhadores que desempenham trabalho excedente e trabalho excessivo.

Os objetivos especificos, por sua vez, sao:

1. Analisar a discussao tedrica sobre as mudancgas estruturais na economia
mundial p6s-1970 e os desdobramentos subsequentes em relagdo as
dindmicas das relacdes de trabalho nos paises periféricos;

ii.  Revisar, em particular, as transformagdes ocorridas na economia brasileira
a partir da década de 1980;

iii.  Apresentar os procedimentos metodologicos que levaram a criagdo das
varidveis que permitirdo analisar a ocorréncia de trabalho excedente e

trabalho excessivo.



O presente trabalho se justifica por buscar compreender como as medidas
adotadas pelos governos do PT impactaram as condi¢des de trabalho em Minas Gerais e,
se sim, se tais impactos foram favordveis a uma diminuicdo da ocorréncia de
superexploragdo da forga de trabalho mineira. Justificar mais pq Minas

O presente trabalho ¢ composto por outras trés secdes, além da presente
introducdo e das consideracdes finais. Na segunda se¢do, ¢ apresentado o referencial
tedrico que fundamenta a discussdo e expde como as transformagdes na economia dos
paises centrais a partir do fim da década de 1970 provocou reverberagdes nas politicas e
relacdes de trabalho dos paises periféricos, com um foco maior na discussao dos impactos
no Brasil. Na terceira, ¢ apresentado os procedimentos metodologicos aplicados para a

criacdo dos dados que serao, entdo, analisados na quarta se¢ao.

2. TRANSFORMACOES NA ECONOMIA GLOBAL A PARTIR DO FIM DA
DECADA DE 1970 E OS IMPACTOS NAS RELACOES DE TRABALHO

Observa-se no cenario econdmico mundial, a partir do fim dos anos 1970, uma
crise profunda que levaria a uma reorganizacdo do modo de acumulagdo do capital,
expansdo da globalizagdo financeira, acirramento da concorréncia, avancos tecnoldgicos
e impactos profundos nas relagdes de trabalho (Mattoso, 2000). Esse processo de
reestruturacdo tem inicio nos paises centrais e desdobra-se para os paises periféricos de
modo a permitir a manutencdo da dinamica de funcionamento do capital; segundo
Antunes (2002), o objetivo era recuperar o ciclo de reproducao do capital. Partindo dessa
breve introdugdo, a presente se¢do tem por objetivo apresentar inicialmente as
transformagdes econOmicas que ocorreram nos paises centrais e, depois, discutir as

consequéncias e desdobramentos nos paises periféricos.

2.1  Adinamica dos paises centrais

No inicio da década de 1970, observou-se a ocorréncia de uma série de crises que
sinalizaram o declinio da 'Era de Ouro' do capitalismo (Hobsbawn, 1995). De forma
breve, ¢ possivel descrever a chamada ‘Era de Ouro’ do capitalismo como um periodo de
notavel crescimento econdmico em alguns paises desenvolvidos que ocorreu ap6s o final

da Segunda Guerra Mundial, entre meados de 1940 e o inicio da década de 1970. Durante
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esse periodo, observava-se nos paises centrais um rapido crescimento econdmico,
estabilidade politica e avangos sociais significativos, provenientes de politicas
keynesianas e do Estado de Bem-Estar Social. Contudo, esse cenario transformou-se com
o fim do acordo de Bretton Woods em 1971 e o impacto do primeiro choque do petréleo
em 1973, sinalizando assim o término desse periodo (Pinto, 2009).

Ap6s o fim da ‘Era de Ouro’, ocorre, no fim da década de 1970, especificamente
em 1979, o segundo choque do petréleo. Esse evento desencadeou um grave processo de
aceleracdo inflaciondria e desaceleracao econdmica dos paises centrais. Resultado de uma
série de eventos politicos, como a paralisagdo da producdo de petroleo no Ira devido a
Revolugdo Islamica e posterior politica de comercializagdo pautada na orientagdo
politico-religiosa do novo governo iraniano, os resultados foram precos do petroleo ainda
mais altos do que os observados durante o primeiro choque (Pfluck, 2016).

Considerando o cenario econdmico desfavoravel que combinava alta inflagdo e
baixo crescimento econdmico, os ideais neoliberais comecaram a se disseminar pelos
paises centrais como forma de tentar resolver a crise do processo de acumulacao do
capital. Diferentemente da ‘Era de Ouro’ do capitalismo, em que politicas keynesianas
anticiclicas eram implementadas, o que se observava a partir da década de 1980 era a
primazia da estabilizagdo macroecondmica. As politicas econdmicas de Margaret
Thatcher no Reino Unido, por exemplo, foram marcadas pela énfase na reducdo da
intervengao estatal na industria e na estabilidade da moeda (Pinto, 2009).

Com relagdo a organizagao do trabalho a nivel global, € possivel observar também
alteragdes provenientes do contexto moldado apods a crise de 1980. O movimento
liberalizante do capital transformou também as relagdes de trabalho, com foco na
supressdo das regulagdes protetoras, que até entdo eram garantidas pelas politicas de
Estado de Bem Estar Social, como o acesso a servicos publicos de protecdo, satde,
educagdo, aposentadoria e direitos trabalhistas. Tais ataques aos direitos trabalhistas
objetivavam, dentre outras coisas, reduzir os custos do trabalho e elevar a taxa de
exploracdo e a taxa de lucro (Borges, 2016). Para exemplificar, € possivel citar novamente
o governo Thatcher no Reino Unido, que implementou medidas por meio dos
Employment Acts de 1980 e 1982, que enfraqueceram e restringiram os direitos sindicais,
além de flexibilizar a relacdo entre trabalhadores e capitalistas (Pinto, 2009).

Uma das consequéncias mais graves do processo de desregulamentagdo do mundo

do trabalho a partir da implementacdo das medidas neoliberais ¢ a suposta ideia de
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superacao da necessidade do trabalho humano. Nesse sentido, Antunes (2000, p. 232)

frisa;

... 0 capital ¢ incapaz de realizar sua autovalorizacao sem utilizar-se do trabalho
humano. Pode diminuir o trabalho vivo, mas ndo elimina-lo. Pode precariza-lo
e desempregar parcelas imensas, mas ndo pode extingui-lo.

E possivel observar que a fragilizagio das relagdes trabalhistas e enfraquecimento
dos sindicatos tem também relagcdo com a derrocada das experiéncias socialistas do Leste
Europeu, particularmente a Unido Soviética. Antunes (2000) destaca que havia maior
facilidade para implementagdao do solapamento das conquistas dos trabalhadores, dado
que ndo existia mais um contraponto forte e socialista que se opunha a isso.

Enfim, aliado ao combate aos movimentos sindicais, o0 novo modo de organizacao
do trabalho que se disseminou pelos paises centrais — pautado agora pelo Toyotismo!, que
se caracteriza por uma producdo vinculada a demanda, com grande flexibilizacdo e
desconcentracdo do espaco fisico — também contribuiu para a fragmentagdo e
heterogeneizacao da classe trabalhadora (Antunes, 2002; Borges, 2016).

Levando em consideracao tal contexto de restruturagdo da economia global, bem
como das relacdes trabalhistas a partir de uma logica liberalizante, a divisdo internacional
do trabalho passa, entdo, a assumir um papel de destaque para ajudar a explicar a
reorganizacao dos postos de trabalho a nivel global. Pochmann (1999) destaca que os

paises centrais concentraram as atividades de controle e geragio de tecnologias?,

!'E comum comparagdes entre o Toyotismo e o fordismo, de tal modo que a presente nota de rodapé objetiva
discutir brevemente ambos. O fordismo, representado pelo sistema de produgdo em massa introduzido por
Henry Ford no inicio do século XX, caracterizou-se pela produgdo em larga escala a partir de linhas de
montagem, com elevada énfase na produtividade e padronizagdo. Por outro lado, o Toyotismo, derivado do
sistema de producgdo da Toyota no Japao, enfatizou a flexibilidade da mao-de-obra, a produgdo just-in-time
(ou seja, a produgdo no tempo certo e na quantidade exata, de acordo com a demanda) e a desconcentragao
industrial (Ribeiro, 2015). Além disso, ¢ importante destacar que a organizagdo do trabalho sob o Toyotismo
se baseia em grupos de trabalhadores polivalentes que desempenham multiplas fungdes, o que desencadeia
impactos nas condi¢des de trabalho, causando maior desgaste do trabalhador na medida em que ele precisa
assumir mais fungdes.

2 Nesse ponto, ¢ interessante destacar as contribuicdes de Mattoso (2000), especificamente sobre o
progresso tecnologico. Um dos fatores que contribuiram para o processo de transformagdo do modo de
acumulacao do capital pds-1980 foi o grande avanco das tecnologias e seu impacto sobre o mundo do
trabalho. Mattoso (2000), ao discutir a relagdo entre tecnologia e trabalho, destaca como a inovagdo
tecnologica, por si so, ndo significa necessariamente a destruigdo de empresas, atividades econdmicas e
empregos. Pelo contrario, ¢ possivel que tais avangos culminem em criagdo de mais consumo, novos
setores, postos de trabalho e uma melhora qualitativa de tais postos. O problema ¢, como o autor aponta,
que a forma com que tais avangos tecnoldgicos serdo utilizados se deve a uma “escolha social,
historicamente determinada pelas formas de regulacdo do sistema produtivo e de distribuicdo dos ganhos
de produtividade” (Mattoso, p. 117, 2000). E, na restruturagéo do capital pos-crise de 1980, o que de fato
se observou foi um uso das tecnologias para aprofundar a precarizag¢ao do trabalho.
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enquanto os paises periféricos (que serdo discutidos na proxima subse¢do) ficaram sob a

dependéncia de absor¢ao tecnologica.

2.2 A dinamica dos paises periféricos

O cenario de crise explicitado na subse¢do anterior facilitou a proliferacao da
indicacdo de politicas economicas alinhadas aos ideais neoliberais para os paises
periféricos, com a recomendacdo de uma primazia da estabilizagdo macroecondmica.
Além disso, prescrevia-se também a realizagdo de reformas estruturais, principalmente
voltadas para a abertura comercial, desregulamenta¢do dos mercados, abertura financeira
e privatizagdes.

O que supostamente viria na sequéncia desses movimentos para a economia dos
paises periféricos seria a retomada do crescimento da economia: o mercado olharia com
bons olhos para os paises em questdo, os investimentos seriam retomados € o produto
cresceria, ocorrendo uma tendéncia virtuosa.

No entanto, como Mattoso (2000, p. 116) destaca, “...a0 contrario do canto de
sereia da convergéncia entre as nagdes, esse processo criou uma estrutura profundamente
hierarquizada e desigual...”. Em outras palavras, as politicas neoliberais de reestruturagao
para os paises periféricos foram acompanhadas da promessa de crescimento, estabilizagdo
e equidade em relacdo aos paises centrais, mas a realidade trouxe um aprofundamento da
hierarquia na acumulacao de capital, com os paises periféricos ocupando uma posi¢ao
estruturalmente desfavoravel.

No que diz respeito as relagdes de trabalho, Borges (2016) destaca que o
diagnédstico do receituario neoliberal era o de que a suposta intervengdo excessiva do
Estado culminava em desequilibrios e, principalmente, desemprego. Assim sendo,
indicava-se que os paises periféricos promovessem uma ampla desregulamentacao do
emprego, o que diminuiria os custos da mao de obra, aumentaria a competitividade da
economia e geraria mais postos de trabalho.

O que se pode observar, portanto, ¢ que existia um movimento do capital a partir
do fim dos anos 1970, que teve inicio nos paises centrais e foi, entdo, disseminado aos
paises periféricos, de suprimir as politicas garantidoras de direitos implementadas pelo

Estado de Bem Estar Social, com impactos importantes sobre o modo de acumulacio
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capitalista e, particularmente, sobre o0 mundo do trabalho. Como Antunes (2002, p. 235)

pontua:

. com a enorme expansdo do neoliberalismo a partir de fins de 70 e a
consequente crise do welfare state, deu-se um processo de regressdo da propria
socialdemocracia, que passou a atuar de maneira muito proxima da agenda
neoliberal.

Em outras palavras, os ideais neoliberais foram recomendados e expandidos aos
paises periféricos, sob a promessa de que isso resolveria os problemas de hiperinflagao e
estagnacdo do crescimento econdmico. No entanto, ndo foi isso que aconteceu. Para além
disso, a adogdo dessas politicas pela periferia mundial, na verdade, promoveu um
enfraquecimento de tais economias.

Uma das vias desse enfraquecimento vinha pela divisdo internacional do trabalho.
Como dito na subsecdo anterior, os paises centrais concentraram as tarefas de controle e
geracdo de tecnologias, relegando aos paises periféricos a dependéncia de absor¢do
tecnologica — que agrega menor valor. Com o grande fortalecimento das corporagdes
transnacionais a partir de 1970, tais empresas passaram a considerar o mundo todo como
uma possibilidade para levar a cabo suas decisdes de investimento e produgdo
(Pochmann, 1999).

Os paises periféricos, entdo, na esperanga de atrair tais corporagoes,
implementaram o programa neoliberal de agéncias multilaterais como o Fundo Monetario
Internacional (FMI), composto por politicas de desregulamentacdo do mercado de
trabalho que tinham efeitos danosos em termos de distribui¢do de renda, sem que
houvesse, no entanto, qualquer garantia de que essas transnacionais de fato viessem para
a periferia mundial (Pochmann, 1999).

Em conclusdo, a crise generalizada que teve inicio no fim da década de 1970 e se
instaurou fortemente a partir de 1980 teve como consequéncia a disseminacdo e
fortalecimento dos ideais neoliberais com a finalidade de reestruturar o modo de
acumulacdo do capital. Para os paises periféricos, isso se traduziu na implementacao, a
partir de recomendagdes dos paises centrais, de politicas econdmicas e trabalhistas que
fragilizaram a economia e aprofundaram ainda mais as desigualdades existentes entre os

paises centrais e os da periferia global.
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2.3  Transformac¢des na economia brasileira a partir da década de 1980 e os

impactos nas relacdes de trabalho

A economia brasileira no ultimo quarto do século XX pode ser caracterizada por
grandes transformacgdes econdmicas e politicas. Com o golpe empresarial-militar de 1964,
o Brasil viveu um longo periodo sob uma ditatura com transformagdes estruturais em sua
economia e vida politico-social. Nesse periodo, foram implementados planos economicos
que tinham por objetivo desenvolver e modernizar a industria nacional.

Como citado anteriormente, nesse momento os paises centrais viviam o chamado
welfare state. Na década de 1970 a presenca do Estado brasileiro na economia era cada
vez maior, com elevados investimentos das empresas estatais. O caso brasileiro foi mais
uma tentativa do Estado em assumir o papel de garantidor da acumulagao do capital que
revelou seus limites e contradi¢des. Ao analisar os paises do centro, Mészaros (1998)

aponta que

O capital, no século XX, foi forcado a responder as crises cada vez mais
extensas aceitando a “hibridizagdo” - sob a forma de uma sempre crescente
intromissao do Estado no processo socioeconomico de reprodugdo — como um
modo de superar suas dificuldades, ignorando os perigos que a adogdo deste
remédio traz, a longo prazo, para a viabilidade do sistema.

No que tange ao mercado de trabalho, foram décadas de perda real do salario-
minimo, forte concentracdo de renda e intensa repressao a qualquer tipo de organizagao
da classe trabalhadora. Borges (2016) aponta que a atuagdo do governo, orientada pelo
receituario neoliberal de que o mercado de trabalho brasileiro apresentava desequilibrios
e elevada rigidez, justificou mudancas na regulagdo do trabalho de modo a facilitar
demissdes e contratagdes, além de criar novos tipos de contratos que se afastavam da CLT.
Junto a isso, a ampliacdo do processo de terceirizagao fez com que houvesse um processo
de enxugamento do quadro proprio de trabalhadores das empresas. Assim sendo, o
resultado de uma politica macroeconomica de desregulamentacdo e acirramento da
concorréncia, a flexibilizagao das relagOes trabalhistas e o avango da terceirizagao foi a
destruicao de postos de trabalho nas atividades com maior produtividade e salarios mais
elevados no setor industrial.

Borges (2016) também ressalta que, ao contrario dos paises centrais, no Brasil o

pleno emprego nao era uma realidade, pelo contrario, o desemprego da forca de trabalho
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se colocava presente junto com a informalidade do emprego. No final dos anos 70 ocorre
um forte movimento de greve geral em setores relevantes da economia como, por
exemplo, a greve dos metalurgicos no ABC paulista.

O Brasil da década de 1980 sofreu com a crise estrutural do modelo de politica
econdmica até entdo implementado pelo governo militar por meio do Estado. Essa crise
tem, dentre outros aspectos, forte influéncia dos dois choques do preco do petréleo e a
alta da taxa de juros — provocada pelos Estados Unidos — vividas nos paises centrais ao
longo dos anos 70. Conhecida como a década perdida entre os economistas, os anos 80
sdo marcados pela hiperinflagdo e pelas sucessivas tentativas fracassadas do governo
brasileiro de implementar planos de estabilizagdo. Mészaros (1998, p. 11), ao avaliar o
capitalismo dos paises centrais, destaca que o fracasso do reformismo socialdemocrata
evidencia a “irreformabilidade do sistema”. Nesse sentido, a crise estrutural pela qual
passava a economia brasileira nesse periodo serve de evidéncia para tal.

No entanto, também foi nessa década que o pais viveu o fim na ditadura militar,
sua redemocratizagdo. A promulgacdo da Constituicdo Cidadd de 1988 ¢ um marco
importante para o que viria a ser a sociedade brasileira a partir de entdo, ainda que a busca
por universaliza¢ao dos direitos sociais tenha ocorrido com certo atraso se comparado ao
Estado de Bem Estar Social vivido nos paises centrais. Sobre a Constituicdo Federal de

1988 e jornadas de trabalho, Rosso (2013, p. 83) destaca:

A Constitui¢ao de 1988, que resultou do cambio de regime, trouxe em seu bojo
a nova regulacdo laboral: 44 horas semanais para empregados do setor privado
e 40 horas para empregados publicos. Observou-se nos primeiros anos da
transformacdo dos instrumentos regulatorios um efeito inicialmente de ilusdo,
pelo qual a redugdo da jornada passou a ndo ser implementada em boa parte
dos negdcios, mediante o emprego do mecanismo das horas extras, entre varios

outros possiveis.

Com o objetivo de reduzir o custo da mao de obra nos paises periféricos, a
flexibilizagdo das rela¢des trabalhistas promoveu a precarizagdo do trabalho ao incentivar
a reducdo do papel do Estado na relacdo capital-trabalho. A terceirizacdo foi uma tatica
muito utilizada e trouxe como consequéncia a precarizagdo do trabalho. Nesse periodo,
os paises periféricos eram pressionados a seguir recomendagdes de politicas neoliberais
que prometiam estabilidade macroeconomica. No Brasil, as reformas estruturais

implementadas ao longo dos anos 1990 evidenciam o avango do neoliberalismo: a radical
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abertura comercial e financeira da economia, o incentivo a globalizagdo como solugdo ao
crescimento do PIB, a onda de desregulamentagdo dos mercados, entre eles o mercado de
trabalho, e a exposi¢do da industria nacional.

Somado a isso, a ideia do Estado minimo também ganhou forma nas macicas
privatizagdes de empresas estatais que, até entdo, eram a chave do crescimento da politica
econdmica da ditadura militar e cumpriam papel importante na geragdo de empregos,
além de fornecerem servigos essenciais a classe trabalhadora. O papel do Estado brasileiro
na economia mudou, passando a ser um regulador e nao interventor da atividade
econdmica.

Sendo assim, a primeira fase de ajustes neoliberais no Brasil ocorreu desde a
eleicao do Collor em 1989 até os mandatos de Fernando Henrique Cardoso. Também sdo
marcos relevantes desse periodo o Plano Real e o regime de ancora cambial, o qual
supervalorizou a moeda nacional frente ao dolar, fragilizando mais ainda a
competitividade da industria nacional frente ao resto do mundo. Somado a isso, as
privatizagcdes geraram destruicdo de cadeias produtivas importantes para a geracdo de
empregos, aprofundando o processo de desindustrializacdo ja em curso no pais (Borges,
2016). Dessa forma, a politica economica foi fortemente influenciada pela cartilha
neoliberal, sendo ela restritiva e com o objetivo principal de ajustar a inflagdo, ainda que
tivesse um custo social elevado.

Sobre a regulagdo do mercado de trabalho e as leis trabalhistas, ¢ importante
ressaltar que a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) de 1943 assinada por Getulio
Vargas € um dos primeiros instrumentos de inclusdo social do Brasil, ainda que boa parte
da classe trabalhadora vivesse sob a informalidade e ndo tivesse acesso aos direitos
garantidos pela CLT. Com o avan¢o do neoliberalismo, Rosso (2013) demostra que,
segundo dados da PNAD de 1990 13,8 milhdes de trabalhadores eram submetidos a
jornadas excessivas de trabalho de 49 horas ou mais, correspondendo a propor¢do de
22,3% das pessoas ocupadas. O autor destaca que existem certas limitagdes nos dados da
pesquisa, ja que se referem apenas a ocupag¢do principal dos brasileiros, ou seja, sub-
representando os trabalhadores com jornada dupla de trabalho.

Nos anos 2000, em nivel federal, o Brasil foi predominantemente governado pelo
Partido dos Trabalhadores (PT) que implementou politicas de perfil desenvolvimentista.
Foi uma fase de crescimento do produto interno bruto (PIB) acompanhado de melhoria
da distribuicdo de renda e reducdo expressiva da pobreza, com queda da taxa de

desemprego acompanhada pelo crescimento do emprego formal. A essas mudancgas se
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soma o fato de que, nesse periodo, praticou-se uma politica de valorizagdo do salério-
minimo, o que representou ganho real aos trabalhadores (Borges, 2016).

A politica de valorizagdo do saldrio-minimo garantiu também ganhos aqueles
contemplados com as diferentes modalidades de assisténcia e aposentadoria, como
consequéncia da previdéncia publica. Isso garantiu um crescimento do consumo das
familias e, consequentemente, uma percep¢do de melhoria na qualidade de vida dos
trabalhadores (Borges, 2016). A combinagdo dessas politicas somadas ao esfor¢o do
governo em promover o combate a pobreza e a miséria no pais reduziu significativamente
a desigualdade de renda.

No que diz respeito a jornada de trabalho, Rosso (2013) chama atengao ao fato de
que, no inicio dos anos 2000, o trabalho excessivo praticado no Brasil equivale a média
mundial de 22% da populagdo empregada. Ao longo da primeira década do século XXI,
o autor demonstra que essa propor¢ao cai significativamente para 15,4%. No entanto, essa

melhora aparente abre espago a uma outra questao:

a reducdo da tendéncia de emprego de trabalho excessivo verificada por meio
das informacgdes censitarias levantadas pelo IBGE nos censos demograficos
coincide com periodos de elevagdo do grau de intensidade laboral, levantados
por pesquisas regionais ou empregando técnicas qualitativas. Ha um
deslocamento de duragdo para intensificagdo laboral e, assim, a produgdo de

valor continua seu curso (Rosso, p. 87, 2013).

Apesar da média do trabalho excessivo praticado no Brasil ser um indicador
relevante, ela pode apresentar diferengas importantes se considerados os setores de
atividade econdmica. Rosso (2013) coloca que agropecuaria, transportes € comunicagoes,
constru¢do e comércio sdo os setores que apresentam maior proporc¢do de trabalhadores
em jornadas excessivas de trabalho. Além disso, também ¢ importante levantar questoes
que envolvem género, ja que as mulheres desempenham jornadas duplas se consideradas

as atividades domésticas e de criacao de filhos.

24 Caracterizacao da economia e trabalho em Minas Gerais nos anos 2000

A presente subsecdo tem como objetivo fornecer algumas andlises gerais para

caracterizar a economia de Minas Gerais. Em relagdo a contribuicdo para o Produto

Interno Bruto (PIB) brasileiro, Minas Gerais mantém a terceira posicao entre os estados
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da federacao, ficando atras apenas de Sdo Paulo e Rio de Janeiro, respectivamente. No
ano de 2021, o PIB de Minas Gerais atingiu R$ 857,6 bilhdes, conforme mostrado no
Grafico 1. E possivel destacar também o desenvolvimento continuo do estado ao longo
de toda a série historica disponivel, registrando um crescimento de mais de 590% em

termos de PIB entre 2002 e 2021 — tltimo ano com dados publicados pelo IBGE.

Grafico 1 - Produto Interno Bruto de Minas Gerais a precos correntes (mil reais),
2002 - 2021

Milhdes

Minas Gerais

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus — SUFRAMA.

Pouco mais da metade do PIB de Minas Gerais ¢ gerado por apenas 21 dos 853
municipios que compdem o estado, sendo que a capital, Belo Horizonte, foi responséavel
por pouco mais de 12% do resultado total do PIB estadual de 2021. E notavel também
que seis dos dez municipios com os mais altos PIBs per capita do estado tém a industria
extrativa mineral como sua principal atividade economica (Fundagdo Jodo Pinheiro,
2023).

Nesse sentido, Libanio (2008) argumenta que a economia de Minas Gerais tem
uma longa associagdo com a produgdo e exportacao de produtos primdrios agricolas ou
minerais, € essa caracteristica de especializagdo primario-exportadora ainda prevalece nas
principais atividades econdmicas do estado até os dias atuais.

Como destacado pelo Banco Central do Brasil (2018), uma parcela significativa

da estrutura produtiva de Minas Gerais esta voltada para a fabrica¢dao de bens destinados
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ao mercado internacional, com énfase em minério de ferro, café, soja, produtos
metaltrgicos, carne bovina, agucar, ouro e celulose.

E possivel corroborar esses argumentos com dados recentes das caracteristicas do
padrao de exportagdo mineiro. Segundo dados do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos (2023), os trés principais produtos exportados por Minas
Gerais em 2023 foram minério de ferro e concentrados, representando 32% da pauta
exportadora, seguido por café nao torrado (14%), ferro (8,7%) e soja (8,1%). A Figura 1

fornece uma analise mais detalhada da composicao da pauta exportadora do estado.

Figura 1 - Minas Gerais: Visao Geral dos Produtos Exportados (2023)

Attt s silicl |\inério de ferro  Café ndo
ferro ou aco e ferro-ligas ¢ minérios de
e seus torrado
concentrados

Celulose

14%

Soja

8,1%

Fonte: ComexVis; Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

Segundo Libanio (2008), devido a este padrao de especializacdo, a economia de
Minas Gerais apresenta um alto nivel de complementaridade com a atividade econdmica
chinesa. Como resultado, o estado foi fortemente favorecido pela maior inser¢do deste
pais na economia global, resultando em um aumento significativo das exportagdes para a
China ao longo da década de 2010.

O autor ainda sustenta que isso teve impactos favordveis no desempenho
econdmico de Minas Gerais; no entanto, em uma perspectiva de longo prazo, isso pode
resultar em taxas de crescimento pouco satisfatorias, visto que a especializacdo em
segmentos primdrio-exportadores ndo gera dinamismo tecnoldgico, externalidades em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) e outros spillovers, como o faz o setor industrial.

Ainda, Libanio (2008) destaca que esse tipo de especializagdo pode produzir

algumas instabilidades, como danos ambientais decorrentes da atividade mineradora. O
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autor também observa que a flutuagdo intensa nos precos das commodities nos mercados
internacionais cria certa volatilidade para as economias que dependem fortemente de sua
comercializacao.

No que se refere ao mercado de trabalho, ¢ possivel observar no Grafico 2 certa
estabilidade em termos de taxas de desocupacgao, participagdo e informalidade em Minas
Gerais. A taxa média de participagdo ¢ de 64%. Quanto a informalidade, ao longo do
periodo, a taxa média ¢ de 38,4%, com uma leve tendéncia de queda a partir de meados
de 2022. Por fim, a taxa de desocupacdo apresenta uma tendéncia de queda mais
acentuada desde 2022: no 1° trimestre, era de 9,31%, chegando a 5,68% no ultimo

trimestre de 2023.

Grafico 2 - Taxa de Desocupacio, Taxa de Participaciao e Taxa de Informalidade de
Minas Gerais (2019 a 2023)
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Taxa de Desocupagdo Taxa de Informalidade Taxa de Participagdo

Fonte: PNAD Continua Trimestral. Elaborado por: Monitor do Mercado de Trabalho Mineiro; Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Social de Minas Gerais.

Até aqui foram feitas andlises de contextualizacdo historica e da economia mineiras. A
partir da proxima sessdo nos voltaremos a analise das condi¢des de trabalho, excedente
e excessivo, no periodo selecionado, e comegaremos com a parte metodoldgica.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

Primeiramente, convém destacar que a metodologia adotada para o
desenvolvimento do presente estudo ¢ a mesma de Nascimento (2018). A base de dados

utilizada sdo os micro dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
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disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Foram
consideradas familias de trabalhadores assalariados (exceto as rendas de funcionario
publico e servico doméstico remunerado) do estado de Minas Gerais com pelo menos
uma pessoa ocupada.

O periodo analisado ¢ 2002 a 2014, ou seja, corresponde em sua maior parte aos
governos do Partido dos Trabalhadores (PT). Em 2014, no Estado de Minas Gerais havia
3,03 milhdes de familias com pelo menos um trabalhador assalariado, sem considerar
renda de eventuais membros da familia ocupados no setor publico ou em servigo
doméstico remunerado. Em 2002 esse nimero era de 2,29 milhdes.

O Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE) calcula mensalmente o Salario-Minimo Necessario (SMN) com base no
preceito constitucional de que o salario-minimo deve atender as necessidades basicas do
trabalhador e de sua familia (DIEESE, 2016). A familia considerada para o calculo da
DIEESE ¢ composta por 2 adultos e 2 criangas (ou o correspondente a trés adultos).

O DIEESE (2016) se baseia no maior custo da Cesta Basica de Alimentos entre as
27 capitais brasileiras e, para se chegar ao valor do SMN, esse custo da Cesta Basica de
Alimentos ¢ multiplicado por 3 e dividido pela parcela orcamentaria de 35,71%, como

demostrado abaixo:

CFA=3%CC
CFA 03571
SMN 1,00
— CFA
0,3571

Onde: CFA corresponde ao Custo Familiar de Alimentagdo; CC corresponde ao
Custo da Cesta Basica de maior valor; e SMN corresponde ao Salario-Minimo
Necessario.

Portanto, 0 SMN equivale ao conjunto de bens e servi¢os que os trabalhadores
devem adquirir para atender as suas necessidades basicas e de sua familia (Nascimento,
2018).

Para atender as andlises proposta desse trabalho, foi utilizado o INPC como
deflator de renda da PNAD, sendo a data-base setembro de 2014. O SMN do DIEESE

considerado também ¢ de setembro de 2014. Seguindo a metodologia proposta por
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Nascimento (2018), as familias da amostra considerada foram classificadas em 4 tipos
distintos. O limite de quatro membros da familia foi utilizado como parametro para
classificagdo desses tipos e tem como referéncia a metodologia do SMN para uma familia

de quatro pessoas. A tipologia de familias de trabalhadores assalariados ¢:

i.  Familia tipo 1 (trabalho excedente): Familias com até quatro membros e
com renda do trabalho assalariado igual ou acima do SMN/DIEESE;
ii.  Familia tipo 2 (trabalho excedente): Familias com mais de quatro membros
e com renda do trabalho assalariado igual ou acima do SMN/DIEESE;
iii.  Familia tipo 3 (trabalho excessivo): Familias com até trés membros e com
renda do trabalho assalariado abaixo do SMN/DIEESE; e
iv.  Familia tipo 4 (trabalho excessivo): Familias com quatro ou mais membros

e com renda do trabalho assalariado abaixo do SMN/DIEESE.

Os quatro tipos de familias descritos acima foram subdivididos em outros dois
grupos: i) familias com apenas um assalariado; e ii) familias com dois ou mais
assalariados. Essa subdivisdo busca diferenciar familias com apenas um membro
explorado pelo capital daquelas com mais membros explorados, o que também pode
configurar trabalho excessivo (Nascimento, 2018).

Mostra-se relevante apresentar brevemente as defini¢des de trabalho excedente e
trabalho excessivo. Por trabalho excedente, entende-se o tempo adicional que um
trabalhador realiza além do necessario para produzir o valor equivalente ao seu salario.
Essa parcela de trabalho ¢ apropriada pelo capital, embora ocorra sob condigdes normais
de reproducdo das condi¢des de trabalho, com uma jornada e intensidade normais. Por
outro lado, o trabalho excessivo (ou superexploragdo) ¢ caracterizado pela extrapolagao
das condigdes normais de trabalho. Isso pode levar a um comprometimento da
manutenc¢do e reproducao normal da forga de trabalho, sem que haja uma compensagao
ou reposicao adequada para o desgaste enfrentado pela classe trabalhadora. Ademais, a
superexploragcdo também pode ocorrer dentro de uma jornada de trabalho normal, mas
com um pagamento abaixo do valor necessario para sua reproducao (Nascimento, 2018).

Também foi levado em conta o Indicador de Qualidade do Emprego (IQE),
desenvolvido por Nascimento (2018), que busca avaliar as condi¢des de trabalho dos
assalariados dos distintos tipos de familias. Esse indice foi construido levando em

consideragdo trés procedimentos basicos que podem ser observados no Quadro 1.
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Conforme apontado por Nascimento (2018), o peso de cada indicador parcial para
a composicao do IQE busca refletir as diferentes contribuigdes relativas de cada indicador
parcial. O IQE varia entre 0 e 1: quanto mais proximo de 1, melhor a qualidade do
emprego (ou seja, melhores condi¢des de trabalho) e, quanto mais proximo de 0, piores

as condigdes de trabalho.

Quadro 2 - Procedimentos basicos para criacao do Indicador de Qualidade do
Emprego (IQE)
= % de assalariados com idade acima de 15 anos (Ninf);
= % de assalariados com jornada semanal de 2114 até 44 horas (Jorn);
= % de assalariados com carteira assinada (Cart);
= 9% de assalariados contribuintes da Previdéncia Social (Prev);
= % de assalariados com tempo de deslocamento para o trabalho de
até 30 minutos (Desloc);
1) Indicadores simples com  ® % de assalariados sem ocupagdo secunddria (sem 2a ocupacdo)
(Socupsec);

b dados da PNAD . . . .
ase nos dados ca % de assalariados que recebiam auxilio moradia (Auxmor);
= % de assalariados que recebiam auxilio alimentagdo (Auxalim);
= % de assalariados que recebiam auxilio transporte (Auxtran);
= 9% de assalariados que recebiam auxilio educacgdo (Auxedu);
= 9% de assalariados que recebiam auxilio satide (Auxsau);
= 9% de assalariados com remuneragdo acima de 1 salario-minimo
oficial (Npob).
=  Grau de formalizagdo do trabalho (TRABFORMAL), dado por:
TRABFORMAL = 0,05 * Ninf + 0,3 * Jorn + 0,1 *x TbNTemp + 0,3
* Cart + 0,15 = Prev + 0,05 * Desloc + 0,05
2) Indicadores parciais que * Socupsec

captam trés dimensdes da ® Rendimento obtido no trabalho principal (TRABREND), dado por:
qualidade do trabalho TRABREND =1 * Npob
=  Auxilios recebidos pelos assalariados (TRABAUX), dado por:
TRABAUX = 0,26 * Auxmor + 0,2 * Auxalim + 0,17 * Auxtrans
+ 0,14 * Auxeduc + 0,23 * Auxsau

3) Calculo do IQE a partir
IQE = 0,4« TRABREND + 0,45 * TRABFORMAL + 0,15

das médias ponderadas dos
* TRABAUX

indicadores parciais.

Fonte: Nascimento (2018).

4. ANALISE DOS DADOS

A tabela 1 apresenta a evolugdo no nimero de familias de assalariados do estado
de Minas Gerais por tipo, entre 2002 e 2014. Observa-se um crescimento total de 32% no

numero de familias que compdem a amostra do presente estudo entre os anos de 2002 e
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2014 (passando de 2,29 milhdes para 3,03 milhdes). Esse crescimento reflete o aumento
do niimero de familias do tipo 1, 2 e 3. O niimero de familias do tipo 1 aumentou de 144
mil, em 2002, para 425 mil, em 2014 (196%). Ja a familia tipo 2 cresceu de 56 mil, em
2002, para 112 mil, em 2014 (99%). Importante observar que os tipos de familia 1 e 2

(tipos de familia com trabalho excedente) foram os que mais cresceram nesse periodo.

Tabela 1 - Numero de familias de assalariados do estado de Minas Gerais por tipo
(2002 - 2014), (x 1.000)

Tipos de familia 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Familia Tipo 1 144 130 151 163 186 225
Familia Tipo 2 56 35 44 46 61 70
Familia Tipo 3 979 999 1.079 1.116  1.156  1.233
Familia Tipo 4 1.120  1.142 1.171  1.150 1.149 1.129

Total 2298 2305 2444 2475 2553 2.656
Tipos de familia 2008 2009 2011 2012 2013 2014  Variagio 2002-2014 (%)
Familia Tipo 1 250 272 310 380 437 425 196%
Familia Tipo 2 72 69 86 112 101 112 99%
Familia Tipo 3 1.354 1352 1475 1528 1.577 1.552 59%
Familia Tipo 4 1.152  1.093 979 995 939 946 -15%
Total 2.828 2785 2.850 3.015 3.053 3.035 32%
Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Tabulagdes especiais do projeto do Orientador.
Legenda:

Familia tipo 1 = Familias com até quatro membros e com renda do trabalho assalariado igual ou acima
do SMN/DIEESE (trabalho excedente)

Familia Tipo 2 = Familias com mais de quatro membros e com renda do trabalho assalariado igual ou
acima do SMN/DIEESE (trabalho excedente)

Familia Tipo 3 = Familias com até trés membros e com renda do trabalho assalariado abaixo do
SMN/DIEESE (trabalho excessivo)

Familia Tipo 4 = Familias com quatro ou mais membros e com renda do trabalho assalariado abaixo do
SMN/DIEESE (trabalho excessivo)

Apesar disso, em 2014 as familias tipo 3 e 4 correspondiam juntas a mais de 82%
do total de familias do estado, ou seja, ainda que tenha havido um crescimento do nimero
de familias que sobreviviam com renda do trabalho assalariado igual ou acima do SMN
(tipos 1 e 2), as familias mineiras de assalariados estavam, em sua maior parte, vivendo
com renda do trabalho assalariado abaixo do SMN (tipo 3 ¢ 4).

Importante ainda observar que houve queda no niimero de familias tipo 4 (trabalho
excessivo) de 1,12 milhdes, em 2002, para 946 mil, em 2014 (-15%). Apesar disso, como
mencionado acima, as familias do tipo 3 (trabalho excessivo) aumentaram em 59%,
passando de 979 mil, em 2002, para 1,55 milhdes, em 2014. Isso pode apontar, de modo
geral, que houve uma melhora nas condi¢gdes de vida da classe trabalhadora de Minas
Gerais ao longo dos anos considerados, mas nao o suficiente para tirar parte significativa

da populagdo da condi¢ao de trabalho excessivo.
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Na tabela 2, ¢ possivel observar ano a ano o quanto cada tipo de familia representa
sobre o total. Em 2002, a familia tipo 2 representava 2,4% do total de familias da amostra,
a menor participacdo relativa. Ja a familia tipo 4 representava 48,7% no mesmo ano. No
entanto, ¢ possivel observar que a familia tipo 1 mais que dobrou sua participagao relativa
no periodo analisado, saindo de 6,3% em 2002 para 14% em 2014. Enquanto isso, a

familia do tipo 4 reduziu sua participagao relativa para 31,2%.

Tabela 2 - Distribuicio percentual das familias de assalariados do estado de Minas
Gerais por tipo (2002 - 2014)

Tipos de familia 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Familia Tipo 1 6,3 5,6 6,2 6,6 7,3 8,5
Familia Tipo 2 2,4 1,5 1,8 1,9 2,4 2,6
Familia Tipo 3 42,6 433 44,1 45,1 453 46,4
Familia Tipo 4 48,7 495 479 46,5 45,0 425

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tipos de familia 2008 2009 2011 2012 2013 2014
Familia Tipo 1 8,9 9,8 10,9 12,6 14,3 14,0
Familia Tipo 2 2,5 2,5 3,0 3,7 33 3,7
Familia Tipo 3 479 48,5 51,8 50,7 51,6 51,1
Familia Tipo 4 40,7 39,2 344 33,0 30,7 31,2

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Tabulagdes especiais do projeto do Orientador.
Legenda: a mesma da Tabela 1.

Essa alterac@o na distribuicdo das familias por tipo confirma o que foi discutido
sobre a tabela 1, ou seja, o aumento do numero de familias classificadas como tipo 1,2 e
3 e a reducao daquelas classificadas como tipo 4. Isso permite dizer que, entre 2002 e
2014, aumentou o nimero de familias com até quatro membros que viviam com renda do
trabalho assalariado igual ou acima do SMN/DIEESE e, em contrapartida, diminuiu o
nimero de familias com quatro ou mais membros que viviam com renda do trabalho
assalariado abaixo do SMN/DIEESE. No entanto, ressalta-se que a maior parte da redugao
do numero de familias tipo 4 pode ter sido absorvido pelo aumento do tipo 3, ambas
classificadas como sendo de trabalho excessivo.

Assim, apesar de observada uma diminui¢ao no nimero de familias em situagao
de trabalho excessivo ao longo dos anos, continua consideravel o percentual que esse
grupo representa frente a todas as familias de Minas Gerais. Se somarmos as familias tipo
3 e 4 (trabalho excessivo), em 2002 elas representavam juntas 91,3% das familias
mineiras, enquanto que em 2014 essa porcentagem reduziu apenas 9 pontos percentuais,

alcancando 82,3%. Essa participacdo ainda ¢ bastante elevada.
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A tabela 3 classifica os tipos de familia entre agricolas, pluriativas e nao agricolas.

Nas familias agricolas, estdo compreendidas aquelas em que todos os membros ocupados

estdo na agricultura; as familias pluriativas sdo aquelas em que pelo menos um membro

da familia trabalha na agricultura e pelo menos outro membro trabalha em atividade nao

agricola; enfim, as familias ndo agricolas sdo aquelas em que todos os membros estdo

ocupados em atividades ndo agricolas.

H4 uma clara predominancia de familias ndo agricolas sobre as demais,

consequéncia do processo de urbanizacdo. Ainda assim, € possivel observar que as

familias tipo 1 e 2 sdo predominantemente nao agricolas, enquanto as familias tipo 3 e 4

possuem uma porcentagem expressiva de familias agricolas.

Tabela 3 - Distribuicio percentual dos tipos de familia do estado de Minas Gerais
com trabalho excedente e excessivo segundo o ramo de atividade (2002 - 2014)

Tipo de familia Ramo de atividade 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Agricola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Familia Tipo 1 Pluriativa 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,1
Nao Agricola 6,1 5,5 6,0 6,4 7,1 8,2
Agricola 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1
Familia Tipo 2 Pluriativa 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1
Nao Agricola 2.3 1,4 1,7 1,7 2,1 2,5
Agricola 7,1 6,7 7,5 7,0 6,5 7.4
Familia Tipo 3 Pluriativa 2,6 2.9 2,6 2.3 32 2,5
Nao Agricola 32,9 33,7 34,0 35,8 35,6 36,4
Agricola 8,0 8,4 8,2 8,3 7,2 7,0
Familia Tipo 4 Pluriativa 6,4 6,5 6,6 6,2 7,1 5,0
Nao Agricola 343 34,6 33,1 31,9 30,8 30,5
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Tipo de familia Ramo de atividade 2008 2009 2011 2012 2013 2014
Agricola 0,1 0,1 0,2 0,1 0,2 0,4
Familia Tipo 1 Pluriativa 0,3 0,2 0,3 0,5 0,6 0,4
Nao Agricola 8,4 9,5 10,3 12,0 13,4 13,2
Agricola 0,1 0,0 0,1 0,0 0,2 0,0
Familia Tipo 2 Pluriativa 0,2 0,3 0,2 0,4 0,4 0,5
Niao Agricola 2,2 2,1 2,7 33 2,8 3,1
Agricola 7,1 7,0 7,3 7,8 6,9 6,4
Familia Tipo 3 Pluriativa 3,1 3,6 2,7 2,9 2,8 3,1
Niao Agricola 37,7 38,0 41,7 40,0 41,9 41,6
Agricola 5,7 6,1 5,0 4,9 4,5 4,6
Familia Tipo 4 Pluriativa 5,5 4,8 4,8 3,9 3,2 3,3
Nao Agricola 29,5 28,4 24,6 24,2 23,0 23,3
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Tabulagdes especiais do projeto do Orientador.

Legenda: a mesma da Tabela 1.

Também ¢ possivel observar que, entre 2002 e 2014, aumentou a participagao das

familias agricolas de tipo 1, o que pode indicar um aumento da renda no campo. Ao

mesmo tempo, caiu quase pela metade a participacao relativa das familias agricolas e
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pluriativas do tipo 4. Esse movimento pode estar relacionado a duas tendéncias: melhorias
nas condigdes de vida na zona rural, o que tende a aumentar a geracdo de renda e, por
consequéncia, o tipo em que a familia ¢ classificada; ou o abandono da vida agricola
devido as condigdes precarias de sobrevivéncia.

A tabela 4 divide o tipo de familia conforme o numero de assalariados, sendo
considerado 1 ou 2 ou mais assalariados na familia. De imediato, ha uma diferenca entre
as familias tipo 1 e 2 e as familias tipo 3 e 4: as duas primeiras possuem em sua grande
maioria 2 ou mais assalariados, enquanto as duas ultimas sdo predominantemente
compostas por apenas 1 assalariado. A respeito das familias tipo 3 e 4, também ¢ possivel
observar que aquelas com apenas 1 assalariado representa mais da metade de todas as
familias mineiras, ou seja, a maioria das familias de Minas Gerais vivem em condigdo de

trabalho excessivo e com apenas uma pessoa assalariada.

Tabela 4 - Distribuicio percentual das familias do estado de Minas Gerais com
trabalho excedente e excessivo por tipo e quantidade de assalariados (2002 - 2014)

ppode  Nimerodeassaariados 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Familia Tipo 1 assalariado 2.8 2,7 2,7 3,5 3,1 3,4
1 2 ou mais assalariados 3,5 3,0 3,5 3,1 4,2 5,0
Familia Tipo 1 assalariado 0,6 0,3 0,4 0,3 0,3 04
2 2 ou mais assalariados 1,8 1,2 1,4 1,6 2,1 2,2
Familia Tipo 1 assalariado 33,7 33,4 343 34,1 33,4 343
3 2 ou mais assalariados 8,8 9,9 9.8 11,0 11,9 12,1
Familia Tipo 1 assalariado 29,1 30,4 28,4 26,7 25,5 24.4
4 2 ou mais assalariados 19,6 19,2 19,5 19,7 19,5 18,1
Total 100% 100% 100% 100%  100% 100%
pode  Nimerodeassaariados 2008 2000 2011 2012 2013 2014
Familia Tipo 1 assalariado 3,2 3,5 4,0 4,1 4,2 43
1 2 ou mais assalariados 5,6 6,3 6,9 8,5 10,1 9,7
Familia Tipo 1 assalariado 0,2 0,2 0,2 0,4 0,2 0,3
2 2 ou mais assalariados 2,3 2.3 2.8 33 3,1 34
Familia Tipo 1 assalariado 35,2 35,8 38,5 38,3 40,5 39,7
3 2 ou mais assalariados 12,7 12,7 13,2 12,4 11,2 114
Familia Tipo 1 assalariado 22,7 22,1 19,6 19,5 17,7 18,3
4 2 ou mais assalariados 18,0 17,1 14,8 13,5 13,1 12,9
Total 100% 100% 100% 100%  100% 100%

Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Tabulagdes especiais do projeto do Orientador.
Legenda: a mesma da Tabela 1.

Dessa forma, apesar das familias tipo 1 e 2 possuirem renda do trabalho

assalariado igual ou acima do SMN/DIEESE, para alcancar tal feito ¢ necessario que pelo
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menos duas pessoas ou mais da familia sejam assalariadas. Entre 2002 e 2014, essa
condicao foi intensificada: caiu pela metade o percentual de familia tipo 2 com apenas 1
assalariado, enquanto quase duplicou o percentual de familias tipo 2 com 2 ou mais
assalariados. Esse aumento proporcional das familias com 2 ou mais assalariados também
vale para as classificadas como tipo 1.

A partir disso, para que uma familia alcance o salario-minimo do DIEESE duas
ou mais pessoas da familia precisam ser assalariadas e contribuir com a renda familiar.
Dessa forma, a tendéncia € que as familias sejam mais desgastadas pelo trabalho. Para
avangar nessa analise se faz necessario aprofundar o estudo em pesquisa posterior sobre
essas familias para avaliar se realmente deveriam ser consideradas como trabalho
excedente. A depender das caracteristicas observadas, pode ser que estejam inseridas em
uma realidade de trabalho excessivo por conta de cada vez mais precisar de duas ou mais
pessoas tendo que contribuir com a renda da familia. Nesse trabalho ndo foram
aprofundados esses aspectos.

Os gréficos a seguir mostram a distribuicao de cada tipo de familia por faixas do
IQE?. O IQE foi calculado para cada uma das pessoas que compdem as familias. Isso
permite verificar em qual faixa do IQE estdo concentradas as pessoas de cada tipo de
familia. De imediato ¢ possivel observar que entre 2002 e 2014, ha um aumento
significativo da percentagem de pessoas classificadas na faixa mais alta do IQE (a melhor
faixa, significando a melhor condi¢do de trabalho), para todos os 4 tipos de familia.

Em 2002, a familia tipo 1 tinha 56,4% das suas pessoas com IQE entre 75 e 100,
enquanto em 2014 aumentou para 62,9%. No entanto, esse aumento foi maior ainda entre
as familias tipo 3 e 4, passando de 18,8% para 42,2% e de 14,5% para 34,9%,
respectivamente. Ou seja, no periodo analisado, mais que dobrou a proporcao de pessoas
classificadas na melhor faixa do IQE. O outro lado da moeda ¢ a consequente diminuig@o
das pessoas classificadas nas menores faixas do IQE, especialmente as que compdem a

familia tipo 4.

3 As tabelas que originaram os graficos 3 a 6 estdo apresentadas no Apéndice.
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Grdfico 3 - Evolugdo do IQE para os assalariados pertencentes as familias tipo 1 de
Minas Gerais (2002-2014)
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Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Dados especiais do projeto do Orientador.

Grafico 4 - Evoluc¢ao do IQE para os assalariados pertencentes as familias tipo 2 de
Minas Gerais (2002-2014)
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Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Dados especiais do projeto do Orientador.

Avaliando nos graficos a evolucao do IQE entre os 4 tipos de familias, fica claro
que a familia tipo 4 foi a que mais sofreu alteracdo no periodo analisado, praticamente
inverteu a propor¢do entre a menor e a maior faixa do IQE. Esse mesmo movimento
aconteceu na familia tipo 3, sendo que diminuiu a propor¢do de pessoas da faixa > 25.0
até 50.0 e aumentou da faixa de > 75.0 até 100.0. J4 as familias tipo 1 e 2 praticamente
reforgam a tendéncia que ja apresentavam desde 2002, de aumento do nimero de pessoas
na melhor faixa do IQE, mas sem grandes mudancas em relacdo as demais faixas,

principalmente se tratando das de tipo 1.
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Grafico S - Evolucao do IQE para os assalariados pertencentes as familias tipo 3 de
Minas Gerais (2002-2014)
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Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Dados especiais do projeto do Orientador.

Grafico 6 - Evolucao do IQE para os assalariados pertencentes as familias tipo 4 de
Minas Gerais (2002-2014)

45,0
40,0

350 -
30,0 - . -
RN | B | | S | e | B | S | e | S = -
200 -B—4—H—H—MW L BE L5 | - R -
150 - 2w . = SRR RAER- -
100 - T = ~ AR AR == = -
50 - | = — SRR ARk AR RAER- SRR RAER- -
0,0

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014

m>(0.0até 250 m=m>25.0até50.0 >50.0até 75.0 m>75.0até 100.0

Fonte: Micro dados da PNAD/IBGE. Dados especiais do projeto do Orientador.

Ainda que, entre 2002 e 2014, seja possivel verificar uma melhora geral nas
condi¢des de trabalho das familias de Minas Gerais, seja pelo aumento do nimero de
pessoas das familias tipo 1 e redugdo do tipo 4, seja por mais familias apresentarem um
IQE mais alto, a maior parte das familias mineiras se concentra no tipo 3 (51,1% em 2014)

e vive com até trés membros e com renda do trabalho assalariado abaixo do

SMN/DIEESE.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo analisar se houve mudancas significativas
na distribuicdo de trabalhadores que realizavam trabalho excedente/excessivo no estado
de Minas Gerais durante o periodo de mandato no governo federal do Partido dos
Trabalhadores (PT). Foi possivel observar que, apesar da diminuicdo no numero de
familias em situagdo de trabalho excessivo ao longo dos anos, ainda assim ¢ consideravel
o percentual que esse grupo representa frente a todas as familias de Minas Gerais.

Ou seja, mesmo levando em conta que, entre 2002 e 2014, o Brasil foi
predominantemente governado pelo PT, caracteristico por suas politicas de melhoria da
distribuicdo de renda e combate a pobreza, o nimero de familias em trabalho excessivo
continua elevado, apesar da diminuigdo observada. E possivel destacar também que a
situacdo notada no estado mineiro ndo destoa do que Nascimento (2018) observou
considerando abrangéncia nacional. Porém ¢ importante valorizar o aumento do numero
de assalariados na melhor faixa do Indice de Qualidade do Emprego (IQE) tanto nas
situacdes de trabalho excedente quanto nas de trabalho excessivo, pois indica uma
melhoria nas condi¢oes de trabalho.

Além disso, ¢ importante observar que, ao longo do periodo analisado, cada vez
mais se torna necessario que duas ou mais pessoas da familia sejam assalariadas e
contribuam com a renda familiar para que estejam apenas em condicoes de trabalho
excedente. Dessa forma, a tendéncia € que as familias estejam sendo mais desgastadas
pelo trabalho, o que pode colocar em cheque essa situacdo de apenas trabalho excedente.

Apesar de Minas Gerais ser o Estado com o terceiro maior PIB do Brasil, sua forte
especializacdo em segmentos primario-exportadores coloca em cheque seu potencial
dinamismo tecnologico, o que dificulta a criagdo de empregos que exigem maior
qualificagdo da mao de obra. Consequentemente, inviabiliza o aumento de postos de
trabalho com maiores salarios e beneficios aos trabalhadores. Como foi visto, em 2022 a
taxa média de informalidade do mercado de trabalho em Minas era de 38,4%. Somado a
1sso, foi visto que em 2014 o numero de familias em situacao de trabalho excessivo ainda
representava a maior parcela frente ao trabalho excedente. Esses dois recortes sobre o
mercado de trabalho de Minas Gerais apontam para uma questao alarmante: como superar
o trabalho excessivo e a informalidade do emprego?

Como sugestdo para futuras pesquisas, seria relevante fazer uma analise para os

periodos posteriores ao que foi analisado, compreendendo os anos de governo Temer e
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Bolsonaro, em que ha uma acentuada mudanca nas diretrizes de politica economica e uma
adocdo mais proxima de um receitudrio neoliberal e conservador. Comparar como era a
estrutura de trabalhadores que desempenhavam trabalho excedente e trabalho excessivo
nesse contexto seria uma contrapartida interessante para entender como tais fatores

afetam a capacidade de manutenc¢ao e reproducdo da forga de trabalho.
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Tabela 5 - Evolucio da distribui¢iio percentual das familias de explorados e super explorados por tipo, conforme o indice de qualidade
do emprego (IQE) por faixas (2002 - 2014)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014

> 0.0 até 25.0 3.3 5,0 34 23 5,0 3.1 3,5 3,7 2,6 2,1 2,7 2,5

>25.0 até 50.0 7,7 8,9 10,2 9,3 10,4 7,6 8,4 8,6 8,1 7,5 6,3 6,2
Familia Tipo 1 )

>50.0 até 75.0 32,7 29,4 32,2 27,4 28,0 29,4 28,2 24,7 27,5 28,8 26,7 28,3

>75.0 até 100.0 56,4 56,8 54,2 61,0 56,7 59,9 59,9 63,0 61,8 61,6 64,2 62,9

> 0.0 até 25.0 12,3 11,0 11,0 14,1 10,9 9,6 9,3 6,6 6,6 3,7 6,5 7,8

>25.0 até 50.0 23,4 25,3 22,1 26,6 32,1 27,6 23,8 19,6 19,8 17,4 12,1 15,7
Familia Tipo 2 )

>50.0 até 75.0 23,9 23,6 26,8 20,2 24,8 23,3 22,2 26,8 26,5 26,4 30,8 22,8

>75.0 até 100.0 40,4 40,0 40,1 39,2 32,1 39,5 44,7 46,9 47,1 52,6 50,5 53,7

> 0.0 até 25.0 26,7 27,7 28,1 23,6 24,4 22,0 21,3 19,6 15,5 16,2 12,5 12,4

>25.0 até 50.0 36,0 38,7 37,7 35,8 32,6 32,2 29,5 28,0 25,5 20,3 19,0 19,6
Familia Tipo 3 .

>50.0 até 75.0 18,5 15,3 16,1 18,5 20,6 20,6 20,6 21,4 23,8 26,0 26,3 25,9

>75.0 até 100.0 18,8 18,2 18,1 22,1 22,3 25,2 28,6 31,0 35,2 37,6 42,1 42,2

> 0.0 até 25.0 36,0 37,3 36,3 34,5 31,6 29,8 26,7 27,7 22,8 19,6 19,7 17,9

>25.0 até 50.0 35,2 38,3 38,2 33,1 36,2 34,2 33,1 30,4 28,9 24,0 243 22,3
Familia Tipo 4 )

>50.0 até 75.0 14,3 11,5 12,7 15,9 16,3 16,3 17,6 17,2 19,4 24,2 23,5 25,0

>75.0 até 100.0 14,5 12,9 12,9 16,5 15,9 19,8 22,5 24,8 28,9 32,2 32,5 34,9

Fonte: Microdados da PNAD/IBGE. TabulagGes especiais do projeto do Orientador.
Legenda: a mesma da Tabela 1.



