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“A mente que se abre a uma nova idei
ginal”.
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os dados obrigatórios para a contratação dos “autônomos” não são compartilhados, 

“plataformas”, ao invés de corporações que produzem 











ndemia. O termo “pandemia” 



“

”



colaboradores mudou. A “era digit l” abriu es



economy, “uberização”, crowdwork, trabalho digital, entre outras denominações, tem sido 









ficaram conhecidos como “Breque dos Apps” ou “Breq ” para reiv





denominado “intuitu personae”. Os empregadores dependem de pessoas específicas para 

Oneroso significa “o empregado deve ser remunerado, seja na forma d

”. 

“o serviço prestado pelo empregado 

podendo ser ocasional” (Martins, 2012, p. 1
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de horário flexível, trabalhar sem patrão, “o trabalho do futuro”, “trabalho inovador”, 
“liberdade de trabalhar quando quiser e onde quiser” entre outras promessas, no entanto, 
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rking without a boss, “the work 
of the future”, “innovative work”, “freedom to work when you want and where you want” 



“parceiro” 

ou “colaborador”,

o “parceiro” dispon

trabalho. Em troca, esses “colaboradores” teriam a liberdade de escolher 

“microempreendedor”, a autonomia e a responsabilidade individual pelo sucesso e pelo 

neoliberal para a produção do “homem empresa”, a uberização não consiste apenas na 





acordo com Reis e colaboradores (2020) as análises semióticas “estão 

tes”. A Semiótica é a ciência que investiga o sistema de signos e as 

na sessão “Portal do entregador”, disponível no link 
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sui as abas “Jeito iFoo har”, 

“Vantagens”, “Segurança”, “Jeito i de entregar”, “Notícias” e ajuda. Além disso, 

também utilizamos o canal interativo iFood News e o banner chamado de “Deck Pocket: 

seu guia rápido da cultura iFood” fornecido pela e
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O tema “uberização” ganha visibilidade com a formação de enormes contingentes 



profissionais independentes “

e intermediário do iFood” (IFOOD, 202

O movimento de entregadores foi nomeado por “m

cista” e
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renda extra, um “bico”, m

“Eu saio 10h da manhã de casa para voltar 22h, 23h. Não sobra 

lazer”,

“A minha esposa teme por mim, preferia que eu trabalhasse em outro 

contratando”, desabafa

que “O melhor auxí

justo, o motoboy mesmo se vira” (

é: “Doze h

https://www.brasildefato.com.br/minuto-a-minuto/coronavirus-no-brasil


como “um

para o nível discursivo”



m “fazer ser”, no segundo, de um “fazer ”

“um ”

https://institucional.ifood.com.br/news/


celular, basta um “clique”,

“ ”

de “ positiva” 

o e com “liberdade de escolha” se mostrando atraente para uma 
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Na aba “Jeito iFood de ganhar”, a image

fazer o impossível para cumprir suas metas “

vel”, e re

mprimir uma cartilha “Deck Cultura Pocket” que salienta 
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“revolução” na fo

eles e a empresa formam uma equipe e que “juntos” irão 

–
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“independ a”, “trabalho quando quiser”, “seja seu ”. O liberalismo defende a 

“mentalidade de dono”, “empreendedorismo” o iFood passa a ideia de que essa nova 

empresa parte da “Nova Economia” ou “Novo Mundo”, ela demostra que está caminhando 

junto com as inovações tecnológicas, essa “nova economia” é uma cultura co
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pessoas que trabalham ali” elenca Vitti.

ou para fazer coisas diferentes”, expli

a “nova economia” em 

um “novo mundo”, ele tenta convencer o leitor a entender que a 

como aprender a “nova economia” e p

promovendo o “novo mundo” é uma 

https://news.ifood.com.br/categorias/nova-economia/


“A regulação do trabalho dos entregadores é prioridade em 2023” a 
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do como “o curioso maneiras”, 

Em uma notícia do iFood News, intitulada como “

muneração CLT por hora”, relata que o ga
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“ ”

hamado “bico” “extra”, 

“Art. 452
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“ ”

o outro. “Funciona como um

do ser sob essa camada externa” (



“Na tentativa de torna

pela ordem da possibilidade de suas combinatórias” (STEFANI, 

. “Ca

satisfação ao consumidor” (Si

“ ”

“ ”

da frase “coragem para superar desafios” 

“encar ente”.

“

”.

Onde o “visual predomina, o verbal tem a função de acréscimo”. Por isto, 



ado como “voar alto”, 

“descobr ”
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autointituladas “plataformas digitais”.
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so sofrimento é maior do que a gente expressa”: A
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