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RESUMO

Inicia-se o artigo com nogdes gerais € conceituais sobre a Consolidacao das Leis Trabalhistas,
a contrarreforma trabalhista ¢ o contexto brasileiro da terceirizagdo e da “pejotizacdo” no
ordenamento juridico atual. A pesquisa bibliografica e documental possui como objetivo
demonstrar a tentativa de desmonte dos direitos trabalhistas e sociais, a partir de legislagdes e
entendimento jurisprudencial voltado para o lucro do detentor do poder, o empregador, sob uma
sistematizagcdo especifica de abordagem metodolédgica juridico-dogmatica, analisando-se o
posicionamento de diversos autores estudiosos do ramo, por artigos, periddicos, jurisprudéncia
e legislagdo. Aponta-se e discorre-se no decorrer do texto sobre a inquestionavel importancia
da discussdo sobre a precarizacdo das leis trabalhistas e a consequente vitimizagdo dos
trabalhadores hipossuficientes e hipersuficientes, dos quais sao exigidos que se amoldem aos
ditames do capitalismo para se encaixarem no mercado de trabalho, realidade que desvirtua os
contratos trabalhistas e concretiza a “pejotizagdo” como uma realidade pulsante no Brasil, em
meio as diversas formas flexiveis de contratagdo. Por fim, destacam-se as consequéncias
negativas de tal retrocesso e a importancia de tais direitos para desenvolver uma sociedade
igualitaria.

Palavras-chave: terceirizagdo; pejotizagao; hipossuficiéncia; trabalhadores hipersuficientes;
precarizacdo; capitalismo; contrarreforma trabalhista; retrocesso.

ABSTRACT

The article begins with general and conceptional notions about the consolidation of the Labour
Laws and the brazilian context of the outsourcing services and thefore the “pejotizagdo” in the
current legal system. The bibliographical e documental research has the objetictive to
demonstrate the attempt to dismantle the social and labour laws, through legislations and
jurisprudential understanding focused on the profits of the holder of the power, the employer,
under an especific sistematization of legal-dogmatic methodological approach, wich analyses
the positioning of several authors of the field, through articles, periodicals, jurisprudence and
legislation. It’s pointed and expetiated throughout the text about the unquestionable importance
that is the discussion of the precarization of the labour laws e consequent victimization of the
hipossuficient workers, of which are required to conform to what Capitalism dictates, to fit in
the job market, a reality that distorces the work contracts and concretizes the “pejotizagdo” as
a pulsating reality in Brazil, amidst the various flexible ways of hiring. Finally, what stands out
is the negative consequences of such retrocess and the importance of those rights to develop an
equal sociaty.

Key-words: outsourcing; “pejotizagdao”; hipossufficiency; hypersufficient Workers;
precarization; capitalismo; counter-reformation; retroce
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1. INTRODUCAO

O Direito do Trabalho como nova categoria de relagdo juridica decorrente do novo
modelo de producao capitalista, desencadeou a necessidade de regulamentacao propria para os
conflitos entre as classes de trabalhadores e seus empregadores, cujo centro de gravidade
consiste, conforme Santos (2009), na traducdo da desigualdade advinda do conflito de classes
na sociedade capitalista para o &mbito das relagdes de trabalho.

Ainda que se relacione a origem do conceito de trabalho com a origem da prépria
humanidade, no que se refere a criagdo de normas regulamentadoras sobre o tema no Brasil, foi
somente ap6s movimentagdo internacional intensa no final do século XIX e inicio do século
XX, com revolugdes em diversos paises e consequente reflexo nacional, que as leis trabalhistas
comecaram a ser discutidas e pressionadas sobre o Governo brasileiro para mudangas,
ocasionando diversas greves e movimentacdes sindicais.

Desta forma, as normas trabalhistas comecaram seu destaque no ordenamento juridico
a partir de revolugcdes nacionais da classe trabalhadora, notadamente na década de 30, periodo
em que se fez indispensavel “[...] a interven¢ao do Estado [...] como forma politica a
instrumentalizar a tentativa de promover a igualdade material entre trabalhador e detentor dos
meios de produgao” (Bersani; Silva, 2020, p. 153).

Logo, varios dispositivos normativos foram publicados, dentre os principais destacam-
se o Decreto n.° 19.482, de 12 de dezembro de 1930, que ficou conhecido como a Lei de
Nacionalizacdo do Trabalho, e o Decreto n® 19.770, de 19 de margo 1931, conhecido como a
Lei de Sindicalizagao.

Ainda assim, a primeira legislagdo trabalhista brasileira foi criada apenas em 1934,
durante o governo de Getulio Vargas, com a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil, de 16
de julho de 1934. Nela, garantiu-se aos trabalhadores alguns direitos basicos como salério-
minimo, jornada de trabalho de oito horas por dia, liberdade sindical e férias, além de que foi
instituida a Justica do Trabalho, ainda mantida no ambito do poder executivo.

Portanto, como pode ser observado nos estudos trazidos por Santos (2009), o objetivo
era e ainda deveria ser a consagracdo de direitos sociais fundamentais dos trabalhadores,
visando impedir a objetificacdo dessa classe e destacar sempre a condi¢gdo humana da relacao
juridica, pois o ponto central do Direito do Trabalho € a protecao do trabalhador.

Todavia, foi somente em 1943 que houve a publicagdo de documento com o objetivo

de sistematizar em um Unico lugar a legislacdo trabalhista nacional, qual seja, a Consolidagao



das Leis do Trabalho (CLT), ponto de partida da ampliagdo e concretizagdo dos direitos dos
trabalhadores. Tal evolucdo foi realizada no periodo autoritario do Estado Novo, sancionada
pelo entdo presidente Getulio Vargas, por meio do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Neste sentido, ¢ indispensavel destacar que a CLT veio apos reivindicagdes e
mobilizagdo massiva da classe trabalhadora, da luta de classes. Logo, necessario se faz abster
da presuncdo de que esta adveio simplesmente da vontade de um presidente, tampouco de um
suposto presente advindo da benevoléncia de Vargas, conforme foi difundido pelo mito da
outorga varguista — que, infelizmente, ainda reflete consequéncias até mesmo nos dias de hoje,
na tentativa de deslegitimar todo um movimento secular.

Em assim sendo, explana-se também que a referida consolidacdo de Leis se deu em
um contexto de inicio da industrializagdao e concretizacao de direitos sociais, a partir dos anos
1930 e 1940. No entanto, esses direitos nao se tornaram realidade para muitos brasileiros, tendo
em vista que, conforme leciona os autores José Dari Krein e Carolina de Pra Camporez Buarque
(2017), tais direitos ndo possuem carater universalizante, além de que possuem historicamente
um alto nivel de descumprimento.

Através de extensas décadas de regimes ditatoriais intermitentes, de uma democracia
recente, depois da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 que “[..] ampliou o rol de direitos
relativos ao trabalho e decorrentes do trabalho e os elevou a categoria de direitos fundamentais”
(Suguimatsu, 2019, p. 23), e de golpes de estado, de guerras, de impeachment da Unica
presidente mulher eleita na historia brasileira e afins, o Brasil se encontrava novamente em
profunda crise do sistema democratico representativo nacional, e, a partir de tal cenario, foi
promulgada a Lei n.° 13.429, de 31 de marco de 2017, que alterou a Lei n°® 6.019/74, mais
conhecida como “Lei da Terceirizagdo”, posteriormente possibilitando ainda a promulgacao da
Lein® 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida pelos seus avidos e pertinentes criticos como
contrarreforma trabalhista (Lei da Reforma Trabalhista).

Destaca-se brevemente que, no decorrer do presente artigo, sera utilizado o termo
contrarreforma trabalhista para expressar o retrocesso na regulacdo social do trabalho
provocado pelas mudangas institucionais aprovadas por intermédio da Lei 13.467/17.

Sob o argumento de que o Brasil estava supostamente desconectado do restante do
mundo, na tentativa falaciosa de argumentar que seria necessaria a modernizacdao das leis
trabalhistas, aproveitou-se o contexto de crise e desemprego geral, e promulgou-se a
contrarreforma. Neste sentido, doutor em direito trabalhista Renato Bignami, um dos diretores

do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (Sinait), afirma que:



A fungdo das leis trabalhistas ndo é criar postos de trabalho. Emprego ¢ criado
quando o governo cuida adequadamente da economia do pais e estimula
atividade produtiva. A fun¢do das leis trabalhistas ¢, na realidade, proteger o
ser humano da exploragdo no trabalho, garantindo que ele tenha bem-estar ¢

qualidade de vida e que a sociedade como um todo progrida. (Westin, 2023)

No mesmo liame, os autores Jéferson Fernando Amaral Silva e Humberto Bersani
(2020), discorrem que o Direito do Trabalho tem como esséncia a constante luta para resolver
o conflito entre capital e trabalho, objetivando consagrar a justi¢a social a partir de medidas de
carater protetivo aos interesses do trabalhador.

No entanto, a flexibilizac¢do das Leis trabalhistas acabou por engendrar novos modelos
de vinculos laborais e por possibilitar a deturpagdao de contratos de prestagao de servigo e o
avanco de formas flexiveis de contratacdo ja existentes, além de novas categorias de
empregados, cada vez mais desamparados em sua hipossuficiéncia; como consequéncia,
verifica-se desde entdo uma clara precarizacdo das relagcdes e consequente diminui¢ao da
protecao dos direitos trabalhistas, fatores que intensificam as desigualdades ja tdo marcantes na
realidade brasileira.

A forma de contratacdo laboral que melhor tem se ajustado ao formato neoliberal
imposto ao mercado de trabalho e que se destacou nas Ultimas trés décadas do século XX ¢ a
chamada “terceiriza¢@o”, instituida inicialmente pela Lei n°® 6.019/74, regulada na Stimula n°
331 do TST, e normatizada pela Lei n°® 13.429/2017, a qual modificou a legislacdo anterior e
liberou a pratica nas atividades-fim das empresas, ou seja, naquelas atividades que estdao
diretamente relacionadas ao objetivo do negocio, de seu ramo de atuagdo. Deste modo,
emancipou-se a terceiriza¢ao de forma irrestrita.

Ainda, como resultado dessa flexibilizagdo alcangada em prol da entidade patronal, foi
possibilitado a ela ser expressa em diferentes modalidades, como contrato temporario, trabalho
auténomo, cooperativa de trabalho e a crescente “pejotiza¢do”. Esta Ultima, sendo o objeto
principal de estudo deste artigo, ¢ a forma de trabalho pela qual ¢ feita a contratacdo de um
trabalhador como prestador de servigo, em que o contrato ¢ comercial, desta forma, a relagao
de emprego ¢ distorcida e forja-se uma relacao juridica de natureza civil.

Logo, a pesquisa objetiva a andlise da evolucao da discussdo da terceirizacao no Brasil
e a legislagdo nela envolta, e a consequente pejotizagdo; a visdo da sociedade laboral e da

jurisprudéncia brasileira quanto a este modo de contratagdo, além do destaque ao cerceamento



continuo dos direitos trabalhistas de empregados, em sua maioria hipossuficientes, perpassando

pelas leis e decisdes do TST e do STF quanto ao assunto.

2. ASPECTOS HISTORICOS DA TERCEIRIZACAO

No Brasil, ainda que haja diferencas significativas nas defini¢des em comparagdo com
autores estrangeiros, Marcelino (2007) defende que a palavra “terceirizagdo” tem um
significado mais abrangente, visto a importancia estratégica desse recurso para as empresas que
buscam gestao e reducao de custos gerados pela contratacao. Deste modo, define-se de forma
ampla que terceirizagdo ¢ uma relagdo na qual o trabalho ¢ feito por uma empresa contratada
por outra.

O termo em si advém de neologismo da palavra terceiro, pois hd um intermediario na
relagdo do trabalho, que descentraliza a responsabilidade empresarial da atividade, e que
contrata outrem para realizar um servigo ligado a sua atividade. Neste sentido, discorre Delgado

que

Para o Direito do Trabalho terceirizacao ¢ o fendmeno pelo qual se dissocia a
relacdo econdmica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria
correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo
produtivo do tomador de servigos sem que se estendam a este os lagos
justrabalhistas, que se preservam fixados com uma entidade interveniente.
(Delgado, 2019, p. 540)

Fugindo do padrao das relacdes bilaterais trabalhistas, nesta relacao, ha trés partes: o
empregado terceirizado; a empresa com quem o empregado mantém a relagdo direta de
emprego, que ¢ contratada pela empresa tomadora; e a empresa tomadora, que ndo estad
vinculada diretamente ao empregado e que recebe a prestagdo do servigo. Tal dissociacao, traz
drasticos desajustes aos classicos objetivos tutelares que caracterizam desde sua criagdo o
Direito do Trabalho.

A ideia da terceirizagdo no Brasil nasceu em meados do século XX com a chegada da
industria automobilistica, mas nao foi diretamente tratada na CLT e, considerando-se a falta de
regularizagdo concreta desse instituto, o mercado interno se aproveitou dessa nova
disponibilidade de abuso ao trabalhador, buscando “legitimar as terceirizagcdes a partir do

argumento de que, subcontratando atividades-meio, as empresas poderiam ficar mais bem
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focadas em suas finalidades” (Marcelino; Cavalcante, 2012, p. 335); mas foi apenas nas ultimas
trés décadas do século passado que o instituto teve sua estrutura mais bem dimensionada.

Somente a partir da década de 1970 que a legislacao regulou especificamente o tema,
por meio da Lei do Trabalho Temporario (Lei n® 6.019/74 com alteragdes promovidas pela Lei
n°® 13.429/2017), que discorria sobre a terceirizagdo provisoria, e posteriormente pela Lei n°
7.102/83, a qual permitia a terceirizacdo da atividade de vigilancia bancéria, realizada em
carater permanente, em contrapartida a primeira legislacdo mencionada.

Em relagdo aos limites, as restricoes da terceirizacdo e as responsabilidades
relacionadas aquela vista como tomadora dos servigos, o Judiciario do Trabalho brasileiro
vivencia um longo processo de alteracdes do seu entendimento e da jurisprudéncia que envolve
este assunto polémico. Mais ao final do século XX, que a jurisprudéncia trabalhista demonstrou
maior interesse na terceirizagao, e em tal contexto o TST editou duas simulas de jurisprudéncia
uniforme, a de n° 256, de 1986, ¢ a de n° 331, de dezembro de 1993, esta tltima produzindo

revisdo da anterior Simula 256, que segue abaixo.

Stimula n°® 256 do TST
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 ¢ 21.11.2003

Salvo os casos de trabalho temporério e de servico de vigilancia, previstos nas
Leis n% 6.019, de 03.01.1974, ¢ 7.102, de 20.06.1983, ¢ ilegal a contratagio
de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio
diretamente com o tomador dos servigos. (BRASIL, 1986)

O Enunciado 256, que versava sobre a ilegalidade de contratacdo por empresa
interposta, foi substituido pela terceirizagao prevista pela 1* edigdo da Simula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) em 1993, a qual informou sobre a permissao para contratagdo de
trabalhadores por empresa interposta desde que a atividade em questdo ndo atingisse as
atividades-fim da empresa contratante, liberando exclusivamente para as atividades-meio.
Indispensavel destacar suas varias edi¢cdes ao longo dos anos, de acordo com a realidade da

sociedade brasileira, pois

Foi no vacuo da lei que o TST normatizou sobre essa forma de contratar;
inicialmente, coibindo-a (Enunciado 256); mais tarde, legitimando-a em
relacdo as atividades nio essenciais ao empreendimento econdmico, definindo
como subsidiaria a responsabilidade da tomadora (Sumula 331)”. (Biavischi;
Droppa, 2011, p.126)
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Sendo a terceirizagdo uma das formas flexiveis de contratagdo, esta fora atingida pelas
reverberagdes da nova concepcdo de relagdo laboral trazida pela Lei n°® 13.429/2017 (que
modificou a Lei n° 6.019/74, a qual versava especificamente sobre trabalho temporario, e que
acresceu a ela os arts. 4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B, 19-A, 19-B ¢ 19-C, referentes a terceirizagao de
servigos), e pela Lei n® 13.467/17, promulgada poucos meses depois de sua entrada em vigor,
j& que os dispositivos, além de outras catdstrofes, normatizaram a pratica da terceirizacao,
possibilitando agora a pratica nas atividades-fim das empresas.

Neste mesmo diapasdo, a fim de coadunar com os ditames da contrarreforma,
imperioso trazer que no dia 30 de agosto de 2018 foi fixada a tese do relator e ministro Luis
Roberto Barroso, no julgamento da ADPF n° 324 (Tema 725). Nela, o Tribunal Superior do
Trabalho afirmou a inconstitucionalidade da Sumula 331 do TST e trouxe o entendimento de
que ¢ licita a terceirizacdo de toda a atividade, meio ou fim, ndo se configurando relagdo de
emprego entre a contratante e o empregado da contratada, em clara contraposicdo ao
entendimento até o momento e em crasso retrocesso no ordenamento juridico trabalhista.

Ademais, foi realizado julgamento na sessdo virtual encerrada no dia 15 de junho de
2020 pelo Plenério do Supremo Tribunal Federal (STF), que entenderam como constitucional
a Lei n® 13.429/2017 e, consequentemente, como improcedentes cinco A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs 5685, 5686, 5687, 5695 e 5735), que argumentavam
resumidamente que a pratica irrestrita de terceirizagdo e trabalho temporario viola direitos
sociais fundamentais dos trabalhadores. O relator das agdes entendeu que a modernizagdo das
relacdes trabalhistas seria necessaria para aumentar a oferta de emprego e assegurar os direitos
constitucionais, argumento esse que deslegitima toda uma luta de prote¢do dos direitos

trabalhista, conforme critica trazida por Santos,

Relevante assinalar que, contrariamente aos argumentos sobre a necessidade
de diminui¢do do custo do valor trabalho como forma de conceder
competitividade as empresas, a fraude nas relagoes de trabalho decorre mais
de uma heranga escravista da sociedade brasileira, que gerou uma cultura de
exploragdo e aviltamento das pessoas dos trabalhadores, do que uma
necessidade econdmica em face de fendmenos como globalizagdo e
concorréncia externa. (Santos, 2009, p. 92)

Portanto, novamente, o empregado encontra-se em condi¢do de inseguranca,
vulnerabilidade e indiscutivel hipossuficiéncia, pois deve se curvar a visdo da concorréncia
permanente com os demais, imposta pelo Capitalismo e refor¢ada pelos empregadores, para

poder se inserir no mercado e lograr renda minima.
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Deste modo, conclui-se que a partir da Lei da Terceirizagdo e da contrarreforma
trabalhista, agravada ainda pelas instabilidades advindas do contexto da pandemia do Corona
Virus (Covid-19), foi mais uma vez possibilitada a flexibilizagdo das relagdes de trabalho,
aumentando assim “a liberdade de o empregador manejar o uso da forca de trabalho de acordo
com as suas conveniéncias e fragilizando ou escamoteando as institui¢cdes de representagdo dos
trabalhadores.” (Krein et al., 2021, p. 20), com o objetivo de legalizar praticas ja existentes no
mercado de trabalho que vitimizam o trabalhador, com destaque a pejotizagao, além de garantir
a continuidade do processo de acumulacdo de capital pelos empregadores e transferir aos

trabalhadores os riscos do mercado de trabalho.

3. O FENOMENO DA “PEJOTIZACAO”

A partir do que resta definido neste artigo, conclui-se que a terceiriza¢do ¢ “todo
processo de contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, cujo objetivo ultimo € a
reducdo de custos com a forga de trabalho e (ou) a externalizacdo dos conflitos trabalhistas”
(Marcelino; Cavalcante, 2012, p. 331), e que a pejotizagdo € um contrato mercantil de prestagdo
de servico entre Pessoa Juridica (PJ ou “pejota”) e contratante.

Pejotizacdo ¢, portanto, um desenrolar da primeira forma de contratagao citada, uma
das principais modalidades de terceirizagdao hoje no Brasil, pois a despeito de a empresa
formada a partir dela ser constituida por um trabalhador apenas, h ainda assim a presenca de
uma empresa interveniente, do proprio trabalhador, que faz diminuir os custos com a forga de
trabalho, que também ¢ do proprio dono da empresa.

Essa forma de empreendimento sem empregado, denominada “pejotizacao”, tem
diversas implicagdes no ambito trabalhista, tendo em vista que, como ditado pelo autor José
Dari Krein (2018), as modifica¢des advindas das Leis 13.429/17 e 13.467/17 possibilitam um
“cardapio” de opg¢des aos empregadores, deixando os trabalhadores em condigdes muito
vulneraveis e, portanto, desconsiderando a clara desigualdade entre as partes nas relacdes de
trabalho e desprezando a vulnerabilidade do trabalhador.

Ainda, conforme trazido por Ronaldo Lima dos Santos (2009), o contrato de trabalho
disfar¢ado de contratagdo comercial pode ser compreendido como uma tentativa fraudada de
legalizacdo de contratacdo de pessoa juridica em desfavor do assalariado, quando constituidos
na relagdo os requisitos previstos no art. 3° da CLT, quais sejam: pessoa fisica, pessoalidade,

subordinac¢ao, habitualidade, onerosidade e alteridade.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo inico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego ¢ a
condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.
(BRASIL, 1943)

Desta forma, levanta-se a discussao se aquele contratado pelo sistema de “pejotizagdao”
realmente possui direitos trabalhistas e se tal contratacdo objetiva somente um lucro unilateral
ao empregador, que possuiria dividas trabalhistas para com o empregado, caso este fosse
celetista, em tentativa de mascarar a relacdo empregaticia, aproveitando-se da hipossuficiéncia
do trabalhador. Livra-se, portanto, das regras mais restritivas e protetoras do trabalhador ditadas
pelo Direito do Trabalho, e, conforme ditado por Marcelino e Cavalcante (2012), passa-se a
administrar esses contratos entre empresas na esfera do Direito Civil, com o objetivo de intentar
ndo se enquadrar na esfera juridico trabalhista.

O surgimento de legislagdo que versa sobre a contratagdo de pessoa juridica foi pela
Lei n°1.196/2005, que autorizou, em seu artigo 129, a contratagdo de pessoas fisicas que
prestam servigos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, como
pessoas juridicas, concedendo legalidade a pratica de pejotizagdo no segmento dos profissionais
liberais em geral, como na 4&rea hospitalar, de informatica, advocacia, industria de
entretenimento e demais.

No entanto, conforme andlise de Santos (2009), o preceito legal ¢ obviamente
inconstitucional, por violacdo do principio da isonomia, verificado no art. 5° e também do
principio da igualdade insculpido no artigo 5°, inciso I, e artigo 7°, incisos XXX e XXXII,
ambos da Constitui¢ao Federal do Brasil de 1988.

Tal inconstitucionalidade advém do fato que o primeiro principio € descumprido,
dentre outros fatores, pela dificuldade de acesso ao quadro de carreiras da empresa entendida
tomadora de servigos, criando-se diversas categorias fragmentadas de profissionais, e o ultimo
principio ¢ ferido a partir do entendimento de ¢ proibida a distingdo entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos, ja que quando identificados os
requisitos da relacdo de emprego do art. 3°da CLT, ndo ha que se falar em distin¢ao do labor,
seja pela qualidade do servico, conhecimento, salario percebido ou qualquer outra, visto que
ainda assim o trabalhador deve ser percebido como o elo mais fragil dessa relacdo, uma vez que

negocia com o detentor do capital.
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3.1. “PEJOTIZACAO” COMO TERCEIRIZACAO INICIALMENTE ILiCITA

Conforme ja disposto, foi necessaria a criagdo do Direito do Trabalho, uma vez que os
contratos trabalhistas nao se adaptaram aos institutos da legislagdo civilista “tanto pelo
conteudo material do vinculo empregaticio, que impedia seu enquadramento em quaisquer
figuras contratuais do direito civil, quanto pelos objetivos tuitivos e promocionais da sua
regulamentacdo[...]” (Santos, 2009, p. 90).

Tendo em vista que o Direito do Trabalho foi fundado sob a égide de promover a
prote¢ao de um dos polos da relacao do trabalho, aquele que sempre foi o mais vulneravel na
relacdo, ou seja, a figura do empregado, desde o inicio pode-se verificar que o Direito Civil ndo
seria suficiente na defesa dos direitos sociais conquistados, visto que comumente ¢ associado a

uma relacdo de paridade entre as partes. Neste diapasdo, Santos (2009) discorre que,

A humanizagdo da relagdo de trabalho nuclear do sistema capitalista de
producdo - a relagdo de emprego -, a partir da sua desmercantilizagdo, por
meio do asseguramento de uma série de garantias ¢ de direitos sociais basicos
ao trabalhador — € o simbolo da sua transcendéncia, tendo em vista que a sua
preservacao possui um interesse econdmico-social que ultrapassa o circulo de
interesses individuais do trabalhador, ndo obstante a protecdo da dignidade
humana deste seja o nucleo central de todo o sistema de relagdes de trabalho.
(Santos, 2009, p. 91).

Desta forma, a 16gica seria compreender qualquer desvirtuamento dessa defini¢do, e
da propria legislagdo tanto trabalhista e constitucional, como fraude. Portanto, indispensavel
inicialmente definirmos uma diferenciagdo entre terceirizagao e “pejotizacao”.

Para ser considerada licita uma terceirizacdo, deveriam ser respeitados os requisitos
previstos na legislacdo, pois nela a contratante transfere determinada atividade a contratada
(empresa terceirizada), a qual remunera e supervisiona o trabalho realizado por seus
empregados, conforme regramento previsto no art. 4°-B da Lei 6.019/74. Na legislagao citada,
exige-se que a empresa terceirizada tenha registro do CNPJ na Junta Comercial, bem como que
ela possua capital social compativel com o seu numero de empregados.

Na pejotizacao, no entanto, contrata-se, por meio de contrato regido pelo Direito Civil,
uma pessoa juridica para prestacao de servicos, sendo que essa PJ possui apenas um empregado,
que ¢ o proprio responsavel pelo CNPJ, ou seja, em clara ilicitude, pois utiliza-se de mecanismo

juridico-formal para trazer uma roupagem juridico ficticia a uma relagdo concreta de emprego,
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j& que a empresa terceirizada é o proprio empregado terceirizado. Conforme preceituado por

Santos,

De um modo geral, a fraude nas relagdes de trabalho consiste num pernicioso
instrumento de tentativa de mercantilizagdo do labor, consistente no emprego
de métodos, procedimentos, condutas e utilizagdo de mecanismos juridico-
formais que, por intermédio da concessao de uma roupagem juridica ficticia a
uma relagdo de emprego, visa a obstar, no todo ou em parte, a imputagdo da
legislacdo trabalhista e a satisfagdo dos direitos sociais fundamentais dos
trabalhadores. (Santos, 2009, p. 91)

Além disso, era compreendido, antes da jurisprudéncia recente que sera discutida no
proximo item, que o contrato comercial de prestagdo de servicos deveria ser entendido como
descaracterizado quando houvesse subordinagdo direta ou estrutural do trabalhador a
contratante, como preconizado por Porto e Vieira (2019), ou seja, ainda que a pejotizagao fosse
somente aceita, previamente ao entendimento jurisprudencial atual, quando verificado
quaisquer dos outros requisitos do art. 3° da CLT, quando percebida o requisito da
subordinagdo, a relagdo de emprego deveria ser reconhecida e todos os direitos trabalhistas

devidamente ressarcidos.

Nao obstante as diversas discussdes doutrinarias sobre o critério da
subordinagdo como o centro de gravidade da relacio de emprego,
evidentemente que este persevera como o principal elemento diferenciador
das relagdes de trabalho civis e comerciais da relagdo de emprego. (Santos,
2009, p. 93)

3.2. JURISPRUDENCIA

Entretanto, de 1991 a 2020, foi voluptuoso o aumento dos recursos envolvendo
terceirizagdo submetidos ao STF: 5462 recursos extraordinarios (Krein, et al., 2021, p. 459),
aumento ainda mais significativo com o advento da contrarreforma de 2017 e demais
regulamentos posteriores, pois liberou-se a terceirizagdo de forma irrestrita, e foi declarada pelo
STF a constitucionalidade desses novos moldes, conforme a tese de repercussdo geral (Tema
725), dando validade a terceirizagao de servigos, sem que haja a presuncao de fraude ao contrato
de trabalho, em clara contraposi¢ao a tudo que fora conquistado para protecdo dos

trabalhadores.
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Nos ultimos anos, notou-se, a partir do embasamento trazido acima, que o
entendimento do STF seria por abranger, por meio de suas decisdes vinculantes sobre
terceirizagao, a “pejotizacdo”, tendo em vista ser compreendida como parte da involugao trazida
pela liberacao da terceirizacao irrestrita.

Em 2022, a maioria da 1* Turma do Supremo Tribunal Federal (STF) considerou licita
a contratagdo de médicos como pessoa juridica, ao julgar a Reclamagdo RCL 47.843, sob o
argumento de que o trabalhador seria considerado ‘“hipersuficiente”, nova figura trazida pela
contrarreforma no art. 444 da CLT. A partir dessa caracterizagdo, entendeu-se que se
encontraria afastado o vinculo de emprego, pois agora, conforme entendimento do STF, ainda
que verificada a subordinacdo na relacao laboral, estaria acobertada pela decisao do Supremo
que autorizou a terceirizagao irrestrita, quando se tratasse de escolha realizada por pessoas com
suposto alto nivel de formacao. Mais uma vez, portanto, relativizando os requisitos da relagao
de emprego, conceito basal entendido e aceito por décadas.

Os julgamentos atuais, conforme traz Renata Dutra (2022), refletem votos que cada
vez mais objetivam a desconstrucdo da regulagdo protetiva do trabalho, pois trazem situagdes
atipicas, que ndo condizem com a realidade da maioria laboral brasileira, de trabalhadores de
alto grau de reconhecimento, ascensao e remuneracdo, que sao tratados como hipersuficientes,
pois teoricamente possuiriam know-how (conhecimento) e expertise necessarias para constituir
contrato comercial com o seu empregador; a partir desses votos, traduz-se uma jurisprudéncia
centrada no entendimento de que situagdes de “pejotiza¢do” ndo se tratam de trabalhadores
hipossuficientes e que ndo € necessaria protecao social e constitucional para todo o mercado de
trabalho.

Em caso similar, a 2* Turma do Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
reclamagdo constitucional (RCL) n® 57.917, entendeu pela legalidade da contratacdo de um
médico, como pessoa juridica; na mesma linha, no julgamento da RCL n°® 53.899, em decisao
monocratica o ministro Dias Toffoli também nao reconheceu o vinculo de emprego entre uma
advogada e um escritorio de advocacia. Dessa forma, ¢ possivel verificar que o entendimento
das Turmas do STF se encaminha no sentido de concordar com a "pejotizacdo" de profissionais
liberais que sdo contratados por intermédio de pessoas juridicas, com fundamento na decisao
proferida no Tema 725.

Logo, observa-se a consequente validacao da contratacao do trabalhador como pejota,

sob uma visdo equivocada de que somente por ter uma maior escolaridade ou um maior salario
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que a maioria esmagadora da populagdo, desconsiderando-se que ainda assim o empregado esta
em desvantagem com o empregador, em claro retrocesso.

Congruente aos ditames da contrarreforma, o entendimento e a jurisprudéncia atual,
em sua maioria, entendem por relativizar os requisitos da relagdo de emprego e legitimar formas
de relacdo de emprego camufladas. Ainda que as novas interpretagdes do Supremo Tribunal
Federal ndo tragam seguranca juridica suficiente para a tomada de decisdes mais precisas e
seguras, alarmantemente servem como base argumentativa para os empregadores continuarem

com a fraude e indica uma tendéncia futura de posicionamento.

4. TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE X HIPOSSUFICIENTE

Desta forma, o precedente percebido “crava a recusa da hipossuficiéncia dos
trabalhadores como cldusula de exce¢do de multiplas e essenciais dimensdes da regulacdo
protetiva do trabalho, inclusive a configuragdo do empregado.” (Dutra, 2022), A partir de votos
do STF que demonstram o intuito da desconstru¢do da regulacdo protetiva do trabalho, com
uma base argumentativa fraca de trabalhadores “hipersuficientes”, que ndo sdo a realidade
brasileira, generalizam-se préticas trabalhistas que ndo abrangem a realidade do mercado de
trabalho.

Utiliza-se de argumento o artigo 444 da CLT, ainda que este seja aplicado para
celetistas, como se a figura do hipersuficiente fosse generalizada, abrindo as portas para os
empregadores se legitimarem em suas contratacdes fraudulentas. Os julgamentos giram em
torno de profissionais que tém diploma de nivel superior e recebam acima de dois tetos da
Previdéncia Social (R$ 15.014,98, total em janeiro de 2023), com suposta autonomia para
negociar diretamente com o empregador os temas previstos no art. 611-A da CLT. A pergunta
que deve ser feita é: qual a parcela da populagdo que atende realmente a esses requisitos? E
esses requisitos sao suficientes para retirar o trabalhador do seu lugar de hipossuficiente?

E pregado que o empregado hipersuficiente na seara Trabalhista teria plena capacidade
negocial, o que gera uma discriminagdo, afastando sua hipossuficiéncia e agravando sua
vulnerabilidade, pois desta forma desconsidera-se a diferenca socioecondmica existente entre
o empregado hipersuficiente e seu empregador.

Além disso, ndo ha que se falar que o empregado hipersuficiente ndo estaria

subordinado ao seu empregador, ou que estaria menos subordinado a ele, sob o argumento de
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que esse trabalhador intelectual somente pelo seu conhecimento ou inteligéncia, estaria em
paridade com a classe patronal.

No entanto, em sentido contrario, hd autores que defendem uma maior subordinacao
dos empregados hipersuficientes, visto que estes empregados buscam a manuten¢do do seu
status social, uma vez que para manter um padrao acima da média dos trabalhadores
“hipossufucientes”, suportam qualquer absurdo interposto pelo empregador. Ademais, ndo ha
que se falar ainda em poder de negociagdo desse trabalhar, ja que ele basicamente ¢ for¢ado a
concordar com as clausulas de um contrato de adesao, tendo em vista que, assim como aqueles
que nao possuem nivel superior e capacidade financeira anormal, se sujeita as clausulas
impostas para manter seu emprego, mesmo que elas sejam prejudiciais.

Em viés congruente, ¢ registrada a critica por Lima e Meireles (2020) de que a
percepgao salarial representa consequentemente uma escala social de forma que quanto mais
dinheiro aquele individuo hipersuficiente recebe, maior sua vontade de manter um status social
superior ¢ maior sua dependéncia daquele que prové esse status.

Krein (2018) ainda reforca que neste contexto da contrarreforma ¢ comum o
trabalhador ser colocado em uma situagdo de maior inseguranca e vulnerabilidade, para que ele
entdo se sujeite a ldgica da concorréncia permanente com outros trabalhadores, para se inserir

no mercado.

A caracteristica comum ¢ deixar o trabalhador em uma condicao de
maior inseguranga e vulnerabilidade em relagdo ao trabalho e a renda,
para que ele se sujeite a logica da concorréncia permanente com outros
para poder se inserir no mercado e auferir alguma renda. (Krein, 2018,

p. 89)

Ou seja, o empregado se submete ¢ tornar-se “pejota” para competir no mercado atual,

pois caso o trabalhador ndo adira a nova realidade, o empregador prega que outros aderirdo.

5. CONCLUSAO

O histérico do ordenamento juridico trabalhista e os direitos sociais advindos de
incessavel luta sdo claros, o empregado deve ser protegido do empregador. No entanto, com
base na andlise trazida das mudangas advindas do retrocesso percebido a partir da

contrarreforma, da Lei da Terceirizagdo e da jurisprudéncia, ¢ forjada uma “alteragdo no padrao
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de regulagdo social do trabalho no Brasil, ficando mais proximo de uma relagdo privada, pois
ela significa a possibilidade de um desmonte dos direitos [...]” (Krein, 2018, p. 96).

As consequéncias da fraude compreendida como “pejotizacdo” vao além do
trabalhador em si, pois transcendem e perpassam pela esfera social, economica e politica, ja
que “seus efeitos maléficos repercutem sobre diversos aspectos da sociedade.” (Santos, 2009,
p. 101); sonega-se os direitos sociais dos trabalhadores, a capacidade financeira do sistema de
seguridade social ¢ reduzida, ja que nao ¢ percebida a mesma intensidade e recolhimentos do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), recurso esse utilizado no financiamento de
obras de habita¢do e de infraestrutura, além de do prejuizo ao meio ambiente de trabalho e a
integridade fisica e a satde dos trabalhadores, “acentuam-se as desigualdades sociais e os
problemas delas decorrentes; assoberba-se o Judiciario Trabalhista com uma pletora de

demandas judiciais” (Santos, 2009, p. 101).

O estimulo a terceirizagdo, aos contratos atipicos, a “pejotizacdo”, a
remuneracdo nao como salario e a ampliacdo da rotatividade ira,
invariavelmente, afetar as fontes de financiamento da seguridade social, que
esta vinculada a folha de pagamento. Portanto, a contrarreforma tende a
provocar uma fragilizagdo do Estado e de sua capacidade de proteger os que
precisam das politicas de seguridade social. (Krein, 2018, p. 97)

A partir do novo entendimento do STF, sdo deixados os trabalhadores em um estado
de sujeicdo e de vulnerabilidade (inclusive aqueles ditos “hipersuficientes”), situagdo que
enfraquece o Direito do Trabalho e cria um “ambiente de maior pressdo sobre os trabalhadores,
com o objetivo de for¢a-los a aceitar um padrao de regulagdo do trabalho mais flexivel, instavel

e precario” (Krein, 2018, p. 99).

As alteragoes advindas do art. 444 da CLT acabaram por mitigar varios principios
trabalhistas e todo o protecionismo construido pela luta dos trabalhadores durante os tltimos
séculos. No entanto, ndo deve prosperar o embasamento para descaracterizagdo da relagdo de
emprego em tal dispositivo, visto que os requisitos estabelecidos no paragrafo unico do art. 444
nao sao suficientes para legitimar essa nova forma de terceirizagao.

O fato de o trabalhador ter diploma de nivel superior € maior capacidade financeira
percebida, ndo ¢ suficiente para tornd-lo equiparado ao empregador, pois ainda assim ¢ gritante
a diferenca socioecondmica existente entre o empregado visto como hipersuficiente e seu

empregador, além de que ele ainda se encontra subordinado a este Gltimo.
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Por conseguinte, o Direito do Trabalho ndo deve ser usado como instrumento de
legitimagdo da precarizacdo trazida pelo capitalismo neoliberal, para, no fim das contas,
escamotear um fendmeno fraudulento que tem sido cada vez mais afirmado e recebido pelo
campo juslaboral (seja pelas leis e pela propria jurisprudéncia) nos ultimos anos. O Direito do
trabalho, portanto, deve ampliar a protecdo social dos assalariados e garantir condigdes
saudaveis de vida a toda a sociedade.

Por fim, indispenséavel destacar a importancia dos direitos trabalhistas e sociais para
desenvolver uma sociedade igualitaria e, consequentemente, mais evoluida e preparada para o
cenario mundial no qual a legislagdo trabalhista tem grande importancia no crescimento e

protecdo de sua comunidade hipossuficiente, tanto econémico, quanto social.
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