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Muleque de vila
Cancio de Projota

Eu falei que era uma questao de tempo

E tudo ia mudar, e eu lutei

Viarios me disseram que eu nunca ia chegar, duvidei

Lembra da ladeira, meu?

Toda Sexta-feira meu melhor amigo € Deus e o segundo melhor sou eu
Eu tanto quis, tanto fiz, tanto fui feliz

Eu canto Xis, canto Péricles, canto Elis

Torcedor do Santos, desse pao e circo eu também quis

Nao sei feliz, mas geral merece nao ser infeliz

Prosperei com o suor do meu trabalho

Me guardei, lutei sem buscar atalho

Ou sem pisar em ninguém

Sem roubar também, entdo sei

Que hoje o meu nome ¢ Foda e meu sobrenome ¢ Pra Caralho
Deus olhou pra mim, disse assim, escuta neguin

Pegue esse caderno e escreve em cada folha até o fim

Dei valor, s6 trabalhador, homens de valor

Minha cor nao me atrapalhou, s6 me abengoou

Quem falou que era moda, hoje felizmente se calou

Vai, vai 14, ndo tenha medo do pior

Eu sei que tudo vai mudar

Vocé vai transformar o mundo ao seu redor

Mas nao vacila, moleque de vila, moleque de vila, moleque de vila
Nao vacila, moleque de vila, moleque de vila, moleque de vila
Ja fui vaiado, ja fui humilhado, j4 fui atacado

Fui xingado, ameagado, nunca amedrontado

Aplaudido, reverenciado, homenageado

Premiado pelos homens, por Deus abengoado

[....]

E hoje eu acordei chorando porque eu me peguei pensando
Sera que 14 de cima a minha véia segue me olhando?

Ser4 que se me olhando, ela ainda 't4 me escutando?

Serd que me escutando, ela ainda 'ta se orgulhando?

[....]

Me emocionar ndo me faz ser menos homem

Se o diabo amassa o pao, vocé morre ou vocé come?

Eu ndo morri ¢ nem comi, eu fiz amizade com a fome

Vai, vai 14, ndo tenha medo do pior

Eu sei que tudo vai mudar

Vocé vai transformar o mundo ao seu redor

Mas nao vacila, moleque de vila, moleque de vila, moleque de vila
Nao vacila, moleque de vila, moleque de vila, moleque de vila

Compositores: Jose Tiago Sabino Pereira / Pedro Luiz Garcia Caropreso
Letra de Muleque de vila © Universal Music Publishing Grou

Recitados alguns trechos da Musica Moleque de Vila-Projota



RESUMO

Esta pesquisa foi desenvolvida no Programa de P6s-Graduagao em Educagao da Universidade Federal
de Uberlandia (PPGED/UFU), na Linha Saberes e Praticas Educativas. Apds intensos pedidos
organizados pelos movimentos negros em conjuntura com 0s movimentos sociais organizados € com
a conquista da Lei 10.639/03 foi constituida a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI). No ano de 2014 langa-se o edital n° 1, de 28 de maio de 2014,
para selecdo de institui¢des de educacao superior (IES) publicas federais, estaduais € comunitarias
para adesao a formagao pré-académica de acesso a pds-graduagdo do programa de desenvolvimento
académico Abdias Nascimento. As propostas foram enviadas até 29 de agosto de 2014, com a
documentagdo em versdo impressa e eletronica. O objetivo do edital era convocar e a0 mesmo tempo
possibilitar as Instituicoes de Educacdo Superior publicas federais, estaduais, municipais e
comunitarias a apresentarem propostas de cursos para a adesio 8 FORMACAO PRE-ACADEMICA
DE ACESSO A POS-GRADUACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO ABDIAS NASCIMENTO, visando & implementacio de cursos de formagdo com a
finalidade de preparar potenciais candidatos aos processos seletivos de programas de pos-graduacao.
O Curso TransNegressao nasce como um anseio as propostas colocadas pelo edital n°® 1, de 28 de
maio de 2014, que visava inserir na estrutura educacional brasileira a possibilidade de ampliagao de
acesso das comunidades negras e dos povos origindrios no sistema educacional, diminuindo a
discrepancia causada pelo racismo institucional. O curso inicia sua primeira turma no ano de 2015 e
encerra-se no ano de 2019. Com esse intuito a investigagao partiu do seguinte questionamento: Quais
os efeitos do Curso TransNegressao na formacao dos cursistas/professoras/es negras/os? A partir
dessa questdo delimitou-se o objetivo geral da pesquisa que consiste em analisar os efeitos do Curso
TransNegressao na formacao de professores, professoras e cursistas negras/os que concluiram o
Curso. Como objetivos especificos buscou-se: 1) refletir sobre o processo historico vivenciado
pelas(os) sujeitos negras(os) no Brasil e registrar o que dizem as/os participantes da pesquisa sobre o
que € ser negra/o no Brasil; ii) analisar a proposta do Curso TransNegressao como possibilidade de
formagdo para o acesso na pos-graduacao; iii) analisar as marcas do Curso na formagao, saberes ¢
praticas, das/os participantes da pesquisa. O desenvolvimento da pesquisa inspirou-se no pensamento
decolonial e afrodiaspdrico. Em relagdo a metodologia optou-se por privilegiar a abordagem
qualitativa de pesquisa educacional, por favorecer uma visdo ampla do objeto estudado e
envolvimento do pesquisador com a realidade social, politica, econdmica e cultural. Dialogando com
questdes amplas no decorrer da investigag¢do, o estudo qualitativo pode oferecer além da ampliacao
dos olhares a busca e anseios aos questionamentos colocados em questdo. Trata-se de uma
investigacdo qualitativa e os dados foram obtidos por meio de entrevistas concedidas pelas(os)
coordenadoras(es) e cursistas participantes do projeto TransNegressdo. Concluiu-se o curso
TransNegressdo teve papel relevante para a inser¢do de negros e negras nos dos cursos de pos-
graduagao espalhados pelo Brasil. No entanto, precisamos avangar em relag@o as politicas pubicas de
permanéncias e formacdo continuada de professores em todos os ambitos.

Palavras-chave: Acdes afirmativas, Docentes da Educacdo Basica, Formacado continuada de
professores em exercicios, Curso TransNegressao.



ABSTRACT

This research was carried out in the Postgraduate Program in Education at the Federal University of
Uberlandia (PPGED/ the UFU), in Knowledge and Educational Practices Line. After intense requests
organized by black movements in conjunction with organized social movements and with the
achievement of Law 10,639/03, the Secretariat of Continuing Education, Literacy, Diversity and
Inclusion (Secadi) was created. In 2014, notice No. 1 was launched, dated May 28, 2014, for the
selection of federal, state and community public higher education institutions (HEIs) to join the pre-
academic training for access to the program's postgraduate course. of academic development Abdias
Nascimento. Proposals were sent by August 29, 2014, with documentation in printed and electronic
versions. The objective of the notice was to convene and at the same time enable federal, state,
municipal and community public Higher Education Institutions - HEIs to present course proposals
for joining the PRE-ACADEMY TRAINING FOR ACCESS TO POST-GRADUATE ACADEMIC
DEVELOPMENT PROGRAM ABDIAS NASCIMENTO, aiming to implement training courses
with the purpose of preparing potential candidates for the selection processes for postgraduate
programs. The TransNegressdao Course was born as a desire for the proposals made by notice no. 1,
of May 28, 2014, which aimed to insert into the Brazilian educational structure the possibility of
expanding access for black communities and indigenous peoples in the educational system, reducing
the discrepancy caused by institutional racism. The course begins its first class in 2015 and ends in
2019. With this aim, the investigation was based on the following question: What are the effects of
the TransNegressao Course on the training of black students/teachers? Based on this question, the
general objective of the research was defined, which consists of analyzing the effects of the
TransNegressao Course on the training of black teachers/students who have completed the course.
The specific objectives were: 1) to reflect on the historical process experienced by black subjects in
Brazil and to record what the research participants say about what it means to be black in Brazil; i1)
to analyze the proposal of the TransNegressao Course as a training possibility for access to
postgraduate studies; iii) to analyze the evaluation of the course participants who completed the
course in their training. The research was inspired by decolonial and Afro-diasporic thinking. As far
as methodology is concerned, we opted for a qualitative approach to educational research, as it favors
a broad view of the object studied and the involvement of the researcher with the social, political,
economic, and cultural reality. By dialoguing with wide-ranging issues during the investigation, the
qualitative study can offer not only a broadening of perspectives, but also the search for and desire to
answer the questions raised. This is a qualitative investigation, and the data was obtained through
interviews given by the coordinators and course participants in the TransNegressao project. It was
concluded that the TransNegressdo course played an important role in the inclusion of black men and
women in postgraduate courses throughout Brazil. However, we need to move forward in terms of
public policies on permanence and continuing teacher training in all areas.

Keywords: Affirmative actions, Basic Education Teachers, Continuing training of teachers in
exercises, TransNegressao Course.
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1. INTRODUCAO



1.1. Minha histéria na histéria e a aproximacio da tematica'

A ideia de que se tem de escrever, quase
como uma obriga¢do moral, incorpora
a crenga de que a historia pode “‘ser
interrompida, apropriada e
transformada através da pratica
artistica e literaria (bell hooks, 1990).

A epigrafe que abre esta se¢do ressalta a importincia da escrita como forma de
transformagao. Possibilita o didlogo com Kilomba (2019), ao defender que a escrita ¢ um
ato politico e que escrever ¢ um ato de descolonizagdo. E nessa perspectiva que registro
aspectos da minha historia e, nesse processo, deixo de ser o “Outro”, para me tornar eu
mesmo!

Sou de familia pobre, vivi parte da minha infancia na zona rural do municipio de
Ituiutaba-MG. Filho de pai solteiro, criado pelos avos paternos, ndo tive a oportunidade
de ter contato com minha mae, pois ela separou de meu pai assim que nasci. Minha familia
trabalhava no plantio e colheita de arroz, e por muito tempo foi a minha jornada diaria,
até que meus avos ficaram doentes, e precisamos vir para a cidade.

Na cidade de Ituiutaba comegava minha jornada como crianga de cor de pele preta.
nao foi um inicio facil, pois a cidade reservava a reproducao do colonialismo estrutural
do poder, na sua forma de organizagdo, na comunidade, com os amigos. Eu era um
menino vindo da fazenda (campo) para cidade em pleno desenvolvimento, alguém que
nao tinha contato com esse modelo de hierarquias da sociedade. Trouxemos galinhas,
cavalos, porcos. Meus avds e meu pai eram lavradores e com muito esforco sempre se
preocuparam em nos dar uma boa educagao. Comecei a estudar aos oito anos de idade,
na primeira série, fora dos padroes da idade normal para a escola. Nao fui para creche
como a maioria, nao era alfabetizado, comecei meus estudos, com pouco material
(caderno, lapis, borracha). Era apenas um, e enquanto a maioria dos outros estudantes
possuiam as bolsinhas cheias de lapis de cor, cadernos separados e bonitos, eu tinha

apenas o basico.

! Foi utilizada a primeira pessoa do singular nesta primeira se¢do por se tratar das experiéncias pessoais do
autor. Nas demais se¢des o texto foi redigido na primeira pessoa do plural, por considerarmos as
interlocugdes entre o pesquisador e o orientador, os sujeitos da pesquisa e os referenciais tedricos.



Ingressei na Escola Estadual Governador Bias Fortes, por ser um menino de cor
de pele preta e com polidactilia’> em umas das maos. Nio foi um inicio facil de adaptagdo
(tive que brigar muito) para ganhar um espacgo, mas eu era bom de bola, e isso facilitou a
minha convivéncia com a maioria dos alunos. Lembro da minha primeira Professora Sueli
(in memoriam), amorosa, exigente e meiga; tinha muita paciéncia e sempre me ajudou
muito. Ela sempre me ensinava as tarefas depois da aula, pois meus avds/pais eram
analfabetos e nao conseguiam me ajudar. Nessa escola fiquei muito tempo da primeira
série até oitava série, onde passei bons e maus momentos. Sofria muito por ter
dificuldades para aprender a escrever. Reprovei na sétima série, e isso me deixou muito
revoltado. Lembro que ai fiz uma promessa para meus avos/pais, que eu nunca mais iria
reprovar e chegaria a universidade. Em 2006, consegui concluir os anos finais do ensino
fundamental.

No ano de 2007 passei a estudar na Escola Estadual Antonio Souza Martins
(Polivalente) no turno noturno. Tive que trabalhar para ajudar em casa; ndo foram as
melhores recordagdes da minha trajetdria escolar; trabalhava na borracharia com servigo
bracal; por varias vezes ndo conseguia ir para escola, tive muitas faltas, notas baixas e
muitos problemas com a dire¢do. Em 2009, com bastante dificuldade e vendo que nao
iria concluir o ensino médio, no segundo semestre fui para Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) e assim consegui concluir o ensino médio. Foi um contexto dificil pois, nesse
periodo meus avos faleceram; pensei em abandonar os estudos, mas depois lembrei que
havia feito uma promessa a eles, e que ndo podia quebra-la.

Depois do ensino médio fiz alguns cursos técnicos em areas diferentes
(Contabilidade, Recursos Humanos, Telemarketing e Vendas, Informatica, Cursos na area
de Contabilidade, Primeiros Socorros, Desenvolvimento em Lideres, Desenvolvimento
em Habilidades Gerenciais, entre outros), pensava que estava pronto. Desde minha
infancia, sempre imaginei que no futuro seria uma pessoa melhor e com menos
dificuldades. De certa forma, ja tinha uma ideia de que o futuro ¢ resultado de nossas
escolhas do presente, aprendi a lidar com as adversidades da vida.

No inicio do ano de 1998, por intermédio de um primo, que era professor de

Capoeira, entrei na academia SABAC-Sociedade Amigos do Bairro Camargo. Nao tive

2 A polidactilia ou polidatilia (do grego moAbdg, "muitos" e ddxtvlog "dedo") é uma anomalia causada pela
manifestagdo de um alelo autossomico variavel, dominante com expressividade consistindo na alteragdo
quantitativa anormal dos dedos da mao (quirodactilos) ou dos dedos do pé (pododactilos). Ha uma variagao
muito grande na expressdo dessa caracteristica, desde a presenga de um dedo extra, completamente
desenvolvido, até a de uma simples profusdo carnosa.



apoio de meus avos/pais, eles alegavam que Capoeira ¢ coisa de negro escravo e que ¢ de
pessoas que ndo tem o que fazer. Embora eles ndo gostassem nunca foram contra as
minhas escolhas. Mesmo frente & opinido contraria de meu pai(bioldgico), me envolvi
com a capoeira.

A Capoeira exige foco, disciplina, esses ensinamentos fizeram com que ao passar
0 tempo eu me tornasse uma pessoa muito exigente. Sempre procurei me cobrar nas aulas.
Acredito que a Capoeira me ajudou a enfrentar os obstaculos da vida. Me vi ainda com
uma divida e uma promessa em aberto e, assim, retomei os estudos depois dos vinte trés
anos. Em 2011, apos terminar o Curso Técnico de Contabilidade, entrei no curso do
PREVESTI-Curso Pré-vestibular para negros e carentes. Em Ituiutaba o curso surgiu em
1998, foi nomeado PREVESTI, sob a responsabilidade da Fundagdo Municipal Zumbi
dos Palmares (FUMZUP), entidade ligada ao movimento negro local. E um curso que
conta com a contribuicao de todos para manutencao e aquisicdo de material didatico para
manuseio do proprio aluno, sem fins lucrativos. Sua existéncia e sobrevivéncia também
contam com a colaboragdo e suporte da prefeitura.

Em 2011 prestei o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem?), sabendo que as
notas do exame seriam a entrada para faculdade. No ano de 2012, fiz minha inscri¢ao
para Engenharia de Produgdo, na UFU-Pontal (Universidade Federal de Uberlandia); fui
aprovado, porém nao tinha condi¢gdes de fazer o curso, pois, era em periodo integral.
Decidi pelo curso de Histdria, fui chamado na segunda lista do Sistema de Selegao
Unificada (SISU*) e fiz minha matricula.

A escolha pela graduagdo em Historia foi por acreditar que seria um meio de
ampliar o conhecimento de uma forma geral. Trabalhar e estudar ndo foi facil! A
Universidade ndo foi feita para um trabalhador (continua ndo sendo), mas eu estava ali,

naquele espaco que fazia questdo de me excluir, a todo tempo, as leituras densas, os

3 O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) foi instituido em 1998, com o objetivo de avaliar o
desempenho escolar dos estudantes ao término da educacdo basica. Em 2009, o exame aperfeicoou sua
metodologia e passou a ser utilizado como mecanismo de acesso a educacdo superior. Desde 2020, o
participante pode escolher entre fazer o exame impresso ou o Enem Digital, com provas aplicadas em
computadores, em locais de prova definidos pelo Inep. Disponivel em: https://www.gov.br/inep/pt-
br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem Acesso em: 02 dez. 2022.

* O Sistema de Selegdo Unificada (Sisu) retine em um sistema eletrénico gerido pelo MEC as vagas
ofertadas por institui¢des ptiblicas de ensino superior de todo o Brasil, sendo a grande maioria delas ofertada
por instituigdes federais (universidades e institutos). O sistema executa a sele¢do dos estudantes com base
na nota do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Até o limite da oferta das vagas, por curso e
modalidade de concorréncia, de acordo com as escolhas dos candidatos inscritos, eles sdo selecionados por
ordem de maior classificagdo, em cada uma das duas edigdes anuais do Sisu. Disponivel em:
https://acessounico.mec.gov.br/sisu Acesso em: 02 dez. 2022.
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trabalhos, a escrita e a estrutura do curso ndo permitiam, que uma pessoa que trabalhava
8 horas por dia, 40 horas semanais pudesse de fato abarcar todas as possibilidades
oferecidas pelo curso. Mas eu consegui quebrar essa regra e aproveitar 0 maximo que a
universidade possibilitava.

Nao tinha a intencdo de ser professor. O percurso na Graduagido despertou o meu
interesse pela docéncia. Tive a oportunidade de participar do Programa Institucional de
Bolsa de Inicia¢do a Docéncia (PIBID?), desenvolvido na Escola Municipal Machado de
Assis. Essa experiéncia mudou os meus conceitos sobre ser professor. Além da
participacao no PIBID, considero que as aulas de estagios me possibilitaram reflexdes
sobre o modelo escolar, as possibilidades e desafios enfrentados. Aprendi que qualquer
profissdo, para existir no mundo, precisa de um professor.

Ao longo da minha graduagao, pude perceber que € mais que um simples curso de
Historia, mais do que uma simples universidade, ali envolve saberes que nao conhecemos,
disputas as quais ndo tocamos ou ndo vemos, que a constru¢do da vida sobre a historia
val muito além do que esta escrito nos livros didaticos. A graduacao se efetiva como
espaco de reproducdao e de producdo de conhecimentos e, nesse sentido, pensei em
desenvolver ao longo da minha monografia uma tematica que tivesse relagdo direta com
minha vida e minha pratica. No desenvolvimento da investigacdo que teve como tematica
arelacdo entre a capoeira e a formagao de jovens na cidade de Ituiutaba-MG, Brasil, parti
dos seguintes questionamentos: Quem sao os jovens sujeitos de nossa pesquisa? Como
vivem? O que desejam? O que pensam? Quais as expectativas, perspectivas, conflitos e
frustragdes? Qual a relacdo da capoeira com a construgdo de identidade desses jovens? E
os professores e mestres? Quem sao? O que pensam?

Assim, o objetivo geral da pesquisa se constituiu em refletir sobre o potencial da

capoeira na formagdo dos jovens.

® Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia-PIBID é uma das agdes da Politica Nacional de
Formagao de Professores, desenvolvida na Diretoria de Educacdo Basica da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de nivel superior-CAPES, do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC). Em
24 de junho de 2010, foi regulamentado através de publicagdo no DOU-Diario Oficial da Unido, decreto n®
7.219 assinado pelo entdo Presidente Luiz Inacio Lula da Silva e pelo Ministro da Educa¢@o, Fernando
Haddad. E desenvolvido pelo Ministério da Educagdo e tem por finalidade apoiar a iniciagdo a docéncia de
estudantes de licenciatura nas universidades brasileiras com o fortalecimento da sua formag@o para o
trabalho nas escolas publicas. O Programa oferece bolsas, distribuidas nas diversas areas dos cursos de
licenciatura oferecidos pela Universidade, para estudantes e professores desses cursos e também para
professores das escolas participantes do Programa. Em 2013 o PIBID tornou-se Politica de Estado,
integrando-se as politicas educacionais organizadas pela Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96. Disponivel
em: http://www.prograd.ufu.br/servicos/programa-institucional-de-bolsa-de-iniciacao-docencia-pibid
Acesso em: 02 dez. 2022.
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Os caminhos da pesquisa monografica revelaram que os jovens capoeiristas, no
municipio investigado, sdo diversos, plurais, produto de experiéncias de socializacdo em
contextos sociais multiplos. As diferentes dimensdes da condi¢do juvenil sdo marcadas
pelos espagos de vivéncia, pelas condigdes sociais € econdmicas a que estao submetidos.

Minha histéria confirma que os desafios para concluir uma graduacao e fazer uma
pos-graduagdo sendo uma pessoa negra no Brasil, ¢ mais desafiador. No final de 2016,
fiz minha colacdo de grau do curso de Historia, e no ano de 2017, fiz a minha inscrigao
para concorrer a vaga de cursista no Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu em
Docéncia no Ensino Médio: Diversidade, Inclusdo e EJA. Eu trabalhava em duas escolas,
em periodos alternados nas cidades de Ituiutaba-MG e Capindpolis-MG. Consegui
mediar os percalcos da vida e continuei enfrentando de cabeca erguida todo esse processo.

Defendi meu artigo (TCC) de conclusdo da Pds-Graduagdo, com o tema: A
questao Indigena nas aulas de Historia: Uma experiéncia com estudantes da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA). Desenvolvemos uma sequéncia de ensino com o tema, e
realocamos para a histéria regional e local do municipio, o que foi uma experiéncia impar
na minha vida e na vida dos estudantes, pois houve relatos marcantes da trajetéria de suas
vidas.

Tive a oportunidade de trabalhar como professor de Historia nos anos iniciais do
ensino fundamental de 2017/2018 na Escola Estadual Governador Clovis Salgado, como
Professor do eixo Cultura, Artes, Educagao Patrimonial, trabalhando com a Historia local
e regional com base no ensino da Capoeira. Também naquele mesmo ano de 2017
consegui as primeiras aulas de Professor de Histoéria na Escola Estadual Antonio Souza
Martins (Polivalente), a mesma escola onde eu estudei e tive varios problemas como
aluno.

Consegui realizar um bom trabalho, com bastante dificuldade, pois era recém-
saido da universidade e como em todo inicio de carreira, boa parte dos trabalhos propostos
ndo era bem-vista até que se provasse que dava certo. Tenho que acrescentar que todas as
minhas aulas de estagio, e organizagdo dos desenvolvimentos das sequéncias de ensino
foram o que me “salvou” naquele ano, pois todas as sequéncias foram executadas em sala
de aula.

Ainda em 2017, consegui meu terceiro cargo como Professor de Histdria, na
Escola Estadual Sergio de Freitas Pacheco, na cidade de Capindpolis-MG. Completei

meu cargo e tive que fazer esse trajeto profissional, nessa mesma escola. Depois de quase
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um ano de trabalho, passando todos os dias pela rodovia de acesso ao municipio nunca
havia sido parado em meu carro.

Mas, quase no final do ano, junto ao professor supervisor de estagio, estdvamos
viajando para o municipio vizinho para acompanhar um estagio, no carro dele, quando do
nada um policial rodovidrio nos parou, e eu estava dirigindo o carro. Ele foi direto ao
professor e perguntou se ele estava bem, se havia alguma coisa. Em momento nenhum se
dirigiu a mim, apenas ficaram me olhando e fazendo as perguntas para o professor. Nao
entendi nada naquele momento, mas depois aos poucos eu presenciava ali, o racismo
velado acontecendo comigo. O professor nunca esqueceu aquela cena, mas eu sempre fiz
questdo de esquecer, hoje eu entendo por que ele, sempre me lembra daquele momento.
E para me mostrar como a estrutura do racismo é impregnada pela cor de sua pele,
independe da posi¢do que vocé estd, que voc€ ocupa nesta sociedade, € no meu caso
mesmo sendo um professor, eu era negro € isso bastava.

Em 2018/2019 havia conseguido fechar um cargo completo, e com isso trabalhei
apenas na Escola Estadual Governador Israel Pinheiro, nas turmas de ensino fundamental
e médio. Foi uma experiencia maravilhosa, pude trabalhar com véarios projetos com o
Projeto Africanidades no Espago Escolar, Imagens e Fotografia da Congada de Ituiutaba-
MG, Juri Simulado a minha cor me Condena, e tive o privilégio de ser bolsista PIBID-
Supervisor, pude trabalhar com os alunos da universidade na maioria dos projetos, com
aulas preparadas e simuladas em varios locais fora do espaco escolar, debates, encontros
culturais; foi realmente o melhor momento de docéncia que eu ja havia experimentado.

Em 2020 até¢ 2022 nao trabalhei em nenhuma escola, devido ao periodo
pandémico, e como professor designado ndo podia arriscar. Como nao havia possibilidade
de contratacdo e com filha pequena ndo podia ficar sem trabalho, voltei ao mercado
comercial, especificadamente para a area administrativa onde desempenhei papéis na
funcao de gestor, recepcionista, auxiliar administrativo e financeiro.

Nesse percurso académico e profissional pude ter contato com o Projeto
TransNegressdo®, que em linhas gerais, busca contribuir para a formagio de professores
e professoras negras/os para conseguirem aprovagao em cursos de pos-graduagao stricto-
sensu. Naquele momento ainda como aluno do Curso de Graduagdo em Histdria do
Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal-UFU (ICHP-UFU), ¢ como bolsista do

Laboratério do Ensino de Historia (LAPEH), por varias ocasides presenciei atividades do

® A segdo 3 se detém na apresentagdo e analise do Curso TransNegregdo, que em linhas gerais teve como
objetivo contribuir para o acesso em Cursos de Pos-Graduacdo de professoras/es negras/os.
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projeto TransNegressdo dentro daquele espago de estudos, além das orientacdes feitas ali,
pelos professores/as participantes do TransNegressao.

Em diversas circunstancias eu presenciava as inconformidades relatadas por parte
dos discentes participantes daquelas orientagdes, sobre as dificuldades em permanecer no
projeto TransNegressdo. Ou ainda ouvia relatos do quanto era dificil passar para a pds-
graduagdo dentro dos sistemas das universidades federais e estaduais. Muitos relatavam
as discrepancias e a incompatibilidades nas formas e maneiras de condugao dos processos
seletivos.

Assim se deu a aproximacdo com o objeto da pesquisa. No proximo tdpico

apresento producdes académicas que podem ajudar no didlogo com a investigagao.

1.2. Estudos referentes a formaciao continuada de professores e professoras
negras

Com o intuito de situar a relevancia do estudo a ser investigado, realizamos um
levantamento bibliografico relacionado a tematica “formacao continuada de professores
e professoras negras’’. Optamos por um recorte temporal de 10 anos (2010 a 2020). Nessa
fase da pesquisa tivemos o proposito de considerar duas etapas com busca nos estudos
referidos sendo a primeira fase: dissertacdes e teses, ¢ a segunda fase: artigos. Desse
modo, planejamos a consulta de dissertacdes e teses no banco de dados Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagoes (BDTD), Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), Sistemas de bibliotecas da Unicamp (SBU), Sistema de
Bibliotecas da UFU (SISBI), Biblioteca digital dos periddicos, Biblioteca digital
desenvolvida em sofiware livre-Portal Dominio Publico, Scientific Electronic Library
Online (SCIELO).

Ap0s esse levantamento inicial foram contabilizados no banco de dados Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e dissertacdes (BDTD) 359, na Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) 10529, Sistemas de bibliotecas
da Unicamp (SBU) 04, Sistema de Bibliotecas da UFU (SISBI) 903, Biblioteca digital
dos periddicos, Biblioteca digital desenvolvida em software livre-Portal Dominio
Publico, Scientific Electronic Library Online (SCIELO) 828 trabalhos.

Os dados apresentados foram escolhidos pelos titulos que continham uma

aproximagao com a temadtica do trabalho, as palavras chaves utilizadas foram: formagao
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continuada de professores negros e negras (negro/a), edital Abdias nascimento, SECADI,
politicas publicas para docentes negros em formacao continuada, Trajetorias de docentes
negros/as (negro e negra), Identidade docente de negros/as (negra e negro), Curso de
formagdo continuada de professores negros/as (negro e negra), lei de cotas para
professoras/es negras/os. No segundo momento, fizemos outro filtro com as mesmas
palavras nos resumos. Entretanto também fomos nas referéncias bibliograficas buscar
autores € autoras negras/os que compdem o arcabouco de investigagdao dos trabalhos.

Compreendemos que tém varios artigos, livros e pesquisas que abordam a relagao
entre as questoes raciais e a educacao. No entanto, foi interessante pesquisar se a produgao
tedrica sobre negra/o e educacdo, raca e educacdo, tem destacado a articulagdo entre
identidades de/as negra/s/os, cultura de/as negra/s/os e formacao de/as professoras/es
negra/s/os. A producao tedrica educacional sobre o/a negra/o e a producao que tem sido
realizada por diferentes areas do conhecimento sobre a mesma tematica podera nos ajudar
a entender as novas dimensdes da realidade racial brasileira. Um dos primeiros caminhos
a serem trilhados nessa direcdo poderd ser o da insercdo, nos cursos de formagao
continuada das/os professoras/es negras/os.

J& em uma quantidade considerada relevante fizemos a pré-visualizagdo dos
trabalhos e com isso levantamos algumas hipoteses sobre as possiveis contribui¢des para
a tematica inicial. Esse levantamento teve inicio entre agosto e dezembro de 2022.

Realizamos a leitura do resumo das dissertagdes e teses identificadas, pois
entendemos que o resumo apresenta um compilado do estudo: principais conceitos e
fundamentos; a descri¢ao basica da metodologia, principais resultados. Mediante a busca
em bancos de dados de estudos académicos identificamos diferentes estudos relacionados
a docentes negros(as), mas nenhum trabalho que analisasse cursos de formacao
continuada que tivesse o objetivo de contribuir para a formacdo das/os docentes para

aprovacao em pos-graduacao stricto-sensu.

Destacamos, no quadro 1 as teses e dissertagdes que mais aproximavam da nossa

tematica de pesquisa:
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Quadro 1: Quadro de composiciao de dados Dissertacoes/Teses

Titulo do Trabalho | Autora/Autor Programa Ano Dissertacao/Tese
Identidades E Ednailda Maria UFAM 2010 | DISSERTACAO
Trajetorias De dos Santos

Docentes Negra(O)S

Da Ufam
Trajetorias De Normélia UNESC 2018 DISSERTACAO
Docentes Negros/As Ondina Lalau
Universitarios: de Farias
Desafios Entre A
Presenca E O
Reconhecimento A
Partir Das Relagoes
Raciais No Brasil
Educagio, Vanessa UFGD 2019 TESE
Democracia E Cristina
Inclusdo Racial: Lourenco
Analise Da Casotti Ferreira
Efetividade Da Lei Da Palma
De Cotas Para Negros
Em Concursos
Docentes De
Universidades
Federais
Docentes Negros Na | Mara Fernanda UNICAMP 2014 TESE
Universidade Publica Chiari Pires
Brasileira: Docéncia
E Pesquisa Como
Resisténcia E Luta

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e dissertagdes-BDTD, Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior-CAPES, Sistemas de bibliotecas da Unicamp-
SBU, Sistema de Biblioteca da UFU-SISBI). Organizado pelo autor (2022).

A dissertagao de mestrado de autoria de Ednailda Maria dos Santos, foi defendida
no Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da Faculdade de Educagdo da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM), no ano de 2010, financiada pelo CNPq e intitulada:
Identidades E Trajetéorias De Docentes Negra(O)S Da Ufam. Teve como intuito
investigar as trajetorias académica e profissional de docentes negra(o)s que se destacaram
dentro da Universidade. Teve como objetivo analisar o processo de construcdo e
reconstrucdo das identidades destes docentes para identificar as formas do racismo
institucional e a necessidade ou ndo de politicas afirmativas. Como metodologia, utilizou
uma abordagem biografica com a histdria oral de vida. Segundo a autora, os resultados

revelaram a necessidade da implementagdo de um programa que de fato possa combater
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o racismo institucional, e uma ampla reforma curricular numa perspectiva de reeducagio
das relagdes étnico-raciais na UFAM.

A dissertacdo de Farias, Normélia Ondina Lalau intitulada: Trajetérias De
Docentes Negros/As Universitarios: Desafios Entre A Presenca E O Reconhecimento
A Partir Das Relacées Raciais No Brasil, defendida no ano de 2018, no programa de
Pos-Graduagdo em Educagdo da Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC),
abordou os processos de construcao subjetiva dos professores negros e negras no decorrer
de suas trajetérias como sujeitos € como docentes. A pesquisa enfatiza as experiéncias
dos sujeitos. O objetivo geral da pesquisa, foi o de analisar as percepcdes de professores
negros € negras nas suas trajetorias como sujeitos € como docentes. Como base teodrica e
metodologia apoiou-se no método biografico, principalmente nos estudos de Ferraroti,
Bauer, Woodward. A énfase nos estudos teodricos, partiu dos estudos de Stuart Hall
(2013), Silva (2000); Bernd (1988), Borges (2002), Nogueira (1985), Barbosa (1994),
Kabengele Munanga (1988) e Woodward (2005), além de outros autores e autoras. A
autora conclui, dizendo que ainda se fazem necessarias politicas que venham diminuir as
desigualdades sociais. Segundo ela houve avangos € o caminho ja esta sendo percorrido,
mas € necessario que seja desconstruida a imagem do sujeito do ser negro/a que foi
construida historicamente, sendo que tudo isso passa pela educagao. Ressalta que somente
a implementacao das Leis ndo ird resolver, € necessario que as vozes desses sujeitos sejam
ouvidas e que sejam fortalecidos os didlogos sobre a identidade, a negritude e o
reconhecimento.

A tese de Doutorado intitulada: Docentes Negros Na Universidade Publica
Brasileira: Docéncia E Pesquisa Como Resisténcia E Luta, defendida no ano de 2014,
por Pires, Mara Fernanda Chiari, no Programa de pds-graduagdo em Educacdo na
Unicamp, parte dos conceitos e definicdes expostos pelo Estatuto da Igualdade Racial, a
Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Procura refletir sobre as relagdes interraciais que

nesses espacos se estabelecem, sua participacdo, ou ndo, em organizagdes coletivas de
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luta negra, e, em particular, 3 ABPN’, tomando como referéncia o COMPENE®. No
tocante a pesquisa foram tomados os depoimentos de trés professores universitarios de
institui¢cdes publicas que, como tantos alunos negros, também se depararam com esses
multiplos obstaculos para o ingresso e progressao na vida escolar, e, posteriormente,
como docentes universitarios. As discussdes t€m como abordagem de pesquisa o cunho
qualitativo. Como método, a Historia Oral, Bibliografias, entrevistas e utilizacdo de
documentos. Para a autora os dados evidenciaram que vivemos um momento em que o
professor negro, estd consciente de seu papel no interior da universidade, e que isso pode
representar para seus alunos um referencial, uma personalidade paradigmatica, na medida
em que, enfrentando toda sorte de obstaculos, galgou sua condi¢ao, ocupou o espaco da
docéncia e esta particularmente sensivel aos grandes obstaculos enfrentados por seus
alunos.

A tese defendida no ano de 2019, intitulada: Educaciao, Democracia E Inclusiao
Racial: Analise Da Efetividade Da Lei De Cotas Para Negros Em Concursos

Docentes De Universidades Federais da autora Vanessa Cristina Lourenco Casotti

7 A Associagdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) foi fundada em agosto de 2000. Ela é
uma organizac¢do sem fins lucrativos e apartidaria, que se destina a defesa da pesquisa académico-cientifica
e/ou espagos afins realizada prioritariamente por pesquisadores/as negros/as, sobre temas de interesse direto
das populagdes negras no Brasil ¢ de todos os demais temas pertinentes a constru¢do e a ampliagdo do
conhecimento humano e, igualmente, ao desenvolvimento sociopolitico e cultural da sociedade. Esta
associa¢do, atualmente, ¢ um dos 6rgdos fundamentais da rede de instituigdes que atuam no combate ao
racismo, ao preconceito e a discriminagdo racial, com vistas a formulagdo, & implementacdo, ao
monitoramento ¢ a avaliagdo das politicas ptblicas para uma sociedade justa ¢ equanime. Desse modo,
entre as finalidades da ABPN, estdo o fortalecimento profissional de pesquisadores/as; a consolidagdo de
campos tematicos de pesquisas; a institucionalizagdo de grupos de pesquisas e instancias correlatas, face as
exigéncias contemporaneas da diversidade e da multiplicidade da produ¢do de conhecimentos no campo
académico, em particular, com a incorporacdo de estudos sobre relagdes raciais e sobre as populacoes
historicamente discriminadas, com o intuito de refletir a riqueza de tematicas e de pesquisas no ambito das
Ciéncias Sociais e Humanas, das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Ciéncias da Natureza, Ciéncias da Satde
e Ciéncias da Linguagem e das artes e Ciéncias outras. Disponivel em:
https://www.copene2018.eventos.dype.com.br/conteudo/view?ID_CONTEUDO=460. Acesso em: 21 ago.
2023.

8 O Congresso Brasileiro de Pesquisadores/as Negros/as (COPENE) é um férum da Associagdo de
Pesquisadores/as Negros/as (ABPN) que congrega o/as associado/as em a¢des de articulacdo, divulgacdo,
promogao, valorizagdo e construgdo de uma agenda nacional voltada aos estudos africanos e afro-
brasileiros. Contudo, essa associagdo também se preocupa com uma agenda internacional de cooperagao e
intercambio com importantes institui¢des e pesquisadores/as de diferentes partes do mundo. A primeira
reunido nacional para marcar os primordios dessa associacao de pesquisadores/as ocorreu em 2000, na
Universidade Federal de Pernambuco, Recife/PE, sob a coordenacao da Dr* Lidia Cunha e do Dr. Henrique
Cunha Junior, e com a presenca de aproximadamente 320 pesquisadores/as de diversas regides do Brasil e
do mundo. A principal resolu¢do do encontro foi a criagdo da ABPN, que se tornou promotora dos futuros
COPENES, conjuntamente com outras instancias académicas, como os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
(NEAB) e outros grupos correlatos da regido que os sedia. Disponivel em:
https://www.copene2018.eventos.dype.com.br/conteudo/view?ID_CONTEUDO=460. Acesso em: 21 ago.
2023.
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Ferreira foi produzida no programa de P6s-Graduagdo em Educagdo Curso de Doutorado
da Faculdade de Educac¢ao, da Universidade Federal da Grande Dourados-MS. Apresenta
e analisa a Lei n® 12.990/2014 como uma politica de cotas para negros em concursos
publicos federais que prevé a reserva de vagas em 20% para candidatos autodeclarados
pretos e pardos. O objetivo da pesquisa se constitui em analisar especificamente as cotas
para negros em concursos publicos para os cargos de docentes nas universidades federais
brasileiras. Como metodologia de pesquisa foi de carater exploratorio e analitico,
utilizando os procedimentos quantitativo e qualitativo. Para a autora os resultados
demonstram que a Lei de Cotas Raciais n°® 12.990/2014, apesar de possuir como
finalidade principal a inser¢dao de pessoas negras (pretas e pardas) no servigo publico
federal, ndo tem se efetivado como deveria por encontrar limitagdes em sua aplicabilidade
por parte das universidades, no que tange a organizacao ¢ oferta de vagas nos editais.

Na segunda fase, buscamos os artigos publicados em periddicos. Destacamos

quatro trabalhos registrados no Quadro 2:

19



Quadro 2: Quadro de composi¢cao dos dados SCIELO

Titulo Do Autoras/Autores Ano Periddico
Trabalho
Acgdes Afirmativas Ana Crhistina 2019 Cad. Pesqui., Sao Paulo
na Pos-Graduacao Vanali; Paulo
Stricto Sensu: Vinicius Baptista
Analise da Da Silva
Universidade
Federal Do Parana
Desafios a Reserva | Rosane Rosa Dias 2021 Secdo Especial | A¢Ges
de vagas para Fernandes; Victor Afirmativas De Promogao
Negros em Silva Santos; Da Igualdade Racial Na
Concursos Publicos | Alexandre Jacob; Educagédo: Lutas,
para Docentes em Rany Rosa Dias Conquistas E
Institui¢des Desafios/Artigos
Federais De Ensino
Educagao Para Arilda Arboleya; 2015 Cadernos de Pesquisa
Uma Vida )
Melhor”: Fernando Ciello;
Trajetorias Sociais Simone Meucci
de Docentes
Negros
Racismo Edmilson Santos 2021 Secdo Especial | A¢Ges
Institucional e Dos Santos Nilma Afirmativas De Promocao
Contratacdo de Lino Gomes Da Igualdade Racial Na
Docentes nas Givania Maria Da Educacao: Lutas,
Universidades Silva Ronaldo Conquistas E
Federais Brasileiras Crispim Sena Desafios/Artigos
Barros

Fonte: Scielo Brasil-Scientific Electronic Library Online, Biblioteca Digital desenvolvida em
software livre-Dominio Publico. Organizado pelo autor (2022).

O artigo dos/as autores/as Arilda Arboleya; Fernando Ciello; Simone Meucci
(2015), publicado no Cadernos de Pesquisa v.45 n.158 p.882-914 out./dez. 2015.
Intitulado: Educacdo Para Uma Vida Melhor”: Trajetorias Sociais de Docentes
Negros, aborda a exploragdo do trabalho negro no Brasil e como ele se configurou em
um circuito de desigualdade. O artigo trata dos limites impostos a ascensdo social dos
afrodescendentes, existente ainda nos dias de hoje. Traz reflexdes sobre a trajetdria de
docentes negros dentro das universidades publicas brasileiras. Procura estabelecer e ao
mesmo tempo instrumentalizar os discursos que aparecem na educacdo, como forma

simbolica de representacdo ao mérito. Mobiliza a perspectiva da historia oral, busca na
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base de dados do IPEA e IBGE, os quantitativos em relagdo as populagdes consideradas
negras e pardas. Faz um levantamento das produgdes bibliograficas acerca da educacgao,
correlacionado as estratégias adotadas pelos sujeitos Negras/os para enfrentar as

condi¢des de institucionalizagdo do preconceito.

O trabalho de Ana Crhistina Vanali; Paulo Vinicius Baptista Da Silva (2019),
intitulado: Ac¢des Afirmativas na Pés-Graduacao Stricto Sensu: Andlise da
Universidade Federal Do Parana, publicado no Cad. Pesqui., Sdo Paulo, v.49 n.171
p.86-108 jan./mar. 2019, teve como objetivo discutir a distribuicdo por cor/raca de
docentes e discentes nos programas de pos-graduacdo stricto sensu da Universidade
Federal do Parana (UFPR). Analisaram os dados nos trés niveis académicos (doutorado,
mestrado académico e mestrado profissional). Segundo os autores ha uma constatagao de
que a presen¢a do docente negro ¢ residual ou praticamente inexistente em alguns
programas. No que tange os programas de pos-graduagao stricto sensu da UFPR, os dados
revelam que se justifica a criacdo de politicas de acdes afirmativas em seus outros niveis
académicos além da graduagdo. Concluem que ha necessidade de fazer discussdes em
torno dos espagos de hegemonia branca na medida em que a populagdo negra ascende ao

espaco da pds-graduacao.

O artigo Desafios a Reserva de vagas para Negros em Concursos Publicos
para Docentes em Instituicoes Federais De Ensino, foi publicado na revista Educ. Soc.,
Campinas, v. 42, €254846, 2021, pelos/as autores/as Rosane Rosa Dias Fernandes; Victor
Silva Santos; Alexandre Jacob; Rany Rosa Dias. Busca analisar a aplica¢ao da Lei n°
12.990/2014, que tem como objetivo a reserva de 20% das vagas de concursos publicos
federais para candidatos negros, no ambito dos concursos para docentes. Os/As autores/as
vao confrontar as duas institui¢des federais de ensino do Espirito Santo: Universidade
Federal do Espirito Santo (Ufes) e Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo (Ifes). Busca compreender a aplicabilidade dessa lei, no que tange os
debates sobre as desigualdades raciais nas politicas publicas, nas acdes afirmativas, e no
racismo estrutural e institucional. Como metodologia adotam a pesquisa documental ao
analisarem 189 editais de concursos para docentes, das instituicdes de ensino do Espirito
Santo, no periodo equivalente aos anos de 2014 a 2020. No decorrer dos estudos ficou
comprovado, através das pesquisas e leituras desses editais que as instituigdes
pesquisadas ndo aplicam a reserva de vagas para negros conforme indica a Lei n°

12.990/2014.
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Na mesma linha de pesquisa outro artigo intitulado: Racismo Institucional e
Contratacao de Docentes nas Universidades Federais Brasileiras, publicado pelos/as
autores/as Edmilson Santos Dos Santos; Nilma Lino Gomes; Givania Maria Da Silva;
Ronaldo Crispim Sena Barros, na revista Educ. Soc., Campinas, v. 42, €253647, 2021,
analisa a implementag@o da Lei n® 12.990/2014, no ambito de 54 universidades federais
do Brasil. Os dados foram retirados da lei de acesso a informacao. O artigo apresenta um
percurso historico do racismo institucional brasileiro, desde 1969. Constituida pela
agenda de combate ao racismo, pelo Decreto n.° 65.810 ratifica a Convengdo
Internacional sobre a elimina¢do de todas as formas de discriminagdo racial, da
Organizagao das Nagdes Unidas, chegando a 2018 quando o STF rejeita a ADI 3239/04
que pleiteava inconstitucionalidade do Decreto n.° 4887/03, que estabelece os
procedimentos para regularizagdo das comunidades reminiscentes de quilombos. Como
instrumento metodologico utilizou-se a coleta de dados, a andlise qualitativa e
quantitativa da educagdo, além da abordagem bibliografica e estudos comparativos.
Os/As autores/as questionam a aplicabilidade dessa lei enquanto lugar de ressignificagao,
pois os debates gerados em torno das politicas de cotas raciais, no que tange os aspectos
para estudantes acabaram suscitando desconfortos. Os/As autores/as deixam o seguinte
questionamento: Como pode uma universidade acolher o estudante negro, mas nao

acolher o docente negro?

A partir dos aspectos da minha historia de vida, dos trabalhos apresentados nesse
topico reforcamos a importdncia de abordar OS EFEITOS DO CURSO
TRANSNEGRESSAO NA FORMACAO DAS/OS CURSISTAS NEGROS/AS. A
pesquisa busca possiveis respostas para o seguinte questionamento: Quais os efeitos do
Curso TransNegressao na formacao dos cursistas/professoras/es negras/os? A partir dessa
questdo delimitamos o objetivo geral da nossa investigagdo que consiste em analisar os
efeitos do Curso TransNegressdo na formacgdo de professores, professoras e cursistas
negras/os que concluiram o Curso. Como objetivos especificos delimitamos: 1) refletir
sobre o processo historico vivenciado pelas(os) sujeitos negras(os) no Brasil e registrar o
que dizem as/os participantes da pesquisa sobre o que € ser negra/o no Brasil; ii) analisar
a proposta do Curso TransNegressdao como possibilidade de formacdo para o acesso a
pos-graduagdo; iii) analisar as marcas do Curso na formagdo, saberes e praticas, das/os

participantes da pesquisa.
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Acreditamos que o desenvolvimento desta pesquisa proporcionara a produgdo de
conhecimentos que contribuirdo, de forma critica, para reflexdes acerca da realidade de
sujeitos negras/os diante dos processos excludentes do sistema educacional.
Continuamos essa sec¢ao, registrando nossa inspiragao teorica, a perspectiva metodoldgica

da investigagdo e os instrumentos da pesquisa.

1.3. A perspectiva tedrica metodologica

De acordo com Santos (2009), nos dois ultimos séculos, dominou uma
epistemologia que eliminou da reflexdo epistemoldgica o contexto cultural e politico da
producao e reprodugdo do conhecimento. A epistemologia dominante foi de tal maneira
profunda que descredibilizou e, sempre que necessario, suprimiu todas as praticas sociais
de conhecimento que contrariassem os interesses que ela servia. Nisso consistiu o
epistemicidio, ou seja, a supressdao dos conhecimentos locais. Desperdigaram-se muitas
experiéncias sociais. Em perspectiva contraria a epistemologia dominante, que se
fundamenta no eurocentrismo, nesta pesquisa nos inspiramos no pensamento decolonial

e afrodiasporico.

Segundo Bernadino-Costa e Grosfoguel (2016), os pensadores da decolonialidade
buscam nado somente provincializar a Europa, mas também toda e qualquer forma de
conhecimento que se proponha a universalizagdo, seja o pos-colonialismo seja a propria
contribuicao decolonial a partir da América Latina. Para os autores, o decolonial como
rede de pesquisadores que busca sistematizar conceitos e categorias, tem uma existéncia
bastante recente, porém como pratica de oposi¢do e intervencao, surgiu no momento, em
que o primeiro sujeito colonial do sistema mundo moderno/colonial reagiu contra os

designios imperiais que se iniciou em 1492.

Os autores decoloniais e afrodiasporico se fundamenta em um projeto que abarca
a tradicdo de resisténcia das populacdes negras e indigenas. E, segundo os autores,
sobretudo daqueles que [...] Frantz Fanon (2005) nomeou de condenados da terra. [...]
(p-09-10). Isso nao significa que ndo utilizaremos alguns conceitos pensados por autores
que ndo fazem parte desse tipo de epistemologia. Uma das ideias “suleares”, deste projeto
académico-politico da decolonialidade ¢ sistematizar o que estd em jogo, sobretudo
aquele historicamente condicionado a colonialidade do poder, do ser, do saber e da

natureza.
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A partir de Wash (2017), sistematizamos esses conceitos: a) colonialidade do
poder entendida como os padrdes do poder moderno que vincula a raga, € o controle do
trabalho, e Estado e a producdo de conhecimento. Essa colonialidade do poder instaurou
na América Latina uma estratificacdo social que coloca o branco europeu superior aos
indigenas e negros; b) colonialidade do saber que estabeleceu o eurocentrismo como
perspectiva Unica de conhecimento, e a0 mesmo tempo descartou por completo a
producao intelectual indigena e afro; c) colonialidade do ser que ocorre quando alguns
seres se impdem sobre outros, exercendo assim o controle e a persegui¢do de diferentes
subjetividades; d) colonialidade da natureza caracterizada pela divisdo binaria cartesiana
entre natureza e sociedade, uma divisdo que descarta por completo a relagao milenar entre
seres, plantas e animais como também os mundos espirituais e os ancestrais. Essa
colonialidade tenta eliminar a relacao que € base da vida, da cosmologia e do pensamento

de muitas comunidades indigenas e afros.

Reforcamos que em nossa investigacao, ao optar pelo pensamento decolonial e
afrodiasporico, buscamos uma critica a modernidade e ao Ocidente, colocando foco numa
historia alternativa que contrapde a historia da narrativa oficial. A constru¢do de uma
cultura subalterna, os valores e percepcao de mundo pelos olhares ocidentais, o discurso
produzido pelas ciéncias modernas criaram a condicdo da subalternidade, com
identidades fragmentadas. Neste sentido podemos afirmar que a colonizacao nao foi s6
pela exploragdo de riquezas, mas teve uma parcela na dominagdo do conhecimento do

outro, da cultura do outro, sobre o outro. Para Filgueiras (2012), apud Santos, (2003):

r

[...] A condi¢do colonial, portanto, ndo ¢ apenas uma condicdo de
dominagdo econdmica, mas também a submissdo a um padrio de
conhecimento dirigido e imposto pela cultura moderna. E nesse sentido
que a discussdo da condi¢do pos-colonial deve tratar, antes de qualquer
coisa, das condicdes epistemoldgicas em que o conhecimento social &
constituido. O discurso moderno da ciéncia impde as condigdes do
conhecimento, criando concepg¢des de verdade que ndo resultam em
autonomia, mas reproduzem condic¢des a partir das quais o colonialismo
se reproduz e se fortalece. (SANTOS, 2003, apud FILGUEIRAS, 2012,
p.347).

Em uma sociedade na qual as pessoas de cor de pele preta precisam lidar

repetidamente com situagdes de racismo, ¢ evidente que ainda ndo saimos complemente

24



da condi¢do colonial. O mecanismo de reprodu¢do impregnado pela colonialidade do
poder ainda reproduz as condi¢des de formagao e hierarquizacio da sociedade, no sentido
em que ela busca a padronizacio do homem, pela cultura do homem do poder
heteronormativo, branco, patriarcal. Essa classificacdo vai estabelecer os parametros da
sociedade moderna, ignorando as fronteiras de conhecimento e privilegiando o
conhecimento moderno ocidental. A ideia de raca nasce como o proposito da
inferioridade. Ressaltamos que € um conceito ficticio, mas tem relacdo com o poder. Isso
significa que ele ndo ¢ real; independentemente da nossa cor de pele somos todos da

espécie humana.

Segundo Quijano (2005) o conceito de “raca” vem da producdo e da relagdo do
poder. Esse conceito € responsavel por situar uma nova ordem, um novo padrao de poder,
que procurou naturalizar as novas relagdes de poder impostas aos sobreviventes: a ideia
de que os dominados sdo o que sdo, ndo como vitimas de um conflito de poder, mas como
inferiores em sua natureza material. Essa ideia de raca foi continuamente imposta ao
longo dos séculos e ficou associada ndo s6 a materialidade das relagdes sociais, mas a

materialidade das proprias pessoas.

A afro-portuguesa Grada Kilomba em seu livro Memorias da Plantagao: episodios

de racismo cotidiano (2019), define o racismo e trés mecanismos. Segundo a autora:

Racismo estrutural é aquele que ¢ revelado em um nivel estrutural, pois
pessoas negras estdo excluidas da maioria das estruturas sociais e politicas.
Estruturas oficiais operam de uma maneira que privilegia manifestadamente
seus sujeitos brancos, colocando membros de outros grupos racializados em
uma desvantagem visivel, fora das estruturas dominantes. [...]. O termo
racismo institucional se refere ao padrao de tratamento desigual nas operagdes
cotidianas tais como sistemas e agendas educativas, mercados de trabalho,
justica criminal etc. O racismo institucional opera de tal forma que coloca os
sujeitos brancos em clara vantagem em relagdo a outros grupos racializados.
[...]O racismo cotidiano se refere a todo vocabuldrio, discursos, imagens,
gestos, acdes e olhares que colocam o sujeito negro como ‘“outro”, como
inferior. (KILOMBA, 2019, p. 27-28).

Este fendmeno, por muitos anos ficou aos olhos da negagdo, da estrutura e do
poder, e de modo tendencioso ficaram vistas apenas coisas externas, algo localizado
apenas nas margens e nao no centro. A realidade experienciada do racismo estd em todas

as suas faces estruturais; nos tornamos invisiveis aos olhos do sujeito branco que nos
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descreve, e toma nossas palavras e, nesse sentido, ndo somos sujeitos. A autora se
fundamenta nos estudos de Paul Mercheril (2000), ao afirmar que o conceito idealizado
do que ¢ sujeito, incorpora trés diferentes niveis: o politico, o social e o individual.
Entretanto, uma pessoa alcanga o status completo de sujeito quando ela, em seu contexto
social ¢ reconhecida em todos os trés diferentes niveis e quando se identifica e se

considera reconhecida como tal. (p. 74).

A partir desses dialogos, acreditamos que o referencial tedrico pode permitir
pensar todas as nuances propostas em nosso objetivo geral e objetivos especificos dessa
pesquisa. Em relagdo a metodologia optamos por privilegiar a abordagem qualitativa de
pesquisa educacional, por favorecer uma visao ampla do objeto estudado e envolvimento
do pesquisador com a realidade social, politica, econdmica e cultural. Dialogando com
questdes amplas no decorrer da investigagao, o estudo qualitativo pode oferecer, além da

ampliacao dos olhares, a busca e anseios aos questionamentos colocados em questao.

Privilegiaremos diferentes formas de se pensar as questdes aqui colocadas o que
privilegiara o enfoque qualitativo. Nesta pesquisa nos deteremos na analise documental e
Historia Oral. Os documentos analisados serdo o Projeto do Curso TransNegressao e as

fichas de disciplinas. Concordamos com Cellard (2008) ao afirmar que,

[...] o documento escrito constitui uma fonte extremamente preciosa para todo

7

pesquisador nas ciéncias sociais. Ele ¢, evidentemente, insubstituivel em
qualquer reconstituicao referente a um passado relativamente distante, pois
ndo ¢ raro que ele represente a quase totalidade dos vestigios da atividade
humana em determinadas épocas. Além disso, muito frequentemente, ele
permanece como o Unico testemunho de atividades particulares ocorridas num
passado recente. (CELLARD, 2008, p. 295).

Vale ressaltar que a andlise documental, numa perspectiva de pesquisa, se
configura como um procedimento que utiliza técnicas especificas para a apreensdo e
compreensao de variados tipos de documentos e que toma para si um cauteloso processo

de escolha, coleta, exame critico e interpretagdo, possiveis da realidade posta.

Os documentos analisados nesta pesquisa sdo: O Projeto Politico Pedagogico do
Curso TransNegressdo e as fichas da disciplina. O Curso resultou da aprovagdo de um
Edital que selecionava propostas de cursos para adesdo a formagdo pré-académica de

acesso a pos-graduagdo do programa de desenvolvimento académico Abdias Nascimento,
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edital n° 01 de 28 de maio de 2014, para selecdo de instituigdes de educagdo superior
(IES) publicas federais, estaduais e comunitarias para adesdo a formagao pré-académica
de acesso a pos-graduagdo do programa de desenvolvimento académico Abdias

Nascimento. Além da analise documental recorremos a Historia Oral Tematica.

A Histoéria Oral nos inspirou por possibilitar o acesso as vozes, as manifestacdes
anonimas, ao cotidiano, a micro historia, aos espagos de saberes e praticas dos
profissionais da educacdo. A sua defesa estd na coeréncia e clareza, adquirindo nuances
de um fato, de que o narrador, e consequentemente sua obra, estdo em processo de
desaparecimento. Vivemos em um mundo cada vez mais rapido e imediatista, ndo tem
deixado espaco para este personagem que, nas palavras do autor “figura entre os mestres
e os sdbios” (p.221). Esses tém como dom poderem contar suas vidas e acham sua

dignidade em conta-las inteiras.

Para fundamentar-se nos tratamentos dessas narrativas, recorremos aos
ensinamentos de Bom Meihy (2005). Os mecanismos de analise da Histdria Oral, para o
autor fundamentam-se, em trés niveis: historia oral de vida; historia oral tematica, e
tradigao oral. O autor afirma que essas trés composi¢des t€m como eixo fundamental as
narrativas orais. Optamos pela Historia Oral Tematica, que, segundo Bom Meihy (2005),
“[...], € quase sempre usada como técnica, pois articula, na maioria das vezes, didlogos
com outros documentos [..]”. (p.162). A Historia Oral Tematica parte de um contexto
especifico, preestabelecido, aproximando-se mais da apresentagao de trabalhos analiticos
em diferentes areas do conhecimento académico. Antecede a realizacdo da pesquisa, a
producao de um roteiro de entrevista, que possibilite respostas para os questionamentos

da pesquisa.

O percurso de uma entrevista estd amarrado em todo o processo vivenciado pelo
pesquisador/entrevistador, e no didlogo que ele estabelece com o narrador/entrevistado.
Nesse sentido, ela comeca a partir da elaboragdo do planejamento, da escolha dos sujeitos
e do roteiro de questdes a ser apresentado. Portanto, a Historia Oral Tematica preocupa-
se, desse modo, com temas peculiares e busca, na versdo do narrador/entrevistado,

recordar sua experiéncia, possibilitando investigar e analisar as vivéncias e as trajetorias.

No processo da pesquisa, enviamos o pedido de autorizacdo e o projeto de
pesquisa para o Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos (CEP- UFU), com o

parecer consubstanciado do CEP-UFU, registrado pelo numero de parecer: 5.852.800, na
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data do dia 14 de janeiro de 2023, com reposta ao pedido de situagdo do parecer:

Aprovado.

Apds a aprovacgao entramos em contato com a coordenadora e o coordenador do
Curso TransNegressdo e marcamos uma entrevista. O roteiro da entrevista buscou
conhecer como se identificam, o que os mobilizaram para a efetivagdo do Curso, quais

foram as expectativas e qual a avaliagdo que faziam sobre a efetivacao do curso.

Em seguida, nos dirigimos a secretaria do Projeto TransNegressao, para solicitar
a lista que continha os nomes e dados dos/as cursistas. Foram um total de 50 participantes
durante os anos de 2015 até¢ 2019. Enviamos, ao universo dos/as cursistas, por e-mail, um
formulario criado na plataforma google formularios:

https://forms.gle/M5hYk4bt1ZA181HUA na data de 14 de fevereiro de 2023, com a

previsdo de fechamento para o dia 01 de abril de 2023. Oito dos 50 participantes
retornaram o formulario. Desses, 6 participantes do Curso TransNegressao aceitaram
conceder uma entrevista, sendo que 04 eram professoras/es: uma professora de Historia;
um professor de Filosofia; uma professora dos anos iniciais, mas atuando como Diretora
escolar; uma atua como professora dos anos iniciais e coordenadora da Pasta Etnico-racial
no CEMAP-ITBA); e 2 ndo atuavam diretamente na docéncia, um ¢ graduado em
Quimica e atualmente trabalha com movimentos sociais da comunidade LGBTTQIA+ ¢
na secretaria de desenvolvimento social de Ituiutaba (MG) e o outro estd cursando o
mestrado no curso de Pos-Graduagao em Geografia, ou seja, tinha relagdo com a docéncia
mas nao atuava como professor na rede de ensino de Ituiutaba(MG); atualmente exerce

cargo administrativo na prefeitura.

Todas/os se identificavam como pretas/os ou pardas/os. Além de ser negra/o,
outros critérios foram estipulados para participarem da entrevista: ter participado de um
dos anos de execucdo do curso, ter acessado, ou ndo, um programa de pds-graduagao.

Também entrevistamos o coordenador e a coordenadora do Curso.

Os depoimentos foram realizados com o apoio de um roteiro pré-estabelecido,
sem interrupg¢des, mas, com intervencdes orais por parte dos pesquisadores para uma
melhor condugdo das entrevistas. Na fase de transcricdo dos audios/videos de cada
depoente, consideramos um trabalho arduo e demorado, porém, necesséario para garantir

a fidedignidade das falas e para ja ir tecendo reflexdes acerca da tematica da pesquisa.
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Propomos conduzir as entrevistas mantendo um carater dialdgico, buscando,
assim, uma condicao de horizontalidade ou igualdade de poder na relagdo. Consideramos
a entrevista como um encontro interpessoal, no qual ¢ valorizada a subjetividade dos
protagonistas, podendo constituir-se em um momento de constru¢do de um novo
conhecimento, nos limites da representatividade da fala, o que Szymanski (2004)
denomina de entrevista reflexiva, porque leva em conta a recorréncia de significados

durante qualquer ato comunicativo quanto a busca de horizontalidade.

A experiéncia da autora, propiciou discussdes € procedimentos sobre as andlises
possiveis da realizagdo com as entrevistas, o desenvolvimento dos instrumentos
metodologicos na compreensao e na orientacao das entrevistas reflexivas. Nao podemos
deixar de lado os significados e subjetividades que tém sido empregados nas pesquisas
qualitativas, a definicdo do lugar, os objetos e sentimentos, as peculiaridades que

envolvem a rede educacional. Szymanski (2002), afirma que:

Esse instrumento tem sido empregado em pesquisas qualitativas como uma
solugdo para o estudo de significados subjetivos e de tdpicos complexos
demais para serem investigados por instrumentos fechados num formado
padronizado (Banister ef al.,1994). Lakatos (1993) inclui como conteudos a
serem investigados fatos, opinides sobre fatos, sentimentos, planos de acao,
condutas atuais ou do passado, motivos conscientes para opinides e
sentimentos. Minayo (1996, p.108) refere-se aos dados obtidos pela entrevista

9% ¢

dividindo-os entre os de natureza objetiva — fatos “concretos”, “objetivos”,
que podem ser obtidos por outros meios — e os de natureza “subjetiva”, como
atitudes, valores, opinides, que “s6 podem ser obtidos com a contribui¢ao dos
atores sociais envolvidos”. (SZYMANSKI, 2002, p.10).

Para a autora o processo das entrevistas, pde lado a lado os autores, as pessoas, as
experiéncias. Um encontro entre dois seres humanos, a fim de obterem informacdes
mediante uma conversagdo. Szymanski (2002), ao citar Minayo, nos adverte que ndo
podemos coletar os dados do entrevistado apenas como mero informante passivo, mas
reconhecer na “arena de conflitos e contradi¢des”, o singular, o particular, que envolve

toda essa trama em enredo, as interagoes face a face.

Essa interacdo vai se tornar muito importante, pois quem pesquisa busca
informagdes e quem ¢ entrevistado pode lhe fornecer informagdes. A intencionalidade vai

permear como pano de fundo durante todo o processo. Essa situacdo, segundo a autora,
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s6 pode ser provocada quando ocorre o encontro; a proposta pelo didlogo deve ocorrer
pela horizontalidade, e todas essas estratégias t€ém que ser bem definidas. Com essas

consideragdes a entrevista se tornard um encontro interpessoal. Para Szymanski (2002):

Foi na consideracdo da entrevista como um encontro interpessoal no qual é
incluida a subjetividade dos protagonistas, podendo se constituir um momento
de construg@o de um novo conhecimento, nos limites da representatividade da
fala e na busca de uma horizontalidade nas relagdes de poder, que se delineou
esta proposta de entrevista ao qual chamamos de reflexiva, tanto porque leva
em conta a recorréncia de significados durante qualquer ato comunicativo
quanto pela busca de horizontalidade. (SZYMANSKI, 2002.p.15).

A proposta de entrevista reflexiva foi arquitetada com a finalidade de tornar
horizontal as relacdes de “poder”, isto €, ponderar, ao mesmo tempo, a participacao dos
atores envolvidos, compreendendo suas subjetividades nesse procedimento de interagado

social, que, por sua vez, média as informacdes obtidas.

E por fim, vamos, segundo Szymanski (2002), fazer o processo de devolucao
daquilo que foi pretendido e foi alcangado, a que aspectos a pesquisa trouxe e revelou, as
condi¢des, os caminhos, as estratégias para se chegar a esses caminhos, 0 que me
possibilitou pensar isso € nao aquilo, quais os aspectos afetivos me colocaram dentro da

pesquisa.

Para Szymanski (2002), todas estas maneiras de pensar a entrevista, 0 processo
reflexivo, caracteristico das agdes interpessoais, se desenvolve no percurso que o
entrevistador/entrevistado faz com os usudrios para buscar respostas para suas
necessidades, imediatas ou ndo. A pratica reflexiva da entrevista sugere compreender que
a pesquisa consiste num processo continuo, portanto o pesquisador estd em continua
formacao, e pode fazer desse processo também fonte de reflexdo e aprendizado na medida

em que a problematiza.

As entrevistas ocorreram de forma on-line, por meio da Plataforma RNP. A
duracdo da entrevista com a coordenadora ¢ com o coordenador foi em torno de 40 a 55
minutos. Com as/os cursistas a menor em horas teve duragdo média de 30 minutos ¢ a
maior teve duragdo de 1 hora e 16 minutos. Entramos em contato por meio de telefonemas

€ marcamos a entrevista no dia agendado pelas/os participantes.
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As entrevistas foram semiestruturadas, por meio de um roteiro preestabelecido,
orais, gravadas, transcritas e, posteriormente, textualizadas. A transcri¢do, segundo
Szymanski (2004), ¢ a primeira versdo escrita do texto, da fala do entrevistado, que deve
ser registrada, tanto quanto possivel, tal como ela se deu. A textualiza¢do consiste na
limpeza dos vicios de linguagem, ou seja, na passagem do oral para o escrito, sendo que
as narrativas foram adequadas a norma culta da lingua portuguesa. As cdpias das
transcrigcdes e textualizagdes das entrevistas foram devolvidas aos colaboradores para a
sua conferéncia.

Todas/os, participantes receberam a textualizacdo de suas entrevistas. Os trechos
das narrativas irdo incorporar os dados e serdo analisados ao longo da pesquisa. Em
sintese, os passos da pesquisa podem ser assim resumidos: levantamento bibliografico e
documental; elaboracao do roteiro de entrevista; contato inicial; realizacao de entrevistas
piloto com a/o coordenador/a, realizacdao de entrevistas com os/as cursistas; transcri¢ao;

devolutiva; transcrigao e textualizacao das narrativas e consolidagao dos dados do roteiro.

1.4. As/Os sujeitos da pesquisa

Nesta pesquisa, consideramos as/os sujeitos investigadas/os como participantes
ativos. Com o intuito de manter o critério de invisibilidade apresentamos as/os
participantes recorrendo a abreviacdo. A maioria das/os participantes faz parte do
Movimento Negro de Ituiutaba, e as/os que nao fazem tem ligacdo em alguns aspectos e
colaboram com o Movimento. No quadro 3 destacamos sigla do nome, idade, cor,
formacao, atuacdo profissional e ano de participagdo no Curso TransNegressdao. Optamos
também por trazer uma apresentacao dos participantes em forma de minibiografia com os

seguintes dados: sigla do nome, idade, raga/cor, estado civil, formacao, local de formacao.
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Quadro 3: Sujeitos da pesquisa

Participantes Idade | Sexo/ Cor Formacao Atuacio Ano de
" profissional participacio no
Género
curso

Coordenador C 51 M Pardo Doutor Professor 2015/2018
Universitario

Coordenadora 57 F Preta Doutora Professor 2015/2022

L.D Universitario

Cursista C. A. 48 M Preta Doutorando Professor da 2015/2016/2018
Educagio Basica

Cursista M. V. 31 M Preto Mestrando Cargo de 2015/2022
Confian¢a da PMI

Cursista M. X 50 F Preta Mestra em Diretora Escolar 2015/2016

Educacio
Cursista K 41 F Parda Graduacdo em | Professor da 2017/2018
Histéria Educacao Basica

Cursista R.C. 53 F Preta Pos-Graduada | Professora da 2016/2017/2018
Educacao Basica e
Coordenadora

Cursista T.C 35 M Pardo Mestrando Auxiliar 2018/2019
Administrativo

Organizado pelo Autor, 2023.

O coordenador C tem 51 anos, se considera pardo, ¢ solteiro e natural de

Catalao/GO. Professor Associado II da Faculdade de Educagao, da Universidade Federal
de Uberlandia-UFU. Possui graduagdao em Geografia pela UFG (1991-1994) Especialista

em Educa¢do para a Ciéncia-UFU (1998), em Planejamento Educacional pela

Universidade Salgado de Oliveira (1999), Mestrado em Historia pelo Programa de Pos-

Graduagdo em Historia-UFU (2004), Doutor em Histdria Cultural pela Universidade de

Brasilia (2009) e Pos-doutor pelo Programa de Pos-Graduagdo em Historia da

Universidade Estadual de Maring4d-PR-UEM (2018).

A coordenadora L. D. tem 57 anos, se identifica como mulher preta, divorciada,

mae, natural de Ituiutaba-MG, ¢ doutora em Educagdo pela Universidade Estadual de
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Campinas-UNICAMP (2011), mestre em Educagdo pela Universidade Federal de
Uberlandia-UFU (2004) e graduada em Matematica pela Universidade do Estado de
Minas Gerais-UEMG (1987), graduada em Pedagogia pela Universidade do Estado de
Minas Gerais-UEMG (1997). Atualmente ¢ professora adjunta na Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal-FACIP / UFU no curso de Pedagogia.

O cursista C. A. tem 48 anos, se identifica como preto € solteiro e natural de
Ituiutaba-MG. Doutorando em filosofia na Universidade Federal de Uberlandia (2023),
Mestre em filosofia na Universidade Federal de Uberlandia (2023), possui especializagao
em Politicas Publicas e Gestao Cultural pela Faculdade Catolica de Uberlandia (2008),
graduacdo em Filosofia pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias (1999).
Atualmente ministra aulas de filosofia na rede particular e publica estadual na cidade de

Ttuiutaba-MG.

O cursista M. V. tem 31 anos, ¢ casado, negro, natural de Ituiutaba-MG, pertence
a comunidade LGBTQIA+. Formado em quimica-tecnélogo em quimica bacharel e
licenciado. Graduado em Licenciatura em Matematica pelo Instituto de Ciéncias Exatas
e Naturais do Pontal (ICENP) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU) (2021),
Mestrando no Programa de Poés-graduagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica
(PPGECM) da Universidade Federal de Uberlandia. Vice-presidente da ONG Vania Lafit
(2020). Presidente da Associagio BAOBA (2020).

A cursista M.X. tem 50 anos, se identifica como mulher preta, ¢ solteira e natural
de Capindpolis-MG. Mestra pela Universidade Federal de Uberlandia (2021), graduada
em Pedagogia pela Universidade Estadual de Minas Gerais (2003), Especializacdo em
Educacdo das Relagdes Raciais pela Universidade Federal de Uberlandia (2011) e
especializagdo em Pedagogia Empreendedora pela Universidade Federal de Sdo Jodo Del-
Rei (2012). E professora ¢ especialista da educagio da Prefeitura Municipal de Ituiutaba-
MG. Atua como Gestora Educacional com a fungdo de Vice-diretora da E.M. Prefeito
Camilo Chaves Junior. Faz parte do grupo de pesquisa SANKOFA/ NEABI/ NEPERE e
LAPLEL. Desenvolve pesquisas na tematica Gestdo e Politica Educacional, Educagao

para as Relagdes Etnico-raciais e Educagao Infantil.

A participante K. tem 41 anos de idade, se considera parda, ¢ solteira e natural de

Ituiutaba-MG. Graduada em Historia (2003), iniciou a trajetdria na docéncia a partir de
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2005 e vem trabalhando ao longo dos anos, o tempo todo em escolas publicas. Atuou

como gestora e professora de uma unidade escolar.

A participante R.C. tem 53 anos de idade, se identifica como mulher preta, ¢
divorciada e natural de Ituiutaba-MG. Graduada em Pedagogia pela Fundacdo
Educacional de Ituiutaba, Universidade do Estado de Minas Gerais-FEIT/UEMG (1998).
Especialista em Psicopedagogia pela Fundagdo Educacional de Ituiutaba, Universidade
do Estado de Minas Gerais-FEIT/UEMG (2000). Especialista em Psicopedagogia (2000)
pela Universidade do Estado de Minas Gerais. Especialista em Diversidade Cultural, EJA
e Inclusdo pela Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal, Universidade Federal de
Uberlandia-FACIP/UFU (2016). Coordenadora da Formagao Continuada da Educacao de
Jovens e Adultos e Educagao Popular (FORMEJAEP) desde (2015) da Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer (SMEEL), Centro Municipal de Assisténcia
Pedagogica e Aperfeigoamento Permanente de Professores-CEMAP. Coordenadora da
Formagio Docente em Educagio para as Relagdes Etnico-Raciais desde (2016), da
Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer (SMEEL), Centro Municipal de
Assisténcia Pedagogica e Aperfeicoamento Permanente de Professores-CEMAP. Tem
experiéncia na area de Educag¢dao como professora da Educagdo Basica tanto na Rede
Publica Municipal e Estadual, na rede Municipal (30 anos) ¢ na Rede Estadual (21 anos),
com énfase em Educagdo. Militante do movimento negro de Ituiutaba-MG, com estudos
académicos e militantes na rea de Educacio para as Relagdes Etnico- Raciais e Educagio

de Jovens e Adultos. (denominamos professora R.C, 2023).

O cursista T.C. tem 35 anos, pardo, solteiro, natural de Ituiutaba-MG, atualmente
¢ discente do programa de pds-gradua¢do em Geografia do mestrado do Instituto de
Ciéncias Humanas do Pontal-ICHPO-UFU, faz parte da linha de pesquisa que trabalha as
relagdes étnico-raciais, pensando as possibilidades do turismo e na congada. E bacharel
em Ciéncias Contdbeis pela Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contébeis,
Engenharia de Producdo e Servico Social da Universidade Federal de Uberlandia
(FACES/UFU). Especialista em Gestao Publica pela Faculdade de Gestao e Negocios da
Universidade Federal de Uberlandia-FAGEN/UFU. Agente Cultural pelo Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro-IFTM/Ituiutaba.
Integrante do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas da Universidade Federal de

Uberlandia-NEABi/UFU. Integrante do Coletivo Preto 'Maes Pretas do Congado' da
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Irmandade de Sao Benedito de Ituiutaba. Atualmente ¢ vice-presidente do Catupé Capao

de Ouro, que é um dos ternos mais recentes da cidade, fundado em 2019.

A participagdo desses/as sujeitos foi fundamental no desenvolvimento da

pesquisa. Na continuagdo, apresentamos como estd sendo organizada a dissertacao.

1.5. A organizacio da dissertacio

A dissertagdo estd organizada em quatro segdes. A primeira € a Introdugdo e as
outras trés acompanham os objetivos especificos da investigacdo. As consideracdes
finais, referéncias, os anexos e apéndice (roteiro de entrevista, entrevista transcrita e

outros).

A segunda secdo ¢ intitulada SER NEGRA/O NO BRASIL: herancas do
colonialismo. Nessa secdo temos como objetivo refletir sobre o processo historico
vivenciado pelas(os) sujeitos negras(os) no Brasil e registrar o que dizem as/os
participantes da pesquisa sobre o que ¢ ser negra/o no Brasil. A secdo esta dividida em
trés partes. Na primeira, apresentamos os conceitos de colonialismo, colonialidade e em
que consistiu a diaspora africana. Na segunda, recorremos a dados apresentados no site
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), buscando, por meio dos dados estatisticos uma reflexao
sobre as mudancas e permanéncias da condi¢ao das pessoas negras no Brasil. Por fim, na
terceira registramos as vozes das/os participantes da pesquisa sobre o que ¢ ser negra/o
no Brasil. Ao longo da se¢do, buscamos estabelecer um didlogo com autores/as que se
dedicaram a compreender a historia da ascensdo social do negro no Brasil, bem como os

autores/as que posteriormente empreenderam uma andlise social do negro no Brasil.

A terceira secio, A PROPOSTA DO CURSO TRANSNEGRESSAO, esta
organizada em cinco topicos. No primeiro, apresentamos e analisamos o Curso.
Buscamos registrar a génese do Curso TransNegressdo, registramos o processo de
alteragdes na Universidade que busca ampliar o acesso de pessoas negras nesse universo.
No segundo topico analisamos a justificativa e a missdo do curso TransNegressao.
Também ouvimos as narrativas do/a coordenador/a do Curso para entendermos o perfil e
o publico que o curso almejava. No terceiro topico verificamos como o objetivo do curso
TransNegressdo possibilitava uma inversao da logica eurocéntrica, tendo como processo
a superacao do racismo institucional. Em consonancia os objetivos especificos delimitam

o tema, além de detalhar os processos necessarios para a realizacdo do trabalho. No quarto
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topico analisamos a estrutura curricular do curso TransNegressdo, no intuito de
compreender o conjunto de componentes curriculares que estruturam o curso em seu
percurso formativo, sendo organizado de modo a permear o Projeto Politico Pedagdgico.
E no quinto topico, buscamos nas narrativas/vozes da coordenadora e coordenador como

ambos avaliavam o curso e quais foram as perspectivas com ele alcangadas.

A quarta se¢do, O QUE DIZEM AS/OS CURSITASS NEGRAS(OS) SOBRE
O CURSO TRANSNEGRESSAO, esta organizada em trés partes. A primeira intitulada.
O inicio de uma trajetoria: tornar-se professor/a, que tem como base refletir sobre a
carreira dos/as professores/as participantes da pesquisa. Além de buscar entender como a
formacdo da profissdo de professor se estabelece pela relagdo de torna-se sujeito
protagonista de sua historia e com isso buscar o inicio de sua forma¢do nas diferentes
experiéncias e caminhos trilhados ao logo de sua vida. Na segunda parte intitulada. As
contribuicdes do TransNegressdo, buscamos ouvir dos/as participantes as seguintes
questdes: Como voceé ficou sabendo do Curso? Quais foram as expectativas? Como foi o
processo da realizagdo do Curso? Como vocé avalia a contribui¢do do Curso na sua
formagao? A participacao do Curso impactou sua pratica docente? O Curso cumpriu suas
expectativas? Como vocé avalia a contribuicdo do Curso? Existe algum aspecto que nao
foi abordado na entrevista que vocé gostaria de registrar?

Nas CONSIDERACOES FINAIS retomamos o objetivo geral e os objetivos
especificos da nossa pesquisa fazendo algumas ponderagdes sobre as contribuicdes,
lacunas e mediagdes que as/os cursistas da nossa pesquisa apontaram durante a trajetoria

de escrita.
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2. SER NEGRA/O NO BRASIL: herancas do colonialismo

Ser negro é ser violentado de forma constante,
continua e cruel, sem pausa ou repouso, por uma
dupla injungdo: a de encarnar o corpo e os ideais
do ego do sujeito branco e a de se recusar, negar e
anular a presenga do corpo negro. (prefacio a

edi¢do original Tonar-se negro, por Jurandir
Freire Costa, 2021.p.25)
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A epigrafe que abre essa se¢do nos instiga a reflexdo sobre os desafios de ser
negra/o no Brasil. Para o autor, a presenca do negro ainda ¢ um “fardo do homem branco”,
a violéncia social exercida pelo mérito da cor, ainda em um canone dos nossos velhos
habitos, ¢ um desafio, neste caso, duelar com a condig¢do da branquitude. A submissao ao
codigo do comportamento tido como branco concretiza a figura racista criada pela
mistificadora democracia racial brasileira, a do “negro de alma branca” [...], (p.38). Dessa
forma, o objetivo inicial consiste em refletir sobre o processo histérico vivenciado
pelas(os) sujeitos negras(os) no Brasil e registrar o que dizem as/os participantes da

pesquisa sobre o que ¢ ser negra/o no Brasil.

Para entendermos a trajetoria das pessoas negras no Brasil, recorreremos aos
escritos de autores classicos da Psicanalise e das Relacdes Raciais como Frantz Fanon
(1983), Neusa Santos Souza (1983), Isildinha Baptista Nogueira (1998), Abdias
Nascimento (1978), Guerreiro Ramos (s/d), além de autores que se debrucaram nas
questdes afrodiaspodricas do povo negro no Brasil. Utilizamos também os estudos da
feminista negra e escritora, Grada Kilomba (2019), que nos ajuda a refletir sobre a

especificidade de ser negra.

As/Os autoras/es supracitadas/os nos ajudam a entender o cenario da negritude
brasileira. A descricdo deste cendrio se justifica por concordarmos com Connelly e
Clandinin (1995), ao afirmarem que o tempo € 0 espago se convertem em construgoes
escritas em forma de trama e cenario. Entendemos que o lugar ¢ onde as a¢des ocorrem,

os sujeitos se formam e vivem suas historias.

A secdo esta dividida em trés partes. Na primeira, apresentamos os conceitos de
colonialismo, colonialidade e em que consistiu a didspora africana. Na segunda,
recorremos a dados apresentados no site do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), buscando, por meio dos
dados estatisticos uma reflexdo sobre as mudancas e permanéncias da condi¢do das
pessoas negras no Brasil. Por fim, na terceira, registramos as vozes das/os participantes
da pesquisa sobre o que ¢ ser negra/o no Brasil. Ao longo da se¢do, buscamos estabelecer
um didlogo como autores/as que se dedicaram a compreender a historia da ascensdo social
do negro no Brasil, bem como os autores/as que empreenderam uma analise social do

negro no Brasil.
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2.1. Colonialismo/Colonialidade e a Diaspora Africana: reflexdes iniciais

Grosfoguel (2009), usa a palavra colonialismo para se referir a “situagdes
coloniais” impostas pela presen¢a de uma administragdo colonial como ¢ o caso do
periodo do colonialismo cléassico. Para Bernardino-Costa e Grosfoguel (2016), o
colonialismo foi a condi¢do sine qua non de formagao nao apenas da Europa, mas da
propria modernidade (sem colonialismo nao haveria modernidade). Segundo os autores,
o século XVI, que consolidou a conquista da América e o apogeu dos impérios Espanhol
e Portugués, significou nao apenas a criacao de uma economia mundial, mas a emergéncia
do primeiro grande discurso do mundo moderno, que inventou e, a0 mesmo tempo,
subalternizou populagdes indigenas, povos africanos, mugulmanos e judeus.
Concordamos com Maldonado Torres (2020) ao afirmar que a chegada dos europeus na
América operou radicalmente no campo epistemoldgico, ontologico e ético, ou seja, no

saber, poder e ser.

Nesse contexto, se efetivou a didspora africana. De acordo com Bernardino-Costa,
Maldonado Torres e Grosfoguel (2020), foram 12,5 milhdes de africanos que sairam a
forga do seu continente e se espalharam pelas Américas, Europa e outras localidades. O
Brasil, entre 1525 ¢ 1867 recebeu 3.189.262 africanos na condi¢ao de escravizados. Foi
0 pais que mais recebeu africanos. Esses povos tiveram aniquilados seus nomes, suas

crencas, seus idiomas, seus ambientes e suas tradig¢des.

A forga de trabalho do homem negro e da mulher negra constituiu em larga escala
o crescimento da colonia portuguesa. As plantagdes de cana-de-agicar se espalharam
pelas regides nordeste, especialmente nos estados da Bahia e Pernambuco. Outrora com
a descobertas de ouro nas minas gerais, deslocaram os escravizados para o sul. No século
XIX, iniciou o ciclo do café e, neste sentido, os/as africanos/as se espalhavam por todo o
territério nacional. Uma terra habitada majoritariamente por negros/as e pardos/as.

Nascimento (2016), afirma que,

[...] O papel do negro escravo foi decisivo para o comego da historia
econdmica de um pais fundado, como era o caso do Brasil, sob o parasitismo
imperialista. Sem o escravo, a estrutura econdémica do pais jamais teria
existido. O africano escravizado construiu a fundagdo da nova sociedade com
a flexdo e a quebra da sua espinha dorsal, quando a0 mesmo tempo seu
trabalho significava a propria espinha dorsal daquela colonia. Ele plantou,
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alimentou e colheu riquezas materiais do pais para desfrute exclusivo da
aristocracia branca [...]. (NASCIMENTO, 2016, p.59).

O sistema escravista negou ao negro o estatuto de individuo, por ser considerado
apenas como “coisa”, “pec¢a” e “mercadoria”, além de deixa-lo ao abandono no qual foi
projetado depois da escravatura. (NOGUEIRA, 2021). Os avangos desse modelo colonial,
foi deixando rastros, visiveis até os dias de hoje. O territério brasileiro, herdou desse
contato as vivéncias diversas, uma ampla gama de culturas, e foi justamente nesse Brasil

colonial cada vez mais impregnado pelos povos africanos, que a nossa identidade racial

foi forjada.

Para que possamos entender um conceito como construg@o, precisamos buscar em
suas instancias de origem em seu campo semantico e dimensdo temporal especial.
Trouxemos em varios momentos o conceito de raga para mediar os nossos discursos.
Porém, hd uma necessidade de entender como esse conceito vai tomar forma. Segundo
Munanga (2004), “Etimologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que, por

sua vez, veio do latim ratio, que significa sorte, categoria, espécie”. (p.17).

Para o autor esse conceito veio para subsidiar um processo de classificagao dentro
das ciéncias naturais, apresentado pelo naturalista sueco Carl Von Linné, que se tornou
conhecido no portugués por Lineu (1707-1778). O conceito de raga veio pela zoologia e
a botanica, para classificacdo das plantas e animais. No entanto, esse termo viajou
temporalmente, pois antes Munanga (2004), nos diz que esse termo “veio do latim
medieval, o conceito de raga passou a designar a descendéncia, a linhagem, ou seja, um

grupo de pessoas que tém um ancestral comum”. (p.17).

No século XVI-XVII, o termo passou para o sentido moderno que conhecemos
hoje, classificando as classes sociais em nobres e plebeus. Munanga (2004) aproxima do
posicionamento de Quijano (2005), apresentado anteriormente, ao alertar que esse termo
viajou da zoologia, para a botanica e adentrou as relagdes sociais humanas com conceito
de racas “puras”, para justificar a superioridade e legitimar a dominacao social entre as

classes sociais.

A modernidade criou o mecanismo de classificacdo das ragas e como isso a raca
branca passa a ocupar o topo da pirdmide. Munanga (2004), afirma que a “raciologia”

surge para doutrinar as pessoas. Muito mais do que o seu sentido cientifico. esse conceito
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vai ser apropriado pelo nazismo nacionalista, para legitimar as exterminagdes das ragas
consideradas “inferiores”, durante a segunda guerra mundial. Antes disso, o conceito de
raca serviu para inferiorizar os indigenas na América e os negros vitimas da diaspora
africana. Para Munanga (2004), “No século XVIII, a cor da pele foi considerada como

critério fundamental e divisor de aguas entre as chamadas ragas”. (p.19).

No atual contexto, o conceito de raca foi ressignificado pelo Movimento Negro,
buscando uma representagdo positiva. Consideramos ser urgente a necessidade de
recuperar a memoria do afro-brasileiro, construida pelos primordios da escravizacao do
século XV. Abdias do Nascimento (s/d), em seu artigo: O Quilombismo: Uma alternativa
politica afro-brasileira, tem como proposta que ‘“assumimos as nossas raizes étnicas,
historicas e culturais”. (p.19). O Brasil, por um longo periodo fez questdo de esquecer a
cor de sua populagdo, com a massa imigratoria € o mito da “democracia racial”, como

mecanismo de embranquecimento de suas raizes.

Nesse aspecto o Quilombismo, como conceito estabelece uma relacdo com a
estruturacdo de uma experiéncia negra ¢ indigena na identidade nacional. Para

Nascimento (s/d),

[...] Assim sendo, se o quilombismo busca no presente o futuro, e atuar
por um mundo melhor para os africanos nas Américas, ele reconhece ¢
proclama que sua luta ndo pode se separar da libertagdo dos povos
indigenas destas terras, que foram e sdo igualmente vitimas do racismo
e da destrui¢do desumana introduzida pelos europeus. (NASCIMETO,
s/d, p.23).

Para o autor essa relacdo, nao se data com base na historia eurocéntrica, nem na
relacdo estabelecida pelo trafico negreiro; sdo relagdes que antecederam todos esses
mecanismos estabelecidos pela Europa. Sempre houve uma cooperagdo singular entre
esses povos. Portanto, a definicdo de quilombismo para Nascimento (s/d), e “a este
complexo de situacdes e significagdes, a esta praxis afro-brasileira de resisténcia a

opressdo e de autoafirmacao politica, eu denomino de quilombismo”. (p.24).

O quilombismo vem como uma luta marcada pelas varias identidades, com todos
os povos em uma continua luta contra a violéncia, a exploracdo e a opressdao. O ponto

focal de todo o processo € o ser humano. Por isso vamos optar por manter o termo raga
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por acreditar que todos nds pertencemos a mesma espécie humana. Nao vamos aqui
esgotar, ou fissurar a discussao colocada, mas também precisamos lembrar o suor africano
e o sangue que os brancos derramaram pelo seu racismo. Para Nascimento (s/d), “[...]
creio ser indispensavel evocar neste instante o chao rasgado pelo suor africano[...] nutrido

do sangue martirizado do escravo” [...]. (p.23).

Para o autor, os africanos, ou seus descendentes nunca serdo tratados como iguais,
mesmo os imigrantes pobres que desembarcavam nas terras brasileiras, desfrutavam de
um privilégio concedido pela sua raca e do supremacismo branco. Segundo Nascimento
(s/d).

[...]Tais imigrantes ndo demostraram nem escripulos, nem dificuldades
em assumir os preconceitos raciais vigentes aqui e na Europa contra o
negro africano, se beneficiando deles e preenchendo as vagas de

mercado de trabalho de trabalho que se negavam aos ex-escravos e seus
descendentes. (NASCIMENTO, s/d, p.23-24).

Se levarmos em conta as condigdes dos negros no sistema social, as estruturas
sociais ainda ndo foram modificadas; o sistema empregaticio, ou degrada no semi-
emprego € no subemprego, ou mesmo nas moradias. Sdo condigdes, ou marcas deixadas
pelo sistema colonial. No entanto, a esse processo denominamos racismo. Assim como
afirma Nascimento (s/d).

Racismo: é a crenca na inerente superioridade de uma racga sobre a
outra. Tal superioridade é concebida em termos biologicos e na
dimensdo psico-socio-estrutural. Este ¢ um aspecto normalmente

negligenciado ou omitido nas defini¢des tradicionais do racismo.
(NASCIMENTO, s/d, p. 34).

Concordamos com Nascimento (s/d), pois a raga vem para criar € a0 mesmo tempo
classificar e omitir as estratégias de poder e erradicacdo da condig¢do de autoafirmacgado do
negro. O que ha de comum tanto em Munanga (2004), quanto em Nascimento (s/d), € que
o conceito do racismo vai surgir pela classificacdo da raga, como superficie da

comunidade negra.

Em perspectiva semelhante, Quijano (2005), afirma que o termo raga vem como
parte fundamental dos padrdes de poder, de saber e de ser estabelecido pelo processo

colonial. Para o autor essas relagdes produziram na América identidades novas:
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indigenas, negros e mesticos. Produz e codifica o outro, o outro que ndo ¢ branco. Para

além disto afirma;

[...] Com o tempo, os colonizadores codificaram como cor os tracgos
fenotipicos dos colonizados e a assumiram como a caracteristica emblematica
da categoria racial. Essa codificagdo foi inicialmente estabelecida,
provavelmente, na area britanico-americana. Os negros eram ali ndo apenas
os explorados mais importantes, ja que a parte principal da economia dependia
de seu trabalho. Eram, sobretudo, a raca colonizada mais importante, ja que
os indios ndo formavam parte dessa sociedade colonial. Em consequéncia, os
dominantes chamaram a si mesmos de brancos. [...]. (QUIJANO, 2005, p.117-
118).

As demarcagdes, postas pela codificacao dos colonizadores, permitiu a expansao
do colonialismo ao resto do mundo, criando a perspectiva eurocéntrica das relagdes de
superioridade e inferioridade. Para Quijano (2005), o mais eficaz e duravel instrumento

de dominagao social.

Para Nascimento (2016), o Brasil, carrega em sua marca as definicdes impostas

por esse codigo de tragos e cor. Segundo o autor,

[...] estas defini¢cdes designam os brasileiros ora por sua marca (aparéncia) ora
por sua origem (raga/etnia). Ocorre que nenhum cientista ou qualquer ciéncia,
manipulando os conceitos fenotipo ou gendtipo, pode negar o fato concreto de
que no Brasil a marca ¢ determinada pelo fator étnico e/ou racial. Um
brasileiro ¢ designado preto, negro, moreno, mulato, crioulo, pardo, mestico,
cabra — ou qualquer outro eufemismo; e o que todo o mundo compreende
imediatamente, sem possibilidade de duvidas, ¢ que se trata de um homem-
de-cor. [...]. NASCIMENTO, 2016, p.48)

Como norma desse processo colonial, para os descendentes de escravizados nao
importa a gradacdo da cor de sua pele, portanto esse codigo define a sua negritude. Essa
estrutura racial, vai se manter segundo o processo de embranquecimento da populagio. O
racismo causou um trauma nas pessoas negras. As marcas do racismo impactaram de

diferentes formas. Nascimento (2016), ressalta:
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[...] Eles recorreram a varias formas de protesto e recusa daquela condig@o que
lhes fora imposta, entre as quais se incluiram o suicidio, o crime, a fuga, a
insurreicdo, a revolta. O afrodescendente escravizado praticou, ainda, a forma
ndo violenta ou pacifica de manifestar sua inconformidade com o sistema. Foi
0 mais triste e tragico tipo de rejeicdo — o banzo. O africano era afetado por
uma patética paralisacdo da vontade de viver, uma perda definitiva de toda e
qualquer esperanga. Faltava-lhe as energias, e assim ele, silencioso no seu
desespero crescente ia morrendo aos poucos, se acabando lentamente.
(NASCIMENTO, 2016, p.70-71).

Partindo da propria experiéncia o perder a cor, a identidade, cria a submissao ao

padrao e comportamento oficializado pelo branco. Souza (2021), ressalta:

[...] Aqui, pelo menos dois processos psiquicos de alteragdo do pensamento
devem ser assinalados. O primeiro deles concerne a relagdo do sujeito ao
enunciado sobre a “verdade” de sua identidade, proferida pelo branco. O negro
que perde a cor admite que essa metonimia do corpo e da identidade, qual seja
a cor da pele, coincide com a totalidade desses dois existentes. [...] o resultado
¢ sempre o0 mesmo: a identidade negra existe como um apéndice do desejo e
da palavra do branco. [...]. (SOUZA, 2021, p.38-39).

Esse processo, da construgdo de sua propria identidade, tem como contrapartida o
atributo social, ou seja, o sujeito, ou funcdo social do sujeito, pois esses mecanismos
sociais sdo a base de sua convivéncia humana. Nesse processo o papel do negro se torna
decisivo em seu protagonismo na constru¢ao de uma sociedade nova. Nascimento (2016),
vai colocar varios exemplos de historia de negras e negros que lutaram para

independéncia de um pais antiescravista. Segundo Nascimento (2016),

[...] Em muitos exemplos historicos encontramos os africanos e seus
descendentes engajados na luta de independéncia do pais que o escravizava.
A conjuracdo dos Alfaiates, esmagada na Bahia em 1798, arrolava em seus
quadros negros, brancos e mulatos. [...] As insurreigdes negras se espalhavam
por todo o territério do pais desde o comego da colonizagdo, e permaneceram
até as vésperas da Aboli¢ao em 1888. [...]. NASCIMENTO, 2016, p.71).

E importante reforcar que a resisténcia a escravizagdo foi constante. Com o intuito

de romper com o silenciamento acerca da imensa populagdo escravizada negra que viveu
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no Brasil, Flavio dos Santos Gomes, Jaime Lauriano e Lilia Moritz Schwarcz, langaram

em 2021 a Enciclopédia Negra. De acordo com os autores,

Esta Enciclopédia Negra pretende ampliar a visibilidade das biografias
de mais de 550 personalidades negras em 417 verbetes individuais e
coletivos, apoiando-se na vasta producdo antropologica, literaria,
arqueologica e sociologica que se debrugou sobre a escraviddo e sobre
0 poés-aboli¢do [...]. (GOMES, LAURIANO e SCHWARCZ, 2021, p.
9).

Os autores ressaltam que a Enciclopédia nao teve como objetivo ser exaustiva,
mas buscou provocar o debate e animar novas pesquisas. A obra possibilita ampliar a
reflexdo sobre o intenso movimento de resisténcia da populacao negra em relagdo ao

colonialismo.

Em 2000, Jarid Arraes publicou a obra Heroinas Negras Brasileiras em 15
Cordéis, que aborda, dentre a multidao de heroinas negras as seguintes personagens:
Antonieta de Barros, Aqualtune, Carlina Maria de Jesus, Dandara dos Palmares,
Esperanca Garcia, Eva Maria do Bonsucesso, Laudelina Campos, Luisa Mahin, Maria
Felipa, Maria Firmina dos Reis, Mariana Crioula. Na Agontimé, Tereza de Benguela, Tia
Ciata e Zacimba Gaba. Recuperar essas memorias ¢ um desafio no atual contexto,

marcado pela colonialidade.

Lembramos que Grosfoguel (2009), bem como outras/os autoras/es decoloniais
usam o termo colonialidade para referir a “situa¢des coloniais” da atualidade, em que as
administra¢des coloniais foram praticamente erradicadas do sistema-mundo capitalista.
Por “situagdes coloniais” entende a opressdo/exploragdo cultural, politica, sexual e
econdmica de grupos étnicos/racializados subordinados por parte de grupos étnico-raciais

dominantes, com ou sem a experiéncia de administracdes coloniais.

Podemos considerar que o colonialismo deixou marcas. A colonialidade expressa
as caracteristicas do mundo colonial: patriarcal, branco, heterossexual, cristdo e militar.
Nesse contexto, o ser descendente dos negros ¢ continuamente atravessado pelas relagdes
raciais, discriminatorias e preconceituosas de nossa sociedade vigente. Esse ideal de cor,
comportamento, moda, estética, reproduz um sistema colonial. Esse ideal ¢ imposto como

parametro de beleza, pureza artistica, estética, moral e sabedoria cientifica. (NOGUEIRA,
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2017).
Frantz Fanon, em sua obra “Pele Negra, Mascaras Brancas” analisa o trauma de
ser homem negro e mulher negra na Martinica. Sua obra nos instiga a pensar sobre o lugar

do negro na sociedade brasileira. Souza (2021), afirma:

[...] Numa sociedade de classes em que os lugares de poder e tomada de
decisdo sdo ocupados por brancos, o negro que pretende ascender langa méao
de uma identidade calcada em emblemas brancos, na tentativa de ultrapassar
os obstaculos advindos do fato de ter nascido negro. Esta identidade ¢
contraditoria; a0 mesmo tempo que serve de aval para o ingresso nos lugares
de prestigios e poder, o coloca em conflito com a sua historicidade, dado que
se v€ obrigado a negar o passado e o presente, o passado no que concerne a
tradi¢do e culturas negras e o presente no que tange a experiéncia da
discriminag@o racial. [...]. (SOUZA, 2021. p.112-113).

A histoéria social do negro passou por um processo de identificacdo, submissao e
incorporagdo dos modos de ser da brancura. O corpo negro precisou renunciar a sua
propria identidade cultural e existencial, e assumir um comportamento que nao € seu, mas

do outro, tornando o corpo uma categoria no imaginario do branco colonizador.

De acordo com Nascimento (2016), desde os primeiros levantamentos,
visualizamos como o corpo negro vai aos poucos criando uma outra identidade e ao
mesmo se distanciando dos seus descendentes. Segundo o autor, as estatisticas sempre

foram mecanismos de apagamento social do homem/mulher de cor preta:

[...] As estatisticas demograficas iluminam os mecanismos deste
linchamento social dos negros. Conforme estimativas [da década] de
1600, a populacdo consistia de:

Indigenas 35.000

Brancos 10.000

Africanos e seus descendentes 20.000

Pesquisa demografica levada a efeito em 1798 revelou os seguintes

nameros:
Indios civilizados ~ 250.000
Brancos 1.010.000

Africanos e seus descendentes 1.988.000

(escravos:1.582.000; africano livres:406.000)

Rio Branco mostrou que, em 1822, havia uma populagédo de 3.800.000,
distribuidos como segue:

Brancos 1.043.000
Negros 1.930.000
Mulatos 526.000
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Dados fornecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
indicam o seguinte desenvolvimento da populacdo de 1872 a 1950:

1872 1890 1940 1950
Brancos 3.787.289 6.308.198 26.171.778 32.027.661
Negros 1.954.542 2.097.426  6.035.869 5.692.657
Pardos 4.188.737 5.188.291 8.744.365 13.786.742

Através destes nimeros fica evidente o declinio da populagdo negra
paralelo ao crescimento da branca; a porcentagem de cada grupo nos
periodos ¢ a que se segue:

1872 1890 1940 1950
Brancos 38,14% 43,97% 63,47% 61,66%
Negros 19,68% 14,63% 14,64% 10,96%
Pardos 42,18% 41,40% 21,20% 26,54%

(NASCIMENTO, 2016, p.89-90).

O proprio mecanismo de construcdo dessa “racialidade” branca, configura a
identidade do sujeito negro/a e sua func¢do social. A ideia criada pela inferioridade, criou
o julgamento do padrao normativo de sociedade, e para se enquadrar nesse movimento
social houve a necessidade de negacao de negrura tornando-se o “negro de alma branca”.

(SOUZA, 2021.p.38)

Consideramos importante refor¢ar que a resisténcia a colonialidade foi
historicamente recorrente. Destacamos Abdias Nascimento (1914-2011), como um dos
mais importantes intelectuais negros, que foi perseguido pela ditadura militar de 1964.
Foi organizador da Frente Negra Brasileira (FNB), fundada em 1931, com Lino Gomes,
ativista e constante denunciador do racismo brasileiro. Teve que deixar o Brasil em 1968,
para ser exilado no continente africano. Escreveu entre muitas obras O genocidio do negro

brasileiro: Processo de um racismo mascarado (1978).

Outro expoente nessa luta antirracista foi Guerreiro Ramos que buscou defender
uma sociologia engajada, capaz de influenciar a vida politica nacional. Sua sociologia
sobre o negro brasileiro, foi fortemente influenciada pelas posi¢cdes tomadas por Abdias
do Nascimento e, com isso, essa sociologia teria que ser capaz de se tornar uma espécie
de voz do proprio negro. Guerreiros Ramos, entendia que a sociologia brasileira precisava

dar consciéncia aos valores e percep¢ao de mundo.

De acordo com Bernardino-Costa, Guerreiro Ramos argumentava pela
necessidade da percepgdo do negro como um ser dindmico, complexo, ndo essencializado,
ndo folclorizado, ou seja, brasileiro. O autor ressalta que para Guerreiro Ramos, o
problema ndo ¢ o negro, mas sim a sociologia acritica e assimilacionista que o

transformou em problema.
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Outra referéncia no debate sobre a questdo da pessoa negra foi Neusa Santos
Souza, (1948-2008), mulher negra, nascida em Salvador, radicada no Rio de Janeiro.
Formada em medicina, com atuagdo na area da psiquiatria, como ativista negra ¢
considerada pioneira nos estudos na area da psicandlise e utiliza esse mecanismo
conectando sua area de atuagdo com a tematica do racismo dentro da psicandlise. Em
1983, defendeu sua dissertagdo de mestrado, que se tornaria um dos principais trabalhos
na area da satide mental. Publicada originalmente em 1983, “Tornar-se negro: As
vicissitudes do negro brasileiro em ascensdo social”, se tornou referéncia nas reflexdes

sobre o racismo institucional.

Destacamos também Isildinha Baptista Nogueira, doutora em Psicologia pela
USP. Sua tese tem como titulo original “Significagdes do Corpo Negro” (1998). A autora
teve como objetivo investigar a dimensao psiquica do racismo, tendo como hipotese a
existéncia de configuragdes psiquicas peculiares em pessoas negras, determinadas
historica e socialmente pelo contexto de racializagdao. Referenciou-se teoricamente na
Psicanalise para analisar como significacdes fornecidas pelo racismo se inscrevem
psiquicamente, produzindo “a dimensao simbolica do corpo negro e o ideal imaginario
da brancura”. (NOGUEIRA, 1998, p. 8). Essa obra intitulada posteriormente como “A
Cor do Inconsciente: Significacdes do Corpo Negro”, publicada em 2021, traz as marcas
de um racismo, que afeta o negro em todas as esferas sociais, seja no plano sociologico,
e/ou psiquico, sendo a luta do negro absolutamente o processo de desconstrucao das
imagens negativas projetadas sobre si e sua negacao de humanidade. O abandono, o status
de individuo, a marginalidade produzida pelo capitalismo, construiram a identidade social

do negro.

Avancando sobre o processo de resisténcia a colonialidade destacamos a

importancia do Movimento Negro. Segundo Gomes (2020),

O Movimento Negro Brasileiro e a produgdo engajada da
intelectualidade negra, entendidos como integrantes do pensamento e
das praticas decoloniais latino-americanas, explicitam nas suas analises
e reflexdes a critica aos padrdes coloniais de poder, de raga, de trabalho
e de conhecimento. Além disso, indagam a primazia da interpretacdo e
da produgdo eurocentrada de mundo e do conhecimento cientifico.
(GOMES, 2020, p. 224).
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A autora entende como Movimento Negro as mais diversas formas de organizac¢io
e articulagdo das negras e dos negros. Sujeitos politicamente posicionados na luta contra

o racismo e pela valorizacdo da histdria e cultura negras no Brasil.

Continuamos essa sec¢do, apresentando no préximo topico, dados estatisticos sobre
a questdo das pessoas negras e analisando os dados a luz da literatura decolonial e

afrodiasporica.

2.2. Reflexdes sobre as pessoas negras no Brasil: mudancas e permanéncias

Segundo dados do IBGE (2022), a prévia da populagdo calculada com base nos
resultados do Censo Demografico (2022) até 25 de dezembro de (2022) ¢ de aproximadamente
207.750.291. As regides de Sdo Paulo e Minas Gerais, sdo as mais populacionais até o
momento da pesquisa. Os dados que constituem a declaragdo sobre a cor de pele
perguntada aos moradores civis, indicam, segundo o IBGE (2022), que houve um
crescimento em relagdo aos anos de 2012 a 2021. O grafico, a seguir, registra a populagéo

residente no Brasil no que se refere a cor ou raca:

Grifico 01: Numeros da populagdo brasileira por cor ou raga

Populagio residente, por cor ou raga (%)
Brasil

43 54 415 470

3
28 430

74 B8 %)

Branca Preta Parda
Jai2 gxa jan

Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101957 _informativo.pdf Acesso em:
13 fev. 2023. Adaptado pelo autor.

No grafico 01 podemos identificar que houve um aumento gradativo de pessoas

que se consideram negras, pois a soma das/os que se declaram pardas/os e pretas/os, em
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2012 era de 53,2%, em 2020 de 56,3% e 2021 totalizavam 56,1% da populagio brasileira.

Embora sejam a maioria da populacdo brasileira, ainda sdo subalternizados nos postos de

trabalho, na universidade, em cargos de comando etc. Segundo Gomes (2020),

Por isso, a luta do Movimento Negro por agdes afirmativas no Brasil no
fim do século XX e durante o século XXI, € a luta contra o racismo e
pela construcgéo da igualdade e da justiga social para as pessoas negras.
Ela é, portanto, a luta contra a colonialidade do poder, do saber e do ser,
articulando a luta contra as desigualdades socioeconomicas, raciais, de
género ¢ de sexualidade. As agdes afirmativas, reconhecidas e
implementadas como politicas de Estado, desvelam o quanto o racismo,
somado e reeditado pelo capitalismo e alimentado por uma série de
outras violéncias e discriminagdes, produz historicamente uma
perversidade abominavel que se sustenta no pensamento, nas praticas

sociais e no conhecimento. (GOMES, 2020, p. 226).

A partir da colocagdo da autora podemos considerar que se reconhecer como

pessoa negra ¢ um passo importante, mas € necessario avangar na cobranga de Agdes

Afirmativas para romper o “abismo” entre pessoas brancas e pessoas negras. No grafico

02, apresentamos os numeros da populacdo brasileira considerando raga e cor, nos anos

de 2012 e 2020 nas diferentes regides do pais

Sodeite

Grafico 02: Raca ou cor nas diferentes regides do pais

M Branca [l Preta [l Parda

Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101957 informativo.pdf Acesso em:

13 fev.

2023. Adaptado pelo autor.
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Os niimeros dos ultimos dez anos revelam que houve um crescimento no pais no
total de brasileiros que se autodeclaram pretos e pardos. A regido Norte e Nordeste
concentram o maior nimero de pessoas negras. Na regido Sul a maioria ¢ de pessoas
brancas. Essa distribui¢do demografica pode ser entendida como reflexo do periodo
colonial, pois a populacdo negra escravizada, vitima da diaspora africana concentrou

inicialmente na regido Nordeste.

Considerando a questdo da violéncia, percebemos as permanéncias em relagdo aos
corpos negros. A intensa violéncia exercida contra a negritude, na constru¢ao de um viés
racial mostra conforme os dados adquiridos na plataforma do IPEA, que entre as mortes
ocorridas no Brasil no ano de 2009 até 2019, ndo se constitui em uma novidade ou mesmo
em um fendmeno recente. De acordo com o Instituto, desde a década de 1980, ha um
elevado numero da taxa de violéncia exercida, principalmente contra a camada de jovens
negras/negros brasileira. O grafico 3, apresenta a taxa de homicidios de Negros € nao

Negros entre os anos de 2009 a 2019:

Grifico 3: Taxa de Homicidios de Negros e Nao Negros

Brasil: Taxa de Homicidios de Megros e de Nao Megros a cada 100 mil Habitantes Dentro destes Grupos Populacionais (2009 a 2019)
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Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/arquivos/artigos/5141atlasdaviolencia2021comple

to.pdf Acesso em: 15 fev. 2023.

Ao analisarmos esses dados, que sdo comparativos, conseguimos ponderar que

houve uma redu¢@o do numero de homicidios. Na populagdo negra houve uma redugdo
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de 34,6 % para 29,2% de casos, mas comparando com a populacdo branca, os assassinatos

de corpos negros sdo consideravelmente maiores. O IPEA apresenta a seguinte analise:

Em 2019, os negros (soma dos pretos e pardos da classificagdo do
IBGE) representaram 77% das vitimas de homicidios, com uma taxa de
homicidios por 100 mil habitantes de 29,2. Comparativamente, entre os
ndo negros (soma dos amarelos, brancos ¢ indigenas) a taxa foi de 11,2
para cada 100 mil, o que significa que a chance de um negro ser
assassinado € 2,6 vezes superior aquela de uma pessoa ndao negra. Em
outras palavras, no ultimo ano, a taxa de violéncia letal contra pessoas
negras foi 162% maior que entre ndo negras. Da mesma forma, as
mulheres negras representaram 66,0% do total de mulheres
assassinadas no Brasil, com uma taxa de mortalidade por 100 mil
habitantes de 4,1, em comparacdo a taxa de 2,5 para mulheres ndo
negras. (IPEA, 2019, p.49).

Por meio do grafico 3 e da andlise do IPEA, podemos afirmar que ainda temos

que avangar muito nas politicas publicas que contribuam para reverter esse quadro.

No grafico 4 apresentamos o movimento de desigualdade na forca de trabalho e o

nivel de instru¢ao. Embora a populacdo negra represente a maior parte da populacao

brasileira (55,8%) e da for¢a de trabalho (54,9%), a maioria dos desocupados ou

subutilizados, ¢ negra.

Grafico 4: Desigualdade Social do Trabalho

Populagdo na forca de trabalho, Taxa composta de subutilizacdo, segundo o nivel de instrucao (%)

desocupada e subutilizada (%)
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional par Amostra de Domicilios Continua 2018,
Mata: Pessoss de 14 ou mals anes de idade.

Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01681 _informativo.pdf Acesso em:

10 fev. 2023.
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Entre todas as forcas de trabalhos formais e informais, os negros desocupados, ou
a procura de trabalho fica em torno de 64,2% da populacdo contra 34,6% em relacao a
populagdo branca, e quanto a mao de obra subutilizada esse nimero sobe para 66,1%
contra 32,7% da populagdo branca. O grafico também evidencia que o nivel de instrugdo

das pessoas negras ¢ inferior ao de pessoas brancas.

No grafico 5, registramos a ocupac¢do de cargos gerenciais que revela a

discrepancia entre pessoas negras € brancas:

Grafico 5: Ocupacdo de cargos gerenciais entre pretos/pardos e brancos no mercado

de trabalho.
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Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf Acesso em:
11 fev. 2023. Adaptado pelo autor.

Apenas 29,9% das pessoas de cor preta ocupam os cargos de geréncia enquanto
as pessoas da pele branca sdo 68,6%. Esses dados evidenciam as permanéncias da

subalternizag¢do das pessoas negras no Brasil.

Outro dado que revela a desigualdade entre pessoas brancas e negras diz respeito

a distribuicao de renda, como podemos verificar no grafico 6:
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Grafico 6: Distribuicdo de renda entre pretos/pardos e brancos no mercado de

trabalho.
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Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf Acesso em:
11 fev. 2023. Adaptado pelo autor.

Como observado nos graficos 5 e 6, essas mesmas desvantagens podemos ver no
processo de ocupacao de cargos gerenciais e sua renda de trabalho ocupados pela raga e
cor. Entretanto, os nimeros mostram que o rendimento médio mensal da pessoa preta ou
parda ¢ de R$1.608,00 enquanto pelo mesmo cargo e trabalho uma pessoa de cor de pele
branca ganha o equivalente R$2.796,00. Quando equiparamos o nivel de escolaridade ao

gréafico 4, a maior parcela das ocupagdes informais ¢ constituida pela populagdo negra.

Podemos constatar, a partir dos graficos 5 e 6, que mesmo a populagdo negra nao
ocupando um lugar de destaque em cargos de geréncia, ou uma equidade salarial, que seja

de fato equalitaria, na educacdo esse movimento comega a se mostrar promissor.

Discorrer sobre a desigualdade social no Brasil nos remete a pensar os
mecanismos da desigualdade racial. Essa afirmacao ¢ fruto das pesquisas realizadas pelos
vérios institutos, universidades e pelo proprio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, o IBGE, que apontam, que as pessoas pretas ou pardas sdo as que mais

padecem no pais com a auséncia de oportunidades e a ma distribui¢do de renda.

54


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf

Em relagdo a educacgdo escolar, também podemos identificar diferencas entre
pessoas negras e brancas. Registramos a seguir, o que Santos (2010)° traz como dados,
do documento, que comprovam essa afirmagdo. Segundo a autora esses dados sdo

retirados do IPEA. A autora afirma:

[...] No ensino fundamental, a taxa de escolarizagdo liquida — que mede
a proporcdo da populagdo matriculada no nivel de ensino adequado a
sua idade — para a populagdo branca era de 95,7 em 2006; entre os
negros, era de 94,2. Ja no ensino médio, essas taxas eram
respectivamente, 58,4 e 37,4. Isto é, o acesso ao ensino médio ainda ¢é
bastante restrito em nosso pais, mas significativamente mais limitado
para a populagdo negra, que, por se encontrar nos estratos de menor
renda, ¢ mais cedo pressionada a abandonar os estudos e ingressar no
mercado de trabalho. [...] (SANTOS, 2010, p.38).

Conforme os dados apresentados pela autora, o mecanismo de apagamento social
via educacdo ainda ¢ um artefato utilizado como base para justificar a auséncia de criangas
€ jovens negros € negras nos espagos escolares. A mao de obra juvenil de negros e negras,
acaba por alimentar essa mentalidade tecnocrata da nossa sociedade e se aperfeicoa por
reforgar esse aspecto. Muitos jovens precisam sair do ambiente escolar em busca de

trabalho para ajudar no sustento de suas familias.

Registramos também na fala da coordenadora L.D., que levanta que este ¢ um dos

principais motivos do abandono da sala de aula. Segundo a coordenadora L.D, (2023):

[...] Os alunos negros sdo expulsos da vida escolar antes de concluir o
ensino médio, dessa forma, ndo chegam a concorrer para o ensino
superior. A populacdo negra comega com dez meninos negros na
educac¢ao infantil, quando terminam I4 na frente no ensino médio sdo 4,
ou no maximo 5 alunos, perdemos mais da metade dos alunos no meio
do caminho. Por vérios motivos, ja tem pesquisas que dizem que & por
questdo do trabalho, eles precisam sair para trabalhar, a questao de que
a propria escola nao acolhe essas criancas. (Coordenadora L.D, (2023).

Esses aspectos levantados pela autora e pela coordenadora, dialogam com

Nogueira (2021), quando afirma:

% Retrato das Desigualdades de Género e Raga. 3 ed. Brasilia, 2008.
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[...] Tendo que conviver com a mais cruel forma de discriminagao, isso
¢, a de um racismo encoberto, sutil, em que, embora aparentemente ¢
legalmente amparado e com os mesmos direitos de qualquer cidaddo, o
negro ¢ tratado como se ndo o fosse, e responsabilizado pelo déficit em
relacdo aos outros cidaddos: “os negros nao tém forga de vontade”. [...]
(NOGUEIRA, 2021, p.33).

Para a autora, por mais que o negro queira sair desse processo de reafirmacao
imposto pela sociedade dominante, a “cor” de suas escolhas sempre serd peculiar as
péssimas condi¢des que o acompanha, e no ambiente escolar isso serd mantido por vias
de um racismo sutil, velado e baseado na ideia de inferioridade. Temos ciéncia que as
diferencas raciais, s3o marcantes nesses espacos educacionais, pois 0S meninos negros e

negras ndo conseguem continuar os estudos. Segundo Santos (2010):

Houve um aumento no nimero de matriculas iniciais no ensino
fundamental a partir de 2006, no que corresponde as criangas negras, o
que ¢ atribuido a obrigatoriedade deste nivel de ensino na LDB
9394/96. Todavia, o grau de retengdo ainda ¢ alto, revelados pelos
indices de repeténcia e pelo tempo de conclusdo, comparativamente as
criangas brancas. E o que mais chama a atengdo é que a presenga negra
diminui & medida que avangam as etapas da educacdo basica.
Entretanto, no Enem (Exame Nacional do Ensino Médio) de 2005, os
autoclassificados negros (49,7%) tiveram maior participagdo em
relacdo aos brancos (45,2%), perfazendo uma diferenca de 4,5%. O que,
segundo Garcia (2007) esté relacionado a possibilidade de ingresso na
Universidade via o ProUni (Universidade para Todos). (SANTOS,
2010, p.38).

A autora continua:

Outro dado interessante ¢ que o aumento do contingente da populagido
negra na Universidade ocorreu apds o Governo Lula justamente com a
implementacdo de algumas politicas afirmativas como cotas, ProUni e
Fies, pois, em 1995, 18,1% do total de universitarios eram deste
contingente, tendo esse indice aumentado para 29,9%, em 2006.
Contudo, a taxa liquida de escolaridade no ensino superior, entre 1995
e 2006, passou de 9,2% para 19,5%, entre a populacdo branca e, de 2%
para 6,3%, entre a preta e a parda. (SANTOS, 2010.p.39).

De acordo com a autora, podemos evidenciar um crescimento da participagdo de

pessoas negras nas universidades. Esse fato ¢ resultado do avanco nas politicas
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afirmativas. Ressaltamos que as politicas publicas, principalmente no que se refere a
permanéncia deve ser ampliada. Isso exige uma participagao efetiva dos movimentos e

principalmente pela comunidade de negros e negras.

O ano de 2012 foi um marco para a historia das agdes afirmativas universitarias
no Brasil. Apds muita luta do movimento negro, a Lei n°® 12.711, foi promulgada em 29
de agosto de 2012. A lei garante a reserva de 50% das vagas nas universidades e
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio para pretos, pardos, indigenas,
pessoas com deficiéncia e estudantes de escola publica. Segundo as autoras Souza,

Richter, Souza (2022):

Quanto as politicas de agdes afirmativas vigentes no Brasil, Vieira
(2021) ressalta que muitas sd@o resultantes de uma agenda de lutas e
reivindicagdes do movimento negro, destacando-se: a Lei n°
10.639/03, que institui a obrigatoriedade do ensino de histéria e
cultura africana afro-brasileira nas escolas; a Lei n°® 12.888/2010,
que estabelece o Estatuto da Igualdade Racial, a fim de garantir a
populacdo negra a consumagdo da igualdade de oportunidades, a
garantia dos direitos étnicos ¢ o combate a discriminagdo e a
quaisquer formas de intolerancia étnica; a Lei n® 12.711/2012, que
dispde sobre a reserva de vagas para o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel
médio, conhecida como “Lei de Cotas”; e a Lei n° 12.990/2014, que
trata da reserva de vagas para negros nos concursos publicos da rede
federal. (SOUZA, RICHTER, SOUZA, 2022 apud VIEIRA, 2021).

Essas agendas constituiram uma nova organizacao nas instituicdes federais no
pais, pois o governo federal aprovava e reconhecia a Lei de Cotas, Lei n® 12.711/2012,
alterada pela Lei n° 13.409/2016, que garante a reserva de, no minimo, 50% das vagas
nas universidades federais e nas instituigoes federais de ensino técnico de nivel médio,

para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

A lei de cotas trouxe perspectivas de avancos no cendrio educacional brasileiro, e
as politicas de acdes afirmativas apresentaram indices de maior entrada de alunos
oriundos de escolas publicas periféricas em vagas no ensino superior ¢ médio e, no
interior desse conjunto, a reserva de vagas a afrodescendentes, indigenas e pessoas com
deficiéncia no porcentual de cada grupo na respectiva Unidade da Federagao, representou

importante dispositivo para a ampliagdo do ensino publico no Brasil.
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Nesse contexto pesquisadoras e pesquisadores, gestores/as e ativistas se reuniram
no Seminario 10 Anos de A¢des Afirmativas: Conquistas e Desafios, realizado na UERJ,
Rio de Janeiro, em novembro de 2012, para analisar e celebrar os ultimos 10 anos da
conquista das acdes afirmativas. Dentre os pontos levantados foram apontadas 04

questoes discutidas no seminario:

A adogdo dos sistemas de cotas étnico-raciais resulta de um
conjunto de agdes afirmativas relacionadas a garantia ao direto a
educagdo, combate ao racismo e a todas as formas de
discriminagdo e preconceito racial, legitimadas juridicamente, tais
como a Lei 12.711/2012 (Lei de Cotas), a Lei 12.990/2014
(Reserva de vagas para negros em concursos publicos) e as
orientacdes do Supremo Tribunal Federal — Ag¢io Declaratoria de
Constitucionalidade (ADC) 41, em defesa da Lei Federal
12.990/2014.

A “Carta doRio [1] —Celebrar, consolidar e ampliar as politicas
de agoOes afirmativas” — publicada ¢ assinada por pesquisadores,
ativistas e gestores, em 2012, durante o Seminario “10 anos de agdes
afirmativas: conquistas ¢ desafios”, reafirmou aspectos salientados
por Gomes (2005), ao defender a legitimidade das politicas afirmativas
destinada a ampliagdo do acesso e permanéncia “de menor renda,
negros ¢ indigenas na educag¢@o superior e no ensino técnico de nivel
médio”. Entre as medidas necessdrias para garantir o sucesso da
proposta destacam-se 4 (quatro) destas, entre as 12 (doze) apresentadas:

1.0 pais deve considerar a proposta de alcangar o amplo acesso dos
estudantes a educagdo superior como expressao da garantia do direito a
educagdo. As agdes afirmativas sd3o um importante caminho e os
desafios que apresentam devem ser compreendidos como parte do
processo de transformacdo da instituigdo universitaria e de
democratizacao da sociedade brasileira; (1)

2.As agdes afirmativas destinam-se a criagdo de oportunidades para
estudantes de escolas publicas, os de menor renda, negros e indigenas,
em razao de seu pertencimento a grupos historicamente discriminados.
Consideramos que as duas naturezas de cotas — sociais e raciais —
respondem as condigdes historicas do pais e a implantagdo de ambas as
modalidades exige politicas de permanéncia, de carater académico,
social e cultural, que devem ser acessiveis ao conjunto dos estudantes
que delas necessitem; (2)

3.Cabe as institui¢cdes publicas e privadas de ensinos superior e técnico
identificar as demandas de seus estudantes, sobretudo aqueles que
ingressaram por programas de acdo afirmativa, garantindo-lhes o
direito a uma trajetdria académica de sucesso por meio de recursos para
manutengdo, apoio psicossocial e pedagdgico e oferta de atividades
académicas e de carater cultural que ampliem as vivéncias dentro
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do campus universitario. E preciso, inclusive, combater firmemente as
diversas formas de racismo e discriminagdo que ainda se manifestam
no cotidiano das universidades; (8)

4. Compete as instituigdes publicas de ensino superior criar
mecanismos de divulgagdo de seus programas de acesso € permanéncia
junto aos alunos de ensino médio das redes publica e privada, seja
através de oficinas, visitas, feiras, infernet, midias, seja por outros
meios que possibilitem maior conhecimento e contato prévio com a
vida universitaria. As escolas de educagdo basica, em especial as das
redes de educagdo profissional e tecnoldogica e as das redes
municipais ¢ estaduais, t€m responsabilidade na divulgagdo e no
apoio a seus estudantes para que se apresentem aos processos
seletivos e exercamos direitos conquistados; (10). A Carta do Rio
(2012) assinala a amplitude das a¢des afirmativas e a importancia de se
constituir uma politica com compromisso do Estado e sociedade,
de modo a efetivar o acesso e permanéncia de estudantes de
escolas publicas “de menor renda, negros e indigenas”, unificando
a pauta social e racial. (BUIATTI; JEFFREY, 2022, p. 13-15)."

A carta traz como marco o momento de expansao e consolidacdo das politicas de
acdo afirmativa no ensino superior, sendo assim um momento de ressignificagdo na
constru¢do da cidadania e na ampliacdo das oportunidades para uma quantia expressiva

da populagao brasileira.

Embora nos ultimos anos o cenario brasileiro tenha sido (re)significado com
intensos retrocessos democraticos, destacando-se pelas politicas neoliberais e
ultraconservadoras que passaram a vigorar na agenda governamental, de maneira
especial, desde o golpe ocorrido em meados de agosto de 2016 da entdo Presidenta eleita
Dilma Vana Rousseff, pelos proponentes: Hélio Bicudo, Janaina Paschoal, Miguel
Reale Junior. Assim, Dilma Vana Rousseff foi afastada e Michel Miguel Elias Temer

Lulia (Temer) passou a ocupar interinamente o cargo de Presidente da Republica.

Durante esse periodo houve o julgamento de Dilma Rousseff. Logo apds, essa
ocasido de quebra da democracia brasileira. Em 1° de janeiro de 2019 até 31 de dezembro
de 2022, tivemos o (des)governo de Jair Messias Bolsonaro (governo de Bolsonaro). Essa

agenda governamental negou em sua maioria o Estado Democratico de Direito, as

19 Disponivel em: Carta do Rio: http://flacso.org.br/files/2015/03/Carta-do-Rio.pdf Acesso em: 18 fev.
2023.
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instituicdes em todas as suas instancias € 0os mecanismos que garantem a democracia,

conduzindo a uma aprofunda crise institucional e restri¢do de direitos.

O (des)governo Bolsonaro reduziu em quase R$5 bilhdes o orcamento do
Ministério da Educacdo para o ano de 2021. Oferecendo descontinuagdo e o desmonte da
educagdo publica brasileira, o governo bloqueou R$2,7 bilhdes do MEC, ¢ vetou outros
R$2.2 bilhdes. O bloqueio atingiu como uma flecha o sistema de educagdo em todas as
esferas publicas. Embora saibamos que a educagdo ¢ um direito fundamental ja garantido
na Constitui¢do Federal, nesses ultimos anos pudemos acompanhar de perto o desmonte
da Educagdo e com isso a perda de direitos constituidos em suma pelos movimentos

sociais.

Refor¢amos que um caminho possivel para superagdo das desigualdades entre as
pessoas negras € brancas ¢ a educagdo. O acesso € a permanéncia no ensino superior
consistem em um desafio e pauta da luta do Movimento Negro. Algumas mudangas ja
sdao possiveis de serem identificadas, como por exemplo, o aumento da ocupacdo de
pessoas negras e pardas na Universidade. No grafico 7, conseguimos visualizar que nos
ultimos anos o quadro em relagdo a ocupagdo dos negros no ensino superior teve um

relevante aumento.

Grafico 7: Ocupacdo no espaco universitario de negros/pardos e brancos
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Disponivel em :https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01681_informativo.pdf Acesso em:
15 fev. 2023. Adaptado pelo autor.

Nesse contexto, majoritariamente os cursos que contemplam a ascensao do negro
pela via educacional sdo os cursos de humanas, areas técnicas e mercadoldgica. Assim

como afirma Santos (2010),

60


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf

[...] Outros estudos sobre ascensdo social via educagdo, assim como o
Censo do INEP (2008), registram que os cursos de menor prestigio sdo
majoritariamente negros, tais como os cursos da(o)s depoentes. Apesar
disto, a mobilidade ascendente destes docentes negra(o)s possibilitou-
lhes status e prestigio caracteristicos aos brancos da classe média alta
brasileira. (SANTOS, 2010, p.51).

Os dados da pesquisa realizada pela autora na UFAM, vai ao encontro dos

resultados da pesquisa realizada pelo IBGE, conforme podemos verificar no grafico 8:

Grafico 8: Ocupacdo no espaco universitario de negros/pardos e brancos segundo a

distribui¢ao de matriculas, nos dez cursos basicos.
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Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101972 informativo.pdf Acesso em:
15 fev. 2023. Adaptado pelo autor.

Mesmo identificando no grafico 7, um aumento na entrada de alunos pretos/pardos

dentro das universidades publicas, os dados obtidos na biblioteca do IBGE informativo
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mostram que os cursos tradicionais como medicina, psicologia, odontologia, direito,
engenharia, fisioterapia, contabilidade e gestdo, entre outros, ainda sdo majoritariamente

ocupados por pessoas brancas.

Entre as areas que tiveram um elevado crescimento de matriculas por pretos e
pardos, estdo os cursos de Pedagogia e Enfermagem respectivamente com 47,8 (11,6%
de pretos e 36,2% de pardos) 43,7 (8,5% de pretos e 35,2 de pardos). Ressaltamos que ha
uma luta diéria para equalizacao do ensino como as lutas idealizadas e organizadas pelos
movimentos negros, as politicas de cotas, a abertura de alguns programas, os debates

colocados por pesquisadores da ABPN, entre outros.

No que tange os numeros apresentamos pelo IBGE, no ano de 2018, houve pela
primeira vez uma porcentagem de 50,3% de ocupacao de estudantes negras/os e

pardas/os, ocupando os espagos publicos universitarios.

S6 podemos entender essa mudanga de postura quando voltamos no tempo para
uma série de protestos, manifestagdes e ocupagdes que ocorreram no cendrio nacional.
Por isso no ano de 2003 pudemos presenciar no passado recente o primeiro ato politico
do entdo Presidente que acabara de entrar, Luiz Inécio Lula da Silva, que inclui no cenario
educacional a alteracdo dos arts.26!' A e 79 B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
(Lei n°9.394/94), e introduz as modificagdes para a Lei n°10.639/03, que inclui em todas
as esferas educacionais publicas e privadas do fundamental ao médio o ensino da histdria

e cultura afro-brasileira e africanos.

Podemos identificar que os resultados dessa mudanga estrutural nos espacos
publicos universitarios, teve atitudes ousadas de grupos e de intelectuais negras e negros,
engajados principalmente pela ABPN, e sobretudo pelas realizagdes do COPENE.
Segundo Gomes, 2020:

[...] Além desses exemplos, ndo poderia deixar de citar o impacto da
maior presen¢a de negros e negras nas institui¢des publicas federais de
ensino superior por meio da adogdo da Lei n°12.711/12 (Lei de Cotas
Sociorraciais) e da Lei n°12.990/14 (Lei de Cotas Raciais em Concursos
Publicos), além de legislagoes estaduais e municipais especificas que
seguem a mesma orientacdo. Essas leis, que contribuiram para que as

1 Posteriormente no ano de 2008, é aprovado pelo congresso nacional a modificagdo do artigo 26 A, e
passa entdo a vigorar nao somente a obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana,
como também das populagdes indigenas brasileiras.
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acOes afirmativas e principalmente a modalidade de cotas adquirisse o
status de politica de Estado, as quais foram declaradas constitucionais
pelo Supremo Tribunal Federal, trouxeram inflexdes no campo do
curriculo. [...]. (GOMES, 2020, p.240).

A presenga de corpos negros, ndo somente pela participagdo quantitativa, mas de
forma horizontal e ndo hierarquica, pode elencar uma série de exemplos possiveis para as
discussdes sobre uma pedagogia decolonial e uma descolonizagdo dos curriculos.
Descontruir o mito de que o homem preto colonial ndo ¢ humano, criado pela
mistificadora sociedade branca, hétero e patriarcal, contradiz a visao colonial, a partir do
momento em que o negro se coloca como sujeito que tem uma histéria, conhecimento,

concepcao e principalmente cultura.

Os dados apresentados neste topico revelam que ainda sdo enormes os desafios
das pessoas pretas e pardas para a garantia de seus direitos de oportunidades iguais as
pessoas brancas. Nao podemos desconsiderar as conquistas € as resisténcias historicas,
mas ndo podemos acomodar na luta por uma sociedade antirracista. Ressaltamos o lema
zapatista que refor¢a a necessidade de lutar por um mundo onde outros mundos podem

ser possiveis.

Na continuacao desta secdo registramos e refletimos sobre as vozes das/os

participantes desta pesquisa sobre o que € ser negro no Brasil.

2.3. Ser negra/o no Brasil: o0 que dizem as/os participantes da pesquisa?

Iniciamos este topico refletindo sobre o conceito de identidade. Dentre varias
possibilidades de discutir o conceito optamos por abordar a visdo na perspectiva inspirada
nos estudos culturais. Para Hall (2006), a identidade tornou-se uma “celebragao movel”:
formada e transformada continuamente em relacdo as formas pelas quais somos
representados ou interpelados nos sistemas culturais que nos rodeiam.

E definida historicamente, e nio biologicamente. O sujeito assume identidades
diferentes em diferentes momentos, identidades que ndo sdo unificadas ao redor de um
“eu” coerente. Dentro de nds hé identidades contraditdrias, empurrando em diferentes

dire¢des, de tal modo que nossas identificagdes estdo sendo continuamente deslocadas.
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O autor distancia-se das perspectivas chamadas essencialistas, que compreendem
a identidade como algo definido biologicamente, herdado por nds de nossos pais, dos
parentes, fixado no nascimento, que “naturalmente” herdamos e ¢ parte constitutiva do
Nosso eu.

Retomamos as narrativas dos/as professores/as participantes da pesquisa com o

intuito de conhecer aspectos de suas identidades.

A minha identidade é marcada pelo meu bairro, porque a comunidade
do bairro natal, acolhe e protege os seus. Eu cresci dentro de uma bolha
que era o bairro natal. Fui muito bem acolhido durante a minha
infincia, a minha adolescéncia, até iniciar ai a minha juventude no
bairro natal e até hoje quando vou no bairro, os antigos moradores
inclusive os novos moradores sabem quem eu sou, conhecem a minha
historia 14 no bairro. (K.Y, 2023).

Entdo eu tenho uma historia dentro da congada, atualmente sou vice-
presidente do Catupé Capdo de Ouro, que é um dos termos mais
recentes aqui da cidade, ele foi fundado em 2019. Eu sempre fui
morador aqui da cidade de Ituiutaba-MG, sempre residia aqui ¢ eu
entrei na congada por intermédio da minha avo, a pessoa da minha avo
ela se torna muito importante, pois ¢ cunhada do fundador do Terno
Camisa Verde. A Congada faz parte da minha identidade. (T.C, 2023).

[...]sou negro, pertengo a comunidade LGBTQIAP+, sou morador da

cidade de Ituiutaba-MG. Trabalho junto ao movimento negro, com
projetos de ensino, pesquisa e extensdo a cerca de 10 anos; desde meus
20 anos venho em uma crescente no movimento por uma luta
antirracista, que com o tempo se tornou um hébito estar neste lugar.
Vejo isto inter-relacionando e modificando meu processo formativo,
ndo somente o académico, mas também, o social, pessoal. E um
processo de se reconhecer dentro do movimento negro. Acredito que o
movimento negro, ¢ educador, ele te forma em todos os aspectos. (M.V,
2023).

A minha infincia ela é bem particular, porque eu falo que desde que eu
janasci do ventre de minha mae, eu ja nasci dentro da militancia, e isso
me formou, me deu a identidade que tenho hoje. Para mim a militancia
vem de berco, desde muito cedo ali dentro do espaco da congada, eu
nasci ali dentro do Terno Mogambique Camisa Rosa e aqui fui criada,
entdo desde a infincia eu ja tinha meu posicionamento o meu sonho era
ser professora. E minha mae ela trabalhava de doméstica e a noite era
professora da educagdo bésica, entdo eu sempre pedia para ela me
contar as historias dela de professora, sempre queria saber o que
acontecendo no contexto da sala de aula, e ela me contava, e eu ia para
o quintal brincar com as arvores, porque as arvores era os meus alunos.
(R.C, 2023).
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Diferentes contextos marcam as identidades dos/as participantes da pesquisa. As
narrativas confirmam que identidades plenamente unificadas sdo fantasia, assim como
argumenta Hall (2006). O sujeito cria seus valores, tornando-os parte de nés ocupando o
mundo social, ressignificando seus valores perante o mundo em que vivem. Por muito
tempo, essas identidades eram definidas segundo as convic¢des individualistas.

Atualmente esse sujeito ndo cria uma identidade fixa.

Ao narrarem sobre suas identidades percebemos que sdo delimitadas
geograficamente e culturalmente. Observamos como cada grupo marca seu territorio e
cria suas identidades, criam o seu proprio lugar, a ideia posta nessa marcagdo ¢ um
lembrete como afirma Kilomba (2019) “acerca das fronteiras que o sujeito negro nao pode
transgredir, para nao contaminar o territorio branco”. (168). A divisdo reafirma o tempo
e serve de alerta aos negros que ha uma guetificagcdo, onde estas pessoas sao realocadas a

fim de promover um controle politico e racial.

A constituicdo da identidade ¢ o estagio de articulagdao, que propicia a construcao
da alteridade. Nesse aspecto, identificamos que estas identidades foram em suma forjadas
pelo nivel de articulagdo desses docentes negra/o sobre sua inser¢ao nos movimentos
negros. Dessa forma, constatamos que ha uma diferenciacdo na medida em que sua
participagdo se efetiva entre eles e elas, uma énfase de que ainda estdo trilhando o
caminho em busca da alteridade, ou seja, de semelhancas com diferentes pares num

movimento conjunto para superagao do racismo.

Historicamente o povo negro, no Brasil, precisou assumir lugares, culturas, e
linguas dos povos colonizadores. Desse modo, tanto as estruturas sociais como a politica
de invisibilizagdo, atuaram de forma a manter uma estrutura epistémica principalmente

pela linguagem em que ndo ha muito cuidado quanto a injustica epistémica.

Prevaleceram, ao longo da histéria, mecanismos de subalternizacio e
invisibilizagdo das praticas, tradi¢des e producgdes epistemologicas ndo partilhadas pela
visdo de mundo eurocéntrica que orienta a epistemologia ocidental moderna. Essas
estruturas na realidade historica estdo intimamente ligadas a partir de sua base fundante
comum, ou seja, a tradi¢@o historiografica moderna ocidental de uma histéria tinica, a fim
de promover a manutencao do poder e a legitimagao de um unico grupo social, atribui a

si a autoridade da fala e a producdo de um unico discurso legitimo.
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O epistemicidio levou a considerar uma unica forma de conhecimento e assim,
tentou fazer com que as pessoas negras assimilassem a cultura hegemonica, criando para
si uma ideia de inferioridade que transpassa a cor de sua pele, a cor de sua negrura, a cor

de sua cultura. Para Carter G. Woodson (2021), em sua obra, “A DesEducagao do Negro™:

Os fatos tirados de uma experiéncia de mais de vinte anos permitem-
nos fazer certas dedugoes a respeito do estudo do Negro. Apenas um
em cada dez mil esta interessado no esforgo de expor o que sua raga
pensou, sentiu, tentou e realizou para que ndo se torne um fator
desprezivel no pensamento do mundo. Por tradigdo e pelo sistema de
educagdo, no entanto, a grande maioria dos Negros se interessou pela
historia e pelo status de outras ragas, e eles gastam milhdes todos os
anos para promover esse conhecimento. Junto a essa soma, ¢ claro, deve
ser considerada a grande quantia paga por artificios na tentativa de néo
serem negros. (WOODSON, 2021, p.117).

Na contramao da resisténcia do Movimento Negro, o autor ressalta que muitos
negros negam a propria raca, o que nos remete a obra de Fanon (1967) ao afirmar que
os/as negros/as da Martinica “vestiam” mascaras brancas, para serem aceitos/as na
sociedade. O opressor ensinou que o negro nao teve um passado digno de historia, que

sua raga nao fez algo significativo. O participante M.V. (2023), ressaltou:

Sai do ensino médio e cheguei ao ensino superior, sem ter tido a
experiéncia de luta e resisténcia. Comecei entdo a repensar o meu lugar,
a minha atuac¢do, na academia, na escola, ¢ como estes espacos sao
muitos importantes para negros e nao negros. Vejo a necessidade de
debater questdes relacionadas a negritude nas disciplinas académicas.
Considero fundamental para o processo formativo tanto das pessoas
pretas quanto das pessoas brancas. Afinal, o racismo ¢ um problema de
todos/as. O que vejo na Universidade ¢ que tem o inicio de uma
discussdo tedrica, mas ndo para aceitar um corpo negro pensante neste
espago, um corpo periférico. (M.V., 2023).

A narrativa demonstra que questdes relacionadas ao negro, ao racismo, iniciou,
ainda de forma incipiente. Na Universidade, na pratica o/a sujeito negro e seus saberes

sdo invisibilizados. Contudo Woodson (2021) destaca que:

A educacdo do Negro, deve ser cuidadosamente dirigida a fim de que a
raca nao perca tempo tentando fazer o impossivel. Leve o Negro a
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acreditar nisso e, assim, controle seu pensamento. Se, desse modo, vocé
puder determinar o que ele vai pensar, ndo precisara se preocupar com
o que ele vai fazer. Vocé ndo precisara manda-lo sair pela porta dos
fundos. Ele saira sem que lhe pegam e, se ndo houver porta dos fundos,
ele vai instalar uma para seu beneficio especial. (WOODSON, 2021,
p.118).

De acordo com o autor, o opressor necessita o tempo todo controlar as a¢des do
negro. Ou seja, ensina-lo a segregar seu proprio povo, ensina-lo a odiar sua propria cor.
Com a massa assim controlada, dentro de um sistema satisfatorio ndao havera pensamento
contrario. Essas marcas sdo carregadas pelo tempo. Hoje posso afirmar que ndo somos
escravizados, mas somos marcados pela cor de nossa pele, de nossa cultura, de nosso

trejeito.

Segundo Candau (2002), as relagdes interétnicas t€ém sido marcadas por uma
constante ao longo da histdria, dolorosa principalmente para os grupos indigenas e
afrodescendentes. Nossa formacgao estd marcada pela eliminagdo fisica dos “estranhos”

ou pela escravizacdo ou negacao da sua cultura. Souza (2021) alerta que,

Por outro lado, as intimeras barreiras a conquista da ascensdo social
encontradas pelos negros contribuiram para ampliar o fosso que o
separava de sua identidade enquanto individuo e enquanto grupo.
Herancas da sociedade escravocrata, a desigualdade racial, que
colocava e negro a reboque das populacdes nacionais, era preservada e
refor¢cava pelo preconceito de cor que funcionava como mantedor da
hegemonia branca nas relagdes interraciais. (SOUZA, 2021, p.51).

Fruto da introjecdo da imagem constituida pelo negro, a ideia de invisibilizacao
perante a sociedade branca ndo trouxe reacdo momentanea, mas deixou marcas que
permanecem até nos dias de hoje, visto que a memoria € seletiva e durante a entrevista os
olhos colocaram para fora aquilo que por muito tempo estava fissurado, carregado de
sentimentos, a carga de invisibilizagdo principalmente pelo professor em reafirmar a sua

inferioridade conduziu-o a avaliagdo autodepreciativa.

Kilomba (2019), fundamentada em Fanon (1967), em sua historia de vida e em
suas pesquisas, destaca que a experiéncia com o racismo causa traumas. Ressaltamos que
a experiéncia ndo ¢ aquilo que passa por nds, mas o que nos passa, nos atravessa e deixa

marcas. Buscamos ouvir e registrar, por meio das vozes das/os participantes da pesquisa,
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suas experiéncias com o racismo. As narrativas foram unanimes em afirmar que em

diversos momentos, viveram episddios de racismo.

O professor C.A., doutorando em Filosofia, nasceu e passou parte da sua
juventude em um bairro periférico da cidade de Ituiutaba, que ¢ um lugar de maioria
negra, o que pode ter contribuido para ndo ter sido vitima de racismo nesse contexto. Sua
primeira experiéncia com o racismo foi quando cursava Filosofia no seminario e um padre
0 questionou se sua vocagao artistica e cultural, cantando em corais, dancando e atuando
em teatro fazia parte de uma intengao em esconder o fato de ser negro e morar na periferia.
O professor C.A. respondeu que ser preto estd marcado no seu rosto, no seu corpo € na

sua esséncia e 1sso ndo tem como esconder.

Outro episodio vivenciado, foi quando estava aguardando seus amigos na porta de
um bar e uma mulher estacionou o carro e pediu para que ele olhasse o carro para ela
enquanto ela estava no bar. O professor C.A., em tom de brincadeira, disse que olharia e
cobraria 50,00 reais. Ela retrucou e ele continuou: “olha ndo ¢ todo dia que vocé tem um
professor, formado, com graduagdo e pds-graduagao para olhar seu carro, aproveite. Ela

muito sem graga, me olhou de volta e me disse “vocé ndo ¢ guarda/vigia da rua?”

Os episodios narrados pelo Professor C.A., revelam que no sistema mundo,
patriarcal, heterossexual, branco, cristdo ha lugares para negros e lugares para brancos.
As marcas da negritude ainda podem gerar traumas e, dessa forma, como afirma Fanon
(1967) ¢ melhor que a pele preta vista méascaras brancas. O autor utiliza a linguagem do
trauma, como a maioria das pessoas negras o faz quando fala sobre experiéncias
cotidianas de racismo, indicando o doloroso impacto corporal e a perda caracteristica de
um colapso traumatico, pois no racismo, como afirmamos anteriormente, o individuo ¢é

retirado e violentamente separado de qualquer identidade que ela/ele possa realmente ter.

O episodio também nos permite relacionar com a afirmac¢ao de Kilomba (2019),
ao ressaltar que no mundo conceitual branco, o sujeito negro ¢ identificado como o objeto
“ruim”, incorporando os aspectos que a sociedade branca tem reprimidos e transformando
em tabu, isto &, agressividade e sexualidade. Por conseguinte, acabamos por coincidir
com a ameaga, o perigo violento, o excitante e o sujo, mas desejdvel — permitindo a
branquitude olhar para si como moralmente ideal, decente, civilizada e majestosamente

generosa, em controle total e livre da inquietude que sua historia causa.
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O professor C., coordenador do Projeto de Extensdo, se autodeclara pardo, a
familia da mae ¢ negra e a do pai branca. No episddio apresentado pelo professor, ele
ressalta que o pai sempre agiu de forma racista, o que nos permite afirmar que mesmo nas

relagdes pessoais o racismo esta presente. Registramos a seguir a narrativa do professor:

[...] Isso me incomodou muito, ¢ até nos dias de hoje ainda me
incomoda, vejo isto, ao ver a necessidade das minhas sobrinhas alisar o
cabelo o tempo todo, para ficar igual as outras de cabelo lisos, elas ndo
valorizam e ndo aceitam como sdo. Elas ndo se reconhecem, eles todos
ndo se reconhecem como negros, fazem piadas, tiram sarros, ndo
aceitam as caracteristicas dos negros, tudo isso ainda me incomoda
muito. Hoje posso dizer que eu também era assim, ndo me via como
negro, ndo me reconhecia como negro. Hoje eu me reconhego como
negro/pardo, mas ha ainda uma dificuldade muito grande, as pessoas
ainda ndo sabem o que sou, e falam para mim, vocé nao ¢ negro. Mas
aos poucos eu fui me descobrindo como negro/pardo, e isso me fez
chegar até onde eu cheguei. [...] (Professor C., 2023).

A narrativa do Professor nos permite refletir sobre a importancia de construir uma
representacao positiva em ser negra/o. De acordo com Kilomba (2019), apenas imagens
positivas, e ndo “idealizadas” da negritude criadas pelo proprio povo negro, na literatura
e na cultura visual, podem desmantelar essa alienagao. Nesse sentido, abordar, ao longo
da educacdo basica autoras/es negras/os, pode ser um caminho para uma

representatividade positiva.

O professor T., sintetiza os episodios de racismo vivenciado, ressaltando que por
nao ser negro da pele preta os episddios de racismo eram menos evidenciados. Segundo

o professor:

Ao longo da educagdo escolar passei por alguns momentos de
discrimina¢do. Eu sou uma pessoa negra, mas ndo tenho a pele retinta,
entdo assim a questdo racial no meu caso era uma questdo mais velada,
ndo era tao explicita. Mas percebia as brincadeiras com as criangas de
pele mais retinta, com o cabelo das meninas, a questdo estética era
muito visivel [...]. Percebia o desinteresse de alguns professores com os
meninos € meninas pretos/as, nas escolas isso era visivel, eu acho que
conforme eu crescia eu vivia e via que os alunos pretos ndo eram
preferidos por alguns professores na sala de aula. (Professor T., 2023).
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De forma parecida, a Professora R.C. teve experiéncia com o racismo na escola.
Sentia que a professora ndo dava a mesma atencdo que era dispensada as alunas brancas.

A professora ressalta:

Nao consigo esquecer as caracteristicas, o nome, o jeito dela. Eu ndo
conseguia sentir a mesma empatia como eu tenho de todas as outras
professoras que passaram por mim. Isso me marca muito porque eu
senti uma discriminagdo, eu me lembro que as coleguinhas (brancas, as
loiras) levava presentinho para ela, levava lanches, e lembro que um dia
pedi a minha mae para fazer uma pipoca, porque eu queria levar para
tia, e ela pegou a pipoca jogou fora. Aquele momento me doeu muito,
porque eu ficava fazendo comparagdo, via como ela tratava as criangas
brancas e era bem diferente da forma que ela tratava as criangas negras.
(Entrevista, R.C., 2023).

As narrativas do Professor T. ¢ da Professora R.C, reforcam a necessidade de
aprofundar a abordagem decolonial e afrodiasporica na formagao de professoras/es, pois
¢ na escola que o racismo ¢ experimentando com frequéncia e for¢a. E a educagdo
antirracista precisa ser efetivada. Enfatizamos o alerta de Kilomba (2019) ao reforgar que
o racismo ndo pode ser compreendido apenas como a reencenacao de um passado

colonial, mas também como uma realidade traumatica, que tem sido negligenciada.

O episodio narrado pela Professora L., coordenadora do Projeto de Extensao,
reitera a questao do racismo no ambiente escolar. Em sua narrativa afirma que ao chegar
na escola sentiu o que era o racismo de verdade. “Sofri muito, apanhava, eu tinha umas
trangas muito grandes que a minha mae fazia, eles chamavam de rosca queimada,
passavam e puxavam a minha tranca. [...] Ndo entendia muito, mas eu sentia a dor! O
racismo era notorio!” Para diminuir a sensacao de inferioridade, a professora estudava

muito, tirava nota integral em todas as disciplinas.

Concordamos com Gomes (1996), ao afirmar que,

A escola ndo € um campo neutro onde, apos entrarmos, os conflitos
sociais e raciais permanecem do lado de fora. A escola é um espago
sociocultural onde convivem os conflitos e as contradigoes. O racismo,
a discriminag@o racial e de género, que fazem parte da cultura e da
estrutura da sociedade brasileiras, estdo presentes nas relagdes entre
educadores/as e educandos/as. (GOMES, 1996, p. 69).
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Nessa perspectiva Gomes (1996, p.69) lembra que as institui¢des escolares sao
determinantes na vida do sujeito, pois € através delas que a crianga forma ou tem a nog¢ao
do que ¢ viver em sociedade. E na escola que ela aprende ou nio, respeito pela diferenga,
pelas subjetividades e particularidades de cada um. E que ela se vé e se faz representada.
Dai reiteramos a importancia da constru¢do de uma escola antirracista. De acordo com

Kilomba (2019),

A identificagdo positiva leva a reparagdo. O processo alcanga um estado
de descolonizagdo, isto é, internamente, ndo existe mais como a/o
Outra/o, mas como 0 eu. Somos eu, somos sujeitos, somos quem
descreve, quem narra, somos autoras/es e autoridade de nossa propria
realidade. (p. 265).

Falar de si, valorizar seu corpo negro, escrever sua histéria ¢ um ato de
descoloniza¢do. Nesse sentido, os estudos decoloniais e afrodiasporico podem ser um

caminho para esse processo.

Sabemos que essa valorizagdo em ser um sujeito negro/a exige uma
performatividade. Historicamente foi construida uma visdo negativa da/o “Outra/o” e
reverter esse processo demanda esfor¢os. Ao questionarmos os participantes da pesquisa
« . ias e . . A

o que ¢ ser Negra/o no Brasil” tivemos como intuito identificar possiveis permanéncias
do colonialismo. As respostas das/os participantes abordam os desafios de ser negro/a no

Brasil:

E se autoafirmar todos os dias, para que o racismo de cada dia ndo roube
a sua identidade ou ndo te torne incapaz. E ser insubordinado contra o
sistema que todo dia teima em te colocar em um lugar de desprezo e de
invisibilidade. Ser negro ¢ ser um contraventor de sua propria existéncia
na luta entre sua afirmagao e seu direto material de ser um ser de direitos
politicos e culturais. (Professora M., 2023)

Ainda ¢ ter que matar um ledo por dia, provar que sou competente
apesar da minha cor, ter que fazer mais e melhor em menos tempo e ndo
ser reconhecido pelas atividades que desenvolvo e nem pelos titulos que
adquiro, mas ter a certeza de que abro caminhos para outros pares que
virao depois de mim. (Professor C.A., 2023).
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Como me considero parda, e parece que a sociedade nem assim me V¢,
0 que mais me marca nestes aspectos de vivéncias € o fato de ser
mulher, mae solo, profissional, que enfrenta todos os dias os desafios
da misoginia e desigualdades de género. (Professora K., 2023).

As narrativas comprovam as permanéncias do colonialismo, pois ressaltam os
desafios de ser negro/a no Brasil. Podemos inferir que as marcas denunciadas por
Grosfoguel (2009) ainda estao presentes: vivemos um sistema no mundo onde prevalece

o modelo patriarcal, heterossexual, branco e cristao.

As narrativas das professoras revelam as especificidades de ser mulher e negra. E
o que Kilomba (2019) define como racismo genderizado. Para a autora, as mulheres
negras habitam um espago vazio, um espaco que se sobrepde as margens da “raca” e do
género, o chamado “terceiro espaco”. Kilomba (2019) destaca que diferentes formas de
opressao — tais como o racismo, o sexismo ¢ a lesbofobia — como cumulativas em vez de
interseccionais sao um equivoco. As intersecgdes das formas de opressao ndo podem ser
vistas como uma simples sobreposicdo de camadas, mas como “producdo de efeitos

especificos”. Formas de opressdo ndo operam em singularidade; elas se entrecruzam.

Falar de racismo ¢ fazer referéncia a posi¢des marginais, € isso evoca dor,
decepgao e raiva. Elas sdo lembretes dos lugares onde mal podemos entrar, dos lugares

nos quais dificilmente “chegamos” ou nao “podemos ficar”.

Esse processo identifica o que o sujeito incorpora, introjeta, criando um
mecanismo de defesa — sou aquilo que o meu consciente e inconsciente define como
sujeito — e € nesse aspecto que segundo Nogueira (2021), inconsciente em que o racismo
se inscreve, tanto para os brancos quanto para os negros. Para a autora, a ideologia racial
se funda na estrutura, na condig¢do universal e essencial da brancura, como Unica via

possivel de acesso ao mundo. (p.117).

A condi¢do de ser negro, passa pela condicdo de ndo ser branco, ou encarnar a
brancura em sua pele. Portanto, Nogueira (2021) conclui que ser negro, no entanto, ¢ o
estranho inquietante, ¢ mais do que o reconhecimento de um evento outro-estranho-em
si. [...]; ser negro ndo ¢ uma condi¢do genérica, ¢ uma condi¢ao especifica, ¢ um elemento

marcado, ndo neutro. (p. 119).
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Torna-se aos olhos do outro aquilo que € necessario para se autoafirmar em uma
condi¢do. Para o Professor C.A., ainda, ¢ “ter que matar um ledo por dia, provar que sou
competente apesar da minha cor.” Souza (2021, p. 115) afirma que € necessario o veredito
do impossivel e, assim continua o Professor, é “ter que fazer mais e melhor em menos
tempo e ndo ser reconhecido pelas atividades que desenvolvo e nem pelos titulos que
adquiro. mas ter a certeza de que abro caminhos para outros pares que virdo depois de
mim”. Souza (2021) ressalta que ser negro neste percurso ¢ mais do que a constatacao do

obvio, € viver essa experiéncia.

A professora M., diz o que é ser negra/o no Brasil: “E se autoafirmar todos os dias,
para que o racismo de cada dia ndo roube a sua identidade ou ndo te torne incapaz”, ou
ainda quando afirma “E ser insubordinado contra o sistema que todo dia teima em te
colocar em um lugar de desprezo e de invisibilidade”. Rompendo com essa perspectiva a
participante ressalta que “Ser negro ¢ ser um contraventor de sua propria existéncia na
luta entre sua afirmacdo e seu direto material de ser um ser de direitos politicos e

culturais”. A narrativa nos permite relacionar com Santos (2010), ao afirmar que:

[...] As relagGes raciais no Brasil sdo permeadas por conflitos historicos
devido as intricadas relagdes econdmicas e politicas que formaram a
nossa sociedade. Portanto, a constitui¢do das identidades da(o)s
negra(os) deste pais perpassa por esta rede de relagdes sociais e raciais,
extrapolando-as e alcangando os patamares intrapsiquicos pertinentes a
formacao do inconsciente individual. (SANTOS, 2010.p.22).

As relacOes estabelecidas pela autora, confronta os valores negativos que a
comunidade africana vivencia na constru¢do de sua historia. O negro ¢ destituido de sua
propria identidade passando a negar os seus conhecimentos para assumir valores sociais
brancos. Nesse sentido, concordamos com Kilomba (2019) ao afirmar que o racismo
viola cada uma dessas esferas, pois pessoas negras ndo veem seus interesses politicos,

sociais e individuais como parte de uma agenda comum.

Sendo assim, para ser negro no Brasil, € necessario enfrentar muitos desafios. O
processo de libertacdo do negro precisa passar pelo imagindrio da desconstru¢cdo das
imagens negativas, forjadas pelo racismo em distintos espacos. A Professora L., ressalta

em sua narrativa;
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[...] Ser uma mulher/professora negra na universidade ¢ um pouco disto, ¢

achar que este lugar ndo ¢ da gente, ¢ que muitas vezes, vocé€ esta ali,
transgredindo varias situagdes. Para estar naquele lugar, vocé precisa de ter
uma estrutura emocional, psicologica, para se manter no lugar, manter sua
sanidade mental e principalmente, uma seguranga tedrica, porque sempre
estardo te cobrando posicionamentos para que vocé€ se mantenha, para saber
se vocé realmente esté ali por mérito, esta coisa da “meritocracia”. E o fato de
vocé estar no lugar e as pessoas pensam que voc€ ndo deveria estar ali, € 0
tempo todo ficam te colocando a prova para saber se vocé realmente tem
aquela capacidade que € exigida para estar naquele lugar naquele espago, que
muitas vezes nao é cobrado e nem exigido dos brancos e para gente sim. [...].
(Coordenadora L., 2023).

A narrativa nos remete a reflexdo dos desafios da pessoa negra em se tornar
“sujeito. Tornar-se sujeito, para Kilomba (2019) significa que, por um lado, individuos
podem se encontrar e se apresentar em esferas diferentes de intersubjetividade e
realidades sociais, € por outro, podem participar em suas sociedades, isto ¢, podem
determinar os topicos € anunciar os temas e agendas das sociedades em que vivem. Essa

€ uma pauta que precisa ser enfrentada: tornar-se sujeito.

Ressaltamos que esse ¢ um grande desafio, pois a dominagdo imposta pelo
colonialismo contra os povos negros nao foi apenas militar, politica e econdmica. Ela
também conduziu ao apagamento da histéria de um povo, de um continente, das vitimas
da diaspora africana. O racismo que ainda prevalece escraviza negras/os e brancas/os.

Segundo Costa (2020):

A situacdo (pdés) colonial ndo somente escraviza o negro a sua
inferioridade, mas também escraviza o branco a um humanismo racista,
como afirma Sartre no prefacio de Os condenados da terra, entendido
como humanismo que somente pode produzir homens ao fabricar
escravos € monstros. (SARTRE,1968). Ambos fechados num circulo
infernal que ndo permite a plena realizagdo do humanismo, uma vez que
um ¢ escravo da sua inferioridade e outro escravo da sua superioridade,
“o branco estd fechado na sua brancura. O negro na sua negrura”
(FANON, 2008, p.27), inviabilizando o processo de reconhecimento.
(COSTA, 2020, p.262).

74



A utopia de efetivacdo de um humanismo exige que as pessoas negras confrontem

o racismo. Nesse sentido, ¢ imperativo resistir. E sobre resisténcia que outras/os

participantes da pesquisa definiram o que ¢ ser negro no Brasil:

Ser negro no Brasil demanda. Demanda forg¢a, coragem, resisténcia,
inteligéncia. Demanda a vontade de continuar existindo. (Participante T.C.,

2023).

Ser negro no Brasil ¢ muito dificil, porém ¢é resisténcia, e nos fortalece a cada

dia. (Participante R.C., 2023).

Ser negro ¢ reexistir, se refazer a todo momento para que tenhamos os direitos
basicos, como educacdo, saude, moradia, entre outros. (Participante M.V.,

2023).

O processo de resisténcia passa pela necessidade da/o negra/o se afirmar como

corpo politico do conhecimento. Ao propormos um dialogo com dados mais amplos sobre

a questdao da/o negra/o no Brasil, ou seja, o que apresenta o IBGE (2022), conforme

apresentamos no topico anterior, verificamos que embora as pessoas negras sejam a

maioria da populagdo brasileira, ainda ¢ subalternizada nos postos de trabalho, na

universidade, em cargos de comando etc. Segundo Gomes (2020),

Por isso, a luta do Movimento Negro por agdes afirmativas no Brasil no
fim do século XX e durante o século XXI, é a luta contra o racismo e
pela construcdo da igualdade e da justiga social para as pessoas negras.
Ela é, portanto, a luta contra a colonialidade do poder, do saber e do ser,
articulando a luta contra as desigualdades socioeconOmicas, raciais, de
género e de sexualidade. As agdes afirmativas, reconhecidas e
implementadas como politicas de Estado, desvelam o quanto o racismo,
somado e reeditado pelo capitalismo e alimentado por uma série de
outras violéncias e discriminagdes, produz historicamente uma
perversidade abomindvel que se sustenta no pensamento, nas praticas
sociais e no conhecimento. (GOMES, 2020, p. 226).

A partir da colocagdo da autora podemos considerar que se reconhecer como

pessoa negra ¢ um passo importante, mas € necessario avangar na cobranga de Agdes

Afirmativas para romper o “abismo” entre pessoas brancas e pessoas negras.
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A escrita desta dissertagdo tem esse desafio. Concordamos com Kilomba (2019)
ao afirmar: “[...] Em outras palavras, ainda hé a necessidade de tornar-mo-nos sujeitos”.
(p.29). Entdo, escrever também ¢ um ato de resisténcia, de refor¢ar uma identidade

afirmativa em ser negra/o.

Na sec¢do a seguir, traremos a proposta do curso TransNegressao, pensando como
ele de fato pode contribuir para enegrecer a pos-graduacao, construir identidades positivas
e refletir sobre a sua consolidagdo dentro das politicas publicas de acesso a pds-
graduacdo. Buscamos conhecer a sua génese de criacdo, sua proposta e estrutura
curricular, os objetivos e ementas, a dindmica pensada pelo coordenador e coordenadora

do Curso.
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3. A PROPOSTA DO CURSO TRANSNEGRESSAO: os desafios de

“empretecer” a pos-graduacdo

A presenca negra de estudantes e docentes,
destacando-se aqueles que possuem
posicionamento, pensamento e postura indagadores
e afirmativos no campo da producdo de
conhecimento, traz inflexoes potentes. E sdo esses
sujeitos que questionam os curriculos e a cultura
universitaria. Sdo aqueles que, muitas vezes
apresentam, aos docentes e aos discentes,
intelectuais negras e negros que também produzem
conhecimento e refletem sobre o Brasil e o mundo.
E cobram a sua presenca afirmativa nos curriculos
e nas praticas académicas. (GOMES, 2020, p. 241).
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A Universidade pode ser compreendida como um espago onde ¢ disseminado o
conhecimento por meio do ensino, da extensdo e da pesquisa. Historicamente essa
instituicdo era privilégio de poucos e predominava a dissemina¢ao de um conhecimento
unico, pautado na perspectiva eurocéntrica. Inspirado em Gomes (2020), citada como
epigrafe que abre esta secdo, consideramos que a Universidade deve manter
compromissos com cada um dos individuos, assim como a responsabilidade de permitir
a todos a ter acesso a educagdo, um direito que ndo pode jamais ser negligenciado,
tampouco sonegado a parcelas da populagdo, ou ser restringido aos aspectos pragmaticos
e utilitarios da vida. Esse direito forma parte da propria dignidade humana, que demanda
garantir a cada um dos individuos os bens naturais, sociais e culturais, como resultado da

insercao na cultura.

O Curso TransNegressao, projeto de extensdo desenvolvido na Universidade
Federal de Uberlandia, Campus Pontal, pode ser considerado como possibilidade de
auxiliar no acesso de pessoas negras em programas de pos-graduacao e, assim, ampliar a
insercao de pessoas negras no espago universitario. Nesta se¢do, o objetivo consiste em
analisar a proposta do Curso TransNegressao como possibilidade de formagao para o

acesso a pos-graduagao.

A secdo estd organizada em cinco tOpicos. No primeiro, apresentamos e
analisamos o Curso. No segundo, analisamos a justificativa e a missdo do curso
TransNegressao. No terceiro, verificamos como o objetivo do curso TransNegressao
poderia possibilitar uma inversdo da logica eurocéntrica, tendo como processo a
superagao do racismo institucional. No quarto, analisamos a estrutura curricular do curso

TransNegressdo. Por fim, registramos uma sintese sobre o que foi abordado na segdo.

3.1. Curso TransNegressiao: génese

Nosso objeto de pesquisa, o Curso TransNegressdo, foi desenvolvido na
Universidade Federal de Uberlandia, Campus Pontal que se localiza na cidade de
[tuiutaba-MG. A cidade fica a 140 Km de distancia de Uberlandia-MG. De acordo com
o IBGE, o municipio de Ituiutaba possui uma populagdo estimada, em 2021, de 105.818

habitantes. Desse total 31.923 se declaram pardas/os e 7.168 pretas/os.
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Tem como unidade territorial, 2.598.046 km?. Faz divisa com os estados Sul
Goiano e com o noroeste de Minas, ao Sul de Sdo Paulo e com Sul e Sudoeste de Minas
e Oeste de Minas, ao Oeste e Leste de Mato Grosso Sul. Faz parte da mesorregido do
Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba que é uma das 12 mesorregides do estado brasileiro
que ¢ formada por 66 municipios agrupados em sete microrregides, localizados na regido

oeste de Minas Gerais. Ocupa 15% do territério mineiro.

Apresentamos, a seguir, a localizagdo geografica do municipio de Ituiutaba-MG,

Brasil.
Figura 1: Localiza¢do do municipio de Ituiutaba
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Fonte: IBGE, 2017. Org.: PEREIRA, L. A., 2017.

A Universidade Federal de Uberlandia - Campus Pontal - Faculdade de Ciéncias
Integradas do Pontal (FACIP/UFU), foi criada no ano de 2006, pela resolugido 02/2006
do Conselho Universitdrio da Universidade Federal de Uberlandia (CONSUN),
recebendo seus primeiros alunos no inicio de 2007. O curso € parte do projeto do
Ministério de Educagdo e Cultura (MEC) para a expansdo da universidade publica e para
a melhoria na formacao de professores, ofertando a Ituiutaba e regido um ensino publico
de qualidade, além de um incremento na qualidade de vida para o municipio e seus

arredores.
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No ano de 2020, com a alteragdo da Resolugdo n® 01/2012 do CONSUN (SEI
2183197), e com a publicacdo da Portaria n® 693, de 05 de agosto de 2020 (SEI 2183203),
houve a modificagdo de estrutura organizacional da Universidade Federal de Uberlandia,
e com esta alteragdo a FACIP - Campus Pontal passa a ter trés unidades académicas,
sendo elas: Faculdade de Administragao, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgdo e
Servigo Social (FACES), Instituto de Ciéncias Exatas e Naturais do Pontal (ICENP) e o
Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal (ICHPO).

Na continuacdo deste topico, que busca registrar a génese do Curso
TransNegressao, registramos o processo de alteragdes na Universidade, que busca
ampliar o acesso de pessoas negras nesse universo. Ressaltamos que os movimentos
politicos dos/as negros/as no Brasil, vém correspondendo como um conjunto de
movimentos sociais, politicos e culturais, com a coparticipacao de aliados ndo negros/as,
lutando contra o racismo e por direitos. No bojo das discussoes sobre as agdes afirmativas
para a comunidade negra e indigena brasileira destacamos o movimento iniciado pela
Universidade de Brasilia (UnB), que logo se estenderia para as outras universidades

espalhadas pelo Brasil. Segundo Carvalho,

[...] O primeiro deles foi a luta pelas cotas para negros e indigenas,
iniciada entre 1999 e 2000 e finalmente feita vitoriosa com sua
aprovacao em 2003. As cotas étnico-raciais ocuparam um lugar de
grande destaque no debate publico nacional, até que foi aprovada, em
2012, a Lei Federal n°12.711, que generalizou as cotas para negros e
indigenas em todas as universidades federais. [...] (CARVALHO, 2020,
p-79).

Esse processo desencadeou, segundo o autor, reflexos imediatos no combate ao
racismo institucional. A aprovacao da lei provocou um debate sobre os curriculos e o
carater das universidades publicas brasileiras com vistas a descolonizar o contexto da
academia brasileira e ressignificar os espagos de debates universitarios. Ainda em sua

prerrogativa, Carvalho (2020), afirma:

[...] Podemos qualificar, entdo, de cotas epistémicas o atual movimento
de Encontro de Saberes, que promove a inclusdo dos mestres e mestras
dos nossos povos tradicionais-indigenas, quilombolas, as comunidades
afro-brasileiras e as culturas populares tradicionais como professores
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das universidades em matérias regulares, com a mesma posi¢do de
autoridades docentes doutores. [...]. (CARVALHO, 2020, p.80).

A ideia central do movimento era possibilitar, segundo o autor, a entrada de jovens
negras/os, indigenas e quilombolas dentro dos espagos universitarios, mas além disto,
colocar os mestres ¢ mestras dos saberes tradicionais com direito de ensinar aos
estudantes universitarios e eles atuando em conjunto com os professores em um processo

de experiéncia historica unica e especifica.

Nesse contexto, no ano de 2003, o entdo Presidente eleito, Luiz Inacio Lula da
Silva, inclui no cendrio educacional a alteragdo dos arts.26 A e 79 B da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo (Lei n°9.394/94), e introduz as modificagdes para Lei n°10.639/03.
Em margo de 2008, no seu segundo mandato como Presidente, Luiz Inacio Lula da Silva
sanciona a Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008., que altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de

ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

No ano de 2004, apos intensos pedidos organizados pelos movimentos negros em
conjuntura com 0s movimentos sociais organizados € com a conquista da Lei 10.639/03
foi constituida a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade ¢
Inclusao (Secadi), e em constante movimento de articulagdo com os sistemas de ensino
nas esferas federais e estaduais foram implementas politicas educacionais nas areas de
alfabetizacao e educacdo de jovens e adultos, educagao ambiental, educagdo em direitos
humanos, educacdo especial, do campo, escolar indigena, quilombola e educagdo para as

relacdes étnico-raciais. Ao citar Carreira (2019), Jakimiu (2021) afirma que:

A SECADI foi criada no ano de 2004, por meio do Decreto 5.159/2004,
no governo de Luiz Inacio Lula da Silva. Inicialmente a SECADI foi
criada como Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagcdo e
Diversidade (SECAD). No ano de 2011 ¢ acrescentada a temadtica da
“inclusdo” a SECAD e esta passa a denominar-se Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI) tendo as atribui¢des, agdes e programas antes vinculados a
Secretaria de Educagdo Especial (SEESP) incorporados a SECADI.
(JAKIMIU, 2021, p. 116 apud CARREIRA, 2019).
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O objetivo da Secadi estava articulado na contribui¢do e no desenvolvimento dos
sistemas de ensino, ressignificando novamente a valorizagdo das diferencas e da
diversidade, a promog¢do da educagdo inclusiva, dos direitos humanos e da
sustentabilidade socioambiental, visando a efetivacdo de politicas publicas transversais e
intersetoriais. O foco da Secadi estava nos sujeitos historicamente excluidos da sociedade.
Entre as atribui¢des da Secadi estavam considerar as questdes de raga, cor, etnia, origem,
orientagdo sexual, deficiéncias, posicdo econdmica e social. A autora continua:

A nogdo de direitos ¢ uma nogao construida culturalmente e que tem a
ver com a concepgao ontologica e politica que se tem de civilizagdo. O
Brasil nunca viveu o Estado de Bem-Estar Social, carrega consigo o
constrangimento de ter como base fundante a exploragéo, a violéncia e
a barbarie. Do ponto de vista da garantia do direito a educacdo para a
diversidade, criacdo da Secretaria de Educagdo continuada,
Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), no ano de 2004,
representou um importante avango ao dar visibilidade para sujeitos

historicamente silenciados e excluidos do processo educacional.
(JAKIMIU, 2021, p. 116).

Para a autora a Secadi tinha como base os atendimentos das multiplas demandas
desses sujeitos excluidos. Para além disso a autora traz um modelo de estruturacao da
Secadi que possibilitava esse acesso a diversificagdo dentro das estruturas sociais. A

autora traz um modelo de viabilidade dessa estrutura.

Figura 2: Estrutura da SECADI

SECADI

Diretoria de Politica Diretoria de Politicas Diretoria de Politicas Diretoria de Politicas
de Educacio de Educacgdo do de Educacgdo em de Alfabetizacdo e
Especial (DPEE) Campo, Indigena e Direitos Humanos e Educacido de Jovens

para as Relagdes Cidadania 2 Adultos (DPAEJA)
Etnico-Raciais (DPEDHUC)
(DPECIRER)

Fonte: Elaboracdo propria com base no site institucional do MEC (s.d.).

(Fonte: MEC (s.d.). Org.: JAKIMIU, V. C. L., 2021, p.118).
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A partir deste organograma elaborado por Jakimiu (2021) as diretorias
constituidas pela Secadi tinham como base o desenvolvimento de politicas amparadas em
todos os niveis de ensino chegando a formagao continuada de professores visando garantir
o direito a uma educagdo com qualidade e equidade. Nos anos de 2015 até 2022 todos os
programas elaborados pela pasta foram extintos. Entretanto, ressaltamos que o cenario
politico dos anos de 2015 até¢ 2022 foram anos de muitas perdas “por negligéncia” de
conquistas dos movimentos sociais organizados. O projeto educacional passa a incorporar

uma agenda extremamente conservadora de politicas neoliberais.

No ano de 2014, ¢ aprovada a Lei n® 12.990/2014, que estabelece cotas raciais em
concursos publicos federais. Mas segundo a Secretaria de Politicas de Promogao para a
Igualdade Racial (SEPPIR), e a Lei n® 12.990/2014, designa em seu artigo 1° que areserva
de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a trés. (Brasil, 2014). O texto redigido na lei, nos remete ao
entendimento de que s6 serdo considerados aqueles que se autodeclararem pretos ou

pardos para justificar a aplicacao da lei.

No ano de 2015, a SEPPIR divulgou a nota técnica n® 43/2015, que ressalta as
cotas nos concursos publicos federais, mostrando com dados estatisticos as interpretagdes
equivocadas da Lei n° 12.990/2014, tanto pelas Universidades, quanto pelos Institutos
Federais. Em nota, a SEPPIR deixa respaldado que as vagas reservadas devem ser
proporcionais ao total destinado aos concursos publicos. (BRASIL, 2015), embora tenha

sido feita referéncia ao que recomendou a SEPPIR e o que estd descrito na Lei n°

12.990/2014:

As vagas reservadas a candidatos negros devem ser distribuidas com
base no quantitativo total de vagas até o atendimento do percentual
disposto no item 5.2.1., independente da area, uma vez que a defini¢ao
do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico nado
apresenta distingdo de area/subarea, conforme o disposto no item 3.2.
deste edital. (BRASIL, 2018).

Para Fernandes, Santos, Jacob e Dias (2021), para romper essa questdo, nos

ultimos anos, tem-se visto a ado¢ao de politicas publicas de diferentes naturezas propostas
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pelos governos que tentam equalizar as condi¢des de vida da populagio. “E preciso pensar
em politicas de afirmacdo do negro. Politicas de valorizagdo daqueles que foram
marginalizados e excluidos”. (FERNANDES, 2018, p. 15). “Todavia, apesar dos
esforgos, o abismo racial ainda se faz presente”. (FERNANDES, SANTOS, JACOB ¢ DIAS,
2021, p. 02). Embora os autores/as delimitem a docéncia como mecanismo de analise,
quando olhamos o quadro para os docentes negros, este abismo se torna ainda mais

evidente. Entretanto Fernandes, Santos, Jacob e Dias (2021) trazem que,

Nas universidades publicas os professores negros ainda sdo minoria. De
acordo com o Censo do Ensino Superior do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep, 2019), o
numero de docentes negros subiude 11,7 para 15,8% entre 2014 ¢ 2019.
Mesmo pequeno, esse aumento deve-se, em parte, a aprovagdo da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos negros 20% das vagas
nos concursos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos
no ambito da administragdo publica federal. (FERNANDES, SANTOS,
JACOB ¢ DIAS, 2021, p.03).

Os dados revelam o quanto estamos criando o mito da igualdade sociorracial, mas

quando analisamos a pratica de sua aplicagdo a fissura se abre e se torna um abismo social.

Na contramao deste processo importantes iniciativas foram tomadas nos ultimos
anos ¢ vendo a necessidade de ampliagio da comunidade negra nestes espagos o
Ministério da Educagdo, juntamente com a Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo, langa o edital n° 1, de 28 de maio de 2014, para
selecdo de instituicoes de educacdo superior (IES) publicas federais, estaduais e
comunitarias para adesdo a formagdo pré-académica de acesso a pds-graduagdo do
programa de desenvolvimento académico Abdias Nascimento. As propostas foram

enviadas até 29 de agosto de 2014, com a documentag@o em versdo impressa e eletronica.

O objetivo do edital era convocar e ao mesmo tempo possibilitar as Instituicdes
de Educagdo Superior-IES publicas federais, estaduais, municipais € comunitdrias a
apresentarem propostas de cursos para a adesio 8 FORMACAO PRE-ACADEMICA DE
ACESSO A POS-GRADUACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ACADEMICO ABDIAS NASCIMENTO, visando & implementagio de cursos de
formagdo com a finalidade de preparar potenciais candidatos aos processos seletivos de
programas de pos-graduacdo. A complementaridade no auge das lutas dos movimentos

sociais para descolonizar uma academia colonizada vai se tornar cada vez mais evidente,
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pois no bojo dessas discussdes ainda que intencionalmente ¢ possivel identificar uma

desqualificagdo epistémica desse espago académico das nagdes afro-brasileiras.

O Curso TransNegressao nasce como um anseio as propostas colocadas pelo edital

n® 1, de 28 de maio de 2014, que visava inserir na estrutura educacional brasileira a

possibilidade de ampliacdo de acesso das comunidades negras e dos povos originarios no

sistema educacional, diminuindo a discrepancia causada pelo racismo institucional.
Segundo o coordenador do Curso, a escolha do nome do curso ¢ de cunho politico:

[...]O nome do curso também surge neste momento, ndo era o nome do

edital, nds que criamos este nome, inclusive o termo transgressao € uma

palavra cunhada pelo poeta Ronald Augusto, que remete a subversao,

aos canones da poesia por escritores negros, que como escritores negros

vém nos oferecendo a algum tempo outros € necessarios

escurecimentos. Por meio de obras, conseguimos desnudar o

posicionamento, mais radical e plural da ideia de transgressdo. [...]
(Coordenador, C., 2023).

Como podemos identificar, por meio da narrativa acima, a escolha do nome tem
como principio que a transgressao constitui o ato humano de atravessar, exceder,
ultrapassar, as no¢des que implicam a esséncia de uma norma que coloca e delimita as
experiéncias humanas, vislumbrando a possibilidade de ampliagdo e conhecimento por

parte dos educadores das redes de ensino da cidade de Ituiutaba, MG.

Um grupo organizado por intelectuais negras/os do polo da cidade de Ituiutaba-
MG, se debrugou na escrita de um projeto que fosse capaz de cumprir € a0 mesmo tempo
diminuir a fissura causada pelo racismo institucional, viabilizando a entrada das/os
professoras/es negras/os na pds-graduagdo em todo o territorio brasileiro. Segundo a

coordenadora surge,

[...] o curso TransNegressao, que foi possivel por meio de um edital da
fundagado For, era um edital Nacional aberto para todas as pessoas, todas
as universidades do Brasil, e os docentes tinham que elaborar, uma
proposta de trabalho que fosse para acesso e permanéncia ao ensino
superior, dar acesso a pds-graduacdo, e dentro disso, dessa chamada
quando eu vi o edital, eu falei €, rapaz, eu vou tentar isso daqui mesmo,
e comecei a estudar e ver como poderia ser e conseguir organizar uma
proposta de trabalho que foi vencedora, foi escolhida, foi um dos
primeiros lugares escolhidos na chamada.[...] (Coordenadora, L.,
2023).
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Enquanto o outro depoimento:

[...]Dessas parcerias entdo surge o projeto TransNegressdo, [...Jnos ja
faziamos uma série de projetos dentro dos espagos da
universidade.[...]Neste projeto, em especifico o TransNegressdo, ele
surge em 2014 de um edital da SECADI, acho que foi um dos ultimos
editais a sair dentro dessa tematica racial, em 2014 depois ndo me
lembro se na época da presidenta Dilma saiu alguma coisa, mas foi
acabando a gente ndo teve mais acesso a estes tipos de editais, houve
outros em épocas anteriores, desta forma conseguimos desenvolver esse
projeto. (Coordenador, C., 2023).

A Universidade Federal de Uberlandia-MG foi contemplada com dois projetos

conforme afirma o coordenador:

[...]JA universidade Federal de Uberlandia, foi contemplada com dois
projetos um para a cidade de Uberlandia-MG, o outro em Ituiutaba-MG.
No caso do Professor Guimes, ele aprovou pelo NEAB de Uberlandia-
MG, tinha como proposta levar os alunos para algumas universidades
estrangeiras, para fazer disciplinas, alunos que ja estavam na pos-
graduacdo, ou que estavam terminando a graduacdo, ¢ queria fazer
também, ou seja, ter o contato com outras linguas para poder aprimorar.
Entdo teve esse do professor GM, que levou um grupo se ndo me
engano de oito alunos, ou menos do que isso. [...]. (Coordenador, C.,
2023).

O curso TransNegressao inicia a sua primeira turma no ano de 2015, com 14
discentes matriculados; no ano de 2016, abre-se novamente outra turma com 15, no ano
de 2017, devido a cortes de verbas o curso atende a matricula de 04, e 2018 com 11
discentes € no ano de 2019 encerra-se com 06, perfazendo um total de 50 discentes
durante o periodo de execucdao do curso. Como afirmamos na secdo 1, entramos em
contato com o universo dos discentes, porém apenas § retornaram o contato e 6 fizeram
parte da pesquisa. Na continua¢do desta se¢do, detemos nosso olhar sobre o Projeto

Politico do Curso.
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3.2. O Curso TransNegressao: Justificativa e Missao.

A ideia criada pelo mito da “meritocracia”, conjugada ao mito da “democracia
racial” brasileira, causou uma fissura institucional e até hoje ndo temos de fato como
mensurar as perdas causadas nas camadas sociais negras € nos povos originarios
brasileiros. Nao basta a vontade, ou mesmo o reconhecimento politico para descolonizar

0s nossos curriculos, as nossas institui¢des, a nossa sociedade, ou mesmo as nossas

’,

mentes. E necessario criar mecanismos capazes de contrapor os processos lacunares

causados pelo racismo. Nesse sentido Gomes, (2020), afirma:

[...] S6 é possivel descolonizar os curriculos € o conhecimento se
descolonizarmos o olhar sobre os sujeitos, suas experiéncias, seus
conhecimentos e a forma como os produzem. Portanto, a compreensio
de que existe uma perspectiva negra decolonial brasileira significa
reconhecer negras ¢ negros como sujeitos € seus movimentos por
emancipagdo como produtores de conhecimentos validos que ndo
somente podem tensionar o cdnone, mas também o indagam e trazem
outras perspectivas e interpretagoes. (GOMES, 2020, p.235).

O desafio de compreender esse processo de descolonizagdo de nossos curriculos,
assim como pondera Gomes (2021), ¢ trazer para a cena negras € negros, nao de uma

forma genérica e sim potencializadora de uma perspectiva negra brasileira.

Nesse sentido, o curso TransNegressao traz como justificativa:

[...] O Projeto TransNegressdo focard suas acdes em favor de
potencializar o processo formativo a alunos/as negros/as a fim de que
esse grupo seja representado na pos-graduacdo, equipando-os para a
constru¢do de projetos de pesquisa consistentes apropriados para
concorrerem em processos seletivos de diversas universidades. Desta
forma, em consonancia com o0s argumentos apresentados
anteriormente, o objeto deste projeto é potencializar a populagdo negra
para ingresso em programa de pods-graduacdo superando assim
obstaculos ideologicos, politicos e preconceituosos. Subvertendo assim
a logica eurocéntrica vigente nas instituicdes de pesquisa e nos 6rgaos
de decisdo sobre as politicas cientificas. [...] (PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO, 2015, p.8).

O projeto tem como missao:
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Atender candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas
habilidades/superdotagdo, contribuindo para que estes adquiram
condigOes de acesso a pds-graduacao para maior equidade e diversidade
no mestrado nas diversas areas do conhecimento (Historia, cultura e
diversidade; praticas, saberes e formagdo docente; politicas publicas e
a¢des afirmativas e organiza¢io do espago). (PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO, 2015, p.3).

Quando analisamos a justifica e a missdo do curso TransNegressdo, também
ouvimos as narrativas do/a coordenador/a do Curso para entendermos o perfil e o publico

que o curso almejava. Segundo a coordenadora,

[...] a grande maioria das turmas foi formada por alunos pobres brancos
e negros tudo junto 14 na sala, ento era aberto ndo havia uma restricéo,
que dizia que s6 negros vdo estar aqui, mas a nossa intengdo era
preferencialmente negros(as), se fosse aquela coisa do sonho a turma e
30 pessoas, o ideal seria ter 30 negros(as) uma turma evidentemente
negra. Mas no processo de selegdo de convocagdo, nds sabemos que
ndo vai ter este nimero de pessoas negras 1a tentando entrar no ensino
da pos-graduagao, entdo atendiamos a todas/os, sem uma distingdo, mas
tinha preferencialmente negras(os), € quem aparecesse, entdo o grupo
era muito misto, era muito importante, eu achava isso muito legal,
porque os brancos que vinham para ca, eles também estudavam sobre a
negritude. E ai mudavam os seus pensamentos, a respeito do racismo
da participagdio da comunidade Negra na sociedade. [...]
(Coordenadora, L., 2023).

No que se refere a proposta do Curso o Coordenador salientou:

[...] nés fizemos a proposta de trabalhar com um grupo de alunos
durante dois anos, para fomentar esses alunos, principalmente os que se
enquadravam dentro do perfil do projeto que era alunos negros, das
camadas populares, ou portadores de necessidades especiais, ou
deficiéncias (PCD), ou aqueles que tinham alta dotagdo, os
superinteligentes, ndo conseguimos estes alunos, mas o edital era aberto
para essas pessoas também. [...]. (Coordenador C., 2023).

Algo que nos chama a ateng@o na narrativa da coordenadora L. é o nimero de
cursistas negras/os. A turma era composta também por cursistas brancas/os. Podemos
levantar como hipdtese o baixo numero de pessoas negras que conseguem terminar uma
graduagdo. Temos a convic¢do que muitas/os estudantes negras/os sdo “expulsas/os” da

escola no ensino médio. A narrativa também revela que o Curso TransNegressdo foi
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marcado por uma postura politica que criava possibilidades de embates sobre as questdes

da negrura.

O objetivo apresentado na missdo e na justificativa tem como elementos
destacados a questdo racial. Tudo isso corrobora os autores selecionados para compor o
percurso teérico metodologico do projeto politico pedagdgico. Autores como
AUGUSTO, Ronald (2010); GONCALVES, Luciane Ribeiro Dias (2004);
HASEMBALG, Carlos; SILVA, Nelson. (1991), QUEIROZ, Delcele Mascarenhas
(2002); NASCIMENTO, Abdias do. (2004), SANTOS, Jocélio Teles dos e QUEIROZ,
Delecele Mascarenhas (2005-2006), SILVA, Cidinha da. (2003), SILVA, Petronilha
Beatriz Gongalves e SILVERIO, Valter Roberto. (2003), e, SOARES, Sergei. (2000).
Estes autores e autoras refletem sobre o racismo, as desigualdades e a cultura da condi¢cdo

branca. Sao sujeitos de conhecimentos que indagam a disputa por outras narrativas.

3.3. O Curso TransNegressao: Objetivos.

O objetivo geral foi determinado por uma visdo ampla e deve resumir e oferecer
a ideia central de um determinado assunto, apresentando também a sua finalidade. Por
1sso os verbos que se encontram nele t€ém o sentido mais amplo e constituem a agdo que
conduzira ao tratamento da questao abordada no problema colocado, fazendo mencao ao

objeto de uma forma mais direta.

Neste vieis o Projeto Politico Pedagogico, apresenta o:

[...] objeto deste projeto € potencializar a populagdo negra para ingresso
em programa de pos-graduagdo superando assim obstaculos
ideologicos, politicos e preconceituosos. (PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO, 2015, p. 08).

Com isso o objetivo do curso TransNegressdo era possibilitar uma inversdo da
logica eurocéntrica, tendo como processo a superagdo do racismo institucional. Os
objetivos especificos delimitam o tema, além de detalhar os processos necessarios para a
realizagdo do trabalho. Os objetivos especificos apresentam, de forma minuciosa,

detalhada, as agdes a serem alcancadas e constituem estreita relagdo com as
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peculiaridades relativas a temadtica trabalhada. Seguem os objetivos especificos

destacados no PPP do Curso:

- [...] Contribuir para que os candidatos adquiram condi¢des de acesso
a pos-graduacdo para maior equidade e diversidade no mestrado e
doutorado;

- Estimular pessoas provenientes de segmentos sociais sub-
representados, no ensino superior a prosseguir os estudos, como
estratégia para o aprimoramento profissional;

- Promover a diversificagdo de areas de conhecimento frequentadas no
mestrado ou doutorado por pessoas que provém de segmentos sociais
sub-representados, no ensino superior para além daquelas
tradicionalmente escolhidas;

- Institucionalizar experiéncias de formacdo preparatoria para o
processo seletivo no mestrado no contexto de praticas de acdo
afirmativa, nas diversas areas do conhecimento (Historia, cultura e
diversidade; praticas, saberes ¢ formagdo docente; politicas publicas e
acdes afirmativas e organizagdo do espago). (PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO, 2015, p.09).

Aos poucos, os objetivos apresentados no curso levam a uma nova etapa de
mobilizacdo, mas a0 mesmo tempo traz desafios como a equidade, diversificacdo e
potencializagdo. As desigualdades politicas sobre o conhecimento e os valores gerados

pela sociedade colonial, transcendem os fatos psicoldgicos ou sociologicos.

A ideia marcada no processo de se tornar sujeito faz com que os objetivos do curso
TransNegressao trabalhem o tempo todo com as condi¢des do sujeito negro e negra, em
um pais onde a maioria ou mais da metade da populagdo ¢é negra, o que faz necessario

reestruturar a identidade desses sujeitos.

Palavras como “contribuir, estimular, promover e institucionalizar” t€ém como a
priori, proporcionar aos discentes uma experiéncia inquietante, diante de uma experiéncia
inesperada, pois, historicamente, os/as negros/as foram condicionados/as a ndo se

aceitarem. Para Nogueira, 2021:
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[...] Para os negros, no entanto, o estranho inquietante ¢ mais do que o
reconhecimento de um eventual outro-estranho em si mesmo: é o
reconhecimento de sua condigdo de ndo ser. Ser negro nido € uma
condi¢do genérica, ¢ uma condicdo especifica, ¢ um elemento marcado,
ndo neutro. O “Ser negro” corresponde a uma categoria incluida num
codigo social que se expressa dentro de um campo etnossemantico onde
o significante “cor negra” encerra varios significados. (NOGUEIRA,
2021, p.20).

Em perspectiva semelhante, Kilomba (2019) ressalta que o sujeito negro torna-se
ndo apenas a/o “Outra/o” — o diferente, em relagdo ao qual o “eu” da pessoa branca ¢
medido —, mas também “Outridade” — a personificacdo de aspectos repressores do “eu”
do sujeito branco. Em outras palavras, nds nos tornamos a representagdo mental daquilo

com o que o0 sujeito branco nao quer se parecer.

Em relagdo as/aos cursistas, a coordenadora destacou a questdo da identidade.

Muitas/os declararam ndo saber quem sao:

[...] As pessoas respondiam eu ndo sei quem eu sou! Entdo ¢ muito
dificil ndo saber quem eu sou para ir ao programa de pos-graduacgao,
porque nds, nos perdemos no que ¢ ser branco, o programa de pds-
graduacdo é branco. Entdo saber quem a gente ¢, ¢ muito importante
para ndo perder as nossas raizes, quando chegamos neste lugar, nos
precisamos ter um objetivo, nos perguntar por que eu quero ir para um
programa de pos-graduacdo? Para ser Mestre, ou Doutor! Isto é muito
pouco, ndo tem sentido, para ser Mestre e Doutor tem um monte ai, n6s
precisamos ser Mestre e Doutores, para sabermos o que nos queremos
deste mundo, o fazer nesse mundo € porque a nossa formagao tem que
estar a servigo disso, de agir no mundo, eu entendo que até a propria
graduacao. (Coordenadora L., 2023).

Todos esses condicionantes, trazem como elemento as posi¢des sociais atribuidas
pelos brancos. A sociedade colonial, criou o estatuto de individuo que foi negado ao negro
e, diante disso restou ao negro se constituir como pessoa pelos olhos dos outros. Como
afirma Frantz Fanon “na condi¢do dominante por meio do imaginario da brancura”. Para
Nogueira (2021), o inconsciente ndo tem cor, mas as significacdes do corpo escapam ao

controle de sua consciéncia.

Segundo Souza (2021), “Por outro lado, as inimeras barreiras a conquista da
ascensao social encontradas pelo negro contribuiram para ampliar o fosso que o separava
de sua identidade enquanto individuo e enquanto grupo (p.51). Tudo isso criado pela
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desigualdade racial, sdo herangas do colonialismo, para manter a hegemonia branca nas

relagdes interraciais.

Conforme Bernardino-Costa e Grosfoguel (2016), o longo século XVI, que
consolidou a conquista da América e o apogeu dos impérios Espanhol e Portugués,
significou ndo apenas a criagdo de uma economia mundial, mas a emergéncia do primeiro
grande discurso do mundo moderno, que inventou e, a0 mesmo tempo, subalternizou
populagdes indigenas, povos africanos, mugulmanos e judeus. O corpo colonizado foi
visto como corpo destituido de vontade de subjetividade, destituido de voz, reduzido a

mao de obra. Esse fato traz consequéncias na atualidade.

O/A negro/a reconhece a sua inferioridade, pois foi condicionado a renunciar sua
identidade. Essa hipotese esta na ideologia dos valores perpetuados pelos brancos. Essas
questdes nos impelem a refletir sobre os desafios do Curso TransNegressao: de forma
performatica problematizar a branquitude e promover a representagdo positiva de ser
negro/a no Brasil. Pode contribuir para reparar o mal causado pelo racismo através da
mudanca de estruturas, agendas, espacos, posigoes, dinamicas e relagdes subjetivas. Para
isso, ¢ necessario pensar em um curriculo que aborde outras histérias, outras

possibilidades.

3.4. O Curso TransNegressao: Estrutura Curricular

No contexto da educag@o em geral, o curriculo deve contemplar as especificidades
das necessidades educacionais ali propostas, por meio de ajustes realizados pelo corpo
docente que o produz no intuito de oferecer ao discente pleno acesso ao conhecimento.
Mas quando discutimos o curriculo e suas interpretagdes podemos cair em armadilhas de
escolhas e de direcionamento, por isso o curriculo ¢ um caminho a ser percorrido. Para
Apple (1982), o curriculo deve ser compreendido como um processo constituido de
conflitos e lutas entre diferentes tradigdes e diferentes concepcdes sociais. No que tange
o curriculo, temos a ciéncia de que ele ¢ composto de conhecimentos considerados

socialmente validos.

O curriculo forma as identidades. Como afirma Silva (1999), “o curriculo ¢ um

documento de identidade”. Nesse sentido, ndo podemos desconsiderar os seus
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mecanismos de afirmagdo, propagacdo e disseminac¢do das identidades consideradas
socialmente validas. Segundo Gomes (2016), as narrativas do curriculo contam histérias
coloniais ¢ fixam nogdes particulares de raga, classe, género, sexualidade e idade.

Segundo a autora,

Por tudo isso e mais um pouco, a descolonizagdo dos curriculos é um
desafio para a construgdo da democracia ¢ para a luta antirracista.
Descolonizar os curriculos é reconhecer que, apesar dos avangos dos
séculos XX e XXI, a colonialidade e o proprio colonialismo ainda se
mantém incrustados nos curriculos, no material didatico, na formacéo
das professoras, dos professores, das gestoras e dos gestores da
educagdo. (GOMES, 2016, p. 231).

Para a autora € necessario romper com a logica da colonialidade e propor um
curriculo transgressor, capaz de modificar a condi¢do gerada pelo colonialismo. Dessa
forma, cumpre questionar e refletir sobre: Qual educacdo, qual curriculo, quais
conhecimentos e quais sujeitos se pretende formar num pais historicamente desigual e
racista? Entretanto, faz-se necessario e urgente buscar uma formagao que possa produzir
em uma educacao étnico-racial, e que ao mesmo tempo possibilite questionar o poder e o
privilégio no processo de composicao historica das relagdes de hierarquias e opressao em

torno das compreensdes de raga e etnia.

Analisamos a estrutura curricular do curso TransNegressdo, no intuito de
compreender o conjunto de componentes curriculares que estruturam o curso em seu
percurso formativo. O curso TransNegressao tinha como visdo a formagdo continuada
para as questdes educacionais, sociais e politicas dos discentes egressos. Evidenciamos
assim, que tinha como foco a formagdao permanente dos discentes em exercicio,
oportunizando condi¢des a0 mesmo tempo para o processo de entrada na pds-graduagao,
mas também possibilitando os conhecimentos concretos que aproximavam a pesquisa € a
pratica de um cotidiano. Entendemos que o Curso também buscava contribuir para uma

formacao identitaria positiva de ser negra/o.

Segundo o Projeto Politico Pedagogico o curso era pensado de forma transversal
com uma carga horaria de 200 horas, distribuida em seis meses de durag@o por turma,
oferecendo um turno por ano de modo a possibilitar outros componentes além da estrutura

da sala de aula. Segundo relatos da coordenadora e do coordenador, o curso acontecia de
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forma presencial entre os anos de 2015 a 2019, sendo uma vez por semana. As aulas
aconteciam no espago do Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal, com duracdo da carga
horaria de aula de 4 horas semanais, € com as visitas técnicas de 8 a 10 horas semanais,
sendo estas ocorrendo nos finais de semana, ou de acordo com a receptividade dos locais
escolhidos para as visitas técnicas de forma a oferecer aos discentes uma formagao
vivenciada e experienciada, além das salas de aulas e conteudos tedricos. O Projeto
Politico Pedagogico, ndo traz as referéncias de organizacdo das aulas, e das visitas

técnicas.

Para entender como se dava a organizacdo das aulas, ouvimos as/os cursistas, a

coordenadora e o coordenador:

Segundo o Professor M.V. (2023):

As aulas aconteciam de forma regular, mas ndo tinham um dia fixo,
podiam acontecer segunda, quarta ¢ sexta em uma semana, na outra
terca, quinta e sabado. Geralmente as viagens de campo e visitas
técnicas aconteciam durante os finais de semana. Mas as aulas seguiam
o calendario do semestre, pois os professores eram voluntarios.
Tinhamos professores universitarios, doutorandos e mestrandos dos
programas de pds-graduacdo ¢ havia os professores da rede ptblica que
também levavam a sua contribuicdo de forma espontinea. Mas ndo
tinhamos assim uma rigidez, até porque também tinhamos que respeitar
os trabalhos dos professores que em sua maioria davam aulas também,
por isso éramos bem flexiveis com as questdes de horarios. (Professor
M.V., 2023).

Temos a consciéncia de que a maneira como se da a organizacgao sistematica das
aulas ¢ uma escolha logica. A op¢do e o arranjo do conhecimento ndo podem ser vistos
como escolhas inocentes, ndo sdo um processo l6gico, mas social, no qual convivem, lado
a lado, fatores epistemologicos, intelectuais e politicos. A constru¢do do curriculo
segundo o depoimento da coordenadora tinha como intuito vivenciar conhecimentos que
superassem os ja estabelecidos tradicionalmente, assim como a flexibilidade das aulas

citadas anteriormente. Segundo a Coordenadora (2023):

[...] A carga horaria do curso era por volta de 70% propedéutico-
académica, e 30% de formacao identitaria e social. Isso caminhava lado
a lado porque nos entendiamos que precisava, e de que esse andamento,
essas teorias estivessem presentes, ¢ mesmo quando estudamos
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metodologia cientifica, os exemplos que levavamos para a sala de aula
eram exemplos ligados a relagdes étnico-raciais, para que eles
percebessem que a pesquisa pudesse ser feita naquela propor¢ao, entdo
supomos aqui, que estavam estudando metodologia de pesquisa, analise
documental, traziamos uma analise documental de uma pesquisadora,
ou pesquisador que trabalhava com analise de alforrias, aquilo servia de
fundo, a metodologia servia para discussdo sobre a questdo étnico-
racial também. (Coordenadora L.D., 2023).

Corroboramos a ideia defendida pela coordenadora, que traz uma perspectiva que
vai além dos processos tradicionais de estudos dentro dos centros académicos. O chamado
curriculo oficial pretende padronizar as esferas de conhecimento, criar formas e
mecanismos que dificultam a entrada de pessoas pretas dentro destes espagos
considerados socialmente cultos. Nesse sentido, a constru¢do oportunizada a esses
discentes participantes do curso TransNegressao, possibilita uma outra relagdo de espaco,
lugar, cultura e sociedade, pois 0 que se cria com este aspecto € uma nova forma de olhar
e pensar a sua propria identidade cultural, social, étnica e tantas outras. Pois a medida que
este discente interage com outras influéncias vividas, vai sofrer novas influéncias, cria
outros valores, novos simbolos, e isso modifica a sua propria identidade. Neste sentido,

Gomes (2020), traz como concepgao de curriculo nesta proposta:

Esse tipo de curriculo, que geralmente é o oficial das instituicdes
educativas, ndo estimula o novo, ndo assume o desconhecido, ndo forma
subjetividades emancipatorias. Mas o curriculo ndo ¢ so oficial. Ele é
dinamico e vivo. Constroi-se ndo somente nos conteudos selecionados,
mas no dia a dia dos sujeitos da escola, no nao dito, no nao oficial, no
ocultado, no silenciado, nas relagées, nas narrativas, nos discursos, nas
historias de vida, na vida online e off-line. E aqui ha lugar para as
insurgéncias e as reagdes pedagogicas decoloniais. (GOMES, 2020, p.
234).

Concordamos com Gomes (2020), pois € necessario criar um curriculo que seja
dindmico e vivo, um curriculo que seja o ndo dito, mas o que proporcione novas partilhas,
novas memdarias, novas experiéncias, novos sujeitos, criar as insurgéncias € com isso
novas relagdes de sujeitos e entre sujeitos. Também sabemos que o processo de formacao
dos sujeitos ndo se constrdi frequentando somente universidades, escolas ou cursos de
formacgao continuada, e/ou mesmo um curso como esse de acesso a pos-graduagdo. Mas

que esse sujeito ¢ o resultado das construgdes cotidianas.
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No intuito de entender como eram os eixos que subsidiavam o curso, vamos buscar
em seu Projeto Politico Pedagdgico como se deram os trés eixos complementares segundo

a sua organizagdo, sendo eles:

O Eixo dos conhecimentos cientificos gerais com os seguintes modulos:

Fundamentos do financiamento da pds-graduacdo e¢ o uso de
tecnologias da informagdo e comunicagdo (20 horas). [...] Metodologia
de Pesquisa (40 horas). [...] Redagdo cientifica (20 horas). [...] Idioma
estrangeiro instrumental com énfase em Leitura (20 horas).

O Eixo de conhecimentos especificos das areas do conhecimento:

Area 1: Historia, cultura e diversidade (40 hgras). [...] Area 2: Praticas,
saberes e formacdo docente (40 horas). [...] Area 3: Politicas publicas e
acOes afirmativas (40 horas). [...] Area 4: Organizacdo do espago (40
horas).

Eixo das relagdes étnico-raciais e direitos humanos:
Tema: Relagdes étnico-raciais e direitos humanos.

Objetivo: Discutir as relagdes étnico-raciais e direitos humanos na
perspectiva de superacdo do racismo, promog¢do da autoestima e
identidade étnica, estimulando alunos cursistas a se aproximarem dos
cursos de pds-graduagdo.

Proposta de trabalho:
Seminario de iniciagdo (10 horas).
Seminario de encerramento avaliativo (10 horas).

Visitas técnicas (30 horas). (PROJETO POLITICO PEDAGOGICO,
2015, p.11-15).

A analise dos eixos propostos pelo PPP nos da indicios da necessidade de uma
formagdo intelectual sélida e de um dominio tedrico e pratico do processo de
conhecimento nas areas de referéncia dos programas de pds-graduagdo. Além disso,
evidencia a importancia da articulacdo entre teoria e pratica. De acordo com o PPP ¢
fundamental a compreensdo do carater e do processo de producdo cientifica, mas ao
mesmo tempo fazer de sua formag¢do uma intervencdo modificadora de sua pratica.

Evidenciamos também a inten¢do de contribuir para uma formacgao identitaria positiva.

No entanto, consideramos que os programas de pés-graduagdo ainda t€ém em sua
génese um processo eurocentrado nas formas curriculares e organizagdo sist€émica de

entrada nesses programas. A luta descolonizadora dos académicos precisa comegar na
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academia colonizada e, nesse caso, descolonizar significa intervir na constituicdo desse

espago universitario, no formato institucional e na sua conformacdo epistémica geral.

Gomes (2020) traz que:

A descolonizagdo dos curriculos ndo € uma tarefa facil, uma vez que
encontramos forte oposi¢do. Vivemos, nas primeiras décadas do século
XXI, no Brasil, uma série de situagdes que podem ser tomadas como
exemplo de resisténcia colonial a um curriculo decolonial. (GOMES,

2020, p.228).

A consolidagdo de um curriculo que, segundo Gomes (2020), traz consigo as

marcas de poder e disputas, a exploragdo e o racismo revelado, ou implicito, forjam a

subjetividade. Concordamos com a autora, que ainda busca nos escritos de Arroyo (2011,

p. 13): “Por causa disso, ¢ o territorio mais cercado, mais normatizado”. Consideramos

uma necessidade de fazermos uma reflexdo epistemologica e politica para contribuirmos

com a ascensao dos negros e negras nesse espago pautado pela discriminagdo racial.

Ao contemplar os eixos nessa perspectiva todas as disciplinas buscavam dialogar

com os temas relacionados para as praticas de uma Educacdo Antirracista. Registramos

no quadro 03 as disciplinas e suas respectivas ementas:

Quadro 03: Disciplinas e ementas do Curso

Disciplina

Ementa

graduacdo e o uso de tecnologias
informac¢ao e comunicagao.

Fundamentos do financiamento da pos-

da

Sistema Integrado de Informagdo sobre
fomento. Principais o6rgdos de fomento e
agéncias de financiamento. Modalidades de
financiamento.  Editais: abertura, itens
financiaveis, exigéncias, prazos e
cumprimentos. Instrumentos de gestao
essenciais: planejamento, elaboracdo de
projetos e orgamento. Submissdo online de
propostas.  Critérios de  julgamento.
Acompanhamento do processo. Aplicagdo dos
recursos € apoio das propostas aprovadas.
Prestacdo de contas.
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Histoéria, Curriculo, Cultura e Diversidade. A historia do curriculo, a evolucdo das
tendéncias e as perspectivas emergentes, o
conceito de curriculo, revisdo de algumas
concepgoes e  praticas curriculares
hegemonicas. A dimensdo politica e cultural
subjacente a praxis curricular e a dimenséo
didatico-pedagogica dos processos de
(re)orientagdo curricular e re(construgao) das
culturas e dos saberes na educacdo escolar.

Idioma estrangeiro Instrumental com énfase | Leitura de textos em lingua inglesa e espanhol
em Leitura. de forma instrumental que possibilite a
compreensdo dos seus contetidos. Métodos
instrumentais de utilizar dicionarios e outros
mecanismos da rede mundial de
computadores que facilitem a leitura e
compreensdo de textos cientificos nas
diferentes areas da ciéncia. Demandas de
programas de pods-graduacdes referentes a
linguas estrangeiras.

Metodologia da pesquisa. O conhecimento cientifico, elaboragdo de
resenhas, fichamentos, resumos, relatorios,
esquemas, aplica¢do das normas da ABNT na
producdo de textos. Estrutura de elaboragdo de
projetos de acdo e de pesquisa.

Redagao Cientifica. A redacdo cientifica para manuscritos (sensu
artigos), resumos, resumos expandidos e
trabalhos completos para area de Ciéncias
Humanas, Sociais e Naturais. Métodos para
diversos tipos de redagdes, citagcdes e
referéncias bibliograficas (ex.: estilo ABNT,
Chicago). Processos de submissdes.

Politicas Publicas e a¢des afirmativas. Formulagdo e gestdo das politicas publicas,
em diversos campos, no Brasil na atual
conjuntura. Os principios da descentralizagdo
politico-administrativa e a constituicdo do
fundo publico. As acdes afirmativas no
contexto nacional.

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico (2015). Quadro organizado pelo autor.

A disciplina “Fundamentos do financiamento da pos-graduacdo e o uso de
tecnologias da informagdo e comunicacdo”, buscava instrumentalizar os participantes
sobre as normas bdsicas para conhecimentos e modalidades de financiamentos que as

universidades podiam concorrer, os critérios de selegdo dos bolsistas e como reorganizar

98



os projetos para pleitearem financiamentos dentro das instituicdes de fomento. Usava
como base de estudos os autores: ALMEIDA, E. C. E.; GUIMARAES, J. A, ¢
ZAMPIERON, J. V.; ZAMPIERON, S. L. E as normativas de fomentos da CAPES -
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior; FAPEMIG - Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais; Finep - Financiadora de Estudos de

Projetos; Prossiga - Sistema Integrado de Informacao sobre fomento.

A disciplina “Historia, Curriculo, Cultura e Diversidade” tinha como intuito
discutir os programas de curriculos das universidades, mas ao mesmo tempo analisar as
propostas curriculares na perspectiva da diversidade cultural buscando mediar as praticas
dos participantes em sala de aula. Buscavam nos autores: ARENDT, Hannah; BURKE,
Peter; CHARLOT, Bernard; GOODSON, Ivor F.; GUIMARAES, Selva; MORIN, Edgar
et al; SACRISTAN, Gimeno. Todos os autores discutiam um curriculo critico que fosse
capaz de modificar a pratica e a estrutura colonial dominante. Porém, sentimos falta de

autoras/es negras/os que discutam o curriculo.

A disciplina sobre Lingua Estrangeira, foi citada como uma das mais importantes
por quase todos os entrevistados. Ela revela o quanto ainda estamos com déficit de
conhecimento em linguagem. Em sua maioria os programas de pos-graduagdo trazem
como elemento estruturante o conhecimento em linguas estrangeiras. No caso, o inglés
se torna uma lingua da norma culta, privilegiando o conhecimento de uma lingua
eurocentrada ao qual procura estabelecer como norma. Entretanto, a maioria dos negros
e negras nao teve condi¢des, mesmo depois de formados, de aprender outro idioma —uma
forma sutil de eliminacdo como regra para todos. Proporcionar aos discentes
conhecimentos teoricos e praticos fundamentais para leitura de textos na lingua inglesa e
espanhol na modalidade instrumental se torna essencial nesse processo. Com base nessa
cientificidade os autores utilizados sio: DICIONARIO ACADEMICO Espanhol
Portugués Acordo Ortografico; MORRIS, P. J.; MALT, R. A. (Ed.). Oxford textbook of
surgery e HOUAISS, A. (Ed.). Novo diciondrio Folha Webster’s: Inglés/Portugués,

portugués/Inglés.

A disciplina de Metodologia Cientifica, procurou propiciar aos alunos cursistas
um referencial tedrico-pratico, que fosse referente a elabora¢dao de um plano de acdo e um
projeto de pesquisa, mostrando a importancia da metodologia cientifica, assim como
apresentar as normas vigentes da linguagem cientifica para elaboracdo de um projeto de
pesquisa. Os autores e artigos que referenciaram esta etapa foram: CERVO, Amado L. et.
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all; ECO, H.; GIL, A. C.; JACOBINNI, Maria Leticia de Paiva; SILVA, Angela Maria;
PINHEIRO, Maria Salete de Freitas; FRANCA, Maira Nani.

Assim como a disciplina de linguas estrangeiras, a Redacdo Cientifica buscou
proporcionar aos discentes conhecimentos tedricos e praticos fundamentais para a
redagdo de textos cientificos, aliados a um corpo teérico como: ALVES - MAZZOTTI,
A.J; GEWANDSZNAIJDER, F. e SILVA, A.; PINHEIRO, M.S. de F.; FRANCA, M.N.,
além da ABNT. NBR 6022, IBGE e Normas de apresentacdo tabular. A escrita se torna
parte fundamental nesse processo, pois visa equalizar os grupos racializados e
“desprovidos do saber”. O uso da escrita ¢ um tipo de comunicagdo que torna possivel
entrar em contato com a chamada ciéncia cientifica produzida pelo saber, tornando-se um

poderoso instrumento de luta.

Por fim, a disciplina de Politicas Publicas e agdes afirmativas tinha como cunho
politico analisar o histérico de politicas publicas brasileiras, de maneira especial o sistema
de cotas, as agOes afirmativas de politicas publicas que propiciava e possibilitava o
ingresso, no ensino superior, de segmentos sociais originalmente discriminados dentro da
esfera social. Ela buscava nos autores: COSTA, Nelson do Rosario e MINAYO, Cecilia
de Souza; IAMAMOTO, M. V.; MONTANO, Carlos E.; PAUGAM, Serge e VIEIRA,
Evaldo. Esses autores tém como modelo de escrita as politicas de agdes afirmativas, as

seguridades sociais e questoes voltadas para as agdes do terceiro setor.

Como citado anteriormente pela coordenadora e pelo coordenador, o curso
TransNegressao se colocava além do tradicional, do saber cientifico eurocentrado,
buscando estabelecer um didlogo com a realidade vivenciada pelas/os cursistas dentro e

fora da universidade. O curso contava com duas areas de orientacdes sendo elas:

A area de orientacdo 2 — Area: Praticas, saberes e formacao docente.

O processo historico da profissionalizacdo do professor. Os saberes e
as praticas como elementos da profissionalizag¢do, da identidade e do
reconhecimento social. A reflexdo como elemento de desenvolvimento
pessoal e profissional: exigéncias contemporaneas e novas atitudes.
(Projeto Politico Pedagogico, 2015, p.13).

Essa area de orientacdo tinha como objetivo levar aos cursistas conhecimentos

teoricos e praticos fundamentais para a compreensdo das linhas de pesquisa relacionadas
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as praticas, aos saberes e a formacao docente no Brasil atual. Como base tedrica dialogam
com as obras de: ARROYO, Miguel; FREIRE, Paulo; TARDIF, Maurice; LEWSSARD,
Claude e NOVOA, Anténio.

A éarea de orientagdo 4: Area Organizagdo do Espaco.

O Espago Geografico e seus principais conceitos. Concepgdes da
importancia de estudos direcionados ao uso do Espago com viés voltado
a estudos interdisciplinares. Pos-graduacdo e discussdo académica
acerca do tema. (Projeto Politico Pedagogico, 2015, p.14)

Esses grupos de orientadores visavam a pos-graduacao que versa sobre o Espaco
em geral, orientando a producdo de projeto de pesquisa para participar de selecao da area.
Tinha como base as obras de: AZEVEDO, I. B. de; CASTELLS, Manoel, CLAVAL,
Paul; RAFFESTIN, Claude; SANTOS, Milton; SAQUET, Marco Aurélio e TUAN, Yi-
Fu. Sao autores classicos que abordam sobre uma geografia cultural, politica, social e de

espacos de poder dentro das concepgdes de territorio.

Por fim, a avaliagdo do programa se dava pela disciplina de Seminarios

(integragdo e encerramento avaliativo) e visitas Técnicas.

Seminarios de aproximagdo dos alunos cursistas. Semindrio de
encerramento avaliativo da proposta implementada. Visitas técnicas
para aproximacdao com alguns programas de pos-graduacdo. Contato
com bibliotecas, laboratérios e cursos de extensdo. Participagdo como
ouvinte em diversas atividades desenvolvidas nas universidades
visitadas, tanto na gradua¢do como na pés-graduacao. (Projeto Politico
Pedagogico, 2015, p.14-15).

Essa disciplina se tornou o grande processo de reconstru¢do do negro e da negra
e a0 mesmo mediou o reconhecimento dos espagos de poder que podiam ocupar. As
discussdes possibilitadas nas relagdes étnico-raciais, direitos humanos em uma
perspectiva de superagdo sobre racismo imposto, introjetado, visavam a promog¢ao da
autoestima e identidade étnica, e a0 mesmo tempo estimulavam os alunos cursistas a se
aproximarem dos cursos de pos-graduagdo. As referéncias foram BARROS, A. J. P &
LEHFELD, N. A. de S; DESLANDES, S. F.; MINAYO, M. C. de S; GIL, A. C; GOMES,
N. L.; SILVA, P. B. G; GONCALVES, L. A. O. O curso retomou os autores negros €

negras, os autores que tinham producdes capazes de emancipar o pensamento
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epistemologico padrao. Deu relevancia as produgdes de intelectuais que produziam uma
literatura decolonial, como sentido politico para descolonizar ¢ a0 mesmo tempo criar

uma ruptura com a produ¢do eurocentrada de mundo e do conhecimento cientifico.

Consideramos que a maneira como os eixos foram pensados, pode contribuir e ao
mesmo tempo possibilitar a compreensdo das linhas, da escrita do projeto e

principalmente a integragao cientifica. Segundo a coordenadora,

[...] O grande desafio era pensar assim, se tem conhecimento académico
e teoricos que ndo poderiamos deixar de lado, como a escrita do projeto,
entender as linhas tedricas, compreender em que lugar que essa minha
pesquisa encaixaria, entdo esta parte ndés guardamos com muito
cuidado.  Dividimos uma grande parte para isso, colocando 14 as
disciplinas ligadas a constru¢do do conhecimento que fosse cientifico a
pesquisa metodologia, como que essa metodologia de pesquisa se
encaixava no mundo atual ¢ ndo esquecemos também do inglés da
lingua de outra lingua que a gente trabalha no comego em inglés e
espanhol porque no processo seletivo é exigido o conhecimento em
outras linguas. (Coordenadora L. D., 2023).

Ouvindo do outro coordenador que diz:

[...] O curso buscava trabalhar em trés perspectivas: a primeira a de
educagdo para as relagdes étnico-raciais, a segunda com as linguas, e
em terceiro a redagdo, com isso nds pegavamos e discutiamos varios
temas ligados a questdo étnico-racial. Entdo tinha uma formacao
politica, mas também uma formacao voltada para a questao de fomentar
esses alunos para a pos-graduagdo, com o inglés instrumental, traducao
e redacdo. [...]pois ela comecou com as aulas de redagdo e interpretagdo
de textos para os alunos, o curso TransNegressdo, além disso contava
com metodologia cientifica, com fazer a preparagdo do projeto, quais
as linhas de pesquisa e como os professores podiam ajudar nesse
processo, o curso ele comeca em 2015, mas vai também em
2016/2017/2018. (Coordenador C., 2023).

Além de todo o processo de construcdo e formagdo continuada o coordenador

destaca que:

[...] Como em todos os cursos, a carga horaria era condizente com a
realizagdo, mas destaco que o diferencial do curso TransNegressdao
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eram os didlogos com os diferentes atores desse processo, as diferentes
oficinas, ou as diferentes ideias, os diferentes eixos que trabalhamos,
porque todo mundo (professores, técnicos, estudantes), acabava
pegando a tematica étnico-racial, como fio condutor das discussoes.
[...]. (Coordenador C., 2023).

Nesse caminho a formagdo humana se torna o eixo, e apesar das condicdes

adversas o coordenador afirma:

[...] E para além do trabalho de fomentar instrumentalmente, ou o aluno
ou discente, para ingressar na poés-graduagdo, nos trabalhavamos,
também com a formag@o humana, a formacdo politica, porque ndo
adianta so preparar esse aluno tecnicamente para saber o que sdo as
normas da ABNT, o que ¢ um projeto de pesquisa, o que que ¢
problematizacdo do projeto, mas sim fazer ele entender quais sdo
metodologias, ou fundamentos metodologicos, do campo da pesquisa e
os problemas que ele poderia enfrentar, entdo nos buscavamos trabalhar

para o além da simples formagao. [...] (Coordenador C., 2023).

Ainda sobre o processo de formagdo continuada, os professores que integravam
as disciplinas organizavam-se de acordo com as linhas dos discentes. Ao fazer uma

orientagdo individualizada o coordenador destaca que:

[...] n6s tinhamos uma outra coisa interessante, que nos tinhamos, nos
acabavamos adotando os alunos, de acordo com os programas que eles
iam prestar, por exemplo, se era um aluno que ia prestar para um
programa de matematica, nds procuravamos um professor da area para
fazer leitura do projeto dele, dar dicas, falar, olha faz isso faz, faz
aquilo ndo ¢ assim ta demais, tira isso aqui, organiza este dado do
projeto, que € um pouco uma pré-orientagdo, se era da area de humanas,
qual que € o tema, para onde que vocé vai prestar. [...] (Coordenador
C., 2023).

Dessa forma, a pratica do curso TransNegressao também propiciou aos discentes
egressos um aperfeicoamento intelectual, colocando um didlogo constante entre os varios
programas das varias universidades espalhadas pelo Brasil. No entanto, o coordenador foi
incisivo ao dizer que o curso fez muito mais do que cumprir a politica de acesso, ou de

cotas.
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[...] o curso Transgressdo foi muito mais ousado do que as politicas
afirmativas do proprio Ministério da Educagdo, porque hoje o que nos
temos, sdo pessoas entrando, nds temos uma politica de ingresso, entdo
o aluno cotista entra, mas nao tem uma politica de permanéncia,
principalmente em relagdo aos alunos negros/pretas/pretos que entram
no curso de graduagdo, ele ndo se vé, porque eles ndo tem professores
negros de cor de pele preta, ou pretos, ndo temos professores que de
fato trabalhem essas questdes com efetividade, nds estamos dando
aulas, precisa que eu, ou vocé com disciplinas que trabalhem esse tema,
para ele as disciplinas que sdo trabalhadas, pela maioria dos outros
professores ndo tém nada a ver com eles. [...] (Coordenador C., 2023).

Na estrutura e construgdo cultural do curriculo, podemos elencar um modo de
constituir as nossas praticas educativas. O conhecimento materializado no curriculo ndo
¢ algo fixo, mas um artefato social e historico, sujeito a mudancas e flutuacdes. O
curriculo deve ser entendido como um artificio composto de conflitos e lutas entre
diferentes tradicoes e diferentes concepcdes sociais. Entretanto, a escolha e a organizagao
do conhecimento ndo podem ser vistas como opg¢des inocentes, nao sao um procedimento

l6gico, mas social, no qual coexistem, lado a lado.

Gomes (2020) afirma que:

Nao bastam apenas o reconhecimento ¢ a vontade politica para
descolonizar a mente, a politica, a cultura, os curriculos e¢ o
conhecimento. Essa descoloniza¢do tem que ser acompanhada por uma
ruptura epistemoldgica, politica e social que se realiza também pela
presenca de negros nos espagos de poder e decisdo; nas estruturas
académicas; na cultura; na gestdo da educagdo; da satide e da justica:
ou seja, a descolonizagdo, para ser concretizada, precisa alcancar ndo
somente o campo da producdo do conhecimento, como também as
estruturas sociais de poder. (GOMES, 2020, p. 225-226).

Precisamos entdo avangar para um pensamento capaz de produzir sujeitos que
emancipem suas praticas. Concordamos com a autora, pois ndo ha como avangar sem
antes pausar e reconstruir uma pedagogia que seja de fato emancipatoria, capaz de
modificar as estruturas colocadas pelo colonialismo cientifico, pois mesmo com todas
essas interagdes o campo de disputa dos curriculos ainda continua como mecanismo de

reproducdo que opera em favor de um determinado grupo social privilegiado.

Sendo assim, o documento apresenta, em consonancia com a producao académica
e com as necessidades sociais da regido, uma estrutura curricular Unica que visa a
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preparagdo simultanea dos docentes, organizada em trés nucleos de formacdo. Nesse
sentido, espera-se que o docente, dentre outras caracteristicas, amplie a visdo critica e
reflexiva de sua participagdo no curso, com postura €tica para a compreensdo da

diversidade tanto local quanto global.

Além disso, que o docente possa desenvolver atitudes auténomas em uma
perspectiva de responsabilidade social e solidaria, compreenda como ser agente cultural
e social, com postura interdisciplinar, pronto a colaborar para a construcdo de uma
sociedade justa e inclusiva, produza, sistematize e socialize conhecimentos. Assim afirma

Gomes (2020):

Para manter viva e fazer avangar essa perspectiva tedrica, esses mesmos
sujeitos intelectuais, ativistas e negras e negros em movimento nao
podem nunca se esquecer quem sdo, de onde vieram e que tipo de
sociedade e de conhecimento desejam produzir. Uma sociedade e um
campo de conhecimento que tratem com densidade epistemologica,
politica e dignidade dos sujeitos negros produtores de conhecimento e
de praticas sociais emancipatorias, bem como os conhecimentos
produzidos pela sua ancestralidade, pela sua memoria, pelas suas lutas
por emancipagdo. (GOMES, 2020, p.245).

Para a autora ¢ necessario o tempo todo reafirmar o seu lugar de fala, seu lugar de
conhecimento. Estamos no momento de luta por pensamento, por justica social e
reconhecimento, € como a autora coloca, precisamos indagar o que nos foi colocado e
construir novas histérias; mais do que isso, recolocar e nos colocar nesse lugar de poder.
Podemos observar que os eixos tém uma proposta colaborativa. De forma geral
evidenciamos que a preocupagdo do curso TransNegressao foi possibilitar uma formacao

mais ampla e critica do cidadao nesse processo de formagao continuada.

A fala da coordenadora L. D. (2023) traz como referéncia a necessidade dos

ativistas que entram na universidade falarem de seu lugar de origem.

Outra coisa que eu acho que ¢ importante € o didlogo dos movimentos
sociais, sempre dialogdvamos com os movimentos sociais, tanto os
locais quantos os regionais, nacionais, nds sempre provocamos os
dialogos com essas pessoas, pois ¢ onde estd o conhecimento, o
conhecimento que foi invisibilizado se ndo buscarmos nos movimentos
sociais, nunca teremos acesso a isso, nunca. Ninguém vai falar da
cultura da capoeira, sem ser um capoeirista, sem viver tudo que ele vive,
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ninguém vai falar de uma cultura conga (congada), se ndo for o
congadeiro, entdo eu posso ler mil livros, eu posso participar de mil
pesquisas, mas esse meu conhecimento ndo me leva ao patamar de
quem ¢ o praticante. Nao leva se eu ndo trago esses movimentos sociais,
isto vai ficar vazio, s6 o conhecimento tedrico, ndo vai ter vida, ndo vai
ter cheiro, ndo vai ter cor, ndo vai ter tambor, nao vai ter danga, nio vai
ter ginga. Isso tudo é o que nos faz, entdo sem isso também ndo daria
certo, ndo teria essa vivacidade. (Coordenadora L. D., 2023).

Contudo, ha dificuldade em poder fazer esse tipo de pesquisa dentro das
universidades ainda hoje, pelo fato dessas questdes ainda serem marginalizadas. Segundo

relatos do coordenador C. (2023):

r

acho que isso é um problema grave que ainda acontece de
desmerecimento da importancia desse tipo de pesquisa, porque é s6 a
pesquisa de perspectiva eurocéntrica que vale! e a pesquisa etnocéntrica
ndo vale! Isso eu estou falando por escutar e de ouvir os proprios alunos
que fizeram mestrado e doutorado. (Coordenador C., 2023).

Como pudemos perceber nas narrativas do coordenador e da coordenadora ainda
ha necessidade de avangarmos para um processo de descolonizacao do conhecimento. O
que se nota ¢ que o discurso da ciéncia eurocéntrica €, antes de tudo, um discurso ético-
politico, que visa dar sentido ao conhecimento valido, ndo coloca em xeque os conflitos

e as disputas de poder, especialmente no mundo contemporaneo.

Ja impregnado de verdade cientifica, sdo poucos os pesquisadores que se declaram
atuantes e militantes dentro desse espago, e se o fazem ¢ para denunciar a auséncia de um
debate ético acerca de seus conhecimentos. S3o tratados em sua maioria como
“milibobos”, “milichatos”, ‘“miliarrogantes”, ou at¢é mesmo de se beneficiar com

projetos antirracistas. Em uma das falas de nosso coordenador isso fica visivel:

Eu acho que ¢ importante ressaltar, que quando nds propomos a
trabalhar com as tematicas em relagdo a educacdo antirracista, temos
que levar em conta que € um trabalho muito lento, nem sempre bem
visto pelos nossos pares, os nossos colegas, que sempre olham para
essas questdes ligadas a negritude, acabam nos chamando de
oportunistas, por entenderem que estamos pegando recursos, que temos
isso, ou aquilo, mas ndo veem de fato como as coisas realmente sao,
ndo percebem o impacto dessa relagdo, que eu acho que ¢ muito mais
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do que uma relagdo académica, € uma relacdo de comprometimento
mesmo, com a causa de lutar, fazer a diferenca. (Coordenador C., 2023).

Ao mesmo tempo vivenciamos politicas de acesso a universidades publicas, e de
acOes afirmativas. Muitas vezes esbarramos nas contradi¢des que o sistema nos impoe.
Ha de certa forma um racismo institucionalizado. Pois este tipo de racismo fornece o
sentido, a légica e a reprodugdo das formas de desigualdade e violéncia que moldam a
vida social. Segundo Moreira (2019), esse tipo de racismo assume varias formas. Para o

autor:

O racismo institucional pode assumir quatro formas. Ele pode ocorrer
quando pessoas nao tém acesso aos servigos de uma instituigdo, quando
os servigos sdo oferecidos de forma discriminatéria, quando as pessoas
ndo conseguem ter acesso a postos de trabalho na institui¢do ou quando
as chances de ascensdo profissional dentro dela s@o diminuidas por
causa da raca. (MOREIRA, 2019, p. 35).

r

Para Moreira (2019), esse tipo de pratica ¢ comumente visualizado nas
instituigdes, pois permeia as normas que regem as instituicdes publicas e privadas. No
entanto, essas instituicoes nao conseguem dimensionar o impacto causado nas
comunidades que permeiam os diferentes grupos raciais. A formagdo da nossa
consciéncia moral, estética, cultural e social esta diretamente relacionada a nossa
experiéncia de vida em sociedade, motivo pelo qual os grupos tidos como minoria “mas
ndo somos”, t€m a permissao dos chamados maioria “mas ndo sdo”, tenham acesso as
condigdes para uma reputagdo positiva. Elas ndo sdo meras agdes de cordialidade, mas
mecanismos sutis do racismo velado que os permitem reconhecer as outras pessoas como
pessoas que sdo merecedoras de “apreco social”. Desse modo, o debate ¢ preciso e

urgente.

E possivel perceber que o PPP traz uma preocupagdo nas escolhas dos temas, a
maneira de explord-los, e isso pode contribuir para uma perspectiva de um
desenvolvimento comum. Mas precisamos analisar o curriculo como uma construcao
social e cultural, que pode trazer conflitos e conhecimentos ja corporificados. Assim, o

curriculo deve estar dentro de uma proposta ampla e a0 mesmo tempo que traz a ideia de
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conhecimento considerado socialmente valido. O curriculo deve ser entendido como um

lugar de contradigdes, representagdes e poder.

Finalizamos esta se¢dao, abordando no topico a seguir, uma sintese do que
apreendemos sobre o Curso e para isso recorremos a como o/a coordenador/a avaliaram

O Curso.

3.5. Em busca de sintese

O conhecimento pode ser entendido como pratica de transformacdes sociais.
Nesse processo o contexto cria e recria a todo tempo novas formas de conhecimento,
possibilitando uma nova relagdo entre os sujeitos, as pressdes sociais, econOmicas,
politicas e culturais. E dessa maneira que podemos entender uma agdo pedagogica
reflexiva. A missdo e os objetivos do Curso revelam a importancia de transgredir a norma
e possibilitar que pessoas pretas possam ter a oportunidade de cursar uma pos-graduacao.
A organizagao curricular proposta pelo Curso permite contribuir para o acesso a pos-
graduacao e incentivar a pesquisa sobre as questdes étnico-raciais. Dessa forma, contribui

para a formacao de uma identidade positiva.

Consideramos o numero de cursistas pretas/os ainda pequeno, o que pode ser um
sinal de que as pessoas pretas sao expulsas da educagao escolar antes de terminar o ensino

médio. Esse é um outro desafio!

Em relagdo as politicas de Ag¢des Afirmativas, o coordenador C. ressaltou o

retrocesso que vivemos nos ultimos anos:

O curso TransNegressdo contribui muito nessa linha de pensamento,
que ¢ valorizar as pessoas dentro das suas limitagdes e ndo fazer com
que essas limitagdes sejam um impeditivo para que elas alcancem, e
possam ou realizem os seus sonhos. [...] nds vimos e experimentamos
nos ultimos anos principalmente nos ultimos quatro anos, o retrocesso
tremendo em relagdo a questdo do racismo, do preconceito, desse olhar
discriminatdrio, eu vejo que esses quatro anos que vivemos serviram
para nos mostrar de fato quem eram as pessoas que fazem parte, quais
eram os grupos que ocupam as cadeiras da sociedade brasileira, eu
pensava junto com a professora L.D., que estdvamos caminhando a
passos para equiparagdo/equidade, agora o que me traz de impressao e
que nods pensava que a gente estava caminhando para a recuperagao,
para um processo de luta, agora a luta e para ndo retroceder, forgas,
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esperangas, recursos e agora temos que comecar tudo de novo, e eu
acho que esse € o papel de quem trabalha e opta por pesquisar as
questoes raciais, ter a certeza de que € necessario, ¢ preciso mais, mas
também saber que vocé tem um trabalho, muito sacrificio, para vocé
conseguir mudar a mentalidade da universidade. (Coordenador C.,
2023).

Embora o curso tivesse como propdsito possibilitar o acesso dos discentes aos
sistemas de pos-graduacdo, o TransNegressdao acabou indo para além disso. A fala do
Coordenador C. (2023) mostrou que a ideia de “valoriza¢do” dentro de suas limitagcdes
ocasionou prospecgdes pessoais que limitavam a busca por novos horizontes, mesmo
tendo nos ultimos anos retrocessos imensuraveis na area da Educacao. Dados do nucleo
de pesquisa ligado a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj) j& apontavam que
desde o ano de 2015 havia sido registrado no segundo governo de Dilma Rousseff (PT)
cortes na area da educagdo que chegaram a 15% no MEC. No MCT, o recorde era na

gestdo de Michel Temer (MDB), com 29%.

Para Tommaselli (2020), ao buscar no conceito elaborado Mbembe (2016)
“necropolitica”, o autor faz uma relagdo com o conceito atualmente visando o cenario de
ascensao conservadora e de extrema-direita, que se vive apods a eleicdo de Jair Messias
Bolsonaro, e ¢ nesse sentido que ele sera aplicado a anélise da conjuntura, buscando no
texto de Mbembe (2016) as possibilidades de pensar o Brasil e o aprofundamento das

tensoes raciais diante da necropolitica do governo Bolsonaro. Segundo o autor:

A centralidade que o conceito de necropolitica tem ganhado, nos
debates académicos sobre a violéncia do Estado e da policia contra as
populagdes marginais, coloca Achille Mbembe em destaque como um
promissor filésofo mundial, o qual ajuda na ruptura do estigma de que
a Africa nio produz filosofia. Quando me refiro 4 filosofia, fago-o no
sentido e na pretensdo universalista e nao apenas da regionalidade, isto
é, a Africa e pensadores africanos, como os ja citados e que sdo menos
conhecidos que Mbembe, podem, devem, e ha muito ja contribuem para

pensar o mundo. (TOMMASELLLI, 2020, p.183).

Segundo o autor esse processo de racializagdo tem ganhado experiéncia na
América e vem implicando na construgdo social de raga género e politica. Tommaselli
(2020) ainda traz como elementos “para realizar uma andlise de conjuntura, em que fique
visivel aos olhos dos que ainda ndo enxergaram, que o governo de Jair Messias Bolsonaro

desenvolve uma politica da morte, em que o alvo é o corpo negro, indigena, feminino,
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LGBQTI+, periférico”. (p.191). Nesse aspecto as analises de classe e raca sdo peca
fundamental para entender a necropolitica, grupos que sdo majoritariamente abandonados
e desprezados pelo Estado de Direitos. Para o autor essa politica vai além da simples
organizagdo estatal, pois o presidente destaca em seus discursos as narrativas racistas,

segregacionista e separatista entre as classes sociais.

Nesse aspecto a politica tinha como objetivo manter a racializagdo ¢ manutencao
do imaginario da brancura sobre o cotidiano das/os negras/os, reproduzindo de forma
ampla a propagacao de morte dos corpos marginalizados, ou seja, dos/as negro/as, dos

povos originarios, feminino, LGBQTI+, e os corpos periféricos.

Continuamos esse topico abordando a questdo da avaliagao sobre o Curso. Ao ser
questionada sobre a avaliacdo que faz sobre o Curso, a coordenadora L. D., (2023)

registrou:

Esta ¢ uma pergunta muito dificil de responder. Ndo sei te dizer
realmente quais os resultados que tém, porque ¢ uma coisa muito
proxima, muito perto, eu posso te dizer que isto mudou para mim, eu
posso dizer se mudou para algumas pessoas que estdo proximas, que
conseguiram acessar o ensino a pos-graduacdo, olha para mim como
pessoas, como professora eu entendo que o TransNegressdo foi tipo
lancar a semente tem aquela parabola do semeador. (Coordenadora
L.D., 2023).

Em outro trecho ela diz:

Eu acho que ¢ aquela coisa, assim de lancar sementes, tem aquela alusao
do solo fértil, do solo éarido, tem tudo isso, o que o curso
TransNegressdao foi para mim, foi essa coisa de lancar/plantar a
semente, jogar sementes e espalhar elas também, as pessoas que nos
procuravam estavam procurando entender como poderiam entrar no
processo um programa de pods-graduacdo, nds estavamos ali para
entender esse processo de pds-graduagdo, mas ao mesmo tempo
também entender quem eram aquelas pessoas que estavam ali, entdo
talvez para pensar o programa de pos, tenha sido o lugar de se rever
com pessoas/gente, por que estas pessoas vinham procurando o
programa e a nos perguntava e quem ¢ vocé€?. (Coordenadora L.D,
2023).
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O modo como podemos perceber ao longo das entrevistas realizadas, como cada
momento tinha a ver com sua vida pessoal, de militancia e profissional se intercruzava,

sdo fragmentos da memoria.

De fato, o curso também possibilitou a entrada na pos-graduagdo, conforme

salienta a coordenadora:

Agora para as pessoas, eu sei te dizer sobre as que vém e conversam,
falam das coisas que conseguiram a partir do curso TransNegressao, sao
coisas que conseguiram a partir do que o curso proporcionou a eles,
coisas que ndo se mensura, entdo ndo tem jeito de mensurar essa
abrangéncia do curso TransNegressdo , o curso ajudou pessoas a
entrarem em concurso, € muitas pessoas vieram depois falar, eu passei
no concurso tal, mas o concurso nao era nosso foco, entendeu, nio era
0 que estavamos focando, mas ajudou tanto a pessoa a ampliar seus
conhecimentos que ela conseguiu passar no concurso publico, ¢ olha
bem ndo era nada disso, eu acho muito engragado. As pessoas estdo
falando, eu passei no processo da pos-graduagdo e eu estou dentro da
pés-graduagdo. (Coordenadora L.D., 2023).

A narrativa da coordenadora revela a potencialidade do Curso no processo de
formacgdo. O Curso nao se limitou a contribuir para o acesso a pos-graduacao. Possibilitou
para a formacdo de identidades. Caminhamos para a préxima sec¢ao enfatizando as
narrativas das/os cursistas. A proposta ¢ identificar como o Curso contribuiu para sua
formacao, tanto para a formacao docente, das/os cursistas que atuam como professoras/es
como para a formacao identitaria, pois relembramos que o Curso teve a participacdo de

sujeitos que ndo atuam na docéncia.
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4. O QUE DIZEM AS/OS CUSISTAS NEGRAS/OS SOBRE O CURSO
TRANSNEGRESSAO

Hoje, infelizmente, ainda se faz necessario nos
levantarmos contra a opressdo racial (e contra
muitas outras), e 0 que temos nesses escritos
antigos é como uma bussola, que, mesmo tendo sido
redigido em uma parte distante desse continente,
em um tempo igualmente distante, ainda continua
bastante atual e pode oferecer solucoes valiosas
para que o amanhd ndo seja s6 um ontem, com um
novo nome. (EMICIDA, em Prefacio para A
DESEDEUCACAO DO NEGRO, de Carter G.
Woodson, 2021, p.10.
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As palavras do artista Emicida, que abre essa se¢do, nos inspira na luta contra a
opressdo racial. Entendemos que o Curso TransNegressdo tem um potencial para
constru¢do de identidades afirmativas ao contribuir no processo formativo das/os

cursistas negras/os aumentando a possibilidade de inser¢ao na pos-graduagao.

Nesta secdo temos como objetivo analisar as marcas do Curso na formagao,

saberes e praticas, das/os participantes da pesquisa.

A secdo estd organizada em trés partes. A primeira intitulada O inicio de uma
trajetoria: tornar-se professor/a. Neste topico buscamos nas narrativas refletir sobre a
carreira dos/as professores/as cursistas da pesquisa que participaram do curso
TransNegressao. Sabemos que a formagao da profissao docente se estabelece pela relagao
de tornar-se sujeito, de vir a ser protagonistas de suas historias, reconstruir-se e contar
seus desafios e buscar no oficio os seus saberes que mediaram o inicio de sua formagao
nas diferentes experiéncias e caminhos trilhados ao logo de sua vida.

Na segunda parte intitulada As contribui¢des do TransNegressao, buscamos ouvir
dos/as cursistas participantes as seguintes questdes: Como vocé ficou sabendo do Curso;
Quais foram as expectativas; Como foi o processo da realizagdo do Curso; Como vocé
avalia a contribui¢ao do Curso na sua formagao; A participagdo do Curso impactou sua
pratica docente; O Curso cumpriu suas expectativas; Como vocé avalia a contribui¢ao do
Curso; Existe algum aspecto que nao foi abordado na entrevista que vocé gostaria de

registrar.

4.1 O inicio de uma trajetoria: tornar-se professor/a

Neste topico refletimos sobre o inicio de carreira dos/as professores/as
participantes da pesquisa. Ressaltamos que o tornar-se sujeitos da sua pratica envolve
desafios e possibilidades em sua formagdo, em seus saberes e suas praticas, em um

processo continuo, permanente que ultrapassa as fronteiras de um curso universitario.

Os escritos de Guimaraes (2002), registram que o processo de formacao docente
ndo se constrdi apenas nos cursos frequentados em escolas e universidade, durante
determinado periodo. As diferentes especificidades marcam a formagao dos professores.

Registramos, a seguir, as narrativas que ressaltam o inicio da carreira docente:
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Iniciei a minha trajetoria na docéncia definitivamente a partir de 2005
e venho trabalhando ao longo dos anos, o tempo todo em escolas
publicas. Eu sou assim uma profissional do chéo da escola publica, eu
sei que esse € o meu lugar, € a educagdo publica até o presente momento
ainda me faz continuar com uma certa paixao, pela educagdo basica.
Busco, com o tempo, aprender e isso vai trazendo aprimoramentos,
oportunidades, ¢ nessa trajetdria ainda ndo cheguei na pos-graduagao.
Tenho especializagdo em cultura Afro-Brasileira, mas ja considero que
¢ um caminho até porque eu acho que cada pessoa tem uma trajetoria.
(professora K., 2023).

Eu iniciei na educag@o, trabalhando na zona rural do municipio, lembro
direitinho, naquela época eu era penas um jovem de pouco mais de 17
anos, ¢ minha mae teve que me dar autorizagdo perante o setor da
prefeitura, para que eu pudesse tomar posse, porque ainda eu estava nos
ultimos dias e ndo havia completado os meus 18 anos. Naquele ano eu
me lembro que eu fui substituir um professor que atuava na educagéo
basica nas escolas da zona rural. Naquela época ndo era como hoje os
professores tém transporte, a van escolar pega na porta, deixa na porta,
naquela época vocé tinha que assumir as aulas ¢ além de ministrar as
aulas, vocé tinha que assumir a responsabilidade de fazer o lanche para
os alunos. Para ir para a escola meu pai me levava para o ponto, antes
das 3:00 da manh3, ia de leiteiro. (Professora , R.C., 2023).

Comecei a lecionar aqui na regido, dei aulas inicialmente na cidade de
Flor de Minas, em uma escola de zona rural, em uma escola
secundarista, depois fui para a cidade de Guarinhata e com isso criando
meu nome dentro deste espaco, a minha identidade, a partir do trabalho
que eu fiz nestas duas cidades, € a0 mesmo tempo somando horas para
depois poder concorrer e assumir aulas das designagdes, aqui na cidade
de Ituiutaba. Mas, no entanto, devido aos trabalhos, ou seja, por causa
dos trabalhos que eu fiz na regido, eu fui convidado a lecionar nas
escolas particulares da cidade. E ai eu tive a oportunidade de lecionar
no Colégio Santa Teresa, durante alguns anos. Nesse periodo passei
pelo colégio nacional e em outras escolas particulares. (Professor K.Y,
2023).

Iniciei minha carreira docente no Lar da crianga (onde fui criada), o lar
da crianca ja tinha se transformado em creche, entdo foi 0 meu primeiro
local de trabalho. Fico emocionada em lembrar. Depois de alguns anos
de trabalho comecei a me cobrar a necessidade de voltar para o banco
da escola (faculdade), para melhorar a minha formacédo. A prefeitura de
Ituiutaba, tinha um convénio, ela exercia um convénio com a antiga
FEIT, hoje UEMG, e porque na época era s6 a UEMG de universidade
aqui na cidade ainda, quem era funciondrio publico poderia cursar na
UEMG, sem ter que pagar, mas em troca disso a gente tem que arrumar
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os documentos da nossa casa, como Iptu e tudo mais para poder
ingressar na UEMG. Depois que eu consegui organizar toda a parte de
imposto pedido pela prefeitura eu presto o vestibular e consigo passar e
fago a minha formacao em Pedagogia, essa € minha primeira trajetoria.
(Professora M. X., 2023).

Ao narrarem sobre o inicio de suas trajetorias profissionais, nos chama a atencao
que sdo reveladas as dificuldades e alegrias de muitos profissionais da educacdo em inicio
de carreira. Por diferentes caminhos, todos buscaram na educagdo uma forma de
profissdo. Reafirmamos que a formacao docente se constitui das criagdes de experiencias
formais e informais, situadas em espacos e tempos, mas principalmente nas construcoes

de relagdes, na troca de experiéncias e na dimensao temporal da vida.

A formacao do sujeito professor ¢ marcada desde a opgdo pela profissdo de
docente, ou pela necessidade de mercado de trabalho até a chegada na sala de aula aonde
as interagcdes se constroem; as narrativas deixaram importantes consideragdes sobre as
politicas de formacao desses profissionais da educagdo. Para além disso, as mudangas
evidenciadas pela(o)s cursistas dizem respeito, fundamentalmente, a ascensao social, a
mudanca de status social, a possibilidade de emprego nos servigos particulares, publicos
seja municipais, estaduais ou federais. Faria (2019, p. 64) corrobora essa afirmagao
ressaltando que: “Desta maneira, a ocupagdo dos espagos na sociedade, por meio da

educacao tem sido uma maneira de ascender socialmente”.

O discurso do profissionalismo industrial em um determinado recorte soa como
mecanismo ambiguo nas fronteiras educacionais. Nesse contexto histérico e politico os
profissionais da educac¢do deveriam se organizar como categoria de trabalho, pois as
herancas herdadas pela imagem ofertada pelo acolhimento do trabalho por amor fazem

com que ainda ndo sejamos tratados como trabalhadores da educagdo/docente de oficio.

Arroyo (2013) alerta que precisamos problematizar essa imagem:

Problematizar-nos a ndés mesmos pode ser um bom comego, sobretudo
se nos leva a desertar das imagens de professor que tanto amamos e
odiamos. Que nos enclausuram, mais do que nos libertam. Porque
somos professores. Somos professoras. Somos, ndo apenas exercemos
a funcao docente. Poucos trabalhos e posi¢des sociais podem usar o
verbo de maneira tao apropriada. Poucos trabalhos se identificam tanto
com a totalidade da vida pessoal. Os tempos de escola invadem todos
os outros tempos. Levamos para casa as provas e os cadernos, o material
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didatico e a preparagdo das aulas. Carregamos angustias e sonhos da
escola para casa e da casa para escola. Nao damos conta de separar esses
tempos porque ser professor e professores faz parte de nossa vida
pessoal. E outro em nés. (ARROYO, 2013, p.27).

A identificagdo como professor/a e o inicio das trajetdrias nos remete a essa
questdo que Arroyo (2013) traz como lembrete; ndo temos de separar o pessoal do
profissional em tdo pouco esquecer os sonhos no “porta-malas de um carro”; ha um
encontro conosco € com os outros nesse oficio. O ser professor/a, o vir a ser traz consigo
marcas de experiéncias coletivas e individuais, quem somos € queremos deixar. Por isso
ha necessidade de uma luta constante por melhores saldrios, carreira, condi¢des e

qualificacdo de trabalhos.

Continuamos a se¢ao apresentando as contribui¢des do Curso TransNegressao.

4.2 As contribuicdes do TransNegressao

Buscamos ouvir dos/as participantes as seguintes questoes: Como vocé ficou
sabendo do Curso; quais foram as expectativas; como foi o processo da realizacao do
Curso; como vocé avalia a contribui¢ao do Curso na sua formagao; a participagdo no
Curso impactou sua pratica docente; o Curso cumpriu suas expectativas, como vocé
avalia a contribuicdo do Curso; existe algum aspecto que nao foi abordado na entrevista

que voce€ gostaria de registrar.

4.2.1. O contato com o Curso

Sobre a forma como ficaram sabendo do Curso ressaltamos as narrativas a seguir:

O curso TransNegressdo chega até nos por meio de um projeto com
financiamento. A professora L.D. escreve o projeto juntamente com o
professor C.M.LK. Eu chego para a execucdo do projeto, atuando na
parte técnica. Eu ndo participei do projeto em sua construcao, auxiliei
nas adaptacdes e alcance dos cursistas. A Professora L.D. traz de
maneira coletiva, ela vem construir e executar o que vamos depois
conhecer como curso TransNegressao no espaco da universidade,
repensando o ensino, pesquisa e extensao, para corpos pretos acessarem
a pos-graduagdo. Hoje isso ¢ considerado comum para o espaco
académico, pensar o ensino, pesquisa e extensdo, mas ela ja trabalhava
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isso desde 2017, e sinceramente desde que eu a conhego ela tem essa
perspectiva de trabalho, mas de 2014 em diante ela empenha um forte
movimento no Pontal com essa perspectiva. O curso TransNegressao
apresenta o seguinte cenario: temos um espaco publico gratuito, que ¢
a universidade, e tinhamos muitos professores negros que tentavam
acessar os programas de po6s-graduagdo e ndo tinham éxito. E hoje sdo
pessoas que estdo no doutorado, fizeram mestrado, outros que passaram
em concursos, entdo de forma bem ampla ele atende esses professores
que atuavam na educagdo basica ¢ em projetos junto ao Neabi. Esse
processo so foi possivel porque o curso concedeu essa possibilidade,
que por varios motivos nao conseguiam chegar, ¢ todos nds sabemos os
motivos que estruturavam isso, 0 racismo institucional, o racismo
estrutural, as questdes de acesso, entre outras. (Professor M. V., 2023).

Ao ouvirmos o professor M.V. (2023), que participou como técnico-
administrativo do curso, percebemos sua importancia. Houve professores/as que
passaram em concursos € na pds-graduacado, e isso revela que o curso TransNegressao
teve seu objetivo de fato ultrapassado. Contribuiu como instrumento de acesso e

democratiza¢ao do conhecimento.

Como consequéncia dessa politica de acesso mediou a entrada de outros

professores que tiveram acesso ao TransNegressao. Segundo o Professor K.Y, 2023:

[...]. Eu falei, entdo eu vou ver como entrar nesse mestrado, mas quando
eu pegava os editais para concorrer, eu falo meu “Deus do céu” que
“diabos ¢ isto”, eu ndo sabia o que aquilo queria dizer, eu ficava
pensando que idioma ¢€ isso (risos), que “trogo” dificil é esse daqui. Eu
ndo entendia o que eles queriam com aquilo, eu ndo sabia como montar
o projeto naquelas condi¢des, o que esta escrito, isso eu ndo entendi, o
que eles queriam quais eram as exigéncias, COmo montar 0 processo e
foi a partir da professora L.D. que eu conheci o projeto TransNegressao.
Nao somente eu, mas o curso nasce com o intuito de realmente ajudar
pessoas como eu e tantos outros que fizeram o curso, tivemos a
oportunidade de conhecer o curso através da professora L.D. (Professor
K.Y, 2023).

Bom, o curso TransNegressdo, entrou na minha vida através de alguns
amigos que eu tinha em comum, com outros professores e nestes
amigos em comum eu tinha um amigo que ¢ o M.V., que também ¢ um
amigo da professora L.D., e eu tenho o privilégio de ser amiga dela e
dele, eles comegaram a fazer a divulgacdo do curso, a fazer entrevistas,
e nos enviaram para noés o edital do curso TransNegressao, eu li a fundo
e me interessei muito porque o curso TransNegressdo seria a minha
porta de entrada novamente aos bancos da universidade. Ele trazia uma
proposta para os estudantes pretos e pretas, ¢ pobre também, e outros
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como ciganos, indigenas, e tinha uma pauta que chamou bastante
atengdo, principalmente quando eu tive acesso ao programa do curso
TransNegressdo, me chamou muita atenc¢do além de ser de fato um
projeto para pretos e pretas entrar em um programa de pos-graduagao
que era um sonho meu. (Professora M.X.C., 2023).

Eu tive acesso ao curso e fiquei sabendo dele, através de um amigo em
comum que € o M.V., que ¢ muito amigo da professora L.D., e eu
sempre brinco que ele é o assessor dela, ele me disse amiga vamos fazer
o curso TransNegressdo, e com isso juntou a minha vontade de voltar a
estar dentro da universidade, viver a universidade, ndo da forma como
eu vivia de ser alguém da prefeitura, mas de poder ser uma aluna ali
negra naquele espago, e isso se junta a vontade de fazer o mestrado.
Sempre tive essa vontade na minha vida, mas infelizmente eu ndo tive
a oportunidade de concluir, eu cheguei a entrar, a realizar esse sonho,
mas nao pude concluir por varias razoes. (Professora R.C., 2023).

Eu sempre tive uma boa relacdo com M.V., com a professora L.D., e
nesse contato, nessa vivéncia eu recebi o convite para fazer parte do
Neabi-Pontal, como comunidade externa, e sempre tive esse contato
com eles, nas redes, ou seja, pelas redes sociais pelo WhatsApp, nesse
percurso eu fiquei sabendo pelas midias sociais do Neabi-pontal que
iria acontecer o curso, quanto vi as disponibilidades achei interessante
na época porque era para pessoas da minha comunidade, para a
comunidade negra. (Professor T.C., 2023).

Mediante as narrativas, podemos perceber que houve uma articulacdo entre a
comunidade de professores negros/as para seu ingresso dentro do curso TransNegressao.
Essa superacao da individualidade para conseguirem adentrar aos espagos privilegiados
mostra as lacunas da formacao e os desafios enfrentados pela comunidade de negras e

negros a acessarem eSSes lugares.

Para Berth (2019), essa atuacdo tem o seu vinculo com a “Teoria da
Conscientizacdo como pratica para a libertacdo e de estratégias de atuagdo de grupos
oprimidos” (p.28). A autora cita Paulo Freire, pois ele “ndo acredita que ¢ necessario dar
ferramentas para que grupos oprimidos se empoderem”. (p.28). Para Freire ha uma
necessidade inquietante de que os proprios grupos subalternizados devem empoderar a si
proprios, numa relagdo continua de troca e processo de retomada da sua consciéncia

critica, para assim modificar a sua realidade incorporada a uma prética transformadora.
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4.2.2. As expectativas dos cursistas

Se inscrever, iniciar um Curso, gera expectativas, em particular em um Curso que
pode contribuir para inser¢do na Pos-Graduagdo. Questionamos quais eram suas

expectativas em relagdo ao Curso. Registramos a seguir algumas narrativas:

Todos nos de certa forma queriamos seguir os passos da professora L.D.
porque queriamos ter o diploma de mestrado e doutorado, entdo
tinhamos a expectativa, mas ndo sabiamos como chegar la. Elaborar um
projeto de pesquisa, ser aprovada na prova de sele¢do sdo dificuldades
que eu e outros participantes do TransNegressdo, viemos a sanar.
Entdo, isso tudo aprendemos no curso, quando eu entrei no curso.

Posso dizer que naquele momento eu tive varias expectativas,
principalmente porque eu venho de uma universidade que era UEMG,
que ndo tinha incentivo para pesquisa, nao tinha essa otica, posso dizer
vertente, que hoje eu vejo na UFU, que ¢ de se formar pesquisadora, de
ter continuagdo na pesquisa, possibilita ampliar os seus conhecimentos.
(Professora M.X.C., 2023).

No inicio eu ndo entendi direito o que seria o Curso. E com os primeiros
encontros, com os primeiros professores que foram aparecendo, fui aos
poucos compreendendo a dimens@o do que era o curso TransNegressao
e a importancia dele. Depois que eu entrei, fui aos poucos vendo e
compreendendo, e me assustei quando vi a carga horaria, depois que eu
peguei o certificado. (Professora K., 2023).

Eu me lembro que quando comegou o curso, eu estava finalizando a
minha graduacdo, entdo a minha expectativa, eu nao diria expectativa,
mas uma opinido formada, mais sim uma curiosidade de como iria
funcionar o curso, porque ele era muito arrojado em querer uma
comunidade negra dentro da pos-graduacdo, porque eu ndo sabia como
funcionava o como que seria o mestrado ou seria uma pos-graduacao,
eu fui muito para ver como tudo iria acontecer. (Professor T.C., 2023).

A minha expectativa era somente uma, entrar, fazer o curso e por meio
dele conseguir entrar na universidade e com isso na po6s-graduagdo, e
eu realizei esta expectativa, embora eu ndo permaneci mas de alguma
forma eu entrei [...] (professora R.C., 2023).
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O curso atende as expectativas, e vai além, ampliando o debate sobre as
questOes raciais, conseguindo atender este publico que apresentava
dificuldades acentuadas, ampliando a possibilidade de realizar uma
formagdo continuada, direcionada a pesquisa, buscando reverter o ndo
acesso a esses programas de pds-graduacdo. (Professor M. V., 2023).

As narrativas revelam o que as/os Cursistas esperavam do Curso. Para alguns
estava evidente que seria uma possibilidade de acessar a P6s-Graduagdo, outros nao

tinham essa expectativa, entraram no Curso para contribuir para sua formagao.

Perguntamos a cada um(a) deles(as). Como foi o processo da realizacdo do

Curso?

O professor M.V. (2023), que atuou como secretario do Curso, ressaltou que
tinham ciéncia das dificuldades que teriam os/as Cursistas, pois a maioria era de
professoras/es que tinham uma longa jornada de trabalho. Dessa forma, o Curso tinha que
levar isso em conta. M.V. trabalhou na elaboragdo de oficinas, nas midias e contou com
o apoio do NEABI. Destacamos, a seguir, algumas narrativas que revelam aspectos do

Curso:

A estudar, a me preparar para fazer tanto a prova como também o
projeto, um aprendizado para poder fazer e entender a cada etapa do
projeto, que era o que a gente tinha dificuldade, por exemplo criar uma
hipétese de pesquisa, uma problematizacao (risos) na verdade separar a
problematizacdo, o que introducdo, desenvolvimento, criar a biografia
basica, foi dentro do TransNegressdo. Entdo esse foi o processo de
realizacdo do curso, preparar nds para todas as etapas entendendo essas
etapas. (Professor K.Y., 2023).

Eu fiz parte da turma de 2017/2018 o curso estava passando por um
outro processo de implementacdo dele, havia feito algumas mudangas,
eu acho que foi um dos primeiros anos desse novo modelo, e estava
passando por uma nova formatagdo e estruturacdo de como ele estava
sendo aplicado mais recentemente ele faz o centro das discussdes dele
as questdes étnico-raciais, prepara assim, por exemplo na minha época
tinha inglés instrumental, tinhas as discussdes a formatagdo de textos,
entdo a estrutura dele foi bem focada para a formagao dos projetos de
pesquisas, com qualidade entdo acho que foi bem pensado é nessa
questdo de ser enxuto, mas objetivo. (Professor T.C., 2023).

[...] Entdo eu sabia que precisava de mais, entdo o curso
TransNegressdo, foi um primeiro momento, eu olhei e tive a certeza:

120



para entrar na pos-graduag@o ndo vai ser facil ndo, ¢ depois de estar 14,
tudo bem, vocé depois resolve o que aparecer, mas para entrar, tanto
que ainda ndo entrei. Mas ai a gente vai ver mais adiante, porque ainda
ndo entrei. E realmente eu sabia que tinha que aprimorar algumas
coisas, que ainda estou finalizando. Entdo a expectativa: esse aqui € o
primeiro passo. Entdo vai demorar um pouquinho, mas vai acontecer.
(Professora K., 2023).

As narrativas revelam sinais de que a maioria das/os participantes, precisou criar
redes de apoios para poder aproveitar melhor o Curso. Nao houve flexibilizagdo por parte
das instituicdes de ensino, ou mesmo melhorias na carga horaria para os/as professores/as
participassem do Curso. O TransNegressao buscou, no seu desenvolvimento, adequar aos
horérios das/os participantes. Os atendimentos, as aulas, as viagens tudo era organizado
de acordo com o calendario escolar, para que as/os professoras/es negros/negras

pudessem ter acesso aos recursos de formagdo que o curso oferecia.

Para Santos (2010, p. 55) “Outro dado interessante ¢ que a rede de apoio esta,
quase sempre, fora da Universidade”. Em sua maioria essas redes sempre vém de fora dos
muros universitarios, quase sempre dos amigos, familiares proximos, ou de pessoas da
comunidade em si. As dificuldades economicas e sociais sempre sdo superadas em
conjunto em comum acordo entre os estudantes universitarios. Essas redes fortalecem e
prevalecem perante o mecanismo institucional do racismo segregador das universidades

brasileiras.

Segundo Imbernon (2010), ¢ importante que haja uma formagdo colaborativa e
dialégica entre os professores e todos os sujeitos que intervém na formacdo. Em
perspectiva semelhante, Novoa (2009, p. 31), diz que “os novos modos de
profissionalidade docente implicam um refor¢o das dimensdes coletivas e colaborativas,
do trabalho em equipe, da intervencao conjunta nos projetos educacionais”. Em todas as
narrativas ficaram evidentes a importancia desse trabalho colaborativo e coletivo, e a

interdisciplinaridade do curso TransNegressao e continuagdo de uma formagao em rede.

Embora haja uma legislagdo nacional que prevé aos profissionais da educacdo
participar e se dedicar a formagao continuada conforme est4 na Lei de Diretrizes e Bases
da Educac¢ao Nacional-LDB, Lei n° 9.394, em seu art.13, inciso V, onde esta escrito
“ministrar os dias letivos e horas estabelecidos, e participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional”. E no que
tange o art.67, inciso II, que traz a obrigacdo dos estabelecimentos de ensino para
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oportunizar programas formativos, formac¢ao continuada e aperfeigcoamento profissional

para esse fim. (BRASIL,1996, p.4).

Em todas as narrativas, ficou evidente que o curso teve essa sensibilidade em
escutar, dialogar, e possibilitar a inclusdo de todos nessa formagdo, na preparagdo e

organizagao.

4.2.3 A avaliacido do Curso pelas/os cursistas

Apresentado o contato com o Curso e as expectativas das/os cursistas, nesse
subtdpico buscamos ouvir a avaliagdo que fizeram do Curso. Iniciamos com a narrativa

de M. V. que participou como estagiario:

Falarei de maneira geral, por viver o curso como parte da coordenagdo, ele me
ajudou a olhar ¢ modificar minha atuagdo social e formacdo docente, me
proporcionando compreender as estruturas organizacionais da universidade,
bem como, o universo da pesquisa. Acredito que o curso TransNegressdo foi
muito importante por trazer pessoas pretas, pessoas da comunidade, pessoas
que queriam acessar a universidade, mas em especial pessoas que no fim
queriam acessar pds-graduacdo e repensar o espago de pretos e pretas na
academia. Movimentava-se toda a estrutura, os docentes do curso, eram
doutores, discutiam a educagado para as relagdes étnico-raciais em dialogo com
suas areas de conhecimento. Entdo nesse momento vocé tinha a oportunidade
de dar lugar e visibilidade a luta antirracista, e para além disso, utilizar dos
estagios de vivéncia, em programas de pds-graduacdo e comunidade em geral,
fomos em Uberlandia, para a UFU, Campus de Urutai, para o [FTM, para o
campus da UFOP. (professor M. V., 2023).

A narrativa revela que o Curso proporcionou para M.V. conhecer melhor o papel
da Universidade na forma¢do continuada de docentes. Ressaltou a importancia de
possibilitar as pessoas pretas o acesso a Pos-Graduagdo. Com a participagdo no Curso

teve a oportunidade de conhecer outras Universidade.

Continuamos ouvindo as avaliagdes o que as/os outros cursistas fizeram:
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Se eu puder dar uma nota que seja 10, que seja 1000, porque foi algo que
mudou e marcou a minha vida. Percebi a importancia da pesquisa, da
formagdo do professor pesquisador. O curso TransNegressdo, vem com essa
formatagao de nos inserir no mundo académico, ele ja veio com essa acolhida
de nos ensinar de como vocé entra no mundo académico, como que vocé
conduz, escreve seus artigos, como que a gente iria fazer construir nosso relato
de experiéncia, de como elaborar um projeto. Tudo isso ¢ completamente
diferente, eu ndo aprendi isso, quando eu fiz a pedagogia na década dos anos
1980. O TransNegressao supera todas as pos-graduagdes que eu realizei de tao
bom que foi. (Professora R.C., 2023).

O curso Transgressao contribuiu principalmente, voltar esse meu olhar para
as questoes das relagdes étnico-raciais. Antes eu estudava Filosofia, mas eu
ndo fazia com que o meu curso de filosofia, ou até mesmo minhas praticas
filosoficas teorizasse sobre as questdes raciais, ou até mesmo pessoas de
género, sobre afetividade, sexualidade, eu era professor de Filosofia. Formado
em filosofia eurocéntrica e pronto, mas na hora de ir para o embate étnico-
racial eu ndo trazia filosofia, ¢ isso foi uma questdo central do curso
TransNegressao, ter como suporte tedrico, pratico € metodologico as questdes
étnico-raciais. Posso dizer que depois do Curso inseri o debate sobre as
questdes étnico-raciais na minha proposta de dissertagdo ¢ na minha pratica
docente. (professor K.Y., 2023).

Posso dizer com toda certeza que a maneira como eu avalio o curso
TransNegressao, como super relevante, porque o curso me possibilitou mudar
minha pratica, porque o curso ampliou meus conhecimentos, me permitiu uma
reflexdo tanto da minha prética pedagogica, como um preparo para que eu
pudesse ter uma gestdo mais antirracista. Hoje a escola que eu trabalho conta
com uma proposta curricular mais antirracista, mais inclusiva em si, além de
permitir uma discussdo, mais sadia, mas empoderada daquilo que a gente
acredita como verdade e que precisa encarar como mudanga. (Professora
M.X.C,, 2023).

Pensar nessa avaliacao ¢ pensar do lado de fora da sala de aula, eu ainda ndo
sou professora da sala de aula, mas por exemplo pensando nessa contribuicao
em cultura e caso eu venha a lecionar ele me abriu a mente, para uma infinita
possibilidade de trabalho, ndo sé as leis, mas outras questdes que abordam
as relagdes étnico-raciais de uma forma mais abrangente ¢ com uma qualidade
maior, com um aprofundamento maior, eu acho que essa & a grande
contribuicao que o curso TransNegressao, ¢ te mostrar que vocé pode aplicar
a Lei, ¢ trazer discussdes raciais de uma forma que contribui positivamente
em e nos alunos de forma mais dindmica também. (Professor T.C., 2023).

O curso ele me permitiu reavaliar a minha formagao, e com isso também
pensar os pontos que tenho que seguir melhorando. (Professora K., 2023).
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Todos/as participantes tiveram a sensibilidade de avaliar ndo somente o curso,
mas também a sua pratica demostrando que o curso teve efeitos na formagao e na pratica
de cada participante. Fica evidente nas narrativas da professora K., 2023, professora
M.X.C., 2023, professora R.C., 2023, e nos permite ver como o curso TransNegressao
trouxe para si um olhar politico € ao mesmo tempo formador. Na narrativa de K.Y, 2023,
oportunizou a ele um engajamento e aprofundamento em sua disciplina de filosofia
ampliando seu debate, seu potencial, experimentando outros lugares para além da sala de

aula.

As narrativas revelam que a participacao no Curso trouxe efeitos para as praticas

docentes. Vejamos o que dizem:

O curso TransNegressao ele impactou e muito a minha pratica como docente,
porque por meio do curso aprendemos a ser um académico, porque existe uma
diferenca entre vocé ser militante, mas nao ser académico e vocé ser militante
e se tornar uma pessoa académica, porque quando vocé vai discutir alguma
militancia, ou algum assunto relacionado a cultura como um todo € vocé tem
no¢ao que existe um autor que fala daquela tematica, por exemplo se vocé vai
falar de racismo estrutural, trago Silvio Almeida, se vocé vai discutir uma
educagdo antirracista vocé ja tem uma nogdo por meio do TransNegressdo, a
autora Eliane Cavaleiro, vocé vai na questdo da educagdo antirracista ponto
de vista da educagdo infantil ai voc€ vem € com varios autores que trabalham
essa tematica, e vocé pode discutir a tematica citando esses autores € isso que
me deixou encantada com curso TransNegressao ter essas possibilidades de
discussdes. (Professora R.C., 2023).

Eu tenho a mais absoluta certeza que sim, claro tanto na bagagem adquirida,
como na minha pratica de vida escolar, na minha pratica cotidiana, no meu
falar, no meu agir € o curso ele transformou tanto a minha vida que ele foi um
leque de oportunidades, veja visto o mestrado porque se nao fosse o curso
TransNegressdao, eu acho que ndo teria conseguido tdo facil é com todas
aquelas demandas que eu trazia, de um outro um curso que nao te proporciona
essa riqueza que o TransNegressao permitiu que eu trilhasse a carreira da pos-
graduacao. Eu me formei Mestra em Educacdo no ano de 2021, eu entrei no
curso no ano de 2019 na linha de Gestdao Educacional, Estado e Politica
Educacional pela FACED/UFU pela PPGED de Uberlandia, entdo assim o
curso foi esse divisor de 4guas, me ajudou bastante, o curso ele se tornou muito
relevante na minha trajetoria. (Professora M.X.C., 2023).

Mas a minha pratica docente, mais uma vez vai impactar, porque novamente
eu vou ver um outro lado da universidade, que eu ndo conhecia até entdo, por
algum momento, por alguns momentos, por alguns meses, eu estarei revendo
e avaliando toda a minha pratica, embora fosse um curso voltado para tudo,
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mais basicamente para profissionais que ja atuavam na educacdo, eu nao sei
se era essa rede exclusiva, mas é eu percebi que tinha que ser pessoas ja
graduadas. Eu via que tinha pessoas de outras areas e ndo necessariamente da
educagdo, mas que trabalhavam em area administrativa de educagdo, e
estavam la buscando um caminho também, entdo na minha pratica ¢
justamente quando vai abrir os meus olhos para que eu possa entender o que
era essa universidade, o que tem! (Professor K., 2023).

Quero falar da minha pratica docente, como ele impactou de forma positiva, e
ao mesmo tempo ampliou as possibilidades. Por causa do curso
TransNegressao, eu aprendi a concorrer a editais publicos, e com isso eu
consegui a entender as rubricas desses editais, porque nido ¢ somente as
faculdades que tém projetos, as redes estaduais também tém projetos que
podem ser concorridos para ser executados dentro das escolas e s@o
financiados pelo governo. Hoje em dia, ou se posso dizer que ja tenho cinco
anos, que na rede Republica Estadual, eu tenho o projeto chamado
africanidade no espago escolar, que foi por causa da minha participagdo do
TransNegressdo que eu criei coragem, ¢ competéncia teorica, pratica e
metodoldgica para ler e escrever e poder concorrer a este edital, e ter a
possibilidade de poder contar com uma verba para fazer um trabalho dentro
do espago escolar, poder fazer pesquisa escolar na area da educagéo étnico-
racial, dentro da sala de aula da educacgdo basica. O curso me propiciou a
competéncia para concorrer a este edital, saber ler o edital, construir o projeto
que vai concorrer a este tipo de edital, e como se organizar para poder
concorrer as verbas, eu aprendi a elaborar o projeto ¢ principalmente a definir,
com isso elaborar as questdes pertinentes na introdugdo, no desenvolvimento,
nas discussdes ¢ problematizagdo e saber como usar as referéncias do edital.
Com isso, eu percebi que minha pratica docente mudou, eu fiquei mais
consciente do que estava fazendo, as minhas praticas educacionais ficaram
mais elaboradas. (Professor K.Y., 2023).

As/Os professoras/es cursistas evidenciam, por meio de suas narrativas, que o
curso trouxe efeitos importantes na atuagdo, pratica, escrita e critica e em suas identidades
de professores/as, e os conteudos relativos as tematicas da cultura afro-brasileira tiveram
neste contexto um sentido em suas praticas diarias. Muitos se autoafirmaram, puderam
promover reflexdes sobre os mecanismos de institucionalizagdo do racismo. Nesse
sentido as diferentes maneiras de como o curso atravessou a cada um, a cada uma
interferiu diretamente em sua formacao. Assim o curso possibilitou outros olhares sobre

si mesmos e principalmente sobre o seu posicionamento como formadores.

O saber criado e adquirido durante a realizagdo do curso, ampliou as
possibilidades de trabalhar uma educagdo antirracista. Todos/as os/as professores/as
participantes foram unanimes em afirmar a contribui¢do do Curso na sua formacdo, nos

seus saberes e nas suas praticas. O modo emancipatdrio, o modelo critico reflexivo e a
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autoafirmacdo ficaram evidentes nas narrativas. As/Os professoras/es conseguiram criar
um ambiente coletivo dentro dos espacos onde atuavam, mediaram as relagdes sociais
entre si, e sua visao de mundo, e principalmente conseguiram compreender a realidade de

sua atuacao e sua pratica como docente e como ser no mundo.

Ressaltamos algumas narrativas:

Na minha vida profissional ela contribuiu muito, principalmente para minhas
formagdo continuada, aqui no CEMAP, porque ele me possibilitou e eu cresci
muito, as leituras me fizeram crescer, eu tive condigdo eu tenho condicdo hoje
de discutir as tematicas as quais trabalho com mais seguranga, ndo fico mais
nervosa porque quando vocé ndo tem leitura € uma diferenca grande. Vocé
fica mais nervosa, vocé ndo tem seguranga daquilo que vocé ndo tem
propriedade, no que vocé estad dizendo, mas quando vocé tem leituras e
referenciais bibliograficos isso te da forca e vocé se torna um ser mais
respeitado. (Professora R.C., 2023).

Eu vejo o curso, posso avaliar ele como excelente, para mim ele foi
maravilhoso, agora eu acho que falta para alguns, eu posso falar porque tive a
experiéncia de passar por duas turmas do curso, eu comecei a frequentar o
curso em uma turma, ndo terminei, comecei em outra turma e fiquei. Eu vejo
que tem muitos professores que vao la para conhecer o curso, mas acabam
sentindo o impacto que é o curso, curso ¢ bem dicas mesmo de como entrar,
como permanecer, mas como o curso ainda tem essa pegada social, étnica, de
género. Entdo ndo € s6 um curso para vocé entrar na universidade ¢ um curso
para voce entrar na universidade e representar o lugar de onde vocé veio.
Entdo nesse aspecto eu acho que o curso ¢ extremamente positivo, ele atinge
o seu objetivo e consegue fazer com que as pessoas tenham consciéncia de
classe, entdo eu lembro que tinha na minha época o L. que era assistente social,
tinha duas psicélogas, tinha professores da area de educacdo, tinha eu da area
da filosofia, tinha professores da area de matematica, todos eles concorrendo
a vagas em diferentes etapas, em diferentes programas de mestrado e ambos
além de ter aprendido o “pulo do gato”, as melhores formas de analisar, de se
inscrever, de saber qual a sua linha de pesquisa, de estruturar seu projeto, a
maioria dos que entraram, entraram discutindo questdes étnico-raciais.
(Professor K.Y, 2023).

O curso repensa a pos-graduacgdo, e chega para fazer a interlocucdo entre a
comunidade preta e a academia, mas também traz as questoes da religiosidade,
costumes, sobre os corpos pretos, os cabelos. Ele vem para este lugar, para
pensar o que ¢ considerado ponto central para as produgdes académicas,
porque as pesquisas vém para mostrar e fornecer a comunidade informagdes
e quem ¢ evidenciado nesse processo, onde estdo os corpos pretos. Vejo como
isso foi importante, porque por muitos € muitos anos estas pessoas foram
negadas nestes espagos, negaram suas pesquisas, porque sdo professores que
tinham 10 anos, 20 anos de sala de aula, e que agora conseguiram acessar a
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pos-graduagdo, e dar continuidade ao processo formativo. (Professor M.V.,
2023).

Eu avalio o curso TransNegressdao como essencial, para quem quer mudanga
de paradigma, é que ele proporciona, multiplas possibilidades de construcio
de conhecimento, ¢ porque o conhecimento ndo se esgota, ¢ importante essa
busca por melhoria por mudanga, e por transformagio. Entdo eu acredito que
o curso TransNegressdo atinge muito e ele materializa de fato aquilo que ele
propos. (Professora M. X. C., 2023).

Olha eu digo a vocé que avalio o curso TransNegressdo, como uma 6tima
oportunidade para desenvolver o debate, ndo somente sobre as questdes
racistas, mas vejo que ele tem uma capacidade de preparar as pessoas, igual
eu ja comentei a gente ter um embasamento, uma base de qualidade para
recontar, para mostrar a nossa historia, nossas vivéncias, eu acho que o curso
TransNegressdo te permite isso. E vocé construir um bom projeto, mas
também ¢é vocé ter a liberdade de fala de sua historia e dos seus, e de forma
que isso traga bons frutos para a comunidade no futuro. (Professor T.C.,
2023).

Olha esse ¢ um curso que deveria todo ano fazer uma pesquisa voltada para
saber quem tem interesse em continuar, ou seja, os interessados. Porque eu sei
que precisa de um nimero minimo para acontecer, porque nods sabemos que
manter um curso com essa estrutura precisa ter um minimo de pessoas para
participar. Eu Acredito que a gente passou também por um momento de
apagdo, haja visto as proprias politicas governamentais e pandemia que nao
ajudou e tudo isso junto com as ultimas administracdes que tivemos, porque
esta gestdo administrativa esta causando um apagdo na area da educagao, e ai
eu acho que o curso precisa continuar, se ndo fosse com esse nome, mas algo
similar. Eu acho que o pessoal que esta envolvido mais dentro destas questoes,
precisa ter mais uma vez essa iniciativa, criar mais possibilidades de acesso,
dar mais chance para n6s que estamos a muito tempo sem ir sentar nos bancos
da universidade, criar as possibilidades de isso permanecer, de ter nem que
seja um modulo no primeiro semestre € um modulo no segundo semestre.
Precisamos criar diferentes situagdes. Mas € curso que quem faz, pode ver o
que ele contribui. Mas claro que as pessoas precisam estar dispostas, porque
se a pessoa estiver disposta ela vislumbra, ela consegue vislumbrar, ela
consegue, como eu disse, ver os caminhos. E por mais que a gente pense:
nossa € muito dificil, € nada, ¢ facil mais ou menos, vocé sabe por onde seguir,
onde buscar. E o famoso networking acontece, vocé conhece pessoas e ali
quem sabe vocé nao alguém que dé auxilio, faga uma corregdo, te ajude com
o0 seu projeto, da uma lida, tudo isso a gente consegue a partir desse momento
de estar ali frequentando essas aulas e conhecendo os professores ou até
mesmo colegas do curso, outras professoras. (Professora K., 2023).

Por meio das narrativas, pudemos observar que as avalia¢cdes ndo foram somente

com uma nota, mas ouvirmos dos nossas/os professoras/es negras/os a importancia dele
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em sua pratica cotidiana, corroborando o principal objetivo do curso que era formar
professoras/es engajados no combate ao racismo, inclusive indo para além dos espagos
escolares. Nesse cendrio o curso TransNegressdo se mostrou promissor na busca de seus
aspectos ¢ finalidades de inser¢do dos mesmos na pds-graduagdo potencializando
reflexdes em torno de sua atua¢do docente, criando ¢ mediando as suas identidades
docentes.

E pertinente afirmar que todas as atividades estimularam a busca continua de
aperfeigoamento em seu processo de se tornarem professores. Instigados pelas discussdes
do presente puderam reconstruir suas consciéncias historias. Porém, ao longo da
entrevista deixamos em aberto uma questao que poderia advir de suas experiencias em
relacdo ao que viveram, presenciaram e experimentam durante a realizacdo do curso.
Perguntamos aos nossos colaboradores. Existe algum aspecto que nao foi abordado na
entrevista que voce gostaria de registrar?

O professor K, Y., 2023, deixou registrado que o curso deu a ele a possibilidade
de entrar no mestrado e no doutorado. Mais do que isso deu a ele a possibilidade de

discutir raca e género.

Eu gostaria de deixar registrado, ¢ que o curso Transgressdo ¢ um curso
especifico para vocé fazer a transi¢do entre a graduacdo e a pds-graduacao,
para que possamos ingressar no mestrado, ou doutorado. E ai eu sinto falta
dessas orientacdes na graduacdo, posso dizer que porque recentemente, ou
algumas semanas atras eu estive com alguns do curso de pedagogia, geografia,
assistente social, nés estavamos reunidos em uma festa aqui na cidade, em um
deposito que ¢ tipo um bar, e fica préximo a universidade, ali estdvamos todos
sentados em uma roda conversando, e em uma dessas conversas acabamos
falando das dificuldades de se fazer pesquisa, e eles comegaram a falar dessas
dificuldades, e comecaram a falar das dificuldades que eles tém, essa clareza
do que pesquisar, porque pesquisar discutir raga, género, classe aindano TCC,
ou at¢ mesmo antes dos TCCs nos trabalhos da faculdade dos infinitos
trabalhos que eles fazem de curso. (Professor K.Y., 2023).

Na maioria das narrativas € perceptivel a visdo que o curso TransNegressao
possibilitou uma formagao identitaria, continuada capaz de auxilia-los na entrada da pos-
graduacdo, ndo somente a entrada em si, mas mediou na ressignifica¢do das suas praticas
cotidianas em salas de aulas e no ambiente escolar. Além disso, trouxe questdes sociais e
politicas que estdo sempre em mudanga na sociedade, e conseguiu de fato proporcionar
aos mesmos construgdes mais amplas do ser professor e se tornar-se professor em um

processo de desenvolvimento intelectual e profissional, criando sujeitos emancipatorios
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capazes de superar suas praticas diarias como docentes, pensando, repesando, ensinando,
buscando e reformulando numa triade de reflexdo continua, ou seja, uma agao-reflexao-

acgao.

Gomes, 2020, afirma:

Nao bastam apenas o reconhecimento e a vontade politica para
descolonizar a mente, a politica, a cultura, os curriculos e o
reconhecimento. Essa descolonizacdo tem de ser acompanhada por uma
ruptura epistemologica, politica e social que se realiza também pela
presenca negra nos espagos de poderes e decisdo; nas estruturas
académicas; na cultura; na gestao da educagdo, da satde e da justica, a
descolonizagdo, para ser concretizada, precisa ndao somente o campo da
produgdo do conhecimento, como também as estruturas sociais ¢ de
poder. (GOMES, 2020, p. 225-226).

As propostas de trabalho planejadas pelo curso TransNegressao, tinham como
tonica contribuir para o acesso na Pos-Graduagao de professores/as pretas/os . No entanto,
no proprio relato da coordenadora e do coordenador, em alguns momentos o curso nao
atingiu seu objetivo maior, que era possibilitar a entrada ndo somente de professores
negros € negras, mas também a entrada de pessoas com superdotacdo. A fala utilizada
pela coordenadora L.D., 2023, dizia que ‘“se pudéssemos ter uma sala com trinta

professores negros e negras, era lindo. Seria a realizagdo de um sonho”. (2023).

Embora esse seja um déficit detectado pelo préprio corpo docente do curso
TransNegressdo, todos que passaram pelo curso tiveram que lidar com os temas
transversais que expressavam as reinvindicacdes do corpo dos/as negros/negras naquele
espago. O curso ndo definia os contetidos a serem ensinados pelos docentes/orientados,
mas colocava a ser incorporados a pratica docente, os conteudos afro-brasileiros e
africanos. Em varios momentos os relatos do/a coordenador/a deixaram isso bem
enfatizado, que isso modificou a apropriacdo de saberes inclusive para esses

docentes/orientadores que se disponibilizavam em participar do TransNegressao.

Segundo Gomes (2020),

Um curriculo que ndo indaga ndo d4 espagos para o diverso, para
experiéncias pedagdgicas conjuntas, para o lugar de fala dos
estudantes, para as discussoes sobre a importancia de se conhecer o que
foi produzido pela ciéncia moderna, entendendo-a como uma das, e
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ndo como a unica ¢ verdade forma de conhecer. (GOMES, 2020,
p.234).

E com isso o tempo todo, alguns temas de extrema relevancia para a formagao de
professores/as negros/as nesse espago, possibilitou a inclusdo e apropriagdo de novos
valores, e isso concebeu em suas praticas criar novas relagdes enquanto sujeitos
formadores. No entanto, podemos relacionar que a educacdo ¢ caracterizada pelo
processo de formagdo, capacitacdo, de ressignificacdo, apropriacdo, competéncias,
conhecimentos, atitudes e valores. Portanto, o curso TransNegressao, mediou todos esses
aspectos para de fato inserir esse conjunto de professores/as negros/as nesse espago

eurocéntrico da poés-graduagao.

Foi necessario definir e criar estratégias, criar perspectivas, repensar lugares
sociais, os esteredtipos, os padroes de ensino, a historia desses sujeitos e suas identidades.
O curso TransNegressdo, precisou ir além da simples proposta de inser¢ao nos sistemas
de pods-graduacdo das universidades brasileiras. Ele precisou criar sentidos, relagdes
pessoais tudo de forma harmoniosa reconhecendo as singularidades de cada sujeito ali,
historicamente excluido pelo sistema racional do racismo. O curso TransNegressao foi
um fator primordial no combate aos privilégios da segregacdo racial que cria outras
hierarquias que serao estabelecidas, tendo forte participagdo nas iniquidades baseadas na
valoragao diferenciada e hierdrquica dos diferentes papéis e identidades,
independentemente do género das pessoas, permitindo aos negros/as ocuparem posi¢oes

superiores nos diferentes polos acima e abaixo da linha de cor.

O curso TransNegressao procurou mediar & democratizacdo das universidades
brasileiras, pode contribuir para que a comunidade de negras/os passe também a compor
os seus quadros respeitando a diversidade étnico-racial. Dessa forma, ha a necessidade de
politicas publicas que possibilitem a populagdo negra acesso € permanéncia no ensino
superior e, consequentemente, na pos-graduagdo. Ou seja, trazer as experiéncias desses
sujeitos que hoje ocupam os bancos das universidades e democratizar o acesso. Gomes

(2020), ressalta que,

A experiéncia sociocultural e politica que hoje ocupa as escolas da
educagdo basica e do ensino superior por meio dos sujeitos da educagio
¢ muito mais complexa. Quanto mais democratizarmos o acesso a
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escola, mais aproximamos os sujeitos diversos uns dos outros, e assim
as diferentes presengas se encontram. E se encontram em uma
instituicdo que por lei deve tratar a todos de forma igualitaria e
horizontal, mas que, historicamente, nunca conseguiu fazer isso de
forma satisfatoria. Entender essas tensas questdes ¢ desvelar qudo
coloniais ainda sao os nossos curriculos. (GOMES, 2020, p.234).

Esperamos, assim, que a academia rompa com o pacto colonial da branquitude
existente em seus sistemas, realimentando e a0 mesmo tempo reconhecendo a divida que
a sociedade tem com a populagdo de negras/os no Brasil, e para isso hd uma necessidade
de que os novos sujeitos entrem nesses espagos, sujeitos capazes de mobilizar o sistema.
No entanto, isso sO sera possivel com a entrada de pesquisadores/as negro/as
possibilitando um aumento na produ¢do de conhecimento sobre questdes relacionadas a
essa populagdo e, consequentemente, mudangas conjunturais nas desigualdades sociais

brasileiras.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Ser negro ¢, além disso, tomar consciéncia do
processo ideologico que, através de um discurso
mitico acerca de si, engendra uma estrutura de
desconhecimento que o aprisiona numa imagem
alienada, na qual se reconhece. Ser negro é tomar
posse dessa consciéncia e criar uma nova
consciéncia que reassegure o respeito as diferencas
e que se reafirme uma dignidade alheia a qualquer
nivel de exploracdo. Assim, ser negro ndo ¢ uma
condicdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é
tornar-se negro.’? (Neusa Santos Souza, 2021).

2 Tornar-se negro ou As vicissitudes da identidade do negro brasileiro em ascensio social. SOUZA, Neusa
Santos. Rio de Janeiro: Zahar, 2021).

132



A epigrafe com a qual iniciamos essa se¢do tem como nota, as palavras escritas
pela psiquiatra Neusa Santos Souza, em seu livro Torna-se negro ou As vicissitudes da
identidade do negro brasileiro em ascensao social (2021). Torna-se aqui enquanto sujeito,
que experienciou as mais diversas formas do racismo ao mesmo tempo em que se limitou
a assumir uma identidade colocada. A ideia posta de tornar-se negro faz com essa escrita
abra uma possibilidade de reconhecimento enquanto sujeito negro de pele preta, e essa

ferida traz a oportunidade de ressignificar a propria identidade.

Uma identidade por vezes contraditoria, fragilizada e fragmentada disposta a
assumir desconhecimento/reconhecimento da minha culpa. Ao escrever essa dissertacdao
vejo como ¢ facil esquecer quem somos, 0 que passamos por causa da cor de nossa pele.
Quando retomo a minha experiéncia e minha aproximacdo com a tematica € preciso
passar pelo crivo da memoria, vejo o quanto fui silenciado durante a minha trajetoria de
vida. Enquanto garoto que veio da zona rural para a cidade quantos desafios precisei
enfrentar para chegar a escola, e usar do mecanismo da “violéncia” em inimeras vezes

para assumir um lugar criado pelo medo.

Na universidade me afastei das questdes raciais e procurei me limitar em inimeras
vezes ao “mundo fantasioso de bob”, quando o racismo batia a minha porta, preferi me
esconder na inocéncia de uma “crianga” que nao sabe o que se passa. Mas no fundo era
apenas um mecanismo de defesa. No entanto, em ocasides pertinentes sempre me batia

novamente a porta, € a fuga era quase inevitavel.

Nogueira (2021), estava certa ao afirmar que “No processo da vergonha de si, a
denominacdo ¢ a figura por exceléncia. [...] dessa forma a denominacdo proferida pelo

outro reduz o sujeito a ndo ser mais nada. [...] resultando a perda simultanea da propria

identidade”. (p. 129).

Nesse aspecto a perspectiva deste trabalho tem como didlogo o pensamento
decolonial e afrodiaspdrico. Procuramos fazer uma critica @ modernidade e ao Ocidente,
alocando com foco uma historia alternativa que contesta a historia da narrativa oficial.
Privilegiamos as diferentes formas de se pensar as questdes aqui colocadas com enfoque

qualitativo da pesquisa e na busca das reflexdes propostas.

Buscamos refletir sobre o que € ser negro no brasil com herangas do colonialismo.
Para retomarmos essas questdes recorreremos aos escritos de autores classicos da

Psicanalise e das Relagdes Raciais como Frantz Fanon (1983), Neusa Santos Souza
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(1983), Isildinha Baptista Nogueira (1998), Abdias Nascimento (1978), Guerreiro Ramos
(s/d), além de autores que se debrugaram nas questdes afrodiaspdricas do povo negro no
Brasil. Utilizamos também os estudos da feminista negra e escritora, Grada Kilomba

(2019), que nos ajuda a refletir sobre a especificidade de ser negra.

No decorrer de nossa pesquisa, apresentamos ¢ analisamos o Curso
TransNegressdo, analisamos a justificativa e a missdo. Verificamos como o objetivo do
curso TransNegressdo possibilitava uma inversdao da logica eurocéntrica, tendo como
processo a superagao do racismo institucional. Analisamos a estrutura curricular do curso

TransNegressao. Por fim, registramos uma sintese sobre o que foi abordado na segao.

Entendemos que o Curso TransNegressdao tem um potencial para construcao de
identidades afirmativas ao contribuir no processo formativo das/os cursistas negras/os
aumentando a possibilidade de inser¢ao na pds-graduagdo. Os desafios apresentados de
empretecer a pos-graduacao, no contexto da Educacao do negro no Brasil, ainda precisa

avangar.

O estado brasileiro, frente a um projeto neoliberal consolidou formas de controle
e disciplinas dos sujeitos negros/as para submeté-los a um processo de marginalidade
epistémica. A pos-graduacao no Brasil, ganhou corpo e cor. Tal andlise pode ser
percebida no controle de normas e critérios existentes para acesso, evidenciando o que

Almeida (2019), chamou de meritocracia:

A meritocracia se manifesta por meio de mecanismos institucionais,
como os processos seletivos das universidades e os concursos publicos.
Uma vez que a desigualdade educacional estd relacionada com a
desigualdade racial, mesmo nos sistemas de ensino publicos e
universalizados, o perfil racial dos ocupantes de cargos de prestigio no
setor publico e dos estudantes nas universidades mais concorridas
reafirma o imaginario que, em geral, associa competéncia e mérito a
condi¢des como branquitude, masculinidade e heterossexualidade e
cisnormatividade. (ALMEIDA, 2019, p.51).

Analisar as vozes dos coordenadores e professores sujeitos de nossas pesquisas, €
os documentos do curso TransNegressdo possibilitou estabelecer a relagdo entre as
politicas publicas e as politicas educacionais da pos-graduagao no Brasil. Os dados do

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) trazem que a maioria da populagdo
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brasileira ¢ negra (IBGE, 2019); no entanto, ndo notamos representagdes sociais
efetivadas nos programas de pos-graduacdo. Ainda sobre os efeitos da politica do
embranquecimento, reorganizada e autorizada pelos sistemas de p6s-graduacgao, realocou
um epistemicidio nos proprios negros, que nao se reafirmam como deveria ser, seguem

uma cultura de recalque, negando muitas vezes sua propria identidade.

O curso TransNegressdao avangou em varios aspectos possibilitando e
evidenciando as lacunas no sistema educacional brasileiro. Traz a tona os preconceitos, €
os dilemas do racismo, o racismo que marca, que constroi identidades. Nossa sociedade
deslumbra pelo embranquecimento como se o sangue negro fosse um estigma negativo

que devesse ser apagado de nossas memorias € de nossos corpos.

Nessa direcdo, rediscutir as politicas publicas das universidades, os padrdes e
hierarquias produzidos pelos sistemas de pds-graduagdo no Brasil. Os valores criados e
perpetuados pelo privilégio da brancura na epistemologia do conhecimento, discutir os
valores sociais dos sujeitos historicamente excluidos pela sociedade brasileira e
comprometida com um papel de formacao de sujeitos/professores/formadores criticos e
desarticular a ideia de que o negro precisa se igualar para ser aceito, ficou em varios

momentos evidentes, pois os programas de pos-graduagao procuram manter padroes.

Por fim, Almeida (2019), alerta:

No fim das contas, a identidade desconectada das questdes estruturais,
a raca sem classe, as pautas por liberdade desconectadas dos reclamos
por transformagdes econdmicas e politicas, tornam-se prezas faceis do
sistema. Facilmente a questao racial desliza para o moralismo. Por isso,
diversidade ndo basta, ¢ preciso igualdade. Ndo existe nem nunca
existira respeito as diferencas em um mundo em que pessoas morrem
de fome ou sdo assassinadas pela cor da pele. (ALMEIDA, 2019,
p.116).

H4 um caminho a ser trilhado, conforme Almeida (2019) nos alerta. A ideologia
de superioridade ainda faz com que pessoas de cor morram todos os dias, em todas as
estruturas do sistema. Chegar ndo significa que venceu e que de fato teremos uma pods-

graduagdo que possibilite novas narrativas. O autor ainda nos chama atengao:
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Ademais, a representatividade é sempre uma conquista, o resultado de
anos de lutas politicas e de intensa elaboracdo intelectual dos
movimentos sociais que conseguiram influenciar as instituigdes.
Entretanto, as palavras de Charles Hamilton e Kwame Ture devem
ecoar em nossas mentes € nos servir de alerta: “visibilidade negra néo
¢ poder negro”. O que os dois pensadores afirmam € que o racismo nao
se resume a um problema de representatividade, mas é uma questdo de
poder real. O fato de uma pessoa negra estar na lideranga, ndo significa
que esteja no poder, € muito menos que a populagdo negra esteja no
poder. (ALMEIDA, 2019, p.68).

Portanto, as propostas devem ter materializacdo para que de fato os corpos de
negros/as possam assumir o protagonismo de sua representatividade, e assim modificar
as marcas da heranca colonial. A presenca desses professores negros/as massiva nesses
espacos privilegiados e tdo almejados pela branquitude pode ser apontada como um
caminho, mas nao a solucdo, pois ¢ uma construgdo diaria, sao lutas didrias travadas em

todos os ambitos da nossa identidade forjada pelos pordes da escravatura.

Consideramos, assim, que existem diferentes formas e modelos de educacao, e
que o espaco da universidade nao ¢ o lugar privilegiado onde a educacao acontece e nem
o professor pesquisador € o unico responsavel pela sua pratica. Essa reflexao € necessaria
para se pensar os processos educativos, quer sejam dentro das universidades, das escolas

ou espagos nao-educacionais.

Por inimeras ocasides, a praticas educativas que acontecem paralelamente a
educagdo, principalmente desenvolvidas pelos grupos culturais € por movimentos sociais,
que precisam ser considerados pelos formadores como legitimas. Elas também precisam
ser estudadas nos processos de formag¢ao de professores, assim como o curso
TransNegressao por varias possibilitou a saida do banco universitario para os bancos das

ruas, das calgadas, dos grandes encontros, das grandes festas tradicionais da comunidade.

Edificar uma identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente,
ensina ao negro/a, desde muito antes de seu nascimento, que para ser aceito € preciso
negar-se a si mesmo, foi o grande desafio do curso TransNegressdo, ¢ o desafio
enfrentado pela populagdo negra desde a sua suposta “libertacdo”. Sera que incorporamos
essa realidade de maneira séria e responsavel quando discutimos, nos processos de
formacao de professores dentro areas de ensino? Seréd que discutimos sobre a importancia

da diversidade cultural e o direito a educag@o para as minorias?
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O curso TransNegressao teve seu apice inicial chegando a ter mais de 50 alunos
matriculados diretamente e indiretamente, porém ao passar dos anos houve uma reducao
dréstica dos docentes. Isso aponta para algumas reflexdes. Sera que houve uma politica
de permanecia desde docentes em formagao continuada? Sera que as escolas estaduais e
municipais onde os docentes estio lotados tiveram flexibilidade? Sera que houve espaco
dentro da propria universidade para manuten¢do desde docentes? Em varios momentos
narrados ndo tivemos nenhuma posi¢do em relagdo a estas reflexdes, mas o siléncio
também ¢ uma forma de expressao. As dificuldades relatadas, estavam em evidenciar a

propria maneira de organizagdo destes espacos.

Assim, as mais diversas formas de exclusdo do/a negro/a enquanto a gente social,
vai sendo impostas somadas as auséncias de politicas publicas afirmativas. Percebemos
que essas praticas racistas demonstram como o racismo esta incorporado nas estruturas
da nossa sociedade. Ou seja, a nossa sociedade se constitui a partir da exclusao de grupos
minoritarios que se se sustentam sem acesso aos direitos basicos democraticos, politicos,

educacionais e sociais.

Nesse aspecto, ao propor discussdes, pensamentos € a articulagdo entre educagao,
cultura e identidade negra, alicercamos debates densos, movedicos e plurais, construidos
pelos sujeitos sociais no decorrer da sua historia, nas relagdes sociais em constante
construgdo e nas suas relagoes culturais. Processos estes, que estdo imersos na articulagao
projetada no individual e no social, entre o passado e o presente, com sua interface no

futuro, entre a memoria e a historia, entre a dor e a resisténcia.

Os desafios s@o diarios e constantes, apesar das marcas negativas deixadas pelas
experiéncias da discriminag¢do, o/a negro/a se reconstroi positivamente, a partir da sua

propria diferenca. Essa historia esta apenas comegando!
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7. APENDICE

7.1. Termo de Compromisso Confiabilidade da Equipe Executora.

TERMO DE COMPROMISSO CONFIDENCIALIDADE DA EQUIPE
EXECUTORA

Nos, abaixo assinados, nos comprometemos a desenvolver o projeto de pesquisa
intitulado “OS EFEITOS DO CURSO TRANSNEGRECAO NA FORMACAO DE
PROFESSORAS(ES) NEGRAS(OS)” de acordo com a Resolu¢ado CNS 466/12 e/ou
510/16 e normas complementares. Declaro cumprir com todas as implicagdes abaixo:

a) Que o acesso aos dados sera feito por um membro da equipe de pesquisa, abaixo
assinado, que esta plenamente informado sobre as exigéncias de
confidencialidade;

b) Meu compromisso com a privacidade e a confidencialidade dos dados utilizados
preservando integralmente o anonimato e a imagem do participante, bem como a
sua ndo estigmatizagao;

¢) Nao utilizar as informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades,
inclusive em termos de autoestima, de prestigio e/ou econdmico-financeiro;

d) Que o pesquisador responsavel estabeleceu salvaguardar e assegurar a
confidencialidade dos dados de pesquisa;

e) Que os dados obtidos na pesquisa serdo usados exclusivamente para finalidade
prevista no protocolo;

Declaramos ainda que os itens Objetivos, Riscos e Beneficios, Critérios de inclusao e
exclusiao e Metodologia, bem como Cronograma de execuc¢ao e Or¢camento do Projeto
de Pesquisa (detalhado) anexado por nds, pesquisadores, na Plataforma Brasil possui
conteudo idéntico ao que foi preenchido nos campos disponiveis na propria Plataforma
Brasil (Informagdes basicas).

Portanto, para fins de andlise pelo Comité de Etica, a versdao do Projeto que serd gerada
automaticamente pela Plataforma Brasil no formato “.pdf” terd, nos itens acima
mencionados, o contetido idéntico a versdo do Projeto anexada por nds, os pesquisadores.
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7.2. Roteiro de entrevista com os Cursistas do TransNegressao

OS EFEITOS DO CURSO TRANSNEGRECAO NA FORMACAO DE
PROFESSORAS(ES) NEGRAS(OS)

Roteiro de entrevista com a coordenadora e com o coordenador do Curso
TransNegressao

Observacio:

e A sequéncia de perguntas abaixo servira de roteiro para as entrevistas. Nao existe
rigidez em relacao ao roteiro e a ordem das questoes. Outras questdes e assuntos
poderdo ser incluidos, ou por vezes, alguma pergunta podera ser desconsiderada
no desenrolar do dialogo.

e A entrevista serda gravada, transcrita e textualizada, e somente depois da
conferéncia e das alteragdes propostas pela entrevista e assinatura do aceite a

entrevista sera utilizada nas reflexdes do trabalho.

BLOCO 1 - Identificacao

A proposta € se apresentar ressaltando aspectos da sua histéria de vida que vocé

considerar relevante no seu processo de formagao.
BLOCO 02 — Sobre o Curso TransNegressao

e Como surgiu a proposta do Curso?

e Quais sdo os objetivos do Curso?

e Como foi organizado o curriculo do Curso?

¢ Quais disciplinas sdo oferecidas?

¢ Qual a carga horaria?

e Qual publico o Curso atendeu?

e Como voceé avalia a contribui¢do do Curso?

e Existe algum aspecto que ndo foi abordado na entrevista que vocé gostaria de
registrar?

Muito obrigado!
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OS EFEITOS DO CURSO TRANSNEGRECAO NA FORMACAO DE
PROFESSORAS(ES) NEGRAS(OS)

Roteiro de entrevista para as/os professoras/es cursistas

Observacao:

e A sequéncia de perguntas abaixo servira de roteiro para as entrevistas. Nao existe
rigidez em relacao ao roteiro e a ordem das questdes. Outras questdes e assuntos
poderdo ser incluidos, ou por vezes, alguma pergunta podera ser desconsiderada
no desenrolar do dialogo.

e A entrevista sera gravada, transcrita e textualizada, e somente depois da
conferéncia e das alteragdes propostas pela entrevista e assinatura do aceite a

entrevista sera utilizada nas reflexdes do trabalho.

BLOCO 1 - Identificacao

A proposta ¢ se apresentar ressaltando aspectos da sua historia de vida e formagao

BLOCO 02 — Sobre o0 Curso TransNegressao

e Como voce ficou sabendo do Curso?

e (Quais foram as expectativas?

e Como foi o processo da realizagdao do Curso?

e Como vocé avalia a contribui¢do do Curso na sua formagao?

e A participacdo do Curso impactou sua pratica docente?

e O Curso cumpriu suas expectativas?

e Como voceé avalia a contribuigdo do Curso?

e Existe algum aspecto que ndo foi abordado na entrevista que vocé gostaria de

registrar?

Muito obrigado!
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7.3. Questionario disponibilizado online

INFORMACOES DE CONTATO
Prezada/o Professor(a)

Primeiramente, quero lhe agradecer antecipadamente a sua participacdo na nossa
pesquisa intitulada: Os Efeitos do Curso TransNegressio na Formagdo de
Professoras(es) Negras(os).

Este primeiro contato tem como objetivo solicitar que preencham um pequeno formulario

no /ink que segue. Nosso objetivo € compreender quais foram as contribui¢cdes do Curso
TransNegressao em sua formagao, saberes e praticas, como professor. As suas respostas
sdo muito valiosas para os nossos estudos sobre a Educag:ao e o Ensino para formagao nas
Relagdes Etnico-raciais. Sua identidade sera preservada. E importante que vocé escreva
a sua opiniao!

* As suas respostas sao muito valiosas para os nossos estudos sobre a Educac¢ao e o Ensino
para formacao nas Rela¢des Etnico-raciais;

* SUA IDENTIDADE SERA PRESERVADA;
* E importante que vocé escreva a sua opiniao;

* Se alguma questdo nao for compreendida, peca esclarecimento no ato do
preenchimento;

Prezado (a) professor (a), por favor, responda este questionario com atengao até dia 01
de abril de 2023, que ¢ o prazo maximo para o retorno do questionario preenchido.
Obrigado!

E-mail

Este formulario esta coletando e-mails.
Nome

E-mail

Numero de Telefone

Perfil Social e Profissional

Sexo:

Masculino

Feminino

Qual a sua idade?
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Conforme o critério utilizado pelo IBGE, qual ¢ sua cor?

Preta

Branca

Parda

Amarela

Indigena

Nao sabe

Outro:

Qual sua formagao?

Em que ano concluiu a graduagao?
A graduagdo foi concluida na:
Rede Publica

Rede Privada

Vocé ¢ professor/a

Efetivo/a

Contratado/a

Designado/a

Substituto/a

No caso de ser efetivo/a, vocé € professor/a na escola hd quantos anos?

0 —2 anos
3 —4 anos
5 — 6 anos
7 — 8 anos
9 — 10 anos
10 — 15 anos
16 — 20 anos

mais de 20 anos

No caso de ser designado/a, qual o seu tempo de atuagao?

0 —2 anos

3 —4 anos
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5 — 6 anos

7 — 8 anos

9 — 10 anos

10 — 15 anos

16 — 20 anos

mais de 20 anos

Local de sua atuagao:

Rede publica

Rede privada

Ambas

Sobre o Curso TransNegressao

Qual o ano de sua participagdao no Curso TransNegressao
2015

2016

2017

2018

2019

Qual a sua avaliacao sobre o TransNegressao?

Como vocé avalia a contribui¢ao do Curso TransNegressao em sua formagao, seus
saberes e sua pratica?

Vocé conseguiu acessar a pos-graduacao? Se sim qual universidade? e qual programa?

Pensando nas contribuigdes que o curso trouxe para vocé como professor, qual foi sua
maior expectativa e qual foi sua maior decepgao?

Para fechar este primeiro momento, gostariamos de ouvir vocé. O que ¢ ser Negra/o no
Brasil?

Agradecemos desde ja a sua colaboragao!

Link: https://docs.google.com/forms/d/11GxvnE-Z9IVxNr8qDJRP2fVxW3pVBIOIEMQjjlgBT-
0U/prefill

150


https://docs.google.com/forms/d/1lGxvnE-Z9IVxNr8qDJRP2fVxW3pVB9lEMQjjIqBT-0U/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1lGxvnE-Z9IVxNr8qDJRP2fVxW3pVB9lEMQjjIqBT-0U/prefill

8. ANEXOS

151



8.1. Relatério do Comite de Etica em Pesquisa-CEP-UFU
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