UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA J/"'“"

Faculdade de Medicina g [t

Programa de Residéncia Uni e Multiprofissional i
B f e Vel pooinuaene
em Area Profissional da Saiide
Programa de Atencao em Satde Coletiva

Trabalho de Conclusao de Residéncia

NATALIA DOS REIS VIEIRA

Metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas nas Residéncias

Multiprofissionais em Satde: revisao integrativa

Uberlandia
Janeiro/2024



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Faculdade de Medicina

Programa de Residéncia Uni e Multiprofissional em Area Profissional da Saiide

Programa de Aten¢ao em Saude Coletiva

Trabalho de Conclusao de Residéncia

NATALIA DOS REIS VIEIRA

Metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas nas Residéncias

Multiprofissionais em Saude: revisiao integrativa

UBERLANDIA
Janeiro/2024

Trabalho de Conclusao de
Residéncia apresentado ao
Programa de  Poés-graduacdo
Residéncia Multiprofissional na
Atencdo em Saude Coletiva -
FAMED/Universidade Federal de
Uberlandia, como um  dos
requisitos de conclusdo do curso.

Orientadora: Prof*. Dr* Liliane
Parreira Tannus Gontijo.



NATALIA DOS REIS VIEIRA

Metodologias de ensino-aprendizagem utilizadas nas Residéncias

Multiprofissionais em Saude: revisiao integrativa

Trabalho de Conclusao de
Residéncia ao Programa de
Pos-graduacao Residéncia
Multiprofissional na Atencdo em
Saude Coletiva -
FAMED/Universidade Federal de
Uberlandia, como um dos critérios
de conclusao do curso.

Orientadora: Prof*. Dr* Liliane
Parreira Tannus Gontijo.

Data: 16 de fevereiro de 2024

Banca Examinadora

Professora Dra. Liliane Parreira Tannus Gontijo (orientadora)
- Departamento de Odontologia Preventiva e Social -
Faculdade de Odontologia — UFU

Professora Dra. Joana D'arc Vieira Couto Astolphi (banca)
- Setor de Atencado a Dependéncia Quimica -
SADEQ/DIRQS/PROGEP/UFU

Professora Dra. Marisa Aparecida Elias (banca)
- Departamento de Escola Técnica de Saude -
Universidade Federal de Uberlandia - ESTES/UFU

Professora Dra. Jaqueline Vilela Bulgareli (suplente)
- Departamento de Odontologia Preventiva e Social —
Faculdade de Odontologia — UFU



UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Coordenacdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional e

Uniprofissional em Saude
Av. Para, 1720, Bloco 2H - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3225-8631 - coremu@famed.ufu.br

ATA

As 14:30 horas do dia 16 de fevereiro de 2024, por videoconferéncia, reuniu-se em
sessdo publica, a Banca Examinadora de defesa do Trabalho de Conclusdo de Residéncia
(TCR) intitulado como “METODOLOGIAS DE ENSINO-APRENDIZAGEM UTILIZADAS NAS
RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS EM

SAUDE: REVISAO INTEGRATIVA”, de autoria do(a) residente Natalia dos Reis Vieira. A
Banca examinadora foi composta por: Profa. Dra. Liliane Parreira Tannus Gontijo,

Faculdade de Odontologia- UFU - orientador(a) e presidente da banca, Profa. Dra. Marisa
Aparecida Elias -Departamento de Escola Técnica de Saldde - Universidade Federal de

Uberlandia - ESTES/UFU e Profa. Dra. Joana D'arc Vieira Couto Astolphi - Setor de
Atencao a Dependéncia Quimica - SADEQ/DIRQS/PROGEP - membros titulares. Dando
inicio aos trabalhos, o(a) presidente concedeu a palavra ao(a) residente para exposicdo
de seu trabalho por 15 minutos, e até 5 minutos de acréscimo. A seguir, o(a) presidente
concedeu a palavra, pela ordem sucessivamente, aos(as) examinadores(as), que
passaram a arguir o(a) residente por, no maximo, 10 minutos cada, tendo sido
assegurado a eles igual tempo para resposta. Terminada a arguicdo que se desenvolveu
dentro dos termos regulamentares, a Banca, em sessdo secreta, atribuiu o resultado,
considerando o(a) residente: APROVADO(A)

Esta defesa faz parte dos requisitos necessarios a obtencao do titulo de Especialista
conforme § 22 do Art. 32 da Resolugdo n2 5/2014, da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS).

O Certificado de Conclusdo de Residéncia sera expedido apds o cumprimento dos
demais requisitos, conforme a legislacdo vigente da CNRMS que trata do assunto e das
normas do PRAPS-FAMED-UFU.

Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente ata
gue, apos lida e considerada em conformidade, foi assinada pela Banca Examinadora.
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Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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RESUMO

INTRODUCAO: Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS)
constituem-se em modalidade de ensino da pos-graduacao lato sensu. As instituigdes que
oferecem os PRMS sdo responsaveis pela organizacao dos projetos pedagdgicos (PPs) de seus
respectivos programas e deverdo estar em consonancia com a legislacdo vigente estabelecida
pelos Ministérios da Educagdo e, também, da Saiude. Considerando que as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) sdo direcionadas aos Cursos de Graduacao da area da saude e
objetivam orientagdes educacionais, no campo didatico-pedagdgico, aos seus graduandos e
egressos, compreendeu-se nesse estudo que, na auséncia de uma regulamentacdo especifica
orientadora das institui¢cdes, as DNCs se tornaram importante instrumento referenciador e
suporte tedrico para elaboracdo dos referidos PP. OBJETIVO: Conhecer as metodologias de
ensino-aprendizagem recomendadas pelos PRMS, na regido sudeste do Brasil, com énfase em
identificar concordancia entre seus PPs e as DCNs para os cursos da area da saude, assim
como, reconhecer o (s) método (s), frequentemente, preconizado (s) pelos PRMS.
METODOLOGIA: O estudo optou por estabelecer duas etapas na construgdo/coleta de
dados e para a categorizagdo dos estudos. A primeira, direcionou-se ao estudo dos PPs das
Residéncias Multiprofissionais em Saude, selecionados na regido Sudeste; e a segunda,
identificou, junto aos bancos de dados da literatura, sendo, Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Literatura Internacional em Ciéncias da
Saude/Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE); BVS
(Biblioteca Virtual de Satde) e Google Académico. Selecionou-se um total de 31
documentos. Para estruturagdo das ideias centrais, este estudo organizou as andlises das
caracteristicas metodologicas dos estudos dos artigos e dos projetos pedagdgicos em seis
categorias temadticas, a fim de facilitar e organizar a discussdo em nucleos de sentido, sendo
eles: (1) métodos propostos; (2) técnicas e tecnologias mais utilizadas; (3) avaliacdo e
conformidade com o método; (4) recomendacdes de ensino-aprendizagem; (5) dificuldades e
facilidades, na utilizagdo do método e (6) projetos em conformidades com as DCNs da area
da saude. Foram incluidas para essa analise todas as modalidades de ensino-aprendizagem na
residéncia, isto ¢, campos de pratica, disciplina tedrica e espagos tedricos-praticos.
RESULTADOS E DISCUSSAO: Dentre as caracteristicas gerais dos PPs, verificou-se
prevaléncia de Universidades Publicas credenciadas em PRMS, com média de 3 programas
multiprofissionais ofertadas por institui¢do, com maior concentragdo de programas na area de

aten¢do basica. Para o ano de concretizacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional ha



uma varia¢do entre as idades, sendo: do ano de 2002 o programa mais antigo de RMS no
Brasil, e de 2020 o mais contemporaneo. Como marco dos anos de elaboracdo dos PPs
existem projetos que se formaram a partir de 2010, com variagdes de ano até 2024. Por sua
vez, dentre as caracteristicas gerais dos artigos selecionados, o pais e a linguagem
predominante nas pesquisas foram, respectivamente, o Brasil e a Lingua Portuguesa. O ano de
publicagdo permeia em estudos variando de 2015 até 2024, com a maior porcentagem de
estudos no ano de 2019. CONSIDERACOES FINAIS: O estudo revelou resultados
importantes para o conhecimento das metodologias de ensino-aprendizagem preconizadas
pelos PRMS em satde, na regido sudeste do Brasil e para a identificagdo promissora de
conformidade entre os projetos pedagdgicos das RMS e as DCNs para os cursos da area da
saude. Destaca-se que dentre as metodologias de ensino-aprendizagem mencionadas nos
documentos indica-se a prevaléncia de utilizacdo de métodos ativos em relagdo a métodos
tradicionais ou mistos. Em relacdo a conformidade entre os PPs e as DCNs, entende-se que
todos os projetos pedagogicos analisados neste estudo estdo alinhados aos pressupostos das
referidas diretrizes. Entretanto, percebe-se uma melhor elaboracdo e robustez em PPs que
definem com precisdo seus métodos, objetivos e apresentam caminhos (ferramentas) para esse
ensino-aprendizagem significativo. Este estudo torna-se relevante a fim de agucar a
curiosidade de pesquisadores para que novos estudos sejam realizados sobre o tema e que
todos os atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem (residentes, docentes,
gestores, preceptores e tutores) possam refletir sobre o ato de ensinar e aprender e nao
encard-los como um processo verticalizado e transmissivo, mas sim, com a possibilidade de

de mudangas expressivas para a formacao e cuidado em saude.

PALAVRAS CHAVE: Ensino. Aprendizagem. Residéncia Multidisciplinar. Educagao.



ABSTRACT

INTRODUCTION: Multiprofessional Health Residency Programs (MHRP) are a lato sensu
postgraduate teaching modality. The institutions that offer the MHRP are responsible for
organizing the pedagogical projects (PPs) of their respective programs and must be in line
with the current legislation established by the Ministries of Education and also of Health.
Considering that the National Curricular Guidelines (NCG) are aimed at Undergraduate
Courses in the health area and aim to provide educational guidance, in the
didactic-pedagogical field, to their undergraduates and graduates, it was understood in this
study that, in the absence of specific regulation guiding institutions, NCG have become an
important instrument reference and theoretical support for the elaboration of the
aforementioned PP. OBJECTIVE: To understand the teaching-learning methodologies
recommended by the PRMS, in the southeast region of Brazil, with an emphasis on
identifying agreement between their PPs and the NCG for health courses, as well as
recognizing the method(s) , often recommended by MHRP. METHODOLOGY: The study
chose to establish two stages in the construction/collection of data and for the categorization
of studies. The first aimed to study the PPs of Multiprofessional Health Residencies, selected
in the Southeast region; and the second, identified, together with the literature databases,
being Latin American and Caribbean Literature in Health Sciences (LILACS); International
Literature in Health Sciences/Medical Literature Analysis and Retrieval System Online
(MEDLINE); VHL (Virtual Health Library) and Google Scholar. A total of 31 documents
were selected. To structure the central ideas, this study organized the analyzes of the
methodological characteristics of the article studies and pedagogical projects into six thematic
categories, in order to facilitate and organize the discussion into meaning cores, namely: (1)
proposed methods; (2) most used techniques and technologies; (3) evaluation and compliance
with the method; (4) teaching-learning recommendations; (5) difficulties and facilities in
using the method and (6) projects in compliance with the NCG in the health area. All
teaching-learning modalities in the residency were included for this analysis, that is, practice
fields, theoretical discipline and theoretical-practical spaces. RESULTS AND
DISCUSSION: Among the general characteristics of PPs, there was a prevalence of Public
Universities accredited in MHRP, with an average of 3 multidisciplinary programs offered per
institution, with a greater concentration of programs in the area of primary care. For the year
in which the Multiprofessional Residency Program was completed, there is a variation

between ages, with: in 2002 being the oldest MHR program in Brazil, and in 2020 being the



most contemporary. As a milestone in the years of preparation of the PPs, there are projects
that were formed from 2010 onwards, with year variations until 2024. In turn, among the
general characteristics of the selected articles, the country and the predominant language in
the research were, respectively, the Brazil and the Portuguese Language. The year of
publication ranges from 2015 to 2024, with the highest percentage of studies in 2019. FINAL
CONSIDERATIONS: The study revealed important results for the knowledge of the
teaching-learning methodologies recommended by the MHRP in health, in the southeast
region of Brazil and for the promising identification of conformity between the pedagogical
projects of the MHR and the NCG for courses in the area of health. It is noteworthy that
among the teaching-learning methodologies mentioned in the documents, the prevalence of
use of active methods is indicated in relation to traditional or mixed methods. Regarding
compliance between PPs and NCG, it is understood that all pedagogical projects analyzed in
this study are aligned with the assumptions of the aforementioned guidelines. However, better
elaboration and robustness can be seen in PPs that precisely define their methods, objectives
and present paths (tools) for this significant teaching-learning. This study becomes relevant in
order to sharpen the curiosity of researchers so that new studies can be carried out on the topic
and that all actors involved in the teaching-learning process (residents, teachers, managers,
preceptors and tutors) can reflect on the act of teaching and learning and not seeing them as a
verticalized and transmissive process, but rather, with the possibility of significant changes to

health training and care.

KEYWORDS: Teaching. Learning. Internship and Residency. Education.



1. INTRODUCAO

Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
constituem-se em modalidade de ensino da po6s-graduacdo lato sensu, destinados as 13
profissdes da satde', excluida a médica, em formato de curso de especializagio,
caracterizado por ensino em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, com
duracdo minima de 02 (dois) anos e em regime de dedicagdo exclusiva. O trabalho ¢
desenvolvido por pactuacdao de parcerias dos programas com gestores, trabalhadores da saude
e usuarios, objetivando favorecer a introducdo de profissionais da satde qualificados no
mercado de trabalho, especialmente em areas prioritarias para o Sistema Unico de Saude
-SUS. (Brasil, 2012).

As instituigdes que oferecem Programas de Residéncia Multiprofissional em Satude
(PRMS) sao responsaveis pela organizagao do Projeto Pedagodgico (PP) de seus respectivos
programas, que deverdo estar em consonancia com a legislacao vigente estabelecida pelo
Ministério da Educacdo e, também, pelo Ministério da Satide. O PP de um PRMS ¢ orientado
pelo desenvolvimento do nucleo especifico dos saberes e praticas inerentes a cada profissao,
em determinado campo de conhecimento. Este PP deve ser orientado pelo desenvolvimento
de pratica multiprofissional e interdisciplinar em determinado campo do conhecimento,
integrando os nucleos de saberes e praticas de diferentes profissdes. (Brasil, 2012).

Segundo a Resolucao 2/2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Profissional de Saude, o PP deve contemplar metodologias
de integracdo de saberes e praticas que abracam a construgdo de competéncias
compartilhadas, tendo em vista a necessidade de mudangas nos processos de formacao, de
atencdo e de gestdo na satide. A estrutura e fungdes envolvidas na elaboracdo dos projetos
pedagdgicos serdo de responsabilidade pela coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional - COREMU, coordenagao de programa e Nucleo Docente-Assistencial
Estruturante - NDAE, docentes, tutores, preceptores e profissionais da satide residentes.

Considerando que a formulagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), sdao
direcionadas aos Cursos de Graduacdo da area da satde e objetivam orientagdes educacionais
aos seus graduandos e egressos, compreendeu-se nesse estudo que, na auséncia de uma
regulamentagdo especifica orientadora das instituigdes (que irdo incorporar os PRMS),

especificamente nos aspectos que envolvem o ensino-aprendizagem, destacando-se os

! Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educagdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional.



didaticos e educacionais, para implementacao do PP, decorre, por conseguinte, o fato das
DCNs tornarem-se importante instrumento referenciador e de suporte tedrico para a
elaboragdo desses referidos PP, nas pos-graduacgdes.

As DCNs, sdo consideradas avancadas e congruentes aos processos de mudanga na
formacdo de profissionais de satde na contemporaneidade, pois orientam uma abordagem
integral dos curriculos, conduzindo uma formagao por competéncia e pelo incentivo ao uso de
metodologias ativas de aprendizagem, assim como pela orientagdo a0 compromisso com as
necessidades da sociedade, em especial, na defesa da satide como um direito e na garantia dos
principios norteadores do SUS, evidenciando-se a universalizagdo e a integralidade do
cuidado a satde (Brasil, 2017).

Neste cenario, as Metodologias Ativas de Ensino-Aprendizagem (MAEAs) se
posicionam em destaque como aporte do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que
representam estratégias inovadoras para a formacdo e capacitagdo de profissionais de saude,
de modo a capacita-los nos aspectos técnicos, éticos e politicos para a transformagdo de
processos de trabalho na area da saude (Machado, et al 2017). Configuram-se em alternativa
ao modelo tradicional de ensino aprendizagem.

As MAEAs transformaram a relagdo ensino-aprendizagem, organizando um ambiente
em que o educando ocupa o papel protagonista e autbnomo na sua formagdo, ou seja, a
aplicacdo das MAEAs implica em uma alteracdo no papel dos atores no processo de
aprendizagem. Um aspecto importante ¢ a variedade de estratégias metodoldgicas, a
considerar que as pessoas ndo aprendem da mesma maneira ou no mesmo ritmo e tempo, e
por isso, a inser¢do dessa metodologia se torna aliada para proporcionar um aumento do
engajamento dos estudantes. (Bacich e Moran, 2020).

Entretanto, compreende-se que pela auséncia de uma orientacdo pedagdgica clara e
especifica para os PP dos PRMS, aliado a insuficiéncia de cursos de preparacdo docente,
viabilizando a seguranca na ado¢do dos métodos inovadores, resulta na morosidade nos
processos de travessia dos métodos transmissivos, ainda hegemoOnicos nos espagos
educacionais, para métodos ativos, delineando o cendrio das escolhas educacionais nessas
instituigdes.

Nessa perspectiva posta, este estudo objetiva conhecer as metodologias de
ensino-aprendizagem recomendadas pelos PRMS, na regido sudeste do Brasil, com énfase em
identificar concordancia entre seus projetos pedagogicos e as DCNs para os cursos da area da
saude, assim como, reconhecer o (s) método (s), frequentemente, preconizado (s) pelos

PRMS.



2. QUESTOES NORTEADORAS

Quatro questdes educacionais, inerentes ao campo das metodologias de
ensino-aprendizagem , constituiram-se em guia para o desenho deste estudo, mediante a
revisdo integrativa da literatura. Desse modo, as referidas questdes relacionam-se com o
(s) método (s) pedagdgico adotado (s) pelos PRMS, na regido sudeste do pais, sendo
elas:

1) Qual (is) método (s) ou elemento (s) de ensino-aprendizagem foram
estabelecidos pelos PRMS?

2) Quais s3o as recomendacdes referentes aos métodos de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores nos estudos analisados e em demais
documentos oficiais, com énfase para os Projetos Pedagdgicos dos PRMS?

3) Qual o método andragdgico® preconizado com maior frequéncia pelos
PRMS na regido supramencionada?

4) Os projetos pedagdgicos (andragogicos) analisados estdo em
conformidade com os métodos de ensino-aprendizagem recomendados pelas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Area da Saude?

Vale ressaltar que nao se tem uma orientacao especifica oficial sobre o (s) método (s)
pedagogico (s) a serem utilizados pelas Residéncias Multiprofissionais em Saude, advinda do
Ministério da Educacdo. Nesse sentido, para esse estudo considerou-se como documento de
referéncia e orientador dos métodos de ensino-aprendizagem paramétricos presentes nas
Diretrizes Curriculares Nacionais, para os Cursos de graduagdo da Area da Satde. Essa
orientagdo foi repassada as pesquisadoras, mediante contato direto, por meio eletronico, junto
ao Ministério da Educagdo. Nessa oportunidade, mencionaram que as RMS possuem
legislacdao propria, entretanto, ndo ha uma regulagdo especifica para a elaboragdo do projeto
pedagdgico. Relataram que hd o cadastro do projeto pedagdgico no SINAR - Sistema

Nacional de Residéncias em Satde e este passard por avaliagdo e habilitagdo pelo MEC, mas

2O método de ensino andragdgico cria situagdes e estratégias para o aprendizado de adultos e foi utilizado pela
primeira vez por Kapp, em 1833. Algumas de suas vantagens consistem em ter foco no aprendiz e proporcionar
aprendizado em todos os momentos e locais (BARROS, 2018). Apesar da terminologia andragogica, trazer ainda
controvérsias no campo da educagdo entre pedagogia versus andragogia, restringindo a terminologia andrus (na
etimologia da palavra andragogia, “andros” significa homem e “gogos”- somente os homens teriam direito a
educacdo, na ocasido que o termo surgiu), em contraponto, considerou-se sua relevancia inconteste para as
ciéncias da educacdo ao reconhecer seis principios na educagdo de adultos, destacando-se: (1) necessidade,
interesses e aplicabilidade; (2) autonomia — autogerenciamento, (3) experiéncias prévias; (4) interatividade; (5)
clima de seguranga, respeito e sigilo; e (6) reflexdo critica e feedback (KNOWLES, 1980).



ndo existe um padrdo ou modelo a seguir. Relatam que a Unica exigéncia ¢ a formagdo de
tutores e preceptores, a partir da Resolugdo CNRMS n © 2/2012 e a quantidade de horas
trabalhadas pelo residente, sendo 60 horas semanais: 48 praticas e teorico-praticas e 12

teoricas, que sdo exigidas pela Resolugdo CNRMS n 5/2015.



3. PRESSUPOSTOS

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos da Saude (DCNs),
diante dos processos de mudanga na formagdo profissional na drea da satde, as principais
orientagdes no processo de ensino-aprendizagem, vém a partir da utilizagdo de metodologias
de ensino que promovam a aprendizagem colaborativa e significativa, que sejam
diversificadas para o processo de ensino-aprendizagem, que privilegiem a participagdo e a
autonomia dos estudantes, a integragdo entre os conteudos curriculares, de forma a possibilitar
processos de aprendizagem colaborativos e significativos, com base na acao-reflexdo-agdo, a
partir de competéncias técnicas, comportamentais, éticas e politicas, com propostas
educacionais pautadas em praticas interdisciplinares e integradas ao cotidiano dos docentes,
estudantes, gestores, trabalhadores e comunidade, promovendo a formagdo de profissionais
aptos a “aprender a aprender”, que compreende o “aprender a conhecer”, o “aprender a fazer”,
o “aprender a conviver” e o “aprender a ser” (Brasil, 2017). Nessa perspectiva, entende-se que
o propodsito das DCNs alinham-se aos pilares e a concep¢do dos processos educacionais
construtivistas-interacionistas, com base nas metodologias ativas/inovadoras de
ensino-aprendizagem.

Apesar das DCN terem sido formuladas, como dito anteriormente, para a graduagdo
de profissionais da area da saude, entendemos também que seus pressupostos devem ser
estendidos e aplicados aos cursos de pos- graduagdo, principalmente, em cursos de
especializacdo, como no caso das residéncias. Estas, muitas vezes, recebem egressos
recém-graduados e que, por conseguinte, estudantes que vivenciaram as metodologias ativas
ou a transicdo dos métodos transmissivos para os ativos/inovadores, em sua graduacao,
considerando tratar-se do periodo das mudangas curriculares no pais. (Oliveira et al, 2007)

Nesse contexto, entende-se que os projetos pedagogicos das Residéncias
Multiprofisisonais em Saude tenham como eixo-guia as recomendagdes das Diretrizes
Curriculares Nacionais, em decorréncia desse alicerce que revela propostas de processos
educacionais construtivistas, mediante as MAEA, nos campos da educagdo e¢ do trabalho em
saude.

Nessa perspectiva, configuram-se alguns pressupostos desse estudo, dentre eles,

destacam-se:

a) ¢ coincidente (simultdneo) a recomendagdo para utilizacdo das metodologias ativas de

ensino-aprendizagem em projetos pedagodgicos das RMS, que estdo em conformidade com as



Diretrizes Curriculares Nacionais;

b) as principais orientagdes promovidas se revelardo mediante o ensino pratico, reflexivo e
problematizador entre educando e educador em busca de aprender e ensinar de forma ativa e

inovadora.

c) associacdes entre métodos de ensino-aprendizagem (transmissivos e ativos), poderao

demarcar transicao do método tradicional para o método ativo.

d) espera-se encontrar ora clareza, ora indefinigdes sobre o método ou as metodologias
aplicadas nos projetos pedagdgicos e nos artigos selecionados, podendo ser nomeado apenas a
técnica ou tecnologia aplicada e ndo expressando diretamente a (s) metodologia (s)

preconizada (s) .



4. OBJETIVOS

4.1- OBJETIVO GERAL

Conhecer as metodologias de ensino-aprendizagem preconizadas pelos Programas de

Residéncia Multiprofissionais em satde, na regido sudeste do Brasil.

4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar concordancia (conformidade) entre os projetos pedagodgicos das
Residéncias Multiprofissionais em saude e as Diretrizes Curriculares Nacionais para

os cursos da area da saude.

2. Reconhecer qual o método mais frequente preconizado pelos Programas de
Residéncias Multiprofissionais em Saude, segundo a natureza e anos de existéncia da
IES, Secretarias Municipais ou Estaduais e Residéncia Hospitalar (publica ou
privada), na regido mencionada, e se 0s mesmos caracterizam-se na proposta de

métodos tradicionais ou ativos/inovadores.



5. PERCURSO METODOLOGICO

A revisdo integrativa ¢ a mais ampla abordagem metodoldgica referente as revisdes de
literatura, permitindo a inclusdo de estudos experimentais € ndo-experimentais para uma
compreensdo completa do fendmeno analisado. Combina também dados da literatura teorica e
empirica, além de incorporar um vasto leque de propositos: definicdo de conceitos, revisao de
teorias e evidéncias, e andlise de problemas metodologicos de um topico particular (SOUZA
etal., 2010).

A revisdo integrativa emerge como uma metodologia que proporciona a sintese do
conhecimento e a incorporagdo da aplicabilidade de resultados de estudos significativos na
pratica (Souza et al., 2010). E um dos métodos de pesquisa utilizados na Pratica Baseada em
Evidéncias (PBE), que permite a incorporacdo das evidéncias na pratica clinica. Esse método
tem a finalidade de reunir e sintetizar resultados de pesquisas sobre um delimitado tema ou
questdo, de maneira sistematica e ordenada, contribuindo para o aprofundamento do
conhecimento do tema investigado (Mendes et.al., 2008).

O presente trabalho utilizou o método de revisdo integrativa, tendo como passos para a
revisdo: 1) identificacdo do tema e selecao dos pressupostos; 2) estabelecimento de critérios
para inclusdo e exclusdao de estudos e busca na literatura; 3) definicdo das informagdes a
serem extraidas dos estudos selecionados/ categorizagao dos estudos; 4) avaliagao dos estudos
incluidos na revisdo integrativa; 5) interpretacdo dos resultados; e 6) apresentacdo da
revisao/ sintese do conhecimento.

Desse modo, considerando que o passo 1 ja foi definido, anteriormente, os passos 2 e 3
foram expostos, a seguir, e designados Construgdo dos dados e Categorizagdo dos Estudos.
Por sua vez, os passos 4 e 5 estdo descritos no item - Resultados e Discussdo e, por fim, o

passo 6 no item Consideragoes Finais.

5.1 CONSTRUCAO DOS DADOS E CATEGORIZACAO DOS ESTUDOS

O estudo optou por estabelecer duas etapas na construcdo/coleta de dados e para a
categorizagao dos estudos, tendo em vista abranger seus objetivos. 4 primeira, direcionou-se
ao estudo dos projetos pedagogicos das Residéncias Multiprofissionais em Saude,
selecionados na regido Sudeste; e a segunda, identificou, junto aos bancos de dados da

literatura®, mediante pesquisas de artigos que respondam as questdes norteadoras propostas no

3 Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS); Literatura Internacional em
Ciéncias da Satide/Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE); BVS (Biblioteca



estudo. Nesta segunda etapa, ndo foram utilizados critérios de inclusdo por regido, como na
primeira dimensdo do estudo, desse modo, ampliou-se para todo o territério nacional. A
intencdo de se pesquisar artigos na literatura, decorreu da busca por arquivos que
contemplassem as questdes norteadoras, para além dos documentos oficiais das residéncias,
neste caso em especifico, dos projetos pedagdgicos.

Para a primeira etapa houve uma sele¢do das Instituicdes Cadastradas como RMS, na
regido Sudeste, em seguida, uma analise dos documentos oficiais, em especifico, os projetos
pedagbdgicos das Instituicdes selecionadas. Posteriormente, a analise dos dados
construidos/coletados.

Em primeira proposta, houve a intencdo de selecionar as institui¢cdes, a partir dos
credenciamentos no Ministério da Educagdo, entretanto, no ato da pesquisa e dos contatos
realizados, entendeu-se que os dados, bases e informagdes necessarias ao estudo ndo estavam
acessiveis para divulgagdo publica, e pelo fato da pesquisa de revisdo bibliografica, nao
incluir-se em requisito para submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP), resulta que
esses dados ndo poderiam ser utilizados.

Desta forma, a busca pelas Instituicdes Cadastradas como RMS se deu a partir de
dados publicizados referentes aqueles que utilizam o Exame Nacional de Residéncia -
ENARE, como método de processo seletivo dos residentes multiprofissionais. Na coleta de
dados, foram encontradas 91 Universidades/ Hospitais/ Secretarias e outras instituigoes
credenciados no site ENARE, com Programas de Residéncia Multiprofissional
/Uniprofissional de Satde no Brasil, no ano de 2024. Para categorizar a busca, foi escolhido
um critério de sele¢@o das Institui¢des a partir da distribuicdo dos programas de residéncia por
regido. Segundo estudo de Silva, et al 2021, a regido Sudeste destaca-se pela maior
concentracdo de programas ofertados, apresentando aproximadamente 34% da totalidade dos
programas.

Destarte, por este motivo, isto ¢, de tratar-se da regido com maior concentragcdo de
cursos de residéncia e uma importante regido precursora de varios estudos nessa area no pais,
selecionou-se a regido sudeste como de interesse deste estudo. Agregou-se aos critérios dessa
selecdo, mais dois porqués, sendo eles: a pesquisadora ¢ residente do programa de saude
coletiva da residéncia multiprofissional em satde (na regido sudeste), tornando-se nesse
estudo, simultaneamente, pesquisada, para além de pesquisadora; e o tempo disponivel do

residente, considerando carga hordria extensa para o desenvolvimento das suas atividades

Virtual de Satide) e Google Académico.



teoricos e praticas, decorrendo em tempo limitado disponivel e reservado para o estudo,
preparacdo e consolidagdo desse trabalho de conclusao de residéncia (TCR).

O estudo encontrou um total 21 Instituicdes Cadastradas na regido Sudeste que
atendessem os pré-requisitos selecionados, sendo, IES/ Hospitais/ Secretarias e outras
instituicdes credenciados ao ENARE, que ofertam programas de residéncias
multiprofissionais e que se localizam nas regido Sudeste do pais.

A partir dessa selecdo, levantou-se a partir de documentos em sites oficiais das
institui¢des escolhidas, mediante dados publicos em sites oficiais ou por meio de solicitagao,
via email, para as referidas institui¢des. Os documentos foram descritos como Projetos
Pedagogicos Unificados (que atendem todas as residéncias multiprofissionais) ou Projetos
Pedagogicos Especificos (realizado pela coordenagdo de cada programa de residéncia), tendo
em vista a disponibilidade de divulgacao desses documentos.

Nesses Projetos Pedagogicos selecionados, buscou-se responder as questdes
norteadoras e os objetivos do estudo, incluindo: (a) se houve clareza na descri¢do do método
utilizado; (b) designacdo do método ou métodos utilizados, € em caso negativo, (¢) se houve a
citagdo de elementos indicativos do método aplicado pelas Instituigdes, explicitado pelo
método de avaliagdo ou outro indicador presente no projeto pedagdgico.

Durante a coleta/constru¢ao de dados, ndo foram encontrados os documentos de todas
as instituicdes que passaram pelo critério de inclusdo de busca (n=21). Algumas instituigoes
justificaram que os documentos estavam em processo de andlise ou elaboracao,
impossibilitando a divulgagdo. Outras citaram em suas respostas (aos contatos realizados) a
indisponibilidade de divulgacdo dos documentos, com a justificativa de que seriam
divulgados somente apos o ato da matricula. As demais institui¢des, as pesquisadoras nao
conseguiram respostas mediante o acesso por telefone e/ou e-mail (divulgados dentro do
prazo para a coleta de dados), sendo excluidas da pesquisa.

Desse modo, das 21 institui¢des selecionadas previamente, apenas 8 (0ito) instituigdes,
sendo elas, prefeituras, hospitais ou instituigdes de ensino superior, foram avaliadas para a
elegibilidade da pesquisa, sendo avaliados projetos pedagdgicos gerais ou especificos de cada
programa. Ressaltando que, uma instituicdo podera apresentar mais de um programa e mais de
um projeto pedagogico avaliado, ou seja, um projeto pedagogico especifico de cada programa,
mas, podera ocorrer, também, a apresentacdo de apenas um projeto pedagdgico integrado que
orienta todos os programas nessa mesma instituicdo. O fluxograma dessa busca e

identificacdo da coleta de dados pode ser verificado e compreendido na figura a seguir (Figura

).



Primeira etapa do estude - Coleta de dados dos Prnj-tocs
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Figura 1. Fluxograma da busca pelos projetos pedagogicos, Revisdo Integrativa 2024.

Apos coleta/construg¢ao dos dados, caracterizada pela sele¢ao dos projetos pedagogicos
das instituicoes de interesse, foi utilizado um instrumento preconizado nas revisdes de
literatura, denominado “Ficha de Ursi” - (2005) - Anexo 1-, que constitui-se em um
formulério detalhado sobre as informagdes presentes no estudo analisado, com o objetivo de
garantir que a totalidade dos dados relevantes seja extraida, reduzir o risco de erros na
transcricdo, garantir a exatidao na checagem e tabulacao das informagdes e, ainda, servir
como registro para possiveis necessidades de consulta do trabalho em questdo pela banca
examinadora e demais leitores. Realizou-se uma adaptagdo da referida ficha, considerando os
objetivos e questdes norteadoras deste estudo (Apéndice 1).

O estudo nao revelarda o nome das institui¢des estudadas, seguindo o descrito pelo
Comité de Etica em Pesquisa®. Para fins de organizagdo foram numeradas de 1-8, respeitando
o sigilo recomendado. Sendo assim, revela-se mais um motivo de anonimato das Institui¢cdes
Cadastradas como RMS em concordancia com a desobrigagdao da submissao ao Comité de
Etica em Pesquisa (CEP), por tratar-se de uma Revisdo Integrativa da Literatura. De acordo
com a Resolucdo CNS 510/2016, as pesquisas realizadas exclusivamente com textos

cientificos para revisao da literatura cientifica, dispensam avaliagdo do sistema CEP/CONEP.

* De acordo com a Resolugdo CNS 510/2016, ndo serdo registradas nem avaliadas pelo sistema CEP/CONEP:
pesquisas que utilizem informagdes de acesso publico, nos termos da Lei no 12.527, de 18 de novembro de 2011;
ou pesquisas que utilizem informag¢des de dominio publico.



Na segunda etapa da pesquisa, selecionou-se mediante o uso dos bancos de dados da
literatura, artigos que respondessem as questdes norteadoras € os objetivos propostos no
estudo, pensando em dados que vao além das normas propostas pelos projetos pedagogicos,
propondo uma ampliacdo da pesquisa ao utilizar dois formatos de busca: projetos pedagogicos
e artigos da literatura.

Para a busca dos artigos, se fez necessario a sele¢do de palavras-chave por meio da
utilizacdo da plataforma Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS), obtendo os seguintes
achados: “M¢étodos de Ensino”, “Aprendizagem” e “Residéncia Multidisciplinar” nos idiomas
portugués, inglés e espanhol. As palavras “Métodos de Ensino” surgem no DeCS como termo
alternativo para o descritor “Ensino”. O mesmo ocorre com as palavras “Residéncia
Multidisciplinar”, surgindo como termo alternativo para o descritor “Internato e Residéncia”.
O descritor “Aprendizagem” aparece como termo exato. Vale salientar que, ndo foi
encontrado o termo direto “Residéncia Multiprofissional em Satde” na plataforma DeCS.

Dessa maneira, objetivou-se conhecer as metodologias de ensino-aprendizagem
preconizadas pelos Programas de Residéncias Multiprofissionais em Saude. A presente
revisdo integrativa foi conduzida em quatro prestigiadas plataformas: Literatura
Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satide (LILACS); Literatura Internacional em
Ciéncias da Saude/Medical Literature Analysis and Retrieval System Online (MEDLINE);
BVS (Biblioteca Virtual de Saude) e Google Académico.

Os objetivos da pesquisa foram responder as questdes: 1) Qual (is) método (s) ou
elemento (s) de ensino-aprendizagem foram estabelecidos pelos PRMS? 2) Quais sdo as
recomendacdes do processo de ensino-aprendizagem orientadas pelos autores nos estudos
analisados? 3) Qual o método pedagdgico (andragdgico) preconizado com maior frequéncia
pelos PRMS?

Com o intuito de solucionar e decifrar as perguntas e os objetivos pré-estabelecidos,
foram combinados os seguintes critérios de inclusdo: (1) uso dos filtros: Base de dados
LILACS, MEDLINE, BVS e Google Académico e cruzamentos com trés Descritores em
Ciéncias da Saude - DeCS, sendo eles: “Métodos de Ensino”, “Aprendizagem” e “Residéncia
Multidisciplinar”, presentes no titulo e/ou no corpo do texto; (2) estudos nos idiomas
portugués, espanhol e inglés; (3) desenvolvidos nos ultimos 10 anos (no periodo de 2014 a
janeiro 2024) e (4) textos completos.

A partir da busca com esses descritores, foram encontradas 476 publicacdes,
tornando-se necessaria a aplicagdo de um segundo filtro para adequar a sele¢do dos estudos ao

objetivo do presente trabalho. No segundo filtro, foi utilizado como critério de exclusdo, os



artigos que contemplavam apenas Residéncias Uniprofissionais ou Médicas, ou que ndo
relacionassem com o processo de ensino-aprendizagem. Deste modo, foram excluidos pela
nao especificacdo de uso de um método/ metodologia ou elementos do processo de
ensino-aprendizagem. Também foram excluidas duplicatas de artigos durante a sele¢do. Apos
esse filtro, foram encontrados 80 estudos. Entretanto, a partir da finalidade didatica e
referencial que o estudo possui, optou-se por incluir apenas trabalhos de origem brasileira,
pensando que nas bases tedricas: as Diretrizes Curriculares Nacionais e os Projetos
Pedagoégicos de Instituicdes de Ensino Superior/ Hospitais brasileiros.

Incluiu-se também artigos que respondessem as questdes de pesquisa, objetivos do
trabalho e indicou no texto com maior precisao e interesse o tema proposto, sendo assim,
selecionando dentre os 80, apenas 14 publicacdes que, além de atenderem os requisitos
citados anteriormente, foram trabalhos que mais se aproximavam do propésito do estudo, ou
seja, aqueles que enfaticamente tratavam das metodologias de ensino-aprendizagem ou
elementos utilizados nos programas de Residéncias Multiprofissionais em Saude, no contexto
brasileiro.

Em todas as fases de busca, (filtros), foram respeitados os critérios de inclusao e
exclusdo. O fluxograma dessa busca e identificacdo de estudos pode ser visto na figura a

seguir (Figura 2).
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Figura 2. Fluxograma da busca e identificagdo de artigos, Revisao Integrativa 2024.

Ap6s coleta/construcdo de dados, utilizando-se das fontes da literatura, foi utilizado
uma nova modifica¢dao da “Ficha de Ursi” - (2005) - Anexo 1, com a finalidade de facilitar a
interpretagdo e mapeamento da busca de elementos que respondam as propostas desta
pesquisa. Cada artigo teve como identificagdo o proprio titulo do artigo (Apéndice 2).

Nesta etapa, conforme a Resolugdo CNS 510/2016, as pesquisas realizadas
exclusivamente com textos cientificos, objetivando revisdo da literatura cientifica, também
nio se fez necessaria submissdo ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Posteriormente, para auxiliar a analise de dados e a possibilidade do leitor encontrar
descri¢des de forma facilitada, foi elaborado quadros de andlises com dados sintetizados,
tendo os seguintes objetivos:

° O primeiro e segundo quadros contém as caracteristicas dos estudos de
projetos pedagogicos e artigos (Apéndices 3 e 4), respectivamente;

° O terceiro e quarto quadros contém as caracteristicas metodoldgicas dos

mesmos documentos, respectivamente. (Apéndices 5 e 6)



Quanto aos quadros contendo as caracteristicas dos estudos (Apéndice 3 e 4), foram
elaborados com a intengdo de descrever o contetudo identificatorio dos projetos pedagogicos e
artigos. No quadro dos projetos pedagogicos estdo inclusos as seguintes caracteristicas:
instituicdo que oferta a residéncia; quantidade de programas multiprofissionais em saude
ofertados; area de concentragdo dos Programas ofertados; ano de concretiza¢do do programa
como Residéncia Multiprofissional em Saude; ano de elaboragdo do Projeto Pedagogico; e
tipo de documento (se projeto pedagogico especifico ou integrado/geral).

Por sua vez, para a sistematizagdo dos artigos, as caracteristicas resgatadas foram:
titulo, periddico, nimero de autores, local, pais, idioma, ano de publicagdo, origem
(universitaria ou hospitalar ou outros), tipo de pesquisa (centro, instituicdo TUnica,
multicéntrica) e tipo de publicacdo. Os cabegalhos de cada quadro (Apéndice 3 e 4) podem ser

visualizados a partir das figuras 3 e 4.

Apéndice 3: Caracteristicas do Estudo (Instituicdo de Residéncia, Quantidade de Programas Multiprofissionais ofertados,
Programa ofertados. Ano de concretizacio do programa. Ano de elaboracdo do Projeto Pedagogico. Tipo de documento)
Revisdo Integrativa, 2024.

Institniciio de Residéncia Quantidade de Programa (s) avaliade (s) | Ano de concretizacio | Ano de elaboracio do Tipo de documento
programas da como residéncia projeto pedagdgico (Especifico on integrado)
Instituicio

Figura 3. Cabecalho do Quadro 1 (Apéndice 3), , Revisao Integrativa 2024.

Apéndice 4: Caracteristicas do Estudo, titulo, periddico, nimero de autores, local, pais, idioma, ano de publicacio, origem
(universitaria ou hospitalar ou outros), tipo de pesquisa (centro, instituicdo Unica, multicéntrica) e tipo de publicacdo,
Revisdo Integrativa, 2024.

Titulo do Estudo Periddico N de Local Pais Idioma
autores
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Figura 4. Cabecalho do Quadro 2 (Apéndice 4), , Revisdo Integrativa 2024.

O propdsito de cada elemento resgatado nos projetos pedagdgicos teve a intengdo de
investigar o predominio das instituigdes de residéncia credenciadas em Residéncias
Multiprofissionais, conforme sua origem em hospitais, funda¢des, universidades, prefeituras e
centros de pesquisa. Na descricdo dos programas, pretendeu-se quantificar o numero de
programas em cada instituicdo e classificar as areas de concentragdo mais encontradas com
registros de projetos pedagogicos na regido pesquisada. Buscou-se entender se ha uma relagao
entre o ano de concretizagdo das residéncias e os anos de elaboragdo dos projetos
pedagdgicos, fazendo uma analise temporal desses anos com as publicagdes das Comissoes de
Residéncia Multiprofissional e das Diretrizes Curriculares Nacionais da area da saude. E, por
fim, conhecer os dados quantitativos de uma tendéncia maior entre documentos especificos de

cada programa ou projetos pedagogicos integrados nas institui¢des.



Para o cabegalho do quadro 2 (figura 4) as caracteristicas do estudo compreendem as
particularidades de cada artigo escolhido. Nestes elementos, a inteng¢do foi de classificar os
estudos conforme descrito (dentro de cada artigo) e, posteriormente, dialogar com as
informagdes encontradas nos projetos pedagogicos. Buscou-se entender, também, a
predominancia do pais, idioma e marco temporal do ano de publica¢do do artigo, resgatando
outras publicagdes importantes nesse periodo de tempo encontrado. Outro aspecto importante
foi compreender as origens de cada pesquisa, entendendo os locais mais predominantes que as
pesquisas se localizam e os tipos de pesquisa e publicagdo, possibilitando informagdes
referentes as orientacdes e abordagens técnicas seguidas.

Quanto as caracteristicas metodologicas expostas pelos estudos analisados, foram
elaborados dois quadros (Apéndices 5 e 6), o objetivo foi consolidar os achados, facilitar a
discussdo e relacionar os dados obtidos tanto nos projetos pedagdgicos, quanto nos artigos, de
forma a auxiliar nas respostas aos objetivos e as perguntas norteadoras do referido estudo. Os

cabegalhos de cada quadro (Apéndice 5 e 6) podem ser visualizados a partir das figuras 5 e 6.

Apéndice 5: Caracteristicas Metodologicas do Estudo. método aplicado. técnicas/tecnologias. avaliacdo. concordéncia
entre 0 método de ensino-aprendizagem e o método avaliado, recomendagdes, conformidade com as DCNs, marco
referencial, rigor metodologico (clareza), Revisdo Integrativa, 2024,

Instituicdo e Meétodo Técnicas Tecnologias Avaliaciao Concordinci Recomendacoes Conformi Marco Clareza
Programa a dade Referencial

Figura 5. Cabecalho do Quadro 3 (Apéndice 5), Revisao Integrativa 2024.

Apéndice 6: Caracteristicas Metodologicas do Estudo. segundo titulo, participantes, método aplicado, concepcdo,
avaliacdo, técnicas/tecnologias, recomendacdes, dificuldades/facilidades, rigor metodologico (clareza e utilizacdo de mais
de um método), Revisio Integrativa, 2024.

Titulo do Participante Método Concepca | Avaliaci Técnicas e Tecnologias | Recomendagdes Dificuldades/ Clareza | Utilizagi
Estudo ] o o Ferramenta Facilidades ode+1
5 método

Figura 6. Cabegalho do Quadro 3 (Apéndice 5), , Revisao Integrativa 2024.

Para construir o cabecalho do quadro 3 (figura 3), entendeu-se a necessidade de
identificar o método presente no estudo, as técnicas e tecnologias utilizadas, assim como o
sistema de avaliagdo. Se houve concordancia com entre método de ensino-aprendizagem e
método avaliativo (quando ambos sdo descritos), quais as recomendagdes de
ensino-aprendizagem indicadas pelo (s) autor (res) do documento, se hd conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais da area da Saude e, por fim, os marcos referenciais
utilizados e se houve clareza em suas definigdes.

Para a construcao do cabecgalho do quadro 4 (figura 4), a necessidade de identificacao

partiu dos métodos presentes, a concepcao teorica/ referencial utilizada, os métodos



avaliativos encontrados, as técnicas, ferramentas e tecnologias utilizadas e identificadas, as
recomendacdes de ensino-aprendizagem e as dificuldades e facilidades na utilizagdo do
método/ metodologia relatadas pelos autores do texto. Considerou-se, também, se houve
clareza na descricdo do método preconizado e se relaciona a utilizacdo de mais de uma
metodologia de ensino-aprendizagem.

Entende-se como método o caminho percorrido em busca de atingir os objetivos de
ensino-aprendizagem. E um conjunto de agdes de ensino, através de técnicas, tecnologias e
elementos que visam assegurar o ensino € a aprendizagem. A concepg¢ao ou marco referencial
¢ o conhecimento acerca do conteudo expresso e s6 foram registradas a partir da descricao
direta nos textos, ou seja, ndo partiu da interpretagdo do autor deste estudo. As tecnologias sdo
ferramentas na educagdo que possibilitam a execu¢dao do método escolhido. Podem se
apresentar como ferramentas digitais ou analogicas, podendo um quadro e um giz ser
caracterizado como uma tecnologia pedagdgica/ andragdgica. As técnicas sdo ferramentas,
uma estratégia ou conjunto de estratégias que ajudam o educador a aplicar o método de ensino
escolhido.

Entendeu-se na coluna de avaliagdo como o processo de avaliagao escolhido nos
artigos e documentos pedagodgicos, com isso, estdo expressas ferramentas ou métodos
avaliativos e seus conceitos descritos. A clareza buscada veio a partir da descri¢do direta do
método utilizado e ndo da citacdo de elementos, técnicas ou tecnologias que expressam
indiretamente um método ou metodologia aplicada. Foi classificado como positivo a
utilizagdo de mais de um método apenas se houver a utilizacdo de métodos distintos. A
representacdo de métodos na mesma linha metodologia ndo foi direcionado como mais de um
método. Entende-se que as técnicas e tecnologias contem nos métodos € os mesmos contém

nas metodologias. A figura explicativa pode ser visualizada a partir das figuras 7.
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Figura 7. Figura das definicdes de metodologia, método, técnicas e tecnologias, Revisao
Integrativa, 2024



6. RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo envolveu a andlise de 17 projetos pedagogicos, advindos de 8 (oito)
diferentes instituicdes, e contou, também, com a avaliacdo de 14 artigos publicados na
literatura, totalizando 31 documentos apreciados. Com o proposito de organizar os resultados,
optou-se por consolidar as informagdes em quadros distintos, isto ¢, os principais achados na
andlise dos projetos pedagdgicos e dos artigos supramencionados.

Em ambas as etapas, os dados foram criteriosamente examinados tendo como base as
perguntas norteadoras do estudo, elaborou-se inicialmente o quadro 1 referente as
caracteristicas gerais dos projetos pedagogicos (Apéndice 3), o quadro 2 que descreve os
conhecimentos gerais da natureza e caracteristica dos artigos (Apéndice 4). Posteriormente,
houve a elaboragdo de mais dois quadros 3 e 4 (Apéndices 5 e 6) que, respectivamente, sao
constituidos de categorias tematicas dos projetos pedagodgicos e artigos. Considerou-se que
esse conjunto selecionado de documentos revelaram a dissolugdo para os objetivos gerais e
especificos do presente estudo.

Em vista disso, verificou-se que quanto as caracteristicas gerais dos projetos
pedagogicos (Apéndice 3), prevaleceu as Universidades Publicas dentre as instituigdes de
ensino conveniadas com Programas de Residéncia Multiprofissional, correspondendo a (n=4;
50%) das analises. Em segundo, a participacdo de Secretarias de Saude/Prefeitura com (n=2;
25%), seguida pela participacdo dos Hospitais Fundacdes e Centros de pesquisa, também
publicos, com (n=1; 12,5%).

Segundo o Ministério da Educagdo, para obter ato autorizativo para criagdo de
residéncia para estudantes dos cursos da area de satde, as instituigdes que se enquadram nesse
credenciamento podem ser instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Saude (MS),
instituicdes federais vinculadas ao Ministério da Educacdo (MEC), instituigdes privadas sem
fins lucrativos, instituigdes privadas com fins lucrativos (desde que sejam responsaveis pelo
pagamento da bolsa dos residentes), 6rgdos e institui¢des publicas municipais, estaduais e
distritais. Por meio de uma pesquisa realizada recentemente por Silva, et al 2021, a maioria
dos programas de residéncia multiprofissional em saude provém de bolsas financiadas a partir
do ministério da saude (n=60%), € as instituigdes propositoras que mais ofertam programas de
residéncia multiprofissionais tém carater publico, (n=77,88%).

Em relagdo as Residéncias Multiprofissionais em saude, hd algumas diferengas
relacionadas a organizagdo e foco entre aquelas cadastradas pelo Ministério da Educagdo -

MEC e aquelas cadastradas no Ministério da Satide - MS. As residéncias multiprofissionais



gerenciadas pelo MEC sio instituigdes de ensino superior -IES e por isso, percebe-se uma
forte tendéncia académica, voltadas especialmente para recém-formados. Ja as Residéncias do
MS apresentam maior relagdo com a estrutura do sistema unico de saude por se
caracterizarem como secretarias estaduais e municipais de satde e sdo direcionadas tanto para
profissionais recém-formados quanto para profissionais experientes. As residéncias do MEC
sdo financiadas principalmente pelo Ministério da Educagdo, enquanto as residéncias do MS
sdo financiadas pelo Ministério da Saude e podem contar com a participagao dos estados e
municipios. E importante ressaltar que tanto as residéncias do MS quanto do MEC seguem a
mesma legislagdo e devem estar cadastradas no SINAR - Sistema Nacional de Residéncia,
sendo exigido a aprovacdo pela CNRMS - Comissdo Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Satde.

Seguindo a andlise, observou-se que as oito instituicdes apresentam em média a oferta
de 3 programas multiprofissionais/por instituicdo, com predomindncia dos Programas de
Atencdo a Satude da Familia e Saude Mental. Segundo a pesquisa (Silva, et al 2021), a maioria
dos programas ofertados estdo na area de concentracdo da atencdo bdsica. Essa tendéncia
pode ser justificada pelo fato de que a atengdo basica tem um papel estratégico no SUS.
Estudos apontam que a Atencdo Bésica quando bem organizada pode atingir a resolubilidade
de cerca de 80% das necessidades e problemas de saide da populacdo. Além disso, ela se
apresenta como o primeiro contato com o sistema de satude, trazendo os servi¢os para o mais
proximo possivel da rotina de vida e trabalho das pessoas. Ao trazer o historico das
Residéncias Multiprofissionais, evidencia-se que de inicio eram mais fortemente atreladas a
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e, atualmente, com apoio do Ministério da Educacao
(MEC).

Entretanto, ao longo do tempo as residéncias ganham espago também nos servigos
hospitalares com o objetivo de estabelecer um modelo de atengdo integral e do
desenvolvimento do processo de trabalho integrado entre os profissionais da saude nessas
unidades. (Mioto, et al. 2012). Dessa maneira, entende-se que ha a necessidade de formar
profissionais aptos para o trabalho qualificado nas redes de ateng¢dao da politica oficial de
saude - o SUS.

Para o ano de concretizacdo do Programa de Residéncia Multiprofissional hd uma
variacdo entre as idades de concretizacdo, sendo: do ano de 2002 o programa mais antigo e
formulado antes da implanta¢dao definitiva das RMS no Brasil, e de 2020 o programa mais
novo. Com isso, percebe-se que os documentos encontrados variam entre mais experientes,

demarcando anos de atuagdo como Residéncia Multiprofissional e outros recentes, que estdo



ainda no processo de elaboracdo e experienciando as melhores formas de educacgdo e
trabalho. Segundo Silva et al em 2021, o ano de inicio dos programas variam entre 2005 a
2018, sendo descrito uma maior concentracdo de inicios de programas multiprofissionais
entre 2005 a 2009 (n=43,3%). Silva, LB (2018) refere que o MEC passou a auxiliar no
financiamento dos programas de residéncias multiprofissionais a partir de 2009, com o
langamento do projeto “Implantacdo do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Saude da rede de Hospitais Universitarios Federais”. Anteriormente ao ano de 2009, o
financiamento das residéncias médica, uni e multiprofissional, era organizado pelo MS,
quando o financiamento era publico.

Como marco dos anos de elaboracdo dos projetos pedagdgicos, para aqueles que
indicaram no projeto pedagodgico, existem projetos que se formaram a partir de 2010, com
variagoes de ano até 2024. Evidenciando que existem projetos pedagdgicos que podem estar
desatualizados e outros contemporaneos. Dentre o formato dos projetos pedagdgicos nas
instituicdes, percebe-se uma tendéncia maior em projetos pedagogicos especificos de
elaboragdo propria do programa em comparacdo com projetos pedagogicos integrados da
institui¢ao. Nao foram encontrados documentos que justifiquem a escolha da institui¢ao para
documentos especificos ou gerais. Também ndo foram encontrados documentos normativos
que declarem a importancia de se atualizar o projeto pedagogico, bem como estabelecer um
prazo para sua renovacgao.

Na organizagao das caracteristicas gerais dos artigos (Apéndice 4), o pais ¢ a
linguagem predominante nas pesquisas sdo respectivamente, o Brasil e a Lingua Portuguesa,
j& que o percurso metodologico dos artigos foi direcionada para esses componentes, tendo em
vista o suporte tedrico do estudo, com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Area da
Saude. O ano de publicagdo permeia o filtro escolhido de 10 anos, baseado em estudos de
2015 até 2024, com a maior porcentagem (n= 5; aproximadamente 35%) de estudos no ano de
2019. Em 2019, completou-se cerca de 15 anos desde o inicio da implantagdo dos Programas
de Residéncia Multiprofissional, demonstrando pesquisas destacaveis neste periodo de 2019.
As origens dos artigos encontrados sao em grande parte de origem universitaria. Tal fato,
entra em concordancia com os dados encontrados no projeto pedagogico, percebendo que as
universidades s3o as instituicdes mais propositivas de Residéncias Multiprofissionais.
Considerando os tipos de pesquisa utilizadas nos artigos para investigacdo sobre diferentes
aspectos da residéncia multiprofissional em saude, verificou-se a revisao, seguida por relatos
de experiéncia e demais abordagens qualitativas (entrevistas, oficinas e grupo focal).

Para estruturagdo das ideias centrais a serem discutidas, este estudo organizou as



analises das caracteristicas metodoldgicas dos estudos dos artigos e dos projetos pedagogicos
(Apéndices 5 e 6) em categorias tematicas, a fim de facilitar e organizar a discussdo em
nucleos de sentido, sendo eles: 6.1 métodos propostos; 6.2 técnicas e tecnologias mais
utilizadas; 6.3 avaliacdo e conformidade com o método; 6.4 recomendagdes de
ensino-aprendizagem; 6.5 dificuldades e facilidades na utilizacdo do método e 6.6 projetos em
conformidades com as Diretrizes Curriculares Nacionais da area da saude. Vale salientar que
os resultados incluiram os aspectos pedagogicos relativos a todas as modalidades de
ensino-aprendizagem na residéncia, isto ¢, campos de pratica, disciplinas tedricas e espagos

tedricos-praticos.

6.1. Métodos propostos

Quanto ao predominio dos métodos/metodologias mais utilizados, dos 31 estudos
avaliados, (n=20; aproximadamente 65%), sendo 09 projetos pedagogicos e 11 artigos
indicam a utilizacao das metodologias ativas de ensino aprendizagem. Quanto a associagdo de
métodos, (n=2; 6%), sendo 1 artigo e 1 projeto pedagdgico indicam a associacdo entre
métodos ativos e métodos tradicionais, demonstrando que mesmo que hegemonicamente
ativos, ainda apresentam métodos tradicionais na forma de ensinar e aprender. O restante dos
artigos e projetos pedagogicos (n=9, 29%) ndo citam claramente a proposta metodoldgica de
ensino-aprendizagem, entretanto, apresentam elementos, ferramentas, técnicas e/ ou
tecnologias que sugerem consonancia com os métodos ativos.

Salienta-se que entende-se como metodologia o contedtdo de métodos de
ensino-aprendizagem. E o estudo de maneiras de atingir objetivos especificos do
ensino-aprendizagem. As metodologias contém os métodos.

Além das metodologias encontradas, os textos se referiam a métodos de
ensino-aprendizagem. Entende-se como método o caminho percorrido em busca de atingir os
objetivos de ensino-aprendizagem. E um conjunto de agdes de ensino, através de técnicas,
tecnologias e elementos que visam assegurar o ensino e a aprendizagem. Os mais encontrados
foram: Método TBL-Team Based Learning ou Aprendizagem Baseada em Equipes,
dramatizacdo, método PBL - Aprendizagem baseada em problemas, problematizagdo, a
espiral construtivista, aprendizagem baseada em observacao (shadowing) e aprendizagem
baseada na pratica clinica.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da area da saude, investir na

formagdo e no desenvolvimento profissional ¢ importante para a integracdo do SUS. O



profissional ¢ visto como um agente de mudanca necessario para o desenvolvimento futuro,
na construcdo de competéncias e atitudes. As atividades educacionais devem ir além do
sentido cléssico de aquisicao de conhecimentos técnicos e cientificos e devem ser entendidas
como um processo de formacdo de sujeitos criticos e reflexivos, transformando a realidade e
criando novas formas de gestdo do processo de trabalho. (Brasil, 2017)

No processo de aprendizagem, recomenda-se a utilizacdo de diversas metodologias
que priorizem a participacao ¢ a autonomia dos alunos. Dessa forma, o aluno torna-se agente
ativo na constru¢ao do conhecimento, ¢ o professor ¢ facilitador/mediador desse processo,
visando uma educacdo esclarecedora e inclusiva por meio da pesquisa e extensdo. (Brasil,
2017)

O método Team Based Learning (TBL) ou Aprendizagem Baseada em Equipes ¢ um
método colaborativo que busca dividir os educandos em grupos pequenos buscando manter a
heterogeneidade nas equipes. E importante que a composi¢ido dos membros seja mantida até o
final da atividade. Com isso, ¢ dado um material no qual o tema sera discutido podendo, ou
ndo, ter sido previamente preparado em momentos anteriores, valorizando o conhecimento
prévio. A aprendizagem acontece por meio da troca de conhecimentos e interacao dos
integrantes e 0 método viabiliza o uso de conceitos para resolugdo de problemas e trabalho em
conjunto, de forma colaborativa. Assim, o método vai além de apenas expor um conteudo,
lanca mao em uma proposta integrativa e inovadora (Lovato, et al 2018).

Outro método explorado nas pesquisas encontradas ¢ a dramatizagao. Ela caracteriza
pela revivéncia por meio de personagens trabalhando o aluno em agdo e interagdo,
manifestando em seu mundo externo e interno como protagonista ou como grupo. A partir do
uso da dramatizacdo, hd muitas possibilidades de promover reflexdes, compreensdes e
relagdes com o tema abordado, abarcando em dimensdes tanto individual quanto grupal e
social. (Almeida, 2019).

Dentre os métodos mais utilizados atualmente, o (problem based learning) (PBL) ou
Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) tem sido um dos mais utilizados. Sendo
mencionado diversas vezes nos artigos e projetos pedagogicos. O PBL surgiu na década de 60
e possui enfoque tematico nas teorias construtivistas. Utiliza-se de problemas reais como
ponto de partida e o didlogo entre os estudantes vao direcionados a resolugao dos problemas
sugeridos pelo professor. O educador atua apenas como condutor da aprendizagem e por isso,
os educandos assumem grande autonomia e protagonismo na atividade (Lovato, et al 2018).

A problematizagdo tem consonancia com o método PBL, mesmo se apresentando

como métodos diferentes. As duas apresentam os problemas como marcos em comum,



entretanto, diferenciam-se na abordagem dos problemas pelos integrantes do processo. Em
divergéncia do PBL, a problematizacdo indica que os proprios alunos observem a realidade e
tragam os problemas encontrados a partir dessa observacao. Este método acolhe o pensamento
critico e reflexivo dos educandos através da escolha dos problemas e posteriormente, da
proposta de resolucdo dos mesmos. (Lovato, et al 2018). A problematizacdo faz com que os
estudantes questionem sobre muitos sentidos, com o principal objetivo de apresentar solugdes
diante de um problema da realidade. O Arco de Maguerez tem sido um forte aliado para a
aplicagdo desse método foi citado como instrumento de aplicagdo. (Amorim, et al. 2019);
(Silva, 2024).

A espiral construtivista ¢ interpretada como método e linha tedrica nas metodologias
ativas. Para explicar sua atuagdo, divide-se sua aplicacdo em seis etapas, sendo elas:
“identificando problemas”; em seguida da “formulando explicagcdes”; a ‘“elaborando
questdes”; a “buscando novas informagdes”; a “construindo novos significados” e por fim,
“avaliagio dos processo e produtos”. E uma atividade que acontece em grupo e
individualmente (Lima, 2017). Também se caracteriza como um dos principais métodos de
escolha nos artigos e projetos selecionados.

A aprendizagem baseada em observacao (shadowing) ¢ um processo no qual os alunos
adquirem conhecimentos ¢ habilidades através da observagdo de outras pessoas. Apos a
observagao, os educandos devem imitar o que veem e aprender a realizar as tarefas. O ato de
observar pode acontecer tanto de forma direta, quando se observa uma pessoa realizando uma
atividade, quanto de forma indireta, observando os resultados de determinada atividade
(ChatGPT).

Como o proprio nome diz, a aprendizagem baseada na pratica clinica se relaciona ao
modelo educacional que prioriza a pratica do conhecimento adquirido em situacdes reais do
cuidado em satde. Nesse tipo de método, os alunos aprendem especialmente por meio de
experiéncias clinicas, como por exemplo, através do estagio supervisionado (ChatGPT).

A partir das metodologias ativas constituem-se diversos métodos capazes de
proporcionar um aprendizado significativo e colaborativo aos educandos. Para Lovato, et al
2018, a escolha dos métodos devem ser definidas como a partir dos que mais adaptem as suas
necessidades e circunstancias, devendo considerar as caracteristicas dos seus grupos de
alunos, a area curricular e a proposta de atividade, e assim, escolher o que melhor pode
favorecer a aprendizagem.

Avaliando os marcos referenciais para a elaboragdo dos projetos pedagogicos e dos

artigos, os mais encontrados sdo: a Concepcdo Construtivista; o Relatorio da Comissdo



Internacional sobre a Educacdo para o século XXI; O artigo n.196 da Constituicdo Federal; a
Teoria da aprendizagem significativa e reflexiva; Pressupostos dos Programa de Residéncia
Integrada Multiprofissional em Atencao Hospitalar dos HUs Federais e de outros
considerados importantes; a autora Rosana Rocha e o Arco de Maguerez; a Pedagogia
Problematizadora de Freire; as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Servigo
Social; a Politica Nacional da Educa¢ao Popular em Satde (PNES); Conceitos da Educacao
Interprofissional (EIP); a Educacao por Competéncias; e Politica Nacional da Educacao
Permanente (PNEPS), sendo essa tltima a mais referenciada.

As DCNs da area da satde (Brasil, 2017) orientam que, para a elaboragdo dos Projetos
Pedagogicos (PP), as diretrizes do curso de graduacdo em saide preparem os egressos para a
reorientagao dos servicos de satde, devendo considerar os pressupostos € fundamentos da
promocao da saude e seus determinantes, a educacdo em saude da populacdo e as praticas
integrativas e complementares como elementos de formacdo. Os projetos devem fortalecer a
autonomia e a cidadania dos sujeitos numa perspectiva emancipatoria, objetivando a
humanidade e integralidade na saude, do cuidado pessoal e a participacdo publica no
desenvolvimento de estratégias para garantir o acesso a medidas e servicos de saude,
avaliando o conhecimento dos assuntos e promovendo a conscientizacdo sobre os direitos
sociais estipulados na CF/88.

Nessa perspectiva das diretrizes curriculares nacionais especifica da area da saude
(Brasil, 2017), o projeto pedagdgico do processo de saude deve apresentar estratégias
condizentes com os principios da interdisciplinaridade, da intersetorialidade e do
interprofissionalismo como base para a mudanga da légica da formagdo profissional e da
dindmica da producio da satde. E necessario que a partir dos pressupostos metodologicos da
pesquisa-agdo e intervencgdo, seus conceitos criem processos tedricos € metodoldgicos que
constituem um aparato de transformagao social.

Identifica-se que a maioria das referéncias metodoldgicas encontradas nos artigos e
nos projetos pedagdgicos vao ao encontro com as definigdes exigidas pelas diretrizes
curriculares nacionais na area da saude. Em especifico aquelas que caminham pela linha
construtivista-interacionista, como, a concepc¢ao construtivista, o Relatorio da Comissao
Internacional sobre a Educacdo para o século XXI, a Teoria da aprendizagem significativa e
reflexiva, a autora Rosana Rocha e o Arco de Maguerez ¢ a Pedagogia Problematizadora de
Freire, tanto quanto aquelas que caminham pelo processo de educagio no Sistema Unico de
Saude (SUS), sendo, a Politica Nacional da Educacdo Popular em Saude (PNES),

Interprofissional (EIP), a Educa¢do por Competéncias, Politica Nacional da Educagdo



Permanente (PNEPS). Neste sentido, ¢ de extrema importante que os cursos da area da satde
considerem os principios e diretrizes das principais politicas publicas que contribuem para a
redugdo das desigualdades e para a consolidagdo do SUS como sistema universal, integral e
equitativo, tais quais os principios que constam nos primeiros artigos da constituicao cidada,
como por exemplo, o artigo n.196 da Constitui¢cao Federal, nomeado referencial tedrico nas
pesquisas encontradas (Brasil, 2017).

Com isso, € possivel entrar em concordancia com as DCNs da area da satde aqueles
trabalhos que mobilizam os educadores (incluindo para o desenvolvimento de atividades de
tutoria) e trabalhadores que atuam na rede de saude como preceptores, baseada nos
pressupostos da Educagdo Permanente em Saude (EPS) e outros marcos tedricos , auxiliando
o desenvolvimento de competéncias pedagogicas de profissionais vinculados ao ensino na

area da saude.

6.2. Técnicas e tecnologias mais utilizadas

As técnicas sdo estratégias, um conjunto de estratégias e ferramenta (s) que ajudam o
educador a aplicar o método de ensino escolhido. Dentre as diversas técnicas as utilizadas nos
projetos pedagogicos e nos artigos estdo: elaboragdo de projeto de intervengdo, tutorias e
preceptorias, constru¢ao de portfolio reflexivo, elaboracao de comunidades de aprendizagem,
seminarios, grupos de trabalho (discussdes e estudos de caso em grupo), utilizando de
situacdes problema, narrativa de pratica, oficinas de trabalho, atividades de integracao
sociocultural, reflexdo sobre a pratica, contrato didatico, ensino hibrido, estudo dirigido , aula
expositiva dialogada, aulas praticas em laboratorio, estudos auténomos, portfélio, aulas
expositivas, curso EaD, orienta¢des individuais, videoaulas, webaulas, oficinas, webindrios e
unidades Educacionais. Além dessas, foram utilizados o didrio de campo, narrativas da
pratica, historias clinicas, viagens educacionais, avaliacao critério-referenciada, feedback,
planejamento estratégico situacional - PES, cine-viagem, simulacdo da pratica, constru¢ao do
projeto de pesquisa, praticas grupais como World Café e Arvore do conhecimento, Arco de
Maguerez, PTS- Projeto Terapéutico Singular e acolhimento em grupo.

As tecnologias® sdo ferramentas na educagio que possibilitam a execu¢do do método

escolhido. Podem se apresentar como ferramentas digitais ou analdgicas. Como principais

> Os computadores, smartphones e demais dispositivos/equipamentos tecnologicos sdo formados por um
hardware e um software.. O software ¢ a parte virtual, logica, imaterial, como um sistema operacional, um
aplicativo (app), um game e outros programas, ja o hardware se compreende como a parte real, fisica e material
do equipamento, como o monitor, o mouse e o teclado (GCFGLOBAL, 2021).



tecnologias utilizadas, identificou-se: o forum eletronico de discussdo, recursos audiovisuais,
equipamentos  retroprojetores, datashow (projetor de multimidia), receiver-audio,
computadores, recursos tecnologicos da modalidade de educagao a distancia, quadro branco,
projetor multimidia, um computador com acesso a internet, 01 TV LCD 42’, mesa oval,
equipamento para videoconferéncia, notebooks, equipamentos de informatica e banda larga,
laboratérios de informatica e espago para atividades individuais e coletivas.

Dentre os componentes de um Projeto Pedagdgico na visao das Diretrizes Curriculares
Nacionais na area da saude (Brasil, 2017), ha uma preocupagdo com a proposta educacional,
pautada em praticas interdisciplinares e integradas ao cotidiano dos docentes, estudantes,
gestores, trabalhadores e comunidade, promovendo a formagdo de profissionais aptos a
“aprender a aprender”, que compreende o “aprender a conhecer”, o “aprender a fazer”, o
“aprender a conviver” e o “aprender a ser”. Estas diretrizes valorizam o desenvolvimento do
pensamento cientifico e critico e a utilizacdo de uma variedade de tecnologias em saude para
promover a criacdo de novos conhecimentos e para atender as necessidades de saude dos
individuos e das populagdes.

Durante a leitura dos documentos, identificou-se diversas técnicas e tecnologias
capazes de aplicagdo nos contextos das metodologias ativas/inovadoras. Entretanto, para se
caracterizar como técnica e tecnologia, essas ferramentas devem vir acompanhadas de
elementos descritivos que se aproximam dos elementos conceituais das metodologias ativas,
ou seja, a utilizacdo apenas de um método, técnica ou tecnologia inovadora ndo caracteriza
aquela aula ou atividade como ativas. Deve-se avaliar todo o contexto metodoldgico
envolvido durante a aplicagio daquele determinado instrumento. E necessario ter consonancia
entre conceitos, elementos descritivos e métodos. Com isso, ha uma necessidade de capacitar
os facilitadores/ mediadores no entendimento integral (em sua completude) dos processos
educacionais construtivistas, com base em metodologias ativas de ensino-aprendizagem e ndo
somente de forma isolada, incentivar o uso de técnicas e tecnologias. Em meio a critica frente
as abordagens tradicionais que se apresentam disfarcadas de “metodologias ativas” Rosa e
Lopes (2016) demonstram o referencial de uma educagdo baseada no saber metddico,
focando na experiéncia do educador e na transmissao de conhecimento.

Assim, tendo em vista as Diretrizes Curriculares (DCNs) da area da saude, ¢
primordial que as institui¢des intensifiquem seus programas de capacitacdo docente, com
vistas a valorizacdo do trabalho e ao maior envolvimento dos professores com o projeto
pedagogico e seu aprimoramento para a implementacdo de praticas pedagdgicas inovadoras,

pautadas na interdisciplinaridade e em atividades desenvolvidas nas comunidades, nas



cidades, nas regides de satde ou junto as redes de gestdo e aten¢do do SUS.

6.3. Avaliacio e conformidade com o método ativo

Entende-se a avaliagdo como uma maneira de diagnosticar a situacdo de
ensino-aprendizagem, seja de forma individual ou em um coletivo, para discentes, docentes,

locais ¢ instituigoes.

“O processo avaliativo, na sua concep¢do formativa/emancipatéria € como
mecanismo fundamental de regulagdo e melhoria da qualidade da educagdo,
desempenha um papel indutor fundamental para viabilizar mudancgas na graduagao,
tendo em perspectiva a formagdo de profissionais aptos a prestar atencgdo a saude de
forma resolutiva e integral.” (Brasil, 2017, pag 23).

Os processos de avaliagdo ndo devem se limitar a incluir somente dois atores do
processo de ensino-aprendizagem, isto €, educadores e educandos, indica-se processo amplo
e designado avaliacdo 360°, isto €, uma avaliagdo em que um colaborador ¢ analisado por um
conjunto de pares, liderados, lider e clientes (usuarios) em uma série de critérios, que podem
ser valores, competéncias, comportamentos, contribui¢des e resultados.

Ao se tratar dos formatos avaliativos, percebeu-se maior defini¢do e caracteristicas nos
projetos pedagdgicos em relacdo aos artigos selecionados. Julga-se entdo que ha uma maior
preocupacdo, pelas instituicdes de ensino, para o processo avaliativo. Isso se justifica pelo
fato de que todos os projetos pedagogicos avaliados descreveram elementos, instrumentos ou
métodos avaliativos, mesmo sem descrever ou citar a metodologia do processo de
ensino-aprendizagem. Ou seja, houve um interesse maior na explanagdo dos métodos de
avaliagdo em comparag@o com os processos de planejamento e execugdo do ato pedagdgico.

Dos métodos mais utilizados, identificou a avaliagdo formativa, como um processo
dindmico e permanente, e as avaliagdes somativas, no modelo critério-referenciada, através de
avaliagdoes de desempenho, de avaliagcdes de produtos € modelos mais tradicionais. Para a
avaliacdo formativa aparece como proposta de ferramentas: autoavaliagdo, planos de
melhoria, feedbacks e portfolios.

E essencial que a avaliagdo tenha carater processual, contextual e formativo, com a
utilizacao de instrumentos e métodos que avaliem conhecimentos, habilidades e atitudes, em
um processo de constru¢do dialdgica, com reflexdes coletivas que ofere¢cam diretrizes para a
tomada de decisdes e definicdo de prioridades. Além disso, definir critérios para o
acompanhamento e a avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem, desenvolvendo

mecanismos que verifiquem a estrutura, os processos € os resultados, visando o continuo



aprimoramento do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (Brasil, 2017). Com
isso, entende-se que a avaliacdo formativa complementa a avaliagdo somativa, recomendando
que ambas sejam utilizadas no processo de ensino-aprendizagem.

O debate sobre avaliacdo ¢ amplo e complexo, sendo dificil encontrar consenso sobre
a melhor forma de avaliagcdo, principalmente quando envolve processos singulares, como
programas de residéncia multiprofissionais estruturados como modalidade de formacdo em
servico. Ou seja, o residente que assume uma postura de profissional, mas que também esta
em processo de formagao com papel de estudante (Neto, et al. 2016).

Entende-se que o processo avaliativo ¢ desafiador e as propostas inovadoras e na
modalidade formativa (mediadoras) ainda sdo incipientes, especialmente se tratando dos
métodos avaliativos para RMS, e com isso, hd uma necessidade de preparar pedagogicamente
tutores, preceptores e residentes da relevancia e necessidade avaliativa formativa nesse
processo. Indica-se dirimir os pensamentos punitivos sobre a avaliacdo trazendo o carater
fundamental que ela apresenta: formativo, processual e contextual.

Nesse sentido, se apoia a legislagdo das Residéncias Multiprofissionais, a partir da
portaria interministerial MEC/MS N° 1.077, fica determinado como sistema de avaliacao, a
formativa, devendo envolver a participacdo dos diferentes atores, visando o desenvolvimento
continuo de acdes critica e reflexiva do profissional, com vistas a sua contribui¢do ao
aperfeicoamento do SUS. Assim também ¢ descrito na Resolu¢dao n° 5, de 2014, que dispde
sobre a duragdo e a carga horéria dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Satide
nas modalidades multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliacdo e frequéncia dos
profissionais de saude residentes, “a avaliagdo do desempenho do residente devera ter carater
formativo e somativo, com utilizacdo de instrumentos que contemplem os atributos
cognitivos, atitudinais e psicomotores estabelecidos pela Comissao de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da instituicdo. A nota minima e os conceitos serdo definidos
através dos Regimentos Internos”.

Vale ressaltar, entdo, que considerando o ato pedagdgico constituido das etapas de
planejamento, execucao e avaliacdo, que a etapa avaliacdo, diferentemente das outras duas,
estdo regulamentadas e orientam com clareza a utilizacdo da avaliagdo formativa nos projetos
pedagogicos das RMS.

Como ¢ prescrito pelas DCNs em area da Saude (Brasil, 2017), para alcancar as
competéncias profissionais almejadas, ¢ importante que a avaliagdo da aprendizagem ocorra
em concordancia com as metodologias e com a dindmica curricular definidas pelos Projetos

Pedagogicos dos Cursos. Com isso, entende-se que aqueles que utilizaram da avaliagdo



formativa e somativa no corpo do texto do projeto pedagdgico, alinhados com as ferramentas
e elementos das metodologias ativas de ensino-aprendizagem estdo em concordancia com as

DCNs, no ambito do processo avaliativo.

6.4. Recomendacées de ensino-aprendizagem

Para o nucleo de sentido das recomendagdes do processo de ensino-aprendizagem,
evidenciadas nos projetos pedagdgicos e artigos selecionados, fez-se necessario constituir
eixos de interpretacdo a partir das varias orientacdes encontradas. Esses eixos se
estabeleceram, a partir das seguintes recomendacgdes: 6.4.1 sobre a formagdo dos agentes de
ensino: preceptores, tutores, docentes de modo permanente; 6.4.2. sobre os conceitos € as
estratégias pedagogicas; 6.4.3. sobre os objetivos da aprendizagem; 6.4.4. sobre demais

estudos envolvendo todos os atores do processo de ensino-aprendizagem.

6.4.1. Recomendagoes sobre a formacgdo dos agentes de ensino: preceptores, tutores,

docentes, de modo permanente

Compreende-se como agentes de ensino os preceptores, tutores e docentes que
participem do processo de ensino-aprendizagem dos residentes nos trés moddulos: teoricos,
praticos e teorico-praticos.

Como preceptores, ¢ importante que esses profissionais tenham um perfil baseado na
¢tica, no pensamento critico, na reflexdo e na humanidade, e sejam capacitados para
desenvolver profissionais de servigo e olhar criticamente para o seu papel social como
educadores. Neste sentido, os preceptores preocupam-se principalmente com os aspectos de
ensino e aprendizagem da competéncia clinica e social ou do desenvolvimento profissional,
facilitando a aquisi¢do de aptiddes e competéncias dos pds-graduados em situagdes clinicas
reais no proprio ambiente de trabalho. Também ¢ importante lembrar que as avaliagdes
formais também fazem parte dessa formacao. (Botti & Rego, 2007)

O preceptor ¢ o profissional que auxilia no processo de formag¢do em satde ao
articular os conhecimentos teéricos com os praticos. Esse mediador precisa dominar ndo s6 a
pratica clinica, mas também os aspectos pedagdgicos relacionados a ela. Desta maneira, conta
também com o apoio do tutor, que ¢ o responsavel direto pela implementagcdo do projeto
pedagogico e opera como orientador pedagogico. (Ribeiro & Prado, 2013). Em relagdo aos

tutores, estes desempenham um papel importante como orientadores, educadores e



avaliadores na descoberta de conhecimento. O trabalho pode ocorrer com alunos individuais
ou com pequenos grupos de alunos. Tanto o tutor quanto o preceptor sdo vistos como um guia
e modelo, além de orientadores e conselheiros. (Botti & Rego, 2007).

Em adicdo, identifica através das recomendacdes dos projetos pedagdgicos e artigos a
necessidade de garantir a formagdo permanente e continua desses mediadores do ensino a fim
de promover uma aprendizagem mais completa aos residentes multiprofissionais.

No modelo hegemoénico e tradicional de formagdo profissional em saude, os
estudantes ndo tém espago para questionamento, observagao, critica e construgdo pessoal do
processo de aprendizagem. Para desenvolver uma educagdo critica e transformadora, a
aprendizagem, ao longo da vida, utiliza metodologias ativas de aprendizagem e abordagens de
resolucao de problemas que buscam a articulagdo da teoria e da pratica, a participagdo ativa
dos alunos e a busca de problemas do mundo real. Baseia-se no didlogo entre alunos e
professores, na aprendizagem mutua no processo de libertagdo. (Lopes, 2007). Para que haja
essa comunicagdo entre educadores e educandos, além da capacitagdo desses profissionais em
um alinhamento com o modelo educacional proposto, um espago de didlogo deve ser criado,
além de capacitagdes para que haja relagdes horizontalizadas e ndo verticalizadas e
subordinadas.

Assim, orientam as DCNs da area da satde:

A cultura de participagdo e democracia interna nas institui¢des de ensino € essencial
para o avango dos movimentos de transformacdo da formagdo em saude e deve ser
reforcada por meio da paridade entre os segmentos universitirios nos espagos
colegiados e pelo constante didlogo com movimentos sociais, gestores,

trabalhadores, usuarios e outros sujeitos da comunidade. (Brasil, 2017).
E fundamental resgatar a figura do educador e do estudante como participantes que
compartilham o processo de aprendizagem (Brasil, 2017).

Neste sentido, ha uma grande necessidade de capacitar e transformar o pensamento
educacional dos atores que desempenham a fungdo de educador. Aqueles estudantes que estao
no sistema de educac¢dao formal necessitam que seus professores apresentem habilidades,
competéncias didaticas e metodoldgicas para as quais, paradoxalmente, eles foram e

continuam ndo sendo preparados. (Bacich e Moran, 2020).

6.4.2. Recomendacaoes sobre os conceitos e as estratégias pedagogica
Em um segundo nucleo de sentido, obtém-se as recomendacdes orientadas aos

conceitos e as estratégias pedagdgicas de projetos pedagogicos e artigos selecionados.



As orientagdes dadas pelas Diretrizes Curriculares referenciadas neste estudo (Brasil,
2017) sdo a partir da utilizagdo de metodologias de ensino que promovam a aprendizagem
significativa e colaborativa. As diretrizes incentivam a utilizagdo de metodologias
diversificadas, mas que haja um privilégio na participacdo e na autonomia dos estudantes.

Para os autores Bacich e Moran, as metodologias ativas transformam a relacao
ensino-aprendizagem ao criar um ambiente onde os alunos sao protagonistas, participativos e
autonomos. Utilizar a metodologia referida significa mudar os papéis dos atores no processo
de aprendizagem. Um fator importante nesse ambiente ¢ a diversidade de estratégias
metodoldgicas. Como as pessoas ndo aprendem da mesma forma, no mesmo ritmo ou ao
mesmo tempo, a inser¢ao de metodologias ativas ajuda a aumentar o engajamento dos alunos.

Existem muitos métodos associados as metodologias ativas que podem orientar os
alunos a aprender por meio de experiéncias que promovam autonomia, aprendizagem e
desenvolvimento de protagonistas (Bacich e Moran, 2020). Com isso, vale a preparacdo e
instrucdo quanto as técnicas e ferramentas que podem ser utilizadas a fim de se obter os
resultados esperados do processo.

Os autores evidenciam que a falta de relagdo entre a pratica e a teoria podem facilitar a
influéncia de modelos mais tradicionais e a ndo desconstru¢dao dessa hegemonia na formagao
do educador podem explicar o desencontro entre o discurso e a pratica. (Mello, et al 2019)

Todas as organizagdes estdo revendo seus métodos tradicionais de ensinar e de
aprender. Algumas estdo ainda muito ancoradas em métodos convencionais,
centrados na transmissdo de informagdes pelo professor. Metodologias ativas com
projetos sdo caminhos para iniciar um processo de mudanca, desenvolvendo as
atividades possiveis para sensibilizar os estudantes e engaja-los mais
profundamente.” (Bacich e Moran, 2020).

Nao avancaremos em nossa formagdo de ensino acreditando que uma educacdo que
privilegia a pura transmissdo de conhecimentos alcancard essa autonomia como um efeito
colateral. (Bacich e Moran, 2020). Métodos, ferramentas e elementos diversificados sao
necessarios para a construgdo do processo de ensino-aprendizagem, entretanto, deverdo

sempre se apoiar em referenciais de linhas inovadoras.

6.4.3. Recomendacaoes sobre os objetivos da aprendizagem

A finalidade da educagdo, especialmente em paises como o Brasil, deve ser a formacao
humana dos alunos, tornando o ensino uma pratica de cidadania, igualdade, inclusdo e

experiéncias compartilhadas de socializagdo. De acordo com Bacich e Moran (2020), “a



autonomia intelectual ¢ um dos objetivos da educagdo, que deve ser estimulada e construida
em todos os niveis de ensino.”

De acordo com alguns autores, a formagdo tem como objetivo o desenvolvimento de
um profissional com conhecimentos e habilidades especificas que vao além da graduagdo, no
qual as lacunas da formacao inicial serdo preenchidas, mediante a amplitude de conhecimento
de novos atores envolvidos.

Seguidos de finalidades técnicas, o objetivo dessa formacdo vem a partir da
necessidade de preparar esses profissionais de saude para a atuagdo no SUS, e por isso, 0s
seus principios devem ser contemplados na defini¢do do processo de ensino aprendizagem.
Com isso, um dos objetivos trazidos para educacdo nos processos de Residéncia
Multiprofissional em Satde ¢ a necessidade de preparar profissionais entendedores das
prioridades e necessidades do SUS. (Rossoni, 2015). As DCNs da area da saude colaboram
com esse pensamento, ao trazer como pressupostos, principios e diretrizes comuns para a
graduacdo na area da saude a defesa da vida e defesa do SUS e a sustentabilidade de que as
atividades tedricas e praticas devem envolver as politicas de saude e cenarios prioritariamente
no contexto do Sistema Unico de Satde.

Além das pesquisas relacionadas aos objetivos técnicos, ha aqueles que se referem a
capacidade de refletir, relacionar a agdo e a transformagao auxiliando na capacidade de aplicar
e conhecer o que esta aplicando. Relaciona-se assim com diversos saberes (Fernandes, et al.
2017). Sao apontadas como competéncias das diretrizes pedagogicas aquelas que direcionam
o residente em busca de uma construcio continua de conhecimento, de modo a questionar nao
sO as praticas cotidianas, mas também de propor alternativas para o problema, ou seja,
propostas de intervengao.

Ao se orientar em uma aprendizagem significativa, a principal instru¢do vem a partir
da adaptacdo do ensino para atender as necessidades de aprendizagem, as preferéncias e aos
objetivos individuais dos alunos. Embora os objetivos académicos de um grupo de alunos
sejam os mesmos, o professor pode utilizar alguns recursos, abordagens ou praticas que sejam
mais apropriadas para esse aluno ou grupo de alunos. Isto significa adaptar o curriculo aos
diversos interesses e habilidades dos alunos. (Bacich e Moran, 2020). Neste contexto, a
formag¢ao em satde envolve aspectos relacionados aos valores, sentimentos e visao de mundo,
portanto, os objetivos do ensino-aprendizagem devem superar o tecnicismo € associar outras
varias areas do conhecimento, para pensar, agir, pensar nas realizagdes e transformar

realidades.



6.4.4. Sugestio de mais estudos envolvendo todos os atores do processo de

ensino-aprendizagem na andlise

Durante a leitura dos documentos, foram analisadas as necessidades de incluir ndo
somente os residentes nos processos de ensino-aprendizagem, mas também todos os atores
envolvidos, sendo eles, preceptores, docentes e tutores.

De acordo com as DCNs (Brasil, 2017), as orientagdes vém a partir da formacao de
um profissional apto a atuar para a integralidade da atencdo a satde, através da efetividade do
trabalho em equipe, em um panorama de atitudes colaborativas e interprofissionais. Esse
trabalho colaborativo ¢ entendido pela complementaridade de sujeitos diferentes atuando de
forma integral, permitindo a defini¢do de objetivos em comum para alcangar os melhores
resultados de satde.

Expressa-se a partir das diretrizes que, o trabalho colaborativo é:

(...) um processo permanente de colaboragao sustentado pela parceria,
interdependéncia, sintonia de agdes e finalidades, e equilibrio das
relacdes de poder, possibilitando potencializar a atuagdo do
usudrio/paciente/sujeito, das familias e comunidades na tomada de
decisOes e na elaboragao de acdes e politicas que possam dar respostas

as suas demandas.

Portanto, existe preméncia em se trabalhar de forma colaborativa em todos os servigos
de ensino e processos de aprendizagem. Incluir ndo somente preceptores, tutores e docentes
nas avaliacdes e escolhas dos métodos de ensino-aprendizagem se faz de extrema importancia
pensando na Residéncia Multiprofissional em Saude. Por isso, ¢ necessario que haja uma
comunicagdo integral e assertiva entre todos os sujeitos envolvidos, a fim de encontrar as

melhores propostas para o processo de ensino-aprendizagem.

6.5. Dificuldades e facilidades na utilizacao do método

Dentre as principais dificuldades relatadas, ha indicacdo de alguns problemas
vivenciados na aplicagdo de algumas ferramentas do método construtivista. Lana e Birner
2015, relata a falta de uma padronizagdo bem descrita no projeto pedagdgico em relacao ao

portfolio, que pode ser vista também como ponto positivo, tendo visto a liberdade de criagao



do material. Como ponto negativo, indica a dificuldade de se aplicar a ferramenta, tendo visto
que nao ha um fluxograma para seguir. Freire, 2018, relata a auséncia de uniformidade dos
processos pedagogicos, indicando diversas formas de organizacdo didatica, diferentes
matrizes pedagdgicas e diversos sistemas de avaliagdo. O mesmo artigo aponta a inadequagao
da avaliacdo e a falta de articulacdo entre aprendizados tedricos e praticos. Com isso,
percebe-se relagdo direta entre as dificuldades e as organizacdes dos projetos pedagogicos
alinhados com as diretrizes curriculares nacionais da satde.

Durante a andlise dos projetos pedagogicos e dos artigos selecionados, observou-se
documentos robustos e bem elaborados, claros e com boas defini¢des do que se espera do
processo ensino-aprendizagem. Entretanto, na contramido, percebe-se documentos com
imprecisdo e indeterminacdo dos processos de ensino-aprendizagem que sao constituidos e
preconizados.

A ndo clareza metodologica dos documentos pode ser sugestiva da formacdo
pedagogica, insuficiente ou inexistente, dos docentes envolvidos no processo de elaboracao
do projeto pedagogico. Assim, para tal esforgo, necessita-se de entendimento dos métodos,
ferramentas, referenciais teoricos, dentre outras necessidades relacionadas.

Um desafio significativo identificado no pais € a resisténcia de muitos professores da
area da sadde em mudar as metodologias de ensino tradicionais para modelos
ativos/inovadores, alegando falta de preparacdo especifica para a formacdo nesta nova
metodologia. (Noro, 2015), desse modo, considera-se entdo, como principal indicagdo a
formacgao dos professores para utilizar a novas metodologias.

Outros fatores que podem estar interligados com a aplicacdo das metodologias ativas
por parte dos docentes sao diversos, destacando-se: a resisténcia do educador e a dificuldade
de compreender as metodologias ativas (Romeral, 2019); o maior esfor¢o para execugao das
metodologias ativas (Guimaraes et al., 2016); e as experiéncias do educador, percebendo que
educadores mais novos sao menos resistentes as mudangas (Oliveira et al., 2018).

A partir das dificuldades encontradas na aceitacdo do educador para a utilizagdo das
metodologias ativas de ensino-aprendizagem, evidencia-se a necessidade de preparacao
docente, tanto para a aplicagdo das metodologias ativas quanto a escrita dos projetos
pedagogicos, o incentivo para movimentagdo do hegemonico/tradicional para o
ativo/inovador e a necessidade de esclarecimento das metodologias ativas de
ensino-aprendizagem para que ndo haja compreensdes equivocadas de defini¢des dentre o
tradicional e o inovador. Entende-se que, qualquer que seja o método escolhido, o docente ¢

figura de referéncia e espelho, que refletird em varias dimensdes do futuro discente (SILVA, et



al., 2007; SILVA et al., 2016).

Freire (2014), entende que formar, no campo da educagdo, ¢ mais do que treinar
destrezas, se fazendo necessario associar a reflexdo critica sobre o fazer, dar sentido
consciente do mundo, admitir-se como sujeito de produ¢do de ensino, entender que ensinar
ndo vem da transmissdo do conhecimento e sim da producdo de possibilidades. O ato de
ensinar ndo existe sem o aprender e vice-versa, por isso, se escreve com hifen
ensino-aprendizagem.

Descrevendo outras dificuldades, Lana e Birner 2015 traz a morosidade e apego ao
tradicional, dificultando a implantagdo de métodos ativos. Santos, et al. (2019), traz o desafio
que se encontra ao abordar as metodologias ativas de ensino-aprendizagem, descrevendo que
sO porque sdo ativas os esforcos nido sdo menores. O terceiro artigo menciona a dificuldade
por parte dos residentes de utilizacdo do Arco de Maguerez por ser um método aplicado pela
primeira vez, entretanto, evidencia que as dificuldades foram minimizadas com as explicagdes
dos educadores. Neto, et al (2017) relaciona-se com Santos, et al. (2019) por meio da
expressao de limitagdes das autoavaliagdes, especialmente, pelo relato de apresentar como
primeira experiéncia na instituicdo. Também associado, Aratjo et al (2017), traz o nao
acolhimento da equipe da saude da familia pela utilizagdo da ferramenta escolhida, no caso, o
Projeto Terapéutico Singular - PTS.

A formulagdo das estratégias de aprendizagem podem se relacionar a um
estranhamento entre os educandos diante da proposta pedagodgica da residéncia (Mello, et al
2019), afirma que a adaptacdo daqueles residentes que ndo tiveram contato prévio com as
metodologias ativas e o processo de ensino e aprendizagem defasado (Silva, 2024), o
sentimento de que a metodologia ativa causa angustia nos residentes e a perspectiva
pedagdgica da preceptoria como geradora de desconforto (Silva e Araujo, 2019) ¢ a
dependéncia do processo formativo quanto a adesdo dos atores envolvidos sdo outros fatores
relatados (Arruda, et al 2017). Com isso, percebe-se como dificuldades centrais a necessidade
de se evidenciar os propositos educacionais das metodologias ativas e a clareza na
denominacao dos métodos escolhidos para sua efetiva aplicabilidade.

As metodologias participativas proporcionam um espaco de didlogo e reflexdo sobre
diversos temas e promovem a importancia de se envolver todos nesse processo, além de
ajudar os profissionais de saude a desenvolverem habilidades e atitudes para um
comportamento mais seguro e redugdo de riscos e eventos indesejados. Dessa maneira, a
estrutura curricular deve priorizar a integragdo do contetido curricular para garantir um

processo de aprendizagem colaborativo e significativo baseado na agdo-reflexdo-agdo, ao



mesmo tempo que prioriza a autonomia e a mudanca (Brasil, 2017). Esses objetivos devem
estar claros e bem descritos nas propostas pedagogicas, a partir do momento que aquele
conteudo ndo estd bem evidenciado, a tendéncia natural dos estudantes € o estranhamento e
afastamento da metodologia.

Por fim, os artigos descrevem a falta de compreensao do papel do residente (Mello, et
al 2019) e associado a ele, a confusdo de papel do residente (Araujo, et al 2018). Descreve
também, Arruda, et al (2017), a auséncia dos preceptores no cenario de pratica e os desafios
dos preceptores de criar uma formagdo transversal e a dificuldades das necessidades de
aprendizagem dos residentes por vezes ndo coincidem com a visdo dos preceptores e tutores

(Neto et al, 2017). Finalmente, a falta de tempo para estudo (Silva e Aratjo, 2019).

De fato, ¢ preciso definir os papéis de cada ator na residéncia, inclusive,
determinando suas atribui¢des e competéncias. Ante o exposto, faz-se premente a
existéncia de discussdes cotidianas sobre o arcabougo legal da RMS,
vislumbrando-se, inclusive, a agregagdo de atores que possam ser multiplicadores de
sua proposta e fomentadores de estratégias que intentem sua efetivacdo nos servigos
da Rede de Atencdo a Saude (RAS) (Araujo, et al 2018).

Outro ponto fragil para o processo de ensino-aprendizagem que exige a autonomia e
protagonismo do residente ¢ a exaustiva carga horaria das RMS. De acordo com a Resolugao
n® 3 de 2010, que dispde sobre a duragdo e a carga horaria dos programas de Residéncia
Multiprofissional em Saiude e de Residéncia em Area Profissional da Satde e sobre a
avaliagdo e a frequéncia dos profissionais da satude residentes, os PRMS e em Area
Profissional da Satde tém a duracdo minima de dois anos, equivalente a uma carga horaria
minima total de 5760 (cinco mil, setecentos e sessenta) horas. Serdo desenvolvidos com 80%
da carga hordria total sob a forma de atividades praticas e com 20% sob forma de atividades
tedricas ou tedrico-praticas.

Além do estresse das praticas do trabalho, os residentes se deparam com o
esgotamento vivido anteriormente na graduacdo e que se mantém e/ou aumenta com as
responsabilidades académicas e de trabalho na Residéncia diante das longas jornadas de

trabalho e carga horaria teorica, tedrico-praticas (Silva e Araujo, 2019)

6.6. Projetos pedagogicos em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais da

area da saude.

Ainda que, as DCNs tenham sido formuladas e enderecadas para cursos de graduacao,

na formagao dos profissionais da area da saude, entendemos, também, que seus pressupostos



devem ser estendidos e aplicados aos cursos de pos- graduacao, principalmente, em cursos de
especializa¢do, como no caso das residéncias (Oliveira et al, 2007).

O PP da residéncia ¢ um documento formal, que organiza as atividades realizadas
pelos residentes durante os 2 (dois) anos de atuagdo. Cada programa deve construir e
implementar o seu projeto pedagdgico ou poderdo vir integrados, de forma a consolidar os
programas ofertados em determinada instituig¢do.

Devem ser construidos com a participagdo ativa de trabalhadores, discentes, usuarios e
gestores municipais/estaduais do SUS, tendo em perspectiva sua adequagdo ao contexto social
e a integracdo dos componentes curriculares “intra” e “inter” cursos. Deve-se considerar
ainda, as dimensdes ética, humanistica e politica; a articulagdo das dimensdes bioldgicas,
psicoldgicas, étnico-raciais, de género, geracional, de orientagdo sexual, socioeconOmicas,
culturais, ambientais e educacionais e inovagdo das propostas pedagdgicas, incluindo
explicitagdo dos cenarios de praticas e dos compromissos com a integralidade, a
interprofissionalidade, o gerenciamento dos riscos, a prevengdo de erros e a producdo de
conhecimentos socialmente relevantes, dentre outros

Deste modo, as instituigdes de ensino, orientadas pelas DCNs, devem incorporar o
arcabougo tedrico do SUS nos projetos pedagogicos de seus cursos, objetivando a formacao
de profissionais comprometidos com a democracia e com o direito fundamental a saude, que
compreendam os principios, diretrizes e politicas do sistema de satde (Brasil, 2017). Nessa
perspectiva, o projeto pedagodgico bem alinhado com as diretrizes devem apresentar
estratégias condizentes com a interdisciplinaridade, a interseccionalidade e os principios
interprofissionais como base para a mudanca da légica de formagdo profissional e da
dindmica de produg¢do do cuidado.

A partir das definigdes e normativas das diretrizes curriculares nacionais, entende-se
que todos os projetos pedagdgicos visualizados neste estudo estdo alinhados as ideias das
diretrizes. Entretanto, percebe-se uma maior elaboragdo e robustez em projetos pedagogicos
que definem melhor seus métodos, objetivos e apresentam caminhos (ferramentas) para esse

ensino-aprendizagem significativo.



7- CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos que o presente estudo, possibilitou a revisdo bibliografica sobre o
processo de ensino-aprendizagem das Residéncias Multiprofissionais em Saude e seus
respectivos projetos pedagodgicos de institui¢des credenciadas a Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional e nos trouxe resultados importantes para o conhecimento das
metodologias de ensino-aprendizagem preconizadas pelos Programas de Residéncia
Multiprofissionais em saude, na regido sudeste do Brasil e para a identificagdo de
conformidades entre os projetos pedagdgicos das RMS e as Diretrizes Curriculares Nacionais
para os cursos da area da saude.

A partir da revisdo integrativa destacamos que entre as metodologias de
ensino-aprendizagem mencionados nos projetos pedagdgicos e artigos selecionados, ha o
predominio de 65% de utilizacdo de métodos ativos em relagdo a métodos tradicionais ou
mistos. Dentre os tipos de métodos, evidencia-se o Método TBL-Team Based Learning ou
Aprendizagem Baseada em Equipes, dramatiza¢do, método PBL - Aprendizagem baseada em
problemas, problematizagdo, a espiral construtivista, aprendizagem baseada em observagao
(shadowing) e aprendizagem baseada na pratica clinica.

Em relagdo a conformidade entre os projetos pedagogicos e as DCNs, escolhido
como documento de referéncia e orientador dos métodos de ensino-aprendizagem
paramétricos, verificou-se que todos os programas que apresentaram alinhamento com as
diretrizes, apresentaram estratégias condizentes com a interdisciplinaridade, a
interseccionalidade e os principios interprofissionais como suporte para a mudanca da 16gica
de formacao profissional e da dindmica de producao do cuidado.

A partir das defini¢des e normativas das diretrizes curriculares nacionais, entende-se
que todos os projetos pedagdgicos, incluidos neste estudo, estdo alinhados aos pressupostos
das diretrizes. Entretanto, percebe-se a elaboracao evoluida e robusta em projetos pedagogicos
que definem melhor seus métodos, objetivos e apresentam caminhos (ferramentas) para esse
ensino-aprendizagem significativo.

Este estudo torna-se relevante a fim de agucar a curiosidade de pesquisadores para
que novos estudos sejam realizados sobre o tema e que todos os atores envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem (residente, docente, gestor, preceptor ou tutor) possam
reavaliar o ato de ensinar e aprender e ndo encara-los como um processo verticalizado e
transmissivo, mas sim, com a possibilidade de de mudangas expressivas para a formacgao e

cuidado em saude.
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ANEXO l.Instrumento para coleta de dados (validado por Ursi, 2005)

A.Identificacdo

Titulo do artigo

Titulo do Periddico

Autores Nome
Local de Trabalho
Graduacio

Pais

Idioma

Ano de Publicacao

B. Instituicao (es) de do estudo

Hospital

Universidade

Centro de pesquisa

Institui¢do Unica

Pesquisa Multicéntrica

Outras Institui¢des

Nio Identificado Local

C. Tipo de publicacao




Publicacdo De Enfermagem

Publica¢do Médica

Publicacdo De outra drea da satde. Qual?

D.Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

1. Tipo de publicagdo Pesquisa

() Abordagem Quantitativa

() Delineamento experimental

() Delineamento Quase experimental
() Delineamento ndo-experimental
() Abordagem qualitativa

Nao Pesquisa

(ORevisao De Literatura

(ORelato De Experiéncia

()Outras

2.0bjetivo ou Questdo De Investigacdo

3.Amostra Selecao
(ORanddmica
()Conveniéncia
()Outra

Tamanho(n)
(OInicial_()Final

Caracteristicas
Idade
Sexo:M()F()
Raca
Diagnéstico
Tipo De Cirurgia

Critérios De Inclusdo/exclusdo dos sujeitos

4. Tratamento Dos Dados

5. Intervencdes realizadas Variavel Independente:

Variavel Dependente:

Grupo Controle: sim() ndo()
Instrumento De Medida: sim() ndao()
Durag¢do Do Estudo:

Métodos Empregados Para Mensuragao Da
Intervencao:

6.Resultados




7.Anélise

Tratamento Estatistico:
Nivel De Significancia:

8.Implicacdes

As Conclusoes Sao Justificadas Com Base Nos
Resultados

Quais Sao As Recomendacdes Dos Autores

9.Nivel De Evidéncia

E.Avaliacao Do Rigor Metodoldgico

Clareza na identificacdo da trajetéria metodoldgica no texto
(método empregado,sujeitos, participantes, critérios de
inclusao/exclusdo, intervencao, resultados)

Identificacdo De Limitagdes Ou Vieses

APENDICE 2. 17 fichas de coleta de dados do estudo dos projetos pedagogicos

(conforme modelo Ursi adaptado), 2024

A.lIdentificacao

Numeracgao: 1

Instituicdo de Residéncia

() Universidade

( ) Hospital

() Centro de pesquisa

( X)) Prefeitura/ Servigo Municipal de Satde

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicao:

01 Programa - Atencao a Saude da Familia

Ano de concretizagdo da RMS:

2015

Ano de elaboracao do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2022

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

( X') Projeto Pedagogico Especifico do Programa Ofertado

Programa Ofertado: Saude da Familia

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo




C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem.

Outros métodos: TBL Team Based Learning
ou Aprendizagem Baseada em Equipes.

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

() Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a

aplicagdo?

1- Aponta a necessidade de incorporagédo de
novas tecnologias e inovagdes em praticas em
servico e ensino.

2- Utiliza uma ferramenta nomeada “Projeto de
Interveng@o” - Tendo como caracteristica: “A
partir do reconhecimento do contexto, em
parceria com a equipe local, o grupo de
profissionais residentes de um mesmo cenario
de praticas na APS devera propor e
desencadear um processo sistematizado de
mudancas no modo de produzir e ofertar agdes
de cuidado a saude no territorio onde estdo
inseridos.” Essa atividade funciona
concomitante a uma disciplina tedrico-pratica
nomeada: médulo técnico-tedrico de
“metodologia do trabalho e producao técnica e
cientifica”.

4 - Tutorias semanais, com associacao de
“Portfolio Reflexivo” - estratégia pedagogica.
5. Espagos e Comunidades de Aprendizagem
6. Seminarios

7. Grupos de trabalho e pequenos grupos de
trabalho, utilizando de Situa¢bes Problema.

8. Narrativa de Pratica

9. Oficinas de Trabalho

10. Atividades de Integracao Sociocultural

11. Reflexdo sobre a Pratica

12. Férum eletronico de discussao

13. Contrato Didatico

14. Ensino Hibrido (acesso remoto sincrono)

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia

de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?
1. Utilizagdo de curriculo integrado,
preconizando a integragdo de




diferentes saberes e perspectivas.
Explorar de maneira critica-reflexiva.

3. Relagoes horizontalizadas e
responsabilidades compartilhadas

4. Construgdes coletivas a partir de
experiéncias prévias

5. Aprendizagem significativa

6. Integragdo das dimensdes da
racionalidade e da emogéao

7. Comunicagdo dialdgica entre os
diferentes sujeitos

8. Reflexdo critica e cientifico-reflexivo

9. Avaliagdo como processo permanente
e critico-reflexivo.

10. Integracdo de diferentes saberes e
praticas

11. Conhecimentos prévios

( ) Ndo.

C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nio.

Qual o0 método/instrumento/elemento
avaliativo descrito?

(X) Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

Refere-se a uma avaliacdo “Formativa e
Somativa”, utilizando instrumentos que
contemplem os atributos cognitivos,
atitudinais e psicomotores. Atendendo ao
modelo critério-referenciada e processual,
tem foco também no reconhecimento das
necessidades do profissional residente e a
corresponsabilizagido pelo corpo de docentes
(preceptores, tutores e docentes) para sua
melhoria. Enquanto a formativa foca no
processo e considera a possibilidade de
melhoria, a somativa foca no produto e é
finalistica. Abordagens: i) autoavaliacio do
profissional residente participante da
respectiva atividade; ii) avaliacdo do
profissional residente feita pelo(s) docente(s)
responsavel(is) pela atividade; e iii)
avaliacido do(s) docente(s) responsavel(is)
pela Atividade Curricular (AC) feita pelo
profissional residente participante da
atividade. A partir das diversas avaliagdes
formativas, teremos a avaliagdo somativa como
“reprovado” ou “aprovado”. As avaliagdes
deverdo seguir um cronograma, alternando os
responsaveis pelo processo avaliativo. Devera
contar com um processo de avaliacdo ¢ uma




devolutiva. Utiliza de conceitos e notas
equivalentes, sendo: A = Excelente
(equivalente as notas 9,5 e 10);B = Satisfatorio
(equivalente as notas 7; 7,5; 8; 8,5 ¢ 9);C =
Precisa Melhorar (equivalente as notas 5; 5,5; 6
e 6,5);D= Insatisfatorio (abaixo de 5). Para ser
aprovado, devera ter uma média de notas
equivalente ou superior a 7, com denominagio
de conceito final A ou B.

Nao ocorre a avaliagdo apenas do residente,
mas também do programa, dos docentes, da
infraestrutura, das atividades curriculares e das
estratégias pedagdgicas. Apresenta no projeto
pedagdgico os instrumentos de avaliag@o de
cada atividade pratica e tedrica que necessitam
de avaliagdes, de cada sujeito avaliado e quais
s80 os critérios cognitivos, atitudinais e
psicomotores que deverdo ser avaliados.

C5. Ha concordancia entre o método de

ensino-aprendizagem escolhido ¢ o método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nio.

( ) N&o ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Recomenda-se a valorizagdo das multiplas
relacdes entre os sujeitos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem, com
valores pautados na interagdo entre atuagdo e
reflexo.

“Recomenda-se que sejam garantidos espagos
dialdgicos e reflexivos para a formagdo e
desenvolvimento do corpo de docentes,
favorecendo constru¢des de novos saberes e
praticas alinhadas ao modelo proposto. Para
isso, uma série de atividades estdo previstas
com o objetivo de favorecer a qualificag@o,
integragdo e crescimento do grupo, tanto com
a logica da educagdo permanente, como da
educagdo continuada de tutores e
preceptores.” Ou seja, percebe-se a
importancia de responsabilizar tutores e
preceptores dentro da pratica de
ensino-aprendizagem. Ocorrera esses espagos
de forma remota.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Area da Satide?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

“Adota a concepgdo construtivista de ensino e
educacao interprofissional, baseada em
metodologias ativas de ensino e aprendizagem,




cujo objetivo € conferir competéncia aos seus
profissionais residentes para atuagdo no SUS,
com énfase na Atengdo Primaria.” Utiliza da
Teoria da aprendizagem significativa (saberes e
praticas) e da aprendizagem reflexiva (reflexdo
sobre a pratica), como norteadoras das
atividades curriculares (AC) e referéncia para o
processo formativo.

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do

método ou aplicacdo dos métodos de ensino-aprendizado

que sdo utilizados pela institui¢ao?

(X) Sim. Houve clareza da metodologia
empregada, dos instrumentos e ferramentas
utilizadas.

( ) Nio.

A.Identificacio

Numeracgao: 2

Instituicdo de Residéncia

() Universidade

( ) Hospital

() Centro de pesquisa

(X) Prefeitura/ Servigo Municipal de Satude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicdo:

02 Programas: Satde da Familia e Satde
Mental

Ano de concretizagdo da RMS:

2016 - Saude da Familia
2018 - Satide Mental

Ano de elaborag@o do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2023.

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

(X) Projeto Pedagdgico Geral

Para ambos os programas ofertados: Saude da
Familia e Saude Mental.

() Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo




C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem.

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

(X) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicagao?

(X) Sim. Quais?
1- Tutorias

() Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia
de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Interagdo e troca de conhecimentos
2 - Olhar critico reflexivo

3 - Perfil generalista e problematizador
4 - Autonomia de agdo

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacdo preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento
avaliativo descrito?

() Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

Para as atividades tedricas: avaliado por meio
do produto entregue pelo residente, que
denominamos de Atividade de Dispersao,
Seminarios e trabalhos em grupo e individual -
proposta de estudo e producdo em servigo.
Atividades Praticas: serdo avaliadas por meio
da Avaliagdo de Desempenho do Residente,
realizada

pelos preceptores e coordenadores do servigo.
Para cada Avaliagdo de Desempenho, o
residente devera

elaborar um Plano de Melhoria visando o seu
aperfeigcoamento, independentemente do
critério obtido.

Ambas as avaliagdes apresentam os critérios a
serem seguidos, sendo eles nos nucleos:
atitudes e conhecimentos e habilidades. Sendo
a avaliacdo tedrica apresentando conceito e
nota e a avaliag@o pratica apresentando apenas
conceito.




Avaliago do programa e das disciplinas
tedricas sdo realizadas anualmente através do
Nucleo Docente Assistencial Estruturante,
conjunta entre

coordenadores, preceptores e residentes.
Também ha avalia¢do da infraestrutura, dos
processos de trabalho e do preceptor (o
residente avalia o preceptor - ndo proximo a ele
- ¢ envia para a coordenagdo multiprofissional.
Depois se faz necessario dar um feedback ao
preceptor).

C5. Ha concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

() Sim.
( ) Nao.

(X) Nao ha definicdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparacdo: Nao houve
defini¢do clara metodolégica para comparacéo
com o sistema avaliativo.

C6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Nao se limitar apenas a aquisi¢ao de
conhecimentos, mas também na interagdo com
o contexto social, buscando o desenvolvimento
de competéncias estruturadas na agéo.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em (X) Sim.
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Area da Saude? ( ) Nio.
C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao. Nao ha.
E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do () Sim.

método ou aplicacdo dos métodos de ensino-aprendizado
que sdo utilizados pela institui¢ao?

(X) Nédo. Nao houve clareza da metodologia de
ensino-aprendizagem preconizada. Houve
clareza apenas no método avaliativo, que
apresenta-se fortemente voltado apenas para o
residente, mesmo que haja avaliagdes para
outros sujeitos, funciona de forma pontual e
direcional.

A.Identificaciao

Numeracao: 3

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade/ Faculdade




( ) Hospital
() Centro de pesquisa
() Prefeitura/ Servico Municipal de Satide

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicdo:

02 Programas: Satide do Idoso e Oncologia

Ano de concretizagdo da RMS:

2014-2016

Ano de elaboragao do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

Naio indica

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

(X) Projeto Pedagogico Geral

Para ambos os programas ofertados: Saude do
Idoso e Oncologia.

() Projeto Pedagodgico Especifico do Programa Ofertado

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

Outros métodos: Dramatizacao

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associacdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

() Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Disponibiliza o uso de recursos
audiovisuais/ equipamentos - retroprojetores,
datashow, receiver-audio, computadores.

2- Estudo Dirigido

3- Seminarios

4- Aula expositiva dialogada

5- Aulas praticas em laboratorio

6- Discussdo em grupo

7- Discussdo de caso




8- Grupos de pesquisa

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia
de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Uso da reflexdo-critica

2 - Construgdo de praticas e competéncias
interdisciplinares compartilhadas.

3 - Praticar e valorizar o trabalho em equipe
4- Educagio centrada no sujeito da
aprendizagem

5- Englobar a cultura, historia de vida e
diversidade.

6 - Transcender a sala de aula

7- Residentes atores ativos no processo

8 - Processos de aprendizagem que favorecem
o diadlogo, a convivéncia e a vivéncia dos
diferentes profissionais envolvidos a partir da
transdisciplinaridade.

9- Proposta metodologia transformadora

10 - Sujeito ativo

11- Priorizagdo de relagdes afetivas

12 - Trabalho em equipe

13 - Autonomia

14 - Criatividade

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacdo preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nio.

Qual o método/instrumento/elemento
avaliativo descrito?

() Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

Visa observar as modifica¢des no
comportamento e rendimento do aluno,
educador e sistema, para confirmar se a
construcao do conhecimento se processou,
tanto no ponto tedrico quanto no pratico,
direcionando possiveis mudancas de
reconstrucao e remodelamento do processo de
ensino-aprendizagem. Determina grau e
quantidade dos resultados alcangados em
relagdo aos objetivos. A avaliagdo acontece a
partir de uma parametrizagdo de um padrao
minimo esperado de conhecimentos,
habilidades e atitudes a serem alcangadas pelos
educandos. Amplia o conceito hermético da
avaliacdo puramente quantitativa.

Segue critérios especificos para cada avaliagdo.
Sendo eles: frequéncia, desempenho,
participagdo, interesse, iniciativa, atitude, ética




e envolvimento no processo de
ensino-aprendizagem. Atitude reflexiva e
critica para identifica¢@o do problema e
proposicao de solucdes, relacionamentos
interpessoais e construgdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes nos campos cognitivo,
técnico, gerencial e nas atividades educativas.
Percebe-se orientagdes quanto ao feedback
dado a esses alunos (residentes), criando
discussoes e descricao entre residentes e
preceptores acerca dos objetivos esperados e
alcan¢ados. A cada modulo, devera ter 02
avalia¢Ges somativas descritas em conceitos.
Conceitos de A até D.

Os instrumentos avaliativos poderdo se
apresentar:

1- Relatério Sintese

2- Apresentacdo de Seminario

3- Plano de aula/curso para programa de
educacdo continuada

4- Estudo de Caso

5- Avaliagdo Pratica

6- Apresentacdo de projeto de pesquisa

7- Avaliacao Teorica

8 - Apresentagdo do relatorio final

9- Apresentacdo dos cardapios

C5. Ha concordéncia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliative?

(X) Sim. A avaliagao além de ser somativa &
também formativa, estando em concordancia
com os principios da metodologia abordada.

( ) Ndo.

( ) N&o ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Propde uma educagdo que visa a otimizagdo da
formacao de profissionais que atendem as
demandas e as necessidades de mercado da
regido para, entdo, participar ativamente de
suas transformagdes socio-politico-culturais.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Relatorio da Comissdo Internacional sobre a
Educacéo para o século XXI como aprender a
conhecer (adquirir os instrumentos da
compreensdo), aprender a fazer e agir no meio
envolvente, aprender a viver juntos e cooperar
com os outros em todas as atividades humanas
e aprender a ser (pilar essencial que integra os




trés anteriores). - autor referéncia: Jacques
Delors

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do
método ou aplicacdo dos métodos de
ensino-aprendizado que sao utilizados pela institui¢ao?

(X) Sim. Houve clareza na defini¢ao da
metodologia.

() Nao.
A.lIdentificacao
Numeracao: 4
Instituicdo de Residéncia (X) Universidade

( ) Hospital
() Centro de pesquisa
() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados pela
Instituicdo:

03 Programas: Satde do Adulto com Enfase
em Doencas Cronico Degenerativas, Atengao
Hospitalar e Satde da Familia.

Todos serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2010

Ano de elaboracao do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2014

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagodgico Geral

(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

Satide do Adulto com Enfase em Doengas
Cronico Degenerativas

C. Caracteristicas Metodoldgicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

( ) Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.




( ) Associa¢do de métodos ativos com
métodos tradicionais.

( ) Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicacao?

(X) Sim. Quais?

1- Recursos tecnologicos da modalidade de
educagdo a distancia ja em desenvolvimento
na instituigao.

2- Tutoria e preceptoria e

3- Estudos auténomos

4- Aulas expositivas e experimentais com
sistematizagdes, analises e sinteses conceituai

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia
de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Reflexao critica e reflexiva

2- Aprendizagem significativa

3- Um processo duplo onde o sujeito do
aprendizado concomitantemente ensina e
aprende a aprender.

4- Preceptor e tutor como facilitadores da
aprendizagem.

5- Os procedimentos que envolvem a
assisténcia a saude deixem de ser meras
técnicas e passem a ser processos de interagcao
e de trocas de experiéncias

6- Experiéncias trocadas

7- Trabalho em equipe e participativo

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
instituigdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento
avaliativo descrito?

() Método; (X) Instrumento; ( )
elemento

O residente sera avaliado pelo tutor e
preceptor seguindo o conceito de dois itens:
Desempenho Profissional; - Conhecimentos
Cientificos. Avaliagdo do Desempenho
Profissional: O residente sera avaliado,
trimestralmente, considerando a seguinte
escala de atitudes: - Frequéncia - Pontualidade
- Dedicagdo e iniciativa - Desenvolvimento
técnico-cientifico - Apresentagao pessoal -




Relacionamento com a equipe de trabalho. A
cada um dos itens sera conferida nota de 0
(zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado o
Residente que obtiver nota minima de 7 (sete)
em cada um dos itens. Conhecimentos
Cientificos: Essa avaliacdo sera realizada por
meio da prova escrita, oral ou pratica a critério
dos preceptores e tutores, além de
auto-avaliagdo.

Também sera realizado uma avaliagdo do
programa, nomeado como auto-avaliagdo do
programa, entretanto, no paragrafo descritivo,
o0 texto nomeia apenas dois sujeitos:
preceptores e tutores, ndo deixando claro a
participag@o do residente nesta avaliacao.
“Estes momentos de reflexdo e aproximagao
dos tutores e

preceptores ¢ fundamental para a
auto-avaliag@o do programa.”

C5. Ha concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido ¢ o método avaliativo?

(X) Sim. Apresenta uma avaliagdo somativa
em dois nucleos de aprendizado: desempenho
profissional e conhecimento cientifico,
entretanto, apresenta também a possibilidade
de realizar uma autoavaliagdo.

( ) Nao.

() Nao ha definicdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6.Quais sio as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Programa objetiva formar, conjuntamente,
novos atores sociais neste campo, interligando
os diferentes conhecimentos, no sentido de
capacitar para qualificar a

assisténcia e assegurar a busca dos direitos
humanos, da inclusdo social ¢ da materialidade
dos principios do SUS.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Nao apresenta.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do
método ou aplicacdo dos métodos de ensino-aprendizado
que sdo utilizados pela instituicdo?

(X) Sim. Houve clareza na defini¢ao da
metodologia.

() Nio.




A.ldentificacao

Numeracgao: 4.1

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade

() Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituigao:

03 Programas: Satide do Adulto com Enfase em
Doengas Cronico Degenerativas, Atengdo
Hospitalar e Satide da Familia.

Todos serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2015

Ano de elaborag@o do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2015

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

Atencdo Hospitalar

C. Caracteristicas Metodologicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢ao?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

( ) Associacao de métodos ativos com
métodos tradicionais.

() Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicacdo?

(X) Sim. Quais?

1- Seminarios conjuntos

2- Debate clinico cotidiano
3- Portfolio

4- Ferramentas de avaliagdo




( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia
de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Dialogo interdisciplinar permanente

2- Aprendizagem para novas habilidades e
competéncias para o exercicio profissional
3- Busca avangar o ideario generalista da saude
4- Integralidade

5- Trabalho em equipe

6- Humanizag@o

7- Educagao permanente

8 - Natureza participativa

9- Praxis reflexiva e critica

10- Articulagdo entre pratica e teoria

11- Problematizacdo da realidade

12- Formacao de docentes, tutores e
preceptores de forma permanente

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacdo preconizado pela
instituicdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

Avaliagao formativa, somativa e autoavaliagdo.
Utilizagdo de portfolio. Cada énfase tera
instrumentos de avaliacdo adequados as suas
particularidades.

Avaliagao do programa: Sao utilizados como
subsidios para auto-avaliacdo do programa as
avaliacOes realizadas durante o ano (avaliagdo
do residente em relagdo ao programa, avaliacdo
dos preceptores/tutores em rela¢do ao
programa, avaliagdo dos residentes em relagéo
aos preceptores/tutores)

C5. Ha concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nao.

() Nao ha definicdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Reconhece-se que, para a viabilizacdo destas,
ha que se pensar na Formagdo de Docentes,
Preceptores e Tutores

de modo permanente e, nesse sentido, os
profissionais envolvidos no Programa, estardo
em processo continuo de capacitagdo para atuar
junto aos residentes.




C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela institui¢do.

Para a definigdo das diretrizes pedagogicas,
toma-se como referéncia o artigo n.196 da
Constituicdo Federal, que define “a saude ¢
direito de todos e dever do Estado”. o Projeto
Pedagoégico parte da concepcao definida para a
formagao nestes, buscando avangar do ideario
generalista. Assim, partindo das premissas
Constitucionais; ideario do SUS; politicas de
formagéo profissional Lato sensu; politica de
educagdo permanente; missdo dos Hospitais de
Ensino; processo historico, principios e
referenciais que consolidam os atuais
Programas de Residéncia.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na defini¢io do método, designacdo do
método ou aplicacdo dos métodos de ensino-aprendizado
que sdo utilizados pela instituicdo?

(X) Sim. Houve clareza na defini¢do da
metodologia.

() Nao.
A.Identificacido
Numeracao: 4.2
Instituigdo de Residéncia (X) Universidade

( ) Hospital
() Centro de pesquisa
() Prefeitura/ Servigo Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituigdo:

03 Programas: Satide do Adulto com Enfase
em Doengas Cronico Degenerativas, Atengao
Hospitalar e Satide da Familia.

Todos serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2002

Ano de elaboracdo do Projeto Pedagogico/ Regimento
Interno vigente:

2017

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno




() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagogico Especifico do Programa Ofertado

Saude da Familia

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Instituicao?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras. Outros
métodos: Método da Problematizagdo e
Meétodo centrado no individuo

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

(X) Associagao de métodos ativos com
métodos tradicionais.

( ) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicagdo?

(X) Sim.

1.

Quais?

Exposicao de contetidos

2. Portf6lio como avaliagao
( ) Nao.
C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia | (X) Sim. Quais?
de ensino-aprendizagem? 1. Profissionais competentes, criativos e
resolutivos.
2. Me¢étodo de aprendizagem permanente
e auto-dirigida
3. Capacidade de identificar problemas
criticos buscando solu¢des apropriadas
4. Conhecimento prévio
5. Incorporacdo gradual de novos
conhecimentos
6. Reflexdo critica
7. Andlise, sintese e a aplicacao de
conceitos
8. Efetiva construg¢ao do conhecimento

( ) Nao.




C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nio.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

Avaliagdo do trabalho da formagao tedrico
metodologica

da residéncia estdo estabelecidos através de
modulos de acompanhamentos realizados por
tutores, preceptoria académica/coordenagao
técnica e coordenagdo gerencial através da
supervisao e da elaboracao de relatorios
descritivos abordando caracteristicas
especificas de cada mddulo. Utilizagdo do
portfolio- avaliagdo qualitativa,

formativa e continua. Anualmente ¢ realizada
avaliacdo de toda a RESF (coordenagao,
preceptores académicos e de servigo,
desenvolvimento do programa, cenarios) pelos
residentes através de instrumento avaliativo
semi-estruturado. Posteriormente, as avalia¢Ges
sdo consolidadas, discutidas e analisadas por
toda a equipe.

Trimestralmente os residentes sao

avaliados pelo seu desempenho através de um
instrumento que avalia: Conhecimento Bésico
Adquirido; Entrevista e/ou Anamnese; Vinculo
e Relacionamento com usuarios; Diagnostico
de saude

individual e social; Incorporagdo da promogéo
da saude e educag@o sobre prevengdo;
Planejamento;

Acompanhamento ¢ Avaliagdo; Comunicagdo
de informacodes sobre o usuario; Sensibilidade
as

Questodes Psicossociais e Familiares;
Conhecimento das questdes comunitarias e do
sistema de satde;

Iniciativa; Responsabilidade; Integridade e
Zelo; Relacionamento Profissional com
Colegas e Equipe;

Aceita Orientagdes, Criticas e Avaliagdes.

C5. Hé concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nao.

() Nao ha definicdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.




C6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Dentre as propostas pedagdgicas a que mais se
aproxima

do desejado é o método da problematizacao,
cabendo ressaltar que a exposi¢do de conteudos
também

continua tendo seu lugar.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdao em (X) Sim.
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Area da Saude? ( ) Nio.
C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao. Nao ha.

E.Avaliaciao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacio do
método ou aplicacio dos métodos de
ensino-aprendizado que sao utilizados pela instituigdo?

(X) Sim. Houve clareza que ha predominancia
de metodologias ativas de ensino
aprendizagem, entretanto, a institui¢do ndo
elimina a possibilidade de utilizar ferramentas
das metodologias tradicionais, como por
exemplo, contetidos expositivos.

() Nao.

A.Identificacao

Numeracao: 5

Instituicdo de Residéncia

() Universidade

(X) Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Institui¢do:

01 Programas: Atengdo em Urgéncia e
Emergéncia

Ano de concretizagdo das RMS:

2015

Ano de elaboracdo do Projeto Pedagogico/ Regimento
Interno vigente:

2023

B. Tipo de documento analisado

( ) Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral




(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela (X) Metodologias Ativas de

L s o : - .
Instituigao? ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

() Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) paraa | (X) Sim. Quais?

aplicagdo? 1. Quadro branco, projetor multimidia, um
computador com acesso a internet, 01 TV
LCD 42’, mesa oval com 10 cadeiras,
equipamento para videoconferéncia. O
NEP também possui dois Notebooks que
podem ser utilizados em outros locais/
salas do hospital

2. Acgdes desencadeadas por desafios,
problemas e projetos

3. Aulas expositivas, sessdes clinicas e
seminarios clinico-institucionais e
atividades de pesquisa.

4. Instrumento avaliativo, um formulario

padronizado para avaliagdo e

autoavaliacdo da pratica.

Exposi¢oes dialogadas

Seminarios

Curso EaD

Estudo dirigido

Orientagoes individuais e estudo

individual

10. Aulas dialogicas

11. Grupos e discussao

12. Estudo de caso

13. Videoaulas, webaulas

A R

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia | (X) Sim. Quais?

de ensino-aprendizagem? 1. Discussdo de problemas e busca de
informagoes e subsidios tedricos e
técnicos para a sua resolutividade.

2. Deslocando o foco do trabalho




educacional do ensinar para o
aprender, do que vai ser ensinado para
0 que ¢ preciso aprender.

3. Interagdo

4. Ferramentas Avaliativas

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacido preconizado pela
instituicdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; () Instrumento; ( ) elemento

A avaliacdo é compreendida como um processo
continuo e progressivo que denota ao tutor,
preceptor e ao proprio residente a
responsabilidade pela formacao. Tem como
base o referencial de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) a serem
desenvolvidas pelos

residentes. Sera também avaliado o nivel de
integragdo do residente a equipe, aos discentes,
docentes e usuarios, além do comprometimento
com a proposta do Programa. A avaliagdo do
desempenho do residente tera carater
formativo e somativo, com utilizagcdo de
instrumentos que contemplem os atributos
cognitivos, atitudinais e psicomotores
pactuados na Comiss@o de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) da instituig@o.
Sera utilizado um instrumento avaliativo, um
formulario padronizado para avaliagdo e
autoavaliacdo da pratica. Devera ter como
conceito: interesse, assiduidade, pontualidade,
criatividade, capacidade de lideranca,
relacionamento com o paciente, colegas
residentes, preceptor e outros profissionais da
equipe;

comunicagdo escrita e oral; organizacao e
aproveitamento do tempo; comportamento ético
e competéncias adquiridas e indispensaveis
para o exercicio da assisténcia de qualidade.
Essa avalia¢do do residente nos campos de
pratica sera realizada pelos tutores e
preceptores com participagao dos residentes
que deverdo fazer sua autoavaliagdo.

Nas disciplinas teoricas, a avaliagdo ficara a
critério do professor da mesma, que podera
utilizar um ou mais dos seguintes meios de
afericdo: avaliacdo escrita, seminarios,
trabalhos, projetos ou participacdo geral nas




atividades da disciplina/médulo.

Anualmente, sera realizado a autoavaliacdo do
programa por todos os membros da

residéncia (coordenadores, residentes,
preceptores e tutores). Os resultados serdo
utilizados

para um planejamento estratégico para
resolucdo dos eventuais problemas detectados.

C5. Ha concordéncia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido ¢ 0 método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nao.

( ) Nao ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparacao.

67.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A vivéncia, a observacao ¢ a reflex@o sobre
problemas extraidos da realidade irdo despertar
o interesse para os temas estudados. O curso
oferecera metodologias, onde os alunos serdo
inseridos em agdes praticas e de vivéncias de
eventos reais. Dessa forma, sera possivel
alcangar as condi¢des basicas para o aluno
formular a intervengdo, atendimento
ambulatorial e hospitalar.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em (X) Sim.
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Area da Saude? ( ) Nio.
C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao. Nao ha.

E.Avaliaciao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacao do
método ou aplicacio dos métodos de ensino-aprendizado
que sdo utilizados pela instituicao?

(X) Sim. Houve clareza na defini¢ao da
metodologia.

() Nao.

A.ldentificacao

Numeracao: 6

Instituicdo de Residéncia

() Universidade
() Hospital
(X) Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude




() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Institui¢do:

06 Programas: Satude Coletiva, Saude da
Familia, Aten¢do a Saide Mental, Atengdo em
Terapia Intensiva, Cuidados Paliativos e
Atencao Integral no Sistema Publico de Saude.

Sendo avaliados apenas os trés primeiros.

Ano de concretizagdo da RMS:

Margo de 2020

Ano de elaboracdo do Projeto Pedagodgico/ Regimento
Interno vigente:

2024

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagogico Especifico do Programa Ofertado

Atencao em Saude Coletiva

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras. Outros
métodos: PBL e TBL

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

( ) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Formulag@o de uma Proposta de Intervencdo
2- Tutoria

3- Projeto Aplicativo - um projeto de
intervencao conforme diagnostico.

4- Oficina

5- Webinario etc

6- Unidades Educacionais: discussdes
realizadas entre residentes e preceptores com
diferentes abordagens das metodologias ativas

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma metodologia

(X) Sim. Quais?




de ensino-aprendizagem?

1- A superagdo do historico modelo de ensino
tradicional e de contribuigdes inovadoras para
alcangar a integralidade do cuidado.

2- Visdao humanista, reflexiva e critica

3- Autonomia

4- Responsabilidade de suas aprendizagens

5- Integrado ao coletivo

6- Relacdo entre as experiéncias prévias ¢ a
construgdo de novos saberes e praticas
inovadoras

7- Metodologia que privilegia a integrago
teorico-pratica, em uma perspectiva
problematizadora, critica e vivencial.

8- Aprendizagem efetiva

9- Integracao das capacidades cognitivas,
psicomotoras e atitudinais.

10- Constru¢do do conhecimento

11- Separa as areas de competéncia e os
desempenhos esperados em cada uma

12- Curriculo Integrado - integragdo de
diferentes saberes e perspectivas

13- Teoria da aprendizagem significativa
(saberes e praticas) e da aprendizagem reflexiva
(reflexao sobre a pratica)

14- Trés ideias centrais: o
“conhecimento-na-a¢do”, a “reflexdo-na-agao”
e a “reflexdo sobre a reflexdo-na-agao”.

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

() Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

Quanto as praticas avaliativas, opta-se pelo
modelo critério-referenciada, considerando o
desempenho do profissional residente nas
diferentes atividades curriculares. Tomada
como momento de aprendizagem, tem foco
também no reconhecimento das necessidades do
profissional residente e a corresponsabilizagdo
pelo corpo de docentes (preceptores e tutores)
para sua melhoria.

C5. Hé concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nao.

() Nao ha definicdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.




C6. Quais sao as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Esta fundamentado na aprendizagem reflexiva,
num movimento entre o fazer e o pensar, entre o
pensar ¢ o fazer, ou seja, no pensar para o fazer
e no pensar sobre o fazer, o que se pretende é
uma aprendizagem voltada a liberdade e a
autonomia (FREIRE, 2001).

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdao em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Area da Satide?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigdo.

Teoria da aprendizagem significativa (saberes ¢
praticas) e da aprendizagem reflexiva (reflexao
sobre a pratica).

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na defini¢io do método, designagio do

método ou aplicagdo dos métodos de

ensino-aprendizado que sdo utilizados pela instituigdo?

(X) Sim. Houve clareza na definigdo da
metodologia.

() Nao.

A.Identificaciao

Numeracao: 6.1

Instituicdo de Residéncia

() Universidade

( ) Hospital

(X) Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servigo Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados

pela Instituigdo:

06 Programas: Saude Coletiva, Satde da
Familia, Atenc¢do a Saude Mental, Aten¢do em
Terapia Intensiva, Cuidados Paliativos e
Atengao Integral no Sistema Publico de Saude.

Sendo avaliados apenas os trés primeiros.

Ano de concretizagdo da RMS:

2020

Ano de elaboracao do Projeto Pedagdgico/ Regimento

Interno vigente:

2023

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno




() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagogico Especifico do Programa Ofertado

Saude da Familia

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢ao?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras. Outros
métodos: Aprendizagem Reflexiva, Espiral
construtivista, Aprendizagem baseada em
problemas e aprendizagem baseada em equipes

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

( ) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para a
aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Grupos de tutoria, compostos por, em média,
10 residentes e conduzidos por um tutor de
aprendizagem por unidade educacional,
ocorrem na modalidade remota de forma
sincrona.

2- Situagdes Problemas

3- Narrativas da Pratica

4- Historias Clinicas

5- Oficinas de Trabalho

6- Viagens educacionais

7- Portfolio Reflexivo

8 - Curriculo por competéncia

9- Divisdo por Unidades Educacionais

10- Avaliagdo critério-referenciada: feedback
oportuno

11- Planejamento estratégico situacional - PES
12- Cine-viagem

13- Simulagéo da pratica

14- Construgao do Projeto de Pesquisa

*Todos bem explicados no projeto de como
podem ser aplicados.

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Despertar nos profissionais de satide uma




construcdo de consciéncia critica e raciocinio
reflexivo

2- Problematizagdo do proprio processo de
trabalho

3- Reflexao Coletiva

4- Identificacdo dos conhecimentos prévios,
incentivando a busca de novos

5- Aprendizagem significativa

6- Valorizagdo dos diferentes pontos de vista
7- Forma auténoma

8- Em convivéncia com outros pares

9 - Separa as areas de competéncia e os
desempenhos esperados em cada uma

10 - Desenvolvimento de capacidades ou
atributos (cognitivos, psicomotores e afetivos)
11- Ensino reflexivo, baseado no processo de
reflexdo-na-acao

12- Trés ideias centrais: a reflexdo na agdo, a
reflexdo sobre a agdo e a reflexdo sobre a
reflexdo na acdo - Reflexdo-na-agao

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliaciio preconizado pela
instituigdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Néo.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

A avaliacdo formativa ¢ realizada, verbalmente,
ao final de cada atividade e assume um papel
fundamental na melhoria do processo. Todos
devem fazer a auto avalia¢do, incluindo seu
processo individual de aprendizagem. Também,
devem avaliar a atuag@o de seus pares e dos
facilitadores nas interagdes e produgdes de
novos significados desse processo.

A avaliacdo critério-referenciada ¢ a opg¢ao para
as atividades educacionais. Percebe a
necessidade de introduzir novos instrumentos de
mensuragdo que possibilitem avaliar ndo apenas
o desempenho de individuos submetidos a
instrucdo mas,também, a propria eficiéncia do
processo educacional (VIANNA, 1980).

As abordagens formativas e somativas serdo as
estratégias de avaliacdo utilizadas neste
programa.

A avaliacdo formativa ¢ aquela que acontece
durante todo o processo de ensino e
aprendizagem onde o feedback oportuno entre
os sujeitos. A avaliacdo somativa é aquela que




cumpre o sentido de tornar visiveis as
aprendizagens realizadas e o desenvolvimento
de competéncia, indicando certificagdo no curso
proposto, a qual pretende, ao final de um
periodo, dar uma visdo geral do desempenho do
aluno (CARVALHO; MARTINEZ; 2005).
Funciona como um momento especifico de
avaliagdo. Os conceitos utilizados séo:
SATISFATORIO/PRECISA
MELHORAR/INSATISFATORIO.

Os instrumentos de avaliagdo sdo estruturados a
partir dos objetivos de aprendizagem de cada
Unidade Educacional (UE), disponibilizados
para os residentes e discutidos nos momentos de
tutoria.

C5. Ha concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nao.

() Nao ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sao as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Utilizar metodologias de construgdo de
conhecimento, atitudes e praticas que
possibilitem a reflex@o sobre o fazer
profissional e o cuidado integral em saude.
Utilizam as metodologias ativas, pois sdo as que
melhor atendem ao proposito de estimular o
profissional em sua participagao e
comprometimento com os objetivos de
aprendizagem.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Espiral Construtivista

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do
método ou aplicacdo dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados pela institui¢do?

(X) Sim. Houve clareza na definigdo da
metodologia.

() Nao.

A.lIdentificacao

Numeracao: 6.2

Institui¢do de Residéncia

() Universidade




() Hospital
(X) Centro de pesquisa
() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicdo:

06 Programas: Saude Coletiva, Satide da
Familia, Aten¢do a Saide Mental, Atencdo em
Terapia Intensiva, Cuidados Paliativos e
Atengao Integral no Sistema Publico de Saude.

Sendo avaliados apenas os trés primeiros.

Ano de concretizagdo da RMS:

Naéo indica

Ano de elaboragdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2023

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

Saude Mental

C. Caracteristicas Metodoldégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras. Outros
métodos: Aprendizagem Reflexiva, Espiral
Construtivista, Aprendizagem baseada em
problemas e aprendizagem baseada em
equipes.

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

( ) Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para
a aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Situagdes Problemas
2- Narrativas da Pratica
3- Historias Clinicas

4- Oficinas de Trabalho




5- Viagens educacionais

6- Portfolio Reflexivo

7 - Curriculo por competéncia

8- Divisdo por Unidades Educacionais

9- Avaliagdes critério-referenciadas: feedback
oportuno

10- Planejamento estratégico situacional - PES
11- Cine-viagem

12- Simulagéo da pratica

13- Construgdo do Projeto de Pesquisa

*Todos bem explicados no projeto de como
podem ser aplicados.

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Consciéncia critica e raciocinio reflexivo
2- Problematizag@o dos processos de trabalho
3- Construgao coletiva do saber

4- Interagdo de todos os atores

5- Valorizacdo de diferentes pontos de vista
6- Separa as areas de competéncia e os
desempenhos esperados em cada uma

7- Desenvolvimento de capacidades ou atributos
(cognitivos, psicomotores e afetivos)

8- Trés ideias centrais: a reflexdo na agdo, a
reflex@o sobre a agdo e a reflexdo sobre a
reflexdo na agéo - Reflexdo-agdo-reflexdo

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim. () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

A avaliacdo formativa ¢ realizada, verbalmente,
ao final de cada atividade e assume um papel
fundamental na melhoria do processo. Todos
devem fazer a auto avaliagdo, incluindo seu
processo individual de aprendizagem. Também,
devem avaliar a atuac@o de seus pares e dos
facilitadores nas interagdes e produgdes de
novos significados desse processo.

A avaliacdo critério-referenciada ¢ a opgdo para
as atividades educacionais. As abordagens
formativas e somativas serdo as estratégias de
avaliagdo utilizadas neste programa. A
avaliacdo formativa acontece em movimento,




durante todo o processo e pode ser utilizada
através de feedback e autoavaliacdo. Ja a
avaliagdo somativa ¢ pontual, indicando
certificacdo no curso proposto, a qual pretende,
ao final de um periodo, dar uma visdo geral do
desempenho do aluno. Deve estar condizente
com os objetivos de aprendizagem estabelecidos
no curso, podendo ser usada com propositos
formativos em acordo com os resultados
esperados. Entende-se que uma ndo suprime a
outra.

Os conceitos utilizados sdo:
SATISFATORIO/PRECISA
MELHORAR/INSATISFATORIO.

Os instrumentos de avaliagdo sdo estruturados a
partir dos objetivos de aprendizagem de cada
Unidade Educacional (UE),

C5. Hé concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

(X) Sim.
( ) Nio.

() Néo ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sdo as recomendacgdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Atende ao que preconiza a educacdo
permanente enquanto pratica transformadora
com o intuito de despertar nos profissionais de
satude uma constru¢do de consciéncia critica e
raciocinio reflexivo para lidar com a realidade e
transforma-la, se corresponsabilizando com a
satde da populacdo (CAMPOS; SENA; SILVA,
2017).

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Espiral Construtivista.

E.Avaliacido Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do
método ou aplicacdo dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados pela institui¢do?

(X) Sim. Houve clareza na defini¢do da
metodologia.

() Nao.
A.Identificacio
Numeracio: 7
Instituicdo de Residéncia (X) Universidade




() Hospital
() Centro de pesquisa
() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicdo:

07 Programas: Satude Coletiva, Saude Mental,
Oncologia, Satde da Crianga, Nutri¢do Clinica,
Pacientes com Necessidades Especiais e
Pacientes Criticos.

06 programas possuem projeto pedagdgico e
serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2013

Ano de elaboragdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2013

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

Saude Coletiva

C. Caracteristicas Metodoldégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associacdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

(X) Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para
a aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Dindmicas de trabalho em grupo

2- Discussdes coletivas

3- Portfolio

4- Autoavaliagdo

5- Ferramentas de avaliagdo: interpares e
cognitiva.




( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1 - Visdo humanista, reflexiva e critica.

2- Comunicacao constante entre residentes,
preceptores do servico, tutores docentes e
coordenagao do

Programa

3- Atuagdo e trabalhos desenvolvidos por todos
os residentes

4- Relagdes interpessoais

4- Processo de trabalho podera ser construido e
reconstruido.

5- Os métodos utilizados e as a¢des pedagogicas
devem articular o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer
que constituem atributos indispensaveis a
formagdo de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacdo preconizado pela
institui¢do dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Meétodo; (X) Instrumento; ( ) elemento

Avaliagoes periddicas conforme legislagao
vigente e realizadas por diferentes formatos:
portfolio,

avaliagdo inter-pares, auto-avaliagdo e avaliagdo
cognitiva.

A avaliacdo das diferentes areas de
concentragdo (programas) se dard ao final de
cada trimestre,

com data estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional. Nela serdo
levantados os

pontos positivos e negativos, bem como
elencadas as acdes a serem desenvolvidas para
correcao

dos problemas e para melhoria do aprendizado.
A avaliagdo do Programa Geral de Residéncia




Multiprofissional da Universidade sera realizada
no ultimo més de cada semestre, com data
estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador deste Programa.

C5. Ha concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliative?

() Sim.
( ) Nao.

(X) Nao ha definigdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sdo as recomendacgdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A utilizagdo de estratégias pedagogicas que
estimulem o crescimento pessoal e profissional
do residente é de fundamental importancia.
Assim, os métodos utilizados e as agdes
pedagogicas devem articular o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender
a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos
indispensaveis a formagao de um profissional
capaz de atuar num ambiente de
multidisciplinaridade.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela institui¢ao.

Na estruturagdo deste Programa de Residéncia
Multiprofissional, a Comissdo encarregada de
elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Aten¢do Hospitalar dos
HUs Federais e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados.

E.Avaliacido Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo do
método ou aplicacdo dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados pela institui¢ao?

() Sim.

(X) Nao. Nao houve clareza da metodologia
utilizada. Apenas citagdes de elementos e
técnicas sugestivas de uma metodologia.

A.Identificacido

Numeracgao: 7.1




Instituigdo de Residéncia

(X) Universidade

( ) Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servigo Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Institui¢do:

07 Programas: Satude Coletiva, Saude Mental,
Oncologia, Satude da Crianga, Nutri¢do Clinica,
Pacientes com Necessidades Especiais e
Pacientes Criticos.

06 programas possuem projeto pedagdgico e
serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2018

Ano de elaboracdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2019

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa Ofertado

Saude Mental

C. Caracteristicas Metodologicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associacao de métodos ativos com
métodos tradicionais.

(X) Naéo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para
a aplicagao?

(X) Sim. Quais?

1- Dindmicas de trabalho em grupo

2- Discussodes coletivas

3- Portfdlio

4- Autoavaliagdo

5- Ferramentas de avaliagdo: interpares e
cognitiva.




( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Articulag@o e comunicagdo constante entre
residentes, preceptores do servigo e tutores
docentes.

2- Atuagio e trabalhos desenvolvidos por todos
os residentes

3- Os métodos utilizados e as agdes pedagogicas
devem articular o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender fazer, o
aprender a viver juntos ¢ o aprender a conhecer
que constituem atributos indispensaveis a
formagdo de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade

() Nao.

C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
instituicdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

A avaliacdo das areas de concentragdo se dara
ao final de cada trimestre, com data estipulada
no calendario de atividades, conduzida pelo
coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Federal de
Uberlandia. Nela serdo levantados os pontos
positivos e negativos, bem como elencadas as
acdes a serem desenvolvidas para corregdo dos
problemas e para melhoria do aprendizado.
Avaliag0Oes

periodicas conforme legislagdo vigente e
realizadas por diferentes formatos: portfélio,
avaliacao

inter-pares, auto-avalia¢do, avaliacdo cognitiva.

A avaliacdo do Programa de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Federal de
Uberlandia sera realizada no ultimo més de cada
semestre, com data estipulada no calendario de
atividades, conduzida pelo coordenador deste
Programa. Nela, também, serdo levantados os
pontos positivos e negativos, elencadas as agdes
a

serem desenvolvidas para corre¢do dos
problemas e para melhoria do aprendizado.




AVALIACAO DOCENTE: Avaliacdes
periddicas conforme determinagéo da
COREMU: portfolio, avaliagdo inter-pares,
auto-avaliagao,

avaliacdo discente, produgdo profissional.
AVALIACAO DO PROGRAMA: Avalia¢des
periddicas conforme determinagdo da
COREMU o Interna: Avaliagao discente e
docente:

questionario auto-informe nao identificado e
grupos focais o Externa: Analisar a visibilidade
institucional do programa, os convénios
firmados, os programas implantados e
desenvolvidos e a

participag@o da populacdo na construg¢ao dos
programas de satde, o impacto na comunidade e
0s

indicadores de saude

( ) Nao.
C5. Ha concordancia entre o método de () Sim.
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

( ) Nao.

(X) Néo ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sao as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A utilizagdo de estratégias pedagogicas que
estimulem o crescimento pessoal e profissional
do residente ¢ de fundamental importancia.
Assim, os métodos utilizados e as agdes
pedagogicas devem articular o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender
a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos
indispensaveis a formag@o de um profissional
capaz de atuar num ambiente de
multidisciplinaridade.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estao em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Satde?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituiggo.

Na estruturacdo deste Programa de Residéncia
Multiprofissional, a Comissdo encarregada de
elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencao Hospitalar dos
HUs Federais e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados




E.Avaliacao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designagio do
método ou aplicacdo dos métodos de
ensino-aprendizado que sao utilizados pela instituigdo?

() Sim.

(X) Néo. Néo houve clareza da metodologia
utilizada. Apenas citacdes de elementos ¢
técnicas sugestivas de uma metodologia.

A.lIdentificacao

Numeracao: 7.2

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade

( ) Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituigdo:

07 Programas: Satude Coletiva, Saude Mental,
Oncologia, Satude da Crianga, Nutri¢do Clinica,
Pacientes com Necessidades Especiais e
Pacientes Criticos.

06 programas possuem projeto pedagogico e
serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2010

Ano de elaboragdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2012/2013

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagogico Especifico do Programa Ofertado

Atengdo em Oncologia.

C. Caracteristicas Metodoldgicas Do Estudo




C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associac¢do de métodos ativos com
métodos tradicionais.

(X) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para
a aplicacao?

(X) Sim. Quais?

1- Dindmicas de trabalho em grupo

2- Discussodes coletivas

3- Portfdlio

4- Autoavaliagdo

5- Ferramentas de avaliagdo: interpares ¢
cognitiva.

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Comunicag@o constante entre residentes,
preceptores do servigo, tutores docentes e
coordenagdo do

Programa

2- Atuagdo e trabalhos desenvolvidos por todos
os residentes

3- Relagdes interpessoais

4- Processo de trabalho podera ser construido e
reconstruido.

5- Os métodos utilizados e as a¢des pedagogicas
devem articular o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer
que constituem atributos indispensaveis a
formagdo de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade

( ) Nao.




C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
instituigdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nio.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

Avaliagdes periddicas conforme legislacao
vigente e realizadas por diferentes formatos:
portfolio,

avaliagdo inter-pares, auto-avaliacdo e avaliagdo
cognitiva.

A avaliacdo das diferentes areas de concentracdo
(programas) se dara ao final de cada trimestre,
com data estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador do Programa de
Residéncia Multiprofissional da Universidade
Federal de Uberlandia. Nela serdo levantados os
pontos positivos e negativos, bem como
elencadas as agdes a serem desenvolvidas para
corregao

dos problemas e para melhoria do aprendizado.
A avaliacdo do Programa Geral de Residéncia
Multiprofissional da Universidade Federal de
Uberlandia sera realizada no ultimo més de cada
semestre, com data estipulada no calendério de
atividades, conduzida pelo coordenador deste
Programa.

( ) Nio.
C5. Ha concordancia entre o método de () Sim.
ensino-aprendizagem escolhido ¢ o método avaliativo?

( ) Nao.

(X) Néo ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparacao.

C6. Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A utilizagdo de estratégias pedagdgicas que
estimulem o crescimento pessoal e profissional
do residente ¢ de fundamental importancia.
Assim, os métodos utilizados e as agdes
pedagogicas devem articular o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender
a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos
indispensaveis a formagao de um profissional
capaz de atuar num ambiente de
multidisciplinaridade.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Satde?

(X) Sim.




( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Na estruturagdo deste Programa de Residéncia
Multiprofissional, a Comissdo encarregada de
elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencao Hospitalar dos
HUs Federais e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na defini¢do do método, designacao do
método ou aplicagcdo dos métodos de ensino-aprendizado
que sdo utilizados pela institui¢ao?

( ) Sim.

(X) Nao. Nao houve clareza da metodologia
utilizada. Apenas citagdes de elementos e
técnicas sugestivas de uma metodologia.

A.Identificacio

Numeragio: 7.3

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade

() Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Institui¢do:

07 Programas: Saude Coletiva, Saude Mental,
Oncologia, Satde da Crianga, Nutrigdo Clinica,
Pacientes com Necessidades Especiais e
Pacientes Criticos.

06 programas possuem projeto pedagdgico e
serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2010

Ano de elaboragdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2012/2013

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagogico Especifico do Programa Ofertado

Atengdo em Saude da Crianga




C. Caracteristicas Metodologicas Do Estudo

CI. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Instituicao?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associacdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

(X) Nao cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para

a aplicacao?

(X) Sim. Quais?

1- Dindmicas de trabalho em grupo

2- Discussdes coletivas

3- Portfolio

4- Autoavaliagdo

5- Avaliag@o: organizado pelos tutores,
entretanto, com sugestdo de sempre mudar o
método avaliativo

6- Equipamentos de informatica

com banda larga na biblioteca que poderdo
também ser utilizados pelo Programa.

( ) Nio.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1 - Visao humanista, reflexiva e critica.

2- Comunicag@o constante entre residentes,
preceptores do servico, tutores docentes e
coordenacdo do

Programa

3- A integrag@o dos conhecimentos dos
diferentes profissionais envolvidos

4- Relagdes interpessoais

5- Projeto pedagdgico prevé uma formagao
dinamica e itinerante pela rede de servigos

6- Os métodos utilizados e as agdes pedagogicas
devem articular o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer
que constituem atributos indispensaveis a
formagao de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade




( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliaciio preconizado pela
instituigdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Néo.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

Avaliagdes das disciplinas teoricas: A cada
atividade tedrica serdo atribuidos 100 pontos e,
para ser aprovado, o residente devera ter nota
igual ou superior a 70 pontos. As atividades
teoricas serdo avaliadas pelos professores
envolvidos que tera autonomia para propor as
formas ou instrumentos avaliativos que julgar
mais adequados as suas especificidades e
peculiaridades de seu trabalho pedagogico. Sera
recomendado, entretanto, que os instrumentos de
avaliagdo sejam feitos de modo diversificado e
aplicados ao longo do processo de aprendizagem
e ndo apenas ao final de cada semestre letivo.

A avaliacdo do residente nas atividades praticas
sera realizada considerando a freqiiéncia, a
responsabilidade demonstrada durante as
atividades, o conhecimento e habilidade no
desempenho das atividades e o

relacionamento interpessoal durante sua
participagdo no programa. A avaliagdo das
atividades praticas serd um processo continuo e
permanente com fungao diagndstica e
processual e sera feita através de portfélios, de
maneira a possibilitar a constante reflexdo sobre
o processo formativo do aluno.

O processo de avaliagdo do residente sera
realizado pelos preceptores com participagdo
dos tutores e dos proprios

residentes que deverdo fazer sua auto-avaliagao.
A avaliacdo das areas de concentragdo se dara
ao final de cada trimestre, com data estipulada
no

calendario de atividades, conduzida pelo
coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional. Nela serdo levantados os
pontos positivos e negativos, bem como
elencadas as a¢des a serem desenvolvidas para
corre¢do dos problemas e para melhoria do
aprendizado. A avaliagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional sera realizada no
ultimo més de cada semestre, com data
estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador deste Programa.




AVALIACAO DISCENTE: Avaliacdes
periodicas conforme legislagdo vigente e
realizadas por diferentes

formatos: portfélio, avaliacdo inter-pares,
auto-avaliagdo, avaliacdo cognitiva.
AVALIACAO DOCENTE: Avaliagdes
periddicas conforme determinagdo da
COREMU: portfélio, avaliagdo inter-pares,
auto-avaliagdo, avaliacdo discente, producdo
profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA:
Avaliagdes periddicas conforme determinago
da COREMU o Interna: Avaliagdo discente e
docente: questionario auto-informe néo
identificado e grupos focais o Externa: Analisar
a visibilidade institucional do programa, os
convénios firmados, os programas implantados e
desenvolvidos e a participagdo da populagdo na
construgdo dos programas de saude, o impacto
na comunidade e os indicadores de saude.

( ) Nao.
C5. Ha concordancia entre o método de () Sim.
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

( ) Nao.

(X) Nao hé defini¢cdo da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sao as recomendacgdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A utilizagdo de estratégias pedagogicas que
estimulem o crescimento pessoal e profissional
do residente ¢ de fundamental importancia.
Assim, os métodos utilizados e as agdes
pedagogicas devem articular o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender
a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos
indispensaveis a formag@o de um profissional
capaz de atuar num ambiente de
multidisciplinaridade.

Sera recomendado, entretanto, que os
instrumentos de avaliagdo sejam feitos de modo
diversificado e aplicados ao longo do processo
de aprendizagem e ndo apenas ao final de cada
semestre letivo.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.




C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Na estruturacdo deste Programa de Residéncia
Multiprofissional, a Comissdo encarregada de
elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencao Hospitalar dos
HUs Federais e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados

E.Avaliacido Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacao
do método ou aplicacao dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados pela instituigdo?

() Sim.

(X) Nao. Nao houve clareza da metodologia
utilizada. Apenas citagdes de elementos e
técnicas sugestivas de uma metodologia.

A.Identificacio

Numeracgio: 7.4

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade

() Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicdo:

07 Programas: Satude Coletiva, Saude Mental,
Oncologia, Satde da Crianga, Nutrigdo Clinica,
Pacientes com Necessidades Especiais e
Pacientes Criticos.

06 programas possuem projeto pedagogico e
serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2010

Ano de elaboragdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2012/2013

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagogico Especifico do Programa
Ofertado

Atenc¢ao em Nutrigdo Clinica

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo




C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associa¢do de métodos ativos com métodos
tradicionais.

(X) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias) para
a aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Dindmicas de trabalho em grupo

2- Discussodes coletivas

3- Portfdlio

4- Autoavaliagdo

5- Ferramentas de avaliagdo: interpares ¢
cognitiva.

6- Laboratérios de informatica montados como
salas de aula

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1 - Formar profissionais com visdo humanista,
reflexiva e critica.

2- Comunicag@o constante entre residentes,
preceptores do servigo, tutores docentes ¢
coordenacdo do

Programa

3- A integrac@o dos conhecimentos dos
diferentes profissionais envolvidos

4- Relagdes interpessoais

5- Aprendizagem em equipe

6- Além das atividades de ensino, desenvolvem
de forma efetiva e constante, as atividades de
pesquisa e de extensdo, o que colabora
significativamente com sua capacidade para o
desenvolvimento do Programa proposto.

7- Os métodos utilizados e as agdes pedagogicas
devem articular o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer
que constituem atributos indispensaveis a
formagdo de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade

( ) Nao.




C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
instituigdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nio.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

Avaliagdes periddicas conforme legislacao
vigente e realizadas com a utilizagdo de
diferentes formatos: portfolio, avaliacio
inter-pares, autoavaliacio, avaliacio
cognitiva.

A avaliacdo das areas de concentracdo se dara ao
final de cada trimestre, com data estipulada no
calendario de atividades, conduzida pelo
coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional. Nela serdo levantados os
pontos positivos e negativos, bem como
elencadas as agdes a serem desenvolvidas para
correcdo dos problemas e para melhoria do
aprendizado. A avaliagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional sera realizada no
ultimo més de cada semestre, com data
estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador deste Programa.
AVALIACAO DISCENTE: Avaliagdes
periddicas conforme legislagdo vigente e
realizadas por diferentes

formatos: portfolio, avaliagdo inter-pares,
auto-avaliagdo, avaliacdo cognitiva.
AVALIACAO DOCENTE: Avaliacdes
periddicas conforme determinagéo da
COREMU: portfodlio, avaliacdo inter-pares,
auto-avaliagdo, avaliacdo discente, producdo
profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA:
Avaliagdes periddicas conforme determinacao da
COREMU o Interna: Avaliagao discente e
docente: questionario auto-informe nao
identificado e grupos focais o Externa: Analisar
a visibilidade institucional do programa, os
convénios firmados, os programas implantados ¢
desenvolvidos e a participagdo da populagdo na
construgdo dos programas de saude, o impacto
na comunidade e os indicadores de saude.

C5. Ha concordancia entre o método de
ensino-aprendizagem escolhido e o método avaliativo?

() Sim.
( ) Nao.

(X) Nao ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.




C6. Quais sdo as recomendacgdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A utilizagdo de estratégias

pedagogicas que estimulem o crescimento
pessoal e profissional do residente ¢ de
fundamental

importancia. Assim, os métodos utilizados e as
acdes pedagogicas devem articular o saber; o
saber

fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender
a

fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos
indispensaveis a

formag@o de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Saude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituig¢ao.

Na estruturagdo deste Programa de Residéncia
Multiprofissional, a Comissdo encarregada de
elaboré-lo, partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atencao Hospitalar dos
HUs Federais e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados

E.Avaliacido Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método, designacao

do método ou aplica¢do dos métodos de

ensino-aprendizado que sdo utilizados pela institui¢ao?

() Sim.

(X) Nao. Nao houve clareza da metodologia
utilizada. Apenas citagdes de elementos e
técnicas sugestivas de uma metodologia.

A.lIdentificacao

Numeracgio: 7.5

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade

() Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servico Municipal de Saude

() Outro. Qual?




Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados

pela Institui¢do:

07 Programas: Satude Coletiva, Saude Mental,
Oncologia, Satde da Crianga, Nutrigdo Clinica,
Pacientes com Necessidades Especiais ¢
Pacientes Criticos.

06 programas possuem projeto pedagdgico e
serdo avaliados.

Ano de concretizagdo da RMS:

2012

Ano de elaboragao do Projeto Pedagdgico/ Regimento

Interno vigente:

2012/2013

B. Tipo de documento analisado

( ) Regimento Interno

() Projeto Pedagogico Geral

(X) Projeto Pedagdgico Especifico do Programa
Ofertado

Atengdo em Pacientes em Estado Critico

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

() Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

(X) Néo cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias)

para a aplicagao?

(X) Sim. Quais?

1- Dindmicas de trabalho em grupo

2- Discussdes coletivas

3- Portfdlio

4- Autoavaliagdo

5- Ferramentas de avalia¢do: ficha de avaliag¢do
e outras técnicas citadas na coluna de avaliagdo.

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1 - Formar profissionais com visdo humanista,
reflexiva e critica.

2- Comunicag@o constante entre residentes,
preceptores do servigo, tutores docentes ¢
coordenacdo do




Programa

3- A integragdo dos conhecimentos dos
diferentes profissionais envolvidos

4- Relagdes interpessoais

5- Aprendizagem em equipe

6- Processo de trabalho seja potencialmente
construido e reconstruido.

7- Além das atividades de ensino, desenvolvem
de forma efetiva e constante, as atividades de
pesquisa e de extensdo, o que colabora
significativamente com sua capacidade para o
desenvolvimento do Programa proposto.

8- Os métodos utilizados ¢ as agdes pedagodgicas
devem articular o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a
aprender, o aprender a ser, o aprender fazer, o
aprender a viver juntos e o aprender a conhecer
que constituem atributos indispenséaveis a
formag@o de um profissional capaz de atuar num
ambiente de multidisciplinaridade

( ) Nao.

C4. Descreve o método de avaliacio preconizado pela
instituigdo dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Néo.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

O processo de avaliagdo vem a partir de uma
FICHA DE AVALIACAO DOS RESIDENTES
MULTIPROFISSIONAL pré estabelecida com a
pontuagdo e conceitos que deverdo ser
analisados, sendo eles: ITENS A SEREM
AVALIADAS

PONTUACAO 1 — RESPONSABILIDADE 24
PONTOS, REALIZACAO DAS TAREFAS 48
PONTOS, RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL 28 PONTOS, TOTAL 100
PONTOS Nota Excelente (item 1 =6, item 2 = 8,
item 3 =7) - O item ¢é sempre alcangado. Nota
Muito bom (item 1 =5, item 2 = 7, item 3 =-6)
Na maioria das vezes o item ¢ realizado. O aluno
reconhece dificuldades e tente supera-las. Nota
Bom (item 1 =4, item 2 = 5-6, item 3 =5) - O
item € basicamente alcancado. Nota Sofrivel
(item 1 =2-3, item 2 =3-4, item 3 =3-4) —
Aspectos importantes do item estdo falhas ou
nao foram cumpridos. Nota Nulo (item 1 = 0-1
item 2 = 0-2, item 3 =0-2) - O item ¢
praticamente ndo realizado ou ¢é realizado
erroneamente.

Abaixo do arquivo da ficha de avaliagdo véo as




defini¢des de cada conceito, como proposta de
auxiliar os preceptores nas defini¢des e
pontuagdes.

A avaliacdo das areas de concentracao se dara ao
final de cada trimestre, com data estipulada no
calendario de atividades, conduzida pelo
coordenador do Programa de Residéncia
Multiprofissional. Nela serdo levantados os
pontos positivos e negativos, bem como
elencadas as ac¢des a serem desenvolvidas para
corregdo dos problemas e para melhoria do
aprendizado. A avaliagdo do Programa de
Residéncia Multiprofissional sera realizada no
ultimo més de cada semestre, com data
estipulada no calendario de atividades,
conduzida pelo coordenador deste Programa.
AVALIACAO DISCENTE: Avaliagdes
periodicas conforme legislagdo vigente e
realizadas por diferentes

formatos: portfolio, avaliagdo inter-pares,
auto-avaliagdo, avaliacdo cognitiva.
AVALIACAO DOCENTE: Avaliag¢des
periddicas conforme determinagao da
COREMU: portfdlio, avaliacdo inter-pares,
auto-avaliagdo, avaliacdo discente, producao
profissional. AVALIACAO DO PROGRAMA:
Avaliagdes periodicas conforme determinagdo da
COREMU o Interna: Avaliagdo discente e
docente: questionario auto-informe nio
identificado e grupos focais o Externa: Analisar
a visibilidade institucional do programa, os
convénios firmados, os programas implantados e
desenvolvidos e a participacdo da populagdo na
construcao dos programas de saude, o impacto
na comunidade e os indicadores de satde.

() Nao.
C5. Ha concordincia entre o método de () Sim.
ensino-aprendizagem escolhido ¢ o método
avaliativo? ( ) Nio.

(X) Néo ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A utilizagdo de estratégias pedagdgicas que
estimulem o crescimento pessoal e profissional
do residente é de fundamental importancia.
Assim, os métodos utilizados e as agdes
pedagogicas devem articular o saber; o saber
fazer e o saber conviver, visando desenvolver o
aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender




a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a
conhecer que constituem atributos
indispensaveis a formagao de um profissional
capaz de atuar num ambiente de
multidisciplinaridade.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em
conformidade com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Area da Satude?

(X) Sim.

( ) Nao.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao.

Na estruturagdo deste Programa de Residéncia
Multiprofissional, a Comissao encarregada de
elabora-lo, partiu dos pressupostos apresentados
pelo Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atenc¢do Hospitalar dos
HUs Federais e de outros considerados
importantes para o alcance de bons resultados

E.Avaliacao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacgio
do método ou aplicagdo dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados pela
instituigdo?

( ) Sim.

(X) Nao. Nao. Nao houve clareza da
metodologia utilizada. Apenas citagdes de
elementos e técnicas sugestivas de uma
metodologia.

A.ldentificacao

Numeracao: 8

Instituicdo de Residéncia

(X) Universidade

() Hospital

() Centro de pesquisa

() Prefeitura/ Servigo Municipal de Satde

() Outro. Qual?

Quantidade de Programas Multiprofissionais Ofertados
pela Instituicdo:

03 Programas: Satide do Adulto, Satde do Idoso
e Saude da Crian¢a e do Adolescente

Ano de concretizagdo da RMS:

2010

Ano de elaboragdo do Projeto Pedagdgico/ Regimento
Interno vigente:

2017

B. Tipo de documento analisado

() Regimento Interno




(X) Projeto Pedagogico Geral

Aborda todos os programas ofertados

() Projeto Pedagodgico Especifico do Programa
Ofertado

C. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

C1. Qual o método/ metodologia utilizado pela
Institui¢do?

(X) Metodologias Ativas de
ensino-aprendizagem e/ ou inovadoras Outros
métodos: Aprendizagem baseada em problemas
e Problematizagao

() Metodologias Tradicionais de
ensino-aprendizagem.

() Associagdo de métodos ativos com
métodos tradicionais.

() Nio cita claramente.

C2. Aponta ferramentas (técnicas ou tecnologias)
para a aplicagdo?

(X) Sim. Quais?

1- Acompanhamento por

meio de tutoria/preceptoria

2- Avaliagdo continua e processual: formativa
2.1- Avaliagdo somativa também ¢ usada.

3- Laboratorios

4- Recursos audiovisuais, quadros e espago para
atividades individuais e coletivas.

( ) Nao.

C3. Aponta elementos que descrevem alguma
metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

1- Aprendizagem significativa e diferenciada
2- Desenvolvendo projetos vinculados a grupos
de pesquisa

3- Construgao coletiva

4- Discussao entre os diversos sujeitos

5- Interdisciplinaridade

6- O residente ¢ instigado a problematizar e
socializar sua experiéncia

( ) Nao.




C4. Descreve o método de avaliagido preconizado
pela institui¢@o dentro do projeto pedagdgico?

(X) Sim () Nio.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; (X) Instrumento; (X) elemento

O residente € avaliado de maneira formativa,
buscando a melhoria do processo
ensino-aprendizagem e de maneira somativa,
identificando o grau de alcance dos objetivos
preestabelecidos. programa. Na avaliagdo
formativa utiliza-se a auto-avaliacio realizada
pelo residente nas atividades de
ensino-aprendizagem e a avaliacio realizada
pelos demais membros do grupo ou equipe de
trabalho sobre o desempenho do residente. Na
avaliacido somativa do residente, busca-se
analisar os atributos ou capacidades (aspectos
cognitivos, as habilidades e as atitudes) por meio
das tarefas realizadas, sendo de responsabilidade
final dos preceptores. Havera momentos formais
de avaliagdo de desempenho dos residentes nos
quais as avaliagOes realizadas no dia-a-dia,
registradas em formatos especificos, sdo
discutidas com os proprios residentes e analisada
por outros docentes vinculados ao programa,
mas ndo diretamente a

atividade avaliada, garantindo um processo
transparente, democratico e ampliado para
melhoria do

programa como um todo e dos desempenhos
individuais em particular.

Assim, a avaliacdo formativa dos residentes ¢
realizada de forma continua e em processo. A
avaliagcdo somativa para certificacdo de
competéncia, ao final do programa, e
fundamentada na analise do desenvolvimento de
cada residente em relagdo ao seu proprio ponto
de partida e em rela¢do ao padrio estabelecido
como satisfatorio para

certificacdo de competéncia, sendo
responsabilidade final do preceptor e
avaliadores.

A avaliacdo somativa possui conceitos e notas
estabelecidas na ficha de avalia¢do do residente.
Cada competéncia tem um peso diferente.
Avaliacdo do programa: A Instituig¢do pela
Coordenagao do Curso de Residéncia
Multiprofissional busca apresentar mecanismos
de auto-avaliagdo para o curso.

Os preceptores ¢ tutores sdo avaliados pelos




residentes em relagdo a um conjunto de
desempenhos relacionados a tarefa de
supervisdo, ao final de

a cada semestre.

C5. Ha concordancia entre o método de (X) Sim.
ensino-aprendizagem escolhido e o método
avaliativo? ( ) Nao.

() Nao ha defini¢do da metodologia e/ou do
sistema avaliativo para comparagao.

C6. Quais sdo as recomendacdes do processo de A opgdo pela metodologia da problematizagéo
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores? foi motivada pela considerag@o do perfil do
aluno ingressante: tratar-se-a de profissionais de
diversas categorias inseridos em diferentes
cendrios de pratica, por iSso, 0 processo
ensino-aprendizagem visa oportunizar a
continua relago entre teoria e pratica,
aprendizado e intervengdo social fazendo com
que as experiéncias sejam ponto de partida e de
chegada do processo formativo.

O acompanhamento do processo
ensino-aprendizagem ¢ realizado por meio de
tutoria/preceptoria.

O desenvolvimento das atividades
teodrico-praticas ocorrera através do
acompanhamento sistematico do Preceptor e do
Tutor de cada area especifica.

C7. Os projetos pedagogicos analisados estdo em (X) Sim.
conformidade com as Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Area da Saude? ( ) Nio.

C8. Marco Referencial escolhido pela instituigao. Nao explica.

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método, designacdo | (X) Sim.
do método ou aplicag¢do dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados pela ( ) Nio.
instituigdo?

Apéndice 3. 17 fichas de coleta de dados dos artigos selecionados nas bases de dados (conforme modelo
Ursi adaptado), 2024

A.Identificacao

Titulo do artigo: Um Relato de Caso Sobre a Construgio e




Elaboragdo do Portfélio como Metodologia
Avaliativa de Aprendizagem

Titulo do periddico:

Cienc. enferm ; 21(3): 101-112, dic. 2015. ilus

Autores:

Letice Dalla Lana e Juceline Arend Birner

Local de trabalho:

Universidade Federal de Santa Maria/BR /
Universidade Federal do Rio Grande do Sul/BR

Pais: Brasil
Idioma: Portugués
Ano de publicacao: 2015
Link para acessar Artigo/Projeto Nao ha.

B. Instituicdo sede do estudo

() Hospital

(X) Universidade

Programa de Residéncia Multiprofissional em
Sistema Publico de Saude

() Centro de pesquisa

() Instituiio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituigdes

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

() Relato de Caso

(X) Relato de Experiéncia

() Revisdes da literatura

() Estudo original

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Relato de experiéncia de uma enfermeira
residente de um programa multiprofissional.



http://portal.revistas.bvs.br/transf.php?xsl=xsl/titles.xsl&xml=http://catserver.bireme.br/cgi-bin/wxis1660.exe/?IsisScript=../cgi-bin/catrevistas/catrevistas.xis%7Cdatabase_name=TITLES%7Clist_type=title%7Ccat_name=ALL%7Cfrom=1%7Ccount=50&lang=pt&comefrom=home&home=false&task=show_magazines&request_made_adv_search=false&lang=pt&show_adv_search=false&help_file=/help_pt.htm&connector=ET&search_exp=Cienc.%20enferm

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

() Sim. (X) Nao.

Qual ¢é o método/metodologia descrito?

N3io descreveu o método, descreveu um
instrumento avaliativo e de aprendizagem que tem
consonancia com métodos ativos: Portfolio.

D3.Explicitagdo da Concepg¢ao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Referencial teérico utilizado: Sa-Chaves I (org.)
Formagao, conhecimento e supervisao:
contributos nas

areas da formacgao de professores e de outros
profissionais. Aveiro: Universidade de Aveiro;
2000. (Estudos tematicos 1).

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; ( ) elemento

1 - Portfélio. Definicdes: método de avaliagdo e
aprendizagem pratico-tedrico. Sugere beneficios
pois: os periodos de construgao, elaboragdo e
avaliagdo

do portfélio, visando potencialidades e
dificuldades na perspectiva do residente. E uma
ferramenta de

avaliacdo eficaz na residéncia, conectada a um
processo em evolugdo e ndo apenas a um
momento particular do

desenvolvimento do residente. Modelo
preconizado pelo projeto pedagogico do programa
de residéncia. Objetivo fornecer um registro a
médio e longo prazo da evolugdo do seu
rendimento e da sua evolugdo diante das
atividades desempenhadas. Permitindo uma
avaliagdo mais concisa ¢ fidedigna das
competéncias adquiridas pelo aluno durante um
certo periodo. O portfolio passa por trés etapas: 1
perspectiva do residente (elaboracdo do portfolio)
; 2 avalia¢@o do portfolio (perspectiva da
avaliacdo conjunta entre preceptoria/ residente); e
3 portfélio como instrumento de aprendizagem
(feedback por parte dos avaliadores). Avalia
aspectos intelectuais, motores e ndo apenas
técnicos.




D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Portfdlio - Viabiliza profissionais criticos e
reflexivos.

Construcao e reconstrugdo da aprendizagem.

2- Capacitacao dos preceptores - o avaliador
deveria fazer um curso para aprimoramento dos
processos de trabalho e gestdo do residente nos
espacos atuantes

3- Processo de feedback entre preceptor e
residente.

4- Espagos de troca - Caracterizando um espago
para a troca de saberes e de construgdo conjunta
do conhecimento

5- Movimenta nao so os residentes, mas também
os preceptores para adotarem medidas de ensino
mais inovadoras e ndo tradicionais

6- Trabalho pedagogico reflexivo e participativo.

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendacgdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Revela-se que o portfolio ¢ indispensavel para a
renovacao de conhecimentos e competéncias

de forma continua no aluno, haja vista a os
momentos de troca entre todos os envolvidos
no Programa de Residéncia e as relagdes de
trabalho com os membros da equipe, capaz

de desenvolver as competéncias e as dimensdes
assistencial e gerencial no residente.

Sugere-se maior estudo sobre o uso do
portfélio na visdo do residente e do preceptor
considerado do ponto de vista dos autores
relatores deste estudo, como educador.

D7. Encontrou-se dificuldades na utiliza¢do desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Foram separados em aspectos positivos
¢ negativos nas trés etapas de produgdo do
portfolio.

Pontos positivos: na construgao do portfolio - a
liberdade do residente para construir seu portfolio
haja

vista a falta de padronizacdo pelo Programa de
Residéncia induzindo. Na etapa de avaliagdo do
portfélio - pontos positivos a presenca da
preceptora como avaliadora, tendo em vista a sua
proximidade com a realidade vivenciada

pelo residente. Outro ponto positivo foi a
continuidade entre a construgdo do portfolio e o
percurso avaliativo do portfélio. Na tltima etapa
de portfolio como instrumento

de aprendizagem identificou-se apenas aspectos




positivos.

Pontos negativos: na constru¢ao do portfolio -
falta de um modelo pré-estabelecido para a
construcao do portfolio, bem como a falta de
padronizagdo, pois ndo ha um fluxograma no qual
o residente possa se basear. Na etapa de avaliagdo
do portfolio - etapa de avaliagdo foi a morosidade
entre o parecer do preceptor ¢ o envio de novos
relatos pelo residente, principalmente por ndo
apresentar um modelo pré-estabelecido pelo
Programa de residéncia e ndo apresentar um fluxo
de avaliagdo de troca entre o avaliador € o
residente.

Podemos inferir que estas dificuldades estdo
associada ao

apego ainda existente sobre a metodologia
tradicional que preconiza uma estrutura padrao ou
a adog@o de avaliagdes prontas (provas).

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicao do método,
designacio do método ou aplicaciio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do instrumento utilizado

( ) Nao.
2. Houve a definic¢iio e utilizaciio de mais de um () Sim.
método/metodologia utilizado?
(X) Naio.
A.Identificacao
Titulo do artigo: Praticas grupais no ensino do estado da arte

com residentes multiprofissionais em satde

Titulo do periddico:

Rev Gatcha Enferm. 2019;40:¢20180210.

Autores:

Gabriela Silva dos Santos, Ana Beatriz Azevedo
Queiroz, Cosme Sueli de Faria Pereira, Ann
Mary Machado Tinoco Feitosa Rosas, Lia Marcia
Cruz da Silveira, Sandra Regina Barros Telles
Rodrigues.

Local de trabalho:

Universidade Federal do Rio de Janeiro

Pais: Brasil
Idioma: Portugués
Ano de publicacao: 2019




Link para acessar Artigo/Projeto

doi:
https://doi.org/10.1590/1983-1447.2019.2018021
0

B. Instituicao sede do estudo

(X) Hospital

Hospital Escola

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Instituiio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituigdes

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

() Relato de Caso

(X) Relato de Experiéncia

() Revisdes da literatura

() Estudo original

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodologicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Residentes Multiprofissionais em Satde

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Néo.

Qual ¢ o método/metodologia descrito?
1- Referéncia as Metodologias Ativas de
Ensino-Aprendizagem.

D3.Explicitagdo da Concepg¢ao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Naéo ha.




D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

() Sim (X) Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; () Instrumento; ( ) elemento

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Uso das praticas grupais World Café e Arvore
do conhecimento- Método criativo sensivel, para
o ensino do estado da arte. Devera contar de
participantes e um anfitrido para conduzir os
conhecimentos e as reflexdes.

2- Acontece aula expositiva pela dinamizadora,
com auxilio de recursos audiovisuais. Antes e
depois da aula, ocorre a dindmica da Arvore do
Conhecimento.

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A experiéncia demonstrou que as praticas grupais
proporcionam um momento dindmico de
aprendizado e

fortalece as interagdes entre os residentes.

Adotar praticas grupais para o ensino do estado
da arte

com residentes multiprofissionais enriquece e
facilita o processo de ensino. A troca de ideias,
momentos de discussdo estimulam a fixagdo do
contetido de maneira critica, uma vez que o
conteudo foi ressignificado para esse grupo.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagdo desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim.

Fazer uso de estratégias inovadoras para métodos
de

ensino tradicionais traz a tona grandes desafios.
Ao se considerar o publico abordado neste
estudo, os esfor¢os durante o processo de ensino
nao sao 0s menores, uma vez que se trata de
profissionais em satide de categorias
diferenciadas.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método,
designa¢do do método ou aplicacio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do instrumento e
metodologia utilizados.




( ) Nao.

2. Houve a definico e utilizacio de mais de um
método/metodologia utilizado?

( ) Sim.

(X) Nao. Houve o uso de diferentes técnicas:
World Café, Arvore do conhecimento
(metodologias ativas) e Aula expositiva.

A.Identificacio

Titulo do artigo:

Pratica na comunidade mediada pelo Arco de
Maguerez:

problematizacdo em uma residéncia
multiprofissional em saude mental

Titulo do periddico:

REAS/EJCH | Vol.Sup.35 | e1406 |

Autores:

José de Siqueira Amorim Junior, Francisco
Arlysson da Silva Verissimo, Tobias Jinior do
Bomfim

Ferreira, Fernanda Nascimento Severo, Alice
Maria Correia Pequeno, Ana Patricia Pereira
Morais, Meirecele Caliope Leitinho, Paola
Gondim Calvasina.

Local de trabalho:

Universidade Estadual do Ceara (UECE),
Fortaleza, Ceara

Pais:

Brasil

Idioma:

Portugués

Ano de publicagdo:

2019

Link para acessar Artigo/Projeto

DOI: https://doi.org/10.25248/reas.e1406.2019

B. Instituicao sede do estudo

() Hospital

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Institui¢do Unica

() Pesquisa Multicéntrica

(X) Outras Instituigoes

Centro de Atengao Psicossocial - CAPS -
Residentes de uma Universidade

( ) Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:




() Relato de Caso

(X) Relato de Experiéncia

() Revisdes da literatura

() Estudo original

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Trés mestrandos e dez discentes de uma
residéncia multiprofissional em saude mental

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. ( ) Nao.

Qual ¢é o método/metodologia descrito?

1- Metodologias Ativas

2- Método da problematizagdo a partir de um
instrumento chamado Arco de Charles
Maguerez. O trabalho foi desenvolvido como
atividade pedagogica de aplicacdo de estratégias
educacionais contemplando os residentes e os
mestrandos. A pratica na comunidade teve
como objetivo a reflexdo dos residentes sobre
um determinado problema encontrado na
realidade do CAPS como ambiente de
ensino-aprendizagem no programa de
residéncia.

D3. Explicitagdo da Concepg¢io (conceito, referencial

teorico e
linha de pensamento).

Explica a metodologia do Arco de Maguerez
através da referéncia: ROCHA R. O método da
problematizagdo: prevengao as drogas na escola
e o combate a violéncia. Monografia —
Universidade Estadual de Londrina; Londrina,
2008; 29p.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacio preconizado?

() Sim (X) Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Meétodo; () Instrumento; ( ) elemento

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Arco de Charles Maguerez - processo
formativo de ensino-aprendizagem.

2- Autonomia e construcao do conhecimento




coletivo

( ) Nao.

D6. Quais sao as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Para que o processo de ensino-aprendizagem se
torne efetivo, é necessario que o mesmo seja
transformador, sendo que o aluno deve ser o
autor responsavel pelo proprio processo. Diante
disso, ¢ de

suma importancia que os docentes atuem como
mediadores na aprendizagem, incentivando a
participagdo e a busca dos educandos por novos
conhecimentos, considerando sempre a
experiéncia prévia destes para a produgao e
apropriagdo do conhecimento (LEAL LB, et al.,
2018).

D7. Encontrou-se dificuldades na utiliza¢do desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim.

Os residentes tiveram dificuldades na utilizagao
do

Arco de Maguerez por ser um método aplicado
pela primeira vez. No entanto, as dificuldades
foram

minimizadas pela explicacdo das etapas ¢ pela
compreensdo do referencial tedrico que
fundamenta a

problematizagao.

( ) Nao.

E.Avaliacido Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método,
designacio do método ou aplicaciio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia utilizados.

( ) Nao.
2. Houve a definicao e utilizacdo de mais de um () Sim.
método/metodologia utilizado?

(X) Nao.

A.ldentificacio

Titulo do artigo:

Fatores que interferem no ensino e
aprendizagem de residentes multiprofissionais
em saude: revisdo integrativa

Titulo do periddico:

ABCS Health Sci. 2019; 44(2):138-146

Autores:

Amanda de Lemos Mello, Guilherme Tavares
de Arruda, Marlene Gomes Terra, Cristiane




Trivisiol Arnemann, Daiana Foggiato de
Siqueira.

Local de trabalho: Universidade Federal de Santa Maria
Pais: Brasil

Idioma: Portugués

Ano de publicacgdo: 2018

Link para acessar Artigo/Projeto: DOI:

https://dx.doi.org/10.7322/abcshs.v44i2.1176

B. Instituicao sede do estudo

() Hospital

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Institui¢do Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituicdes

(X) Néo Identificado Local

C. Tipo de publicacao:

() Relato de Caso

() Relato de Experiéncia

(X) Revisdes da literatura

() Estudo original

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Artigos selecionados nas bases de dados:
LILACS, Medline e Scopus.

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Nio.
Qual ¢é o método/metodologia descrito?

1- Utilizag@o de metodologias ativas a fim de
proporcionar o aluno a problematizagao da
realidade




( ) Nao.

D3.Explicitagdo da Concepg¢ao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Praticas pedagogicas orientadas pelos principios
da Educagdo Permanente em Satde (EPS) e
desencadeando espacos em que atores dialogam
entre si.

Referenciado em: Silva CT, Terra MG,
Camponogara S, Kruse MHL, Roso CC, Xavier
MS. Educagao permanente em satde a partir de
profissionais de uma residéncia
multidisciplinar: estudo de caso. Rev Gaticha
Enferm. 2014;35(3):49-54

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; ( ) Instrumento; (X) elemento
As avaliagdes frente ao processo pedagogico
necessitam abranger aspectos que consideram
as experiéncias vivenciadas no decorrer dos
cendrios de pratica bem como, o crescimento
profissional do residente.

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Oficinas, tutorias, preceptorias e seminarios
2- Desenvolvimento dos processos avaliativos
3- Formagao dos apoiadores pedagdgicos
(preceptores e tutores)

4- Interagdo entre as diferentes profissdes

5- Formulagdo das estratégias de aprendizagem
6- Espagos Formativos

7- Processos Avaliativos

8- O residente precisa ser ator de seu proprio
processo

9- Seminarios de campo e de nucleo

10- Praticas formativas com base na
experimentacao

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

As limitagdes na graduagdo influenciam na
experiéncia dos residentes, para tanto, agdes
que vém sendo desenvolvidas como os Projetos
Pré-satide e PET-satde sdo estratégias que
podem fortalecer e provocar a reformulagdo da
formagao profissional para que o residente ndo
seja impactado pelo novo. Além disso, demais
atividades podem ser desenvolvidas durante o
processo de ensino-aprendizagem dos
residentes, como espagos que o fagam
(re)construir a sua identidade profissional a fim
de facilitar o entendimento ¢ a aplicac¢do de




novas perspectivas ¢ ampliagdo do campo de
valores da sua pratica profissional.

Nesse sentido, faz-se premente que os
preceptores possam preparo pedagogico para
auxiliar no pensar-agir reflexivo e critico,
auxiliando, dessa forma a praxis em saude

As avaliagdes frente ao processo pedagogico
necessitam abranger aspectos que consideram
as experiéncias vivenciadas no decorrer dos
cenarios de pratica bem como, o crescimento
profissional do residente. Compreendendo,
dessa forma, sua aprendizagem tedrica e
cientifica, sua capacidade de reflexdo critica,
tomada de decis@o, além dos aspectos praticos

D7. Encontrou-se dificuldades na utiliza¢do desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim.

Dificuldades encontradas no processo de
ensino-aprendizagem: evidenciou-se fatores
relacionados a compreensdo do papel do
residente; a importancia da formagao dos
apoiadores pedagogicos e a interacdo entre as
profissdes; a pactuacao das atividades entre as
instituigdes de ensino e servico; a relagdo entre
a teoria e a pratica e o desenvolvimento das
agoOes de Educacao Permanente em Saude; a
formulagao das estratégias de aprendizagem, do
planejamento e execugao dos espagos
formativos; e, os processos avaliativos.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicao do método,
designacio do método ou aplicaciio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza na definigdo da
metodologia mas ndo houve clareza na
defini¢@o dos processos avaliativos
mencionados.

( ) Nao.

2. Houve a definicio e utilizacdo de mais de um
método/metodologia utilizado?

() Sim.

(X) Nao. Relata o uso de mais de uma
ferramenta, entretanto, evidencia a utiliza¢ao
das metodologias ativas.

A.Identificacio

Titulo do artigo:

Os desafios da formagao problematizadora
para profissionais de satide em um programa




de residéncia multiprofissional.

Titulo do periddico:

Interface (Botucatu). 2020; 24: ¢ 180616.

Autores:

Maria Clara Santana Maroja, José Jailson de
Almeida Jinior e Claudianny Amorim
Noronha

Local de trabalho:

Universidade Federal do Rio Grande do Norte
(UFRN)

Pais: Brasil
Idioma: Portugués
Ano de publicagao: 2020

Link para acessar Artigo/Projeto?

https://doi.org/10.1590/Interface.180616

B. Instituiciio sede do estudo

() Hospital

(X) Universidade

Programa de residéncia multiprofissional em
Saude Mental - Universidade Federal da
Paraiba

() Centro de pesquisa

() Institui¢do Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituigdes

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

(X) Relato de Caso

Grupo Focal

() Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura

() Estudo original

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Residentes multiprofissionais do programa de
Satde Mental, tutores e preceptores do
programa.




D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Nao.

Qual ¢ o método/metodologia descrito?

1- Educagédo problematizadora

2- Ciclo retroalimentado agdo-reflexdo-agao
3- Educacao Problematizadora - Pedagogia
Problematizadora de Freire

D3.Explicitagdo da Concepe¢ao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Utiliza como suporte teorico Paulo Freire e a
Educagdo Permanente. Em:

Brasil. Ministério da Saude.
Secretaria-Executiva. Subsecretaria de Assuntos
Administrativos. Educagdo permanente em
saude: um movimento instituinte de novas
praticas no Ministério da Saude: agenda 2014.
Brasilia: Ministério da Saude; 2014.

Freire P. Education for critical consciousness.
London: Continuum; 2005. p. 3-18.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

() Sim (X) Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Meétodo; () Instrumento; ( ) elemento

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- O processo educativo compreendido como
producao de sujeitos criticos e reflexivos sobre
a realidade.

2- Processo permanente de constru¢ao
curricular

3- Didlogo entre todos os atores envolvidos
nesse processo

4- Reflex@o critica

5- Agédo-reflexdo-acgdo

6- O conhecimento somente se constroi na acio
coletiva.

7- Utilizagdo da ferramenta “Café com Prosa”-
rodas de conversa para se discutir, junto com os
residentes, tutores, docentes e coordenadores do
programa, sobre

problemas que tensionam a realizagdo das
atividades nos servigos de satide. Realizadas
mensalmente.

8- Trabalho em equipe

( ) Nao.




D6.Quais sdo as recomendagodes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

O curriculo que projeta em seus contetidos e
métodos a realidade dos educandos vai muito
além de tornar o ambiente educacional mais
agradavel ou interessante para os seus alunos.
Também ndo deve limitar-se ao pensamento
critico sobre as situagdes-limite encontradas no
contexto desses sujeitos. Deve-se pensar o papel
da universidade naquela sociedade naquele
momento e trabalhar o conhecimento em
cendrios reais e plurais da praxis, de modo a
proporcionar novas reflexdes e agdes.

Nota-se, assim, que os principios ¢ métodos da
Pedagogia Problematizadora precisam ser
esclarecidos aos residentes — desde o momento
em que ingressam no curso — ndo apenas para
evitar concepgoes equivocadas a respeito dessa
pedagogia, mas sobretudo para que os alunos
alcancem, na pratica cotidiana, os objetivos da
proposta pedagdgica. O conservadorismo
impde, aos estudantes, provas de aptiddo,
requisitos, individualismo e retorno ao basico.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagdo desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim.

O fato de haver, no inicio do curso, um
estranhamento, entre os educandos, diante da
proposta pedagdgica da residéncia. Os
depoimentos dos tutores mostram haver certa
resisténcia dos alunos a esse tipo de
metodologia, expressada quase que
exclusivamente pelos residentes
recém-ingressos— os mesmos que, ¢ importante
salientar, revelam também desconhecimento
sobre a pedagogia problematizadora. Para esses
residentes, a dinamica pedagogica proposta pelo
curso parece incumbir aos alunos atribuigdes
inerentes aos professores, eximindo estes das
responsabilidades de planejar e desenvolver as
atividades curriculares, bem como de dar
solugdo as situagdes-problema encontradas ao
longo das experiéncias nos cenarios de pratica.

Atribuem a esse modelo biologicista e
hospitalocéntrico a caracteristicas curriculares
marcadas por disciplinas fragmentadas e
centradas no contetido e no professor.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método,

designa¢do do método ou aplicacio dos métodos de

ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza na definigdo da
metodologia




( ) Nao.

2. Houve a definico e utilizacio de mais de um
método/metodologia utilizado?

( ) Sim.

(X) Nio.

A.Identificacao

Titulo do artigo:

Processo Ensino-Aprendizagem nas
Preceptorias em Saude: Percepgdo e Adaptagdo
de Residentes Multiprofissionais

Titulo do periddico:

Trabalho & Educacgdo, Belo Horizonte, v. 30, n.
2, p- 121-139, 2021.

Autores: Karina Cicarelli e Camila Mugnai Vieira
Local de trabalho: Faculdade de Medicina de Marilia

Pais: Brasil

Idioma: Portugués

Ano de publicacao: 2021

Link para acessar Artigo/Projeto

DOI: 10.35699/2238-037X.2021.25225.
Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/art
icle/view/25225.

B. Instituicao sede do estudo

( ) Hospital

(X) Universidade

Residéncias Multiprofissionais da FAMEMA.

( ) Centro de pesquisa

() Instituicio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Institui¢des

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

( ) Relato de Caso

( ) Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura




(X) Outros. Citar:

Descritivo-exploratdria de abordagem
quanti-qualitativa

D. Caracteristicas Metodoldégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

25 Residentes Multiprofissionais

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Nao.
Qual ¢é o método/metodologia descrito?

1- Metodologias ativas
2- Aprendizagem baseada em problemas e
Problematizagao.

D3.Explicitagdo da Concepgao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Eixo pedagogico a Educag@o Permanente e
Paulo Freire.

Disponiveis em:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. 51. ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2015.

SILVA, Cristiane Trivisol da et al. Educagao
permanente em satde a partir de profissionais
de uma residéncia multidisciplinar: estudo de
caso. Rev Gaucha Enferm., v. 35, n. 3, p. 49-54,
2014.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacio preconizado?

() Sim (X) Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Cita que diversas sdo as estratégias de
instituir as metodologias ativas de
ensino-aprendizagem.

2- Educagédo problematizadora

3- Aprendizagem significativa

4- Processo de agdo-reflexdo-agdo

5- A teorizagdo acontece por meio dos casos
reais da pratica com os preceptores e tutores
ligados ao programa.

6- Aprendizagem significativa

7- Reflexao critica

8- Autonomia do educando

9- Discussao de casos

10- Professor mediador do processo

11- O preceptor deve ser um protagonista




devido a sua responsabilidade em colaborar na
formagédo dos residentes.

12- Acolhimento - acdo pedagdgica intencional
13- O grupo ¢ considerado um espacgo de
partilha, discussao e devolutiva imediata

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

As RMS sdo potentes para a qualificagdo
multiprofissional, e se utilizando das MAs
podem levar o estudante a mudangas
atitudinais, ampliam possibilidades de troca de
saberes coletivas e favorecem acgdes de cuidado
junto a populagao.

Percebe-se que embora seja reconhecido o
processo de aprendizado ativo e significativo
pelos residentes, existe a necessidade de
esclarecer os papéis de todos envolvidos no
processo de ensino e aprendizagem,
especialmente do residente em relagdo aos
desempenhos dele esperados, descritos nos
cadernos dos programas de suas respectivas
areas de formagdo, bem como a proposta
pedagogica da RMS e do seu curriculo.

As equipes devem estar em constante
treinamento para viabilizar aos residentes uma
amplitude sobre possiveis questionamentos ¢
duvidas e estabelecer um aprendizado ativo.

Também ¢ fundamental conhecer o perfil do
ingressante nas RMS, de que escolas eles vém,
qual sua experiéncia prévia com métodos ativos
e demais historico académico, pessoal e
profissional, pois isso possibilita a utilizagdo de
estratégias pedagdgicas mais adequadas a cada
caso, facilitando ao residente adaptar-se e
desenvolver suas competéncias.

Fazer um acolhimento das metodologias para
esses alunos. Duvidas geram evasdo dos
programas.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagdao desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

Algumas limitagdes a serem superadas, como
esclarecimento sobre os papéis dos residentes e
preceptores, sobre as atividades previstas para a
formacao e a caracterizacdo do perfil dos
residentes ingressantes. Identificam a
necessidade de fortalecimento da relagao
preceptor-residente, aprimoramento do
acolhimento dos residentes, especialmente
daqueles sem vivéncias de métodos ativos, e
investimento continuo na formagdo dos
preceptores.




Constatou-se que pouco mais da metade das
participantes (52%) ndo teve contato prévio
com MA antes de ingressarem na RM. Para as
residentes que vivenciaram as MAs na
graduacao ou em outras situa¢des da vida
escolar ou formagao profissional, pressupde-se
que a adaptagdo seja mais facil, pois estdo
acostumadas a buscar conhecimento de forma
ativa e refletir sobre suas ac¢des. Para as
residentes que tiveram contato apenas com a
metodologia tradicional em sua vida escolar
pregressa, desde ensino fundamental até a
graduacao, torna-se mais dificil a adaptacao a
um novo modelo de ensino, pois estdo
acostumadas com a aquisi¢do passiva de
conhecimentos, sem tanta reflexdo e
possivelmente mecanica.

Outros desafios encontrados: Processo de
ensino e aprendizagem defasado, Residentes
colocados para suprir mao de obra assistencial,
Necessidade de a residente buscar o
conhecimento, Dificuldade da equipe com
residentes no desenvolvimento do trabalho
multiprofissional e na pratica, Residente precisa
desenvolver autonomia sem apoio, Preceptores
nao possuem compreensao e preparo para
receber residentes, Discussdes com o preceptor
sdo embasadas pela pratica, Preceptores
desconhecem PPP, Aprendizado significativo,
Preceptores desconhecem papel dos Residentes,
Valorizagdo da pratica profissional, Preceptores
desconhecem seu papel.

Ja existem dificuldades mesmo com a
orientagdo do processo pedagdgico nos projetos
pedagodgicos.

Embora as DCNs dos cursos na area da satide
indiquem que estejam acontecendo mudangas
em varias institui¢des pelo Brasil, muitos
cursos ainda utilizam métodos tradicionais, com
poucas vivéncias praticas e apenas estagios ao
final dos cursos.

Segundo os resultados obtidos por meio da fala
de alguns residentes, nem sempre o curriculo
prescrito oficialmente nos projetos ¢ colocado
em pratica.




( ) Nao.

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método,
designa¢do do método ou aplicacio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza na metodologia
escolhida.

() Nao.
2. Houve a definicéio e utilizacio de mais de um () Sim.
método/metodologia utilizado?

(X) Nao.

A.Identificacao

Titulo do artigo:

O Arco de Maguerez no ensino em servigo da
Estratégia de Saude da Familia: Uma
experiéncia para fortalecer a Saude Mental
Comunitaria

Titulo do periddico:

V. 1 N. 2 (2023): REVISTA
IBERO-AMERICANA DE HUMANIDADES,
CIENCIAS E EDUCACAO- REASE -
EDICAO ESPECIAL V. 2 (2023)

Autores: Islandia Maria Rodrigues Silva

Local de trabalho: Prefeitura Municipal de Parnaiba,
Parnaiba, Piaui

Pais: Brasil

Idioma: Portugués

Ano de publicagao: 2023

Link para acessar Artigo/Projeto

DOI: https://doi.org/10.51891/rease.v1i2.11005

B. Instituicio sede do estudo

( ) Hospital

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Instituigio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

(X) Outras Instituigdes

Unidade de Saude ESF

( ) Nao Identificado Local



https://periodicorease.pro.br/rease/issue/view/52
https://periodicorease.pro.br/rease/issue/view/52
https://periodicorease.pro.br/rease/issue/view/52
https://periodicorease.pro.br/rease/issue/view/52

C. Tipo de publicacgao:

( ) Relato de Caso

(X) Relato de Experiéncia

De um enfermeiro preceptor

( ) Revisoes da literatura

( ) Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Residentes e preceptores aplicaram a
metodologia ativa para descobrir ¢ solucionar
um problema na ESF.

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. ( ) Néo.

Qual ¢é o método/metodologia descrito?

1- Metodologia ativa Arco de Maguerez
2- Metodologia Problematizadora

D3.Explicitagdo da Concepgao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Educagio Permanente. Disponivel em: VILLA,
E. A A

Politica Nacional de Educacao Permanente em
Saude e a Educagao Profissional. Curso de
Especializagdo em Formacao de Educadores em
Saude. CEFES. 2019, Universidade Federal de
Minas Gerais, Escola de Enfermagem. Médulo
6: Imergindo na Pratica Pedagogica Critica.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacfo preconizado?

() Sim (X) Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Arco de Maguerez - interligacdo entre a
teoria e a pratica reflexiva, tornando os
executores protagonistas na dissolucao da
situag@o-problema em servigo. Utilizagdo de 5
etapas do arco.

2- Acao-reflexdo-acao

3- Toda situag@o-problema gera aprendizagem.




( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

O Programa recomenda a utiliza¢do de
metodologias ativas, que promovam o
protagonismo do residente, visando a
formagdo integral, interdisciplinar e
abrangendo demandas loco-regionais.

D7. Encontrou-se dificuldades na utiliza¢do desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

() Sim. Quais?

(X) Ndo.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método,
designacio do método ou aplicacdo dos métodos
de ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia escolhidos.

( ) Nao.
2. Houve a definicio e utilizacio de mais de um () Sim.
método/metodologia utilizado?

(X) Nao.

A.ldentificacido

Titulo do artigo:

O projeto pedagogico da Residéncia
Multiprofissional em Saude da UFMT e a
interface com as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS

Titulo do periddico:

v. I n. 1 (2018): Anais do XVI Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servigo Social

Autores:

Suzi Mayara da Costa Freire

Local de trabalho:

Universidade Federal de Mato Grosso

Pais: Brasil
Idioma: Portugués
Ano de publicagao: 2019
Link para acessar Artigo/Projeto Nao ha.

B. Instituicio sede do estudo

( ) Hospital




(X) Universidade

() Centro de pesquisa

() Instituiio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Institui¢des

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

() Relato de Caso

() Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura

(X) Outros. Citar:

Pesquisa de Analise Documental

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Analise documental dos documentos: DCNs do
Curso de Servigo Social e Projeto Pedagogico
da UFMT

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

() Sim. (X) No.

Ha que se destacar a preocupacdo identificada
no documento sobre a rigidez das estruturas
curriculares tradicionais que vao de encontro ao
processo de formagdo para o mercado de
trabalho em Saude.

D3.Explicitacdo da Concepc¢ao (conceito, referencial

teorico e
linha de pensamento).

A partir das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Servigo Social
ABESS/CEDEPSS. Diretrizes Gerais para o
Curso de Servigo Social: com base no curriculo
minimo aprovado em Assembleia Geral
extraordinaria de 8 de novembro de 1996.
Cadernos ABESS, Rio de Janeiro: Cortez, n. 7,
Rio de Janeiro: Cortez, 1996.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

() Sim (X) Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

Ocorre uma avaliagdo durante a passagem de




primeiro para segundo ano para definir a
continuidade de residentes em determinados
espagos ¢ inser¢do novas possibilidades no
Hospital Universitario Julio Muller (HUIM) e
em outras instituigdes.

Nao menciona a forma de realizar essa
avaliagdo.

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Trabalho em equipe

2- Interdisciplinaridade

3- Processo de formagéo profissional critico

4- Principios formativos

5- Dimensdes investigativas

6- Indissociabilidade entre teoria e pratica

7- Orientagdo se desenvolve de forma continua
e qualificada.

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Salientamos que 0 compromisso com o processo
de formagdo da residéncia requer e exige
rigorosa analise tedrica, historica e
metodologica da realidade social e dos desafios
vivenciados por usudrios/as e profissionais.

Finalizamos defendendo que o desenvolvimento
¢ a qualificagdo dos programas de residéncia
possuem possibilidades férteis ao interagir de
forma substantiva com os principios e
pressupostos das diretrizes curriculares de forma
profunda, licida, criativa e critica no processo
de revis@o do Projeto Pedagodgico do
PRIMSCAV.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagao desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

A experiéncia no PRIMSCAV tem-se revelado
desafiadora para a continuidade da tutoria por
nucleo (area profissional especifica) e da
garantia da tutoria por campo (momento
coletivo entre as areas). Unidades de assisténcia.

Analisamos que as disciplinas passam a serem
utilizadas como um espago contraditoério em
que, ora se utiliza para apresentar e difundir
valores que legitimam os interesses dominantes
com mecanismos de consenso orientados pela
logica dominantes, ora como espagos de
produgdo de conhecimento critico, contestacdo e




rebeldia, buscando desalienar processos e rasgar
a “[...] camisa de forga da l6gica incorrigivel do
sistema”.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método,

designacio do método ou aplicacdo dos métodos

de ensino-aprendizado que sdo utilizados?

() Sim. Houve clareza do método ¢ da
metodologia escolhidos.

(X) Nao. O artigo visa mais a critica do que ¢
ensinado nas disciplinas tedricas e orientagdes
praticas do que o método/metodologia utilizado
para esse ensino.

2. Houve a definicio e utilizacio de mais de um
método/metodologia utilizado?

() Sim.

(X) Ndo.

A.lIdentificacao

Titulo do artigo:

Programa de Residéncia Multiprofissional
em Satide: o que mostram as publicagdes

Titulo do periddico:

RIO DE JANEIRO, V. 43, N. 123, P. 1240-1258,
OUT-DEZ 2019

Autores: Cinthia Alves da Silva, Maristela
Dalbello-Araujo

Local de trabalho: Universidade Federal do Espirito Santo (UFES)

Pais: Brasil

Idioma: Portugués

Ano de publicacao: 2019

Link para acessar Artigo/Projeto

DOI: 10.1590/0103-1104201912320

B. Instituicio sede do estudo

() Hospital

( ) Universidade

() Centro de pesquisa

() Instituigio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Institui¢des




(X) Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacgio:

( ) Relato de Caso

( ) Relato de Experiéncia

(X) Revisdes da literatura

Pesquisa de artigos entre os anos de 2010 ¢ 2015

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Revisdo bibliografica de 25 artigos. Bases de
dados: SciELO (Scientific Electronic Library
Online) e Bireme (Centro Latino-Americano e
do Caribe de Informag@o em Ciéncias da
Saude),

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Néo.

1- Relata que a maioria das RMS utilizam as
metodologias ativas de ensino-aprendizagem,
mas que ainda ha estudos que indicam o uso de
metodologias tradicionais de ensino.

D3.Explicitagao da Concepgao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Silva LB, Capaz R. Preceptoria: uma Interface
entre

Educacgédo e Satde no SUS. In: Silva LB, Ramos
A, organizadoras.

Servigo Social, satde e questdes
contemporaneas:

reflexdes criticas sobre a pratica profissional.
Sao Paulo: Papel Social; 2013. p. 201-215.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacio preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

Propostas de avaliagdo que déem conta do
processo ensino-aprendizagem para além das
atividades de

ensino em servico. Estabelecer a pratica de
autoavaliacdo pode se constituir enquanto
estratégia de aprimoramento.

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Processos formativos

2- Integracao de saberes: nucleos basicos para
todos os residentes (profissoes)

3- Criar espagos facilitadores das reflexdes




sobre pratica profissional, relagdes
institucionais, interpessoais € com 0s usuarios
4- Aprendizado constante

5- Construir um processo de formacao que
favoreca aprendizado e bem-estar dos residentes
6- Construgao coletiva do conhecimento

7- Discussao de casos e troca de informagdes
8- Troca de conhecimentos

9- Diario de Campo (ferramenta)

10- Aprendizagem significativa

11- Problematizagdo do trabalho

12- Protagonismo e a autonomia

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Diante disso, ¢ necessario criar espagos de
dialogo entre os PRMS e os servigcos/campos de
pratica. No caso da formag@o em saude através
do PRMS, Guido et al. destacam que podemos
considerar alguns aspectos como

estressores por seu carater inovador, ou seja,
estdo na contramao dos modelos vigentes de
ensino. No caso do PRMS, pode-se destacar:
trabalho em equipe, metodologias ativas e
participativas, relagdes entre categorias
profissionais diversas e a responsabilizagdo por
um cuidado integrado e humanizado a ser
alcancado pela mudanca de praticas ja
solidificadas nos servigos.

A relagdo entre preceptor e residente deve
ultrapassar a transferéncia de conhecimento e
técnicas e deve ser uma relagio dialética. E
preciso notar que uma relagdo mais
horizontalizada e colaborativa ndo ‘funde’ esses
atores, mas abre espago para a busca de mais
conhecimento e de novas ideias. “E fundamental
considerar preceptores e residentes como
sujeitos em formagao”.

Deve haver espago para que os atores desse
processo de ensino-aprendizagem tenham
liberdade para interrogar o cotidiano e propor
solugdes.

Construgdo de um instrumento que avalia a
qualidade metodoldgica e pedagdgica do
programa.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagao desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?




1- Falta de tempo para estudo e pesquisa

2- Auséncia de espagos para questionamentos
junto aos/as preceptores/as, tutores/as e equipes
de saude

3- Falta de articulacdo entre aprendizado tedrico
orientagdes recebidas e praticas instituidas nos
Servigos;

4- A metodologia proposta também causa
angustia

nos residentes, considerando o fato de sua
execugdo ser mais trabalhosa e reflexiva, o que
se contrapde a rotina de trabalho imposta pela
Residéncia.

5- Subordinagao entre residentes e preceptores.
6- No que concerne a preceptoria, os artigos
destacam, de modo geral, que a auséncia de
formagao para exercer essa atribuigdo e a falta
de clareza sobre o papel do preceptor no
processo formativo geram inumeras dificuldades
para a organizagdo e o funcionamento dos
programas, ficando a cargo de cada programa
definir o que ¢ a preceptoria e qual o papel do
preceptor

7- perspectiva pedagdgica da preceptoria como
geradora de desconforto nos preceptores, ja que
nao sdo formados para tal atividade

8- Inadequagao dos processos de supervisao e
avaliagdo das atividades dos residentes.

9- Sobre os Projetos Pedagogicos: auséncia de
uniformidade entre esses projetos, sendo
encontradas varias formas de organizagao
didatica, diferentes matrizes pedagogicas ¢
diversos sistemas de avaliagdo.

10- Um estudo, aponta que ainda prevalecem
métodos educativos convencionais, que
priorizam o mero repasse de informagdes, a
individualidade e a pratica repetitiva
11-Curriculo integrativo, estruturado em eixos
comuns a todas as categorias profissionais, além
de existir nos programas uma pratica soélida de
avaliag¢Oes dos residentes.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método,
designacio do método ou aplicacio dos métodos
de ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia escolhidos, entendendo as diversas
preocupagdes do autor, observa-se que ele traz
criticas ao processo de ensino inovador, mas
ainda o apoia por interpretar mais condizente
com as propostas da RMS.




( ) Nao.

2. Houve a definicao e utilizacdo de mais de um
método/metodologia utilizado?

(X) Sim.

( ) Nao.

A.Identificaciao

Titulo do artigo:

Multiprofissionalidade e interprofissionalidade
em uma residéncia hospitalar: o olhar de
residentes e preceptores

Titulo do periddico:

Interface COMUNICACAO SAUDE
EDUCACAO -2017; 21(62):601-13

Autores:

Thaise Anataly Maria de Aratjo, Ana Claudia
Cavalcanti Peixoto de Vasconcelos, Talitha
Rodrigues Ribeiro Fernandes Pessoa, Franklin
Delano Soares Forte.

Local de trabalho:

Universidade Federal da Paraiba.

Pais: Brasil
Idioma: Portugués
Ano de publicacao: 2017

Link para acessar Artigo/Projeto

DOI: 10.1590/1807-57622016.0295

B. Instituicdo sede do estudo

() Hospital

(X) Universidade

() Centro de pesquisa

() Institui¢do Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituigdes

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

() Relato de Caso

() Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura




(X) Outros. Citar:

Abordagem qualitativa - grupo focal

D. Caracteristicas Metodoldégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Residentes multiprofissionais e preceptores

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Néo.

1- Predominio de Metodologias Ativas - no
componente tedrico.

2- Aprendizagem baseada em seminario;
aprendizagem

baseada em observagdo (shadowing);
aprendizagem baseada em problemas;
aprendizagem baseada

em simulagdo; e aprendizagem baseada na
pratica clinica.

D3.Explicitagdo da Concepg¢ao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Reeves S. Why we need interprofessional
education to improve the delivery of safe and
effective care. Interface (Botucatu). 2016;
20(56):185-96.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

(X) Método; (X) Instrumento; (X) elemento

Utiliza da Avaliagdo formativa.

A RMS orienta suas avaliagdes nos preceitos das
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.
Deve-se, pois, considerar a avaliagdo como um
movimento complexo, que valoriza ndo somente
os conhecimentos cognitivos, mas, também, os
afetivos e os psicomotores inerentes a este tipo
de método, bem como a relagdo com a
capacidade de fazer e receber feedbacks. Apesar
do que se preconiza na residéncia, o processo
avaliativo ainda constitui uma agao
verticalizada, desempenhada

com incipiente dialogo entre residentes e
preceptores, bem como fragilizada no tocante a
provocagao de analise critica e reflexiva sobre o
processo vivenciado, ao deslocamento obtido e
aos dominios e competéncias que precisam ser
mais bem desenvolvidos pelo residente.

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?
1- Processos formativos continuos, com base na




educag@o interprofissional, constituem
ferramentas estratégicas.

2- Trabalho em equipe

3- Problematizar o modelo técnico-assistencial
4- Processo de trabalho pode ser (re)construido
no cotidiano do servigo

5- Construgao de conhecimentos, de forma
dialogica e com respeito as singularidades e
diferencas dos diversos nucleos de saberes ¢
praticas profissionais.

6- Preceptor considerado um dos protagonistas
7- Seminario integrador (Mensal)

8- Interagdo entre os residentes

9- Discussdes em tutoria

10- Formacao libertadora, pautada no trabalho
vivo, vinculado as tecnologias leves que
envolvem a saude

11- Forma critica e reflexiva

12- Utilizagdo do PTS como proposta de
ferramenta na pratica do trabalho associada as
metodologias ativas. PTS seria uma discussdo de
caso.

13- Discussdo de pequenos grupos, seja na
tutoria ou até mesmo nos espacos de preceptoria.
14- O protagonismo do preceptor ¢ fundamental
- facilita o processo de aprendizagem e as
discussdes.

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Visar a promogao da efetivagdo da EIP ¢
favorecer um espaco de aprendizado coletivo
para todos os envolvidos,

incentivando a interagdo entre as disciplinas,
mediadas pelo didlogo e pela cooperacao entre
os profissionais da satde.

As ferramentas que poderiam auxiliar na
efetivagao da

multiprofissionalidade e da
interprofissionalidade permeiam as
metodologias interacionistas

que fomentam a EIP, fazendo do processo
ensino-aprendizagem algo prazeroso,
estimulante e

potencializador da pratica critico-reflexiva.

Estes processos devem ser orientados pelo
desenvolvimento de dominios por competéncia,
com foco na EIP, no sentido de discutir
habilidades, atitudes, valores, decisdes, que




estimulam a pratica colaborativa do cuidado em
saude.

Contudo, a integracdo ativa dos profissionais dos
servicos, nesta perspectiva, ainda ¢ um desafio,
visto — entre outros aspectos — o fragil incentivo
institucional,

a extenuante jornada de trabalho e a oferta
diminuta de desenvolvimento docente e
formagédo de preceptoria. Ressalta-se que, apesar
da variedade de defini¢Ges conferidas ao
preceptor, o que ndo se pode perder de vista ¢ o
seu componente pedagogico dentro do processo
educativo, seja enquanto fomentador da clinica
ou facilitador de outros aspectos.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagdo desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

A utilizagao do PTS, por vezes, nao foi acolhida
pelos trabalhadores dos cendrios de pratica,
sendo necessaria, portanto, a Educagao
Permanente (EP) dos preceptores, no que diz
respeito ao seu desenvolvimento docente, como,
também, a discussdo sobre a organizacdo do
processo de trabalho em saude ¢ as tecnologias
que favoregam o trabalho colaborativo.

Pesquisa realizada com enfermeiros e técnicos
de enfermagem que acompanhavam o trabalho
de residentes de enfermagem evidenciou,
também, a dualidade ou confusio de
entendimento sobre o residente: seria ele
estudante ou profissional?

( ) Nao.

E.Avaliacdo Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicio do método,
designacdo do método ou aplicacio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia escolhidos. Mobiliza que a RMS ¢
um potente instrumento para residentes e
também para preceptores.

Frase: Se, por um lado, trata-se de um grupo de
residentes capacitados por meio de sua formacao
em servigo, por outro lado, ha o
trabalhador/preceptor também modificado, pela
mobilizagdo, para a praxis.

( ) Nao.

2. Houve a definicio e utilizacio de mais de um
método/metodologia utilizado?

( ) Sim.




(X) Ndo.

A.ldentificacao

Titulo do artigo:

Auto avaliacdo como estratégia educativa

no contexto do programa de residéncia
multiprofissional em saude da familia e satide
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247-263, dez, 2016 .

Autores:

Osmar Arruda da Ponte Neto, Marcia Maria
Santos da Silva, Maria José Galdino Saraiva,
Maria Socorro de Aratjo Dias, Maristela Ines
Osawa Vasconcelos, Ana Suelen Pedroza
Cavalcante, José Reginaldo Feijdo Parente

Local de trabalho:

Escola de Formagdo em Satude da Familia
Visconde de Saboia

Pais: Brasil
Idioma: Portugués
Ano de publicacao: 2016
Link para acessar Artigo/Projeto DOI:

http://dx.doi.org/10.18569/tempus.v10i4.2363

B. Instituicao sede do estudo

( ) Hospital

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Instituicio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

(X) Outras Instituigdes

Escola de Formacdo em Saude da Familia
Visconde de Sabdia

( ) Néo Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

( ) Relato de Caso

( ) Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura




(X) Outros. Citar:

Oficina

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Participaram aproximadamente

100 pessoas das oficinas avaliativas entre
docentes, discentes, gestores e residentes

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

() Sim. (X) Néo.

Evidencia apenas o uso de uma ferramenta
avaliativa: a autoavalia¢do. Durante essa
aplicagdo da autoavaliag@o (no estudo), foi
evidenciado a necessidade de utilizar as
metodologias ativas nos programas de RMS do
estudo.

D3.Explicitagdo da Concepg¢ao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Adotamos como referenciais tedricos na
EFSFVS a Educagdo Popular em Saude, a
Educagao por

Competéncias, a Educacdo Permanente ¢ a
Promocdo da Satde. Ressaltamos que os
pressupostos freireanos sempre nos inspiraram.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

1- Autoavaliagdo ou avaliagdo interna

Nao ha como se pensar em melhoria da
qualidade de processos educativos sem
refletirmos sobre a avaliagdo como processo
essencial. A avaliagdo interna e externa se
completam - dimensdes importantes do mesmo
processo educacional. A ideia € ndo partir da
avaliagdo apenas de produtividade académica e
cientifica dos docentes e discentes. Concepgao
de avaliagdo

emancipatoria, entendida como um processo de
descricdo, analise e critica de uma dada
realidade, visando transforma-la. A
autoavaliacdo torna-se necessaria na medida em
que complementa outras avaliagdes que
correspondam a diversidade dos processos
educativos.

Processo de avaliagdo é: agdo coletiva e
consensual, reflexiva, com consciéncia critica e
responsavel de todos sobre o cotidiano.

A avaliacdo passa a ser um espaco de pactuagao




e de constru¢do de sentido, de forma a ocupar
um papel pedagogico no processo de
ensino-aprendizagem

2- Utilizagao de uma ferramenta nomeada
“Carta Avaliativa: a proposta era que este
documento registrasse a esséncia das discussoes
dos segmentos (docentes, discentes,
coordenador e gestores de servigos), agregando
os elementos mais relevantes para a melhoria
dos Programas. Buscamos resguardar a
criticidade, a politicidade e a amorosidade
vivenciadas no processo de desenvolvimento
dos Programas.

Além disso, considerando a diversidade de
possiveis leitores, tomamos como orientagao
que as cartas deveriam apresentar comunicagao
clara e concisa.

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Dialogicidade, a politicidade, a amorosidade
¢ a participagdo

2- Reflexdo critica

3- Tomada de decisdes

4- Necessidade de se avangar, construir e
reconstruir a praxis formativa constantemente.
5- Docentes e discentes criticos

6- Problematizacao

7- Autonomia

8- Corresponsabilizagdo dos envolvidos

( ) No.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

Essa modalidade de avaliag@o interna passa a
ser proposta e discutida como um caminho que,
ao lado da avaliacdo externa, pode compor um
modelo valioso, com vistas ao aperfeigoamento
dos Programas.

Evidenciamos a necessidade de uma escuta aos
sujeitos dos processos, de forma organizada e
que apresentasse um produto que respondesse
as expectativas destes quanto as pistas para o
aprimoramento dos programas.

Recomenda-se que haja critérios a serem
seguidos para que haja objetividade das
respostas, mas sem que haja a perda do
parametro critico-reflexivo que a autoavaliacdo
possui.

A educagdo deve estar baseada no dialogo e na




liberdade para que possa apontar caminhos para
ampliacdo de posturas e atitudes dialdgicas,
para uma criatividade ativa em que o sujeito se
torne instrumento para possibilitar
transformagoes sociais.

Torna-se necessaria para se refletir
constantemente, promovendo espagos coletivos
e permanentes de dialogo entre os tutores,
preceptores, residentes e as coordenagdes dos
Programas de Residéncia, fundamentais para se
fomentar mudangas positivas na formagao dos
residentes e, consequentemente, nos

servigos em que estao inseridos, de forma a
contribuir na efetivagdo do SUS.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizagdo desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

Ao considerar as principais expressoes da
autoavaliagdo realizada pela RMSM,
verificamos

a predominancia de reconhecimento das
limitagdes. Ressaltamos que a RMSM se
encontrava

com sua primeira turma em andamento, ou s¢ja,
com maior propensio a necessidade de ajustes.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método,
designa¢ao do método ou aplicacio dos métodos de
ensino-aprendizado que sdo utilizados?

() Sim. Houve clareza do método avaliativo
utilizado

( ) Nao.

2. Houve a definicio e utilizacio de mais de um
método/metodologia utilizado?

( ) Sim.

(X) Nao. Mas entende-se que a IES utiliza
metodologias tradicionais, tendo em vista que
um dos pedidos para mudanga vindo das
autoavaliacdes ¢ a utilizagdo das metodologias
ativas.

A.lIdentificacao

Titulo do artigo:

Educacao interprofissional na pos-graduagdo em
saude: dimensdes pedagogicas interprofissionais
em uma Residéncia Multiprofissional em Satide
da Familia




Titulo do periddico:

Tempus — Actas De Satde Coletiva, 10(4), Pag.
187-214.

Autores:
Gisele Maria Melo Soares Arruda, Ivana
Barreto, Ricardo Pontes, Francisco Loiola

Local de trabalho: Universidade Federal do Ceara e Fundagao
Oswaldo Cruz

Pais: Brasil

Idioma: Portugués

Ano de publicagdo: 2017

Link para acessar Artigo/Projeto

https://doi.org/10.18569/tempus.v11i1.2179

B. Instituicio sede do estudo

() Hospital

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Institui¢do Unica

() Pesquisa Multicéntrica

(X) Outras Instituigdes

Escola de Saude Publica do Ceara

( ) Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

(X) Relato de Caso

Entrevistas semiestruturadas e revisao
documental entre dezembro de 2014 e fevereiro
de 2015

() Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

2 coordenadores do PRMSFC,7 preceptores e
15 residentes. Além disso, a andlise de
documento: Projeto pedagogico da instituigao.

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Nao.
1- Metodologia da tenda invertida
2- Método da roda




3- Metodologias Ativas de
Ensino-Aprendizagem

D3.Explicitagdo da Concepgao (conceito, referencial
teorico e
linha de pensamento).

Educac@o Interprofissional (EIP).

Peduzzi M, Norman 1J, Germani ACCG, Silva
JAMS, Souza GC. Educagao

interprofissional: formacao de profissionais de
saude para o trabalho em equipe com foco no
usuario. Rev. Esc. Enferm. USP.
2013;47(4):977-983.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacio preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

Deve ser baseada em competéncias e acontecer
em

processo. E feita a partir do dialogo e consenso
entre preceptor de campo, preceptor de ntcleo e
residente com o objetivo de constituir-se ao
mesmo tempo enquanto uma avaliagdo da
formagao

profissional, interprofissional e uma
auto-avaliacio.

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Papel do preceptor de campo no estimulo e
apoio ao trabalho e a aprendizagem

2- Curriculo baseado em competéncias

3- O futuro trabalhador precisa, além de
conhecimento, adquirir habilidades técnicas,
relacionais e afetivas que possibilitem o
sucesso de sua atuagdo profissional

4- Além de saber, saber-fazer e saber-ser

5- O aprendizado da RIS-ESP/CE acontece
prioritariamente na pratica

6- Curriculo prioritariamente transversal - essa
opgdo pedagdgica vai de encontro as
expectativas dos proprios residentes,geralmente
oriundos de uma graduacdo com formacao
uniprofissional e resistentes a mudancas no
modelo de aprendizagem. Esse estranhamento
inicial, segundo pontuado no discurso de
RA2 e RA3, acontece, mas tende a uma
melhor compreensdo com o desenrolar da
formagao.

7- Aprendizagem significativa

8- Interagdo - Sabe-se que ndo ¢ o simples fato
de lotar os residentes em equipe que garantira a
interagdo

9- Troca de experiéncias e saberes




10- Dialogo

11- Reflexao critica

12- Utilizagdo do PTS

13- Articulacao tedrico-pratica

14- Acao-reflexdo-acao

15- Autonomia dos sujeitos e dos coletivos
16- Aprendizagem construida anteriormente
17- Linguagem compartilhada

18- Processo formativo e inovador

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

O residente ¢ um profissional com deveres e
responsabilidades como qualquer outro. A
grande

diferenca entre residente e profissional do
servico ¢ a existéncia de um processo
sistematizado de

ensino-aprendizagem.

Orientagdes sobre o Método da Roda: Outra
possibilidade para as rodas de campo e de
nucleo ¢ que elas acontecam de forma integrada
inter-énfases, possibilitando fomento a
integracao entre diferentes servigos na
perspectiva das redes

de atencdo a saude (RAS)

Sugere-se, entdo, que futuras iniciativas
sejam conduzidas na perspectiva de
identificar as

dimensdes da EIP efetivadas no programa como
um todo, bem como sejam feitas analises mais
amplas, sobre a condugdo pedagdgica dos
programas de RMS em nivel nacional. Nessa
analise, ¢ imprescindivel que se incluam todos
os atores envolvidos no processo formativo:
coordenadores, preceptores, tutores, residentes,
gestores e usuarios dos servicos.

D7. Encontrou-se dificuldades na utiliza¢ao desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

Dentre os desafios, encontram-se o processo
de interiorizagdo da educacgdo permanente, a
sustentabilidade financeira do PRMSFC e a
dependéncia do processo formativo quanto a
adesdo dos atores envolvidos.

O desenvolvimento de competéncias ¢ a
aquisi¢do de novas habilidades ficam
dependentes dessa disponibilidade pessoal e
profissional. Dessa forma, a interiorizagdo surge
como aspecto desafiador para a RIS-ESP/CE.




Uma vez que os cenarios de
atuagdo-aprendizado se tornam extremamente
diversificados, percebe-se que a amplitude do
programa e a interiorizacdo representam
desafios, bem como reafirmam o papel
imprescindivel do preceptor. O preceptor € o
docente em servico, que supervisiona
diretamente as atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servigos

No entanto, a realidade observada é que esses
encontros para a preceptoria nem sempre
contam

com a presenca dos preceptores, seja por uma
desvalorizacdo desses momentos, seja pela falta
de

apoio para estar presente. Dessa forma, apesar
de a proposi¢do de uma formagao de preceptores
ser um avango, existem limitagdes no efetivo
alcance desses sujeitos durante o processo
formativo. Mais uma vez, questiona-se sobre a
possivel lacuna que existe entre a opgdo
pedagogica e a real efetivagdo deste modelo.
Ainda mais com a evasdo da preceptoria desses
espagos formativos, pressupde-se com mais
clareza a ndo uniformidade na execu¢ao do
processo pedagogico de um cenario de praticas
para outro.

Método da Roda: Entretanto, muitos residentes
apontaram que ha grande dificuldade em as
rodas de nticleo se operacionalizam e disparem
todo esse processo de formagao profissional,
fator que demonstra, mais uma vez, a fragilidade
da formacao nuclear na RIS-ESP/CE, como
RA6 e RA7

As falas dos preceptores recortadas acima
demonstram o carater de novidade que essa
formagao transversal representa para eles, bem
como a riqueza desses momentos. No entanto,
construir estratégias transversais de
ensino-aprendizagem também determina
desafios

Esse modelo formativo ¢ desafiador por
natureza, especialmente por depender da
inclinacdo e da atitude dos sujeitos envolvidos.
Ou seja, ndo € a constituicdo de um curriculo ou
a proposig¢do de atividades e ferramentas que
desencadeara a efetiva pratica ¢ aprendizado
interprofissional. Existe um aspecto desse

r

processo que ¢ subjetivo, relacional,




atitudinal.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodologico

1. Houve clareza na definicao do método,
designacio do método ou aplicacido dos métodos
de ensino-aprendizado que sao utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia escolhidos.

( ) Nao.
2. Houve a definicio e utilizacdo de mais de um () Sim.
método/metodologia utilizado?

(X) Nao.

A.lIdentificacao

Titulo do artigo:

Educacdo Permanente em Satde como
estratégia

balizadora do processo de formagao em saude: a
experiéncia da Residéncia Multiprofissional em

Saude da Familia e Comunidade da UESPI

Titulo do periddico:

Tempus, actas de saude colet, Brasilia, 10(4),
171-186, dez, 2016 .

Autores:
Jordania Ferreira Mesquita de Oliveira,
Leonardo Sales Lima, Izabel Herika Gomes
Matias Cronemberger, Sdmia Luiza Coélho da
Silva, Nayara de Holanda Vieira.

Local de trabalho: Universidade Estadual do Piaui

Pais: Brasil

Idioma: Portugués

Ano de publicagdo: 2016

Link para acessar Artigo/Projeto DOLI:

http://dx.doi.org/10.18569/tempus.v11i1.2009

B. Instituiciio sede do estudo

() Hospital

(X) Universidade

Residéncia Multiprofissional
em Saude da Familia e Comunidade da
Universidade Estadual do Piaui




(RMSFC-UESPI).

() Centro de pesquisa

() Instituigio Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituigdes

() Nao Identificado Local

C. Tipo de publicacio:

() Relato de Caso

() Relato de Experiéncia

() Revisoes da literatura

(X) Outros. Citar:

Entrevista Semiestruturada - Abordagem
qualitativa

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Dez residentes de diferentes categorias
profissionais

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. () Nao.

1- Metodologias Inovadoras e Ativas

2- Metodologia conservadora ¢ tradicional
3- Método Paideia ou método da roda

“Ora se apresenta como critico e indutor de
novas formas de fazer saude, ora conserva as
praticas de um modelo verticalizado de
ensino-aprendizagem”

D3.Explicitacdo da Concepcao (conceito,
referencial teodrico e
linha de pensamento).

Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude (PNEPS)

16. Ceccim RB. Educagdo Permanente em
Saude: desafio ambicioso e necessario.
Interface -

Comunic, Saude, Educ. 2005; 9(16):161-77.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacio preconizado?

() Sim (X) Nio.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; ( ) Instrumento; ( ) elemento

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?
1- Aprendizagem problematizadora
2- Aprendizagem significativa




3- Interroga e problematiza o cotidiano do
trabalho

4- Trabalho em equipe

5- Acdo-reflexao-acao

6- Experiéncia prévia do sujeito

7- Ferramentas: Seminario de Formacao, Roda
Ampliada, Grupo de Estudo Multiprofissional
(GEM), Grupo de Estudo de Categoria (GEC),
Vivéncias de Territério de Saude da Familia,
Vivéncias de Extensdo e Atividade de Pesquisa.
Estudos dirigidos.

8- Elementos: conduzir as aprendizagens,
construir o

conhecimento, compartilhar experiéncias de
problematizacgdo, organizar praticas educativas,
fazer

emergir novos saberes e fazeres pela exploragéo
problematizadora dos saberes e fazeres vigentes
no processo de ensino-aprendizagem

9- Escuta pedagogica

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendagdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

A educagio deve ser capaz de desencadear uma
visdo transdisciplinar e possibilitar a realiza¢ao
de mudangas sociais, com a consequente
expansao da consciéncia individual e coletiva.
Portanto,

um dos seus compromissos esta na busca de
uma pratica pedagogica ética, critica, reflexiva
e

transformadora, ultrapassando os limites do
treinamento puramente técnico, para
efetivamente

alcancar a formagdo do homem como um ser
historico, inscrito na dialética da
acao-reflexao-acao

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizacdo desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

Assim, os discursos produzidos pelos residentes
da RMSFC-UESPI ora se apresentam como
significantes de uma educagao critica e
problematizadora, colocando o sujeito
profissional no centro do processo de
transformag@o das praticas de satde, ora se
apresentam como uma visao restrita e
meramente técnica do processo educativo em
satde. Estas concepgoes se refletem, por
exemplo, em como esses sujeitos apreendem os
espagos pedagdgicos de formacdo da RMSFC
UESPI. De um lado sdo percebidos meramente
como momentos de atualizagao técnica, de




outro

lado sdo vistos como propiciadores de reflexdo
critica e transformadora, aliada ao processo de
ensino-aprendizagem, como veremos adiante.

Traz a critica em todas as ferramentas MAEAs
utilizadas: se utilizar ainda com elementos de
soberania do conhecimento por parte dos
docentes ¢ preceptores, conservadorismo,
espagos verticalizados, ndo atinge o resultado
esperado que ¢ a aprendizagem significativa. O
mesmo se da pelo fato de o residente ndo se
permitir ou aceitar o método ativo.

( ) Nao.

E.Avaliacao Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método,
designacdo do método ou aplicagdo dos métodos
de ensino-aprendizado que sdo utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia escolhidos.

( ) Nao.

2. Houve a definicao e utilizacdo de mais de um
método/metodologia utilizado?

(X) Sim. Uso de metodologias ativas e uso de
metodologias tradicionais.

( ) Nio.

A.Identificacio

Titulo do artigo:

Estado da arte das residéncias integradas,

multiprofissionais e em area profissional da
Saude

Titulo do periddico:

Interface (Botucatu). 2019; 23:e170691

Autores:

Rafael Bruno Silva Torres, Ivana Cristina de
Holanda Cunha Barreto, Roberto Wagner Jinior
Freire de Freitas, Aline Luiza de Paulo

Evangelista.

Local de trabalho:

ESCUTHA - Psicologia e Satide em Discussao.
Fundagdo Oswaldo Cruz. Fortaleza, CE, Brasil.

Escola de Satude Publica do Ceara. Fortaleza,
CE, Brasil.

Pais:

Brasil

Idioma:

Portugués




Ano de publicagdo:

2019

Link para acessar Artigo/Projeto

https://doi.org/10.1590/Interface.170691

B. Instituicao sede do estudo

() Hospital

() Universidade

() Centro de pesquisa

() Institui¢do Unica

() Pesquisa Multicéntrica

() Outras Instituicdes

(X) Néo Identificado Local

C. Tipo de publicacao:

() Relato de Caso

() Relato de Experiéncia

(X) Revisdes da literatura

Revisdo bibliografica integrativa, no periodo de
2006 a 2016

() Outros. Citar:

D. Caracteristicas Metodolégicas Do Estudo

D.1. Participantes do estudo:

Foram analisados 109 artigos oriundos do
Brasil, Canada, EUA, Espanha e Africa - bases
de dados SCIELO, LILAC, MEDLINE e Portal
de Periddicos da CAPES

D2. Descreve o método/metodologia aplicado?

(X) Sim. ( ) Nio.

Em discussoes realizadas em um encontro
nacional de Residéncias — e que contou com a
participagdo de coordenadores, preceptores,
apoiadores e residentes multiprofissionais de
programas existentes no Brasil em 2006 —,
chegou-se a conclusdo de que tais programas
apresentavam grande variedade de desenhos
metodologicos, mas todos, em unissono,
defendiam a utilizagdo de metodologias ativas e
participativas, e a EPS como eixo pedagogico
central.

1- Metodologia de construgdo curricular
baseada em competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes),




na concepgdo do profissional reflexivo e na
articulagdo entre trabalho e formagéo.

2- Metodologia da problematizacao

D3.Explicitacao da Concepc¢ao (conceito,
referencial tedrico e
linha de pensamento).

No Brasil, o Projeto Pedagégico (PP) das
RIS/RMS/RAP deve estar em consonancia com
a PNEPS.

D4. Descreve o método/instrumento/elemento de
avaliacdo preconizado?

(X) Sim () Nao.

Qual o método/instrumento/elemento avaliativo
descrito?

() Método; (X) Instrumento; (X) elemento

Além de indefini¢cdes no campo pedagogico e
metodoldgico, pode haver um vazio no campo
da avaliacdo, seja por falta de pardmetros
minimos, seja pela incipiéncia de métodos e
instrumentais

1- portfolios avaliativos - portfolio ¢ um
instrumento de aprendizagem que “possibilita
um pensar critico-reflexivo do residente, o que
torna o processo de reflexdo como o
componente principal para crescimento
profissional, com vistas a mudar praticas
tradicionais”

2- outros modelos de avaliagdes mais
tradicionais

D5. Descreve elementos/técnicas ou tecnologias do
método/metodologia eleito (s) para o estudo?

(X) Sim. Quais?

1- Processo formativo

2- Atores na constru¢do do conhecimento

3- Trocas de experiéncias constantes

4- Flexibilidade

5- Autonomia

6- Aprendizagem significativa

7- Aprendem de forma interativa e engajada

8- Trabalho em equipe

9- Ferramentas: semindrios, preceptorias, aulas
teoricas, atividades de campo, construindo
relagdes e interagdes entre eles

10- Permitindo a troca de saberes afetivos e
cognitivos

11- Rodas de discuss@o ou seminarios sdo
facilitadores do processo de
ensino-aprendizagem

12- Ferramentas: diarios reflexivos, tendo como
referéncia os diarios de campo da Antropologia,
como um instrumento de desabafos, notas,
impressoes, observagdes e primeiras




teorizagdes; ¢ o portfolio reflexivo da Educagéo,
como uma narrativa de

carater biografico.

13- Ferramenta: estudos de caso

( ) Nao.

D6.Quais sdo as recomendacdes do processo de
ensino-aprendizagem orientadas pelos autores?

As atividades realizadas pelos residentes podem
ser organizadas de modo que 50% do periodo de
trabalho seja dedicado as atividades em equipe e
os outros 50% as atividades especificas de cada

profissao.

As diretrizes pedagogicas dos programas de
RIS/RMS/RAP devem adotar estratégias
metodologicas que transcendam a sala de aula,
levando os residentes para a pratica

e possibilitando atividades interdisciplinares em
diferentes areas profissionais, colocando-

o0s em contato com temas como: Humanizagao,
EPS, Trabalho em Equipe e Integralidade,
dentre outros.

Clara a importancia dos eixos norteadores do
processo ensino-aprendizagem dos programas
de RIS/RMS/RAP, sobretudo do cenario de
educagdo em servigo, da

concepcao ampliada de saude e da PNEPS.
Todavia, o fato de a concepgao de
ensino-aprendizagem ter como cenario a
educagdo em servigo nao garante,
necessariamente, a constru¢ao de um
conhecimento transformador.

Os instrumentos de avaliagdo devem ser
adaptados as necessidades locais, fazendo-se
importante a revisao periddica dos modelos,
visando sua adequacdo para contemplar novos
aspectos.

E necessario que o preceptor compreenda que,
enquanto pratica educativa, sua atividade
demanda planejamento, competéncia e
criatividade. O preceptor e o residente
compartilham o ensinar e aprender, a partir da
troca de experiéncias, reflexdes sobre a pratica e
reconstrucao do conhecimento em cenarios
reais.

Os preceptores precisam reconhecer que ha um
processo dialético de ensino e aprendizagem,
realizado com uma perspectiva educativa e
pedagogica que vai além da

mera transmissdo de conhecimentos, de tal




forma a permitir que os residentes adquirem
conhecimento aplicavel em situagdes
consideradas complexas e contraditorias.

O conhecimento também se faz no campo das
relagdes interpessoais, em uma dindmica
constante entre ensinar e aprender.

D7. Encontrou-se dificuldades na utilizacao desse
método/metodologia de ensino-aprendizagem?

(X) Sim. Quais?

Em estudo sobre os PP de RMS, foi encontrada
uma diversidade de termos relacionados aos
prefixos “multi” e “inter” ¢ aos adjetivos
“profissional” e “disciplinar”, e nenhum PP
apresentou a defini¢do desses termos e
concepgdes. Os resultados ndo demonstraram
uniformidade entre os programas, revelando
uma gama

de formatos de organizacao didatica e
pedagogica, e diversos sistemas de avaliagao.

Um problema a ser enfrentado ¢ que as
necessidades de aprendizagem dos residentes
por vezes nao coincidem com a visdo dos
preceptores e tutores. E importante um
reconhecimento desses atores sobre as
necessidades atuais do residente. A falta de
treinamento, a falta de motivagao, a falta de
condicdes de trabalho ¢ a falta de ética de
alguns residentes também podem ser fatores que
causam impacto nos preceptores, com relagdo a
questdo do ensino-aprendizagem.

( ) Nio.

E.Avaliacdo Do Rigor Metodolégico

1. Houve clareza na definicio do método,
designacio do método ou aplicacio dos métodos
de ensino-aprendizado que sao utilizados?

(X) Sim. Houve clareza do método e da
metodologia escolhidos.

( ) Nao.

2. Houve a definicfo e utilizacdo de mais de um
método/metodologia utilizado?

( ) Sim.

(X) Nio.




Apéndice 3: Caracteristicas do Estudo (Institui¢do de Residéncia, Quantidade de Programas Multiprofissionais ofertados, Programa

ofertados, Ano de concretizacdo do programa, Ano de elaboracdo do Projeto Pedagégico, Tipo de documento) Revisdo Integrativa, 2024.

Instituicao de Quantidade de Programa (s) avaliado Ano de concretizagcao Ano de Tipo de documento
Residéncia programas da (s) como residéncia elaboracio do (Especifico ou integrado)
Instituicdo projeto
pedagogico
Prefeitura 1 1 Saude da Familia 2015 2022 Projeto Pedagodgico Especifico
Prefeitura 2 2 Satude da Familia e Saude | 2016 Satde da Familia 2023 Projeto Pedagogico Geral/ Integrado
Mental e 2018 Saude Mental
Universidade 3 2 Satde do Tdoso ¢ 2014 Saude do idgso Nao indica Projeto Pedagodgico Geral/ Integrado
Oncologia e 2016 Oncologia
g
3 Satde do Adulto com 2010 2014 Projeto Pedagbgico Especifico do
Universidade 4 Enfase em Doengas Programa Ofertado
Cronico_Degenerativas
Atengao Hospitalar 2015 2015 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Saude da Familia 2002 2017 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Hospital Fundagao 5 1 Atengdo em Urgéncia e 2015 2023 Projeto Pedagogico Especifico do
Emergéncia Programa Ofertado
6 Saude Coletiva 2020 2024 Projeto Pedagogico Especifico do
Centro de Pesquisa 6 Programa Ofertado
Saude da Familia. 2020 2023 Projeto Pedagogico Especifico do
Programa Ofertado
Saude Mental Nao indica 2023 Projeto Pedagogico Especifico do
Programa Ofertado
Satde Coletiva 2013 2013 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Satde Mental 2018 2019 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Oncologia 2010 2012/2013 Projeto Pedagbgico Especifico do




Programa Ofertado
Universidade 7 7 Satde da Crianga 2010 2012/2013 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Nutrig¢@o Clinica 2010 2012/2013 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Pacientes Criticos. 2012 2012/2013 Projeto Pedagbgico Especifico do
Programa Ofertado
Universidade 8 3 Saide do Adulto, Saude 2010 2017 Projeto Pedagégico Geral/ Integrado
do Idoso e Saude da
Crianga ¢ do Adolescente

Apéndice 4: Caracteristicas do Estudo titulo, periddico, nimero de autores, local, pais, idioma, ano de publicagdo, origem (universitaria ou

hospitalar ou outros), tipo de pesquisa (centro, institui¢ao unica, multicéntrica) e tipo de publicacao, Revisao Integrativa, 2024.

Titulo do Estudo Periédico N° de Local Pais Idioma Ano Origem Tipo de Tipo de
autores Publicacio Pesquisa Publicaciao
Um Relato de Caso Cienc. enferm ; | 02 Universidade Brasil Portugués | 2015 Universidade Relato de Artigo Cientifico
Sobre a Construgdo e | 21(3): 101-112, Federal de Santa Experiéncia
Elaboragdo do dic. 2015. ilus Maria/BR /
Portfélio como Universidade
Metodologia Federal do Rio
Avaliativa de Grande do
Aprendizagem Sul/BR
Praticas grupais no Rev Gaucha 06 Universidade Brasil Portugués | 2019 Hospital de Relato de Artigo Cientifico
ensino do estado da | Enferm. Federal do Rio ensino Experiéncia
arte 2019;40:¢2018 de Janeiro
com residentes 0210.
multiprofissionais
em saude
Prati REAS/EJCH | 08 Universidade Brasil Portugués | 2019 Centro de Relato de Artigo Cientifico
ratica na ~ A
comunidade mediada Vol.Sup.35 | Estadual do Atgngao . Experiéncia
pelo Arco de e1406 | Ceara (UECE), Psicossocial -
. Fortaleza, Ceara CAPS
Maguerez:
problematizagdo em
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interferem no ensino | Sci. 2019; Federal de Santa literatura
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Instituicao e Método Técnicas Tecnologias Avaliacao Concordanci Recomendacdes Conformi Marco Clareza
Programa a dade Referencial

Prefeitura 1 - | Metodologi Diversas Novas Formativa e Sim Orientag¢des quanto Sim Concepgao Sim

Satude da as Ativas. técnicas tecnologias e Somativa a formagao dos Construtivista
Familia Utiliza: ativas. inovacdes, agentes de ensino:

TBL Team (legenda 1) forum preceptores, tutores,

Based letronico d docentes de modo

Learning ou ¢ e.ronlccj ¢ permanente

Aprendizag discussdo

em Baseada

em Equipes.

Prefeitura 2 - Niio cita Tutorias Naio indica A partir de um Nao ha Orientagdes quanto Sim Naéo indica Nao.
Saude da claramente. produto, da descrigdo da ao objetivo da Houve
Familia e avaliagdo de metodologia aprendizagem. clareza

Saude desempenho e apenas do
Mental plano de P ‘tod
Melhoria. metodo
avaliativo
Universidade Metodologi Diversas Recursos Feedback e Sim Orientagdes quanto Sim Relatorio da Sim
3 - Satde do as AFlVaS- técnicas audiovisuais, avahag.:()es ao objetivo da Comissao
Idoso e U’tlhza 0 ativas equipamentos somativas aprendizagem Internacional
. método da . modelo
Oncologia N (legenda 2) retroprojetores, s sobre a
dramatizaga critério-referen N
o datashow, ciadas Educagio
receiver-audio, Direciona os para o século
computadores. modelos XXI
avaliativos.
Universidade Metodologi Diversas Recursos Desempenho Sim Orientagdes quanto Sim Nao Sim
4- a Ativa técnicas tecnologicos da profissional a ao objetivo da apresenta
Saude do ativas modalidade de partir de aprendizagem
Adulto com ~x conceitos
- (legenda 3) educacgdo a o
Enfase em distanci (avaliacdo
Doengas 1stancia somativa) e
Cronico autoavaliacdo.
Degenerativa
s
Universidade Diversas N3ao indica Avaliagdo Sim Orientagdes quanto Sim O artigo Sim

Metodologi




4 - Atengédo as Ativas técnicas formativa, a formag@o dos n.196 da
Hospitalar ativas somativa e agentes de ensino: Constituicdo
(legenda 4) autoavaliacio. preceptores, tutores, Federal
e docentes de modo
Utilizacao de
1 permanente
portfolio
Universidade Associacio Exposigdo de Naio indica Elabora¢ido de Sim Orientagdes quanto Sim Niéo indica Sim
4-Saudeda | 4o matodos | contetdos relatorios e aos conceitos e as
Familia ativos portfolio estratégias
(Método da (avaliagdo pedagogicas
Problematiz fom_latlya) €
acio avaliacdo de
Método desempenho
centrado 1o critério-referen
individuo) e ciada
tradicionais
Hospital Metodologi Diversas Quadro branco, Avaliagoes Sim Orientagdes quanto Sim N3io indica Sim
Fundagdo 5- | .o Ativas técnicas projetor formativas e aos conceitos e as
Aten?aQ cm ativas multimidia, um somativas estratégias
Urgen(jla N (legenda 5) computador pedagogicas
Emergéncia \
com acesso a
internet, 01 TV
LCD 42’°, mesa
oval com 10
cadeiras,
equipamento
para
videoconferénci
a, notebooks.
Centfo de Metodologi Dlve.rsas Naio indica . Modelo Sim Orientagégs quanto Sim Teoria da Sim
Pesquisa 6 - as Ativas. técnicas critério-referen aos conceitos € as aprendizagem
Saude Utiliza ativas ciada estratég.ias significativa
Coletiva métodos: (legenda 6) pedagogicas .
e reflexiva.

PBL, TBL.




Centro de
Pesquisa 6 -
Saude da
Familia.

Metodologi
as Ativas .
Utiliza
método da
espiral
construtivist
a)
aprendizage
m baseada
em
problemas e
Aprendizag
em Baseada
em Equipes

Diversas
técnicas
ativas
(legenda 7)

N3io indica

Avaliagdo
formativa e
critério-referen
ciada

Sim

Orientacdes quanto
ao objetivo da
aprendizagem

Sim

Espiral
Construtivista

Sim

Centro de
Pesquisa 6 -
Saude Mental

Metodologi
as Ativas.
Utiliza:
Aprendizag
em
Reflexiva,
estratégia da
Aprendizag
em Baseada
em
Problemas
(ABP),
espiral
Construtivis
ta,
Aprendizag
em baseada
em equipes,

Diversas
técnicas
ativas
(legenda 8)

Naio indica

Avaliagdo
formativa e
critério-referen
ciada.
Feedback e
autoavaliacao

Sim

Orientacdes quanto
ao objetivo da
aprendizagem

Sim

Espiral
Construtivista

Sim

Universidade
7 - Saude
Coletiva

Naio cita
claramente -
apenas faz
uma citagio
de um
instrumento

Dinamicas de
trabalho em
grupo,
Discussdes
coletivas,

Nio indica

Instrumentos:
portfélio,
avaliacdo

inter-pares,
auto-avaliagao

Nao ha
defini¢do da
metodologia

Orientag¢des quanto
aos conceitos e as
estratégias
pedagdgicas

Sim

Pressupostos

dos Programa

de Residéncia
Integrada

Nao.
Apenas
cita
elementos
em
consonanc




aplicado Portfolio, e avaliacdo . . | ia com os
O i ) Multiprofissi .
Autoavaliaga cognitiva.Avali métodos
onal em .
o acio B ativos
’ o Atencgao
Ferramentas critério-referen .
q . iada Hospitalar
e avaliagho: cia dos HUs
1nterp.ar.es N Federais e de
cognitiva.
outros
considerados
importantes.
Universidade Nio cita Dinamicas de Naio indica Instrumentos: Nio ha Orientac¢des quanto Sim Pressupostos Nao
7-Satude | (|aramente - | trabalho em portfolio, defini¢io da aos conceitos e as dos Programa
Mental apenas faz grupo, avaliagio metodologia estratégias de Residéncia
uma citagdo Discussoes inter-pares, pedagodgicas Integrada
~ deum coletivas, auto-avaliagio Multiprofissi
1nstrgmento Portfélio, e avaliagdo onal em
aplicado - .\ ~
Autoavaliaga cognitiva. Atencao
o, Avaliacao Hospitalar
Ferramentas critério-referen dos HUs
de avaliagdo: ciada Federais e de
interpares ¢ outros
cognitiva. considerados
importantes.
Universidade Nio cita Dinamicas de Nao indica Instrumentos: Nao ha Orientacdes quanto Sim Pressupostos Nao
7- Oncologia | .|aramente - | trabalho em portfolio, definicdo da aos conceitos € as dos Programa
apenas faz grupo, avaliagdo metodologia estratégias de Residéncia
uma citagéo Discussoes inter-pares, pedagogicas Integrada
_ deum coletivas, auto-avaliagdo Multiprofissi
mnstrumento Portfoélio, e avaliagdo onal em
aplicado - .\ ~
Autoavaliaga cognitiva. Atengdo
o, Avaliacdo Hospitalar
Ferramentas critério-referen dos HUs
de avaliacdo: ciada Federais e de

interpares e

outros




cognitiva. considerados
. . . ' importantes.
[7Jn1\sfer’51dade Nio cita Dinamicas de | Equipamentos Avaliacao Nao ha Orientacdes quanto Sim Pressupostos Nao
_C gude da | (laramente - | trabalho em | deinformaticae | critério-referen | definicdo da aos conceitos € as dos Programa
rianca apenas faz grupo, banda larga ciada © metodologia estratégias de Residéncia
uma citagdo | Discussdes avaliagao edagogi
. LS continua e pedagodgicas Integrada
Cstrumento e , permanente: Multiprofissi
aplicado | 1.0 - portfélio onal em
utoavaliaca Atencao
Ferra;entas e
dos HUs
d.e tavahac;ao: Federais e de
interpares e
outros
cognitiva. considerados
. . . . importantes.
I;nl\li?rs1F121~de Nio cita Dinamicas de | Laboratérios de | Instrumentos: Nao ha Orientacdes quanto Sim Pressupostos Nao
_Cliurfir(:gao claramente - | trabalho em Informatica portfolio, definicdo da aos conceitos € as dos Programa
a - .
apenas faz grupo, avaliagdo metodologia estratégias de Residéncia
uma citagdo | Discussdes inter Hgi
-pares, edagdgicas
~ deum coletivas, auto-avaliagio P Mlnlte':gra?'a i
Instrumento Portfolio liaca witiprofisst
aplicado o, e avaliacdo onal em
Autoavaliaga cognitiva. Atencgao
o, Avaliacao Hospitalar
Ferramentas critério-referen dos HUs
d.e avaliagdo: ciada Federais ¢ de
Interpares €
outros
cognitiva. considerados
. . ' ' importantes.
I7Jn1;er§1dade Nio cita Dinamicas de Nao indica Ferramentas de Nao ha Orientacdes quanto Sim Pressupostos Nao
_C ri?é:tes claramente - | trabalho em avaliacdo: ficha | defini¢do da aos conceitos e as dos Programa
: apenas fa~z grupo, de avaliagdo e metodologia estratégias de Residéncia
uma citagao Discussoes outras técnicas pedagogicas Integrada
~ deum coletivas, Multiprofissi
Instrumento Portfoli HHPTOTESE
o, onal em




aplicado Autoavaliacd Atengdo
o, Hospitalar
Ferramentas dos HUs
de avaliacao Federais e de
outros
considerados
importantes.a
Icance de
bons
resultados.
Universidade | Metodologi Tutoria/prece | Laboratorios e Avaliggéo Sim Orientag'ée's quanto Sim Nao indica Sim
q as Ativas. ptoria. Recursos format’lva: ao objgtlvo da
Utiliza da audiovisuais, autoavahac;ag e aprendizagem
metodologia quadros e pelos demais
da ) espago para Agnipos;
problematiz - vallagao
acio, . at%v%dadfzs _somativa
aprendizage 1nd1V1d.uals e crltérlg—referen
m baseada coletivas. ciada
em
problemas
Anexo 2: Legenda de métodos. Revisao Integrativa, 2024.
Legenda Técnicas aplicadas
1 Projeto de Intervengao, tutorias semanais, portfolio reflexivo, espagos e comunidades de Aprendizagem, seminarios, grupos de trabalho e pequenos
grupos de trabalho, utilizando de Situa¢des Problema, narrativa de pratica, oficinas de trabalho, atividades de Integracdo Sociocultural, reflexo
sobre a Pratica, contrato didatico, ensino hibrido (acesso remoto sincrono).
2 Estudo Dirigido , seminarios, aula expositiva dialogada, aulas praticas em laboratorio, discussdo em grupo, discussdo de caso, grupos de pesquisa.
3 Tutoria e preceptoria, estudos autdnomos, aulas expositivas e experimentais com sistematizagdes, analises e sinteses conceituais.




4 Seminarios conjuntos, debate clinico cotidiano, portfélio e outros métodos de avaliacdo.

5 Acdes desencadeadas por desafios, problemas e projetos, aulas expositivas, sessdes clinicas e seminarios clinico-institucionais e atividades de
pesquisa, instrumento avaliativo, um formulario padronizado para avaliacdo e autoavaliacdo da pratica, exposi¢des dialogadas, seminarios, curso
EaD, estudo dirigido, orientagdes individuais e estudo individual, aulas dialdgicas, grupos e discussdo, estudo de caso, videoaulas, webaulas.

6 Formulagdo de uma Proposta de Intervengdo, tutoria, projeto Aplicativo - um projeto de intervengdo conforme diagndstico, Oficina, Webinario e
Unidades Educacionais: discussdes realizadas entre residentes e preceptores com diferentes abordagens das metodologias ativas.

7 Grupos de tutoria, situagdes problemas, narrativas da pratica , historias clinicas, oficinas de trabalho, viagens educacionais, portfélio reflexivo,
curriculo por competéncia, Divisdo por Unidades Educacionais, avaliagdo critério-referenciada: feedback oportuno, planejamento estratégico
situacional - PES, cine-viagem, simulac@o da pratica, construgdo do Projeto de Pesquisa.

8 Situagdes problemas, narrativas da pratica, historias clinicas, oficinas de trabalho, viagens educacionais, portfolio reflexivo, curriculo por
competéncia, Divisdo por Unidades Educacionais, avaliagdes critério-referenciadas: feedback oportuno, planejamento estratégico situacional - PES,
cine-viagem, simulagdo da pratica, constru¢ao do Projeto de Pesquisa.

Apéndice 6: Caracteristicas Metodologicas do Estudo, segundo titulo, participantes, método aplicado, concepcdo, avaliacdo,

técnicas/tecnologias, recomendagdes, dificuldades/facilidades, rigor metodologico (clareza e utilizagdo de mais de um método), Revisao

Integrativa, 2024.
Titulo do Participante Método Concep¢a | Avaliacad | Técnicas e Tecnologias | Recomendacoes Dificuldades/ Clareza | Utilizaca
Estudo s 0 0 Ferramenta Facilidades ode+1
s método




Um Relato Residente de | N@o Concepgdo | Instrume | Espacgos de Nao Sugestdo de mais | Facilidades: Sim. Nao
de Caso um programa | descreveu o construtivi | nto - - troca, identifica estudos hberdadeN para
Sobre a multiprofissi | método. sta Portfélio | feedback. envolvendo todos consjtrugao e
Construcio e | onal. os atores do continuidade

¢

. processo de

Elaboragéo ensino-aprendiza | Dificuldades:
do Portfolio gem na analise falta de uma
como padronizagdo,
Metodologia morosidade e
Avaliativa de apego ao
Aprendizage tradicional.
m
Praticas Residentes Metodologias | Nédo Nio Praticas Recursos Orientagdes Dificuldades: Sim. Nio
gmpais no Multiprofissi Ativas identifica identifica | grupais audiovisuais | quanto ao abordar as .
ensino do onais em World Café e objetivo da metodologias
estado da Saude Arvore do aprend]zagem atlv.as de .
arte . ensino-aprendiza
com conheciment gem é um
residentes 0. Aulas desafio, os
multiprofissi expositivas esforgos nio sdo
onais em menores.
saude
Pratica na Mestrandos ¢ | Metodologia | Rosana Nio Arco de Nio Orientagdes Dificuldades: Sim. Nio
comunidade | Residentes Ativa - Rocha. identifica. | Charles identifica quanto aos Utilizagdo do
mediada pelo Mul}iproﬁssi Método da Maguerez conceitos e as Arco por ser um
Arco de onais groblematlzag estratégigs método aplicado
Maguerez: ao pedagdgicas R
problematiza pela primeira
¢d0 em uma vez. Foram
residéncia minimizadas
multiprofissi com as
onal em explicagdes.
saude mental
Fatores que Artigos Predominénci | Préaticas Descreve | Oficinas, Nio Orientagdes Dificuldades: Sim. Naio.
interferem selecionados | @ pelas pedagodgica | apenas tutorias, identifica quanto a compreensdo do
noensino e | paq pases de | Metodologias | elemento preceptorias formagdo dos papel do
aprendizage | 4adog: ativas orientadas | & ¢ seminarios agentes de residente; a




m de LILACS, pelos considera | de campo e ensino: importancia da
residentes Medline e principios | T de nucleo. preceptores, formagao dos
mulltiproﬁssi Scopus. da §xperiénc Praticas tutores, docentes apoiadores
onais cm Educagdo 1as ¢ o formativas de modo pedagogicos e a
saude: crescime permanente . -
revisio Permanent nto com base na Interagao entre as
integrativa eem profission experimenta profissoes; a
Saude al do ¢do pactuagdo das
(EPS). residente. atividades entre
as instituigdes de
ensino e servico;
arelagdo entre a
teoria e a pratica;
a formulacdo das
estratégias de
aprendizagem,
do planejamento.
Os desafios Residentes Educagao Utiliza Nao Café com Nio Orientagdes Dificuldades: Sim. Nao
da formagdo multiprofissi Problematiza | como identifica | Prosa (rodas | identifica quanto ao um
problematiza onais, tutores | dora - suporte de conversa) objetivp da estranhamento,
s:rr: e preceptores | Pedagogia tedrico aprendizagem Zgg:a(rfios
profissionais do programa. | Problematiza | Paulo diante da ’
de satde em dora de Freire | Freire e a proposta
um programa Educagao pedagdgica da
de residéncia Permanent residéncia.
multiprofissi e.
onal.
Processo Residentes Metodologias | Eixo Nao Discussdo de | Nao Orientagdes Dificuldades: Sim. Nio
Ensino-Apre Multiprofissi ativas - pedagogic | identifica | casos, identifica quanto ao adaptag@o
ndizagem.nas onais aprendizagem | . , acolhimento objetivo da daqueles
Precep’torlas baseada em Educagfio por meio de aprendizagem e r6~51d§ntes que
em Saude: problemas orientacdes ndo tiveram
Percepcdo e Permanent grupos. quanto a contato prévio
Adaptagdo de ce .Paulo formagdo dos com as
Residentes Freire. agentes de metodologias
Multiprofissi ensino: ativas, processo




onais preceptores, de ensino e
tutores, docentes | aprendizagem
de modo defasado e
permanente dificuldades dos

preceptores €
residentes.

O Arco de Residentes ¢ | Metodologias | Educagdo | Néo Arco de Nao Orientacdes Nao houve Sim Nao

Maguerez no preceptores Ativas (Arco | Permanent | identifica | Maguerez identifica quanto aos dificuldades

ensino em participaram, de Maguerez) | o conceitos e as

servico da mas o relato estratégias

Estratégiade | 4 4, pedagogicas

Saud’e’ da preceptor.

Familia:

Uma

experiéncia

para

fortalecer a

Saude

Mental

Comunitaria

O projeto Analise Nao identifica | Diretrizes | Nao Trabalho em | Nao Orientagdes Dificuldades: Nao Nao

pedagdgico documental Curriculare | identifica | equipe identifica quanto ao realizar as

da dos S objetivo da tutorias por

Residéncia documentos Nacionais aprendizagem. nucleos e de

Multiprofissi para o campo.

nal em

gaZdZ da Curso de

UFMT e a Servigo

interface com Social

as Diretrizes
Curriculares
da ABEPSS




Programa de Artigos. Metodologias | Educagdo Ferramen | Discussdo de | Nao Orientagdes Dificuldades: Sim Sim.
Residéncia Bases de Ativas e em Saude | ta: casos, diario | identifica quanto a falta de tempo
Multiprofissi | 4a4os: metgdologias aquavali de campo e formagdo dos para e.s‘[udo,~ falta
onal ’ SCiELO e tradicionais acdo problematiza ageptes de de articulagéo
em Saude: 0 | Bireme N ensino: entre
que mostram géo do preceptores, aprendizados
as trabalho tutores, docentes | tedricos e
publicagdes de modo praticos,
permanente metodologia que
causa angustia,
perspectiva
pedagogica da
preceptoria como
geradora de
desconforto,
auséncia de
uniformidade dos
processos
pedagogicos,
inadequagdo da
avaliacdo
Multiprofissi | Reasidentes Metodologias | Interprofis | Avaliacdo | Feedbacks, Nao Orientacdes Dificuldades: Sim Nao
onalidade e multiprofissi Ativas sionalidade | formativa | trabalho em | identifica quanto aos A utilizagao do
inte?rproﬁssio onais e Reeves S. equipe, conceitos e as PTS qﬁo foi
nalidade preceptores problematiza estratégias acol'hlda pela ~
em uma N o equipe. Confusdo
residéncia g:a.o, . pedagégicas de papel do
hospitalar: o Discussoes residente:
olhar de em tutoria e estudante ou
residentes e preceptoria, profissional?
preceptores PTS,
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