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“Eu sempre me preocupei muito com aquilo que as escolas
fazem com as criancas. Agora estou me preocupando com
aquilo que as escolas fazem com os professores. Os
professores que fizeram as perguntas jd foram criancas;
quando criangas, suas perguntas eram outras, seu mundo
era outro... Foi a institui¢do ’escola’ que lhes ensinou a
maneira certa de beber dgua: cada um no seu ribeirdo...
Mas as instituicoes sdo criacoes humanas. Podem ser
mudadas. E, se forem mudadas, os professores aprenderdo
o prazer de beber dguas de outros ribeirdes e voltardo a
fazer as perguntas que faziam quando criangas”

(RUBEM ALVES, 2004).



A meus filhos, especialmente Jodo Victor e Maria Eduarda.
Que seja para eles inspiracdo e exemplo de dedicagdo e de
vitoria. Sonhos se realizam se a pessoa € capaz de lutar por

eles.



AGRADECIMENTOS

Agradeco, primeiro, a Deus, pelo dom da vida, pela familia linda que me deu,
pelos amigos e pela sabedoria com que criou todas as coisas, perfeitas em cada detalhe.

Um bom trabalho se inicia com o apoio € a parceria daqueles que estdo proximos
e promovem estimulos, animo, coragem e alegria durante seu desenvolvimento. Por esse
motivo, agradeco a minha familia, que sempre esteve presente, enxugando minhas
lagrimas, levantando-me das quedas e sustentando minha alegria. Obrigada a cada um
que, do seu jeitinho, ajudou-me a subir cada degrau.

A voce, meu amado esposo, que, pacientemente, encorajou-me a cada sexta-feira,
esperando o término das aulas para estarmos juntos. Nao tenho palavras suficientes que
expressem minha gratiddo e admiracao.

A meus filhos, que torceram, festejaram e suportaram minhas auséncias e
impaciéncias, muito obrigada. Vocés sao minha alegria.

Agradeco, ainda, aos meus pais, que, desde pequena, acompanham-me e seguram
na minha mdo do comeco ao fim de cada jornada. Obrigada por nunca me deixarem
desistir.

Agradeco ainda aos amigos que me apoiaram, em especial a Fabiana, que sempre
esteve ao meu lado, dizendo; — Coragem, vocé vai conseguir! Obrigada por me escutar,
por ser esse ombro amigo.

A vocg, afilhada e amiga Nayara, pelas correcdes e por ser peca fundamental na
finalizacdo de cada etapa deste trabalho. Vocé foi o ombro amigo, o apoio nas horas
dificeis e a ajuda necessaria e sob medida. Peco a Deus que a ilumine e abengoe sempre.

Por fim agradeco aos professores, que, do seu jeitinho, tornaram-me uma pessoa
melhor, de forma especial ao professor Vlademir Marim, que sempre esteve a disposi¢ao
para aconselhar e dar puxdes de orelha e de forma carinhosa me ensinar a pensar fora da
caixinha, por disponibilizar seu tempo e seus conhecimentos de forma tao gentil. A vocg,
Célia Maria, obrigada pela amizade e pelo companheirismo. Obrigada pelo carinho e
respeito por mim e por meu trabalho.

A vocé, Renata Carmo de Oliveira, muito obrigada por trilhar comigo essa etapa
sonhada em minha vida, por confiar e acreditar no meu potencial, pelos conhecimentos e
experiéncias de vida transmitidos ao longo destes anos. Agradeco por me ensinar a

aprender, refletir, pesquisar e interrogar.



As demais pessoas que contribuiram, direta ou indiretamente, na elaboragao deste
trabalho ou participaram da minha vida e que, porventura, eu tenha esquecido de

agradecer.

“Sonhos determinam o que vocé quer.

1

Ag¢do determina o que vocé conquista.’

Aldo Novak



RESUMO

As parcerias entre Escola de Educagao Basica e as Instituicdes de Ensino Superior sdo
fundamentais para a formacdo inicial de novos professores. Apesar de varios estudos,
essa reflexdo é sempre nova e traz aspectos que podem contribuir com o melhor
desdobramento dessa parceria. O entendimento com relacdo ao papel da escola como
espaco de formacgdo de futuros professores € o ponto de partida desta pesquisa, que, a
partir de questionamentos feitos aos professores da Educacdo Bésica, fez se entender onde
existem falhas na relagdo com o Estagio Supervisionado. Para a coleta de dados, foi
utilizado questionario via Google Forms e enviado a professores por meio de grupos de
WhatsApp como se pode ver no desenvolvimento metodologico da pesquisa. Os objetivos
foram identificar qual a concep¢do dos professores da Educacdo Basica quanto ao seu
papel durante a realizacdo de estigio na escola e perceber se eles se reconhecem como
coformadores; conhecer o meio pelo qual se comunicam o professor, o estagiirio e a
escola, a fim de esclarecer duvidas e orientar a todos sobre os seus papéis. Os resultados
foram agrupados e analisados de forma qualificativa em quatro eixos, sendo estes: o perfil
dos professores, as concepcdes que trazem em relacdo ao estidgio, os documentos que
regulamentam o estidgio supervisionado na escola e o conhecimento deles pelos
professores e por fim as sugestdes dos professores para melhorar a relacdo estagio e
escola. Como produto educacional, elaboramos um Guia de Orientagdes para a Escola
Coformadora de professores da Educacao Basica, a partir das concepcoes dos professores
em exercicio da profissdo, para que gestores e professores possam desenvolver, na escola,
um espaco de conhecimento e de reflexdo sobre seus papéis na parceria das Institui¢des
de ensinos Basico e Superior, durante a formacao inicial. O Guia também acolhe e orienta
estagiarios que vivenciardo o Estagio Supervisionado na escola. O produto propde-se a
estimular a acolhida e a receptividade do estagiario, enquanto vivenciam o contato com
a sala de aula, com os alunos, com as normas, com as regras € com tudo o que envolve
seu futuro profissional. Além de acolher estagiarios e professores, este estudo propde
ideias que poderao ser acrescidas ao Projeto Politico Pedagdgico da escola, para favorecer
a divulgacdo dela como espago de formagao inicial. Concluiu-se que no espaco escolar,
ha pouca ou nenhuma reflexdo sobre os espacos de formacdo entre a Escola e a
Universidade, pouco se fala sobre estagio, sendo necessario melhorar esse didlogo para
que todos da comunidade escolar se sintam parte de uma escola conformadora.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado. Escola Coformadora. Orientagdes de Estagio.



ABSTRACT

Partnerships between the Basic Education School and Higher Education Institutions are
fundamental for the initial training of new teachers. Despite several studies, this reflection
is always new and brings aspects that can contribute to a better development of this
partnership. Understanding the role of the school as a training space for future teachers is
the starting point of this research, which, based on questions asked to Basic Education
teachers, made it clear where there are flaws in the relationship with the Supervised
Internship. For data collection, a questionnaire was used via Google Forms and sent to
teachers through WhatsApp groups, as can be seen in the methodological development
of the research. The objectives were to identify the conception of Basic Education
teachers regarding their role during the internship at school and to see if they recognize
themselves as co-trainers; to know the means by which the teacher, the intern and the
school communicate, in order to clarify doubts and guide everyone about their roles. The
results were grouped and analyzed in a qualitative way in four axes, namely: the profile
of the teachers, the conceptions they bring in relation to the internship, the documents
that regulate the supervised internship in the school and the knowledge of them by the
teachers and, finally, the suggestions of teachers to improve the internship-school
relationship.As an educational product, we prepared a Guidance Guide for the Co-training
School for Basic Education teachers, based on the conceptions of teachers in the
profession, so that managers and teachers can develop, at school, a space for knowledge
and reflection on their roles in the partnership of Basic and Higher Education Institutions,
during initial training. The Guide also welcomes and guides interns who will experience
the Supervised Internship at the school. The product proposes to encourage the welcome
and receptivity of the intern, while they experience contact with the classroom, with the
students, with the norms, with the rules and with everything that involves their
professional future. In addition to welcoming interns and teachers, this study proposes
ideas that could be added to the school's Pedagogical Political Project, to favor its
dissemination as a space for initial training. It was concluded that in the school space,
there is little or no reflection on the training spaces between the School and the University,
little is said about internship, and it is necessary to improve this dialogue so that everyone
in the school community feels part of a conforming school.

Keywords: Supervised Internship. Training School. Internship Guidelines.
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TRAJETORIA ACADEMICA E PROFISSIONAL DA PESQUISADORA

Pensamos que a Educacdo seja um dos
caminhos mais eficazes para humanizar o
mundo e a Historia. A Educagdo é, sobretudo,
uma questdao de amor e responsabilidade que se
transmite, ao longo do tempo, de geracdo a
geragdo.

(Papa Francisco)

Nasci' em uma pequena cidade do interior de Sdo Paulo, chamada Olimpia, e vim
para Uberlandia com apenas um ano de idade. Meu pai havia escolhido uma cidade que
tivesse Universidade, para que eu e minhas irmas pudéssemos estudar e nos formar. Ainda
pequena, lembro-me de que brincava de ser professora com minha irma gémea, utilizando
a parede do fogdo a lenha encerada de vermelho como quadro. Minha mde comprava giz
e nbs ficivamos horas e horas brincando, elaborava e corrigia aulas e provas, fazia
chamada e imitava uma verdadeira sala de aula com alunos bagunceiros e conversadores.
Mas todos, exceto uma, eram imaginarios. O dificil era limpar o fogdo a lenha, que ficava
marcado de tanto escrever e apagar o giz, mas valeu a pena.

Toda a minha formag¢ao no Ensino Fundamental foi realizada em escolas da rede
publica estadual. A paixdo pela drea de Cié€ncias sempre trilhou minha histéria, pois
gostava de plantas, de animais e de fazer pequenas experiéncias nos passeios na fazenda
de meus avos. Fazia suco verde, vermelho e amarelo com folhas, abria minhocas e nédo
resistia em ir as peixarias com meu pai para ver caranguejos e outros animais marinhos.
No Ensino Médio, as aulas de Biologia me fascinavam, entdo ja sabia o que queria para
meu futuro: ser professora de Biologia.

Ingressei na Universidade Federal de Uberlandia no meio do ano seguinte ao
terceiro ano do Ensino Médio. Fui a dltima a ser chamada para fazer parte da turma e
entrei um més e meio apos o inicio das aulas. Aquele dia eu nunca esqueceria, uma imensa
alegria invadia minha alma, pois iniciava ali a realizacdo do sonho de ser professora. A
turma era de julho e muitos colegas estavam frustrados com o Curso, pois queriam
Medicina. Ao contrario deles, eu tinha certeza de que ali era meu lugar.

Posso ter sido a dltima a entrar, mas me formei com louvores no Curso. Logo ao

final do primeiro periodo, assumi a Monitoria de Anatomia Humana para alunos da

! Apenas nesta secio, quando falo de minha histéria pessoal, uso a primeira pessoa do singular. No restante
do texto, sera usada uma linguagem impessoal.
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Medicina. Como era bom poder ajudar e ensinar! Passei na prova para receber bolsa de
monitoria, mas em menos de um més cancelaram o programa, o professor me procurou
avisando do cancelamento e me dispensou. Pedi para ficar. Nao queria a bolsa, queria
poder continuar ali.

Um ano antes de me formar, também fui monitora na escola de verdao para
professores. Ver todos aqueles mestres ministrando palestras foi demais. Ficava sonhando
com o dia em que seria minha vez. Somente quatro alunos participaram desse evento que
era exclusivo para professores. Terminei a Licenciatura e ja ingressei no Bacharelado,
pois queria contribuir, por meio de pesquisa, com o processo de ensino aprendizagem.
Neste momento ndo sabia que a Licenciatura também ¢é pesquisa. No ato da matricula
perguntaram: vai querer licenciatura para dar aulas ou bacharelado para fazer pesquisa?

Ao término do Bacharelado, fiz P6s-Gradua¢dao em Educacdo Sexual, pois o tema
me despertava muito interesse. Antes de terminar o curso, ja estava trabalhando na rede
publica de ensino, por meio de contratos temporarios e de substitui¢des de licencas. Na
época, fazia muitas palestras nas escolas e igrejas sobre o tema de sexualidade, orientava
jovens, adolescentes e até casais em encontros a respeito do tema.

Entdo, substitui uma professora que era coordenadora em uma escola particular
em Uberlandia. Quando ela voltou para o seu cargo, os alunos falaram tanto de mim, que
fui convidada por ela, para dar uma aula-teste para o dono da escola. Aqui tive uma
experiéncia catastrofica. Acho que exagerei no catastrofica, mas vou explicar. Quando
nos formamos, estamos prontos, tecnicamente falando, mas na pratica é muito diferente.
Temos que nos preparar, estudar, planejar, para, assim, entrar na sala de aula. Cheguei a
referida escola com o conteido que havia preparado na ponta da lingua, Ecologia. Eu
dominava o conteiido e sabia o que ia fazer na aula teste. Entdo entrei numa escola
particular pela primeira vez. Nao sabia onde ficava nada, nem por onde ir. Pior ainda, ndo
era ensino regular com que estava acostumada nas substitui¢des. Era pré vestibular. Nao
me puseram para dar aula para o diretor e sim, me mandaram para uma sala de aula no
lugar do professor de Botanica que ndo havia aparecido para ministrar sua aula. Planejei
uma aula de Ecologia e tive que dar aula de Botanica. D4 para imaginar como foi, ndo é?
Um verdadeiro desastre. Voltei para casa decepcionada e chorando muito. Recorri ao
livro didatico, estudei, montei esquemas e preparei a aula do outro dia. Estava decidida,
seria uma aula excelente. Completei a semana na escola e, na sexta- feira, fui chamada
pelo diretor que havia assistido a minha aula e queria contratar-me para o cargo. Naquele

momento, tinha ainda mais certeza do quanto o processo de ensino e aprendizagem, o
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planejamento, os estdgios universitarios eram essenciais nas escolas e o quanto eles
deveriam ser melhorados e mais bem estabelecidos em vinculos com as escolas.

A partir de entdo, ndo sai mais da sala de aula. Gosto de elaborar jogos,
brincadeiras, dinamicas e projetos com os alunos. Trabalhar um Projeto de Educacgdo
Afetiva e Sexual na escola foi também um marco para mim. Pude perceber como os
alunos se abrem para falar sobre si mesmos e como isso os aproxima de nds durante o
processo de ensino e aprendizagem. Durante o desenvolvimento do projeto, percebi que
os estudantes melhoraram seu rendimento e disciplina nas aulas de ensino regular.

Durante toda essa trajetdria, sempre me preocupei com a area de formagdo, seja
ela na 4rea de Educacdo, na Igreja ou em qualquer lugar em que estivesse atuando.
Trabalhei durante varios anos no Ministério Para as Criancas e Adolescentes da
Renovagdo Carismética Catolica e fui em missdo para formar evangelizadores. Acredito
que precisamos conhecer e amar o que fazemos para ensinar.

Minha carreira profissional iniciou com contratos na rede publica e na rede
privada, onde trabalhei por mais de treze anos. Depois, assumi um cargo efetivo no
estado, mantendo outro no privado. Em 2010 assumi o cargo efetivo por meio de outro
concurso publico na rede municipal onde pretendo me aposentar.

Em 2012, fui convidada para uma nova experiéncia, fui chamada a compor um
cargo administrativo como vice-diretora, primeiro em uma escola do estado e mais tarde,
em 2016, na escola da rede Municipal. O exercicio desse cargo fez-me perceber muitos
aspectos que poderiam melhorar dentro de uma escola, no relacionamento entre
professores e estudantes, entre professores e estagiarios que buscavam a escola. Participei
de um curso de Progestdo, que ampliou minha visdo, no sentido de articular a funcao
social da escola, da comunidade que a envolve, a promog¢do da construgdo coletiva dos
projetos que permeiam a escola, bem como o desenvolvimento de principios de
convivéncia democratica. Vale ressaltar que, nesse curso, nada foi falado sobre receber
estagiarios na escola. Fala-se do social e da inclusdo da comunidade no sentido de
familiares e de vizinhanga, destaca-se o aspecto financeiro, gastos e gestdo de pessoas,
mas em momento algum, foi escolhido o item relacionamento entre escola e institui¢des
de Ensino Superior.

No papel de gestora, busquei orientacdes de quais eram minhas atribui¢des nessa
funcdo e confesso que muitas delas tenho aprendido na préatica cotidiana, pois ndo
aparecem explicitas em documentos. Receber licenciandos, por exemplo, é muito

diferente na gestdo da escola do estado e do Municipio de Uberlandia. Geralmente, tudo
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fica mais a cargo do professor que o acompanhara, o gestor apenas indica o professor ou
da o aceite ao estagiario que ja havia conversado com o professor. Tudo isso contribuiu
com a ideia de pesquisar sobre as concepg¢des dos professores em relagdo a seu papel e

sua real importancia, na formacao dos futuros professores.
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1 INTRODUCAO

Aprender é a vinica coisa de que a mente nunca
se cansa e nunca se arrepende.
(Leonardo da Vinci)

Nesta secdo, apresenta-se o tema, a justificativa e os objetivos da pesquisa.
Explana-se a importancia das parcerias estabelecidas entre a Escola de Educacdo Bésica
(EB) e as Instituicdes de Ensino Superior (IES). Apresentaremos a fundamentacao tedrica
dividida em trés eixos: a escola de Educac¢do Basica (EB), a Formacao Inicial e o Estigio
Supervisionado, considerados aqui como o Pilar da Formacdo Docente. Em seguida
apresentaremos a trajetéria metodolégica com o passo a passo dessa pesquisa e
finalizamos com a apresentacdo da elaboracdo do produto educacional fruto de nossa
pesquisa. Para tanto, o texto “Produto educacional: guia de orientacdes para a escola
coformadora de professores para a Educacao Basica”, foi redigido um artigo, seguindo as
normas da RECM (Revista de Educagao Ciéncias e Matematica- UNIGRANRIO).

Para entendermos a relacdo estigio-escola na formacdo de licenciandos, €
fundamental analisar trés eixos principais que aqui serdo os pilares da formacao docente
em estudo. Iniciamos nosso enfoque com relacio ao papel da escola na formacao docente
destacando o papel do professor, neste texto denominado como professor supervisor, pois
¢ ele quem estd em contato direto com o estagiario promovendo a integracdo do mesmo
ao espaco escolar. Ao entendermos a escola de EB, também destacamos a leitura dos
documentos que a regem, ou seja, Projeto Politico Pedagbgico e o Termo de
Compromisso firmado entre as escolas municipais e a Prefeitura de Uberlandia.

Na secdo “O desenvolvimento da formagdo docente inicial” buscamos as leis que a
regulamentam, destacando a CNE/CP 02/2015 e 02/2019, o papel e as competéncias
atribuidas a fun¢do de professor. Para finalizar a pratica destacada na formacao docente,

encerramos com dados, importancia e finalidades do Estagio Supervisionado.
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1.1 A escola de Educacao Basica e a formacao docente inicial

A vivéncia em sala de aula tem muito a nos ensinar e a pratica profissional como
professora me proporcionou muitas experiéncias e muitos questionamentos. Mas a
experiéncia como vice-diretora me fez abrir um campo de visdo e percep¢do da vida
escolar para além da sala de aula. Um dos pontos que destaco nesse alcance é o
entendimento com relacdo ao papel da escola como espaco de formacdo de futuros
professores. Percebi, no desempenho dessa funcido que, no espaco escolar, hd pouca ou
nenhuma reflexao sobre os espacos de formacao entre a Escola e a Universidade.

Comecei a observar alguns desafios enfrentados pelos licenciandos ao chegarem
a escola, desde o desconhecimento das normas estabelecidas para receber estagirios, a
dificuldade em contactar o professor regente e os gestores, até a pouca receptividade das
equipes administrativas em orientar tais estudantes. A dificuldade em conhecer um
professor muitas vezes decorre da propria resisténcia dos professores em receber o
estagiario.

Nosso conhecimento com relacdo ao estagio nas escolas publicas estaduais e na
rede privada, de modo geral, revelam duas praticas usuais em que os professores
orientadores de estdgio supervisionado da Instituicdo de Ensino Superior contactam a
escola ou os professores regentes diretamente e solicitam o estigio e, ainda, o proprio
licenciando busca a escola. Na rede municipal em Uberlandia, atualmente, o
encaminhamento do estudante para determinada escola € realizado pelo Centro Municipal
de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE), que direciona os estagiarios
para as escolas.

Diante de tais apontamentos, muitos questionamentos comec¢aram a fazer parte do
meu cotidiano e me levaram a propor este estudo que busca entender mais sobre o
reconhecimento dos profissionais que compdem a escola quanto o seu papel de formador
na formacao de novos professores. No contexto em que desenvolvo minha acdo docente
e de gestora trago alguns questionamentos como: nos, professores e gestores da Educacdo
Bésica, sabemos e reconhecemos que a escola é também espaco de formacao inicial para
os futuros professores, que amplia sua area de conhecimento e o integra na pratica da
acdo docente? Conhecemos os desafios no estabelecimento da parceria entre essas
Instituicdo de Ensino Superior e Escola, ou com as secretarias de educacdo, para a
formacdo inicial e a formagao continuada do professor? Sabemos que, como professores

da Educagdo Basica, temos um papel importante e que atuamos em um espaco de



20

formacdo docente, e que todos os profissionais da Educac¢do que atuam na escola sdo
responsaveis pelo acolhimento e pela inclusio dos licenciandos no ambiente escolar?

O estagio supervisionado se configura como uma forma de estabelecer esta
parceria. Considerando o Estado de Minas Gerais, a Lei n.° 12.079 /1996 (MINAS
GERALIS, 1996) e a Lei n.° 11.788/2008 (MINAS GERALIS, 2008) estabelecem que o
estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo
do educando.

As Escolas Municipais de Uberlandia firmam as parcerias com as Instituicdes de
Ensino Superior, por meio do Termo de Compromisso assinado por ambas. Ele é regido
pelo Decreto n.° 12.314, de 28 de junho de 2010, nos termos da Lei Federal n.°11788, de
25 de setembro de 2008. Os licenciandos devem procurar o CEMEPE e entdo serdo
encaminhados as escolas. As Escolas Estaduais também possuem Termo de
Compromisso, todavia, o contato do professor orientador da IES ocorre de forma direta
com as escolas ou com os professores da rede estadual que estabelecem a parceria.

Para que se estabeleca essa parceria, hd uma real necessidade de comunicacao
entre a Universidade e a Escola de Educacio Bésica (EB), para que se configurem como
campos de formacao do licenciando nos quais a relagdo teoria e pratica sejam vivenciadas.
Para tanto, é importante que as instituicdes se estabelecam como partes do processo de
coformadores.

O reconhecimento da escola de Educacdo Bésica para formacdo do professor é
discutido por varios autores (GARCIA, 1999; BEJARANO; CARVALHO, 2003;
FLORES, 2010; BISPO; SOARES 2017; LEITE et al., 2018; GATTI, 2021). Bispo e
Soares (2017) ressaltam que a construcdo do conhecimento profissional coloca em
evidéncia o papel da escola no processo formativo, a medida que a construcdo das
competéncias profissionais se apresenta como um processo multidimensional, individual
e coletivo. A escola é assumida como espaco a ser analisado, explorado, pesquisado ao
longo da formagdo, uma vez que essa instituicdo ¢ uma “[...] organizagdo social, inserida
e articulada com um contexto local singular, com identidade e cultura préprias, modos de
funcionamento e resultados educativos muito diferentes” (CANARIO, 2005, p. 53).

Liidke (1994) considera que um maior envolvimento entre a universidade e outros
niveis de ensino traria proveitos para toda a comunidade escolar. A presen¢a da escola
como importante espago para a formagao docente inicial esta estabelecida pela legislagao
brasileira. Dentre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial e

continuada, temos a Resolucdo n.° 2 CNE/CP, de 1.° de julho de 2015 (BRASIL 2015)
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que destaca a necessidade da parceria entre Universidade e as redes de ensino.

[...] Deve existir a colaboragdo constante entre os entes federados na
consecucdo dos objetivos da Politica Nacional de Formacgdo de
Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica, articulada entre o
Ministério da Educacdo (MEC), as institui¢des formadoras e os
sistemas e redes de ensino e suas institui¢cdes (BRASIL, 2015, art. 3, §
5, item III).

Tal parceria também pode ser lida na Lei de Diretrizes e Bases — LDB (BRASIL
1996), em seu artigo 62 § 1.°, incluido pela Lei n.° 12.056 (BRASIL 2009 ) “[...] A Unido,
o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em regime de colaboragdo, deverdao
promover a formacdo inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de
magistério”. Entendemos, aqui, que os sistemas de ensino se apresentam como espagos
para a formacdo docente e assim, se unem as Instituicdes de Ensino Superior para tal
formacdo.

A escola de Educagdo Basica visa a formagdo cidadd dos jovens brasileiros,
dividindo-se em fases, cada uma com objetivos distintos. Sao elas, a Educac¢do Infantil, o
Ensino Fundamental e o Ensino Médio. Novoa (2019) relata que, organizacionalmente, a

escola adquire a configurac@o que, no essencial, se mantém até os dias de hoje:

[...] 1) um edificio préprio, que tem como ntcleo estruturante a sala de
aula; j) uma arrumagao orgénica do espaco, com os alunos sentados em
fileiras, virados para um ponto central, simbolicamente ocupado pelo
quadro negro; k) uma turma de alunos relativamente homogénea, por
idades e nivel estabelecido através de uma avaliacdo feita regularmente
pelos professores; 1) uma organizacdo dos estudos com base num
curriculo e em programas de ensino que sdo lecionados, regularmente,
em licdes de uma hora (NOVOA, 2019).

Neste sistema organizacional, os professores t€ém papel de destaque na escola. Sao
eles os responsaveis pela disciplina escolar, no duplo sentido do termo: aquela
relacionada ao componente curricular ou as matérias do programa, em aulas dadas
simultaneamente a todos os alunos; e asseguram a disciplina na perspectiva das regras de
comportamento e de conduta dos alunos.

Libaneo (2015) também destaca que as praticas de organizacdo da escola sao
educativas, estdo fortemente relacionadas ao propoésito educativo e de aprendizagem e se
constituem como um lugar de aprender a profissdo docente, de modo que todos
contribuam para o aprimoramento das praticas de organizacdo e gestdo, com vistas a
melhorar a aprendizagem dos alunos.

A escola € o espaco de trabalho do professor e, por si so, ja tem seu valor na
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formacao durante o estagio e, de acordo com Silva Junior (2010), os contextos de trabalho
se credenciam como ambientes de formacao, pelo reconhecimento de seu valor formativo.

Os cursos de Licenciatura das IES formam professores para a Educacio Basica,
portanto, a escola € o espaco de trabalho do professor. Os documentos normativos
nacionais garantem a importante relagdo entre tais institui¢des. As “Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores da Educacdo Basica, em nivel
superior, em curso de Licenciatura, de graduacao plena” (BRASIL, 2002), em seu artigo
13, parigrafo 3.°, destacam que o estagio curricular supervisionado, a ser realizado em
escola de Educagdo Basica, deve “[...] ser avaliado conjuntamente pela escola formadora
e “Aproximando IES e Educagdo Bésica pela pesquisa no Mestrado e Doutorado”.

De acordo com a Resolugdo n.° 2, de 1.° de julho de 2015, do Conselho Nacional
de Educacdo, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em
nivel superior, destaca no item VI do artigo 3: “[...] é necessario o reconhecimento das
institui¢des de Educacdao Basica como espagos necessarios a formagao dos profissionais
do magistério” (BRASIL 2015).

A recente e questionada Resolugdo n.° 2, de 20 de dezembro de 2019, do Conselho
Nacional de Educacao que “Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao
Inicial de Professores para a Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Inicial de Professores da Educacao Basica (BNC-Formacao), traz no inciso XI
do Art. 7°, Capitulo III: “ - reconhecimento e respeito as instituicdes de Educacido Basica
como parceiras imprescindiveis a formacdo de professores, em especial as das redes
publicas de ensino;”. E no inciso “XI - estabelecimento de parcerias formalizadas entre
as escolas, as redes ou os sistemas de ensino e as institui¢des locais para o planejamento,
a execugdo e a avaliacdo conjunta das atividades préticas previstas na formagdo do
licenciando”. (BRASIL, 2019)

Para Gatti (2014), seria desejavel que o campo de trabalho real de profissionais
da Educacao fosse referéncia para sua formacao, como foco de inspiracao concreta. Mas
ainda temos questdes importantes com relag@o ao tipo de parcerias que sdo estabelecidas
(MATEUS, 2014).

Estudos como os de Cardozo (2003) e Albuquerque (2007) verificam a pouca
participacao que a escola tem na formacgdo dos estagios, inclusive em sua avaliacdo. As
Diretrizes Curriculares Nacionais enfatizam a elaboracdo de projetos de formacdo
compartilhada entre a IES e a escola de Educacdo Basica, considerando que o preparo do

professor, “[...] por ocorrer em lugar similar aquele em que vai atuar, demanda
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consisténcia entre o que faz na formacdo e o que dele se espera” na pratica (BRASIL,
2002). Leite et al. (2018) apontam que a proximidade entre as IES e a escola de EB é um
dos desafios que a formagado de professores encontra ainda nos dias de hoje.
A escola deve favorecer o processo de ensino e aprendizagem por meio do
coletivo, promovendo e estimulando a troca entre pares. Novoa (2001), em entrevista

a revista Nova Escola, discorreu sobre a escola na formacao de professores:

[...] a escola precisa mudar institucionalmente. O desenvolvimento
pessoal e profissional depende muito do contexto em que exercemos
nossa atividade. Todo professor deve ver a escola nao somente como o
lugar onde ele ensina, mas onde aprende. A atualizagdo e a produgdo de
novas praticas de ensino s6 surgem através de uma reflexdo partilhada
entre os colegas. Essa reflexdo tem lugar na escola e nasce do esforco
de encontrar respostas para problemas educativos. Tudo isso sem cair
em meras afirmacdes retéricas. Nada vai acontecer se as condicdes
materiais, salariais € de infraestrutura nio estiverem devidamente
asseguradas. O debate sobre a formacao € indissociavel das politicas de
melhoria das escolas e de definicdo de uma carreira docente digna e
prestigiada (NOVOA, 2001, p. 20).

Considerando também a importancia entre as trocas de experi€ncias e
conhecimentos entre professores da Educacdo Bésica e universitarios para o processo de
formacao de novos professores, Novoa (1995, p. 26) aponta que: “[...] a troca de
experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de formagdao mutua, nos quais
cada professor ¢ chamado a desempenhar simultaneamente, o papel de formador e de
formando”. Segatto (2019) também chama a atencdo para a importancia da forte
colaboracdo entre as IES e as EB, incluindo relacionamentos institucionalizados e
cooperativos com compartilhamento de saberes e crencas comuns entre docentes de
ambas as entidades.

A troca entre pares € fundamental ,e na tarefa de apresentar ao licenciando os
desafios, as lacunas e as alegrias da profissdo docente, o professor da Educagdo Basica
conta, principalmente, com o suporte do professor orientador (nome designado ao
professor da IES responsédvel pelo estdgio). Assim, nesse processo interativo, os pares
mais experientes t€ém a incumbéncia de contribuir com o desenvolvimento dos sujeitos
que se preparam para se iniciar em uma profissdo, no caso, os licenciandos, segundo
Meneses (2017).

De acordo com Flores (2010):

[...] Uma visdo holistica e articulada de formagao implica um didlogo
colaborativo e eficaz entre escola e universidade no sentido de fomentar
as potencialidades de cada uma das institui¢des. A cria¢do de parcerias
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constitui uma questdo essencial para congregar formadores de
professores, orientadores/supervisores e futuros professores e
professores em exercicio com vista a superagdo da tradicional divisdo
entre “os praticos” e aqueles que teorizam, entre a investigagdo
realizada pelos professores e a investigacdo conduzida em contexto
académico (FLORES, 2010, p. 186).

As parcerias se tornam essenciais para a realizacdo de um estigio de exceléncia,
favorecendo o aprendizado e a formacao dos estagidrios. Um componente importante que
favorece o desenvolvimento profissional docente, defendido por Novoa (2009, p. 31), é
a dimensdo coletiva da pratica docente. Para o autor, “[...] os novos modos de
profissionalidade docente implicam um refor¢o das dimensdes coletivas e colaborativas,
do trabalho em equipe, da interven¢do conjunta nos projetos educativos de escola”.

Por isso mesmo, o trabalho em equipe € tdo importante no interior de cada
instituicdo escolar. Entende-se dessa orientacdio de Novoa (2009) que essa forma
colaborativa de aprender com os pares faz com que os professores compreendam os
sentidos da institui¢do escolar e se ajudem mutuamente a avancar na profissdo. Portanto,
a cultura profissional dos professores precisa integrar um modo de aprender com 0s
colegas mais experientes. Destacamos aqui que essa troca entre pares deve envolver os
professores da EB, da IES e os estagiarios, pois, segundo Novoa (2019), € na interacdo
entre trés vértices, desse tridngulo, que se encontram as potencialidades transformadoras
da formacdo docente. Vale destacar que no Brasil existem programas que ampliam a
formacdo de iniciacdo a docéncia, como por exemplo Residéncia Pedagdgica e o
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID).

Quando pensada em relacdo a comunidade escolar, Libaneo (2015) coloca que
professores e dirigentes reconhecem a importancia do espirito de grupo e que a falta de
um objetivo coletivo promove o individualismo.

A compreensao da escola como espaco de experimentacao da docéncia aproxima
os participantes de uma perspectiva de formagdo voltada para a profissionalizacdo, a
medida que, quando se afirma que a escola é o lugar onde os professores aprendem é,
precisamente, esse processo de producdo de competéncias profissionais que esti a ser
referido, segundo Bispo e Soares (2017).

Para Novoa (2019), tornar-se professor leva o docente a refletir sobre as
dimensdes pessoais e coletivas do professorado. Entendemos entdo que ndo € possivel
aprender a profissdo docente sem a presenga, o apoio e a colaboracdo dos outros

professores, gestores e comunidade escolar. Para ele, o estigio se trata de compreender a
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complexidade da profissdo em todas as suas dimensoes (tedricas, experienciais, culturais,
politicas, ideoldgicas, simbdlicas etc.).

Segundo Garcia (1999), o ambiente propicio para o desenvolvimento e a atuacio
dos docentes, como proposta direta de formacdo, é a escola que, com sua proposta
organizacional, precisa abrir espaco para o desenvolvimento dos docentes. Para os
professores da escola de Educagao Bésica, Marim (2011) destaca que € necessario que o
professor tenha consciéncia de que sua formacdo é fundamental para a construcio do
conhecimento pedagdgico pautado por principios e por regras praticas. Essa percepcao o
conduz a necessidade de valorizar sua formagdo permanente, a partir de mudangas
frequentes ocorridas na sociedade na qual esta inserido. Ao valorizar sua formacdo, o
professor toma posse também de sua importdncia como coformador dos novos
educadores. O mesmo vale para a equipe gestora da escola, que se envolvendo em todo

processo também assume seu papel coformador.

1.2 O professor da Educacao Basica e suas atribuicoes versus a coformacao

Buscamos na legislacdo, pertinente a Educagdo brasileira, as atribuicdes dos
professores com relacdo a formagao de professores.

Na Lei n.° 11.301, de 10 de maio de 2006, que “Altera o art. 67 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, incluindo, para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no
§ 8° do art. 201 da Constituicdo Federal, definicdo de funcdes de magistério”, sio
consideradas as fungdes de magistério, exercidas por professores, o exercicio da
docéncia, as de gestdo como direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e de
assessoramento pedagogico (BRASIL, 2006).

Para a Secretaria do Estado da Educag¢do de Minas Gerais, que segue a Lei
Federal, o professor pode ser definido como o membro do Magistério que exerce
atividade docente e oportuniza a Educa¢ao do aluno. Ele possui atribui¢cdes importantes
no exercicio do cargo. Essas atribui¢des encontram-se elencadas no Decreto n.® 23.354,

de 11 de outubro de 1974:

[...] a) Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; b) Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagbgica do estabelecimento de ensino; ¢) Zelar
pela aprendizagem dos alunos; d) Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; e) Ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; f) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade (BRASIL, 1996).

Considerando as Diretrizes Curriculares Municipais de Uberlandia (2020), que
orientam o funcionamento das Escolas Municipais da cidade de Uberlandia e que
norteiam o que deve ser feito por elas durante o ano letivo, temos presentes dados
relacionados a estrutura de formacdo e de composicao das turmas, principios orientadores
e metodoldgicas e, por fim, os componentes curriculares que deverao ser oferecidos em
cada etapa do ensino fundamental. E, a partir destas diretrizes as Escolas do sistema
municipal elaboram seus Projetos Politicos Pedagdgicos. As diretrizes também ndo fazem
qualquer referéncia aos estagios supervisionados na escola.

No Projeto Politico e Pedagdgico (PPP, 2021) da escola Municipal de Uberlandia,

que atuo, destacamos as funcdes atribuidas ao professor:

[...] Compete a ele mediar a relacdo entre o aluno e o conhecimento
construido e selecionado historicamente para compor os contetdos
curriculares. Para tanto, utiliza metodologias, técnicas e recursos que
contribuam para que a aprendizagem ocorra de maneira mais eficaz, em
consondncia com a filosofia da escola, de formar cidaddos criticos,
participativos e politizados, que respeitem a diversidade cultural e
racial.

Com base nessa premissa, fica a cargo do professor planejar e ministrar aulas
referentes ao seu conteido, a disciplina e a série; envolver-se com projetos
interdisciplinares da escola; planejar suas aulas com base nas diretrizes curriculares;
selecionar metodologias e recursos pedagdgicos que considera mais adequados a sua
disciplina e ao conteido ministrado; elaborar avaliacbes com base no conteddo
trabalhado em sala de aula; participar da escolha do livro didéatico de sua disciplina;
propor solugdes para problemas detectados em sala de aula e na escola; participar da
distribuicdo dos alunos em turmas; sugerir a aplicacdo de recursos e verbas federais;
preencher relatdrios sobre o comportamento e aproveitamento dos alunos, incluindo o
Conselho de Classe; participar da elaboracdo do PPP da escola.

Quando analisamos o que se refere as atribuicdes dos professores, podemos
verificar que elas envolvem o planejamento, destacando o conhecimento do conteudo, e
as metodologias a serem utilizadas.

Com base nos documentos mencionados anteriormente, podemos verificar que
ndo apresenta, com clareza, referéncias sobre o papel do professor com relacdo ao

estagio supervisionado, bem como aqueles ligados a gestdao, como por exemplo, propor
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solugdes para problemas detectados em sala de aula e na escola; participar da
distribui¢ao dos alunos em turmas; participar de Conselho de Classe; acompanhar o
planejamento e uso dos recursos da Escola; elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
dos estudantes ou mesmo participar da elaboracdo ou acompanhamento do PPP da
escola.

Pelo apresentado na legislacdo, ndo consta dentre as atribui¢des a formagao de
novos professores. Esta auséncia ou falta de clareza de tal atribui¢do leva o professor que
recebe os estagiarios (professor supervisor de estigio) muitas vezes a nao se sentir parte
efetiva do processo, mesmo reconhecendo seu importante papel na formacdo de
professores.

Souza e Bernardes (2015) apontam que questdes relacionadas a falta de um
contato do professor universitario, orientador de estagio, de um planejamento coletivo e
colaborativo e a cultura da avaliacdo prévia que os estagiirios, sem uma orientacao
qualificada, realizam dos professores regentes, levam tais professores a recusarem os
estagios ou se sentirem incomodados ou até incapazes de participar da forma¢do como
coformadores.

Para Gatti (2021), o professor supervisor, aquele que estd presente no cotidiano
da instituicdo de ensino da EB, torna-se um coformador, a medida que trabalha
concomitantemente com o docente universitario na formacao dos futuros professores.
Esse trabalho se da na forma de aceitagdo que os estagiarios assistam a sua aula, quando
serd possivel analisar os métodos utilizados por esse docente, que influenciam a formacgado
das metodologias utilizadas por esses futuros docentes, que fardo parte da sua identidade.
O estagiirio poderd também ministrar aulas, fazer planejamentos junto ao professor,
trocar sugestoes e outras atividades de acordo com o supervisor.

Zanon e Couto (2017) reforcam que o acompanhamento e orientacdo do professor
supervisor durante o estagio, sao importantes na escola , pois contribuem para reflexao e
constru¢do dos saberes docentes do licenciando em formacao inicial, de modo que podem
compartilhar experi€ncias sobre a organizacio da classe, planejamento das aulas, relacdao
com alunos, o ensino da disciplina, seja ela matematica, ciéncias, quimica,etc.

Pimenta e Lima (2011) salientam que nem todas as experi€éncias com os

professores coformadores sdo, de inicio, boas, pois:

[...] O estagiario vai se deparar com muitos professores insatisfeitos,
desgastados pela vida que levam, pelo trabalho que desenvolvem e pela
perda de direitos historicamente conquistados, além dos problemas do
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contexto econdmico social que os afeta. Assim, € comum os estagiarios
serem recebidos na escola com apelagdo do tipo: ‘Desista enquanto ¢
tempo/’ e ‘O que vocé, tdo jovem, esta fazendo aqui? (PIMENTA;
LIMA, 2011, p. 104).

Diante de tais questdes, parece-nos ser necessario que tal funcdo de coformador
esteja mais clara para o professor e comunidade escolar, de forma que todos reconhecam
o papel da escola como espaco real de formagao docente.

O professor de EB tem importante papel na formagao inicial, quando em contato
direto com o estagiario, podendo oferecer ao mesmo fatores essenciais que agregam na
formacdo a partir da pratica em sala de aula, do contato direto com os alunos e com a
escola. Como corroborou Ludke (2009), apenas falta a estes reconhecer esse papel nas

suas atribui¢des de cargo.

1.3 O desenvolvimento da formacao docente inicial

A formacao de professores se da em um processo continuo de desenvolvimento,
caracterizado por fases que englobam toda a carreira docente. Para Garcia (1999), a
formacao inicial, como uma dessas fases, compreende um periodo primordial em que os
professores adquirem conhecimentos tedrico-préticos que possibilitam a prética do ensino
de qualidade. De modo geral, os Estados assumem a responsabilidade pela Educagdo e
impdem uma escolaridade obrigatéria, com o objetivo de construir uma identidade civica
e nacional. Eles constituem um corpo profissional docente que é recrutado, formado,
remunerado e controlado pelos poderes publicos.

Para Segatto (2019), entre os diversos fatores relacionados ao professor, a
formacdo inicial € fundamental, j4 que € o momento em que ele passa a dominar os
contetdos especificos, pedagdgicos e profissionais da docéncia. Segundo Block e Rausch
(2014), estudos contemporaneos tém revelado, como primordial ao oficio docente, a
apropriagdo de saberes que sdo determinantes para a profissionalizagdo, bem como
marcam o inicio do processo de construcao da identidade do professor.

Este foco diverge da visao simplificada que anteriormente se apresentava de uma
formacdo inicial que objetivava desenvolver variadas competéncias e técnicas junto aos
futuros professores, preparando-os para sua atuacdo “[...] realgando essencialmente a
dimensdo técnica da agdo pedagogica” (NOVOA, 1995, p. 15). Para esse autor, a
profissionalizacdo dos professores é um fator decisivo da producido do modelo escolar.

Perrenoud (2001) destaca que € preciso reconhecer que os professores nao
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possuem apenas saberes, mas também 10 competéncias profissionais que nao se reduzem

ao dominio dos conteidos a serem ensinados, como por exemplo organizar e estimular

situacdes de aprendizagem, trabalhar em equipe, utilizar novas tecnologias, entre outros.

Vamos entender aqui competéncias como sendo um conjunto de conhecimentos,

habilidades, atitudes que afetam a maior parte do trabalho de uma pessoa, e que se

relacionam com seu desempenho profissional. Para melhor ilustrar as competéncias dos

professores, apresentamos em um quadro comparativo das mesmas apresentadas pela

BNC (BRASIL, 2019) e pelo autor Perrenoud (2001) onde apresenta 10 novas

competéncias para uma nova profissao nao separando-as por classes.

Quadro 1 Competéncias dos professores propostas pela BNC e por

Philippe Perrenoud

COMPETENCIAS DO

PROFESSOR
Conhecimento
Profissional

Pratica Profissional

Engajamento
Profissional

<

SR N

BNC

Dominar os objetos de conhecimento e
saber como ensina-los.

Demonstrar conhecimento sobre os
estudantes e sobre como eles
aprendem.

Reconhecer os contextos de vida dos
estudantes.

Conhecer a estrutura e a governanca
dos sistemas educacionais.

Planejar as acdes de ensino que
resultem em efetivas aprendizagens.
Criar e saber gerir os ambientes de
aprendizagem.

Avaliar o desenvolvimento do
educando, a aprendizagem e o ensino.
Conduzir as praticas pedagégicas dos
objetos do conhecimento, as
competéncias e as habilidades.
Comprometer-se com o0 proprio
desenvolvimento profissional, com a
aprendizagem dos estudantes.

Colocar em prética o principio de que
todos sdo capazes de aprender.
Participar do Projeto Pedagégico da
escola e da construcdo de valores
democraticos.

Engajar-se, profissionalmente, com as
familias e com a comunidade, no
intuito de melhorar o ambiente escolar.

SN

SN N N

PERRENOUD

Organizar e estimular
situagcdes de aprendizagens.
Gerar a progressdo das
aprendizagens.

Envolver os alunos em suas
aprendizagens e no trabalho.
Trabalhar em equipe.
Conceber e fazer com que os
dispositivos de diferenciacio
evoluem.
Participar da
escola.
Informar e envolver os pais.
Utilizar novas tecnologias.
Enfrentar os deveres e
dilemas éticos da profissao.
Gerar sua propria formacdo
continua.

gestdo da

Fonte: Dados extraidos de BNC (BRASIL, 2019) e pelo autor Perrenoud (2001).

E possivel perceber que o papel desempenhado pelos professores vai muito além

de sua formacdo. Nado cabe a eles apenas dominarem conteudos e metodologias, pelo
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contrario, essa seria apenas a parte pratica do exercicio da funcdo professor. A estes é
dado muitas responsabilidades, dentro e fora da sala de aula. Destaca-se também nas
leituras citadas que, dentre tantas competéncias nem a BNC, nem Perrenoud citam a
func¢do de coformador dos futuros professores.

Para entendermos o processo de formagdo inicial, € necessario compreender as
leis e regulamentos que envolvem as licenciaturas. A organizacdo curricular dos cursos
destinados a formacdo inicial de professores para a Educagdo Basica, em consonancia
com as aprendizagens prescritas na BNCC, tem como principios norteadores, entre

outros:

[...] o reconhecimento de que a formagdo de professores exige um
conjunto de conhecimentos, habilidades, valores e atitudes, que estdo
inerentemente alicercados na pratica, a qual precisa ir muito além do
momento de estidgio obrigatério, devendo estar presente, desde o inicio
do curso, tanto nos conteidos educacionais e pedagdgicos quanto nos
especificos da 4rea do conhecimento a ser ministrado; o
reconhecimento e respeito as instituicdes de Educacdo Bésica como
parceiras imprescindiveis a formagao de professores, em especial as das
redes publicas de ensino; o engajamento de toda a equipe docente do
curso no planejamento e no acompanhamento das atividades de estagio
obrigatdrio e o estabelecimento de parcerias formalizadas entre as
escolas, as redes ou os sistemas de ensino e as institui¢cdes locais para o
planejamento, a execug¢do e a avaliacdo conjunta das atividades praticas
previstas na formagao do licenciando (BRASIL, 2019).

O planejamento pedagdgico, docéncia e gestdo sao espacos para a construcao
profissional.

Tanto o Parecer CNE n.° 22/2019 quanto a Resolucio CNE/CP n.° 2/2019
reduzem o conceito de pratica, apesar de estar presente de diversas formas. O saber fazer
assume a prioridade na compreensao e na definicao de docéncia.

Das competéncias gerais previstas na BNCC-Educacdo Basica, artigo 2.°, a
formacdo docente pressupde o desenvolvimento, pelo licenciando, quanto aos aspectos
intelectual, fisico, cultural, social e emocional de sua formacdo, tendo como perspectiva
o desenvolvimento pleno das pessoas, com vistas a Educacao Integral.

De acordo com a Resolugdo n.° 02, de 2019, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a Educagdo Basica e institui a Base
Nacional Comum para a Formag¢ado Inicial de Professores da Educacdo Basica (BNC-
Formacgdo), como anuncia sua finalidade, a formagao de professores, fica atrelada ao
curriculo minimo e separada da formagdo continuada.

Para Borges (2020), a Resolucdo n.° 2 de 2019 traz em seu interior que o



31

importante ¢ formar o professor com informagdes para o “saber fazer”, com as
“aprendizagens essenciais” para a constituicdo do individuo trabalhador e consumidor, o
que € essencial para a sociedade capitalista. Confirma-se a visdo tecnicista da Resolucdo
em pauta, que traz uma perspectiva de formagdo pragmética, o que mobiliza a reflexdo
sobre a Historia da Didatica, detidamente de cunho instrumental, além dos avancos e
retrocessos.

Conforme Resolu¢do n. ° 2, de 1° de julho de 2015,

[...] O projeto de formacao deve ser elaborado e desenvolvido por meio
da articulacdo entre a instituicio de Educacdo Superior e o sistema de
Educacdo Basica, envolvendo a consolidacdo de foruns estaduais e
distrital permanentes de apoio a formacdo docente, em regime de
colaboracdo, e deve contemplar uma sélida formacdo tedérica e
interdisciplinar dos profissionais e a insercdo dos estudantes de
Licenciatura nas institui¢des de Educacdo Basica da rede publica de
ensino, espaco privilegiado da praxis docente (BRASIL, 2015.

A formacao docente, um dos requisitos para a melhoria da qualidade do ensino,
evidencia a necessidade da vinculagdo da Educacdo Basica com o Ensino Superior, ndo
apenas na formacao dos professores, mas também na pesquisa e na extensdo voltadas para

o ensino, como destacam Pimenta e Lima (2004).

[...] De pouco ou nada servird mantermos a formacéao de professores nas
universidades, se o contetido dessa formacao for macicamente reduzido
ao exercicio de uma reflexdo sobre os saberes profissionais, de carater
ticito, pessoal, particularizado, subjetivo etc. De pouco ou nada
adiantard defendermos a necessidade dos formadores de professores
serem pesquisadores em Educagao, se as pesquisas em Educacgdo se
renderem ao “recuo da teoria (DUARTE, 2003, p. 620).

Manter-se atualizado sobre as novas metodologias de ensino e desenvolver
préticas pedagogicas mais eficientes sdo alguns dos principais desafios da profissdo do
educador. Concluir a Licenciatura é apenas uma das etapas do longo processo de
formacdo, que niao pode ser interrompido enquanto houver jovens querendo aprender.
(NOVOA, 2001).

A produgdo de praticas educativas eficazes s6 surge a partir de uma reflexdo da
experiéncia pessoal partilhada entre os colegas, Novoa (2001) afirma, ainda, que a
bagagem tedrica terd pouca utilidade, se o professor nao empreender uma reflexao global

sobre sua vida, como aluno e como profissional.

Segatto (2019) destaca que:

[...] O modelo de formacdo inicial no Brasil também reforcou as
universidades e as faculdades de Educacdo como as principais
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instituicdes formadoras e produtoras de reflexdo e pesquisa, o que
produziu um distanciamento entre as universidades e a realidade
escolar. Além disso, ndo houve uma articulagcdo efetiva entre teoria e
prética e entre conhecimentos especificos e pedagégicos (SEGATTO,
2019).

Considerando que a natureza da docéncia consiste na capacidade de mediar a
relacdo entre o aprendiz e o conhecimento especifico de cada érea, o curriculo de
formacao de professores deve prover, continuamente, experiéncias de aprendizagem
que foquem a intersecdo entre esses dois elementos, conforme Born (2019).

De acordo com Flores (2010),

[...] Os futuros professores possuem um conjunto de crengas e de ideias
sobre o ensino e sobre o que significa ser professor que interiorizaram
ao longo da sua trajectéria escolar. Contrariamente a outros futuros
profissionais, quando entram num curso de formacao inicial, os alunos
futuros professores ja conhecem o contexto no qual vdo exercer a sua
actividade: as escolas e as salas de aula. O contacto prolongado com a
futura profissdo, através da observacdo dos seus professores, afetari,
em maior ou menor grau, o seu entendimento e a sua pratica de ensino,
quer como alunos candidatos a professor, quer como professores
principiantes (FLORES, 2010).

Para No6voa (2019), é nessas instituicoes especializadas de formacdo de
professores que nasce e se reforca o corpo profissional que, a servico do Estado, promove
a Educacdo popular (escola de massas). Mas é também nessas instituicdes que se
normatiza o modelo escolar, conseguindo que, em um tempo histdrico curto, se passe para
uma forma escolar estruturada e padronizada.

Segundo Rosin, Bof e Araudjo (2012) a parceria entre estes trés grupos de sujeitos
(estagiarios, professores supervisores e professores orientadores) contribui para
superagao da concepgao epistemoldgica com base na racionalidade técnica, que considera
o professor apenas um técnico que transmite conhecimentos produzidos por outros e 0s
alunos representam meros objetos onde se depositam informacdes.

Para Roldao (2007), torna-se cada vez mais necessario perspectivar a formacgado
inicial docente como imersao no contexto de trabalho, colocando todos os personagens
envolvidos em um real trabalho de parceria e a escola como espaco concreto de formacao

profissional permanente. O autor ainda destaca:

[...] a formagdo inicial sO sera eficaz se transformar-se em formagdo em
imersao, também transformadora dos contextos de trabalho, feita com
as escolas, que, por um lado, coloque os futuros professores em situagao
que alimente o seu percurso de formagdo inicial e, por outro, converta
as escolas, os jardins de infancias, os contextos de trabalho em que os
nossos profissionais vao atuar, em outras tantas unidades de formagado
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que conosco, Ensino Superior e investigadores, construam parcerias de
formacdo/investigacdo, desenvolvidas dentro da acdo cotidiana da
escola, transformando-a em espago real de formagdo profissional
permanente. (ROLDAO, 2007, p. 40).

E dificil falar de formacao inicial, sem falar novamente de parcerias e de acao
pratica no campo de trabalho, ou seja, nas escolas de EB. Cavalcanti (2010, p. 96) destaca
que um dos problemas evidenciados na formagao inicial ¢ que, em geral, “[...] ela tem
sido bastante marcada pela aprendizagem de conteudos tedricos da disciplina académica
[...] semuma reflexdo sistemdtica de seu significado e de modos de sua atuagdo na pratica

docente”.

[...] A pritica como componente curricular [...] deve ser planejada
quando da elaboracdo do projeto pedagdgico e seu acontecer deve se
dar desde o inicio da duracdo do processo formativo e se estender ao
longo de todo o seu processo. Em articulacao intrinseca com o estigio
supervisionado e com as atividades de trabalho académico, ela concorre
conjuntamente para a formacdo da identidade do professor como
educador. Esta correlagdo teoria e pritica ¢ um movimento continuo
entre saber e fazer na busca de significados na gestdo, administragcdo e
resolucdo de situacdes proprias do ambiente da Educagdo escolar
(BRASIL, 2001, p. 09).

E na escola de Educaciio Basica que o estagidrio terd contato real com a situago
cotidiana que ird vivenciar como profissional no futuro. Com planejamento, formacao e
acompanhamento deverd desenvolver atividades que colaborem com sua formacgio
inicial. Para, Block e Rauchs (2014) € durante a formacao inicial, aos poucos, o futuro
professor constr6éi sua identidade profissional, que sofre influéncias diversas, o que
permite uma constante ressignificacio do que é ser professor. E um processo coletivo,
vivenciado socialmente que resulta em mudancas individuais.

A identidade de cada novo professor vai sendo formada diariamente, construida e
desconstruida de acordo com suas vivéncias e relacdes estabelecidas no cotidiano. Todos
contribuem na formagdo, seja de forma positiva ou negativa, por isso a importancia do
trabalho coletivo e parceiro entre EB e IES. Conforme Névoa (1995, p.16), construir a
identidade € um processo que necessita de tempo. Um tempo para refazer identidades,
para acomodar inovagoes, para assimilar mudancgas.

Para Souza e Ferreira (2020) a vida na Educag@o Superior € tecida por meio do
desejo de profissionalizacdo, associado ao da realizagdo pessoal. Santos e Givigi (2020,
p.7) pontuam que as relagdes sociais na organizacdo do espaco escolar, “[...] vem a

contribuir para a figuracdo do professor, retratando as exigéncias da profissdo, as
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responsabilidades e dificuldades enfrentadas na pratica ™.

A formacdo docente, um dos requisitos para a melhoria da qualidade do ensino,
evidencia a necessidade da vinculacio da EB ao ES, ndo apenas na formacdo dos
professores, mas também na pesquisa e na extensdo voltadas para o ensino, como
destacam Pimenta e Lima (2008) e Liidke (1994). O estagio, além de se centrar apenas
na docéncia, poderia contemplar a realizagdo de pesquisas baseadas em observacdes,
entrevistas, analises de material didatico e outros. Essa seria uma forma de o futuro
professor conhecer melhor as escolas onde ird trabalhar, a0 mesmo tempo em que adquire
experiéncia profissional. E também uma 6tima oportunidade para o professor em
exercicio se atualizar e se manter conectado ao ensino Superior por meio dessas
pesquisas.

Moura (2012) afirma que, para superar a concep¢do do encontro entre a
Universidade, Estigio e a Educacdo Bésica como algo meramente formal e burocratico,
apenas para cumprir os requisitos académicos, € necessaria a perspetiva da circularidade
de saberes e da pesquisa colaborativa como possibilidades centradas em uma
epistemologia em que o didlogo seja o ponto central dessa articulacio e da construcao de
saberes entre essas diferentes institui¢des e sujeitos.

Segundo Dourado (2015), a aprovacao do Plano Nacional de Educagdo pelo
Congresso Nacional e a sancdo presidencial, sem vetos, que resultaram na Lei n.°
13.005/2014, inauguraram uma nova fase para as politicas educacionais brasileiras. O
PNE apresenta vinte metas e varias estratégias que englobam a Educacdo Bésica e a
Educagdo Superior, em suas etapas e modalidades, a discussdo sobre qualidade,
avaliacdo, gestdo, financiamento educacional e valorizacdo dos profissionais da

Educacio.

1.4 Estagio Supervisionado

Aprender a ensinar € uma tarefa para a vida toda do professor e pode ser
perfeitamente um sin6nimo de ajustes educacionais dos futuros professores.
Estudantes das licenciaturas, ao observarem a realidade de seu trabalho, podem
desenvolver conflitos ou preocupagdes educacionais, especialmente em contextos que
afrontem as ideias que eles trazem. O estagio Supervisionado € um momento oportuno
para essa aprendizagem (BEJARANO E CARVALHO, 2003).

De acordo com o Anexo da Resolucio n.° 24/2012, do Conselho de Graduacio,
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Normas Gerais de Estagio de Graduagao da Universidade Federal de Uberlandia, Art.
1.%

[...] Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacio para o trabalho produtivo
dos estudantes que estejam frequentando o ensino regular. Considera-
se estagio as atividades supervisionadas de estudantes da Universidade,
desenvolvidas no ambiente de trabalho, que visem a preparagdo para o
trabalho produtivo, sendo realizadas junto a parte concedente do estagio
(UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, 2012).

Como o estigio é um ato educativo, discorreremos sobre a importancia de o
discente académico realizd-lo durante sua formacdo. Ressaltamos que o estagio
supervisionado estd na Resolucdo da BNC-formacdo como componente curricular
obrigatdrio; € desenvolvido em 400h em situacdo real de trabalho em escola, segundo o
PPP do curso e instituicdo formadora (BRASIL, 2019). Para Gatti (2014), o niimero de
horas de estdgio obrigatério visa proporcionar aos licenciandos um contato mais
aprofundado com as escolas de Educagcdo Basica, de forma planejada, orientada e
acompanhada de um professor supervisor de estagio.

E no estagio que o licenciando colocard em pritica o aprendizado da faculdade.
Enquanto est4 na graduacdo, o estudante tem acesso a muito conhecimento tedrico que
serd fundamental para o seu futuro profissional. Assim, toda essa circunstiancia de
relacionar teoria e pratica se torna possivel durante a vida académica do aluno por meio
do estagio supervisionado, que pelo Decreto n.° 87.497, de 18 de agosto de 1982,
regulamentado pela Lei n.° 6.494, de 07 de dezembro de 1977, dispde sobre o estagio de
estudantes de estabelecimentos de Ensino Superior e de Ensino Médio regular (antigo 2.°

grau) e supletivo, segundo esse decreto, no art. 2°:

[...] Considera-se estagio curricular as atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela
participacdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizadas na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de
direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da
instituicdo de ensino (BRASIL, 1977).

Dessa forma, o estagio supervisionado deve acontecer durante a vida académica,
a comecar com a observacdo, com atividades complementares, praticas pedagogicas e
isso finda por proporcionar mais oportunidade de sucesso no estagio e na sua formacao
profissional. Felicio e Oliveira (2008, p. 221) salientam a importancia do estagio nas
institui¢des escolares onde, “[...] € possivel transitar, a partir do estagio curricular, por

entre dois espacos fisicamente distintos e delimitados: A Universidade e as Escolas da
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Educagao Bésica”. Os autores acrescentam que

[...] esse movimento deve ser assumido numa dimensdo muito mais
ampla que, ultrapassando a dimensdo do tempo e do espago fisico,
considera a partilha das ideias, das experiéncias, das concepg¢des, dos
desafios, das estratégias, das metodologias, dos contextos, entre outras
(FELICIO; OLIVEIRA, 2008, p. 221).

O Parecer CNE/CP 09/2001 ressalta que o estagio € o espaco reservado a pratica,
enquanto, na sala de aula se d& conta da teoria” (BRASIL, 2001a, p. 23). Essa assertiva,
tratada no ambito do Parecer CNE/CP n.° 09/2001, fortalece a importancia das praticas
de ensino, dos estagios supervisionados e, sobretudo, da relacdo orgénica entre essas
etapas, fundamental para a formacdo inicial docente. Souza (2010, p. 08) também atesta
as problemaéticas e incertezas em torno da pratica na formacao de professores ao asseverar
que “[...] a ideia mais comum sobre esse assunto ¢ que a pritica de ensino tem se
constituido como lugar essencialmente de realizagdo do estagio supervisionado [...] sem
que houvesse uma explicitagdo da nogao de pratica na formagao docente”.

O Parecer n.° 21/2001, além de apontar a intrinseca relacdo entre Estigio

Supervisionado e pratica de ensino, também real¢a a distin¢do entre ambos:

[...] Por outro lado, é preciso considerar outro componente curricular

N

obrigatério integrado a proposta pedagbgica: estdgio curricular
supervisionado de ensino entendido como o tempo de aprendizagem
que, através de um periodo de permanéncia, alguém se demora em
algum lugar ou oficio para aprender a pratica do mesmo e depois poder
exercer uma profissdo ou oficio. Assim o estdgio curricular
supervisionado supde uma relacdo pedagdgica entre alguém que ji é
um profissional reconhecido em um ambiente institucional de trabalho
e um aluno estagidrio. Por isso € que este momento se chama estagio
curricular supervisionado (BRASIL, 2001, p. 10-11).

O estagio supervisionado torna-se imprescindivel no processo de formacdo
docente, pois oferece aos futuros educadores, uma relacdo proxima com o ambiente que
envolve o cotidiano de um professor e, a partir dessa experiéncia, os futuros docentes
comecardo a se compreender como professores, pela primeira vez, enfrentando o desafio
de conviver, de falar e de ouvir, com linguagens e saberes distintos do seu meio, mais
acessiveis a crianca (PIMENTA, 1997).

O estigio supervisionado também € importante para fazer contato com
profissionais do mercado de trabalho, pois durante o estagio, o aluno se relaciona com
pessoas da sua area de atuacdo. O estagio também € uma forma de valorizar o seu

curriculo, j4 que ele conta como experiéncia profissional e permite o desenvolvimento de



37

uma série de competéncias que s6 podem ser adquiridas quando vivencia as situacdes na
prética.

Souza e Bernardes (2015) destacam ainda que ndo perceber o profissional regente
durante o estdgio como um formador de outros professores, pode vir a tornar ainda mais
desprovida a preparacdo desse estagiario e sua forma de atuagdo em sala de aula no futuro.

Assim, os estigios sdo importantes, porque objetivam a efetivacdo da
aprendizagem como processo pedagdgico de construcio de conhecimentos, de
desenvolvimento de competéncias e habilidades por intermédio da supervisio de
professores atuantes, sendo a relagdo direta da teoria com a prética cotidiana. Unir teoria
e pratica € um grande desafio com o qual o educando de um curso de Licenciatura tem de
lidar. “[...] Nao ¢ apenas frequentando um curso de graduagdo que uma pessoa se torna
profissional. E, principalmente, envolvendo-se intensamente como construtor de uma
préaxis que o profissional se forma” (FAVERO, 1992).

Mateus (2014) corrobora em favor dos estagios e das parcerias estabelecidas entre
escola e universidades pois, “[...] ha pressupostos, como promover maior coeréncia na
progressdo da carreira, articular a relacao teoria-pratica, oferecer maior consisténcia na
qualidade da experiéncia dos licenciandos”.

O estagio proporciona ao futuro professor uma visao da realidade de sala de aula
que devera enfrentar, com maiores ou menores dificuldades a cada dia. A realidade do
aluno, o meio que o envolve e a bagagem trazida em cada realidade fardo diferenca. O
estagio supervisionado exigido nos cursos de Licenciatura é importante, porque, nele, os
docentes em formagdo compreendem que os professores e alunos devem estar em um
mesmo mundo, falar a mesma linguagem, utilizar como ponto de partida o meio em que
o aluno se encontra inserido e, a partir dali, desenvolver seu planejamento de ensino e
tornar possivel uma aprendizagem significativa para seus alunos.

O estagio favorece a troca de experiéncias entre os pares, fundamental no processo
de construg¢do do conhecimento. Para Marim (2011), a construcao dos saberes nao ocorre
de forma isolada, é importante que ela aconteca em parceria com todos os profissionais
que estejam em diferentes niveis de formagao e posi¢do hierdrquica na Educacdo. Isso
envolve estagiarios, professores da Educacao Basica, pedagogos, diretores e orientadores.

A esse respeito, Felicio e Oliveira (2008) pontuam:

[...] Compreender o estidgio curricular como um tempo destinado a um
processo de ensino e de aprendizagem é reconhecer que, apesar da
formacdo oferecida em sala de aula ser fundamental, s6 ela ndo é
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suficiente para formar e preparar os alunos para o pleno exercicio de
sua profissdo. Faz-se necessiria a inser¢do na realidade do cotidiano
escolar para aprender com a pratica dos profissionais da docéncia
(FELICIO; OLIVEIRA, 2008, p. 221).

O estigio tem como fung¢do dar oportunidade para vivenciar o cotidiano escolar,
refletir sobre a pratica docente do professor regente, tracar caminhos que delimitam e
potencializam o conhecimento adquirido nos contextos histérico, social, cultural e
organizacional (MELLO; LINDNER, 2012). Dessa maneira, o estigio ndo deve apenas
se consistir como uma forma de treinamento de técnicas e métodos, mas “[...] na ajuda
aos futuros professores no seu desenvolvimento e autonomia profissional” (DANIEL,
2009, p. 77).

Segatto (2019) sugere que outras caracteristicas da experiéncia sdo fundamentais
para explicar sua eficicia: clareza de objetivos, incluindo quais praticas sdo
desenvolvidas durante o periodo do estagio; modelagem de boas praticas por professores
mais experientes; mentoria com avaliagdo continua; oportunidades para relacionar a
experiéncia na escola com o conteuido das disciplinas cursadas na universidade e situacdes
estruturadas de reflexao.

Para Gatti (2017),

[...] HA grandes diversidades e fragilidades nos estigios, ja que ndo
existem diretrizes para os gestores e professores nas escolas, nem carga
horéria e remuneragao especificas para isso, tampouco diretrizes sobre
as avaliagdes feitas pelos docentes nas escolas e as visitas e observacdes
realizadas pelos professores nas universidades, resultando, em muitos
casos, em uma “atividade burocratica para cumprir créditos, e ndo uma
politica sistematica de formagao docente (GATTI, 2017, p. 1.160).

Vale ressaltar, ainda, que os licenciandos enfrentam diversos conflitos para a
realizacdo do estigio. Conflitos advindos de sua formacao, de suas ideias e daquilo que
lhes é proposto. Para Bejarano e Carvalho (2003, p. 337), esses conflitos se originam de
diferentes fontes e se relacionam a dicotomia teoria/pratica; as atividades planejadas pelos
professores novatos e a resisténcia dos alunos a essas atividades; ao curriculo oficial e as
suas proprias interpretacdes curriculares; a burocracia das escolas; as realidades politicas
da escola e as idealiza¢des que os professores fazem em relacao as mudancas das escolas.

De acordo com Beach e Pearson (1998), os tipos mais comuns de conflitos

detectados sdo com:

[...] relag@o ao curriculo e instrugdo, por exemplo, cumprir o curriculo
€ a0 mesmo tempo ser construtivista; relagdes interpessoais, com 0s
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alunos, com outros professores, sentimento de isolamento pessoal do
professor; conceito de si mesmo como professor, no sentido de
definicdes de papéis, ou seja, ambiguidade na transic¢do entre ser aluno
e ser professor; contextual e/ou institucional, em relacdo ao programa
da universidade, politica do sistema escolar, por exemplo (BEACH;
PEARSON, 1998, p. 339-340).

Gomes (2020) destaca que questdes como a dualidade entre teoria e préatica, as
dificuldades de um curriculo formativo integrado, a indefinicao entre o que significa a
pratica € o que vem a ser o Estigio Supervisionado, a dicotomia entre disciplinas
especificas e disciplinas pedagdgicas sdo alguns entre varios aspectos que concorrem para
o enfraquecido ou ausente movimento de valorizacdo da Licenciatura, na qual a pratica
figura como elemento fundamental a ser considerado.

Sobre as funcdes que deve desempenhar o estagiario, podemos encontrar na

Resolugdo n.° 24/2012, que dispde no Art. 30.

[...] Sdo obrigacdes do estudante: I — escolher o local do estagio; 11 —
participar das atividades de orientagdo do estagio; III — observar sempre
os regulamentos da parte concedente; IV — redigir, juntamente com o
supervisor de estagio, seu plano de atividades; V — apds deferimento do
plano de atividades, entregar uma das vias ao coordenador de estagios
do curso, outra ao Setor de Estagio e outra a parte concedente, fazendo
0 mesmo com o0 termo de compromisso assinado por todas as partes e
guardando uma cdpia para si; VI — desenvolver o trabalho previsto no
plano de atividades, conforme o cronograma estabelecido; VII — enviar,
em tempo habil, os documentos solicitados pela parte concedente; VIII
— zelar pelo nome da parte concedente e da IES; IX — manter um clima
harmonioso com a equipe de trabalho no 4mbito da parte concedente e
da IES; X — quando necesséario ou quando solicitado, dirigir-se ao seu
professor orientador de estigio, mantendo sempre uma conduta
condizente com sua formagao profissional (UBERLANDIA, 2012 p-6).

Vale ressaltar que, para realizar o estdgio, hoje, nas escolas municipais de
Uberlandia, o licenciando deve ter em mdos o termo de compromisso firmado entre a
Prefeitura Municipal de Uberlandia e a Instituicdo de Ensino Superior (IES), que pode
ser acessado no site da prefeitura. Ele discorre sobre o Estigio Supervisionado
obrigatdrio, descreve pontos relevantes as Universidades, a Escola de Educacdo Bésica e
aos estagiarios propriamente ditos. O termo define como professor orientador, o professor
da Universidade que acompanha o estagiirio e professor supervisor, aquele escolhido
pela direcao da escola para acompanhar o estagiirio durante o desenvolvimento de suas
atividades na escola.

Na clausula nona, do Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério, entre o

Municipio de Uberlandia e as Institui¢des de Ensino Superior, que dispde sobre as
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obrigacdes da concedente, € possivel perceber o papel da gestdo da escola,

[...] Conceder campo de estagio, objetivando experiéncias praticas que
possibilitem a complementacdo do processo de formacdo profissional;
fixar as escalas de atividade e controle de frequéncia; proporcionar ao
ESTAGIARIO experiéncias validas para a complementacio do ensino-
aprendizagem, bem como o material para sua execucdo, ressalvada a
autonomia cientifica do trabalho desenvolvido; determinar o ndmero de
vagas disponiveis, as condi¢cdes e os pré requisitos exigidos para
concessdo do estagio obrigatdrio, para conhecimento dos estudantes,
assegurando o percentual de 10 % (dez por cento) das vagas oferecidas
as pessoas com deficiéncias; indicar funcionirio de seu quadro de
pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até dez estagidrios simultaneamente,dependendo das
condigdes estabelecidas para cada modalidade de estdgio, atendendo as
especificacdes de cada curso, bem como a conveniéncia administrativa
de cada 6rgio piblico; entre outros (UBERLANDIA, 2012 p.4).

O professor supervisor da escola tera a fun¢do de acompanhar e favorecer o
desenvolvimento do Estagidrio dentro da escola, promover a troca de experi€ncia
favorecendo a troca entre pares. Souza e Ferreira (2020) afirmam que o estagiario é parte

da configuracdo escolar:

[...] Com o professor orientador e o supervisor do estigio, vivencia- se
o ambiente pedagdgico da escola e processam-se extracdes de
conhecimentos que impactam a percep¢do sobre o trabalho docente.
Essa acdo ocupara grande parte de seu oficio de professor e os percursos
de formagdo obrigam-se a destacar espago para a profissionaliza¢do no
ambiente natural de exercicio da profissao”.

O estagidrio ao se reconhecer como sujeito professor na escola, compde
pertencimentos a esse grupo social e recompde seu percurso formativo e autoformativo.
Ha tensdes que sdo assumidas pelo estagidrio que, no encontro com o professor da EB,
sdo transformadas em aprendizagens da docéncia, dai a necessaria presenga do professor
supervisor para refletir e refratar a sua formagdo, uma vez que nos transformamos diante
das responsabilidades que nos sdo atribuidas para o reconhecimento e o funcionamento
da gestdo pedagogica da escola e da propria metodologia da sala de aula (SOUZA;
FERREIRA, 2020).

Moura (2012) defende que uma Universidade politicamente engajada e
comprometida com as questdes sociais, culturais, politicas, econdmicas do seu entorno e,
como institui¢ao do “conhecimento”, deve buscar mecanismos e praticas que possibilitem
sua insercao mais qualitativa na sociedade na perspectiva do didlogo, da emancipacio

humana e da transformacao social. Assim, a Universidade e escola sdo diferentes culturas
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que se encontram no Estigio. Para Lima (2008):

[...] Pode ficar despercebida uma questao fundamental, que esti na base
de muitos dos nossos descontentamentos e conflitos no decorrer do
Estigio que é o movimento de aproximagdo de duas instituicdes de
ensino, cada uma trazendo valores, objetivos imediatos, cultura e
relagcdes de poder diferentes, com o objetivo de realizarem um trabalho
comum: a formacdo de professores. No meio destes dois campos de
forca estd o estagidrio, preocupado em cumprir oS requisitos
académicos propostos pelo professor orientador da disciplina e transitar
de maneira satisfatéria pela escola na busca de aprendizagens sobre a
profissiao (LIMA, 2008, p. 198).

A vivéncia de conflitos, de planejamentos, de didlogos, de professores diferentes
(supervisor e orientador), de opinides, de relacionamentos serdo fundamentais na
formacdo do futuro professor. Essas experiéncias refletirdo no profissional que esta sendo
formado agora, a troca entre pares tem muito a ensinar.

Diante do exposto, temos que os estudos evidenciam a importancia de uma
verdadeira parceria entre Universidades e Escolas de EB, no estabelecimento de uma
relacdo em que ambas instituicdes se beneficiam e proporcionam formacao e aprendizado.
Nesta perspectiva, esta pesquisa se propds a conhecer com mais clareza, as concepcoes
que professores da Educacdo Basica tem a respeito destas relacdes e daquelas que
estabelecem com os estagiarios.

A partir deste conhecimento, da experiéncia da autora e dos documentos oficiais
relacionados a formagdo de professores para a Educagdo Basica, elaboramos o como
Produto Educacional. Esperamos que, com este documento, seja divulgado mais e de
forma prética o papel da Escola de Educa¢do Bésica na formacao inicial e que o mesmo
nos oriente como estreitar lagos afetivos e profissionais que favorecam a experiéncia do
licenciando durante o estdgio no campo de sua futura atuacgao.

Nossa questdo norteadora € saber se os professores, reconhecem e assumem o
papel de coformadores na formacdo docente inicial. A literatura nos revela a importancia
do estigio supervisionado na escola, das relacdes entre a Universidade e a EB, do papel
do supervisor e orientador de estagio. E, assim, considerando tal importancia, o objetivo
geral desta pesquisa € analisar se os professores de EB reconhecem claramente, entre suas
atribui¢des, seu papel como coformadores dos licenciandos, bem como levantar suas
concepgoes em relacio aos estagios na escola.

Os objetivos especificos sao:

- Identificar qual a concepcao dos professores da Educagdo Bésica quanto ao
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seu papel durante a realizacio de estagio na escola e perceber se estes se reconhecem
como coformadores;

- conhecer qual o meio pelo qual se comunicam o professor, o estagiirio e a
escola, a fim de esclarecer duvidas e orientar a todos sobre os seus papéis;

- elaborar um Guia de Orientagcdes da Escola Coformadora.

Para a coleta de dados foi utilizado questionario via google forms e enviado a
professores por meio de grupos de whatsapp como serd visto no desenvolvimento
metodoldgico da pesquisa. Como produto elaboramos um guia de orientagdes da Escola
Coformadora, a partir das concepcdes dos professores, para que gestores e professores
possam desenvolver, na escola, um espaco de conhecimento e reflexao sobre seus papéis
na parceria das Instituicdes de EB e IES, durante a formacdo inicial. O guia também
orienta 0 acolhimento dos estagidrios que vivenciardo o Estagio Supervisionado na
escola. O produto propde estimular a acolhida e a receptividade do estagiario, enquanto
vivenciam o contato com a sala de aula, com os alunos, com as normas, regras e com tudo
o que envolve seu futuro profissional. Além de acolher estagiarios e professores, este
estudo propde ideias que poderao ser acrescidas ao Projeto Politico Pedagdgico da escola,

para favorecer a divulgacio dela como espago de formacao inicial.
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2 METODOLOGIA

Esta pesquisa possui carater qualitativo, por meio do qual varios tipos de dados
sdo coletados e analisados para que se entenda a dindmica do fendmeno. A pesquisa

qualitativa, segundo Godoy (1995),

[...] ndo procura enumerar e/ou medir os eventos estudados, nem
emprega instrumental estatistico na analise dos dados. Parte de questdes
ou focos de interesses amplos, que vao se definindo a medida que o
estudo se desenvolve. Envolve a obtengcdo de dados descritivos sobre
pessoas, lugares e processos interativos pelo contato direto do
pesquisador com a situacdo estudada, procurando compreender os
fendmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos
participantes da situag¢do em estudo (GODOQY, 1995, p. 58).

Essa pesquisa de natureza e abordagem qualitativa se preocupa com o sujeito e
suas interagdes, tendo como finalidade transformar a prética a partir da interpretacdo da
realidade apresentada pelos participantes.

Para atingir os objetivos desta pesquisa, anteriormente apresentados, utilizou-se
como fonte de dados um questionério estruturado direcionado a professores da escola de
EB da rede ptblica de Uberlandia-MG. Este foi elaborado utilizando o aplicativo de
gerenciamento de pesquisa Google Forms e enviado, em marco de 2022, para os
professores da EB, Ensino Fundamental e Médio de escolas publicas Municipais e
Estaduais, seu modelo encontra-se no apéndice.

PEREIRA et al. (2018) colocam que um questionario deve ser bem apresentado,
com questdes claras, que serdo enviadas aos entrevistados na forma impressa ou virtual.
Como vantagens, na utilizacdo do questiondrio, cita a possibilidade de alcancarmos um
grande nimero de participantes e, dessa forma, podemos garantir o anonimato das
respostas e sem a influéncia de opinides de quem esta fazendo a entrevista.

Assim, link de acesso ao questiondrio foi enviado por meio de grupos de
WhatsApp dos quais a pesquisadora participava, na seguinte sequéncia: primeiro todos
professores de Ensino Fundamental II da escola municipal em que a pesquisadora atua;
em seguida grupo de professores de uma escola estadual da qual a pesquisadora fazia
parte e, por fim, foram convidados a responder o grupo de colegas professores do curso
de Mestrado, que estivessem atuando na rede de ensino na cidade de Uberlandia. No total,
foram cerca de 100 questionarios enviados. Durante dois meses, o formulario foi
encaminhado e reencaminhado com motivagdes para que quem ainda ndo tivesse

respondido pudesse participar da pesquisa. Apenas 39 professores responderam o
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questionario.

Um texto como Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) foi
apresentado, no formulério eletrOnico, para participacdo da pesquisa € uma pequena
apresentacdo da proposta, este encontra-se no apéndice. Quinze questdes de multipla
escolha e discursivas divididas em quatro mddulos foram elaboradas abordando os
seguintes aspectos: 1- o perfil dos professores, 2- a concep¢do dos professores com
relacdo aos estdgios, 3- conhecimento sobre documentos que regulamentam o estagio e
4- sugestodes para o estdgio na escola.

Os resultados da pesquisa foram coletados a partir da leitura, andlise e
interpretagcdo das respostas apresentadas pelos professores. Para a anélise dos dados estes
foram organizados em tabelas ou gréficos, atendendo aos mddulos citados acima. Os
participantes foram identificados pelo cédigo P1 a P39 para que sua identidade ndo fosse
revelada.

Para compor o referencial tedrico, foi realizada uma pesquisa bibliografica em
livros e em publicagdes, na internet, de artigos cientificos. A busca desse referencial se
fez pautada em trés itens principais: 1- o papel da escola de Educacdo Basica, com énfase
em sua importancia e fun¢do na formacao inicial; 2- a formacao inicial, para conhecer os
cursos de Licenciatura das Instituicdes publicas de Ensino Superior, as normativas e os
marcos que a regem; e 3- Estigio Supervisionado, salientando sua importancia, as
dificuldades apresentadas e os aspectos relevantes para a sua realizacao.

A pesquisa também contou com a leitura e andlise do Projeto Politico Pedagogico-
PPP de uma Escola Municipal de ensino na cidade de Uberlandia, campo de trabalho da
pesquisadora. Foi utilizada apenas uma escola da rede municipal, ja que a estrutura geral
do PPP € igual para todas as escolas da rede. O intuito dessa andlise foi buscar se ele faz
referéncia ao estdgio na escola e se propde formas de acdo, limites ou qualquer
informacao a respeito dos estagios. O PPP das escolas pode ser acessado na sala dos
professores ou com a equipe gestora.

Como referéncia, também foi realizada a leitura e analise do Termo de
Compromisso de Estagio firmado entre a Prefeitura Municipal de Uberlandia e as
Institui¢do de Ensino Superior, ji que todas as escolas municipais de Uberlandia precisam

assinar o termo para concordar com o Estagio Supervisionado.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

O conhecimento exige uma presenga curiosa do
sujeito em face do mundo. Requer uma acdo
transformadora sobre a realidade. Demanda
uma busca constante. Implica em invengdo e em

reinvengdo.(Paulo Freire)

Os resultados obtidos a partir do questionario foram organizados em quadros e
gréficos, para melhor visualizacdo e acompanhamento e sao apresentados de acordo com

os modulos propostos na metodologia.

3.1 Apresentacio do perfil dos professores

Com relagdo ao perfil dos professores, aqui identificados de P1 a P39, podemos
dizer, de acordo com o Quadro 2, que a maioria, 30 (76%) atua no Ensino Fundamental
II, sendo 24 professores exclusivos da rede Municipal. Dos participantes, 34 possuem
mais de dez anos de profissdo tendo portanto uma bagagem de saberes acumulados, além
de vérias experiéncias em sala de aula para compartilhar. Dois deles atuam nas trés redes

de ensino (Quadro 2) passando portanto trés periodos na escola..

Quadro 2 Perfil dos professores participantes da pesquisa com relagdo a rede, nivel

de ensino e tempo de atuagdo na docéncia.

TEMPO DE REDE DE ENSINO NIVEL DE ENSINO

PROFESSORES ATUACAO

P1,P5,P6,P7, P13, +DE 10 ANOS MUNICIPAL FUNDAMENTAL II

P15,P19,P20, P23,

P25,P28 P30, P31,

P36, P39

P2, P9, P14, P18, +DE 10 ANOS ESTADUAL FUNDAMENTAL/MEDIO

P32

MUNICIPAL .
P3, P21 +DE 10 ANOS ESTADUAL o FUNDAMENTAL/MEDIO
PRIVADA
P4, P22, P33, P37 DEG6 A 10 MUNICIPAL FUNDAMENTAL II
ANOS

P8, P16, P34, P38 + DE 10 ANOS ESTADUAL MEDIO
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P10, P29 + DE 10 ANOS MUNICIPAL e FUNDAMENTAL/MEDIO
ESTADUAL

P12 + DE 10 ANOS PRIVADA FUNDAMENTAL IT

P17, P26, P27, P35 + DE 10 ANOS MUNICIPAL FUNDAMENTAL I

P24 DE 0 A 5 ANOS MUNICIPAL FUNDAMENTAL IT

Fonte: Dados da pesquisa tabulados pela autora

Percebe-se também, ao analisar o quadro 2 que 9 dos professores trabalham em
niveis diferentes de ensino o que sugere um acimulo de saberes diferentes para o processo

de ensino aprendizagem.
3.2 Concepcoes dos professores em relacao aos estagios

Com relacdo a presenga e acompanhamento de estagiario na escola em que atua,
apenas um participante relatou ainda ndo ter recebido estagiario em sua sala de aula
(Quadro 3). Todos os demais disseram que recebem estagiirios regularmente. Isso se
justifica, quando percebemos que a escola em que eles atuam recebe estagiarios
frequentemente, exceto para dois participantes, que afirmaram ndo ser comum em sua
escola. Como nao foi perguntado o nome da escola, ndo € possivel afirmar se sdo duas

escolas diferentes ou dois professores da mesma escola.

Quadro 3 Relacdo estabelecida entre estagio, escola e professor docente em agao.

E comum a Vocé ja Vocé acredita ser Vocé acredita que Seguindo a
presenca de recebeu obrigado a recebé-los deve optar se quer legenda responda
estagiarios na  estagiarios?  em sua sala de aula? ou nao o receber o que te leva a
escola em que em sua sala de aceitar um
atua? aula. estagiario.
P1 SIM SIM SIM NAO 1
P2, P6, P20, SIM SIM NAO SIM 1
P32, P33,
P36, P39
P3 RARO SIM NAO SIM 1,3,4
P4 SIM SIM NAO SIM 1,3,4,5
P5 SIM SIM NAO SIM 1,6

P7 SIM SIM NAO SIM 1,3,6
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P8 SIM SIM Sem resposta Sem resposta
P9 SIM SIM NAO SIM
P10, P24 SIM SIM NAO SIM
P11, P16, SIM SIM NAO SIM
P21, P22,
P26, P31, P35
P12 NAO SIM SIM NAO
P13, P15, SIM SIM NAO SIM
P19, P29
P14 SIM SIM NAO SIM
P17 SIM SIM Sem resposta Sem resposta
P18 SIM SIM NAO SIM
P23 SIM SIM NAO SIM
P25 NAO NAO Sem resposta Sem resposta
P27 SIM SIM SIM NAO
P28 RARO SIM NAO SIM
P30 SIM SIM SIM NAO
P34 SIM SIM NAO SIM
P37 SIM SIM NAO SIM
P38 SIM SIM NAO SIM

Fonte: Dados da pesquisa tabulados pela autora (2022)

Legenda para o item 05 do Quadro 3:

1-meu compromisso com a formagdo de novos professores

2- por obrigacdo estabelecida pela escola

3- pela oportunidade de manter algum vinculo com a IES

4- por considerar um trabalho em grupo importante

5-pela relagc@o que tenho com a/o professor/a da Universidade

6-pelo plano de trabalho e a proposta serem claras e contar com minha participacio

E importante destacarmos com base no Quadro 3 que, exceto um, todos os demais
professores relataram que, o que o faz aceitar o estagidrio em sua sala de aula é seu
compromisso com a formacao inicial, o que deixa claro que eles aceitam ter uma relagao
direta com essa formacdo, reconhecem-se como coformadores nesse processo. Dos

participantes, 11 (28%) acreditam que aceitar o estagidrio seja uma oportunidade de
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manter algum vinculo com as Institui¢des de Ensino Superior, dos quais somente 6 (15%)
levam em consideragdo a relacdo estabelecida com os professores do Ensino Superior.
Para Daniel (2009) esse momento de formacdo durante o estigio € para todos. Nele, os
professores, diretores, supervisores além de permanecerem “estudantes” e “informantes
ou sujeitos de pesquisa”, também tornam-se parceiros, co-autores do processo de
pesquisa, deixando de ter apenas participacdo passiva, mas assumindo uma participagao
ativa e consciente neste processo.

Quando questionados sobre a obrigatoriedade de receber estagidrios, quatro
professores consideram que, se a escola em que atuam recebe estagiarios, entdo eles
também devem recebé-los, sendo obrigados a fazé-lo, caso sejam chamados para serem
0s responsdveis por supervisionar e acompanhar o estagio. 16 deles (41%) acreditam que
mesmo que a escola receba os estagidrios e assine um acordo com as Institui¢cdes de
Ensino Superior ou com a Prefeitura, os professores ainda devem optar se querem ou nao
receber os estagiarios em sua sala de aula. O ideal € que ninguém se sinta obrigado a nada,
mas, por entender sua real importancia e seu papel na formacdo inicial, acolha o estagio
supervisionado como peca articuladora e integradora de saberes docentes e possa
envolver-se mais nesse processo. Isso reforca sua autonomia como professor.

Esses dados corroboram Batista et al (2017) que nos trazem que os supervisores,
ou professores cooperantes, desempenham funcdes que ndo s6 dependem de si mesmos,
mas das normas que regem os estagios e das relacdes que estabelecem com o professor
orientador da Universidade.

Para o reconhecimento das atribui¢cdes docentes, listamos 12 atribui¢des que se
encontram em documentos como a Lei n.° 9394/96 (BRASIL, 1996). O professor pode

assinalar quantas considerasse, o que gerou o Gréfico 1.
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Grafico 1 Concepgdes dos professores com relacdo as atribuigdes delegadas aos mesmos

segundo Decreto n.° 23.354, de 11 de outubro de 1974.

N¢ professores que concordam
com a atribuicao

30
25
20
15
10
5
0
1 2 3 - 5 6 7 8 9 10 1

12 Atribuicdes

Fonte: Dados da pesquisa tabulados pela autora (2022)

Legenda das atribui¢des apresentadas aos professores presentes no Decreto n.° 23.354, de 11

de outubro de 1974.

1- Planejar e executar o trabalho docente,
em consondncia com o plano curricular da escola
e atendendo ao avanco da tecnologia
educacional.

2- Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe.

3- Definir, operacionalmente, os objetivos
do plano curricular, a nivel de sua sala de aula.
4- Definir e utilizar formas de avaliagio,
condizentes com o esquema de referéncias.

5- Definir e utilizar formas de avaliacdo,

condizentes com o esquema de referéncias.

6- Participar de reunides, conselho de
classe, atividades civicas e outras.

7- Atender a solicitagdes da direcdo da
escola referentes a sua acdo docente.

8- Participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino.

9- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

10- Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
desenvolvida no ambito escolar.

11- Colaborar com as atividades de articulagio
da escola com as familias e a comunidade.

12- Participar da formac#o inicial de professores

acolhendo estagiarios

Ao analisar as respostas no Gréfico 1, os respondentes foram unanimes (100%)

em apenas uma alternativa, que é a de zelar pela aprendizagem dos alunos. Esta

entranhada em cada professor a funcdo de ensinar e a importancia de o processo ensino

aprendizagem permear todas as acdes no ambiente escolar. A tarefa de ensinar contetido,

zelar pela aprendizagem ja € atribuida ao professor desde sua formag@o como aluno, pois

a figura que ele vé o tempo todo em sala € a do professor ensinando, quando faz

Licenciatura, aprende a ensinar, mas as demais atribui¢cdes ndo sio tao claras para todos
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os professores, como podemos perceber nesta pesquisa.

Perrenoud (2001), reforca o nimero de competéncias pertinentes a acdo do
professor em exercicio, destacando como parte do conhecimento profissional, organizar
e estimular situagdes de aprendizagens, bem como gerar a progressao das mesmas.

Podemos notar que nem todas as demais atribuicdes do professor foram
reconhecidas por todos, (Grafico 1). Uns concordam e outros discordam, apesar de todas
serem competéncias atribuidas aos mesmos de acordo com o Decreto n.° 23.354, de 11
de outubro de 1974. Surpreende perceber que apenas 27 dos 39 acreditam ser seu papel
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional. Além do Decreto, a BNC (BRASIL, 2019) e Perrenoud
(2001) reforcam essa competéncia do papel do professor, destacando o planejar as agdes
de ensino que resultem em efetivas aprendizagens, criar e saber gerir os ambientes de
aprendizagem. Na formacao inicial, durante o Estiagio Supervisionado, o licenciando ja
entra em contato e aprende a estruturar um planejamento. Segatto (2019) reforca que o
estagiario passa nesse momento a dominar os conteudos especificos e pedagdgicos como
o planejamento.Essas respostas nos revelam que nem todos os professores planejam e
avaliam suas praticas pedagogicas.

Vale destacar, ainda, que, 7 (20,5%) ndo acreditam que faz parte de seu papel
como professor participar da formacdo inicial e acolher estagiarios em sua sala de aula,
contradizendo tudo que foi dito sobre parcerias e a importincia do professor de EB na
formacdo dos futuros professores (Grafico 1). Esta no curriculo do licenciando o Estigio
Supervisionado que € realizado na escola sob a orientacdo de um professor supervisor.
Estudantes das licenciaturas, ao observarem a realidade de seu trabalho, podem
desenvolver conflitos ou preocupagdes educacionais, especialmente em contextos que
afrontem as ideias que eles trazem. O estagio Supervisionado é um momento oportuno
para essa aprendizagem. (BEJARANO; CARVALHO, 2003). O estagiario precisa estar
no campo de trabalho, portanto, na escola de EB. Necessariamente, ele estard em uma
sala de aula, portanto, em contato direto com o professor. Todos os documentos lidos,
resolucdes, BNCC e autores destacados reforcam o papel importante e essencial do
professor coformador de EB, na formagao inicial, contrariando os aproximadamente oito
que nao consideram seu papel participar na formagao inicial.

Do escopo analisado, 29 (74%) dos professores acreditam que seja sua atribuicao
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade, ou

seja, apenas 10 professores ndo reconhecem essa funcio na sua profissdo. Para Libaneo
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7

(2015), a gestao da escola ndo € um problema apenas do diretor, do coordenador
pedagdgico, mas de todos os que trabalham na escola. Nesse sentido, a escola € o melhor
lugar de formagdo continuada, que visa ao desenvolvimento pessoal de gestores e de
professores.

Quando mudamos o questionamento, sobre terem algum papel na formacdo inicial
do licenciando todos acreditam que sim, 6 (15%) acreditam ser parcialmente importantes

e o restante entende que sdo essenciais nesse processo (Quadro 4).

Quadro 4 Concepcdo dos professores a respeito do seu papel no estigio

supervisionado.

PERGUNTAS SIM NAO

Participar da formacao inicial de professores acolhendo estagiarios é 31 8
atribuicao relacionada a docéncia na Educacdo Basica?

Professor da Educacao Basica tem algum papel na formagdo inicial de = 32 0
um licenciando?

Supervisionar o estdgio da Licenciatura € atribuicdo do professor em 23 15
atuacgdo na Educacdo Basica?

Considera que o professor da Educacdo Basica é corresponsavel pela 18 18

formacdo de professores para a Educacio Basica

A escola € espago para formacédo de professores? 33 6

A gestao escolar tem papel na formag¢ao de professores para a 20 19
Educagao Basica, acompanhado o processo de estagio?

Todos os profissionais envolvidos na Educagdo Béasica (pedagogos, 32 7
diretor, vice-diretor, secretaria, assistentes de servigos gerais) devem

ter ciéncia do papel da escola na formag@o inicial e continuada de

professores.

Fonte: Dados da pesquisa tabulados pela autora (2022).

Somente a partir das justificativas € que vamos compreender as divergéncias
apresentadas pelos professores, quando questionados de varias formas sobre seu papel na
formacao inicial, demonstrando que ndo esta claro e definido qual seria esse papel para
os professores. No Quadro 3, 38 (98%) professores responderam que recebem estagiarios
por causa de seu compromisso com a formacao inicial. Ja no Gréafico 1, percebemos
algumas contradicdes que se evidenciam no Quadro 4, principalmente quando os
professores sdo levados a tomar para si a func¢do de coformadores.

Os professores que justificaram serem importantes na formacao inicial, assim
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como os autores citados no referencial tedrico, relatam que

P1- [...] é o primeiro contato do licenciando com a realidade do campo
profissional. Sua experiéncia e a troca entre os pares pode favorecer
imensamente o desenvolvimento do licenciando;

P5- [...] O licenciando precisa conhecer, planejar e avaliar a Educacgio
Basica. O professor da Educagdo Basica pode auxiliar o licenciando a
compreender essa realidade, seus desafios.

Liidke (1994) afirma que o estigio aparece como uma proposta para tentar romper
com a separacao entre teoria e pratica nos cursos de formacao de professores, tendo em
vista que sua proposta articula pressupostos tedricos a reflexdo da pratica. Outros

professores ainda argumentaram:

P11- [...] Acredito que os graduandos, enquanto estagiirios, t€m a
oportunidade de contato com indimeras metodologias de ensino que,
com certeza, o influenciardo na escolha do seu préprio processo de
desenvolvimento profissional quando estiverem atuando em sala de
aula.

P13-[...] As teorias académicas ndo refletem o real contexto da sala de
aula: excesso de alunos na turma; auséncia de material pedagdgico e
tecnoldgico necessarios para o bom desempenho da aula; diversidade
de problemas que desencadeiam muitas dificuldades para o bom
desenvolvimento do conteido como: alunos muito agressivos,
desrespeitosos, indisciplinados, nivel escolar diverso etc.

Como pode ser visto nas falas de P11 e P13 percebe-se que estes acreditam
que a realidade da sala de aula apresentada no estigio pode contribuir com o
desenvolvimento do licenciando em formacdo, por essa razdo o estidgio € tao

importante. P19 corrobora com estes acrescentando:

P19 [...] Penso que o professor da Educacdo Bésica tem muito a
contribuir na formacao inicial de um licenciando, na medida em que
ele, pode, por meio de sua experiéncia, realizar uma troca positiva das
boas préticas pedagdgicas adquiridas ao longo de sua carreira
pedagdgica. Pode demonstrar ao licenciando como € sua praxis
pedagégica, deixando ao futuro professor aprendiz maneira de aprender
e ensinar. Visto ter a Educacdo mao dupla, onde a0 mesmo tempo em

que o professor ensina, ele também aprende”.

Block e Rausch (2014) contribuem com essas afirmacgdes dos professores, pois
acreditam que a atuacdo desse profissional é permeada por desafios que superam as
questdes de aquisicdo de competéncias e aplicacdo de técnicas, que priorizam 0OS
conhecimentos disciplinares que advém da teoria, em detrimento dos conhecimentos

pedagdgicos oriundos da agdo pratica que, de fato, ocorre na escola.
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Tardif (2004), Pimenta (2000) e Freire (2009) esclarecem que os saberes docentes
ndo advém somente da formacdo inicial, tampouco ali se encerram. Seu processo de
construcdo possui fontes diversas que levam em conta o sujeito professor nas suas
variadas formas de ser e de estar no mundo, suas experiéncias de vida, entre outros
aspectos que lhe conferem um caréter de subjetividade.

Podemos ver ainda,

P22- [...] Acredito que, ndo s6 o professor, mas todos os profissionais
que trabalham em uma escola de Educagdo Basica exercem papel na
formacdo inicial de um licenciado. Quando o aluno vai cursar as
disciplinas de estagio, eles lidam, de fato, com a realidade da escola e
da sala de aula. Portanto, a forma com que o professor conduz suas
aulas e seus alunos influencia muito nas escolhas e na postura que o
estagiario adotard ao longo de sua formacao profissional.

O professor P22 traduz a importancia de toda a escola estar envolvida no processo
de estigio. Isso é reforcado pela BNCC, quando diz que a Educagdo Béasica é uma parceira
imprescindivel a formagao dos professores, em especial as das redes publicas de ensino,
(BRASIL, 2019).

Analisando outros relatos, temos:

P23- [...] Considero de extrema importancia o licenciando ter contato
com o ambiente escolar, principalmente com a sala de aula, observando
a maneira que o professor conduz sua prética, a forma de envolver os
alunos ndo apenas com o conteido, mas com a dindmica em si de uma
aula (participagdo, atengdo, disciplina, interagdo, etc). E também
participar da preparagdo dessa aula, bem como atuar em sala

P30- [...] E fundamental que o professor acolha com carinho e respeito
0s estagiarios, pois essa troca de experiéncias e observagdo em sala de
aula servirdo de referéncia para que o licenciando perceba a
movimentacao, suas atitudes, suas reacoes frente as diferentes situacoes
no ambiente escolar”.

Para Pimenta (2007) as transformacdes das praticas docentes sé se efetivam a
medida que o professor amplia sua consciéncia sobre a propria pratica, a de sala de aula
e a da escola como um todo. Isto €, ele toma consciéncia de seu papel politico e
pedagdgico.

Segundo Lima (2008) dentro de suas limitacdes e possibilidades de tempo, espaco
e condicdes objetivas de trabalho da universidade, dos estagidrios e das escolas
recebedoras, o professor assume o papel de orientador, que € o responsavel por um
componente curricular no contexto das disciplinas do curso. Ja o olhar atento do estagiario

aproveitara a oportunidade de contato com a escola para descobrir valores, organizacao,
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funcionamento dela, bem como a vida e o trabalho dos seus professores e gestores.

Para outros professores,

P14- [...] O professor com sua experiéncia pode motivar esse futuro
profissional, servir de inspiracdo, ideologia e orientagdo. Bons
exemplos podem motivar o estagiario.

Tais concepgdes vao ao encontro de Gatti (2014) que pontua como desejavel que

o campo de trabalho real de profissionais professores seja referéncia para sua formacao,

nao como constru¢do, mas como foco de inspiracdo concreta.

P25- [...] E na escola, ainda que por um periodo curto ou de forma
experimental, que o futuro professor conhecerd a pratica escolar. E
importante que os professores em atuagdo estejam em parceria com as
institui¢des de formacgdo das licenciaturas para viabilizar essa vivéncia
pratica aos colegas em formagao inicial. Todos nés ja passamos por esse
momento e sabemos da importancia na nossa formagao.

Relatos como esses demonstram a importancia do professor que acolhe e recebe

seus estagiarios com disposi¢ao a fazer parcerias e trocas de experiéncias. Eles podem

colaborar de forma positiva na aprendizagem dos licenciandos e também aprenderem com

esse processo. Nada impede esse professor de aproveitar o momento para se aprimorar,

refletir sobre sua prética, fazer pesquisa, anotar, publicar artigos sobre esses registros e

relatos de experiéncias com os estagidrios. Freire (2009) enfatizava que o professor

precisa assumir-se como sujeito produtor de saberes, para que sua prética educativa seja

capaz de viabilizar a constru¢do do conhecimento e ndo se reduza apenas ao ato de

transmitir ou de transferir conhecimento.

Alguns professores, em contrapartida, disseram que se sentiam parcialmente

responsaveis, pois:

P24- [...] muitas vezes o estagiario ndo esta tdo aberto as sugestdes; a
docéncia depende mais do perfil do que de incentivo.

P36- [...] No estagio contribuimos para a construcgio da pratica docente
sendo exemplo positivo ou negativo para o estagiario. Logo, o professor
da Educacdo Bésica tem o papel de motiva-lo ou desmotiva-lo em sua
pratica docente.

Esses profissionais apresentaram frustracdo com relacdo a alguns estagiarios que

também estavam, assim como eles, desmotivados. De acordo com os entrevistados,

percebemos que alguns professores consideram apenas que € mais trabalho para fazerem,

e acreditam que para os estagiarios € s6 mais uma disciplina da faculdade para cumprir e

“passar de ano”. Nem professores e alunos, nesse caso, enxergam a importancia desse
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momento na vida deles, como troca de experiéncias e aprendizado.

Apesar de todos os profissionais entenderem a importancia do Estigio

Supervisionado na escola, quando perguntados diretamente se eles consideram que

supervisionar o estagio seja uma atribui¢do do professor em atuacao basica, 60% disseram

que sim, e 40% que ndo, essa responsabilidade ndo é deles (Quadro 3). Quando solicitados

a justificarem suas respostas, muitos se contradisseram, acreditando serem importantes

nesse papel, mas ndo considerando como sua fungio.

Podemos perceber a preocupacio dos professores quando relatam por exemplo:

P27-[...] Ha troca de experiéncias e aperfeicoamento da técnica do
licenciando, o que d4 subsidio positivo a sua formacao.

Mas o compromisso com o “ser professor coformador” se torna muito pesado para

alguns que registram:

P2- [...] A priori ndo vejo como uma atribuicdo. Essa palavra deixou
um termo meio pesado, como se fosse uma funcio direta minha, uma
obrigacdo. No ambito em que estamos vejo que ndo vemos dessa forma.
Quando eu, ou um colega recebe um estagiario, o fazemos por entender
a importincia deles irem para a pratica em sala de aula, mas ndo
recebemos por isso. E muitas vezes nem temos o retorno dos mesmos.
Eles entram, assistem, as vezes ajudam, e depois vao embora com seus
relatérios e nem temos um feedback deles

P18- [...] Acho que poderia ajudar, citar sua opinido mas ndo ser o
responsavel, pois o tempo ja € curto, e temos muitas atribuicdes ja
dentro da escola”. “Cabe ao professor auxiliar. Acho que a
responsabilidade de supervisionar cabe aos professores do licenciando.

P33- [...] Acaba que se torna mais um trabalho para sobrecarregar o
professor que ja estd com muito trabalho. Muitos professores precisam
ter mais de um cargo para poder suprir a necessidade financeira
mediante a desvalorizagdo da classe.

P28-[...] O professor da escola ptiblica da Educagao Bésica, geralmente
tem uma carga horéria dupla desgastante, e muitos entendem que essa
ndo € atribuicdo deles.

Batista et al (2017) refor¢a que a diversidade de papéis e fungdes, além das

tarefas de lecionar que os professores sdo chamados a exercer, ¢ um dado que emerge

do discurso dos professores. Mas, € preocupacao deles com os estagiarios que faz com

que os mesmos percebam e experienciam a escola como um todo.

A falta de motivacdo e de incentivo para os professores se apresenta como um

fator que dificulta a relacdo entre a Escola de EB e o acesso dos estagiarios das vérias

licenciaturas a sala de aula para desenvolver um trabalho de parceria realmente intenso e
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formador no sentido de aprendizado.
Alguns professores reclamaram, também, da falta de cooperacao dos professores

orientadores das IES responséaveis pelos estagidrios.

P23- [..] Considero que eu posso contribuir, ndo inspecionar.
Considero importante a participagdo do professor da Licenciatura em
pelo menos uma aula. Recebi estagidrios que nunca tive contato com
seu professor de Graduagao”.

P9- [...] Seria se houvesse uma parceria com a Institui¢io de Ensino
Superior”; “A supervisdo do estdgio cabe ao docente do curso de
Licenciatura.

No Quadro 03, podemos notar que seis participantes responderam que a escola
ndo € um espaco para formacdo. Essa resposta contradiz todas as demais, além dos
documentos e legislacdo, pois o campo de estidgio do professor em formacao inicial sdo
os espacos da EB, como aparece nos documentos legais e, em especial a sala de aula, para
o exercicio da regéncia, da pratica de ensino, da docéncia.

Souza e Ferreira (2020) consideram que o estigio na imersdo da sala de aula da
EB ¢é um direito do licenciando, pois as tarefas de planejar, de aplicar e de avaliar
atividades de ensino em turmas previamente designadas ao professor em formagdo inicial
€ o que lhe faculta a experiéncia da profissionalizacdo, portanto a escola €, sim, um espago
de formacao.

Entendendo um pouco das concepgdes, foi perguntado se essas atribuicdes siao

claras para professores e estagiarios como apresentado no Grafico 2.

Grafico 2 As atribui¢des dos estagiarios sdo claras para o professor e para o proprio
estagiario?

® sim
® nao

parcialmente

10,5%

Fonte: Dados da pesquisa tabulados pela autora (2022).
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E interessante notar que hi uma falha de comunicagdo no processo de formacao
inicial e no contato com a escola em que o licenciando ira estagiar. Quando questionados
se o estagiario e o professor supervisor tém clareza quanto as suas atribui¢des, 10% foram
incisivos em dizer que ndo e 68% disseram parcialmente (Grafico 2). Existem duvidas

sobre qual o papel de cada um na realizacio do estidgio. Alguns professores apontam que:

P2- [...] Os estagiarios chegam a escola e pedem para estagiar. Nem
sempre eles sabem o que tem pra fazer e como fazer, também os
professores que os recebem. As vezes pedimos algo e eles falam, ndo
podemos fazer isso! Entdo vejo que falta comunicacdo e um saber exato
da fung¢do de cada um;

P23- [...] Quando recebi estagidrios, eles ficaram meio perdidos. Até
mesmo de um grupo orientado por uma colega, fui falho, achei que
faltou me envolver melhor nesta relacdo. Estamos também aprendendo
com essa mocada cheia de criatividade, energia e inovagao.

Percebemos também situagdes bem extremas como relata P37:

P37- [...] Ja vi situagdes em que o estagiario chega na escola sem uma
diretriz, sem as devidas orientagdes e fica perdido na sala de aula.

Nota-se, nesses relatos, a falta de conhecimento sobre atribuicdes destinadas a
cada uma das partes envolvidas. E necessario que o professor tenha clareza para auxiliar
0 estagiario e vice-versa; o estagiario precisa chegar sabendo o que precisa ser feito e
tendo consciéncia de que o professor supervisor pode interferir e propor sugestdes
intermediando sua atuagdo na escola que ele trabalha. Sobre isso P33 relata que “[...] as
vezes falta comunicag¢do entre o professor e professores que coordenam os estagios” e P6
acrescenta: “[...] nem sempre, pois cada estagiario chega com uma proposta diferente”.

Nos relatos de P6 e P33, percebemos também que a exigéncia de cada curso de
Licenciatura € diferente, o que torna ainda mais perdido o professor supervisor; por isso,
a comunicagio é importantissima e o estreitamento dessas relagdes entre o estagiario, 0s
professores supervisor e orientador) e equipe gestora da escola, reforcado por uma
preocupacdo apontada pelo professor, P5- “[...] os supervisores da escola nem sempre
acompanham”.

Os professores também levantaram outros pontos importantes a serem discutidos,
como por exemplo: P9- “[...] As vezes, o estigio ¢ mais uma questdo de cumprir uma
norma; P24- “[...] Muitas vezes o estagidrio entende que o seu papel na escola ¢ apenas
assistir as aulas; Ha situagcdes em que falta cooperacao entre ambos™; P11-“ [...] Muitas
vezes os(as) estagiarios(as), quando chegam a escola, ndo tém conhecimento sobre a

instituicdo e acreditam que a pratica do estagio se resume a ficar dentro da sala de aula,
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anotando o que os(as) professores(as) estdo fazendo sem nenhuma interagao”; P21- “[...]
Os alunos precisam sempre ser direcionados para entender no inicio”.
Se ndo houver didlogo e interacdo entre escola (gestdo escolar) e professores
o trabalho se torna apenas uma obrigatoriedade e esse ndo pode ser o foco principal.
Percebe-se, nessas falas, que ha uma falha de interacdo entre todos. A aceitagdo do
professor e o acolhimento da escola, de maneira geral, podem favorecer essa troca
entre pares tao desejada e esperada por todos.

Muitas vezes, acontecem problemas e equivocos no decorrer do Estagio, que sdao
agravados pelo fato de os estagiarios nio terem clareza das relacdes que se estabelecem
entre as instituicdes e as pessoas que por elas transitam. O espago da escola de Educagao
Bésica, recebedora dos estagidrios, torna-se, dessa forma, o espaco de encontro das
culturas dos alunos, dos formadores e dos estagiarios (LIMA, 2008).

Bejarano e Carvalho (2003) ja relataram sobre os conflitos que se originam entre
a teoria na sala de aula da Universidade e a pratica em sala de aula durante o estagio
supervisionado. Entre os conflitos estdo as atividades planejadas pelos professores
novatos e a resisténcia dos alunos a essas atividades; ao curriculo oficial e as suas proprias
interpretagdes curriculares; a burocracia das escolas;entre outros.

Os professores também descrevem:

P15- [...] Muitas vezes os(as) estagiarios(as), quando chegam a escola,
ndo tém conhecimento sobre a instituicao e acreditam que a prética do
estagio se resume a ficar dentro da sala de aula, anotando o que os(as)
professores(as) estdo fazendo sem nenhuma interacao.

P11- [...] Muitas vezes os estagidrios e até mesmo os professores
supervisores da escola acreditam que o papel dos graduandos se resume
apenas a acompanhar as aulas e ministrar algumas outras. Acredito que
além disso eles podem contribuir na elaboracdo e desenvolvimento de
projetos que favorecam o processo de ensino e aprendizagem dos
discentes e a0 mesmo tempo possam enriquecer sua formacdo em
diversos sentidos, como por exemplo, contato maior com os estudantes,
conhecimento da realidade dos alunos dentro e também fora da escola,
interagdo com a familia / comunidade etc.

P22- [...] Percebo que quando os alunos chegam para fazer o estagio,
eles chegam muito perdidos em relacio ao que encontrario na realidade
da sala de aula. Eles possuem muitas ddvidas sobre como fazer um
plano de aula, por exemplo. Além disso, nés, enquanto professores,
também temos duvidas em relacdo ao que faz ou ndo faz parte das
funcdes dos estagiarios. Por exemplo, quando o estagidrio vai ministrar
as aulas, ap6s o periodo de observacdo, a nossa conduta deve ser ficar
com eles em sala de aula ou deixa-los sozinhos na conducio da aula?
Acho que ndo temos muita clareza em relagdo a estas funcoes.
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Freire (2009) enfatiza que professor e aluno sdo sujeitos produtores de saberes,
em que um influencia e deixa marcas no saber construido pelo outro. Dai a premissa de
Freire tao destacada no meio educacional que ensinar ndo € transferir conhecimento, mas
criar as possibilidades para a sua constru¢cdo. Esse ensinamento cabe a professores e a
estagiarios que, juntos, precisam trabalhar o processo de ensino-aprendizagem enquanto
estabelecem uma parceria no espaco escola, campo de atuacido de ambos.

Os estdgios sdo integrantes da docéncia na formacdo do professor da Educacdo
Bésica, porque também se direcionam a pesquisar o ensino, o cotidiano escolar, as
metodologias e praticas pedagogicas especificas das licenciaturas em curso pelos
professores em formacdo inicial. Lima (2008) refor¢a que, diante de toda a cultura que
mobiliza a escola, é necessario que o estagidrio possa entendé-la como um grupo social
interativo, no qual acontece o fendmeno educacional em suas contradicoes e
possibilidades.

O trabalho de planejamento, de negociacdo com as escolas recebedoras, de
desenvolvimento e de avaliagdo de atividades, concentrados no periodo letivo de um
semestre, muitas vezes dificulta a visdo do todo. Dessa forma, pode ficar despercebida
uma questdo fundamental, que estd na base de muitos dos nossos descontentamentos e
conflitos no decorrer do Estagio, que é o movimento de aproximagao de duas institui¢des
de ensino, cada uma trazendo valores, objetivos imediatos, cultura e relacdes de poder
diferentes, com o objetivo de realizarem um trabalho comum: a formacao de professores

(LIMA, 2008).

3.3 Documentos que regulamentam o estagio supervisionado na escola e o

conhecimento dos documentos pelos professores

Na leitura e anélise do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da Escola Municipal em
que a pesquisadora atua ndo foi encontrada nenhuma referéncia, norma, regra ou
regulamento sobre estigio supervisionado. Também ndo aparecem registros sobre os
papéis que cabem a escola, ao professor e ao estagiirio, antes ou durante o
desenvolvimento. Apenas o termo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as
Instituicdes de Ensino Superior que se encontra disponivel no sife da secretaria define as
normas e as regras do estagio supervisionado. A leitura do termo nos revela a preocupacgdo
com as partes burocriticas, com a lista da documentacdo e acompanhamento do estigio.

Apresenta o que cabe as partes (estagiirio/escola), delegando seus papéis para
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organizacdo e validacdo da documentacao do estagio.

A auséncia das defini¢des do papel de cada um nos registros e documentos que
normatizam o estigio nas escolas, pode ser um dos motivos que justifique o fato dos
professores apresentarem dificuldade de compreender seu papel na formacdo inicial e
colaborarem com os estagiarios que chegam a escola, como vamos destacar nas respostas

apresentadas por eles.

Grafico 3 Na(s) escola(s) em que atua, hi definida no PPP, em alguma norma interna ou
mesmo algo estabelecido pelas Secretarias Municipais e Estaduais, a parceria

com as Institui¢des de Ensino Superior quanto a receber estagiarios?

25
20
15

10

O m B

desconheco sim, no PPP nao ha referencia no outro
PPP

Fonte: Dados da pesquisa tabulados pela autora (2022).

Ao perguntarmos aos professores se conheciam as normas do estdgio no PPP ou
em algum documento (Gréfico 3), percebemos que 20 (51%) deles declararam
desconhecer a existéncia, em sua escola, de algum documento que demonstre a parceria
da escola com as Instituicdes de Ensino Superior para receber estagidrios. Dezessete
acreditam que haja no PPP ou em outro documento e dois afirmam com certeza, que nao
ha nada registrado nos documentos da escola. Esse registro no PPP da escola poderia ser
um facilitador das atividades de estagio supervisionado realizadas na escola, pois traria
atribuicdes relacionadas aos participantes do estdgio, ou seja, estagidrios, professores,
gestores e demais funcionarios.

A falta de conhecimento ou da presenca do assunto nas normativas da escola
desestimula o professor a receber os estagiarios e até a atuar de forma a estabelecer

verdadeiramente uma parceria com o estagidrio ou com a instituicdo de Ensino Superior.
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Percebe-se, entdo, a importincia de que a Escola de EB se veja como parceira
fundamental nesse processo. Podemos destacar nesse momento a relevancia de que o
estigio na escola seja discutido nas reunides dos dias escolares, podendo assim esclarecer
duvidas, propor ideias e sugestdes de atividades e dar acesso a documentos e leis caso
haja necessidade.

Os documentos e as referéncias lidas e apresentadas nesta pesquisa ja demonstram
essa importincia, mas, na pratica, podemos constatar que ela ainda ndo estd entranhada
nas escolas. Lembramos aqui de Segatto (2019), quando nos diz que ha grandes
diversidades e fragilidades nos estagios, ja que ndo existem diretrizes para os gestores e
professores nas escolas, nem carga horaria e remuneracao especificas para isso.

Precisamos despertar para que essa parceria entre EB e IES na formagao
docente aconteca realmente em nossa sociedade. Para isso, é necessario clareza nas
atribui¢des do papel de cada um na escola, para que se entendam como responsaveis
na formacgdo dos futuros docentes. Essa importante fun¢do de coformador deveria
estar presente em todos os documentos, para que fosse mais divulgada e
verdadeiramente assimilada por todos que compdem a escola: Gestor, Professor,
Assistente de Servicos Gerais e Secretarios. E facil perceber que, se ndo temos um
documento orientador na escola, torna-se mais dificil saber o papel de cada
personagem na participa¢do e no desenvolvimento do trabalho com o estagiario. Isso
colabora com a dificuldade do professor em receber o estagiario e dele conseguir

realizar de forma positiva seu estagio na escola.

3.4 Sugestoes dos professores para melhorar a relacao escola e estagio

Por fim, perguntamos a cada sujeito desta pesquisa se mudaria alguma coisa em
relagcdo aos estagios, caso pudessem, no intuito de contribuir com este trabalho e com a
formacao inicial dos docentes em formagao. Todos colaboraram com ideias ou propostas
de mudancas que agregam nesse momento tdo importante na vida dos futuros docentes.
Para facilitar a discussao, as respostas foram agrupadas em trés topicos que se destacaram
e um que continha as respostas que nao se agruparam por semelhang¢a com as demais. Sao
eles: o Tempo, a Valorizacio Profissional, as Parcerias e outros.

O tempo destinado ao periodo de estagio foi algo apontado por varios professores,

P15 registrou que se pudesse “[...] aumentaria a duragdo do mesmo”; P17 complementa
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“[...] Colocaria uma carga horaria maior com remuneragao. Creio que atenderia melhor
os alunos, a colaboragdo com o professor seria maior e o estagidrio se sentiria
recompensado”; P18 afirma que o tempo deveria ser maior. A organizagdo curricular dos
cursos destinados a Formacgdo Inicial de Professores para a Educacdo Basica, em
consonancia com as aprendizagens prescritas na BNCC tem como principios norteadores
o reconhecimento de que a formacao de professores exige um conjunto de conhecimentos,
que estdo inerentemente alicercados na pratica, que precisa ir muito além do momento de
estagio obrigatdrio; deve estar presente, desde o inicio do curso, tanto nos conteidos
educacionais e pedagdgicos quanto nos especificos da 4rea do conhecimento a ser

ministrado.

P1- [...] Gostaria que o aluno acompanhasse uma turma durante um
periodo maior de tempo para poder ter o contato com todo o aspecto
formativo (planejamento, execugdo e avaliacdo). Quando o aluno se
acostuma com a presenca dele, o estigio acaba .

Essa fala retrata sobre a importancia do estagidrio estar mais tempo
acompanhando um mesmo professor, pois assim ele passa a ter uma dimensao melhor e
mais proxima da realidade em sala de aula.

Uma preocupagdo importante também € que os estagios nao sejam desenvolvidos
no final do semestre, no final do curso, quando todos estdo apenas preocupados em
cumprir as disciplinas e serem aprovados. Isso deixa o periodo de estagio mais pesado e
com pouco aproveitamento, como afirmou a professora P15 “[...] que desde o inicio o
estagiario ja possa interagir com todo o processo e nao deixar somente para o final onde
terd que apresentar os relatdrios burocraticos.”

Cavalcanti (2010, p.96) destaca que um dos problemas evidenciados na formagao
inicial ¢ que, em geral, “[...] ela tem sido bastante marcada pela aprendizagem de
conteddos tedricos da disciplina académica sem uma reflexdo sisteméitica de seu
significado e de modos de sua atuacdo na pratica docente”.

As parcerias sao fundamentais para que o estagio se desenvolva de maneira mais
completa e dindmica. E necessdria uma comunicacdo mais proxima dentro dos espacos
dessa pesquisa que sdo a Escola de EB e as IES, ndo apenas entre elas, mas entre cada
participante do processo de estagio. A Resolucdo 2/2015 ja defendia que “deve existir a
colaboracdo constante entre os entes federados na consecucio dos objetivos da Politica
Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica, articulada

entre o Ministério da Educacdo (MEC), as IES e os sistemas e redes de ensino e suas
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instituigdes”. Destacamos que a resolucdo vigente ¢ a de 2/2019. A organizagao curricular
dos cursos destinados a Formacao Inicial de Professores para a Educag¢do Basica, em
consonancia com as aprendizagens prescritas na BNCC, tem como um dos seus principios
norteadores o reconhecimento e respeito as instituicdes de Educacdo Basica como
parceiras imprescindiveis a formagdo de professores, em especial as das redes publicas
de ensino. Como o P2 afirmou “[...] se ha uma parceria e respeito entre universidade e
escolas bésicas no entendimento da (co) formagao, os estagiarios ja chegariam diferentes
na escola”. Essa parceria precisa sair dos documentos e leis e efetivamente chegar até os
professores e gestdo escolar, bem como aos professores da formacao inicial responsaveis
pelos estagiarios.

Segundo Rosin, Bof e Aradjo (2012), a parceria entre esses trés grupos de sujeitos
(estagiarios, professores supervisores e professores orientadores) contribui para a
superagdo da concepgao epistemoldgica com base na racionalidade técnica, que considera
o professor apenas um técnico que transmite conhecimentos produzidos por outros e os
alunos representam meros objetos onde se depositam informacdes.

A participacdo dos professores das Instituicoes de Ensino Superior também foi
apontada como melhoria na relacdo escola e estdgio. Alguns ressaltaram que esses nao
aparecem, ou que os estagirios se apresentam sozinhos com planejamentos prontos para
serem aplicados, sem oportunidades para didlogo e partilha entre os pares. P23 [...] Sinto
a falta do professor da universidade e a falta deste licenciando em atuar como foi meu
estagio supervisionado.

Para Mateus (2014), epistemologicamente, as parcerias assumem que escolas e
universidades sdo institui¢cOes diferentes e cada uma oferece um conjunto diferente de
saberes e de praticas. Pedagogicamente, as parcerias impdem arranjos proprios que
impactam ndo somente naquilo que os participantes aprendem, mas, igualmente, nos
modos pelos quais aprendem. O P34 afirma que se fosse possivel:

P34 “[...] aproximaria mais a Universidade da Escola de Educacdo
Béasica, com parcerias mais frequentes, de forma a tornar mais
interessante para as duas partes. Por exemplo, além das aulas tradicionais
de sala, estagiarios e Universidade poderiam desenvolver projetos
préticos e aplica-los na Escola.”

A valorizagdo profissional aparece em muitas respostas, servindo como incentivo
a professores e estagiarios, ja que os mesmo devem desdobrar tempo, producdo de
material e outros para desenvolverem seu trabalho e exercerem suas competéncias

promovendo de forma eficaz o processo de ensino e aprendizagem, para os alunos que
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estardo recebendo os estagiirios como seus professores.

P25- [...] Gostaria que as parcerias universidades e escolas publicas de
Educagdo Basica fossem incentivadas com o plano de carreira do
professor. Atribuindo carga horéria e remuneragdo para os professores
em atuacdo. Viabilizando sua dedicag@o e possibilitando assim mais
espacos de trocas e aprendizagem, uma vez que a formagdo docente é
constante, ininterrupta. Quando professor em atuacdo e professor em
formacdo inicial aprendem juntos, os estudantes e a Educagdo como um
todo serdo os maiores beneficiados. Para isso € preciso um projeto
politico que invista de fato na Educagdo. Invista nos professores. Na
formacdo de novos professores. Enquanto docentes e cidaddos,
precisamos reivindicar isso.

Além do tempo, das parcerias e da valorizagdo profissional, outros professores
registraram sugestdes especificas, como por exemplo: P30 “[...] Enfatizaria mais a
presenca deles na escola, tentaria apresentar toda escola para eles quando chegassem ou
responsabilizaria alguém para tal funcdo. E muito ruim chegar numa escola desconhecida
e ser deixado de lado. E tudo depende como a equipe gestora se prepara para acolhé-los.”
Esse professor colabora com a importancia da participacdo de todos no compromisso de
receber o estagiario na escola com a percepcdo de serem (co) formadores desse futuro
docente. O P36 sugere que “[...] o estagiario apresentasse uma intervencao na escola”; a
proposta € que os estagiarios pudessem fazer mais, ir além da observacdo e aplicagdo de
aulas planejadas, mas se envolver mais no processo e na vida escolar. De certa forma essa
sugestao acaba envolvendo também o fator tempo.

Destacamos vérias sugestdes que contribuem com o estigio supervisionado na
escola, principalmente com a relagdo entre professores de EB e IES. Essas ideias

aparecerdo no produto educacional produzido nesta pesquisa.
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4 PRODUTO EDUCACIONAL: GUIA DE ORIENTACOES PARA A
ESCOLA COFORMADORA

Entre as normas do programa de P6s-Graduacdo do Mestrado Profissional em
Ensino de Ciéncias e Matematica, tem-se o produto educacional como um dos requisitos
obrigatdrios para obtencdo do titulo de mestre. Nesse intuito, o produto desta dissertacdo
foi elaborado conforme as orienta¢des do Titulo XI do regulamento do programa, que em
seu Art. 31 destaca que “os produtos de natureza educacionais que possam contribuir para
uma pratica educacional transformadora do ensino das Ciéncias ou da Educacio
Matematica em espacos formais ou ndo formais de ensino” (UFU, 2011, p. 8). Nesse
sentido, o produto educacional elaborado e intitulado de Guia de Orientagcdes para a
Escola Coformadora de professores para a Educagao Bésica, trata-se de um material para
contribuir com a formagdo docente, com professores em exercicio da docéncia na
Educacgdo Bésica, com a Gestao Escolar promovendo o estreitamento de lacos entre a EB
e as IES.

A primeira discussdo que se faz necessaria é que cada escola tenha um
planejamento para receber, instruir € acompanhar os estagiarios que ali chegam. Diante
de minha experiéncia em atuar, como professora € como gestora, em uma instituicao de
Educacgao Basica que recebe estagiarios e das concepcdes dos professores participantes
desta pesquisa, consideramos muito importante que haja um trabalho que informe e
esclareca toda a comunidade escolar do efetivo papel que desempenham na formacgdo de
professores. Somamos ainda, a necessidade de um didlogo mais esclarecedor entre
gestores e professores da escola e o orientador de estagio, € nao menos importante, uma
acolhida, apresentacdo do espaco, dos colegas de trabalho, afinal, os estagiarios, nesse
momento, dividirdo a sala dos professores, a sala de aula e os espacos da escola de
maneira igualitiria. No momento do estagio, todos devem ser considerados como parte
da comunidade da escola.

A apresentacdo deste Guia, objetivos, resultados e avaliacdo dele pelos
profissionais da Educagdo sdo apontados a seguir em forma de artigo, seguindo as normas
da revista RECM (Revista de Educacdo Ciéncias e Matematica- UNIGRANRIO) para a

qual sera enviado, para possivel publicagao.
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PRODUTO EDUCACIONAL: GUIA DE ORIENTACOES PARA A
ESCOLA COFORMADORA DE PROFESSORES PARA A
EDUCACAO BASICA

EDUCATIONAL PRODUCT: GUIDELINES FOR THE TEACHER
TRAINING SCHOOL FOR BASIC EDUCATION

Resumo

O papel da escola de Educacio Basica na formacao de novos professores é amplamente reconhecido; todavia,
ainda existem duvidas com relagdo as atribuicGes dos profissionais envolvidos no processo. O estigio
supervisionado se caracteriza como uma etapa importante e o planejamento da escola é fundamental, para
receber, instruir e acompanhar os estagiarios. Para que seja estabelecida uma parceria colaborativa entre as
Instituicdes de Ensino Superior e a escola, é importante um trabalho que informe e esclare¢a toda a comunidade
escolar acerca do efetivo papel que desempenham na formagao de professores. Nesse sentido, o objetivo deste
estudo foi elaborar o presente produto educacional que auxilie gestores, professores, estagiarios e orientadores
de estagio a desenvolverem a formagdo docente no espaco escola. O guia foi confeccionado de acordo com
documentos legais que norteiam a formacio de professores e por dados coletados em uma pesquisa que buscou
conhecer as concepgoes dos professores acerca do papel da escola coformadora. Traz documentos legais e
orientacoes para favorecer o acolhimento dos licenciandos e de toda a equipe envolvida durante a realizacdo
do estagio de forma dindmica e apresenta o papel de cada profissional como coformador. Na avaliacio, os
participantes consideraram o guia importante, com informagoes relevantes e necessarias para a celebracio da
parceria entre as instituicbes envolvidas, bem como entre professores e estagiarios. Portanto, o Guia ¢ uma
ferramenta favoravel e pratica aos gestores, como instrumento informativo e orientador para o recebimento e
acolhida dos estagiarios e professores orientadores, bem como enriquecedor para professores supervisores.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado. OrientagGes de estigio. Produto educacional. Formagao docente.
Abstract

The role of the Basic Education school in training new teachers is widely recognized; however, there are still
doubts regarding the attributions of the professionals involved in the process. The supervised internship is
characterized as an important stage and the school's planning is essential to receive, instruct and monitor the
interns. In order to establish a collaborative partnership between Higher Education Institutions and the school,
it is important to inform and clarify the entire school community about the effective role they play in teacher
training. In this sense, the objective of this study was to develop the present educational product that helps
managers, teachers, interns and internship supervisors to develop teacher training in the school space. The
guide was made in accordance with legal documents that guide teacher training and data collected in a survey
that sought to know the teachers' conceptions about the role of the co-training school. It brings legal documents
and guidelines to favor the welcoming of undergraduates and the entire team involved during the internship in
a dynamic way and presents the role of each professional as a co-trainer. In the evaluation, the participants
considered the guide important, with relevant and necessary information for the celebration of the partnership
between the institutions involved, as well as between professors and interns. Therefore, the Guide is a favorable
and practical tool for managers, as an informative and guiding instrument for receiving and welcoming interns
and mentoring professors, as well as enriching for supervisory professors.

Keywords: Supetvised Internship. Internship guidelines. Educational product. Teacher training.

Introdugiao

A escola de Educacao Basica (EB) é um importante campo de formagao, discutido
por varios autores, como: Garcia (1999); Bejarano e Carvalho (2003); Flores (2010); Bispo e
Soares (2017); Gatti (2021). Esses dois dltimos autores (2017) ressaltam que a construgao do
conhecimento profissional coloca em evidéncia o papel da escola no processo formativo do

professor. Acrescentam que a constru¢ao das competéncias profissionais ¢ um processo
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multidimensional, individual e coletivo. Multidimensional, porque traz em si varios aspectos
e dimensdes a serem trabalhados; individual, porque trabalha com o seu eu pessoal, sua
formagao, suas ideias; e, coletivo, pois precisa do outro (professor orientador, professor
supervisor, gestao).

A escola é assumida como espago a ser analisado, explorado, pesquisado ao longo da
formagdo, uma vez que essa institui¢ao ¢, para Canario (2005, p. 53), uma “[...] organizacao
social, inserida e articulada com um contexto local singular, com identidade e cultura
proprias, modos de funcionamento e resultados educativos muito diferentes”, portanto, um
espaco efetivo na formagao inicial do professor. Acrescentam Biscosini, Flores e Oliveira
(2016) que os estudantes precisam envolver-se em atividades que promovam a interagao
entre os saberes proprios de sua futura profissio, para poderem enfrentar possiveis
problemas que venham a ocorrer nas a¢oes cotidianas do trabalho, e também devem buscar
capacitar-se para conhecer o campo profissional escolhido.

Lidke (1994) considera que um maior envolvimento entre a universidade e outros
niveis de ensino traria proveitos para toda a comunidade escolar. Nesse contexto, o estagio
aparece como uma oportunidade para ampliar a intera¢do entre tais institui¢cOes, além de
romper com a separagao entre teoria e pratica nos cursos de formacao de professores, uma
vez que sua proposta articula pressupostos teoricos a reflexdo da pratica.

Voltando nossa atengao para as relagoes entre as institui¢des formadoras, podemos
perceber que o planejamento para receber, instruir e acompanhar os estagiarios ¢ de grande
importancia para que o futuro professor faca uma imersio efetiva. De igual modo, a
Instituicao de Ensino Superior (IES) precisa compartilhar com os graduandos as questoes
relacionadas a legislagdo para os estagios, as atribui¢oes de cada parte envolvida nessa etapa
da formacio, discutir os pressupostos tedricos que balizam o estagio. A escola deve também
ter claro seu papel, e todos, gestores, professores e até os estudantes da EB, devem ter
conhecimento do tema.

Para Biscosini, Flores e Oliveira (2016), a Universidade nao pode ser a unica
responsavel pela preparacio dos futuros docentes; ao contrario, essa constru¢ao do ser
professor é uma soma de acbes que envolvem as decisdes e experiéncias discentes, o apoio
das escolas campo de estagio e as vivéncias e aprendizagens proporcionadas na graduagao.

Assim, considerando que a instituicdo de EB recebe estagiarios, é importante que
haja um trabalho continuo da gestio, que informe, esclareca e oriente toda a comunidade
escolar acerca do efetivo papel que desempenham na formacio de professores. Entre os

aspectos deste trabalho, consideramos a necessidade de um didlogo mais esclarecedor entre
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gestores e professores da escola e com o professor orientador de estagio, representante da
IES. E necessario que haja uma definicio clara sobre a acolhida do estagiario, o planejamento
coletivo para a observagao didatico-pedagogica e para o desenvolvimento das atividades
pertinentes ao estagio. Todos os envolvidos nessa etapa de formagao devem ser incluidos na
dinamica da comunidade da escola.

Segundo Garcia (1999), o ambiente proposto para o desenvolvimento e para a
atuacdo dos docentes, como proposta direta de formacao, é a escola, que, com sua proposta
organizacional, precisa abrir espago para o desenvolvimento dos docentes. Para os
professores da escola de EB, Marim (2011) destaca que é necessario que o professor tenha
consciéncia de que sua formagio ¢ fundamental para a constru¢io do conhecimento
pedagodgico. Isso favorece sua formagdo e sua participagdio como coformador de novos
professores. Souza e Bernardes (2015) acrescentam que a formagao do professor nio se
reduz ao acimulo de conhecimentos apenas, ¢ envolve a reflexdo critica sobre a propria
experiéncia e em interagdo com os outros que compdem o corpo escolar. Essa percep¢iao
conduz o professor a necessidade de valorizar sua formacao permanente, a partir de
mudangas frequentes ocorridas na sociedade em que esta inserido. Ao valorizar sua
formagao, o professor toma posse, também, de sua importancia como coformador dos
novos educadores.

Apesar dos conhecimentos acerca da formacao nos revelarem a importancia do
espaco escolar, das vivéncias e experiéncias propiciadas aos futuros professores, muitas
vezes, as atribui¢oes dos sujeitos envolvidos nessa fase da formagdo nio estao claras para
todos. Na IES, os licenciandos recebem as orientagoes e elaboram seus planejamentos com
o auxilio de seu professor, que sao elencados nos Termos de Compromisso estabelecidos
entre a escola e a universidade. Para tanto, é importante a participagdo do professor
supervisor, que recebera o licenciando na escola. Essa participacao deve contribuir nao
somente para se planejar a atividade didatico-pedagogica do licenciando, como também para
que estabeleca o seu acolhimento, possibilitando mais um, entre muitos aprendizados
proporcionados pela escola, para que fique claro o espago que esse futuro professor tem na
escola. Nessa perspectiva, alcangarfamos a “parceria colaboradora” denominada por Furlon
et al. (2000 apud MATEUS, 2014).

O trabalho em equipe é muito importante no interior de cada instituicdo escolar.
Uma forma colaborativa de aprender com os pares faz com que os professores
compreendam os sentidos da instituicio escolar e se ajudem mutuamente a avangar na

profissao. Portanto, a cultura profissional dos professores precisa integrar um modo de
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aprender com os colegas mais experientes (NOVOA, 2009). Essa troca entre pares deve
envolver os professores da EB, da IES e os estagiarios, pois, segundo Noévoa (2019), é na
interagdo entre trés vértices desse triangulo que se encontram as potencialidades
transformadoras da formacao docente.

Para Souza e Bernardes (2015), a formacao inicial é apenas o primeiro passo para a
construcao do ser professor, e é no Estagio Supervisionado dos cursos de Licenciatura que
se intensifica esse processo, pois, nesse momento, os futuros educadores terdo a
oportunidade de vivenciar a realidade da profissiao. Esse periodo deve ser considerado como
o tempo de participacio, de reflexdo e de interven¢ao que permita ao licenciando aprofundar
seus conhecimentos, compreender o papel da escola na sociedade. Todavia, esse processo
nao pode ser realizado pelo estudante sozinho (BARRETO ef a/., 2015).

No entanto, nossa experiéncia revela que isso nao acontece de maneira tio natural.
Ainda ha muitas davidas com relagio as atribui¢oes ou papéis dos envolvidos com os estagios
na escola. Para Souza e Bernardes (2015) “[...] o que percebemos é que este profissional,
muitas vezes, nao se sente inserido neste processo”.

Assim, parece-nos que atividades que abordam o estagio supervisionado na escola,
desenvolvidas pela equipe gestora junto com os envolvidos, tornam-se essenciais nesta etapa.
A comunidade escolar que realmente conhece, dialoga e reflete acerca do seu efetivo papel
na formagao de professores favorece o processo da formacao e a atuagao de cada um, além
de promover o estreitamento de lagos entre a escola de EB e as IES.

Diante do que foi apontado, somado as experiéncias das autoras no cotidiano da
escola e de estudos desenvolvidos por elas, foi elaborado um Guia para auxiliar os trabalhos
de gestores, professores, supervisores, orientadores e estagiarios, no estabelecimento do
periodo de estagio. Portanto, o objetivo deste estudo foi desenvolver um produto
educacional que contribua para que a Gestao Escolar auxilie os professores/as em exetcicio
na EB, os estagiarios/as, os orientadores/as de estigio e toda a comunidade escolar a
compreenderem o Estagio Supervisionado no espago da escola e a estreitar os lagos entre a

escola e as IES.

Metodologia

Este guia foi elaborado como um produto educacional, a partir de uma pesquisa de
Mestrado que reune a legislacao que relaciona a Escola de EB com a IES, e as concepg¢oes
dos professores da Educa¢ao com relagao ao conhecimento do seu papel e o da escola de

EB na formagao inicial de novos professores.
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A partir da pesquisa bibliografica, abordamos a legislagao que estabelece a formagao
inicial de professores para a EB — Brasil (1996), Brasil (2001); Brasil (2002), Brasil (2014);
Brasil (2015) e Brasil (2019). Por meio das concepgoes dos professores que participaram da
pesquisa de Mestrado supracitada, organizamos informacdes e orientagdes que auxiliem
gestores a estabelecerem de maneira efetiva o estagio supervisionado no espago escola.

O documento foi elaborado por meio do programa PowerPoint®, da Microsoft, para
criacio/edicdo e exibicio de apresentagdes graficas. Os itens considerados ilustram dados
importantes para a realizacao das atividades no espago escolar, tanto para estagiarios quanto
para os gestores, professores supervisores, professores orientadores de estagio e estagiarios.
Apresenta-se dividido em duas partes, sendo a primeira informativa e a segunda com
orientacoes de forma ludica.

O guia foi disponibilizado para professores e gestores da EB, juntamente a um
formulario para sua apreciagao e avaliagdo. Esses textos foram enviados eletronicamente por
meio de grupos de WhatsApp e por e-mail. Entre os contatos das autoras, estavam o grupo
dos diretores da rede municipal, de professores das redes municipais e estaduais de Educag¢ao
e pos-graduandos do Programa de Pés-Graduagao em Ensino de Ciéncias e Matematica da
Universidade Federal de Uberlandia, que reune professores de diversos municipios.

O formulario para avaliagao, elaborado via aplicativo de gerenciamento de pesquisa
Google Forms, foi apresentado junto com o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE) e um convite para participa¢ao. Cerca de 100 pessoas, entre professores e gestores,
receberam o guia e o /ink para responderem ao formulario, que buscou a categoria funcional
dos participantes e algumas informagdes a respeito do estagio. Foi perguntado se a escola
onde atuam recebe estagiarios, quem ¢é o responsavel por recebé-los, se apresentam duvidas
de quaisquer aspectos (tempo de duragao, papel desempenhado, nimero de estagiarios) e se
ja realizaram curso ou formacio sobre Estagio Supervisionado. Todos foram orientados e
convidados a conhecer o guia e, em seguida, avalia-lo quanto a importancia do material, ao
design e a qualidade das informagdes. Foram também convidados a deixarem suas sugestdes

para o aprimoramento do guia.

Resultados e Discussao
O Guia de Orientacoes para a Escola Coformadora de professores para a EB (Figura
1) esta dividido em duas partes. Ele foi produzido a partir das concepgoes dos professores
com relagao ao estagio supervisionado, apds analise dos dados dividos em quatro eixos: perfil

dos professores; concepcoes dos professores em relagio ao estagio; documentos que
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regulamentam o estagio supervisionado na escola e o conhecimento dos mesmos pelos

professores; e sugestao dos professores para melhorar a relacao escola e estagio.

Figura 1 — Capa do Produto Educacional “Guia de Orienta¢des para a Escola
Coformadora de professores para a Educagao Basica”

Daniela Pereira Lopes Alves
Renata Carmo-Oliveira

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

Na primeira parte, sao apresentados documentos normativos que regem a oferta e o
desenvolvimento do estagio pelas institui¢des parceiras e, ainda, as atribuicdes dos
envolvidos, como destaques importantes para o conhecimento ou reconhecimento dos
estagiarios e profissionais da escola (Figura 2). Essa secdo traz as informagoes pertinentes ao
Estagio Supervisionado, que sdo relevantes para gestores, professores e estagiarios. Ela é
informativa, apresenta os documentos da legislacio do estagio que auxiliam os estagiarios e

profissionais da escola a conhecerem mais sobre a formagao docente inicial.

Figura 2 — Primeira parte do Guia de Orientagdes para a Escola Coformadora de
professores para a Educa¢iao Basica
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PARTE I

v Legislacdo que envolve a Formagdo de Professores.

v Espaco Escola na Formacao de novoes Professores.

v A importancia da parceria entre Educagfio Basica e Instituicdes
de Ensino Superior.

v A Gestfio escolar na Formagéio de Novos Prefessores.

v Professorem acio Docente na Formagio de novos Professores

v Estagiario na Escola Campo de Estagio

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

A segunda parte traz orientagées de como o estagio pode estabelecer-se de maneira
a apresentar os espa¢os da escola e sua dinamica, colocando o estagiario integrado ao
cotidiano escolar. Essa se¢do busca, ainda, descrever, de forma clara e objetiva, o papel de
cada profissional como coformador. Traz aspectos importantes do que e como promover
acoes para acolhimento do estagiario e desenvolvimento do estagio (Figura 3). O guia,
elaborado de forma dinamica e simples, esta direcionado a um grupo de leitores, seja ele o
estagiario, o professor ou a equipe escolar, descrevendo sua importancia e seu papel
fundamental na formacao inicial. Ele pode ficar acessivel a todos na escola, tanto no formato
impresso como no digital. De forma dinamica e lddica, o guia tenta acolher os envolvidos

no estagio, provoca motivagoes e desperta o interesse em conhecer mais sobre o assunto.

Figura 3 — Segunda parte do Guia de Orienta¢oes para a Escola Coformadora de
professores para a Educagao Basica

PARTE I
APLICACAO DO GUIA

v Traz orientacées de como o estigio pode se estabelecer.

v Apresenta os espacosda escola e sua dinamica, colocando o estagiario
integrado ao cotidiano escolar.

v Descreve de forma clara e objetiva o papel de cada profissional enquanto
coformador.

Fonte: Elaborado pelas autoras (2022).

O guia oferece, também, sugestdes para gestores estabelecerem uma parceria mais
proxima com as IES, de como motivar a equipe escolar a se sentir coformadora e participante

ativa nesse processo.
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Na avaliagiao do produto educacional, obtivemos 30 respostas, das quais participaram
19 professores, quatro vice-diretores, cinco pedagogos/supervisores e dois diretores. Esses
participantes foram denominados pela letra “P” e um namero.

Dentre todas as respostas, em apenas uma o professor relatou que sua escola nao
recebe estagiarios; todos os demais estao em escolas que estabelecem parcerias com as IES
e recebem estagiarios. Quando perguntados sobre quem é o responsavel por receber o
estagiario na escola, as opinides se dividiram. Atribuiram a responsabilidade a si mesmos,
apenas um diretor, quatro dos dezenove professores e um pedagogo. Dez professores
apontam que os diretores sdo 0s responsaveis, enquanto cinco assinalaram ser fungao do
pedagogo/supetvisor. A literatura, Decreto n.° 23.354, de 11 de outubro de 1974, assinala a
importancia de todos da escola serem os envolvidos no estagio, mas nao deixa claro de quem
¢ a funcao ou responsabilidade de receber o estagiario na escola. Por meio do Termo de
Compromisso, por exemplo, assinado entre as IES e as escolas municipais, o estagiario, apos
ser encaminhado pelo Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz
(CEMEPE), deve procurar a secretaria da escola; entao, ela seria a responsavel por acolhé-
los no primeiro momento.

Quando questionados sobre sua participagao em cursos de formagao ou orientacao
sobre estagio supervisionado, 16 participantes (53%) declararam nunca terem participado ou
nao terem lembrancga de participar. Apenas dois professores afirmaram ja ter participado na
escola onde atuam ou na Secretaria de Ensino, enquanto 12 (40%) declararam ter tido
conhecimento sobre o assunto apenas na formacao inicial, durante sua graduagao. Diante
desses dados, parece-nos muito pertinente uma ag¢ao formadora na escola, para o melhor
conhecimento e entendimento do papel de cada profissional da Educagao na formacio de
novos professores, o que justifica a importancia deste Guia como recurso informativo e
orientador.

Quando questionados se tinham ddvidas sobre o assunto estagio, seja em termos de
tempo, de duragao, de legislagao, de fun¢ao ou de quantidade de estagiarios em sala, apenas
nove nao tinham davida alguma, enquanto 19 (63%) revelaram incerteza sobre o papel que
cada um deve desempenhar no estagio. A literatura revela a importancia de um trabalho
colaborativo relacionando ao processo: o professor supervisor, os orientadores de estagio e
os proprios estagiarios (BATISTA et al., 2017; SOUZA; BERNARDES, 2015) sem, no
entanto, destacar os gestores. Considerando o papel do professor da EB na formagao de
novos professores, ¢ importante que essa atribuicao fique clara para os profissionais que

atuam na escola, bem como para os docentes orientadores de estagio e os estagiarios. O
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professor supervisor, aquele que esta presente no cotidiano da institui¢do de ensino, torna-
se um coformador, a medida que trabalha concomitantemente com o docente universitario
na formagao dos futuros professores (GATTI, 2021).

Souza e Bernardes (2015) destacam que ¢ importante compreender que o professor
regente da EB também compoe o processo de formagao dos futuros docentes. Entretanto,
recorrentemente, observa-se que nao estao presentes na escola discussoes sobre o importante
papel do regente na formacao desse futuro profissional.

Ao avaliarem o produto, 100% dos participantes responderam que ter um guia de
orientagdes, eletronico ou fisico, que aborda aspectos relacionados ao estagio, favorece o
desenvolvimento deste tema na escola. Ainda, 28 deles, ou seja, 93% afirmaram que a escola
deveria ter um momento para proporcionar uma formacao ou dialogo a respeito do Estagio
Supervisionado.

Quanto as caracteristicas relacionadas a quantidade e a qualidade das informagdes,
24 deles (80%) consideraram que este produto traz informagoes relevantes e necessarias para
a celebracdo da parceria entre escola de EB e IES. Dentre os entrevistados, 21 (70%)
destacaram que as informacdes sdo relevantes para os professores e estagiarios, auxiliando
nas duvidas existentes. Ainda, 9 (30%) consideraram o produto importante para gestio e
estagiarios.

Como sugestoes apresentadas pelos participantes, destacamos algumas que incluem,

inclusive, a importancia do Guia ser aplicado:

[...] O guia ficou 6timo, com informagdes relevantes e coerentes ao tema
que se propde. O contetido do guia é de suma importancia para uma
relacdo proficua entre a escola de Educagdo Basica e as Instituicdes de
ensino superiot, por meio do estagio supervisionado. Sugiro actescentar a
importincia do estagiario conhecer o Regimento Escolar e o Projeto
Politico Pedagdgico da escola onde esta estagiando(P04).

[...] o guia e as discussoes sobre o papel de cada envolvido sio
fundamentais na elaboracdo de um plano de trabalho conjunto (P05).

[...] Gostei muito do material, seria de grande ajuda se o mesmo fosse
compartilhado com todos professores e coordenadores no inicio do ano
(P0o).

Muito importante aprofundar nesse assunto, pois, na maioria das vezes os
estagiarios nao siao bem recebidos nas institui¢coes de ensino (P15).

Achei excelente o material, muito esclarecedor. Acredito que para melhor
aplicabilidade, seria necessiria uma apresentacio do mesmo aos
professores, pois, dificilmente, estes vao ler se for apenas postado pelos
meios eletronicos (P20).

[...] o guia é pratico e com informagdes precisas. Muito bom para
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podermos pensar um pouco mais sobre o papel dos estagiatios e dos
professores neste momento que ¢ muito importante para os discentes que
estdo no processo de formagio docente (P23).

Parabéns pelo trabalho! Considero de fundamental importincia essa
parceria entre escola, ensino superior e a formagao de novos professores.
Gostei muito do guia, uma vez que ministro aulas nas escolas (ha 7 anos)
e ainda nio tinha recebido nem por escrito nem nas reunides gerais
abordando o assunto ou explicando como ¢ feita essa parceria, o papel de
cada um, quantidades, intuito, abordagens. Nossa escola recebe estagiarios
e ja presenciei e participei do processo como professora orientadora. Uma
parceria bacana e que pode gerar bons frutos para todos quando realizada
de forma organizada. Entdo, esse guia pode auxiliar muito a realizar essa
ponte entre gestdo, professores supervisores, orientadores e
estagiarios(P18).

A apreciagao deste produto educacional revelou que ele ¢ um material enriquecedor
para as escolas e merece ser divulgado e trabalhado nas EB e nas IES, como pode ser visto
a seguir:

[-..] Aplicar e divulgar no maior nimero de escolas possivel, pois a utilidade

do mesmo para todos os componentes da escola é fundamental. As
informacdes sdo pertinentes, objetivas e de facil entendimento (P22).

[...] deve haver uma divulgacdo de forma geral nas escolas (P25).

Apesar de a escola ser coformadora, esse papel nido esta claro para toda a
comunidade escolar, e a opiniao dos professores corrobora com o nosso entendimento da
importancia deste Guia.

As respostas a0 questionario e as sugestOes nele deixadas revelam que o trabalho
coletivo, desenvolvido de forma colaborativa entre professores da escola de EB, professores
das IES e os estagiarios, ¢ muito importante para uma formagao mais efetiva e
transformadora, pautada na troca de conhecimentos e em experiéncias dos envolvidos
(BATISTA ez al., 2017; SOUZA; BERNARDES, 2015; NOVOA, 2009). Consideramos que
a cultura profissional dos professores precisa integrar um modo de aprender com os colegas
mais experientes, o que, no contexto do estagio, deve envolver os professores da EB, da IES
e os estagiarios.

O participante P6 traz como sugestio que no inicio do ano letivo o Guia seja
trabalhado com todos os profissionais da escola. Isso seria muito possivel e pertinente nas
reunides de planejamento, atividades em dias escolares e nos momentos de recebimento dos
estagiarios. Para melhor aplicabilidade ou maior alcance no espago escola, parece-nos
necessario, no primeiro momento, um trabalho de leitura e discussdao das informagdes e das

orientagdes entre professores e gestores, pois, dificilmente eles vao 1é-lo se for apenas
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postado pelos meios eletronicos. A sugestio de levar o Guia para este trabalho a um maior
numero de escolas, trazida pelo participante P22, corrobora com a nossa expectativa.

Disponibilizar informagoes relacionadas as atribui¢oes dos profissionais da EB na
formagao de novos professores, bem como aquelas pertinentes as IES, elucidara duvidas e
possibilitara a participagao dos professores em estudos e discussoes importantes relacionadas
ao tema. Assim, acreditamos poder alcangar o que Biscosini, Flores e Oliveira (2016) nos
trazem sobre a importancia dos professores supervisores se sentirem parte da formagao do
futuro professor, na tentativa de realmente efetivar a interagdo entre universidade e escola,
para assim, talvez, amenizar as lacunas na formacao inicial de professores.

As informagdes presentes no Guia, relacionadas as atribui¢des dos professores da
EB, somadas aquelas dos Termos de Compromissos estabelecidas entre as IES e as Escolas,
poderio contribuir para que as parcerias se estabelecam com mais clareza e respeito a cada
envolvido, garantindo que as relagGes estabelecidas interfiram de forma positiva na formacao

e na tomada de decisdo profissional do licenciando.

Consideracoes Finais

O produto educacional apresentado compreende informacSes que buscam esclarecer
o papel de cada profissional como coformador de professores para a EB. Traz orientagdes
para o acolhimento dos licenciandos, dos professores e de toda a equipe envolvida durante
a realizagao do estagio, de forma dinamica e ludica.

Submetido a avaliagio dos professores que atuam na EB, foi unanime o
reconhecimento da relevancia do tema apresentado. Os participantes sugeriram que tornar
este documento amplamente conhecido favorecera o diadlogo e as reflexdes entre as
institui¢oes formadoras e podera promover parcerias mais colaborativas. As considerag¢oes
aqui discutidas demonstram que nossos objetivos estao presentes no texto do Guia.

Espera-se que a equipe gestora possa dialogar com os atores da escola que
administram, utilizando a legislagao e as experiéncias acumuladas com a formagio de
professores para definirem, de forma coletiva, como a relagdo com as IES se estabelecera.
Nossa expectativa ¢ de que o Guia fique disponivel na escola como uma referéncia para toda
a comunidade escolar, estagiarios e professores universitarios, além de ser disponibilizado
por meio digital. Sugerimos que a equipe gestora fique responsavel pela aplicacio deste
documento junto ao corpo docente da escola e oriente sua leitura periddica aos estagiarios e

professores novatos, durante sua acolhida.
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CONSIDERA COES FINAIS

Na tarefa de contribuir para a formagao de licenciandos, o professor da Educagao
Bésica que recebe estagiarios abrange funcdes diversas, que dele requerem multiplos
saberes de ordem tedrico-pritica, além de saberes experienciais. Para tal, o professor
supervisor da EB assume a tarefa de coformador e necessita estar aberto para novas
formas de aprender, ensinar e partilhar seus saberes. A troca de experiéncias entre o
professor da IES, o professor da EB e o estagiario € uma fonte riquissima de
conhecimento. Essa relacdo precisa ser cada vez mais estreita e entrelagada, para que o
resultado seja positivo. Licenciandos aprendem e professores também, pois tém
oportunidade de se reavaliar, de reconstruir, melhorar sua prética pedagogica, pesquisar,
entre outros.

Nao importa se o professor pertence a rede Municipal, Estadual ou Privada,
tampouco o tempo de atuacdo do mesmo, o compromisso com a formacao deve ser algo
presente no seu cotidiano e estar arraigado em seu interior, para que os resultados
realmente superem as expectativas.

Entendemos que os docentes das escolas de EB possuem competéncias,
habilidades e experi€ncias importantes a serem compartilhadas com os futuros docentes.
Devido a grande diversidade de profissionais presentes na rede de ensino, torna-se
possivel que os estagiarios tenham acesso a uma pluralidade de metodologias utilizadas
por esses professores e, a partir disso, tecer andlises criticas construtivas, reavaliar ideias
e opinides sobre o que aprendeu, avaliar o que pode reproduzir em atividade, contribuindo
assim para sua propria pratica.

As competéncias atribuidas aos professores sd@o muitas e a elas deve-se somar o
importante papel de coformador. Quanto mais conhecido for, maior sera a aceitagdo do
mesmo.. A divulga¢@o em todos os meios, seja na formacao inicial, formagao continuada
e na propria escola em que o professor atua, fard diferenca tornando mais facil o acesso
dos estagidrios na escola e a aceitacio dos mesmos pela comunidade escolar. E mais facil
aceitar aquilo que se conhece.

O estudo das leis e direcionamentos relacionados a pratica do Estagio
Supervisionado na escola também é muito importante, e perceber que muitas vezes elas
ainda sio desconhecidas por professores nos faz refletir o quanto ainda somos limitados

em sermos protagonistas de nosso proprio conhecimento.
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A presenca dos estagiarios nas escolas, além de contribuir para a formagao inicial
dos futuros docentes, traz um novo contato dos professores da rede de ensino com as
universidades, pelo qual se estabelece uma aproximacdo dos conhecimentos produzidos
nas universidades.

E preciso pensar no Estigio Supervisionado como um elemento integrador e
articulador da identidade do futuro docente, a partir da vivéncia no cotidiano da escola,
tomando como ponto de apoio a relacdo Estagio, IES e EB. Por isso, é tdo importante
cada um se encontrar em seu papel nessa relacao.

O acolhimento da escola na recep¢do dos estagiarios possibilita que eles
conhecam o cotidiano da escola e sua dindmica. A constru¢do de relacoes mais
proximas entre os professores e os estagidrios, bem como entre os estagiarios e os
alunos, propicia um estdgio mais humano e menos burocratico. Além disso, a pratica
solitaria dos professores da lugar a um espaco de troca entre os pares.

A escola ndo € apenas um lugar para se ensinar, mas um lugar de producdo de
conhecimentos e de saberes, portanto ela é sim participante ativa da formacgdo inicial
devendo se reconhecer como espago coformador. A parceria entre IES e escola de EB nos
estagios é fundamental.

Favorecer o acolhimento a todos os participantes do processo (professores,
estagiarios e orientadores) torna o envolvimento mais afetivo nas relacdes de trocas, o
que aproxima ainda mais o estagiario do ambiente escolar. As maiores dificuldades
apresentadas por todos os envolvidos podem ser minimizadas ou até sanadas, se todos se

sentirem acolhidos e participes do processo de formagao.
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APENDICE QUESTIONARIO ENVIADO AOS PARTICIPANTES VIA
GOOGLE FORMS

ESCOLA DE EDUCACAO BASICA E ESTAGIO SUPERVISIONADO DA
LICENCIATURA

Termo de consentimento livre e esclarecido

Prezado Professor(a), vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa: "O papel da Escola
de Ensino Bésico na formagao inicial do futuro docente", sob a responsabilidade da pesquisadora
Daniela Pereira Lopes Alves e orientagdo da Profa. Dra. Renata Carmo de Oliveira.

Esse questionario faz parte de uma dissertacdo de Mestrado que tem como objetivos entender o
papel da escola na formacao docente inicial, sob as concepc¢des dos professores.

O questionario foi estruturado eletronicamente e enviado para os professores de Educacio Bésica
também por meio digital: e-mails e aplicativo de mensagens. Nos comprometemos a manter sua
identidade e respostas protegidas pelo anonimato durante a discussdo académica dos dados e
posterior publicac@o da pesquisa. Em nenhum momento vocé serd identificado(a).

1. Marque a op¢do que indica o nivel de ensino que atua.

( ) ENSINO FUNDAMENTAL I

( ) ENSINO FUNDAMENTAL II

( ) ENSINO MEDIO

( ) ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

2- H4 quanto TEMPO atua como professor na Educacdo Bésica?

( )entre0a5 ANOS

( )6al10ANOS

( )11a20ANOS

() acima de 20 ANOS

3- Em que rede da Educacdo Basica vocé ATUA?

( ) ESCOLA MUNICIPAL

( ) ESCOLA ESTADUAL

( ) REDE PRIVADA

( ) ESCOLA MUNICIPAL E ESCOLA ESTADUAL

( ) ESCOLA ESTADUAL E REDE PRIVADA

( ) ESCOLA MUNICIPAL E REDE PRIVADA

( ) As 3 opcdes (MUNICIPAL, PRIVADA E ESTADUAL)

4- Quais sdo as atribuicdes que vocé considera ser relacionadas a docéncia na Educacido Basica?
(Pode marcar quantas opg¢des desejar)

() Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola e
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

() Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

() Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula;
() Definir e utilizar formas de avalia¢do, condizentes com o esquema de referéncias tedricas
utilizado pela escola;

() Realizar sua acdo cooperativamente no ambito escolar;

() Participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e outras;

() Atender a solicitacdes da dire¢do da escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no



89

ambito escolar.

() Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela
aprendizagem dos alunos;

() Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

() Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade

() Participar da formacgao inicial de professores acolhendo estagiarios.

05 - Durante sua atuagdo como professor/a vocé ja recebeu estagidrios em sua (s) turma (s)?
Marcar apenas uma opgao.

( ) SIM, APENAS UMA VEZ
( ) SIM, ALGUMAS VEZES
( ) SIM, SEMPRE
( )NAO, NUNCA

06- Na(s) escola(s) em que atua, a presenca de estagiarios € comum?
( )Sim

( ) Niao

() Muito rara

07- Na(s) escola(s) em que atua, ha definida no PPP, em alguma norma interna ou mesmo algo
estabelecido pelas Secretarias Municipais e Estaduais, a parceria com as Institui¢des de Ensino
Superior quanto a receber estagidrios? Marcar apenas uma opg¢ao

() Sim, no PPP da escola
() Desconheco

() Nao ha referéncia quanto a essa questio no PPP da escola
( )OUTRA

08 - Vocé considera que o professor da educagio basica tem algum papel na formagao inicial de
um licenciando? Justifique.

() sim
( )nao
() parcialmente

09 - Vocé considera que supervisionar o estigio da licenciatura seja uma atribui¢do do
professor em atuac@o na educacgdo basica? Justifique.

() sim
( ) Nido

10- Vocé considera que as atividades ou atribui¢cdes de um estagidrio (seu plano de trabalho)
sdo claros para o prdprio estagiario e para o professor supervisor da escola? Justifique.

( ) Sim
( ) Niao
() Parcialmente

11- Se na escola em que atua, receber o estagiario da licenciatura é uma préatica estabelecida,
vocé considera que o professor:

() E obrigado a recebé-los
() Considera que deva ser op¢do do professor
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() Outro

12- O que a/o leva a aceitar um estagiario da Licenciatura? (Pode marcar mais de uma opg¢ao se
desejar).

() meu compromisso com a formacgdo de novos professores

() por obrigacdo estabelecida pela escola

() pela oportunidade de manter algum vinculo com a Universidade por considerar um trabalho
em grupo importante

() pela relacdo que tenho com a/o professor/a da Universidade

() pelo plano de trabalho e a proposta serem claras e contar com minha participacdo

13- Como vocé avalia a participacao do estagiario na escola?

() inexpressiva, percebo que ele ndo tem compromisso, apenas quer concluir o estagio para
passar na sua disciplina de Licenciatura

() ndo tem autonomia nenhuma na escola poderia se envolver mais

() poderia ser melhor acolhido/envolvido nas diferentes atividades na escola

estd muito mais sujeito ao definido pela universidade, sendo indiferentes a minha opinido e ao
espaco escola

() percebo que ele tem interesse, demonstra vontade de aprender, escuta meus conselhos

() acho que eles sdo indiferentes as minhas orientagdes, trazem tudo pronto e querem fazer do
seu jeito, ndo aceitam criticas ou sugestdes

() nenhuma dessas afirmagdes contempla minha avaliag@o sobre a participacio dos estagiarios
na escola.

14- Vocé considera que: (pode marcar mais de uma opg¢ao se desejar)

() aescola € um espaco para a formagao de professores

() considera que o professor da Educacao Bésica € corresponsével pela formacao de
professores para a Educacio Bésica

() a gestdo escolar tem papel na formagao de professores para a Educagdo Basica,
acompanhado o processo de estagio

() todos os profissionais envolvidos na Educacido Basica (pedagogos, diretor, vice diretor,
secretaria, ASAS) devem ter ciéncia do papel da escola na formacao inicial e continuada de
professores

15- Se pudesse, o que mudaria com relagdo aos estagios? Justifique

OBRIGADA POR CONTRIBUIR COM MINHA PESQUISA.
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