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RESUMO

O presente artigo discute o tema Familia Monoparental Chefiada por Mulheres,
apresentando as dificuldades, desafios e perspectivas voltadas para uma mée solo
atualmente na sociedade. Aborda também o constante crescimento desse arranjo
familiar que tem como chefe uma mulher e sua busca por liberdade e igualdade de
direitos. Este estudo permitiu conhecer que a familia monoparental feminina vem
conquistando seu espaco e seus direitos e enfrentando as dificuldades colocadas pelo
sistema patriarcal.
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ABSTRACT

The current article talks about the topic of the Monoparental Family Led by Women,
presenting the diffucuties, challenges and perspectives of the single women in
Society. It also covers the constant development of this familiar arrangement, which
has the women as a leader in her search for freedom and equality of opportunities.
This study allowed us to know that the monoparental feminine family is holding its
own ground, its rights and facing the difficulties presented by the patriarchal system.

Keywords: feminine single parenting, challenges, perspectives.

1- INTRODUGAO

O presente artigo tem como objetivo conhecer as perspectivas e os desafios
voltados para a familia monoparental feminina, através de pesquisas bibliograficas e
dados estatisticos referentes ao tema abordado.

Neste contexto, o artigo traz dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) — 2015, estima que no Brasil entre os anos de 2005 e 2015 houve
um acréscimo de 1,6 milhdes de mulheres responsaveis por uma familia e que

atualmente sao cerca de 11 milhdes de méaes solo que criam seus filhos sozinhas,
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sendo que muitas destas mées se encontram em vulnerabilidade social (Cara
Velasco, G1, 2017).

Isso acontece pelo aumento no numero de mulheres chefes de familia, uma
categoria que era exclusivamente do homem, tendo a figura masculina como o unico
representante da tradicional familia. Engels cita que “A familia € um elemento ativo;
nunca permanece estacionaria, mas passa de uma forma inferior a uma forma
superior, a medida que a sociedade evolui de um grau mais baixo para outro mais
elevado (ENGELS, 1984, p.30).

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE/2015,
no periodo de 2005 a 2015, os dados evidenciaram a continuidade do aumento da
proporcao de familias chefiadas por mulheres no Brasil. O G1 afirma que “em 10 anos,
o Brasil ganhou 1,1 milhdo de familias compostas por maes solteiras” (Clara Velasco,
G1, 2017).

Entende-se um aumento significante de mulheres responsaveis por um lar e
gue assume uma posicao de chefe de familia. As mudangas se mostraram claras ao
longo dos ultimos anos, identificando que esta posigao na esfera familiar pode ser de
ambos os sexos. Mesmo com esse aumento no numero, a representatividade das
maes solteiras caiu de 18,2% para 16,3% no periodo. Isso porque outros tipos de
familias, como os dos casais sem filhos e as unipessoais, cresceram mais
proporcionalmente (Clara Velasco, G1, 2017).

Diante dessa esfera, ndo deixando de citar a tradicional familia nuclear, termo
usado para definir um grupo familiar que tem como composigdo um casal de adultos,
se contrastando com a familia monoparental, que ocorre quando apenas uma pessoa
assume a parentalidade. Monoparental geralmente € formado quando o pai biolégico
nao reconhece o filho e abandona a mae bioldgica, quando um dos pais vem a falecer
e um dos genitores fica responsavel pela criagéo dos filhos ou pode ser no divércio. E
possivel compreender que as relagées ndo seguem mais obrigatoriamente um modelo
bipolar de familia nuclear (BABIUK, 2015, p.2).

Em vista disso, o presente objetivo desse artigo € conhecer as dificuldades e
as perspectivas do arranjo familiar feminino, analisando dados estatisticos

relacionados a posigédo da mae solo como chefe de familia na sociedade em geral.

2 - FAMILIA MONOPARENTAL E FAMILIA NA ATUALIDADE



A familia monoparental pode ser classificada como familia originaria. A originaria
€ aquela familia que se constitui de forma monoparental e tem como exemplo, uma
mae solteira ou um pai solteiro. Podendo assim, incluir varios outros fatores que
compde essa classificagao, tais como, uma relagédo casual, relagao de abandono do
parceiro ou quando o individuo solteiro que independente da orientacdo sexual adota
uma crianga e constréi uma entidade familiar. [...] a partir da década de 60 verificou-
se um crescente numero de separagdes judiciais, bem como divorcios, que sdo uma
das causas de alteragao da tradicional estrutura familiar (CAEIRO, 2010).

Santos cita em seu artigo que “a varias décadas a sociedade tinha a convicgao
que os membros de uma familia monoparental eram pessoas que falhavam em seus
relacionamentos amorosos” (SANTOS, 2014). Que viera a sofrer fragmentagdo do
nucleo parental original por resultados provenientes de uma separagao, viuvez ou
divércio, passando a ser de importancia da entidade monoparental composta por
qualquer um dos genitores.

Para Caeiro, “é por ébvio que a familia monoparental sempre se fez presente
na realidade social” (CAEIRO, 2010). Contudo, a familia monoparental possui
estruturas préoprias que merecem a aprimoragao de conhecimento sobre o tema. Para
essas mulheres, a chefia familiar esta relacionada ndo apenas a manutencao
econdmica, mas também a responsabilidade com os filhos (IPEA, 2010, p.7).

Para Biroli, a representacao das mulheres como méaes e a construgido do amor
materno como algo natural e instintivo teriam uma funcédo importante na construgao
da familia moderna (BIROLI, 2014, p.18). De modo que nado precisa casar-se para
exercer um papel no nucleo familiar. Essa familia moderna na qual Biroli cita, vemos
0 quao importante pontuar a luta de mulheres, maes solo por seus direitos.

Santos, 2015 cita que “No Brasil a familia monoparental tem seus direitos
delimitados na Constituicdo Federal que dispde em seu Art. 226, citando que “A
familia, base da sociedade, tem especial prote¢cdo do Estado.” Enquanto no paragrafo
4° da Constituicdo Federal de 1988, entende-se também “como entidade familiar a
comunidade formada por qualquer dos pais e seus descendentes (BRASIL, 1988).” O
crescimento dessa entidade familiar, segundo dados (IBGE, 2010), a soma das
pesquisas por divisdes territoriais no ano de 2010 que chegou a um total de 35,2% de

familias tendo como responsaveis pelo lar uma mulher (IBGE, 2010).

Esse crescimento do numero de familias chefiadas por mulheres esta
associado aos diferentes fatores que tém provocado transformacgodes
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sociodemograficas no Brasil: queda da fecundidade, redugéo do tamanho das
familias, maior expectativa de vida para as mulheres em relagdo aos homens,
envelhecimento populacional e processos de individualizagdo dos sujeitos,
entre outros. Todas essas mudangas trouxeram também modificacbes nos
padrdes culturais e nas formas de inserg¢éo social da mulher (IPEA, 2010, p.
7).

Sendo que atualmente mesmo com essas transformag¢des sociodemograficas
citadas pelo IPEA, ainda se requer um olhar multidisciplinar como cita os autores

Mioto, Campos e Carloto;

Os juristas questionam o que seja a familia e propde que a sua compreensao
passe por um olhar multidisciplinar que inclua estudos no campo do direito,
da antropologia, da sociologia, da psicologia, da psicanalise e de pesquisas
quantitativas como a PNAD do IBGE (MIOTO, CAMPOS, CARLOTO, 2015,
p.131).

Isso porque, a familia pode se originar de diversas situa¢des, como no caso de
viuvez, onde se pode afirmar que os pais viuvos construiriam um tipo de familia
monoparental, sendo esta uma das mais antigas, ja que no passado so era admitido
0 casamento como uma forma de construir uma familia, e ao falecer de um dos
conjunges, era-se forgcado a seguir como monoparental, ou seja, nao tinha direito e
liberdade de se unir formalmente com outro conjugue e construir um outro
relacionamento.

Contudo, as transformacdes nos padrdes sociais e culturais relacionado a
individualidade da mulher foram se tornando escassas se comparado as situagdes
diversas vivenciadas no passado. Se observadas as mulheres chefes de familias em
geral, tem-se que 27,2% delas tinham 60 anos de idade ou mais em 2009 (IPEA, 2010,
p.8).

A familiar chefiada por mulheres demonstra um crescimento de fato
identificando a composi¢cao de um nucleo que atualmente ndo é mais questionada
como algo novo na sociedade. Onde para Saffioti, “quanto mais se avancgar a teoria
feminista, maiores serao as probabilidades de que suas formuladoras se libertem das
categorias patriarcais de pensamentos” (SAFFIOTI, 2015, p.58).

Apesar disso, a familia monoparental € digna de protecdo do Estado, pois
muitas vezes as maes cumprem um papel duplo como chefes de familia, trabalham e
se ausentam diariamente, ficando ausentes da vida cotidiana de seus filhos,
retornando apenas a noite aos lares (LEONARDO, MORAIS, 2017, p.14).



Além do mais, observa-se na construcdo do monoparental feminino solo
distribuicbes de fendmenos que requererem igualdade de direitos por ter uma
formagao voltada a mulheres separadas, divorciadas, viuvas ou solteiras com filhos,
consideradas unidades domeésticas viaveis de protegcdo em situagcdo de pobreza,

extrema pobreza e necessidades sociais.

No caso em tela, o fendmeno da monoparentalidade esta presente nas
diversas classes sociais, pois os empecilhos enfrentados dia a dia, como a
baixa renda e o dificultoso acesso ao mercado de trabalho atinge todos os
cidadaos brasileiros. Ndo ha de se olvidar que, no Brasil ainda ndo ha
mecanismos restritamente inerentes ao exercicio do dever de protecao
constitucional imposta, pois somente oferta as cidadas, desde que
preenchidos certos requisitos, as chamadas agbes sociais, como por
exemplo, os programas “Bolsa Renda” e “Bolsa Familia’, que ndo sao
unicamente focados em prol do setor financeiro para estas mulheres
carecedoras e merecedoras de tais beneficios, uma vez que séo politicas
voltadas para a familia em geral (LEONARDO, MORAIS, 2015, p.18).

No que se refere as familias formadas por méaes solteiras, podem existir as que
sdo obrigadas a assumir os filhos, as que engravidam, as que desejam criar os filhos
sozinhas e as que preferem recorrer a uma adocao para formacao familiar. No entanto,
para que a adogao ocorra legalmente por uma mulher solo, tera que se enquadrar nos
requisitos do Art. 42 da Lei 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias em que o adotante “podem adotar os maiores
de 18 (dezoito) anos, independente do estado civil (BRASIL,1990).

Porém, entende-se como entidade familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes, mas segundo cita Leonardo e Moraes, “pode-se
afirmar que grande parte dos entraves da monoparentalidade € encarada pelas
mulheres (LEONARDO, MORAIS, 2017, p.18). Desse modo, a mulher tem o direito de
ser entendida como um ser capaz de desenvolver todas as suas particularidades e ter
seus direitos conquistados.

Saffioti também cita em uma de suas obras, “Como € ser mulher hoje?”
(SAFFIOTI, 2015, p.45). Uma pergunta que faz refletir sobre a liberdade da mulher,
mae solo que vem alcangando rendimentos na escolaridade e participagédo ativa no
mercado de trabalho, mesmo que a posi¢ao masculina ainda reflita o patriarcado

atualmente.

Os homens continuam ganhando cerca de 30% a mais que as mulheres.
Segundo o Relatério da Comissdo Externa da Feminizacdo da Pobreza
(2004), do Senado Federal, as mulheres ainda se encontram concentradas



nas ocupagdes mais precarias (61%), 13% superior a proporgdo de homens
nessa mesma situagéo (54%) (CEFESS, 2016).

Todavia, a familia monoparental requer apoio e prote¢dao, uma vez que o0s avos
com seus respectivos descendentes e sem um detalhamento juridico assumem o
papel de uma figura parental originaria para que a mae possa trabalhar. A mulher
provedora de familia monoparental feminina conta com uma rede de apoio, seja pelos
avos da prole, parentes préximos, por amigos, que auxiliam nos cuidados dos/as
filhos/os (BABIUK, 2015, p.4).

A familia consiste segundo Oliveira, em uma unido mais ou menos duradoura,
socialmente aprovada entre um homem, uma mulher e seus filhos (OLIVEIRA, 2009,
p.66), formando um conjunto de pessoas que possuem um grau de parentesco e lagos
afetivos, vivendo assim, na mesma casa formando um lar. A composicao familiar pode

variar com a atualidade, ainda segundo Oliveira;

[...] pode variar em unides consensuais de parceiros separados ou
divorciados; unides de pessoas do mesmo sexo; unides de pessoas com
filhos de outros casamentos; maes sozinhas com seus filhos, sendo cada um
de um pai diferente; pais sozinhos com seus filhos; avés com os netos; e uma
infinidade de formas a serem definidas, colocando-nos diante de uma nova
familia, diferenciada do classico modelo de familia nuclear (OLIVEIRA, 2009,
p.68).

A familia tradicionalmente composta por pai, mae e filhos, passou a ser uma
familia formada por dois pais, duas maes, pais e maes solo, avés que criam os netos,
tios e tias que criam sobrinhos, pessoas que decidem n&o se casar, mas adotaram
um filho, pais que se divorciaram e tem filhos e casaram novamente e criam os filhos
do antigo e atual relacionamento, ou seja, sdo inumeros 0s processos de transi¢cao
familiar em que, é preciso, entdo, designar os integrantes dos vinculos que se formam
entre um dos membros do casal e os filhos do outro, pois é esta relacdo que constroi

o eixo central das familias reconstituidas (GRISARD, 2010, p.89).

A experiencia da vida familiar € hoje, em muitos aspectos distinta daquela
das geracdes imediatamente anteriores. Trata-se de uma realidade
multifacetada, vivida de diferentes maneiras por brasileiras e brasileiros, por
adultos e pelas criangas. (BIROLI, 2014, p.24).

Neste contexto, € importante ressaltar o que Biroli afirma, “os padrées nos
arranjos familiares no Brasil se modificaram bastante nas ultimas décadas” (BIROLI,
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2014, p.24), e que atualmente podemos encontrar uma diversidade de modelos de
familias. Tais modelos estao distribuidos em;

Familias Monoparentais - Quando apenas uma pessoa assume a
parentalidade. Tal como quando o pai ou mée bioldgicos ndo reconhece o filho ao
abandonar um dos cdnjuges, quando um dos cdnjuges vem a falecer, ou através de
adogao apenas por uma pessoa ou quando uma unido termina e s6 um dos conjuges

assume a parentalidade.

A posicao de mulheres e homens também se modificou, tanto nas relagdes
sociais em sentido mais amplo, quanto na esfera doméstica. Mais mulheres
sdo chefes de familia, o que significa que mais mulheres sdo as principais
provedoras da casa e que mais maes criam seus filhos sozinhas. (BIROLI,
2014, p.24).

Segundo ultimos dados do IBGE — 2010, no Brasil eram cerca de 37,3 milhdes
de mulheres responsaveis por uma familia, enquanto os homens sem conjuges
responsaveis por uma familia, somariam pouco mais de 0.9%.

Familias Reconstituidas — E aquela familia que é constituida ou recomposta
através da unido de um casal, em que um dos membros ja possuem filhos advindos
de outra relagéo ou uniao anterior. Grisard (2010), define esta entidade familiar como,
“A estrutura familiar originada do casamento ou da unido estavel de um casal, na qual
um ou ambos tém um ou varios filhos de uma relagao anterior” (GRISARD, 2010, p.
85).

Familias homoafetivas — Sao arranjos Familiares decorrentes da unido de

pessoas do mesmo sexo. De acordo com Geane das Virgens Santos e Raimundo

Botelho Costa, a Ministra do Supremo Tribunal Federal (STF) Carmen Lucia
reconheceu, no inicio de margo de 2015 o direito a adogdo, bem como o
reconhecimento destes casais como entidade familiar (SANTOS, COSTA, 2015),
mesmo que ainda ndo tenha garantia por lei a unido homoafetiva no Brasil é
assegurada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), apesar de ter ficado de fora pelo
Cadigo Civil Lei 10.406/2002 (BRASIL, 2002).

A Lei 6.515 de 26 de dezembro de 1977, denominada “a Lei do divoércio” cita
no Art. § 3° que, a separacéo judicial pde termo aos deveres de coabitacdo, fidelidade
reciproca e ao regime matrimonial de bens. Sendo que, em 2020, cerca de 131 mil
casais se separaram e no ano seguinte, o numero passou de 186 mil divorcios, ou
seja, um acréscimo de 16,8% (IBGE, 2023).



Mas as mulheres tém cada vez menos filhos. Como no caso da idade ao
casar-se e do aumento no nimero de divércios, esse € um fato que colabora
para que a relagdo entre familia, cuidado e a posicdo das mulheres na
sociedade siga em um profundo processo de transformag¢des, mesmo com a
permanéncia de praticas que responsabilizam as mulheres, prioritariamente,
pelo cuidado dos filhos (BIROLI, 2014, p.26).

No contexto atual, o divorcio trouxe mudancgas. As mulheres estdo ocupando
posi¢des sociais que durante muitos anos, para a sociedade era exclusivamente do
homem. De acordo com o (IBGE), estima-se que o numero de mulheres nesta
condicao aumentou de 22,2% para 37,3% entre 2000 e 2010, ou seja, cerca de 17%
dizem respeito as configuragdes familiares em que tem a chefia exercida por mulheres
com filhos e sem cénjuge (IBGE,2012).

Vale ressaltar que n&o necessariamente o crescente numero de familias
monoparentais é decorrente de divércios ou separagdo conjugal, sendo, que esse
numero pode ser composto por mulheres solteiras, viadvas ou mulheres que coabitam
com outros agregados, tais como, opgao por viver sé, sem deixar de exercer seu papel
materno.

De fato, a familia pode sofrer transformacdes na sua estrutura, devido aos
fendmenos sociais que segundo Graciele Alves Babiuk, “o divércio, 6bito de um dos
cbnjuges, adogao de crianga por uma sé pessoa, o ndo reconhecimento de sua filiagéo
pelo outro genitor” (BABIUK, 2015), sao transformacdes que levam uma mae a ser
solo.

E possivel compreender que o modelo de familia patriarcal, que a sociedade
exigia que fossem compostas por um pai, uma mae e filhos, foi se alterando e
promovendo lugar de igualdade e direito entre os géneros, eliminando a ideia da
tradicional familia nuclear e dando lugar a liberdade aos arranjos familiares. Porém, a
realidade social da familia monoparental feminina “rege a passos que os futuros
sujeitos sociais construirdo dentro dos diversos ambitos da vida social e vislumbrar as
possibilidades de formulagéo/elaboracdo de politicas publicas, € um caminho para
concretizagéo de direitos” (BABIUK, 2015).

Ha uma série de desvantagens sociais ligadas ao fato de as muitas
transformacgbes na familia, mulheres assumirem as responsabilidades na
esfera familiar e doméstica, nos arranjos convencionais. A interrupcéo da
carreira e a opcdo por empregos de menor carga horaria, porém mal
remunerados, com a mobilidade social negativa que esta associada a essas
alternativas, podem derivar da responsabilizagdo das mulheres pelo cuidado
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com os filhos pequenos, mesmo em sociedades nas quais nao ha
impedimentos formais para que desempenhem trabalho remunerado. Isso
leva aos salarios mais baixos, relativamente aos dos homens, e a menores
chances de acesso a recursos previdenciarios, quando atingem idade
avangada (BABIUK, 2015, p.30).

Portanto, atualmente a familia evoluiu, requerendo saude, educacdo e
assisténcia por parte do Estado. LEONARDO E MORAIS (2017) expbéem que, “dessa
forma, destacam-se os padrées de mudancga nas bases familiares, percebidas como
parte de uma estrutura mais ampla e de transformag¢des econdémicas e sociais”
(LEONARDO E MORAIS. 2017, P.14), onde a figura da mulher como mae, chefe de
familia, implicou responsabilidade e mediagdo em atribuir qualidade de vida aos filhos,
perante uma sociedade que necessita compreender e valorizar o papel de uma mulher
chefe de familia monoparental.

[...] de modo que todos precisam se conscientizar sobre a condigéo
estruturadas das familias atuais, denominadas monoparentais, em especial
aquelas chefiadas por mulheres, haja vista que estas que compdem a grande
maioria possam ter seus direitos tutelados, independentemente de sua
formagéo (LEONARDO, MORAIS, 2017, p.15).

Em face dessa abordagem, no século passado em que a sociedade patriarcal
dominava a definicdo de familia e a dindmica sociocultural mostrava um forte
preconceito em relagdo aos conceitos de familia, foi preciso quebrar os paradigmas
histéricos e destacar as transformacdes a respeito da familia na atualidade, tais como
o casamento homoafetivo e a adogao de criangas por um unico individuo, que
futuramente viera a formar uma familia com arranjo monoparental, seja este masculino
ou feminino como o abordado.

Neste conceito seguindo as falas de Leonardo e Morais, Biroli também afirma

que;

Quando se compara o Brasil de hoje ao de meados do século XX, as pessoas
se casam mais tarde, especialmente as mulheres, e se separam com mais
frequéncia. Elas ttm em média menos filhos do que antes e as criangas, em
um numero cada vez maior, crescem em ambientes domésticos que estao
muito distantes do padrao da familia-nuclear. (BIROLI, 2014, p.24).

Ressaltando assim, um espaco de formacao por uma mae e filhos em que se
exige mudanga no aparato e reconhecimento da diversidade familiar com o
crescimento do conceito monoparental feminino. O exemplo de uma mulher mée solo
que exerce varias fungdes operantes, tais como, trabalho, estudo e chefia familiar,

merece acolhimento. LEONARDO e MORAIS citam que, “a mulher chefe da familia
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monoparental age sozinha cumprindo varias fungbées no ambito domeéstico e, em
muitas vezes, se dedicam integralmente a familia” (LEONARDO, MORAIS, 2017, p.
16).

BABIUK aponta conforme citado por BRUCHINI que, “E preciso ndo esquecer
que as mulheres chefes de familia costumam ser também maes solo” (BABIUK,
2015). E que cabe a mae muitas vezes arcar ndo s6 com a sobrecarga da criagéo dos
filnhos, mas também com as despesas extras desses filhos e se desdobrar para
conciliar maternidade, estudo e trabalho.

Esse novo modelo de familia tem perspectiva de ganhos na sociedade atual, o
Brasil € um estado laico, e entende que, “a provedora de familia monoparental atua
sozinha, desempenhando diversificados papéis e acompanhando os filhos em todas
as atividades que eles requerem” (BABIUK, 2015), para formar uma familia e
querendo ou nao a mulher é reconhecida como chefe familiar e alcangou seu lugar na

esfera publica como o novo modelo de familia.

3- MULHER E MACHISMO

Vivemos tempos em que a liberdade das mulheres ofende e ameaga o
patriarcado e os fundamentalismos que os sustentam (CFESS, 2016). No inicio do
século passado as mulheres enfrentavam demandas exaustivas, com trabalho
precario em fabricas e insuficiente de garantias. Grande parte das mulheres pobres
em sua totalidade sempre trabalhou, diferente da mulher de classe média que estudou
e saiu para o mercado de trabalho. Mas isso ndao quer dizer que todas nao sejam
mulheres que lutam por direitos de igualdades. Saffioti afirma que; a tradigdo de
submissdo da mulher ao homem e a desigualdade de direitos entre os sexos nao
podem, contudo, ser vistas isoladamente (SAFFIOTI, 1976, p.17).

O mercado de trabalho descobriu as mulheres, assim como os movimentos
feministas que marcaram um fendmeno de emancipag¢do em meados do século XX e
gue questionava o modelo de familia nuclear. Dentro do contexto cito os movimentos
de 1968 (Movimento Francés de maio de 1968), que na ocasido, este foi um “ato
radical”’, como cita Heleieth Saffioti. Que de alguma forma vira contribuir para que a
mulher tivesse forgas, voz e poder de emancipagao para uma realizagao profissional,

educacional e familiar.
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Neste sentido, vale destacar que ainda hoje a mulher convive com valores do
patriarcado. Ela continua com suas lutas tanto no campo do trabalho, quanto no
campo doméstico, exercendo multiplas fun¢des operativas para garantir direitos iguais
perante uma sociedade que antes via as mulheres menos inteligentes que os
homens., um grande exemplo sao grandes escritoras que tinham que pedir permissao
para seu companheiro ou o pai para poder escrever.

Essa exclusdo da mulher da histéria comeg¢a com a escolha de um casal, em
que se tem como heréi o homem. O cristianismo engrandecia o papel do homem e
subjugava o papel da mulher perante a sociedade, impondo a Lei do casamento
religioso para cumprir regras. Para que a mulher pode-se cumprir essas regras frente
a uma sociedade que tinha um homem branco, hétero que criou tais Leis.

No que diz uma dessas Leis, a Lei das mulheres casadas, Lei n° 1.110, de 23
de maio de 1950, refere-se que, em virtude do regime matrimonial o homem é o real
administrador dos bens comuns da mulher (BRASIL, 1950), o provedor do lar, que
com a mudanca do Art. 6° do Codigo Civil vigente da Lei do divorcio (BRASIL, 1977)
no advento, o casamento passou a ser dissoluvel. Entdo, o homem deixou de ser o
chefe absoluto da sociedade conjugal, levando a compreender que a mulher ali
comegou a conseguir um patamar de igualdade e evolugdo da sociedade feminina,
com transformacdes sociais no ambito de que os cbnjuges tém os mesmos direitos
perante a sociedade.

Outro fator decisivo, € que muito ja se conquistou: o direto ao divércio,
aceitacdo da mulher na sociedade, direito ao aborto, liberdade amorosa e a luta por
igualdade de melhores salarios e cargos. A mulher trabalha muito mais que o homem,
fazendo tarefas domésticas, cuidando dos filhos, fazendo jantar para o marido e ainda
sofre pressdes da sociedade sobre a beleza, profissédo e vida pessoal (SOUSA, 2017).

Ressaltando, a visdo sobre a mulher na atualidade é visivel a desconstrucéo
reducionista sobre a figura feminina, mesmo que nao esteja superada, a mulher hoje
possui ampla liberdade de escolher ser mae, de optar por escolher sua vida
profissional e decidir seu poder de escolha.

Considerando a representatividade da mulher na sociedade brasileira
atualmente, BIROLI (2014) cita que;

As mulheres tém cada vez menos filhos. Como no caso da idade ao casar-se
e do aumento no numero de divoércios, esse € um fato que colabora para que
a relagao entre familia, cuidado e a posigdo das mulheres na sociedade siga
em um profundo processo de transformagdes, mesmo com a permanéncia de
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praticas que responsabilizam as mulheres, prioritariamente, pelo cuidado dos
filhos (BIROLI, 2014, p.26).

Vale também ressaltar segundo Sousa que;

Muito ja se conquistou: a aceitacdo da mulher na sociedade, liberdade
amorosa, divércio, mas no momento a luta ainda continua pela igualdade,
melhores salarios e cargos, em que a diferenga entre trabalho de homem e
trabalho de mulher ainda estabelece um valor, sendo depreciado aquilo que
€ associado ao feminino (SOUSA, 2017).

Ver-se que essas transformacgdes sociais na vida da mulher, tém sido
significativas quanto ao crescimento do modelo de familiar monoparental feminino,
devido a ser tdo comum nos dias de hoje.

A visao da sociedade em relagdo a mae solo tem como julgamento uma visao
de preconceito estrutural machista voltada para a mae solo com argumentos de que
ela é culpada por vivenciar tal processo, culpada e irresponsavel por ter um filho, e
nao culpabiliza o homem por n&o exercer a paternidade. Segundo SAFFIOTI (1987)
“A identidade social da mulher, assim como a do homem, é construida através da
atribuicao de distintos papéis, que a sociedade espera ver cumpridos pelas diferentes

categorias de sexo.

E preciso ndo esquecer que as mulheres chefes de familia costumam ser
também ‘maes-de-familia’: acumulam uma dupla responsabilidade, ao
assumir o cuidado da casa e das criangas juntamente com o sustento material
de seus dependentes. Essa dupla jornada de trabalho geralmente vem
acompanhada de uma dupla carga de culpa por suas insuficiéncias tanto no
cuidado das criangas quanto na sua manutengao econdmica. E verdade que
essas insuficiéncias existem também em outras familias, e igualmente é
verdade que ambas tém suas raizes nas condi¢gdes geradas pela sociedade.
Porém, esses fatores sociais sdo ocultados pela ideologia que coloca a culpa
na vitima, e o problema se torna mais agudo quando as duas vitimas sao
encarnadas por uma sé pessoa. (BRUSCHINI, 1994, p.40).

Contudo, a mulher a cada dia vem conquistando seu espac¢o, mesmo que ainda
seja muito cobrada e estigmatizada por ndo se encaixar em padrdes que sao exigidos
a ela desde infancia, padrdes que necessita provar que € uma mulher competente
para exercer tais papeis como se o papel materno estivesse relacionado ao seu estado
civil. Ainda persistem no imaginario social brasileiro elementos sexistas e
discriminatérios em relagdo a mulher, que a impede de exercer, com plena autonomia
e dignidade, seus direitos mais fundamentais (UNIFEM, 2006).

“Nao é dificil observar que homens e mulheres ndo ocupam posig¢des iguais na

sociedade brasileira” (SAFFIOTI, 1987, p.8), um exemplo, sdo as reivindicagdes por
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direitos trabalhistas, por melhores salarios para as mulheres. Todavia, esta
"permissao” s6 se legitima verdadeiramente quando a mulher precisa ganhar seu
préprio sustento e o dos filhos ou ainda complementar o salario do marido (SAFFIOTI,
1987, p.8). Outro ponto é a objetificagdo do corpo, em que mulher tem que estar
sempre jovem como a logica de reproducéo e da beleza, ou seja, se a mulher ndo
tiver estas logicas, ela ndo serve, trazendo uma grande desigualdade. Desqualificando
as caracteristicas da mulher como se ela nao tivesse lugar, nem direitos. Concedendo
espago ao machismo estrutural, inferiorizando a mulher com a finalidade de controlar
comportamentos e subjugar sua existéncia, para que a apropriagdo do tempo, do
corpo e do trabalho delas seja mais eficaz e lucrativo nessa sociedade (CFESS, 2017,
CADERNO 6).

A cultura do machismo na nossa sociedade comegou com o patriarcado
histérico. Mesmo que hoje em dia muitos comportamentos em relagéo a esta cultura
ja tenham sido superados, outras, ainda n&do foram totalmente, um exemplo é a
reproducao de que a mulher ndo tem autoridade para exercer o papel de chefe
familiar, deixando a entender que o0 homem ainda tem que ser o centro da histdria.

Contudo, a forga feminina no ambiente familiar comecgou a ter éxito na segunda
metade do século XX, em funcio das lutas pelo direito ao divércio, luta contra violéncia
fisica, psicoldgica, sexual e matrimonial, em que os companheiros implantavam que a
mulher sempre foi culpada por todo ato que acontecia com ela mesma.

Umas das principais leis brasileiras que tipifica e aborda mecanismos de
prevencao e enfrentamento a violéncia e assisténcia as mulheres é a Lei 11.340/2006
Lei Maria da Penha (CFESS, 2017, CADERNO 6, p.8), a legislagédo classifica a
violéncia psicologica, a mulher vitima de violéncia fisica pelo esposo, a mulher vitima
de relagado abusiva e aquela mulher que é agredida verbalmente por n&o ter cumprido
o papel de mulher segundo o companheiro. Segundo estudos mais recentes do Férum
Brasileiro de Segurancga Publica — FBSP, sobre feminicidios, mostra que em 2021,
uma mulher era assassinada em meédia a cada 7 horas no pais (BRASIL, 2022).

Contudo, o empoderamento familiar feminino fez avangar a largos passos o
papel da mulher na familia, destacando-se o surgimento de uma sociedade moderna
que vem ganhando espago nos mais diferentes seguimentos. O preconceito contra

mulher descreve-se na ideologia machista (SAFFIOTI, 1987). Ideologia que com as

13



adversidades de configuragées do empoderamento familiar se fez a redefinicdo do
papel da mae/mulher na sociedade.

Entretanto, o modelo patriarcal do machismo esta presente na sociedade,
apresentando aquele homem que nao se adaptou ou ndo aceita as mudancgas de se
tornar consciente da partilha de responsabilidades. No caso da separagao conjugal
em que muitas vezes o ex-companheiro nao aceita dividir a criagdo dos filhos, com
alegacéo de falta de tempo, que tera outra familia para alimentar, que precisa trabalhar
e por isso nao tera tempo para levar os filhos ao médico, a escola etc. impondo assim,
a mulher, mae, dona de casa, estudante e trabalhadora arcar com as
responsabilidades.

E preciso esclarecer que nos Ultimos anos com a evolugdo da sociedade
moderna e a atuagcdo do acompanhamento familiar por érgaos de politicas publicas
como; o Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, a mulher passou a ter acesso aos
direitos sociais da familia e segurangca em denunciar atos machistas. Muller afirma
que, “em pleno século 21 ainda seguem imperando diretrizes governamentais do
patriarcado, mesmo que na pratica sejam as mulheres as grandes responsaveis por
carregar nas costas o maior de todos os desafios: a criagdo, educacgao e, nio raro, o
sustento das geragbes futuras (MULLER, 2021). Porém ndo ¢é suficiente
denunciarmos a desigualdade ou ficarmos satisfeitos/as com conquistas somente
formais de direitos; € necessario exigirmos investimento publico, orgamento,
qualificagdo e recursos humanos para as politicas destinadas as mulheres (CFESS,
2014).

4- DIREITOS E SERVIGCO SOCIAL

O Art. 1° do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — (CNDM), criado pela
Lei n.° 7.353 de 29 de agosto de 1985, érgao de deliberagao coletiva do Ministério da
Justica, com autonomia administrativa e financeira, tem por finalidade promover, em
ambito nacional, politicas que visem eliminar a discriminagcdo contra a mulher.
estrutura muito mais consultiva e deliberativa do que de fato executiva (IPEA, 2022),
que pode assegurando-lhe condi¢cdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem

assim, sua plena participagéo nas atividades politicas, econdmicas e culturais do pais,
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e especificamente: que tem como ponto de partida as necessidades basicas, tais
como, educacao, saude, habitacio e alimentacao.

No entanto, a familia monoparental composta por maes solo esta cada vez mais
elevado nas ultimas décadas. No periodo de 2001 a 2009, os dados da PNAD
evidenciaram a continuidade do aumento da propor¢do de familias chefiadas por
mulheres no Brasil (IPEA, 2010, p. 4), vindo entdo a constituir direitos juridicamente
de reconhecimento para este arranjo familiar principalmente nas classes mais

vulneraveis.

Outro fendbmeno comumente associado ao crescimento do numero de
familias chefiadas por mulheres é o da feminizacdo da pobreza, isto &,
costuma-se relacionar as familias com chefia feminina ao fato de que as
mulheres possuem renda inferior a dos homens e, no caso da chefe mulher,
€ mais comum a auséncia de um cdnjuge — o que limita ainda mais as fontes
de renda da familia. Finalmente, a maior parte das familias chefiadas por
mulheres é de maes com seus filhos; o que representa mais uma sobrecarga
— no sentido de necessidade de recursos e de tempo — num cenario de,
supostamente, mais escassez. Também procuraremos examinar um pouco
mais esse fendmeno (IPEA, 2010, p.4).

A aceitagao desse arranjo familiar por grande parte da sociedade proporcionou
as mulheres maes solo alguns direitos importantes. A Constituicdo Federal de 1988,
se consagra um marco para a monoparentalidade feminina no Brasil, ela consagra,
pela primeira vez na historia constitucional brasileira, a igualdade entre homens e
mulheres como um direito fundamental (UNIFEM, 2006, p.46), assegurando aos
arranjos familiares os mesmos direitos que uma tradicional familia nuclear.

Os direitos citados no Art. 226, paragrafo 4°, 5° e 6° da Constituicdo Federal,
que “entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por qualquer
dos pais e seus descendentes, os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal
sao exercidos igualmente pelo homem e pela mulher e o casamento civil pode ser
dissolvido pelo divorcio” (BRASIL, 1988, p.132). Acarretou mudanga no direito da
familia, exigindo assim, necessidade de acompanhamento para o seu

desenvolvimento na sociedade.

Também na Constituicao de 1988, o que podemos verificar € que houve
alargamento no conceito de familia, pois as relagbes monoparentais
passaram a ser reconhecidas, assim como as unides estaveis, apesar da
lentiddo das regulamentac¢ées em questdes juridicas e de sua interligagcéo ao
conservadorismo que imperava na sociedade, que dificultava a ampliagao
dos direitos ja reconhecidos na Justica (OLIVEIRA, 2009, p.72).

Nas ultimas décadas as mulheres passaram a depender cada vez menos dos

homens para sua subsisténcia, havendo assim, um principio de liberdade em planejar
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ter um filho e formar uma familia e ser digna de protecao estatal, ndo dependo mais
de um modelo juridico para ter um filho e desenvolver um projeto familiar.
Assegurando pelo Art. 392 a gestante, uma licengca-maternidade de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e do salario no periodo (BRASIL, 1988). Sendo assim, obrigatorio
para mulheres gestantes o afastamento do trabalho.

A sociedade ainda idealiza de forma a expressar que toda a pressao social,
financeira e psicologica sofrida por uma mae solo simbolizando-a como guerreira,
além de que, a cultura patriarcal a ver como um exemplo para um filho menor.
Segundo o G1, em 2015, enquanto as maes solteiras representavam 26,8% das
familias com filhos, os pais solteiros representavam apenas 3,6% (G1, 2017).

Um dos maiores desafios para uma mae solo perante a idealizagédo patriarcal
tida como “guerreiras,” € a questdo financeira, uma vez que a renda média das
mulheres chefes sem cénjuge € bem menor que a do homem. Fontes do G1 apuraram
que “as mulheres ganharam em média 20,50% menos do que os homens no 4°
trimestre de 2021, contra 19,70% a menos no final de 2020 (G1, 2022).

Os homens continuam ganhando cerca de 30% a mais que as mulheres.
Segundo o Relatério da Comissdo Externa da Feminizacdo da Pobreza
(2004), do Senado Federal, as mulheres ainda se encontram concentradas
nas ocupagdes mais precarias (61%), 13% superior a proporgédo de homens
nessa mesma situacéo (54%) (CFESS, 2016).

No contexto “guerreira” que o patriarcado gerou, a figura materna responsavel
e consciente de seus direitos tem uma sobrecarga para a mulher, mae solo
responsavel nao so pelos filhos, mas também pelo simples fato de escolhas no seu
modo de vida. Maria Carolina de Jesus cita em sua obra “S6 quem é mae é que pode

avaliar.”

Deitei-me o Jodo e a Vera e fui procurar o José Carlos. Telefonei para a
Central. Nem sempre o telefone resolve as coisas. Tomei o bonde e fui. Eu
nao sentia frio. Parece que o meu sangue estava a 40 graus. Fui falar com a
Policia Feminina que me deu a noticia do José Carlos que estava la na rua
Asdrubal Nascimento [12]. Que alivio! S6 quem € méae é que pode avaliar
(JESUS, 1992, p.31).

O capital invisivel da maternidade que cabe a mé&e arcar ndo s6 com a
sobrecarga, mais também com as despesas extras dos filhos, trabalhando para
conciliar maternidade, estudo e trabalho, gerou alteragdes na consolidagc&o das Leis
trabalhistas. No Art. 1° do Programa Emprega + Mulheres, da Lei 14.457/22 em que

constam 11 direitos trabalhistas especificos para as mulheres, dentre eles, as medidas
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de pagamento de reembolso-creche, pré-escola, teletrabalho e apoio a parentalidade
na primeira infancia, embora, na pratica as Leis ndo sdo cumpridas.

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), dirigiu questdes importantes
para a administracdo moderna em termo de supervisdo e condicdo adequada de
trabalho, abordando a proteg¢ao social, buscando organizar melhorias de oportunidade

de emprego e renda para as mulheres.

Desde sua origem, a OIT demonstra em seus tratados preocupar-se com a
protecdo da maternidade da mulher. Na atualidade com consignagdes
revisadas, mantém e amplia esse direito. E determinado um periodo minimo
para a licenga remunerada, disciplinando condigdes para as maes e bebés
em amamentacdo, prevé protecdo a saude das mulheres empregadas e,
igualmente, a garantia ao emprego, contra a demisséo (ZOLA, 2015, p.75).

A maternidade solo € um modelo cada vez mais comum no Basil e precisa de
uma importante rede de apoio para mulheres chefes de familia, principalmente na sua
dupla jornada de vida. Entre as familias mais pobres, por exemplo, apenas 24,4% das
criangas de até 3 anos de idade frequentam creches no pais, ou seja, uma a cada
quatro (Goncgalves, AGENCIA BRASIL, 2022). Uma realidade enfrentada por maes
que precisam trabalhar e ndo tem com quem deixar seus filhos. No pais até o ano de
2021 cerca de 56,9% dessas maes vivia abaixo da linha da pobreza.

Uma situagao enfrentada no cotidiano que ha décadas é desafiadora para maes
solo no pais, como citou Carolina Maria de Jesus; “preciso ser tolerante com os meus
filhos. Eles ndo tém ninguém no mundo a nao ser eu. Como € pungente a condicao
de mulher sozinha sem um homem no lar’ (1992). Mesmo com um numero significativo
de maes solo, a sociedade nao se isenta de preconceito, julgamento e até a estima
de que, se tem filhos, ndo se dedicara integralmente ao trabalho.

O Senado Federal Brasileiro aprovou um projeto em margo de 2022, propondo
a criacéo da Lei de Direitos da Mae Solo, com o objetivo de amparar financeiramente
essas mulheres. A proposta de Lei aprovada, inclui em seu 2° Art. que “esta Lei tera
a vigéncia de 20 (vinte) anos, ou até que a taxa de pobreza em domicilios formados
por familias monoparentais chefiados por mulheres seja reduzida a 20% (vinte por
cento) (SENADO FEDERAL, 2021) E importante ressaltar que o investimento em
programas € necessario e essencial, visto que, ao analisar as dificuldades, desafios e

preconceitos voltados para a méaes solo no pais € totalmente carente em melhorias.
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Embora muitos projetos de melhorias para beneficiar mées solo chegando a
Camara dos Deputados, acabam muitas vezes engavetados pelo Senado Federal.
Enquanto muitas mulheres provedoras monoparentais se veem obrigadas a esperar
por novas estratégias de beneficios em um pais que a maioria das méaes solo, néao é
solo por opgao. O Projeto de Lei por n° 3.717/21, identifica em seu 3° Art. que, as
medidas serdo voltadas para mulher provedoras de familias monoparentais e
registradas no CadUnico (SENADO FEDERAL, 2021).

Neste mesmo contexto, cito as maes adotantes “maes por amor” em que pela Lei
10.421/2002, estende a mae adotiva o direito a licenca maternidade e ao salario
maternidade, assim como, os mesmos direitos de uma mae biolégica em relagdo a
licengca maternidade (SENADO FEDERAL, 2002). Garantindo assim, o salario-
maternidade que auxilia a mae biolégica ou adotante a remuneragao durante 180 dias
apos o nascimento ou a adogao de uma crianga.

Como modelo familiar, a Familia Monoparental € um novo modelo de familia
surgindo justamente da quebra do modelo classico, sendo o fim de uma relagao bi
parental, nasce por meio da viuvez, do divorcio, dos solteiros, da adogdo e da
inseminacao artificial (SANTOS, 2014) revisar todos aqueles direitos que antes era
destinado a familia tradicional segundo o patriarcado, tornando uma familia protegida
pela constituicdo como uma entidade familiar seguindo as transformacdes em suas
distribuicbes, apesar de toda as assergdes conservadoras o Censo Demografico
mostra que a discussao € bem maior do que as questdes sociais implicam, pois cada
vez mais os modelos estao evoluindo individualmente com o aumento do numero de
divorcios. Porém, recentemente, tivemos a extingdo da Secretaria de Politicas para as
Mulheres (SPM/PR) e da Secretaria de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial
(Seppir/PR), na reforma ministerial de setembro de 2015, o que afeta diretamente as
mulheres negras e pobres do pais (CFESS Manifesta, 2016).

A atuacdo do Assistente Social tem como prioridade auxiliar nos direitos
voltados a familia, tais como o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que tem
como objetivo garantir protegdo social basica aos cidadaos, individuos, familias e a
comunidade no enfrentamento as dificuldades por meios de servicos, beneficios,
programas e projetos.

Neste contexto, cito o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF), que tem

como objetivo apoiar as familias, prevenindo a ruptura de lagos, promovendo 0 acesso

18



a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. Temos também, o
Atendimento Especializado a Familia e Individuos (PAEFI), prevendo assim, o
desenvolvimento de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios por meio de carater protetivo, preventivo e proativo, ofertando um
conjunto de servigo como, moradia, assisténcia e acompanhamento familiar, visando
dessa forma conhecer a real totalidade das familias assistidas. E, nesse contexto,
pode-se dizer que a familia “tem um papel importante na construgdo da sociedade em
seus aspectos sociais, politicos e econémicos (MIOTO, 2010, p.168).

Contudo, estamos no século XXI, a mulher estuda, trabalha, decide se quer ter
filho ou se quer ser mée solo, casar-se. Enfim, sdo inuUmeras as mudangas e
conquistas alcancgadas pelo publico feminino solo que requer transformacgdes dentro
da politica de assisténcia social. Diante afirmagdo, Babiuk cita que “é possivel
compreender que as relagdes ndo seguem mais obrigatoriamente um modelo bipolar
de familia nuclear - aquela formada pelos dois genitores e filhos” (BABIUK, 2015).
Implicando assim, uma estrutura voltada para a entidade familiar monoparental
chefiada por mulheres.

Nessas familias, afirma Babiuk (2015), “as mulheres sao as provedoras do lar
e sua prole é sustentada por unica renda, que muitas vezes ¢é insuficiente para arcar
com as necessidades basicas da familia.” Sendo constantes as mudangas na
realidade vivida por mulheres, méae solo e aos constantes fenbmenos sociais. Porém,
€ por 6bvio que a familia monoparental sempre se fez presente na realidade social
(CAEIRO, 2010).

A perspectiva do conceito familia € muito amplo, pontuando que o Servigo
Social tem uma relacao historica de atencao na atuacéo de protecao social. Contudo,
Mioto (2010) exemplifica que “o Brasil € marcado por desigualdade estrutural”
(MIOTO, 2010, p.169). Desigualdade essa, que exige de arranjos familiares o construir
e reconstruir ao longo dos anos como um processo de fonte primaria de socializagao,

passando por mudancgas a partir dos fenbmenos sociais.

No terceiro trimestre de 2020, porém, as taxas de desemprego femininas
sobem com maior intensidade que as masculinas, e as desigualdades voltam
a se ampliar, alcangando uma diferenca de 4,6 p. p. entre a taxa de
desemprego feminina (17,5%) e a masculina (12,9%), diferenca esta que
alcancga 6,3 p. p. no primeiro trimestre de 2021 (PNAD, 2022).

O periodo de pandemia da covid-19, foi um periodo de sobrecargas, de

dificuldades e desempregos para mulheres provedoras de familia monoparental,
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exigindo do Estado, uma série de medidas e projetos para beneficiar melhorias de
vida desse arranjo familiar. Um desses projetos o de Lei como ja citado anteriormente
de n° 3717/2021 — Direito da Mae Solo, voltado para méaes e dependentes nas areas
de mercado de trabalho, Assisténcia Social, educacao, habitagcao e mobilidade.

A proposta de Lei teve como objetivo, beneficiar mulheres chefes de familias
que tiveram que sair do trabalho para cuidar dos filhos devido os recessos escolares
durante o periodo pandémico. Outra proposta seria o Programa Mulher Segura e
Protegida, que foi instituido a partir de alteracdo no Decreto no 8.086/2013, que
estabelecia a criagdo do Programa Mulher: viver sem violéncia, criado na gestao da
ex-presidenta Dilma Roussef (IPEA, 2022).

Historicamente, mulheres tém carregado, sozinhas, a maioria dos servigos de
cuidado, quer seja da casa, quer seja das criangas e idosos dentro da familia.
Trata-se de trabalho invisivel e, portanto, cujo valor deixa de ser reconhecido,
sendo muitas vezes entendido como algo “natural”’ e intrinseco ao género
feminino (MULLER, 2020).

A familia seria uma das principais fontes do Servico Social na
contemporaneidade. Em breve contextualizacdo, Mioto afirma que “a familia é um
sujeito privilegiado de intervencgéo do Servigo Social desde os primérdios da profissao”
(MIOTO, 2010, p.163). Um trabalho visando esse modelo de familia, em que a mulher
se vé acolhida e acompanhada ao buscar as redes de apoio em que o profissional de
Servigo Social tem um compromisso ético.

Porém ressalva estado critico em que a autora MIOTO, 2010, p.166) tras “o fato
da familia e das formas de intervengao com familias ndo ser problematizada e
trabalhada dentro do novo marco tedrico afetou profundamente o campo da pratica
profissional.” Reconhecendo entdo, que o profissional deve buscar orientagdes
baseadas em direitos e politicas sociais, para compreender as mudancgas dos diversos

arranjos familiares, entre eles, a familia monoparental chefiada por mulheres.

8 CONSIDERAGOES FINAIS

No desenvolver desse trabalho, compreendi sobre pesquisa documentada em
material bibliografica/documental atual/historico, a constante evolugdo do arranjo

familiar monoparental chefiado por mulheres e sua luta por igualdade de direitos.

Contextualizando a grandiosidade em material que aborda o tema e os direitos de
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mulheres mée solo e suas dificuldades em manter estes direitos em uma sociedade
com padrdes patriarcais de dominio machista.

Deste modo, a opgdo em escolher o tema, foram os inumeros relatos de mulheres
mae solo que trabalham, estudam, cuidam dos filhos e tem vida prépria. A importancia
nessa recapitulagao foi, como uma mée solo € inserida e vista nos meios atuais pela
sociedade e as perspectivas de ampliagado de direitos como os citados no Art. 226,
paragrafo 4° da constituigdo de 1988.

Ao denominar “chefe”, a sociedade patriarcal denomina o homem como uma forma de
organizagao social unica de chefia familiar, como conjugue responsavel pelos
principios basicos, deixando transparecer preconceitos em relagdo a evolugao da
mulher nesse determinado nucleo familiar.

Deste modo, a presente pesquisa teve resultados necessarios para aprofundar o
estudo no tema, dados relevantes ao crescimento da familia monoparental feminina
no Brasil e sua evolucio a partir das décadas de 1960, alcangando seus direitos como
uma familia nuclear feminina a partir da Constituicdo de 1988. Concluindo dados
estatisticos referentes os anos de 2001 a 2009 da (PENAD), evidenciando um
crescimento de 27% a 35%, ou seja, um percentual de 21.933.180 familias que
identificam como principal chefe uma mulher (IPEA, 2010).

Por seguinte, ficaram evidentes durante a pesquisa para o presente artigo, os
problemas relacionados ao aumento de taxas de desemprego, cargas horarias de
trabalhos e demandas de trabalhos domésticos de familias monoparentais chefiadas
por mulheres durante a pandemia covid-19, diminuindo a geragcdo de renda e
aumentando os cuidados com os filhos, ja que no periodo creches e escolas tiveram
que suspender suas atividades, algo que mulheres chefes de familia vivencia ha anos.
Sendo que no periodo pandémico ficou mais evidente os valores culturais com
conceitos de que “mulheres tem que parar de trabalhar, cuidarem da casa, dos filhos,
da educacédo dos filhos e de membros familiares.” Uma sobrecarga que requer
intervengao social e acompanhamento de redes.

Concluindo entao, o tema familia € sempre muito abrangente, principalmente quando
se aborda mulher como chefe de familia, exigindo projetos sociais e programas que
contribuam para a superagao das desigualdades sociais. Enquanto ela tem por direito
ser incluida nas esferas publicas, privadas e econdmicas. “A mulher, mae solo tem

seus direitos proprios, que nao podem ser derivados de sua posi¢cao nos lares e nem

21



na sua condigéo particular de mae, como confirma” (MIOTO, CAMPOS, CARLOTO,
p. 206. 2015).
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