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Resumo

O estudo teve como objetivo verificar os efeitos do feedback de comparacao social positivo na
aprendizagem motora em condigdes com diferentes frequéncias de fornecimento de
conhecimento de resultado (CR). A amostra incluiu 64 adultos sem experiéncia prévia na
tarefa proposta, com idade media de 26,6 = 5,3 anos anos, distribuiduos em trés grupos:
feedback de comparacdo social positivo mais 100% de CR (GS100%), feedback de
comparacao social positivo mais 33% de CR (GS33%) e feedback de comparacdo social
positivo sem fornecimento de CR (GS). A tarefa consistiu em realizar sequéncias de cliques
em um mouse em resposta a alvos na tela de um computador. O estudo foi dividido em quatro
fases: baseline (20 tentativas), aquisi¢ao (105 tentativas) no primeiro dia de pratica e, apds
24h, teste de retengdo (20 tentativas) e teste de transferéncia (20 tentativas). O feedback de
comparacao social positivo foi fornecido seis vezes, junto a diferentes frequéncias de CR
apenas na fase de aquisicdo. Além disso, questionarios de autoeficacia, percepcao de
competéncia e interesse foram aplicados em diferentes momentos do estudo. Os resultados
ndo revelaram diferenca entre os grupos no desempenho da tarefa de tempo de reagdo seriado
e nas medidas motivacionais em nenhum fase do estudo. Conclui-se que fornecer diferentes
frequéncias de CR, sejam elas de 100%, 33% e exclusivamente sem fornecimento de CR, nao

influenciam os efeitos do feedback de comparagao social positivo na aprendizagem motora.

Palavras-chave: Aprendizagem motora; Feedback; Motivagao.



Abstract

This study aimed to investigate the effects of positive social comparison feedback on motor
learning under conditions with different frequencies for providing knowledge of results (KR).
The sample consisted of 64 adults with no prior experience in the proposed task, with a mean
age of 26.6 & 5.3 years, distributed into three groups: positive social comparison feedback plus
100% KR (GS100%), positive social comparison feedback plus 33% KR (GS33%), and positive
social comparison feedback without KR (GS). The task involved performing sequences of
clicks on a mouse in response to targets on the screen. The study was divided into four phases:
baseline (20 attempts), acquisition (105 attempts) on the first day of practice, and, after 24
hours, retention test (20 attempts), and transfer test (20 attempts). Positive social comparison
feedback was provided six times, along with different frequencies of KR only in the acquisition
phase. Additionally, self-efficacy, perception of competence, and interest questionnaires were
administered at different points in the study. The results did not reveal differences between
groups in serial reaction time task performance and motivational measures at any phase of the
study. It is concluded that providing different frequencies of KR, whether 100%, 33%, or
exclusively without KR, does not influence the effects of positive social comparison feedback

on motor learning.

Keywords: Motor learning; Feedback; Motivation.
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1. INTRODUCAO

Segundo Magill (2007), a aprendizagem motora ¢ a mudanga na capacidade do
individuo em executar uma tarefa motora. Essa mudanca ocorre em funcdo da pratica e €
percebida indiretamente através de uma melhoria relativamente permanente de desempenho.
Neste contexto, de acordo com Lewthwaite e Wulf (2009), ha diversos fatores que podem afetar
o processo de aprendizagem de habilidades motoras, como a forma de demonstragdo da
habilidade motora, a quantidade de pratica e o feedback que ¢ fornecido.

Com énfase no feedback, um numero consideravel de estudos realizados nas ultimas
décadas tem buscado entender a influéncia desse fator na aprendizagem motora (por exemplo,
LEWTHWAITE; WULF, 2009; WULF; CHIVIACOWSKY; LEWTHWAITE, 2010; ZOBE;
KRAUSE; BLISCHKE, 2019). Especificamente, o feedback pode ser definido como as
informacdes obtidas pelo individuo sobre seu desempenho ou sobre seu resultado, podendo ele
ser extrinseco ou intrinseco (CHIVIACOWSKY et al., 2016). O feedback intrinseco, ou
inerente, refere-se a informagdo sensorial do praticante do movimento quanto ao movimento
praticado, que pode vir da sua propriocep¢do ou através dos exteroceptores. Enquanto o
extrinseco € consistido pelas informagdes recebidas por fontes externas, sendo considerado um
complemento do feedback intrinseco que o praticante do movimento ja possui ao pratica-lo.

O feedback tem nao apenas a func¢do de informar sobre o desempenho ou os resultados
das atividades realizadas, mas também de motivar, refor¢ar e orientar, ¢ muitas vezes mais de
uma dessas fungdes simultaneamente (CORREA et al., 2005). Uma das formas de feedback
extrinseco que tem revelado afetar a fungdo motivacional ¢ o feedback de comparagao social,
que engloba a autoavaliagcdo pela comparacdo dos proprios resultados com os resultados de
outros (FESTINGER, 1954). A maioria dos estudos que analisaram o feedback de comparagao
social focaram no dominio cognitivo ao invés do dominio motor (GERBER et al., 2018).
Apenas recentemente as pesquisas comecaram a investigar os efeitos dessa forma de feedback
especificamente na aprendizagem de habilidades motoras (WULF et al., 2010).

Os estudos realizados na area do dominio motor, com enfoque na aprendizagem motora,
tém mostrado efeitos benéficos quando feedbacks de comparacdo social positivos sdo
fornecidos, em relagdo ao fornecimento de feedbacks negativos, ou mesmo a nenhum
fornecimento desse tipo de feedback (para revisdes, ver CHIVIACOWSKY, 2020;
CHIVIACOWSKY; DREWS; NUNES, 2016). Uma das explicagdes ¢ a funcdo motivacional
que o feedback pode exercer além dos efeitos indiretos na aprendizagem, sendo que a medida

em que o feedback produz um estado motivacional positivo ou negativo no aprendiz, isso afeta
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diretamente a aprendizagem (WULF et al., 2010). Os mecanismos que explicam os efeitos de
comparagdo social na aprendizagem motora, no entanto, nao sdo totalmente compreendidos.
Algumas evidéncias sugerem que este tipo de feedback pode aumentar diferentes construtos
motivacionais dos aprendizes (CHIVIACOWSKY, 2020), como, por exemplo, a autoeficacia
(BANDURA, 1997) e, consequentemente, levando a um melhor desempenho.

No entanto, evidéncias tém apontado que outros fatores também podem influenciar seus
efeitos na aprendizagem motora (DREWS ez al., 2021). Um deles ¢ o feedback de conhecimento
de resultados (CR). De acordo com Chiviacowsky (2005), o CR ¢ toda a informacao extrinseca
produzida por uma resposta motora que ¢ fornecida ao executante (por exemplo, fornecer que
individuo levou 10 segundos para realizar uma corrida de 100 metros). Para Magill (2007), o
CR tem o papel de orientagdo, guiando o praticante para as proximas tentativas e também tem
o papel de motivagdo, fazendo com que o praticante se esforce mais em sua presenga. Portanto,
o CR apresenta efeitos congéneres ao feedback de comparagado social.

No intuito de investigar se o feedback de comparacao social tem alguma relagdo de
dependéncia com o CR, Drews et al. (2021) analisaram os efeitos do fornecimento de feedback
de comparacdo social na aprendizagem motora com diferentes frequéncias de CR. Em uma
tarefa de timing coincidente utilizando o fornecimento de feedback de comparacdo social
positivo e negativo com frequéncias de CR de 100% e 33%, os resultados mostraram que o
grupo que recebeu feedback de comparagdo social a 100% de CR obteve uma aprendizagem
motora superior ao grupo que recebeu feedback de comparagao social negativo também a 100%
de CR. Porém, o mesmo efeito do feedback de comparagdo social positivo ndo foi encontrado
em condig¢des de 33% de CR, indicando que os efeitos do feedback de comparacao social sao
dependentes da frequéncia de CR.

Ainda assim, ndo estd claro se os efeitos do feedback de comparacao social positivo
dependem totalmente do CR, pois os grupos possuiam feedback de comparagao social negativo
ou positivo com 33% ou 100% de CR, mas nao foi analisado um grupo com fornecimento de
feedback de comparagdo social positivo sem fornecimento de CR. Tais comparagdes
possibilitariam verificar de forma mais robusta a dependéncia dos efeitos do feedback de
comparagdo social positivo do CR como indicado. Diante disso, sdo ainda necessarios novos
estudos para esclarecer se ha a relagdo de dependéncia do CR para os efeitos do feedback de
comparacgao social. Logo, o objetivo do presente estudo foi verificar os efeitos do feedback de
comparacao social positivo na aprendizagem motora em condigdes com diferentes frequéncias

de fornecimento de CR.
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Com base no estudo de Drews et al. (2021), espera-se que seja verificada a dependéncia
dos efeitos do feedback de comparacdo social positivo ao fornecimento de CR, sendo os
maiores beneficios na aprendizagem, verificados pelo grupo que recebera feedback de

comparagao social mais 100% de CR, em comparacdo aos grupos com frequéncias reduzidas.

2. METODOS

2.1 Amostra

A amostra foi composta por 64 adultos, de ambos os sexos (43 homens e 21 mulheres),
com idade média de 26,6 + 5,3 anos e sem experiéncia prévia com a tarefa proposta. Os
critérios de inclusdo foram ter entre 18 e 40 anos e poder praticar a tarefa motora por dois
dias consecutivos. Os critérios de exclusdo adotados foram para participantes que nado
compareceram no segundo dia de prética ou caso ocorressem problemas no computador e/ou
Internet durante a coleta de dados que afetariam o seu desempenho e armazenamento de
dados. Desta forma, foram excluidos da amostra 9 participantes por ndo compareceram ao
segundo dia de pratica. A participacdo ocorreu apoOs assinatura de um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido explicando a tarefa e os direitos do participante. Este
estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal

de Uberlandia (CAAE: 05906018.4.0000.5152).

2.2 Instrumentos e tarefa motora

A coleta de dados foi realizada presencialmente na Faculdade de Esporte e Fisioterapia
(FAEFT) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), por meio de um laptop com mouse
externo padrdo desenvolvido na plataforma Psychopy (https://www.psychopy.org/), onde as
tarefas foram gerenciadas e a coleta de dados foi realizada por meio de roteiros desenvolvidos
especificamente para este estudo. A tarefa motora analisada no estudo foi um tempo de reagao
seriado, em que os participantes deveriam realizar uma série de 10 cliques no mouse externo
de um computador, seguindo um circulo (alvo verde) que aparecia na tela. Quando um alvo
(8,2 cm de didmetro) aparecia na tela, os participantes eram solicitados a pressionar o botao
esquerdo do mouse o mais rapido possivel e o proximo alvo era exibido imediatamente apds
clicar no alvo anterior. O objetivo do participante € clicar no alvo o mais rapido possivel. O
tempo dos cliques de cada participante foi controlado pelo proprio programa, que
cronometrou o tempo necessario para cada participante completar uma sequéncia de 10

cliques (FIGURA 1).
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FIGURA 1 — Tela inicial exibida aos participantes antes da fase do baseline, indicando ao
participante que o objetivo € terminar a sequéncia o mais rapido possivel. B - Tela com um
dos alvos. C - Tela demonstrando o tempo de realizacdo da sequéncia dos 10 cliques em uma
tentativa.

Seja bem vindo!

Clique nos alvos.

Seu objetivo é terminar equéncia o
mais ré

Tempo total: 5.42 s

Fonte: O autor.

2.3 Delineamento experimental e procedimentos

O estudo foi distribuido em quatro fases, nomeadamente de baseline, fase de
aquisicdo, teste de retenc¢do e teste de transferéncia. Os participantes foram divididos em trés
grupos de forma quase aleatoria, sendo um grupo com feedback de comparacao social positivo
mais 100% de CR (GS100%) (n = 22), um grupo com feedback de comparagao social positivo
mais 33% de CR (GS33%) (n = 21) e um grupo com feedback de comparacdo social positivo
sem fornecimento de CR (GS) (n =21).

Para participar deste estudo, primeiramente, os participantes assinaram um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e receberam algumas informagdes sobre a tarefa, como o
nimero de tentativas por dia de teste, o tempo total estimado para conclusdo da tarefa e que
o nimero de tentativas apareceria no lado direito da tela.

A primeira fase foi o baseline, que consistiu em 20 tentativas, em que os alvos foram
apresentados em ordem aleatdria selecionada pelo software. O objetivo da baseline ¢
familiarizar os participantes com a tarefa e medir o desempenho inicial. A proxima fase —
aquisi¢do — consistiu em 105 tentativas, nas quais os alvos foram apresentados sempre na

mesma ordem.
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Os participantes do grupo GS33% receberam CR indicando o tempo de realizacdo da
sequéncia de cliques, em segundos (por exemplo, 5,43 segundos), em 33% das tentativas
(recebiam apds uma tentativa e depois apenas apos duas outras tentativas) e a partir da 30°
tentativa, sempre a cada 15 tentativas, receberam um feedback informando sobre seu
desempenho médio em relagdo a outros participantes que realizaram aquela mesma pratica.
Dessa forma, foram fornecidos ao total seis feedbacks (falsos) de comparagdo social positivo
indicando que o participante obteve um desempenho superior em relagdo a outros participantes
que também realizaram a tarefa (TABELA 1). Além da informagao, foram fornecidos graficos
indicando um melhor desempenho em comparagao a outros participantes (FIGURA 2).

Os participantes do grupo GS100% receberam CR sobre o tempo de realiza¢do da
sequéncia de cliques, em segundos (por exemplo, 6,3 segundos), em todas as tentativas e a partir
da 30? tentativa, sempre a cada 15 tentativas, também receberam um feedback informando sobre
seu desempenho médio em relacao a outros participantes que realizaram aquela mesma pratica
de maneira similar ao GS33%.

Os participantes do grupo GS ndo receberam CR sobre o tempo de realizacdo da
sequéncia, porém, a partir da 30? tentativa, sempre a cada 15 tentativas, também receberam um
feedback informando sobre seu desempenho médio em relagdo a outros participantes que

realizaram aquela mesma pratica de maneira similar aos outros grupos.

TABELA 1 - Feedbacks de comparagao social positivo fornecidos ao longo da fase de

aquisicao
Tentativa Feedback de comparacio social positivo
30° Vocé foi 20,6% mais rapido(a) do que os outros participantes deste estudo
45? Vocé foi 24,1% mais rapido(a) do que os outros participantes deste estudo
60? Voceé foi 28,8% mais rapido(a) do que os outros participantes deste estudo
75? Vocé foi 31,9% mais rapido(a) do que os outros participantes deste estudo
90* Vocé foi 35,1% mais rapido(a) do que os outros participantes deste estudo

105% Vocé foi 38,3% mais rapido(a) do que os outros participantes deste estudo
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Fonte: O autor

FIGURA 2 - Telas de alguns dos graficos fornecidos ao longo da fase de aquisi¢ao indicando
um melhor desempenho em comparagao a outros participantes.

Neste bloco,
Comparado aos outros participantes,
Vocé foi 20.6% mais rapido(a)

Neste bloco,
Comparado aos outros participantes,
Vocé foi 24.1% mais rapido(a)

Neste bloco, Neste bloco,
Comparado aos outros participantes, Comparado aos outros participantes,
Voce foi 28.8% mais rapido(a) Vocé foi 38.3% mais rapido(a)

Fonte: O autor

Vinte e quatro horas ap6s a fase de aquisi¢do, os participantes voltaram a realizar uma
terceira fase (denominada teste de retengdo), que consistiu em 20 tentativas idénticas as da
fase de aquisi¢do, mas sem o fornecimento de nenhum feedback. Posteriormente, os
participantes realizaram a Gltima fase do estudo, o teste de transferéncia, que consistiu em 20
tentativas nas quais a ordem dos alvos aparecia aleatoriamente na tela em cada tentativa.
Nenhum feedback foi fornecido nesse teste.

Antes do inicio, apds cada 15 tentativas e ao final da fase de aquisicao, e antes do teste
de retengdo os participantes responderam a um questiondrio de autoeficacia (BANDURA,
2006) e ao questionario de motivagao Intrinseca (IMI) (MCAULEY et al., 1989), constando
de perguntas das subescalas de percepcao de competéncia e interesse. Mais especificamente,
o questionario de autoeficacia, foi utilizado um questionario que tem o propoésito de analisar

como o individuo avalia sua capacidade de realizar com sucesso uma tarefa especifica. Todos
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os participantes responderam o quao confiantes estavam em uma escala de 0 (“nada confiante™)
a 10 (“extremamente confiante”) para alcangar, em média, um tempo menor que 8, 7,5, 7, 6,5,
6, 5,5, 5, 4,5, 4, 3,5 segundos (s) referentes ao proximo bloco de tentativas a ser realizado
(Apéndice 2). Ja as subescalas de percep¢ao de competéncia e importancia constaram de 4
perguntas cada, sendo as respostas em uma escala 1 (“pouco verdadeiro”) a 10 (“muito

verdadeiro”) (Apéndice 3).

2.4 Analise de dados

A métrica de desempenho analisada foi o tempo total de movimento (TTM), definido
como o intervalo de tempo (em segundos) entre o clique para iniciar a tarefa e o clique do
ultimo alvo da sequéncia. O desempenho durante a fase de baseline foi obtido pela média do
TTM em 20 tentativas, distribuidas em 4 blocos de 5 tentativas cada. O desempenho na fase
de aquisicao foi obtido pela média do TTM em blocos de 5 tentativas, totalizando 21 blocos
na fase de aquisi¢do, e 4 blocos totalizando 5 tentativas nos testes de retencao e transferéncia,
respectivamente.

Para andlises inferenciais, os pressupostos de normalidade (teste de Shapiro-Wilk) e
homogeneidade de variancias foram primeiro testados através do teste de Levene antes de
realizar andlises paramétricas. O desempenho inicial foi analisado usando uma analise de
variancia (ANOVA) de dois fatores (two-way) (3 grupos X 4 blocos de tentativas), com
medidas repetidas no ultimo fator.

Os desempenhos na fase de aquisicdo foram analisados a partir de uma ANOVA two-
way (3 Grupos X 2 Blocos de tentativas — 1° e 21°), com medidas repetidas no ultimo fator. Os
testes de retencdo e transferéncia foram analisados por meio de uma ANOVA two-way (3
Grupos X 4 Blocos), com medidas repetidas no ultimo fator, separadamente para cada teste.

No que se refere aos questionarios de autoeficacia e subescalas do IMI, os grupos foram
analisados através de uma Anova One-Way para cada os momentos antes da fase de aquisi¢cao
e teste de retengdo, separadamente para cada momento e medida. Na fase de aquisi¢do, foi
realizada uma ANOVA de dois fatores (3 grupos X 7 blocos), com medidas repetidas no ultimo
fator. Para verificar diferengas especificas, foi utilizado o teste Post Hoc de Bonferroni e o
calculo do tamanho do efeito utilizado foi o Partial Eta Squared (np?). Todas as analises foram

realizadas no SPSS (Versao, 29.0) e foi utilizado um nivel alfa de significancia de 5%.

3. RESULTADOS
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3.1 Tempo total de movimento
3.1.1 Baseline

Os resultados do TTM no baseline revelaram uma diminui¢do do TTM do primeiro ao
ultimo bloco de tentativas, com efeito significativo no fator Blocos, F (3, 183) = 13,514, p <
0,001, np? = 0,229. Por sua vez, os resultados nao revelaram efeito no fator Grupos, F (2, 61) =

0,721, p= 0,490, e intera¢ao Blocos X Grupos, F (6,183) = 0,719, p = 0,635.

3.1.2 Fase de aquisicdo

A ANOVA revelou uma diminui¢ao do TTM do primeiro ao ultimo (21°) bloco de
tentativas com efeito significativo no fator Blocos, F (1, 61) = 70,509, p < 0,001, np? = 0,536.
No entanto, os resultados ndo revelaram efeito no fator Grupos, F (2, 61) = 1,306, p= 0,278, ¢

interacao Blocos X Grupos, F (2,61) = 1,082, p = 0,345.

FIGURA 3 - Escore de tempo total de movimento médio (TTM), em segundos, dos grupos
feedback de comparagdo social positivo mais 100% de CR (GS100%), feedback de comparacao
social positivo mais 33% de CR (GS33%) e feedback de comparacdo social positivo sem
fornecimento de CR (GS) durante o baseline (B1-B4), primeiro e ultimo bloco da fase de
aquisi¢do (A1-A21), teste de retencdo (R1-R4) e teste de transferéncia (T1-T4). As barras de
erro representam o desvio padrdo das médias.
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Fonte: O autor

3.1.3 Teste de retengdo e transferéncia
A andlise do teste de retencdo revelou efeito no fator Blocos, F (3,183) = 5,173, p =

0,002, np* = 0,078, sendo verificada diminuicao do tempo do primeiro bloco de tentativas em
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relagdo aos posteriores (FIGURA 3). Nao foram encontradas diferengas no fator Grupos, F (2,
61)=0,402, p= 0,671, e interagdo Blocos X Grupos, F (3,183) = 2,236, p = 0,068.

No que se refere ao teste de transferéncia, também foi encontrado efeito no fator Blocos,
F (3,183) = 4,813, p = 0,003, np? = 0,073, com diminui¢ao do tempo do primeiro bloco de
tentativas em relagcdo aos posteriores. Por sua vez, ndo foram encontradas diferengas no fator
Grupos, F (1, 114) = 1,445, p = 0,237, e interagdo Blocos X Grupos, F (6,183) = 1,009, p =
0,418.

3.2 Autoeficacia

A andlise do questionario de autoeficacia antes da fase de aquisicdo ndo revelou
diferenga entre os grupos, F(2,63) = 0,883, p = 0,440. Na fase de aquisi¢do foi encontrado efeito
no fator Blocos, F (6,366) = 3,620, p = 0,002, np?> = 0,073, com aumento da autoeficacia do
primeiro bloco de tentativas em relacdo aos posteriores. Por sua vez, ndo foram encontradas
diferencas no fator Grupos, F (2, 62) = 0,792, p = 0,457, e interagdo Blocos X Grupos, F
(12,366) = 0,656, p = 0,793. Nao foram encontradas diferencas na autoeficacia também antes

do teste de retengdo, F(2,63) = 1,423, p = 0,249.

3.3 Inventario de Motivacdo Intrinseca

3.3.1 Percepg¢ao de competéncia
A andlise da subescala de percep¢do de competéncia antes da fase de aquisicdo ndo

revelou diferenga entre os grupos, F(2,63) = 0,763, p = 0,540. Na fase de aquisicao foi
encontrado efeito no fator Blocos, F (6,366) = 3,610, p = 0,001, np? = 0,093, com aumento da
percepcao de competéncia do primeiro bloco de tentativas em relagdo aos posteriores. Nao
foram encontradas diferencas no fator Grupos, F (2, 62) = 0,792, p = 0,600, e interacao Blocos
X Grupos, F (12,366) =0,616, p= 0,642, como também nos resultados do questionario aplicado
antes do teste de retencdo, F(2,63) = 0,763, p = 0,360.

3.3.2 Interesse
A andlise da subescala de interesse antes da fase de aquisicdo ndo revelou diferenca

entre os grupos, F(2,63) = 0,690, p = 0,506. Na fase de aquisi¢ao nao foi encontrado efeito no
fator Blocos, F (6,366) = 0,644, p = 0,695. Na maneira similar, ndo foram encontradas

diferengas no fator Grupos, F (2, 61) = 1,317, p = 0,276, e interagdo Blocos X Grupos, F
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(12,366) = 1,154, p = 0,325, como também nos resultados do questionario aplicado antes do

teste de retencdo, F(2,63) =2,320, p =0,107.

4. DISCUSSAO

O objetivo do presente estudo foi analisar os efeitos do feedback de comparagao social
positivo na aprendizagem motora em condigdes com diferentes frequéncias de fornecimento de
CR. Levando em conta estudos anteriores, como o de Drews et al. (2021), esperava-se que fosse
verificada uma dependéncia dos efeitos do feedback de comparacao social positivo, sendo mais
evidentes em um fornecimento de CR em frequéncias mais elevadas. No entanto, os resultados
ndo confirmaram a hipotese inicial, visto que ndo foram encontradas diferengas entre os grupos
analisados em nenhuma fase do estudo. Especificamente, os resultados revelaram que fornecer
diferentes frequéncias de CR, sejam elas de 100%, 33% e exclusivamente sem fornecimento de
CR%, ndo influenciaram os efeitos do feedback de comparagao social positivo na aprendizagem
motora.

Este parece ser o primeiro estudo a verificar os efeitos do feedback de comparagao social
positivo com e sem fornecimento CR. Até o momento, a maioria dos estudos analisando os
efeitos do feedback de comparacao social positivo foi realizada conjuntamente ao fornecimento
de CR (CHIVIACOWSKY, 2020). Por exemplo, no estudo pioneiro analisando os efeitos do
feedback de comparagdo positivo, Lewthwaite ¢ Wulf (2009) tinham como objetivo investigar
o impacto do feedback de comparagao social na aprendizagem de uma habilidade motora de
equilibrio. Trinta e seis adultos foram distribuidos em trés grupos para realizar a tarefa de
manter uma plataforma de estabilidade na posicdo horizontal, pelo maior tempo possivel
durante um teste de 90 segundos. Os participantes foram distribuidos em grupos com
fornecimento de feedback de comparagdo social positivo, comparagdo social negativo e sem
fornecimento de comparagdo social. Apos dois dias de pratica, observou-se que o grupo que
recebeu feedback de comparagdo social positivo apresentou maiores ganhos na aprendizagem
motora, em comparagdo com o grupo que recebeu feedback de comparagao social negativo e o
grupo controle, sendo estes dois grupos demonstraram desempenhos semelhantes. Esses
resultados destacam a influéncia significativa do feedback de comparacdo social positivo no
processo de aprendizagem de habilidades motoras.

Mais recentemente, Gongalves et al. (2018) investigaram o efeito do feedback de
comparacao social positivo na aprendizagem do arremesso livre de basquetebol. Dois grupos
de criangas de 10 anos foram alocados aleatoriamente em um grupo de feedback de comparagao

social positivo e um grupo controle, sem fornecimento de feedback. A pratica consistiu em 40
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arremessos, sendo que a cada bloco de 10 tentativas ambos receberam feedback de seu
desempenho, mas o grupo que recebeu feedback de comparagao social positivo adicionalmente
recebia informagdes sugerindo que seu desempenho foi superior a outro grupo. Os resultados
dos testes de aprendizagem mostraram superioridade do grupo de comparagao social positivo
em relacdo ao controle, além de maiores niveis de satisfacdo e divertimento em realizar a
prética.

Um aspecto em comum entre esses estudos ¢ que todos encontraram beneficios na
aprendizagem motora e tiveram fornecimento de CR juntamente ao feedback de comparacao
social positivo. Logo, poderia ser questionado se os efeitos do feedback de comparagdo social
positivo ndo estariam associados a quantidade de CR fornecida. De maneira geral, no campo de
estudos da Aprendizagem Motora, ¢ consolidado que o feedback extrinseco ou aumentado ¢é
uma das variaveis mais importantes para a aquisi¢ao de habilidades motoras, podendo exercer
fungdes informacionais e motivacionais sobre o desempenho de um individuo (por exemplo,
CHIVIACOWSKY; WULF, 2007; SAEMI; PORTER; GHOTBI-VARZANEH; ZARGHAMI;
MALEKI, 2012). Por exemplo, estudos t€ém encontrado que fornecer feedbacks apds menores
erros, em comparagdo a erros maiores, levam a maior motivagdo e ganhos na aprendizagem
motora (BADAMI et al., 2011; SAEMI et al., 2012). As explicagdes para esses resultados
sugerem que o feedback apontando desempenhos mais altos ou baixos provocam incertezas em
relagdo a eficdcia na realizagdo da tarefa, acarretando a ativagdo de processos autorregulatorios
que gerenciam pensamentos e respostas afetivas que podem afetar recursos de atengdo para
realizagdo da tarefa e prejudicar a aprendizagem motora (SCHMADER; JOHNS; FORBES,
2008; WULF; CHIVIACOWSKY; LEWTHWAITE, 2012).

Nessa direcdo, o feedback na forma de CR sobre o tempo utilizado para realizar a tarefa,
fornecido de forma frequente apds cada tentativa de pratica, assim como a possibilidade de
realizar a proxima tentativa sempre no menor tempo em relagao a tentativa anterior, poderia ter
sido a informagdo considerada mais importante, desafiadora e motivante para os participantes
do estudo, atenuando os diferentes feedbacks positivos fornecidos ao longo da pratica. Porém,
os resultados ndo mostraram isso.

De maneira geral, os resultados do presente estudo, ressaltam a robustez dos efeitos do
feedback de comparacdo social. Outro resultado que reforca essa evidéncia ¢ a inexisténcia de
diferenca entre os grupos também nas medidas de autoeficicia e nas subescalas de percepgao
de competéncia e interesse do inventario de motivacao intrinseca.

Os mecanismos pelos quais esse efeito ocorre ainda ndo estdo totalmente

compreendidos, mas as evidéncias sugerem que o feedback de comparagao social positivo pode
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gerar diferentes consequéncias motivacionais e afetar a aprendizagem motor. Bandura e
Jourden (1991), por exemplo, demonstraram que o feedback de comparagdo social positivo
pode aumentar a autoestima dos participantes, o que, por sua vez, pode levar a um aumento no
esforgo, resultando em melhor desempenho e aprendizagem motora. O que sugere também
Hutchinson et al. (2008), ao encontrarem beneficios do fornecimento de feedback de
comparacdo social positivo na aprendizagem de uma tarefa de forca muscular. Os participantes
que receberam feedback indicando de que estavam se saindo melhor do que os outros
participantes mostraram maiores niveis de autoestima, esfor¢o, e aprenderam a tarefa mais
rapidamente.

Além disso, Themanson e Rosen (2015) enfatizam que a autoeficécia, associada ao
feedback de comparagdo social positivo, estd diretamente ligada ao aumento do controle
atencional durante a pratica. Esse aumento no controle atencional pode ser crucial para o
processo de aprendizagem motora, pois influencia a qualidade da atencdo direcionada as acdes
motoras especificas. Por tltimo, ndo menos importante, um fator de efeito do feedback de
comparagdo social positivo ¢ também a emoc¢do positiva dos participantes. Segundo
Fredrickson (2001), emogdes positivas t€ém o efeito de ampliar o foco de atengdo e aumentar a
flexibilidade cognitiva. Assim, ambos os grupos que no presente estudo receberam a mesma
quantidade e conteudo de feedbacks de comparagdo social, tiveram resultados similares nos

testes de aprendizagem.

5. CONCLUSAO

Este estudo proporcionou uma visdo esclarecedora sobre os efeitos do feedback de
comparagao social positivo na aprendizagem motora, especialmente ao investigar sua relagao
com CR. Contrariando expectativas baseadas em pesquisas anteriores, os resultados indicam
que o grupo que recebeu exclusivamente feedback de comparacdo social positivo, sem CR,
apresentou desempenho semelhante aos grupos que receberam tanto feedback de comparagao
social quanto CR. Esta descoberta sugere que, ao menos nas condigdes deste estudo, a eficacia
do feedback de comparagao social positivo ndo parece depender diretamente do fornecimento
de CR. Esse achado desafia preconcepgdes e aponta para a complexidade das interacdes entre
diferentes formas de feedback na otimizagao da aprendizagem motora.

Para futuros estudos, sugere-se investigar os efeitos do feedback de comparacao social
positivo em tarefas motoras distintas quanto a demanda muscular que exigem coordenacao
motora fina e recrutam uma menor musculatura, em comparagdo com aquelas que envolvem

uma maior musculatura. Isso permitird uma andlise mais especifica sobre como o feedback de
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comparacao social positivo influéncia diferentes tipos de habilidades motoras, considerando a
variagdo na demanda muscular, por exemplo entre um salto em distancia e um clique no mouse.
Um estudo adicional poderia explorar o impacto da variagdo nos horarios de realizagdo dos
testes. Investigar se a diferenca entre realizar o teste em diferentes momentos do dia tem
influéncia nos resultados, poderia fornecer insights valiosos sobre a variabilidade do
desempenho motor em relagdo ao horario e o processo de aprendizagem motora a partir do

fornecimento de feedback de comparagdo social.
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APENDICES

Apéndice 1 — Termo de consentimento livre e esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Voot esti sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “Papel da informacio na
aprendizagem motora: parimetros que modulam os efeitos do feedback sumentado™, sob a
responsabilidade do pesguisador Ricardo Drews, professor da Faculdade de Educagdo Fisica e
Fistoterapia (FAEFI) da Universidade Federal de Uberlindia (UFU). Nesta pesquisa nos estamos
buscando verificar os efeitos do fomecimento de diferentes tipos de feedback, na aprendizagem de
uma habilidade motora. O Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido sera obtido pelo pesquisador
Ricardo Dvews, e sua participagio na pesquisa serd condicionada ao preenchimento do Termo de
Consentimento antes do inicio da pratica a partir do envio via e-mail.
Ma sua participagiio, vocé praticard uma tarefa motora de precisdo temporal em seu computador
pessoal isoladamente e individualmente, que consiste em realizar uma série de cligues no mouse,
objetivando acertas alvos na tela do computador. A pratica sera realizada em dois dias consecutivos
e tera a duragdo de 20 minutos no primeiro dia ¢ [0 mmutos no segundo dia. Apds o término da
pratica serdio explicadas as ideias que nos levaram a fazer este estudo, que busca procura entender as
estratégias que usamos para aprender habalidades e se estas estratégias influenciam a quabidade do
que & aprendido, para que vocé possa conhecer mais sobre o comporamento motor humanao.
Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serio publicados e anda
assim a sua klentidade serd preservada. Vocé ndo terd nenhum gasto nem ganho financeiro por
participar na pesquisa.
(s riscos s80 minimos e consistem em um leve desconforto na regido do embro devido a realizacio
de uma sequéncia de cligues no mouse. Porém, esse desconforto, caso acontecer, permandcerd apenas
por alguns segundos. Além disso, existe o risco de identificag@o do participante da pesquisa, porém
£ste Msco seTd minimizado, uma vez que os pesquisadores se comprometerio com o sigilo absoluto
da identidade dos individuos participantes, identificando-os por nirmeros.
Os beneficios serfo o recechimento de informagdes a respeito da avaliagio do seu processo de
aprendizagem de uma hahilidade motora. Além disso, contnbwira para o esclarecimento e
aperfeigeamento profissionais da drea de Educacio Fisica em relagio ao uso do feedback na
realizagio de habilidades motoras em diferentes locais de atuagdo profissional. Vocé ¢ livre para
deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem qualguer prejuizo ou coacdo. Até o
momente da divulgagio dos resultados, vocs também & livee para solicitar a retirada dos seus dados
da pesquisa.
Uma via oniginal deste Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido ficard com vocé.
Em caso de qualquer dinvida ou reclamagio a respeito da pesquisa, voc podera entrar em contato
com: Ricardo Drews — Telefone para contato: 34 3218-2910 - Faculdade de Educagdo Fisica e
Fisioterapia, Campus Educagio Fisica, Rua Bemjamim Constant, 1286, Uberlindia - MG - CEP
IR400-67%. Vocd poderd também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa com
Seres Humanos na Universidade Federal de Uberlindia, localizado na Av. Jodo Naves de Avila, n®
2121, bloco A, sala 224, compus Santa Manica — Uberlindia/ ™G, 38408-100; telefone: 34-3239-
4131. 0 CEP ¢ um colegiade ndependente criado para defender os interesses dos participantes das
pesquisas em sua integridade ¢ dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro
de padries éticos conforme resolucies do Conselho Mecional de Saide.

Uberlandia, ... de ... de2( .

Assinatura dofs) pesquisadories)

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido devidamente esclarecido.

Assmatura do participante da pesquisa

Rubrica do

Participante da pesquisa Rubrica do Pesquisador

28



Apéndice 2 - Questionario de autoeficacia

De0a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

8 segundos

De0a 10,
Indique sua confianca para terminar a
sequéncia

em menos de:

7 segundos

De0a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

6 segundos

29

De 0 a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

7.5 segundos

De 0a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

6.5 segundos

De 0a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

5.5 segundos



De 0 a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

5 segundos

De 0 a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

4 segundos

30

De0a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

4.5 segundos

De 0 a 10,
Indique sua confianga para terminar a
sequéncia

em menos de:

3.5 segundos



Apéndice 3 - Questionario de motivacao intrinseca

Interesse

O para

vocé

Foi divertido fazer esta atividade

Nada verdadeiro Jm p Muito verdadeiro

botdo do mouse sobre o indicador acima.

Solte o bot

Eu descreveria esta atividade como muito
interessante

Um pouco

re o botio do mouse sobre o indicador acima.
e o botdo do mouse sobre o indicador acima. Solte o botdo na posicdo que deseja.

Solte o botdo na posicio que de




Percepcao de competéncia

i€ncia com a

indicando o qudo verdad

Estou satisfeito com a qualidade do meu
desempenho nesta atividade

Um pouco

ure o botfio do mouse sobre o indicador acima.

Solte o bot

énciacomat
o verdadei

voce

Acho que sou muito bom nesta atividade

Nada verdadeiro Um pouco Muito verdadeiro

Segure o bot?

Solte o bot

32

Eu me senti muito competente depois que eu

realizei esta atividade

adeiro

Fui muito habilidoso nesta atividade

Um pouco



