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RESUMO

Introducéo: O ano de 2020 foi marcado pela pandemia de COVID-19 com intensas mudancas
sociais e contribuiu para 0 aumento da ansiedade e estresse em relacéo a saude, trabalho, familia
entre outros. Tudo isso influenciou significativamente para o aumento dos transtornos mentais
na populacdo. Objetivo: O objetivo dessa pesquisa foi descrever o perfil epidemioldgico dos
trabalhadores brasileiros especificamente no que se refere a satide mental no periodo de 2020 a
2022 que compreendeu o periodo da pandemia. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo,
observacional com base em dados secundérios advindos do banco de dados do SINAN (Sistema
de Informacdo de Agravos de Notificagdo). Resultados: Foram notificados um total de 5702
casos de TMRT (transtornos mentais relacionados ao trabalho) entre 2020 e 2022. Dentre eles
as mulheres representam a maioria das notificagdes. Conclusédo: Os resultados mostram que as
mulheres foram significativamente mais acometidas, com relacéo a faixa etaria na maioria dos
casos os trabalhadores possuiam entre 30 a 49 anos, a maioria dos trabalhadores possuiam

ensino superior completo e residiam na regido sudeste e nordeste do pais.

Palavras-chave: transtornos mentais; satde do trabalhador; pandemia; salde mental; satde

mental do trabalhador.



ABSTRACT

Introduction: the year 2020 was marked by the COVID-19 pandemic with intense social
changes and contributed to an increase in anxiety and stress in relation to health, work, family,
among others. All of this significantly influenced the increase in mental disorders in the
population. Objective: the objective of this research was to describe the epidemiological profile
of Brazilian workers specifically with regard to mental health in the period from 2020 to 2022,
which included the pandemic period. Methodology: this is a descriptive, observational study
based on secondary data from the SINAN database (Sistema de Notificagdo de agravos).
Results: 5702 cases of TMRT (work-related mental disorders) were reported between 2020 and
2022. Among them, women represent the majority of notifications. Conclusion: The results
show that women were significantly more affected, in relation to age group, in most cases the
workers were between 30 and 49 years old, the majority of workers had completed higher

education and lived in the southeast and northeast regions of the country.

Keywords: mental disorders; worker's health; pandemic; mental health; worker mental health.
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INTRODUCAO

O inicio do interesse com a saude do trabalhador se deu no periodo da Revolugéao
Industrial com a criacdo da medicina do trabalho. Nesse periodo, o processo salde-doenca era
atribuido unicamente a causas bioldgicas, desconsiderando outros condicionantes e
determinantes de satde (HOEFEL; SEVERO, 2011). Um pouco mais tarde, 0 processo salde-
doenca passou a ter outros fatores determinantes e o trabalho passou a ser um deles como Marx
em sua obra O Capital, trouxe o processo de trabalho como condicionante de salde-doenca
(MARX, 1978).

No Brasil, a satude do trabalhador comecou a ser inserida nas politicas publicas de
saude a partir da Reforma Sanitaria, da criagdo de leis como a Constitui¢cdo Federal (BRASIL,
1988) e da implantacio do Sistema Unico de Saude (SUS) (CARDOSO, 2015). Desde entdo,
esse tema passa por grandes debates e apresenta constante evolucao frente aos desafios. Sendo
as reivindicacdes da classe trabalhadora a principal motivacao para esse crescimento.

Atualmente, o Ministério da salde aborda a saude do trabalhador como:

Um processo salde-doenca que tem relacdo direta com o seu trabalho; e ndo deve ser
reduzido a uma relagdo monocausal entre doenca e um agente especifico; ou
multicausal, entre a doenca e um grupo de fatores de riscos (fisicos, quimicos,
biol6gicos, mecénicos), presentes no ambiente de trabalho. Saude e doenca estdo
condicionadas e determinadas pelas condicdes de vida das pessoas e S0 expressos

entre os trabalhadores também pelo modo como vivenciam as condic¢@es, 0S processos

e os ambientes em que trabalham. (Brasil, 2023).

No campo da salde do trabalhador, a saide mental tem chamado atencdo devido ao
aumento da ocorréncia de transtornos mentais na populacdo em geral e, em especial, nos
trabalhadores. Segundo o relatorio Investindo em saide mental da OMS de 2013, transtornos
mentais, neuroldgicos e de uso de substancias sdo responsaveis por 9 em cada 20 principais
causas de anos vividos com incapacidade em todo o mundo. Isso representa mais de um quarto
dentre todas as incapacidades avaliadas pelo relatorio. Além disso, representam 10% da carga

global de doencas incluindo mortes e incapacidades (OMS,2013).

Nesse sentido, uma analise do Forum Econdmico Mundial estimou que o impacto global
cumulativo dos transtornos mentais em termos de perda de producéo econdmica chegard a US$
16 trilhdes nos préximos 20 anos (OMS, 2013). No Brasil, de acordo com o Observatorio de

Seguranca e Saude do Trabalho, em 2021, os transtornos mentais foram a terceira maior



motivacgdo para afastamento do trabalho no Brasil (SMARTLAB, 2021). Tudo isso mostra a
relevancia desse tema para saude publica, desenvolvimento econémico e bem-estar social.
Sobre esse aspecto, o relatério de sade mundial da OMS de 2022, avalia que cerca
de 15% da populacéo trabalhadora do mundo possa vir a desenvolver um transtorno mental a
qualquer momento (OMS,2022). Dessa forma, como a salde mental estd interligada a
produtividade o potencial impacto desse problema no desenvolvimento e desempenho

econdmico e outras areas sociais sao inestimaveis.

Seguindo esse ponto de vista recentemente a pandemia influenciou o cenario mundial
afetando também o mercado de trabalho como mostra os dados da OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho), que indicaram que durante o periodo pandémico o nimero de
trabalhadores que ndo ganhavam o suficiente para manter sua familia aumentou em 8 milhdes
(OIT,2022). As insegurancas acarretadas com o impacto da pandemia aumentaram os niveis de
ansiedade e estresse de varios trabalhadores brasileiros que passaram por crises financeiras
como desemprego.

Estimativas mostram que durante o primeiro ano de pandemia 0s transtornos de
depresséo e ansiedade aumentaram em mais de 25% segundo a OMS (OMS,2022). As intensas
mudancas na sociedade que ocorreram durante a pandemia de COVID-19 impactou
significativamente e trouxe varias incertezas com relacéo a saude, situacdo financeira e outros
aspectos da vida social de curto e longo prazo que contribuiram com a alta incidéncia de
transtornos mentais.

Diante do exposto, o objetivo desse trabalho € analisar a saude mental dos
trabalhadores brasileiros durante a pandemia fornecendo informacdes do seu perfil
sociodemografico e epidemiologico a partir de dados secundarios a fim de fomentar a
importancia do tema.

Como beneficios, espera-se que o estudo contribua com a analise do quadro de
salde mental atual dos trabalhadores brasileiros e possa favorecer a construcdo de estratégias

de atencdo e acompanhamento aos trabalhadores com TMRT.



METODOLOGIA

Trata-se de um estudo observacional, descritivo transversal, retrospectivo, com base
em dados secundarios. Coletados a partir de notificacbes de transtorno mental relacionado ao
trabalho (TMRT) incluidos no banco de dados do Sistema de Informagdo de Agravos de
Notificacdo (SINAN) no periodo compreendido entre janeiro de 2020 e dezembro de 2022.
Esse periodo foi escolhido por se tratar do periodo de pandemia de COVID-19 no Brasil.

Os dados foram retirados do site: https://portalsinan.saude.gov.br/. No campo a
esquerda em acesso a informacdes foi selecionada a opcao dados epidemiolégicos sinan, apds
foi selecionada a opcdo doencas e agravos de notificacdo - de 2007 em diante e entdo foi
selecionada a opc¢do transtornos mentais relacionados ao trabalho com abrangéncia geografica
Brasil por regido, UF e municipio. Link direto de acesso aos dados:
http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/deftohtm.exe?sinannet/cnv/transmentalbr.def

Foi escolhido o banco de dados do SINAN, pois esse tem como objetivo coletar,
transmitir e disseminar dados gerados rotineiramente pelo Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica a fim de apoiar o processo de investigacao e subsidiar a analise das informacdes
de vigilancia epidemiolégica (Brasil,2007).

Apos o levantamento dos dados, estes foram digitados, organizados e tabulados no
Word com a realizacdo do calculo de porcentagem dos resultados. Esses sdo apresentados na
forma de tabelas com relacdo ao perfil sociodemografico, foram analisadas as seguintes
variaveis: ano de notificacdo, sexo, faixa etaria, regido de residéncia e escolaridade. Quanto ao
perfil epidemioldgico dos Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho (TMRT) no Brasil
entre 2020-2022, as variaveis incluidas foram: notificacdes por diagnostico especifico CID-10;
uso de alcool; tabagismo; uso de drogas psicoativas; conduta de afastamento por desgaste;
conduta de ado¢do de mudanca na organizacgdo do trabalho ; se houve outros trabalhadores com
a mesma doenca no local de trabalho; se o paciente foi encaminhado a um Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPs) no SUS ou outro servico especializado; se foi emitida a CAT e evolucgéo
da doenca.

Esta pesquisa utilizou dados secundarios, disponiveis na internet, sem identificacdo
dos trabalhadores, apresentando informacdes gerais e coletivas acerca da situacao de salude dos

trabalhadores brasileiros.
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RESULTADOS

Perfil sociodemografico dos trabalhadores

Foram analisados 3 anos de notificagdes, compreendido entre 2020 - 2022 (tabela 1), e
constatada a ocorréncia de 5.702 casos de transtornos mentais relacionados ao trabalho —-TMRT
—no Brasil. A tabela 1 apresenta o niamero de notificacbes por ano. Em 2020, 1.351 (23,69%)
casos de TMRT foram notificados, 1.816 (31,85%) no ano de 2021 e 2.535 (44,46%) no ano de
2022. Nota-se que a ocorréncia cresceu ano apds ano no periodo estudado. Esse aumento
observado demostra o impacto da pandemia na satde mental dos trabalhadores a curto e médio

prazo refletindo também as intensas mudangas na sociedade.

Tabela 1: Ano de notificacéo

Ano da Notificacao Numero de Notificagdes Porcentagem %
2020 1351 23,69
2021 1816 31,85
2022 2535 44,46
Total 5702 100,00

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Salde/SVS - Sistema de Informacéo de
Agravos de Notificacdo-Sinan Net

A tabela 2 traca o perfil epidemiologico a partir do sexo sendo que dos 5.702 casos
notificados, 66,29% (n=3.780) eram mulheres, comparados com 33,69% (n=1.921) dos casos
gue eram homens. Além disso, conforme tabulacdo cruzada “sexo x ano” (Tabela 2), o nimero
de mulheres portadoras de TMRT ¢ maior em todos os anos abordados representando quase 0

dobro de casos em rela¢do ao sexo masculino em todo o periodo observado.

Tabela 2: NotificacGes por Sexo x Ano da Notificacdo

Ignorado - 1 - 1
0,05% 0,02%

Masculino 441 600 880 1921
% Ano 32,64% 33,04% 34,71% 33,69 %
Feminino 910 1215 1655 3780
% Ano 67,36% 66,91% 65,29% 66,29%
Total 1351 1816 2535 5702

100% 100% 100% 100%
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Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Sadude/SVS - Sistema de Informacédo de Agravos
de Notificagdo - Sinan Net

Para a variavel idade observa-se que existe um nimero alto de notificac6es nos intervalos de
idade de 20 a 59 anos conforme tabela 3 abaixo. Sendo que na faixa etaria de 30 a 39 anos esse
namero é bem maior e prevalece crescente ao longo dos anos observados. Nota-se que 96,04%
tinham idade entre 20 a 59 anos sendo que dentre as 5702 notifica¢bes 32,88%, tinham idade
entre 30 a 39 anos seguido por 30,65% na faixa etéria de 40 a 49 anos e 17,52% na faixa etaria
de 20 a 29 anos. Ademais, é possivel perceber que em todos os anos a faixa etéria de 30 a 39

anos possui maior namero de ocorréncia de TMRT.

Tabela 3: tabulagdo cruzada: ano x idade

Fx. Etaria 2020 2021 2022 Total %Total
15 a 19 anos 23 31 23 77 1,35

20 a 29 anos 263 294 442 999 17,52

30 a 39 anos 457 594 824 1875 32,88

40 a 49 anos 398 576 774 1748 30,65

50 a 59 anos 183 282 389 854 14,98

60 a 69 anos 20 30 54 104 1,82

70 a 79 anos 2 3 7 12 0,21

80 anos e mais 1 1 - 2 0,04
Total 1351 1816 2535 5702 100

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net

Em relacdo ao percentual de notificacdes por regides, conforme apresentado na tabela
4, o0 Sudeste lidera com 46,69% de notificacdes, seguido pela regido Nordeste com 29,73% e a

regido Sul com 14,63%.



Tabela 4: tabulacéo cruzada: regido de residéncia x ano de notificagdo

12

1Regido 2Regiéo 3Regiao 4Regido 5Regido

Norte Nordeste  Sudeste Sul Centro-
TOTAL 253 1.695 2.662 834 258 5.702
% Ano 4,43% 29.73% 46,69% 14,63% 4,52% 100%
2020 81 360 597 245 68 1.351
2021 83 530 856 261 86 1.816
2022 89 805 1.209 328 104 2.535

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacédo de Agravos

de Notificacdo -

Sinan Net

A tabela 5 apresenta a escolaridade dos trabalhadores notificados com TMRT. Observa-se

que a ocorréncia do adoecimento é maior nos empregados com nivel superior completo

(32,60%) seguido por ensino médio completo (29,43%). Além disso, existe um nimero alto de

notificacdes com essa variavel em branco ou ignorado (18,12%).
Tabela 5: Nivel de escolaridade x Ano de notificacdo

2020 2021 2022 ‘ Total

TOTAL 1.351 1.816 2.535 5.702
100%

Ign/Branco 194 331 508 1.033
18,12%

Analfabeto 2 5 3 10
0,16%

12 a 42 série 19 25 20 64
incompleta 1,12%

43série completa o e 2 >0
1,03%

52 a 8% série 56 35 66 157
incompleta 2,75%
Ensino  Fund. 61 66 99 226
Completo 3,96%
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Ensino  médio 64 82 82 228
incompleto 4,00%
Ensino  médio 421 538 719 1.678
completo 29,43%
Ensino superior 93 105 164 362
incompleto 6,35%
Ensino superior 422 611 826 1.859
completo 32,60%
Nao se aplica 2 5 19 26
0,46%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacédo de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net

Perfil epidemioldgico dos trabalhadores

Em relacdo a variavel relacionada as morbidades mais notificadas no periodo analisado,
segundo a Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), a maior frequéncia de notificacGes
sdo os Transtornos neuréticos, transtornos relacionados com o “stress” e transtornos
somatoformes (F40-F48) do qual faz parte transtornos ansiosos, depressivos, obsessivo-
compulsivo e reacdes ao “stress” grave e transtorno de adaptacdo representando 47,05% do
total notificado, seguido pelos Transtornos do humor [afetivos] (F30-F39) com 20,80% das
referidas notificacdes. Percebe-se também que ha uma grande porcentagem de notificacdes com
0 CID néo preenchido 10,73%.

Tabela 6: CID 10 Periodo: 2020-2022

Paciente % pacientes

TOTAL 5.702 100%

Outros CID’s nao listados 138 2,42%

CID néo preenchido 612 10,73%
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Trans. mentais organicos,
inclusive os sintomaticos
(FO0-F09)

23

0,40%

Trans. mentais e
compulsivos devido uso de
subst. psicoativas (F10-
F19)

47

0,82%

Esquizofrenia, trans.
esquizoide e trans.
delirantes (F20-F29)

63

1,10%

Transtornos do humor
[afetivos] (F30-F39)

1.186

20,80%

Trans.neurdéticos, trans.
relacionados com stress e
somatoforme (F40-F48)

2.683

47,05%

Sind.Comportamentais
associadas a disfuncdo
fisioldgicas e fatores fisicos
(F50-F59)

29

0,51%

Trans.da personalidade e
do comportamento do
adulto (F60-F69)

0,16%

Retardo mental (F70-F79)

0,05%

Trans. do desenvolvimento
psicologico (F80-F89)

0,02%

Trans. comportamental e
emocional da infancia ou a
adolescéncia (F90-F98)

0,04%




Transtorno mental néo
especificado (F99-F99)

170

2,98%

15

Sintomas e sinais
relacionados a cognicao
percepcéo e
comportamento (R40-R46)

95

1,67%

LesOes autoprovocadas
intencionalmente (X60-
X84)

0,09%

Risco potencial a saude
relacionados
circunstancias
socioecondmicas e
psicossociais (Z55-Z65)

156

2,74 %

Evidencia de alcoolismo
determinada pelo nivel da

intoxicacgdo (Y91)

0,02%

Circunstancia relativa as
condicbes de trabalho
(Y96)

57

0,1%

Sindrome de Burnout
(Esgotamento) (Z73.0)

422

7,40%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net

Em relacdo ao uso de alcool dentre os 5702 trabalhadores notificados com TMRT

55,01% relataram ndo ingerir alcool, porém o numero de notificacdes nas quais essa variavel

foi ignorada ou deixada em branco foi expressivo representando 38,5%. Sendo assim, o nUmero

de pessoas com algum transtorno mental relacionado ao trabalho e que consume alcool pode

ser ainda maior. O mesmo ocorre com o0 tabagismo e uso de drogas psicoativas nos quais a

opcao ignorada ou em branco representa 40,5% e 39,7% respectivamente conforme a tabela 7.
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Tabela 7: Uso de Alcool, tabagismo e drogas psicoativas Periodo: 2020-2022

Uso de Alcool N° de trabalhadores % trabalhadores
TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 2.194 38,5%

Sim 367 6,4%

N&o 3.141 55,1%
Tabagismo N° de trabalhadores % trabalhadores
TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 2.308 40,5%

Sim 305 5,4%
N&o 3.089 54,2%

Uso de drogas psicoativas N° de trabalhadores % trabalhadores
TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 2.266 39,7%

Sim 263 4,7%
Nao 3.173 55,7%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informagao de Agravos

de Notificacdo - Sinan Net

As variaveis abordadas a seguir se referem as condutas adotadas ou ndo pela empresa
ou empregador, nesse sentido foi observada a conduta de afastamento por desgaste que SO
ocorre apos o diagndstico de TMRT. Sobre esse aspecto nota-se que a maioria dos trabalhadores
foram afastados da situacdo de desgaste mental representando 39,04 % conforme tabela 10,

porém o ndo afastamento também ocorreu em grande proporcdo 32,85% apresentando uma

diferenca muito ténue entre a adocao da conduta e a ndo adogéo.
Tabela 8: Conduta de Afastamento por Desgaste Periodo: 2020-2022

Ign/Branco 1.603 28,11%
Sim 2.226 39,04%
Nao 1.873 32,85%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net

Outro sim, a tabela abaixo analisa se houve adoc¢do de mudancas na organizacdo do trabalho
sendo essa outra conduta que pode ser empregada pela empresa ou empregador em beneficio
da salde dos trabalhadores a fim de tentar proporcionar um ambiente de trabalho melhor. Sob

esse aspecto, somente 12,7% apresentou mudangas em contrapartida a maioria 53,0% néo
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adotaram medidas de mudanca seguido por 34,3% que a informacdo foi ignorada ou ficou em
branco.

Tabela 9: Conduta ado¢do de mudancas na organizacdo do trabalho Periodo: 2020-2022

. N°detrabalhadores % trabalhadores

TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 1.954 34,3%
Sim 723 12,7%
Né&o 3.025 53,0%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informagao de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net

Ademais outro aspecto importante de observar é se ha ou houve outros trabalhadores
afastados pela mesma doenca no mesmo ambiente de trabalho. A partir desse dado pode-se
inferir se o proprio oficio ou ambiente de trabalho oferece o risco de determinado adoecimento,
ou seja, ser um fator de risco. Observa-se que o0 nimero de subnotificacdes é alto representando
44,21%, pois na grande maioria das notificacGes essa opcao foi ignorada ou ficou em branco o
que prejudica essa analise. Porém, mesmo com o alto indice de subnotificacdo a porcentagem
de mais de um caso com a mesma doenca no mesmo local de trabalho foi significativo
representando 33,27%.

Tabela 10: Se ha houve outros trabalhadores com a mesma doenca no local de trabalho? 2020-
2022

N° de trabalhadores % trabalhadores

TOTAL 5.702 100%

Ign/Branco 2.521 44,21%
Sim 1.897 33,27%
Né&o 1.284 22.52%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saide/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net

Outro aspecto importante a ser analisado € se o trabalhador foi encaminhado a um
Centro de Atencdo Psicossocial (CAPs) no SUS ou outro servico especializado em tratamento
de transtornos mentais. Os centros de atencdo psicossociais sdo unidades que prestam servicos
as pessoas com sofrimento ou transtorno mental em varias situacdes de carater comunitario com
equipe multiprofissional de forma interdisciplinar (Ministério da Saude,2022). A tabela 13,
mostra que 53,3% dos trabalhadores foram sim encaminhados ao CAPs, sendo que 24,2% néo

foram encaminhados.



Tabela 11: O paciente foi encaminhado a um Centro de Atencdo Psicossocial (CAPs) no SUS

ou outro servigo especializado em tratamento de transtornos mentais? Periodo: 2020-2022

N° de trabalhadores % trabalhadores

TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 1.282 22,5%
Sim 3.037 53,3%
Né&o 1.383 24,2%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Salde/SVS - Sistema de Informagao de Agravos
de Notificagdo - Sinan Net

Além disso, é importante identificar se foi emitida a Comunicagdo de acidente do
Trabalho (CAT) para o INSS. Em 41,3 % dos casos ndo houve emissdo da CAT sendo que
somente em 31,0% dos casos houve emisséo no periodo estudado.

Tabela 12: foi emitida a Comunicacéo de acidente do Trabalho?

N° de trabalhadores % trabalhadores

TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 1.185 20,8%
Sim 1.769 31,0%
Nao 2.354 41,3%
Na&o se aplica 394 6,9%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacdo de Agravos
de Notificagdo - Sinan Net

Sobre a evolucdo dos casos 51,7% dos trabalhadores no periodo estudo apresentaram
incapacidade temporaria sendo essa a maioria da evolucdo dos casos e somente 4,3%
apresentaram cura.

Tabela 13: Evolucéo do caso

N° de trabalhadores % trabalhadores

TOTAL 5.702 100%
Ign/Branco 1.026 18,0%
Cura 248 4,3%
Cura ndo confirmada 637 11,2%
Incapacidade Temporaria 2.948 51,7%
Incapacidade permanente 135 2,4%
Incapacidade permanente 19 0,3%
Obito por doenca 4 0,1%
Obito por outra causa 2 0,03%
Outra 683 12,0%

Fonte: Elaborado a partir dos dados emitidos pelo Ministério da Saude/SVS - Sistema de Informacédo de Agravos

de Notificagdo - Sinan Net
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DISCUSSAO

Os resultados obtidos nesse estudo séo consistentes com o que mostram as estimativas
da OMS apontadas na introducdo sobre o aumento dos transtornos mentais na pandemia. O
estudo realizado por Vale et al. (2023) para investigar a saide mental da populagéo trabalhadora
brasileira mostrou que a maioria dos entrevistados se sentiram mais sobrecarregados no
momento da pandemia de COVID-19 do que antes. Além disso, as pessoas relataram que as
atividades assincronas trouxeram maior sobrecarga.

Outrossim, estudos de outros paises também relataram aumento dos transtornos
mentais na pandemia. Ettman et al. (2020) descobriu que a prevaléncia de sintomas de
depressdo nos EUA aumentou mais de 3 vezes durante a pandemia de COVID-19, de 8,5%
antes da COVID-19 para 27,8% durante a COVID-19.

O presente estudo identificou que as mulheres apresentaram maior ndmero de
notificagBes de transtorno mental quando comparado com as notificacdes do sexo masculino
nos trés anos analisados. O maior acometimento das mulheres estd em consonancia com o
estudo de Jesus (2019) com trabalhadores brasileiros no periodo de 2006 a 2016. O qual apesar
de analisar um periodo diferente ressalta que esse grupo ja estava vulneravel em algum aspecto
e a pandemia enfatizou esse problema.

Durante a pandemia houve uma diferenca significativa entre o nimero de demisséo
de mulheres e homens sendo que as demissdes entre o sexo feminino foram maiores do que
entre 0 sexo masculino (Costa et al., 2021). Nesse sentido, em 2019, segundo a PNAD (Pesquisa
Nacional de Analises de Domicilios), as mulheres dedicaram muito mais horas semanais ao
trabalho doméstico do que o sexo masculino o que levou a maioria a exercer dupla jornada de
trabalho, além de dificultar a inser¢do no mercado de trabalho. Sobre esse aspecto, a suspensdo
das aulas e alguns trabalhos presenciais elevou ainda mais as responsabilidades femininas
causando maior sobrecarga sobre as mesmas.

Além disso, a pesquisa realizada por Carvalho e Luchesi (2021) com mulheres com
filhos na pandemia analisou que 83,82% sentiram maior sobrecarga em cuidar dos filhos
durante a pandemia do que antes e relataram sintomas de depressao, estresse e ansiedade.

As mulheres sdo ensinadas pela sociedade sobre a aceita¢do e cumprimento do papel de
cuidadoras. O que reflete no cenédrio atual no qual as mulheres escolhem até mesmo suas
profissdes baseadas na definicdo do que é ser mulher feita pela sociedade. A partir disso, elas

ocuparam, por exemplo, a linha de frente durante a pandemia por serem a maioria no setor da



20

salde. Outrossim, é a visdo de que cabe a elas o trabalho doméstico e ao exercerem atividades
remuneradas necessitam por uma pressdo da sociedade cumprirem a dupla jornada de trabalho.
Como se n&o bastasse, no mercado de trabalho elas se deparam com a diferenca salarial (Melo;
Mello,2022).

E nitido que esses paradigmas s&o frutos de uma sociedade machista com desigualdades
de género e sociais. Diante desse cendrio, torna- se imprescindivel a dissolucdo dessas
desigualdades para aliviar a sobrecarga que as mulheres estdo carregando. Com medidas como
a criacdo de leis para acabar com a diferenca salarial e a supervisdo rigorosa do seu
cumprimento.

Além disso, € importante que a sociedade reconstrua seus paradigmas sobre o papel da
mulher na comunidade como incluir a participacdo efetiva dos homens nas atividades
doméstica, cuidados com os filhos entre outras, naturalizando esses comportamentos que
atualmente é deturpado por uma visdo machista. Ademais, a educacdo deve ser um meio de
eximir o machismo da sociedade.

Para a variavel idade as faixas etarias mais afetadas foram de 30 a 39 e 40 a 59 anos.
Tal fato pode estar associado a inseguranca quanto ao desemprego como mostra um estudo
realizado sobre 0 mercado de trabalho durante o surto de Covid-19. Esse estudo identificou um
aumento agudo da taxa de inatividade ou desemprego para a faixa etaria de 19-29 e para o grupo
etario de 30 a 59 anos (Costa et al., 2021). Ademais, o estudo de Jesus (2019) também
identificou as mesmas faixas etarias com maiores taxas de notificacbes reiterando a
suscetibilidade desse grupo.

Sobre o CID, a presente pesquisa identificou a predominancia dos Transtornos
neuroticos, relacionados com estresse e somatoformes (F40-48) e transtornos de Humor (F30-
39) assim como o estudo de Freitas (2017), que foi realizado com servidores publicos da
Universidade Federal de Santa Catarina, no periodo de janeiro de 2012 a dezembro de 2016.
Apesar de abordar um grupo de trabalhadores especificos em um periodo anterior a pandemia
apresentou dados semelhantes mostrando ndo s6 a alta porcentagem dos mesmos CID como a
alta taxa em mulheres. O que também sugere que ja havia uma vulnerabilidade a ser solucionada
que se agravou e perpetuou no periodo pandémico.

Sobre esse aspecto, o estudo realizado com profissionais da macrorregido Norte de
Minas Gerais totalizando 86 municipios identificou que a presenca de sintomas de transtornos

mentais na pandemia foi relatada por 74,3 % da amostra sendo que 0s sintomas de ansiedade



21

foram os mais referidos 55,9% (Oliveira et al.,2021). O que corrobora para a alta porcentagem
dos transtornos neurdticos e transtornos relacionados com estresse.

Quanto ao consumo de alcool, tabagismo e drogas psicoativas este estudo identificou
uma pequena porcentagem de pessoas que declararam o uso de tais substancias, porém com
uma grande porcentagem de subnotificacbes. O estudo de Vargas et al. (2022) também
encontrou uma quantidade inferior de pessoas que consumiam alcool durante o surto de
COVID- 19. Tal fato pode estar associado a vergonha ou medo de se sentir julgado o que leva
a ndo fornecer a informacdo adequada sobre o consumo de alcool (Washburn et al., 2022) o
mesmo pode ter ocorrido com relacdo as respostas sobre o0 uso das outras drogas.

Sobre as condutas realizadas pela empresa nota-se que a maioria delas ndo realizaram
nenhuma mudanga na organizacéo do trabalho, contudo os resultados mostraram que na maioria
das notificagcdes houve outros trabalhadores acometidos pela mesma doenga no mesmo local de
trabalho. Nesse sentido, o estudo de Jesus (2019) corrobora com os mesmos resultados o que
demostra também a falta de iniciativa das empresas em melhorar o ambiente de trabalho em
beneficio dos trabalhadores.

Ademais, nota-se também a prevaléncia das subnotificacbes de alguns dados o que
interfere na analise completa do perfil desses trabalhadores. Portanto, seria interessante a
realizacdo de uma portaria com diretrizes e instrucdes sobre o preenchimento correto e
obrigatoriedade das notificacGes para melhorar os registros nos sistemas de informacdes a fim

de aprimorar a coleta de dados.
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CONCLUSAO

Este estudo, mostrou o perfil epidemiolégico dos trabalhadores no Brasil entre 2020 e
2022 portadores de TMRT baseado nos dados fornecidos pelo SINAN. Os dados ressaltam que
a pandemia influenciou negativamente a salde mental dos trabalhadores brasileiros. Além
disso, revela o carater duradouro desse impacto como mostra os resultados com um nimero
crescente de notificagdes ao longo dos trés anos estudados.

Foi possivel identificar que os trabalhadores que mais adoeceram por TMRT foram
mulheres e adultos com idade entre 30 e 49 anos. Sendo que os mais afetados possuiam ensino
superior completo e as regides de maior porcentagem de notificacbes foram o Sudeste e
Nordeste.

Ao final, é notavel a partir deste estudo que existe um perfil de trabalhadores que se
encontram mais vulneraveis no quesito saude mental. Enfatiza-se com isso a necessidade de
tracar estratégias e acOes para promocdo da salde e prevencdo de novos adoecimentos para
esses grupos. Além disso, o assunto é relevante e ha demanda para a realizacao de estudos mais
aprofundados sobre o tema. Ademais, o0 presente estudo demostra a necessidade de que as ac6es
de promocéo e prevencdo de salde nao fiqguem restritas ao governo ou politicas pablicas se

estendendo a responsabilidade as empresas e empregadores para esse cuidado.
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