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“SOMOS EDUCADORES TAMBEM?”: as contribui¢des do servico social para

uma educacao antirracista nas escolas
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RESUMO

Este trabalho tem como tema a atuacéo do profissional do servigo social nas escolas e tem
como problema de pesquisa a seguinte questdo “como os/as profissionais do servigo
social, atuantes em escolas publicas, lidam com o racismo no interior dessas instituicoes?
Para alcancar a compreensdo do problema foi delimitado como objetivo geral:
compreender como os/as profissionais do servi¢o social lidam com o racismo nas
instituicOes de ensino da rede publica de educacédo basica. Em seguida foram tracados os
seguintes objetivos especificos: apresentar qual € o papel do assistente social no espaco
escolar; analisar o debate acerca do racismo que permeia as escolas e a urgéncia de uma
educacdo antirracista institucionalizada; descrever a importancia do servigo social junto
a equipe multiprofissional no combate ao racismo no espaco escolar. Nesse sentido,
abordou-se o problema de forma qualitativa, com énfase nas percepgdes e compreensao
da atuacdo das participantes frente ao racismo, sem a intencdo de gerar dados estatisticos.
A partir de sua finalidade precipua e de seus objetivos especificos, foram adotados como
procedimentos técnicos: levantamento bibliografico e pesquisa documental. Para a coleta
de informac0es, realizou-se um grupo focal com cinco assistentes sociais e entrevista
semiestruturada com duas profissionais da area. Das cinco profissionais, duas (AS1 e



AS4) ndo lidam com o racismo porque néo o percebem. Uma (AS2) tem dificuldade de
identificar o racismo em situacOes subjetivas e outra (AS5) encara obstaculos postos pela
instituicdo em que trabalha, ao promover atividades voltadas ao combate ao racismo.
Apenas uma (AS3) tem um trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar da escola,
com acdes preventivas durante todo o ano letivo.

Palavras-chave: Servigo social. Educacéo antirracista. Escola.

ABSTRACT

This work has as its theme the performance of the social work professional in schools and
has as its research problem the following question "how do social work professionals,
working in public schools, deal with racism within these institutions? To achieve an
understanding of the problem, the general objective was to understand how social work
professionals deal with racism in public educational institutions. Next, the following
specific objectives were outlined: to present what is the role of the social worker in the
school space; to analyze the debate about racism that permeates schools and the urgency
of an institutionalized anti-racist education; to describe the importance of social work
with the multidisciplinary team in the fight against racism in the school space. In this
sense, the problem was approached in a qualitative way, with emphasis on perceptions
and understanding of the participants' actions in the face of racism, without the intention
of generating statistical data. Based on its primary purpose and specific objectives, the
following technical procedures were adopted: bibliographic survey and documentary
research. To collect information, a focus group was conducted with five social workers
and semi-structured interviews with two professionals in the area. Of the five
professionals, two (AS1 and AS4) do not deal with racism because they do not perceive
it. One (AS2) has difficulty identifying racism in subjective situations and another (AS5)
faces obstacles posed by the institution in which she works, by promoting activities aimed
at combating racism. Only one (AS3) has a joint work with the multidisciplinary team of
the school, with preventive actions throughout the school year.

Keywords: Social work. Anti-racist education. School.
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1 INTRODUCAO
A educacdo brasileira é fruto de um modelo colonial de ensino, baseado no sistema

europeu, que teve inicio em 1549 com a chegada dos jesuitas. Ao refletir sobre a escola
atual, das duas primeiras décadas do século XXI, ainda se identificam perspectivas
eurocéntricas e de desvalorizagdo da cultura afro-brasileira, como resquicio do processo
de colonizacdo. Tendo em vista essa heranca histdrica, esse processo se manifesta como
racista e hierarquico, uma vez que desvalorizou a representatividade e a histéria das
pessoas negras e das comunidades indigenas. PressupBe-se, portanto, que este modelo de
escolarizacdo ndo favorece todos os seus usuarios, uma vez que valoriza alguns grupos
especificos em detrimento de outros. Por isso, destaca-se a importancia de mais atores
sociais no enfrentamento ao racismo no interior das escolas, por meio de um trabalho
multiprofissional, com atuacdo do servico social e da psicologia junto a equipe
pedagdgica para articular o debate sobre as relagdes étnico-raciais.

Nessa direcéo, este trabalho trata sobre a atuacéo do assistente social em prol de
uma educacdo antirracista em instituicdes de educacgéo basica nas cidades de Ituiutaba e
Uberlandia, no estado de Minas Gerais, tendo como objetivo central compreender como
esses profissionais lidam com o racismo no interior das escolas publicas onde atuam. Para
alcance desta compreensao, foram delimitados os seguintes objetivos: 1) apresentar qual
é 0 papel do assistente social no espaco escolar; 2) analisar o debate acerca do racismo
que permeia as escolas e a urgéncia de uma educacédo antirracista institucionalizada; 3)
descrever a importancia do servico social junto a equipe multiprofissional no combate ao
racismo no espaco escolar.

A escolha por tratar da atuacdo do profissional do servico social nas escolas é
resultado de vivéncias e reflexdes durante a minha graduacdo na area, realizada na
Universidade Federal de Uberlandia, campus Pontal. Esse interesse se aprofundou a partir
da minha experiéncia enquanto professora de sociologia no projeto “A¢des Formativas
Integradas de Apoio ao Ingresso no Ensino Superior” (Afinl), do referido campus

localizado na cidade de ltuiutaba, Minas Gerais.

1 “O AFIN visa promover espaco formativo para os discentes da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), regularmente matriculados em cursos de graduagdo e preferencialmente de Licenciatura
aprimorando sua formagcdao profissional, através da participacdo como docente no Programa; Disponibiliza
a comunidade programa de apoio aos estudantes concluintes do 3° ano, e/ou egressos do Ensino Médio, da
Rede Publica ou bolsistas integrais da rede particular, para o ingresso no ensino superior publico, por meio
de acbBes formativas integradas; além de contribuir para promocdo de agBes que levem a relagdo
transformadora entre a Universidade e a sociedade.” (Disponivel em:
http://www.proexc.ufu.br/programa/afin.)
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Ao estar em sala de aula me deparei com situacGes que ndo exigiam de mim apenas
uma postura docente, iam além da relacéo aluna(o)-professora, demandavam uma postura
ética e uma fundamentacdo tedrica embasada no materialismo historico-dialético como
estudante do curso de Servico Social. Enquanto vivenciava as aulas no Afin/ltuiutaba, eu
refletia sobre as condi¢cbes materiais de existéncia daqueles/as alunos e alunas,
identificando como a classe social estava interligada a raca e ao género, e influenciavam
em suas posturas diante dos contetidos da disciplina de sociologia.

Passei a analisar o processo de aprendizagem das(dos) discentes a partir da classe,
da racga e do territério ao qual pertenciam e, notoriamente, verificava que esses fatores
impactavam seus desempenhos escolares. E, nesse contexto, passei a visualizar a
necessidade da(o) profissional do Servigo Social nas institui¢cdes de ensino como parte de
uma politica publica de educagdo. Tambem destaco a relevancia de seu olhar racializado
e uma atuacgdo que articule o debate étnico-racial na escola, a fim de tracar estratégias de
combate ao racismo junto a comunidade escolar.

Alem da experiéncia no projeto Afin-Ituiutaba, tive como motivador também, a
disciplina curricular de estagio obrigatdrio em servi¢co social, realizado na Escola de
Educacédo Basica (ESEBA), da Universidade Federal de Uberlandia (UFU). O estagio me
proporcionou uma vivéncia mais significativa sobre os fatos que ocorrem no ambiente
escolar, permitindo-me vivenciar a praxis, por meio da unidade entre teoria e pratica na
minha formacdo profissional, propiciando subsidios tedrico-metodoldgicos sobre o
Servico Social e sua atuacdo em instituicdes de ensino. Dentre esses subsidios destaco a
Resolucdo n° 4.701, de 14 de janeiro de 2022, que dispde sobre a atuacao dos profissionais
de psicologia e servigo social na rede estadual de ensino de Minas Gerais, a qual foi
destacada na secdo 4 deste trabalho.

No que se refere a metodologia, esta é uma pesquisa de natureza aplicada, pois
procurou avancar no debate sobre o tema abordado, gerando conhecimentos para a
utilizacdo pratica com vistas a solucdo do problema (PRODANOVE, 2013). A
abordagem do problema é qualitativa, pois preocupou-se muito mais com o processo do
que com o resultado (PRODANOV; FREITAS, 2013), sendo enfatizadas as percep¢des
e compreensdo quanto a atuacdo das participantes da pesquisa frente ao racismo, sem a
intencdo de gerar dados estatisticos. Quanto a sua finalidade, ela se aproxima do tipo
exploratoria, tendo “como objetivo principal o aprimoramento de ideias ou a descoberta

de intuigdes” (GIL, 2002, p. 41). Nesse sentido, proporcionou a aquisicdo de mais
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informacgGes sobre a atuacdo do servigo social nas escolas, bem como o enfrentamento do
racismo nesse ambiente.

Os procedimentos técnicos adotados foram escolhidos de acordo com os objetivos
especificos, no intuito de delinear como seriam alcangados até o fim da pesquisa. Para
atingir os objetivos 1 e 2, realizou-se um levantamento bibliogréfico, com base em
materiais j& publicados. A fim de valorizar os saberes do Movimento Negro, o referencial
tedrico em que se basearam as discussdes apresentadas neste trabalho considera a
relevancia de intelectuais negros(as): o advogado e professor Silvio Almeida por meio da
obra “Racismo Estrutural”, publicado pela cole¢do Feminismos Plurais; a pedagoga
Nilma Lino Gomes, autora do livro “O movimento negro educador: saberes construidos
nas lutas por emancipacdo”; a ativista antirracista estadunidense bell hooks em
“Ensinando a transgredir: a educacdo como pratica da liberdade”; e o ator e professor
Abdias Nascimento com a obra “O Genocidio do negro brasileiro: processo de um
racismo mascarado™. No campo do servico social, destaca-se o livro "Servigo Social e
luta antirracista: contribuicdes das entidades da categoria no combate ao racismo”, do
assistente social e professor Tales Fornazier, ¢ a obra “Questao racial, servi¢o social ¢ os
desafios contemporaneos”, organizada pela professora Marcia Campos Eurico e
outros(as) autores(as).

Também foi realizada uma pesquisa documental, na qual foram utilizados a Lei
n® 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; a Lei n°® 10.639/03
que obriga a inclusdo da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira™ no curriculo oficial
da rede de ensino, a Lei n® 13.935/2019, que dispde sobre a prestacdo de servicos de
Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educacdo basica e o documento
produzido pelo CFESS - Conselho Federal de Servico Social que dispde sobre os
Subsidios para atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (CFESS, 2014).

Para alcancar o objetivo 3 foi utilizada a técnica do grupo focal, com base em um
roteiro (Apéndice A), por meio da plataforma Google Meet, para descrever a importancia
do servico social junto a equipe multiprofissional no combate ao racismo nas instituicdes
de educacdo basica de Ituiutaba e Uberlandia. Com esse intuito, foi selecionada uma
amostra de cinco profissionais dessas duas cidades. Também foram realizadas entrevistas
individuais com roteiro previamente elaborado (Apéndice B) com duas assistentes
sociais, pois o grupo focal ndo foi suficiente para identificar as informagOes almejadas
sendo necessario mais aprofundamento sobre os relatos apresentados por algumas

participantes.



13

Tendo em vista esta primeira se¢éo, a partir das consideracdes iniciais apresentou-
se a proposta de trabalho, por meio de informagdes como o problema da pesquisa, 0s
objetivos gerais e especificos, as justificativas da escolha do tema, a metodologia adotada
e os procedimentos metodoldgicos realizados. A secdo 2 trata sobre quando e como 0
servico social foi inserido no campo educacional, o trabalho do servico social na escola e
as normativas que subsidiam sua atuacdo. Em seguida, na secdo 3 apresenta-se 0
referencial tedrico a respeito do racismo no Brasil e seus reflexos no espaco escolar a
partir de trés abordagens: individualista, institucional e estrutural. Na 4.2 secédo
destacaram-se as conquistas do movimento negro, o servigo social e a questdo racial e as
possibilidades de uma atuacdo antirracista na escola. A 5.2 secdo faz uma analise dos
resultados obtidos a partir do grupo focal e das entrevistas individuais realizadas,
contextualizando o ambiente da pesquisa, o perfil das participantes e algumas de suas
respostas, entrecruzando-as com o embasamento teorico lido. Logo depois, apresentam-
se as consideracdes finais, na qual retomam-se os principais pontos deste trabalho,
apresenta-se sua relevancia para o tema abordado, considerando o cumprimento dos
objetivos estabelecidos e o problema da pesquisa. E ainda, apresenta-se novas
possibilidades de pesquisa, com base nas respostas obtidas no grupo focal e nas

entrevistas.

2 O SERVICO SOCIAL NA ESCOLA: SUBSIDIOS PARA ATUACAO

Antes de tracar um debate acerca da importancia do servico social na construcéo
de uma educacdo antirracista no ensino basico, é relevante destacar sobre o servico social
na escola a partir do seguinte tripé de compreensdo: a historicidade do servico social na
educacdo, destacando onde, como e 0 porqué da existéncia desse campo sécio-
ocupacional; os subsidios tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos da
categoria, que norteiam a atuacdo profissional; e, por fim, as possibilidades de debates a
serem construidos pelo servigo social na escola a partir do seu projeto ético-politico. Esse
esquema de andlise ajudara a compreender e aprofundar as reflexdes sobre as proximas
secdes deste artigo.

No que se refere a sua historia, o servico social foi criado no periodo da revolucéo
industrial; “seu nascimento teve como cenario as inquietudes sociais que surgiram do
capitalismo” (ESTEVAO, 2006, p. 9). A primeira escola de servigo social ¢ fundada no
ano de 1899 em Amsterdd (ESTEVAO, 2006); no Brasil, o servico social ¢ instituido por
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volta de 1960, juntamente com a politica desenvolvimentista, e tem como influéncia o
servico social estadunidense. Portanto, em diferentes paises, sua origem se manifesta com
um carater assistencialista e filantropico, com bases religiosas, em “uma época de
profundas crises econdmicas, com a pobreza e a miséria se alastrando, consequéncias do
rapido crescimento urbano e industrial.” (ESTEVAO, 2006, p. 18)

Durante seu processo de emergéncia, a profissao tinha como suporte teérico a
sociologia positivista de Auguste Comte, emergindo entre os periodos da revolugdo
Francesa e industrial, pois tentou dar explicacOes cientificas, e ndo religiosas, ao que
acontecia na sociedade naquele momento. Mas, foi a partir do movimento de
reconceituacao, na metade da década de 1960, em meio a ditadura militar no Brasil (1964-
1985) e a guerra fria entre o ocidente e o oriente, entre Estados Unidos e a ex-Uniéo
Soviética, que o servigo social passou a se fundamentar teoricamente nas ideias do
filosofo e socidlogo Karl Marx.

O movimento de reconceituacdo questionava a atuacdo profissional perante as
expressdes da questdo social - conjunto de fatores que definem as desigualdades sociais,
como a pobreza, o desemprego e 0 racismo -, sobretudo no momento historico em que se
inseria, marcado por repressdes e avanco do capitalismo (ASSUMPCAO;
CARRAPEIRO, 2014).

Tal questionamento se gesta no contexto das profundas mudancas que se
operavam no nivel continental, presididas pela forte efervescéncia das lutas
sociais, demarcadas por um ciclo expansionista do capitalismo no cenério
mundial. Esse quadro historico ndo fertilizou somente o Servico Social: no
seu conjunto, as ciéncias sociais se indagam quanto aos seus parametros
tedrico-explicativos e ao seu papel; ampliam e renovam sua pauta tematica,
em resposta aos novos desafios histéricos emergentes no continente
(IAMAMOTO, 2010, p. 205).

Esse movimento objetivava romper com o servico social tradicional, com o
conservadorismo e a tradicdo positivista, passando a desfrutar das teorias marxistas,
analisando a sociedade sob a Otica do materialismo histérico-dialético, que possibilitou
acabar “com posturas fatalistas, de inércia social, econdmica, politica e cultural, como
também com pensares messianicos de que a categoria profissional pode isoladamente
transformar o real” (SILVA, 2018, p.7). Com isso o pensamento marxiano “contribui
para o desenvolvimento de reflexGes e para o surgimento de uma postura critica

investigativa frente as demandas sociais, profissionais e institucionais” (SILVA, 2018,

p.7).
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O servigco social é conhecido pelos seus campos de atuacdo, como a area da
assisténcia, salide e previdéncia. E comum relaciona-lo ao CRAS (Centro de Referéncia
da Assisténcia Social), CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social), hospitais e INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). Isso se da,
provavelmente, porque a atuacdo do servico social estd vinculada a seguridade social
apresentada no Art. 193 da Constituicao de 1988, “a seguridade social compreende um
conjunto integrado de ac6es de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social” (BRASIL,
2016). Contudo, existe um campo sécio-ocupacional pouco discutido, que é a politica de
educacéo, atuando na elaboracédo de planos, programas e projetos na educacao béasica, no
ensino técnico e superior.

A relacdo entre servico social e educagdo aparenta ser nova, mas tem raizes
cultivadas na origem da profissdo, com demandas ligadas ao mundo do trabalho,
constituindo-se por uma visdo conservadora. Essa area adentra a educacgdo escolar entre

0s anos de 1906 e 1907 nos Estados Unidos, de acordo com Oliveira (2013, p.56).

E nesse terreno historico que o servigo social realizou suas primeiras acdes
no dmbito educacional. As exigéncias postas a profissdo naquele momento
foram requisitadas pelos centros sociais que nomearam “visitadoras” para
verificar as causas da evasao escolar; falta de aproveitamento escolar dos
alunos; ou adaptacéo a escola.

O carater controlador da acdo das profissionais, chamadas, no periodo, de
“visitadoras”, acompanha ainda o servico social de forma muito similar, reconhecido pela
sua natureza investigativa com o proposito de controle social, servindo, muitas vezes, aos
interesses do Estado e ao sistema capitalista. Portanto, conforme a citacdo anterior, 0s
desdobramentos do novo campo de trabalho nas instituicbes de ensino no Brasil ndo
foram diferentes se alinharam a esse contexto:

Trilhando por essa linha de pensamento, ressalta-se a proximidade entre
Brasil e Estados Unidos na época e, por conseguinte, a influéncia do
modelo americano no Servico Social Escolar, que se fundamentava na
fragil instrumentalidade europeia, a saber: os métodos de servico social de
caso, grupo e comunidade. Sendo assim, toda a atencdo era voltada para a
situagdo-problema na perspectiva de ajustamento social — fundamentacéo
funcionalista da hierarquizagéo das relagdes sociais. Desse modo tanto as
estruturas sociais como as relagfes sociais geradoras dos conflitos e
desigualdades sociais eram ignoradas (OLIVEIRA, 2013, p. 57, grifos do
autor).

No que se refere aos métodos, o de caso, grupo e comunidade eram oS

instrumentos utilizados com o objetivo de ajuste social, ou seja, os individuos em
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vulnerabilidade eram tidos como culpados da sua propria condi¢do. Com isso, 0 servi¢o
social ficava encarregado de aconselha-los e ajusta-los as normas, para que fossem
integrados ao meio social, considerando-se a sociologia funcionalista? de Emile
Durkheim (ANDRADE, 2008). Nessa perspectiva, ao desconsiderar as contradicdes
sociais, mantém-se uma concepcao de educacao alienante, como demonstra o documento
do CFESS (2014, p. 16-17):

[...] a vinculagdo do Servigo Social com a Politica de Educacéo foi sendo
forjada desde os primérdios da profissdo como parte de um processo de
requisicBes postas pelas classes dominantes quanto a formacdo técnica,
intelectual e moral da classe trabalhadora, a partir de um padrdo de
escolarizacdo necessario as condi¢cBes de reproducdo do capital em
diferentes ciclos de expanséo e de crise.

As acdes do servico social, até a reconceituacdo, voltam-se aos interesses do
capital, enfatizando o ajustamento e o controle social, mediante as instituicoes escolares
por exemplo, que se constituem como um dos aparelhos ideoldgicos do Estado® Conselho
Federal e Conselho Regional de Servi¢o Social), o documento “Subsidios para atuagdo
de assistentes sociais na Politica de Educagdo”, que se opde a concepg¢ao anterior,
produzido a partir de estudos realizados desde 0 ano 2000 como o parecer juridico 23/200
da Dra. Sylvia Terra, e do Grupo de Estudos (GT) Servico Social na Educacdo, que
promoveu estudos, debates, articulagdes e mobilizagdes a respeito do tema.

O referido documento tem como objetivo orientar os profissionais quanto a sua
atuacdo na politica de educacdo e suas respetivas esferas e modalidades: educacao
infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacdo profissional e tecnoldgica,

educacdo de jovens e adultos, educacdo especial e educacdo superior, assim como o

2 ¢....] os funcionalistas tendem a ver a sociedade como ontologicamente anterior a0 homem, colocando o
homem e suas atividades dentro desse contexto maior. Ao assumir o ponto de vista do observador,
relacionam aquilo que observam ao que julgam importante no contexto maior, acreditando, contudo, nédo
afetarem o objeto observado. Pressupdem a existéncia de padrdo e ordem continuos; logo, buscam explicar
a natureza regulamentada das questdes sociais. Entretanto, admitem, ao mesmo tempo, um certo grau de
ordem e desordem, consenso e dissenso, integracdo e desintegracdo, satisfacdo e frustracdo em suas
explicacdes sobre como a sociedade permanece unida. Com sua concep¢do racionalista de ciéncia,
acreditam na inquisicéo objetiva capaz de fornecer conhecimento explicativo e verdadeiro sobre a realidade
externa, pressupondo que as teorias cientificas podem ser objetivamente avaliadas, tendo como referéncia
a evidéncia empirica. Créem, ainda, que existem regras governando o mundo externo e que padrdes de
ciéncia externos e universais determinam o que constitui uma explica¢do adequada de um dado fenémeno.”
(CABRAL, 2004, p.12-13)

% “Designamos por Aparelhos Ideolégicos de Estado um certo nimero de realidades que se apresentam ao
observador imediato sob a forma de institui¢cdes distintas e especializadas.” (ALTHUSSER, 1970, p. 43)
[...] “Mas vamos ao essencial. O que distingue os AIE do Aparelho (repressivo) de Estado, é a diferenca
fundamental seguinte: o Aparelho repressivo de Estado «funciona pela violéncia», enquanto os Aparelhos
Ideolégicos de Estado funcionam «pela ideologia»”. (ALTHUSSER, 1970, p. 46, grifo do autor)
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Codigo de Etica, Lei 8.662/1993 (Lei de Regulamentagdo da Profissdo). Em se tratando
das competéncias e atribuicdes do servico social, estas fundamentam-se também no
referido codigo e nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS (Associacdo Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico Social) (1996), enfatizando a importancia dos aportes
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-operativos para a atuacao profissional®.

A concepcao de educacgdo que aponta a pratica do servigo social no campo sécio-
ocupacional é dirigida para a liberdade e emancipagdo do ser social embasada no
educador Paulo Freire, "alguém que entendia que o aprendizado poderia ser libertador”
(hooks, 2017, p. 15), negando as convicgOes regulatorias que norteavam a profissdo em
sua génese. Sendo assim, “Se a educacgdo tem sido utilizada como estratégia para manter
a hegemonia do capital, deve servir, sobretudo de estratégia para possibilitar a sua contra
hegemonia” (CFESS, 2014, p. 58). Nesse sentido, a luta do servico social deve ser por
uma educacéo de qualidade, digna e acessivel a todos e todas.

A qualidade da educacdo, aqui referida, ao mesmo tempo em que envolve
uma densa formac&o intelectual, com dominio de habilidades cognitivas e
conteudos formativos, também engloba a producéo e disseminacdo de um
conjunto de valores e préticas sociais alicercadas no respeito a diversidade
humana e aos direitos humanos, na livre orientacdo e expressao sexual, na
livre identidade de género, de cunho ndo sexista, ndo racista e ndo
homofobica/lesbofébica/transfobica, fundamentais a autonomia dos
sujeitos singulares e coletivos e ao processo de emancipacdo humana.
(CFESS, 2014, p. 45)

E nessa direcdo, apontada pelo CFESS-CRESS e pelo Codigo de Etica da(o)
assistente social, que se pretende refletir sobre as possibilidades de atuacéo do servico
social nas escolas a frente das “requisi¢des socioinstitucionais de ampliagdo das
condicdes de acesso e de permanéncia da populagdao” (CFESS, 2014, p. 38), incorporando
as questdes de raca, que atravessam as relacoes sociais, ndo sendo dissociadas do conceito

de classe que, enquanto subsidio tedrico, também orientam o trabalho desse profissional

na politica de educacéo.

4[...] a dimens&o tedrico metodolégica permite ao profissional munir-se de teorias para fazer uma analise
da sociabilidade do capital, bem como fornece a compreenséao do significado social da agdo. A dimensao
ético-politica situa-se no ato de projetar a acdo de acordo com os valores, o0s principios, o resultado final a
alcancar do profissional, também quando se faz ou ndo um balango das consequéncias das acdes. A
dimens&o técnico-operativa implica a operacionalizacdo da acdo, envolvendo os valores, o planejamento,
0s principios, as finalidades, a habilidade no manuseio dos instrumentos e técnicas, as condicdes objetivas,
taticas, estratégias e a andlise do produto real. (FRANCISCO, 2018, p. 2-3)
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3 O FATOR RACIAL NO ESPACO ESCOLAR

Para entender a importancia do servigo social na luta antirracista no espago escolar
e, em qualquer outro espago socio-ocupacional, é necessario entender o0 que € o racismo
e como ele se manifesta na sociedade, especificamente na escola, ou seja, assimilar onde
se fincam suas raizes para que as possibilidades de enfretamento comecem pela génese
do problema. Portanto, nesta se¢éo, trataremos acerca do racismo que permeia o sistema
escolar, na tentativa de entender como se da as relagdes raciais na escola, e como 0s
individuos afetados se veem no interior de um modelo de educacédo excludente.

A educagdo escolar brasileira é fruto de um modelo colonial de ensino, baseado
no sistema europeu, tendo inicio em 1549 com a chegada dos jesuitas e da familia real.
Essa ordem religiosa iniciou um processo de catequizacdo dos povos indigenas e
contribuiu com argumentos para a escravizacao de povos africanos trazidos para o Brasil
na segunda metade do século XVI. Tendo em vista essa heranca historica, entende-se que
a educacdo do século XXI carrega resquicios desse processo de colonizagdo, com
perspectiva eurocéntrica e de desvalorizacdo da cultura africana e afro-brasileira, assim
como indigena.

Manter essa forma de educacdo é acreditar na existéncia de uma historia Unica,
contada pelos colonizadores e registrada nos livros didaticos. Segundo Abdias
Nascimento (2016), o sistema educativo € um instrumento, dentre outros, de dominacao,
utilizado pelas classes dominantes para manutencéo do racismo, apagando a historia e a
cultura das(os) negras(os) no Brasil. Nesse sentido, articular o debate antirracista no
espaco escolar é avancar na proposta de uma educacdo democratica (NUNES et. al.,
2019).

Abdias Nascimento (2016) descreve a realidade da(o) negra(o) no Brasil a partir
da histéria, fazendo uma analise sobre as relacdes raciais, ressaltando como o racismo se
manifesta em todos os setores da sociedade. Segundo ele, “o fator racial determina a
posicdo social e econdmica na sociedade brasileira” (NASCIMENTO, 2016, p. 101),

refletindo, assim, na construcdo e caracterizacdo das classes sociais. E salienta que

Fugir das realidades étnicas € recurso totalmente indtil. Pois enquanto o0s
brasileiros tentam enganar-se a si mesmo com a invengéo da “democracia
racial”, os povos de outros paises manifestam um conhecimento amplo de
fatos e ocorréncias supostamente ndo existentes na sociedade brasileira,
segundo a teoria oficial em vigor. (NASCIMENTO, 2016, p.96).

O mito da “democracia racial”, elaborado a partir da obra Casa-grande e senzala,

de Gilberto Freyre, e apontado por Nascimento (2016), é uma construcéo ideoldgica que
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acredita na pacifica convivéncia e mesticagem das racas no Brasil, insinuando que ndo ha
racismo, pois originou-se aqui um povo mestico, fruto da relacdo harmdnica entre
europeus, indigenas e africanos. Conforme destaca Gomes (2012, p. 56), esses grupos
étnicos desfrutariam, supostamente, de uma “igualdade social, racial e de direitos”. Essa
concepcao inviabiliza o debate racial concebido por escritores como Abdias Nascimento
e Nilma Lino Gomes, dentre outros.

Por isso, neste texto, compreende-se 0 racismo como
[...] uma forma sistematica de discriminacdo que tem a raca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertencam. (ALMEIDA,
2020, p. 32).

Nessa perspectiva, as reflexdes sobre essa forma de distin¢ao de grupos e pessoas
sdo fundamentadas a partir de trés abordagens: individualista, institucional e estrutural.
Elas sdo fundamentais para o debate do fator racial no espaco escolar, com base no que
destaca Silvio Almeida (2020).

Na concepcdo individualista, correlaciona-se o racismo a praticas individuais ou
grupais como uma patologia a ser reparada, ou como algo ligado a ética, que pode ser
corrigido por meio da educacdo e politizacdo dos comportamentos. Essa compreensao
sobre o racismo é limitada, pois ndo trata o contexto historico de sua manifestacdo na
sociedade brasileira, restringindo, assim, a expansdo do debate racial. Para Almeida
(2020, p.37),

No fim das contas, quando se limita o olhar sobre o racismo a aspectos
comportamentais, deixa-se de considerar o fato de que as maiores
desgracas produzidas pelo racismo foram feitas sob o abrigo da legalidade
e com o apoio moral de lideres politicos, lideres religiosos e dos
considerados “homens de bem”.

Ja na concepcao institucional, entende-se que o racismo ndo esta restrito a praticas
individuais ou grupais, mas esta presente nas instituices, pois nelas também existem
conflitos sociais e raciais. “Na visdo institucionalista, o racismo ndo se separa de um
projeto politico e de condi¢des socioecondmicas especificas” (ALMEIDA, 2020, p. 41).
Dessa forma, ele se modifica de acordo com o projeto politico de cada institui¢cdo, como
a escola, que pode reforcar préticas racistas ou se opor a elas numa perspectiva
antirracista, influenciando na formacéo cidada de seus estudantes.

O racismo transcende o individual porque ele também estad presente nas

instituicOes; elas ndo o criam, mas o reproduzem. No entanto, o racismo ultrapassa as
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duas concepgdes mencionadas, pois se as instituicbes sdo racistas é porque a sociedade
também é. De acordo com Almeida (2016, p. 50),

Em resumo: o racismo é uma decorréncia da propria estrutura social, ou
seja, do modo “normal” com que se constituem as relagdes politicas,
econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma patologia social e
nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural.

Dessa forma, percebemos o fator racial no espago escolar a partir da concepgéo
institucional e estrutural, com base nos dados do censo de 2018 sobre reprovacgao e
abandono escolar publicado no site trajetoriaescolar.org.br do UNICEF (Fundo das
NagOes Unidas para a Infancia). De acordo com essa fonte, no quesito reprovagéo, em
2018, a populacéo preta, parda e indigena tinha um percentual entre 9% e 13%, ao passo
que a populacdo branca somava 6,5%. No que se refere a distor¢do idade-série, a
populacdo indigena foi a mais afetada com 41% das(0s) estudantes; e as pessoas pretas
tinham 67% mais chances de estarem fora da faixa etaria de escolarizacdo adequada ao
ano de escolaridade do que pessoas brancas. As taxas de abandono entre estudantes
indigenas totalizavam 11%, e os estudantes pretos e pardos somavam mais de 453 mil.
(UNICEF, 2018)

Os numeros expressivos sdo reflexo do racismo estrutural e institucional, ligados
a economia e a politica; ou seja, ndo ha uma intervencéo eficaz por parte das instituicoes
do Estado, em especifico, as da Educacdo, para a permanéncia de estudantes pretas(os),
pardas(os) e indigenas. Esse cenario reflete a escassez de politicas educacionais que se
subsidiem pelo fator raca como um de seus pontos fundamentais.

Na pesquisa intitulada Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais nas instituicdes
escolares, publicada em 2018, a professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva analisou
38 artigos, 7 teses e 51 dissertacbes que tratam do racismo na escola. Seu estudo dialoga
com os conceitos de Almeida (2020), e os dados estatisticos do UNICEF (2018), ambos
referenciados anteriormente. O trabalho de Silva (2018) ajuda a compreender o racismo
nas instituices de ensino a partir das analises de producdes cientificas sobre o tema: “Um
primeiro grupo de estudos trata do racismo nas institui¢des escolares” (SILVA, 2018, p.

130) e outro grupo aborda

[...] questBes relativas ao racismo institucional, que prejudica 0s negros
quando da implantacéo de politicas publicas dirigidas a todos os cidaddos
(GUIMARAES, 2003; SOARES e ALVES, 2003; CARVALHO, 2004;
2005; SILVA e TEIXEIRA, 2009; ABRAMOWICZ e OLIVEIRA, 2010;
SOUZA, RIBEIRO e CARVALHAES, 2010; ARTILES, KOZOLESKI e
GONZALES, 2011; SOUZA, 2011; GLASS, 2012; AQUINO et alii, 2013;
ROSEMBERG, 2014). (SILVA, 2018, p. 130)
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Ao tratarmos de racismo institucional deu-se foco as institui¢des de ensino a fim
de analisar como ocorre 0 debate racial nesses espacos e se tendem a se posicionar no
Vviés antirracista ou conservam e reproduzem préticas racistas. Conforme a pesquisa

realizada,

O “silenciamento” é uma das agdes, atitudes, estratégias adotadas pela
escola brasileira para o enfrentamento do racismo. Dessa forma, de um lado
professores ndo costumam intervir diante de conflitos que agridem criangas
negras, em virtude de sua raga/cor, de outro, recomendam aos alunos
negros, quando hostilizados por sua cor/raca, que ignorem, finjam que a
agressdo ndo é dirigida a eles. (SILVA, 2018, p. 131)

O siléncio pode ser compreendido como a falta de responsabilizacéo da instituicéo
para com 0s casos de racismo e com os individuos afetados, pois se calar é a forma mais
comoda encontrada por elas para enfrentar o problema racial, de modo que algumas
escolas adotam a concepc¢do individualista, tratando o racismo como patologia e
medicalizando a educacdo (SILVA, 2018).

Os dados do UNICEF, e os estudos apontados pela autora em seu texto, indicam
“que o efeito mais forte da cor e da origem social se evidencia nos processos de aquisicao
de escolaridade e ndo na trajetéria dentro do mercado de trabalho propriamente dito”
(SILVA, 2018, p. 132). A juventude negra possui dificuldades de ingresso e permanéncia
nos espacgos educacionais, atravessada pelas condi¢fes socioeconémicas e as diferencas
raciais, as quais as instituicdes escolares se negam a reconhecer. Alguns dos artigos
analisados por Silva (2018) afirmam que esse fenomeno também decorre do fato que “a
escola é um espaco em que os valores eurocéntricos séo difundidos e privilegiados, em
detrimentos de outras culturas, notadamente, as culturas afro-brasileira e indigena,
relegadas a segundo plano, quando nao omitidas” (SILVA, 2018, p.132).

Segundo a mesma autora,

Os artigos analisados mostram que situagBes criadas por atitudes,
expressdes de racismo, etnocentrismo, bem como de outras discriminagdes
sdo recorrentes em escolas e universidades, e que, muitas vezes,
experiéncias dessa natureza ja sdo vividas fora do ambiente escolar,
inclusive no seio de algumas familias. (SILVA, 2018, p. 134)

Com base na citacdo, é possivel identificar o racismo estrutural, uma vez que as
instituicbes ndo fundaram o racismo, mas elas o reproduzem e séo racistas porque a
sociedade estruturalmente é. As pessoas negras presentes nos espacos educacionais,
sejam elas estudantes, professoras(es) e/ou servidoras(es), sdo vitimas de discriminacéo.
A culpa ndo € da escola em si, mas ela tem responsabilidade ética, profissional e

pedagdgica de tomar atitudes e posicionamentos antirracistas. Desse modo, enguanto
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instituicdo que socializa valores e crencas, deve cuidar para que 0 racismo ndo seja
corriqueiramente reproduzido no seu interior.

Em contraposicao as praticas racistas adotadas por algumas instituicées de ensino,
a pesquisa realizada por Silva (2018) apresenta trabalhos que avistam perspectivas
diferentes:

Ha que ressaltar que diversos desses artigos mencionam, tratam de
possibilidades para a educagdo critica e antirracista, com vistas a
construcao de uma sociedade mais humanitaria e justa (VALENTE, 2005;
FRANCISCO JUNIOR, 2011; ARTILES, KOZOLESKI e GONZALES,
2011; SILVA, 2011; GLASS, 2012). (SILVA, 2018, p. 132)

Da mesma forma, o presente estudo objetiva refletir sobre as possibilidades de
uma educagéo antirracista institucionalizada, travando um debate sobre a importancia do
servico social dentro dos espacos sOcio-ocupacionais como a escola, no combate e
enfrentamento do racismo junto a equipe multidisciplinar. Assim, amplia-se o leque de

trabalhos cientificos sobre servigo social, antirracismo e educacéo.

4 SERVICO SOCIAL, ANTIRRACISMO E EDUCACAO

O servico social pode contribuir para a construcdo de um novo modelo de
educacdo que seja antirracista, baseando-se na Lei 10.639/03° que altera o artigo 26 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB 9394/96, a qual refere-se a
insercéo do ensino da historia e cultura de Africa no curriculo escolar, de modo a resgatar
a contribuicdo desses povos para a construcdo da histéria do Brasil (BRASIL, 2008).

Nesse sentido, € importante pensar em estratégias que efetivem as diretrizes dessa
lei, e permitam que as(os) estudantes, educadoras(es) e toda a equipe multiprofissional
possam refletir sobre o impacto de uma educacdo pautada no antirracismo e na
valorizacdo das diferencas. Portanto, entende-se que as(os) profissionais do servigo social
e as(os) profissionais da educacao devem estar aliadas(os) no enfrentamento do racismo,
incentivando praticas antirracistas a serem desenvolvidas nas escolas no intuito de que
elas repercutam no interior destas e se desdobrem em acdes realizadas pelas(os)
estudantes na sociedade de modo geral.

Contudo, antes de tratar das possibilidades de atuacdo antirracista do servico

social na escola, é necessario destacar a importancia dos saberes do movimento negro na

® Trataremos da Lei 10.639/03, ao invés da 11.645/08, porque o foco racial deste trabalho é voltado para a
populacdo negra, destacando o ensino da historia e cultura africana e afro-brasileira como forma de
enfretamento do racismo sofrido por pessoas negras.
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luta contra o racismo e suas contribuices no ambito da educacdo. Fundamenta-se na
professora Nilma Lino Gomes (2017), em sua obra O Movimento Negro Educador:
saberes construidos nas lutas por emancipacéo, a qual faz uma sintese da historia do
movimento, sua influéncia no debate racial e suas reivindicagdes na politica de educagéo.
Segundo Gomes (2017, p.21),

O Movimento Negro conquistou um lugar de existéncia afirmativa no
Brasil. Ao trazer o debate sobre o racismo para a cena publica e indagar as
politicas publicas e seu compromisso com a superacdo das desigualdades
raciais, esse movimento social ressignifica e politiza a ra¢a, dando-lhe um
trato emancipatorio e ndo inferiorizante.

Ao dar novo sentido, assim como uso politico ao termo raga, 0 movimento enfoca
outras questdes raciais, tratando sobre a importancia do reconhecimento das diversidades
étnico-raciais e a igual garantia de direitos para todas(os), escancarando o racismo
existente no Brasil. Da mesma forma, ele legitima as questdes raciais como triunfo para
a construcdo de relacbes democraticas, tirando a populacdo negra da condicdo de
inferioridade, na qual costuma ser posicionada por aquelas(es) que se recusam a admitir
a existéncia do racismo na sociedade brasileira.

O movimento também ganha visibilidade pela reivindicacdo em diferentes
esferas, dentre elas, destaca-se a juridica, a politica, a social, a econdbmica (GOMES,
2017) e, principalmente, a educacional. Concorda-se com Gomes (2017) quando afirma
que

A educagdo é o campo escolhido para as reflexdes aqui realizadas devido
ao fato de ser um direito social, arduamente conquistado pelos grupos nao
hegemonicos do Brasil e que durante muito tempo foi sistematicamente
negado aos negros e as negras brasileiros. (GOMES, 2017, p.24)

Nessa perspectiva, ela torna-se um campo de resisténcia, em que o debate racial e
as praticas antirracistas podem ser fortalecidos. A escola constitui-se pela socializacdo e
construcdo do conhecimento e formacdo da cidadania, sendo uma das instituicdes
importantes para o alcance das conquistas almejadas pelo movimento, para que o acesso
e a permanéncia de pessoas negras seja um direito assegurado. Sendo assim, 0 movimento
negro é potente no que se diz respeito a provocacdo do debate racial nas diversas esferas

sociais e

Esse potencial também é visto na capacidade de mudanca social,
educacional, cultural e politica que a comunidade negra “em movimento”,
com suas contradicOes, tensdes, desafios e lutas, consegue imprimir nos
varios paises da didspora africana. (GOMES, 2017, p. 49)
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Ao destacar os potenciais de mudanca do movimento negro e seus saberes, Gomes
(2017) apresenta agdes conquistadas por ele na esfera educacional, em dialogo com o que
foi apontado no inicio desta secdo. Dentre elas, ressalta-se o Plano Nacional de
Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo das Relagfes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana em 2009; a
implantagdo da questdo étnico-racial na Chone (Conferéncia Nacional de Educacdo
Baésica), em 2008; a Conae (Conferéncia Nacional de Educacgéo), em 2010; e, em 2014, o
PNE (Plano Nacional de Educagédo). Ainda, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288
de 2010); a Lei de cotas sociais e raciais nas universidades e institutos federais (Lei
12.711 de 2012); e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Escolar
Quilombola. E ainda, a Lei 12.990 de 2014, referente a reserva de 20% das vagas dos
concursos publicos destinadas a candidatas(os) negras(os). Com base nessas informacdes,
“¢ possivel afirmar que a sociedade brasileira nao teria chegado a esse momento se nao
fosse a historica atuagdo do Movimento Negro” (GOMES, 2017, p.36) em prol da
erradicacdo do racismo.

Do mesmo modo, o servico social deve estar engajado no combate ao racismo,
recordando o que orienta o0 codigo de ética, ao tratar como um dos principios
fundamentais o “empenho na eliminagéo de todas as formas de preconceito, incentivando
0 respeito a diversidade, a participacéo de grupos socialmente discriminados e a discussao
das diferengas” (CFESS, 2011, p. 23). E esse principio pode ser efetivado a partir da
atuacdo efetiva dos(as) profissionais em movimentos sociais, como 0 mencionado acima.

Vale ressaltar o artigo 12 do codigo de ética que dispde como direito da(o)
assistente social “apoiar e/ou participar dos movimentos sociais € organizagdes populares
vinculados a luta pela consolidacdo e ampliacdo da democracia e dos direitos de
cidadania” (CFESS, 2011, p. 34). Mediante as orientacdes da normativa apresentada, e
da articulacdo de assistentes sociais negras e negros, nasce a Frente Nacional de
Assistentes Sociais no Combate ao Racismo que, assim como 0 movimento negro,

articula-se como ator politico e tem como diretrizes:

a) compreender o racismo numa perspectiva critica, de totalidade e como
base fundante/estrutural das relag@es sociais, histdricas, culturais, politicas
e econdmicas;

b) defesa do projeto ético politico do Servigo Social como uma dire¢do
antirracista, conforme orientam os principios do codigo de ética de 1993 e
das Diretrizes Curriculares da ABEPSS;
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c) articulacio com as entidades da categoria (ABEPSS, Conjunto
CFESS/CRESS e ENESSO¥?), movimentos sociais e movimentos negros na
perspectiva de construcdo de uma direcdo antirracista.

Essa articulagdo antirracista proposta pela Frente é essencial para a atuacdo do
assistente social na escola, pois, segundo Raimundo (2021, p.195),

O Servigo Social € uma profissdo comprometida com a defesa dos direitos
humanos, liberdade, democracia. Sendo assim, posiciona-se contraria a
todas as formas de opressdo, seja de raca, seja de classe, identidade de
género ou orientacdo sexual. Cabe, entdo, a essas profissionais uma postura
antirracista; fora disso, eles/as n&o terdo como materializar o Projeto Etico-
Politico, pois a luta antirracista € uma demanda ética e politica.

A afirmacdo da autora enfatiza as normativas profissionais ja apresentadas, que
orientam o trabalho junto aos movimentos no combate a todas as formas de preconceito,
opresséo e excluséo, assim como as instrugdes da Frente Nacional de Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo. Desse modo, é preciso pensar na formacédo em servico social e
na necessidade de diretrizes curriculares que proponham o debate das relagbes étnico-
raciais nos cursos de formacao inicial. Segundo Raimundo (2021, p.194),

[...] é extremamente importante destacar o compromisso dos coordenadores
e professores dos cursos de Servico Social nas diversas universidades com
a formacdo dos futuros profissionais. Faz-se urgente que 0s projetos
pedagdgicos dos cursos contemplem por meio de disciplinas obrigatérias
0s conteudos da Lei 10.639/03.

Da mesma forma, Moreira (2020) trata de pontos essenciais para uma formagéo
antirracista, afirmando ser necessario que o debate racial transversalize as disciplinas, “tal
como Formagcdo Socio-Historica, Etica, Estagio Supervisionado, sinalizando que essa
discussdo deve perpassar todos os nucleos de fundamentos da formacgéo profissional,
privilegiando as disciplinas interventivas” (MOREIRA, 2020, p. 186). O autor ainda
destaca que a discussdo deve ser abordada como eixo estruturante e no formato de
disciplina obrigatéria.

E importante refletir sobre a formacdo, pois é a partir dela que teremos
profissionais aptos(as), ou ndo, a terem um posicionamento profissional antirracista,
capazes de lidar com os conflitos raciais nos espacos socio-ocupacionais onde houver
atuacdo da profissdo. Diante disso, o servico social tem avancado na producdo de

materiais com tematicas raciais no centro dos debates, como exemplo, destaca-se a

& ABEPSS - Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
CFESS - Conselho Federal de Servico Social

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social

ENESSO - Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
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campanha Assistentes Sociais no Combate ao Racismo’, acdo da gestdo 2017-2020 do
conjunto CFESS-CRESS, que tem “contribuido para uma revisdo da atuacdo dos/as
profissionais” (RAIMUNDO, 2021, p. 194) e ampliagdo do debate nas producdes
académicas.

Em sua pesquisa sobre as acOes de implementacdo da Lei 10.639/03 na escola
Liceu Nébrega, a partir de um projeto de extensdo desenvolvido pelo curso de servigo
social da Universidade Catélica de Pernambuco, Raimundo (2021) aponta préaticas

pautadas na diversidade étnico-racial. De acordo com a autora, o (a) assistente social pode

[...] contribuir com sugest@es de contelidos que servirdo de base para que
0s gestores das escolas possam ser instrumentalizados, promovendo ac¢Ges
continuadas, voltadas para o enfrentamento das praticas racistas que
impactam a vida de meninos/as negros/as. Em relacdo as criangas brancas,
elas terdo a oportunidade de ndo reproduzirem o racismo no cotidiano
escolar e comunitario, uma vez que o desconhecimento da histéria da
Africa e as distorcdes historicas sobre a presenca do negro no Brasil podem,
sem davida, produzir pessoas racistas. (RAIMUNDO, 2021, p. 186)

Pelo exposto, compreende-se a relevancia do(a) assistente social no ambiente
escolar, considerando seu papel como agente de transformacgéo no interior da escola e
com a comunidade escolar. No Art. 13 da Resolucgéo 4.701 (2022), que dispbe sobre a
atuacdo dos(as) profissionais de psicologia e servigo social na rede estadual de ensino de
Minas Gerais, verifica-se, como uma das atribui¢des do assistente social, “desenvolver
estratégias para estimular a participacdo da familia na escola e no processo educativo dos
estudantes” (SEE/MG, 2022). Dentre as estratégias que podem ser realizadas, destaca-se
a visita domiciliar®, com a finalidade de conhecer a realidade das familias dos(as)
estudantes e criar vinculos que possibilitem uma atuacdo com visdo de totalidade.

De maneira similar, em seu livro Ensinando a Transgredir: a educacdo como
pratica da liberdade, bell hooks® conta suas experiéncias em escolas destinadas apenas a
pessoas negras, nas quais as professoras tinham a missdo de conduzir as(os) estudantes
para que se desenvolvessem intelectualmente e edificassem a raca. A autora relata que,
para cumprir essa missdo, as professoras faziam tudo o que era possivel para entender a
realidade das(os) estudantes. Elas conheciam os pais e as maes, as condi¢cdes econémicas,

que igreja frequentavam, a casa em que viviam e como eram as relacdes familiares

7 CFESS (CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL). Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo: o livro. Brasilia: Cfess, 2020.

8 AMARQO, Sarita. Visita Domiciliar: Guia para uma abordagem complexa- Porto alegre: AGE Editora,
2003.

® Gloria Jean Watkins utiliza o pseuddnimo bell hooks em homenagem a sua v6, como uma forma de honrar
sua ancestralidade. Além disso, o nome é grafado em minusculo como posicionamento politico, pois hooks
gostaria que dessem notoriedade as suas obras e ndo a sua personalidade.
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(hooks, 2017). Conhecer o perfil socioecondmico e cultural das(os) educandos(as) € uma
acdo necessaria para a equipe multidisciplinar, sendo imprescindivel para o servigo social,
pois possibilita que os programas e projetos a serem elaborados consigam responder as
demandas da populacéo atendida.

Em material de apoio pedagdgico produzido pelo Instituto Alana (2022),
evidenciam-se caminhos para uma educacdo antirracista e multicultural, a partir de
diferentes perspectivas e realidades das escolas de educagdo bésica do pais. Ele €
direcionado a formacdo de professoras(es) e pedagogas(os); no entanto, a(o) assistente
social ao realizar atividades socioeducativas no espaco escolar, também deve ser
reconhecida(o) como educador(a).

O Instituto apresenta como exemplo a Escola Comunitaria Luiza Mahin,
localizada no bairro Uruguai, na periferia da cidade de Salvador — BA, “fundada por
associacdo de moradores para trabalhar com trés pilares: identidade, pertencimento e
género” (INSTITUTO ALANA, 2022, p. 19). Vale ressaltar que a institui¢do foi criada
por mulheres, com a finalidade de valorizar as raizes afro-brasileiras e fortalecer a

identidade negra de seus(as) alunos(as), a partir do

Reconhecimento de pessoas negras importantes na histéria do pais.
Construcdo da arvore genealdgica pelos estudantes. Integracéo de todos 0s
funcionérios no trabalho pedagdgico. Processo continuo de aprendizagem
sobre questfes raciais. Dialogo permanente sobre praticas racistas no
ambiente escolar. Apoio da comunidade e envolvimento de outros atores
sociais em atividades na escola. Participacdo de ex-alunos em atividades
propostas pelos educadores. (INSTITUTO ALANA, 2022, p. 26)

De acordo com a demanda institucional e profissional, todas as préaticas
mencionadas acima podem ser adotadas ou potencializadas pelo servico social e equipe
multidisciplinar nas escolas em uma perspectiva antirracista, atendendo as orientagdes do
codigo de ética profissional e do artigo 13 da resolugdo 4.701'%. N&o existe um modelo

para uma atuacdo pautada no antirracismo e na valorizacdo das diferencas, mas exemplos

10 “Luiza Mahin, mie do poeta, advogado e abolicionista Luiz Gama, um dos principais personagens do
movimento negro brasileiro. Luiza foi uma das lideres da Revolta dos Malés (1835), considerada a maior
mobilizacdo de escravizados em solo brasileiro, e participou de outras a¢des similares em Salvador naquele
periodo. No movimento feminista negro, Luiza ainda é exaltada por sua contribui¢do a emancipacéo da
mulher no pais.” (INSTITUTO ALANA, 2022, p. 21)

11 Art. 13 - O Analista de Educagéo Basica (AEB) - Assistente Social terd como atribuicdes: | - contribuir
para o ingresso, retorno, permanéncia do estudante, desenvolvendo ac¢fes de intervengdes para minimizar
os problemas sociais que impactam no processo de escolarizacdo; Il - desenvolver estratégias para estimular
a participagdo da familia na escola e no processo educativo dos estudantes; 111 - promover e auxiliar a gestdo
escolar em acdes coletivas que contribuam para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente
escolar. (SEE, 2022)
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como os tratados no material do Instituto Alana (2022), as experiéncias relatadas por
hooks (2017) em seu livro e a pesquisa realizada por Raimundo (2021) podem ser
referéncias na construcdo de uma educacédo antirracista e institucionalizada. Projetos de
escola como os do Luiza Mahin sdo fundamentais dia 20 de novembro?2,

Hooks (2017) defende uma educagdo como pratica da liberdade, na qual haja
transformacdo das salas de aula e do ato de ensinar. Porém, seus apontamentos devem
ultrapassar esses espagos abrangendo a todos(as) que fazem parte da comunidade escolar,
sejam professores(as), pedagogos(as), porteiros(as), psicologos(as), assistentes sociais e
familiares, pois uma educacdo antirracista e emancipatoria deve ser construida
coletivamente.

Ao relembrar seu periodo na universidade, a autora apresenta alguns
questionamentos pessoais sobre “quais valores e habitos de ser refletem meu/nosso
compromisso com a liberdade” (hooks, 2017, p. 41). Devemos questionar também, quais
valores e habitos as(os) profissionais do servico social manifestam em seu compromisso
com a liberdade e a luta antirracista. Para mais, hooks nos convida a assumir o

compromisso com esse combate.

Todos nos, na academia e na cultura como um todo, somos chamados a
renovar nossa mente para transformar as instituicGes educacionais — € a
sociedade — de tal modo que nossa maneira de viver, ensinar e trabalhar
possa refletir nossa alegria diante da diversidade cultural, nossa paixao pela
justica e nosso amor pela liberdade. (hooks, 2017, p. 50)

Nessa direcdo, o servico social deve estar compromissado com a transformacéo
das instituicdes educacionais em que estiver inserido, e com a construcdo de uma
educacdo antirracista institucionalizada. Precisa alinhar-se aos compromissos firmados
pelo Projeto Etico-Politico da profissdo, carregando consigo a certeza de que “a luta
antirracista ¢ uma demanda ética e politica” (RAIMUNDO, 2021, p.195).

A partir das reflexdes construidas e dos referenciais tedricos apresentados, foi
possivel notar que as possibilidades de atuacdo antirracista na escola sdo amplas,
fundamentadas em normativas, estudos cientificos e exemplos de acBes pautadas no
multiculturalismo e nas relacdes raciais. Com isso, constata-se a necessidade de o(a)
assistente social agir junto aos(as) demais profissionais das escolas no confronto continuo
a discriminacdo racial. A seguir, apresentam-se 0s resultados obtidos por meio da

realizacdo de um grupo focal e de entrevistas individuais sobre a pratica profissional de

12 Intitulado Dia da Consciéncia Negra, o 20 de novembro é a data do assassinato de Zumbi; por isso,
homenageia-se o lider do Quilombo dos Palmares.
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assistentes sociais em instituicdes de educacdo basica nas cidades de ltuiutaba e
Uberlandia, a fim de compreender como as profissionais lidam com o racismo nas escolas

em que trabalham.

5 “O ASSISTENTE SOCIAL TEM UMA VISAO DIFERENTE”: UMA ANALISE
SOBRE A PRATICA PROFISSIONAL NAS ESCOLAS

5.1 Contextualizacdo do ambiente de pesquisa e dos procedimentos metodoldgicos

A pesquisa foi realizada por meio de um grupo focal com cinco assistentes sociais.
Este se constitui por uma técnica de pesquisa qualitativa que consiste em obter dados por
meio de interacdes grupais sobre tdpicos referentes ao tema apresentado, em um encontro
de discusséao e reflexdo (RESSEL et al., 2008). Para aprofundar algumas informac6es
obtidas, realizou-se uma entrevista individual com duas dessas profissionais. Para a
realizacdo dos procedimentos metodologicos, esta pesquisa seguiu a Resolugéo n. 466/12,
a qual se refere as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres
humanos, submetendo-se o projeto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)*® e aprovado
pelo mesmo.

Inicialmente, contatou-se 24 assistentes sociais atuantes em escolas publicas das
cidades de Ituiutaba e uma de Uberlandia, segundo dados obtidos com a coordenadora de
estagio do curso de servi¢o social do campus Pontal. Com base nessas informacdes,
elaborou-se uma planilha com a relacdo de profissionais, as respectivas escolas em que
atuavam e o telefone do local de trabalho. O primeiro contato ocorreu através do telefone
da escola e, durante a ligacdo, foi solicitado o numero de telefone pessoal das
profissionais. Em seguida, elas foram adicionadas a um grupo de mensagens no
WhatsApp desde que autorizassem a sua insercdo. Ele foi criado com a finalidade de
agilizar e potencializar as informacGes, ja que todas teriam acesso a elas a0 mesmo tempo
e de forma equanime.

Os critérios utilizados para participar da pesquisa foram: profissionais
formados(as) em servico social; e que estivessem hd, pelo menos, cinco meses (desde o
inicio do ano letivo de 2022) atuando em escolas publicas. Sendo tivessem esse tempo de
atuacdo, que tivessem trabalhado em outras instituicGes de ensino de educacédo béasica de

Ituiutaba e/ou Uberlandia anteriormente.

13 NUimero de registro da submissdo - CAAE: 64751322.4.0000.5152
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Dentre as 25 profissionais, 12 atenderam ao contato feito pelo telefone da escola;
uma pessoa recusou o convite e 11 aceitaram colaborar com a pesquisa. Desse
quantitativo, duas ndo responderam as mensagens enviadas no telefone de contato
particular e nem no grupo do WhatsApp. Outras trés informaram ndo poder fazer parte da
reunido no dia e horario sugeridos, e ndo demonstraram interesse para outro momento.
Das 11 assistentes sociais restantes, seis confirmaram, porém uma ndo pode por motivos
pessoais.

Com a ocorréncia desses contratempos, apenas cinco participaram do grupo focal,
realizado por meio da plataforma Google Meet, com gravacao de audio e duracdo de 2hs
12min e 04seg. Tratou-se da atuacdo profissional, dos casos de racismo nas escolas e
educacgdo antirracista, por meio de provocacdes feitas por imagens com marchete de
reportagens sobre casos de racismo que aconteceram em escolas; por palavras chaves:
trabalho; demandas e atendimento, e questionamentos referentes a contribuicdo do
assistente social para uma educacéo antirracista na escola.

Das cinco participantes do grupo focal, duas foram convidadas para uma
entrevista individual com roteiro semiestruturado com quatro topicos, previamente
elaborados, com os temas: formacéo; atuacdo profissional; casos de racismo na escola;
servico social e educacdo antirracista, a fim de obter mais informacdes sobre as
experiéncias individuais das participantes selecionadas. A primeira entrevista foi
presencial no ambiente e horario de trabalho da profissional, com duracdo de 31min e
21seg, e a segunda ocorreu de forma online pela plataforma Google Meet, porque a
assistente social estava em outra cidade quando a entrevista foi realizada, tendo duracéo
de 36min e 08seg. Em ambas, houve gravacdo de audio com permissdo prévia das
entrevistadas, por meio da assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE (Apéndice C). Ele foi encaminhado ao grupo, com as demais informacdes da
pesquisa, para que fosse assinado e datado pelas profissionais que confirmaram a
participacdo no encontro.

As informacGes coletadas de forma grupal e individual foram organizadas e
analisadas em categorias. De acordo com Gomes (1994, p. 70), “a palavra categoria, em
geral, se refere a um conceito que abrange elementos ou aspectos com caracteristicas
comuns ou que se relacionam entre si”’. As categorias de andlise foram construidas a partir
dos temas recorrentes nas falas das participantes, sendo classificadas e nomeadas por:
formacdo antirracista, percepgdo sobre o racismo nas escolas e educacdo antirracista:

atuacdo, possibilidades e desafios. Com base nesse agrupamento, realizaram-se analises
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e reflexdes com base no referencial tedrico da pesquisa (PRODANOV; FREITAS, 2013,
p.130). Tendo em vista que essa foi uma pesquisa qualitativa, o foco foi valorizar as
narrativas sem se prender ao quesito quantidade, mas sim ao aspecto subjetivo de cada
relato, como o perfil das participantes, as percepcdes, a compreensdo sobre o racismo e o
papel do assistente social na luta antirracista.

Ao se disponibilizarem para colaborar com a pesquisa, as cinco profissionais
participantes se mostraram interessadas, mesmo aquelas que disseram ter pouca

experiéncia e pouca proximidade com o tema.

5.2 Perfil das participantes da pesquisa

A pesquisa obteve uma amostra de cinco profissionais, todas do sexo feminino,
sendo quatro atuantes na cidade de Ituiutaba e uma de Uberlandia, caracterizadas com a
sigla AS (assistente social) seguida de um namero (1 a 5). A ordem numérica de cada
participante nao teve critério e foi escolhida de forma aleatoria. O quadro 1 sintetiza as
informacGes do perfil, obtidas por meio do grupo focal.

Quadro 1 - Descricédo das participantes

Caracterizacdo | Ondese | Quando | Tempode | Cursos de Especializacéo
formou atuacéao ou aperfeicoamento
em escola
AS1 Instituicdo 2019 1 ano Né&o tem especializacdo
Publica
AS2 Instituicdo 2018 1 ano Né&o tem especializacao.
Publica
AS3 Instituicdo 2011 10 anos | Trabalho Social com
Privada Familias
AS4 Instituicdo 2019 lanoel | Nao tem especializacdo.
Publica més
AS5 Instituicdo 2019 lanoel | Gestdo e Servico Social;
Publica més Servico Social na Educacao;
Curso de Formacéo
Ancestralidade e RelacGes
Multiculturais na Praxis na
Escola

Fonte: Elaborado pela autora.

As assistenciais sociais, com maior tempo de atuacdo e formacdo sobre o tema

(AS 3 e 5), demonstraram mais entrosamento no grupo focal; consequentemente,

apresentaram um posicionamento critico a respeito do racismo na escola, expondo
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propostas antirracistas, que ja foram elaboradas e realizadas por elas, em conjunto com a
equipe multiprofissional. As demais participantes (AS 1 e 4) demonstraram apatia com
relacdo ao tema proposto, assim como mostraram-se inseguras no que diz respeito a
atuacdo do servigo social na escola, provavelmente por atuarem a menos tempo. Ja a AS2,
teve falas interessantes, no entanto ndo foi possivel fazer a entrevista, pois ela nao
demonstrou estar interessada, o que impossibilitou aprofundar o olhar sobre a profissional
e sua atuacao.

Ao analisar o perfil das participantes e as participacdes no grupo, ficou perceptivel
0 pouco conhecimento sobre o racismo. As falas iniciais demonstraram o quanto algumas
profissionais estavam ansiosas para dizer que ndo havia casos de racismo onde
trabalhavam, ao mesmo tempo que demonstraram medo de adentrar ao debate. O medo,
provavelmente, era de tratar sobre algo que elas ndo conheciam com aprofundamento
tedrico. Com isso, houve um movimento de dialogo entre elas, na partilha de
conhecimentos, no qual as AS1, 2, 4 e 5 se mostraram interessadas nas contribui¢Ges da
AS3.

Porém, existe um fator comum a elas, a falta do debate racial durante a graduacao.
Com excecdo de AS5, que fez um curso de formacéo, destinado a professores da rede
bésica, para as relagdes multiculturais na escola e AS3 que disse ter conhecimento do
assunto com professoras, que também sdo pesquisadoras na area das relagcdes étnico-
raciais, da escola onde trabalha. As demais, AS 1, 2 e 4 ndo tiveram formacao anterior,
durante e nem depois da graduacéo, o que pode expressar uma falta de interesse pessoal
e profissional sobre o tema.

O que se pode notar nas analises a seguir, é que o tempo de atuacao e formacao, e

a proximidade com o tema, foram fatores determinantes nos resultados da pesquisa.
5.3 Anélise dos Resultados: reflexdes sobre os dados obtidos

5.3.1 Formacéo para o combate ao racismo

Neste item analisaram-se 0s relatos referentes a formacdo das profissionais,
especificamente a saber se, e como ocorreu, a aproximacgdo com o debate racial. Durante
o grupo focal algumas assistentes sociais demostraram muita inseguranca por nao terem
propriedade do tema abordado, principalmente as AS 1 e 4, que tiveram pouca
participacdo na discussdo. No entanto, elas ndo apresentaram relatos explicitos sobre a
falta do debate racial na formacé&o. Isso foi percebido a partir da postura delas durante a

mediacgéo do grupo.
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No relato de AS2 a seguir, ela lembrou de uma aula em que se tratou sobre cotas,

por exemplo, mas, verifica-se que ndo havia uma disciplina mais especifica que tratasse

das relacGes étnico-raciais e 0 servigo social:

Vocés falando de sistema de cotas, eu lembro da minha professora. [...]
Ela debateu muito isso, o sistema de cotas da Universidade, o sistema de
cotas no Instituto X e comegou a debater a importancia [...]. Eu lembro
muito da Cicrana falando de educacdo antirracista, mas trabalhar a
institucionalizacdo dessa educacdo antirracista vai depender muito da
gestdo e da equipe, da supervisao pedagdgica e da equipe pedagdgica. Se
essa equipe pedagogica e se essa gestdo nao estiver alinhada em relagdo a
esse tema, os professores e a equipe toda ndo estiverem alinhados para
combater e prevenir, ndo vai ter... (AS2, 2022)

Portanto, nas duas entrevistas individuais realizadas, procurou-se aprofundar

nessa questdo, perguntando: Durante a sua formacgdo na faculdade, no curso de servigo

social, vocé teve algum conteudo para falar sobre raca, sobre racismo? As respostas foram

as seguintes:

Assim, eu ndo lembro assim certinho, se falava exatamente sobre racismo,
mas a gente trabalhava algumas diferencas com a professora X [...] eu
lembro que na época até a fulana quis fazer o TCC dela sobre. E ela teve
um pouco de dificuldade no inicio. N&o sei se ela conseguiu depois né,
justamente porque ndo tinha muito assim... ndo tinha especifico pra ela
seguir, igual a gente sabe que tem fundamentos, tem ético. Racismo néo
tinha [...] entdo, esse ano eu fiz o de formagdo né, que a gente fez com a
cicrana, que é da ancestralidade. Ai, eu acho que ali foi que eu tive mais
contato. (AS5, 2022)

Eu fiz a graduacgdo na Faculdade Y. Eu ndo me lembro de nenhuma... eu
posso estar enganada, porque a minha cabega € meio ruim, mas se a gente
teve contetdo nesse sentido de questdes étnico-raciais e tudo mais, foi de
forma bem superficial, sabe assim, ndo teve nada aprofundado ndo,
nenhuma disciplina ou nada que aprofundasse. Assim, o professor Z
sempre trabalhou a questdo das minorias, dos direitos e tudo mais, mas nada
que fosse muito direcionado. [...] 0 que eu observo, ndo sei como que esta
hoje na graduacdo né, mas o que eu observo é que assim, a tematica na
minha época quando eu fiz faculdade, era bem distante, inclusive as
discussdes em ambiente de trabalho...

A minha aproximacéo com esse tema foi totalmente aqui na escola... eu era
muito leiga ainda, eu era muito ali no nivel do senso comum mesmo, nao
do senso comum no olhar assim leviano, mas do senso comum de ndo ter...
eu aprendi muito, muito aqui... (AS3, 2022)

A fala de AS5 sobre as dificuldades encontradas por uma colega de turma para

escrever o TCC com o tema étnico-racial, por falta de um debate consistente e de uma

disciplina especifica, como é o caso de Fundamentos e Etica, comprova que a lacuna

existente na formacdo pode também prejudicar as producdes cientificas a respeito do

tema. Concorda-se com Moreira (2020, p. 82) quando ele afirma que o “debate étnico-

racial deve se estabelecer enquanto viés analitico” transversalizando as disciplinas num
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todo, como Etica, Fundamentos, Estagio, Trabalho e Sociabilidade, dentre ouras, com
materiais precisos e fixos, evitando o silenciamento do debate (MOREIRA, 2020).
Sabemos que “a invisibilidade dessa discussao” (MOREIRA, 2020, p. 93) ¢ fruto do
modelo colonial de educacdo, com valorizagao da literatura europeia e desvalorizacéo de
assuntos voltados a questdo de raca, sendo essa, mais uma forma de ndo assumir a
responsabilidade das consequéncias causadas pelos 388 anos do sistema escravocrata.

As falas refletem as lacunas no processo de formacdo dessas profissionais e a
fragilidade do debate racial nos cursos de servico social, tornando-se uma problematica
que merece ser analisada. Segundo Moreira (2020, p.88),

Quando esse debate ndo acontece, além de contribuirmos com a
manutencdo da ideologia dominante-racista na sociedade brasileira,
corremos um grande risco de reproduzir uma formacéo acritica, a-histdrica
e apartada das reais necessidades de vida da populacdo usuaria que, em sua
grande maioria, é negra.
As consequéncias da falta de discussdo e conhecimento tedrico nos cursos gera o
que ocorreu durante o encontro coletivo, falta de posicionamento critico e entusiasmo

para tratar sobre o assunto.

Outra questdo apresentada, extremamente necessaria de ser destacada, é o
fato de que essas lacunas no processo de formacgdo ocasionam numa
dificuldade para a construcéo dessa chave analitica no processo formativo,
prejudicando a articulagdo de todos esses conteidos e o debate étnico-racial
nos ndcleos de fundamentacdo. (MOREIRA, 2020, p. 90)

Ainda, essa caréncia impossibilita que as profissionais percebam o racismo em
seu entorno, 0 que, consequentemente, ndo possibilitard uma atuacao pautada nas relacdes
raciais e no antirracismo. Os tdpicos a seguir apresentam relatos que evidenciam as

consequéncias da falta de formacéo sobre as questdes raciais.

5.3.2 Percepcao sobre o racismo nas escolas

Apos analisar a formacdo das participantes, percebe-se como esse elemento
influencia na percepc¢do da presenca do racismo onde trabalham. O segundo momento do
grupo focal tratou sobre a atuacdo do servico social na escola a partir de trés palavras
chaves: trabalho, demandas e atendimento. O foco, segundo o roteiro para mediacdo do
grupo, ainda ndo era tratar sobre a questdo racial. No entanto, as profissionais
apresentaram suas interpretacdes sobre casos de racismo na escola e as falas foram
analisadas com base em trés formas de percepcdo. A primeira é daquelas que nédo

percebem o racismo:
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Olha, o trabalho na escola pra mim esta sendo gratificante. E desafiador,
porque a escola que eu estou atuando no momento é uma escola assim que
tem vérias demandas, mas essa demanda sobre racismo, até o momento, eu
ndo tenho encontrado assim, é... nenhum, nenhuma... detectado nenhum
tipo de racismo, em nenhum dos turnos na escola. (AS4, 2022)

[...] ainda ndo me deparei com racismo, mas esta tendo muito aluno que
estdo no 8°, 9° ano, que estdo desrespeitando muito os outros alunos, vamos
supor, briga entre eles, a gente faz intervengdo com a familia, chama a
familia, s6 comparece a escola quando a familia vai. (AS1, 2022)

Percebe-se que as profissionais com pouco conhecimento do tema e dificuldade
de envolvimento no debate durante o encontro coletivo, afirmaram que ndo constataram
atos racistas. Foram apresentadas imagens de situacdes de racismo que ocorreram em

escolas e viraram manchetes, conforme as Figuras 1e 2.

Figura 1 — Mensagens racistas em grupo de WhatsApp de estudantes de uma escola de
BH

nem sabia q preto podia ter celular

também nao 10:12

pesei que os preto era tudo probre
s

Fonte: https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2021/12/4972362-escola-de-bh-emite-nota-
de-repudio-sobre-caso-de-racismo.html

Figura 2 - Crianca negra de 3 anos é fantasiada de macaco em escola municipal de SP

Fonte: https://gl.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/06/03/mae-denuncia-caso-de-racismo-
contra-filho-de-3-anos-fantasiado-de-macaco-em-escola-municipal-de-sp.ghtml


https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2021/12/4972362-escola-de-bh-emite-nota-de-repudio-sobre-caso-de-racismo.html
https://www.correiobraziliense.com.br/brasil/2021/12/4972362-escola-de-bh-emite-nota-de-repudio-sobre-caso-de-racismo.html
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/06/03/mae-denuncia-caso-de-racismo-contra-filho-de-3-anos-fantasiado-de-macaco-em-escola-municipal-de-sp.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/06/03/mae-denuncia-caso-de-racismo-contra-filho-de-3-anos-fantasiado-de-macaco-em-escola-municipal-de-sp.ghtml
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Foi solicitado que as participantes comentassem sobre o que as imagens diziam a
elas. Apos repudiar as situac@es apresentadas, AS4 (2022) reviu sua fala anterior quanto
ndo identificou casos de racismo onde trabalha: “A escola que eu estou eu ndo notei nada,
mas assim eu estou ali ha 1 ano né, deve ter acontecido, certamente acontece e fica assim
mascarado né, porque em todo lugar infelizmente tem”. A partir desses relatos, constata-
se que as praticas racistas sdo naturalizadas por aqueles(as) que ndo estdo vigilantes
quanto a sua presenca ou que nao tém conhecimento para identifica-las no interior das
escolas, mesmo essas sendo instituicdes de reproducdo do racismo, ndo simplesmente
pelas préticas individuais, mas pelo fato do racismo ser institucional (ALMEIDA, 2020).

Segundo Silva (2018, p. 133),

Alguns artigos argumentam que o ambiente escolar € um local de praticas
educacionais, em que valores eurocéntricos prevalecem, por isso abriga
pre-conceitos e atitudes discriminatorias, veiculados cotidianamente,
inclusive por materiais didaticos, tanto impressos, audiovisuais, como
outros elaborados por professores, alunos (PICCOLO, 2010; PINHO e
SANTOS, 2014).

A falta de propriedade teorica sobre o tema ocasiona também a dificuldade de
percepcdo analitica sobre a propria instituicdo em que atuam. Por isso, a importancia,
como apontado na secdo 3, de se compreender o racismo e suas abordagens:
individualista, institucional e estrutural (ALMEIDA, 2020) para a construcdo de um olhar
critico.

A segunda forma de percepcdo a ser analisada diz respeito a profissional que

identificou um caso:

Em questdo de racismo a gente nunca teve, a gente teve questdo de
identidade, de identidade a gente teve, uma crianca negra, negra ou preta,
que até hoje eu ndo entendo essa questdo. Até hoje eu estou tentando
estudar, eu estudo, mas ela tinha o cabelo encaracolado, bem cacheado, tipo
0 seu, e de repente ela chegou com o cabelo liso, todo alisado, tipo o da
fulana, ai os amiguinhos comecaram a rejeita-la, comecaram a chamar ela
de aluna nova e ela comecou a faltar em aula. (AS2, 2022, sic)

Nota-se que ndo ha uma compreensdo do racismo como elemento estrutural na
sociedade, em suas diferentes manifestacdes. Aparenta-se que AS2 tem dificuldade de
associar o caso com a falta de representatividade na TV, nos brinquedos e na escola. Essa

auséncia de personalidades nos espacos e nos objetos fragiliza a identidade e o sentimento

de pertencimento das criancas negras.

Entre as violéncias simbdlicas sofridas por estudantes negros no ambiente
escolar, estdo a auséncia de nomes e figuras negras nos livros e materiais
educativos e ludicos, e a supervalorizagdo da estética e das caracteristicas
fisicas de brancos, como a pele e os olhos claros e os cabelos lisos.
(INSTITUTO ALANA, 2022, p. 25)
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Questbes subjetivas, como identidade e pertencimento, requerem maior

aprofundamento tedrico e um olhar cauteloso, visto que essa € uma violéncia que age

progressivamente sobre a autoestima das criancas, e revelam os desdobramentos nefastos

do racismo. E, se ndo for sinalizada, podem tornar-se banais e naturalizadas no cotidiano

escolar, a ponto de ndo serem reconhecidas como decorréncia desse fenémeno social.

O terceiro tipo de percepcdo identificado refere-se as participantes que, apos

formacéo ou aproximagdo com tema, passaram a enxergar, de forma critica, o racismo

€m Seu entorno.

Entdo, assim, eu comecei a perceber mais, igual eu falei no nosso online 14,
gue eu comecei a ter mais percepcdo, coisa que eu ndo percebia, porque
vocé ndo liga uma coisa na outra, so depois que alguém te fala, te clareia,
ai vocé vai falar “Nossa, entdo isso aqui estava errado, isso aqui estava
certo” né, ai vocé comeca a olhar assim de uma outra maneira, eu nao sei
nem se é julgamento, mas a gente acaba tendo um novo olhar né a respeito.
Entdo, eu acho assim, que mudou muito 0 meu olhar, eu acho que eu
comecei a perceber mais as coisas, até coisas mesmo que a gente fala no
dia a dia vocé comeca a perceber né, acaba que vocé esta tendo um tom
racista sem saber. E assim, achei muito interessante, gostei muito.

[...] se fosse em outros tempos eu ia falar “Néo, sdo sé criangas” né, mas
ndo €, porque sao criangas, mas eles sabem, alguém falou alguma coisa pra
eles, entendeu? Eu comecei a perceber isso, e depois também eu vi uns
videos, agora eu ndo lembro o nome da menina e ela vai falando as coisas
gue € racismo que a gente ndo sabia, por exemplo, amanha é dia de branco...
(AS5, 2022)

Como eu disse anteriormente né, quando eu entrei eram situacGes pontuais
né, ndo somente com relagdo ao racismo, mas qualquer tipo de preconceito,
de bullying, enfim, era tratado de forma pontual. Desde que eu entrei & eu
fago uma pesquisa socioecondmica para tracar o perfil dos estudantes. Em
2017, aconteceu uma situagdo seguinte, eu ndo tenho a porcentagem certa
aqui, mas assim, a porcentagem de pessoas pretas, pardas, indigenas, que
foi levantado pelo IBGE, mostrava a discrepancia da quantidade de
estudantes pretos, pardos e indigenas que a gente tinha na escola. Entdo, a
gente tinha a falsa ilusdo de que ali era muito democratico e todo mundo
tinha acesso...

E o0 estopim mesmo, eu me lembro dessa situacéo, ndo sei se foi em 2017
ou 2018, que uma pessoa foi montar um cartéo, uma divulgagdo, uma peca
publicitaria pra fazer divulgacéo do Dia das Criangas da escola né, que pde
foto das criangas, ndo lembro quantas crian¢as tinham na foto, umas 10, 6,
por ai, tinha criancas com deficiéncia e crianga que ndo tinha deficiéncia.
E ai quando surgiu essa divulgacdo ndo tinha nenhuma crianga negra na
foto, nenhuma, e ninguém... assim, passou por varios setores, passou pela
pessoa que escolheu a foto, pessoa que montou... enfim, foi passando por
ali, por ali, por ali e ninguém percebeu, até que chegou nesse grupo de
professores que j& estavam atentos a essa situacdo e ai ligou um alerta, falou
“Gente, olha o que ¢ o racismo estrutural, ¢ tdo enraizado, tdo naturalizado,
que ninguém percebeu que ndo tinha uma crianga negra na foto, ndo tinha
uma”... (AS3, 2022)

E importante destacar que a percepcdo das profissionais também se deu, e se d4,

de formas diferentes porque elas atuam em institui¢des distintas e com formas diferentes
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de lidar com o racismo. AS5 passou a ter um novo olhar sobre os acontecimentos da
escola apds o curso de formacgdo, passando a notar as praticas racistas com maior
frequéncia. Ja a AS3 percebeu ao tracar o perfil dos(as) estudantes da escola, a partir de
uma pesquisa socioecondmica e cultural, sendo esse um instrumento técnico de atuacéo
da profissional, além do trabalho em equipe que proporcionou a identificacdo do racismo
estrutural, como no caso da fotografia de divulgagdo do dia das criancas.

5.3.3 Educacéo antirracista: atuacgdo, possibilidades e desafios

A andlise das contribuicBes do servico social na construcdo de uma educacdo
antirracista na escola, estrutura-se no tripé: atuacao antirracista, possibilidades na atuacdo
e desafios para a atuagcdo, com base nas informacdes obtidas no grupo focal, a partir da
pergunta: Quais s@o as medidas adotadas pelo servigco social nas escolas para o
enfrentamento do racismo e quais outras também poderiam ser adotadas? Assim, como
no topico anterior, as reflexdes serdo realizadas com base nas categorias, de acordo com
o referido tripé.

A comecar pela atuacdo antirracista, apresentam-se 0s exemplos de praticas ja

realizadas por AS3 e equipe multidisciplinar no seu espaco de trabalho:

[...] entdo através de oficinas com as criancas, através de atividades com os
adolescentes, através de momentos de formacdo com os profissionais, com
os familiares. Entdo, acaba que envolve todo... através dos eventos
culturais, momentos em que a gente tem a oportunidade também de
convidar pessoas de fora para falar sobre o assunto e também pessoas que
representam, por exemplo, a questdo da masica, da cultura negra. E em
meio a todo esse movimento da escola, alguns professores, se eu ndo me
engano foram 4 professores, se juntaram para escrever um artigo, inclusive
ele foi publicado. Eu posso compartilnar com vocés aqui também, é um
artigo bem interessante [...] (AS3, 2022)

E importante enfatizar a organizacdo estabelecida na escola e a articulagdo do
servico social com a equipe multiprofissional. O enfrentamento ao racismo ndo é tarefa
facil, porém torna-se possivel quando ha um trabalho coletivo e uma formacgéo sobre o
tema. Outro fato significativo é a institucionalizacdo das praticas, possibilitando que a
discussdo sobre o debate ocorra continuamente, e ndo de forma pontual apenas em datas

especificas. De acordo com Moreira (2020, p.111),

[...] trata-se de uma questdo fundante — para quem se identifica e possui
compromisso ético-politico com a direcdo assumida coletivamente pela
profissdo — tomar o racismo enquanto elemento chave para desvelar as
demandas imediatas que se colocam no contexto do trabalho profissional e
para construir mediacBes e respostas profissionais condizentes com as
demandas desta populacéo.
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Préticas profissionais compromissadas com o combate ao racismo sao importantes
e necessarios para a construcdo de um servigo social antirracista que ultrapasse uma
formacdo com embasamento tedrico do tema, permeando também a atuacdo, a fim de
desenvolver uma préxis consolidada com o projeto ético-politico da profissdao. Na
categoria possibilidades de atuacdo, algumas participantes sugerem acfes a serem
implementadas ou a serem potencializadas no combate ao racismo dentro do espago

escolar.

Bom, eu acredito que sejam atividades coletivas com mdsicas, claro que
pro Pré 1 e Pré 2 que eu estou falando, que é a minha experiéncia.
Atividades coletivas com o intuito de prevenir, com mural, alguma coisa
assim relacionada, no coletivo, ndo s individual, a gente pode fazer sim
um acolhimento, a orientacdo psicossocial com os pais, mas eu acho que
precisa também trabalhar o coletivo. (AS2, 2022)

Palestras, dinamicas, levar os pais e os alunos, 0 maior nimero possivel,
para ouvir algumas palestras, para fazer algumas dindmicas, conscientizar
mesmo, porgue algumas coisas eles entendem com as dindmicas, parece
que eles... eu ndo sei se é pela faixa etaria, mas eles absorvem mais a
informacéo. (AS4, 2022)

Com base nos relatos das duas profissionais (AS2 e AS4), vislumbra-se que suas
propostas de intervencao se fundamentam em uma perspectiva que considera apenas 0s
aspectos metodoldgicos, de como tornar o tema racismo mais compreensivel pelas
criancas e suas familias, tornando-se materializado por meio de atividades lidicas e

encontros com palestras, por exemplo. Contudo, pensar em um trabalho pedagogico na

esteira antirracista requer uma atuacdo com mais densidade, pois

[...] nés, enquanto profissionais que atuamos no contexto contraditério das
instituicdes, precisamos compreender a existéncia do racismo enquanto
elemento que estrutura a sociedade brasileira e que se espraia no ambito
institucional, para que consigamos construir respostas profissionais que
possibilitem enfrentar tal realidade. (MOREIRA, 2020, p. 108)

A construcdo das respostas a essa demanda torna-se dificil no interior das
instituicbes, uma vez que elas também reproduzem o racismo. Os obstaculos postos por
elas sinalizam uma forma de silenciamento do debate e impedimento de praticas de

enfretamento a essa doutrina que faz parte da estrutura da sociedade brasileira. As

participantes, AS1 e AS5 expressaram as dificuldades enfrentadas por elas:

[...] a representatividade dentro das escolas, mas dificil levar pessoas pra
14, como eu disse, pela locomocdo, a distancia, trabalhar com a familia
também é dificil, as reunides que a gente fez 0 maximo que foram foi 10,
15 pais. (AS1, 2022)

[...] estava no meu plano de acdo coisas que eu queria fazer e foi falado
“Nao, esses temas ja sdo trabalhados, todo ano a gente trabalha, ndo é
necessario”. Entdo assim, trabalha como? Trabalha no dia, trabalha ali
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pondo um mural na parede e acha que esta tudo certinho, toca uma
musiquinha e pronto? Eu ndo acredito que seja isso. Mas eu estou chegando
agora, eu tenho que ir devagar e € isso ai. (AS5, 2022)

N&o se pode esquecer as contradi¢cdes postas a atuacdo do servico social, no que
se refere a sua génese, como mencionado na se¢do dois. Umas das dificuldades mais
recorrentes é a mediacao entre os quereres da instituicdo e as necessidades da populacéo
atendida, sem perder de vista “os limites profissionais e o fato de que operamos na malha
contraditoria, atendendo aos interesses tanto do capital quanto aos do trabalho”
(MOREIRA, 2020, p. 106). Nesse sentido, o(a) assistente social deve fomentar
cotidianamente estratégias de mediacdo dos interesses da classe dominante, sem se
esquecer do compromisso que tem com a classe trabalhadora, que além de ser pobre,
também é preta.

A formacdo é essencial, porque a partir dela teremos aportes tedricos para
construir “uma nova narrativa que possibilite evidenciar 0s resquicios escravocratas que
vivemos € que mata a populagdo negra a todo o momento [...]” (MOREIRA, 2020, p.
107). Sendo assim, o(a) profissional deve estar sempre munido de conhecimento para
enfrentar ndo s6 o racismo, mas as instituicdes racistas em que atuam e a sociedade racista

em que vivemos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho pretendeu entender a atuacdo do assistente social em prol de uma
educacdo antirracista em instituicdes de educacdo béasica nas cidades de Ituiutaba e
Uberlandia, no estado de Minas Gerais, articulando o debate acerca do racismo que
permeia o0 sistema escolar e a atuacdo do servico social nas escolas. Segundo Abdias
Nascimento (2016), o sistema educativo é um instrumento de dominacéo, dentre outros,
utilizado pelas classes dominantes para manutencdo do racismo, apagando a historia e a
cultura dos negros no Brasil. Portanto, se faz necessario ampliar a discussao por meio de
producdes cientificas, como esta, que defende a proposta de uma educacdo democratica,
emancipatdria e antirracista, que contrarie 0 modelo europeu de controle social, e de
manutencdo das ideias capitalistas com disseminacao de praticas racistas.

A construcdo deste trabalho, considerando-se as reflexdes e analises realizadas ao
longo das secdes, se deu a partir do levantamento bibliografico de pesquisas ja realizadas

sobre o tema, por meio do Portal de Periodicos da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
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Pessoal de Nivel Superior (CAPES), pelo site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacoes (BDTD), pelo Google Académico. Ainda, foi feita uma busca no repositério
da FACES (Faculdade de Administracdo, Ciéncias contabeis, Engenharia de Producdo e
Servigo Social) a partir da aba “TCC - Servi¢o Social”, com o intuito de analisar quantas
producdes existem no curso sobre o debate racial e a atuacdo profissional nas escolas.

Também foi realizada uma pesquisa documental sobre a produgdo do CFESS -
Conselho Federal de Servico Social que dispde sobre os Subsidios para atuacdo de
Assistentes Sociais na Politica de Educacdo (CFESS, 2014) e demais legislacGes que
orientam a atuacdo do servigco social nas escolas e o ensino da cultura africana na
educacéo basica.

Como técnica de analise, realizou-se um grupo focal com cinco assistentes sociais
e uma entrevista semiestruturada com duas profissionais, com o intuito de aprofundar
sobre questdes identificadas no grupo focal. Os procedimentos técnicos adotados foram
escolhidos de acordo com os objetivos especificos, com o intuito de alcanga-los.

De maneira similar, foi organizada a estrutura do trabalho, com a finalidade de
atingir a cada objetivo especifico. A se¢do dois cumpriu 0 objetivo um, apresentar o papel
do assistente social no espaco escolar a partir da compreensdo sobre a historicidade do
servico social na educacdo, os subsidios tedrico-metodologicos, técnico-operativos e
ético-politicos da categoria e as possibilidades de debates a serem construidos pelo
servico social na escola. A terceira secdo, para atender ao objetivo dois, analisar o debate
acerca do racismo que permeia as escolas e a urgéncia de uma educacdo antirracista
institucionalizada, contextualizando o racismo na sociedade e apresentando conceitos
indispensaveis para o debate, além de trazer dados estatisticos. A sec¢éo quatro, respondeu
0 objetivo 3, descrever a importancia do servico social junto a equipe multiprofissional
no combate ao racismo no espaco escolar, a partir dos saberes do movimento negro e suas
conquistas na esfera educacional, tratando da importancia do servico social na luta
antirracista, e apresentando uma educacdo que debata o racismo e suas consequéncias.

O problema da pesquisa: como os profissionais do servico social, atuantes em
escolas publicas, lidam com o racismo no interior dessas instituicdes? foi respondido na
secdo cinco, a partir da andalise dos resultados obtidos pelo grupo focal e entrevistas
semiestruturadas. Sendo assim, das cinco participantes da pesquisa, duas (AS1 e AS4)
ndo lidam com o racismo porque ndo o percebem. AS2 tem dificuldade de identificar o
racismo em situagdes subjetivas e AS5 encara obstaculos postos pela instituicdo em que

trabalha, ao promover atividades voltadas ao combate de préticas racistas. JA AS3 tem um
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trabalho em conjunto com a equipe multidisciplinar da escola, com agdes preventivas
durante todo o ano letivo.

Por fim, no que se refere a pesquisas futuras, pode-se aprofundar temas recorrentes
identificados nesta pesquisa, como a urgéncia da formagao para 0 combate ao racismo na
escola; a percepcdo das assistentes sociais quanto ao racismo no ensino superior e 0s
desafios encontrados pelo servigo social no combate ao racismo institucional nos espacos

sOcio-ocupacionais.
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APENDICE A - Roteiro do Grupo Focal
Funcdes:
Mediador (a) — Damires dos Santos Pereira (pesquisadora)
Operador de gravacdo — Sera gravado pela propria pesquisadora
Participantes da pesquisa — assistentes sociais da cidade de Ituiutaba e assistente social da
cidade de Uberlandia.
Local:
Plataforma Google Meet
Objetivos:
1. Compreender como os/as profissionais do servico social lidam com o racismo nas
instituicoes de ensino da rede publica de educacéo bésica.
2. Descrever a importancia do servico social junto a equipe multiprofissional no

combate ao racismo no espaco escolar.

Temas: Servico Social na educacdo; Racismo na escola.
SecOes: Secdo 1 — Apresentacdo dos participantes; Secdo 2 — Atuacéo profissional; Secédo

3 — Casos de racismo nas escolas; Secéo 4 — Servico Social e Educacao antirracista.

Secédo 1

Instituicdo em que se formou
Tempo de formacéo

Escola em que atua

Tempo de trabalho na area da educacéo

Secéo 2
Questdo chave 1 - Como ¢ o trabalho do Servigo Social na escola?
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Questéo chave 2 — Quais as principais demandas que chegam ao Servico Social na escola?
Questdo chave 3 — Como ¢ realizado o atendimento dessas demandas? Tem uma ordem

de prioridade?

Secéo 3

Questdo chave 1 — Ha muitos casos de racismo na escola? Eles chegam até o Servico
Social?

Questdo chave 2 — Percebem a influéncia do racismo na vida escolar das criancas e
adolescentes que frequentam a escola em que atuam? De que forma percebem isso?

Questdo chave 3 — Como voceés lidam com o racismo na escola?

Secéo 4

Questdo chave 1 — O que é uma educagéo antirracista para Vocés?

Questéo chave 2 - De que forma o assistente social, junto a equipe multiprofissional, pode
contribuir para uma educagéo antirracista institucionalizada nas escolas?

Questdo chave 3 — Quais medidas sdo adotadas pelo Servigo Social nas escolas para

enfretamento do racismo? E quais outras também deveriam ser adotadas?
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APENDICE B - Roteiro de entrevista semiestruturada

Objetivo: Aprofundar a discussao sobre a atuagdo do Servico Social no espaco escolar,
e como os profissionais lidam com o racismo nas escolas. Sendo estd uma entrevista
semiestruturada e individual, pretende-se dialogar e considerar as informagdes relatadas

no grupo focal e que necessitaram de um maior aprofundamento.

Secéo 1 - Indicacdo da formacao profissional
Secdo 2 — Atuacdao profissional
Secéo 3 — Casos de racismo na escola

Secdo 4 — Servico social e educacéo antirracista
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “A importancia do
servigo social na construgdo de uma educacao antirracista nas escolas de Uberlandia
e ltuiutaba”, sob a responsabilidade da pesquisadora Maria Aparecida Augusto Satto
Vilela, e parte da equipe executora Damires dos Santos Pereira. Nesta pesquisa buscamos
compreender como os/as profissionais do servi¢o social lidam com o racismo nas
instituicGes de ensino da rede publica de educacdo bésica; apresentar qual é o papel do
assistente social no espaco escolar; analisar o debate acerca do racismo que permeia as
escolas e a urgéncia de uma educagdo antirracista institucionalizada e descrever a
importancia do servico social junto a equipe multiprofissional no combate ao racismo no
espaco escolar. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido serd obtido pela
pesquisadora Damires dos Santos Pereira, nas cidades de Uberlandia e ltuiutaba, no
ambiente de trabalho das/dos profissionais do servigo social. Apos esclarecimento dos
objetivos do projeto e entendimento deste termo de consentimento a/o senhora/senhor
tem um tempo para decidir se quer participar da pesquisa, conforme item IV da Resol.
CNS 466/12 ou Cap. I11 da Resol. 510/2016. Na sua participacdo, vocé sera submetido a
um grupo focal, por meio de encontro de discussdo e reflexdo com assistentes sociais
atuantes em escolas, através da plataforma Google Meet. O grupo focal tera duragédo
estimada de até 2 horas, ja as entrevistas individuais ndo objetivam ultrapassar 1 hora de
duracdo. Esse encontro sera gravado atendendo as orientacdes da Resolucdo 510/16
(Capitulo VI, Art.28; 1V - manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob
a guarda e responsabilidade das pesquisadoras, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos
apos o termino da pesquisa). Caso o grupo focal ndo seja suficiente para identificar os
dados necessarios, ou verifique-se a necessidade de mais aprofundamento sobre os relatos
apresentados, pretende-se realizar entrevistas individuais com aqueles(as) em que ha a
necessidade de obter mais informag6es. Em nenhum momento vocé seré identificado. Os
resultados da pesquisa serdo publicados e ainda assim a sua identidade sera preservada.
Ao participar da pesquisa vocé ndo tera gastos diretos, e sim gastos indiretos com o uso
da internet prépria. Acrescento que vocé ndo tera nenhum ganho financeiro por participar
da pesquisa. Esta pesquisa ndo apresenta riscos diretos aos participantes. Os riscos que a
pesquisa oferece sdo queles caracteristicos do ambiente virtual, meios eletrénicos, ou
atividades ndo presenciais, em funcdo das limitagOes das tecnologias utilizadas que fogem
do alcance das pesquisadoras. Todas as medidas de seguranca serdo tomadas, para manter

o sigilo dos dados e das pessoas entrevistadas. Entretanto, para evitar que, eventualmente,
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esta ofereca riscos de identificagdo aos(as) participantes, eles(as) ficardo no anonimato,
utilizando-se de nomes ficticios, mantendo assim a integridade e sigilo de todos. Também
se tomara o cuidado com a caracterizacao de cada um(a) e a instituicdo onde atuam. Sera
respeitada a resolucdo n° 510/015, capitulo VI. Art. 28, no qual afirma-se que os dados
da pesquisa serdo mantidos em arquivos fisico ou digital, sob responsabilidade, durante
o0 periodo de cinco anos, apds a finalizacdo da pesquisa. Os beneficios serdo o debate
acerca da insercdo do (a) assistente social nas escolas como um dos elementos
fundamentais na construcdo de uma educacéo antirracista; a ampliacdo do quantitativo de
trabalhos sobre a tematica; as contribuicdes para o profissional do servico social sobre
seu saber fazer e a luta antirracista. Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a
qualquer momento sem qualquer prejuizo ou coacdo. Até o momento da divulgacdo dos
resultados, vocé também é livre para solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa. Uma
via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficard com vocé. Em caso
de qualquer divida ou reclamacéo a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato
com: Maria Aparecida Augusto Satto Vilela, (34) 99161-5606 (Pesquisadora
responsavel), Damires dos Santos Pereira, (34) 98801-9675 (Equipe executora). Endereco
da instituicdo: R. Vinte, n° 1600 - Tup4, ltuiutaba - MG, 38304-402.Para obter orientacbes
quanto aos direitos dos participantes de pesquisa acesse a cartilha no link:

https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha Direitos E

ticos2020.pdf. Vocé podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na
Pesquisa com Seres Humanos na Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av.
Jo&o Naves de Avila, n° 2121, bloco A, sala 224, campus Santa Ménica — Uberlandia/ MG,
38408-100; telefone: 34-3239-4131. O CEP é um colegiado independente criado para
defender os interesses dos participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e
para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme
resolucdes do Conselho Nacional de Salde.
Uberlandia, de de 20

Assinatura do(s) pesquisador(es)
Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido devidamente
esclarecido.

Assinatura do participante da pesquisa


https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos2020.pdf
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/Cartilha_Direitos_Eticos2020.pdf
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