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RESUMO

Esta pesquisa esta inserida na Linha Saberes e Praticas Educativas do Programa de Pds-
graduacao da Universidade Federal de Uberlandia (PPGED/UFU). A investigacdo buscou
respostas para os seguintes questionamentos: Qual/is perfil/is e quem sdo essas professoras
universitarias negras? Quais as adversidades e preconceitos devem ter sido expostas durante a
trajetéria da vida escolar e/ou académica? Quais as praticas de formacdo que as mesmas se
construiram/constituiram a fim de resgatarem e verem reconhecidas as suas identidades
étnicas? Outra questdo é como evidenciar na investigacdo da trajetéria de vida das professoras
universitarias negras, qual/is é/foram os condicionantes que determinaram a opg¢do pela
habilitacdo profissional? A partir desses questionamentos delimitou-se o objetivo geral da
pesquisa, que consiste em identificar, por meio da histéria de vida, a construcao da identidade
docente de professoras negras que atuam nos Cursos de Formacdo de Professores/as na
Universidade Federal de Uberlandia (UFU). De forma especifica, a pesquisa procurou: I)
empreender reflexdes acerca das implicacOes entre género e racga; II) apresentar o cenario de
investigacdo, a Universidade Federal de Uberlandia, focando as questoes relacionadas a género
e relagdes étnico-raciais e a partir dai identificar as professoras negras, protagonistas da
pesquisa; III) aprofundar no perfil das docentes negras protagonistas dessa pesquisa; IV)
refletir, por meio da histéria de vida, a atuacdao das professoras colaboradoras. A pesquisa foi
fundamentada em uma metodologia qualitativa, a qual é referenciada na modalidade histéria
oral como instrumento de investigacdo da tematica. As docentes negras entrevistadas foram
identificadas posteriormente ao acesso dos dados solicitados a Pré-reitoria de Gestdo de
Pessoas — PROGEP da Universidade Federal de Uberlandia -UFU, sendo entrevistadas sete
docentes negras. As conversas foram gravadas, transcritas e textualizadas. Concluiu-se que as
docentes negras se configuram como sujeitos importantes na representatividade de ser negra.
Sdo sujeitos falantes que podem contribuir para a transformacdo da realidade em que vivemos.
As trajetdrias de vida das docentes negras, sujeitos dessa investigacdo, reforcam a importancia
de suas historias de vida e formacao que contribuem para uma educagao antirracista.

Palavras-chave: Docentes Negras. Trajetorias de Vida. Educagdo antirracista.



RESUMEN

Esta investigacion forma parte de la Linea de Conocimientos y Practicas Educativas del
Programa de Posgrado de la Universidad Federal de Uberlandia (PPGED/UFU). La
investigacion buscé respuestas a las siguientes preguntas: ;Qué perfil(es) y quiénes son estos
profesores universitarios negros? ;Qué adversidades y prejuicios debieron exponerse durante
la trayectoria de la vida escolar y/o académica? ;Cudles son las practicas formativas que
construyeron/constituyeron para rescatar y ver reconocidas sus identidades étnicas? Otra
cuestion es ;como evidenciar, en la investigacion de la trayectoria de vida de los profesores
universitarios negros, cuales son/fueron las condiciones que determinaron la opcién de
calificacién profesional? Con base en estas preguntas, se delimité el objetivo general de la
investigacion, que consiste en identificar, a través de la historia de vida, la construccion de la
identidad docente de los profesores negros que actian en los Cursos de Formacién de
Profesores de la Universidad Federal de Uberlandia (UFU). Especificamente, la investigacion
busca: I) emprender reflexiones sobre las implicaciones entre género y raza; II) presentar el
escenario de la investigacion, la Universidad Federal de Uberlandia, centrandose en cuestiones
relacionadas con el género y las relaciones étnico-raciales y, a partir de ahi, identificar a los
profesores negros, protagonistas de la investigacion; III) profundizar en el perfil de los
profesores negros protagonistas de esta investigacién; IV) reflejar, a través de la historia de
vida, la actuacién de los docentes colaboradores. La investigacion se basé en una metodologia
cualitativa, que se referencia en la modalidad de historia oral como instrumento de
investigacion del tema. Los profesores negros entrevistados fueron identificados primero
después de acceder a los datos solicitados por el Decanato de Gestion de Personal - PROGEP
de la Universidad Federal de Uberlandia -UFU. Se entrevist6 a siete maestros negros. Las
entrevistas fueron grabadas, transcritas y textualizadas. Se concluye que los docentes negros se
configuran como sujetos importantes en la representacion del ser negro. Son sujetos hablantes
que pueden contribuir a la transformacién de la realidad en la que vivimos. Las trayectorias de
vida de los docentes negros, sujetos de esta investigacion, refuerzan la importancia de sus
historias de vida y formacién que contribuyen a una educacion antirracista.

Palabras clave: Maestros Negros. Trayectorias de vida. Educacion antirracista.
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1 INTRODUCAO

Escrever é um ato de descolonizagdo (GRADA
KILOMBA, 2010)

1.1 Trajetéria e Memorias' ....

A presente pesquisa, realizada no contexto educacional do ensino superior e
contemplado na linha de pesquisa saberes e praticas educativas do Programa de P6s-graduacao
em Educacao — PPGED/UFU, tem como abordagem tematica a trajetoria de vida de docentes
negras que atuam nos cursos de licenciatura, ou seja, formacao de professoras/es. As docentes
participantes da pesquisa atuam em cursos de licenciatura da Universidade Federal
Uberlandia, instituicao publica de Minas Gerais, localizada na cidade de Uberlandia.

Inicialmente, me propus a apresentar partes da minha trajetéria, do meu caminho
percorrido e que influenciou a escolha pela tematica. Concordo com a epigrafe que abre essa
secdo, pois acredito que escrever minha historia e a histéria de mulheres negras é um ato de
descolonizagdo. Ao narrar minha trajetoria, mobilizei a memoria. Ressalto que a memoria é a
evocacdo do passado. Por um lado, é a capacidade humana para reter e guardar o tempo que se
foi salvando da perda total, por outro lado, de apagar e de esquecer. De acordo com Dosse
(2003), narrar, escrever, rememorar sio sempre atos de existéncia e sao sempre uma
possibilidade de se reinventar, de reviver.

Reafirmo que minha experiéncia como mulher e professora negra influenciou na
escolha da temadtica desta investigacdo e na motivacao de aprofundar os estudos sobre o tema
das relacoes raciais e de género no contexto universitario. Sendo a minha trajetéria académica
diretamente interligada a minha experiéncia profissional desde o ano de 2009, quando comecei
a atuar na profissao docente no ensino Educacdo Infantil.

Na graduacao (2004 -2008), enquanto cursava, percebi que se tratava de um curso de
formacao para futuros professores/as que me impulsionou a lancar diferenciados olhares sobre
a educagdo e a realidade a qual estava inserida. No entanto, a permanéncia no ambiente
universitario, na condicdo de discente, mulher e negra me revelou a auséncia da identidade e
visibilidade dos/as negros/as na educacdo brasileira. A partir desse momento comecei a ter
comigo a seguinte indagacdo: Por que nunca me deparei com uma professora negra no Ensino

Superior?

1 Foi utilizada a primeira pessoa do singular nesta primeira secdo por se tratar das experiéncias
pessoais da autora, nas demais secdes o texto foi redigido na primeira pessoa do plural, por
considerarmos as interlocucdes entre a pesquisadora e o orientador, os sujeitos da pesquisa e 0s
referenciais teoricos.
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E por meio da minha vivéncia e na motivagdo de aprofundar os estudos sobre o tema
das relagdes raciais no contexto universitario, exponho brevemente minhas memodrias na
auséncia identificada de docentes negras na minha experiéncia pessoal e na realidade existente
no ambito educacional das universidades brasileiras.

Na continuagdo dessas linhas proponho rememorar e refletir sobre minhas vivéncias
desde minha iniciacdo na vida escolar. Iniciei minha escolarizacdo na educac¢do infantil em
uma instituicdo publica, no jardim II, como era denominado esse ciclo na época.

No primeiro ano do ensino fundamental I até quinto ano do ensino fundamental II
cursei em uma instituicdo privada confessional. A partir do sexto ano até o fim do ensino
médio estudei em uma instituicao publica.

Ao tratar-se da minha permanéncia na vida escolar nessas etapas descritas, ndo tive a
presenca de docentes mulheres negras que lecionassem na minha turma. Recordo-me que no
ensino médio tinha poucos, sendo dois professores negros (uma mulher e um homem), porém
nao foram meus professores nos trés anos que estudei nesse nivel de ensino.

Dessa forma, relembro que tive a presenca de docentes negros na minha formacgao
escolar no cursinho pré-vestibular em instituicao privada, sendo homens negros na sua
maioria, ndo me lembro o nimero exato da presenca deles, mas sei que eram poucos no que
tange ao todo do ambiente escolar, e lecionavam nas areas de conhecimento de humanas,
exatas e bioldgicas.

Nesse contexto, quando me preparava para o ingresso na universidade publica, em
nenhum momento, e ainda no ambito do cursinho, havia docentes mulheres negras. Na época,
minha opgdo era pelo curso psicologia, mas depois de tentativas sem éxito, considerei realizar
o curso de pedagogia para o qual tive incentivo de membros familiares que fizeram essa
licenciatura.

Ingressei em janeiro de 2004 no Curso de Pedagogia da Universidade Federal de
Uberlandia - UFU, licenciando-me em janeiro de 2008. Ao ingressar na universidade, o curso
propiciou-me oportunidades de participacdo em varias atividades académicas educacionais.

Assim, pude delinear, na minha trajetéria académica, um novo olhar que permeia a
educacgdo sob diversos aspectos, tais como a cultura, educagdo, praticas e saberes. O primeiro
desafio na graduacdo foi participar da selecdo de bolsa de pesquisa, alcancando éxito no
Programa Institucional de Bolsas do Ensino de Graduagao-PIBEG, com o projeto intitulado
“Avaliacdo Educativa: construindo uma proposta no curso de pedagogia (2005-2006)”.

Nesse momento, de iniciacdo aos estudos com a pesquisa, é que fui perceber outros

caminhos da docéncia que envolvem ensino e pesquisa. Ja que no primeiro ano da graduagao
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ainda estava muito distante para mim a educacdo e seus multiplos saberes e producdo do
conhecimento, o que poderia determinar o caminhar da minha pratica como futura pedagoga.

Nessa etapa de formacgdo educacional, no nivel superior, tive oportunidade e privilégio
de realizar trabalhos voluntarios no cursinho alternativo dentro da Universidade Federal de
Uberlandia. Inicialmente, atuei como professora de espanhol e coordenacdo pedagogica
(2004/2008). “Rondonista do Projeto Rondon: Operacdo Amazonia Oriental” (2007), que foi
uma experiéncia voluntaria de vida e cidadania. Os trabalhos voluntarios mostraram-me outros
caminhos que contribuiram para uma melhor conscientizacao do papel de ser professores/as.

Vivéncia bastante gratificante que pode moldar-me ndo somente numa experiéncia
profissional futura, mas também para valores, referenciais para garantia das necessidades
vitais de cada individuo como os direitos humanos, a educacao, a satide, moradia etc. E ainda
repensar, a partir da histéria da educacao brasileira, quem realmente obteve o direito ao acesso
e permanéncia na educagao.

Na medida em que me desenvolvia na pesquisa e trabalho voluntdrio no cursinho
alternativo dentro do ambiente universitario, despontaram novas inquietacdes e curiosidades
relativas a educacdo dos/as negros/as no Brasil, principalmente a historia da educagao do/da
negro/a, os desafios e as oportunidades que teriam na sua vida profissional.

A partir dai, dentro da universidade, conheci o Ntcleo de Estudos Afro-brasileiro-
NEAB/UFU (2006-2008), na época fui bolsista estagiaria e tive a oportunidade de conhecer e
aprofundar estudos da tematica das relacdes étnico-raciais e educagdo, por meio dos projetos
de extensdo de formacgdo continuada para professores/as da rede publica, que junto a
universidade disponibilizava cursos para fomentar a lei n. 10.639/2003.

Foi dai, nessa experiéncia de trabalho com projetos de extensao no NEAB/UFU, que
reforcou ainda mais o interesse por essa tematica e por tentar resgatar a contribuicao e saberes
oriundos da populacdo negra e os inumeros saberes de viver, ser e pensar. Trabalhar na
perspectiva de um multiculturalismo critico e revolucionario, que segundo McLaren (2000),
compreende a representacdo de raca, classe e género como resultado de lutas sociais. E ainda,
por meio dessa experiéncia de trabalho com projetos de extensdao, consegui, por meio de
selecdo, trabalhar com formacdo continuada de professores de educacdo basica como
professora-formadora na Rede Nacional de Formacao de Professores — RENAFOR, em
parceria com a UFU (2012-2013), Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na idade Certa-PNAIC
com parceria também do Centro Municipal de Estudos no Projetos Educacionais Julieta Diniz-

CEMEPE/PMU (2018) e atualmente assessoria de gestdao pedagogica no Centro colaborador
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de apoio ao monitoramento e a gestdo de programas educacionais Sudeste - CECAMPE
SUDESTE/UFU/FNDE .

Para finalizar a graduacao, realizei a monografia com a tematica educacao das relacdes
étnico raciais e género, intitulada “As relacdes de género, raca e etnia e as implicacdes na
sociedade brasileira”, aliada a orientacdo e postura académico-profissional do Profa. Dra.
Maria Vieira Silva.

Na pés-graduacao, nivel Lato-Sensu, que foi proposta e primeiro curso elaborado pelo
NEAB/UFU, houve aprofundamento na tematica entre as relacdes de género e étnico raciais
que sempre me instigavam durante minha graduacdao. No curso de pdés-graduacdo em
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana-UFU,
no qual tive aproveitamentos em todas as disciplinas, apresentei meu artigo final de conclusao
de curso em 2011, intitulado “Perspectivas das Mulheres Negras no Mercado de Trabalho”,
sob orientacdo e postura académico-profissional do Profa. Dra. Jorgetania da Silva Ferreira.

Sendo assim, penso que foi primordial perceber que ha docentes, pesquisadores/as
negros/as e nao negros/as brasileiros/as, que contribuem para as novas concepgoes e praticas
pedagodgicas para uma pedagogia da diversidade em um pais em que 50% da populagdo é
afrodescendente e que muito contribuiu para formacdo da sociedade brasileira.

Senti muito a falta de debates no interior do curso de graduagao, e percebo que colegas
professores(as) também sentiram essa auséncia na formacdo. Momentos com intervencdo e/ou
saberes dentro de uma perspectiva afrocéntrica ou de novos saberes multiculturais que nao
contemplavam as diretrizes e principios norteadores sobre a Educacio para as Relacdes Etnico
raciais, ndo forneciam subsidios para a formagao docente no que tange a tal tematica.

E assim, muitos no ambito educacional continuam desconhecendo as diretrizes
propagadas por orgdos publicos atualmente extintos, como a Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres (SEPM), Secretaria da Alfabetizacao e da Diversidade e Inclusao - SECADI/
MEC e a Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do a Igualdade Racial (SEPPIR) que
inserem essas questdes na educacao, abrangendo na Formacao de professores (as) a discussao
de Género, Sexualidade e Relacdes Etnico raciais.

Profissionalmente, como docente na educacdo infantil, sempre busco contribuir a partir
das atividades pedagogicas relacionadas a pedagogia de projetos, inspirado nos temas
geradores (FREIRE, 1983), trabalhar a diferenca para a valorizar e dialogar com outros modos
de pensar e viver. O ensino por projetos organiza-se com base em um problema concreto,

presente na realidade do aluno, que pede a busca de solugdes praticas.
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Pelo exposto, os fatos do memorial aqui apresentados quiseram evidenciar que uma
grande parte da minha trajetéria académico-profissional estdo interligadas com a discussao da
questdo da identidade étnico racial e género, mesmo frente a, numericamente, poucas
propostas se tém efetivado no cotidiano escolar. Abordar tais tematicas, como afirma Kilomba
(2019), significa registrar discursos de luta e dor — a dor da opressao. Contudo, sdo acées que
transformam e necessitam de pesquisas urgentes no ambito académico para estabelecer

veracidade ao dialogo da escola democratica.

1.2 Estudos referidos a docéncia de mulheres negras no ensino superior e os objetivos da

pesquisa

Com o prop6sito de situar a relevancia do estudo a ser investigado, realizamos um
levantamento bibliografico relacionado a tematica “docentes negras no ensino superior’’ a
partir das palavras-chave: docentes negras, ensino superior, trajetéria de vida docentes negras
e narrativas de docentes negras, de acordo com o recorte temporal dos anos 2010 a 2020.

Nessa fase da pesquisa o intuito foi considerar duas etapas com buscas nos estudos
referidos, sendo a primeira fase em dissertacoes e teses e a segunda em artigos. Desse modo,
planejamos a consulta de dissertacdes e teses no banco de dados Biblioteca Digital Brasileira
de Teses e dissertacdo - BDTD, na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES, nos Sistemas de bibliotecas da Unicamp-SBU, no Sistema de Biblioteca da
UFU - SISBI, na Biblioteca digital dos periodicos, na Biblioteca digital desenvolvida em
software livre- Portal Dominio Ptblico e na Scientific Electronic Library Online-SCIELO.

A posteriori, para a selecdo das producoes, realizamos a leitura do resumo, pois
entendemos que essa parte apresenta um compilado do estudo: principais conceitos e
fundamentos, a descricdo basica da metodologia e principais resultados. Mediante a busca em
banco de dados de estudos académicos, identificamos diferentes estudos relacionados a
docentes negros/as em outros niveis de ensino, principalmente da educacdo basica, em
inimeras areas de conhecimento.

Contudo, priorizamos 0s resumos que apresentam tematicas e objetivos que se
relacionam com pesquisas que visam investigar a historia de vida, o processo e a formagao das
docentes negras universitarias com suas vivencias e a realidade do espaco da mulher negra no
contexto académico e social, dentro da dinamica das relacdes sociais existentes.

Assim, apresentamos o quadro 1- dissertacoes e quadro 2 - teses de estudos

académicos, que se aproximaram da tematica do presente estudo.
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|Autor

Titulo

Tipo

Ano

IES

Area

I SILVA, Erika Costa.

Trajetaria
profissional de
mulheres negras
docentes na
Universidade de
Brasilia (UNB):
estratégias e
resisténcias

Dissertacdo

2019

UNB

Mestrado
em
Sociologia

FARIAS, Normélia Ondina Lalau de.

Trajetorias de
docentes
negros/as
universitarios:
desafios entre a
presencae o
reconhecimento
a partir das
relactes raciais
no Brasil

Dissertacdo

2019

UNESC

Iestrado
em
Educacdo

QUADROS, Taiana
Flores de.

Vida de mulheres
negras,
professoras
universitarias na
Universidade
Federal de Santa
IMaria

Dissertacdo

2015

UFSM

Mestrado
em
Educacdo

MATEL, Elisabeth Santos.

Educacéo das
relactes &tnico-
raciais: as sagas
e resiliéncias das
mulheres negras
profissionais: em
frés ambientes
universitarios

Dissertacdo

2014

UNISINOS

IMestrado
em
Ciéncias
Sociais

MACHADQ, Isabel.

Professoras
Megras na UERJ
e cotidianos
curriculares, a
partir dos
primeiros tempos
do acervo
fotografico J.
Vitalino

Dissertacdo

2011

UERJ

Mestrado
em
Educacdo

SANTOS, Fernanda Gabriela
Soares dos.

Abrindo o livro
das suas vidas;
trajetorias de
formacdo de
quatro
professoras
negras

Dissertacdo

2010

UFSM

Mestrado
em
Educacdo

SANTOS, Ednailda Maria dos.

Identidades e
trajetdrias de
docentes
negra(o)s da
UFAIM

Dissertacdo

2010

UFAM

Ivlestrado
em
Educacdo

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e dissertacao -BDTD, Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, Sistemas de bibliotecas da Unicamp-SBU, Sistema de Biblioteca da UFU - SISBI);

Organizacdo: SILVA, Kelly C.C. (2021).
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Quadro 2 - Teses

Autor Titulo Tipo Ano IES Area
EUCLIDES, Maria Simone. Mulheres negras, Tese 2017 UFC Doutorado
doutoras, tedricas em
e professoras Histaria
universitarias:
desafios e
congquistas
ROESCH, Isabel Cristina Corréa. Docentes negros: Tese 2014 UFSM Doutorado
imaginarios, em
territorios e Educacio
fronteiras no
ensino
universitario
SILVA, Maria de Lourdes. Enfrentamentos Tese 2013 UFSCar | Doutorado
a0 racismo e em
discriminagdes na Educacio
educacdo
superior:
experiéncias de
mulheres negras
na construcdo da
carreira docente

Fonte: Biblioteca Digital Brasileira de Teses e dissertacdao -BDTD, Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES, Sistemas de bibliotecas da Unicamp-SBU, Sistema de Biblioteca da UFU - SISBI);
Organizacdo: SILVA, Kelly C.C. (2021).

No total encontramos sete dissertacdes e trés teses de autoras femininas relacionadas
aos estudos de docentes negras no ensino superior. Sendo que destacamos que nas dissertagoes
de Santos, E. (2010a) e Farias (2019), e a tese de ROESCH (2014) apresentam, ambas, a
categoria do género feminino e masculino com as trajetdrias de docentes negros/as. Dessa
maneira, a seguir disponibilizamos, por ordem cronoldgica, os estudos académicos dos
autores/as.

Oliveira (2020), em sua dissertacao intitulada, “Trajetérias e Identidades de Docentes
Negras na Educacdo Superior” focou seu estudo em analisar a trajetdria de professoras negras
que atuam na educacdo superior e identificar quais sdo as experiéncias que atravessam suas
identidades. A pesquisa teve a participacdo de sete professoras de diferentes cursos. Os
resultados alcancados apontaram para o avango e a presenca das mulheres negras na docéncia
da educacgdo superior e suas trajetorias sao marcadas pelo racismo e pela discriminacdo por
parte de alunos, colegas de trabalho e até mesmo da gestao.

Silva (2019), em sua dissertacdo intitulada “Trajetéria profissional de mulheres negras
docentes na Universidade de Brasilia (UNB): estratégias e resisténcias”, teve como objetivo
buscar compreender como as mulheres negras conseguiram romper com obstaculos de género,

raca e classe e outros, e tornaram-se docentes na UnB. Para tanto, realizaram-se entrevistas e
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analise da trajetéria de docentes, a fim de compreender a vertente profissional empreendida
pelas mesmas.

Farias (2019), na dissertacdo intitulada “Trajetorias de docentes negros/as
universitarios: desafios entre a presenca e o reconhecimento a partir das relacdes raciais no
Brasil”, buscou elaborar um percurso metodologico que pudesse compreender as construcées
identitarias de professores dessa universidade do ponto de vista das experiéncias do tornar-se
negro, bem como aquelas ligadas ao preconceito na forma do racismo, vivenciadas por eles na
condicdo de sujeitos e docentes. Dessa forma, delimitou-se a investigar quais as percepgoes
dos professores negros das suas trajetdrias como sujeitos e docentes universitarios no extremo
sul catarinense.

Quadros (2015), a pesquisa de mestrado intitulada “Vida de mulheres negras,
professoras universitarias na Universidade Federal de Santa Maria”, objetivou compreender
quais os percursos e percalcos foram vivenciados pelos professores até chegarem a docéncia
no Ensino Superior e perceberem em que medida as relagdes sociais étnico-raciais e de género
interferem nas suas praticas docentes.

Natel (2014), na dissertacdo intitulada “Educacdo das relacGes étnico-raciais: as sagas e
resiliéncias das mulheres negras profissionais: em trés ambientes universitarios”, teve como
proposicdo conhecer as narrativas das mulheres negras profissionais no meio académico
universitario, bem como compreender e analisar como se da a ascensio ou ndo do
protagonismo das profissionais negras em trés ambientes universitarios.

A autora Machado (2011), cuja dissertacao “Professoras Negras na UERJ e cotidianos
curriculares, a partir dos primeiros tempos do acervo fotografico J. Vitalino”, teve como
investigacdo a presenca de professoras negras na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ), a partir de fotografias do acervo oficial dessa instituicdo no periodo de 1950 a 1976.
Buscou, por meio de fotografias, (re)contar o caminho percorrido por uma professora negra
em uma instituicao de ensino superior em uma sociedade marcada pelo racismo e na qual
poucas mulheres negras ocupavam/ocupam cargos considerados de poder.

Santos (2010), na pesquisa intitulada “Abrindo o livro das suas vidas: trajetorias de
formacao de quatro professoras negras”, investigou a trajetoria pessoal e profissional de quatro
professoras negras, sendo uma delas docente universitaria pertencente a diferentes geracoes,
bem como o0s seus imagindrios e as possiveis significacdes de ser uma professora negra em
momentos distintos da Historia do Brasil.

Santos (2010), na pesquisa denominada “Identidades e trajetérias de docentes

negra(o)s da UFAM?”, estudou as trajetorias académica e profissional de docentes negra/os que



23

se destacaram nessa universidade, com os objetivos estabelecidos de analisar o processo de
construcdo e reconstrucdo das identidades desses docentes, identificar as formas assumidas
pelo racismo institucional e a necessidade ou nao de politicas afirmativas, os quais foram
alcangados.

Na tese de pesquisa de doutorado de Euclides (2017), intitulada “Mulheres negras,
doutoras, tedricas e professoras universitarias: desafios e conquistas”, a autora teve como
objetivo analisar a trajetoria profissional de docentes negras e doutoras que atuam em
universidades publicas do Ceara, na qual buscou compreender se o racismo institucional e
género interferem em suas trajetérias profissionais e quais os desafios encontrados para se
legitimarem no espago académico e cientifico.

A autora Roesch (2014), da pesquisa de doutorado intitulada “Docentes negros:
imaginarios, territérios e fronteiras no ensino universitario”, teve como o objetivo principal
pesquisar os Imagindarios, Territérios e Fronteiras que envolvem Docéncia no Ensino
Universitario, no que se refere ao Ensino, a Pesquisa e Extensdo desses sujeitos, que
vivenciam um duplo lugar: Docente Negro e Pesquisador. Ela buscou compreender, por meio
dos imaginarios instituido e instituinte, os sentidos construidos pelos docentes negros sobre a
docéncia no Ensino Universitario.

Silva (2013), na tese intitulada “Enfrentamentos ao racismo e discrimina¢Ges na
educacdo superior: experiéncias de mulheres negras na construcao da carreira docente”,
apresentam-se as experiéncias de quatro mulheres negras professoras em universidades
ptiblicas do Estado de Mato Grosso do Sul, que teve por objetivo compreender como mulheres
negras professoras que optaram politicamente pelo enfrentamento ao racismo e as
discriminacOes vém construindo suas carreiras na Educacdo Superior. E, igualmente
compreender as estratégias de que se valem e os apoios recebidos na constituicdo de serem
mulheres, negras e professoras nesse nivel de ensino.

Na segunda fase de busca por trabalhos académicos, em periddicos publicados,
encontramos seis artigos, um em anais e dois em boletins com estudos referidos ao tema da
docéncia no ensino superior e ao género, raca e etnia. Sendo o total de nove estudos

referéncias. A partir do resumo foi selecionado os estudos registrados a seguir.



Quadro 3 — Periodicos

24

Autor Titulo Tipe | Ano Periodico

SILVA, Joselina da. Doutoras Artigo | 2010 Revista
professoras Perspectiva
negras: o que
nos dizem os
indicadores
oficiais

CRISOSTOMO, Professoras Artigo | 2010 | Avaliacdo-

IMaria Aparecida dos Santos; REIGOTA, Marcos Antdnio | universitarias Revista da

dos Santos. negras: avaliacio da
trajetorias e educacio
narrativas superior

VALADARES, Stella Maria Vaz Santos. Autoras Boletim | 2019 Boletim de

DINIZ, Claudia Coimbra. Negras: bibliografias
Frotagonismo selecionadas,
Feminino biblioteca do

Senado
Federal

SILVA, Joselina da; EUCLIDES, Maria Simone Falando de | Artigo | 2018 Educar em
género, raca Revista
e educacdo:
frajetorias de
professoras
doutaras
negras de
universidades
pilblicas dos
estados  do
Ceara e do
Rio de
Janeiro
(Brasil)

GONCALVES, Renata. A Artigo | 2018 | POIESIS-
invisibilidade Revista do
das mulheres Programa de
negras no Pos-
ensino graduaco
superior UNISUL

NOGUEIRA, AzAnia Mahin Roméo. O lugar das | Artigo | 2017 | Seminario
professoras Anais Internacional
negras na Fazendo
universidade Género 11 &
Federal de 13th
Santa Women's
Catarina Worlds

Congress
SANTOS, Giselle Crnistina Os estudos 2016 Revista
dos Anjos. feministas e o | Artigo Género
racismo
epistémico

CARDOSO, Luisa. A 2014 Revista
desigualdade | Boletim Programa
de género Pro Equidade
entre os do Senado
estados Federal
brasileiros

CARVALHO, Marilia Pinto de; SILVA, Viviane Angélica. | Ser docente Artigo | 2014 | POIESIS-
negra na Revista do
USP: género Programa de
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e raca na Pos-
trajetoria da graduacao
professora UNISUL
Eunice

Prudente

Fonte: Scielo Brasil -Scientific Electronic Library Online, Biblioteca Digital desenvolvida em software livre —
Dominio Publico; Organizacdo: SILVA, Kelly C.C. (2021).

Silva (2010), em seu artigo intitulado “Doutoras professoras negras: o que nos dizem
os indicadores oficiais”, se propds a fazer uma andlise sobre a participacdo das mulheres
negras com doutorado ou mais e atuantes no ensino universitario, bem como refletir sobre o
infimo nimero de doutoras negras, na qual demonstra as acentuadas disparidades ao observar
a atuacgao das variaveis raca e género no ambito da Educacdo Superior brasileira.

Criséstomo e Reigota (2010), no artigo intitulado “Professoras universitarias negras:
trajetorias e narrativas”, buscou analisar a condicao de mulheres negras e docentes no ensino
superior, em universidades privadas com o objetivo de verificar a insercdo politica e
profissional da mulher negra, como docente, do Ensino Superior.

Silva e Euclides (2018), no artigo intitulado “Falando de género, raca e educagdo:
trajetorias de professoras doutoras negras de universidades publicas dos estados do Ceara e do
Rio de Janeiro (Brasil)”, teve por objetivo discorrer sobre racismo institucional e atuacao de
professoras doutoras e negras em universidades publicas dos estados do Ceara e Rio de Janeiro
por meio das narrativas da trajetoria docente.

O artigo de Gongalves (2018), em seu artigo intitulado “A invisibilidade das mulheres
negras no ensino superior”, examina a auséncia de docentes negros e negras no Ensino
Superior no Brasil, em especial as mulheres negras. Conclui que € preciso avangar mais para
combater a violéncia racial estruturante do ambiente académico para a construcao de uma
universidade mais plural e democratica.

Santos (2016), em seu artigo “Os estudos feministas e o racismo epistémico”, analisa
como a area dos estudos feministas no Brasil se relacionou com o debate sobre relagdes raciais
e com o conceito de interseccionalidade. Também reflete sobre a construcdo do campo da
Historia das Mulheres na academia brasileira, ao abranger o debate racial na producdao dos
estudos feministas.

Carvalho e Silva (2014), no artigo denominado “Ser docente negra na USP: género e
raca na trajetéria da professora Eunice Prudente” , estudou a trajetéria da professora Eunice
Aparecida de Jesus Prudente, da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP),

sendo a proposta de investigacdo sobre a sua condicdo de mulher negra e docente da maior
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universidade publica do pais, tendo como base trés momentos: o que antecede a entrada na
universidade, sua formacao e a vivéncia na instituigao.

J& o artigo em Anais da autora Nogueira (2017), intitulado “O lugar das professoras
negras na universidade Federal de Santa Catarina”, teve o objetivo de saber quantas sdao e onde
estdo as professoras negras da UFSC, visibilizando essas mulheres que resistem pela simples
existéncia, transgredindo o status quo académico.

Em relacdo ao boletim que agrupa resumos de publicacdo e/ou producdes cientificas e/
ou informativos, consideramos serem relevantes por abordar o tema género e raca,
especificamente em relacdo a mulher negra.

Valadares e Diniz (2019), no boletim intitulado “Autoras Negras: Protagonismo
Feminino”, apresenta algumas bibliografias selecionadas de autoras negras com propdsito de
incentivar a leitura de obras dessas mulheres. O periédico esta inserido no Plano de Equidade
de Geénero e Raga do Senado Federal, edi¢ao 2019-2021.

Cardoso (2014) no boletim “A desigualdade de género entre os estados brasileiros”, a
autora apresenta algumas ideias a partir do Indice Nacional de Desigualdade de Género
(INDG), que calcula e compara a desigualdade de género entre as unidades federativas
brasileiras. Reflete sobre como esses dados uniformes, dentro do territorio brasileiro, refletem
que a igualdade de género ndo é necessariamente correlacionada com a renda per capita dos
estados, sendo para a autora relevante promover iniciativas que possam dar visibilidade e gerar
debates sobre a igualdade de género, apesar dos dados desiguais.

Em relacdo ao levantamento bibliografico, o Estado da Arte nos indicou que as
produgoes realizadas, em sua maioria, foram realizadas por pesquisadoras mulheres, sendo que
observamos pesquisadoras negras e ndo-negras.

Nesse sentido, o levantamento do Estado da Arte foi relevante, pois evidenciou que
ndo se pode falar de mulher de forma geral e abstrata, sem levar em consideracdo sua posicao
e seu papel social. Contudo, nos estudos e pesquisas sobre a condicdo e a educagdo feminina
brasileira houve auséncia de debates em torno da historia das mulheres nas discussoes
académicas.

Além disso, a trajetoria da auséncia da educacdo feminina coincide também com a
histéria da construcgdo social dos géneros, das praticas da sexualidade e da serviddo no Brasil.
Ainda, evidenciamos que na leitura das producdes pode-se observar os principais referenciais
tedricos utilizados pelas pesquisadoras e também quais foram as abordagens utilizadas nas

pesquisas. Os referenciais teoricos das producdes tiveram aporte nos estudos de autores(as)
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que abordam a tematica de conceitos pertinentes as relacdes de género, raca e etnia e docentes
negros(as) no ensino superior.

Considerando a experiéncia de vida das pesquisadoras, bem como os estudos
levantados, evidenciou-se a importancia do estudo sobre a trajetéria de vida de docentes
universitarias negras. Nesse processo, algumas questdes tornaram-se recorrentes: Qual/is
perfil/is e quem sdo essas professoras universitarias negras? Quais as adversidades e
preconceitos devem ter sido expostas durante a trajetoria da vida escolar e/ou académica?
Quais as praticas de formagdo que as mesmas se construiram/constituiram a fim de resgatarem
e verem reconhecidas as suas identidades étnicas? Outra questdo foi como evidenciar, na
investigacdo da trajetoria de vida das professoras universitarias negras, qual /is é /foram os
condicionantes que determinaram a opc¢ao de habilitacdo profissional?

A partir desses questionamentos, delimitamos o objeto geral da pesquisa, que consistiu
em identificar, por meio da histéria de vida, a construcdo da identidade docente de professoras
negras que atuam nos Cursos de Formacdo de Professores/as na Universidade Federal de
Uberlandia (UFU). De forma especifica, a pesquisa procurou: I) empreender reflexdes acerca
das implicacOes entre género e raca; II) apresentar o cenario de investigacdo, a Universidade
Federal de Uberlandia, focando as questdes relacionadas a género e relagdes étnico-raciais e a
partir dai identificar as professoras negras, protagonistas da pesquisa; III) aprofundar no perfil
das docentes negras protagonistas dessa pesquisa; IV) refletir, por meio da histéria de vida, a
atuacdo das professoras colaboradoras.

Na continuagdo desta secao apresentamos a metodologia da pesquisa com a finalidade
de esclarecer os caminhos percorridos para a produgdo de interpretagdes possiveis, referentes

ao nosso objeto de pesquisa.

1.3 Panorama metodologico

O presente estudo intitulado: Trajetorias de vida de docentes negras que atuam nos
cursos de formacdo de professoras/res da Universidade Federal de Uberlandia, tem a
proposicdao de investigar a trajetéria de vida de docentes negras no Ensino Superior,
particularmente docentes dos cursos de licenciatura da Universidade Federal de Uberlandia. A
pesquisa estd fundamentada em uma metodologia qualitativa, a qual é referenciada na
modalidade historia oral como instrumento de investigacdo da tematica. Nesse aspecto, para

André e Gatti (2008, p. 4):
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[....] as pesquisas chamadas de qualitativas, vieram a se constituir em uma
modalidade investigativa que se consolidou para responder desafio da
compreensdo dos aspectos formadores/formantes do humano, de suas relagdes e
construgdes culturais, em suas dimensdes grupais, comunitrias ou pessoais.
Essa modalidade de pesquisa veio com a proposicdo de ruptura do circulo
protetor que separa pesquisador de pesquisado, separacdo que era garantida
por um método rigido e pela clara definicdo de um objeto, condicdo em que o
pesquisador assume a posicdo de “cientista”, daquele que sabe, e os
pesquisados se tornam dados — pelos seus comportamentos, pelas suas
respostas, falas, discursos, narrativas, etc., traduzidas em classificacdes
rigidas ou nimeros - numa posi¢cdo de impessoalidade. Passa-se a advogar na
nova perspectiva, a ndo neutralidade, a integragdo contextual e a compreensdo de
significados nas dinamicas histérico-relacionais.

A abordagem qualitativa, dentro da area das ciéncias sociais, permite aos
pesquisadores/as estabelecer uma linguagem para expressar suas descobertas sobre
determinados fendmenos e processos. Esses posicionamentos sdao apresentados de acordo com
a compreensdo de mundo dos sujeitos involucrados, e com a configuragdo sdcio-histérico da
sociedade.

Na pesquisa qualitativa o processo procedimento de analise torna-se relevante na
necessidade de organizacdo e interpretacdo de dados, construindo novas interpretacoes e
gerando novas questdes complementares ou especificas ao tema pesquisado.

Uma das principais caracteristicas desse tipo de pesquisa é a preocupacdo durante o
processo de investigacdo, mais do que o resultado. E durante esse processo que o pesquisador
deve estar atento para compreender e explicar um determinado fenémeno. Requer, portanto,
que tenha clareza dos objetivos e estabeleca uma soélida orientagdo tedrica para a busca de
resultados os mais fidedignos possiveis.

Outra caracteristica da pesquisa qualitativa é o significado que as pessoas dao as
coisas, as suas vidas e aos diferentes fatos que acontecem no seu espaco. Isso também
representa um foco de atencdo para o pesquisador, ja que lhe permite uma compreensao maior
da realidade na qual desenvolve a pesquisa. Sendo assim, a investigacdao qualitativa exige que
os dados sejam examinados com a ideia de que nada é irrelevante, tudo é importante no
intento de compreender o objeto de estudo. Vamos ao encontro do pensamento de Kilomba

(2019, p.83) ao afirmar:

[...] ndo concordo com o ponto de vista tradicional de que o distanciamento
emocional, social e politico é sempre uma condicdo favoravel para a pesquisa,
melhor que o envolvimento mais pessoal. Ser uma pessoa “de dentro” produz
uma base rica, valiosa em pesquisas centradas no sujeito.

Registrar as vozes das docentes negras, tem relacdo com nossa historia de vida. Nesse

processo recorreremos a Historia Oral por a considerarmos um instrumento que busca a
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interlocucdo entre o passado e o presente, tendo como contexto a realidade cotidiana do
depoente na condicdo de sujeito participante.

Com o tema da pesquisa definido, delineamos os diferentes caminhos metodolégicos
no que se refere a Historia Oral. Para tanto, Grotta (2000, p.39) exp0Oe a importancia desse
recurso metodologico:

Na histéria de vida, quem dirige o depoimento, quem decide O QUE deve se
narrado e COMO, é o informante. Ele é quem coordena a narrativa segundo suas
reminiscéncias e julgamento do que seja interessante contar. Neste sentido,
acrescenta-se ndo s6 como aquele que contém a informagdo - caso do
depoimento, mas também como aquele que detém o controle da narragdo. As
interferéncias do pesquisador sdao minimas, pois, na coleta de dados, o que
interessa é a experiéncia do sujeito (informante). E tudo que é relatado interessa

ao pesquisador, uma vez auxilia a explicar e contextualizar a existéncia do
depoente.

Na realizacdo da pesquisa apontamos para a necessidade de se produzir uma
investigacdo centrada na construcdo da historia de vida e profissional cotidiana das docentes,
mulheres entrevistadas, e considerar outros aspectos da vivéncia desses sujeitos observando
suas trajetérias educacionais. E um trabalho para performar a subjetividade e para reconhecer
mulheres negras, particularmente docentes negras, como protagonistas.

A Histoéria Oral privilegia a coleta de depoimentos e entrevistas orais que esclarecem
determinados temas e revelam historias de sujeitos que vivem no anonimato, dentre a maioria
desconhecida, seja da academia e/ou da sociedade. Nesse sentido, o intuito é compreender, por
meio das narrativas orais das professoras selecionadas, como essas mulheres negras vao se
constituindo professoras na educacdo superior.

As docentes colaboradoras deste estudo sdao sete mulheres autodeclaradas negras que
atuam nos cursos de licenciaturas da Universidade Federal de Uberlandia. As professoras que
aceitaram o convite concederam as entrevistas com muito prontiddo e, ainda, entendendo a
relevancia de relatar suas trajetorias.

Assim, a analise das entrevistas deu-se primeiramente com averiguacao do Curriculo
Lattes das informagdes narradas, com intuito de agrupar tais informacdes para constituir o
perfil das docentes entrevistadas e suas particularidades no aspecto pessoal e familiar,
formacdo e tempo profissional, ingresso e atuacdo docente na UFU. Todavia, esse percurso
englobou a leitura das entrevistas transcritas e textualizadas, as quais contribuiram para analise
das falas, orientadas pelo roteiro de entrevistas feito por eixo tematico.

A partir desse processo foi se construindo a sistematizacdo do presente estudo, o qual

se utilizou para as docentes pseudonimos, tendo para isso, como referéncia, Arraes (2017) em
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seu livro “Heroinas negras brasileiras: em 15 cordéis”, no intuito de homenagear as mulheres
negras e as docentes.

Para interpretacdo das narrativas alinhamos as seguintes categorias: a infancia vivida,
experiéncias com o racismo, trajetorias formativas, atuacao docente, identidade profissional
docente. Assim, apresentamos as sete docentes: Maria Felipa; Aqualtune; Luisa Mahin; Maria
Firmina dos Reis; Na Agontimé; Esperanca Garcia e Tereza de Benguela.

Em sintese, o percurso metodologico da pesquisa seguiu os seguintes critérios:

A) O projeto de pesquisa foi encaminhado para Comité de ética em Pesquisas com

Seres Humanos da Universidade Federal de Uberlandia-CEP/UFU, que recebe e avalia
os projetos de pesquisa da instituicdo e de acordo com a Resolugdo CNS 510/16 trata das
especificidades das pesquisas com seres humanos, realizadas pelas Areas de Ciéncias
Humanas e Sociais.

B) Levantamento bibliografico relacionado ao tema “docente negras
universitarias”, para o qual realizamos uma pesquisa em base de dados de bibliotecas a partir
de dissertacoes, teses e ainda banco de dados peridédicos com artigos académicos que articulam
e compdem a abordagem tedrica, conceitos e autores que foram ao encontro do objetivo da
pesquisa com recorte temporal entre 2010 a 2020 (ultimos 10 anos).

Q) Mapeamento documental de dados para o qual foi solicitado ao 6rgao
responsavel, Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGEP, da Universidade Federal de
Uberlandia, por nés pesquisadores, os dados disponiveis referentes ao quadro docente da
instituicdo, em que os dados apresentam o cendrio de investigacao.

D) Pesquisa e recrutamento: a partir dos dados e mapeamento documental
disponibilizados, dentro da viavel amostra de participantes da pesquisa, o recrutamento para
entrevistas se deu por convite junto ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido-TCLE,
enviado via correio eletronico. Para as entrevistas elaboramos um roteiro para servia de guia
para as respostas que, consequentemente, foram registradas por video, com o consentimento
escrito das participantes, por meio da assinatura do TCLE — Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido.

As entrevistas se deram por meio de plataformas digitais de videoconferéncias - RNP e
Skype gratuitas, as participantes dialogaram com 25 questdes pertinentes ao presente estudo.

Todas as secOes de entrevista foram gravadas, transcritas e textualizadas. Para analisar
as narrativas propusemos as seguintes categorias: a infancia vivida, experiéncias com o

racismo, trajetorias formativas, atuagao docente, identidade profissional docente.
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Os dados, posteriormente construidos a partir desses procedimentos adotados, foram
analisados buscando alcancar os objetivos apresentados e em relacdio com a bibliografia
trabalhada, visando contribuir para valorizacdo das vozes dos sujeitos que, ao construir sua
historia, ou seja, a descoberta de “outras histdrias” nas quais veem nela significados muitas
vezes refutados e ignorados, proporcionaram novas perspectivas de analise, contribuindo para
favorecer a inclusao das mulheres negras nas discussdes académicas.

Portanto, esta pesquisa, desenvolvida em cada fase, visou abranger a investigacdo do
tema na trajetoria de docentes negras no Ensino Superior. Vale ressaltar, que a investigacao foi
realizada durante o periodo da pandemia causada pela COVID-19 nos anos de 2020, 2021 e
conclusdo em 2022. Dessa forma, etapas da pesquisa foram afetadas direta ou indiretamente

pelas medidas de isolamento social.

1.4 As protagonistas da pesquisa

As docentes negras entrevistadas foram identificadas primeiramente e depois do acesso
dos dados solicitados para a Pro-reitoria de Gestdao de Pessoas — PROGEP da Universidade
Federal de Uberlandia -UFU por noés, pesquisadores, e os dados disponiveis referentes ao
quadro docente da instituicdo, os quais apresentam o cenario de investigacao.

No que tange a especificacdo do quadro docente, esta foi feita por sexo/cor ou raga,
titulacdo total dos docentes e titulagdo por area do conhecimento sexo/cor ou raca. Também
dados especificos das docentes femininas como nimero de docentes autodeclaradas negras,
nimero de docentes nao-negras e nimero de docentes negras por campus para a pesquisa que
abrange o recorte de sexo e raca.

Assim, evidenciaram-se as caracteristicas do quadro docente relacionadas ao perfil
género e étnico. Dessa maneira, por meio de consulta aos sites oficiais de cada faculdade e
instituto dos cursos de licenciaturas por areas de conhecimento (Ciéncias Humanas e
Linguagens e Ciéncias Matematicas e Naturais), realizamos o acesso ao link referente ao corpo
docente de cada unidade académica e identificamos o nome das docentes mulheres.

A partir disso, com o nome de cada uma consultamos a base de curriculos da
Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq), na qual confirmarmos se as docentes estavam vinculadas a UFU, e ainda verificamos
se havia foto no perfil curricular, pois a partir da foto efetuou-se o processo de selecionar e
identificar as docentes como negra/preta, por meio da utilizacdo do procedimento de

classificacdo denominado de heteroatribuicao.
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De acordo com estudos que menciona Silva (2019, p.52), “O Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) utiliza dois tipos de classificacdo de pertencimento para o
levantamento dos dados demogréaficos, que sdo a heteroatribuicao e a autoatribuicao.

Segundo Osorio (2003, p.7-8), a autoatribuicdo de pertenca ocorre quando “[...] o
proprio sujeito da classificacao escolhe o grupo do qual se considera”. E a heteroatribuicao
ocorre quando “[...] outra pessoa define o grupo do sujeito”. O socidlogo ressalta que ha
alguns limites a serem observados nos dois tipos de classificacao.

No que se refere a autoatribuicdo, esta é importante porque o préprio sujeito define o
seu pertencimento, mas em um pais que tem como traco cultural a ideologia do
branqueamento, que valoriza o padrdao eurocéntrico — branco —, poderia haver o equivoco na
autodefinicdo, de modo que sujeitos que ndo sdao brancos poderiam se autodenominar como
brancos, ou o oposto. De tal modo, e de acordo com estudos de Osério (2003, p7-8) apud Silva
(2019) sdo definidos conceitos em que a heteroatribuicdo € um mecanismo limitante por
determinar a pertenca do/a outro/a, sendo recomendavel uma capacitagdo para aplicacao do
procedimento, mas que pode ser utilizado em conjunto com a autoatribuicdo para que o
procedimento seja mais objetivo. Mesmo que haja estes limites, ndo ha uma proibicao no uso
de uma das duas classificagoes.

Fundamentado nesse estudo citado é que adotamos a classificacdo por heteroatribuigao
para realizarmos a sondagem nessa fase da pesquisa, consequentemente com o intuito de
identificar mulheres negras docentes na instituicdio Universidade Federal de Uberlandia,
protagonistas da pesquisa. Nesse topico apresentamos, de forma breve, as sete professoras
colaboradoras da pesquisa.

Assim empregaremos pseudénimos?® para as docentes entrevistadas, apresentando no
quadro 4 o perfil das docentes como a faixa-etdria, formagéo na graduagdo®, curso em que atua

e campus, 0 tempo em que atua como docente da UFU.

Quadro 4 - Perfil das Docentes Entrevistadas

2 O pseud6nimo sugerido as colaboradoras a partir da referéncia do livro “heroinas negras brasileiras:
em 15 cordéis” - de Jarid Arraes publicada em 2017.

3 Apresentamos no quadro 1 o perfil docente entrevistadas. Em que citaremos a formacdo da

graduacao de acordo com curriculo lattes, sendo que algumas docentes sdo graduadas em mais de um

curso que serdo consideradas e explicitadas na analise das narrativas docentes ao decorrer do estudo.
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Docentes Faixa- Graduaciao Curso/Atuacio | Campus/Atuacio Anos
etaria atuacio

UFU

1.Maria Firmina dos Reis | 38-47 | Letras/Artes/Pedagogia Pedagogia Pontal 6 anos
2. Aqualtune 48-57 Pedagogia Pedagogia Pontal 14 anos
3. Luisa Mahin 48-57 | Matematica/Pedagogia Pedagogia Pontal 12 anos
4. Na Agontime 48-57 Ciéncias Sociais e Ciéncias Sociais Santa Monica 13 anos

Politicas

5. Esperanca Garcia 48-57 Historia Historia Santa Monica 4 anos
6. Maria Felipa 48-57 Letras Letras Santa Monica 13 anos
7. Tereza de Benguela 38-47 Quimica Quimica Santa Monica 13 anos

Fonte: Dados elaborados pela autora, a partir do curriculo lattes das docentes colaboradoras entrevistadas.

1.5 Sistematizacdo da Pesquisa

A dissertacao foi organizada em quatro se¢Ges além da introdugdo. Na segunda secdo,

intitulada “As implicacdes do Género e Raca”, tivemos como objetivo empreender reflexdes

acerca das implicacOes entre género e raca.

Na terceira secdo, “Lugar, espaco académico e docente negra”, buscamos apresentar o

cenario de investigacdo, a Universidade Federal de Uberlandia, focando as questdes

relacionadas a género e relagdes étnico-raciais e a partir dai identificar as professoras negras,

protagonistas da pesquisa.

A quarta secdo, “Historias de vida, formagdo e atuacdo: os percursos da construcao das

identidades docentes na luta por uma educagdo antirracista” procuramos analisar aspectos da

histéria de vida que marcaram a formagdo das professoras protagonistas da pesquisa e refletir,

por meio da histéria de vida, sobre a atuacdo das professoras.

Por fim, tecemos as consideragoes finais.
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2 AS IMPLICACOES DO GENERO E RACA

Mulheres negras tem sido, portanto, incluidas em
diversos discursos que mal interpretam nossa propria
realidade: um debate sobre racismo no que o sujeito é
o homem negro; um discurso genderizado no qual o
sujeito é a mulher branca; e um discurso de classe no
qual “raga” ndo tem lugar. Nés ocupamos um lugar
muito critico dentro da teoria (KILOMBA, 2019, p. 97)

Abrimos essa secao com as palavras de Kilomba (2019), que nos convida a uma
reflexdo sobre o desafio de ser mulher negra, interligada as questdes de género e raga para se
adquirir uma outra dimensdo concernente a tematica.

Dessa forma, nesta secdo, o objetivo consiste em refletir sobre as implicacdes entre
género e raca. Em nossa sociedade, o imagindrio, historicamente construido, retrata as
mulheres como o sexo fragil sem condi¢Ges de pensar, criar ou sobreviver sem o homem.

Pressupostos justificados a partir de valores machistas de uma sociedade excludente,
em que o género feminino ainda é discriminado. Porém, para falar sobre mulher de cada
sociedade, a partir dos estudos de género, e considerando a situacdao de opressao e exploragao
das mulheres, é relevante destacar que ndo se pode falar de mulher de forma geral e abstrata,
sem levar em consideracdo sua posicao e seu papel social.

Existem mulheres concretas, inseridas em situac0es econdmico-sociais distintas, e o
que torna a realidade desses sujeitos também é variada. Assim destacamos que se as mulheres
vivem situacdes comuns por serem mulheres, também vivem situacdes diferentes em fungao
da classe social, raga/etnia, religido, escolarizacao (COSTA, 2007).

As mulheres, independentes de sua condi¢do como — negras, indias e brancas - fizeram
parte de um processo histérico de ocultacdo social, nos revelando a segregacdo social e
politica que as mesmas, historicamente sofreram, tendo como consequéncia uma invisibilidade
como sujeito na sociedade. Assim, é necessario compreender as trajetérias das mulheres,
partindo do rompimento com a nocao de uma identidade tnica.

Segundo os autores (as) Carneiro (2003) e Aratjo (2001), o feminismo promoveu uma
perspectiva universalista num discurso voltado para uma irmandade entre as mulheres e, dessa
forma, ndo dava énfase as diferencgas. Diante disso, na década de 1980, no contexto inicial do
movimento feminista, as negras comecam a levar para as discussdes as suas especificidades,

tremulando uma nova bandeira de que eram mulheres, mas eram negras, logo, com
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particularidades que ressaltam a importancia de interligar as questoes de género, raca e as
desigualdades geradas no processo das relacoes sociais.

Conforme afirma Munanga (1996, p. 133) apud Silva, Sodré e Souza (1999, p.).

Apesar das transformagoes nas condi¢des de vida e papel das mulheres em todo
o mundo, em especial a partir dos anos de 1960, a mulher negra continua
vivendo uma situacdo marcada pela dupla discriminagdo: ser mulher em uma
sociedade machista, e ser negra numa sociedade racista.

A partir dessa assertiva podemos compreender que o movimento de mulheres
feministas foi marcado por lacunas. Esse mesmo feminismo esteve pautado por muitos anos
numa visdao eurocéntrica e universal das mulheres, a qual teve como consequéncia a
invisibilidade e o silenciamento de outras formas de opressao vivenciadas por diversas outras
mulheres.

Assim, segundo Carneiro (2003, p.118):

[...] em conformidade com outros movimentos sociais progressistas da sociedade
brasileira, o feminismo esteve, também, por longo tempo, prisioneiro da visdo
eurocéntrica e universalizante das mulheres. A consequéncia disso foi a
incapacidade de reconhecer as diferencas e desigualdades presentes no universo
feminino, a despeito da identidade biol6gica. Dessa forma, as vozes silenciadas e

os corpos estigmatizados de mulheres vitimas de outras formas de opressdo além
do sexismo, continuaram no siléncio e na invisibilidade.

Por conseguinte, ao analisar a situacdo da mulher negra temos que partir dessa
desigualdade historica entre a mulher negra e ndo negra, com énfase nas categorias raga/etnia
e género.

A partir dessas consideragOes, optamos por desenvolver esta secdo abordando trés
topicos. No primeiro, registramos reflexdes acerca dos conceitos de Género e Raca. No
segundo, nos detemos em analisar a ideia de Raca no Brasil. Por fim, no terceiro tépico,

buscamos tecer conexoes entre gél’l@l‘O, raca e racismo.

2.1 Conceitos pertinentes as relacoes de Género e Raca

Com o proposito de discutir as implicacGes relativas as relacoes de género e raca no
cotidiano de mulheres negras docentes no ensino superior, trazemos para o dialogo conceitos
pertinentes a partir de autores/as como Lauretis (1994), Louro (1997) e Scott (1989).

Nesse viés observa-se o discurso sobre as relacGes étnico-raciais e género no Brasil e
no mundo propagado por meio de ideologias que possibilitaram construir e reconhecer o

pensamento sobre o homem e género masculino como sendo universais. O género masculino
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tem sua construcao sociocultural aparado a atribuicdes marcadas por significados de
representacdo de género nas relagoes sociais.

Segundo Lauretis (1994), a “diferenca sexual” é um termo colocado a principio como
diferenca entre a mulher e o homem, o feminino e o masculino; dando énfase as diferencas da
mulher em relacio ao homem. Colabora para os efeitos de significados e narrativas que
compreendem categorizar sujeitos masculinos e femininos.

Tal dificuldade, ou seja, a imbricacdo de género e diferenca(s) sexual(ais),
precisa ser desconstruida. [...] desta forma, propor-se-ia que também o género,
como representacdo e como auto-representacdo, é produto de diferentes
tecnologias sociais, como o cinema, por exemplo, e de discursos, epistemologias
e préticas criticas institucionalizadas, bem como das préaticas da vida cotidiana.
(LAURETIS, 1994, p. 208).

Essa dicotomia nas diferencas de género é interpretada como se fossem naturais,
determinadas pelos corpos, e nao o oposto, que essas diferencas sdo socialmente construidas.

Para tanto, Louro (1997) confronta essa ideia ao apontar o conceito de sexo (diferencas
bioldgicas entre homem e mulher) e o conceito de género (construgdo social e histérica do ser

masculino e do ser feminino). Em que no primeiro conceito a autora afirma:

O argumento de que homens e mulheres sdo biologicamente distintos e que a
relacdo entre ambos decorre dessa distingdo, que é complementar e na qual cada
um deve desempenhar um papel determinado secularmente, acaba por ter o
carater de argumento final, irrecorrivel. Seja no ambito do senso comum, seja
revestido por uma linguagem "cientifica", a distincdo biolégica, ou melhor, a
distingdo sexual, serve para compreender - e justificar - a desigualdade social.
(LOURO 1997, p. 21).

Essa argumentacdo se contrap0e, no que explicita a autora, que ndo sdo as
caracteristicas sexuais, e sim o modo como essas caracteristicas sao representadas que define o
que é feminino e masculino em determinado momento histérico em uma dada sociedade. J4 ao
segundo conceito, com énfase nas relacdes sociais, e que se constroem 0s géneros, a autora

esclarece:

O conceito passa a exigir que se pense de modo plural, acentuando que os
projetos e as representacoes sobre mulheres e homens sdo diversos. Observa-se
que as concepcOes de género diferem ndo apenas entre as sociedades ou os
momentos histéricos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar os
diversos grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem.
(LOURO, 1997, p. 23).

Desse ponto de partida, o conceito de género pode revelar-se como suporte epistémico

para compreender o modo de organizagao social, em que tem como processo a representacao
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ideol6gica na construcao de género. Nesse sentido, os estudos sobre a categoria género se
deram inicialmente com intuito de uma categoria de andlise histérica, nas ciéncias humanas,
cuja producdao de conhecimento abordou e centralizou-se na “histéria das mulheres”, muitas
vezes sendo entendido como sindnimo de “mulheres”.

Porém, estudiosas como Scott (1989), nos revela que o género é utilizado para sugerir
que a informacdo a respeito das mulheres é necessariamente sobre os homens, que um implica
no estudo do outro. Isto é, o uso do termo género defende a ideia de que o mundo feminino
faz parte do mundo masculino, sendo rejeitado o uso de forma separada entre os sexos. Assim

descreve Scott (1989, p.7):

Ademais, o género é igualmente utilizado para designar as relacdes sociais entre
os sexos. O seu uso rejeita explicitamente as justificativas bioldgicas, como
aquelas que encontram um denominador comum para varias formas de
subordinacdo no fato de que as mulheres tém filhos e que os homens tém uma
forca muscular superior. O género se torna, alids, uma maneira de indicar as
“construcdes sociais” — a criacdo inteiramente social das ideias sobre os papéis
préprios aos homens e as mulheres. £ uma maneira de se referir as origens
exclusivamente sociais das identidades subjetivas dos homens e das mulheres.

Desse modo, segundo essa definicdo, o género é uma categoria social imposta sobre
um corpo sexuado. Assim, enfocar género como categoria de andlise constitui-se pelo
movimento de mulheres, que no Brasil inicia-se no final dos anos 1980, cujo processo
histérico é relevante para as feministas e sobre o protagonismo nas lutas o evidenciaremos
mais adiante, em outro subtitulo.

A partir desse contexto, é confirmado uma tnica histéria que retrata apenas um lado da
realidade, que é o homem, branco e europeu, cisgénero, colonizador e dominador.

E negada as especificidades dos considerados “Outros”, povos marginalizados e
excluidos. O termo “Outros” emerge ao nomear as diferencas entre conquistadores e
conquistados na ideia de raca, ou seja, naturalizar em relacdo a outros a racializacao de
determinados grupos de seres humanos.

Partindo da histéria da América Latina a respeito a ideia de raca, segundo Quijano
(2005), tal conceito foi assumido pelos conquistadores como o principal elemento constitutivo,
fundacional, das relacdes de dominacdo que a conquista exigia, e qual os conquistados foram
explorados como principal mdo de obra gratuita no sistema colonial que dependia de seu
trabalho para economia, como consequéncia se legitima as relacdes de dominagdo impostas
pela conquista e configura a classificacao racial a ideologia de racas superiores e inferiores.

Também teve como resultado um padrao de poder hegemonico que o autor denomina

de colonialidade do poder, que é a classificacdo social da populacio mundial ancorada na
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nocao de raga e que tem origem no periodo colonial, porém até os dias atuais ainda é matriz de

reproducdo da légica eurocéntrica. Quijano (2005, p. 118), nesse sentido, faz alusdo a nova

ordem de poder:

[...] Historicamente, isso significou uma nova maneira de legitimar as ja
antigas ideias e préticas de relacdes de superioridade/inferioridade entre
dominantes e dominados. Desde entdo demonstrou ser o mais eficaz e
duravel instrumento de dominacdo social universal, pois dele passou a
depender outro igualmente universal, no entanto mais antigo, o
intersexual ou de género: os povos conquistados e dominados foram
postos numa situacdo natural de inferioridade, e consequentemente
também seus tracos fenotipicos, bem como suas descobertas mentais e
culturais. Desse modo, raga converteu-se no primeiro critério
fundamental para a distribuicdo da populagdo mundial nos niveis, lugares
e papéis na estrutura de poder da nova sociedade. Em outras palavras, no
modo basico de classificagdo social universal da populacdo mundial.

Para o autor, o conceito de raca, embora ficticio, foi fundamental no processo

colonizacdo, e a modernidade so6 foi possivel por meio do colonialismo. E continua:

[...] no modelo de ordem social, patriarcal, vertical e autoritaria, do qual os
conquistadores ibéricos eram portadores, todo homem era, por definicao,
superior a toda mulher. Mas a partir da imposicao e legitimacdo da ideia de raga,
toda mulher de raga superior tornou-se imediatamente superior, por definicao, a
todo homem de raga inferior. Desse modo, a colonialidade das relagdes entre
sexos se reconfigurou em dependéncia da colonialidade das relagdes entre ragas.
E isso se associou a producdo de novas identidades histéricas e geoculturais
origindrias do novo padrdo de poder: “brancos”, “indios”, “negros”, “mestigcos”.
(QUIJANO 2005, p. 18).

de

Tais fatos, na América Latina, sdo relacionados as analogias de poder que estdo

submetidas as relacdes de raca e género, nos apresentando as origens do sistema de

classificacdo social basico e universal dos individuos na histéria.

Nessa perspectiva, o discurso dominante propagou-se por teorias e concepgoes racistas

dos quais podemos perceber resquicios de determinadas correntes ideolégicas no imaginario

social da sociedade brasileira.

2.2 Brasil a ideia de Raca

Segundo Munanga (2005), ndo basta a logica da razdo cientifica que diz que

biologicamente ndo existem ragas superiores e inferiores, como ndo basta a moral crista que

diz que perante Deus somos todos iguais, para que as cabecas de nossos alunos possam

automaticamente deixar de ser preconceituosas.
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O autor, com essa afirmacdo, nos apresenta o quanto no imagindario social esta presente
teorias e concepgoes racistas na sociedade. E ainda reitera que ndo basta a légica da razdo ser
importante nos processos formativos e informativos, ela ndo modifica por si o imaginério e as
representacdes coletivas negativas que se tem dos/as negros/as e dos/as indigenas na nossa
sociedade.

Assim, ao nos remetermos ao termo raca muita das vezes temos questionamentos e
falacias com falso moralismo que todos somos seres humanos, sendo assim desnecessario o
uso do termo raca. Porém, o uso do termo raca ainda é o mais usado nas narrativas cotidianas,
na midia e nas conversas familiares ao nomear-se, classificar e hierarquizar individuos pela
sua aparéncia fisica, ou melhor, cor da pele. Isso porque pesquisadores/as que adotam o termo
raca nao o tomam no sentido bioldgico, pelo contrario, todos sabem e concordam com os
atuais estudos da genética de que ndo existem racas humanas.

Gomes (2005, p.45) afirma que:

O Movimento Negro e alguns soci6logos, quando usam o termo raca, ndo o
fazem alicercados na ideia de racas superiores e inferiores, como originalmente
era usada no século XIX. Pelo contrario, usam-no com uma nova interpretacao,
que se baseia na dimensdo social e politica do referido termo. E, ainda, usam-no
porque a discriminacao racial e o racismo existentes na sociedade brasileira se
ddo ndo apenas devido aos aspectos culturais dos representantes de diversos
grupos étnico-raciais, mas também devido a relacdio que se faz na nossa

sociedade entre esses e 0s aspectos fisicos observaveis na estética corporal dos
pertencentes as mesmas.

Nessa perspectiva, Gomes (2005) esclarece que na realidade brasileira, ao nos
referirmos aos negros/as, percebemos opinides e posturas racistas tendo como base a aparéncia
fisica para determina-los como “bons” ou “ruins”, “competentes” ou “incompetentes”,
“racionais” ou “emotivos”.

Dessarte, negros/as que vivenciam o racismo cotidiano sabem muito bem o que é
ouvir, em varias fases da vida, direta ou indiretamente, frases, piadinhas e apelidos associados
a sua aparéncia fisica, ou seja, cor da pele, tipo de cabelo, tipo de corpo e lugar de
inferioridade.

Dai, pode-se configurar que a partir da categoria raca, na modernidade, emerge o
fendmeno do racismo, concretizando-se por uma ideologia construida em ideias e valores por
individuos que se consideram superiores a outros individuos, vistos como “outros” ou
incivilizados, que necessitavam ser civilizados, que até mesmo poderiam ser escravizados.

Nesse sentido, é importante explicar que a categoria de raca que opera no imaginario

da populagao, e produz discursos racistas, é ainda a ideia de raca produzida pela ciéncia nos
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séculos XIX e XX. Serve para classificar a diversidade humana em grupos fisicamente
contrastados e tem caracteristicas fenotipicas comuns, sendo estas ditas como responsaveis
pela determinacdo das caracteristicas psicologicas, morais, intelectuais e estéticas dos
individuos dentro desses grupos, situando-se em uma escala de valores desiguais.
(MUNANGA, 2004).

E percebido que cor e raca nos apresentam como negros e nd0-negros, Como Sao vistos
e tratados no Brasil, isto é, raca tem elementos processuais que influéncia a vida social nas
diversas esferas da sociedade. Por isso, as teorias racistas apontam para diferentes
representacdes do “ser negro”, presentes na sociedade brasileira.

Para compreender todo esse processo de reproducdo das teorias racistas presentes na
sociedade e no cotidiano do imaginario dos individuos, subtende-se que elas ndo surgiram
espontaneamente, mas, sim, foram sendo legitimadas nas relacdes de poder de determinados
grupo de individuos sobre outros, sendo que nesse decurso manteve-se a forca ideoldgica de
impor-se sobre o outro.

Nesse sentido, a constru¢do de categorias raciais se da a partir de cientistas e
intelectuais que definem a construcdao de conhecimento e que legitima, com argumentos, a
superioridade e inferioridade entre os povos. Porém, é de conhecimento que essa ideologia de
superioridade de raca ndo mais se justifica, pois sabemos que o conceito de raca é uma
construcao social, presente no imaginario social e tem relacio com o poder.

A formacao histérica do Brasil foi articulada por mais de trés séculos de escravizacao e
por teorias racializadas que fizeram parte da construcdo da identidade da nagdo. Assim,
apresentamos brevemente a nossa historia e as diversas correntes de pensamento de producao
do conhecimento que marcaram a formacao histérica brasileira.

Para tanto, tivemos o cientificismo que foi utilizado para analisar as populacées
existentes em todo o territorio nacional, sendo que predominaram trés: o evolucionismo de
Spencer, o positivismo de Comte e o darwinismo social. Autores como Nina Rodrigues e
Euclides da Cunha explicaram a evolucao histérica dos povos rumo a civilizagdo a partir dessa
concepcao filosoéfica.

Por exemplo, Nina Rodrigues ao estudar os africanos escravizados no Brasil. Sobre
isso Silva (2016, p.7) relata que:

Ao estudé-los, buscou mapear os fatores que considerava positivos e negativos
nestes grupos, tais como falta de forca psiquica, religiosidade “fetichista” de
cada etnia com o intuito de estabelecer o modo pelo qual cada grupo negro
interferiu na formacdo social brasileira, partindo da critica da concepgdo

espiritualista dos povos, “inviavel” frente aos novos conhecimentos “cientificos”
da época. Chegou a conclusdo de que existiriam diferencas inerentes entre as
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racas humanas, em que mestica seria a “genuinamente brasileira”, predominante
no processo de cruzamento das trés grandes ragas: a branca, a negra e a indigena.

Por meio desse estudo é percebido como é apresentada a histéria brasileira, sendo
determinista e linear, e que por meio da producao de conhecimento cientifico vai categorizar e
racializar a populagdo brasileira. O proposito é a classificagdo da populacdo, comecando dai a
narrativa da miscigenacdo da nacdo com conotacao positiva, isto é, o mestico - mistura das
trés grandes racas que estiveram no Brasil historicamente, a branca (portugués), a negra
(africana) e a indigena (nativos).

Desse modo, emerge o senso comum da democracia racial, difundida pelo estudioso
brasileiro Gilberto Freyre na década de 30 do século XX, ao abordar a questdo da formacao da

populacado brasileira por meio da tendéncia culturalista.

Freyre afirmava existir uma harmonia entre as ragas no Brasil, uma coexisténcia e
proveitosa, caracteristica mais importante da excepcionalidade social brasileira. Esse
foi um dos pensamentos mais difundidos posteriormente no pais, ao ponto de ser um
dos maiores empecilhos na busca de diretos dos negros, em especial quanto ao
racismo, uma vez que preconiza a inexisténcia de discriminacées de cujo racial em
terras brasileiras. (SILVA, 2016, p.8).

Dai, estabelece-se o mito criado, tendo em vista os interesses sociais e os valores
morais da maioria detentora das relacoes de poder. O mito da democracia racial dissimula a
existéncia de problemas sociais, principalmente o preconceito existente nas relacdes na
sociedade.

O preconceito racial é uma modalidade de preconceito, ou seja, é encontrado em todas
as sociedades humanas, nas quais é denominado de etnocentrismo. O etnocentrismo “[...]
tendéncia, ao que tudo indica universal, que leva individuos, grupos e povos a
supervalorizacdo de suas préprias expressoes de vida, conduzindo-as, consequentemente, a
subestimar as caracteristicas de outros individuos, grupos e povos™.

Dessa forma, “[...] o preconceito racial é uma elaboracdo etnocéntrica que tem como
ponto de apoio as caracteristicas somaticas, fisicas, biologicas, de determinados grupos
humanos” (FERNANDES, 2006, p.45). A partir desse preconceito, que segrega as pessoas, O
racismo se instaura com seus diversos desdobramentos convencionados dentro da realidade
brasileira. O conceito de racismo, segundo Theodoro (2019, p. 350) é:

[...] uma ideologia que, em linhas gerais, classifica, ordena e hierarquiza
individuos em funcéo de seu fenétipo, numa escala de valores que tem o modelo

branco europeu ariano como o padrdo positivo superior e, do outro lado, o
modelo negro africano como o padrdao inferior. O racismo estd presente no
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cotidiano das relac¢Ges sociais, funcionando como um filtro social, fortalecendo
ou cerceando oportunidades, moldando e reforcando os pilares de acesso e
exclusdo.

Na producdo do conhecimento existiu esse racismo e suas principais vertentes como
preconceito e discriminagdo referentes a outras culturas, e que ainda esta presente no cotidiano
das relacOes sociais ao naturalizar os valores de um modelo padrao de conhecimento unico e
universal. Consequentemente, nisso ha a hierarquizacao e a naturalizacdo das diferencas, com

o olhar para as desigualdades como se fossem algo natural.

2.3 Conexoes entre raca, género e racismo

O movimento de mulheres, a partir do feminismo, apresenta-se como um dos
movimentos sociais mundialmente mais referendados e atuantes, sendo que o mesmo
contribuiu para transformacoes na condicao de vidas das mulheres.

Sueli Carneiro (2003), no texto “Mulheres em Movimento”, evidencia essas lutas por
direitos das mulheres, principalmente no Brasil, sendo um dos movimentos com melhor
performance dentre as mobilizacdes sociais do pais. A autora faz referéncia a poténcia desse
movimento referente aos encaminhamentos da Constituicdo de 1988, que contemplaram cerca
de 80% das suas propostas, o que mudou radicalmente o status juridico das mulheres no
Brasil.

Destacam-se as contribui¢oes no processo de democratizacdao do Estado a colocar em
pauta inovacOes importantes no campo das politicas publicas. Sendo a criacdao de 6rgaos
voltados as politicas publicas de promocdo da igualdade género e combate a discriminagdo
contra as mulheres, a luta contra a violéncia doméstica e sexual, que estabelece novas relagoes
referentes as questdes de publico e privado.

Exemplifica-se tais érgdos como as Delegacias Especializadas no Atendimento a
Mulher (Deams), os abrigos institucionais para a protecdo de mulheres em situacdo de
violéncia e outras necessidades para a efetivacdo de politicas ptblicas voltadas para as
mulheres.

Carneiro (2003) menciona as questdes femininas no campo da sexualidade com “[...] a
luta das mulheres para terem autonomia sobre os seus proprios corpos, pelo exercicio
prazeroso da sexualidade, para poderem decidir sobre quando ter ou nao filhos, resultou na

conquista de novos direitos para toda a humanidade: os direitos sexuais e reprodutivos”.
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Ressalta-se ainda o protagonismo feminista nas lutas pela anistia; por creche (uma
necessidade precipua das mulheres de classes populares); na luta pela descriminalizagdo do
aborto que penaliza, principalmente as mulheres de baixa renda; entre outras acoes.

Todavia, 0 movimento feminista, atrelado a inimeras lutas e conquistas historicamente
na categoria género, pensou a mulher nas desigualdades entre homens e mulheres de forma
universal e homogénea. Ao pensarmos que movimentos feministas dialogam em nome das
mulheres, as apresentam como representantes de seus interesses. Afinal, quais mulheres sdo e
foram impactadas pelas conquistas de direito femininos?

Perante a essa questdo, consideramos relevante a expressao “enegrecendo o
feminismo”, utilizada por algumas estudiosas feminista como Carneiro, em que é dito para
designar a trajetéria das mulheres negras no interior do movimento feminista brasileiro. Ao
considerar as desigualdades de género e raga, as feministas negras e suas lutas nos revela que a
auséncia de um olhar ao quesito étnico-racial, dentro do movimento feminista, teve como
consequéncia o silenciamento e invisibilidade da identidade e vivéncias especificas da
realidade da mulher negra brasileira.

Nessa perspectiva feminista negra, que emerge da condicao especifica do ser mulher,
negra e, em geral, pobre, Carneiro (2003, p.119) afirma que:

Ao politizar as desigualdades de género, o feminismo transforma as mulheres em
novos sujeitos politicos. Essa condicdo faz com esses sujeitos assumam, a partir
do lugar em que estdo inseridos, diversos olhares que desencadeiam processos
particulares subjacentes na luta de cada grupo particular. Ou seja, grupos de
mulheres indigenas e grupos de mulheres negras, por exemplo, possuem
demandas especificas que, essencialmente, ndao podem ser tratadas,

exclusivamente, sob a rubrica da questdo de género se esta nao levar em conta as
especificidades que definem o ser mulher neste e naquele caso.

Ao pensarmos e apontarmos para novas formas de compreender a identidade negra de
mulheres na sua existéncia, pode-se romper com a invisibilidade da realidade das mulheres
negras. Sobre a importancia do feminismo negro para o debate politico, citamos Hooks (2000)

apud Ribeiro (2016, p.100):

E essencial para o prosseguimento da luta feminista que as mulheres negras
reconhecam a vantagem especial que nossa perspectiva de marginalidade nos da
e fazer uso dessa perspectiva para criticar a dominacdo racista, classista e a
hegemonia sexista, bem como refutar e criar uma contra hegemonia. Eu estou
sugerindo que temos um papel central a desempenhar na realizagdo da teoria
feminista e uma contribuigdo a oferecer que é tinica e valiosa.

A partir da consciéncia da ndo inclusdo na pauta feminista global das especificidades

das mulheres negras, surge a organizacao das mesmas em prol do combate ao racismo e
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sexismo. E ainda a luta pela visibilidade e participacdo nas diversas esfera da sociedade,
principalmente na politica, que envolve as relagcdes de poder.

Historicamente, as mulheres negras e suas lutas vém a tempos pensando a categoria
mulher de forma ndo universal e critica na necessidade de se perceber outras possibilidades de
ser mulher.

Ribeiro (2016, p. 100) descreve que na Convencao dos Direitos das Mulheres, em Ohio
1851, a ex escrava Sojourner Truth, no seu famoso discurso denominado “E eu ndo sou uma
mulher?” que define bem a realidade da mulher negra diferentemente da mulher ndao-negra.
“Enquanto aquela época mulheres brancas lutavam pelo direito ao voto e ao trabalho,
mulheres negras lutavam para serem consideradas pessoas. E essa diferenca radical fazia toda
a diferenca”.

Discurso de Sojourner Truth (2023, n.p):

Aquele homem ali diz que é preciso ajudar as mulheres a subir numa carruagem,
que é preciso carrega-las quando atravessam um lamacal e que elas devem
ocupar sempre os melhores lugares. Nunca ninguém me ajuda a subir numa
carruagem, a passar por cima da lama ou me cede o melhor lugar! E ndo sou
uma mulher? Olhem para mim! Olhem para meu brago! Eu capinei, eu plantei,
juntei palha nos celeiros e homem nenhum conseguiu me superar! E ndo sou
uma mulher? Eu consegui trabalhar e comer tanto quanto um homem — quando
tinha o que comer — e também aguentei as chicotadas! E ndo sou uma mulher?
Pari cinco filhos e a maioria deles foi vendida como escravos. Quando
manifestei minha dor de mae, ninguém, a ndo ser Jesus, me ouviu! E ndo sou
uma mulher?

E preciso perceber e refletir sobre um discurso tdo emblematico, o qual nos faz (re)
conhecer a histéria de mulheres excluidas de todo processo de lutas e conquistas do
movimento feminista.

Abrangemos, daqui por diante, a dualidade do racismo e sexismo. A pesquisadora
Kilomba (2019) aborda como o processo do racismo e o sexismo sdao semelhantes, ja que
ambos constroem ideologicamente o senso comum, por meio da referéncia de diferencas
naturais e bioldgicas. Porém, ndo pode ser compreendido o género e a opressdo racial como
paralelos, visto que ambos afetam e posicionam grupos de individuos de forma diferente, por
exemplo, as mulheres negras, ambos se entrelacam. Desse modo, as mulheres negras sao
mulheres e experienciam o sexismo, por outro lado, sdo negras sendo demarcadas pela
discriminacdo racial.

Nesse sentido, evidencia-se raca e género como inseparaveis, isto é, as situacOes de

opressao se interseccionam sobre as mulheres negras. Segundo Kilomba (2019, p. 94);
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"Raca" ndo pode ser separada do género nem o género pode ser separado da
"raca". A experiéncia envolve ambos porque construgdes racistas baseiam-se em
papéis de género e vice-versa, e 0 género tem um impacto na construciao de
"raca" e na experiéncia do racismo. O mito da mulher negra disponivel, o
homem negro infantilizado, a mulher muculmana oprimida, o homem
muculmano agressivo, bem como o mito da mulher branca emancipada ou do
homem branco liberal sdo exemplos de como as construgoes de género e de
"raga" interagem.

A autora nos remete, por meio da citacdo, a conexdo entre raga, género e racismo,
apresentando o conceito de racismo genderizado. Tal conceito tem como sentido demostrar
como género e raca sao categorias de apagamento e contradicdo, quando se mantém a
invisibilidade e a dissociacao das mesmas como dimensdo transversal, que retrata a realidade
de individuos racializados. “O impacto simultdneo da opressdo ‘racial’ e de género leva a
formas de racismo unicas que constituem experiéncias de mulheres negras e outras mulheres
racializadas” (KILOMBA, 2019, p.99).

Em sintese, formas de opressao ndo operam em singularidades, e sim, se entrecruzam.

Dai, apontamos, de forma sucinta, sem pretensdao de analise e aprofundamento, o
conceito de interseccionalidade.

A autora Akotirene (2018), em sua obra intitulada “O que é interseccionalidade?”,
nos apresenta o conceito que emerge, em 1989, por Kimberlé Crenshaw (1989) apud

Akotirene (2018, p.66), na qual se define:

A interseccionalidade pode fornecer os meios para lidar com outras
marginalizagdes também. Por exemplo, a raga também pode ser uma coalizdo de
pessoas heterossexuais e homossexuais e assim servir como base para a critica
das igrejas e outras institui¢cdes culturais que reproduzem o heterossexismo.

Tal conceito estabelece a necessidade de se estudar as sobreposicOes entre raca e
género para compreendermos adequadamente certas formas de discriminagdo, cujas teorias
femininas tradicionais ndo incluiram.

Segundo Crenshaw (1989), a interseccionalidade permite-nos enxergar a colisdao das
estruturas, a interacdo simultanea das avenidas identitarias, além do fracasso do feminismo em
contemplar mulheres negras, ja que reproduz o racismo. Igualmente, o movimento negro falha
pelo carater machista e oferece ferramentas metodoldgicas reservadas as experiéncias apenas
do homem negro (AKOTINERE, 2018, p. 14).

Akotirene (2018) cita outras estudiosas feministas negras como Patricia Hill Collins,
que por meio de reflexdo epistemoldgica discorre sobre “a interseccionalidade como um

”»

‘sistema de opressdao interligado’”, desafiando as ciéncias sociais por autodefinicdo e
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autoavaliacdo intelectual negra, avessa as ferramentas modernas de validacdo cientifica
(AKOTINERE, 2018, p. 16)

Além disso, temos Angela Davis, feminista negra estadunidense que publica, em 1981,
a obra “Mulheres, raca e classe”. A obra debate o trabalho doméstico, a exploracdo de classe,
os abusos sexuais direcionados as mulheres exploradas- como negras, como trabalhadoras,
como mulheres - além do choro da mulher negra e suas denincias serem consideradas
ilegitimas. Também considera que os homens negros sofreram consequéncias de raca-sexo
mergulhadas de estereotipias.

No Brasil, temos como referéncia a estudiosa feminista negra Lelia Gonzalez, que na
década de 1980 ja articulava o racismo, sexismo e a exploracdo capitalista, sendo uma
precursora da perspectiva interseccional.

Desse modo, concordamos com Kilomba (2019, p.103) que cita:

[...] ao conceituar o género como o Unico ponto de partida da opressdo, teorias
feministas ignoram o fato de que mulheres negras ndo sdo somente oprimidas por
homens -brancos e negros -e por formas institucionalizadas e sexismo, mas também
pelo racismo — tanto de mulheres brancas quanto de homens brancos, além de formas
institucionalizadas de racismo.

Nessa perspectiva, aparecem a interseccionalidade as feministas e a criticidade politica
a fim de compreenderem as diferentes identidades subordinadas ao género pela imposicao do
preconceito. Enfim, o pensamento interseccional nos leva a reconhecer a possibilidade de
sermos oprimidas, e nos conscientizarmos compreendendo as mulheres negras na diversidade
de género, sexualidade, classe, geografias corporificadas e marcacdes subjetivas.

As reflexdes empreendidas nesta secao sdo fundamentais para as andlises das
narrativas das docentes negras, sujeitas desta pesquisa. Compreender a formacao da identidade
docente das professoras negras passa pela reflexdo dos conceitos de raca e género. Antes de
apresentar as narrativas, registramos, na proxima parte, o Lugar de atuacdo dessas docentes,

pois entendemos que o lugar também marca a identidade profissional.
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3 LUGAR, ESPACO ACADEMICO E DOCENTE NEGRA

O espaco é o que se imagina ou projeta, o lugar é o que
construimos no decorrer da vida
(CARLOS, 2007)

O lugar forma identidades, guarda em si e ndo fora dele os seus significados e as
dimensdes do movimento da vida, possivel de ser apreendido pela memoria, por meio dos
sentidos e do corpo. O cenario é o lugar onde as a¢oes ocorrem, os sujeitos se formam, vivem
suas historias. O lugar tem as marcas das pessoas, formas, tamanho, limites.

Iniciamos esta secdo com algumas reflexdes acerca do Lugar e do Espaco, pois temos
como objetivo apresentar o cenario de investigacdao: a Universidade Federal de Uberlandia,
focando nas questoes relacionadas a género e relagdes étnico-raciais e a partir dai identificar as
professoras negras, sujeitas da pesquisa.

Antes de nos determos no cenario do estudo, registramos o perfil docente no ensino
superior no Brasil. No topico seguinte apresentamos o perfil docente na UFU e, por fim, as

politicas de acdes afirmativas.

3.1 Perfil Docente no Ensino Superior Brasileiro

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -INEP,
realiza anualmente o Censo da Educacdo Superior, que é o instrumento de pesquisa com dados
referente as instituicbes de educacdo superior - IES. Sendo que os dados coletados
contemplam cursos de graduagdo e sequéncias de formacdo especificas, além de seus alunos e
docentes.

Esses dados permitem que se perceba sobre onde e como esta esse nivel de educacao,
bem como guia as politicas publicas da educagdo. A incluir a participagao das mulheres com
olhar para recorte de género e cor/raca, fundamentais para a formulagado de politicas publicas.

A partir desse olhar, apresentamos neste subtépico a realidade e o perfil docente nas
universidades publicas federais, também no que tange ao recorte de género e étnico-racial por
meio de dados disponibilizados pelo censo da educacao superior.

Do ponto de vista docente nas IES federais, a pesquisadora Silva (2019) evidencia que
os docentes do sexo masculino representam cerca de 54,50% e as docentes do sexo feminino

45,49%. Apesar da disparidade ndo ser tdo expressiva, com um diferencial de 9,01%, ainda
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assim a presenca masculina é significativa. O grafico* a seguir apresenta dados acerca do

quadro docente por sexo das instituicdes publicas federais brasileira.

56,00%
54,5006
54,00%
52,00%
50,00%
48,00%
46,00% 35,8506
44,00%

42,00%

40,00%
Sexo feminino Sexo masculino

Grafico 1 - Quadro docentes das universidades ptblicas federais por sexo - ano de 2018
Fonte: Silva (2019, p.4)

A autora faz alusdo as institui¢Oes a partir dos dados por sexo e raga, a qual, a partir de
seus estudos pesquisando no Sistema Eletronico de Servico ao Cidadao (E-Sic) sobre os dados
quantitativos dos docentes ativos das instituicoes publicas federais por sexo e raca.

Esclarece que das 63 instituicdes ptblicas federais, 57 disponibilizaram os dados
acerca dos docentes apenas por sexo por ndo terem em seus sistemas dados que
contemplassem a questdo racial. Ja 42 instituicoes tém dados por sexo e raca, sendo que as
respostas disponibilizadas consideram a autodeclaracdo da/o docente, informado por meio dos
seus sistemas de cadastro. Aparece que cerca de 15,06% das/os docentes ndo declararam o
pertencimento étnico-racial. Por meio dessa afirmacdo, percebe-se uma tendéncia de
decréscimo na nao declaracdo, mas o mais significante e preocupante é as instituicdes nao
considerarem a categoria raca/cor como uma variavel de inclusdo para analise, sendo
questionado o uso da raca em politicas publicas.

A partir dessa referéncia, pode-se constatar os dados oficiais de analise, como a
publicacdo da Estatistica dos Professores no Brasil, publicada em 2004 pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP, nos relatérios (INEP, 2004) e na obra
“Mulher na Educacdo Brasileira Superior Brasileira (1991-2005)”, publicada também pelo

INEP, em que é suprimida a variavel raca.

4 Todos os graficos apresentados a partir da referéncia de Silva (2019), foram extraidos do Departamento
de Gestdo de Pessoas das institui¢coes universitérias, Brasil, 2018.
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Nesse sentido, podemos refletir e questionar sobre a analise dos indicadores para
conhecer mais sobre as mulheres negras docentes no ensino superior.

De acordo com Muniz (2010, p.282):

Como um indicador de heterogeneidades socioeconomicas, a variavel “raga”
serve ao seu proposito de monitoramento, acompanhamento e indicador de
diferencas desde que o seu dinamismo seja (re)conhecido. A aplicagdo do
conceito de raca é hoje uma necessidade tedrica e pratica nos estudos e
processos sobre identidade étnica, conquista de direitos e justica social de grupos
fenotipicamente distintos. Nesse sentido, a erradicacdo do racismo e a luta contra
a raca como um critério de segregacdo social e de exclusdao de oportunidades
requer que o termo — ou conceitos correlatos, como “cor” e “fenétipo” — seja
mantido nas coletas de dados e nos registros e notificacdes das instituicoes,
publicas ou particulares, ao menos enquanto perdurar a situacdo de flagrante
desigualdade.

Enquanto categoria de analise, como diferentes formas de instrumentos ou coletas de
dados, a variavel raca possibilita perceber o impacto e entendimento das desigualdades, por
exemplo, de renda, fecundidade, esperanca de vida, mobilidade social, acesso a universidade e
participagdo politica.

Assim, percebe-se nos dados do estudo de Silva (2019), que ao agrupar a categoria cor/
raca, percebe-se maior a disparidade entre os distintos grupos, as docentes do sexo feminino
negras (pretas e pardas) totalizam cerca de 10,09%, indigenas (0,09%), amarelas (0,87%) e
brancas (27,37%), e as que ndo declararam o pertencimento étnico-racial representa (6,60%).

Percebe-se que os docentes do sexo masculino apresentam a maior representacao de
homens brancos (32,42%), negros (pretos e pardos) (12,91%), indigenas (0,18%) e amarelos
(1,02%). Os docentes que nao declaram o quesito raga/cor representam (8,46%). No que tange
ao aspecto da participagdo étnico-racial, docentes indigenas ndo alcancam 1% do total,
correspondendo apenas a (0,27%), enquanto as/os docentes autodeclaradas/os amarelas/os
representam quase (1,89%) e negras/os representam (23%). As/os docentes que nao
autodeclararam o quesito cor/raca totalizam (15,06%). O grupo com maior representagao sao
as/os autodeclaradas/os brancas/os, cerca de (59,49%) do total geral. E ainda, a participacao
masculina é superior em todos os grupos cor/raga em comparacdo a feminina: amarelos
(1,02%) e amarelas (0,87%); brancos (32,42%) e brancas (27,37%); docentes indigenas do
sexo masculino (0,18%) e do sexo feminino (0,09%); negros (12,91%) e negras (10,09%).

Conforme os graficos a seguir.
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Grafico 2 - Docentes do sexo feminino por cor/raga nas universidades publicas federais
brasileiras - ano de 2018
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Fonte: Silva (2019, p.43)

Grafico 3 - Docentes do sexo masculino por cor/raca nas universidades publicas federais
brasileiras - ano de 2018
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Fonte: Silva (2019, p.43)

Enfim, percebe-se uma disparidade na participagdo das mulheres em comparacdo a dos

homens, principalmente na questdo racial.

3.2 Quadro Docente da Universidade Federal de Uberlandia

O cenario de investigacdo do presente estudo é a Universidade Federal de Uberlandia -
UFU. A instituicdo integra o sistema federal de ensino superior, vinculada ao Ministério da
Educacao (MEC). Foi criada pelo Decreto Lei n° 762, de 14 de agosto de 1969, com a

denominacdo de Universidade de Uberlandia (UnU).
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Na ocasido, foram reunidas cinco escolas superiores isoladas entdo existentes na
cidade: as faculdades particulares de Direito, de Ciéncias Econémicas e de Filosofia, Ciéncias
e Letras, a faculdade federal de Engenharia e o Conservatério de Musica de Uberlandia.
Posteriormente, foram incorporadas a entdo Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, que
deu origem a Faculdade de Medicina, e as faculdades de Educacdo Fisica, Medicina
Veterinaria e Odontologia.

A instituicdo foi federalizada em 24 de maio de 1978, pela Lei n° 6532, recebendo o
seu nome atual: Universidade Federal de Uberlandia (UFU). Desde entdao, a UFU vem
assumindo lugar de destaque no cendrio da educacdo nacional pela busca da exceléncia no
ensino, na pesquisa e na extensdo. Hoje, a Instituicdo é o principal centro de referéncia em
ciéncia e tecnologia de uma ampla regido do Brasil Central, que engloba o Triangulo Mineiro,
o Alto Paranaiba, o noroeste e partes do norte de Minas, o sudoeste de Goias, o sul e o
Sudoeste de Goias, o norte de Sao Paulo e o leste de Mato Grosso e do Mato Grosso do Sul.

Em sua estrutura atual, a UFU conta com sete campus universitarios: Campus
Educagao Fisica, Campus Gloria, Campus Santa Monica e Campus Umuarama, instalados em
Uberlandia; Campus Monte Carmelo, na cidade de Monte Carmelo; Campus Patos de Minas,
na cidade de Patos de Minas; e Campus Pontal, na cidade de Ituiutaba.

Partindo de breve apresentacdo do cendrio de investigacdo, propomos apresentar daqui
em diante o perfil docente da UFU, elencados no atual quadro docente efetivos, até alcangar o
perfil quadro de docente negras nos cursos de licenciaturas.

Nesse sentido, pretendemos apresentar o quadro docente atual no que tange a categoria
género e cor/raca. Primeiramente, apontamos que para justificativa ao Comité de Etica- CEP/
UFU, com o proposito de apresentar o numero amostral relativo ao quadro atual de docentes
negras da Universidade Federal de Uberlandia, executamos uma busca ativa nos sites das
unidades académicas nos cursos de licenciatura, com referencial do catalogo de cursos no
ensino superior da Universidade Federal de Uberlandia.

No empenho da investigacdo nos sites oficiais das instituicdes ou faculdades,
selecionamos as docentes negras por foto®> por meio do acesso ao link Curriculo Lattes,
disponivel no quadro do corpo docente permanente de cada unidade académica por area de

conhecimento.

Por meio das fotos do curriculo lattes selecionamos as docentes negras, mas consideramos relevante destacar que
nem todas as docentes do quadro permanente tem fotos no curriculo lattes. Assim, o nimero de docentes
encontradas equivale o niimero proximal a pretensdo do presente estudo.
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Consequentemente, obtivemos como resultado a identificacdo de um total de 11 (onze)
docentes mulheres negras® sendo:

1) Na area Ciéncias Humanas e Linguagens/Curso: Pedagogia Campus Pontal 3
(trés),

Ciéncias Sociais Campus Santa Monica 1 (um), Histéria Campus Santa Moénica 1
(um), Letras-Portugués modalidade presencial 2 (dois), Letras-espanhol e literaturas de lingua
espanhola 1(um);

2) Na area Ciéncias Matematicas e Naturais/Curso: Matematica Pontal 1(uma),
Matematica Campus Santa Monica 1 (uma), Quimica Campus Santa Monica 1 (uma).

Para tal, no percurso da pesquisa e suas etapas, no momento que classificamos e
selecionamos as 11 (onze) docentes negras e nao poderiamos afirmar a identidade negra, ou
seja, ndo tinhamos a certeza de que as mesmas se reconheciam como mulheres negras.

Adotamos assim o fator fendtipo, que é quando se apresentam caracteristicas fisicas
tipicas da pessoa negra (cor da pele, tragos faciais, textura do cabelo).

Ressaltamos, que para a participacdo na pesquisa considerou-se o percentual minimo 4
(quatro) docentes e maximo 8 (oito) aproximado de docentes, ja que esse nimero poderia
variar em fungao da ndo aceitagdo e aceitagao de todas as docentes na realizacao da entrevista,
na modalidade online e por meio de plataforma digital.

Do total de 11 (onze) docentes que foram selecionadas alcancamos o nimero de 7
(sete) docentes colaboradoras entrevistadas na pesquisa. Desse modo, comecamos a contacta-
las por email e WhatsApp para enviar o convite’, o que aconteceu em outubro de 2021,
exclusivamente 1 (uma) docente para apresentacao de relatério de qualificacdo, em dezembro/
2021.

Posteriormente, outras 10 (dez) docentes em janeiro, fevereiro e marco de 2022, sendo
que 3 (trés) delas ndo retornaram por e-mail ou telefone, entdo ndo conseguimos comunicacao
por ndo responderem. Enfatiza-se que por serem docentes universitarias e terem entendimento
de como se da a dinamica e etapas de uma pesquisa, supos-se que teriamos o retorno mesmo
se fosse para dizer que ndo poderiam participar, mas o siléncio das trés professoras se fez
presente.

Depois disso, 1 (uma) docente retornou e a mesma indicou outra docente pelo fato de
ndo pertencer atualmente ao quadro efetivo da UFU, pois transferiu-se para outra instituicao

publica federal, no ano de 2020. A docente indicada pela professora transferida aceitou o

6 Destaca-se que consideramos as docentes negras dois grupos autodeclaradas pretas e pardas como negras. 7 Modelo
convite enviado as colaboradoras na pesquisa encontra-se no apéndice.
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convite, juntamente com as outras 6 (seis). Assim, a partir do silenciamento das docentes que
destacamos nos leva a refletir sobre que fatores poderiam ter contribuido para o silenciamento.

A autora Quadros (2015), em seus estudos, observa que o silenciamento pode ser
considerado como parte das marcas deixada por negros/as no Brasil. Consequéncias do mito
da democracia racial, a qual influencia como muito/as negros/as posicionam-se diante da
sociedade e a respeito de sua identidade étnica.

Assim, daqui em diante apresentamos os dados disponibilizados pelo setor de Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas-PROGEP/UFU, ano 2020, para a qual solicitamos, por correio
eletronico, os dados, que foram tabulados e organizados em tabelas.

Atualmente, o quadro de docentes efetivos, no total de 2000, por sexo, é formado de
912 profissionais do sexo feminino, sendo 45,60%, 1088 do sexo masculino sendo 54,40%,
conforme tabela 1.

Percebemos uma maior presenca na docéncia superior masculina, apesar da
disparidade ndo ser tdo expressiva, com um diferencial de 8,8%, porém tem uma

representatividade significativa.

Tabela 1 — Quadro Docente por sexo

Feminino 912 45,60%
Masculino 1088 54,40%
Total 2000 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU

E os docentes representados pela cor/raca no total de 2000, sendo (2,05%) amarelas/os;
(77,35%) brancas/os; (0,10%) indigenas; (11,60%) pardas/os; (2,50%) pretas/os; (6,40%) nao
informado, que segue na tabela 2.

Ao analisar os dados apenas pela categoria cor/raca, percebem-se as disparidades na
participacdo dos grupos autodeclarados/as. Em que se confirma a disparidade no quesito

cor/raga no ensino superior das universidades publicas brasileiras.



Tabela 2 — Quadro Docente por cor /raca

Amarela 41 2,05%

Indigena 2 0,10%

Preta 50 2,50%

Total 2000 100,00%
Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU

Referente aos dados especificados por cor/raca e sexo, apresenta-se a docente feminina
um total de (2,30%) amarelas; (79,06%) brancas; (0,00%) indigenas; (10,42%) pardas;
(2,52%) pretas; (5,70%) ndo informado. Na categoria cor/raga do sexo masculino um total de
(1,84%) amarelos; (75,92%) brancos; (0,18%) indigenas, (12,59%) pardos; (2,48%) pretos;

(6,99%) ndo informado. Conforme segue a tabela 3 e tabela 4.

Tabela 3 — Quadro Docente por Cor e Sexo Feminino

Amarela 21 2,30%

Indigena 0 0,00%

Preta 23 2,52%

Total 912 100,00%
Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Tabela 4 — Quadro Docente por Cor e Sexo Masculino

Amarela 20 1,84%

0,18%

2,48%

1088
Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

100,00%

Com base nesses dados, podemos referenciar, de acordo com Carvalho (2005-2006),

sobre o confinamento racial académico, cujo ambiento do universo académico representa
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(2,05%) amarelo; (77,35%) branca; (0,10%) indigena; (11,60%) parda; (2,50%) preta. O grupo
com maior representacdo é a de docentes autodeclaradas/os brancas/os, docentes negras/os’
sendo pretos/as e pardos/as correspondem a (14,10%) do total geral. Com destaque para a
desigualdade étnico-racial no quadro docente da universidade.

Assim, o grupo branco/a se reafirma dentro do confinamento racial de acordo com

Carvalho (2005-2006, p. 92), ao relatar que:

Se escolhermos aleatoriamente um professor desse grupo, o perfil basico que
encontraremos serd o seguinte: esse professor (ou professora) foi um(a)
estudante branco(a) que teve poucos colegas negros no secundario,
pouquissimos na graduacgdo e praticamente nenhum no mestrado e no doutorado;
como aluno(a), sempre estudou com professores brancos. Desde que ingressou
na carreira docente faz parte de um colegiado inteiramente branco, da aulas para
uma maioria esmagadora de estudantes brancos na graduacdo e de 100% de poés-
graduandos brancos. (...) em algumas faculdades mais fechadas e elitizadas, é
perfeitamente possivel que um docente e pesquisador desenvolva por décadas o
seu trabalho académico sem conviver jamais com um tnico estudante negro ou
com um unico docente negro; quando muito, convivera com alguns servidores
negros, com os quais estabelece relagdes de pouca ou nenhuma identificacdo.

Pelo exemplo do autor desse confinamento, podemos refletir e pensar que muito vezes,
ainda, pode ocorrer no espaco da universidade a ndo inclusao de grupos étnicos diversos, com
destaque aos negros/as na historia da educacado brasileira. A continuar a analise, consideramos

a seguir o quadro docente por titulacdo na tabela 5.

Tabela 5 — Quadro Docente por Titulagao

Doutorado + Mestre+RSC-III (Lei 12772/12 Art.18) 1798 89,90%
Ensino Superior + Graduacao (Nivel Superior Completo) 20 1,00%
Especializacdo Nivel Superior 23 1,15%
Mestrado + P6s-Graduagao+RSC-II (Lei 12772/12 Art.18) 159 7,95%
Total 2000 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Por titulacdo, no total de 2000 docentes apresenta-se que 89,90% tém
doutorado+mestre+RSCIII®% (1,00%) ensino superior + graduacdo 1,15% especializagdo,
mestrado+pés-graduacao+RSCII. Percebemos que a maioria possui o grau maximo de
titulacdo doutorado. Ao analisarmos o quadro docente por titulacdo verifica-se a porcentagem

por sexo e cor na tabela 5.1 feminino e na tabela 5.2, masculino.

7 Segundo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE considera a cor ou raga da populagdo brasileira
com base na autodeclaracdo. Ou seja, as pessoas sdo perguntadas sobre sua cor de acordo com as seguintes
opcoes: branca(o), preta(o), parda(o), indigenas, amarela(o).

8 Lei 12772/12 Art.18: No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, para fins de percepcdo da RT, serd considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC.
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As docentes do sexo feminino, no total, portam doutorado + Mestre+RSC-III
apresentam-se (20) amarelas; (648) brancas; (0) indigena; (76) pardas; (18) pretas; (48) nao
informado. Ensino superior +graduacdo apresenta-se (0) amarelas; (6) brancas; (0) indigena;
(6) pardas; (0) pretas; (0) ndo informados. Especializacdo (0) amarelas; (6) brancas; (0)
indigena; (0) pardas; (0) pretas; (0) ndo informado. Mestrado+pos-graduacao+RSCII
apresenta-se (1) amarelas; (61) brancas; (0) indigenas; (13) pardas; (5) pretas; (4) nao
informados. Percebemos no maior grau de titulacdo na categoria do grupo brancas, tendo uma
variagdo consideravel em outros grupos femininos, sendo que na medida em que é menor a
titulacdo, evidencia-se o maior grau de estudos em todos os graus de titulacdo, que é da mulher

branca.

Tabela 5.1 — Quadro Docente por Titulacao Sexo e cor Feminino

Titulacao Nao
Amarela Branca Indigena Parda Preta Total
informado

Doutorado + Mestre+RSC-IIT (Lei 20 648 0 76 18 48 810

12772/12 Art.18)

Ensino Superior + Graduacdo 0 6 0 6 0 0 12

(Nivel Superior Completo)

Especializacdo Nivel Superior 0 6 0 0 0 0 6
Mestrado 4 Po6s- 1 61 0 13 5 4 84
Graduagdo+RSC-II (Lei

12772/12 Art.18)

Total 21 721 0 95 23 52 912

Porcentagem 2,30% 79,06% 0,00% 10,42% 2,52% 5,70% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Os docentes do sexo masculino, no total, portam doutorado + Mestre+RSC-III
apresenta-se (18) amarelos; (757) brancos; (2) indigenas; (116) pardos; (27) pretos; (68) nao
informado. Ensino superior +graduacdo apresenta-se (0) amarelo; (5) brancos; (0) indigena;
(2) pardos; (0) preto; (1) ndo informados. Especializacao (0) amarelo; (14) brancos; (0)
indigena; (2) pardos; (0) preto; (1) ndo informado. Mestrado+pés-graduacao+RSCII
apresenta-se (2) amarelos; (50) brancos; (0) indigena; (17) pardos; (0) pretos; (6) nao
informados. Percebemos as semelhancas na disparidade de formacdo docente por sexo
masculino e cor, na qual o grupo branco possuem mais escolaridade entre todos os tipos de

titulacdo em relacdo aos demais grupos de docentes.

Tabela 5.2 — Quadro Docente por Titulagdao Sexo e cor Masculino
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Titulacao Niio
Amarela Branca Indigena Parda Preta . Total
informado
Doutorado + Mestre+RSC-III 18 757 2 116 27 68 988
(Lei 12772/12 Art.18)
Ensino Superior + Graduacao 0 5 0 2 0 1 8
(Nivel Superior Completo)
Especializacdo Nivel Superior 0 14 0 2 0 1 17
Mestrado + Pds- 2 50 0 17 0 6 75
Graduagdo+RSC-II (Lei 12772/12
Art.18)
Total 20 826 2 137 27 76 1088
Porcentagem 1,84% 75,92%  0,18% 12,59%  2,48% 6,99% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Nesse sentido, pela andlise das titulacdes entre sexo feminino e sexo masculino,
juntamente a categoria cor/raca, considera-se relevante destacar que no espago académico, isto
é, a universidade, refletem-se as desigualdades existentes na sociedade. A mesma retrata o que
falamos de piramide social demarcada de uma hierarquizacdo social e racial, na qual vem
primeiro o homem branco, em segundo a mulher branca, em terceiro o homem negro e por
ultimo a mulher negra. Representam-se os dados dessa andlise uma desigualdade racial de
escolaridade, ou seja, quanto mais grau de escolaridade do docente no superior, menos
representatividade racial.

Desse modo, analisaremos onde estdo tais docentes da UFU, por campus, considerando
0 sexo, cor /raca e ainda em que areas sdo caracterizados. Na tabela 6, referentes ao quadro
docente por campus, encontramos um total de 2000 docentes, (0,05%) no Campus Monte
Carmelo; (3,35%) Campus educacdo fisica; (56,75%) Campus Santa Monica; (28,60%)

Campus Umuarama; (8,25%) Campus Pontal.
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Tabela 6 — Quadro Docente por Campus

Monte Carmelo 1 0,05%
Educacao Fisica 127 6,35%
Santa Monica 1135 56,75%
Umuarama 572 28,60%
Pontal 165 8,25%
Total 2000 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Referente ao quadro docente por campus sexo feminino, tabela 6.1, encontramos no
Campus Monte Carmelo (1) branca, (0) demais grupos; Campus educacao fisica (1) amarela,
(66) brancas, (0) indigena, (16) pardas, (2) pretas, (4) ndao informado; Campus Santa Monica
(13) amarelas, (339) brancas, (0) indigena, (48) pardas, (14) pretas, (30) ndo informado;
Campus Umuarama (5) amarelas, (264) brancas, (0) indigena, (23) pardas, (2) pretas, (10) ndo
informado; Campus Pontal (2) amarelas, (51) brancas, (0) indigena, (8) pardas, (5) pretas, (8)
nao informado.

No quadro docente por campus sexo masculino, tabela 6.2, encontramos no Campus
Monte Carmelo (0) dados em cada grupo por cor; Campus educagdo fisica (0) amarelos, (29)
brancos, (0) indigena, (6) pardos, (1) preto, (2) ndo informado; Campus Santa Monica (10)
amarelos, (516) brancas, (1 ) indigena, (86) pardos, (18) pretos, (60) ndo informado; Campus
Umuarama (7) amarelos, (222) brancas, (1) indigena, (27) pardos, (2) pretos, ( 9) ndo
informado; Campus Pontal (3) amarelos, (59) brancas, 0 indigena, (18) pardos, (6) pretos
(91) ndo informado.

Destaca-se entdo que no quadro de docentes por sexo feminino, em todos os campus da
UFU, apresenta-se (2,30%) amarelas; (79,06%) brancas; (0,00%) indigena; (10,42%) pardas;
(2,52%) pretas; (5,70%) nao informado. Enquanto para o quadro docente por sexo masculino
apresenta-se (1,84%) amarelos; (75,92%) brancas; (0,18%) indigena; (12,59%) pardos;
(2,48%) pretos; (6,99%) nado informado.
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Tabela 6.1 — Quadro Docente por Campus Feminino

Campus Nio
Amarela Branca Indigena Parda  Preta . Total
informado
Monte Carmelo 0 1 0 0 0 0 1
Educagdo Fisica 1 66 0 16 2 4 89
Santa Monica 13 339 0 48 14 30 444
Umuarama 5 264 0 23 2 10 304
Pontal 2 51 0 8 5 8 74
Total 21 721 0 95 23 52 912
Porcentagem 2,30% 79,06% 0,00% 10,42% 2,52% 5,70% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Tabela 6.2 Quadro docente por sexo Masculino

Campus Nao
Amarela Branca Indigena Parda Preta Total
informado

Monte Carmelo 0 0 0 0 0 0 0
Educacao Fisica 0 29 0 6 1 2 38
Santa Monica 10 516 1 86 18 60 691
Umuarama 7 222 1 27 2 9 268
Pontal 3 59 0 18 6 5 91
Total 20 826 2 137 27 76 1088
Porcentagem 1,84% 75,92%  0,18% 12,59% 2,48% 6,99% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Percebe-se um percentual diferencial consideravel por docentes no campus, em que o
total por categoria do sexo feminino cor/raga branca (79,06%) é maior entre sexo masculino
cor/raca branco (75,92%). Como tal, o total percentual maior sexo masculino cor/raga
pardo+negro (15,07%) entre o sexo feminino cor/raca pardo + negra (12,94%).

Isso nos remete a desigualdade existente entre homens e mulheres, negros/as e brancos/
as na realidade do ensino superior docente. No que tange a categoria género de mulheres
brancas e homens brancos, essa maior participacdo significativa pode ser explicitada pelo
maior acesso das mulheres brancas a educagao.

Segundo o INEP (2007), na publicacdo “A mulher na educacdo superior brasileira
(19991-2005)*”, ao longo do periodo de 1998 a 2005 a participacdo das mulheres apresenta
taxas superiores as dos homens, tanto entre os inscritos nos exames vestibulares quanto entre
os candidatos que tém acesso a educacdo superior brasileira. Nota-se, com isso, um
crescimento ainda maior e gradativo da participacdo feminina nas taxas de matriculas ao longo

dos anos de 1991 a 2005. Em relacao aos docentes da educagdo superior no pais, os homens

9 Na publicacdo “A mulher na educacdo superior brasileira (19991-2005)”, ndo se remeteu a categoria de
analise de género com recorte étnico-racial. Logo, docentes negras no ensino superior nao foi expressa
como significante contribui¢do para dados oficiais na educagdo superior.
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constituem a maioria, tanto na rede publica quanto no particular. Exemplifica que os dados
demonstram que a participacdo das mulheres tende a crescer ao longo do periodo considerado
(2000 a 2005), com a consequente reducao da participacao dos docentes do sexo masculino,
em ambas as redes de ensino.

Nesse sentido, ao constatar de que a participacdo de mulheres no corpo docente das
instituicdes de educacdo superior do pais tem crescido nos ultimos anos, confirma-se a
tendéncia da elevagdo da escolaridade das mulheres. Em relacao as mulheres negras e homens
negros, podemos analisar como comporta as hierarquias de raca e género na sociedade, em que
na analise de género, considera-se ndo s6 questoes relativas ao acesso a educacdao, mas ainda
aspectos que evidenciam as rela¢Ges hierarquicas reproduzidas dentro do sistema educacional.

De acordo com dados oficiais de 6rgaos como IPEA, INEP/MEC, IBGE, entre outros,
nos apontam que apenas 1,77% da Populacao negra Economicamente Ativa, em 2014, possuia
ensino superior completo, percebendo renda média sempre inferior a renda dos brancos: R$
1.428,79 contra R$ 2.510,44, respectivamente (IBGE, 2014). Ainda permanecem super
representados entre desempregados e ocupacoes precarias, com uma meédia de escolarizacao
em geral de 20% menor que a populacdo branca e, ainda mais, com um montante negativo de
70% de presenca entre os analfabetos brasileiros (IBGE, 2012).

Ademais, apenas 14,51% dos que frequentavam o ensino superior em 2013 eram
negros (INEP, 2013), em geral concentrados nas dareas de formacdo de menor status
profissional. Dentre esses, somavam somente 0,07% dos mestrandos e 0,03% dos doutorandos
em universidades brasileiras no ano de 2010, segundo o IBGE. Isso estabelece um dilema na
medida em que o acesso a educacao figura como um dos principais mecanismos de
distribuicio de renda no pais (DIEESE, 2014). Mas, mesmo quando equalizamos a
escolaridade, negros graduados e pos-graduados tém Renda Domiciliar Per Capita em média
30% menor que brancos com o mesmo nivel escolar (IPEA, 2014).

Todos esses dados expressam uma disparidade racial que se aprofunda quando se
avanca aos niveis de exceléncia educacional e impacta sobre a distribuicdo das posicOes
ocupacionais e em suas hierarquias, visto que a presenca negra cresce na medida em que
diminui o grau de prestigio e remuneracdo da ocupacdo. Um bom exemplo disso €é a rarefeita
representacdo negra na carreira docente universitaria: de um universo de 378.939 docentes
universitarios no Brasil, apenas 13,22% sao negros (INEP, 2012).

Desse montante, somente 33,9% estdao em instituicGes publicas, sdo de maioria
masculina (54,43%) e, em geral, possuem titulacio maxima de mestres: 43,09%. Assim,

desses dados podemos compreender que as questdes relacionadas aos aspectos da vida de
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negros e ndo-negros, homens e mulheres perpassam as suas necessidades especificas no que
tange ao género e raca. Sendo que essas diferencas tém impactos sobre a vidas desses
individuos, que pode determinar diferencas na vida familiar, saide, educacao, trabalho, vida
familiar e no bem-estar social.

Ressaltamos, que no nosso estudo tivemos como foco analisar as docentes negras no
quadro permanente dos cursos de licenciaturas, assim como da area de conhecimento Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncias Humanas, Linguagens e Artes e Ciéncias Matematicas e Naturais lotadas
no seu respectivo campus universitario'’.

Desse modo, a tabela 7 a seguir refere-se ao quadro de docentes por area de
conhecimento dos cursos de licenciaturas representada por (4,57%) Ciéncias Biologicas,
(23,08%) Ciencias Médicas e da Saude, (39,78%) Ciéncias Humanas, (20,55%) Linguagens e

Artes, (12,02%) Ciéncias Matematicas e Naturais''.

Tabela 7 — Quadro Docentes por Area de Conhecimento

Ciéncias Biolégicas 38 4,57%
Ciéncias Médicas e da Saude 192 23,08%
Ciéncias Humanas 331 39,78%
Linguagens e Artes 171 20,55%
Ciéncias Matematicas e Naturais 100 12,02%
Total 832 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

A andlise foi referente ao quadro docente por area de conhecimento nos cursos de
licenciaturas na categoria sexo feminino tabela 7.1 e sexo masculino tabela 7.2, juntamente a
variavel cor/raga. As docentes sexo feminino no quantitativo apresenta-se Ciéncias Biologicas
(0) amarela, (18) brancas, (0) indigena, (2) pardas, (0) preta, (2) ndo informada; Ciéncias
Médicas e da Saude (1) amarela, (98) brancas, (0) indigena, (9) pardas, (1) preta, (2) ndo
informada; Ciéncias Humanas (1) amarela, (106) brancas, (0) indigena, (19) pardas, (6) pretas,
(9) ndo informada; Linguagens e Artes (3) amarela, (79) brancas, (0) indigena, (7) pardas,(3)
pretas, (7) ndo informada; Ciéncias Matematicas e Naturais (5) amarela, (15) brancas, (0)

indigena, (1) pardas, (1) pretas, (4) ndo informada.

10 Campus universitario da Universidade Federal de Uberlandia: Campus Monte Carmelo, Campus Educacao
Fisica, Campus Santa M6nica, Campus Umuarama, Campus Pontal.

11 Area de conhecimento tem como referéncia na resolucio no 25/2010, do conselho de graduacdo da
Universidade Federal de Uberlandia-UFU, que apresenta o quadro referencial das areas do conhecimento e
dos seus cursos.
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Totaliza-se a porcentagem de participagdo de docentes mulheres nos cursos de
licenciaturas na categoria cor/raga (2,51%) amarelas, (79,20%) brancas, (0,00%) indigena,
(9,52%) pardas, (2,76%) pretas, (6,02%) nao informado.

Observou-se a maior participacdo de docentes mulheres na area ciéncias humanas no
total (141), especificamente também as docentes negras (parda+preta). A menor participacdo
de docentes mulheres mostra-se na area das ciéncias bioldgicas total (22), especificamente as
docentes negras (parda+preta) na area Ciéncias Matematicas e Naturais e Ciéncias Médicas e
da Saude, seguida da ndo existéncia na Ciéncias Biologicas, ao contrario das docentes brancas
com mais representatividade na docéncia em todas as areas de conhecimento.

Para os docentes sexo masculino no quantitativo, apresenta-se Ciéncias Bioldgicas (1)
amarelo, (13) brancos, (0) indigena, (1) pardos, (0) preto, (1) ndo informada; Ciéncias Médicas
e da Satde (1) amarelos, (72) brancos, (0) indigena, (6) pardos, (0) preto, (2) ndo informada;
Ciéncias Humanas (3) amarelos, (144) brancos, (1) indigena, (26) pardos, (5) pretos, (11) ndo
informada; Linguagens e Artes (2) amarelos, (56) brancos, (0) indigena, (7) pardos, (2) pretos,
(5) ndo informada; Ciéncias Matematicas e Naturais (2) amarelos, (47) brancos, (0) indigena,
(9) pardos, (4) pretos, ( 12) ndo informada. Totaliza-se a porcentagem de participacdo de
docentes homens nos cursos de licenciaturas na categoria cor/raca (2,08%) amarelos, (76,67%)
brancas, (0,23%) indigena, (11,32%) pardas, (2,54%) pretas, (7,06%) ndo informado. Aos
docentes homens com maior participacdo na area ciéncias humanas especificamente também
os docentes negros (pardo+preto).

A nitida ndo existéncia de docentes homens (pardo+preto) mostra-se na area ciéncias
biologicas e Ciéncias Médicas e da Saude, diferente em relacdo aos docentes brancos com

mais representatividade na docéncia em todas as areas de conhecimento.

Tabela 7.1 — Quadro Docentes por Area de Conhecimento Feminino

conhecimento

(cursos de Nao
licenciatura em  Amarela  Branca Indigena Parda Preta informado Total
Uberlandia)

Ciéncias Bioldgicas 0 18 0 2 0 2 22
Ciéncias Médicas e 1 98 0 9 1 2 111
da
Saude
Ciéncias Humanas 1 106 0 19 6 9 141
Linguagens e Artes 3 79 0 7 3 7 99
Ciéncias Matematicas 5 15 0 1 1 4 26

e
Naturais
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Total 10 316 0 38 11 24 399

Porcentagem 2,51 79,20% 0,00% 9,52% 2,76% 6,02% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

Tabela 7.2 — Quadro Docentes por Area de Conhecimento Masculino

conhecimento
(cursos de Nao
licenciatura em Amarela  Branca Indigena Parda Preta informado Total
Uberlandia)

Ciéncias Bioldgicas 1 13 0 1 0 1 16
Ciéncias Médicas e 1 72 0 6 0 2 81
da

Saude

Ciéncias Humanas 3 144 1 26 5 11 190
Linguagens e Artes 2 56 0 7 2 5 72
Ciéncias Mateméticas 2 47 0 9 4 12 74
e

Naturais

Total 9 332 1 49 11 31 433
Porcentagem 2,08% 76,67 % 0,23% 11,32% 2,54% 7,16% 100,00%

Fonte: Elaborada pela autora com base nos dados do PROGEP/UFU.

A partir dos dados quadro de docentes da UFU analisados, constatamos que as
mulheres, mesmo que tenham uma maior participacdao em algumas areas de conhecimento e
cursos, ainda se revela uma ordem desigual entre os sexos e a preservacao das relacoes de
poder masculina no topo da piramide social, e quando se amplia essa analise, ao unir género e
cor/raga, as desigualdades sdo notorias.

Nos apresenta a auséncia e invisibilidade dos/as negros/as nos espagos sociais de
poder, especialmente nos aspectos educacionais da educagdo brasileira. Logo, a realidade
existente nas universidades, que se estende na UFU com pouca representatividade de

negros(as) na docéncia, reflete o lugar social do grupo negro na sociedade.

3.3 Do confinamento as acoes afirmativas

Os movimentos sociais que mais representam as questoes étnico-racial sao o

movimento negro, que tem como prioridade a luta pela igualdade racial. Historicamente, no
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Brasil, o debate sobre as rela¢Ges raciais se deu nos anos 1970, com a fundacdo do Movimento
Negro Unificado (MNU), tendo como pauta a igualdade racial, mas que ndo teve apoio dos
demais movimentos sociais.

E importante destacar que o movimento negro como um dos movimentos sociais
engajados na luta antirracista, contribui ao fortalecer e legitimar as demandas sociais, politicas
e econdmicas da polucdo negra excluida historicamente.

Gomes (2017, p.17) aborda, no estudo e livro intitulado “O movimento negro
educador”, sobre o que trouxe de discussdao o movimento negro.

Esse movimento social trouxe as discussdes sobre racismo, discriminacao racial,
desigualdade racial, critica a democracia racial, género, juventude, agdes
afirmativas, igualdade racial, africanidades, saide da populacdo negra, educagio
das relagdes étnico-raciais, intolerancia religiosa contra as religides afro-
brasileiras, violéncia, questdes quilombolas e antirracismo para cerne das
discussdes tedricas e epistemolégicas das ciéncias humanas, sociais, juridicas e
da saude, indagando, inclusive, as producdes das teorias raciais do século XIX
disseminadas na teoria e no imagindrio social e pedagogico.

E ainda afirma a autora, que esse mesmo movimento social foi o principal protagonista
para que as acoes afirmativas se transformassem em questdo social, politica, académica e
juridica em nossa sociedade, compreendidas como politicas publicas de correcao de
desigualdades raciais desenvolvidas pelo Estado brasileiro. E também o movimento negro
responsavel por trazer a arte, a corporeidade, o cabelo crespo, as cores da Africa para o campo
da estética, da beleza, do conhecimento e da representatividade.

Nesse sentido, conclui Gomes (2017), que se ndo fosse a luta do movimento negro nas
suas expressoes mais diversas formas de expressdo e organizacao, muito do que o Brasil sabe
atualmente sobre a questdo racial e africana, ndo teria acontecido.

Nessa perspectiva, até os dias atuais, 0 movimento negro atua/atuou para reivindicar o
reconhecimento de acgOes especificas para a solucdo das demandas socioecondmicas e
educacionais desiguais entre negros' e brancos em todos os espacos da esfera social.

Segundo Garcia (2007), a frente negra Brasileira (FNB), o Teatro Experimental do
negro (TEN), fundado em 1944, e o0 Movimento negro Unificado (MNU), surgido em 1978,

foram experiéncias politicas fundamentais para o encaminhamento dos programas de acoes

afirmativas atuais e para a visibilidade dos problemas referentes a ascensdo social das

12 O termo “negros” aqui esta em consonancia com a lei 12288/10 (Estatuto da Igualdade racial). “Art. 1 Esta
Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacdo negra a efetivacao da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as
demais formas de intolerancia étnica. Paragrafo tnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se: IV - populacao
negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga.”
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populacoes negras. A frente negra Brasileira (FNB), criada em 1931, foi uma das primeiras
organizagoes no século XX que exigiu igualdade de direitos e participacdo de negros na
sociedade brasileira.

O FNB funcionava como escola que atendia as populacdes negras, ministrando inglés,
educacdo moral e civica e promovendo a alfabetizacdo de jovens e adultos. Foi o maior e mais
amplo movimento negro paulista, tendo se expandido para outros estados brasileiros como Rio
de Janeiro, Minas gerais, Rio Grande do Sul, Bahia e Pernambuco.

O Teatro Experimental do negro (TEN) surgiu em 1944, sendo o projeto idealizado por
Abdias Nascimento com a proposta de valorizagdo social do negro e da cultura afro-
brasileira, pensado para ser um organismo teatral que promovesse o protagonismo negro. O
TEN, além dos ensaios de pecas, promovia cursos de alfabetizacdo de adultos (ROMAO,
2005) e formavam profissionais para atuar no campo artistico do teatro.

O Movimento negro Unificado (MNU) é uma organizacdo pioneira na luta do povo
negro no Brasil. Fundado no dia 18 de junho de 1978, foi lancado publicamente no dia 7 de
julho desse mesmo ano em evento nas escadarias do Teatro Municipal de Sao Paulo e em
pleno regime militar. O ato representou um marco referencial histérico na luta contra a
discriminacdo racial no pais.

Em meados de 1980, como processo de reabertura politica e redemocratizacdo do pais,
com a promulgacdo da Constituicio Federal de 1988, um outro perfil constitui-se o
movimento negro, dando destaque na educacao. Era necessario repensar que as politicas
puiblicas da educacdo de carater universal ja implementadas ndo atendiam a populacdo negra,
assim muda-se o discurso e as reinvindicacoes.

Na segunda metade dos nos 90, o conceito de raga passa a ter notoriedade na sociedade
brasileira e nas politicas publicas. Houve, em 1995, a realizacdo da marcha nacional Zumbi
dos Palmares. A presenca importante do movimento negro em 2001 na III Conferéncia
Mundial contra o racismo, a discriminacao, a xenofobia e formas correlatas de intolerancia, foi
promovida pela Organizacdo das Nagoes Unidas-ONU. Assim, a partir dos anos de 2000, cria-
se a Secretaria de Politicas Publicas de promocdo da Igualdade racial — SEPPIR/2003. Foi
nesse momento que algumas universidades publicas passaram a adotar medidas de agOes

afirmativas.

13 Abdias Nascimento (1914-2011) ja foi descrito como o mais completo intelectual brasileiro e homem de
cultura do mundo africano do século XX. Poeta, dramaturgo, artista visual e ativista panafricanista, professor
emérito da Universidade do Estado de Nova York, foi deputado federal, senador da Reptiblica e secretario do
governo do Estado do Rio de Janeiro
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Tais mudancas atingem o plano académico com criacdo, em 2000, da Associagdo
Brasileira de Pesquisadores/as negros/as — ABPN, com intuito de associar pesquisadores
negros e ndo negros a produzir conhecimento cientifico e construir um lugar de
reconhecimento valido das experiéncias relacionadas a tematica racial. No MEC, em 2004,
cria-se a Secretaria de Educacdo Continuada, alfabetizacdo e diversidade - SECAD.

Nesse sentido, sucintamente, percebe-se que 0s passos e a caminhada do negro vém de
longe. Nesse processo historico de lutas do movimento negro uma das mudangas que
favorecem esse percurso deu-se no inicio dos anos 2000, na Conferéncia de Durban, que o
Brasil se abriu a inclusdo das politicas publicas para enfrentamento do racismo. Assim, as
politicas de ac¢des afirmativas que podem ser definidas pela discriminacdo positiva vém ao
encontro do reconhecimento as diferencas existentes entre os grupos sociais.

Segundo Cunha (2017, p.27),

De acordo com o art. 1°, pardgrafo tnico, inciso IV, do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei 12.288/10), sdo consideradas agdes afirmativas os programas e
medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcao
das desigualdades raciais e para a promocao da igualdade de oportunidades.
Assim, trata-se de mecanismos de politicas ptiblicas que objetivam concretizar o
principio constitucional da igualdade, no sentido material, e neutralizar os efeitos
de qualquer forma de discriminagao.

Ha ainda um desconhecimento sobre o que seja realmente as acOes afirmativas,
popularmente conhecida por cotas. Tal desconhecimento perpassa por ndo se conhecer 0s
processos historicos de exclusdo e sua consequéncia na histéria de negros/as.

Podemos considerar o documento oficial relevante e aliado a luta do movimento negro
do Brasil e as politicas publicas, a criagdo e aprovacao do Estatuto da Igualdade Racial, por
meio da Lei n° 12.288/2010, que prediz a adocdo de programas de acdo afirmativa
comprometidos com o combate das desigualdades étnicas em relacdo a varios setores sociais,
como a educagao e o trabalho.

Apontamos brevemente algumas Leis como: Decreto de 17/02/1854 n°. 1331, art. 69,
que estabelecia que nas escolas publicas ndo poderiam estudar escravos; Decreto de
06/09/1878 n°. 7031-A (BRASIL, 1878)), que formalizou que os negros s6 poderiam estudar
no periodo noturno; a Lei de Terras de 1850, a qual proibia que populacdo negra tivesse terras
(propriedade), sendo a imigracdo europeia, que gerou substituicdo da mao de obra negra e

doacdo de terras para os imigrantes; a Lei do Boi de 1968, que garantia cota para agricultores e

seus filhos, 30% para o ensino médio e 50% para ensino superior em escolas agricolas. Esses
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sao exemplos de agoOes afirmativas homologadas pelo Estado, anteriormente as relacionadas ao
enfretamento de politicas publicas especificas aos negros/as.

No cenario de exclusao do cidaddo negro e a partir da luta do movimento negro, as
acOes afirmativas no ambito educacional iniciam-se como conquista na luta pelas
desigualdades historicas vivenciadas por grupos sociais, como as populacdes negras e
indigenas no Brasil. Segue com a implementacdo da lei 10.639/03 e 11.645/08 (BRASIL,
2008), que estabelecem obrigatoriedade da Histéria e cultura africana, afro-brasileira e
indigena em todo o curriculo escolar.

Posteriormente, no ano 2012, foi aprovada a Lei n° 12.711/2012 (BRASIL, 2012) para
programas de cotas em universidades com critérios étnico-racial e socioecondmico para
pretos(as), pardos(as), indigenas e pobres, como proposicao de direito a educacao e formacgao
dos individuos.

Também, a lei n° 12.990/2014 (BRASIL, 2014), que reserva 20% do provimento das
vagas efetivas e empregos publicos dos concursos da administracdo publica federal para
candidatos negros(as) e pardos(as). Consequentemente, recente a Lei 3489/2020, acrescenta-se
e dispde sobre a reserva de vagas para candidatos negros, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia nos programas de pds-graduacao das institui¢es federais de ensino superior.

Assim, as agOes afirmativas raciais no ensino superior, implantadas no Brasil, deu-se
primeiramente na Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ, instituicdao publica de
ensino, em 2003. A primeira instituicdo publica federal foi a Universidade de Brasilia - UnB,
em 2004. Sendo que, em 2007, quando comeca a elaboracdo do Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), acontece a ampliacdo e o
debate sobre as cotas raciais por meio da criacdo de Conselhos Universitarios.

Dai em diante, segue a proposta de se implementar cotas ndao somente para estudantes
de escolas publicas, mas estendem para negros, pardos e indigenas ¢é analisada pelo Supremo
Tribunal Federal, que votou por unanimidade pela constitucionalidade das a¢des afirmativas.

Desse modo, em 2012, foi sancionada a Lei 12.711/12, que regulamenta o sistema de
cotas em universidades e institutos federais de ensino.

Evidenciamos, em relagdo a implementacdo de politicas de agdo afirmativas no ensino
superior, no ambito da UFU, apresentando o exposto de forma sucinta a partir do livro:
“Politicas de acOes afirmativas e as cotas para ingresso no ensino superior na Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) no periodo de 2017 a 2020: avancos e desafios” (COTAS UFU,
2022), de como se deu o contexto de se incluir pretos, pardos e indigenas na Universidade

Federal de Uberlandia por meio das cotas raciais. Em 2003, na Universidade Federal de
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Uberlandia (UFU), iniciaram-se as discussdes sobre cotas raciais por meio de dois professores
que integravam o Conselho Universitario (CONSUN).

As discussdes foram marcadas por divergéncias que foram ao contrario do objetivo de
deliberar sobre a ampliacdo e democratizacdo do acesso ao ensino superior no ambito da UFU.
As discussoes foram estendidas tendo como resultado a decisdao do Conselho Universitario -
Consun por instituir a reserva de vagas aos estudantes do ensino médio, desconsiderando os
recortes raciais, sociais e economicos. Outras universidades também chegaram a mesma
deliberacdao do Conselho da UFU.

De acordo com autores do livro mencionado,

Se tratando da Universidade Federal de Uberlandia nota-se que depois de aprovada a
legislacdo a nivel nacional, a UFU ampliou as agdes voltadas para a questdo racial.
Certamente, isso se deu pela atuacdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB),
fundado em 2006 na universidade, e pelas reivindicacoes dos estudantes cotistas que
ingressavam nos cursos de graduacdo. (OLIVEIRA; ELISIO, 2022, p. 101).

A Universidade Federal de Uberlandia aderiu ao sistema de cotas no dia 20 de
novembro, a partir da Resolugdo n°® 25/2012, do Conselho Universitario — Consun, que
implementava a reserva de vagas nos cursos de graduacdo dessa instituicdo a partir do ano
letivo de 2013 e determina sua aplicagao.

A Lei de cotas contemplou todos discentes de escola ptblica e, dentro desse perfil,
existiam as cotas raciais para pessoas pretas, pardas e indigenas (PPI) e para pessoas com
renda de até um salario-minimo e meio. No primeiro semestre, os discentes de escola publica
autodeclarados cotistas (PPI e renda) ingressaram na universidade.

Além das cotas para PPI e por renda, a UFU aprova a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia. A decisao foi regulamentada por meio do_Decreto 13.409/16 que altera a Lei
de Cotas 12.711/12.

A partir da resolucdao o n° 06/2017 (BRASIL, 2017), o conselho de pesquisa e pos-

graduacdo institui a politica de agdes afirmativas para pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na pos-graduacao stricto sensu na Universidade Federal de Uberlandia.

No que tange a lei n° 12.990/2014, que reserva 20% do provimento das vagas efetivas
e empregos publicos dos concursos da administracdo publica federal para candidatos negros/as
e pardos/as, apontamos para concurso publico e processo seletivo para admissdo de
professores/as na Universidade Federal de Uberlandia.

De acordo com resolucdo CONDIR n° 2, de 22 de fevereiro de 2021, que normatiza a
realizacdo de concurso publico e processo seletivo para admissao de professores/as na

Universidade Federal de Uberlandia, o capitulo VIII refere-se a reserva de vagas, no art. 58,
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que estas destinam aos(as) negros (as) 20% (vinte por cento) das vagas previstas em edital e
das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame; § 2° Havera reserva imediata
de 1 (uma) vaga para os (as) negros (as) quando o nimero de vagas oferecidas para o cargo for
igual ou superior a 3 (trés).

Dai, nesse tema que abrange admissdao de professores/as a partir da reserva de vagas de
negros/as na UFU, nos permeia considerar importante questionamento: A Universidade
Federal de Uberlandia aplica ou ndo aplica a reserva de vagas para negros/as, conforme indica
a Lei n° 12.990/2014 e resolucdao CONDIR n° 2/20217?

Tal indagacdo torna-se primordial para analise de nossos estudos, para compreender a
realidade quantitativa de representatividade de docentes negras nos cursos de licenciaturas na
instituicao de ensino superior, na qual entrevistamos as docentes negras. Porém, para discutir
esse tema que embate com desigualdades raciais no quadro docente da instituicao e
consequentemente as acoes afirmativas e politicas publicas adotadas, teriamos que mapear 0s
editais dos concursos de docentes da UFU.

De modo pontual, tal analise dialoga com uma proposicdao muito além e vasto aos
objetivos do presente estudo, assim indagamos de forma a suscitar e considerar como se da a
forma de inclusdo de docentes negros/as na realidade atual, se f6ssemos considerar os editais
da instituicdo.

Autores/as de estudos sobre o tema de politicas de a¢des afirmativas para docentes
negros/as no ensino superior de instituicoes federais problematizam os desafios a reserva de

vagas para negros/as em concursos publicos para docentes em institui¢oes federais.

(...) quando se fala de docentes, a inclusdo da-se de forma lenta. Nas
universidades publicas os professores negros ainda sdo minoria. De acordo com
o Censo do Ensino Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep, 2019), o nimero de docentes negros subiu
de 11,7 para 15,8% entre 2014 e 2019. Mesmo pequeno, esse aumento deve-se,
em parte, a aprovacdo da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva aos
negros 20% das vagas nos concursos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administragdo publica federal. (FERNANDES
etal., 2021, p. 3).

E ainda destacam que o Brasil levard décadas para que a proporcao de docentes negros/
as nas institui¢des publicas federais se equipare ao percentual de docentes brancos, visto que a
representatividade segue em passos lentos, enquanto a Lei n° 12.990/2014 tem seu prazo de
vigéncia até 2024. Os Autores/as inclusive apontam para a necessidade de mudanga no texto
da Lei n° 12.990/2014, porque faz-se iminente a prorrogacdo do seu prazo de vigéncia para

que os resultados sejam positivos (FERNANDES et al., 2021, p. 3).
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Assim, as acOes afirmativas exemplificadas tornam-se especificas para negros e
indigenas para se promover a inclusdao a fim de reduzir as desigualdades de acesso e
permanéncia no ensino superior, e ainda, economicas e sociais existentes no pais.

Tal contexto, que surge no Brasil, as acOes afirmativas sdao a possibilidade de acao
efetiva no combate as discriminacdes. Enfim, tendo como fundamento as a¢Ges afirmativas a
promocao da igualdade de acesso as oportunidades.

Na préxima secdo, aprofundamos a apresentacdo do perfil das docentes negras,

protagonistas da pesquisa.
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4 HISTORIAS DE VIDA, FORMACAO E ATUACAO: OS PERCURSOS DA
CONSTRUCAO DAS IDENTIDADES DOCENTES NA LUTA POR UMA
EDUCACAO ANTIRRACISTA

A memoria é a vida levada por grupos vivos, nesse
sentido, em evolugcdo permanente, aberta a dialética da
lembrangca e da amnésia, inconsciente das suas
sucessivas degeneragbes vulnerdveis a todas as
utilizagbes e manipulagdes sucessiveis de longas
laténcias subitas revitaliza¢ées (DOSSE, 2003).

Inspirados na epigrafe que abre esta secdo, temos como objetivo analisar aspectos da
histéria de vida que marcaram a formacdo das professoras protagonistas da pesquisa e refletir,
por meio da historia de vida, a atuacdao das professoras sujeitas da pesquisa. Como afirmamos
na introducdo deste texto, narrar e rememorar sao sempre um ato de existéncia, resisténcia
como uma possibilidade de reinventar, reviver. Dar visibilidade as vozes das docentes negras é
uma possibilidade de ouvir outras histérias. Concordamos com Grosfoguel (2009) ao defender
a importancia de deslocar o l6cus da enunciacao.

Nesse sentindo, ouvimos as docentes negras, que narraram sobre suas infancias, a
escolha pela docéncia, as trajetérias formativas, as marcas do racismo em suas histérias de
vida. Para interpretacdo das narrativas elegemos as seguintes categorias: a infancia vivida,
experiéncias com o racismo, trajetorias formativas e atuacdao docente.

Consideramos imperativo entender, reconstruir e recuperar experiéncias de docentes
negras. Histérias vividas e contadas sao formas de compreender a experiéncia. Lembramos
que experiéncia nao é aquilo que passa por nds, mas é aquilo que nos passa, nos atravessa,
assim, deixa marcas. Nos alinhamos a Kilomba (2019) ao afirmar que escrever essas historias
emerge como um ato politico.

A secdo estd organizada em subtdépicos. No primeiro, aprofundamos no registro do
perfil das docentes entrevistadas. No segundo, apresentamos uma reflexdo sobre a
“autodeclaracao”.

No terceiro, registramos trechos das narrativas que abordam a questdo da infancia, de
forma mais especifica o inicio do processo de escolarizagdo. No quarto, destacamos a
experiéncia das docentes com o racismo. No quinto, problematizamos a auséncia/presenca de
professoras negras. Por fim, registramos o que as colaboradoras dizem sobre a escolha pela

docéncia e sua atuacdo como profissionais.
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4.1 O perfil das docentes negras: aspectos da vida, luta e formacao

Continuamos essa se¢do para assinalar as narrativas das docentes como processo de
compreender e pensar as mulheres negras em diferentes contextos, sendo possivel afirmar, por
meio dos dados anteriormente apresentados, a auséncia da identidade e visibilidade de
docentes negras/os no ensino superior. Desse modo, é relevante entendemos as trajetorias de
vida e profissional, o lugar/espaco e suas experiéncias incluidas nas opressdes de género, raca
e classe.

As entrevistas realizadas seguiram um roteiro estruturado em 4 eixos: Eixol- Quem
sou eu? (Pessoal e familiar); Eixo 2- Vida Escolar; Eixo 3- Vida profissional e Eixo 4-
Perspectivas na questdo étnico racial e género. A partir dessa organizacdo deixamos as
docentes entrevistadas falar livremente, cada uma no seu tempo. Iniciamos com as docentes
colaboradoras entrevistadas registrando suas memorias e trajetorias de vida e profissional,
partindo das suas histérias até tornarem-se professoras no ensino superior.

Consequentemente, aspectos pertinentes foram narrados e retratados nas falas, que
muitas vezes foi comum entre as docentes e particular de acordo com as vivéncias de cada
uma. Em seguida, apresentamos aspectos da caracteristica do perfil docente analisado nas

entrevistas.

Quadro 5 — Perfil Descritivo das Docentes Entrevistadas

38-47 Preta MG Casada Nao Sim Tias
48-57 Preta MG Casada Sim Sim Mae
48-57 Preta MG IDivorciada Sim Sim Irma
48-57 Preta SP Solteira Nao Nao Nenhum
48-57 Preta SP Casada Sim Sim Irma
48-57 Preta MG Casada Sim Nao Mae/Irma
38-47 Preta SP Solteira Sim Sim Mae

Fonte: Dados elaborados pela autora, a partir das narrativas das colaboradoras na pesquisa entrevistas.

No quadro 5 sinalizamos o perfil descritivo das docentes entrevistadas como
autodeclaragdo, naturalidade, estado civil, se possui irmado (as) e filhos (as), se tém professores
(as) na familia.

As docentes, quando se refere a idade, apresentam-se bem aproximadas, visto que
quando registramos os dados por faixa-etaria no momento da entrevista, as mesmas

identificaram-se com idade referente aos anos de 1966 (4), 1965 (1), 1976 (1) e 1978 (1).
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Todas as docentes tém naturalidade na regidao sudeste, sendo a maioria de Minas Gerais
(4) e outras de Sdo Paulo (3). Duas docentes sdo da cidade de Uberlandia-MG, onde se
localiza a Universidade Federal de Uberlandia. Quatro docentes declararam estado civil de
casadas, uma divorciada e duas solteiras. Em relacao a maternidade, cinco tém filhos (as) e
duas ndo possuem filhos (as).

Ao abordarem sobre a familia, consideramos a formacdo do nucleo familiar se tinham
irmdos (as), sendo que a maioria, cinco, disseram que sim e duas ndo tém irmdo (as),
constituindo-se como filha tnica. Outra questao relevante destaca a presenca de professores
(as) no ntcleo familiar e o parentesco, sendo uma docente somente que ndo tem membros
familiares professores (as) e seis possuem profissionais da educacdo no ntcleo familiar, que
inclui parentesco de mae, irmas e tias.

Por ultimo, ao analisar o perfil das docentes no que se refere a autodeclaragao, as sete
docentes entrevistadas afirmaram se auto identificar com a categoria preta. Assim, as docentes
se reconhecem como mulheres negras de acordo com variavel cor/raca do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatisticas - IBGE.

No quadro 6, com o intuito de aprofundar o perfil das docentes colaboradoras,
registramos a area de conhecimento em que atuam, o local da formagdo inicial e da pos-

graduacao.

Quadro 6 - Perfil das Docentes Formacao Profissional das Docentes Entrevistadas

Area Instituicio Instituicio | Instituicio Instituicio
do Conhecimento Graduacio | Mestrado Doutorado Pés-doutorado
Linguagens e Artes UFU UFU TrU [
Ciéncias Humanas FIT PUC/SP UNICAMP FCU-EUA
Ciéncias Humanas UEMG UrFu UNICAMP GCSE (UC)-POR
Ciéncias Humanas FESPEP PUC/SP PUC/SP EHESS-FRA
Ciéncias Humanas USP USP user |
UlMinho-POR
Linguagens e Artes UFU UNB UNB/ULizboa-POR ————
Ciéncias  Matemdticas e USP USP usp |
Naturais

Fonte: Dados elaborados pela autora, a partir do curriculo lattes das docentes colaboradoras entrevistadas.

A area do conhecimento que prevalece entre as docentes entrevistadas é a de ciéncias
humanas, em que cinco tém formacao nesse ambito, duas em Linguagens e Artes, uma na area

Ciéncias Matematicas e Naturais, de acordo com quadro 3. Relembramos, no presente estudo,
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que ao abordamos no topico o quadro docente da Universidade Federal de Uberlandia,
explicitamos o processo de selecdo e classificacdo das docentes negras efetivas da instituicdo.

Reiteramos que as docentes foram primeiramente selecionadas pela foto do Curriculo
Lattes, e dai, apurou-se um total de 11 docentes negras. Sendo que tais docentes pertencem as
seguintes areas: Ciéncias Humanas e Linguagens/Curso: Pedagogia Campus Pontal 3 (trés),
Ciéncias Sociais Campus Santa Monica 1 (um), Histéria Campus Santa Monica 1 (um),
Letras-Portugués modalidade presencial 2 (dois), Letras-espanhol e literaturas de lingua
espanhola 1(um); area Ciéncias Matematicas e Naturais/Curso: Matematica Pontal 1(uma),
Matematica Campus Santa Monica 1 (uma), Quimica Campus Santa Monica 1 (uma). Porém 7
docentes concordaram participar da pesquisa.

No que tange a area de conhecimento, salientamos memorar a selecdo das docentes,
pelo seguinte fato de que a area de Ciéncias Matematicas e Naturais, sendo cursos de exatas,
infelizmente ndo tivemos uma notdria representatividade no momento de investigar a trajetoria
e narrativas dessas docentes.

Ao analisarmos por area de conhecimento nos cursos de licenciaturas na categoria
sexo feminino, apresentada na tabela 7.1, percebemos a participacdo das mulheres docentes
negras entre mulheres docentes ndao negras, sendo a maior participacdo de docentes mulheres
na area ciéncias humanas (brancas), especificamente, também as docentes negras
(parda+preta). A menor participacdo de docentes mulheres mostra-se na area das ciéncias
biol6gicas, especificamente menor as docentes negras (parda+preta) na darea Ciéncias
Matematicas e Naturais, sendo as docentes brancas com mais representatividade em todas as
areas na docéncia.

Na trajetéria de formacdo profissional houve caminhos semelhantes. Observamos, na
graduacdo, que as professoras a concluiram no estado de origem. J4 na etapa de pés-
graduacdo, maioritariamente, as docentes migraram para outras regioes e /ou instituicdes, com
excecdo de trés docentes.

Constatamos que cursaram a graduacao e pos-graduacdo em instituicGes privadas e
publicas, sendo de nivel federal e estadual, duas docentes com doutoramento sanduiche e trés
docentes com pos-doutorado em universidades no exterior.

A seguir, no quadro 7, apresenta-se o periodo de formacao profissional das docentes
entrevistadas, sendo que, inicialmente, destacamos que temos trés docentes com mais de uma
graduacdo. Os periodos de graduacdo e a pos-graduacdao variam em média cinco anos, com
excecdo de uma docente que finalizou a graduacdo, em seguida fez mestrado e depois o

doutorado. Em seus relatos as mesmas afirmam o desafio de realizar a p6s-graduacao, em que
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algumas delas concluiram o mestrado e doutorado numa época em que a duragdao de ambos era
de 3 e 5 anos, respectivamente. Consequentemente, como a duracdo da pos-graduacdo era
mais longa, a dedicagdo, desafios e os estudos de pesquisa perpassavam um percurso arduo de
renudncias, conciliar trabalho e pesquisa, mas também de conquista. A maternidade é relatada
nesse percurso na graduacdo e pos-graduacdo em que algumas docentes vivenciaram a
maternidade em pleno aprendizado e pesquisa na vida académica.

Outro aspecto importante da trajetéria profissional que analisamos, por meio das
narrativas, € que no processo de escolarizacdo no nivel superior de ensino a maioria ja
trabalhava na graduagdo. No momento da p6s-graduacdo, mestrado e doutorado, apenas duas
docentes ndo realizaram a pesquisa com bolsa-auxilio, sendo uma docente no doutorado sem
bolsa-auxilio, a qual conciliava pesquisa e trabalho docente, respectivamente na educacao
basica e no ensino superior.

As docentes bolsistas tiveram vinculo com as seguintes instituicoes de fomento:
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo- FAPESP; Pro-Reitoria de Pés-
graduacdo da Universidade de Sdao Paulo -PRPG-USP; Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq e Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, CAPES. Tais docentes com bolsa-auxilio foram cinco no

mestrado, quatro no doutorado e uma Pés-doutorado com bolsa Estagio Sénior CAPES.

Quadro 7 — Periodo de Duracgao Profissional das Docentes entrevistadas

1998-2000 2007-2009 2011-2015 | -
2002-2008

2017-2018

1987-1991 1997-1999 2002-2005 2013-2014
1984-1987 2002-2004 2006-2011 2015-2016
1994-1997

1985-1988 1995-1998 2001-2005 2015-2016
1988-1992 1994-1999 2011-2014 | emme-
1985-1991 1995-1997 2003-2007 | =
2016-2021

1996-2001 2001-2004 2005-2010 | emeeee-

Fonte: Dados elaborados pela autora, a partir do curriculo lattes das docentes colaboradoras entrevistadas.

Conforme descrito no quadro 7, no periodo de 2008 a 2016 trés docentes ingressaram
na UFU, instituicao federal de ensino superior, assim ressaltamos esse periodo temporal pelo
fato de representar o momento histérico de expansdo da universidade publica. Por meio da
aprovacao do Decreto de n°. 6.096, no ano de 2007 (BRASIL, 2007), é instituido o Programa

de Apoio a Planos de Reestruturacdao e Expansdo das universidades federais -REUNI, tal
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medida ampliou o nimero de universidades, matriculas de estudantes e, consequentemente, as
vagas para docentes. Outras trés docentes ingressaram no periodo de 2009 e uma docente no

periodo de 2018.

Quadro 8 - Periodo de Ingresso e Atuacdo Profissional na Universidade Federal de
Uberlandia

Campus/Curso/Licenciaturas Ano de | Tempo | Atua em po6s- | Atua/Atuou Participacio
Ingresso graduacio em cargos de | Grupo de
Coordenacio | Pesquisa
Pontal -Pedagogia 2016 6 Nao Sim Sim
Pontal -Pedagogia 2008 14 Nao Sim Sim
Pontal -Pedagogia 2010 12 Nao Sim Sim
Santa Monica- Ciéncias Sociais 2009 13 Sim Sim Sim
Santa Monica — Historia 2018 4 Sim Sim Sim
Santa Monica — Letras 2009 13 Nao Sim Sim
Santa Monica —Quimica 2009 13 Sim Nio Sim

Fonte: Dados elaborados pela autora, a partir do curriculo lattes das docentes colaboradoras entrevistadas.

Na fala das docentes sobre o periodo de ingresso e em que momento da vida estavam a
maioria atuava como docente em ensino superior privado e publico, entre elas tiveram trés
docentes que foram professoras substitutas na UFU e apenas duas docentes atuavam na
educacao basica.

Em relagcdo a atuacdao apdés ingresso na UFU, de acordo com o Curriculo Lattes das
docentes entrevistadas, temos as seguintes caracteristicas: 1- Em pds-graduacdo: sdo trés
docentes que atuam em pos-graduacao stricto-sensu e as demais docentes tém experiéncia com
pos-graduacao lato-sensu e formacdo continuada e cursos de projetos de extensao. Ambas as
docentes entrevistas sao muito envolvidas em projetos de extensdo na UFU, os quais as
possibilitaram exercer cargos de coordenacdo e assessoria.

2- Em cargos de Coordenacao: Na atuacdo como coordenadora ndo estabelecemos
somente atuacao no curso/licenciatura que a docente esta lotada, a partir das narrativas e do
Curriculo Lattes analisamos e contemplamos atuagdo em cargos de competéncias de gerenciar
no ambito da UFU. Nesse perfil as docentes atuam/atuaram como Assessora e Coordenadora
em projetos de extensdo-UFU; Diretora de Extensdao da UFU; Coordenadora de cursos de
formacdo docentes para as relacdes étnico-raciais; Coordenadora da divisdo de apoio a
projetos - UFU- PROEXC-DIREC-EDIPEX; Chefe dos servicos administrativos da secretaria

da diretoria de extensdo da Pro-Reitoria de extensdo e cultura -PROEXC; Coordenadora da
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divisdio de promogdo de igualdades e apoio educacional (DIPAE/PROAE/UFU);
Coordenadora de ensino do NEAB-UFU; Coordenadora do PIBID Interdisciplinar;
Coordenadora de laboratério de estudos teoricos e praticos do brincar — Labrin/Brinquedoteca
do curso de Pedagogia. Em atuacdao de Coordenacao de Curso apenas duas docentes relatam
tal experiéncia.

Por fim, 3 - Participacdo em grupo de pesquisa: todas as sete docentes estdo
vinculadas, sendo a maioria ja participa/participou em GP’s que envolvem as relacdes étnico-
raciais no Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros-NEAB/UFU e duas docentes sao membro da
Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as-ABPN, sendo apenas uma docente que
nao participa/participou de GP’s da tematica étnico-racial, mas trabalha a tematica em projetos
e cursos de extensao.

Nesse sentido, sucintamente, apresentamos no presente topico o perfil das sete
docentes negras entrevistadas do curso de licenciaturas da UFU, que nos revelou o contexto e
os caminhos percorridos por elas na consolidacdo da carreira profissional docente. No

préximo tépico, problematizamos a questdo da identificagdo.

4.2 Reflexoes sobre a autodeclaracao

Ao analisar o perfil das docentes no que se refere a autodeclaragdo, as sete docentes
entrevistadas afirmaram se auto identificar com a categoria preta. Assim, as docentes se
reconhecem como mulheres negras, de acordo com variavel cor/raca do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas -IBGE.

Contudo, percebemos em trés relatos os dilemas de afirmar-se como negro/as e o
processo de tornar-se negra para si mesmas, pois essas docentes tiveram, muitas vezes, negada
a sua identidade negra pelo “outro”. Sobre essas mesmas docentes nota-se que por terem a
pele ndo retinta foram associadas ao ideal de branqueamento e ao mito da democracia racial.

De acordo com Gomes (2005, p.57):

O mito da democracia racial pode ser compreendido (...) como uma corrente
ideolégica que pretende negar a desigualdade racial entre brancos e negros no
Brasil como fruto do racismo, afirmando que existe entre estes dois grupos
raciais uma situacdo de igualdade de oportunidade e de tratamento. Esse mito
pretende, de um lado, negar a discriminacdo racial contra os negros no Brasil, e,
de outro lado, perpetuar estere6tipos, preconceitos e discriminagdes construidos
sobre esse grupo racial.
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Desse modo, os negros/as vao se constituindo na sociedade juntamente ao mito da
democracia que ndo reconhece a sua propria identidade. Diante disso, algumas docentes
relatam acerca da sua identidade negra:

[...] Na minha certiddo de nascimento estd escrito branca, mas eu entendi
muito cedo que branca eu ndo era, entdo desde muito pequena eu jd tinha
entendido que tinha algum problema ali porque estava escrito uma coisa, eu
olhava no espelho e via outra, eu entendia que eu me parecia muito mais
com a minha mde que é uma mulher negra do que com as criangas brancas,
entdo eu entendi que eu estava muito mais no grupo de pessoas negras do
que no outro grupo, desde cedo eu entendi que existia ali algum motivo de
porqué alguém olhar para mim e escrever branca, porque esse tabelido
decidiu fazer isso. [...JE dai s6 muito tempo depois que eu fui entender que
existe essa questdo de branquear-se como se ser branco fosse melhor, eu
imagino que o tabelido achou que estava fazendo uma coisa boa e o quanto
isso foi comum, acho que hoje menos, mas isso era muito comum, as pessoas
se identificarem como pardas. Eu me lembro que a minha filha muito cedo se
irritou com essa coisa do pardo, eu lembro dela chegando em casa brava
dizendo que a professora deu um questiondrio que dizia “sua etnia branco,
negro, indigena ou pardo, isso ndo existe mamde, etnia parda”, porque ou
vocé faz parte de um grupo étnico indigena, ou de um grupo étnico negro ou
de um grupo étnico branco, o que é pardo? Ela estava muito irritada e era
muito pequena, tinha uns 6 anos e eu disse “coloca negra que dd tudo certo”
e ela estava certissima porque eu entendo isso como uma forma de nos
roubar, querem roubar até a nossa negritude, isso é muito grave. Quando
alguém me dizia “mas, vocé se considera negra?” Eu pensava, mas eu vou
me considerar o que? E claro que eu sou negra, estdo tentando roubar até a
minha identidade. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

Sobre a cor e raga de acordo com o IBGE, negra ou parda? isso é bem
complexo, ndo é uma resposta simples porque vocé jd deve ter lido sobre
isso de “Tornar-se negro”, essa obra é muito importante, entdo por
algum tempo eu até quis me manifestar como negra, mas as pessoas
falavam, “vocé é tdo clarinha coloque parda porque vocé é quase
branca”, entdo por diversas vezes eu respondi que era parda muito em
razdo da orientagdo das pessoas que comigo conviviam. Hoje um pouco
mais autbnoma procuro sempre colocar como negra, mas a partir de
toda uma construgdo que eu fiz ao longo do meu processo formativo e
afirmativo também. (MARIA FIRMINA DOS REIS, 2022).

Me considero negra. Eu me incomodo muito com essa historia do pardo.
[...]Ja minha familia desde que eu nasci somos uma familia de negros, eu
nunca tive esse problema de me descobrir negra [risos]. E essa historia
do “se perceber negro” e para mim isso sempre foi evidente, eu nasci em
um lar negro, desde que nasci isso é conversado, das dificuldades que
ndés temos em trabalho, nas relagbes de vizinhanca com vizinhos
brancos, a percepgéio que se tem, o contato com os racistas que sempre
falam uma coisa ou outra. [...]JEu jd me deparei com muitas coisas de
pessoas que eu conheci que eu acho que tem o mesmo tom de pele que o
meu, ou até um pouco mais escuro que se acham brancas ou disseram
que se descobrem negras, depois fui entender um pouco o sentido disso
porque as vezes elas se descobrem negras politicamente porque elas
podem militar pela causa, eu tenho essa compreensdo porque até entdo
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eles ndo tinham essa dimensdo importante enquanto luta e tem pessoas
que eu acho que se sentiam mesmo como mesticos. (NA AGONTIME,
2022)

As narrativas afirmam sobre o pertencimento racial definido pelo “outro”, a (in)certeza
entre o reconhecimento e a negacao da sua identidade, que muitas vezes negros/as nao se auto
identificam e negam sua origem racial, manifestando uma identidade fragmentada.

Segundo Gomes (1995, p.181),

A mulher negra que ndo se auto-identifica enquanto tal e vé a si mesma por meio
da classificagdo socialmente introjetada como “mulata” e “morena”, ofende-se
com uma outra que lhe aponta a origem negra. Esse fato pode ser considerado
como um aspecto de uma identidade racial fragmentada. A grande questdo é que
“mesticos”, geralmente, ndo assumem a sua origem racial negra, antes, a
renegam. Todavia, para a sociedade brasileira, estes nunca serdo considerados
brancos sim um tipo indefinido, criado pelo longo processo de branqueamento
ao qual o negro esta submetido.

Em sintese, suas historias e memorias apresentam-se marcadas pela realidade
experenciada no preconceito quanto a sua origem. Contudo as docentes, e suas falas, apontam
sua origem negra de forma a se reconhecerem e se auto identificarem como mulheres negras, a
partir de suas existéncias e vivéncias. A partir do proximo topico, detemos nossas analises nas

categorias eleitas. Iniciamos pela infancia.

4.3 Infancia vivida: em foco o processo de escolarizacao

Foi comum nas narrativas das docentes entrevistadas viverem em lares constituidos
com pais (mde + pai) e irmdos/as, somente duas compartilharam serem filhas unicas: Maria
Firmina dos Reis e Na Agontimé. A infancia vivida abrange os estados de Minas Gerais em
Uberlandia para as docentes Maria Felipa e Aqualtune, em Ituiutaba, a docente Luisa Mabhin,
em Patrocinio e a docente Maria Firmina dos Reis. E, ainda, nos estados de Sdo Paulo, na
capital, as docentes Na Agontimé e Esperanca Garcia e em Campinas a docente Tereza de
Benguela.

O processo de escolarizacao na educagdo basica de todas as docentes foi em escolas
publicas, tendo na familia o apoio e incentivo. As docentes, de acordo o contexto e relacdes
sociais e familiares foram as primeiras alcancarem com éxito, mesmo diante das adversidades,
as etapas da educacao basica (ensino fundamental + ensino médio).

Assim expoe algumas docentes:
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Eu sou a tipica pessoa que vem de uma familia em que a minha
escolaridade deu passos além da escolaridade dos meus pais, meu pai
era operdrio, ele terminou a alfabetizacdo ao equivalente a primeira
fase do fundamental hoje, antigo primdrio, ele terminou jd adulto
naqueles projetos de alfabetizacdo de adultos ele era muito pouco
alfabetizado, a minha mde também estudou sé o equivalente a primeira
etapa do fundamental, ambos do Nordeste. [...] ambos migraram para
Sdo Paulo fizeram a sua vida ld, ele como Operdrio, ela primeiro como
Dona de casa e depois com o passar do tempo e problemas de satide do
meu pai ela também se tornou operdria. Depois de ser operdria ela
comegou a estudar enquanto trabalhava e se formou em Estética no
curso técnico e atuou como cabeleireira por muitos anos até se
aposentar. Eu e minha irmd fomos as primeiras da familia a cursar o
ensino superior. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

A minha mde quando se casou tinha a quarta série primdria, mas
posteriormente logo apds os 50 anos de idade ela voltou para escola,
concluiu o que a gente chamava antigamente de primeiro grau, fez o
segundo grau e fez o curso de Pedagogia, o qual eu tive a honra na
primeira turma do curso de Pedagogia em que eu lecionei na faculdade,
ela foi minha aluna, entdo minha mde é graduada, ela é pedagoga e foi
uma honra muito grande, algo muito significativo de avanco, ndo sé na
minha trajetéria na minha vida pessoal, como uma alegria, um presente
muito grande que nem mesmo ela imaginava. (AQUALTUNE, 2022).

Terminei o primdrio na Escola Jodo Pinheiro e fui estudar o gindsio na
Escola Polivalente. Essa escola foi muito importante na minha vida
porque quando eu fui para ld eu jd era adolescente e fomos nds todas eu,
minha irmd e minhas primas. Foi um momento acolhedor, foi ld que me
surgiu a questdo da lideranga porque eu comecei no grémio estudantil,
todos os anos que estive ld participei do Grémio e como eu tinha nota
boa, eu continuei com notas boas no gindsio e por isso eu era do
Grémio. Também dava aula particular, vivia na escola, de manhd eu ia
para escola, a tarde eu ia para o bar trabalhar, trabalhava até 4 horas,
ia para o conservatdrio, nessa época eu desenvolvi na danga, eu era
péssima no handebol, mas eu ndo saia do time, no esporte eu sempre fui
péssima e ld eu desenvolvi essa coisa da lideranca mesmo. (LUISA
MAHIN, 2021).

[...]Ja minha mde era empregada doméstica.... estudou até a quarta série e
segundo ela as professoras da zona rural onde ela trabalhava falavam que
ela deveria ser professora que ela deveria continuar os estudos, mas
segundo ela, ela ndo gostava de estudar por isso ndo quis ser professora e
veio para cidade para trabalhar justamente na casa de uma professora que
era a dona Nilcéia. Em razdo da minha mde trabalhar em um primeiro
momento na casa da minha madrinha, eu fui estudar na escola que os filhos
dessa madrinha estudavam que a escola Casimiro de Abreu no centro da
cidade de Patrocinio, na época era um publico de elite que frequentava
aquela escola, entdo eu estudei com filhos de médicos, com filhos de pessoas
politicamente importantes da cidade, filho do prefeito, mas as pessoas ndo
faziam parte do meu ciclo, eu era uma aluna ali naquela escola, e fiz de
primeira a quarta série nessa escola, entdo, atualmente eu ndo tenho vinculo
de convivéncia com essas pessoas nesse ambiente escolar que eu participei.
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Depois da quarta série fui para quinta série numa escola de periferia porque
minha mde jd ndo era mais a empregada doméstica e a crianga iria para
escola onde os filhos dos patrées estudavam. (MARIA FIRMINA DOS REIS,
2022).

Entdo, ser filha de trabalhador nos traz honra, meus pais sdo
trabalhadores, sdo operdrios, meu pai e minha mde sempre trabalharam,
minha mde é uma mulher que trabalha desde a minha tenra idade, desde
pequena, sempre foram trabalhos mais urbanos, ela trabalhou com
costura e meu pai trabalhou muito com transporte, transportadora,
horas como ajudante geral, horas em situag¢do de motorista, mas sempre
com transporte, eles sdo o tipo de trabalhadores urbanos dessa coisa de
grande cidade, de vida bem puxada por conta de transporte coletivo, que
vocé tem que sair cedo para se deslocar de um lugar ao outro, é
complicado, vocé leva longos periodos. Eu lembro desde pequena, meus
pais saiam 5 horas da manhd para iniciar um trabalho as 07, 7:30,
entdo eu cresci em um ambiente que a gente acorda muito cedo, entre 5
e 5:30 [risos]. (NA AGONTIME, 2022).

A partir dessas vivéncias, enfatiza-se que as docentes Maria Felipa e Tereza de
Benguela sdo as tnicas docentes que tiveram as maes, mulheres negras, com ensino superior.

Enquanto estavam no processo de ensino na educacdo basica, nas séries iniciais, até
frequentaram no ambito escolar a mesma escola que suas maes trabalhavam. Evidencia-se a
mulher no magistério e ainda, a influéncia de membro familiar na possibilidade de escolha da

profissdo docente. Como podemos destacar em alguns relatos:

Sou filha de Adelina e Jassoni. Adelina professora primdria, ela fez o
Normal, depois quando eu tinha 8 anos de idade ela fez Servico Social.
[...] E a minha mde que fez o Normal, ela se aposentou como assistente
social, mas ela fez o antigo Normal, antes ela era professora do Estado,
inclusive eu fui alfabetizada por ela em casa quando eu fui para escola
eu ja era alfabetizada. [...] Os meus irmdos fizeram curso superior, tem
um que é advogado e a outra é professora de Educacgdo Fisica. (MARIA
FELIPA, 2022).

Minha mde era Pedagoga, professora, ela trabalhou como orientadora
pedagdgica, coordenadora pedagdgica, professora de crian¢a pequena
em creche e meu pai era luthier e musico. [...] Minha mde teve muita
influéncia na minha escolha da docéncia, eu escolhi a docéncia porque
achava muito lindo o que a mamde fazia, a minha mde foi minha
primeira professora na creche. (TEREZA DE BENGUELA, 2022).

[....] Dos quatro os meninos ndo quiseram estudar, nenhum deles, o
Luciano dava birra para ndo ir para a escola, a minha irmd tinha até
febre para ndo ir para a escola, mas com o tempo isso foi mudando e ela
se formou. E professora também, hoje jd estd aposentada. Fez o
mestrado, mas ndo quis investir na vida académica. (LUfSA MAHIN,
2021).
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A partir dos relatos referentes aos familiares professores/as, enfatizamos a docente
Aqualtune em que sua mae foi sua aluna no primeiro curso de pedagogia que lecionou em
faculdade. Revela o movimento do direito a educagdo sendo resgatado apos Aqualtune, a filha,
ter percorrido todo processo de escolarizacdao e graduado em pedagogia, sua mde seguiu os
mesmos caminhos até graduar-se também em pedagogia, tendo a oportunidade de
escolarizacdo, o que nos remete ao que foi negado no processo histérico educacional de
negros/as no Brasil.

Autores/as da tematica historia da educagdo do negro/a, como Garcia (2007), Romao
(2005), Fonseca (2016) e Carvalho (2018) nos relatam que a politica educacional de nosso
pais, desde os primeiros tempos pelos jesuitas, teve como caracteristica marcante o reforco da
cultura europeia. Nesse contexto, ndo houve nenhuma preocupagao com a educacao do/a
negro/a.

Assim, as diferencas na escolarizagdo ndo estiveram presentes apenas entre o sexo

masculino e feminino. Garcia (2007) faz alusdo ao exposto:

Desde a educacdo jesuitica, a opg¢ao foi por uma educacgao livresca, importada e
aistorica. A educacdo no sistema escravocrata com suas escolas de “primeiras
letras”, diferenciadas por género e disciplinas, ndo permitia a presenca dos
escravizados ja que, por lei (art. 6° da Constituicao de 1824) era reservada aos
cidaddos brasileiros. Com isso, coibia o ingresso dos escravizados que eram, em
larga escala, africanos de nascimento. Apenas negros libertos provenientes de
familias de algum recurso ou “protegidos” por ex-senhores poderiam frequenta-
las. (GARCIA, 2017 p. 34).

Mesmo que, em alguns casos, os negros pudessem ser admitidos nas escolas, sua
permanéncia, nela, era dificultada. Em relacdo as mulheres, como foco de anélise de classe,

género e escolaridade, Louro (2002, p. 445), afirma que:
As meninas das classes populares estavam desde, de muito cedo, envolvidas nas
tarefas domésticas, no trabalho da roga, no cuidado dos irmdos menores, e que

essas atribui¢des tinham prioridade sobre qualquer forma de educagdo
escolarizada para elas.

Podemos elucidar, de acordo com as leis do Periodo do Império', que os escravizados
foram impedidos de frequentarem as escolas. Se para as mulheres ndo negras a educacao
escolarizada era negada, considerando-se as caracteristicas do sistema escravista, muito mais
as mulheres negras.

Nesse sentido Guacira Louro, no artigo “Mulheres na sala de aula’’, aponta que:

14 Decreto de 17/02/1854 n°. 1331: estabelecia que nas escolas ptiblicas ndo poderiam estudar escravos;

Decreto de 06/09/1878 n°. 7031-A: estabelece que os negros s6 poderiam estudar no periodo noturno.
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Para a populacdo de origem africana, a escraviddo significava uma negacdo do
acesso a qualquer forma de escolarizacdo. A educagdo das criangas negras se
dava na violéncia do trabalho e nas formas de luta pela sobrevivéncia. As
sucessivas leis, que foram lentamente afrouxando os lagos do escravismo, nao
trouxeram como consequéncia direta ou imediata, oportunidade de ensino para
os negros (as). Sdo registradas como de carater excepcional e de cunho
filantrépico as iniciativas que propunham a aceitacdo de criancas negras em
escolas ou classes isoladas - o que vai ocorrer no final do século. (LOURO, 2002
p.445).

A narrativa explicitada no artigo de Louro (2002), nos faz refletir sobre como a
escravizacdo permeia a insercdo nas relacdes de producdo perante a sociedade, nas acées
sucessivamente negativas pelo Estado que negava o acesso a qualquer forma de escolarizacao
de/a negros/as. E ainda, a existéncia no que implicava diferentes formas educativas em relacao
a etnia e género.

Nesse sentido, podemos compreender e considerar que as oportunidades educacionais

para negros/as ndo foram oferecidas a todos os/as cidadaos/as brasileiros/as.

4.4 Experiéncias com o racismo...

Em primeiro lugar, queremos registrar que Racismo é crime! Questdes que envolvem
relacOes étnico-raciais sdo marcadas pela desigualdade e privilégios que englobam relacGes de
poder. Podemos compreender os privilégios contidos na identidade racial branca como
simbdlicos e materiais. Na desigualdade nega-se a igualdade de tratamento e direitos, ja que
muitas vezes ouvimos falar, no senso comum, a frase “somos todos iguais”, podendo assim
considera-la evasiva, pois afirma-se ter privilégios e existir racismo, mas nega a pratica do
racismo sendo o mesmo sempre conferido ao “outro”. No Brasil, pode-se até ter relacoes
sociais e afetivas com negros/as e continuar sendo racista.

Nessa perspectiva, baseado em estudos sobre o racismo da autora Kilomba (2019), o
termo racismo cotidiano refere-se a todo vocabulario, discursos, imagens, gestos, acdes e

olhares que colocam o sujeito negro e as Pessoas de Cor ndo s6 como "Outra/o".

A diferenca contra a qual o sujeito branco é medido - mas também como
Outridade, isto é, como a personificacdo dos aspectos reprimidos na sociedade
branca. Toda vez que sou colocado como "outra" — seja a "outra" indesejada, a
"outra" intrusa, a "outra" perigosa, a "outra" violenta, a "outra" passional, seja a
"outra" suja, a "outra" excitada, a "outra" selvagem, a "outra" natural, a "outra"
desejavel ou a "outra" exdtica estou inevitavelmente experienciando o racismo,
pois estou sendo forcada a me tornar a personificacdo daquilo com o que o
sujeito branco ndo quer ser reconhecido. Eu me torno a/o "Outra/o" da
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branquitude, ndo o eu — e, portanto, a mim é negado o direito de existir como
igual. (KILOMBA, 2019, p.78).

Nesse sentido, a construcao da diferenca e das diferencas construidas na sociedade
determinam a ideia de ser o/a outro/a. A autora destaca que o termo "cotidiano" se refere ao
fato de que essas experiéncias ndo sao pontuais. O racismo cotidiano ndo é um "ataque tnico"
ou um "evento discreto”, mas, sim, uma constelacio de “experiéncias de Vida", uma
“exposicdo constante ao perigo", um "padrao continuo de abuso" que se repete
incessantemente ao longo da biografia de alguém - no 6nibus, no supermercado, em uma festa,
no jantar, na familia.

A autora Kilomba (2019) define o racismo por meio de trés caracteristica: a primeira é
a construcdo de/da diferenca. A pessoa é vista como “diferente” devido a sua origem racial
e/ou pertenca religiosa. Aqui, temos de perguntar: quem €é "diferente” de quem? E o sujeito
negro "diferente" do sujeito branco ou o contrario, é o branco "diferente" do negro? So se
torna "diferente" porque se "difere" de um grupo que tem o poder de se definir como norma - a
norma branca. Todas/os aquelas/es que nao sdao brancas/os sdao construidas/os entdao como
"diferentes".

A segunda caracteristica traz essas diferencas construidas inseparavelmente ligadas a
valores hierarquicos. Nao s6 o individuo é visto como "diferente", mas essa diferenca também
é articulada por meio do estigma, da desonra e da inferioridade. Tais valores hierarquicos
implicam um processo de naturalizagdo, pois sdo aplicados a todos os membros do mesmo
grupo que chegam a ser vistas/os como "a/o problematica/o", "a/o dificil", "a/o perigosa/o", "a/
o0 preguicosa/o”, "a/o exética/o", "a/o colorida/o" e "a/o incomum". A construcao da diferenca
e sua associacdo com uma hierarquia - formam o que também é chamado de preconceito.

A tltima caracteristica evidencia o racismo estrutural x racismo institucional, ou seja, o
primeiro o racismo revelado em um nivel estrutural, pois pessoas negras e People of Color
estdo excluidas da maioria das estruturas sociais e politicas; e o segundo um fendmeno
ideol6gico, mas também institucionalizado. O termo se refere a um padrdo de tratamento
desigual nas operagoes cotidianas tais como em sistemas e agendas educativas, mercados de
trabalho, justica criminal etc. (KILOMBA, 2019, p. 75-78).

Assim, partindo da definicdo de racismo da autora, decorremos ao racismo cotidiano
que se faz presentes nas praticas diarias de forma velada, institucionalizadas e estruturais.

Desse modo, os relatos das docentes negras nos revelam as experiéncias subjetivas
com o0 racismo que marcam suas trajetérias de vida e profissional. Segundo as docentes

colaboradoras entrevistadas:



livros didaticos.

Gomes (1996, p.69) afirma:

Na adolescéncia ja sabia o que era o racismo. Descobri o racismo na
escola. Quando pequena fui estudar em uma escola central porque o bar
do meu pai era central, assim, para facilitar o deslocamento eu estudava
em uma escola central, apesar de ser ptiblica era tida como uma escola
particular que é a Escola Jodo Pinheiro, a mais tradicional da cidade,
era a primeira escola da cidade, no centro, na 17 com a 20. Chegando
ld, eu senti o que era racismo de verdade, até entdo eu ndo sabia por que
entre nos era muito comum muito carinho, chegando ld, sofri muito! Me
sentia sozinha, era a unica aluna negra da escola inteira, entdo eu sofri
muito, apanhava, eu tinha umas trangas muito grandes que a minha mde
fazia, eles chamavam de rosca queimada, passavam e puxavam a minha
tranga, sofri muito nos primeiros anos de escola, eu ndo sofri mais
porque eu era uma boa aluna, eu tinha notas maravilhosas, entdo as
professoras me protegiam porque eu era muito boa mesmo, era uma
aluna cem! Tirava cem em tudo! Quando minha irmd comegou a
estudar também sofreu o racismo. Depois entrou meu irmdo ele ndo
deixava as outras criangas “bater” em nos. Ele batia em todo mundo
que chegava perto de nés. Com a chegada dele melhorou nossa situagcdo
dentro da escola. Mas os colegas da escola, por serem classe média alta,
tinham muito preconceito, muito mesmo, com agbes racistas. Ndo
entendia muito, mas eu sentia a dor! O racismo era notorio! (LUfSA
MAHIN, 2021).

Na época da festa junina as meninas também nunca quiseram dang¢ar
com meu irmdo porque ele era negro, eu tenho as fotos até hoje, como a
gente estudava na mesma escola toda festa junina estamos eu e meu
irmdo, mesmo sendo de salas diferentes, eu sempre ficava sem par e ele
também, mas eu nunca deixei de participar de nenhum evento em escola,
s6 se fosse por algum fator econémico e ndo tivesse sido possivel
naquele momento, mas eu dang¢ava com o meu irmdo e eu ndo tinha
nogdo que os meninos ndo queriam dangar comigo porque eu era uma
menina preta e as meninas ndo queriam dan¢ar com meu irmdo porque
ele era um menino preto. O meu irmdo diferenca de 2 anos sempre ficou
sem par, era aquela coisa camuflada, aquilo ja passou a ser
internalizado por nés, nds dang¢dvamos juntos para ndo ficar sem
participar. (AQUALTUNE, 2022).
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As instituicoes educacionais e demais segmentos sociais marcam a vida dos individuos.
As experiéncias com o racismo que Luisa Mahin e Aqualtune relatam sdo vivenciadas em boa
parte por criancas negras/os dentro dos ambientes escolares na primeira infancia, permeados
pela reproducdo de ideologias que caracterizam a dominacdo de um grupo sobre o “outro”,

sendo o branco x o negro é a mais reproduzida. Por exemplo na fala dos professores/as e nos

A escola ndo é um campo neutro onde, apds entrarmos, os conflitos sociais e raciais
permanecem do lado de fora. A escola é um espaco sociocultural onde convivem os
conflitos e as contradi¢des. O racismo, a discriminacdo racial e de género, que fazem
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parte da cultura e da estrutura da sociedade brasileiras, estdo presentes nas relacdes
entre educadores/as e educandos/as.

Mesmo os individuos tendo o espaco familiar e privado como o primeiro grupo social
que estabelece as primeiras interacoes sociais e tendo como referéncia no momento que os
mesmos passam a conviver no espaco publicos do modelo educacional ndo inclusivo e
reprodutor de ideias do imaginario social, estes vao ser influenciados em sua formacao.

Podemos pensar que as questOes raciais e género mantém-se no Senso comum, sem
estabelecer relacoes com as teorias que as cristalizam. Nisso muitos educadores/as e
educandos/as podem ter preconceitos com individuos negros/as e a partir desses embates nao
existe nem é proporcionado um momento de discussdo e esclarecimentos sobre as questdes
raciais e género.

Nao podemos negar que o nimero de educadores e educadoras atentos a
essas questdes tem aumentado nos ultimos anos, porém maioria ainda
prefere discutir a escola somente do ponto de vista socioeconémicos. Tal
atitude é reducionista, pois existem outras relacdes dentro da instituicdo

escolar (...) ndo sdo apenas aqueles pertinentes a questdo social. Sdo
também raciais e de género. (GOMES, 1996, p. 69).

Nessa perspectiva, Gomes (1996, p.69) faz alusdo que as instituicdes escolares sdao
determinantes na vida do sujeito, pois é por meio delas que a crianca forma ou tem a nogdo do
que é viver em sociedade, é na escola que ela aprende ou ndo o respeito pela diferenca, pelas
subjetividades e particularidades de cada um. E onde que ela se vé e se faz representada.

A docente Esperanca Garcia nos relata a ndo diversidade nas instituicdes escolares de
ensino superior e 0s esteredtipos que sao reafirmados nos relatos das docentes Maria Felipa e
Maria Firmina dos Reis e Na Agontimé.

No campo das relagdes raciais e étnicas, um estereétipo é frequentemente definido
como uma generalizacdo excessiva a respeito do comportamento ou de outras caracteristicas
de membros de determinados grupos. Os estere6tipos étnicos e raciais podem ser positivos ou
negativos, embora sejam, com maior frequéncia, negativos. Mesmo o0s ostensivamente
positivos podem comumente implicar uma avaliacao negativa. Assim, dizer que os negros sao
musicais e tem um bom ritmo aproxima-se do estere6tipo mais abertamente negativo de que
eles sdo infantis e eternamente felizes.

Em outras palavras, estere6tipo é uma visdo simplificada e carregada de valores sobre
as atitudes de uma pessoa ou um grupo social. Essas visoes podem estar baseadas em culturas
sexistas, racistas ou preconceituosas e sao altamente resistentes as mudangas. O estereotipo,

segundo alguns estudos, é mais marcante nos produtos da midia de massa, na educacdo, no
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trabalho e nos esportes (quando se pretende dirigir os individuos para as atividades
consideradas apropriados ao grupo estereotipado).

Algumas frases colhidas em pesquisas nas escolas exemplificam formas de
esteredtipos: “Ele é negro, mas é esforcado”; “Ela é pobre, mas é esperta”, “Ele é pretinho,
mas é educado”, “Ele é da familia Silva? Ah! Entdo ndo tem jeito”. O esteredtipo, como bem
lembra Bento (2005, p. 38), “E algo que funciona como um carimbo, a partir do que a pessoa é
vista sempre por meio de uma marca, pouco importando como realmente ela seja”.

Segundo Bento (2005), o conceito de esterettipo refere-se a uma crenga exagerada
associada a uma categoria de pessoas, e é isto, que de certa forma a sociedade brasileira vem
reproduzindo ao longo de sua existéncia. Os esteredtipos a respeito do negro de seu legado
cultural “atrasado” percorreram todo o século XIX e também grande parte do século XX, pois
a crenca na superioridade dos “valores civilizatérios europeus” impediu na pratica que
pudéssemos enxergar que o0s negros realizaram também producdo de conhecimento, e,
portanto, uma producao cientifica de carater étnico, isto é, afro-brasileira e africana, ainda que
ndo atendesse aos canones impostos pela academia.

Além disso, esteredtipo é um conceito muito proximo ao de preconceito, ou seja, 0s
esteredtipos raciais ou étnicos sao geralmente expressoes de preconceito contra 0s grupos em
questdo. O preconceito é uma opinido preestabelecida, que é imposta pelo meio, época e
educacdo. Com base em esteredtipos, as pessoas julgam as outras. Por isso, o preconceito é um
fendmeno psicologico.

O estere6tipo é a pratica do preconceito. E a sua manifestacio comportamental. O
estere6tipo objetiva (1) justificar uma suposta inferioridade; (2) justificar a
manutencao do status quo; e (3) legitimar, aceitar e justificar: a dependéncia, a
subordinacao e a desigualdade. (MUNANGA, 2005, p.65).

Nesse sentido, abordamos sobre o conceito de esteredtipo presente no imaginario social
da sociedade brasileira como consequéncia estereotipa o sujeito negro/a. Registramos, a
seguir, trechos das narrativas das docentes que, em diferentes circunstancias, revelam o0s
estereotipos vivenciados:

Na verdade quando eu fazia a graduagdo, eu e minha irmd estudamos na
USP e eram pouquissimas as pessods negras, pouquissimos os alunos
negros no curso de Historia e Geografia porque é o mesmo prédio, ela
fazia a Geogrdfia e eu fazia Histdria, eram tdo poucos alunos negros
que a bibliotecdria achava que eu e minha irmd éramos uma pessoa so,
proximo da conclusdo do curso um dia fomos nés duas juntas a
biblioteca e a bibliotecdria disse “nossa, vocés sdo duas, eu achei que
era uma s6”, como se fosse “negro é tudo igual”, que coisa horrorosa
né, entdo existia essa soliddo também na universidade, mas a minha
irmd teve o privilégio de ser aluna de um professor negro que é o



Professor Milton Santos, eu assistia algumas aulas com ele de penetra,
mas ela teve a honra de ser aluna dele, ele também era alguém que fazia
diferenca e era muito interessante porque ele nunca fazia uma fala em
uma palestra ou em uma mesa redonda que fosse tranquila, ele estava
ali sempre para provocar era muito bom isso por que as pessoas
precisavam sair um pouco daquela letargia de achar que isso tudo é
normal, que é assim mesmo, que sdo as frases que nos as pessoas negras
ouvimos muito nessa sociedade, “é assim mesmo”, ndo tem que ser
assim mesmo. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

Na graduagdo era um ambiente que ndo tinha diversidade, a
universidade era um ambiente sem diversidade entdo ndo tinha pessoas
negras ndo tinha pessoas com deficiéncia as pessoas eram muito
homogéneas eram todas classe média ou classe média alta brancas a
maioria delas vindas da zona sul da cidade era um grupo muito
homogéneo entdo uma das questbes era essa ndo havia diversidade. |[..]
Me lembro de uma professora que um dia falou sobre a geografia
urbana da cidade de Sdo Paulo ela disse: estamos aqui na USP, essa
cidade é muito grande e seria simplesmente impossivel que uma pessoa
da zona norte estudasse aqui pela distdncia que é. E eu era exatamente
uma pessoa da zona norte, eu assisti essa aula com a turma da
Geogrdfia, eu olhei para minha irmd ela olhou para mim e pensamos
“somos pessoas impossiveis de estarmos aqui” [risos]. (ESPERANCA
GARCIA, 2022).

Sobre adversidade relacionada a preconceito no ambiente escolar entdo,
teve uma vez no Joaquim Saraiva, eu tenho uma lembranga da histdria,
mas eu estava conversando, uma professora chegou e mandou a gente
calar a boca e ninguém calava, mas ela me pegou, para eu sentar e ficar
quieta. Dai dizem que eu levantei e falei que ndo era para ela gritar
comigo porque na minha casa ninguém gritava comigo. Ai disse que isso
foi a historia da escola porque falaram que tinha uma “negrinha
atrevida”. Mas, a historia reverberou de outro jeito porque sabiam que
minha mde trabalhava na Delegacia de Ensino, hoje é Superintendéncia,
foi o maior quiproqud porque elas ficavam com medo da minha mde
fazer alguma coisa, eu era tdo fechada que nem para minha mde eu
contei, depois de muito tempo ela ficou sabendo. Teve um episodio ld
também que tinha aquela da “rainha da primavera”, eu me candidatei,
vendi bilhetinhos, minha mde acha que colocaram outra no meu lugar
porque a outra era loirinha. No Maria Conceigcdo, eu ndo me lembro,
mas eu lembro que quando eu ia tomar as vacinas e eles perguntaram a
cor eu dizia que eu era negra, eles diziam que eu ndo era negra, parece
até que estavam querendo me proteger, mas acho que era uma maneira
de dizer que ser negro era feio. (MARIA FELIPA, 2022).

O meu primeiro emprego como professora mestre arrumei por telefone,
mandei o curriculo para faculdade e quando eu chego ld a diretora diz
“nossa, pensei que vocé fosse diferente”, tem um episodio interessante
em Patrocinio que fui trabalhar com a disciplina que chamava “Artes e
visdo de mundo”, eu cheguei no curso de Histdria me apresentando e um
senhor disse “vocé é filha do Vinicius?” e eu perguntei “o Senhor
conhece meu pai?” e ele disse “seu pai trabalha para mim”, houve um
risinho geral na sala e esse senhor me perguntou “vocé conhece o
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Schopenhauer? Converse comigo sobre Schopenhauer” e eu disse “olha,
eu posso conversar com o senhor em um outro momento, mas aqui o
senhor ndo é meu patrdo, entdo eu ndo estou disposta a conversar sobre
esse assunto agora com o senhor, vamos dar continuidade a nossa aula
que vai falar sobre Artes e ndo Filosofia”, esse senhor nunca mais
voltou na minha aula, jd foi vereador é uma pessoa conhecida na cidade.
(MARIA FIRMINA DOS REIS, 2022).

Lembro na minha juventude que eu tinha um vizinho racista, inclusive
militar um sargento e ele falava assim “negro comigo é no espeto”,
principalmente porque ele jd era aposentado e bebia e dai ele falava
isso, mas a gente nunca recuou e iSSO nunca gerou para gente uma
prisdo porque a gente tinha amizade com a esposa e com a filha eu
frequentava a casa dele, minha familia dava as respostas para ele, mas
era esse ambiente que a gente contorna por meio da fala porque dai a
pessoa se toca, o proprio branco comega a se educar, entdo a gente jd
dava um limite para esse racista. Dai ou o racista muda ou sim a gente
se fecha, mas a gente ndo teve esse problema, acabou gerando relagdes
antirracistas dentro do proprio bairro, mas a gente também tinha outras
pessoas negras no bairro e dai é isso. (NA AGONTIME, 2022).

Assim, no contexto da época da colonizacdo, com a escravizacao dos povos africanos,
no Brasil se constroem as bases do racismo que, consequentemente, concebem o preconceito,
estereotipo e discriminacao.

Segundo Almeida (2019, p.22-23), o racismo é uma forma sistematica de
discriminacdo que tem a raca como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas
conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a
depender do grupo racial ao qual pertencam.

O racismo difere do preconceito racial e da discriminagao racial. O preconceito racial é
0 juizo baseado em estereotipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo
racializados, e que pode ou ndo resultar em praticas discriminatérias. Considerar negros/as
violentos e inconfidveis, judeus avarentos ou orientais “naturalmente” preparados para as
ciéncias exatas sdao exemplos de preconceitos. A discriminacdo racial, por sua vez, é a
atribuicdo de tratamento diferenciado a membros de grupos racialmente identificados.

Ainda, esclarece o autor que a discriminacdo pode ser direta ou indireta. A
discriminacdo direta é o repudio ostensivo a individuos ou grupos, motivada pela condicao
racial, exemplo do que ocorre em paises que proibem a entrada de negros, judeus,
muculmanos, pessoas de origem arabe ou persa, ou ainda lojas que se recusem a atender
clientes de determinada raca. A discriminacdo indireta € um processo em que a situagao
especifica de grupos minoritarios é ignorada - discriminacdo de fato, ou sobre a qual sdao

impostas regras de “neutralidade racial”.
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Sobre tais conceitos, o racismo, o preconceito e a discriminacao racial percebemos que
tém relacdo, porém diferem-se. Como ja afirmamos anteriormente, as institui¢cGes
educacionais e demais segmentos sociais marcam a vida dos individuos, assim como as
vivéncias e experiéncias com o racismo que sdo registradas na memdria e (re)contam a historia
de vida, como observamos nos relatos de vida das docentes negras em relacao ao racismo.

A todas as sete docentes entrevistadas indagamos sobre as experiéncias com o racismo,
sendo somente uma docente, Tereza de Benguela, que nao quis relatar sobre tais vivéncias,
porém reconhece que também viveu as crueldades das pessoas em relacdao ao “outro”, que sao

racializados. Tereza Benguela afirma:

Na graduacgdo, por ser um curso da drea de exatas, lembro sim de algumas
adversidades ou preconceito por ser mulher e negra. As pessoas sdo
horriveis, eu estudei na USP. Mas, ndo quero relatar tais fatos, mas tem
muita coisa, as pessoas sdo bem racistas. (TEREZA DE BENGUELA, 2022).

A partir da fala da docente sobre o preconceito em relagdo a ser mulher e negra,
podemos relembrar o que expomos na se¢do 2: As implicacdes do género e raca, no tépico 2.3
Conexdes entre raca, género e racismo que na concepcao da autora Kilomba (2019), o
processo do racismo e o sexismo sao semelhantes, ja que ambos constroem ideologicamente o
senso comum, por meio da referéncia diferencas naturais e biolégicas. Isto é, hd conexdes
entre “raca”, género e racismo, que sendo raga e género sdo inseparaveis e estdo interligados.

Segundo a autora “[...]Jas pessoas sofrem discriminacdao porque sao diferentes, quando
na verdade é o contrario: as pessoas se tornam diferentes por meio do processo de
discriminacdo. Ou seja, ser negra revela-se por causa do seu corpo negro por meio dos
discursos fixados na cor da pele” (KILOMBA, 2019, p.166).

E ainda, os horrores do racismo produzem marcas e feridas e, consequentemente,
traumas por meio de sua violéncia e danos envolvidos na experiéncia do racismo cotidiano.

Nesse sentido, compreendemos a docente Tereza Benguela no momento que escolhe
ndo relatar tais experiéncias. Seria como memorar a ferida do racismo cotidiano, no qual
contam histérias de violéncias e silenciamentos que o corpo negro estd submetido. E muitas
vezes queremos falar, dar voz a outras vivéncias e experiéncias além do racismo cotidiano. Em
que, negros/as sempre sao escolhidos a falar pela raca ou grupo étnico, e os brancos/as podem
ser neutros.

Kilomba (2019, p. 40) nos aponta a ferida do racismo cotidiano por meio da obra do

autor Fanon (1967) que afirma:



(...) o trauma de pessoas negras provém nao apenas de eventos de base familiar,
como a psicandlise argumenta, mas sim do traumatizante contato com a violenta
barbaridade do mundo branco, que € a irracionalidade do racismo que nos coloca
sempre como a/o "Outra/o", como diferente, como incompativel, como
conflitante, como estranha/o e incomum. Essa realidade irracional do racismo é
descrita por Frantz Fanon (1967, p. 118) como traumaética.

Segundo a autora, ao citar Fanon, diz que o mesmo utiliza a linguagem do trauma,
como a maioria das pessoas negras o faz quando fala sobre experiéncias cotidianas de
racismo, indicando o doloroso impacto corporal e a perda caracteristica de um colapso
traumatico, pois no racismo o individuo é cirurgicamente retirado e violentamente
separado de qualquer identidade que ela/ele possa realmente ter. Tal separacdo é definida
como um trauma classico, uma vez que priva o individuo de sua propria conexdo com a
sociedade, inconscientemente pensada como branca (KILOMBA, p.39).

Dando continuidade aos relatos das docentes negras em relacdo as experiéncias
com o racismo. As docentes Aqualtune, Luisa Mahin, Tereza Benguela e Esperanca Garcia

relatam sobre o racismo no locus Profissional:

Uma vez eu estava indo dar aula e tinha um professor que na época
estava terminando o mestrado, ele também era professor efetivo, ele me
perguntou,

“vocé também é professora aqui na UFU?”, eu disse sim, e ele me
perguntou “mas, vocé tem pelo menos o mestrado?”, eu falei ndo, eu jd
terminei o doutorado e eu sabia que ele estava fazendo mestrado, mas eu
perguntei “e vocé tem pelo menos o mestrado?”, até hoje ele ndo olha
na minha cara, é aquele negécio, as pessoas te cutucam, mas na hora
que vocé responde eles acham que é uma ofensa. E nds mulheres negras
temos muito dessas provocagoes, se vocé verificar as trajetorias, as falas
nervosas das mulheres negras, todas elas vdo falar isso para vocé, tem
até aquela charge muito famosa, a mulher loira chega perto de uma
negra e pergunta “vocé é doméstica?”, e ela fala “ndo, eu ndo sou” e
ela revida “e vocé?”, e a outra fala “que desaforo”, é uma charge
famosa que veicula nas midias sobre as relagbes étnico-raciais, entdo foi
mais ou menos isso, ele me perguntou e eu respondi no mesmo tom.
(AQUALTUNE, 2022).

[...]Jdesde quando eu cheguei no Curso de Pedagogia ouvia aquelas
‘brincadeirinhas’” estd aumentando a cota racial aqui, mais uma
negra”. Aquela coisa da brincadeirinha que a gente sabe que estd
chegando em um ambiente que estd dizendo “esse ambiente aqui é
branco”, entdo, eu tive dificuldades no comeg¢o em relagdo aos colegas
também, para chegar e sentir realmente um grupo, eu so fui me sentir
aceita e respeitada quando eu comecei a fazer a extensdo e ai eu come¢o
a aprovar projetos e mais projetos e ai eu ndo precisava mais ficar com
os professores, eu ficava com os alunos e com a comunidade. A pouco
tempo entrou um professor, o E., que também é negro. Houve também o
mesmo comentdrio: “a cota agora extrapolou porque agora jd tem
negros demais”, eu falei: “pois é, quando eu cheguei fui recebida com
essa mesma frase, entdo eu gostaria de receber o E. com outra frase, E.
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esse lugar aqui é seu também, do mesmo jeito que eu sinto que ele é meu
hoje”. O racismo vem nessa forma de brincadeiras, a pessoa acha que
aquilo estd sendo suave que é uma brincadeira, mas ndo é, nés que
passamos por uma trajetoria de vida e sofremos o racismo
cotidianamente nos diversos espacos jd temos as marcas desse tipo,
entdo as cicatrizes estdo ali para nos lembrar da nossa luta e da
necessidade da existéncia didria. Essas brincadeiras, por exemplo, eu
ndo aceito, ndo acho que sdo brincadeiras, na realidade sdo atos
racistas. (LUISA MAHIN, 2021).

[...Jacho que jd falei, é uma universidade racista, em um pais racista,
cheio de gente racista, novidade nenhuma, a UFU ndo consegue
transcender esse lugar e quanto mais vocé fica aqui mais vocé percebe
que a universidade é racista, mas a padaria também é, o mercadinho
também é, a rua também é, entdo é s6 mais um lugar que se tem
enfretamento, mas é esquisito porque a educacdo ndo faz as pessoas
menos racistas, vocé pode ser Socidlogo, Historiador, Quimico,
Engenheiro, continua sendo racista do mesmo jeito. (TEREZA
BENGUELA, 2022).

Entre os colegas eu vivi uma situagdo que ndo tem outro nome, so pode
se chamar racismo, ndo foi aqui na UFU foi em uma universidade em
Sdo Paulo mesmo. Surgiu a possibilidade de ancorar um curso para
professores do municipio, dai um grupo de professores se apresentou
para coordenar esse curso, teriam bolsas e eles me procuraram, a fala
foi exatamente assim “Esperanga Garcia, a gente precisa que vocé
monte a ementa do curso para a gente, mas vocé ndo vai fazer parte da
equipe e nem receber bolsa, aqui ninguém sabe como montar essa
ementa, a pessoa que conhece melhor isso é vocé, vocé monta a ementa
para a gente?”. Que convite indecente, é indecente dizer uma coisa
dessas [risos]. A pessoa dizer que vai coordenar um curso que ndo tem
competéncia para coordenar, e ainda, dizer que vocé sabe mas ndo vai
fazer parte, é muito indecente, por acaso essa pessoa me procurou dois
dias antes de eu deixar a universidade, eu iria me mudar para
Uberldndia, encontrei essa pessoa e falei “me procura na semana que
vem?”, ela deve estar me procurando até hoje porque dois dias depois eu
me mudei para outro estado, mas ndo tem outro nome, a pessoa dizer
isso, vocé conhece, mas eu ndo vou te colocar, esse também foi um
momento marcante e que ficou claro que para algumas pessoas eu
deveria ocupar alguns lugares e ndo deveria ocupar outros lugares.
(ESPERANCA GARCIA, 2022).

Nos relatos das docentes nomeadas acima podemos evidenciar o racismo velado,
racismo recreativo e a invisibilidade do negro/a, principalmente no espaco académico e a
subestimacdo do “outro”.

Salientamos as desigualdades raciais existentes no ambito da educacdo superior de
docentes negros/as na universidade ptblica brasileira. Porém, questionamos e refletimos que
as desigualdades raciais se apresentam em diferentes esferas e espacos no nosso pais, para

além do ambito universitario.
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Como relatou a docente Tereza Benguela, que a universidade é racista como também &,
por exemplo, na rua, no mercado, na padaria, ou seja, nas esferas publicas ou privadas nos
deparamos com o racismo estrutural e institucional. Que mesmo o ambiente universitario
sendo um espaco de escolarizacdo a nivel superior, os individuos, por meio do acesso a
educacdo, ndao sdo menos racistas. No que tange as questdes raciais e género na docéncia
superior, a educacao brasileira representa as ideias sociais de uma sociedade racista e
patriarcal.

No nosso pais é implicita a discriminacdo, exploracao e opressdao racial, na qual
populacdao negra foi a mais condicionada aos problemas sociais e ao enfrentamento de
experiéncias de racismo, e ainda as mulheres negras experiéncias de racismo e sexismo.

A universidade representa também um espaco de invisibilidade de/a negros/as,
consequéncia das diferencas de acesso e permanéncia de/a negros/as na trajetoria escolar até
chegar no ensino superior. A educacao para negros/as e nao negros/as é desigual no Brasil.

As docentes Aqualtune, Luisa Mahin e Esperanca Garcia relatam as sutilezas do
racismo no ambito académico e profissional. Tais relatos, que evidenciamos, nos mostra a
auséncia da mulher negra em determinados espacos, e ainda, a naturalizacdo do racismo.

Sendo que historicamente as mulheres negras desenvolvem trabalhos subalternizados e
quando as mesmas atuam como docentes do ensino superior, elas rompem com esse
imaginario da mulher negra empregada doméstica, entre outros, justamente no ambiente
universitario que, historicamente, é um lugar ocupado por ndo-negros/as.

A partir de estudos de Santos, Matos e Franca (2020, p. 3), que abordam sobre o perfil

da docéncia do nivel superior, eles relatam que:

Os dados apresentados sobre o perfil da docéncia no nivel superior, a partir da
Psicologia Social, revelam uma sociedade estruturada de maneira desigual que,
em suas especificidades, reforcam uma hierarquia de poder e dominagdo ndo
contemplando as mulheres e, tampouco, os negros. Este posicionamento critico
nos permite questionar se as mulheres estdo em maior niimero no cendrio da
educacdo, e se elas, realmente, dominam os espagos de prestigio na educagdo.
Além do mais, por que, em um pais de maioria negra, os negros ndo estdo
presentes nos espacos de poder e prestigio? (INSTITUTO ETHOS, 2016) E,
especificamente, por que os negros ndo estdo presentes, de maneira expressiva,
nos dominios da docéncia de nivel superior, uma vez que eles sdo maioria
numeérica na populacdo brasileira? (IBGE, 2010).

Os autores/as completam dizendo que tais hipGteses esclarecem que negros/as estao
sub-representados nos espacos de docéncia do nivel superior e as mulheres nao estio nos

espacos de maior prestigio na educacdo brasileira. A partir disso, devemos constantemente
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questionar a realidade racial existente e naturalizada na sociedade, sendo que tal acdo nos
permite e induz a praticas antirracistas.

Quando Aqualtune é questionada se também é professora na UFU e sobre o seu grau
de qualificacdo, percebemos como o racismo projeta o “outro” no imaginario social. O “outro”
questiona o “outro” que é questionado e tem que se explicar, mas nesse caso Aqualtune
consegue mudar essa relacao de poder que define a presenca do “outro” que deve questionar e
controlar. A partir do momento que Aqualtune questiona o “outro”, acostumado a controlar e
questionar, tenta descontruir o senso comum do “outro” que tem como referéncia naturalizar
as diferencas no “outro”. Segundo Kilomba (2019), o racismo ndo é a falta de informacao
sobre o “outro”, como acredita o senso comum, mas, sim, a projecao branca de informacoes
indesejaveis no “outro”.

A docente Luisa Mahin relata as “brincadeiras” referente aos docentes negros/as que
passam a ser do quadro permanente da instituicdo. Tais “brincadeiras” nas entrelinhas
questionam o espago ocupado de docentes negros/as no ensino superior. Podemos conceituar
essas “brincadeiras” de “racismo recreativo”, no qual, de acordo com conceito de Adilson
Moreira (2019), é como um humor racista que faz representacdes estereotipadas ligadas a
minorias raciais, com finalidade de inferiorizar e determina lugares sempre subalternos, e ao
mesmo tempo permite a manutencdo do status cultural que privilegia um grupo racial
hegemdnico. Assim, “piadas” ou “brincadeiras” que aparentemente sdo inofensivas nas
interacOes sociais, mas ao apresentar cunho racial associam as caracteristicas fisicas e culturais
dos individuos negros/as como algo inferior e desagradavel.

Segundo os autores Brasil e Brito (2022, p. 116), ao analisar a obra “Racismo
recreativo”, de Moreira (2019), ressaltam que no fato do humor envolvendo piadas racistas
provocarem um impacto na vida de pessoas lesadas por essas gozacoes, esculpindo seu
argumento, pensa-se na piada como uma mensagem, e como toda mensagem transmite varios
sentidos, ndo somente o do engragado. Assim as “piadas” ou o humor racista deslegitimam
somente pessoas que ndo sejam brancas.

Ao pensar as mulheres negras partindo de sua singularidade, as experiéncias de
mulheres negras ndo sdo unicas. A docente Maria Felipa relata que para ela o racismo no local
de trabalho foi tranquilo, sendo que considera o racismo velado, ela ndo passou por situagoes
extremas do racismo, dando o exemplo das sutilezas do racismo nos olhares e situacoes
cotidianas que atravessam ser negra e mulher.

Nesse aspecto, nos reportamos a Kilomba (2019, p. 162) que aborda sobre o jogo

das palavras amargas e doces: o jogo de palavras doces e amargas ndo apenas dificulta a
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identificacdo do racismo; ele também é uma forma de produzir racismo. A dificuldade de
identificar o racismo ndo é apenas funcional para o racismo, mas é também uma

importante parte do racismo em si.

[...] Eu acho que nessa historia toda, entre tranquilidade e coisas
veladas, as coisas vdo acontecendo e talvez até algumas coisas eu ndo
tenha visto. Eu acho que dependendo do que vocé escuta, do que vocé
tem como exemplo, vocé pode ter uma vida mais fdcil, é como eu te falei,
eu até imagino que isso possa ser uma defesa minha, mas eu ndo me
lembro de alguém ter chegado para mim e falado “sua negra”, sdo
aqueles olhares. Sdo situagbes de vocé estar em um lugar e a pessoa
perguntar pela dona da casa, ou perguntar quem é a professora, ou
entdo a pessoa estranhar e ndo saber muito bem o que é aquilo. Mas,
quando eu fui coordenadora eu jd estava ld hd alguns anos, entdo tinha
todos os colegas e os alunos que jd me conheciam como professora,
entdo, nesse quesito, nesse ponto, eu ndo sei se é defesa, mas eu achei
tranquilo. (MARIA FELIPA, 2022).

Nesse sentido, o racismo tem a capacidade de naturalizar e normalizar suas praticas de
violéncia ao determinar representacoes sobre a mulher negra, e no imaginario de quem ndo é

negra/o, representa o que é ser negra.

4.5. Auséncia de Professoras Negras x Presenca de Professoras Negras

Ao ressaltamos sobre a auséncia de professoras negras x presenca de professoras
negras, destaca-se que nas narrativas das docentes participantes da pesquisa fica marcante a
auséncia de professoras negras. Porém, essa auséncia amplia-se no decorrer da trajetoria
académica e anos de estudos até serem docentes no ensino superior, que as mesmas nas
instituicdes de ensino superior retratam a auséncia negra em Si, ou seja, 0 negro/a, a pessoa
semelhante a mim no processo de escolarizagdo no ambiente universitario.

Ja que por vivéncia particular, em estudos sobre auséncia do negro no ambiente
escolar, podemos considerar que a caréncia de pessoas negras ao decorrer da escolarizacao
dessas docentes subscreve a experiéncia de muitos negros/as.

De acordo com estudos do Observatério da Desigualdade'®(2019), é exposto que o

abandono escolar atinge mais a populacdo negra do que a branca. No Brasil, dados da PNAD

15 Criada em 1969, a Fundagao Jodo Pinheiro é uma instituicao de pesquisa e ensino vinculada a Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais. Referéncia nacional em seu campo de atuacdo, a
Fundagdo Jodo Pinheiro presta servicos a instituicdes federais, estaduais e municipais, empresas e
organizagOes privadas, universidades, institutos de pesquisa, organismos internacionais e entidades
representativas de diversos segmentos sociais.
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Continua, publicados no Anuario Brasileiro da Educacdo Basica de 2019, demonstram que a
desigualdade de acesso cresce a medida que se avanga nos niveis educacionais.

Assim, o acesso ao ensino fundamental foi praticamente universalizado no pais, tanto
no recorte de classe quanto no de raca, as taxas sao proximas a média nacional da
universalizacdo. Porém, verifica-se que o gargalo se acentua no acesso ao ensino médio:
enquanto entre os 25% mais ricos da populacdo, 91,1% dos jovens encontram-se matriculados,
entre 0os 25% mais pobres o nimero cai para 57,3% (dados de 2017). A disparidade também
passa a ser vista entre brancos (75,3%), pardos (65%) e pretos (63,6%). Em que pesem as
discrepancias, o acesso ao ensino médio vem se ampliando e as desigualdades se reduzindo no
Brasil, subindo de 51,7% o ntimero de jovens de até 19 anos formados em 2012 para 63,3%
formados em 2018.

No ensino superior, que a desigualdade mais se evidencia, entre os 25% mais ricos da
populacao, 48% dos jovens entre 18 e 24 anos encontram-se matriculados nas universidades,
entre os 25% mais pobres a taxa cai para 7,2% (dados de 2017). A diferenca também é maior
quando analisamos o recorte de raca: 30,7% dos jovens brancos da referida faixa etdria
acessam O ensino superior, enquanto a taxa é de 16,3% entres os pardos e 15,1% entre os
pretos (dados de 2018).

Segundo estudo realizado por Ana Luiza Matos de Oliveira (2019), com base nos
dados da PNAD e da PNAD Continua, de 2001 a 2015 o Brasil avancou na democratizagao do
acesso ao ensino superior. Enquanto o percentual de negros na populacao brasileira sobe, entre
2001 e 2015, o percentual de negros como estudantes de educagdo superior cresce muito mais.

Tais mudancgas podem ser atribuidas a adesdo de politicas ptblicas adotadas no pais,
como a criacdo/ expansdo do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das
Universidades Federais (Reuni), das acOes afirmativas — sendo a principal delas a Lei n°
12.711/2012, que garantiu a reserva de cotas raciais e sociais nas universidades publicas, do
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), do Programa Universidade para Todos (Prouni) e do Fundo de Financiamento
Estudantil (Fies), associados ao crescimento economico e melhorias na distribuicdao de renda.

Vamos nos atentar as narrativas das docentes participantes, a Esperanca Garcia,
Aqualtune, Maria Firmina dos Reis, Na Agontimé e Tereza de Benguela nos aspectos da

auséncia e presenca de professoras negras na trajetoria formativa.

[...] durante toda essa trajetoria da pré-escola até o doutorado eu
convivi com a auséncia de outras pessoas negras, eu me lembro que eu
tive uma professora negra no equivalente o que hoje é o fundamental 2,



mas ela ficou pouco tempo e saiu, tive um professor negro que ficou
com a gente pouco tempo, mas depois saiu e foi trabalhar com outras
coisas, isso na formagdo bdsica, e no ensino superior eu também tive um
professor negro e mesmo na sala de aula, mesmo tendo estudado em
escola publica, era a escola publica dos anos 70 e 80, eram
pouquissimas as criangas negras. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

Da inféncia até a adolescéncia antes de chegar a faculdade, eu tive
professores negros na UFU, sé na UFU, foi a primeira vez que eu tive
um professor negro eu achei aquilo lindo. [...] na minha escola no pré-
escolar ndo tinha nenhuma professora negra, de primeira a quarta eu
estudei no Joaquim Saraiva, estudei em Piracicaba-SP e ndo tinha
professor negro, no Bueno Branddo ndo tinha nenhum Professor negro,
naquele periodo parece que a noite tinha um professor de Educagdo
Fisica, mas ndo chegou a ser meu professor, eu nunca vi, no ensino
médio eu fiz no Messias pedreiro do 1° ao 3° ano, ndo tive nenhum
professor negro. Quando eu fiz o curso de Pedagogia como aluna da
UFU, eu me lembro do professor Juarez Oliveira que na época era o
advogado da universidade, ele ministrava uma disciplina que tratava dos
problemas atuais, foi pela primeira vez que eu pisei em uma sala de aula
que eu tive um professor negro, ele era uma pessoa extremamente
sistemdtica, muito culto, isso fez o respeito dentro da sala de aula. Tem
uma professora que agora ndo me lembro o nome, eu acho que eu ainda
era aluna, tinha uma professora de Artes, uma negra muito bonita..... A
Maria Helena Ribeiro que inclusive é mde do professor Florisvaldo
Ribeiro no curso de Historia, eu acho que ela foi a primeira professora
negra, embora a Maria José Mamede jd tivesse sido porque foi a
primeira superintendente de Uberldndia, mas eu nunca vi nem citagdo
do nome dela no curso de Pedagogia de Uberldndia e ela jd foi, se ndo
me engano, da primeira leva de professores do curso de Pedagogia, mas
eu me lembro da Maria Helena Ribeiro porque antes de falecer ela foi
professora efetiva na UFU, a mim ela foi uma inspiragdo pela postura
profissional, ela era uma pessoa muito alegre, onde chegava ela
agregava pela sua experiéncia de vida, ndo sei se porque ela ja tinha
sido diretora de escolas quando eu cheguei na UFU como substituta, a
Maria Helena estava ali como professora.(AQUALTUNE, 2022).

Eu tive uma professora negra, a professora Miranda, eu sé tenho
lembranga dessa professora no magistério, ndo tenho lembranca de
outras professoras, ao contrdrio, eu fui estudar na primeira escola uma
escola de elite, a seqgunda escola era uma escola estadual, até tinha, mas
ndo foi minha professora e no magistério fui encontrar a professora
Miranda. (MARIA FIRMINA DOS REIS, 2022).

Eu nunca tive professoras negras na base, esse segmento da educagdo
em Sdo Paulo sempre foi de mulheres brancas. No colégio eu comecei a
ter os professores de Historia e dai jG comegaram a vir os professores
negros, mas ndo vinham na Matemdtica, na Lingua Portuguesa. (NA
AGONTIME, 2022).
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Sobre ter dito na escolarizagdo professoras docentes negras, sim tive. A
minha primeira professora do Ensino Fundamental era uma professora
negra, eu ndo vou lembrar o nome dela, mas era uma professora negra.



98

Depois eu tive outras professoras, em especial na drea de linguagem, de
portugués. Na Quimica tem bastante mulher, mas no ensino superior tem
menos sempre, na docéncia, no ensino superior sdo mais homens. (TEREZA
DE BENGUELA, 2022).

Outros estudos confirmam as disparidades entre negros/as e ndo-negros/as ao acesso e
permanéncia a educagdo. De acordo com dados organizados pelo Todos Pela Educagdo®®, é
possivel identificar as diferentes trajetorias entre essas populacdes desde a Creche até a
conclusdo do Ensino Médio, resultado de oportunidades desiguais e auséncia de politicas
educacionais que promovam a equidade no ensino.

Esses dados retratam que houve aumento no numero de criangas pardas matriculadas
na etapa inicial da Educacao Infantil entre 2016 e 2018: 3 em cada 10 bebés (32%) declarados
com essa raca/cor frequentavam creches em 2018 (tdltimos dados disponiveis para esse
recorte), crescimento de quase quatro pontos percentuais em relacdo a 2016. Mesmo com o
aumento, o percentual ainda estd atrds do de criancas brancas, que correspondia a 39%, em
2018.

Na trajetoria escolar, apresenta-se mais desigualdades entre os jovens, 58,3% dos
declarados pretos e 59,7% dos pardos concluiram o Ensino Médio até os 19 anos em 2019, ao
passo que, entre os brancos, a taxa foi 15 pontos percentuais a mais (75%). Em grande medida,
essa disparidade na conclusdo é reflexo da desigualdade no desempenho adequado ao longo
dos anos, que comeca a se ampliar ainda no Ensino Fundamental.

Em 2019, matriculamos 98% de todas as criancas de 6 a 14 no Ensino Fundamental.
Ao compararmos as taxas de matricula entre brancos, pretos e pardos, a porcentagem é muito
proxima: 98%, 98,7% e 97,9, respectivamente.

No Ensino Fundamental o pais conseguiu garantir o acesso independentemente da cor,
a dltima etapa da Educacdo Basica apresenta os maiores desafios e desigualdades nesse
quesito. Em 2019, apenas 65,1% dos jovens pretos e 66,7% dos pardos de 15 a 17 anos
frequentavam o Ensino Médio, frente a 79,2% dos brancos. Ja a conclusdo dessa etapa até os
19 anos era uma realidade para apenas 58,3% dos jovens pretos e 59,7% dos pardos em 2019,

contra 75% dos jovens brancos.

16 Todos pela Educacdo é uma organizacdo da sociedade civil, sem fins lucrativos e sem ligacdo com
partidos politicos, criada com a participagdo de diversos setores da sociedade brasileira com o objetivo de
assegurar o direito a educacdo basica de qualidade para todos os cidaddos (TODOS PELA EDUCACAO,
2020).
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Nessa fase educacional, o principal problema apontado ndo é a falta de vagas para os
jovens cursarem o Ensino Médio: isso é reflexo, em grande medida, da defasagem de
aprendizagem que vai se acuamulando ao longo da trajetéria escolar.

Conclui-se, diante de tais dados, que todas essas desigualdades durante a idade escolar
culminam em uma escolaridade média das populacGes pretas e pardas de 18 a 29 anos de 11
anos, quantidade 1,3 ano menor que a branca.

Portanto, a medida que se avanca rumo aos anos/niveis mais de ensino, as condicoes
desiguais das familias e as dificuldades e obstaculos para que o acesso a educacao seja efetivo
vao se revelando e se acentuando em desfavor dos grupos mais vulneraveis.

Tais dados, vdo ao encontro das experiéncias vividas pelas docentes negras
colaboradas da pesquisa. Suas trajetorias formativas foram marcadas pela auséncia ou

presenca de/a corpos negros/as que compdem a trajetoria profissional das mesmas.

4.6 Escolha pela docéncia e atuacao: os caminhos da formacao das identidades

Com o intuito de analisar as narrativas das docentes sobre a escolha da docéncia,
consideramos importante abordar brevemente a feminilizacdo da docéncia. Partimos de
estudos na histéria da educagdo que visam compreender o processo histérico de
desenvolvimento da educacao.

Para tal, nos embasamos em alguns estudos de autores/as como Lima (2015), Martins
(2017) e Azevedo (2019) que ampliam a visdao no contexto de mulheres na docéncia a serem
majoritarias tanto como discentes e docentes.

Assim, no Brasil até meados do século XIX prevalecia uma sociedade rural, baseada
em classes e subdivida entre proprietarios e ndo proprietarios de terras, senhores e
escravizados, sendo ausente as mulheres no espaco publico, logo sem acesso a educagao.

Porém, Segundo Lima (2015, p.1):

As mulheres da classe trabalhadora, brancas ou negras, que ja estavam presentes
no espago publico por meio do trabalho, majoritariamente domeéstico,
continuaram ainda por muitas décadas sem acesso a escola. A formacédo escolar
possibilitou que as mulheres brancas da classe média aos poucos conquistassem
0 espago publico via atuagdo profissional na educacdo, sem deixar, entretanto, as
atividades domeésticas. Porém, o controle administrativo das escolas continuou
nas mdos masculinas, refletindo o modelo patriarcal de sociedade, assentado no
machismo, no autoritarismo e na verticalizacdo hierarquica de género, classe e
étnico-racial.

Esse processo historico-social até meados do século XIX é marcado pelas mulheres

que podem ter acesso a educacdo, que se dava somente por meio de um aprendizado dos
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afazeres domésticos, principalmente para aquelas mulheres de classes desfavorecidas da
sociedade, em que ndo havia, por meio das elites educacionais, uma preocupagao com a
instrucdo profissionalizante da mulher.

Pode-se considerar que a mulher nao frequentava a escola, sendo que meninas das
familias abastadas tinham o/a tutor/a nos lares para lhes ensinar boas maneiras, um idioma, e a
leitura de obras literarias permitidas as mulheres. As meninas pobres sequer eram
alfabetizadas, tendo uma aprendizagem associada aos afazeres domésticos.

Devido ao processo de mudancas no campo econdmico e social no mundo, tais
transformagOes puderam proporcionar a saida da esfera privada para esfera ptblica da mulher
para atuacao no mercado de trabalho. Sendo, no Brasil, ao iniciar essas mudancas a partir da
lei de outubro de 1827, que permitiu que as mulheres tivessem acesso a educacao e se
tornassem professoras primarias.

Para Martins (2017, p.78), em seus estudos, faz-se alusdo que o processo de
feminizacdo do magistério se efetivou a partir da expansdo da rede escolar do ensino basico e
do “[...] desenvolvimento da industrializacao e urbanizacdo préprias da formacdo social e
economica capitalista”.

A partir desse momento podemos considerar ainda a educagdo por meio de um modelo
de educacdo elitista, ou seja, sem participacdo da maioria da populacdo, mas especifica a
determinados grupos de individuos na sociedade brasileira. A educacdo brasileira teve um
processo de universalizacdo e popularizacdo que abrangeu alcancar grande percentual de
criancas no ensino fundamental, que seguidamente abarcou a expansdo do ensino com a
feminilizacdo do magistério em todo o pais.

Além disso, enquanto para os homens o magistério era uma tarefa que estava se
tornando desinteressante devido ao aumento das exigéncias e da carga de trabalho, com um
salario ndo atraente, para as mulheres esse trabalho era visto como menos penoso que 0s
demais trabalhos que elas exerciam cotidianamente. Essa é uma das razdes por que a partir do
século XIX, em varios paises, o magistério do ensino elementar comecou a tornar-se feminino
(MARTINS, 2017).

De acordo com autora Martins (2017), que aponta ainda motivos culturais para tal
feminilizacdo da atuacdo docente, ela nos revela que:

Comegou-se a identificar a profissio docente com caracteristicas que eram
atribuidas culturalmente as mulheres como: a habilidade para lidar com criancas,
a sua afetividade por exercer o papel social de mde, a possibilidade de
compatibilizar o horério do exercicio do magistério e o trabalho doméstico.

Outro fator importante, no século XIX, foi a permissdo para que as mulheres
estudassem nas Escolas Normais. A partir do ingresso de mulheres nessas
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escolas, comegou-se a construir a imagem da mulher como a trabalhadora ideal
para o ensino primario porque ela possuia caracteristicas que incentivavam a
questdo da vocacdo para a docéncia. (MARTINS, 2017, p. 81).

Assim, a partir do final do século XIX, as mulheres comecam a exercer o trabalho
docente no ensino elementar, sendo uma conquista para ocupar o espaco escolar e o mercado
de trabalho em que contexto histérico e social lhe permitiram. Desse modo, a presenca de
mulheres na docéncia vai além de exercer a funcao, ja que engloba a associacdo da escola a
simbolos da feminilidade.

Segundo Lima (2015, p.6), no campo simbdlico pode-se pensar na feminilizacdo da
docéncia como composicdo de praticas, acOes que permeiam essa atividade
independentemente do corpo que assume e ndo somente a participacdo numericamente
hegemonica de mulheres na profissdo. Destaca-se ainda que a participacao de mulheres e/ou
homens na atividade de professoras e professores é pensar em uma pequena parte das
dimensdes simbolicas da realidade educacional. Qualquer momento da vida educacional de
uma crianca pode permear uma realidade de trabalho a uma pessoa do sexo feminino quanto
masculino, pois as dimensodes de feminilidade criadas socialmente, o cuidado, a emocdo, a
sensibilidade, podem estar presentes em qualquer pessoa.

Ao pensar nos aspectos da trajetoria da mulher negra no magistério, autores/as como
Telles, Santos, Maia e Ferreira (2019) expdem:

Tal processo de ingresso da mulher no magistério foi ainda mais complexo para
a mulher negra ja que historicamente ela foi tolhida de ter acesso ao espacgo
escolar. Os diversos dispositivos legais que tocavam questdes educacionais
implementados no Brasil, desde a Constituicao de 1824, a qual garantia o direito
de educacdo aos cidaddos, excluiu as mulheres negras escravas, visto que, elas
ndo eram consideradas cidadas. Ainda em 1837 com a criagdo do Colégio de
Pedro 11, que representou a primeira tentativa do governo imperial de estabelecer
o ensino publico, elas continuaram excluidas porque quem tinha acesso a essa
instituicdo eram os filhos das familias latifundiérias, sustentadas pela pujanga da
agricultura cafeeira. Durante o século XIX com o projeto republicano de
modernizacdo do pais e uma maior flexibilizacdo do ensino, as mulheres negras
continuaram com dificuldades para ter acesso a escola pois na pés-abolicdo nao
houve um projeto de inclusdo dos negros e negras no mercado de trabalho e,

muitas dessas mulheres continuaram tendo que trabalhar, principalmente, em
servicos domésticos, ndo tendo por isso muita oportunidade de ir a escola.

Nesse sentido, somente em meados do século XX, com o advento da Escola Nova'’, é

que houve maior flexibilidade para o acesso dessas mulheres na educacdo, sendo que se tornou

17 No Brasil, a Escola Nova buscava a modernizacdo, a democratizacdo, a industrializacdo e
urbanizacdo da sociedade. Os educadores/as que apoiavam suas ideias entendiam que a educagdo
seria a responsavel por inserir os individuos na ordem social. Também conhecido como
escolanovismo, a Escola Nova chegou ao Pais na década de 1920 com as Reformas do Ensino de
varios Estados brasileiros.
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obrigatorio a escola publica integral em que estabeleceram mudancas no direito civil em
social. Tais fatos politico-sociais da segunda metade do século XX fizeram uma crescente
demanda de mao de obra profissional no magistério, que identificaram uma maior presenca da
docente negra na ocupacgoes de funcoes relacionadas a educagao nos varios niveis de ensino.

Por meio dessas consideracdes, resumidamente apresentadas no que se refere a
feminilizacdo docente, pode-se pensar e compreender como a mulher, por meio da luta por
direitos civis, pode ter acesso a educacao, sendo que o magistério se tornou uma oportunidade
de as mulheres sairem do espaco privado para o espaco publico e se inserirem no mercado de
trabalho.

Assim, as docentes colaboradoras, ao serem indagadas sobre o que levaram a escolher
o curso superior ligado a docéncia, demonstrou que as influéncias que fizeram as mesmas
escolherem a docéncia se deram de formas diferentes e contribuiram para construcao

profissional docente. Destacamos, inicialmente, as narrativas de Aqualtune e Luisa Mahin:

Quando eu era crianga, eu vivi cercada pelas minhas vizinhas que eram
mogas e ndo sabiam ler, quando elas precisavam de qualquer coisa elas
me pediam para ler, mandar carta para elas, elas também eram negras,
mas ndo sabiam ler, eram de uma familia com vdrios filhos e moravam
no fundo de uma casa dos meus vizinhos. Vez ou outra elas relataram
casos como se alguém tivesse passado um troco errado para elas,
vendido mercadorias estragadas e ai quando elas precisavam de alguma
ajuda me perguntavam. Eu também tinha uma vizinha, uma menina
pequena que ficava na minha casa o dia todo e eu brincava de ser
professora com ela, acho que isso me despertou querer ser professora
porque eu achava muito bonito, a minha primeira professora eu
admirava tanto que até hoje eu lembro o nome dela, Elzira Correia
Pacheco. (AQUALTUNE, 2022).

Em relagdo ao fato de escolher a docéncia como profissdo eu percebi
muito cedo. Sabia que queria ser professora, eu acompanhava as
professoras, dava aula particular para os meninos da rua, ajudava os
meus irmdos. A minha mde ndo tinha tempo para ajudar nas tarefas
escolares, era eu que ajudava, que ensinava, que levava e buscava na
escola, entdo, por ser a mais velha o contato com a escola foi muito
grande. A rua que eu morava tinha muitas criangas, brincdvamos muito
na rua e ai chegava uma mde e falava “vocé é boa de matemdtica, vocé
ensina meu filho? Eu ensinava as criangas da rua, adorava aquilo, para
mim eu brincava de escolinha. Entdo desde muito pequena eu sabia que
eu queria ser professora e eu tive um ndo incentivo enorme do meu pai,
ele falava “eu ndo acredito que a minha tnica filha que gosta de estudar
vai ser professora”, ele repete isso até hoje “ndo acredito, vai ser
advogada, vai ganhar dinheiro, ser médica, professora ndo pelo amor de
Deus”. Eu insisti em ser professora, porque queria que as criangas
negras ndo sofressem o que eu sofri. E na minha prdtica, mesmo antes
da Lei 10.639/03, eu ja trabalhava com atividades que focassem, por
exemplo, a figura de Zumbi. (LUISA MAHIN, 2021).
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As docentes Aqualtune e Luisa Mahin relatam que, inconscientemente, tiveram a
vontade de escolher a carreira docente desde a infancia, a partir de brincadeiras de ser
professora, de ensinar outras criancas. Ainda, Aqualtune lembra o nome de sua primeira
professora a qual admirava. Ja Luisa Mahin lembra do pai e sua influéncia de ndo querer que
sua filha estudasse para ser professora.

As professoras Maria Felipa, Maria Firmina dos Reis e Tereza de Benguela relatam

sobre a escolha da docéncia:

Eu tinha uma professora no Messias Pedreiro que dava uma aula de
Portugués e Literatura que era um sonho para mim, eu me inspirei nela.
Tinha essa questdo de falar que eu tinha que ser funciondria publica
porque para preto ninguém daria servigo, entdo quando eu pensei em ser
Veterindria eu pensei como seria isso, que eu ndo arrumaria emprego.
(MARIA FELIPA, 2022).

[...] ser professora era ascensdo social, eu acredito que isso estd
relacionado a minha escolha porque eu sou uma pessoa que quer coisas
boas para mim e o que eu tinha no meu universo, no meu campo de visdo
era o magistério. (MARIA FIRMINA DOS REIS, 2022).

Escolhi Quimica porque quando eu tinha acho que 15 anos, a minha mde
me deu de presente a assinatura da revista “Quimica Interessante”,
acho que era uma revista semanal, eram muitas revistas e eu gostava
muito de ler. Eu tinha uma tia que fez o Etecap também, mas ela fez na
drea de biologia, entdo por causa do conhecimento, da literatura, achei
interessante fazer algo na drea de ciéncias. Eu ndo queria muito nada
fora dessa drea, dai eu escolhi o curso de Quimica para ndo ser igual a
minha tia que fez Biologia. (TEREZA DE BENGUELA, 2022).

Maria Felipa expde que uma professora que admirava a inspirou a e a questdo
econdmica foi relevante, pois queria uma profissdao que pudesse ter um emprego.

Maria Firmina dos Reis também considera que a questdo econémica facilitaria a
ascensdo social e proporcionaria maior facilidade para aderir ao mercado de trabalho. Teresa
de Benguela se inspirou em membros familiares, sua tia, para escolher o curso na area do
magistério.

As demais docentes, Esperanca Garcia e Na Agontimé, a partir de suas vivéncias e
gosto pela area de humanas, fizeram a escolha da trajetéria profissional pela docéncia. Elas

relatam:

Por que eu escolhi histéria? Eu tinha pensado em fazer jornalismo,
justamente porque eu tinha percebido essas questoes de desigualdade,
desse siléncio, mas as pessoas fazem de conta que ndo existem e queria
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entender isso e pensei que o jornalismo seria o caminho, quando eu
comecei a estudar um pouco melhor sobre as profissoes eu percebi que
ndo era isso que eu queria fazer, eu ndo queria fazer uma pesquisa de
informagées eu queria entender as coisas a fundo, entdo eu entendi que
seriam as ciéncias humanas e a Historia foi a que me atendeu mais nesse
desejo de querer entender porque as coisas sdo assim e a sala de aula,
que é o lugar onde a gente vai fazer com que outras pessoas também
entendam porque as coisas sdo como estdo, e o que a gente pode fazer
para melhorar. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

[...]Jna minha adolescéncia eu ja me engajei em lutas da Pastoral da
terra, lutas ligadas a questdo da crianca e do adolescente, mas
principalmente Pastoral da terra, ndo que nds ndo tivéssemos
propriedade, nés jd tinhamos casa prépria, mas como moramos em um
bairro entendido como periferia, vocé conhece um pouco os dramas da
propria populagdo. Participei muito de atividades organizadas pela
Igreja Catdlica, na época era Comunidades Eclesiais de Base, a gente é
de origem catdlica, eu ndo sou mais, mas venho de um lar que é catdlico,
entdo na época participava muito de atividades de igreja, fui incentivada
a fazer catecismo, crisma e essas coisas. SO que eu peguei uma igreja
dos anos 80 que é uma igreja atuante politicamente, entdo logo fui me
envolvendo nas atividades de Pastoral da terra, conhecendo a dindmica
da cidade e acho que isso me levou a fazer escolhas futuras que seriam
de optar pelas Ciéncias Sociais. (NA AGONTIME, 2022).

Pelo fato de os depoimentos de cada uma das docentes serem subjetivos, ndo podemos
apresentar dados concludentes no que se refere-se a escolha da docéncia, ao relatarem sobre a
atuacdo no magistério até atuarem como docentes no ensino superior. As docentes
colaboradoras, cada uma com sua trajetéria, perpassaram por caminhos comum e diferentes.

Temos conhecimento, por meio de estudos, e ainda a partir dos dados apresentados na
presente pesquisa sobre as docentes negras na Universidade Federal de Uberlandia, o infimo
nimero de docentes negras na realidade da UFU, porém esse nimero nao se restringe a nossa
universidade, mas em todo ensino publico superior.

Assim, as docentes negras que conquistaram o topo da carreira com obtencdo de
doutorado ou mais e atuantes no ensino superior ptblico quebram intimeras barreiras que
abarcam a realidade apresentada em dados estatisticos oficiais da realidade em grande parte da
populacdo negra e das mulheres negras na sociedade brasileira. Nesse sentido, consideramos
relevante, por meio das narrativas relatadas, escutar as vozes que por muitas vezes foram
silenciadas ou ndo foram escutadas ou ndo sdo somente, mas foram objetos de estudo.

Seguem as vozes das docentes colaboradoras sobre suas atuagoes docentes:

Comecei como docente logo que terminei a graduacgdo e do final da
graduacdo até o mestrado foram 7 anos, entdo por 7 anos eu continuei
trabalhando como docente da Educagdo Bdsica em escolas do Estado,



depois em escola particular, so entdo eu voltei para Universidade para
fazer o mestrado. Sobre o processo de ser professora no ensino superior,
eu acredito que eu queria isso um dia sim, mas isso ndo estava na minha
lista na época, até que o meu marido chegou com uma indicagdo, ele
trabalhava em uma universidade na cidade que nés mordvamos, nos
estdvamos na grande Sdo Paulo em Mogi das Cruzes, ele disse que na
Universidade de Taubaté estavam precisando de professores de Historia.
Dai fui conversar com esse professor que era o coordenador do curso e
ele topou e iniciei a minha carreira no ensino superior na Universidade
de Taubaté que é uma universidade municipal, ptiblica e ndo gratuita, é
publica, mas os alunos pagam, ela tem um regime um pouco diferente.
Eu trabalhei na Universidade de Taubaté por vdrios anos e ld pude [...]
Na UFU primeiramente aconteceu que meu marido prestou concurso
aqui porque la na Universidade de Taubaté eles iram fechar o curso de
Filosofia, entdo ele prestou aqui em Uberldndia, passou, porque ele
vigjava, mas dai nés chegamos a conclusdo de que seria interessante
virmos todos para cd, eu prestei na ESEBA como substituta, passei, e ele
veio como Professor substituto de Filosofia. Eu comecei com as aulas
de histérias na ESEBA, sai do ensino superior para educagdo bdsica e
para turminhas de 9 anos de idade. [...] No final de 2014 veio concurso
para UNIMONTES, a universidade de Montes Claros que é no norte de
Minas, a primeira fase foi no final de 2014 e a segunda fase foi depois
do Carnaval de 2015, dai veio também o concurso da UFU, eu prestei os
dois ao mesmo tempo, segunda fase da UNIMONTES e o concurso da
UFU, passei nos dois, s6 que na UNIMONTES eu passei em primeiro
lugar, na UFU passei em quarto e fiquei de 2015 até 2017 dando aula
na UNIMONTES no norte de Minas em 2018 vim para UFU.
(ESPERANCA GARCIA, 2022).

[...] fui professora de zona rural por algum tempo tendo ld atividade de
servidora contratada ndo efetiva. Me graduei em Letras e depois
Educacgdo Artistica. [...] conseguir ingressar no curso de Mestrado em
letras, como eu havia feito Letras o meu objeto de pesquisa foi a
dramaturgia, foi o teatro, mas eu vinculei uma coisa a outra, dentro do
curso de Letras eu fui pesquisar o teatro, assim que terminei o curso de
mestrado conseguir passar em um concurso publico que foi na
Universidade Federal de Goids, entdo fui para o Colégio de Aplicagdo.
[...] mestre da UFG consegui passar no doutorado também na UFU.....
em razdo também da movimentacdo do meu esposo ele veio para
Ituiutaba, eu termino meu doutorado e venho acompanhando meu
esposo....Para Ituiutaba, entdo eu sou professora, doutora e estou lotada
no curso de Pedagogia. (MARIA FIRMINA DOS REIS, 2022).

Jd na época da graduagdo eu lecionava, eu lecionei por algum tempo no
Estado, fui professora estadual e fui para as periferias de Sdo Paulo, nas
periferias, lecionando o curso noturno, lidava com alunos trabalhadores
[...] desde os 19 anos quando comecei a lecionar, foi uma inser¢do nessa
coisa da educagdo, uma inserc¢do nessa coisa de lidar com jovens, de
percepcdo dos vdrios problemas sociais. Entdo eu dava aula nas
periferias, mas ao mesmo tempo fui me engajando também em
atividades profissionais que me levavam para outros espacos da cidade
de Sdo Paulo, por exemplo, trabalhar com classe média, por exemplo, eu
tive um estdgio que trabalhei em uma companhia de trdnsito que a gente
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precisava implantar um corredor de 6nibus [...] Entdo como estagidria
acompanhava, na época tinhamos um socidlogo, tinha também
economista e eles faziam a discussdo, eles eram os profissionais que
fazem a discussdo e iamos junto para essas reunides, entdo eu fazia
estdgio e ao mesmo tempo dava aula[...] No primeiro momento de
mestrado jd fui contratada, com 1 ano de mestrado por uma
universidade particular e comecei a trabalhar com educagdo superior,
entdo desde 1996 eu trabalho com educagdo superior. (NA AGONTIME,
2022).

Eu terminei o curso de Pedagogia e fui fazer um curso de especializagdo
em Filosofia, embora eu ndo atue mais, mas eu atuei por muito tempo no
Ensino Médio como professora de Filosofia, quando a filosofia retornou
ao Ensino Médio. Eu tenho trés filhos, o mais velho, de quando eu fiquei
gravida no Ensino Médio, depois eu tive o sequndo, logo apds ingressei
no curso de Pedagogia e o terceiro nasceu depois que eu jd tinha
retornado para o curso, entdo teve uma época que me desgastei demais,
fiquei muito cansada, entrava na UFU 7:30 da manhd e saia 22:30. Eu
entrei na UFU como técnica, eu trabalhava na biblioteca, primeiramente
eu trabalhava na recepg¢do da Reitoria...Logo apds a graduagdo e a
especializagdo eu fui trabalhar no Estado, depois na Prefeitura
Municipal de Uberldndia...[..] Quando eu ingressei na UFU eu estava
trabalhando somente no municipio, no Morumbi, na escola que hoje se
chama Hilda Ledo Carneiro (AQUALTUNE, 2022).

Como eu havia feito o Curso Normal, comecei a lecionar aos 19 anos.
Eu jd tinha experimentado diferentes experiéncias como docente. Passei
pela educagdo infantil, na alfabetizacdo, gosto muito de alfabetizar.
Passei também pela gestdo, fui supervisora, diretora e depois trabalhei
na Secretaria Municipal de Educagdo de Ituiutaba. Na realidade ser
professora universitdria ndo estava nos meus planos. Por mim eu iria
aposentar na Prefeitura. Minha intengdo era trabalhar na Prefeitura
onde eu estava construindo minha carreira. Mas, depois do mestrado e
do doutorado percebi possibilidades de ascensdo financeira, ndo era
uma questdo de ir para universidade, era uma questdo de mudanca
mesmo financeira, porque a Prefeitura pagava muito mal. Quando
prestei o concurso para docente na UFU, eu era assessora do Secretdrio
de Educagdo. (LUISA MAHIN, 2021).

Eu terminei a graduagdo e na graduagdo no ultimo ano eu dava aula no
cursinho em Campinas. Fui dar aula no Estado Id em Campinas e depois
fui convidada por um amigo para dar aula em uma escola de satide ld
em Montes Claros, chama FASI, Faculdade de Saude Integrada, lecionei
Ié durante dois ou trés anos e em seguida por indicagdo do meu
orientador fui lecionar na Universidade de Sdo Paulo, chama Castelo
Branco, ld na zona leste e depois vim parar aqui. Sobre a pretensdo de
atuar na docéncia universitdria ja tinha, eu fiz o mestrado e o doutorado
para ser professora universitdria, achei que isso era mais interessante
do que ser professora, por exemplo, no cursinho, ou na rede ptiblica, ou
na rede particular. (TEREZA DE BENGUELA, 2022).

106



107

Como podemos evidenciar nas narrativas, todas as professoras, antes de assumir a
docéncia superior, tiveram experiéncia na educacao basica. Todo esse processo contribui para
a formacdo da identidade docente.

Marcelo Garcia (2009) aponta quatro caracteristicas comuns nas pesquisas sobre
identidade profissional docente, sendo: 1) é um processo permanente e evolutivo de
interpretacdo e reinterpretacdo de experiéncias; 2) a identidade profissional docente ndo é
Unica, é a resposta que cada docente da ao contexto a partir da importancia que atribui as suas
caracteristicas profissionais (conhecimentos e atitudes); 3) é composta de subidentidades que
podem relacionar-se ou ndo entre si, mas que tém relacdo com o contexto no qual os docentes
se movimentam. Quanto mais importante é uma subidentidade, mais dificil é modifica-la e 4)
é influenciada por fatores sociais, pessoais e cognitivos, além de se constituir um importante
fator que contribui para que o professor se torne um bom profissional.

Pertinente a identidade profissional docente, percebemos uma identidade comum com

projetos de extensdo e envolvimento com tematicas das relaces étnico-raciais:

Aqui na UFU eu trabalho com a disciplina de Histéria da Africa, com as
disciplinas ligadas a Historia e culturas. Nas disciplinas insiro essa
discussdo, tenho como prdtica ter uma bibliografia de autores que
representam a diversidade, busco uma bibliografia que seja
significativa. Trabalho com autoras e autores negros. Participo de um
grupo de pesquisa, que trabalha com historia visual, trabalhamos com
as representagoes das pessoas e da cultura de matriz africana nas
revistas, nos jornais, no cinema, como nos somos representados e
representadas, jd temos vdrios trabalhos. E além do grupo “Estudos
Negros”, também faco parte do NEAB onde podemos colocar em prdtica
uma série de questdes e recentemente, desde o ano passado, eu também
assumi a coordenagdo da DIPAE que é uma das divisées da Pro-reitoria
de assisténcia estudantil, a DIPAE trabalha com apoio pedagdgico e
promogdo da Igualdade, entdo uma das frentes de trabalho é justamente
a formagdo da Comissdo étnico-racial da UFU, uma politica étnico-
racial da UFU e agdes ligadas a igualdade racial na UFU. [...Jhd um
ano eu estou na coordenagdo do Centro de Memdria da Cultura Negra
Graga do Axé. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

[...] Ao chegar na UFU meu concurso especifico foi para trabalhar com
estdgio, inclusive era uma matéria que ninguém gostava de dar, ninguém
gosta. Eu fui coordenadora de curso e depois coordenadora de extensdo
na PROEX. [...] a questdo dos saberes da temdtica étnico-racial, jd
trabalhei na extensdo com essa temdtica e no estdgio, como disciplina
ndo. (MARIA FELIPA, 2022).

[...] atuando na UFU, dediquei a docéncia e a extensdo, nunca ocupei
cargos administrativos. E nem quero! Fujo deles! Na extensdo abordo
projetos relacionados com a educagdo para as relagdes étnico-raciais.
(LUISA MAHIN, 2021).



Sou formada em Quimica, ndo sou formada em temdtica étnico-racial,
entdo eu dou aula de Quimica, entrei aqui e quando entra, o professor
tem que dar aula do que sobra. [...] Em grupo de estudos fago parte
Transnegressdo com a professora Cintia e fago parte do NEPECC junto
com o professor Elder. Nos dois grupos de estudos relaciona a temdtica
das dreas exatas a questdo racial. Tem uma disciplina especifica aqui na
quimica que é a “Introdugdo a ciéncia de matriz africana”, entdo eu dou
aula dessa disciplina e foi por causa da mudanca do curriculo que
aconteceu agora em 2019 que é o curriculo novo, dou aula nessa
disciplina sobre esses assuntos. [...] Jd que estou na ABPN em que temos
uma drea académica, uma drea que trabalha com Ciéncias e Tecnologia
dentro da ABPN, Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros. Sobre
ocupar cargos de chefia ndo ocupo. [...]Ser mulher, ser preta e ter chefia
é dificil, o dinheiro ndo vale a pena. (TEREZA DE BENGUELA, 2022).

[...] No curso de pedagogia nos organizamos por niicleos, eu sou do
nticleo de diversidade, esse niicleo faz as suas promogdes eu estou no
NEABI, NEPERE, o GEPLEL que é o grupo de pesquisa eu também
estou presente, e as questées étnico-raciais permeiam o meu trabalho.
(MARIA FIRMINA DOS REIS, 2022).

O curso de Pedagogia do Pontal tem um diferencial, ndés temos trés
professores que fazem abordagem do negro [...]O primeiro grupo que eu
fiz parte foi o NEAB que ndo estava nem vinculado a minha unidade......
Tive cargo de chefia s6 de Diretora de Extensdo. Chefia enquanto
coordenadora responsdvel por um orgdo e com remuneragdo tive
somente a Pro-Reitoria de extensdo e cultura em que o professor Helder
fez o convite para eu ficar a frente da gestdo, na primeira gestdo dele
porque ele jd se encontra em um segundo momento...... Eu fui assessora
da PROEX por duas vezes como ainda continuo, porque hoje eu sou
assessora do Helder na Pré-Reitoria. (AQUALTUNE, 2022).

académica, atuacao docente e a desconstrucao de saberes no espaco da universidade.

Eu tive um professor de Historia antiga Ricardo Mdrio Gongalves que
agora jd estd aposentado, ele é um especialista em extremo-oriente, mas
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As narrativas revelam que as colaboradoras exercem, na sua profissao, o ato politico de
abordar tematicas referentes as questoes étnico-raciais, contribuindo assim para o processo de
descolonizagdo. Contribui para uma identificacdo positiva que, segundo Kilomba (2019)
afirma, leva a reparacdo. O processo alcanca um estado de descolonizacdo, isto é,
internamente, ndo existe mais como a/o Outra/o, mas como 0 eu. SOomos eu, SOomos sujeitos,
somos quem descreve, quem narra, SOomos autoras/es e autoridade de nossa prépria realidade.

No processo de formagdo da identidade docente, buscamos ouvir das colaboradoras os
momentos marcantes da trajetéria académica. Consideramos importante, pois relatam

vivéncias significativas e particulares que envolvem suas trajetérias na formagdo escolar e
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ele se dedicou muito também ao estudo de histéria da Africa e durante o
periodo da Ditadura ele foi proibido de oferecer a disciplina Historia da
Africa, dai vocé ndo imagina o que ele fez, ele disse que iria oferecer
Historia Antiga, dai ele dava Egito, que é Africa [risos]. E a partir do
Egito ele também falava de outros reinos e outras questoes do continente
africano, mas a disciplina de Histéria da Africa durante o periodo da
ditadura foi proibida e quando eu entrei na universidade a ditadura ja
tinha acabado. (ESPERANCA GARCIA, 2022).

[...] Em 2013 eu fiz um projeto em que buscava discutir questdes da
africanidade no ensino superior, era um estudo comparativo entre o
ensino superior e a formagdo docente dos professores do ensino superior
do Brasil e da Africa o pais escolhido foi Mogcambique, porque eu jd
tinha anteriormente visitado em um Congresso. [....] E dai eu fui para
Maputo, fiquei ld por quatro meses, entrevistava o0s professores,
estudava na biblioteca, ingressei no Centro de Estudos africanos de
Mocgambique, inclusive estou voltando agora no ano de 2022 para o
Centro de Estudos africanos da UEM - Universidade Eduardo
Mondlane, comecei a entrevistar os professores, como eles se tornaram
professores e o que eles traziam de africanidades. [...] Dai eu estou
pensando como as coisas sdo construidas, o racismo na academia é
construido, é intencional porque como me deparo durante o doutorado
todinho sendo a tnica aluna negra da minha turma e depois em um
outro contexto, em outro pais que tem 15% da populagdo negra, sendo
que aqui nds temos mais de 50% e eles fazendo pds doc, entdo nosso
sistema educacional. Falo isso para vocé e todo mundo, educagdo ndo é
garantia, mas é um dos pilares, é uma mola propulsora, porque eu jd
ouvi durante a minha trajetéria educacional e isso foi marcante, que
negro ndo gosta de estudar e ela acreditava nisso, e isso ndo é verdade,
ndo é dessa forma que acontece. (AQUALTUNE, 2022).

Suas vozes se tornam referéncias como docentes negras aos discentes negros e nao
negros, mulheres e homens, ao relatar suas histérias de vida que podem ser reflexos e
referencias positivos a outras mulheres negras que tenham o desejo de seguir caminhos
diversos no decorrer da trajetoria e podem ter modelos e/ou exemplos de vida de superacgao e

conquistas. Ressaltamos algumas narrativas:

E muito gratificante quando vocé ouve como devolutiva alguém te dizer
como ouvi alguns dias de um aluno na aula de histéria da Africa, disse:
“professora, eu ndo fazia ideia que essas histdrias existiam, que essas
pessoas existiram, se ndo fosse essa aula eu jamais saberia disso”.
Entdo vocé sente que fez a diferenca, esses espacos tém sido muito
importantes e acho que ndo so6 eu, mas todas nds que vamos ocupando
esses espagos, vamos multiplicando isso, vamos tirando esse peso dos
ombros desses jovens que sempre se perguntam “serd que esse lugar nédo
é para mim”, “serd que ndo tem ninguém parecido comigo”, “serd que
eu que realmente sou malhumorado e ndo aguento essas piadas”, “serd
que realmente o meu cabelo deveria ser diferente”, “serd que a minha
roupa deveria ser diferente”, “serd que a minha cor realmente ndo
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combina com a moda de hoje”, “serd que o problema sou eu”, porque a
gente chega a essa conclusdo.
(ESPERANCA GARCIA, 2022).

Teve uma vez que eu estava no 3Q e falei alguma coisa da minha
trajetoria e veio uma menina negra, eu ndo esquego disso, eu queria ter
o contato dela, mas ndo tenho, ela disse que ficou tdo feliz quando ela
me viu ld porque ela veio de uma cidade pequena, e quando ela falava
que ela iria prestar o vestibular na UFU as pessoas perguntavam se era
para faxineira, eu acho que ela nunca tinha visto uma professora negra
e quando ela ouviu a minha histéria ela falou isso chorando no meu
ombro, a minha roupa ficou molhada.. (MARIA FELIPA, 2022).

Teve uma vez um fato que aconteceu no Pontal, um dia eu estava
discutindo sobre racismo, sobre a histdria dos negros, como 0s negros
vieram para cd, porque quando fiquei em Mogcambique eu fiz muitas
leituras de como os negros vieram para cd e estava compartilhando isso
na sala de aula e uma aluna branca comegou a chorar, os outros
ficavam olhando para ela. Dai ela falou assim “desculpa”, eu falei
“como assim” e ela falou “quando vocé entrou nessa sala e eu vi que
vocé era uma professora negra eu te odiei porque na minha vida eu
cresci com meu pai falando, quando ele me chamava atengdo ele falava
ndo faga servico de preto, estuda sendo vocé vai ser empregada
doméstica igual uma negra”, ela falou que tudo que era para chamar
atengdo de negativo o pai dela usava a palavra negro, que ndo era para
ela casar com negro para ndo passar fome no samba. E ela falou,
“quando vocé entrou na sala Aqualtune, que eu vi que vocé era uma
professora negra e eu vi que vocé tem doutorado, porque eu fui olhar no
seu curriculo, eu te odiei por vocé ser negra, mas quando vocé chega na
sala e vem contando essa historia de como os negros sdo excluidos e
como a gente tem esse pensamento sobre a configuragdo dessa relagdo
social entre Estado, a educagdo, a sociedade, o Estado, as questdes
juridicas veem os negros e eu sou fruto disso, é por isso que eu estou
chorando porque eu ndo sou mais a mesma aluna”. A sala aplaudiu essa
menina de pé e isso foi o melhor saldrio que eu tive como docente
porque ela foi muito corajosa de ter falado, principalmente porque ela
falou que quando eu entrei na sala ela me odiou e ela ndo odiou s6 a
mim, ela odiou qualquer pessoa quando entrou em qualquer lugar e viu
que ndo era um negro que estava limpando ou fazendo café e é assim
que muitos querem que nds sejamos Vistos pela sociedade, como
incapazes, aqueles de menor capacidade intelectual.(AQUALTUNE,
2022).

[...] hd pouco tempo teve outra passagem que foi interessante sobre um
bolsista, eu estava fazendo a selecdo, estava fazendo um projeto e ia fazer
uma selecdo de bolsistas e coloquei como critério alunos que participassem
de movimento social uma pontuagdo x, aluno que participasse de algum
projeto de relagées étnico-raciais seria pontuagdo x e negros e pardos
também seriam pontuados. Em uma reunido eu fui questionada porque os
meus bolsistas eram todos negros, respondi: “eu ndo questiono vocés
porque os bolsistas de vocés sdGo brancos, eu ndo questiono isso, isso para
mim é dado como certeza, é raro professor ter um bolsista negro, eu vou ter
0s meus todos negros justamente por isso, porque ndo tem espago para
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eles”, entdo o meu processo seletivo é direcionado, eu pego mesmo as
pessoas do movimento, eu faco questdo de alunos negros porque eu sei da
dificuldade deles em permanecer na universidade, como de todos, eu ndo
estou dizendo que os brancos também ndo tém, os brancos pobres também
tem, s6 que 90% dos professores pegam esses meninos, entdo eu preciso
pegar os negros se ndo onde eles vdo estar, isso para mim é um
compromisso, os meus bolsistas sdo negros, sGo comprometidos com alguma
causa questdo LGBT, questdo racial, de género, sdo os meninos que
convivem comigo e ai eu fui questionada e respondi dessa forma, eu falei, eu
ndo questiono porque os seus bolsistas de vocés sdo 100% brancos, os meus
sdo 100% negros, acho que pelo mesmo motivo. (LUISA MAHIN, 2021).

[...] pensar o processo educativo de forma critica, pensar a diversidade,
etnia, como a educacdo vai destrinchando essas questdes e, eu falo de
educacgdo Pontal porque o curso de Pedagogia do Pontal me faz pensar
como professora e como sujeito uma infinidade de coisas que eu ndo
havia pensado em todo o meu processo formativo de professora até o
ingresso na universidade, quando fui para a UFG. (MARIA FIRMINA
DOS REIS, 2022).

As vozes revelam a importancia da representatividade. Mulheres negras que nos
inspiram. Nos levam a concordar com Kilomba (2019) ao afirmar que imagens “positivas” e
ndo “idealizadas” da negritude, criadas pelo proprio povo negro, na literatura e na cultura
visual, podem desmantelar essa alienacdo. Sdo sujeitos falantes que podem contribuir para a
transformacdo da realidade em que vivemos.

Ao ter acesso as trajetorias de vida das docentes negras, sujeitos dessa investigacao,
pudemos reforcar a importancia de suas historias de vida e formacdo que contribuem para uma

educacdo antirracista. Nos faz acreditar que escrever a histéria de vida de docentes negras,

contribuimos para transformar, ndo ser apenas a “Outra”, mas ser sujeito falante!

CONSIDERACOES FINAIS

Reafirmamos a crenca de que escrever é um ato politico, de descolonizacdo. No
percurso desta pesquisa, reiteramos que esta teve como objetivo identificar, por meio da
historia de vida, a construcdo da identidade docente de professoras negras que atuam nos
Cursos de Formacao de Professores na Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

As perguntas que nos moveram foram: Qual/is perfil/is e quem sdo essas professoras
universitarias negras? Quais as adversidades e preconceitos devem ter sido expostas durante a
trajetoria da vida escolar e/ou académica? Quais as praticas de formacdo que as mesmas se

construiram/constituiram a fim de resgatarem e ver reconhecidas as suas identidades étnicas?
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Outra questdo é como evidenciar na investigacdo da trajetéria de vida das professoras
universitarias negras, qual/is é /foram os condicionantes que determinaram a opg¢ao de
habilitacdo profissional?

Nesse sentido, o presente estudo fundamentou-se em uma metodologia qualitativa, a
qual é referenciada na modalidade Histéria Oral como instrumento de investigacdo da
tematica.

Buscamos uma investigacdo centrada na construcao da histéria de vida e profissional
cotidiana das docentes mulheres entrevistadas, foram sete docentes negras que tiveram 0s
seguintes pseudonimos Maria Felipa; Aqualtune; Luisa Mahin; Maria Firmina dos Reis; Na
Agontimé; Esperanca Garcia e Tereza de Benguela. Para interpretacdo das narrativas,
alinhamos as seguintes categorias: a infancia vivida, experiéncias com o racismo, trajetorias
formativas, atuacdao docente, identidade profissional docente. O intuito foi compreender, por
meio das narrativas orais das professoras selecionadas, como as mulheres negras vao se
constituindo professoras na educagdo superior.

Desse modo, importante foi refletir sobre o processo de desenvolvimento desta
pesquisa, articulada nas primeiras indagacdes referenciadas no decorrer da investigacdao das
docentes negras no ensino superior.

Sucintamente, ressaltamos, a partir da coleta de dados e analise das narrativas das
docentes, a busca por compreender as primeiras questdes questionadas e que tiveram como
proposicao a pesquisa relacionada a tematica de docentes negras no ensino superior.

Primeiro, analisamos dados em relacdo ao perfil e quem sdo as docentes, no que tange
as professoras colaboradoras entrevistadas, elas estdo na faixa-etaria de 38 a 57 anos, todas
realizaram cursos de graduacdo para formacdo profissional que abrangem o magistério,
atuando na UFU, em sua maioria ha mais de 10 anos nos campus da cidade de Uberlandia e
[tuiutaba.

No ambito da UFU, esse perfil geral atravessa um percentual de disparidade entre
docentes negras e nao negras. Mediante os dados disponibilizados pelo setor Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFU, ano 2020, destacamos que é na categoria cor/raga que se
percebe as disparidades na participacao dos grupos autodeclarados/as e que é confirmado a
disparidade no quesito cor/raca no ensino superior das universidades publicas brasileiras.

O autor Carvalho (2005-2006) confirma essa disparidade ao utilizar o termo
confinamento racial existente nas universidades publicas. Pode-se refletir e pensar que muito
vezes ainda pode ocorrer, no espaco da universidade, a ndo inclusdo de grupos étnicos

diversos, com destaque para os negros (as) na histéria da educacdo brasileira. Ainda existe
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uma auséncia do corpo negro no ambito académico, principalmente em espagos de trabalho de
maior prestigio, nos quais as mulheres e docentes negras colaboradoras estdo inseridas. Assim,
as docentes negras encontram-se em situacao de desvantagem em relacao aos homens brancos,
as mulheres brancas e aos homens negros.

Segundo, em relacdo as adversidades e preconceitos, estes foram expostos durante a
trajetéria da vida escolar e/ou académica. Por meio das narrativas mostrou-se sobre o racismo
cotidiano vivenciado desde a infancia e perpassando a vida escolar e profissional. Entre os
depoimentos podemos destacar a negacdo da identidade negra, a qual é reforcada, por meio do
mito da democracia, mas as docentes que relatam sobre reconhecem-se como negras, se
autodeclaram e lutam para reconhecimento da identidade negra. Nesse dilema, podemos
considerar que no desafio de reconhecer sua identidade nos espacos escolares e profissionais
as docentes, em suas trajetorias tornam-se negras.

E ainda, relatam como sendo o ambiente escolar um dos primeiros espacos da esfera
social que acontecem os conflitos em relacdo ao preconceito. Assim, cada docente que
vivencia o racismo, de acordo com seu contexto social e familiar, ao alcancarem éxito, mesmo
diante das adversidades a formacdo académica, sdo exemplos de superacao.

Em terceiro estdio as praticas de formacdo em que as mesmas se
construiram/constituiram a fim de resgatarem e verem reconhecidas as suas identidades
étnicas.

E comum na identidade profissional das docentes atuarem com projetos de extensio e
envolvimento com tematica das relagdes étnico-raciais. Por meio de participacdo em grupos de
estudos como Neabs e associacdo como ABPN as docentes articulam sua atuacdo com ensino,
extensdao e pesquisa no ambito da universidade ao relacionarem as questdes pertinentes a
tematica das relagdes étnico- raciais. Ao inserir as docentes negras no meio académico e num
espaco que invisibiliza sua condicdo de ser mulher e negra, o desenvolvimento de temas
étnico-raciais, nesse espaco, acontece ao se propor descontruir o conhecimento, e vai além, ja
que rompe com o lugar designado pelo racismo e o machismo.

Por ultimo, ao considerar a trajetéria de vida das professoras universitarias negras, qual
(is) é /foram os condicionantes que determinaram a opg¢do de habilitacao profissional, as
docentes colaboradas, ao serem indagadas sobre o que as levaram a escolher o curso superior
ligado a docéncia, percebemos que a escolha se deu de formas diferentes, mas que
contribuiram para construcdo profissional docente. Assim, a docéncia reconhecida
profissionalmente como uma carreira ndo se trata unicamente de escolha/op¢ao, mas, sim, de

um caminho percorrido de acordo com as expectativas e as oportunidades.



114

Dessa forma, o nosso objetivo foi compreender a trajetéria docentes negras na
Universidade Federal de Uberlandia, e de acordo com o que expusemos na pesquisa, esta foi

uma trajetéria nao linear, mas tomada por vivéncias comuns e diferentes.
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APENDICE A —- ROTEIRO PARA ENTREVISTA

(“Memdrias e trajetorias docentes”)

Pergunta Principal: Gostaria que contasse sobre sua trajetoria de vida e profissional
— partindo da sua histoéria até torna-se professora no ensino superior.

Eixo 1: Quem sou eu? (Pessoais e familiares)

1.

N AW

Onde vocé nasceu? Em que ano?

Vocé tem filhos? Quantos?

Qual é a sua idade[]

Qual é o seu estado civil?

Quanto a cor/raca, vocé se considera (de acordo com o IBGE)?
Profissdo dos pais? Grau de escolaridade dos pais?

Tem irmdos? Quantos (as) dos seus irmdos, irmas tem curso superior?
Ha outros professores (as) em sua familia

Eixo 2: Vida Escolar

9.

10.

Como foi sua vida escolar?

Quais foram as adversidades e preconceitos que vocé foi exposta durante
sua trajetoria de vida escolar e académica?

Eixo 3: Vida profissional

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

Qual é a sua formacao desde a graduacao até o presente momento?
Como e o que a levou a escolher sua profissao?

Como e por que escolheu ser professora no ensino superior?

Quando iniciou sua carreira de professora? E quando ingressou na
universidade como professora?

Quanto tempo demorou para ingressar na universidade como professora?
Qual e Como foi o momento da sua vida, na época, do seu ingresso na
Instituicao UFU?

Curso em que leciona? Disciplina que leciona? Tempo em que leciona?
Como tem sido essa experiéncia na carreira docente na educacgao
superior?

J& ocupou algum cargo de chefia em seu trabalho? Se sim, como foi a
experiéncia? Se ndo, quais os motivos?

Eixo 4: Perspectivas na questao étnico racial e género



20.Em que circunstancias da sua vida, vocé percebeu que era negra/parda? Em que
situacao? Como se sentiu? Como encara ou se sente hoje?

21. Que situacoes, condicoes, saberes contribuiram para que vocé percebesse seu
pertencimento étnico-racial?

22. Gostariamos de saber que fatos ou momentos durante trajetoria como educadora
lhe marcaram mais, principalmente nas instituicdes escolares que ja atuou ou mesmo
a instituicao atual?

23. Vocé faz parte de um Grupo de Pesquisa? Esse grupo estuda a tematica Etnico-
Racial?

24. Voceé trabalha questdes pertinentes as relacdes étnico-raciais em sala de aula?
Quais disciplinas, contetdos e atividades desenvolvidas no trato dessas questoes?

25. Como vocé se vé no lugar académico e como vocé vivencia o ambiente
universitario que historicamente é um lugar ocupado por ndo -negros?

26. Tem alguma consideracdo relevante na qual quer abordar sobre a tematica da
pesquisa?
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO/
TCLE

Vocé estda sendo convidada a participar da pesquisa intitulada
“Trajetorias de Vida de Docentes Negras na Universidade Federal de
Uberlandia”, sob a responsabilidade dos pesquisadores Astrogildo Fernandes da
Silva Junior-orientador e Kelly Cristina Caetano Silva-Mestranda.

Nesta pesquisa nos estamos buscando identificar, por meio das histérias de
vida, a construcdo da identidade docente de professoras negras que atuam nos
Cursos de Formacdo de Professores na Universidade Federal de Uberlandia
(UFU).

O Termo/registro de Consentimento Livre e Esclarecido sera obtido pelos
pesquisadores responsaveis pela pesquisa, na qual enviarao por e-mail, sendo que
a convidada tera o tempo que necessitar para aceitar ou ndo participar da pesquisa
proposta. Assim, vocé tem plena autonomia para decidir se quer ou ndo participar
da pesquisa.

Lembramos que os responsaveis pela pesquisa assumem 0 COmpromisso
de utilizar os dados coletados somente para esta pesquisa, ou publicacoes
cientificas decorrentes dela. Deixamos claro que os dados pessoais serdao
protegidos por sigilo e ndo serdao divulgados de nenhuma forma.

Na sua participacdo, vocé sera entrevistada por meio de plataformas
digitais, devido ao distanciamento social da pandemia causada pelo novo
Coronavirus (SARSCoV-2) no inicio de 2020, presente ainda em 2021, para
assegurar protocolos de seguranca.

As entrevistas serdo gravadas com data e horario a serem definidos apds
confirmagdo por e-mail de aceite como participante na pesquisa e entrega de
TCLE assinados.

Assim, a participante dialogara com um roteiro de entrevista composto por
17 (dezessete) questdes pertinentes ao estudo no tempo estimavel de 1 (uma) hora
e 30 (trinta) minutos. Os dados construidos a partir desses procedimentos
adotados serdo analisados buscando alcangar os objetivos de analisar aspectos da
histéria de vida que marcaram a formacdo, os saberes e as praticas das professoras
participantes da pesquisa. Os dados da pesquisa serdo mantidos em arquivo digital
sob a guarda e responsabilidade dos pesquisadores por um periodo minimo de 5
(cinco) anos. A valorizacdo das vozes das professoras entrevistadas podera
proporcionar novas perspectivas de andlise contribuindo para favorecer a inclusao
das mulheres negras nas discussoes académicas. Em nenhum momento vocé sera
identificada e ndo terd sua imagem/voz revelada. Os resultados da pesquisa
serao publicados e ainda assim a sua identidade sera preservada. Os
pesquisadores firmam o compromisso de divulgar os resultados da pesquisa,
em formato acessivel ao grupo ou populacao que foi pesquisada (Resolucao
CNS n° 510 de 2016, Artigo 3°, Inciso IV).

Vocé nao tera nenhum gasto nem ganho financeiro por participar na
pesquisa. Havendo algum dano decorrente da pesquisa, vocé tera direito a
solicitar indenizacdao por meio das vias judiciais (Cddigo Civil, Lei
10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolucao CNS n° 510 de 2016, Artigo 19).

Os riscos consistem em que as participantes poderdo sofrer é a de serem
identificadas. Para diminuir esse risco serdo criados pseudonimos para citar os
depoimentos das participantes. Além disso, haverd o compromisso dos



pesquisadores com o sigilo absoluto de suas identidades, conforme declarado no

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

Os beneficios serdo que as participantes da pesquisa irdo pessoalmente e
profissionalmente ter a possibilidade de contribuir nos estudos da tematica, nas
reflexdes retratadas por meio de suas histérias de vidas.

No intuito de compreender o movimento e pensamento dessas professoras
universitarias, seus pontos de vista, posi¢oes e contribuicdes académicas, lugares que
ocupam no contexto académico e social dentro da dinamica das relacdes sociais
existentes.

Vocé é livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento
sem qualquer prejuizo ou coacdo. Até o momento da divulgacdo dos resultados,
vocé também é livre para solicitar a retirada dos seus dados da pesquisa. Uma via
original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.

Em caso de qualquer divida ou reclamacdo a respeito da pesquisa, vocé
poderd entrar em contato com: Astrogildo Fernandes da Silva Junior -
Pesquisador  Orientador/PPGE-UFU/  Fone: 99121-9727 /E-mail:
silvajunior_af@yahoo.com.br,

Kelly Cristina Caetano Silva-Mestranda Pesquisadora /PPGE- UFU/Fone:
(34)996713001/E-mail:kellycris.caetanosilva@gmail.com

Para obter orientacdes quanto aos direitos dos participantes de pesquisa
acesse a cartilha no link:
https://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/documentos/
Cartilha_Direitos_E ticos_2020.pdf.

Vocé podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na
Pesquisa com Seres Humanos na Universidade Federal de Uberlandia, localizado
na Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco A, sala 224, campus Santa Monica —
Uberlandia/MG, 38408-100; telefone: 34-3239-4131 ou pelo e-mail
cep@propp.ufu.br. O CEP é um colegiado independente criado para defender os
interesses dos participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para
contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme
resolucdes do Conselho Nacional de Saude.

Uberlandia, de 2022.

Dr. Astrogildo Fernandes da Silva Junior-Orientador

Kelly Cristina Caetano Silva-Mestranda

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apds ter sido
devidamente esclarecido.

Assinatura participante da pesquisa
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APENDICE C - CARTA CONVITE AS DOCENTES ENTREVISTAS "

Bom dia, Prezada Profa. (Nome)

Uberlandia, de de 2022

Vocé estd sendo convidada a participar da pesquisa intitulada “Trajetorias
de Vida de Docentes Negras na Universidade Federal de Uberlandia”, sob a
responsabilidade dos pesquisadores Astrogildo Fernandes da Silva Junior-Orientador

e Kelly Cristina Caetano Silva-Mestranda.

Se vocé tem interesse em participar da pesquisa clique no link:

https://drive.google.com/file/d/10u3yLyf89mFBp4zsGI09cV3uvocZ-ESe/view?

usp=sharing e vocé sera direcionada para o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, documento que contém mais informacdes sobre a pesquisa. A
participacdo na pesquisa serda por meio de entrevista por web conferéncia. Serdo
gravadas com data e horario a serem definidos apés confirmacdo por e-mail de aceite
como participante na pesquisa e entrega posteriormente de TCLE assinados.

Em caso de qualquer duvida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato

com: Kelly Cristina Caetano  Silva-Mestranda  Pesquisadora
/PPGE-

UFU/Fone:(34)99671-3001/E-mail: kellycris.caetanosilva@gmail.com_

P.S. O TCLE assinado deve ser impresso em folha frente e verso. Aguardo
Retorno.

Desde ja agradecida por seu tempo e atengao.

18 Carta Convite as docentes entrevistadas enviadas para e-mail institucional das docentes.
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APENDICE D - PARECER CONSUBSTANCIADO DO COMITE DE ETICA -CEP

U

Comité de Etics

DADOS DO P

Titulo da Pest
Pesquisador:
Area Tematici
Versdo: 3

CAAE: 51371
Instituigao Pr
Patrocinador

DADOS DO P

Numero do Pi

Apresentagac
Trata-se de re
de 2021.

Conforme o te:
O presente es
Educacgio da |
negras no Ens
em uma meto
investigacgao «
formacgao das
docentes neg
intermédio, do
por meio das 1
universitarias,
académico e s
se constituinde

Enderego: Av.
Bairro: Santa b
UF: MG

Telefone: (34

Parecer Aprovado Comité de Etica-CEP

& UF

Cn-ihrl-:!hu:-l'u‘u.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE £~ Plataoforma
UBERLANDIA/MG %oﬂl

Continuago do Parecer: 5.133.473

Critério de Inclusao:
Serao participante da pesquisa as docentes universitarias negras, gue lecionam em cursos de licenciaturas
na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), que aceitarem a participar da pesquisa. O nimero de relatos

a ser colhidos dependera da gualidade das informacgdes obtidas iniciantes.

Critério de Exclusao:

A participagdo na pesquisa é de carater voluntario, nesse sentido serdo excluidas as participantes que nao
manifestarem o desejo de participar da investigacdo, as gue evitarem demasiadamente os guestionamentos
pertinentes ao tema da entrevista, as que caso desistem a qualguer momento da participacdo e/ou retirada

de coleta de dados pertinentes a si mesma.

Objetivo da Pesquisa:

Conforme o texto do projeto dos pesquisadores:

Objetive Primario:
|dentificar, por meio da histéria de vida, a construgdo da identidade docente de professoras negras que

atuam nos Cursos de Formacgao de Professores na Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

Objetivo Secundario:

- Empreender um estudo sobre questdes de género, raga e etnia;

- Apresentar o cenario de investigagdo, a Universidade Federal de Uberlandia, focando as questdes
relacionadas & género e relagGes étnico-raciais e a partir dai identificar as professoras negras, participantes
da pesquisa;

- Registrar as narrativas das professoras negras, participantes dessa pesquisa;

- Analisar aspectos da histdria de vida que marcaram a formag3o das professoras participantes da pesquisa;

- Refletir, por meio da historia de vida, a atuagao das professoras participantes da pesquisa.

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:

Conforme o texto do projeto dos pesquisadores:

Riscos:
A possibilidade riscos que os participantes podem sofrer & a de serem identificados. Para que isso ndo

ocorra serdo criados pseuddnimos para citar os depoimentos dos participantes. Além disso,

Enderago: Av. Jofo Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Ménica
Bairro: Santa Monica CEP: 38.408-144

UF: MG Municiplo: UBERLANDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4131 E-mall: cep@propp.ufiu br
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centro); e enviar a notificagdo ao CEP e & Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA -

apresentando o seu posicionamento.

- Eventuais modificagdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e

sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. No caso de projetos do

Grupo | ou |l, apresentados a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador também deve informa-la, enviando o

parecer aprobatorio do CEP, para ser anexado ao protocolo inicial (Resolugao n® 251/97, item IIl.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGOES BASICAS DO P | 19/10/2021 Aceito
do Projeto ROJETO_ 1814258.pdf 23:02:12
Outros Pendencia_CEP.docx 19/10/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
23:00:01  |CAETANO SILVA

TCLE / Termos de | TCLE_ajustadoCovid_2.pdf 19/10/2021 |KELLY CRISTINA Aceito

Assentimento / 22:56:47 |CAETANO SILVA

Justificativa de

Auséncia

Outros declaracao_Co_Participante_2.pdf 30/09/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
10:53:49 |CAETAMNO SILVA

Outros condutas_pedencias_cep.docx 30/09/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
10:51:41  |CAETANO SILVA

Outros Roteiro_de_entrevista.pdf 30/09/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
10:46:17 | CAETANO SILVA

Projeto Detalhado / | Projeto_detalhado_2021_2.pdf 30/09/2021 |KELLY CRISTINA Aceito

Brochura 10:45:04 |CAETANO SILVA

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE_ajustadoCovid.pdf 30/09/2021 |KELLY CRISTINA Aceito

Assentimento / 10:31:40 |CAETANO SILVA

Justificativa de

Auséncia

Outros termo_compromisso_equipe_executora_| 31/08/2021 |KELLY CRISTINA Aceito

2021.pdf 17:41:20 |CAETANO SILVA

Outros Pequisadores_| attes.docx 31/08/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
17:39:23 |CAETANO SILVA

Outros Coleta_de_dados.pdf 31/08/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
17:34:04 |CAETAMNO SILVA

Folha de Rosto FOLHA_DE_ROSTO.pdf 31/08/2021 |KELLY CRISTINA Aceito
16:47:49 |CAETANO SILVA
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UF: MG
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Fax: (34)3239-4131
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cep@propp.ufu.br
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A -ENTREVISTAS - DOCENTES COLABORADORAS

1. Luisa Mahin

Link: https:/drive.google.com/file/d/1WcxqJTIZwAMe] YwrjlUCPUNK9ASL Z1X8/view?
usp=sharing_

2. Aqualtune

3. Esperanca Garcia

Link: https://drive.google.com/file/d/1 VLp0ZF3dRzzuKk3YtOTFVoLAY cI9EgL /view?
usp=sharing_

4. Maria Felipa

Link: https://drive.google.com/file/d/1vu_-MTYwfllW2A0sT-SED9Q-sqg4SHmpe/view?
usp=sharing_

5. Maria Firmina dos Reis

Link; https://drive.google.com/file/d/15Y c441L hgf-ukGaa9-fcDf8IPOOrmG_YS/view?usp=sharing_

6. Na Agontimé

Link: https://drive.google.com/file/d/14RJK5RtFAsiOF 1kOBPx3wVgMcudC6Yx7/view?
usp=sharing_

7. Tereza de Benguela

Link: https:/drive.google.com/file/d/1tmGtCjkSOQYNVGEhZbgKOyPnXYcM9ZLe/view?
usp=sharing_

B - PSEUDONIMOS - HEROINAS NEGRAS BRASILEIRAS

O pseuddnimo sugerido as colaboradoras entrevistadas na pesquisa, a partir da referéncia do livro

“Heroinas Negras Brasileiras: em 15 cordéis” - de Jarid Arraes publicada em 2017.

1. Luisa Mahin: foi uma africana vinda da Costa de Mina, onde teria sido uma
princesa, vendida depois como escrava. Foi trazida ao Brasil e alforriada em
1812. Viveu como quituteira em Salvador (BA) e deu a luz Luis Gama,
importante abolicionista e poeta brasileiro. Luisa era praticante da religido
islamica e repassava bilhetes em seus quitutes, envolvendo-se em muitas

rebelides como a Revolta dos Malés, em 1835, e a Sabinada, em 1837. Caso



4.

a Revolta dos Malés tivesse sido vitoriosa, Luisa Mahin teria se tornado a
Rainha da Bahia. Quando descoberta, foi perseguida e fugiu ao rio de Janeiro
(RJ), onde foi detida. Nao se sabe se foi levada para Angola, na Africa, ou se
conseguiu fugir. Alguns autores afirmam que ela teria se instalado no

Maranhao, onde desenvolveu o tambor de crioula. (Arraes, p. 93).

Aqualtune: era uma princesa africana, de um reino do Congo. Foi uma
grande guerreira e estrategista e liderou um exército de 10 mil homens para
combater uma invasdo de seu reino, 1665. Quando perdeu a guerra, foi
escravizada e trazida para o Brasil, onde foi vendida como escrava
reprodutora. Gravida, Aqualtune organizou uma fuga para palmares, onde
deu a luz Ganga Zumba e Gana, que mais tarde seriam chefes dos mais
importantes mocambos de Palmares, e também Sabina mde do grande lider

de Palmares Zumbi. (Arraes, p.33).

Esperanca Garcia: foi uma mulher negra escravizada alfabetizada ilegalmente

por padres jesuitas no final do século XVIII. Apos a expulsdao dos jesuitas
pelo Marqués de Pombal, Esperanca foi levada da Fazenda dos Algoddes,
onde vivia com seu marido e filhos, a uma fazenda em Nazaré do Piaui, sob
administracao do governo, para trabalhar como cozinheira. Em 6 de setembro
de 1770, escreveu uma das mais antigas cartas de denincia de maus-tratos
contra escravos, dirigida ao presidente da Provincia de Sdo José do Piaui. Na
carta Esperanca descrevia a violéncia fisica que sofria junto a seu filho pelo
feitor da fazenda, e solicitava que fosse devolvida a Fazenda dos Algoddes
para que pudesse batizar sua filha. Ndo se sabe se seu pedido foi atendido.

(Arraes, p.63).

Maria Felipa: nasceu na ilha de Itaparica (BA) no comeco do século XIX,
possivelmente descentes de negros escravizados do Suddo. Vivia como
pescadora e marisqueira e participou da luta pela independéncia da Bahia, na
qual liderou duzentas pessoas, entre elas indigenas e mulheres negras. Nas
batalhas contra portugueses que atacavam a ilha, Maria Felipa e seus

companheiros queimaram pelo menos quarenta embarcagOes inimigas. Maria
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6.

Felipa é citada pelos historiadores Ubaldo Osorio Pimentel e Xavier marques
em suas obras, que apuram registros de pessoas lideradas por ela. (ARRAES,

p. 103).

Maria Firmina dos Reis: é considerada a primeira romancista brasileira, e
também fazia composicées musicais e poemas. nasceu em 1822 na ilha de
Sao Luis (MA) e mudou-se ainda crianga para Sao José de Guimarades, onde
comecou a estudar de forma autodidata. Aos 25 anos, tornou-se a primeira
professora concursada do estado do Maranhdo. Enquanto trabalhava, maria
Firmina escrevia Ursula, publicado em 1859 como primeiro romance
abolicionista e primeiro romance escrito por uma mulher negra no Brasil. Em
1880, se aposentou e fundou uma escola gratuita para meninos e meninas no
povoado de MacaricO, que seria fechada mais tarde devido ao machismo da
época. Maria Firmina continuou atuando como ativista na campanha
abolicionista e escrevendo obras antiescravistas até o seu falecimento, em

1917, no municipio de Guimaraes. (Arraes, p. 113).

Na Agontimé: foi uma das esposas do rei Agonglo, do distante reino africano
Daomé. Agonglo tinha muitos filhos, mas o filho mais velho, Adandozan, era
sanguinario, e todos temiam que ele assumisse o trono. assim, ap6s uma
consulta aos deuses, foi decidido que Guezo, o filho de Na Agontimé,
sucederia o rei. Em 1797, Agongld faleceu, e Adandozan, em um acesso de
ftria, vendeu Na Agontimé como escrava e ordenou que seu nome fosse
mudado, para que ninguém jamais a encontrasse — assim, Na Agontimé
passou a ser conhecida como Maria Jesuina. Ao chegar a Sao Luis (MA),
conseguiu comprar sua liberdade e fundou o Querebentda de Zomadonu,
conhecido como Casa das Minas, onde construiu, com a ajuda de outras
mulheres, altares e templos religiosos. Anos depois, Guezo viria a destronar
Adandozan e mandou uma missdo ao Brasil para resgatar a sua mde, mas

nunca a encontrou. (Arraes, p.133).
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7. Tereza de Benguela: viveu no Mato Grosso durante o século XVIII. Apés o

falecimento de seu marido, José Piolho, chefe do Quilombo do Quariteré.
Tereza se tornou uma rainha quilombola. Ela mantinha um sistema de troca
de armas com os brancos e comandava toda a administracdo, economia e
politica do quilombo, onde também desenvolviam cultura de algodao,
dominavam o uso da forja e comercializavam tecidos e alimentos excedentes.
Os negros e indigenas sob sua lideranca resistiram a escravidao por vinte
anos, até 1770, quando o quilombo foi destruido. Em sua homenagem, o dia
25 de julho foi instituido Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher

Negra. (Arraes, p. 143).



