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RESUMO

O artigo ira analisar a polarizacdo do futebol e outros esportes, na evolucdo historia e,
principalmente, da legislacdo desportiva, como seus efeitos e atribui¢des que contribuiram na
formac&o de contratos de trabalho de atletas profissionais. E o objetivo mostrar a importancia
de como comecou o direito desportivo brasileiro e com isso, sua influéncia na valorizacéo de
um esporte em detrimento de outros, inclusive atraves da facultatividade do contrato de trabalho
para alguns e a obrigatoriedade para outro, presente na legislacdo principal vigente. Tratar-se-
4, conjuntamente, de uma nova forma de possivel legislacdo para sanar lacunas e incluir

importancia na objetividade e profissionalizacdo em todos os esportes.
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1 INTRODUCAO

A primeira apari¢do de regulamentacdo do desporto no Brasil, deu-se em 1930, com a
Confederacdo Brasileira de Desporto (CBD), na qual se formalizou a relacdo entre atleta e
clube. Ja em 1993, quando o futebol ja era uma paix&o brasileira, o gol do centroavante? do S&o
Paulo, Friedenreich, no jogo contra o Santos, foi o primeiro gol remunerado do pais.

E possivel observar a influéncia, desde o inicio, do futebol na criacio e desenvolvimento
do desporto no Brasil. Esse pioneirismo influenciou na cria¢do das leis relacionadas ao mundo
futebolistico, que, a posteriori, seriam acrescentados, outros esportes. Nas palavras de Cristina

Cals e Marcelo Goes:
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Esse inicio da profissionalizacdo do futebol faz com que até hoje seja erroneamente
mantido por muitos o conceito de profissional atrelado somente a esse desporto.
Equivoco inconcebivel em dias atuais e que merece atencdo especial voltada a sua
desmistificacdo.?

Seguindo com a linha do tempo, nos anos de 1939 e em 1943, houve a criacdo e o
desenvolvimento de competéncias da Comissdo Nacional do Desporto (CND),
respectivamente. O Decreto-Lei 5.342/43 reconheceu oficialmente a pratica desportiva de
futebol, agregando a necessidade do registro do contrato dos atletas profissionais junto a CND
ou Conselhos regionais, entre outras medidas, a criagcdo da carteira de atleta, indenizacgdes e
restitui¢oes de transferéncias de atletas e a “ocupacao ilicita” — art. 59, Decreto-Lei 3.688/41.

Nos anos de 1960, houveram variados avangos no ambito desportivo, a saber: intervalo
minimo entre partidas, recesso obrigatério [para todos os futebolistas], aprovou o Cddigo
Brasileiro Disciplinar de Futebol (CBDF) e Codigo Brasileiro de Justica e Disciplina
Desportiva (CBJDD). A aprovacédo desses codigos, atribuiram competéncias aos Tribunais de
Justica Desportiva para julgamento de infrac6es disciplinares esportivas. EM 1964, garantiram
rol de principios entre atletas profissionais e as associagcdes desportivas empregadoras.

J& na década de 1970, conceitos hoje usados com frequéncia, tornaram-se parte do
desporto, como o Direito de Arena, a assisténcia complementar ao atleta profissional e o
“passe”. Este ultimo, refere-se ao vinculo dos atletas de futebol profissional para com seus
clubes empregadores, hoje ja alterado, entretanto eternizando o vinculo estabelecido.

Houve evolucdo do desporto no mundo inteiro, diante disso, constou na nossa lei
maxima, Constituicdo Federal Brasileira de 1988, o preceito do desporto, conferindo no art.
217, autonomia para as entidades desportivas, recursos para promocao, desenvolvimento e
incentivo do desporto, diferenciacdo entre profissional e ndo profissional, competéncias a
justica desportiva, além do direito fundamental contido no art. 5%, XXVII, alinea “a”.

Ao Dream Team da NBA*, e outras préticas esportistas no mundo todo com a realizagéo
dos Jogos Olimpicos em 1992, propulsou-se, no Brasil, a introdugdo de outras modalidades

para o “alto rendimento”, como ja ocorria a décadas no futebol.

3 CAUS, Cristiana; GOES, Marcelo. op. cit. p. 20.
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Lei Zico, Lei 8.672 de 1993, extinguiu o “passe” e destinou a criacdo, em 1998, da Lei
9.615, prestigiado como Lei Pelé. A Lei Pelé, apesar de diversas modificagdes, € vigente
atualmente, e é a principal lei de desporto do Brasil.

Sendo assim, apds essa evolucgéo iniciando-se com o futebol e passando integrar outras
modalidades, ainda sim a relacdo de trabalho entre atleta e entidade de pratica desportiva de
modalidades olimpicas (natacdo, atletismo, volei, handebol, etc.) é prematura, no que tange a
relacdo empregaticia e os direitos trabalhistas, ja que a Lei 9.615, ndo prevé essa
obrigatoriedade, facultando os demais esportes a profissionalizagéo, disposto no art. 217 da
CF/88.

2 APRESENTACAO DA LEGISLACAO DO DESPORTO NO BRASIL

A legislacdo que contempla o desporto no Brasil envolve a propria Constituicao, que
posiciona o desporto como direito fundamental dos cidadaos, tornando o fomento do mesmo

obrigatdrio, bem como normas infraconstitucionais.

2.1 CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Na Constituicdo Federal de 1988, mais importante lei do pais, consta o desporto como
direito fundamental dos cidaddos, no art. 5°, XXVIII, a e art. 217°. Assim, engloba o fomento
obrigatorio do desporto e a garantia de execucao no territério nacional.

H& uma dicotomia presente, definindo as préaticas formais e ndo formais. Entende-se por
pratica formal regulamentacdo do desporto por normas nacionais e internacionais e por regras
da prética desportiva de cada modalidade. Ja a informal, caracteriza-se pela ndo existéncia das
regras preestabelecidas, atribuindo-as uma liberdade de pratica

As entidades se organizam em ordem de federacdo internacional, confederacdo
continental, associacdo nacional (confederagdes), associacdes regionais (federacgdes), entidades
de prética desportiva (clubes) e, por fim, na base da piramide, os atletas.

As entidades tém autonomia perante sua organizacao e funcionamento. Essas entidades

e sdo constituidas em forma de associacao civil, sem fins lucrativos. A exemplo do Comité

5> BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: Senado Federal,
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Olimpico Brasileiro, Comité paraolimpico Brasileiro, atividades de administracdo do desporto
(confederagdes e federacgdes) e entidades de praticas desportivas e as ligas.

E atribuido relacdes quanto a profissionalizacdo, a competéncia da justica desportiva e
dispositivos sobre o processos desportivos. Em relacdo a profissionalizacdo ou ndo, atribui-se
ao atleta e ndo ao esporte. J& a competéncia da justica desportiva, é limitada a processos e
julgamentos de infragdes disciplinares em competicOes e partidas — doping, agressdes, ofensas
e irregularidades de registros. Entretanto, a falta de pronunciamento da justica desportiva em
60 dias, ou demais assuntos ndo julgados por ela, tendem a ir para a justica comum, seja ela

civel, trabalhista ou criminal.

2.2 LEI ZICO

Zico, nome de batismo Arthur Antunes Coimbra, ex-futebolista brasileiro, foi ministro
do esporte, o qual deu-se 0 nome da lei. A Lei 8.672 de 06 de julho de 1993, conhecida como
Lei Zico, instituiu normas gerais sobre o desporto.

Essa lei, sequida do Decreto-Lei 3.199/41, Decreto-Lei 6.251/75, Lei 6.354/76 (Lei do
“passe”) e Constitui¢do Federal de 1998, foi importante para o desenvolvimento do desporto
no Brasil. Anteriormente, o desporto abrangia praticas formais e informais, além da extrema
interferéncia do Estado no esporte.

Ao lado da trajetoria politica do pais, 0 governo pos regime militar, de caracteristicas
garantidoras de direitos e liberdades dos cidaddos brasileiros, em oposto ao periodo anterior,
trouxe para o esporte a ideia de desvinculacdo com a interferéncia politica, apelidada de “Lei

do Pode”, possibilitando o desenvolvimento do desporto como iniciativa privada.

2.3 LEI PELE

A Lei numero 9.615 de 1998, Lei Pelé ou Lei do passe livre, foi criada em homenagem
a Edson Arantes do Nascimento, ex-esportista e ex-futebolista brasileiro, ministro do esporte,
e maior jogador de futebol de todos os tempos, Rei Pelé.

Apesar das inumeras modificacbes (Leis 9.981/2000; 10.264/2001; 10.672/2003;
12.395/2011), a Lei 6.615/1998, é a principal lei desportiva utilizada no territorio brasileiro. E
a partir dela que houve os direitos a relacdo de emprego dos atletas de todas modalidades
desportivas, revogacao do “passe” e da Lei 6.354 de 1976, exclusiva de jogador de futebol.

Sua finalidade foi disciplinar as leis desportivas brasileiras, englobando a criacdo de



ligas, federagdes e associacgdes. Possibilitando profissionalizacdo, de atletas e clubes, criagéo

de verbas, entre outras medidas previstas.

2.4 NORMAS VIGENTES ATUALMENTE

Durante anos houve diversas evolugdes nas normas do desporto brasileiro, dentre elas,
as principais normas vigentes atualmente sdo: A Lei 9.615, 1998, Lei Pelé e suas Modificacdes,
Lei 9.981/2000; Lei 10.264/2001; Lei 10.672/2003; Lei 12.395/2011, e correcdes, Decreto
7.984, de 2013. Estando em destaque por ser a principal lei utilizada do desporto que serve de
base para a maioria das outras leis desportivas seguintes. De conformidade, temos as leis que
se basearam nesta ou que se influenciaram de certa forma, Lei 10.671, 2003 (Estatuto do
Torcedor), resolucdo CNE n.29, de 2009 (CBJD), Lei 11.438, de 2006 (Incentivo ao Esporte),
Lei 10.891 de 2004 (Bolsa Atleta), Lei 8.650, de 1993 (Treinador de futebol), Lei 9.696, de
1996 (professor de Educacéo Fisica).®

Todas essas englobam o direito desportivo brasileiro, cada qual com sua especificidade,

gerada, fundamentada e influenciada pela Lei Pelé.

2.5 SISTEMA NACIONAL DO DESPORTO

O Sistema Nacional do Desporto é composto por pessoas fisicas e juridicas de direito
privado, que se organizam numa piramide de importancia. Suas atribuicdes sdo referentes ao
desporto para administracdo de todos os niveis pertinentes e atribuicdes de competéncias de
acordo com seus estatutos. Essas organizacOes estdo presentes no cotidiano do esporte,
observado por esferas, os comités, Comité Olimpico Brasileiro e Comité Paraolimpico
Brasileiro, as entidades nacionais e regionais de administracdo do desporto (EAD), as ligas
nacionais e regionais, ademais as entidades de praticas desportivas, filiadas as ligas.

As Entidades de pratica desportiva (EPD), conhecidas como clubes, sdo as que lidam
diretamente com os atletas e suas relagdes empregaticias, para disputarem competicGes
organizadas pelas entidades de administragdo do desporto.

A partir da Lei Pelé, algumas entidades desportivas se transformaram em sociedades

empresarias — S.A. ou Ltda. — ou foram criadas assim, por acreditarem na abertura do capital

8 CAUS, Cristiana; GOES, Marcelo. op. cit. p. 33.



na Bolsa de Valores’. Essas transformag@es aconteceram de duas maneiras, (a) total, através de
assembleias gerais, estatutos sociais, contratos, dividendos, lucros entre os socios, taxas de
manutencdo, etc. A segunda forma foi por (b) constituicdo de empresa para administrar algumas
atividades do clube, tais como licenciamentos e departamento de futebol. Nessa forma, o clube
e o sistema de administragdo sdo distintos, com diretores remunerados e lucros, assim o clube
sera socio da empresa continuando como associagéo civil com fins ndo econdmicos.

O objetivo dessas entidades de pratica desportiva é a promocao e o desenvolvimento do
desporto na sociedade, tendo em vista sua maior proximidade. O contrato desportivo, por

exemplo, é feito entre entidade desportiva e atleta, que sera tratado mais a frente.

3 RELACAO ENTRE O CONTRATO DE TRABALHO E O DESPORTO

3.1. VINCULO DE EMPREGO E VINCULO DESPORTIVO

O atleta tem dois vinculos profissionais com o seu empregador, a saber: vinculo de
emprego e o vinculo desportivo. O vinculo de emprego é definido pelo contrato de trabalho
firmado entre o atleta e a entidade de prética desportiva e oficializado com o registro na Carteira
de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS). Outrossim, o vinculo desportivo é um registro
autorizado pela prética do desporto, na qual atribui uma relacdo entre atleta e a entidade de
pratica desportiva.

Os vinculos definidos acima séo a caracterizacao do atleta perante a entidade de
pratica desportiva. Para a aquisicdo do vinculo desportivo®, e consequentemente suas
atribuic@es de atleta, é necessario seguir medidas administrativas.

Primeiro negocia-se o contrato de formacdo ou de profissional autdbnomo
atribuindo-lhes direitos e obrigacdes, em seguida o vinculo desportivo gera-se através do
registro desses contratos nas entidades de administracdo do desporto (EAD). Outras formas
ainda sao utilizadas, principalmente para atletas ndo profissionais, como as “fichas”, nelas
constam a inscrigdo do atleta pelo ano ou pela competicéo que eles estdo assinando. Essas duas
formas — contrato ou ficha — sdo essenciais para a formal de tal vinculo.

O vinculo desportivo é fundamental para a formacdo do atleta, pois ele que
atribui a especialidade ao contrato de trabalho desportivo, haja vista que o contrato de trabalho,

" CAUS, Cristiana; GOES, Marcelo. op. cit. p. 52.
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com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é de facil rescisdo contratual,
basta manifestacdo do empregado. Nesse interim, o vinculo desportivo atribui ao contrato do
atleta especificidade acerca do valor financeiro e obrigatoriedades previstas nesses contratos

especiais para a protecéo e profissionalizacdo do esporte.

3.2. O CONTRATO FORMAL

O contrato formal, como ja mencionado, € escrito e registrado na entidade de
administracdo do desporto. A Justica do Trabalho competente, julga os casos com relagdo no
principio da primazia da realidade, isto é, ndo é necessario o contrato escrito para a obtencdo
de direitos trabalhistas, fundidrios e previdenciarios de forma judicial. Entretanto, sem o
contrato escrito e o devido registo nas entidades desportivas, ndo ha o vinculo desportivo para
com essas mesmas entidades, somente um vinculo empregaticio. Assim, sdo elementos do
contrato escrito: contrato, registro, vinculo desportivo e condicdo de jogo.

As caracteristicas do Contrato Especial de Trabalho Desportivo (CETD), estéo presentes
no art. 28 da Lei 9.615/1998, Lei Pelé. O contrato desportivo possui caracteristicas especiais,
devido a alguns aspectos em rela¢éo ao contrato de relacdo de emprego comum.

Maria Dautina Xavier®, contribui na explicacdo dos elementos comuns ao contrato dos
atletas profissionais, alguns presentes nos contratos de trabalhno comum, e outros especiais ao
contrato de trabalho do atleta. Esses contratos sdo compostos de salario, acréscimos e seus
reflexos remuneratdrios, abono de férias coincidente com o recesso das atividades, descansos
semanais remunerados de 24 horas ininterruptas, preferencialmente apds partidas e
campeonatos, concentracdo ndo superior a trés dias consecutivos por semana, quando as
partidas e campeonatos estiverem presentes anteriormente na agenda, jornada diaria de 44 horas
semanais, sem limite diario, utilitarios, muito comuns aos clubes, como uniformes, agasalhos,
entre outros artigos referentes a entidade desportiva e 0 esporte, ajuda de custo.

Consta, também, uma clausula de prorrogacéo automatica por suspensao do trabalho do
atleta. E recorrente, lesées, por exemplo, que impecam de o atleta cumprir com suas obrigacdes
naquele momento. Nesse caso, a clausula possibilita a renovagdo automatica do contrato pelo
periodo que precisou ficar afastado quando esse tempo for superior a 90 dias ininterruptos.

Outra caracteristica particular do contrato de trabalho desportivo é observada pela

® XAVIER, Maria Dautina. O contrato de trabalho do atleta desportivo. 2020. f. 54, Monografia (Graduagio
em Direito). UNINTER, Curitiba, 2020.



clausula penal, previstas no art. 28, I e 11, da Lei 9.615. Essa clausula tem origem da Lei 6.354,
de 1976, Lei do Atleta Profissional de Futebol®?, revogada pela Constituicio Federal de 1988 e
na Lei Pelé, em pauta. O elemento “passe” constava na Lei do Atleta Profissional de futebol
como uma sanc¢do dos clubes para que se beneficiassem da saida do atleta, impondo multas
milionarias. Apds as revogacdes, criou-se clausulas acessérias para compensar 0 prejuizo dos
rompimentos do contrato, atribuindo a clausula indenizatéria e a compensatéria, para que a
entidade desportiva e o atleta obtenham mais protecdo, de um lado para proteger o0s
investimentos de clubes e patrocinadores do atleta, e por outro, para compensar quebra de
contrato em caso de mora ou inadimplemento, respectivamente.

A somar com clausulas acessoérias, pode-se acrescentar, embora independente, o Direito
de Imagem e o Direito de Arena. A comecar pelo Direito de Imagem, previsto na Constituicdo
Federal de 1988, € um direito de personalidade atribuida a pessoa fisica, nesse cenario o atleta
profissional.

Como € um direito de personalidade, engloba suas caracteristicas de irrenunciabilidade,
vitaliciedade, inexpropriabilidade e intransmissibilidade!!. Entretanto, ha também outras
disponibilidades além do direito de personalidade.

O artigo 5% da Constituicdo Federal de 1988, nos incisos V, X ¢ XXVIII alinea “a”,
afasta a possibilidade de presungédo de autorizagdo do uso da imagem, salvo com permissédo
concedida. Entretanto, apesar da permissdo, pode lesionar por uso indevido.

O Direito de Imagem no contrato de trabalho do atleta profissional é fundamental, haja
vista que a imagem do atleta profissional dialoga com o sucesso profissional dele, entrevistas,
aparicdes em publico, comportamento etc. Por causa disso, as duas imagens podem se
confundir, a profissional e a pessoal. A primeira é validada durante o exercicio da atividade, ja
a segunda presente em todos 0s outros momentos, exceto o profissional.

A imagem pessoal do atleta € muito usada pelas agéncias de publicidade, outrossim
também ¢ extremamente importante para a entidade desportiva, de maneira que ha o “contrato
de imagem”, no qual o atleta cede os direitos de sua imagem pessoal para o clube, enquanto
vigorar o contrato. Esse contrato tem como finalidade promover o atleta e, consequentemente,
o clube através de apresentacdes, agendas, propagandas de produtos, “cara” do time e dos

patrocinadores, entre outras fun¢bes. O valor ndo pode ultrapassar 40% da remuneracdo do

10 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidagdo das Leis do Trabalho. Lex:
coletanea de legislacdo: edicdo especial, Sdo Paulo, v. 7, 1943.

11 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de imagem e direito de arena no contrato de trabalho do atleta
profissional. 2007. 169 f. Dissertacdo (Mestrado em Direito) - Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, Séo
Paulo, 2007. p. 86.



atleta, ndo integrando no salario e desvinculada do contrato de trabalho, que apenas inclui-se
indiretamente.

Na mesma esfera, tem-se também o Direito de Arena, € pertencente aos direitos conexos.
Diferentemente do Direito de Imagem, esse garante a integridade intelectual da pessoa. Por
iss0, 0 detento desse direito é a pessoa juridica, representada pela entidade de pratica desportiva.
Dessa forma, é pertencente a titularidade a entidade desportiva por esse direito ser ligado ao
exercicio da profissdo, em relacdo ao espetaculo. Por exemplo, em um jogo de futebol
transmitido por canal televisivo, o direito foi cedido pelo clube, o qual detém do direito de todos
os atletas, isto &, da coletividade, ndo sendo um direito pessoal de cada um. Assim, a autorizagdo
dessa transmissao gera frutos para o clube e para o atleta, mediante percentual auferido de 5%
para cada atleta, prevista na nova Lei 14.205'2, e artigos 27-A, §5° e 42-A, ambos da Lei 9.615.

Finalmente, para que haja terminacdo contratual e cessdo dessas clausulas e obrigacdes
presentes no contrato, observa-se duas maneiras. O modo normal, com o cumprimento total do
contrato, por execucao ou término do prazo, cujo ndo cabe indenizacdo, e 0 modo anormal, por
terminacdo antecipada, através de dissolucao.

E observado nas terminagdes contratuais, cinco formas as quais as determinam, o tempo
de trabalho, por término de vigéncia do contrato ou seu distrato bilateral, pelo pagamento da
clausula indenizatdria ou compensatoria, presente na clausula penal, pelo inadimplemento
salarial de responsabilidade da entidade de pratica desportiva, por rescisao indireta resultantes
de outras formas do descumprimento contratual, e/ou por dispensa imotivada do atleta.
Independente de qual dessas formas, inclusive umas resultantes das outras, o contrato se finda,
constantemente observadas para renovacOes de times, mora salarial, transferéncias de atletas,
entre outros motivos.

A mora salarial é o atraso do pagamento do salario do atleta, todo ou parte, por um
periodo igual ou superior a trés meses. Entende-se como salario do atleta profissional, abono
de férias, décimo terceiro, gratificacBes, prémios e demais verbas inclusas no contrato de
trabalho, aléem da incidéncia do fundo de garantia e o recolhimento das contribuicGes

previdenciarias, como consta no art. 31, da Lei 9.615/98:

Art. 3° A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de
salario ou de contrato de direito de imagem de atleta profissional em atraso, no todo
ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, tera o contrato especial de
trabalho desportivo daquele atleta rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se

12 BRASIL. Lei n. 14.205, de 17 de setembro de 2021. Altera a Lei n. 9.615, de 24 de marco de 1998, para
modificar as regras relativas ao direito de arena sobre o espetaculo desportivo. Lex: coletanea de legislacéo:
Brasilia, 17 de setembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.



para qualquer outra entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatdria desportiva e os haveres devidos.

§ 10 Sao entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias,
o0 décimo terceiro salario, as gratificagdes, os prémios e demais verbas inclusas no
contrato de trabalho.

§ 20 A mora contumaz sera considerada também pelo nédo recolhimento do FGTS e
das contribuicGes previdenciarias.

§ 30 Revogado.

§ 40 Vetado.

§ 50 O atleta com contrato especial de trabalho desportivo rescindido na forma do
caput fica autorizado a transferir-se para outra entidade de pratica desportiva,
inclusive da mesma divisdo, independentemente do nimero de partidas das quais
tenha participado na competicdo, bem como a disputar a competicdo que estiver em
andamento por ocasido da rescisdo contratual.*3

Esse atraso resulta em consequéncias atribuidas no contrato de trabalho, sendo assim o
hd a dissolucdo do vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
inadimplente, podendo gerar a alteracao de clube pelo atleta, seja ele nacional ou internacional,
e a clausula compensatoria.

Porém, a extin¢do do vinculo por mora salarial s6 acontece apds a devida reclamacéo
judicial, pelo 6rgdo trabalhista, contendo os fatos resultantes da mora salarial, como quantidade
de tempo, para que possa deferir o pedido e, assim, ser liberado para outro clube.

Nesse interim, a transferéncias dos atletas depende da atuacédo do atleta no clube como
profissional ou ndo profissional. Ha transferéncias definitivas e provisorias, também nomeadas
como empréstimos, de uma entidade a outra.

A transferéncia definitiva é feita nos moldes do contrato de trabalho e clausula de
indenizacdo, caso seja necessaria, de uma entidade cedente a uma entidade cessionaria. A
transferéncia temporéaria, ou empréstimo, podera ser feita através de contrato pactuado de
empréstimo com o novo clube, chamado acessorio, paralelo ao contrato principal de trabalho
do clube cedente, e 0 prazo do contrato acessério ndo pode ser superior ao prazo do contrato
principal do atleta transferido.

A remuneracdo de cessdes temporarias quando o atleta estiver a servico das federagdes
e confederacdes é feita pela entidade convocadora que devera indenizar a entidade de préatica
desportiva equivalente no valor da remuneracéo recebida pelo atleta pelo por ela.

Hé& a proibicdo em lei da retrovenda, qual seja a transferéncia para um clube nacional e
apos 3 meses, outra transferéncia para clube no exterior, para garantir os direitos do atleta e do

clube.

13 BRASIL. Lei n°9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras
providéncias.



3.3. ATLETAS PROFISSIONAIS E NAO PROFISSIONAIS

Artigo 3, 812, Lei 9.615/98:

O desporto de Rendimento pode ser organizado e praticado:

I - de modo profissional, caracterizado pela remuneragdo pactuada em contrato formal
de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva;

I1 - de modo néo profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia
de contrato de trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de
patrocinio.!*

O atleta profissional é caracterizado, independente da modalidade esportiva praticante,
pela forma de pratica do desporto, fazendo dela sua fonte principal de renda, outrossim,
celebrando contrato escrito.

O contrato escrito, ja caracterizado no topico anterior, surgiu como uma forma de evitar
a informalizacdo do atleta, alem de garantir direitos trabalhistas. Porém, esse ultimo s6 é
alcancado com o vinculo empregaticio do atleta, reforcando as defini¢cdes distintas entre
profissional e empregado. A Lei 9.615/98, entretanto, necessita-se de uma reparo no seu art. 94
gue tange o esclarecimento desses dois conceitos, ndo disposto no artigo, pois, dessa forma,
poder-se ter atletas garantias, remuneracdes, entre outros direitos.

O vinculo empregaticio, de acordo com a CLT, observada pelo contrato de trabalho,
confere-se a quatro caracteristicas, a saber: pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e
subordinacdo. O atleta que obté-las no contrato de trabalho, pode considerar-se empregado.

E observado também que atletas profissionais e amadores podem competir nas mesmas
modalidades e campeonatos, recorrentes de modalidades individuais, atletas autbnomos, isto é,
sem um empregador, sdo tidos como amadores por esse motivo, mesmo que na pratica sejam
profissionais. Dessa forma, a quarta caracteristica — subordinacdo — do vinculo empregaticio
que aufere ao atleta o profissionalismo, ndo € observada, caracterizando-o como amador.

N&o obstante, ha entidades desportivas que, para receberem o incentivo e burlarem o
recolhimento de embargos, se auto proclamam amadoras, resultando na falta de direitos
trabalhistas, fundiarios e previdenciarios para com seus atletas. 1sso acontece porque a Lei do
Incentivo ao Esporte, Lei 11.438 de 2006, proibe a utilizagdo dos recursos em equipes
profissionais, de forma que muitos clubes se beneficiam e, assim, contribuem para o blogqueio

de profissionalismo de outros esportes que nao o futebol. Pois este, como ja mencionado, tem

14 BRASIL, 1998. Op. Cit.



uma cultura desde o principio da histéria do desporto com evolucdo e solidificagdo do

profissionalismo.

3.4. FUTEBOL E ESPORTES OLIMPICOS

A relacdo do atleta profissional e da entidade desportiva, como j& podemos ver, é de
natureza trabalhista regida pelo contrato de trabalho (art. 32, I, Lei 9.615/98):

Art. 3° O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes manifestaces:

| - Desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas
de educagdo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral do individuo e a sua
formagéo para o exercicio da cidadania e a pratica do lazer; (...)*

No entanto a obrigatoriedade das leis de profissionalizacdo sdo, exclusivamente, para a
modalidade de futebol, como rege o art. 94 da mesma lei.
Assim, a seguir sera feita a analise acerca do paragrafo Unico do artigo 94 da Lei Pelé e

suas leis complementares, sobre o contrato de trabalho desportivo do atleta.

Art. 94. O disposto nos arts. 27, 27-A, 28, 29, 29-A, 30, 39, 43, 45 e n° § 1° do art.
41 desta Lei sera obrigatorio exclusivamente para atletas e entidades de prética
profissional da modalidade de futebol. (Redacdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).
Paragrafo Unico. E facultado as demais modalidades desportivas adotar os preceitos
constantes dos dispositivos referidos no caput deste artigo.*6

E conclusivo, portanto, que as modalidades desportivas com excecdo do futebol, ndo
tem a obrigatoriedade de contrato de trabalho, sendo assim, a repercussdo de direitos
trabalhistas para com o atleta e tdo pouco sua profissionalizacéo.

Os artigos dispostos no art. 94 — 27, 27-A, 28, 29, 29-A, 30, 39, 43, 45 e n° § 1° do art.
41 — falam, respectivamente, sobre créditos e bens sociais das entidades desportivas, parcela de
capital em duas ou mais entidades, atividades do atleta profissional no contrato de trabalho
desportivo, idade minima de 16 anos para atleta profissional, transferéncia nacional e
internacional, prazo para celebragdo do contrato, salarios em atraso, atleta cedido com salério
em atraso, vedada participacdo de atletas ndo profissionais com mais de 20 anos, contratagdo

de seguro de vida e acidentes pessoais, e, por fim, indenizagéo de entidades.

15 BRASIL, 1998. Op. Cit.
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Sendo assim, a dicotomia entre o contrato de trabalho do futebol e do vélei, por exemplo,
atribuem-se na ndo obrigatoriedade do mesmo. Para a firmacao do contrato, se ambos decidirem
por firmar o contrato, faculdade s6 do vélei, os dispositivos contidos neles poderdo ser 0s
mesmaos.

Segue um exemplo de recurso ordindrio da reclamante de competéncia da justica
trabalhista, um atleta de vélei da equipe masculina, e reclamado, entidade desportiva Botafogo
de futebol e regatas, o qual tem divergéncias sobre a obtencdo ou ndo do vinculo empregaticio
do reclamante, por conseguinte, a atribuicdo de atleta profissional ou ndo profissional. O juiz
relator considerou a onerosidade e considerando rescisao indireta do trabalho, dada as hip6teses
do art. 483, alinead, CLT. Veja-se:

RECURSO ORDINARIO. ATLETA PROFISSIONAL. VINCULO DE EMPREGO.
Comprovado nos autos que o autor atuava como auténtico atleta profissional, e
presentes 0s requisitos dos artigos 2° e 3° da CLT, deve ser mantida a decisdo que
declarou o vinculo de emprego com o Clube Desportivo. Recurso do réu ao qual se
nega provimento.t’

Art. 483, CLT: O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos
bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierdrquicos com rigor
eXCessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacGes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

8§ 1° - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir o contrato,
quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis com a continuagdo do
Servigo.

§ 2°- No caso de morte do empregador constituido em empresa individual, é facultado
ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

8§ 3° - Nas hipéteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a rescisdo de
seu contrato de trabalho e 0 pagamento das respectivas indenizagdes, permanecendo
ou ndo no servico até final decisdo do processo.

Art. 2°, CLT: Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo
pessoal de servico.

§ 1° Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados
§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prdpria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracdo de outra, ou ainda
quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdémico,

17 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido TRT — 1. Recurso Ordinario Trabalhista n.
XxxXxx20195010081. Acérddo. Relator: Maria das Gragas Cabral Viegas Paranhos. Rio de Janeiro, RJ, 30 jul.
2021.



serdo responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de
emprego.

8§ 3° Néo caracteriza grupo econdémico a mera identidade de sdcios, sendo necessarias,
para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

Art. 3°, CLT: Considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.
Paragrafo Gnico - Nao havera distingdes relativas a espécie de emprego e a condicao
de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.!®

4 SOLUCOES E FORMAS DE LEGISLACAO ESPECIFICA

Como exposto nesse artigo, a situacdo do futebol nacional foi solidificada desde
0 principio, além do mais, foi por causa dele que atualmente a evolucao do desporto no Brasil
tornou-se algo concreto, contendo tanto em legislacdo especifica, como na lei méxima,
Constituicdo Federal de 1988.

Todavia, essa dependéncia do futebol para criacdo das leis, alteracdes,
profissionalismo, definicdes de atletas, impds uma legislacdo especifica para o futebol, ficando
escassa e marginalizada as outras modalidades, como pode ser observado no art. 94 da Lei Pelé
— Lei 9.615/1998, e outros artigos resultantes.

Art. 94. O disposto nos arts. 27, 27-A, 28, 29, 29-A, 30, 39, 43, 45 e n° § 1° do art.
41 desta Lei sera obrigatorio exclusivamente para atletas e entidades de prética
profissional da modalidade de futebol. (Redacgdo dada pela Lei n® 12.395, de 2011).
Paragrafo Gnico. E facultado as demais modalidades desportivas adotar os preceitos
constantes dos dispositivos referidos no caput deste artigo. (Incluido pela Lein®9.981,
de 2000)*°

Em razdo disso, a legislacdo desportiva brasileira demonstra uma legislacdo desportiva
do futebol, ademais, quando houveram as modificacOes e decretos, ela perdeu o sentido tanto
para o futebol quanto para os outros esportes olimpicos — vélei, handebol, basquete, natacéo,
peteca, assim por diante. A inclusdo de todos os esportes e atletas numa legislacao que foi criada
propriamente para uma modalidade em especifico, ficou passivel de questionamentos e
divergéncias entre juristas, tribunais, outrossim qualquer que necessite da utilizagdo das leis.

A Lei 9.615 de 1998, mais conhecida como Lei Pelé, na comparacdo de quando foi
criada e como ela esta atualmente, ja ndo € mais reconhecivel. Foram acrescentadas, alteradas,

revogadas muitos artigos, além de que a lei a criagdo da lei é de 24 anos atrés, na qual a realidade

18 BRASIL. Decreto-Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidacdo das Leis do Trabalho. Lex:
coletanea de legislagdo: edicdo especial, Sdo Paulo, v. 7, 1943.
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era divergente da atual, tanto em relacdo ao futebol como na prética esportiva. Anteriormente,
o futebol era 0 mais comum dos esportes e todos sabiam e queriam praticar, € comum no
momento atual a préatica, principalmente em escolas, do que antes ndo eram esportes
conhecidos, a exemplo do handebol.

O handebol no Brasil é um esporte novo, apesar disso ja conquistou varios titulos. Em
2013 no Campeonato Mundial, o time feminino derrotou a Sérvia na final, com todos os jogos
ganhos, tornando-se a primeira nacdo do continente americano a conquistar o titulo mundial,
além de outros titulos mundiais como jogos Pan-Americanos.

Entretanto, ainda sim, sdo raras as atletas de handebol que sdo profissionais,
principalmente no Brasil, pois as que conseguiram um éxito maior no esporte foram para outros
paises. Ha& muitos atletas que poderiam ser profissionais, que eventualmente seriam se
estivessem em outra nacdo, mas que nao tem esse respaldo e incentivo, sobretudo financeiro,
para investirem nas suas carreiras e fazerem o esporte como forma de sustento e trabalhos
principais como ocorreria facilmente com o futebol masculino. Evidentemente, o handebol foi
s6 um exemplo de diversos esportes que sofrem com o amadorismo, majoritariamente 0s
esportes individuais.

Outro ponto de olhar a situacdo, seria na forma inversa de como ela foi até agora
analisada no presente artigo. Foram expostos que a legislagéo brasileira ndo oferece visibilidade
para outros esportes e, em consequéncia disso, ndo ha o desenvolvimento e profissionalizacdo
desses no territorio nacional. Mas, é necessario alterar o angulo e analisar da forma como o
futebol em si, tornou-se um esporte de visibilidade maior que os demais, ndo s6 nacionalmente,
mas como no mundo inteiro.

No caso do futebol, primeiro criou-se a cultura, a paixdo ¢ os jogos “amistosos”, sem
remuneracao, apos isso, foram sendo desenvolvidas formas de capitalizar o esporte, como no
caso do primeiro gol remunerado do Brasil com Friedenreich?, centroavante do S3o Paulo
Futebol Clube em 1993, os investimentos em atletas através das entidades desportivas, até
atualmente com a inacreditavel profissionalizagéo globalizado.

Nessa esfera, esportes olimpicos se beneficiaram na legislacdo futebolistica, antes da
pratica habitual, e s6 em seguida introduziu o fomento a cultura e desempenho da atividade.
Essa regalia, proporcionou o inicio do profissionalismo anteriormente & pratica comum dos
esportes. Nesse interim, € imprescindivel ser paciente com o desenvolvimento de outros

esportes, conquanto ndo ha de se falar no desenvolvimento de todos, visto que cada nagdo tem

2 CAUS, Cristiana; GOES, Marcelo. op. cit. p. 20.



suas preferencias, analogamente ao Estados Unidos ser futebol americano e basquete (NFL e
NBA, por exemplo), e outros paises, cada qual com seus favoritismos.

Em virtude disso, é de suma importancia prosseguir tendo em base a historia de cada
esporte, por conseguinte desenvolve-los a partir dessas informacdes. Para isso, é crucial a
criacdo de legislagdo prépria de cada pratica desportiva, ademais a elaboragdo de uma nova lei
geral do desporto, principalmente atual, que desde o principio seja produzida pensando em
todos os esportes genericamente, o que eles ttm em comum, servindo de disposic¢éo geral e lei

especial do desporto para todas as leis especificas de cada esporte.

5 CONCLUSAO

Em suma, o presente artigo visou analisar a legislacdo desportiva, principalmente no
que se refere ao contrato de trabalho desportivo em atletas profissionais, outrossim, sob a 6tica
do futebol em detrimento de outros esportes olimpicos.

A introducdo foi feita com base na evolucao histdrias das leis esportivas e como elas se
consagraram no Brasil em cada tempo. Passando a apresentacdo das legislacdes vigentes
apresentadas atualmente, sobretudo a Lei Pelé, Lei 9.615, principal legislacdo desportiva a qual
consagrou todos os esportes, atribuiu direitos, entre eles, a profissionalizacdo do atleta pelo
contrato de trabalho.

Assim, tendo por base que o atleta profissional tem tanto a relacdo de desporto, ofertada
pela Lei Pelé, como relacdo empregaticia, iniciada com o contrato formal desportivo, nota-se a
profissionalizacdo obrigatéria do futebol e a facultatividade de outros esportes, através do art.
94, dessa mesma lei.

Por fim, é a ultima andlise a respeito da evolucdo dos esportes olimpicos no Brasil, com
excecdo do futebol, e como ele se demonstra, ora com a ideia de que pelo pioneirismo e,
consequentemente, a integralidade desse esporte, evitou o desenvolvimento de outros como
volei, handebol, atletismo e outros, ora com a andlise de por causa do esporte futebol, iniciou-
se uma cultura em relacdo aos demais esportes no pais.

Entretanto, qualquer que seja a opcéo adotada, € fundamental a criacdo de uma nova lei
desportiva para englobar a base geral em comum a todos 0s esportes, ndo originando de outro
—como ocorre a Lei Pelé com o futebol, e que, em consequéncia dessa, cria-se leis especificas
para cada modalidade principal brasileira, a fim de que se profissionalize a pratica e o vinculo

desportivo dos atletas para com suas modalidades.



THE SPORTS LABOR RELATIONS IN LEGISLATION AND CONTRACTS IN THE
POLARIZATION BETWEEN FOOTBALL MONOCULTURE AND OLYMPIC
SPORTS

ABSTRACT

The present work will analyze the polarization of football and other sports, both in the historical
evolution, mainly of sports legislation, as well as its effects and attributions that contributed to
the formation of employment contracts for professional athletes. The objective to show the
importance of how the Brazilian sports law began and with that, the influence is currently in
the valorization of a sport in detriment of others, including the optionality of the employment
contract for some and the obligatoriness for another, present in the main legislation in force. It
will also deal with new forms of possible legislation to remedy gaps and include importance in
objectivity and professionalization in all sports.

Keywords: Sports Law; Labor law; employment contract; professional athlete;

professionalization; sports.
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