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RESUMO

Levando em consideragdo a histéria como um todo, as relagdes familiares sdo estruturadas de
forma patriarcal, em que os homens possuem o papel de provedores com a responsabilidade de
proteger a familia enquanto as mulheres ficam com a responsabilidade de cuidar da casa e dos
filhos. O cenario patriarcal reflete também na contabilidade, onde as mulheres podem enfrentar
barreiras ao alcangar sucesso em locais de prestigio, independentemente do nivel de
qualificagdo. O presente estudo teve como objetivo analisar pesquisas anteriores que abordaram
a desigualdade de género na contabilidade nos ultimos 10 anos. O estudo, em seus aspectos
metodologicos, ¢ classificado como descritivo, qualitativo e bibliografico. A amostra foi
composta por 37 artigos e o periodo amostral leva em consideragao os anos de 2012 a 2022. Os
resultados obtidos demonstraram que se trata de um assunto mais pesquisado na graduacao,
uma vez que os trabalhos de pds-graduagdes publicados representam apenas 8% da amostra
analisada. Pode-se perceber também que o tema passou a ter maior abrangéncia a partir de 2017
e as pesquisas geralmente possuem a aplicagdo de entrevistas e questionarios em sua
metodologia.

Palavras-chave: Mulher. Contabilidade. Bibliografia.
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ABSTRACT

Taking history into account, family relationships are structured in a patriarchal way, in which
men have the role of providers with the responsibility of protecting the family while women
would be responsible for taking care of the house and children. The patriarchal scenario is also
reflected in accounting, where women can face barriers when achieving success in prestigious
places, regardless of their qualification level. The present study aimed to analyze previous
research that addressed gender inequality in accounting in the last 10 years. The study, in its
methodological aspects, is classified as descriptive, qualitative, and bibliographic. The sample
consisted of thirty-seven articles and the sample period considers the years 2012 to 2022. The
results obtained showed that this is a more researched subject in undergraduate studies, since
published postgraduate works represent only 8% of the analyzed sample. It can also be noticed
that the theme started to have greater scope from 2017 and most of the sample has the
application of interviews and questionnaires in its methodology.

Keywords: Woman. Accounting. Bibliography.



1. INTRODUCAO

Historicamente, as relagdes familiares sdo estruturadas de forma patriarcal. Os homens
sempre tiveram o papel de viris e provedores, com a responsabilidade de proteger a familia,
enquanto as mulheres deveriam cuidar dos filhos, da casa e satisfazer seus maridos (COELHO,
2015).

Além disso, o trabalho feminino nunca foi realizado apenas para elas mesmas, mas para
outros, € sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno. J& os homens se apropriam
de func¢des com maior valor social adicionado, como politica, religido, servico militar, etc. Tais
padrdes rebaixam o género ao sexo biologico (HIRATA; KERGOAT, 2007).

Na contabilidade, o cenario patriarcal ndo ¢ tdo diferente. O perfil do profissional contabil
tende a ser, em sua maioria, homem, branco e heterossexual. A mulher inserida neste ambiente pode
sofrer um processo de fechamento e exclusdo, desencadeando uma dificuldade em socializar e
confiar em si mesma. Assim, independente do nivel de qualificacdo, as mulheres podem enfrentar
barreiras para alcangar sucesso em locais de prestigio (SILVA, 2016).

Esse estereotipo em torno da figura feminina pode influenciar diretamente na inser¢ao
social e profissional. Além disso, as mulheres que assumem os valores ocupacionais
masculinos na profissdo podem ser mais bem-sucedidas, o que leva a conclusdo de que a
contabilidade reflete as desigualdades ndo apenas estruturais, mas também profissionais ainda
presentes na sociedade patriarcal (SILVA; SILVA, 2018).

Assim, o0 objetivo geral do presente estudo ¢ analisar pesquisas anteriores que abordaram
a desiguldade de género na Contabillidade nos ultimos 10 anos. Os objetivos especificos sao
verificar a desigualdade de género presente no ambiente contabil, tanto na academia quanto no
mercado de trabalho; analisar as experiéncias vivenciadas pelas mulheres e verificar a
existéncia de possiveis impactos na trajetoria académica e profissional.

A pesquisa justifica-se em promover reflexdes e debates sobre mulheres que estdo
inseridas em um ambiente conservador. Assim, espera-se que este estudo possa contribuir com
as pesquisas sobre as experiéncias das mulheres na contabilidade e a desigualdade de género
presente na area. Essas reflexdes podem contribuir para repensar sobre as desigualdades sociais,
a estrutura patriarcal e as representagdes sociais construidas histérica e socialmente sobre o
género feminino, além de auxiliar profissionais de contabilidade a lidarem com questdes de

diversidade



2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 A mulher no mercado de trabalho

No Brasil, a participagdo das mulheres no mercado de trabalho vem aumentando
gradativamente. Segundo a presidente do CRC-MG, nos ultimos dez anos, o nimero de
mulheres registradas em CRCs subiu 15%. Em 2022, foram identificadas quase 230 mil
profissionais mulheres com registro ativo no Brasil, enquanto, em 2012, eram pouco mais de
198 mil, o que mostra que a participagdo feminina vem aumentando significativamente
(CRC/MG, 2022).

Apesar de possiveis barreiras, a mulher usou toda a sua for¢a e coragem para nio se
deixar desanimar pelos obstaculos colocados a sua frente. A sociedade vem se atualizando,
cedendo espago e valorizando a presen¢a de mulheres no mercado de trabalho, inclusive na area
contabil. Apesar disso, ainda ¢ comum enfrentar barreiras de discriminagdo e machismo
(GUIMARAES, 2020).

Os desafios permanecem e as mulheres ainda se identificam com os valores culturais
conservadores da profissdo, enfrentando dificuldades ao assumirem altos cargos nas
organizagdes, o que dificulta o processo de igualdade, perdurando a desigualdade de género no
mercado de trabalho (SANTOS; MELO; BATINGA, 2021).

Apesar das dificuldades, muitas mulheres mostram que o sucesso profissional e a
realizagdo pessoal sdo possiveis: coordenar trabalho, filhos, marido e afazeres domésticos nao
¢ mais um obstaculo impossivel, porém pode ocasionar em dupla jornada e os desafios em
conciliar a vida profissional com a vida pessoal. Porém, o pensamento social preconceituoso de
que os homens sdo superiores, merecem ganhar mais e serem melhor reconhecidos
profissionalmente do que as mulheres, pois sdo “chefes de familia”, ainda persiste (SANTOS;
MELO; BATINGA, 2021).

E importante analisar os contextos econdmico, social e cultural. A desigualdade salarial
estd presente em diversas areas, bem como a discriminagdo salarial, que pode ocorrer por
diversos fatores, como género, raga, idade, escolaridade, etc. Assim, considerando os
contadores como fornecedores de informacdes das empresas, a profissdo contabil deveria ser
um exemplo para a sociedade, demonstrando menor desiguldade salarial possivel (VOGT et
al., 2020).

A presenga feminina na academia em contabilidade no Brasil ¢ pequena e o tema tem



sido pouco explorado. Existem diversos fenomenos que podem estar presentes como o glass
ceiling, o que pode significar uma mudan¢a no quadro por meio da conscientizagdo e da
instituicdo de politicas de apoio. Nesse sentido, Silva (2016) analisou a participacdo e
permanéncia de mulheres em programas de mestrado, bem como as barreiras e facilitadores que
tenham enfrentado em suas carreiras académicas, a fim de auxiliar na reversao dos impactos. A
autora encontrou em seus principais resultados a presenca do glass ceiling, o que mostra
barreiras especificas na area contabil.

Apesar disso, historicamente, as mulheres se uniram e reivindicaram seus direitos. A
quantidade de mulheres graduadas e que ocupam cargos de chefia aumentou significativamente
nos ultimos vinte anos. As mulheres tém se destacado também no meio académico, além da
posi¢cdo tomada na ciéncia, o que torna importante ¢ necessaria a presenga de mulheres no

ambiente contabil (COELHO, 2015).

2.2 Equilibrio entre a vida profissional e pessoal

Trabalho e familia podem ser as esferas mais relevantes da vida de uma pessoa,
principalmente pelo tempo dedicado a essas demandas. O alcance pelo equilibrio e conciliagao
de tarefas ndo ¢ facil, considerando os diferentes interesses, condutas e opinides. Assim,
priorizar um afazer em detrimento de outro pode afetar o bem-estar. Organizagdes que
propiciam melhores condig¢des de trabalho contribuem para o alcance do bem-estar pessoal,
gerando uma visdo positiva do equilibrio entre a vida pessoal e profisisonal (ALTOE et al.,
2014).

A inflexibilidade e jornadas de trabalho exaustivas na &area contabil interferem
significativamente na conciliagdo de carreira e vida pessoal (casa, filhos, marido, etc.). As
empresas continuam adotando uma cultura machista, principalmente em relacdo ao regime de
trabalho, e isso restringe as escolhas das mulheres contadoras, uma vez que ¢ considerado
impossivel alcancar um equilibrio ao conciliar as tarefas nessas condi¢des de trabalho. Neste
cenario, as mulheres podem buscar outras alternativas de trabalho, como a criacdo de seu
proprio negocio, ou até mesmo deixar de trabalhar na area contabil (SOUZA; VOESE; ABBAS,
2015).

No ambito académico, constataram-se vivéncias desafiadoras entre as mulheres. Ha a
masculinizagdo do ambiente contdbil, a pressdo por ser mulher em um ambiente
majoritariamente masculino, situacdes de preconceito, piada e esteredtipos, o que mostra um

teto de vidro enfrentado pelas mulheres e que demanda bastante resiliéncia (NGANGA; CASA



NOVA; ROPERS, 2020). Outros aspectos também foram notados, como a auséncia de
mulheres em cargos administrativos dentro das universidades, discrimina¢do contra a
orientagdo sexual e aspectos relativos a maternidade (SILVA; AVELINO; NASCIMENTO,
2021). O caminho pode ser tortuoso para profissionais que ndo se encaixam no padrdo
construido historicamente e esperado socialmente (LIMA et al., 2021).

Considerando os desafios ainda enfrentados na carreira feminina, algumas agdes podem
ajudar na busca pelo equilibrio entre a vida profissional e pessoal da mulher. A possibilidade
de trabalhos flexiveis, o apoio, o oferecimento de oportunidades igualitarias, a inclusao da
participacdo de mulheres nas tomadas de decisoes, etc. podem auxiliar a busca pela igualdade
de género, para que haja menos distor¢des entre homens e mulheres (COELHO, 2015; SOUZA;
VOESE; ABBAS, 2015).

2.3 Dificuldades na ascensao profissional

Sutilmente, existem barreiras a serem enfrentadas na ascensdo profissional feminina. O
chamado fendmeno Teto de Vidro (glass ceiling, em inglés) refere-se a barreira invisivel que
impede ascensdo profissional das mulheres a altos cargos nas instituicdes (RADAELLI;
SILVA, 2018). Apesar do aumento da inser¢cdo de mulheres em altos cargos, ainda hd uma
hierarquia onde as mulheres sdo minoria quando se trata de tomar decisdes em uma
organiza¢do. As mulheres que chegam nesses cargos acabam buscando se adaptar as criagdes e
valores masculinos (ROCHA et al., 2014).

Silva (2016) ressalta que a desigualdade advinda do Teto de Vidro demonstra as
diferencas nas condi¢des necessarias para o crescimento profissional que ndo podem ser
explicados por outras razdes pertinentes ao trabalho, que ndo seja a questdo de género. A
diferenca de género em altos cargos e a desigualdade de oportunidades para as mulheres no
alcance a niveis mais elevados sdo exemplos de barreiras que podem ser enfrentadas.

Além das responsabilidades dentro das organizagdes, existem as responsabilidades fora
da empresa, que podem demandar muito mais atengdo e que fard com que o trabalho seja
dobrado para que possam provar que sdo capazes € dao conta dos desafios (SANTOS;
TANURE; CARVALHO NETO, 2014).

Siqueira et al. (2013) realizaram um estudo para analisar a insercao e permanéncia das
mulheres profissionais contabeis no mercado de trabalho e apontaram que, ap6s anos de luta as
oportunidades, as mulheres ainda precisam de constante aperfeicoamento para concorrer com

os homens. Estudos, graduacdo, cursos de especializagdes etc. sdo requisitos importantes no



mercado de trabalho. Independente da faixa etaria, as mulheres entrevistadas pelos autores estao
em busca de conhecimento e aprimoramentos.

Coelho (2015) efetuou um mapeamento da contribui¢do académica de doutoras em
contabilidade. A pesquisa identificou 58 doutoras para 214 doutores, o que representa 21% da
populagdo de doutores em contabilidade. A autora aborda diversas questdes de género, como
0s principais obstaculos e conquistas obtidos pelas mulheres no exercicio da profissdo contébil,
além da importancia pela busca da igualdade de género.

Radaelli e Silva (2016) afirmam que pode haver um longo caminho a ser percorrido para
que as mulheres possam romper a barreira e ocupar cargos equiparaveis aos dos homens. O
tempo ainda ndo foi o suficiente para ocorrer uma mudanca estrutural na sociedade e na cultura
(SANTOS; TANURE; CARVALHO NETO, 2014).

Algumas politicas podem ser adotadas na busca pela igualdade de género, como
eliminar a discriminagdo de género em remuneragdo, promog¢ao, contratacdo, recrutamento,
adocdo de métodos que apoiem o equilibrio entre a vida pessoal e profissional, utilizagdo de
politicas que assegurem a saude e bem-estar de trabalhadoras femininas, além de eliminar todas

as formas de discriminacdo e exploracdo (COELHO, 2015).

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

O presente estudo € classificado como descritivo, qualitativo e bibliografico. Segundo
Gil (2008), a pesquisa descritiva proporciona uma atuacao pratica por parte dos pesquisadores,
sendo uma das mais relevantes. Assim, a proposta € de que a pesquisa apresente uma nova visao
do problema. Na pesquisa qualitativa, concebem-se analises mais profundas em relacdo ao que
esta sendo estudado. A abordagem qualitativa visa destacar caracteristicas ndo observadas
(GIL, 2008).

Para a coleta de dados, foi realizada uma revisao bibliografica, com foco em pesquisas
que abordam discussdes sobre a desigualdade de género no ambiente contabil, seja na academia
ou no mercado de trabalho. A sele¢do das pesquisas foi realizada buscando as seguintes
palavras-chave: Mulher, Mulheres, Contabeis e Contabilidade.

As fontes de coletas de dados foram as plataformas Google Académico, Spell, Scielo e
o Portal de Periddicos da CAPES. O periodo de andlise foi de 2012 a 2022, para que fosse

possivel obter um panorama dos ultimos anos de pesquisas sobre o tema elencado.



A principio, foram encontradas 45 pesquisas. Ao ler o resumo, descartou-se 5 pesquisas
que ndo se tratava do assunto e verificou-se que 3 estavam duplicadas. Assim, a amostra final
foi composta por 37 trabalhos.

Para a analise dos resultados, foram tabulados os 37 trabalhos encontrados em uma
planilha de Excel. Assim, procedeu-se com a leitura completa das pesquisas com analise
descritiva do material, identificando o tipo de pesquisa, o ano de publicacdo, o titulo dos
trabalhos, os autores, a quantidade de autores, os assuntos, os aspectos metodologicos € a quem

foi direcionada a pesquisa (contadoras, professoras, estudantes etc.).

4. ANALISE DOS RESULTADOS

As mudancas que ocorreram socialmente nos ultimos anos, sejam por fatores
econdmicos, sociais ou culturais, impulsionaram as mulheres ao mercado de trabalho. Por
algum tempo, a contabilidade foi marcada pela presenca masculina, mas, devido as mudangas
no mercado de trabalho, seja pelas conquistas de igualdade perante os homens ou pelos
diferenciais exigidos, a participacdo das mulheres no mercado contabil cresceu (TONETTO,
2012). Assim, faz-se necessario o acompanhamento da participagcdo das mulheres, bem como
possiveis dificuldades enfrentadas profissionalmente ligadas as questdes de desigualdade de
género.

Diante da predominancia masculina na area contébil, € necessario repensar algumas das
normas sociais desenvolvidas na academia contabil brasileira. A trajetoria da mulher na busca
pela igualdade € continua e a¢des afirmativas podem auxiliar no combate a desigualdade de
género (SILVA et al., 2021).

Para realizar a anélise dos resultados, foram selecionados 37 trabalhos com enfoque em
desigualdade de género na area contabil, considerando o mercado de trabalho e o ambito

académico. A Tabela 1 apresenta as pesquisas por tipo.

Tabela 1: Tipos de pesquisas

Tipo Quantidade %
Artigo de periddico 14 37,84%
Artigo de anais de 6 16.22%

eventos
Dissertacao 1 2,70%

TCC 14 37,84%

Tese 2 5,41%

Total 37 100%

Fonte: Dados da pesquisa



A partir da Tabela 1, pode-se perceber que a maioria das pesquisas analisadas sao artigos
cientificos, representando 54,05% da amostra, sendo 37,84% artigos publicados em periddicos
e 16,22% artigos publicados em anais de eventos. Destaca-se também a quantidade de TCCs
publicados, que representa 37,84% das pesquisas analisadas, indicando que, desde a graduacao,
jé existem discussdes cientificas que abordam as experiéncias das mulheres na Contabilidade.

Dentre os trabalhos analisados, hd apenas uma dissertagao de mestrado, em que Zabotti
(2017) abordou discussdes sobre desigualdade de género no mercado de trabalho na area
contabil, tendo como objetivo verificar os principais fatores constitutivos das relagdes de género
na profissdo contabil. Na amostra, foram identificadas também duas teses de doutorado, ambas
abordam questodes de desigualdade de género no ambito académico.

Em sua tese, Silva (2016) investigou o fendmeno “teto de vidro” nas interagdes
cotidianas e os impactos na trajetoria profissional das mulheres. Nganga (2019) buscou
compreender a construcdo das identidades docentes de mulheres em programas de pos-
graduacdo em contabilidade.

Zabotti (2017), em sua dissertagdo, investigou as relagdes de género na contabilidade.
Ela analisou, por meio de uma amostra de 948 contadores, a hierarquia salarial de género na
profissdo contabil, além das dificuldades e barreiras na ascensdo profissional e a falta de
oportunidades que podem ser influenciadas pelo sexo bioldgico, inclusive a conciliagdo entre a
vida profissional e pessoal.

Silva (2016) também constatou em sua tese que, apesar da crescente participagdo
feminina no mercado contabil, ainda ha muitas barreiras subjetivas estabelecidas por processos
de fechamento. A autora ainda afirmou que o fendmeno “teto de vidro” representa as varias
barreiras simbdlicas impostas sutilmente para dificultar a ascensdo profissional das mulheres.
Em seus resultados, o fendmeno se mostrou presente na contabilidade.

Nganga (2019) entrevistou 13 doutorandas em contabilidade e foi possivel perceber
alguns aspectos no desenvolvimento profissional, como a socializacdo das mulheres em um
ambiente masculinizado, o desafio das maes académicas em conciliar a maternidade ¢ o
estudos, a pressdo por publicacdes etc.

Na Tabela 2, € possivel visualizar as informacdes das publica¢des por ano. Verifica-se
que o periodo de 2017 a 2021 apresenta maior quantidade de publicagdes sobre o tema,
contendo mais de 80% das pesquisas analisadas, sendo possivel notar um aumento das

publicacdes no periodo citado. Com base nos dados, foram publicados, em média, 6 trabalhos



sobre género e contabilidade entre 2017 e 2021. Destaca-se que ndo foram encontradas

pesquisas publicadas no ano de 2013.

Tabela 2: Pesquisas por ano

Ano Quantidade %
2011 1 2,70%
2012 1 2,70%
2014 1 2,70%
2016 1 2,70%
2017 7 18,92%
2018 6 16,22%
2019 5 13,51%
2020 7 18,92%
2021 7 18,92%
2022 1 2,70%
Total 37 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Apesar da profissdo contdbil ter sido marcada pela presenga masculina, as mudancas
sociais que impulsionaram as mulheres ao mercado de trabalho auxiliaram na transformagao do
papel social feminino; elas ndo mais sdo submissas aos homens e apenas responsaveis pelo
cuidado da casa, marido e filhos (TONETTO, 2012).

A atuagdo das mulheres na area contdbil se encontra em niveis hierarquicos mais baixos,
podendo ndo conseguir alcangar o mesmo sucesso que um homem em sua carreira profissional,
considerando seu papel central no cuidado da familia, casa, marido e filhos. Normalmente, essas
sdo as prioridades, o que pode ocasionar uma dificuldade em conciliar a vida pessoal com a
vida profissional (FERREIRA, 2007).

A andlise das pesquisas foi dividida em dois assuntos, sendo a desigualdade de género
na atuacao profissional contabil, representada em 54,05% com 20 pesquisas, € a desigualdade
de género no ambito académico, que representa 45,95% com 17 pesquisas.

A desigualdade de género na area contabil pode ser vista nos diferentes ambitos da
profissdo. Estereotipos sobre a mulher contadora ainda sdo presentes, vindo a tona a
masculinizagdo e a reflexdo sobre possiveis dificuldades enfrentadas na trajetoria profissional
que as impedem de se destacar, ocupar posi¢cdes equiparadas e mesma remuneragdo que
profissionais homens (ZABOTTI, 2017). A Tabela 3 evidencia os aspectos metodologicos dos

trabalhos analisados, como o tipo de coleta de dados e a abordagem metodologica.
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Tabela 3 - Aspectos metodologicos
Tipo de coleta  Quantidade %

Bibliografica 5 13,51%
Documental 7 18,92%
Entrevistas 10 27,03%
Questionarios 15 40,54%
Total 37 100%

Abordagem Quantidade %
Qualitativa 19 51,35%
Quantitativa 14 37,84%
Quali-quantitativa 4 10,81%
Total 37 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Em relacdo aos aspectos metodologicos observados na Tabela 3, ¢ possivel notar a
frequéncia maior na utilizacdo de questiondrios para coleta de dados, o que pode evidenciar
uma analise empirica considerando que mulheres podem ser ouvidas e experiéncias podem ser
compartilhadas. Das pesquisas analisadas, 40,54% tiveram seus dados coletados por meio de
questionarios e 27,03% foram realizadas entrevistas. As demais pesquisas tiveram suas analises
por meio de pesquisas bibliograficas e documentais.

Quanto a abordagem, 51,35% sdo de abordagem qualitativa, 37,84% sao de abordagem
quantitativa e o restante, totalizando 10,81%, de abordagem quali-quantitativa. A Tabela 4

demonstra o niimero de autores das pesquisas analisadas.

Tabela 4 - Quantidade de autores

Nimero de Quantidade %
autores
1 15 40,54%
2 9 24,32%
3 8 21,62%
4 5 13,51%
Total 37 100%

Fonte: Dados da pesquisa

Observa-se que 59,46% das pesquisas analisadas possuem mais de uma autoria, o que
indica um ambiente de parceria e colaboragdo. A Tabela 5 mostra o direcionamento das
pesquisas, ou seja, se foram focadas em profissionais de contabilidade, docentes em

contabilidade, estudantes, estudantes egressos ou pesquisadores em contabilidade.
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Tabela 5 — Direcionamento das pesquisas

Direcionamento Quantidade %
0 e
Docentes 2 5,41%
Estudantes 5 13,51%
Estudantes egressos 6 16,22%
Pesquisadores 3 8,11%
Total 37 100%

Fonte: Dados da pesquisa

A maioria das pesquisas analisadas teve enfoque em profissionais de contabilidade,
sendo 16 pesquisas voltadas para a andlise das mulheres contadoras e tratando sobre
desigualdade de género.

Tonetto (2012) afirma que a atuacdo feminina na area contéabil expandiu seu espago,
superando as dificuldades. As mulheres assumiram um papel atuante, demonstrando que a
presenga feminina acrescenta qualidades competitivas variadas, tais como detalhismo e
organizagdo, caracteristicas fundamentais para o exercicio da profissao contabil.

Porém, historicamente, as mulheres sdao submetidas a uma suposta inferioridade
fisiologica, moral e intelectual em relagcdo aos homens, além de subordinacdo e opressdo. Em
sua pesquisa, Silva e Silva (2018) identificaram a percep¢do dos proprios profissionais de
contabilidade acerca dos esteredtipos da mulher contadora e concluiram que os estere6tipos t€ém
projetado novas representagdes sociais.

Coelho (2015) explorou os principios que as empresas devem adotar para superar a
desigualdade de género no ambiente empresarial, como a eliminagdo da discriminagdo de
género nas remuneracdes, promogoes € contratacoes, adogdo de politicas que permitam o
equilibrio entre a vida profissional e pessoal feminina, apoio educacional e no desenvolvimento

profissional, asseguramento da participacdo na gestdo, lideranga e tomada de decisdes.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo analisar, por meio de uma revisdo bibliogréafica, as
pesquisas da area sobre desigualdade de género, possiveis barreiras enfrentadas na ascensao
profissional feminina e como as mulheres se sentem nesse ambiente masculinizado.
Considerando as analises, estudos da literatura e coleta de dados, percebe-se a importancia de
analisar os contextos de desigualdade de género na contabilidade, j4 que se constatou que,

histérica e estruturalmente, ha a masculinizagao do ambiente contébil, além de fendmenos que
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impactam as trajetorias femininas, como o “teto de vidro”, a dificuldade das mulheres em
conciliar a vida pessoal e a vida profissional, a desigualdade no reconhecimento e ascensdo
profissional, a pressdo e esteredtipos a serem enfrentados, etc. (GUIMARAES, 2020;
SANTOS; MELO; BATINGA, 2021; RADAELLI; SILVA, 2018; ROCHA et al., 2014).

A partir deste estudo, foi possivel observar a lacuna presente na pesquisa em
contabilidade sobre desigualdade de género. Pela andlise dos resultados, ¢ possivel concluir que
a pos-graduacao tem pouca representatividade na producao de pesquisas sobre desigualdade de
género na contabilidade, sendo um assunto mais pesquisado na graduacao, visto que os
trabalhos de pds-graduagdo representaram apenas 8% da amostra analisada. Além disso, pode-
se perceber também que o tema passou a ser mais estudado somente a partir de 2017, antes
desse periodo, os trabalhos analisados representam apenas 11% da amostra total.

Para as pesquisas analisadas, a maioria utilizou, como instrumentos de coleta de dados,
a aplicacdo de entrevistas e questiondrios, o que representa quase 70% dos trabalhos da amostra
e remete a ideia de maior experiéncia empirica no estudo de desigualdade de género na
contabilidade, visto que diversas opinides podem ser ouvidas e relatos do cotidiano podem ser
analisados. Percebe-se também que a maioria dos trabalhos teve enfoque em profissionais de
contabilidade, o que permite melhor analise nos relatos das mulheres que ja estdo inseridas no
mercado de trabalho e tiveram também a vivéncia do ambiente académico na graduagao.

As limitagdes da pesquisa estdo relacionadas a dificuldade em encontrar pesquisas
brasileiras sobre desigualdade de género na contabilidade, o que ocasionou em uma baixa
quantidade de pesquisas da amostra. Assim, surgem possibilidades de pesquisas futuras em que
a revisdo bibliografica podera contemplar estudos internacionais e a coleta de dados podera ser
empirica, a fim de ouvir as experiéncias e relatos das mulheres inseridas no ambiente contabil

para investigar de que forma o contexto e estrutura social impactam seus cotidianos.
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