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Um dia, vivi a ilusdo

De que ser homem bastaria
Que o mundo masculino
Tudo me daria

Do que eu quisesse ter

Que nada

Minha por¢do mulher

Que até entdo se resguardara
E a por¢do melhor

Que trago em mim agora

E que me faz viver

Quem dera

Pudesse todo homem compreender
Oh Mde, quem dera

Ser no verdo o apogeu da primavera
E so por ela ser

Quem sabe

O Super Homem

Venha nos restituir a gloria
Mudando como um Deus

O curso da historia

Por causa da mulher
(Cancao de Gilberto Gil)



RESUMO

Vinculada a Linha de Pesquisa Saberes e Praticas Educativas do Programa de Pés-graduagao
em Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia e ao Grupo de Pesquisa Educacdo,
Sexualidades e Performatividades, a presente pesquisa teve como objetivo identificar desafios
e perspectivas sobre o trabalho de homens, atuantes como professores regentes na Educacao
Infantil, em um municipio situado na regido do Tridngulo Mineiro. A pesquisa exploratéria de
abordagem qualitativa “suleou” o estudo. Os instrumentos para a gera¢do de dados foram um
questionario, com questdes abertas e fechadas, e a condugdo de entrevistas semiestruturadas.
Participaram do estudo trés professores. Como resultados a pesquisa mostrou que homens que
adentram o espacgo escolar de educacdo de criancas pequenas se deparam com desafios,
entraves, limites e interdi¢cdes que precisam ser superados. Todos os participantes, afirmaram
que vivenciaram situacdes constrangedoras e preconceituosas em relacdo a higienizagdo e
cuidado com os corpos das criangas, fazendo com que o cuidado e a educacao das criangas
sejam causas constantes de interdig¢des e tentativas de rechaga-los. Que os desafios vivenciados
por esses sujeitos, sdo os mesmos que foram encontrados em pesquisas desenvolvidas a mais
de 30 anos. Entretanto, observamos que alguns entraves pontuados em pesquisas anteriores ja
apresentam sinais de superagdo. Como por exemplo, a questdo do baixo salario e da
desvalorizagdo da profissdao docente para os homens nesta etapa da educacdao. Quanto as
perspectivas sobre a presenca de homens junto a docéncia na primeira infancia. Nossas
observagdes evidenciaram trés pontos de vista diferentes: 1) Perspectivas atreladas a uma
expectativa de mudancga no contexto politico do governo brasileiro, seja tanto no ambito geral,
quanto no ambito das politicas publicas educacionais. 2) Perspectiva de dias melhores, em que
as pessoas estdo se abrindo para novas configuragdes sociais, especificamente para uma
ressignificagdo da divisdo sexual do trabalho. 3) Perspectiva creditada as redes sociais.
Proporcionando relagdes que sirvam de inspiracdo, motivagdo € suporte para novos homens
professores. No qual essas redes sociais convirjam em poténcia produtora de engajamentos.
Evidenciamos que mesmo com pontos de vista diferentes, todos participantes acreditam em um

cenario melhor, onde mais homens ingressardo no magistério da Educacao Infantil.

Palavras-Chave: Trabalho Docente. Educacao Infantil. Género. Homens. Masculinidades.



ABSTRACT

Linked to the Educational Knowledge and Practices Research Line of the Graduate Program in
Education at the Federal University of Uberlandia and to the Education, Sexuality and
Performativity Research Group, this research aimed to identify challenges and perspectives on
the work of men, active in as regent teachers in Early Childhood Education, in a municipality
located in the Triangulo Mineiro region. The exploratory research with a qualitative approach
“guided” the study. The instruments for data generation were a questionnaire, with open and
closed questions, and conducting semi-structured interviews. Three teachers participated in the
study. As a result, the research showed that men who enter the school space for the education
of young children are faced with challenges, obstacles, limits, and interdictions that need to be
overcome. All participants stated that they experienced embarrassing and prejudiced situations
in relation to hygiene and care for children's bodies, making the care and education of children
constant causes of interdictions and attempts to reject them. That the challenges experienced by
these subjects are the same as those found in research carried out over 30 years ago. However,
we observed that some obstacles pointed out in previous surveys already show signs of
overcoming. For example, the issue of low wages and the devaluation of the teaching profession
for men at this stage of education. Regarding the perspectives on the presence of men in early
childhood teaching. Our observations showed three different points of view: 1) Perspectives
linked to an expectation of change in the political context of the Brazilian government, both in
the general scope and in the scope of educational public policies. 2) Perspective of better days,
in which people are opening to new social configurations, specifically to a re-signification of
the sexual division of labor. 3) Perspective credited to social networks. Providing relationships
that serve as inspiration, motivation, and support for new male teachers. In which these social
networks converge in a potential producer of engagements. We showed that even with different
points of view, all participants believe in a better scenario, where more men will join the

teaching profession of Early Childhood Education.

Keywords: Teaching Work. Child education. Gender. Men. Masculinities.
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1- INTRODUCAO

Inicio o dialogo com o(a) leitor(a) apresentando o meu lugar de fala. Um homem pardo,
com 49 anos, heterossexual, casado ha 26 anos, pai de duas filhas e dois filhos. Um sujeito que
retomou os estudos escolares na sétima série, ja casado, no ano de 1998, por meio do projeto
“Acertando o Passo”, no periodo noturno, cuja estratégia pedagdgica consistia em aceleragao
de estudos, destinada a alunos fora da faixa etaria (Resolugdo n°. 8287/98 MG 14/1/1998).
Conclui o Ensino Médio no ano 2000 por meio do projeto a “Caminho da Cidadania”, com
proposta de aceleragdo de estudos, para o Ensino Médio, destinada a estudantes com atraso no
processo de escolarizagdo. (Resolugdo n® 9433/98 MG 17/6/1998). Em 2010, prestei o Exame
Nacional do Ensino Médio, com a nota obtida ingressei no curso de Pedagogia no Programa
Universidade Para Todos (Prouni).

Atualmente sou servidor publico Municipal efetivo (tomei posse em novembro de
2020), na Secretaria Municipal de Educagdo, no cargo de Analista Pedagogico (atribuicdes
analogas as de um Supervisor ou Orientador escolar), lotado em uma Escola Municipal de
Educacao Infantil (EMEI) que atende a criangas de 0 a 6 anos.

O meu interesse pela tematica sobre género, masculinidades e homens no magistério
Infantil, surgiu no segundo semestre de 2011, quando iniciei a graduacdao em Pedagogia pela
Universidade de Franca, na modalidade Educagao a Distancia (EaD), no Polo de Uberlandia-
MG. Durante a aula inaugural do curso, j& me chamou a atengdo o fato de uma turma com
quarenta discentes, conter apenas dois homens. Observei também, que na equipe docente e de
tutoria do citado curso, ndo havia representacao de homens.

Durante os primeiros encontros presenciais que compunham a grade do curso, era
notdrio a manifestacao de espanto, surpresa, admira¢ao, constrangimento, desconfianga e outras
expressoes, vindas das colegas de turma por ter um homem cursando Pedagogia. Foi nessa
ambiéncia que atentei para uma realidade que pressupunha a predominancia de mulheres,
atuando como docentes na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

No ano de 2013, fui aprovado em um processo seletivo simplificado para contrato por
tempo determinado, para o cargo de Educador Infantil na Rede Municipal de Educacdo no
municipio fogo da pesquisa. O cargo de Educador Infantil tem atribui¢des direcionadas para o
cuidado das criangas e para auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades.

Quando cheguei na escola, percebi que, realmente, existia a predominincia das
mulheres na educacdo de criangas na creche. Pois, nessa escola, considerando todos os cargos,

so0 havia eu de homem. Tal percep¢ao me despertou a necessidade de buscar leituras que me
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ajudassem a compreender a docéncia de homens nessa etapa educacional. Essas leituras me
direcionaram, em 2015, a producdo de um texto intitulado “Docéncia masculina na Educagao
Infantil, por que nd0?” que foi meu Trabalho de Conclusdo de Curso na graduagdo em
Pedagogia na Unifran, mas, que ndo foi publicado, motivo pelo qual ndo o utilizo no presente
trabalho.

Trabalhando na Educag¢ao Infantil, como professor contratado em uma turma de bebés
de 1 ano e movido pela construgdo do saber docente, em maio de 2018 ingressei no Curso de
Pos-Graduagao lato sensu - Especializagdo em Docéncia na Educagdo Infantil — também na
modalidade EaD, pelo Centro de Educacao a Distancia da Universidade Federal de Uberlandia-
MG (UFU). Conclui o curso em dezembro de 2019. Como Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentei um projeto de pesquisa intitulado “A baixa participagdo do género masculino na
docéncia da Educagdo Infantil no municipio de Uberlandia”. Impulsionado pelo tema e pelas
questdes inquietantes por ele provocadas, no ano de 2020, submeti o projeto de pesquisa
supramencionado ao processo de sele¢do para ingresso no Programa de Pds-Graduacdo em
Educagao, curso Mestrado Académico da UFU, e fui selecionado para cursar o Mestrado em
Educagao na instituigao.

Durantes os dois primeiros semestres do curso de Mestrado, o tema se desdobrou em
problematizagdes sobre a compreensdo de desafios e perspectivas de homens sobre o trabalho
docente na Educacdo Infantil em uma rede municipal de ensino localizada no Triangulo
Mineiro. Tal desdobramento comegou a ganhar forma nas discussdes suscitadas durante as
aulas da disciplina: “Tépicos Especiais em Saberes e Praticas Educativas III: Curriculos,
Multiculturalismo e Estudos Decoloniais”, ministrada pelo Prof. Dr. Astrogildo Fernandes da
Silva Junior. Através de reflexdes como, por exemplo, a que foi provocada no dia 27 de maio
de 2021, quando foi problematizado o texto de Vera Maria Candau (2012, p. 57) “O/A
Educador/a como agente sociocultural”, no qual, a autora considera que, “nos ultimos anos tem
sido intensa a discussdo sobre a identidade profissional e o papel dos educadores e educadoras
na sociedade e também questdes relacionadas a formagao tanto inicial quanto continuada destes
profissionais”. Nesse sentido, as reflexdes colaboraram para pensar sobre a identidade
profissional de homens professores na etapa educacional infantil, se alinhando ao nosso objeto
de pesquisa.

A disciplina de “Fundamentos de Pesquisa”, ministrada pela Prof*. Dr®. Adriana C.
Omena Santos, de igual forma contribuiu com nosso trabalho. Visto que ao término do semestre
precisamos apresentar um modelo de relatorio de pesquisa como trabalho de conclusdo. Sendo

necessario que o relatério iniciasse com um memorial, a producdo deste memorial contribuiu
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com a problematizagdo do tema. O desdobramento acerca das problematizagdes sobre a
compreensdo de desafios e perspectivas de homens em relagdo ao trabalho docente na Educagao
Infantil se consolidou durante as reunides de orientagao.

Tais questionamentos me instigaram a estudar a produgdo de masculinidades',
considerando o tensionamento nas relagdes de género em interface com a pratica docente de
homens na Educacgdo Infantil no Brasil. Como resultados pretendemos ampliar o debate sobre
o conceito de género como termo relacional e da produg¢dao de masculinidades no campo da
Educacao Infantil, no contexto estudado.

Nesse sentido, nosso problema de investigacdo se insere no campo dos estudos de
género, mais especificamente, sobre a atuacdo de professores homens na Educagdo Infantil.
Assim, delimitamos a questao norteadora da pesquisa: quais sao os desafios e perspectivas sobre
o trabalho de homens graduados em Pedagogia, atuantes como professores regentes na
Educacao Infantil em uma rede municipal de um municipio do Tridngulo Mineiro?

O problema investigativo se justifica por certo desequilibrio de género na docéncia no
espaco escolar educacional infantil, conforme demonstram os dados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), publicizados em 2020. Tais dados
apontam que a docéncia no Brasil ¢ exercida de forma predominante por mulheres. Essa
caracteristica é fortemente ampliada, quando nos referimos a atuago voltada a bebés?, criangas
bem pequenas e criangas pequenas, ou seja, na creche e na pré-escola.

De acordo o Ministério da Educacdo, o Censo Escolar é o principal instrumento de
coleta de informagdes sobre a educagdo basica e o mais importante levantamento estatistico
educacional brasileiro na area. O Censo ¢ coordenado pelo INEP, realizado em colaboragado
com as secretarias estaduais e municipais de educacdo e com a participacao de todas as escolas
publicas e privadas do pais. O Censo Escolar de 2020, nos apresenta a realidade da desigualdade

entre os géneros no que se refere a docéncia na Educacao Infantil no Brasil.

! Usaremos o termo no plural: “masculinidades”, pois, conforme Robert W. Connell (1995), entendemos que nio
existe uma forma Unica de masculinidade. Cabe ressaltar que, na atualidade, a autora se reconhece como Raewy
Connell. Todavia, por uma questdo historica e, talvez, para vislumbrar a transitoriedade do género, optamos por
destacar o prenome em que Connell assinava na época da obra aqui sinalizada.

2 A Base Nacional Comum Curricular (BNCC), para Educagao Infantil, classifica as criancas em trés diferentes
grupos etarios: bebés (de 0 a 1 ano e seis meses), criancas bem pequenas (de 1 ano e sete meses a 3 anos e 11
meses) e criangas pequenas (de 4 anos a 5 anos e 11 meses). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/a-base acesso em 22/02/2023.
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Tabela 1 — Quantitativo de professoras e professores na Educacio Infantil no Brasil

Total de Professores Professoras (Feminino) Professores (masculino) Percentual
masculino
593.087 571.823 21.264 0,036%

Fonte: INEP (2020).

Segundo os dados do ultimo Censo Escolar de 2020, constantes na plataforma do INEP
referente ao municipio foco da investigagdo, entre contratados e efetivos, tanto de professores
regentes, ou seja, de homens graduados em pedagogia, quanto de professores de areas
especializadas como: Educacdo Fisica e Artes, sdo apenas 58 (cinquenta e oito) homens, num
universo de 2.050 (dois mil e cinquenta) docentes, atuando na Educagdo Infantil. Sendo assim,
faz-se notorio, que discutir a(s) masculinidade(s) e sua representagao no ambito escolar € uma
necessidade premente, uma vez que o ambiente escolar é 16cus responsavel por formar e
capacitar cidaddos para o convivio social. Nessa senda, Neidson Rodrigues (2001, p. 253)
proclama que “[...] cada vez mais a Escola exercerd ou podera exercer um papel que a ela jamais
foi atribuido em tempos passados: o de ser a instituicao formadora dos seres humanos”. Nesse
sentido, a pesquisa ¢ um importante espaco para se pautar esses debates, por meio de estudos
que abordem a tematica e seus desdobramentos sociais.

Diante dessa realidade, ¢ interessante questionar como esses homens exercem as
funcdes do cargo que ocupam quando em exercicio na Educagao Infantil, como também ouvir
suas vozes sobre as representagdes® que constroem em relagio a suas inser¢des em uma etapa
educacional que visa trabalhar com o cuidar e educar de criancas pequenas.

Buscando perpassar a discussao da questao do bindmio de género e a divisdo dos sexos
nos diversos tipos trabalho, pretendemos também, através dos dados gerados, analisar o que
direcionou esses professores a optarem por uma profissdo que passa pelo filtro da construgao
cultural e social do conceito de género e que, como hipotese para este trabalho, afastaria muitos

homens da pratica pedagdgica na Educagdo Infantil.

3 Nos referenciamos no conceito de representagdo apresentado por Guacira Louro (1997): “representagdes sdo
apresentagdes, isto ¢, sdo formas culturais de referir, mostrar ou nomear um grupo ou um sujeito. Portanto, as
representacdes de professoras e professores dizem algo sobre esses sujeitos, delineiam seus modos e tracos,
definem seus contornos, caracterizam suas praticas, permitem-nos, enfim, afirmar se um individuo pode ou nio
ser identificado como pertencendo a esse grupo. Como formas culturais de no referirmos aos sujeitos (e a nos
mesmos), as representacdes nos ddo sentido e certamente se transformam e se distinguem — histdrica e
socialmente” (LOURO, 1997, p. 98).
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Outrossim, as pessoas ainda t€ém muitas ressalvas quanto a homens cuidarem de bebés
e criancas bem pequenas. Nessa etapa educacional o “educar” esta inserido no ato de “cuidar”,
pois de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) o “cuidar e o educar sdo
indissociaveis." (BRASIL, 2018, p. 36). E justamente nesse ponto que o bindmio de género
estabelece relagdes desarmonizadas entre o que ¢ entendido como trabalho para homens e
trabalho para mulheres.

De acordo com Leonardo Oliveira e Josiane Gongalves (2020), a figura de homens no
espaco educacional infantil € sempre vista como um risco de abuso contra as criangas. O medo
de serem tachados de pedoéfilos também pode contribuir para afastar o interesse de homens da

profissao de professor de criancas.

Como as representacdes podem contribuir para essa organizacdo, acreditamos que a
reproducdo de que o homem professor ¢ um pedofilo em potencial contribui para
afastar homens da profissdo docente nessa etapa da educagdo, assim como torna-los
indesejaveis. (OLIVEIRA; GONCALVES, 2020, p. 174).

Amparamos a relevancia académica, social e politica para o desenvolvimento da
pesquisa, destacando que, quando buscados os descritores “homens na Educacgdo Infantil” e
“masculino na Educacdo Infantil,” no catalogo de teses da Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), referentes aos ultimos cinco anos, tomamos contato
com apenas trés publicagdes sobre o assunto, (RODRIGO BAHIA, 2020; HUGO SANTOS,
2020; DENIS MACIEL, 2020). Quando os mesmos descritores foram utilizados em busca na
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), também com foco no recorte
temporal dos ultimos cinco anos, apenas nove publica¢des foram visualizadas (CLEMERSON
RAMOS, 2020; JESSICA FAVARO, 2020; EDUARDO FERREIRA, 2020; SANTOS, 2020;
MACIEL, 2020; GABRIEL BONIFACIO, 2019; RIVANILDO COUTINHO, 2019; JOSOE
AGUIAR JUNIOR, 2017; RODRIGO MORENO, 2017). Sendo que os trabalhos de Santos
(2020) e Maciel (2020) constantes na BDTD, sdo os mesmos encontrados no CAPES.

Quando a mesma busca foi replicada junto ao Repositorio Institucional da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMGQG), apenas trés referéncias foram detectadas (AFONSO
PEREIRA, 2019; GUILHERME SANTOS, 2016; ELIANA SOUZA, 2016). Por fim,
efetuamos a mesma busca no Repositorio Institucional da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), obtendo contato com apenas uma publicagcdo (AMAURY SOUSA, 2018). Importante
destacar que na busca efetuada no repositorio da UFU ndo foi imposta nenhuma limitagao

temporal.
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Pretendemos, com este estudo, contribuir para o avango nos campos das investigagoes
sobre género e masculinidades, especificamente no que se refere a problematizacdes e
questionamentos sobre a presenca de homens que atuam na Educacdo Infantil no contexto
educacional brasileiro. Propomos ainda, interseccionar a tematica com autores(as) poés-
estruturalistas, que ensinam sobre género e sexualidade, principalmente no que tange a
imposic¢ao do discurso cultural e performativo.

Desta forma, apontamos como objetivo geral: identificar desafios e perspectivas sobre
o trabalho de homens, atuantes como professores regentes na Educacdo Infantil, em um
municipio situado na regido do Tridngulo Mineiro.

Como objetivos especificos, delineamos: Conhecer fatores que levaram esses
profissionais a cursarem a graduagao em Pedagogia e a optarem pela Educagdo Infantil como
etapa de atuacao profissional; Identificar como percebem o trabalho sobre o “cuidar” e “educar”
e os desafios para a atuagdo com criangas na Educacdo Infantil; Averiguar suas perspectivas
sobre a presenca de homens atuando junto a docéncia na primeira infancia.

Sendo assim, a presente Dissertagdo de Mestrado, apds esta Introdugdo, apresenta os
Procedimentos Metodologicos, no qual explicitamos os procedimentos metodologicos
utilizados na investigagdo, e em sequéncia, as se¢des teoricas que cadenciam a pesquisa.

Na terceira se¢do, Fundamentagdo Teorico conceitual, apresentamos uma discussao
sobre o conceito de género, pois parece-nos que o termo, ainda, atualmente, ¢ posto como
sindnimo de mulher. Bem como, discutimos as masculinidades construidas a partir de uma
matriz de género feminista, levando em consideragdo o aparato epistemologico em dar novos
significados a género, significados estes que observam os aspectos politicos, histéricos e
culturais e as problematizagdes inspiradas na perspectiva dos estudos pos-estruturalistas. Na
quarta se¢do, intitulada Quem tem Medo do Bicho Papdo: Homens na Educacdo Infantil.
Apresentamos vestigios historicos da feminizagdo do magistério e da docéncia na Educagao
Infantil como espaco hegemonicamente ocupado por mulheres. Buscamos caracterizar e
contextualizar a Educa¢ao Infantil no Brasil e no Municipio investigado, e, propusemos uma
discussdo das masculinidades na docéncia da Educac¢do Infantil. Em sequéncia na quinta secao,
explicitamos os Resultados e Discussoes geradas pelos instrumentos utilizados para coleta de
dados. Por fim, tecemos nossas Consideragoes finais, na qual apresentamos uma breve sintese
dos assuntos tratados ao longo do texto dissertativo, da mesma forma, propomos novos
questionamentos oriundos da realizagdo deste estudo e a pertinéncia do aprofundamento de tais

questdes para o campo de estudos da presenga de professores homens na Educacao Infantil.
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2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta secdo, apresentamos o caminho metodoldgico seguido ao longo da realizagdo
deste estudo, no intuito de alcangar seus objetivos. Nas pesquisas cientificas em educagdo, tdo
relevante quanto os resultados ¢ a descri¢do do delineamento metodoldgico, a fim de explanar
a sua substancialidade no desenvolvimento da pesquisa, bem como possibilitar a compreensao
das escolhas e dos caminhos trilhados pelo pesquisador. Com vistas a contribuir para produgao
de novos conhecimentos e perspectivas na realizagdo de novos trabalhos.

Nesse sentido, para que atingissemos os objetivos da pesquisa, seguimos uma
abordagem qualitativa. Tal abordagem orientadora de investigagdes cientificas parte do
pressuposto que o termo qualitativo se ocupa do nivel subjetivo e relacional da realidade social.
Preocupa-se com dimensdes histdricas, dos significados, dos motivos, das crencas, dos valores

e das atitudes dos atores e atrizes sociais. Segundo Maria Cecilia Minayo:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares, ela se preocupa, nas
ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado, ou seja,
ela trabalha com o universo de significados, motivos, aspira¢des, crengas, valores e
atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo das relagdes, dos processos e
dos fendmenos que ndo podem ser reduzidos a operacionaliza¢des de variaveis.
(MINAYO, 2001, p. 21).

Trabalhamos com a pesquisa exploratoria. Para tanto, nos inserimos em campo. A
pesquisa exploratoria busca “desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em
vista a formulagdo de problemas mais precisos ou hipodteses pesquisaveis”. (GIL, 2012, p. 27).
Nos propusemos a produzir uma visdo geral acerca do problema investigativo, considerando
que ele ¢ pouco explorado nas pesquisas atuais sobre a atuacdo de homens na docéncia da
primeira etapa da educagdo basica brasileira, conforme apontado por nossa incursdo nas bases
de dados citadas anteriormente.

A pesquisa foi realizada no ambito da rede publica de educacdo de um municipio
localizado na regido do Tridngulo Mineiro. Relevante destacar que este municipio integra uma
importante regido geopolitica do pais. Produz um Produto Interno Bruto per capita de R$
53.828,78. Além disso, conta com um quadro de sete mil quatrocentos € noventa e quatro
servidores efetivos na secretaria municipal de educacao. Com 28.850 criancas matriculadas na
Educacdo Infantil®.

A Rede Municipal de Educag¢dao (RME) foi contatada por meio de oficio protocolado

junto a Secretaria Municipal de Educac¢dao (SME) para solicitarmos uma listagem das escolas

* Dados obtidos em consulta ao IBGE, disponivel em https://cidades.ibge.gov.br/ acesso em: 22/02/2023.
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de Educacdo Infantil que tivessem em seu quadro de servidores, homens graduados em
Pedagogia e atuantes como professores efetivos na Educagado Infantil, com o intuito de contata-
los para realizar um convite, visando a compor o nimero real de participantes da investigacao
com foco na atuagdo na Creche e Pré-escola.

O processo de contato com a RME teve inicio em janeiro de 2022 através de
comunicagdo via aplicativo de mensagens WhatsApp com o profissional responsavel pelo
processo seletivo dos(as) profissionais da educagdo junto a Secretaria Municipal de Educagao,
solicitando a relagdo dos professores homens atuantes na Educacao Infantil da rede municipal.
Ele orientou que fosse protocolado um oficio, solicitando tais informag¢des para a diretora da
Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH) da Secretaria Municipal de Educacio. Tal oficio
fora protocolado no dia 14 de fevereiro de 2022, diretamente na secretaria deste departamento.

No dia 15 de margo de 2022, obtivemos a resposta da solicitagdo com o seguinte teor:

Assunto: Resposta a solicitagcdo do Mestrando em Educacdo do Programa de
Pos-graduagdo em Educagdo.

Prezado Senhor,

1. Em resposta a solicitagdo, onde é requisitado “'uma listagem para localizar
e contatar professores homens, pedagogos, que sejam efetivos no cargo de
professor de Educagdo Infantil ao 50 ano, na rede publica de ensino de
Uberlindia-MG, que sejam lotados em EMEIS (Escolas Municipais de
Educagdo Infantil) ”, informamos que em decorréncia da Lei Geral de
Protegdo de Dados (LGPD — 13.709, de 2018), ndo poderemos disponibilizar
a listagem solicitada.

2. Solicitamos ao requerente, entrar em contato no (cita o departamento
responsavel por autorizar pesquisas no municipio) , dirigir-se ao setor de
Programas, Projetos e Parcerias para orientagoes referentes a realizagdo da
pesquisa.

3. Sendo so o que se apresenta para o momento, subscrevemo-nos renovando
nossos votos de estima e consideragdo e colocamo-nos a disposi¢do para
eventuais esclarecimentos. (PESQUISA DE CAMPO, 2022)

Sendo assim, nesse mesmo, dia 15 de margo, encaminhamos um e-mail para o setor
responsavel, para protocolarmos nosso pedido a Direcdo do departamento Municipal
responsavel por estudos e projetos educacionais da Secretaria Municipal de Educagao, a relagao
das Escolas Municipais de Educagdo Infantil-EMEIS que tenham em seu quadro professores
homens, com forma¢ao em Pedagogia, que fossem efetivos no cargo de professor de Educacao
Infantil ao 5° ano, na rede publica de ensino do municipio. Para que pudéssemos entrar em
contato com a escola e procedermos o contato com o possivel participante.

No dia 21 de margo obtivemos o retorno via e-mail com a seguinte informagao abaixo

transcrita:
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BOM DIA! Realmente ndo podemos informar dados dos professores. Faremos o
levantamento de escolas que possuem professores. Analisaremos o seu projeto pela

equipe da educacdo infantil. (PESQUISA DE CAMPO, 2022)

Enquanto aguarddvamos o retorno, mantivemos contato por meio de aplicativo de
mensagens com a assessoria da Educacdo Infantil. Nesses contatos, foi sugerido que fosse
escrito um pequeno texto € postado no grupo dos Analistas Pedagogicos no aplicativo de
mensagens WhatsApp, solicitando aos (as) integrantes do grupo, que caso houvesse algum
professor que atendesse aos critérios da pesquisa, entrassem em contato com a assessoria da
Educacao Infantil, repassando essa informacao. Contudo, essa estratégia nao obteve sucesso.

No dia 25 de margo de 2022, recebemos do setor de Programas, Projetos e Parcerias do

departamento responsavel por pesquisas, um e-mail que continha o seguinte texto autorizativo:

A Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢oes legais, previstas no
Art. 2° Inc. VII da Lei Ordindria n® 12.619 de 17/01/2017, autoriza o mestrando do
Programa de Pos-Graduagdo em Educagdo da Universidade Federal de Uberlandia
- UFU, Daniel José da Silva, brasileiro, inscrito no CPF: 779.738.606-49, a realizar
pesquisa nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, para desenvolver o Projeto
de pesquisa intitulado “HOMENS NA EDUCACAO INFANTIL: desafios e
perspectivas de professores atuantes na rede municipal de um municipio do
Triangulo”. A presente autorizagdo resguarda a autonomia dos diretores e
professores de aceitarem ou ndo a participar da pesquisa, assim como fica o mesmo
condicionado ao comprometimento do pesquisador em apresentar os dados obtidos
pela pesquisa a Secretaria Municipal de Uberlandia, antes da divulgacdo em
quaisquer meios de comunicagdo cientifica ou ndo.

Por ser verdade, firmamos o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor.

(PESQUISA DE CAMPO, 2022)

No dia 28 de marco, novamente entramos em contato via WhatsApp com o setor de
acompanhamento pedagogico da Educagdo Infantil, e, informamos que a presente autorizagado
ndo atendia aos requisitos da declaragdo de institui¢do coparticipante do Comité de Etica na
Pesquisa com Seres Humanos (CEP) da UFU, e que sendo assim, seria necessaria uma
declaragio em conformidade com o modelo disponibilizado pelo Comité de Etica. Nesse
tempo, fomos informados que deveriamos comparecer ao setor € conversar pessoalmente
com a pessoa responsavel pelas autorizagoes.

Conseguimos agendar uma reunido com pessoa responsavel para o dia 26 de abril.
Nessa reunido fomos informados que o setor ndo poderia assinar o termo de declaragdo de
institui¢ao coparticipante, pois o departamento juridico ndo orientava a sua assinatura, uma
vez que no modelo disponibilizado pelo CEP, a secretaria assumiria uma enorme

responsabilidade por causa da seguinte frase nele contida: “e de seu compromisso no
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resguardo da seguran¢a e bem-estar dos Participantes da pesquisa, nela recrutados, dispondo
de infraestrutura necessaria para a garantia de tal seguranca e bem-estar”.

Entretanto, a responsavel nos informou que poderia assinar a declaracao somente se
essa fracdo do texto fosse suprimida. Diante desse esclarecimento, entramos em contato
com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa da UFU que anuiu com a retirada da
fracdo do texto, contanto que fosse acompanhada de uma justificativa. Assim procedemos.

No dia 03 de maio de 2022 encaminhamos um e-mail para o setor de projetos da
secretaria com o novo modelo de instituicdo coparticipante e no dia 16 de maio de 2022,
recebemos o retorno positivo com a declaracdo assinada e a autorizacao para contactarmos

as Escolas Municipais de Educagdo. Conforme a seguinte transcri¢ao.

DECLARACAO DE INTITUICAO COPARTICIPANTE

Declaro estar ciente que o Projeto de Pesquisa “HOMENS NA EDUCACAO
INFANTIL: desafios e perspectivas de professores atuantes na rede municipal de um
municipio do Tridngulo Mineiro”. serd avaliado por um Comité de Etica em
Pesquisa(CEP) e concordar com o parecer ético emitido por este CEP, conhecer e
cumprir as Resolucées Eticas Brasileiras, em especial a Resolugido CNS 466/12. Esta
Institui¢do esta ciente de suas corresponsabilidades como institui¢do coparticipante
do presente projeto de pesquisa. Autorizo os pesquisadores Daniel José da Silva e
Vagner Matias do Prado realizarem a etapa de coleta de dados para a pesquisa
através da aplica¢do de questiondrio e entrevista semiestruturada utilizando-se da
infraestrutura desta Institui¢do.

A presente autorizagdo resguarda a autonomia dos diretores e professores a
aceitarem ou ndo a participar da pesquisa, assim como fica o mesmo condicionado
ao comprometimento do pesquisador em apresentar os dados obtidos pela pesquisa
a Secretaria Municipal (cita o nome do municipio foco da pesquisa), antes da
divulgacdo em quaisquer meios de comunicagdo cientifica ou ndo.

Por ser verdade firmamos o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor.

(PESQUISA DE CAMPO, 2022)

Cumpridas as exigéncias regimentais burocraticas, mas ainda sem a listagem das
escolas que continham em seus quadros de docéncia professores homens atuando na
Educacdo Infantil, procedemos um levantamento dessas escolas junto ao portal transparéncia
da prefeitura do municipio foco da pesquisa. O levantamento foi efetuado da seguinte forma:
acessamos o site, marcamos a op¢ao “todos os menus”, “servidor”, e aplicamos os filtros: “ano
20227, “empresa Prefeitura Municipal”, “Secretaria Municipal de Educagao”, “Cargo Efetivo”,
“Professor de Educagao Infantil e 1° ao 5° ano”, e por fim desmarcamos (excluimos) a opgao
“cargo comissionado”.

Desta forma, na busca efetivada, obtivemos um retorno de dois mil cento e sete (2.107)

profissionais entre professoras e professores, esse dado ¢ referente a0 més de marco de 2022.

Nosso proximo passo foi proceder com a busca pelos nomes considerados "masculinos". Dentre
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os 2.107 nomes constantes na aba ‘“servidores”, a cada nome “masculino” encontrado,
selecionamos a abertura da aba “informagdes do servidor” e “informagdes do cargo". Dentro da

aba “informacdes do cargo” constavam as informagdes sobre a “data de admissdao”, “cargo

2% ¢ 9 ¢¢ 99 ¢

funcao”, “quadro”, “tipo de contrato”, "nivel", “empresa”, “secretaria” e “lotagdo”, ou seja, qual
escola estava desempenhando suas atividades. Dentro do campo “lotagdo”, selecionamos as
Escolas Municipais de Educa¢do Infantil (EMEIs) e encontramos 6 (seis) professores homens
atuantes como professores efetivos como regentes de turma. Os contatos com os participantes
se deram por meio de e-mail enviado para essas escolas encontradas conforme texto transcrito

abaixo.

Prezado(a) Diretor(a),

Meu nome é Daniel José da Silva, CPF: 779.738.606-49 — RG: M7.800
SSPMG. Servidor publico, cargo Analista Pedagogico matricula 30435-2, lotado na
EMEI Professora (nome da escola).

Sou discente do curso de mestrado em Educagdo vinculado ao Programa de
Pos-Graduagdo em Educa¢do da Universidade Federal de Uberlandia,
matricula 12112EDUO012, junto a linha de pesquisa Saberes e Pratica Educativas.
Também sou membro do Grupo de Pesquisa FEducacgdo, Sexualidades e
Performatividade da Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia e Faculdade de
Educagdo da Universidade Federal de Uberldndia. Me propus desenvolver uma
pesquisa  intitulada HOMENS NA EDUCACAO INFANTIL: desafios e
perspectivas de professores atuantes na rede municipal de um municipio do
Trigngulo Mineiro. Sob orientagdo do Professor Dr. Vagner Matias do Prado.

Nesse sentido, venho cordialmente solicitar que Vossa Senhoria repasse esse
e-mail ao servidor:(descrevemos o nome do servidor encontrado), que esteja lotado
nessa unidade escolar no cargo de professor de Educagdo Infantil, para que, caso o
mesmo tenha interesse em participar da pesquisa acima apresentada cujo o objetivo
¢é identificar desafios e perspectivas sobre o trabalho pedagogico de homens,
professores, atuantes na Educag¢do Infantil no Municipio foco da investigagdo,
retorne esse contato por um dos seguintes meios: Mensagem via WhatsApp ou
telefone 34996515913, e-mail: danieljoseeducador@gmail.com, ou se, o mesmo
autorizar, o contato dele seja repassado a mim, para que possamos proceder o
preenchimento do TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO,
responder ao questiondrio e agendar uma entrevista. Cabe ressaltar que as
informagoes a serem obtidas serdo sigilosas e ndo serdo divulgadas quaisquer
informagoes pessoais que possam identificar os professores.

Segue em anexo autorizagdo do (citamos o nome do setor responsavel) para
contactar as unidades escolares da rede. (PESQUISA DE CAMPO, 2022)

Os seis professores encontrados, atendiam aos critérios de inclusdo estabelecidos, ou
seja, sdo professores formados em Pedagogia, se reconhecem como homem cisgénero®, eram

efetivos (concursados) e atuavam na regéncia de turma na Educacao Infantil da rede municipal

> “Cisgéneros” sdo individuos que se identificam com o sexo (biolégico) que lhes foi designado ao
nascerem; Homem Cisgénero (que se identifica com o sexo que lhe foi designado ao nascer) (ANDIFES, 2019, p.
285). Importa esclarecer que nossa op¢ao por delimitar a pesquisa a homens cisgéneros foi deliberada em reunido
de orientacdo, por conta das representagdes sobre masculinidade que circundam o sistema sexo-género e que
muitas vezes consideram homens trans como lésbicas, fato que, talvez, ndo perturbasse os regimes de normalizagido
de género no campo de trabalho com criangas pequenas uma vez que seriam identificados pelos olhares sociais
como mulheres.
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foco da investigagdo. Desses professores, apenas quatro retornaram o contato. Sendo assim,
eles foram convidados a participarem da pesquisa, foram informados da garantia de anonimato
nas informagdes prestadas, desta forma, atribuimos para eles nomes ficticios. Esclarecemos que
qualquer dado que poderia identifica-los seria omitido na divulgacao dos resultados da
pesquisa, sendo o material coletado armazenado em local seguro. Os quatro aceitaram
participar da pesquisa. Contudo, apenas trés responderam ao questionario dentro do prazo
estipulado nos critérios de exclusao.

Os critérios €ticos da pesquisa estdo de acordo com as Resolugdes N° 466 de 12 de
dezembro de 2012 e a N° 510, de 7 de abril de 2016, ambas do Conselho Nacional de Saude
(CNS), que dispdem sobre as normas aplicaveis a pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais.
Em atendimento as resolucdes vigentes, os instrumentais necessarios a pesquisa estdo em
conformidade com o exigido, dando total ciéncia sobre em que consiste a pesquisa, a seguranca
e prote¢do dos dados e ao sigilo da identidade dos entrevistados, dando a total liberdade ao
participante de desistir de sua participacao em qualquer etapa, caso assim queira, de acordo com
o descrito no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE).

O questionario foi criado na plataforma Google forms, respondido de forma online, via
link de acesso ao instrumento, encaminhado por meio do aplicativo de mensagens Whatzapp,
de forma individual para cada participante, ficou disponivel para resposta no periodo de 15 de
agosto de 2022 a 14 de setembro. De acordo com Maria Marconi e Eva Lakatos (2005), o
questionario constitui-se em uma ferramenta eficaz na geragdo de respostas objetivas e
dissertativas, que estejam associadas ao tema principal da pesquisa. Nesse sentido, os dados
gerados foram orientados pela tabulacao dos resultados dos questionarios, gerando quadros para
melhor compreensdo, seguidos de analise descritiva.

Além disso, a tltima questdo do questionario consistiu em perguntar ao respondente se
ele aceitaria participar de uma segunda etapa desta pesquisa, concedendo uma entrevista
(Apéndice B). Os trés participantes assinalaram que concordavam em conceder a entrevista.

Tinhamos como proposta que a entrevista fosse conduzida presencialmente, na escola
onde o participante estava lotado, no dia do modulo II (carga horaria destinada ao professor
para formacdo continuada, quando o professor estd na escola, mas fora da sala de aula).
Entretanto, ja na nossa primeira entrevista isso nao foi possivel, pois o respondente Celestino

Alves® que era lotado em uma Escola de Educagdo Infantil que atende a criangas de 0 a 5 anos

® Ressalta-se aqui, que todos os sujeitos participantes desta pesquisa sdo descritos com nomes ficticios a
fim de resguardar suas identidades. Em consonancia com Comité de Etica e Pesquisa (CEP).
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e 11 meses, s6 poderia concedé-la no dia 11 de outubro de 2022, no periodo da manha, data de
recesso escolar na rede municipal. Sendo assim, ele indicou um local que seria de facil acesso
para ele e que ndo demandaria custo com transporte. Chegou ao local as 10 horas, onde ja era
esperado pelo pesquisador entrevistador. Celestino Alves concedeu a entrevista de forma
espontanea e descontraida, com duragdo de 40 minutos, sem intercorréncias.

Nossa segunda entrevista foi com respondente Jorge Nagle, essa sim, foi realizada na
Escola de Educacao Infantil, que atende a criancas de 0 a 3 anos de idade em periodo integral,
onde o professor estava lotado. Ela foi concedida no dia 27 de outubro, uma quinta-feira, as 11
horas, no horario do moédulo destinado a estudo do professor. Aconteceu na sala de
Atendimento Educacional Especializado, pois essa sala estava desocupada e oferecia a
privacidade e comodidade necessarias. No inicio da conversa o entrevistado apresentava certa
apreensao, que foi se dissipando no desenvolver da entrevista que durou 36 minutos e ocorreu
sem de transtornos.

Quanto a entrevista com o participante Jos¢ C. Fusari, ndo foi possivel realiza-la
presencialmente devido a demandas do respondente. A entrevista fora concedida no dia 01 de
novembro de 2022, as 09 horas, de forma remota por video conferéncia na plataforma Google
Meet, com duragdo de 46 minutos. Ela também se desenvolveu sem contratempos.

Concernente aos nomes dos participantes do questionario e participantes das entrevistas,
procedemos a atribui¢ao de nomes ficticios, a nominagao atribuida tem a intencionalidade de

homenagear trés homens pedagogos’, que, de acordo com Giseli Cruz (2011), sdo considerados

"Celestino Alves da Silva Jnior possui graduagio em Pedagogia pela Universidade do Sagrado Coragdo
(1958), mestrado em Educacdo pela Universidade de Sao Paulo (1977) e doutorado em Educagdo: Historia,
Politica, Sociedade pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo (1983). Livre Docente e Professor Titular
pela Unesp. Tem experiéncia na area de Educacgao, com énfase em Educacao, atuando principalmente nos seguintes
temas: politica educacional, administracdo educacional, organiza¢do do trabalho na escola, ensino superior e
avaliacdo educacional. Disponivel em: https://buscatextual.cnpq.br/ acesso em: 22/02/2023. Jorge Nagle, nascido
no municipio paulista de Cerqueira Cesar, (1929-2019) graduou-se em Pedagogia pela Universidade de Sao Paulo
em 1955 e foi professor da Faculdade de Ciéncias e Letras (FCL) da Universidade Estadual Paulista (Unesp) em
Araraquara de 1967 a 1990. Foi reitor da Unesp de 1984 a 1989. Nagle presidiu o Conselho Estadual de Educagdo
de 1985 a 1994 ¢ o0 Conselho de Reitores das Universidades Estaduais Paulistas (Cruesp) de 1986 a 1988. Também
em 1988 foi secretario de Ciéncia e Tecnologia do Estado de Sao Paulo. Disponivel em: https://bv.fapesp.br/linha-
do-tempo/pagina/jorge-nagle/ acesso em: 22/02/2023. José Cerchi Fusari nasceu em 07 de maio de 1944 em
Santo André, Sdo Paulo. Em 1968 formou-se em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catolica de Séo Paulo
(PUC-SP). Prosseguindo sua formagdo académica, em 1988 concluiu seu Mestrado em Filosofia da Educacgéo pela
PUC-SP e em 1998 o Doutorado em Educacao, na area de Didatica, pela Faculdade de Educacdo da Universidade
de Sdo Paulo (FEUSP). Trabalhou como professor do primario da rede estadual de ensino da cidade
de Sao Paulo, apds se formar no magistério, no inicio dos anos 60. Foi professor e coordenador pedagogico na
escola Experimental da Lapa que, junto com a Escola Vocacional e a Escola de Aplicacdo da USP, formava uma
triade de inovagdo educacional publica em Sao Paulo, incluindo um projeto de formagdo permanente dos
professores sobre sua pratica docente. Disponivel em: https://www4.fe.usp.br/memoria-do-corpo-docente-jose-
cerchi-fusari Acesso em: 22/02/2023.



https://buscatextual.cnpq.br/
https://www4.fe.usp.br/memoria-do-corpo-docente-jose-cerchi-fusari
https://www4.fe.usp.br/memoria-do-corpo-docente-jose-cerchi-fusari
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“primordiais” para inicio do Curso de Pedagogia no Brasil e as mutagdes por ele sofridas. O
estudo focalizou ndo s pessoas que se graduaram em pedagogia nesse periodo, mas também
que atuaram ou atuam como professores desse curso € acumularam expressivo conhecimento
cientifico.

Desta forma, por meio de termo de autorizacdo do entrevistado, o pesquisador pode
realizar a gravagdo das entrevistas sem custos financeiros a nenhuma das partes. Essa
autorizag¢do foi concedida mediante o compromisso do pesquisador em garantir o direito de
leitura da transcricdo da gravacdo e de uso exclusivo dos dados coletados para gerar
informagdes para a pesquisa aqui relatada e outras publicagcdes dela decorrentes, tais como:
revistas cientificas, jornais, congressos entre outros eventos dessa natureza.

Na etapa de entrevista, utilizamos como eixo norteador as formulagdes da andlise de
conteudo, cotejando os dados com literaturas da area, propostas por um roteiro semiestruturado,
que versa de questdes atinentes ao objetivo da pesquisa. Posteriormente a organizagdo dos
instrumentos de coleta de dados, o proximo passo consistiu em categorizar os dados obtidos
com foco de analise estabelecido a partir dos objetivos, tornando possivel a defini¢ao da se¢ao

de descricao e discussao dos resultados. Marli André (2013) afirma que:

A categorizagio por si so6 ndo esgota a analise. E preciso que o pesquisador va além,
ultrapasse a mera descri¢do, buscando realmente acrescentar algo ao que ja se conhece
sobre o assunto. Para isso tera que recorrer aos fundamentos teéricos do estudo e as
pesquisas correlacionadas, estabelecer conexdes e relagdes que lhe permitam apontar
as descobertas, os achados do estudo. (ANDRE, 2013, p. 101).

Portanto, os dados obtidos com os instrumentos, apds a sua categorizacdo foram
cotejados a literatura cientifica ja produzida relacionada a essa tematica e analisados a partir
dos objetivos especificos da pesquisa. Ao final foram construidos eixos analiticos,
problematizando os dados gerados. Conforme propomos no projeto, utilizamos também, as
contribuicdes da Analise Tematica de Contetido desenvolvidas por Laurence Bardin (2010).
Trés unidades tematicas fizeram-se possiveis na constru¢cdo do quadro de andlise, sendo: 1)
experiéncias sociais que permitiram (ou levaram) a escolha pela profissdo de professor da

educacdo infantil; 2) inser¢do na carreira profissional e; 3) estratégias de permanéncia.
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3 - FUNDAMENTACAO TEORICO CONCEITUAL

Como ja referido, a presente pesquisa seguiu o desenho de estudo de campo com
abordagem qualitativa, em que a coleta de dados se deu a partir do contato direto com sujeitos
integrantes da realidade estudada. Contudo, como em toda pesquisa cientifica, inicialmente
houve, um levantamento bibliografico tedérico conceitual em relagdo ao assunto explorado,
visando a sustentagdo epistemoldgica antes que adentrassemos a campo, conforme ressalta

Otavio Cruz Neto (2001):

A plena realizagdo de um trabalho de campo requer, varias articulagdes que devem
ser estabelecidas pelo investigador. Uma dessas diz respeito a relagdo entre a
fundamentagao tedrica do objeto a ser pesquisado e o campo que se pretende explorar.
A compreensdo desse espaco da pesquisa ndo se resolve apenas por meio de um
dominio técnico. E preciso que tenhamos uma base tedrica para podermos olhar os
dados dentro de um quadro de referéncias que nos permite ir além do que
simplesmente nos esta sendo mostrado (CRUZ NETO, 2001, p. 61).

Nesse sentido, esta secdo apresenta ao leitor e leitora discussdes sobre o conceito de
Género, sob o aporte tedrico de escritores(as) como Joan Scott (1995), Judith Butler (2003),
Stuart Hall (2005), Linda Nicholson (2000) e Guacira Louro (1997, 2000, 2002, 2003, 2004).
Nesse sentido, primeiro tratamos da apresentac¢do do conceito de género e sua origem vinculada
ao movimento feminista, dialogando com os escritos referenciados acima no pressuposto de
que, atualmente, ainda, a categoria género parece ser atribuida como sindbnimo de mulher.

Posteriormente, propomos uma discussao com vistas a problematizar os processos de
construcao dos estudos sobre masculinidades, sob uma matriz feminista. Por fim, operamos
com o conceito para problematizar alguns de seus impactos na area da Educagado,

especificamente a Educacao Infantil.
3.1 - Género: estabelecendo conceituac¢oes

Entender o conceito de género ¢ importante para analisar parte das relagdes sociais, 0
que permite a compreensao de como ¢ feita a atribuicao das expectativas culturais masculinas
e femininas nos processos de socializagdo, bem como entender como essas atribuigdes
constroem hierarquias na estrutura social. E certo que as questdes de género se fazem presentes
no processo de socializagdo dos sujeitos e nas caracteristicas de gé€nero, discursivamente
atribuidas a eles, orientando comportamentos que podem produzir nas relagdes sociais.

De acordo com Thaysi Costa e Rita Lima (2015) a discussdo de género ¢ marcada por
constantes tensdes provocadas por distintos pensamentos. Desta forma, abrange questdes

culturais, sociais ¢ historicas, passando por continuos processos de redefini¢ao, ou seja, sofre
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transformagdes em virtude das interagdes entre os sujeitos. Neste sentido, perspectivas
construidas socialmente sobre o género, naturalizadas no processo historico-politico de
formacao da sociedade, apoiadas em discursos de certa Biologia e Psicologia da “diferenca
sexual”, serviram como justificativas para as desigualdades existentes entre os sujeitos
categorizados como masculinos e femininos.

Para Maria de Fatima Guimaraes (2005, p. 77), “o conceito ‘género’, formulado na
academia na década de 1970, ¢ historicamente fruto do movimento feminista contemporaneo”.
Ainda de acordo com a autora, os movimentos feministas, como grupos organizados,
emergiram na Europa Ocidental e objetivam o enfrentamento da situacdo de subordinagao das
mulheres pelos homens.

Ja Luiza Bairros (1995, p. 462), entende o feminismo como “instrumento tedrico que
permite dar conta da construcdo de género como fonte de poder e de hierarquia que impacta
mais negativamente sobre as mulheres. E a lente através da qual as diferentes experiéncias das
mulheres podem ser analisadas criticamente”. Dessa forma, segundo Constancia Duarte (2003,
p. 152), o Feminismo ¢ considerado “em um sentido mais amplo, como todo gesto ou a¢ao que
resulte em protesto contra a opressdo e a discrimina¢do da mulher, ou que exija a ampliagao
dos proprios direitos civis e politicos, seja por iniciativa individual, seja de grupo”.

Segundo Louro (1997), o principal foco das feministas, no inicio dos movimentos, era
o de dar visibilidade aquelas mulheres ocultadas historicamente pela segregagao politica e
social, denunciando a falta de participagdo das mulheres na politica, na ciéncia, nas letras e nas
artes. Estas feministas, percebiam nas diferengas bioldgicas uma explicacdo e uma justificativa
para as desigualdades entre homens e mulheres, constituindo o género em novo campo de
estudo.

Scott (1995) sustenta o conceito de género como uma ferramenta analitica que nos
possibilita interrogar como a diferenca sexual funciona nas relagdes sociais. Na medida em que
género se integra na metodologia das Ciéncias Humanas, a medida que se torna aquela categoria
a que se recorre para rejeitar explicagdes bioldgicas para as relagdes sociais, e, sobretudo,
quando o termo género se apresenta como uma forma de classificacdo social que se impde sobre
um corpo sexuado. Tal categoria, desta forma, nos oferece outras perspectivas sobre as relagoes
de poder e nos permite pensar em igualdade politica e social com o objetivo de incluir, além da
dimensao de género, as questdes de classe e raga.

Ainda de acordo com a autora,

Na sua utiliza¢@o recente mais simples, "género" ¢ sindnimo de "mulheres". Os livros
e artigos de todos os tipos que tinham como tema a historia das mulheres substituiram,
nos ultimos anos, nos seus titulos o termo "mulheres" por "género". Em alguns casos,
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mesmo que essa utilizagao se refira vagamente a certos conceitos analiticos, ela visa,
de fato, obter o reconhecimento politico deste campo de pesquisas. Nessas
circunstancias, o uso do termo "género" visa sugerir a erudi¢do ¢ a seriedade de um
trabalho, pois "género" tem uma conotacdo mais objetiva e neutra do que "mulheres".
"Género" parece se ajustar a terminologia cientifica das ciéncias sociais, dissociando-
se, assim, da politica (supostamente ruidosa) do feminismo. Nessa utilizagdo, o termo
"género" nao implica necessariamente uma tomada de posi¢ao sobre a desigualdade
ou o poder, nem tampouco designa a parte lesada (e até hoje invisivel). (SCOTT, 1995,

p.75).

Desta forma, ao passo que a expressao “historia das mulheres” enfatiza sua posi¢ao
politica ao asseverar que as mulheres sdo sujeitos historicos validos, o termo género abarca as
mulheres, sem nomed-las. Tal aplicacdo de género retrata um dos aspectos da busca de
legitimidade académica para os estudos feministas, na década de 1980.

Assim sendo, de acordo com Scott (1995, p. 75), ndo podemos ignorar que esse € apenas
um viés da significagdo de género, que nao se limita a substituir o termo mulheres. Todavia, ¢
de igual modo utilizado para pressupor que qualquer informacao sobre as mulheres ¢ da mesma
forma, informagao sobre os homens, “que um implica o estudo do outro”. O que permite dizer,
que o universo das mulheres compde o dos homens. Afirmacdo essa que nega a interpretagdo
do entendimento de mundos separados, assegurando que discutir as mulheres isoladamente
pereniza o mito de que a “experiéncia de um sexo, tenha muito pouco ou nada a ver com o outro
sexo”.

Como posto anteriormente, a utilizacdo do termo género ndo suporta, de forma alguma,
as consideragdes biologicas que convirjam para qualquer tipo de explicacdo sobre a
subordinacdo feminina ancorada em discursos de que as “mulheres tém a capacidade para dar

a luz e de que os homens tém uma for¢a muscular superior”. (SCOTT, 1995, p. 75).

Em vez disso, o termo "género" torna-se uma forma de indicar "constru¢des culturais"
- a criagdo inteiramente social de ideias sobre os papéis adequados aos homens ¢ as
mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente sociais das
identidades subjetivas de homens e de mulheres. "Género" ¢, segundo esta definigao,
uma categoria social imposta sobre um corpo sexuado. Com a proliferagdo dos estudos
sobre sexo e sexualidade, "género" tornou-se uma palavra particularmente util, pois
oferece um meio de distinguir a pratica sexual dos papéis sexuais atribuidos as
mulheres e aos homens. (SCOTT, 1995, p.75).

Nesse sentido, ¢ importante dar lugar a definicdo de género que, para a autora, se
fundamenta integralmente entre duas proposigdes: “género ¢ um elemento constitutivo de
relagdes sociais baseadas nas diferengas percebidas entre os sexos; e o género ¢ uma forma
primaria de dar significado as relagdes de poder”. (SCOTT, 1995, p. 86). Sdo essas relagdes de

poder abarcadas nas relagdes sociais que binarizam feminino e masculino, e sdo suportadas por
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diferentes estruturas, sejam religiosas, educacionais e politicas. Desta forma, a analise de género
constituida por Scott corresponde aos diversos campos que constroem e reconstroem
discursivamente a representagdo do masculino e do feminino. Para a autora, o conceito de
género cunhado pelo movimento feminista buscava afastar-se de ideia de sexo, uma vez que o
termo sexo aprisionava o entendimento de desigualdade entre homens e mulheres no plano da
biologia.

De acordo com Helena Altmann (1998, p. 9), a “énfase dada pelo conceito de género a
construgdo social das diferencas sexuais nao se propde a desprezar as diferengas bioldgicas
existentes entre homens e mulheres, mas a considerar que, a partir destas, outras sdo
construidas”. Todavia, baseado em Linda Nicholson, Vagner Prado (2010, p. 79 aspas do autor)
argumenta que muitas teorizagdes feministas, bem como alguns estudos de género parecem nao
deixar claro “€ que a propria nogao de “corpo””’.

Nicholson (2000) defende que, em muitos casos, a utilizagdo do conceito de género
termina ndo questionando o sexo bioldgico como a base para a construgdo identitaria dos
sujeitos. Entende que a distingdo postulada pela dtica feminista entre “sexo” e “género”, nao
conseguiu desassociar o pensamento humano da biologia.

A autora preocupa-se em explorar questdes em relacdo as producdes que abarcam os
debates feministas. Trata de nogdes sobre os corpos e suas implicagdes para as construcoes de
sexo e género. As marcas inscritas sobre o que € ‘ser’ homem e ‘ser’ mulher norteiam o lugar
da agdo feminista, ¢ de uma construcdo de identidade sobre o ‘ser’ mulher que deve ser
analisada de forma mais pormenorizada. Considera que para trabalhar com a categoria género,
foram percorridos dois caminhos epistemoldgicos. No primeiro sentido, propor género em
oposicdo a sexo, para descrever o que ¢ socialmente construido, opondo-se ao que ¢
biologicamente constituido. Em um segundo sentido, existe a proposicdo de compreender
“género como referéncia a qualquer constru¢do social que tenha a ver com a distingdo
masculino/feminino, incluindo as construgdes que separam corpos ‘femininos’ de corpos
‘masculinos’” (NICHOLSON, 2000, p. 9).

Nicholson (2000, p. 10-11) considera que mesmo a despeito do segundo sentido ter
preponderancia no discurso feminista, ainda assim, o legado do primeiro subsiste. "O sexo
permanece na teoria feminista como aquilo que fica de fora da cultura e da historia, sempre a
enquadrar a diferenga masculino/feminino”. Entende que para as feministas, “significava que o
‘sexo’ ainda mantinha um papel importante: o de provedor do lugar onde o ‘género’ seria

supostamente construido”. Que essa forma de conceber a relagdo entre o que € bioldgico e o
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que adquirido na socializagdo, poderia construir uma nog¢ao do conceito como uma espécie de

“porta-casacos”. Nessa perspectiva, o corpo seria percebido como:

[...] uma espécie de cabide de pé no qual sdo jogados diferentes artefatos culturais,
especialmente os relativos a personalidade e ao comportamento. Tal modelo permitia
as feministas teorizar sobre o relacionamento entre biologia e personalidade
aproveitando certas vantagens do determinismo bioldgico, a0 mesmo tempo em que
dispensava certas desvantagens. Quando se pensa o corpo como um “cabide” no qual
s30 “jogados” certos aspectos de personalidade e comportamento, pode-se pensar no
relacionamento entre os dados do “cabide” e aquilo que nele é jogado como algo mais
fraco do que determinista, porém mais forte do que acidental”. (NICHOLSON, 2000,

p- 12).

Nesse sentido, “porta-casacos” (cabide) possibilita a ideia causalidade entre “corpo,
personalidade e comportamento”, ndo questionando o corpo como a base para a construcdo de
uma identidade. A autora, expde que existem semelhancas e diferengas entre o determinismo
bioldgico e o fundacionalismo biologico. De forma comum, tem-se a referéncia ao biologico,
com distintos graus de influéncia e/ou determinag@o. A nogao engendrada no fundacionalismo
¢ mais fraca do que o determinismo, “porém mais forte do que acidental”. O contraste em ambas
as concepcoes se da no fato de que, “ao contrario do determinismo biologico, o fundacionalismo
biologico permite que os dados da biologia coexistam com os aspectos de personalidade e
comportamento”.

Desta forma o fundacionalismo bioldgico ¢, em alguns aspectos, vantajoso para as
feministas. Possibilita explicar tanto diferencas quanto a igualdade entre as mulheres. Permite
ainda sustentar a nocao de que “as constantes da natureza sao responsaveis por certas constantes
sociais” a0 mesmo tempo que assegura que essas constantes sociais podem ser transformadas,
o que ¢ um ponto fundamental para a perspectiva feminista (NICHOLSON, 2000, p.12).

Entretanto, o fundacionalismo biologico, € criticado por obstaculizar a compreensao de
diferengas entre mulheres, diferencas entre homens e ainda diferengas em relagdo ao sujeito que
pode ser considerado homem ou mulher. E certo que o fundacionalismo biolégico permite o
reconhecimento de diferengas entre as mulheres, mas isso ocorre de forma limitada e
problematica.

Butler (2003), critica a ideia do corpo como bioldgico, portanto como pré-discursivo.

Ela critica a propria nocao de género. Pois assevera que:

Em algumas explicagdes, a ideia de que o género é construido sugere um certo
determinismo de significados do género, inscritos em corpos anatomicamente
diferenciados, sendo esses corpos compreendidos como recipientes passivos de uma
lei natural inexoravel. Quando a ‘cultura’ relevante que ‘constrdi’ o género é
compreendida nos termos dessa lei ou conjunto de leis, tem-se a impressao de que o
género ¢ tao determinado e tdo fixo quanto na formulagdo de que a biologia ¢ o
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destino. Nesse caso, ndo a biologia, mas a cultura se torna o destino (BUTLER, 2003,
p. 26).

Todavia, Butler (2003, p. 26) destaca que, “o ‘corpo’ ¢ em si mesmo uma constru¢ao,
[...] Nao se pode dizer que os corpos tenham uma existéncia significavel anterior a marca do
seu género”. Desta forma, tal ideia nao acolhe a distingdo entre sexo e género, tampouco a
no¢do de que género ¢ uma interpretacdo cultural do sexo, ja que a propria nogdo sexo ¢
compreendida como cultural e, portanto, constituida discursivamente. Sendo o discurso cultural
hegemonico normatizador das estruturas binarias de sexo e género, instituindo limites para as
possibilidades de configuragdes de género na cultura. De acordo com a autora, esse discurso
hegemonico ¢ caracterizado pelo falocentrismo® e pela heterossexualidade compulséria®.

Nesse sentido, afirma que “na conjuntura atual, ja esta claro que colocar a dualidade do
sexo num dominio pré-discursivo ¢ uma das maneiras pelas quais a estabilidade interna e a
estrutura binaria do sexo sdo eficazmente asseguradas”. (BUTLER, 2003, p. 25). Portanto a
nog¢do de género deve ser reelaborada de forma que abranja as relagdes de poder que erigem o
efeito de um “sexo pré-discursivo”, escondendo o resultado da produgao discursiva.

Como argumentamos inicialmente nesta se¢do, entender o conceito de género ¢
importante para analisar parte das relagdes sociais. Permitindo a compreensao de como ¢ feita
a atribui¢do das expectativas culturais masculinas e femininas nos processos de socializagao.
Bem como, compreender como essas atribuicdes constroem hierarquias na estrutura social.
Nesse sentido, importa dizer que; ainda que a categoria género abarque tanto homens quanto
mulheres, mesmo agora, na contemporaneidade devido ao seu uso sempre vinculado ao
feminismo, género ¢ acentuadamente utilizado como sinénimo de mulher.

E o que corrobora Maria Lygia Moraes (2013, p. 100) quando diz que nio devemos

esquecer que o género diz respeito tanto aos homens quanto as mulheres, mas, contudo, “o

& A dominagiio masculina se d4 ndio através da forca, mas sim a partir de um mecanismo simbélico conhecido e
admitido tanto por dominadores quanto por dominados; este mecanismo € a propria lingua repleta de signos que
dao forga a dominag@o. Um conceito basico para se entender a dominagao masculina ¢ o de falocentrismo, que
Bourdieu excede como “falonarcisismo”, ponto fundamental da cosmologia androcéntrica. Este conceito é
fundamental dentro das teorias feministas por exprimir a importancia dada ao 6rgéo sexual masculino ¢ como
este se tornou um mecanismo simbolico na dominag&o. Disponivel em:
<https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/191493/PFIL0320-D.pdf?sequence=-1&isAllowed=y>.
Acesso em: 31 ago. 2022

¥ Conceito desenvolvido por Adrienne Rich (2010) e amplamente utilizado por teéricas feministas (ver CURIEL,
2010, p. 24), que propde pensar o carater politico da heterossexualidade definindo-a como uma institui¢ao que
diminui o poder das mulheres, em sociedades identificadamente masculinas. A heterossexualidade aparece como
imposicao institucionalizada (e naturalizada) que assegura modos de exploragdo, constituindo a feminilidade
como subalterna. RICH, Adrienne. Heterossexualidade compulsoéria e existéncia 1ésbica. Bagoas: estudos gays,
géneros e sexualidades. Natal: v. 4, n. 5, jan./jun. 2010, p. 17- 44. Disponivel em:
https://periodicos.ufrn.br/bagoas/article/view/2309 Acesso em: 31 ago. 2022



https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/191493/PFIL0320-D.pdf?sequence=-1&isAllowed=y
https://periodicos.ufrn.br/bagoas/article/view/2309
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grosso das analises que utilizam tal categoria estarem referindo-se as mulheres. Basta ver a
quantidade de publicagdes no estilo de Género e Meio Ambiente, Género sem Fronteiras e
outras, onde, na verdade, o tema ¢ a mulher”.

Sendo assim, o conceito de género pode ser relevante, util e apropriado para as questdes
educacionais, pondo em xeque o carater “natural” do feminino e do masculino. Indicando um
processo, uma a¢do, um investimento para “fazer” um sujeito “de género” (LOURO, 2002, p.
229). Portanto, para analisar os processos de inser¢ao e permanéncia de homens nas praticas de
cuidados e educacdo em creches e pré-escolas no municipio investigado operamos com as

acepgoes do conceito de género propostas por Scott (1995) e Louro (2003).

3.2 - O conceito de género e a construcio dos estudos de masculinidades sob uma matriz

feminista

Os estudos de género, mesmo considerando a abrangéncia analitica alcangada pelo
conceito, por muito tempo teve como foco, de maneira quase que exclusiva, as mulheres. Em
muitos momentos os homens eram pensados a partir das relagdes de poder e hierarquia social,
em relacao as mulheres, sem serem alocados como objeto especifico de estudos. Nesta senda,
André Peruzzo (2019) ressalta que, ainda que género ndo dissesse respeito aos homens, pois
ndo se compreendia que eles fossem marcados pelo género, ¢ no contexto de movimentos de
contestacdo que os primeiros debates académicos sobre as masculinidades foram estimulados
por diferentes grupos politicos e sociais.

De acordo com Milane Costa (2015) os estudos sobre masculinidades, ou seja, sobre
homens e masculinidades emergiram na condi¢do de subgrupo dos estudos feministas a partir
do ano de 1990, suscitados pelos trabalhos sobre diversidade sexual. Desta forma, foi através
dos estudos feministas que as relagcdes de género ganharam relevancia nos debates académicos,
J& que, através de tal discurso, a problematica do bindmio masculino/feminino, ganhou lugar de
destaque na ambiéncia dos debates sobre o género.

Nessa orientagdo, Hall (2005, p. 44) aponta o feminismo como um dos grandes avangos
na teoria social e nas Ciéncias Humanas despontados a partir de 1960. O que ele chama de:
“modernidade tardia”. Afirma que o feminismo ¢ fator de impacto pela critica tedrica e como
movimento social desloca no¢des que eram postas como universais € coloca em debate assuntos

como a familia, a sexualidade, trabalho doméstico, dentre outros. Assim sendo, a narrativa
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feminista assegura uma importante contribui¢do na mudanca das relagdes sociais em diversos
cenarios, inclusive enquanto constru¢ao da identidade masculina.

Conforme posto anteriormente, ¢ no decorrer da década de 1960 que os estudos de
género emergem na constru¢do da feminilidade, contudo, nesta mesma €poca, os estudos sobre
construcao da masculinidade sdo ainda timidos. Soraya Januario (2016, p. 94), evidencia que
“a problematica da masculinidade comecgou a despertar alguma aten¢do, embora timida, nas
décadas de 50 e 60 do século passado. Gradualmente foi ganhando maior interesse, o que ja se
verificava na década de 70”.

A partir desse marco, os olhares se voltam para o construto do masculino, quando os
estudos sobre os homens se consolidam e comecam a dialogar com os estudos de género
existentes. Conforme Maria Luiza Heilborn e Sérgio Carrara (1998, p. 01), ¢ neste bojo que
despontam trabalhos nos “Estados Unidos e na Europa, localizados principalmente na
Psicologia, Antropologia e Historia Social”.

Nessa direcao o Antropologo Mexicano Daniel Cazés descreve que:

[...] os estudos sobre homens ou masculinidade com enfoque de género estao ligados
aos estudos feministas e, em grande medida, inspirados por suas visdes criticas e pelas
propostas e acdes das mulheres que os elaboraram. (CAZES, 1998, p.112).

O autor postula que a partir do século XX muitos investigadores ocuparam-se com o
estudo do homem, da virilidade e masculinidade, a0 mesmo tempo que algumas feministas se
referiam a estes temas como fundamentais para compreender e efetivar a luta pela liberdade das
mulheres, contra a opressao.

Para Margareth Arilha, Sandra Unbehaum e Benedito Medrado (1998, p. 17) ¢ de vital
importancia a compreensao de que a historia politica e académica das feministas, gays e 1ésbicas
influenciaram diretamente na forma como as “ideias sobre masculinidade se constituiram ao
longo das ultimas décadas, bem como na definigdo do conceito contemporineo de
masculinidade e no incentivo aos estudos sobre a condi¢ao masculina”.

De acordo com Januario (2016, p. 77) “a masculinidade comegou a ser intensamente
discutida, principalmente nos Estados Unidos da América, com o surgimento dos men’s
studies”'’. Quando, o homem, categoria tida como natural, inicia o processo de
problematizagdo do seu lugar enquanto sujeito, face ao surgimento de novos discursos € novos

sujeitos que se constituiam. Tais problematiza¢cdes ganham forma na tematica da diferenciagdo

100 objetivo dos men’s studies era romper com esse esquema da diferenciagdo sexual dualista que contrapde
masculino/ feminino que compde uma pratica discursiva que legitima uma posi¢do dominante dos homens e uma
subordina¢do da mulher.
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da masculinidade a partir de outros marcadores como classe social, etnia, idade, preferéncia
sexual, o que aponta para possibilidades de masculinidades multiplas ou masculinidades
plurais.

A autora ainda argumenta, que o debate sobre o0 homem, género e a contemporaneidade
ganha forca em 1980 nos paises anglo-americanos, por meio de estudos sobre a construgao
social da masculinidade, destacando que tais estudos foram realizados por homens identificados
com o movimento feminista e com as questoes de género. Neste contexto o termo Men s studies
foi de uma vez por todas, substituido pelo termo, Masculinity Studies ou Estudos da
Masculinidade. A mudanga dos termos se fez necessaria, considerando ser o estudo das
masculinidades mais abrangente.

Nesse sentido, Medrado e Lyra (2008, p. 815) potencializam essa discussao quando
debatem a construcdo da masculinidade a partir de uma matriz que dialoga com produgdes
feministas. Eles organizam seus argumentos nos seguintes eixos: ‘“‘sistema sexo/género; a
dimensao relacional; as marcacdes de poder; e a ruptura da traducdo do modelo binério de
género nas esferas da politica, das institui¢des e das organizagdes sociais”. Para tanto, tecem
didlogos com textos contemporaneos que adotam “género” como categoria analitica que tenham
por base referenciais tedricos distintos, todavia se autodefinam a partir de uma perspectiva
feminista critica.

Os autores esclarecem que a literatura analisada, a fim de formularem o marco
referencial, se sustenta em recortes de estudos que adotam uma “concepg¢ao feminista de género:

construcdo social que engendra e legitima o poder masculino”.

O ponto de partida de nossas reflexdes sobre homens ¢ masculinidades, baseadas
nesse marco conceitual, ¢ que ndo existe uma unica masculinidade e que tampouco ¢
possivel falar em formas binarias que supdem a ‘di-visdo’ entre formas hegemonicas
e subordinadas. Tais formas dicotdmicas baseiam-se nas posi¢des de poder social dos
homens, mas sao assumidas de modo complexo por homens particulares, que também
desenvolvem relagdes diversas com outras masculinidades. (MEDRADO; LYRA,
2008, p. 824)

Ressaltam que o emprego de conceituagdes feministas e de género, sdo importantes
para esclarecerem e fundamentarem as suas argumetagdes e reflexdes além de apensar criticas

que se fazem ao campo de estudos sobre masculinidade. Portanto,

essa busca de clareza nos argumentos ndo ¢ fruto apenas de um exercicio retorico,
mas principalmente por acreditarmos e defendermos que as discussdes sobre os
homens e as masculinidades, de forma critica, sdo resultados dos desafios e avangos
dos debates cientificos e politicos originalmente produzidos pelo movimento
feminista e pelo movimento em defesa da diversidade sexual. Quando se pretende
(re)fazer perguntas ao campo da produ¢do de conhecimento, ainda fortemente sexista
e androcéntrico, tanto como (re)significar relagdes sociais de poder e desconstruir o
machismo institucionalizado, que se expressa cotidianamente em nossa sociedade, ¢
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necessario  adotar essa matriz analitica e de compreensdo  ético-
conceitual. (MEDRADO; LYRA, 2008, p. 824).

Sendo assim, considerando os apontamentos acima, nossa compreensao ¢ de que os
estudos sobre masculinidades foram construidos no bojo dos estudos feministas. Eles foram
gerados a partir de uma matriz feminista. Nesse sentido, a problematiza¢do do conceito de
género geradas a partir dos dialogos com os autores e autoras referenciados(as), permite pensar
o processo de construcao de homens e suas masculinidades. Na perspectiva de como as questdes
que envolvem género afetam diretamente, homens e mulheres que integram o espago escolar,

no pressuposto de que a escola € atravessada pelos discursos socioculturais e de género.

3.3 - Vestigios historicos sobre a produciao das masculinidades

Como vimos anteriormente, a estrada dos debates sobre a masculinidade comecou a ser
pavimentada pelos postulados dos movimentos feministas, a partir do século XX. Agora nos
propomos a alargar as discussdes sobre masculinidades, ancorados em referenciais tedricos
como os propostos por Daniel Welzer-Lang (2001), Raewyn Connell e James Messerschmidt
(2013), problematizando o debate sobre a constru¢ao das masculinidades nos sujeitos.

Sao relativamente recentes os estudos que historicizam os homens, principalmente
aqueles que fogem do padrdo dominante, constituinte do sujeito universal, evidenciando os
processos, as condicdes de possibilidades na construcao do(s) e no(s) masculino(s). Tarefa
desafiadora nesse sentido, ¢ tratar as masculinidades fora dos modelos essencialistas, que
acabam reforcando determinadas praticas, como nog¢des de violéncia e virilidade, que se
tornaram expressdes icoOnicas, tidas para o senso comum, como “naturais” e, portanto,
constitutivas da virilidade.

De acordo com Natanael Silva (2015) encontram-se importantes obras'! que elegem as
experiéncias masculinas como objeto de analise em areas como a Sociologia, a Antropologia e
a Historia. Em tais obras, notam-se entre os(as) autores(as) certo desvelo em apontar que

existem varias experiéncias, modos e tipos de ser e viver as masculinidades.

11 COSTA, Ronaldo Pamplona e GAIARSA, José Angelo. Macho, masculino, homem. Sdo Paulo: LP&M,
1986; MONTEIRO, Markos. Tenham Piedade dos Homens! Masculinidades em mudanca. Juiz de Fora:
FEME, 2000; 2* ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2001; OLIVEIRA, Pedro Paulo de. A constru¢do
Social da Masculinidade. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2004; CECCHETTO, Fatima Regina. Violéncia e
estilos de masculinidade. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004; MISKOLCI, Richard. O desejo da nag@o:
masculinidade e branquitude no Brasil de fins do XIX. Séo Paulo: Annablume, 2012; ALBUQUERQUE JR.,
Durval Muniz. Nordestino: uma inven¢ao do falo. Uma histéria do género masculino (Nordeste-1920/1940). 2*
ed., Sdo Paulo: Intermeios, 2013.
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Relevante considerar que, ainda que os debates sobre masculinidades tenham ganhado
forca no século XX, a histéria da masculinidade é anterior a essa data. No século XVII,
conforme Jorge Lyra, Juliana Gama e Ana Paula Pimentel (2014), percebe-se a introducao, de
forma notdria, de simbolos obstinados da masculinidade, que ja incidia sobre os homens. E
nessa época que o duelo e a iniciagcdo sexual eram postos aos jovens garotos, objetivando a
passagem da adolescéncia para o mundo adulto, tornando-os ‘machos’. Mesmo com a
sobrecarga desse rotulo, a “legitimidade masculina fazia necessarias outras marcas sociais,
levando os jovens ao dominio publico da interag¢do e do exercicio do mando, onde aprendia-se
a se fazer obedecer através do uso da ordem e da autoridade mascula”. (LYRA; GAMA;
PIMENTEL, 2014 p. 2837).Nesse sentido, para o exercicio da masculinidade, era necessario
falar, impor, possuir e ter status social. Nessa época, de acordo com Eduardo Schnoor, (2013,
p. 95). “o pai informava nao o nascimento de um menino, mas sim que havia nascido um macho.
Uma sociedade em que as maes de meninos com muito orgulho diziam, ‘prendam suas frangas
que o meu galo estd solto’”. Nessas discussoes, e adotando inspiragdes eurocéntricas, passou-
se, progressivamente, a valorizac¢ao do tipo fisico forte ¢ dominador.

Com esta valorizagao, no século XIX comecou a se estabelecer no Brasil novas
obrigatoriedades com relag@o a performance dos homens a partir de suas masculinidades. Essas
performances masculinas, segundo Lyra, Gama e Pimentel (2014), comegaram a ultrapassar o
campo da interacao social, e a estruturar a associagdo exigida entre o fisico e o social. Desta
forma, as praticas corporais comegaram a englobar a ideia de masculinidade, que deveria
constatar atos heroicos e de coragem.

Assim, Lyra, Gama e Pimentel (2014), colocam que, com a chegada do século XX e seu
contexto envolto por guerras, nota-se como regra o crescimento mais expressivo de padrdes
masculinos ancorados na intrepidez. Com a exigéncia de um homem viril e incansavel, que ndo
falha, que tenha agilidade e seja bem-sucedido socialmente. Os autores(as) postulam, que
naquele tempo tem-se o impacto da imprensa, meio de comunicagdo indispensavel para trazer
novos simbolos aos sujeitos e masculinidades, pautando um ‘novo homem’. “E também neste
tempo que o movimento gay ganha forca e surgem os metrossexuais, junto a langamentos de
revistas masculinas e a ampliacdo da oferta de servigos que se propunham a cuidar do corpo
masculino”. (LYRA; GAMA; PIMENTEL, 2014, p. 2839).

Tal conjuntura, traz um impacto no imagindrio social de que,

ha, portanto, sempre um padrao de masculinidade em jogo: um conjunto hegemdnico
de compreensdes sobre os papéis sociais masculinos, correspondentes a0 homem
branco e burgués como um modelo ideal, e as masculinidades marginalizadas, que
ndo se adaptam e que sdo tidas como ‘“nao-masculinidade”. Parte-se, entdo, do
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pressuposto de que ha um modelo hegemonico de masculinidade e que este requer
muitas vezes que o homem se molde as regras normativas impostas pela cultura.
(LYRA; GAMA; PIMENTEL, 2014 p. 2839).

Segundo Elenita Silva e Luciana Silva, € nos ultimos anos do século XX e comego do

século XXI, que os estudos que dizem respeito as masculinidades ganharam crescimento,

[...] tomando a cultura, a politica ¢ a produg@o de subjetividades, para se pensar seus
efeitos sociais, culturais e educativos. Sendo assim, as referidas transformagdes sdo
fruto da agdo politica do movimento social e académico, a partir da qual foi possivel
a emergéncia de importantes discussdes na literatura acerca da identidade masculina
e do ‘novo homem’. (SILVA E; SILVA L, 2019, p. 23).

Para as autoras, o conceito de "novo homem” se fundamenta nas problematizacdes de
Robert!?> W. Connell (1995).

E justamente neste cenario de inicio do século XXI, que as efervescentes discussdes
sobre masculinidades sdo interpeladas pelos trabalhos de Welzer-Lang (2001), Connell e
Messerschmidt (2013). Sendo assim, buscamos dialogar com os conceitos de “virilidade” e

“masculinidade hegemdnica" por eles propostos.

3.4 - As masculinidades como produgoes de género: intersec¢oes com a presenca de

homens na docéncia na Educacio Infantil

Para Welzer-Lang (2001), a constru¢do das masculinidades passa pelo processo de
constru¢do do género masculino que, por sua vez, se da pelas diferentes instancias educativas
em virtude da existéncia de uma “casa dos homens” na qual os homens sdo inseridos, desde
criangas, no universo do viriarcado, ou seja, escola da virilidade. Essa “casa dos homens", de
acordo com o autor, sdo lugares monossexuados como: patios de colégios, clubes esportivos,

cafés etc.

[...] mais globalmente o conjunto de lugares aos quais os homens se atribuem a
exclusividade de uso e/ou de presenga) estrutura o masculino de maneira paradoxal e
inculca nos pequenos homens a ideia de que, para ser um (verdadeiro) homem, eles
devem combater os aspectos que poderiam fazé-los serem associados as mulheres.
(WELZER-LANG, 2001, p. 462).

Esse processo se da, segundo Welzer-Lang (2001), quando as criangas marcadas por
discursos culturais como machos, deixam, de certa forma, o “mundo das mulheres” e iniciam

um reagrupamento com outros garotos que tem a mesma idade, o que o autor chama de

12 Considerando que os textos que nos servem como aporte tedrico foram publicados antes de a autora proceder a
transi¢do de género, optamos por manter a forma masculina. Assim, entendemos que respeitamos a transi¢ao que
ela realiza. Desta forma, acreditamos que damos a devida emerséo ao sujeito trans Connell.
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homossociabilidade'3, sendo essa conjuntura provocadora de significativas pressdes para viver

momentos de homossexualidade, uma vez que nestes encontros sdo propostas:

Competigdes de pintos, maratonas de punhetas (masturbago), brincar de quem mija
(urina) o mais longe, excitacdes sexuais coletivas a partir de pornografia olhada em
grupo, ou mesmo atualmente em frente as strip-poker eletronicas, em que o jogo
consiste em tirar a roupa das mulheres... Escondidos do olhar das mulheres e dos
homens de outras geracdes, os pequenos homens se iniciam mutuamente nos jogos do
erotismo. Eles utilizam para isso estratégias e perguntas (o tamanho do pénis, as
capacidades sexuais) legadas pelas geracdes precedentes. Eles aprendem e
reproduzem os mesmos modelos sexuais, tanto pela forma de aproximagdo quanto
pela forma de expressao do desejo.

Nessa casa dos homens, a cada idade da vida, a cada etapa de construcdo do
masculino, em suma esta relacionada uma pega, um quarto, um café ou um estadio.
Ou seja, um lugar onde a homossociabilidade pode ser vivida e experimentada em
grupos e pares. Nesses grupos, os mais velhos, aqueles que ja foram iniciados por
outros, mostram, corrigem ¢ modelizam os que buscam o acesso a virilidade. Uma
vez que se abandona a primeira pega, cada homem se torna a0 mesmo tempo iniciado
e iniciador. (WELZER-LANG, 2001, p. 462).

Outrossim, a constru¢do dessa masculinidade viril € posta pelo autor como um lugar
perigoso no qual sdo erigidas as estruturas do abuso, da masculinidade, por vezes, conhecida
atualmente, como masculinidade toxica. Em outras palavras, aquela que se impde por meio da
agressdo e da violagdao do outro(a), uma vez que para ser “homem” o sujeito precisa aprender a
sofrer e aceitar a lei dos maiores, dos mais experientes e vividos, muitas vezes a partir de
incitagdo de “lutas amigéveis” nos grupos de garotos, onde tem que esconder sua dor e
humilhag¢do e ter coragem para agredir seu oponente.

Neste viés, a educacdo dos meninos ¢ através da imitacdo, que o autor chama de
mimetismo. “Para os homens, como para as mulheres, a educacao se faz por mimetismo. Ora,
o mimetismo dos homens ¢ um mimetismo de violéncias. De violéncia inicialmente contra si
mesmo”. (WELZER-LANG, 2001, p. 463). Essas lutas que os homens empreendem em seus
proprios corpos sao inicialmente lutas contra eles mesmos, porém, em segundo plano, se tornam
combate contra outros tipos de masculinidades nao viris e contra as mulheres.

Nesse processo de constru¢do da masculinidade viril, as relagdes entre homens sdo
embasadas em simbolos hierarquicos das relacdes homens/mulheres. Aqueles homens que ndo
conseguem dar provas de que tém “essa” masculinidade, sofrem ameagas de serem
desclassificados e considerados como os dominados, isto €, subjugados como as mulheres. De
acordo com o autor, esse construto se d4 uma vez que as relagdes sociais de sexo sdo
vivenciadas de maneira transversal ao “conjunto da sociedade, fazendo com que homens e

mulheres sejam atravessados/as por elas”. (WELZER-LANG, 2001, p. 465).

13 Que segundo o autor, pode se “definir como relagdes sociais entre as pessoas de mesmo sexo, ou seja, as
relagdes entre homens ou as relagdes entre mulheres”. (WELZER-LANG, 2001, p. 476).
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E entdo nessa perspectiva que eu propus que se definisse a homofobia como a
discriminagdo contra as pessoas que mostram, ou a quem se atribui, algumas
qualidades (ou defeitos) atribuidos ao outro género. A homofobia engessa as
fronteiras do género. Quando, com Pierre Dutey, foram interrogadas umas 500
pessoas sobre a forma como elas reconheciam pessoas homossexuais na rua, na sua
grande maioria, elas falam de homens homossexuais (o lesbianismo ¢ invisivel). E
mais, elas associam aos homossexuais os homens que apresentam sinais de
feminilidade (voz, roupas, jeito corporal). Os homens que ndo mostram sinais
redundantes de virilidade sdo associados as mulheres e/ou a seus equivalentes
simbolicos: os homossexuais. (WELZER-LANG, 2001, p.465).

Para Welzer-Lang (2001, p. 466), a virilidade dos homens se sustenta por meio de uma
“estrutura funcional do masculino” na qual os “Grandes homens” tém retribui¢ao do status por
meio de dinheiro, honra e poder manifestados através da exibi¢do de belas mulheres, carros
caros, ou fun¢des que deem destaque de poder sobre outros homens e mulheres. O autor percebe
uma virilidade que ¢ erigida sob a influéncia de pilares de um duplo paradigma naturalista que
por um lado evidencia a superioridade masculina sobre as mulheres e por outro lado, “normatiza
o que deve ser a sexualidade masculina". Produz uma norma politica andro-heterocentrada e
homofobica que nos diz o que deve ser o verdadeiro homem, o homem normal”. (WELZER-

LANG, 2001, p. 468).

Este homem viril na apresentacdo pessoal e em suas praticas, logo ndo afeminado,
ativo, dominante, pode aspirar a privilégios do género. Os outros, aqueles que se
distinguem por uma razio ou outra, por sua aparéncia, ou seus gostos sexuais por
homens, representam uma forma de ndo-submissdo ao género, a normatividade
heterossexual, a doxa de sexo e s@o simbolicamente excluidos do grupo dos homens,
por pertencerem aos “outros”, ao grupo dos dominados/as que compreende mulheres,
criangas e qualquer pessoa que ndo seja um homem normal. (WELZER-LANG, 2001,
p. 468).

Sendo assim, podemos pensar em vdarias instancias sociais que produzem
masculinidades. Contudo, ainda parece que essas masculinidades ndo podem ser “deformadas”,
ou seja, produzidas na contramio das normas. Precisam seguir um padrdo, uma forma, um
molde, um ideal, nesse caso a virilidade.

Ja para Robert W. Connell (1995, p. 187), o género dos homens era percebido, através
do "papel do sexo masculino" que implicava, numa série de comportamentos e anseios que
definiam se a masculinidade era apropriada. A autora'* aponta para a existéncia de uma
narrativa convencional sobre a constru¢do das masculinidades, considerando que em toda
cultura existe uma conduta que os homens precisam seguir. Ela oferece uma defini¢ao breve do

que entende por masculinidade.

A masculinidade ¢ uma configuragdo de pratica em torno da posi¢do dos homens na
estrutura das relagdes de género. Existe, normalmente, mais de uma configuragéo

14 J4 explicado em notas de rodapé anteriores.
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desse tipo em qualquer ordem de género de uma sociedade. Em reconhecimento desse
fato, tem-se tornado comum falar de "masculinidades". (CONNELL, 1995, p. 188).

Sendo assim, Robert W. Connell (1995, p. 189), mostra que diferentes masculinidades
podem ser produzidas em um mesmo contexto social, uma vez que, “as relagdes de género
incluem relagdes entre homens, relagdes de dominacao, marginalizagdo e cumplicidade. Uma
determinada forma hegemodnica de masculinidade tem outras masculinidades agrupadas em
torno dela”. Também evidencia que “qualquer forma particular de masculinidade ¢, ela propria,
internamente complexa e até mesmo contraditdria”.

Connell e Messerschmidt (2013, p. 245), ao discorrerem sobre a masculinidade
hegemonica apontam que, “a hegemonia ndo significava violéncia, apesar de poder ser
sustentada pela forca; significava ascendéncia alcancada através da cultura, das instituigdes e
da persuasdo”. Assim sendo, vale por em evidéncia que esses conceitos eram abstratos € nao
representativos, postos em termos do entendimento do sistema patriarcal, assumindo que as
relacdes de género sdo constituidas historicamente, podendo, assim, sofrerem mudangas. Ha
sempre a possibilidade de uma forma anterior de hegemonia ser substituida por uma nova
forma.

De acordo com a autora e o autor referenciados, a masculinidade hegemonica se
diferencia das subordinadas, pois, incorpora a forma mais honrada de ser homem, porquanto
exige, que os homens se posicionem, no sentido de legitima-la ideologicamente, submetendo

as mulheres aos homens.

A masculinidade hegemonica se distinguiu de outras masculinidades, especialmente
das masculinidades subordinadas. A masculinidade hegemoénica ndo se assumiu
normal num sentido estatistico; apenas uma minoria dos homens talvez a adote. Mas
certamente ela ¢ normativa. Ela incorpora a forma mais honrada de ser um homem,
ela exige que todos os outros homens se posicionem em relagdo a ela e legitima
ideologicamente a subordina¢do global das mulheres aos homens. (CONNELL;
MESSERSCHMIDT, 2013, p. 245).

As argumentacdes desenvolvidas possibilitam o entendimento de que as constituigdes
das masculinidades provocam desdobramentos nas relacdes de género. Sobretudo na construcao
social que engendra o poder masculino. Tais reflexdes sobre homens e masculinidades,
mostram que nao existe uma unica masculinidade, e que, formas binarias supdem a divisdo
entre formas hegemonicas e subordinadas. Tais dicotomias baseiam-se nas posi¢des de poder
social dos homens. Entretanto, sdo assumidas de modo complexo por homens particulares, que
também desenvolvem relagdes diversas com outras masculinidades.

Nesse sentido, tanto a masculinidade viril (WELZER-LANG, 1995, 2001), quanto a
masculinidade hegemonica (CONNELL; MESSERSCHMIDT, 2013), a partir das expectativas
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de género (BUTLER, 2003), é que vao produzir a identidade do sujeito. Assim sendo, podem
ter desdobramentos no processo de profissionalizagdo, o que pode inviabilizar que homens
ocupem certos espagos. Impondo a estes, a ocupagdo de posi¢des profissionais e sociais de
maior prestigio, profissdes que se refiram ao espago publico de atuacao e nao ao espago privado,
do lar, do doméstico.

Portanto, na nossa compreensdo, as masculinidades subordinadas também sdo
evidenciadas como aquelas em que os homens estdo inseridos em postos de trabalho que nao
sao percebidos como masculinos. Por conseguinte, a escola de Educacgao Infantil representa um
espago de trabalho que se assemelha com o doméstico, com o privado. J& que, as criancas
necessitam de cuidados para a higienizagdo. Logo, ndo se espera que um homem ocupe esse
espago.

Por outro lado, as profissdes ou ocupagdes que empoderam o sujeito masculino, que
transitam na esfera institucional e publica como, por exemplo, a advocacia ou mesmo a
engenharia, estas sim, devem ser ocupadas por homens! Nesse sentido, se estabelece uma logica
reguladora na qual a expressdo de género cumpre o papel de gerenciar, de controlar as
possibilidades de profissionalizacdo. Contudo, existem sujeitos que subvertem essa logica.

Entendemos que existe uma narrativa sociocultural que insiste em repetir a educacao
mimetista (WELZER-LANG 2001), que discursivamente fomenta a construcao de género do
masculino, e, consequentemente, tudo que envolve sua atuacao profissional.

Tomando por base este aspecto, observamos que esta posto um modelo em que a
divisdo sexual do trabalho operou e ainda opera sobre os corpos. Colocando a mulher em
funcdes subordinadas ou subalternas aquelas realizadas pelos homens. Desta forma, profissdes
e carreiras que se constituem no ambiente publico, como as engenharias por exemplo, sdo postas
como privilégio da hegemonia masculina.

E o que nos mostra Rodrigo Mesquita (2017) ao estudar a trajetoria profissional de
mulheres no exercicio da engenharia em interface com o hoje extinto Programa de Mobilidade
Internacional nomeado de Ciéncias sem Fronteiras. O pesquisador, ao analisar as falas de suas
entrevistadas, denuncia o “sexismo ainda presente nas engenharias” e ratifica “a necessidade
constante das mulheres engenheiras reafirmarem sua capacidade e competéncia para exercer a
profissao”. (MESQUITA, 2017, p. 78). Entretanto, para o autor, a inser¢do de mulheres em
espacos tradicionalmente tidos como masculinos, tem sido um processo lento e arduo.

Todavia, preconceitos e barreiras ainda precisam ser superados, além disso hd muito
que se avangar para alcancar a equidade entre os géneros. Uma vez que os homens também sao

subalternizados por ocuparem profissdes que sdao percebidas socialmente como do ambiente
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privado, como ¢é o caso da docéncia na Educagdo Infantil. E justamente nesse espaco em que
criancas sdo educadas, que se inicia o processo do mimetismo. Neste entendimento, Sousa

(2018, p. 55) considera que:

Ha um reforgo constante do modo de se comportar ¢ de se fazer masculino. Os
meninos, desde cedo, sdo orientados a se diferenciarem do universo feminino e de
tudo que a ele esta associado — tarefas, postos de servigos, profissdes, modos de cuidar
e amar etc. Neste ordenamento, o professor do sexo masculino na educagdo infantil
tem representado uma ameaca a uma ordem imposta aos géneros — o cuidado de
criangas pequenas ¢ tarefa de mulheres, portanto, de professoras biologicamente
definidas como mulheres. Um homem, ao romper com tal ordenamento e se inserir
em um ambiente desenhado e pensado, ao longo dos anos, como lugar de atuagdo de
mulheres, é visto pela comunidade escolar, na maioria das vezes, como exemplo
negativo aos meninos ¢ as meninas; como mais do que uma ameaca em relagdo a
preservagdo da integridade fisica e psicoldgica das criangas, um pedoéfilo e provavel
praticante de abuso/violéncia sexual.

Por assim ser, a questdo da masculinidade hegemodnica engendra a delimitacdo das
mulheres no campo da Educacao Infantil, demonstrando que o cuidado e a educagao de criangas
pequenas € uma atribui¢ao feminina, ou seja, que foi naturalizada como da seara das mulheres,
desvinculada do masculino. Esta discussdo possibilita que observemos, a existéncia de uma
imposicao velada sobre padrdes de masculinidades e de feminilidades que provoca a abjegao
dos sujeitos que nao se enquadram em tais normas padronizadas.

A nosso ver, as problematizacdes elaboradas nas se¢des antecedentes foram insumos
indispensaveis para compactar e pavimentar o caminho que seguimos na busca da compreensao
de como os sujeitos “homens” atuantes no cuidado e educacdo de criangas, sdo atravessados e
marcados pelas narrativas constituidas social e culturalmente sobre género e masculinidades.
Bem como, todo esse aporte conceitual, potencializa a discussdo da atuagao de homens na

Educacao Infantil.
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4 - QUEM TEM MEDO DO BICHO PAPAO? HOMENS NA EDUCACAO INFANTIL

De acordo com Daniela Diana (2022), o bicho papao ¢ um “monstro” que tem uma
aparéncia assustadora e aparece no quarto das criancas desobedientes. Ele fica embaixo da
cama, atras da porta ou dentro do armario para assustd-las enquanto elas dormem. Além disso,
ele come as criangas teimosas. Com base nisso, surgiu seu nome (do verbo "papar", que é
sinonimo de "comer"). Em algumas versoes da lenda, o Bicho-papao permanece no telhado das
casas, analisando o comportamento das criancas da residéncia.

Inicialmente cabe esclarecer a pertinéncia da escolha do titulo para esta se¢do, de forma
alguma queremos atribuir uma imagem negativa, de “monstro” a homens trabalhando como
professores na Educacgdo Infantil. E sim, chamar a atencao para o imaginario de muitas pessoas
ao conceber o espaco da Educagao Infantil como predominantemente de ocupacao de mulheres,
colocando em duvida qual seja de fato a inten¢do desse ser estranho ao universo de cuidado e
educagdo de criancas pequenas.

Ao longo desse debate percorremos um caminho de intersec¢ao com as proposicoes
conceituais a respeito de género e masculinidades postas nas se¢des anteriores, compreendendo
que o sujeito “homem” que agora se torna matéria de inferéncias a respeito do seu lugar de
atuacao e trabalho, ¢ o mesmo que ¢ atravessado e formado pelas convengdes familiares, sociais
institucionais de educagdo dos corpos na hierarquia de poder.

Assim, apresentamos argumentagdes que busquem contribuir para compreensdo dos
porqués de ser a docéncia na Educagdo Infantil uma etapa de ensino representada socialmente
como uma profissdo, predominantemente, feminina. Também discorreremos sobre os
estranhamentos muitas vezes instaurados em relagdo a presenca do homem na educagdo de

bebés e criangas pequenas e sua (possivel?) alusdo ao bicho papao.
4.1 - Educacao Infantil no Brasil: caracterizacao e contextualizacio

Do ponto de vista historico, a educagdo da crianga esteve sob a responsabilidade
direta da familia durante séculos, uma vez que no convivio com os adultos e outras
criancas ela vivenciava as tradigdes e aprendia as normas e regras de sua cultura. Mas, com a
transi¢do do sistema feudal para o sistema capitalista, alterou-se o modo de produgdo doméstico
para a produgao fabril, transformando a forma de organizagdo social. Portanto, essa revolucao
causada pela industrializagdo dos meios de produ¢do, inaugurou uma enorme demanda de mao
de obra, e possibilitou o ingresso massivo de mulheres no mercado de trabalho. Tal fato,

modificou o0 modo como a familia cuida e educa suas criangas. (PASCHOAL; MACHADO,
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2009). As autoras observam que na educacao brasileira voltada para as criangas pequenas, as
primeiras iniciativas para criar instituigdes como: creches, asilos e orfanatos, nasceram com
viés assistencialista, cujo objetivo era auxiliar as maes que trabalhavam fora de casa e as viuvas
desamparadas.

Esse ¢ o mesmo entendimento de Maria Fernanda Nunes; Patricia Corsino ¢ Vital
Didonet (2011), pois, mostram que do comego das iniciativas de atendimento a crianga até a
redemocratizagdo do pais, aconteceram separagoes e tentativas de complementaridade do cuidar
e educar em um periodo que vai de 1875 a 1985. Entendem que o inicio do atendimento das
criangas de 0 a 6 anos no Brasil remonta ao século XIX e sua inspiracao esta referenciada nos
paises da Europa Ocidental. Argumentam que o primeiro periodo desta histéria se caracteriza
pela importagdo de modelos europeus de atengdo a crianga, sendo que as creches, ou qualquer
outro nome que lhe foram atribuidas, eram destinadas de forma predominante para filhos(as)
de “mulheres que exerciam trabalho fora dos seus lares (maes trabalhadoras), para criancas
desamparadas, 6rfas ou abandonadas, e os jardins de infancia, predominantemente para criangas
das classes abastadas. Todavia, as creches tinham um carater assistencial, ou seja, de cuidado.
Enquanto os jardins de infincia esbogavam um carater educacional”. (NUNES; CORSINO;
DIDONET, 2011, p.17)

De acordo com Aline Almeida (2017), o jardim de infancia implantado no Brasil foi
inspirado no modelo Kindergarten'®, e funcionava em anexo a escola Caetano de Campos cujo
escopo era “plantar sementes da cultura intelectual, moral e fisica, para que estas pudessem
germinar e multiplicar os gérmens da ordem e do progresso, plantando nos coracdes e nas
mentes a silhueta do homem novo — racional, administrado e industrioso” (ALMEIDA, 2017,
p. 45). Esclarece que as aulas no jardim da infancia eram realizadas das 11h as 15h, de segunda
a sexta-feira, e sua constituicdo organizacional se dava em 1°. periodo, com criangas de 4 anos
de idade, 2° periodo, com as criangas de 5 anos e 3° periodo, que comportava as criancas de 6

anos. Segundo ela,

no Jardim da infincia, as atividades cotidianas ja estavam previamente organizadas
em sequéncias fixas. As atividades repetidas diariamente instituiram tanto para as
criangas como para os adultos uma regularidade. As atitudes formais auxiliavam a
construcdo da pertinéncia a um grupo social, organizado a partir de regras especificas.
Faziam parte desses momentos rituais: a entrada (com canto e saudagdes); o repouso;
0 recreio; os pensamentos; os méritos; os cantos de despedida e a saida. (ALMEIDA,
2017, p. 49).

15 Friedrich Wilhelm Froebel, um discipulo de Pestalozzi, inaugura uma escola infantil educativa que ele designa
como Kindergarten, jardim de infincia em uma tradugio literal, por considerar que o desenvolvimento da
crianga, assim como o de uma planta, exigia cuidados especiais e especificos como plantio, rega ¢ poda na hora
certa (KISHIMOTO, 1986).
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Para a autora, as praticas na escola eram propostas durante a rotina das atividades e
vivenciadas na pratica diaria por meio do curriculo oculto!® de forma transdisciplinar,
integrando o cotidiano escolar. Sendo assim, as praticas, que ela denomina rituais, “devem ser
articulados ndo como gestos, mas como a consciéncia dos seres humanos em sua pratica, acao
e movimento da sociedade, pois articulam, recriam, renovam ou refazem a identidade, a
personalidade do grupo e da propria sociedade”. (ALMEIDA, 2017, p. 49).

Ja as instituigdes que acolhiam as criangas até 3 anos de idade, ou seja, as creches,
surgem apos as instituigdes educacionais voltadas as criangas maiores como o jardim de
infincia serem consolidadas. Como esclarece Kuhlmann Jr. (2000, p. 8), no periodo da
Republica sdo instituidas as primeiras instituigdes para criangas até 3 anos de idade, “chegando
a contar ao menos 15 creches, em 1921, e 47, em 1924, distribuidas por varias capitais e algumas
cidades do pais”. Ele informa que, em 1920, no Estado de Sao Paulo, o arcabougo legal
postulava que as fabricas criassem “Escolas Maternais” junto a suas instalagdes, com o
objetivo de prestar cuidados as criangas filhas(os) das operarias. Sendo que, apenas um reduzido
nimero de empresas que atendiam criangas das trabalhadoras, ocupavam-se das instalagdes de
bergario e de creche.

Tizuko Morchida Kishimoto (1988) mostra que no século XX houve um aumento das
escolas maternais junto com a expansao industrial que estimulou a urbanizagao. De acordo com
ela, com o aumento do proletariado trabalhano nas industrias, as mulheres proletarias
precisariam de institui¢cdes que cuidasem de criancas para deixarem suas criangas. Outro fator
que contribuiu com o aumento das escolas maternais foram os movimentos politico-sociais, que
viam esses espagos escolares como uma instituicdo que colaborava para a modernizacao do
pais. Nesse sentido, “a ideologia do progresso, amparada pelos dispositivos legais e condigdes
sociais e politicas tipicas dos anos 20, definiu a escola maternal como um estabelecimento
proprio para operarios” (KISHIMOTO, 1988, p. 59).

Nesse sentido, de acordo com Vidal e Pucci (2020), o jardim de infancia, na perspectiva
Froeberiana, seria a instituicao reconhecidamente educativa, enquanto os bergarios e as creches
seriam assistenciais. Elas observam que ao longo da histéria, “a medida que as criangas

pequenas comegam a se escolarizar passam também a ser alvos de disputas politicas partidarias

16 Segundo Moreira e Silva (1997), o curriculo oculto é um termo usado para denominar as influéncias que afetam
a aprendizagem dos alunos e o trabalho dos professores, representando tudo o que os alunos aprendem diariamente
em meio as varias praticas, atitudes, comportamentos, gestos, percepcdes que vigoram no meio social e escolar,
embora ndo aparega no planejamento do professor ou nas prescri¢des escritas.
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¢ de igrejas, com fundos assistenciais, que impdem uma doutrinagdo religiosa” (VIDAL;
PUCCI, 2020, p. 312).

Nessa direcao, Kishimoto (1986) pontua que as casas de infancia, que eram
administradas pela igreja, eram divididas em maternais, creches e jardins de infancia, e os
profissionais que atuavam nessas instituigoes eram subsidiados pelo Estado. Sendo através
destes que se comega a compor o cenario de educacdo brasileira para criangas pobres e
abandonadas, além de vitimas de movimentos armados.

Avancando no contexto historico, nos valemos de Arce (2001), que identifica nas
décadas de 1970 e 1980 um crescimento na demanda da Educa¢ao Infantil, bem como na
expansdo da educacao publica para criancas menores de 6 anos de idade no Brasil. A autora
entende a expansdo dessa modalidade de atendimento a crianga foi realizada com o menor custo
possivel, estrategicamente com a utilizagao do trabalho voluntario de maes. Uma vez que havia
uma indefini¢do sobre o orgamento a ser destinado para a Educacao Infantil a época.

Isso se da em um contexto histdrico e social de reivindicagdes das mulheres pelo direito
de trabalhar fora do espago doméstico. Essas mulheres trabalhadoras, e os(as) estudantes que
se mobilizaram, por meio de movimentos sociais, reclamavam o direito das criangas pequenas
a escolas publicas através de implementagdo de creches.

De acordo com Maria Amélia Teles (2017) essas reivindicagdes acontecem pois, ha um
crescimento das mulheres na composi¢ao da populacao economicamente ativa. Além do fato
de que parte dessas mulheres chefiavam suas familias. Desta forma, para que elas pudessem
trabalhar havia a necessidade de ajuda para cuidar das criangas pequenas. Sendo assim, a
educagdo de criancas filhos(as) dessas mulheres em espacos publicos, deve ser creditada as suas
conquistas na luta pela autonomia. A autora sustenta que, em 1979, foi realizado o I Congresso
da Mulher Paulista, em Sao Paulo, com a participagdo de vérias mulheres, de diferentes
entidades organizadas, tendo na pauta a creche como prioridade. Ap6s a implementacao das
creches, o proximo passo foi pleitear a qualidade pedagogica. Para tanto, era necessario
reivindicar a melhoria dos espagos e das instalagdes das creches. Em alguns momentos,
conforme assevera a pesquisadora, a pauta da luta dos movimentos passa a ser, “creche nao ¢
deposito, ¢ um direito das criangas pequenas a educagdo”. (TELES, 2017, p. 199).

Na compreensao de Vidal e Pucci (2020) ¢ a partir da conquista pelas mulheres do
direito a matricularem suas criancas em escolas de Educacgdo Infantil é que inicia-se o processo
de elaboracdo da documentagdo oficial regulatoria desses espagos. Nesse sentido, a
Constituicao Federal do Brasil de 1988 institui o direito das criangas serem educadas e cuidadas

em espacos escolares de creches e pré-escolas publicas. Espacos esses, que passam a ser
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mantidos e garantidos pelo poder publico, que reconhece a Educacao Infantil como parte da
Educacdo Bésica brasileira. Para as autoras, ¢ com base nesse marco legal, que outros
dispositivos juridicos comec¢am a abarcar a Educagao Infantil na educagao formal. Em 1996, a
Educagdo Infantil passa a ser direcionada pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC),
estabelecendo parametros educacionais.

Desta forma, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Nacionais (LDB), em
seu Artigo 29, instrui que a “educagdo infantil ¢ a primeira etapa da educacao basica, tendo
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos
fisico, psicoldgicos, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade”.
(BRASIL, 1996, p. 17).

A partir da LDB s3o suscitadas muitas discussdes no ambito
educacional que se voltam a educacdo e ao cuidado de criangas
pequenas no que concerne a problematizagao de uma pedagogia voltada
especificamente para essa faixa etaria. O tema central dessas discussdes
tem como foco o cuidar e o educar. Para equalizar essa demanda em
1998, o Ministério da Educacdo publica os Referenciais Curriculares
Nacionais para a Educacdao Infantil — RCNEI, volume I, I e III
(BRASIL, 1998), um documento que visa a nortear o profissional em
seu trabalho com a crianga pequena, em todo o territério brasileiro. O
volume I do RCNEI apresenta como concepcdo de cuidar e

educar:Contemplar o cuidado na esfera da institui¢do da educacdo infantil significa
compreendé-lo como parte integrante da educacdo, embora possa exigir
conhecimentos, habilidades e instrumentos que extrapolam a dimensao pedagogica.
Ou seja, cuidar de uma crianga em um contexto educativo demanda a integragdo de
vérios campos de conhecimentos e a cooperagao de profissionais de diferentes areas.

(RCNEI, 1998, volume I, p. 24)

Educar significa, portanto, propiciar situacdes de cuidados, brincadeiras e
aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o
desenvolvimento das capacidades infantis de relagdo interpessoal, de ser e estar com
os outros em uma atitude basica de aceitagdo, respeito e confianga, € o acesso, pelas
criangas, aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. Neste
processo, a educacdo podera auxiliar o desenvolvimento das capacidades de
apropriagdo e conhecimento das potencialidades corporais, afetivas, emocionais,
estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir para a formacdo de criangas felizes e

saudaveis. (RCNEI, 1998, volume I, p. 23)

Um ano apds, ou seja em 1999, institui-se outro importante documento no arcabougo
educacional da Educagao Infantil brasileira, institui-se as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil (Resolugao CNE/CEB n. 1, de 07/04/1999), de carater mandatoério, a serem
observadas na elaboracdo das propostas pedagdgicas de cada estabelecimento. Tais Diretrizes
foram revogadas pela Resolucao n° 5, de 17 de dezembro de 2009 que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Infantil (DCNEI), que constituem-se nos Principios,

Fundamentos e Procedimentos da Educagdo Bésica, definidos pela Camara de Educagdo Basica
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do Conselho Nacional de Educacdo, com o escopo de orientar as instituicdes de Educagdo
Infantil dos sistemas brasileiros de ensino na organizagao, articulagdo, desenvolvimento e
avaliacdo de suas propostas pedagogicas. Em relagcdo as propostas pedagdgicas de Educagao
Infantil, o documento registra que sdo objetivos da proposta pedagdgica garantir a crianca
acesso a processos de apropriagdo, renovacao e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens
de diferentes linguagens, assim como o direito a prote¢do, a satde, a liberdade, a confianga, ao

respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia € a interagdo com outras criangas.

Para efetivacdo de seus objetivos, as propostas pedagogicas das instituicdes de
Educagdo Infantil deverdo prever condi¢cdes para o trabalho coletivo e para a
organizagdo de materiais, espacos e tempos que assegurem:

A educagdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao
processo educativol[...] (DCNEI, 2010, p. 19).

As DCNEI, postulam que ¢ obrigatdria a matricula na Educacao Infantil de criangas que
completam 4 ou 5 anos de idade até o dia 31 de mar¢o do ano em que ocorrer a matricula. “As
criangas com 6 anos completos ou a completar até o dia 31 de margo do ano em que ocorrer a
matricula deverdo ser matriculadas no Ensino Fundamental; as que completarem 6 anos apos
esta data devem ser matriculadas na Educagdo Infantil”. Postula ainda que a frequéncia na
Educacao Infantil ndo € pré-requisito para a matricula no Ensino Fundamental (DCNEI, 2010,
p. 15). Atualmente no Brasil a Educag@o Infantil ¢ orientada pela BNCC/EI, instituida pela
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, que de acordo com Luciane Panidini-
Simiano; Marcia Buss-Simao (2016) as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, de carater mandatorio, visam a orientar a formulacdo de politicas educacionais, desta
forma, na area da Educacdo Infantil, a defesa da construcdo da Base Nacional Comum
Curricular esta posta, sobretudo, na exigéncia de instrumentalizar e detalhar as DCNEI de
2009. De acordo com as autoras, a cooperagao da area na construgao da base “se deu a fim de
construir orientagdes a partir das quais os(as) professores(as) pudessem desenvolver suas
praticas, respeitando as diversas dimensdes da infincia, a garantia dos direitos das criangas e
uma educagdo infantil de qualidade” (PANDINI-SIMIANO; BUSS-SIMAO, 2016, p. 80).

O panorama conceitual e historico de constitui¢ao dos espagos da Educacao Infantil
apresentado até aqui possibilita o entendimento de que as mulheres foram revestidas de
predicados como: maternais, doceis e amorosas, propicias ao trabalho com as criangas. Tais
caracteristicas fundamentaram a constru¢do do mito de que as mulheres ja nascem
predestinadas ao cuidado com o lar, casa e criangas.

Arce (2001) trabalhando com essa acepcdo de mito, observa em seus estudos, que a

constitui¢do histérica da figura do(a) profissional de educacao infantil foi fortemente imbuida
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pelo mito da maternidade, da mulher como rainha do lar, educadora nata, onde a atribuigao
educativa associa-se essencialmente ao ambiente doméstico, desta forma tal atribuicao tornaria-

se particularmente importante nos primeiros anos da criancga. Nas palavras da autora,

o inicio da educacdo de todo individuo deveria, assim, ser uma extensao natural da
maternidade. Cumpre, entretanto, destacar que esse mito da mulher mae e educadora
nata exerce seu maior poder orientador no periodo relativo aos anos iniciais da vida
dos individuos, ndo sendo atribuida a mulher a responsabilidade sobre a educagdo em
geral. (ARCE, 2001, p. 170).

Nesse rumo, Carolina Sa e Walquiria Rosa, (2004) ao pesquisarem estudos publicados
na década de 1990, perceberam que por razdes diversas, as mulheres ocupavam os espagos de
trabalho nas escolas. Apontam como um destaque, o protagonismo feminino em um emergente
mercado de trabalho, que se configurava para as mulheres pobres, em condi¢do de sustento
diario, j& para as mulheres com melhores condigdes econdmicas, concebia-se em possibilidade
de uma atividade fora do lar. Deste modo tanto para aquelas, como para estas, consistia na
possibilidade de conciliar o trabalho doméstico com o magistério.

Louro (2004,) problematiza a feminiza¢do de ocupagdes que “tomaram emprestado as
caracteristicas femininas de cuidado, sensibilidade, amor, vigilancia etc.”. Para a autora, nesse
contexto, “a professora terd de ser produzida, entdo, em meio a aparentes paradoxos, ja que ela
deve ser, a0 mesmo tempo, dirigida e dirigente, profissional e mae espiritual, disciplinada e
disciplinadora”. (LOURO, 2004, p. 454)

Portanto, o processo de feminizagdo do magistério acaba por transferir para Educacao
Infantil predicados do lar como: cuidado, carinho, amor, dedicagdo e vocagdo para a educagao
escolar, fazendo com que a docéncia na Educagao Infantil, por abarcar a dimensao do cuidar e
educar, seja entendida como uma continuidade da educagdo primaria do lar, e desta forma
carregada de atributos e significados constitutivos do feminino.

Por fim, compreendemos, através desta sintese historica e contextal da Educagdo
Infantil no Brasil, que essa etapa educional ndo passa pelo processo de feminizagao, ela ja surge

como uma area de trabalho das mulheres.

4.2 — A Rede Municipal de Educagao foco da investigacido, contextualizacio e

aproximac¢ao com o campo de pesquisa

Nesta secdo, por meio de recortes do documento que estabelece as Diretrizes

Curriculares Municipais, apresentamos caracterizagoes de orientagdes normativas e da estrutura
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educacional para a infincia no municipio coparticipante desta pesquisa. A vista disso,
consideramos necessario apresentar contextos organizacionais para esta etapa educacional,
como forma de situar a Rede Municipal de Educagao na conjuntura da Educagdo Infantil, de
modo que possibilite relagcdes com o problema de pesquisa afim de permitir a compreensao dos
espacgos publicos de educacdo e cuidado infantil no municipio.

Segundo as Diretrizes Curriculares Municipais para Educa¢do Infantil - DCMEI
instituida em 2020, no municipio em voga, a educacao se de da por meio de um processo
dinamico que necessita de renovagdes de parametros para orientar as agdes educacionais. Nesse
sentido, apresentamos, de acordo com documento supra mencionado, um resgate da historia da
Educagdo Infantil no municipio. O texto atual das DCMEI (2020) resgata das Diretrizes
Curriculares do ano de 2003, o contexto historico da Educagdo Infantil neste municipio no
sentido de valorizar o documento elaborado pelos(as) profissionais da Rede Municipal de

Ensino-RME.

As primeiras instituicdes de atendimento as criangas de zero a seis anos foram
organizadas por igrejas e outras entidades filantropicas. Mais tarde se agregaram as
associagdes de bairros, reunindo forgas para cobrar do Poder Municipal mais
responsabilidade para com a Educac¢do Infantil. Em 1980, o atendimento institucional
oferecido as criangas pequenas era diferenciado: em creches vinculadas a Secretaria
Municipal de Educagdo (S.M.E.) bem como a Secretaria Municipal de Trabalho e
Acdo Social e em salas conveniadas a Universidade Federal de Uberlandia (UFU).
Neste periodo, a rede fisica das unidades era precaria. As salas funcionavam em casas
adaptadas, saldes de igrejas e associagdes de moradores. Os profissionais que atuavam
na pré-escola eram estagiarios da UFU e professores voluntarios, conveniados com as
fundagdes governamentais: MOBRAL e FAE. Criancas de 0 a 3 anos de idade ficavam
aos cuidados de profissionais com escolaridade inferior, que visavam somente o ato
de “cuidar”. Ainda nos meados de 1980, ocorreu um importante avango em relagdo a
estrutura pré-escolar: deixou de ser conveniada a Universidade Federal de Uberlandia,
ficando diretamente ligada & Secretaria Municipal de Educagdo. A sele¢do dos
profissionais passou a ser realizada através de provas especificas, sob a coordenagao
da Divisdo de Educagdo pré-escolar. Ocorreram, entdo, uma série de estudos com os
profissionais selecionados, objetivando definir a fungdo da pré-escola, com énfase no
aspecto pedagogico. Em 1990 iniciou-se no municipio, a construgdo das Escolas
Municipais de Alfabetizagdo — EMAs, com salas equipadas, parques, refeitorios,
dependéncias administrativas, dentre outras, devido ao aumento da demanda de vagas
e devido aos prédios adaptados ndo suprirem as necessidades da clientela atendida.
Neste periodo regularizou-se a situag@o dos funcionarios da area: o primeiro concurso
para professores da pré-escola, 1* a 4* séries e supervisores foi realizado. A partir desta
década, o ingresso de profissionais na Rede Municipal de Ensino acontece por
intermédio de Concurso Publico. Assim, o quadro de profissionais das Instituigdes
Escolares sofreu modificagdes. Amplia-se a equipe de trabalho: Administrador,
Orientador educacional, Supervisor escolar, Secretario, Oficial Administrativo,
Professor, Merendeiro, Auxiliar de Servigos Gerais. Em 1991, houve a inauguracdo
do 1° Médulo de Educacéo Infantil, no bairro[...], atendendo cerca de 850 criangas em
tempo integral, de 0 a 6 anos e, em média, 150 criangas de 4 a 6 anos, em periodo
parcial. Para melhorar o atendimento a populagdo, a partir de 1992 foram construidas
outras unidades de Educagdo Infantil em alguns bairros da cidade. Dentre elas,
destacamos o EMEI [...]que teve, inicialmente, atendimento preferencial aos filhos
dos servidores municipais. Atualmente, esta preferéncia foi abolida e o atendimento ¢
estendido a comunidade em geral, de acordo com os critérios de zoneamento definidos



56

pela S. M. E. (DCME], 2003, p. 6-8).

As Diretrizes Municipais salientam que o processo de urbanizacio e industrializacio
colaborou para a inser¢ao das mulheres no ambiente de trabalho, o que ocasionou alteragdes na
organizacdo familiar, criando demandas para o atendimento, cuidado e educagdo das criangas
no espago escolar.

Atualmente, de acordo com as DCMEI (2020), a Rede Municipal de Educagao ¢
composta por 95 Escolas Municipais que oferecem a Educacdo Infantil, sendo: 67 escolas
denominadas, Escola Municipal de Educagao Infantil - EMEI que atendem criancas de 0 a 6
anos de idade e 28 Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF, que também atendem
criancas de 04 ¢ 05 anos de idade.

No que concerne a proposta curricular para educacdo na RME, segundo este documento,

acontece percorrendo a seguinte trilha:

O primeiro Documento Curricular da RME foi formulado na década de 1990,
momento em que a Secretaria Municipal de Educagido convidou os profissionais das
diferentes areas - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental I e Fundamental II - para
um movimento de estudo, reflexdo e elaboragdo das Propostas Curriculares. Naquela
oportunidade, foi assumida pelos profissionais participantes dessa construcdo, a
perspectiva pedagdgica Historico Critica.

Ja em 2003, a Secretaria Municipal de Educagdo, com a proposta de direcionamento
do ensino na perspectiva da Escola Cidada, contou novamente com a participagdo dos
profissionais da educagdo para estudo e revisdo das Propostas Curriculares, as quais
foram renomeadas de Diretrizes Curriculares Municipais (DCMs).

No periodo entre 2008 e 2010, mais uma vez, profissionais da Rede foram convidados
para uma nova revisdo das DCMs. Na circunstancia, alguns ajustes foram necessarios
para a adequacdo do documento as Leis de N° 8.069/91 (ECA); 10.639/2003 (Cultura
Afro) e 11.645/2008 (Cultura Afro e Indigena).

Em 2013, em ambito nacional, foram publicadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacgdo Bésica, e no contexto municipal, instituida a Lei n® 11.444: “Rede
Publica Municipal pelo Direito de Ensinar e de Aprender”. No ano seguinte (2014),
entrou em vigor o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o decénio 2014 - 2024.
No ano de 2015, o Plano Municipal de Educagdo (PME) foi aprovado, por meio da
Lei n°® 12.209, para o decénio 2015 - 2025. Nesse mesmo ano, também foi fundado o
“Programa Nacional de Combate a Intimidag@o Sistematica” (Bullying) a partir da
consolidagdo da Lei N° 13.185. (DCMs, 2020, p. 24).

Diante da publicagdo de importantes documentos legais nas esferas federal e municipal,
em 2017, observa-se a necessidade de reelaborar o curriculo da RME a partir de um
mapeamento realizado pela Rede, o qual evidenciou a importancia da atualizagao das diretrizes.
Como no ambito federal, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) foi homologada em
dezembro de 2017, a qual “define as aprendizagens essenciais que todos os estudantes devem
desenvolver ao longo da educagdo basica, de forma progressiva e por areas de conhecimento,
tornando-se referéncia nacional e obrigatéria para a formulacao de todos os curriculos escolares

do pais e das propostas pedagogicas das escolas” (MEC, 2018, p. 7).
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Neste contexto, as DCMEI (2020) passam a contemplar em sua estrutura acepgoes sobre
principios, fundamentos e procedimentos que instruam as escolas na organizagao, articulagao,
desenvolvimento e avaliagdo de suas propostas pedagdgicas com as criangas atendidas nas
Escolas da Rede Municipal de Ensino. Assim, o documento objetiva efetuar a equidade de
aprendizagem, “garantindo que o atendimento e as praticas vivenciadas nos espagos escolares
proporcionem o desenvolvimento integral e saudavel dos sujeitos, sem deixar de considerar os
diversos contextos nos quais eles estdo inseridos”. (DCMEI, 2020, p. 52)

Considerando que as criangas atendidas nas escolas da RME sao o principal destino da
exequibilidade das diretrizes, o documento normativo do municipio apresenta concepcdes

importantes, as quais entendemos ser relevante destacar.

Concepcio de Infancias:

[...] mais do que elencar a infancia como periodo da existéncia humana, pela
necessidade da construg@o curricular, queremos contribuir para repensar esse tempo
sem, contudo, desconsiderar o direito primeiro de ser crianga. Para tal, a Educagéo
Infantil precisa ser redimensionada tanto em sua fungdo social quanto pedagdgica, a
fim de tornar acessivel a todas as criangas os elementos culturais construidos pela
humanidade, os quais contribuem para o seu desenvolvimento.

Dessa forma, escola ¢ familia sdo corresponsaveis pela educacdo dos bebés e das
criangas e, por isso, precisam estabelecer entre si um vinculo relevante e permanente,
por meio de trocas de informagdes sobre seu dia a dia nesses espagos educativos,
conferindo-lhes um elo de proximidade, afetividade e seguranga emocional,
indispenséveis ao processo de desenvolvimento e aprendizagem infantis. A luz desses
pressupostos, a Educacdo Infantil busca promover o desenvolvimento das criancas em
sua totalidade, contribuindo para a construcdo da sua identidade e autonomia,
atendendo as necessidades basicas do cuidar e do educar em cada faixa etaria, tendo
em vista o brincar como direito ¢ linguagem propria dessa fase.

Todavia, infancia devera se apresentar sempre no plural — infancias, pois ¢ impossivel
compreender essa fase da vida de maneira rigida, unica, universal. Isso porque néo se
pode considerar a crianca de forma estereotipada, pois o que temos sdo individuos
unicos, com caracteristicas proprias. Configuram-se entdo a partir de um contexto
socio-historico e cultural e a crianga, centro do planejamento curricular[...](DCMEI,
2020, p. 70).

Concepcao de Crianga:

A concepcao de crianca defendida neste documento estd em conformidade com a
ideia atual de infincia, uma vez que ela ¢ compreendida como um ser integral, um
sujeito de direitos e produtor de cultura. Ainda, como um sujeito que interage com
outros sujeitos e com o meio para compreender, intervir ¢ construir sentido e
significados sobre o mundo ao seu redor.

[...] para a construcdo das Diretrizes Curriculares Municipais da Educacdo Infantil, a
crianga que reconhecemos nas praticas pedagdgicas ¢ ativa e protagonista no processo
de construgdo de sua aprendizagem. O alicerce do mundo infantil sdo suas
descobertas, interagdes e brincadeiras, que se integram em diferentes linguagens (oral,
escrita, visual, corporal e musical) e contribuem para seu crescimento,
desenvolvimento e produgdo de historia e cultura. (DCMEI, 2020, p. 69).

Concepcao de Educacio Infantil:

A Educacio Infantil como primeira etapa da Educagdo Bésica, conforme preconiza a
LDB — Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional 9.394/96, tem como
“finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos, em seus aspectos
fisico, psicolodgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade” (BRASIL, 1996).
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As criangas sdo sujeitos historicos e de direitos que, em suas inter-relagdes vivenciam
e constroem sua identidade pessoal e coletiva. A Educacdo Infantil, vincula o educar,
o cuidar e o brincar, no acolhimento e valorizagao das vivéncias, dos conhecimentos
e das experiéncias construidas pelas criangas nos ambientes das familias e nos
contextos das diversas comunidades culturais e sociais, da sociedade; com o intuito
de articuld-los em suas propostas pedagogicas. Nesse sentido, a Educagdo Infantil
busca ampliar o universo de ensino e aprendizagem dessas criangas, proporcionando
outros conhecimentos, habilidades e interesses, por meio de um ambiente criativo,
dindmico e interativo, com a participacdo das familias nesse contexto educacional.
Compreendendo essa primeira etapa na vida escolar das criangas como um dos
marcos das vivéncias construidas por ela, envolvendo todo seu contexto cultural,
familiar, a escola passa a ter uma existéncia real e significativa.

Os eixos estruturantes das praticas pedagdgicas da Educagdo Infantil conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Infantil, sdo as interagdes ¢ a
brincadeira, as quais as criangas por meio de suas agcdes com seus pares € com o0s
adultos, constroem suas aprendizagens. (DCMEI, 2020, p. 71-72).

Quanto a concepgdo de Curriculo na Educacido Infantil apresentada nas Diretrizes
Municipais, temos que o curriculo abrange o conjunto de aprendizagens essenciais para o
desenvolvimento integral dos sujeitos, do mesmo modo que abrange as relagdes que atravessam
0 espaco escolar, como: as organizacdes do tempo, do espaco, a selecdo dos materiais e das
praticas educativas. Entretando, perpassa o contexto escolar, indo além da cultura, da sociedade,
do que a crianga ja traz em suas vivéncias. Nesse sentido, adota a concep¢do defendida nas

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica:

O curriculo da Educagdo Infantil é concebido como um conjunto de praticas que
buscam articular as experiéncias e os saberes das criangas com os conhecimentos que
fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico. Tais praticas
sdo efetivadas por meio de relagcdes sociais que as criancas desde bem pequenas
estabelecem com os professores e as outras criangas, e afetam a constru¢do de suas
identidades. Intencionalmente planejadas e permanentemente avaliadas, as praticas
que estruturam o cotidiano das instituigdes de Educagdo Infantil devem considerar a
integralidade e indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural das criangas, apontar as experiéncias de
aprendizagem que se espera promover junto as criangas e efetivar-se por meio de
modalidades que assegurem as metas educacionais de seu projeto pedagogico
(BRASIL, 2013, p. 86).

Dessa forma, o curriculo na Educagao Infantil de acordo com as DCMEI, deve ser
experienciado com as criancgas considerando seus saberes visando garantir os seis direitos de
aprendizagens e desenvolvimento: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e
conhecer-se, assegurados pela BNCC. “Ou seja, precisa ser pensado e efetivado tendo a crianca
como protagonista principal no processo de ensino e aprendizagem. E essas agdes s serdo bem
sucedidas a partir da a¢do de escuta e didlogo com e pelas criangas”. (DCMEI, 2020, p. 73.).

As Diretrizes Curriculares Municipais, em consonancia com a BNCC, trata dos
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento para Educacdo Infantil. Observa que para

dialogar sobre objetivos, aprendizagem e desenvolvimento faz-se primordial compreender o
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desenvolvimento infantil e as fases vivenciadas nas infincias. Neste sentido preconiza que os
objetivos sdo guias no processo de aprendizagem dos bebés e das criangas, entretanto, entende
que cada sujeito € Unico e assim pode haver tempos e ritmos diferentes na aquisicdo das
aprendizagens necessarias ao seu desenvolvimento integral. Cabendo a escola e as (0s)
profissionais que nela atuam, terem claro quais sdo esses objetivos e desenvolverem o
planejamento e adéqua-lo, dentro da singularidade de cada um.

Os objetivos de aprendizagem nas Diretrizes Curriculares Municipais sdo apresentados
de forma circular, no sentido de representar o desenvolvimento infantil ocorre ndo de maneira

linear, mas em um processo dialégico e complementar.

Na Educagdo Infantil, as aprendizagens essenciais compreendem tanto
comportamentos, habilidades e conhecimentos quanto vivéncias que promovem
aprendizagem ¢ desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, sempre
tomando as interagdes ¢ a brincadeira como eixos estruturantes. Essas aprendizagens,
portanto, constituem-se como objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.
Reconhecendo as especificidades dos diferentes grupos etarios que constituem a etapa
da Educacido Infantil, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento estdo
sequencialmente organizados em trés grupos por faixa etaria, que correspondem,
aproximadamente, as possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do
desenvolvimento das criancas, conforme indicado na figura a seguir. Todavia, esses
grupos ndo podem ser considerados de forma rigida, ja que ha diferengas de ritmo na
aprendizagem e no desenvolvimento das criangas que precisam ser consideradas na
pratica pedagdgica (BRASIL, 2017, p. 44).

Desta forma, para que se efetivem as aprendizagens essenciais ¢ importante entender as
criangas como sujeitos historicos e sociais que se constituem a partir das relagdes estabelecidas
entre 0 meio e os sujeitos que convivem com elas. Embora existam particularidades nos
componentes curriculares da Educacao Infantil, todos precisam ser vistos em uma dimensao
interligadas e interdependentes. Na organizacdo das DCMEI, em cada campo de experiéncias,
sdo apresentados objetivos de aprendizagem e desenvolvimento organizados em trés grupos
etarios bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas: o grupo dos bebés ¢ composto por
Bergario e G1, e contempla criangas de 0 a 1 ano e 7 meses de idade. O grupo das criangas bem
pequenas € composto por G2 e G3 e contempla criangas de 1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses,
e o grupo das criancas pequenas que atende a pré-escola sendo composto por 1° periodo e 2°

periodo e contempla criancas de 4 anos a 5 anos e 11 meses.
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Figura 1- Organizac¢io Educacio Infantil nas DCMEI
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Em cada campo de experiéncias os direitos de aprendizagem possuem especificidades,
dessa forma, foram reelaborados, traduzindo aspectos peculiares, conforme estes se
apresentam. Nas DCMEI (2020), ao pensar sobre os Campos de Experiéncias, busca-se
fundamentacdo na BNCC (2017), que traz como proposta curricular uma composi¢do que
considera as experiéncias concretas e os saberes construidos pelas criangas, amalgmando-as aos
conhecimentos culturalmente construidos, tendo como Eixos Estruturantes as Brincadeiras e as
Interacdes como “formas de apropriacdo dos conhecimentos e construgdo da aprendizagem por
parte das mesmas”. Ao se considerar os campos de Experiéncias enquanto organizagao
curricular a RME, “concebe que as criangas aprendem a partir de um conjunto de vivéncias e
de praticas planejadas, sendo elas protagonistas em seu processo de aprendizagem e nao apenas
receptoras de informagdes”. (DCMEI, 2020, p. 80 ). Com base nesses saberes e conhecimentos,
os campos de experiéncias foram organizados respeitando a parte comum contemplando cinco
campos de experiéncias de acordo com a BNCC e uma parte diversificada composta por dois
campos de experiéncias. Os campos sao assim divididos:

Parte comum: O eu, o outro e o nos; Corpo, gestos € movimentos; Tragos, sons, cores
¢ formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidades, relacdes ¢
transformagaoes.

Parte diversificada: Culturas Regionais e Locais: vivéncias culturais na infancia;
Habilidades Socioemocionais

O documento evidencia a relevancia de ressaltar que as acdes e aprendizagens das
criancas sao indissocidveis e precisam possibilitar o fortalecimento de sua autoestima e o
interesse em fazer descobertas sobre o mundo a sua volta, utilizando-se de diferentes

linguagens.
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Figura 2- Organiza¢ao dos Campos de Experiéncias nas DCMEI
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O documento normativo que orienta a Educagao Infantil no municipio ndo se priva da
organiza¢do do papel dos(as) profissionais que atuam nesta etapa educacional na RME.
Considera que para atuar na Educacdo Infantil, exige-se, primeiramente, intencionalidade nas
acoes que envolvem os bebés e as criangas, ja que os(as) profissionais estdo inseridos(as) na
ambiéncia escolar em que o trabalho ¢ desenvolvido, pois, em todos os seus espagos, as agdes
desenvolvidas na escola, sdo complementares as agdes realizadas na familia e na comunidade.
Desse modo, as diversas agdes de todos(as) os(as) agentes!” escolares precisam estar em
conformidade com as perspectivas de infancias, de criancas e de Educacao Infantil, visando
sempre o desenvolvimento integral e saudavel delas. Consoante a isso, ¢ fundamento
indispensavel pensar que as criangas precisam estar em um ambiente em que sejam respeitadas
suas singularidades, onde seja criados contextos necessarios para uma aprendizagem
significativa e que se possibilite a todos e todas envolvidos(as) uma convivéncia harmonica e

agradavel.

Assim, para o profissional atuar de forma coerente com a proposta da Rede Municipal
de Ensino, alguns aspectos precisam ser observados:

+O Cuidar e o Educar sdo indissociaveis no processo de atendimento as criangas;

% A crianga é entendida como um sujeito integral e todas as acdes desenvolvidas
junto a ela sdo direcionadas para o seu desenvolvimento enquanto sujeito sécio-
historico e produtor de cultura;

« As criangas possuem varias linguagens para se expressarem e se desenvolverem.
Todas precisam ser compreendidas e precisam receber a atengdo e o trabalho
pedagdgico necessario para o seu desenvolvimento integral;

17 Importa destacar que nas DCMEI(2020) os(as) profissionais referidos(as) sdo todos(as) que estdo no contexto
escolar: professores(as), analistas pedagogicos, diretor(a), vice-diretores(as), profissionais de apoio escolar e
setores administrativos.
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% As Brincadeiras e as Interagdes precisam permear as vivéncias, as descobertas e as
aprendizagens. (DCMETI, 2020, p. 104).

Assim, apensa as caracteristicas profissionais necessarias a exigéncia de compreender
que, para a atuacao junto aos grupos de criangas, ¢ imprescindivel, o estabelecimento do vinculo
e da afetividade no intuito de se criar um ambiente seguro e propicio a aprendizagens. Realca
ainda, que faz parte do trabalho rotineiro do(a) profissional atuante na Educagdo Infantil:
refletir, selecionar, organizar, observar, planejar, mediar e acompanhar as praticas e as
interagdes diversas, oportunizando diversas situacdes que garantam o desenvolvimento global
de todas e de cada uma das criancas.

Ademais, considera que a formagdo inicial desses(as) profissionais deve ser
complementada pela formagdo continuada, preferencialmente aquela oferecida pela RME, e
outras formagdes que auxiliem na busca permanente do aprimoramento profissional. Essas
formacdes precisam alinhars-e as demandas que envolvam o universo infantil, visando ampliar
conhecimentos e o fazer pedagdgico. Formagdes que colaborem na avaliacdo e replanejamento
das praticas educativas, nas busca da efetivacao do trabalho, garantindo, assim, a qualidade do
atendimento, do aprendizado ¢ do desenvolvimento das criangas de zero a cinco anos. Nesta
perspectiva, se ampara nos RCNEI (1998) na caracterizacao do perfil do(a) profissional que

atua nessa etapa da Educacao.

O trabalho direto com criangas pequenas exige que o professor tenha uma
competéncia polivalente. Ser polivalente significa que ao professor cabe trabalhar
com conteudos de naturezas diversas que abrangem desde cuidados basicos essenciais
até conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do conhecimento. Este
cardter polivalente demanda, por sua vez, uma formagdo bastante ampla do
profissional que deve tornar-se, ele também, um aprendiz, refletindo constantemente
sobre sua pratica, debatendo com seus pares, dialogando com as familias e a
comunidade e buscando informagdes necessarias para o trabalho que desenvolve. Sdo
instrumentos essenciais para a reflexdo sobre a pratica direta com as criancas a
observacgdo, o registro, o planejamento e avaliagdo (MEC, 1998 p. 41).

Nessa logica, torna-se essencial que os(as) profissionais tenham um perfil adensado com
o trabalho a ser desenvolvido na Educagdo Infantil, porquanto lhes siao exigidos:
disponibilidade para a afetividade, dinamismo, criatividade, flexibilidade, conhecimento do
desenvolvimento infantil e formag¢ao continua.

No que tange a execucao do “cuidar” e “educar” relacionados aqueles(as) que integram
o quadro de profissionais da Educacdo Infantil da RME. As DCMEI (2020) abordam de forma
sintetizada, pontuando acdes como: o estabelecimento de rotinas; a chegada e acolhida; a

preparacdo para as rodas de conversa; o uso de recursos audiovisuais; 0 momento das refeigdes;
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momento do repouso e sono; a rotina do banho/banheiro/higiene; o desfralde; organizagdo do
termino do dia.

Dentre essas acdes focalizamos o item: a rotina do banho/banheiro/higiene.

O banho deve ser considerado como um tempo precioso no contexto educacional. Vai
além do simples ato de lavar o cabelo, ensaboar e enxaguar o corpo. O momento ¢ de
aprendizado sobre os cuidados e também de interag@o entre o adulto e a crianga, sendo
uma oportunidade de ampliar os conhecimentos de ambos e o trabalho do profissional.
E importante ressaltar que esse banho ndo substitui o que ¢ feito em casa, mas deve
ser realizado de acordo com a necessidade da crianga. Dependendo da experiéncia nos
primeiros meses ¢ anos de vida, a higiene passa a ser vista como um prazer ¢ uma
maneira de relaxar, € ndo como obrigagao.

Assim, ¢ importante que os profissionais vejam esse momento como uma atividade
educativa, um aprendizado para a crianga e ndo como uma fungao menor que pode ser
descartada da rotina escolar sem uma justificativa coerente, especialmente das turmas
de tempo integral, considerando os aspectos climaticos. Para reforcar a interagdo, a
estratégia ¢ conversar com os bebés e com as criangas todo o tempo e olha-los nos
olhos. O toque do profissional deve ser calmo e sem pressa. Aos poucos, o bebé e a
crianca vao conquistando autonomia para se lavar sozinha. Por isso, ¢ essencial
incentiva-la a usar o sabonete, se esfregar, se enxaguar e ajudar a colocar a roupa.
Com cerca de 1 ano, o bebé imita o que o adulto faz ¢ comeca a aprender a se cuidar.
As criancas bem pequenas, de 2 a 3 anos, aprendem a preocuparem-se com 0 outro e
adquirem autonomia nos cuidados pessoais, mas precisam da supervisdo e orientagdao
do adulto em todos os momentos da rotina.

As criangas tém necessidade frequente de ir ao banheiro, mas nem sempre tém a
capacidade de prever ou se lembrar. Tais necessidades surgem, muitas vezes, de forma
inesperada e com carater urgente. Ademais, muitas criangas precisam adquirir os
habitos basicos para uso das instalagcdes sanitarias que deverdo ser ensinados e
praticados em casa com o apoio da escola.(DCMEI, 2020 p. 114).

Nossa atencdo a esse topico encontra pertinénencia na relacdo do tema com nosso
objetivo de pesquisa, pois se insere na questao da atuagdo de homens na Educagdo Infantil, que
como vimos, tem encadeamento direto com o cuidado ligado a higiéne de bebés e criangas
pequenas. Entdo, a partir desse mote, vimos que as Diretrizes Curriculares, ainda que trate de
atividades educativas e pedagogicas de agentes escolares, ndo disciplina suas atribuigdes.
Nesse sentido, apresentamos a seguir, atribuicdes de cargos que compdem a organizacao
funcional da carreira do magistério no municipio investigado, e que estdo intrisecamente
imbricados com a problematiza¢do da presenga de professores homens atuantes na Educagao
Infantil.

A carreira do magistério na RME ¢ regulada pela LEI N° 11.967, de 29 de setembro de
2014, que dispde sobre o plano de carreira dos(as) servidores(as) do quadro da educagao da
rede publica municipal de ensino no municipio em questdo. Tal dispositivo normativo elenca
as responsabilidades de cada cargo. Para fins desta pesquisa, nos limitaremos aqueles que tem

vinculo direto com a tematica desse trabalho e que por conseguinte tenham pertinéncia com
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acoes de “cuidar” e “educar”. Nao nos ocuparemos de itens que adentrem atribuigdes
adminstrativas.

No artigo Art. 9°-A tem-se a seguinte redagao:

os servidores publicos municipais do Quadro da Educag@o da Rede Publica Municipal
de Ensino [...], cumprirdo carga horaria de trabalho semanal, conforme constantes no
Anexo I1II:

I - instrutor de lingua de sinais e intérprete de lingua de sinais: 20 (vinte) horas;

II - educador infantil I e profissional de apoio escolar: 25 (vinte e cinco) horas;

III - professor: 20 (vinte) horas;

IV - intérprete educacional: 25 (vinte e cinco) horas;

V - analista pedagogico ¢ inspetor escolar: 30 (trinta) horas;

§ 1° Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, quando em regéncia de
turma, 1/3 (um terco) da carga horaria semanal de trabalho destina-se a atividades de
planejamento, estudo, colaboragdo com a administragdo da unidade, participagdo em
reunides, eventos de trabalho e outras atividades inerentes ao Projeto Politico
Pedagodgico da unidade, constituindo assim atividade extraclasse.

§ 2° Dois tercos das horas destinadas a atividades pedagdgicas consideradas
extraclasse de que trata o § 1° deste artigo poderdo ser cumpridas no local de escolha
do docente para preparagdo de aulas, elaboragdo e correcdo de trabalhos e provas,
conferéncia de didrios, entre outras.

§ 3° As aulas dos servidores ocupantes dos cargos de Professor, quando em regéncia
de turma, serdo, quando possivel, concentradas em 4 (quatro) dias da semana, desde
que ndo haja qualquer prejuizo ao ensino e ao horario de aulas dos alunos.

§ 4° Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, a carga horaria de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais, podera ser acrescida, para regéncia de turma, até o limite
maximo constitucional de 40 (quarenta) horas semanais, em carater excepcional e
temporario, por necessidade do servigo, com vencimento proporcional, mediante
proposta da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° Para os servidores ocupantes dos cargos de Professor, Intérprete Educacional,
Analista Pedagogico e Inspetor Escolar podera haver a op¢ao de jornada de trabalho
para 40 (quarenta) horas semanais nas escolas de formacdo e de tempo integral,
conforme vier a ser estabelecido emregulamento.

§ 6° A jornada de trabalho dos cargos de Professor serd estruturada em hora/aula e
hora/atividade. (Lei Ordinaria 11967/2014, p. 49).

Educador(a) Infantil T e Profissional de Apoio Escolar; esse cargo tem atribui¢des
analogas aquelas de “Auxiliar de creche” e outras variacdes postas Brasil a fora. Insta
esclarecer, que o cargo de Educador Infantil I foi instinto, permanecendo apenas até a
aposentadoria de seus ocupantes. Aqueles(as) que agora se inserem no servigo publico

municipal, o fazem no cargo de Profissional de Apoio Escolar. Sdo atribui¢des do cargo:

Auxiliar o professor no desenvolvimento das atividades ludico-educativas, pautando-
se no respeito a dignidade, aos direitos, as especificidades e diferencas sociais,
econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

Confeccionar recursos materiais, utilizados nas atividades ludico-educativas;
Oferecer aos alunos materiais que incentivem a criatividade, a habilidade, entre
outros, para possibilitar o desenvolvimento intelectual, psicomotor e social;
Acompanbhar, orientar, estimular e executar a higiene pessoal dos alunos, observando
as alteracdes em termos de saude e nutri¢ao;

Ensinar aos alunos habitos de limpeza, higiene, disciplina e tolerancia, entre outros
atributos morais e sociais;

Auxiliar na solu¢do de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao
especialista os casos em que seja necessaria assisténcia especial;

Organizar, conservar e cuidar da higienizacdo do material ludico-pedagdgico,
equipamentos e quaisquer outros materiais utilizados pelos alunos;
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Preencher o formulario de frequéncia dos alunos;

Estimular, preparar e acompanhar o repouso dos alunos;

Auxiliar nas atividades de promoc¢do da integracdo escola-familia-comunidade, por
meio de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

Socorrer o aluno em casos de pequenos acidentes e de emergéncia, tomando as
providéncias necessarias, segundo orientacdo recebida do profissional da area,
levando-a ou encaminhando-a ao posto de saude ou médico

mais proximo, informando os pais ou responsaveis;

Organizar todo material referente as atividades com os alunos, assim como roupas,
toalhas, produtos de higiene pessoal e calgados de uso dos alunos;

Executar atividades de higienizagdo dos alunos, como banho, troca de fraldas,
escovagdo de dentes, limpeza das maos, deambulacdo, entre outras que se fizerem
necessarias;

Auxiliar na organizag@o e promocao de trabalhos complementares de carater civico,
cultural, vocacional ou recreativo, incentivando o espirito de lideranca, a
sociabilizagdo e a formagdo integral dos alunos;

Participar de eventos e cursos formacao continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO
Curso Técnico de Nivel Médio na modalidade Normal ou Magistério ou Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Normal Superior. Acrescido de Curso de Cuidador para apoio

ao aluno com deficiéncia nas escolas, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas.
(Lei Ordinaria 11967/2014, p. 50).

Atualmente na RME do municipio aqueles(as) que integram o cargo de professor(a) na

Educagdo Infantil, sdo admitidos(as) por meio processo seletivo simplificado por tempo

determindado (contrato) ou por meio de concurso publico, ambos estdo inseridos nas

atribui¢des do cargo de professor que abrange desde a Educacao Infantil ao 5° ano do ensino

fundamental. A escolha pela lotagdo se dd na hora que o (a) profissional recebe do departamento

responsavél uma lista com as escolas que possuem cargo vago disponivel para admissao. Sao

atribuicdes do cargo:

Ministrar aulas, atividades pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os educandos, desde a Educacdo Infantil ao 5° Ano do Ensino
Fundamental,

Elaborar plano de aula, programas e planos de trabalho, de acordo com a proposta
pedagodgica da escola e do regimento escolar;

Seguir as diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Publica Municipal de Ensino,
respeitadas as peculiaridades da unidade educativa, integrando-se a acdo pedagdgica,
como coparticipe na elaboragdo e execugdo da mesma;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos, registrando frequéncia e avaliagdes nos prazos
fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, de acordo com o regimento escolar;
Promover aulas ¢ trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atencdo especifica;



66

Participar das reunides de pais, reunides pedagodgicas, encontros de formagao,
semindrios e outros da mesma natureza, promovidos pelo Municipio;

Realizar os planejamentos, registros e relatdrios necessarios ao processo pedagdgico;
Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;
Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente
como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de ensino-aprendizagem,;
Elaborar e organizar atividades com desenhos, pintura, de conversagdo ou canto, entre
outras, a fim de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e social dos alunos;
Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos,
debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos historico-sociais da patria;

Participar de eventos e cursos formagéo continuada;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situacdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formula¢do de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo ou ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Requisitos para provimento do cargo de Professor de Educagéo Infantil e 1° ao 5° ano:
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo especifica em
area propria; ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo nas séries iniciais
da Educacao Basica; ou conclusédo até o final de 2007, em curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, desde que tenham cursado com aproveitamento em Estrutura e
Funcionamento da Educagdo Basica ou equivalente, Metodologia da Educacdo
Infantil ou equivalente, Pratica de Ensino-Estagio Supervisionado na Educacdo
Bésica, com carga horaria minima de 300 (trezentas) horas, de acordo com o disposto
no art. 65 da Lei n° 9394 de 1996. O apostilamento da habilitagdo para o exercicio do
magistério devera constar no verso do diploma. (Lei Ordinaria 11967/2014, p. 50).

Nesse contexto, observamos que o arcabougo normativo orientador da Educagao Infantil
no municipio pesquisado, respeitando a Constitui¢do Federal, ndo normaliza a categoria género
como requisito para investitura no cargo de docente nesta etapa da educagao basica. O que nos
possibilita inferir que o pequeno numero de homens atuando nas creches e pré-escolas da RME,
como consta em dados anteriormente apresentados, se da por questdes oriundas de marcagdes
culturais e sociais que fomentam as relagdes de género na dimensao do trabalho na Educagao
Infantil. Diante disso, no préximo item abordaremos a atuag¢ao desses homens que subvergem

essa ordem e adentram esse espago de hegemonia feminina.

4.3 - Docéncia na Educacdo Infantil: a atuacio de homens em um espaco de

predominancia de mulheres

O espago educacional da primeira etapa da educagdo bésica nas escolas brasileiras ¢

ocupado, predominantemente, por mulheres. Tal fato ¢ evidenciado pelos dados do Censo
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Escolar - INEP, do ano de 2020. Eles demonstram que 96,4% dos cargos na Educa¢ao Infantil
no Brasil, s3o ocupados pelo sexo feminino e apenas 3,6% sdo do sexo masculino. A diferenga
¢ expressiva, contudo, isso ndo € sem razao.

Segundo Sousa (2018), na Educacao Infantil,

¢ esperado que homens e mulheres apresentem determinados comportamentos
condizentes com as regras construidas para cada género. A docilizagdo da docéncia
na educac¢do infantil é algo que pode estar ligado a estes comportamentos, ao ser e
fazer-se professora. O ato de ensinar e educar estdo impregnados de uma hierarquia
que acompanha as nossas institui¢cdes sociais, as relagoes definidas nestas estruturas
sdo permeadas pelo controle e poder estabelecidos pelas relacdes de género nas nossas
escolas. Logo, o fazer-se docente ¢ atravessado de questdes de poder e controle sobre
0 outro; sobre, portanto, questdes de género, de modo que sujeitos sdo determinados
dentro da estrutura social. (SOUSA, 2018, p. 53).

Sendo assim, a representacdo generificada de que, de forma naturalizada, a mulher ¢
“amorosa” se fundamenta na concep¢do do senso comum de que a mulher foi biologicamente
preparada para ser mae. Logo, tem em si, as caracteristicas do cuidado. Ja o homem, tem sua
natureza voltada para a for¢a. Entretanto, a utilizacdo do termo género ndo suporta, de forma
alguma, as consideragdes biologicas que convirjam para qualquer tipo de subordinacgao
feminina ancorada em discursos de que as “mulheres tém a capacidade para dar a luz e de que
os homens tém uma for¢a muscular superior”. (SCOTT, 1995, p.75).

Contudo, a cultura da maternagem ainda apresenta fortes resquicios nos tempos

contemporaneos. A esse respeito Joaquim Ramos (2011), explicita que:

Contudo e apesar das muitas transformagdes experimentadas no mundo social, ainda
prevalece no discurso corrente uma concepgao sobre a docéncia muito proxima do
pensamento e do discurso das primeiras décadas do século XX, que associava o ensino
primario as caracteristicas consideradas femininas, como o amor as criangas, a
abnegacao e a delicadeza. Essa associagdo serviu e ainda serve para aproximar o
exercicio da docéncia ao da maternagem e contribui, assim, para misturar o campo
profissional ao doméstico. Essa mistura serve para criar, no minimo, dois pontos de
tensionamentos: a desvalorizagdo da profissao e a demarcagdo desse campo de atuagéo
como eminentemente feminino. Nessa logica, o ingresso de homens na docéncia de
criangas pequenas [..] sofrera, mais intensamente, interdi¢des, conflitos e
estranhamentos (RAMOS, 2011, p. 126).

Como se pode perceber em muitos contextos, as mulheres estdo consolidadas como
docentes na educagdo das criangas, seja a educacao familiar ou a escolar. Mas, os homens
parecem ainda enfrentar resisténcia para exercer a docéncia com criangas pequenas.

Em rela¢do ao homem, o estereotipo de género passa pela constru¢ao da masculinidade.
A masculinidade ¢ marcada pelo viés do patriarcado, da virilidade e da hegemonia. Neste
sentido, quando o homem se dispde a ocupar um espaco na educacao escolar de criangas
pequenas, ele tem que lidar com essas marcas da expressdo da masculinidade e sexualidade,

que para o senso comum ¢ violenta e abusiva. De acordo com Oliveira e Gongalves (2020) a
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figura de homens no espaco educacional infante ¢ constantemente vista como um risco de abuso
contra as criangas. Assim também se posiciona Sousa (2018) ao pontuar que um homem, ao
transgredir com o imaginario social que acredita ser o trabalho na Educacdo Infantil lugar
exclusivo para mulheres e se inserir em tal ambiente, “€ visto pela comunidade escolar, na
maioria das vezes, como exemplo negativo aos meninos € as meninas; como mais do que uma
ameaga em relagdo a preservacao da integridade fisica e psicoldgica das criangas, um pedoéfilo
e provavel praticante de abuso/violéncia sexual”. (SOUSA, 2018, p. 56).

Essa ¢ uma questao que precisa ser debatida tanto no meio escolar e educacional, quanto
na formacdo de professores(as). Ainda existe certo fabu sobre a sexualidade dos corpos
masculinos e suas inser¢des no trabalho pedagdgico com criangas pequenas. Deborah Sayao
(2005, p. 257) diz que "as suspeitas de homossexualidade, perversao, estigmas e preconceitos
quanto a idoneidade desses homens evidenciaram a ideia de um homem perverso e sexualmente
ativo, presente no imagindrio de muitas mulheres e pais”.

Sendo assim, faz-se necessario problematizar a ideia de que “o que 'capacita' as mulheres
a tocarem nos corpos das criangas e gera a desconfianga quanto ao abuso dos homens € que as
primeiras controlariam sua sexualidade, enquanto os homens seriam incontrolaveis" (SAYAO,
2005, p. 189). Essas posi¢des engendradas pelas questdes de género e sexualidade direcionam
para uma suposta natureza do homem, que, se observada nos discursos cotidianos, pode
caracteriza-lo como um pedodfilo em potencial, um abusador por possuir um pénis, um
verdadeiro risco a seguranga das criancas. Aqui fica clara nossa analogia com o “bicho papao”
pois, o homem, visto muitas vezes no senso comum como “pegador” pode ser quem vai “pegar,”
“comer” ou “papar” a criancinha.

Neste ponto, faz-se necessario estabelecer relagdes entre a atuagcdo do professor homem
na educagdao de criancas com constru¢do da masculinidade. Ao recorrermos a ideia de
constru¢ao de uma masculinidade viril, posta por Welzer-Lang (2001) como um lugar perigoso
no qual sdo erigidas as estruturas do abuso, a presenca de um homem atuante na Educacao

Infantil, de certa maneira, aciona representacgoes sociais de agressividade, violagao do outro(a):

[...] ser homem ¢ ser diferente do outro, diferente de uma mulher. Além disso, eu
mostrei como a “primeira pega” da casa-dos-homens, o que eu chamei de vestibulo da
“gaiola da virilidade”, ¢ um lugar de alto risco de abuso. Ela funciona, parece, como
um lugar de passagem obrigatorio que ¢ fortemente frequentado. Um corredor onde
circulam, ao mesmo tempo, jovens recrutas da masculinidade (os pequenos homens
que acabaram de abandonar a saia das maes) e outros pequenos homens recém-
iniciados que vém também — assim € o costume dessa casa — transmitir uma parte de
seus saberes e seus gestos. Mas a antecamara da casa-dos-homens é também um lugar
frequentado periodicamente por homens mais velhos. Homens que ocupam, ao mesmo
tempo, o lugar de irmdo mais velho, modelo masculino a ser conquistado pelos
pequenos homens e agentes encarregados de controlar a transmissdo dos valores.
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Alguns se nomeiam pedagogos, outros monitores de esporte, ou ainda padres, chefes
de escoteiros. (WELZER-LANG, 2001, p.463, grifos nossos).

Mas, ndo s a suspeita de abuso e a violéncia sdo fatores que parecem colocar essa etapa
educacional como inapropriada para os homens. A Educacdo Infantil ¢ uma etapa que exige
cuidado fisico relacionado a higiene e saude. Como na constru¢dao da masculinidade a
representacdo de que os cuidados ndo estdo presentes, pois sdo atribuidos a feminilidade, os
homens ndo teriam, segundo alguns discursos sociais naturalizantes, a capacidade de cuidar dos
bebés e criangas entregues a sua responsabilidade.

De acordo Sayao (2005), o cuidado fisico da crianga na Educagao Infantil ¢ um dos
principais pontos para o processo de aceitacdo do professor que pretende atuar nessa etapa
educacional. Saber oferecer cuidado a crianca, pode ser entendido como prova de capacidade

que este professor precisa entregar para a sociedade para ser aceito, ja que,

[...] hd uma aposta inicial, parte do Ritual de Passagem, na incapacidade dos
professores de exercerem o cuidado com os/as pequenos/as. Ao mesmo tempo, iSso
leva a crer que feminino e masculino estdo naturalizados nas representagdes das
profissionais. Ou seja, os homens “ndo sabem como cuidar” e quando eles
desempenham bem tais tarefas a partir do conceito e dos critérios femininos evidencia-
se uma certa surpresa. (SAYAO 2005, p. 178).

Importa salientar, que as suspeitas de incapacidade de cuidado n3o sdo apenas das
familias das criancas atendidas nas institui¢des de ensino, mas muitas vezes pelas professoras,

coordenadoras pedagogicas.

Os modelos socialmente construidos de mulheres “cuidadoras” e homens
“provedores” talvez tenham contribuido para gerar nas profissionais a aposta de que
os docentes “ndo dariam conta do recado”, tendo em vista que sdo elas que
historicamente e desde a infancia aprendem “como cuidar”. Ou seja, parecia haver
uma legitimidade nas praticas exercidas pelas mulheres ratificadas pelo argumento da
feminilidade como caracteristicas inatas em face de seus antecedentes como maes ou
como ‘“cuidadoras” de outras criangas no ambito doméstico ou mesmo em
experiéncias anteriores em instituicdes educativas para a infancia. Paralelamente e
situando o caso dos professores, essa concepcdo apontava que o cuidado ¢ a
maternagem nao poderiam ser “aprendidos”. Eram capacidades inatas, o que
enfatizava o desconhecimento ou a negac@o de que toda e qualquer aprendizagem ¢
socialmente construida ratificando, por essa via, a concepg¢ao essencialista sublinhada
neste texto. (SAYAO, 2004, p. 177).

Patricia Nunes (2013) percebeu essa questido do cuidado com as criangas em um estudo
que objetivou identificar como professores do sexo masculino da Educagdo Infantil da Rede
Municipal de Ensino de Rio Verde (GO) eram percebidos pela comunidade escolar. Ha época,
conduziu entrevistas com 3 professores e 1 recreador. A pesquisadora observou que, ao falarem
sobre os motivos que elencaram para a escolherem a docéncia na Educagdo Infantil, bem como
a formagao em Pedagogia, os homens nao faziam nenhuma relacao ao cuidado, considerado por

eles como algo aliado a sensibilidade. Tal fato parece reforgar, pelos proprios educadores, a
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reproducdo da representacdo de que homens possuem outras caracteristicas que os ligam a
docéncia, como a autoridade e a rigidez, apresentando restrigdes quanto aos cuidados corporais
junto as criangas.

Por conseguinte, percebe-se que as relacdes de género e as relagdes de poder se
constituem diante do imaginério social sobre a presenga de professores homens na Educagao
Infantil. Aponta para a ideia de que cada sujeito, diante da sua expressdo de género, exercera
seu modo diferente de ser e de lidar com as criangas. Em algumas situagdes, ¢ entendido que
ndo conseguird dispor de certos modos e habilidades, pois sdo imputados apenas a um
determinado género. A saber, as mulheres.

Portanto, a predomindncia de mulheres atuando como docentes na primeira etapa da
educagdo basica nos instiga a pensar no processo de construgdo de algumas problematicas
sociais. Especificamente, para os propositos desta pesquisa, nas estruturas de poder que
naturalizam e posicionam os sujeitos como aptos para atuarem na Educacdo Infantil, segundo

normas regulatérias de género.
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5 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados que compdem as analises apresentadas nesta secao buscaram identificar alguns
desafios e perspectivas sobre o trabalho de homens, atuantes como professores regentes na
Educagao Infantil.

Nesse ensejo, salientamos que optamos por utilizar a no¢do de “Perspectiva” e
“Desafio” em concordancia com dicionario online Michaelis da lingua portuguesa, que define
perspectiva como: “Ponto de vista; modo particular com que cada pessoa, influenciada por seu
tipo de personalidade e por suas experiéncias, vé o mundo” (PERSPECTIVA, 2023). Ja a
palavra desafio ¢ definida como: “situacdo ou problema cujo enfrentamento demanda esforgo e
disposi¢do firme”. “Ato de instigar alguém a realizar algo que supostamente estd acima da sua
capacidade” (DESAFIO, 2023).

Para tanto, procuramos uma articula¢ao entre instrumentos de producido de dados que
possibilitassem identificar o ponto de vista dos participantes da pesquisa sobre sua atuagdo na
Educagdo Infantil. Assim, serviram-nos como instrumentos de producdo de dados: o
questionario aplicado para levantamento do perfil socioecondmico dos sujeitos informantes da
investigacdo que responderam positivamente ao nosso convite; bem como entrevistas

semiestruturadas.
5.1 — Homens professores e a Educacio Infantil: discutindo essa relagao

Partindo do pressuposto de que os instrumentos de coleta de dados utilizados buscaram
a interlocu¢do com nosso objeto de pesquisa. Também nos forneceram subsidios essenciais para
compreendermos a densidade e a complexidade patente na visdo dos participantes dessa
dissertacdo, acreditamos que ouvir suas narrativas, além de ser um meio de dar voz aos sujeitos,
possibilita refletir e depreender um cenario coletivo relacional. E o que reitera Rosalia Duarte

(2004, p.209), explicando que:

Tomar depoimentos como fonte de investigacdo implica extrair daquilo que ¢
subjetivo e pessoal neles o que nos permite pensar a dimensao coletiva, isto é, que
nos permite compreender a 16gica das relagdes que se estabelecem (estabeleceram) no
interior dos grupos sociais dos quais o entrevistado participa (participou), em um
determinado tempo e lugar.

Como ¢ de se esperar, nao apresentamos nesta se¢do, a integra dos questionarios e das
entrevistas, e sim recortes que exprimem reflexdes, vivéncias e experiéncias dos professores
participantes. Contudo, esse processo de andlise ndo ¢ tdo simplorio, ele ¢ permeado de

subjetividades e suscita inquietacdes e indagagdes. Seria possivel dialogar, categorizar e
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analisar esses professores, compondo com eles o mesmo quadro de servidores? Como
operacionalizar, participando de afli¢des, desafios e dilemas desta etapa de escolarizacdo? Em

resposta, Vera Lucia Silva (2002) nos assiste nessa compreensao. Nas palavras da autora,

(...) fazer inferéncias, construir analises, tecer discursos sobre vidas de professoras/es
¢ uma atividade que exige constante vigilancia. Seria demasiado ingénuo propor uma
neutralidade de andlise; a vigilancia ¢ necessdria, no minimo, para que estejamos

alerta sobre o quanto de nés projetamos em nossos trabalhos. (SILVA, 2002, p.115).

A esse respeito relevante contribui¢do nos ¢ apresentada por Cleonara Schwartz e
Patricia Batista (2022), mostrando que sempre ha possibilidade da nao neutralidade e
imparcialidade quando o pesquisador trata de temas que adentram seu espago sociocultural, que
compartilhem dos mesmos pensamentos. Neste sentido, quando se opta por determinado objeto
investigativo ¢ preciso ter clareza que a subjetividade do pesquisador pode estar presente e
agrupada no desenvolvimento e obtengao de conhecimento. Nao dizendo com isso que se deva
desprezar a objetividade, mas inferir e refletir sobre as diversas formas de lidar com o campo

compartilhado.

[...] como estratégia que permite o acoplamento dos sujeitos a sua realidade socio-
historica, por meio da qual os sujeitos se constituem, trocam, criam juntos e se deixam
afetar, transformando a si proprios e a realidade externa. Rompe-se assim com o0s
modelos pré-determinados, passando a considerar os sujeitos, suas experiéncias
pessoais e sociais, ampliando-se as percepgdes sobre qualquer que seja o objeto
investigado, permitindo o constante reposicionamento perante as demandas e as
transformagdes que emergem de seus contextos de pesquisa. (SCHWARTZ;
BATISTA, 2022, p.271).

Diante de tal intensidade, buscamos tratar as analises com o devido cuidado, observando
com vigilancia e criticidade diferentes nuances contidas nas narrativas apresentadas durante os
didlogos com os professores. Cientes dos inimeros caminhos possiveis na composi¢ao da
escrita desta se¢ao, entendemos que um dos principais se erige do desenvolvimento e criagao
das categorias de andlise. Tais categorias podem surgir de diferentes vertentes em uma pesquisa.

Para Duarte, (2004, p. 221) as categorias de analise,

podem também emergir no momento da analise, pela identificacdo por parte do
pesquisador de contetidos recorrentes no discurso de seus entrevistados (“pedaco”,
“desbunde”, “rato de cinema” etc. sdo tipos de categorias que emergem no trabalho
de campo). A analise final das entrevistas consistira em dar sentido ao contetido do
mosaico de categorias ou indexadores no interior dos quais estarfio agrupadas as
unidades de significagdo, tendo como referéncia os objetivos da pesquisa e o contexto
em que os depoimentos foram colhidos.

A partir dessa égide, e de apontamentos considerados importantes através do didlogo
com integrantes da banca que qualificaram essa pesquisa. Acreditamos que as categorias de

analise precisam se alinhar com os objetivos especificos do estudo, quais sejam: Conhecer
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fatores que levaram esses profissionais a cursarem a graduagdo em pedagogia e a optarem pela
Educacao Infantil como etapa de atuacdo profissional; Identificar como percebem o trabalho
sobre o “cuidar” e “educar” e os desafios para a atuacdo com criangas na Educacao Infantil;
Averiguar suas perspectivas sobre a presen¢a de homens atuando junto a docéncia na primeira
infancia.

Os quadros abaixo apresentados foram gerados por meio do questiondrio aplicado para
levantamento do perfil dos sujeitos participantes da investigagdo, que responderam
positivamente ao nosso convite. Lembrando que os participes se identificaram como homens
cisgénero, com formacdo em Pedagogia e atuantes como professores efetivos na Educacao
Infantil da rede municipal pesquisada. No que se refere a tabulacdo do questionario,

procedemos a transcricao e descrigdo dos dados gerados, a discussao com a literatura e a analise

das entrevistas.

Quadro 1- Algumas caracteristicas dos participantes

Fusari

Fonte: Elaboracio do autor através das informacdes constantes no questionario, 2022.

A partir da analise do quadro 1 observamos que a idade dos participantes estd entre 27
e 43 anos. J4 em relacdo a autorrepresentacdo de cor, a maioria se autodeclara como brancos.
Em relagdo ao estado civil temos duas situagdes em que os participantes tém conjuge, sendo 1
participante casado, 1 com unido estavel e 1 solteiro. Quanto a naturalidade identificamos
representacdes dos municipios de Uberlandia-MG, Goiatuba-GO, Umburanas-BA. Ja quanto a
expressdo de sexualidade, apenas 1 ndo respondeu.

No que se refere a renda mensal, quando interpelados sobre seus rendimentos, 2
participantes relataram que possuem renda superior a 3 salarios-minimos. Apenas 1 participante
marcou a op¢ao entre 1 e 2 salarios-minimos.

Conforme Eliana Saparolli (1998, p. 111), “[...] € necessario considerar que a profissao
de educador infantil ndo ¢ uma profissdo que se feminizou, uma vez que ¢ uma ocupacgao que
jé& surge feminina”. Para a autora, no caso da docéncia na Educagdo Infantil ndo faz sentido
falar em feminizacdo, ja que, desde o surgimento das institui¢des de Educacdo Infantil, esta

profissdo € composta na sua maioria, por mulheres.
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Sendo assim, no nosso entendimento, o que aconteceu foi um direcionamento das
mulheres para ocuparem esse espaco de trabalho, que no Brasil ja se estabelece marcado pela
feminilidade. Pois, a construcdo de representagdes socioculturais, pautadas nos regimes
regulatorios de género, que, por envolver o “cuidar” e o "educar" criancas pequenas, posiciona
as mulheres como as mais qualificadas para o trabalho (OLIVEIRA, 2019; BAHIA, 2020).

Os dados do INEP, ja sinalizados neste trabalho, visibilizam que a docéncia no Brasil ¢
exercida de forma predominante por mulheres. Essa caracteristica ¢ fortemente ampliada,
quando nos referimos a atuagdo voltada a bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas,
ou seja, na creche e na pré-escola. Segundo os dados do ultimo Censo Escolar de 2020,
constantes na plataforma do INEP referente ao municipio foco da investigacdo, entre
contratados e efetivos, tanto de professores regentes, ou seja, de homens graduados em
pedagogia, quanto de professores de areas especializadas, como educagdo fisica e artes, sdo
apenas 58 (cinquenta e oito) homens num universo de 2.050 (dois mil e cinquenta) docentes,

atuando na Educacdo Infantil.

Quadro 2-Perfil de escolarizacio

Educagao
especial,
supervisao e
orientacao
José C. Escola Faculdade . educacional, Especializacgo e

. 1 T Presencial 2005 . .
Fusari publica publica psicopedagogia Mestrado
e mestrado
académico em
educagdo.
/concluido

Fonte: Elaboracao do autor através das informacdes constantes no questionario, 2022.

Concernente ao quadro 2, notamos que todos os respondentes concluiram o ensino
médio em escolas publicas. Referente ao local onde cursaram o ensino superior, a maior parte

advém de faculdade publica. Quanto a modalidade, predomina o ensino presencial. J& em
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relacdo ao ano de ingresso na graduagdo em Pedagogia, temos respectivamente 2015, 2005 e
2017. Observamos que todos os participantes possuem pos-graduagdo em nivel de
especializacao e um deles, além de duas especializa¢des, possui mestrado em educagao.

Quando indagados se possuem mais de uma graduacgdo, 1 respondeu que sim, sendo
também graduado em Direito. Os outros 2 possuem uma Unica graduacdo em Pedagogia.

Percebemos através do quadro 2 que os professores buscam se qualificar para o
desempenho da atividade docente. Tal fato, aponta para um processo de profissionalizagdo de
homens, atuantes na docéncia da Educagdo Infantil. Nesse sentido, Shirleide Cruz (2012),
destaca a importancia da profissionalizacdo para erigir a profissionalidade nos contextos de
trabalho e nas agdes realizadas pelos sujeitos. Para essa autora, a profissionalidade envolve
tanto qualificagdo como competéncia, incluindo valores coletivos e individuais.

O conjunto de requisitos profissionais que tornam alguém um professor, uma professora,
¢ denominado profissionalidade. A conquista da profissionalidade supde a profissionalizacao e

o profissionalismo. (LIBANEO, 2001).

Quadro 3- Insercio na docéncia na Educac¢io Infantil

José C. 1 cargo de professor e outro de analista
: 2010 .
Fusari pedagdgico

Fonte: Elaboracao do autor através das informacdes constantes no questionario, 2022.

Em rela¢do ao quadro 3, temos 2 participantes com ingresso recente na docéncia da
Educacdo Infantil, ambos com pouco mais de um ano no cargo e 1 participante com mais de
dez anos de atuagao nesta etapa educacional. Observamos que a maior parte acumula mais de
um cargo publico.

No que diz respeito a graduagdo em Pedagogia, quando perguntados sobre o motivo da

escolha por essa graduagdo, as respostas foram:

Celestino Alves: Vivéncia na area educacional, como Educador Infantil, que
despertou interesse em cursar Pedagogia.

José C. Fusari: Por gostar de atuar como professor.

Jorge N.: Inicialmente, foi por ndo haver outra op¢do na cidade que residia (iniciei o
curso em uma institui¢do privada). Em seguida, (ja em uma institui¢do publica) foi
pela aproximacdo com os conceitos e interesse pela educacdo de forma geral.

Quando indagados do porqué optaram pela escolha da Educagado Infantil como etapa de
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atuacao da profissao docente, temos que:

Celestino Alves: A opcao pela Educacdo Infantil se deu devido a experiéncia prévia
como educador infantil e ao excelente acolhimento que tive pela equipe e comunidade
escolar.

José C. Fusari: Por ter afinidade com a area e por gostar desta etapa da educag@o.
Jorge N.: O desafio ¢ a necessidade, pois era a escola mais préxima da minha
residéncia.

Sendo assim, 2 participantes apontam que a escolha pela etapa educacional em que
atuam, se deu por afinidade e experiéncia prévia em trabalho com criangas, e 1 participante
esclarece que a escolha se deu por necessidade e proximidade do local de trabalho com sua
residéncia.

Desta forma, ainda que as respostas supramencionadas ndo constem no quadro 3, pois
foram postas no questionario como proposicoes abertas, consideramos que tais respostas sao
importantes para o processo de resolucdo de um dos objetivos especificos que integram o
presente estudo. Nesse sentido, as respostas nos auxiliam a conhecer fatores que levaram esses
profissionais a escolherem o curso de Pedagogia e a Educacao Infantil como etapa de atuagao
profissional.

Durante as entrevistas semiestruturadas perguntamos aos professores o que os havia
direcionado a escolha do curso de Pedagogia como opg¢do para formacdo profissional.
Obtivemos as seguintes explicagdes: O participante Celestino Alves pontua que seu interesse
surge a partir de incentivos vindos de sua irma, pois ela tinha forma¢ao em Pedagogia e atuava
na Educacdo Infantil no cargo de Educadora infantil, e sempre o motivava a seguir a mesma
carreira. Segundo ele, outro fator importante, foi o fato dele ter sido aprovado em concurso
publico para o cargo de Educador Infantil, apos seguir os conselhos da irma. Entdo, como
passou a atuar na drea da educacgdo, resolveu cursar Pedagogia.

Entretanto, esclarece que houve momentos em que teve dividas quanto a continuidade
no curso. Inclusive, chegou a trancar sua matricula por um ano. Periodo em que ficou
“[...]pensando na vida, se queria continuar, o que queria fazer da vida e tal”’. Mas, ao final ele
entendeu que sempre tivera “/...Jo sonho ser professor né? Acho que desde criancinha a gente
sempre brinca de escolinha, alguma coisa assim! Falei, ah! Estamos aqui, né? Vamos tentar,
vamos ver como é que vai ser”.

Ja o relato do professor Jorge N. nos informa que ele tinha outras aspira¢des para sua
carreira profissional, quando adolescente pensava em cursar Arquitetura, porém, como no
municipio onde residia s6 lhe possibilitava cursar Pedagogia, ele iniciou o curso em uma

institui¢do privada, e, quanto foi aprovado em uma institui¢ao publica de ensino superior, ele
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continuou cursando Pedagogia nesta nova institui¢do, pois ja percebia uma “aproximag¢do com
os conceitos e interesse pela educagdo de forma geral”. Ele ainda pontua que “nunca foi sonho
ser professor, eu fui me encontrando, eu falo pras pessoas que o curso me escolheu né?”

O professor José C. Fusari, esclarece que seu interesse era cursar Ciéncias Sociais e que
prestava vestibular para esse curso, contudo, como ndo conseguia ser aprovado, acabou

desistindo de cursar Ciéncias Sociais e optou entdo pelo curso de Pedagogia.

[...]ai quando eu prestei pra Pedagogia eu prestei pra Pedagogia e Enfermagem (...) ai
e passei nas duas. S6 que ai eu desisti da Enfermagem, porque vocé faz a opgdo e
coloquei Pedagogia como primeira op¢ao. Entdo ai eu ingressei no curso conhecendo
sabe? Conhecendo do que se tratava, de como que seria, Entende? (...) mais ainda
assim quando vocé vai pro curso, c€ vé que ndo ¢ (...), que ¢ uma coisa diferente
daquilo que cé imagina, né? E diferente no sentido de que vocé encontra ali dentro,
naquela formagao, € (...) com uma realidade, e o que vocé encontra depois em escolas
outra realidade, né? Entdo tem umas questdes ai que sdo mais delicadas, ndo ¢? Mas
eu fiz no modelo presencial normal, ingressei por vestibular, entdo eu sou aluno da
Universidade Federal desde 14. (JOSE C. FUSARI Entrevista concedida em
01/11/2022)

As interpelacdes feitas aos participantes, evidenciaram realidades diferentes quanto as
motivacdes que direcionaram suas escolhas, e de como ingressaram na formagao inicial para
carreira de professores. Entretanto, ha convergéncia nos relatos dos trés participantes, quando
afirmam que inicialmente o curso de Pedagogia nao lhes era a primeira opgao. Tal fato,
coaduna-se com o estudo de Gongalves e Penha (2015), no qual, constataram que para os
docentes homens em grande maioria, a Pedagogia se trata de uma segunda op¢ao de curso.

Todavia, mesmo relatando que a graduacao em Pedagogia ndo fosse a primeira opgao,
todos os participantes, ao longo do curso se identificaram com essa licenciatura. Sendo essa
identificacdo com a licenciatura, que propicia o encetamento da constru¢do da identidade na
profissionalidade desses sujeitos. De acordo com Monteiro (2014), os conhecimentos da area
da educacdo, alcangados através dos cursos de Magistério e Pedagogia constituem de forma
heterogénea a identidade profissional de professores homens que atuam na Educag¢do Infantil.

Diante das asser¢des dos participantes em relagdo a opcao pelo curso de Pedagogia, fez-
se relevante conhecer, se na turma onde cursavam essa graduagdo havia outros homens,
cursando a mesma graduagdo. Sobre isso, o professor Jos¢ C. Fusari nos disse que
“coincidentemente foi uma das turmas que teve mais, eram eu e mais dois homens. Eramos trés,
entdo era um curso noturno(...), eu e mais dois, e assim jd tinha muito tempo que ndo tinha
homens fazendo Pedagogia no presencial”. Entdo perguntamos a ele se esses dois colegas

concluiram o curso, ele nos informou que eles concluiram sim, mas como os dois eram policiais,
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eles estavam fazendo curso nao para trabalharem como docentes, mas, visando a progressao na
carreira militar.

O professor Jorge N. evidenciou que quando iniciou sua graduagcdo em Pedagogia em
uma instituicdo privada nao havia outro homem nesse curso, s posteriormente, que surgiu um
outro colega. Porém, quando ele transferiu seu curso para uma institui¢cdo publica, encontrou
mais dois homens que ja cursavam Pedagogia. Jorge N. ndo soube precisar se esses dois colegas
concluiram o curso.

As informagdes apresentadas pelos professores indicam que a graduagdo em Pedagogia
continua ndo despertando o interesse dos homens. Maciel (2020, p. 74) constatou em seu estudo
sobre professores homens na Educacgao Infantil no municipio de Campinas-SP, que as pesquisas
até entdo realizadas demonstram que, socialmente, a gradua¢do em “Pedagogia ainda ¢
considerada um curso voltado para o publico feminino, enquanto as graduagdes da éarea de
exatas, como, por exemplo, as Engenharias, foram se configurando como cursos de formagao
para uma profissdo masculina”.

Nos ultimos dez anos, os cursos de graduacdo em Pedagogia estdo matriculando mais
académicos do sexo masculino no Brasil, embora esse numero ainda seja bem inferior em
relacdo as mulheres. Entretanto, estes homens professores, ndo podem ser omitidos € nem
desconsiderados nas obras literarias, “em que, comumente, se referem sempre as ‘professoras’
da educacao infantil, sem apontar que os homens também estdo 14, presentes na escola infantil,

como professores”. (SILVA; VELOSO, 2018, p. 3).

Quadro 4-Processos de discriminacao como homem atuante na Educac¢ao Infantil

|

Fonte: Elaboracao do autor através das informacdes constantes no questionario, 2022.

No quadro 4, descrevemos processos de discrimina¢ao de homens atuantes na Educacao
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Infantil, com bebés e criangas de 0 a 5 anos de idade, em creches e pré-escolas da RME,
percebemos que todos os participantes ja vivenciaram algum tipo de discriminagdo em fungao
de ser homem desempenhando a docéncia de criangas pequenas, bem como, todos ja se sentiram
constrangidos por serem homens atuantes como professor regente em turmas de Educagao
Infantil. Quanto ao impedimento de prestar cuidados as criangas, apenas 1 professor disse ter
sido impedido, enquanto 2 relataram ndo terem sofrido impedimento. Importante considerar,
que os 2 participantes que disseram nao terem sido impedidos, foram admitidos como
professores na Educagdo Infantil, no ano de 2021. De igual forma, importa destacar, que um
dos professores que apresentou resposta negativa considerou que havia uma orientagdo de nao
prestar cuidados como, por exemplo: trocas de fraldas e higienizagdo das criangas, sem a
companhia de um colega ou de uma colega de trabalho. Em relacdo a serem impedidos de
assumirem a regéncia de turma? Somente um participante informou ter sido impedido.

As enunciagdes descritivas acima corroboram a literatura que suporta teoricamente
nossa pesquisa, na perspectiva de que hé processos de discriminagdo em relagdo a homens
atuando na Educacao Infantil. Ramos (2020) em seu estudo sobre a presenga e o trabalho do
homem na Educagao Infantil, toma como ponto de partida as tensdes e dilemas do trabalho de
professores e auxiliares de atividades educativas nos Centros Municipais de Educacao Infantil
de Goiania e Aparecida de Goiania. O autor denuncia que ha dentro de algumas instituigdes um
monitoramento dos homens, que na maioria das vezes sdo barrados na realiza¢ao das agdes de
rotina nos cuidados com as criancas. Quando lhes sdo permitidas tais a¢des, como dar o banho,
trocar fraldas, acompanhar o repouso, elas devem ser realizadas na companhia de uma mulher

para evitar conflitos e mal-entendidos (RAMOS, 2020).

Quadro 5-Percepcdes dos participantes sobre a presenca de homens na Educacio Infantil

José C. Fusari

Fonte: Elaboracao do autor através das informacdes constantes no questionario, 2022.

Inerente ao quadro 5, os 3 participantes da pesquisa, consideram que a Educagdo Infantil
¢ uma etapa apropriada para a docéncia de homens. Quando perquiridos sobre sentirem-se
felizes atuando na primeira etapa da educacdo basica, os 2 primeiros respondentes afirmam
estarem felizes. Ja o terceiro, expressa que ainda ndo sabe definir o que sente.

Observamos que os respondentes percebem que os homens, enquanto professores,
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devem estar inseridos na primeira etapa da educagdo basica. Entretanto, para os participantes,
essa inser¢do nao se da de forma harmoniosa e sem conflitos.

Para Ramos (2011, p. 60), independente da forma como o professor homem ¢ inserido
na educacdo da primeira infancia, “ao chegarem as instituicdes de educagdo infantil, os
professores homens ndo permanecem incOlumes as relacdes existentes nos espacos
institucionais de educac¢ao infantil”. Todos eles passam por um dificil processo de aceitagdao. O
autor entende que esses docentes precisam provar sua idoneidade, competéncia, habilidade.
Também precisam comprovar que sua sexualidade ndo apresenta riscos para as criangas. Nesse
sentido, eles passam por uma espécie de “periodo comprobatorio” antes de serem aceitos de
forma efetiva como integrantes das equipes de profissionais que cuidam e educam criangas
pequenas.

Nessa esteira, Sandro Vinicius Santos traz proficua contribui¢do para este debate. Em
parceria com Joaquim Ramos (RAMOS; SANTOS, 2015b), discute a inser¢do e permanéncia
dos professores homens na docéncia da Educacao Infantil. Asseveram nao ser suficiente apenas
que profissionais do sexo masculino sejam inseridos na docéncia em creches e pré-escolas no
cuidado e educacdo de criangas pequenas, objetivando produzir uma politica de equidade de
género. Partem também do pressuposto que para se “combater preconceitos baseados nas

29 ¢¢

representacdes de género [...],” “[...] ndo basta apenas a presenca de professores homens na
educagdo e nos cuidados desenvolvidos no ambito da Educagao Infantil”. Ponderam que, nesse
processo, ¢ fundamental que toda comunidade escolar indistintamente, homens e mulheres,
desejem profundamente mudar esse paradigma, bem como “se reconhecam como sujeitos
implicados em processos de transformagao social, em especial, aqueles referentes a construgao,

desconstrugao e reconstrucao das relagdes sociais de género”. (SANTOS, 2016, p. 236 ¢ 237).

5.2 Olha a cabeleira do Zezé, sera que ele é? A producio de masculinidades na

perspectiva dos professores participantes

Nesta subsecdo discutimos a produg¢do de masculinidades no ambiente escolar da
Educagao Infantil sob o ponto de vista dos professores participantes do estudo. Entendemos que
tal discussao nos permitiu ampliar a compreensao sobre as relagdes de género e masculinidades
desses professores e algumas de suas relagdes com as criancas e professoras que atuam com
eles no cotidiano escolar. Para tanto, transcrevemos pontos significativos das entrevistas
concedidas por esses professores. Também utilizamos essa contextualizacao para discutir sobre

a constru¢ao de masculinidades nas criangas e no espago escolar e, por fim, refletir sobre como
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a relacdo homens/mulheres, homens/criangas nos ajudam a pensar a producdo dessas
masculinidades na escola infantil.

A forma de generificar o que envolve a constru¢do das masculinidades e das diferentes
maneiras de ser homem ¢ um encadeamento que estd intimamente relacionado a algumas
variaveis socioculturais (KIMMEL, 1998). Nesse sentido, durante nossas conversas com 0s
professores por meio das entrevistas, fizemos algumas perguntas a fim de indagarmos sobre
processos de producao de masculinidades, tanto os vivenciados por eles (professores), quanto
os vivenciados pelas criangas.

Como dito em sec¢des anteriores, as masculinidades sdo constituidas por regimes
reguladores de género. Analisando as entrevistas, percebemos que a falta de conhecimento
sobre a tematica género ¢ presente entre os participantes, pois, quando questionados sobre esse
tema, dos 3 professores entrevistados, 2 responderam que ndo tinham conhecimento
significativo e que nunca participaram de formagdo que tivesse a tematica como proposta de

estudo. Vejamos algumas respostas:

ENTREVISTADOR: Hoje muito fala-se muito sobre género o que ¢ género para
vocé€? Qual seu conhecimento a respeito do conceito de género? Ja estudou sobre isso?
Tem conhecimento de alguma formagdo sobre essa tematica, que tenha sido oferecida
pelo poder publico ou outro 6rgédo, destinada a professores da Educacdo Infantil?

Bom, o género ¢ uma coisa bem complicada né? Realmente fala-se muito em
heterossexual, homem, mulher, trans, pra mim, género ¢ homem e mulher
independente da sua opgao sexual, da sua escolha género ¢ homem e mulher, pra mim.
Masculino, feminino. Nunca me aprofundei no assunto, creio que nem seja por falta
de interesse mais ¢ por falta de tempo mesmo né? A gente organizando esse tempo
nosso, mas nunca tive a oportunidade de ir em nenhum estudo de género.
(CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

Nao. Depois que eu comecei a atuar ndo. Nunca teve essa discussdo né? Formal. Eu
também ndo construi. O que eu tenho é o que eu aprendi na faculdade, mas ainda ndo
se consolidou. Eu ainda ndo tenho um conceito definido, acredita? Se eu falar aqui
agora talvez eu fale besteira. O que eu sei é que ha diferenca, sexo feminino e sexo
masculino. Que género ¢ muito mais amplo do que é restrito ao sexo. Eu sei que ha
essa diferenga. Mas, conceituar? Eu ndo sei se seria como a pessoa se identifica ou as
questdes culturais, eu nao sei te falar. (JORGE N. Entrevista concedida em
27/10/2022).

Percebemos que tanto Celestino Alves, quanto Jorge N. demonstraram nio terem
conhecimento sobre género enquanto categoria de analise. Com isso, percebemos que a
narrativa empirista acerca de género ainda ocupa lugar privilegiado entre os homens professores
entrevistados. Tal fato, pode impactar de forma a ndo romper com o modelo binario e de
marcagdo de poder (MEDRADO; LIRA 2008), no dia a dia do trabalho com as criangas que

estdo sob seus cuidados no espago escolar.
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Portanto, rememoramos que o conceito de género ¢ um conhecimento necessario para a
convivéncia em sociedade, pois ¢ no cotidiano dos diferentes espagos sociais que as
diversidades de género se manifestam. As identidades de género, como aspectos socialmente
construidos, caracterizam-se como formas de classificagdo de sujeitos e grupos sociais. O
conceito de género questiona e colabora para transformar constitui¢des estabelecidas sobre
meninos/meninas € homens /mulheres, com base apenas na marca sexual bioldgica, ao
questionar o determinismo bioloégico que impde aos homens e as mulheres comportamentos de
como devem ser e do que precisam fazer, ou seja, contesta nogdes naturalistas e essencialistas,
de masculino e feminino, linguisticas, historicas e politicas, de regulagdo dos sujeitos
(SCOTT, 1995; LOURO, 2003).

Durante nosso didlogo com os participantes, perguntamos se eles conversavam ou
exploravam alguma atividade que abrangesse o assunto de género com as criangas. Todos
afirmaram que ndo. O professor Celestino Alves, esclarece que nunca abordou esse “assunto”.
Ele considera que ter um plano de aula que trate de temas como género e sexualidade em uma
escola de Educagao Infantil ¢ correr o risco de as criangas relatarem em casa que tem um
professor homem, falando de sexo dentro da sala. O que poderia gerar muitos problemas.

A esse respeito os professores Jorge. N. e José C. Fusari expressam,

Eu acho que até 3 anos ou 4 anos eu ndo saberia como abordar, como falar, nem sei
se seria importante falar sobre isso agora. Porque eu nem sei como faria essa
abordagem com criangas tio pequenas. E (...) eu acho que é aquelas coisas né? Menina
¢ menino, eu acho que tem que saber falar né? Tem que tomar muito cuidado, porque
as criangas contam pros pais as coisas. Talvez os pais ndo entendam. Se ndo souber
como abordar, ndo deve abordar de qualquer jeito. (JORGE. N. entrevista concedida
em 27/10/2022)

Nao pode! Nao pode! Porque se eu fizer isso alguém vai ver, vai relatar pra algum pai
ou mae. Algum pai ou mae vai ouvir essa questao e vai bater 14 na escolinha. A diretora
vai me chamar na hora e falar: vem ca! Vocé ndo pode falar sobre isso. Entendeu?
(JOSE C. FUSARI. Entrevista concedida em 01/11/2022)

Entdo perguntamos se nem nos momentos de brincadeiras, como brincar de boneca por

exemplo, era possivel que eles adentrassem na tematica. Sobre isso foi respondido.

Af é uma forma de uma coisa mais aberta, onde vocé de alguma maneira consegue
desmembrar esse universo, entende? E deixar acontecer. Ai sim! Agora na fala, na
aula, na atividade em si, que vocé vai ter que prestar conta, ai ndo! Entendeu? Porque
alguém vai questionar. E essa pessoa que vai questionar ela ndo tem conhecimento
pra entender. E vocé ndo tem tempo hébil pra explicar pra ela como que isso funciona.
Cé entendeu? E outra coisa, ndo sei se ela ta interessada nisso, ela ta interessada que
seja mantido o mesmo modelo. (JOSE C. FUSARI. Entrevista concedida em
01/11/2022)

Todavia, temos como hipotese que nao conversar sobre género com as criangas no

espaco escolar, respeitando a linguagem adequada a faixa etaria, ndo remete ao preconizado por
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alguns documentos que regulam a etapa da educacao basica brasileira. Ja o medo de persegui¢ao
por parte da comunidade escolar ficou claro nas falas dos professores. Esse equivoco fica
evidente, ja que, no texto do documento normativo esta expresso que o professor ndo so pode,
como deve abordar a tematica de género. Pois, a proposta pedagogica deve “romper” com as
relagdes de dominagdo desta categoria. As DCNEI enfatizam que a proposta pedagogica das
instituicdes de Educacdo Infantil deve garantir que elas cumpram plenamente sua fungao
sociopolitica e pedagogica:

Construindo novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relacées de dominacdo etaria, socioeconomica, étnico-racial, de género, regional,
linguistica e religiosa.( (DCNEI, 2009, p. 17 grifo nosso)

Santos (2021) coaduna com essa proposicao, pois entende que ¢ fundamental que as
problematiza¢des de género integrem o projeto pedagdgico das institui¢des escolares infantis
enquanto arena de debate e reflexdo critica por parte professoras e professores, de forma que se
constitua em poténcia na configuracao de uma proposta de formagado de pessoas que nao resulte
de diferenca transformada em desigualdade.

Nas palavras de Claudia Vianna e Daniela Finco (2009, p. 271), “o direito a uma
educacao infantil de qualidade inclui a discussdo das questoes de género”. Nessa dire¢do, Paulo
Melgaco Silva Junior (2019, p. 2011), quando discute sobre performances de masculinidades
na Educacao Infantil defende que conhecer os discursos sobre sexualidades ¢ masculinidades
pode contribuir com professores/as na ampliagio de novas perspectivas de atuagdo no
defrontamento das caracteristicas “violentas em relacdo as diferengas vividas nas escolas e,
principalmente, em prol do reconhecimento das diversas performatividades de género presentes
em seus cotidianos”. (SILVA JUNIOR 2019, p. 2011).

Lembrando que Scott (1995, p. 86) argumenta que “género ¢ um elemento constitutivo
de relacdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos; € o género ¢ uma forma
primaria de dar significado as relacdes de poder”. Sdo justamente as relagdes de poder
imbricadas nas relagdes sociais, (aqui no caso, relacdo professor/familia/escola/crianga) que
separam de forma bindria, feminino e masculino, sendo suportadas por diferentes estruturas,
inclusive as educacionais. Como género ¢ um termo guarda-chuvas, julgamos pertinente
analisar o conhecimento dos professores sobre essa indispensavel categoria de analise, a fim de
suportar a discussdo sobre como eles percebem e vivenciam suas masculinidades. Dito isso,
passemos as masculinidades.

A produgdo das masculinidades, longe de estar estabelecida sobre bases bioldgicas,
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essencialistas e universalizantes, ¢ uma constru¢ao social que pode variar em conformidade
com as diferentes culturas ao longo do tempo (KIMMEL, 1998). De acordo com Vanderlei
Machado e Fernado Seffner (2013) as masculinidades ndo sao resultado somente da continua
relagdo simbolica e historica entre homens e mulheres. Mas sdo construidas, também, a partir
das relagdes de homens com outros homens (KIMMEL, 1998).

Evocando que nosso didlogo concerne na atuacdo de homens em espacos de
predominancia feminina. Fez-se de fundamental relevancia ouvir as vozes desses sujeitos
quanto a produgdo de suas masculinidades. Kimmel (1998) conclama que o significado de
masculinidade varia durante o curso da vida. Sendo assim, ndo se deve falar de masculinidade
como se fosse um fundamento constante e universal, e sim como uma agregacao de significados
e comportamentos fluidos, que estdo em continua mudanga. Ele salienta que, quando utilizamos
o termo no plural, nos assentimos que masculinidade quer dizer diferentes coisas para diferentes
grupos de homens em diferentes momentos.

Quanto ao grupo dos 3 homens que entrevistamos, quando interpelados a respeito de

como percebem a construgao de suas masculinidades, temos os seguintes relatos:

De uma forma geral foi tranquila, nunca fui forgado a fazer assim, nada que eu nao
quisesse. Meu pai ¢ apaixonado por futebol, ele ¢ Fluminense roxo! Eu ja ndo gosto
de futebol de jeito nenhum, ndo gosto de esportes coletivos, no maximo que eu gosto
¢ de uma corrida. Minha masculinidade foi construida por mim, por indica¢cdes da
familia, vivéncias mesmo. Mas foi muito tranquila. E dentro da sala de aula eu néo
vejo minha masculinidade diminuida, por ser afetuoso com uma crianga ou afetuoso
com os outros, €, eu ndo tenho a masculinidade fragilizada. Pra mim ¢ algo muito
tranquilo. Essa afetividade que eu sinto pelas criangas ¢ algo assim, reciproco, eu acho
isso muito legal. Que a gente vé que a crianca ndo tem aquela malicia, aquela coisa.
E a gente tenta sempre nortear por caminhos certos. (CELESTINO ALVES, entrevista
concedida em 11/10/2022)

E uma questdo que pra mim, ela é um problema no sentido de que ndo ¢ uma coisa
(...) € (...) contemplada como as pessoas esperam, mas eu percebo né? Agora! Que na
verdade ndo é pra ninguém! (..) E um conflito constante a construgio da
masculinidade na cabeca de um homem, de qualquer homem ¢ um problema. Porque
espera-se um modelo muito fechado de homem, e de ser homem nessa sociedade.
Entdo todos tem conflito, sem excecdes, independente se sdo homossexuais ou
heterossexuais. Porque a todo momento existe uma imposi¢ao pra se performar o que
¢ ser homem pra essa sociedade. Entdo eu passei por essa problematica, talvez por,
ndo por estar ligado ao universo feminino, mas eu te falo, ndo estava na infancia. Era
muito mais o universo masculino. Eu passei por essa problematica depois, quando
veio ligando a questdo da sexualidade, na adolescéncia, depois da adolescéncia, fase
adulta, ai sim! Porque ai vocé vé que uma coisa esta ligada a outra. Entendeu? (JOSE
C. FUSAR]I, entrevista concedida em 01/11/2022)

Oh! A referéncia que a gente recebe ¢ a do homem forte né? Que ndo chora, que
quando crescer vai se casar e ser o mantenedor do lar. Entdo até meus 16, 17 anos,
enquanto eu morei com meus pais eu tinha essa ideia né? Que esse seria 0 meu papel
como homem, que seria o masculino. Ai depois eu percebi que ndo, que isso ¢ uma
construgdo social. Minha referéncia era meu pai, avo e irmdos. Mas ai hoje eu néo
penso mais assim. (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022).
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A observacdo dos relatos acima corrobora os postulados de Kimmel (1998) quando diz
que importa falar de masculinidades, evidenciando as diferentes significagdes de “hombridade”
que construimos. Cada um dos professores entrevistados tem uma visao diferente relacionada
a producao da sua masculinidade. Celestino Alves, entente que teve liberdade para construi-la
livremente. O professor Jorge N. argumenta que a referéncia recebida foi a do homem forte,
que nao chora, que quando crescer vai se casar ¢ ser o0 mantenedor do lar. Essa declaracao,
retrata certa manutencao da produgdo da masculinidade hegemonica.

Por sua vez, José C. Fusari pondera que vivenciou fortes conflitos e que esses conflitos
sdo experienciados por todos os homens independente da expressdo de género. Ao se referir aos
conflitos que emergiram na sua adolescéncia, o professor diz da sua expressao de sexualidade,
pois conforme descrito no quadro de analises do questiondrio, quando indagamos sobre a
expressao de sexualidade, ele se identifica como homossexual. Em conversa com ele,
perguntamos como a comunidade escolar, ou seja, tanto as familias como as pessoas que
compdem a equipe da escola lidavam com a expressdo da sexualidade dele? Nos respondeu

assim:

Foi dificil na época da escolinha, porque imagina, ai uma supervisora disse assim:
entdo ai um homem na Educagdo Infantil. Ela falou assim — ah! (...) acho que vocé vai
ficar em tal sala. Me lembrei disso. Vai ficar em tal sala, porque um homem na
Educagao Infantil e se for gay, ai € pior ainda, ai que os pais ndo vao querer. Entendeu?
Eu me lembro dessa questdo 14 em 2010 (...) na Educa¢do Infantil! Entdo ela falou
assim, ainda é pior. Ela ja ligou a questdo da sexualidade a uma questdo da
perversidade humana e ndo da sexualidade humana. Porque expressdo de sexualidade,
ou orientagdo sexual ¢ uma coisa. Perversidade, algum problema psicoldgico, algum
distarbio que venha causar (...) ou sei la! Entende? A questdo de molestar e estuprar
¢ outra. Entdo ligar a sexualidade, a homossexualidade a questdo de pedofilia (...) é
loucura. Porque uma coisa nao esta relacionada com a outra (...). Entende? (...) Entdo
assim, eu ouvi essa ligacdo 14 naquela época, em 2010. Atualmente eu ndo tenho
ouvido. Eu ouvi essa ligagdo de forma direta. (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida
em 01/11/2022)

O excerto acima, sublinha que a producao das masculinidades na ambiéncia escolar em
que o professor esta inserido, ainda esta arraigada nos pressupostos de uma masculinidade tida
como dominante. Permanece a dificuldade em reconhecer outras formas de masculinidade,
como a masculinidade gay por exemplo. Elizabeth Badinter (1993) ao tratar em seu livro sobre
a identidade masculina, esclarece que para o homem se afirmar como sujeito de identidade
masculina, ele deve convencer-se e convencer os outros de que nao ¢ uma mulher, ndo ¢ uma
criang¢a ¢ ndo ¢ um homossexual.

Ter que afirmar-se assim, pode gerar uma situacdo de conflito e anglstia naqueles que
ndo conseguem compreender bem esta negacdo, ou renegagdo. Em oposi¢do a masculinidade

hegemonica ou normativa, ainda vista socialmente como o ideal de masculinidade dominante,
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Connell (2003) da destaque as masculinidades subordinadas, isto ¢, aquelas que fogem as
regras, incluindo as masculinidades homossexuais, que sdo tidas como modelo de
masculinidade hierarquicamente ‘inferior’ ao modelo dominante, e sendo assim, acaba por ser
alvo de uma série de discriminagdes.

O relato do professor Jose C. Fusari denuncia que ele sofreu discriminagdo pelo fato de
se identificar como homossexual. Que a supervisora fizera a ligagdo de que sendo gay, logo,
seria também um pedofilo. Jane Felipe (2006, p.214) esclarece que “outro equivoco € associar
a pedofilia e o pedofilo aos homossexuais, como se estes representassem um perigo constante
aos bons costumes e as praticas sexuais consideradas legitimas”. Nesse contexto, Deborah
Sayao (2005, p. 257) diz que "as suspeitas de homossexualidade, perversdo, estigmas e
preconceitos quanto a idoneidade desses homens evidenciaram a ideia de um homem perverso
e sexualmente ativo, presente no imaginario de muitas mulheres e pais”. E justamente esse
‘imagindrio’ que atribui perversdo a masculinidade homossexual e desprestigio as demais
masculinidades subalternizadas.

De acordo com Machado e Seffner (2013, p. 357) “diferentes masculinidades se
constroem no mesmo espaco social e ao longo da histéria. O modo de viver masculino que
desfruta da maior concentracdo de privilégios, num dado sistema de relagdes de género, sera
considerado a forma de masculinidade hegemoénica”. A masculinidade hegemoénica, no
entendimento de Rafael Aragao (2012), nao ¢ um “destino necessario” ou algo rigorosamente
imposto a todos os homens de uma sociedade qualquer, mas, ao contrario, “¢ o resultado
historico das disputas entre diversos projetos de vida masculina” (ARAGAO, 2012, p. 2). Nesse
sentido, a relacdo constituida entre os homens de diferentes classes sociais, etnias ou faixas
etarias, produz a constru¢ao simultanea de masculinidades hegemonicas e subalternas.

Sendo assim, ¢ necessario evidenciar que os professores entrevistados negam e
subvertem a masculinidade hegemodnica e passam a transitar por diferentes expressdes de
masculinidades. Seja pela expressdo de sexualidade, seja pela decisdo de ocupar o cargo de
professor na educagdo da primeira infancia, isso porque, as masculinidades subordinadas
também sdo vistas como aquelas em que os homens estdo inseridos em postos de trabalho que
ndo sao percebidos como masculinos.

Assim, a escola de Educagao Infantil representa um espaco de trabalho que se assemelha
com o doméstico, com o privado. Logo, ndo se espera que um homem ocupe esse espago. “Foi
dificil na época da escolinha, porque imagina, ai uma supervisora disse assim: entdo ai um
homem na Educacgdo Infantil. Ela falou assim — ah! (...) acho que vocé vai ficar em tal sala,

porque um homem na Educag¢do Infantil e se for gay, ai é pior ainda, ai que os pais ndao vao
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querer”. (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em 01/11/2022)

Nas entrevistas, buscamos também entender a percepcdo desses professores no que
tange ao desenvolvimento de masculinidades nas criancas frequentes nas escolas em que atuam
como docentes. Assim, os inquirimos da seguinte forma: Ao professor Jorge N. perguntamos

como ele percebe a constru¢do da masculinidade nas criangas hoje.

Olha! No caso de G3. E no caso de perfil de turma também. E (...) eles sabem que sdo
meninos e o que sio meninas. E (...) tem alguma coisa por exemplo dos brinquedos
né? alguns dizem né? Por exemplo a boneca € brincadeira de menina, alguns nao, eles
conseguem saber como fazer, brincar com todos os brinquedos. Mas eu percebo que
¢ o que eles trazem de casa. A questdo de menino ¢ menina. O que é de menino ¢ o
que ¢ de menina. Por exemplo: o rosa, eu ndo quero rosa porque ¢ de menina. Mas
ndo todos. S6 que por exemplo: uma vez eu fiz uma atividade com eles pra dar banho
em bonecas e eles brincaram normal, deram o banho. (...) E (...) o que eu vejo de
preconceito que ta se formando ¢ cultural € o que eles trazem de casa. (JORGE N.
Entrevista concedida em 27/10/2022).

Da mesma forma, perguntamos para Celestino Alves como ele percebia a construgdo de

masculinidades nas criangas atualmente.

As criangas hoje sdo moldadas muito pelo que veem, né? Pela cultura da internet,
televisdo. Acho que os pais hoje em dia estdo muito focados no trabalho, andam muito
sem tempo. Entdo, elas tém se moldado, em vivéncias e experiéncias que elas tém
visto, aprendido com primos, colegas, televisdo. Tanto, que elas reproduzem o que
veem nas novelas e em outros lugares, né? Mas ela tem sido construida de uma
forma(...) eu ndo sei te dizer se ¢ mais tranquila, ou, se € pior, porque antigamente era
algo mais duro né? Nao t6 falando da minha época, mas da época do meu pai, dos
meus avos, era algo assim, mais rigido. Homem tinha que ir pro campo, tinha que
trabalhar, tinha que capinar, a mulher ficava em casa. Hoje em dia eu vejo algo mais
tranquilo, quanto a isso. A masculinidade dos meninos na sala é bem tranquila, vdo
de rosa, brinca de boneca, ndo vejo essa construgdo tdo fechada igual foi pra gente.
Antigamente na minha época! Agora que t6 me recordando. Menino brincar de boneca
nos anos 90 era tido como homossexual, era zuado pelos colegas. Hoje em dia anda
algo mais tranquilo. Dentro desse contexto dessa constru¢do na sala de aula.
(CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

Durante nossa conversa com José C. Fusari o inquirimos com a seguinte pergunta. Em

relagdo a construcao de masculinidades nas criangas hoje, como vocé percebe?

Nada mudou. Nada mudou. Tudo igual, se for pela Educagdo Infantil ndo. Depois
quando elas comegam a ter contato com outros, (...) com o0 universo que a gente vive
hoje, que ¢ muito mais diverso e com muito mais possibilidades de informagao, ¢ que
elas comecam a pensar de outra maneira. Quando vocé vai para o ensino médio, vocé
vé€ que ndo ¢ mais o ensino médio que eu fiz. Cé entendeu? Mas a Educacdo Infantil
ainda ndo. (...) Porque ainda existe essa questdo de preciso fazer com que esse menino
seja um menino e essa menina seja uma menina. Entdo vamo no banheiro separado,
vamo levantd! Cé ndo entendeu que c€ ¢ um menino tem que ir no banheiro agora!
Entendeu como que é? (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em 01/11/2022)

Notamos que nas falas alinhavadas pelos professores, ha um ponto comum. Esse ponto

comum se encontra, de alguma forma, na men¢do a masculinidade hegemonica. Seja dizendo
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que, “brincar de boneca é coisa de menina”, seja dizendo que, “sdo moldadas muito pelo que
veem” ou dizendo que, “Nada mudou”.

Todas essas colocacdes, de alguma maneira, enunciam vestigios da masculinidade
normativa que, nas palavras de Silva Junior (2019, p. 2014), ¢ um modelo que foi consolidado
socialmente, e que, portanto, “confere ao homem o poder de ser, que valoriza a forga, o gosto
pelos esportes e a dominagdo e que principalmente exige performances muito especificas como
sentar de pernas abertas, pegar em 0rgaos genitais, estar pronto para brigar, dentre outros
exemplos”. Essas caracteristicas do masculino operam no sentido de distancia-lo do feminino,
em outras palavras, busca dar continuidade a pratica da masculinidade hegemonica, com vistas
a expurgar da formagao das criangas, as masculinidades subordinadas.

Importante observar, que o professor Jorge N. diz que “eu percebo que é o que eles
trazem de casa. A questdo de menino e menina. O que é de menino e o que é de menina. Por
exemplo: o rosa, eu ndo quero rosa porque é de menina”. (Entrevista concedida em
27/10/2022). Isso nos instiga a pensar até que ponto os alunos estdo capturados pela narrativa
dos adultos, a ponto de, com veeméncia, rejeitarem uma cor que socialmente € atribuida ao
universo feminino.

O professor Celestino Alves por sua vez, apesar de perceber algumas mudangas, ndo
consegue definir com clareza, se ¢ melhor ou ndo, o fato de haver flexibilidade na maneira como
se da a produgdo das masculinidades nas criancas atualmente, “Entdo, elas tém se moldado, em
vivéncias e experiéncias que elas tém visto, aprendido com primos, colegas, televisdo. Tanto,
que elas reproduzem o que veem nas novelas e em outros lugares, ne? Mas ela tem sido
construida de uma forma(...) eu ndo sei te dizer se é mais tranquila, ou, se é pior, porque
antigamente era algo mais duro né?” relembra a formacdo masculina da época de seus
antepassados, “Ndo t6 falando da minha época, mas da época do meu pai, dos meus avos, era
algo assim, mais rigido. Homem tinha que ir pro campo, tinha que trabalhar, tinha que capinar,
a mulher ficava em casa”. (entrevista concedida em 11/10/2022).

O professor Jos¢ C. Fusari ao expressar-se expde importante contribui¢do para nossa
discussdo, pois, deixa a esfera pessoal e inclui a instituicdo escolar infantil na reflexdo, ao dizer,
“Nada mudou. Nada mudou. Tudo igual, se for pela Educag¢do Infantil ndo”. Aponta que no
ensino médio até j& se percebe mudancas significativas, “Mas a Educagado Infantil ainda ndo.
(...) Porque ainda existe essa questdo de preciso fazer com que esse menino seja um menino e
essa menina seja uma menina. Entdo vamo no banheiro separado, vamo levanta! Cé ndo
entendeu que cé é um menino tem que ir no banheiro agora!” (Entrevista concedida em

01/11/2022). Quando ele evoca a primeira etapa da educagdo basica, estd dizendo de uma
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estrutura educacional na qual os processos de pedagogizagdo's, controle do corpo e de
vigilancia de género estdo muito presentes (VIANA; FINCO, 2009).

Viana e Finco (2009) argumentam que homens e mulheres adultos educam criangas,
instituindo em seus corpos a separacdo de género, ou seja, aspectos fisicos e as condutas
esperadas para meninos € meninas. Da mesma forma, Silva Junior (2019, p. 210) observa que
na creche e na pré-escola, se estabelece uma forte preocupacdo com a pedagogizaciao dos
corpos: visto que normalizagdes de feminilidade e masculinidade sdo fomentadas a todo
momento, “seja no uso do espago e nas filas, seja nos jogos e nas brincadeiras. Sistematica e
diariamente, os corpos sdo vigiados para que ndo escapem as normas vigentes e reguladoras”.

Entretanto, nesse contexto, Santos (2021, p. 10) entende que apesar dos homens, desde
criangas, serem conectados por meio da socializagdo a modelos hegemdnicos ou predominantes
de masculinidade, esses mesmos homens também vivenciam diferentes possibilidades de
masculinidade, “envolvendo, muitas dessas experiéncias, relacdes mais igualitarias e
respeitosas com meninas € mulheres — como ¢ o caso dos professores homens que optam por
atuar na educagao infantil”. O autor entente que a presencga de professores homens no espago
escolar pode “tanto atuar no processo de produgdo de novos sentidos sobre as masculinidades
e as feminilidades quanto reforgar esteredtipos sociais” (SANTOS, 2021, p. 7).

No entanto, essas vivéncias perpassam as interagcdes adultos criancas, elas também se
dao nas interagdes entre os adultos, homens/mulheres. Tais convivios fundamentam as rela¢des
sociais que constroem e reconstroem as masculinidades e feminilidades. Na esteira dessas
ideias, percebemos que professores e professoras, que integram a escolariza¢do das criangas
pequenas, desenvolvem suas praticas pedagdgicas de formas distintas através de
comportamentos generificados.

Observamos isso, a partir de fragmentos das entrevistas concedidas pelos participantes,
quando perguntamos aos professores, se alguma colega ja havia solicitado a intervencao deles
nas turmas em que elas eram regentes, com intuito de impor respeito nas criangas, pelo simples

fato de serem homens? Dessa perquiri¢ao obtivemos:

Sim, sempre. Até ja comentei isso. Temos algumas colegas de trabalho que elas tém
uma masculinidade e um machismo arraigado na propria cabega né? Que elas fazem
uma educaciio mais conservadora, entio elas creem que a figura masculina ia
fazer aquela opressio na crianca, fazendo com que ela obedecesse, fazer com que
ela ficasse quieta. Mas ¢ algo que t4 dentro da propria cabeca dela, porque me
chamam muito pra chamar a aten¢@o de criancas dentro de sala de aula. Mas eu que
sou assim, o mais tranquilo, sou o que mais brinca com elas, na maioria das vezes elas

18 Efeito pratico de emprestar um carater de ensino a determinada ciéncia, ato ou conceito, no sentido de torna-lo
uma ferramenta passivel de uso transformador de uma dada realidade.(DICIONARIO INFORMAL) disponivel
em: https://www.dicionarioinformal.com.br/pedagogizar/ acesso em 25/01/2023
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me respeitam, ndo pela fala, mas me respeitam mais pelo nosso convivio e pelos
nossos combinados. Eu creio que as colegas do sexo feminino que pedem esse tipo
de ajuda, eu creio que seja mais para ela impor a figura que ela mesma tem do
homem, da figura masculina dentro da criacdo que ela prépria teve. Mas isso
acontece direto. (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

O! Entdo! Elas pensam que eu vou ser o autoritario, o cara firme, mas eu sou tranquilo.
As vezes mudando o papel né? Porque a minha colega ela é mais firme, ela tem esse
papel que seria do homem, e eu o que seria o papel feminino né? O que chega ali e
conversa, que a crianga chega pra reclamar, entdo se muda. Nao tem por que eu ser
um cara firme ou forte ou que elas querem que eu seja. Ndo, eu sou o que eu sou, eu
sou homem do tipo que eu sou. (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022).

Entrevistador: Quando isso acontece vocé se posiciona ou vocé atende a solicitagdo
pra ndo criar um ambiente constrangedor?

Faco. As vezes eu fago isso. Tento fazer o que elas querem pra evitar. Pra elas ficarem
felizes. (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022).

A esse respeito, Patricia Nunes (2013) em sua pesquisa com professores do sexo
masculino da Educagdo Infantil da Rede Municipal de Ensino de Rio Verde (GO), observou
que, ao falarem sobre a Educagdo Infantil, os homens nao faziam nenhuma relagio ao cuidado,
considerado por eles como algo aliado a sensibilidade. Tal fato parece reforcar a reproducao da
representacdo de que homens possuem outras caracteristicas que os ligam a docéncia, como a
autoridade e a rigidez, apresentando restri¢gdes quanto aos cuidados corporais junto as criangas.

Todavia, os professores Celestino Alves e Jorge N. fogem a essas caracteristicas. De
acordo com o explanado por eles, sdo as colegas professoras que alimentam expectativas de
comportamentos autoritarios e rigidos em relagdo a pratica docente dos homens. Tanto € assim,
que solicitam a interferéncia autoritaria deles, para controlar o comportamento das criangas que
destonam do comportamento tido como normal para elas. Relevante notar que o professor
Celestino Alves chega a dizer que “elas creem que a figura masculina ia fazer aquela opressdo
na crianga, fazendo com que ela obedecesse, fazer com que ela ficasse quieta”.

Denis Maciel (2020, p.160) relata fato semelhante em sua pesquisa que discutiu a
caracterizagao da realidade sobre professores homens na Educagao Infantil em Sao José do Rio
Preto-SP. Em suas andlises ele da conta de que, durante uma observacao que realizava na sala
de um professor, uma professora da escola veio até a sala do professor com uma crianca e
solicitou que ele conversasse com a crianga, pois, a crianga estava fazendo muita bagunga. Logo
se esperava que o professor desse, de fato, uma bronca na crianca. De acordo com Maciel “Esta
observagao reforga a expectativa que algumas pessoas tém sobre a autoridade ligada ao sexo do
individuo, postura essa cobrada indiretamente do professor na unidade escolar” (MACIEL,

2020, p.160).
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Contudo, analisando os excertos das entrevistas com os professores participantes de
nossa pesquisa, infere-se que eles possuem habilidades e tem compreensao das posturas que
sdo essenciais para o trabalho na Educacao Infantil, e que, desta forma, como qualquer bom
professor, se pautam nas propostas educativas de afeto para desenvolverem um trabalho de
qualidade, salientando assim, que a atuagdo docente independe do género. “/...] é um lugar de
afeto também. Isso é interessante. Entende? Essa etapa da Educag¢do Infantil, é uma etapa do
cuidado e do afeto”. (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em 01/11/2022)

Ainda, concernente a discussao dos dados pertinentes a producao de masculinidades no
ambiente escolar da Educacdo Infantil, a fim de compreender melhor as relagdes dos
professores com as professoras e com criangas. Fez-se necessario analisar os fragmentos abaixo,
considerando as seguintes indagacdes feita aos respondentes: Ja ouviu algum comentario por

parte de colegas mulheres a respeito do seu trabalho como regente?

Nao! Fala a questdo da criatividade, do trabalho concreto que eu gosto. Mas isso mais
por parte da dire¢do né? De colegas assim, nunca foi um comentario direto pra mim.
Nossa! Que legal isso que vocé ta fazendo. As educadoras sim, elas comentam do
trabalho, mas as professoras ndo. (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022).

Em relacdo as colegas eu enfrentei aqui nessa escola apenas uma resisténcia com a
supervisora. Sei que cé ta gravando, enfim, eu ndo vou citar os nomes nem da escola
da maneira que eu nio citei, nem dessa pessoa por questdo de sigilo. Porque assim! A
questdo ela ndo ¢ uma questdo direta, ela é sempre uma questdo velada. Entdo ¢ uma
questdo velada num tom de voz, ¢ uma questdo velada na forma de te cobrar e de te
solicitar as coisas. Vocé percebe porque da forma que ¢ feita comigo, ndo ¢é feita com
fulana. c€ entendeu? (...) Entdo existem questoes pontuais, entdo ¢ uma alfinetada, ¢
uma forma de te dizer, é! (...) de tentar de alguma forma te deslocar daquela questéo,
entende? Entdo existe essas questdes. Com o restante das pessoas nesse caso, dessa
escola em questdo, ¢, (...) existe esse tipo de comentario ainda daquele que eu enfrentei
14 antes (...) entende? Ah, mais na minha familia, tatata, tatata. Ah, ndo sei tal escola,
tatatd, tatatd. Af vem dessa maneira, ou quando vocé faz bem-feito, ah, porque, € (...)
td vendo geralmente homem ndo faz dessa maneira (...). ai fica dessa, cé entendeu?
Geralmente ndo ¢ assim, geralmente ¢ assado! Isso ¢ um problema também! Porque
isso é uma forma de dizer que ndo ¢ ok. Entendeu? (risos). Ou seja, se vocé faz bem-
feito, dane-se, vocé fez o seu trabalho. Vocé ta ali pra isso. Simplesmente tem que
executar. Entendeu? (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em 01/11/2022)

Em relagdo as respostas, o professor Jorge N. foi bem sucinto € ndo expressou muita
importancia para tal fato. Apenas destacou que as educadoras observam que ele apresenta
criatividade na sua proposta de atividades. Mas o professor José¢ C. Fusari expressou em sua
fala que percebe claramente por parte da supervisora da escola um tratamento comparativo de
forma “velada” entre o trabalho dele e o trabalho das colegas e que, de certa forma, parece até
desqualificar o trabalho.

A assercdo de José¢ C. Fusari se assemelha ao que percebeu Coutinho (2019) ao
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entrevistar professoras durante sua pesquisa e questiona-las a respeito das diferencas entre o
trabalho de professores e professoras na Educagao Infantil. Segundo o autor, quando questionou
uma coordenadora pedagogica de uma escola de Educagdo Infantil a respeito das diferengas
entre as praticas pedagogicas entre “o professor do sexo masculino para professoras mulheres,
a coordenadora pedagogica afirma que existe sim, de professoras que ministram aulas melhor
do que professores homens na Educag¢ao Infantil [...]” (COUTINHO, 2019, p.136).

Outra pergunta que fizemos aos professores foi: Vocé compara seu desempenho com o

desempenho das colegas?

Sim! Eu faco isso direto, esse ¢ um ponto que eu tenho muito que trabalhar comigo
né? Comparar o meu trabalho com o das minhas colegas, mesmo sendo Campos de
Experiéncias diferentes eu fico na Regéncia 2, elas na Regéncia 1. Eu vejo a
quantidade de atividades, o dominio de sala, t4 certo elas tém muito mais experiéncia
que eu, tem colegas 14, que tem quinze anos de Magistério dentro de sala de aula, eu
t6 no meu segundo, mas nao tem como ndo comparar né? Até quando a gente vai olhar
os portfolios, assim, elas tém cinquenta e duas atividades, eu vou 1a e tenho so seis,
mas seis de qualidade, que eu posso dizer veementemente que as criancas
participaram, que elas se organizaram. A gente tem muitos videos, eles estdo me
ensinando a fazer Tik Tok, a turma do Segundo periodo, e ¢ muito legal essa troca de
experiéncias viu! Mas ndo tem como nio fazer a comparagio. E algo que, é um ponto
que eu tenho que melhorar né? comigo mesmo, mas assim, aprecio o trabalho das
colegas, e o intuito de aprender né? Em relagdo ao trabalho das colegas com o meu
trabalho, eu me avalio assim, pelas criangas, pela familia, pela comunidade, pela
minha parte pedagogica tranquilo, porque nés temos Campos de Experiéncias
diferentes né? Mas ai a gente vai la e v€ o trabalho da colega tdo bonito né? Tédo assim,
tdo cheio de experiéncias, de vivéncias, que ai eu falo, meu Deus! Sera que eu vou
chegar aqui, nesse nivel? Como eu disse, eu ainda tenho uma certa dificuldade em
organizar o meu planejamento durante o dia, né? As vezes eu nio consigo fazer com
as 24 criangas aquela atividade. Apesar que costuma ir vinte, dezoito (criangas). Nao
consigo, eu tenho que passar para proxima semana. Elas tém uma quantidade de aulas
maiores. Eu fico tranquilo quanto a isso porque eu vejo um feedback positivo com as
criangas né? Eu sei que eu desenvolvo uma parte diferente com elas, mas eu ainda
quero chegar no patamar das colegas ali. Conseguir executar o planejamento, ver
aquela sala de aula assim, tranquilinha, ndo aquela(...) minha sala ¢ uma muvuca né
gente! Eu deixo as criangas brincando uma parte, enquanto eu vou la fazendo atividade
com outras, a gente vai tendo esses combinados, essas trocas de experiéncias. To6
gostando! (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

Bom na Educacao Infantil na Regéncia a gente tem € (...) uma organizacao, né? Dentro
da escola. Entdo vem a questdo de quais sdo os eixos tematicos hoje da Educagao
Infantil, que ja ndo ¢ mais disciplinas né? E ai vem o trabalho da coordenacdo
pedagogica, orientagdo e supervisdo, que agora no municipio ¢ Analista Pedagogico.
Entdo a gente tem um suporte para organizar esse trabalho pedagogico(...) né? O que
¢ que vai ser aplicado em sala de aula ¢ a gente tem autonomia pra desenvolver as
atividades do dia a dia. Nesse sentido, ¢ tranquilo porque vocé tem regras e
organizagdo a seguir, ou seja, esse fazer pedagdgico pra mim, mas também tem anos
que eu t6 atuando e tenho certa experiéncia pra (...) pra fazer aquilo ali de acordo com
0 que ¢ necessario. Esse fazer pedagogico eu percebo que ele ocorre da mesma
maneira, esse dia a dia, esse trabalho ele ¢ desenvolvido da mesma maneira (...)
entende? Tanto por mim, quanto pelas minhas colegas. (JOSE C. FUSARI, entrevista
concedida em 01/11/2022)
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Eu vejo que ha uma expectativa da parte delas pelo fato de eu ser homem quanto ao
exercicio da autoridade. Pelo fato de ser homem eu vou ser mais severo, né? Eu néo
fago uma comparagdo, eu busco inspiragdo né? Nao pelo fato de ser mulher, se fosse
homem ou qualquer outra pessoa eu procuro me inspirar pelo tempo de servigo, até
mesmo de ideias, queira ou ndo queira quem ta a mais tempo aqui sdo elas. Mas ndo
por ser mulheres, mas por ser profissionais mesmo. (JORGE N. Entrevista concedida
em 27/10/2022).

Em relacdo a comparagdo do desempenho dos professores com o desempenho das
colegas, hd fragmentos que se convergem e, outro que se destoa. Nesse sentido, temos
convergéncia nas falas de José C. Fusari e Jorge N. que consideram que ndo comparam seus
desempenhos com os das colegas. O professor José C. Fusari entente com clareza quais sao
suas atribuigdes, que existe uma proposta pedagogica e que o fato de estar ha 12 anos na
Educacao Infantil, isso lhe atribui certa expertise, sendo assim, ndo hd o que comparar pois, o
fazer pedagdgico ndo tem relagdo com género e sim com a formagao e a profissionalidade do
professor ou professora.

Nesse mesmo pensamento, Jorge N. expressa que ndo faz comparagdo, mas como
iniciou sua carreira docente recentemente, mais precisamente em 2021, ele busca inspiracdo e
referéncias nas professoras, visto que elas ja estdo lecionando mais tempo e logo tem mais
experiéncias para compartilhar. Mas nao relaciona isso com o género e sim por serem boas
profissionais. A esse respeito Coutinho (2019), em sua pesquisa sobre a atuagdo de professores
homens na Educacdo Infantil e anos iniciais do ensino fundamental na Amazdnia, conclui que
a Educagdo Infantil ndo ¢ um espago profissional apenas para as mulheres, pois entende que
tanto homens quanto as mulheres tém capacidade para desempenhar um trabalho pedagdgico
de qualidade, desde que tenha formagao adequada, se caracterize profissionalmente com a
funcdo docente e tenha apreco no trabalho com criangas pequenas.

Entretanto, a afirmagao do professor Celestino Alves, difere dos colegas, ele declara que
compara sua atuagdo e seu desempenho com as colegas professoras. Ao mesmo tempo,
reconhece que ndo deveria comparar, pois elas t€ém mais experiéncia que ele, que iniciou sua
carreira docente recentemente, em 2021 e, sendo assim, precisa melhorar. A esse respeito,
Coutinho (2019) explica que ¢ muito comum nas escolas infantis se fazer “comparacdes entre
a pratica pedagogica realizada entre docentes do sexo feminino e do sexo masculino € como o
magistério na Educacgdo Infantil esta intrinsecamente associado a triade: ser professora — ser
mulher — ser mae” (COUTNHO, 2019, p. 132). Contudo, o autor elucida que por ser homem
ha uma maneira particular do professor realizar suas atividades, assim como as mulheres t€m.
Todavia, isso nao se torna um problema. “As diferencas estdo, na maioria das vezes, nas

metodologias utilizadas por eles que estdo de acordo com sua maneira de ser docente masculino



94

na Educagdo Infantil” (COUTNHO, 2019, p. 133). Nas asseveracdes do autor,

A maioria das professoras participantes da pesquisa afirma que aqueles docentes do
sexo masculino que optam em ingressar e, principalmente permanecer na Educagéo
Infantil, desenvolvem uma pratica pedagogica com criatividade ndo deixando a
desejar frente ao trabalho realizado pelas docentes femininas, que ambos tém
competéncias e habilidades para cumprir com seu papel na formagdo cidada da
crianca, desde que tenham formagdo para atuar e reafirmam o compromisso dos
professores e dizem que por serem professores muito criativos veem agregando
valores positivos a sua pratica pedagdgica, pois estes ndo apresentam dificuldades
para o desenvolvimento das atividades voltadas ao publico infantil, mesmo este sendo
do sexo masculino e isso faz com que os pais o aceitem bem. (COUTINHO, 2019,
p.137).

Desta forma, percebemos que os professores homens, de alguma forma, encontram
meios de se organizarem para construirem suas praticas pedagogicas de modo a romper com
certos paradigmas quanto a atuagdo docente masculina em espagos de predominancia feminina.

O conjunto dos dados analisados no ambito do trabalho de campo mostra importantes
questdes que envolvem a produgdo de masculinidades no contexto da escola de Educacao
Infantil. Os excertos apresentados evidenciam que a tematica género ndo ¢ explorada nas
institui¢des escolares da primeira etapa da educagdo basica no municipio investigado. Dessa
forma, existe uma lacuna na formacao dos professores e professoras para trabalharem esse tema
com as criangas.

Importa notar que as relagdes de género por serem “fluidas e dindmicas” sdo vivenciadas
de forma dubia e até divergente pelos varios sujeitos que compdem a ambiéncia da Educagao
Infantil. Nesse sentido, torna-se de muita importancia, que a temadtica de género integre o
planejamento de professores e professoras e os projetos pedagdgicos das escolas de Educagao
infantil, com vista a contestar “posicionamentos de setores da sociedade que, na atualidade,
mobilizam-se e reivindicam a supressao da expressao “ideologia de género” dos curriculos das
institui¢des de cuidado e de educagao” (SANTOS, 2021, p.15).

Observamos que, no que diz respeito a construcdo das masculinidades no ambiente
escolar infantil, ainda predominam pressupostos de uma masculinidade hegemonica, conhecida
também como masculinidade dominante. Percebemos que persiste uma dificuldade em
reconhecer outras formas de masculinidades, como a masculinidade gay por exemplo.
Entretanto, ¢ necessario evidenciar que os professores entrevistados parecem, por vezes, negar
e subverter a masculinidade hegemonica. Sendo assim, passam a integrar o rol das
masculinidades subordinadas, seja pela expressdo de sexualidade, seja pelo fato de ocupar o
cargo de professor na educacao da primeira infancia. No entanto, ha formas de ser homem cis,

homossexual, atuar na Educacdo Infantil e se colocar em situacdes sociais de gozo e usufruto
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de dimensdes da masculinidade hegemonica.

“O fato de optarem por uma profissdo exercida predominantemente por mulheres,
iniciando pelo curso de formagao e, posteriormente, ingressando na carreira docente, distanciou
os professores da no¢do de masculinidade hegemodnica”. (MONTEIRO, 2014, p. 88). Isso
acontece porque as masculinidades subordinadas também sdo caracterizadas como aquelas em
que homens estejam em posicdes sociais consideradas inferiores em relagdo a masculinidade
hegemonica (KIMMEL, 1998; CONNELL, 2003).

Percebemos por meio das falas dos participantes, vestigios de predomindncia da
masculinidade dominante expressa nas falas das professoras que buscam nos professores,
posturas mais rigidas e autoritarias no trato com as criangas, esperando que eles estabelegam
distingdes em relagdo a elas no desenvolvendo de uma pedagogia dura, pautada “por elementos
da masculinidade hegemonica, sendo, portanto, marcado pela rigidez, pela imposi¢do da
autoridade e, sobretudo, pelo disciplinamento e pelo controle dos corpos das criancas”
(SANTOS, 2021. p.14).

Todavia, percebemos que os professores por nos entrevistados apresentam habilidades
e refletem sobre posturas que sdo essenciais para o trabalho na Educagdo Infantil e que, desta
forma, como qualquer docente com qualificagdo, se pautam na profissionalidade e em propostas
educativas de afeto para desenvolverem um trabalho de qualidade. Evidenciando assim, que a

atuacao docente independe do género.

5.3 — Homens professores: interdicoes, suspeitas, desafios, realizacdes e perspectivas

para além do cuidar e educar

Nessa subsecdo sdo apresentadas as percepcdes dos professores participantes da
pesquisa no que ser refere ao bindomio cuidar e educar na Educagao Infantil. Nesse sentido, sdao
analisadas suas experiéncias e perspectivas, levando em conta que a agdo de cuidar e o educar,
mesmo integrada a rotina dessa etapa educacdo bdésica, ainda suscita limites, interdigdes,
suspeitas e preconceitos na trajetoria profissional desses professores. Assim, buscamos
compreender como esses profissionais conseguem vencer 0s preconceitos € as suspeitas
relacionadas com os cuidados educativos de bebés e criancas bem pequenas.

E premente evidenciar, que, de acordo com os regramentos que orientam essa etapa
educacional brasileira, “o cuidar e o educar sdo indissocidaveis” (BRASIL, 2018, p. 36).
Contudo, ainda se percebe certa dicotomia no que diz respeito ao ato de “cuidar” e ao ato de

“educar”, principalmente, quanto entra em cena a performatividade de género enquanto
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categoria analitica. Sendo assim, os conceitos de género propostos por Scott (1995) e Louro
(2003) subsidiaram nossas andlises. Para Louro (2003), género é diferente de sexo e visa
acentuar através da linguagem, o carater fundamentalmente social das distingdes baseadas no
sexo. Género ¢ uma ferramenta politica e analitica. O conceito pretende se referir ao modo
como as caracteristicas sexuais sdo compreendidas e representadas ou, como sdo trazidas a
pratica social e tornada parte do processo historico.

As anélises, subsidiadas por essas concepgoes, nos permitiram compreender a natureza
das relagdes estabelecidas entre a comunidade escolar e os professores homens que trabalham
diretamente com criangas em idade de creche!®, causando estranhamentos e incomodos no
ambito da Educagdo Infantil. Nesse sentido, estabelecemos reflexdes sobre a pratica docente
dos trés professores que aceitaram participar da pesquisa, considerando suas falas e percepgdes
relacionadas a atuagdo nesse espago de trabalho ocupado, predominantemente, por mulheres.

Assim, apresentamos algumas consideracdes sobre como eles se adaptam, constroem
sua identidade profissional e efetivam sua permanéncia nos espacos institucionais da Educagao
Infantil. Para tal finalidade, questionamos os participantes sobre as experiéncias sociais que
possibilitaram a profissdo de professor na Educacdo Infantil. A constru¢do dessa unidade
tematica ensejou a categorizagdo de vivéncias mais amplas como, por exemplo, na familia, na
comunidade escolar, bem como no contexto da formacdo académica, o que nos possibilitou
perceber de que forma se operou o construto de suas identidades profissionais, desde a formagao
inicial. A graduacdo em Pedagogia e, consecutivamente, o exercicio docente na Educacao
Infantil, ndo se fazem atraentes para grande maioria dos homens que optam pela carreira
docente nessa etapa. Pois, socialmente estd associada a figura feminina, além de colocar em
suspeicao a sexualidade desses sujeitos, toca na questao de uma subjetividade que implica em
relacdes de género e poder. Na concepcao de Cerisara (2002), “uma das principais promessas
de poder alardeada as mulheres no Ocidente, pelo menos no século XIX, € o poder civilizador
através da educacdo, seja na familia, na figura das maes, seja nas escolas, através das ‘segundas
maes:’ as professoras”. (CARVALHO; VIANNA, 1994, p. 142 apud CERISARA, 2002, p. 70).

Conduzimos a entrevista semiestruturada, arguindo os participantes sobre por que
escolherem a Educagdo Infantil como local de atuagdo. No entendimento de Maciel (2020,

p.106), “[...]Jtodo professor tem o seu comego! Diga-se de passagem: iniciar na carreira docente

19 De acordo com a Lei no 9.394/1996-LDB, em seu artigo Art. 30. A educagdo infantil serd oferecida em: I —
creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade; II — pré-escolas, para as criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/529732/lei_de_diretrizes e _bases led.pdf Acesso em
22/02/2023.



https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/529732/lei_de_diretrizes_e_bases_1ed.pdf

97

no Brasil ndo ¢ uma atividade simples para nenhum recém-graduado em um curso de
licenciatura”. Para o autor, se ndo fosse suficiente as dificuldades relativas a profissao docente,
um professor homem, quando opta por atuar na Educacgdo Infantil, tem de aprender a escapar,
dos muitos obstaculos que surgem por conta da masculinidade abarcada na categoria género e
que circunscreve a escolha, o ingresso e a permanéncia deste professor nessa etapa educacional.

Em relacdo a isso, os participantes da nossa pesquisa, tanto o professor Celestino Alves
quanto o professor José C. Fusari, nos dao conta de que a porta de entrada para o “comeco” no
trabalho com criancas na Educacdo Infantil foi o cargo de Educador Infantil e que,
posteriormente, através de concurso publico € que assumiram o cargo de professor. Vale
relembrar que no municipio em voga, o cargo de Educador Infantil tem atribui¢des que sao
analogas a auxiliar de creche, ou seja, de colaborarem com os (as) professores (as) no cuidado

com as criangas.

A minha experiéncia de chegada, foi exonerar na primeira semana né? E! Nossa escola
quando comegou eu entrei 14 em primeiro de margo de 2012. Eu estava fazendo
estagio ainda do meu curso de direito, até as meninas brincam comigo que eu cheguei
14 todo socialzinho, que eu tinha saido do curso. (interrompeu a fala). A minha meta
era: eu vou fazer um pezinho de meia aqui, pagar minha faculdade e vou embora, ¢
acaba que a gente vai se encantando com algumas coisas, e foi o que aconteceu comigo
né? Mas a minha primeira vivéncia de sala de aula, de fazer higienizacdo de alunos,
de auxiliar, assim, fiquei bem perdido, sinceramente se ndo fosse o apoio das colegas
e dos colegas! Na verdade, quem entrou 14 era eu ¢ o (disse o nome de dois colegas)
que entramos de educador infantil na mesma época. Entramos juntos né? As colegas
davam muito apoio, muito auxilio, a gestdo também entendeu nossa situagdo, mas foi
assim, um momento critico na vida da gente, né? Que a gente fala! O que cé quer da
vida né? Mas o meu pensamento, inicialmente, durante aqueles primeiros seis meses
foi: vou fazer um pezinho de meia aqui e vou embora. Mas acabou que a gente esta
at¢ hoje, dez anos depois. (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em
11/10/2022)

[...]E ai eu tava terminando a graduag@o (...). Quando eu tava terminando a graduagao,
apareceu um processo seletivo do municipio pra educador infantil. E até entdo eu ndo
trabalhava em escola. Ai eu falei, eu acho que! Ja que eu terminei minha graduacao
eu tenho que tentar ingressar em escola pra ver o qué que ¢, e como € (...). Um universo
que eu conhecia porque eu era aluno. Mas eu ndo sabia como era trabalhar, eu ndo
tinha trabalhado ainda. E ai eu prestei o processo pra educador infantil do municipio
como contrato (...) e entdo comecei a trabalhar como educador infantil. E quando eu
comecei a trabalhar como educador infantil que eu comecei a trabalhar na Educagéo
Infantil. Ai sim, que cé vé toda a diferenca, que na faculdade eu ndo percebia, é ai que
c€ vai ver que o universo ¢ realmente muito mais feminino, da Educagéo Infantil e do
fundamental 1. Ai sim, que eu tive estranhamento! Que as pessoas questionaram! Que
todo mundo ficou assustado[...]! (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em
01/11/2022)

Entretanto, independente do cargo, os homens que adentram o espago escolar de cuidado
e educagdo de criangas pequenas, se deparam com entraves, limites e interdigdes que precisam
ser superados. Doutra forma, esses sujeitos ndo conseguem permanecer trabalhando na

Educagao Infantil. Isso se desvela na fala do professor Celestino Alves, ao deixar claro que sua
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inten¢do era exonerar na “primeira semana’’, mas s6 conseguiu permanecer com a ajuda de
colegas. De igual forma Jos¢ C. Fusari relata que a realidade dos entraves se descortinou para
ele, quando vivenciou “estranhamentos” e ‘“‘questionamentos” quanto sua presenga neste
“universo que é realmente muito mais feminino”.

Joaquim Ramos (2011) ao estudar a relacdo de género e os professores homens na
Educacao Infantil na rede municipal de ensino de Belo Horizonte MG trata da questao do cargo
de Educador Infantil. Ele constatou que a entrada desses profissionais nas institui¢des de ensino
infantil ndo se d4 sem tensdes e estranhamentos.

O professor Jorge N. diferentemente dos professores Celestino Alves e José Fusari,

iniciou sua carreira no magistério no cargo de professor, mesmo assim, vive as tensdes de

entrada na carreira. Ele nos relatou que

[...]preferia o ensino fundamental né?(...) Tava ali ja de inicio quando fui escolher,
mas ai como escola mais proxima que dava pra ir a pé, era essa. Eu ndo sabia que era
uma creche né? Até G3, nem sabia as nomenclaturas, que 1a em Ituiutaba era maternal
né? Que ¢ o agrupamento. Ai quando eu soube que era um G1 eu entrei em panico
né? Comecei a pesquisar tudo, porque eu nao fiz estagio na Educagdo Infantil, eu ndo
sabia nada de rotina, ndo sabia nada, nada de pratica, de conhecimento pratico, mas,
eu entendi que era um desafio né? Que eu fui formado pra isso (...), entdo(...) encarei,
mas ndo foi facil ndo. (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022).

Na fala do professor Jorge N. temos uma informag¢ao importante, ele diz “eu fui formado
para isso,” desta forma, ele entende que estd apto para exercer as atribui¢cdes educativas e de
cuidado com as criangas, pois a formagdo em Pedagogia o habilita para atuar da Educacao
Infantil até o quinto ano do Ensino Fundamental. Entente que a creche também ¢ uma instituicao
educativa, nesse sentido, o educar ¢ fator constitutivo na construcao da identidade docente.

Referente a esse contexto, Frederico Cardoso (2007) esclarece que as concepgdes que
os professores homens tém de si na docéncia, falam muito da sua profissionalidade. Permitindo
conhecer um pouco mais sobre as caracteristicas que os professores conferem a si, suas crencas,
seus modos e tragos. “Elas sdo sinalizagdes que constituem e produzem as identidades
profissionais dos professores homens, campo de conflitos e de lutas que se constroi com base
nas mais variadas maneiras de ser e de estar na profissao”. (CARDOSO, 2007, p. 4).

O participante Jorge N. diz que “entrou em pdanico”, mas essa condi¢do ndo o paralisou,
ele buscou meios de continuar, ele entendeu que era um “desafio” e que encarou esse desafio.
Informa que nao foi facil. Nao foi facil, porque constituir-se homem professor no ambiente
escolar infantil ¢ perceber que a escola, “nesse cenario, vem atuando ndo s6 como local em que

os homens professores sdo questionados em suas trajetorias profissionais, como também um
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equipamento de conformagdo de identidades, no decorrer da escolarizagdo dos sujeitos”.
(MONTEIRO, 2014, p. 88).

Notamos que os homens respondentes, em que pese as motivacdes individuais, se
habilitam e qualificam para adentrarem e atuarem em um ambiente de trabalho
majoritariamente feminino. Mesmo sendo a atuagdo de professores na educacdo infantil
representada como espago reservado para o feminino (SILVA; VELOSO, 2018).

A insercdo de professores homens na carreira profissional em escolas de Educacao
Infantil, como j& dito, ndo se da sem interdig¢des, entraves e limitagdes. Isso porque, a escola ¢
um /ocus de relacionamentos e interagcdes. Sejam interagdes com os (as) pares, com a gestao,
com as familias ¢ com as criangas.

O homem que opta por enveredar nessa etapa da Educacao precisa provar, diariamente,
que tem capacidade de “cuidar” e “educar” uma crianga, tanto quanto uma mulher. Necessita
desconstruir a concep¢do social que ele ndo conseguird desenvolver um bom trabalho
pedagogico com criangas pequenas, por nao ter as caracteristicas atribuidas socialmente ao sexo
feminino.

Ramos (2011, p. 127) afirma que “esse ingresso dos professores homens ¢ marcado por
inimeros estranhamentos, interdicdes e desafios. A presenca masculina nesse ambiente
predominantemente feminino ¢ cercada de maior cuidado e expectativa, por parte da
comunidade e das profissionais”, sendo necessario que diariamente esse professor homem
fornega provas de que tem capacidade, tanto quanto as mulheres, de desenvolver uma pratica
pedagbgica de qualidade na escola infantil.

Essas vivéncias no inicio da carreira sdo marcantes e determinantes para permanéncia
desses sujeitos na atuacdo como professores. Diante de tais circunstancias muitos nao
conseguem completar o “ritual de aceitacdo” (SAYAO, 2005) imposto pela comunidade
escolar, fazendo com que desistam da carreira docente nas instituigdes educacionais da infancia.
Isso se d4 devido a interdigdes e constrangimentos oriundas das interagdes com as familias e
demais integrantes da comunidade que atuam na escola, e que tem relacao direta com “cuidar”
das criangas.

Os participantes da nossa pesquisa afirmaram que vivenciaram situagdes
constrangedoras e preconceituosas em relacdo a higienizagdo e cuidado com os corpos das
criancas, fazendo com que o cuidado e a educacdo das criangas sejam causas constantes de
interdicdes e tentativas de rechagd-los. Assim sendo, ¢ importante identificar como esses

professores vivenciaram esses desafios.
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O debate acerca do cuidar e do educar como bases que fundamentam o trabalho
pedagdgico na Educagdo Infantil ganha relevo no Brasil, de acordo com Sayao (2005; 2010), a
partir da década de 1990, pela politica implantada pelo MEC, a partir do documento “Politica
de Educacao Infantil” (BRASIL, 1993). Sayao (2010), assevera que ¢ a partir da promulgacgao
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), que o termo guarda foi sendo substituido por
cuidado e, mais tarde, foi associado a educar. Passando entdo, a abarcar dimensdes ndo s
fisicas, mas também emocionais, além da intencionalidade educativa.

Entdo, importa lembrar que ¢ também na década de 1990, precisamente em 1998, que
no Brasil se instituiu um documento que visa orientar os (as) profissionais no trabalho com a
crianga pequena. O volume I do RCNEI nos mostra que contemplar o cuidar na escola de
Educagdo Infantil requer compreendé-lo como parte integrante da educacdo, embora possa
exigir conhecimentos, habilidades e instrumentos que extrapolam a dimensdo pedagogica, por
1ss0, “cuidar de uma crianga em um contexto educativo demanda a integrag¢ao de varios campos
de conhecimentos e a cooperagdo de profissionais de diferentes areas”. (RCNEI, 1998, volume
I, p. 24). A dimensao do educar tem o significado de proporcionar situagdes de cuidados,
brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada, visando contribuir para o
desenvolvimento das habilidades infantis de relacdo interpessoal, de convivéncia com outras
criancas ¢ com adultos gerando formas de aceitagdo, respeito e confianca, e, além disso, o
acesso aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. Desta forma, agao de
educar “podera auxiliar o desenvolvimento das capacidades de apropriagdo e conhecimento das
potencialidades corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas, na perspectiva de contribuir
para a formagdo de criangas felizes e saudaveis”. (RCNEI, 1998, volume I, p. 23-24).

Os professores entrevistados anuem que a formagdao académica os habilitou para o
cuidado e educacao das criangas na esfera escolar infantil em conformidade com os documentos
orientadores para esta etapa da educacdo. Afirmam que tem capacidade e disposi¢do para
executar essas praticas. O professor Celestino Alves declara, “Eu ja prefiro a parte ludica, a
parte pedagogica, a parte do cuidado, a parte do ensinar e ter essas vivéncias. Eu prefiro isso,
¢ uma predilegdo minha”. Como pode ser visto, o professor Celestino Alves, expressa sua

predile¢do pelo cuidado e ensino das criangas, do mesmo modo, deixa claro que

ndo veria nenhum problema em higienizar um bebé, ja troquei fraldas, ndo vejo
nenhum problema em exercer nenhuma atribui¢do do cuidado ou da higienizagao, do
banho, da alimentagdo, nenhum tipo de problema. Como eu sou habilitado, eu tenho
completa consciéncia do meu trabalho e do que eu posso desenvolver pra essas
criancas, eu ndo veria problema. (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em
10/11/2022)
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O professor José C. Fusari evidencia que “/...] mesmo que alguém questionasse, tinha
outros educadores comigo, educadoras no caso. Eu pegava e dividia a tarefa(...)sim, dava
banho, eles tomavam banho, tomam banho ainda até hoje/...]. O professor Jos¢ Fusari faz
questdo de dizer que mesmo sob questionamentos, ele praticava as atribui¢des do seu cargo da
mesma forma que as mulheres. Estabelecendo como estratégia para proteger-se, fazer sempre
acompanhado de uma colega mulher.

O relato do professor Jorge N. converge com os relatos dos colegas. Ele explicou que
“sempre que hd necessidade, levo ao banheiro, ji dei banho em um menino”. E necessario
esclarecer, que quando o professor disse que deu banho em apenas um menino ¢ porque ele
tomou posse no cargo de professor, em 2021 durante a pandemia da Covid-19, quando as aulas
eram oferecidas de forma remota. As aulas s6 retornaram presencialmente na rede municipal
pesquisada em fevereiro de 2022.

Entretanto, mesmo aprovados em concurso publico e atendendo aos critérios para
desenvolverem as atribuigdes do cargo. Os sujeitos participantes deste estudo percebem que
sofrem tentivas de serem rechacados do cumprimento de tais atribui¢des. Isso ficou claro nas

explanagdes dos participantes entrevistados.

Eu creio que o seguinte: algum pai, alguma comunidade, provavelmente estou tendo
um pré-julgamento, poderia se incomodar de ver algum homem dando um banho no
seu bebé, mas isso € uma questdo que esta incrustada na sociedade e nas pessoas, mas
por mim ndo haveria nenhum tipo de problema em fazer esse tipo de atuagdo.
(CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

As pessoas das familias elas ndo foram tao claras, ndo foram tao diretas mas, teve um
epsodio que tinha uma pessoa que tinha um bebé, nessa época eu ja tava como
professor. Porque eu fiz um contrato de educador infantil, depois fiz processo seletivo
para professor da Educag@o Infantil. Porque ai eu me interessei por aquilo ali, pela
escola. Entdo eu falei — bom, eu quero continuar, eu preciso continuar nessa carreira
e preciso também progredir nessa carreira (...). Eu t6 formado pra tar como professor.
Entdo ai eu fiz o processo. Como professor ecu trabalhei no bergario(...), nessa
escolinha tinha berg¢ario. Entdo quando eu fui professor de bergario, tinha uma mulher
que era supervisora da escola e que tinha um bebé€ no bergario (...), ¢ ai ela de fato foi
uma pessoa da familia que ndo queria que eu estivesse pegando no filho dela, tocando
no filho dela. Entendeu? Isso foi claro (...) ela observava, ela ia com mascara, ela
colocou um dia uma mascara pro filho dela nao perceber a presenga dela e ficar junto
comigo na sala. Olha que piracdo(...). Entdo assim, teve muitos(...), 14 teve alguns
momentos nesse sentido. Entendeu? (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em
01/11/2022

Foi em 2021 na turma do G1, quando assumi o cargo aqui na escola, mas nao foi de
forma direta. Uma mae comentou com a educadora se eu ia dar banho no filho dela,
ai a educadora disse que ndo, s6 se houvesse necessidade, pois normalmente sdo as
educadoras que fazem. Entdo diretamente a mim, ndo teve, também tava aquele
periodo pandémico né? lam poucas criangas, entdo muitas maes nem me conheciam.
Mas agora ja esse ano (2022), foi direto, ja senti os olhares, as resisténcias, inclusive
uma crianga falou pra mim né? Tio, minha mée falou pra mim, que vocé ndo pode me
levar no banheiro. E a tia que tem que me levar. Ai eu ja me toquei. Enfim outras
situagdes que a gente percebe né? (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022)
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O cuidar e o educar, praticas consideradas indissociaveis na Educacgdo Infantil, sdo
caracteristicas basilares para o trabalho docente na educacgao de bebés e criangas bem pequenas,
muito comumente acham-se ainda, associadas a feminilidade. Por serem ainda minoria nesse
espaco educacional, os homens que ingressam nessa carreira docente, tem suas praticas e
escolhas questionadas, conforme verificamos nos excertos analisados.

Vale por em evidéncia que “[...]sdo varios os fatores que contribuem para a ndo presenca
de homens em salas de ber¢érios e pode estar ligado a concepgdo de que: os cuidados com os
bebés sdo de cunho feminino e maternal; de que homens oferecem risco a integridade destes
seres indefesos|...]” (MACIEL, 2020, p. 189). A esse respeito, o autor também entende que ndo
ha possibilidade de se analisar a presenca de professores homens na Educacao Infantil sem antes
refletir sobre a cultura da sociedade quanto aos cuidados infantis, no local em que se insere o
sujeito professor e na instituicdo em que exerce sua atividade.

Ainda sobre interdigdes e tentativas de rechaco percebidos nas agdes de cuidado, o
professor Celestino Alves, nos relata sobre uma experiéncia de interagao social preconceituosa
que vivenciou com uma familia na escola. Essa interacdo se deu com a av6 de uma crianga da

turma. A avo levantou suspeitas e questionamentos sobre o contato dele com a crianga.

[...] quando eu assumi o cargo de professor, no primeiro dia que eu estava na sala,
uma vozinha perguntou se eu levaria a neta dela no banheiro? Que néo era para mim
levar. Falei! Nao, pode ficar tranquila. Foi uma situagdo no primeiro periodo C (turma
de criangas de 4 anos). Falei, ndo, ndo levo, tem alguém que leva, pode ficar tranquila
que ela faz o caminho sozinha. A gente s orienta, mas pode ficar tranquila que a
gente aqui € so profissional mesmo]...]

Percebemos nos relatos dos professores, que ao integrarem o espaco social da Educacao
Infantil, passam a ser alvos de falas revestidas de suspeitas em relagdo ao trabalho que
desenvolvem, principalmente nos cuidados com as meninas. Sendo colocadas ressalvas em suas
praticas e levantadas suspeitas sobre sua idoneidade e intencionalidade com as criancas. E o
que evidenciam Ramos e Xavier (2012), em pesquisa na qual constataram a presenca de
interdi¢des para o ingresso de homens na profissao docente na Educagao Infantil, marcado por
ressalvas, desconfiangas e preconceitos.

Os preconceitos e suspeitas emergem tanto das familias das criangas quanto de colegas
de trabalho. O professor Jorge N. faz a seguinte narrativa sobre uma orientacao enviesada, vinda

de uma colega de trabalho.

Foi assim. Quando entrei né? Tem toda aquela questdo do cuidado, as meninas vinham
né? Pra sentar no meu colo eu deixava. Ai uma colega falou? Jorge! Vocé ndo tem ma
intengdo isso eu sei, mas talvez as maes ndo entendam isso como um cuidado, como
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um carinho, pelo fato de vocé ser homem. Ai ela falou assim: evita colocar a crianga
no colo pra te poupar de problemas. (JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022.)

Esse relato do professor Jorge N. ¢ relevante, levando em conta que ele era regente de
uma turma de G1. No municipio pesquisado esse grupamento atende a criancas com variagao
de idade entre 11 meses a no maximo, lano ¢ 1lmeses. De acordo com a BNCC, esse
grupamento ¢ considerado grupamento dos bebés. Assim sendo, trabalhar nesse grupamento,
naturalmente requer do professor contato direto com os corpos dos bebés, tendo em conta, que
muitos ainda ndo conseguem andar sozinhos. Portanto, para que a crianga seja acolhida,
principalmente nos primeiros dias de aula o “colo” torna-se um lugar de acalento. Ademais, as
Diretrizes Curriculares Municipais da cidade pesquisada, orientam para a educagdo e cuidado

fundamentados na afetividade.

Portanto a afetividade individual e coletiva vivenciada e estimulada, por meio do
desenvolvimento da autoestima, do cuidar de si € do outro, cuidar do meio ambiente
dos objetos, conhecer se, conhecer o outro, aprender a demonstrar e entender suas
emocodes, afetos, sentimentos, a resolver conflitos, se torna um construto da educagao
infantil. (DCMEI, 2020, p.75).

Importante salientar que o afeto ndo se constitui apenas em abragos e expressoes de
carinho. Entretanto, expressdes de empatia e de carinho, conseguem “afetar” com maior
facilidade as emocgdes das criangas, propiciando sensagdao de bem-estar, e, consequentemente,
prazer em estar no ambiente escolar. De acordo com Felipe (2001), as pessoas adultas
incumbidas nos cuidados educacionais das criangas no ambiente escolar da Educacao Infantil,
devem aprender a interpretar o choro das criancgas pois, existem sutis diferencas entre um choro
de angutstia, fome, dor, raiva ou desconforto. Que cabe ao/a adulto(a) ndo rotular crianga de
“chorona” ou “mimada” e que, “dar colo e aconchego nao deve ser considerado um precedente
para tornar a crianga ‘manhosa’, tentar perceber o motivo do choro ¢ fundamental para uma
intervengdo adequada”. (FELIPE, 2001, p. 36).

Em momentos de tristeza da crianga, uma intervencao adequada pode ser um abrago
aconchegante, seja de um(a) adulto (a), ou de uma outra crianca. Mas, como observa Sayao
(2005, p. 140), uma atitude presumivelmente comum de expressdo de afetividade, “como a
troca de beijos e abragos entre as criangas e das criangas com os adultos, transforma-se num
tema quando ha homens atuando em creches. Parece mesmo que a troca de afetos fica restrita
as criancas e as mulheres”.

Sendo assim, a ambiéncia escolar infantil, deve contemplar experiéncias permeadas de

vivéncias que afetem as criangas através de experi€ncias brincantes que sejam isentas de
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preconceitos relacionados ao género dos professores. Evitando assim, levantar suspeitas de que
as expressoes de afeto carinhoso provenientes desses professores, tenham intengdes erotizadas.

Ainda hoje, mesmo com a publicacdo e divulgacao de estudos que analisaram a presenca
de docentes homens na Educacao Infantil, 0 modo como as familias ¢ comunidade escolar,
percebem presenca desses professores, continua pautada em suspeigdes, procurando distanciar
esses sujeitos da pratica de cuidados educativos com as criangas. A causa das suspeitas se
aportam na preocupagdo com uma possivel “natureza incontrolavel”, como se os homens, ao
constituir uma familia, também nao pudessem cuidar de seus proprios filhos. “O que ‘capacita’
as mulheres a tocarem nos corpos das criangas e gera a desconfianca quanto ao abuso dos
homens ¢ que as primeiras controlariam sua sexualidade, enquanto os homens seriam
incontrolaveis” (SAYAO, 2005, p. 189).

Nessa tematica, Maciel (2020) expoe a existéncia de outro fator que vai além da forma
de atuagdo de professores homens na Educacdo Infantil na atualidade. Relaciona-se com a
perspectiva equivocada que muitas pessoas ainda sustentam sobre a finalidade dessa etapa da
educacional, que, apesar do avancgo legal e cientifico, ainda ¢ socialmente compreendida por
muitas pessoas, como um espaco apenas de “cuidados” as criangas pequenas, isso se da
inclusive por colegas Pedagogos e Pedagogas.

Durante nosso didlogo com os participantes, observamos que existe uma necessidade de
conquistar a “confianca” das familias e das colegas de trabalho. A comprovagao da idoneidade
moral e da capacidade de prestar os “cuidados” se constituem em grandes desafios para esses

profissionais.

O desafio vai ser sempre aquele inicial. Aquele de conquistar a confianga dos pais. Eu
acho que o maior desafio sdo as familias né? Que ai vocé ta trazendo uma nova
realidade pra eles, que tem uma cultura né? Do homem né? enquanto aquele que tem
o potencial de abusar. Eles precisam pressentir né? Na minha experiencia ¢ conquistar
a confianca, mostrar o trabalho, que vocé ta ali pra trabalhar, pra eles entenderem que
vocé ta ali como profissional. Acho que esse € o maior desafio com as familias. Talvez
em outra escola o desafio seja a equipe de trabalho, mas no meu caso foi as familias
né? O desafio ¢ mais relacional. Eu percebi que o pedagdgico que eu desenvolvo pode
ser desenvolvido por qualquer pessoa né? Nao tem uma questdo de vocacdo por ser
homem ou por ser mulher. Cé t4 ali, desenvolve um trabalho como qualquer outro.
(JORGE N. Entrevista concedida em 27/10/2022)

O principal desafio eu creio, seja a comunidade, a familia, querendo ou ndo, a
sociedade tem essa coisa incrustada que na educagdo das criangas tem que ser mulher,
ter que transformar isso em realidade, esse foi um dos pontos que escolhi a nossa
comunidade como lotacdo porque eu ja conhecia grande parte, conheco filhos, e
enfim. O grande desafio é ser aceito como profissional e ser valorizado por aquele
trabalho, ndo desmistificando nada, vai higienizar? Higieniza. Vai alimentar?
Alimenta. Vai conseguir fazer o planejamento? Consiga. E ser valorizado dentro desse
mesmo contexto que uma profissional mulher, que ndo haja essa distingdo, né? Isso
as vezes ¢ muito chato. Quando aconteceu essa situacdo da vozinha comigo
perguntando se eu ia levar a netinha dela no banheiro e que eu nao levasse, a gente se
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sente assim, bem ndo sei! O que, que ela ta pensando de mim? Sera que ela ta pensando
que eu vou fazer mal pra netinha dela? Sendo que eu estou aqui para contribuir com
a formagdo dela, a gente fica com esse sentimento, né? Nunca houve um pedido de
desculpas, mas, hoje ela ja me abraga, ja leva a menina e fala abraca o tio. Entao assim,
ter esse reconhecimento € muito valido, mas € um caminho trabalhoso viu!
(CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022).

Eu acho que ainda sdo os mesmos de quando eu comecei. Tudo bem, eu comecei ndo
ha tantos anos assim. Mas também néo foi ontem! Ainda sdo os mesmos em fungdo
justamente da falta de formagdo ¢ da informacg@o dentro da escola. Entendeu? Porque
¢ de fato o lugar onde o conhecimento pode ser passado ¢ as informagdes podem ser
transmitidas de forma mais ¢ (...) respaldadas através de pesquisas, através de
informagdo, de leitura, de formagdo. Ai sim, isso poderia ser modificado. Mas, os
desafios ainda sdo os mesmos. As mesmas coisas, as mesmas questdes. (JOSE C.
FUSARI, entrevista concedida em 01/11/2022).

Os desafios colocados pelos professores precisam ser superados para que eles efetivem
sua permanéncia nesse espago laboral, e, desta forma, progridam na busca da equidade de
género no trabalho com primeira infancia. Outrossim, que a perseveranca dos professores
homens na Educagdo Infantil catalisa a resisténcia contra a discriminagdo e¢ desnaturaliza o
entendimento de Educacao Infantil como profissdo especifica do género feminino. Nas palavras
de Ferreira (2017, p. 74), a presenga dos professores homens na Educagdo Infantil “tem sido
momentos de resisténcias, onde forgas se contrapdem e, a exemplo de um organismo vivo, estes
homens professores procuram sobreviver, resistir e se recuperar dos desgastes que possam
ocorrer no dia a dia”.

Fato notével a ser pontuado nas falas dos participantes € que os desafios enfrentados por
eles sdo os mesmos que foram encontrados em pesquisas desenvolvidas a mais de 30 anos.
Como, por exemplo, a pesquisa de Maria Machado Malta Campos (1991) quando objetivou
compreender a reduzida presenca de homens em escolas infantis. Naquela época ela ja apontava
para a erotizacdo como um fator de possivel interdi¢cao existente na relacdo homem adulto com
a crianca.

Segundo Campos (1991, p. 55), essa erotizagdo “impregna a interagdo adulto-crianga
pequena, provinda tanto do contato corpo-a-corpo quanto da importidncia que assumem
indicadores sensoriais: odores, temperaturas, sons etc.”. Contudo, a autora ressalta que essa

sexualidade ¢ mais aceita na interagcdo mulher-crianga que na homem-crianga.

E como se a maternidade efetiva ou potencial de qualquer mulher impedisse, ou
bloqueasse, a erotizagdo de suas interagdes com a crianga. As imagens de inocéncia e
pureza ligadas a maternidade ndo parecem extensivas a paternidade. Quando homens
se dedicam ao trabalho educativo com criangas pequenas passam a ser suspeitos tanto
sobre sua identidade masculina, quanto sobre sua moralidade (CAMPOS, 1991, p.
55).
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Notamos que esses desafios se mantem os mesmos na medida em que caminham na
linha do tempo, pois, sdo percebidos na pesquisa de Cruz (1996), Flores (2000), Sayao (2005),
Ferreira, (2017), Maciel (2020). Nesse sentido, inferimos que esteredtipos de género,
pensamentos hegemonicos e polarizados, ainda sdo desafios a serem obliterados na educagao e
cuidado na primeira infancia. Superar esses desafios ¢ fundamental para a permanéncia desses
professores no espago educacional infantil.

Nao obstante, observamos que alguns entraves pontuados em pesquisas anteriores ja
apresentam sinais de superacao. Como, por exemplo, a questdo do baixo salario demonstrada
no estudo de Ferreira (2017, p. 76), quando interpelou os participantes sobre os motivos que os
levariam a desistir da profissdo, constatou que “80% indicaram que a questdo dos saldrios
baixos seria a mola propulsora de sua saida, 70% sinalizaram a busca de novas oportunidades,
50% disseram que sairiam devido a desvaloriza¢do do profissional da Educagao Infantil e 20%
devido ao preconceito recebido durante a realizagdo do trabalho”.

Na perspectiva do professor Celestino Alves, atualmente, a remuneragao dele enquanto
professor atuante na docéncia da Educacao Infantil ¢ significativamente mais atraente se

comparada a de seus colegas advogados.

Eu recebo com os meus dois cargos efetivos que eu tenho na Rede Municipal de
Educagdo, lotado na mesma escola na Educacédo Infantil. Eu ganho em média seis mil
reais. Meus amigos, advogados formados, trabalham em escritérios e ganham dois
salarios-minimos, e tipo assim, tem toda uma pressdo na cabeca. Ndo tem assim, essa
qualidade de vida que a gente pode ta tendo. Hoje nessa semana do saco cheio igual a
gente ta tendo. Trabalho 200 dias letivos, folgo sabados e domingos. Eles infelizmente
ndo tém essas condigdes. E, quando eu falo do valor que eu recebo e a gente faz a
comparagdo dos trabalhos ¢ assim, gritante, né? Todo mundo fala que(...) ainda brinca
que ainda vai fazer a pedagogia e que vai entrar na area educacional. Entao eu creio
ser rentavel, eu creio ndo! Eu tenho certeza, eu sou prova viva que a rentabilidade
vem. (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

O professor Celestino Alves consegue tecer comparagdes entre a profissdo docente que
exerce e a carreira juridica de seus colegas. Comparagdes que sdo substanciais para sua
permanéncia na carreira de professor na Educacdo Infantil. Vale lembrar que Celestino Alves
possui graduagdo em Direito, entdo, ele fala com conhecimento de causa. Dentre os cotejos que
ele tece, além da diferenga salarial, ele destaca que os colegas advogados sdo muito
pressionados. Que nao desfrutam da mesma qualidade de vida que ele tem. A titulo de exemplo,
cita a semana do saco cheio que acontece em outubro e concede um recesso de 5 dias letivos,
que somados ao final de semana somam 7 dias de descanso. E, que trabalha 200 dias no ano,

folga sdbados e domingos, enquanto seus colegas que trabalham na area juridica ndo t€m essas
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condi¢des. Somado a isso tem um recesso de 15 dias no més de julho, e 45 dias de descanso,
incluindo o recesso de dezembro e as férias de janeiro.

Vale referir, que em relagdo as perspectivas de permanéncia desses professores na
atuacao com o cuidado e educacao de criangas pequenas. Analisamos outro excerto, a partir da
seguinte interpelacdo: Como vocé responde quando outros homens do seu ciclo de amizade fora

do convivio escolar perguntam o que vocé faz? Como ¢ a reagdo deles?

Os homens para os quais ja falei da minha profissao, eles encaram como coragem né?
Eles ndo veem como (...) com preconceito, tipo: que vocé ta fazendo 1a? Mas como
uma atuagdo de coragem. Acho interessante pois eles entendem como algo valoroso
sabe? De valor. Pelo menos os que eu conversei até entdo né? Nao sei se todo mundo
pensa dessa forma. (JORGE N. entrevista concedida em 27/10/2022).

Na perspectiva do professor Jorge N. outros homens do seu convivio fora do ambiente
escolar, caracterizam a profissao docente na Educagado infantil como uma profissdo de coragem
e de valor. O termo valor, denota que atualmente hé indicios de suplantacdo da “desvalorizacdo
do profissional da Educagdo Infantil” (FERREIRA, 2017, p. 76).

Além desses, outros desafios precisaram ser superados pelos professores entrevistados,
no sentido de granjear a aceitacao das familias e da comunidade escolar em relacao a presenga
e permanéncia deles na Educagdo Infantil. No caso ocorrido com o professor Celestino Alves,
conforme evidenciado anteriormente, em que a avé de uma crianga da sua turma deixou claro
que ndo queria que ele levasse sua neta ao banheiro. Foi preciso, por parte do professor,
comprovar sua idoneidade moral e sua capacidade profissional diante da suspei¢ao da familia.
Ele conseguiu tal comprovacdo mediante o bom desempenho do trabalho executado por ele
com as criangas da turma, a ponto de conseguir expressoes fisicas de afeto e carinho de quem

anteriormente lhe oferecia preconceito.

E uma situagdo assim, complexa e um pouco constrangedora, né? A pessoa duvidar
da nossa capacidade, do nosso trabalho, mas ¢ algo que vem incrustado na cabeca das
pessoas e isso ai ndo tem como muito a gente desmistificar, mas, o que a gente pode
fazer & passar essa seguranga para as familias né? E o que a gente tenta na verdade,
né? Hoje a vozinha ja até me abraca, né? (CELESTINO ALVES, entrevista
concedida em 11/10/2022, grifo nosso)

De igual forma, o professor Jorge N. nos relatou um episddio em que se sentiu
constrangido através de olhares de preconceituosos das familias. Inclusive, uma crianca de uma
dessas familia chegou a dizer para ele que a mae dela tinha dito que ele ndo poderia leva-la ao
banheiro, somente as profissionais mulheres poderiam conduzi-la ao banheiro. Mas que
atualmente, “nossa até sorriso da. Digo, melhorou cem por cento. Acho que eles comegaram

a confiar né? A entender que é um trabalho né? Que eu sou ali um profissional ”.
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Em vista disso, esses profissionais conseguem vencer 0s preconceitos e as suspeitas
relacionadas ao trabalho de cuidar e educar bebés e criancgas pequenas. Superar tais desafios s6
foi possivel porque esses professores conseguiram romper as barreiras limitadoras impostas
pelas narrativas culturais do senso comum que fomentam a manutencao da masculinidade
hegemonica e imposi¢cdes generificadas. Eles compreenderam, como vimos em seus
depoimentos, que sdo capazes de cuidar e educar as criangas como qualquer mulher.

De acordo com Ferreira (2017, p. 128), “[...]existe um determinado momento em que o
homem professor consegue elaborar e tenta superar os medos de proporcionar o cuidado/afeto
as criangas pequenas, sem prejuizos fisicos ou psiquicos [...]”. O que ele chama de “laténcia do
cuidado”. Segundo o autor, “geralmente, este momento ocorre em relacdo a uma resposta ou
afirmacgao de que ele (homem professor) € capaz de exercer o cuidado nas mesmas condicdes
das mulheres, isto ¢, sem reservas” (FERREIRA, 2017, p. 128).

Em vista disso, os professores por nds entrevistados declararam estarem felizes com a
carreira docente na Educagdo Infantil. Essa felicidade nao € sem motivo, ela se justifica no fato
de terem superado entraves que rondam a presenga e permanéncia deles no trabalho voltado aos
cuidados educativos dedicados as criangas na primeira infincia. Em outras palavras, eles
venceram o periodo de “laténcia de cuidado”. As declaracdes de felicidade foram expressas
durante a entrevista semiestruturada, na qual retomamos uma questao do questionario. A saber:

Vocé se sente feliz como professor na Educacao Infantil?

Bom, essa felicidade, como disse né? Tava perdido, ndo sabia o que fazer, e ai
realmente assim, me encontrei como professor né? E trabalhar com essa faixa etaria,
hoje em dia eu trabalho de 3 a 5 anos, cara! E muito gratificante! C& vé assim, no
olhar das criangas, vocé consegue ver o que esta fazendo? Dando a sua parte, sua
contribui¢do para essa faixa etaria. Nao tirando a parte do fundamental, porque, nossa!
Cada um tem a sua gama de importancia, mas essa primeira etapa, essa base. Eu acho
tao importante, ¢ tdo bom participar da vida dessas criangas. Me sinto gratificado com
isso. (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em 11/10/2022)

Sim! De fato! E interessante! E um lugar de conflito, mas é um lugar de afeto também.
Isso ¢ interessante. Entende? Essa etapa da Educagdo Infantil, ¢ uma etapa do cuidado
e do afeto. E diferente das outras etapas onde vocé tem que de certa maneira lidar com
o sujeito que ta querendo ser autdbnomo cem por cento, entende? E que ai impde outras
questdes também junto com o professor. Entao essa etapa da Educagio Infantil, ¢ uma
etapa bacana por esse motivo, pra mim! (...) Aquilo ali pra mim ¢ interessante. Me
interessa aquele universo. E, também, aquilo tudo que compde o universo, isso faz
parte, porque como ja que a presenca de um homem na Educagdo Infantil ¢ um
problema, entdo é um problema que faz parte daquele universo também. (JOSE C.
FUSARLI, entrevista concedida em 01/11/2022)

O professor Celestino Alves aduz que a razao da sua felicidade com a carreira docente
na primeira infancia ¢ devida ao fato de se sentir realizado, trabalhando com a faixa etéria

correspondente a essa etapa da Educacgdo basica. Para o professor José¢ C. Fusari a escola de
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Educacdo Infantil é o lugar de conflito ao mesmo tempo que é o lugar do cuidado e do afeto.
Relata que ele ¢ feliz nesse universo.

Até mesmo o Professor Jorge N. que ao responder o questionario disse que ainda nao
sabia dizer o que sentia. Durante a entrevista, disse que sua insatisfagao era com o poder
publico e com o descaso deste com Educagdo Infantil. Mas com o trabalho que faz com as
criangas ele se satisfaz.

Nessa senda, Maciel (2020, p. 132) ao entrevistar os participantes da sua pesquisa tem
resposta semelhante por parte de um professor que ele entrevistou, “[...]Jeu vim me apaixonei e
hoje ndo quero sair dela. Nao me vejo com adolescente em nenhuma hipotese, mas gostaria de
trabalhar com o EJA novamente. Estou feliz, me sinto realizado, ndo quero sair e vejo com
clareza [...]”. Isso comprava que quando os homens professores na creche e pré-escola superam
os entraves a eles impostos eles sentem prazer em continuar nesse oficio.

Diante de todo cenario desafiador que circunscreve a presenca desses professores
homens na Educacdo Infantil visto até aqui, e, da superacdo de alguns desses desafios.
Indagamos os professores sobre suas perspectivas quanto a transformacgdo da realidade
contemporanea da presenca de homens nessa carreira. A esse respeito, assim nos responderam

0s participantes.

Eu vejo que assim, a mente das pessoas esta se abrindo um pouquinho né? A gente ta
tendo uma ressignificagdo em carreiras, eu sou advogado, eu sou formado em Direito,
fago contabilidade hoje em dia, mas assim, anda tendo uma ressignificagdo muito
grande. Ent8o eu creio que assim, futuramente(...) numa perspectiva nés vamos ter
mais homens inseridos nesse contexto educacional tanto na Educagao Infantil, quanto
no ensino fundamental. Eu conhego alguns outros professores do ensino fundamental,
né? Tem uma quantidade maior realmente. Mais do que na Educagdo Infantil. Mas,
sdo prioridades né? Essas pessoas realmente ndo gostam desse cuidado, né? Elas
preferem realmente aquela coisa(...) ndo vou dizer mecanica, eu sei que nao ¢
mecénica, mais do ensinar e aprender, aquela troca de experiéncias e pronto, né? Eu
jé prefiro a parte ludica, a parte pedagdgica, a parte do cuidado, a parte do ensinar e
ter essas vivéncias. Eu prefiro isso, é uma predilegdo minha. Mas, eu creio durante
esses anos ai, eu ndo sei como estdo as estimativas de formandos durante o ano. Mas
eu creio que ainda vai haver, ndo vou dizer um Bum, né? Mas, um aumento
significativo nessa atuacdo do homem, tanto na Educagdo Infantil, quanto no Ensino
Fundamental. Pra acabar um pouco com essa mistificagdo de homem, mulher.
Homens sdo capacitados, estudaram pra isso e tem que haver um consenso também,
né? Uma mudanga de pensamento da sociedade pra que ndo tenha esse tipo de
discriminagdo, né? E muito ruim. (CELESTINO ALVES, entrevista concedida em
11/10/2022)

O professor Celestino Alves acredita na chegada de dias melhores. Na visdo dele as
pessoas, pouco a pouco, estdo se abrindo para novas configuragdes sociais, especificamente
para uma ressignificacdo da divisdo sexual do trabalho. Sendo assim, enxerga um horizonte
favoravel na insercdo de mais homens atuando na carreira docente da Educacdo Infantil.

Reconhece que no ensino fundamental ja ha uma quantidade maior de homens professores
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atuando, uma vez que nessa etapa educacional o cuidado com o corpo, ja ndo tem mais a
proeminéncia. E enfatico em dizer que acredita em um aumento significativo na presenga de
homens no contexto educacional da primeira infincia, de tal modo que, promova a
desconstru¢ao do mito de que as mulheres sdo naturalmente nascidas para o cuidado com as
criangas pequenas. E que, diante disso, as relagdes entre os géneros ndo sejam mais motivo de
discriminacao no ambiente escolar infantil.

A perspectiva do professor Celestino Alves encontra de certa forma, corroboragdo no
estudo de Maciel (2020, p. 196) quando constatou que a presenca de professores homens na
Educacao Infantil “mesmo que em pouca quantidade, tem, de certo modo, despertado em outros
individuos do sexo masculino o interesse pela profissdo”. Em seu estudo, o autor identificou
ainda que ha um longo caminho a ser percorrido na superagao dos entraves vivenciados pelos
professores, € para a plena aceitacdo deles na Educacdo Infantil. Todavia, considera que ja se
percebe indicios que comprovam que essas concepgoes estdo sendo modificadas, mesmo que
nao sejam como idealizadas pelos professores.

Ja o professor José Fusari tem outro ponto de vista. Ele mostra que suas perspectivas
quanto ao futuro dos professores homens na Educacao Infantil estdo atreladas a uma expectativa
de mudanga no contexto politico do governo brasileiro, seja no &mbito geral, quanto no &mbito

das politicas publicas educacionais.

As perspectivas € de que de fato a gente consiga agora, ou daqui pra frente, eu ndo sei
como ¢ que vai ser. E uma questio de politica publica (...) é uma questdo. Se vocé esta
na esfera publica e vocé ta trabalhando de acordo com o regimento, com lei, com
regra, com estatuto etc. ¢ uma questdo de politica pblica. Vocé ndo pode se propor
numa escola como professor a: naquela escola alterar aquele contetido que € enviado
de fora pra dentro. Entdo tem que existir uma abertura pra que isso acontega. Entende?
A expectativa € de que cada vez mais e através de muita briga as pessoas consigam
fazer esse processo. (JOSE C. FUSARI, entrevista concedida em 01/11/2022)

Ainda que o professor entrevistado nao tenha dito de forma clara e direta, ele faz alusdo
ao cendrio politico que se instalou no Brasil por meio de um governo de extrema direita, que
abriu espagos para acirradas e distorcidas discussoes sobre género. Bem como, constantes e
intensos ataques as diferentes expressdes de género que fogem da cisheteronormatividade?’
imposta, por parte de diferentes segmentos da sociedade, sobretudo por representantes de
determinados grupos religiosos, com expressividade e proeminéncia no cendrio politico que se

findou em 2022.

20 Cisheteronormatividade. Conceito que faz referéncia a um conjunto de relagdes de poder que normaliza,
regulamenta, idealiza e institucionaliza o género, sexo e a sexualidade em uma linha ilogica e estritamente
horizontal e identifica alguns individuos que apresentam especificidades sob diversos marcos discursivos sociais,
politicos e morais. Disponivel em: https:/www.scielo.br/j/reben/a/Kv57myfL RIKgHCMGytwVSxF/?lang=pt
Acesso em: 22/02/2023
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O tradicionalismo, conservadorismo e puritanismo advindos desses seguimentos
também propiciaram rechagos a presenga de homens nos cuidados com criangas pequenas. E o
que demonstra o estudo de Hugo Santos e Selma Venco (2022, p. 01), no qual discutem “as
configuracdes das relacdes sociais de sexo entre docentes da Educagdo Infantil, vinculados a
rede municipal no interior paulista”. O autor e a autora criticam as tentativas de segregacdo de
género, nao somente através de narrativas, mas também através de imposi¢des legais via
criagdo de diretrizes institucionais e politicas publicas, tal qual o projeto de lei (1174/2019)?!,
proposto pela ex-deputada estadual, Janaina Paschoal, com o objetivo de proibir a presenca de
agentes homens, na Educacdo Infantil, e a restricdo da interacdo profissional com as criangas
estudantes “uma vez que se propde proibi-los de realizar as trocas e a higienizagao das criangas;
fenomeno este que, além de delimitar o espago de atuagao de homens neste segmento, passa a
redirecionar estas responsabilidades as mulheres do mesmo segmento”. (SANTOS; VENCO,
2022, p. 3).

Outra importante questao levantada por Santos e Venco (2022) diz respeito a posigdes
politicas publicizadas a pouco tempo, como as proferidas pela atual senadora e ex-ministra da
Mulher, Familia e Direitos Humanos, Damares Alves, expressando seu radicalismo ao defender
uma nova era no ensino brasileiro em que meninos devem vestir azul e meninas devem vestir
rosa??. “Desvirtuaria, na melhor das hipoteses, a urgéncia de discussdes relevantes e necessarias
a respeito dos debates de género” (SANTOS; VENCO, 2022, p. 3 ).

Por isso, o professor José Fusari, expressa que “A expectativa é de que cada vez mais e
através de muita briga as pessoas consigam fazer esse processo”. Ou seja, ele acredita que com
o retorno do atual Governo Federal retorne também projetos que viabilizem a compreensao da
igualdade entre os sexos, a exemplo do projeto, “Brasil sem Homofobia”, langado em 2004,
pela Unido, cujo proposito era promover agdes de formagao de educadores e educadoras sobre
género e sexualidade, bem como o combate a violéncia e preconceito contra a populagdo

LGBT (SANTOS; VENCO, 2022).

2 Projeto de lei protocolado em 15 de outubro de 2019, pelas deputadas, do estado de Sdo Paulo, Janaina Pascoal,
Leticia Aguiar e Valéria Bolsonaro, que confere a profissionais do sexo feminino exclusividade nos cuidados
intimos com criangas na Educagdo Infantil. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/propositura/?id=1000292074. Acesso em: 22/02/2023

22 Discurso proferido por Damaris Alves durante a posse do cargo como ministra, em 3 de janeiro de 2019, em
Brasilia (DF). O momento da fala da ministra fora veiculado por diferentes fontes, de diferentes espectros politicos.
Ao ser questionada sobre suas declaragdes, a ministra afirma buscar combater uma suposta “ideologia de género”.
Disponivel em:<https://brasil.estadao.com.br/noticias/geral, menino-veste-azul-e-menina-veste-rosa-diz-damares-
alves,70002665826.> acesso em 22/02/2023.
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O professor Jorge N. apresenta seu ponto de vista, mostrando que tem entendimento
diferente a respeito das perspectivas sobre processos que possibilitem o incremento e a

permanéncia de homens na carreira docente na Educagdo Infantil.

Eu acho que as redes sociais, elas tém um papel importante porque muitos homens
que atuam na Educacdo Infantil, eles postam materiais do trabalho deles, e pra quem
ta inseguro (...) sente acolhido né? Nao sente se sente s6. No meu caso foi, eu acabei
seguindo alguns professores, ai eu via os trabalhos deles, via que aquilo ali ndo era
(...) ndo tinha nada de errado. Entdo foi importante né? Conhecer outras pessoas que
faziam isso. E talvez muitos se encorajem, porque ha essa coisa de que: ah! Eu gosto
de crianga! Muitos homens falam eu gosto de crianga, talvez seriam professores
excelentes né? Trabalhando na Educagdo Infantil e sdo podados por conta de uma
tradi¢do que s6 mulher pode educar uma crianga na escola. Minha perspectiva é que
melhore, mas ndo de forma rapida, mas vai sim! O cenario vai mudar, muitos homens
vao se encorajar a ir. (JORGE N. entrevista concedida em 27/10/2022)

O que difere o ponto de vista do professor Jorge N. dos demais participantes, ganha
relevo, pois, sua perspectiva para o futuro da docéncia masculina na Educacdo Infantil ¢
creditada as redes sociais. Com isso, ele expande o poder de alcance, para além das referéncias
locais. Ele fala de uma rede de relacionamentos que ndo se condiciona aos limites geograficos
municipais.

Interessante notar que ele diz que as redes sociais, tém um papel importante “porque
muitos homens que atuam na Educagdo Infantil, postam materiais do trabalho deles, e pra

’

quem ta inseguro (...) sente acolhido né? Nao sente se sente s6”. Nesse sentido, coloca as redes
sociais como lugar onde ¢ possivel construir relagdes de acolhimento. Acolhimento no sentido
de perceber que ndo estd sozinho na luta diaria para manter-se firme, mesmo diante dos
preconceitos e interdi¢des. Da depoimento de que ele mesmo ¢ um seguidor de alguns canais
nas redes sociais?®, que lhe serviram de inspira¢do e motivagdo para continuar. Com base no
seu exemplo, acredita na poténcia de engajamento que as redes sociais sdo capazes de produzir.
E desta forma afirma que sua “perspectiva é que melhore, mas nao de forma rapida, mas vai

sim! O cenario vai mudar, muitos homens vdo se encorajar a ir .

A esse respeito Vinicius Rodrigues Gomes (2021, p. 24) diz;

A educacdo ndo me foge aos olhos, pelo contrario, ela esta ao meu lado no Instagram.
Ao meu jeito de ter empatia pelas outras pessoas, aos meus métodos de oratoria, as
minhas corregoes de dialogos, aos meus encontros infantis e a minha liberdade de
estar a frente de muitos “alunos” (que sdo meus seguidores) que me veem ¢ me
acompanham por onde eu estou. A pedagogia vive em mim e vive no meu mundo
virtual, ¢ ela que me faz ser uma pessoa melhor a cada dia, de maneira singular, ¢ ela
que me faz caminhar. E com esse trajeto eu pretendo deixar pegadas no caminho para

23 A titulo de exemplo, apresentamos algumas contas de professores homens, que criam e compartilham contetidos
no Instagram. Marcelo Serralva https://www.instagram.com/marceloserralva/ Palestrante, compositor de musica
infantil, criador de brincadeiras. Palestrante do @jinstitutoconhecer Aqui a gente fala sobre LUDICALIZACAO!
Possui 159 mil seguidores ; Eliton Rufino | Prof® Formador/Ph.D em Ciéncias Humanas UFSC/Palestrante e
Formador de Profs pelo Brasil/ https://www.instagram.com/elitonrufino/ possui 21,5 mil seguidores.
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que possam ser seguidas por mais pedagogos homens, gays que queiram viver das
redes sociais.

Baseado em Libaneo, Gomes (2022, p. 22) entende que existe praticas pedagogicas nas
redes sociais, na comunicagdo com seguidores “no Instagram, na interagdo nos Stories com
outras pessoas, na divulgagdo de um estabelecimento, no preparo de estratégias de alcance de
mais pessoas, na criacdo de videos, na edi¢gdo de materiais, publicacdo de contetidos e muito
mais”.

Portanto, analisando as percepgdes dos docentes participantes, foi possivel constatar que
a presenca de professores homens na Educagdo Infantil esta associada as concepgdes das
familias, da comunidade escolar e dos proprios professores sobre esta realidade. Que, de igual
modo, estdo imbricadas a um processo de ressignificagdes por parte de todas as pessoas
envolvidas. Essa ressignificagdo ndo esta atrelada apenas nas condutas que esses professores
assumem diante da efetivagdo de sua pratica profissional e das habilidades necessarias a sua
realizacdo. Mas, dependem, de igual forma, das contribui¢cdes da equipe gestora e da equipe
escolar, para a constituigdo de um processo que seja desprovido de preconceitos, entraves,
suspeigoes por parte das familias e da comunidade escolar para com o professor. A fim de
desnaturalizar o entendimento social de que o ato de “cuidar” e “educar” na Educacao Infantil
ndo ¢ lugar para professores homens.

Para que aconteca esse desnaturalizar, necessario se faz alterar o curso no caminhar da
linha do tempo para que ndo se perpetue os mesmos desafios impostos aos homens que
ingressam na carreira do magistério infantil, como vimos acontecer até¢ aqui. Bem como,
combater as fontes de disseminacdo de entraves e de comentarios preconceituosos diante da
escolha desses sujeitos por essa profissdo docente. Assim, favorecendo que tanto homens
quanto mulheres que optem pelo trabalho na Educacao Infantil percebam esse lugar, para além
de um espaco onde as familias encaminham as criangas para receberem cuidados fisicos de
higiene e de alimentagdo. Mas, como um espago que possibilita tanto o cuidado como a
educacdo que propiciam o desenvolvimento integral da crianga nos aspectos, fisico, emocional,
espiritual e cognitivo. E que, sem ter em conta o género e a expressao de sexualidade, conta
com profissionais competentes, qualificados(as), com conhecimento técnico e tedrico para

contribuir com o desenvolvimento infantil.
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6 — CONSIDERACOES FINAIS

O percurso percorrido para chegarmos até aqui se iniciou, conforme descrito na
introducdo deste trabalho, a partir de questionamentos que nos instigaram a estudar a producao
de masculinidades, considerando o tensionamento nas relagdes de género em interface com a
pratica docente de homens professores na Educag¢do Infantil no Brasil. Nesse sentido,
procuramos construir esta dissertagdo com discussodes que contribuissem para ampliar o debate
sobre o conceito de género como termo relacional e de producao de masculinidades no campo
da Educacdo Infantil. Desta forma, nosso problema de investigacdo se inseriu no campo dos
estudos de género, mais especificamente, sobre a atuagdo de professores homens na Educagao
Infantil.

A vista disso, para respondermos a perquiricdo do nosso problema de pesquisa,
estabelecemos como objetivo geral: identificar desafios e perspectivas sobre o trabalho de
homens, atuantes como professores regentes na Educacao Infantil, em um municipio situado na
regido do Triangulo Mineiro. Para respondermos este objetivo maior, delineamos
especificamente: Conhecer fatores que levaram esses profissionais a cursarem a graduagdo em
pedagogia e a optarem pela Educacdo Infantil como etapa de atuagdo profissional; Identificar
como percebem o trabalho sobre o “cuidar” e “educar” e os desafios para a atuagdo com criangas
na Educacdo Infantil; Averiguar suas perspectivas sobre a presenga de homens atuando junto a
docéncia na primeira infancia.

Conforme procuramos demonstrar nas seg¢des que constituem esta dissertacao,
realizamos buscas bibliograficas nas bases de dados, objetivando fazer um levantamento de
pesquisas que dialogassem com o nosso objeto de estudo. Notamos que diante da relevancia
social e académica do tema, ainda sdo poucos estudos que discutem as relagdes de género em
intersecgdo com as praticas de cuidado e ensino executadas por homens professores na
Educacao Infantil.

Conquanto, consideramos que os trabalhos encontrados nas bases de dados pesquisadas,
colaboraram para o entendimento de que a sustentacao epistemoldgica apresentada nas se¢des
teoricas da nossa pesquisa, assim como a metodologia que aplicamos, possuem similaridade
com o arcabougo conceitual e metodoldgico utilizado por outros(as) pesquisadores(as) das
Ciéncias Humanas na produgdo de conhecimentos atinentes a esse tema. Nesse ensejo,
evidenciamos que os trabalhos localizados, em sua maioria, se apoiaram em autores(as) dos

Estudos Pos-criticos, Pos-estruturalista, Pos-feminismo e da Teoria Queer, bem como, em uma
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abordagem qualitativa, com instrumentos de coleta de dados, como questiondrios e entrevistas
semiestruturadas, assim como fizemos nesta pesquisa.

Consequentemente, compreendemos que as referéncias que estabelecemos estdo em
consonancia com producdes académicas sobre essa tematica e, sendo assim, constituiram-se
relevantes para o desenvolvimento de nossas reflexdes e discussoes.

Antes de adentrarmos nas consideragdes sobre os resultados da pesquisa, entendemos
ser relevante tecer ponderagdes sobre um momento substancial no percurso da pesquisa. Trata-
se do nosso contato com a Secretaria Municipal de Educacao (SME), quando buscamos
informacdes para procedermos o levantamento de possiveis professores para participarem do
trabalho. Percebemos que, embora o municipio pesquisado tenha um departamento especifico
para cuidar de projetos e pesquisas, ainda falta uma aproximagao com a pesquisa académica.
Pois, mesmo apresentadas formalmente as solicitagdes e documentacdo solicitada, nao
conseguimos a listagem em tempo habil. O que exigiu de n6s um arduo trabalho de busca desses
sujeitos na plataforma do portal transparéncia do municipio em voga.

No que tange a formalizacdo do processo de institui¢do coparticipante da pesquisa,
houve apreensao, ressalvas e temores por parte da SME em assinar o termo de parceria, o que
tornou o processo extenuante e atrasou o cadastro do projeto de pesquisa para avaliagdo junto
ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFU. Nesse sentido, evidenciamos a
necessidade de uma aproximagao entre a SME e o CEP, com vistas a elaborarem instrumentais
que convirjam na facilitagdo da formalizac¢do de parceria entre esses dois importantes 6rgaos, e
desta forma, possibilite que essa fase da pesquisa seja auspiciosa. Dito isso, passemos as
consideragdes sobre nosso objeto de estudo.

Iniciando pela analise dos dados referentes a composi¢ao do quadro de professoras e
professores atuantes na Educac¢do Infantil no municipio por nds pesquisado, tivemos
conhecimento de que a RME conta com apenas 6 homens professores em um universo de
2.107 profissionais que atuam nessa etapa da educagdo. Confirmando assim, que as mulheres
nesse municipio t€ém hegemonia na profissdo docente nas creches e pré-escolas. Confluindo
entdo com as pesquisas que referenciaram essa dissertacao.

Entendemos que o conceito de género ¢ um conhecimento necessario para a convivéncia
em sociedade, pois ¢ no cotidiano dos diferentes espacgos sociais que as diversidades de género
se manifestam. As identidades de género, como aspectos socialmente construidos,
caracterizam-se como formas de classificacdo de sujeitos e grupos sociais. O conceito de
género questiona e colabora para transformar  constituicdes estabelecidas sobre

meninos/meninas ¢ homens /mulheres, com base apenas na marca sexual bioldgica, ao



116

questionar o determinismo bioldgico que impde aos homens e as mulheres comportamentos de
como devem ser e do que precisam fazer, ou seja, contesta no¢des naturalistas e essencialistas,
de masculino e feminino, linguisticas, historicas e politicas, de regulacao dos sujeitos.

Contudo, durante as entrevistas ficou patente, de acordo com as falas dos participantes,
que o tema género ainda ndo foi objeto de estudo nas formagdes continuadas oferecidas pela
SME. Visto que, nenhum dos entrevistados expressa ter conhecimento de alguma formacao
sobre essa tematica, que tenha sido oferecida pelo poder publico ou outro 6rgao da RME
destinada a professores e professoras da Educagdo Infantil. As entrevistas evidenciaram
também, que h4a um certo receio de se explorar com as criangas vivéncias pedagdgicas que
envolvam o tema género. Porquanto, em nosso didlogo com os participantes, perguntamos se
eles conversavam ou exploravam alguma atividade que abrangesse o assunto de género com as
criancas. Todos afirmaram que nao.

Em relagdo a analise do conceito de masculinidade, sustentamos que pertinente a
constru¢do das masculinidades no ambiente escolar infantil, ainda predomina pressupostos de
uma masculinidade hegemonica, conhecida também como masculinidade dominante. Notamos
que até o momento persiste obje¢des em reconhecer outras formas de masculinidades, como a
masculinidade gay por exemplo.

Nao obstante, ¢ oportuno ressaltar que os homens professores que participaram desta
pesquisa, de alguma forma, subvertem a masculinidade hegemonica e passam a transitar por
diferentes expressoes de masculinidades, seja pela expressdao de sexualidade, seja pelo fato de
ocupar o cargo de professor na educacdo da primeira infincia. Isso acontece porque as
masculinidades subordinadas também sdo caracterizadas como aquelas em que homens estejam
em posigoes sociais consideradas inferiores em relacdo a masculinidade hegemonica.

Nao podemos deixar de destacar aqui que a predominancia da masculinidade
hegemonica foi verificada nas solicitagdes das professoras junto aos professores entrevistados.
Tal fato foi percebido, em razdo delas buscarem nos professores, posturas mais rigidas e
autoritarias no trato com as criangas. Porém, verificou-se que os homens professores
participantes deste estudo, se pautam na profissionalidade e em propostas educativas de afeto
para desenvolverem um trabalho de qualidade. Evidenciando assim, que a atuacdo docente
independe do género.

No que tange a escolha o curso de Pedagogia, os participantes evidenciaram realidades
diferentes quanto as motivagdes que direcionaram suas escolhas, e de como ingressaram na
formacao inicial para carreira de professores. Entretanto, ha convergéncia nos relatos dos trés

professores quando afirmam que inicialmente o curso de Pedagogia ndo lhes era a primeira
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op¢do. Todavia, mesmo relatando que a graduacdo em Pedagogia ndo fosse a primeira opgao,
todos os participantes da nossa pesquisa, ao longo do curso se identificaram com essa
licenciatura.

No que se refere a escolha do magistério em escolas infantis como area de atuagdo,
confirmou-se que independente do cargo, os homens que adentram o espaco escolar de cuidado
e educagdo de criangas pequenas, se deparam com entraves, limites e interdigdes que precisam
ser superados. Doutra forma, esses sujeitos ndo conseguem permanecer trabalhando na
Educagdo Infantil. Isso porque a escola ¢ um /locus de relacionamentos e interacdes. Seja
interagcdes com os (as) pares, com a gestdo, com as familias e com as criangas. O homem que
opta por enveredar nessa etapa da Educacgao, precisa provar diariamente que tem capacidade de
“cuidar” e “educar” uma crianga, tanto quanto uma mulher. Necessita desconstruir a concepgao
social que ele ndo conseguira desenvolver um bom trabalho pedagdgico com criangas pequenas,
por ndo ter as caracteristicas atribuidas socialmente ao sexo feminino, sendo necessario que
diariamente esse professor homem forneca provas de que tem capacidade, tanto quanto as
mulheres, de desenvolver uma pratica pedagogica de qualidade na escola infantil.

Essas vivéncias no inicio da carreira sdo marcantes e determinantes para permanéncia
desses sujeitos na atuagdo como professores. Diante de tais circunstdncias muitos nao
conseguem completar o “ritual de aceitagao” imposto pela comunidade escolar, fazendo com
que desistam da carreira docente nas instituicdes educacionais da infancia. Isso se da devido a
interdi¢cdes e constrangimentos oriundas das interacdes com as familias e demais integrantes da
comunidade que atuam na escola, e que tem relagdo direta com “cuidar” das criangas.

Quanto a isso, os professores entrevistados anuiram que a formagdo académica os
habilita para o cuidado e educagdo das criangas na esfera escolar infantil, em conformidade com
os documentos orientadores para esta etapa da educacdo. Afirmaram que tem capacidade e
disposi¢do para executarem essas praticas. Entretanto, mesmo aprovados em concurso publico
e atendendo aos critérios para desenvolverem as atribui¢des do cargo. Os sujeitos participantes
deste estudo afirmaram que sofreram tentativas de serem rechacados do cumprimento de tais
atribuicdes. Constatou-se entdo, que ainda hoje, mesmo com a publicagdo e divulgacdo de
estudos que analisaram a presenca de docentes homens na Educagdo Infantil, o modo como as
familias e comunidade escolar, percebem presenca desses professores, continua pautada em
suspeigoes, procurando distanciar esses sujeitos da pratica de cuidados educativos com as
criancgas.

Todos os participantes da nossa pesquisa afirmaram que vivenciaram situagdes

constrangedoras e preconceituosas em relagdao a higienizagdo e cuidado com os corpos das
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criangas, fazendo com que o cuidado e a educagdo das criangas sejam causas constantes de
interdi¢des e tentativas de rechaca-los. Tais circunstancias produziram extenuantes desafios.
Esses desafios precisam ser superados para que eles efetivem sua permanéncia nesse espacgo
laboral e, desta forma, progridam na busca da equidade de género no trabalho com a primeira
infancia. Fato notavel observado nos depoimentos dos participantes, foi que os desafios
enfrentados por eles, sdo os mesmos que foram encontrados em pesquisas desenvolvidas a mais
de 30 anos!

Um importante achado foi que, para os entrevistados, a profissdo docente na Educagao
infantil se configura como uma profissao de coragem e de valor. Embora os termos possam ser
associados ao que se espera de uma “masculinidade”, o contexto em que os adjetivos foram
colocados denotam aprego e poténcia na profissao.

Em face da ambiéncia reptante que circunscreve a presenca desses homens professores
na Educagdo Infantil, e da superacdo de alguns desses desafios, procuramos analisar suas
perspectivas sobre a presenca de homens junto a docéncia na primeira infancia. Quanto a isso,
nossas observacoes evidenciaram de trés pontos de vista diferentes:

1) Perspectivas quanto ao futuro dos professores homens na Educacgao Infantil, atreladas
a uma expectativa de mudanga no contexto politico do governo brasileiro, seja tanto no ambito
geral, quanto no ambito das politicas plblicas educacionais.

2) Perspectiva de dias melhores, em que as pessoas pouco a pouco estao se abrindo para
novas configuragdes sociais, especificamente para uma ressignificacdo da divisdo sexual do
trabalho. Sendo assim, vislumbrando um horizonte favoravel a insercdo de mais homens
atuando na carreira docente da Educagdo Infantil.

3) Perspectiva para o futuro da docéncia masculina na Educagdo Infantil creditada as
redes sociais. Expandindo o poder de alcance, para além das referéncias locais, em uma rede de
relacionamentos que ndo se condicione aos limites geograficos municipais. Proporcionando
relagdes que sirvam de inspiragdo, motivagdo e suporte para novos homens professores. No
qual essas redes sociais convirjam em poténcia produtora de engajamentos. Nesse sentido,
mesmo com pontos de vista diferentes, todos participantes acreditam em um cenario melhor,
onde mais homens ingressardo no magistério da Educagdo Infantil.

Assim, analisando as trajetdorias dos docentes participantes, foi possivel concluir que a
presenca de professores homens na Educagao Infantil ainda exige processos de ressignificagao
por parte de todas as pessoas envolvidas com a Educacdo Infantil. Essa ressignificacdao ndo esta
atrelada apenas aos modos como esses professores efetivam sua pratica profissional e nas

habilidades necessarias para realiza-la. Mas, de igual forma, demanda esfor¢cos da equipe
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gestora ¢ da equipe escolar, para a constituicdo de um processo que seja desprovido de
preconceitos, entraves e suspei¢cdes por parte das familias e da comunidade para com o
professor. A fim de desconstruir o entendimento social de que o ato de “cuidar” e “educar” na
Educacao Infantil ndo ¢ lugar para professores homens.

Os percursos dos professores participantes evidenciaram ainda ser possivel desenvolver
habilidades aos cuidados infantis, independentemente da expressao de género. Tal constatacao
também contribui para desconstituir o ideario comum, de que homens sao sujeitos fora do lugar
na Educacdo Infantil, uma vez que os professores observados comprovaram, através de suas
praticas, que estdo articulados com as Diretrizes Municipais para a Educag¢ao Infantil, por meio
de um exercicio continuo de formagdo especifica para a profissdo.Destacamos também que os
participantes, de certa forma, se mostram realizados com o trabalho, fato que potencializa seu
desenvolvimento e profissionalizagao.

Percebemos que o ingresso de homens professores na docencia com bebés e criangas
bem pequenas, lentamente esta alterado, a concepgao sobre a presenca desses profissionais no
ambito pesquisado. Entretanto, reconhecemos que ha um longo caminho a ser percorrido para
plena superagdo dos preconceitos, suspeigdes, interdigdes e entraves atinentes a aceitagao destes
sujeitos na Educagdo Infantil.

No decurso da pesquisa, observamos a necessidade de mais estudos que tratem dessa
tematica. Portanto, anelamos que outros(as) pesquisadores(as) se interessem por pesquisas que
se somem a esta e as demais ja realizadas, focalizando outras questdes suscitadas ao longo
desta dissertag@o, as quais ndo foi possivel adentrar mais profundamente. Assim, esperamos
que este trabalho oferega subsidios para a amplificar a perspectiva sobre a presenga de
professores homens na Educacao Infantil. De igual modo, esperarmos contribuir com novas
pesquisas que caracterizem essa realidade em outras localidades, de maneira que colaboremos
para aprimorar a compreensdo deste cendrio investigativo, e, portanto, uma possivel
viabilizagdo da ressignificagdo desta realidade.

Por fim, a partir deste momento, minha pronuncia se faz na primeira pessoa do singular,
em face das questdes que a realiza¢do desta investigagdo me possibilitou problematizar.
Considero imperioso expressar as transformagdes que foram geradas em mim a partir dos
estudos de género, principalmente os vivénciados no GPESP. Confesso que ndo sou mais a
mesma pessoa que iniciou este trabalho. Na medida que me aprofundava na pesquisa, me sentia
compelido a romper com o machismo, com as atitudes homofobicas e preconceituosas e com

os pressupostos de uma masculinidade hegemonica incrustrados na minha hombridade
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cisheteronormativa. Houve momentos em que nao contive as lagrimas e a indignagcdo comigo
mesmo por, de forma tdo velada, praticar tais atitudes.

Deixo claro que ainda ndo sou o homem que preciso ser. Contudo, esforco-me para
desconstruir e melhorar dia apds dia, de forma que eu consiga, reproduzir essa mudanca nos
locais onde mantenho meus ciclos de relacionamentos sociais. Ja tenho feito isso em casa, no
ambiente onde exercito minha espiritualidade e na escola onde trabalho. Em relagdo a escola,
sempre procuro criar oportunidades para conversar sobre as relagdes de género na Educacao
Infantil, seja com as familias, com a gestdo, com professores e professoras € com as criangas.
Nao concordo mais com o sexismo linguistico como, por exemplo, que as correspondéncias
destinadas as familias, se iniciem com a famosa frase “senhores pais ou responsaveis,” por ser
uma abordagem que exclui as mulheres e reforga o patriarcado. Posiciono-me sempre que ougo
piadinhas machistas, homofobicas e dizeres preconceitusos.

Concluo me comprometendo a dar uma devolutiva para os professores que participaram
da pesquisa, para a instituicao coparticipante do estudo e, ainda, propor formagdes continuadas
que versem sobre relagdes de género, masculinidades e problematizagdes sobre a presenca de
homens professores que atuam na Educagdo Infantil no &mbito da Rede Municipal de Educacao

do municipio foco dessa pesquisa.

“Eu quero desaprender para aprender de novo.
Raspar as tintas com que me pintaram.
Desencaixotar emogoes, recuperar sentidos.”
Rubem Alves
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APENDICE A - Solicitacéo de acesso 2 informacio

Solicitacao
Prezada(o)

Meu nome ¢ Daniel José da Silva, CPF: 779.738.606-49 — RG: M7.800 SSPMG. Sou
discente do curso de mestrado em Educa¢do vinculado ao Programa de Pos-Graduacdo em
Educacdo da Universidade Federal de Uberlandia, matricula 12112EDUO012, junto a linha de
pesquisa Saberes e Pratica Educativas. Também sou membro do Grupo de Pesquisa Educacao,
Sexualidades e Performatividade da Faculdade de Educagao Fisica e Fisioterapia e Faculdade
de Educacao da Universidade Federal de Uberlandia.

Desenvolvo uma pesquisa intitulada HOMENS NA EDUCACAO INFANTIL:
desafios e perspectivas de professores atuantes na rede municipal de um municipio do
Tridngulo Mineiro. Sob orientacdo do Professor Dr. Vagner Matias do Prado. O objetivo da
pesquisa ¢ identificar desafios e perspectivas sobre o trabalho pedagoégico de homens,
professores, atuantes na Educacdo Infantil no Municipio de Uberlandia-MG.

Nesse sentido, para submeter o trabalho para analise junto ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da institui¢ao via Plataforma Brasil, regido pela Resolu¢ao n° 510 de 2016, do
Conselho Nacional de Satude, que regimenta a pesquisa com seres humanos, faz-se necessario
a projecao do nimero de participantes previstos para o desenvolvimento da pesquisa. Para tal,
¢ imprescindivel conhecer onde estdo lotados esses professores, com o intuito de contata-los
para realizar um convite, visando a compor o niumero real de participantes da investigagdo, que
precisa estar descrito no projeto para avali¢ao junto ao CEP. Cabe ressaltar que as informacdes
a serem obtidas serdo sigilosas e ndo serdo divulgadas quaisquer informagdes pessoais que
possam identificar os professores.

Assim, solicitamos a Direcao do Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais
Julieta Diniz (CEMEPE), da Secretaria Municipal de Educacdo de Uberlandia-MG, a relagdo
das Escolas Municipais de Educagdo Infantil-EMEIS que tenham em seu quadro professores
homens, pedagogos, que sejam efetivos no cargo de professor de Educag¢do Infantil ao 5° ano,
na rede publica de ensino de Uberlandia-MG. A solicitagdo se baseia na necessidade de compor
o universo amostral da pesquisa para, ap6s o aceite de possiveis participantes, procedermos
com a aplicacdo de um questionario e a conducdo de entrevistas que permitam responder ao
objetivo da pesquisa ja descrito nesta solicitacao.

Uberlandia 15 de marco de 2022.
Atenciosamente,

Daniel José da Silva

Mestrando em Educagdo do Programa de Pos-graduagdo em Educacao
Prof. Dr. Vagner Matias do Prado — Orientador
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APENDICE B - Questionario Perfil Socioecondémico

Obs. Caso seja necessario o distanciamento social, devido a COVID-19 a época da aplicagao,
o TCLE, assim como o questionario poderdo ser aplicados de forma remota, via googles forms,
para garantir assim a seguranga do pesquisador e dos possiveis participantes.

1 - Em que pais, estado e cidade vocé nasceu? *

2 - Qual é a sua idade em anos? *

3- Vocé se define? *
( ) Branco

( ) Indigena

( ) Pardo

( ) Preto

( ) Outro:

4 - Qual sua sexualidade? *

5 - Qual é o seu estado civil? *
( ) Casado

( ) Divorciado

( ) Solteiro

( ) Uniao estavel

( ) Outro:

6 - Qual a sua renda mensal, aproximadamente? *
( ) Até 1 salario-minimo

( ) De 1 a2 salarios-minimos

( ) De 2 a 3 salarios-minimos

( ) Mais de 3 salarios-minimos



7 - Em que tipo de escola cursou o Ensino Médio? *

( ) Parcialmente em escola particular e publica

( ) Totalmente em escola particular

( ) Totalmente em escola publica

8 - Se estudou em escola particular teve bolsa de estudos?

9 — Em qual Faculdade/Universidade vocé cursou pedagogia? *
( ) Publica

( ) Privada

10 — Por que vocé optou pelo curso de Pedagogia? *
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11 — Qual modalidade de ensino vocé cursou? *
( ) Presencial
( ) EAD — Ensino a Distancia

12 - Em qual ano ingressou na Faculdade/Universidade? *

13 - Em algum momento pensou em desistir? *
( ) Sim

( ) Nao

14 — Possui outra graduacio? *

() Sim

( ) Nao

15 — Se sim, qual(is)

16 — Possui alguma pos-graduacio? *
( ) Sim

( )Nao
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17 - Qual area?: , especializacao/
mestrado/doutorado? *

18 — Quando vocé comecou a dar aula na educacao infantil? *

19 — Por que vocé optou pela educagao infantil? *

20 — Tem mais de um cargo publico? *

( ) ndo tenho;

( ) 2 cargos de professor;

( ) 1 cargo de professor e outro de profissional de apoio;
( ) 1 cargo de professor e outro de analista pedagdgico

( ) Outro:

21 - Vocé ja vivenciou algum tipo de discriminacio na escola por ser homem
trabalhando na educacao infantil? *

( ) Sim

( )Nao

( ) ndo percebi

22 - Vocé ja se sentiu constrangido por ser professor homem na educac¢ao infantil? *
( ) Sim

( )Nao

23 — Voce ja foi impedido de prestar cuidados a crianca como por exemplo: banho, troca
de fralda, acompanhar ao banheiro, por ser homem? *

( ) Sim
( )Nao

( ) Outro:

24 — Ja foi impedido de assumir regéncia de turma por ser homem? *
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() Sim
( ) Nao

25 - Vocé considera a Educacio infantil uma etapa educacional apropriada para a
docéncia de homens? *

( ) Sim
( ) Nao
Outros:
26 — Vocé se sente feliz como professor na educaciao infantil? *

27 — Vocé aceitaria participar de uma segunda etapa dessa pesquisa, concedendo uma
entrevista? (lembrando que seja necessario, podera ser por video conferéncia).
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APENDICE C - Roteiro de Entrevista Semiestruturada

Nesta etapa, convidamos o sujeito para participar da entrevista, aceito o convite, retomamos as
colocacdes expostas no questionario, preenchido anteriormente e que serviu de norte inicial
para as perguntas. Apos a contextualizacdo e retomada ao contexto. Refor¢gamos ao entrevistado
que que ele podera desistir a qualquer momento da participacdo da entrevista. Assim como

todas as informagoes cedidas serdo mantidas em sigilo.

A narrativa foi livre e buscamos abordar alguns temas como:
O que te levou a escolher a carreira de professor?
O que te levou cursar pedagogia?
Além de vocé quantos homens tinham na sua turma?
Quando e o que te levou a escolher a educacgdo infantil para sua pratica docente?
Como vocé foi recebido na escola, onde atualmente trabalha como professor na
educacao infantil,
Vocé atua nas duas etapas da educagdo infantil creche e pré-escola?
Como ¢ a interagdo com as criangas?
Como ¢ sua relagdo com equipe pedagogica?
Como ¢ a interagdo com as familias das criancas de sua turma?
Conte sobre sua pratica docente na Educacao Infantil?
Ja teve a oportunidade de ser professor regente em turma de bebés e criangas bem
pequenas?
A equipe gestora direciona sua escolha de turma?
Quais sdo os desafios do professor homem atuando na Educagdo Infantil?
Quais suas perspectivas na carreira de professor?

Como vocé vé a presenca do professor homem na Educagdo Infantil?
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ANEXO A - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - MAIOR DE 18 ANOS
Vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “HOMENS NA
EDUCACAO INFANTIL: desafios e perspectivas de professores atuantes na rede
municipal de um municipio do Tridngulo Mineiro”, sob a responsabilidade dos
pesquisadores Daniel José da Silva e Vagner Matias do Prado.

Nesta pesquisa nds estamos buscando identificar desafios e perspectivas sobre o trabalho de
pedagogos, atuantes como professores regentes na Educacdo Infantil em um municipio sediado
na regido do Tridngulo Mineiro.

O Termo/registro de Consentimento Livre e Esclarecido esta sendo obtido pelo pesquisador
Daniel José da Silva no periodo de 29 de julho de 2022 a 14 de agosto. O contato com os
professores ¢ realizado previamente através de carta convite para participarem da pesquisa,
mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de Uberlandia (SME) através do Centro
Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz (CEMEPE). Na sua participagao,
vocé responderd inicialmente, para coleta de dados iniciais, um questiondrio. Em seguida
faremos uma entrevista semiestruturada, que sera gravada. A data, horario e os meios digitais
para a coleta dos dados serdo combinados previamente com o participante. O tempo para
responder aos instrumentos da pesquisa serd de até 50 minutos que correspondem a entrevista
semiestruturada. Todas as agdes, através dos meios digitais de comunicagdo, serao atendidas
conforme o Oficio Curricular N°2/2021/CONEP/SECNS/MS de 24 de fevereiro de 2021, sendo
pertinente ressaltar que reservamos o seu direito de ndo responder as questdes que achar
conveniente, isentando explicacdo e justificativa para a negacao, além de, a qualquer momento
se retirar da pesquisa em andamento, sendo da minha responsabilidade enviar resposta de
ciéncia da retirada do consentimento do participante por escrito.

Em atendimento as orientagdes da Resolucao 510/2016, no Cap. VI, Art.28, inciso 1V, que
dispde sobre a guarda e seguranca dos dados coletados, para essa pesquisa estes serao
arquivados em formato digital, com a atencao a exclusdo de todos os registros anteriores que
foram produzidos nos meios digitais de comunicagdo, ficando sob a minha guarda e
responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa. Os
dados serdo submetidos a analise qualitativa. Em nenhum momento vocé sera identificado. Os
resultados da pesquisa serao publicados e ainda assim a sua identidade sera preservada.

Vocé ndo terd nenhum gasto nem ganho financeiro por participar da pesquisa. Havendo algum
dano decorrente da pesquisa, voce tera direito a solicitar indenizagao através das vias judiciais
(Codigo Civil, Lei 10.406/2002, Artigos 927 a 954 e Resolugdo CNS n° 510 de 2016, Artigo
19).

Os riscos consistem na ndo confidencialidade de algumas informagdes ou citagdes durante as
entrevistas semiestruturadas e gravadas que podem ndo ter sido consideradas pelo entrevistado
como informagdes que podem ser pessoais ou que afetam diretamente a terceiros. Para evitar
que isso ocorra faremos o tratamento dos dados coletados e serd exposto os dados que estdo
diretamente ligados com o tema da pesquisa, resguardando ao entrevistado o anonimato. O
beneficio sera a producdao de conhecimento cientifico no que tange a representatividade e
atuacdo do docente homem na educagdo e cuidado de criangas matriculadas na Educacao
Infantil em uma rede municipal publica de ensino. O resultado da pesquisa também podera
contribuir para o pensar sobre politicas institucionais e politicas publicas educacionais que
foquem no bem-estar de professores e estudantes. Reforcamos que vocé ¢ livre para deixar de
participar da pesquisa a qualquer momento sem qualquer prejuizo ou coacdo. Até o momento
da divulgagdo dos resultados, vocé também ¢ livre para solicitar a retirada dos seus dados da
pesquisa. Uma via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ficara com vocé.
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Para outros esclarecimentos e ciéncia dos seus direitos como colaborador/a na pesquisa
convidamos voce a ler a Cartilha dos Direitos dos Participantes de Pesquisa, disponivel no link
abaixo:
http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Particip
antes_de_Pesquisa 2020.pdf

Em caso de qualquer davida ou reclamacdo a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em
contato com: Daniel Jos¢ da Silva, telefone (34) 99651-5913, e-mail
danieljoseeducador@gmail.com, ou via Faculdade de Educagdao (FACED) / Programa de Pos-
graduagdio em Educacdo (PPGED). Av. Jodo Naves de Avila, 2121 — bloco G — Campus Santa
Moénica — CEP 38400-902 — Uberlandia/MG | 34 3239-4212.).

Vocé podera também entrar em contato com o CEP - Comité de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos na Universidade Federal de Uberlandia, localizado na Av. Jodo Naves de Avila, n°
2121, bloco A, sala 224, campus Santa Monica — Uberlandia/MG, 38408-100; telefone: 34-
3239-4131. O CEP ¢ um colegiado independente criado para defender os interesses dos
participantes das pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos conforme resolucdes do Conselho
Nacional de Saude.

Uberlandia, de de 2022.

Assinatura do pesquisador

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apos ter sido
devidamente esclarecido.

Assinatura do/a participante da pesquisa


http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Participantes_de_Pesquisa_2020.pdf
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http://conselho.saude.gov.br/images/comissoes/conep/img/boletins/Cartilha_Direitos_Participantes_de_Pesquisa_2020.pdf
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ANEXO B — Parecer de Aprovacio do CEP

@ UFU UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plataforma
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: HOMENS NA EDUCACAQ INFANTIL: desafios e perspectivas de professores atuantes
na rede municipal de um municipio do Tridngulo Mineiro
Pesquisador: Vagner Matias do Prado
Area Temitica:
Versdo: 2
CAAE: 59243922.9.0000.5152

Instituicdo Proponente: Universidade Federal de Uberlandia/ UFU/ MG
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.563.075

Apresentagdo do Projeto:

As informagbes elencadas nos campos “Apresentagao do Projeto”, “Objetivo da Pesquisa” e “Avaliagio dos
Riscos e Beneficios" foram retiradas dos documentes Informagbes Basicas da Pesquisa n® 1911410 e
Projeto Detalhado Modificado, postados em 29/07/2022:

INTRODUGCAO - Trata-se de uma pesquisa exploratéria de abordagem qualitativa, na qual pretende-se
investigar a presenca de professores homens em escolas de Educacio Infantil de uma rede municipal de
educacdo localizada na regifo do Tridngulo Mineiro, a fim de identificar desafios e perspectivas que
pedagogos atuantes na docéncia com criangas pequenas em uma etapa educacional, predominantemente,
no Brasil, ocupada por mulheres. A partir da analise dos resultados de questionarios e entrevistas
semiestruturadas, pretende-se ampliar o debate sobre o conceito de género como termo relacional e da
producio de masculinidades no campo da Educagio Infantil no contexto regional a ser estudado.

METODOLOGIA
(A) Estudo — qualitativo, exploratdrio.

(B) Tamanho da amostra — de acordo com o campo 2 da Folha de Rosto, serdo dez os participantes

Enderago:  Av. Jodo Maves de Awila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Monica

Balrro: Santa Manica CEP: 3B.408-144
UF: MG Municiplo: UBERLANDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4131 E-mall: cep@propp.ufu.br
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do estudo. Nao foi apresentada justificativa para o tamanho da amostra.

(C) Recrutamento e abordagem dos participantes — Inicialmente os pesquisadores solicitardo a Secretaria
Municipal de Educagio uma listagem das escolas de Educagéo Infantil que tenham em seu corpo docente
homens pedagogos, atuantes na rede municipal na condigdo de professores efetivos na Educacao Infantil,
com o intuito de contata-los para realizar um convite para participagdo na investigagio. No projeto falta

informacgao sobre como sera feito o recrutamento dos participantes e o processo de consentimento.

(D) Local e instrumento de coleta de dados - Ndo ha informacio sobre o local de coleta dos dados. De
acordo com o projeto, o questionario podera ser respondido de forma online, via link de acesso ao
instrumento, com possibilidade de ser encaminhado por e-mail ou outro meio eletrénico do participante. Os
contatos com os participantes se dardo a partir de listagem das Escola Municipal de Educacgao Infantil
(EMEIs) gque tenham em seu quadro professores homens efetivos atuantes na docéncia fornecida pela
Secretaria Municipal de Educagao.

MNa época da coleta de dados, caso seja necessario estabelecer o distanciamento social imposto pela
COVID-19, os dados poderdo ser gerados por intermédio de questionario elaborado na plataforma Google
Forms. Serdo coletadas informagdes sobre o perfil socio-econdmico do participante.

Sera feita uma entrevista abordando as vivéncias do participante em sua pratica como professor de
educacao infantil, seguindo um roteiro semiestruturado. A entrevista sera gravada mediante autorizagio do
participante e o compromisso do pesquisador em garantir o direito de leitura da transcricio da gravacao e de

uso exclusivo dos dados coletados para gerar informagdes para a pesquisa e publicagdes dela decorrentes.

A entrevista sera agendada com os participantes que concordarem em fazer parte do estudo, com horario e
local para acontecer, levando em consideragdo a disponibilidade do entrevistado. Em respeito aos
protocolos sanitarios requeridos pela pandemia da COVID-19, caso seja necessario a época da entrevista,

esta podera acontecer de forma remota via plataforma Google Meet.

(E) Metodologia de analise dos dados — A andlise dos dados produzidos sera orientada pela

Enderego:  Av. Jofio Maves de Awila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sia. Mbnica

Bairro: Santa Manica CEP: 3B.408-144
UF: MG Municiplo: UBERLANDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3238-4131 E-mall: cep@propp.ufu.br
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tabulagdo dos resultados dos guestiondrios, gerando quadros e graficos para melhor compreenséo,
seguidos de analise descritiva. Ao final serdo construidos eixos analiticos para que se possa problematizar
os dados gerados.

Também serdo utilizadas as contribuigdes da Analise Tematica de Conteludo desenvolvidas por Bardin
(2010).

CRITERIOS DE INCLUSAO - + O participante se reconhega como homem cisgénero; » Que tenha formacgio
em Pedagogia; » Que seja professor efetivo (concursado) da Educagéo Infantil na rede municipal foco da
investigacao; « Que seja professor atuante na regéncia em sala de aula; - Que aceite, de forma voluntaria e
gratuita, participar da pesquisa. « Que tenha acesso a equipamentos informaticos com conexdo na internet
para participagao remota, caso necessario, por conta da pandemia por COVID-19.

CRITERIOS DE EXCLUSAQ — + Professores com formagéo em outra licenciatura, gue atuem em contelidos
de artes, educacao fisica; « Participantes que estejam impossibilitados de participar da entrevista presencial
e ou remota; + Que ndo tenha equipamentos informaticos com conexo a internet, caso precise participar de
forma remota; » Participante que apds o aceite ndo devolver o TCLE assinado no prazo de duas semanas; *
Participante que, apods o aceite, ndo responder ao questionario no prazo de duas semanas.

CRONOGRAMA — Etapa de coleta de dados: de 15/08/2022 a 14/10/2022.

ORCAMENTO - Financiamento préprio no valor de R$1.000,00.

Objetivo da Pesquisa:
OBJETIVO PRIMARIO - Identificar desafios e perspectivas sobre o trabalho de pedagogos, atuantes como
professores regentes na Educacgéo Infantil em um municipio sediado na regido do Tridngulo Mineiro.

OBJETIVOS SECUNDARIOS - Conhecer fatores que levaram esses profissionais a escolherem o curso de

Pedagogia e a Educagéo Infantil como etapa de atuagao profissional;- Identificar desafios pedagodgicos para
a atuagdo com criangas e como percebem o trabalho sobre o “cuidar” e "educar”
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nos diferentes niveis da Educacao Infantil;- Averiguar suas perspectivas sobre a presencga de homens junto
a docéncia na primeira infancia.

HIPOTESE - Assim, delimitamos a questio norteadora da pesquisa: quais séo os desafios e perspectivas

sobre o trabalho de pedagogos, atuantes como professores regentes na Educagao Infantil?

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

RISCOS - Os riscos podem surgir de possivel identificacdo do entrevistado e desconforto para responder a
alguma questio proposta. Para evitar que haja a identificagdo utilizaremos nomes ficticios. Para evitar
possiveis desconfortos, antes da andlise dos dados da entrevista, cada participante recebera copia da sua

transcricdo para que aprovem, alterem ou excluam trechos e, somente a partir deste procedimento,

procederemos com a andlise dos dados. Os entrevistados serdo informados de forma clara que poderao

desistir de sua participago a qualguer momento, conforme constara nos termos assinados.

BENEFICIOS - Como beneficio destacamos a produgio de conhecimento cientifico no que tange a
representatividade e atuagéo do docente homem na educacdo e cuidado de criangas matriculadas na
Educagdo Infantil em uma rede municipal publica de ensino. O resultado da pesquisa também podera
contribuir para o pensar sobre politicas institucionais e politicas publicas educacionais que foguem no bem

estar de professores e estudantes.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

As pendéncias listadas no Parecer Consubstanciado n® 5.522 470, do dia 12 de julho de 2022, seguem
abaixo, bem como a resposta da equipe de pesquisa e a andlise de atendimento ou ndo da pendéncia feita
pelo CER/UFU:

Pendéncia 1 - Para o item Metodologia do Formulario Plataforma Brasil e Projeto Detalhado, informar a
justificativa para o numero de participantes (seja por referencia bibliografica, literatura da area de pesquisa
ou calculo amostral).

RESPOSTA: - De acordo com Rego (2018) para uma questdo de investigacao clara e para um grupo de
informantes entrevistados, pode ser suficiente uma amostra de 6 a 10. Esta pode também ser a
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dimensdo adequada para uma populagdo homogénea e com questdes semelhantes para todos os
enfrevistados (REGO; CUNHA; MEYER JUNIOR, 2018, p. 7). Ainda de acorde com os mesmos autores, a
guantidade de participantes & também impactada pela especificidade da amostra. Amostras muito
especificas requerem participantes com carateristicas homogéneas, o que pode conduzir a amostras com
dimensdo menor. Como resultado, essa homogeneidade pode dar acesso a informacéo interessante de
forma concentrada.

ANALISE DO CEP/UFU: Pendéncia atendida.

Pendéncia 2 - Para o item Metodologia do Formulario Plataforma Brasil e Projeto Detalhado, descrever a
técnica de recrutamento dos participantes, a abordagem adotada e o local de abordagem.

RESPOSTA - A técnica utilizada para recrutamento dos participantes sera Selegdo intencional, pois de
acordo com (SAUNDERS; TOWNSEND, 2019). Na selecdo intencional, o (a) pesquisador (a) tem a intengio
de selecionar participantes e, por isso, busca pessoas com um determinado perfil a partir do seu julgamento,
com base no problema de pesquisa. A abordagem se dara por meio de e-mail enviado para as escolas
encontradas, conforme listagem das Escolas Municipais de Educacao Infantil (EMEI) e Escolas Municipais
de Ensino Fundamental (EMEF) que tenha em seu quadro professores homens atuando em sala de de
criangas de zero (0) a 5 anos e 11 meses. Esta listagem esta disponivel no portal da Secretaria Municipal de
Educacgao do municipio foco da pesquisa. Essas escolas serdo contactadas por e-mail com o seguinte texto:
“venho cordialmente solicitar que Vossa Senhoria repasse esse e-mail ao servidor
professor: lotado nesta unidade escolar no cargo de professor de Educagio Infantil

para que, caso o mesmo tenha interesse em participar da pesquisa acima apresentada cujo o objetivo &
identificar desafios e perspectivas sobre o trabalho pedagdgico de homens, professores, atuantes na
Educacgdo Infantil no Municipio foco da pesquisa. retorne esse contato por um dos seguintes meios:
Mensagem via WhatsApp ou telefone 34996515913, e-mail: danieljoseeducador@gmail.com, ou se, o
mesmo autorizar, o contato dele seja repassado a mim, para gue possamos proceder o preenchimento do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, (Que sera preenchido pelo pesquisador e enviado por
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meio eletrénico (e-mail) ao participante e depois de assinado pelo participante devera ser encaminhado por
e-mail ao pesquisador, ou solicitar que o pesquisador retire em local combinado) responder ao questionario
e agendar uma entrevista. Cabe ressaltar que as informacdes a serem obtidas serao sigilosas e nao serdo
divulgadas gquaisquer informagdes pessoais que possam identificar os professores. Segue em anexo

autorizagdo do orgdo competente para contactar as unidades escolares da rede”.

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Pendéncia 3 - Para o item Metodologia do Formulario Plataforma Brasil e Projeto Detalhado, a época da

aplicagdo dos instrumentos, caso ndo seja necessdrio o distanciamento social devido a COVID-19, sendo,

portanto aplicados presencialmente:
Pendéncia 3.1 - Informar onde sera a aplicagio do questionario e a realizagdo da entrevista.
RESPOSTA - Quanto ao questionario, ainda que ndo seja necessario o distanciamento social devido a

COVID-19 ele sera aplicado por meio dos formularios criados na plataforma google forms, considerando ser

essa uma ferramenta extremamente Util para a criagdo de questionarios, e inguéritos, de forma rapida e de

facil avaliagdo de resultados. Quanto a realizagdo da entrevista, nossa proposta & que, caso seja possivel,

ela seja conduzida presencialmente na escola em que o participante esta lotado, no dia do madulo |l (carga
horaria destinada ao professor para formagao continuada, quando o professor esta na escola, mas fora da
sala de aula). Caso ndo seja possivel ser aplicada na escola, sera combinado com o participante um local
adequado.

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.
Pendéncia 3.2 - Caso o participante tenha gue ir ao local da aplicagdo exclusivamente para a pesquisa, as

despesas de deslocamento devem ser ressarcidas. O ressarcimento deve ser informado no Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido e acrescido no Orgamento.
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RESPOSTA - Caso haja necessidade de deslocamento do participante para aplicagdo exclusiva da

pesquisa, o pesquisador ird busca-lo no local combinado previamente e leva-lo até o local estipulado para a

conducdo da entrevista. Ao finalizarmos, sera providenciado, pelo proprio pesquisador, o retorno ao local de

origem. As despesas serdo financiadas com recurso proprio.

ANALISE DO CEP/UFU - Pendéncia atendida.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatéria:

Foram apresentados os seguintes Termaos:

1) Folha de Rosto com data de 30 de maio de 2022, assinada por Geovana Ferreira Melo, Diretora da
Faculdade de Educagao - UFU.

2) PB Informacgbes Basicas da Pesquisa.

3) Projeto detalhado.

4) Curriculos Lattes dos pesquisadores.

5) Autorizacio para desenvolvimento da pesquisa nas escolas municipais de educacéo infantil de
Uberlandia-MG, com data de 25 de margo de 2022, assinada por Divina Licia de Sousa, Diretora do Centro

Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz - CEMEPE / Secretaria Municipal de Educacéo.

Essa autorizac3o resguarda a autonomia dos diretores e professores de aceitarem ou ndo a participar da
pesquisa. Além disso, condiciona o comprometimento do pesquisador em apresentar os dados obtidos pela
pesquisa a Secretaria Municipal de Uberlandia, antes da divulgagdo em guaisquer meios de divulgacéo
cientifica ou nao.

6) Declaracgao de Instituigdo Coparticipante, com data de 16 de maio de 2022, assinada por Divina Licia de
Sousa, Diretora do Centro Municipal de Estudos e Projetos Educacionais Julieta Diniz - CEMEPE /
Secretaria Municipal de Educacao. Nessa declaragao também fica resguardada a autonomia dos diretores e
professores de aceitarem ou ndo a participar da pesqguisa., bem como condiciona o comprometimento do
pesquisador em apresentar os dados obtidos pela pesquisa a Secretaria Municipal de Uberlandia, antes da
divulgagdo em guaisquer meios de divulgagdo cientifica ou ndo.

7) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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8) Instrumento de pesquisa contendo "Questionario Perfil Socioecondmico” e "Roteiro de Entrevista
Semiestruturada”. No inicio do documento ha a seguinte observagao: "Caso seja necessario o
distanciamento social, devido a COVID-19 a época da aplicagdo, o TCLE, assim como o questionario
poderio ser aplicados de forma remota, via googles forms, para garantir assim a seguranga do pesquisador
e dos possiveis participantes.”

9) Termo de Compromisso da Equipe Executora.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
As pendéncias apontadas no Parecer Consubstanciado n® 5.522.470, de 12 de julho de 2022, foram
atendidas. Portanto, nessa versdo o CEP/UFU nao encontrou nenhum débice ético.

De acordo com as atribuigbes definidas nas Resolugfes CNS n® 466/12, CNS n® 510/16 e suas
complementares, o CEP/UFU manifesta-se pela aprovagio do protocolo de pesquisa.

Prazo para a entrega do Relatério Final ao CEP/UFU: MARCO/2023".

* Tolerancia maxima de 01 més para o atraso na entrega do relatorio final.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DE PESQUISA DEVE SER
INFORMADA, IMEDIATAMENTE, AQ CEP PARA FINS DE ANALISE ETICA.

O CEP/UFU alerta que:
a) Segundo as Resolugdes CNS n® 466/12 e n® 510/16, o pesquisador deve manter os dados da pesquisa
em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um pericdo minimo de 5 (cinco) anos

apods o término da pesquisa;

b) O CEP/UFU podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatorio e
documentacdo pertinente ao projeto;
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c) A aprovagdo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento as

Resolugdes CNS n® 466/12 e n® 510/16 e suas complementares, ndo implicando na gualidade cientifica da
pesquisa.

ORIENTAGOES AO PESQUISADOR:

- O participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo e sem prejuizo (Resolugdes CNS n® 466/12 e n® 510/16) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE, na integra, por ele
assinado.

- O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado pelo CEP/UFU e
descontinuar o estudo apas a analise, pelo CEP que aprovou o protocolo (Resolugdo CNS n® 466/12), das
razdes e dos motivos para a descontinuidade, aguardando a emissdo do parecer, exceto quando perceber
risco ou dano nao previsto ao participante ou gquando constatar a superioridade de regime oferecido a um
dos grupos da pesquisa que requeiram agao imediata.

- O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes gue alterem o curso normal do
estudo (Resolugdo CNS n® 466/12). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas e adequadas
frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo gue tenha sido em outro centro); e enviar a notificagdo ao
CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — apresentando o seu posicionamento.

- Eventuais modificacies ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, destacando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. No caso de projetos do

Grupo | ou |l, apresentados a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador tambem deve informa-la, enviando o
parecer aprobatdrio do CEP, para ser anexado ao protocolo inicial (Resolugao n® 251/97, item 111.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:
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Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situacido
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 29/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1911410.pdf 14:37:51
Informagdes Basicas|PB_INFORMAGCOES_BASICAS_DO_P | 29/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1911410.pdf 14:34:58
Parecer Anterior PB_PARECER_CONSUBSTANCIADO_| 29/07/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
CEP_5522470.pdf 14:34:16 | SILVA
QOutros Carta_respostas_pendencias. pdf 29/07/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
14:27:59 | SILVA
Projeto Detalhado / |projeto_detalhado_modificado.pdf 29/07/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
Brochura 14:25:45 | SILVA
Investigador
TCLE / Termos de | TCLE_CORRIGIDO.pdf 01/06/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
Assentimento / 16:18:09 |SILVA
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto folha_De_rosto_Corrigida.pdf 01/06/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
15:51:29 | SILVA
Qutros Instrumento_de_Coleta_de_Dados.pdf 31/05/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
16:42:56 | SILVA
Outros Curriculos_L attes_\agner_Matias.pdf 31/05/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
16:40:24 | SILVA
Qutros Curriculos_Lattes_Daniel_Jose. pdf 31/05/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
16:40:04 | SILVA
Declaracéo de termo_compromisso_equipe_executora. | 31/05/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
Pesquisadores pdf 16:38:21 SILVA
Qutros Autorizacao_Daniel_Jose_CEMEPE.pdf | 31/05/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
16:37:59 | SILVA
Declaracao de Declaracao_instituicao_coparticipante_A| 31/05/2022 |DANIEL JOSE DA Aceito
Instituicdo e utorizacao_Daniel pdf 16:36:43 | SILVA
Infraestritura
Projeto Detalhado / |projeto_detalhado_brochura.pdf 31/05/2022 |DAMNIEL JOSE DA Aceito
Brochura 16:31:00 |SILVA
Investigador

Situacgao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

N&o

Enderego:
Bairro: Santa Manica
UF: MG

Telefone: (34)3239-4131

CEP: 38.408-144

Municiplo: UBERLANDIA

Fax: (34)3239-4131 E-mail:

Av. Jofio Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Ménica

cep@propp.ufu.br
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UBERLAMDIA, 04 de Agosto de 2022

Assinado por:
ALEANDRA DA SILVA FIGUEIRA SAMPAIO
(Coordenador(a))
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ANEXO C — Entrevistas transcritas

Ressalta-se, aqui, mais uma vez, que todos os sujeitos participantes desta pesquisa sao
descritos com nomes ficticios a fim de resguardar suas identidades. Em consonancia com
Comité de Etica e Pesquisa (CEP).

Transcricao da entrevista com Celestino Alves. O entrevistado se declara, com 37 anos
de idade, solteiro, heterossexual, branco.

ENTREVISTADOR: Antes de dar prosseguimento a entrevista. Quero agradecer mais uma
vez a sua contribui¢do respondendo o questionario. Foi muito importante para nos.

Para comegar, solicito a sua autorizagdo para gravar a entrevista.

Inicialmente retomaremos algumas questoes do questionario, aprofundando um pouco mais

em questoes importantes para nossa pesquisa.

ENTREVISTADOR: Em relacio a pergunta de numero 10 do questiondrio— Por que vocé
optou pelo curso de Pedagogia?

Vocé respondeu que foi por vivéncia na area educacional, como Educador Infantil, que
despertou interesse em cursar Pedagogia.

Pode falar um pouco mais sobre isso? Na sua turma tinha mais algum homem? Como foi sua
formagdo? Houve alguma expressdo de espanto, curiosidade, discriminagdo, rejei¢do ou

indiferenga por parte de colegas ou professoras?

CELESTINO ALVES: Na verdade, eu tive interesse na pedagogia, mais pela minha irma né?
(...) A minha irmd, ela fez pedagogia e ela passou no concurso para educadora infantil. (...) E
ela ja trabalhava ha algum tempo na drea e ela me explicou mais ou menos como era a
situagdo. Na época eu ndo fazia faculdade né? Procurava um emprego e tal, e prestei o
concurso que na época era nivel médio. Passei no curso de pedagogia. No concurso para
educador infantil na classificagdo 931(novecentos e trinta e um). E tomei posse ld na EMEI,
que ¢ de onde a gente conhece né? Minha intengdo realmente ndo era fazer né? Continuar com
o curso, mas fui gostando da drea, gostando das pessoas, fui gostando do ambiente. E comecei
em 2015, na(...) antigamente chamava Unifran, essa faculdade. Na verdade, foi em 2014. Ai eu
tranquei o curso durante um ano, na modalidade EAD, até ld comegou a se chamar Cruzeiro
do Sul, e tive um ano e meio sabatico. Pensando na vida, se eu queria continuar, o que eu

queria fazer da vida e tal. E retomei, so que ja era na FACIBRA, na faculdade Wenceslau Braz,
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que também é na modalidade EAD. E finalizei o curso em 2018. Tive o sonho ser professor né?
Acho que desde criancinha a gente sempre brinca de escolinha, alguma coisa assim! Falei, ah!

Estamos aqui, né? Vamos tentar, vamos ver como é que vai ser. Mas foi bem gratificante.

ENTREVISTADOR: Tinha outro aluno homem na sua turma?

CELESTINO ALVES: Tinha

ENTREVISTADOR: Quantos?

CELESTINO ALVES: Cara! Nos nos encontravamos uma vez a cada més, numa Vvisita
presencial.

Que a gente tirava duvida, esclarecia e fazia alguns trabalhos. Se eu ndo me engano eram 4.
Era, eu e mais 4, e tinha muito pessoal da limpeza, Auxiliar de Servigcos Gerais (ASG) também,
muitas ASGs que eu conhecia e tinha quatro pessoas (homens) la, umas duas acho que nao
eram de (disse o nome da cidade). E que a gente tem muito pouco contato, né? E duas néo era
ndo eram de (disse o nome da cidade). Me lembro muito vagamente ta! Pra te ser mais sincero,
a gente fazia os trabalhos mais juntos. Tinha um grupinho ali, que a gente falava que era

mais(...) um grupo.

ENTREVISTADOR: Vocé sabe dizer se dos quatro colegas, todos concluiram o curso, ou

ficou algum pelo caminho?

CELESTINO ALVES: Olha! No dia la da colagdo de grau, que a gente fez, eu vi dois, que
eram os aqui de (disse o nome da cidade). Dois eu ndo cheguei a ver, porque pedi uma
antecipagdo de colagdo de grau. Na verdade, eu ndo formei com a minha turma original, que
eu dispensei umas matérias né, que eu aproveitei la da Cruzeiro do Sul, mas, no dia da colag¢do,
tinha eu e mais dois. E porque teve aquele processo de passar do cargo de Educador, pro cargo
de Profissional de Apoio Escolar e tinha um prazo e o meu foi bem ali naquele limiar, bem
pertinho. Eu pedi essa antecipagdo e o pessoal do curso autorizou que eu ingressasse com

outras pessoas.

ENTREVISTADOR: Como foi a reagdo das colegas mulheres por terem homens cursando
pedagogia?
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CELESTINO ALVES: Ndo, na verdade assim, na area da Educagdo, ela é predominantemente
feminina, né? Assim, nessas etapas basicas. Mas, como algumas eu ja conhecia. Tinha até
algumas colegas que ja tinham trabalhado conosco, la no servigo da limpeza, foi uma coisa
bem tranquila. Na verdade, elas eram até mais tranquilas, mais comunicativas conosco. Tanto
comigo, quanto com os outros caras, né? Entdo é uma coisa assim, bem tranquila. Nado tive
nenhuma perseguicdo, nenhuma pressdao, nenhum olhar assim diferente durante o curso ndo.
Havia aquelas brincadeirinhas, logico né? Até os Professores... oh! Bendito é o fruto e tal, mas,

é foi algo bem tranquilo quanto a isso.

ENTREVISTADOR: Retomando as suas respostas do questiondrio. Quanto a pergunta: 19
— Por que vocé optou pela Educagdo Infantil?

Vocé respondeu. A opcio pela educacio infantil se deu devido a experiéncia prévia como
educador infantil e ao excelente acolhimento que tive pela equipe e comunidade escolar.

Pode falar um pouco mais sobre isso?

CELESTINO ALVES: A maior influéncia foi na verdade, ja estar trabalhando nessa area né?
Me senti muito tranquilo com a comunidade em que nos trabalhamos, que é a comunidade da
escola que nos trabalhamos da EMEI, (disse o nome da escola) os colegas! (...) E eu ainda nao
tive vivéncia de trabalhar na educagdo fundamental. No ensino fundamental. Nem no. (...) Mas
assim, eu me senti bem tranquilo, com a comunidade, com a gestdo, com equipe. E! Tanto, que
eu até brinquei, que eu so tomaria posse, se fosse na nossa escola né? Foi coisa assim, que
Deus me agraciou muito nesse momento, que eu consegui gragas a Deus. Até brincava com a
colega que estava de contrato a tarde. Essa vaga é minha! Guarda ela pra mim, hein! E foi
algo bem receptivo. Mas a minha maior opg¢do, é pela Educagdo Infantil, foi o local né? A

comunidade! A comunidade escolar ali da regido que eu ja conhecia bastante.

ENTREVISTADOR: E durante o estigio? Vocé fez estigio no ensino fundamental? Como

foi? E o estagio da Educacdo Infantil, vocé fez onde?

CELESTINO ALVES: Eu fiz no (disse o nome da escola) foi uma coisa bem tranquila porque
eu também conhecia a comunidade, a vivéncia, as pessoas de lda. Foi algo bem tranquilo na
verdade viu. Fiz todo processo, fiz o relatorio de estagio. Eu ndo tenho essa documenta¢do

mais né? Que a gente até envia. O(estagio) do infantil eu fiz uma parte na EMEI (disse o nome
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da escola) que era da nossa antiga diretora (disse o nome da diretora) e uma partezinha no
(disse 0 nome da escola), porque eu fiz também ld, porque eu era cuidador ld, de algumas
criangas. A gente fazia aquela hora extra, entdo o pessoal me auxiliou bastante nessa faixa
etdria. Durante o estdgio no fundamental, eu achei assim bem legal, realmente a dindmica das
professoras com o aluno é uma diferenca muito grande da vivéncia que a gente tem com as
nossas criangas né? Mas, mesmo assim ainda prefiro infantil ta! Ndo pela cobrang¢a, ndo pelos
diarios, ndo pelos planos de aulas. Mas assim, pela (...) é! Como é que eu te falo? Pela relagdo
professor-aluno eu tenho mais esse sentimento, eu sou um pouco infantil também, entdo eu

gosto de brincar com as criangas, essa relagdo de amizade que eu acho um pouquinho melhor.

ENTREVISTADOR: Entdo, por gentileza, me conte um pouco. Como foi sua entrada no

cargo de Educador Infantil? Como foi sua experiéncia?

CELESTINO ALVES: A minha experiéncia de chegada, foi exonerar na primeira semana né?
E! Nossa escola quando comegou eu entrei Id em primeiro de marco de 2012. Eu estava fazendo
estagio ainda do meu curso direito, até as meninas brincam comigo que eu cheguei la todo
socialzinho, que eu tinha saido do curso. (interrompeu a fala). A minha meta era: eu vou fazer
um pezinho de meia aqui, pagar minha faculdade e vou embora, e acaba que a gente vai se
encantando com algumas coisas, e foi o que aconteceu comigo né? Mas a minha primeira
vivéncia de sala de aula, de fazer higienizacdo de alunos, de auxiliar, assim, fiquei bem
perdido, sinceramente se ndo fosse o apoio das colegas e dos colegas! Na verdade, quem entrou
ld era eu e o (disse o nome de dois colegas) que entramos de educador infantil na mesma época.
Entramos juntos né? As colegas davam muito apoio, muito auxilio, a gestdo também entendeu
nossa situagdo, mas foi assim, um momento critico na vida da gente, né? Que a gente fala! O
que cé quer da vida né? Mas o meu pensamento, inicialmente, durante aqueles primeiros seis
meses foi: vou fazer um pezinho de meia aqui e vou embora. Mas acabou que a gente esta até

hoje, dez anos depois.

ENTREVISTADOR: Durante a aplicacio do questiondrio (pergunta 21), quando
perguntamos se vocé ja vivenciou algum tipo de discriminagdo na escola por ser homem
trabalhando na Educacdo Infantil? Vocé respondeu que sim. Por gentileza, pode falar sobre

isso?
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CELESTINO ALVES: Na verdade, esse colega nosso, que trabalhava conosco, o (disse o
nome do colega), ele até nem estava na escola, mas houve uma denuncia de abuso. A mde
falava veementemente que ele tinha abusado da filha dela, os policiais foram ld na escola,
nessa época eu também ndo estava na escola porque eu estava cedido para o (cita o nome do
orgado para o qual estava cedido) mas o pessoal ficou me perguntando sobre essa situagao,
achei um pouco conflitante. Mesmo porque o cara nem tava na escola mais, mas depois
descobriram que era uma coisa em casa. Foi uma loucura, isso fica gravado na mente. E a
impressdo que a gente tem. Ai, quando eu assumi o cargo de professor, no primeiro dia que eu
estava na sala, uma vozinha perguntou se eu levaria a neta dela no banheiro? Que ndo era
para mim levar. Falei! Ndo, pode ficar tranquila. Foi uma situa¢do no primeiro periodo C
(turma de criangas de 4 anos). Falei, ndo, ndo levo, tem alguém que leva, pode ficar tranquila
que ela faz o caminho sozinha. A gente so orienta, mas pode ficar tranquila que a gente aqui é
s6 profissional mesmo. Hoje a vozinha ja até me abraga, né? E uma situagdo assim, complexa
e um pouco constrangedora, né? A pessoa duvidar da nossa capacidade, do nosso trabalho,
mas ¢ algo que vem incrustado na cabega das pessoas e isso ai ndo tem como muito a gente
desmistificar, mas, o que a gente pode fazer é passar essa seguranga para as familias né? E o

que a gente tenta na verdade, né?

ENTREVISTADOR: Essa situagdo te trouxe um constrangimento?

CELESTINO ALVES: Sim! Claro né? Muita gente proxima, e acaba sempre criando um
burburinho, um tumulto. Apesar que eu nunca ouvi algo relacionado ao meu nome ou de outro
colega nessa situagdo, mas é um constrangimento que a gente passa ne? A pessoa duvidar da
nossa capacidade, da nossa indole, da nossa moral. Porque querendo ou ndo eu tenho
capacidade e aptiddo para levar a netinha dela no banheiro, dar um banho e higienizar, fazer
o que for necessario. Mas, é claro que certas coisas a gente evita para ndo ter esse tipo de

constrangimento, porque ¢ realmente constrangedor alguém duvidar do seu trabalho, né?

ENTREVISTADOR: Por parte da equipe de trabalho ja houve alguma situacio que poderia

caracterizar discriminacdo?

CELESTINO ALVES: Ndao, da equipe ndo, na verdade, como eu disse, o pessoal ld, nos ja
nos conhecemos hda muitos anos, né? sempre sdo bem solicitos, quando tem esse tipo de

situagdo por exemplo: higienizar uma criang¢a que a gente ta em sala de aula, elas até se
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prontificam. Nao, deixa que eu vou, fica aqui pra mim! Tal! A gente sempre tem essa parceria.
O que a gente ouve muito é: nossa! Evita certos abragos, certas demonstragoes de carinho
excessivo com as criangas, principalmente para ndo ter esse tipo de constrangimento. E claro
que eu ndo sigo muito essa regra né? Quando eu vejo, ja té com eles ld no chdo, t6 abragando,
t0 beijando e sim é algo que a gente tem que realmente se policiar. Eu sei que eles ndo falam

por mal, mas é um olhar que realmente a gente tem que evitar algumas situagoes né?

ENTREVISTADOR: Vocé ja teve alguma orientagcdo diretamente para ndo sentd-las ou

pegar no colo?

CELESTINO ALVES: Nao! Sentar no colo, na nossa primeira gestdo, quando a gente entrou,
nos tivemos essa orienta¢do. De toque excessivo, ndo colocar a crianca no colo, evitar levar
meninas ao banheiro. A gente sempre seguiu a regra, né? Mas, nunca teve essa necessidade
que sempre quando houve alguma situagdo atipica, diferente sempre uma colega se

prontificava a nos ajudar né? Mas, recomendacgoes.

ENTREVISTADOR: Quando foram dadas essas recomendacaoes, vocé se posicionou, aceitou
com tranquilidade, ou se sentiu constrangido? Ou de qualquer forma impossibilitado,
impedido de fazer a fun¢do que é de um professor, de um cuidador. Uma vez que vocé nao
poderia fazer aquilo que as mulheres fazem na mesma funcgdo? (Referente a pergunta 23 do

questiondrio)

CELESTINO ALVES: Nao! Nao me senti ofendido, nem tumultuado. Eu creio que assim, a
época que a diretora fez, a gente tava iniciando na escola, foi uma orientagdo assim, nem tinha
muita instrugdo, entdo eu aceitei tranquilamente né? Hoje, se fosse uma situac¢do é claro que,
assim, eu poderia me posicionar de uma forma tranquila, claro né? Olha tenha habilitagdo
para fazer isso, se precisar de ajuda a gente tda sempre disponivel, que ¢ o que a gente faz né?

Eu me posicionaria tranquilamente, mas sempre acataria a ordem que foi dada.

ENTREVISTADOR: Em relagdo a questio 24 do questiondrio quando perguntado se ja foi
impedido de assumir regéncia de turma por ser homem? Vocé respondeu que nao. Como
vocé se percebe na regéncia da turma? Compara seu desempenho com o desempenho das

colegas? Ja ouviu algum comentdrio por parte de colegas mulheres a respeito do seu trabalho
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como regente? Vocé se sente preparado para o desempenho da regéncia? Como avalia seu

trabalho em relagdo ao das colegas? Fale um pouco sobre isso, por gentileza.

CELESTINO ALVES: Atualmente é! Quando entrei na escola a gente estava naquele periodo
de isolamento, entdo, nos ndo tivemos tanto efetivamente, porque foi na maioria online né?
Nesse ano que realmente nos estamos numa atuag¢do presencial, até tinha cogitado ser o
regente do primeiro C, do primeiro periodo C, devido ao aluno (disse o nome do aluno) né?
Que é um autista que nos temos na escola, eu tenho um carinho muito grande por ele e gostaria
muito de ter sido regente dessa turma. Mas, apareceu outras fungoes, a tesouraria do caixa
escolar, que demanda muito tempo, entdo durante as vagas, la nas escolhas de turma, eu pensei
Regente 2. Nem preferi ser o eventual, pra ter essa vivéncia, poder ver como é essa experiéncia
dentro de sala de aula. Hoje atuo em quatro turmas, eu dou os Campos de Experiéncias de
Habilidades Socioemocionais e Culturas Regionais e Locais, nas turmas do G3C e Segundo
periodo B, Primeiro periodo C. No G2C, eu dou um hordrio de Habilidades Socioemocionais.
Tem sido muito muito gratificante, tem muitos desafios né? Eu ainda tenho, assim, dificuldades
em executar o planejamento de forma correta, em conseguir dar a vivéncia que eu quero, tudo
no mesmo dia, porque eu passo sé um dia na sala, né? As vezes, eu tenho que deslocar a
vivéncia para proxima semana, pra poder aproveitar e dar assim, uma maior efetividade na
sequéncia. Eu ainda estou com uma dificuldade nisso, mas to tendo orientagcoes né? To6
conseguindo deslocar. Hoje em dia eu falo que eu gosto muito de ser professor, eu tenho uma
dindmica com as criangas, Nossa! Incrivel! Maravilhosa! Eu tenho um feedback deles, assim,
perfeito, da familia também. Tanto, que algumas mdes falam, nossa tio! Eu tenho que trazer
esse menino hoje se ndo, ele vai me encher o saco. Falo! Ndo, entdo traz, que a gente quer que
a crianga esteja aqui pra a gente poder ter essa troca de experiéncias, porque eu também
aprendo muito com eles, vou vendo a dinamica de sala, vou vendo como é que ta, as vezes eu
nem dou a vivéncia que eu planejei no dia, devido a nossa roda de conversa né? Que ela vai se
estendendo e a gente tem aqueles combinados, entdo eu to gostando bastante, é algo que eu t6

curtindo.

ENTREVISTADOR: vocé compara o seu trabalho com o trabalho das colegas?

CELESTINO ALVES: Sim! Eu faco isso direto, esse é um ponto que eu tenho muito que
trabalhar comigo né? Comparar o meu trabalho com o das minhas colegas, mesmo sendo

Campos de Experiéncias diferentes eu fico na Regéncia 2, elas na Regéncia 1. Eu vejo a
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quantidade de atividades, o dominio de sala, ta certo elas tem muito mais experiéncia que eu,
tem colegas la, que tem quinze anos de Magistério dentro de sala de aula, eu t6 no meu segundo,
mas ndo tem como ndo comparar né? Até quando a gente vai olhar os portfolios, assim, elas
tém cinquenta e duas atividades, eu vou la e tenho so seis, mas seis de qualidade, que eu posso
dizer veementemente que as criangas participaram, que elas se organizaram. A gente tem
muitos videos, eles estdo me ensinando a fazer Tik Tok, a turma do Segundo periodo, e é muito
legal essa troca de experiéncias viu! Mas ndo tem como ndo fazer a comparacdo. E algo que,
é um ponto que eu tenho que melhorar né? comigo mesmo, mas assim, aprecio o trabalho das
colegas, e o intuito de aprender né? Em relagdo ao trabalho das colegas com o meu trabalho,
eu me avalio assim, pelas criangas, pela familia, pela comunidade, pela minha parte
pedagogica tranquilo, porque nos temos Campos de Experiéncias diferentes né? Mas ai a gente
vai ld e vé o trabalho da colega tio bonito né? Tdo assim, tdo cheio de experiéncias, de
vivéncias, que ai eu falo, meu Deus! Serd que eu vou chegar aqui, nesse nivel? Como eu disse,
eu ainda tenho uma certa dificuldade em organizar o meu planejamento durante o dia, né? As
vezes eu ndo consigo fazer com as 24 criangas aquela atividade. Apesar que costuma ir vinte,
dezoito (criangas). Ndo consigo, eu tenho que passar para proxima semana. Elas tém uma
quantidade de aulas maiores. Eu fico tranquilo quanto a isso porque eu vejo um feedback
positivo com as criangas né? Eu sei que eu desenvolvo uma parte diferente com elas, mas eu
ainda quero chegar no patamar das colegas ali. Conseguir executar o planejamento, ver aquela
sala de aula assim, tranquilinha, ndo aquela(...) minha sala é uma muvuca né gente! Eu deixo
as criangas brincando uma parte, enquanto eu vou la fazendo atividade com outras, a gente

vai tendo esses combinados, essas trocas de experiéncias. Mas ta legal Daniel, t6 gostando!

ENTREVISTADOR: Em relacdo a questio 25 do questiondrio, vocé responde que considera
a Educacgdo infantil uma etapa educacional apropriada para a docéncia de homens. Fale

mais sobre isso por gentileza.

CELESTINO ALVES: Eu ndo vejo assim tanta diferenga nessa conotag¢do sexual entre
homem e mulher, eu creio que ambos sejam aptos a exercer qualquer fun¢do né? A gente tem
que ter realmente, é, saber o que esta fazendo, ter assim, uma relagdo legal com os colegas de
trabalho, essa situa¢do desse campo educacional dominado por mulheres, isso também ja é
ultrapassado né? Ai eu acho que esse preconceito vem, as vezes, dos proprios homens que
pensam que é uma drea dominada por mulheres. E igual cabeleireiro, agora vocé pode ver que

td tendo uma explosdo de barbeiros, cabeleireiros, homem que faz unha, entdo na verdade, tem
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que ser uma mudang¢a de consciéncia do proprio cara, do proprio homem, ndo existe isso de
dominado por um determinado género. Se a pessoa é habilitada ela consegue exercer a fun¢do
e que ndo tem nada melhor do que ela poder exercer, uai? Eu ndo vejo essa distin¢do entre

homens e mulheres fazendo determinada fungdo, determinada atribuigdo.

ENTREVISTADOR: Na pergunta 26 do questiondrio perguntamos se vocé se sente feliz
como professor na Educacgdo Infantil. Sua resposta foi positiva, pode falar um pouco sobre

isso?

CELESTINO ALVES: Bom, essa felicidade, como disse né? Tava perdido, ndo sabia o que
fazer, e ai realmente assim, me encontrei como professor né? E trabalhar com essa faixa etaria,
hoje em dia eu trabalho de 3 a 5 anos, cara! E muito gratificante! Cé vé assim, no olhar das
criangas, vocé consegue ver o que estd fazendo? Dando a sua parte, sua contribui¢do para
essa faixa etaria. Ndo tirando a parte do fundamental, porque, nossa! Cada um tem a sua gama
de importdncia, mas essa primeira etapa, essa base. Eu acho tdo importante, ¢ tdo bom

participar da vida dessas criangas. Me sinto gratificado com isso.

ENTREVISTADOR: Em relacio a Creche, com turmas de bebés**, de ber¢drio e de G1, vocé

ja atuou?

CELESTINO ALVES: Nao, bebés ndo. Na verdade, no cargo de educador infantil eu sempre
fiz a parte do apoio né, entdo eu dava apoio nessas turminhas, ber¢ario, G1, a gente sempre
fazia o apoio, um apoio tranquilo, ndo fazia a higieniza¢do porque tinha muitas criangas dentro
de sala, mas trabalhava tranquilamente com as criangas em sala, auxiliando os profissionais.
Como professor, eu creio que eu também ndo teria nenhum tipo de problema em atuar nessa
faixa etaria, né? Apesar que minha predile¢do é por criangas pequenas, né? Que é, 4 e 5 anos.
Me sinto assim, mais..., ndo vou dizer tranquilo. Mas, mais satisfeito com essa atuagdo que a
gente pode ver né? O desenvolvimento do trabalho das criangas melhor, mas ndo haveria

nenhum problema em trabalhar com bebés ou com crian¢as bem pequenas.

24 De acordo com a BNCC, s3o consideradas do grupamento de Bebés as criancas de 0 a 1 ano e 6 meses.
(BRASIL, 2018)
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ENTREVISTADOR: Como vocé vé a questio do cuidado, uma vez que, na Educacdo Infantil

ndo se separa o cuidar do educar.

CELESTINO ALVES: Como eu disse, eu ndo veria nenhum problema em higienizar um bebé,
ja troquei fraldas, ndo vejo nenhum problema em exercer nenhuma atribui¢do do cuidado ou
da higienizagdo, do banho, da alimentagdo, nenhum tipo de problema. Como eu sou habilitado,
eu tenho completa consciéncia do meu trabalho e do que eu posso desenvolver pra essas
criangas, eu ndo veria problema. Eu creio que o seguinte: algum pai, alguma comunidade,
provavelmente estou tendo um pré-julgamento, poderia se incomodar de ver algum homem
dando um banho no seu bebé, mas isso é uma questdo que estd incrustada na sociedade e nas

pessoas, as por mim ndo haveria nenhum tipo de problema em fazer esse tipo de atuag¢do.

ENTREVISTADOR: A época das escolhas de turma, a equipe gestora direciona sua escolha

de turma?

CELESTINO ALVES: Na verdade eles fazem um formulario, né? Que a gente preenche,
tentando agradar a todos né? Na verdade, e a gente tem uma seleg¢do de escolhas de turma,
Regéncia, R2, Eventual, turminha do Primeiro periodo, Segundo periodo, nunca foi assim,

imposto pra mim que eu escolhesse alguma turma.

ENTREVISTADOR: Nem por meio de alguma orientacdo?

CELESTINO ALVES: Nao é nem uma orienta¢do, como que eu posso te explicar? Como eu
atuo muito assim, sempre fiquei de fora de sala, sempre fiquei apoio, sempre fui eventual. Um
apoio de fora de sala, qué que ele faz? Ele ajuda na hora da alimentagdo, em alguma situagdo
atipica que aconte¢a dentro da sala, uma crianga vomitou, uma crianga fez coco, a gente
orienta, auxilia, as vezes higieniza, assim, to falando da pré-escola 4 e 5 anos e as turmas do
integral que sdo bebés e criangas bem pequenas, fazem o auxilio no banho , fazem o auxilio na
troca com o educador que esta em sala pra que eles va fazendo o remanejamento la, uns dao o
banho, o outro fica com as criangas enquanto a professora aplica o conteudo pedagdogico mas,
eles auxiliam a escola de uma forma geral. Auxiliam a gestdo em algumas partes burocraticas,
atende telefone, e como eu ja estou aqui, incrustado nesse meio a muito tempo (a esse meio, ele
se fere estar fora de sala, dar suporte na parte administrativa). Ndo ¢ uma imposi¢do, mas é

sempre uma sugestdo eu seja ou professor eventual ou profissional de apoio eventual para que
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eu possa auxiliar com comunidade, com a gestdo, ou com os professores, é sempre uma
recomendagdo, uma orienta¢do assim, tranquila. Mas é claro que o nosso desejo sempre
prevalece como aconteceu nesse ano de 2021, sugeriram pra mim que eu fosse professor
eventual pra que eu pudesse auxiliar no caixa escolar, com a comunidade, com gestdo. Mas eu

preferi ser o R2, pra ter essa vivéncia e essa experiencia com as criangas em sala né?

ENTREVISTADOR: Hoje muito fala-se muito sobre género o que é género para vocé? Qual
seu conhecimento a respeito do conceito de género? Ja estudou sobre isso? Tem
conhecimento de alguma formacgdo sobre essa temdtica, que tenha sido oferecida pelo poder

publico ou outro orgao, destinada a professores da Educacdo Infantil?

CELESTINO ALVES: Bom, o género é uma coisa bem complicada né? Realmente fala-se
muito em heterossexual, homem, mulher, trans, pra mim, género é homem e mulher
independente da sua opgdo sexual, da sua escolha género é homem e mulher, pra mim.
Masculino, feminino. Nunca me aprofundei no assunto, creio que nem seja por falta de
interesse mais é por falta de tempo mesmo né? A gente organizando esse tempo nosso, mas

nunca tive a oportunidade de ir em nenhum estudo de género.

ENTREVISTADOR: Tem conhecimento de alguma formacdo sobre essa temdtica, que tenha
sido oferecida pelo poder publico ou outro orgdo, destinada a professores da Educacio

Infantil?

CELESTINO ALVES: Daniel, ndo, ndo tenho essa resposta, nao sei se o poder publico
ofertou algum curso, ndo sei te dizer.

Entrevistador: E nas formagoes continuadas oferecidas na escola, alguma vez esse tema ja foi
abordado nas escolas em que vocé trabalhou?

Prof.1: Ndo tenho lembranga, ndo sei te dizer se foi abordado algum topico referente a género.

ENTREVISTADOR: E vocé ja explorou a temdtica género ou sexualidade com alguma

turminha sua?

CELESTINO ALVES: Assim, na verdade, nunca explorei, nunca tive um plano de aula, né?
Falando sobre sexualidade, sobre género. E algo assim, que eu creio que se eu abordar uma

aula falando de sexualidade e de género ali numa pré-escola e as criangas reproduzirem isso
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em casa, pode ser que venha alguma reclamagdo né? falando que tem um professor, isso seria,
eu creio que seria um problema, falando que tem um professor homem falando de sexo dentro
de sala de aula, isso seria interpretado dessa maneira, isso seria assim uma recomenda¢do que
eu levaria pra vida né? Mas assim, sobre a sexualidade eu vejo muito nas criangas do segundo
periodo, né? Que tdo iniciando, ndo vou dizer iniciando porque é uma fase assim, muito recente
né? Reproduzem algo que veem na televisdo, se beijam em sala, no banheiro, trazem coisas de

casa, assuntos assim, diferentes, mas ndo cheguei a explorar esse tipo de assunto com eles ndo.

ENTREVISTADOR: Vocé considera importante explorar o tema de género na Educacgdo
Infantil?

CELESTINO ALVES: Claro que é uma opinido minha, nem é questdo de ser explorada né?
Eu creio que assim, comentar em uma roda de conversa, algo assim mais tranquilo sim, mas,
abordar efetivamente assim, num plano de aula pra uma crianga de 5 anos que ta assim, numa
fase de cria¢do de personalidade, de descobertas, de curiosidades, seria antecipar muitas
etapas, muitas faixas. Assim, é claro que tirando aquela curiosidade daquela crianga naquele
momento, exemplo: oh! Tio, aconteceu isso, assim, assim. Podemos dizer: ndo gente acho que
esse ndo é o momento, a gente pode deixar isso pra depois, eu acho que nao seria adequado

ter um plano de aula so falando sobre isso. Mas é uma opinido exclusivamente minha, viu!

ENTREVISTADOR: Nés estamos conversando sobre homens na Educacdo Infantil, quando
falamos de homens, estamos falando também de masculinidade, nesse sentido, como vocé

percebe que foi construida a sua masculinidade?

CELESTINO ALVES: Desde que eu era criangca? De uma forma geral foi tranquila, nunca
fui for¢ado a fazer assim, nada que eu ndo quisesse. Meu pai é apaixonado por futebol, ele é
Fluminense roxo! Eu ja ndo gosto de futebol de jeito nenhum, ndo gosto de esportes coletivos,
no madximo que eu gosto é de uma corrida. Minha masculinidade foi construida por mim, por
indicagoes da familia, vivencias mesmo. Mas foi muito tranquila. E dentro da sala de aula eu
ndo vejo minha masculinidade diminuida, por ser afetuoso com uma crianga ou afetuoso com
os outros, é, eu ndo tenho a masculinidade fragilizada. Pra mim é algo muito tranquilo. Essa
afetividade que eu sinto pelas criangas é algo assim, reciproco, eu acho isso muito legal. Que
a gente vé que a crianga ndo tem aquela malicia, aquela coisa. E a gente tenta sempre nortear

por caminhos certos.
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ENTREVISTADOR: Como vocé percebe a construc¢do da masculinidade nas criangas

atualmente?

CELESTINO ALVES: As criangas hoje sao moldadas muito pelo que veem, né? Pela cultura
da internet, televisdo. Acho que os pais hoje em dia estdo muito focados no trabalho, andam
muito sem tempo. Entdo, elas tém se moldado, em vivéncias e experiéncias que elas tem visto,
aprendido com primos, colegas, televisdo. Tanto, que elas reproduzem o que veem nas novelas
e em outros lugares, né? Mas ela tem sido construida de uma forma(...) eu ndo sei te dizer se é
mais tranquila, ou, se é pior, porque antigamente era algo mais duro ne? Nao t6 falando da
minha época, mas da época do meu pai, dos meus avos, era algo assim, mais rigido. Homem
tinha que ir pro campo, tinha que trabalhar, tinha que capinar, a mulher ficava em casa. Hoje
em dia eu vejo algo mais tranquilo, quanto a isso. A masculinidade dos meninos na sala é bem
tranquila, vdo de rosa, brinca de boneca, ndo vejo essa construgdo tao fechada igual foi pra
gente. Antigamente na minha época! Agora que té6 me recordando. Menino brincar de boneca
nos anos 90 era tido como homossexual, era zuado pelos colegas. Hoje em dia anda algo mais

tranquilo. Dentro desse contexto dessa construgdo na sala de aula.

ENTREVISTADOR: Ainda sobre a masculinidade, alguma colega ja solicitou sua

interveng¢do na turma dela para impor respeito as criancas, pelo fato de vocé ser homem?

CELESTINO ALVES: Sim, sempre. Até ja comentei isso. Temos algumas colegas de trabalho
que elas tem uma masculinidade e um machismo arraigado na propria cabega né? Que elas
fazem uma educagdo mais conservadora, entdo elas creem que a figura masculina ia fazer
aquela opressdo na crianca, fazendo com que ela obedecesse, fazer com que ela ficasse quieta.
Mas é algo que ta dentro da propria cabega dela, porque me chamam muito pra chamar a
atengdo de criangas dentro de sala de aula. Mas eu que sou assim, o mais tranquilo, sou o que
mais brinca com elas, na maioria das vezes elas me respeitam, ndo pela fala, mas me respeitam
mais pelo nosso convivio e pelos nossos combinados. Eu creio que as colegas do sexo feminino
que pedem esse tipo de ajuda, eu creio que seja mais para ela impor a figura que ela mesma
tem do homem, da figura masculina dentro da cria¢do que ela propria teve. Mas isso acontece
direto.

ENTREVISTADOR: Na sua percep¢do quais desafios o professor homem enfrenta na
Educacgdo Infantil?
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CELESTINO ALVES: O principal desafio eu creio, seja a comunidade, a familia, querendo
ou ndo, a sociedade tem essa coisa incrustada que na educa¢do das criangas tem que ser
mulher, ter que transformar isso em realidade, esse foi um dos pontos que escolhi a nossa
comunidade como lotagdo porque eu ja conhecia grande parte, conheco filhos, e enfim. O
grande desafio é ser aceito como profissional e ser valorizado por aquele trabalho, ndo
desmistificando nada, vai higienizar? Higieniza. Vai alimentar? Alimenta. Vai conseguir fazer
o planejamento? Consiga. E ser valorizado dentro desse mesmo contexto que uma profissional
mulher, que ndo haja essa distingdo, né? Isso as vezes é muito chato. Quando aconteceu essa
situagdo da vozinha comigo perguntando se eu ia levar a netinha dela no banheiro e que eu
ndo levasse, a gente se sente assim, bem ndo sei! O que, que ela ta pensando de mim? Sera que
ela ta pensando que eu vou fazer mal pra netinha dela? Sendo que eu estou aqui para contribuir
com a formagdo dela, a gente fica com esse sentimento, né? Nunca houve um pedido de
desculpas, mas, hoje ela ja me abraga, ja leva a menina e fala abraga o tio. Entdo assim, ter

esse reconhecimento é muito valido, mas é um caminho trabalhoso viu!

ENTREVISTADOR: Por fim, quais suas perspectivas para a carreira do professor homem

atuando na Educacdo Infantil? Como vé o futuro?

CELESTINO ALVES: Daniel! Como eu disse, né? Quando eu fiz faculdade era uma
modalidade EAD, tinha alguns outros colegas né? Eu vejo que assim, a mente das pessoas estd
se abrindo um pouquinho né? A gente ta tendo uma ressignificacdo em carreiras, eu sou
advogado, eu sou formado em Direito, faco contabilidade hoje em dia, mas assim anda tendo
uma ressignificagdo muito grande. Entdo eu creio que assim, futuramente(...) numa perspectiva
nos vamos ter mais homens inseridos nesse contexto educacional tanto na Educag¢do Infantil,
quanto no ensino fundamental. Eu conhego alguns outros professores do ensino fundamental,
ne? Tem uma quantidade maior realmente. Mais do que na Educagdo Infantil. Mas, sdo
prioridades né? Essas pessoas realmente ndo gostam desse cuidado, né? Elas preferem
realmente aquela coisa(...) ndo vou dizer mecanica, eu sei que ndo é mecanica, mais do ensinar
e aprender, aquela troca de experiéncias e pronto, né? Eu ja prefiro a parte ludica, a parte
pedagogica, a parte do cuidado, a parte do ensinar e ter essas vivéncias. Eu prefiro isso, é uma
predile¢do minha. Mas, eu creio durante esses anos ai, eu ndo sei como estdo as estimativas
de formandos durante o ano. Eu tenho um colega que é diretor, que na turma dele era so ele e

um primo e um monte de senhorinhas fazendo o curso, né? Ele disse que as senhorinhas até
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faziam os trabalhos pra eles né? Eles gostavam bastante. Um fazia Pedagogia Empresarial e
o outro Licenciatura e agora é diretor de escola no Estado. Mas eu creio que ainda vai haver,
ndo vou dizer um Bum, né? Mas, um aumento significativo nessa atuagdao do homem, tanto na
Educacao Infantil, quanto no Ensino Fundamental. Pra acabar um pouco com essa
mistifica¢do de homem, mulher. Homens sdo capacitados, estudaram pra isso e tem que haver
um consenso também, né? Uma mudanc¢a de pensamento da sociedade pra que ndo tenha esse

tipo de discriminagdo, né? E muito ruim.

Entrevistador: Vocé disse que tem graduacdo em Direito, mas prefere atuar como professor

na Educagdo Infantil. Financeiramente é melhor?

CELESTINO ALVES: Hoje em dia eu falo que sim né? Eu recebo com os meus dois cargos
efetivos que eu tenho na Rede Municipal de Educacdo, lotado na mesma escola na Educagdo
Infantil. Eu ganho em média seis mil reais. Meus amigos, advogados formados, trabalham em
escritorios e ganham dois saldrios-minimos, e tipo assim, tem toda uma pressdo na cabega.
Ndo tem assim, essa qualidade de vida que a gente pode ta tendo. Hoje nessa semana do saco
cheio igual a gente ta tendo. Trabalho 200 dias letivos, folgo sabados e domingos. Eles
infelizmente ndo tém essas condigoes. E, quando eu falo do valor que eu recebo e a gente faz a
comparagdo dos trabalhos é assim, gritante, né? Todo mundo fala que(...) ainda brinca que
ainda vai fazer a pedagogia e que vai entrar na drea educacional. Entdo eu creio ser rentavel,

eu creio ndo! Eu tenho certeza, eu sou prova viva que a rentabilidade vem.

ENTREVISTADOR: Agradego sua participagdo e sua contribuicdo com a nossa pesquisa.

Quando fizermos a transcri¢do vocé tem o direito de ter uma copia.
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Transcri¢ao da entrevista com José C. Fusari. O entrevistado se declara, com 43 anos de
idade, casado, homossexual, branco.

Entrevistador: Antes de dar prosseguimento a entrevista e ao processo da pesquisa. Quero
agradecer mais uma vez a sua contribui¢do respondendo o questionario. Foi muito importante
nos.

Para comegarmos, solicito a sua autorizagdo para gravar a entrevista.

Inicialmente retomaremos algumas questoes do questionario, aprofundando um pouco mais

em questoes importantes para nossa pesquisa.

Entdo partiremos da questio 10 do questiondrio para que vocé nos fale sobre sua opg¢ao pelo
curso de pedagogia, se isso sempre foi um projeto seu? Como nasceu a questio da escolha

pelo curso?

José C. Fusari: Bom ld quando eu fiz vestibular, entdo ja tem um tempo né? Nada tdo recente
assim, eu fiz no presencial mesmo. Eu entrei se ndao me engano em 2005, terminei em 2008. Foi
inicio de 2005, prestei o processo no final de 2004, né? E (...) na época eu prestava vestibular
para Ciéncias Sociais, e ai eu desisti, porque ndo estava conseguindo ser aprovado, acabei
desistindo das Ciéncias Sociais, e ai quando eu prestei pra Pedagogia eu prestei pra Pedagogia
e Enfermagem (...) ai e passei nas duas. So que ai eu desisti da Enfermagem, porque vocé faz
a opg¢do e coloquei Pedagogia como primeira opg¢do. Entdo ai eu ingressei no curso
conhecendo sabe? Conhecendo do se tratava, de como que seria, Entende?(...) mais ainda
assim quando vocé vai pro curso, cé vé que ndo é (...), que é uma coisa diferente daquilo que
cé imagina, né? E diferente no sentido de que vocé encontra ali dentro, naquela formacdo, é
(...) com uma realidade, e o que vocé encontra depois em escolas outra realidade, né? Entdo
tem umas questoes ai que sao mais delicadas, ndao é? Mas eu fiz no modelo presencial normal,

ingressei por vestibular, entdo eu sou aluno da Universidade Federal desde la.

Entrevistador: Quando vocé fez o curso tinham mais homens na sua turma?

José C. Fusari: Na minha turma? Coincidentemente foi uma das turmas que teve mais, eram
eu e mais dois homens. Eramos trés, entdo era um curso noturno(...), eu e mais dois, e assim ja
tinha muito tempo que ndo tinha homens fazendo Pedagogia no presencial, é (...), eu ndo pensei

nessas questoes (...), quando fiz vestibular pra entrar (...). Eu sabia que era um curso de
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formagdo pra professores e que seria pras series iniciais, depois pro ensino fundamental 1, e
que teria possibilidade de atuar em outras questoes administrativas e outras se¢oes escolares,
mais, ainda assim naquele momento eu ndo tinha nogdo de como que seria esse curso, se seria
muito mais feminino do qué masculino no caso. Mais ai concidentemente quando eu entrei
tinha eu e mais dois, mais eram dois caras que (...) eram (...) na época, coincidentemente ndo,
mas eles devem ter entrado por isso. Que tavam (...) que eram policiais (...), sdo policiais até
hoje, eles tinham acabado de entrar na policia. Entdo eles tavam fazendo o curso, um pouco
muito mais pra ter uma graduacdo e acrescentar no salario deles, do que pra dar continuidade,
eles ndo deram continuidade. Era um perfil desse jeito, Entende? A minha questdo era uma
outra. Era alvo fazer um curso superior, mas era alvo também trabalhar em escola. Mas eu
ndo tinha nog¢do ainda da questdo do masculino e do feminino, eu tinha nog¢do e de que eu ia
trabalhar em escola, eu tinha esse interesse. Ainda assim ndo existia essa questdo. Entdo talvez

ali naquele momento que eu comecei a perceber essas coisas, essas questoes, entendeu?

Entrevistador: Os dois colegas concluiram o curso?

José C. Fusari: Concluiram, concluiram, tudo certinho. A ideia deles era concluir pra esse

motivo, pra ter uma gradua¢do.

Entrevistador: Como era a reagdo das colegas da turma, pelo fato de ter homens cursando

Pedagogia?

José C. Fusari: Na minha turma a reagdo ndo era tdo estranha, por conta dessa questdo de
sermos trés na turma. Nas outras turmas, as que estavam mais adiantadas, porque a gente
pegava por (...), ndo é periodo o curso é anual né? Entdo sdo quatro anos. Entdo anual a gente
tem turmas que se encontram ou ndo. Ai tinha uma turma mais adiantada, tipo assim, ja tava
quase saindo que tinha um homem so. Entdo na verdade durante o meu curso, encontrei com
os dois da minha sala e mas um. Entdo ai! Assim, ao chegar la é que as pessoas comecam a
observar. As pessoas talvez quando ingressam ndo tém essa nogdo exata. Mesmo conhecendo
ld como é o curso, conhecendo a grade do curso, sabendo pra qué que cé vai fazer! Elas ainda
ndo tém essa no¢do. Porque é um pessoal jovem que ta entrando na faculdade, entdo é uma
outra coisa, elas ndo pesquisaram pra entender aquilo ali. Nem eu havia pesquisado, nesse

sentido ndo.
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Entrevistador: Mas vocé percebia alguma brincadeira, alguma piadinha da turma em

relacdo a vocés?

José C. Fusari: Com a minha ndo, por conta dessas trés pessoas que estavam ld. Essa presenca
(..), mas ai é assim! E quase como observar o porqué da minoria? Por que que sdo sé trés?
Ah! Por que que tem so um na turma que ta terminando, e ndo tem mais ninguém no Curso
inteiro? Entdo assim, ndo existia ali naquele momento a piada, mas sempre tem de: Ué!
Engracado! Uma questdo estranha, por que que so tem eles aqui? E ali naquele momento
durante a graduagdo, as pessoas ndo questionavam se iriam (...)? se os homens que estavam
ali iriam trabalhar com criangas? Ou bebés? Entdo ainda ndo tinha (...). Ndo estava
exatamente muito bem elaborado na cabeg¢a ali naquele momento essa coisa toda. Entendeu?

Ndo tava

Entrevistador: E durante o estagio?

José C. Fusari: Estagio? Eu fiz estagio no ensino médio. Porque eu fazia estagio num horario
noturno que era o horario de aula do professor da disciplina de estagio! Que ele levava a gente.

Entdo eu nado tive ainda um contato com a Educagdo Infantil naquele momento.

Entrevistador: Durante seu estdgio ndo era obrigatorio passar pela Educacdo Infantil?

José C. Fusari: Ndo, ndo era! Fiz o estagio no ensino médio, na escola (disse o nome da escola)
a noite! E la aonde por coincidéncia, eu trabalho, que é na (disse o nome da escola). Entdo a
gente ndo ia pra uma sala, ndo tinha esse contato com a Educagdo Infantil durante o estagio

também.

Entrevistador: Diferente né?

José C. Fusari: Eeeeé!

Entrevistador: Diante de uma realidade tio diferente o que te fez optar pela Educacdo
Infantil?

José C. Fusari: No momento que eu terminei, quando eu terminei o processo. A graduacgdo. E

durante a graduagdo eu trabalhava em empresa, em areas administrativas de empresa. Entdo,
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eu trabalhava como auxiliar administrativo, depois como supervisor de Telemarketing, depois
administrativo de darea comercial. E ai eu tava terminando a graduagdo (...). Quando eu tava
terminando a graduagdo, apareceu um processo seletivo do municipio pra educador infantil.
E até entdo eu ndo trabalhava em escola. Ai eu falei, eu acho que! Ja que eu terminei minha
graduacgdo eu tenho que tentar ingressar em escola pra ver o qué que é, e como é (...). Um
universo que eu conhecia porque eu era aluno. Mas eu ndo sabia como era trabalhar, eu nao
tinha trabalhado ainda. E ai eu prestei o processo pra educador infantil do municipio como
contrato (...) e entdo comecei a trabalhar como educador infantil. E quando eu comecei a
trabalhar como educador infantil que eu comecei a trabalhar na Educacgdo Infantil. Ai sim, que
cé vé toda a diferenca, que na faculdade eu ndao percebia, é ai que cé vai ver que o universo é
realmente muito mais feminino, da Educag¢do Infantil e do fundamental 1. Ai sim, que eu tive
estranhamento! Que as pessoas questionaram! Que todo mundo ficou assustado! Porque, ainda
que tenha passado alguém, outro homem la pela escola (...), ndo é a maioria. Tinha passado

um rapaz la pra essa escolinha que eu iniciei (...), isso em 2010.

Entrevistador: entdo foi assim que comec¢ou sua afinidade com a Educacao Infantil?

José C. Fusari: Sim! Mas de fato eu me encontrei ali porque eu tenho (...) porque eu percebi
que eu tinha e tenho, afinidade com criangas dessa etapa. Mas ai, o que aconteceu foi que as
pessoas que estavam ao meu redor comegaram a questionar a minha presenga ali (...). E ai que
eu comecei a perceber todas as questoes que envolviam a presenca de um homem dentro da
Educacao Infantil. E ai é que despertou meu interesse para pesquisar essa questdao. A li que eu
comecei a me interessar pela pesquisa no mestrado. Entdo la eu comecei a perceber e
pesquisar (...). Naquela época a questdo da(...) de género ela era falada, mas ainda ndo tdo
falada como a gente houve de uns tempos pra ca. Porque a gente passou por um periodo onde
as pessoas comegaram a massacrar essa questdao. Por questdo politica e tudo mais. Entdo ali
ndo era falado! Né? Mais no Brasil ja tinham alguns pesquisadores que pensavam sobre essas
questoes e fora daqui também. E ai eu por conta propria comecei a pensar nessas questoes, de
por que minha presenca la era estranha? De porque existia esse tabu de um homem mexer com
o corpo de uma crianga ou de um bebé, e de como isso foi construido na nossa sociedade,
porque ndo passa de fato de uma forma de se pensar de uma maneira de ser homem e uma
maneira de ser mulher, isso relacionado ao sexo masculino e feminino e ao género masculino
e feminino. Nessa época eu ndo pensei na questdo da sexualidade, eu pensei na questdo género

de fato e nao de sexo, Entende?
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Entrevistador: Retomando as questoes do questiondrio, na questio 21, vocé disse que sofreu

discriminacdo por ser homem trabalhando na Educacdo Infantil, foi nessa época?

José C. Fusari: Sim, sim, com toda certeza, que eu sofri.

Entrevistador: Como foi essa experiencia? Como se deu essa discriminagdo, vocé percebeu

ou ela foi de forma direta?

José C. Fusari: Nao! Foi direta de algumas formas e foi percebida de forma sutil em outros
momentos. Entdo foram varios episodios. Entdo por exemplo: quando eu comecei a primeira
coisa que a diretora disse é — bom vocé vai ficar em uma sala onde os meninos sdo maiores,
era uma escola de Educagdo Infantil que tinha do ber¢ario ao G3. Nao! O berg¢ario ao 1°
periodo. Ai contextualizando, ber¢drio entdo bebés, ai 1° periodo criancas que estdo
terminando (...) fazendo 5 anos. Entdo ai ela comegou, vocé vai ajudar as professoras com os
meninos maiores (...). Primeiro periodo na época, se eu ndo me engano ndo tinha possibilidade
e ainda ndo tem possibilidade de ter educador infantil. Entdo eu fiquei no G3, que é o
grupamento de 3 anos (...) e eu ajudei nessa sala, ou seja, esse direcionamento ja diz alguma
coisa pra mim, al eu pensei, oh, por que que eu ndo posso trabalhar com os bebés? (...)Ai em
outro momento, também foram acontecendo outros episodios. Esse foi o mais claro! Ai depois
ela disse que tinha passado um rapaz ld e esse rapaz trabalhou so na secretaria da escola. E
era um educador infantil, ou seja, ela viu a cara dele, ndo sei o que ela pensou dele, alguma
coisa subjetiva da mente dela e achou que ele de fato ndo poderia estar em momento algum
dentro de uma sala com crianca. E colocou ele dentro da secretaria da escola. Entdo vai sendo

os encaminhamentos.

Entrevistador: E por parte das familias, houve alguma situacio de discrimina¢do quando
vocé chegou na escola?

José C. Fusari: As pessoas das familias elas ndo foram tdo claras, ndo foram tdo diretas mas,
teve um episodio que tinha uma pessoa que tinha um bebé, nessa época eu ja tava como
professor. Porque eu fiz um contrato de educador infantil, depois fiz processo seletivo para
professor da Educagdo Infantil. Porque ai eu me interessei por aquilo ali, pela escola. Entdo
eu falei — bom, eu quero continuar, eu preciso continuar nessa carreira e preciso tambem

progredir nessa carreira (...). Eu to formado pra tar como professor. Entdo ai eu fiz o processo.
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Como professor eu trabalhei no berg¢ario(...), nessa escolinha tinha ber¢ario. Entdo quando eu
fui professor de ber¢ario, tinha uma mulher que era supervisora da escola e que tinha um bebé
no bergario (...), e ai ela de fato foi uma pessoa da familia que ndao queria que eu estivesse
pegando no filho dela, tocando no filho dela. Entendeu? Isso foi claro (...) ela observava, ela
ia com mascara, ela colocou um dia uma mascara pro filho dela ndo perceber a presenca dela
e ficar junto comigo na sala. Olha que piragdo(...). Entdo assim, teve muitos(...), la teve alguns

momentos nesse sentido. Entendeu?

Entrevistador: Existiu de forma clara alguma orientagdo por parte da gestio para que vocé

ndo pegasse ou sentasse as criangas no colo?

José C. Fusari: Da dire¢do ndo. Mas os colegas comentavam (...), mas ndo comentavam de
forma direta, como uma conversa atravessada (...) ah porque na minha familia aconteceu um
caso, fulano punha crianga no colo, e que ndo sei o qué? Achava isso esquisito. Ah! Porque
quando eu era crian¢a ndo sei quem da minha familia me pés sentada no colo, e isso eu nao
sei se eu fui estuprada ou ndo! Ndo sei o que aconteceu comigo! Cé entendeu? Ou seja, cé ndo
precisa ouvir isso. Entende? Entdo cé vai ouvindo, cé vai vendo. Ah, eu acho esquisito, por que

ndo sei o qué? Porque o homem que mexe com crian¢a, nd nd nd, e vai falando! Entende?

Entrevistador: Como vocé lidou com essas questoes de constrangimento?

José C. Fusari: Eu fiquei constrangido mais eu lidei de uma forma positiva porque na verdade
quando eu comecei la eu ja comecei a pesquisar. Entdo quando ouvia a fala, eu ja tinha uma
forma de combater a fala e dizer: porque que essa pessoa pensa dessa maneira? Cé entendeu?
Entdo eu comecei (...), na verdade a escrita e a pesquisa elas surgiram juntas, entdo eu ndo
vivenciei uma coisa pra depois vivenciar outra, eu vivenciei junto(...) e o vivenciar junto me
ajudou a entender essa questdo e também a rebater as falas das pessoas. Principalmente
naquela época, naquela época eu tava muito mais aguerrido em combater a fala das pessoas.
Hoje sinceramente, eu ndo té nem ai! Nossa! Oh! Nao me preocupo. Mas ai eu tinha suporte,
eu ja tinha suporte teorico naquela época(...) pra falar sobre a questdo. Ainda que ndo sendo
estudante de mestrado, porque eu estava estudando isso.

Entrevistador: Vocé respondeu no questionario que foi impedido de trocar fralda das criangas,
acompanhda-las ao banheiro, por uma questdo de género. Ou seja, por ser um homem atuando

na Educacgdo Infantil. Mesmo assim, prestou esses cuidados ou vocé acatou essas orientagoes?
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José C. Fusari: Eu fiz! Quando eu estava la como educador infantil ainda fazia, eu fiz. Porque
eu achei que, mesmo que alguem questionasse, tinha outros educadores comigo, educadoras
no caso. Eu pegava e dividia a tarefa(...)sim, dava banho, eles tomavam banho, tomam banho
ainda até hoje, a escolinha que eu t6 de manhd voltou o banho né? A partir desse ano, o ano
passado tinha parado por causa da questdo da pandemia e retomou. Entdo também o banho.
Entrevistador: vocé disse que prestava esses cuidados acompanhado de outras colegas, sendo
assim vocé dava banho nas meninas e nos meninos ou apenas nos meninos?

Jos¢ C. Fusari: Geralmente elas me colocavam para dar banho nos meninos, ou ndo me

colocavam, mas faziam a divisdo e automaticamente vai com os meninos. Eh!

Entrevistador: No questiondrio perguntamos se vocé ja foi impedido de assumir regéncia de
turma por ser homem? Vocé respondeu que sim. Foi com regéncia de bebés ou com criancas

maiores, pode nos contar como foi?

José C. Fusari: Nessa questdo la naquela época, da Educa¢do Infantil ainda falando(...) ndo
houve exatamente um impedimento, mas hd uma tentativa de dizer que vocé ndo pode estar ld
e tentar te colocar em uma outra fungdo, fazer algum tipo de desvio. Um direcionamento,
entende?(...) Isso de fato acontece.

Entrevistador: Como vocé se percebe na regéncia da turma, especificamente em relacio ao
trabalho pedagdgico? Compara seu desempenho com os das colegas? Ja ouviu algum
comentdario por parte de colegas mulheres a respeito do seu trabalho como regente? Vocé se
sente preparado para o desempenho da regéncia? Como avalia seu trabalho em relagdo ao

das colegas? Fale um pouco sobre isso por gentileza.

José C. Fusari: Bom na Educagdo Infantil na Regéncia a gente tem é (...) uma organizagdo,
né? Dentro da escola. Entdo vem a questdo de quais sdo os eixos temdaticos hoje da Educagao
Infantil, que ja ndo ¢é mais disciplinas né? E ai vem o trabalho da coordenag¢do pedagogica,
orientagdo e supervisdo, que agora no municipio é Analista Pedagogico. Entdo a gente tem um
suporte para organizar esse trabalho pedagogico(...) né? O que é que vai ser aplicado em sala
de aula e a gente tem autonomia pra desenvolver as atividades do dia a dia. Nesse sentido, é
tranquilo porque vocé tem regras e organiza¢do a seguir, ou seja, esse fazer pedagogico pra
mim, mas também tem anos que eu to6 atuando e tenho certa experiéncia pra (...) pra fazer

aquilo ali de acordo com o que é necessario. Esse fazer pedagogico eu percebo que ele ocorre
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da mesma maneira, esse dia a dia, esse trabalho ele é desenvolvido da mesma maneira (...)

entende? Tanto por mim, quanto pelas minhas colegas.

Entrevistador: Hoje a sua regéncia é em qual grupamento?

José C. Fusari. Hoje eu to como (...) aqui de manhd na escolinha onde eu trabalho, eu estou
como professor eventual. Em fungdo também das liberagoes que eu tenho, que sdo 2 dias, ou
seja, é muito mais tranquilo pra mim e pra escola também em me liberar dois dias e me
organizar como professor eventual em 3 dias, entende? Do que me colocar como responsavel
por uma turma e me deixar picado, digamos assim, como regente né? A regéncia exigiria mais
um dia pelo menos de trabalho. Mas la quando eu iniciei, eu iniciei como regente, era com
alunos de 3 anos. Em relagdo as colegas eu enfrentei aqui nessa escola apenas uma resisténcia
com a supervisora. Sei que cé ta gravando, enfim, eu ndo vou citar os nomes nem da escola da
maneira que eu ndo citei, nem dessa pessoa por questdo de sigilo. Porque assim! A questdo ela
ndo ¢ uma questdo direta, ela é sempre uma questdo velada. Entdo é uma questdo velada num
tom de voz, é uma questdo velada na forma de te cobrar e de te solicitar as coisas. Vocé percebe
porque da forma que é feita comigo, ndo é feita com fulana. cé entendeu? (...)Entdo existem
questoes pontuais, entdo é uma alfinetada, é uma forma de te dizer, é! (...) de tentar de alguma
forma te deslocar daquela questdo, entende? Entdo existe essas questoes. Com o restante das
pessoas nesse caso, dessa escola em questdo, é, (...) existe esse tipo de comentario ainda
daquele que eu enfrentei la antes (...) entende? Ah, mais na minha familia, tatata, tatata. Ah,
ndo sei tal escola, tatata, tatata. Ai vem dessa maneira, ou quando vocé faz bem-feito, ah,
porque, é (...) ta vendo geralmente homem ndo faz dessa maneira (...). ai fica dessa, cé
entendeu? Geralmente ndo é assim, geralmente é assado! Isso é um problema também! Porque
isso é uma forma de dizer que ndo é ok. Entendeu? (risos). Ou seja, se vocé faz bem-feito, dane-

se, vocé fez o seu trabalho. Vocé ta ali pra isso. Simplesmente tem que executar. Entendeu?

Entrevistador: Vocé respondeu no questiondrio eu considera a Educacdo Infantil uma etapa
apropriada para a docéncia de homens. Em que sentido é apropriada? Por ndo haver

diferenca?

José C. Fusari: Ha diferenca porque nos fomos fazendo esta diferenca, cé entendeu? Essa que
¢ a questdo, a diferenga é porque nos criamos essa diferenca, cé percebe quando vocé esta no

lugar (...) porque ai quando alguém te questiona e diz que ser homem ¢ dessa maneira e ser
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mulher é dessa outra maneira. Essa forma homem e ser mulher na sociedade (...) ela é uma
forma que a gente compra que ela existisse dessa maneira, entende? (...) Ela é criada, ela é
imposta porque a todo momento a gente lida com ela, desde que a gente nasce, até antes de
nascer ja existe essa questdo. (...) Sabe se é menino, entdo vamo fazer um enxovalzinho azul
pra ele. Vamo fazer o cha revelagdo com a fumaga azul pra ele. Entendeu? Antes de nascer, ou
seja, por que azul? Por que que o enxoval tem que ser azul? por que a escolha dessa cor?
Porque a escolha dessa cor também é uma escolha de um comportamento, que depois vai sendo
modelado. Por que é que um homem ndo pode fazer essa tarefa? Se ele fizer ele vai td
molestando a crianga? Cé entendeu? Se ele escolheu esta ali, ele escolheu estar ali porque ele
quer molestar uma crianga?(...) quais sao? (...) ndo é isso. Quais sdo as outras questoes por

tras disso? E essa que é a questao.

Entrevistador: Contudo, mesmo diante dessa situacdo, vocé respondeu no questiondrio que

é feliz atuando na Educacdo Infantil. Fale sobre isso por gentileza.

José C. Fusari: Sim! De fato! E interessante! E um lugar de conflito, mas é um lugar de afeto
também. Isso é interessante. Entende? Essa etapa da Educacdo Infantil, é uma etapa do
cuidado e do afeto. E diferente das outras etapas onde vocé tem que de certa maneira lidar
com o sujeito que tda querendo ser autonomo cem por cento, entende? E que al impoe outras
questoes também junto com o professor. Entdo essa etapa da Educagdo Infantil, é uma etapa
bacana por esse motivo, pra mim! (...) Aquilo ali pra mim é interessante. Me interessa aquele
universo. E, também, aquilo tudo que compoe o universo, isso faz parte, porque como ja que a
presen¢a de um homem na Educac¢do Infantil é um problema, entdo é um problema que faz

parte daquele universo também.

Entrevistador: Como a comunidade escolar, ou seja, tanto as familias como as pessoas que

compoem a equipe da escola, lidam com a sua expressdo de sexualidade?

José C. Fusari: Foi dificil na época da escolinha, porque imagina, ai uma supervisora disse
assim. entdao ai um homem na Educagdo Infantil. Ela falou assim — ah! (...) acho que vocé vai
ficar em tal sala. Me lembrei disso. Vai ficar em tal sala, porque um homem na Educa¢do
Infantil e se for gay, ai é pior ainda, ai que os pais ndo vao querer. Entendeu? Eu me lembro
dessa questdo la em 2010 (...) na Educac¢ado Infantil! Entdo ela falou assim, ainda é pior. Ela

ja ligou a questdo da sexualidade a uma questdo da perversidade humana e ndo da sexualidade
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humana. Porque expressdo de sexualidade, ou orientacdo sexual é uma coisa. Perversidade,
algum problema psicologico, algum disturbio que venha causar (...) ou sei la! Entende? A
questdo de molestar e estuprar é outra. Entdo ligar a sexualidade, a homossexualidade a
questdo de pedofilia (...) é loucura. Porque uma coisa ndo esta relacionada com a outra (...).
Entende? (...) Entdo assim, eu ouvi essa ligag¢do la naquela época, em 2010. Atualmente eu ndo

tenho ouvido. Eu ouvi essa ligagcdo de forma direta.

Entrevistador: O tratamento com vocé era diferente por causa da sua expressdo de

sexualidade?

José C. Fusari: Ai é que ta! Ai é que ta! (...) Se por um lado alguem liga essa questdo da
homossexualidade a pedofilia, outras pessoas ligam a questio da homossexualidade ao
universo feminino (...). Entdo cola a imagem de um gay com a imagem de uma mulher. A
performance de um gay de jeito de ser com a feminina. Entdo outros acham isso até positivo
(...). Porque fala, ele é mais delicado. Entdo uma pessoa mais delicada esta mais proxima do
universo feminino (...) ta bom, serve. Entendeu? Tem essa questdo também! Mas estar ligado
ao universo feminino pra um homossexual ndo é positivo num mundo que a gente vive. Porque
ele vai estar ligado ao universo feminino. Entdo ele vai sofrer por se parecer com uma mulher.
Porque a nossa sociedade, ela ¢ misogina. Se vocé se parecer com uma mulher vocé vai ser
discriminado. (...) Se vocé ndo se parecer! Ok! Eu te discrimino também, mas cé passa.

Entendeu?

Entrevistador: Assim vocé foi recebido na escola?

José C. Fusari: Em 2010. Nessa que eu té agora eu fui recebido dizendo que eu ndo podia ter
um armdrio. E porque mesmo sendo efetivo, concursado hé doze anos. Eu me lembro que essa
supervisora olhou pra mim e falou: ndo cé ndo pode ter um armario. Com um monte de
escaninhos e alguns vazios. Eu olhei! Eu ndo posso ter um armdario? Mas por que que eu ndo
posso ter um armdario nessa escola? Eu sou professor efetivo e eu estou vindo pra essa escola!
Eu posso ter até dois, eu posso precisar guardar material. Entendeu? E assim! Ai uma colega,
como sempre tem alguém que ajuda, falou assim: ela mesma foi la e falou: aqui 6! Pega esse
aqui. (...) Entendeu? (José C. Fusari imita uma voz de falsidade) E demais ser recebido assim!
Oi! Bem-vindo! Bom dia! Que cé precisa? Olha vocé veio pra escolinha! Aqui sdo os armarios

dos professores! Ah! Cé vai precisar de material! Entendeu? E diferente.
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Entrevistador: Como € sua interacdo com as criancas?

José C. Fusari: E sempre positivo! Sempre! Existe um carinho miituo digamos assim, em sala
de aula. Eu sempre sou bem recebido e sempre recebo bem. Entdo, ndo ha, por parte delas (...)

ndo houve estranhamento, nessa etapa da educagdo.

Entrevistador: Vocé respondeu que possui dois cargos. Sendo um de Professor e outro de

Analista Pedagdgico. Existe uma predilecdo? Vocé tem uma predilecio entre os cargos?

José C. Fusari: Na verdade eu sou professor de manhd da Educagdo Infantil de manhd e a
tarde eu sou o que é equivalente a Analista, eu sou Especialista em Educagdo na rede estadual.
Entdo la, é ensino médio, so ensino médio. Entdo é um universo totalmente oposto, de manha
Educacao Infantil. Onde eu t6 agora as criangas saem com 4 anos, que vai até G3 e a tarde so
ensino médio. Entdo sdo assim, universos opostos. Mas eu ja passei por todas as etapas da
educacdo. Hora como professor, hora como educador infantil, hora como supervisor. Entdo
eu pude testar nesse periodo de 12 anos, mais ou menos, se brincar eu passei por umas 10 ou
12 escolas. Porque eu fazia os dois turnos, entdo deu pra andar bastante na cidade. Entdo eu
comecei como educador infantil na Educa¢do Infantil, ai depois eu fui professor na Educagado
Infantil, ai depois eu fui professor na Educacdo Infantil e fundamental 1. (...) Depois eu fui
professor no fundamental 1 e supervisor de fundamental 2. Ai depois eu fui professor da
Educacao Infantil e supervisor da Educagdo Infantil também! E ai agora professor de
Educacao Infantil e ensino médio. Entdo eu fui me testando também pra ver onde eu tinha mais

afinidade. E o universo onde eu tenho mais afinidade é o da Educagdo Infantil. Cé entendeu?

Entrevistador: Retomando a questio de género, nesses 12 anos que vocé estd na rede, em
alguma formacgdo de professor que vocé participou vocé se lembra de alguma que tenha

abordado o tema género?

José C. Fusari: Nao. Porque a gente comegou a observar essas questoes no Brasil, pra questdo
educagdo, vamos colocar de 2007 pra frente com mais énfase. E ai a gente vivenciou até o
momento, e acho que agora vai mudar um pouquinho um periodo onde tudo isso foi muito
discriminado. Ou seja, ndo se pode falar sobre isso. Porque se vocé falar sobre isso vocé vai

td falando de ideologia de género. Que é um termo que também foi criado pra combater a
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tematica género. Ou seja, género e educagdo, falar sobre as questoes de género, falar sobre
ser homem e mulher, género masculino e feminino. Falar disso na escola, ou seja, comegou-se
a combater esse assunto na escola. E a gente pode colocar que de acordo com o governo que
agora ta deixando, né? Mas que de acordo com essas pessoas que estavam até o momento no
poder, que ainda estdo ne? Comegaram a dizer que isso seria um problema, que isso ndo pode
ser feito. Porque se vocé falar dessas questoes na escola, vocé vai ta falando é, (...) fazendo
com que o menino pense que ele pode ser menina, que pode se transformar em menina, ou que
uma menina pode se transformar em menino. Entdo comegaram a fazer esse combate. Entende?
E nesse combate eu acredito que foi o que bloqueou e o que impediu de certa forma de que esse
assunto avangasse quando se trata dessas questoes. No ensino médio eu observo que a gente
tem um pouquinho mais de abertura de dizer da questdo de género ligada ndo a sexualidade.
Muito mais ligada a questdo do masculino e do feminino, pra dizer da questio da misoginia,
pra dizer da questdo do feminicidio, pra dizer dessas questoes relacionadas as mulheres com
também minoria. Entendeu? Mas ndo se chega de fato a esbarrar nessas outras questoes. Até
se fala, fala um pouco do porqué. Por que que? (...) Mas é muito mais dizendo da questao (...)
ndo é sobre as causas é muito mais sobre o efeito, quando se conversa com as pessoas sobre

esse assunto. E ndo houve formagdo pra isso. Ndao ha formacgdo pra isso. Entende?

Entrevistador: E vocé entende que é importante explorar essa temdtica na Educacdo Infantil,

nessa etapa educacional?

José C. Fusari: Eu considero! Considero porque ainda assim as pessoas pensam dessa
maneira. Eu ja ouvi muita professora por exemplo durante o recreio, fazendo assim, deixar a
mesa la com menina e menino almogando. La servindo com os educadores infantis, ai de
repente ela diz vamos ao banheiro lavar as mdos, lavar a boquinha, (...) as meninas primeiro,
levanta as meninas, ai uma menina fica sentada, ai ela vira pra menina e fala assim: cé ndo é
menina? Entendeu? Ou inverso. Entdo é coisa que acontece. Ou seja, se isso acontece,

precisaria que elas entendessem o que é isso. Entendeu?

Entrevistador: Como vocé percebe que feita a construgdo do conhecimento em relagdo a essa

temdtica entre os colegas e as colegas na escola de Educacgdo Infantil?

José C. Fusari: Ndo tem, ndo essa constru¢do desse conhecimento, a ndo ser que vocé estude.

O que acontece é que pode acontecer um debate, e caso acontega, se eu trouxer a tona o porqué



179

daquilo ali. Caso contrario ndo tem. Ninguém para pra pensar nisso, sO reproduz. Nas
formacgaes internas da escola também ndo é falado. Nunca, nunca. Até porque isso ndo pode

ser falado. Essa que é a questdo, entendeu?

Entrevistador: Dentro dessa questdo de género como percebe que se deu a construcdo da sua

masculinidade?

José C. Fusari: E uma questdo que pra mim, ela é um problema no sentido de que nédo é uma
coisa (...) é (...) contemplada como as pessoas esperam, mas eu percebo né? Agora! Que na
verdade ndo é pra ninguém! (...) E um conflito constante a constru¢do da masculinidade na
cabega de um homem, de qualquer homem é um problema. Porque esperasse um modelo muito
fechado de homem, e de ser homem nessa sociedade. Entdo todos tem conflito, sem excegoes,
independente se sdo homossexuais ou heterossexuais. Porque a todo momento existe uma
imposigdo pra se performar o que é ser homem pra essa sociedade. Entdo eu passei por essa
problematica, talvez por, ndo por estar ligado ao universo feminino, mas eu te falo, ndo estava
na infancia. Era muito mais o universo masculino. Eu passei por essa problemdtica depois,
quando veio ligando a questdo da sexualidade, na adolescéncia, depois da adolescéncia, fase

adulta, ai sim! Porque ai vocé vé que uma coisa esta ligada a outra. Entendeu?

Entrevistador: Entdo vocé esta me dizendo que sua masculinidade até a adolescéncia foi

construida de acordo com os padroes de outros machos da familia?

José C. Fusari. Exatamente! Isso se altera quando vocé comega a ter a questdo da sexualidade

envolvida porque ai sim é uma época esperada. Entendeu?

Entrevistador: E em relacdo da construgdo da masculinidade nas criangas hoje? Como vocé

percebe?

José C. Fusari: Nada mudou. Nada mudou. Tudo igual, se for pela Educagdo Infantil nao.
Depois quando elas comegam a ter contato com outros, (...) com o universo que a gente vive
hoje, que ¢ muito mais diverso e com muito mais possibilidades de informagdo, é que elas
comegam a pensar de outra maneira. Quando vocé vai para o ensino médio, vocé vé que ndo é
mais o ensino médio que eu fiz. Cé entendeu? Mas a Educag¢do Infantil ainda ndo. (...) Porque

ainda existe essa questdo de preciso fazer com que esse menino seja um menino e essa menina
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seja uma menina. Entdo vamo no banheiro separado, vamo levanta! Cé ndo entendeu que cé é

um menino tem que ir no banheiro agora! Entendeu como que é?

Entrevistador: E vocé conhecendo essa temdtica e atuando como professor, vocé ja abordou
essa temdtica em sala, seja de forma indireta ou ludica?

José C. Fusari. Ndo pode! Nao pode! Porque se eu fizer isso alguém vai ver, vai relatar pra
algum pai ou mde. Algum pai ou mde vai ouvir essa questdo e vai bater la na escolinha. A

diretora vai me chamar na hora e falar: vem cad! Vocé ndo pode falar sobre isso. Entendeu?

Entrevistador: Nem nos momentos de brincadeiras? Como brincar de boneca, por exemplo?

José C. Fusari. Ai é uma forma de uma coisa mais aberta, onde vocé de alguma maneira
consegue desmembrar esse universo, entende? E deixar acontecer. Al sim! Agora na fala, na
aula, na atividade em si, que vocé vai ter que prestar conta, ai nao! Entendeu? Porque alguém
vai questionar. E essa pessoa que vai questionar ela ndo tem conhecimento entender. E vocé
ndo tem tempo habil pra explicar pra ela como que isso funciona. Cé entendeu? E outra coisa,

ndo sei se ela td interessada nisso, ela ta interessada que seja mantido o mesmo modelo.

Entrevistador: Em relagdo aos desafios, como vocé percebe os desafios para esses homens

que atuam como professores na Educacao Infantil hoje, quais desafios enfrentam?

José C. Fusari: Eu acho que ainda sdo os mesmos de quando eu comecei. Tudo bem, eu
comecei ndo ha tantos anos assim. Mas também ndo foi ontem! Ainda sdo os mesmos em fungdo
Jjustamente da falta de formagdo e da informagdo dentro da escola. Entendeu? Porque é de fato
o lugar onde o conhecimento pode ser passado e as informagoes podem ser transmitidas de
forma mais é (...) respaldadas através de pesquisas, através de informagdo, de leitura, de
formagdo. Al sim, isso poderia ser modificado. Mas, os desafios ainda sdo os mesmos. As

mesmas coisas, as mesmas questoes.

Entrevistador: E as perspectivas? Quais sdo as perspectivas para esses homens professores

que atuam na Educacao Infantil?

José C. Fusari: As perspectivas é de que de fato a gente consiga agora, ou daqui pra frente,

eu ndo sei como é que vai ser. E uma questdo de politica publica (...) é uma questdo. Se vocé
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esta na esfera publica e vocé ta trabalhando de acordo com o regimento, com lei, com regra,
com estatuto etc. é uma questdo de politica publica. Vocé ndo pode se propor numa escola
como professor a: naquela escola alterar aquele conteudo que é enviado de fora pra dentro.
Entdo tem que existir uma abertura pra que isso aconte¢a. Entende? A expectativa é de que

cada vez mais e através de muita briga as pessoas consigam fazer esse processo.

Entrevistador: E, ha perspectiva de que mais homens venha para esse universo também?

José C. Fusari: Nao! Eu acho que ndo! Isso se conserva da mesma maneira. Porque ndo é
atrativo. Entende? Ndo é atrativo financeiramente! E ndo é atrativo no sentido de que
realmente é um problema estar la. Entdo acho que permanece da mesma forma. E ai também
na estrutura que a gente conversou e de que existe aquele ndo é o lugar adequado, entdo
acontece da mesma maneira. Entdo ndo contemplamos mais homens vindo pra esse universo,
recente ndo. Pode ser que pra daqui ha alguns anos, depois de alguma altera¢do em relagdo

a questao da formagdo. Ai sim é que comece a ser modificado.

Entrevistador: Vocé gostaria de colocar mais alguma questdo que vocé entenda que seja

importante e que ndo tenha sido abordada?

José C. Fusari: Ndo, acho que ndo. Acho que ta ok, é isso mesmo.

Entrevistador: Entdo te agradegco mais uma vez, a importante participagcdo e contribuicdo
com nossa pesquisa. Encerramos a entrevista aqui. Quando fizermos a transcri¢do vocé tem

o direito de ter uma copia da transcrigdo.
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Transcri¢cao da entrevista com Jorge. N. o entrevistado se declara, com 27 anos de idade,

unido estavel, pardo e ndo declara sua expressao de sexualidade.

Entrevistador: Antes de dar prosseguimento a entrevista e ao processo da pesquisa. Quero
agradecer mais uma vez a sua contribuig¢do respondendo o questionario. Foi muito importante
nos.

Para comegarmos, solicito a sua autoriza¢do para gravar a entrevista.

Inicialmente retomaremos algumas questoes do questionario, aprofundando um pouco mais

em questoes importantes para nossa pesquisa.

Pergunta numerol0 do questiondrio— Por que vocé optou pelo curso de Pedagogia?

Sua resposta. Inicialmente, foi por ndo haver outra op¢do na cidade que residia (iniciei o
curso em uma instituicdo privada). Em seguida, (ja em uma instituicao publica) foi pela
aproximacdo com o0s conceitos e interesse pela educacdo de forma geral.

Vocé de falar um pouco mais sobre isso? Na sua turma tinha mais algum homem?

Jorge N.: Na primeira ou na segunda?

Entrevistador: Nas duas.

Jorge N.: Ta! na primeira, foi aparecendo homens depois, na institui¢do privada era so eu no
inicio. E na publica tinha alguns.

Entrevistador: Vocé lembra a quantidade?

Jorge N.: Na publica eram dois, na privada iniciou so comigo e depois foi surgindo, mais dois.
Entrevistador: Desses dois vocé sabe o que aconteceu com eles? Se concluiram ou desistiram
durante o caminho?

Jorge N.: Ndo, da privada eu ndo sei o que aconteceu com eles, mas na publica eu acho que
todos formaram ja.

Entrevistador: Como foi a relagdo com as colegas mulheres durante o curso? O curso foi
presencial ou EAD?

Jorge N.: Na privada eu ja conhecia algumas delas entdo eu tinha relagdo de amizade nao teve
tanta resisténcia, mas na publica tinha, tinha resisténcia das meninas, né?(...) E ai, foi
conflitante, durante o primeiro e segundo periodo, mas depois foi se resolvendo.
Entrevistador: Vocé fez o estagio na Educacdo Infantil e no fundamental 1, de acordo com

a exigéncia do curso. Como foi durante o estagio? Vocé teve facil acesso as escolas?
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Jorge N.: No caso, na Educacgao Infantil eu fiz ja no remoto, ndo teve contato com a Educagdo
Infantil, o unico que eu fiz presencial foi o de gestdo, mas ai eu ndo tinha contato com a
Educacgao Infantil, nem fundamental, pra isso.

Entrevistador: Quando vocé fala da aproximagdo com o tema, é no sentido de que vocé sempre
quis ser professor?

Jorge N.: Nunca foi sonho ser professor, eu fui me encontrando, eu falo pras pessoas que o
curso me escolheu né?

Entrevistador: Mas qual era sua aspiracao? Quando adolescente, vocé pensava em fazer que
curso?

Jorge N.: Arquitetura, ndo tem nada a ver com educa¢do né?

Entrevistador: Quanto a pergunta: 19 — Por que vocé optou pela educagdo infantil? Vocé
respondeu. O desafio e a necessidade, pois era a escola mais proxima da minha residéncia.
Pode falar um pouco mais sobre isso?

Jorge N.: Eu preferia o ensino fundamental né?(...) Tava ali ja de inicio quando fui escolher,
mas ai como escola mais proxima que dava pra ir a pé, era essa. Eu ndo sabia que era uma
creche né? Até G3, nem sabia as nomenclaturas, que la em Ituiutaba era maternal né? Que é
o agrupamento. Ai quando eu soube que era um Gl eu entrei em panico né? Comecei a
pesquisar tudo, porque eu ndo fiz estagio na Educagdo Infantil, eu ndo sabia nada de rotina,
ndo sabia nada, nada de pratica, de conhecimento pratico, mas, eu entendi que era um desafio
né? Que eu fui formado pra isso (...), entdo(...) encarei, mas ndo foi facil ndo. O motivo de
escolher a escola foi mesmo a proximidade, no momento eu ndo poderia escolher uma escola
longe pois eu tinha acabado e chegar aqui na cidade, ai eu tinha que fazer uma escolha assim.
Entrevistador: Na pergunta 21, quando perguntamos se vocé ja vivenciou algum tipo de
discriminacdo na escola por ser homem trabalhando na educagdo infantil? Sua resposta foi
que sim. Desta forma, vocé pode nos fala um pouco mais sobre como foi esse momento?
Como isso te marcou? Foi por parte de quem? Foi em que ano?

Jorge N.: Foi em 2021 na turma do G1, quando assumi o cargo aqui na escola, mas ndo foi de
forma direta. Uma mde comentou com a educadora se eu ia dar banho no filho dela, ai a
educadora disse que ndo, so se houvesse necessidade, pois normalmente sdo as educadoras
que fazem. Entdo diretamente a mim, ndo teve, também tava aquele periodo pandémico né?
lam poucas criangas, entdo muitas maes nem me conheciam. Mas agora ja esse ano (2022), foi
direto, ja senti os olhares, as resisténcias, inclusive uma crianga falou pra mim né? Tio, minha
mde falou pra mim, que vocé ndo pode me levar no banheiro. E a tia que tem que me levar. Ai

eu ja me toquei. Enfim outras situagoes que a gente percebe né?
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Entrevistador: Mas vocé chegou a ser abordado diretamente por alguma familia?

Jorge N.: Abordado diretamente? Ndo. Pior que ndo. Diretamente ndo fizeram, so
indiretamente, por meio das educadoras ou de outras profissionais né?

Entrevistador: Vocé teve acesso as falas das familias para as educadoras? Como foi
transmitido para vocé?

Jorge N.: Eles nao falam de forma direta né? Ostensiva, eles tém um cuidado pra falar, (...) é
(...) ndo foram.

Entrevistador: E por parte da equipe da escola ja percebeu alguma atitude que podesse ser
entendida como discriminacdo?

Jorge N.: Entdo eles tém essa coisa de eu ser homem né? Eles falam que se fosse mulher seria
mais facil, ai as meninas(...) uma colega que trabalha comigo até brinca. precisa ter utero pra
ser profissional? E também ndo vou falar, mas, da equipe da gestdo, que é questdo da
organizagdo, que talvez se eu fosse mulher a sala seria mais organizada, algo do tipo assim,
entdo(...) mais nesse sentido mesmo né? Se eu fosse mulher seria mais facil trabalhar na
Educacao Infantil.

Entrevistador: Falando em equipe gestora, vocé ja teve indica¢do da equipe gestora para ndo
pegar ou sentar a crianga no colo?

Jorge N.: Ndo a gestdo nunca falou sobre isso comigo. So os/as colegas. Foi assim. Quando
entrei ne? Tem toda aquela questdo do cuidado, as meninas vinham né? Pra sentar no meu
colo eu deixava. Ai uma colega falou? Jorge! Vocé ndo tem md intengdo isso eu sei, mas talvez
as mdes ndo entendam isso como um cuidado, como um carinho, pelo fato de vocé ser homem.
Ai ela falou assim: evita colocar a crianga no colo pra te poupar de problemas.
Entrevistador: Mas, isso com as criangas de 1 ano? Falou pra vocé ndo colocar as criangas
de I ano no colo?

Jorge N.: E, isso mesmo!

Entrevistador: quando perguntamos se vocé ja se sentiu constrangido por ser professor
homem atuando na Educacdo Infantil vocé respondeu que sim, fale um pouco mais desse
sentimento por gentileza.

Jorge N.: E mais um processo em si, e ndo um momento em si, mas o fato de ter esses olhares,
a resisténcia, ou os comentdrios geram o constrangimento, ndo me senti pertencente ao lugar.
Um espago majoritariamente feminino ne? Entdo de certa forma gera algum certo desconforto
inicialmente.

Entrevistador: vocé ja foi impedido de dar banho, ou trocar fraldas, ou seja, prestar os

cuidados necessarios as criangas, pelo fato de ser homem?



185

Jorge N.: Impedido ndo? Mas orientado so. Ndo pela gestdo, mas por colegas. Pra evitar

impedir ninguém nunca me impediu ndo. Mas as colegas sempre orientam a evitar.

Entrevistador: Mas mesmo com essas orientagoes, vocé executa esses cuidados, ou vocé deixa

so para as mulheres?

Jorge N.: Ndo, sempre que ha necessidade, eu levo ao banheiro, eu ja dei banho em um menino.

Na sala tinha uma estagiaria. Mas sempre que ha uma necessidade.

Entrevistador: E quando vocé era regente da turma de bebés, vocé fazia a higieniza¢do das

criancgas?

Jorge N.: Ndo, ndo fiz, até porque vinham poucas criangas né? (isso por causa da pandemia

da Covid-19).

Entrevistador: Vocé percebe que as colegas assumiam a higienizacdo para te poupar de

constrangimentos?

Jorge N.: Eu ndo sei se exatamente isso né? Por que foi so uma que falou sobre a questdo do

colo mesmo né? As outras ndao né? Mas, eu ndo sei como é que seria, eu ndao sei te falar se

haveria essa indicagdo ou esse impedimento de dar um banho ou trocar uma fralda porque era

muito pouca crianga né? Eram 3 educadoras e o maximo que foi uma vez foi 12 criangas. Cada

educadora fica com 6( de acordo com a normativa do municipio um adulto pode cuidar de até

6 criangas com idade até 1 ano e 7 meses), tinha 3 educadoras em sala, entdo ndo tinha

necessidade de eu chegar ld e me oferecer pra dar banho.

Entrevistador: considerando que na Educacao Infantil o cuidar e o educar sdo inseparaveis,

o ato de dar banho ndo é tambem um ato pedagogico e educativo, e desta forma uma
?

atribuicdo do professor(a)

Jorge N.: Ai s6 se houver uma nova oportunidade de experiéncia. Porque assim, acho que hoje
eu teria um pouco mais de seguranga pra fazer isso, inicialmente eu faria o possivel para evitar,
mas acho que hoje convivendo mais, me sentiria mais seguro para fazer isso.

Entrevistador: Em relagdo a pergunta 25 do questiondrio vocé considera a Educacdao Infantil
uma etapa educacional apropriada para a docéncia de homens? Sua resposta foi que sim.
Pode explicar sua resposta?

Jorge N.: E(..) que assim, (...) a Educacdo Infantil jd foi assistencialista né? Era sé de
cuidados, mas, mesmo assim o pai cuida de uma crianca né, o cuidado independe de sexo ou
género, entdo é por isso que o que eu possa fazer com uma crian¢a como profissional eu posso
fazer com um filho ou um sobrinho. Entdo acho que ndo tem que haver separagdo de sexo ou

género para cuidado e educag¢do como acontece na Educagdo Infantil.
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Entrevistador: Na pergunta 26 nds perguntamos vocé se senti feliz como professor na
Educacgdo Infantil? Sua resposta foi que ainda ndo conseguia definir o que sentia. E agora
isso ja estda mais definido? Vocé ja consegue explicar?

Jorge N.: Olha! Hoje percebendo que (...) ainda hd um tratamento da Educagdo Infantil como
um deposito de criangas, eu fico inconformado com isso. Nao com o trabalho que eu fa¢o com
as criangas. Mas, o que tem sido feito com a Educagdo Infantil, esse descaso, esse desleixo
né? Que o poder publico faz com que a Educagdo Infantil ainda seja um deposito de criangas,
¢é essa minha insatisfa¢do, mas com eles ndo. Meu trabalho nao.

Entrevistador: Como vocé foi recebido na escola em que vocé tomou posse. Como vocé
enquanto professor percebeu esse momento?

Jorge N.: Olha eu pensei que haveria resisténcia, mas ndo, da parte da gestdo, das meninas
que trabalhavam diretamente comigo, fui bem recebido.

Entrevistador: E em relagdo as familias e comunidade escolar como foi essa recepcio?
Jorge N.: Como eu te falei né? Eram poucas criangas que iam né? Entdo eu tive contato com
poucas familias e so teve um episodio de uma mde questionar, as outras iam la
cumprimentavam, davam bom dia, sabiam que eu era o professor das crian¢as, mas nunca (...)
pelo menos pra mim, nunca abordou.

Entrevistador: E em rela¢do aos outros colegas homens que ndo sdo professores, mas que
estdo em outro cargo de profissional de apoio, como foi a relagdo com esses colegas na sua
chegada na escola?

Jorge N.: Foi meio que de acolhimento né? Eu so tive contato com um de manhd né, e depois
com vocé. Foi tipo aquela coisa de parceria mesmo. Oh! E assim e tal, de mostrar o trabalho
como é que é, que ndo teria problema eu ta ali.

Entrevistador: Vocé atua em outro cargo no turno da tarde né? Em qual cargo vocé atua?
Jorge N.: Olha! A tarde, eu trabalho como R2 entio é Educacdo Infantil com uma turma de 2°
periodo e fundamental com turmas de 3°, 4°e 5° ano.

Entrevistador: Hoje com a experiencia que vocé tem nas duas etapas educacionais, vocé tem
uma predilecdo por etapa da creche ou dos anos finais do fundamental?

Jorge N.: Acho que os anos finais da Educagdo Infantil e Fundamental.

Entrevistador: E como é a sua interacdo com as criangas, fale um pouco sobre isso por
gentileza.

Jorge N.: Olha! Eu gosto da minha relagdo que eu tenho com as criangas, eu consigo fazer um

trabalho. Ha aquela questdo de indisciplina, mas o meu trabalho eu consigo fazer com eles né?
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Tem toda uma questdo de respeito dos meninos, mas tem muito carinho, bastante carinho com
eles.

Entrevistador: E como vocé entende que as criangas te percebem na sala de aula, vocé vé
diferenca em relacdo as professorar mulheres, é igual ou as criancas tém alguma predilecdo?
Enquanto referéncia na sala de aula, vocé é a referéncia ou as colegas educadoras que
trabalham com vocé?

Jorge N.: O que eu percebo na minha turma é que eles ndo tém isso ainda ndo. Mesmo na
questdo do banheiro, sendo levados pela educadora a maior parte do tempo, eles ainda me
pedem por exemplo. Entdo eles encoram nos dois como as referéncias, ndo tem ainda uma
predile¢do, sdo os dois.

Entrevistador: Como ¢é a sua relacdo com a equipe pedagogica da escola? Tanto com a
coordenacdo, quanto com a gestio. Vocé tem liberdade nessa relacido ou se sente
constrangido?

Jorge N.: Ndo, a(...) a parte pedagogica eu acho que eu poderia ter um pouco mais de liberdade
née? Mas a gestdo ndo, no caso a dire¢do né?

Entrevistador: E a sua relacdo e interagdo com as familias hoje? Considerando que ja
estamos quase no final do ano.

Jorge N.: Nossa hoje até sorriso da. Digo, melhorou cem por cento. Acho que eles come¢aram
a confiar né? A entender que é um trabalho né? Que eu sou ali um profissional.
Entrevistador: Por gentileza fale sobre sua pratica docente na Educagdo Infantil. Em relacio
a escolha das turmas nesses dois anos na escola, tanto na turma (G1) das criancas de 1 ano,
quanto na turma das criangas de 3 anos (G3,) houve direcionamento da gestio na sua
escolha?

Jorge N.: Ndo, no primeiro momento a turma era vaga né? Me refiro a turma do GI1. Eu me
empossei e so tinha aquela turma, ndo foi uma escolha. No G3 ndo, no G3 eu conversei com a
equipe gestora ai eles permitiram, acolheram a minha escolha para trabalhar com crian¢as
maiores.

Entrevistador: Hoje como professor vocé compara o seu trabalho com o trabalho das
professoras mulheres, em relacdo a pradtica pedagogica em sala de aula?

Jorge N.: Eu vejo que ha uma expectativa da parte delas pelo fato de eu ser homem quanto
ao exercicio da autoridade. Pelo fato de ser homem eu vou ser mais severo, né? Eu ndo fago
uma comparagdo, eu busco inspiragdo né? Ndo pelo fato de ser mulher, se fosse homem ou

qualquer outra pessoa eu procuro me inspirar pelo tempo de servico, até mesmo de ideias,
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queira ou ndo queira quem ta a mais tempo aqui sdo elas. Mas ndo por ser mulheres, mas por
ser profissionais mesmo.

Entrevistador: E em relacdo delas com vocé, ja ouviu algum elogio ou critica sobre seu
trabalho?

Jorge N.: Nao! Fala a questdo da criatividade, do trabalho concreto que eu gosto. Mas isso
mais por parte da dire¢do né? De colegas assim, nunca foi um comentario direto pra mim.
Nossa! Que legal isso que vocé ta fazendo. As educadoras sim, elas comentam do trabalho,
mas as professoras nao.

Entrevistador: Hoje quais desafios vocé percebe que o professor homem enfrenta na
Educacgdo Infantil?

Jorge N.: O desafio vai ser sempre aquele inicial. Aquele de conquistar a confianga dos pais.
Eu acho que o maior desafio sdo as familias ne? Que ai vocé ta trazendo uma nova realidade
pra eles, que tem uma cultura né? Do homem né? enquanto aquele que tem o potencial de
abusar. Eles precisam pressentir né? Na minha experiencia é conquistar a confianga, mostrar
o trabalho, que vocé ta ali pra trabalhar, pra eles entenderem que vocé ta ali como profissional.
Acho que esse é o maior desafio com as familias. Talvez em outra escola o desafio seja a equipe
de trabalho, mas no meu caso foi as familias né? O desafio é mais relacional. Eu percebi que
o0 pedagogico que eu desenvolvo pode ser desenvolvido por qualquer pessoa né? Nao tem uma
questdo de vocagdo por ser homem ou por ser mulher. Cé ta ali, desenvolve um trabalho como
qualquer outro.

Entrevistador: Hoje muito fala-se muito sobre género o que é género para vocé? Qual seu
conhecimento a respeito do conceito de género? Ja estudou sobre isso? Tem conhecimento
de alguma formacdo sobre essa temadtica, que tenha sido oferecida pelo poder publico ou
outro orgdo, destinada a professores da Educacao Infantil?

Jorge N.: Ndo. Depois que eu comecei a atuar ndo. Nunca teve essa discussdo né? Formal. Eu
também ndo construi. O que eu tenho é o que eu aprendi na faculdade, mas ainda ndo se
consolidou. Eu ainda ndo tenho um conceito definido, acredita? Se eu falar aqui agora talvez
eu fale besteira. O que eu sei é que hd diferenga, sexo feminino e sexo masculino. Que género
¢ muito mais amplo do que é restrito ao sexo. Eu sei que ha essa diferengca. Mas, conceituar?
Eu ndo sei se seria como a pessoa se identifica ou as questoes culturais, eu ndo sei te falar.
Entrevistador: Vocé considera importante que a temdtica de género seja abordada na etapa
da Educacdo Infantil?

Jorge N.: Eu acho que até 3 anos ou 4 anos eu ndo saberia como abordar, como falar, nem sei

se seria importante falar sobre isso agora. Porque eu nem sei como faria essa abordagem com
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criangas tdo pequenas. E (...) eu acho que é aquelas coisas né? Menina e menino, eu acho que
tem que saber falar né? Tem que tomar muito cuidado, porque as criangas contam pros pais
as coisas. Talvez os pais ndo entendam. Se ndo souber como abordar, ndo deve abordar de
qualquer jeito.

Entrevistador: Em relacdo ao género como vocé percebe a construcdo da masculinidade nas
criancgas hoje?

Jorge N.: Olha! No caso de G3. E no caso de perfil de turma também. E (...) eles sabem que
sdo meninos e o que sdo meninas. E (...) tem alguma coisa por exemplo dos brinquedos né?
alguns dizem né? Por exemplo a boneca é brincadeira de menina, alguns ndo, eles conseguem
como fazer, brincar com todos os brinquedos. Mas eu percebo que é o que eles trazem de casa.
A questdo de menino e menina. O que é de menino e o que é de menina. Por exemplo: o rosa,
eu ndo quero rosa porque é de menina. Mas ndo todos. So que por exemplo: uma vez eu fiz uma
atividade com eles pra dar banho em bonecas e eles brincaram normal, deram o banho. (...) E
(...) 0 que eu vejo de preconceito que ta se formando é cultural é o que eles trazem de casa.
Entrevistador: E como vocé percebe que foi construida a sua masculinidade? Pois estamos
falando de um sujeito que se declara homem e estd atuando na Educacdo Infantil.

Jorge N.: Oh! A referéncia que a gente recebe é a do homem forte né? Que ndo chora, que
quando crescer vai se casar e ser o mantenedor do lar. Entdo até meus 16, 17 anos, enquanto
eu morei com meus pais eu tinha essa ideia né? Que esse seria o meu papel como homem, que
seria o masculino. Ai depois eu percebi que ndo, que isso é uma construgdo social. Minha
referéncia era meu pai, avo e irmdos. Mas ai hoje eu ndo penso mais assim.

Entrevistador: E quanto ao papel das mulheres da sua convivéncia na construgdo da sua
masculinidade. Como vocé percebe a participacdo delas?

Jorge N.: Elas entendem o homem da mesma forma que os homens entendem. Que o homem
vai ser o provedor, que o homem é forte, que é rigido, essas coisas todas que a gente vé né? Do
homem tradicional se é que pode falar assim.

Entrevistador: Por falar em rigidez, alguma colega ja solicitou sua interveng¢do na turma
dela para controlar o comportamento das criancas pelo fato de vocé ser homem?

Jorge N.: O! Entdo! Elas pensam que eu vou ser o autoritdrio, o cara firme, mas eu sou
tranquilo. As vezes mudando o papel né? Porque a minha colega ela é mais firme, ela tem esse
papel que seria do homem, e eu o que seria o papel feminino né? O que chega ali e conversa,
que a crianga chega pra reclamar, entdo se muda. Ndo tem por que eu ser um cara firme ou
forte ou que elas querem que eu seja. Ndo, eu sou o que eu sou, eu sou homem do tipo que eu

SOou.
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Entrevistador: Quando isso acontece vocé se posiciona ou vocé atende a solicitacdo pra nao
criar um ambiente constrangedor?

Jorge N.: Faco. As vezes eu faco isso. Tento fazer o que elas querem pra evitar. Pra elas
ficarem felizes.

Entrevistador: Vocé entende que hoje a construcdo da masculinidade nas criancas é mantida
como foi no seu tempo? Ou seja, é perpetuada?

Jorge N.: Eu acho que num (...) como eu te falei né? Tem algumas coisas que eles trazem de
casa, mas acho que mais cultural mesmo. As criancas em si ndo (...) elas tém o conceito género
mesmo, menino e menina. Mas de masculinidade como a gente acaba conhecendo, eles ndo
tém. Eles vdo chorar, eles vao bater, vdo fazer tudo, do jeito que uma menina faz, os meninos
vao fazer também. Nao tem uma distingdo de comportamento sendo meninas ou meninos. Eu
ainda ndo consigo identificar. S6 na questdo das roupas, tipo roupas de meninos e de meninas.
Entrevistador: Vocé ja fez alguma abordagem que tratasse diretamente da questio de género
com sua turma de 3 anos?

Jorge N.: Ndo! A unica atividade que tem relagdo com género que ja executei foi essa que te
falei, do banho nas bonecas. Mas discutir ou falar do tema com eles, ainda ndo.
Entrevistador: Vocé considera que para a formacdo dos professores e professoras atuante
na escola essa temdtica deveria vir para a discussdo na formagdo que acontece dentro da
escola?

Jorge N.: Isso, é bom a gente saber como lidar com isso né? Ter a formagdo teorico e pratica
pra lidar com situagoes assim. As vezes um menino vai e briga com outro, ah! Essa boneca é
de menina! E a gente precisa ter uma formagdo, acho importante ter formag¢do pra gente saber
fazer as intervengoes.

Entrevistador: Por fim, quais suas perspectivas para a carreira do professor homem atuando
na Educacao Infantil? Como vé o futuro?

Jorge N.: Eu acho que as redes sociais, elas tém um papel importante porque muitos homens
que atuam na Educagdo Infantil, eles postam materiais do trabalho deles, e pra quem ta
inseguro (...) sente acolhido né? Ndo sente se sente so. No meu caso foi, eu acabei seguindo
alguns professores, ai eu via os trabalhos deles, via que aquilo ali ndo era (...) ndo tinha nada
de errado. Entdo foi importante né? Conhecer outras pessoas que faziam isso. E talvez muitos
se encorajem, porque ha essa coisa de que: ah! Eu gosto de crian¢a! Muitos homens falam eu
gosto de crianga, talvez seriam professores excelentes né? Trabalhando na Educagdo Infantil

e sdo podados por conta de uma tradig¢do que so mulher pode educar uma crian¢a na escola.
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Minha perspectiva é que melhore, mas ndo de forma rapida, mas vai sim! O cendrio vai mudar,
muitos homens vdo se encorajar a ir.

Entrevistador: Como vocé responde quando outros homens do seu ciclo de amizade fora do
convivio escolar perguntam o que vocé faz? Como é a reagdo deles?

Jorge N.: Os homens para os quais ja falei da minha profissdo, eles encaram como coragem
né? Eles ndo veem como (...) com preconceito, tipo: que vocé td fazendo la? Mas como uma
atuagdo de coragem. Acho interessante pois eles entendem como algo valoroso sabe? De valor.

Pelo menos os que eu conversei até entdo né? Nao sei se todo mundo pensa dessa forma.

Entrevistado: Agradec¢o sua participagdo e sua contribui¢cdo com a nossa pesquisa.

Quando fizermos a transcrigdo vocé tem o direito de ter uma copia da transcrigdo.



