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O trabalhador honesto

Que vive lutando pela familia

Procura um trabalho

Na Amazoénia perdida.

Um homem sabendo da sua situacao

Logo faz uma proposta, estendendo-lhe sua mao.
Jura abrigo, 4gua, alimento e uma bela comissao.
Esse homem que era o "gato" leva o trabalhador

Para sua nova vida.

Mas quando chega 14,

Ele tem ¢ muitas dividas.

E se ndo trabalharem direito

Correm o risco de morrer,

Enquanto suas dividas

Nao param de crescer.

Enquanto os trabalhadores estdo na miséria

Os fazendeiros, as custas deles imperam.

Poucas pessoas conseguem fugir

E as que conseguem se libertar

Logo voltam, pois a pobreza,

Mais alto falara.

Leticia Barreto Cabral da Silva, 9° ano.

Municipal: O Pequeno Principe- Marab4a — PA

Escolz



RESUMO

Este trabalho tem como objetivo principal, analisar os artigos das leis de trabalho
antes ¢ depois da reforma trabalhista, que impactam no combate ao trabalho escravo
contemporaneo e como influenciam no enquadramento do artigo 149 do codigo penal. Além
de verificar quais sdo esses artigos alterados, irei investigar como essas alteragdes da reforma
trabalhista acabam facilitando a permanéncia deste crime no Brasil, que ¢ um grave problema
no qual se encontra centenas de brasileiros. Abordo também como o racismo e a desigualdade
social contribui para a manuten¢do desse crime no pais. Portanto, ao se falar da escravizagdo
contemporanea precisa verificar as terminologias utilizadas, pois, atualmente a escravizagao
ndo se dd nos mesmos moldes da escravizagdo colonial, em que a pessoa escravizada era
legalmente tida como uma mercadoria viva. Na atualidade, em decorréncia das altera¢des no
modus operandi do trabalho escravo, a forma na qual se da a coisificagcdo do ser escravizado

também se alterou, ocorrendo assim em uma nova estrutura.

Palavras-chave: Escravizagcdo. Reforma Trabalhista. Codigo Penal. Racismo.



ABSTRACT

The main objective of this work is to analyze the articles of the labor laws before and
after the labor reform, which impact on the fight against contemporary slave labor and how
they influence the framework of article 149 of the penal code. In addition to checking which
articles are changed, I will investigate how these changes in the labor reform end up
facilitating the permanence of this crime in Brazil, which is a serious problem in which
hundreds of Brazilians find themselves. I also discuss how racism and social inequality
contribute to the maintenance of this crime in the country. Therefore, when talking about
contemporary enslavement, it is necessary to verify the terminologies used, because,
currently, enslavement does not take place in the same way as colonial enslavement, in which
the enslaved person was legally considered a living commodity. Currently, as a result of
changes in the modus operandi of slave labor, the way in which enslaved beings are reified

has also changed, taking place in a new structure.

Keywords: Enslavement. Labor Reform. Criminal Code. Racism
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como finalidade investigar e salientar como a
desregulamentagao do trabalho contribui para relagdes de trabalho cada vez mais degradante,
0 objeto dessa pesquisa ¢ identificar quais aspectos se da a conivéncia da reforma trabalhista
com a permanéncia do trabalho escravo contempordneo. A motivagdo em abordar essa
tematica, se deu apods ter presenciado de forma remota uma conversa com a Madalena
Gordiano mediada pelo NEAB-UFU no inicio de 2021. Madalena ¢ uma mulher negra que foi
libertada da escravizacdo doméstica no final de 2020. A partir dai, fiquei intrigada em saber
como esse crime ocorre atualmente e busquei algumas informagdes sobre, foi ai que li um
artigo onde alguns auditores fiscais falaram das dificuldades do combate ao trabalho escravo
depois da reforma trabalhista. Posteriormente, elaborei a questao norteadora que visa verificar
quais foram os artigos alterados ou acrescentados na legislagao trabalhista, que sdo coniventes
com a existéncia do trabalho escravo contemporaneo. Além disso, viu-se a necessidade de
investigar quais eram os aspectos que influenciam no enquadramento do artigo 149 do codigo

penal e como esses elementos dificultam o combate a esse crime no Brasil.

Visto isso, para viabilizar essa pesquisa utilizo um referencial metodoldgico
decolonial, valendo-se de textos de cientistas como Walter Mignolo, Anibal Quijano, Achille
Mbembe entre outros. Esse conceito metodologico surge como uma forma de enfrentamento a
colonialidade e ao pensamento moderno eurocéntrico, que se instalou apos os processos de
colonizagdo. Ao utilizar a decolonialidade ¢ seguir em um caminho de resisténcia e
desconstrugao de padrdes, conceitos e perspectivas, que foram impostos aos povos
subalternizados (ndo europeus/norte americanos) durante todos esses anos de subjugacdo e
violéncia, questdo que estava incorporada na ideia de progresso e liberdade movida pela
modernidade e pelo capitalismo, com isso, nds podemos ir se desprendendo das amarras desse

legado colonialista.

Nessa pesquisa, ¢ analisado como a legislacdo trabalhista era antes da flexibilizacao
do trabalho, onde verifico quais os artigos alterados impactam e normatizam o trabalho

escravo contemporaneo, que ¢ um grave problema no qual se encontra centenas de brasileiros.
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Os pontos da reforma a serem analisados, serdo aqueles que conflitam com o artigo 149 do
codigo penal, em que especifica o crime de reduzir alguém a condi¢ao de escravo, pontos
esses que acaba desaguando em certa dificuldade no dia a dia do grupo moével de fiscalizagao
e combate ao trabalho escravo, na hora da autuacgdo de infracdo dos limites do que caracteriza
o trabalho escravo ou ndo, ja que, de certa forma as alteragdes feitas na lei de trabalho ¢

conivente com condigdes precarias de trabalho.

Sabe-se que ao falar em escravizagdo contemporanea ¢ preciso saber que ela ocorre de
maneira diferente da escravizagdo colonial. Dentro disso, veremos o processo da escravizacao
no Brasil que iniciou-se por volta de 1550, implantada pelos colonizadores portugueses, com
a finalidade de producdo e exportagdo de agucar e tabaco. E que no decorrer dos anos, essa
dinamica de modo de produgdo baseada na mao de obra de pessoas escravizadas sofreu
alteragdes em seu processo, devido a entrada de outros ciclos produtivos. A escravizagdo de
africanos, africanas e dos povos originarios, ¢ um elemento chave e indispensavel para se
compreender a formagao historica do nosso pais, que teve a for¢a de trabalho cativa como
principal dispositivo desse mecanismo de producdo por mais de 300 anos, tornando a pessoa

escravizada uma peca fundamental para a obtengdo do maximo de lucro possivel.

Dessa forma, além de um referencial metodoldgico decolonial, emprego neste texto a
pesquisa bibliografica, onde fiz um levantamento de normativas juridicas, artigos cientificos e
livros como o de Michael Foucault; Jacob Gorender, Clovis Moura, leis trabalhista; codigo
penal; a Constituicdo Federal, o Manual do Combate ao Trabalho Escravo Contemporaneo,
entre outros. Utilizo essas e outras bibliografias para consultar, elaborar e fundamentar essa
pesquisa, pois isso torna o trabalho mais rico, ja que, ndo pensamos em algo sozinhos e sim a

partir daquilo que ja se foi pensado um dia.

Também foi adotado a metodologia descritiva, onde explicito alguns aspectos que
interferem no combate ao trabalho escravo e que acaba resultando em sua permanéncia.
Portanto, ao se falar da escravizacdo contemporanea precisa verificar as terminologias
utililzadas, pois atualmente a escravizacdo ndo se d4 nos mesmos moldes da escravizagao

colonial, em que a pessoa escravizada era tida legalmente como uma mercadoria viva. Na
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atualidade nao ha a coisificagdo igual a do passado e sim um novo modo de reduzir o
trabalhador a uma condicdo pior que a de um animal'. A tipificacdo penal desse crime consta
no artigo 149° do codigo penal, que precisou ser reavaliado com o tempo e incorporado as
novas caracteristicas que configuram o atual trabalho escravo. Por fim, irei discorrer sobre
como na contemporaneidade, ainda ha exploracdo de pessoas escravizadas evidenciando as
novas formas estruturais no qual transcorre esse crime contra os direitos humanos do

trabalhador.

CAPITULO 1. A ESCRAVIZACAO COLONIAL BRASILEIRA.

1.1  Apontamentos Historicos da Escravizacio Colonial

A escravizagao no Brasil iniciou-se por volta de 1550, implantada pelos colonizadores
portugueses, com a finalidade de producdo e exporta¢do de aglcar e tabaco. No decorrer dos
anos, essa dindmica de modo de produgdo baseada na mao de obra de pessoas africanas
escravizadas sofreu alteracdes em seu processo, devido a entrada de outros ciclos produtivos
como extragdo de ouro e posteriormente com a producao de café¢. Com isso, a exploragdao do

trabalho escravo estava presente em todos esses ciclos de producgdo no pais.

Gorender (1980) se utiliza da escraviddo como elemento chave e indispenséavel para se
compreender a formagdo historica do Brasil, que teve a forca de trabalho cativa como
principal dispositivo desse mecanismo de producdo por mais de 300 anos, tornando a pessoa
escravizada uma peca fundamental para a obtengdo do maximo de lucro possivel. Tendo em
vista que o custo para manter uma pessoa escravizada era baixo, pois o senhor economizava

com alimentagdo, vestuario e acomodagdes, uma vez que a senzala, lugar degradante

' No artigo O Escravo Como Coisa e Escravo Como Animal escrito pela autora Beatriz Avila
Vasconcelos, onde discorre sobre a identificagdo de tragos a representacdo desumanizante do ser escravizado
desde da Roma antiga até a escravizag@o atual. Ela menciona que: Nas fazendas dos agropecuaristas que
utilizam trabalho escravo “o gado recebe tratamento de primeira, enquanto os trabalhadores vivem em condigdes
piores do que as dos animais” (OIT, 2007, p.24 apud VASCONCELOS, 2012, p. 148).
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destinado a abrigar as pessoas escravizadas, tinha praticamente custo zero. E por meio dessa
relagdo escravocrata que o autor discorre sobre a terminologia da palavra “escravizac¢ao”, ja
que, até esse periodo ela era uma categoria social que ndo indicava exatamente um modo de
producdo, pois também existia a escravizagdo doméstica, entre outras. Assim, o autor cita o

como essa categoria se transforma em modos de produgdo, onde afirma que:

[...] No entanto, desde que se manifeste como tipo fundamental e estavel de relacdes
de produgdo, a escravizagdo d4 lugar n3o a um Unico, mas a dois modos de
producdo diferenciados: o escravismo patriarcal, caracterizado por uma economia
predominantemente natural, ¢ o escravismo colonial, que se orienta no sentido da
producdo de bens comercializaveis. (GORENDER, 1978, p. 60).

Com isso, é possivel observar que a coloniza¢do portuguesa visava extrair todas as
riquezas do pais por meio do trabalho escravo, enriquecendo cada vez mais a coroa. Ao
refletir sobre a dindmica do Brasil colonia, Clovis Moura explicita empiricamente que o
processo de escravizacdo brasileira teve duas fases distintas, ndo somente nos aspectos
demograficos como também no social, econdmico, politico e cultural. Dito isso, para o autor a
primeira fase ¢ denominada de “escravismo pleno, correspondente ao funcionamento pleno
desse modo de producdo a partir do ano de 1550 se estendendo até¢ 1850” (Moura, 2014).
Nesse periodo, as leis garantiam aos senhores o suporte legal do Estado para que a
escravizagdo ocorresse, assim como o trafico de pessoas negras e sua comercializagdo, além
de conferir a quem comprava o total poder sobre a mercadoria escravizada com amparo

judicial.

Dentro desse modo de producdo escravista, destaca-se uma caracteristica essencial
existente na condicdo do ser escravizado, que ¢ justamente ser propriedade de outro ser
humano a que ele esta sujeito, submetendo-se a toda e qualquer vontade de seu dono, num
processo violento de aniquilacdo a qualquer expressdao de sua autonomia. Essa sujeicdo de um
ser humano a outro mediante a apropriacdo da vida ¢ citada por Gorender, por meio da
ressalva do historiador americano Brion Davis, que fala sobre as particularidades dessa

sujei¢ao pessoal, explicando que:

[...] Em geral, tem sido dito que o escravo possui trés caracteristicas definidoras: sua
pessoa ¢ propriedade de outro homem, sua vontade esta sujeita a autoridade de seu
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dono e seu trabalho ou servico sdo obtidos através da coer¢dao. (GORENDER, apud
DAVIS, 1978, p. 61).

Assim era condicionado o ser escravizado. Aqui no Brasil, a escravizag¢do foi violenta
e opressora, usurpando africanas e africanos escravizados das mais diversas formas, o que
inclui aqui o apagamento das identidades de varias etnias africanas ao longo desse processo,
bem como seu tratamento enquanto coisa, uma mercadoria viva. Lembrando que os negros
escravizados ndo aceitavam essas condigdes pacificamente, eles resistiam de diversas formas,
com fugas coletivas ou individuais para os quilombos, sabotavam as colheitas e com tentativa
de assassinar seus opressores, entre outras. Foi através desse processo escravocrata,
discriminatorio, etnocida e cruel, que a elite brasileira acumulou capital a partir da
modernizagdo no decorrer do Brasil Império, que corresponde a segunda fase do processo de

escravizagdo brasileira, denominada por Moura (2014) de escravismo tardio.

Nesse processo de modernizagdo do Brasil, houve um progresso tecnologico e
econdmico. Entretanto, ndo houve modificagdes em outros niveis estruturais, como nas
relagdes de producdo. Essas, ao contrario, permaneceram com a mesma infraestrutura do
escravismo pleno, o que causou uma contradi¢cdo na estrutura, propiciando que o moderno
passasse a servir ao velho. Nessa segunda fase da escravizagdo brasileira, denominada de
escravismo tardio, inicia-se no ano de 1850 e termina em 1888, tendo como principal
caracteristica, a modernizagdo que se da por meio do “cruzamento rapido e acentuado de
relacdes capitalistas em cima de uma base escravista” (MOURA, 2014, p.53). Isso fez com
que as relagdes capitalistas emergentes fossem dinamizadas em sua grande maioria por um
capital externo, no caso brasileiro, remete-se a influéncia inglesa no processo de
modernizacdo do pais, ressaltando que junto com esses investimentos, veio também o
endividamento brasileiro para com a Inglaterra e a nossa subalternizag¢do politica, economica
e cultural. Isso impediu que se formasse uma classe burguesa nacional que deveria assumir o

comando do pais, bem como ocorreu na revolucdo industrial inglesa.

Contudo, a burguesia brasileira servia aos grandes incorporadores estrangeiros, o que
acarretou no estrangulamento do processo de industrializagdo do Brasil, tornando dominio do

capital britanico a modernizagdo tecnoldgica de todo o pais, como ferrovias e mineiragdo. Um
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exemplo desse dominio britdnico ¢ a mineragdo na regido da mina de morro velho que era
propriedade da mineradora Saint John d’El Rey Mining Company®. Dentro desse contexto o
autor Clovis Moura fala sobre a elite brasileira, que ao utilizar o processo de industrializagao
do pais para obter beneficios e estabilizar sua posi¢do social, ele explicita que mesmo
havendo o processo de modernizagdo no pais, isso ndo fez com que ocorresse uma mudanga

social necessaria para um real desenvolvimento da nagao, pois a:

[...] Modernizagdo sem mudanca social que produzia essa dialética irdnica, uma
negacdo da negagdo hegeliana do sistema. Em outro nivel de relagdes internas, Peter
L. Eisenberg procurando interpretar a mesma realidade global, escrevia: “Sustento
que a modernizagdo - no sentido de progresso e de reorganizacdo de produgdo - ¢ a
conversdo para o trabalho livre ndo restabeleceram a rigidez da industria do agucar
em Pernambuco. Além disto, os agentes da modernizagdo os plantadores amparados
pelos governos, aproveitaram o processo para consolidar a propria posi¢do na
economia e na sociedade local. Portanto, ndo houve mudanga, no sentido de uma
nova distribuigdo de poder e de renda. (MOURA, 2014, p. 57).

Dessa forma, os senhores de escravos ficaram dependentes dessa for¢a econdmica
modernizadora, mantendo seus privilégios na passagem do escravismo tardio para o trabalho
livre. Essa oligarquia latifundidria, comumente chamada de classe senhorial, fez uso de sua
influéncia politica para apoiar esse processo modernizador subalternizado, mantendo assim
seus interesses nas relagdes escravagistas no campo, com o uso da mio de obra cativa. E
devido esses aspectos que o escravismo tardio desagua em um capitalismo dependente. No
entanto, ¢ importante ressaltar na analise que Moura faz sobre essa transi¢do do escravismo
tardio para o capitalismo, onde o sistema capitalista brasileiro se desenvolveu mantendo a

mesma estrutura arcaica decorrente do escravismo pleno, ou seja, esse sistema se fundamenta

? Saint John d’El Rey Mining Company é uma mineradora sediada em Londres, tinha em seu contingente de
trabalhadores, cerca de 1690 pessoas escravizadas, fazendo com que a maior e mais bem sucedida empresa de
mineragdo do Brasil imperial se enriquecesse a base de mao de obra cativa, ndo somente na mineracdo. As
empresas inglesas também comandavam a maior parte da exportagdo do café brasileiro. E impressionante ver
que, além dos portugueses, os ingleses também lucraram com a escravizagdo no Brasil, ja que essa modernizagéo
deu inicio ao processo de passagem do trabalho escravo para o trabalho livre. Porém, nesse periodo, ndo somente
os ingleses, como também os senhores de escravos ou donos de latifindios, continuaram a utilizar da mao de
obra cativa em seu processo de produgdo, pois ndo houve uma transformacdo social para que o negro fosse
liberto com condi¢des de ter uma vida digna ap6s o chamado progresso.
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no Brasil sob uma estrutura escravocrata e racista, que se solidificou com as riquezas
acumuladas no periodo do escravismo pleno e tardio, tendo como protagonista desse processo
de “acumulagdo primitiva” tardia a classe senhorial, todo esse ganho vindo da exploragdo da

mao de obra cativa de africanos e africanas e dos povos originarios.

A partir desse ponto de vista, com a promulgacdo da Lei Eusébio de Queir6és em 1850
que proibiu o trafico de pessoas africanas escravizadas no Brasil, onde iniciou a fase do
escravismo tardio e que acaba também dando base para sua derrocada. Por ser um processo
gradual, a abolicdo da escravatura demorou anos para ser consolidada. Percebe-se que o plano
de fundo desse processo, acabou beneficiando muito mais os senhores de escravos do que as
pessoas negras escravizadas, visto que, ndo foi lhes dado condi¢des de subsisténcia apos a

abolicao.

Isto se deu, porque as oligarquias latifundiarias tiveram tempo e oportunidade para
substituir a mao de obra escrava, pela mdo de obra livre de imigrantes europeus. Enquanto
para as pessoas negras, foi negado o direito a terra com a promulgacio da Lei de Terras®, que
transformou a posse do governo em concessao privada. Portanto, nessa transi¢do do trabalho
escravo para o trabalho livre, foi conservada essa estrutura fundiaria que ao mesmo tempo em
que impds o limite de acesso a propriedade por meio das restrigdes colocadas pela Lei de
Terras, causando assim a segregacdo das pessoas negras libertas, também fez com que a
classe dominante (oligarquias latifundidrias) permanecesse com seus privilégios e com o
mesmo poder decisério sobre Estado brasileiro, com isso, a economia manteve-se voltada
para a exportagdo cafeeira, fornecedora de matéria prima, enquanto aos negros € negras, foi

lhes reservado as margens da sociedade.

> A lei n. 601, de 18 de setembro de 1850, amplamente conhecida como Lei de Terras, foi o

dispositivo legal que, pela primeira vez, buscou regulamentar a questdo fundiaria no Império do
Brasil. Esse ato determinou que a Unica forma de acesso as terras devolutas da nagdo fosse através
da compra ao Estado em hasta publica, garantindo, entretanto, a revalidagdo das antigas sesmarias,
que era até entdo a forma de doacgdo da terra por parte do Estado a iniciativa particular — pratica
existente desde os tempos coloniais — e das posses realizadas até aquele momento, desde que estas
tivessem sido feitas de forma mansa e pacifica.
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1.2 Escravidao e Decolonialidade

Ao abordar uma perspectiva mais atual e decolonial sobre o desenvolvimento do
capitalismo sob mao de obra escrava, o socidlogo peruano, Anibal Quijano em seu texto
intitulado: Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina, discorre sobre a
globalizacdo como um processo que deu inicio a formagdo da América e do capitalismo
colonial/moderno. Quijano aborda a classificagdo social da populagdo mundial, sob a

perspectiva racista da ideia de raga difundida pelos europeus.

O autor diz que essa ideia ¢ uma constru¢do mental, que possui em sua esséncia o
sentimento de superioridade dos colonizadores exercida por meio da dominac¢do colonial.
Desde entdo esse olhar classificatorio e preconceituoso, ainda permeia as dimensdes mais
importantes do poder mundial, estando presente mesmo apds o colonialismo e isso acaba
implicando no elemento de colonialidade no padrdo de poder hoje hegemoénico. Assim, ao
uma Otica eurocéntrica, a escravizagdo, a servidao e a produgdo mercantil eram apenas uma
consequéncia historica anterior a mercantilizagdo da forca de trabalho, tendo assim uma
incompatibilidade com o capital. Entretanto, Quijano vai delinear que nem a escravizagdo e
nem a servidao foram somente uma extensao de formas de produgdes pré-capitalistas € muito

menos que seriam incompativeis com o capital, pois:

[...] Na América a escraviddo foi deliberadamente estabelecida e organizada como
mercadoria para produzir mercadorias para o mercado mundial e desse modo, para
servir aos propositos e necessidades do capitalismo. Do mesmo modo, a servidao
imposta aos indios, inclusive a redefinicdo das instituicdes da reciprocidade, para
servir os mesmos fins, isto é, para produzir mercadorias para o mercado mundial. E
enfim, a producdo mercantil independente foi estabelecida e expandida para os
mesmos propositos. Isso significa que todas essas formas de trabalho e de controle
do trabalho na América ndo sé atuavam simultaneamente, mas foram articuladas em
torno do eixo do capital e do mercado mundial. Consequentemente, foram parte de
um novo padrdo de organizagdo e de controle do trabalho em todas as suas formas
historicamente conhecidas, juntas e em torno do capital. Juntas configuraram um
novo sistema: o capitalismo (QUIJANO, 2005, p.126).

Aqui fica visivel que ndo ha como desassociar o processo de colonizagdo que foi
legitimado pelo preconceito racial, se utilizando da classificagdo de raga para exercer poder

sobre outros povos. Incluindo aqui os mais de trezentos anos de genocidio e o etnocidio dos
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povos originarios do Brasil e dos povos trazidos forgadamente da Africa como escravos. A
vista disso, para que se possa saber quem eram esses povos, em respeito a sua memoria, que
foi apagada, ndo, apagada ndo, foi destruida, cito aqui os nomes das etnias que tenho
conhecimento, elas sdo os: lorubés, os Congos e os Bacongos, esses grupos étnicos residiam
nas regioes onde atualmente ¢ conhecido como os paises de, Angola, Guiné, Congo ¢ a regiao
de Costada Mina, que teve a maior quantidade de pessoas traficadas para o Brasil. Em

seguida, irei discorrer sobre o que ¢ decolonialidade.

Em primeiro lugar, o pensamento decolonial ¢ uma linha epistemoldgica que vem
contribuindo para romper com a légica da colonialidade do poder, que se instalou apds os
europeus colonizarem paises de outros continentes. Essa compreensao veio para quebrar o
paradigma de subalternidade que foi imposto pelos colonizadores aos paises colonizados,
fazendo com que a centralidade epistemoldgica saia do eixo Europa e América do norte e
passa para outros paises, a historia agora comeca a ser contada por aqueles que foram
subjugados. Com isso, vemos que “a decolonialidade ¢ a resposta necessaria tanto as faldcias

e ficcdes das promessas de progresso e desenvolvimento que a modernidade contempla como

a violéncia da colonialidade” (MIGNOLO, 2017).

Todo esse referencial decolonial ¢ abordado no texto de Tereza e Mariana intitulado
Um Giro Decolonial A Metodologia Cientifica: Apontamentos Epistemolégicos Para
Metodologias Desde E Para A América Latina. Onde elas buscaram nos pesquisadores que
iniciam esse movimento metodologico decolonial, o apontamento do conhecimento cientifico
para se pensar outras ferramentas de pesquisa como a interculturalidade, que sdo praticas de
promocdo de politicas que estimulem a iteracdo, a compreensdo e o respeito cultural entre
diferentes grupos étnicos. Com isso, tem-se a consciéncia do local que se ocupa na

L. . 4 .. . ..
“geopolitica do conhecimento™ e dos limites que temos ao se fazer uma pesquisa. Quijano

* As propostas tedricas de autores(as) decoloniais para repensarmos as metodologias usadas em pesquisas: a
“geopolitica do conhecimento” nos aponta que nenhum saber € neutro, e que o saber emerge de corpos que estao
situados geografica e politicamente no mundo. Logo, se a producdo do saber ndo ¢ neutra, tampouco
representa uma verdade universal (Dulcy; MAlheiros, 2021, p.190).
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argumenta que existem trés elementos centrais que impactam o cotidiano da populagdo
mundial, esses elementos sdo a colonialidade do poder, o capitalismo e o eurocentrismo, onde

ele elucida como funcionam esses componentes de poder.

Sendo assim, para compreender o arcabougo teorico da decolonialidade, ¢ necessario
entender o seu conceito-matriz que ¢ a “colonialidade do poder”. Essa concepcdo possui
varias dimensdes de poder construidas pelo colonialismo e que acaba reverberando até a
atualidade. Entdo a “Colonialidade” ¢ um conjunto de relagdes que estd por tras da retorica da
salvacdo, progresso e felicidade, justificando a violéncia que paises europeus e norte
americano exerceram e exercem sob seus ex-colonizados. E por isso que o movimento
decolonial surge, ele vem para quebrar com essa hegemonia de poder, pois o poder gira em
torno do “lugar geopolitico que se ocupa e do corpo-politico do sujeito que fala”
(GROSFOGUEL, 2009, p.386). Além da colonialidade do poder, os autores trabalham com

mais duas categorias, sdo elas a colonialidade do saber e a colonialidade do ser, no qual:

[...] A “colonialidade do saber” que ¢ fruto da colonizagdo das perspectivas
cognitivas, dos sentidos, dos imaginarios e das subjetividades. Onde “todo esse
acidentado processo implicou no longo prazo uma colonizagdo das perspectivas
cognitivas, dos modos de produzir ou outorgar sentido aos resultados da experiéncia
material ou intersubjetiva, do imaginario, do universo de relagdes intersubjetivas do
mundo; em suma, da cultura (QUIJANO, 2005, p. 111).

Percebe-se que a '"colonialidade do saber" advém de um legado de uma
episteme eurocéntrica que dominou a ciéncia e acabou interferindo na forma de
compreendermos o mundo a partir de nossas e de outras perspectivas. Por muito tempo houve
um apagamento de nossa histéria e de nossos proprios saberes, suprimido pelo saber europeu
ou norte americano, que eram “reconhecidos como superiores”, € ai que estd presente o
poder, pois ndo eram mais elevados que o nosso, esta ideia de superioridade foi disseminada
por meio da exploragdo colonial, penetrando profundamente em nosso imaginario. Devido a
essas percepgdes os autores dos estudos da modernidade e decolonialidade, comegam a
inverter esse jogo politico do conhecimento, tirando a centralidade dos europeus e norte

americanos, onde sdo denominados em alguns estudos de norte global, assim eles trazem essa
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centralidade para o sul global®, realizando novas construgdes epistemologicas que bebem do
conhecimento ja produzido, porém se utilizando de seu lugar geopolitico para fazer
apontamentos, que os intelectuais do norte global ndo puderam fazer por estarem distante

dessas realidades.

Além dessa distancia, os intelectuais do norte global tinham métodos com certa
mentalidade colonial como a: “criacdo” de um sujeito que protagoniza a conducdo da
pesquisa; busca por neutralidade que procuram separar a producao do pesquisador de suas
influéncias politicas; religiosas; idealistas e ter respostas com pretensdo universal (DULCY;
MALHEIROS, p.177). J4 a categoria de colonialidade do ser, que surge em conjunto com as
outras duas anteriores, foi pensada para refletir sobre os tragos que permaneceram apos
experiéncias de “inferioriza¢ao”, que foi constituida para viabilizar a violéncia do colonizador

contra os colonizados, assim como cita as autoras onde:

[...] A "colonialidade do ser" ¢é fruto da "colonialidade do poder" e da "colonialidade
do saber" e procura tratar dos efeitos da colonialidade vivenciada pelos sujeitos
subalternos. Nesse sentido, a "colonialidade do ser" refere-se a experiéncia vivida
dos seres tomados como inferiores, processo que naturaliza as violéncias fisicas e
simboélicas. Varios autores (as) do "giro decolonial" ja destacaram o quanto as
epistemologias criadas pelo Norte Global sdo hegemonicas e geraram diversos
processos de epistemicidios. Além disso, as epistemologias e metodologias
nortecéntricas estdo baseadas na logica cartesiana, eurocentrada, racializada,
localizada e generificada. (DULCY; MALHEIROS, 2021, p. 176.)

Assim, ao compreender que o poder ultrapassa a esfera do Estado e perpassa também
pelo campo da cultura e da ciéncia, vé-se que a colonialidade exerceu e ainda exerce poder
sobre n6s. E que, para contrapor essa epistemologia hegemodnica do norte global, os

intelectuais do sul global em movimento conjunto de trabalhos, se utilizam da categoria

> O Sul global ¢ uma metafora da exploragdo e exclusdo social, agregando lutas por projetos alternativos de
transformagdo social e politica. A expressdo Sul global tem vindo a ser crescentemente usada para fazer
referéncia as regides periféricas e semiperiféricas dos paises do sistema-mundo moderno, anteriormente
denominados Terceiro Mundo. A constituigdo mutua do Norte e do Sul globais e a natureza hierarquica das
relagdes Norte-Sul permanecem cativas da racionalidade moderna, geradora nio apenas da ciéncia e da técnica,
mas também da l6gica capitalista, impessoal e devastadora e causadora de uma ordem politica e econémica
desigual. A economia moderna, celebrada como uma “ciéncia” da acumulagdo material sancionou e celebrou
historicamente a exploragdo e a colonizagéo de recursos e saberes do mundo.
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colonialidade do poder, modernidade, eurocentrismo, entre outros, para dar forma a teoria
decolonial, que vem rompendo com a "colonialidade do saber" e seus métodos coloniais

enraizados.

Desse modo, a colonialidade deixa tragos nos individuos e consequentemente no corpo
social que ¢ composto por esses sujeitos. Apds a sociedade brasileira ter sido consolidada com
base na mao de obra de pessoas escravizadas, vé-se que mesmo na contemporaneidade ha
resquicios desse modo de producdo. Fazendo com que haja uma relagdo entre o “poder
colonial” e o trabalho escravo contemporaneo, onde consta-se fragmentos dessa colonialidade
na atitude de escravizar alguém e essas novas formas de escravizagdo de pessoas perpassam
por outros meios, entretanto, agdes como essas continuam sendo desumana, assim como sera

discutido no capitulo a seguir.

CAPITULO 2. TRABALHO ESCRAVO COMTEMPORANEO

2.1 A Inadequacdo da Terminologia Analoga no Conceito de Trabalho Escravo
Contemporaneo

Ao apurar a terminologia analoga no diciondrio de portugués Michaelis, (2016, s/p),
nota-se que o termo ¢ um substantivo masculino que significa “o que ¢ parecido ou que se
parece com outra coisa”. J4 em sua utilizacdo adjetiva atribui-se sentido a esse termo com a
conotacdo de algo que “expressa uma relacdo de semelhanga, compardvel ou similar” a

outra.

Posto isso, ao se falar em escravizagdo contemporanea € preciso verificar que as
terminologias utilizadas diferem, ja que, a atual escravizagao nao se da nos mesmos moldes
da escravizacao colonial, em que a pessoa escravizada era tida legalmente como mercadoria
viva. O termo andlogo ¢ utilizado para remeter a uma comparagdo com o passado e que nos
casos atuais de trabalho escravo, ndo ¢ algo semelhante e sim trabalho escravo de fato,
ocorrendo por meio de um novo modus operandi, se utilizando das desigualdades sociais
para a manutencao dessa pratica exploratdria no Brasil. Com isso, vé-se que na atualidade

ndo hé essa coisificacdo do passado e sim um novo modo de reduzir o trabalhador a uma
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condi¢do inferior, assim como aponta Beatriz Avila em seu texto intitulado: O Escravo
Como Coisa e o Escravo Como Animal: Da Roma Antiga Ao Brasil Contempordneo, onde a

autora alude que:

[...] Felizmente, atualmente a nossa Constitui¢do ndo prevé mais a condigdo de coisa
para nenhum ser humano. Mas a realidade da escraviddo contemporanea no Brasil
parece reatualizar no cotidiano essa condicdo coisificada do trabalhador. O patrdo
resiste a considerar o trabalhador como sujeito de direito, teimando atavicamente em
ver neste cidaddo, neste ser humano, nada mais que um objeto a disposicdo das
necessidades do proprio patrdo. O trabalhador escravo no Brasil contemporaneo
continua, se ndo de iure aos menos de facto, um objeto de propriedade, ainda que

uma propriedade ilegal, ndo adquirida de direito (VASCONCELOS, 2012, p. 142).

Visto isso, reduzir alguém a condi¢@o analoga a de escravo € uma tipificacdo de crime
previsto no codigo penal desde 1940. Todavia, irei delinear o porqué nao utilizarei o termo
analogo para me referir a este crime em especifico. Dito isso, como consta no artigo 149 do
codigo penal, esse crime precisou ser reavaliado e adequado as novas caracteristicas que
configura trabalho escravo contemporaneo, ja que, as formas que ocorrem essas praticas
exploratorias se transfiguram com o tempo. Como cita a historiadora e cientista politica
Angela Gomes, que para o funcionamento do trabalho escravo contemporaneo, é preciso que
se tenha “sujeitos ativos, construindo suas visdes de mundo e agindo com inventividade,

embora também com graus variados de constrangimentos” (GOMES, 2008, p. 21).

Nesse sentido € possivel observar que houve uma reconfiguragdo na agdo dos
empregadores dessa acdo criminosa, que se da por meio de resquicios da colonialidade do
poder, no qual esses empresarios se acham no direito (colonial) de fazer o que bem entende
com seus funcionarios, inclusive extorquir e reduzi-los a uma condi¢do de ndo existéncia. A
falta de puni¢do para os praticantes dessa penalidade pode ser um fator que auxilia nessa
forma imponente de “poder” escravizar um individuo, visto isso, na contemporaneidade a
coisificacdo da pessoa escravizada se legitima por meio de narrativas construidas como
direitos que dao prejuizo, com isso, essa questdo de prejuizo estd muito presente no texto do

pesquisador Ricardo Rezende em seu livro intitulado, Pisando fora da propria sombra: a
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escraviddo por divida no Brasil contempordneo, onde narra através do depoimento de um
funcionario do Ministério Publico, um caso ocorrido em uma fazenda em que na frente dos
fiscais de trabalho o fazendeiro quase mata um trabalhador que estava na condi¢do de
escravo, esse trabalhador correu em fuga para o meio dos bois e o fazendeiro s6 ndo atirou
porque poderia acertar um boi e isso significaria prejuizo. Vé-se que “o trabalhador so
sobreviveu porque se escondeu no meio do gado e o fazendeiro ndo quis perder um boi por

causa de um homem” (FIGUEIRA, 2004, p.387)

Esse discurso sobre prejuizo se torna cada vez mais presente nas discussdes de politica
econdmica e acaba reverberando na formulacdo de leis como a reforma trabalhista, que sera
discutida no préoximo capitulo. Assim, essas pautas desumanas surgem em decorréncia do
desenvolvimento do capitalismo que torna tudo descartavel, desprezivel, como se a vida
daquele trabalhador ndo valesse nada e para aquele patrdo ndo valia, pois o boi possui um
valor financeiro, ja que ele era propriedade deste empresario e assim valendo mais que vida
de uma pessoa. Dentro disso, Vasconcelos explica que a assimila¢do do escravo ao animal ¢

para Keith Bradley:

“[...] Uma estratégia do proprietario de escravos com a finalidade de justificar a
dominagdo sobre o escravo e o banimento deste da sociedade dos livres, na medida
que lhe ¢ anulada a identidade pessoal e negada sua natureza humana... A fungdo
estratégica dessa tatica € “Oferecer a perspectiva de converter seres humanos em um
estado de docilidade e obediéncia muda e inquestionavel, estado no qual nio havia
virtualmente qualquer limite para as demandas de trabalho, puni¢do e disposigdes
que pudessem ser aplicadas a eles e no qual a habilidade dos escravos para exercer
sua vontade e tomar decisdes independentes podia ser completamente destruida”

(BRADLEY, 2000, p. 118-123).

Observa-se aqui que a mesma estratégia utilizada pelos colonizadores ¢ usada pelos
empresarios para obter vantagem indevida sob a exploragdo do trabalho alheio, nessa
reconfiguragdo contemporanea do ndo lugar a esses sujeitos, onde reprimi seus direitos
causando sua invisibilidade diante da permissividade do Estado, assim se configura essa
nova estrutura de coisificar um trabalhador, marginalizando sua existéncia e pior atribuindo-

lhe uma ndo existéncia.
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Posto isso, € por essas e outras questdes que a terminologia analoga ndo ¢ o termo
adequado para ser referir ao trabalho escravo contemporaneo. De certo, que em termos
juridicos o conceito da terminologia analogo ¢ muito bem utilizado em situagdes que possui
a finalidade de adequagdo da lei que estiver omissa, o que traz a aplicacdo de seus
dispositivos em consondncia com casos proporcionais. Contudo, muitas vezes isso nao
ocorre, pois ainda se utiliza esse termo em casos explicitos de trabalho escravo, como no
caso da Madalena Gordiano® que foi resgatada do trabalho escravo doméstico em 2020, apods

décadas sendo explorada.

A utilizagdo desse termo esvazia de sentido a gravidade desse crime, pois ao se
“criar” uma crianca negra e a fazé-la de empregada doméstica por décadas em condigdes
desumanas, ndo ¢ uma situacdo analoga, ¢ trabalho escravo de fato. Isso ndo possui uma
semelhanga, isso € escravizagdo ¢ ao utilizar o termo andlogo soa com um certo eufemismo.
Abro um adendo aqui, para dizer que tenho ciéncia da interseccionalidade que héa nessa
tematica, pois género, raga e classe estdo cem por cento presentes na estrutura social desse
problema, entretanto, ndo irei trabalhar esses marcadores sociais com profundidade neste

trabalho.

Com isso, ¢ certo que a expressao trabalho escravo causa espanto e impacto, mas nao
se pode inviabilizar o peso dessa expressdo e fazer isso ¢ extremamente simbolico, porque
ndo estamos falando somente de palavras esvaziadas de sentidos e sim de acdes humanas,

acoes essas que ferem os direitos fundamentais das pessoas escravizadas. Desse modo,

% Madalena Gordiano é uma mulher negra que apos a denuncia ao MPT, de vizinhos que receberam
seu pedido de socorro, verificou-se ter sido mantida em regime analogo ao de escravidao, por uma
familia, por 32 anos. Durante esse tempo, além de nunca ter recebido qualquer pagamento por seus
servigcos e de ser submetida a jornadas exaustivas e restricdo de locomogao, também lhe foi negado
todo e qualquer direito trabalhista, como férias, descanso semanal remunerado e intervalos
intrajornada e Interjornada, além de direitos fundamentais da pessoa humana, como alimentagéo,
saude, higiene, educacao, lazer, entre outros. Para agravar, a familia ainda se apropriou, ao longo
dos anos, de todos os recursos previdenciarios que a vitima recebia a titulo de pensbes, civil e militar,
pelo falecimento do marido, um membro da familia, cujo casamento lhe foi imposto para justamente a
aquisicdo dos referidos rendimentos. O resgate de Madalena ocorreu em novembro de 2020, na
cidade de Patos de Minas-MG.
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vemos que as vitimas de trabalho escravo contemporaneo sofrem diversas violéncias,

inclusive a violéncia simbodlica. Assim como alude Pierre Bourdieu que:

[...] As relagdes de comunicagdo na condigdo que se descreverem as leis de
transformagdo que regem a transmutacdo, das diferentes espécies de capital em
capital simbdlico e em especial o trabalho de dissimulacdo e de transfiguragdo
(numa palavra, de eufemizacdo) que garante uma verdadeira transubstanciacdo das
relacdes de forga fazendo ignorar-reconhecer a violéncia que elas encerram
objetivamente e transformando-as assim em poder simbolico, capaz de produzir
efeitos reais sem dispéndio aparente de energia. (BOURDIEU,1989, p.15).

Nesse contexto, o termo analogo possui um “poder”, ele exerce uma forga sob o
conceito de trabalho escravo, deixando-o mais sutil e isso acaba minimizando a gravidade
dessa violéncia sofrida. Esse ¢ um poder simbolico, pois na existéncia humana tém-se varios
campos com seus simbolos e significados que exercem poder sobre as pessoas. Em vista
disso, por mais que no campo juridico se entende que a expressdo “trabalho escravo” nao
seja correta, porque isso implicaria de um ser humano exercer sobre o outro todos os
poderes de propriedade e isso seria inconstitucional; entretanto, esse mecanismo juridico de

produzir um olhar comparativo do passado com o presente, também € erroneo.

Mesmo que no atual ordenamento juridico seja ilegal uma pessoa exercer o “direito de
propriedade” sob outro individuo, tal como era legalmente no periodo colonial. Podemos
observar que na escravizagdo contemporanea, pos-colonial, o empregador de algum modo, ao
cercear a liberdade do trabalhador, sujeitando-o ao trabalho escravo, configura uma intencao e
essa acdo atribuida de sentido, o de escravizar, que de algum modo tem-se o resquicio daquele
velho “poder colonial” (direito de propriedade) sobre o outro. Por isso, o criminoso deveria
ser responsabilizado ndo s6 pela ilegalidade de atentar contra a dignidade humana, mas
também pela intencdo, ja que, na acdo de se escravizar alguém estd incutida uma intengdo de
se achar no direito de “ter o poder” sobre o outro, para fim exploratério. Isso porque se as
relagdes de trabalho e sociais se transformaram com o tempo, a escravizagdo de pessoas esta
presente em nossa realidade e mesmo que ndo seja exercida de igual modo com a do passado,

ela continua sendo desumana.



28

Em vista disso, considerando que a sociedade brasileira foi construida a partir de um
sistema escravocrata, tendo concepcdes preconceituosas em sua esséncia. Isso acaba
reproduzindo fragmentos desse passado na estrutura social do presente. Sendo assim,
conforme foram surgindo as novas formas de relacdes de trabalho em um mundo
globalizado e totalmente individualista, as formas de escravizacdo também se
transformaram. E pelo que o termo analogo simboliza que nio irei utiliza-lo aqui, assim

como explica Patricia Audi que:

[...] Entende-se que a expressdo “trabalho escravo” facilita a compreensdo pelo
publico leigo podendo ser usada, pois contém caracteristicas que enquadram-se
perfeitamente nos conceitos adotados pela Organizacdo Internacional do Trabalho.
No mesmo sentido, Figueira (2004) aduz que a modalidade de trabalho for¢ado atual
tem sido n3o apenas parecida, mas de fato escrava, e o uso da terminologia nao
obscurece ou confunde seu significado, mas o torna mais visivel. (AUDI, 2006 apud
CRISTOVA; GOLDSCHMIDT, 2012, p. 575).

Portanto, ¢ por compartilhar desse pensamento e perceber o simbolismo que esse
termo representa que optei por utilizar a expressao “trabalho escravo” neste trabalho e ndo o
termo “trabalho anédlogo ao de escravo”, pois compreendo o qudo significativo € o uso de

determinadas palavras e o poder que elas exercem.

2.2 O Que é o Trabalho Escravo Contemporaneo

Se a escravizagdo de pessoas negras no Brasil foi abolida a mais de 130 anos, como ¢
possivel ainda existir trabalho escravo? Vejamos. Com a instauracao do sistema capitalista e a
sua evolucdo no pais, o modo de producdo se alterou sensivelmente produzindo uma
transformagdo nas relagdes de trabalho. Com a formulacdo de leis e garantias que todo
empregador precisa seguir na contratagdo de mao de obra, garantindo condi¢des para que o
cidaddo possa ter um trabalho digno e remunerado. Entretanto, o trabalho escravo ainda
continua assombrando a vida de muitas pessoas. Na atualidade ele se apresenta de forma

estratégica fazendo muitas vitimas e trazendo muito lucro para o empregador praticante deste
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crime. Mesmo com a precaria modernizagdo do Brasil’ junto ao desenvolvimento do
capitalismo, ndo se conseguiu impedir a continuidade da exploragdo da mao de obra cativa, ao

contrario, houve apenas uma adaptagao dessa pratica exploratoria e desumanizante.

Na contemporaneidade, ainda ha exploragdo de pessoas escravizadas e essa
escravizagdo ocorre de uma forma diferente, com novas caracteristicas. Assim, quando se fala
em trabalho escravo ndo estd se falando daquela velha estrutura escravista do modo de
producao colonial e sim evidenciando as novas formas estruturais no qual transcorre esse
crime. Vale ressaltar, que o Brasil ¢ signatirio de alguns pactos internacionais sobre os

direitos humanos do trabalhador, destacando aqui:

[...] As Convengdes da OIT n.° 29 (Decreto n.° 41.721/1957) e 105 (Decreto n.°
58.822/1966), a Convengao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n.° 58.563/1966) ¢ a
Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa rica —
Decreto n.° 678/1992); todas ratificadas pelo Brasil, com status normativo de leis
ordinarias, plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de 1988, ¢ todas
contendo dispositivos que preveem a adocdo imediata de medidas legislativas ou
ndo necessarias para a erradicagdo do trabalho escravo. (BRASIL, 2011. p. 17).

Todavia, mesmo com tantas normativas protetivas, o pais nunca foi capaz de eliminar
essa forma perversa de exploragdo. Desse modo, ainda no periodo da ditadura civil-militar,

surgia, no ano de 1975, a Comissdo Pastoral da Terra (CPT) fundada com a finalidade de

7 Na tese sobre O Capitalismo Tardio do economista Jodo Manoel Cardoso de Mello é analisado o processo de
industrializagdo do Brasil, em que o autor aborda alguns pontos sobre sua modernizagdo. Mello discorre acerca
do paradigma do texto intitulado O Estudo Economico de América Latina de 1949, escrito por intelectuais que
compunham a Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL). O autor comenta sobre a
dindmica das relagdes de exportagdes dos paises centrais em relacdo a paises periféricos e a sua dependéncia;
menciona o desemprego estrutural, explicando porque o progresso técnico traz consigo o desemprego; demonstra
que o processo de industrializagdo na América Latina e as economias exportadoras capitalistas nacionais sao
especificas, pelo fato de seu desenvolvimento ter acontecido apds a constituicdo da economia capitalista
mundial. E isso que o autor chama de industrializagdo retardataria; ele expde o desenvolvimento do capital
industrial no Brasil, que “nasceu como desdobramento do capital cafeeiro empregado tanto no nicleo produtivo
do complexo exportador - produgdo e beneficiamento do café, quanto em seu segmento urbano - atividades
comerciais, inclusive as de importagdo, servigos financeiros e de transportes” (MELLO,p.104). Assim ele
percorre sobre sua explicacdo do por que a industrializagdo se manteve restringida, pontuando acerca do
“‘nascimento tardio da industria pesada como um fator que implicaria numa descontinuidade tecnolégica muito
mais dramatica, em decorréncia de grandes economias de escala, macigo volume do investimento inicial e
tecnologia altamente sofisticada, praticamente ndo disponivel no mercado internacional, pois era controlada
pelas grandes empresas oligopolistas dos paises industrializados’” (MELLO, p. 116).
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denunciar a grave situacdo em que se encontrava os trabalhadores rurais, posseiros e pedes
explorados em seu trabalho, submetidos a condi¢des de trabalho escravo. Suas a¢des foram
feitas principalmente no norte do pais, logo depois, sua atuagdo se estendeu para todo o
Brasil. Ela executou um papel de suma importdncia no combate ao trabalho escravo, sendo
um dos primeiros movimentos sociais a denunciar a existéncia desse crime na regido da

Amazonia e atualmente segue ativa no processo de dentincia desse crime.

Ainda hoje a CPT® possui um projeto de Campanha Nacional de Preven¢dao e Combate
ao Trabalho Escravo, onde seu lema é: Abra o olho para ndo virar escravo. Esse projeto esta
ativo desde 1997 e eles ja acolheram mais de 1.250 dentuncias, resultando na libertacdo de
mais de oito mil pessoas que estavam na condi¢do de escravo. Essas a¢des sdo organizadas

com:

[...] O foco tanto no emergencial (acolher ¢ amparar as vitimas, proporcionar seu

resgate), quanto no estrutural onde visa provocar nas suas vidas mudangas reais,
sustentadas em politicas publicas: educacdo, saude, interiorizagdo das politicas de
geracdo de emprego e renda, reforma agraria; promover real punicdo dos
responsaveis; inibir empresas e mercadorias que se utilizam do trabalho escravo;
anular o lucro-extra oriundo do crime; confiscar a propriedade onde se pratica o
trabalho escravo (CPT, 2010, 4° paragrafo).

E devido a essas e outras agdes que ddo forma a estrutura de combate ao trabalho
escravo da Central Pastoral da Terra, que contribui muito para a efetivagdo e investigagdo das
denuncias desse crime. Ademais, elucidarei alguns casos de trabalho escravo contemporaneo.
Em dezembro de 2021, houve uma a¢do do Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM),
juntamente com o apoio da Policia Federal (PF) e da Defensoria Publica da Unido (DPU), que
resgatou doze trabalhadores submetidos a condi¢des de escravo em carvoarias no estado

Goias, proximo ao Distrito Federal. De acordo com o auditor-fiscal Marcelo Campos, que

¥ Em suas agdes, como esse projeto, a CPT conta com algumas parcerias como, por exemplo: Reporter Brasil, a
Confederag¢do Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag), Ministério Publico do Trabalho (MPT),
Ministério Publico Federal (MPF), Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTPS), entre outras. Como objetivo
a CPT visa consolidar estratégias para resistir aos riscos de retrocesso nas agdes de combate ao trabalho escravo

no Brasil.
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coordenou a operagdo, cita que os “resgatados estavam submetidos a condigdes degradantes
de trabalho e alojamento, tendo subtraida a sua dignidade e que chamou atencao ter entre os

resgatados um adolescente” (CUT, 2021, s/p).

Outra ocorréncia semelhante se da por meio da agdo iniciada em novembro de 2022,
pelo Grupo de Fiscalizacdo Rural, da Superintendéncia Regional do Trabalho do Piaui
(SRT/PI), onde resgataram quarenta e dois trabalhadores que estavam submetidos a condi¢ao
de trabalho escravo, esse fato aconteceu no sul do Piaui, em duas fazendas de producdo de
soja. Um grupo que estava trabalhando arrancando raizes na preparacao da terra para o plantio
de soja em uma das fazendas, reside “4 287 km da propriedade, onde estavam trabalhando ha
cerca de um més, os trabalhadores dormiam em redes sob um barracao de palha, sem paredes,
e preparavam as refeicdes de forma improvisada sem nenhuma higiene” (FAUSTA, 2022,
s/p). Esses empregadores se aproveitam da vulnerabilidade social dos trabalhadores, para fim
exploratdrio, prometendo que vao assinar suas carteiras e oferecendo salario, porém no
decorrer do tempo ndo cumprem com o combinado e os trabalhadores se veem sem saida das
amarras desse crime, que muitas vezes sdo dividas; o cerceamento da liberdade, retengdo de

documentos etc.

Alguns resgates de trabalho escravo acontecem em lugares que jamais imaginariamos
que teria, assim como ocorreu no caso da libertagdo de sete atletas de futebol em formacgao
que estavam submetidos a condi¢do de escravos. Os resgatados sdo adolescentes e jovens,
com idades entre 15 e 23 anos, provenientes dos estados do Para, Minas Gerais e Santa
Catarina. Essa operacao ocorreu no municipio de Teutonia (RS), os atletas foram captados por
meio de processos seletivos, competi¢des ou de redes sociais, os “olheiros” aliciavam esses
jogadores, prometendo-lhes oportunidade de formacdo e profissionalizacdo em algum clube
de futebol no interior do Estado do Rio Grande do Sul. Esses aliciadores afirmavam que os
meninos teriam alojamento, alimentacdo, estrutura para treinos e poderiam participar no

Campeonato Gaucho.

Entretanto, ndo era isso que acontecia de fato, segundo os auditores-fiscais, os atletas

pagavam uma taxa de inscri¢ao para o “olheiro” e para o suposto clube, também arcavam com
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as despesas do deslocamento até o municipio de Teutonia e pagavam um valor de 700 reais
mensais, para custei do alojamento, alimentagdo e treinamento, ou seja, pagavam por tudo
aquilo que lhes foi prometido como parte do “contrato”. Assim, para agravar mais o cenario,
os jovens que eram “maiores de 18 anos que nao possuissem condi¢des financeiras de arcar
com os valores cobrados eram encaminhados para vaga de trabalho em fabrica de calgados ou
frigorifico da regidao” (SINAIT, 2022, s/p). Observa-se aqui um esquema de aliciamento de
adolescentes e jovens para ndo somente extorquir seu dinheiro com um esquema de
fraudulento, mas também para explorar sua for¢a de trabalho. Como muitos desses rapazes
sdo provenientes de familias humildes e enxergaram nessa proposta a oportunidade de realizar
o sonho da profissionalizagdo no futebol, contudo, tiveram seus sonhos minados, por pessoas
que se aproveitaram das fragilidades desses jovens para fim exploratério. No decorrer da
discricdo desses casos, € possivel observar os resquicios da colonialidade do poder, em que
uns se acham no direito de explorar o outro a partir de suas vulnerabilidades e ¢ a partir delas

que a escravizagdo contemporanea se valida.

2.3 Da Terminologia que Classifica o Trabalho Escravo Contemporineo.

Como se observa, as modalidades de trabalho escravo sdo variadas e por vezes, na
tentativa de abarcad-las em sua totalidade uma série de terminologias sdo criadas. Por
conseguinte, irei apresentar algumas definigdes de trabalho escravo contemporaneo. Segundo
a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho escravo ou compulsorio ¢

classificado como:

[...] Todo o trabalho ou servigo exigido de uma pessoa sob ameaga de uma sanc¢ao
para qual a pessoa ndo se ofereceu espontaneamente, dentro disso, sua exploracao
pode ser feita por autoridades do Estado, pela economia privada ou por pessoas
fisicas (OIT, S/D, 3° paragrafo).
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Nesse mesmo sentido, o Manual De Combate Ao Trabalho Escravo, que foi publicado
em 2011 pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)’. No documento sio demonstrados
alguns critérios utilizados pelo MTE, que se enquadram no modus operandi desse crime, no

qual se refere a:

[...] Diversas sdo as denominag¢des dadas ao fendmeno de exploracdo ilicita e
precaria do trabalho, ora chamado de trabalho forgado, trabalho escravo, exploracdo
do trabalho, semiescraviddo, trabalho degradante, entre outros, que sdo utilizados
indistintamente para tratar da mesma realidade juridica. Malgrado as diversas
denominag¢des, qualquer trabalho que ndo retna as minimas condi¢cdes necessarias
para garantir os direitos do trabalhador, ou seja, cerceie sua liberdade, avilte a sua
dignidade, sujeite-o a condigdes degradantes, inclusive em relagdo ao meio ambiente
de trabalho, ha que ser considerado trabalho em condi¢do de escravo (BRASIL,
2011, p. 12).

Dentro disso, ¢ importante ressaltar que mesmo que haja condi¢des de trabalho
irregular, isso ndo quer dizer que esse trabalho seja enquadrado no trabalho for¢ado, uma vez
que ha certos indicadores que irdo determinar se essa situagdo se adequa na condigdo de
trabalho escravo ou ndo. Os exemplos de indicadores de trabalho escravo podem estar
relacionados as condic¢des precarias de trabalho como: restrigdes de liberdade de circulacdo;
retengdo de salarios, de documento de identidade, de carteira de trabalho; falta de 4gua
potavel e alojamentos inadequados, podendo ocorrer violéncia fisica ou sexual; ameagas e

intimidacodes; dividas fraudulentas no qual a pessoa que trabalha nao consegue pagar.

No Brasil a partir dos pactos em defesa dos direitos humanos dos quais o pais ¢
signatario, no dia 07 de dezembro de 1949 foi promulgada o Art.149 do Decreto-Lei n® 2.848,
que torna compreensivel em todo o territorio nacional a classificacdo desse tipo de crime no
codigo penal. Com o passar dos anos houve a necessidade de alterar o Art. 149 com a Lei

N°10.803, de 2003, onde passa a vigorar o crime com a seguinte redacao:

? Reflexdo de varios (as) Auditores (as) Fiscais do trabalho que estavam diretamente envolvidos (as) no combate
ao trabalho escravo no decorrer do final do século XX e inicio do século XXI.



34

[...] Reduzir alguém a condic¢do de escravo quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes degradantes de trabalho, quer
restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto. Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente & violéncia. § 1° Nas mesmas penas incorre quem: I — cerceia o uso
de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho; II — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se
apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho. § 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido: T —
contra crianca ou adolescente; II — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou origem. (BRASIL, 2003).

Essa ¢ a classificagdo que serd adotada para a andlise neste trabalho. Como pode
observar, o conceito de trabalho escravo passou a ser amplo, abrangendo vérios tipos de
praticas coercitivas de trabalho que intercorrem em diversas atividades econdmicas.
Observamos também o quanto ¢ ténue a linha que diferencia o conceito de trabalho escravo e
o conceito de trabalho irregular, destaco aqui a importancia da reflexdo da distingdo entre

eles.

A diferenca do trabalho irregular para o trabalho escravo ¢ que ele possui alguns
elementos que ferem os direitos trabalhistas, mas ¢ considerada falta grave ou média, nao
chegando a atentar contra a dignidade da pessoa humana, como por exemplo: o trabalhador
sofrer algum tipo de humilhagdo pelo empregador, o contratante descumprir as obrigagdes do
contrato, exigir que o empregado trabalhe durante o periodo de férias, ndo depositar FGTS,
etc. Ja no enquadramento de reduzir alguém 4 condi¢do de escravo tipificada no Art 149/CP,
tém-se multiplos componentes que atentam contra a dignidade da pessoa humana, como o
trabalho degradante que afeta as condi¢des de higiene e satde do trabalhador, jornada de
trabalho exaustiva, falta de seguranga, retencdo de seus documentos, dividas fraudulentas,
falta de alimentacdo, entre outros. Dentro disso, o que difere trabalho escravo de trabalho
irregular € o grau de violacdo desses direitos, que causa um sofrimento a pessoa que se
encontra nessas condi¢des de trabalho, assim como consta no acorddo de 2012, no qual a

ministra Rosa Weber expde que:

[...] Nao ¢ qualquer violag@o dos direitos trabalhistas que configura trabalho escravo.
Se a violagdo aos direitos do trabalho ¢ intensa e persistente, se atinge niveis
gritantes e se os trabalhadores sdo submetidos a trabalhos forgados, jornadas
exaustivas ou a condi¢des degradantes de trabalho, ¢ possivel, em tese, o
enquadramento no crime do art. 149 do Cddigo Penal, pois os trabalhadores estdo
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recebendo o tratamento de escravos, sendo privados de sua liberdade e de sua
dignidade (BRASIL, 2012, Inq 3412).

Devido a isso, ¢ muito importante que haja essa tipificagdo de crime no Brasil, visto que
ainda existe uma forte percepcao que envolve a narrativa de que o trabalho escravo so existiu
no periodo colonial, com a escravizacao de pessoas negras ¢ dos povos originarios. Por isso,
se o pais assume a existéncia dessa pratica criminosa e evidencia as novas caracteristicas
desse tipo de exploragdo do trabalho na contemporaneidade, torna o combate a ele melhor

direcionado.

Além disso, vé-se que algumas faces do trabalho escravo contemporaneo estdo
evidenciadas nos aspectos demograficos, ¢ por meio desses pardmetros que se percebe como
funciona a atual dindmica no Brasil. Fatores como naturalidade de quem trabalha; regido em
que foi libertado (a) e as localidades contidas nas dentncias; assim como demonstra o artigo
Geografia do Trabalho Escravo Contempordneo no Brasil publicado na revista Nera. Esse
artigo explicita as regides que obtém os maiores indices da naturalidade de trabalhadores (as)
e o local de onde foram resgatados (as), como o “Estado do Maranhao, Piaui, Tocantins, Para,
Minas Gerais, Bahia e Goias” (THERY; GIRARDI; MELLO-THERY; HATO, 2010, p.11).
Com efeito, ¢ muito importante esse tipo de mapeamento, pois ele facilita a visualizagao

ampla das nuances que envolvem esse crime.

Bem como descrito no manual do combate ao trabalho escravo do MTE, algumas
variaveis investigadas neste crime sdo o aliciamento de trabalhadores de um local para outro
no territorio nacional, crime previsto no artigo 207 do Cédigo Penal, com a redagdo dada pela
Lein® 9.777 de 1998 (BRASIL, 1940). Outra parte dessas nuances sdo as violéncias contra os
trabalhadores. Nesses casos € necessario ter a apuracao dos casos de violéncia cometida
contra o trabalhador pelo “gato” (aliciadores) ou outras pessoas a mando do sujeito ativo
(empregador) desse tipo de crime. Os pontos verificados sobre as restricdes a liberdade de
trabalhadores, sucedem nos seguintes aspectos: vigilancia armada; localizacdo geografica da

propriedade e dos alojamentos; endividamento criminoso, geralmente valores descontados do

pagamento da vitima por itens ilegais, como por exemplo: o transporte, vestimenta entre
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outras. Por fim, também s3o fatores analisados a retencdo de documentos e jornada de

descanso.

Com isso, ¢ imprescindivel efetuar a investigagao das irregularidades ligadas a jornada
de descanso intra e interjornada'®, pois a jornada exaustiva pode configurar condicdo
degradante de trabalho, visto que esse ¢ um elemento que caracteriza o crime de reduzir
alguém a condi¢do de escravo. Ainda sobre as identificacdes das condi¢des de trabalho, nesse
quesito sdo analisadas algumas varidveis, como os equipamentos de protecdo individual e
coletiva; instalacdes sanitarias e abrigos; alojamentos, que precisam obedecer as normas
regulamentadoras pertinentes conforme a natureza da atividade e locais para refeicdo. Outra
caracteristica ¢ a verificagdo da contratacao, pois € preciso atencao a data de admissdo, a
estipulacdo de salarios, entre outros, para observar se ha ilegalidades no procedimento
contratual. J& que a escravizacdo por divida ¢ a mais comum na realidade do trabalho escravo
contemporaneo no Brasil, porém nao ¢ a unica, visto que, pode haver escravizagdo contratual
onde os gatos por meio de “contratos de trabalho que garantam emprego em fazendas ou
fabricas, mas na realidade os trabalhadores aliciados acabam sendo escravizados, servindo o

contrato apenas para ludibriar o trabalhador” (CRISTOVA; GOLDSCHMIDT, p. 579).

Dessa forma, o trabalho escravo agride principios constitucionais como a legalidade, a
igualdade e a dignidade humana. E algumas de suas nuances reside na privagao da liberdade,
no trabalho em condig¢des degradantes que € caracterizado por ndo garantir condigdes
minimas de saude e seguranca. Assim como categoriza José¢ Claudio Monteiro em seu livro

intitulado Trabalho decente: andlise juridica da exploragao do trabalho, onde classifica que:

[...] O trabalho escravo tipico, que contempla o trabalho for¢ado ou em jornada
exaustiva, o trabalho em condi¢des degradantes e o trabalho com restricao de
locomogdo, em razdo de divida contraida (chamado comumente de serviddo por
divida); e b) trabalho escravo por equiparagdo, que se verifica nas hipéteses de

'O descanso intrajornada, também conhecido como hora de almogo é o intervalo dentro da jornada de
trabalho, ele esta previsto no Art.71 da CLT, ja o descanso interjornada é o intervalo entre turnos, pois apos
duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de descanso, ele esta previsto no Art.66 da CLT.



37

retengdo no local de trabalho, por cerceamento do uso de qualquer meio de
transporte, ¢ de manuteng@o de vigilancia ostensiva ou retengdo de documentos
ou objetos de uso pessoal do trabalhador. (BRITO FILHO, 2010, p. 66).

Como se observa, mesmo que no atual ordenamento juridico ndo seja permitida a
escravizagdo de pessoas, ela ¢ um fato concreto. Por isso, qualquer discurso que diga que ndo
ha escravizagao e que no maximo ha trabalho em condigdes degradantes, erra ao ignorar que
essas condigdes sao um dos aspectos da escravizagdo contemporanea ¢ inclusive esta

tipificada no Art. 149 do coédigo penal.

2.4 O Mercado da Escraviza¢ao Contemporanea

Apb6s abordar o que ¢ trabalho escravo contemporaneo e demostrar algumas
classificagdes existente e como ¢ a tipificagdo desse crime em nosso ordenamento juridico que
¢ a classificagdo utilizada para analise neste trabalho. Assim, identifico a importancia de
salientar sobre as principais atividades econdmicas onde encontra-se um alto indice de
ocorréncia desse crime. Embora a escravizagdo possa ocorrer, em principio, em qualquer tipo
de atividade laboral, ela ¢ encontrada mais frequentemente em certos tipos de servigos. Visto

1ss0, as maiores taxas de trabalho escravo ocorre nas seguintes atividades econdmicas:

[...] Companbhias sidertrgicas, carvoarias, mineradoras, madeireiras, usinas de alcool
e acucar, destilarias, empresas de colonizagdo, garimpos, fazendas, empresas de
reflorestamento/celulose, agropecuarias, empresas relacionadas a produgdo de
estanho, empresas de citros, olarias, cultura de café, produtoras de sementes de
capim e seringais. De fato, as atividades econdmicas que se desenvolvem nas
microrregides de maior concentracao de trabalho escravo sdo a produgdo de carvéo
(Santa Maria da Vitoria, por exemplo), a pecuaria (Sao Felix do Xingu), mineragao
(Parauapebas), exploragdo de madeira (Paragominas, Tomé Acu). Ha, portanto,
aparecimento do trabalho escravo mesmo em segmentos bastante capitalizados e
tecnologizados. (THERY; GIRARDI; MELLO-THERY; HATO, 2010, p.14).

Hé também a existéncia de trabalho escravo no oficio de doméstica; construcao civil;
confecgdes de roupas e sapatos. Note que alguns casos recentes de trabalho escravo que citei
no subcapitulo 2.2, sdo nas atividades de carvoaria e de fazendas, que possuem um teor

elevado de denuncias dessa violacao de direitos.
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Nesse sentido, com a promulgacdo do Art.149 do cddigo penal e suas recentes
alteragdes, comegou a organizagao de politicas publicas para o combate ao trabalho escravo
contemporaneo. Conforme foram passando os anos, houve um aprimoramento no método e
nos meios mais eficazes de combate, assim como cita Bersani ¢ Hernandes sobre os aspectos

do trabalho escravo contemporaneo, em que atualmente a corte:

[...] Esclarece que se deve avaliar, com base nos seguintes elementos, a manifestacao
dos chamados “atributos do direito de propriedade”: a) restrigdo ou controle da
autonomia individual; b) perda ou restrigdo da liberdade de movimento de uma
pessoa; c¢) obtengdo de um beneficio por parte do perpetrador; d) auséncia de
consentimento ou de livre arbitrio da vitima, ou sua impossibilidade ou irrelevancia
devido a ameaga de uso da violéncia ou outras formas de coer¢do, o medo de
violéncia, fraude ou falsas promessas; ¢) uso de violéncia fisica ou psicologica; f)
posi¢do de vulnerabilidade da vitima; g) detencdo ou cativeiro, i) exploragdo.
(BERSANI; HERNANDES, 2017. p.231).

De certo, esse crime se da por meio de varias nuances, tal como a pessoa trabalhar em
locais muitos distantes de seu lugar de origem, o que impossibilita seu retorno, razdes que
incluem a restricao de liberdade tanto com coer¢do quanto sem, falta de dinheiro por causa de
divida, medo da violéncia que possa sofrer, entre outras. Assim como pudemos visualizar, no
caso dos jovens e adolescentes que foram aliciados nos estados do Para e Minas Gerais para o
estado do Rio grande do Sul. Aqui € possivel verificar o modus operandi utilizado pelo “gato”
que nesse caso foi o “olheiro”, com propostas fraudulentas e falsas promessas utilizando-se da
posi¢do de vulnerabilidade da vitima. Sdo esses e outros elementos que sdo comumente

empregados na capitalizagdo de pessoas para o trabalho escravo contemporaneo.

2.5 A Estrutura Institucional Brasileira de Combate a Escravizacio Contemporanea

No decorrer desses recentes acréscimos de elementos que indicam o que € trabalho
escravo, fez com que se elaborace um aparato para a realizacdo de investigacdo contra esse
crime. Nesse sentido, visando estabelecer acdes mais efetivas, foi criado por meio do decreto
de 31 de julho de 2003, a Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
(CONATRAE), que em 2008 elaborou o II Plano Nacional para Erradicacdo ao Trabalho

Escravo. Esse plano foi uma politica publica permanente dedicada a repressdo a essa pratica,
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ela conta com 66 agdes para reprimir, prevenir € punir esse crime contra os direitos humanos

da pessoa que trabalha.

No entanto, em uma reviravolta politica, com o decreto n® 9.759 de 2019 que extinguiu
alguns colegiados e estabeleceu novas diretrizes, regras e limitagdes para colegiados restantes
da administragdo publica federal. Nesse movimento perverso da politica nacional, a
CONATRAE foi extinta. Apds isso, a Procuradoria Geral da Republica (PGR) apresentou um
oficio ao entdo secretario nacional do Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos,
Sérgio Augusto de Queiroz, manifestando preocupagdo com a extingdo da comissdo e
solicitando sua recria¢ao, conforme dispunha no art. 6° do decreto mencionado anteriormente.
Depois de muita controvérsia institucional, a CONATRAE foi recriada de forma muito

fragilizada e com algumas alteracgdes.

Com isso, o portal de noticias do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do
Trabalho (SINAIT) informa a recriagdo da comissdo e comenta as limitacdes impostas pelo
Decreto que anteriormente a extinguiu. Na formulacdo inicial a CONATRAE tinha 18
membros em sua composi¢do, sendo nove representes dos seguintes Orgaos: Secretario
Especial dos Direitos Humanos, que a presidira; a) da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
b) da Defesa; c) do Desenvolvimento Agrario; d) do Meio Ambiente; e¢) da Previdéncia
Social; e f) do Trabalho e Emprego; por dois representantes do Ministério da Justica, sendo
um do Departamento de Policia Federal e outro do Departamento de Policia Rodovidria
Federal. E nove representantes de entidades privadas ndo governamentais, reconhecidas
nacionalmente, e que possuam atividades relevantes relacionadas ao combate ao trabalho

€scravo.

Entretanto, a nova composi¢do possui apenas oito integrantes no total, onde se tem
quatro orgdos do governo que sao: a) o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, que a coordenara; b) Ministério da Justica e Seguranga Publica; ¢) Ministério do
Trabalho e Previdéncia; d) Ministério da Cidadania. E também compde a comissdo, quatro

entidades ndo governamentais. Isso ¢ preocupante, pois significa que terd uma perda no
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trabalho e nas discussdes que estavam sendo desenvolvidas pelas entidades e pelos 6rgdos em

conjunto. Assim, a diretora do SINAIT, Vera Jatoba acrescenta que:

[...] Sob a 6tica dos Auditores-Fiscais do Trabalho, a redugdo drastica da Conatrae
traz o maior prejuizo a participagdo social e a possiblidade de retrocesso nos campos
da formulacdo, execucdo e efetividade dos projetos voltados para o campo no
combate ao trabalho escravo (BOCHI, 2019, sexto paragrafo).

Sendo assim, além da redu¢ao de membros da comissdo, outro fator contestavel ¢ o
estabelecimento de duracdo das reunides que agora deverd ser de apenas duas horas, que
podera ser prorrogavel por mais duas somente em caso de votagdo. Essa defini¢do de teto a
possivel prorrogacdo s6 se haver votagdo, faz com que nao haja tempo habil para discussoes
de um assunto tdo importante e de possiveis encaminhamentos efetivos, ja que, somente duas

horas, ndo ha possibilidade de se ter um debate amplo em conjunto.

Segundo a Agéncia Camara de Noticias, as entidades que lutam ativamente para o
combate ao trabalho escravo no pais, estdo denunciando a redugdo de fiscalizag¢do e de verbas
que sdo destinadas as acdes de combate, assim como ressalta o Diretor da Associa¢do
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), Valter Pugliesi, onde fala

que:

[...] Sem a presenca firme do Estado, as ilegalidades sdao incentivadas. “Apenas em
2021 foram resgatados desta condigdo de escravizagdo 1.937 trabalhadores e
trabalhadores”. Também disse que “neste ano de 2022, ja foi confirmado o resgate
de 500 trabalhadoras e trabalhadores em situagdo de escravo, somando-se a quase 59
mil trabalhadoras e trabalhadores resgatados. Isso é uma chaga social. E impossivel
que tenhamos em pleno século 21 estatisticas oficiais que apontam que o trabalho

escravo se tornou quase corriqueiro em alguns rincdes deste nosso Pais”,
criticou (HAJE, 2022, paragrafo 3°).

E perceptivel que com o déficit de auditores e toda essa desestruturagdo da
CONATRAE, vai impactar diretamente nas formulagdes e execugdes de politicas publicas de
combate ao trabalho escravo, além de prejudicar outras acdes do Estado no enfrentamento

dessa questdo, sendo essa uma das dificuldades do combate a esse crime no Brasil.
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Em seguida, abordarei sobre as instituigdes do poder publico que sdo responsaveis pela
execugdo das agdes de fiscalizacdo das propriedades e do resgate de quem trabalha nessas
condig¢des. Faz parte das agdes do (GEFM) criado em 1995, que ¢ uma entidade vinculada ao
Grupo Executivo de Repressdo ao Trabalho For¢ado (GERTRAF), que por sua vez ¢ ligado a
Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT), que € encarregada da realizagdo de inspecdes e
apuracdo de denuncias. O GEFM ¢ coordenado por auditores-fiscais do Trabalho, em
parceria com o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a PF, a Policia Rodoviaria Federal
(PRF), o Ministério Publico Federal (MPF) e a DPU. Assim, quando precisam realizar uma
incursdo em areas geograficas isoladas, o GEFM conta com a participagcdo de outros 6rgaos
federais, como o Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade (ICMBIO) e o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) entre

outros.

As diretrizes das atribui¢des dessa rede institucional perpassam pela Auditoria Fiscal
do Trabalho que fica responsavel pela parte pratica das a¢des de fiscalizagdo do trabalho. Sdo
eles que coordenam a operacdo; efetuam as avaliagdes de condicdes de trabalho; colhem o
depoimento de trabalhadores e empregadores; fazem a verificacdo de registro em carteira de
trabalho; ddo explicagdes sobre os direitos trabalhistas, como também das obrigacdes de
patrdes e empregados; fazem a emissdo das carteiras de trabalho fisica ou digital; notificam o
empregador acerca do pagamento de multas, além de realizar outras autuagdes; se ¢
constatado irregularidade na contratacdo dos trabalhadores a Auditoria faz a rescisdao de
contrato, como também sdo eles que constatam se hd elementos que configura trabalho
escravo; também ¢ atribuida a eles a emissdo do seguro-desemprego especial; realizam
apreensdo de documentos e fazem o registro de elementos de convic¢do e resgate de

trabalhador na condigao de escravo.

Ja a DPU ¢ responsavel por ajuizar as causas individuais como danos morais, dar o
procedimento aos direitos previdenciarios, fazer a orientacdo juridica, auxiliar na media¢ao
dos conflitos e encaminhamentos para outras instancias de prote¢do dos cidaddaos. O que
compete as Focas Policiais ¢ a garantira de seguranca, escolta armada, verificagdo da situagao

’

do territorio, tomada de perimetro e produgdo de provas para instruir processos criminais. E
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atribuido ao MPT fazer o ajuizamento das a¢des de danos morais coletivos, “fazer a mediagdo
de interesses entre empregador e empregados, dar a resolugcdo administrativa (extrajudicial) de
conflitos e efetuar a fiscalizacdo posterior do cumprimento dos acordos estabelecidos.”
(BRASIL, 2020, p. 28). O Ministério Publico do Trabalho, também pode ajuizar a agdo civil
publica quando hé a negagdo do preposto em fazer o pagamento das verbas trabalhistas,
podendo solicitar o bloqueio de bens do empregador para garantir o pagamento das

indenizagoes.

Dessa forma, com toda essa estrutura de combate ao trabalho escravo contemporaneo,
o Brasil possui um dos melhores mecanismos de enfrentamento a esse crime contra os direitos
humanos de quem trabalha, mesmo que ainda haja certas dificuldades, ¢ importante té-lo. No
entanto como veremos a seguir ha também dificuldades de ordem normativa trabalhista no
que se refere ao combate do trabalho escravo no pais. Sendo assim, irei abordar no proximo
capitulo os aspectos de mudanga na legislacdo trabalhista e sua conivéncia com o trabalho
escravo contemporaneo, ja que, essas alteragdes impactam diretamente nas agdes cotidianas
dos operadores do direito do trabalho e no combate a esse crime. Também discutirei sobre as
questdes penais que englobam essa violacao de direitos, onde se questiona o porqué de apesar
de termos esse delito tipificado no codigo penal, quase nenhum dos empregadores que

exploram a mao de obra escrava estd preso.

CAPITULO 3. LEIS TRABALHISTAS QUE TRATAM DO COMBATE AO
TRABALHO ESCRAVO COMTEMPORANEO NO BRASIL

3.1 As Leis que Impactam no Combate ao Trabalho Escravo e Algumas Discussdes
Juridicas Sobre Alteracoes na Legislacao Trabalhista.

A partir da analise de documentos e de leis, serdo destacados os artigos legislativos
que influenciam no combate ao trabalho escravo contemporaneo. No debate ocorrido no
Tribunal Regional do Trabalho da 3° regido (MG), intitulado “Painel 2 - A reforma
trabalhista e o combate ao trabalho escravo contemporaneo: Impactos e solugoes”, a
Procuradora-Chefe do MPT-MG Adriana Augusta de Moura Souza, apresenta um fato

emblematico sobre a Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT). Ela ressalta que:
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[...] Nada do que se faz hoje no combate ao trabalho escravo contemporineo
encontra respaldo na CLT! Ndo ha nela nenhuma previsdo ou tipificagdo para que
depois se dé o ajuizamento de Ag¢des Civis Coletivas, Agdes Civis Publicas ou a
persecugdo criminal pelo Ministério Piblico Federal, por exemplo. “Nada disso esta
na CLT. Ela traz contornos do Direito do Trabalho para que nds possamos
identificar o tipo penal do artigo 149 do Cddigo Penal, que ¢ a tipificagdo de um
crime”. (TRT3, 2017, 1° paragrafo).

O fato ¢ que em 13 de julho de 2017 foi promulgada alteragdes nos dispositivos da
CLT, comumente chamada de reforma trabalhista, que tornou a prote¢do do trabalho ainda
mais precaria'’. Diante disso, a representante do MPT-MG salienta que os operadores do
direito do trabalho possuem a constituicdo para aplicacao pratica de seus trabalhos, pois em
seu artigo 5° ela remete ao principio dos direitos humanos, entdo mesmo que o “impacto que
essa reforma traz para o dia a dia e a pratica do Direito do Trabalho, os nossos olhos tém que

estar sempre voltados para as maximas da Constituicdo Federal”. (TRT3, 2017).

A procuradora pontua que a base para a conceituagdo do trabalho escravo
contemporaneo ¢ a Constitui¢do Federal (CF), ja que, em seu cerne, o trabalho escravo ¢ uma
afronta aos direitos humanos. Fala também, que se pode buscar amparo na CLT, no tocante a
jornada exaustiva, trabalho degradante entre outros elementos que sdo de carater trabalhista e
que intercorrem nesse tipo de crime. Ao realgar os aspectos de respaldo constitucional, para o
combate ao crime de reduzir alguém a condi¢do de escravo, a procuradora cita o artigo 1° da
CF/88, inciso III - a dignidade da pessoa humana e o inciso IV — que versa sobre os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa; o artigo 3°, no qual alude em seu inciso I - construir
uma sociedade livre, justa e solidaria e no inciso III - erradicar a pobreza e a marginalizacgao e
reduzir as desigualdades sociais e regionais; o artigo 4° que aborda em seu inciso II - a

prevaléncia dos direitos humanos e por fim ela menciona o artigo 5° que dispde sobre os

""" Algumas alteragdes mais preocupantes da reforma trabalhista é o trabalho intermitente, onde o trabalhador s6
sera pago pelo tempo que esta disponivel para o empregador e assim ele perde a seguranca do emprego formal.
O outro ponto ¢ a retirada das regras de duragdo do trabalho e intervalos das normas de saude, higiene e
segurancga do trabalho, no qual essa exclusdo pode impactar nos direitos humanos do trabalhador. Devido a essas
mudangas, hda um aumento do desemprego estrutural com a auséncia de vinculo trabalhista causado pela
diminui¢do dos postos de trabalho, consequentemente o aumento da competi¢do pelas vagas remanescentes e
pelo crescimento do individualismo entre os trabalhadores, tudo isso, possibilita cada vez mais a precarizagao
das relagoes de trabalho.
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direitos e garantias fundamentais, do seu inciso I ao XVII, incorporam a Declaracdo Universal
dos Direitos do Homem da ONU. Esses sdo fundamentos constitucionais importantissimos

que o crime de trabalho escravo certamente fere.

De todo modo, ¢ importante compreender a legislagdo trabalhista antes e depois da
reforma, pois com isso serd possivel visualizar as partes que influencia no combate ao
trabalho escravo contemporaneo. Para isso, com fiz uma andlise em artigos especificos da
CLT, baseando-se nas agdes dos fiscais do trabalho e na discussao do TRT3 sobre a reforma e
com isso, elaborei uma tabela com as principais alteragdes feita na legislacdo trabalhista.
Posto isso, observa-se na tabela abaixo, os dispositivos que impactam esse crime contra 0s

direitos humanos do trabalhador.

Tabela 1: Artigos da CLT que impactam no combate ao trabalho escravo
contemporaneo

Antes da Reforma Depois da Reforma

Art. 4° - Considera-se como AT 4% o
de servigo efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposigdo do
empregador, aguardando ou § 1° Computar-se-do, na contagem de tempo de servigo,
executando ordens, salvo disposi¢do | para efeito de indenizagio e estabilidade, os periodos em que o
especial expressamente consignada. | empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo militar
e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do
empregador, ndo sera computado como periodo extraordinario o
que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de
cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagao,
quando o empregado, por escolha propria, buscar protegdo
pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
entre outras: I - praticas religiosas; II - descanso; III - lazer; IV -
estudo; V - alimentagdo; VI - atividades de relacionamento
social; VII - higiene pessoal; VIII - troca de roupa ou uniforme,
quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa. (NR)




Artigo Sem previsao.

Dano extrapatrimonial

Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de
natureza extrapatrimonial decorrentes da relagdo de trabalho
apenas os dispositivos deste Titulo.

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de a¢do, a autoestima, a sexualidade, a saude, o lazer e
a integridade fisica s@o os bens juridicamente tutelados inerentes
a pessoa fisica.

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: I
— a natureza do bem juridico tutelado; II — a intensidade do
sofrimento ou da humilhacao; III — a possibilidade de superacdo
fisica ou psicologica; IV — os reflexos pessoais e sociais da a¢do
ou da omissdo; V — a extensdo e a duragdo dos efeitos da
ofensa; VI — as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo
moral; VII — o grau de dolo ou culpa; VIII — a ocorréncia de
retratagdo espontanea; IX — o esforgo efetivo para minimizar a
ofensa; X - o perddo, tacito ou expresso; XI — a situagdo social e
econdmica das partes envolvidas; XII — o grau de publicidade da
ofensa.

§ lo Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a
indeniza¢do a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos
seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

II - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo
salario contratual do ofendido;

IIT - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes
o ultimo salario contratual do ofendido

Art. 443 - O contrato

individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por

prazo

determinado ou

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.
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indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de
prazo determinado o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execugdo de
servigos especificados ou ainda da
realizagdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.
(Paragrafo tinico renumerado pelo
Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° - O contrato por prazo
determinado s6 serd valido em se
tratando: (Incluido pelo Decreto-lei
n° 229, de 28.2.1967).

a) de servigo cuja natureza
ou transitoriedade justifique a
predeterminagdo do prazo; (Incluida
pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

b) de atividades
empresariais de carater transitorio;
(Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

c) de contrato de
experiéncia. (Incluida pelo Decreto-
lei n® 229, de 28.2.1967)

Sem alteragdo nos paragrafos § 1% § 2° e das alineas, a),
b)e ¢).

Houve acréscimo de mais um paragrafo.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestagdo de servigos, com subordinag@o, ndo
¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo
de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e
do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo
propria.

Artigo sem previsao.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser
celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do
salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exer¢am a mesma fungdo em contrato
intermitente ou ndo.

§ 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposicdo do empregador, podendo o trabalhador
prestar servi¢os a outros contratantes.
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Artigo sem previsao.

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria.

Paragrafo inico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constard a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Artigo sem previsao.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os
limites constitucionais; II - banco de horas anual,; III -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta
minutos para jornadas superiores a seis horas...

Artigo sem previsao.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, exclusivamente, a
supressao ou a redugao dos seguintes direitos:

Paragrafo tinico. Regras sobre duragdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de satde, higiene ¢
seguranga do trabalho para os fins do disposto neste artigo

Art. 702 - Ao Tribunal
Pleno compete: (Redacdo dada pela
Lei n°® 2.244, de 23.6.1954) (Vide Lei
7.701, de 1988) I - em unica
instdncia: (Redacdo dada pela Lei n°
2.244, de 23.6.1954)

f) estabelecer sumulas de
jurisprudéncia uniforme, na forma
prescrita no Regimento Interno.
(Redacdo dada pela Lei n® 7.033, de
5.10.1982)

Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete: (Redagdo dada
pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954) (Vide Lei 7.701, de 1988) I - em
unica instancia: (Redagdo dada pela Lei n° 2.244, de 23.6.1954).

f) estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de
jurisprudéncia uniforme, pelo voto de pelo menos dois tergos de
seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido decidida de
forma idéntica por unanimidade em, no minimo, dois tercos das
turmas em pelo menos dez sessoes diferentes em cada uma delas,
podendo, ainda, por maioria de dois ter¢os de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé
tenha eficacia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial.
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Art. 790-B - A
responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais ¢ da parte
sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficiaria de
justica gratuita.

Art. 790-B - A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais ¢ da parte sucumbente na pretensdo objeto
da pericia, ainda que beneficiaria da justiga gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo
devera respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios
periciais.

§ 3° O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores
para realizacdo de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a
despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo.

Art. 844 - O ndo-
comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da
reclamacgdo, e o ndo-comparecimento
do reclamado importa revelia, além
de confissdo quanto a matéria de fato.

Paragrafo unico -
Ocorrendo, entretanto, motivo
relevante, podera o presidente

suspender o julgamento, designando
nova audiéncia.

Art. 844 - O ndo-comparecimento do reclamante a
audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, € o nao-
comparecimento do reclamado importa revelia, além de
confissdo quanto a matéria de fato.

§ 1° Ocorrendo motivo relevante, poderd o juiz
suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

§ 2° Na hipotese de auséncia do reclamante, este sera
condenado ao pagamento das custas calculadas na forma do art.
789 desta Consolidagdo, ainda que beneficiario da justica
gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel.

§ 3° O pagamento das custas a que se refere o § 2° ¢é
condicao para a propositura de nova demanda.

§ 4° A revelia nao produz o efeito mencionado no caput
deste artigo se: I — havendo pluralidade de reclamados, algum
deles contestar a agdo; II — o litigio versar sobre direitos
indisponiveis; III — a peti¢do inicial ndo estiver acompanhada de
instrumento que a lei considere indispensavel a prova do ato; IV
— as alegagdes de fato formuladas pelo reclamante forem
inverossimeis ou estiverem em contradi¢do com prova constante
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dos autos.

§ 5° Ainda que ausente o reclamado, presente o
advogado na audiéncia, serfio aceitos a contestacdo e o0s
documentos eventualmente apresentados.

Fonte: Elaboragao propria.

Como se pode observar, muitas foram as alteragdes promovidas pela reforma
trabalhista de 2017. Por conseguinte, ao tratar dessa reforma a representante do MPT-MG,
abordou as mudancas mais marcantes, destacando as possiveis afrontas a Constitui¢ao
Federal. Primeiramente a procuradora Adriana Moura, alude sobre a “aplicagdo exclusiva”
dos preceitos do titulo II-A, que incorporou na nova legislacdo os artigos do 223-A ao 223-G
da CLT, que discorrem sobre dano extrapatrimonial, o que comumente chamamos de danos
morais. Esses artigos tratam de pontos importantes no combate ao trabalho escravo
contemporaneo, pois quando um trabalhador for solicitar danos morais na Justica do Trabalho

sO podera utilizar essa normativa no requerimento.

Com isso, destaca-se que as aplicagdes dos artigos 186'> ¢ 927" do Codigo Civil
(CC). Que ¢ onde os operadores do direito do trabalho buscavam contornos juridicos para
amparar o pedido de reparacdo do dano extrapatrimonial. No ponto que consta no artigo
927/CC, que aborda o conceito de responsabilidade objetiva, que ¢ quando ndo ha a
necessidade de se indagar se o ato ¢ culpavel ou ndo, devido a reforma trabalhista esse

conceito foi afastado do tratamento desse tipo de dano. Essa separagdo se da, porque o novo

12 Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002, que institui o codigo civil. TITULO III Dos Atos Ilicitos Art. 186.
Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito (BRASIL, 2002).

B Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002. TITULO IX Da Responsabilidade Civil CAPITULO I Da Obrigagio
de Indenizar Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo. Paragrafo unico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados
em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco
para os direitos de outrem (BRASIL, 2002).



50

artigo 223-A/CLT afirma que ¢ exclusivamente esse titulo que deve ser utilizado no
procedimento de danos morais no trabalho, rompendo assim, com “toda estrutura até hoje
vigorante na Justica do Trabalho e usada pelo proprio MPT para pleitear em suas agdes a
reparacdo do dano moral coletivo ou individual, daquele que ¢é resgatado” (TRT3). Sobre o
tema, Moura cita que no artigo 5'* da CF/88, em seu inciso V, vai mencionar que é
assegurado o direito de resposta proporcional ao agravo da ofensa, além da indenizagdo por
dano material, moral ou a imagem, e € isso que o novo titulo de dano extrapatrimonial altera,

j& que o:

[...] Artigo 223 da nova Lei tarifou o dano moral, ao prever indenizacdo de acordo
com a natureza da ofensa. Dessa forma: até cinco vezes o salario contratual do
ofendido, se for de natureza leve; até dez vezes, se for média; e até 50 se for grave.
Ainda segundo a palestrante, o artigo 5°, caput, inciso X, da Constitui¢do e o artigo
1°, inciso III, falam da reparacdo global do dano. “Quando ha a tarifagdo no
paragrafo 1° do artigo 223-G, o critério é discriminatério, pois confere importancia a
quem recebe maior saldrio. Quanto mais vocé receber, mais dano moral vai ganhar”
(TRT3, 2017, 8° paragrafo).

Aqui vérias questdes podem ser suscitadas, uma delas € que ao se tratar de uma pessoa
submetida a condicdo de escrava, estamos falando de quais condi¢cdes de trabalho e de
salario? Bom, as condi¢des degradantes, violagdo de seus direitos fundamentais, nesse aspecto
criminoso do trabalho escravo o direito a salario ¢ totalmente deturpado, onde a vitima recebe
o minimo do minimo. Ao abordar esse ponto a procuradora ressalta que, “estamos falando de
afronta a dignidade humana, a mais grave das ofensas, e ai, se ndo ha sequer contrato ou
salario, como estipular a multa prevista na nova Lei, de 50 vezes o salario?” (TRT3, 2017).
Junto a esses fatos, € possivel a legislagcdo trabalhista instituir um titulo que versa sobre essa
tematica e ndo levar em consideragdo o crime de reduzir alguém a condicao de escravo, como
se essa realidade ndo existisse no aspecto trabalhista. Quando se fala em escravizacao

contemporanea, vé-se a utilizacdo de contratos de trabalhos que ludibriam as pessoas, isso

'* Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988. Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingio
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca ¢ a propriedade (BRASIL, 1988).
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quando se tem o contrato de fato firmado, além de que esses pardmetros podem afrontar a

propria CF, assim como Moura menciona que no:

[...] Artigo 223-C, em que alude sobre os bens juridicos tutelados por esse dano
extrapatrimonial. O dispositivo se referiu a honra, imagem, intimidade, liberdade de
acdo, autoestima, sexualidade, saude, lazer e integridade fisica como bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. Mas ndo inseriu o inciso V do
artigo 5° da Constitui¢do, que trata da vida privada. Na visdo da representante do
MPT, ¢é exatamente o que se retira da pessoa quando ela estd em um ambiente de
trabalho escravo. “Aqui ¢ possivel observar que houve afronta direta a Constituigédo
Federal”. Ainda conforme observou, o artigo 5° trata da tutela do dano,
“proporcional ao agravo e irrestrita”. Segundo ela, a Constituicdo Federal ndo
parametriza o dano. “Isso compete ao Poder Judiciario” (TRT3,
2017,11° paragrafo).

Sendo assim, vemos nitidamente que alguns arcaboucos normativos da nova legislagao
trabalhista, suavizam a ac¢ao indenizatéria em que o criminoso deve ao vitimado. Pois antes da
reforma, houve indeniza¢des como no caso da empresa Zara, em que teve um acordo com o
MPT de sete milhoes de reais, por ter submetido trabalhadores na condi¢cdo de escravo, mas
agora, com a nova legislacdo trabalhista, esse tipo de indeniza¢do ndo serd possivel,

independente do porte do empregador.

Além disso, ao abordar sobre afronta a Constitui¢ao, vale lembrar do debate realizado
pelo Supremo Tribunal Federal (STF) em 2009 acerca da lei de imprensals, Assim como ¢
apresentado no artigo intitulado O Dano Extrapatrimonial da Nova CLT: uma analogia com a
inconstitucionalidade do dano moral tarifado da Lei de Imprensa, que vai discorrer a respeito
da disparidade entre a inconstitucionalidade que foi observada no dano moral da lei de

imprensa com a atual normativa do artigo 223-G da CLT.

Visto isso, a lei de imprensa em seu artigo 51, apresentava a tarifacdo da

responsabilidade civil do agressor. Posteriormente a isso, o supremo Tribunal Federal por

' Lei 5.250, de 09 de fevereiro de 1967, essa lei surge como pardmetro legal na comunicagdo social brasileira,
na época do regime militar (BRASIL, 1967).
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meio de uma Agdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 130'® (ADPF 130), que é
uma agao proposta ao STF com o objetivo de evitar ou reparar lesdo a preceito fundamental

resultante de ato do poder publico, revoga a lei de imprensa e expressa que:

[...] Especificamente sobre os arts. 51 ¢ 52 da Lei de Imprensa, o entendimento é que
os arts. 5°, V e X, da Constituigdo de 1988 asseguram a indenizacdo ilimitada dos
danos morais e materiais. Da mesma forma, o Superior Tribunal de Justiga (STJ),
por meio da Sumula 281, prevé: “A indenizagdo por dano moral ndo estd sujeita a
tarifacdo da Lei de Imprensa”. Assim, o STJ por meio desta Simula afirma o seu
entendimento de acordo com os precedentes, como por exemplo, o seguinte Recurso
Especial apreciado pelo ‘Tribunal (REsp 53.321/RJ), e também, o Supremo Tribunal
Federal em Recurso Extraordinario (RE 447.584-7/RJ). Neste tema, a Corte
Suprema afirma que estando o direito a indenizagdo de dano moral previsto na
Constituicdo de 1988, ndo se postula reparagdo de direitos da personalidade por
meio de “qualquer” lei especial. (RITZEL; KUMMEL, 2019, p. 75).

Dessa forma, naquele momento alguns operadores do direito da suprema corte,
salientaram que cada caso tem a necessidade de considerar os valores de acordo com a
subjetividade, j4 que, cada situacdo possui suas especificidades. Ritzel e Kummel irdo
argumentar que a Justica do Trabalho ¢ o tnico campo do direito brasileiro, que tem critérios

que podem limitar o valor da indenizagao atualmente.

Nesse sentido, visto que houve a revogagdo da tarifacdo de danos morais da lei de
imprensa, por justamente ferir aspectos do artigo 5° inciso V e X da Constituicdo que
garantem a indenizacdo ilimitada de danos morais e materiais e ao verificar-se a demanda de
analisar as subjetividades de cada caso na hora de averiguar dano extrapatrimonial, € possivel
observar que ha similaridade entre essas duas tarifacdes, pois ambas ferem os mesmos

principios constitucionais. Entretanto, quando o artigo 223-A da CLT fala especificamente

' Supremo Tribunal Federal. Argui¢io de Descumprimento de Preceito Fundamental 130 Distrito Federal.

Relator Ministro Carlos Britto. Que versa sobre “a relacdo de proporcionalidade entre o dano moral ou material
sofrido por alguém e a indenizagdo que lhe cabe receber (quanto maior o dano, maior a indenizacdo) opera € no
proprio interior da relag@o entre a potencialidade da ofensa e a concreta situagdo do ofendido. Nada tendo a ver
com essa equagdo a circunstancia em si da veiculagdo do agravo por 6rgdo de imprensa. Repito: nada tendo a ver
com essa equacdo de Direito Civil a circunstancia da veiculagdo da ofensa por 6rgdo de imprensa, porque, sendo,
a liberdade de informagédo jornalistica deixaria de ser um elemento de expansdo e de robustez da liberdade de
pensamento e de expressdo lato sensu para se tornar um fator de contragdo e de esqualidez dessa liberdade. Até
de nulificagdo, no limite” (BRASIL, 2009).
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que as reparacdes de danos morais decorrentes das relagdes de trabalho serdo somente
atribuidas aos dispositivos do titulo II-A, cria-se uma dicotomia, entre poder ou ndo poder ter
aplicacdo das outras normas, pois os casos relacionado ao dano extrapatrimonial ultrapassam

a legislacdo trabalhista e perpassa pelo direito civil e constitucional.

Em decorréncia disso, ressalto um ponto que estd sendo debatido atualmente no STF,
sobre as analises das ADI' 6.050, 6.069 e 6.082, que tratam de possiveis
inconstitucionalidades dos artigos 223-A, B e G da CLT. Essas ac¢des foram protocoladas pela
Associagdo Nacional Dos Magistrados Da Justica Do Trabalho em 2018 e estdo sendo
analisadas pelos ministros do supremo. A relatoria desta agdo estad sob a supervisio do
ministro Gilmar Mendes, assim como consta no portal do STF, no decorrer de seu voto, o
ministro ao analisar os artigos 223-A e 223-B da legislagdo trabalhista, votou para
“estabelecer que, nas relagdes de trabalho, pode haver direito a reparagdo por dano moral
indireto ou dano em ricochete. Isto é, dano reflexo, a ser apreciado nos termos da legislagdo
civil” (DIAP, 2021, s/p), aqui o ministro expressa que nessas agdes de danos morais também
se precisa procurar os contornos destes casos no direito civil, tornando nitido a questdo de que
a analise dos danos nao deve ser feita somente pelo titulo II-A da CLT e sim por todo o

arcabouco normativo que transcorre esse dano.

Em seguida, indago uma questdo sobre o artigo 223- G da CLT, que além de produzir
um teto para a repara¢do do dano extrapatrimonial, também ¢é discriminatério. Isso porque
quando hé a limitagdo de valores indenizatorios, de acordo com a posi¢ao que cada pessoa
ocupado no ambiente de trabalho, pode haver discriminagao trabalhista decorrente de classe
hierarquica, ja que, caso ocorra dano moral em uma empresa em que dois funciondrios foram

vitimas, mas que possuem salarios diferentes, a indeniza¢do poderd ser também diferente.

17 Acao Direta de Inconstitucionalidade (ADIN) é proposta ao Supremo Tribunal Federal para arguir a
inconstitucionalidade de lei, ato normativo federal ou estadual. Pode ser proposta pelo presidente da
Republica, pelos presidentes do Senado, da Camara ou de assembleia legislativa, pela Ordem dos
Advogados do Brasil, pelo procurador-geral da Republica, por partido politico e por entidade sindical
de dmbito nacional (SENADO, s/d, s/p).
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Apos seguir a nova regulamentagdo da CLT uma empresa qualquer, teria que pagar um valor
de dano maior a um funcionario sénior do que ao funcionario junior, por exemplo, se a ofensa
foi direcionada aos dois isso ndo faz sentido, porque se ofensa teria sido cometida contra os
dois, o valor deveria ser proporcional ao agravo da ofensa, se os dois foram ofendidos
igualmente, qual sentido tem um receber o valor indenizatério maior que o outro se ndo a
hierarquia salarial? Com esse teto de tarifacao sob o salario do ofendido, o valor do dano sera
desproporcional a de fato a ofensa sofrida por uma das partes. Essas nuances podem estimular
conflitos entre a classe trabalhadora. Posto isso, ao observar o artigo que fixa a tarifagdo, o

ministro Gilmar Mendes, pontua que:

[...] Os critérios de quantificacdo de reparacdo por dano extrapatrimonial previstos
no art. 223-G, caput e § 1°, da CLT deverdo ser observados pelo julgador como
critérios orientativos de fundamentagio da decisdo judicial. E constitucional, porém,
o arbitramento judicial do dano em valores superiores aos limites maximos dispostos
nos incisos I a IV do § 1° do art. 223-G, quando consideradas as circunstancias do
caso concreto e os principios da razoabilidade, da proporcionalidade e da igualdade
(BRASIL, 2021).

Com isso, ele denota que esse dispositivo ndo € totalmente inconstitucional, entretanto,
fala que a "jurisprudéncia do Supremo ja assentou a inconstitucionalidade do tabelamento do
dano moral, por entender que o julgador se tornaria mero aplicador da norma” (DIAP, 2021,
s/p). Percebe-se aqui, que na fala do ministro Gilmar Mendes, ao explicitar que essa tabela
deve servir apenas como pardmetro orientativo e ndo como “teto”, isso ja exclui a limita¢do
das acdes de danos morais, assim 0s processos coletivos ou individuais advindos de resgates
de pessoas na condi¢do de escravo, ndo poderdo ser limitadas a algo que elas ndo possuem
como nesse caso o salario, posto que, hd a necessidade de se levar em consideracdo as
circunstancias do caso concreto e o principio da razoabilidade, da proporcionalidade e da

igualdade de cada caso.

A seguir, vou incorporar aqui a discussdo que se refere a justica restrita. A
representante do MPT-MG, fala que “ndo had davidas de que o Poder Judiciario estd sendo
restringido no seu mister constitucional de dizer a jurisdi¢do” (TRT3,2017). Nos artigos 790-
B, 844 e 507-B, da CLT que podem ser consultados na tabela 1, vé-se a existéncia do

descumprimento ao direito constitucional de acesso a Justica, uma vez que, “ao dificultar e
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encarecer a tutela jurisdicional do trabalhador, porque agora ele terd que pagar custas de
honorarios e periciais, mesmo quando for beneficiario da justica gratuita” (TRT3,2017).
Moura relata que o empregado que ndo comparecer na primeira audiéncia, tera seu processo
arquivado e ele so6 podera entrar com um novo processo, caso pague os custos da a¢do judicial
em 15 dias, assim ela expressa sua indignacdo a essas “afrontas sistematicas ao acesso a
justica”. Outra restri¢ao citada ¢ a artigo 507-B/CLT, em que ha um desequilibrio de forcas
entre “empregado e empregador, por exemplo, no curso do contrato onde isso implicaria vicio
de vontade” (TRT3, 2017). Ja no artigo 702 inciso I — alinea f da CLT, que discorre sobre a
simula'® no qual pode ser verificada na tabela 1, Adriana Moura expressa que “as exigéncias
desta sdo mais rigidas que a requerida simula vinculante do Supremo Tribunal Federal”,

deixando mais distante, o direito de acesso ao acesso ao Judiciario.

Por fim, outro tema importante associado ao trabalho escravo contemporaneo ¢ a
jornada exaustiva que estd incutida no ponto que remete as restrigdes a liberdade pessoal e ao
trabalho intermitente, esses dois aspectos, juntamente com outros, sdo fundamentais para a
compreensdo desse tipo penal. Diante disso, os artigos 611-A e 611-B paragrafo tnico, da

nova redagdo da CLT, fez com que:

[...] A jornada de trabalho fosse desvinculada das medidas de satide ¢ de seguranga
do trabalhador, com objetivo de autorizar a livre negocia¢do de jornada e intervalo
para descanso. “A jornada exaustiva constante esta no artigo 149 do Codigo Penal,
justamente porque ¢ um agravo a saude, por isso ele é considerado um dos tipos
penais do trabalho escravo” (TRT3, 2017, 14° paragrafo).

Esse ¢ um grande problema, pois devido a jornada exaustiva pode-se acontecer muitos
acidentes que implicam na saude do trabalhador, Assim como no caso que o MPT vem
denunciando desde de 2006, sobre o falecimento do cortador de cana que prestava servigo na
regido de Piracicaba, onde a causa de sua fatalidade pode ter ocorrido “pelo excesso de

esfor¢o para garantir alto indice de produtividade. Essa ¢ a 17* morte ocorrida em dois anos

' Stmula, em termos juridicos, ¢ o resumo da jurisprudéncia predominante e pacifica de determinado
tribunal. Sua finalidade é ser um farol de tal compreensio jurisprudencial, proporcionando, ainda, estabilidade ao
ordenamento (JUSBRASIL, 2008, s/p).
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nos canaviais paulistas em que ha indicios de ocorréncia por exaustdo” (G1, 2006, s/p). Com
i1sso, Adriana Moura questiona como a atual CLT diz que esses elementos nao fazem parte da
seguranca ¢ da saude, pois em sua visdo esse “topico teria uma ofensa direta ao artigo 7°,

inciso XXII' da CF/88” (TRT3, 2017), que fala sobre o direito fundamental do trabalhador.

3.1.1 Dos Aspectos Alterados na Legislacio Trabalhista que Facilitam a Permanéncia do

Trabalho Escravo Contemporaneo.

Apo6s andlise dos artigos alterados da CLT que impactam no combate ao trabalho
escravo contemporaneo, ¢ possivel observar que algumas dessas mudangas facilitam a
permanéncia desse crime. Constata-se nos artigos 223-A ao 223-G, que corresponde ao fitulo
II-A sobre dano extrapatrimonial, as modificacdes que podem suavizar as agdes de
indenizacdo que o culpado dessa transgressdo deve a vitima, dado que, estes artigos falam da
“aplicagdo exclusiva” dos preceitos desse titulo onde menciona que somente poderd ser
utilizados o titulo 1I-A na questdo que envolve danos morais decorrentes da relagdo de

trabalho.

Nesse sentido, utilizar somente esse titulo em casos de danos morais, acaba
prejudicando o trabalhador vitimado, porque ao se tratar de dano extrapatrimonial nao
envolve apenas a legislacdo trabalhista, como também abrange as normativas civis e
constitucionais. Além de que, o estabelecimento de pardmetros, que consta no paragrafo
primeiro do artigo 223-G, pode ser aplicado inadequadamente como uma “tarifacdo”, o que
acaba se tornando uma injustica, pois quando se fala em trabalho escravo ¢ colocado em
evidéncia pessoas que trabalham em condi¢des indignas, que nao recebem um salario digno,
isso quando recebem saldrio. Dentro disso, o ministro Gilmar Mendes alude que esses

critérios de quantificacdo de reparacdo por danos morais, deverdo ser observados pelo

1 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condigdo social: Inciso XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene ¢
seguranca (BRASIL, 1988).
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julgador somente como critérios orientativos, pois se utilizado como teto sera um ato

inconstitucional.

Outro ponto ¢ a desvinculagdo da jornada de trabalho das medidas de saude e
seguranc¢a do trabalhador. Ao fazer isso, a CLT da respaldo para a jornada exaustiva, ja que,
no trabalho escravo, ndo tem como o trabalhador negociar jornada de descanso. Isso é questao
de satde, além do fato da ndo possibilidade de negociacdo com patrdo, que possui 0 maior
poder na relagdo de trabalho, para que pudesse ter a possibilidade de negociar, isso pressupde
que deveria existir certa equivaléncia entre os dois, porém na relagdo de empregado e
empregador ndo ha essa equivaléncia. Assim, ao retirar a jornada de trabalho das medidas de
saide e seguranca, traz sérios problemas para o enquadramento do artigo 149 do cddigo
penal, uma vez que durante a jornada exaustiva pode ocorrer muitos acidentes € mesmo se
nao houver, ela implica diretamente na saide do trabalhador, j& que, a jornada exaustiva e o
trabalho degradante sdo elementos que configuram esse crime, ferindo assim os direitos

fundamentais da pessoa que trabalha.

Uma questdo extremamente importante, ¢ que nota-se certa conivéncia da reforma
trabalhista na concessdao de formas mais flexiveis de contrato de trabalho e na terceirizagao
desenfreada, que facilita processos alternativos com pouca protecdo ao trabalhador, tornando
legal o trabalho intermitente. Esse aspecto ¢ muito preocupante, pois como referido
anteriormente, o artigo 452-A/CLT, fala que o tempo de inatividade ndo sera considerado
tempo a disposicdo do empregador. Isso faz com que os contratos e acordos de trabalho
deixem o trabalhador sem respaldo, uma vez que vai trabalhar uma hora pra um e na outra
hora precisa procurar outro servigo, sem a seguridade e salario fixo que esté integrado a CLT.
Isso nos possibilita observar que com a regularizagdo do trabalho intermitente, acaba

facilitando a utilizagdo de um contrato “legal” para fins exploratorios.

Ja na terceirizagao irrestrita do trabalho, ela pode dificultar a criminalizacao do sujeito
ativo dessa infragdo, que ¢ aquele que possui de fato as condi¢des financeiras para contratar
pessoas. No quesito trabalho escravo, se o preposto afirmar que contratou outra pessoa para

realizar as contratacdes dos trabalhadores, ele pode alegar que ndo sabia das condi¢des do
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contrato, ja que, ndo foi ele que contratou e sim um terceiro realizou esse recrutamento, nesse
caso esse terceiro € o gato que pode ser responsabilizado, porém ele ndo possui a estrutura
financeira necessaria para essas agdes. Assim, deveriam responder o processo como
aliciadores e ndo como empregadores, pois se responderem como preposto fica mais dificil

responsabilizar o verdadeiro empregador.

Desse modo, com analise dos artigos da legislacdo trabalhista que impactam no
combate ao trabalho escravo e como influenciam no enquadramento do artigo 149 do cédigo
penal, podemos verificar a sua conivéncia com a permanéncia do trabalho escravo
contemporaneo. Pois ela interfere justamente nos aspectos onde se enquadra essa tipificacao
penal, como nas condi¢des de higiene e saude do trabalhador; ao dificultar o acesso do
trabalhador ao judicidrio; ao comprometer a responsabilizacdo do verdadeiro empregador e na
facilitacdo da utilizagdo do contrato intermitente para a exploracao do individuo por meio do
trabalho degradante. Ja em relacdo aos aspectos penais, muitos empregadores que praticam o
crime de reduzir alguém a condi¢do de escravo, afirmam que ndo cerceiam a liberdade fisica
do empregado e por isso ndo deve responde pelo crime de trabalho escravo, com isso, vamos

discutir sobre as questdes que estao posta nessa conduta.

3.2 Questoes que Permeiam a Conduta Criminosa da Restricio de Liberdade nos

Artigos 149° e 159° do Cadigo Penal.

Sabe-se que ndo ¢ necessario que haja a restri¢do a liberdade de ir e vir para qualificar
o crime de trabalho escravo contemporaneo, tipificado no artigo 149° do codigo penal (CP).
Esse ¢ um crime de acdo multipla®®, que abarca vérios tipos de a¢des como sujeitar o

individuo ao trabalho for¢ado, a jornada exaustiva, compondo crime Unico de reduzir alguém

*» O que se entende por crime de agdo multipla ou plurinuclear? E o crime que descreve varias condutas no
mesmo artigo, ou seja, contém varios verbos como nucleos do tipo. Geralmente é descrito inicialmente com
palavras como induzir ou instigar. Basta um ou outro para que o crime seja praticado. Cumpre informar que se o
autor da conduta ao realizar mais de um verbo no mesmo contexto fatico, ainda que consiga realizar todos os
previstos no tipo, terd cometido crime Uinico em obediéncia ao principio da alternatividade (GOMES, 2011,
paragrafo 1°).
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a condi¢do de escravo, assim como consta no acordao sobre Redug¢do a Condi¢do de Escravo
e a Desnecessidade de Coagdo Direta Contra a Liberdade de Ir e Vir, no qual a redatora do

acordao, Ministra Rosa Weber explicita em seu voto que:

[...] Para configuragdo do crime do art. 149 do Codigo Penal, ndo € necessario que se
prove a coagao fisica da liberdade de ir e vir ou mesmo o cerceamento da liberdade
de locomogdo, bastando a submissdo da vitima “a trabalhos for¢ados ou a jornada
exaustiva” ou “a condigdes degradantes de trabalho”, condutas alternativas previstas
no tipo penal. A “escraviddo moderna” ¢ mais sutil do que a do século XIX e o
cerceamento da liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos econdmicos e
ndo necessariamente fisicos. Priva-se alguém de sua liberdade e de sua dignidade
tratando-o como coisa € ndo como pessoa humana, o que pode ser feito nio s6
mediante coagdo, mas também pela violagdo intensa e persistente de seus direitos
basicos, inclusive do direito ao trabalho digno. A violagdo do direito ao trabalho
digno impacta a capacidade da vitima de realizar escolhas segundo a sua livre
determinagdo. Isso também significa “reduzir alguém a condi¢do de escravo”.
(BRASIL, 2012, Inq 3412).

Essa elucidagdo foi necessaria, uma vez que o réu argumentou que nao tinha praticado
a restricao de liberdade e por essas e outras razdes ele ndo poderia ser responsabilizado por
esse crime. Além de alguns réus terem esse tipo de discurso, alguns juizes também
compartilham dessa visdo equivocada, por isso, em 2020 a sexta turma do Superior Tribunal
de Justica (STJ), por meio da manifestagdo do ministro Nefi Cordeiro, precisou reiterar em
um recurso do Ministério Publico Federal (MPF) que “a jurisprudéncia do STJ ¢ clara no
sentido de que o delito se configura independentemente de restri¢cao a liberdade e que este ¢
um crime de acdo multipla e contetido variado” (STJ, 2020, s/p). Nesse pleito, por meio dos
autos do processo, a turma constatou o crime de trabalho escravo desse caso, por meio do
relatorio da fiscalizagdo do GEFEM, com isso, determinou-se o retorno do processo ao
Tribunal Regional Federal da primeira regido (TRF1), para que pudessem fazer a verificagdao

dos outros aspectos que qualificavam essa transgressao.

E de observar que sio frequentes e variados, os artificios utilizados por alguns
infratores para esquivar-se dessa tipificacdo penal. Em funcdo disso, ¢ extremamente
importante que haja juristas que auxiliem na protecdo de nossos direitos fundamentais ao
evitar estratégias mal intencionadas de réus e até mesmo possiveis equivocos de servidores da
Justica. Pois, rebaixar um individuo a condi¢do de escravo ¢ uma ofensa gravissima ao

principio de dignidade da pessoa humana, que ¢ um dos principais fundamentos do Estado
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democratico de Direito, principalmente no campo juridico, por isso, necessita-se atengdo a
esses casos. Assim, para se ter um melhor entendimento sobre os aspectos juridicos que

permeiam essa conduta criminosa, serd necessario assimilar alguns principios do direito.

3.2.1 Principio da Lesividade e Bens Juridicos

Ainda sob uma perspectiva normativa, para melhor compreender o sentido
comparativo da conduta criminosa da restricdo de liberdade presente tanto no artigo 149
quanto no artigo 159 do cddigo penal. Pra isso, ¢ importante observar o principio da
lesividade acerca dos aspectos de maior e menor projecdo de pena entre esses dois artigos do

CP. Em primeiro lugar o que € o principio da lesividade? Bom, de acordo com Ela Wiecko:

[...] O principio da lesividade assegura que as sangdes penais sO serdo utilizadas
quando um comportamento lesionar direitos de outras pessoas. Pode também ser
decomposto em quatro fungdes: proibir a incriminacdo de uma atitude interna;
proibir a incriminagdo de uma conduta que ndo exceda o ambito do proprio autor;
proibir a incriminagdo de simples estados ou condigdes existenciais; e proibir a
incriminagdo de condutas desviadas que ndo afetem qualquer bem juridico.
(CASTILHO, 2000, paragrafo 14°).

21 .
1SS0 NoS

Isto ¢, partindo da expressdo juridica de que “ndo ha crime sem ofensa
mostra que a partir do principio da lesividade, ndo havera a criminalizagcdo de condutas que
ndo tenham ferido um bem juridico. Com isso, o sistema de normas brasileiro reconhecem
diversos bens, porém nesta pesquisa cabe apenas citar o “conceito de bem juridico individual,
que ¢ a vida, a saude, a liberdade, o patrimonio, entre outros” (CASTILHO, 2000, s/p). Que
no caso especifico aqui estabelecido, a questao penal versa sobre o crime de ofensa a vida e a

liberdade pessoal. Sendo assim, vemos que no artigo 149 do CP expressa que:

[...] reduzir alguém a condig@o de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forgados
ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer

*! Principio da Lesividade: relagdo do Direito Penal com o conceito de Ofensividade. Significa dizer que esse
principio dispde que ndo havera crime se ndo houver lesdo a um bem juridico alheia, ou a0 menos perigo notorio
desta lesdo. (CURI, 2021, paragrafo 4°).



61

restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: § 1°] — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho. Pena - reclusdo de
dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia” (BRASIL,
2003).

Contudo, € necessario observar que ao discutir sobre trabalho escravo, trata-se também
de um crime contra a dignidade humana, sujeitando a pessoa a condi¢des degradantes de
trabalho, além de ferir a liberdade pessoal e a vida da pessoa que trabalha. Nesse sentido,
indago sobre como um crime doloso como esse, possui a pena minima de apenas dois anos?
Serd que realmente hd uma intencdo de punir com a priva¢do de liberdade aos praticantes
desse crime? Esse € um dos pontos que vamos observar. J4 o artigo 159 do CP onde prevé que
“[...] sequestrar pessoas com o fim de obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem, como
condicdo ou prego do resgate” tem como pena “reclusdo, de oito a quinze anos” (BRASIL,
2003). Note que a pena minima desse crime ¢ de oito anos, percebe-se aqui, que ha uma
diferenga entre as penas minimas desses dois crimes, que em tese, protegem os mesmo bem

juridicos, a vida e a liberdade do individuo.

Em vista disso, tenho o conhecimento que ambos os crimes possuem atenuantes,
entretanto, verifico que no artigo 149/CP, os agravantes s6 sdo citados a partir do segundo
paragrafo, sendo assim, como o ato de privar a liberdade do trabalhador por qualquer meio
esta no paragrafo primeiro, a pena continua sendo de dois a oito anos, ja no crime de extorsao
mediante sequestro, a pena minima, sem os agravantes, ja ¢ de oito anos. Isso quer dizer que a
pena minima desse crime € a pena maxima aplicada no crime de reduzir alguém a condicao de
escravo, ainda que por décadas, como ocorreu no caso da Madalena Gordiano, com isso,

percebe-se que para a norma juridica héa vidas que valem mais que outras.

Essa questdo pode ser visualizada na forma com que a midia retrata determinados
crimes e como o judicidrio penaliza determinados “transgressores”. Quando se trata de delitos
que ferem propriedades privadas e bens, cometidos por sujeitos de classe subalterna, a midia
retrata esses individuos com adjetivos que estigmatizam o sujeito como “traficante”,
“marginal” que possuem uma predisposi¢ao ao delito, j& quando sdo abordadas as infragdes

cometidas por pessoas de classe mais elevada, esses sdo retratados com teor mais brando, sem
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a citacdo de adjetivos que rotulam, assim como consta nas duas matérias do globo que irei
expor aqui. A primeira manchete diz: “Policia prende traficante com 10 quilos de maconha
em Fortaleza” (G1, 2015, s/p); ja a segunda manchete diz: Policia prende jovens de classe
média com 300 kg de maconha no Rio (G1, 2015, s/p). E nitida a diferenca em que os jornais,
transmitem determinada noticia, a escolha das palavras ndo sdo isentas de ideologia. Bem
como demonstra, o professor de sociologia Mauricio Saliba ¢ o Promotor de Justica do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo Marcelo Saliba, que evidenciam em seu texto

intitulado 4 ideologia vingativo-punitiva do sistema penal, no qual expde que:

[...] A grande midia, ha uma questdo oculta em seu discurso ideoldgico, a destacar: a
vida das pessoas ndo tem o mesmo valor! Ha vidas que valem mais e vidas que
valem menos. A vida de um menino de classe média vale muito mais do que a de um
menino pobre. E s6 observar a reagdo que provoca. Quem sdo os meninos que estio
morrendo nesse momento em razdo da violéncia nas periferias e do descaso das
autoridades publicas? Isso faz com que essa violéncia parece "coisas da vida",
impossiveis de serem alteradas! (SALIBA; SALIBA, 2017, paragrafo 10°).

Diante disso, a midia tem um papel fundamental para a disseminacdo desses rotulos
utilizados para identificar certos tipos de corpos € ndo o crime em si. Corpos esses, que
possuem uma vida nua®® de direitos. Sendo assim, se o direito ¢ um instrumento de
dominagdo de classes ele contribui para a estereotipacdo de determinado grupo social, ja que,
a legislagio segue a ideologia da classe social” dominante, que tem seus interesses

representados por boa parte daqueles que legislam. O que acaba resultando em conflito

2 Giorgio Agamben, fala que a "vida nua" ¢ aquela que surge nas condigdes do Estado de Excecdo, quando se
suspendem os direitos de alguns a fim de restaurar a ordem. O autor faz uma relagdo entre excegdo e abandono,
onde aquele que foi banido ndo €, na verdade, simplesmente posto fora da lei e indiferente a esta, mas ¢
abandonado por ela, ou seja, exposto € colocado em risco no limiar em que vida e direito, externa e interna, se
confunde. (AGAMBEN, 2007, p. 36).

2 A “classe social” ¢ uma categoria de pensamento que ajuda na compreensio de aspectos especificos da
realidade, apta a lidar com o dinamismo das lutas sociais reais. Segundo Marx, a luta de classes ¢ o conflito entre
opressores e oprimidos, que estiveram em constante antagonismo entre si, travaram uma luta ininterrupta, umas
vezes oculta, aberta outras, uma luta que acabou sempre com uma transformagdo revolucionaria de toda a
sociedade ou com o declinio comum das classes em luta (MARX; ENGELS, 1987:35).
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e A s . 24 .
politico, econdmico e cultural entre a classe dominante ““e a classe dominada, composta por

grupos subalternos®.

ApoOs essa perspectiva, aonde vimos brevemente como se constroem narrativas que
classificam quais vidas valem mais que outras. Retomo o ponto em que reduzir alguém a
condicdo de escravo, afrontando assim a dignidade humana, que ¢ a mais grave das ofensas ao
direito fundamental, percebe-se que quando a vida ¢ subalterna, passivel de escravizacao, ha
uma forma distinta de valoracao desses individuos. Isso se mostra nas aplica¢des de pena para
esse crime, que raramente implica em prisdo do criminoso, bem como explicita o presidente

da Subcomissdo Temporaria de Combate ao Trabalho Escravo, José Nery, onde afirma que:

[...] Apesar de haver tipificacdo do crime no Cddigo Penal, nenhum
dos empregadores que exploram mio de obra escrava esta preso. E
interessante levantar essa questdo do andamento dos processos para
que o Poder Judiciario brasileiro seja mais célere, mais concreto, mas
rapido na apreciagdo desses processos (AGENCIA, Senado, 2009,

s/p).

Ao visualizar esses pontos, percebe-se que o principio da lesividade ndo assegura
sangdes penais concretas para os infratores que ferem a vida e a liberdade daqueles que
escravizam. Pois ao ver que quase nenhum empregador que reduz as pessoas a condi¢ao de

escravo, esteja preso, se faz pensar que isso pode estd relacionado ndo apenas as sangdes

24 . , . ~ . .
A classe dominante ¢ a detentora dos meios de producdo, composta no Brasil pelo setor financeiro,
empresarial, agropecuario, setor industrial. Ela também ocupa os grandes meios de comunicagao.

> Para Antonio Gramsci, os grupos subalternos sio formados pelo conjunto das massas dominadas, mas sem
possuir agregacdo de classe. Os grupos subalternos ndo estdo necessariamente unificados em classes sociais,
pois, para que isso ocorresse, deveriam possuir formagoes, agregados proprios que interviessem politicamente na
relacdo de forcas sociais vigente em determinada formagdo social. Considerando a “unidade historica
fundamental” como resultado das relagdes organicas entre Estado e sociedade civil. Enquanto as classes e
fragdes de classes dominantes (opressores) encontram-se permanentemente organizadas por meio dos aparelhos
do Estado capitalista, as classes dominadas (oprimidos) encontram-se politica ¢ ideologicamente dispersas na
forma de grupos subalternos (GALASTRI, 2014, p. 36 ¢ 42).
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% mas sobretudo a pouca reprovacio social a essa pratica tio perversa. E evidente que

penais’
o crime de extorsdo mediante a sequestro, ¢ mais reprovavel socialmente, tendo inclusive
pena minima de oito anos, fazendo com que o condenado cumpra a pena desde o inicio em
regime fechado. Repare que ndo ha a possibilidade de alguém que cometeu esse crime
comegar a cumprir sua pena em regime semiaberto ou aberto; vai direto para o fechado, pois

ele feriu um precioso bem juridico que ¢ a vida e a liberdade pessoal de quem tem bens.

J4 o sujeito que violou esses mesmos bens juridicos no crime de reduzir alguém a
condi¢do de escravo, quase nunca chegard a cumprir uma pena em regime fechado, ja que, a
pena minima para esse crime ¢ de apenas dois anos. Dentro disso, segundo o ordenamento
juridico brasileiro, sentenga inferior ha quatro anos devera ser cumprida desde o inicio em
regime aberto e caso receba uma sentenca superior a quatro anos chegando até a maxima de
oito anos no artigo 149/CP, o transgressor cumprird inicialmente em regime semiaberto. Ao
refletir sobre a indagagdo feita anteriormente, o direito nunca teve a real intengdo de punir
com privagdo de liberdade o praticante desse tipo de delito, mesmo ele ferindo o inestimavel
bem juridico vida e liberdade pessoal, fazendo com que haja certa prote¢do do direito penal

sobre 0s empresarios que cometem esse crime.

Partindo dessa compreensao, de acordo com Nonnato Masson (2017, p. 102). H4 uma
certa “seletividade penal econdmica” que “penaliza os pobres e imuniza os ricos”; ele enfatiza
sobre a questdo racial que ha no judiciario, pois as decisdes judiciais majoritariamente

“penaliza os negros e imuniza os brancos”, além de haver certa “despenalizacdo da

** Como demonstra o artigo 33° do Codigo Penal, na se¢io que fala sobre as penas privativas de liberdade, [...] §
2° as penas privativas de liberdade deverdo ser executadas em forma progressiva, segundo o mérito do
condenado, observadas os seguintes critérios e ressalvadas as hipoteses de transferéncia a regime mais rigoroso:
a) o condenado a pena superior a 8 (0ito) anos devera comecar a cumpri-la em regime fechado; b) o condenado
ndo reincidente, cuja pena seja superior a 4 (quatro) anos € ndo exceda a 8 (oito), podera, desde o principio,
cumpri-la em regime semiaberto; ¢) o condenado nao reincidente, cuja pena seja igual ou inferior a 4 (quatro)
anos, podera, desde o inicio, cumpri-la em regime aberto (BRASIL, 1940). Assim, como a pena por reduzir
alguém a condicdo de escravo, sem os agravantes, ¢ de no minimo dois anos, ndo ¢ o tipo de pena que se
enquadra na pena privativa de liberdade. Apenas as penas que excedam quatro anos implicam em algum tipo de
reclusdo. Além disso, se o criminoso for réu primario e sua pena ultrapassar quatro anos e ndo exceder os oito
anos, que no caso do crime do artigo 149° do CP ¢ a pena maxima, o réu podera cumprir a deten¢do no regime
semiaberto desde o inicio. (BRASIL, 1940).
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delinquéncia econdmica” que sdo os crimes popularmente chamados de crime do colarinho
branco. Com isso, ao verificar as sentengas dos processos de trabalho escravo no ambito rural,

Nonnato conclui que:

[...] A maioria das sentencas condenatorias converte a aplicagdo da pena privativa
de liberdade em alguma medida alternativa, desta forma, imunizando um
determinado grupo de criminosos do encarceramento, ainda que tal medida se dé
contra o que determina a legislacdo sendo fundamentada numa concepcao de que
aviltar a dignidade humana das vitimas do trabalho escravo contemporaneo pode
ocorre sem que violéncia, ou seja, no ambito da criminalizagdo secundéria quando
ndo ¢ possivel imunizar da puni¢do imuniza-se do encarceramento, signo-simbolo
do estigma do criminoso/bandido, ou seja, do inimigo do Direito Penal (SANTOS,
2017, p. 102).

Chamo aqui a ateng@o para uma questdo relevante, quando cito a questdo de falta da
pena privativa de liberdade, ndo me refiro ao um mero punitivismo. Contudo, a atencao aqui €
colocada sobre quem se pune, ja que, esse tipo de pena ¢ aplicado para que se possa prevenir
uma possivel reincidéncia do infrator. Visto isso, incito outros questionamentos reflexivos,
pois se a pena restritiva de liberdade ¢ para crimes graves, como pode a maioria dos
julgamentos pelo crime de reduzir alguém a condicdo de escravo, que ¢ um crime grave, em
sua maioria ndo implicar em prisdes do réu, mantendo apenas multa financeira ou medida
alternativa? Sera que somente a pena restritiva de direitos®’ e multa, com o transgressor ainda
gozando de sua liberdade, um bem juridico, que inclusive, ele infligiu ao escravizar uma

pessoa, vai fazé-lo refletir sobre a gravidade do crime cometido e ndo voltar a cometé-lo?

Posto essa reflexdo, observa-se que o empregador de algum modo, ao sujeitar o
trabalhador a condig¢dao de escravo, configura a intencao de explorar e essa agdo atribuida de
sentido, o de escravizar, faz com que o sujeito ativo tem o objetivo de obter vantagem
indevida sobre o trabalho do outro, ou seja, sua acdo ja tem um proposito, essa acao tras certa

semelhanca com o intuito de quem pratica o crime de extorsdao mediante & sequestro, em que

7O Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios, explica que as penas restritivas de direitos também
sdo chamadas de penas “alternativas”, pois ¢ uma alternativa a prisdo, ao invés de ficarem encarcerados, os
condenados sofrerdo limitagdes em alguns direitos como forma de cumprir a pena (BRASIL, 2019, s/p).
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ao constranger alguém a fazer, tolerar ou deixar de fazer algo, sob violéncia ou grave ameaca,
com objetivo de obter vantagem indevida. Dito isso, como o crime de reduzir um individuo a
condi¢do de escravo € um crime grave, deveria ter uma punicao de acordo com a seriedade
dessa violagdo, para que o autor ndo volte acometer, assim como € no crime do artigo 159 do

CP.

Em seguida, outro ponto a ser pensado, ¢ que ambos os delitos mencionados acima sao
considerados crimes comuns, onde qualquer pessoa pode ser sujeito ativo ou passivo dessas
violagdes penais. Entretanto, vamos nos atentar ao fato de que ao debatermos sobre o crime de
trabalho escravo, quem ¢ autor dessa infragdo? Ao discutir essa questdao, o senador José Nery,
aponta que “a mao de obra escrava ¢ utilizada no Brasil por um grupo minoritario da elite,
formado por empreséarios com forca politica e com expressiva representacdo no Congresso
Nacional” (Agéncia Senado, 2009, s/p). Visto isso, vé-se que o sujeito ativo desse crime pode

ser qualquer pessoa na condigdo de empregador ou preposto.

E para que se possa ter o conhecimento sobre quem ¢ esse infrator, precisa-se
mencionar a questdo de classe que envolve as relagdes de trabalho, pois certamente o sujeito
ativo e passivo desse crime sdo oriundos de classes diferentes. Posto isso, na divisdo social do
trabalho, que € como a sociedade vai reproduzir suas necessidades, sejam elas basicas ou
complexas, tem-se a divisdo em classe, que estd ligada a maneira no qual os individuos estdo
associados ao processo de producdo, ou seja, € considerada a posi¢do que ele ocupa diante das

relagdes de producgdes.

Para simplificar € como pensar em alguém que solicita o servigo ou presta o servico,
pois quem solicita ¢ o empregador e consequentemente possui um status superior diante
daquele que vai prestar o servigo, que ¢ o trabalhador. Aqui o sujeito que vai vender sua forca
de trabalho para obter o salario a fim de garantir sua sobrevivéncia, ¢ o individuo pertencente

a um seguimento da classe subalterna, que nem sempre esta organizado em classe e sim em



67

grupos subalternos®, ja o grande empresario que vai contratar o trabalhador para executar
determinado servigco de forma continua, ¢ o sujeito pertencente a classe dominante, que
também possui suas fragdes, porém estdo organizadas enquanto classe social para defender
seus interesses, por meio do “aparelho do Estado capitalista, enquanto, as classes dominadas
encontram-se politica e ideologicamente dispersas na forma de grupos subalternos”

(GALASTRI, 2014, p. 42).

Agora na questdo dos individuos que vendem sua forca de trabalho, porém possuem
um status superior ao da maioria dos trabalhadores, esse sujeito ¢ considerado classe média,
ele ¢ uma das fragdes da classe dominante, mesmo pertencendo ao grupo dos subalternos,
porque, ele ndo goza de todos os privilégios e nem do poder politico e econdmico que a
burguesia de fato tem. Desse modo, tenho a ciéncia de que além do fator classe, o elemento
raca também perpassa pela questdo do trabalho escravo, contribuindo para sua invisibilidade.
Com isso, sera abordado mais adiante, sobre como racismo contribui para a normaliza¢do

dessa questao.

3.3 Repercussiao do Caso Madalena Gordiano e as Questoes que Permeiam o Crime de

Trabalho Escravo Doméstico.

Nesse bloco, irei abordar sobre as caracteristicas que envolvem esse caso de trabalho
escravo. Primeiramente, o caso da Madalena Gordiano ficou conhecido no Brasil inteiro
devido a repercussao midiatica do seu resgate, esse acontecimento foi amplamente divulgado
por meio de jornais e pela matéria transmitida no programa do Fantéstico da Rede Globo de

televisdo.

2 Existem varios “graus” ou “niveis” de subalternidade, conforme nos indica Gramsci. Os mais “avangados”
requerem unificagdo politica enquanto classes sociais. Dai a importancia da distingdo entre “grupos sociais
subalternos” como categoria mais abstrata e “classes sociais subalternas” como fenomeno historico de unificagdo
politica de fra¢des e segmentos determinados grupos subalternos (GALASTRI, 2014, p. 44).
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Madalena era uma menina negra que tinha uma irmd gémea e outros sete irmaos.
Quando tinha apenas oito anos saiu com a familia para pedir comida, devido a dificuldade que
se encontravam, ¢ foi nesse momento que conheceram a professora Maria das Gragas
Milagres Rigueira, mulher branca, que ao invés de oferecer a comida pedida, prometeu adotar
a crianga, a mde de Gordiano na época aceitou a proposta. Em principio, ao ter empatia e
disposi¢do para adocdo, pensava-se que Maria das Gragas iria tratar Madalena como filha e
dar a ela uma melhor condi¢do de vida. Entretanto, ndo foi bem isso que ocorreu, aquela
crianca de apenas oito anos nunca chegou a ser adotada de fato, ndo foi matriculada em
nenhuma escola ¢ muito menos brincou. Muito pelo contrario, Maria fez Madalena ficar
responsavel pelos afazeres de sua casa, como cozinhar, lavar, limpar, passar, tornando-se,
assim, sua rotina didria. Vé-se que Gordiano, foi submetida a condi¢do de escrava e nesse
caso, além do fato do crime de trabalho escravo, como ela foi escravizada ainda crianca, trata-
se também de exploracdo do trabalho infantil, que ¢ um dos agravantes do artigo 149 do

codigo penal.

No decorrer de sua historia, Madelana apos trabalhar para Maria da Gragas, passou a
prestar os servigos para seu filho Dalton Milagres Rigueira, professor universitario. Porém ela
nao foi por livre e espontdnea vontade, nesse caso em especifico, observa-se aqui um
resquicio da época da escravatura, um “poder colonial”, que € passar o escravo de pai pra
filho, como ocorreu nesse caso de mée pra filho. A vista disso, Madalena nunca recebeu
salario dos patroes, passava fome e tinha suas necessidades basicas negadas. No dia 27 de
novembro de 2021, ja aos 46 anos de idade foi resgatada e de acordo com o Ministério

Publico Federal, ela vivia sem direito nenhum, assim como consta na dentincia em que:

[...] Madalena foi mantida em regime de escraviddo pelos empregadores por mais de
15 anos. Durante esse tempo, além de nunca ter recebido qualquer pagamento por
seus servigos ¢ de ser submetida a jornadas exaustivas e restricdo de locomogao,
também lhe foi negado todo e qualquer direito trabalhista, como férias, descanso
semanal remunerado e intervalos intra e interjornada, além de direitos fundamentais
da pessoa humana, como alimentagdo, saude, higiene, educagdo, lazer, entre outros.
Para agravar, os empregadores ainda se apropriaram, ao longo dos anos, de todos os
recursos previdencidrio que a vitima recebia a titulo de pensdes, civil e militar, pelo
falecimento do marido. (MPF- MG, 2022, 3° paragrafo).
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Como pode perceber, uma historia que comecou aos oito anos de idade e perdurou até
0s 46 anos, totalizando 38 anos vivendo na condic¢ao de pessoa escravizada. Durante todo esse
tempo, essa familia cometeu uma série de crimes, como trabalho infantil, reduzir alguém na
condicdo de escravo, apropria¢do indébita, entre outros. Nesse contexto ¢ importante destacar
como se deu a questdo do julgamento dessa familia. Aqui pego para analisar as informagdes
sobre o caso que estdo disponiveis em jornais e no site do MPF-MG, ja que, o processo esta
sendo executado pela Vara do Trabalho de Patos de Minas - TRT3 e corre em segredo de

justica.

Segundo as informacdes da assessoria de comunicagdo social do MPF-MG, foram
apurados que nos anos de 2003 a 2020, os réus Dalton Cesar Milagres Rigueira e Valdirene
Lopes Rigueira®® “subtrairam mais de um milhdo de reais de Madalena”. Esse dinheiro era da
pensdo por morte, que Gordiano tinha direito por ter sido casada com Marino Lopes da Costa,
um ex-combatente da Segunda Guerra Mundial e tio de Valdirene. Esse matrimdnio que foi
realizado em 2001 e posteriormente foi alvo de investigacdo em 2008, porém por falta de
provas o caso foi encerrado, apesar de “fortes indicios de ocultagdo do fato”. Isso fez com que
os beneficios previdenciarios de Madalena, fossem uma fonte de renda da familia, enquanto a

titular deles era mantida na condicao de escrava” (MPF, 2022, paragrafo 22°).

Dito isso, ao verificar o acordo de indenizagdo entre as partes na agdo civil publica
movida pelo MPT, o mesmo inclui danos morais € o pagamento dos direitos trabalhistas a

trabalhadora. Assim, como consta na homologa¢do em que:

[...] Os acusados também assumiram o compromisso de arcar com as obrigacdes
indenizatérias em favor da empregada doméstica e dario em pagamento um
apartamento localizado na cidade de Patos de Minas, de valor estimado de R$ 600
mil, e um veiculo Hyundai IX 35, avaliado em R$ 70 mil. As partes
convencionaram que os bens serdo dados no estado em que se encontram (em

* Valdirene é esposa de Dalton Cesar Milagres. Ela também responde pelos crimes de redugdo de trabalhador a
condicdo analoga a de escravo (artigo 149) e violéncia doméstica (art. 129, § 9°), ambos do Codigo Penal. Os
trés primeiros denunciados ainda responderao pelo crime de roubo (art. 157, § 2°, incisos I ¢ V, do CP) (MPF-
MG, 2022, s/p).
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perfeito estado de uso e conservagdo), respondendo os réus pelo pagamento das
dividas relativas ao IPTU de 2021, condominio a partir de fevereiro de 2021 (e até
julho de 2021, inclusive), IPVA de 2021 e parcelas decorrentes de financiamento
imobiliario (de fevereiro a junho de 2021). Para pagamento das referidas parcelas de
financiamento imobiliario, ficou ajustado que sera feita a liberacdo, em conta
bloqueada judicialmente, em favor do referido réu, da importancia de R$ 20.100,00,
(TRT3, 2021, paragrafo 5°)

E nitido que o valor da indenizag¢do ndo chega nem perto dos danos causados na vida
de Madalena, até porque, foi-lhe retirado tudo, a infancia, a adolescéncia, o direito a liberdade
pessoal; direitos basicos fundamentais da dignidade da pessoa humana e seus direitos
trabalhistas. O valor desse acordo ndo se equipara ao valor subtraido do beneficio

previdencidrio de Gordiano, além dos salérios, décimo terceiro e férias que nunca lhe foram

pagos.

Quanto ao processo criminal do caso, ainda em curso, serd necessario acompanhar os
desdobramentos. Isso porque o réu beneficiou-se da mao de obra escrava da empregada
doméstica durante 15 anos. Nesse caso, nao esta sendo levado em consideragao os 38 anos de
escravizacdo de Madalena, porque o crime cometido pela mae de Dalton, prescreveu. Bens
juridicos valiosos, como a vida e a liberdade pessoal da vitima, ficaram décadas sem protecao.
A Justica Penal precisa ser mais efetiva nesses casos de crime de trabalho escravo
contemporaneo, assim como € nos crimes de extorsdo mediantes sequestro, punindo os
criminosos com o rigor da lei, além da indenizac¢do, que ndo ¢ uma puni¢do e sim um direito

do vitimado.

3.3.1 Das Questoes Raciais e Socioeconomicas que Perpassam Esse Crime.

E importante notar, que em varios casos de trabalho escravo doméstico, as pessoas que
se encontram nessas condigdes sdo em sua grande maioria mulheres negras em condicdo de
vulnerabilidade social. Por certo que o racismo ndo ¢ uma fator especifico da modernidade, ja
que, ele se sustenta em cima de questdes fenotipicas, vale dizer, estabelecidas por
caracteristicas visiveis nas pessoas, como por exemplo a cor da pele, textura do cabelo,
formato do rosto, etc. O racismo, nesses termos, esteve presente em Vvarios

contextos histoéricos, em variadas civilizagdes, assim como aponta o Carlos Moore:
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[...] A visdo de que o racismo seja uma experiéncia da contemporaneidade cujas
raizes se inserem na escravizagdo dos povos africanos pelos europeus, a partir do
século X VI, ndo ¢ consistente historicamente. Embora seja dominante, essa premissa
nunca se alicergou em nenhuma pesquisa séria. De igual modo, a idéia de que o
racismo teve um Unico ber¢o e periodo de gestagdo ndo parece consistente com a
realidade historica. De mesma maneira, aqueles argumentos que pretensamente se
enraizam numa visdo cientifica para proclamar a inexisténcia do racismo devido a
inexisténcia da raca como fendmeno bioldgico, sdo inconsistentes. Todavia, tais
argumentos operam de uma base de minimo conhecimento sobre o racismo como
realidade histérica. (WEDDERBURN, 2007, p.10-11).

Desse modo, ¢ de constatar que o Brasil um pais construido sob uma estrutura social
racista, em que se verifica na atualidade essa heranca colonial que estd arraigado no
imaginario coletivo de parcela significativa da populacdo. Em que possibilita visualizar que
ha uma estrutura de dominagdo que perpassa pelos marcadores sociais raga, género e classe
social. Dentro disso, o que se entende por racismo? O racismo ¢ um mecanismo de poder do
Estado, utilizado para controlar, reprimir ¢ matar, assim como explicita Michel Foucault ao

perceber 0 racismo como:

[...] Algo muito mais profundamente arraigado que uma tradigdo ou ideologia,
refere-se “[...] a técnica do poder, a tecnologia do poder [...] é ligado ao
funcionamento de um Estado que é obrigado a utilizar a raga, a eliminacdo das
racas ¢ a purificagdo da raga para exercer seu poder soberano”. E relacionando as
formas de exercicio do poder, alega que “[...] o funcionamento, através do
biopoder, do velho poder soberano do direito de morte implica o funcionamento, a
introdugdo e a ativacdo do racismo. E ¢ ai que ele se enraiza” (Apud. FIGUEIRA,
2017, p.49).

Nesse sentido, o racismo é um dos mecanismos do biopoder™ utilizado pelo Estado,
para efetivar seu poder soberano. A questdo racial e de classe ¢ utilizada pelo Estado para se
fazer a politica de morte e de controle, essa nogdo de politica foi aperfeicoada pelo filosofo

camaronés Achille Mbembe, que denomina essa politica de morte de necropolitica e

30 Para Foucault a expressdo méaxima da soberania ¢ a capacidade de ditar quem pode viver e quem deve morrer,
esse ¢ o biopoder que gerou a chamada biopolitica, a politica da vida gerida pelo Estado. Ela ¢ uma forma de
governar a vida. Foi posta em pratica no Ocidente a partir do século 17. O biopoder divide-se em dois eixos
principais: disciplina, o governo dos corpos dos individuos; e biopolitica, o governo da populagdo como um
todo. Com o biopoder, o poder de morte converteu-se no complemento de um poder que se exerce positivamente
sobre a vida, interferindo em sua gestdo, na sua majoragdo e em sua multiplica¢do. Transformou-se no exercicio,
sobre a vida, de controles precisos e de regulagdes de conjunto (BERTOLINI, 2018, p.88).
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necropoder’'. Ele forma esse conceito, por julgar que somente a nocdo de biopoder era
insuficiente para explicar as formas contemporaneas de subjugacdo da vida ao poder da morte
e o controle de alguns grupos subalternos. Visto isso, o racismo ¢ considerado um dos
mecanismos que opera justificando desigualdades sociais, facilitando a exploracdo de um
segmento social por outro. Nota-se muitos elementos semelhantes ao caso de Madalena, em
outras ocorréncias®> de trabalho escravo doméstico, onde as vitimas sao mulheres, negras e

estavam na condi¢ao de pessoa escravizada a anos.

Em vista disso, questiono o porqué ainda hd na contemporaneidade, uma certa
naturalizacdo da exploragdo da mao de obra escrava de pessoas negras em setores especificos,
como no servico doméstico no Brasil. Pondero que um dos fatores se da por causa do racismo

estrutural, que para Silvio de Almeida:

[..] E o racismo que cria a raga e os sujeitos racializados [...] O racismo constitui
todo um complexo imaginario social que a todo momento ¢ refor¢cado pelos meios
de comunicacgdo, pela inddstria cultural e pelo sistema educacional [...] O racismo ¢
uma ideologia, desde de que se considere que toda ideologia s6 pode subsistir se
estiver ancorada nas praticas sociais concretas. Mulheres negras sdo consideradas
pouco capazes porque existe todo um sistema econdmico, politico e juridico, que
perpetua essa condi¢do de subalternidade (ALMEIDA, 2018, p. 51-52).

Logo vemos que o racismo ¢ estrutural porque além de ser uma tecnologia do poder do
Estado, ele também ¢ uma ideologia que opera nas estruturas da sociedade contemporanea. E
acaba ultrapassando a a¢@o do individuo e desdgua nas ag¢des da sociedade e de suas

institui¢des. Esse sistema ¢ perverso, porque ele continua operando em uma logica desumana,

1A nogdo de necropolitica e necropoder explica as vérias maneiras pelas quais, em nosso mundo
contemporaneo, armas de fogo sdo implantadas no interesse da destruicdo maxima de pessoas e da criacdo de
“mundos de morte”, formas novas e Uinicas da existéncia social, nas quais vastas populagdes sdo submetidas a
condigdes de vida que lhes conferem o status de “mortos-vivos” (MBEMBE, 2016, p. 146).

%2 Como o caso noticiado pelo jornal G1, onde uma mulher negra foi libertada apds 50 anos trabalhando em
condi¢do de escrava para uma familia de Santos-SP. Na matéria a “idosa de 89 anos, relata que perdeu a
identidade e foi contratada apds a promessa de que patrdes a ajudariam a providenciar uma nova, o que nunca
aconteceu” (G1-Santos, 2022, s/p).
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porém de forma velada®, escondido em supostas brincadeiras, expressdes vexatorias entre
outras. Outro ponto ¢ como o Racismo Se Perpetua Nas Estruturas De Poder, assim como
discute a matéria do jornal da USP, sobre a pesquisa de Humberto Bersani, que investigou a

presenca da discriminagdo em diferentes instdncias do Estado. O jornalista explica que:

[...] Segundo a tese, entende-se que tal preconceito “transcende o ambito
institucional, pois estd na esséncia da sociedade e, assim, é apropriado para manter,
reproduzir e recriar desigualdades e privilégios, revelando-se como mecanismo
colocado para perpetuar o atual estado das coisas” (CASTINO, 2017, paragrafo 5°).

O que permite visualizar, que essas agoes de cunho racial sdo resquicios de mais de
380 anos de escravizagdo de pessoas negras ¢ indigenas no Brasil, uma heranga escravocrata
que continua dando invisibilidade a existéncia de uns (negros, povos originarios e imigrantes)
e privilegiando a existéncia de outros (branquitude)®®. Esse poder colonial é utilizado como

um mecanismo de dominagdo, por meio da necropolitica.

De certo, ¢ importante destacar que as questdes que percorrem as relacdes de trabalho
escravo, no ambito doméstico, sdo relacdes de poder com algumas diferengas das relagdes de
poder que ocorrem em outras areas, como por exemplo, essa frase dita pelo réu do caso

Madalena onde:

[...] O professor Dalton Milagres Rigueira, acusado com sua mée, Maria das Gragas,
do crime de manter a vitima em condi¢des de escravo, explicou, ao ser interrogado,

33 Numa abordagem direta sobre racismo, muita gente talvez diga que ndo existe discriminagdo racial no Brasil,
ou ha quem ndo se d4 conta de seu preconceito velado, escondido, tdo banalizado socialmente que pode ndo ser
percebido. Aqui o racismo ndo ¢ escancarado, além de ser crime, e talvez por esse motivo, ¢ dificil de ser
denunciado e superado. O preconceito ndo fica claro, mas continua ali, mesmo nos dias atuais, implicito nos
comentarios sobre o cabelo e a cor da pele, no medo ao cruzar com um homem de pele escura na rua, na visdo
estereotipada de uma sexualidade diferente. (TVCAMARA, 2018, s/p).

** Os brancos sabem que tém privilégios. Ndo ¢ a alienagdo sobre saber o que ¢ privilégio que os fazem agir
assim, ¢ exatamente por ndo terem uma conduta ética moral que faca com que as pessoas se sintam
responsabilizadas pela manutengdo do racismo estrutural. E a verdade ¢ que ndo tem como mudar a estrutura
sem os individuos mudarem as instituicdes em que eles estdo. As institui¢des sao feitas de individuos, elas ndo se
movem sozinhas (FARIAS, 2022, paragrafo 13°).
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que a empregada doméstica era como se fosse da familia. Ele acrescentou que “ndo
(a) incentivou a estudar porque ndo achava que isso a beneficiaria” (GORTAZAR,
2021, paragrafo 13°).

Esse discurso de que a pessoa escravizada ¢ como parte da familia, faz com que muitas
empregadas domésticas que se encontram nessa situagdo, “aceite” com facilidade a condi¢ao
que lhe foi imposta, j& que, muitas vezes essas imposi¢oes sdo tidas como “normais” para
elas. Isso fica bastante evidente no filme Que Horas Ela Volta protagonizado por Regina
Casé. Nele a atriz faz o papel de uma empregada doméstica que vive na casa dos patrdes e nao
tem horario de descanso, acordando cedo e trabalhando muitas vezes até tarde da noite. Esse
filme mostra os lados da relagdo entre empregada, patrdes e familia. Nele a personagem
doméstica s6 vai comegar a perceber o lugar de subalternizacdo que a patroa a coloca por

causa da vinda de sua filha para realizar o vestibular.

Toda essa relagdo ¢ cheia de simbolismo, pois, a empregada trabalha com a familia ha
mais de 10 anos fortalecendo assim o vinculo afetivo que ela tem com filho da patroa. Esse
vinculo também estd presente nos cuidados que ela tem quando o patrdo fica doente. Ao
mesmo tempo em que ela se sente pertencente a familia, a todo o momento ela ¢ “colocada”
em seu lugar, o lugar de apenas uma empregada da casa. Sdo situagdes como essas que
ilustram a violéncia e o poder simbdlico presente nesse tipo de relagdo, que além do poder
econdmico e de hierarquia ¢ também permeado pela utilizagdo do poder disciplinar, assim

como demostra Medeiros ao falar desse poder em Foucault, no qual:

[...] Demonstra que os métodos disciplinares permitem o controle minucioso das
operacdes do corpo, que realizam a sujei¢do constante de suas forgas e lhes impdem
uma relacdo de docilidade-utilidade, inaugurando uma anatomia politica,
circunscrevendo uma relagdo de extrema sujeicdo, pois implica no dominio do corpo

do outro, e consequentemente de sua alma (MEDEIROS, 2010, paragrafo 58°).

Aqui € possivel perceber que nesse tipo de relacdo, héd a existéncia dessa docilizacdo
nos corpos de trabalhadores domésticos e € por meio desse corpo docil que as agressdes sao
feitas sem serem questionadas. Assim como no filme, empregados ndo se sentam a mesa dos
patrdes para tomar café da manha, tampouco podem usar a piscina. Mesmo quando o patrao

oferece, ¢ por educagdo, ele espera que a empregada diga ndo. E por causa dessas nuances que
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os casos de trabalho escravo perpassam varios aspectos das relagdes de poder. Por isso ¢
necessario compreender o racismo e as relagdes de poder que circunda a questdo da

escravizagdo contemporanea, ja que, ao:

[...] Entender que o trabalho escravo e o trafico de pessoas operam na logica racial,
permite entender este fendmeno para além de uma questdo individual de um ou
outro fazendeiro ou empregador urbano, mas como algo estrutural de uma sociedade
que subordina e usa corpos negros e pobres extraindo-lhes 0 maximo de exploracdo
e retirando-lhes a dignidade inerente a sua condigdo de pessoa humana. E uma
cultura que normaliza a objetificagcdo dessas pessoas, que sdo tratadas como mais um
insumo do processo produtivo, em nome do lucro (BRASIL, 2020, p. 24).

Desse modo, ao discutir questdes que perpassam o trabalho escravo, no caso em
especifico, o trabalho doméstico, observa-se que o racismo ¢ um dos fatores estruturantes
desse crime, além da baixa escolaridade e vulnerabilidade socioecondmica no qual se
encontram muitas pessoas escravizadas. E exatamente isso que demonstram as informagdes
do relatério de 2020 da SIT, sobre a Atuacdo da Inspe¢do do Trabalho no Brasil Para
Erradicagdo do Trabalho Escravo. Nesse documento, segundo os dados obtidos por meio das
guias do seguro desemprego emitidos pelos auditores fiscais do trabalho, no periodo de 2004
a 2020, de 100% dos resgatados apenas “37% cursaram até o 5° ano de forma incompleta,
30% eram analfabetos e 77% se declararam pretos ou pardos” (SIT, 2020, p. 26). Esses
fatores que envolvem o trabalho escravo contemporaneo, também podem ser observados
através do Observatdrio da Erradica¢do do Trabalho Escravo e do Tréafico de Pessoas que esta

posto na figura 1 e 2 abaixo.

Figura 1 - Perfil do Resgatado Referente a Raga.
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Figura 2 - Perfil do Resgatado Referente a Escolaridade.
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Portanto, a perversidade desse crime ¢ claramente demonstrada no caso da Madalena
Gordiano, pois, 0 justo para aquela crianga de oito anos, era de fato ser adotada e ter recebido
um lar para que ela pudesse crescer e ter todas as oportunidades de existéncia. Mas o que
ocorreu foi justamente o contrario, a invisibilidade, a subalterniza¢cdo de uma crianga negra
que foi reduzida a condi¢do de escrava durante a maior parte de sua vida. As pessoas que
cometem essa violacdo se utilizam das fragilidades dessas pessoas, vulnerabilidades como
desemprego, dificuldade econdmica, analfabetismo e o racismo, que acaba se tornando
facilitadores dessa exploragdo. Dentro disso, € preciso que se combata efetivamente esse
crime, enfrentando todas as questdes que realmente afetam e atravessam essa pratica
criminosa, como o racismo e a vulnerabilidade socioecondmica. SO assim sera possivel ter

acdes mais justas e concretas tanto no ambito penal quanto na 4rea trabalhista.
3.4 Algumas Discussoes Sociologicas Sobre Alteracées na Legislagao Trabalhista

No que tange a alteragdo das leis de trabalho, julgo importante destacar os pontos da
reforma trabalhista que sociologicamente sdo muito relevantes. Nesse sentido, compartilho a
visdo da Procuradora Adriana Moura, que critica veementemente o trabalho intermitente e a

terceirizacdo, ja que, “o ponto mais nefasto: ¢ essa flexibilizagcdo das formas de contrato de
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trabalho, facilitando regimes alternativos de menor protecdo” (TRT3, 2017). Toda essa
desestruturacao do trabalho se deu em decorréncia da visao neoliberal do setor empresarial
sobre os “altos” custos dos contratos de trabalhos, pois nele estava incorporado a seguridade

dos direitos sociais conquistados as duras custas pelos trabalhadores no passado.

Em visto disso, essa discussdo sobre o empreendedorismo ¢ muito bem apresentada

pelos socidlogos Jacob Lima e Roberto Oliveira, em seu artigo intitulado O
empreendedorismo como discurso justificador do trabalho informal e precadrio. No qual eles
argumentam que o setor empresarial viu a necessidade da desregulamentacdo das relacdes de
trabalho e que de forma ardilosa, por meio do discurso empreendedor, difundiu amplamente
no meio social a logica da responsabiliza¢do do trabalhador pela sua propria empregabilidade
36

. . . 35 . . - .
e pelo mito da meritocracia™, trazendo consigo uma ressignificacdo de capital humano™,

decorrente das transformagdes no mundo do trabalho.

A partir disso, o trabalho intermitente ¢ uma das piores alteragdes que a reforma
trabalhista trouxe. Dado que no artigo 452-A/CLT, no qual refere-se ao tempo de inatividade
em determinado trabalho, ndo serd considerado tempo a disposi¢ao da empresa, ou seja, além
de trabalhar na hora que o empregador precisar, o empregado ficara com tempo “ocioso” até
que esse ou outro empregador solicite seu servigo, sendo pago somente por esse “tempo

trabalhado”.

% Para o historiador da Unicamp e de Harvard Sidney Chalhoub, a meritocracia como valor universal, fora das
condigdes sociais e historicas que marcam a sociedade brasileira, ¢ um mito que serve a reprodugdo eterna das
desigualdades sociais e raciais que caracterizam a nossa sociedade. Portanto, a meritocracia ¢ um mito que
precisa ser combatido tanto na teoria quanto na pratica. Nao existe nada que justifique essa meritocracia
darwinista, que ¢ a lei da sobrevivéncia do mais forte e que promove constantemente a exclusdo de setores da
sociedade brasileira. (FILHO, 2017, s/p).

% Para que o neoliberalismo se tornasse efetivamente vitorioso, foi necessario que fosse determinado e
disseminado o seu individuo ideal, criado, por sua vez, em torno da empresa. Esse movimento é tdo intenso e
generalizado que foram criadas crengas e paradigmas relacionadas ao valor do trabalho e da empresa perante o
homem, como, por exemplo, que o trabalho é o veiculo Unico de realizagdo pessoal. Esse neossujeito (DARDOT
E LAVAL, 2016: 327), marcado pela ideia meritocracia de “homem que faz a si mesmo” ao aumentar seu capital
humano, traz a empresa para dentro de si e tornam-se uma mesma entidade, de forma que o sucesso de uma ¢ o
empenho e empoderamento de outro (GUISS, 2020, p.3).
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Agora, em vista da terceirizagdo irrestrita também contemplada pela nova lei. H4 uma
abertura de brecha na interpretagdo da ocorréncia de trabalho escravo, posto que, antes se
interpretava que o gato ou turmeiro’’ ndo possuia capacidade econdmica para empregar
pessoas, fazendo com que as autoridades chegassem até o verdadeiro contratante. Entretanto,
com essa fissura a interpretacdo que se fazia vai decaindo, tornando o acesso ao verdadeiro
responsavel pelo crime mais dificil e em consequéncia disso, a ndo puni¢ao deste individuo.
Um dos pontos dessa reestruturacdo do trabalho foi a demissdo em massa de trabalhadores

nesses ultimos anos, onde s6 alguns foram mantidos em seus empregos € com isso:

“[...] Teve-se um aumento na disputa por uma vaga de emprego estimulando o
individualismo entre os trabalhadores. Em que muitos sdo demitidos e em seguida,
convertidos em empregados (formais ou informais) de empresas terceiras (ndo raras
vezes, para exercer as mesmas fungdes de antes) ou sdo contratadas como ‘pessoas

juridicas’” (LIMA; OLIVEIRA, 2022, p. 907).

Ja as contratagdes de trabalhadores como pessoa juridica (PJ), faz com que as
empresas nao precisem pagar os encargos de direitos trabalhistas que a CLT exige, como: 13°
salario, férias, horas extras, FGTS, entre outros. Mas tudo isso, desde que nao haja elementos
que configura vinculo empregaticio. Esses requisitos sdo: A pessoalidade na prestacdo do
servigo, que € quando so esse trabalhador pode realizar determinado trabalho; a onerosidade
que ¢ o pagamento de saldrio em contraprestacdo dos servigos prestados pelo trabalhador; a
ndo eventualidade, quando hé a prestacdo dos servicos frequentemente e de forma continua e
por fim, tem-se a subordinagado, que ¢ quando o trabalhador est4 sob as ordens do empregador,
do seu poder diretivo, disciplinar, fiscalizatorio e regulamentar. Dentro disso, ¢ importante
saber desses elementos, porque algumas empresas podem se utilizar desse regime de
contratacdo para mascarar as relagdes de emprego e reduzir “custos” de contratos via CLT,

assim a nova lei amoleceu a protecdo legal contra a “Pejotiza¢io”®.

7 Além de Gato, esse ¢ outro nome dado ao aliciador, esse individuo que capta trabalhadores para o trabalho
escravo.

¥ A pejotizagio ¢ o fendémeno por meio do qual uma empresa contrata um trabalhador, como pessoa juridica,
para exercer trabalho intelectual [...] O fendmeno da pejotizacdo gera a flexibilizagdo dos direitos, aumento nas
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No tocante a regulamentacdo do trabalho intermitente, pelo o artigo 443 da CLT.
Acaba fazendo com que as atividades laborais desague em uma logica de trabalho just in
time®®. Essa tendéncia traz o trabalho autogerenciado pelo proprio trabalhador, mas essa
disposicao nao foi um fato ocorrido somente aqui no Brasil e sim uma predisposi¢do global,
no qual o trabalhador fica a mercé dessa logica de trabalho fracionada. Com isso, “o
trabalhador uberizado inicia sua jornada sem ter qualquer garantia sobre qual sera sua carga

de trabalho, sua remuneragdo e o tempo de trabalho necesséario para obté-la” (ABILIO, 2020).

Dentro dessa circunstancia, o trabalhador vive uma instabilidade pessoal e financeira.

Um exemplo nitido disso sdo os trabalhadores por aplicativo como o Ifood, Rappi e
Ubereats. Muitos motoqueiros e entregadores de bike se arriscam pelas ruas com um transito
cadtico e sem nenhum respaldo trabalhista em caso de acidente. Tudo isso legitimado por um
discurso de empreendedorismo que auxilia na justificacdo da precarizagdo do trabalho. Essa
“uberazi¢ao” vem aumentando gradativamente e durante a pandemia de covid-19, ela se

intensificou ainda mais, ja que, houve um grande aumento das entregas a domicilio, pois

horas trabalhadas (visto que ndo ha controle de jornada) e, principalmente, uma ofensa aos direitos trabalhistas e
a dignidade do empregado (PEREIRA, 2013, p.1231 e 2165).

% O trabalho just in time, vem do conceito de uberizagio do trabalho, que refere-se as regulagdes estatais ¢ ao
papel ativo do Estado na eliminagdo de direitos, de media¢des e controles publicamente constituidos; resulta da
flexibilizagdo do trabalho, aqui compreendida como essa eliminagdo de freios legais a exploragdo do trabalho,
que envolve a legitimagdo, legalizagdo e banalizagdo da transferéncia de custos e riscos ao trabalhador. Assim,
parte do gerenciamento do trabalho € transferido para o proprio trabalhador, a0 mesmo tempo em que custos sdo
eliminados ou também transferidos. A suposta liberdade na definicdo do local de trabalho (e a dispersdo do
gerenciamento que vem com essa transferéncia), na duracdo da jornada, nos dias trabalhados, nao significou,
portanto, perda de produtividade do trabalhador ou mesmo reducdo do tempo de trabalho; pelo contrario. O que
vemos € a crescente eliminagdo de protecdes ao trabalhador, especialmente com relagdo as determinagdes e
protegdes sobre os limites da jornada de trabalho, sobre a remuneragdo, sobre os riscos e custos. Sdo, portanto,
centrais nessas décadas de flexibiliza¢ao do trabalho as crescentes indistingdes entre o que € € 0 que ndo € tempo
de trabalho, a perda de regulagdes publicas sobre o proprio espago de trabalho, as novas formas de remuneragéo
- que passam pelo banco de horas, a remuneragdo por metas e produtos, as bonificagdes, a participagdo nos
lucros e resultados - que se traduzem ao mesmo tempo em controle sobre a produtividade e eliminagdo de
direitos e protegdes para o trabalhador (ABILIO, 2020).
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uma parcela da populag@o pode trabalhar em home office. Mesmo com o fim das medidas de

restri¢ao, a quantidade de entregas mediada por plataformas, continuou aumentando.

E possivel verificar os aspectos dessa grave precarizagio do trabalho, que acontece por
causa das péssimas condi¢des de saude, longa jornada de trabalho, baixa remuneracao, falta
de fiscalizagdo e irresponsabilidade das empresas com relacdo a contratagcdes indevidas de
funcionarios. Essa falta de protecdo trabalhista, para com as pessoas que trabalham por meio
de aplicativo, fica muitas vezes desprotegida de seguro trabalhista, mesmo quando sdo vitimas
de fatalidades provenientes de acidentes no momento que estdo prestando o servigo. Assim
como se vé no relatorio final da CPI dos Aplicativos da Camara Municipal de Sdo Paulo, em
que diz que “em 2021, 274 motociclistas morreram no transito de Sao Paulo, segundo a
Companhia de Engenharia de Trafego. Desses, 77 eram sabidamente motofretistas registrados

pelo 6rgao” (RIBEIRO, 2022, s/p).

Muitos desses trabalhadores se veem desamparados pela nova legislagdo trabalhista,
por acabar ndo havendo a responsabilizagdo das empresas de aplicativos, ja que, ela € s6 o
intermediario entre o empregado e o empregador. Como o trabalhador se cadastra no app pra
oferecer o servigo € uma empresa também se cadastra para solicitar o servico de quem estiver
disponivel para presta-lo. Isso torna esse trabalhador um terceirizado, onde o empregador
final ndo tem vinculo empregaticio com ele, porque, quem gerencia as chamadas de servigo

que ele ird receber € o aplicativo e ndo o empregador final. Com isso:

[...] A Reforma Trabalhista opera uma inversdo: ao invés de primar por uma clara
delimita¢do da condi¢do do trabalho assalariado associada ao estabelecimento de
garantias fundamentais no sentido da protecdo social, objetiva o contrario,
promovendo a descaracterizagcdo de ambos, do vinculo de emprego e dos direitos a
ele associados. A sombra do ideario do empreendedorismo percorre todo o texto da
nova lei, mas se expressa de modo mais pronunciado em alguns de seus dispositivos.
(LIMA; OLIVEIRA, 2022, p. 924).

Esse ideario do empreendedorismo estd presente nessa responsabilizacdo do
trabalhador por seu autogerenciamento, que ¢ perverso. Contudo, ele ultrapassa as relagdes de
trabalho e atinge todos os campos de vivéncia de uma pessoa, através de um habitus, onde os

individuos se autoresponsabilizam por questdes que ultrapassam os seus proprios limites
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individuais, como as frases expressas no sentido de cupabilizar o sujeito: “vocé ndo consegue
emprego porque nao corre atras”. Questdes como essa sdo consequéncias estruturais que

envolvem politicas e essas superam a vontade do individuo.

Retomando os apontamentos contestaveis da CLT que dificulta o combate ao escravo
contemporaneo. Em vista dessa reestruturacdo trabalhista, ha resquicios de uma normalizagdo
do trabalho escravo no Brasil. Pois assim como cita a Rafaela Cyrino, em seu texto intitulado
Precarizagdo estrutural do trabalho, reforma trabalhista e trabalho escravo contempordneo,
publicado no XVII Encontro Nacional da Associacdo Brasileira de Estudos do Trabalho
(ABET), pode-se observar que com a regularizagdo do trabalho intermitente, foi possivel a

sua utilizagdo para fins exploratorios, assim como ocorreu na regido de Paracatu, em que:

[...] Trabalhadores foram encontrados, conforme atesta uma agao de resgate do
poder publico, em condi¢des de escravo. Esta modalidade de contrato, embora tenha
contribuido para aumentar o nivel de precariedade a que os trabalhadores estavam
submetidos, ao ser autorizado juridicamente, contribuiu para dar ao empreendimento
um aval de legalidade, tornando mais nebuloso a fronteira entre o que pode ou nio
pode ser considerado indigno. (CYRINO, 2021, p. 5).

Isso nos mostra a gravidade dessas circunstancias, pois o trabalhador pode ser
enganado com um contrato que esta legitimado pela propria lei trabalhista, isso € perverso, a
legislacdo ndo pode ser omissa e muito menos dar respaldo a agdes que sdo ilegais perante a
Constituicao Federal. Outras questdes dificultosas que envolvem o trabalho intermitente € o

caso da loja do Magazine Luiza localizada no Shopping da Bahia onde:

[...] Uma trabalhadora foi chamada para laborar, intermitentemente, num dia de
Black Friday2, 26 de novembro. Ela comegou a jornada de trabalho as 13 horas e foi
até o fechamento do shopping, as 23h30. Recebeu por isso R$ 113 e gastou com a
refeicdo R$ 24. A empresa ndo paga a alimenta¢do! Assim, depois de uma jornada
de quase 10 horas de trabalho, considerando o intervalo de 1 hora para refeigdo, o
dia de trabalho custou, entdo, na verdade apenas R$ 89, e a hora/trabalho ficou em
torno de R$ 8,90. (VERLAINE, 2020, paragrafo 6°).

E nitido como esses termos de trabalho sdo degradantes e desumanizante, tendo a
necessidade basica da pessoa que trabalha como um custo a ser cortado, ferindo a dignidade

do trabalhador. Assim como Carlos Eduardo Kriiger cita em seu estudo, cujo titulo ¢ A
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Reproducgdo do Trabalho Escravo e os Enlaces com a Reforma Trabalhista no Brasil Recente,

em que alude sobre esse:

[...] Carater perverso que ¢ inerente ao sistema comandado pelo capital, uma vez que
reduz, abruptamente, a existéncia do trabalhador e de sua vida, através das
estratégias de sucg@o de energias, da satde e do tempo de vida. (KRUGER, 2020, p,
246).

Por sua vez, o trabalhador que apenas busca um meio digno de garantir o proprio
sustento e de sua familia, se vé muitas vezes sem saida devido ao desemprego, se fazendo
valer de qualquer tipo de trabalho para garantir sua condi¢ao de subsisténcia. Com isso, por
causa da terceirizagio que afeta justamente a atividade-fim* das empresas, vemos na fala do
Auditor Fiscal do Trabalho, Marcelo Gongalves Campos, que explicita sua visdo sobre a

Reforma Trabalhista:

[...] Que ndo apenas impacta a atual politica do trabalho escravo, mas é, em si, a
propria politica do trabalho escravo. Isto porque, com o que estd posto, este deixara
de ser algo periférico, chegando ao conjunto dos trabalhadores. Ele afirma que todas
as 100 medidas aprovadas pela reforma servirdo para tornar legal o que até entio era
considerado uma fraude. E tudo o que era considerado ilegal e indigno passara,
entdo, a ser aplaudido como “modernidades”. No seu entendimento, a partir dessas
mudangas, a jurisprudéncia sera no sentido de reafirmar a precarizagdo. (TRT3,
2019, 25° paragrafo).

Visto isso, Moura também aponta que antes o MPT conseguiu uma grande
indenizacdo da empresa Zara, por ter submetidos trabalhadores a escravidao. J4 com a nova
legislagdo que aborda sobre o dano extrapatrimonial, isso ndo sera possivel, e isso acaba
corroborando com atos ilicitos e dificultando as agdes dos auditores fiscais do trabalho, assim

como cita Rafaela Cyrino que devido a “terceirizacdo, fica ainda mais dificil dos ficais

enquadrar criminalmente as grandes grifes/lojas de departamento" (CYRINO, 2021).

* Segundo o guia trabalhista, a atividade-fim ¢ aquela que compreende as atividades essenciais e normais para
as quais a empresa se constituiu. E o seu objetivo a exploragdo do seu ramo de atividade expresso em contrato
social (TRABALHISTA, 2016, s/p).
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Essas questdes permite que os responsdveis por esse crime saiam quase sempre
impunes do encarceramento, o que resulta na permanéncia do trabalho escravo
contemporaneo no pais. Dessa forma, a reforma trabalhista fez com que caisse a fronteira
entre o que pode ou ndo pode ser considerado trabalho indigno, pois a especificacdo do que ¢
trabalho escravo que consta no artigo 149 do cédigo penal, entra em desacordo com os artigos

da nova legislacao do trabalho que impactam no combate ao trabalho escravo contemporaneo.

CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desse trabalho foi analisar os artigos da legislagdo trabalhista que
impactam no combate ao trabalho escravo contemporaneo e como influenciam no
enquadramento do artigo 149 do codigo penal. Com isso, foi abordada a representacio
simbdlica do termo andlogo utilizado na tipificacdo do crime de reduzir alguém a condicao
de escravo, onde foi explicado o porqué ndo foi utilizado esse termo na pesquisa, devido a
compreensdo sobre o quao significativo € o uso de determinadas palavras e o poder que elas

exercem.

Também foi visto que o desmonte da CONATRAE causou a diminui¢do de seus
membros, tendo o estabelecimento de pouco teto para as discussdes, além da reducao da
fiscalizacdo e de verbas que sdo destinadas as agdes de combate ao trabalho escravo, que
acabaram prejudicando as ag¢des do Estado no enfrentamento dessa questdo, tornando essa,

uma das dificuldades do combate a esse crime no Brasil.

Em sequéncia disso, foi discutido sobre o discurso neoliberal do autogerenciamento
da empregabilidade do trabalhador e como isso contribuiu para a concretizacdo da
flexibilizagdo do trabalho. Em que pode visualizar os aspectos da conivéncia da reforma
trabalhista com a permanéncia do trabalho escravo contemporaneo, por meio das
controvérsias que envolvem os artigos 223-A ao 223-G, que corresponde ao titulo 11-A sobre
dano extrapatrimonial, nos quais podem suavizar as agdes de indenizagdo que o culpado

dessa transgressdo deve ao vitimado; foi demostrando também as questdes que cercam a
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desvinculagdo da jornada de trabalho das medidas de satide e seguranga do trabalhador,

pois ao fazer isso a CLT da respaldo para a jornada exaustiva.

Ja no ponto abordado sobre a flexibilizacao das formas de contrato de trabalho e da
terceirizagdo desenfreada, foi discutido acerca de como ela acaba facilitando processos
alternativos com pouca prote¢do ao trabalhador, tornando legal o trabalho intermitente e
causando certa dificuldade na criminaliza¢do do sujeito ativo dessa infracdo, que ¢ aquele
que possui de fato as condi¢des financeiras para contratar pessoas. Além disso, foi tratado
nessa pesquisa as diferentes interpretacdes do preceito penal que acaba reverberando na
impunidade penal de pessoas que cometem esse crime, onde continuam gozando de sua
liberdade, mesmo tendo ferido esse bem juridico de outrem ao reduzi-lo a condi¢do de
escravo. Visto isso, percebe-se que a norma por si ndo € neutra, protege o trabalho escravo

e justamente por isso ela ¢ ineficaz.

Além do mais, tratamos de outras duas questdes que perpassam esse crime. A questao
de classe e raga, onde vimos que o racismo ¢ considerado um dos mecanismos que opera
justificando desigualdades sociais, facilitando a exploracdo de um segmento social por outro.
Isso possibilitou a visualizagdao da existéncia de uma estrutura de dominacdo que percorre
esses marcadores sociais. A escravizagdo contemporanea no Brasil possui
essa interseccionalidade e demonstra que o racismo estrutural junto ao poder da classe
dominante contribui para o desrespeito e para afronta a dignidade da pessoa humana, além de
mostrar sua presen¢a ndo somente nas relacdes de trabalho como também em outros campos
concretos e simbolicos. Portanto, essa analise propiciou a compreensdo de como as alteracdes
de artigos especificos da consolidacdo das leis de trabalho, atingem o dia a dia de servigo dos
auditores fiscais do trabalho, no combate ao trabalho escravo contemporaneo, fazendo com

que esses aspectos favoregam a continuacao deste crime no Brasil.
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