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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar o impacto profissional e financeiro na vida das maes
apos o isolamento da COVID-19 em uma cidade de médio porte do interior de Minas Gerais, a
partir de uma pesquisa de campo sobre como algumas dessas mulheres se organizaram com sua
dupla jornada, se conseguiram manter seus trabalhos € a0 mesmo tempo ajudar na educagdo
dos filhos. Os dados foram coletados por meio de formulario estruturado com um grupo de 11
mulheres da cidade de Uberlandia-MG, mulheres que sao maes e possuem ou ja possuiram
empregos formais, configurando-se como uma amostra ndo probabilistica com uso da
amostragem por julgamento. Analisando os resultados obtidos, constatou-se que varias
mulheres que responderam a pesquisa permaneceram em seus respectivos trabalhos e nao
ficaram em home office, mantiveram a rotina de sair para trabalhar, mas com uma dificuldade
muito maior, pois estavam expostas ao risco de contrair o virus € o pior, transmitir para seus
filhos, e isso trazia um medo e uma angustia para elas. Outras optaram por sair do emprego para
ficar com seus filhos, por ndo ter um auxilio para o cuidado com a crianga, ou pelo medo de
contrair o virus, o que afetou sua vida financeira. Isto se deve pela condi¢do social e economica
dessas mulheres, pois nao tinham outra alternativa, as que permaneceram em seus empregos
necessitavam deles ¢ mesmo com medo tiveram que continuar saindo para trabalhar e as que
sairam dos empregos ndo tinham com quem deixar seus filhos, o que deixou essas maes mais
vulneraveis e inseguras.
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1 INTRODUCAO

Em dezembro de 2019 surge na China um surto de uma nova doenca, similar a uma
pneumonia, essa doenca ¢ causada pelo novo coronavirus e foi intitulada de Covid-19. Em
janeiro de 2020, novos casos foram notificados fora da China, entdo a Organizagdo Mundial de
Satde — OMS, decidiu decretar emergéncia internacional em satde publica. No dia 26 de
fevereiro de 2020, foi registrado o primeiro caso na América Latina, em Sao Paulo, e em 11 de
marco de 2020 foi decretada a pandemia da Covid-19. Depois que a Covid-19 chegou ao Brasil,
diversas medidas de controle e prevencao foram tomadas pelas autoridades sanitérias, tanto por
parte do governo federal quanto estaduais e municipais. As medidas foram se diferenciando de
acordo com cada regido, porém a mais imposta pelas autoridades foi o distanciamento social
(BEZERRA et al., 2020).

A partir disso, muitas empresas adotaram o trabalho remoto na modalidade de home
office, entendida como a forma de trabalho onde os individuos que realizam a maior parte do
trabalho na prépria residéncia, fora do escritorio da empresa ou de qualquer outro tipo de
ambiente fisico profissional (GARRETT; DANZIGER citados por BARROS; SILVA, 2010).
Mas com esse trabalho remoto pode surgir alguns efeitos negativos, como, maior controle
exercido pelas organizagdes, menor criatividade nas atividades executadas e jornadas de
trabalhos que tendem a se prolongar além dos horérios tradicionais (TIETZE citado por
BARROS; SILVA, 2010).

Com isso, houve a suspensao das aulas e o fechamento das escolas, por isso ¢ importante
analisar a maternidade inserida nesse contexto, pois a dupla jornada de profissionais/maes, se
torna mais desgastante por ter que realizar o trabalho profissional em ambiente doméstico e a
permanéncia continua de criancas em seus lares (SANTOS et al., 2021). Estes autores também
mencionam as mulheres que trabalham e estdo na base dos servicos considerados essenciais
como, supermercados, farmacias, area da satde, entre outros. Essas encontram maiores
dificuldades por terem que acumular fungdes, pois a rotina fora de casa fez com que seus filhos
dependessem do convivio com parentes ou pessoas proximas a familia, j4 que as escolas e
creches se encontravam fechadas, expondo as criangas a um risco maior de infec¢ao pela
COVID-19. Mesmo com toda essa rotina fora de casa, ainda se encarregaram das atividades
domésticas e em suprir as necessidades dos filhos, que estavam estudando de forma online e
precisavam de um suporte no ensino dentro de casa. Por isso, os autores ressaltam que, em meio

ao caos e incerteza do amanha, apoiar uma mulher-mae pode salva-la de uma situagdo



angustiante que provoca sentimentos de ansiedade e medo sobre o futuro (SANTOS et al.,
2021).

No Brasil, as maes que optaram por cuidar dos filhos, podem nado conseguir se aposentar,
com a pandemia esse fato se agravou, pois muitas maes nao tinham com quem deixar os filhos
para trabalhar ou perderam seus empregos € com isso tiveram mais dificuldade em contribuir
com a previdéncia social. Situagdo que ¢ diferente de outros paises, por exemplo, segundo a
Rede Brasil Atual, em julho de 2021, a Argentina anunciou que ampliard sua cobertura
previdencidria para incluir as mulheres que dedicaram a vida aos cuidados dos filhos e nao
conseguiram se aposentar pelas regras atuais. O céalculo das autoridades € que, inicialmente,
155 mil mulheres que hoje ndo tém renda previdenciaria sejam beneficiadas com a medida. O
reconhecimento somard um ano de aporte para cada filho ou filha e até dois anos por filho
adotivo ou com deficiéncia. A medida inclui trés anos caso a mae tenha recebido o abono
universal para criangas (AUH) por pelo menos 12 meses. O beneficio é destinado a responsaveis
que estejam desempregadas ou tenham baixa renda. Com essa informacdo, no Brasil, foi
realizada uma peti¢do para avaliar a implementacdo de programa semelhante no pais.

O objetivo desta pesquisa ¢ analisar o impacto do distanciamento social causado pela
pandemia da Covid-19 na vida profissional de maes de uma cidade de médio porte,
Uberlandia/MG. Localizada em Minas Gerais. O estudo foi feito a partir de uma pesquisa de
campo sobre como algumas dessas mulheres se organizaram com sua dupla jornada, se
conseguiram manter seus trabalhos e ao mesmo tempo ajudar na educagdo dos filhos e quais
impactos financeiros das suas escolhas.

A relevancia desse trabalho justifica-se pela relevancia do tema que demanda atencao,
principalmente no contexto do que foi a pandemia da Covid-19 e para além dela com a
necessidade de compreender a realidade vivida por tantas mulheres brasileiras e do contexto
particular deste estudo. Na literatura, encontram-se muitos trabalhos sobre Covid-19 e satide
mental durante a pandemia, mas pouco discutem as consequéncias das escolhas, ou da falta de

op¢ao, de mulheres com relacao ao cuidado com os filhos e a permanéncia no trabalho.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Distanciamento social durante a pandemia do Covid-19

Farias (2020) declara que o Coronavirus ¢ uma familia de virus que causa infecgdes
respiratorias, ele ¢ conhecido desde a década de 1960. Em 31/12/2019 um novo coronavirus foi
descoberto, ap6s a confirmagdo de casos em Wuhan, na China, com isso a doenca foi chamada
de Covid-19 ou Sars-Cov-22. Ainda que os sintomas se assemelhem aos da gripe como, febre,
dor de cabeca, dor no corpo e tosse seca, trata-se de uma pneumonia forte com sérias
implicagdes na capacidade respiratoria. Segundo a OMS (Organizagdo Mundial de Saude), os
casos leves sdo aqueles sem pneumonia, ou com uma pneumonia branda, e correspondem a
80,9% dos casos.

A transmissao da doenca acontece de um individuo infectado para outro, por contato
préximo por meio de toque, aperto de maos contaminadas, goticulas de saliva, espirros, tosse,
secrecdo de vias aéreas, objetos ou superficies contaminadas, como celulares, mesas, talheres,
macanetas, brinquedos, teclados de computador, entre outros (SANTOS et al., 2021). O mesmo
autor ainda afirma que a Covid-19 teve uma rdpida disseminagdo e, como consequéncia,
instituicdes governamentais de satide mobilizaram planos de prevengao, urgéncia e emergéncia
para conter o aumento exponencial de casos, com a finalidade de evitar a sobrecarga nos
servicos de atendimento a populacao.

Uma das medidas que mais foi adotada no mundo todo ¢ o distanciamento social,
evitando aglomeracdes a fim de manter uma distancia minima de um metro e meio para outras
pessoas. Em casos extremos ¢ adotado o isolamento social, quando as pessoas ndo podem sair
de suas casas para impedir a propagacao do virus. Ja as pessoas com suspeita de infeccao devem
ficar de quarentena por quatorze dias, que € o periodo de incubacdo, ou seja, tempo para o virus
se manifestar no corpo (FARIAS, 2020).

Para Pereira et al. (2020), a preocupagao com a saude mental da populacdo aumenta no
decorrer de uma dificil crise no ambito social, como € o caso da pandemia da Covid-19, e tem
se qualificado como um dos grandes problemas de saude publica do Brasil e do mundo, ¢
importante salientar que os brasileiros podem sofrer impactos psicologicos e sociais em varios
niveis de intensidade e gravidade. Com isso, durante uma pandemia, o medo intensifica os
niveis de estresse e ansiedade em pessoas saudaveis e aumenta os sintomas daquelas com

transtornos mentais pré-existentes.
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Pacientes diagnosticados com Covid-19 ou com suspeita de infec¢do podem passar por
emocdes intensas e reagdes comportamentais, além, da culpa, medo, melancolia, raiva, solidao,
ansiedade, insdnia, e muitos outros sentimentos. Estes estados podem evoluir para transtornos
como ataques de panico, Transtorno de Estresse Pos-Traumatico (TEPT), sintomas psicoticos,
depressdo, podendo chegar a situacdo mais extrema, o suicidio. Ainda pontuam que devem
atentar-se para mais alguns fatores de risco, sendo eles, baixa autoestima, diagnostico prévio de
distarbio mental, baixo poder aquisitivo, falta de suporte social e condi¢des dignas de trabalho

(PEREIRA et al., 2020).

2.2 A mulher-mae e a ansiedade/realidade do home office

As préaticas do home office tem sido amplamente empregadas, como pode ser verificado
nos Estados Unidos, onde estudos mostram que, em maio de 2020, 35,2% da forga de trabalho
atuava em casa — um aumento de 8,2% com relagdo a fevereiro do mesmo ano. Além disso,
71,7% dos trabalhadores em home office descobriram que poderiam trabalhar em casa de forma
eficaz (BICK; BLANDIN; MERTENS, 2020).

A pandemia de COVID-19 forgou as pessoas e empresas a tomarem uma decisao e, com
o mundo tendo de se adaptar rapidamente a nova realidade, muitas companhias optaram por
experimentar o regime de trabalho remoto no formato de home office. O trabalho remoto ¢&,
atualmente, reconhecido como uma alternativa de sucesso para minimizar o risco de infec¢ao
por COVID-19.

As agdes empregadas para conter a disseminagdo do coronavirus, como o formato de
trabalho remoto, causaram um grande impacto na economia, nas relacdes sociais, na
convivéncia familiar e, consequentemente, na saide mental das pessoas. Insere-se, de fato, no
contexto do desenvolvimento capitalista inicial, que retirou a mulher do espago laboral,
remetendo-a ao domicilio para realizagdo de trabalho reprodutivo ndo remunerado (SANTOS
etal., 2021)

Antes do isolamento social, a vulnerabilidade emocional feminina estava associada as
alteragdes hormonais durante os periodos pré-menstrual, pré e pds-parto e menopausa, bem
como as desigualdades de género, as quais fortalecem sobrecargas trabalhistas e a violéncia
contra a mulher (THAPA et al., 2020). Durante qualquer periodo pandémico, estudos
demonstram outras possiveis variaveis de risco para o comprometimento da satide mental da
popula¢do feminina durante o distanciamento social, sdo elas: ser uma jovem adulta; residir em

regides com elevados indices de casos e mortalidade em decorréncia da doenca; apresentar
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antecedentes de ansiedade e depressdo; fazer uso de medicamentos; ter uma rotina de atividade
fisica reduzida ou ausente e estar desempregada (MATTOS, 2018).

Além disso, comegam a surgir evidéncias do aumento de casos de violéncia familiar,
geralmente dirigida as mulheres e aos filhos, relacionado ao aumento do tempo de convivéncia
em casa e a sobrecarga pelas multiplas tarefas domésticas, assim como a menor disponibilidade
de acesso a servicos publicos e instituicdes nas quais poderiam obter ajuda e protecao.

(MARQUES et al., 2020)

2.3 Sobrecarga no trabalho e na maternidade

Os afazeres das mulheres que precisam conciliar a carreira profissional com a maternidade sao
muitos e feitos, muitas vezes, dentro de um tempo limitado. Com isto, algumas individualidades podem
ficar em segundo plano. Um estudo feito pelo Grupo Globo mostrou que, no Brasil, 48,7% das familias
sdo chefiadas por mulheres, a pesquisa apresentou uma série de dados sobre o papel da mulher brasileira
dentro e fora do mercado de trabalho e apontou que, embora elas sejam maioria com ensino superior,
ainda lideram os indices de desemprego no pais: 14,9% das pessoas sem emprego sao mulheres e 12%,
homens (G1 e TV Verdes Mares, 2022).

Santos et al. (2021) trazem uma reflexao sobre os aspectos psicologicos da maternidade,
que leva a reconhecer a sobrecarga de trabalho acumulado pelas mulheres, especialmente as
maes, com a intensificacdo do convivio familiar no contexto do distanciamento social. No
entanto, mesmo a mulher profissionalmente ativa, passa a identificar-se como a principal e
melhor cuidadora. Desse modo, uma evidente sobrecarga que gera sofrimentos emocionais,
socialmente determinados, e que atingem tanto as proprias maes como os filhos e demais
familiares.

A andlise da satisfagdo quanto ao equilibrio entre vida profissional e pessoal feita por
Jessen e Waights (2020), mostra que mulheres que trabalham e possuem filhos de até 5 anos,
sao aquelas que afirmam ter maior dificuldade em encontrar o equilibrio entre trabalho e familia
durante a pandemia de Covid-19. O equilibrio entre vida pessoal e profissional ¢ especialmente
dificil de alcangar para aquelas mulheres cujos parceiros continuaram a trabalhar fora de casa
durante a pandemia e para as que ndo possuem um parceiro como auxilio. O fechamento de
escolas, em qualquer nivel, aumentou a quantidade de trabalho doméstico para os pais, muitos
deles estdo espremendo empregos ou tarefas relacionadas ao trabalho com a responsabilidade

de educar seus filhos em casa.

12



Muitas mulheres optam por trabalhar a tarde e a noite, momento em que os filhos ndo
estdo em casa ou ja estdo dormindo, e a reorganizacdo da carga hordria diaria para conciliar
atividades extracurriculares tém sido estratégias comuns para as que buscam conciliar os dois
papéis, o que seria inviavel sem o home office (PRATT, 1984).

Trabalhando nesse formato, também existe o lado negativo, onde elas podem se distrair
com a presenca de criangas pequenas ou membros da familia enquanto trabalham em casa, e
ainda t€m de lidar com os limites imprecisos entre trabalho e vida familiar que levam ao excesso
de trabalho (BARUCH, 2000). Na mesma linha, o estudo realizado por Eddleston ¢ Mulki
(2017) revelou que o home office esta relacionado a uma menor capacidade de se “desligar” do

trabalho.

2.4 Valorizacio da mulher na maternidade e pressao social

Com o aumento de mulheres com ensino superior em niveis executivos no mercado de
trabalho, caracteriza uma realidade de maior terceirizagao de trabalho doméstico, auxiliando as
mulheres no envolvimento em seus postos de trabalho. Essa flexibilizagao da atuagdao da mulher
no mercado leva a sociedade a fazer “vista grossa” sobre a reflexdo dos trabalhos domésticos
(HIRATA; KERGOAT, 2007). De acordo com as estimativas empiricas, mudangas na
quantidade de trabalho doméstico feito por mulheres durante a pandemia nao parecem depender
dos arranjos de trabalho de seus parceiros. Com exce¢do daquelas que continuam a trabalhar
em seu local de trabalho convencional.

Evidéncias empiricas recentes mostraram que fechamentos de escolas podem ter efeitos
prejudiciais na educagdo das criangas, assim como representar um fardo para os pais que nao
conseguem auxilia-los como necessario (MORONI; NICOLETTI; TOMINEY, 2020). Segundo
Sevilla e Smith (2020), a diferenca entre a quantidade de horas dedicadas pelas mulheres aos
cuidados com os filhos e a quantidade de horas dedicadas pelos homens diminuiu, no cendrio
de pandemia, em relagdo ao cenario anterior, ou seja, a dedicagdo tornou-se mais igualitaria em
lares onde as maes possuem parceiros como apoio € os mesmos trabalham a distdncia ou
perderam seus empregos.

Ja para Angelici e Profeta (2020), no contexto pandémico, mulheres passam mais tempo
com seus filhos em idade escolar, mas o mesmo nao se aplica aos seus parceiros. Quando se
trata de filhos com mais de 15 anos, a probabilidade de dedicar tempo extra €, na verdade,

menor para seus parceiros.
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Repercutiu na midia brasileira, que desde o inicio de agosto de 2021, na Argentina,
mulheres estdo conseguindo se aposentar declarando a atividade de mae como profissdo. Até
entdo, apenas uma entre cada dez mulheres com idade para se aposentar consegue contribuir
para a Previdéncia os 30 anos exigidos no pais. A nova regra do governo vem para reparar essa
situacdo. Para cada filho, serd computado o equivalente a um ano de contribuicao. A partir do
caso argentino, um cidaddo brasileiro entrou no site do Congresso e apresentou uma ideia legislativa

pedindo que o Brasil também reconhega o cuidado materno como trabalho.
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a realizagdo do estudo, foi feita uma pesquisa com abordagem quantitativa e
qualitativa, sendo quantitativo ao analisar o perfil socioecondomico e¢ os dados sobre as
condi¢des de trabalho e suporte familiar durante o distanciamento social, e qualitativo ao
analisar as relacdes entre o perfil socioecondmico e a estrutura familiar e sobre a percepgao e
sentimento diante a todo esse periodo. A pesquisa foi realizada por meio de formulario
estruturado com um grupo de mulheres da cidade de Uberlandia-MG, mulheres que sao maes e
possuem ou ja possuiram empregos formais, configurando-se como uma pesquisa exploratoria.

A pesquisa exploratoria, ou estudo exploratorio, tem por objetivo conhecer a variavel
de estudo tal como se apresenta, seu significado e o contexto onde ela se insere. A pesquisa
exploratoria tem por finalidade o refinamento dos dados da pesquisa € o desenvolvimento e
apuro das hipoteses, nesta nova concepgao ¢ realizada com a finalidade precipua de corrigir o
viés do pesquisador e, assim, aumentar o grau de objetividade da propria pesquisa, tornando-a
mais consentanea com a realidade (PIOVESAN; TEMPORINI, 1995).

Nesta pesquisa nao foi necessario nenhum tipo de identificacdo e a participagdo foi
voluntaria. O formulario elaborado (Apéndice 1), foi estruturado em quatro partes para
identificar diferentes grupos de informagdo sobre o tema em estudo. A primeira parte refere-se
ao perfil socioecondmico das respondentes, contendo as variaveis de idade, escolaridade e faixa
de renda, a segunda parte diz respeito ao distanciamento social e o impacto dele na satide e na
renda. Depois, na terceira parte, foi pesquisado sobre as condi¢des de habitabilidade durante o
periodo de distanciamento social e a rede de apoio dessas mulheres, e por fim, a tltima parte
trata da percep¢do e sentimento das respondentes diante da situacdo enfrentada.

O instrumento de coleta de dados utilizado foi elaborado a partir da plataforma
Formularios Google e divulgado por meio das redes sociais da autora deste estudo. O formulario
esteve disponivel durante o periodo de 14 a 19 de julho de 2022 e foram obtidas 11 respostas

validas que se encaixavam nos requisitos da pesquisa.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

De acordo com as informagdes obtidas junto as participantes desta pesquisa, verificou-
se que a maioria das entrevistadas tinha uma rotina semelhante antes da pandemia da Covid-
19, saindo para trabalhar com o nascer do sol, deixando os filhos em escolas, creches ou com
algum familiar, conciliando o trabalho com os afazeres domésticos e o cuidado com os filhos.
Uma rotina muito cansativa que se tornou mais pesada apds o surgimento da pandemia,
principalmente no seu inicio, em 2020.

Abaixo ¢ apresentado o perfil das participantes, com dados sobre faixa etaria,

escolaridade, renda familiar, nimero de filhos e idade dos filhos.

Grifico 1: Faixa etéria das respondentes

Faixa etaria

m De 16 a 24 anos = De 25 a 33 anos = De 34 a 42 anos = Acima de 42
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Grifico 2: Escolaridade das respondentes

Escolaridade

Y

= Analfabeta = Fundamental completo

= Ensino médio completo = Ensino superior completo

Grifico 3: Renda familiar das respondentes

Renda familiar

m Até 1salario mwDela2salarios = De2a3saldrios = Acima de 4 saldrios
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Grafico 4: Quantidade de filhos das respondentes
Filhos

m Somente 1 = 2filhos = 3filhos

Grafico 5: Idade dos filhos
Idade dos filhos

&

18,2

®m 4 meses ® 2 anos ® 3anos 5anos = 7anos

m 8anos m10anos ® 12 anos m 13 anos = 15 anos

Nos graficos acima identificamos que 6 das 11 entrevistadas possuem idade entre 25 a
33 anos, 3 estdo entre 34 a 42 anos, 1 entre 16 a 24 anos € 1 esta acima de 42 anos, todas com
filhos de idade superior a 4 meses e inferior a 15 anos. O resultado da pesquisa também nos
mostra que 1 das entrevistadas se identificou como analfabeta, 1 com ensino fundamental
completo, 8 com ensino médio completo e 1 com ensino superior completo. Sendo 4 delas com
renda familiar de 2 a 3 salarios minimos, 3 com 1 a 2 salarios, 2 com 3 a 4 salarios, 1 com renda

acima de 4 salarios e 1 com até 1 salario. A quantidade de filhos que cada uma de nossas
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entrevistadas possui, variam de 1 a 3 filhos, sendo que, 5 delas possuem apenas 1 filho, outras
5 possuem 2 filhos e 1 delas possui 3 filhos.

Com essas informagdes, foi possivel analisar e identificar o perfil socioecondmico das
respondentes, sendo elas maes jovens com idade entre 25 e 33 anos, com ensino médio
completo, renda familiar entre 2 a 3 salarios minimos e possuem de 1 a 2 filhos. Sdo maes com
renda baixa e que ndo possuem uma terceirizacdo do trabalho doméstico e cuidado com os
filhos, iguais as mulheres executivas citado por Hirata e Kergoat (2007).

Os proximos graficos € uma busca de observar as caracteristicas e condi¢des de trabalho

e estrutura familiar das respondentes.

Grafico 6: Possuiam trabalho formal
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A maioria possui um trabalho formal e apenas 3 ficaram em regime home office durante
a pandemia, a primeira respondente a ficar em home office tem entre 34 a 42 anos, ensino
superior completo, possuindo acima de 4 salarios e 2 filhos, a segunda possui entre 25 a 33
anos, ensino superior incompleto, 2 a 3 salario e somente 1 filho, a terceira e tltima a trabalhar
em home office durante esse periodo, possui entre 34 a 42 anos, ensino médio completo, 2 a 3
salarios e 2 filhos. As outras 8 respondentes que tiveram que continuar indo para o trabalho,
possuem as seguintes caracteristicas socioeconomicas, 5 delas tem entre 25 a 33 anos, 1 com
16 a 24 anos, 1 com 34 a 42 anos e 1 acima de 42 anos; 7 possuem ensino médio completo e 1
com ensino fundamental completo; 1 com até 1 salario minimo, 3 com 1 a 2 salarios, 2 com 2

a 3 salarios, 2 com 3 a 4 salarios minimos; 4 possuindo 1 filho, 3 com 2 filhos e 1 com 3 filhos.
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Ou seja, no inicio da pandemia foram poucas maes que conseguiram ficar em trabalho home

office, e todas elas com renda acima de 3 salarios e ensino médio completo.

Grifico 7: Permaneceram em seus empregos

Permaneceu no trabalho

m Sim = N3o, pedi demissdo N3o, fui dispensada

Durante a pandemia, 6 delas conseguiram permanecer no trabalho, 4 pediram demissao
e 1 foi dispensada de suas atividades. Ou seja, mutas tiveram que continuar trabalhando fora,
manter a rotina de trabalho e 4 delas preferiram sair do trabalho para cuidar de seus filhos e nao
arriscar sua satde e de sua familia. 3 das maes que deixaram o trabalho para cuidar dos filhos
possui idades entre 25 a 33 anos e 1 entre 34 a 42 anos; todas as 4 com ensino médio completo;
1 com 1 a 2 salérios minimos, 2 com 2 a 3 salarios € 1 com 3 a 4 salérios; 2 possuindo 2 filhos
e 2 com apenas 1 filho. Santos et. al. (2021) reconhecem a sobrecarga de trabalho acumulado
pelas mulheres/maes e estuda sobre os aspectos psicoldgicos da maternidade, devido a
intensificacdo do convivio familiar durante o distanciamento social, pois a mulher passa a ser a
principal e melhor cuidadora.

Conciliar trabalho e familia sempre foi, e continua sendo, um desafio para as mulheres
(LEMOS; BARBOSA; MONZATO, 2020). Prova disso foi a maior dificuldade enfrentada
pelas trabalhadoras com filhos com idade entre zero e cinco anos de encontrarem equilibrio
entre as atividades profissionais e demandas familiares durante o periodo de pandemia (DEL

BOCA et al., 2020).
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Grafico 8: Condicoes de habitabilidade

Pessoas em casa

m De3ab5pessoas =2 pessoas Acima de 5

Durante o distanciamento social, as residéncias das respondentes contavam com muitas
pessoas, o que pode ter um lado positivo pelo fato de ndo se sentirem tdo sozinhas em um
momento tdo delicado, mas pode também ter aspectos negativos, pois conviver com muitas
pessoas por longo periodo de tempo em um ambiente pequeno pode trazer alguns transtornos,
ainda mais pelo fato do estresse causado por toda a situagdo vivida em uma situagdo de
pandemia. Na residéncia de 3 delas tinham 2 pessoas, 6 tinham de 3 a 5 pessoas e 2 tinham
acima de 5 pessoas em casa.

Como dito por Santos et al (2021), essa intensificacao do convivio familiar, nota-se uma
evidente sobrecarga sobre as mulheres, pois todo o trabalho doméstico recai sobre elas o que
geram sofrimentos emocionais, surgindo também, um aumento de casos de violéncia

doméstica, normalmente direcionado as mulheres e as criancgas.
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Grafico 9: Responsaveis pelo trabalho doméstico

Trabalho doméstico

m Ela mesa = Sua made

Grafico 10: Auxilio nas atividades domésticas

Auxilio em casa

m Sim, do companheiro = Sim, da mde = Ndo
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Grafico 11: Estudos dos filhos

Auxilio dos estudos dos filhos

m Elas mesmo = Mae Ninguém

Para 9 das 11 respondentes recaiu todo o trabalho doméstico para elas mesmas e 2 foram
para as maes. 7 possuiam o auxilio de seu companheiro, 2 tinham o auxilio de suas maes ¢ 2
ndo possuiam auxilio algum em relagdo aos cuidados com os filhos. J4 a tarefa de auxiliar os
filhos nos estudos também recaiu para a maioria de nossas respondentes, sendo elas 9 maes
responsaveis pelos estudos dos filhos em casa durante esse periodo, 1 delas tinham a mae como
suporte para auxiliar na educagdo da crianca e 1 delas ndo tinha ninguém para ajudar a crianca
com os estudos.

Sevilla e Smith (2020) dizem que a diferenca entre a quantidade de horas dedicadas
pelas mulheres aos cuidados com os filhos e a quantidade de horas dedicadas pelos homens
diminuiu, no cendrio de pandemia, como relatado pelas nossas respondentes, 7 das 11
entrevistadas os maridos compartilharam o trabalho doméstico, ou seja, a dedicagdo tornou-se

mais igualitria em lares onde as maes possuem parceiros como apoio.
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Grafico 12: Impactos no trabalho
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No periodo mais critico da pandemia, 6 mulheres ndo tinham com quem deixar os filhos
para trabalhar e 5 delas tinham com quem deixar, ou seja, as que permaneceram em seus
trabalhos conseguiram alguém para ajudar com os filhos enquanto elas trabalhavam, as que
pediram demissao ou foram dispensadas do trabalho sdo as que ndo possuiam auxilio para que
conseguissem trabalhar.

O periodo critico afetou a vida financeira de 6 maes entrevistadas e para 5 delas, nao
afetou em nada sua vida financeira. E, agora que estamos conseguindo retomar as atividades
normalmente, com a abertura das escolas e creches, 90,9% delas conseguiram retornar para o
mercado de trabalho.

Perante tudo isso, foi questionado a essas maes qual era o sentimento delas diante a
maternidade durante esse periodo vivido, entdo, foram obtidas diferentes respostas, conforme

sintese apresentada no Quadro 1.
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Idade acima de 42 anos, fundamental completo, renda
de 3 a 4 salarios e 2 filhos.
Idade entre 25 a 33 anos, ensino médio completo,

renda de 1 a 2 salarios e 1 filho.

Idade entre 25 a 33 anos, ensino médio completo,
renda de 2 a 3 salarios e 2 filhos.

Idade entre 25 a 33 anos, ensino médio completo,
renda de 1 a 2 salarios e 3 filhos.

Idade entre 34 a 42 anos, ensino superior completo,
renda acima de 4 salarios e 2 filhos.

Idade entre 25 a 33 anos, ensino superior incompleto,

renda de 2 a 3 salarios e 1 filho.

Idade entre 25 a 33 anos, ensino médio completo,

renda de 2 a 3 salarios e 1 filho.

Idade entre 25 a 33 anos, ensino médio completo,
renda de 1 a 2 salarios e 1 filho.

Idade entre 34 a 42 anos, ensino médio completo,
renda de 2 a 3 salarios e 2 filhos.

Idade entre 16 a 24 anos, ensino médio completo,
rende de até 1 salério e 1 filho.

Idade entre 34 a 42 anos, ensino médio completo,

renda de 3 a 4 salarios e 2 filhos.

Em sua maioria, as respondentes relatam que tiveram sentimentos negativos, como
medo, inseguranga, impoténcia, entre outros. Medo de um virus que ainda era desconhecido por
todos, inseguranca em sua vida financeira, pois o mercado de trabalho estava incerto e algumas
até sairam de seus empregos, € impoténcia por nao ter controle sobre a situacao e conseguirem
proteger totalmente seus filhos contra o virus. Todos os sentimentos relatados no quadro acima,
¢ uma consequéncia direta do aumento das responsabilidades no lar, acompanhado pela
diminuig¢ao da interac¢ao social.

As mulheres no periodo de pandemia experimentaram grande desgaste psicologico,
cujos reflexos mais graves foram ansiedade, depressao e sensagdo ininterrupta de esgotamento

(DORNA, 2021; GONZALEZ-SANGUINO et al., 2020; HWANG; HUR.; SHIN, 2021), os
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quais se manifestaram de forma ainda mais acentuada entre as trabalhadoras mais jovens e
inexperientes (DIAS; CHANCE; BUCHANAN, 2020; HWANG; HUR; SHIN, 2021).

Por causa do acimulo de tarefas, devido a pandemia da Covid-19, as pessoas passaram
a experimentar sintomas como ansiedade, depressdo, transtornos de estresse e insOnia
(GONZALEZ-SANGUINO et al,, 2020; PEDROSA et al., 2020). Cabe ressaltar, que as
mulheres acabaram sendo mais afetadas pelo acréscimo de responsabilidades pessoais e
familiares (DIAS; CHANCE; BUCHANAN, 2020; DORNA, 2021; HWANG; HUR; SHIN,
2021), dado que ja acumulavam uma carga elevada de atribui¢des no lar (DORNA, 2021;
GONZALEZ-SANGUINO et al., 2020).

Entdo, ¢ possivel notar que, com a situagdo da pandemia, a vulnerabilidade emocional
feminina ndo esta somente associada a questdes como as alteragcdes hormonais durante os
periodos pré-menstrual, pré e pds-parto, menopausa, desigualdades de género e violéncia contra

a mulher como citado por Thapa et al (2020).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou identificar os impactos do isolamento social na vida
profissional de mulheres/maes no cenario da pandemia do Covid-19, que veio sendo analisado
de acordo com a situa¢do pandémica com mulheres que enfrentam, dentro de casa, duplas e
triplas demandas de entrega, como tarefas domésticas, de produtividade no trabalho e o cuidado
com os filhos e auxilio com a educacao.

Com base na analise dos respondentes, observou-se que varias mulheres que
responderam a pesquisa permaneceram em seus respectivos trabalhos e ndo ficaram em home
office, mantiveram a rotina de sair para trabalhar, mas com uma dificuldade muito maior, pois
estavam expostas ao risco de contrair o virus e o pior, transmitir para seus filhos, € isso trazia
um medo e uma angustia para elas. Outras optaram por sair do emprego para ficar com seus
filhos, por ndo ter um auxilio para o cuidado com a crianga, ou pelo medo de contrair o virus,
o que afetou sua vida financeira. Isto se deve pela condicao social e econdmica dessas mulheres,
pois ndo tinham outra alternativa, as que permaneceram em seus empregos necessitavam deles
e mesmo com medo tiveram que continuar saindo para trabalhar e as que sairam dos empregos
nao tinham com quem deixar seus filhos, 0 que deixou essas maes mais vulneraveis e inseguras.

O auxilio em casa e com a educagdo das criangas € muito importante para reduzir a
sobrecarga imposta sobre essas mulheres, muitas delas receberam ajuda de seu companheiro ou
de suas maes, o que tornou esse periodo delicado, um pouco mais facil para essas mulheres,
pois vimos que durante esse periodo, o trabalho doméstico e o cuidado com os filhos
aumentaram e recaiu sobre as maes.

Os sentimentos negativos € o esgotamento surgiram com muita for¢a nesse periodo
pandémico, para as maes, passar por uma pandemia ja ¢ muito dificil e ter um filho vivenciando
junto toda esta situagdo foi mais desgastante ainda, sem contar a inseguranga com a educagao
dos filhos e a questao financeira, que em muitas das familias foi afetada pela pandemia.

Com isso, verificou-se que a necessidade de pensar em politicas publicas que amparem
as maes profissionais de forma mais efetiva, também a consciéncia e discussdo mais ampla
sobre os papéis em uma relagdo familiar e, ainda, qual a responsabilidade das empresas em
propiciar um ambiente e jornada de trabalho apropriados para as maes em suas diferentes

profissdes e carreiras.
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APENDICE A - Formulario de questdes fechadas e abertas

Faixa etaria? ( ) De 16 a 24 anos; ( ) De 25 a 33 anos; ( ) De 34 a 42 anos; ( ) Acima de

42 anos.
Escolaridade? ( ) Analfabeta; ( ) Ensino fundamental incompleto; ( ) Ensino fundamental
completo; () Ensino médio incompleto; ( ) Ensino médio completo; ( ) Ensino superior

incompleto; ( ) Ensino superior completo; ( ) Mestrado; ( ) Doutorado.

Renda familiar? ( ) Até 1 salario; ( ) De 1 a 2 salarios; ( ) De 2 a 3 salarios; ( ) De3 a4

salarios; ( ) Acima de 4 salarios.

Tem quantos filhos? ( ) Somentel; ( ) 2 filhos; ( ) 3 filhos; ( ) Acima de 3.

Qual a idade dele(s)? Resposta aberta.

Vocé possui trabalho formal? ( ) Sim; () Nao.

Durante o distanciamento social ficou em home office? ( ) Sim; ( ) Nao.

Conseguiu continuar no trabalho até hoje? ( ) Sim; ( ) Nao, fui dispensada; ( ) Nao, pedi

demissao.

Quantas pessoas estavam em casa durante o distanciamento? ( ) 2 pessoas; ( ) De3 a5

pessoas; () Acima de 5.

10) Durante o periodo critico da pandemia, vocé tinha com quem deixar os filhos para trabalhar?

( ) Sim; ( ) Nio.

11)Sobre quem recaiu o trabalho doméstico durante o distanciamento social? ( ) Seu

companheiro; ( ) Sua mae; ( ) Voc€ mesma; () Outro membro familiar.
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12) Tinha auxilio de alguém para ajudar em casa? ( ) Sim, seu companheiro; ( ) Sim, seu pai;
( ) Sim, sua mae; ( ) Nao.

13) Com quem ficou a responsabilidade de auxiliar os filhos nos estudos? Resposta aberta.

14) O distanciamento durante o periodo mais critico da pandemia, afetou sua vida financeira?

( ) Sim; () Nao.

15)Qual seu sentimento diante da maternidade nesse periodo de distanciamento social?

Resposta aberta.

16) Caso tenha saido do emprego, conseguiu retornar para o mercado de trabalho? ( ) Sim; ( )

Nao.
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