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RESUMO

Um contabilista é aquele que esta familiarizado com os registros, livros e registros contabeis de
uma organizacdo. Como personagem principal, o auditor é responsavel por avaliar os controles
internos ou contas de uma organizacdao para formar uma opinido e comunica-la as partes
relevantes. As atuais analises qualitativas e quantitativas investigam empiricamente as
percepcOes de 102 egressos do Curso de Ciéncias Contabeis sobre suas percepg¢des do auditor
contador e do profissional de contabilidade. O objetivo geral do estudo é avaliar as expectativas
dos participantes em relacdo a negocios e economia e a realidade do mercado de trabalho,
tratando-se principalmente profissionais de contabilidade e auditores. Os objetivos especificos
do estudo sdo: reconhecer a realidade das oportunidades, necessidades e exigéncias do mercado
de trabalho do auditor. Como resultados, observou-se que a maioria dos alunos valoriza o
desenvolvimento de suas habilidades e os fatores que os motivaram a escolherem o curso foram
“adquirir conhecimento” e oportunidades no mercado de trabalho com intengdes de serem
profissionais de sucesso, seja na area de auditoria ou de contabilidade com remuneracédo
satisfatoria.

Palavras-chave: Mercado, Oportunidades, Auditoria.



ABSTRACT

An accountant is one who is familiar with the records, books and accounting records of an
organization. As a main character, the auditor is responsible for evaluating the internal controls
or accounts of an organization to form an opinion and communicate it to the relevant parties.
The current qualitative and quantitative analyzes empirically investigate the perceptions of 102
graduates of the Accounting Sciences Course on their perceptions of the accountant auditor and
the accounting professional. The general objective of the study is to assess the expectations of
the participants in relation to business and the economy and the reality of the labor market,
mainly accounting professionals and auditors. The specific objectives of the study are: to
recognize the reality of opportunities, needs and requirements of the auditor's job market. As a
result, it was observed that most students value the development of their skills and the factors
that motivated them to choose the course were “acquiring knowledge” and opportunities in the
job market with the intention of being successful professionals, whether in the auditing or
accountant with satisfactory remuneration.

Keywords: Market, Opportunities, Auditing.
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1. INTRODUCAO

Muito do desenvolvimento da contabilidade ao longo dos anos deveu-se a
continua necessidade de melhorar o controle patrimonial. A evolugdo das novas
necessidades do mercado e a tecnologia auxiliaram muito na otimizacdo da técnica
contabil (MOURA, LIMA., 2019). De acordo com o desenvolvimento dessa técnica,
houve modificacOes e atualizagdes exigidas dos profissionais que atuam ou pretendem
atuar nessa area. A profissdo contabil vem ganhando cada vez mais destaque dentro das
organizacbes em funcdo de seu papel na geracdo de informacgfes para a tomada de
decisfes, entre muitas outras responsabilidades, e como resultado, oferece um leque
diversificado de op¢des de emprego aos profissionais inseridos nesta area (VENTURINI,
VILANOVA, BIANCHI., 2021).

Segundo Oliveira e Manfroi (2009) o papel de auditor independente tem sido cada
vez mais valorizado e respeitado no Brasil, diante da necessidade que as empresas que
possuem investidores tém de apresentar demonstragdes contabeis confidveis e atestadas
por um auditor. Diante desse cenario econémico, surge entdo a possibilidade de
crescimento do mercado de trabalho de auditoria, o que chama atencédo de alguns alunos
de Ciéncias Contabeis. O auditor ndo se limita a apenas emitir sua opinido sobre as
demonstracdes de uma empresa, 0 mercado necessita de uma atuacdo mais acentuada
deste profissional, ou seja, espera-se que seu trabalho possa contribuir diretamente para
as tomadas de decisfes dos administradores (OLIVEIRA e MANFROI, 2009).

Para Cunha e Beuren (2010), a atividade profissional exercida pelo auditor
contabil é associada as percepcdes de credibilidade, lisura, responsabilidade e
confiabilidade perante a sociedade, refletida no seu parecer.

Diante disso, a atividade exercida pelo auditor independente pode ser um apoio
ao desenvolvimento dos mercados de capitais, em funcéo da sua capacidade de reducgéo
da assimetria informacional (DAMASCENA et al., 2011; DANTAS et al., 2017; RENA
etal., 2016), viaemissdo de opinido quanto a veracidade e a credibilidade das informacdes
divulgadas (BORTOLON, et al., 2013; CHU, HSU., 2017; FRANCIS et al.,, 2017;
JIRAPORN, et al., 2018). A opinido de um auditor tecnicamente qualificado pode
inspirar maior confianga nos investidores (SANTOS, GRATERON, 2003). O mercado de
trabalho e a juventude sdo assuntos que sempre estdo em discussdao nas empresas,

universidades, governos e demais instituicbes. Um bom exemplo sdo 0s programas
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Trainees que as grandes empresas oferecem, e a auditoria ndo poderia ser diferente, as
empresas procuram jovens candidatos que sejam capazes de desempenhar funcdes
importantes dentro da organizacdo (MARTINS e JUNIOR, 2015). Sendo assim, o
mercado de auditoria € amplo para estudantes que queiram ingressar na carreira, uma vez
que sdo inumeras as possibilidades de se conseguir um estagio ou até mesmo ingressar
em algum programa Trainee oferecido.

Devido ao aumento de competitividade e concorréncia entre as empresas e 0S
mercados, exige-se cada vez mais dos profissionais de auditoria, sejam eles internos ou
externos, uma vez que tém a funcdo de atestar aos stakeholders a adequacdo das
demonstragdes financeiras com as normas de contabilidade e assegurar a confiabilidade
dessas (TANURE; EVANS; CANCADO, 2010). Para acompanhar as exigéncias do
mercado, as empresas exigem que os trabalhadores se qualifiquem, se dediquem e se
envolvam cada vez mais com suas atividades no trabalho (DA SILVA WODNOW at
al.,2020). Essa pressdo sobre os individuos os impde a necessidade de estabelecer um
equilibrio entre a vida pessoal e sua carreira, entre a busca por qualidade de vida no
trabalho e o controle do estresse ocupacional (SANT ANNA; KILIMNIK, 2011).

E necessario lembrar que os profissionais de auditoria independente, precisam
obter um registro no Cadastro Nacional dos Auditores Independentes (CNAI) no CFC,
que surgiu por meio da Resolucéo 1.019, de 2005 do Conselho Federal de Contabilidade.
Tal registro é obtido por meio de uma avaliacdo, 0 Exame de Qualificacdo Técnica que
avalia o conhecimento dos contadores que almejam obter o registro para seguir a profissdo
(NBC TA 200 (R1), 2016).

Neste cenario surge a seguinte questdo norteadora: “Qual a expectativa dos
discentes em Ciéncias Contébeis e a realidade do mercado de trabalho, com énfase
na auditoria?”.

O objetivo geral da pesquisa € avaliar as expectativas dos discentes em Ciéncias
Contébeis e a realidade do mercado de trabalho do profissional de contabilidade e
auditoria. Os objetivos especificos da pesquisa sdo: identificar a realidade das
oportunidades, demandas e necessidades do mercado de trabalho, avaliar a expectativa
dos discentes em relacdo a realidade do mercado de auditoria antes de cursarem a
disciplina, avaliar a expectativa dos discentes em relagdo ao mercado de trabalho apds

cursarem a disciplina e avaliar as expectativas dos discentes e a realidade do mercado.



9

Portanto, esta pesquisa busca uma contribuicdo para a literatura sobre o mercado
de trabalho do profissional contabil com énfase no profissional de auditoria, bem como
promover entre os discentes do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de
Uberlandia uma discussao sobre as expectativas relativas a carreira contabil e de auditoria
seja ela interna ou externa.

Acredita-se que a pesquisa em questdo possa contribuir para a auditoria, a partir
da verificagdo empirica das necessidades do mercado de trabalho e das empresas de
auditoria frente aos estudantes que pretendem seguir carreira na area.

A pesquisa pode também influenciar na escolha da carreira profissional do
estudante de Ciéncias Contabeis, uma vez que relaciona o mercado de trabalho atual de
auditoria contabil.

A importancia do tema se da frente as mudancas sofridas pelo mercado de
trabalho, uma vez que a auditoria é uma profissdo que cresce e ganha maior credibilidade
ao longo do tempo.

A universidade faz questdo de desenvolver em seus egressos as competéncias e
habilidades necessarias para sua atuacéo profissional no mercado de trabalho. Além disso,
0 Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contaminadas se propGe a formar
profissionais qualificados para atender as necessidades sociais e profissionais da area em
que estéa inserido.

Assim, a luz do estado atual da profissdo contabil no mercado de trabalho, das
diretrizes para o ensino da contabilidade, das competéncias e habilidades exigidas dos
profissionais contébeis e dos projetos de pesquisa anteriores desenvolvidos a mesma luz,
surge o seguinte desafio de pesquisa: O que é a relacdo entre a formacdo dos alunos do
Curso de Ciéncias Contabeis e o0 mercado de trabalho profissional?

Observados os aspectos introdutdrios, o préximo tépico denominado referencial
tedrico busca apresentar informacdes pertinentes sobre o tema, com o objetivo de ampliar
discussdes sobre a origem da auditoria contabil, a auditoria interna e 0 mercado juvenil
de trabalho.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Neste topico sdo apresentadas as vertentes essenciais sobre a auditoria e 0 mercado
de trabalho de jovens, além de uma apresentacao de estudos anteriores sobre o contetdo

da pesquisa.

2.1. Breve retrospectiva da auditoria no Brasil

O estudo da historia da contabilidade demonstra como a interdisciplinaridade
possibilita a formulacdo de novos problemas e solugdes alternativas, uma vez que
diversas ciéncias sociais e humanas fornecem teorias e metodologias de pesquisa
relevantes, tornando possivel a compreensdo do estado atual do pensamento contingente
através do aprimoramento do estudo da historia passada (CONSTANTINO, GIORGIA
JARDIM; NAKAO, SILVIO HIROSHI., 2018). Além disso, o estudo da historia
contingente permite interpretacoes e teorizagdes, bem como a oportunidade de apresentar
evidéncias e avaliar possibilidades futuras.

A medida que as corporaces multinacionais comecaram a se estabelecer no Brasil
por volta da década de 1940, os auditores comecgaram a se tornar mais prevalentes porque
0s investidores precisavam de garantias de que seus investimentos estavam sendo
examinados (OLIVEIRA., 2020). Segundo Costa (2019), o auditor contabilista
compreende os documentos contabilisticos, livros e registros de uma empresa. O auditor
como protagonista é responsavel por avaliar as contas ou controles internos de uma
organizacao para opinar e compartilha-la com os stakeholders do negécio.

Para Ricardino e Carvalho (2004), a auditoria ganhou forca apds a Revolucao
Industrial no século XVIII, com o aumento do ndmero de empresas, a expansao do
mercado e o crescimento das entidades ja existentes. Com esses avangos, a contabilidade
se tornou mais importante tanto para 0s usuarios internos quanto para possiveis
investidores, e, para que fosse relevante e o mais confiavel possivel, surgiu necessidade
de auditoria das demonstracGes por um profissional que néo tivesse ligagdo nenhuma com
a empresa, com conhecimento suficiente e capacidade técnica para confirmar ou ndo a
qualidade das informacdes fornecidas pela contabilidade.

Observando esse avango, em 1845, o Railway Companies Consolidation Act

instaurou que os balancos anuais das empresas deveriam ser auditados por um
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profissional qualificado, o auditor (IBRACON., 2015). O modelo de auditoria que
conhecemos hoje cresceu na Inglaterra e se expandiu para varios paises, inclusive para o
Brasil. Com o aumento do mercado de a¢fes, no século XX, foi necessario estabelecer
regras para a elaboracdo das demonstracgdes e relatdrios das empresas que obtinham acbes
em bolsa (RICARDINO; CARVALHO, 2004).

Apos a Crise de 1929, a auditoria ganhou novos rumos nos Estados Unidos. O
governo americano criou regras para as entidades com ac¢des em bolsa de valores e ainda,
determinou que se tornasse obrigatoria a auditoria independente em todas essas empresas.
Além disso, em 1934, o governo criou também uma agéncia que ficou incumbida de
proteger os investidores e os mercados de valores mobiliarios, tal agéncia recebeu o nome
de Securities and Exchange Commission (SEC), a partir desse momento a auditoria
independente ganhava forca e crescia cada vez mais (RICARDINO; CARVALHO,
2004).

Guedes (2017) aborda que com o crescimento da atividade contébil e da auditoria
no mundo inteiro, cada pais desenvolvia seu método de procedimento e modo aplicagéo,
revelando-se entdo as divergéncias. O autor relata que o porto-riquenho Juan Angel Gil,
tomou a iniciativa de discutir tais divergéncias, e gracas a ele foi criada a Associacao
Interamericana de Contabilidade, sendo assim as diferengcas comegaram a chamar atencao
dos paises com fluxo comercial, surgindo entdo em 1973, o Comité de Normas
Internacionais de Contabilidade.

O Comité passou por importantes mudancas, uma delas em 1983 quando se uniu
com a Federagdo Internacional de Contadores, e a outra em 2000, quando foi feita sua
reformulacdo, passando a ser chamada de Junta de Normas Internacionais de
Contabilidade (International Accounting Standards Board — IASB) (ZEFF, 2014).

Para o desenvolvimento de normas internacionais de alta qualidade e apoiar sua
adocdo, servir de porta-voz da profissdo, entre outras atividades, foi criada em 1977, no
11° Congresso Mundial de Contadores a IFAC. Aderiram & Federagdo sessenta e trés
paises e 0 Brasil esta entre seus fundadores. Em 2021 a IFAC foi autoridade na instalagdo
de normas internacionais de auditoria, contabilidade publica, ética e educacdo contébil
(CFC, 2021).

Segundo Peleias et al. (2007) a contabilidade brasileira possui uma forte ligagédo
com a legislacdo, que pode ser observada desde o Cédigo Comercial de 1850. Com o

passar dos anos a contabilidade brasileira se desenvolveu, onde surgiram escolas técnicas
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que ensinavam a pratica contabil. Mas, somente em 1931 foi instituido o Curso de
Contabilidade pelo Decreto-Lei n°20.158, de 30 de junho, que formava o chamado perito
contador em trés anos (IBRACON., 2015).

Com a necessidade de aprofundar mais os estudos sobre contabilidade e além
disso, formar profissionais com conhecimentos mais solidos, criou-se o0 Curso de Ciéncias
Contébeis e Atuariais pelo Decreto-Lei n° 7.988, de 22 de setembro de 1945. Os estados
do Rio de Janeiro, Bahia, Minas Gerais, Pernambuco e S&o Paulo foram foram onde
surgiram os primeiros cursos de acordo com o Ministério da Educacdo (RICARDINO;
CARVALHO, 2004).

Ricardino (2004) aborda que o Conselho Federal de Contabilidade foi criado em
1946 e dividiu os contadores em; contadores, técnicos em Contabilidade e guarda-livros,
estes Gltimos eram os que ndo obtinham nenhuma formacéo escolar em Contabilidade,
mas tinham um vasto conhecimento sobre a area e exerciam as atividades de escrituracéo.

A Lei n°® 4.728 de 1965 foi criada para orientar o0 mercado de capitais através de
regras para revitalizar o mercado, esta Lei buscou também estabelecer padrdes de conduta
para os participantes de tal mercado (RICARDINO; CARVALHO, 2004).. A figura do
auditor independente, foi citada pela primeira vez em uma lei, e determinava que as
demonstracdes obtivessem pareceres dos mesmos que fossem registrados no Banco

Central (IBRACON., 2015):

Art. 20. (...)

§ 1° Caberd ao Conselho Monetario Nacional expedir normas a serem
observadas pelas pessoas juridicas referidas neste artigo, e relativas a:

()

b) Organizacdo do balango e das demonstracfes de resultados, padrbes de
organizacdo contabil, relatérios e pareceres de auditores independentes
registrados no Banco Central (RICARDINO; CARVALHO, 2004).

O primeiro trabalho de auditoria no Brasil segundo Ricardino e Carvalho (2004,
p. 24) foi feito a pouco mais de um seéculo, quando a empresa de auditoria Clarkson &
Cross, atual Ernst & Young, auditou o balanco de junho de 1899 e dezembro de 1902 da
empresa Sao Paulo Tramway, Light and Power Company com parecer publicado em 9 de
abril de 1903.

J& no Brasil so foi ter uma importancia significativa que pudesse tomar impulso
para crescer a partir dos anos 70, historia da auditoria esta dividida em trés
etapas 1° fase até 1946 promulgagdo do decreto-lei 9.295 onde na época nao
existia auditoria, exceto para empresas estrangeiras, que tinham os
profissionais de maior gabarito, a lei 9.295 regulamentou a profissao contabil
no Brasil, que trouxe exclusividade para executar os trabalhos de auditoria e
pericia, lembrando essa lei ndo criou a profissdo de auditor ela € uma
especializacdo de grau maximo para o contador. 2° fase 1964 até 1967
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decretos-lei 199 e 200 tornou obrigatéria a auditoria na prestacao de contas dos
administradores publicos e a 3° fase ap6s 1967 trouxe para os contadores varias
medidas de protecdo a sua especializacdo em auditoria. Em 11 de maio de 1972
pela circular 179 o banco central baixou as normas gerais de auditoria. A
ilustracdo abaixo demonstra a funcdo da auditoria (GUEDES., 2017).

Pereira (2010) aborda o impacto da auditoria no Brasil:

A auditoria no Brasil, sofreu um impacto muito grande apds a Crise de 29, uma
das mudangas foi a percepcdo da necessidade da padronizacdo da linguagem
das empresas e de sua contabilidade. Criou-se os Principios Contabeis
Geralmente Aceitos, esses principios surgiram para garantir a transparéncia e
realidade da contabilidade das empresas, a obediéncia e seguimento desses
principios tornou possivel entdo, a padronizagao da linguagem contabil das
empresas. Tais principios se espalharam pelo mundo, e entdo o auditor se
tornou extremamente importante na relacdo entre investidores, empresas e a
sociedade em geral.

A profissdo ainda tem muito que melhorar e crescer no Brasil. A auditoria
independente é vista como uma peca imprescindivel para o bom funcionamento da
economia e do mundo dos negdcios, além disso, pode oferecer ao estudantre de Ciéncias
Contabeis um futuro promissor na profissdo. O trabalho de um auditor pode influenciar
nas tomadas de deciséo dos administradores da empresa nos ambitos de investimento e
financiamento (ZEFF, 2014).

Segundo Ricardino e Carvalho (2004) a auditoria independente é um quesito
obrigatdrio para empresas brasileiras de capital aberto, as chamadas S/A. Auditoria
independente é uma profissdo consolidada no Brasil, gracas aos pioneiros que lutaram
pela regulamentacdo da profissdo nos anos de 1950 e 1960. O profissional de auditoria
independente esta sempre se atualizando, para que tenha formacao para exercer e relatar

seu parecer a qualquer momento.

2.2. Auditoria interna

As auditorias internas sdo atividades de avaliagdo e consultoria objetivas
destinadas a agregar valor e melhorar as operacbes de uma organizacio (LOPEZ,
CANIZARES, MAYORGA., 2018). Ela auxilia uma organizacao a atingir seus objetivos
usando uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de risco, controle e governanca (FONSECA, JORGE,
NASCIMENTO., 2020).

O objetivo da auditoria interna € auxiliar o processo de gestdo de uma organizagéo
da empresa, isso porque serve para verificar a lei, inclusive como cada escritorio é

executado, bem como para determinar se as informacdes registradas realmente ocorreram,
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evitando a ocorréncia de irregularidades e evitando a tomada de decisGes errbneas
(ROSA, MOREIRA, HARANO., 2018)

Segundo o 1A Brasil (Instituto do Auditores Internos), a auditoria interna se trata
de uma atividade independente, promovida com o intuito de agregar valor e otimizar 0s
processos de uma organizacdo, auxiliando companhias a alcancarem seus objetivos,
dispondo do processo de avaliagdo e aprimorando a efetividade dos processos,
gerenciamento de riscos, controles internos e a gestdo corporativa. Conforme o proposto
por Crepaldi (2013);

A auditoria interna ¢ uma atividade de avaliacdo independente dentro da
empresa, que se destina a revisar as operagdes, COmo um servico prestado a
administracdo. Constitui um controle gerencial que funciona por meio da
analise e avaliacdo da eficiéncia de outros controles. E executada por um
profissional ligado & empresa, ou por uma secao propria para tal fim, sempre
em linha de dependéncia da dire¢do empresarial (CREPALDI,2013 p.65).

Desta forma é valido dar destaque ao fato que a auditoria ocorre de forma
independente, atuando de forma conjunta com o setor administrativo da empresa. Esta
atua entdo avaliando os controles internos levantados pela empresa e com base nos dados
coletados, realiza uma avaliagdo com finalidade de indicar as abordagens estratégicas que
poderiam vir a ser tomadas para aprimorar as praticas setoriais da empresa, visando um

constante processo de desenvolvimento interno. Attie (1992) ressalta isso ao dizer que :

A auditoria interna é uma funcédo independente de avaliacdo, criada dentro da
empresa para examinar e avaliar suas atividades, como um servi¢o a essa
mesma organizagdo. A proposta da auditoria interna é auxiliar os membros da
administracdo a desincumbirem-se eficazmente de suas atividades. Para tanto,
a auditoria interna Ihes fornece analises, avaliagGes, recomendages, assessoria
e informacdes relativas as atividades examinadas (ATTIE, 1992, p. 28).

Segundo Farah, Cavalcanti, Marcondes (2020) é impossivel desenvolver o
trabalho da auditoria interna sem que se tenha qualquer vinculo com os setores contabeis
da empresa, visto que fica a cargo do auditor interno contratado que construa o conjunto
de procedimentos que sejam capazes de garantir a plena integridade das informacdes
contabeis e operacdes financeiras da empresa, analisando de forma completa cada uma
das operacdes realizadas e identificando potenciais pontos de melhorias que poderiam ser
feitas para estes topicos, por meio de fornecimento de analises, recomendacOes e
comentarios indicativos para o corpo gestor da empresa contratante.

A auditoria chegou no Brasil por volta das primeiras décadas do século XX, para
garantir aos investidores que seus investimentos em empresas multinacionais que se
instalaram no pais estavam sendo devidamente verificados. (ARAUJO, BARBOZA,
GOMES., 2009)
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A crise de 29 causou varios efeitos na atividade no Brasil, uma vez que a auditoria
foi implantada por empresas dos Estados Unidos. Deve-se destacar a padronizagéo da
linguagem e o relacionamento das empresas com o publico. A padronizagdo da linguagem
pelos Principios Contabeis Geralmente Aceitos garantiu melhor analise da situacao
patrimonial, influenciando a ascensao da economia e 0 mercado de capitais. IBRACON.,
2015)

Durante a década de 60, os auditores se organizaram em associacao, que foi
chamada de “Instituto dos Auditores Independentes do Brasil” que foi legalmente
conhecida como IBRACON (Instituto Brasileiro de Contadores), pela Resolucéo n° 317,
do Conselho Federal de Contabilidade e da Resolugéo n° 220, do Banco Central do Brasil,
em 1992. (MOTTA, 1992 apud ARAUJO, BARBOZA, GOMES, 2009)

Segundo o IBRACON (2015), em meados da década de 80 ainda havia grandes
incentivos fiscais no mercado de capitais, prejudicando assim o crescimento econémico
do setor. Em 90, o mercado reduziu, porém a profissdo conseguiu se desenvolver muito.
A auditoria independente se desenvolveu muito a partir do momento em que empresas
que tém seus titulos negociados na bolsa foram submetidas a CVM (Comisséo de Valores
Mobiliarios).

A profissdo ainda tem muito que progredir, para alunos de Ciéncias Contébeis a
auditoria independente oferece um futuro promissor. A atividade esta consolidada no
Brasil, gracas aos fundadores dos institutos para regulamentacdo da atividade nos anos
50 e 60 (OLIVEIRA., 2020). A profissdo de auditoria independente € bastante almejada
por discentes em Ciéncias Contabeis, devido sua remuneragao.

Segundo Vogt et al (2020) a remuneracao mensal de um trainee em média é 3,2
mil reais, informacBes ndo oficiais, uma vez que sdo os profissionais que informam a
renda. Segue abaixo tabela adaptada com remuneracdo de trainees das principais

empresas de auditoria independente do Brasil.

Tabela 1. Média salarial de trainees

Empresa Meédia  Salarial dos Base de calculo
Trainees

Ernst Young R$ 1956,00 123 sal&rios informados

KPMG R$ 1700,00 92 salarios informados

PwC R$ 2098,00 61 salarios informados

Delloite R$ 2058,00 10 salarios informados

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).
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Assim, é necessario que se tenha sempre em mente a importancia que ha no pleno
desempenho da fungéo do auditor interno contratado para a avaliacdo da esfera interna da
empresa, sendo este responsavel por avaliar os diversos processos que a empresa
desempenha, atuando ainda de forma a prestar um trabalho de assessoria ou consultoria
ao setor administrativo da empresa. E ainda importante salientar que o auditor ndo se
limita apenas a aspectos de contabilidade, mas em verdade se propde a realizar uma
analise muito mais completa e generalizada, a fim de identificar o méaximo de fatores de
influéncia possiveis. Como apontam Franco e Marra (2001):

Ela se distingue da Contabilidade, portanto, embora constitua uma das partes
desta, pois constitui a técnica por ela utilizada para confirmar a veracidade dos
registros contabil, que € o principal meio de que se vale a Contabilidade para
alcangar seu fim (FRANCO; MARRA 2001, p. 28).

E sempre importante que o auditor contratado seja muito bem capacitado para o
desempenho de sua funcdo, pois caso contréario o processo de auditoria ndo tera eficacia
nenhuma para a empresa. Como Attie (1992, p. 38) propoe, “a auditoria interna, como
um todo, precisa funcionar a niveis 6timos, com adequado status na empresa, além de
capacidade técnica suficiente para o desempenho da funcao”.

Outro ponto que vale mencgdo € o fato de que o auditor que atende todas as
conformidades para o desempenho de sua funcdo esta de certa forma vinculado com a l1A
(Instituto do Auditores Internos), a qual determina alguns conceitos e normas de conduta
para 0 bom desempenho da profissao, exigindo que os auditores internos atuem com base
na ética proposta e que atuem com um alto padrdo de qualidade, o que promove uma série
de beneficios diretos para o desenvolvimento integro da empresa (AUDITORS., 2020).

O desenvolvimento do processo de auditoria interna traz consigo diversos
beneficios, principalmente no que se relaciona a esfera da avaliacdo e mitigacao de riscos.
Visto sua caracteristica de ndo ser diretamente vinculada a empresa, torna possivel uma
avaliacdo dos processos realizados pela mesma por um terceiro ponto, o qual torna muito
mais facil identificar as problematicas e indicar praticas que promovam a plena execucao
das propostas e objetivos tracados pela corporacéo, avaliando de forma continua a eficacia
de cada um dos processos desenvolvidos.

Neste ponto é valido a mencédo de Attie (1992), como ele propde, de que a meta
maior da auditoria seria a promog¢édo do mais alto nivel de desenvolvimento da empresa
por meio de um trabalho direto e objetivo, que minimize a0 maximo as despesas

desnecessérias, ao passo que realiza a compilacdo de informagdes que podem ser
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utilizadas para aperfeigoar cada vez mais 0s processos internos desenvolvidos pela
instituicdo.

Segundo Miranda, Lima (2018) é possivel afirmar entdo que a auditoria interna
traria muito mais um aspecto de competitividade para as empresas quando inseridas no
mercado, visto que todo o processo de aprimoramento que ha de ser desenvolvido na
instituicdo, tem reflexos diretos em sua produtividade bem como no desempenho das
atividades propostas por todos os setores da empresa que sejam passiveis do atendimento

do auditor contratado.

2.3. Mercado de trabalho juvenil /primeiro emprego

O trabalho se faz presente na sociedade desde os primordios, com o tempo a Unica
coisa que se modificou foram as relacfes em que se da empresa ou instituicdo e o
individuo, e principalmente com a moderna tecnologia as formas como se trabalha
sofreram diversas alteragdes sobre a histdria do trabalho Bueno (2015) afirma que:

O trabalho faz parte das necessidades humanas e surge junto com o préprio
homem, que precisa trabalhar para sobreviver. E, assim como o ser humano, o
trabalho também evoluiu. A palavra trabalho tem origem no latim tripalium,
que significa “trés madeiras” e era o nome dado a um instrumento de tortura
constituido de trés estacas de madeira afiadas. Na Europa antiga, escravos e
pessoas que ndo podiam pagar impostos eram torturados no tripalium. Assim,
a palavra trabalhar significava “ser torturado”. A ideia de trabalho como tortura
acabou sendo estendida para além do tripalium: a atividade fisica exaustiva de
camponeses, artesdos e construtores era vista como torturante. O termo passou
para o francés travailler, que significa “sentir dor” ou “sofrer” e, com o passar
do tempo, o sentido da palavra passou a ser “realizar uma atividade exaustiva,
dura”. Mudangas politicas, culturais e econdmicas ao longo da historia
contribuiram para transformar ndo apenas a concepcdo do trabalho, mas
também a relagdo do homem com ele. De atividade necessaria para a
sobrevivéncia, passou a ser visto como tortura e sofrimento. Na Antiguidade,
gregos e romanos concebiam o trabalho como algo vil e execravel e na ldade
Média, trabalhar era um castigo, algo desprovido de prazer e valor. Hoje ele é
visto como simbolo de status e realizacdo pessoal (BUENO 2015, p.1)

Sendo assim é preciso que a sociedade estabeleca formas de relagdes entre as pessoas
para que consigam viver em harmonia, as relacdes trabalhistas, o vinculo empregaticio
faz com que a sociedade consiga evoluir. De acordo com Lara (2006);

O trabalho é a mediag&o ineliminavel do homem com a natureza, que objetiva
suprir as caréncias humanas, sejam elas materiais ou espirituais. No processo
de apropriacdo da natureza, o ser comeca a produzir os seus meios de vida e a
si mesmo, pois ao objetivar-se pelo trabalho ele ndo s6 supre suas caréncias
imediatas como também cria novas caréncias, que vao se complexificando ao
longo da historia da humanidade (LARA 2006; p. 212).
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O desenvolvimento da capacidade de o ser humano pensar fez com que ele se
diferenciasse dos outros animais pois ele pensa e constrai relagdes, segundo Braz e Netto
(2006; p. 34) ““O trabalho ndo € apenas uma atividade especifica de homem em sociedade,
mas é, também e ainda, o processo historico pelo qual surgiu o ser desses homens, o0 ser
social”. Dito isso e imprescindivel relatar os conflitos existentes diante destas relagdes
profissionais em se tratando do trabalho juvenil o qual condiz com a relagdo entre o
individuo, a sociedade e a preparacao deste para atuar no mercado.

O termo "desemprego juvenil™ refere-se a percentagem da populacdo em idade
ativa entre 0os 15 e os 24 anos que esta desempregada. Em termos mais claros, o
desemprego juvenil € a auséncia de empregos para a forca de trabalho mais jovem,
especificamente da populacéo ativa de 15 a 24 anos (RODRIGUES., 2021).

Segundo Silvestre, Lima (2019) apesar das mudancas em curso no mercado de
trabalho e suas exigéncias que dificultam a insercdo dos jovens no primeiro emprego,
bem como os desafios associados a sua profissionalizacdo, politicas publicas e projetos
tém sido desenvolvidos para minimizar as questfes sociais e possibilitar a formacéo
profissional para jovens que apresentam vulnerabilidades sociais, como o Projeto Jovem
Aprendiz, que oferece aulas tedricas vinculadas a algumas instituicdes de ensino superior.

Para Franco (2001) existem muitos profissionais jovens capacitados inseridos no
mercado de trabalho, mais a maioria deles ndo sabem o que realmente quer para sua
carreira, 0 que dificulta a sua relacdo com o ambiente em que estd inserido ndo
conseguindo assim se sentir satisfeito. Ainda segundo o Nucleo Brasileiro de Estagios
(Nube) 46% dos recém-formados do Brasil sdo afetados pelo desemprego assim que
concluem o ensino superior.

Por ser o primeiro emprego a maioria dos jovens nao possui experiéncia diante de
qualquer gque seja 0 campo em que deseja atuar € € por este motivo que encaram as
maiores dificuldades de insercdo no mundo do trabalho. Segundo Almeida (2009) as
empresas selecionam seus colaboradores de acordo com o modelo ideal de funcionarios
qgue querem. No entanto, em se tratando de jovens esse ainda ndo tem a maioria dos
requisitos exigidos.

Os autores Milkovich; Boudreau (2000) especificam que ndo é apenas o jovem que
tem dificuldade em encontrar o primeiro emprego, a organizacdo também enfrenta

desafios quanto a cativagdo de seus candidatos, e principalmente quanto a sele¢do destes
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e sua manutencdo. A empresa também sofre a medida que um funcionario entra e sai de
sua instituigdo em um curto prazo de tempo.

A cada dia que passa as instituicdes empresariais ficam mais exigentes desta forma
os futuros colaboradores devem buscar algo que os diferenciem dos demais o que iré lhe
proporcionar uma vantagem competitiva dentro de um mercado trabalhista tdo
complicado. De acordo com Faissal et al (2009, p. 55):

A ocupacdo de cargos nas empresas ndo € mais atendida apenas pela
discriminacdo de habilidades fisicas, pois a produtividade hoje é muito
mais dependente de processos cerebrais do que das aptiddes.

Para que os futuros profissionais desenvolvam suas fungdes com qualidade faz
se necessario que estejam prontos para o mercado de trabalho o que faz com que a
educacdo surja como sendo prioridade evidente. Preparar os jovens para o trabalho é a
melhor forma de garantir que eles conseguiram entrar no mercado de trabalho. Sabe-se
que isso ndo sera o suficiente mas ja ajudara bastante, pois através da educacdo, pode-se
aumentar a capacidade de avancos tecnoldgicos (LACOMBE,2011).

Conforme Dutra (2004) apud Faisal et al (2009) dentro das organizagoes
empresariais existe uma troca na qual o empregado deve desempenhar sua funcdo da
melhor forma e a empresa deve buscar formas de dar condicdes para que os funcionarios
executem suas funcOes da melhor forma, nessa perspectiva todos acabam por ser

beneficiados.

2.4 Estudos Anteriores

Veiga, Borges e Amorim (2013) citam como objetivo geral de seu trabalho a
identificacdo da percepcao sobre a carreira de auditor independente no Brasil baseada em
pesquisas anteriores. Como método foi utilizado o levantamento de dados survey por
meio de aplicacdo de questionarios, sendo o estudo caracterizado como exploratorio.
Obteve-se como resultado que 81% dos contadores acreditam que ha caréncia de
auditores no Brasil.

Bruno Junior e Martins (2015), tem como objetivo de trabalho verificar as
demandas e necessidades para 0s jovens que desejam ingressar no mercado de auditoria.
A abordagem da pesquisa foi qualitativa e os dados foram obtidos por meio de

levantamento e analisados com auxilio da estatistica descritiva. Com a pesquisa pode ser
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percebido que o perfil desejado diz respeito a pessoas interessadas em aprendizado
constante, jovens, interessadas em plano de carreira e crescimento profissional.

Dias e Moreira (2012) mostra como objetivo de seu trabalho de pesquisa abordar
o perfil profissional dos formandos em Ciéncias Contabeis, verificando o nivel de
informacdo quanto as perspectivas da profissdo. A realizagdo da pesquisa tem uma
contribuicéo para o estudo da formacao dos profissionais, visto que somente a formagéo
académica ndo é suficiente para atuar no mercado de trabalho.

Silva e Souza (2012) apresenta um estudo com carater exploratdrio e quantitativo
que analisou opinides sobre o rodizio de firmas e sua influéncia para as empresas de
auditoria. E possivel observar que somente uma minoria apoia o rodizio de firmas, e que
a maioria dos entrevistados acham preocupante o impacto causado pelos rodizios, uma
vez que se perde conhecimento acumulado de uma empresa a outra. E importante verificar
sobre essa rotatividade quando se fala em mercado de trabalho de auditoria, uma vez que
o profissional contabil que decidir seguir esta carreira, podera se submeter a isso.

O trabalho de Lagioia et al. (2007) analisou a expectativa profissional desde o
ingresso dos alunos na universidade até o fim do curso de Ciéncias Contabeis e se 0s
mesmos estavam satisfeitos com o mesmo ao final. Para ser possivel, dividiu-se os alunos
em trés grupos, um de alunos do primeiro ao terceiro periodo, outro do quarto ao sexto, e
outro do sétimo ao nono. A metodologia utilizada foi a empirica por meio de pesquisa
exploratéria com aplicacdo de questionarios. Ao fim da pesquisa observou-se que as
preferéncias dos alunos estdo entre prestar concurso publico, trabalhar em empresas de
terceiros e abrir o negécio proprio, identificou também que os discentes se encontram
satisfeitos com o curso.

Reis et al. (2015) tem como objetivo de trabalho identificar e analisar a partir da
percepcao dos discentes as principais percepcdes que eles tém sobre a profissdo contabil.
Foi utilizado questionario em que 134 estudantes participaram. Apds a analise dos dados
coletados conclui-se que os estudantes véem o profissional contabil como um profissional
gue possui condutas e comportamento éticos, que possui amplos conhecimentos tedricos
e préticos, responsabilidade nas suas agdes e comprometimento em seu trabalho.

Rodrigues et al. (2016) analisaram a percepcdo dos alunos concluintes do curso
de Ciéncias Contabeis referente a qualidade de ensino da disciplina de pericia contabil e
sua preparacdo para inser¢do no mercado de trabalho. Por meio de questionario, com uma

amostra de 128 alunos de graduagdo do municipio de Natal/RN, verificaram que as



21

universidades apresentam uma qualidade de ensino razoavel e o pouco contato e
conhecimento no ramo representam as grandes dificuldades para expansdo do mercado
de trabalho em pericia.

A pesquisa de Fischborn e Jung (2013), apresenta a anélise do perfil dos alunos
de ciéncias contabeis das Faculdades Integradas de Taquara, sua capacitacdo profissional
e o desenvolvimento das habilidades pelo processo didatico-pedagdgico para atender as
demandas do mercado de trabalho.

O estudo de Bianchi et al. (2019) identificou a percepcao dos discentes do curso
de Ciéncias Contébeis e da Especializacdo em Pericia e Auditoria da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) acerca do ensino e do contetdo de auditoria para
a preparacdo e insercdo no mercado de trabalho. O resultado aponta percepcéo de
insuficiéncia do conteddo da disciplina para desempenho da fungdo e como motivacéao
para estudar auditoria, os discentes destacam que tal conhecimento é indispensavel para
0 bom desempenho da profissao, a fim de ter dominio do contetdo sobre a pratica contébil
em relacdo a legislacdo e normas de auditoria.

Dessa forma, contribui-se para a discussdao sobre como 0s dissensos séo
conceituados em relacdo a analise das manifestagdes contingentes, ndo apenas em termos
do contetdo que foi absorvido, mas também em termos de seu dominio efetivo. Essa
questdo desempenha um papel significativo no desenvolvimento profissional dos
entrevistados, pois impacta diretamente no calibre do trabalho que envolve a interpretacédo
de dados e outras informacdes relevantes e, consequentemente, na sua prepara¢ao para o
mercado de trabalho, tanto em termos de atuacdo em &reas gerenciais quanto como
potenciais analistas de mercado. Além disso, ajuda educadores e instituicGes de ensino a
entender a percepcao objetiva e refletir sobre possiveis melhorias do curso relacionadas
a disciplina de analise de demonstracGes ao vivo. Assim o proximo capitulo apresenta a

trilha metodoldgica estrutural da pesquisa.

3. METODOLOGIA

Quanto aos métodos, a pesquisa é classificada como descritiva, pois o0 objetivo
deste estudo foi descrever as percepcdes de um grupo de alunos matriculados na disciplina
de auditoria em relacdo ao mercado de trabalho. Gil (2008) afirma que a pesquisa

descritiva visa “descrever as caracteristicas de determinadas populagdes ou fenomenos.
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Uma de suas peculiaridades € a utilizacdo de técnicas de coleta de dados validadas como
0 questionario e a observacao sistematica.

O questionério contém 15 perguntas, com avaliagdo do proprio discente em escala
de 0 a 10. Foram feitos questionarios e avaliacdes separadas para aqueles que ja tiveram
conhecimento da disciplina de auditoria e 0s que ndo o obtiveram. Foram consultados os
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia do periodo
integral e noturno.

Ap0s a aplicacdo dos questionarios foram levantados os dados obtidos por meios
estatisticos descritivos, e feita uma andlise deles, observando a diferenca entre alunos que
ndo cursaram a disciplina de auditoria e os que ja cursaram a disciplina.

Nesse sentido, esta pesquisa se enquadra como descritiva quanto aos objetivos.
Uma vez que seu intuito primordial é fazer um estudo comparativo entre alunos de
periodos diferentes do curso de Ciéncias Contabeis.

O estudo se caracteriza como pesquisa de levantamento. A coleta de dados foi
feita por meio de questionario com os discentes do curso de Ciéncias Contabeis da
Universidade Federal de Uberlandia. Foi utilizado também como embasamento tedrico a
coleta documental em livros, artigos ja publicados.

O questionéario foi aplicado em sala de aula e respondido por escrito. Buscou
observar 0 pensamento dos alunos quanto ao mercado de trabalho de contabilidade e
auditoria, em nimeros observar qual a proporcao de alunos que tém interesse nessa area.

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa a ser realizada se encaixa no
conceito de pesquisa quantitativa e qualitativa. Observando o conceito de que pesquisa
quantitativa é caracterizada pela utilizacdo de dados estatisticos tanto na coleta quanto no
tratamento dos dados. A pesquisa qualitativa tem como caracteristica a analise mais
profunda de dados, procura focar em caracteristicas ndo exploradas em uma pesquisa
quantitativa. A Contabilidade é uma ciéncia social e por isso, € comum o0 uso desse tipo
de abordagem (BEUREN, RAUPP., 2006).

Segundo Beuren e Raupp (2006), a pesquisa descritiva ndo é aprofundada como a
explicativa e nem preliminar como a exploratoria. A pesquisa descritiva identifica, relata,
compara. Esse tipo de pesquisa € muito utilizado em pesquisas da area contabil, para que
se possa analisar e descrever problemas dela.

Para o tratamento dos dados houve auxilio da estatistica descritiva, cujo objetivo

segundo Guedes et al (2006) é resumir valores de uma mesma natureza, permitindo uma
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visdo global da variacéo de tais valores, os dados sdo organizados por meio de graficos,
tabelas e medidas descritivas.

Quanto ao método de resolugdo de problemas, o estudo é classificado como
quantitativo, pois quantificou os dados a fim de tirar conclusGes sobre a amostra
analisando como uma populacdo se comportou aplicando-lhe percentil e mediana.
Apresentada a trilha metodoldgica o proximo capitulo busca expor os resultados e

discussdes inerentes ao tema.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Nos ultimos 20 anos, o Brasil ampliou seu sistema de ensino superior, com quase
3,5 milhdes de matriculas em 2002, niumero gque chegou a quase 8,5 milhdes em 2018,
um aumento de 142%. (DIAS; TOTI, 2022). Nesse cenario, a adequacao das expectativas
dos alunos as exigéncias do mercado de trabalho é essencial para o sucesso das
experiéncias formativas durante e apés a graduacao.

A Lei n.° 9.394/96, que estabelece os principios e 0 enguadramento para a
educacdo nacional, destaca no artigo 43, inciso 1, que as instituicGes que conferem graus
académicos para o ensino superior t€ém por finalidade “formar diplomados nas diversas
areas do conhecimento, aptos para 0 ingresso nos setores ocupacionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, contribuindo para a sua
educacdo continuada."”

Estudos anteriores, entre outros, mostram que as percepcdes dos alunos sobre o
curso sdo afetadas pela sua satisfagdo com o assunto (SCARPIN; ALMEIDA, 2010),
comunicacdo em sala de aula (GONDIM, 2002) e sua percep¢ao de sua falta de preparo
para 0 mercado de trabalho (MACHADO; NOVA, 2008). Isso pode levar a evasao e
desmotivacdo do assunto. Por isso, € importante avaliar e pesquisar essas variaveis junto
aos alunos.

Segundo Silva (2010), esta pesquisa distingue-se pelos seus objetivos declarados
por ser entendida como uma metodologia cujo objetivo principal é descrever as
caracteristicas de uma determinada populacdo ou fenbmeno ou mesmo estabelecer

relacdes entre as variaveis.
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Andrade (2002) acrescenta que 0 pesquisador deve apenas observar, registrar,
analisar, categorizar e interpretar os fatos sem interferir neles. O pesquisador n&o deve ter
permissao para manipular os dados na pesquisa descrita.

O perfil dos 102 respondentes foi composto por (56,2%) mulheres e (43,8%)
homens, distribuidos nas seguintes categorias etioldgicas: (30,6%) menores de 25 anos;
(61,1%) entre 20 e 40 anos; (5,8%) entre 31 e 50 anos; e (2,5%) acima de 41 anos.

Figura 1. Faixa etaria dos respondentes

B Menoresde 25anos
m Entre 20 e 40 anos
M Entre 31 e S0 anos

Acima de 41 anos

Fonte: Elaborado pelo autor (2022).
A estatistica mostra que (71,1%) alunos tinham alguma experiéncia profissional,

sendo as profissdes mais comuns contabilidade e administracdo, com (3,3%) alunos
trabalhando em auditoria. Do total de alunos, (25,6%) ainda estavam no meio da
disciplina auditiva, enquanto (74,4%) ja a haviam concluido.

A maioria dos alunos pesquisados estudaram na rede publica (81%) e cursou o
Ensino Médio na modalidade usual (84%). Ressalta-se que 5% dos 12% dos participantes
relatam que frequentaram o Curso Técnico em Contabilidade. Quando questionados se 0s
alunos iniciaram algum outro curso superior, verificou-se que 61% o faziam pela primeira

vez e 39% ja tinham iniciado, com apenas 12% conseguindo terminar.
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Figura 2. Porcentagem de concluséo do curso pelos alunos
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Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Em relacdo ao trabalho remunerado, a maioria dos alunos (68%) exerce atividade

remunerada, sendo que 40% deles atuam em areas ndo relacionadas a contabilidade e 18%

exercem atividades relacionadas a contabilidade. Os 42% restantes ndo exercem atividade

remunerada. Resultado que difere do encontrado em Peleias et al. (2017), em que mais de

50% dos alunos trabalhavam em uma area relacionada a contabilidade quando se

matricularam no curso e apenas 20% nao exerciam atividade remunerada.

Figura 3. Percentual de alunos que exercem ou ndo atividade remunerada
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Fonte: Elaborado pelo autor (2022).
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Os participantes recém-chegados ndo puderam ser contatados para participarem
da pesquisa, o0 que é corroborado pelo fato de 55 participantes terem concluido mais de
50% do curso.

A medida que a porcentagem de conclusbes aumenta, os entrevistados dao
opiniBes mais objetivas e demonstram facilidade em responder as perguntas da entrevista.

Segundo Bruno Junior e Martins (2015) e Moura, Lima (2019), os candidatos a
trainee que as firmas de auditoria procuram sdo jovens formados em administracao,
economia ou contabilidade que estdo sempre em busca de conhecimento,
desenvolvimento profissional e carreira.

Portanto, esses estudos revelaram o cenario de auditorias do pais e mostraram um
mercado em franca expanséo com limitada expressividade de auditores. Marques (2014)
destaca que escolher uma profissdo envolve analisar uma infinidade de fatores e
considerar informacfes que nem sempre sdo totalmente compreendidas, nem mesmo
pelos proprios sujeitos decisorios. Os conceitos de motivacdo que independem da luz da
Teoria da Autodeterminacdo sdo aqui apresentados em busca de esclarecimentos a esse
respeito (SILVA, MARTINS ROCHA., 2016).

Figura 3. Classificagéo da disciplina pelos respondentes
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® boa
muito boa

® excelente

Fonte: Elaborado pelo autor 2022.

Observa-se pela amostragem dos respondentes que ja cursaram a disciplina de
auditoria que a grande maioria, 38,9% mencionaram que a disciplina de auditoria é uma
boa disciplina para a aprendizagem profissional e 25% mencionaram ser muito boa, 8,3%
mencionaram ser excelente e apenas 27,8% mencionaram ser razoavel, o que indica que
a maioria dos respondentes entendem a disciplina de auditoria uma boa profisséo a ser

seguida.
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Quando questionados sobre o regime de contrato, 56,76% sdo contratados via
CTPS, e 43,24% responderam que sdo contratados, sobre a possibilidade de continuar
onde estdo 51,4% dos entrevistados disseram que poderiam continuar na profisséo, 29,7%
disseram que estavam fazendo isso e apenas 18,9% disseram que ndo. Isso indica que o
nivel de confianca dos entrevistados no mercado de trabalho é baixo.

Além disso, verificou-se que os respondentes mencionaram com maior frequéncia
auditoria, escritorio e consultor, citando-os em 44, 34 e 32 respostas, respectivamente.
No entanto, o ramo do escritorio foi o mais citado no que diz respeito as intencbes de
atuacdo dos respondentes, pois 24 entrevistados afirmaram que pretendiam continuar no
ramo, seguido de auditorias, que foi mencionado em 9 respostas. Enquanto consultoria,
onde apenas dois entrevistados indicaram interesse pela area, ficou em oitavo lugar.

Dado que a maioria dos respondentes tende a escolher o local do escritério, a
mediana salarial obtida para os funcionérios satisfeitos do tocante foi de R$ 1.326,23.
Esse resultado é considerado dentro da normalidade, pois a percepcao dos entrevistados
sobre os salarios pagos pelos empresarios varia de R$ 1.200 a R$ 1.500.

A necessidade de profissionais capazes de desenvolver tarefas mais complexas
tornou-se uma realidade em todas as areas do conhecimento. Na &rea contabil, séo muitos
0S motivos para 0 aumento das exigéncias, incluindo mudancas legislativas, flutuagoes
econdmicas, o processo de convergéncia iniciado pela Lei 11.638/2007, etc. (SILVA,
PEREIRA, 2020). Os alunos demonstraram consciéncia do significado de habilidades
profissionais como comunicacao escrita e vocal, conhecimento formal (académico) e
informal nessas &reas. Nesse sentido, a maioria dos alunos demonstrou estar
razoavelmente satisfeito a extremamente satisfeito com as atividades de aprendizagem,
pesquisa e extensdo gque o curso proporcionou para o desenvolvimento dessas habilidades.
No entanto, a maioria dos alunos (79%) admitiu ter muito pouco ou nenhum
conhecimento fundamentado sobre o tema "sistemas de apoio a decisdo"”, o que €
considerado necessario num programa de formacdo continua na area de auditoria e
contabilidade.

Como resultado, o perfil e as expectativas dos alunos mostram que o0s
respondentes escolheram o curso de Ciéncias Contabeis para adquirir conhecimento e
aproveitar as oportunidades de trabalho. Eles também esperam seguir carreiras de sucesso
como profissionais com remuneragdo satisfatoria. Esses resultados mostram que os

alunos estdo cientes de que a continuidade de sua formagé&o é necesséria para atingir seus
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objetivos, e que as areas designadas para a pos-graduacdo sdo preferidas para receber
reconhecimento profissional e, consequentemente, melhor remuneracgéo futura.

Essa acdo ajudard a produzir saidas contdbeis que atendam as expectativas da
sociedade e facilitara o desenvolvimento dos alunos com uma perspectiva mais critica e
analitica sobre o ambiente de negdcios, tendo em mente que a analise das demonstracdes
financeiras é uma das fontes de informacéo que os usuarios de informagdes podem usar
para tomar decisdes. Além disso, a introducdo de profissionais com maior senso de
criticidade ao mercado eleva o valor da profissdo contabil, principalmente porque a
tecnologia pode analisar instantaneamente os indicadores, mas 0s humanos estdo mais
aptos a ir além disso para contribuir com o crescimento e a perenidade da instituicao
devido ao seu profundo conhecimento da empresa.

Como sdo inameros os fatores levados em consideracdo para o desempenho
relacionado a remuneracao variavel, a literatura inclui contribuicGes da remuneracao
variavel e diretamente a relacdo que ndo pode ser aplicada a remuneracéo.

Segundo Masson (2017), os planos de carreira e remuneracdo no Brasil sdo
implementados de diversas formas. Nessa visao, as disparidades monetarias no sistema
ou rede educacional podem ser mantidas, aumentadas ou diminuidas. Outras perspectivas
desse panorama nacional podem ser reunidas a partir de uma perspectiva regional e, neste
caso, a contribuigdo dos Estados Unidos ao Fundeb pode auxiliar na compreensédo do
fendmeno.

Outra constatacdo do estudo € gue os alunos inicialmente preferiam trabalhar em
escritorios de contabilidade, mas com o passar dos semestres, sua escolha de trabalho
mudou para outras areas, demonstrando o desconhecimento geral do publico, inclusive
dos interessados, sobre as areas funcionais de contabilidade. Essa afirmacdo pode ser
corroborada pelos autores Scarpin e Almeida (2010), que escrevem que “o ensino de
ciéncias contingenciais deve proporcionar ao aluno uma viséo holistica de si mesmo e de
suas possibilidades dentro da carreira contingencial, por meio de acles ldgicas,
inovadoras e criticas que permitem novas perspectivas de mundo."

Ao analisar as expectativas e a satisfacdo dos estudantes de Ciéncias Contébeis,
Antoneli, Colauto e Cunha (2012) confirmam que a economia esta mudando ao longo do
tempo em todos 0s setores, e que esse fato necessita de melhoria continua para que as

pessoas estejam prontas para exercer sua profissdo. Portanto, os achados do presente
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estudo podem auxiliar professores e instituicdes de ensino superior a alinhar a grade
curricular do curso as demandas do competitivo mercado de trabalho.
Demonstrados os resultados da pesquisa, descreve-se abaixo a conclusédo do

estudo.

CONCLUSAO

Os resultados de uma pesquisa exploratdria descritiva que analisou o perfil e as
expectativas dos alunos matriculados nas Universidade Federal de Uberlandia foram
apresentados neste artigo.

A apuragdo mostra que a maioria dos alunos valoriza o desenvolvimento de suas
habilidades. Nesse sentido, esses achados podem subsidiar a UFU, incentivando
melhorias e oferecendo novas abordagens para o desenvolvimento dessas habilidades,
visto que sdo cruciais para o exercicio da profissdo contratante.

As informacdes obtidas mostram que os fatores que motivaram os alunos a
escolherem o curso foram "adquirir conhecimento” e "oportunidades no mercado de
trabalho", e quanto as expectativas para o curso em relacdo a carreira profissional com
enfoque na auditoria, os alunos revelaram que "ser um profissional de sucesso com
remuneracao satisfatoria” era de extrema importancia.

Os achados deste estudo podem auxiliar as instituicGes de ensino, principalmente
a UFU, a promover melhorias e reconsiderar os métodos atualmente utilizados. Melhorias
no processo didatico-pedagdgico podem aumentar a satisfacdo dos alunos e possibilitar
uma educacdo mais efetiva, que prepare os alunos para atender as demandas de um
mercado de trabalho cada vez mais competitivo e qualificado.

No entanto, como esta pesquisa € preliminar e focada apenas em uma institui¢ao
de ensino, ndo é possivel generalizar os achados. Como resultado, pesquisas futuras sobre
esse topico podem ser expandidas para incluir outras instituicdes educacionais em todo o
pais, em um esfor¢o para produzir descobertas mais abrangentes.

Este estudo contribui para a discussdo teérica de como o conceito de sujeito é
entendido em relacdo a analise de demonstracfes empiricas, ndo apenas em termos do
contetido que é absorvido, mas também em termos de dominio efetivo do assunto, o que
pode levar a futuras ajustes e esforgos subsequentes para melhorar o ensino. Este tema

tem um impacto significativo no desenvolvimento profissional dos participantes porque
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tem um impacto imediato no calibre do trabalho que envolve a interpretacdo de dados e
outras informacdes relevantes. Como resultado, também impacta na preparacdo dos
participantes para o mercado de trabalho, incluindo sua capacidade de atuar em areas
gerenciais e como potenciais analistas de mercado, visto que a auditoria possui amplas
opcdes de atuacao.

No entanto, o estudo apresentou algumas limitagdes, como uma questdo fechada
que restringe os entrevistados a respostas pré-determinadas e restringe sua liberdade de
expressar suas opinides. Outra limitacdo foi que a populacdo em estudo era composta
apenas por pessoas que participaram do estudo.

Nessa direcdo, sugere-se que estudos futuros sigam procedimentos de entrevista
pré-determinados com perguntas abertas que proporcionem aos participantes mais
liberdade para expressar suas opinides e ampliar o escopo do estudo.

Como resultado, deseja-se explicitamente que esta pesquisa sirva de catalisador
para a reflexdo entre gestores, instrutores e alunos sobre o importante papel que as IES
desempenham na preparacdo de profissionais para o mercado de trabalho. Isso inclui
alinhar seu curriculo e dispor de recursos financeiros para investir em novas tecnologias
que possibilitem o desenvolvimento profissional integral na area de auditoria, visto que
as mudancas sdo frequentes nessa area. E, por outro lado, a responsabilidade e o
compromisso do aluno em buscar os melhores métodos para enriquecer seu
desenvolvimento profissional.

Além disso, € possivel inferir que o desempenho abaixo do esperado exige ajustes
na metodologia de ensino atualmente utilizada, bem como maior empenho e esforgo por
parte dos participantes da disciplina, devendo a prépria instituicdo, na medida do
razoavel, possivel, adaptar e buscar a melhoria continua no nivel de escolaridade. Em
relacdo as limitacGes deste estudo, lembra-se a aplicacdo a apenas uma instituicdo de
ensino superior, bem como a quantidade de respondentes. Pesquisas futuras devem
examinar os profissionais que analisam as demonstracdes de aplicacdo pratica do

conhecimento de nivel universitario em negocios.
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