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RESUMO

O mercado de trabalho no Brasil esta composto por consideraveis diferenciais de
rendimentos entre os trabalhadores e pela segregacédo ocupacional. Tendo isso em
vista, esta pesquisa foi realizada com intuito de analisar a participagdo da mulher nos
cargos de gestdo no Brasil, levando também em consideragédo o hiato salarial
ocasionado pela diferenga de sexo. A principio, evidenciou-se um panorama histérico
geral acerca da inser¢cao feminina no mercado de trabalho formal. Em segundo,
retratou-se a definicdo de discriminagédo e segmentagao do mercado laboral no ponto
de vista econbmico. Foram utilizados os dados da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais para as analises e consideragdes acerca do mercado de trabalho formal
brasileiro, no periodo 2006 a 2015. Por fim, concluiu-se que, historicamente, apesar
de as mulheres ja terem superado muitos obstaculos socioeconémicos, as
trabalhadoras enfrentam muitas barreiras para alcangar cargos mais altos e salarios
equitativos.

Palavras chave: Mercado de trabalho; mulher; discriminacao

ABSTRACT

The labor market in Brazil is composed of considerable earnings differentials between
workers and occupational segregation. With this in view, this research was carried out
with the purpose of analyzing the participation of women in management positions in
Brazil, also taking into account the wage gap caused by gender differences. At the
outset, a general historical picture about the female insertion in the formal labor market
was evidenced. Second, the definition of labor market discrimination and segmentation
was portrayed from the economic point of view. Data from the Annual Social
Information Report were used for analyzes and considerations about the Brazilian
formal labor market, from 2006 to 2015. Finally, it was concluded that, historically,
despite the fact that women have already overcome many socioeconomic obstacles,
this workers face many barriers to achieving higher positions and fair wages.

Keywords: Labor market; woman; discrimination
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1. INTRODUGAO

O papel da mulher na sociedade tem sofrido mudangas ao longo do tempo e é
influenciado pelas condi¢cdes sociais, ambientais e culturais, especialmente quanto a
insercdo da mulher no mercado de trabalho. Historicamente, as atividades exercidas
pelas mulheres estdo vinculadas a sua contribuigio como gestoras do |lar,
desempenhando o papel de méae e esposas.

Os periodos das duas grandes guerras mundiais marcam as primeiras
transformagcées em relagdo ao trabalho feminino. A auséncia masculina como
possiveis provedores do sustento familiar configurou para as mulheres a necessidade
de exercer atividades fora do ambito doméstico, a fim de garantir a renda da familia.
No entanto, essa expansao do trabalho feminino perde for¢ca apds esse periodo.

Com advento da revolugao industrial, motivado pelo aumento na demanda de
mao de obra, por parte das grandes industrias, principalmente da area téxtil. Probst
(2003) aponta que outros fatores importantes contribuiram para a insergdo ampliagao
do mercado de trabalho feminino, como a queda na da taxa de fecundidade e o
aumento do nivel de instrugédo feminino. No Brasil, a reinsergdo da mulher no mercado
de trabalho tornou-se evidente a partir das décadas de 70 e 80.

Apesar do avanco na luta das mulheres para conquistar novos espacos na
sociedade, a maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro ao
longo dos anos vem acompanhada da presenga de discriminagao contra elas, pela
divisdo sexual do trabalho, delimitando a elas ocupac¢éo em atividades consideradas
socialmente como femininas. Ainda sobre o aspecto de discriminagéo entre géneros,
evidencia-se a distingdo nos niveis salariais, entre homens e mulheres, mesmo
guando desempenham fungdes semelhantes no trabalho, sem que haja justificativa
produtiva para tal diferenca.

Sabe-se que as mudangas ocorridas nos cenarios socioeconémicos produzem
impactos no modo de produgéo e organizagao do trabalho de cada pais. Na década
de 90, o Brasil estava inserido em um contexto economicamente desfavoravel, o que
consequentemente aumentou a incerteza e a fragilidade social brasileira e, durante
esse periodo, ocorreu 0 aumento da informalidade trabalhista e a precariedade dos

postos de trabalho no Brasil.



Marques e Sanches (2010) afirmam que as discriminagdes associadas ao
género e raga estdo inseridas na matriz de desigualdade do Brasil, favorecendo a
continuidade da pobreza e da exclusao social.

Os estudos no Brasil, direcionados a investigagdo do processo de
discriminagdo no mercado de trabalho feminino, frequentemente apontam que existem
obstaculos quanto a ocupacdo das atividades produtivas, revelando a existéncia de
segregacdo das mulheres em areas ou cargos de menor prestigio social e também
uma concentracao feminina em fungdes de menor rendimento salarial.

Exposto esse cenario, este estudo tem como objetivo apresentar a atuacéo das
mulheres no mercado de trabalho brasileiro, focalizando nos postos gerenciais, no
Brasil, avaliando o periodo 2006 a 2015. No primeiro capitulo serdo apresentadas as
definicbes acerca de discriminacédo e segmentagao no mercado de trabalho, do ponto
de vista econbmico, que poderiam explicar a diferenciagdo de rendimentos. O
segundo capitulo tratara de um panorama historico brasileiro sobre a insercdo das
mulheres nas atividades remuneradas formais e das diferengas salariais no Brasil. E
no terceiro capitulo sera exposta a analise de dados sobre o mercado de trabalho
formal brasileiro no periodo de 2006 a 2015.

Optou-se pela coleta de dados a partir de 2006, pois nesse ano foram inseridas
as mudancgas no sistema de classificagdo escolar (Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de
2006), encerrando-se em 2015, por ser o ultimo ano de informagdes disponiveis na
base de dados da RAIS, quando foi iniciada essa pesquisa.

Segundo a definigdo adotada pelo Sistema Nacional de Informacgdes de Género
(SNIG), o género diz respeito a distincdo social formada de acordo com as
caracteristicas individuais e as possibilidades relacionadas ao sexo, que podem
modificar ao longo do tempo ou tradigao cultural, enquanto o sexo se define pelas
diferencas fisicas propriamente ditas e que nao podem ser modificadas pelo tempo.
Sendo assim, neste trabalho, as comparagdes serao respaldadas na diferenga entre

0s sexos, e nao na diferenga entre os géneros.



2. CAPITULO I - DISCRIMINAGAO E SEGREGAGAO OCUPACIONAL NO MERCADO
DE TRABALHO SEGUNDO SEXO: CONCEITO E REVISAO DA LITERATURA

Até o inicio do século XIX, a sociedade tinha como modelo o homem como
principal provedor do sustento do lar, configurando assim para as mulheres um papel
na sociedade apenas de donas do lar, que ndo necessitavam trabalhar (BIASOLI,
2016). Na década de 80, esse cenario comecgou a ser alterado através do aumento de
estudos e publicagbes cientificas com foco na questao do feminismo, chamados de
“estudos dos géneros'’, que passaram a questionar a ordem sexual aceita como
natural e considerar as consequéncias sociais, politicas e econdémicas da dominagao
masculina.

As analises referentes aos niveis de salarios do mercado de trabalho ao longo
das ultimas décadas, evidenciaram a diferenciacdo de rendimentos existente entre
grupos diversos, com caracteristicas especificas, onde as particularidades dos grupos
que apresentavam menores rendimentos ndo se davam pelos fatores de
produtividade, educacdao ou qualificacdo. Essas observacdes impulsionaram os
estudos acerca da discriminagao no mercado de trabalho.

Este capitulo tem como objetivo geral expor algumas abordagens sobre
discriminacédo e segmentacdo no mercado de trabalho do ponto de vista econémico.
Para isso, o capitulo foi dividido em trés secbes a seguir, a primeira segédo tem o
propdsito de apresentar a discriminacdo no mercado de trabalho sob o ponto de vista
econdbmico convencional. A segunda secado esta direcionada para definicdo e
diferenciacédo entre a segmentacéao e a discriminagao. Por fim, a terceira secéo fara

breve abordagem sobre discriminagéo do ponto de vista institucional.

2.1. Abordagem convencional e discriminagdo no mercado de trabalho

Os estudos sobre diferenciais de rendimentos entre grupos sdo em geral, um

objeto de estudo dos economistas. Remuneracgdes diferentes para pessoas distintas

" O conceito de género, concebido a partir de uma perspectiva feminista, surgiu nos anos 1970, em
disciplinas académicas como a sociologia (Ann Oakley, 1972) e a antropologia (Gayle Rubin, 1975).
Gayle Rubin, por exemplo, utiliza, pela primeira vez, no seu célebre artigo “Trafico de mulheres”, a
expressao “sistema de sexo-género”, para designar “o conjunto de arranjos pelos quais uma sociedade
transforma a sexualidade biolégica em produtos da atividade humana e nas quais essas necessidades
sexuais transformadas séao satisfeitas” (Rubin, 1975, p. 159).
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ja eram investigados pelos classicos como Adam Smith e John Stuart Mill. No livro “A
Riqueza das Nagdes” (1776), Smith analisa os diferenciais de rendimentos com base
em aspectos nao monetarios, isto é, embasado na teoria dos diferenciais
compensatorios, em que trabalhadores recebiam salarios diferentes, a depender das
condi¢des de trabalho a que eles eram submetidos. Em postos de trabalhos menos
desejaveis, cujas condi¢gdes eram insalubres ou perigosas, os trabalhadores deveriam
apresentar salarios maiores, comparados com aqueles postos de trabalhos de melhor
qualidade, como uma forma de compensar os trabalhadores pelas mas condi¢cdes de
trabalho.

Um aspecto importante a se observar nessa teoria € que as pessoas “nao se
dao ao luxo” de simplesmente escolher o emprego em que serao inseridas, pois
mesmo que exista uma grande quantidade de empregos disponiveis, muitos
trabalhadores nao tém essa oportunidade de escolha e acabam sendo alocados em
empregos indesejaveis, mesmo que tenham qualificacdo para ocupar empregos
melhores.

Smith também aponta que os diferenciais de salarios podem ser justificados
devido ao esforco passado pelas pessoas para se qualificar em determinadas
ocupagdes. De acordo com a visdo de Smith, os salarios nao se equalizariam
monetariamente, porém haveria tendéncia de equalizagdo nas vantagens liquidas,
entendidas como a satisfagdo pessoal e os aspectos psicolégicos do emprego
(FERNANDES, 2002).

As hipoteses e premissas que fundamentam a teoria dos diferenciais
compensatorios sao: 1) Os trabalhadores procuram maximizar sua fungao utilidade,
onde a renda, bem como outras variaveis, faz parte dessa funcao; 2) os individuos
tém informacdes sobre as condi¢des de trabalho dos empregos existentes; 3) Existe
uma vasta oferta de trabalho em diferentes tipos de empregos; 4) O trabalhador pode
escolher o emprego.

Nas hipoteses dessa teoria, os trabalhadores de mesmo nivel de qualificacao
tinham a possibilidade de escolher seu emprego, desempenhando suas fungdes em
um posto de trabalho com boas condicbes de ambiente, por uma remuneragao mais
baixa ou em outro posto de trabalho que paga mais, porém com piores condicdes de

trabalho. Na prética, essas hipoteses ndo sao evidentes no mercado de trabalho,
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devido ao fato dos individuos nem sempre terem conhecimento das condi¢cdes de
trabalho dos empregos a que eles se ofertam (FERNANDES, 2002).

John Stuart Mill, em seu livro Principios de Economia Politica com Algumas de
suas Aplicacbes a Filosofia Social, critica a teoria de Adam Smith, apud Fernandes
(2002), pois o autor ndo concordava com a visao de Smith e dos diferenciais de
salarios compensatoérios, argumentando que os trabalhadores com as remuneragdes
mais baixas estavam alocados nos postos de trabalho de pior qualidade e que existiam
grandes barreiras para a insergdo nas ocupagdes com altos rendimentos. Nas
evidéncias empiricas, era possivel observar que os trabalhos de piores condi¢des
eram preenchidos pelos trabalhadores pouco qualificados e que recebiam os menores
salarios. Em contrapartida, os postos de trabalho com melhores condigdes e com
maior produtividade pagavam maiores salarios, demonstrando que certas
caracteristicas do posto de trabalho, como a produtividade, eram importantes para
determinar o salario.

Neste estudo, o foco do interesse sdo os diferenciais de rendimento entre
homens e mulheres, embora em postos ocupacionais semelhantes. A maioria das
analises destinadas ao estudo do diferencial de rendimentos entre grupos distintos de
trabalhadores se caracteriza pelo estudo dos fatores relacionados a oferta do trabalho,
como caracteristicas produtivas e nao produtivas dos individuos, bem como falhas ou
imperfeicdes no mercado de trabalho. Outras razées importantes para explicacao
desses diferenciais de rendimentos, sao os fatores histéricos, culturais, geograficos,
de preferéncias individuais dos trabalhadores por determinados tipos de atividades ou
condigdes laborais, também séo essenciais, os fatores ligados a demanda do trabalho.

O funcionamento do mercado de trabalho n&o pode ser explicado somente pelo
lado da oferta, pois as relacdes existentes no lado da demanda, conjuntamente com
os fatores presentes no lado da oferta de emprego, vao designar a dindamica do
mercado de trabalho e, portanto, os salarios recebidos pelos trabalhadores. Por isso,
para explicar o diferencial de salarios ou outros aspectos presentes no mercado de
trabalho é necessario analisar o funcionamento do mercado pelo lado da oferta e da
demanda de trabalho, a fim de fornecer explicagdes adequadas com a realidade.

A ocorréncia de discriminagéo contra as mulheres, negros e minorias pode ser

um ato visivel no mercado de trabalho, quando analisados os aspectos histéricos que
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compdem os diferenciais de rendimentos entre os grupos. Esse fator fez com que
surgissem estudos acerca da discriminagdo e da segregagéo ocupacional?.

Os conceitos e ponderagdes tedricas acerca da discriminacao, presentes no
arcabouco da teoria neoclassica, definem como ato discriminante os constantes
diferenciais de rendimentos, percebidos entre grupos diversos, tais como: cor, género,
origem geografica, ou outros aspectos que nao apresentam uma relagao direta com a
diferenciacdo de capacidade produtiva, como por exemplo, a educagdao e/ou
qualificacédo que ja possuem um carater estimulante para diferencial salarial no
mercado (CACCIAMALI; TATEI, 2011).

A Resolucao n.° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), de 4 de
junho de 1958, em seu Art. 1°, define o termo discriminagcdo como sendo “qualquer
distingdo, exclusdo ou preferéncia baseada em raga, cor, sexo, religido, opiniao
politica ou origem social, a qual tem o efeito de anular ou impedir a igualdade de
oportunidades e tratamento no emprego ou ocupagao”.

Para Barros, Franco e Mendonga (2007) a discriminagéo € caracterizada pelo
tratamento diferencial a funcionarios que detém a mesma produtividade. Dessa
maneira, todo diferencial de tratamento, independente do género ou cor pode ser
considerado discriminagao, pois ambos ndo constituem caracteristicas produtivas e
nem s&o relacionadas a outras caracteristicas produtivas.

Arrow (1971) apud Paula e Ribeiro (2017) argumenta que a discriminagao
envolve os aspectos pessoais dos trabalhadores, os quais nao sao relacionados com
suas produtividades, como cor e sexo. Sendo assim, os empregadores valorizam
negativamente os negros ou positivamente os brancos, de modo que estao dispostos
a pagar salarios maiores aos brancos, ou ainda, sacrificar seus lucros para reduzir ou
eliminar os trabalhadores negros de seus estabelecimentos.

Segundo Cacciamali e Tatei (2011), na abordagem econémica neoclassica sao
evidenciadas trés origens gerais de maior relevancia para a manifestagdo da
discriminacdo no mercado de trabalho, que foram apresentadas originalmente por
Becker em 1957 que sdo: o preconceito pessoal, o preconceito estatico e modelos
definidos pelo uso do poder de monopdlio. Os pressupostos presentes no modelo de

discriminacdo de Becker supbem que negros e brancos sao trabalhadores

2 A definigao de segregagao ocupacional sera abordada na proxima segao deste capitulo.
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perfeitamente substitutos, concorrendo no mercado de trabalho em igualdade de
condicoes.

Para Ehrenberg e Smith (2000), o preconceito pessoal pode ser caracterizado
por trés situagdes diferentes: a discriminagdo do empregador, a discriminagdo do
cliente e a discriminacdo do empregado. Na primeira condicdo, suponhamos que
exista a disposicdo das empresas para contratacdo, homens brancos, mulheres e
negros que possuem os atributos para o trabalho equivalente, desconsiderando
demais caracteristicas de mercado e que o dirigente seja preconceituoso. Nesse caso,
0 preconceito pode ser evidenciado pela repulsa para trabalhar com mulheres e
negros, onde o dirigente da empresa optara pela contratacdo dos homens brancos.
Ou o dirigente podera sempre que possivel manter um favorecimento para
contratagdo de homens brancos para as fungdes de maior prestigio, evidenciando
assim a distincdo ocupacional de acordo com seu preconceito ou de seus
funcionarios. O favoritismo dos empregadores por contratar homens brancos para
cargos de melhores remuneragdes € puramente abstrato, pois considerando que as
mulheres e minorias possuem a mesma capacidade produtiva. Esse ato constitui uma
forma de preconceito pessoal, pois a depreciagao da produtividade destes para os
empregadores foi motivada pelo preconceito.

Apresentando algebricamente esse modelo de discriminagdo dos
empregadores proposto por Ehrenberg e Smith (2000), definem-se a produtividade da
receita marginal real de todos os trabalhadores em um mercado de trabalho (RMP),
onde d representa a desvalorizagdo abstrata dos empregadores para mulheres e
minorias, (Wm) salarios de homens brancos, (Wf) salarios mulheres e minorias. O
equilibrio de mercado para homens brancos e o equilibrio para mulheres e minorias &

obtido quando,

RMP = Wm, equilibrio homens brancos, onde Wm = Wf + d

Wf = Wm-d, equilibrio minorias e mulheres

Nota-se claramente nessa condigdo que Wf sera menor que Wm, isso significa
que, se a produtividade real de mulheres e minorias € desvalorizada pelos
empregadores (d), os trabalhadores nesses grupos precisam oferecer seus trabalhos

por salarios menores para competir com os brancos no mercado. A primeira
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implicacdo do modelo de discriminagédo do empregador indica que a uma determinada
taxa salarial para mulheres e minorias (Wf), os empregadores preconceituosos irao
admitir uma dada quantidade de pessoas n&o discriminadas (homens brancos),
representadas no grafico 1 a seguir por NO, onde nesse ponto a receita marginal real
de todos os trabalhadores em um dado mercado de trabalho (RMP) serao os salarios
de mulheres e minorias (Wf) adicionados a desvalorizagdo abstrata dos
empregadores que sofrem descriminacao (RMP =Wf + d). Ou seja, no grafico, o ponto
N1 representa a quantidade de mulheres contratadas pelos empregadores que

objetivam maximizar os lucros e ndo mantém discriminagdo no mercado de trabalho.

Salario,
produto da
receita
marginal

Wf+d

Wi

0 No N4
Numero de mulheres ou minorias contratadas

Grafico 1 — Emprego de equilibrio de mulheres ou minorias em empresas que

discriminam
Fonte: “A moderna Economia do Trabalho 5° edigdo” Autores: Ehrenberg; Smith,2000, p.474

Outra observagéo a ser destacada no grafico 1 € que os empregadores nao
preconceituosos auferirdo maiores lucros através da contratacdo de mulheres e
minorias, até que o ponto seu produto marginal iguala seu salario (RMP = Wf). A area
de lucro destes pode ser observada no grafico por AEG. Nesta situagéo, é possivel

concluir que em um mercado de trabalho onde existam empresarios que discriminam
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e empresarios que nao discriminam, os empregadores preconceituosos que poderao
optar, renunciardo a obter mais lucros para permanecer com seus preconceitos.

Do ponto de vista neoclassico, a discriminagao, portanto, representa uma fonte
ineficiéncia do mercado, tendo em vista que a empresa nao estaria maximizando
lucros, pois a empresa poderia gastar menos contratando pessoas dos grupos
discriminados (mulheres/negros) que apresentam nesse modelo a mesma
produtividade. Para justificar esse comportamento, os classicos sugerem trés
alternativas, sendo que a primeira, seria supor que os contratantes objetivam
maximizar os lucros e simultaneamente obterem alguma utilidade pelo fato de
contratar por salarios maiores um determinado grupo, ou seja, haveria uma
preferéncia pela discriminacdo que deveria ser considerada no processo de
maximizagao da fungao objetivo (BARROS, 2012). A segunda e a terceira alternativas
seriam as justificativas com base na discriminagdo do cliente/consumidor e
discriminacdo dos empregados, que serao respectivamente explicadas mais adiante.

A segunda implicagdo do modelo de discriminagdo do empregador surge ao
observar-se a disparidade entre as remuneracdes dos homens brancos versus
mulheres, negros e minorias. Os elementos que constituem essa desigualdade podem
ser entendidos pelo estudo da oferta e da demanda de mercado para mulheres e
minorias. Pressupondo que empregadores ndo preconceituosos admitam contratar
mulheres e minorias a um salario equiparado ao dos homens brancos, para os
empregadores com preferéncias discriminantes, os salarios destes devem ser
menores do que os salarios dos homens brancos para que optem por contrata-los,
destacando que, esse diferencial de salarios pode ser maior ou menor, de acordo com
a preferéncia destes empregadores (EHRENBERG; SMITH, 2000).

Dessa maneira, supbe-se que se a oferta de mulheres e minorias seja
moderadamente pequena, seria entdo absorvida pela contratacido dos empregadores
nao preconceituosos e nao haveria diferenca salarial. No entanto, se esta oferta for
superior, entdo, seria necessario induzir os empregadores discriminantes a contratar
mulheres e minorias através da reducao dos salarios destes em relagcdo aos homens
brancos.

De acordo com Ehrenberg e Smith (2000), existem outros fatores que também
podem induzir a diferenciacdo nos salarios para mulheres € minorias. O aumento do

numero de nao preconceituosos faz com que o diferencial de salarios diminua, pois
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se torna possivel a maior absor¢éo da oferta de trabalhadores que sejam mulheres e
minorias. Outro fator seria a redugao das preferéncias discriminatérias dos
empregadores preconceituosos, mantendo-se 0 mesmo numero destes
empregadores. Nestas duas hipoteses, o salario relativo de mulheres e minorias
aumentaria.

O segundo modelo de preconceito pessoal é a discriminagao do cliente. Nesse,
a origem da discriminacao surge através das preferéncias dos clientes ao adquirirem
determinados servigos ou produtos. Esse tipo de discriminagdo geralmente pode
ocorrer a segregacgao profissional, principalmente nas atividades com maior contato
com os clientes, pois podem preferir, por exemplo, serem atendidos por homens
brancos em fun¢des de maior prestigio ou responsabilidade, como médicos, limitando-
se a serem atendidos por mulheres ou minorias em fungdes menos valorizadas, como
recepcionistas. Como consequéncia da preferéncia dos clientes, mulheres e minorias
gue conseguirem trabalho em atividades que os clientes prefiram homens brancos,
elas devem admitir remuneragdes mais baixas ou terem maior qualificacdo do que
homens brancos. A razdo para isso € que para as empresas contratantes, esse grupo
apresenta menor valor, devido a predilecdo dos clientes por homens brancos
(CACCIAMALLI; TATEI, 2011; EHRENBERG; SMITH, 2000)

Nessa situacdo, as empresas, quando percebem a discriminacao por parte de
seus clientes, optam pela contratacao de homens brancos para atender a preferéncia
dos clientes. Sendo assim, terdo que pagar salarios mais altos do que empresas que
atendem clientes ndo preconceituosos, consequentemente, terdo precos mais altos
que as empresas que contratam pessoas de grupos desfavorecidos e que atendem
clientes nao preconceituosos. Os preg¢os mais altos podem influenciar a mudanca do
comportamento dos clientes preconceituosos que nao estiverem dispostos a pagar a
mais para satisfazer suas preferéncias discriminatérias, porém, em muitos casos, os
servicos e produtos relacionados as suas preferéncias discriminantes podem
representar uma parcela pequena de seus consumos gerais, portanto pregcos mais
altos ndo sao o suficiente para clientes preconceituosos abrirem mao de sua
preferéncia por homens brancos.

A discriminacdo do empregado é a terceira forma de preconceito pessoal
exposta por Becker (1957), esse tipo de discriminagdo, que tem origem no lado da

oferta do mercado, ocorre quando os trabalhadores do sexo masculino evitam
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situagbes em que precisem se relacionar com mulheres e minorias de forma que
consideram improprias e indesejaveis. Diante dessa situagdo, os trabalhadores
brancos teriam estimulo de abandonar ou evitar tais tipos de trabalho, o que
consequentemente levaria a ineficiéncia de mercado.

A primeira forma de ineficiéncia seria que, para contratar tais funcionarios
brancos, seria preciso que os empregadores lhes pagassem um salario maior a fim
de que estes, por sua vez, aceitassem trabalhar juntamente com funcionarios negros,
ou seja, os funcionarios preconceituosos requisitariam um “prémio” ou bonificagao
para trabalhar nessas condi¢bes. Desse modo, uma remuneragio maior ocasionaria
também aumento da funcéo de utilidade desses individuos. A segunda maneira de
ineficiéncia decorreria do aumento no grau de segregagao ocupacional por cor ou
género, pois, se os dirigentes querem ter apenas funcionarios brancos ou homens em
suas empresas, mas nao querem lhes pagar esse “prémio” adicional sob forma de
altas remuneracgdes, por estarem trabalhando junto com mulheres ou negros, os
empregadores simplesmente deixam de contratar pessoas pertencentes a esses
grupos para determinadas ocupagdes, evitando que os brancos convivessem no
mesmo ambiente que estes, o que acarretaria reducdo de sua utilidade
(EHRENBERG; SMITH, 2000).

Outra fonte de discriminagdo bastante estudada em economia é a
discriminacédo estatistica desenvolvida por Phelps (1972) e Arrow (1973). A
discriminacao estatistica é caracterizada pela racionalizagao da tomada de decisao
dos dirigentes para a contratacdo. Nesse contexto, os empregadores tentam supor a
produtividade potencial dos individuos, baseando-se na analise de informacgdes
passadas que podem se relacionar com sua produtividade, como por exemplo, o grau
de escolaridade, experiéncias profissionais anteriores, testes seletivos, entres outros.
Porém, desse modo, n&o conseguirdo prever a produtividade real, pois estas

informacdes nao sao perfeitas.

Este tipo de argumento & bastante utilizado para explicar a situagéo das
mulheres. Na medida em que elas dedicam grande parcela de sua vida adulta
para cuidar da familia e filhos, argumenta-se que permanecem menos tempo
no trabalho e, consequentemente, investem menos em capital humano. Essa
condic¢ao de cuidadoras as incentivaria a ingressar em ocupacgoes tipicamente
femininas que por demandarem grades horarias menores ou mais flexiveis,
pagam menores saldrios vis-a-vis ocupag¢des masculinas. (CACCIAMALL;
TATEI, 2011 apud ARROW, 1972; PHELPS, 1973).
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Nesse caso, a discriminagao estatistica origina-se da problematizagdo das
informacgdes imperfeitas, para o processo de selegdo dos empregadores. Nao sendo
possivel os empregadores estimarem a capacidade produtiva real dos candidatos,
através das caracteristicas pessoais observaveis relacionadas com a produtividade,
podem complementar suas informagdes com elementos subjetivos, como cor, género
ou outras caracteristicas de grupos aos quais os individuos pertencem. A utilizagao

de dados de grupos pode entdo ocasionar a discriminagdo no mercado.

2.2. Discriminagao e segmentagao

A discriminagao é caracterizada quando individuos com a mesma qualificagao
e igualmente produtivos sdo distintamente valorizados no mercado de trabalho,
considerando aspectos nao produtivos, como por exemplo, o sexo ou cor da pele
(PAULA E RIBEIRO, 2014). Por outro lado, a segregagao ocupacional é definida pela
concentracao de grupos especificos em distintas ocupagdes e/ou ramos de atividades,
embasados na premissa de que existem trabalhos adequados para cada um desses
grupos (CACCIAMALL; TATEL 2011).

A segregacao ocupacional por sexo pode ocorrer, por exemplo, como
resultante de atitudes discriminatdrias no mercado de trabalho, quando empregadores
preconceituosos optam pela contratacdo de homens para ocupagdes mais bem
remuneradas e de maior prestigio, e designam as mulheres, de produtividade similar
aos homens, para ocupagdes ou empregos que remuneram menos, gerando assim,
uma grande concentragao de mulheres em determinadas ocupagdes e de homens em
outras ocupacgdes. Segundo Cacciamali e Tatei (2011), a segregacado ocupacional
aflige principalmente as mulheres, que se deparam com maiores limitacbes e
preconceitos para insergcdo em atividades formais e informais para atuar em funcdes
ou cargos considerados social e tipicamente masculinos.

A segregacdo ocupacional por sexo ndo requer, essencialmente, que os
trabalhadores apresentem diferencas de atributos produtivos, pois também existe
segregacgao quando homens e mulheres com mesmos niveis de qualificacéo, ou de
escolaridade, se concentram em ocupagdes ou postos de trabalho distintos. Isso
poderia ocorrer, por exemplo, de acordo com a preferéncia do trabalhador para

determinados tipos de cargos, ou pela preferéncia do empregador em contratar
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trabalhadores de sexos diferentes para diferenciados tipos de fungoes, evidenciando,
nesse caso, a ocorréncia de discriminagao, como ja fora mencionado. As ocupagdes
segregadas com predominancia de mulheres sdo aquelas em que a representacéo de
mulheres nessas atividades é sobremaneira superior a parcela de homens na
populagao ocupada. Outro ponto a ser ressaltado, nesse contexto, & a percepcéao de
que mulheres, negros e minorias estao concentrados em ocupagdes ou posigdes que
remuneram menos, que exigem menores habilidades, que proporcionam pouca
autonomia, responsabilidades e oportunidades de promogéao (CACCIAMALI; TATEI,
2011).

Uma forma para tentar justificar a discriminagao seria abandonar a hipotese
de mercados competitivos. Um primeiro caso seria admitir que as firmas
possuem algum grau de monopolio no mercado de produto. Vamos analisar
0 caso mais extremo: o de monopdlio de produto. Como existe apenas um
empregador, haveria uniformidade de preferéncias por discriminagao. Além
disso, o monopolista atua com lucros extraordinarios. Assim, seria possivel
reduzir o lucro monetario, em troca de um ganho psicoldgico, e ainda ter uma
rentabilidade para o capital acima do mercado. Entretanto, monopdlio no
mercado de produto ndo implica monops6nio no mercado de trabalho, de
modo que o salario de mercado € dado para o monopolista. Novamente, isso
poderia gerar segregagao, mas nao discriminagdo. Monopsbnio no mercado
de trabalho, no entanto, pode dar origem a discriminagdo e sem necessitar
de preferéncias discriminatorias. MonopsOnios podem atuar com
discriminagéo de pregos. Assim, eles tendem a pagar um salario menor para
grupos que apresentem uma elasticidade menor da oferta de trabalho. O
problema € que existem poucos monopsénios para justificar uma
discriminagdo compativel com os diferenciais de salarios observados para
grupos de sexo e raga (FERNANDES, 2002, p.46).

Os modelos de mercados de trabalho segmentados s&o conhecidos, também,
como modelos duais do mercado de trabalho. Os dualistas veem o mercado geral de
trabalho dividido em dois setores: um primario e um setor secundario (EHRENBERG;
SMITH, 2000). De modo geral, os segmentos sao classificados conforme regras de
operacoes diferentes, por exemplo, moderno ou tradicional, primario ou secundario,
formal ou informal. Essa simplificagdo pode determinar a caracterizacao das
condi¢des de trabalho em cada setor, como, salarios elevados, sistemas de promog¢ao
na carreira, estabilidade, programas de treinamento para um setor, em detrimento de
outros setores considerados secundario (tradicional ou informal), como possuindo
mas condi¢des de trabalho, baixos salarios, instabilidade e auséncia de programas de

treinamento e de sistemas de progressao na carreira. Tal classificagdo pode ser util,
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na medida em que seja uma boa aproximagao da realidade. Entretanto, trata-se de
um recurso meramente descritivo e ndo uma teoria (FERNANDES, 2002).

De acordo com Loureiro (2003), a discriminagdo por sexo pode ser
categorizada em quatro tipos: a) discriminagdo de emprego - decorrente da
permanéncia de mulheres em desvantagem no que se refere a baixa oferta de
empregos, sendo, portanto, as mais atingidas pelo desemprego; b) discriminagéo de
salario - quando mulheres desempenham a mesma fungao dos homens, mas recebem
salarios diferentes; c) discriminagdo de trabalho ou ocupacional - as mulheres tém
tido, injustificavelmente, limitagbes para ocupar determinados cargos, mesmo que
sejam tdo capazes quanto os homens de exercer determinada funcdo; d)
discriminacdo por oportunidades desiguais - quando mulheres tém menores
oportunidades de aumentar sua produtividade, tais como educacédo formal ou
treinamento no trabalho.

Como demonstrado na abordagem neoclassica, ao se tratar da discriminagao
no mercado de trabalho, o papel dos agentes individuais sobre a economia possui 0
carater de maior relevancia. Segundo Cacciamali e Tatei (2011), essa situagao se
difere para os economistas heterodoxos, pois estes sustentam o argumento de que a
economia é complexa, portanto nao é possivel ser explicada apenas pelas escolhas
individuais ou a maximizacao da utilidade.

Os economistas institucionais, em critica ao modelo apresentado na visao
tradicional, abordam a segmentacdo no mercado de trabalho como um elemento
importante para demonstrar a possivel ocorréncia de discriminacdo (CACCIAMALI;
TATEI, 2011; FERNANDES, 2002).

O comportamento dos agentes econémicos esta associado as instituicbes ou
condutas sociais, onde as tomadas de decisdes individuais sao influenciadas por todo
cenario econdmico em que se inserem, ou seja, levando em conta os aspectos
econdmico, educacional, social e cultural. Nesse capitulo, observou-se que a
discussao sobre discriminagc&o por sexo ho mercado laboral esta presente no contexto
econdbmico e constitui um tema complexo, com inUmeras variaveis influenciadoras
culminando em visdo divergente entres os economistas. Os diferenciais de
rendimentos entre homens e mulheres igualmente produtivos compdem o fator central

para constatacido da presenca de discriminacdo no mercado de trabalho.
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3. CAPITULO Il- MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO: DISCRIMINAGAO E
SEGREGAGAO OCUPACIONAL SEGUNDO SEXO

A desigualdade na renda entre homens e mulheres, assim como a diferenca
salarial entre negros e brancos no mercado de trabalho, sdo temas de diversos
estudos, que buscam mensurar tais desigualdades, bem como explicar as origens da

sua existéncia.

22



As teorias de segmentagao do trabalho sustentam que os mercados de trabalho
nao funcionam tao livremente como supdem as teorias neoclassicas, mas estido
limitados por fatores institucionais que tornam o mercado segmentado. Por exemplo,
leis e regulamentacgdes trabalhistas podem dividir o mercado nos setores primario e
secundario, onde o setor primario caracteriza-se por empregos mais seguros e melhor
pagos e o setor secundario por empregos inseguros e com baixos salarios. Presume-
se entdo que a ldgica neoclassica opera em cada segmento do mercado de trabalho.
Isto pode resultar em uma maior representagao das mulheres no mercado secundario
que no primario (DEGRAFF, ANKER, 2004)

Este capitulo tem como foco evidenciar o cenario brasileiro no que diz respeito
a insergéo e a discriminacéo contra a mulher no mercado de trabalho. Para tanto, o
capitulo estd composto por duas sec¢des: a primeira esta designada a apresentar a
entrada da mulher no mercado de trabalho no Brasil; segunda secgéo retrata a
presenca da discriminacdo e segregacido contra as mulheres na participacdo do

mercado laboral brasileiro.

3.1. Alnsergao da Mulher no Mercado Laboral

Segundo Bruschini (1994) o acirramento do desenvolvimento econdmico
possibilitou 0 aumento da participacao feminina no mercado laboral nas décadas de
70 e 80, diante da necessidade de aumentar a mao de obra produtiva. As alteracdes
demograficas também proporcionaram alteragcbes no perfil das atividades
profissionais durante esse periodo, pela redugao no tamanho das familias, queda na
taxa de fecundidade, envelhecimento da populagcédo, aumento da expectativa de vida
das mulheres e um maior niumero de familias chefiadas por mulheres.

Hoffmann e Leone (2004) afirmam que a intensificacdo da participacdo das
mulheres no mercado de trabalho considerado produtivo ocorreu em um ambiente de
expansdo da economia aliado ao processo de industrializacdo e urbanizagio
acelerado. Os mesmos autores comentam que embora o perfil das mulheres no
mercado de trabalho tenha se alterado entre a década de 70 e 90, a insergéo
ocupacional das mulheres foi marcada pela continuidade nas ocupagdes menos

valorizadas e tradicionalmente femininas.

23



A participagdo da mulher em atividades produtivas no Brasil pode ser
observada ainda durante a Primeira Republica, na qual as mulheres, principalmente
aquelas inseridas nas classes mais pobres, ja exerciam atividades produtivas. A
maioria delas morava em areas rurais, caracteristica predominante da populacao
brasileira num momento anterior ao processo de urbanizacéo, e trabalhavam em suas
proprias casas, exercendo um importante papel no modelo de producao familiar.
Apesar de sua inegavel importadncia no processo produtivo, as mulheres eram
reconhecidas apenas como as responsaveis pela manutencao do equilibrio doméstico
familiar (CAPPELLIN, 2006).

Para Probst (2003):

A inser¢do da mulher no mundo do trabalho vem sendo acompanhada, ao
longo desses anos, por elevado grau de discriminagéo, ndo s6 no que tange
a qualidade das ocupacodes que tém sido criadas tanto no setor formal como
no informal do mercado de trabalho, mas principalmente no que se refere a
desigualdade salarial entre homens e mulheres.

De acordo com Biasoli (2016), diferente do que ocorre com os homens, a
necessidade de conciliar a rotina familiar e profissional frequentemente € designada
para as mulheres mesmo que elas exercam o papel de gestoras no ambito
profissional. Isso ocorre porque no ambito familiar e social, é esperado que a
mulher/mae realize atividades com seus filhos, mesmo que tenham a ajuda de outras
mulheres e, nesta perspectiva, adiar a maternidade tornou-se uma das estratégias
adotadas pelas profissionais. Dessa forma, a inser¢gdo das mulheres no mercado de
trabalho e o reconhecimento profissional estao vinculados a um custo de oportunidade
social e psicolégico maior do que para os homens.

Segundo Cacciamali; Tatei e Rosalino (2009) os estudos que abordam
discriminacdo no mercado de trabalho tornaram-se sistematicos no final dos anos 90,
sendo um dos motivos a maior organizacao e visibilidade dos movimentos sociais de
mulheres, promovendo a implantagdo do tema das relagdes entre exclusédo social e
discriminagcéo de género e raga para um debate publico, fomentando politicas sociais
voltadas ao acesso e a criagdo de oportunidades de inclusdo social para os grupos

excluidos.

3.2. Discriminagao e Segmentacao do Trabalho Feminino no Brasil
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As mulheres estdo gradativamente superando os obstaculos impostos pela
sociedade e alcangando cargos de maior prestigio social (BIASOLI, 2016). De acordo
com Hoffmann e Leone (2004), no Brasil o rendimento médio do trabalho da mulher
em 1991 equivalia a 55,7% do rendimento médio do trabalho dos homens, contudo,
essa relagédo passou a ser de 70,6% em 2002.

Embora os estudos de relagdes de trabalho e segregagdo ocupacional
demonstrem a ocorréncia de desigualdade salarial entre homens e mulheres, é
evidenciado, também, que ha mulheres que ocupam cargos de alto prestigio
profissional e, portanto, possuem salarios compativeis ou superiores aos dos homens,
0 que viabiliza que elas atribuam a outras pessoas o trabalho doméstico, que por via
de regra sdo também mulheres, 0 que consequentemente, causa um acréscimo no
numero de trabalhadoras domésticas assalariadas (BIASOLI, 2016).

Em estudos sobre a discriminagdo no mercado de trabalho entre os
trabalhadores ativos, analisados pelos diferenciais salariais que nao poderiam ser
justificados pelo desempenho produtivo de cada individuo, Cacciamali e Tatei (2011)
constataram a presenca de discriminagao negativa para homens negros/pardos e para
mulheres brancas e negras. Segundo os autores, os pressupostos presentes no
modelo de discriminagdo de Becker, o qual estabelece que negros e brancos sejam
trabalhadores perfeitamente substitutos, concorrendo no mercado de trabalho em
igualdade de condi¢des; essa igualdade de condi¢cdes nao se verifica no Brasil, visto
que, em média, os negros tém menor nivel de educagéo ou qualificagéo.

Com base nos dados da pesquisa nacional por amostra de domicilios (PNAD),
Hoffmann e Leone (2004) analisaram a participacdo da mulher no mercado de
trabalho, a contribuicdo de seus rendimentos para renda familiar e o impacto desses
rendimentos na desigualdade da renda domiciliar per capita no Brasil, no periodo 1981
a 2002, separando os domicilios em faixas de estratos de renda domiciliar per capita,
caracterizados em inferior, intermediarios e superiores.

Os resultados desse estudo demonstraram que, em 2002, a proporgao de
mulheres ocupadas tende a aumentar com a renda domiciliar, atingindo valores mais
elevados nos estratos intermediarios quanto a renda domiciliar, comparativamente
aos estratos inferiores e superiores; e ainda que a diferenca de rendimento entre
homens e mulheres vem diminuindo ao longo do periodo estudado, no entanto,

ficaram evidentes que as desigualdades concentram-se principalmente nos domicilios

25



cujos estratos de renda sao superiores, em consequéncia da elevada renda dos
homens desses domicilios.

De acordo com Hoffman e Leone (2004), o aumento da participagdo da mulher
na renda domiciliar durante o periodo de 1981 a 2002 é mais uma consequéncia da
ampliacédo da participagdo da mulher no mercado de trabalho, do que um acréscimo
da renda da mulher que trabalha, embora tenha ocorrido substancial aumento no que
tange aos rendimentos individuais de trabalho de homens e mulheres.

No estudo realizado por Cacciamali; Tatei e Rosalino (2009), visando o
planejamento de politicas publicas, pela evolugdo da discriminacdo no mercado de
trabalho brasileiro no periodo de 2002-2006, por meio da analise de estreitamento dos
diferenciais de salarios e aumento do grau de discriminacédo, as observacdes dos
autores concentraram-se especificamente nos trabalhadores assalariados formais e
informais, tendo como referencial padrao os salarios dos homens brancos,
examinando também grupos que podem ser alvos de praticas discriminatorias.

A metodologia utilizada pelos autores foi a decomposi¢cédo Oaxaca-Blinder, que
tem o propésito de mensurar as diferengas de salarios entre homens e mulheres em
dois componentes: um componente derivado das diferengas nas caracteristicas
observaveis entre os trabalhadores e outro componente derivado dos diferentes
retornos de mercado a estas caracteristicas, com base nos microdados da PNAD.

A fragilidade do método utilizado pelos autores nesse estudo consiste em
considerar que a parcela referente denominada de discriminagdo pode incluir uma
grande quantidade de caracteristicas ndo observaveis, onde o aumento estimado para
a parcela nao explicada do diferencial de salarios pode ser compreendido de outra
forma. Em vez da ocorréncia de discriminagéo propriamente dita, os resultados podem
estar absorvendo um aumento de outras caracteristicas produtivas n&o observaveis,
tais como a passagem por um treinamento melhor aplicado, ou um aprendizado
diferenciado, mas que influenciaram positivamente a remuneragao dos trabalhadores.

Os resultados do estudo de Cacciamali, Tatei e Rosalino (2009) evidenciaram
trés conclusdes: que o salario da mulher branca é menor que o salario do homem
branco, mesmo que ambos apresentem a mesma capacidade produtiva e que a
mulher tenha um grau mais elevado de escolaridade; que o salario dos homens negros
também é inferior ao salario dos homens brancos, sendo esse fato explicado por

fatores de pré-mercado (tempo de experiéncia, anos de estudo), onde esses fatores
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sdo constituidos por aspectos tais como os anos de estudos ou experiéncias
profissionais anteriores; que as mulheres negras sao submetidas a dupla
discriminacdo, por sua cor e pelo seu sexo, pois essas apresentam as menores
remuneragdes, ou seja, o maior diferencial salarial comparado aos grupos anteriores.

O maior grau de escolaridade € um dos principais fatores que garante a
ampliagdo da participacdo das mulheres no mercado de trabalho (CACCIAMALI e
TATEI, 2011; LOUREIRO, COSTA e FREITAS, 2012; BIASOLI, 2016). No entanto, o
acesso a escolaridade para as mulheres e negros, apesar de apresentar uma
expansao significativa nas ultimas décadas, ainda se deparam com limitagbes que
foram arraigadas durante todo processo da formacéo historica, tanto para mulheres
quanto para negros/pardos para ganhar espaco e direitos na sociedade.

Cacciamali; Tatei e Rosalino (2009) com base nos dados de 2002 a 2006
afirmam que as mulheres brancas e negras mantiveram escolaridade média superior
a dos homens, contudo, sem acréscimo em remuneragdo no comparativo a dos
homens. Além disso, destaca-se no periodo analisado, que o retorno dos anos de
escolaridade é mais elevado para os homens do que para as mulheres. Acrescentam
também que o retorno de experiéncia profissional aos salarios € maior para os homens
do que para mulheres, o que nao necessariamente deve-se a discriminagcao, pois
outros fatores podem influenciar nesse diferencial, tais como: escolaridade, categoria
de ocupacao, ramo de atividade, entre outros.

Ainda com base nos estudos de Cacciamali; Tatei e Rosalino (2009), ao
analisarem os trabalhos formais, ficou comprovado que a diferenca salarial entre
homens brancos e mulheres brancas permaneceu praticamente constante entre os
anos de 2002 a 2006, enquanto que em relacdo as mulheres negras houve uma
diminuicdo no hiato salarial. Por outro lado, as diferengas entre homens brancos e
mulheres brancas aumentaram no mercado de trabalho informal. Os autores
consideraram que, independente do mercado de trabalho, se os atributos das
mulheres brancas fossem valorizados igualmente aos dos homens, elas deveriam
prover salarios superiores ao deles. (CACCIAMALI; TATEI, ROSALINO 2009).

Biasoli (2016) aponta que a segregagao no mercado de trabalho pode ocorrer
de maneira vertical ou horizontal, em que a segregacao vertical esta relacionada aos
obstaculos que as mulheres enfrentam para se promoverem hierarquicamente a

cargos de maior prestigio dentro das organizagdes. Nesse contexto, surgiu na década
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de 70, a expressdo “teto de vidro”, criada pelas organizagdes internacionais e
feministas, para designar esse movimento silencioso de discriminagdo contra as
mulheres para alcangarem cargos de maior nivel hierarquico dentro das instituicdes.

A segregacgao horizontal caracteriza-se pela marginalizagdo das fungdes e
setores de atuacdo feminina no mercado de trabalho, atribuindo as mulheres
atividades restritas a determinas funcbes, principalmente em areas como social,
educagcdo e saude. Além disso, cabe ressaltar que nestas areas de atuacdo, as
mulheres concentram-se em cargos de salarios inferiores.

Madalozzo (2010), analisando o periodo 1978 a 2007, em relagao as fungdes
tradicionalmente femininas e tradicionais masculinas, observou que ocorreu um
acréscimo de mulheres em ocupag¢des masculinas, contudo, o contrario ndo ocorre,
ou seja, nao houve aumento da participacdo masculina em atividades
tradicionalmente consideradas femininas. A autora cita um numero crescente de
insercdo das mulheres em ocupacgdes ditas masculina, tais como, agente de seguro,
policiais, detetive, gerentes e administradores.

De acordo com os estudos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
(2010), nas ultimas décadas, as mulheres tiveram participagao crescente e definitiva
no mercado de trabalho na luta por oportunidades profissionais. No entanto, as
discriminagbes relacionadas ao sexo e cor ocorridas historicamente e que sao
reproduzidas cotidianamente no mercado de trabalho e na sociedade, sdo os
principais agentes causadores das desigualdades, contribuindo para a permanéncia
da pobreza e da exclusdo social.

Segundo Marques e Sanches (2010), aproximadamente 70% da Populagao
Economicamente Ativa (PEA) do pais é formada por mulheres e negros, que na
maioria estdo concentrados nas classes mais pobres e, por essa razao, as politicas
publicas devem principalmente estar direcionadas a estes grupos. Com base nos
dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o PNAD (2010), os
autores afirmam que, em 2006, a PEA era constituida por 93 milhdes de pessoas
acima de 16 anos e que houve um crescimento de 44%, se comparando o periodo
entre 1992 a 2006. Argumentam ainda que, nesse periodo, a PEA feminina e
masculina aumentaram, contudo em taxa superior para na primeira e que, em 2006,

a PEA masculina manteve-se superior a PEA feminina. No que se refere ao avanco
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da PEA feminina entre mulheres brancas e negras, ficou demonstrado acréscimo de
13% e 7% respectivamente.

Analisando apenas os dados de 2006, Marques e Sanches (2010) observaram
que a remuneracao dos trabalhos informais, ocupados principalmente por mulheres e
negros, era aproximadamente a metade dos trabalhos formais. Em uma analise
quantitativa, verificou-se que as mulheres negras tinham um rendimento médio
equivalente a apenas 37% do recebido pelos homens brancos. Ao considerarem o
nivel de escolaridade, ficou evidente que o hiato salarial elevava-se a medida que as
mulheres apresentavam maior nivel de instrugao.

Bruschini e Puppin (2004) sumarizam algumas tendéncias quanto a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, dentre as quais
destacam: a conquista de bons empregos e boas ocupacodes, especialmente nas
areas de gestao; a mudancga no perfil das trabalhadoras, pois a partir da década de
80 as mulheres que trabalhavam eram mais velhas, casadas, com filhos e ainda
tinham responsabilidades domésticas e familiares, permanecendo com sobrecarga.
Todavia, Biasoli (2016) aponta que, embora as mulheres tenham adquirido alto nivel
de educacgao e formagéao, a sua participagdo em cargos de gestao ainda é reduzida.

Em estudos sobre indicadores do mercado de trabalho em relagdo aos cargos
de gestao, Biasoli (2016) analisou os dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego
mensal da Fundagdo de Economia e estatistica (FEE) da regido metropolitana de
Porto Alegre, no periodo de 1993 a 2014. A autora observou que a taxa de
desemprego feminino reduziu consistentemente a partir do ano 2000 e, que as
mulheres estdo superando barreiras impostas pela sociedade e estdo conseguindo
ocupar postos de trabalho em nivel gerencial no setor privado. Considerando a
classificacdo das ocupacoes do IBGE, ficou demonstrado que de 2005 a 2014 houve
um incremento de aproximadamente 39,4% de mulheres em cargos de gestao;
contudo, ficou evidente que as mulheres alcangam menos postos gerenciais se
comparadas aos homens, pois no periodo supracitado, o aumento nas ocupacdes em
cargos de gestao foi de 2,7% para mulheres e de 5,6% para os homens.

Madallozzo, Martins e Lico (2015), em pesquisa cujo objetivo foi analisar a
discriminacéo salarial por género no Brasil, utilizaram dados da PNAD de 2013. Nesse
estudo, os autores consideraram a PEA com idade de 15 a 65 anos, adotaram a

metodologia de Oaxaca-Blinder e o indice de dissimilaridade de Duncan & Duncan
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(1955), o qual mensura a segregagao existente entre dois grupos diferentes, como
homens e mulheres, em qualquer nimero de diferentes classificacdes. Os resultados
obtidos demonstraram que a PEA ativa é superior para os homens e que as mulheres,
apesar de possuirem maior nivel de escolaridade, ainda possuem salarios mensais
meédios equivalente a 72% dos salarios masculinos. Quanto a atuagao das mulheres
nas ocupagoes, ficou constatado que para os segmentos de administragdo, a mulher
participa em 39,84%, ao passo que os homens 60,16%. Em relagdo aos rendimentos
advindos do trabalho, os autores observaram que os homens possuem salarios
maiores em qualquer tipo de ocupagao, contudo, a maior diferenga salarial ocorre em
ocupacgoes tipicamente femininas.

Neste capitulo ficou evidente a ocorréncia de discriminagao e a segregagao no
mercado de trabalho brasileiro, desde a inser¢do da mulher no mercado laboral até os
dias atuais. Os estudos tém apontado uma reducédo nas diferencas salariais entre
homens e mulheres que possuem a mesma capacidade produtiva, no entanto, essas
transformagdes vém ocorrendo lentamente e acompanhadas da alteracao do perfil da

mulher no mercado de trabalho.

4, CAPITULO lll- MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO SEGUNDO SEXO:
PERIODO 2006 — 2015

Este capitulo tem como finalidade identificar uma possivel diferenciagcdo nos
rendimentos entre homens e mulheres que atuam nos cargos de dirigente/gerentes,
no Brasil, analisando o periodo de 2006 a 2015, utilizando como ferramenta a Relagao
Anual de Informagdes Sociais (RAIS), com base na Classificagcdo Brasileira de
Ocupacgoes (CBO) 2002.

Optou-se pela coleta de dados a partir de 2006, pois nesse ano foram inseridas
as mudancas no sistema de classificacdo escolar (Lei n® 11.274, de 6 de fevereiro de
2006), encerrando-se em 2015, por ser o ultimo ano de informagdes disponiveis na

base de dados da RAIS, quando foi iniciada essa pesquisa.
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As analises tém como objetivo a comparagdo, da participagdo masculina e
feminina nas ocupacgdes, principalmente no grande grupo 1, membros superiores do
poder publico, dirigentes de organizagbes de interesse publico e de empresas e
gerentes. Sendo observado também o comparativo entre os respectivos rendimentos.

Este capitulo foi dividido em trés secdes. A primeira se¢ao apresenta a base de
dados e a classificacdo ocupacional utilizada para as analises do presente estudo, a
secao seguinte esboga a composigao geral do mercado de trabalho formal no periodo
2006 a 2015, segundo sexo, nivel de escolaridade e grupos ocupacionais, com 0
objetivo de tracar um panorama da participagdo das mulheres no mercado de trabalho,
as analises neste capitulo se concentraram nos anos, 2006 e 2015, no entanto é
possivel verificar as variagcbes de todos os anos compreendido nesse periodo pela
tabela nos anexos. A terceira segcao foca na demonstracdo da desigualdade de

rendimentos entre homens e mulheres, especificamente nos cargos de dirigentes.

4.1. Relagcao Anual de Informagoes Social e a Classificagao Brasileira de

Ocupacgoes

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), criada pelo Decreto n°
76.900/1975, é uma importante ferramenta do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), utilizado para coletar dados no mercado de trabalho formal (celetistas,
funcionarios publicos e militares), funcionando como um verdadeiro censo anual do
mercado de trabalho formal devido a possibilidade de desagregacao geografica das
informacgdes entre estados e municipios.

A RAIS tem por objetivo o provimento de informagdes para o controle da
atividade trabalhista no pais. Atualmente, uma das aplicabilidades da RAIS utilizada
pelo o governo, destaca-se o pagamento do Abono Salarial® e também serve como
instrumento no controle de programas como, por exemplo, a Previdéncia Social.

Os dados da RAIS sao classificados em dois grupos de informacdes. O primeiro
agrupamento refere-se as caracteristicas dos estabelecimentos (ramo de atividade,

tamanho, localizagado geografica). O segundo grupo de dados esta relacionado aos

3 O beneficio do Abono Salarial assegura o valor de um salario minimo anual aos trabalhadores
brasileiros que recebem em média até dois salarios minimos de remuneragao mensal de empregadores
que contribuem para o Programa de Integragdo Social (PIS) ou para o Programa de Formagao do
Patrimdnio do Servidor Publico (PASEP).
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vinculos (idade, grau de instrugéo, sexo, ocupagao, entre outros). As informagdes da
RAIS estdo relacionadas a dois conjuntos de dados. O primeiro diz respeito ao
estoque de ocupagdes no ano de referéncia. O segundo ao fluxo da movimentagao
do emprego no decorrer do ano (admissdes e desligamentos).

Dentre as informacgbes disponiveis na RAIS sobre o emprego formal,
destacamos aquelas que se referem as ocupacdes exercidas por cada trabalhador.

Segundo a Classificacado Brasileira de Ocupacgdes (2002), ocupacgao é:

“um conceito sintético ndo natural, artificialmente construido pelos analistas
ocupacionais. O que existe no mundo concreto sédo as atividades exercidas
pelo cidaddo em um emprego ou outro tipo de relagéo de trabalho (auténomo,
por exemplo). Ocupacdo é a agregacdo de empregos ou situagbes de
trabalho similares quanto as atividades realizadas. O titulo ocupacional, em
uma classificagdo, surge da agregacgao de situagdes similares de emprego
elou trabalho” (Pagina 7).

A Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), instituida por portaria n°. 397,
de 9 de outubro de 2002, € um documento normalizador do reconhecimento, da
nomeacao e da codificagdo dos titulos e conteudos das ocupagdes do mercado de
trabalho brasileiro. E ao mesmo tempo uma classificagdo enumerativa e uma
classificagao descritiva que, tem por intuito a identificacdo das ocupagdes no mercado
de trabalho, para fins classificatorios, junto aos registros administrativos e
domiciliares. Na CBO de 2002, as ocupacbdes do mercado brasileiro foram
estabelecidas e descritas por familias, que por sua vez representam cada uma um
conjunto de ocupacgdes similares correspondente a um dominio de trabalho mais
amplo que aquele da ocupacéo.

As analises neste capitulo serao apresentadas com base nos dados de nove
dos dez grandes grupos de atividades segundo a classificagdo da CBO,
principalmente do grande grupo 1, onde os grandes grupos sao a formagao do nivel
mais agregado de classificagado, agregados por nivel de competéncia e similaridade
nas atividades executadas. De acordo com a CBO (2010: 13), os grupos sé&o
compostos pelos seguintes critérios:

Grande Grupo 1 - agrupa os empregos que compdem as profissbes que
estabelecem as regras e as normas de funcionamento para o pais, estado e
municipio, organismos governamentais de interesse publico e de empresas, além de

reunir os empregos da diplomacia.
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Grande Grupo 2 - agrega os empregos que compdem as profissdes cientificas
e das artes de nivel superior.

Grande Grupo 3 - agrega os empregos que compdem as profissdes técnicas
de nivel médio.

Grande Grupo 4 - agrega os empregos dos servigos administrativos, exceto os
técnicos, e o pessoal de nivel superior. Este grupo esta subdividido em dois
subgrupos. No primeiro, aqueles que trabalham em rotinas e procedimentos
administrativos internos e, no segundo, os que atendem ao publico (trabalham com o
publico, tratam informacgdes registradas em papéis ou formas magnéticas, operam
equipamentos de apoio ao trabalho).

Grande Grupo 5 - agrega os empregos que produzem servigos pessoais e a
coletividade, bem como aqueles que trabalham na intermediacédo de vendas de bens
€ servigos.

Grande Grupo 6 - agrega os empregos do setor agropecuario.

Grande Grupo 7 - foram agrupados os trabalhadores de sistemas de produgéo
que tendem a ser discretos e que lidam mais com a forma do produto do que com o
seu conteudo fisico-quimico.

Grande Grupo 8 - agruparam-se os trabalhadores de sistemas de produgéao
que sdo ou tendem a ser continuos (quimica, siderurgia, dentre outros).

Grande Grupo 9 - foram classificados os trabalhadores de manutencao e
reparacao.

4.2. Mercado de trabalho formal e participagao relativa segundo sexo

Neste estudo, a populagdo ocupada no mercado de trabalho formal analisada
é formada por homens e mulheres com idade entre 30 a 60 anos (Tabela 1). No ano
de 2006, o numero total de trabalhadores formais foi de aproximadamente 22 milhdes.
Ao longo do periodo, esse numero se eleva. Em 2015, para 32 milhdes
aproximadamente. A evolugcao dos ocupados formais brasileiros no periodo 2006-
2015 caracteriza-se por um aumento de 46,46% trabalhadores, considerando ambos
0S SEexos.

Tabela 1 — Numero de empregados formais e participacao relativa segundo sexo
2006/15
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Participagao Participacao

Ano Masculino em relagao Feminino em relacao Total %
ao total (%) ao total (%)
2006 12.708.340 58.41 9.049.712 41.59 21.758.052 100
2007 13.550.971 58.30 96.92.523 41.70 23.243.494 100
2008 14.221.003 58.18 10.222.710 41.82 24.443.713 100
2009 14.914.614 57.91 10.842.344 42.09 25.756.958 100
2010 15.942.491 57.84 11.621.210 42.16 27.563.701 100
2011 16.789.374 57.56 12.380.773 42.44 29.170.147 100
2012 172.385.59 57.00 13.006.804 43.00 30.245.363 100
2013 17.813.467 56.63 13.643.036 43.37 31.456.503 100
2014 18.083.826 56.12 14.139.581 43.88 32.223.407 100
2015 17.752.386 55.67 14.135.133 44.33 31.887.519 100

Fonte dos dados: Relacao Anual de Informagbes Sociais (RAIS,2016).

Na tabela 1, constatou-se que os periodos de maior ampliacdo do mercado de
trabalho formal foram 2006-2007, com incremento de 6,83% e, em 2009-2010, com
variacdo de 7,01%, sendo reflexo do bom desempenho econdmico do pais,
principalmente nos anos 2007, 2008 e 2010, que obtiveram as respectivas taxas de
crescimentos: 6,98%; 5,80%; e 4,68% (IBGE/SCN 2010 Anual). Considerando o
periodo de 2006-2007, a variagao de emprego formal masculino foi 6,63% e 6,89% no
periodo 2009-2010. Considerando o0s respectivos periodos, a variacdo de
trabalhadores do sexo feminino foi de 7,10% e 7,18%.

De acordo com Gimenez e Santos (2015), o bom desempenho da atividade
econdémica manifestou-se no mercado de trabalho de forma diferenciada entre
homens e mulheres. A populagao economicamente ativa (PEA) teve um crescimento
intenso, explicado pelo aumento da participacdo das mulheres na atividade
econdmica, pois a participacao dos homens vem diminuindo.

Em relagao a insercao de homens e mulheres no mercado formal de trabalho,
nota-se que, em 2006, os homens representavam 58.41% (12.708.340) e as mulheres
41.59% (9.049.712), ao passo que, no ano de 2015, esses percentuais foram de
57.56% (17.752.386) e 44.33% (14.135.133). Conclui-se que neste periodo a
participacdo das mulheres no mercado formal de trabalho se elevou em termos
relativos e em numeros absolutos.

Por outro lado, é importante analisar a evolucdo da escolaridade dos

trabalhadores formais, sobretudo entre homens e mulheres. O nivel de escolaridade
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€ uma caracteristica fundamental nas condicbes de vida das pessoas, sendo um
elemento estratégico de mudancga da realidade social de um pais e compondo, assim,
um dos principais indicadores para medir a desigualdade (Bulgacov et al. 2010). A
escolaridade é também determinante para ocupacdo dos setores melhores
remunerados. Durante décadas, o homem apresentou uma média de escolaridade
superior a da mulher, uma vez que ele era incentivado a estudar para sustentar sua
familia, enquanto para as mulheres era designada a aprendizagem dos servigcos do
lar. No entanto, as mudangas no papel feminino pelo fortalecimento de sua
participacdo no mercado de trabalho e o aumento da responsabilidade no comando
das familias, foram acompanhados da ampliagdo do acesso escolar das mulheres
(CACCIAMALI; TATEI, 2011).

Na tabela 2, podemos observar a participacdo de homens e mulheres no
mercado de trabalho, considerando a escolaridade como indicador. No periodo de
2006 a 2015, observa-se que se diminuiu o percentual de analfabetos de 0.87% para
0.61%, assim como, o porcentual dos que tém ensino fundamental incompleto com
variagao de 24,39% para 13,08%; houve queda também na participacao relativa dos
que tém de fundamental completo até ensino médio incompleto, de 22.69% para
16.49%. Dentre os trabalhadores que possuem o ensino médio completo até superior
incompleto, ocorreu uma variacao de 33.14% para 46.04%:aumentou-se o percentual
dos que tem ensino superior completo de 18.49% para 22,96%. Entre as mulheres, a
proporcao que possuia apenas o fundamental incompleto caiu de 16,41% para 8,69%;
ensino médio completo até superior incompleto passou de 37,92% para 45,95% e
houve aumento também em ensino superior completo de 25,87% para 31,00%,
evidenciando uma melhora na capacitacao da méao de obra feminina.

No ano de 2006, 37,92% de mulheres que trabalhavam no mercado formal
tinham no minimo o ensino médio completo, enquanto entre os homens esse
percentual foi de 29,64%. Em 2015, esses percentuais foram de 45,95% para
mulheres e 46,12% para homens. Em suma, o nivel de escolaridade se elevou entre
trabalhadores formais, no entanto, essa elevacao foi mais acentuada entre as

mulheres.
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Tabela 2 — Numero de trabalhadores formais e participacao relativa segundo sexo e
nivel de escolaridade 2006/15

De fundamental Ensino médio
Numero de
i Fundamental completo até completo até Ensino superior Mais que Ensino i
Escolaridade Analfabeto escolarizados
incompleto ensino médio superior completo superior
no ano
incompleto incompleto
Numero . Ndmero § Numero . i . Numero . Numero . .
PTi PTi PTi Numerode  PTi PTi PTi Numero de
Ano Sexo de de de de de

o (%) (%) . (%) individuos (%) | (%) (%) individuos

individuos individuos individuos individuos individuos

Masculino 146.542 1.191 3.719.765 30.23 3.137.691 25504 3.646.230 29.64 1.609.187 13.08 43438 0353  12.302.853
2006 Feminino 39567 0439 1480.338 1641 1701175 18.86 3.420.222 37.92 2333777 25.87 44.880 0498  9.019.959

Total  186.109 0.873 5200103 2439 4.838.866 22693 7.066.452 33.14 3942964 1849 88.318 0414 21322812
" Masculino  147.567 1.119 3.769.833 28.58 3.359.684 2547 4128363 31.3 1735752 1316 49419 0375 13.190618
2007 Feminino 39342 0407 1483.785 1536 1772471 18.343 3.690.969 382 2627.339 27.19 49.128 0508  9.663.034

Total  186.909 0.818 5253618 2299 5132.155 22457 7.819.332 3421 4.363.091 19.09 98547 0431  22.853.652

Masculino  144.343 1.042 3.742.255 27.02 3.424.385 24.722 4.626.850 33.4 1.852.082 13.37 61.487 0444  13.851.402

Feminino  38.364 0.376 1.472.929 14.45 1.791.549 17.579 4.044.355 39.68 2.775.830 27.24 68.308 0.67 10.191.335
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Masculino

2009 Feminino

Masculino

2010 Feminino

Masculino

2011 Feminino

Masculino

2012 Feminino

Masculino

2013 Feminino

Masculino

2014 Feminino

Masculino

2015 Feminino

Total

182.707

141.651

35.496

177.147

140.949

34.650

175.599

123.901

17.485

141.386

117.328

17.711

135.039

114.035

17.518

131.553

108.814

17.823

126.637

105.341

23.152

128.493

0.76 5.215.184

0.974 3.680.629

0.328 1.440.452

0.699 5.121.081

0.906 3.703.164

0.299 1.451.770

0.647 5.154.934

0.755 3.681.588

0.142 1.468.546

0.492 5.150.134

0.697 3.507.462

0.137 1.417.120

0.454 4.924.582

0.656 3.377.097

0.129 1.374.288

0.425 4.751.385

0.617 3.173.723

0.127 1.306.740

0.399 4.480.463

0.608 2.897.684

0.165 1.207.826

0.409 4.105.510

16.72

8.592

13.08

5.215.934

3.508.057

1.868.550

5.376.607

3.637.805

1.917.002

5.55.4807

3.691.953

1.920.691

5.612.644

3.660.266

1.941.016

5.601.282

3.656.936

1.967.256

5.624.192

3.555.872

1.934.331

5.490.203

3.341.791

1.833.460

5.175.251

16.489

8.671.205

5.156.958

4.402.164

9.559.122

5.853.832

4.907.514

10.761.346

6.506.597

5.383.636

11.890.233

6.946.707

5.734.216

12.680.923

7.483.398

6.068.632

13.552.030

7.861.905

6.360.315

14.222.220

7.990.793

6.459.431

14.450.224

36.07

35.47

40.73

42.36

39.64

39.65

43.62

41.35

41.29

44.27

42.59

43.04

44.71

43.78

44.56

45.22

44.85

46.12

45.95

46.04

4.627.912 19.25 129.795

1.980.854 13.62 71.198

2.981.525 27.59  79.260

4.962.379 19.58 150.458

2144338 13.78 83.876

3.176.929 27.42  96.817

5.321.267 19.6  180.693

2.311.509 14.09 95.098

3.444.704 2791 107.673

5.756.213 20.02 202.771

2.486.700 14.78 104.932

3.717.731 28.7 123.964

6.204.431 20.84 228.896

2.634.895 15.16 119.007

4.005.847 29.52 138.644

7.298.583 23.58 257.651

2.812.453 15.94 132131

4.284.506 30.46 161.558

7.096.959 22.38 293.689

2.846.973 16.43 144.795

4.358.335 31 175.775

7205.308 22.96 320.570

1.021

24.042.737

14.539.347

10.807.447

25.346.794

15.563.964

11.584.682

27.148.646

16.410.646

12.342.735

28.753.381

16.823.395

12.951.758

29.775.153

17.385.368

13.572.185

30.957.553

17.644.898

14.065.273

31.710.171

17.327.377

14.057.979

31.385.356

PTi: porcentual de ocupados em cada nivel de escolaridade em relagéo ao total de escolarizados no ano.

Fonte dos dados: Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS, 2016).

Além do nivel de escolaridade, o setor de ocupacido no qual o trabalhador

exerce suas atividades também pode influenciar na qualidade do posto de trabalho.

Desse modo, nos dedicaremos a uma analise da estrutura ocupacional no mercado

formal de trabalho no intervalo de 2006 a 2015. Na tabela 3, pode-se observar a

distribuicdo do emprego formal dentro dos grandes grupos ocupacionais no periodo

analisado, no qual se constatou a ampliacao de 47%* do mercado de trabalho.

TABELA 3 — Numero de trabalhadores formais segundo grupo ocupacional 2006/15

GG1 - Membros
Superiores do
CBO Poder Publico,
Grande Dirigentes de
Grupo Organizagdes de
Interesse
Publico

GG2 -
Profissionais das
Ciéncias e das
Artes

GGS3 - Técnicos
de Nivel Médio

GG4 -

Trabalhadores

de Servigos

Administrativos

GG5 -
Trabalhadores
dos Servigos,
Vendedores do
Comércio em

Lojas e

GG6 -
Trabalhadores
Agropecuarios,

Florestais e da

Pesca

Mercados

GG7 - GGS8 -

Trabalhadores Trabalhadores
da Produgdode  da Produgédo de

Bens e Servicos  bens e Servigos

Industriais de Industriais de
Processos Processos
Discretos Continuos

GG9 -

Trabalhadores  Total de

em Servigos  ocupados

de Reparagdo  nos grupos

e Manutengao

4 Taxa de variagdo percentual calculada por: Numero ocupados total no ano 2015 - Numero ocupados
total ano 2006 / Numero ocupados total 2006 (31.385.356 - 21.322.812 / 21.322.812)
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Ano

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Pt

Pt

Pt

Pt

Pt

Pt

Pt

Pt

N.O o N.O %) N.O o N.O ) N.O o N.O %) N.O o N.O ) N.O % N.O

1115517 523 2779.664 13 2529.725 119 3.566.609 16.7 4.633.116 217 929.669 4.36 4.140.459 194 741621 348 886432 4.16 21.322.812
1263458 553 2901281 127 2724771 119 3799654 166 4.945765 216 961397 421 4.509.686 197 787.163 344 960477 42 22.853.652
1213089 505 3.070476 12.8 2.856.026 11.9 4.061.759 16.9 5534624 23 994136 4.13 4.862.440 202 826179 344 624008 2.6 24.042.737
1410298 556 3237137 12.8 3.025.612 119 4.153238 164 5.883.833 232 1012609 4 5116448 202 855257 3.37 652.362 257 25.346.794
1488770 548 3.450.011 127 3.199.746 118 4431644 163 6284764 231 1011760 373 5667.169 209 913489 3.36 701.293 258 27.148.646
1594991 555 3.665278 127 3.335.387 116 4.700.976 163 6.685205 23.3 1.058.671 3.68 6.028.979 21 952414 331 731480 2.54 28.753.381
1637575 55 3.824.584 12.8 3.498.725 11.8 4.809.147 162 7.017.706 236 1047239 352 6228381 209 969.781 326 742015 249 29.775.153
1797.483 581 3.893.288 12.6 3.653.468 11.8 5068.915 164 7.334.570 23.7 1.040.327 3.36 6.379.487 20.6 1.026239 3.31 763.776 247 30.957.553
1.887.401 595 4.023341 127 3.838.137 121 5145107 162 7.614.717 24 1035588 327 6.353.816 20 1.042272 329 769.792 2.43 31.710.171
1.926.047 614 4.032.391 12.8 3.863.855 12.3 5.146.825 164 7.670.974 244 1034105 329 5945260 189 1.022.956 3.26 742.943 237 31.385.356

N.O: niumero de ocupados Pt: porcentual de ocupados em relagéo ao total de ocupados no ano considerando os nove

grupos. Fonte dos dados: Relacao Anual de Informagbes Sociais (RAIS, 2016).

Evidenciando os trés maiores setores de crescimento entre 2006-2015 foram,
primeiramente, os Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de Organizagdes
de Interesse Publico (GG1), cujo aumento foi de 72,6%?5. A variagao percentual desse
do grupo GG1 foi reduzida no periodo. A titulo de exemplo, esse percentual passou
de 5,23% (1.115.517) em 2006 para 6,14% (1.926.047) no ano de 2015.

O segundo setor de maior ampliagcdo no periodo sdo os Trabalhadores dos
Servigos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados (GG5) com 65%°8, sendo
este grupo também destaque em todos os anos como o setor de maior participacéo
relativa de trabalhadores formais. O percentual de trabalhadores no grupo GG5 foi de
21,7% em 2006 para 24,4% em 2015.

O terceiro maior crescimento ocupacional, considerando o periodo analisado
(Tabela 3), foi verificado no grupo de ocupacgéo de Técnicos de Nivel Médio (GG3),
cuja taxa de acréscimo foi 53%7, no qual o percentual passou de 11,9% (2.529.725)
em 2006 para 12,3% (3.863.855) no ano de 2015. Segundo Maciente et al, (2017), o
incremento nesse grupo justifica-se pelo fato que a formagéao técnica demanda menor
tempo de estudo para obtencao de um diploma, do que em nivel superior, por isso os
cursos técnicos sdo uma escolha atrativa para os jovens que desejam a insergao

rapida no mercado de trabalho.

5 Taxa de variagao percentual calculada por: Numero ocupados no GG1 ano 2015 - Numero ocupados

no GG1 ano 2006 / Numero ocupados no GG1 ano 2006.(1.926.047- 1.115.517/1.115.517).

6 Taxa de variagéo percentual calculada por: Numero ocupados no GG5 ano 2015 - Numero ocupados

no GG5 ano 2006 / Numero ocupados no GG5 ano 2006. (7.670.974 -4.633.116/4.633.116)

7 Taxa de variagéo percentual calculada por: Nimero ocupados no GG3 ano 2015 - Numero

ocupados no GG3 ano 2006 / Numero ocupados no GG3 ano 2006.(3.863.855 -2.529.725/2.529.725)
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De acordo com o Relatério da OIT 2007, as mulheres encaram maiores
obstaculos para participar do mercado de trabalho formal, mas também enfrentam
resisténcia para encontrar ocupacdes ou se colocar como empreendedoras em
condicoes similares as dos homens. A maior parte das mulheres, nos paises pobres
ou em desenvolvimento, executa trabalhos domésticos assalariados, atividades na
agricultura, no setor de educacgao e no setor de servigos.

Embora possa ser notavel a ampliagdo da participacdo feminina, muitos
elementos restritivos persistem em relacido as condi¢des de trabalho e ao rendimento.
Dentre eles, destacam-se: a responsabilidade da mulher com a familia e com as
tarefas domésticas, a maternidade e a exigéncia de cuidado com os filhos. Tais
aspectos sao indicios de que os principais limites da insercdo da mulher no mercado
de trabalho ainda se encontram no ambito da familia (Bulgacov, Camargo, Cunha, et
al 2010).

Os homens sustentam uma continuidade no trabalho e amplificam sua
presenca no mercado a medida em que vao atingindo a maturidade, na faixa etaria de
30 a 40 anos, cerca de 97% dos homens sao ativos (BRUSCHINI, 1994).

Noutras palavras, as mulheres enfrentam desafios na inser¢gdo em bons postos
de trabalho. No intuito de identificar e relacionar as mulheres no mercado formal de
trabalho a sua inser¢céo segundo grupos ocupacionais, analisaremos a Tabela 4, que
compreende o0 numero de ocupados formais e sua distribui¢cao relativa segundo sexo

e Grande grupo ocupacional em 2006 e 2015.

Tabela 4 —~Numero de trabalhadores formais e sua participagao relativa segundo

sexo e grupo ocupacional- (2006/20015)

GG1 - Membros

Superiores do Poder GG2 -Profissionais das GG3 -Técnicos de Nivel Total de ocupados
Publico, Dirigentes de Ciéncias e das Artes Médio nos nove grupos
Ano Sexo L
Organizagdes
N° PTa PTg Ne PTa PTg Ne PTa PTg N° PT9g
ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%)

Masc. 645963 57.91 525 1018451 3664 828 1029598 4070 837  12.302.853 57.70
2006 Fem. 469554 4209 521 1761213 6336 1953 1500127 5930 1663  9.019.959 42.30

Total 1.115517 100.00 523  2779.664 100.00 13.04  2.529.725 10000 11.86  21.322.812 100.00
o Masc. 1040823 5404 601  1507.008 37.37 870 1573017 4071 908  17.327.377 5521
2015 Fem. 885224 4596 630 2525383 6263 17.96  2290.838 5929 1630  14.057.979 44.79

Total 1.926.047 100.00 6.14 4.032.391 100.00 12.85 3.863.855 100.00 12.31 31.385.356  100.00




GG4 - Trabalhadores de

Servigos Administrativos

GGS5 -Trabalhadores dos
Servigos, Vendedores do

Comércio em Lojas e

GG6 -Trabalhadores
Agropecuarios,

Florestais e da Pesca

Total de ocupados

nos nove grupos

Mercados

N° PTa PTg Ne PTa PTg Ne PTa PTg N° PT9g
ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%)
o Masc. 1520684 4264 1236 2515466 5429 2045 814233 8758 662 12302853 57.70
2006 Fem. 2.045.925 57.36 22.68 2.117.650 45.71 23.48 115.436 1242 1.28 9.019.959 42.30
Total 3.566.609 100.00 16.73 4.633.116 100.00 21.73 929.669 100.00 4.36 21.322.812 100.00
o Masc. 2013.859 3913 1162 3798350 4952 21.92 895442 8659 517  17.327.377 5521
2015 Fem. 3.132.966 60.87 22.29 3.872.624 50.48 27.55 138.663 13.41 0.99 14.057.979 44.79
Total 5.146.825 100.00 16.40 7.670.974 100.00 24.44 1.034.105 100.00 3.29 31.385.356 100.00

GG7 - Trabalhadores da GG8 -Trabalhadores da

GG9 -Trabalhadores em
Producao de Bens e Producao de bens e Total de ocupados
Servigos de Reparagao e
Servigos Industriais de Servigos Industrial de nos nove grupos
Manutengao

processos discretos processos continuos
N° PTa PTg Ne PTa PTg Ne PTa PTg N° PT9g
ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%)
O Masc. 3511.005 84.80 2854 593956 80.09 4.83 653497 7372 531 12302853 57.70
2006 Fem 629.454 1520 6.98 147.665  19.91 1.64 232935 26.28 2.58 9.019.959 42.30
Total 4.140.459 100.00 19.42 741.621 100.00 3.48 886.432 100.00 4.16 21.322.812 100.00
O Masc. 5056500 8505 29.18 778558 7611 449 663820 8935 383  17.327.377 5521
2015 Fem. 888760 14.95 6.32 244398 23.89 1.74 79.123 10.65 0.56 14.057.979 44.79
Total 5.945.260 100.00 18.94 1.022.956 100.00 3.26 742.943 100.00 2.37 31.385.356  100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados segundo o sexo em cada grupo; PTg:
porcentual de ocupados em cada grupo em relagéo ao total de ocupados nos nove grupos; PT9g: porcentual

de ocupados segundo o sexo em relacdo ao total dos nove grupos em cada ano. Fonte dos dados: Relacao

Anual de Informagdes Sociais (RAIS, 2016).

Verifica-se que o grupo de Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do

Comeércio em Lojas e Mercados (GG5), € o que incorpora a maior parcela de ocupados
no mercado, com 21,73% (4.633.116) em 2006 e 24,44% (7.670.974) em 2015, sendo

esse grupo também destaque como a area de maior atuagéo feminina, sendo 23,48%

(2.117.650) no ano 2006 entre os grupos analisados, enquanto em 2015 esse

percentual foi de 27,55% (3.872.624). Vale observar que no interior desse grupo, a

participacédo relativa em 2006 dos homens se mostra mais elevada que paras

mulheres, com 54,29%, mas teve queda para o ano de 2015, com 49,52%.

O grupo de Trabalhadores da Produgéao de Bens e Servigos Industriais (GG7)

representa 19,42% (4.140.459) do emprego formal em 2006, ao passo que, no ano de
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2015, esse percentual foi de 18,94% (5.945.260). Ou seja, o segundo grupo em termos
de geragcédo de emprego formal, sendo assim a segunda maior area na geragao de
empregos. A composi¢cao dos trabalhadores do GG7 segundo sexo revela um grupo
que absorve majoritariamente trabalhadores do sexo masculino (Tabela 4).

O terceiro setor com a maior atuacao feminina no mercado de trabalho foi o de
Profissionais das Ciéncias e das Artes (GG2), com 19,53% em 2006 e 17,96 % no ano
de 2015, as mulheres também s&o a maioria na comparacéo entre 0 sexo no interior
deste grupo especificamente (63,36% em 2006 e 62,63% em 2015)

Em suas analises, Castilho (2010), verificou que no ano de 2007, a populacao
feminina na faixa etaria de 15 anos ou mais, possuia escolaridade média superior a
dos homens, considerando todas as racas étnicas. Entre essas categorias, a
populagao branca (homens e mulheres) era a que apresentava o melhor indicador. De
tal modo, o indicador dos homens brancos somente n&o foi mais favoravel ao
verificado para as mulheres brancas.

Como ja mencionado anteriormente, o grau de instrugao e a ocupagao exercida
pelo trabalhador compdem bons indicativos para justificar a qualidade do cargo e a
remuneragao do trabalhador. Nas tabelas a seguir sera apresentado um panorama da
participacdo de homens e mulheres nos nove grupos ocupacionais, entre as faixas de
escolaridade.

Na tabela 5, verifica-se, em 2015, que a maioria dos empregados no cargo de
“Membros Superior do Poder Publico, Dirigentes de Organizagdes” possuem o ensino
superior completo ou estado cursando. Sendo que 46,97% dos trabalhadores nessa
funcdo tém o Ensino Superior completo, e que 39,62% tém Ensino médio completo
até superior incompleto.

Na atividade de “Profissionais das Ciéncias e das Artes” observa-se que em
2015, 62,63% dos trabalhadores desse grupo eram do sexo feminino. Nesse grupo
ocupacional nota-se também que 83.70% dos profissionais nessa atividade tém o

Ensino Superior Completo.
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Tabela 5 — Numero de trabalhadores formais segundo sexo, grupo ocupacional e

faixas de escolaridade.

Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de Organizagoes.

De fundamental Ensino médio Total de ocupados
Escolaridade Analfabet Fundamental completo até completo até Ensino superior  Mais que Ensino considerando
nalfabeto
apo6s 2005 incompleto ensino médio superior completo superior todos os niveis de
incompleto incompleto escolaridade
Ndmero Ndmero Ndmero Numero Numero Numero Numero
PTa PTa PTa PTa PTa PTa PTn
Ano  Sexo de de de de de de de
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc. 94 0.0146  62.958 9.75 106.960 16.56 235387 36.44 237.398 36.75 3166 0.4901 645.963 57.91
2006 Fem. 102 0.0217  28.825 6.14 69.372  14.77 177.404 37.78 191.966 40.88 1885 0.4014 469.554  42.09
Total 196 0.0176  91.783 8.23 176.332 15.81 412791 37.00 429.364 38.49 5051 0.4528 1.115.517 100.00
" Masc. 15 00014 45922 441 101232 973 424933 40.83 453513 4357 15208 14612 1.040.823 54.04
2015 Fem. 4 0.0005 21.603 2.44 61.406 6.94  338.184 38.20 451.201 50.97 12826 1.4489 885.224  45.96
Total 19 0.0010  67.525 3.51 162.638 8.44  763.117 39.62 904.714 46.97 28034 1.4555 1.926.047 100.00

Profissionais das Ciéncias e das Artes
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De fundamental Ensino médio

Total de ocupados

Escolaridade Analfabet Fundamental completo até completo até Ensino superior  Mais que Ensino considerando
nalfabeto
apos 2005 incompleto ensino médio superior completo superior todos os niveis de
incompleto incompleto escolaridade
Ndmero Ndmero Ndmero Numero Numero Numero Numero
PTa PTa PTa PTa PTa PTa PTn
Ano  Sexo de de de de de de de
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc. 35 0.0034 11598 1.14 40.676 3.99 116.305 11.42 817.340 80.25 32497 3.1908 1.018.451 36.64
2006 Fem 5 0.0003 17940 1.02 79.968 454 345427 19.61 1.288.125 73.14 29.748 1.6891 1.761.213 63.36
Total 40 0.0014 29538 1.06 120.644 434 461732 16.61 2.105.465 75.75 62.245 22393 2.779.664 100.00
T Mase, T 3 00002 6122 041 14908 099 132651 8.80 1243549 8252 109.775 7.2843 1507.008 37.37
2015 Fem 0 0.0000 7518 0.30 20.102 0.80 237.038 9.39 2.131.689 84.41 129.036 5.1096 2.525.383 62.63
Total 3 0.0001 13640 0.34 35.010 0.87 369.689 9.17 3.375.238 83.70 238.811 5.9223 4.032.391 100.00
Técnicos de Nivel Médio
De fundamental Ensino médio Total de ocupados
Escolaridade Analfabet Fundamental completo até completo até Ensino superior  Mais que Ensino considerando
nalfabeto
apos 2005 incompleto ensino médio superior completo superior todos os niveis de
incompleto incompleto escolaridade
Ndmero Ndmero Ndmero Numero Numero Numero Numero
PTa PTa PTa PTa PTa PTn
Ano  Sexo de de de de de de de
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc. 273 0.0265 78.972 7.67 144396 14.02 585583 56.87 218575 21.23 1.799 0.1747 1.029.598 40.70
2006 Fem 83 0.0055 54.412 3.63 163.203 10.88 846.381 56.42 431.118 28.74 4.930 0.3286 1.500.127 59.30
Total 356 0.0141 133.384 527 307.599 12.16 1.431.964 56.61 649.693 25.68 6.729 0.2660 2.529.725 100.00
S Masc. 269 00171 51970 330 122457 7.78 946.658 60.18 443435 2819 8228 05231 1573.017 40.71
2015 Fem 65 0.0028  33.038 1.44 106.528 4.65 1.263.421 55.15 867.713 37.88 20.073 0.8762 2.290.838 59.29
Total 334 0.0086  85.008 220 228985 593 2210.079 57.20 1.311.148 33.93  28.301 0.7325 3.863.855 100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa

: porcentual de ocupados em cada grupo em relacao ao total de ocupados

nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total de

todos os niveis. Fonte dos dados: Relacao Anual de Informagbes Sociais (RAIS).

Em 2015 haviam 3.863.855 ocupados no cargo de “Técnicos e Nivel Médio”, no

qual as mulheres representavam 59,29% dos empregados nessa categoria (Tabela

5).

Na tabela 5.1, constatou-se que 60,89% dos trabalhadores de Servigos

Administrativos tinham o ensino médio completo no ano de 2015 e que a maioria dos

trabalhadores pertencia ao sexo feminino. Em contrapartida, as atividades

Agropecuarias, Florestais e da Pesca caracterizam-se pela maior participagao de

empregados do sexo masculino, 86,59% em 2015, sendo que destes, 52.65% tinham

apenas o ensino fundamental incompleto.
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Tabela 5.1 — Numero de trabalhadores formais segundo sexo, grupo ocupacional e

faixas de escolaridade.

Trabalhadores de Servigos Administrativos

De fundamental Ensino médio Total de ocupados
Escolaridade Analfabet Fundamental completo até completo até Ensino superior Mais que Ensino considerando
nalfabeto
apo6s 2005 incompleto ensino médio superior completo superior todos os niveis de
incompleto incompleto escolaridade
Numero Numero Ndmero Ndmero Numero Numero Ndmero
PTa Ta PTa P PTa PTn
Ano Sexo de de de de de de de
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 255 0.0168 203.507 13.38 299.679 19.71 776.740 51.08 236.011 15,52  4.492 0.2954 1.520.684 42.64
2006 Fem. 932 0.0456 166.199 8.12 330.268 16.14 1.170.641 57.22 370.269 18.10 7.616 0.3723 2.045.925 57.36

Total 1.187 0.0333 369.706 10.37 629.947 17.66 1.947.381 54.60 606.280 17.00 12.108 0.3395 3.566.609 100.00

Masc. 0 0.0000 142.840 7.09 257.652 12.79 1.165.156 57.86 440.615 21.88 7.596 0.3772 2.013.859 39.13
2015 Fem. 0 0.0000 108.905 3.48 298.755 9.54 1.968.529 62.83 745941 23.81 10.836 0.3459 3.132.966 60.87
Total 0 0.0000 251.745 4.89 556.407 10.81 3.133.685 60.89 1.186.556 23.05 18.432 0.3581 5.146.825 100.00

Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados.
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De fundamental Ensino médio Total de ocupados

Escolaridade Analfabet Fundamental completo até completo até Ensino superior Mais que Ensino considerando
nalfabeto
apo6s 2005 incompleto ensino médio superior completo superior todos os niveis de

incompleto incompleto escolaridade

Numero Numero Ndmero Ndmero Numero Numero Ndmero
Ta PTa PTa PTa PTa PTa PTn

Ano Sexo de de de de de de de

(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 30021 11935 823.075 3272 B837.449 3329 771.806 3068 52453 209 662 00263 2515466 54.29
2006 Fem. 23239 10974 742.392 3506 689.706 32.57 623010 2942 38.834 183 469 00221 2.117.650 4571

Total 53260 1.1496 1.565.467 33.79 1527.155 32.96 1.394.816 30.11 91287 197 1131 00244 4.633.116 100.00
o Masc. 19390 05105 655.861 17.27 922115 24.28 2055771 54.12 143330 377 1883 00496 3.798.350 4952
2015 Fem. 13927 03596 709.801 1833 993028 2564 2019.193 52.14 134076 346 2509 00671 3.872.624 5048

Total 33.317 0.4343 1.365.662 17.80 1.915.143 24.97 4.074.964 53.12 277.406 3.62 4482 0.0584 7.670.974 100.00

Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da Pesca.

De fundamental Ensino médio Total de ocupados
Escolaridade Analfabet Fundamental completo até completo até Ensino superior Mais que Ensino considerando
nalfabeto
apos 2005 incompleto ensino médio superior completo superior todos os niveis de
incompleto incompleto escolaridade
Numero Numero Ndmero Ndmero Numero Numero Ndmero
PTa PTa PTa PTa PTa PTa PTn
Ano Sexo de de de de de de de
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 71703 88062 582.508 7154 119505 14.68 37.918 466 2496 031 103 00126 814233 87.58
2006 Fem. 7.070 61246 81414 7053 18608 1612 7291 632 1032 089 21 00182 115436 1242
Total 78773 84732 663.922 7141 138113 14.86 45209 48 3528 038 124 00133 929.669 100.00
o Masc. 49.806 55622 482.848 5392 194894 21.77 162401 1814 5234 058 259 00289 895442 8659
2015 Fem. 3925 28306 73012 5265 33.554 2420 26964 1945 1171 084 37 00267 138663 1341

Total 53.731 51959 555.860 53.75 228.448 22.09 189.365 18.31 6.405 0.62 296 0.0286 1.034.105 100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagao ao total de ocupados
nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total de

todos os niveis. Fonte dos dados: Relagcao Anual de Informagbes Sociais (RAIS, 2016).

Analisando a tabela 5.2, conclui-se que as trés categorias ocupacionais
apresentadas sdo de predominancia masculina. Para o ano de 2015, 85,05% dos
Trabalhadores da Producado de Bens e Servigcos Industriais de processos discretos
sdo homens, seguidos de 76,11% dos Trabalhadores da Producao de bens e Servigos
Industriais de processos continuos e 89,35% de Trabalhadores em Servicos de
Reparagdo e Manutengdo. Outra caracteristica em comum observada entre as trés
categorias foi a concentragdo de trabalhadores na faixa de escolaridade “Ensino

médio completo até superior incompleto”.
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Tabela 5.2 — Numero de ocupados formais segundo sexo, grupo ocupacional e

faixas de escolaridade.

Trabalhadores da Producao de Bens e Servicos Industriais de processos discretos

Total de
De fundamental Ensino médio .
Ensino ocupados
Escolaridad Fundamental completo até completo até X Mais que Ensino i
Analfabeto superior considerando
e apo6s 2005 incompleto ensino médio superior superior
i i completo todos os niveis
incompleto incompleto
de escolaridade
Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
PTa Ta Ta PTa Ta Ta PTn
Ano  Sexo de de de de de de de
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 33276 09478 1496109 42.61 1.188.646 3385 769465 2192 23090 066 419 00119 3.511.005 84.80
2006 Fem. 3414 05424 231210 3673 230453 36.61 159584 2535 4733 075 60 00095 629454 1520

Total  36.690 0.8861 1.727.319 41.72 1.419.009 34.27 920049 2244 27.823 067 479 00116 4.140.459 100.00
T Masc. 29100 05755 1.223.383 2419 1.380.261 27.30 2.358.900 46.65 63641 126 1215 00240 5056500 85.05
2015 Fem. 3016 03393 176.864 19.90 236245 26.58 455565 51.26 16.875 190 195 00219 888.760 14.95

Total 32.116  0.5402 1.400.247 23.55 1.616.506 27.19 2.814.465 47.34 80.516 1.35 1.410 0.0237 5.945.260 100.00

Trabalhadores da Produgao de bens e Servigos Industrial de processos continuos
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De fundamental

Ensino médio

Total de

Ensino ocupados
Escolaridad Fundamental completo até completo até Mais que Ensino
Analfabeto superior considerando
e apo6s 2005 incompleto ensino médio superior superior
completo todos os niveis
incompleto incompleto
de escolaridade
Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
PTa PTa PTa Ta PTn
Ano Sexo de de de de de de de
(%) (%) % (%) (%) (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc 4.515 0.7602 225451 37.96 182936 30.80 170.072 28.63 10.855 1.83 127 0.0214 593.956  80.09
2006 Fem 968 0.6555 58.952 39.92 48.779 33.03 36.859 24.96 2.078 1.41 29 0.0196 147.665 19.91
Total 5.483 0.7393 284.403 38.35 231.715 31.24 206.931 27.90 12.933 1.74 156 0.0210 741.621 100.00
T Masc.  4.928 06330 166.762 2142 189.332 24.32 384565 49.30 32623 419 348 00447 778558 7641
2015 Fem 1.631 0.6674 57.741 23.63 61.690 25.24 116.471 47.66 6.726 2.75 139 0.0569 244.398  23.89
Total 6.559 0.6412 224503 2195 251.022 24.54 501.036 48.98 39.349 3.85 487 0.0476 1.022.956 100.00
Trabalhadores em Servigos de Reparagao e Manutengao
Total de
De fundamental Ensino médio
Ensino ocupados
Escolaridad Fundamental completo até completo até Mais que Ensino
Analfabeto superior considerando
e apos 2005 incompleto ensino médio superior superior
completo todos os niveis
incompleto incompleto
de escolaridade
Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
PTa PTa PTa PTa Ta PTn
Ano  Sexo de de de de de de de
(%) (%) % (%) (% (%) (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc 6.370 0.9748 235587 36.05 217.444 33.27 182954 28.00 10.969 1.68 173 0.0265 653.497 73.72
2006 Fem 3.754 1.6116  98.994 4250 70.818 30.40 53.625 23.02 5.622 2.41 122 0.0524 232935 26.28
Total 10.124 11421 334581 37.74 288.262 32.52 236.579 26.69 16.591 1.87 295 0.0333 886.432 100.00
T Masc. 1.830 02757 121976 18.37 158940 2394 350758 54.20 21.033 317 283 00426 663.820 89.35
2015 Fem 584 0.7381 19.344 2445 22152 28.00 34.066 43.05 2.943 3.72 34 0.0430 79.123 10.65
Total 2414 0.3249 141320 19.02 181.092 24.37 393.824 53.01 23.976 3.23 317 0.0427 742.943 100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino.

nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagao ao total de todos

PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagdo ao total de ocupados

os niveis. Fonte dos dados: Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

4.3.

Diferenciais de rendimentos nos Membros superiores do poder publico,

dirigentes e gerentes de organizagoes de interesse publico e privado

Os trabalhadores que estéo incluidos nesse grande grupo exercem profissées

cujas atividades principais constituem "Dirigentes em Geral", a qual € composta por

“‘Membros superiores” e “Dirigentes do poder publico”, “Dirigentes de empresas e

organizagdes” (exceto de interesse publico) e “Gerentes”. Esses refletem diferentes

atividades e distintos graus de autoridade, de todas as esferas de governo e esferas

de organizagdo, empresariais,

institucionais e religiosas do pais; tais como

legisladores, governadores, prefeitos, dirigentes sindicais, dirigentes de empresas,

chefes de pequenas populagdes indigenas e dirigentes de instituigdes religiosas (CBO
2010).
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A maneira como as mulheres encaram a desigualdade tem possibilitado a
elevacao de sua escolaridade, a queda da taxa de fecundidade e as transformacdes
na representacao acerca do papel da mulher na sociedade, possibilitando a ocupacéo,
cada vez mais, em cargos de prestigio (NEVES, 2002). No entanto, tais avangos nao
sao suficientemente refletidos na remuneragao, fazendo com que, na pratica, elas
precisem estudar e trabalhar mais para atingirem o mesmo patamar que os homens.

Corréa e Alves, 2010, argumentam que no ano de 2007, apesar de que as
discrepancias salariais ndo tenham sido eliminadas, elas vém se reduzindo
especialmente no mercado formal de trabalho. Essa reducéo, inclusive, se mostraria
mais significativa caso os valores tivessem sido corrigidos por horas trabalhadas.

Nas analises de Castilho (2010), o diferencial salarial dos ocupados no cargo
de Dirigentes em 2007 esta além da ética do sexo, evidenciando que populacdes de
cor ou raca preta e parda, principalmente femininas, estavam acumuladas nas faixas
de renda mais baixas, indicando que os cargos de direcdo ocupados por elas séo de
menor prestigio. Em contrapartida, a parcela de homens brancos Dirigentes com
niveis de rendas maiores do que 5 salarios minimos, chegavam a 60%.

Analisando as mudangas ocorridas especificamente no cargo de "Dirigente
geral" no periodo 2006/15 (Tabela 6), fica evidente o incremento geral de 71,87%?2 de
ocupados nesse grupo, sendo que em 2006 a parcela de trabalhadores do sexo
masculino nessa categoria correspondia a 57,90%°, ao passo que no ano de 2015
estes representavam 54,11%'° desse grupo, ou seja, ocorreu um incremento de
3,79% em favor da participagado feminina nesse mercado. De acordo com Castilho
(2010), o fato de esta ser uma categoria profissional associada ao prestigio social e

também a salarios mais altos, explica, em parte, o diferencial salarial encontrado.

TABELA 6 — Numero de trabalhadores formais segundo sexo, grupo ocupacional e

faixas de rendimento em salario minimo — (2006/2015).

Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de Organizagoes de Interesse Publico

Ano 2006 Ano 2015

Masculino Feminino Total por faixa Masculino Feminino Total por faixa

8 Taxa de variag&o percentual calculada dados da tabela 6: Nimero Ocupados considerando todas as faixas de
renda no ano 2015 - Numero Ocupados considerando todas as faixas de renda no ano2006/ Niumero Ocupados
considerando todas as faixas de renda no ano 2006. (1.865.875 - 1.085.577 / 1.085.577).

9 Taxa de variagdo percentual calculada por (628.514 / 1.085.577 *100).
0 Taxa de variagao percentual calculada por (1.009.548/1.865.875%100).
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Faixa

Pta Pta Pta
Remuneragéao N.O Pta (%) N.O N.O N.O Pta (%) N.O N.O Pta (%)
(%) (%) (%)
Dezembro(SM)
Até 0,50 Salarios
690 0.11 1.231 0.27 1.921 0.18 1.441 0.14 1.781 0.21 3.222 0.17
Minimo
____ 0,51a1,00 T T T T
. ) 16.008 2.55 23.133 5.06 39.141 3.61 18.039 1.79 23.715 2.77 41.754 2.24
Salarios Minimo
____ 10T at1,50 T T T T T T
. ) 43.981 7.00 55.684 12.18 99.665 9.18 66.377 6.57 93.204 10.88 159.581 8.55
Salarios Minimo
____ 1 51a2,00 T T T T
. ) 52.818 8.40 47.634 10.42 100.452 9.25 88.882 8.80 94.522 11.04 183.404 9.83
Salarios Minimo
T 201a300 @ _ N
. . 78.179 12.44 66.877 14.63 145.056 13.36 144.497 14.31 145.475 16.99 289.972 15.54
Salarios Minimo
____ 3,01a4,00 T T T
61.063 9.72 45.830 10.03 106.893 9.85 105.059 10.41 98.963 11.56 204.022 10.93
Salarios Minimo
____ 401a5,00 T T T e T e e

Salarios Minimo

7,01 a 10,00
Salarios Minimo
10,01 a 15,00
Salarios Minimo
15,01 a 20,00
Salarios Minimo
T Mais'de 20,00 T T
Saléarios Minimo

Ocupados
considerando todas as  628.514  100.00 457.063 100.00 1.085.577 100.00 | 1.009.548 100.00 856.327 100.00 1.865.875 100.00

faixas de renda

N.O: nimero de ocupados PTa: porcentual de ocupados em cada faixa em relagao ao total de ocupados no ano

considerando todas as faixas de renda. Fonte dos dados: Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS, 2016).

Em 2006, a faixa de renda "mais de vinte salarios minimos" representava a
maior parcela de ocupados na atividade de Dirigentes, com 14,26% (tabela 6),
enquanto para o ano de 2015, esse percentual se reduziu para 9,82%. Varios fatores
contribuiram para essa reducdo, como a valorizagdo do salario minimo, a
reestruturagdo de cargos e salarios nas empresas. Dentro dessa faixa de rendimento,
as mulheres retratam apenas 25%"'" dos ocupados no ano de 2006, ao passo que, em
2015, esse percentual se elevou para 28,61%12.

No ano de 2006, o percentual de trabalhadores do sexo masculino que
recebiam “mais de 20 salarios minimos” compreendia 18,45%, ao passo que em 2015
esse percentual se reduziu para 12,95%. A segunda concentragdo de ocupados

masculinos no ano de 2006 esta na faixa de 2,01 a 3 salarios minimos, com 12,44%

" Taxa de variagdo percentual calculada por (38.815/154.778)*100.
2 Taxa de variagao percentual calculada por (52.404/183.162)*100.
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para 2015, a participacao masculina nessa faixa se elevou para 14,31%. Observando
ainda essa faixa de 2,01 a 3 salarios minimos, nota-se que 46%"3 dos ocupados nessa
faixa de renda em 2006 sdo as mulheres, caracterizando também a maior
concentragao feminina, com 14,63% na distribuicdo de renda no ano 2006 e 16,99%
em 2015 (Tabela 6).

Essas observacdes reforcam a existéncia de salarios menores para as
mulheres. Uma das razdes se deve a diversidade de cargos de dirigentes incluidos
nesse grupo. As mulheres, possivelmente, se concentram em cargos de dirigentes
que exigem menor grau de responsabilidade como em micro e pequenas empresas e,
portanto, recebem menores salarios. A participacdo de mulheres em ocupacdes de
dirigentes em grandes empresas ainda € menor que a participagdo dos homens.

Observa-se, na Tabela 6, uma mudanga significativa na distribuicdo de renda,
por um incremento de ocupados na faixa de 5 a 7 salarios minimos. A participacio de
empregados nessa faixa entre as mulheres, em 2006, era de 10,33% (47.221), ao
passo que, em 2015, se elevou para 12,06% (103.258). Entre os homens essa
variacao foi de 9,36% (58.816) em 2006 para 11,52% (116.349) no ano 2015.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

A luta feminina por igualdade de direitos, ja alcangou transformacgoes
significativas em todos os aspectos sociais, ao longo do tempo. No que se refere ao
mercado de trabalho, as mulheres foram ganhando seus espagos desde a década dos
anos 70, com a mudanca do papel feminino. Sendo que antes eram vistas apenas
como donas do lar, elas passaram entdo, em muitas familias, a serem as principais
provedoras do sustento familiar através do trabalho remunerado.

No capitulo 1, foi possivel notar que discriminagao por sexo no mercado laboral
constitui um tema complexo, com inuUmeras variaveis influenciadoras culminando em

visdo divergente entres os economistas e que, os diferenciais de rendimentos entre

3 Taxa de variagdo percentual calculada por (66.877/145.056)*100.
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os homens e mulheres, igualmente produtivos, compdem o fator central para
constatacao da presenca de discriminacdo no mercado de trabalho.

No capitulo 2, observou-se que a existe a ocorréncia de discriminacdo e a
segregagao no mercado de trabalho brasileiro, desde a inser¢cdo da mulher no
mercado laboral até os dias atuais. Evidenciou-se também, uma reducdo nas
diferencas salariais entre homens e mulheres que possuem a mesma capacidade
produtiva, no entanto, essas transformagbes vém ocorrendo lentamente e
acompanhadas da alteracao do perfil da mulher no mercado de trabalho.

Por fim no capitulo 3, observou-se que no periodo 2006 a 2015 no Brasil, houve
uma ampliacdo da participacdo das mulheres nos empregos formais, assim como
pode-se notar uma melhora significativa na faixa de rendimento feminino. No entanto,
ficou evidente a possivel presenca de discriminagao em relacdo ao sexo feminino,
quando comparado aos niveis salariais masculinos. Nas analises foi possivel
perceber, ainda, uma concentracdo maior de mulheres em grupos de atividades
consideradas como "femininas", como por exemplo, saude, educacao e artes.

No que se refere ao cargo de dirigentes, no periodo 2006 a 2015, a participagéo
feminina se elevou, no entanto, quando considerados os niveis de renda, o aumento
dessa participacdo se concentra principalmente nas faixas de renda de 2,01 a 3

salarios minimos e 5 a 7 salarios minimos.
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ANEXOS

Tabela 4 -NUumero de trabalhadores formais e sua participagao relativa
segundo sexo e grupo ocupacional- (2006/20015)

GG1 - Membros

S’upgriorels.do Poder GGg -P‘rofissionais das GG3 -Técni’cqs de Nivel ocho;c?Lgenos
Ano Sexo Publg:;,;::g:g:s de Ciéncias e das Artes Médio nove grupos
Ne PTa PTg Ne PTa PTg Ne PTa PTg Ne PT9g
ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%)
Masculino 645963 57.91 5.25 1018451  36.64 8.28 1029598 40.7 8.37 12302853 57.7
2006 Feminino 469554 42.09 5.21 1761213  63.36 19.5 1500127 59.3 16.6 9019959  42.3
Total 1115517 100 5.23 2779664 100 13 2529725 100 11.9 21322812 100
"""" Masculino 740898 5664 562 1018451 36.64 772 1093275 40.12 829 13190618 57.72
2007 Feminino 522560 41.36 5.41 1761213  63.36 18.2 1631496 59.88 16.9 9663034  42.28
Total 1263458 100 5.53 2779664 100 122 2724771 100 11.9 22853652 100
"""" Masculino 688731 5677 497 1018451 3664 7.35 1155104 4044 834 13851402 57.61
2008 Feminino 524358 43.23 5.15 1761213  63.36 17.3 1700922 59.56 16.7 10191335 42.39
Total 1213089 100 5.05 2779664 100 11.6 2856026 100 11.9 24042737 100
72009 Masculino 789170 5596 543 1018451 3664 7 1225643 4051 843 14539347 57.36



* Feminino 621128  44.04 5.75 1761213 63.36 16.3 1799969 59.49 16.7 10807447 42.64

Total 1410298 100 556 2779664 100 11 3025612 100 11.9 25346794 100

_______ Masculino 831152 5583 534 1018451 3664 654 1319523 4124 848 15563964 57.33
2010 Feminino 657618 4417 568 1761213 6336 152 1880223 5876 162 11584682 42.67
Total 1488770 100 548 2779664 100 102 3199746 100 11.8 27148646 100

_______ Masculino 890830 5585 543 1018451 3664 621 1392047 4174 848 16410646 57.07
2011 Feminino 704161 4415 571 1761213 63.36 143 1943340 5826 157 12342735 42.93
Total 1594991 100 555 2779664 100 9.67 3335387 100 11.6 28753381 100

T Masculino 904722 5525 538 1018451 3664 605 1453045 4156 864 16823395 565
2012 Feminino 732853 4475 566 1761213 6336 136 2044780 5844 158 12951758 435
Total 1637575 100 55 2779664 100 9.34 3498725 100 11.8 20775153 100

_______ Masculino 992033 5524 571 1018451 3664 586 1521417 4164 875 17385368 5616
2013 Feminino 804550 4476 593 1761213 6336 13 2132051 5836 157 13572185 43.84
Total 1797483 100 581 2779664 100 898 3653468 100 11.8 30957553 100

_______ Masculino 1032266 54.69 585 1018451 3664 577 1579264 4115 895 17644898 5564
2014  Feminino 855135 4531 608 1761213 63.36 125 2258873 58.85 161 14065273 44.36
Total 1887401 100 595 2779664 100 8.77 3838137 100 121 31710171 100

_______ Masculino 1040823 5404 601 1507008 3737 87 1573017 4071 908 17327377 5521
2015  Feminino 885224 4596 63 2525383 6263 018 2290838 59.29 163 14057979 44.79
Total 1926047 100 6.14 4032391 100 12.8 3863855 100 123 31385356 100

PTa: porcentual de ocupados segundo o sexo em cada grupo; PTg: porcentual de ocupados em cada grupo
em relacao ao total de ocupados nos nove grupos; PT9g: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo
ao total dos nove grupos em cada ano. Fonte dos dados: Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 4.1 -Numero de trabalhadores formais e sua participagao relativa
segundo sexo e grupo ocupacional- (2006/20015)

GG4 - Trabalhadores de GGS -Trabalhadores dos GG6 -Trabalhadores

Servigos, Vendedores do Total de ocupados

S.erzvigos. Comércio em Lojas e Agror.)ecuérios, nos nove grupos
Ano Sexo Administrativos Mercados Florestais e da Pesca

Ne PTa PTg N° ocupados PTa PTg Ne PTa PTg Ne PT9g

ocupados (%) (%) (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%)

Masculino 1520684 42.64 124 2515466  54.29 204 814233 87.58 6.62 12302853 57.7

2006 Feminino 2045925 57.36 22.7 2117650 4571 235 115436 1242 1.28 9019959 423

Total 3566609 100 16.7 4633116 100 217 929669 100 4.36 21322812 100
"""" Masculino 1607804 4231 122 2667599 5394 202 842536 87.64 639 13190618 57.72
2007 Feminino 2191850 57.69 22.7 2278166  46.06 23.6 118861 12.36 1.23 9663034  42.28

Total 3799654 100 16.6 4945765 100 21.6 961397 100 4.21 22853652 100
"""" Masculino 1724539 4246 125 2034685 5302 212 862658 86.77 623 13851402 57.61
2008 Feminino 2337220 57.54 22.9 2599939  46.98 255 131478  13.23 1.29 10191335 42.39

Total 4061759 100 16.9 5534624 100 23 994136 100 4.13 24042737 100
N '2;0; © Masculino 1769115 426 122 3081402 5237 212 879847 8689 605 14539347 57.36
Feminino 2384123 574 221 2802431  47.63 25.9 132762 1311 1.23 10807447 42.64
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Total 4153238 100 16.4 5883833 100 232 1012609 100 4 25346794 100

Masculino 1864839  42.08 12 3250021 5173 209 881194 871 566 15563964 57.33
2010  Feminino 2566805 57.92 222 3033843 4827 262 130566 129 113 11584682 4267
Total 4431644 100 163 6284764 100 231 1011760 100 373 27148646 100

________ Masculino 1959005 4167 119 3400209 51 20.8 910828 86.04 555 16410646 57.07
2011 Feminino 2741971 5833 222 3275996 49 265 147843 1396 12 12342735 4293
Total 4700976 100 163 6685205 100 233 1058671 100 3.68 28753381 100

________ Masculino 1937536 4029 115 3530450 50.31 21 001054 86.04 536 16823395 565
2012 Feminino 2871611 5971 222 3487256 49.69 26.9 146185 13.96 113 12951758 435
Total 4809147 100 162 7017706 100 236 1047239 100 352 29775153 100

________ Masculino 2026058 39.97 11.7 3648340 49.74 21 898096 8633 517 17385368 56.16
2013 Feminino 3042857 6003 224 3686230 5026 27.2 142231 1367 105 13572185 43.84
Total 5068915 100 164 7334570 100 237 1040327 100 336 30957553 100

________ Masculino 2026298 39.38 115 3756628 49.33 21.3 893572 8629 506 17644898 55.64
2014  Feminino 3118809 6062 222 3858089 50.67 27.4 142016 1371 1.01 14065273 44.36
Total 5145107 100 162 7614717 100 24 1035588 100 3.27 31710171 100

________ Masculino 2013859 3913 11.6 3798350 49.52 219 895442 8659 517 17327377 5521
2015  Feminino 3132966 60.87 223 3872624 5048 27.5 138663 1341 099 14057979 44.79
Total 5146825 100 164 7670974 100 244 1034105 100 329 31385356 100

PTa: porcentual de ocupados segundo o sexo em cada grupo; PTg: porcentual de ocupados em cada grupo em
relagéo ao total de ocupados nos nove grupos; PT9g: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total
dos nove grupos em cada ano. Fonte dos dados: Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

Tabela 4.2 -Numero de trabalhadores formais e sua participacao relativa
segundo sexo e grupo ocupacional- (2006/20015)

GG7 - Trabalhadores da GG8 -Trabalhadores da GGY -Trabalhadores em
Producao de Bens e Produgdo de bens e . = Total de ocupados
. . X . Servigos de Reparagao
Servigos Industriais de Servigos Industrial de e Manutencio nos nove grupos
Ano Sexo processos discretos processos continuos ¢
Ne PTa PTg N° ocupados PTa PTg N° PTa PTg N° PT9g
ocupados (%) (%) P (%) (%) ocupados (%) (%) ocupados (%)

Masculino 3511005 84.8 285 593956 80.09 4.83 653497  73.72 5.31 12302853  57.7
2006 Feminino 629454 152 6.98 147665 19.91 1.64 232935 26.28 2.58 9019959 423
Total 4140459 100 194 741621 100 3.48 886432 100 4.16 21322812 100
"""" Masculino 3833201 85 201 626743 7962 475 699304 7281 53 13190618 57.72
2007 Feminino 676395 15 7 160420 20.38 1.66 261173 2719 2.7 9663034  42.28
Total 4509686 100 19.7 787163 100 3.44 960477 100 4.2 22853652 100
"""" Masculino 4138765 8512 209 651283 7883 47 555227 8898 401 13851402 57.61
2008 Feminino 723675 1488 7.1 174896 2117 1.72 68781 11.02 0.67 10191335 42.39
Total 4862440 100 20.2 826179 100 3.44 624008 100 26 24042737 100
72009  Masculino 4358358 8518 30 668514  78.17 46 576742 8841 397 14539347 57.36
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Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino

Feminino

Masculino
Feminino

Total

758090
5116448
4817041

850128
5667169
5115676

913303
6028979
5280271

948110
6228381
5409446

970041
6379487
5388007

965809
6353816
5056500

888760
5945260

14.82

100

18.9

186743
855257
709655
203834
913489
732426
219988
952414
745073
224708
969781
775792
250447
1026239
787284
254988
1042272
778558
244398
1022956

100

3.26

75620
652362

618558
82735
701293

648322
83158
731480

660756
81259
742015

678138
85638
763776

683895
85897
769792

663820
79123
742943

100

2.37

10807447
25346794
15563964
11584682
27148646
16410646
12342735
28753381
716823395
12951758
20775153
717385368
13572185
30957553
17644898
14065273
31710171
17327377
14057979

31385356

100

PTa: porcentual de ocupados segundo o sexo em cada grupo; PTg: porcentual de ocupados em cada grupo em
relagéo ao total de ocupados nos nove grupos; PT9g: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total

dos nove grupos em cada ano. Fonte dos dados: Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).

Tabela 5 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de escolaridade

Membros Superiores do Poder Publico, Dirigentes de Organiza¢des de Interesse Publico

Total de
De . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que N

Escolaridade Fundamental p completo até . h considerando

- Analfabeto A completo até N superior Ensino P
apos 2005 incompleto . - superior . todos os niveis

ensino médio . completo superior
. incompleto de
incompleto )
escolaridade
Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
Mo Sme S M g W k. W % s i %
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 94 0.0146 62958 9.75 106960 16.56 235387 36.44 237398 36.75 3166 0.4901 645963 57.91

2006 Fem 102 0.0217 28825 6.14 69372 14.77 177404 37.78 191966  40.88 1885 0.4014 469554 42.09
Total 196 0.0176 91783 8.23 176332 15.81 412791 37.00 429364 38.49 5051 0.4528 1115517  100.00

Masc. 29 0.0039 63487 8.57 163582 22.08 262361 35.41 247317 33.38 4122 0.5564 740898 58.64

2007 Fem 11 0.0021 28365 5.43 89973 17.22 191607 36.67 209414 40.07 3190 0.6105 522560 41.36
Total 40 0.0032 91852 7.27 253555 20.07 453968 35.93 456731 36.15 7312 0.5787 1263458 100.00

Masc. 35 0.0051 58184 8.45 110369 16.02 261189 37.92 253941 36.87 5013 0.7279 688731 56.77

2008 Fem. 11 0.0021 25689 4.90 79709 15.20 195788 37.34 219810 41.92 3351 0.6391 524358 43.23
Total 46 0.0038 83873 6.91 190078 15.67 456977 37.67 473751 39.05 8364 0.6895 1213089  100.00

Masc. 36 0.0046 61185 7.75 124374 15.76 305166 38.67 292054 37.01 6355 0.8053 789170 55.96

2009
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Fem 6 0.0010 28981 4.67 90030 14.49 242679 39.07 255064  41.06 4368 0.7032 621128 44.04
Total 42 0.0030 90166 6.39 214404 15.20 547845 38.85 547118  38.79 10723 0.7603 1410298 100.00
Masc. 27 0.0032 55385 6.66 100589 12.10 341572 41.10 325390  39.15 8189 0.9853 831152 55.83
2010 Fem. 2 0.0003 26232 3.99 57339 8.72 266794  40.57 301309  45.82 5942 0.9036 657618 44.17
Total 29 0.0019 81617 5.48 157928 10.61 608366  40.86 626699  42.10 14131 0.9492 1488770  100.00
Masc. 61 0.0068 60450 6.79 117171 13.15 367110  41.21 336755  37.80 9283 1.0421 890830 55.85
2011 Fem. 34 0.0048 30135 4.28 83400 11.84 289055  41.05 294630  41.84 6907 0.9809 704161 44.15
Total 95 0.0060 90585 5.68 200571 12.58 656165  41.14 631385  39.59 16190 1.0151 1594991  100.00
Masc. 44 0.0049 50249 5.55 112197 12.40 373857  41.32 357878  39.56 10497 1.1602 904722 55.25
2012 Fem 7 0.0010 27116 3.70 82805 11.30 298548  40.74 316645  43.21 7732 1.0551 732853 44.75
Total 51 0.0031 77365 4.72 195002 11.91 672405  41.06 674523  41.19 18229 1.1132 1637575 100.00
Masc. 22 0.0022 51424 5.18 108529 10.93 407597  41.05 413061 41.60 12300 1.2388 992933 55.24
2013 Fem 2 0.0002 25976 3.23 67443 8.38 318956 39.64 382204  47.51 9969 1.2391 804550 44.76
Total 24 0.0013 77400 4.31 175972 9.79 726553  40.42 1453106  80.84 22269 1.2389 1797483  100.00
Masc. 15 0.0015 49805 4.82 106915 10.36 428334 4149 433138  41.96 14059 1.3620 1032266  54.69
2014 Fem 3 0.0004 23987 2.81 65878 7.70 337890  39.51 415640  48.61 11737 1.3725 855135 45.31
Total 18 0.0010 73792 3.91 172793 9.16 766224  40.60 848778  44.97 25796 1.3667 1887401  100.00
Masc. 15 0.0014 45922 4.41 101232 9.73 424933  40.83 453513  43.57 15208 1.4612 1040823  54.04
2015 Fem. 4 0.0005 21603 244 61406 6.94 338184  38.20 451201 50.97 12826 1.4489 885224 45.96
Total 19 0.0010 67525 3.51 162638 8.44 763117 39.62 904714  46.97 28034 1.4555 1926047  100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagéo ao total de ocupados nos
em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagdo ao total de todos os
niveis. Fonte dos dados: Relagédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.1 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Profissionais das Ciéncias e das Artes

Escolaridade

Total de
De . -
Ensino médio . . ocupados
fundamental N Ensino Mais que 3

Fundamental . completo até . h considerando

Analfabeto A completo até N superior Ensino P
incompleto . . superior . todos os niveis

ensino médio . completo superior
. incompleto de
incompleto L
escolaridade
Numero PTa Nu[r;;ero PTa Numero PTa Numero PTa Nu(r];leero PTa Numero PTa Nt](rjneero PTn
o o o o o o o

ocupados (%) ocupados (%) ocupados (%) ocupados (%) ocupados (%) ocupados (%) ocupados (%)
35 0.0034 11598 1.14 40676 3.99 116305 11.42 817340 80.25 32497 3.1908 1018451 36.64
5 0.0003 17940 1.02 79968 4.54 345427 19.61 1288125 73.14 29748 1.6891 1761213  63.36
40 0.0014 29538 1.06 120644 4.34 461732 16.61 2105465 75.75 62245 2.2393 2779664 100.00
6 0.0006 10482 0.97 39080 3.62 114352 10.60 876667  81.24 38581 3.5751 1079168  37.20
0 0.0000 12591 0.69 66247 3.64 259039 14.22 1447606  79.45 36630 2.0103 1822113  62.80
6 0.0002 23073 0.80 105327 3.63 373391 12.87 2324273  80.11 75211 2.5923 2901281 100.00
5 0.0004 9678 0.85 35090 3.08 124492 10.92 922568  80.90 48577 4.2596 1140410 37.14

1 0.0001 13492 0.70 53406 2.77 276392 14.32 1532958 79.43 53817 2.7884 1930066 62.86

apos 2005
Ano  Sexo
Masc.
2006 Fem
Total
Masc
2007 Fem.
Total
Masc
2008
Fem
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Total 6 0.0002 23170 0.75 88496 2.88 400884 13.06 2455526  79.97 102394  3.3348 3070476  100.00

Masc. 7 0.0006 8085 0.68 32153 2.70 139290  11.70 955586  80.26 55435  4.6562 1190556  36.78
2009 Fem. 1 0.0000 9327 0.46 69585 3.40 291359  14.24 1614809 78.90 61500 3.0050 2046581  63.22
Total 8 0.0002 17412 0.54 101738 3.14 430649  13.30 2570395 79.40 116935 3.6123 3237137  100.00

© Mase 20 00016 8124 064 34916 275 144630 1138 102083 8029 62808 49413 1271081 3684
2010 Fem. 10 0.0005 11397 0.52 74371 3.41 335698  15.41 1683608 77.27 73846 3.3891 2178930 63.16
Total 30 0.0009 19521 0.57 109287 3.17 480328  13.92 2704191 78.38 136654 3.9610 3450011 100.00

© Mase 62 00046 89 060 19251 142 164708 1218 1087511 8042 72722 53776 132303 3689
2011 Fem. 104 0.0045 11533 0.50 29264 1.27 350848  15.17 1839590 79.53 81636 3.5295 2312975 63.11
Total 166 0.0045 19582 0.53 48515 1.32 515556  14.07 2927101 79.86 154358  4.2114 3665278  100.00

© Mase 4 00003 7567 054 18428 131 155147 1101 1148755 8150 79687 56532 1409588 36.86
2012 Fem. 1 0.0000 11354 0.47 30375 1.26 319536  13.23 1959666 81.15 94064 3.8950 2414996  63.14
Total 5 0.0001 18921 0.49 48803 1.28 474683  12.41 3108421  81.27 173751  4.5430 3824584  100.00
Masc. 2 0.0001 7027 0.49 16052 1.12 133873 9.33 1188099 82.79 90095  6.2777 1435148  36.86
2013 Fem. 2 0.0001 9347 0.38 23231 0.95 260371 10.59 2063731 83.95 101458  4.1274 2458140 63.14
Total 4 394244 3251830 83.52 191553  4.9201 3893288  100.00

Masc. 3 134410 8.97 1241797  82.91 99872  6.6684 1497684  37.22
2014 Fem. 1 0.0000 7610 0.30 21488 0.85 247784 9.81 2131557 84.40 117217 4.6410 2525657  62.78
Total 4 0.0001 13985 0.35 36715 0.91 382194 9.50 3373354 83.84 217089  5.3957 4023341  100.00

© Mes. 3 00002 6122 041 14908 099 132651 880 124349 8252 100775 72843 1507008 3737
2015 Fem. 0 0.0000 7518 0.30 20102 0.80 237038 9.39 2131689 84.41 129036  5.1096 2525383  62.63
Total 3 0.0001 13640 0.34 35010 0.87 369689 9.17 3375238 83.70 238811  5.9223 4032391  100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagéo ao total de ocupados nos
em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total de todos os
niveis. Fonte dos dados: Relagédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.2 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Técnicos de Nivel Médio

Total de
De . .
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que 3
Escolaridade Fundamental . completo até . R considerando
. Analfabeto A completo até N superior Ensino P
apos 2005 incompleto X - superior h todos os niveis
ensino médio . completo superior
. incompleto de
incompleto A
escolaridade
Numero PTa Numero PTa Numero PTa Nuamero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn
Ano  Sexo %) de (%) ) de (%) (%) (%) de (%)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc. 273 0.0265 78972 7.67 144396 14.02 585583 56.87 218575 21.23 1799 0.1747 1029598  40.70
2006 Fem. 83 0.0055 54412 3.63 163203 10.88 846381 56.42 431118 28.74 4930 0.3286 1500127  59.30
Total 356 0.0141 133384 5.27 307599 12.16 1431964 56.61 649693 25.68 6729 0.2660 2529725 100.00
Masc. 259 0.0237 80103 7.33 145859 13.34 632868 57.89 231606 21.18 2580 0.2360 1093275  40.12
2007 Fem. 81 0.0050 56814 3.48 154337 9.46 932043 57.13 482349 29.56 5872 0.3599 1631496  59.88
Total 340 0.0125 136917 5.02 300196 11.02 1564911  57.43 713955 26.20 8452 0.3102 2724771 100.00
Masc. 211 0.0183 76546 6.63 143740 12.44 681064 58.96 250515 21.69 3028 0.2621 1155104  40.44
2008
Fem. 85 0.0050 55701 3.27 150022 8.82 977041 57.44 511298 30.06 6775 0.3983 1700922  59.56
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Total 296 0.0104 132247 4.63 293762 10.29 1658105 58.06 761813  26.67 9803 0.3432 2856026 100.00

Masc. 224 0.0183 72036 5.88 144498 11.79 729906  59.55 275449 2247 3530 0.2880 1225643  40.51
2009 Fem. 65 0.0036 52570 2.92 152989 8.50 1025426  56.97 561058  31.17 7861 0.4367 1799969  59.49
Total 289 0.0096 124606 4.12 297487 9.83 1755332  58.02 836507  27.65 11391 0.3765 3025612 100.00

© Mass. 261 00198 71562 542 146683 1112 708822 6054 207841 2257 4354 03300 131923 4124
2010 Fem. 70 0.0037 50138 2.67 148303 7.89 1080706  57.48 591860  31.48 9146 0.4864 1880223  58.76
Total 331 0.0103 121700 3.80 294986 9.22 1879528 58.74 889701 27.81 13500 0.4219 3199746  100.00

© Mase. 38 00250 71492 514 145093 1042 847706 6090 322205 2315 5203 0373 1392047 4174
2011 Fem. 140 0.0072 47182 243 138767 714 1126224  57.95 620351 31.92 10676 0.5494 1943340 58.26
Total 488 0.0146 118674 3.56 283860 8.51 1973930 59.18 942556  28.26 15879 0.4761 3335387 100.00

© Mese. 288 00198 67931 467 141199 971 870506 5987 367938 2531 6083 04184 1453045 4156
2012 Fem. 55 0.0027 43510 213 127175 6.22 1164108  56.93 697935  34.13 11997 0.5867 2044780  58.44
Total 343 0.0098 111441 3.19 268374 7.67 2034614  58.15 1065873  30.46 18080 0.5168 3498725 100.00

© Mese 315 00207 687 424 140307 923 922104 6061 387615 2548 6499 04272 121417 4164
2013 Fem. 56 0.0026 44314 2.08 123413 5.79 1203103  56.43 746567  35.02 14598 0.6847 2132051  58.36
Total 371 0.0102 108801 2.98 263810 7.22 2125207  58.17 1134182 31.04 21097 0.5775 3653468 100.00

© Mass. 206 00187  59%6 375 136363 863 945941 5090 420518 2720 8000 05066 1579264 4115
2014 Fem. 64 0.0028 35416 1.57 116759 517 1235272  54.69 851624  37.70 19738 0.8738 2258873  58.85
Total 360 0.0094 94562 2.46 253122 6.59 2181213  56.83 1281142  33.38 27738 0.7227 3838137 100.00

© Mase. 269 00171 51970 330 122457 778 946658 6018 443435 2819 8228 05231 1573017 4071
2015 Fem. 65 0.0028 33038 1.44 106528 4.65 1263421  55.15 867713  37.88 20073 0.8762 2290838  59.29
Total 334 0.0086 85008 2.20 228985 593 2210079  57.20 1311148  33.93 28301 0.7325 3863855 100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagéo ao total de ocupados nos
em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagdo ao total de todos os
niveis. Fonte dos dados: Relagédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.3 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Trabalhadores de Servigos Administrativos

D Total de
e . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que 3

Escolaridade Fundamental p completo até . h considerando

A Analfabeto . completo até . superior Ensino P
apos 2005 incompleto . - superior . todos os niveis

ensino médio . completo superior
N incompleto de
incompleto 3

escolaridade

Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn

Ano Sexo (%) de (%) %) de %) de %) ) de %)

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 255 0.0168 203507 13.38 299679 19.71 776740 51.08 236011 15.52 4492 0.2954 1520684  42.64

2006 Fem. 932 0.0456 166199 8.12 330268 16.14 1170641  57.22 370269 18.10 7616 0.3723 2045925  57.36
Total 1187 0.0333 369706 10.37 629947 17.66 1947381  54.60 606280 17.00 12108 0.3395 3566609  100.00

Masc. 229 0.0142 199626 12.42 304587 18.94 833542 51.84 267464 16.64 2356 0.1465 1607804  42.31

2007 Fem. 802 0.0366 166594 7.60 335553 15.31 1257636  57.38 428660 19.56 2605 0.1188 2191850 57.69
Total 1031 0.0271 366220 9.64 640140 16.85 2091178  55.04 696124 18.32 4961 0.1306 3799654  100.00

2008 Masc. 235 0.0136 199557 11.57 316134 18.33 904420  52.44 301699 17.49 2494 0.1446 1724539  42.46
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Fem.

Total

2009 Fem.

2010 Fem.

2011 Fem.

2012 Fem.

2013 Fem.

2014 Fem.

2015 Fem.

Total

0

0.0360

0.0265

0.0000

179197

378754

190408

156231

346639

194133

160910

355043

190290

150777

341067

173847

138282

312129

168320

130308

298628

155830

120357

276187

142840

108905

251745

4.89

336966

653100

311351

324659

636010

315519

330663

646182

308250

317705

625955

285121

316470

601591

294089

339089

633178

278247

325758

604005

257652

298755

556407

10.81

1372878

2277298

943520

1426772

2370292

1008804

1557660

2566464

1069377

1686560

2755937

1093543

1789327

2882870

1145608

1892304

3037912

1162822

1956573

3119395

1165156

1968529

3133685

60.89

444366

746065

320732

472503

793235

341847

511568

853415

386672

580832

967504

380226

620535

1000761

412470

672694

1085164

423384

706712

1130096

440615

745941

1186556

23.05

18432

0.3581

2337220

4061759

1769115

2384123

4153238

1864839

2566805

4431644

1959005

2741971

4700976

1937536

2871611

4809147

2026058

3042857

5068915

2026298

3118809

5145107

2013859

3132966

5146825

100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagéo ao total de ocupados nos
em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total de todos os
niveis. Fonte dos dados: Relagédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS)

Tabela 5.4 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Trabalhadores dos Servigos, Vendedores do Comércio em Lojas e Mercados

Total de
De . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que N
Escolaridade Fundamental p completo até . A considerando
. Analfabeto A completo até X superior Ensino P
apo6s 2005 incompleto . - superior . todos os niveis
ensino médio . completo superior
. incompleto de
incompleto L
escolaridade
Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn
Ano Sexo ) de %) de A) de ) de %) %) de )
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc. 30021 1.1935 823075 32.72 837449 33.29 771806 30.68 52453 2.09 662 0.0263 2515466  54.29
2006 Fem. 23239 1.0974 742392 35.06 689706 32.57 623010 29.42 38834 1.83 469 0.0221 2117650 45.71
Total 53260 1565467  33.79 1527155 1394816  30.11 91287 1.97 1131 0.0244 4633116 100.00
Masc 29754 1.1154 811525 30.42 874211 32.77 894040 33.51 57395 2.15 674 0.0253 2667599  53.94
2007 Fem. 22754 0.9988 737161 32.36 733460 32.20 738821 3243 45442 1.99 528 0.0232 2278166  46.06
Total 52508 1.0617 1548686  31.31 1607671 32.51 1632861 33.02 102837 2.08 1202 0.0243 4945765 100.00
Masc 30508 1.0396 849286 28.94 928974 31.65 1059400 36.10 65494 2.23 1023 0.0349 2934685  53.02
2008
Fem 24683 0.9494 792335 30.48 815583 31.37 910146 35.01 56111 2.16 1081 0.0416 2599939  46.98
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2009

1641621

826234

796746

1622980

1744557

946340

864842

1811182

1969546

1203941

1050803

2254744

121605

5534624

3081402

2802431

5883833

2010

809670

801001

1610671

963738

915592

1879330

1361864

1219227

2581091

73867

158398

3250921

3033843

6284764

2011

801372

821851

1623223

967718

948118

1915836

1530570

1410149

2940719

89160

184287

3409209

3275996

6685205

2012

760237

805547

1565784

970952

981721

1952673

1677498

1591622

3269120

107349

99383

206732

3530450

3487256

7017706

2013

733000

782300

1515300

965778

1011426

1977204

1816481

1767224

3583705

118251

114813

233064

3648340

3686230

7334570

2014

698387

757634

1456021

953854

1017710

1971564

1950827

1928448

3879275

139138

143909

283047

3756628

3858089

7614717

2015

Total

33317

0.4343

655861

709801

1365662

17.80

922115

993028

1915143

24.97

2055771

2019193

4074964

53.12

143330

134076

277406

3.62

4482

0.0584

3798350

3872624

7670974

100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagéo ao total de ocupados nos
em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total de todos os
niveis. Fonte dos dados: Relagédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.5 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de

escolaridade

Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da Pesca

Total de
De . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que X
Escolaridade Fundamental p completo até h h considerando
. Analfabeto A completo até N superior Ensino P
apos 2005 incompleto . - superior . todos os niveis
ensino médio . completo superior
N incompleto de
incompleto )
escolaridade
Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn
Ano Sexo %) de (%) de (%) de (%) de ) (%) %)
ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados
Masc. 71703 8.8062 582508 71.54 119505 14.68 37918 4.66 2496 0.31 103 0.0126 814233 87.58
2006 Fem. 7070 6.1246 81414 70.53 18608 16.12 7291 6.32 1032 0.89 21 0.0182 115436 12.42
Total 78773 8.4732 663922 71.41 138113 124 0.0133 929669  100.00
Masc 71419 8.4767 589438 69.96 132300 137
2007 Fem. 6500 5.4686 82725 69.60 20203 17.00 8513 7.16 900 0.76 20 0.0168 118861 12.36
Total 77919 8.1048 672163 69.92 152503 15.86 55296 5.75 3359 0.35 157 0.0163 961397  100.00
2008 Masc 68488 7.9392 589111 68.29 144824 16.79 57379 6.65 2709 0.31 147 0.0170 862658 86.77
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4.9712

88814

677925

67.55

24331

169155

131478 13.23

994136  100.00

2009

582987

86718

669705

156520

26074

182594

879847 86.89

132762 13.11

1012609 100.00

2010

561732

80748

642480

166404

27537

193941

11.82

881194 87.10

130566 12.90

1011760 100.00

2011

564862

89832

654694

178243

32422

210665

910828 86.04

147843 13.96

1058671  100.00

2012

539315

85345

624660

182147

33236

215383

115282

20754

136036

901054 86.04

146185 13.96

1047239  100.00

2013

516758

79126

595884

187215

33682

220897

132608

23534

156142

898096 86.33

142231 13.67

1040327  100.00

2014

496849

76685

573534

189487

33797

223284

148082

25786

173868

893572 86.29

142016 13.71

1035588 100.00

2015

Total

53731

5.1959

482848

73012

555860

52.65

53.75

194894

33554

228448

24.20

22.09

162401

26964

189365

19.45

18.31

6405

0.84

0.62

23 0.0175
170 0.0171
166 0.0189
27 0.0203
193 0.0191
163 0.0185
26 0.0199
189 0.0187
242 0.0266
44 0.0298
286 0.0270
235 0.0261
33 0.0226
268 0.0256
246 0.0274
40 0.0281
286 0.0275
257 0.0288
56 0.0394
313 0.0302
259 0.0289
37 0.0267
296 0.0286

895442 86.59

138663 13.41

1034105 100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagdo ao total de ocupados nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual
de ocupados segundo o sexo em relagéo ao total de todos os niveis. Fonte dos dados: Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.6 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Trabalhadores da Produgao de Bens e Servigos Industriais

Total de
De . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que N

Escolaridade Fundamental . completo até . . considerando

A Analfabeto . completo até . superior Ensino L
apos 2005 incompleto A - superior . todos os niveis

ensino médio . completo superior
N incompleto de
incompleto )

escolaridade

Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn

Ano Sexo de ) de %) de ) ) de (%) %) de %)

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 33276 0.9478 1496109  42.61 1188646  33.85 769465 21.92 23090 0.66 419 0.0119 3511005 84.80

2006 Fem 3414 0.5424 231210 36.73 230453 36.61 159584 25.35 4733 0.75 60 0.0095 629454 15.20
Total 36690 0.8861 1727319 41.72 1419099  34.27 929049 22.44 27823 0.67 479 0.0116 4140459  100.00

Masc 34529 0.9008 1549634  40.43 1282795 33.46 935903 24.42 29804 0.78 626 0.0163 3833291 85.00

2007 Fem 3656 0.5405 229821 33.98 242542 35.86 194792 28.80 5486 0.81 98 0.0145 676395 15.00
Total 38185 0.8467 1779455  39.46 1525337  33.82 1130695  25.07 35290 0.78 724 0.0161 4509686  100.00

2008 Masc 37502 0.9061 1577062  38.10 1375322  33.23 1116078  26.97 32025 0.77 776 0.0187 4138765  85.12
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Fem. 4255 0.5880 228501 31.58 254795  35.21 229696  31.74 6238 0.86 190 0.0263 723675 14.88

Total 41757 0.8588 1805563  37.13 1630117  33.52 1345774  27.68 38263 0.79 966 0.0199 4862440 100.00

T Meso  a7201 08536 169943 3602 142037 3260 1208577 2073 261 079 989 00227 4366358 8518
2009 Fem. 3763 0.4964 221024  29.16 259301 34.20 266771 35.19 7019 0.93 212 0.0280 758090 14.82
Total 40964 0.8006 1790967  35.00 1679688  32.83 1562348  30.54 41280 0.81 1201 0.0235 5116448 100.00

T Maso 3030 08173 1632127 3388 1527087 3170 1576043 G272 41272 085 1142 00237 4817041 8500
2010 Fem. 4117 0.4843 231330 27.21 278089  32.71 328494  38.64 7868 0.93 230 0.0271 850128 15.00
Total 43487 0.7673 1863457  32.88 1805176  31.85 1904537  33.61 49140 0.87 1372 0.0242 5667169  100.00

T Mase  asee5 o755 624200 3175 1sTI707 3072 1832068 3582 47722 093 1154 00226 5115676 8485
2011 Fem. 3787 0.4146 226210  24.77 282877  30.97 387334 4241 12881 1.41 214 0.0234 913303 15.15
Total 42282 0.7013 1850440  30.69 1854584  30.76 2219702  36.82 60603 1.01 1368 0.0227 6028979  100.00

T Meso o743 07101 1s67270 2068 1574205 2081 2001385 3847 68698 130 1220 00231 5280271 8478
2012 Fem. 3568 0.3763 220778  23.29 283237  29.87 425734  44.90 14584 1.54 209 0.0220 948110 15.22
Total 41061 0.6593 1788048 28.71 1857472  29.82 2457089  39.45 83282 1.34 1429 0.0229 6228381  100.00

" Mase  a72s5 06883 102925 2778 1s676ss 2898 2207733 4137 62499 146 1369 00253 5409446 8479
2013 Fem. 3639 0.3751 213502  22.01 277115 28.57 459815  47.40 15756 1.62 214 0.0221 970041 15.21
Total 40874 0.6407 1716427  26.91 1844800 2697548  42.28 78255 1583 0.0248 6379487  100.00
Masc. 35005 0.6497 1394507 25.88 1508800  28.00 2366675 43.92 81640 1.52 1380 0.0256 5388007  84.80
2014 Fem. 3420 0.3541 199257  20.63 263503  27.28 477945  49.49 21494 223 190 0.0197 965809 15.20
Total 38425 0.6048 1593764  25.08 1772303  27.89 2844620 44.77 103134 1.62 1570 0.0247 6353816  100.00

T Meso 20100 os7s5 1220383 2419 1380261 27.90 238900 4665 63641 126 1215 00240 5056500 8505
2015 Fem. 3016 0.3393 176864 19.90 236245  26.58 455565  51.26 16875 1.90 195 0.0219 888760 14.95
Total 32116 0.5402 1400247  23.55 1616506  27.19 2814465 47.34 80516 1.35 1410 0.0237 5945260 100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagdo ao total de ocupados nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual
de ocupados segundo o sexo em relagdo ao total de todos os niveis. Fonte dos dados: Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.7 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Trabalhadores da Produgéao de bens e Servigos Industrial

D Total de
e . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que 3

Escolaridade Fundamental . completo até . . considerando

A Analfabeto . completo até N superior Ensino P
apos 2005 incompleto A - superior . todos os niveis

ensino médio . completo superior
N incompleto de
incompleto 3

escolaridade

Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn

Ano  Sexo (%) %) do ) (%) de %) (%) %)

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 4515 0.7602 225451 37.96 182936 30.80 170072 28.63 10855 1.83 127 0.0214 593956 80.09

2006 Fem. 968 0.6555 58952 39.92 48779 33.03 36859 24.96 2078 1.41 29 0.0196 147665 19.91
Total 5483 0.7393 284403 38.35 231715 31.24 206931 27.90 12933 1.74 156 0.0210 741621 100.00

Masc. 4435 0.7076 224528 35.82 191447 30.55 194015 30.96 12158 1.94 160 0.0255 626743 79.62

2007 Fem. 962 0.5997 60498 37.71 52150 32.51 44350 27.65 2390 1.49 70 0.0436 160420 20.38
Total 5397 0.6856 285026 36.21 243597 30.95 238365 30.28 14548 1.85 230 0.0292 787163  100.00

2008 Masc. 4552 0.6989 219118  33.64 194379  29.85 220116  33.80 12858 1.97 260 0.0399 651283 78.83
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Fem. 1000 0.5718 62597 35.79 55408 31.68 52893 30.24 2916 1.67 82 0.0469 174896 2117

Total 5552 0.6720 281715  34.10 249787  30.23 273009  33.04 15774 1.91 342 0.0414 826179  100.00

T Meso 4507 oen2 210308 3146 195033 2047 244380 3656 M08 210 24 00350 668514 7817
2009 Fem. 1014 0.5430 62378 33.40 56930 30.49 63083 33.78 3254 1.74 84 0.0450 186743  21.83
Total 5521 0.6455 272686  31.88 251963  29.46 307472  35.95 17297 2.02 318 0.0372 855257  100.00

T Maso 4728 oseez 210519 2066 200274 2822 zieles 920 tsest 221 317 007 709655 7769
2010 Fem. 1097 0.5382 63536 31.17 59645 29.26 75629 37.10 3768 1.85 159 0.0780 203834 22.31
Total 5825 0.6377 274055  30.00 259919  28.45 353795  38.73 19419 213 476 0.0521 913489  100.00

T Mase 4657 o038 204107 2187 201747 275 a0dsat 4188 70%6 232 38 00489 732426 7690
2011 Fem. 1444 0.6564 64840 2947 62709 28.51 86635 39.38 4186 1.90 174 0.0791 219988  23.10
Total 6101 0.6406 268947  28.24 264456  27.77 391176 41.07 21202 223 532 0.0559 952414 100.00

C 0 Mese 4615 o4 19453 2583 orore 2657 a2120 42 25w 370 30 00483 745073 7683
2012 Fem. 1244 0.5536 61163 27.22 62032 27.61 95095 42.32 5002 223 172 0.0765 224708  23.17
Total 5859 0.6042 253616  26.15 260011 26.81 417224  43.02 32539 3.36 532 0.0549 969781  100.00

T Mase 4913 o033 190212 2452 200068 2587 350788 4522 w877 372 34 00431 TISTR 7560
2013 Fem. 1458 0.5822 65563 26.18 67163 26.82 110098  43.96 6033 241 132 0.0527 250447  24.40
Total 6371 0.6208 255775  24.92 267831 460886  44.91 34910 466 0.0454 1026239  100.00
Masc. 4973 0.6317 179173 22.76 195496  24.83 371162  47.14 36116 4.59 364 0.0462 787284 75.54
2014 Fem. 1636 0.6416 63489 24.90 64840 25.43 116525  45.31 9360 3.67 138 0.0541 254988  24.46
Total 6609 0.6341 242662  23.28 260336  24.98 486687  46.69 45476 4.36 502 0.0482 1042272  100.00

T Meso 48 0630 teeTez 2142 189392 2432 384565 4930 32623 419 M8 0047 77858 7641
2015 Fem. 1631 0.6674 57741 23.63 61690 25.24 116471 47.66 6726 275 139 0.0569 244398  23.89
Total 6559 0.6412 224503  21.95 251022 2454 501036  48.98 39349 3.85 487 0.0476 1022956  100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagdo ao total de ocupados nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual
de ocupados segundo o sexo em relagdo ao total de todos os niveis. Fonte dos dados: Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).

Tabela 5.8 — Ocupados segundo sexo, grupo ocupacional e faixa de
escolaridade

Trabalhadores em Servigos de Reparagao e Manutengao

Total de
De . -
Ensino médio . . ocupados
. fundamental . Ensino Mais que 3

Escolaridade Fundamental . completo até . R considerando

. Analfabeto h completo até N superior Ensino L
apos 2005 incompleto . - superior h todos os niveis

ensino médio . completo superior
N incompleto de
incompleto "

escolaridade

Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTa Numero PTn

Ano - Sexo %) s P s (%) %) Godos (%) %) (%)

ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados ocupados

Masc. 6370 0.9748 235587 36.05 217444 33.27 182954 28.00 10969 1.68 173 0.0265 653497 73.72

2006 Fem. 3754 1.6116 98994 42.50 70818 30.40 53625 23.02 5622 2.41 122 0.0524 232935 26.28
Total 10124 1.1421 334581 37.74 288262 32.52 236579 26.69 16591 1.87 295 0.0333 886432  100.00

Masc. 6907 0.9877 241010 34.46 225823 32.29 214499 30.67 10882 1.56 183 0.0262 699304 72.81

2007 Fem. 4576 1.7521 109216 41.82 78006 29.87 64168 24.57 5092 1.95 115 0.0440 261173 27.19
Total 11483 1.1956 350226 36.46 303829 31.63 278667 29.01 15974 1.66 298 0.0310 960477  100.00

2008 Masc. 2807 0.5056 163713  29.49 175553  31.62 202712  36.51 10273 1.85 169 0.0304 555227 88.98
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Fem. 951 1.3826 26603 38.68 21329 31.01 18691 2717 1189 1.73 18 0.0262 68781 11.02

Total 3758 0.6022 190316  30.50 196882  31.55 221403  35.48 11462 1.84 187 0.0300 624008  100.00

T Mess 2100 odest 15443 2765 77401 3076 225802 3045 11200 194 195 00340  s76742 881
2009 Fem. 967 1.2788 26477 35.01 24140 31.92 22527 29.79 1489 1.97 20 0.0264 75620 11.59
Total 3667 0.5621 185920  28.50 201541 30.89 248329  38.07 12689 1.95 216 0.0331 652362  100.00

Mo 2763 oader 15912 2585 162505 2052 250538 4195 13467 218 263 00458 61658 8820
2010 Fem. 1039 1.2558 26478 32.00 25463 30.78 27872 33.69 1856 2.24 27 0.0326 82735 11.80
Total 3802 0.5421 186390  26.58 208058  29.67 287410  40.98 15323 2.18 310 0.0442 701293  100.00

T Mase 286 0a32 15736 2418 82773 2819 291321 4493 674 226 262 00404 648322 8863
2011 Fem. 960 1.1544 26186 31.49 25429 30.58 28424 34.18 2134 257 25 0.0301 83158 11.37
Total 3516 0.4807 182922  25.01 208202  28.46 319745  43.71 16808 2.30 287 0.0392 731480  100.00

" Mess 2003 03485 148503 2249 178008 2604 307390 4652 24195 366 206 00403 660756 8905
2012 Fem. 790 0.9722 24025 29.57 23965 29.49 29492 36.29 2959 3.64 28 0.0345 81259 10.95
Total 3093 0.4168 172618  23.26 201973  27.22 336882  45.40 27155 3.66 294 0.0396 742015  100.00

T Mase 250 03318 142344 2108 176523 2603 306606 4964 1o4e4 287 31 00518 678138 8879
2013 Fem. 835 0.9750 23852 27.85 24694 28.84 33227 38.80 2955 3.45 75 0.0876 85638 11.21
Total 3085 0.4039 166796  21.84 201217 369833  48.42 22419 426 0.0558 763776  100.00

2014 Fem. 674 0.7847 22305 25.97 24598 28.64 35092 40.85 3069 3.57 159 0.1851 85897 11.16
Towl 2704 03513 15556 2026 196081 2547  38G744 5080 2545 336 462 00600 760792 10000

Masc. 1830 0.2757 121976  18.37 158940  23.94 359758  54.20 21033 3.17 283 0.0426 663820 89.35

2015 Fem. 584 0.7381 19344 24.45 22152 28.00 34066 43.05 2943 3.72 34 0.0430 79123 10.65

Total 2414 0.3249 141320 19.02 181092  24.37 393824  53.01 23976 3.23 317 0.0427 742943  100.00

Masc.: masculino; Fem.: feminino. PTa: porcentual de ocupados em cada grupo em relagdo ao total de ocupados nos em todos os niveis de escolaridade; PTn: porcentual
de ocupados segundo o sexo em relagdo ao total de todos os niveis. Fonte dos dados: Relagéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS).
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Remzf;':fa?éo At6 0,50 0,51a1,00 1,0121,50 1,512 2,00 2,01a3,00 3,01a4,00 4,01a5,00 oo 70121000  1001a1500 129122900 ais de 2000 1O de ocupados

Dezembro(SM) Salarios Minimo Salarios Minimo Salarios Minimo Salarios Minimo Salarios Minimo  Salarios Minimo Minimo Salarios Minimo  Salarios Minimo Minimo Salarios Minimo as faixas de renda
1Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta Pta

Ano Sexo N.O (%) N.O %) N.O (%) N.O %) N.O %) N.O ) N.O (%) N.O (%) N.O (%) N.O (%) N.O (%) N.O (%) N.O (%)

Masc. 690 0.1 16008 2.55 43981 7.00 52818 8.40 78179 12.44 61063 9.72 44035 7.01 58816 9.36 64595  10.28 56271 8.95 36095 5.74 115963 18.45 628514  57.90
2006 Fem. 1231 0.27 23133 5.06 55684  12.18 47634 10.42 66877 14.63 45830 10.03 35962 7.87 47221 10.33 44351 9.70 33973 743 16352 3.58 38815 849 457063 42.10
Total 1921 0.18 39141 3.61 99665 9.18 100452 9.25 145056  13.36 106893  9.85 79997 7.37 106037 9.77 108946 10.04 90244  8.31 52447 4.83 154778 14.26 1085577 100.00
T Masc. 404 006 16412 228 46128 641 55161  7.66 91963 1277 79693 1107 58436 811 81107 1126 73790 1025 60991 847 7706 524 118374 1644 720165 58.64
2007 Fem. 643 013 24964 4.91 56998  11.22 52295 10.30 74305 14.63 53816 10.60 39313 7.74 56415 1111 51831 10.20 36627 7.21 18727 3.69 41985 827 507919  41.36
Total 1047 0.09 41376 3.37 103126  8.40 107456 8.75 166268 13.54 133509 10.87 97749 7.96 137522 1120 125621 10.23 97618 7.95 56433 4.60 160359 13.06 1228084 100.00
T Masc. 761 011 16057 241 45062 6.89 56512 847 85365 1279 65544  9.82 48111 721 65310 978 68273 1023 57961 868 37048 555 120584 18.07 667488 56.75
2008 Fem. 1198 0.24 25857 5.08 56996  11.21 56826 1.17 75083 14.76 52799 10.38 38099 749 53253 1047 51472 10.12 35251 6.93 18702 3.68 43082 847 508618  43.25
Total 1959 017 41914 3.56 102958  8.75 113338 9.64 160448 13.64 118343 10.06 86210 7.33 118563 10.08 119745 10.18 93212 7.93 55750 4.74 163666 13.92 1176106 100.00
T Masc. 931 012 18894 246 58560 7.62 65004 846 99996 1302 81490 1061 62553 814 82199 1070 73602 958 63761 630 42065 548 119245 1552 768300 5593
2009 Fem. 1484 025 28860 4.77 81523  13.47 67101 11.09 92830 15.34 64062 10.58 44714 739 67995 11.23 53678 8.87 38881 6.42 21137 349 43004 710 605269  44.07
Total 2415 0.18 47754 3.48 140083 10.20 132105 9.62 192826  14.04 145552 10.60 107267 7.81 150194 1093 127280 9.27 102642 7.47 63202 4.60 162249 11.81 1373569 100.00
o Masc. 888 011 20774 257 58089 7.9 73121 905 108075 1337 83084 1028 65713 813 67644 1084 74191 018 66885 528 45083 558 124722 1543 808260 55582
2010 Fem. 1586 0.25 28767 4.50 83892  13.11 73087 11.42 98401 15.38 64065 10.01 49834 7.79 74250 1161 55315 8.65 41641 6.51 23038 3.60 45857 7.17 639733 44.18
Total 2474 017 49541 3.42 141981 9.81 146208 10.10 206476 14.26 147149 10.16 115547 7.98 161894 11.18 120506 8.94 108526 7.49 68121 4.70 170579 11.78 1448002 100.00
T Masc. 931 011 21703 251 61999 7.18 74501 864 120020 1390 89207 10.33 68073 7.88 01567 1060 81114 939 73112 847 47992 556 133278 1543 863567 5588
2011 Fem. 1844 0.27 28668 4.20 88161 12.93 77689 11.40 108182  15.87 71086 1043 49228 722 74972 11.00 61606 9.04 46497 6.82 24728 3.63 49119 7.20 681780  44.12
Total 2775 0.18 50371 3.26 150160  9.72 152280 9.85 228202 14.77 160293 10.37 117301 7.59 166539 10.78 142720 9.24 119609 7.74 72720 4.71 182397 11.80 1545367 100.00
o Masc. 1097 013 19612 225 64106 7.34 77375 886 117857 1350 82755 948 68636 7.8 95123 1089 82531 045 80077 047 52457 601 131267 1504 873113 5525
2012 Fem. 1487  0.21 28610 4.05 92805  13.12 81084 11.47 113370 16.03 71244 10.07 53580 7.58 78423 11.09 63295 895 49022 693 26893 3.80 47397 6.70 707210 44.75
Total 2584 0.16 48222 3.05 156911 9.93 158459  10.08 231227 14.63 153999  9.74 122416  7.75 173546 10.98 145826 9.23 129099 8.17 79350 5.02 178684 11.31 1580323 100.00
T Masc. 1261 013 17388 180 72389 748 81124 838 136885 1414 94253 974 76591 791 110271 1139 99765 1031 88682 06 54363 562 134785 1393 967757 5530
2013 Fem. 1756  0.22 23338 2.98 101159  12.93 85819 10.97 127930 16.35 80793 10.33 62176 7.95 91235 1166 74732 9.55 55395 7.08 27785 3.55 50187 6.42 782305 44.70
Total 3017 0.17 40726 233 173548  9.92 166943 9.54 264815 1513 175046 10.00 138767 7.93 201506 11.51 174497 9.97 144077 8.23 82148 4.69 184972 10.57 1750062 100.00
T Masc. 1132 011 16747 167 66015 657 83456 831 143177 1426 98720 983 67550 872 116969 1165 104546 1041 92807 924 57526 573 135633 1350 1004187 5475
2014 Fem. 1643 020 22898 2.76 94289  11.36 90271 10.88 135025  16.27 90119 10.86 70455 8.49 99960 12.04 81847 9.86 61301 7.39 30825 3.71 51409 6.19 830042  45.25
Total 2775 0.15 39645 2.16 160304 8.74 173727 9.47 278202 1517 188848 10.30 158005 8.61 216929 11.83 186393 10.16 154108 8.40 88351 4.82 186942 10.19 1834229 100.00

Masc. 1441 0.14 18039 1.79 66377 6.57 88882 8.80 144497 1431 105059 10.41 86523 8.57 116349 1152 101621 10.07 91812 9.09 58190 5.76 130758 12.95 1009548 54.11

Fem. 1781  0.21 23715 277 93204 10.88 94522 11.04 145475 16.99 98963 11.56 71939 840 103258 12.06 79284 9.26 60204 7.03 31578 3.69 52404 6.12 856327 45.89



Total 3222 017 41754 224 159581 8.55 183404 9.83 289972 15,54 204022 10.93 158462 8.49 219607 11.77 180905 9.70 152016 8.15 89768 4.81 183162 9.82 1865875 100.00







