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PEREIRA, Daisy Caroline Nascimento. Ensaios sobre Desemprego, Capital Humano
e Progresso Tecnolégico. 2022.120 p. Tese (doutorado em economia) — Instituto de
Economia e Relagdes Internacionais, Universidade Federal de Uberlandia, Minas Gerais,
Brasil.

RESUMO

A tese ¢ composta por trés ensaios em torno da determinacdo do desemprego no longo
prazo a partir de uma perspectiva pés-keynesiana, nos quais, sdo enfatizados o papel da
educagdo e do progresso tecnologico. O primeiro ensaio apresenta um modelo
macroecondmicos pds-keynesiano que verificam condigdes de existéncia do desemprego
no curto e longo prazo. Trata-se de uma extensdao do modelo Stockhammer (2004) que
nao considera os efeitos do progresso tecnologico sobre o desemprego. As relagdes entre
as varidveis do modelo sdo estimadas através de um Modelo Autorregressivo Vetorial
(VAR). O progresso tecnologico € incluido e determinado de forma enddgena a partir da
variacdo da taxa de emprego. No longo prazo, verifica-se que os efeitos do progresso
tecnoldgico sobre o desemprego dependerdo se a economia apresenta um regime de
crescimento wage-led ou profit-led. Na sequéncia, o segundo ensaio, apresenta um
modelo Kaleckiano de crescimento econdmico e emprego no longo prazo, no qual, os
gastos em educacdo realizados pelos trabalhadores sdo relevantes para a dindmica
econdmica através da Otica da demanda agregada. O nivel de emprego, a taxa de
crescimento global da produtividade do trabalho e os gastos em educacdo sao
determinados de maneira endogena, sendo este ultimo realizado a partir da participagcao
dos saldrios na renda nacional. Os valores de equilibrio de médio e longo prazo
apresentam path dependence. Ademais, maiores gastos em educa¢ao reduzem a
participacdo dos lucros na renda nacional, porém, ampliam a taxa de lucro dos
capitalistas. Por fim, o terceiro ensaio testa empiricamente os efeitos de curto e longo
prazo do capital humano e do progresso tecnologico sobre a taxa de emprego no periodo
de 1960-2019 para dois grupos de paises, os desenvolvidos e os em desenvolvimento.
Para tanto, busca-se testar a hipdtese de que o progresso tecnologico destrdi empregos em
uma velocidade maior do que a educacao cria a partir da formagao de capital humano. Os
resultados validam a hipotese apenas no curto prazo, no qual, o progresso tecnologico
destroi emprego e a educagdo e o capital humano nao apresentam efeitos estatisticamente
significativos. No longo prazo, a educagao e o capital humano estimulam o emprego € o
efeito do progresso tecnologico sdo positivos para os paises desenvolvidos e negativos
para os paises em desenvolvimento.

PALAVRAS-CHAVE: Desemprego. Capital Humano. Progresso Tecnoldgico.



ABSTRACT

The thesis is composed of three essays on the determination of long-term unemployment
from a post-Keynesian perspective, in which the role of education and technological
progress are emphasized. The first essay presents a post-Keynesian macroeconomic
model that verifies conditions for the existence of unemployment in the short and long
term. It is an extension of the Stockhammer (2004) model that does not consider the
effects of technological progress on unemployment. The relationships between the model
variables are estimated through a Vector Autoregressive Model (VAR). Technological
progress is included and endogenously determined from the variation in the employment
rate. In the long run, it appears that the effects of technological progress on unemployment
will depend on whether the economy has a wage-led or profit-led growth regime. Next,
the second essay presents a Kaleckian model of economic growth and employment in the
long term, in which the expenditure on education made by workers is relevant to the
economic dynamics through the perspective of aggregate demand. The level of
employment, the overall growth rate of labor productivity and expenditure on education
are endogenously determined, the latter being based on the share of wages in national
income. The medium and long-term equilibrium values are path dependent. Furthermore,
higher spending on education reduces the share of profits in national income, but
increases the rate of profit of capitalists. Finally, the third essay empirically tests the short-
and long-term effects of human capital and technological progress on the employment
rate in the period 1960-2019 for two groups of countries, developed and developing.
Therefore, we seek to test the hypothesis that technological progress destroys jobs at a
faster rate than education creates from the formation of human capital. The results
validate the hypothesis only in the short term, in which technological progress destroys
employment and education and human capital do not present statistically significant
effects. In the long run, education and human capital stimulate employment and the effect
of technological progress is positive for developed countries and negative for developing
countries.

Keywords: Unemployment. Human Capital. Technological Progress.
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INTRODUCAO

A tese estuda aspectos relacionados a trés objetos de interesse da analise econdmica, a
educacdo, o desemprego e o progresso tecnologico, sendo esses fatores de grande impacto sobre
o bem-estar da populagao.

A educacdo ¢ associada a uma maior qualificacdo e produtividade dos trabalhadores.
Essa relagdo ¢ encontrada nos discursos cotidianos, politicos € académico. Uma melhora na
qualidade da educagdao ou um aumento nos anos de escolaridade sdo vinculados ndo apenas a
uma maior taxa de emprego, mas também a empregos de melhor qualidade.

A relagdo entre progresso tecnoldgico e emprego ¢ complexa e conflituosa (MATTOSO,
2000). A adogao de novas tecnologias a0 mesmo tempo que podem promover o desemprego
tecnolégico, tem criado novos negocios e oportunidades, demandando trabalhadores mais
flexiveis, com maior nivel de escolaridade e melhor qualificagao.

Nesse contexto, a tese ¢ composta por trés ensaios em torno da determinagdo do
desemprego no longo prazo, nos quais, sao enfatizados o papel da educacao e do progresso
tecnolégico. Entende-se que a educagdo gera emprego, mas que os impactos do progresso
tecnoldgico sobre o emprego sao complexos e dependem da estrutura e dindmica das relagdes
sociais, econdmicas e institucionais. Os ensaios contribuem com a literatura pos-keynesiana
demonstrando canais € mecanismos de transmissao, nos quais, a educacdo e as mudangas
tecnoldgicas estdo relacionadas a persisténcia do desemprego no longo prazo.

O Ensaio I apresenta um modelo macroecondomicos pos-keynesiano que verificam
condicdes de existéncia do desemprego no curto e longo prazo. Trata-se de uma extensdo do
modelo Stockhammer (2004) que ndo considera os efeitos do progresso tecnologico sobre o
desemprego. As relacdes entre as variaveis do modelo sdo estimadas através de um Modelo
Vetorial de Corre¢do de Erro (VAR). O progresso tecnoldgico ¢ incluido e determinado de
forma endogena a partir da variacdo da taxa de emprego. No longo prazo, verifica-se que os
efeitos do progresso tecnoldgico sobre o desemprego dependerdo se a economia apresenta um
regime de crescimento wage-led ou profit-led.

O segundo ensaio, apresenta um modelo Kaleckiano de crescimento econdémico e
emprego no longo prazo, no qual, os investimentos em educagao realizados pelos trabalhadores
sdo relevantes para a dindmica econdmica através da dtica da demanda agregada. O nivel de
emprego, a taxa de crescimento global da produtividade do trabalho e os investimentos em
educagdo sdo determinados de maneira endogena, sendo este ultimo realizado a partir da

participacdo dos saldrios na renda nacional. Os valores de equilibrio de médio e longo prazo
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apresentam path dependence. Ademais, maiores gastos em educa¢do reduzem a participacao
dos lucros na renda nacional, porém, ampliam a taxa de lucro dos capitalistas.

Por fim, o Ensaio III testa empiricamente os efeitos de curto e longo prazo do capital
humano e do progresso tecnolégico sobre a taxa de emprego no periodo de 1960-2019 para dois
grupos de paises, os desenvolvidos e os em desenvolvimento. Para tanto, busca-se testar a
hipotese de que o progresso tecnoldgico destroi empregos em uma velocidade maior do que a
educacdo cria a partir da formacdo de capital humano. Os resultados validam a hipotese apenas
no curto prazo, no qual, o progresso tecnologico destr6i emprego e a educagdo e o capital
humano nao apresentam efeitos estatisticamente significativos. No longo prazo, a educagdo e o
capital humano estimulam o emprego e o efeito do progresso tecnoldgico sdo positivos para os

paises desenvolvidos e negativos para os paises em desenvolvimento.
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ENSAIO I — Modelo Macroecondomico Pos-Keynesiano de Desemprego

Resumo

O trabalho apresenta um modelo macroecondmicos pos-keynesiano que verificam condi¢des
de existéncia do desemprego no curto e longo prazo. Trata-se de uma extensdo do modelo
Stockhammer (2004) que ndo considera os efeitos do progresso tecnoldgico sobre o
desemprego. As relacdes entre as variaveis do modelo sdo estimadas através de um Modelo
Autorregressivo Vetorial (VAR). O progresso tecnoldgico ¢ incluido e determinado de forma
endogena a partir da variacdo da taxa de emprego. No longo prazo, verifica-se que os efeitos
do progresso tecnoldgico sobre o desemprego dependerao se a economia apresenta um regime
de crescimento wage-led ou profit-led.

Palavras-Chaves: Desemprego. Progresso Tecnolédgico. Lei de Okun.

Classificacao JEL: E24, E25, JO1.

Abstract

The work presents a post-Keynesian macroeconomic model that verifies conditions of existence
of unemployment in the short and long term. It is an extension of the Stockhammer (2004)
model that does not consider the effects of technological progress on unemployment. The
relationships between the model variables are estimated through a Vector Autoregressive
Model (VAR). Technological progress is included and endogenously determined from the
variation in the employment rate. In the long run, it appears that the effects of technological
progress on unemployment will depend on whether the economy has a wage-led or profit-led
growth regime.

Keywords: Unemployment. Technological Progress. Okun's Law.

JEL Classification: E24, E25, JO1.
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1. Introducao

Para os pos-keynesianos, o desemprego ¢ essencialmente um fendémeno resultante de
deficiéncias na demanda efetiva, ou seja, seu desempenho depende de hipdteses e varidveis
associadas ao mercado de bens e servigos.

O modelo de Stockhammer (2004) ¢ um dos trabalhos inseridos na literatura
neokaleckiana que investigam explicitamente os determinantes e as condigdes de existéncia e
estabilidade da taxa de desemprego no longo prazo.

O desemprego ¢ definido a partir da Lei de Okun e pelas condi¢cdes do mercado de bens
e servigos, mas nao incorpora o progresso tecnoldogico deixando de ressaltar questdes
relacionadas, por exemplo, ao desemprego tecnoldgico. Entende-se que esta questdo ¢ uma
lacuna, principalmente, quando se verifica a persisténcia do desemprego no longo prazo.

Em modelos pds-keynesianos, normalmente, a produtividade do trabalho ¢ dada no
curto prazo. Porém, Lavoie (2022) ressalta, dada as hipoteses levantadas, que um aumento da
produtividade do trabalho, ceteris paribus, pode promove desemprego tecnoldgico se nao for
verificado um aumento dos salarios reais na mesma proporg¢ao.

O emprego no longo prazo depende do processo de crescimento econdmico, sendo
verificado quando a taxa de acumulagao de capital ndo acompanha o crescimento da for¢a de
trabalho e a produtividade do trabalho. Robinson ressalta que no longo prazo nao ¢ possivel
determinar os efeitos das inovagdes sobre o nivel de emprego, enquanto, Pasinetti demonstra
que o pleno emprego ¢ uma situagdo pouco provavel (HELLER, 1999; ROBINSON, 1947;
SHAPIRO, 1984).

Este trabalho propde incorporar no modelo de Stockhammer (2004) o progresso
tecnologico de forma enddgena a partir da variacdo da taxa de emprego. A relagdo entre as
variaveis ¢ testada através de um modelo VAR para o Brasil no periodo de 2012-2019 a partir
de dados trimestrais.

O trabalho esta estruturado em se¢des. A primeira trata-se da introdugdo, enquanto a
segunda apresenta uma revisdo da literatura enfatizando os efeitos do progresso tecnologico
sobre o emprego a partir de uma abordagem pds-keynesiana. Na terceira, o modelo estendido ¢
explicado. Por fim, na quarta e quinta se¢do, a atencdo volta-se, respectivamente, para o

desenvolvimento do modelo VAR e as consideracoes finais.
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2. REVISAO DE LITERATURA
2.1. Relagao entre Emprego e Produtividade do Trabalho no Curto Prazo

Esta se¢do apresenta os efeitos de um aumento da produtividade do trabalho sobre o
nivel de emprego no curto prazo em dois tipos de modelos pds-keynesiano. O primeiro
apresenta caracteristicas mais keynesianas (modelo keynesiano), enquanto o segundo possui
atributos mais proximos das teorias kaleckianas (modelo kaleckiano).

Os modelos apresentados nesta se¢do seguem o trabalho de Lavoie (2022). A versao
keynesiana adota uma fun¢do de produgdo tipicamente mainstream do tipo Cobb-Douglas que
apresenta retorno decrescente no curto prazo. A versdo Kaleckiana recusa a hipotese dos
retornos decrescentes € assume custos marginais constantes até a capacidade produtiva total. A
funcao de produgao (ou utilizagao) ¢ do tipo Leontief, na qual, os insumos de produgdo ndo sao
substitutos, assim, os coeficientes técnicos de producao sao fixos. Apesar da nao substituigdo
dos fatores de producgdo, a taxa de emprego no curto prazo modifica-se através da abertura e
fechamento de plantas de produgdo. Com dado estoque de capital, mais trabalho pode ser
empregado porque uma parcela maior do maquinario ¢ utilizada (LAVOIE, 2022).

A determinagdo do emprego remete a nog¢ao de equilibrio do mercado de bens/servigos
que pode ser encontrado a partir das fungdes de demanda e oferta. A demanda (AD) e a oferta
agregada (AS) de uma economia fechada e sem governo podem ser expressas a partir das

Equacgdes 1 e 2:

AD =wL+A=wL+ap (D
AS =pq® = pq(L) (2)
Nas quais:

w = salario nominal;

L = trabalho;

A = gastos autdnomos nominais;
a = gastos autbnomos reais;

P = pregos;

g’ = quantidade ofertada.

Em equilibrio demanda ¢ igual a oferta agregada, da Equagdo 1 e 2 tem-se:

<W) _q)—a 3)
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na equagdo acima, (%) refere-se a curva efetiva de demanda de trabalho. Derivando a
eff

Equacdo 3 em relacgdo ao trabalho tem-se:

w
15),,, ¢wi- 1w -a
L L2

qll) —a

; @

q'(L) =

O lado esquerdo da Equagdo 4 demonstra que a curva demanda efetiva de trabalho atinge
seu ponto maximo quando cruza a curva de demanda nominal do trabalho representada por

q'(L). A curva nominal do trabalho pode ser derivada a partir da maximizagdo da fungio lucro:

P=qw - ()L

dpP w

a9 (L) - ' 0

() =aw %)
not

A Equagao 5 trata-se da curva nominal do trabalho que apresenta a um determinado
nivel de saldrio real, o nivel de emprego que maximiza os lucros se toda a produgdo fosse
vendida, ou seja, o lucro potencial.

A Equacao 3 pode ser reescrita como pode ser observado na Equagao 6:
w a
il =y —— 6
(5) =v-3 )

na qual, y ¢ produtividade do trabalho. Reorganizando a Equagao 6 tem-se:
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Lorr = —w (7)
y

Na Equacao 7 a produtividade do trabalho e o nivel de emprego apresentam uma relagao
negativa. Percebe-se que um aumento da produtividade do trabalho, ceturis paribus, promove
desemprego tecnoldgico se o salario real ndo aumentarem na mesma propor¢do. A Figura 1
apresenta o efeito de um aumento da produtividade do trabalho em um modelo de emprego pds-

keynesiano com caracteristicas tipicamente keynesianas no curto prazo.

Figura 1 - Modelo Keynesiano: Efeito de um Aumento da Produtividade

w/p

(wW/p),

w/p),

Fonte: Elaboracao propria a partir de Lavoie (2022) e Fujimoto
e Leslie (1983).
Com um aumento da produtividade do trabalho a curva L2 s descola-se para cima,

diminuindo o nivel de emprego de L, para L,. O mesmo comportamento de redug¢do do emprego

também pode ser verifica no modelo Kaleckiano com apresenta a Figura 2.
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Figura 2 — Modelo Kaleckiano: efeito de um aumento da produtividade

w/p
A LS
< ===
o T
(W/P)te ;

-
-

aly, aly Ly Lte L

Fonte: Extraido de Lavoie (2022). Nota: LS = oferta de trabalho.

Um aumento da produtividade do trabalho de y; para y,, desloca a curva de demanda

w .
—) , verifica-se uma

efetiva de trabalho para cima. Mantendo-se constante o salario real (p
fel

redugdo do emprego de Ly, para L,.

2.2 Relagao entre emprego e produtividade do trabalho no longo prazo

Na teoria pos-keynesiana a relacao entre emprego e produtividade do trabalho no longo
prazo ¢ desenvolvida, principalmente, a partir dos modelos de crescimento econdmico €
distribui¢ao de renda. Segundo Shapiro (1984), entre os pds-keynesianos, o emprego no longo
prazo ¢ determinado pelo crescimento econdmico dos paises, ocorrendo quando a taxa de
acumulacdo de capital ndo acompanha o crescimento da forga de trabalho e a produtividade do
trabalho.

Pasinetti em Structural Change and Economic Growth ressalta que o pleno emprego ¢
uma situa¢do pouco provavel devido os efeitos do progresso tecnolégico sobre a demanda,
enquanto, Robinson afirma ndo ser possivel determinar os efeitos das inovagdes sobre o
emprego no longo prazo (HELLER, 1999; ROBINSON, 1947; SHAPIRO, 1984).

Para Robinson toda inovagao implica em nova capacidade produtiva podendo estimular
o emprego através dos investimentos. Porém, se as inovagdes forem poupadoras de trabalho

reduziram o emprego a partir da substitui¢do de trabalhadores por maquinas e indiretamente a
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partir da redugdo da participagcdo dos salarios na renda nacional ao desestimula a demanda
agregada (HELLER, 1999, ROBINSON, 1947).

Para Pasinetti, o progresso tecnolégico ao elevar o produto pode empurrar o crescimento
do produto potencial para além do desenvolvimento da demanda. Desta forma, para o pleno
emprego a demanda deve crescer a uma taxa equivalente ao crescimento da taxa média da
produtividade do trabalho. Como cada setor e industria possui caracteristicas e atributos
especificos, o aumento no produto/renda per capita de equilibrio ocasionado pelo progresso
tecnoldgico tem efeitos diferentes sobre a elasticidade-renda da demanda de diferente produto,
alterando a composi¢cdo da produ¢do ao longo do tempo. Por este, motivo o pleno emprego

trata-se de uma situagdo pouco provavel (SHAPIRO, 1984).
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3. MODELO

3.1. Estrutura Basica do Modelo

O modelo ¢ originado das Equagdes 8, 9, 10 e 11 para os mercados de bens/servicos e

trabalho:

gt = Qo + a1 (8)
T[l' = do + dzut (9)
Au, =n+a;,— g, (10)
@, = Bo + P1le; (11)
nas quais’:

t = tempo;

g: = taxa de crescimento econdmico;

T, = participa¢do dos lucros na renda nacional,

u; = taxa de desemprego;

n = taxa de crescimento populacional;

e; = taxa de emprego;

d; = taxa de crescimento da produtividade do trabalho.

Stockhammer (2004) assume que a Equacgdo 8 trata-se de uma fun¢do de demanda
agregada, na qual, o efeito da participagcdo dos lucros na renda nacional sobre o crescimento
econdmico pode ser positivo (a; > 0) ou negativo (a; < 0). Desta forma, o modelo assume
regime de crescimento wage-led e profit-led.

A Equagdo 10 trata-se de uma versdo da Lei de Okun com progresso tecnologico que
indica que a variacdo da taxa de desemprego depende negativamente de g, e positivamente de
d; e n, sendo esse ultimo dado.

A Lei de Okun pode ser expressa, genericamente, pot:

U —U—qy = A—B(g: — gn) (12)

na qual, g,, € a taxa de crescimento econdmico natural da economia sendo equivalente a n + a.

Portanto, tem-se:

!'Sendo x uma variavel qualquer, o termo x,,,, refere-se a variavel x no tempo t, sendo n € Z . Enquanto Ax, =
Xy — Xp_q-
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Au; =A—-B(g; +n+a) (13)

Assumindo-se A = 0 e B = 1, Equagao 13 transforma-se na Equagdo 102

Na literatura econdmica existem diversas formas de conceitua¢do e medida de progresso
tecnologico. Este trabalho trata a produtividade do trabalho como uma medida aproximativa do
progresso tecnologico como Steindl (1980). Em dado momento no tempo a produtividade do
trabalho ¢ dada, mas varia ao longo do tempo.

Na Equagdo 11, B, e B; sdo parametros positivos e o progresso tecnologico é de
inspiracao kaldoriana, na qual, um aumento do emprego estd associado a um acréscimo na taxa
de crescimento da produtividade do trabalho. Entende-se que os trabalhadores empregados
aprendem com suas experiéncias (learning by doing), o que provoca, consequentemente, um
aumento da produtividade do trabalho.

Esta ¢ uma forma pouco convencional de endogenizar a taxa de crescimento da
produtividade do trabalho. Ao tratar a taxa de crescimento da produtividade do trabalho como
uma fun¢ao do nivel de emprego enfatiza-se o lado da demanda agregada como impulsionador
das mudangas tecnologicas, em divergéncia com grande parte da literatura econdmica, na qual,
o lado da oferta apresenta maior relevancia através dos investimentos em P&D e a acumulagao
de capital humano.

Expressdes parecidas com a Equagdo 11 sdao utilizadas, por exemplo, por Bhaduri
(2006), Dutt (2006) ¢ Sasaki (2011) e também sdo condizentes com concepgdes marxistas. A
medida que a taxa de emprego aumenta, verifica-se pressdes sobre a oferta de trabalhadores,
traduzindo-se consequentemente, em tendéncias para o aumento dos saldrios, que sobre a oOtica
dos capitalistas se traduzem em aumento de custos de produgdo. Estas tendéncias influenciam
os capitalistas a adotarem mudancas técnicas poupadoras de mao de obra (BHADURI, 2006;
DUTT, 2006; SASAKI, 2011).

Ademais, como o emprego pode ser relacionado a uma maior participagdo dos salarios
na renda nacional, a Equagdo 11 também enfatiza o papel do conflito de classe sobre a
determinagdo das mudangas tecnologicas, uma abordagem parecida é adotada por Lima (2004)
que apresenta uma funcdo de progresso técnico, na qual, a participacdo dos salarios na renda

nacional afeta de forma ndo linear as mudangas tecnologicas.

2 Stockhammer (2004) atribui implicitamente que A = 0 e B = 1, visando facilitar uma visdo comparativa este
trabalho segue o artigo original.
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Considerando que Ae; = —Au,3, a partir da Equagdo 11 tem-se:
ar = Po — P1Au; (14)

Substituindo (10) em (14):

ar = Yo+ V19¢ (15)

—B.n . o
na qual, y, = bohin o V1= f ;1. Como B4 > 0, pode-se afirmar que o crescimento econdmico

estimula um aumento na taxa de crescimento da produtividade do trabalho.

3.2. Equilibrio e estabilidade no curto prazo
A participacao dos lucros na renda nacional pode ser expressa por:

Ty = T

Ty = Mg + AT, (16)
De (9) tem-se que:

A, = d,Au, (17)
Substituindo (17) e (9) defasada em um periodo em (16):

Ty = do + dyup_q + dyAu, (18)

A partir de (10) a Equag@o (18) pode ser reescrita como:

3 Tendo que e, = 1 — u,, portanto, Ae, = —Au,.
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Ty = do + dyupq +d(n+ @ — g¢) (19)
sendo 7, = m.(@, g). Substituindo (19) e (15) em (8):

. _ ap+ a,(dy + dyus_q +dyn +dyyg)
gt 1+ a;d,(1—y1)

(20)
A partir de (20) e (15) tem-se:

a; =yo+ng” (21)

A substitui¢do de (15) em (19) garante que o equilibrio de curto prazo para a variavel

T, seja:
Ty =do+dy(ue—qg +n+ye) +do(y1 — 1)g:" (22)

O mercado de trabalho ¢ regido pela Lei de Okun, substituindo (20) € (21) em (10) e

considerando que Au; = u; — u;_, tem-se que:

ut_( 1+5

1
1+dya, + [31> Ue-1 = <—> (n+ Bo — ap— a;d,) (23)

A Equagdo 23 ¢ uma equagdo em diferenga ndo homogénea de primeira ordem, na qual,

1+61

—) < 1. Todos os parametros sao positivos
1+d2 a1+ﬁ’1

a estabilidade ¢ garantida pela condig¢do — (

com excecdo de a; que pode ser positivo ou negativo.
A partir da Equagdo 23, a taxa de desemprego de equilibrio no curto prazo pode ser

representada pela Equagao 24:

o 1 148,
we = (1 T dya, + ,81> (n+ By — ap=ardo) + (1 T dya, + ,81> -1 (24)

Resolvendo* a equagdo em diferenca (24) tem-se:

4 Veja resolugdo no Apéndice A.
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() () d
Uy = 1+ dya, + B, dya, (n+ By — ap — a;dy)

Na qualA = Uy — (?1(11) (Tl + ﬁo — Qg — aldo).

3.3. Equilibrio de Longo Prazo

O longo prazo ¢ definido quando Au;_; = u; — u;_; = 0. Considerando que a taxa de
desemprego no periodo corrente ¢ igual ao do periodo passado, a Equacao 14 pode ser rescrita

como:

a:" = Po (25)

A equacdo acima trata-se da taxa de crescimento da produtividade do trabalho de
equilibrio no longo prazo.

Respeitando a condicao u; = u,_, de longo prazo a partir da Equagao 24 tem-se:

1
u;t = (dza1) (n+ Bo — ap — a,d,) (26)
Substituindo (25) em (26):
1 A kk
u* = (E) (n+a;" —ay —aidy) (27)

Na Equagao 27 percebe-se que a relagdo entre as taxas de crescimento da produtividade
do trabalho e de desemprego de equilibrio de longo prazo podem ser positiva ou negativa

dependendo do valor assumido por a;:
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Quadro 1 — Relacao entre desemprego e crescimento da produtividade do trabalho

Regime Wage-led Profit-led
a, <0 >0
Relag¢io entre u;*e a;* Negativa Positiva

Elaboragdo propria.

A participagdo dos salarios na renda nacional de equilibrio no longo prazo ¢ garantida

pela expressdo m** = dy + d,u;”. Substituindo (26) em (9) tem-se:

n**_n+ﬁ0_a1_n+a;*_a1 (28)
‘ a; a,

A taxa de crescimento econdmico de equilibrio ¢ garantida pela expressdo g;* = aq +

*%

a,m;". A partir da Equagdo 28 tem-se:

g =n+pBo (29)

Substituindo (25) na equagdo acima:

gt =n+a” (30)

Os valores de equilibrio de longo prazo sao dados por:

;" = b

1 1 s
U = (dza1) n+ By —ag —a;dy) = <d2a1> (n+a;" —ao —aydy)

A KK

n+pBy—a; n+a] —ay

a a;

gii=n+pL, =n+a;”
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4. ANALISE EMPIRICA

A andlise empirica deste trabalho ¢ desenvolvida a partir de um modelo econométrico
vetorial autorregressivo (VAR) que se trata de modelo linear de n varidveis e equagdes em que
cada variavel € explicada por seus proprios valores defasados e o das n — 1 variaveis restantes.
Essa estrutura fornece uma maneira sistematica de capturar dindmicas em séries temporais
(STOCK; WATSON, 2001).

Segundo Hamilton (2020), os modelos VAR sao genericamente representados por:

YVi=Ct QY1+ @Yt t - +PpYep T &

em que ¢ € uma constante vetorial de ordem (n x 1) e ¢; € uma matriz de coeficientes

autorregressivos de ordem (n x n) para j = 1, 2,..., p. O vetor & de ordem (rn x n) ¢ uma

generalizagao de ruido branco com as seguintes condigdes:
E(e) =0

Q parat =t
E (g, &) = {
(er, &2) 0 outros casos,

sendo €2 uma matriz positiva simétrica de ordem (n x n).
Este trabalho estima um modelo VAR para o Brasil no periodo de 2012-2019 a partir de
dados trimestrais, no qual, foi verificado as relagdes entre as variaveis u, g, @ e m.. O Quadro

2 apresenta as variaveis utilizadas e suas respectivas fontes.



Quadro 2 - Descrigao das Variaveis ¢ Fonte dos Dados

Sigla

Variavel

Fonte

u

Taxa de desemprego

Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua

¢

Participagao dos lucros na

renda nacional

Construida a partir de dados do
Sistema de Contas Nacionais
Anuais e da Pesquisa Nacional
por Amostra de
Domicilios Continua Trimestral

Taxa de crescimento
econdmico

Sistema de Contas Nacionais
Trimestrais

Taxa de crescimento da

produtividade do trabalho

Construida a partir de dados da
Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua e do
Sistema de Contas Nacionais
Trimestrais

Elaboragdo propria.
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A participacao trimestral das remuneracdes oriundas do trabalho na renda nacional (1)

foi estimada pelo método de desagregacao temporal (benchmarking) de Denton (1971) a partir

da parcela da remuneragdo do trabalho no PIB disponivel no Sistema de Contas Nacionais

Anuais, tendo por base o comportamento da varidvel massa habitual de rendimento real de todos

os trabalhos da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral (PNAD). O

método de estimacao de uma participagdo da renda do trabalho na renda nacional trimestral

adotado no trabalho ¢ semelhante ao proposto por Bastos (2012).

A variavel m; ¢ equivalente a expressdo 1 — my,, enquanto g refere-se a taxa de

crescimento do produto interno bruto a pregos constantes (=1995) dessazonalizado. A

produtividade do trabalho trata-se da razao entre produto interno bruto e nimero de pessoas

ocupadas. As estatisticas descritivas referentes as variaveis apresentadas sao expostas na Tabela

1.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas

~

u T, g a
Média 9,95 4236 0,12 -0,10
Mediana 10,47 42,20 0,33 -0,11
Desvio Padrao 2,49 0,60 0,99 0,80
Minimo 6,75 41,11 -2,60 -2,22
Maiximo 13,14 43,51 1,72 1,33

Elaboragdo propria.
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Os testes de estacionariedade (raiz unitaria) para séries temporais Augmented Dickey-
Fuller (ADF), Phillips-Perron (PP) e Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) foram

realizados para as varidveis adotadas no trabalho e sdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Testes de Estacionariedade (Raiz Unitaria)

Variaveis/Testes ADF PP KPSS Conclusao
—1,4010¢ —1,2845¢ 1,6591¢

Naio estacionaria

u (=2,9390) (—2,9369) (0,4630)
D(w) —3,7797¢ -5,6758¢ 0,1533¢ Estaciondria
(=2,9411) (=2,9390) (0,4630)
—5,4263¢ —6,5164¢ 0,0690¢ Estacionari
stacionaria

g (-1,9499) (—1,9496) (0,4630)

-2,5771P —2,4026> 0,1117° Ni S
4o estaciondria

T (—3,5684) (—3,5629) (0,1460)
D(m) —3,5463% —4,8350% 0,1117" Estacionaria
(—3,5742)* (—3,5684) (0,1460)
~ —4,4294¢ —5,0982¢ 0,0496“ S
a Estacionaria

(=1,9499) (—1,9496) (0,7390)

Fonte: Elaboragdo propria. Notas: a) Para ADF e PP estatistica t entre parénteses,
enquanto a estatistica LM ¢ apresentada no teste KPSS. b) Todas as estatisticas
sdo apresentas para 5% de significancia; c¢) 1 Lag. d) a = com constante, b = com
constante e tendéncia e ¢ = sem constante e tendéncia.

As varidveis @ e g ndo apresenta raiz unitaria em nivel, enquanto m, ¢ u sdo
estacionarias em primeira diferenca. Os testes para escolha de defasagem foram realizados para
até dois lags. O teste de Wald de exclusdo de defasagem apontou a escolha de dois lags.’

Com o intuito de evitar arbitrariedades na ordenagao das variaveis do modelo, esta foram
ordenadas de forma decrescente de acordo com o grau de endogeneidade: Au, g, @ e m.. A
endogeneidade das variaveis foi verificada a partir da estatistica qui-quadrado de Wald que
mensura a significancia conjunta de todas as varidveis enddégenas defasadas no modelo, quanto
menor a estatistica mais exdgena ¢ a variavel®.

A Figura 3 apresenta a resposta de choques nas variaveis. Percebe-se que o choque
transmitido pela taxa de crescimento da produtividade do trabalho ¢ associado ao aumento da
variacdo da taxa de desemprego, mas este se dissipa ao longo do tempo. Enquanto, choques na
taxa de crescimento econdomico e na participacdo dos lucros na renda nacional sdo associados

negativamente com a variagdo da taxa de desemprego.

5 Veja Apéndice B.
® As estatisticas s3o apresentadas no Apéndice C.
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Figura 3 — Impulso-Resposta

Response to Generalized One S.D. Innovations

Response of D(TXD) to D(TXD) Response of D(TXD) to G Response of D(TXD) to TXA Response of D(TXD) to D(PI_C)
1.2 1 6 2
0.8 0 4 0 [
2
0.4 -1 2
.0
0.0 v 2 L \/ 4
-0.4 -3 4 -6
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Response of G to D(TXD) Response of G to G Response of G to TXA Response of G to D(PI_C)
1 1.0 5 5
0.8 4 4
.0
0.6 3 3
-1 0.4 2 2
0.2 1 1
-2
0.0 0 .0
-3 -0.2 1 -1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Response of TXA to D(TXD) Response of TXA to G Response of TXA to TXA Response of TXA to D(PI_C)
-8 -8 1.2 -6
4 © 0.8 4
4 2
-0 0.4
\/ . ’ \/
-4 o 0.0 \/ o /
-8 -2 -0.4 -4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Response of D(PI_C) to D(TXD) Response of D(PI_C) to G Response of D(PI_C) to TXA Response of D(PI_C) to D(PI_C)

P w N RO RN
—_
5 @
g 2
Los
o n
{

Elaboraggo propria. Nota: G = taxa de crescimento econémico, PI_C = participacdo dos lucros na renda
nacional; TXA = taxa de crescimento da produtividade do trabalho; TXD = taxa de desemprego.

Um choque em m. causa uma resposta positiva em g indicando um regime de
crescimento profit-led. Ademais, um choque na taxa de crescimento econdmico provoca
impacto positivo na participacao dos lucros na renda nacional.

A Tabela 3 apresenta a decomposicdo da varidncia para a variagdo da taxa de

desemprego para dez periodos’.

7 As decomposigdes da varidncia para g, @ e 7. sdo apresentadas no Apéndice D.



Tabela 3 — Decomposicdo da Variancia para a Taxa de Desemprego

Periodo S.E. Au g a Am,
1 0.819542 100.0000  0.000000  0.000000  0.000000
2 0.901960  87.42545 10.94288 1.617735  0.013939
3 0.911060  85.71671 12.14182 1.657594  0.483872
4 0.965553  76.86328  10.83699 5911103  6.388632
5 0.971523  76.77305 10.96953  5.851974  6.405450
6 0.972522  76.73447  10.95229  5.879454  6.433790
7 0.972667  76.71302  10.95342  5.901542  6.432021
8 0.972919  76.67789  10.94780  5.935225 = 6.439084
9 0.972975  76.67596  10.94668  5.936169  6.441190
10 0.972998  76.67345 10.94622  5.939446  6.440890

Elaboragdo propria.
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A variavel u € explicada aproximadamente 10,95% pelo crescimento econdémico no

ultimo periodo, enquanto, @ e A, sdo responsaveis, respectivamente, por 5,94% e 6,44% do

comportamento da variavel. Por conseguinte, constatou-se que a variavel € autoexplicativa em

76,67%, o que mostra certo grau de inércia desta variavel, ja que esta € responsavel pela maior

parcela de seu comportamento.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho desenvolveu um modelo macroecondmico pds-keynesiano que verifica
condigdes para existéncia do desemprego no curto e longo prazo a partir do modelo
Stockhammer (2004), no qual, o progresso tecnologico foi incorporado de forma enddgena a
partir da varia¢do da taxa de emprego através de uma fun¢do com caracteristicas kaldorianas.

O desemprego foi definido a partir da Lei de Okun e pelas condi¢cdes do mercado de
bens e servigos. No curto prazo, o modelo ¢ estavel quando o regime de crescimento € profit-
led. No regime wage-led a estabilidade do modelo depende de condigdes restritivas aos valores
dos parametros.

No longo prazo, a relacdo entre as taxas de crescimento da produtividade do trabalho e
de desemprego de equilibrio podem ser positiva ou negativa dependendo do regime de
crescimento, profit-led ou wage-led, assumido pela economia. No regime profit-led um
aumento na taxa de crescimento da produtividade do trabalho gera desemprego tecnologico no
longo prazo.

As relagdes entre as variaveis foram testadas no Brasil a partir de um modelo VAR. Os
resultados indicam que um choque em 7, causa uma resposta positiva em g indicando um
regime de crescimento profit-led. O crescimento da produtividade do trabalho e uma maior
participacdao dos lucros na renda nacional sdo associados a uma maior taxa de desemprego.
Estes resultados sdao condizentes com o equilibrio de longo prazo apresentados pelo modelo

matematico-tedrico.
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APENDICES
A — Solu¢ido da Equacio em Diferenca
Solucdo complementar (homogénea):

ut_( 1+p;

1+d,a, + Bl>ut_1 - (1 +d,a, + ,81) (n+ Bo = ao= asdo)

=0

ut_( 1+p;

- _ =0
1+d2a1 +ﬁ1>ut 1

" =(—1+ﬁ1 )u
t 1+d2a1+ﬁ1 t-1

=b

Formato da solugao:
u, = Abt
Sendo A uma condicao inicial.

Assim, tem-se como solucao:

1+ 4 >t

:A(—
e 1+dya, + 54

Solucao particular (ndo homogénea):

U — <1+—ﬁ1> U1 = (;> (n+ o — ap— a1do)

ut— = up
N
constante
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Upq = up
COn;—Z'-C;.nte
1+ 6
(—=T" Ny = — ag—a.d
U (1 +dya, +B1)up (1 + dya, +,81) (n+ Bo = ap= ado)

(o) = () o )
1+dya, + B4 U = 1+ dya, + By n+ Bo = ao= ardy

1
(g @+ Bo - ao o)

U = (1_ 1+p )
1+d2a1+ﬁ1

1
(g @+ o - @ o)

U = ((1 t+dya; +61) —1— ﬁl)
1+d,a, + 0,

1
() @+ o~ a0

(a7
1+dya, + 54

up=

1
Up = (dza1) (n + By — ap— a,d,)

Solucio geral

Solucdo geral = solugdo complementar + solug¢do particular

148 t 1
u =4 (1 +dya, + ﬁ1> * <d2a1> (n+Bo = ao= ardo)

No qual:

148 0 1
Uo = 4 (1 +d,a, + ﬁl> * (d2a1> (n+fo — = ards)



u0=A+(d )(n‘l’ﬁo_ao_aldo)
241
A =u0_(d )(n+,80—a0—a1d0)
241
B - Critério de lag
Critério de Selecao de defasagem
Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -95.56960 NA* 0.011282*  6.866869*  7.055462*  6.925934*
1 -87.30690 13.67620 0.019504 7.400476 8.343438 7.695800
2 -76.84634 14.42835 0.030674 7.782506 9.479839 8.314090
Fonte: Elaboragdo propria. Nota: * indica ordem de selegdo do critério.
Teste de Wald de Exclusao de defasagem
A(w) g a Am, Joint
Lag 1 5.980004 5.019446 7.026463 1.090451 15.81993
[ 0.2006] [ 0.2853] [ 0.1345] [ 0.8958] [ 0.4656]
Lag 2 3211114 4.349919 8.413438 2.836634 16.93308
[0.5231] [ 0.3607] [ 0.0776] [ 0.5855] [ 0.3899]
df 4 4 4 4 16

Nota: p-valores entre colchetes.
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C — Testes de Wald de Causalidade de Granger/Bloco de Exogeneidade

Dependent variable: D (u)

Excluded Chi-sq df Prob.
g 22.82606 3 0.0000
a 20.92200 3 0.0001
D(m¢) 2.136702 3 0.5445
All 24.63920 9 0.0034

Fonte: Elaboragéo propria.

Dependent variable: g

Excluded Chi-sq df Prob.
D(u) 0.404314 3 0.9393
a 0.229891 3 0.9726
D(m¢) 4.012717 3 0.2601
All 5.352632 9 0.8025
Fonte: Elaboragdo propria.
Dependent variable: 4
Excluded Chi-sq df Prob.
D(u) 2.919873 3 0.4041
g 1.106884 3 0.7754
D(me) 6.357918 3 0.0954
All 9.342104 9 0.4063
Fonte: Elaboragdo propria.
Dependent variable: D (1)
Excluded Chi-sq df Prob.
D(u) 0.251541 3 0.9689
g 0.558690 3 0.9058
a 0.750613 3 0.8612
All 1.567426 9 0.9966

Fonte: Elaboragdo propria.

D — Decomposicao da Variancia

Decomposi¢do da Variancia para a Taxa de Crescimento Econdmico

Periodo S.E. Au g a Am,
1 0.901957 10.40802 89.59198 0.000000 0.000000
2 1.034682 11.17078 71.16541 3.478200 14.18561
3 1.155380 11.64626 59.54089 6.426034 22.38682
4 1.162882 11.76354 59.37147 6.367489 22.49750
5 1.166830 11.69982 59.04071 6.506061 22.75342
6 1.168028 11.73781 58.92961 6.555640 22.77693
7 1.168270 11.73557 58.90542 6.557829 22.80119
8 1.168290 11.73521 58.90383 6.560412 22.80055
9 1.168302 11.73649 58.90273 6.560690 22.80009

—_
o

1.168305 11.73657 58.90237 6.561104 22.79995
Fonte: Elaboragdo propria.




Decomposi¢ao da Variancia para a Taxa de Crescimento da Produtividade do Trabalho

Periodo S.E. Au g a Am.
1 1.115809 33.77725 59.09772 7.125030 0.000000
2 1.337635 38.38205 41.73013 10.68779 9.200027
3 1.463667 33.86195 34.92376 10.36322 20.85107
4 1.500033 32.38702 33.54560 12.18126 21.88611
5 1.509485 32.82007 33.14449 12.41580 21.61964
6 1.514034 32.97949 32.94572 12.55023 21.52455
7 1.514802 32.96800 32.91429 12.56039 21.55731
8 1.515524 32.95373 32.88380 12.60709 21.55538
9 1.515751 32.96011 32.87415 12.61108 21.55467
10 1.515855 32.96016 32.86962 12.61793 21.55229

Fonte: Elaboragao propria.

Decomposicao da Variancia para a Participacdo dos Lucros na Renda Nacional

Periodo S.E. Au g a Am.
1 0.578219 27.58657 0.035167 0.715811 71.66245
2 0.595994 27.11129 0.499481 3.919834 68.46940
3 0.625550 29.19161 0.922401 5.240971 64.64502
4 0.638884 29.52737 0.897516 6.779151 62.79597
5 0.645229 29.71587 0.886939 6.770919 62.62627
6 0.648092 29.66780 0.891381 7.202972 62.23785
7 0.649227 29.75115 0.888403 7.243179 62.11727
8 0.649821 29.75311 0.887301 7.335763 62.02383
9 0.650045 29.76547 0.886899 7.342168 62.00546
10 0.650163 29.76347 0.886675 7.363429 61.98643

Fonte: Elaboragdo propria.

E — Teste de Estabilidade

Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5
1.0
0.5
0.0
-0.5
-1.0

-1.5
-1 0 1

Fonte: Elaboracao propria.



F — Teste de Normalidade dos Residuos

Component Jarque-Bera df Prob.
1 1.959698 2 0.3754
2 0.399784 2 0.8188
3 0.689506 2 0.7084
4 1.120684 2 0.5710
Joint 4.169672 8 0.8415

Fonte: Elaboragao propria.

G — Teste de Autocorrelacao Serial dos Residuos — LM

Lag LRE* stat df Prob. Rao F-stat df Prob.
1 16.83283 16 0.3965 1.076565 (16,40.4) 0.4066
2 15.88334 16 0.4611 1.005126 (16,40.4) 0.4710
3 10.85392 16 0.8184 0.649708 (16,40.4) 0.8233

Fonte: Elaboragio propria.

Nota: *Estatistica de razdo de verossimilhanga corrigida por expansdo de Edgeworth.

H — Testes de Heterocedasticidade

Joint test:
Chi-sq df Prob.
160.0931 160 0.4831
Individual components:

Dependent R-squared F(16,12) Prob. Chi-sq(16) Prob.
resl*resl 0.599762 1.123883 0.4263 17.39309 0.3606
res2*res2 0.690926 1.676602 0.1847 20.03685 0.2186
res3*res3 0.645972 1.368478 0.2949 18.73320 0.2827
res4*res4 0.625914 1.254889 0.3504 18.15152 0.3151
res2*res1 0.552106 0.924504 0.5671 16.01108 0.4522
res3*resl 0.653295 1.413223 0.2754 18.94556 0.2715
res3*res2 0.675189 1.559033 0.2206 19.58047 0.2397
res4*res 0.520651 0.814623 0.6555 15.09889 0.5174
res4*res2 0.469828 0.664636 0.7804 13.62502 0.6266
res4*res3 0.431487 0.569230 0.8549 12.51311 0.7080

Fonte: Elaboragdo propria.
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ENSAIO 1II - Modelo Kaleckiano de Crescimento e Emprego: o Papel dos Gastos com
Educacao

Resumo

O trabalho apresenta um modelo kaleckiano de crescimento econdmico e emprego no longo
prazo, no qual, os gastos em educacdo realizados pelos trabalhadores sdo relevantes para a
dindmica econdmica através da Otica da demanda agregada. O nivel de emprego, a taxa de
crescimento global da produtividade do trabalho e os gastos em educacdo sao determinados de
maneira enddgena, sendo este ultimo realizado a partir da participacdo dos saldrios na renda
nacional. Os valores de equilibrio de médio e longo prazo apresentam path dependence.
Ademais, maiores gastos em educagdo reduzem a participacao dos lucros na renda nacional,
porém, ampliam a taxa de lucro dos capitalistas.

Palavras-Chave: Crescimento Econdmico. Educagdo. Emprego.
Classificacdo JEL: E11, E12, E24, E25.

Abstract

The paper presents a Kaleckian model of economic growth and employment in the long term,
in which the expenditure on education made by workers is relevant to the economic dynamics
through the perspective of aggregate demand. The level of employment, the overall growth rate
of labor productivity and expenditure on education are endogenously determined, the latter
being based on the share of wages in national income. The medium and long-term equilibrium
values are path dependent. Furthermore, higher spending on education reduces the share of
profits in national income, but increases the rate of profit of capitalists.

JEL Classification: E11, E12, E24, E25.
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1. INTRODUCAO

Em modelos econdmicos, geralmente, a educagdo ¢é associada a criagdo de habilidades
produtivas, conhecimentos cognitivos, mudanga tecnoldégica e aumento da produtividade do
trabalho. Maiores sdo os instrumentos, canais ¢ mecanismos de transmissdo que podem ser
utilizados para se analisar os efeitos desta variavel sobre a distribui¢do de renda e o crescimento
econdmico dos paises.

O investimento em educacdo ¢ abordado como o principal determinante da formagao
de capital humano. Na literatura mainstream, o capital humano ¢ um determinante importante
do crescimento do produto per capita dos paises, através de sua influéncia positiva sobre o
crescimento da produtividade do trabalho ou taxa de mudanga tecnologica.

Os impactos da educagdo, geralmente, sao abordados na literatura mainstream pela otica
da oferta agregada, essa tendéncia também ¢ verificada em modelos neokaleckianos liderados
pela demanda agregada. Desta forma, estes modelos podem ignorar os possiveis impactos da
educagdo sobre os componentes da demanda agregada (LIMA; CARVALHO; SERRA, 2018).

Dado o papel que a educagdo tem sobre as diferentes oOticas distributivas (pessoal,
funcional e de oportunidade) e a importancia da distribuicdo de renda sobre o crescimento
econdmico atribuida pelos macroeconomistas heterodoxos, a literatura pds-keynesiana nao
avangou muito no desenvolvimento de modelos de crescimento econdémico que incorporam o
papel dos investimentos/gastos em educacao sobre a dinamica econdmica a partir da otica da
demanda agregada (DUTT, 2008)®.

Apesar das amplas possibilidades de estudo de canais e mecanismos de transmissao dos
impactos dos investimentos e gastos em educacdo sobre variaveis macroeconOmicas, em
modelos de crescimento econdmico pds-keynesianos, estas discussdes ndo sdo comuns, mas
existem esfor¢os relativamente recentes’ em se incorporar esta questdo pela dtica da demanda
agregada, como pode ser observado nos trabalhos de Dutt (2008, 2010), Costa (2016), Carvalho,
Lima e Serra (2017) e Lima, Carvalho e Serra (2018).

8 Dutt (2008) trata-se de um trabalho ndo publicado disponibilizado pelo autor. Amitava Krishna Dutt € um dos
pesquisadores mais preocupado em incorporar o papel da educagdo e do capital humano em modelos de
crescimento heterodoxos, desenvolvendo modelos em varias vertentes teoéricas: classica, neomarxista € pos-
keynesiana (DUTT, 2008, 2010; DUTT; VENESIANI, 2018, 2019). Os modelos pds-keynesiano enfatizam o
papel da demanda agregada, enquanto os modelos neomarxista concentram-se no papel do excedente na
determinagdo da poupanga e acumulacdo de capital.

® Apesar dos esforgos recentes em modelar o papel dos investimento/gastos em educagdo nos modelos de
crescimento e distribui¢ao de renda neokaleckianos, Lima, Carvalho e Serra (2018) ressaltam que Steindl em varios
trabalhos enfatiza o papel da educa¢do como um motor do crescimento econdmico no longo prazo.
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Independente da vertente teérica, a incorporagdo do papel da educacdo sobre a
distribuicdo de renda e o crescimento nos modelos econdmicos é complexa, dado seu papel
multidimensional na sociedade. Desta forma, a estes modelos s6 resta o caminho da
simplificacao.

A proposta deste trabalho ¢ contribuir com a literatura estabelecendo relagdes e
condigdes que demonstrem num modelo kaleckiano como os gastos em educagdo podem afetar
a taxa de crescimento econdémico, a distribuicao funcional de renda, a taxa de lucro e o nivel de
emprego.

O modelo apresentado ¢ uma extensdo do trabalho de Sasaki (2021), no qual, sdo
acrescentadas fungdes e parametros relacionados a educagdo com o intuito de verificar sua
influéncia na dinamica econdmica.

Divide-se os trabalhadores em pouco qualificados e altamente qualificados, no qual,
estes ultimos sdo os que possuem maior nivel de educacao e escolaridade, e consequentemente,
apresentam maior produtividade do trabalho. Os gastos em educacdo sdo realizados pelos
trabalhadores a partir da participacdo dos salarios na renda nacional, sendo responsavel pela
dindmica econdmica e as mudangas na propor¢ao de trabalhadores altamente qualificados e
pouco qualificados empregados no sistema produtivo.

A taxa de desemprego de longo prazo ¢ apresentada explicitamente, sendo esta
determinada endogenamente a partir da taxa de crescimento global da produtividade do
trabalho. A literatura pos-keynesiana ¢ preocupada, essencialmente, com o emprego no curto
prazo, mas alguns trabalhos procuram estabelecer condi¢des e a determinagdo de uma taxa de
desemprego no longo prazo, assim como Sasaki (2011), Stockhammer (2000), Stockhammer e
Onaran (2004). Em acréscimo, ndo apenas a taxa de crescimento econdmico apresenta path
dependence, mas também o nivel de emprego no longo prazo.

O trabalho estéd estruturado em secdes. A primeira trata-se da introdugdo, enquanto a
segunda apresenta uma revisao de literatura enfatizando as contribui¢des pos-keynesianas. Na
terceira, 0 modelo proposto ¢ explanado. Por fim, na quarta e quinta se¢do, a atengdo volta-se

para as simulagdes computacionais e as consideracdes finais.
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2. REVISAO DE LITERATURA
2.1. O capital humano nos modelos de crescimento ortodoxos

Na literatura mainstream, o capital humano é um determinante importante do
crescimento do produto per capita dos paises, através de sua influéncia positiva sobre o
crescimento da produtividade do trabalho ou taxa de mudanga tecnologica.

Uzawa (1965) foi o primeiro autor a incorporar a ideia de capital humano em modelos
de crescimento econdmico ao introduzir um setor educacional como fonte de aumento da
produtividade do trabalho para a economia, promovendo crescimento econdmico continuo e
sustentado no longo prazo.

Lucas (1988) impulsionou a literatura com um modelo de crescimento econdmico
endogeno que considera retorno marginal constante para a acumulacao de capital humano,
permitindo crescimento econdmico sustentdvel do produto per capita no estado estaciondrio.

Os modelos de crescimento econdmico endogenos surgiram na literatura a partir da
insatisfacdao de alguns estudiosos em relacdo ao crescimento econdmico ser determinado por
variaveis dadas exogenamente. Nos modelos neoclassicos iniciais, como o modelo de Solow
(1956), as taxas de crescimento do produto e do produto per capita sao determinadas,
respectivamente, pela taxa de crescimento da populacdo e pelo progresso tecnolégico, sendo
este ultimo, responsavel pelo crescimento da produtividade do trabalho. Dado que estas taxas
sdo dadas exogenamente, na auséncia de progresso tecnologico, a economia se direcionaria ao
estado estaciondrio com um crescimento nulo do produto per capita. A razao fundamental
refere-se a adogao de retorno decrescente do capital fisico.

No ambito destas insatisfacdes, surge a partir da década de 1980, os modelos de
crescimento enddgenos, nos quais, o crescimento econdmico no longo prazo passa a ter como
motor variaveis endogenas. Para tornar isso possivel ampliou-se o conceito de capital, no qual,
o conhecimento e a educacdo ganharam mais relevancia como fator explicativo do crescimento
economico dos paises.

Estas questdes levaram alguns autores a incorporaram o capital humano em modelos
neoclassicos de crescimento econdmico. Mankiw, Romer e Weil (1992), por exemplo,
incluiram o capital humano como um fator de produg@o no modelo de Solow, mas continuaram
considerando a incidéncia de retorno decrescente do capital e um crescimento econdmico
determinado por variaveis dadas exogenamente. Assim, o capital humano aumentou a
produtividade do trabalho, gerando um efeito de nivel sobre o produto per capita, prorrogando

o0 estado estacionario.
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2.2. Modelos de Crescimento Econdomico Pos-Keynesianos: o Papel da Educagéo a partir da
Otica da Demanda Agregada

A secdo apresenta modelos de crescimento e distribui¢do de renda pds-keynesianos que
incorporam o papel da educacdo, procurando demonstrar contribuicdes e possiveis campos de
desenvolvimentos desta literatura. Estes modelos possuem caracteristicas que permitem
associa-los a literatura neokaleckiana de segunda e terceira geragao.

A subsec¢do 2.2.1 expde as caracteristicas do mercado de trabalho e como a educacao ¢
incorporada nos modelos. Enquanto, a subse¢do 2.2.2 apresenta os aspectos ligados a

distribui¢do de renda e o crescimento econdmico.

2.2.1. Educagao e Mercado de Trabalho

Dutt (2008, 2010) e Costa (2016) ao assumirem que a educacao converte trabalhadores
pouco qualificados em altamente qualificados, dividem a sociedade em trés estratos sociais: 0s
trabalhadores pouco qualificados (trabalho direto), os trabalhadores altamente qualificados
(trabalho indireto) e os capitalistas.

Esta divisao permite que analises em torno de mudangas na distribui¢cdo de renda possam
ser realizadas utilizando esses trés estratos ou apenas considerando a renda dos trabalhadores e
dos capitalistas. Esta abordagem ndo ¢ comum nos modelos pos-keynesianos, nos quais, a
renda, geralmente, ¢ repartida entre: 1) trabalhadores e capitalistas; ii) trabalhadores,
rentistas/capitalistas financeiros e capitalistas industriais.

Muitos estudos, como os desenvolvidos por organismos internacionais, tém evidenciado
que mudangas nos salarios relativos de trabalhadores pouco/médio e altamente qualificados em
economias desenvolvidas, através de taxas mais altas de crescimento na renda dos trabalhadores
mais qualificados, sdo importantes para explicar o comportamento geral da distribuicdo
funcional de renda, ou seja, a tendéncia contemporanea de declinio da participag@o dos salarios
na renda nacional (IMF, 2007; OECD, 2012).

Neste sentido, existe a necessidade de aprofundamento em andlises voltadas as
implicagdes de mudangas na proporcdo e no salario relativo de trabalhadores pouco/médio e
altamente qualificados sobre a distribuicdo de renda, a demanda agregada e o crescimento
economico.

Em Dutt (2008, 2010) e Costa (2016), os trabalhadores sdo qualitativamente distintos,
sendo diferenciados pelo tipo de atividade que executam na economia. A mdo de obra pouco

qualificada (L) é aquela associada diretamente ao processo produtivo, enquanto que a mao de
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obra altamente qualificada (H) est4 associada as atividades de P&D'. Considera-se que H é
responsavel pelo crescimento da produtividade do trabalho de L e H. Além disso, a oferta de
trabalho para os dois tipos de trabalho, H e L, ¢ elastica ndo oferecendo restrigdes a produgao e
as atividades de P&D.

Esta abordagem ¢ utilizada, por exemplo, em modelos de crescimento endégeno que
enfatizam as mudangas tecnologicas, mas em geral, a educagdo apenas torna os trabalhadores
mais produtivos, sendo a analise ¢ essencialmente quantitativa (DUTT, 2008; LUCAS, 1988).

Dutt (2008, 2010) ndo deixa explicito em seus artigos, se os trabalhadores altamente
qualificados podem escolher realizar atividade de produgdao ou P&D, mas pressupde que os
trabalhadores qualificados possuem remuneragdes maiores que os poucos qualificados, esse
diferencial pode ser chamado de prémio de qualificagdo (o). A quantidade efetiva de H ¢
determinada pela igualdade de oferta e demanda, que sdo equilibradas a partir de o.

Como na andlise padrao do mercado de trabalho pds-keynesianos, o emprego de
trabalho qualificado esta associado, essencialmente, as hipoteses e varidveis relacionadas ao
comportamento do mercado de bens/servigos!'. A quantidade de mio de obra qualificada
demandada depende positivamente da quantidade de capital instalada e negativamente o.

As empresas contratam trabalhadores pouco qualificados a partir da demanda efetiva,
sendo o salario dos trabalhadores pouco qualificados funciona como um ponto de referéncia
para o salario dos trabalhadores altamente qualificados. Quanto maior o prémio de habilidade,
maior sera a demanda dos trabalhadores por educacao. A dindmica de mudangas no estoque de
trabalhadores altamente qualificados depende do prémio de habilidade, do estoque de
trabalhadores altamente qualificados e do grau de abertura do sistema educacional.

O autor assume que o governo ndo possui fungdo fiscal, assim, ndo modela, por
exemplo, a relagdo entre tributagdo e educagao publica, nem mesmo como aliquotas sobre os
diferentes tipos de renda podem impactar a distribui¢do, o poder de barganha dos trabalhadores,
o produto e a acumulagdo de capital.

Em Costa (2016), o governo ¢ responsavel pela qualidade da educagdo através de uma
oferta de educagdo gratuita e universal financiada pelos impostos inseridos sobre a renda
agregada. Neste sentido, ndo existe investimento privado em educagdo. Considera-se que o

governo gasta toda a receita tributaria com a fornecimento de educagdo a populacio, porém,

10°Os trabalhadores poderiam ser distinguidos qualitativamente de outras maneiras, por exemplo, como fatores
diferentes de produgdo que produzem bens e servigos diferentes. Além disso, ndo existe a necessidade de uma
hierarquia de habilidade (DUTT, 2008).

' Lavoie (2022), no capitulo 5 e 6, apresenta algumas caracteristicas do mercado de trabalho pos-keynesiano.
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nem todos os trabalhadores se tornam mao de obra altamente qualificada, devido a fatores
exogenos, como as diferentes aptiddes individuais.

Diferentemente dos modelos de Dutt, a quantidade de trabalhadores altamente
qualificados ndo ¢ determinada pela oferta e demanda, a partir do prémio de habilidade e a
quantidade de capital instalada, dado que, por hip6tese o diferencial de especializagdo (como o
prémio de habilidade) entre os trabalhadores ¢ constante ao longo do tempo. Os salarios dos
dois tipos de trabalhadores variam sempre na mesma propor¢ao (COSTA, 2016).

As empresas sdo responsaveis pela geracdo de inovacao tecnologica através da escolha
do nivel de gastos com P&D. A determinacdo do trabalho indireto ocorre a partir da escolha da
propor¢ao de mao de obra adicional em relagdo ao trabalho direto (gastos com P&D) que
minimiza a parcela salarial. Esta propor¢cdo ¢ determinada pela qualidade média do capital
humano que € observada pela firma no momento da contratacdo (COSTA, 2016).

Em Lima et al. (2019), a educagao resulta em habilidades produtivas adquirida pelos
trabalhadores. A forg¢a de trabalho nao ¢ dividida entre trabalhadores pouco qualificados e
altamente qualificados, estes trabalhos consideram que o estoque agregado de capital humano
¢ distribuido uniformemente entre os trabalhadores. Assim, a economia: i) ¢ composta por
apenas duas classes sociais (capitalistas e trabalhadores); ii) os trabalhadores desempregados
sdo tao qualificados (dotados de conhecimento) quando os empregados, de modo que a taxa de
emprego determinada pela demanda efetiva, também mede o grau de utilizacao do estoque de
capital do conhecimento agregado; iii) os dois fatores de producdo sdo homogéneos. Quanto
maior os gastos publicos com educacao, maior sera o estoque de conhecimento médio que
determina positivamente a produtividade do trabalho.

Existe uma razdo simplificadora em assumir que o estoque de capital humano ¢
distribuido uniformemente entre os trabalhadores. Porém, o acesso a educacao, mesmo que a
educacdo seja publica e ofertada de forma universal, ndo ¢ uma escolha para muitas pessoas,
principalmente para os mais pobres. Uma educagdo de qualidade, publica e universal ndo
garante que os trabalhadores adquiram as mesmas habilidades. Uma desvantagem desta
abordagem ¢ ndo permitir uma analise em como mudangas na propor¢ao de trabalhadores pouco
e altamente qualificados afetam o comportamento da distribui¢do de renda, uma andlise
relevante para se explicar a distribui¢do de renda.

Quanto mais restrito o acesso a educacdo aos mais pobres, maior ¢ a tendéncia de
aumento da desigualdade e a estratificacdo social. Ademais, Dutt (2008) ressalta que a educacao

também pode agir como uma fung¢ao ideologica, fazendo com que as pessoas aceitem as grandes
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desigualdades sociais, criando a falsa impressao de existéncia de alto grau de mobilidade de
renda na sociedade.

Nota-se que a diferenciagdo dos trabalhadores entre pouco qualificados e altamente
qualificados ndo afastou a literatura pds-keynesiana da analise padrdo do mercado de trabalho,
no qual o emprego ¢ associado ao comportamento do mercado de bens/servi¢os. Além disso,
trabalhos que investiguem os efeitos dos investimentos empresariais em capital humano sobre

a dindmica econdmica praticamente nao existem.

2.2.2. Distribui¢do de Renda e Crescimento Econdomico

Os modelos pos-keynesianos apresentados na se¢do anterior podem ser classificados
como, essencialmente, neokaleckianos de natureza demand-led a la Kalecki (1954) e Steindl
(1956). Enquadrados no que normalmente ¢ chamado pela literatura de modelos de segunda
geragao que foram desenvolvidos, principalmente, a partir da década de 1980.

Assume-se subutilizagdo da capacidade produtiva devido a rigidez de preco derivada da
ado¢ao de um mercado de concorréncia imperfeita (oligopolista) e a existéncia de investimento
autdnomo privado que, ao criar nova capacidade produtiva'?, permite a endogenizagio grau de
utilizagdo da capacidade produtiva. Esta endogenizacao, mesmo no longo prazo, faz com que a
utilizagdo da capacidade ndo se ajuste a um grau normal ou desejado pelas empresas.
Constituindo-se em uma das principais criticas a esta classe de modelos (SERRANO, 2015).

A ociosidade da capacidade instalada permite que os ajustamentos ndo ocorram somente
via pregos, mas também via quantidade, ou seja, através de mudangas no nivel de produgao,
consequentemente, no grau de utilizagdo da capacidade produtiva. Em equilibrio, poupanca e
investimento ndo sdo igualados pela distribui¢do funcional de renda como fazem os modelos
neokeynesianos, mas pelo grau de utilizagdo da capacidade produtiva. Considerando uma
propensdo a consumir dos trabalhadores maior que a dos capitalistas, uma redistribuicdo da
parcela dos lucros para os saldrios na renda nacional, estimula a demanda agregada, provocando
aumentos no grau de utilizagdo da capacidade produtiva.

Nos modelos neokaleckianos, o regime de demanda prevalecente ¢ wage-led, no qual
aumentos na participacdo dos salarios na renda nacional sdo associadas positivamente com a
demanda agregada e, consequentemente, com o grau de utilizagdo da capacidade produtiva,

porém, o modelo de Lima et al. (2019) trabalhou com o regime de demanda profit-led, no qual

120 investimento em capital fisico se constitui em uma fonte de demanda agregada e criagdo de nova capacidade
produtiva.
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a determinagdo do tipo de regime ¢ regida pelos parametros da propensdo marginal dos
capitalistas e dos trabalhadores, bem como pela sensibilidade do investimento (capital fisico) a
taxa de lucro pés-impostos.

Desta forma, uma das preocupagodes deste trabalho, ¢ investigar como num modelo de
crescimento pos-keynesiano, os gastos com educacao (através da educacdo e/ou escolaridade)
pode afetar a demanda agregada, podendo se constituir em um dos seus componentes. Nos
modelos apresentados, a formagdo e acumulagdo de capital humano, além de ser uma fonte de
crescimento da produtividade do trabalho, também ¢ uma fonte de demanda efetiva agregada.

Dutt (2008, 2010) ndo modela explicitamente os gastos/investimentos em capital
humano como um componente da demanda, tal como Lima et al. (2019) e Costa (2016) o
fizeram ao dividir o investimento agregado em investimentos em capital fisico e humano.
Entretanto, Dutt permite que a varidvel h, que ¢ a quantidade de trabalhadores altamente
qualificados (em unidade de eficiéncia como propor¢ao do estoque de capital), tenha influéncia
sobre o grau de utilizacdo da capacidade produtiva.

Esta influéncia pode ser positiva ou negativa, dependendo dos efeitos de h sobre as
mudancas tecnoldgicas e o prémio de habilidade, consequentemente, de seus efeitos sobre a
distribui¢do de renda.

Apesar dos investimentos em capital fisico serem considerados um componente da
demanda agregada, no artigo de Lima et al. (2019), no longo prazo, quando a parcela salarial
antes dos impostos ndo ¢ dada, um aumento da aliquota de imposto sobre a renda tem impacto
negativo sobre o grau de utilizagdo do capital fisico.

Dessa forma, a taxa de emprego, que neste modelo mede o grau de utilizagao do capital
humano, também varia negativamente com a taxa de imposto no equilibrio de longo prazo. No
curto prazo, verifica-se uma relacdo positiva entre aliquota do imposto e grau de utilizagao da
capacidade produtiva. Na sequéncia, verifica-se como a educagdo pode ndo necessariamente
tem efeitos garantidos sobre o crescimento econdmico.

Apesar de Kalecki ter ressaltado o papel do progresso tecnoldgico na inducdo do
investimento'?, a literatura Kaleckiana, preocupada em como as mudancas na distribui¢io
afetam o crescimento, normalmente, assume a tecnologia como dada. Assim, a funcdo de
investimento ndo costuma incorporar a produtividade do trabalho, ja que os modelos

consideram progresso técnico do tipo Harrod-neutro.

13 Veja Steindl (1981) e Kalecki (1977).
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Geralmente, o investimento ¢ uma funcdo da taxa de lucro e do grau de utilizagdo da
capacidade produtiva. Este tipo de fungdo impde regimes estagnacionistas, nos quais aumentos
na participacdo dos salarios na renda nacional provocam efeitos expansionistas na economia
(MARGLIN; BHADURI, 1990). Marglin e Bhaduri (1990) ao decompor a taxa de lucro em
participagdo dos lucros na renda nacional, utilizagdo da capacidade e produtividade técnica do
capital (considerada dada), demonstraram que a ado¢do de uma fungdo de investimento
dependente destas varidveis permite regimes aceleracionista.

Os modelos neokaleckianos aqui tratados, ao considerar o papel que a educacdo tem
sobre o progresso tecnoldgico, incorporam na funcdo investimento a taxa de mudanga
tecnolégica ou a produtividade do trabalho. O progresso tecnoldgico pode ser incorporado
através de novas maquinas que aumentam a relagdo capital/trabalho, como aborda a literatura
kaldoriana. Como a tecnologia ndo ¢ dada, a demanda agregada/emprego nao necessariamente
move-se no mesmo sentido que o grau de utilizacao da capacidade produtiva (OREIRO, 2018;
STOCKHAMMER; ONARAN, 2014).

Na literatura neokaleckiana, a distribuicao de renda ¢ determinada pela margem de lucro
(mark-up) sobre os custos direto de produgdo, ou seja, a partir da formacdo de pregos
oligopolistas, sendo exdgena a decisdo de empregos e producdo dos capitalistas (OREIRO,
2018). Mudangas na distribui¢cdo de renda, a partir de variagdes nas remuneragdes, impostos €
propensdes marginais a consumir dos trabalhadores e capitalistas, provocam mudangas na
demanda agregada, consequentemente, na producgao e utilizacao da capacidade produtiva.

Como comentado na se¢do anterior, a educagdo converte trabalhadores pouco
qualificados em altamente qualificados, ao determinar que a sociedade ¢ dividida em trés
estratos sociais permite que analises em torno de mudangas na distribui¢ao de renda possam ser
realizadas considerando estes estratos, ou apenas ponderando a renda dos trabalhadores e dos
capitalistas, o que ¢ incomum nos modelos de crescimento e distribuicdo pos-keynesianos.

Em Costa (2016), a distribuicdo de renda ndo €, essencialmente, exdgena a decisdo de
empregos e producdo por parte dos capitalistas, pois as firmas decidem o quando serd gasto
com P&D (gasto com os trabalhadores altamente qualificados) escolhendo a propor¢ao de mao
de obra altamente qualificada adicional em relagdo ao trabalho direto que minimiza a parcela
salarial. O trabalho direto é determinado pela demanda efetiva, enquanto a contratacdo de mao
de obra adicional para as atividades de P&D depende do nivel da qualidade da
educacdo/conhecimento disponivel no mercado de trabalho, sendo este observado pela firma

no momento da contratagao.
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Neste sentido, a participacao dos salarios na renda nacional ¢ uma fun¢do da qualidade
média da educagdo determinado pelos gastos com educacdo publica e universal, e as firmas
variam seus pre¢os ao longo do tempo tentando minimizar a diferenca entre a parcela salarial
observada e desejada.

A qualidade média da educagdo possui uma relagdo positiva com a parcela salarial no
curto prazo, cujos salarios nominais, pregos ¢ produtividade do trabalho sdo dados. Assim,
aumentos na qualidade da educacdo, aumentam a contratagdo de trabalhadores altamente
qualificados. Dado que estes trabalhadores recebem mais que os poucos qualificados (prémio
de habilidade), verifica-se um acréscimo na parcela salarial, além disso, os investimentos em
capital humano se constituem em uma fonte de demanda efetiva impulsionando a contratagao
de trabalhadores associados as atividades produtivas. As firmas contratam trabalhadores para
as atividades de P&D, visando o aumento futuro da produtividade do trabalho. No longo prazo,
o impacto do nivel da qualidade média da educagdo sobre o crescimento da parcela salarial
pode ser positivo ou negativo.

Na literatura analisada, o trabalho de Lima et al. (2019) foi o tnico que definiu aliquotas
de impostos diferentes para trabalhadores e capitalista. Os autores analisaram como as
diferencas de aliquotas tém implicagdes distributivas no consumo-investimento e, portanto,
sobre a demanda efetiva. Porém, esta andlise ¢ realizada apenas no curto prazo. No longo prazo,
assume-se uma aliquota de imposto sobre a renda total, visando a simplificacdo do modelo.
Dessa forma, a literatura demanda esforgos em se verificar os impactos que diferentes de
aliquotas sobre o salario e o lucro tem sobre a dinamica econdmica.

Em modelos que dividem os trabalhadores em pouco e altamente qualificados um maior
investimento/gastos em educacdo ou um maior acesso a educag¢do reduz o diferencial de
habilidade entre os trabalhadores, beneficiando os trabalhadores pouco qualificados. A priori,
como os trabalhadores mais qualificados possuem maiores remuneragoes, poderia se pensar que
isso seria benéfico economicamente para a classe trabalhadora como um todo e para os
trabalhadores pouco qualificado. Porém, a andlise ¢ mais complexa, no sentido que se torna
necessario verificar ndo apenas os efeitos de um maior investimento/gastos em educag¢ao ou um
maior acesso a educacdo tem sobre a taxa de crescimento do produto, mas também sobre o
comportamento das mudangas tecnologicas, ou seja, a produtividade do trabalho. Em outras
palavras, deve-se incorporar preocupacdes em torno da composi¢do da mao de obra empregada
e dos saldrios relativos entre os tipos de trabalhadores, j& que se considera que a oferta de
trabalho ¢ suficiente para atender a demanda por bens e servigos e a demanda dos capitalistas

por mao de obra qualificada.
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Em Dutt (2010), a distribuicdo de renda entre os dois tipos de trabalho ¢ uma func¢do do
prémio de habilidade e a participagdo dos saldrios dos trabalhadores pouco qualificados na
renda nacional ¢ dada exogenamente. Porém, o modelo permite se analisar como a participagdo
dos salarios da mao de obra pouco qualificada pode afetar a taxa de acumulagdo de capital. Esse
efeito pode ser positivo ou negativo, permitindo ambos regimes, estagnacionistas ou
aceleracionista, como em Bhaduri e Marglin (1990).

Esta caracteristica permite associar o trabalho de Dutt, aos modelos de neokaleckianos
de terceira geracdo, nos quais, torna-se possivel verificar um regime de acumulacao do tipo
wage-led ou profit-led. Diferentemente dos modelos da segunda geragao, nos quais, verifica-
se regimes de acumulacdo do tipo wage-led através do efeito acelerador na funcdo de
investimento.

Neste sentido, pode-se verificar regimes de crescimento wage-led ou profit-led, ja que
o modelo assume um bem tUnico, destinado a consumo e investimento, assim, no longo prazo,
a taxa de crescimento do produto ¢ igual a taxa de acumulacao de capital. A possibilidade de
regime de acumulagdo do tipo wage-led ou profit-led em modelo que incorpora o capital
humano sobre uma oOtica qualitativa ¢ uma importante contribuicdo para a literatura,
constituindo-se em um possivel campo de desenvolvimento.

Na maior parte do trabalho de Dutt (2008), a participagao dos salarios dos trabalhadores
pouco qualificados na renda nacional também ¢ dada exogenamente. Porém, pode-se considerar
possiveis implica¢des, demonstrando que uma menor parcela salarial do trabalho pouco
qualificado pode gerar um efeito negativo sobre a taxa de crescimento maior do que se esta
parcela for tratada como uma constante.

Partindo para a analise da educacao, no trabalho de Dutt (2010), um maior acesso a
educagdo (acumulagao de conhecimento) permite que mais trabalhadores se qualifiquem,
aumentando a taxa de crescimento da produtividade do trabalho, mas ndo garante uma maior
taxa de crescimento econdmico, j4 que a acumulacdo de conhecimento pode gerar efeitos
positivos ou negativos sobre a acumulagcdo de capital. Esses efeitos vdo depender da
sensibilidade do investimento a utilizacdo da capacidade produtiva, as mudangas tecnologicas
(produtividade do trabalho) e a parcela dos lucros na renda nacional.

Segundo Costa (2016), quando héa geragcdo de inovacdo, no Unico ponto de equilibrio
estavel possivel, verifica-se um baixo impacto do nivel de qualidade média da educagdo sobre
a taxa de crescimento economico.

Dessa forma, a literatura pds-keynesiana demonstra que ndo necessariamente a

acumulacdo de conhecimento garante maior taxa de crescimento econOmico aos paises.
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Conclusdo diferente do que aponta a maioria dos modelos mainstream, nos quais, aumentos da
acumulagdo de capital humano estdo associados positivamente com uma maior taxa de
crescimento econdmico. Esta conclusdo, estd associada a negligencia com a demanda agregada
no longo prazo e a propria concepgao de longo prazo, no qual, a economia funciona com pleno

emprego.



56

3. MODELO
3.1. Estrutura basica

O modelo considera uma economia fechada e sem governo, formada por duas classes
de familias, trabalhadores e capitalistas, na qual, apenas um bem ¢ produzido, sendo este
destinado para consumo e investimento (em educagdo e capital fisico), por meio de uma

tecnologia de coeficientes fixos de producao, segue a Equacao 1:

Y = min (a,L, aHH,%K) )

na qual:
Y = producao/renda real;
L = trabalhadores pouco qualificados empregados;

H = trabalhadores altamente qualificados empregados;

a, = L= produtividade do trabalho pouco qualificado;

L
ay = % = produtividade do trabalho altamente qualificado;
K = estoque de capital fisico;

u= % = taxa de utilizacdo da capacidade produtiva,;

k = Yﬁ e Y* = produto potencial.'*

A taxa de investimento ¢ uma funcdo da taxa de crescimento esperada (y) e do gap entre
a taxa de utilizagdo da capacidade produtiva observada e a natural (u, ), sendo assim tem-se a

Equacao 2:
gk =y +elu—uy) )

I . :
na qual: gx = 2 I = investimento real.

A Equagdo 3 apresenta a taxa de poupancga real. SO os capitalistas realizam poupanga,
desta forma, a propensdo marginal a poupar dos trabalhadores ¢ nula sy, = 0, enquanto, a

propensdo a poupar dos capitalistas (s ) satisfaz a desigualdade 0 < s < 1.

14 No final do trabalho é apresentada uma descrigdo de todas as variaveis e parAmetros do modelo.
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gs = ST (3)
naqual: r = g = taxa de lucro, sendo P = lucros. A taxa de lucro pode ser expressa como:

PYY
YY*K

*

.y P .. ~ . .
a variavel T = - trata-se da participacdo da renda do capital (lucros) na renda nacional. Por

simplificacdo considera-se que k = y£ é igual a unidade'®, desta forma, tem-se a Equacio 4:
r=nmu (4)

A distribuicao funcional da renda ¢ dividida entre capitalistas, trabalhadores pouco
qualificados e trabalhadores altamente qualificados:

W, Wy
Y=—"2L+—H+rK (5)
P P

na qual: Wyp salario dos trabalhadores pouco qualificados; Wy salario dos trabalhadores
altamente qualificados e p = nivel de precos.
Manipulagdes algébricas a partir da Equagao 5 permite reescreve-la conforme pode ser

observado na Equacgao 6:

1 SM 1 (1 + av) 6
- T =——
p as\1+v ©)
~ , .. ~ ;. . Wy SM
a expressdo 1 — m € a participacdo dos saldrios na renda nacional, 0 = — = v 1 trata-se
L L

o . . H , ~
do prémio salarial que os trabalhadores recebem por se qualificarem, v = - € arazdo entre

Y

trabalhadores altamente e pouco qualificados empregados , a; = i produtividade global

do trabalho e SM = W, = saldrio minimo. Por suposicdo, considera-se que a maioria dos

15 As variaveis K e Y* crescem a mesma taxa.
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trabalhadores pouco qualificados recebem remuneragdes equivalente ao salario minimo
determinado.

A variavel ¢ ¢ constante ao longo do tempo, pois, assume-se que as variagdes em Wy
sdo proporcionais as variagdes em SM, ja que o salario minimo funciona como uma base salarial
na economia. A razio v pode ser reescrita como'® na Equacio 7

H ey q

=—=—=—<1 7
v L e ay 7)

na qual: ay =§ ¢ a produtividade do trabalho altamente qualificado, N = oferta global de

H L . .
trabalhadores, ey = ~ € €, = sa0 as taxas de empregos, respectivamente, do trabalhador

altamente e pouco qualificado. A oferta de trabalhadores ¢ exdgena e elastica, ndo oferecendo
restrigdes a producao, além disso, a razdo v ¢ uma fungdo positiva dos investimentos em

educagio (Ig) realizados pelos trabalhadores conforme Equagéo 8:

v =v(lg) (8)

Investimentos em educagdo garantem uma razao v maior porque ¢ considerado a partir
da Equa¢do (7) que a; cresce a uma taxa maior que ay. Quanto mais qualificados sido os
trabalhadores, maiores serdo os custos financeiros ¢ nao financeiros a qualificacdo. Se a
qualificagdo dos trabalhadores for mesurada por a; € ay, maiores investimentos em educacao
reduzem o diferencial de qualificagdo entre os trabalhadores.

As derivadas da Equagdo (6) em relacdo a ¢ e v sdo positivas:

0(1—m) _SM v
doc  pa; (1+v)

>0

0(1—m) SM[o—1]

= >0
ov pac(1+ v)?

um aumento no prémio de habilidade ou da razdo entre os trabalhadores altamente e pouco
qualificados tém efeitos positivos sobre a participagdo dos salarios na renda nacional. Quanto

maior os investimentos em educagdo, maior serd a razao v, € consequentemente, a participagao

a(1-m)
> 0.

dos salarios na renda nacional, visto que

16 Os calculos podem ser encontrados no Apéndice A.
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A produtividade global do trabalho ¢ dada no curto prazo, mas varia ao longo do tempo,

sendo sua taxa de crescimento descrita na Equagdo 9 a seguir:
ag = ley 9

na qual: i = elasticidade, A = parametro positivo € e; = % ¢ taxa global de emprego.

A taxa global de crescimento da produtividade do trabalho ¢ endogena e consideragdes
importantes podem ser apresentadas, como o fato da Equa¢do 9 ser uma forma pouco
convencional de endogenizar a taxa de crescimento da produtividade do trabalho, mas
apresentar semelhanca com equacdes de inspiragdo kaldoriana, pois, pode-se afirmar que as
mudancas tecnoldgicas sdo atitudes intencionais dos capitalistas, € que estas podem ser
introduzidas, por exemplo, pela acumulagdo de capital através da introducao de novas maquinas
e equipamentos, ja que o conhecimento pode ser gerado fora da esfera produtiva.

Tratando a taxa de crescimento da produtividade do trabalho como uma fung¢ao do nivel
de emprego ¢ enfatizado o lado da demanda agregada como impulsionador das mudancas
tecnoldgicas, em contraponto com grande parte da literatura econdmica, na qual, o lado da
oferta apresenta maior relevancia através dos investimentos em P&D e a acumulagdo de capital
humano.

Expressoes parecidas com a Equagao 9 sdo utilizadas, por exemplo, por Bhaduri (2006),
Dutt (2006) e Sasaki (2011) e sdo condizentes com concep¢des marxistas. A medida que a taxa
de emprego aumenta, verifica-se pressdes sobre a oferta de trabalhadores, traduzindo-se
consequentemente, em tendéncias para o aumento dos salarios, que sobre a 6tica dos capitalistas
se traduzem em aumento de custos de producao. Estas tendéncias influenciam os capitalistas a
adotarem mudangas técnicas poupadoras de mao de obra (BHADURI, 2006; DUTT, 2006;
SASAKI, 2011).

Em acréscimo, a Equagcao 9 enfatiza o conflito de classe através da distribui¢ao
funcional sobre a determinac¢do das mudancas tecnoldgicas, uma abordagem parecida ¢ adotada
por Lima (2004) que apresenta uma fungdo de progresso técnico, na qual, a participagdo dos

salarios na renda nacional afeta de forma nao linear as mudangas tecnologicas.
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3.2. Equilibrio de curto prazo

O equilibrio de curto prazo'” ocorre via quantidade através do ajustamento da taxa de

utilizacdo da capacidade produtiva, ou seja, 1t = 0:
u=a(gxk—9gs) =0 (10)

na qual: @ = velocidade de ajuste do mercado de bens. A Equagao 10 garante que no equilibrio
de curto prazo I = S.

No curto prazo, p, W;, Wy, K, a¢, a;, ay € N sdo fixos. Em equilibrio, poupanga e
investimento nao sdo igualados pela distribuicdo funcional de renda como fazem os modelos
neokeynesianos, mas pelo grau de utilizacdo da capacidade produtiva. Considerando uma
propensdo a consumir dos trabalhadores maior que a dos capitalistas, uma redistribuicdo da
parcela dos lucros para os salarios na renda nacional, estimula a demanda agregada, provocando
aumentos no grau de utilizacao da capacidade produtiva.

A suposi¢ao que a utilizacao da capacidade produtiva sempre apresenta ociosidade, 0 <
u < 1, permite que os ajustamentos nao ocorram via pre¢os, mas via quantidade, ou seja,
através de mudangas no nivel de producdo, consequentemente, de mudangas no grau de
utilizag¢ao da capacidade produtiva.

Das Equacdes 2, 3 e 4 originam-se as Equacdes 11 e 12:

Y —EUy

f = — 11
u SKTT — € 1D

sg(y — eun)m

I = "gm—e 12

A partir da Equacao 11 determina-se trés condigdes. A primeira ¢ conhecida como

estabilidade keynesiana e estabelece como condicdo para a estabilidade do equilibrio de curto

d d
prazo =95 -, 29K

9 T :
o ou” desta forma, ﬁ < 0, fato que implica que a desigualdade sxm — & > 0 deve

ser satisfeita, ou seja, que a poupanga responda mais rapido que o investimento as mudangas na
utilizagdo da capacidade produtiva, de modo que a demanda ou a oferta em excesso sejam

eliminada e ndo exacerbada por estas mudangas.

17 Os equilibrios de curto prazo sdo denotados por *, enquanto, os de médio e longo prazo sio expressos,
respectivamente, por ** € xx.
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A segunda condigdo estabelecer que o numerador da Equagdo 11 deve ser positivo, y —
eu, > 0, de modo que u* > 0. Supde-se que a taxa de utilizagdo ¢ menor que a unidade, assim,
a terceira condigdo estabelece que sxm — € >y — €u,,.

Este trabalho pode ser classificado como um modelo Neokaleckiano de segunda
geracdo. Nestes tipos de modelos, o regime de demanda prevalecente ¢ wage-led, a la Kalecki
e Steindl, nos quais, aumentos na participagdo dos salarios na renda nacional sdo associadas
positivamente com a demanda agregada e, consequentemente, com o grau de utilizagdo da
capacidade produtiva.

As derivadas de u*de gy em relagdo m e Sk sdo negativas, deste modo, verifica-se
regime de demanda estagnacionista e regime de acumulacao/crescimento do tipo wage-led,

como pode ser observado nas Equagdes 13, 14, 15 e 16:

ou _ sy —euy)

= ez <O (13)

dgx _ esg(y — euy)

o~ (sgm—e)? <0 (14)
ou (y — euy)
dsg  (sgm—€)? <0 (15)
9 _

gk __enly—ew) 6

dsx  (sgm —¢)?

A Equagdo 15 garante o paradoxo da parcimonia (poupanca) padrao em modelos
Neokaleckianos, nos quais, um aumento na propensdo a poupar reduz o nivel de atividade

econOmica aqui representado pela Equacao 11. Da Equacao 4 tem-se:

= qut = M (17)
STl — €

or e(y — euy)
G e

a(1-m)
v

como foi apresentado anteriormente, v = v(Ig) e > 0, desta forma, pode-se afirmar a

partir da Equagdo (18) que um maior investimento em educagéo garante uma maior taxa de

lucro.



62

Como a taxa de utilizagdo da capacidade produtiva, a taxa de emprego também ¢
ajustada. A taxa de emprego global pode ser definida como:
E; E;YK ukK

“ENTNYK agN (19)

e =u'Q (20)

na qual: E; = L + H = emprego global, e ¢ = aLN Sendo este ultimo um parametro, visto que
G

no curto prazo K, a; ¢ N sdo constantes no curto prazo. Nota-se que a diferenciacdo dos

trabalhadores entre poucos qualificados e altamente qualificados ndo afastou o modelo da

analise padrao do mercado de trabalho pds-keynesiano, no qual o emprego € associado ao

comportamento do mercado de bens/servigos.

3.3. Equilibrio de Médio Prazo

No equilibrio de médio prazo it = é = 0 e os valores de equilibrio de curto prazo sao
sempre atingidos com a economia se movendo ao longo do tempo devido mudancas em K, N,

ag, a;, ay, p, SM,W,, Wy e v. Aplicando logaritmo e diferenciando em relagao ao tempo as

Equagdes. (6) e (19)18:

SM P dg
c— _(1— S apA-—S_Z60_ 21
w=—( n){SM+U ” ac} (21)
. dg
eG:eG(gK___n>:O (22)
Qg
sendo A = o1 > 0. O salario minimo ¢ a remuneracao base da economia, portanto, sua

(1+ov)(1+v)

variacdo também € de interesse para os trabalhadores altamente qualificados, assim, pode-se
definir as taxas de crescimentos SM e p através de conflitos distributivos entre capitalistas e

trabalhadores:

@
¥ Do curto prazo -=0.
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;—g=9w(n—nw), 6y, > 0, O<my <1 (24)
nas quais: 8 = velocidade de ajuste; mx = meta de participagdo dos lucros na renda nacional
definida pelos capitalistas, 8;, = velocidade de ajuste; my, = meta de participagdo dos lucros
na renda nacional definida pelos trabalhadores. Considera-se que myx > my,, Oy + 0k =1,
Ok =0¢ecby =1-6.

A variagdo da razdo entre trabalhadores altamente qualificados e pouco qualificados

empregados depende positivamente da variacdo dos investimentos em educacao, tem-se assim

a Equacdo 25:

v=9I (25)

sendo ¥ = constante positiva. As variagdes nos investimentos em educagdo sao dependentes da

parcela dos salarios na renda nacional:

Ir=t(1-m) (26)

na qual: T = constante positiva. Substituindo as Egs. (23)-(26) em (21):

7"[=—(1—7T){7T—B+19AI}5—Z—}=0 (27)
G

sendo B = (1 — 0)my, + O a meta média ponderada da participagdo dos lucros na renda
nacional.
Em sintese as equagdes diferenciais (22) e (27) definem a dindmica econdémica de

médio prazo, igualando-as tem-se:

gk =m—B+9Al; +n (28)
Como o curto prazo ¢ sempre atingindo, substituindo (12) em (28):

s(1—-9tA)rn? - Qn+e(B—n—-9t4) =0 (29)

A Eq. (29) defini o valor de m que garantira o equilibrio de médio prazo. Trata-se de
uma fun¢io quadratica, em que Q = sg(B — n) — 9tA(sg — €) + sg(y — €u,,) + €. Define-se

da segunda condigdo da segédo anterior que (y — eu,) > 0 e é razoavel supor que (B —n) > 0
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, pois a média ponderada da participacdo dos lucros alvo de trabalhadores e capitalistas ¢ maior
que n.

. . .~ “1r . &
Dada a primeira condi¢do apresentada no equilibrio de curto prazo tem-se que © > >
K

portanto, as raizes da fungio (29) devem satisfazer esta desigualdade. Por simulagio verificou-

se que apenas uma das raizes garantiu a desigualdade:

*%

Q+/0% - 45(1 — 9tA)(B —n — I9tA)e
T =

25(1 — 974)

(30)

Considera-se que a taxa de crescimento global da produtividade do trabalho e a taxa

total de emprego sdo determinadas simultaneamente, portanto, da Eq.(9) tem-se:

0o = (2)" (31)

Substituindo (21) em (31):

1

. (SM+DA+p\¥
PECEREY @

A Equagao32 apresenta a taxa total de emprego como uma funcgdo das variagdes nas
taxas de crescimento dos pregos, do salario minimo e da razdo entre trabalhadores altamente
qualificados e pouco qualificados empregados.

O equilibrio de médio prazo da taxa de emprego global também pode ser apresentado

de outra forma substituindo (27) em (31):

1

- (7‘[** - B+ 19A1;3>¢

ey = ) (33)

Desta forma, verifica-se uma relacdo positiva entre educacao e emprego. Tal relagdo ¢
estudada por alguns autores como David Card, o ganhador do Prémio Nobel de Economia —
2021, que analisou os efeitos do saldrio minimo, da migragdo e da educagdo no mercado de
trabalho. Card, Kluve e Weber (2010), por exemplo, demonstram que programas de
formagdo/treinamento tém impactos sobre o emprego mais favoraveis no médio prazo do que

no curto prazo. O trabalho foi realizado através de metanalise de avaliagdes
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microeconométricas de politicas ativas do mercado de trabalho tendo por base 97 estudos
realizados entre 1995 e 2007.
Para a anélise da estabilidade local do médio prazo utiliza-se as expressoes (22) e (27),

linearizadas em torno do equilibrio. Os elementos da matriz Jacobiana J sdo:

[0 07
J= J11 ]12] _ I on aeG|
21 J22 laib aiﬂ
laeG anJ
—(1 —m) — YAt 1-ma; 7
ey |
+
= et
—¢¢ Yg - _ 2\2
| - (sxm—e)? |
J= <0 >0
<0 <0

tr]=Juu+Jpn==)+(=)<0

det] = J11/22 —J12Jo21 = ()= = (H (=) >0

g—1

Como o > 1, a expressao A = [ ] > 0. Sendo ¥ positivo, pode-se concluir

(1+ov)(1+v)
que o equilibrio de médio prazo ¢ localmente estavel, pois, o traco da matriz Jacobiana (tr) é
negativo e o determinante (det) positivo, o que sdo condi¢des necessaria e suficientes para a

estabilidade do equilibrio de médio prazo.

3.4. Equilibrio de Longo Prazo

No longo prazo, a taxa normal de utilizagdo da capacidade produtiva e a taxa de
crescimento econdmico esperada sdo ajustadas de forma que em equilibrio y = u,, = 0, além

disso, os valores de equilibrio de médio prazo sdo sempre alcancados:
U = pU™ —uy) (34)

y=n(g” —v) (35)
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nas quais, ¢ e n sdo velocidades de ajuste tratando-se de parametro positivos. Das Equag¢des
34 e 35, no equilibrio de longo prazo tem-se que u™* = u, e g** = y. Esta tltima ¢ garantida
através de expectativas adaptativas.

Da Equagdo 2 a taxa de investimento no médio prazo pode ser escrita como gx =y +

e(u** — u,,), substituindo em (35):

Yy =ne(u™ —uy,) (36)

o que demostra que uma variagdo nula na taxa de crescimento esperada também ¢ garantida por
u™ =u,. As Equagdes 34 e 36 sdo as equacdes diferenciais responsaveis pelo equilibrio de

longo prazo, substituindo uma na outra tem-se que:

. NeY .
7= ()t (37)
portanto, y = (%8) Uu,, € o processo de transi¢ao da taxa de crescimento econdmico esperado e

dado por:

Y(© = (%) un® + 70 - (5) ua 0 (38)

na qual: ¥(0) e u, (0) sdo condi¢des iniciais. O equilibrio de longo prazo ocorrera quando a

Equacado 38 for igual a u™ = u,,. Da Equagdo 11 tem-se:

k%

u” =u,

Y — &Uy
st**(Uy,,y) — €

—u (39)

A Equagdo 39 pode ser expressa de outra forma. Substituindo (28) em (39):

y — eu, ~
skl + B—n—9Al5] —¢

Uy, (40)

no longo prazo gx* = g** = y, portanto tem-se:
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y = ey ~
sgly + B—n—04l;] —¢

Un (41)

As Equacdes 39 e 41 sdo equivalentes o que pode ser comprovado por simulagio.

Manipulagdes algébricas a partir de (41) permitem relacionar y e u,:

sk[B —n— 94 Ig|u,
1—sxu,

Y= (42)
Esta equagdo ¢ uma curva com inclinag¢do positiva que relaciona y e u,, de forma que
y = u, = 0, garantindo a expressdo u™* = u,,. A curva representada pela Equacdo 42 garante
o equilibrio de longo prazo, mas nem todos os pontos desta curva sdo equilibrios de longo prazo
dadas as condi¢des impostas na terceira se¢io .
Tendo a dindmica do equilibrio de longo prazo a partir do diagrama de fases, cabe
apresentar-se os valores de equilibrio das variaveis g, r, d;, T, u ¢ e;. Das Equagdes 22 e 28,

considerando-se que no longo prazo gx™* = g*** = y, tem-se respectivamente:

T =™ + B —n— 94l (44)

A partir da Equagdo 38, y***, depende de condicOes iniciais. Percebe-se que a
participacao dos lucros na renda nacional apresenta uma relagdo negativa com as variacdes dos
investimentos em educagdo. Quanto maior os investimentos em educagdo realizados pelos
trabalhadores, maior sera a participagao dos salarios na renda nacional.

Substituindo a Equacdo 43 em 31:

Y TS ¥ B—n—vAL] (46)

1% Veja Apéndice B.
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Sabe-se que gy = gs, portanto, a partir de (3) e (4), u = Sg—’;. No longo prazo tem-se:
K

EEES

u = (47)
SKT[***

Substituindo a Eq. (44) em (47):

*k %

14
%k 3k k. — n 4
“ S[y*** +B—-—n-— 19AIE] (47)

na qual, percebe-se que mudangas nos investimentos em educagdo estimularam a atividade

econOmica. Por fim, a taxa de lucro de longo prazo ¢ definida a partir da Equacao 4:

Substituindo (44) e (47) na Equagio 48:

EEE

14
* %k — 49
= (49)

* %k Kk ok

Sabe-se que no longo prazo g*** = g™ = y™** e que a partir da Equacdo 28 que g~ =

. K} C A .
" — B + YAl + n, tendo %> 0, pode-se afirmar que uma variagdo maior nos
E

investimentos em educa¢do garante uma taxa de lucro maior.

A Equacdo 49 ¢ utilizada como argumento de questionamento para equagdo de
Cambridge que demonstra que a taxa de lucro ¢ definida pela razdo entre taxa de crescimento
populacional dos trabalhadores e a propensdo a poupar dos capitalistas em uma trajetoria de
crescimento balanceado com pleno emprego da for¢a de trabalho (KALDOR, 1956;
PASSINETTI, 1962).

Segundo Oreiro (2018), autores como Meade, Samuelson e Modigliani argumentam que
a Equagao de Cambridge ¢ apenas uma das configuragdes possiveis para a determinacdo da taxa

de lucro em uma trajetoria de crescimento equilibrado, pois, ha outro equilibrio, no qual, a taxa
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de lucro seria determinada pela razao entre a taxa natural de crescimento e a propensdo a poupar
dos trabalhadores®.

Em sintese pode-se apresentar os seguintes valores de equilibrio de longo prazo:

*% %

s_ K (y*** +B—n-— ﬁAIE)
1
6 = ( p )
r*** —
Sk

Por y** depender de condigdes iniciais, 0 modelo apresenta path dependence. Das
expressoes acima tem-se que crescimento econdmico no equilibrio de longo prazo sera igual a
taxa de crescimento econdmico esperada e que a taxa global de crescimento da produtividade
do trabalho ¢ definida pelas taxas de crescimento econdmico e oferta de trabalhadores. Maiores
investimentos em educacao por parte dos trabalhadores reduzem a participagao dos lucros na
renda nacional, porém, estimulam a atividade econdmica e taxa de lucro dos capitalistas. Em
acréscimo, a meta média ponderada da participagdo dos lucros na renda nacional, influencia

negativamente a atividade econdmica e positivamente a participacdo observada dos lucros.

20 Para mais detalhes veja Oreiro (2003, 2018).
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4. SIMULACAO COMPUTACIONAL

Esta secdo simula a dindmica econdmica das cinco variaveis endogena do modelo
apresentado (er, u, u,, 1, ¥) a partir das equagdes diferenciais: (10), (22), (34), (35) ¢ (27).
As simulagdes foram realizadas no programa R e Mathematica. A Tabela 1 apresenta os valores

para as condigdes iniciais e os parametros utilizados.

Tabela 1 - Valores para as condigdes iniciais € parametros

Sigla Descricao Valores
£ Sensibilidade 0,05
T Constante positiva que define quando 0,1
da participagdo dos salarios vai ser
direcionada aos investimentos em
educagdo
(0) Participac@o dos lucros na renda 0,50
nacional
Ty, Meta de participagdo dos lucros na 0,6
renda nacional definida pelos
capitalistas
T, Meta de participagio dos salarios 0,6
definida pelos trabalhadores
6 Velocidade de ajuste 0,3
e;(0) Emprego global 0,7
u(0) Utilizagdo da capacidade produtiva 0,7
u, (0) Utilizagdo da capacidade produtiva 0,75
natural
v Razdo entre o ntimero de trabalhador 0,1
qualificado e pouco qualificado
9 Sensibilidade 0,03
A Sensibilidade 0,07
7 Velocidade de ajuste 1
y(0) Taxa de crescimento esperada 0,06
) Velocidade de ajuste 1
Sk Propensdo marginal a poupar dos 0,12
capitalistas
) Sensibilidade 0,9
N Taxa de crescimento da 0,01
populacio/trabalhadores
a Velocidade ajuste do mercado de bens 7
o Razao entre salario dos trabalhadores 3
qualificados e pouco qualificados

Fonte: Elaboragao propria.

apresentadas nas Figuras de 1 a 5:

As simulagdes computacionais para as varidveis estado y, u, u,, m, € e; sdo




Figura 1 — Utilizacao da Capacidade Produtiva

Utilizacao da capacidade produtiva
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Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 2 — Participacao dos Lucros na Renda Nacional
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Fonte: Elaboragao propria.
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Figura 3 — Taxa de Emprego Global

Taxa de emprego global
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Fonte: Elaboragdo propria.

Figura 4 — Utilizagdo da Capacidade Produtiva Natural

Utilizagdo da capacidade produtiva natural
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Fonte: Elaboragdo propria.
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Figura 5 — Taxa de crescimento esperada
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho desenvolveu um modelo Kaleckiano de crescimento econdomico e emprego
no longo prazo, no qual, os investimentos em educacdo realizados pelos trabalhadores sao
relevantes para a dindmica econdmica através da otica da demanda agregada.

O nivel de emprego, a taxa de crescimento global da produtividade do trabalho e os
gastos em educacao sdo determinados de maneira enddgena, sendo este ultimo realizado a partir
da participacao dos salarios na renda nacional.

O modelo apresentou a determinagdo da taxa de emprego global no longo prazo, além
de ter demonstrado como esta ¢ uma fungdo da variacdo do salario minimo e dos gastos em
educacao.

Os valores de equilibrio de médio e longo prazo apresentam path dependence. O
crescimento econdomico no equilibrio de longo prazo serd igual a taxa de crescimento
econodmico esperada e que a taxa global de crescimento da produtividade do trabalho ¢ definida
pelas taxas de crescimento econdmico e oferta de trabalhadores. Maiores investimentos em
educagdo por parte dos trabalhadores reduzem a participacdo dos lucros na renda nacional,
porém, estimulam a atividade econdmica e taxa de lucro dos capitalistas. Em acréscimo, a meta
média ponderada da participacdo dos lucros na renda nacional, influencia negativamente a

atividade econdmica e positivamente a participagdo observada dos lucros.
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APENDICES

A — Determinacio da participacao dos salarios na renda nacional

De (5):
w w
Y —rK = (—LL+—HH>
p p
W, Wy
Y rK ?L-l‘?H
Y Y Y

W, Wy 1
—L+ H\ —_
1-m=|2 p L+H
Y 1
L+H
Wopi Wy
p p
1-n=| —LHH |
\ I+H /
Como a; = T tem-se:
Wy, Wy
—L+—"H
p p
1—-m= L:H
G
W, WuW
—L+v+——H
14 W, p
17 = L+H
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17 = LC-lI—H
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p ag L+H

78

Considera-se que o salario dos trabalhadores pouco qualificados (W) € equivalente ao

salario minimo (SM):

SM 1 (L+0H>

l-m=——
& p ar\L+H

p ar\L+H

oH\ (1/
1_n=ﬂi(L+ H><ﬁ

A expressdo v =% trata-se da razdo entre a quantidade dos tipos de trabalhadores

empregados, desta forma, tem-se que:

SM1 /1+ov
e
p ag\1+v
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B — Condicoes para o ponto de equilibrio de longo prazo

A assintota vertical da Eq. (42) é u,, = Si, como 0 < sg < 1 e no longo prazo u™ =
K

u,, portanto, qualquer equilibrio a esquerda da assintota vertical garante a terceira condicao,
naqual, u < 1.
No longo prazo, gx = v, portanto, da Eq. (28) tem-se que:

Yy=m—B+9Al;+n (28.1)

Da primeira condigdo m > Si, tratando ™ = Si em (28.1) tem-se que:
K K

_ e —sg(B —n — 9Aly)

Sk

14 (28.2)

portanto, os equilibrios de longo prazo devem ser maiores que (28.2). A partir da segunda
condicdo a desigualdade y > cu,, deve ser satisfeita, desta forma, os equilibrios de longo prazo

devem estar acima da reta y = u,,.



Descricido das Variaveis, Sensibilidades e Parametros

Y = produgao/renda;
L = trabalhadores pouco qualificados empregados;
H = trabalhadores altamente qualificados empregados;

a; = — = produtividade do trabalho pouco qualificado;

ay = — = produtividade do trabalho altamente qualificado;

SRR

K = estoque de capital fisico;

u= % = taxa de utilizagdo da capacidade produtiva;

k = ﬁ ;

Y

Y™ = produto potencial;

a; = produtividade do trabalho pouco qualificado;

I . :
gk =% = taxa de investimento;

I = investimento em capital fisico;

Iz = investimento em educagao;

& = parametro positivo;

y = taxa de crescimento econdmico esperada;

u, = taxa normal de utilizagdo da capacidade produtiva;

S

gs = = taxa de poupanga;

S = poupanga;

Sg = propensao marginal a poupar dos capitalistas;

Sy = propensdao marginal a poupar dos trabalhadores;
P

r=_= taxa de lucro;

P = lucros;

m= g = participag¢do dos lucros na renda nacional;
W, = salario dos trabalhadores pouco qualificados;
Wy =salario dos trabalhadores altamente qualificados;
p = nivel de precos;

1 — m = participacdo dos salarios na renda nacional;

a = velocidade de ajuste do mercado de bens;

e; = % = taxa global de emprego;
E; = L + H = emprego global;

N = oferta global de trabalhadores;
K
Q=

aGN;
¢ = velocidade de ajuste;
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n = velocidade de ajuste.

ENSAIO III - Progresso Tecnolégico, Capital Humano e Taxa de Emprego: Uma Analise
Empirica a partir de Modelos P-ARDL no Periodo de 1960-2019

Resumo

O trabalho tem por objetivo testar empiricamente os efeitos de curto e longo prazo do capital
humano e do progresso tecnologico sobre a taxa de emprego no periodo de 1960-2019 para dois
grupos de paises, os desenvolvidos e os em desenvolvimento. Para tanto, busca-se testar a
hipotese de que o progresso tecnoldgico destroi empregos em uma velocidade maior do que a
educagdo os cria a partir da formacao de capital humano. Os resultados validam a hipotese
apenas no curto prazo, no qual, o progresso tecnologico destr6i empregos € a educagdo e o
capital humano ndo apresentam efeitos estatisticamente significativos. No longo prazo, a
educagdo e o capital humano estimulam o emprego e o efeito do progresso tecnoldgicos sao
positivos para os paises desenvolvidos e negativos para os paises em desenvolvimento.

Palavras-chave: Emprego. Educacao. Progresso Tecnoldgico. Capital Humano.

Classificacao JEL: E24. J24. O33.

Abstract

The work aims to empirically test the short and long-term effects of human capital and
technological progress on the employment rate in the period 1960-2019 for two groups of
countries, developed and developing. Therefore, we seek to test the hypothesis that
technological progress destroys jobs at a faster rate than education creates them from the
formation of human capital. The results validate the hypothesis only in the short term, in which
technological progress destroys jobs and education and human capital do not show statistically
significant effects. In the long run, education and human capital stimulate employment and the
effect of technological progress is positive for developed countries and negative for developing
countries.

Keywords: Employment. Education. Technological Progress. Human Capital.
JEL Classification: E24. J24. O33.
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1. INTRODUCAO

Na historia econdmica, a taxa de desemprego ¢ objeto de estudo de diferentes vertentes
tedricas que analisam as causas, a estrutura, 0s mecanismos € instrumentos capazes de controlar
este fendmeno, principalmente nas economias capitalistas industrializadas.

Estabelecer uma vertente tedrica capaz de explicar os fatores que provocam o
desemprego ¢ uma tarefa drdua. Cada abordagem parte de pressupostos e sistemas analiticos
diferentes (AMADEO; ESTEVAO, 1994). Porém, no senso comum da sociedade
contemporanea ¢ um paradigma a discussdo que a educagdo e o capital humano criam
empregos, enquanto o progresso tecnologico tende a destrui-los.

A educagao ¢ tratada como o principal determinante da formacao de capital humano. A
relacdo entre educagdo e emprego, tanto pela dtica qualitativa quanto quantitativa, apresentam
evidéncias empiricas de que ha uma correlagdo positiva e significativa entre as variaveis. Esta
associacao ¢ encontrada nos discursos cotidianos, politicos e académicos, influenciando as
politicas publicas de geracao de emprego. Uma melhora na qualidade da educagcdo ou um
aumento nos anos de escolaridade estdo associados ndo apenas a um nivel de emprego mais
elevado, mas também a empregos de melhor qualidade.

A ideia majoritaria defende que o progresso tecnoldgico?! com a adog¢do de inovagdes
na produg¢do e na organizacao do trabalho, por meio dos investimentos em Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) ou através do processo de difusdo tecnologica, fazem com que uma
parcela significativa da populacdo fique fora do mercado de trabalho, j4 que estas novas
tecnologias, em geral, s3o poupadoras de mao de obra.

Esta discussdo ndo ¢ recente e vem ganhando relevancia desde a Revolucao Industrial,
sendo estimulada pelos recorrentes periodos de crises econdmicas. Desde a década de 1970,
com o fim dos anos dourados das economias capitalistas, a intensificagdo do processo de
globalizagdo, a terceira onda de inovagdes tecnoldgicas e as mudangas no mundo do trabalho,
intensificaram as visdes que veem o progresso tecnoldgico como o grande responsavel pela

reducdo do emprego.

2l Na literatura econdmica existem diversas formas de conceituagido ¢ medida do progresso tecnologico. Neste
trabalho tratar a produtividade do trabalho como uma medida aproximativa de progresso tecnologico como Steindl
(1980).
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A associacdo positiva entre educagdo, capital humano e emprego ndo ¢ uma fonte de
grandes controvérsias, porém, o mesmo nao pode ser dito sobre os efeitos da tecnologia. O
progresso tecnolégico ao mesmo tempo que pode promover o desemprego tecnologico, tem
criado novos negdcios e oportunidades, demandando trabalhadores mais flexiveis, com maior
nivel de escolaridade e melhor qualificagdo. Esta discussao tem sido defendida principalmente
pelos pesquisadores e profissionais das areas tecnologicas. Cabe entender se estes novos
negocios e empregos sao suficientes para combater uma tendéncia de desemprego tecnoldgico,
J& que estdo associados as movagdes poupadoras de trabalho.

Para alguns autores como Barelli et al. (2002), a educagdo dos trabalhadores passa a ser
vista ndo apenas como um instrumento formador de novas habilidades demandadas pelo
mercado, mas também como um dos meios para ensinar os trabalhadores a se adaptarem com
uma realidade, na qual, os investimentos, por um lado, promovem empregos ao impulsionar a
economia e, por outro, podem destruir postos de trabalho através da criagcdo e ado¢ao de novas
tecnologias.

Educagao e a tecnologia estdo claramente vinculadas. O progresso tecnoldgico nao
ocorre sem conhecimento, estando estes historicamente mais atrelados. A imitacdo de uma
tecnologia atual demanda mais conhecimento do que uma tecnologia do passado. Em outras
palavras, acredita-se que € mais simples construir e entender o funcionamento de um radio do
que de um Iphone. O processo de imitagao tecnologica de um pais nao desenvolvido exige desta
sociedade algum grau de capital humano, sendo este um instrumento importante na redugao da
desigualdade gerada pelo progresso tecnologico que promove vantagens a determinados grupos
e desvantagens a outros, tanto do ponto de vista social quanto econdmico.

Os impactos econdmicos e sociais do progresso tecnologico sao maiores hoje em dia do
que no passado, em fun¢do de diversos fatores como o avanco da globalizacdo e a integracao
das economias que acelera a adogao e a imita¢ao de inovagdes, ampliando seus efeitos positivos
e negativos. O gap tecnoldgico € reduzido a partir do momento que as empresas, os paises € as
pessoas passam a ter acesso as vantagens e beneficios promovidos pela tecnologia. Neste
sentido, torna-se importante que os estudos que analisam os impactos da tecnologia tenham
cuidado na escolha do horizonte temporal.

Do exposto, entende-se que a educagdo e o capital humano estimulam o emprego,
enquanto a relacdo entre as inovagdes tecnologicas € o emprego sdo mais complexas,
perpassando o paradigma atual. O progresso tecnologico ao mesmo tempo que pode promover

o desemprego tecnoldgico, tem criado novos negdcios e empregos. Os efeitos liquidos sdo



84

dependentes da estrutura e dindmica das relagdes sociais, econdmicas e institucionais, nas quais
estdo imersas a adog¢do das tecnologias ao longo do ciclo econémico.

Os investimentos em educacdo ¢ a formagao de capital humano sdo questdes de longo
prazo??, e os efeitos do progresso tecnoldogico sobre o emprego podem apresentar nuances
diferentes no decorrer do tempo. Desta forma, este trabalho investiga os efeitos do progresso
tecnologico, da educacdo e do capital humano sobre a emprego no curto e no longo prazo
através de um modelo econométrico Autoregressive Distributed Lag (ARDL) que abrange 65
paises no periodo de 1960-2019. Estes paises foram divididos em dois grupos, os desenvolvidos
e os em desenvolvimento. Ademais, serd verificada a hipotese de que o progresso tecnoldgico
destroi empregos a uma velocidade maior do que a educacao cria e o poupa a partir da formagao
de capital humano?®*.

A andlise justifica-se devido a énfase dada nos dois primeiros ensaios desta tese dos
efeitos da produtividade do trabalho, da educacdo e do capital humano sobre o nivel de
desemprego no curto e longo prazo.

O trabalho esta estruturado em se¢des. A primeira trata-se da introdugdo, enquanto a
segunda apresenta uma revisao de literatura enfatizando as contribui¢des pds-keynesianas. Na
terceira, os dados e metodologia do trabalho sdo explicados. Por fim, na quarta e quinta secao,

a atencao volta-se para os resultados e as consideragdes finais.

22 Card, Kluve e Weber (2010), por exemplo, demonstram que programas de formagio/treinamento tém impactos
sobre o emprego mais favordveis no médio prazo do que no curto prazo. O trabalho foi realizado através de
metanalise de avalia¢cdes microeconométricas de politicas ativas do mercado de trabalho tendo por base 97 estudos
realizados entre 1995 e 2007.

23 Inspirada na entrevista do economista italiano Michele Boldrin intitulada “A inovag@o destréi empregos com
mais rapidez do que a educagdo os salva” (BOLDRIN, 2017).
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1. Educagao, Capital Humano e Emprego

O conhecimento ¢ uma varidvel importante nos modelos econdmicos, sendo
incorporados de diversas maneiras através do capital fisico ou da forga de trabalho. Quando a
insercao ocorre a partir do trabalhador, referimo-nos ao que ¢ conhecido como capital humano.

O capital humano trata-se do conhecimento incorporado aos individuos associado a
competéncias, comportamentos e habilidades que tornam os trabalhadores mais produtivos e
geram impactos sociais € econdmicas positivos na sociedade.

A educacdo ¢ um dos principais meios de constru¢do e aquisicdo de conhecimento,
sendo associada ao progresso tecnologico e a formagdo de capital humano. Outros fatores
também sdo importantes para este ultimo como: as habilidades inatas e de convivéncia, as
qualificagdes profissionais e a satide dos individuos.

A teoria do capital humano teve como precursor Mincer (1958), sendo impulsionada
por Schultz (1961) e Becker (1964). Segundo os autores, o trabalho ¢ mais que um fator de
producdo trata-se de um tipo de capital que explica em grande parte os ganhos de produtividade,
e, consequentemente, os ganhos monetarios dos trabalhadores.

Diversos trabalhos empiricos estimaram os efeitos da educagdo e do capital humano
sobre o aumento dos salarios, os ganhos de produtividade e o crescimento econdmico. Um
nimero menor de estudos analisa, especificamente, estes efeitos sobre a varidvel emprego.
Teoricamente esta associagdo ndo ¢ realizada por uma lei ou regra geral, mas por diversos
canais, normalmente, por meio da produtividade do trabalho que impulsiona o salario real e o
crescimento econdomico.

Tanto para os autores do mainstream quanto para Keynes, estando a economia em
equilibrio, os salarios reais sdo iguais a produtividade marginal do trabalho. Porém, enquanto
na abordagem mainstream um corte nos salarios, ao reduzir os custos de producdo, seria um
remédio para o desemprego, para Keynes o oposto prevalece, pois uma queda dos saldrios reduz
a demanda efetiva, diminuindo assim o nivel de emprego (KEYNES, 1996; ROBINSON;
WILKINSON, 1977).

Para economistas associados as vertentes heterodoxas, o emprego ¢ determinado,

essencialmente, pela demanda agregada sendo os salarios um dos seus componentes. Ademais,
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a educagdo além de poder estimular o emprego via crescimento dos saldrios reais, pela otica
macroecondmica pode ser tratada como um investimento privado/publico ou um gasto do
governo sendo, desta forma, uma fonte de demanda agregada.

Recentemente, alguns modelos tedricos-matematico pos-keynesianos tem incorporado
e enfatizado o papel dos investimentos publicos em educagdo como um dos componentes da
demanda agregada e motores do crescimento econdmico (CARVALHO, LIMA; SERRA, 2017;
LIMA; CARVALHO; SERRA, 2021;).

Manning (2004) e Kaplanis (2010) assumem que os efeitos externos positivos do capital
humano sobre o emprego sdo devidos ao aumento da demanda por bens e servigos produzidos
localmente que ndo sdao facilmente negociaveis em areas como saude e educagdo. Os autores
sugerem que as externalidades do capital, humano podem resultar do aumento da demanda de
trabalhadores altamente qualificados e de alta renda.

Os efeitos da educagao sobre o emprego nao foram uma preocupagado explicita na teoria
do emprego e da demanda efetiva de Keynes (1996). A analise ¢ desenvolvida no curto prazo e
assume dada, entre outros fatores, a capacidade da mao de obra®*, a qualidade do equipamento
disponivel e o estado da técnica. Fatores relacionados a produtividade dos fatores de produgdo
e ao nivel educacional da populacao.

Uma teoria do emprego no longo prazo ndo era uma preocupacao para Keynes, mas o
autor percebeu a necessidade de uma formulacao de uma teoria de longo prazo e, em certas
passagens da Teoria Geral, discutiu de maneira breve e ndo sistematica as implicagdes das
expectativas sobre o emprego de longo prazo (EATWELL, 1983; ASIMAKOPULOQOS, 1984).

Os investimentos em educacao sdao de longo prazo, pois € necessario tempo e esforcos
para educar uma populacdo e nos modelos econdmicos, normalmente, a produtividade do
trabalho ¢ dada no curto prazo. Provavelmente, por estes e outros motivos, o autor nao
demostrou os possiveis impactos da educacdo sobre o nivel de emprego.

Logo ap6s a publicagdo da Teoria Geral de Keynes, Robinson (1947) analisou os
possiveis efeitos do aumento da idade de abandono escolar sobre o emprego. Para a autora em
uma comunidade com dados recursos e métodos de producao, o volume de produgdo s6 pode

aumentar por meio de uma maior taxa de investimento ou de uma redu¢do na propensdo a

24 “Tomamos como dados a capacidade e a quantidade de mao-de-obra disponivel, a qualidade € quantidade do
equipamento disponivel, o estado da técnica, o grau de concorréncia, os gostos e habitos dos consumidores, a
desutilidade das diferentes intensidades de trabalho e das atividades de supervisdo e organizagdo, bem como a
estrutura social, incluindo as forgas que determinam a distribui¢do da renda nacional, ndo compreendidas em
nossas variaveis citadas mais adiante. Isso ndo significa que suponhamos constantes tais fatores, mas simplesmente
que, neste instante e neste contexto, nos abstemos de analisar ou mesmo de levar em consideragao as conseqiiéncias
das suas variagdes (KEYNES, 1996, p. 237).”
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poupar, assim, um aumento dos anos de educagdo deve ser analisado sobre este prisma dada
relagdo entre emprego e produgdo.

Na época existiam argumentos que a saida de criangas do mercado de trabalho através
do aumento dos anos de educagao, elevaria os custos de produgdo, visto que os trabalhadores
mais velhos recebiam salarios mais altos, provocando a uma reducdo na produ¢do. Robinson
critica o argumento, ressaltando que ¢ justamente pelo aumento dos salarios que a produgdo
aumentaria através de um estimulo na demanda agregada.

O primeiro efeito do aumento da educagio seria a reducio da oferta de trabalhadores®,
retirando criangas e adolescentes das fileiras de empregados e desempregados. Uma crianga ou
adolescente nao empregados porque estudam um ano a mais, se traduz em um trabalhador mais
velho que durante um ano ndo estaria nas estatisticas de desemprego (ROBINSON, 1947).

A educagao e a formacdo de capital humano, além de promover o crescimento da
produtividade do trabalho, dos rendimentos e estimular o emprego via demanda agregada, sao
essenciais para constituicdo de uma forga de trabalho qualificada capaz de lidar com as novas
tecnologias e demandas do mercado de trabalho?®.

O progresso tecnoldgico tem promovido a capacidade das economias produzirem mais
bens e servicos com menos trabalho humano, instigando discussdes em torno do crescimento
sem emprego ¢ do desemprego tecnologico e, consequentemente, da necessidade de reducao da
jornada de trabalho e da renda universal basica. Apesar destes debates, ndo ha como desassociar
o emprego do produto econdomico. No longo prazo, a educagdo e o capital humano podem
impactar o emprego a partir do crescimento econdmico, tanto via demanda agregada
(investimentos publicos/privados em educagdo e capital humano), quanto através do aumento
da produtividade do trabalho.

Os impactos da formagdo de capital humano sobre o crescimento econdmico sdo
abordados na literatura ortodoxa pela oOtica da oferta agregada. Assim, estes modelos podem
ignorar os possiveis impactos do capital humano sobre os componentes da demanda agregada.

Dutt (2008)?7 ressalta que, de uma perspectiva ortodoxa, a educagio ao contribuir com

o aumento do capital humano promove o crescimento da produtividade do trabalho e,

25 Na literatura pos-keynesiana ndo ha a constru¢do de uma fun¢io da oferta de trabalho, porém, Lavoie (2022)
analisa os efeitos da adocdo de diferentes curvas de oferta do trabalho sobre o nivel de emprego no curto prazo
determinado pelo principio da demanda efetiva.

26 Nelson e Phelps (1966), Steindl (1990) e Schultz (1973) apontam o capital humano como uma variavel
importante para a gerag@o de novas tecnologias.

27 Dutt (2008) trata-se de um trabalho ndo publicado disponibilizado pelo autor. Amitava Krishna Dutt € um dos
pesquisadores mais preocupado em incorporar o papel da educacdo e do capital humano em modelos de
crescimento heterodoxos, desenvolvendo modelos em varias vertentes teoéricas: classica, neomarxista € pos-
keynesiana (DUTT, 2008, 2010; DUTT; VENESIANI, 2018, 2019). Os modelos pds-keynesiano enfatizam o
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consequentemente, o crescimento econdomico. Porém, com algumas excegdes, pouco modelos
descreve os mecanismos da distribui¢ao de renda, tratando geralmente os individuos de maneira
homogénea.

Na literatura mainstream, o capital humano é um determinante importante do
crescimento do produto per capita dos paises, através de sua influéncia positiva sobre o
crescimento da produtividade do trabalho ou taxa de mudanga tecnologica.

Uzawa (1965) foi o primeiro autor a incorporar a ideia de capital humano em modelos
de crescimento econdmico ao introduzir um setor educacional como fonte de aumento da
produtividade do trabalho para a economia, promovendo crescimento econdmico continuo e
sustentado no longo prazo.

Lucas (1988) impulsionou a literatura com um modelo de crescimento econdmico
endogeno que considera retorno marginal constante para a acumulagdo de capital humano,
permitindo crescimento econdmico sustentdvel do produto per capita no estado estaciondrio.

Os modelos de crescimento econdmico endogenos surgiram na literatura a partir da
insatisfacdao de alguns estudiosos em relacdo ao crescimento economico ser determinado por
variaveis dadas exogenamente. Nos modelos neoclassicos iniciais, como o modelo de Solow
(1956), as taxas de crescimento do produto e do produto per capita sao determinadas,
respectivamente, pela taxa de crescimento da populaciao e pelo progresso tecnoldgico, sendo
este ultimo, responsavel pelo crescimento da produtividade do trabalho. Dado que estas taxas
sdo dadas exogenamente, na auséncia de progresso tecnologico, a economia se direcionaria ao
estado estaciondrio com um crescimento nulo do produto per capita. A razao fundamental
refere-se a adogao de retorno decrescente do capital fisico.

No ambito destas insatisfagdes, surge a partir da década de 1980, os modelos de
crescimento enddgenos, nos quais, o crescimento econdmico no longo prazo passa a ter como
motor variaveis endogenas. Para tornar isso possivel ampliou-se o conceito de capital, no qual,
o conhecimento e a educacdo ganharam mais relevancia com um fator explicativo do
crescimento econdomico dos paises.

Estas questdes levaram alguns autores a incorporaram o capital humano em modelos
neocladssicos de crescimento econdmico. Mankiw, Romer e Weil (1992), por exemplo,
incluiram o capital humano como um fator de produgao no modelo de Solow, mas continuaram
considerando a incidéncia de retorno decrescente do capital e um crescimento econdmico

determinado por variaveis dadas exogenamente. Assim, o capital humano aumentou a

papel da demanda agregada, enquanto os modelos neomarxista concentram-se no papel do excedente na
determinagdo da poupanga e acumulacdo de capital.
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produtividade do trabalho, gerando um efeito de nivel sobre o produto per capita, prorrogando
o estado estaciondrio.

A partir de uma perspectiva heterodoxa, os efeitos da educagao na distribui¢do de renda
e o crescimento econdmico ndo sdo garantidos. Um maior nivel de educagcdo aumenta a
produtividade do trabalho, mas se estes trabalhadores ndo estiverem empregados, este aumento
acentua o desemprego, exacerbando a distribui¢do de renda e reduzindo o poder de barganha
dos trabalhadores (DUTT, 2008). A taxa de emprego ¢ definida pela demanda efetiva agregada,
mesmo que um acréscimo da produtividade do trabalho decorrente aumento do capital humano
seja repassado integramente para os saldrios reais, outros mecanismos podem ndo garantir um
aumento do emprego.

A educagdo por si s6 nao ¢ a unica condicdo necessaria para manter o mercado de
trabalho aquecido?®. No Brasil, estd questdo tem sido levantada, visto que o crescimento
considerdvel nas ultimas décadas da escolaridade da populagao ¢ convivente com o aumento da
taxa de desemprego.

Josef Steindl ¢ um dos principais autores pos-keynesianos preocupado com a influéncia
da educagao sobre o crescimento econdmico, escrevendo na década de 1960 e 1970 diversos
trabalhos sobre educagdo. Para o autor, o crescimento ¢ limitado apenas pela capacidade que
uma sociedade para aprender (GUGER; MARTERBAUER; WALTERSKIRCHEN, 2006;
GUGER; WALTERSKIRCHEN, 2012; STEINDL; 1990; LIMA; CARVALHO; SERRA,
2021).

Apesar das amplas possibilidades de estudo de canais e mecanismos de transmissao dos
impactos da educagdo e do capital humano sobre o crescimento econdmico, nos modelos pds-
keynesianos estas discussdes ndo sdo tdo comuns como na literatura maintream, mas existem
esforcos relativamente recentes em se incorporar esta questdo pela dtica da demanda agregada
(CARVALHO; LIMA; SERRA, 2017; COSTA, 2016; DUTT, 2008, 2010; LIMA;
CARVALHO; SERRA, 2021; RENZI; MEIRELLES, 2014).

Lima, Carvalho e Serra (2021) analisam através de uma estrutura analitica Neo-
Kaleckiana os efeitos da acumulag¢@o de capital humano sobre a distribuigdo e o crescimento
econdomico. A formacdo de capital humano ¢ realizada através de uma educagdo publica e
universal financiada via tributos que impacta positivamente a produtividade dos trabalhadores

e a demanda agregada.

28 Esta ideia pode ser inferida implicitamente dos trabalhos de (CARVALHO; LIMA; SERRA, 2017; DUTT, 2008;
LIMA; CARVALHO; SERRA, 2021; RENZI; MEIRELLES, 2014).
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Em Carvalho, Lima e Serra (2017) a formagdo de capital humano também tem efeitos
positivos sobre a produtividade dos trabalhadores e a demanda agregada, porém, ¢ financiada
através de divida em poder classe trabalhadora. Um aumento na produtividade do trabalho ¢
repassado integramente para os saldrios reais, mas o retorno salarial oriundo da acumulacdo de
capital humano pode ter impactos positivos e negativo sobre o crescimento do produto no curto
e longo prazo.

Para Dutt (2008, 2010) e Costa (2016) a educacdo converte trabalhadores pouco
qualificados em altamente qualificados, desta forma, a sociedade pode ser dividida em trés
estratos sociais: os trabalhadores pouco qualificados (trabalho direto), os trabalhadores
altamente qualificados (trabalho indireto) e os capitalistas. O trabalho direto ¢ associado
diretamente ao processo produtivo, enquanto o indireto ¢ associado as atividades de P&D.

Nestes modelos, um aumento dos trabalhadores altamente qualificados contratados tem
impactos positivos sobre a participacao dos saldrios na renda nacional, mas no longo prazo os
efeitos da distribuicdo funcional de renda sobre o crescimento econdmico podem ser positivos
ou negativos.

O modelo de Renzi e Meirelles (2014) analisa como a politica fiscal, através dos gastos
com educagdo, afeta a acumulagdo de capital humano e o nivel de produtividade e,
consequentemente, o nivel de emprego e o crescimento econdmico, estando a economia sujeita
a restricoes externas. Os resultados indicam que um aumento dos gastos com educagao reduz o
nivel de emprego de longo prazo, porém, os efeitos favoraveis do capital humano sobre a
produtividade do trabalho e a taxa de crescimento da renda real mais que compensam os efeitos
negativos.

Na literatura empirica diversos trabalho tem demonstrado o impacto positivo da
educacdo e do capital humano sobre o crescimento econdémico. Um niimero menor de estudos
analisa, especificamente, estes efeitos sobre a variavel emprego.

Na literatura internacional, Khan e Chaudhry (2019) analisaram o impacto do capital
humano no crescimento do PIB e no emprego em paises em desenvolvimento usando dados em
painel para o periodo de 1996-2018. Para medir o capital humano os autores utilizam duas
proxies, a expectativa de vida e os gastos com educagdo. Os resultados indicam que o capital
humano ¢ um motor para o crescimento econdmico € 0 emprego.

Nas areas metropolitanas dos EUA no periodo de 1940 a 1990, Shapiro (2006) estima
que um aumento de 10% na proporcao de trabalhadores com ensino superior estd associado a
um acréscimo de 0,8% na taxa de crescimento do emprego. Poelhekke (2013) encontraram

evidéncias de que o capital humano estimula o crescimento do emprego nas areas
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metropolitanas da Alemanha através de modelos econométricos com a técnica de estimagado
GMM-IV. Na Alemanha Ocidental, Suedekum (2010) também encontraram evidéncias
positivas entre as variaveis.

No Brasil, Maciel e Freitag (2021) através de uma revisdo sistematica da literatura
calcularam uma correlagdo de Pearson forte e negativa entre o mimero de artigos cientificos
brasileiros que abordaram a teoria do capital humano e a taxa de desemprego no Brasil no
periodo de 2000 a 2015.

Cerqueira ¢ Moura (2019) investigando empiricamente o efeito que a taxa de
desemprego, o rendimento real e o acesso educacional para os jovens exercem sobre taxas de
homicidios nos municipios brasileiros no periodo entre 1980 e 2010, demonstram através de
um painel com varidveis instrumentais que o acesso educacional contribui para a reducao das
taxas de desemprego e de homicidios.

Através de um modelo Feasible Generalized Least Square (FGLS), Cirino e Cassuce
(2012) estimaram para os municipios mineiros nos anos de 2005, 2007 e 2009, um impacto
positivo e significativo da qualidade da educagdo sobre o salario médio real e a geracdo de
emprego.

Rocha et al. (2017) analisa nos municipios brasileiros a influéncia da expansao do
ensino superior publico e privado sobre o mercado de trabalho. Os resultados indicam o
crescimento do ensino superior esta associado ao aumento do salario médio, a taxa de ocupacao
e da renda per capita. Os graduados de instituigdes privadas apresentaram correlagdes
comparativamente maiores com a taxa de ocupagdo, enquanto os concluintes em instituigoes
publicas com os salarios e renda médias.

A relagdo entre escolaridade, saldrio e empregabilidade na regido metropolitana do Rio
de Janeiro foi estudada por Balassiano, Seabra e Lemos (2005) através de um modelo estrutural
no periodo de 1990 a 1999. Os autores identificaram uma relacdo positiva entre niveis de
escolaridade e empregabilidade.

Araujo e Antigo (2016), a partir de um estudo univariado de matrizes de transi¢do e de
modelo Logit Multinomial apontam que quanto maior a escolaridade do individuo, menor o
efeito das variaveis de atributos pessoais (ser mulher, jovem ou ndo chefe de familia) na
probabilidade de conseguir emprego ou manter-se empregado.

Apesar dos fortes indicios benéficos da educacdo sobre o emprego, melhorias na
educacdo geram conflitos de interesse, como os apontados por Kalecki (1987) e Robinson
(1999[1969]), que podem contribuir para a manutengdo da desigualdade e do desemprego. A

educacdo cria oportunidades e promove a inclusdo social, porém, seu acesso pode ser restrito
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aos estratos sociais de maior renda, nao se tratando apenas de uma escolha pessoal, provocando
o aumento das desigualdades sociais ¢ a exacerbacdo da estratificacao de classe. Ademais, a
educacdo pode ter a fungao ideoldgica de fazer as pessoas aceitarem as grandes desigualdades

criando a falsa impressao da existéncia de um alto grau de mobilidade de renda (DUTT, 2008).

2.2. Progresso Tecnoldgico e Emprego

A discussdo entre emprego e progresso tecnoldogico ndo € recente € vem ganhando
relevancia desde a Revolucgao Industrial. Para Mattoso (2000) o debate ¢ influenciado pelo ciclo
economico. Nos periodos de prosperidade, ha uma tendéncia em se ressaltar os efeitos positivos
da tecnologia sobre o emprego, enquanto que em momentos de crise, o progresso tecnologico
¢ apontado como o responsavel pelo desemprego. As novas tecnologias, em geral, sao
poupadoras de mao de obra, ainda que estas possam estimular o emprego através, por exemplo,
de novos negdcios e empregos.

Para Schumpeter (1997) o desemprego ¢ um problema decorrente do comportamento
ciclico da economia e da adogdo de inovagdes tecnologicas rompendo a distingdo entre
desemprego ciclico/conjuntural e tecnologico.

Os ciclos econdmicos, assim como o progresso tecnologico, sao fatores inerentes ao
desenvolvimento econdmico capitalista. A difusdo e adogao tecnoldgica tem dupla dimensao,
haja vista que promove o desemprego tecnologicos ao mesmo tempo que induz o crescimento
econdmico e a criagdo de novos empregos € negdcios no longo prazo. Desta forma, ao longo
do ciclo econdmico, o desemprego tecnologico pode ser compensado tratando-se de um
fendmeno transitério (SCHUMPETER, 1997).

Os neosschumpeterianos avangam ao ressaltar que os impactos das novas tecnologias
dependem de fatores historicos, institucionais e estruturais. Portanto, tecnologia e emprego nao
possuem uma relacdo unica entre os autores. Ademais, os impactos tecnologicos ndo sdo
uniformes no tempo e no espaco (CARDOSO; GUEDES, 1999; PRONI, 2015).

Monteiro (2020) demonstra a partir de uma revisdo empirica da literatura que,
independentemente das proxies utilizadas, as inovagdes de produto tendem a gerar emprego,
enquanto os impactos das inovagdes de processo variam entre paises e periodos analisados.

Para Karayiannis e Katselidis (2012), os primeiros economistas classicos e neoclassicos
reconheceram a possibilidade de redu¢dao do nivel de emprego e/ou do salario real no curto

prazo, mas enfatizaram os efeitos positivos no longo prazo sobre o bem-estar dos trabalhadores.
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Em uma conferéncia em Madri em 1930, Keynes (1999) afirma que a acumulagdo de
capital e as invengdes técnicas sdo responsaveis pela melhoria do padrao de vida da populagdo.
Porém, as mudancas tecnologicas podem gerar desemprego tecnologico, além de colocar os
paises que nao estdo na vanguarda do processo numa posi¢ao relativamente ruim.

O desemprego tecnologico poderia ocorrer porque as mudancas técnicas estavam
crescendo mais que a absor¢do da mao de obra, mas seria apenas uma fase temporaria de

desajuste, pois:

assumindo que ndo haja nenhuma guerra importante ¢ nenhum aumento importante
na populaggo, o problema econdmico pode ser resolvido, ou esta pelo menos a vista
de solugdo, dentro de cem anos. Isto significa que o problema econdmico nao é - se
olharmos para o futuro - o problema permanente da espécie humana (KEYNES, 1999,

p-4).

Para Keynes para que o ser humano possa viver feliz seria necessaria uma atividade
laboral. O trabalho deveria ser compartilhado tanto quanto possivel: “Turnos de trés horas ou
uma semana de quinze horas podem resolver o problema por um longo tempo. Pois trés horas
por dia € tempo suficiente para satisfazer o velho Adao dentro da maioria de nés!” (KEYNES,
1999).

Em Marx (2015) o desenvolvimento e a adogao da maquinaria no sistema capitalista de
producdo sao decorrentes da procura por valorizacdo e acumulacdo do capital que ocorrer a
partir da concorréncia entre os capitais que demanda aumentos na produtividade do trabalho e
redugdo do capital variavel.

O autor demostrou que a maquinaria aumenta a produtividade do trabalho, reduzindo a
necessidade da forga trabalho no processo produtivo, gerando desemprego e miséria na classe
trabalhadora. Porém, a causa do problema ndo ¢ a maquina que torna mais facil o trabalho
humano, mas a forma como ¢ empregada no sistema capitalista de producao.

Os efeitos da introdu¢do das maquinas sobre os trabalhadores sdo permanentes, pois
estas se apoderam constantemente de novos setores de producao. A constru¢cdo da maquinaria
promoveria novos empregos, mas empregaria trabalhadores em uma quantidade menor do que
desempregaria a partir de sua adogao.

Novos investimentos podem absorver os trabalhadores desempregado devido ao uso da
maquinaria, mas em termos relativos estes novos investimentos, por estarem associados a
utilizagdo de maquinas mais aperfeigoadas, geram um nivel de emprego menor do que antes do

empreendimento.
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Para os pos-keynesianos, o desemprego ¢ essencialmente um fendémeno resultante de
deficiéncias na demanda efetiva, ou seja, seu desempenho depende de hipdteses e varidveis
associadas ao mercado de bens e a questdes monetarias.

Os modelos pos-keynesianos de determina¢do do emprego no curto prazo apresentam
elementos que possibilitam discussdes em torno do desemprego tecnoldgico ocasionado pelo
aumento da produtividade do trabalho (LAVOIE, 2022).

Estes modelos sdo divididos em Marshallianos (com preco flexivel e variavel?®) e
Kaleckianos®®, nos quais, normalmente a produtividade do trabalho é dada. Quando
considerado um aumento da produtividade do trabalho, ceturis paribus, este promove
desemprego tecnoldgico se ndo for verificado um aumento dos salarios reais na mesma
proporc¢ao (LAVOIE, 2022).

Para os pos-keynesianos, o emprego no longo prazo depende do processo de
crescimento econdmico, sendo verificado quando a taxa de acumulagdo de capital nao
acompanha o crescimento da for¢a de trabalho e a produtividade do trabalho (SHAPIRO,1984).

Robinson (1947) busca aplicar os principios da teoria emprego de Keynes para situagdes
e problemas de longo prazo tendo por foco os efeitos de variagdes na taxa de juros. Neste
contexto, a autora ressalta que as inovagdes aumentam o nivel de produto, mas ndo ¢ possivel
determinar seus efeitos sobre o nivel de emprego no longo prazo. O efeito final das invengdes
sobre o nivel de emprego no longo prazo dependera das melhorias técnicas®' e da intensificagio
do capital** (HELLER, 1999, ROBINSON, 1947).

As invengdes em Robinson sdo restritas a novos métodos de producgao e bens de capital,
excluindo-se os bens de consumo, sendo estas dividas em inovagdes: neutras, poupadoras de
capital e poupadora de trabalho. Toda inovagdo implica em um investimento, mas nem todo
investimento implica em uma inovagao. No longo prazo, no qual, o estoque de capital ndo ¢
dado, os investimentos tem duplo carater, sdo um componente da demanda agregada e
aumentam a capacidade produtiva. Neste sentido, toda inovagdo implica em nova capacidade

produtiva (HELLER, 1999, ROBINSON, 1947).

2 A variante de prego flexivel pode ser atribuida a Keynes € seus seguidores mais fiéis, enquanto a variante de
precos fixos € associada a escola de desequilibrio francés.

30 A versdo Marshalliana adota uma fung¢do de produgdo tipicamente mainstream do tipo Cobb-Douglas que
apresenta retorno decrescente no curto prazo. A versdo Kaleckiana recusa a hip6tese dos retornos decrescentes e
assumem custos marginais constantes até a capacidade produtiva total. A func¢do de producao (ou utilizagdo) é do
tipo Leontieff, na qual, os insumos de produgdo ndo sdo substitutos, assim, os coeficientes técnicos de produgdo
sdo fixos. Apesar da ndo substitui¢do dos fatores de producdo, a taxa de emprego no curto prazo modifica-se
através da abertura e fechamento de plantas de produgdo. Com dado estoque de capital, mais trabalho pode ser
empregado porque uma parcela maior do maquinario ¢ utilizada (LAVOIE, 2022).

31 Aumento do produto/renda sem modificagdes nos fatores/insumos de produgio.

32 Aumento da relagdo capital/trabalho.
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As inovagdes demandam investimentos, desta forma, podem estimular um aumento no
nivel de emprego, porém, se estas forem poupadoras de trabalho reduzem diretamente o
emprego a partir da substituicdo de trabalhadores por maquinas e indiretamente a partir da
reducdo da participacdo dos salarios na renda nacional que desestimula a demanda agregada
(HELLER, 1999, ROBINSON, 1947).

Robinson (1947, p. 96-97) ressalta que “in general, capital-using inventions have been
the most frequent,there appears to be, from a long-period point of view, very strong grounds
for the popular opinion that inventions tend to reduce employment”. Esta afirmacdo levou
Harrod (1937) a afirmar que a autora apresenta uma visdo pessimista e ousada acerca da
provavel natureza das invengdes, levantando uma critica acerca da definicdo de uma medida
precisa do volume de capital que ndo € retratada no trabalho analisado.

No livro Structural Change and Economic Growth, Pasinetti discuti o problema do
desemprego no longo prazo a partir de um modelo de crescimento. O pleno emprego ocorre
quando a economia alcanca o produto/renda potencial, ou seja, quando a demanda efetiva ¢
equivalente a demanda potencial. Esta condicao s6 pode ser garantida se a capacidade produtiva
de cada industria atender a propor¢do da demanda potencial agregada direcionada ao seu
produto (SHAPIRO, 1984).

O crescimento econdmico ¢ alimentado pelo progresso tecnolégico que estimula o
aumento da capacidade produtiva e da produtividade do trabalho. O progresso tecnologico €
visto como um processo natural. Os individuos possuem a tendéncia natural de aprender com
suas experiencias. O learning by doing>® provoca um avango lento, mas constante no estado da
tecnologia (SHAPIRO, 1984).

O avango do progresso tecnoldgico ao elevar o produto/renda per capita de equilibrio
da economia pode causar desemprego ao empurrar o crescimento do produto potencial para
além do desenvolvimento da demanda. Desta forma, para a garantia do pleno emprego a
demanda deve crescer a uma taxa equivalente ao crescimento da taxa média da produtividade
do trabalho (SHAPIRO, 1984).

Esta ¢ uma situag¢do pouco provavel devido os efeitos do progresso tecnoldgico sobre a
demanda. Cada setor e industria possui caracteristicas especificas, o aumento no produto/renda
per capita de equilibrio ocasionado pelo progresso tecnoldgico terd efeitos diferentes sobre a

elasticidade-renda da demanda de cada produto, alterando a composi¢do da producdo ao longo

33 A tradugdo literal significa aprender fazendo.
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do tempo. Estes efeitos sdo chamados por Pasinetti de dindmica estrutural tratando-se de uma
causa natural do desemprego de longo prazo (SHAPIRO, 1984).

Stockhammer e Onaran (2004) investigaram a relacdo entre demanda efetiva,
distribuicdo de renda e desemprego a partir de um modelo macroeconomico kaleckiano testado
empiricamente por um modelo vetorial autoregressivo estrutural estimado para os Estados
Unidos, Franga e Reino Unido no periodo de 1960-1999.

O modelo matematico-tedrico preocupa-se com questdes de longo prazo ao
endogenizar, por exemplo, a utilizagdo da capacidade produtiva através da fungdo de
investimento. Sendo o emprego (F) uma fungdo do produto (Y), e este ultimo uma fungao da

utilizacdo da capacidade produtiva (u) e do estoque de capital (K), movendo-se a economia

para o longo prazo, o crescimento do emprego dependerd de mudangas em u e K 34.

Os resultados das estimativas apontaram que o emprego ¢ liderado pela demanda e que
uma maior produtividade do trabalho aumenta a taxa de desemprego. Ademais, que as reducgdes
nos saldrios reais e, portanto, na distribui¢do funcional de renda sdo ineficazes contra no
combate ao desemprego.

Sasaki (2011) e Stockhammer (2000) também investigam, a partir de modelos
kaleckianos, o emprego no longo prazo. Stockhammer ndo assume progresso tecnologico e
ressalta que seu trabalho nao pressupde uma taxa de equilibrio de desemprego no longo prazo,
mas que estabelece em que condigdes ela existe. Desta forma, o autor desconsidera questdes
como o desemprego tecnologico. O longo prazo no mercado de trabalho ¢ definido quando a
taxa de desemprego no periodo corrente ¢ igual a do periodo passado. Embora haja uma taxa
de desemprego de equilibrio em um regime profit-led o mesmo ndo ocorre no regime wage-led.

Sasaki desenvolve um modelo de crescimento econdmico e determinagdo endogena da
taxa de emprego no longo prazo, no qual, a taxa de crescimento da produtividade do trabalho
diferentemente dos modelos kaleckianos convencionais, ¢ dada endogenamente. O longo prazo
¢ estabelecido pelo mercado de bens e servigos, ocorre quando o crescimento econdmico €
utilizagdo da capacidade produtiva sdo iguais a taxa de crescimento econdmico esperada e a
taxa normal de utilizagdo da capacidade. O equilibrio de longo prazo apresenta path dependence

e um aumento do poder de barganha dos trabalhadores reduz a taxa de desemprego.

ME=f(Y)eY =uk.
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3. DADOS E METODOLOGIA

A andlise empirica deste trabalho ¢ desenvolvida a partir do modelo econométrico
Autoregressive Distributed Lag (ARDL) proposto por Pesaran e Shin (1998) e Pesaran, Shin e
Smith (2001) para dados de séries temporais. Este modelo ¢ dindmico com defasagens na
variavel dependente e independente, no qual pode-se examinar relagdes de cointegragio (longo
prazo) entre variaveis 1(0) e/ou I(1). A modelagem ARDL fornece estimadores consistentes e
eficientes na presenca de endogeneidade entre os regressores, pois a elimina através da inclusao
de defasagens em variaveis endogenas e exdgenas.

A adaptagdo para painéis heterogéneos ndo estaciondrios ¢ elaborada por Pesaran e
Smith (1995) e Pesaran, Shin e Smith (1997, 1999), os quais, o corte transversal (N) e o nimero
de observagdes de séries temporais (T) devem ser grandese T > N.

A literatura apresenta trés estimadores para modelos ARDL em painel (P-ARDL): Mean
Group (MQG), Pooled Mean Group (PMG) e o Dynamic Fixed Effects (DFE). Nestes modelos,
geralmente, os resultados principais estdo voltados ao longo prazo, observando-se os
parametros e a velocidade de ajuste. O periodo de tempo das séries temporais deve ser grande
o suficiente para garantir a realizacao de regressoes individuais para cada grupo, por exemplo,
o estimador MG estima regressdes para cada cross-section e apresenta os coeficientes como
médias nao ponderadas destas regressdes, sendo assim sensivel a outliers. Os coeficientes
estimados sdo heterogéneos entre os grupos no curto e longo prazo, ndo considerando o fato de
que certos parametros podem ser iguais (PESARAN; SHIN; SMITH, 1999; PESARAN;
SMITH, 1995).

No estimador PMG os coeficientes de longo prazo sdo restringidos, ou seja, devem ser
idénticos entre os grupos, porém, os coeficientes de curto prazo, os interceptos e as variancias
dos erros sdo diferentes. Os coeficientes sdo apresentados como uma espécie de média
ponderada dos coeficientes dos grupos individuais, com pesos proporcionais ao inverso de sua
variancia. Trata-se de um estimador intermedidrio entre 0 MG e os estimadores agrupados de
efeitos fixos e aleatdrios, nos quais as interceptacdes podem diferir entre os grupos, enquanto
todos os outros coeficientes e varidncias dos erros sdo limitados, devendo ser os mesmos
(BLACKBURNE; FRANK, 2007; PESARAN; SMITH, 1995; PESARAN; SHIN; SMITH,
1997, 1999).

O estimador DFE, assim como o PMG, restringe os coeficientes de inclinacdo e a
variancia dos erros, que devem ser iguais entre os grupos no longo prazo, no entanto, também

restringe os coeficientes de curto prazo e a velocidade de ajuste. Apenas os interceptos
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individuais diferem entre os grupos (BALTAGI; GRIFFIN; XIONG, 2000; BLACKBURNE;
FRANK, 2007).
Um modelo P-ARDL (p, q4, 95 ---, Qi) pode ser expresso pela Equagdo 1:

p a
Yie = Z AijYie—j + Z O Xip—j+ 1 + &t (1)
=1 =0

J= J

Na qual:

t =1,2,...,T sdo periodos de tempo;
i=1,2,..., N representa o nimero de grupos;
x;+ = vetor de variaveis explicativas (k x 1);
u; = efeitos fixos;

A

ij = escalares;

8;; = vetor de coeficientes (k x 1).

Na Equagao 1 pode-se incluir dummies sazonais, tendéncias temporais ou outros tipos
de regressores fixos. O modelo acima pode sofrer uma reparametrizagdo, conforme Equacao 2,
para estimar coeficientes de longo prazo e a velocidade de ajuste para o equilibrio de longo

prazo numa equacgao de correcao de erros:

p-1 q-1
* *,
Ay, = @;ECT + Z AijAyie—j + Z O7iAx; ;e j+u + &, (2)
no caso, ¢; = —(1 - 5‘):1 A j) ¢ um parametro com a velocidade de ajustamento do termo de
a 8ij

corregao de erros, 8; = trata-se de um vetor com relagdes de longo prazo entre

J=0 (1-%x Ax)’
as variaveis, ECT = (y;;—1 — 0; X;;) € o termo de corregdo de erro ¢, §;; e 4;; sdo coeficientes

dindmicos de curto prazo expressos como:

q
5 = — Z Sim» Jj=1,2,.,q—1 3)

m=j+1
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Xj==2r iidim s J=12,.,p—1 (4)

Um modelo de corre¢do de erros implica que a dindmica de curto prazo das variaveis
do sistema ¢ influenciada pelo desvio do equilibrio de longo prazo. Um parametro ¢;
significativo e negativo indica que, dado um desequilibrio, as variaveis retornam ao equilibrio
de longo prazo.

As relagdes de curto e longo prazo entre as variaveis foram estimadas no periodo de
1960-2019. A escolha do periodo teve por critério abranger a maior quantidade de dados anuais
para as variaveis selecionadas. As estimacdes foram realizadas a partir de um conjunto de 65
paises, os quais, ndo apresentavam mais de cinco anos consecutivos de dados faltantes. Estas
também foram realizadas para dois grupos de paises, os desenvolvidos e os em
desenvolvimento®. O Quadro 1 apresenta as variaveis utilizadas no trabalho e suas respectivas

fontes.

Quadro 1- Descrigao das Variaveis e Fonte dos Dados

Siglas Variavel Fonte
TXEMP Taxa de crescimento da taxa de
emprego
TXCH Taxa de crescimento do Os dados foram construidos a partir
indice de capital humano per capita da versao 10.0 Penn World Table
(PWT)!
TXPT Taxa de crescimento da produtividade
do trabalho
TXESC Taxa de crescimento da média de Os dados foram construidos a partir
anos de escolaridade das bases de dados Barro-Lee
Educational Attainment Dataset?
e
Cohen-Soto International
Educational Attainment Database?

Nota: Maiores detalhes podem ser encontrados em ' Feenstra, Inklaar e Timmer (2015), 2 Barro e
Lee (2013) e 3 Cohen e Soto (2007). Elaboragao Propria.

Para verificar as elasticidades todas as varidveis foram transformadas em taxas de

crescimento, consequentemente, evitou-se problemas oriundos de alta correlagdo entre os

350 Apéndice A apresenta a lista dos paises selecionados.
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regressores.*® A taxa de emprego foi calculada como a razio entre o niimero de trabalhadores e
o tamanho da populacdo. O namero de trabalhadores ¢ definido como todas as pessoas com 15
anos ou mais, que trabalharam durante a semana de referéncia, mesmo que apenas por uma hora
por semana ou nao estavam no trabalho, mas tinham um emprego ou negdcio do qual estavam
temporariamente ausentes.

A varidvel TXPT refere-se a taxa de crescimento da produtividade do trabalho definida
como o quociente entre o nimero de trabalhadores e o produto interno bruto a pregos nacionais
constantes (US$ 2017). Seria interessante a incorporagdo de variaveis de controle relacionadas
ao comportamento da distribuicao pessoal e funcional da renda, porém, na dimensao temporal
deste trabalho ndo foram encontradas séries relativamente consistentes.

Como proxies de capital humano foram utilizadas as varidveis TXCH e TXESC. O
indice de Capital Humano per capita é calculado com uma fun¢io da média dos anos de

escolaridade’”:

Chit = e¢(sit) (5)

no qual, ¢(s) = fungio de retorno da educagdo, i = pais, t = tempo e s = média dos anos de

escolaridade. A fungdo de retorno da educacao ¢ representada por:

0.134.s ses <4
¢(s) = {0.134.4 +0.101(s — 4) se4<s<8
0,134.4+ 0.101.4 + 0.068(s —8) ses>8

A expressdo acima sugere que os primeiros anos de educagdo/escolaridade tém um

retorno maior sobre o capital humano, como evidenciado por salarios mais altos, do que os anos

posteriores.
. diny diny 1 ax
36 Considerando InY = a + B1InX, temos que f; = ——. Como == ou dIlnX = —, portanto: f; =
dlnX dlnXx X X
dny o ar x diny _ % Inve-lny,
n Y n Y nyr—InyYe_ ~ A .
—=X= —= oup = =Jr=—t—1 A expressio InY, — InY,_; faz referéncia a taxa de
dlnX b axy dlnX e In X¢—In X¢—q

N—
Elasticidade

crescimento da variavel Y. Desta forma, f; mensura a elasticidade.

37 Para maiores detalhes veja Feenstra, Inklaar e Timmer (2021).
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A varidvel TXESC foi calculada a partir de uma extrapolacio linear*® da média de anos
de escolaridade de pessoas entre 25-64 anos dos conjuntos de dados de desempenho
educacional Barro-Lee (BL) e Cohen-Soto (CS) que para a amostra geral de todos os paises e
o periodo selecionado possuem um alto coeficiente de correlagdo equivalente a 0,9450.

A base de dados BL encontra-se disponivel para 146 paises em intervalos de cinco anos
no periodo de 1950 a 2010, enquanto CS abrange 95 paises em intervalos dez anos no periodo
de 1960-2020. Para completar os anos de dados faltantes foram realizadas interpolagdes lineares
por pais em BL e CS e, em seguida, foi realizada uma extrapolagdo linear por pais para a média
de anos de escolaridade de BL a partir de CS.

As estatisticas descritivas referentes as variaveis apresentadas sdo expostas na Tabela 1
39, As médias de TXPT e TXEMP s3o maiores nos paises desenvolvidos do que em outro grupo
de paises. Este comportamento indica que em média a produtividade do trabalho e a taxa de
emprego, no periodo abrangente cresceram mais nos paises desenvolvidos do que nos em

desenvolvimento.

38 Uma extrapolagdo permite a estimagdo de uma variavel fora do intervalo de observagio original, tendo por base
sua relacdo com outra variavel.
%9 Os coeficientes de correlagdo sdo apresentados no Apéndice B.
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Tabela 1 — Estatisticas Descritivas no Periodo de 1960-2019

Todos os paises

Variaveis Observacées Meédia Mediana Desvio Padrao Minimo Maximo
TXEMP 4436 0,22 0,10 8,49 —13,32 12,45
TXCH 4436 0,87 0,78 0,63 —4,30 4,25
TXPT 4436 1,99 1,99 4,33 —51,99 4571
TXESC 4495 1,96 1,65 1,81 -12,38 15,87
Paises desenvolvidos
Variaveis Observacées Meédia Mediana Desvio Padrao Minimo Maximo
TXEMP 1923 0,25 0,25 1,55 -9,18 10,64
TXCH 1923 0,69 0,66 0,57 —4,30 4,11
TXPT 1923 2,48 2,12 3,01 —18,63 19,29
TXESC 1930 1,25 1,11 1,34 —6,22 12,02
Paises em desenvolvimento
Variaveis Observacoes Meédia Mediana Desvio Padrio Minimo Maximo
TXEMP 2513 0,20 —0,04 1,87 —13,32 12,45
TXCH 2513 1,00 0,96 0,64 —0,73 4,25
TXPT 2513 1,62 1,86 5,05 —-51,99 4571
TXESC 2565 2,49 2,21 1,93 -12,38 15,87

Fonte: Elaboragdo propria.

O contrario observa-se para as proxies de capital humano, TXCH e TXESC, que

apresentam maiores médias nos paises em desenvolvimento, demostrando um crescimento

médio maior do capital humano nestes paises.

Os paises em desenvolvimentos possuem um desvio padrao mais elevados do que os

desenvolvidos, influenciando as estatisticas da amostra geral analisada para todos os paises. Os

dados dos paises desenvolvidos sdo mais homogéneos indicando aspectos econdmicos-sociais

mais semelhantes.
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4. RESULTADOS

Esta se¢do apresenta os resultados empiricos derivados da aplicagdo dos procedimentos
estatisticos-econométricos da se¢ao anterior. Os testes de estacionariedade (raiz unitaria) para
dados em painel Levin, Lin ¢ Chun (LLC), Im, Pesaram e Shin (IPS), ADF-Fisher, PP-Fisher e
Breitung foram realizados para as varidveis adotadas neste trabalho e sdo apresentados na

Tabela 2.

Tabela 2 - Testes de Estacionariedade (Raiz Unitéria) para Dados em Painel no Periodo de

1960-2019.
N . IPS . .
Variaveis/Testes LLC Breitung ADF-Fisher  PP-Fisher
Todos os paises

TXEMP —26,6084? —22,9350> —25,8740" 863,185” 1189,21°P
(0,0000)**  (0,0000)** (0,0000)*** (0,0000)* (0,0000)***

TXPT —28,9622% —19,6623Y —31,9854" 1101,32P 1786,05?
(0,0000)**  (0,0000)** (0,0000)*** (0,0000)** (0,0000)***

TXCH —2,6175% —5,4728% 218,346 213,884¢
(0,0044)** (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

TXESC —0,5783% —5,3361% —3,7197b 177,623P 209,263b
(0,2815) (0,0000)**  (0,0001)** (0,0025)*** (0,0000)***

Paises desenvolvidos

TXEMP —20,5112> —15,3997> —16,7696?  361,353% 341,316%
(0,0000)**  (0,0000)*** (0,0000)** (0,0000)** (0,0000)***

TXPT —25,5183% —16,1302Y —25,1069" 572,806% 773,575
(0,0000)*** (0,0000)** (0,0000)** (0,0000)** (0,0000)***

TXCH —0,7657° —2,8646" —1,4072b 62,3981b 59,2482b

(0,2219) (0,0021)**  (0,0797)* (0,2024) (0,2901)

D(TXCH) —29,4927% —24,9328Y —23,9328" 550,784" 904,324
(0,0000)***  (0,0000)**  (0,0000)*** (0,0000)*** (0,0000)***

TXESC 0,1567? —3,6553% —1,7987b 69,0243b 76,0760
(0,5623) (0,0001)**  (0,0360)** (0,0818)*  (0,0255)**

Paises em desenvolvimento

TXEMP —17,3834% —17,1434Y —19,7039% 501,832b 847,892b

(0,0000)*** (0,0000)***  (0,0000)** (0,0000)** (0,0000)***
_ b

TXPT —16,6298> —12,6543% (02(())0%202)*7** 528,513b 1012,47P
(0,0000)***  (0,0000)*** ’ (0,0000)*** (0,0000)***

TXCH —1,5119¢ —3,8966% 121,095¢ 120,402¢
(0,0644)* (0,0000)*** (0,0005)*** (0,0005)***

TXESC —1,1120° —3,9068" —3,3559% 108,599% 133,187
(0,1331) (0,0000)***  (0,0004)*** (0,0055)*** (0,0000)***

Fonte: Elaboracdo propria. Notas: a) p-valores entre parénteses. b) (*), (**) e (***) indicam
rejeicdo da hipotese nula a 10%, 5% e 1% respectivamente. ¢) 1 Lag. d) a = com constante, b =
com constante e tendéncia e ¢ = sem constante e tendéncia.

A maioria das varidveis sdo estacionarias em nivel. Apenas TXCH possui raiz unitaria

na amostra dos paises em desenvolvimento, sendo estaciondria em primeira diferenga.
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A escolha entre estimadores DFE, PMG e MG foi realizada através de testes de
Hausman. Para a definicdo do numero de defasagens adequado foram estimadas regressoes
individuais para cada pais com no maximo duas defasagens. A partir dos modelos ARDL
selecionados para cada pais foi realizada uma média para definigdo do modelo P-ARDL. A
Tabela 3 apresenta os resultados das estimacdes referente a TXEMP para os paises

desenvolvidos e em desenvolvimento*’.

Tabela 3 — Estimagdes para a Taxa de Crescimento da Taxa de Emprego usando P-ARDL no

Periodo de 1960-2019.

Longo Prazo

Paises em Paises
Desenvolvimento Desenvolvidos
Variaveis /Modelo ) 2) A3) “4)
TXPT —0,0439 —0,0535 0,2784 0,2666
(0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***
TXCH 0,3648 0,1470
(0,0000)*** (0,1210)
TXESC 0,1349 0,0821
(0,0000)*** (0,0490)**
Curto prazo
¢ —0,6979 —0,6973 —0,5163 —0,5247
(0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***
D(TXEMP(-1)) —0,0118 —0,0133 0,1266 0,1355
(0,6590) (0,6080) (0,0000)***  (0,0000)***
D(TXPT) —0,0772 —0,0738 —0,0965 —0,0940
(0,0000)***  (0,0010)***  (0,0000)***  (0,0000)***
D(TXCH) 0,1886 —0,4089
(0,4150) (0,0740)*
D(TXESC) —0,0332 —0,0492
(0,4980) (0,4600)
C —0,2791 —0,3432 —0,2629 —0,2695
(0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***
Tendéncia 0,0001 0,0002 0,0001 0,0001
(0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***  (0,0000)***
Estimador PMG PMG PMG PMG
Teste de Hausman 4,65¢ 3,18¢ 1,244 5,28¢
(0,0978)" (0,2036) (0,5376) (0,0713)*
N 37 28

Elaboragdo propria. Nota: a) *, ** e *** indicam rejeigdo da hipodtese nula a 10%, 5% e
1% respectivamente; b) Os modelos (1) e (2) foram estimados com permissdo para
correlagdo intragrupo no calculo do erros padrdo; c) “a” indica Teste de Hausman
realizados para os estimadores MG e PMG, enquanto “b” compara os estimadores MG e
DFE.

40 A realizagdo de teste de cointegragdo das varidveis ndo € estritamente necessaria em modelos P-ARDL, porém,
os resultados dos testes de Pedroni dos modelos (1)-(4) sdo apresentados no Apéndice C e indicam que as
variaveis sdo cointegradas possuindo relagao de longo prazo.
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No curto prazo, TXEMP desfasada em um periodo ndo apresenta significancia
estatistica nos paises em desenvolvimento, enquanto nos paises desenvolvidos seus coeficientes
sdo positivos e significativos estatisticamente a um por cento. O que levanta indicios que
TXEMP ¢ mais volatil nos paises em desenvolvimento e que uma maior taxa de crescimento
do emprego no periodo corrente estimula um aumento proporcional no periodo seguinte.

A variavel TXESC nao apresenta significAncia estatistica em nenhuma amostra
selecionada, enquanto TXCH possui relagdo negativa e significativa com TXEMP, nos paises
desenvolvidos ao nivel de significancia de dez por cento. Um resultado contrario ao esperado,
o que pode estar relacionado ao fato de trabalhadores mais qualificados ndao serem absorvidos
pelo mercado de trabalho no curto prazo.

Em todos as amostras selecionadas, TXPT, possui coeficientes negativos e significantes
estatisticamente no curto prazo. Portanto, as estimag¢des realizadas no curto prazo confirmam a
hipotese de que o progresso tecnologico destréi empregos a uma velocidade maior do que a
educagdo os cria a partir da formacao de capital humano. Nao ¢ um fato irrelevante a se
considerar, visto que pela propria esséncia do processo educacional, os retornos dos
investimentos em educa¢do sao de longo prazo.

No longo prazo, para os paises em desenvolvimento, TXPT apresenta uma relagao
negativa e significativa com TXEMP, enquanto o oposto ¢ verificado com TXCH e TXESC, as
variaveis utilizadas como proxies de capital humano. Um aumento em um por cento em TXCH
e TXESC provoca um efeito de, 0,3648 ¢ 0,1349 por cento, respectivamente, sobre a variavel
dependente. Os coeficientes destas varidveis sdo consideravelmente maiores do que os
coeficientes de TXPT.

Nos paises desenvolvidos, verifica-se uma situagdo diferente em torno da taxa de
crescimento da produtividade do trabalho, pois esta apresenta uma relacdo positiva com
TXEMP. O que significa que acréscimos em TXPT estimulam o crescimento de TXEMP no
longo prazo.

Para as proxies de capital humano referentes aos paises desenvolvidos, apenas foi
verificada significancia estatistica para a varidvel TXESC que apresentou parametro positivo.
Este foi menor que o parametro estimado para a taxa de crescimento da produtividade do
trabalho. Um crescimento em um por cento em TXESC e TXPT, provocam um acréscimo de
0,2666 ¢ 0,0821 por cento sobre TXEMP, respectivamente.

As estimagdes de longo prazo revelam que, em qualquer grupo de paises, ndo ha indicios

que confirmem a hip6tese de que o progresso tecnoldgico destroi empregos a uma velocidade
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maior do que a educacdo os cria a partir da formagdo de capital humano. O Quadro 2 resume
os resultados encontrados quanto a validagdo da hipotese, enquanto o Quadro 3 apresenta a

relagdo entre as varidveis encontradas na Tabela 3.

Quadro 2 — Validagdo de hipotese

Paises em desenvolvimento Paises desenvolvidos
Curto prazo Sim Sim
Longo prazo Nao Niao

Elaboragdo propria.

Quadro 3 — Relacao entre as variaveis

Paises em Paises
desenvolvimento desenvolvidos
Variaveis Curto prazo
TXCH Nao significativo | Nao significativo
TXESC Nao significativo | Nao significativo
TXPT Negativo Negativo
<0 <0
Varidveis Longo prazo
TXCH Positivo Nao significativo
>0
TXESC Positivo Positivo
>0 >0
TXPT Negativo Positivo
<0 >0

Nota: As significancias das varidveis foram analisadas a 5%.
Fonte: Elaboragdo Propria.

O impacto da taxa de crescimento da educagdo nos paises em desenvolvimento ¢ 64%
maior do que nos paises desenvolvidos. O que indica que o investimento em educagdo ¢ um
instrumento importante para contornar os efeitos negativos do progresso tecnologico sobre o
emprego nos paises em desenvolvimento.

Como esperado, em todos os modelos os coeficientes estimados de corregdo erro, ¢,
apresentaram sinal negativo, sendo significativos estatisticaente a um por cento de
significancia, variando entre —0,5247 e —0,6979. Desta forma, qualquer desequilibrio no
longo prazo ¢ ajustado em dois periodos/anos.

Nos modelos (1) e (2), em média setenta por cento de um desequilibrio no longo prazo
¢ ajustado a cada periodo/ano nos paises em desenvolvimento, enquanto, nos modelos (3) e

(4), verifica-se um ajuste, respectivamente, de cinquenta e oito, € cinquenta e dois por cento.
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O que demostra que o retorno ao equilibrio de longo prazo ¢ mais lento nos paises

desenvolvidos.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou investigar os efeitos do progresso tecnologico, da educacio e do
capital humano sobre o emprego no curto e longo prazo através de um modelo econométrico
ARDL no periodo de 1960-2019 para paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

Os resultados de curto prazo indicam, tanto para os paises desenvolvidos quanto para os
em desenvolvimento, que um aumento na taxa de crescimento da produtividade do trabalho
reduz a taxa de crescimento da taxa de emprego, enquanto acréscimos nas taxas de crescimento
da educacdo e do capital humano ndo geram impactos estatisticamente significativos. Desta
forma, estes resultados validam no curto prazo a hipdtese de que o progresso tecnologico destroi
empregos a uma velocidade maior do que a educacdo os cria a partir da formacao de capital
humano.

A revisao da literatura e as evidéncias empiricas encontradas no longo prazo fortalecem
a percepcdo que os impactos do progresso tecnologico sobre o emprego sdo complexos e
dependem da estrutura e dinamica das relagdes sociais, econOmicas e institucionais. Um
aumento na taxa de crescimento da produtividade do trabalho esta associado a maiores taxa de
crescimento da taxa de emprego nos paises desenvolvidos, enquanto o oposto prevalece nos
paises em desenvolvimento.

Entende-se que os paises desenvolvidos estdo associados a uma melhor estrutura
socioecondmica, desta forma, os impactos negativos do progresso tecnoldgico sobre o emprego
no curto prazo sdo compensados no longo prazo por outros fatores, como um aumento dos
investimentos ¢ a criacdo de novos setores, negocios € empregos. Normalmente, os paises com
maiores taxas de crescimento da produtividade do trabalho nao estao associados a altas taxas
de desemprego.

Os paises em desenvolvimento sdo aqueles que ndo estdo na vanguarda do processo
tecnologico, estando em uma posicdo relativamente ruim no cendrio internacional, sendo
dependentes da difusdo e imitagdo de tecnologias originalmente associadas aos paises
desenvolvidos. Este fator aliado a outros de ordem estrutural fazem com que no longo prazo os
impactos negativos do progresso tecnoldgico sobre o emprego no curto prazo ndo sejam
compensados.

Os impactos das taxas de crescimento da educagao e do capital humano sobre a taxa de
crescimento da taxa emprego sdo positivos e significativos nos paises em desenvolvimento no

longo prazo. Apenas a taxa de crescimento da educacdo demonstrou ter efeitos positivos nos



109

paises desenvolvidos. Ademais, o impacto da taxa de crescimento da educagdo nos paises em
desenvolvimento ¢ 64% maior do que nos paises desenvolvidos.

Embora as taxas de crescimento da produtividade do trabalho e da educagdo/capital
humano estejam associadas, respectivamente, a uma redugdo e acréscimo na taxa de
crescimento do emprego. Os coeficientes da taxa de crescimento da produtividade do trabalho
sdo consideravelmente menores quando comparado com os coeficientes das taxas de
crescimento da educagdo e do capital humano, com efeito, ndo validam no longo prazo a
hipdtese de que o progresso tecnologico destréi empregos a uma velocidade maior do que a
educagdo os cria a partir da formacao de capital humano.

Estes resultados indicam que os investimentos em educagdo sao importantes no combate
a tendéncia de desemprego tecnologico e na reducao da taxa de desemprego de longo prazo nos
paises em desenvolvimento. Ademais, s a partir dos investimentos em educacao que os paises

em desenvolvimento terdo capacidade de se manter na vanguarda do progresso tecnologico.
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APENDICES

A — Lista de Paises

Paises Desenvolvidos

Paises em Desenvolvimento

(28 paises) (37 paises)
Australia (AUS) Argentina (ARG)
Austria (AUT) Bolivia (BOL)

Bélgica (BEL) Brasil (BRA)

Canada (CAN) Chile (CHL)

Suiga (CHE) China (CHN)

Chipre (CYP) Republica Democratica Congo (COD)

Alemanha (DEU) Colombia (COL)

Dinamarca (DNK) Costa Rica (CRI)

Espanha (ESP) Republica Dominicana (DOM)

Finlandia (FIN) Equador (ECU)

Franca (FRA) Egito (EGY)

Reino Unido (GBR) Gana (GHA)

Grécia (GRC) Guatemala (GTM)

Irlanda (IRL) india (IND)

Islandia (ISL) Ira (IRN)

Israel (ISR) Jamaica (JAM)

Italia (ITA) Jordania (JOR)

Japdao (JPN) Quénia (KEN)

Republica da Coreia | Sri Lanka (LKA)

(KOR) Marrocos (MAR)

Luxemburgo (LUX) México (MEX)

Malta (MLT) Ilhas Mauricio (MUS)

Holanda (NLD) Malawi (MWI)

Noruega (NOR) Malasia (MYS)

Nova Zelandia (NZL) | Paquistio (PAK)

Portugal (PRT) Peru (PER)

Suécia (SWE) Filipinas (PHL)

Taiwan (TWN) Paraguai (PRY)

Estados Unidos (EUA) | Tailandia (THA)
Trinidad e Tobago (TTO)
Turquia (TUR)
Uganda (UGA)
Venezuela (VEN)
Africa do Sul (ZAF)
Zambia (ZMB)
Zimbabwe (ZWE)

Elaboragdo propria.
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B — Coeficientes de Correlacao

Todos os paises

txt_emp txch txpt txesc

txt.emp 1,0000

txch 0,1099 1,0000

txpt —01721 —0,0441 11,0000

txesc —0,0002 05142 —0,0295 1,0000

Paises desenvolvidos

txt_emp txch txpt txesc

txt_emp 1,0000
txch 0,0841 1,0000
txpt —0,0813  0,1427 1,0000
txesc 0,0536 0,6728  0,1206 1,0000

Paises em desenvolvimento

txt_emp txch txpt txesc

txt_emp 1,0000

txch 0,1345 1,0000

txpt -0,2114 -0,0872 1,0000

txesc —0,0181 0,3809 —0,0314 1,0000

Elaboragio propria.



C- Teste de Pedroni
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Estatisticas Modelo 1 Modelo2 Modelo 3
Painel Grupo Painel Grupo Painel Grupo
—4.778071¢ —5.5505637 —3.745687¢
(1,0000) (1,0000) (0,9999)
A%
—8.282201% —8.524311? —5.610340"
(1,0000) (1,0000) (1,0000)
—25.41280¢ —25.67985% —30.56146
Rho (0,0000) —25.34824 (0,0000) —25.11610 (0,0000) —25.64800
—25.34824" (0,0000) —26.22145" (0,0000) —29.06516" (0,0000)
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
—29.60383¢ —29.25708% —31.25672¢
PP (0,0000) —32.42603 (0,0000) —32.89074 (0,0000) —31.59307
—32.42603" (0,0000) —30.75123% (0,0000) —29.92468" (0,0000)
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
—23.32480¢ —22.528317 —17.75396%
ADF (0,0000) —23.22530 (0,0000) —23.59281 (0,0000) —16.89061
—23.22530? (0,0000) —25.20111? (0,0000) —17.96661" (0,0000)
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
Estatisticas Modelo 4 Modelo 5 Modelo 6
Painel Grupo Painel Grupo Painel Grupo
—4.334868% —3.798797% —3.170868%
(1,0000) (0,9999) (0,9992)
A%
—5.870451" —6.222859" —6.062554"
(1,0000) (1,0000) (1,0000)
—29.44065¢ —9.779822¢ —11.49749¢
Rho (0,0000) —25.44975 (0,0000) —8.622925 (0,0000) —9.101562
—28,54644" (0,0000) —10.84406" (0,0000) —11.09727" (0,0000)
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
—31.16239¢ —13.57438% —13.57753¢
PP (0,0000) —33.50076 (0,0000) —14.27144 (0,0000) —13.66311
—30.05215" (0,0000) —14.90725" (0,0000) —14.42718° (0,0000)
(0,0000) (0,0000) (0,0000)
—17.949144 —15.834047 —13.32858%
ADF (0,0000) —17.24418 (0,0000) —15.94956 (0,0000) —15.35451
—18.45195" (0,0000) —17.81760" (0,0000) —16.81298" (0,0000)
(0,0000) (0,0000) (0,0000)

Elaboragdo prépria. Notas: a) p-valores entre parentes; b) Hipdtese nula:
estatistica sem ponderacdo e, b = estatistica com ponderacao.

ndo hé cointegragdo; c) a =
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CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho apresentado se apoiou na tese que o capital humano gera emprego, e arelagao
entre progresso tecnologico e emprego € conflituosa, pois a ado¢do de novas tecnologias ao
mesmo tempo que podem promover o desemprego tecnoldgico, tem criado novos negdcios e
oportunidades, demandando trabalhadores mais flexiveis, com maior nivel de escolaridade e
melhor qualificagao.

Os ensaios contribuem com a literatura pos-keynesiana demostrando canais e
mecanismos de transmissao, nos quais, o capital humano e as mudancas tecnologicas estao
relacionadas a persisténcia do desemprego no longo prazo

Os resultados do primeiro ensaio demonstraram que no longo prazo, os efeitos do
progresso tecnologico sobre o desemprego dependerdao do regime de crescimento wage-led ou
profit-led, enquanto, no terceiro ensaio o progresso tecnologico destr6i empregos no curto
prazo, mas no longo prazo estes efeitos sdo positivos para os paises desenvolvidos e negativos
para os paises em desenvolvimento. Estas considera¢des apontam que os impactos do progresso
tecnoldgico sobre o emprego sao complexos e dependem da estrutura e dindmica das relagdes
sociais, econdmicas e institucionais.

O segundo ensaio demonstrou que maiores investimentos em educacdo aumentam o
salario minimo ¢ o nivel de emprego da economia, melhorando o bem-estar econdmico dos
trabalhadores. Ademais, a formagao de capital humano a partir dos gastos em educacao reduz
a participagao dos lucros na renda nacional, porém, ampliam a taxa de lucro dos capitalistas. O
terceiro ensaio evidenciou que os efeitos positivos da educacdo sobre o emprego ocorrem
apenas no longo prazo e sdo maiores nos paises em desenvolvimento. Diante do apresentado,
os investimentos em educagdo se constituem como um instrumento importante no combate a

tendéncia de desemprego tecnologico, principalmente, nos paises em desenvolvimento.



