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RESUMO

A proposta do presente estudo € debater a respeito da efetividade do Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC’s), que ¢ um instrumento juridico definido por alguns doutrinadores como um
acordo, um ato negocial ou um contrato entre as partes, por meio do qual o Ministério Publico
e demais orgdos legitimados a propositura da “Ac¢do Civil Publica” tomam do violador de
determinado direito ou interesse difuso, coletivo, individual ou homogéneo o compromisso de
se adequar a legislagdo vigente ou deixar de fazer algo ou lhe impde a obrigacdo de reparar um
dano causado, ainda que por meio de medida compensatoria. No caso da pesquisa aqui
delineada, temos como agente fornecedor de dados o préprio Ministério Publico do Trabalho,
em sede localizada na cidade de Uberlandia/MG. A presente pesquisa tem como objetivo geral
compreender e demonstrar de que forma “instrumentos administrativos” como o TAC (Termo
de Ajustamento de Conduta) interferem para dar eficacia a direitos fundamentais consagrados
na Carta Magna de 1988, como € o caso da prote¢do a dignidade do trabalhador e, assim,
garantir o trabalho decente. No presente estudo, o cendrio da pesquisa cingiu-se em analisar a
realidade dos trabalhadores, que laboram em usinas de cana-de-agucar, localizadas na regido
do Triangulo Mineiro, notadamente os responsaveis pelo plantio e colheita da cana-de-agucar.
Para tanto, o estudo partiu de uma anélise sobre da legislagdo que, desde os tempos remotos,
vem tentando dotar o trabalhador rural, do Brasil, de uma proteg@o especial, considerando as
especificidades das fungdes por ele desempenhadas no campo. Assim, foram tecidas
consideragdes acerca de leis que antecederam, inclusive, o Estatuto do Trabalhador Rural,
passando pela CLT, até chegar a Constituicio de 1988. Posteriormente, foram tecidas
consideragdes sobre a Lei do RenovaBio, que tem como um de seus fundamentos a “inclusdo
social”, devendo aqui ser entendida ndo somente como novas oportunidades de trabalho com o
advento da produgdo de biocombustiveis, mas também como uma forma de garantir o trabalho
digno e decente daqueles, a exemplo dos boias-frias (cortadores de cana), que laboram nos
canaviais e que, por sua condi¢do social e miserabilidade, acabam, em varias situagdes, se
submetendo a condi¢gdes degradantes de trabalho para garantir o minimo existencial. Como
metodologia de trabalho langou-se mao da pesquisa documental bibliografica (livros,
periodicos, jornais, revistas, trabalhos académicos, normas nacionais e internacionais
pertinentes a matéria); entrevistas com membros do Ministério Publico do Trabalho e Emprego
(MTE) e Procuradores do Trabalho (MPT) ,na cidade e Comarca de Uberlandia/MG; analise de
Termos de Ajustamento de Conduta (TAC’s) primando pelo cruzamento critico qualitativo das
informagdes e discursos avaliados. Como espago temporal, optou-se por restringir a pesquisa a
um periodo de 10(dez) anos de 2011 a 2021, justamente para verificar se neste interregno houve,
de fato, a utilizag@o de instrumentos consensuais para a resolu¢do de conflitos como os “termos
de ajustamento de conduta”, como, igualmente se existiu e ainda existe 0 acompanhamento e
controle apds a deflagracdo das irregularidades, notadamente, pelos membros do Ministério
Publico do Trabalho e Emprego e Procuradores do Trabalho. De posse dos dados coletados,
partiu-se para as considera¢des finais, tentando aferir se, de fato, TAC’s sdo ferramentas
eficazes para garantir o trabalho decente em usinas sucroalcooleiras, tendo como parametro as
que se localizam na regido do Tridngulo Mineiro, concluindo-se que efetividade e controle
assiduo e frequente devem caminhar atrelados, pois, do contrario, a efetividade de instrumentos
como TAC’s pode restar seriamente comprometida.

Palavras-Chave: Ministério Publico; acordo; protegdo; dignidade; trabalhador; direitos
fundamentais; controle.



ABSTRACT

The purpose of this study is to discuss the effectiveness of Term of Adjustment of Conduct
(TAC's), a legal instrument defined by some scholars as an agreement, a business act, or a
contract between the parties, through which the Public Ministry and other bodies legitimated to
bring a “Public Civil Action” take from the violator of a certain diffuse, collective, individual
or homogeneous right or interest the commitment to adapt to the current legislation or fail to do
something or impose on him the obligation to repair damage caused, albeit through a
compensatory measure. In the case of the research outlined here, we have the Public Ministry
of Labor as an agent providing the data, with headquarters located in the city of Uberlandia/MG.
The present research has as a general objective to understand and demonstrate how
"administrative instruments" such as the TAC (Term of Adjustment of Conduct) interfere to
give effectiveness to fundamental rights enshrined in the Constitution of 1988, as is the case of
the protection of the dignity of the worker and thus guarantee decent work. In the present study,
the research scenario was limited to analyzing the reality of workers who work in sugarcane
mills, located in the Tridngulo Mineiro region, notably those responsible for planting and
harvesting sugarcane. Therefore, the study started from an analysis of the legislation that, since
ancient times, has been trying to provide the rural worker in Brazil with special protection,
considering the specificities of the functions performed by him in the field. Thus, considerations
were made about laws that preceded, including the Rural Worker Statute, passing through the
CLT, until reaching the Constitution of 1988. Later, considerations were made about the
RenovaBio Law, which has as one of its foundations the " social inclusion”, and should here be
understood not only as new job opportunities with the advent of biofuel production but also as
a way of guaranteeing decent and decent work for those, such as the boias-frias (cane cutters),
who work in the sugarcane fields and who, due to their social condition and misery, end up, in
several situations, submitting to degrading working conditions to guarantee the existential
minimum. As a working methodology, bibliographic documentary research was used (books,
periodicals, newspapers, magazines, academic works, and national and international standards
relevant to the subject); interviews with members of the Public Ministry of Labor and
Employment (MTE) and Labor Prosecutors (MPT) in the city and district of Uberlandia/MG;
analysis of Terms of Adjustment of Conduct (TAC's) emphasizing the qualitative critical
crossing of information and speeches evaluated. As a temporal space, it was decided to restrict
the research to a period of 10 (ten) years from 2011 to 2021, precisely to verify if, in this
interregnum, there was, in fact, the use of consensual instruments for the resolution of conflicts
such as the "terms of adjustment of conduct ”, as well as if there was and still is monitoring and
control after the outbreak of irregularities, notably by members of the Public Ministry of Labor
and Employment and Labor Prosecutors. With the collected data in hand, it went to the final
considerations, trying to verify if, in fact, TAC's are effective tools to guarantee decent work in
sugar and ethanol plants, having as a parameter those located in the Tridngulo Mineiro region,
concluding that effectiveness and assiduous and frequent control must go hand in hand,
otherwise the effectiveness of instruments such as TAC's may be seriously compromised.

Key-Words: Public ministry; wake up, protection; dignity; worker; fundamental rights;
control.
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1 INTRODUCAO

A tutela juridica voltada ao “trabalho decente” encontra-se consignada na Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, na parte atinente aos chamados “direitos sociais”,
que ¢ uma decorréncia da nominada “dignidade da pessoa humana”, um dos fundamentos do
Estado brasileiro.

A Constitui¢do Federal de 1988, de forma explicita, impde ao Estado a
responsabilidade de zelar pela prote¢do dos direitos dos trabalhadores, de modo a melhorar a
condigdo social dos obreiros. O Ministério Publico, atuando como fiscal, ouvidor e, até mesmo
como advogado do povo, ¢ uma das instituigdes que exerce papel relevante na salvaguarda e

defesa dos direitos do cidadao trabalhador.

O Ministério Publico (MP) tem como papel fiscalizar ¢ proteger os principios
¢ interesses fundamentais da sociedade. Por isso, seu funcionamento ¢
independente de qualquer dos trés Poderes, Executivo, Legislativo ¢
Judiciario. Para garantir que o scu trabalho esteja livre de intervencgdo de
qualquer dos poderes, a Constituigdo Federal reserva a ele uma secio
especifica, no Capitulo 4 - "Das FungGes Essenciais a Justiga". Mas ndo se
trata de ser simplesmente o guardido da lei: apesar de incluir o aspecto da
legalidade, a missdo do Ministério Publico vai muito além desse campo.
Abrange também a guarda ¢ a promogdo da democracia, da cidadania ¢ da
Justi¢a ¢ da moralidade. Além disso, cuida dos interesses da sociedade de uma
maneira geral, principalmente nos setores mais vulneraveis ¢ mais
necessitados de amparo, como as etnias oprimidas, o meio ambiente, o
patrimonio publico ¢ os direitos humanos, entre outros (OLIVIERI, 2020, s/p).

Consoante se verifica-se, o Ministério Publico exerce papel de extrema importancia
na defesa e protecdo das chamadas “tutelas coletivas”. Para exercer tal mister, os representantes
do Ministério Publico valem-se da lavratura dos chamados “Termos de Ajustamento de
Conduta” e ajuizamento de “A¢des Civis Publicas”, sendo estas ultimas regulamentadas pela
Lei n.° 7.347, de 24 de julho de 1985 (BRASIL, 1985).

A Acdo Civil Publica é um tipo especial de acdo juridica, podendo-se assim dizer,
destinada a protecdo de direitos difusos e coletivos tanto por iniciativa do Estado quanto por
interesses de associac¢des ou instituigdes com finalidades especificas, a exemplo do Ministério
Publico.

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) € um instrumento juridico, definido por
alguns doutrinadores como sendo um acordo ou um ato negocial, ou seja, um contrato feito

entre as partes interessadas.
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Por meio do TAC, o Ministério Publico e demais orgdos legitimados a propositura da
Acgdo Civil Publica fazem com que o violador de determinado direito ou interesse difuso,
coletivo ou individual homogéneo! se comprometa a adequar-se a legislagdo vigente; faca ou
se abstenha de praticar ato(s) (obrigagdes de fazer ou ndo fazer) atentatério(s) aos referidos
direitos, podendo, até mesmo, comprometer-se em reparar o dano causado, ainda que seja por
meio de uma eventual medida compensatoéria.

O Ministério Publico, geralmente, propde o TAC na chamada “fase extrajudicial”, o
que pode ser feito durante uma investigagdo em curso, sob a forma de inquérito civil® ou no
decorrer de um procedimento preparatorio, sempre que exista lesdo ou ameaca de lesdo a um
interesse ou direito tutelado pelo mencionado o6rgdo, ai incluidos, por exemplo, a defesa do
consumidor, do meio ambiente, da saude, da educagdo, da infancia e juventude, dentre varios
outros.

O “Termo de Ajustamento de Conduta”, na verdade, constitui-se em um meio
alternativo de composic¢do de conflitos e dispensa, na maioria das vezes, a provocagdo do Poder
Judiciério, tornando mais célere a resolugéo do litigio, o que nem sempre se vislumbra quando
se trata de uma demanda judicial.

A presente pesquisa tem como objetivo geral compreender e demonstrar de que forma
“instrumentos administrativos” como o TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) interferem
para dar eficacia a direitos fundamentais consagrados na Carta Magna de 1988, como € o caso
da proteg¢do a dignidade do trabalhador que, no cenario governamental brasileiro, encontra
guarida por meio de politicas de incentivo ao trabalho decente nos ambientes laborais
brasileiros.

No presente estudo, a aten¢do estd voltada para as usinas de cana-de-agucar localizadas
no Tridngulo Mineiro, notadamente nos espagos de trabalho onde laboram os cortadores de
cana. Ambientes estes, onde o Ministério Publico do Trabalho e Emprego e Procuradoria do
Trabalho sediados na cidade de Uberlandia/MG fiscalizam os referidos espagos de trabalho, por

meio de dentncias de irregularidades que chegam ao seu conhecimento de forma andénima ou

Lo Codigo de Defesa do Consumidor, em seu artigo 81, paragrafo tinico, assim define: I - interesses ou direitos difusos, assim
entendidos, para efeitos deste codigo, os transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas
e ligadas por circunstancias de fato; II - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste codigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relaco juridica base; 111 - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os decorrentes
de origem comum.

2 Inquérito Civil é um procedimento administrativo inquisitivo, cuja titularidade para deflagragfo e execugiio sdo exclusivas do
Ministério Pablico. Um dos objetivos buscado pelo representante do MP € colher evidéncias e provas para instruir uma futura
“Acéo Civil Publica”.
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ndo. No entanto, pode ocorrer que o proprio Ministério Publico do Trabalho e Emprego,
conjuntamente com a Procuradoria do Trabalho ou cada um de forma isolada, venha a flagrar
situagdes irregulares de labor nos referidos locais, vindo a comunicar um ao outro acerca da(s)
ilegalidade(s) detectada(s).

Igualmente, ainda como objetivo geral, pretende-se demonstrar que, ndo obstante os
bons resultados alcangados com a atua¢do do MP e de Auditores/Fiscais do Trabalho do MTE
junto a usinas sucroalcooleiras no combate ao trabalho ilegal (por meio de fiscalizagdo e através
da imposi¢do de multas e lavraturas de TAC’s), a efetividade do acordo firmado somente ¢
capaz de se consolidar quando politicas publicas forem implementadas no sentido de ndo apenas
resgatar trabalhadores do contexto de exploragdo, mas que sejam capazes de garantir o acesso
deles a condi¢des decentes de trabalho, o que pode ser feito por meio da capacitacdo e
treinamento desses trabalhadores para que possam exercer outras atividades laborais e ndo se
sintam obrigados e/ou estimulados a voltar para espagos de exploragdo e degradantes de labor.

E preciso também considerar a importancia de fiscalizagio e de controle assiduos e
frequentes apos a lavratura do TAC nos espagos, onde se constatou a pratica de irregularidades,
ndo bastando, em algumas situagdes, somente o “controle e fiscaliza¢do a distancia/ virtual”. O
interessante, tal qual ocorre na Justi¢a do Trabalho, ¢ aferir a primazia da realidade, ou seja, o
que realmente ocorre no universo fatico das usinas, tendo em vista que nem sempre a CTPS
assinada do obreiro e a comprovagdo por parte do empregador dos recolhimentos
previdenciarios e fundiérios implica em afirmar que o trabalhador labora em condigdes decentes
de trabalho.

Dessa maneira, o presente estudo apresenta como hipotese de pesquisa a constatagdo
de que a falta de a¢des e politicas publicas, por parte do Estado, no sentido de favorecer uma
maior fiscalizagdo e um controle mais frequentes nos espacos de labor, onde se detectam a
pratica de irregularidades, apos a lavratura dos TAC’s ali firmados, somado a auséncia de
programas que ndo apenas resgatem os trabalhadores do contexto de exploragdo, mas
igualmente garantam o acesso deles a condi¢des decentes de trabalho, acabam por tornar vazia
a eficacia de instrumentos como o TAC.

Os proprios atores entrevistados, na presente pesquisa, isto € , 02(dois) procuradores
do trabalho e 02(dois) auditores/fiscais do trabalho, foram undnimes em admitir que,
hodiernamente, se tem uma fiscalizag¢do precaria no ambito das usinas, como ¢ fato que néo
existe um acompanhamento e treinamento do trabalhador, apos ele ser resgatado em situagdes
nas quais se encontra laborando em condi¢des analogas as de escravo. O que, sobremaneira,

impacta negativamente a efetividade de TAC’s firmados, tendo em vista que a tendéncia € que
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o obreiro, apos algum tempo, seja compelido a sujeitar-se, novamente, a laborar em condig¢des
degradantes e desumanas de trabalho. A depender da situagio de vulnerabilide social em que o
trabalhador se encontra (de desemprego, fome, miséria, etc) e ainda tendo em vista a sua baixa
ou quase nenhuma escolaridade, quase ndo lhe restam muitas alternativas de escolha sendo
submeter-se, novamente, a laborar em um ambiente de exploragdo e desumanidade.

O problema de pesquisa delineado indaga: Como “Termos de Ajustamento de
Conduta”, procedimentos administrativos de titularidade legal do Ministério Publico e de
demais orgdos legitimados a propositura da A¢ao Civil Publica, sdo ferramentas relevantes para
dar eficacia a direitos sociais ja existentes e consagrados na Constitui¢do Federal de 1988, a
exemplo do direito que todo trabalhador tem de laborar em condi¢des dignas e respeitosas de
trabalho e, até que ponto, os mencionados instrumentos sdo suficientemente eficazes para
desestimular, notadamente nas usinas sucroalcooleiras, a pratica do trabalho ilegal?

Outrossim, o cendrio de pesquisa escolhido se resume em usinas sucroalcooleiras
sediadas no Estado de Minas Gerais, totalizando 36 (trinta e seis) usinas. Dentre elas, 24 (vinte
e quatro) estdo localizadas na regido do “Tridngulo Mineiro”. Num periodo de tempo de
10(dez) anos, 28 (vinte e oito) usinas firmaram TAC’s na presenga do MP, conforme “Tabela
ITI” disposta na se¢éo I11.

O Triangulo Mineiro ¢ composto por 35 municipios, que, em sua maioria, sediam
usinas sucroalcooleiras, como podera ser verificado por meio de mapas e tabelas constantes da
presente pesquisa e, portanto, constitui um espago propicio para a realizac¢do deste estudo, cujo
foco recai nas condi¢des de trabalho oferecidas pelo setor sucroalcooleiro.

Os dados coletados para tabulagdo e analise foram disponibilizados pelo proprio
Ministério Publico do Trabalho, localizado na cidade e Comarca de Uberlandia/MG. Também,
ainvestigagdo vale-se de pesquisa doutrinaria e de entrevistas semiestruturadas com “membros
do Ministério Publico do Trabalho da Comarca de Uberlandia” e “fiscais/auditores do trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego da mesma localidade” — que tém conhecimento dos fatos,
participam e ja participaram de procedimentos e autuagdes in loco em usinas sucroalcooleiras
na regido do Tridngulo Mineiro, no intuito de combater o trabalho ilegal.

A presente pesquisa encontra justificativa e relevancia a medida que procura analisar
e compreender como instrumentos administrativos como os TAC’s — que t€m como titular o
Ministério Publico — podem ser de extrema importancia para dar visibilidade a problemas como
o do trabalho ilegal nas usinas de cana-de-agucar e ainda como ferramenta de combate a

violéncia, desumanizagio e exploragdo do trabalhador nesses espacos de labor.
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Insta destacar que dentro do “cenario de producdo de biocombustiveis” verifica-se a
existéncia de condi¢des laborais que ndo sdo tdo corretas do ponto de vista legal, ou seja, dentro
do que preconizam as normas voltadas a medicina e a seguranga do trabalhador. Assim, o
presente estudo também se faz importante, a medida que traz a tona discussdo a respeito das
consequéncias, que um “possivel acidente do trabalho” pode gerar ndo somente para o obreiro
acidentado ou para a empresa, como também para toda a sociedade.

O trabalhador, que labora em condi¢des insalubres, prejudiciais ao seu bem-estar, a
sua saude e seguranga acaba, dia menos dia, adoecendo e, a depender da lesdo sofrida pode ter
sua capacidade laborativa comprometida por toda a vida. Com isso, o Estado passa a ter
obrigac¢do de custear esse obreiro doente com recursos previdenciarios, os quais sio financiados
e repassados para toda a sociedade.

A empresa, que prioriza pela seguranca e saude de seus empregados, enxerga no
acidente de trabalho algo prejudicial e nocivo para toda a sociedade e tera melhores condigdes

de se destacar no mercado.

Modernamente, a “Seguranga do Trabalho também tem sido vista como fator
de produgdo, uma vez que acidentes (ou até incidentes) influem de forma
negativa em todo o processo produtivo, pois sdo responsaveis por perda de
tempo, perda de materiais, diminuigdo da eficiéncia do trabalhador, aumento
do absenteismo ¢ prejuizos financeiros. Sao fatores, como se diz, que resultam
em sofrimento para o homem, mas que também afetam a qualidade dos
produtos ou servigos prestados (BARCELOS, 2005, p. 40 apud FERRARI,
MARTINS, 2007, p. 15).

Ainda, os “Termos de Ajustamento de Conduta” podem servir como uma espécie de
“tutela inibitoria” desestimulando a pratica do ato ilegal constatado e fiscalizado, o que podera
ser feito, podendo-se assim dizer, por meio da imposi¢do de medidas coercitivas aos infratores
e descumpridores da(s) norma(s) regencial(is).

A fim de melhor esclarecer o problema, a pesquisa encontra-se delineada em segdes.
Sendo assim, na primeira se¢do hd a compilacdo de legisla¢des trabalhistas e rurais que, ao
longo do tempo, tiveram como objetivo salvaguardar direitos fundamentais dos trabalhadores;
no caso desta pesquisa, daqueles que laboram no meio rural, tendo em vista que os obreiros do
setor sucroalcooleiro ndo deixam de estarem inseridos em atividades tipicas do trabalhador
rural.

Na sec¢do II trava-se, inicialmente, discussdo sobre o que vem a ser TAC e ACP, seus
fundamentos legais, aplicagdo e como tais instrumentos podem colaborar no combate da

violéncia e do trabalho ilegal, notadamente nas usinas sucroalcooleiras. Discute-se até que
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ponto os mencionados instrumentos sdo eficazes para desestimular a reiteracdo de condutas
ilegais por parte de empresarios proprietarios de usinas de cana- de-agucar.

Ato continuo, ainda na se¢do II, se discorre acerca da Lei do RENOVABIO, cujo
escopo consiste em regulamentar o uso racional, por parte do homem, dos chamados
“biocombustiveis”, a exemplo do etanol e do biodiesel. A referida Lei traz como um de seus
fundamentos a promocgdo do desenvolvimento somado a inclusdo econdmica e social.

Assim, o trabalho inclusivo e decente é assunto muito discutido durante toda a
pesquisa, ainda mais quando um dos fundamentos do RenovaBio ¢ a propria inclusdo social,
devendo aqui ser entendida ndo s6 como “oportunidades de labor humano”, mas também como
uma protecdo do trabalhador contra o arbitrio e condigdes desumanas de trabalho.

Em seg¢@o posterior (seg¢do III), parte-se para analise e tabulagdo dos dados coletados
junto ao Ministério Publico do Trabalho da cidade e Comarca de Uberlandia e dos argumentos
suscitados pelos entrevistados durante a pesquisa. Durante a coleta de dados se constatou, de
forma lastimavel e repugnante, que o Ministério Publico do Trabalho, em varias situagdes,
verificou em usinas sucroalcooleiras, obreiros laborando em condi¢des analogas as de escravo,
como ocorreu no més de abril deste ano de 2022, no municipio de Verissimo, localizado no
Tridngulo Mineiro, conforme figura 06 disposta na sec¢éo III.

Ao final, sem pretensdo de esgotar o tema objeto do presente estudo, verifica-se que a
eficacia de instrumentos como o “Termo de Ajustamento de Conduta” pode se tornar ineficaz,
se nao houver, principalmente, por parte do MP e MTE, um controle e fiscalizag@o continuos e
posteriores aos atos, que culminaram na detec¢do das irregularidades. No caso do presente
estudo, nas usinas sucroalcooleiras, da regido do Triangulo Mineiro.

Igualmente, se constata que um “Termo de Ajustamento de Conduta” pode ter sua
efetividade fragilizada se o Estado ndo investir em politicas publicas, no sentido de capacitar
aquele obreiro, sobretudo o que foi resgatado por laborar em condi¢Ses degradantes de trabalho,
de modo que ele ndo mais se sinta obrigado ou estimulado a voltar a laborar nesses espagos de
exploragdo.

No que tange a metodologia, o presente estudo realiza a combinagdo de elementos de
pesquisa qualitativa e quantitativa. Na parte inicial, ha uma pesquisa qualitativa, com a
descrigdo de varios elementos de caracterizacdo da legislagdo e instituigdes de fiscalizagdo, e
os comentarios possiveis, de natureza da ciéncia dogmatica do direito, desta mesma legislagio
e destas mesmas instituigdes. Ja4 nas partes finais ha levantamento quantitativo com a

apresentacdo de dados sobre os TAC’s e ac¢des fiscalizadoras. Todavia, as consideragdes finais
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sdo de natureza qualitativa servindo as quantificagdes dos capitulos finais como apoios aos
argumentos desenvolvidos ao longo do texto.

Como hd a predomindncia dos elementos de pesquisa qualitativa, ha o
desenvolvimento de um postulado e ndo propriamente de uma hipotese de trabalho. A
metodologia do trabalho utilizou como ponto de partida elementos proprios a argumentagdo
ndo dedutiva, embora com a natureza de generalidade, como € proprio das construgdes
argumentativas e persuasivas da ciéncia do Direito. Esses pontos de partida incluem premissas
escoradas em argumentos de autoridade (doutrina) e, como j4 mencionado, construgdes
dogmaticas que servem de argumentacdo causal, com base no apanhado de informagdes para a
elaboragdo das conclusdes ou consideragdes finais do trabalho.

A utilizagdo de argumentagdo ndo dedutiva deve-se aos fatos de que premissas de
autoridade, ou de argumentos causais, embora generalistas, ndo tém o grau de verdade como

seria proprio do método dedutivo.
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2 SECAO I LEGISLACAO TRABALHISTA APLICAVEL AS RELACOES DE
TRABALHO NO SETOR SUCROALCOOLEIRO BRASILEIRO.

Antes de iniciar comentarios acerca da legislagdo trabalhista, aplicavel as relagdes de
trabalho rural, importante ¢ verificar como ela surgiu, se desenvolveu e progrediu ao longo do
tempo. Para tanto € imprescindivel conhecer como se deu a evolug@o historica da legislagdo de

protecdo aos trabalhadores rurais no Brasil.

O Brasil se constitui a partir da exploragdo de atividades rurais, sua economia
por muito tempo foi eminentemente rural, através da exploracdo campesina e
da cultura agropecuaria, inclusive mantendo forte participacdo no Produto
Interno Bruto — PIB até os dias atuais. No entanto uma legislagdo especifica
que trata sobre a regulamentacdo do trabalho rural somente foi editada
tardiamente, ficando a cargo de legislagdes esparsas a regulagdo de algumas
atividades referente a atividade laboral no campo. O Cédigo Civil de 1918 foi
o primeiro a versar sobre alguns tipos de contrato que tratavam sobre o labor
na area rural, tais como: contratos de locagdo de servigos, de empreitada ¢ de
parceria rural. Para se ter um panorama sobre a situagdo basta analisar a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT publicada no ano de 1943 que
excluia o trabalho rural de sua esfera de abrangéncia, conforme se verificava
em seu art. 7°, “b”. Contudo a CLT foi se adaptando as necessidades dos
trabalhadores do campo, ¢ transformando os direitos dos trabalhadores
urbanos em direitos ¢ garantias aos trabalhadores rurais (SALES, 2016, s/p).

Igualmente, € importante lembrar que o trabalhador rural também tem um dia dedicado

a ele, que ¢ a data de 25 (vinte e cinco) de maio.

O Dia do Trabalhador ¢ Trabalhadora Rural foi criado pelo Decreto de Lein ®
4.338, de 1° de maio de 1964. A data fo1 escolhida em virtude da morte do
deputado federal Fernando Ferrari (1921-1963) no dia 25 de maio de 1963.
Ele foi um dos principais defensores dos direitos dos trabalhadores rurais, e
sua morte acabou se tornando uma data especial para a luta dos profissionais
da classe. Também em homenagem ao deputado, em 1971 foi instituido
o Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural, nomeado como Lei
Fernando Ferrari. Essa foi uma grande conquista para a categoria. O produtor
rural ganhava algumas garantias, como assisténcia médica, aposentadoria por
invalidez, pensio para a mulher, entre outros beneficios. Embora sejam
direitos primarios em comparagdo com os dias de hoje, na época, foi um
grande avango historico (JACTO, 2019, s/p, grifos do autor).

Como sera possivel perceber, nas se¢cdes subsequentes, a classe trabalhadora rural
alcangou muitas conquistas, porém, em muitas situagdes, a custa de muita luta e persisténcia de

seus representantes.


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4338-1-junho-1964-376639-publicacaooriginal-1-pl.html
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1960-1969/lei-4338-1-junho-1964-376639-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp11.htm
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De acordo com aPesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (Pnad Continua), produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢
Estatistica (IBGE) ¢ divulgada pelo Sebrae, existem no Brasil mais de 4
milhdes de trabalhadores rurais. Isso significa que esses produtores
representam cerca de 15% do total de empreendedores do pais, que ¢ de 27,31
milh&es.

Analisando a série histérica desde 2016, houve uma redugdo de 800 mil
trabalhadores no setor. Isso ndo significa nem de longe que o agronegocio
desacelerou. Na verdade, esse ¢ um movimento social que ocorre ha anos
conhecido como é&xodo rural, de trabalhadores que buscam melhores
condi¢Ges de vida nas grandes cidades. Por outro lado, o campo se modernizou
por meio da mecanizagdo, que tornou as operagdes mais ageis ¢ eficientes.
No entanto, essa énfase que se da ao trabalho urbano muitas vezes ofusca o
valor dos produtores rurais no pais. E sempre importante relembrar que sdo
essas pessoas que alimentam o Brasil ¢, em sua maioria, sdo operagdes
baseadas na agricultura familiar.

Segundo dados do ultimo Censo Agropecuario divulgado pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento, a agricultura familiar no Brasil ja ¢ a
8% maior produtora de alimentos do mundo. Em 90% das cidades com
populagdo de até 20 mil habitantes, ela representa a base da economia local.
Além disso, ¢ digno notar que 40% da populagdo trabalhadora no pais trabalha
no setor agricola.

Sem duvida, o agronegocio € o protagonista no desempenho econdémico do
pais. Em 2017, por exemplo, o Brasil atingiu uma safra recorde de 237.7
milh&es de toneladas, impulsionando o PIB nacional.

Dessa forma, junto com a pecudria, o setor estimula a economia de modo
muito positivo, levando o Brasil a lideranga em diversas atividades, como
produgdo de caf€, suco de laranja, etanol de cana-de-agucar ¢ agucar. O pais
também fica no topo do ranking dos exportadores de carne bovina, frango,
milho ¢ soja.

Por isso, podemos dizer que o Brasil ¢ um pais essencialmente agro, pois a
agricultura ¢ uma das bases da nossa economia. Esse protagonismo, porém,
ndo imuniza o setor de grandes desafios que ainda precisam ser vencidos.
(JACTO, 2019, s/p, grifos do autor).

Outrossim, o trabalhador rural, também representado pelo “produtor rural”, tem uma
importancia relevante para a economia de todo o pais, dai os incentivos constantes de nossos

atuais governos voltados para o pequeno e médio produtor desse ramo de atividade.

O Governo da isengdes fiscais e outros beneficios as empresas que compram
a matéria-prima de agricultores familiares na hora de produzir o biodiesel.
Estes pequenos produtores que forem capazes de comprovar estarem ajudando
a sua comunidade local e fomentando assim a incluséo social adquirem o selo
Combustivel Social — comprovagdo que permite melhores condigGes de
financiamento ¢ incentivos comerciais.

Os programas de incentivo a agricultura familiar sdo fundamentais para a
reducdo de desigualdade social no Brasil. As politicas publicas também tém
permitido que o produtor rural consiga evoluir, ndo ficando mais estagnado
por geragGes. As soluges apresentadas passeiam por diversas fases do
cotidiano de um agricultor familiar, cabendo a estes darem o melhor para


https://datasebrae.com.br/perfil-do-produtor-rural/%2523quantos
https://datasebrae.com.br/perfil-do-produtor-rural/%2523quantos
http://yielding-power-hourglass.blogs.rockstage.io/entenda-a-mecanizacao-da-agricultura-e-conheca-4-vantagens/
http://yielding-power-hourglass.blogs.rockstage.io/agricultura-familiar-conheca-a-familia-ferrari/
http://www.mda.gov.br/sitemda/noticias/agricultura-familiar-do-brasil-%25C3%25A9-8%25C2%25AA-maior-produtora-de-alimentos-do-mundo
http://yielding-power-hourglass.blogs.rockstage.io/6-dicas-para-aumentar-a-producao-de-cana/
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serem protagonistas na constru¢io de um campo mais produtivo e sustentavel
(SILVA, 2018, s/p, grifos do autor).

Diante do que foi apresentado linhas acima, ndo se tem como negar a importancia do
trabalho rural para a nossa propria sobrevivéncia e saude, tendo em vista que o agroneg6cio €
o responsavel pela maior quantidade dos alimentos, que abastecem, cotidianamente, o lar da

maioria das familias brasileiras e por que ndo dizer: do mundo todo.

2.1 Evolucio Historica do Trabalho Rural no Brasil

Nao se tem como falar de “legislacdo trabalhista”, no Brasil, sem se reportar ao
chamado “trabalho rural e sua evolug@o historica no pais”. Por isso, € importante tragar uma
linha do tempo acerca dessa atividade laboral, desde suas origens até a contemporaneidade.

E sabido que o trabalho rural, no Brasil, encontra suas origens no chamado “trabalho

escravo”, tanto de indigenas como de africanos.

O trabalhador rural, durante o periodo colonial ¢ do império, foi praticamente,
o escravo. “Os escravos — ja dizia ANTONIL, em Cultura e Opuléncia do
Brasil por suas Drogas e Minas — sdo as méos ¢ os pés do senhor de engenho;
porque sem eles ndo € possivel fazer, conservar ¢ aumentar a fazenda, nem ter
engenho corrente”. O mesmo cronista, que viveu no periodo de 1650 a 1716,
noticia a existéncia dos lavradores de cana, que se classificavam em
lavradores de cana livre e lavradores obrigados, conforme tivesse terra
propria ou lavrassem terra alheia. Uns e outros forneciam a cana para moer o
engenho. O lavrador de cana livre entregava metade da cana levada a moer
ao senhor de engenho ¢ o Lavrador obrigado, além disso, pagava ainda a
vintena ou quindena (Bahia) ou o quinto (Pernambuco), conforme os costumes
da regido. “Para ter lavradores obrigados ao engenho € necessario passar-lhes
arrendamento das terras, em que hdo de plantar. Estes costumes fazer-se por
nove anos, ¢ um de despejo, com a obrigagdo de deixarem plantadas tantas
tarefas de cana: ou por 18 anos, ¢ mais, com as obrigagées de deixarem
plantadas tantas tarefas que assentarem, conforme o costume da terra”
(ANTONIL, ob. Cit). [...] Aquela época, o trabalhador rural, mesmo, era o
escravo indigena ou negro [ ...] Na primeira metade do século XVIII, estimava-
se que os escravos representavam 30% da populagdo. Mas continuavam eles
como a forga trabalho basica da agricultura (SAMPAIQ, 1974, p. 01-10).

Verifica-se que desde a época da escraviddo, o trabalho no campo ja contemplava
divisdes, a exemplo daquele escravo que laborava na lavoura e do que trabalhava na “casa
grande”. O escravo que exercia atividades na lavoura, posteriormente, ficou conhecido como

“trabalhador rural” e o que se voltava aos afazeres domésticos passou a ser nomeado como
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“empregado doméstico”, nomenclaturas estas ainda, atualmente, utilizadas no “direito do

trabalho”.

A escravidio no Brasil tem como ponto de partida a década de 1530, periodo
em que os portugueses deram inicio ao processo colonizatério. Até entédo, a
acgdo desses havia sido baseada na exploragdo do pau-brasil, ¢ o trabalho dos
indigenas era realizado por meio do escambo. Assim, os indigenas
interessados derrubavam as arvores, levavam até a costa ¢ entdo eram pagos
com objetos oferecidos pelos portugueses.

[.]

Em 1534, porém, Portugal implantou na América portuguesa o sistema
de capitanias hereditarias € comegou a ser incentivado o desenvolvimento
de engenhos de produgdo do agucar. Essa era uma atividade mais complexa ¢
que demandava uma grande quantidade de trabalhadores. Como os
portugueses consideravam o trabalho bragal uma atividade inferior, a solugédo
encontrada foi escravizar a unica mio de obra disponivel naquele momento:
os indigenas.

[.]

Os primeiros africanos comegaram a chegar ao Brasil por volta da década de
1550, inicialmente, por meio do trafico ultramarino, também conhecido
como trafico negreiro. Os portugueses, desde o século XV, possuiam feitorias
na costa africana, mantinham relagdes com povos africanos ¢ realizavam a
compra desses individuos para escraviza-los, por exemplo, na ITha da Madeira.
Com o desenvolvimento da colonizagédo no Brasil, a necessidade continua por
trabalhadores bragais fez com que esse comércio fosse aberto para os colonos
instalados aqui. A razdo para a pratica do trafico negreiro foram a ja
mencionada necessidade continua da colonia por trabalhadores escravos ¢ os
altos lucros que essa atividade rendia para os envolvidos.

[.]

Existiam escravos que trabalhavam no campo, nas residéncias ¢ nas cidades.
Os do campo eram extremamente mal vestidos, € muitos ndo tinham contato
direto com seu senhor, apenas com o feitor. Os escravos domésticos tinham
roupas melhores e contato direto com o senhor ¢ sua familia. Os escravos
urbanos trabalhavam em diferentes oficios. A violéncia era algo rotineiro na
vida dos escravos, ¢ o tratamento violento dedicado a eles tinha o intuito de
incutir-lhes temor de seus senhores. Esse medo visava manté-los conformados
com a sua escravizagdo ¢ impedir fugas ¢ revoltas. Uma punigdo muito comum
aplicada sobre ¢les era o “quebra-negro”, que ensinava-os a sempre olharem
para baixo na presenga de seus senhores|...] (SILVA, 2021, s/p, negrito do
autor).

Tendo em vista a realidade supra, tanto os empregados domésticos, como os rurais,
foram, inicialmente, excluidos da CLT (Consolidagido das Leis Trabalhistas). Com o passar dos

anos, a legislagdo foi ampliando o rol de direitos tanto em relagdo a um como ao outro.
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Depois de 1930 desenvolveu-se, no Brasil, a legislagdo do trabalho quase
totalmente destinada ao trabalhador urbano ¢ finalmente reunida
organicamente na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.° 5.452,
de 1.°5.1943), visando proteger o hipossuficiente. Mas ndo se¢ aplicou ao
trabalhador rural, em face do disposto em seu art. 7.°; “os preceitos constantes
da presente Consolidagdo, salvo quando for, em cada caso, expressamente
determinado em contrario, ndo se aplicam: ... b) aos trabalhadores rurais,
assim considerados aqueles que, exercendo fungdes diretamente ligadas a
agricultura ¢ a pecuaria, ndo sejam empregados em atividades que, pelos
métodos de execugdo dos respectivos trabalhos ou pela finalidade de suas
operagdes, se classifiquem como industriais € comerciais”. Da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, se¢ aplicavam aos trabalhadores rurais, por forga de
disposicio expressa, as normas nela contidas relativas ao salario minimo (art.
76), as férias remuneradas (art. 129, paragrafo tinico), ao aviso prévio (art. 487
usque art. 491), bem como as normas genéricas sobre o contrato de trabalho
(art. 442 usque art. 467). A Constituigdo Federal de 1946, em seu art. 157,
assegurou ao trabalhador brasileiro, inclusive rural, o direito a estabilidade,
mas, relativamente ao ruricola, tornou-se a disposi¢do letra morta, porque néo
auto-aplicavel € ndo especificamente regulamentada durante cerca de 20 anos.
Ao trabalhador rural foram reconhecidos o direito ao repouso remunerado em
domingos ¢ feriados (Lei n.° 605, de 5.1.1949) ¢ a gratificagdo natalina
instituida pela Lei 4.090, de julho de 1962. Finalmente, a Lei 4.214, de
2.3.1963, publicadano DOU de 18.3.1963, aprovou o Estatuto do Trabalhador
Rural, sendo que, posteriormente, o Estatuto da Terra (Lei 4.504, de
30.11.1964, publicada no DOU de 30.11.1964, retificada em 17.12.1964),
dispds a respeito da parceria ¢ arrendamento rural (SAMPAIQ, 1974, p. 4-6).

Hodiernamente, empregado ou nio, o trabalhador rural faz jus a determinados direitos
consignados na Lei 5.889, de 08 de junho de 1973 (BRASIL, 1973), a qual estatui as normas
reguladoras do trabalho rural, a exemplo do disposto no art. 13 do referido diploma legal: “Art.
13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranca e higiene
estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social”.

Na mesma dire¢do inclina-se a Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988), no seu
art. 7.°, caput, igualando o trabalhador rural ao trabalhador urbano, estendendo a ele todos os
direitos e garantias constitucionais trabalhistas, tal qual ja ocorre com aqueles que laboram nos

€spagos urbanos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte ¢
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previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagio para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracio variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, ¢,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIII - duragdo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias ¢ quarenta
¢ quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios ¢ a redugdo da
jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com a
duragio de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos ¢ dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches ¢ pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegdo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - aglo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes ¢ de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario ¢ critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico ¢ intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibig¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIL, VIIL, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII ¢, atendidas
as condig¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais ¢ acessorias, decorrentes da relagdo de
trabalho ¢ suas peculiaridades, os previstos nos incisos L, 11, IIT, IX, XII, XXV
¢ XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social (BRASIL, 1988).

Entende-se como trabalhador rural, conforme se extrai do texto da Lei 5.889/73 -
“aquele que trabalha de forma pessoal, subordinada e onerosa, cuja natureza do servigo seja de
necessidade ndo eventual, em prédio rastico ou propriedade rural para empregador rural”
(BRASIL, 1973).

Importante lembrar que € “a atividade preponderante da empresa” que determinara o
enquadramento do empregado como sendo rural ou urbano, ou seja, € a natureza juridica das
atividades exercidas pelo empregador que qualifica o obreiro em urbano ou rural e ndo as
fungdes por ele, efetivamente, desempenhadas.

Nos termos prescritos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 5.889/73), s@o dois os
critérios a serem observados para a caracterizacdo da figura do ruricola: servigos prestados a
tomador rural e realizados em imével rural ou prédio rustico (BRASIL, 1973).

Neste sentido, importante ¢ a definicdo dada pela doutrina acerca dos requisitos

caracterizadores da relagdo de emprego rural:

8. Em propriedade rural ou prédio rustico — O local ou o setor da prestacdo
de servigos ¢ essencial para a configuragio do trabalhador rural. E possivel a
uma pessoa prestar servigos a empregador rural, porém, fora da atividade
agricola ou pecuaria. Tal ocorrendo, desfigura-se¢ a qualificagdo de rural.
Indispensavel, pois, que, para ser rural o trabalhador preste servicos em
propriedade rural ou prédio rustico. “Prédio rustico — define PEDRO NUNES
— ¢ toda propriedade imdvel que se destina a lavoura de qualquer espécie, ou
industria conexa, ¢ se acha situado dentro ou fora do perimetro urbano: uma
fazenda, uma estancia, uma granja, uma chacara, um estabulo, uma cavalariga,
um terreno plantado de hortaligas, flores, arvores frutiferas, etc”. Diferenga
ndo existe, pois, entre propriedade rural e prédio rustico, dada a sinonimia
entre as duas expressoes.

9. Sob a dependéncia do empregador. Somente quando o trabalhador presta
servigos sob a dependéncia do empregador € que se caracteriza a relagdo de
emprego. Esse liame de dependéncia ndo € econdmico nem meramente
técnico, pois todo trabalhador, empregado ou ndo, ao receber remuneragio
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pelos servigos prestados, de certo modo depende economicamente do
recebedor de servigos. Por outro lado, especialmente nos casos de
trabalhadores qualificados, o empregador ¢ que fica dependendo dos
conhecimentos técnicos do trabalhador. A dependéncia referida na lei € a
dependéncia juridica ou hierarquica, isto &, o vinculo de subordinagdo juridica
ou hierarquica, consiste na obrigagdo, por parte do empregado, de obedecer as
ordens emanadas do empregador. Como expressdo de tal vinculo, investe-se
o empregador de trés poderes substanciais: a) poder diretivo ou de comando,
b) poder de fiscalizagdo; ) poder disciplinar. Isto ¢, os poderes de dar ordem,
de fiscalizar o seu cumprimento ¢ de aplicar penalidade ao empregado que
descumpriu suas determinagdes|...| (SAMPAIQO, 1974, p. 14-15).

De acordo com a Lei 4.504, de 30 de novembro de 1964 (Estatuto da Terra), em seu
artigo 4.°, inciso I, imével rural é: “o prédio rastico, de area continua qualquer que seja a sua
localiza¢do que se destina a exploragdo extrativa agricola, pecuaria ou agroindustrial, quer
através de planos publicos de valoriza¢do, quer através de iniciativa privada” (BRASIL,
1964).

Vale ressaltar, que o trabalho rural ndo se restringe apenas aqueles estabelecimentos
que exploram atividade agroecondmica, como também aos que se dedicam a exploracdo
industrial em estabelecimento agrario, conforme preceitua o §4.° do artigo 2.° do Decreto

73.626/74 (BRASIL, 1974):

Art. 2° Considera-se empregador rural, para os efeitos deste Regulamento, a
pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agro-
econdmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos € com auxilio de empregados.

§ 1° Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional, ¢ por conta de terceiros, execute
servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas
personalidade juridica propria, estiverem sob direcdo, controle ou
administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serdo responsaveis
solidariamente nas obriga¢Ges decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput, deste artigo, a
exploragdo industrial em estabelecimento agraria.

§ 4° Consideram-se como exploragdo industrial em estabelecimento agrario,
para os fins do paragrafo anterior, as atividades que compreendem o primeiro
tratamento dos produtos agrarios in natura sem transforma-los em sua
natureza, tais como:

I - o beneficiamento, a primeira modificagdo ¢ o preparo dos produtos
agropecuarios ¢ hortigranjeiros ¢ das matérias-primas de origem animal ou
vegetal para posterior venda ou industrializagdo;

IT - o aproveitamento dos subprodutos oriundos das operagdes de preparo ¢
modifica¢do dos produtos in natura, referidas no item anterior.
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§ 5° Para os fins previstos no § 3° ndo sera considerada industria rural aquela
que, operando a primeira transformagdo do produto agrario, altere a sua
natureza, retirando-lhe a condigdo de matéria-prima.

Pode-se dizer que a ampliagdo do conceito de empregador rural, feita pelo legislador
patrio, teve a intenc¢do, também, de ampliar a esfera de protegdo juridica daqueles que prestam
servigos a esses empresarios do agronegocio, ou seja, os trabalhadores rurais.

E fato que o trabalhador rural, além das atividades tipicas do campo por ele
desenvolvidas, como a producgio de alimentos, ainda gera matéria-prima para a fabricagdo de
inumeros outros produtos essenciais a toda comunidade, como € o caso de sabonetes, perfumes

e medicamentos fabricados a partir da extra¢do de oleos vegetais.

2.2 Leis que Antecederam o Estatuto do Trabalhador Rural

Mesmo antes da promulgacdo do denominado “Estatuto do Trabalhador Rural” (Lei
5.889/73), em tempos remotos, ja € verificavel no ordenamento juridico brasileiro uma
preocupacao do legislador em conferir certa prote¢io ao trabalho daquele que labora no campo.

Neste sentido, veja o que perfaz a doutrina, no magistério da advogada Nilza Perez de

Rezende (1971, p. 11-13):

A preocupagdo de dotar o trabalhador rural do nosso pais de leis que o
protegessem vem de tempos remotos, indicando-se como pioneiro nesse
sentido o Decreto 2.827, de 1879, por ser o primeiro aro legislativo que
expressamente se referiu a locagdo de servigos rurais € as parcerias rurais.
Depois dele, muitos anos se passaram sem que nenhum decreto ou lei viesse
a s¢ ocupar do trabalhador rural. S6 em 1904, ¢ depois em 1906, as Leis 1.150
¢ 1.607, respectivamente, versaram sobre essa classe de trabalhadores, para
considerar privilegiadas as dividas resultantes do ndo-pagamento de scus
salarios. Em 1916, com a promulgacio do Codigo Civil, novas normas foram
introduzidas na nossa legislagdo, regulando as relagdes juridicas entre
trabalhador e o proprietario rural, mas ainda néo se podia falar na existéncia
de legislagdo trabalhista para o homem do campo. No setor propriamente do
Direito do Trabalho, s6 em 1943, quando entrou em vigor a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, os trabalhadores rurais, embora excluidos do ambito geral
de protecido desse diploma legal, passaram a ter, por for¢a de disposi¢des
expressas, direito ao salario minimo, a férias, a aviso prévio ¢ a protegdo das
normas genéricas relativas ao contrato individual de trabalho. A Constituicdo
de 1946 ampliou aqueles direitos, assegurando ao empregado rural
estabilidade no emprego ¢ indenizagdo, em caso de dispensa sem justa causa,
mas esses dispositivos s6 vieram a ser regulamentados pelo Estatuto do
Trabalhador Rural. Em 1949, a Lei 605, que dispds sobre o repouso semanal
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remunerado, garantiu esse direito também ao trabalhador rural. Em 1962, a
Lei 4.090, que instituiu a gratificagdo de Natal, ndo excluiu o trabalhador rural
desse beneficio. Ja entdo a realidade social estava a exigir uma legislagdo mais
completa de protegio ao trabalhador rural € assim € que o Congresso, em 2 de
margo de 1963, transformou na Lei 4.214, o projeto do Estatuto do
Trabalhador Rural, que, em 1954, o Presidente Getalio Vargas lhe enviara.

Percebe-se que o Estatuto do Trabalhador Rural representou uma conquista no
ordenamento juridico brasileiro, pois oportunizou aos obreiros componentes dessa categoria
embasamento para fazer valer seus direitos na justi¢a, para pressionar pela ampliagio de seus

direitos enquanto trabalhadores e ainda serem reconhecidos enquanto classe (RAMBO, 2019).

O Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n.° 4.914, de 2 de margo de 1963) pode
ser entendido como um marco na legislacdo trabalhista para o meio rural
brasileiro. A promulgagio do Estatuto, no contexto de acirramento das lutas
sociais durante o governo de Jodo Goulart, foi a consolidagdo de duas décadas
de mobilizagdo ¢ organizagdo dos trabalhadores rurais. Enfatizo, aqui, a
apropriagdo da arena judicial pelos trabalhadores ¢ militantes na luta pelo
reconhecimento ¢ ampliagdo dos direitos no periodo anterior ao ETR,
amparados pelos poucos direitos previstos na CLT. Os direitos previstos no
Estatuto, bem como a competéncia da Justica do Trabalho para dirimir os
conflitos por tais direitos, tinham um potencial legitimador para a crescente
organizagdo ¢ mobilizagdo dos trabalhadores rurais assalariados no pais.
Entretanto, a repressdo aos movimentos ¢ organizagdes de trabalhadores apos
o Golpe de 1964 representou uma severa restrigdo as possibilidades do
Estatuto (RAMBO, 2019, p. 01).

O “Estatuto do Trabalhador Rural” também cuidou de dispor acerca de direitos
previdenciarios dessa classe de trabalhadores, dispondo a respeito de auxilio-doenga,
aposentadoria, auxilio maternidade, pensdo em caso de morte, auxilio funeral e assisténcia
médica. Direitos estes que, na verdade, deveriam ter sido concedidos pelo Instituto da

Previdéncia Social.

Ocorreu, porém, que o Governo chegou a conclusdo de que o oOrgdo de
previdéncia ndo teria recursos para fazer face aqueles beneficios e, assim,
através do Decreto 61.554, de 1967, suspendeu a vigéncia dos dispositivos
legais que os concediam. Em consequéncia, o trabalhador rural passou a gozar
tdo somente de assisténcia médico-hospitalar, que lhe era prestada através do
Fundo de Assisténcia ¢ Previdéncia do Trabalhador Rural (FUNRURAL), em
convénio com hospitais dos municipios, ¢ dos sindicatos representativos da
categoria profissional. Afinal, a 25 d¢ maio de 1971, o Sr. Presidente da
Republica sancionou a Lei Complementar n.° 11, que instituiu o Programa de
Assisténcia ao Trabalhador Rural (PRORURAL), garantindo ao homem do
campo aposentadoria por invalidez ou velhice, pensdo por morte, auxilio
funeral, além de assisténcia médico-hospitalar. O trabalhador rural deixou,
assim, de ser um marginal da previdéncia social (REZENDE, 1971, p. 12-13).
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Igualmente, no que diz respeito a protecao em casos de acidentes no trabalho, discorre

Rezende (1971, p. 13):

Quanto a protegdo em caso de acidentes do trabalho, a Lei 3.724, de 1919, ja
amparava o trabalhador rural, sendo que esse beneficio se tornou efetivo com
o Decreto 24.637, de 1937, que expressamente se referiu aos empregados que
prestassem servigos na agricultura ¢ na pecuaria. O Decreto-lei 7.036, de
1944, ¢ leis posteriores revigoraram aqueles dispositivos, tornando obrigatorio
o seguro de acidente do trabalho. Atualmente, o seguro s6 pode ser feito com
o Instituto Nacional de Previdéncia Social, ao qual incumbe, portanto, a
prestagdo dos beneficios ¢ assisténcia aos acidentados.

Destarte, agora resta claro que os “direitos trabalhistas atuais dos empregados rurais”
sdo resultado de lutas e de um longo caminho percorrido por representantes da categoria, com
o objetivo de dotar os trabalhadores rurais de leis que os protegessem, principalmente, que
salvaguardasse a dignidade desses obreiros nos ambientes laborais, garantindo, dessa forma, o

trabalho decente no campo.

2.3 Tutela Juridica Atual do Trabalho Rural no Brasil

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, adotada e proclamada pela Resolugédo
n.° 217 A (II) da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948, tendo
sido assinada pelo Brasil na mesma data, deu notorio destaque ao principio fundamental da

dignidade da pessoa humana, enfatizando em seus artigos que:

Artigo 4.

Ninguém sera mantido em escraviddo ou serviddo;

Artigo 5.

Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo cruel,
desumano ou degradante; toda pessoa tem direito ao trabalho.

Artigo 23

§1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condi¢des justas ¢ favoraveis de trabalho ¢ a prote¢do contra o desemprego.
§2. Toda pessoa, sem qualquer distingdo, tem direito a igual remuneragio por
igual trabalho.

§3. Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneragdo justa ¢
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, ¢ a que se acrescentardo, se necessario,
outros meios de protegdo social.

§4.Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos ¢ a neles ingressar para a
protegdo de seus interesses.

Artigo 24

Toda pessoa tem direito a repouso ¢ lazer, inclusive a limitacdo razoavel das
horas de trabalho ¢ a férias periddicas remuneradas.
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Artigo 25

§1. Toda pessoa tem direito a um padrdo de vida capaz de assegurar asi ¢ a
sua familia saide e bem-estar, inclusive alimentagdo, vestuario, habitacdo,
cuidados médicos ¢ os servigos sociais indispensaveis, ¢ direito a seguranga
em caso de desemprego, doenga, invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de
perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle
(ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS, 1948, negrito ¢ italico do
autor).

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 também recepcionou o
“principio da dignidade humana”, colocando-o como sendo um de seus fundamentos e ainda

estabeleceu como objetivos:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

I - garantir o desenvolvimento nacional;

III - erradicar a pobreza e a marginalizagdo ¢ reduzir as desigualdades sociais
¢ regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagdo (BRASIL, 1988)

Ato continuo, a Constituigdo Federal, como forma de as pessoas efetivarem o principio
de protegdo a dignidade da pessoa humana e de maneira que os objetivos acima elencados
pudessem ser alcancados, dispds acerca de varios direitos sociais que se encontram consignados
no artigo 6.°, quais sejam: “educacdo, saude, trabalho, moradia, lazer, seguranga, previdéncia
social, protecdo a maternidade e a infancia, além de assisténcia aos desamparados”
(MEDAUAR, 2008, p. 21 e 30).

No que diz respeito a saude, ao bem-estar e a seguranca do trabalhador, o legislador
constituinte originario, como forma de mitigar os riscos e perigos a que se encontram expostos,
tanto o trabalhador urbano, como os rurais, garantiu a eles uma série de direitos, que se

encontram descritos no artigo 7° do Texto Constitucional:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢do social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagio
compensatoria, dentre outros direitos;

I - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas ¢ as de sua familia com moradia,
alimentagdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte ¢
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previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensio e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracio variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneragio do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protegdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, ¢,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

XII - salario-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias ¢ quarenta
¢ quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios ¢ a reduc¢do da
jornada, mediante acordo ou convengio coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinqiienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego ¢ do salario, com a
duragio de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos ¢ dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches ¢ pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegdo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - aglo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o
limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;

XXX - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungdes ¢ de critério
de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminacéo no tocante a salario ¢ critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico ¢ intelectual ou
entre os profissionais respectivos;
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XXXIII - proibig¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicédo
de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIL, VIIL, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII ¢, atendidas
as condig¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigagdes tributarias, principais ¢ acessorias, decorrentes da relagdo de
trabalho ¢ suas peculiaridades, os previstos nos incisos L, 11, IIT, IX, XII, XXV
¢ XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social (BRASIL, 1988).

Outrossim, ¢ importante destacar que, desde tempos remotos, a dignidade da pessoa
humana e a preocupagdo com a saude e a seguranga do trabalhador j4 se encontravam delineados
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em 1.° de maio de 1943. Neste
sentido, importante citar o disposto no artigo 157 da CLT, cuja inclusdo na CLT se deu por

meio da Lei 6.514, de 22.12.1977:

Art. 157. Cabe as empresas:

L. cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do Trabalho.
IL. instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes
a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais.
III. adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo orgdo regional
competente.

IV. facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente
(BRASIL, 1943).

No entanto, ndo obstante se observe que a tutela de direitos trabalhistas, no Brasil, ja
venha sendo delineada had bastante tempo, varios direitos, inicialmente concedidos aos
trabalhadores urbanos, ndo foram estendidos aos rurais, cujas diferengas foram mitigadas com
o passar dos anos, apos debates, discussdes e intervengdes de sindicatos da categoria,
culminando, ao final, com a edi¢do de Leis e Normas direcionadas a salvaguardarem os
interesses dos que laboravam e laboram no campo.

Exemplo dessa evolugdo legislativa € a propria promulgacdo da Lei 5.889/73, que
estatui as normas reguladoras do trabalho rural, por meio do art. 13, o qual prevé que: “Nos
locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga e higiene estabelecidas em
portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social” (BRASIL, 1973).

Também, como avango da legislagdo, ndo se pode deixar para tras a jurisprudéncia
patria, a exemplo de decisdes de Tribunais Regionais e do proprio Tribunal Superior do

Trabalho, que surgem como uma forma de trazer uma “certa seguranga juridica” para o campo
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trabalhista e ainda propiciam que sejam colecionados regramentos sobre questdes praticas e
atuais do direito do trabalho, ndo previstas na legislagao.

No entanto, a propria jurisprudéncia progride, com o passar o tempo, procurando se
adequar a realidade contemporanea das relagdes trabalhistas. Assim, ndo é raro “simulas®”
serem canceladas e outras surgirem disciplinando o mesmo assunto, porém sob uma otica mais
moderna. As sumulas, na verdade, sdo diretrizes para a¢des na justica e servem de base para

defesas de trabalhadores e decisdes exaradas em todo pais pelos juizes trabalhistas.

A Stmulan. 292, do TST, que foi cancelada dispunha que “o trabalhador rural
tem direito ao adicional de insalubridade, observando-se a necessidade de
verificagdo, na forma da lei, de condigdes nocivas a saude”. A verdade € que,
nas atividades rurais, a exemplo das urbanas, exigem mecanismos de protegio
a saude ¢ seguranga do ambiente do trabalho, mormente porque o trabalho ¢
executado muitas vezes a céu aberto ¢ sujeito a varios tipos de risco. Por essa
razdo prevé a Lei n. 5.889, de 8.6.73, no seu art. 13, que “Nos locais de
trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga ¢ higiene
estabelecidas em Portaria do Ministério do Trabalho ¢ Emprego”. A NR-31,
da Portaria n. 3.214/78, com redacgdo dada pela Portaria n. 86, de 3.3.05, se
aplica ao meio rural ¢ “tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizagdo ¢ no ambiente de trabalho, de forma a tornar
compativel o plangjamento ¢ o desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploragdo florestal ¢ aquicultura com a seguranga ¢
saude ¢ meio ambiente do trabalho™[..]Com base no art. 13, da Lei n.
5.889/73, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego editou cinco Normas
Regulamentadoras a seguir destacadas: Normas Regulamentadoras Rurais n.
1. — Disposigoes Gerais; Normas Regulamentadoras Rurais n. 2 — Servigo
Especializado em Prevencgdo de Acidentes do Trabalho Rural — SEPATR —
Normas Regulamentadoras Rurais n. 3 — Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho Rural — CIPATR; Normas Regulamentadoras Rurais
n. 4 — Equipamento de Protecdo Individual — EPI e Normas Regulamentadoras
Rurais n. 5 — Produtos Quimicos (FERRARI, MARTINS, 2007, p. 77-78).

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) também edita normas para regulamentar
artigos da prépria CLT, a exemplo das Normas Regulamentadoras 15 e 16, que objetivam
proteger a saude do trabalhador, de modo que este possa laborar em ambiente salubre, dentro
dos limites de tolerancia admitidos e, se for o caso, usar equipamentos de prote¢do individual,

que diminuam a intensidade do agente agressivo a sua saude.

Para regulamentar estes artigos, o Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE)
editou as Normas Regulamentadoras (NRs) 15 ¢ 16, que elencam as situagGes

3 A palavra simula, proveniente do latim summa, significa resumo, sintese. Assim sendo, simula, em termos
juridicos, € o resumo da jurisprudéncia predominante ¢ pacifica de determinado tribunal. Sua finalidade precipua
¢ ser um farol de tal compreensdo jurisprudencial, proporcionando, ainda, estabilidade no ordenamento. Disponivel
em: https://Ifg jusbrasil.com.br/noticias/68478/que-se-entende-por-sumula. Acesso em : 20 mai. 2021.
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que causam prejuizo a saude do trabalhador, tornando-se parametro a ser
utilizado pelos peritos ¢ pelos julgadores no momento da avaliagdo de cada
caso especifico, indicando o grau de perigo ou insalubridade ao qual o
trabalhador esteve exposto durante sua jornada laborativa diaria. Ademais,
estabelecem os tipos de Equipamentos de Protecdo Individual a serem
utilizados para cada situagdo especifica (LEITE, FERREIRA, 2010, p. 245).

Verifica-se que o ordenamento juridico brasileiro € bem robustecido com normas
protetivas direcionados ao trabalhador, cujo objetivo principal consiste em zelar pela seguranga
dos colaboradores no ambiente de trabalho e, com isso, garantir o bem-estar, a saude e a

motivac¢do do obreiro na execucdo de atividades laborais.

2.4 Relacoes de Trabalho no Setor Sucroalcooleiro Brasileiro

A cana-de-agucar sempre teve papel de destaque na economia brasileira, desde a época
do Brasil colonia. Durante o império, o pais dependeu exclusivamente do cultivo da cana e da
exportagdo do agucar.

Pode-se dizer que as relagdes de trabalho no setor sucroalcooleiro brasileiro tiveram
seu inicio na aludida época, onde a mao-de-obra escrava era a utilizada para o plantio e colheita

da cana. s

Implantada a principio nas planicies costeiras da col6nia, a lavoura agucareira
rendeu a Portugal um montante que jamais seria alcangado durante todo o
percurso colonial do Brasil. At¢ mesmo a rica mineracdo, desenvolvida na
regido das Minas, ndo superaria as divisas geradas por meio da
comercializagdo do considerado “ouro branco” americano. Na porgédo
litoranea, sobretudo do Nordeste, as condi¢ées de solo ¢ de clima foram
extremamente favoraveis ao desenvolvimento da cana-de-agucar, com
temperaturas mais clevadas além do rico solo de massap€. Na Europa, a
demanda pelo produto era crescente ¢ o prévio acumulo de riquezas gerado
por meio do comércio internacional de especiarias propiciara frutiferos
investimentos nesta area. Em todo o processo de produgdo, da plantagido das
mudas até o encaixotamento do agucar destinado especialmente a Europa, o
trabalho fora realizado por escravos. Se num primeiro momento a
escravizagdo recaira sobre os nativos da terra — os indigenas — mais baratos ¢
facilmente capturados, com o tempo, acentuou-se a substituigdo destes por
cativos de origem africana, acima de tudo, pelo fato do trafico transatlantico
proporcionar uma generosa arrecadacdo aos sujeitos envolvidos e, em
consequéncia, a Coroa Portuguesa. O trabalho realizado pelos escravos
africanos nos engenhos de agucar era arduo e insalubre. As jornadas eram
longas ¢ tornavam-se mais exaustivas a medida que se aproximava o periodo
da colheita da cana, uma vez que as tarefas a serem cumpridas aumentavam.
Por vezes, o trabalho era interrompido por morosas sessées de tortura ¢
castigos fisicos, como forma de dominacéo ¢ puni¢do por parte do senhor.
Uma das técnicas mais utilizadas era encaminhar o escravo ao “tronco”, onde
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tinha sua cabeca ¢ membros imobilizados ¢ ali ficava por horas ¢ inclusive
dias, tornando-o incapaz até de se defender contra a perturbagdo de insetos. O
desgaste era fisico ¢, sobretudo, moral (OGAWA, 2022 s/p).

Infelizmente, malgrado o progresso da legislagdo voltada a proteg¢do do trabalhador,
que labora no campo, e ndo obstante se tenha uma certa intensifica¢do da fiscalizagdo nestes
ambientes de trabalho, ainda se presencia, na época atual, como se vera adiante, obreiros
laborando em ambientes insalubres e em condi¢des degradantes, com jornadas exaustivas de
trabalho, que acabam por comprometer a sua saude e, consequentemente, a sua dignidade.

Nos canaviais brasileiros, ndo é raro o Ministério Publico do Trabalho em acgdo
conjunta com o Ministério do Trabalho e Emprego flagrarem trabalhadores laborando em
condi¢des analogas as de escravo, de onde se extrai que do periodo da escraviddo, que ocorreu
no Brasil colonial, até os dias atuais, mudaram os cenarios de trabalho, no entanto a exploragdo
e o desrespeito a vida e a dignidade do trabalhador ainda sdo uma realidade, lamentavelmente,

presente.

2.4.1 Usinas sucroalcooleiras a a produgio do etanol

O processo para producdo do etanol ndo ¢ algo tdo simples como se imagina. Ao
contrario, até chegar ao produto final, ou seja, o “etanol”, a producdo de cana passa por diversas
etapas.

De acordo com Sasso (2009 apud BRAUNBECK, CORTEZ, 2002, p. 14), os 03(trés)

tipos de exploragdo sucroalcooleira, normalmente utilizadas no Brasil sdo:

a) semimecanizada, ou s¢ja, limpeza do canavial com queima, corte manual ¢
carregamento mecanizado; b) mecanizada com colheita de cana queimada, ou
seja, limpeza com a queima; entretanto, o corte ¢ o carregamento sdo feitos
por maquinas colheitadeiras; e por tltimo ¢) mecanizada com colheita de cana
crua, com corte, limpeza ¢ carregamento mecanizado. A colheita da cana crua
fica inviabilizada em face do aumento do risco de acidentes do trabalho, com
as folhas cortantes da cana, os animais pegonhentos e também por diminuirem
a produgdo.

A mecanizagio do corte da cana-de-agtcar tem sido justificada como uma medida de
protecdo ao meio ambiente e que interfere na melhoria da qualidade de vida laboral dos
obreiros, que se dedicam a essa atividade. No entanto, a aludida mecaniza¢do ndo impede que

acidentes de trabalho venham a ocorrer nesses espagos. Nesse sentido, perfaz Eid ef al (1999,

p.01):
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O uso das colhedeiras mecanicas, por um lado, contribui para diminuir as
cargas laborais do tipo fisico, quimico ¢ mecanico; por outro, acentua a
presenca daquelas do tipo psiquico ¢ fisioldgico. Ha indicios da ocorréncia de
mudangas significativas no perfil dos acidentes de trabalho quanto a
diminui¢do da frequéncia ¢ aumento da gravidade. O perfil de adoecimento
dos operadores de colhedeiras € semelhante aquele do cortador manual de
cana-de-agucar, sobressaindo os quadros de doengas psicossomaticas,
relacionadas a organizacdo do trabalho em turnos e a intensificagdo do seu
ritmo atraves do uso das maquinas.

Dada a afirmagdo dos autores, divida ndo resta de que a mecaniza¢do tem trazido
importantes mudangas nas rela¢des e condi¢des de trabalho nas lavouras de cana-de-agicar. No
entanto, tais mudangas ndo tém sido suficientes para trazer melhorias substanciais na vida

daqueles que laboram no setor rural canavieiro, a exemplo dos cortadores de cana.

2.4.2 A realidade dos trabalhadores nos canaviais

Em relag@o aos trabalhadores das usinas sucroalcooleiras, importante ¢ destacar que
eles, igualmente, se enquadram na categoria de trabalhadores rurais. Neste sentido, oportuno ¢

aferir o que perfaz a jurisprudéncia® patria:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
11.496/2007. USINA DE CANA DE ACUCAR E ALCOOL. ENQUADRAMENTO
EMPREGADO RURAL. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA
AGROECONOMICA. O fator determinante para qualificar o empregado
como urbano ou rural ¢ atividade econémica exercida pelo empregador de
forma preponderante. Na usina de cana de agucar prevalece a atividade
agroecondmica em face da industrializagdo da matéria-prima, sendo que, no
presente caso, apesar de vinculado a atividade agroindustrial, o empregado
prestava servigos no campo. Cabe destacar que em 6/5/1993 foi cancelada a
Stmula n.° 57 do TST, que consignava que os trabalhadores das usinas de
agucar integram a categoria profissional dos industriarios, circunstancia que
determina a incidéncia da Lei n.° 5.889/73 a presente situagdo. Precedentes da
SDI-1. Recurso de Embargos conhecido ¢ ndo provido. (E-RR-97000-
84.2003.5.15.0120, SDI-1, Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, DEJT —
21/10/2011).

A produgdo da agroindustria canavieira com o agronegdcio da cana-de-agucar
se fortalece do declinio social relacionado principalmente ao trabalho em
situagdo de risco ¢ que persiste desde o periodo Colonial até os dias atuais.

4 Jurisprudéncia pode ser definida como sendo um conjunto de decisdes reiteradas, que partem de um Tribunal
¢/ou corte superior, demonstrando a posigdo de seus integrantes acerca de uma determinada matéria. Ou seja, um
conjunto de decisdes judiciais em um mesmo sentido proferidas pelos Tribunais Superiores. Disponivel em:
https://www.politize.com. br/jurisprudencia-o-que-¢/. Acesso em: 18 mai. 2022.
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Existe no processo de trabalho um envolvimento dos trabalhadores marcado
pela subordinagio do trabalho ao capital (CHAVEIRQO, PIRES, 2018).

Diante deste fato o agronegdcio da cana-de-aglicar estd inserido em uma
logica do capitalismo que fortalece o desenvolvimento desigual das relagdes
de produgdo. Tal fato faz com que as relagdes sociais acontegam em uma ideia
de dominio e subordinacdo entre as industrias e os trabalhadores (SHIMADA
2014 apud CHAVEIRO, PIRES, 2018).

Embora se presencie uma relevante mecanizagdo no campo, ¢ sabido que um grande
numero de trabalhadores ainda continua exercendo trabalho manual. Tal realidade no escapa
a que existe nos canaviais, onde o corte da cana € quase totalmente mecanizado, mas o plantio

dela ainda continua manual.

Como o uso de equipamentos encarece a produgdo, o corte da cana-de-agiicar
¢ a atividade que causa mais impactos sociais, pois ¢ nela que sio utilizados
os denominados “boéias-frias”, trabalhadores recrutados, muitas vezes, longe
das usinas ¢, consequentemente, afastados por quildometros de suas residéncias
em caminhdes sem qualquer tipo de protecdo (SILVA, A. S., 2010, p. 239-
256).

Pelo comentario acima, verifica-se que o trabalhador que labora nos canaviais, além
das condi¢Oes insalubres e inseguras de labor a que estdo sujeitos, ainda sdo recrutados, na
maioria das vezes, longe das usinas e, consequentemente, passam a ficar distantes de seus
familiares sem prote¢do alguma, de onde se extrai que o trabalho no corte da cana continua

bastante desumano.

2.4.2.1 Trabalho nas usinas de cana-de-agucar, tecnologia e reproducdo do capital

O processo de mecanizagdo na zona rural foi um dos fatores decisivos e relevantes
para o aumento da produgdo de alimentos, o que, sobremaneira, amenizou um pouco a questao
da fome no mundo, isto € fato. No entanto, nem sempre os avangos da tecnologia representam
melhores condi¢des de vida e de trabalho decente para aqueles que vendem sua mao-de-obra
em troca de uma retribui¢do pecuniaria chamada saléario, que lhes possa garantir 0 minimo

existencial para sua sobrevivéncia.

Os avangos da tecnologia na reprodugdo ampliada do agrohidronegécio
canavieiro evidenciam que o segmento, nas ultimas décadas, tem seguido as
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tendéncias ditadas pelas demais comodities’ da agricultura capitalista
brasileiro. Amparado em um modelo de produgdo que se sustenta a partir da
exploragdo da terra, da agua ¢ da forca de trabalho, tem-se beneficiado dos
recursos da ciéncia ¢ tecnologia, para acelerar os processos que sustentam a
acumulagdo de capital. Em uma conjuntura marcada pela mundializagdo do
capital monopolista, a ampliagdo da mecanizagdo dos sistemas de colheita ¢
plantio da cana-de-agicar pode ser apontada como um dos principais
exemplos de nova realidade, que estruturalmente se apresenta como divisor
de aguas para as transformagdes incorporadas ao processo de produgdo ¢
trabalho (BARRETO, JUNIOR, 2020, p. 5).

Verifica-se que, junto com a tecnologia que exsurge atualmente no campo, tal avango
ndo reflete o que de fato ocorre no dia a dia dos obreiros que ali vendem sua forga de trabalho.

Nesse sentido, perfaz Pinheiro (2013, p. 17):

Nio obstante se tenha um notorio crescimento ¢ desenvolvimento do setor
sucroalcooleiro brasileiro, notadamente quanto a produgdo de etanol, esse
desenvolvimento ndo traz beneficio para a maioria da populagdo, tampouco
para os trabalhadores desse ramo produtivo, os quais se¢ veem reféns das
intensas formas de exploragido do trabalho, em muitos casos impressionando
pela maioria desumana como a relagdo capital-trabalho se apresenta, na busca
feroz pelo lucro. No que tange a uma atividade extenuante como a do cortador
de cana, esta, mais que outras, ¢ elucidativa da desigualdade social, uma vez
que, contraditoriamente, faz parte da cadeia produtiva do automoével. Numa
ponta dessa produgdo encontram-se as mais sofisticadas inovagles
tecnoldgicas, € na outra, o trabalho manual, precario ¢ degradante do corte da
cana.

E continua a autora:

As evidéncias ndo permitem ignorar que as condigdes impostas aos cortadores
de cana, além dos danos materiais provocados também atingem a
subjetividade desses trabalhadores, destruindo até relagdes familiares, quando
ndo lhes retira a propria vida. Porém, apesar das condigdes em que o trabalho
se realiza, a atividade continua a incorporar um enorme contingente de
trabalhadores, muitos deles liberados pelo processo de modernizagdo de
outros segmentos agrarios (PINHEIRO, 2013, p. 17).

Pode-se dizer que o desenvolvimento da sociedade capitalista estd pautado
essencialmente pela propriedade privada e pela exploragio do homem pelo homem. Neste
sentido, Engels (1980) apud Pinheiro (2013, p. 22) assinala que: “[...]a escraviddo € a primeira

forma de exploragdo, a forma tipica da Antiguidade. Sucedem-se a serviddo na Idade Média e

5 Em economia, comodite é um termo que corresponde a produtos basicos globais nfo industrializados, ou seja, matérias-primas
que nfo se diferem independente de quem as produziu ou de sua origem, sendo seu preco uniformemente determinado pela
oferta e procura internacional. Fonte: Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Commodity. Acesso em: 18 mai. 2022.
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o trabalho assalariado nos tempos modernos. Sdo essas trés formas de dominagdo que
caracterizam as trés grandes épocas da civilizagdo”.

De acordo com Marx (1985, p. 262) apud Pinheiro (2013, p. 27) :

[...] a acumulagdo do capital foi precedida por uma ‘acumulagdo primitiva’. A
assim chamada acumulagdo primitiva ¢, portanto, nada mais que 0 processo
historico de separagdo entre produtor ¢ meio de produgdo. Ele aparece como
‘primitivo’ porque constitui a pré-historia do capital € do modo de producio
que lhe corresponde.

A natureza da relacdo existente entre capital e trabalho ¢ uma relagdo de troca. Os
donos dos meios de produgdo compram a forca de trabalho do operario mediante o pagamento
de um salario ao obreiro e este, com o que recebe do capitalista, tenta comprar e adquirir os
recursos necessarios para sua sobrevivéncia.

Nesse diapasdo, o capitalista, por meio da producdo de mercadorias, produz um valor
de uso para elas, de modo que possam ser trocadas no mercado consumidor. Mas ndo para por
ai, o capitalista igualmente produz um valor excedente da mercadoria, definida por Marx como

mais valia, que se origina de um quantitativo excedente de trabalho, que ndo foi pago ao

trabalhador.

O processo de produgdo capitalista, considerando como um todo articulado ou
como processo de reprodugdo, produz por conseguinte ndo apenas a
mercadoria, ndo apenas a mais-valia, mas produz ¢ reproduz a prépria relagio
capital, de um lado o capitalista, do outro o trabalhador assalariado (MARX,
1996, p. 161 apud PINHEIRO, 2013, p. 33).

Ao se analisar o posicionamento de Marx, entende-se que o trabalhador, amparado
pelas inovagdes tecnologicas, consegue produzir determinada mercadoria para a qual foi
contratado pelo capitalista em bem menos tempo do que levaria para produzi-la em momentos
pretéritos, ou seja, em pouco tempo a producdo para o qual foi contratado € realizada. A titulo
de exemplo, ele pode gastar apenas 12 dias para produzir o valor equivalente ao seu salario. S6
que, conforme visto por Marx, o operario ndo deixa de laborar apos concluida a produgdo das
mercadorias. Ao revés, ele continua trabalhando e produzindo mesmo sem nada ganhar com
isso. A este excedente Marx chama de mais valia.

Pode-se também dizer que, tal qual enfatizado por Marx (1996, p. 161 apud
PINHEIRO, 2013, p. 33): “o processo de producdo capitalista, considerado como um todo

articulado ou como processo de reproducdo, produz, por conseguinte, ndo apenas a mercadoria,
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ndo apenas a mais-valia, mas produz e reproduz a propria relagdo capital, de um lado o

capitalista, do outro o trabalhador assalariado”.

[...]para produzir mais-valia, fonte de lucro dos capitalistas, o trabalho precisa
estar subsumido ao capital, formal e¢/ou realmente. Para a produgdo ¢
reprodugdo do capital ¢ necessario que haja trabalhadores “livres”,
possuidores da unica mercadoria que gera valor, a for¢a de trabalho; ¢
capitalistas, os quais sdo proprietarios dos meios de produgdo, instrumentos
de trabalho ¢ matéria-prima (PINHEIRO, 2013, p. 42).

No caso do presente estudo, ndo se pode perder de vista que as relagdes de trabalho,
que se encontram na agroindustria canavieira, sdo as que se vislumbram no modo de produgéo
capitalista, ou seja, os obreiros vendem sua forga de trabalho ao proprietario da usina, o qual
lhes remunera por meio do pagamento de um salario que, em muitas ocasides, mal da para
suprir todas as necessidades do funcionario, como alimenta¢do, moradia, saude, etc. Tal
realidade € uma das responsaveis, podendo-se assim dizer, para que o trabalhador dos canaviais
se submeta, em muitas situagdes, a condi¢des degradantes e miseraveis de trabalho, quica,

porque ndo encontre outras alternativas para o seu sustento pessoal e de toda a familia.

[...] Assim, se por um lado houve o progresso da sociedade burguesa, como
constatado pelos liberais ¢ verificado na realidade, por outro lado, nem todos
usufruem na sociedade de forma igualitaria desse progresso. Isso seria
ingénuo se consideradas as bases de constituicdo do modo de produgio
capitalista. De acordo com a analise Marxiana, a contradi¢do inerente ao
capitalismo se¢ expressa na relagdo entre a valorizagdo do capital ¢ a
desvalorizagdo do trabalhador, personificadas, respectivamente, na burguesia
— os detentores dos meios de produgéo — e no proletariado — os que t€ém apenas
sua forga de trabalho para vencer (PINHEIRQO, 2013, p. 73).

No que refere a exploragdo e precarizagdo do trabalho nos canaviais brasileiros,

importante reproduzir a fala de Sant’ana (2012 apud PINHEIRO, 2013, p. 61):

Com tamanha exploragdo ¢ precarizagio, o contexto em que se ddo as relagdes
de trabalho dos cortadores de cana merece ser destacado ¢ estudado. A cana-
de-aglicar esta presente no Brasil desde a sua colonizagido ¢ manteve, ao longo
dos séculos, as principais caracteristicas de sua produgdo, quais sejam: cultivo
em escala comercial ¢ em grandes extensoes de terra, com a forte presenga do
trabalho precarizado.

Quanto a afirmac¢do do autor acima, dispde Pinheiro (2013, p. 61):
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[...]Sob esse prisma, as caracteristicas ¢ determinagdes do modo de produgio
capitalista...sdo fundamentais para compreender o desenfreado processo de
acumulagdo do capital presentes na agroindustria canavieira, o qual acontece
a custa de uma exacerbada precarizagdo e exploragio do trabalho.

E quanto se fala em “explora¢do do trabalhador e precarizacdo das relagdes de
trabalho”, tal constatagdo no € utopia ou inveng¢do de algum romancista; € algo que realmente
ocorre no mundo fatico. Tanto € certo que o Ministério Publico do Trabalho, ontem e hoje,
ainda recebe denuncias de trabalhadores, a exemplo dos que trabalham na agroindustria
canavieira, laborando em condig¢des insalubres e degradantes de trabalho.

A referida realidade, notadamente dos cortadores de cana, leva o MP a intervir e propor
TAC’s (Termos de Ajustamento de Conduta), como se verd posteriormente em se¢do propria
desta pesquisa.

Os TAC’s sdo acordos firmados pelo MP em face do violador de determinado direito
coletivo. No caso da presente pesquisa volta-se mais a aten¢do para o meio ambiente de trabalho
daqueles que laboram em usinas sucroalcooleiras do Tridngulo Mineiro, onde o MP atua e apura
se existe burla aos direitos trabalhistas dos obreiros.

O TAC, como vem sendo enfatizado, tem como finalidade impedir a continuidade da
situacdo de ilegalidade, reparar o dano causado ao trabalhador e com isso evitar a judicializagdo
do caso.

E esta acdo do MP, com a propositura e lavratura de TAC’s em usinas sucroalcooleiras,
ocorre, justamente, tendo em vista que nesses espagos de trabalho ndo € novidade se deparar
com uma exacerbada precarizagio e explora¢do do trabalho dos obreiros que ali vendem sua
forga de trabalho ao dono da usina em troca de um misero salario caracterizando e, dessa forma,
o modo de produg@o capitalista bem descrito e apresentado na visdo de Karl Marx.

David Harvey (2011, p. 87), em sua obra O Enigma do Capital — e as crises do
capitalismo, descreve, sob a 6tica marxista, como acontece a chamada “luta de classes” entre
proletariado e os donos dos meios de producao, explicando, ainda, a importancia do trabalhador

na reproducéo do capital:

As relagdes humanas envolvidas no processo de trabalho sdo sempre assuntos
complexos, ndo importa quio rigido seja o aparclho disciplinar, quio
automatizada seja a tecnologia ¢ qudo repressivas sejam as condigdes de
trabalho. Foi uma das realizagdes mais importantes de Marx reconhecer que
¢, na verdade, o trabalhador — a pessoa que realmente faz o trabalho — que
detém o poder real dentro do processo de trabalho, mesmo que pareca que o
capitalista tem todos os direitos legais ¢ detém a maioria das cartas politicas ¢
institucionais (por meio do comando sobre o Estado em particular). No
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processo de trabalho, no entanto, o capitalista ¢ basicamente dependente do
trabalhador. O trabalhador produz o capital sob a forma de mercadorias ¢
desse modo reproduz o capitalismo. Se o trabalhador se recusa a trabalhar,
pousa as ferramentas, luta por seus direitos ou joga areia na maquina, o
capitalista fica impotente. Por mais que os capitalistas organizem o processo
de trabalho, o trabalhador € o agente criador. A recusa de cooperagdo, como
os marxistas tal qual Mario Tronti que adotam a perspectiva chamada de
“autonomista” tém enfatizado, ¢ um ponto crucial de bloqueio potencial, em
que o trabalhador tem o poder de impor limites.

E continua:

Quando pensamos na luta de classes, muitas vezes nossa imaginagdo gravita
na figura do trabalhador que luta contra a exploragdo do capital. Mas, no
processo do trabalho (como € o caso em outros lugares), a diregdo da luta € de
fato oposta. E o capital que tem de lutar bravamente para tornar o trabalho
servil no exato momento em que o trabalho é, potencialmente, todo-poderoso.
Faz isso tanto dircta- mente pelas taticas de organizagdo das relagdes sociais
no chéo de fabrica, nos campos, nos escritérios e nas instituigdes quanto pelas
redes de transporte ¢ comunicagdo. Para produzir o capital, essas relagdes
sociais devem ser moldadas de forma colaborativa ¢ cooperativa. Isso as vezes
pode ser alcangado pela forga bruta, pela coagdo ¢ pelos meios técnicos de
regulagdo, mas mais frequentemente pelas formas de organizagio social que
implicam confianga, lealdade ¢ formas sutis de interdependéncia que
reconhecem os poderes potenciais do trabalho, por mais que seja modelado
pela finalidade do capital. E aqui que o capital com tanta frequéncia concede
alguns poderes ao movimento do trabalho, para ndo falar das vantagens
materiais, desde, € claro, que o capital continue a ser produzido e reproduzido.

As anotagOes feitas pelo autor supracitado sdo bastante pertinentes, notadamente no
que diz respeito ao “poder e influéncia” do trabalhador para a reprodugdo do capital, eis que
sem a sua colaborago e cooperacdo o capitalista, ou seja, o dono dos meios de produgdo, ndo
consegue produzir riqueza, por ser ele totalmente dependente da m@o-de-obra que contrata e,
por outro lado, o trabalhador desconhece a forca e influéncia que tem nessa relagdo
empregaticia.

No entanto, ainda que esta seja a “primazia da realidade”, a verdade € que o trabalhador
também depende financeiramente do patrdo, o qual , por ter ciéncia dessa dependéncia, acaba
por criar artimanhas e estratégias para que o obreiro fique a mercé de seus objetivos, os quais
se resumem, na maior parte, em angariar lucratividade e produzir riqueza. Para tanto, explora
ao maximo que consegue a forca de trabalho contratada, a ponto de precarizar as relagdes de
trabalho, desrespeitando as normas de prote¢do do trabalhador, como a ndo observancia dos

seus direitos trabalhistas.
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As lutas sociais ndo deixaram de existir. Em 1888 a escraviddo foi
formalmente abolida. Claro que esse processo ndo se deu de maneira simples
¢ pacifica, as mudangas ndo ocorreram repentinamente. Foi um processo
longo, que dependeu de circunstancias sociais, econdmicas ¢ politicas, as
quais, segundo os criticos, estariam mais subordinadas as cobrangas externas
do que internas, como, por exemplo, a expansdo do capitalismo. Depois da
aboligdo, o escravo foi substituido pelo trabalhador livre, o senhor de engenho
foi substituido pelo usineiro ou pelo capitalista ausente. Mudam os
personagens, mas as bases continuam as mesmas (PINHEIRQ, 2013, p. 68).

De acordo com visdo marxista, a contradi¢do existente no sistema capitalista €,
justamente, a valorizag@o exacerbada do capital e a desvalorizag¢do do trabalhador, que colabora
para o aumento da riqueza da classe burguesa, detentora dos meios de producdo e aresponsavel
por pagar o salario ao obreiro, o qual, na maioria dos casos, s6 tem a sua forga de trabalho para
vender em troca de uma remuneracdo que lhe permita o minimo de sustento e sobrevivéncia e,

por vezes, também para a mantenga da familia.

Nesse sentido, a agroindustria canavieira reproduz fielmente o processo de
exploragdo da classe trabalhadora pelo capital. Ao mesmo tempo, € um dos
ramos mais importantes da economia do nosso pais, representada por uma
oligarquia econbémica modema, que se utiliza de métodos arcaicos para
explorar o trabalho. Essa realidade de opostos ¢ contrastes forma um todo
indissociavel, em que o atrasado depende do modemo e vice-versal...]
Portanto, a logica do capital ¢ sempre buscar valorizar-se. E a agroindustria
canavieira, como grande expressdo da acumulagdo capitalista, ndo pode
escapar desse processo. Ela necessita de condigdes que permitam essa
acumulagdo, o que acarreta inevitavelmente o aumento da exploragdo da
classe trabalhadora (PINHEIRO, 2013, p. 74-75).

No caso da agroindustria sucroalcooleira, verifica-se, notadamente no Brasil, que o

Estado sempre interviu no sentido de colaborar para que o setor ndo ficasse desestabilizado.

Na década de 1980, com a fase de instalagdo do Proalcool concluida, inimeras
questdes ainda restam pendentes, como, por exemplo, as condighes de
trabalho dos canavieiros. O Programa também favoreceu a concentragdo
fundiaria e, como consequéncia, a produgio de alimentos foi deslocada para
terras mais distantes ¢ de pior qualidade. Além disso, assegurou um mercado
crescente para o alcool ¢ garantiu a sustentagdo econOmica do setor
(TAMAMOTO, 2011 apud PINHEIRO, 2013, p. 79). “Na realidade, o
Proalcool viabilizou o processo de modernizagdo do setor canavieiro sem
destruir as bases latifundiarias da estrutura agraria brasileira” (SANT ANA,
2012 apud PINHEIRO, 2013, p. 79). Na década de 1990, de acordo com
Sant’ana (2012 apud PINHEIRO, 2013, p. 79), torna-se instavel a manutengdo
do Programa, tendo em vista o petroleo em baixa ¢ a alta inflagdo. A
desativagdo do IAA marca o fim do Proalcool. Mesmo assim, pelos aspectos
expostos acima, podemos perceber que o Proalcool significou uma das
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maiores estratégias estatais para subsidiar a produgio da cana-de-agucar ¢ de
seus derivados (PINHEIRO, 2013, p. 79).

Verifica-se que o Estado, desde longa data, sempre se colocou ao lado da classe
dominante, ou melhor dizendo, daqueles que detém os meios de produgdo. Ao revés, sempre
coloca dificuldades para oferecer instrumentos que possam melhorar a condi¢do de vida da
classe trabalhadora. Numa tentativa de aparecer como um “bom pastor”, o Estado oferece o
“minimo” para que o trabalhador possa sobreviver e continue, dessa forma, dependente
financeiramente do patrdo submetendo-se, em alguns momentos, a laborar sob condigdes
degradantes de trabalho. Tanto € certo que, ainda na chamada “era da modernidade”, tem-se a
atuag@o de 6rgdos como o Ministério Publico do Trabalho, que resgatam trabalhadores em
usinas sucroalcooleiras ou mesmo que laboram em propriedades rurais, trabalhando em
condi¢des analogas as de escravo.

Percebe-se que o proprio Estado colabora para a acumulagio de capital e a reprodugdo
do proprio sistema capitalista.

Nao se esta aqui querendo menosprezar ou denegrir a imagem do patronato. Sem
sombra de duvida, os patrdes precisam ter lucratividade com seus investimentos, até para que
possam colaborar para a movimentagdo da economia. No entanto, o que se questiona ¢ forma
pela qual a acumulagdo de riquezas ¢ feita por alguns, geralmente, com o sacrificio de direitos
e garantias fundamentais, como o direito a saude, ao trabalho digno em condi¢des salubres e
adequadas. Assim, € importante que exista um “equilibrio” na relag@o patrdo versus empregado,

0 que nem sempre se vislumbra.

A contradigdo inerente ao capitalismo ¢ a centralidade que adquire a
valorizagdo ¢ a satisfagdo das necessidades do capital em detrimento da
satisfacdo das necessidades dos trabalhadores. O trabalhador existe para a
necessidade de valorizagédo do capital, em vez de a riqueza social existir para
as necessidades ¢ usufruto do trabalhador (PINHEIRQ, 2013, p. 81).

Em relag@o as condi¢des de trabalho daqueles que laboram na agroindustria canavieira,
notadamente os cortadores de cana, Pinheiro (2013, p. 84) nos oferece uma ideia aproximada

as quais condi¢des de trabalho os obreiros deste setor estdo sujeitos:

[...]Soma-se a isso a falta de alimentagdo adequada, a hidratagdo insuficiente
¢ o calor excessivo ao trabalhar sob sol intenso. Ha muitos casos de cdibras
seguidas de tontura, vomito, dor de cabega ¢ desmaios. A jornada excessiva
de trabalho é tamanha que os cortadores sofrem frequentemente de doengas
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como hérnia de disco, tendinites, problemas de coluna, descolamento das
articulagdes. Além disso, os equipamentos protetores que dispdem para o corte
de cana ndo sdo apropriados]...]

Alves (2007, p. 34) apud Pinheiro (2013, p. 85) também assinala:

O trabalhador usa vestimenta composta de botina com biqueira de ago,
perneiras de couro até o joelho, calgas de brim, camisa de manga comprida
com mangote, também de brim ou malha, lengo no rosto ¢ pescoco € chapéu
ou bon¢. Esse dispéndio de energia sob o sol, com essa vestimenta, faz os
trabalhadores suarem abundantemente, perdendo sais minerais. A perda da
agua e sais minerais leva a desidratacio e a frequente ocorréncia de cibras,
que comecam em geral pelas mios ¢ pelos pés, avancam pelas pernas ¢
chegam até o toérax, acometendo todo o corpo, o que os trabalhadores
denominam de “birola”. Essa ciibra provoca fortes dores ¢ paralisia total do
trabalhador.

Percebe-se que a agroindustria canavieira retrata, de forma fiel, a contradig¢do existente
entre capital e trabalho, principalmente, quando se depara com trabalhadores laborando em
condi¢des de trabalho, por vezes degradantes, e recebendo um misero salario. Ao contrario, os
donos das usinas sucroalcooleiras sdo grandes empresarios portadores de uma riqueza
relevante®, muitas vezes conquistada as custas do trabalho arduo e penoso dos cortadores de

cana.

2.5 Lei do Renovabio e o Principio da Inclusio Social

2.5.1 Consideragdes preliminares

O Painel Intergovernamental de Mudangas Climaticas (2009) (Intergovernamental
Panel on climate Change) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) trouxe o conceito de

biocombustivel nos seguintes termos:

Como sendo qualquer combustivel liquido, gasoso ou sélido, produzido a
partir de matéria organica animal ou vegetal, como, por exemplo, o 6leo de
soja, o alcool de fermentagdo do agucar, o licor negro como combustivel
proveniente do processo de fabricacdo do papel, da madeira, entre outros.

¢ O Brasil ¢ o maior produtor ¢ maior exportador mundial de agucar (cerca de 23% da producio global e 49% da
exportagdo mundial — 2020/2021 ) ¢ o segundo maior produtor de etanol com 30% da produgdo mundial. Fonte:
USDA, Renewable Fuels Association.
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A Lei brasileira n.° 9478, de 06 de agosto de 1997, que “dispde sobre a politica
energética nacional, as atividades relativas ao monopolio do petrdleo, institui o Conselho
Nacional de Politica Energética e a Agéncia Nacional do Petrdleo”, traz a defini¢do de

biocombustivel em seu artigo 6.°, inciso XXIV, litteris:

XXIV - Biocombustivel: substancia derivada de biomassa renovavel, tal como
biodiesel, etanol e outras substincias estabelecidas em regulamento da ANP,
que pode ser empregada diretamente ou mediante alteragées em motores a
combustio interna ou para outro tipo de geragdo de energia, podendo substituir
parcial ou totalmente combustiveis de origem fossil.

Os biocombustiveis podem ser classificados em combustiveis de primeira, segunda e

terceira geracdo, tal qual mostra a figura abaixo:

Figura 1 - Geragoes de Biocombustiveis
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Fonte: Simpdsio Estadual de Agroenergia — IV reunido técnica de agroenergia (2008) — RS

O Estado brasileiro ocupa papel de destaque no cenario mundial quando o assunto ¢ producio
de biocombustiveis, eis que dotado de localizagdo privilegiada no planeta, com alta incidéncia de energia

solar, terras agricultaveis/cultivaveis, regime de chuvas adequado na maior parte do territorio, etc.

O Brasil ¢ um dos paises no mundo que vem se destacando na producio de
biocombustiveis no planeta ¢, consequentemente, colaborando, sobremaneira,
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para a redugdo de emissdo de gases toxicos, a exemplo do CO2, na atmosfera.
Privilegiado por sua localizagdo na regido tropical do plancta, pela alta
incidéncia de energia solar, regime de chuvas adequado em grande parte do
territorio ¢ terras agricultaveis, o Brasil € hoje um dos unicos paises do mundo
onde ¢ possivel aliar a produgdo de alimento a de energia, sem competigdo
direta. Isso faz do pais um possivel lider em producgio de biocombustiveis,
tanto para o mercado nacional, quanto internacional. Segundo pesquisas
recentes feitas no Brasil, se adotarmos, na frota urbana de 6nibus, a mistura
de 20% de biodiesel no diesel fossil (B20), as 40 cidades brasileiras com mais
de 500 mil habitantes podem diminuir em até 70% as emissdes de CO2
causadas na fase de produgdo do biocombustivel, comparando com diesel
fossil, ¢ ainda cerca de 15% na queima dessa mistura de biodiesel ¢ diesel.
Cada onibus utilizando a mistura de 20% de biodiesel no diesel fossil (B20)
representa uma reducio de 18 toneladas/ano CO2 o que equivale a plantar 132
novas arvores por ano. Considerando que a frota de 6nibus urbanos no Brasil,
de acordo com a NTU—Associagdo Nacional das Empresas de Transportes
Urbanos, ¢ de 107 mil 6nibus, o uso do B20 em toda a frota significa evitar
cerca de 2 milhoes de toneladas de CO2 por ano e mais de 14 milhdes de novas
arvores. De olho nessa janela de oportunidades € no cumprimento de metas
firmadas no Acordo de Paris, durante a Conferéncia da ONU sobre Mudancas
Climaticas, em 2015 (COP21), o Congresso Nacional aprovou € 0 governo
brasileiro sancionou a Lei que criou a Politica Nacional de Biocombustiveis
(RenovaBio), em dezembro de 2017, o que abriu caminhos para estimular a
produgdo desse tipo de combustivel renovavel no pais (GROBA, 2018, s/p,
grifos do autor).

Em 1970, tendo em vista a ocorréncia da crise mundial do petroleo, que elevou,

sobremaneira, o pre¢o da gasolina, o governo brasileiro criou o Proalcool.

O Proalcool (Programa Nacional do Alcool) consistiu em uma iniciativa do
governo brasileiro de intensificar a producdo de alcool combustivel (etanol)
para substituir a gasolina. Essa atitude teve como fator determinante a crise
mundial do petroleo, durante a década de 1970, pois o preco do produto estava
muito elevado ¢ passou a ter grande peso nas importagdes do pais. Nesse
sentido, em 1975, foi criado o Proalcool, sendo oferecidos varios incentivos
fiscais ¢ empréstimos bancarios com juros abaixo da taxa de mercado para os
produtores de cana-de-aglicar ¢ para as indudstrias automobilisticas que
desenvolvessem carros movidos a alcool. Na primeira década do Proalcool,
os resultados foram positivos, visto que os consumidores priorizavam 0s
automoveis movidos a alcool ¢, em 1983, as vendas desses veiculos
dominaram o mercado brasileiro. Em 1991, aproximadamente 60% dos carros
do pais (cerca de 6 milhdes) eram movidos por essa fonte energética. Porém,
apesar de substituir parcialmente o petroleo, o Programa Nacional do Alcool
promoveu uma séric de problemas: elevagdo da divida publica em
consequéncia dos beneficios concedidos; aumento dos latifindios
monocultores de cana-de-agucar; elevagdo dos pregos de alguns géneros
alimenticios (pois ocorreu a redugio do cultivo de alimentos em substituigio
a cana-de-agucar), entre outros. Para agravar ainda mais, durante a década de
1990, houve a redugdo do prego do barril de petréleo. Esse fato fez com que a
diferenga entre a gasolina ¢ o alcool diminuisse. Os usineiros passaram a
destinar a produgio de agucar para o mercado internacional, pois o mercado
interno tornou-se menos lucrativo. Todos esses aspectos contribuiram para


https://ubrabio.com.br/b20/
https://ubrabio.com.br/b20/
https://ubrabio.com.br/category/noticias-gerais/biodiesel-noticias-gerais/
http://www.mma.gov.br/clima/convencao-das-nacoes-unidas/acordo-de-paris
https://ubrabio.com.br/renovabio/
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que os consumidores ¢ fabricantes de veiculos voltassem a priorizar
automoéveis movidos a gasolina. Contudo, em 2003, uma nova crise do
petrdleo impulsionou a fabricagdo de novos carros a alcool. Dessa vez,
entretanto, as induastrias automobilisticas inovaram ¢ desenvolveram
motores flex, que permitem aos consumidores a opg¢do de uso tanto do alcool
quanto da gasolina (FRANCISCO, 2021, s/p, negritos do autor).

Verifica-se, sem maiores dificuldades, que a crise do petroleo, nos anos de 1970,

favoreceu o setor sulcroalcooleiro, que viveu seu apogeu de ouro:

Em razdo do Pré-alcool, o setor sucroalcooleiro viveu seu periodo de ouro a
partir da crise do petroleo de 1979. Nesse contexto, houve a expansio do
alcool anidro, que era misturado a gasolina, ¢ do alcool hidratado (etanol), que
abastecia todo o parque automobilistico movido unicamente por este novo
combustivel (OMETO, 1998, p. 55 apud SILVA, A. S., 2010, p. 248

Interessante ¢ demonstrar, na oportunidade, como se da a produ¢do da chamada

“energia renovavel”, onde se tem como exemplo a produgdo do etanol e do proprio biodiesel:

Figura 2 - Cadeia Produtiva do Biodiesel

Cadeia Produtiva do Biodiesel

ALIMAENTACAD

Fonte: Ubrabio, 2018.

Duvida ndo resta de que a produgdo e o uso do biocombustivel em substitui¢do ao
combustivel fossil colabora e colaborara para que geragdes presentes e futuras possam desfrutar
de um ambiente natural mais saudavel e sustentavel, sem maiores prejuizos para a propria vida
dos seres que habitam em nosso planeta, trazendo-lhes maior “qualidade de vida”, ja que o
namero excessivo de gases toxicos, lancados na atmosfera com a queima de combustiveis
fosseis, acaba por afetar a saude de todos e, com isso, diminui, também, a qualidade e

expectativa de vida da populagao.
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Hé também que se destacar que o desenvolvimento do setor de biocombustiveis acaba
por criar novos postos e oportunidades de trabalho. Tomando como exemplo o plantio da cana-
de-agucar tem-se uma consideravel cadeia produtiva até chegar ao produto final, ou seja, o
etanol. Tal cadeia tem seu inicio com o plantio da cana-de-aglcar e se estende até a chegada
aos revendedores do produto aos consumidores. Em todas essas etapas faz-se necessaria a
colaborac¢do de varias pessoas, desde o boia-fria até os técnicos responsaveis pela realizagdo
das misturas e reagdes quimicas, que irdo resultar no biocombustivel.

Dessa forma, varios empregos diretos e indiretos sdo criados, o que contribui,
sobremaneira, para o fomento da economia e geragdo de riquezas, notadamente em nivel
regional, onde os investimentos e empreendimentos foram implantados (CAETANO,
CARVALHO, LEITE, 2010).

No entanto, ¢ importante salientar que ndo existe “sustentabilidade cem por cento”
quando se fala em promover o desenvolvimento. Por mais que o homem negue, sempre que
uma industria ou uma usina ¢ instalada em determinado espago geografico, tem-se ali um
prejuizo para o meio ambiente: houve desmatamento de grandes areas afetando a fauna e flora
do local. Nesses casos o que pode ser feito € tentar amenizar os referidos impactos, com o
desenvolvimento de a¢des, por parte dos exploradores, como reflorestamento de algumas areas,
que possibilitem que o meio ambiente natural ndo venha a experimentar grandes perdas e
prejuizos.

A redugdo da biodiversidade ¢ uma das grandes preocupagdes quando se fala em
producdo de biocombustiveis. Ao realizar o plantio de culturas, que sdo envolvidas na produgdo
do biocombustivel, por vezes, varias areas florestais sdo devastadas. Nao bastasse, o cultivo de
espécies, a exemplo da cana-de-agucar para a produgdo de etanol, ¢ feito no sistema de
monocultura, o que acaba trazendo prejuizos ao solo e, consequentemente, a0 meio ambiente

natural.

Monocultura refere-se ao plantio de uma unica cultura realizada, comumente,
em latifindios (propriedades rurais de grande extensio exploradas por meio
de técnicas de baixa produtividade). Um grande exemplo de monocultura € o
cultivo de sojal...]A monocultura ¢ uma pratica agricola ¢ pecuaria que
provoca diversos problemas ambientais. O cultivo de um tnico produto ¢
extremamente prejudicial ao solo, visto que uma unica espécie cultivada
sempre em uma mesma area acaba esgotando todos os nutrientes presentes no
solo, levando-o a exaustio ¢ ao empobrecimento nutricional. A monocultura
também requer intenso uso de agrotoxicos ¢ fertilizantes, que, se usados com
intensidade ¢ de maneira incorreta, provocam a contaminagdo dos solos, dos
lengdis freaticos e dos recursos hidricos proximos a area de cultivo. Outro
problema ambiental associado a pratica de um unico produto agricola ¢


https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/exaustao-dos-solos.htm
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o desmatamento. Para viabilizar a produgdo, € necessario retirar a cobertura
vegetal de extensas arcas. O desmatamento, além de provocar alteragdes
climaticas da regido, provoca perda da biodiversidade e desequilibrio
ecoldgico, ja que muitas espécies perdem seu habitat ¢ sua fonte de
alimentagdo|...]A cana-de-agucar passou a ser cultivada no Brasil no inicio do
século XVI, principalmente na regido Nordeste do pais em virtude das
condi¢des climaticas, das caracteristicas favoraveis do solo e do relevo. Sua
produgdo era voltada para o mercado externo, sendo, portanto, a base da
economia nesse periodo. O cultivo de cana-de-agucar no Brasil estava
associado as grandes extensdes de terra (latifundios) € ao emprego de mao de
obra escrava (indigena ¢ africana). Com a introdugdo da cultura do café, os
trabalhadores rurais deixaram os engenhos ¢ seguiram para as fazendas
cafeeiras. Atualmente, a produgdo de cana-de-agucar esta bastante associada
a seus subprodutos, como o etanol. O pais produz mais da metade de todo o
actcar consumido no mundo todo, sendo também o maior produtor mundial
de etanol. Em 2009, o Brasil produziu cerca de 670 milhdes de toneladas de
cana-de-agtucar. Em 2017, a produgdo ultrapassou 694 milhdes de toneladas.
Além do etanol, a cana gera outros subprodutos, como o bagago, utilizado na
produgdo de energia (biomassa), produtos farmacéuticos, alimenticios ¢
quimicos. No Brasil, localizam-se, aproximadamente, 400 usinas de
processamento de cana-de-agucar, com produgdo concentrada na regido
Sudeste do pais. Atualmente, o cultivo tem-se expandido para a regido Centro-
Oeste. A arca destinada a monocultura da cana-de-aglicar representa cerca de
3% do total de terras agricultaveis no pais (SOUSA, 2021, s/p).

Outro ponto negativo, quando se fala em produg@o de biocombustiveis, a exemplo do
processo para a producdo de etanol, é a propria poluicdo e emissdo de gases toxicos para a
atmosfera, no processo de queima de palha da cana-de-agtcar nas plantagdes, em larga escala,
muito praticada no Brasil (CAETANO, CARVALHO, LEITE, 2010). Neste sentido, dispde
Machado (2006, p. 544):

Na fuligem sedimentada (o chamado ‘“carvdozinho™ - aquela que fica
depositada sobre o solo depois da queimada — foram identificadas centenas de
compostos quimicos, dentre os quais 40 HPAS — Hidrocarbonetos Policlinicos
Aromaticos. Entre esses ultimos, estio os 16 considerados mais perigosos para
a saude humana na avaliacdo da Enviromental Protection Agency — Agéncia
de Prote¢do Ambiental dos Estados Unidos.

Pelas consideragdes acima, verifica-se a importancia de se tecer discussdes acerca do
uso de energia limpa e renovavel, porém tal debate ndo deve ter um olhar somente para as
vantagens do uso do biocombustivel, mas também deve haver uma discussdo a partir de uma

vis@o mais ampla, que considere os efeitos negativos das aludidas fontes de energia.

No caso do etanol, o cultivo ¢ o processamento da cana poluem o solo ¢ as
fontes de agua potavel, pois utilizam grande quantidade de produtos quimicos.
Cada litro de etanol produzido consome cerca de 12 litros de agua, o que


https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/desmatamento.htm
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representa um risco maior de escassez de fontes naturais ¢ aquiferos (REDE
SOCIAL DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS, 2008 apud NODARI,
2010, p. 61).

Concomitantemente as politicas publicas, enderegadas ao sector
sucroalcooleiro, também produziram impactos ambientais adversos como o
desmatamento, perda da diversidade da produgdo rural ¢ lancamento de
vinhaga nos rios. Ainda hoje, tais impactos geram problemas ambientais ¢
sociais como: erosdo ¢ polui¢do dos solos; poluigdo dos recursos hidricos por
agrotoxicos; emissdo de poluentes na atmosfera pela queima dos canaviais;
destruigdo da biodiversidade ¢ aumento do éxodo rural. Como contrapartida
positiva, a adogdo do alcool combustivel melhorou a qualidade de ar nas
cidades brasileiras, promovendo a troca de substincias toxicas nos
combustiveis de veiculos automotores (LANZOTTIL 2000, p. 7 apud
NODARI, 2010, p. 61).

Percebe-se que, ndo obstante o uso dos chamados “biocombustiveis” em substitui¢do
aos “combustiveis fosseis” seja uma excelente alternativa para reducdo da emissdo de CO2na
atmosfera e, consequentemente, para a redugdo do aquecimento global e efeito estufa, também
existem os impactos ambientais gerados com a produgdo desse tipo de energia renovavel, ou
seja, toda atividade econdmica traz consigo riscos e beneficios, cabendo aqueles que a executam
tentar mitigar, a0 maximo, os prejuizos dai advindos para a propria natureza e para toda a

sociedade.

2.5.2 RenovaBio X inclusdo social

Podemos dizer que a Lei do RenovaBio surge n3o somente para atender um
compromisso do Brasil, que € signatario do famoso “Acordo de Paris”, mas também como um

mecanismo propicio para regular a exploragdo de matérias primas, uma vez que:

O Acordo de Paris é um compromisso mundial sobre as altera¢des climaticas
¢ prevé metas para a redugdo da emissdo de gases do efeito estufa. Para que
esse acordo entrasse em vigor, era necessario que os paises que representam
em torno de 55% da emissio de gases de efeito estufa ratificassem-no. Em 12
de dezembro de 2015, o acordo foi assinado apds varias negociagdes, entrando
em vigor em 4 de novembro de 2016. Até 2017, 195 paises assinaram ¢ 147
ratificaram (SOUSA, 2021, s/p).

A Lei do RenovaBio também aparece como uma norma de orientagdo ao uso racional

dos chamados biocombustiveis por parte de grupos da sociedade que se dedicam a exploragdo


https://brasilescola.uol.com.br/geografia/efeito-estufa.htm
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de matérias-primas, como, por exemplo, da cana-de-agucar para a produgdo de etanol, de uma

forma racional e sustentavel.

O RenovaBio, programa de estimulo a produgdo de biocombustiveis,
completou em abril um ano de operagéo ¢ ja desponta como uma das politicas
ambientais mais promissoras do pais, com potencial para aumentar em cerca
de 50% a produgdo de alcool combustivel no Brasil ¢ ainda gerar 100% de
toda energia elétrica doméstica consumida no mercado nacional a partir da
biomassa da cana (IDEA, 2021, s/p).

Nao basta produzir etanol, combustivel verde e obtido a partir de fontes renovaveis, se
essa producdo se da a partir do uso irracional do meio ambiente natural, ou seja, desmatando e
destruindo reservas naturais, comprometendo e ceifando a vida de espécies animais e vegetais
e colocando em risco a propria saude e sobrevivéncia dos seres humanos, que se dedicam a

transformagdo dessa matéria-prima para revenda ao mercado consumidor.

Com efeito, ndo basta garantir que se produzam fontes renovaveis de energia
a fim de se efetivar o direito fundamental ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado. E necessario, antes disso, verificar se a dignidade do ser humano,
direito fundamental por exceléncia ¢ um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, vem sendo respeitada. Nesse sentido, a problematica dos
biocombustiveis ndo pode ser vista apenas pela 6tica ambiental ¢ economica,
mas, indubitavelmente, deve levar em consideragio a questdo social (AYLA,
FERREIRA, 2010, p. 111).

A denominada RenovaBio pode ser entendida como a nova Politica Nacional de
Biocombustiveis, introduzida pela Lei 13.576, de 26 de dezembro de 2017, cujo objetivo foi
expandir a produgdo de biocombustiveis no Brasil, baseada na previsibilidade, na
sustentabilidade econdmica e social, e compativel com o crescimento do mercado.

Uma das principais ferramentas da nova politica € o estabelecimento de metas anuais
de descarbonizagdo para o setor de combustiveis, de forma a incentivar o uso de fontes de
energia naturais e renovaveis, como o uso do etanol fabricado a partir do cultivo e
processamento da cana-de-aglcar, incentivando, com isso, o aumento da producdo e da
participacdo dos biocombustiveis na matriz energética brasileira e, consequentemente,

colaborando para a reducdo de gases toxicos na atmosfera de efeito estufa.

As metas nacionais de redugdo de emissOes para a matriz de combustiveis
foram definidas para o periodo de 2019 a 2029 pela Resolugdo CNPE n° 15,
de 24 de junho de 2019. As metas nacionais estabelecidas pelo CNPE seréo
anualmente desdobradas em metas individuais compulsorias para os
distribuidores de combustiveis, conforme suas participagdes no mercado de
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combustiveis fosseis, nos termos da Resolugdo ANP n° 791/2019, de 12 de
junho de 2019. Por meio da certificagdo da produgdo de biocombustiveis
serdo atribuidas para cada produtor ¢ importador de biocombustivel, em valor
inversamente proporcional a intensidade de carbono do biocombustivel
produzido (Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental). A nota refletira
exatamente a contribuigdo individual de cada agente produtor para a mitigagdo
de uma quantidade especifica de gases de efeito estufa em relagdo ao seu
substituto fossil (em termos de toneladas de CO? equivalente). Além da nota,
o processo de certificagdo da produgido de biocombustiveis leva em conta a
origem da biomassa energética matéria-prima do biocombustivel, No caso de
biomassa produzida em territoério nacional somente pode ser considerada a
produzida em imdvel com Cadastro Ambiental Rural (CAR) ativo ou
pendente ¢ sem ocorréncia de supressdo de vegetagdo nativa a partir dos
marcos legais do RenovaBio (volume elegivel).Os produtores ¢ importadores
de biocombustiveis que desejem aderir ao programa contratardo firmas
inspetoras credenciadas na Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e
Biocombustiveis (ANP) para realizagdo da Certificagdo de Biocombustivel ¢
validagdo da Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental ¢ do volume elegivel.
O Certificado da Produgio Eficiente de Biocombustiveis tera validade de trés
anos, contados a partir da data de sua aprovagdo pela ANP, ¢ somente podera
ser emitido pela firma inspetora apds a aprovagdo do processo pela Agéncia.
A Resolugdo ANP n°® 758, de 23 de novembro de 2018 regulamentou a
certificagdo da produgdo ou importagdo eficiente de biocombustiveis ¢ o
credenciamento de firmas inspetoras. Uma vez certificados, os produtores ¢
importadores de biocombustiveis poderdo gerar lastro para emissdo primaria
de Créditos de Descarbonizacdo (CBIOs), nos termos da Resolugdo ANP n°
802, de 5 de dezembro de 2019, utilizando-se das notas fiscais de
comercializagdo de biocombustiveis. As distribuidoras de combustiveis
deverdo comprovar o cumprimento de metas individuais compulsérias por
meio da compra de Créditos de Descarbonizagdo (CBIO), ativo financeiro
negociavel em bolsa, derivado da certificagdo do processo produtivo de
biocombustiveis com base nos respectivos niveis de eficiéncia alcangados em
relagdo a suas emissoes (ANP, 2020, s/p).

Quando a Lei do RenovaBio estabelece, em seu artigo 2.°, inciso I, como sendo um de

seus fundamentos a promogdo da “inclusdo social”, e deve-se entender esta ndo somente como

“oportunidades de trabalho” e “melhoria das condi¢gdes econdmicas dos obreiros, que laboram

no campo, explorando matérias-primas que levardo a produgdo do biocombustivel” (BRASIL,

2017). Igualmente, “inclusdo social” deve ser associada a observancia obrigatoria das

disposi¢des que regulamentam as relagdes de trabalho, notadamente as preconizadas nos artigos

6.° e 7.° da Constituigdo Federal, que coloca como sendo “um direito fundamental de todo

trabalhador”, o direito a um trabalho decente exercido em condigdes que ndo venham a

comprometer o bem-estar, a saude, a seguranga e a ferir a sua dignidade.

Nesse ponto, parece também fundamental lembrar que a propriedade rural
deve obedecer a fungdo social determinada pela Constituigdo Federal de 1988,


http://legislacao.anp.gov.br/?path=legislacao-anp/resol-anp/2019/junho&item=ranp-791-2019
http://legislacao.anp.gov.br/?path=legislacao-anp/resol-anp/2019/junho&item=ranp-791-2019
http://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/52003440/do1-2018-11-27-resolucao-n-758-de-23-de-novembro-de-2018-52003305?utm_source=Comece+seu+dia+bem-informado&utm_campaign=f8bdc0a5ee-newsletter-2018_11_27&utm_medium=email&utm_term=0_5931171aac-f8bdc0a5ee-129476021&ct=t(newsletter-2018_11_27
http://legislacao.anp.gov.br/?path=legislacao-anp/resol-anp/2019/dezembro&item=ranp-802-2019
http://legislacao.anp.gov.br/?path=legislacao-anp/resol-anp/2019/dezembro&item=ranp-802-2019
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que assim preceitua em seu artigo 186 (BRASIL, 1988): A fungdo social é
cumprida quando a propriedade rural atende, simultaneamente, segundo
critérios e graus de exigéncia estabelecidos em lei, aos seguintes requisitos: I
— aproveitamento racional e adequado, 1 — utilizacdo adequada dos recursos
naturais disponiveis e preservados do meio ambiente; 1] — observincia das
disposicdes que regulam as disposicoes de trabalho; IV — exploragdo que
favorega o bem-estar dos proprietarios e dos trabalhadores|...|Nesse sentido,
fundamental ¢ que os trés poderes da Republica Federativa do Brasil nio
poupem esforgos para garantir que a produgio de fontes renovaveis de energia
seja realizada de maneira a possibilitar a construgdo de “uma sociedade livre,
justa ¢ solidaria”, nos termos do inciso I, do artigo 3.°, da CF/88 (AYALA,
FERREIRA, 2010, p. 112, italicos ¢ negritos dos autores).

No caso da presente pesquisa, o estudo tem um olhar voltado para as condi¢gdes de
trabalho daqueles que laboram, diuturnamente, em usinas sucroalcooleiras, pois, apesar da
mecaniza¢do que chegou ao campo, a qual “facilita” a execug@o de atividades, anteriormente,
executadas inteiramente de forma manual, ainda se presencia trabalhadores laborando em
condi¢des analogas as de escravo’.

No entanto, deve-se esclarecer que a denominada “escraviddo contemporanea”
apresenta algumas especificidades, que devem ser consideradas para que ela ndo seja associada
tdo somente a “cor da pele do trabalhador”, estando mais associada ao chamado “trabalho

forgado”.

O trabalho forcado ¢ um fendmeno global ¢ dindmico, que pode assumir
diversas formas, incluindo a serviddo por dividas, o trafico de pessoas ¢ outras
formas de escravidio moderna. Ele esta presente em todas as regides do
mundo ¢ em todos os tipos de cconomia, até mesmo nas de paises
desenvolvidos ¢ em cadeias produtivas de grandes ¢ modernas empresas
atuantes no mercado internacional. Acabar com o problema exige ndo s6 o
comprometimento das autoridades dos governos, como também um
engajamento multifacetado de trabalhadores, empregadores, organismos
internacionais ¢ sociedade civil[...][Em 1995, o Brasil foi um dos primeiros
paises a reconhecer oficialmente a existéncia de trabalho forcado em seu
territorio perante a comunidade internacional. A partir de entdo, o pais adotou
a terminologia “trabalho escravo” ao instituir as politicas publicas que tratam
do crime e procedeu com um conjunto de esfor¢os visando a sua erradicacio,
tornando-se uma referéncia mundial no combate a essa grave violagdo dos
direitos humanos. Diversas das agdes desenvolvidas pelo Brasil sédo
consideradas boas praticas pela OIT ¢ inspiram a atuacido de outros Estados
membros, sendo inclusive objeto de intercambio de experiéncias entre paises
no ambito de Programas de Cooperagdo Sul-Sul (OIT, 2021).

7 Desde 1995, o governo brasileiro resgatou mais de 55 mil pessoas de condigdes andlogas a escraviddo. Fonte:
OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-escravo/WCMS_393066/lang--pt/index.htm.
Acesso em: 29 mai. 2021.
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No Brasil, o artigo 149 do Codigo Penal prevé a criminalizagio do trabalho escravo,

ao estabelecer pena de 02 a 08 anos para quem pratica-lo:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio
em razdo de divida contraida com o empregador ou preposto. Pena — reclusdo,
de 2 (dois) a 8 (oito) anos, ¢ multa, além da pena correspondente a violéncia.
§1.°. Nas mesmas penas incorre quem: I — cerceia o uso de qualquer meio de
transporte por parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;
II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho. §2.° - A pena é aumentada da metade, se o crime ¢ cometido: [ —
contra crianga ou adolescente; Il — por motivo de preconceito de raga, cor
etnia, religido ou origem (BRASIL, 1948).

Segundo dados da OIT (2021), estima-se que 20,9 milhdes de pessoas sdo vitimas de
trabalho for¢cado em todo o mundo. Isso representa cerca de trés em cada 1.000 pessoas da
populagdo mundial atual. Destas, 90% s3o exploradas por pessoas fisicas e juridicas na
economia privada, enquanto 10% sdo forgadas a trabalhar pelo Estado, por grupos militares
rebeldes ou em prisdes, em condigdes que violam as normas fundamentais da OIT. A
exploragdo sexual forgada afeta 22% de todas as vitimas, enquanto a exploracdo laboral atinge
68%. A estimativa da OIT mostra como o fendomeno afeta diferentes grupos de pessoas: 55%
de todas as vitimas sdo mulheres e meninas, enquanto 45% sdo homens e meninos. As criangas
constituem cerca de um quarto de todas as vitimas.

Ainda, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT, 2021), estimou quantas pessoas
estdo presas em trabalhos forgados como resultado da migragdo interna ou transfronteiriga: 29%
de todas as vitimas foram submetidas a trabalhos forgados, apos cruzarem fronteiras
internacionais, sendo que a maioria foi obrigada a se prostituir; 15% se tornaram vitimas de
trabalho for¢cado, apos a migracdo dentro de seu pais, ao passo que os 56% restantes ndo
deixaram seu local de origem ou de residéncia. A duragdo média de tempo vivido em trabalho
forcado varia, dependendo da forma e regido. As vitimas sdo exploradas, em média, por quase
18 meses, em condi¢Bes de trabalho forgado, antes de serem resgatadas ou escaparem de seus
exploradores.

Pelo exposto, € certo que a problematica dos biocombustiveis ndo pode ser vista apenas
pela 6tica ambiental e econdmica, mas, indubitavelmente, a questdo social deve ser considerada.

(AYLA, FERREIRA, 2010, p. 111).
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No cenario analisado, por meio desta pesquisa, qual seja, o da produgdo de cana-de-
acucar, ndo ¢ incomum a reiteracdo de condutas que afrontam a dignidade do trabalhador.
Acerca das mazelas oriundas da exploracdo da cana-de-agucar, eis as oportunas consideragdes

de Betto (2009 apud AYLA, FERREIRA,2010, p. 111-112):

A produgdo de cana no Brasil ¢ historicamente conhecida pela
superexploracdo do trabalho, destrui¢io do meio ambiente ¢ apropria¢io
indevida de recursos publicos. As usinas se caracterizam pela concentracio de
terras para o monocultivo voltado a exportagdo. Utilizam em geral mio de
obra migrante, os boias-frias, sem direitos trabalhistas regulamentados. Os
trabalhadores sdo (mal) remunerados pela quantidade de cana cortada, ¢ nio
pelo nimero de horas trabalhadas. E ainda assim ndo tém controle sobre a
pesagem do que produzem. Alguns chegam a cortar, obrigados, 15 toneladas
por dia. Tamanho esfor¢go causa sérios problemas a saude, como caimbras e
tendinites, afetando a coluna ¢ os pés. A maioria das contratagoes se da por
intermediarios (trabalho terceirizado) ou “gatos”, arregimentadores de
trabalho escravo ou semiescravo. Apos 1850, um escravo costumava trabalhar
no corte da cana por 15 a 20 anos. Hoje, o trabalho excessivo reduziu este
tempo médio para 12 anos.

Verifica-se que o ambiente de trabalho dos cortadores de cana ainda carece de varias
mudangas, notadamente em relag@o as condi¢des nas quais o labor € executado pelos obreiros
desse ramo de atividade econdmica, o que acaba, sobremaneira, afetando significativamente a
saude e a expectativa de vida dos trabalhadores recrutados pelos donos das usinas para
executarem esse tipo de trabalho, em sua maioria caraterizado como sendo arduo, repetitivo e

exaustivo.
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3 SECAO II ANALISE DA EFETIVIDADE DE TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC’s) PARA GARANTIR O TRABALHO DECENTE EM USINAS
SUCROALCOOLEIRAS, NA REGIAO DO TRIANGULO MINEIRO, A LUZ DO
FUNDAMENTO DA INCLUSAO SOCIAL DISPOSTO NA LEI DO RENOVABIO

Nesta se¢do busca-se demonstrar como instrumentos extrajudiciais, a exemplo dos
TAC’s, podem ser eficazes para garantir o chamado “trabalho decente” em usinas
sucroalcooleiras, tendo como universo de pesquisa a regido do Tridngulo Mineiro. A realizagio
da analise também se amparou na Lei do Renovabio, Lei 13.576, de 26 de dezembro de 2017,
que tem como um de seus fundamentos a inclusdo econdmica e social, aqui devendo ser
entendida, também, como uma garantia ao trabalho realizado em condi¢des salubres, com
liberdade, equidade e segurancga, capaz de proporcionar uma vida digna aos trabalhadores.

Assinala-se, igualmente, que nada adianta promover a adequada expansdo da
producdo e do uso de biocombustiveis na matriz energética nacional, com énfase na
regularidade do abastecimento de combustivel, sacrificando direitos e garantias fundamentais
daqueles que se encontram, notadamente, na linha de produ¢do do biocombustivel, como ¢ o

caso dos cortadores de cana.

3.1 Tac'S e Acp’S como Ferramentas de Justica, Controle e Responsabilizacio na Tutela
de Direitos Trabalhistas

Quando se fala em “Termos de Ajustamento de Conduta” e “Ag¢des Civis Publicas”
como forma de garantir protecado e efetividade a direitos trabalhistas, se esta, na verdade, diante
de instrumentos extrajudiciais e judiciais resultantes de politicas publicas criadas para combate

e enfrentamento de ilicitudes cometidas no universo de direitos laborais.

Outra medida tomada pelo Estado, que muito embora ndo seja uma politica de
combate ao trabalho escravo de forma propriamente dita, mas que tem se
mostrado capaz de contribuir bastante para esse enfretamento e,
principalmente, tem representado uma grande influéncia para o trabalhador
explorado, sdo os Termos de Ajustamento de Conduta celebrados pelo orgdo
Ministeriais. Os Termos de Ajustamento de Conduta sdo firmados nos casos
em que as fiscalizagdes constatam que realmente naquele local ha desrespeito
as normas trabalhistas, mas que ainda ndo se configuram de forma clara o
trabalho escravo. Dessa forma o poder publico, na maioria das vezes, na figura
do Ministério Publico do Trabalho, firma compromisso com a empresa para
que as situagdes de irregularidade sejam prontamente resolvidas, devendo ser
garantido ao trabalhador todos os pressupostos do trabalho decente. Esta
medida tem o seu devido valor, pois ao invés de reprimir o empregador, leva-
0 a uma, muito provavel demissdo, ¢ dada a oportunidade para o empregador
regularizar a situagdo, ou s¢ja, ¢ mantido o posto de trabalho daquelas pessoas
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que, em contrapartida, passam a ter os direitos que lhe eram sonegados
devidamente cumpridos, passando, assim, a gozar de um trabalho decente,
conforme previsto pela OIT (CRUZ, 2013 apud PEREIRA, 2017, p. 61).

O termo de ajustamento de conduta (TAC) é um compromisso firmado entre o
Ministério Publico e os responsaveis por determinada violagdo ou ameaga de lesdo a algum
direito coletivo, seja ambiental, do consumidor, da infancia e juventude ou qualquer outro
interesse de relevancia social. E uma medida extrajudicial que busca a resolucdo do conflito
sem a necessidade de ingresso de uma agéo na Justica.

A propria Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro, Decreto-Lei 4.657, de
04 de setembro de 1942 (BRASIL, 1942), incentiva a celebragdo de compromissos com as
partes interessadas:

Art. 26. Para ecliminar irregularidade, incerteza juridica ou situagdo
contenciosa na aplicagdo do direito publico, inclusive no caso de expedicio
de licenga, a autoridade administrativa podera, apds oitiva do drgdo juridico
¢, quando for o caso, apos realizagdo de consulta publica, ¢ presentes razdes
de relevante interesse geral, celebrar compromisso com os interessados,
observada a legislagdo aplicavel, o qual s6 produzira efeitos a partir de sua
publicagdo oficial.

§ 1° O compromisso referido no caput deste artigo

I - buscara solugdo juridica proporcional, equanime, eficiente ¢ compativel
com 0s Interesses gerais;

IT - (VETADO);

III - nfo podera conferir desoneragdo permanente de dever ou
condicionamento de direito reconhecidos por orientagdo geral;

IV - devera prever com clareza as obrigagdes das partes, o prazo para seu
cumprimento ¢ as sangdes aplicaveis em caso de descumprimento (Grifos
Nnossos).

Com o TAC, ndo se abre mio do interesse coletivo, mas apenas se convencionam
forma e prazo para o cumprimento da obrigacdo. Ele pode ser firmado durante o tramite de
inquérito civil ou no curso de uma agéo civil publica.

Além do Ministério Publico, outros 6rgdos publicos também podem firmar esses
termos, como, por exemplo, no caso ambiental, os 6rgdos publicos estaduais ou municipais de
defesa do meio ambiente.

Em caso de descumprimento, o MP pode requerer diretamente a execugdo dos termos
firmados no TAC, sem a necessidade de ajuizamento de uma agdo civil publica (como seria o
tramite natural na inexisténcia do TAC).

Ja a “Acéo Civil Pablica” se volta a tutelar, também, “direitos difusos e coletivos”, o
que se amolda nos casos exemplificados no presente estudo. Os interesses difusos tém como

titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato. Ja os interesses coletivos
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tém como titulares as pessoas integrantes de um determinado grupo, categoria ou classe.
(BRASIL, 1985), como um grupo de trabalhadores de determinada categoria, a exemplo
daqueles que laboram em usinas sucroalcooleiras e que se encontram laborando em condigdes,
na maioria das vezes, em desacordo com a Leis e Normas protetivas do trabalhador.

A “Acgdo Civil Publica”, geralmente, ¢ ajuizada pelo Ministério Publico, quando a
irregularidade praticada se reveste de gravidade tamanha, ndo permitindo que o problema seja
solucionado ou amenizado por meio de um TAC. Embora, pelos depoimentos prestados nesta
pesquisa, por procuradores do MPT e auditores do MTE, ¢ também possivel lavrar um TAC em
situagdes, nas quais o Orgdo fiscalizador vem a flagrar trabalhadores laborando em condi¢des
analogas as de escravo.

No caso do “trabalho andlogo a escravo”, este ¢ caracterizado, quando existem
elementos contundentes de prova aptos a demonstrarem que, naquele local, os trabalhadores
estdo submetidos a trabalhos for¢ados, a jornadas tdo intensas que podem causar danos fisicos,
a condi¢des degradantes e, até mesmo, restricdo de locomogdo, em razdo de divida contraida
com empregador ou preposto.

Assim, tanto o “Termo de Ajustamento de Conduta” como a “A¢ao Civil Publica”
refletem o resultado de “politicas publicas” para o combate as desigualdades sociais existentes.
No caso em comento, no combate as desigualdades econdmico e sociais dos que laboram no
campo e incentivo a cultura do trabalho decente nesses espagos.

O saudoso poeta Ferreira Gullar, um dos maiores poetas brasileiros, um dia assim

€SCreveu.

O acucar

O branco aglicar que adogara meu café nesta manha de Ipanema néo foi por
produzido por mim nem surgiu dentro do agucareiro por um milagre.

Vejo-o puro ¢ afavel ao paladar como beijo de moga, agua na pele flor que se
dissolve na boca. Mas este agticar ndo foi feito por mim.

Este agucar veio da mercearia da esquina ¢ tampouco o fez o Oliveira, dono
da mercearia, este agucar veio de uma usina de agucar em Pernambuco ou no
Estado do Rio e tampouco o fez o dono da usina.

Este aglicar era cana ¢ veio dos canaviais extensos que ndo nascem por acaso
no regago do vale.

Em lugares distantes, onde ndo ha hospital nem escola, homens que ndo sabem
ler e morrem de fome aos vinte ¢ sete anos plantaram ¢ colheram a cana que
viraria agucar.
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Em usinas escuras, homens de vida amarga ¢ dura produziram este agucar
branco ¢ puro com que adogo meu café esta manhi em Ipanema (GULLAR,
2004, p.165).

Partindo para uma interpretagdo do pensamento do nosso saudoso poeta, pode-se dizer
que ele, usando simples palavras, leva o leitor uma reflexdo sobre os caminhos percorridos para
que o agucar chegue a mesa do consumidor, ou seja, desde o seu cultivo até sua transformagio
em produto consumivel.

Igualmente, o poeta nos lembra que existe alguém por tras desta produgdo, que nem
sempre aparece ou lhe ¢ dada visibilidade, como € o caso dos plantadores e colhedores de cana,
que laboram em usinas, muitas vezes, em situagdes de trabalho degradantes e humilhantes.
Porém, como ndo sabem ler nem escrever, na maioria dos casos, acabam por se submeterem a
trabalhar nesses ambientes insalubres, o que acaba, ao final, colaborando para a reducgdo da
expectativa de vida desse obreiro.

E, € justamente no cenario acima descrito pelo poeta, que se presencia a atuagdo de
orgaos como o Ministério Publico do Trabalho e Ministério do Trabalho e Emprego no combate
a0 escravismo no campo, ao trabalho insalubre e em desacordo com as normas trabalhistas
vigentes.

De forma lastimével, mesmo apos mais de 130 anos da abolig¢do da escravatura e com
os direitos e garantias fundamentais consignados na Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, como o direito a dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho
e daliberdade de ir e vir que todo cidadao faz jus, ainda nos deparamos com praticas e condutas
ilegais e degradantes de exploragdo do trabalho humano.

O artigo 149 do Codigo Penal brasileiro (BRASIL, 1948), assim dispde:

Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer submetendo-
o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogio
em razio de divida contraida com o empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, ¢ multa, além da pena correspondente a
violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I— cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, com
o fim de reté-lo no local de trabalho;

II - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 22 A pena ¢ aumentada de metade, se o crime € cometido:

I - contra crianga ou adolescente;
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IT — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Conforme vem se verificando, ao longo da pesquisa, o aparato juridico brasileiro,
voltado a tutela de direitos trabalhistas e ao combate as praticas ilegais e desumanas no
ambiente labora,l € bem vasto, ou seja, ndo ¢ a falta de legislagdo o problema a ser enfrentado.

O que se percebe e ¢ constatada, por meio deste estudo, € a falta de controle e
fiscalizagdo mais assiduos e presentes nos referidos locais de trabalho, onde se vislumbram
praticas e desrespeito a direitos e a garantias fundamentais dos trabalhadores, como ocorre com
plantadores e cortadores de cana, recrutados para laborarem em usinas sucroalcooleiras.

A verdade é que a opuléncia do setor sucroalcooleiro ndo representa o que, de fato,
ocorre em relagdo as relagdes de trabalho ali estabelecidas, notadamente no que diz respeito aos
obreiros que laboram no corte e colheita da cana. Ao contrario, o que se verifica ¢ uma
precarizag@o constante nas relagdes de trabalho no setor agrocanavieiro.

Corroborando com a afirmagdo acima, sdo os fatos abaixo relatados, que ocorreram

em agroindustria no Estado do Parand, no ano de 2008:

As condigdes flagradas pelo grupo moével de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego na Usina Central do Estado [ ...] estdo entre as mais graves
encontradas nos ultimos tempos no setor sucroalcooleiro. A afirmagdo foi feita
[...] pela auditora fiscal do trabalho Jaqueline Carrijo, coordenadora da agéo
que resgatou 228 trabalhadores da empresa. [...] o grupo mével lavrou 153
autos de infragdo interditou cinco frentes de trabalho — por auséncia de
sanitarios, agua fresca ¢ produtos para higienizagdo ¢ apreendeu 39 (dos 43
onibus irregulares que transportavam trabalhadores) [...] Segundo os fiscais,
enxadas, limas ¢ outros instrumentos utilizados no trabalho eram descontados
do salario dos trabalhadores. Os cortadores de cana retornavam ao alojamento
da empresa — sem luz elétrica nem instalagdes sanitarias — depois de uma
jornada excessiva de trabalho de 12 horas, sem direito a repouso. Pessoas
aplicavam agrotdxicos sem equipamentos de proteg¢do individual expostos a
risco de intoxicagdo aguda. “Eles iam para suas casas com as roupas
contaminadas, colocando em risco a vida de seus familiares, sem nenhuma
orientagio de como proceder”, destacou Jaqueline (REPORTER BRASIL,
2008).

Interessante € perceber que, embora os fatos narrados acima sejam do ano de 2008,
ainda nos dias atuais, ndo ¢ raro trabalhadores serem resgatados por se encontrarem laborando
em condi¢des degradantes e inadequadas de trabalho, a exemplo do que ocorreu recentemente
no municipio de Verissimo, localizado no Tridangulo Mineiro, cujo teor da noticia serd melhor

detalhado na se¢@o seguinte.
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3.2 Direitos e Garantias Fundamentais

Os direitos e garantias fundamentais se constituem em um amplo rol, no qual estdo
inseridos os direitos de defesa do individuo perante o Estado, os direitos politicos, os relativos
a nacionalidade e os direitos sociais, dentre outros.

Os direitos fundamentais tém por finalidade proteger a dignidade humana em todas as

dimensdes.

[...]Jpodemos dizer que direitos fundamentais sdo aqueles reconhecidos em
escala internacional ¢/ou devidamente presentes dentro das disposi¢Ges
constitucionais de cada Estado, primando pela busca da dignidade humana.
Esses direitos fundamentais compdem o minimo necessario (por isso mesmo
fundamentais) para uma existéncia digna das esferas pessoais, profissionais,
sociais etc (NASCIMENTO, 2012, p. 42).

J& as garantias dizem respeito a protecdo dos direitos, que todo ser humano tem e que

se encontram consignados na Magna Carta.

Um ponto que se faz necessario abordar, especialmente para evitar confusoes
futuras, € sobre a diferenga entre direitos ¢ garantias. Direitos dizem respeito
ao poder de realizagdo de algum bem ja previsto no ordenamento juridico,
como o bem da vida, a propriedade, a liberdade. Podemos dizer que os direitos
possuem um carater declaratdrio. As garantias, por sua vez, correspondem aos
instrumentos possibilitadores do exercicio dos direitos, ou seja, mecanismos
de protecdo ¢ defesa desses direitos. As garantias possuem carater
assecuratério (NASCIMENTO, 2012, p. 42).

Verifica-se, assim, que a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, ndo
s dispoe acerca de direitos do cidaddo, mas também elenca uma série de garantias
constitucionais para que ele possa fazer valer os aludidos direitos. E uma das formas para que
isto se efetive ¢ por meio do Estado, que aparece como um “tutor do cidaddo”, protegendo
interesses que fomentem o desenvolvimento sustentavel com a valorizagdo da dignidade
humana.

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece ao Estado diversas metas a serem
alcangadas, como obrigagdes a serem observadas e cumpridas, de acordo com a realidade

socioecondmica experienciada por cada unidade da federagdo brasileira. E uma das formas para

que isto se concretize € por meio das chamadas “politicas publicas”.
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Politicas publicas sdo destinadas a implementagdo ¢ manutengdo de previsdes
da Carta Magna, resultado de um processo plangjado (que normalmente
envolve diversos orgdos publicos, organismos governamentais ou agentes da
sociedade). Seguindo os norteamentos constitucionais essas politicas publicas
acabam tendo o conddo de diminuir desigualdades, redistribuir beneficios
sociais ¢ promover a protecdo de direitos humanos ¢ sociais (HOFLING,
2001, p. 3-4 apud NASCIMENTO, 2012, p. 44).

Diante do exposto, € certo que os direitos fundamentais, tanto individuais como
coletivos ndo se realizam de forma espontanea. E preciso que, para isto, o Estado dé e forneca
condi¢des propicias para que os individuos possam buscar e desfrutar desses direitos. Faz-se
necessario conceder ao cidaddo seguranga material, econdmica, cultural e educacional.

Mesmo que o individuo ou a coletividade de cidaddos ndo venha a sofrer nenhuma
espécie de violagdo de direitos fundamentais, a auséncia de condigdes proprias como um
minimo de seguran¢a econdmica e de educagdo, impede que tais direitos ndo se tornem

realidade.

A mera liberdade inexiste sem igualdade e, nunca ¢ demais repetir, nem a
dignidade sem qualquer desses. A liberdade, € os proprios direitos individuais
como um todo, ndo teriam qualquer eficacia sem os direitos sociais € esses se
tornariam incompletos sem os direitos coletivos (BONAVIDES, 1985, p. 345
apud NASCIMENTO, 2012, p. 45).

Importante ¢ assinalar de que nada adianta prever direitos sem que também exista uma
previsdo de instrumentos e ferramentas, que possam ser utilizados pelos cidaddos para que estes
possam fazer valer os seus direitos, no caso de haver alguma violagao deles por parte de outrem
ou do préoprio Estado. Exemplo dessas ferramentas sdo os denominados “remédios
constitucionais”, como o habeas corpus, que tutela o direito de ir e vir ¢ o mandado de
segurancga (individual ou coletivo), que se volta a proteger direito liquido e certo, que tenha sido
violado por ato ilegal ou abusivo de autoridade publica ou agente que pessoa juridica no

exercicio de atribui¢des do Poder Publico®.

3.3 Politica Publica e Transparéncia

As politicas publicas como instrumento de efetivacdo de direitos fundamentais tém
que primarem, acima de tudo, pela realizagdo da promogdo social, gerando oportunidades e

resultados para individuos ou grupos sociais e, ainda, promovendo a solidariedade social,

& Tanto o Habeas Corpus como Mandado de Seguranga encontram previsdo legal na Constituicio Federal de 1988
em seu artigo, incisos LXVIII ¢ LXIX.
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amparando os cidaddos em sua condigdo de wvulnerabilidade (CASTRO, RIBEIRO,
MATIJASCIC, 2009, p. 58 apud NASCIMENTO, 2012, p. 46-47).

Para alcancar o objetivo acima, a politica publica governamental hé de ser transparente
aos olhos daqueles que serdo, por ela, beneficiados. Assim, a prestagdo de contas, por parte do
ente publico, a populagdo que sera atingida pelos efeitos da politica é de suma importancia; eis
que, dessa forma, o povo, que detém a soberania popular e ¢ o detentor dos direitos
fundamentais, tera melhores condi¢Ges de exercer “o controle” sobre aos atos administrativos,

geralmente exarados por seus representantes no parlamento.

[...]¢ importante verificar se essa politica publica garante o minimo existencial
¢ s¢ visa o pleno desenvolvimento da pessoa, o que demandara alocagdo de
recursos indispensaveis para a sua concretizagdo. A reserva do possivel ndo
pode ser “instrumento” para que o Poder Publico se exima de realizar os
direitos humanos fundamentais ¢ constitucionalmente previstos. As
necessidades basicas humanas precisam ser atendida, pois, “a esse despeito
ndo pode transigir”, visto que “no que tange as necessidades humanas basicas,
por conseguinte, a reserva do possivel € muito mais garantia de dignidade do
que escusas dos poderes publicos” (GONCALVES, 2007, p. 199, apud
NASCIMENTO, 2012, p. 48).

Trazendo o raciocinio acima para o campo de investigacdo desta pesquisa, pode-se
dizer que os trabalhadores, no geral, precisam laborar em condi¢des dignas de trabalho, a
exemplo de prestarem servigos em ambientes salubres que ndo prejudiquem a sua saude e lhes
confiram certa seguranga no exercicio das atribui¢des e das fungdes por eles desempenhadas,
no seio das organizagdes.

Igualmente, € preciso que o obreiro se sinta motivado no trabalho. Para tanto, tem que
ser valorizado e respeitado como ser humano. E, cabe ao Estado, por meio de um controle
efetivo, externado por meio de seu poder fiscalizatorio, aferir se direitos fundamentais estido
sendo burlados ou ndo em ambientes laborais, como, por exemplo de usinas sucroalcooleiras.

Um exemplo de politica publica, no Brasil, ¢ a Emenda Constitucional n.° 81
(BRASIL, 1988) que modificou a redag@o do artigo 243 da Constitui¢do Federal, passando a
prever a possibilidade de expropriagdo de terras, onde forem flagrados trabalhadores em

condi¢gdes de labor anélogas as de escravo.

Art. 243. As propriedades rurais ¢ urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotrdpicas ou a exploragdo de
trabalho escravo na forma da lei serdo expropriadas e destinadas a reforma
agraria ¢ a programas de habitagdo popular, sem qualquer indenizagdo ao
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proprietario e sem prejuizo de outras sangbes previstas em lei, observado, no
que couber, o disposto no art. 5° (BRASIL, 1988).

Outro exemplo de politica publica voltada para o combate do trabalho escravo e que
contribui para a vida do obreiro apos seu resgate € a “Portaria Interministerial n. °4, de 11 de
maio de 2016, que “dispde sobre as regras relativas ao Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo” (BRASIL, 2016).

Uma das consequéncias de ter o nome cadastrado, segundo a referida norma, ¢ o
impedimento criado para a obten¢do e manutengdo de crédito rural, quando comprovada a
existéncia de trabalho escravo ou degradante na empresa.

No entanto, como ¢ de praxe, aqui no Brasil, nem sempre a for¢a coercitiva das normas
de desestimulo a pratica de ilicitudes € utilizada a risca. E, sendo assim, em vérias situagdes as
proibi¢des legais sdo relativizadas diante do oferecimento de propinas pelos detentores de

grandes fortunas no pais, notadamente em se tratando de fazendeiros bem-sucedidos.

3.4 Eficacia e Efetividade: como alcancar?

Como ja apontado, a importdncia das chamadas “politicas publicas” ¢ algo
incontestavel, principalmente, no sentido de salvaguardar direitos fundamentais que se
encontram consignados na Magna Carta da Republica.

No entanto, para que as politicas publicas sejam eficazes e eficientes ¢ crucial o
acompanhamento (controle) de sua execucdo, do investimento de receitas e também das
despesas publicas despendidas.

No caso de obreiros, que laboram na zona rural, notadamente em usinas
sucroalcooleiras, ¢ preciso verificar se as politicas publicas estabelecidas pelo Estado possuem
impacto sobre a vida do trabalhador.

Aludidas politicas publicas se exteriorizam por meio de normas criadas para protecao
do trabalhador, a exemplo das normas de medicina e seguranga do trabalho dispostas na CLT e
na propria Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (BRASIL, 1988), que no artigo 1.°,
inciso IV, proclama que um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito sdo “os valores
sociais do trabalho” e, em segundo lugar, ao que dispde o artigo 6.°, caput, afirmando que: “os
direitos sociais sdo a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a prote¢@o a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma da Constitui¢ado”.
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E importante assinalar que, quando se fala em “Seguranca do Trabalho”, existe uma
grande preocupacdo por parte do Estado, notadamente quando o assunto € voltado ao

denominado “acidente do trabalho”:

Modernamente, a “Seguranga do Trabalho também tem sido vista como fator
de produgdo, uma vez que acidentes (ou até incidentes) influem de forma
negativa em todo o processo produtivo ja que o mesmo ¢ responsavel por
perda de tempo, perda de materiais, diminuigdo da eficiéncia do trabalhador,
aumento do absenteismo, prejuizos financeiros. Sdo fatores que resultam em
sofrimento para o homem, mas que também afetam a qualidade dos produtos
ou servigos prestados” (BARCELOS, 2005, p. 40 apud FERRARI,
MARTINS, 2007).

O meio ambiente de trabalho deve proporcionar ao trabalhador condig¢des adequadas
de trabalho, de modo que ele possa laborar de forma segura e, para tanto, a norma
Constitucional, em principio, lhe da uma protecdo especial no que pertine a salvaguarda de sua
saude e seguranca.

Incluidos em meio ambiente de trabalho, deve-se considerar todas as atividades e
esforcos despendidos pelo trabalhador em busca do sustento proprio e da familia, sem
discriminagdes, alcangando, portanto, tudo que esteja em sua volta ou que seja empregado,
direta ou indiretamente, para a sua execugdo (SOARES, 2004, p. 73).

Como ¢ possivel observar, eficacia e efetividade das politicas publicas sdo conceitos

distintos, embora parecam ter o mesmo significado.

[...] No sentido das politicas publicas, de outra forma, podemos dizer que a
eficacia compreende a capacidade do administrador agir de forma necessaria,
no intuito de conseguir um (ou alguns) objetivo(s) determinado(s), por meio
das corretas escolhas dos meios (procedimento), conseguindo um resultado
adequado. A eficacia de uma politica publica, assim, seria aferida pelos
resultados produzidos. Tal concepgdo aproxima (mas ndo iguala) eficacia de
efetividade ¢ de eficiéncial ... ]a efetividade € mensurada ndo pela capacidade
de cumprimento de cada objetivo ou meta especifica para o qual se voltou
cada meio especifico da politica publica, mas sim para a mensuragdo do
resultado dessa politica numa perspectiva holistica ¢ integral frente aos seus
fundamentos ¢ propdsitos constitucionais (NASCIMENTO, 2012, p. 49).

Em outras palavras, pode-se dizer que “eficiéncia” € quando algo € realizado da melhor
forma possivel, sem desperdicios e em tempo menor. Ja a “eficacia” ¢ quando alguém, na
execucdo de um projeto ou de uma politica publica, por exemplo, atinge o objetivo ou a meta
tracada. Ja a “efetividade” se traduz pela capacidade de fazer algo se utilizando dos

procedimentos adequados (eficacia) da melhor maneira possivel (eficiéncia).
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Uma politica publica sera considerada cficiente quando ela implementar
principios ¢ valores constitucionais, promover a satisfacdo de interesses
(interesses estes relacionados com a promogdo de direitos fundamentais), que
de forma organizada s¢ faga sob o regime juridico constitucionalizado ¢
submetido ao controle jurisdicional (CAMBI, 2009, p. 252 apud
NASCIMENTO, 2012, p. 51).

Nesta pesquisa, cujo /Ocus de investigacdo €é o trabalho no campo, notadamente
daqueles que laboram em usinas de cana-de-agucar, ¢ importante destacar que a
transversalidade dos direitos fundamentais determina que as politicas agrarias e agricolas e as
politicas laborais envidem, cada vez mais, esfor¢os conjuntos e articulados para a promogao da
dignidade do homem do campo, enquanto trabalhador rural.

E, quanto a isso, os “Termos de Ajustamento de Conduta” e “Ac¢des Civis Publicas”,
de titularidade do Ministério Publico se constituem, a priori, em excelentes instrumentos de
controle e fiscalizagdo do proprio Estado, para promover a efetividade de politicas publicas,
que se voltam para garantir o trabalho decente em usinas de cana-de-agtcar e desestimular a
reiterag@o de condutas que atentem contra a dignidade do obreiro que labora nesses espagos.

No entanto, faz-se necessario prestar atengio no fato de que a efetividade de qualquer
politica publica se consolida ndo somente com a sua implementagdo, mas com o

acompanhamento constante de seus resultados e desdobramentos pelos entes fiscalizadores.

A principio constata-se que grande parte das politicas existentes atualmente
sdo voltadas apenas para o momento do resgate do trabalhador, estando muito
mais ligadas a retirada do trabalhador da condig¢do de exploragdo do que com
o rumo tomado por esses trabalhadores. Um exemplo disso sdo os Grupos
Especiais de Fiscalizagdo Movel, criado prioritariamente para ir a campo, a
partir das dentncias recebidas ¢ investigagdes realizadas, resgatar os
trabalhadores que se encontram em contexto de exploragdo, cujo labor ¢
exercido em condigdes analogas a escraviddo. Desse modo, o GEFM,
indubitavelmente possui um papel primordial no processo de erradicagdo do
trabalho escravo, sendo, inclusive o primeiro passo a ser tomado dentro de
qualquer conjunto de medidas voltadas para o enfretamento deste problema
social que vive o Brasil. Porém, o resgate ndo pode ser um fim em si mesmo,
ndo devendo ser alimentada a cultura de que resgatar ja € o bastante para a
erradicagdo do trabalho escravo. E preciso ir muito além, & preciso garantir
que aquele trabalhador resgatado outrora ndo ird retornar para o ciclo da
escraviddo moderna, ¢ essa garantia somente podera existir através de
programas que mudem o cenario ¢ a realidade vivida por esses trabalhadores
(PEREIRA, 2017, p. 53).
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Como enfatizado no item anterior, nem sempre a for¢a coercitiva da norma e as
sangOes por ela impostas, notadamente a de carater pecuniario, sdo suficientes para combater o
trabalho escravo e as condi¢des degradantes de trabalho, em alguns espagos, no meio rural.

E sabido que a condi¢io de miserabilidade de varios trabalhadores rurais, o seu
endividamento perante os patrdes, a sua falta de escolaridade, dentre outros fatores, o colocam
em situagdo de vulnerabilidade a ponto de se submeterem a condi¢gdes desumanas de trabalho.

Pode ocorrer de o “estabelecimento comercial agrario” ser flagrado e multado e,
depois, reiterar de forma mascarada e com o siléncio dos trabalhadores nas condutas ilicitas.
Assim, faz-se necessario controle e fiscalizagdo constantes desses estabelecimentos, por parte
de agentes correcionais,como, por exemplo de membros e fiscais do Ministério Publico do
Trabalho e Emprego. Enfim, efetividade em sentido literal, s € alcangada de fato, quando se
tem controle constante.

Além disso, é preciso que o trabalhador resgatado, por exemplo, de uma situagio
degradante e analoga a de escravo seja capacitado, para que tenha oportunidades futuras de
mudar sua condig¢do social e algar outros voos rumo a uma vida melhor e mais digna para ele e
toda a familia. Caso contrario, ele sempre se encontrard em um “ciclo vicioso” de submissdo a

condigdes indecentes de trabalho.

Esse ciclo ¢ reflexo da constatada auséncia de aplicagdo de normas voltadas
para o amparo do trabalhador resgatado do contexto de escraviddo, isso
porque, muito embora haja tentativas de criagdo de programas voltados para
capacitagdo do trabalhador ¢ consequentemente uma possibilidade de busca
por formas decentes de trabalho, o que se verifica ¢ que tais programas sdo
poucos ¢ isolados, sendo o unico de maior abrangéncia a concessdo do seguro
desemprego, como ja mencionado, que muito embora fornega um suporte ao
trabalhador apos ser resgatado, ndo € capaz de, em longo prazo, garantir a
mudanga do contexto de vulnerabilidade em que vivem esses
trabalhadores|...|Desse modo, se mostra de extrema necessidade que as
politicas publicas ndo apenas resgatem os trabalhadores do contexto do
trabalho escravo, mas também sejam capazes de garantir o acesso desses
trabalhadores a condi¢Ges decentes de trabalho, caso contrario essas normas ¢
politicas atuais podem ser consideradas como vazias de eficacia. Afinal mais
do que resgatar, e¢la também deve impedir o retorno desses trabalhadores ao
contexto de exploragdo, o que somente serd possivel se forem oferecidos
meios capazes de proporcionar ao trabalhador o acesso a um trabalho digno,
que ndo lhe usurpe direitos inerentes a sua condigdo humana (PEREIRA,
2017, p. 59-60).

Como bem enfatizado pelo autor supracitado, mais do que resgatar o trabalhador que
se encontra laborando em condi¢des humilhantes e degradantes, € preciso impedir que eles

retornem ao contexto de exploragdo. Dai a importdncia que assume o trabalho, o
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acompanhamento e a capacitacdo desses trabalhadores apos o resgate, possibilitando a eles
oportunidades de algar outros voos profissionais, onde o trabalho decente deixe de ser uma
utopia e seja uma realidade presente na vida desses trabalhadores povo sofrido e humilde.
Reitera-se que nesse contexto de resgate do trabalhador, o Ministério Publico do
Trabalho em ac¢do conjunta com o Ministério do Trabalho e Emprego tém desempenhado um
louvéavel trabalho. No entanto, a efetividade do TAC pode ser fragilizada ou mesmo
comprometida, se ndo existirem ag¢des por parte dos referidos 6rgdos no sentido de garantir o
acesso desses trabalhadores a condi¢des decentes de trabalho, caso contrario essas normas e
politicas atuais podem ser consideradas como vazias de eficacia. Tanto € certo, como sera
demonstrado em seg@o posterior, usinas que foram flagradas praticando irregularidades e

penalizadas por isso, reiteraram em condutas irregulares apos a lavratura do TAC.
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4 SECAO III APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Nesta secdo serdo apresentados os resultados do estudo realizado, por meio de
entrevistas feitas com membros do Ministério Publico do Trabalho (procuradores do trabalho)
e fiscais/auditores do Ministério do Trabalho e Emprego na cidade e Comarca de
Uberlandia/MG, bem como os tipos de pesquisa e a metodologia utilizada tanto na coleta quanto

na interpretacdo e analise dos dados.

4.1 Fundamentos Teorico-Metodoldgicos

No que tange as técnicas de pesquisa, o presente trabalho langou mao da pesquisa
documental bibliografica, tendo por embasamento obras de autores que se debrugaram sobre os
temas: “relagdes de trabalho no campo, no setor sucroalcooleiro, eficacia e efetividade, trabalho
andlogo a de escravo, dentre outros”, bem como de normas referentes ao uso racional de
biocombustiveis, normas trabalhistas, legislagdo voltada aos trabalhadores rurais, direitos e
garantias constitucionais fundamentais, a fim de compor o arcabougo tedrico propicio a
realizagdo de uma pesquisa de campo, bem como a analise e interpretacio dos dados
provenientes de tal pesquisa.

A pesquisa de campo foi desenvolvida por meio de entrevistas feitas com membros do
Ministério Publico do Trabalho (procuradores do trabalho) e fiscais/auditores do Ministério do
Trabalho e Emprego na cidade e Comarca de Uberlandia/MG. Também efetuou-se a analise de
termos de ajustamento de conduta (TAC’s) primando pelo cruzamento critico qualitativo das
informagdes e discursos avaliados.

Como espago temporal optou-se por restringir a pesquisa a um periodo de 10(dez) anos
de 2011 a 2021, justamente para verificar se neste interregno houve, de fato, a utilizagio de
instrumentos consensuais para a resolucdo de conflitos como os “termos de ajustamento de
conduta”, como, igualmente, se existiu o0 acompanhamento e controle apos a deflagracdo das
irregularidades, notadamente, pelos membros do Ministério Publico do Trabalho e Emprego e
Procuradores do trabalho.

Em um primeiro momento foi feita pesquisa por meio do sitio do Ministério Publico

do Trabalho de Minas Gerais — prt3. mpt.mp.br — , a fim de aferir a relagdo de usinas

2

sucroalcooleiras existentes no Tridngulo Mineiro, onde se firmaram TAC’s, com o objetivo de


prt3.mpt.mp.br
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verificar quais foram as principais infragdes detectadas pelos 6rgdos fiscalizadores naqueles
espagos e aferir se houve alguma reiteragdo da conduta por parte dos infratores.

Ao entrar no mencionado sitio , seguiu-se a seguinte ordem: acionava-se a aba

,
“Servigos”, que direciona para a o item “Consultas”, onde € possivel acessar os “Termos de
Ajustamento de Conduta firmados pelo MPT”, o que pode ser feito pelo nome da parte, pelo
nimero do TAC, pelo nimero do procedimento ou ainda pelo CPF, CNPJ ou CEI® da parte que
firmou o TAC.

No entanto, como a presente pesquisa se resume em analisar TAC’s firmados, em certo
lapso temporal, na regido do Tridngulo Mineiro!’, fez-se necessario, no mencionado sitio , fazer
a triagem por “regifo!!”.

Em relagdo as entrevistas realizadas, tendo em vista a bibliografia utilizada no presente
estudo, partiu-se para a elaboragdo de questiondrio com perguntas a serem feitas aos
entrevistados, que também teriam a liberdade de trazer outras contribui¢cdes, além das
indagacdes a eles dirigidas durante a entrevista.

O presente estudo realiza a combinagdo de elementos de pesquisa qualitativa e
quantitativa. Na parte inicial, pesquisa qualitativa, com a descri¢do de varios elementos de
caracterizacdo da legislagdo e instituicdes de fiscalizagdo, e os comentarios possiveis, de
natureza da ciéncia dogmatica do direito, desta mesma legislacdo e destas mesmas instituigdes.
Ja nas partes finais ha levantamento quantitativo com a apresentacio de dados sobre os TAC’s
e agOes fiscalizadoras. Todavia, as consideragdes finais sdo de natureza qualitativa servindo as
quantificagdes dos capitulos finais como apoios dos argumentos desenvolvidos ao longo do
texto.

Como hd a predomindncia dos elementos de pesquisa qualitativa, hd o

desenvolvimento de um postulado e ndo propriamente de uma hipotese de trabalho. A

metodologia do trabalho utilizou como ponto de partida elementos proprios a argumentagdo

%A diferenca existente entre CEI (Cadastro Especifico do INSS) e CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas)
¢ que, em regra, o empresario individual ou a sociedade empresaria devem estar cadastrados no CNPJ ¢ € através
desse registro que o contribuinte ¢ identificado pela Receita Federal, érgio responsavel pela arrecadagdo da
contribui¢cdo ao INSS, ja que ela tem natureza tributdria. Em alguns casos, porém, a lei equipara algumas pessoas
fisicas a pessoas juridicas e exige que, ao exercerem suas atividades, tenham uma matricula ativa no CEI”.
Disponivel em: https://andrebona.com.br/entenda-diferenca-entre-cei-e-cnpj/. Acesso em: 06 jan . 2021.

100 Triangulo Mineiro, que ¢ composto por 35 municipios, é uma das dez regides do estado de Minas Gerais. E
dividido em sete microrregides: Araxd, Frutal, Ituiutaba, Patos de Minas, Patrocinio, Uberaba ¢ Uberlandia.
Disponivel em: https://www .todamateria.com.br/triangulo-mineiro/. Acesso em: 06 jan. 2021.

" Quando se fala em pesquisa por “regifio” implica em dizer que quando o site
https://prt3.mpt. mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta ¢ acionado, tem-se uma relagdo de todas as
“procuradorias do trabalho atuantes no Estado de Minas Gerais”, onde aparece a regido do Tridngulo Mineiro, que
¢ o universo espacial deste estudo.


https://andrebona.com.br/entenda-diferenca-entre-cei-e-cnpj/
https://www.todamateria.com.br/triangulo-mineiro/
https://prt3.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta
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ndo dedutiva, embora com a natureza de generalidade, como € proprio das construgdes
argumentativas e persuasivas da ciéncia do direito. Esses pontos de partida incluem premissas
escoradas em argumentos de autoridade (doutrina), e, como ja mencionado, constru¢des
dogmaticas que servem de argumentacdo causal, com base no apanhado de informagdes para a
elaboragdo das conclusdes ou consideragdes finais do trabalho.

A utilizagdo de argumentagdo ndo dedutiva deve-se aos fatos de que premissas de
autoridade, ou de argumentos causais, embora generalistas, ndo tém o grau de verdade como
seria proprio do método dedutivo.

Por derradeiro, procedeu-se a tabulagdo dos dados que contrinuiram, em conjunto com

a bibliografia especializada pesquisada, para as consideragdes finais da pesquisa.

4.2 Contribuicoes Tedricas e Praticas

A presente pesquisa encontrou, igualmente, subsidios para analise, no sitio do préprio
Ministério Puablico do Trabalho — https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-uberlandia—,
bem como em informagdes coletadas no sitio da propria SIAMIG e da Nova Cana. Ou seja: a
relacdo dos TAC’s e usinas, relacionadas no presente estudo, foi retirada por meio de

informagdes retiradas nos enderegos eletronicos referenciados.

4.2.1 Relagdo de usinas sucroalcooleiras no triangulo mineiro, onde se firmaram TAC’s, nos
ultimos dez anos

Antes de adentrar na relagcdo de unidades produtoras, que firmaram TAC’s, na regido
denominada de Tridngulo Mineiro, no Estado de Minas Gerais, ou seja, no universo da coleta
de dados deste estudo, € interessante tecer algumas consideragdes acerca do setor
sucroalcooleiro brasileiro versus o mineiro, bem como trazer um pouco mais de informagdes
sobre a regido do Tridngulo, que esta entre as mais produtivas e promissoras do pais, com

grande destaque para o agronegdcio.

4.2.1.1 Setor sucroalcooleiro brasileiro


https://www.prt3.mpt.mp.br/procuradorias/ptm-uberlandia-
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Segundo dados retirados no site da SIAMIG — Bioenergia — Etanol e Agucar -
Associag@o das Industrias Sucroenergéticas de Minas Gerais (abril, 2021), o perfil do Setor

Sucroalcooleiro Brasileiro assim se apresenta:

O Brasil ¢ o maior produtor ¢ exportador mundial de agticar (cerca de 18% da
produgéo global e 35,7% da exportagdo mundial — 2019-2020) ¢ o segundo
maior produtor de etanol com 30% da produgdo mundial. Para 2020/2021

estimava-se que o Brasil representasse 21% da produgdo mundial ¢ 44% da

exportagdo mundial de agiicar'?.

Corroborando com a assertiva acima, eis os dados retirados do site da SIAMIG, que
pode ser definida como sendo a Associacdo das Industrias Sucroenergéticas de Minas Gerais,
do Sindicato da Industria de Fabricacdo do Alcool do Estado de Minas Gerais e do Sindicato
da Industria do Actcar no Estado de Minas Gerais (SINDACUCAR-MG), que retinem as usinas
de agucar, etanol e bioeletricidade sediadas em Minas Gerais, que trabalham em defesa dos
interesses de seus Associados e desenvolvem uma série de a¢des estratégicas e pontuais em

nivel interno e fora dos limites do Estado nos diferentes foruns de debates sobre o setor.

Figura 3: Representatividade do Setor Sucroalcooleiro Brasileiro para a economia do pais.
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Fonte: RAIS — MTE e MONTAGNHANI, FAGUNDES; SILVA apud SIAMIG (2021).

12 Fonte: USDA, Renewable Fuels Association, Sindipecas, UNICA, EPE apud SIAMIG (abril, 2021). Disponivel
em: http://www.siamig.com.br/uploads/bbaa2b042£2fd9d8bb51ac544661087d.pdf. Acesso em:05 abr. 2022.


http://www.siamig.com.br/uploads/bbaa2b042f2fd9d8bb51ae544661087d.pdf
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Nao ha como negar que o setor sucroenergético ¢ investimento sustentavel, produzindo
energia renovavel e alimento por meio da cana-de-agucar, preservando o meio ambiente e
levando desenvolvimento econdmico e social para as regides produtoras do pais.

Pelo grafico acima, verifica-se que o setor sucroalcooleiro ¢ um grande gerador de
empregos, o que, sobremaneira, colabora para o crescimento da economia do pais e representa
uma fonte importantissima de gera¢do de riquezas, notadamente para os donos dos meios de
produgdo conhecidos, neste ramo de atividade econdmica, como usineiros.

No entanto, pelo que ja foi discutido em momento anterior nesta pesquisa, nem sempre
esse desenvolvimento econdmico, gerado pelo cultivo e plantio da cana-de-agticar, bem como
pela exploragdo dos produtos dela derivados, como o agicar e o etanol, implica em um
desenvolvimento e aperfeicoamento dos meios pelos quais € utilizada a for¢a de trabalho,
principalmente dos plantadores de cana, que laboram neste espago de trabalho. Ao contrério, o
que se revela € uma geragdo de riqueza para o capitalista, ou seja, o empresario do ramo, a
custa da exploragdo da mao-de-obra utilizada, notadamente para o plantio da cana, periodo no
qual , geralmente, as jornadas laborais s3o permeadas por extensas e intensas jornadas de
trabalho, levando o trabalhador desse setor ao desgaste fisico e, por vezes, psiquico, sem dizer
do desenvolvimento de doengas, devido as condiges inadequadas em que o trabalho ¢

realizado.

Figura 04 — Imagem de trabalhadores no plantio da cana-de-acucar

Fonte: SEAGRO (2011)13

13 Disponivel em <https://www.to.gov.br/seagro/noticias/vitrine-de-cana-de-acucar-e-instalada-no-centro-
agrotecnologico-de-palmas/1wix4qvv6h8v> Acesso em 13junh2022.


https://www.to.gov.br/seagro/noticias/vitrine-de-cana-de-acucar-e-instalada-no-centro-agrotecnologico-de-palmas/1wlx4qvv6h8v
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Como enfatizado, ao longo desta pesquisa, mesmo nos dias atuais, ndo € raro fiscais
do trabalho flagrarem trabalhadores, notadamente em usinas sucroalcooleiras, laborando em

condig¢des irregulares de trabalho, violando, dessa forma, as normas trabalhistas vigentes.

4.2.1.2 Setor sucroalcooleiro mineiro

Minas Gerais € o terceiro maior produtor nacional de cana-de-agucar, respondendo por

11,4% da produgio brasileira.'*

Figura 05 - Representatividade do Setor Sucroalcooleiro no Estado de Minas Gerais.
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Fonte: RAIS — MTE; Montagnhan; Fagundes; Silva apud SIAMIG(2021).

Interpretando os dados acima verifica-se que o setor sucroalcooleiro mineiro tem papel
de destaque no cenario brasileiro de produgdo da cana-de-agucar e exploragdo de seus
derivados, a exemplo do agucar e do etanol, como para a geragdo de empregos diretos e indiretos
neste ramo de atividade econdmica, o que, sobremaneira, igualmente contribui para o
crescimento da economia e geragdo de riqueza para o pais, notadamente para as populagdes,
que residem ao redor dos centros de producdo, como as que se localizam na chamada regido do

Tridngulo Mineiro.

14 Fonte: Agéncia Minas — Disponivel em: hitps://www.agenciaminas.mg.gov .br/noticia/producao-mineira-de-
cana-de-acucar-tem-volume-recorde-na-safra-2020-2021. Acesso em: 04 abr. 2022,


https://www.agenciaminas.mg.gov.br/noticia/producao-mineira-de-cana-de-acucar-tem-volume-recorde-na-safra-2020-2021
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O Triangulo Mineiro ¢ composto por 35 (trinta e cinco) municipios, como se verifica

no mapa abaixo:

Mapa 1 - Relagio de Municipios, que compdem a regido do Tridngulo Mineiro.
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Fonte: Classificagdo da Fundagfo Jodo Pinheiro (Governo de Minas Gerais, 2022).13

De acordo com os dados mostrados, o Tridngulo Mineiro ¢ formado pelos seguintes

municipios:

= Carneirinho

= Jturama

= Unido de Minas

= Limeira do Oeste

= S3o Francisco de Sales

=  Santa Vitéria

=  Gurinhat3

15 Disponivel em: http:/fjp.mg.gov.br/ . Acesso em: 13 abr. 2022.


http://fjp.mg.gov.br/
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* Campina Verde

» T[tapagipe

* Frutal

* Fronteira

* Comendador Gomes
* Prata

* [tuiutaba

* Ipiagu

*  Capindpolis

* (Cachoeira Dourada
* Canapolis

* (Centralina

* Arapora

* Tupaciguara

* Araguari

» (Cascalho Rico

* Indianopolis

* Uberlandia

*  Verissimo

* Monte Alegre de Minas
* Campo Florido

* Pirajuba

* Planura

» Conceigdo das Alagoas
= Agua Comprida

* Delta

* Conquista

=  Uberaba

Contudo, como se vera logo adiante, nem todos os municipios que compdem a regido
do Triangulo contém unidades produtoras de cana-de-aglcar, etanol e bioeletricidade. E parA
melhor compreensio da distribui¢do das atividades do setor, abaixo, estdo descritos as unidades

produtoras, a relagdo de usinas por municipios e o tipo de produg@o.
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a) Unidades Produtoras de cana-de-agucar, etanol e bioenergia no Estado de Minas Gerais:

Como ja assinalado, no Estado de Minas Gerais, notadamente na regido do Triangulo
Mineiro, observa-se uma boa concentragdo de unidades produtoras de cana-de-agicar e etanol,

conforme se extrai dos dados em destaque no mapa abaixo:
Mapa 02 - Localizacgio das Unidades Produtoras de etanol ¢ agucar no Estado de Minas Gerais.
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Fonte: SIAMIG' (dados, abril 2021).

Ao se proceder a leitura dos dados do mapa apresentado no item “a” supra, cujas
informagdes foram retiradas no site da SIAMIG, verifica-se que, somente na regido do
Tridngulo Mineiro, ha um total de 22 (vinte e duas) usinas sucroalcooleiras, algumas unidades
instaladas anteriormente a 2003 e outras instaladas apds este periodo. Dentre elas, 11 (onze)
produzem somente agucar, 02 (duas) produzem tanto agiicar como etanol e 09 (nove) se
dedicam tdo somente & produgio do etanol!”.

b) Relagdo de usinas, por municipio, no Tridngulo Mineiro:

16 Disponivel em: http://www.siamig.com.br/uploads/bbaa2b042£2fd9d8bb51ac544661087d.pdf. Acesso em: 06
abr. 2022.

17 E importante considerar que os dados constantes do mapa retirado no endereco eletronico da SIAMIG remontam
a data de abril do ano de 2021, njo tendo sido apresentado no site outro mapeamento, o que implica em dizer que
podem ter ocorrido modificagtes, a exemplo da instalacdo de novas unidades produtoras em outros municipios,
além das listadas no mapa.


http://www.siamig.com.br/uploads/bbaa2b042f2fd9d8bb51ae544661087d.pdf
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Importante demonstrar, por meio de dados cartograficos, qual a localizag@o das usinas

sucroalcooleiras no Tridngulo Mineiro, onde se verifica que elas se situam na maior parte dos

municipios que integram a regiao:

Mapa 03 — Localizagio das usinas sucroalcooleiras na regido do Triangulo Mineiro.
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Fonte: Nova Cana (2022)'8

Igualmente, a tabela abaixo vem a colaborar para um entendimento ainda mais

abrangente do nimero de unidades produtoras existentes na regido do Triangulo Mineiro:

Tabela I — Usinas, por municipio, na regido do Tridngulo Mineiro

Cidades do Triangulo Mineiro

Usinas

Campina Verde Néo apareceu nenhuma usina na pesquisa
Carneirinho Usina Coruripe
Comendador Gomes Nio apareceu nenhuma usina na pesquisa
Fronteira Nao apareceu nenhuma usina na pesquisa
Frutal BP Bunge Bioenergia; Usina Cerradio
Itapagipe BP Bunge Bioenergia
Iturama Usina Coruripe

18 Disponivel em: https://www.novacana.com/usinas_brasil/estados/minas-gerais. Acesso em: 07abr. 2022.


https://www.novacana.com/usinas_brasil/estados/minas-gerais
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Limeira do Oeste

Vale do Pontal (CMAA); Usina Coruripe

Pirajuba

Usina Santo Angelo

Planura

N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

S3io Francisco de Sales

N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

Unido de Minas

N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

Cachoeira Dourada

N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

Capinopolis CRY Industrial Ltda
Gurinhatd N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa
Ipiagu N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

Ituiutaba BP Bunge Bioenergia

Santa Vitoria

Santa Vitéria Acicar e Alcool; Companhia

Energética Vale do Sim#o (Grupo Andrade)

Agua Comprida

N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

Campo Florido

Usina Coruripe

Conceigio das Alagoas

Unidade Volta Grande (Delta)

Conquista Unidade Conquista de Minas (Delta)
Delta Unidade Delta (Matriz)
Uberaba Usina Vale do Tijuco (CMAA); Grupo Balbo
(Copersucar).
Verissimo N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa
Araguari CJ Selecta
Arapori Arapori Bioenergia
Canapolis Canapolis Acicar e Alcool (CMAA); usina Damfi
Cascalho Rico N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa
Centralina N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa
Indianépolis Nio apareceu nenhuma usina na pesquisa
Monte Alegre de Minas N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa
Prata N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa
Tupaciguara Bioaroeira; Usina Cachoeira
Uberlandia N&o apareceu nenhuma usina na pesquisa

Fonte: Nova Cana (2022)"°.

® Disponivel em: https://www.novacana.com/usinas_brasil/estados/minas-gerais. Acesso em: 07 abr. 2022.


https://www.novacana.com/usinas_brasil/estados/minas-gerais
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E importante assinalar o seguinte: por meio de consulta, no site da “Nova Cana”,
verificou-se um total de 24 (vinte e quatro) usinas em operagdo e ndo 22(vinte e duas) como
estd no site da SIAMIG, o que ndo ira afetar os resultados da presente pesquisa.
¢) Tipo de produgdo, por usina, no Triangulo Mineiro:

No presente trabalho também esta sendo apresentado o tipo de produgdo, por usina, na
regido do Tridngulo Mineiro, a qual constitui 0 nosso universo de pesquisa e analise, de modo
a demonstrar como o setor sucroalcooleiro mineiro tem papel de destaque no cenario brasileiro
de produgdo da cana-de-aglcar e exploracdo de seus derivados, sobretudo do agticar e do etanol.

Ainda, ¢ importante assinalar que, cada vez que aumenta o nimero de usinas com o
consequente aumento da producdo, eleva-se, também, possibilidades de se wverificar a

ocorréncia de situagdes conflituosas, como a pratica de irregularidades trabalhistas nesses

espagos de trabalho.

Tabela II — Tipo de produgio, por usina, na regido do Tridngulo Mineiro

Usina Municipio Tipo de producio

Bioenérgética Aroeira S/A Tupaciguara Actcar VHP, etanol ¢
bioeletricidade

Arapord Bioenergia Arapord Acitcar, etanol e bioeletricidade

BP Bunge Bionergia Frutal Acicar, etanol e biocletricidade

BP Bunge Bioenergia Itapagipe Acicar, etanol e biocletricidade

BP Bunge Bioenergia Ituiutaba Acitcar, etanol e bioeletricidade

CMAA - Vale do Pontal | Limeira do oeste Etanol

Agucar ¢ alcool Ltda.

CMAA - Vale do Tijuco agucar | Uberaba Acucar, Etanol e

¢ alcool S/A Bioeletricidade

Cia. Energética Vale do Sdo | Santa Vitoria Agucar, Etanol e

Simdo (Grupo Andrade) Bioeletricidade

CRYV Industrial Ltda Capindpolis Actcar, Etanol e
Bioeletricidade

Delta  Sucroenergia  (Un. | Conquista Achtcar e Bioeletricidade

Conquista de Minas).

Delta Sucroenergia(Un. Delta — | Delta Actcar, Etanol e

Matriz) Bioeletricidade

Delta Sucroenergia (Un. Volta | Conceigdo das Alagoas Acucar, Etanol e

Grande). Bioeletricidade

DAMFI - Destilaria Antonio | Canapolis Etanol ¢ Bioeletricidade

Monti Filho Ltda.

SVAA - Santa Vitoria Agucar ¢ | Santa Vitoria Etanol ¢ Bioeletricidade

Alcool S/A

Usina Cerraddo Ltda. Frutal Acucar, Etanol e
Bioeletricidade

Usina Coruripe Agucar ¢ Alcool | Campo Florido Agucar, Etanol e

S/A Bioeletricidade

Usina Coruripe Aciicar ¢ Alcool | Carneirinho Achtcar e Bioeletricidade

S/A
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Usina Coruripe Acucar e Alcool | Iturama Actcar, Etanol e

S/A Bioeletricidade

Usina Coruripe Acucar ¢ Alcool | Limeira do Oeste Etanol ¢ Bioeletricidade

S/A

Usina Santo Angelo Ltda Pirajuba Actcar, Etanol e
Bioeletricidade

Usina Uberaba S/A  [Grupo | Uberaba Etanol ¢ Bioeletricidade

Balbo (COPERSUCAR)]

CMAA - Canapolis | Canapolis Actcar, Etanol e

(TRIALCOOL) Bioeletricidade

Campina Verde Bioenergia | Ituiutaba Acticar em bruto

Ltda.

Fonte: Nova Cana (2022)%

Verifica-se, pelos dados constantes da tabela, que de fato, na regido do Tridngulo
Mineiro, hda um nimero de relevante de usinas que, além do agucar, ainda se dedicam a
producdo do etanol, o que favorece nosso estudo, tendo em vista que um dos objetivos ¢ aferir
como se dao as relagdes de trabalho nas usinas sucroalcooleiras da regido e até que pontos os
TAC’s, firmados pelo MPT em algumas delas, sdo eficazes, principalmente, no que diz respeito
aos cortadores de cana, que sdo recrutados pelos usineiros para prestar servigos neste ambiente
de trabalho e, em algumas situacdes, sdo resgatados por estar laborando em condig¢des

degradantes e desumanas.

422 Relagdo de TAC’s nas usinas sucroalcooleiras relacionadas

Apos tragar um panorama geral e detalhado sobre o setor sucroalcooleiro mineiro,
notadamente na regido denominada “Tridngulo Mineiro”, destacando os municipios e unidades
produtoras de cana-de-agucar, etanol e bioeletricidade, é o momento de se relacionar quais
foram as usinas, em um periodo de 10 anos, ou seja, especificamente de 2011 a 2021, que
firmaram TAC’s junto ao Ministério Publico do Trabalho.

Ato continuo, a pesquisa também pretende demonstrar quais foram as usinas que, no
referido periodo, firmaram mais de um TAC junto ao Ministério Publico do Trabalho,
assinalando que o presente estudo ndo se volta a analisar um tipo especifico de conduta ilicita
que originou a lavratura de um TAC, tendo em vista que os “Termos de Ajustamento de
Conduta” podem ter varias causas para sua lavratura, como excesso de peso em caminhdes que

transportam a cana e os trabalhadores; condi¢des insalubres de trabalho; falta de equipamentos

2 Disponivel em: https://www.novacana.com/usinas_brasil/regioes/sudeste. Acesso em: 22 abr. 2022.


https://www.novacana.com/usinas_brasil/regioes/sudeste
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de prote¢do individual, ndo recolhimento de verbas previdencidrias e fundiarias; trabalho
analogo a escravo; trabalho de menor; etc.

Assim, segue a relagdo de usinas no Tridngulo Mineiro, que firmaram TAC’s, nos
ultimos 10 (dez) anos, destacando que, durante a pesquisa no site da Procuradoria do Trabalho,
em alguns momentos, ndo foi possivel identificar o nimero do TAC firmado, o que também

ndo ird comprometer os resultados esperados neste estudo:

Tabela IIT — Relagdo de TAC’s firmados junto ao MPT, por usinas localizadas na
regido do Tridngulo Mineiro, nos ultimos dez anos.

Ano N.°do TAC Usina

2011 1264 Ituiutaba Bioenergia Ltda

2011 1268 Agropecudria Arapora Ltda

2011 1269 Agropecudria Arapora Ltda

2011 1830 Santa Vitoria Agucar e Alcool

Ltda
2011 2380 Usina Uberaba S/A ¢
Agropecudria Uberaba S/A
2012 3140 Ademir Ferreira de Mello / Usina
Coruripe
2012 3141 Sivaldo dos Reis Caitano de
Freitas / Usina Coruripe
2012 3142 Jodo Augusto Dedemo Prado /
Usina Coruripe
2012 3143 Benedito Marques Gambarato /
Usina Coruripe
2012 e S/A Usina Coruripe — filial
Coralia

2013 1 e Usina Frutal Ac¢ucar e Alcool Ltda

2013 1 e Usina Frutal Ac¢ucar e Alcool Ltda

2013 1 e Usina Frutal Ac¢ucar e Alcool Ltda

2013 44 Usina Frutal Ac¢ucar e Alcool Ltda

2013 86 Usina Coruripe Agucar ¢ Alcool
Ltda — unidade Limeira do Oeste

2013 93 Agroindustrial Usina Itagagipe

Acucar ¢ Alcool Ltda

2013 95 Usina Cerraddo Ltda
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2013 97 Vale do Tijuco Agucar ¢ Alcool
Ltda
2013 98 Santa Vitoria Agucar e Alcool
Ltda
2013 99 Arapora Bioenergia S/A
2013 100 Usina Delta S/A
2013 96 Bioenergética Aroeira S/A
2013 94 Agroindustrial Usina Frutal
Acucar ¢ Alcool Ltda
2014 50 Usina Cerraddo Ltda ¢ Agricola
Cerraddo Ltda
2014 e Central Energética Agucar e
Alcool Ltda
2015 75 Usina Delta S/A
2016 06 S/A Usina Coruripe Agucar e
Alcool - [turama
2016 14 Companhia Energética Vale do
Sdo Simdo
2016 02 Arapora Bioenergia S/A
2016 03 (Aditivo/Retificador) S/A Usina Coruripe Agucar e
Alcool
2016 05 Vale do Pontal Acucar e Alcool
Ltda
2016 11 Santa Vitoria Agucar e Alcool
2016 09 Bioenergética Aroeira S/A
2016 06 Usina Itapagipe Ag¢ucar ¢ Alcool
Ltda
2016 08 (Aditivo/Retificador) Usina Frutal A¢ucar e Alcool Ltda
2016 10(Aditivo/Retificador) Vale do Tijuco Agucar ¢ Alcool
Ltda
2016 07 (Aditivo/Retificador) Usina Delta S/A
2016 04 (Aditivo/Retificador) Usina Cerraddo Ltda
2018 02 (Aditivo) — PP Usina Coruripe Agucar ¢ Alcool
000345.2013.03.001/5 S/A — unidade Campo Florido
2018 173 BP Bioenergia Ituiutaba Ltda
2019 08/ Inquérito Civil: Santa Vitoria Aguicar e Alcool
000730.2017.03.001/0 Ltda
2019 67 / Inquérito Civil: Usina Cerraddo Ltda

000734.2018.03.001-8
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2019 84/ Inquérito Civil: Usina Delta S/A
000.728.2017.03.001/3
2020 Nenhum resultado apareceu na Nenhum resultado apareceu na
pesquisa pesquisa
2021 Nenhum resultado apareceu na Nenhum resultado apareceu na
pesquisa pesquisa

Fonte: Ministério Pablico do Trabalho em Minas Gerais (2022).2!

Para uma melhor compreensdo do cendrio delineado na tabela, eis que oportuno foi

traduzir esta realidade por meio de dados cartograficos, presentes no mapa abaixo:

Mapa 04 — Situacfio das Usinas Sucroalcooleiras em relagdo aos TAC’s firmados, nos tltimos 10 anos,
junto ao MPT, na regido do Triangulo Mineiro
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“Fonte: Ministério Pablico do Trabalho em Minas Geréi;(é-()-QZ)zz.

Procedendo-se a uma leitura acurada das informagdes constantes na tabela e no mapa,
acima expostos, ¢ possivel aferir que houve uma reiteragdo de condutas irregulares por parte de
algumas usinas do setor sucroalcooleiro na regido do Tridngulo Mineiro, universo de pesquisa
aqui desenhado, o que fez com que o Ministério Publico do Trabalho procedesse a lavratura de

outros TAC’s ou mesmo aditivos junto as usinas.

2 Disponivel em: https://www.prt3.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta. Acesso em: 22 abr. 2022.
2 Disponivel em: https://www.prt3.mpt.mp.br/. Acesso em: 03 mai. 2022.


https://www.prt3.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta
https://www.prt3.mpt.mp.br/
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Por meio dos referidos TAC’s ¢ dada a oportunidade as usinas para que possam
adequar seus procedimentos administrativos, trabalhistas e sua conduta as normas integrantes
da legislagdo vigente.

Por meio do TAC, ¢ firmado um acordo com a parte infratora da norma, a qual se
compromete, perante o representante do Ministério Publico do Trabalho, fazer ou deixar de
fazer algo, de praticar ou deixar de praticar determinada conduta ou mesmo a obrigacdo de
reparar o dano causado, ainda que eventualmente, por meio de uma medida compensatoria.

No entanto, pelos nimeros acima apresentados, verifica-se que, nem sempre, uma
unica abordagem do 6rgdo fiscalizador € suficiente para desestimular a reiteragdo de condutas
e atos contrarios as normas vigentes no ambito de usinas sucroalcooleiras. Tanto € certo, que
elas voltam a reiterar na conduta irregular.

Ainda, ¢ importante assinalar que a reiteracdo das condutas, por parte das usinas
autuadas, quica, reflete a falta de fiscaliza¢do e controle mais assiduos por parte do 6rgéo
corregedor, no sentido de verificar, com maior constancia, se os termos do acordo firmado
estdo, de fato, sendo cumpridos pelos compromissarios.

Nem sempre, o cumprimento de certas obrigagdes trabalhistas, como assinatura da
CTPS do obreiro e os recolhimentos fundiarios e previdenciarios, por parte do patrdo, refletem
a primazia da realidade experienciada pelo trabalhador, sobretudo quando se fala daqueles que
laboram nos canaviais. Dai a importancia de o 6rgdo fiscalizador ir presencialmente ao local
para verificar se, de fato, as condi¢des de trabalho do obreiro estdo em consonancia com as
determinagdes da norma vigente.

Nao se estd falando aqui que o Ministério Puablico do Trabalho, por meio de seus
procuradores, bem como o Ministério Publico do Trabalho e Emprego, por meio de seus
auditores, ndo desempenhem um “certo controle” e “acompanhamento dos TAC’s”, o que, com
certeza, eles fazem. No entanto, pelo teor das afirmagdes de auditores do trabalho, entrevistados
neste estudo, cujas entrevistas serdo reproduzidas no item seguinte, observa-se que a referida
fiscalizagdo e controle restam, em varias situagdes, prejudicados, o que se da, segundo eles,

principalmente pelo nimero reduzido de auditores fiscais do trabalho:

[...] Que se tem um controle dos TAC’s ¢ ACP’s por meio do sistema. Que
durante os anos de 2005 a 2012 o combate as irregularidades no setor
sucroenergético na regido do Triangulo Mineiro foi prioridade do MPT ¢ do
MTE ¢ houve recursos suficientes para inspegdo das atividades de produgio
de cana da maioria das usinas da regido. De 2012 em diante ndo deixou de ser
prioridade, porém a reducdo significativa de recursos, principalmente
humanos (pessoas para realizar diligéncias) levou a um decréscimo do namero
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de operagGes de inspecdo ¢ fiscalizagdo que por certo contribui para a
continuidade das condi¢des inadequadas que foi mencionado acima [...](
PROCURADOR M, 2021).

[...]Que vislumbra que a fiscalizagdo rural, hoje, esta bem precaria, o que,
sobremaneira, acaba por prejudicar o trabalho de orientagdo de obreiros do
setor sucroenergético[...] (AUDITOR FISCAL W, 2021).

[...] Durante muito tempo houve um grupo de fiscalizagdo, aqui em Minas, na
regido do Triangulo Mineiro, podendo-se dizer que, nesta época, houve uma
fiscalizagdo rural que se fez presente. Hoje, ocorre a fiscalizagdo, porém em
niumero bem reduzido, tendo em vista o quadro deficitario de auditores fiscais
do trabalho [...] (AUDITOR FISCAL Y, 2021).

4.2 3 Entrevistas realizadas

O modelo aqui adotado de entrevista foi o semiestruturado, e foi elaborado um roteiro
prévio de acordo com o proposito almejado na pesquisa, porém abrindo-se espaco para que o
entrevistado e o entrevistador pudessem fazer questionamentos, além dos que ja estavam
roteirizados.

Foram entrevistados 02(dois) membros do Ministério Publico do trabalho
(procuradores do trabalho) e 02(dois) Auditores/Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego,
todos sediados e em exercicio na cidade e Comarca de Uberlandia.

Assim, € oportuno a reprodugdo dos depoimentos colhidos, que, sobremaneira,
colaboraram para o aclarar os fatos pesquisados, bem como para que pudessem ser propostas
alternativas e sugestdes para garantir, ainda mais, o trabalho decente, nos espagos de trabalho
das usinas de cana-de-agucar, na regido do Triangulo Mineiro. Contudo, nada impede que os
resultados e sugestdes apresentados possam ser utilizados e estudados em espagos semelhantes

em outras unidades e regides da federacio.

4.2 3.1 Entrevistas com membros do Ministério Publico do Trabalho

1) Procurador X

A pesquisa com o Procurador X, ocorreu, de forma virtual, por meio da Plataforma

MConf, em 12/08/2021, a partir das 14:00, oportunidade em que o Procurador respondeu as

perguntas que lhe foram dirigidas pelo pesquisador nos seguintes termos:
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Inicialmente, antes de o Sr. comegar a fazer perguntas, gostaria de tracar um
panorama acerca do “‘cendrio, onde se localizam e se desenvolvem as
relagbes de trabalho nas wusinas sucroalcooleiras”. A indistria
sucroalcooleira no Brasil é uma industria com perfil familiar, estruturada de
forma familiar. Neste processo industrial inicial, nds tinhamos diversas
irregularidades trabalhistas. A industria sucroalcooleira se modernizou,
foram firmados varios TAC's, que foram eficazes. FEsse processo produtivo
ndo passa exclusivamente pela indistria. E uma cadeia produtiva muito mais
complexa. Nos temos irregularidades que ndo ocorrem somente na industria.
Também sdo verificadas nos fornecedores e prestadores de servigos. Ndo se
pode focar exclusivamente na usina, eis que muitas tém certificagdo
internacional, por serem cumpridoras das normas e procedimentos voltados
a seguranga, medicina do trabalho e cumprimento de normas trabalhistas. A
industria é muito mais complexa. Abarca atores sociais diversos. Quando
vocé pega a cadeia produtiva como um fodo (prestador de servigo,
fornecedor) detectam-se varias irregularidades. Hoje, verifica-se que essas
usinas estdo se esfor¢ando para cumprir as normas pertinentes. LElas dizem
que estdo cumprindo os Termos de Ajustamento de Conduta. Em relagdo ao
prestador e fornecedor de servigo a aferi¢dio é feita por meio de denuncia e
fiscalizagdes de rotina. As fiscalizagdes, nos mencionados espagos de
trabalho sdo feitas por meio de agdes dos fiscais do MTE. Sem se esquecer da
atuagdo dos sindicatos da categoria, que apresentam um papel relevante na
fiscalizagdo e denuncia de irregularidades. A cadeia do biocombustivel é
imensa. E um processo que envolve vdrios atores nesta cadeia produtiva. Por
exemplo, tem usinas que arrendam terras, contratam servigos, depende de
prestadores de servigos, de outros proprietdarios de terra, que também
produzem cana. Por meio dos TAC’s busca-se a responsabilidade da usina
em relagdo a irregularidades cometidas por prestadores e fornecedores de
servigcos, de modo que garanta e faca cumprir as normas trabalhistas. O TAC
ndo é uma oportunidade, ndo é um acordo de ndo persecugdo penal. Ndo é
isso. O TAC é um instrumento para resolugdo extrajudicial das
irregularidades trabalhistas. As usinas, geralmente, estdo localizadas em
territorios, cujas terras ndo estdo a venda. A usina depende, como toda usina,
depende de matéria-prima e precisa desta matéria-prima. As vezes ela prefere
arrendar uma terra para seu fornecedor.

Ato continuo, ap6s fazer as mencionadas consideragdes, o Procurador X comegou a
ser indagado, pelo pesquisador, de acordo com o roteiro proposto, porém deixando claro que
ele teria a “liberdade” de tecer comentarios e acrescer outras informacgdes pertinentes ao tema

pesquisado. Dessa forma, ele respondeu nos seguintes termos:

Que ocupa o cargo de Procurador do Trabalho, hd aproximadamente
11(onze) anos. Que o membro do Ministério Publico do Trabalho atua,
basicamente, junto a Justica do Trabalho na defesa de direitos sociais e
individuais indisponiveis. I também atua fora da Justica na defesa destes
mesmos direitos. A atuagdo é judicial e extrajudicial. No que se refere as
relagdes de trabalho entre empregados e empregadores no Setor
Sucroalcooleiro, aqui no Estado de Minas Gerais aduz que é uma relagdo
marcada, em varios casos, pelos conflitos coletivos de trabalho, o que é
verificado quando da realizagdo de mediagdes, pelo Ministério Publico do
Trabalho e nas agdes de dissidios coletivos realizados pelo sindicato perante
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a Justica do Trabalho. Na industria sucroalcooleira vislumbram-se relag¢des
de trabalho entre empregados e empregadores nem sempre amistosas, onde
se verifica casos de descumprimento da legislagdo trabalhista com violagdo
a direitos sociais dos trabalhadores, o que demanda a atuagdio do Ministério
Publico do Trabalho. Na verdade, o MPT pode atuar em razdo de denuncias,
como também pode atuar por forga de fiscalizagdes rotineiras. O MPT, na
esfera de sua competéncia legal e dentro dos chamados “procedimentos
promocionais”, pode realizar inspeg¢des independentemente de denuncia. A
maior parte das usinas jd tem procedimento instaurado para detecgdo de
irregularidades. Dentro deste procedimento o MPT tem uma prerrogativa
legal para realizagdo de inspegbes. Ao tomar ciéncia de alguma
irregularidade ocorrida e/ou praticada em alguma usina sucroalcooleira, por
um auditor fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE, antiga DRT), investiga-se a denuncia objetivando aferir se ela traz
fatos, que efetivamente aconteceram e acontecem, podendo-se assim dizer.
Uma vez constatadas as irregularidades apontadas busca-se a solugdo
extrajudicial ou judicial. Acerca da efetividade de TAC'’s e ACP’s para
garantir o trabalho decente nas usinas sucroalcooleiras, notadamente aqui
no Tridngulo Mineiro, percebe que houve sim uma evolugdo no que diz
respeito a “a redugdo do numero de dentuncias”, o que ja é um bom sinal de
que as normas trabalhistas parecem estar sendo cumpridas. E possivel que o
Procurador ofereca um tempo para o infrator para que ele corrija a
irregularidade. Tanto TAC como ACP sdo instrumentos para tutela de
direitos. No caso TAC, que é realizado extrajudicialmente, a compromissoria,
de livre e espontdnea vontade, assume perante o MTP, o compromisso de
regularizar a sua conduta e, consequentemente, sanar a irregularidade
detectada. Caso ndo haja acordo, o MPT ajuiza ACP, onde o Estado-Juiz
intervém para fazer o que o TAC faria. O MPT tem um controle de ACP’s e
TAC s realizados nos ultimos 10(dez) anos. Salvo sigilo legal necessdrio, tem-
se acesso aos referidos procedimentos. E possivel ter acesso ao teor dos
TAC's firmados por meio do proprio site da Procuradoria do Trabalho. A
capitulagdo legal das infragdes detectadas nas usinas sucroalcooleiras é feita
tendo como legislagdo de amparo, a Trabalhista. Sabe-se que, as usinas
sucroalcooleiras, recentemente, que firmam TAC’s ou sdo partes em ACP’s
tém o nome da empresa divulgado publicamente, isto em caso de condenagéo
por trabalho escravo tem. Caso de trdnsito em julgado. Quando se firma um
TAC instaura-se um procedimento para acompanhar o cumprimento.
Geralmente ¢é assinado no bojo do inquérito civil publico. Sdo vdrios os
mecanismos: pode, inclusive, pedir que a fiscalizagdo seja realizada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego. Pode ser pleiteado documentos. Vai
depender de casa caso e da natureza da infragdo. Por exemplo, quando se
detecta um “trabalho infantil”, quem faz a inspegdo a posteriori é o conselho
tutelar. Os meios de prova sdo amplos para se aferir se 0 compromisso
firmado estd sendo cumprido ou ndo. Em vdrias oportunidades, aqui na
regidio do Tridngulo Mineiro, acompanhou-se o resgate de obreiros em usinas
sucroalcooleiras. O resgate, geralmente, é feito em conjunto com o Ministério
do Trabalho e Emprego e Procuradoria do Trabalho. O obreiro é levado para
um local adequado pelo proprio empregador, é feito o acerto rescisorio com
o pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas e emissdo de guia de
seguro desemprego. Ndo necessariamente é feita a capacitagdo e reinsergdo
dele no mercado de trabalho. A presente pesquisa, apds concretizada,
possibilitard a concentragdo de dados em um tnico trabalho académico, o
que, sobremaneira, ird contribuir para a consulta e sugestbes de acdes, por
parte do MPT e MTLE para garantir o trabalho decente em usinas
sucroalcooleiras.
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Tendo em vista a fala do Procurador X, alguns apontamentos merecem ser destacados,
quais sejam:
a) Na industria sucroalcooleira, nem sempre as relagdes de trabalho s3o marcadas pela
amistosidade entre as partes, notadamente as existentes entre empregado e empregador.
Geralmente, sdo rela¢des conflituosas, com descumprimento por parte dos empregadores das
normas trabalhistas com violagdo de direitos sociais dos obreiros, o que acaba sendo
responsavel pela deflagracdo de procedimentos extrajudiciais, a exemplo do TAC e judiciais,
como as agdes de dissidios coletivos realizados pelo sindicato da categoria junto a Justi¢a do
Trabalho.

Tanto ¢ certo, que segundo o Procurador X, ao citar como exemplo a regido do
Triangulo Mineiro, em algumas situagdes, trabalhadores foram resgatados pelo Ministério
Publico do Trabalho:

113

[...JEm vdrias oportunidades, aqui na regido do Tridngulo Mineiro,
acompanhou-se o resgate de obreiros em usinas sucroalcooleiras. O resgate,
geralmente, é feito em conjunto com o Ministério do Trabalho e Emprego e
Procuradoria do Trabalho. O obreiro é levado para um local adequado pelo
proprio empregador, é feito o acerto rescisorio com o pagamento de todas as
verbas trabalhistas devidas e emissdo de guia de seguro desemprego. Ndo
necessariamente é feita a capacitagdo e reinserg¢do dele no mercado de
trabalhol...]”.

Em relagdo aos comentarios supra salienta-se que, cf. perfaz a doutrina trazida para
analise no presente estudo, apesar da expressiva expansdo da cultura canavieira no pais, nos
ultimos tempos, acompanhada de uma revolugdo tecnolégica com o uso de maquina para o
cultivo da cana-de-agucar, ainda se verifica uma precarizagdo das condi¢gdes de trabalho, eis
que trabalhadores sdo flagrados laborando em condi¢des degradantes e inadequadas de trabalho
e o pior, em alguns momentos, trabalhando em condi¢des analogas as de escravo.

Outro ponto importante aduzido pelo Procurador X foi quando ele informa como ¢
estruturada a industria sucroalcooleira brasileira, destacando que irregularidades ocorrem em
toda a cadeia de producdo e ndo somente na indastria. Ao contrario, elas existem e sdo

verificadas, igualmente, por parte de fornecedores e prestadores de servigos:

“A industria sucroalcooleira no Brasil é uma industria com perfil familiar,
estruturada de forma familiar. Neste processo industrial inicial, nds tinhamos
diversas irregularidades trabalhistas. A industria sucroalcooleira se
modernizou, foram firmados varios TAC's, que foram eficazes. Esse processo
produtivo ndo passa exclusivamente pela indiistria. E uma cadeia produtiva
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muito mais complexa. Nos temos irregularidades que ndo ocorrem somente na
industria. Também sdo verificadas nos fornecedores e prestadores de servigos.
Nédo se pode focar exclusivamente na using, eis que muitas tém certificagdo
internacional, por serem cumpridoras das normas e procedimentos voltados a
seguranga, medicina do trabalho e cumprimento de normas trabalhistas. A
industria é muito mais complexa. Abarca atores sociais diversos. Quando vocé
pega a cadeia produtiva como um todo (prestador de servico, fornecedor)
detectam-se vdrias irregularidades”.

b) Considerando os verbos e frases que o Procurador X utiliza para descrever as “ac¢des”
empreendidas pelo MPT, para acompanhamento do cumprimento ou ndo de um TAC, extrai-se
que a maior parte do controle e da fiscalizagdo feita, apos a lavratura de um “Termo de
Ajustamento de Conduta”, parece ser feita a distancia e ndo presencialmente:

113

[...]Hoje, verifica-se que essas usinas estdo se esforcando para cumprir as
normas pertinentes. Elas dizem que estdo cumprindo os Termos de
Ajustamento de Condutal...]Quando se firma um TAC instaura-se um
procedimento para acompanhar o cumprimento. Geralmente é assinado no
bojo do inquérito civil publico. Sdo vdrios os mecanismos: pode, inclusive,
pedir que a fiscalizagdo seja realizada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Pode ser pleiteado documentos. Vai depender de casa caso e da
natureza da infragdo. Por exemplo, quando se detecta um “trabalho infantil”,
quem faz a inspeg¢do a posteriori é o conselho tutelar/...]”

O Procurador X aduz que as usinas dizem que estdo cumprindo os Termos de
Ajustamento de Conduta, o que ndo muda absolutamente nada do ponto de vista pratico, pois
uma coisa € o que se diz e outra ¢ verificar, in loco, se as afirmagdes feitas condizem com a
realidade dos fatos.

A fala do Procurador X ndo € esclarecedora quanto ao meio utilizado para aferir se os
termos dispostos no TAC estdo sendo cumpridos ou ndo. Simplesmente, ele afirma que os meios
de prova sdo bem amplos para fazer tal verificacdo; que podem ser requeridos documentos, mas
que vai depender da natureza da infragdo praticada, assinalando que o MPT pode atuar por meio
de dentncias ou fiscalizagdes rotineiras. Ou seja, ndo deixa claro se o representante do MPT
vai até o local, apos a lavratura do TAC, objetivando aferir a primazia da realidade.
¢) O Procurador X, durante toda a entrevista tenta enfatizar a fidedigna atuagdo do MPT junto
a agroindustria canavieira, destacando que houve uma reducado da pratica de irregularidades por
parte de empregadores do setor sucroalcooleiro, o que ele atribui a eficacia dos TAC’s

firmados: “/...J4 industria sucroalcooleira se modernizou, foram firmados varios TAC’s, que foram

eficazes/...] ”.
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No entanto, apesar da afirmacgdo supra, por parte do Procurador X, destacando a
eficacia dos TAC’s firmados junto a agroindudstria canavieira, nota-se uma “certa contradi¢do”
em sua explanagdo, quando ele se refere a condi¢do dos obreiros, por exemplo, apos eles serem

resgatados:

“O resgate, geralmente, é feito em conjunto com o Ministério do Trabalho e
Emprego e Procuradoria do Trabalho. O obreiro é levado para um local
adequado pelo proprio empregador, é feito o acerto rescisorio com o
pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas e emissdo de guia de
seguro desemprego. Ndo necessariamente é feita a capacitagdo e reinsergdo
dele no mercado de trabalho”.

Ou seja, embora os obreiros sejam resgatados e ndo obstante seus direitos trabalhistas
sejam pagos pelo empresario infrator da norma, a sua condig@o pds-resgate pode se tornar ainda
mais dificil de superagdo, considerando que eles, de acordo com a impressdo suscitada pela fala
do Procurador X, ndo necessariamente sdao capacitados e reinseridos no mercado de trabalho, o
que poderd abrir espago para que continuem a se submeterem a trabalhos realizados em
condi¢des degradantes e indignas, tendo em vista que a maioria dos trabalhadores desse ramo
de atividade, principalmente os que laboram nos canaviais, sdo analfabetos ou semianalfabetos
e sem muita perspectiva de crescimento profissional.

Nao se pode esquecer que varios dos escravos, aqui no Brasil, quando foram libertados
por meio da aboli¢do da escravatura em 1888, ndo tinham, sequer, um lugar para abrigar a si e
a seus familiares, o que fez com que muitos voltassem a laborar nas propriedades de seus antigos
donos em troca da sobrevivéncia. Alguns deles passaram a morar na rua, nas periferias das
cidades. O preconceito e a discriminagdo dos negros, no Brasil, ainda ¢ algo latente nos dias
atuais.

Trazendo a realidade dos trabalhadores dos canaviais, aqueles resgatados e ndo
reinseridos no mercado de trabalho, poder-se-ia dizer que sua condig@o se assemelha e podera
restar igual a do escravo liberto & €poca da aboli¢do da escravatura, o que, sobremaneira,
compromete de forma substancial a efetividade de TAC’s para garantir o trabalho decente em

usinas sucroalcooleiras.

2) Procurador M

A pesquisa com o Procurador M ocorreu, de forma presencial, na sede da Procuradoria

do Trabalho, sediada na cidade e Comarca de Uberlandia/MG, no periodo da manhd, onde
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compareceu o pesquisador, tomando todas as medidas preventivas e sanitarias tendo em vista o
periodo de pandemia pelo COVID-19, oportunidade em que o Procurador respondeu as

perguntadas que lhes foram dirigidas pelo pesquisador, nos seguintes termos:

“Que ocupa o cargo de Procurador de Trabalho hd, aproximadamente,
16(dezesseis) anos, desde 2005. Que comegou a carreira no Istado de Mato
do Grosso do Sul, vindo, posteriormente, a atuar na regido do Tridngulo
Mineiro. Como procurador do trabalho tem leque amplo de atuagdo, como
combate ao trabalho andlogo a escravo, combate ao trabalho infantil,
seguranga e medicina do trabalho, assédio moral e sexual no trabalho, efc.
Que atua em todas as dreas que o MPT trabalha. Que em usinas de cana-de-
agucar, o trabalho é bem intenso, ocupando boa parte do tempo de trabalho
dos procuradores. No que se refere as relagdes de trabalho entre empregados
e empregadores no Setor Sucroalcooleiro, aqui no Estado de Minas Gerais,
vislumbra esta relagdio como sendo uma relagdo equilibrada, hoje, no sentido
da presenga de poucos conflitos. Ou seja, no passado esta relagdo era bem
mais conflituosa. Porém, ndo se pode negar que houve uma expressiva
evolugdo, justamente tendo em vista a atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho em parceria com o Ministério do Trabalho e Emprego. Embora, ndo
se possa negar que, hodiernamente, ainda se presencie casos de flagrante de
trabalho andlogo a escravo e outras irregularidades trabalhistas detectadas.
Mas, na média do setor, podendo-se assim dizer, vislumbrou-se uma melhora
relevante. Que, a propria tecnologia, a exemplo do trabalho mecanizado
colaborou para a aludida melhora das condi¢bes do trabalhador. Que na
regido do Tridngulo Mineiro, acredita que as coisas melhoraram, tendo em
vista a atuagdo do MPT e do MTE. Que o trabalhado manual ainda persiste
na época do plantio e a organiza¢do administrativa ainda é muito parecida
de 10 a 15 anos atras, com a presenga dos turmeiros ou gatos, que sdo pessoas
que contratam trabalhadores para atuar no servigo bragal em usinas de cana-
de-agucar. Que quase ndo existe mais aliciamento de trabalhadores de outras
regides. Que em 2018, que flagrou um menor de 15(quinze) anos laborando
descal¢a em uma usina de cana-de-agucar. Que esta contratagdo ainda se faz
de forma precaria para a etapa do plantio, onde se vislumbrada obreiros
laborando em condig¢des até degradantes, como falta de sanitdrios nos locais
de trabalho, sem treinamento, o trabalho realizado com o trabalho em cima
da carroceria do caminhdo em movimento, sem CITPS assinada. Que
vislumbra que hoje hd um enfraquecimento do sindicalismo, que encontra
razbes na opgdo politico-legislativa e também devido a corrupgdo do
sindicalismo. Tem-se sindicatos sérios na regido, mas também existem
sindicatos que atuam tdo somente no interesse dos dirigentes. Isto acaba
fazendo com que exista uma falta de defesa dos interesses dos trabalhadores.
Que no que se refere a forma como a noticia de alguma espécie de
irregularidade chega ao seu conhecimento tem a dizer que, atualmente, a
maioria chega de forma virtual, algumas feitas por sindicatos, outras por
trabalhadores, individuais ou em grupo. Que existe um sistema online de
acolhimento de denuncias. Ao tomar ciéncia de alguma irregularidade
ocorrida e/ou praticada em alguma usina sucroalcooleira, por um auditor
fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE, antiga
DRT), tem a informar que a denuncia tem que ser transformada em um
inquérito. Nesta fase de inquérito existe a fase de coleta de provas, de forma
a aferir a veracidade das alegacdes que se encontra consignadas na denuncia.
Que, a maioria das provas exige a realizagdo de diligéncias no proprio local,
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onde a suposta irregularidade foi denunciada. Que existem situagdes, que a
depender da gravidade, tem-se o proprio resgate de trabalhadores. Que
quando vai junto com o auditor ele faz o trabalho dele: lavra-se as autuagdes,
as vezes certas atividades sdo embargadas; o procurador do trabalho também
faz suas autuagdes. Que o MPT tem foco na tutela inibitdria, que se externa
por meio do TAC ou Agdo Civil Publica. Quando ha recusa da solugdo, por
meio de TAC, tem-se que buscar a justica por meio da A¢do Civil Publica.
Que existem situagdes em que as pessoas resistem a _fazer um TAC. Que 60%
(sessenta por cento), aproximadamente, dos casos de irregularidades
detectadas, na sua visdo, sdo resolvidas por meio do TAC e os outros 40%
(quarenta por cento) por meio de Agdo Civil Publica. Que o TAC pode ser
utilizado em qualquer situagdo, até mesmo em ocasibes em que o obreiro se
encontra laborando em condi¢des andlogas a de escravo, como também em
situagdes em que se firma o TAC como forma de desestimular/inibir a
reiteragdo de condutas ilicitas. Em relagdo a efetividade de TAC's e ACP s
para garantir o trabalho decente nas usinas sucroalcooleiras, notadamente
aqui no Tridngulo Mineiro aduz que a utilizagéo de TAC’s e ACP’s provocou
uma mudanga no setor, isto é fato, notadamente em situacdes de obreiros, que
laboram em situagdes andlogas a de escravo e a de cumprimento de condigdes
dignas de trabalho, que se encontram consignadas na NR31. Hoje, os grandes
problemas enfrentados no setor sucroenergético do Tridngulo Mineiro, sdo
os acidentes do trabalho (mecanizado) com perda capacidade de trabalho,
lesdes, amputagdes e alguns que levam o trabalhador a obito, por conta de
condigdes inadequadas de manutengdo de maquinas e equipamentos, ligados
ao campo. Em situagdes de risco grave e iminente no dmbito das usinas, que
resultaram em graves acidentes que levaram o trabalhador a obito:
explosdes, cortes, esmagamento de partes ou do trabalhador inteiro dentro
deste ambiente. Um outro aspecto que tem causado bastante preocupagdo do
MPT sdo os incéndios em canaviais, que resultou em morte devido a falta de
investimento e prevengdo para lidar com situagbes de emergéncia no caso,
por exemplo, de incéndios. Um outro ponto grave, que ainda persiste no setor
é ligado a jornada de trabalho, que é a utilizagdo de 02(duas) equipes para
um periodo de 24 (vinte e quatro) horas, que resulta em uma jornada de
12x12, sem contar o tempo de deslocamento até o campo, nesta situagdo
envolve a habitualidade de labor extraordindrio, pois supostamente o
trabalhador ird laborar 02(duas) horas extras todo dia, mas na verdade é
mais que isso, pois supostamente haveria um intervalo de 02(duas) horas de
intervalo, o que praticamente no campo. Tudo isto influencia negativamente
na saude fisica e mental dos trabalhadores, o que aumenta o risco de
acidentes, o que também prejudica a “questdo da empregabilidade”, vez que
seria necessdario a contratagdo de mais trabalhadores, o que ndo ocorre. Hd
um outro problema no setor, principalmente nos grandes grupos fornecedores
de cana-de-agucar que é a pulverizagdo formal do niumero de empresas, que
impactam pardmetros de saude e seguranga do trabalho como
dimensionamento e composi¢do de SESMTR. A verdade é que muitos
empregadores, tentando livrar-se, de repente, do pagamento de tributos e
mesmo de direitos trabalhistas, acabam por pulverizar a distribui¢cdo de
trabalhadores em outras empresas pequenas de sua propriedade, o que,
sobremaneira, acaba por prejudicar o trabalhador em seu ambiente de
trabalho, pois ele ndo tem a sua disposi¢do profissionais especializados e
competentes como engenheiros, médicos do trabalho, enfermeiro do trabalho,
técnico em seguranga, efc., que compoem o SESMTR, que é formada
considerando o numero de empregados da empresa. Ou seja, quando mais
empregados, mais qualificagdio se exige dos profissionais que compdem o
SESMTR e é claro tem que existir esta comissdo. No que se refere a diferenca
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entre um Termo de Ajustamento de Conduta e uma A¢do Civil Publica informa
que o TAC ¢é firmado diretamente na instdncia administrativa entre o membro
do Ministério Publico e o compromissado. Ja a ACP é quando se busca a
tutela jurisdicional. Ambos os instrumentos se voltam a tutelar os direitos
trabalhistas e desestimular a reiteragdio de condutas ilicitas. Que se tem um
controle dos TAC’s e ACP's por meio do sistema. Que durante os anos de
2005 a 2012 o combate as irregularidades no setor sucroenergético na regido
do Tridngulo Mineiro foi prioridade do MPT e do MTE e houve recursos
suficientes para inspegdo das atividades de produgdo de cana da maioria das
usinas da regido. De 2012 em diante ndo deixou de ser prioridade, porém a
redugdo significativa de recursos, principalmente humanos (pessoas para
realizar diligéncias) levou a um decréscimo do numero de operagdes de
inspegdo e fiscalizagdio que por certo contribui para a continuidade das
condigdes inadequadas que foi mencionado acima. Em geral, o transporte de
cana de agiicar, no Brasil, é feito em caminhdes circulando com excesso de
peso, sendo muito comum até 95% das viagens anuais de uma usina terem
ocorrido acima do peso mdximo permitido pela legislagcdo de trdnsito, tendo
sido flagradas viagens pelo dobro do madximo permitido. Neste assunto, em
2011 o MPT de Uberldindia/MG iniciou investigacbes em face de todos os
estabelecimentos da regido e depois de ajuizamento de algumas agdes. Em
2013 foi feito um acordo com a participagdo do SIAMIG, que resultou em
TAC’s com clausulas transitorias com previsdo de regularizacdo de todo o
transporte em 05(cinco) anos. Em 2016 esse acordo foi revisado, com
alteragdo das clausulas transitorias e previsdo de completa regularizagdo em
2022. O excesso de peso resulta em acidentes de trabalho, excesso de risco
de causar outros acidentes para usuadrios das vias publicas, dentre outros.
Que o teor dos TAC’s que sdo firmados pelo Ministério Publico do Trabalho
podem ser acessados pelo site da procuradoria. No entanto, para que se tenha
acesso ao inquérito civil, que originou o TAC tem que existir uma autorizagdo
para que a consulta seja realizada, tendo em vista que alguns procedimentos
tramitam sob sigilo, o que é permitido pela legislagdo pertinente. Em relagdo
ao modo como é feita a capitulagdo legal das infragdes detectadas nas usinas
sucroalcooleiras, aduz que é o diploma legal utilizado é a CLT e a NR31. 11.
Em relagdo a pergunta feita se as usinas sucroalcooleiras que firmam TAC's
ou sdo partes em ACP’s tém o nome da empresa inscrito em alguma lista de
divulgagdo publica, afirma que ndo existe uma lista especifica. Como os
inquéritos sdo publicos, o assunto pode ser de conhecimento da propria
sociedade, dos concorrentes da propria usina. Que, apos as usinas serem
vistoriadas/fiscalizadas por meio de dentincias e até mesmo apos a
constatagdo delas e aplicagdo de penalidades, que o controle existente por
parte do Ministério Publico do Trabalho com o intuito de aferir se, de fato,
as condigdes pactuadas em um TAC ou em uma ACP estdo sendo cumpridas
é feito por meio de prova documental, andlise de documentos, realizagdo de
novas diligéncias, dentro dos proprios inquéritos civis. Existe, porém ndo no
nivel ideal que poderia ser feito. O TAC é firmado dentro de um procedimento,
chamado “procedimento prévio” ou dentro “de um inquérito civil”. Isso so é
questdo de fase. De todo jeito sdo procedimentos administrativos dentro do
MPT. O Procurador do Trabalho tem o dever de acompanhar o desdobrar
dos TAC's firmados, durante um certo tempo. Por exemplo, o TAC que
envolve uma reparagdo (pagar alguma coisa) ou cessagdo de ilicito (um TAC
para consertar uma mdquina ou regularizar um refeitorio em determinado
prazo); esses TAC'’s tém um acompanhamento do MPT. Ja os TAC's, a
exemplo dos firmados por prazo indeterminado, geralmente obrigacdes de
fazer e ndo fazer, sdo acompanhados pelos auditores, por documentos,
inspegdo do proprio MPT, ou seja, por qualquer meio de prova em direito



98

admitido. Por exemplo, muitos TAC’s dizem respeito a ndo exigir horas extras
abusivas; nesse TAC ndo se precisa pedir ajuda de auditor, pede-se os cartdes
de ponto da empregadora e existe uma conferéncia. Mas os auditores, a
depender do tipo de TAC, realmente sdo eles que vdo fazer a verificagdo.
Depois que o Procurador faz uma verificagdo e ndo mais se constata a pratica
de irregularidades, o procedimento fica arquivado temporariamente, ainda
que sejam obrigagdes de natureza continuada. Se vier uma nova noticia de
descumprimento, ai desarquiva e faz nova verificagdo e se for o caso aplica-
se novas multas. Que ja acompanhou resgate de trabalhador na regidio do
Tridngulo Mineiro. Que os auditores fazem um desenho dos direitos
trabalhistas daqueles que foram resgatados e promovem o devido
ressarcimento pecunidrio a eles. Existe o seguro-desemprego do trabalhador
resgatado. Que sabe que existem politicas publicas, ndo no Tridngulo
Mineiro, para capacitar e reinserir o trabalhador apds ele ser resgatado. Em
relagdio a contribui¢do da presente pesquisa para o seu trabalho, enquanto
Procurador do Trabalho, para a sociedade e para as proprias usinas
sucroalcooleiras, inclusive as que incorreram em irregularidades acredita
que é importantissimo o trabalho da academia para divulgacdo dos trabalhos
dos orgdos de defesa social, a exemplo do trabalho do MPT”".

Em relagdo a fala do Procurador M, alguns pontos merecem destaque, sdo eles:
a) Ao contrario do Procurador X, o Procurador M aduz que as relagdes de trabalho no setor
sucroalcooleiro, notadamente no Estado de Minas Gerais, tém se dado de forma equilibrada, o
que ele atribui a atuagdo conjunta entre o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do
Trabalho e Emprego. No entanto, a0 mesmo tempo que ele suscita essa “rela¢do de equilibrio”,
também destaca:

113

[...] Embora, ndo se possa negar que, hodiernamente, ainda se presencie
casos de flagrante de trabalho andlogo a escravo e outras irregularidades
trabalhistas detectadas. Mas, na média do setor, podendo-se assim dizer,
vislumbrou-se uma melhora relevante [...] Que em 2018, que flagrou um
menor de 15(quinze) anos laborando descalca em uma usina de cana-de-
agucar. Que esta contratagdo ainda se faz de forma precdria para a etapa do
plantio, onde se vislumbrada obreiros laborando em condig¢bes até
degradantes, como falta de sanitdrios nos locais de trabalho, sem
treinamento, o trabalho realizado com o ftrabalho em cima da carroceria do
caminhdo em movimento, sem CTPS assinada [...]".

Ainda que o Procurador M insista na melhoria e equilibrio nas rela¢des laborais no
setor sucroalcooleiro mineiro, o que pode, inclusive, ter avangado, € certo que “esta relagdo”,
infelizmente, ainda ndo se d4 com “tanto equilibrio” como ele tenta repassar, pois, se assim
fosse, ndo se teria noticias de irregularidades, envolvendo o descumprimento de normas

trabalhistas por parte dos usineiros (contratantes da mao-de-obra) e obreiros ainda laborando
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em condi¢des andlogas as de escravo, bem como trabalhando em condi¢Bes degradantes de
trabalho, como ele préprio destaca em sua fala;
b) Outro ponto a ser destacado na fala do Procurador M, ocorre quando ele descreve a forma

como as “noticias de irregularidades em usinas sucroalcooleiras chega ao seu conhecimento™:

“[...]Oue no que se refere a forma como a noticia de alguma espécie de
irregularidade chega ao seu conhecimento tem a dizer que, atualmente, a
maioria chega de forma virtual, algumas feitas por sindicatos, outras por
trabalhadores, individuais ou em grupo. Que existe um sistema online de
acolhimento de denuncias. Ao tomar ciéncia de alguma irregularidade
ocorrida e/ou praticada em alguma usina sucroalcooleira, por um auditor
fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE, antiga
DRT), tem a informar que a denuncia tem que ser transformada em um
inquérito. Nesta fase de inquérito existe a fase de coleta de provas, de forma
a aferir a veracidade das alegacdes que se encontra consignadas na denuncia.
Que, a maioria das provas exige a realizagdo de diligéncias no proprio local,
onde a suposta irregularidade foi denunciada. Que existem situagdes, que a
depender da gravidade, tem-se o proprio resgate de trabalhadores. Que
quando vai junto com o auditor ele faz o trabalho dele: lavra-se as autuagdes,
as vezes certas atividades sdo embargadas; o procurador do trabalho também
faz suas autuagdes|...]”.

Algo a ser destacado na fala do Procurador M diz respeito ao fato dele afirmar que a
maioria das provas acerca das irregularidades denunciadas exige a realizagdo de diligéncias in
loco, o que vai ao encontro ao que esta sendo enfatizado na presente pesquisa, principalmente
no que se refere a sugestdo de fiscaliza¢do/controle presenciais por parte do 6rgdo corregedor,
de forma que ele possa aferir a primazia da realidade, tendo em vista que nem sempre a CTPS
assinada do trabalhador, bem como a demonstracio de recolhimentos fundiarios e
previdenciarios retratam as reais condi¢des de labor desses cidaddos. Resta evidente, que nesta
mesma fala o Procurador M afirma que existem situagdes, que dependendo da gravidade,
acabam resultando no resgate dos obreiros.
¢) Outro apontamento a ser feito na fala do Procurador M diz respeito a “efetividade de TAC’s
e ACP’s para garantir o trabalho decente em usinas sucroalcooleiras na regido do Tridngulo

Mineiro”:

“[...]JEm relagdo a efetividade de TAC'’s e ACP's para garantir o trabalho
decente nas usinas sucroalcooleiras, notadamente aqui no Tridngulo Mineiro
aduz que a utilizagdo de TAC’s e ACP s provocou uma mudanga no sefor, isto
é fato, notadamente em situagdes de obreiros, que laboram em situagdes
andlogas a de escravo e a de cumprimento de condigoes dignas de trabalho,
que se encontram consignadas na NR31. Hoje, os grandes problemas
enfrentados no setor sucroenergético do Tridngulo Mineiro, sdo os acidentes
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do trabalho (mecanizado) com perda capacidade de trabalho, lesdes,
amputagdes e alguns que levam o trabalhador a dbito, por conta de condigdes
inadequadas de manutengdo de mdquinas e equipamentos, ligados ao campo.
Em situagdes de risco grave e iminente no dmbito das usinas, que resultaram
em graves acidentes que levaram o trabalhador a obito: explosdes, cortes,
esmagamento de partes ou do trabalhador inteiro dentro deste ambiente. Um
outro aspecto que tem causado bastante preocupagdo do MPT sdo os
incéndios em canaviais, que resultou em morte devido a falta de investimento
e prevengdo para lidar com situagdes de emergéncia no caso, por exemplo,
de incéndios. Um outro ponto grave, que ainda persiste no setor é ligado a
Jjornada de trabalho, que é a utilizagdio de 02(duas) equipes para um periodo
de 24 (vinte e quatro) horas, que resulta em uma jornada de 12x12, sem contar
o tempo de deslocamento até o campo, nesta situacdo envolve a habitualidade
de labor extraordindrio, pois supostamente o trabalhador irda laborar
02(duas) horas extras todo dia, mas na verdade é mais que isso, pois
supostamente haveria um intervalo de 02(duas) horas de intervalo, o que
praticamente no campo. Tudo isto influencia negativamente na saude fisica e
mental dos trabalhadores, o que aumenta o risco de acidentes, o que também
prejudica a “questdo da empregabilidade”, vez que seria necessdrio a
contratagdo de mais trabalhadores, o que ndo ocorre”.

Importante destacar que, a0 mesmo tempo em que o Procurador M afirma que os
TAC’s e ACP’s contribuiram, sobremaneira, para a melhoria das condi¢des de trabalho
daqueles que trabalham no setor sucroalcooleiro, notadamente dos que laboram nos canaviais,
ele também enumera varias outras situagdes de irregularidades e condi¢des degradantes de
trabalho, as quais os obreiros desse setor ainda estdo sujeitos, confirmando, assim, que as
relagdes de labor, nesse espaco, entre patrdo e empregado ainda sdo bem distantes, desumanas,
realizadas em desacordo com as normas trabalhistas, de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, o que, inclusive, leva alguns trabalhadores a obito, segundo afirma o proprio
Procurador M.
d) Em relagdo ao que ocorre apos a lavratura de TAC’s, por parte do MPT e do TEM, disse o

Procurador M:

“[...] Que, apds as usinas serem Vvistoriadas/fiscalizadas por meio de
denuncias e até mesmo apos a constatagdo delas e aplicagdo de penalidades,
que o controle existente por parte do Ministério Publico do Trabalho com o
intuito de aferir se, de fato, as condi¢bes pactuadas em um TAC ou em uma
ACP estdo sendo cumpridas é feito por meio de prova documental, andlise de
documentos, realizagdo de novas diligéncias, dentro dos proprios inquéritos
civis. Existe, porém ndo no nivel ideal que poderia ser feito. O TAC é firmado
dentro de um procedimento, chamado “procedimento prévio” ou dentro “de
um inquérito civil . Isso so é questdo de fase. De todo jeito séo procedimentos
administrativos dentro do MPT. O Procurador do Trabalho tem o dever de
acompanhar o desdobrar dos TAC's firmados, durante um certo tempo. Por
exemplo, o TAC que envolve uma reparacdo (pagar alguma coisa) ou
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cessagdo de ilicito (um TAC para consertar uma maquina ou regularizar um
refeitorio em determinado prazo); esses TAC s tém um acompanhamento do
MPT. Ja os TAC’s, a exemplo dos firmados por prazo indeterminado,
geralmente obrigagdes de fazer e ndo fazer, sdo acompanhados pelos
auditores, por documentos, inspegdo do proprio MPT, ou seja, por qualquer
meio de prova em direito admitido. Por exemplo, muitos TAC’s dizem respeito
a ndo exigir horas extras abusivas; nesse TAC ndo se precisa pedir ajuda de
auditor, pede-se o0s cartbes de ponto da empregadora e existe uma
conferéncia. Mas os auditores, a depender do tipo de TAC, realmente sdo eles
que vdo fazer a verificagdo. Depois que o Procurador faz uma verificagdo e
ndo mais se constata a prdtica de irregularidades, o procedimento fica
arquivado temporariamente, ainda que sejam obrigagdes de natureza
continuada. Se vier uma nova noticia de descumprimento, ai desarquiva e faz
nova verificagdio e se for o caso aplica-se novas multas [...] ”.

Mais uma vez, as afirmag¢des do Procurador M confirmam o que se vislumbra no
presente estudo: existe fiscaliza¢do sim, porém ndo no nivel que poderia ser feito. Percebe-se
que, uma vez ou outra, a fiscalizacdo ¢ feita de forma presencial. Em sua maioria, o
acompanhamento ocorre por meio da andlise de documentacdo e de realizagdo de novas
diligéncias dentro dos proprios inquéritos civis, porém o Procurador M ndo enumerou quais
seriam essas diligéncias, ficando a impressdo, mais uma vez, que apos a constatacdo da
irregularidade e lavratura do TAC ndo se tem um acompanhamento presencial por parte do
MPT, tampouco do MTE.

Inclusive, segundo o Procurador M, apds o MPT fazer uma verificagdo e ndo mais se
constatar a pratica de irregularidades, o procedimento € arquivado, ou seja, até que venha outra
denuncia ndo se faz mais nenhum controle. Por esta fala, pode-se imaginar as razdes pelas quais
“certas usinas” reiteram na conduta ilicita ou praticam novas irregularidades.

e) Outro ponto a ser assinalado quanto a fala do Procurador M acerca das condi¢des e

circunstancias faticas a que fica submetido o trabalhador, apos ser resgatado:

“[...] Que os auditores fazem um desenho dos direitos trabalhistas daqueles
que foram resgatados e promovem o devido ressarcimento pecunidrio a eles.
Existe o seguro-desemprego do trabalhador resgatado. Que sabe que existem
politicas publicas, ndo no Tridngulo Mineiro, para capacitar e reinserir o
trabalhador apos ele ser resgatado.”

Percebe-se que os trabalhadores resgatados tém todos os direitos trabalhistas pagos,
isto ¢ fato. Entretanto, pela fala do Procurador M, torna-se evidente a inexisténcia de um
trabalho de reinserc¢do desses trabalhadores por parte do MPT e do MTE. O Procurador M chega

a assinalar que tem noticias da existéncia de politicas publicas no Tridngulo Mineiro para
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capacitar e reinserir o trabalhador apos ele ser resgatado, porém, também n@o cita quais sdo
essas politicas, o que demonstra, por um lado, uma “certa falta de interesse do referido 6rgédo”
€ 0 que, sobremaneira, como vem sendo destacado ao longo desta pesquisa, pode comprometer
significativamente a efetividade dos TAC’s ap0s sua concretizagao.

Nao basta resgatar e pagar todas as verbas trabalhistas ao obreiro, isto ja € um direito
fundamental a que ele faz jus e uma obrigagio irrenunciavel do patrdo. Tem-se que voltar um
olhar para tais situagoes e empreender agdes condinzentes a realidade enfrentada pelo
trabalhador apos seu resgate, a fim de minimizar oportunidades de reinser¢do nesse ciclo
vicioso de violagdo de direitos. Porque, geralmente, eles acabam voltando a laborar no mesmo
espago de labor pelas mais variadas razdes, entre elas: o baixo nivel de escolaridade, a falta de
capacitagdo para exercer outras atividades e o proprio estado de miserabilidade em algumas

situagdes.

4.2.3.2 Entrevistas com auditores/fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego

1) Auditor/Fiscal Y.

A pesquisa com o Fiscal Y, ocorreu, de forma virtual, por meio da Plataforma MConf,
em 13/08/2021, a partir das 09:00h, oportunidade em que o Auditor/Fiscal respondeu as

perguntadas que lhes foram dirigidas pelo pesquisador nos seguintes termos:

“Que ocupa o cargo de Auditor Fiscal desde outubro de 1995. Que o Sr.
Amador Dias da Silva, antigo auditor fiscal do trabalho, ja aposentado,
fiscalizou durante muito tempo o setor sucroalcooleiro, inclusive fazia parte
de um projeto. Que os auditores/fiscais do trabalho tém como principais
atribui¢bes verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista; fiscalizar
empresas para aferir se as empresas estdo observando as normas trabalhistas
e tentando equilibrar a relagdo juridica entre empregado e empregador. Que
ndo sabe dizer qual é a reitera¢do de condutas ilicitas, notadamente no que
diz respeito a relagdo entre empregados e empregadores nas usinas
sucroalcooleiras. Ndo tem informagdo quais séo os tipos de infragdes mais
recorrentes em usinas sucroalcooleiras, haja vista que para obter essa
informagdo é necessario acessar o bando de dados do Sistema Federal de
Inspecdio do Trabalho. Que fez uma inspegdo recente em uma das usinas do
Tridngulo Mineiro. Que, em tempo pretérito, chegou a ir em uma usina
sucroalcooleira do Tridngulo Mineiro para apurar denuncia de trabalho
escravo. Em 2007 fizeram resgate em uma das usinas. Em regra, faz-se a agdo
fiscal somente com auditores fiscais do trabalho e a equipe policial (Policia
Federal, Policia Rodoviaria Federal ou Policia Militar), contudo, caso haja
denuncia de trabalho em condi¢do andloga a de escravo, a agdo fiscal serd
efetuada em parceria com a equipe policial e o Ministério Publico do
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Trabalho. Quando a agdio é efetuada sob a coordenagdo nacional (DETRAE
— Divisdo de Fiscalizagdo para Erradica¢do do Trabalho Escravo) também
podem participar a Procuradoria da Republica, Defensoria Publica da Unidio
(DPU). As equipes de combate ao Trabalho Escravo, responsdveis pelos
resgates de trabalhadores, atuam sob a coordenagdo de um auditor fiscal do
trabalho. Que, em regra, a categoria de obreiros nas usinas sucroalcooleiras,
que sdo as maiores vitimas, podendo-se assim dizer, de irregularidades
praticadas pelos empregadores ou da negagdo de direitos, sdo os
trabalhadores rurais (cortadores ou plantadores de cana de aguicar. Que pode
haver responsabilidade subsididria ou solidaria da usina, que é a tomadora
de servigo em face dos terceirizados. Vai depender do contexto de trabalho.
Explica que, nas usinas sucroalcooleiras pode haver a contratagdo direta com
o empregado, que ira, por exemplo, laborar no corte da cana, como,
igualmente, o dono da usina pode vir a terceirizar este servigo. Que, com a
Lei da Terceirizagdo, a empresa que contrata os servigos de uma terceirizada
fica responsavel subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas. No entanto,
quando verificada a ilicitude da terceirizagdo, a empresa tomadora e a
prestadora de servigos responderdo solidariamente pelos créditos devidos
aos obreiros, sem prejuizo da possibilidade de reconhecimento de vinculo
diretamente com a tomadora de servigos. Que uma vez constatadas
irregularidades trabalhistas durante as agdes fiscais poderdo ser adotados
procedimentos com vistas a regularizagdo, lavrados autos de infragdo ou
outros procedimentos inerentes a Inspegdo do Trabalho, dependendo do tipo
de infragdo que foi caracterizada. Por exemplo, quando o empregador ndo
registra o empregado, serd lavrado auto de infragdo especifico e o
empregador serd notificado para efetuar o registro do empregado, caso ndo
registre havera a lavratura de novo auto de infragdo; ja quando hd
constatagdo de grave e iminente risco d seguranga ou saude do trabalhador,
pode ocorrer a interdigdo tempordria do local de trabalho ou mesmo embargo
(quando se tratar de obra). Que pela experiéncia enquanto auditor fiscal do
trabalho, percebe que os trabalhadores de usinas sucroalcooleiras néo sdo
bem orientados. Como exemplo, pode-se citar o risco de contaminagdo pelo
coronavirus e a possibilidade de ser acometido pela COVID-19. O
trabalhador em si é pouco orientado, hda uma caréncia de informagdo e
treinamento, notadamente quando se trata do caso do trabalhador bragal.
Mas tem melhorado, antigamente era pior. A presencga da fiscalizagdo foi
importante para melhorar o referido quadro. Durante muito tempo houve um
grupo de fiscalizagdo, aqui em Minas, na regido do Tridngulo Mineiro,
podendo-se dizer que, nesta época, houve uma fiscalizagdo rural que se fez
presente. Hoje, ocorre a fiscalizagdio, porém em nimero bem reduzido, tendo
em vista o quadro deficitario de auditores fiscais do trabalho. Mas, durante
algum tempo, enquanto se teve a possibilidade de manter um grupo especifico
de fiscalizagdo para o setor sucroalcooleiro, houve a adogdio de medidas e
agdes para garantir o trabalho decente nesses espagos de trabalho. FEle
funcionou até 2014. Se o Estado ndo se faz presente, é mais vantajoso adotar
uma postura de ndo cumprimento da legislagdo. Ha uma necessidade perene
da presenga do Estado (Fiscalizagdo do Trabalho, Justica do Trabalho e
Ministério Publico do Trabalho), cada um dentro de sua competéncia atuando
para o equilibrio das relagdes entre empregados e empregadores, assim como
para desestimular a reiteragdo de condutas ilicitas como o ndo cumprimento
das normas trabalhistas por parte dos empregadores. Os posicionamentos e
atitudes tomadas por este conjunto de orgdos e institui¢cbes pesa, para os
empregadores, na hora de tomar uma decisdo: “vou adotar ou ndo uma
postura de cumprimento da legislagdo”. Em relagdo a mecanizagdo ter
chegado ao meio rural, nas usinas sucroalcooleiras, é importante assinalar
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que em regra a colheita da cana nas usinas de dlcool da regido do Tridngulo
é feita de forma mecanizada. Ja o plantio ndo. So ndo é feita a colheita
mecanizada quando o terreno é muito acidentado, pois ndo permite que a
utilizagdo da mdquina. Agora para o plantio, até mesmo para
preservar/conservar a qualidade do produto, esse ainda ndo é feito de forma
totalmente mecanizada. Que existem os canais de denuncia. Em regra, a
denuncia é formalizada pelo telefone 158, pagina da internet ou por meio dos
plantdes fiscais. A denuncia que chega ¢é encaminhada para a chefia de
fiscalizagdo, que, de acordo com uma série de critérios avalia a possibilidade
de encaminhamento para que a denuncia seja apurada, haja vista que Néo se
tem quantidade suficiente de auditores fiscais do trabalho para apuracdo de
todas as denuncias. O que faz com que se tenha que estabelecer prioridades
para execugdo dos procedimentos, ou seja, da-se prioridade para casos
considerados de maior gravidade como trabalho infantil, trabalho escravo, a
falta de pagamento de salarios, grave e iminente risco a saude e seguranga
do trabalhador. Que apos a usina ser surpreendida praticando/cometendo
irregularidades, ndo existe, de forma rotineira, uma fiscalizagdio a posteriori
com o intuito de aferir se estd ocorrendo ou ndo uma reiteragdo na conduta
ilegal. Tal realidade pode ser explicada, tendo em vista que o numero de
auditores estd muito reduzido. A fiscalizagdo estd voltada mais para o
presente, ou seja, somente naquele momento em que a irregularidade foi
detectada. Pode até haver uma fiscalizagdio a posteriori, contudo ndo é a
regra. A possibilidade de fiscalizagdo reiterada aumenta se houver nova
denuncia envolvendo a empresa anteriormente fiscalizada. Que ndo
participou do acompanhamento do pos-resgate de trabalhadores resgatados
em wusinas sucroalcooleiras. Que, pelo que sabe, o obreiro, apds ser
resgatado, recebe o seguro-desemprego do trabalhador resgatado, contudo,
ainda ndo esta sistematizada uma politica efetiva de redugdo de
vulnerabilidade dos resgatados, com vistas a aumentar a resiliéncia dos
trabalhadores a possibilidade de ser novamente vitima de trabalho escravo.
Em relagdo a contribui¢do da presente pesquisa para o seu trabalho e para
demais instituicbes que empreendem agdes para a garantia do trabalho
decente nos espagos rurais, a exemplo das usinas sucroalcooleiras, tem a
dizer que ela pode ser de grande valia, eis que dda visibilidade a muitas
situagdes e realidades que, muitas vezes, sdo invisiveis e desconhecidas para
a maior parte dos telespectadores. Assim, serd possivel empreender mais
agdes e, de repente, acatar sugestdes objetivando fazer com o que o “trabalho
decente no campo’’ ndo seja apenas uma letra morta, podendo-se assim dizer,
na historia e trajetoria de trabalhadores desse pais.”

No que diz respeito a fala do Auditor Fiscal Y, algumas considera¢des merecem ser
feitas, ou seja:
a) Embora o Auditor Fiscal Y elenque, de forma clara, quais s@o as principais atribui¢des dos
“auditores do MTE”, ele se contradiz quando alude que néo sabe dizer qual € a reiteragdo de
condutas ilicitas, no que pertine a relacdo entre empregados e empregadores nas usinas
sucroalcooleiras.

Ora, se uma das fun¢des do Auditor Fiscal do MTE ¢ justamente verificar se as
empresas estdo ou ndo cumprindo as normas trabalhistas, como ele pode afirmar que ndo tem

ciéncia sobre a existéncia ou ndo de reiteragdo de condutas ilicitas ocorridas nesses espagos de
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trabalho? Isso demonstra a falta de acompanhamento, controle e fiscalizagdo efetivos por parte

do mencionado 6rgéo para, ao menos, desestimular a ocorréncia de ilicitudes:

“[...]Que os auditores/fiscais do trabalho tém como principais atribui¢des
verificar o cumprimento da legislagdo trabalhista; fiscalizar empresas para
aferir se as empresas estdo observando as normas trabalhistas e tentando
equilibrar a relagdo juridica entre empregado e empregador. Que ndo sabe
dizer qual é a reiteragdo de condutas ilicitas, notadamente no que diz respeito
a relagdio entre empregados e empregadores nas usinas sucroalcooleiras.
Néo tem informagdo quais sdo os tipos de infragdes mais recorrentes em
usinas sucrodlcooleiras, haja vista que para obter essa informagdo é
necessario acessar o bando de dados do Sistema I'ederal de Inspegdo do
Trabalho. Que fez uma inspegdo recente em uma das usinas do Tridngulo
Mineiro. Que, em tempo pretérito, chegou a ir em uma usina sucroalcooleira
do Tridngulo Mineiro para apurar denuncia de trabalho escravo/...]”.

b) Importante o esclarecimento prestado pelo Auditor Fiscal Y, quando destaca que as maiores
vitimas de irregularidades praticadas por empregadores ou de negacdo de direitos sdo os

trabalhadores rurais, conhecidos como cortadores ou plantadores de cana-de-agucar:

“[...] Que, em regra, a categoria de obreiros nas usinas sucroalcooleiras, que
sdo as maiores vitimas, podendo-se assim dizer, de irregularidades
praticadas pelos empregadores ou da negagdo de direitos, sdo os
trabalhadores rurais (cortadores ou plantadores de cana de agucar. Que pode
haver responsabilidade subsididria ou solidaria da usina, que é a tomadora
de servigo em face dos terceirizados. Vai depender do contexto de trabalho.
Explica que, nas usinas sucroalcooleiras pode haver a contratagdo direta com
o empregado, que ira, por exemplo, laborar no corte da cana, como,
igualmente, o dono da usina pode vir a terceirizar este servigo. Que, com a
Lei da Terceirizagdio, a empresa que contrata os servigos de uma fterceirizada
fica responsavel subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas. No entanto,
quando verificada a ilicitude da terceirizagdo, a empresa tomadora e a
prestadora de servigos responderdo solidariamente pelos créditos devidos
aos obreiros, sem prejuizo da possibilidade de reconhecimento de vinculo
diretamente com a tomadora de servigos [...]”.

Destaca-se outra informagdo relevante assinalada pelo Auditor Fiscal Y, durante a
entrevista, a qual consiste explicacdo didatica de como se da a responsabilidade pelas
irregularidades praticadas nos aludidos espagos de labor, o que, segundo ele, pode ocorrer por
meio de contratacdo direta do obreiro que ira laborar no corte da cana ou por meio da
terceirizagdo dos servigos, quando o dono da usina contrata os servi¢os de uma empresa
terceirizada, o que ndo retira a responsabilidade entre tomador e prestador de servigos por

créditos oriundos da relagdo empregaticia.
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¢) Outro fato importante ocorre quando o Auditor Fiscal Y aduz que a agéo fiscal se da somente
com auditores fiscais do trabalho em conjunto com a equipe policial, salvo quando se tratar de
denuncia voltada a trabalho analogo ao de escravo, quando o MPT participa da agdo

fiscalizatoria:

“[...]JEm regra, faz-se a agdo fiscal somente com auditores fiscais do trabalho
e a equipe policial (Policia Federal, Policia Rodovidria Federal ou Policia
Militar), contudo, caso haja dentincia de trabalho em condigdo andloga a de
escravo, a agdo fiscal serd efetuada em parceria com a equipe policial e o
Ministério Piblico do Trabalho]...]”.

Esta fala também demonstra que o Ministério Publico do Trabalho, embora realize um
(13 M ~ 99 M 7 . .
certo controle e fiscalizagdo” em usinas de cana-de-agucar, quem, de fato, realiza a maior parte
das diligéncias é o 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego. Mais uma vez constata-se que
fiscalizagdo, por parte do MPT, antes e apos a lavratura do TAC, parece acontecer de forma
bem distante e porque ndo dizer, precaria;
d) O Auditor Fiscal Y assinala que os trabalhadores de usinas sucroalcooleiras ndo sdo bem
orientados, que ha uma caréncia de informag@o e treinamento, principalmente quando se esta a

reportar ao trabalhador bragal:

“[...] Que pela experiéncia enquanto auditor fiscal do trabalho, percebe que
os trabalhadores de usinas sucroalcooleiras ndo sdo bem orientados. Como
exemplo, pode-se citar o risco de contaminagdo pelo coronavirus e a
possibilidade de ser acometido pela COVID-19. O trabalhador em si é pouco
orientado, hda uma caréncia de informagdo e treinamento, notadamente
quando se trata do caso do trabalhador bracal. Mas tem melhorado,
antigamente era pior [...]".

Esta fala nos revela um pouco acerca do perfil daqueles que laboram no corte e plantio
da cana: pessoas com pouca ou quase nenhuma escolaridade e, sobretudo, mal orientados e sem
nenhuma espécie de treinamento para exercer a fun¢@o no seio da organizagdo, o que,
sobremaneira, acaba por torna-los cada vez mais vulneraveis e submissos ao patronato. Tal
situacdo os leva a aceitarem laborar em condi¢gdes degradantes de trabalho e, em algumas
situacdes, a trabalharem em situagdes analogas as de escravo. Mas, ainda ha outra agravante,
pois, este obreiro, acima desenhado, quando resgatado, acaba voltando, posteriormente, a
submeter-se as mesmas condi¢des degradantes de trabalho, pois ndo tem muita opgdo para

manter a préopria subsisténcia e a daqueles que dele dependem financeiramente.
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e) Outro ponto importante a ser destacado € quando o Auditor Fiscal Y discorre sobre a
importancia da fiscalizagdo:

113

[...]JA presencga da fiscalizagdo foi importante para melhorar o referido
quadro. Durante muito tempo houve um grupo de fiscalizagdio, aqui em Minas,
na regido do Tridngulo Mineiro, podendo-se dizer que, nesta época, houve
uma fiscalizagdio rural que se fez presente. Hoje, ocorre a fiscalizagdo, porém
em numero bem reduzido, tendo em vista o quadro deficitario de auditores
fiscais do trabalho. Mas, durante algum tempo, enquanto se fteve a
possibilidade de manter um grupo especifico de fiscalizagdo para o setor
sucroalcooleiro, houve a adogdio de medidas e agdes para garantir o trabalho
decente nesses espagos de trabalho. Ele funcionou até 2014 [...] .

Esta afirmacdo do Auditor Fiscal Y demonstra e ainda ratifica o que os outros
entrevistados vém assinalando, ou seja, que a fiscaliza¢do, atual, ocorre em nimero bem
reduzido e uma das causas dessa reducdo ¢ a falta de profissionais da area, o que, sobremaneira,
acaba por impactar negativamente o controle e a fiscaliza¢do as infragdes cometidas face as
normas de protecdo do trabalhador vigentes, a exemplo das disposi¢des contidas na CLT
(Consolidagao das Leis Trabalhistas).

Nao bastasse, em outro momento de sua fala, o Auditor Fiscal Y destaca que “durante
algum tempo” existiu um grupo especifico de fiscalizagdo para o setor sucroalcooleiro, no
entanto esta realidade perdurou somente até 2014. Ou seja, de 14 para ca, parece ndo haver uma
fiscalizagdo especifica para o mencionado setor, o que pode gerar uma “certeza da impunidade
por parte dos donos dos meios de produgdo” e um dos principais personagens prejudicados
nesse contexto € o proprio trabalhador.

Corroborando com os argumentos supra, eis um trecho da resposta do Auditor Fiscal
Y:

“[...]Se o Estado ndo se faz presente, é mais vantajoso adotar uma postura de
ndo cumprimento da legislagdo. Hd uma necessidade perene da presenga do
Lstado (Fiscaliza¢do do Trabalho, Justica do Trabalho e Ministério Publico
do Trabalho), cada um dentro de sua competéncia atuando para o equilibrio
das relagbes entre empregados e empregadores, assim como para
desestimular a reiteragdo de condutas ilicitas como o ndo cumprimento das
normas trabalhistas por parte dos empregadores. Os posicionamentos e
atitudes tomadas por este conjunto de orgdos e institui¢cbes pesa, para os
empregadores, na hora de tomar uma decisdo: “vou adotar ou ndo uma
postura de cumprimento da legislagdol...]”.

A fala acima nos remete ao raciocinio de que quando o Estado ndo se faz presente

cumprindo o seu mister de promover a justica social, aplicando a devida reprimenda aos
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infratores das normas instituidas de forma legitima na sociedade, surje um “certo sentimento de
impunidade” entre as pessoas, que acabam por cometer ilicitudes na certeza de que ndo serdo
punidas e o pior: sopesando até que ponto € mais vantajoso ndo cumprir as disposi¢des contidas
na norma vigente, ja que esta imposi¢ao uma série de restrigdes e obrigagdes, que podem custar
caro no bolso do patronato.

f) Na fala abaixo o Auditor Fiscal Y nos informa sobre algo importante: porque ndo obstante a
mecanizagdo tenha chegado na zona rural e minimizado as dificuldades dantes enfrentadas
pelos obreiros, que ali desenvolvem alguma espécie de atividade ou trabalho, ainda se presencia

o trabalho manual/bragal, onde se verifica a maior parte de situagdes irregulares de trabalho:

[...] Em relagdo a mecanizagdo ter chegado ao meio rural, nas usinas
sucroalcooleiras, é importante assinalar que em regra a colheita da cana nas
usinas de dlcool da regido do Tridngulo é feita de forma mecanizada. Jd o
plantio ndo. S6 ndo é feita a colheita mecanizada quando o terreno é muito
acidentado, pois ndo permite que a utilizagdo da mdquina. Agora para o
plantio, até mesmo para preservar/conservar a qualidade do produto, esse
ainda ndo é feito de forma totalmente mecanizada |[...].

g) Por derradeiro, o Auditor Fiscal Y, também confirma o que os outros entrevistados

igualmente destacaram em suas falas:

[...] Que, pelo que sabe, o obreiro, apos ser resgatado, recebe o seguro-
desemprego do trabalhador resgatado, contudo, ainda ndo estd sistematizada
uma politica efetiva de redugdo de vulnerabilidade dos resgatados, com vistas
a aumentar a resiliéncia dos trabalhadores a possibilidade de ser novamente
vitima de trabalho escravo [...].

Este posicionamento do Auditor Fiscal Y € extremamente relevante e igualmente vai
ao encontro do que se pretende demonstrar neste estudo: a efetividade de TAC’s fica
sobremaneira comprometida quando ndo se tem um pds-acompanhamento do obreiro, apos a
lavratura do referido instrumento, notadamente quando se trata daqueles que foram resgatados.
Ou seja, controle, acompanhamento, fiscalizacdo e efetividade devem ser equidistantes, e
trilharem a mesma dire¢cdo. Um sem o outro acaba por estimular ainda mais a pratica e reiteracao
de ilicitudes.

h) No trecho da entrevista transcrito a seguir, o Auditor Fiscal Y confirma o que todos os
entrevistados vém comungando: a precariedade da fiscalizagdo devido ao numero reduzido de

profissionais da area, o que faz com que, em muitas situagdes, ocorra a fiscalizagdo somente no
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momento presente, ndo havendo uma fiscalizagdo, a posteriori, da usina que ¢ autuada por

cometer irregularidades as normas vigentes:

2) Auditor/Fiscal W

[...JA denuncia que chega é encaminhada para a chefia de fiscalizagdo, que,
de acordo com uma série de critérios avalia a possibilidade de
encaminhamento para que a denuncia seja apurada, haja vista que Ndo se
tem quantidade suficiente de auditores fiscais do trabalho para apuracdo de
todas as denuncias. O que faz com que se tenha que estabelecer prioridades
para execugdo dos procedimentos, ou seja, da-se prioridade para casos
considerados de maior gravidade como trabalho infantil, trabalho escravo, a
falta de pagamento de salarios, grave e iminente risco a saude e seguranga
do trabalhador. Que apos a usina ser surpreendida praticando/cometendo
irregularidades, ndo existe, de forma rotineira, uma fiscalizagdo a posteriori
com o intuito de aferir se estd ocorrendo ou ndo uma reiteragdo na conduta
ilegal. Tal realidade pode ser explicada, tendo em vista que o numero de
auditores estd muito reduzido. A fiscalizagdio estd voltada mais para o
presente, ou seja, somente naquele momento em que a irregularidade foi
detectada. Pode até haver uma fiscalizagdio a posteriori, contudo ndo é a
regra. A possibilidade de fiscalizagdo reiterada aumenta se houver nova
denuncia envolvendo a empresa anteriormente fiscalizada/...].

A pesquisa com o Fiscal W, ocorreu, de forma presencial na residéncia do entrevistado,

a partir das 10h30m, oportunidade em que o d. Auditor/Fiscal respondeu as perguntadas lhe

dirigidas pelo pesquisador nos seguintes termos:

Que ocupou o cargo de auditor fiscal durante um periodo, aproximado de
31(trinta e um) anos. Que, inicialmente, foi lotado em Minas Gerais, onde
exercia a fungdo, com sede na cidade de Patos de Minas. Depois de um ano
exercendo a fungdo foi transferido para a cidade de Uberldndia, em 1983, no
més de julho do referido ano. Que entrou em maio de 1984 e foi transferido
em julho de 1985. Que, a principio, comegou a atuar somente na drea urbana.
No entanto, com o passar do tempo percebeu que os problemas, de fato, se
concentravam na zona rural, tais como o ndo cumprimento das normas
trabalhistas, por parte dos empregadores, ou seja, as relagdes de trabalho,
tanto no que pertine ao cumprimento das normas trabalhistas, como a
cuidados com a seguranga e saude do obreiro eram desrespeitadas pelos
patrdes, o que lhe causava muita indignagdo. Que, mais ou menos em 1990,
teve a oportunidade de fazer algumas viagens com o “grupo movel” de
combate ao trabalho andlogo ao escravo, o que se deu em dmbito nacional, o
que fez com que se deparasse com cendrios horrendos, onde trabalhadores
laboravam em condic¢bes subumanas, em condig¢bes degradantes de trabalho.
Para se ter uma ideia, teve uma época, em que flagrei 21 (vinte e um)
trabalhadores na AMBEV, com sede em imediagbes do municipio de
Uberldandia/MG, que estavam laborando em condigdes andlogas a de escravo,
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eram trabalhadores vindos do Estado do Piaui. Que o auditor/fiscal do
trabalho é um agente transformador. Que em qualquer lugar que ele
chegasse, onde se vislumbrasse uma relagdo de trabalho, ele devia promover
mudangas, ou seja, ndo somente aplicar multas e apontar as falhas ao ndo
cumprimento das normas trabalhistas, mas, também, criar um ambiente
propicio para o didlogo, onde tivesse a oportunidade de mostrar aos que
estavam “infringindo as normas ", que aquela sua conduta néo estava correta
e que o ndo cumprimento por parte deles, além de trazer sérios prejuizos para
os obreiros que ali laboravam, ainda poderia lhe causar, igualmente,
prejuizos a sua propria saude, a saude dos trabalhadores e colocar em risco
o0 seu proprio negocio. Dessa forma, criava-se uma consciéncia no sentido de
“procurar fazer a coisa correta’, o que, sobremaneira, so traria vantagens
para todos, para o meio ambiente, para a coletividade, podendo-se assim
dizer. Que ndo saia do ambiente sem que o infrator, de fato, cumprisse o
determinado pelo auditor, ou seja, tinha a obrigagdo de corrigir os erros
detectados. Do contrario, ele seria autuado ali mesmo. Que, inicialmente, as
autuagdes eram feitas sem a presenga do Ministério Publico. No entanto, com
o passar do tempo, observou-se uma reiteragdo das condutas ilicitas, por
parte de alguns que haviam sido autuados. Ou seja, aplicava-se uma multa,
eles se comprometiam a corrigir os erros, porém reiteravam nas condutas
ilicitas. Assim, teve-se a ideia de fazer uma parceria com o Ministério
Publico, o que surtiu bastante efeito, tendo em vista que as multas
aumentaram e ainda os infratores poderiam sofrer consequéncias, inclusive
criminais. Que, se lembra que quando o Ministério Publico passou a atuar
Jjunto com o auditor do trabalho, o trabalho se tornou bastante dindmico: ele
passava um relatorio acerca das autuagdes feitas, das infragoes cometidas e
o MP, de posse daquelas informagdes, passava a firmar TAC’s junto aos
infratores. Que os representantes do MP (procuradores), em sua maioria, nas
fiscalizagdes feitas pelo auditor do trabalho, estavam presentes no momento
das autuagoes. Que, praticamente, Vvisitou quase ftodas as usinas
sucroalcooleiras no Tridngulo Mineiro e, por incrivel que parega, em
praticamente fodas detectava-se alguma irregularidade, umas mais, outras
menos. Que para se ter uma ideia, certa vez, nas imediagdes do municipio de
Canapolis/MG, foi flagrado aproximadamente 200 (duzentos) obreiros, que
laboravam em condigdes andlogas a de escravo, em uma usina de cana-de-
agucar. Que em Minas foram aproximadamente 10 usinas autuadas. As
infragdes mais recorrentes: moradias em condigdes degradantes, falta de
sanitdarios, falta de dgua potavel, falta de EPI’s, transporte irregulares,
caminhdo transportando cana irregular, caminhdes e onibus transportando
trabalhadores de forma irregular, dentre outros. Para se ter uma ideia, certa
vez chegou em uma usina e percebeu que os motoristas dos caminhdes
estavam trabalhando com os vidros do caminhdo todos abertos,
transportando cana em um local com extremo calor e poeira, o que permitia
que eles inalassem, o tempo todo, poeira e outros residuos toxicos, que,
sobremaneira, iriam prejudicar consideravelmente a sua saude. Apos a
autuagdo, para se ter uma ideia, em 10(dez) dias, os caminhdes foram
arrumados. Que diante deste cendrio, que presenciou, por inumeras vezes, é
certo em afirmar a importdncia da fiscalizagdo e, sobremaneira, do controle
e acompanhamento apos a autuagdo, para garantir e aferir no local de
trabalhos e, de fato, as medidas adotadas continuam a ser cumpridas, por
parte dos que foram autuados. Que sempre defendeu a ideia de que tanto
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auditores fiscais como membros do Ministério Publico deveriam e devem ir
até o local, onde as infragdes existem, de modo que possam observar e
verificar a “olho nu”, podendo-se assim dizer, as condi¢des ali presentes e, a
partir dali propor medidas que, de fato, poderiam solucionar o problema e
desestimular a reiteragdo das condutas ilicitas. Que teve um antigo membro
do MP, o Sr. Fabio Lopes, que teve uma autuagdo bastante relevante junto
aos auditores do trabalho, no sentido de firmar bastante TAC's junto as
usinas de cana-de-agucar aqui do Tridngulo Mineiro. O mesmo podendo-se
dizer em relagdo aos membros do MP Dr. Eliaquim Queiroz e Dr. Paulo
Veloso. Que na época em que comegou eram os cortadores de cana e mesmo
apos a mecanizagdo existe problema no corte de cana, notadamente no que
diz respeito a manutengdo das maquinas, no transporte dos trabalhadores,
que nem sempre estdo de acordo com as normas de seguranga, como 6nibus
superlotados, sem condigdes minimas de higiene, ndo autorizados, sem freios,
sem ar condicionado, dentre outros, o que pode, inclusive, colocar em risco a
vida de todos, que se encontram sendo transportados ali. Que antigamente,
as usinas de cana-de-acucar terceirizavam bastante a mdo-de-obra para
turmeiros (gatos — sem registro). Que quando acabou o corte da cana para
moagem e plantio manual, que passaram a arrendar ou comprar as mdquinas,
com a mdo-de-obra, as vezes, da propria usina. I mesmo com a mdo-de-obra
da propria usina, ainda se vislumbrava muita irregularidade. Apos a usina
ser fiscalizada e uma vez comprovada a prdtica de irregularidade trabalhista,
alguns itens deixava eles regularizar e outros autuava (horas extras, descanso
semanal, assinar CTPS). Que vislumbra que a fiscalizagdo rural, hoje, esta
bem precaria, o que, sobremaneira, acaba por prejudicar o trabalho de
orientagdo de obreiros do setor sucroenergético. Que Apesar da mecanizagdo
ter chegado no meio rural, no caso das usinas sucroalcooleiras, quando se
fala no corte e plantio da cana-de-agucar para a produgdo do etanol, por
exemplo, ainda se vislumbra o trabalho manual em alguns desses espagos.
Dependendo da topografia do terreno, ainda se vislumbra o trabalho manual.
Que teve muita ajuda do sindicato da categoria e da propria Policia Militar
para detectar irregularidades em espagos de trabalho rural, a exemplo de
usinas de cana-de-agucar, bem como passava o telefone (celular) para o
sindicato e trabalhador. Que apds a wusina ser flagrantemente
praticando/cometendo irregularidades, em algumas ele voltava Id e ainda
encontrava algumas em situagdo irregular, porém em situagdo mais amena.
Dai que o TAC auxiliava bastante. Que a equipe do Ministério do Trabalho,
Policia Rodovidria Federal e o Dr. Fabio (membro do MPT), em certa
ocasido, fizerem resgate em usina de dlcool de aproximadamente 200
trabalhadores. Que, depois do resgate ndo se tem um apoio ao trabalhador
que foi resgatado, no sentido de promover mudangas para ajudd-lo a
reintegrd-lo novamente a desenvolver um trabalho decente. Aduz que, talvez,
agdes planejadas poderiam minimizar a fiscalizagdo precdria: pedir ajuda,
formar equipes de auditores, dialogar com sindicatos. Que a presente
pesquisa, sobremaneira, ird contribuir para dar visibilidade a uma realidade
que, muitas vezes, ndo é mostrada, tampouco enxergada pela maioria das
pessoas. Que, com certeza, alguém ird ler este trabalho de pesquisa e poderd,
por meio dos resultados alcangados e das sugestoes repassadas, empreender
mais agdes planejadas e pensadas, que em muito poderdo minimizar a
fiscalizagdo precaria nestes espagos de trabalho.
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Em relacdo a fala do Auditor Fiscal W, consideragdes importantes merecem ser
destacadas:
a) Inicialmente, ndo se pode deixar de assinalar que o Auditor Fiscal W ¢ e foi um eximio
profissional da area, muito proativo e atuante pelo que se percebeu em sua narrativa, o que fez
com que descrevesse, em detalhes, o cenario onde se encontram inseridos os trabalhadores, que
laboram nas zonas rurais, onde, segundo ele, se concentravam os maiores problemas, para nao

dizer as mais relevantes irregularidades:

[...] Que, a principio, comegou a atuar somente na drea urbana. No entanto,
com o passar do tempo percebeu que os problemas, de fato, se concentravam
na zona rural, tais como o ndo cumprimento das normas trabalhistas, por
parte dos empregadores, ou seja, as relagdes de trabalho, tanto no que pertine
ao cumprimento das normas trabalhistas, como a cuidados com a seguranga
e saude do obreiro eram desrespeitadas pelos patrdes, o que lhe causava
muita indignagdo. Que, mais ou menos em 1990, teve a oportunidade de fazer
algumas viagens com o “grupo movel” de combate ao trabalho andlogo ao
escravo, o que se deu em dmbito nacional, o que fez com que se deparasse
com cendrios horrendos, onde trabalhadores laboravam em condi¢des
subumanas, em condigdes degradantes de trabalho. Para se ter uma ideia,
teve uma época, em que flagrei 21 (vinte e um) trabalhadores na AMBEV,
com sede em imediagbes do municipio de Uberldndia/MG, que estavam
laborando em condigdes andlogas a de escravo, eram trabalhadores vindos
do Estado do Piaui [...] Que para se ter uma ideia, certa vez, nas imediagdes
do municipio de Canapolis’MG, foi flagrado aproximadamente 200
(duzentos) obreiros, que laboravam em condigbes andlogas a de escravo, em
uma usina de cana-de-agucar /... J.

Destaca-se que os trabalhadores, que laboram em usinas de cana-de-acucar, cf.

jurisprudéncia de nossos Tribunais Superiores, sdo considerados trabalhadores rurais:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.°
11.496/2007. USINA DE CANA DE ACUCAR E ALCOOL.
ENQUADRAMENTO EMPREGADO RURAL. ATIVIDADE
PREPONDERANTE DA EMPRESA AGROECONOMICA. O fator
determinante para qualificar o empregado como urbano ou rural ¢ atividade
econdmica exercida pelo empregador de forma preponderante. Na usina de
cana de agucar prevalece a atividade agroecondmica em face da
industrializagdo da matéria-prima, sendo que, no presente caso, apesar de
vinculado a atividade agroindustrial, o empregado prestava servigos no
campo. Cabe destacar que em 6/5/1993 foi cancelada a Sumulan.® 57 do TST,
que consignava que os trabalhadores das usinas de agtcar integram a categoria
profissional dos industriarios, circunstancia que determina a incidéncia da Lei
n.° 5.889/73 a presente situacdo. Precedentes da SDI-1. Recurso de Embargos
conhecido ¢ ndo provido. (E-RR-97000-84.2003.5.15.0120, SDI-1, Rel. Min.
Carlos Alberto Reis de Paula, DEJT — 21/10/2011).
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A fala do Auditor Fiscal W também ¢é importante quando ele afirma que, em suas
empreitadas, enquanto era fiscal na ativa, se deparou com cendrios de trabalho horrendos, onde
trabalhadores laboravam em condi¢des degradantes e desumanas, afora que flagrou, em certa
ocasido, 200 (duzentos) trabalhadores laborando em condi¢des andlogas as de escravo, o que
parece ocorrer até nos dias atuais. Para se ter uma ideia, cf. serd bem explicitado no item

seguinte desta pesquisa (item VI), em 25/04/2022, o “Jornal Estado de Minas” assim publicou:

Apds cumprirem trabalho de colheita ¢ plantio de cana-de-agucar no
municipio de Verissimo, no Triangulo Mingiro, 20 homens, de Sdo Luiz
(MA), foram deixados em posto de combustiveis, na BR-050, em Uberaba, no
final da manhd dessa segunda-feira (25/4) com a promessa de que seriam
levados de volta ao estado de origem por volta das 18h30...”.

Evidentemente, ndo se pode negar que nos dias hodiernos, houve uma diminui¢ido das
irregularidades no campo em comparagdo com 0 que ocorria em tempo pretérito, isto € fato,
notadamente pela atuacdo conjunta de 6rgdos como o MPT e o MTE. No entanto, também ¢
certo que o problema ainda existe, ainda que minimizado pelas referidas a¢cdes empreendidas
pelos procuradores do Ministério Publico do Trabalho e pelos auditores/fiscais do Ministério
do Trabalho e Emprego. E se irregularidades ainda sdo praticadas, ainda que em pequeno
numero, elas precisam ser encaradas e combatidas para que ndo voltem a aumentar em numero
e afetar a dignidade do trabalhador, quando ndo lhe retira a propria vida.

b) Outra fala importante do Auditor Fiscal W esta relacionada a importancia do trabalho do
auditor fiscal do trabalho que, segundo ele, trata-se um agente transformador, ndo somente para
aplicar as disposi¢des contidas na norma, mas para criar uma “certa consciéncia” nos atores que
ali atuam, de modo que facam a “coisa correta”. E para tanto, ele destaca a importancia do
didlogo, onde todos podem discutir, refletir a respeito de suas agdes e comportamentos e tragar
objetivos que possam trazer vantagens a todos os envolvidos, como para o proprio meio

ambiente natural:

[...] Que o auditor/fiscal do trabalho é um agente transformador. Que em
qualquer lugar que ele chegasse, onde se vislumbrasse uma relagdo de
trabalho, ele devia promover mudangas, ou seja, ndo somente aplicar multas
e apontar as falhas ao ndo cumprimento das normas trabalhistas, mas,
também, criar um ambiente propicio para o didlogo, onde tivesse a
oportunidade de mostrar aos que estavam “infringindo as normas”, que
aquela sua conduta ndo estava correta e que o ndo cumprimento por parte
deles, além de trazer sérios prejuizos para os obreiros que ali laboravam,
ainda poderia lhe causar, igualmente, prejuizos a sua propria saude, a saude
dos trabalhadores e colocar em risco o seu proprio negocio. Dessa forma,
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criava-se uma consciéncia no sentido de “procurar fazer a coisa correta’, o
que, sobremaneira, sO traria vantagens para todos, para o meio ambiente,
para a coletividade, podendo-se assim dizer [...].

¢) Outra informagdo importante trazida pelo Auditor Fiscal W diz respeito a “reiteracdo de
condutas ilicitas em usinas sucroalcooleiras”, por ele visitadas, nas quais, praticamente em
todas situadas no Tridngulo Mineiro, detectaram-se irregularidades, chegando ao cumulo de
flagrar, nas imedia¢des do municipio de Canapolis/MG, 200 (duzentos) obreiros laborando em

condi¢gdes analogas as de escravo:

[...] Que, inicialmente, as autuagdes eram feitas sem a presenga do Ministério
Publico. No entanto, com o passar do tempo, observou-se uma reiteracgdo das
condutas ilicitas, por parte de alguns que haviam sido autuados. Ou seja,
aplicava-se uma multa, eles se comprometiam a corrigir 0s erros, porém
reiteravam nas condutas ilicitas. Assim, teve-se a ideia de fazer uma parceria
com o Ministério Publico, o que surtiu bastante efeito, tendo em vista que as
multas aumentaram e ainda os infratores poderiam sofrer consequéncias,
inclusive criminais. Que, se lembra que quando o Ministério Publico passou
a atuar junto com o auditor do trabalho, o trabalho se tornou bastante
dindmico: ele passava um relatorio acerca das autuagdes feitas, das infragdes
cometidas e o MP, de posse daquelas informagdes, passava a firmar TAC's
Jjunto aos infratores. Que os representantes do MP (procuradores), em sua
maioria, nas fiscalizagdes feitas pelo auditor do trabalho, estavam presentes
no momento das autuagdes. Que, praticamente, visitou quase todas as usinas
sucroalcooleiras no Tridngulo Mineiro e, por incrivel que parega, em
praticamente fodas detectava-se alguma irregularidade, umas mais, outras
menos. Que para se ter uma ideia, certa vez, nas imediagdes do municipio de
Canapolis/MG, foi flagrado aproximadamente 200 (duzentos) obreiros, que
laboravam em condigdes andlogas a de escravo, em uma usina de cana-de-
agucar. Que em Minas foram aproximadamente 10 usinas autuadas |[...].

Esta fala do Auditor Fiscal W também confirma que a “reiteracdo na pratica de
condutas irregulares” ¢ uma realidade, embora, segundo ele, apos a atuagdo conjunta com o
MPT isto veio a minimizar. Porém, como ja enfatizado, “a reiteragdo” continua existindo e uma
das formas sugeridas no presente trabalho para que isto diminua significativamente, talvez seja
por meio de fiscalizagdo e controle mais efetivos e assiduos, por parte dos 6rgdos corregedores,
ainda que TAC’s estejam sendo cumpridos. Pela fala do Auditor Fiscal W, resta claro que o
cumprimento das obriga¢des constantes em um acordo firmado, ndo implica, necessariamente,
que os infratores ndo voltem a cometer irregularidades.

d) Em outro momento da entrevista, o Auditor Fiscal W descreve quais as infragdes mais
recorrentes flagradas em usinas sucroalcooleiras, notadamente na regido do Tridngulo Mineiro

e ainda destaca a importancia da fiscalizacdo nesses espagos de labor defendendo, inclusive, a
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ideia que se persegue neste trabalho, qual seja: a de que “auditores fiscais como membros do
Ministério Publico deveriam ir até o local, onde hé as infra¢des, de modo que possam observar
e verificar, a “olho n”, as condigles ali presentes e, a partir dali propor medidas que, de fato,

poderiam solucionar o problema e desestimular a reiteragdo das condutas ilicitas”:

[...] Que em Minas foram aproximadamente 10 usinas autuadas. As infragdes
mais recorrentes: moradias em condig¢bes degradantes, falta de sanitdrios,
falta de dgua potavel, falta de EPI’s, transporte irregulares, caminhdo
transportando  cana irregular, caminhdes e Onibus transportando
trabalhadores de forma irregular, dentre outros. Para se ter uma ideia, certa
vez chegou em uma usina e percebeu que os motoristas dos caminhdes
estavam trabalhando com os vidros do caminhdo todos abertos,
transportando cana em um local com extremo calor e poeira, o que permitia
que eles inalassem, o tempo todo, poeira e outros residuos toxicos, que,
sobremaneira, iriam prejudicar consideravelmente a sua saude. Apds a
autuagdo, para se ter uma ideia, em 10(dez) dias, os caminhdes foram
arrumados. Que diante deste cendrio, que presenciou, por inumeras vezes, é
certo em afirmar a importdncia da fiscalizagdo e, sobremaneira, do controle
e acompanhamento apos a autuagdo, para garantir e aferir no local de
trabalhos e, de fato, as medidas adotadas continuam a ser cumpridas, por
parte dos que foram autuados. Que sempre defendeu a ideia de que tanto
auditores fiscais como membros do Ministério Publico deveriam e devem ir
até o local, onde as infragdes existem, de modo que possam observar e
verificar a “olho nu”, podendo-se assim dizer, as condi¢des ali presentes e, a
partir dali propor medidas que, de fato, poderiam solucionar o problema e
desestimular a reiterac¢do das condutas ilicitas [...].

e) Esta fala derradeira do Auditor Fiscal W “fecha com chave de ouro” o rol de entrevistas aqui
apresentado, tendo em vista que resume todas as constatacdes e hipoteses suscitadas na presente
pesquisa: fiscalizagdo rural precéria; existéncia de trabalho manual nos canaviais malgrado a
chegada da mecanizag@o nesses espacos; a importancia do TAC para conter irregularidades nos
referidos espacos de trabalho e a falta de apoio ao trabalhador resgatado pelo MPT e pelo MTE,
0 que, sobremaneira, acaba por impactar negativamente a efetividade de Termos de

Ajustamento de Conduta ali firmados:

[...] Que vislumbra que a fiscalizagdo rural, hoje, esta bem precdria, o que,
sobremaneira, acaba por prejudicar o trabalho de orientagdo de obreiros do
sefor sucroenergético. Que Apesar da mecanizagdo ter chegado no meio
rural, no caso das usinas sucroalcooleiras, quando se fala no corte e plantio
da cana-de-agiicar para a produgdo do etanol, por exemplo, ainda se
vislumbra o trabalho manual em alguns desses espagos. Dependendo da
topografia do terreno, ainda se vislumbra o trabalho manual. Que teve muita
ajuda do sindicato da categoria e da propria Policia Militar para detectar
irregularidades em espagos de trabalho rural, a exemplo de usinas de cana-
de-agucar, bem como passava o telefone (celular) para o sindicato e
trabalhador. Que apods a usina ser flagrantemente praticando/cometendo
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irregularidades, em algumas ele voltava la e ainda encontrava algumas em
situagdo irregular, porém em situagdo mais amena. Dai que o TAC auxiliava
bastante. Que a equipe do Ministério do Trabalho, Policia Rodovidria
Federal e o Dr. Fdbio (membro do MPT), em certa ocasido, fizerem resgate
em usina de dlcool de aproximadamente 200 trabalhadores. Que, depois do
resgate ndo se tem um apoio ao trabalhador que foi resgatado, no sentido de
promover mudangas para ajudd-lo a reintegrd-lo novamente a desenvolver
um trabalho decente. Aduz que, talvez, agdes planejadas poderiam minimizar
a fiscalizagdo precaria: pedir ajuda, formar equipes de auditores, dialogar
com sindicatos.

4.2 4 Trabalhadores abandonados em posto de combustiveis apos colheita de cana em minas
gerais

Importante e oportuno foi criar um “item a parte” para trazer ao conhecimento dos
leitores que toda a discussdo, que vem sendo travada, ao longo do presente estudo, como as
declaragdes dos que foram entrevistados na pesquisa, além de pertinente, ¢ algo bastante
presente no universo de labor nos canaviais brasileiros. No caso aqui noticiado, os fatos
ocorreram em unidade produtora de cana-de-agicar no municipio de Verissimo, localizado na

regido do Triangulo Mineiro.

Figura 6 - Trabalhadores rurais durante registro de ocorréncia na Policia Militar (PM) na cidade de Uberaba/MG.

A T W

Fonte: Jornal Estado de Minas

Recentemente, mais especificamente em 25/04/2022, o jornal “Estado de Minas Gerais™, assim

publicou:

“Apos cumprirem trabalho de colheita ¢ plantio de cana-de-aglicar no
municipio de Verissimo, no Triangulo Mingiro, 20 homens, de Sdo Luiz
(MA), foram deixados em posto de combustiveis, na BR-050, em Uberaba, no
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final da manhi dessa segunda-feira (25/4) com a promessa de que seriam
levados de volta ao estado de origem por volta das 18h30. No entanto, o
suposto 6nibus ndo apareceu e, além disso, os trabalhadores nio tiveram
nenhum retorno. Por volta das 21h de ontem, a Policia Militar (PM) foi
acionada e registrou a ocorréncia. Os trabalhadores foram levados para o
Albergue Municipal pela Ronda Social da Prefeitura de Uberaba. A Policia
Federal (PF) ¢ o Ministério Publico do Trabalho foram acionados para apurar
¢ verificar quais foram os trabalhadores que realizaram o servigo em
Verissimo, quem foi o contratante ¢ para quem eles prestaram o servigo.

A reportagem entrou em contato com PF de Uberaba, mas ainda nio obteve
os esclarecimentos sobre o caso. Segundo informagdes do advogado do grupo,
Marcio Antonio Belarmino, repassadas ao registro da PM, os trabalhadores
chegaram ao posto de Uberaba, por volta de 11h, com a promessa de que um
outro 6nibus chegaria para leva-los para Sdo Luiz (MA).

A confirmagdo teria sido dada pelo motorista do 6nibus que os deixou no
posto. Ainda de acordo com Belarmino, o motorista alegou que precisaria
retirar uma peca do motor para leva-la em uma oficina mecanica. Por causa
disso, ele orientou que os trabalhadores aguardassem a chegada do outro
onibus, que chegaria por volta dal8h30. Trabalhadores relatam que ficaram
sem ter o que comer. Conforme relato dos trabalhadores a PM de Uberaba,
cles foram deixados esperando o 6nibus sem alimentacéo e resolveram pedir
ajuda no posto, onde acionaram a imprensa local para denunciar as condigdes
do ocorrido. Além disso, eles disseram a PM que outros trabalhadores, que
ainda permaneciam na cidade de Verissimo, estdo em condigdes de trabalho
analoga a escravidio.

No registro da PM também consta que o condutor do 6nibus, quando estava
retornando ao local, percebeu a presenga da imprensa ¢ saiu correndo para
rumo ignorado. O 6nibus, que teve a pega retirada, foi encaminhado para patio
conveniado ao Detran ¢ foi denunciado como veiculo utilizado para o
transporte de trabalhadores em situagdo analoga a de escravos™.

Verifica-se que ndo obstante o Ministério Publico do Trabalho conjuntamente com o
Ministério do Trabalho e Emprego desempenhem, na regido do Tridngulo Mineiro, um trabalho
relevante de combate ao trabalho exercido em condi¢des andlogas as de escravo e de controle
e fiscalizagdo de usinas sucroalcooleiras, certo é que esta aferi¢do carece ainda de ser
empreendida de maneira mais assidua e conjunta pelos referidos o6rgaos, preferencialmente, de
forma presencial, de maneira que a primazia da realidade possa ser, de fato, enxergada tal qual
ela se apresenta e, a partir dai, providéncias mais efetivas de controle possam ser tomadas.

Corroborando com os argumentos acima ¢ a propria fala de um dos auditores

entrevistados na presente pesquisa:

B Disponivel em: https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2022/04/26/interna_gerais, 1362390/trabalhadores-
sao-abandonados-em-posto-apos-colheita-de-cana-em-mg.shtml. Acesso em: 29 abr.2022.


https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2022/02/12/interna_nacional,1344394/trabalho-analogo-a-escravidao-pode-ser-maior-do-que-mostram-os-numeros.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/nacional/2022/02/12/interna_nacional,1344394/trabalho-analogo-a-escravidao-pode-ser-maior-do-que-mostram-os-numeros.shtml
https://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2022/04/26/interna_gerais,1362390/trabalhadores-sao-abandonados-em-posto-apos-colheita-de-cana-em-mg.shtml
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[-]

Apos a usina ser fiscalizada e wuma vez comprovada a prdtica de
irregularidade trabalhista, alguns itens deixava eles regularizar e outros
autuava (horas extras, descanso semanal, assinar CTPS). Que vislumbra que
a fiscalizagdo rural, hoje, estd bem precdria, o que, sobremaneira, acaba por
prejudicar o trabalho de orientagdo de obreiros do setor surcroenergético.
Que Apesar da mecanizagdo ter chegado no meio rural, no caso das usinas
sucroalcooleiras, quando se fala no corte e plantio da cana-de-agiicar para a
produgdo do etanol, por exemplo, ainda se vislumbra o trabalho manual em
alguns desses espagos. Dependendo da topografia do terreno, ainda se
vislumbra o trabalho manual. Que teve muita ajuda do sindicato da categoria
e da propria Policia Militar para detectar irregularidades em espagos de
trabalho rural, a exemplo de usinas de cana-de-agiicar, bem como passava o
telefone (celular) para o sindicato e trabalhador. Que apds a usina ser
flagrantemente praticando/cometendo irregularidades, em algumas ele
voltava la e ainda encontrava algumas em situagdo irregular, porém em
situagdo mais amena. Dai que o TAC auxiliava bastante. Que a equipe do
Ministério do Trabalho, Policia Rodovidria Federal e o Dr. Fdabio (membro
do MPT), em certa ocasido, fizerem resgate em usina de dlcool de
aproximadamente 200 trabalhadores. Que, depois do resgate ndo se tem um
apoio ao trabalhador que foi resgatado, no sentido de promover mudangas
para ajuda-lo a reintegra-lo novamente a desenvolver um trabalho decente.
Aduz que, talvez, acbes planejadas poderiam minimizar a fiscalizagdo
precaria: pedir ajuda, formar equipes de auditores, dialogar com sindicatos.

/]

Diante do exposto, chega-se a percep¢do de que, embora o TAC seja uma excelente
ferramenta, que tem por finalidade impedir a continuidade da situagio irregular vislumbrada,
de forma que o infrator da norma possa reparar o dano que causou, evitando a judicializagdo da
demanda, € certo que a efetividade so6 se concretiza quando se tem, por parte dos Orgdos
responsaveis, acompanhamento e controle frequentes, o que, segundo a fala do auditor do
trabalho, se da, hodiernamente, de forma bastante precaria.

O raciocinio acima encontra espeque no fato de que, apesar da atuagdo de 6rgaos como
MTE e MPT, ha varios anos, por meio de TAC’s e A¢des Civis Publicas, empreenderem agdes
no combate ao trabalho analogo ao de escravo e para que o trabalhador seja respeitado e tenha
seus direitos reconhecidos no ambiente de trabalho, ainda assim se presenciam situagdes de
flagrante como a que ocorreu, recentemente, no municipio de Verissimo, localizado na regidao
do Triangulo Mineiro. O que demonstra que agdes mais efetivas de controle ainda precisam ser
discutidas, amadurecidas e colocadas em pratica, tanto por parte do MPT como do MTE, de
modo a evitar e a desestimular a reiteragdo das mencionadas irregularidades.

Outro ponto que merece, novamente, ser destacado e que foi muito bem delineado pelo
auditor entrevistado, trata-se do fato da nfo existéncia de a¢des no sentido de promover a

reinser¢do do trabalhador no mercado de trabalho, o que, sobremaneira, compromete a
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efetividade do TAC firmado, uma vez que sdo grandes as possibilidades de o trabalhador
resgatado voltar a laborar em situa¢des degradantes apos algum tempo, principalmente, quando
as dificuldades lhe baterem a porta como o desemprego, a fome, a miséria, etc. Nao se pode
esquecer que a maioria desses trabalhadores, além do minimo ou quase nada em termos de
escolaridade, possuem unica e exclusivamente a for¢ca de trabalho para sua propria
sobrevivéncia e, por vezes, para garantir o sustento da propria familia.

Pela fala dos entrevistados nesta pesquisa, sobretudo a dos “auditores/fiscais do
trabalho”, restou evidente que muito embora haja tentativas de criagdo de programas voltados
para capacitacdo do trabalhador e, consequentemente, uma possibilidade de busca por formas
decentes de trabalho, o que se verifica € que tais programas sdo poucos e isolados.

Pode-se dizer o seguro-desemprego € o unico programa, previsto em norma pertinente,
de maior abrangéncia, que, ndo obstante fornega um suporte ao trabalhador apos ser resgatado,
ndo ¢ capaz de, alongo prazo, garantir a mudanga do contexto de vulnerabilidade em que vivem
esses trabalhadores.

Destarte, evidencia-se como sendo de extrema necessidade que as politicas publicas
ndo apenas resgatem os trabalhadores do contexto do trabalho escravo ou de situagdes
humilhantes e degradantes de labor, mas também sejam capazes de garantir o acesso desses
trabalhadores a condi¢gdes decentes de trabalho, caso contrario essas normas e politicas atuais
podem ser consideradas como vazias de eficacia.

Afinal, mais do que resgatar, as politicas publicas devem impedir o retorno desses
trabalhadores ao contexto de exploragdo, o que somente sera possivel se forem oferecidos meios
capazes de proporcionar ao obreiro o acesso a um trabalho digno, que ndo lhe retire direitos

inerentes a sua condi¢do de ser humano detentor de direitos e garantias fundamentais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa procurou, a priori, retratar o ambiente de trabalho daqueles que
laboram, rotineiramente, nas chamadas usinas sucroalcooleiras, notadamente os cortadores de
cana. Trata-se de gente simples e humilde que, em varias situagdes e circunstancias, ndo tém
mais nada a vender a ndo ser sua for¢a de trabalho, muitas vezes néo valorizada e explorada de
forma desumana e ilegal pelos detentores dos meios de produgio.

Corroborou com as afirmagdes retro a propria noticia, veiculada no item VI desta
pesquisa, na qual ha a informagdo de que 20 (vinte) homens vindos de Sdo Luiz (MA), apos
cumprirem trabalho de colheita e plantio de cana-de-agicar no municipio de Verissimo, no
Tridngulo Mineiro, foram deixados em um posto de combustiveis, na BR-050, em
Uberaba/MG, no final da manhd de segunda-feira, dia 25/04/2022, com a promessa de que
seriam levados de volta ao estado de origem, por volta das 18h30. No entanto, o suposto dnibus
ndo apareceu e, além disso, os trabalhadores ndo tiveram nenhum retorno.

A situacdo humilhante e estarrecedora de alguns trabalhadores em nosso pais
despertou, inclusive, a inspira¢do e indignag@o de artistas e poetas consagrados mundialmente
como Anibal Augusta Sardinha (o Garoto), Chico Buarque e Vinicius de Moraes. Exemplo ¢ a
melodia “Gente Humilde”, na qual Chico Buarque, em pequenos versos, tenta mostrar o
cotidiano simples do povo brasileiro, que luta, trabalha, mora no suburbio ou, as vezes, nem
moradia possui.

No setor sucroalcooleiro brasileiro, contatou-se ndo ser nenhuma novidade érgédos
corregedores e fiscalizadores como o MPT e o MTE flagrarem obreiros laborando em condi¢des
ilegais, degradantes e desumanas. Infelizmente, o respeito aos direitos e as garantias
fundamentais dos trabalhadores sdo sacrificados priorizando-se, acima de tudo, o crescimento
do agronegdcio e, consequentemente, aumentando a riqueza dos grandes empresarios e
proprietarios de terra deste pais, a exemplo dos denominados usineiros, proprietarios de usinas
acucareiras. Ou seja, vislumbrou-se uma precarizagdo nas relagdes sociais de produg@o,

evidenciada pela super exploragdo do cortador de cana, tal qual perfaz a doutrina:

Desde a implementagdo do Proalcool ocorrida na década de 1970, tem ocorrido
uma expansdo vertiginosa da cana-de-agticar no pais, ¢ paralelamente a este
processo houve uma intensificagdo na precarizagdo das relagdes sociais de
produgdo, evidenciada pela superexploragdo do cortador de cana. Isso revela
uma das muitas contradigdes inerentes ao modo capitalista de produgdo, em que
a opuléncia do rentavel agronegodcio canavieiro contrasta com a miséria €
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subjugacio dos trabalhadores, ora submetidos a condigdes de trabalho analogas
a da escraviddo (SOUZA, 2013, p.01).

Pela afirmacdo do autor acima, verificou-se um crescimento consideravel do setor
sucroalcooleiro, sobretudo para a producdo de fontes renovaveis de energia, como o cultivo da
cana-de-agucar para a produgdo do etanol. No entanto, a0 mesmo tempo em que se vislumbra
o crescimento econdmico do setor, por outro lado, verifica-se a precarizagido das relagdes de
trabalho neste meio, caracterizada por uma exploragdo sem limites do trabalhador,
principalmente dos cortadores de cana.

Embora a mecanizagdo tenha chegado ao campo e trazido varios beneficios ndo s6 ao
meio ambiente, como para os proprietarios das glebas, tendo em vista o “menor esfor¢o” para
o cultivo e plantio do produto, quando se fala em usinas sucroalcooleiras, constatou-se que
ainda se vislumbra o trabalho bracal em alguns desses espacos. Dependendo da topografia do
terreno, ainda se presencia o trabalho manual.

Para combater, desestimular e punir os que desrespeitam as normas trabalhistas e
administrativas vigentes, se encontram no ordenamento juridico brasileiro varias legislagdes,
instrugdes normativas e normas regulamentadoras, como a CLT, da NR-31 do MTE e a propria
Lei do Renovabio, dentre outras.

No entanto, foi possivel verificar que , apesar do expressivo aparato normativo protetor
e regulamentar dos direitos do trabalhador no Brasil, varias s@o as incoeréncias experiencidas:
por exemplo, a0 mesmo tempo em que se tem a Lei do RenovaBio, visando a orientagdo,
regulamentacdo e uso racional dos biocombustiveis com o intuito de criar um mercado global
de etanol e, consequentemente, colocando o Brasil no ranking dos paises que pretendem
produzir energia 100% (cem por cento) limpa (colaborando, assim, para redugdo do
aquecimento global) — por outro lado hd “uma superexplora¢do dos cortadores de cana” que
colaboram, sobremaneira, com seu trabalho para a produgdo do etanol e outros derivados da
cana.

Pelo exposto, extraiu-se de que nada adianta promover o desenvolvimento econdmico
do pais, as custas do sacrificio de direitos e garantias fundamentais, assim consagrados no Texto
Constitucional.

Diante dessa realidade acima citada, o Governo brasileiro langou, em tempo pretérito,

o “Compromisso Nacional para Aperfei¢oar as Condi¢des de Trabalho na Cana-de-Agucar”:

O Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condigées de Trabalho na
Cana-de-Agucar, firmado pelo governo federal e entidades de trabalhadores ¢
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empresarios do setor sucroenergético, € resultado de uma experiéncia, inédita
no pais, de negociagdo tripartite para enfrentar o desafio de melhorar as
condi¢bes de vida ¢ trabalho no cultivo manual da cana-de-agticar. Por meio
de uma mesa de dialogo, sob a coordenagio da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica, foi construido um acordo histérico para valorizar ¢ disseminar
as melhores praticas trabalhistas na lavoura da cana, evidenciando a
importancia do dialogo social na elaboragdo das politicas publicas. Por meio
da adesdo voluntaria das empresas ao compromisso, da divulgagdo das boas
praticas empresariais ¢ do cadastro positivo formado pelo selo “Empresa
Compromissada”, conferido apds verificagdo in loco de auditoria
independente, a iniciativa induz os demais atores do setor a aderir ao
compromisso ¢ adotar as boas praticas trabalhistas (FEIJOO, 2009, p. 01).

Neste contexto de incentivo de melhores praticas trabalhistas, noutou-se que os
“Termos de Ajustamento de Conduta” podem ser colocados como ferramenta administrativa e
instrumento extrajudicial, voltados a combater o trabalho ilegal e desestimular a reiteragdo de
praticas trabalhistas ilicitas no setor sucroenergético, o que ocorre, na maioria das vezes, pela
fixagdo de multas aos violadores da norma; pelo compromisso de fazer ou deixar de fazer
determinado ato ou procedimento, o compromisso de se adequar aos termos da legislagdo
vigente ou ainda a obrigac¢do de reparar o dano causado, ainda que eventualmente por meio de
uma medida compensatoria.

No entanto, ¢ bom que se frise que “efetividade” se consolida quando atrelada ao
controle e a fiscalizagdo constantes e, quiga, presencial, por parte dos Orgdos responsaveis
naqueles espagos de trabalho, onde se constataram as irregularidades, o que foi corroborado,
inclusive, pela maioria dos entrevistados na pesquisa, que caracterizaram a fiscalizagdo
existente como sendo “precaria”; fato explicado pelo nimero deficitario de profissionais da
area, segundo eles.

Verificou-se na presente pesquisa que, embora o Ministério Publico do Trabalho, por
meio de seus procuradores e o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de seus auditores
fiscais, tenham, no passado e alguns momentos no presente, desenvolvido a¢des para combate
ao trabalho ilegal e fomento ao trabalho decente no setor sucroenergético na regido do Tridngulo
Mineiro, aludidas praticas ja ndo s@o mais tdo rotineiras e constantes, o que, sobremaneira,
acaba abrindo espago para a reitera¢do das ilicitudes e como disse bem o “Fiscal Y’ em sua
entrevista: Os posicionamentos e atitudes tomadas por este conjunto de orgdos e institui¢oes
pesa, para os empregadores, na hora de tomar uma decisdio: “‘vou adotar ou ndo uma postura
de cumprimento da legislacdio”.

Durante as entrevistas com aos participantes da pesquisa, restou claro em suas falas

que, ainda no momento atual, apesar dos TAC’s e ACP’s j4 instaurados, ainda se vislumbra o
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resgate de trabalhadores que laboram em condi¢des desumanas em usinas da regido
ernumeradas neste estudo , a exemplo do que ocorreu em 25/04/2022, com cortadores de cana
que laboravam em unidade produtora de agicar no municipio de Verissimo, localizado no
Triangulo Mineiro (ver item VI desta pesquisa).

Outrossim, o “Fiscal Y”, em seu depoimento, aludiu que, hodiernamente, a
fiscalizagdo se faz mais no momento presente, ou seja, passado aquele instante, onde a usina,
v.g. foi denunciada e, posteriormente, surpreendida com a presenga de fiscais e procuradores
do trabalho, ndo existe uma rotina de acompanhamento e controle junto a ela para aferir se o
que foi acordado em um TAC, por exemplo, estd sendo cumprido ou néo.

Assim, sem pretensdo de esgotar o tema, tornou-se evidente ser preciso que, cada vez
mais, 6rgaos e instituigdes como o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério do Trabalho
e Emprego se empenhem em controlar e fiscalizar, de forma mais efetiva, usinas de cana-de-
acucar, notadamente aquelas, onde se verificou a ocorréncia de irregularidades trabalhistas,
objetivando fazer com que direitos e garantias fundamentais dos obreiros, que 14 laboram, sejam
respeitados em sua plenitude e € claro: aplicando a devida reprimenda aos violadores das
normas vigentes.

Igualmente, € preciso que o proprio Estado se faga mais presente, no sentido ndo so6 de
criar regras para obrigar que se tenha uma fiscalizagdo mais rotineira em espagos de labor como
no setor sucroenergético. Somado a isso, € importante e crucial, também, que exista um
“aumento do quadro de servidores ocupando os cargos de procuradores e auditores/fiscais do
trabalho”, tendo em vista que as demandas surgem todos os dias, o que torna humanamente
impossivel a fiscalizag@o, controle e tomada de decisdes céleres e tempestivas que levem a
resolucdo do conflito, considerando o numero reduzido de servidores que atuam nesses 0rgaos
e instituigdes.

Restou demonstrado na pesquisa, principalmente pelas tabelas, mapas e afirmagdes
dos entrevistados, que € preciso dar um “certo amparo e apoio” ao trabalhador que labora em
espacos de plantio e colheita de cana-de-agucar, como os das usinas sucroalcooleiras,
principalmente, para aqueles resgatados pelo MPT e MTE, no sentido de promover politicas
para ajuda-los a serem reintegrados, novamente, no mercado de trabalho e, a partir dali, para
que possam desenvolver e experienciar o exercicio de um trabalho decente. Neste sentido, tal
qual muito bem aventado por um dos entrevistados “a¢des planejadas poderiam minimizar a
fiscalizagdo precaria: pedir ajuda, formar equipes de auditores, dialogar com sindicatos”.

E preciso pensar, cada vez mais, em melhorias para as condigdes tanto de trabalho

como as que se voltam a medicina, satde e seguranca desses trabalhadores.
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Nao se pode admitir que o Brasil se coloque no “ranking” de paises, que mais utilizam
e produzem energia renovavel, que, sobremaneira, contribui para a melhoria das condigdes
climaticas mundiais e, consequentemente, para a saide dos seres humanos, a custa e sacrificio
de direitos e garantias fundamentais de “gente humilde e batalhadora”, como daqueles que
laboram no campo, a exemplo dos cortadores de cana em usinas sucroalcooleiras.

E preciso ndo sé fiscalizar, proceder a lavratura de TAC’s e ajuizamento de ACP’s,
como também controlar e acompanhar os espagos violadores das normas vigentes de forma
mais presente e com uma certa constancia. Como bem enfatizado, em linhas volvidas: controle
e efetividade caminham por uma estrada de mao unica, sdo indissocidveis.

Nao obstante o Ministério Publico do Trabalho, por meio de seus procuradores e o
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio de seus auditores/fiscais tentem, dentro de seus
recursos e possibilidades materiais e humanas, empreenderem a¢des de combate ao trabalho
ilegal em usinas de cana-de-agucar, restou evidente que eles ndo conseguem atingir um melhor
resultado. O que se explica, tendo em vista a falta de apoio material e humano por parte do
proprio Estado mantenedor, que ndo promove a investidura de novos servidores no ambito
desses orgdos, de modo que as demandas existentes possam ser, de forma célere e tempestiva,
atendidas e com a possibilidade de acompanhamento assiduo, efetivo e constante nos universos,
onde se constataram as irregularidades.

Verificou-se, durante o desenvolvimento desta pesquisa, que a efetividade de TAC’s
ndo resta comprometida tdo somente pelo controle e fiscalizagdo precarios por parte do MPT e
do MTE, mas também pela falta de um programa (que, de fato, seja efetivo e operacionalizavel)
de reinser¢do do trabalhador ao mercado de trabalho, principalmente, quando se tem o caso de
resgate de obreiros, que laboravam em condigdes degradantes de trabalho e em situagdes
analogas as de escravo.

Diante das restritas condi¢des de inser¢do no mercado de trabalho somado ao baixo
nivel de escolaridade existem grandes possibilidades de o trabalhador que foi resgatado, mas
que ndo teve acompanhamento e capacitagdo posteriores, ser compelido a voltar a laborar na
mesma atividade de corte da cana, sujeitando-se, novamente, ao trabalho pesado, bruto, sujo,
perigoso, insalubre, com alimentacdo deficiente e condi¢gdes de moradia precarias, pois grande
parte migra para outras regides do pais objetivando cortar cana, por ser uma atividade que exige
pouca escolaridade e muita disposigdo fisica.

A realidade acima, sobremaneira, compromete a efetividade de TAC’s que sdo

firmados entre usineiros, na presenca do MPT e MTE, pois, como explicado nas linhas acima,
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acaba por obrigar o trabalhador a submeter-se, novamente, a laborar em condig¢des degradantes
e desumanas de trabalho.

Outro ponto importante a ser assinalado € que as relagdes de trabalho existentes no
campo, sobretudo as que se verificam entre usineiros e cortadores de cana, terceirizados ou nao,
reproduzem o modo de produgdo capitalista, ha muito tempo ja delineado por Karl Marx, onde
se tem uma “relagdo laboral totalmente desequilibrada”, onde o trabalhador sem muita opgao
de escolha, vende a sua for¢a de trabalho aos donos dos meios de producgdo, em troca do
recebimento de um infimo salario, incapaz, na maioria das vezes, de suprir as necessidades
vitais do trabalhador, como a prépria alimentagdo e moradia.

As peculiaridades da atividade que envolve o cortador de cana retratam de forma
assustadora o aludido modo de produgio capitalista, que, infelizmente, continuara a existir, tal
como a figura do patrdo/empresario ¢ de vital importancia, pois, do contrario, o trabalhador ndo
teria emprego, tampouco salario para sua propria subsisténcia e a de sua familia. Ou seja, os
funcionarios dependem dos servigos que prestam aos donos dos meios de producdo, que lhe
rendem um “certo pagamento pelos servigos prestados” ao final da jornada, ao passo que o
patrdo, igualmente, depende dos servigos de seus funciondrios para que movimente sua
atividade econOmica e assim aumente sua riqueza. Tal realidade ¢ certa.

No entanto, o que se pretende é que essa relagdo de trabalho seja um pouco mais
equilibrada, de modo que o obreiro se sinta motivado, respeitado e valorizado. O que se verifica,
infelizmente, ¢ uma realidade inversa, onde a superexploragio desse trabalhador acaba levando-
o ao distanciamento da familia, ao adoecimento, a desmotivagdo e em casos extremos a
acidentes de trabalho, que, em algumas ocasides, gera a sua invalidez para o trabalho, quando
ndo leva o obreiro a obito.

Um acidente de trabalho ndo prejudica somente o trabalhador que sofreu o acidente,
mas também estende seus efeitos para: a familia do empregado, que dele tem certa dependéncia,
aempresa, que além das despesas legais a serem pagas ao empregado que foi vitima do acidente,
ainda tera que fazer nova contratagdo em substitui¢do a ele; o proprio Estado que tera que arcar
com os pagamentos previdenciarios e de um certo modo para a prépria sociedade — uma das
principais fontes de custeio do sistema previdenciario.

Sem querer esgotar o tema, assevera-se que a presente pesquisa, com certeza, trouxe e
trara muitas contribui¢des para o aprimoramento de a¢des e politicas desenvolvidas por érgaos
fiscalizadores e de controle como € o caso Ministério Publico do Trabalho e Ministério do

Trabalho e Emprego, no sentido de que possam empreender agdes que sejam melhores
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planejadas e pensadas, considerando a realidade dos cortadores-de-cana tal qual ela, de fato, se
apresenta.

Dentre as mencionadas a¢des, cita-se o didlogo e a tentativa de dar ciéncia tanto aos
patrdes como aos empregados, nesses referidos espagos de trabalho, bem como um controle
mais assiduo e frequente no momento posterior a lavratura do TAC, sobretudo quando obreiros
sdo resgatados, pois, do contrario, procedimentos como o proprio TAC, por exemplo, terdo
efeitos reais somente no momento em que sdo lavrados.

A fala dos entrevistados, nesta pesquisa, sobretudo a de “auditores/fiscais do trabalho”,
revela que, muito embora haja tentativas, por parte do Estado, de criar programas voltados para
capacitacdo do trabalhador e, consequentemente, ampliar as possibilidades para ele de buscar
formas decentes de trabalho, o que se verificou € que tais programas sdo poucos e isolados.

Neste contexto de programas voltados a capacitacdo do trabalhador, o seguro-
desemprego aparece como Unico programa, previsto em norma pertinente, de maior
abrangéncia, que, ndo obstante fornega um suporte ao trabalhador apos ser resgatado, nédo €
capaz de, alongo prazo, garantir a mudanga do contexto de vulnerabilidade em que vivem esses
trabalhadores.

Destarte, revelou-se, cf. enfatizado linhas atras, como sendo de extrema necessidade
que as politicas publicas ndo apenas resgatem os trabalhadores do contexto do trabalho
realizado em condi¢des degradantes e desumanas, mas também sejam capazes de garantir o
acesso desses trabalhadores a condi¢des decentes de trabalho, caso contrario essas normas e
politicas atuais podem ser consideradas como ineficazes.

Afinal, mais do que resgatar, conclui-se, também, que as politicas publicas devem
impedir o retorno desses trabalhadores ao contexto de exploragdo, o que somente sera possivel
se forem oferecidos meios capazes de proporcionar ao obreiro o acesso a um trabalho digno,
que ndo lhe retire direitos inerentes a sua condi¢do de ser humano detentor de direitos e
garantias fundamentais, que se elevam a condigdo de “clausulas pétreas” segundo a
Constitui¢do Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu artigo 60, §4.°,
IV(BRASIL, 1988).
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APENDICE A - CONVITE PARA PARTICIPACAO NA PESQUISA

Uberlandia/MG, ..., de..... de.....
Ao Senhor
Fulano de tal

(cargo, fungio, profissdo, etc)

Prezado (a) Senhor(a),

Meu nome ¢ Adailton Borges de Oliveira, sou doutorando em “Biocombustiveis ¢ Tecnologia™
pela Universidade Federal de Uberlandia/MG (registro académico 11823PGB001).

Estou desenvolvendo minha tese objetivando aferir a “efetividade de “Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC)” para garantir o trabalho decente nas usinas sucroalcooleiras na regido do Tridngulo
Mingiro”.

Devido a atuagéo relevante pelo Ministério Pablico do Trabalho, por meio do “Programa Nacional
de Promocdo do Trabalho Decente no Setor Sucroalcooleiro™ ¢ de fiscais do trabalho do Ministério
do Trabalho ¢ Emprego na regido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba, gostaria de solicitar uma
entrevista por meio presencial ou remoto, com duragdo prevista de 02 horas.

Ressalto que os dados pessoais dos entrevistados serdo preservados.
Se estiver de acordo, gostaria de agendar um horario, entre os dias ...... € o ,

Tendo em vista este periodo de Pandemia pelo virus da COVID-19, podemos realizar a nossa
entrevista de forma virtual. Nos dias em que a entrevista for acontecer, minutos antes do inicio do
encontro, envio-lhe um link para que o Sr. acesse ¢ possa entrar na plataforma ¢, assim, darmos
inicio a entrevista. Destacando que o mencionado link irei lhe enviar por email ou por seu whatsapp.

Aguardo um breve retorno.
Desde ja, agradeco a atengdo ¢ colaboragéo.
Cordialmente,

Adailton Borges de Oliveira

Fonte: Elaborado pelo autor , 2022,
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APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Titulo da Tese: Analise da efetividade de Termos de Ajustamento de Conduta (TAC’s) para garantir
o trabalho decente em usinas sucroalcooleiras na regido do Tridngulo Mineiro.

Pesquisador: Me. Adailton Borges de Oliveira
Orientador: Prof. Dr. Alexandre Walmott Borges
Caro(a) Senhor(a):

A Universidade Federal de Uberlandia, por meio do Programa de Biocombustiveis ¢ Tecnologia,
representada pelo doutorando, Adailton Borges de Oliveira, registro académico 11823PGB001,
convida V.S. # a participar, de forma voluntaria, da pesquisa supracitada.

O objetivo geral desse estudo ¢ “Analisar, até onde, ‘Termos de Ajustamento de Conduta’, sédo
ferramentas eficazes para garantir o trabalho decente em usinas sucroalcooleiras, tomando-se como
parametro as que se encontram localizadas na regido do Triangulo Mineiro™.

Para tanto, serio realizadas entrevistas semiestruturadas, individuais com Membros da Procuradoria
do Trabalho ¢ servidores (fiscais) do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, domiciliados nesta cidade ¢
Comarca de Uberlandia, partindo do pressuposto de que eles, diuturnamente, vém desenvolvendo ¢
executando agdes no sentido de “promogdo do trabalho decente no Setor Sucroalcooleiro, na regido
do Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba”, em muito poderdo contribuir para o alcance do propdsito
tragado na presente pesquisa.

Ao participar deste estudo, V. S.* permitira que o pesquisador perceba, apenas, a opinido dos
participantes da pesquisa, que se encontram inseridos em um contexto de combate ao trabalho ilegal
em usinas de cana-de-agticar, acerca da efetividade ou ndo de TAC’s para garantir ¢ controlar o
trabalho decente nos mencionados espagos de trabalho. Portanto, ndo incluem nesse estudo questdes
de foro intimo, nem implica o levantamento de questdes pessoais ou quaisquer constrangimentos
psicoldgicos, bem como qualquer ocorréncia de riscos €ticos € riscos ao vinculo empregaticio do
entrevistado.

Conforme os principios €ticos que regem essa pesquisa, seguindo a normatizagdo vigente, assegura-
se que toda ¢ qualquer informagdo sera sigilosa ¢ tratada anonimamente, garantindo que ndo havera
desconforto ¢ riscos decorrentes da sua participagdo na pesquisa.

Reitera-se que as informagdes prestadas serdo utilizadas para fins desta pesquisa cientifica ¢ de outras
atividades estritamente académicas, como dissertagdes de mestrado, teses de doutorado ¢ artigos
cientificos. A privacidade ¢ o sigilo serdo igualmente mantidos em todas as ctapas da pesquisa,
assegurando o registro anénimo de dados.

O presente estudo ndo oferece outros riscos ao participante, de modo que a proposta ¢ apenas
entrevista-lo, com o objetivo de registrar sua percepgdo em relagio a efetividade de TAC’s e ACP’s
para coibir ¢ desestimular o trabalho realizado de forma ilicita em usinas sucroalcooleiras,
notadamente na regido do Tridngulo Mingiro.

No entanto, s¢ o participante se sentir desconfortavel ao responder a pesquisa, pode interromper o
processo a qualquer momento que julgar necessario.
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Apos estes esclarecimentos, solicita-se o seu consentimento, de forma livre, para participar desta
pesquisa. Portanto, solicita-se, por favor, que preencha os itens abaixo.

Tendo em vista os itens acima apresentados, eu, de forma livre ¢ esclarecida, manifesto meu
consentimento para participar da presente pesquisa. Declaro que recebi copia deste termo de
consentimento, ¢ autorizo a realizagdo da pesquisa ¢ a divulgagéo dos dados obtidos neste estudo.

DADOS DO(A) VOLUNTARIO(A) DA PESQUISA:
Nome completo:

RG:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Data:............... de....o... de 2021.

DADOS DO PESQUISADOR RESPONSAVEL:
Nome: Adailton Borges de Oliveira

RG: M-4.575.594 - SSP/MG

CPF: 713.659.156-20

Telefone: (34) 99686-5199

ASSINATUTA: oo

Fonte: Elaborado pelo autor, 2022.
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APENDICE C - ROTEIRO SEMIESTRUTURADO DE ENTREVISTA

Perguntas para os Procuradores do Trabalho:

1. Qual o cargo que vocé ocupa junto ao Ministério Publico do Trabalho? Ha quanto tempo ocupa o
referido o cargo?

2. Voceé poderia dizer, de forma sucinta, quais sdo as principais atribuigdes do Ministério Publico do
Trabalho?

3. No que se refere as relagdes de trabalho entre empregados ¢ empregadores no Setor
Sucroalcooleiro, aqui no Estado de Minas Gerais, como vocé vislumbra esta relagdo, considerando o
tempo em que se encontra ocupando o cargo de Procurador do Trabalho? E uma relagio amistosa ou
mais conflituosa, podendo-se assim dizer?

4. Como chega até vocé a noticia de “alguma espécie de irregularidade” ocorrida e/ou praticada em
usinas sucroalcooleiras, notadamente aqui na regido do Triangulo Mineiro? Quem lhe repassa estas
informag&es?

5. Ao tomar ciéncia de alguma irregularidade ocorrida e/ou praticada em alguma usina
sucroalcooleira, por um auditor fiscal da Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego (SRTE,
antiga DRT), quais ag¢des ¢ procedimentos administrativos ou mesmo judiciais, que sdo tomados?

6. O que vocé diz acerca da efetividade de TAC’s ¢ ACP’s para garantir o trabalho decente nas usinas
sucroalcooleiras, notadamente aqui no Triangulo Mineiro? Sob o seu ponto de vista houve uma
evolugdo, no sentido de que as infragdes dantes cometidas nos mencionados espagos de trabalho, vém
diminuindo significativamente? Ou néo?

7. Qual a diferenga entre um Termo de Ajustamento de Conduta ¢ uma Agdo Civil Publica? Em que
situagdes ¢ circunstancias sdo utilizadas? Vocés t€ém um controle de “TAC’s ¢ ACP’s” propostos ¢
ajuizadas nos ultimos 10(dez) anos? Como se tem acesso a esses dados?

8. Oteordos TAC’s ¢ ACP’s de titularidade do Ministério Publico do Trabalho séo de acesso publico?
Se sim, como fazer a pesquisa pelo site da Procuradoriado Trabalho sediada aqui na cidade ¢ Comarca
de Uberlandia?

9. Vocé disse que ¢ possivel acessar os TAC’s que foram firmados pelo MPT por meio do site, certo?
E também possivel ter acesso ao documento primevo que deu origem ao TAC, a exemplo da denuncia
feita por alguém ou por algum fiscal do trabalho acerca de condigdes ilegais de trabalho nas usinas
de cana-de-agucar?

10. Como ¢ feita a capitulagio legal das infragGes detectadas nas usinas sucroalcooleiras? Quais os
diplomas legais utilizados ¢ pesquisados para tanto?

11. As usinas sucroalcooleiras que firmam TAC’s ou sdo partes em ACP’s t€m o nome da empresa
inscrito em alguma lista de divulgagdo publica?

12. Apds as usinas serem vistoriadas/fiscalizadas por meio de dentncias ¢ até mesmo apos a
constatagdo delas ¢ aplicagdo de penalidades, existe um controle a posteriori por parte do Ministério
Publico do Trabalho com o intuito de aferir se, de fato, as condigdes pactuadas em um TAC ou em
uma ACP estdo sendo cumpridas?
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13. Vocé ja fez e/ou acompanhou o resgate de algum trabalhador em usina sucroalcooleira nesta
regido do Triangulo Mineiro, que se encontrava laborando em condigdes inadequadas ou analogas as
de escravo? Se sim, quando se deu isso? Como tal resgate € feito? O que acontece com o trabalhador
apds o resgate? Ele tem alguma espécie de ajuda financeira, de capacitagdo para o trabalho, ¢
reintegrado ao antigo ambiente laboral?

14. Como vocé vislumbra a contribuigdo da presente pesquisa para o seu trabalho, enquanto
Procurador do Trabalho, para a sociedade ¢ para as proprias usinas sucroalcooleiras, inclusive as que
incorreram em irregularidades?

Perguntas para servidores do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE):
1. Ha quanto tempo vocé ocupa o cargo de auditor/fiscal do trabalho?
2. Quais sdo as principais atribui¢des de um auditor/fiscal do trabalho?

3. Considerando o tempo, que vocé ocupa a mencionada fungdo, vocé poderia nos dizer qual é a
reiteragdo de condutas ilicitas, notadamente no que diz respeito a relagdo entre empregadores ¢
empregadores nas usinas sucroalcooleiras?

4. Quais sdo os tipos de infragdes mais recorrentes nesses espagos de trabalho, no caso em usinas
sucroalcooleiras?

5. Qual a categoria de obreiros, nas usinas sucroalcooleiras, que sdo as maiores vitimas, podendo-se
assim dizer, de irregularidades praticadas por parte de seus empregadores?

6. Apos a usina ser fiscalizada ¢ uma vez comprovada a pratica de irregularidade trabalhista, quais
sdo as agoes, procedimentos ou mesmo penalidades que sdo aplicadas aos infratores?

7. Pela sua experiéncia, voc€ percebe se os trabalhadores de usinas sucroalcooleiras sdo bem
orientados ou ndo quanto a seguranga ¢ medicina do trabalho?

8. Apesar da mecanizagdo ter chegado no meio rural, no caso das usinas sucroalcooleiras, quando se
fala no corte ¢ plantio da cana-de-aglicar para a produgédo do etanol, por exemplo, ainda s¢ vislumbra
o trabalho manual nesses espagos?

9. Como o fiscal e/ou auditor do trabalho toma ciéncia de uma irregularidade, por exemplo, ocorrida
ou praticada em usina sucroalcooleira? Geralmente, isto se da por meio de denuncia an6énima ou
presencial por meio do proprio trabalhador ou do sindicato da categoria?

10. Apos a usina ser flagrantemente praticando/cometendo irregularidades, existe uma fiscalizacdo a
posteriori com o intuito de aferir se esta ocorrendo ou ndo uma reiteragdo na conduta ilegal?

11. Vocé ja fez e/ou acompanhou o resgate de algum trabalhador em usina sucroalcooleira nesta
regido do Triangulo Mineiro, que se encontrava laborando em condigdes inadequadas ou analogas as
de escravo? Se sim, quando se deu isso? Como tal resgate € feito? O que acontece com o trabalhador
apds o resgate? Ele tem alguma espécie de ajuda financeira, de capacitagdo para o trabalho, ¢
reintegrado ao antigo ambiente laboral?

12. Como vocé vislumbra a contribuigdo da presente pesquisa para o seu trabalho, enquanto fiscal,
para a sociedade ¢ para as proprias usinas sucroalcooleiras, inclusive as que incorreram em
irregularidades?

Fonte: Elaborado pelo autor , 2022,
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ANEXO 1 - LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973.

Estatui normas reguladoras do trabalho rural.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As relagdes de trabalho rural serfio reguladas por esta Lei e, no que com ela ndo
colidirem, pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n°

5.452. de 01/05/1943.

Paragrafo unico. Observadas as peculiaridades do trabalho rural, a ele também se aplicam as leis
n%s 605, de 05/01/1949, 4090. de 13/07/1962; 4725, de 13/07/1965, com as alteragdes da Lei n°
4903, de 16/12/1965 e os Decretos-Leis n° 15, de 29/07/1966; 17, de 22/08/1966 e 368, de

19/12/1968.

Art. 2° Empregado rural € toda pessoa fisica que, em propriedade rural ou prédio rastico, presta
servigos de natureza ndo eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Art. 3° - Considera-se empregador, rural, para os efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica,
proprietario ou ndo, que explore atividade agro-econdmica, em cardter permanente ou
temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Inclui-se na atividade econdmica referida no caput deste artigo, além da exploragdo
industrial em estabelecimento agrario ndo compreendido na Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, a exploragdo do turismo
rural ancilar a explora¢do agroecondmica.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo cada uma delas personalidade juridica
propria, estiverem sob direg¢do, controle ou administragdo de outra, ou ainda quando, mesmo
guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econdmico ou financeiro rural, serdo
responsaveis solidariamente nas obriga¢des decorrentes da relagdo de emprego.

Art. 4° - Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em
carater profissional, e por conta de terceiros, execute servi¢os de natureza agraria, mediante
utilizagdo do trabalho de outrem.
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Art. 5° Em qualquer trabalho continuo de duragio superior a seis horas, sera obrigatdria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo observados os usos e costumes da
regido, ndo se computando este intervalo na duragdo do trabalho. Entre duas jornadas de
trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso.

Art. 6° Nos servigos, caracteristicamente intermitentes, ndo serdo computados, como de efeito
exercicio, os intervalos entre uma e outra parte da execucdo da tarefa diaria, desde que tal
hipotese seja expressamente ressalvada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre as vinte e
uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as vinte horas de um
dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria.

Paragrafo unico. Todo trabalho noturno seréa acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
a remuneragao normal.

Art. 8° Ao menor de 18 anos ¢ vedado o trabalho noturno.

Art. 9° Salvo as hipdteses de autorizacdo legal ou decisdo judiciaria, s6 poderdo ser descontadas
do empregado rural as seguintes parcelas, calculadas sobre o salario minimo:

a) até o limite de 20% (vinte por cento) pela ocupacgio da morada;

b)até o limite de 25% (vinte por cento) pelo fornecimento de alimenta¢do sadia e farta,
atendidos os precgos vigentes na regifo;

¢) adiantamentos em dinheiro.

§ 1° As dedugdes acima especificadas deverdo ser previamente autorizadas, sem o que serdo
nulas de pleno direito.

§ 2° Sempre que mais de um empregado residir na mesma morada, o desconto, previsto na letra
"a" deste artigo, serd dividido proporcionalmente ao numero de empregados, vedada, em
qualquer hipétese, a moradia coletiva de familias.

§ 3° Rescindido ou findo o contrato de trabalho, o empregado serd obrigado a desocupar a casa
dentro de trinta dias.

§ 4° O Regulamento desta Lei especificara os tipos de morada para fins de deducao.

§ 5° A cessdo pelo empregador, de moradia e de sua infraestrutura basica, assim, como, bens
destinados a producdo para sua subsisténcia e de sua familia, ndo integram o salario do
trabalhador rural, desde que caracterizados como tais, em contrato escrito celebrado entre as
partes, com testemunhas e notificagdo obrigatdria ao respectivo sindicato de trabalhadores
rurais.

Art. 10. A prescrig@o dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais s6 ocorrera
apos dois anos de cessagdo do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. Contra o menor de dezoito anos ndo corre qualquer prescrigao.

Art. 11. Ao empregado rural maior de dezesseis anos ¢ assegurado salario minimo igual ao de
empregado adulto.

Paragrafo unico. Ao empregado menor de dezesseis anos € assegurado salario minimo fixado
em valor correspondente a metade do salario minimo estabelecido para o adulto.

Art. 12. Nas regides em que se adota a planta¢do subsidiaria ou intercalar (cultura secundaria),
a cargo do empregado rural, quando autorizada ou permitida, sera objeto de contrato em
separado.

Paragrafo unico. Embora devendo integrar o resultado anual a que tiver direito o empregado
rural, a plantac¢do subsidiaria ou intercalar ndo podera compor a parte correspondente ao salario
minimo na remuneragdo geral do empregado, durante o ano agricola.

Art. 13. Nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas de seguranga e higiene
estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo de indenizagdo
do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do salario mensal, por
més de servigo ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.



141

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragdo dependente de
variagoes estacionais da atividade agraria.
Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratagdo de trabalhador rural
por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza temporaria.

§ 12 A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do periodo de 1 (um)
ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de trabalho por prazo indeterminado,
observando-se os termos da legislagdo aplicavel.

§ 2° A filiagdo e a inscrigdo do trabalhador de que trata este artigo na Previdéncia Social
decorrem, automaticamente, da sua inclusdo pelo empregador na Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP,
cabendo a Previdéncia Social instituir mecanismo que permita a sua
identificacdo.

§ 32 O contrato de trabalho por pequeno prazo devera ser formalizado mediante a inclusdo
do trabalhador na GFIP, na forma do disposto no § 2° deste artigo, e ;

I — mediante a anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em lero ou Ficha
de Registro de Empregados; ou
IT — mediante contrato escrito, em 2 (duas) vias, uma para cada parte, onde conste, no
minimo:

a) expressa autoriza¢do em acordo coletivo ou convengao coletiva;

b) identificacdo do produtor rural e do imovel rural onde o trabalho serd realizado e
indicagdo da respectiva matricula;

¢) identificagdo do trabalhador, com indicagdo do respectivo Numero de Inscrigdo do
Trabalhador — NIT.

§ 4° A contratacdo de trabalhador rural por pequeno prazo s6 podera ser realizada por
produtor rural pessoa fisica, proprietdrio ou ndo, que explore diretamente atividade
agroecondomica.

§ 5% A contribui¢do do segurado trabalhador rural contratado para prestar servi¢o na forma
deste artigo € de 8% (oito por cento) sobre o respectivo salario-de-contribui¢do definido no
inciso I do caput do art. 28 da L.ei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 62 A ndo inclusdo do trabalhador na GFIP pressupde a inexisténcia de contrata¢do na
forma deste artigo, sem prejuizo de comprovagdo, por qualquer meio admitido em direito,
da existéncia de relacgdo juridica diversa.
§ 7° Compete ao empregador fazer o recolhimento das contribuigdes previdenciarias nos
termos da legislagdo vigente, cabendo a Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
instituir mecanismos que facilitem o acesso do trabalhador e da entidade sindical que o
representa as informagdes sobre as contribui¢des recolhidas.

§ 8% S@do assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além de
remuneracio equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais direitos de natureza
trabalhista.

§ 9% Todas as parcelas devidas ao trabalhador de que trata este artigo serdo calculadas dia
a dia e pagas diretamente a ele mediante recibo.

§ 10. O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS devera ser recolhido e podera ser
levantado nos termos da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo empregador,
o empregado rural terd direito a um dia por semana, sem prejuizo do salario integral, para
procurar outro trabalho.
Art. 16. Toda propriedade rural, que mantenha a seu servigo ou trabalhando em seus limites
mais de cinqiienta familias de trabalhadores de qualquer natureza, ¢ obrigada a possuir e
conservar em funcionamento escola primaria, inteiramente gratuita, para os filhos destes, com
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tantas classes quantos sejam os filhos destes, com tantas classes quantos sejam os grupos de
quarenta criangas em idade escolar.

Paragrafo unico. A matricula da populagdo em idade escolar sera obrigatoria, sem qualquer
outra exigéncia, além da certiddio de nascimento, para cuja obtengdo o empregador
proporcionara todas as facilidades aos responsaveis pelas criangas.

Art. 17. As normas da presente Lei sdo aplicaveis, no que couber, aos trabalhadores rurais ndo
compreendidos na defini¢do do art. 2°, que prestem servigos a empregador rural.

Art. 18. As infra¢des aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de R$ 380,00
(trezentos e oitenta reais) por empregado em situagdo irregular.

§ 1° As infrages aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e
legislag@o esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo punidas com as multas nelas
previstas.

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII da CLT.

§ 32 A fiscaliza¢do do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos empregadores rurais ou
produtores equiparados a comprovagdo do recolhimento da Contribui¢do Sindical Rural das
categorias economica e profissional.

Art. 19 O enquadramento e a contribui¢do sindical rurais continuam regidos pela legislacdo
ora em vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do trabalho rurais serdo regulados por
lei especial.

Art. 20. Lei especial dispora sobre a aplicag@o ao trabalhador rural, no que couber, do regime
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 4.214, de 02/03/1963, e o Decreto-lei n° 761, de 14/08/1969.
Brasilia, 8 de junho de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

Emilio g. Médici
Julio Barata
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ANEXO 2 - LEI N° 13.576, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.576, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a Politica Nacional de
Biocombustiveis (RenovaBio) e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA POLITICA NACIONAL DE BIOCOMBUSTIVEIS

incentivos fiscais, financeiros e crediticios; e

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio), parte integrante da
politica energética nacional de que trata o art. 1° da Lei n® 9.478. de 6 de agosto de 1997 , com
0s seguintes objetivos:

I - contribuir para o atendimento aos compromissos do Pais no ambito do Acordo de Paris sob
a Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima;

IT - contribuir com a adequada relagdo de eficiéncia energética e de redugdo de emissdes de
gases causadores do efeito estufa na produgéo, na comercializag¢do e no uso de biocombustiveis,
inclusive com mecanismos de avaliagdo de ciclo de vida;

II - promover a adequada expansdo da producdo e do uso de biocombustiveis na matriz
energética nacional, com énfase na regularidade do abastecimento de combustiveis; e

IV - contribuir com previsibilidade para a participagdo competitiva dos diversos
biocombustiveis no mercado nacional de combustiveis.

Art. 2° S3o fundamentos da Politica Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio):

I - a contribui¢do dos biocombustiveis para a seguranga do abastecimento nacional de
combustiveis, da preserva¢do ambiental e para a promog¢do do desenvolvimento e da inclusdo
econdmica e social;

II - a promog@o da livre concorréncia no mercado de biocombustiveis;
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IIT - a importancia da agregacdo de valor a biomassa brasileira; e

IV - o papel estratégico dos biocombustiveis na matriz energética nacional.

Art. 3° A Politica Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio), composta por agdes, atividades,
projetos e programas, devera viabilizar oferta de energia cada vez mais sustentavel, competitiva
e segura, observados os seguintes principios:

I - previsibilidade para a participagdo dos biocombustiveis, com énfase na sustentabilidade da
industria de biocombustiveis e na seguranga do abastecimento;

IT - proteg@o dos interesses do consumidor quanto a preco, qualidade e oferta de produtos;

IITI - eficacia dos biocombustiveis em contribuir para a mitigagdo efetiva de emissdes de gases
causadores do efeito estufa e de poluentes locais;

IV - potencial de contribui¢do do mercado de biocombustiveis para a gera¢do de emprego e de
renda e para o desenvolvimento regional, bem como para a promog¢do de cadeias de valor
relacionadas a bioeconomia sustentavel;

V - avango da eficiéncia energética, com o uso de biocombustiveis em veiculos, em maquinas
e em equipamentos; €

VI - impulso ao desenvolvimento tecnologico e a inovagdo, visando a consolidar a base
tecnologica, a aumentar a competitividade dos biocombustiveis na matriz energética nacional e
a acelerar o desenvolvimento e a inser¢do comercial de biocombustiveis avancados e de novos
biocombustiveis.

Art. 4° S@o instrumentos da Politica Nacional de Biocombustiveis (RenovaBio), entre outros:
I - as metas de redugdo de emissdes de gases causadores do efeito estufa na matriz de
combustiveis de que trata o Capitulo III desta Lei;

IT - os Créditos de Descarbonizag@o de que trata o Capitulo V desta Lei,

IIT - a Certificagdo de Biocombustiveis de que trata o Capitulo VI desta Lei,

IV - as adi¢des compulsoérias de biocombustiveis aos combustiveis fosseis;

V - 0s VI - as a¢des no ambito do Acordo de Paris sob a Conven¢do-Quadro das Nagdes Unidas
sobre Mudanga do Clima.

Paragrafo unico. Os instrumentos previstos neste artigo, em relagdo as metas de redugdo das
emissOes mencionadas no inciso Il do caput do art. 1° desta Lei, guardardo compatibilidade
com as metas previstas para os demais setores.

CAPITULO II
DAS DEFINICOES

Art. 5° Ficam estabelecidas as seguintes defini¢des:

I - Certificagdo de Biocombustiveis: conjunto de procedimentos e critérios em um processo, no
qual a firma inspetora avalia a conformidade da mensuragdo de aspectos relativos a produgdo
ou a importac¢do de biocombustiveis, em fun¢do da eficiéncia energética e das emissdes de gases
do efeito estufa, com base em avaliagido do ciclo de vida;

IT - Certificado da Produg@o Eficiente de Biocombustiveis: documento emitido exclusivamente
por firma inspetora como resultado do processo de Certificagdo de Biocombustiveis;

II - ciclo de vida: estadgios consecutivos e encadeados de um sistema de produto, desde a
matéria-prima ou de sua geracdo a partir de recursos naturais até a disposi¢ao final, conforme
definido em regulamento;

IV - credenciamento: procedimento pelo qual se avalia, qualifica, credencia e registra a
habilitagdo de uma firma inspetora para realizar a certificacdo e emitir o Certificado da
Producio Eficiente de Biocombustiveis;
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V - Crédito de Descarbonizagdo (CBIO): instrumento registrado sob a forma escritural, para
fins de comprovagdo da meta individual do distribuidor de combustiveis de que trata o art. 7°
desta Lei;

VI - distribuidor de combustiveis: agente econdmico autorizado pela Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) a exercer a atividade de distribui¢do de
combustiveis, nos termos do regulamento préprio da ANP;

VII - emissor primario: produtor ou importador de biocombustivel, autorizado pela ANP,
habilitado a solicitar a emissido de Crédito de Descarbonizagdo em quantidade proporcional ao
volume de biocombustivel produzido ou importado e comercializado, relativamente a Nota de
Eficiéncia Energético-Ambiental constante do Certificado da Produgdo Eficiente de
Biocombustiveis, nos termos definidos em regulamento;

VIII - escriturador: banco ou institui¢do financeira contratada pelo produtor ou pelo importador
de biocombustivel responsavel pela emissdo de Créditos de Descarbonizac¢do escriturais em
nome do emissor primario;

IX - firma inspetora: organismo credenciado para realizar a Certificagdo de Biocombustiveis e
emitir o Certificado da Producido Eficiente de Biocombustiveis e a Nota de Eficiéncia
Energético-Ambiental;

X - importador de biocombustivel: agente econdmico autorizado pela ANP a exercer a atividade
de importacdo de biocombustivel, nos termos do regulamento;

XI - intensidade de carbono: relagdo da emissdo de gases causadores do efeito estufa, com base
em avaliac¢do do ciclo de vida, computada no processo produtivo do combustivel, por unidade
de energia,

XII - meta de descarbonizagdo: meta fixada para assegurar menor intensidade de carbono na
matriz nacional de combustiveis;

XIII - Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental: valor atribuido no Certificado da Produgéo
Eficiente de Biocombustiveis, individualmente, por emissor primario, que representa a
diferenca entre a intensidade de carbono de seu combustivel fossil substituto e sua intensidade
de carbono estabelecida no processo de certificacio;

XIV - produtor de biocombustivel: agente economico, nos termos do art. 68-A da Lei n® 9.478,
de 6 de agosto de 1997, autorizado pela ANP a exercer a atividade de produgdo de
biocombustivel, conforme o regulamento proprio da ANP; e

XV -sistema de produto: colegdo de processos unitarios, com fluxos elementares e de produtos,
que realizam uma ou mais fun¢des definidas e que modelam o ciclo de vida de um produto.

CAPITULO 111
DAS METAS DE REDUCAO DE EMISSOES NA MATRIZ DE COMBUSTIVEIS

Art. 6° As metas compulsorias anuais de redugdo de emissdes de gases causadores do efeito
estufa para a comercializagdo de combustiveis serdo definidas em regulamento, considerada a
melhoria da intensidade de carbono da matriz brasileira de combustiveis ao longo do tempo,
para um periodo minimo de dez anos, observados: (Vigéncia)

I - a protecdo dos interesses do consumidor quanto a preco, qualidade e oferta de combustiveis;
I - a disponibilidade de oferta de biocombustiveis por produtores e por importadores detentores
do Certificado da Produgao Eficiente de Biocombustiveis;

11 - (VETADO),

IV - a valorizag@o dos recursos energéticos;

V - a evolugdo do consumo nacional de combustiveis e das importagdes;
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VI - os compromissos internacionais de redugdo de emissdes de gases causadores do efeito
estufa assumidos pelo Brasil e agdes setoriais no ambito desses compromissos; e

VII - o impacto de precos de combustiveis em indices de inflag@o.

Art. 7° A meta compulsoéria anual de que trata o art. 6° desta Lei serd desdobrada, para cada ano
corrente, em metas individuais, aplicadas a todos os distribuidores de combustiveis,
proporcionais a respectiva participagdo de mercado na comercializagdo de combustiveis fosseis
1no ano anterior.

§ 1° As metas individuais de cada distribuidor de combustiveis deverdo ser tornadas publicas,
preferencialmente por meio eletronico.

§ 2° A comprovagdo de atendimento a meta individual por cada distribuidor de combustiveis
sera realizada a partir da quantidade de Créditos de Descarbonizagdo em sua propriedade, na
data definida em regulamento.

§ 3° Cada distribuidor de combustiveis comprovara ter alcangado sua meta individual de acordo
com sua estratégia, sem prejuizo as adi¢des volumétricas previstas em lei especifica, como de
etanol a gasolina e de biodiesel ao oleo diesel.

§ 4° Até 15% (quinze por cento) da meta individual de um ano podera ser comprovada pelo
distribuidor de combustiveis no ano subsequente, desde que tenha comprovado cumprimento
integral da meta no ano anterior.

Art. 8° O regulamento poderd autorizar a redu¢do da meta individual do distribuidor de
combustiveis nos seguintes casos:

I - aquisi¢do de biocombustiveis mediante:

a) contratos de fornecimento com prazo superior a um ano, firmados com produtor de
biocombustivel detentor do Certificado da Produgéo Eficiente de Biocombustiveis;

Art. 9° O ndo atendimento a meta individual sujeitara o distribuidor de combustiveis a multa,
proporcional a quantidade de Crédito de Descarbonizagdo que deixou de ser comprovada, sem
prejuizo das demais san¢des administrativas e pecuniarias previstas nesta Lei e na Lei n®9.847
de 26 de outubro de 1999 , e de outras de natureza civil e penal cabiveis.

Paragrafo unico. A multa a que se refere o caput deste artigo podera variar, nos termos do
regulamento, entre R$ 100.000,00 (cem mil reais) e R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de
reais).

Art. 10. Serdo anualmente publicados o percentual de atendimento a meta individual por cada
distribuidor de combustiveis e, quando for o caso, as respectivas sangdes administrativas e
pecuniarias aplicadas.

CAPITULO 1V
DO MONITORAMENTO DE BIOCOMBUSTIVEIS E COMBUSTIVEIS

Art. 11. O monitoramento do abastecimento nacional de biocombustiveis sera realizado nos
termos de regulamento, e servira de base para a defini¢ao:

I - das metas compulsoérias anuais de redugdo de emissdes de gases causadores do efeito estufa
para a comercializagdo de combustiveis, nos termos do art. 6° desta Lei, e dos respectivos
intervalos de tolerancia; (Vigéncia)

IT - dos critérios, diretrizes e parametros para o credenciamento de firmas inspetoras e a
Certificagdo de Biocombustiveis; e

III - dos requisitos para regulac@o técnica e economica do Crédito de Descarbonizagio.

Art. 12. Previamente a sua aprovagdo, as metas compulsérias a que se refere o inciso I
do caput do art. 11 desta Lei deverdo ser submetidas a consulta publica.
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CAPITULO V
DO CREDITO DE DESCARBONIZACAO (CBIO)

Art. 13. A emissdo primaria de Créditos de Descarbonizagdo sera efetuada, sob a forma
escritural, nos livros ou registros do escriturador, mediante solicitagdo do emissor primario, em
quantidade proporcional ao volume de biocombustivel produzido, importado e comercializado.
§ 1° A defini¢do da quantidade de Créditos de Descarbonizagdo a serem emitidos considerara
o volume de biocombustivel produzido, importado e comercializado pelo emissor primario,
observada a respectiva Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental constante do Certificado da
Producdo Eficiente de Biocombustiveis do emissor primario.

§ 2° A solicitagdo de que trata o caput deste artigo devera ser efetuada em até sessenta dias pelo
emissor primario da nota fiscal de compra e venda do biocombustivel, extinguindo-se, para
todos os efeitos, o direito de emissdo de Crédito de Descarbonizac¢do apds esse periodo.

Art. 14. O Crédito de Descarbonizagdo deve conter as seguintes informagdes:

I - denominacéo “Crédito de Descarbonizagdo - CBIO”;

II - nimero de controle;

III - data de emissdo do Crédito de Descarbonizagao;

IV - identificag@o, qualificagdo e enderegos das empresas destacadas na nota fiscal de compra
e venda do biocombustivel que servirdo de lastro ao Crédito de Descarbonizagdo;

V - data de emissdo da nota fiscal que servira de lastro ao Crédito de Descarbonizagio;

VI - descrigdo e codigo do produto constantes da nota fiscal que servirdo de lastro ao Crédito
de Descarbonizagdo; e

VII - peso bruto e volume comercializado constantes da nota fiscal que servirdo de lastro ao
Crédito de Descarbonizacao.

Art. 15. A negociagdo dos Créditos de Descarbonizago sera feita em mercados organizados,
inclusive em leilGes.

Art. 15-A. A receita das pessoas juridicas qualificadas conforme o inciso VII do caput do art.
5° desta Lei auferida até 31 de dezembro de 2030 nas operacgdes de que trata o art. 15 desta Lei
fica sujeita a incidéncia do imposto sobre a renda exclusivamente na fonte a aliquota de 15%
(quinze por cento).  (Incluido pela Lei n° 13.986, de 2020)

§ 1° A receita referida no caput deste artigo sera excluida na determinacdo do lucro real ou
presumido e no valor do resultado do exercicio, mas as eventuais perdas apuradas naquelas
operagdes nao serdo dedutiveis na apuragdo do lucro real. (Incluido pela Lei n® 13.986, de
2020)

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo impede o regular aproveitamento, na apuracdo do lucro
real das pessoas juridicas referidas no caput deste artigo, das despesas administrativas ou
financeiras necessarias a emissdo, ao registro e a negociacao dos créditos de que trata o inciso
V do caput do art. 5° desta Lei, inclusive aquelas referentes a certificagdo ou as atividades do
escriturador de que tratam os incisos I e VIII do caput do art. 5° e os arts. 15 e 18 desta
Lei.  (Incluido pela Lei n® 13.986, de 2020)

§ 3° O disposto no caput e no § 1° deste artigo aplica-se por igual a todas as demais pessoas
fisicas ou juridicas que realizem, sucessivamente, operagdes de aquisi¢do e aliena¢do na forma
do art. 15 e com o registro de que trata o art. 16 desta Lei, salvo quando aquelas pessoas se
caracterizarem legalmente como ‘distribuidor de combustiveis. (Incluido pela Lei n® 13.986,
de 2020)

Art. 16. O escriturador sera o responsavel pela manuten¢io do registro da cadeia de negocios
ocorridos no periodo em que os titulos estiverem registrados.

Art. 17. Regulamento dispora sobre a emissdo, o vencimento, a distribui¢do, a intermediagao,
a custodia, a negociagdo e os demais aspectos relacionados aos Créditos de Descarbonizagio.
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CAPITULO VI

DA CERTIFICACAO DE BIOCOMBUSTIVEIS

Art. 18. A certificagdo da produgdo ou importagdo eficiente de biocombustiveis, para os fins
desta Lei, terd como prioridade o aumento da eficiéncia, com base em avaliagdo do ciclo de
vida, em termos de contetido energético com menor emissdo de gases causadores do efeito
estufa em comparacdo as emissdes auferidas pelo combustivel fossil.

Paragratfo tUnico. Regulamento estabelecera os critérios, o0s procedimentos e as
responsabilidades para concessdo, renovagdo, suspensdo e cancelamento do Certificado da
Producio Eficiente de Biocombustiveis.

Art. 19. O Certificado da Produgdo Eficiente de Biocombustiveis serd concedido ao produtor
ou ao importador de biocombustivel que atender individualmente aos parametros definidos em
regulamento.

§ 1° O Certificado de que trata o caput deste artigo tera validade de até quatro anos, renovavel
sucessivamente por igual periodo.

§ 2° (VETADO).

Art. 20. Para a emissdo do Certificado da Produgdo Eficiente de Biocombustiveis, poderdo ser
exigidos garantias, seguro e capital minimo integralizado, para o fiel cumprimento de suas
obrigagdes.

Art. 21. O Certificado da Producdo Eficiente de Biocombustiveis incluira expressamente a Nota
de Eficiéncia Energético-Ambiental do emissor primario.

Art. 22. No ambito do credenciamento de firma inspetora referente a certifica¢do da produgdo
ou importacdo eficiente de biocombustiveis, cabe ao 6rgdo competente, nos termos de
regulamento:

I - estabelecer os procedimentos e responsabilidades para o credenciamento da firma inspetora;
IT - proceder ao credenciamento, por ato administrativo proprio ou mediante instrumento
especifico, com 6rgdos da Administragcdo Publica direta e indireta da Unido;

IIT - manter atualizada na internet a relagdo das Firmas Inspetoras credenciadas;

IV - fiscalizar as firmas inspetoras credenciadas e aplicar as sangdes administrativas e
pecuniarias, quanto ao cumprimento dos requisitos previstos nesta Lei e em atos relacionados;
V - solicitar dados e informag¢des das firmas inspetoras e estabelecer prazos de atendimento,
para fins de avaliagdo, monitoramento e fiscalizag@o; e

VI - auditar o processo de emissdo ou de renovagdo do Certificado da Produgdo Eficiente de
Biocombustiveis.

Paragrafo Uinico. Anualmente, devera ser publicado na internet relatério com o resultado das
acdes de fiscalizacdo e com as eventuais san¢des administrativas e pecuniarias aplicadas as
firmas inspetoras.

Art. 23. No ambito da certificacdo da produg@o ou importagio eficiente de biocombustiveis,
sera realizada, nos termos de regulamento, fiscalizagdo da movimentagdo de combustiveis
comercializados, de forma a verificar sua adequagdo com os Créditos de Descarbonizacgio
emitidos e o cumprimento das metas individuais compulsorias.

§ 1° Para atendimento ao disposto no caput deste artigo, serdo requisitados dados e informagdes
dos produtores de biocombustiveis, dos importadores de biocombustiveis e dos distribuidores
de combustiveis, sem prejuizo de outras a¢gdes de monitoramento e fiscalizagdo definidas na Lei
n°®9.478, de 6 de agosto de 1997 , e na Lei n® 9.847, de 26 de outubro de 1999 .

§ 2° Sera publicada na internet lista atualizada dos Certificados da Produgdo ou Importacio
Eficiente de Biocombustiveis emitidos, renovados, suspensos, cancelados ou expirados, em
base mensal, com informag¢des do produtor ou do importador de biocombustivel, da Nota de
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Eficiéncia Energético-Ambiental, da validade do certificado, do volume produzido e do volume
comercializado, sem prejuizo de demais dados previstos no regulamento.

§ 3°(VETADO).

Art. 24. Previamente a emissdo ou a renovac¢do do Certificado da Producgdo Eficiente de
Biocombustiveis, a firma inspetora submeterd a consulta publica, por no minimo trinta dias,
proposta de certificacdo, com indicacdo expressa da proposi¢do da Nota de Eficiéncia
Energético-Ambiental a ser atribuida, cabendo-lhe dar ampla divulgagdo ao processo.

§ 1° A proposta de certificacdo incluird os valores e os dados utilizados para a proposi¢do da
Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental.

§ 2° As sugestdes e os comentarios apresentados durante a consulta publica serdo considerados
pela firma inspetora:

I - com incorporagdo ao processo daqueles que forem pertinentes; e

IT - com recusa motivada dos demais.

§ 3° A firma inspetora devera dar ciéncia aos 6rgdos federais competentes acerca do resultado
da consulta publica, que incluira as sugestdes e os comentarios apresentados e sua avaliagao.

§ 4° E assegurado, mediante prévia solicitagdo, amplo acesso & integralidade do processo de
certificacdo.

Art. 25. Durante o periodo de suspensdo ou de cancelamento do Certificado da Produgao
Eficiente de Biocombustiveis, a quantidade de biocombustivel produzido, importado,
comercializado, negociado, despachado ou entregue ndo surtird efeito para fins de emissao de
Créditos de Descarbonizagdo.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Na comercializag@o de biodiesel por meio de leildes publicos, deverdo ser estabelecidos
mecanismos e metas para assegurar a participagdo prioritaria de produtores de biodiesel de
pequeno porte e de agricultores familiares.

§ 1° Regulamento estabelecera as condi¢des para a participacdo dos produtores de biodiesel de
pequeno porte de que trata o caput deste artigo. (Regulamento)

§ 2° Para a defini¢do de produtores de pequeno porte, aplica-se o disposto na Lei n® 11.326, de
24 de julho de 2006 .

Art. 28. Sera aplicado um bdnus sobre a Nota de Eficiéncia Energético-Ambiental do produtor
ou do importador de biocombustivel cuja Certificagdo de Biocombustiveis comprove a emissao
negativa de gases causadores do efeito estufa no ciclo de vida em relagdo ao seu substituto de
origem fossil.

Paragrafo unico. Sera de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Eficiéncia
Energético-Ambiental mencionada no caput deste artigo o valor do bonus previsto neste artigo.
Art. 29. Os infratores as disposi¢des desta Lei e as demais normas pertinentes ficardo sujeitos,
nos termos de regulamento, as san¢des administrativas e pecunidrias previstas na Lei n® 9.847

de 26 de outubro de 1999 , sem prejuizo de outras de natureza civil e penal cabiveis.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Paragrafo unico. As metas compulsdrias a que se refere o art. 6° desta Lei entrardo em vigor em
cento e oitenta dias, contados a partir da data de sangdo, e as metas a que se refere o inciso [
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do caput do art. 11 desta Lei entrardo em vigor dezoito meses apds a entrada em vigor das
metas previstas no art. 6° desta Lei.

Brasilia, 26 de dezembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.
MICHEL TEMER

Henrique Meirelles
Esteves Pedro Colnago Junior
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ANEXO 3- CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

_TiTULOI
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como
fundamentos:

I - a soberania;

II - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos
ou diretamente, nos termos desta Constitui¢ao.

Art. 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harmdnicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - garantir o desenvolvimento nacional;

IIT - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos
seguintes principios:

I - independéncia nacional;

IT - prevaléncia dos direitos humanos;
T - autodeterminacdo dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repadio ao terrorismo € ao racismo;
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IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da humanidade;

X - concessdo de asilo politico.

Paragrafo tnico. A Republica Federativa do Brasil buscard a integragdo econdmica, politica,
social e cultural dos povos da América Latina, visando a formag¢do de uma comunidade latino-
americana de nagdes.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

=]

Art. 6° Sio direitos sociais a educacio, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia,
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecio a maternidade e
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicio.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicio social:
I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;
IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
IIT - fundo de garantia do tempo de servigo;
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentag¢do, educagdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem remuneragao variavel,
VIII - décimo terceiro salario com base na remunerag@o integral ou no valor da aposentadoria,
IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retenc¢do dolosa;
XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;
XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da
lei;
XIIT - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensag@o de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convengdo coletiva de trabalho;
XIV -jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagdo coletiva,
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o salario
normal;
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e
vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei,
XX - prote¢@o do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;
XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga;

”4
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XXIII - adicional de remunerag@o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXIV - aposentadoria,

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagao
a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos a extingdo
do contrato de trabalho;

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admiss@o do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VII, VIIL X, XIIL, XV, XVI, XVIL, XVIIL XIX, XXI, XXIL, XXIV, XXVI,
XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obrigac¢des tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, IT, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social.
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ANEXO 5 - PORTARIA N° 22.677, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 27/10/2020 | Edi¢do: 206 | Secdo: 1 | Pagina: 37

Orgao: Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho

PORTARIA N° 22.677, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

Aprova a nova redagdo da Norma
Regulamentadora n°® 31 - Seguranga e
Saude no Trabalho na Agricultura,
Pecuaria, Silvicultura, Explorag¢do
Florestal e Aquicultura

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribui¢des que
lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo I do Decreto n°
9.745, de 08 de abril de 2019, resolve:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n® 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria, Silvicultura, Exploragdo Florestal e Aquicultura passa a vigorar com a
redagdo constante do Anexo I desta Portaria.

Art. 2° Determinar que a Norma Regulamentadora n®31 e seus Anexos sejam interpretados com
a tipificagdo disposta na tabela abaixo:

\Regulame;fo Tipificagdo
}NR-3 1 NR Setorial
'Anexo [ Tipo 1
'Anexo II Tipo 1

Art. 3° Na data da entrada em vigor desta Portaria, revogar as Portarias:
I - Portaria MTE n° 86, de 03 de margo de 2005;

II - Portaria MTE n° 2.546, de 14 de dezembro de 2011;

III - Portaria MTE n° 1.896, de 09 de dezembro de 2013;

IV - Portaria MTb n° 1.086, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor 1 (um) ano apoés a data de sua publicagio.

BRUNO BIANCO LEAL
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ANEXO 6 - NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA
AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA.

SUMARIO

31.1 Objetivo

31.2 Campo de Aplicacdo - Obrigagdes e Competéncias - Das Responsabilidades
31.3 Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

31.4 Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural - SESTR
31.5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR
31.6 Medidas de Protecdo Pessoal

31.7 Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.8 Ergonomia

31.9 Transporte de Trabalhadores

31.10 Instalagdes Elétricas

31.11 Ferramentas Manuais

31.12 Seguranga no Trabalho em Maquinas, Equipamentos e Implementos
31.13 Secadores, Silos e Espagos Confinados

31.14 Movimentac¢do e Armazenamento de Materiais

31.15 Trabalho em Altura

31.16 Edifica¢des Rurais

31.17 Condig¢des Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural

ANEXO I - Meios de acesso a maquinas, equipamentos e implementos
ANEXO II - Quadros e Figuras auxiliares

Glossario

31.1 Objetivo

31.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem
observados na organizagdo e no ambiente de trabalho rural, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades do setor com a prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho rural.

31.2 Campo de Aplicacdo - Obrigagdes e Competéncias - Das Responsabilidades

31.2.1 Esta Norma se aplica a quaisquer atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploragdo florestal e aquicultura, verificadas as formas de rela¢des de trabalho e emprego e o
local das atividades.

31.2.1.1 Nas atividades previstas no subitem 31.2.1, aplica-se somente o disposto nesta NR,
salvo:

a) quando houver remissdo expressa a aplicacdo de outras NR nesta Norma;

b) em caso de embargo e interdi¢do (Norma Regulamentadora n° 3);,
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c¢) em caso de caldeiras, vasos de pressdo, tubulagdes e tanques metalicos de armazenamento
(Norma Regulamentadora n°® 13), quando aplicavel,

d) quanto aos aspectos de insalubridade (Norma Regulamentadora n° 15);,
e) quanto aos aspectos de periculosidade (Norma Regulamentadora n°® 16);

f) em caso de inflamaveis e combustiveis (Norma Regulamentadora n° 20), quando aplicavel,
e

g) quanto aos aspectos de fiscalizagdo e penalidades (Norma Regulamentadora n° 28).

31.2.2 Esta Norma também se aplica as atividades de exploragdo industrial desenvolvidas em
estabelecimentos rurais.

31221 Sdo consideradas atividades de exploragdo industrial desenvolvidas em
estabelecimento rural aquelas estabelecidas no Art. 2°, §§ 3° 4° e 5° do Regulamento das
Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho Rural, aprovado pelo Decreto n® 73.626, de 12 de
fevereiro de 1974.

31.2.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e saude no
trabalho rural, de forma a garantir adequadas condi¢des de trabalho, higiene e conforto, e adotar
medidas de prevencdo e protecdo para garantir que todas as atividades, locais de trabalho,
maquinas, equipamentos e ferramentas sejam seguros;

b) adotar os procedimentos necessarios quando da ocorréncia de acidentes e doengas do
trabalho, incluindo a analise de suas causas;

c) assegurar que se fornegam aos trabalhadores instrugdes compreensiveis em matéria de
seguranca e saude, seus direitos, deveres e obriga¢des, bem como a orientacdo e supervisio
necessarias ao trabalho seguro;

d) informar aos trabalhadores:

L. os riscos decorrentes do trabalho e as medidas de prevencdo implantadas, inclusive em relagdo
a novas tecnologias adotadas pelo empregador;

I. os resultados dos exames médicos e complementares a que foram submetidos, quando
realizados por servigo médico contratado pelo empregador;

III. os resultados das avalia¢des ambientais realizadas nos locais de trabalho;

e) permitir que representante dos trabalhadores, legalmente constituido, acompanhe a
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho; e

f) disponibilizar a Inspe¢do do Trabalho todas as informacgdes relativas a seguranga e a saude
no trabalho.

31.2.4 Cabe ao trabalhador:
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a) cumprir as determinag¢des sobre as formas seguras de desenvolver suas atividades,
especialmente quanto as ordens de servigo emitidas para esse fim;

b) adotar as medidas de prevencdo determinadas pelo empregador, em conformidade com esta
Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato faltoso a recusa injustificada;

¢) submeter-se aos exames médicos previstos nesta Norma Regulamentadora,
d) colaborar com a empresa na aplica¢do desta Norma Regulamentadora;
e) ndo danificar as areas de vivéncia, de modo a preservar as condi¢des oferecidas;

f) cumprir todas as orienta¢des relativas aos procedimentos seguros de operagio, alimentagao,
abastecimento, limpeza, manutenc¢do, inspecdo, transporte, desativacdo, desmonte e descarte
das ferramentas, maquinas e equipamentos;

g) ndo realizar qualquer tipo de alteragdo nas ferramentas e nas protegdes mecanicas ou
dispositivos de seguranga de maquinas e equipamentos, de maneira que possa colocar em risco
a sua saude e integridade fisica ou de terceiros;

h) comunicar seu superior imediato se alguma ferramenta, maquina ou equipamento for
danificado ou perder sua fungio.

31241 As obriga¢des previstas no subitem 31.2.4 n3o desobrigam o empregador do
cumprimento dos requisitos desta Norma.

31.2.5 Sao direitos dos trabalhadores:

a) ambientes de trabalho seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta
Norma Regulamentadora;

b) ser consultados, por meio de seus representantes na Comissio Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR, sobre as medidas de prevencio que serio
adotadas pelo empregador;

¢) escolher sua representacio em matéria de seguranca e saide no trabalho;

d) receber instrucées em matéria de seguranca e saude, bem como orientacio para atuar
no processo de implementacio das medidas de prevencio que serido adotadas pelo
empregador.

31.2.5.1 O trabalhador pode interromper suas atividades quando constatar uma situacio
de trabalho onde, a seu ver, envolva um risco grave e iminente para a sua vida e saude,
informando imediatamente ao seu superior hierarquico.

31.2.5.2 Comprovada pelo empregador a situacio de grave e iminente risco, nao pode ser
exigida a volta dos trabalhadores a atividade, enquanto nio sejam tomadas as medidas
corretivas.

31.2.6 Capacitacio
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31.2.6.1 O empregador rural ou equiparado deve promover capacitagdo e treinamento dos
trabalhadores em conformidade com o disposto nesta NR.

31.2.6.1.1 Ao término dos treinamentos ou capacitagdes, deve ser emitido certificado contendo
o nome do trabalhador, o contetido programético, a carga horaria, a data, o local de realizagdo
do treinamento, o nome e a qualificagdo dos instrutores e a assinatura do responsavel técnico,
devendo a assinatura do trabalhador constar em lista de presenga ou certificado.

31.2.6.2 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fungdes.

31.2.6.2.1 Os treinamentos periddicos ou de reciclagem devem ocorrer de acordo com a
periodicidade estabelecida nos itens especificos da presente NR ou, quando nio estabelecida,
em prazo determinado pelo Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR.

31.2.6.3 A capacitagdo pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servigo;

b) exercicios simulados; ou

¢) habilitag@o para operagdo de veiculos, embarca¢des, maquinas ou equipamentos.

31.2.6.4 O tempo despendido em treinamentos e capacitagdes previstos nesta NR ¢ considerado
como de trabalho efetivo.

31.2.6.5 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador, e uma copia deve ser arquivada
pelo empregador ou equiparado em meio fisico ou eletronico.

31.2.6.6 E permitido o aproveitamento de conteudos de treinamentos ministrados pelo mesmo
empregador desde que:

a) o conteudo e a carga horaria requeridos no novo treinamento estejam compreendidos no
treinamento anterior;

b) o contetido do treinamento anterior tenha sido ministrado em prazo inferior ao estabelecido
nesta NR, ou hd menos de 2 (dois) anos quando nfo estabelecida esta periodicidade; e

¢) seja validado pelo responsavel técnico do treinamento.

31.2.6.6.1 O aproveitamento dos contetdos deve ser registrado no certificado, mencionando-se
o conteudo e a data de realizagdo do treinamento aproveitado.

31.2.6.6.1.1 A validade do novo treinamento deve considerar a data do treinamento mais antigo
aproveitado.

31.2.6.7 Os treinamentos realizados pelo trabalhador podem ser avaliados pelo empregador e
convalidados ou complementados.

31.2.6.7.1 A convalidagdo ou complementacio deve considerar:

a) as atividades desenvolvidas pelo trabalhador no empregador anterior, quando for o caso;
b) as atividades que desempenhari;

¢) o conteudo e carga horaria cumpridos;

d) o conteudo e carga horaria exigidos; e

e) que o ultimo treinamento tenha sido realizado em periodo inferior ao estabelecido nesta NR,
ou ha menos de 2 (dois) anos quando ndo estabelecida esta periodicidade.
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312.6.8 O aproveitamento, total ou parcial, de treinamentos anteriores n3o exclui a
responsabilidade do empregador rural ou equiparado de emitir o certificado de capacitagdo do
trabalhador, devendo mencionar no certificado a data de realizacdo dos treinamentos
convalidados ou complementados.

31.2.6.8.1 Para efeito de periodicidade de realizag@o de novo treinamento, deve ser considerada
a data do treinamento mais antigo convalidado ou complementado.

31.2.6.9 Os treinamentos ou capacitagdes podem ser ministrados nas modalidades presencial,
semipresencial ou de ensino a distancia, desde que atendidos os requisitos operacionais,
administrativos, tecnologicos e de estruturagido pedagogica previstos no Anexo II da Norma
Regulamentadora n® 1 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

31.2.6.9.1 O conteudo pratico do treinamento ou capacitagcdo deve ser ministrado na modalidade
presencial.

31.3 Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR

31.3.1 O empregador rural ou equiparado deve elaborar, implementar e custear o PGRTR, por
estabelecimento rural, por meio de agdes de seguranca e saude que visem a prevencdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho nas atividades rurais.

31.3.1.1 O empregador rural ou equiparado que possua, por estabelecimento rural, até 50
(cinquenta) empregados por prazo determinado e indeterminado pode optar pela utilizag@o de
ferramenta(s) de avaliagdo de risco a ser(em) disponibilizada(s) pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho - SEPRT, para estruturar o PGRTR e elaborar plano de acdo,
considerando o relatério produzido por esta(s) ferramenta(s).

31.3.1.2 O atendimento ao disposto no subitem 31.3.1.1 ndo desobriga o empregador rural ou
equiparado do cumprimento das demais disposigdes previstas nesta NR.

31.3.1.3 O empregador deve comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no
inventario de riscos e as medidas de preven¢do do plano de agdo do PGRTR.

31.3.2 O PGRTR deve contemplar os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes e os
aspectos ergondmicos, sendo sua abrangéncia e complexidade dependentes das caracteristicas
dos riscos e das necessidades de controle.

31.3.3 O PGRTR deve incluir, no minimo, as seguintes etapas:

a) levantamento preliminar dos perigos e sua eliminagdo, quando possivel;

b) avalia¢do dos riscos ocupacionais que ndo puderem ser completamente eliminados;

¢) estabelecimento de medidas de prevencdo, com prioridades e cronograma,

d) implementag@o de medidas de prevencdo, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminag@o dos fatores de risco;

II. minimizagdo e controle dos fatores de risco com a adog¢do de medidas de protecdo coletiva;

III. minimizag@o e controle dos fatores de risco com a ado¢do de medidas administrativas ou de
organizagdo do trabalho; e
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IV. adogdo de medidas de protecdo individual;
e) acompanhamento do controle dos riscos ocupacionais; e
f) investigagdo e analise de acidentes e doengas ocupacionais.

31.3.3.1 Os parametros para avaliagdes dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores aos agentes
fisicos e quimicos e os critérios para a prevencdo dos riscos a saude dos trabalhadores
decorrentes das exposi¢des ocupacionais devem ser realizados conforme os Anexos da Norma
Regulamentadora n°® 9 - Avaliag@o e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos.

31.3.3.2 O PGRTR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) inventario de riscos ocupacionais; €
b) plano de acdo.

31.3.3.2.1 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizagdo das atividades;

¢) descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos perigos, com a
indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descri¢do de medidas de
prevenc¢do implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos, e os resultados da avaliagdo de ergonomia, nos termos do item 31.8 desta Norma;

e) avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elabora¢do do plano de agdo; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de deciséo.

31.3.4 PGRTR deve ser revisto a cada 3 (trés) anos, ou quando ocorrerem inovagdes e
modificagdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢des, procedimentos e organizagao
do trabalho, ou quando identificadas inadequagdes ou insuficiéncia na avaliagdo dos perigos e
na adog¢do das medidas de prevengao.

31.3.5 O PGRTR deve também estabelecer medidas para:

a) trabalhos com animais, incluindo imuniza¢do dos trabalhadores, manipulagdo e eliminagdo
de secregdes, excrecdes e restos de animais, e as formas corretas e locais adequados de
aproximacdo, contato e imobilizagdo, e reconhecimento e precaugdes relativas a doencas
transmissiveis;

b) orientagdo a trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de
condigdes climaticas extremas e interrup¢do das atividades nessas situagdes, quando
comprometerem a seguranga dos trabalhadores;

¢) organizagdo do trabalho, de forma que as atividades que exijam maior esforgo fisico, quando
possivel, sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final da tarde, e para minimizagao
dos impactos sobre a seguranga e saide do trabalhador nas atividades em terrenos acidentados;



161

d) defini¢do de condigBes seguras de transito de trabalhadores e veiculos nas vias préprias
internas de circulag@o do estabelecimento rural, com sinalizagdo visivel e prote¢des fisicas onde
houver risco de quedas dos veiculos;

e) eliminagdo, dos locais de trabalho, de residuos provenientes dos processos produtivos que
possam gerar riscos a segurancga e a saude dos trabalhadores; e

f) realizag@o de trabalhos em faixa de seguranga de linhas de distribui¢do de energia elétrica,
considerando os possiveis riscos de acidentes.

31.3.6 As agOes de preservagdo da saude ocupacional dos trabalhadores e de prevengdo e
controle dos agravos decorrentes do trabalho devem ser planejadas e executadas com base na
identificacdo dos perigos e nas necessidades e peculiaridades das atividades rurais.

31.3.7 O empregador rural ou equiparado deve garantir a realizagdo de exames médicos,
obedecendo aos seguintes requisitos:

a) exame admissional, que deve ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades;

b) exame periddico, que deve ser realizado anualmente ou em intervalos menores, quando
disposto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou a critério médico;

¢) exame de retorno ao trabalho, que deve ser realizado no primeiro dia do retorno a atividade
do trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias devido a qualquer doenga
ou acidente;

d) exame de mudanga de risco ocupacional, que deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da
data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos;

e) no exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico mais recente tenha sido
realizado ha menos de 90 dias, salvo o disposto em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

31.3.7.1 Os exames de que trata o subitem 31.3.7 compreendem o exame clinico e exames
complementares, em fungdo dos riscos a que o trabalhador estiver exposto e de acordo com os
parametros definidos nos Anexos da Norma Regulamentadora n® 7 - Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional - PCMSO.

313.7.1.1 Os exames complementares devem ser executados por laboratorio que tenha
autorizacdo legal para funcionamento e interpretados com base nos critérios constantes nos
Anexos da NR-07, sendo obrigatérios quando houver exposi¢des ocupacionais acima dos niveis
de agdo determinados nos Anexos da NR-09 ou se a classificagdo dos riscos do PGRTR assim
indicar.

31.3.7.1.2 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo I da NR-07 devem ser realizados
a cada seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias,
a critério do médico responsavel, mediante justificativa técnica, com o objetivo de realizar os
exames em situagdes mais representativas da exposi¢do do empregado ao agente.

31.3.7.1.3 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico

responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no
PGRTR.

31.3.8 Para cada exame clinico ocupacional, deve ser emitido um Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em duas vias, contendo, no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o numero de seu CPF e sua fungio;
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b) a descri¢do dos perigos ou fatores de riscos identificados e classificados no PGRTR que
necessitem de controle médico, ou indica¢do de sua inexisténcia;

¢) indicagdo e data de realizag@o dos exames clinicos ocupacionais e complementares a que foi
submetido o trabalhador;

d) defini¢do de apto ou inapto para a fungdo que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu,

e) data e assinatura do médico encarregado do exame, contendo seu numero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina.

31.3.8.1 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame
clinico, deve ser emitido recibo de entrega do resultado do exame, devendo este ser fornecido
ao trabalhador em meio fisico, mediante recibo, ndo sendo necessaria a emissdo do ASO.

31.3.8.2 A primeira via do ASO deve estar a disposi¢do da fiscaliza¢do do trabalho, podendo
ser em meio fisico ou eletronico, e a segunda via deve ser entregue ao trabalhador em meio
fisico, mediante recibo.

31.3.9 Todo estabelecimento rural deve estar equipado com material necessario a prestacdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, sob cuidados
de pessoa treinada para este fim.

31.3.9.1 Nas frentes de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores, o material referido no
subitem anterior ficard sob os cuidados da pessoa treinada para esse fim.

31.3.10 O empregador deve garantir a remog@o do acidentado em caso de urgéncia, sem onus
para o trabalhador.

31.3.10.1 Em casos de acidentes com animais pegonhentos, apos os procedimentos de primeiros
socorros, o trabalhador acidentado deve ser encaminhado imediatamente a unidade de saude
mais proxima ou a local indicado no PGRTR.

31.3.11 Quando constatada a ocorréncia ou agravamento de doengas ocupacionais, através dos
exames complementares, ou sendo verificadas alteracdes em indicador bioldgico com
significado clinico, mesmo sem sintomatologia, cabera ao empregador rural ou equiparado,
mediante orientagdo formal, por meio de laudo ou atestado do médico encarregado dos exames:

a) emitir a Comunicagdo de Acidentes do Trabalho - CAT,;
b) afastar o trabalhador da exposi¢@o ao risco, ou do trabalho; e

¢) encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para estabelecimento de nexo causal,
avaliag@o de incapacidade e defini¢do da conduta previdenciaria em relagdo ao trabalho.

31.3.12 Deve ser possibilitado o acesso dos trabalhadores aos o6rgéos de saude com a finalidade
de:

a) prevengdo e profilaxia de doengas endémicas; e
b) aplicacdo de vacina antitetanica e outras.
31.4 Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho Rural - SESTR

31.4.1 O SESTR, composto por profissionais especializados, consiste em um servigo destinado
ao desenvolvimento de ac¢des técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranca e saude,
para tornar o meio ambiente de trabalho compativel com a promogdo da seguranga e saude e a
preservacdo da integridade fisica do trabalhador rural.
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Competéncias

31.4.2 Compete ao SESTR:

a) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resultados de seguranca e saude
no trabalho;

b) responsabilizar-se tecnicamente pela orientagcdo dos empregadores e trabalhadores quanto ao
cumprimento do disposto nesta NR;

¢) promover a realizagdo de atividades de orientagdo, informac¢do e conscientizagdo dos
trabalhadores para a prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;

d) estabelecer no PGRTR as medidas de prevengdo em seguranga e saude no trabalho;
e) manter permanente interacdo com a CIPATR, quando houver;

f) propor imediatamente a interrupg¢do das atividades e a adog@o de medidas corretivas e/ou de
controle quando constatadas condi¢gdes ou situagdes de trabalho que estejam associadas a grave
e iminente risco para a seguranga ou saude dos trabalhadores; e

g) conduzir as investigacdes e analises dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, com
o objetivo de definir os fatores causais e as medidas preventivas a serem adotadas.

31.4.3 Cabe ao empregador rural ou equiparado proporcionar 0s meios € recursos necessarios
para o cumprimento dos objetivos e atribui¢des do SESTR.

Modalidades

31.4.4 O SESTR pode ser constituido nas seguintes modalidades:
a) individual: em caso de estabelecimento enquadrado no Quadro 1 desta NR; ou
b) coletivo: nas situagdes previstas no subitem 31.4.5 desta NR.

31.4.5 Os empregadores rurais ou equiparados que sejam obrigados a constituir SESTR
individual podem optar pelo SESTR coletivo, quando se configure uma das seguintes situagdes:

a) varios empregadores rurais ou equiparados instalados em um mesmo estabelecimento;

b) empregadores rurais ou equiparados cujos estabelecimentos distem entre si até 200 Km
(duzentos quilometros) por vias de acesso, contados a partir da sede de cada propriedade rural,

¢) varios estabelecimentos sob controle acionario de um mesmo grupo econdmico que distem
entre si até 200 km (duzentos quildmetros) por vias de acesso, contados a partir da sede de cada
propriedade rural; ou

d) consorcio de empregadores e cooperativas de produgio.
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Dimensionamento

31.4.6 E obrigatoria a constituicio de SESTR, com profissionais registrados diretamente pelo
empregador rural ou por meio de empresa especializada em servigos de seguranga e saude no
trabalho rural, para o estabelecimento que possuir 51 (cinquenta e um) ou mais trabalhadores
contratados por prazo indeterminado, obedecendo ao dimensionamento previsto no Quadro 1
desta NR.

31.4.6.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado proceder a contratagdo de trabalhadores
por prazo determinado e/ou de empresa contratada e o somatério dos trabalhadores proprios e
contratados alcangar o numero minimo exigido nesta Norma Regulamentadora para a
constitui¢do de SESTR, deve constituir o servi¢o durante o periodo de vigéncia da contratagao.

31.4.6.2 No dimensionamento do SESTR, ndo devem ser considerados:

a) os trabalhadores das empresas contratadas atendidos por SESTR individual ou Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, previsto na
Norma Regulamentadora n® 4; e

b) os trabalhadores eventuais, autdnomos ou regidos por legislagdo especifica.

31.4.6.3 Em caso de aumento no dimensionamento do SESTR decorrente da contratagdo de
trabalhadores por prazo determinado, o SESTR, individual ou coletivo, constituido por
profissionais registrados pelo empregador ou equiparado, pode ser complementado por meio de
contratagdo de empresa especializada em servigos de seguranga e saude para atender ao Quadro
1 desta NR.

31.4.7 O SESTR coletivo pode ser estendido a empregadores rurais cujos estabelecimentos ndo
se enquadrem no Quadro 1 desta NR, devendo o dimensionamento considerar o somatorio dos
trabalhadores assistidos.

31.4.8 O dimensionamento e a constitui¢do do SESTR individual devem ser realizados por
estabelecimento rural, considerando o nimero de trabalhadores, observado o Quadro 1 desta
NR.

3149 O dimensionamento do SESTR coletivo deve ser realizado pelo somatorio de
trabalhadores de todos os estabelecimentos assistidos, observado o Quadro 1 desta NR.

31.4.10 O estabelecimento que possuir entre 11 (onze) até 50 (cinquenta) empregados fica
dispensado de constituir SESTR, desde que o empregador rural ou preposto tenha capacitagio
sobre prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho necessaria ao cumprimento
dos objetivos desta Norma Regulamentadora.

31.4.10.1 O ndo enquadramento no subitem 31.4.10 obriga o empregador a constituir SESTR
individual, composto, no minimo, por um técnico em seguranga do trabalho, com carga horaria
compativel com a necessidade de elaboracdo e implementagdo das a¢des de gestdo em
seguranga, saide e meio ambiente do trabalho rural, ou SESTR coletivo, observado o disposto
no subitem 31.4.9 desta NR.

31.4.10.2 Caso opte pela capacitagdo prevista no subitem 31.4.10, a carga horaria e o conteudo
programatico devem atender ao disposto nos subitens 31.5.24 € 31.5.25 desta NR.

31.4.11 As empresas obrigadas a constituir SESTR e SESMT, previsto na NR-04, podem
constituir apenas um destes servigos, considerando o somatério de empregados de ambas as
atividades.
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Composicio, Competéncia e Funcionamento

31.4.12 O SESTR deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranga do
trabalho, técnico em seguranga do trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho, obedecido o dimensionamento previsto no Quadro 1 desta NR.

31.4.12.1 A inclusdo de outros profissionais especializados deve ser estabelecida de acordo com
as recomendacdes do SESTR e PGRTR.

31.4.13 Os profissionais integrantes do SESTR devem possuir formagao e registro profissional
em conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissdo e nos instrumentos
normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional, quando existente.

31.4.14 O SESTR deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servigo.

31.4.15 O técnico em seguranga do trabalho deve dedicar, no minimo, 20 (vinte) horas, quando
contratado por tempo parcial, ou 36 (trinta e seis) horas, quando contratado por tempo integral,
por semana, para as atividades do SESTR, de acordo com o estabelecido no Quadro 1 desta
NR, respeitada a legislagdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do
estabelecimento.

31.4.16 O auxiliar/técnico em enfermagem do trabalho deve dedicar 36 (trinta e seis) horas, por
semana, para as atividades do SESTR, de acordo com o estabelecido no Quadro 1 desta NR,
respeitada a legislagdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do estabelecimento.

31.4.17 O engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho
devem dedicar, no minimo, 15 (quinze) horas (tempo parcial) ou 30 (trinta) horas (tempo
integral), por semana, para as atividades do SESTR, de acordo com o estabelecido no Quadro
1 desta NR, respeitada a legislagdo pertinente em vigor, durante o horario de expediente do
estabelecimento.

31.4.17.1 Relativamente aos profissionais referidos no subitem 31.4.17, para cumprimento das
atividades dos SESTR em tempo integral, o empregador rural ou equiparado pode contratar
mais de um profissional, desde que cada um dedique no minimo a metade da carga horéaria
semanal.

31.4.18 Aos profissionais integrantes do SESTR, ¢ vedado o exercicio de outras atividades
durante o horario de sua atuagdo neste servigo.

Registro

31.4.19 O SESTR individual e o coletivo devem ser registrados conforme estabelecido pela
Secretaria de Trabalho - STRAB do Ministério da Economia.

31420 O empregador rural ou equiparado que possuir SESTR individual ou coletivo
constituido com profissionais diretamente por ele registrados como empregados deve informar
e manter atualizados os seguintes dados:

a) CPF dos profissionais do SESTR,;

b) qualificagdo e numero de registro dos profissionais;
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¢) numero de trabalhadores da requerente no estabelecimento;
d) especificagdo dos turnos de trabalho no estabelecimento; e
e) carga horaria dos profissionais dos SESTR.

31.4.20.1 Quando da constituigdo de SESTR coletivo, o registro do servigo deve conter as
informagdes dos estabelecimentos atendidos.

31.4.21 Em caso de contratagdo de empresa especializada para atender o SESTR, o empregador
rural ou equiparado deve informar o CNPJ da contratada.

31.4.21.1 Na situagdo prevista no subitem 31.4.21, cabe a empresa especializada em seguranca
e saude no trabalho rural contratada informar e manter atualizados os dados constantes no
subitem 31.4.20 desta NR, para cada um dos estabelecimentos nos quais presta servigo.

Prestaciio de Servigo por Empresa Especializada

31.4.22 O empregador rural ou equiparado pode contratar empresa especializada em servigos
de seguranca e saude para atender integralmente o SESTR, em qualquer de suas modalidades.

31.4.22.1 O dimensionamento do SESTR atendido por empresa especializada em servigos de
seguranca e saude deve obedecer ao estabelecido no Quadro 1 desta NR, para cada
estabelecimento.

31.4.23 A empresa especializada deve exercer atividade de prestacdo de servigos em seguranga
e saude no trabalho, conforme previsto no contrato social.

31424 A empresa especializada deve registrar cada SESTR sob sua responsabilidade,
informando e mantendo atualizados os dados previstos no subitem 31.4.20 desta NR e a forma
de controle do cumprimento da carga horaria dos profissionais no estabelecimento do
contratante.

31.4.25 Os documentos relativos a prestacdo dos servigos especializados, por contratante,
devem ser arquivados pela empresa especializada pelo prazo de 5 (cinco) anos.

31.4.26 A empresa especializada em prestagdo de servigos de seguranga e saude no trabalho
rural deve cumprir as atribui¢des do SESTR previstas nesta Norma Regulamentadora.

31.4.27 A contratagdo de empresa especializada em servigos de seguranga e saude ndo exime o
empregador rural ou equiparado de sua responsabilidade no cumprimento das normas de
seguranga e saude no trabalho.

QUADRO 1

'Numero de Trabalhadores Profissionais Legalmente Habilitados
Eng. Med. Téc. Enf. |Aux. ou Téc.
Seg. Trab. Seg. Trab. |Enf.

51 a100 - - 1* - -

101 a 150 - - 1 - -

151 a300 - - 1 - [1%*

301 a 500 - ] HEE 2 - | Rkt

501 a 1000 1 1 2 1 1
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1001 a 3000 1 1 3 1 2

Acima de 3000 para cada grupo de 1 1 3 1 )
2000 ou fragdo

*técnico em seguranga do trabalho em tempo parcial (20 horas semanais).
**o empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo integral,
em substitui¢do ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

***médico do trabalho em tempo parcial (15 horas semanais).
*xx%o empregador pode optar pela contratagdo de um enfermeiro do trabalho em tempo
parcial, em substitui¢do ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho .

'OBSERVACOES:
1) A jornade de trabalho do auxiliar ou técnico de enfermagem sempre serd em tempo integral;

2) A auséncia de asterisco corresponde as cargas horéarias de 30 (trinta) horas, para os
profissionais de nivel superior, e de 36 (trinta e seis) horas, para os profissionais de nivel
médio.

31.5 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR

31.5.1 A CIPATR tem como objetivo a promog¢do da saude e prevengdo de acidentes e doengas
relacionados ao trabalho, de modo a compatibilizar, permanentemente, o trabalho com a
preservacdo da vida do trabalhador.

Constituicio e Organizacio

31.5.2 O empregador rural ou equiparado que mantenha 20 (vinte) ou mais empregados
contratados por prazo indeterminado fica obrigado a constituir e manter em funcionamento, por
estabelecimento, uma CIPATR.

3153 A CIPATR deve ser composta por representantes indicados pelo empregador e
representantes eleitos pelos empregados, de forma paritaria, de acordo com a proporgdo minima
estabelecida no Quadro 2 desta Norma.

QUADRO2

N° de Trabalhadores 20 al36 al71 a| 101 a|501 a| Acima de
N° Membros 35 70 100 500 1000 1000
Representantes dos

'Trabalhadores ! 2 3 4 > 6
Representantes do Empregador |1 2 3 4 5 6

31.5.4 Os representantes dos empregados na CIPATR serdo eleitos em escrutinio secreto.

31.5.5 Os candidatos votados e néo eleitos devem ser relacionados na ata de elei¢do, em ordem
decrescente de votos, possibilitando a posse como membros da CIPATR em caso de vacancia.
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31.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPATR terd duragdo de 2 (dois) anos, permitida
uma reeleicdo.

31.5.7 O coordenador da CIPATR deve ser escolhido dentre seus membros pela representagio
do empregador, no primeiro ano do mandato, e pela representagdo dos trabalhadores, no
segundo ano do mandato.

31.5.8 Organizada a CIPATR, as atas de elei¢@o e posse e o calendario das reunides devem ser
mantidos no estabelecimento a disposi¢do da fiscalizagdo do trabalho.

31.5.9 A CIPATR ndo pode ter seu nimero de representantes reduzido, tampouco pode ser
desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

Atribuicées

31.5.10 A CIPATR tera por atribuigio:

a) acompanhar o processo de avaliacdo de riscos e a ado¢do de medidas de controle
desenvolvidos pelo empregador rural ou equiparado e/ou SESTR, quando houver;

b) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a
identificacdo de situa¢des que possam trazer riscos para a seguranca € a saude dos
trabalhadores;

c¢) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranga e saude no
trabalho;

d) colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PGRTR;

e) participar da analise das causas dos acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho e propor
medidas de solucdo para os problemas identificados;

f) promover, anualmente, em conjunto com o SESTR, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho Rural - SIPATR, em dias e turnos definidos conforme
cronograma,

g) propor ao empregador a realizacdo de cursos e treinamentos que julgar necessarios para os
trabalhadores, visando a melhoria das condi¢gdes de seguranga e saude no trabalho; e

h) elaborar o calendario bianual de suas reunides ordinarias.
31.5.11 Cabe ao empregador rural ou equiparado:

a) proporcionar aos membros da CIPATR tempo suficiente e os meios necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

b) permitir a colaboragdo dos trabalhadores na gestdo da CIPATR,;

c¢) fornecer a CIPATR, quando requisitadas, as informagdes necessarias ao desempenho das
suas atribui¢des;

d) convocar as reunides ordindrias e extraordinarias da CIPATR; e
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e) analisar as recomendacgdes e determinar a ado¢do das medidas necessarias, mantendo a
CIPATR informada.

31.5.12 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPATR e ao SESTR, quando existentes, situagdes de
risco e apresentar sugestdes para a melhoria das condi¢des de trabalho.

31.5.13 Cabe ao coordenador da CIPATR as seguintes atribui¢des:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPATR, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

b) divulgar as decisdes da CIPATR a todos os trabalhadores do estabelecimento; e

¢) encaminhar ao empregador rural ou equiparado e ao SESTR, quando houver, as decisdes da
CIPATR.

Processo eleitoral

31.5.14 Compete ao empregador rural ou equiparado convocar eleigdes para escolha dos
representantes dos trabalhadores na CIPATR, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato em curso.

31.5.14.1 O inicio do processo eleitoral deve ser comunicado ao sindicato da categoria
profissional por meio do envio do edital de convocagdo da eleigdo, em até 5 (cinco) dias apos
sua divulgacdo, podendo o envio ser realizado por meio eletronico, com confirmagido de
entrega.

31.5.14.1.1 A abertura das inscri¢des ndo pode ser realizada antes da comunicagdo ao sindicato
da categoria profissional.

31.5.14.2 O coordenador da CIPATR deve constituir dentre seus membros a comissio eleitoral,
que sera a responsavel pela organiza¢do e acompanhamento do processo eleitoral.

31.5.14.3 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPATR, a comissdo eleitoral deve ser
constituida pelo empregador rural ou equiparado, no prazo de até 30 (trinta) dias apds atingido
o dimensionamento minimo para sua constitui¢ao.

31.5.143.1 A eleigdo em primeiro mandato deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias apos a
constitui¢do da comissao eleitoral.

31.5.14.4 O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicacdo e divulgacdo de edital de convocacdo da eleigdo e abertura de prazos para
inscri¢do de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, sendo facultada a divulgagao
por meios eletronicos;

b) inscrigdo e eleigdo individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo € de 15 (quinze)
dias;

¢) liberdade de inscrigdo para todos os trabalhadores do estabelecimento, independentemente
de setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante, salvo os casos de
afastamentos que impliquem a suspensdo do contrato de trabalho, cuja dura¢do prevista
impossibilite a participacdo na elei¢do, treinamento e posse como integrante da CIPATR;

d) garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao;
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e) publicacdo e divulgagdo de relagdo dos trabalhadores inscritos em locais de facil acesso e
visualizagdo, sendo facultada a divulgacdo por meios eletrénicos;

f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 15 (quinze) dias antes do término do mandato
vigente da CIPATR, quando houver;

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitados os horarios de turnos, e em
horario que possibilite a participagdo da maioria dos empregados;

h) voto secreto;

1) apurag@o dos votos em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representantes
do empregador rural ou equiparado e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao
eleitoral; e

1) organizagdo da eleigdo por meio de processo que garanta tanto a seguranga do sistema como
a confidencialidade e a precisdo do registro dos votos.

31.5.14.5 Havendo participag@o inferior a 50% (cinquenta por cento) dos empregados na
votagdo, ndo havera a apuragido dos votos, e a comissdo eleitoral deve organizar nova votagao,
que deve ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, a qual sera considerada vélida com a
participacdo de, no minimo, um ter¢co dos empregados.

31.5.14.6 Denuncias sobre o processo eleitoral devem ser protocolizadas na unidade
descentralizada da Secretaria do Trabalho - STRAB, até 30 (trinta) dias apds a data da posse
dos novos membros da CIPATR.

31.5.14.7 Compete a autoridade maxima regional em matéria de fiscalizagcdo do trabalho,
confirmadas irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcdo ou proceder a
anulac¢do quando for o caso.

31.5.14.8 Em caso de anulagdo, o empregador rural ou equiparado deve convocar nova eleig¢do
no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢des anteriores.

31.5.14.9 Quando a anulagio se der antes da posse dos membros da CIPATR, ficara assegurada
a prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementagdo do processo eleitoral.

31.5.14.10 A posse dos membros da CIPATR se dara no primeiro dia util apos o término do
mandato anterior.

31.5.14.10.1 Em caso de primeiro mandato, a posse deve ser realizada no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias apos a eleigdo.

31.5.14.11 Assumirdo a condi¢do de membros eleitos os candidatos mais votados.

31.5.14.12 Em caso de empate, assumira aquele que tiver maior tempo de servico no
estabelecimento.

Funcionamento

31.5.15 A CIPATR tera reunides ordinarias bimestrais, em local apropriado e em horario
normal de expediente, obedecendo ao calendario bianual.

31.5.16 As reunides da CIPATR terdo as atas assinadas pelos presentes.
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31.5.16.1 As atas devem ficar disponiveis a todos trabalhadores em meio fisico ou eletronico.

31.5.17 Em caso de acidente de trabalho grave ou fatal, a CIPATR se reunirad em carater
extraordinario, no maximo, até cinco dias uteis apds a ocorréncia, com a presencga do
responsavel pelo setor em que ocorreu o acidente.

31.5.18 O membro da CIPATR perderd o mandato quando faltar a mais de quatro reunides
ordinarias sem justificativa.

31.5.19 Quando o empregador rural ou equiparado contratar prestadores de servi¢o, a CIPATR
da empresa contratante deve, em conjunto com a contratada, definir mecanismos de integragio
e participag@o de todos os trabalhadores em relacdo as decisdes da referida comissio.

31.5.20 Os membros da CIPATR eleitos pelos empregados ndo podem sofrer despedida
arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

31.5.21 Caso ndo existam mais candidatos votados e ndo eleitos, registrados na forma indicada
no subitem 31.5.5 desta NR, o empregador rural ou equiparado deve realizar eleigdo
extraordinaria, desde que o prazo para o encerramento do mandato vigente seja superior a 6
(seis) meses, a qual somente sera considerada valida com a participagdo de, no minimo, um
ter¢o dos trabalhadores.

31.5.21.1 Os prazos da elei¢do extraordinaria devem ser reduzidos a metade dos prazos
previstos no processo eleitoral.

31.5.21.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

315213 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comisséo.

31.5.21.4 O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Treinamento

31.5.22 O empregador rural ou equiparado deve promover treinamento semipresencial para os
membros da CIPATR antes da posse.

31.5.23 O treinamento da CIPATR em primeiro mandato deve ser realizado no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

31.5.24 O treinamento para a CIPATR deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:
a) nogOes de organizagdo, funcionamento, importancia e atuagdo da CIPATR,;

b) estudo das condi¢des de trabalho com analise dos riscos originados do processo produtivo
no campo, bem como medidas de controle;

¢) caracterizagdo e estudo de acidentes ou doengas do trabalho, metodologia de investigagdo e
analise;

d) nog¢des de primeiros socorros;
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e) nocdes sobre legislacdo trabalhista e previdencidria relativa a seguranga e a saude no
trabalho;

f) nogdes sobre prevencdo e combate a incéndios;
g) principios gerais de higiene no trabalho;

h) protecdo de maquinas e equipamentos; e

1) nog¢des de ergonomia.

31.5.25 O treinamento terd carga horaria minima de 20 (vinte) horas, distribuidas em, no
maximo, 8 (oito) horas diérias.

31.5.26 O empregador rural ou equiparado deve promover o treinamento previsto no subitem
31.5.22 desta NR para os empregados mais votados e ndo eleitos, limitado ao nimero de
membros eleitos da CIPATR.

31.6 Medidas de Protecao Pessoal

31.6.1 E obrigatério o fornecimento gratuito aos trabalhadores de Equipamentos de Protecio
Individual - EPI, nos termos da Norma Regulamentadora n°® 6 - Equipamentos de Protegdo
Individual - EPL

31.6.2 Além dos EPI previstos na NR-06, cabe ao empregador, de acordo com os riscos de cada
atividade, fornecer aos trabalhadores os seguintes dispositivos de prote¢do pessoal:

a) chapéu ou boné tipo arabe ou legionario contra o sol;

b) protetor facial contra lesdes ocasionadas por particulas, respingos, vapores de produtos
quimicos, ou o6culos contra a agdo de liquidos agressivos;

¢) perneira contra picadas de animais peconhentos;

d) colete refletivo ou tiras refletivas para sinalizaggo;

e) vestimenta de corpo inteiro para prote¢do biologica;

f) bota ou botina com solado sem ranhuras para atividades que envolvam montaria de animais;
g) roupas especiais para atividades especificas.

31.6.2.1 O empregador deve, se indicado no PGRTR ou configurada exposi¢do a radiagdo solar
sem adog¢@o de medidas de protecdo coletiva ou individual, disponibilizar protetor solar.

31.6.2.1.1 O protetor solar pode ser disponibilizado por meio de dispensador coletivo e seu uso
¢ facultativo pelo trabalhador.

31.6.22 Para fins desta Norma, consideram-se dispositivos de protegdo pessoal os
equipamentos destinados a proteg¢do do trabalhador, mas que ndo sdo enquadrados como EPI
pelo Anexo I da NR-06.

31.6.3 Os equipamentos de protecdo individual e os dispositivos de protegdo pessoal devem ser
adequados aos riscos, mantidos conservados e em condig¢des de funcionamento.

31.6.4 O empregador deve exigir que os trabalhadores utilizem os EPI e os dispositivos de
protecdo pessoal.
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31.6.5 Cabe ao empregador orientar o empregado sobre o uso dos EPI e dos dispositivos de
protecdo pessoal.

31.6.6 Cabe ao empregado quanto ao EPI e aos dispositivos de protegdo pessoal:

a) utiliza-los apenas para a finalidade a que se destina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservagao;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteragdo que os tornem improprios para uso,
d) cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

31.7 Agrotoxicos, Aditivos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.7.1 Para fins desta Norma, consideram-se:

a) trabalhadores em exposi¢do direta, os que manipulam os agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicacao,
descarte e descontaminagdo de equipamentos e vestimentas; e

b) trabalhadores em exposi¢do indireta, os que ndo manipulam diretamente os agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham suas atividades de trabalho
em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulagdo dos agrotoxicos em qualquer uma das
etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicagdo, descarte e descontaminagdo de
equipamentos e vestimentas, ou, ainda, os que desempenham atividades de trabalho em areas
recém-tratadas.

31.7.1.1 Para fins desta NR, o transporte e o armazenamento de embalagens lacradas e nédo
violadas s3o considerados como exposi¢do indireta.

31.7.1.2 Devem ser fornecidas instru¢des para os trabalhadores que transportam e armazenam
embalagens lacradas e ndo violadas.

31.7.1.3 As instrugdes podem ser fornecidas por meio de Didlogos Diarios de Seguranga - DDS,
panfleto escrito e outras, desde que documentadas pelo empregador.

31.7.1.4 Nio se aplica a defini¢do do subitem 31.7.1.1 desta Norma se houver embalagens nio
lacradas ou violadas no transporte e no local de armazenamento.

31.7.2 O empregador rural ou equiparado afastard as mulheres gestantes e em periodo de
lactacdo das atividades com exposicdo direta ou indireta a agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, incluindo os locais de armazenamento, imediatamente apos ser informado da
gestagdo.

31.7.3 Sao vedados:

a) a manipulagdo de quaisquer agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins que nao
estejam registrados e autorizados pelos 6rgdos governamentais competentes;

b) a manipulagdo de quaisquer agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins por menores
de 18 (dezoito) anos, por maiores de 60 (sessenta) anos e por mulheres gestantes e em periodo
de lactacio;
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¢) a manipulagdo de quaisquer agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, nos ambientes
de trabalho, em desacordo com a receita e as indicagdes do rotulo e bula, previstos em legislagdo
vigente,

d) o trabalho em areas recém-tratadas antes do término do intervalo de reentrada estabelecido
nos rotulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de prote¢do recomendado;

e) a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a pulverizagio
aérea;

f) a entrada e a permanéncia de qualquer pessoa na area a ser tratada durante a aplicagdo de
agrotdxicos em cultivos protegidos, exceto o aplicador;

g) o uso de roupas pessoais quando da aplicagdo de agrotdxicos;

h) a reutilizag@o, para qualquer fim, das embalagens vazias de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes
e produtos afins, incluindo as respectivas tampas, cuja destinacao final deve atender a legislagio
vigente.

1) a armazenagem de embalagens vazias ou cheias de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, em desacordo com o estabelecido na bula do fabricante;

j) o transporte de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins em um mesmo
compartimento que contenha alimentos, ragdes, forragens, utensilios de uso pessoal e
doméstico;

k) o uso de tanque utilizado no transporte de agrotoxicos, mesmo que higienizado, para
transporte de agua potavel ou qualquer outro produto destinado ao consumo humano ou de
animais;

1) a lavagem de veiculos transportadores de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
em cole¢des de adgua; e

m) o transporte simultaneo de trabalhadores e agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
em veiculos que ndo possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

31.7.4 A aplicagdo de agrotoxicos com a utilizagdo de atomizador mecanizado tracionado
somente pode ser realizada por meio de maquina com cabine fechada, exceto para as culturas
em parreiras.

31.7.5 O empregador rural ou equiparado deve proporcionar capacitagdo semipresencial ou
presencial sobre prevengdo de acidentes com agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
a todos os trabalhadores expostos diretamente.

31.7.5.1 A capacitacdo semipresencial ou presencial prevista nesta Norma deve ser
proporcionada aos trabalhadores em exposi¢do direta mediante programa, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, tedrica e pratica, com o seguinte conteido minimo:

a) conhecimento das formas de exposi¢do direta e indireta aos agrotdxicos, aditivos, adjuvantes
e produtos afins;

b) conhecimento de sinais e sintomas de intoxicagdo e medidas de primeiros socorros;
¢) rotulagem e sinalizag¢@o de seguranga,;

d) medidas higiénicas durante e ap6s o trabalho;
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e) uso, limpeza e manutencdo de vestimentas de trabalho e equipamentos de protegdo
individual; e

f) uso correto dos equipamentos de aplicagio.

31.7.5.2 A capacitagdo deve ser ministrada por o6rgdos e servigos oficiais de extensdo rural,
instituicdes de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias, Servico Nacional de
Aprendizagem Rural - SENAR, SESTR do empregador rural ou equiparado, sindicatos,
associacdes de produtores rurais, associacdo de profissionais, cooperativas de produgdo
agropecuaria ou florestal, fabricantes dos respectivos produtos ou profissionais qualificados
para este fim, desde que realizada sob a responsabilidade técnica de profissional habilitado, que
se responsabilizara pela adequagdo do conteido, forma, carga horaria, qualificagdo dos
instrutores e avalia¢do dos discentes.

31.7.5.3 O empregador rural ou equiparado deve complementar ou realizar novo programa
quando comprovada a insuficiéncia da capacitacdo proporcionada ao trabalhador, devendo a
carga horaria ser no minimo de 8 (oito) horas, no caso de complementagdo, e 16 (dezesseis)
horas, no caso de novo programa de capacitagio.

31.7.6 O empregador rural ou equiparado deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecdo individual e vestimentas de trabalho adequadas aos
riscos, que privilegiem o conforto térmico;

b) fornecer os equipamentos de prote¢io individual e vestimentas de trabalho em condig¢des de
uso e devidamente higienizados;

c¢) responsabilizar-se pela descontaminagdo das vestimentas de trabalho e equipamentos de
protecdo individual ao fim de cada jornada de trabalho, substituindo-os sempre que necessario;

d) disponibilizar, nas frentes de trabalho, 4gua, sabdo e toalhas para higiene pessoal,

e) disponibilizar local para banho com: dgua, sab3o, toalhas e armarios individuais para a guarda
da roupa de uso pessoal;

f) garantir que nenhum equipamento de protec¢do ou vestimenta de trabalho contaminados sejam
levados para fora do ambiente de trabalho, salvo nos casos de transporte para empresas
especializadas para descontaminagio; e

g) garantir que nenhum dispositivo de proteg¢@o ou vestimenta de trabalho seja reutilizado antes
da devida descontaminag@o.

31.7.6.1 Para todos os trabalhadores envolvidos em trabalhos com agrotdxicos, € obrigatorio o
banho, ap6s finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo e/ou aplicag@o de agrotdxicos,
aditivos, adjuvantes e produtos afins, conforme procedimento estabelecido no PGRTR.

31.7.7 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar a todos os trabalhadores
informagdes sobre o uso de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins no
estabelecimento, abordando os seguintes aspectos:

a) area tratada: descri¢do das caracteristicas gerais da area, da localizacdo, e do tipo de aplicagdo
a ser feita, incluindo o equipamento a ser utilizado;

b) nome comercial do produto utilizado;
¢) classificag@o toxicoldgica;

d) data e hora da aplicagdo;
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e) intervalo de reentrada;

f) intervalo de seguranca/periodo de caréncia;

g) medidas de protegdo necessarias aos trabalhadores em exposigdo direta e indireta; e
h) medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.

31.7.8 O empregador rural ou equiparado deve sinalizar as areas tratadas, informando o periodo
de reentrada.

31.7.9 O trabalhador que apresentar sintomas de intoxica¢do deve ser imediatamente afastado
das atividades e transportado para atendimento médico, juntamente com as informagdes
contidas nos rétulos e bulas dos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins aos quais
tenha sido exposto.

31.7.10 Os equipamentos de aplicagdo dos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins
devem ser:

a) mantidos e conservados em condi¢gdes de funcionamento, sem vazamentos;
b) inspecionados antes de cada aplicagdo;

¢) utilizados para a finalidade indicada; e

d) operados dentro dos limites, especificagdes e orientagdes técnicas.

31.7.11 A conservagdo, manuten¢do e limpeza dos equipamentos utilizados para aplicacdo de
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins s6 podem ser realizadas por pessoas
previamente capacitadas e protegidas.

3.7.12 A limpeza dos equipamentos deve ser executada de forma a ndo contaminar pogos, rios,
corregos e quaisquer outras cole¢des de agua.

3.7.13 Os agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem ser mantidos em suas
embalagens originais, com seus rotulos e bulas.

3.7.14 As edificagBes destinadas ao armazenamento de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins devem:

a) ter paredes e cobertura resistentes;

b) ter acesso restrito aos trabalhadores devidamente capacitados a manusear os referidos
produtos;

¢) possuir ventilagdo, comunicando-se exclusivamente com o exterior e dotada de protecdo que
ndo permita o acesso de animais;

d) ter afixadas placas ou cartazes com simbolos de perigo;
e) possibilitar a limpeza e descontaminag@o; e

f) estar situadas a mais de 15 (quinze) metros das habitagdes e locais onde sdo conservados ou
consumidos alimentos, medicamentos ou outros materiais.

31.7.14.1 A distancia de fontes e cursos de dgua as edificacdes de armazenamento de
agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins deve atender as normas da legislagdo vigente.

31.7.15 O armazenamento deve obedecer as normas da legislagdo vigente, as especificagdes do
fabricante constantes dos rotulos e bulas e as seguintes recomendagdes basicas:
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a) as embalagens devem ser colocadas sobre estrados, evitando-se contato com o piso, e
mantendo-se as pilhas estaveis e afastadas das paredes e do teto, ou nos armarios de que trata o
subitem 31.7.16 desta Norma; e

b) os produtos inflamaveis devem ser mantidos em local ventilado, protegido contra centelhas
e outras fontes de combustao.

31.7.16 O armazenamento de agrotoxicos, aditivos e adjuvantes e produtos afins até o limite de
100 (cem) litros ou 100 (cem) quilos, ou a somatoria de litros e quilos considerados
conjuntamente, pode ser feito em armarios de uso exclusivo, trancados e abrigados de sol e
intempéries, confeccionados de material resistente que permita higieniza¢ido e ndo propicie a
propagacio de chamas, localizados fora de moradias, areas de vivéncia e areas administrativas,
respeitadas as alineas "b" e "d" do subitem 31.7.14 desta Norma, desde que obedecidos os
seguintes requisitos:

a) ndo estar localizado em meio de passagem de pessoas ou veiculos;
b) ndo guardar produtos quimicos incompativeis juntos em um mesmo armario; e
c) estar fixados em paredes ou piso de forma a evitar o risco de tombamento.

31.7.17 Os agrotodxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins devem ser transportados em
recipientes rotulados, resistentes e hermeticamente fechados.

31.7.17.1 Os veiculos utilizados para transporte de agrotdxicos, aditivos, adjuvantes e produtos
afins devem ser higienizados e descontaminados sempre que forem destinados para outros fins.

31.8 Ergonomia

31.8.1 O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a
adaptacdo das condig¢des de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de
modo a proporcionar adequadas condi¢des de conforto e seguranga no trabalho.

31.8.2 As condigdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio, as maquinas e equipamentos, as condigdes ambientais do
posto de trabalho e & propria organizagio do trabalho.

31.8.3 O empregador rural ou equiparado deve realizar o levantamento preliminar das situagdes
de trabalho que demandam adaptacdo as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores,
com o objetivo de identificar a necessidade de adogdo de medidas preventivas, que devem
constar do PGRTR.

31.8.3.1 Apos o levantamento preliminar, havendo necessidade de ado¢do de medidas
preventivas em situa¢des de trabalho nas quais o empregador possa agir diretamente com a
implementagdo de melhorias ou de solugdes conhecidas, devem ser elaborados e
implementados planos de acdo especificos.

31.8.3.2 Caso a implantacdo das agdes previstas no subitem 31.8.3.1 ndo conduzam a um
resultado eficaz ou demandem estudos ou andlises mais aprofundadas, deve ser realizada
Analise Ergonomica do Trabalho - AET da situagdo de trabalho, conforme os principios
ergondmicos aplicaveis.
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31.8.4 A operagdo de maquinas, equipamentos e implementos, incluindo seus comandos,
painéis de controle e posto de operagdo, deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de boa
postura, movimentagdo e visualizagdo.

31.8.5 Os mobiliarios dos postos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador condigdes de
boa postura, movimentagdo e visualizagao.

31.8.6 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas
pausas para descanso.

31.8.7 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou dindmica, devem ser
incluidas pausas para descanso e outras medidas organizacionais e administrativas.

31.8.8 As pausas previstas nos subitens 31.8.6 ¢ 31.8.7 devem ser definidas no PGRTR.

31.9 Transporte de Trabalhadores

31.9.1 O transporte coletivo de trabalhadores deve observar os seguintes requisitos:

a) possuir autorizagdo especifica para o transporte coletivo de passageiros, emitida pela
autoridade de transito competente, acompanhada da respectiva vistoria anual do veiculo;

b) transportar todos os passageiros sentados;
¢) ser conduzido por motorista habilitado, devidamente identificado;

d) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser
transportadas as ferramentas e materiais que acarretem riscos a saude e a seguranca do
trabalhador, com exceg@o dos objetos de uso pessoal;

e) possuir em regular funcionamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade
(tacografo) quando a capacidade for superior a 10 (dez) lugares; e

f) possuir, em local visivel, todas as instrugdes de seguranga cabiveis aos passageiros durante o
transporte, conforme legislagdes pertinentes.

31.9.1.1 Para fins desta NR, em caso de o transporte coletivo de trabalhadores ser realizado
diretamente pelo proprio empregador rural ou equiparado e, por esse motivo, o ente publico
competente ndo conceder autorizagdo para transporte de trabalhadores, fica dispensada a
autorizac¢do de que trata a alinea "a" do subitem 31.9.1, desde que o veiculo utilizado para o
transporte coletivo de trabalhadores possua certificado de inspecdo veicular emitido por
empresa credenciada junto ao 6rgdo de transito, ou por profissional legalmente habilitado com
emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

31.9.2 O transporte coletivo de trabalhadores em veiculos adaptados somente pode ser realizado
em situagdes excepcionais, mediante autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria
de transito, devendo o veiculo apresentar as seguintes condigdes minimas de seguranga:

a) possuir Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedido por Instituicdo Técnica
Licenciada - ITL, e Termo de Vistoria Anual, emitido pela autoridade competente para
conceder a autorizacdo de transito;
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b) possuir escada para acesso, com corrimao, posicionada em local de facil visualizagdo pelo
motorista;

C) possuir carroceria com cobertura, barras de apoio para as maos e prote¢do lateral rigida, com
2,10 m (dois metros e dez centimetros) de altura livre, e constituida de material de boa qualidade
e resisténcia estrutural que evite o esmagamento e a proje¢do de pessoas em caso de acidente
com o veiculo;

d) possuir cabina e carroceria com sistemas de ventilagdo, garantida a comunicagdo entre o
motorista € 0s passageiros;

) possuir assentos, na quantidade suficiente para todos os passageiros, revestidos de espuma,
com encosto e cinto de seguranga, e fixados na estrutura da carroceria,;

f) possuir compartimento resistente e fixo, separado dos passageiros, onde devem ser
transportadas as ferramentas e materiais que acarretem riscos a saude e a seguranca do
trabalhador, com exceg@o dos objetos de uso pessoal; e

g) possuir, em local visivel, todas as instrugdes de seguranca cabiveis aos passageiros durante
o transporte conforme legislagdes pertinentes.

31.10 Instalacoes Elétricas

31.10.1 Todas as partes das instalagOes elétricas devem ser projetadas, construidas, operadas e
mantidas de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico
e outros tipos de acidentes.

31.10.2 Os componentes das instalagdes elétricas devem atender aos seguintes requisitos de
seguranga:

a) oferecer resisténcia mecanica compativel com a sua utilizagéo;

b) possuir prote¢do contra a possibilidade de rompimento mecanico, de contatos abrasivos e de
contato com lubrificantes, combustiveis, umidade e calor; e

¢) ser protegido por materiais isolantes e que ndo propaguem o fogo.

31.10.2.1 Os quadros ou painéis de distribui¢do de energia elétrica devem atender aos seguintes
requisitos minimos de seguranca:

a) possuir porta de acesso mantida permanentemente fechada;

b) ser dimensionados com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos que
o constituem;

¢) ser constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalagdes;
d) garantir que as partes vivas sejam mantidas inacessiveis e protegidas;

e) ter acesso desobstruido;

f) ser instalados com espago suficiente para a realizagdo de servigos e operagao;

g) estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico;

h) estar em conformidade com a classe de protecdo requerida; e
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1) ter seus circuitos identificados.

31.10.2.2 As instalagdes elétricas devem possuir sistema de aterramento elétrico de protegdo
em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes.

31.10.2.3 As partes condutoras das instalagdes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas
elétricas ndo pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver
falha da isolagdo, devem estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protegao.

31.10.3 As instalag¢des elétricas que estejam ou possam estar em contato direto ou indireto com
agua devem ser projetadas com meios e dispositivos que garantam sua blindagem,
estanqueidade, isolamento e aterramento, de modo a prevenir a ocorréncia de acidentes.

31.10.4 As ferramentas utilizadas nas intervengdes em instalagdes elétricas devem possuir
isolagdo adequada.

31.10.5 As intervengdes elétricas em instalagdes elétricas somente podem ser realizadas por
trabalhadores que tenham capacitag@o, que pode ou ndo ser promovida pelo empregador.

31.10.6 As edificagdes devem estar protegidas por Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas - SPDA, projetado, construido e mantido conforme normas técnicas nacionais
vigentes.

31.10.6.1 O cumprimento do disposto no subitem 31.10.6 ¢ dispensado nas situa¢des previstas
em normas técnicas nacionais vigentes, mediante laudo emitido por profissional legalmente
habilitado.

31.10.7 As cercas elétricas devem ser devidamente sinalizadas e instaladas conforme instru¢des
do profissional legalmente habilitado ou do manual de instalag@o fornecido pelos fabricantes.

31.10.8 Nas instalagdes elétricas em areas classificadas ou sujeitas a risco acentuado de
incéndio ou explosdes, devem ser adotados os dispositivos adequados de protecdo, conforme
as normas técnicas oficiais.

31.11 Ferramentas Manuais

31.11.1 O empregador deve disponibilizar, gratuitamente, ferramentas e acessorios adequados
ao trabalho, substituindo-as sempre que necessario.

31.11.2 As ferramentas devem ser seguras e eficientes, devendo ser utilizadas exclusivamente
para os fins a que se destinam e ser mantidas em condi¢des adequadas de uso.

31.11.3 Os cabos das ferramentas devem permitir boa aderéncia em situacdo de manuseio,
possuir formato que favorega a empunhadura da mao do trabalhador e ser fixados de forma a
ndo se soltar acidentalmente da lamina.

31.11.4 As ferramentas de corte devem ser guardadas e transportadas em bainha.
31.12 Seguranga no Trabalho em Maquinas, Equipamentos e Implementos

31.12.1 Aplicam-se as disposi¢des deste capitulo as maquinas, equipamentos e implementos
utilizados nas atividades previstas nos subitens 31.2.1 e 31.2.2 desta Norma.
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Principios Gerais

31.12.2 As maquinas, equipamentos e implementos devem ser utilizados segundo as
especificagdes técnicas do fabricante e dentro dos limites operacionais e restrigdes por ele
indicados, e operados por trabalhadores capacitados, qualificados ou habilitados para tais
fungdes.

31.12.2.1 Este capitulo ndo se aplica:

a) as maquinas e implementos movidos ou impulsionados por for¢ga humana ou animal;

b) as ferramentas portateis e ferramentas transportaveis (semiestaciondrias), operadas
eletricamente, que atendam aos principios construtivos estabelecidos em norma técnica tipo 'C'
(parte geral e especifica) nacional ou, na auséncia desta, em norma técnica internacional
aplicavel,

¢) as maquinas e equipamentos classificados como eletrodomésticos;
d) aos equipamentos estaticos; e

) as maquinas, equipamentos e implementos certificados pelo INMETRO, desde que atendidos
todos os requisitos técnicos de construgdo relacionados a seguranga da maquina.

31.12.2.2 Aplicam-se as disposi¢des do item 31.12 as méaquinas existentes nos equipamentos
estaticos.

31.12.2.3 Nao ¢ obrigatéria a observagdo de novas exigéncias advindas de normas técnicas
publicadas posteriomente a data de fabrigdo, importagdo ou adequagdo das maquinas e
equipamentos, desde que atendam ao Anexo XI da Norma Regulamentadora n® 12 - Seguranga
no Trabalho em Maquinas e Equipamentos, publicada pela Portaria SIT n® 197, de 17 de
dezembro de 2010, D.O.U. de 24/12/2010, e suas altera¢des posteriores, bem como as normas
técnicas vigentes a época de sua fabri¢do, importagdo ou adequagao.

31.12.3 As protegdes, dispositivos e sistemas de seguranga previstos nesta Norma devem
integrar as maquinas, equipamentos e implementos desde a sua fabricagdo, ndo podendo ser
considerados itens opcionais para quaisquer fins.

31.12.4 E permitida a movimentagio segura de maquinas, equipamentos e implementos fora
das instalagBes fisicas do estabelecimento rural para reparos, adequac¢des, modernizagdo
tecnologica, desativagdo, desmonte e descarte.

31.12.5 E permitida a segregacio, o bloqueio e a sinalizagio que impecam a utilizacdo de
maquinas, equipamentos e implementos enquanto estiverem aguardando reparos, adequagdes
de seguranca, atualizag@o tecnologica, desativagdo, desmonte e descarte.

31.12.6 Os procedimentos de seguranca e permissdo de trabalho, quando necessarios, devem
ser elaborados e aplicados para garantir, de forma segura, a operagdo, o acesso, 0 acionamento,
a inspec¢do, a manutengdo ou quaisquer outras intervengdes em maquinas, equipamentos €
implementos.

31.12.7 E vedado o transporte de pessoas em maquinas autopropelidas e nos seus implementos.
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31.12.7.1 Excetuam-se da vedacdo do subitem 31.12.7 as maquinas autopropelidas e seus
implementos que possuam postos de trabalhos projetados para este fim pelo fabricante ou por
profissional legalmente habilitado, desde que garantidas as condi¢des de seguranga, conforme
disposto nesta Norma.

31.12.8 E vedada a adaptacdo de maquinas forrageiras tracionadas e equipadas com sistema de
autoalimentagdo para sistema de alimentagcdo manual.

Dispositivos de Partida, Acionamento e Parada

31.12.9 Os dispositivos de partida, acionamento e parada das maquinas e equipamentos
estacionarios devem ser projetados, selecionados e instalados de modo que:

a) ndo se localizem em suas zonas perigosas;

b) impegam acionamento ou desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra
forma acidental;

¢) ndo acarretem riscos adicionais;
d) dificultem a burla; e

e) possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por outra pessoa que nio seja o
operador.

31.12.10 Os comandos de partida ou acionamento das maquinas e equipamentos estacionarios
devem possuir dispositivos que impecam seu funcionamento automatico ao serem energizadas.

31.12.11 Nas paradas temporarias ou prolongadas das méaquinas autopropelidas, o operador deve
colocar os controles em posi¢do neutra ou de estacionamento, acionar os freios e adotar todas
as medidas necessarias para eliminar riscos provenientes de deslocamento ou movimentagao de
implementos ou de sistemas da maquina operada.

31.12.12 As maquinas e equipamentos estacionarios devem possuir sistema de bloqueio para
impedir o seu acionamento por pessoas ndo autorizadas e, no caso de maquinas autopropelidas,
chave de igni¢do para o bloqueio de seus dispositivos de acionamento.

Sistemas de Seguranca

31.12.13 As zonas de perigo das maquinas, equipamentos e implementos devem possuir sistemas
de seguranga, caracterizados por protegdes fixas, protecdes méveis e dispositivos de seguranca
interligados, que garantam a protec@o a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

31.12.14 A adogdo de sistemas de seguranga, em especial nas zonas de operagdo que apresentem
perigo, deve considerar as caracteristicas técnicas da maquina e do processo de trabalho e as
medidas e alternativas técnicas existentes, de modo a atingir o nivel necessario de seguranca
previsto nesta Norma.

31.12.15 Os sistemas de seguranca devem ser selecionados e instalados de modo a atender aos
seguintes requisitos:
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a) ter categoria de seguranga conforme apreciagdo de riscos prevista nas normas técnicas oficiais;
b) estar sob a responsabilidade técnica de profissional legalmente habilitado;

¢) possuir conformidade técnica com o sistema de comando a que sdo integrados;

d) ser instalados de modo que dificulte a sua burla;

e) manterem-se sob vigilancia automatica, ou seja, monitoramento, se indicado pela aprecia¢io
de risco, de acordo com a categoria de seguranca requerida, exceto para dispositivos de
seguranga exclusivamente mecanicos; e

f) paralisar os movimentos perigosos e demais riscos quando ocorrerem falhas ou situa¢des
anormais de trabalho.

31.12.15.1 A instalacdo de sistemas de seguranga deve ser realizada por profissional legalmente
habilitado ou profissional qualificado ou capacitado, devidamente autorizados pelo empregador
rural ou equiparado.

31.12.16 Os componentes funcionais das areas de processo e trabalho das maquinas
autopropelidas e implementos que necessitem ficar expostos para correta operagdo devem ser
protegidos adequadamente até a extensdo maxima possivel, de forma a permitir a
funcionalidade operacional a que se destinam, atendendo as normas técnicas vigentes e as
excecdes constantes do Quadro 2 do Anexo II desta Norma.

31.12.17 Cabe ao empregador rural ou equiparado manter os sistemas de seguranga em perfeito
estado de conservagao e funcionamento, sendo a retirada ou neutralizagdo total ou parcial destes
sistemas que coloquem em risco a integridade fisica dos trabalhadores considerada risco grave
e iminente.

31.12.18 Para fins de aplicag@o desta Norma, considera-se protecdo o elemento especificamente
utilizado para prover seguranga por meio de barreira fisica, podendo ser:

a) protecdo fixa, que deve ser mantida em sua posi¢do de maneira permanente ou por meio de
elementos de fixagdo que s6 permitam sua remog¢do ou abertura com o uso de ferramentas; ou

b) protecdo movel, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por
elementos mecanicos a estrutura da maquina ou aum elemento fixo proximo, e deve se associar
a dispositivos de intertravamento.

31.12.18.1 As maquinas autopropelidas podem possuir dispositivo de intertravamento mecanico
de atuagdo simples e ndo monitorado para prote¢do do compartimento do motor.

31.12.19 As protecdes devem ser projetadas e construidas de modo a atender aos seguintes
requisitos de seguranca:

a) cumprir suas fungdes apropriadamente durante a vida Util da maquina ou possibilitar a
reposi¢do de partes deterioradas ou danificadas;

b) ser constituidas de materiais resistentes e adequados a contengdo de projecdo de pegas,
materiais e particulas;

¢) possuir fixagdo firme e garantia de estabilidade e resisténcia mecanica compativeis com 0s
esforgos requeridos;

d) ndo criar pontos de esmagamento ou agarramento com partes da maquina ou com outras
protegdes;
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) ndo possuir extremidades e arestas cortantes ou outras saliéncias perigosas;
f) resistir as condigdes ambientais do local onde estdo instaladas;

g) dificultar a burla;

h) proporcionar condi¢des de higiene e limpeza,;

1) impedir o acesso a zona de perigo;

j) ter seus dispositivos de intertravamento utilizados para bloqueio de fungdes perigosas das
maquinas protegidos adequadamente contra sujidade, poeiras e corrosdo, se necessario;

k) ter acdo positiva, ou seja, atuacdo de modo positivo; e
1) ndo acarretar riscos adicionais.

31.12.19.1 Quando a prote¢do for confeccionada com material descontinuo, devem ser
observadas as distancias de seguranga para impedir o acesso as zonas de perigo, conforme
Quadros 4, 5 e 6 do Anexo 11 desta Norma.

31.12.20 Os componentes relacionados aos sistemas de seguranga e comandos de acionamento e
parada das maquinas e equipamentos estacionarios, inclusive de emergéncia, devem garantir a
manutengdo do estado seguro da maquina quando ocorrerem flutua¢des no nivel de energia
além dos limites considerados no projeto, incluindo o corte e restabelecimento do fornecimento
de energia.

31.12.21 A protecdo deve ser movel quando o acesso a uma zona de perigo for requerido uma ou
mais vezes por turno de trabalho, observando-se que:

a) a protecdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura ndo
possibilitar o acesso a zona de perigo antes da eliminagdo do risco; e

b) a proteg¢do deve ser associada a um dispositivo de intertravamento com bloqueio quando sua
abertura possibilitar o acesso a zona de perigo antes da eliminago do risco.

31.12.21.1 Para as maquinas autopropelidas e seus implementos, a protecdo deve ser movel
quando o acesso a uma zona de perigo for requerido mais de uma vez por turno de trabalho.

31.12.22 As maquinas, equipamentos € implementos dotados de prote¢des moveis associadas a
dispositivos de intertravamento devem:

a) operar somente quando as protec¢des estiverem fechadas;
b) paralisar suas fun¢des perigosas quando as prote¢des forem abertas durante a operagdo; e
¢) garantir que o fechamento das prote¢des por si s6 ndo possa dar inicio as fungdes perigosas.

31.12.22.1 As maquinas autopropelidas ficam dispensadas do atendimento das alineas "a" e "b"
do subitem 31.12.22 para acesso em operagdes de manutencdo e inspegdo, desde que realizadas
por trabalhador capacitado ou qualificado.

31.12.23 Os dispositivos de intertravamento com bloqueio associados as prote¢cdes méveis das
maquinas, equipamentos e implementos devem:

a) permitir a operagcdo somente enquanto a protecao estiver fechada e bloqueada;

b) manter a protecdo fechada e bloqueada até que tenha sido eliminado o risco de lesdo devido
as fungdes perigosas da maquina, do equipamento ou do implemento; e
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¢) garantir que o fechamento e bloqueio da prote¢do por si s6 ndo possa dar inicio as fungdes
perigosas da maquina, do equipamento ou do implemento.

31.12.23.1 As maquinas autopropelidas ficam dispensadas do atendimento das alineas "a" e "b"
do subitem 31.12.23 para acesso em operagdes de manutencdo e inspegdo, desde que realizadas
por trabalhador capacitado ou qualificado.

31.12.24 As transmissOes de for¢a e os componentes moveis a elas interligados, acessiveis ou
expostos, devem ser protegidos por meio de prote¢des fixas ou mdveis com dispositivos de
intertravamento que impecam o acesso por todos os lados, ressalvado o disposto no subitem
31.12.16 desta Norma e as excecdes previstas no Quadro 2 do Anexo II desta Norma.

31.12.25 As protegdes de colhedoras devem ser mantidas com sinalizagdo quanto aos riscos,
conforme o manual do fabricante.

31.12.26 Quando utilizadas prote¢cdes moveis para o enclausuramento de transmissdes de forga
que possuam inércia, devem ser utilizados dispositivos de intertravamento com bloqueio.

31.12.27 O eixo cardad deve possuir prote¢do adequada, em perfeito estado de conservagdo em
toda a sua extensdo, fixada na tomada de for¢a da méquina desde a cruzeta até o acoplamento
do implemento ou equipamento.

31.12.28 As maquinas, equipamentos ¢ implementos que oferecam risco de ruptura de suas
partes, projecdo de pegas ou material em processamento devem possuir protegdes que garantam
a saude e a seguranca dos trabalhadores, salvo as excec¢des constantes dos Quadros 1 e 2 do
Anexo II desta Norma.

31.12.29 As rogadeiras devem possuir dispositivos de protecdo contra o arremesso de materiais
solidos.

31.12.30 As maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares devem possuir
sistemas de seguranga que impossibilitem o contato do operador ou demais pessoas com suas
zonas de perigo.

31.12.31 As maquinas forrageiras tracionadas fabricadas apds 120 (cento e vinte) dias da
publicacdo desta NR devem dispor de sistema de reversdo dos rolos recolhedores, por meio de
acionamento mecanico com a ferramenta especifica para reversdo fornecida pelo fabricante, e
as instrugdes de uso e seguranga descritas no manual de operagdes.

31.12.32 Nas protegdes distantes de maquinas estacionarias, em que haja possibilidade de alguma
pessoa ficar na zona de perigo, devem ser adotadas medidas adicionais de proteg¢do coletiva
para impedir a partida da maquina enquanto houver a presenga de pessoas nesta zona.

31.12.33 As aberturas para alimentacdo de maquinas, equipamentos ou implementos que
estiverem situadas ao nivel do ponto de apoio do operador ou abaixo dele devem possuir
protecdo que impeca a queda de pessoas em seu interior.

31.12.34 Quando as caracteristicas da maquina, equipamento ou implemento exigirem que as
protegdes sejam utilizadas também como meio de acesso, estas devem atender aos requisitos de
resisténcia e seguranca adequados a ambas as finalidades.

31.12.35 O fundo dos degraus ou da escada deve possuir protecdo-espelho sempre que uma parte
saliente do pé ou da mao do trabalhador possa contatar uma zona perigosa.

31.12.36 As baterias devem manter protecdo do terminal positivo, a fim de prevenir contato
acidental e curto-circuito.
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31.12.37 As méquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008, sob a égide da redag@o
da NR 31, conferida pela Portaria MTE n° 86, de 3 de margo de 2005, devem possuir fardis,
lanternas traseiras de posi¢@o, buzina, espelho retrovisor e sinal sonoro automatico de ré
acoplado ao sistema de transmissdo, salvo as excec¢des previstas no Quadro 1 do Anexo I desta
Norma.

31.12.37.1 As maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 devem possuir fardis,
buzina e espelho retrovisor.

31.12.38 As maquinas autopropelidas devem possuir Estrutura de Prote¢do na Capotagem - EPC
e cinto de segurancga, exceto as constantes do Quadro 1 do Anexo II desta Norma, que devem
ser utilizadas em conformidade com as especifica¢des e recomendagdes indicadas nos manuais
do fabricante.

31.12.38.1 As maquinas autopropelidas fabricadas antes de maio de 2008 ficam excluidas da
obrigacdo definida no subitem 31.12.38, desde que utilizadas conforme as recomendagdes
operacionais do fabricante, em especial quanto a limites de declividade, velocidade, carga e
aplicag@o.

31.12.39 Para as maquinas autopropelidas fabricadas a partir de maio de 2008, deve ser
consultado o Quadro 3 do Anexo II desta Norma para verificagdo da disponibilidade técnica de
EPC.

31.12.40 A EPC deve:

a) ser adquirida do fabricante ou revenda autorizada,

b) ser instalada conforme as recomendagdes do fabricante; e

¢) atender aos requisitos de seguranca estabelecidos pelas normas técnicas vigentes.

31.12.41 As maquinas autopropelidas que durante sua operagdo oferecam riscos de queda de
objetos sobre o posto de trabalho devem possuir Estrutura de Prote¢do contra Queda de Objetos
- EPCO.

31.12.42 Na Tomada de Poténcia - TDP dos tratores, deve ser instalada uma prote¢do que cubra
a parte superior e as laterais, conforme Figura 6 do Anexo II desta Norma.

31.12.43 As maquinas, equipamentos e implementos tracionados devem possuir sistemas de
engate para reboque pelo sistema de tragdo, de modo a assegurar o acoplamento ou
desacoplamento facil e seguro, bem como a impedir o desacoplamento acidental durante a
utilizacdo.

31.12.43.1 A indicagdo de uso dos sistemas de engate mencionados no subitem 31.12.43 deve
ficar em local de facil visualizagio e afixada em local préximo da conex@o.

31.12.43.2 Os implementos tracionados, caso o peso da barra do reboque assim exija, devem
possuir dispositivo de apoio que possibilite a redugdo do esforgo e a conexdo segura ao sistema
de tragdo.

31.12.43.3 A operagdo de engate deve ser feita em local apropriado e com o equipamento
tracionado imobilizado de forma segura com cal¢o ou similar.

31.12.44 E vedado o trabalho de maquinas, equipamentos e implementos acionados por motores
de combustdo interna em locais fechados sem ventilagdo, salvo quando for assegurada a
eliminagdo de gases.

31.12.45 As motosserras devem dispor dos seguintes dispositivos de seguranga:
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a) freio manual e automatico de corrente;

b) pino pega-corrente;

¢) protetor da méao direita;

d) protetor da mao esquerda;

e) trava de seguranca do acelerador; e

f) sistema de amortecimento contra vibragéo.

31.12.45.1 Motopodas e similares devem possuir os dispositivos elencados no subitem 31.12.45,
quando couber.

31.12.46 O empregador rural ou equiparado deve promover, a todos os operadores de motosserra
e motopoda, treinamento semipresencial ou presencial para utilizagdo segura destas maquinas,
com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas e conforme contetido programético relativo
a sua utilizag@o constante no manual de instrugdes, acrescido dos seguintes conteuidos praticos:

a) riscos no uso de motosserras € motopodas, incluindo ruido, vibragdo, queimaduras, partes
cortantes, manuseio de combustiveis e lubrificantes e afia¢do de correntes de motosserras;

b) técnicas de cortes de arvores, incluindo derrubada, direcionamento de queda, remogdo de
arvores cortadas que permanecem suspensas por galhos de outras arvores, desgalhamento,
tragamento/toragem; e

¢) posturas corporais para preservar a coluna vertebral e manter o equilibrio durante operagéo de
motosserras e motopodas.

31.12.46.1 O empregador rural ou equiparado deve promover, para todos os operadores de
rocadeira costal motorizada e derrigadeira, treinamento semipresencial ou presencial para
utilizag@o segura destas maquinas, com carga horaria minima de 4 (quatro) horas e conforme
conteudo programatico relativo a sua utilizagdo constante do manual de instrugdes.

Manutencao

31.12.47 As atividades de manutengdo e ajuste devem ser feitas por trabalhadores qualificados
ou capacitados, com as maquinas, equipamentos e implementos parados e com observancia das
recomendagdes constantes dos manuais ou instrugdes de operagdo e manutengdo seguras.

31.12.48 Nas manutengdes das maquinas, equipamentos € implementos, sempre que detectado
qualquer defeito em peca ou componente que comprometa a seguranga, deve ser providenciada
sua reparagdo ou substitui¢do imediata por outra pega ou componente original ou equivalente,
de modo a garantir as mesmas caracteristicas e condi¢des seguras de uso.

31.12.49 E vedada a execucio de servigos de limpeza, lubrificacdo, abastecimento e ajuste com
as maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se o movimento for
indispensavel a realizagdo dessas operagdes, situagdo em que devem ser tomadas medidas
especiais de treinamento, prote¢do e sinalizagdo contra acidentes de trabalho, e atendido o
subitem 31.12.50 desta NR, no que couber.

31.12.50 Para situagdes especiais de manutengdo em que houver necessidade de acesso as areas
de risco, os servigos devem ser realizados com o uso de dispositivo de comando de agdo
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continuada e baixa velocidade ou dispositivo de comando por movimento limitado - passo a
passo, selecionados em dispositivo de validagio.

31.12.51 Na manutengdo ou inspec¢do de colhedoras, quando as prote¢des forem abertas ou
acessadas com exposi¢do de elementos da maquina que ainda possuam rota¢do ou movimento
apos a interrupcdo de forga, deve-se ter, na area proxima, uma evidéncia visivel da rotagdo, ou
indicagdo de sinal sonoro da rota¢do, ou adesivo de seguranga apropriado.

31.12.51.1 Excetuam-se do cumprimento do subitem 31.12.51 as maquinas autopropelidas e seus
implementos, os quais devem atender aos procedimentos de seguranga e os requisitos indicados
no manual do fabricante.

31.12.52 As protegdes fixas que podem ser removidas s6 podem ser retiradas para execugdo de
limpeza, lubrifica¢do, reparo e ajuste, sendo que, ao término desses servigos, devem ser
obrigatoriamente recolocadas.

31.12.53 Os servigos e substitui¢des de baterias devem ser realizados conforme as orientagdes
constantes do manual de operagio fornecido pelo fabricante.

31.12.54 Nas atividades de montagem e desmontagem de pneumaticos das rodas que oferecam
riscos de acidentes, devem ser observadas as recomendacdes do fabricante e as seguintes
condigdes:

a) os pneumaticos devem ser completamente despressurizados, removendo o nucleo da valvula
de calibragem antes da desmontagem e de qualquer intervengao que possa acarretar acidentes;
e

b) o enchimento de pneumaticos sé pode ser executado dentro de dispositivo de clausura ou
gaiola adequadamente dimensionada, até que seja alcangada uma pressdo suficiente para forgar
o taldo sobre o aro e criar uma vedag@o pneumatica.

Transportadores de Materiais

31.12.55 Os movimentos perigosos dos transportadores continuos de materiais acessiveis durante
a operagdo normal devem ser protegidos, especialmente nos pontos de esmagamento,
agarramento e aprisionamento.

31.12.55.1 As partes moveis dos transportadores continuos de materiais devem ser mantidas
lubrificadas e limpas para evitar a ocorréncia de superaquecimento e acimulo de poeiras.

31.12.55.2 Excetuam-se da obrigagdo do subitem 31.12.55 as correias transportadoras instaladas
em maquinas autopropelidas e implementos.

31.12.55.3 Aplicam-se as esteiras moéveis para carga e descarga as exigéncias do subitem
31.12.55, ficando as mesmas desobrigadas dos demais requisitos relativos a transportadores
continuos.

31.12.56 Os transportadores continuos de correia cuja altura da borda da correia que transporta
a carga seja superior a 2,70 m (dois metros e setenta centimetros) do piso estdo dispensados da
observancia do subitem 31.12.55 desta NR, desde que ndo haja circulagdo nem permanéncia de
pessoas nas zonas de perigo.

31.12.57 Os transportadores continuos de correia cuja altura da borda da correia que transporta
a carga seja superior a 2,70 m (dois metros e setenta centimetros) do piso devem possuir, em



189

toda a sua extensdo, passarelas em ambos os lados, atendidos os requisitos do item 6 e do
subitem 6.1 do Anexo I desta Norma.

31.12.58 Os transportadores cuja correia tenha largura de até 762 mm (setecentos e sessenta e
dois milimetros) ou 30 (trinta) polegadas podem possuir passarela em apenas um dos lados,
devendo-se adotar o uso de plataformas moveis ou elevatorias para quaisquer intervengdes e
inspecdes.

31.12.59 Ficam dispensados da obrigatoriedade do cumprimento dos subitens 31.12.56
€31.12.57 desta Norma os transportadores continuos de correia cuja manutengdo e/ou inspegao
seja realizada por meio de plataformas moveis ou elevatorias, atendidos os requisitos do item 6
do Anexo I desta Norma, ou por meio de andaimes metalicos, atendidos os requisitos do item
6 do Anexo I desta Norma.

31.12.60 E proibida a permanéncia e a circulagdo de pessoas sobre partes dos transportadores
continuos de materiais que estejam em movimento ou que possam entrar em movimento,
quando ndo projetadas para essas finalidades.

31.12.61 A permanéncia e a circulagdo de pessoas sobre os transportadores continuos de
materiais devem ser realizadas por meio de passarelas com sistema de protecdo contra quedas,
conforme item 6 e subitem 6.1 do Anexo I desta Norma.

31.12.62 Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores devem dispor, ao longo de
sua extensao, de dispositivos de parada de emergéncia, de modo que possam ser acionados em
todas as posi¢des de trabalho.

31.12.62.1 Os transportadores continuos acessiveis aos trabalhadores ficam dispensados do
cumprimento da exigéncia do subitem 31.12.62 se a analise de risco assim indicar.

31.12.63 Nos transportadores continuos de correia cujo desalinhamento anormal da correia ou
em que a sobrecarga de materiais ofereca riscos de acidentes, devem existir dispositivos que
garantam a seguranca em caso de falha durante sua operagdo normal e interrompam seu
funcionamento quando ultrapassados os limites de seguranga, conforme especificado em
projeto.

31.12.64 E permitida a permanéncia e a circulagdo de pessoas sob os transportadores continuos
somente em locais protegidos que oferecam resisténcia e dimensdes adequadas contra quedas
de materiais.

Componentes Pressurizados

31.12.65 Os cilindros hidraulicos de elevacdo das maquinas, equipamentos e implementos
devem ser dotados de sistemas de seguranga, a fim de evitar quedas em caso de perda de pressdo
no sistema hidraulico.

31.12.65.1 Os sistemas de seguranga devem ser montados diretamente no corpo do cilindro, ou,
na sua impossibilidade, deve ser utilizada tubulagdo rigida, soldada ou flangeada entre o
cilindro e a valvula.

31.12.65.2 As mangueiras utilizadas nos sistemas pressurizados devem possuir indicagdo da
pressdo maxima de trabalho admissivel especificada pelo fabricante.



190

31.12.65.3 As mangueiras e conexdes de alimentagdo de equipamentos pressurizados devem
ser dotadas de dispositivo auxiliar que garanta a conten¢do das mangueiras, evitando o seu
ricocheteamento em caso de desprendimento acidental.

Capacitacao de Seguranca

31.12.66 O empregador rural ou equiparado deve se responsabilizar pela capacitagdo dos
trabalhadores visando ao manuseio e a operacdo segura de maquinas, equipamentos e
implementos, de forma compativel com suas fungdes e atividades.

31.12.67 A capacitagdo deve:
a) ocorrer antes que o trabalhador assuma a fungio;
b) ser providenciada pelo empregador ou equiparado, sem 6nus para o empregado;

¢) ser especifica para maquina, equipamento ou implemento em que o empregado ira exercer
as suas fungdes;

d) respeitar o limite diario da jornada de trabalho; e

e) ser ministrada pelo SESTR do empregador rural ou equiparado, fabricantes, 6rgdos e servigos
oficiais de extensdo rural, institui¢des de ensino de niveis médio e superior em ciéncias agrarias,
Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, entidades sindicais, associagdes de
produtores rurais, associacdo de profissionais, cooperativas de producdo agropecuaria ou
florestal ou profissionais qualificados para este fim, com supervisdo de profissional habilitado,
que se responsabilizara pela adequagdo do conteudo, forma, carga horaria, qualificagdo dos
instrutores e avalia¢do dos discentes.

31.12.68 O programa de capacitagdo de maquinas estacionarias deve abranger partes teorica e
pratica, com o seguinte conteudo minimo:

a) descricdo e identificacdo dos riscos associados com cada méquina, equipamento e
implemento e as protegdes especificas contra cada risco;

b) funcionamento das protegdes, como e por que devem ser usadas;
¢) como, por quem e em que circunstancias pode ser removida uma prote¢ao;

d) o que fazer se uma proteg¢do for danificada ou perder sua func¢do, deixando de garantir a
seguranga adequada,

e) principios de seguranga na utilizagdo da maquina;

f) seguranga para riscos mecanicos, elétricos e outros relevantes;
g) procedimento seguro de trabalho;

h) ordem ou permissdo de trabalho; e

1) sistema de bloqueio de funcionamento das maquinas e implementos durante a inspecdo e
manutengao.

31.12.69 A capacitagdo de operadores de maquinas autopropelidas e implementos deve atender
ao programa de capacitagdo, com etapas tedrica e pratica, carga horaria minima de 24 (vinte e
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quatro) horas, distribuidas em no méaximo 8 (oito horas) diarias, com respeito a jornada diaria
de trabalho e ao seguinte conteudo programatico:

a) legislagdo de segurancga e saude no trabalho e nogdes de legislagdo de transito;
b) identificagdo das fontes geradoras dos riscos a integridade fisica e a saide do trabalhador;

¢) nogdes sobre acidentes e doengas decorrentes da exposi¢ao aos riscos existentes na maquina
e implementos;

d) medidas de controle dos riscos: Prote¢do Coletiva e Equipamento de Protecdo Individual;
e) operacdo da maquina e implementos com seguranga;

f) inspecdo, regulagem e manutengdo com seguranga,

g) sinalizac¢do de seguranga,

h) procedimentos em situagdo de emergéncia; e

1) nog¢des sobre prestacdo de primeiros socorros.

31.12.70 A parte pratica da capacitagdo pode ser realizada na maquina, equipamento ou
implemento que o trabalhador ir4 operar e deve ter carga horaria minima de 12 (doze) horas,
ser supervisionada e documentada.

31.12.70.1 O material didatico escrito ou audiovisual utilizado nesta capacitagdo de seguranca
deve ser produzido em lingua portuguesa - Brasil e em linguagem adequada aos trabalhadores.

31.12.71 Deve ser realizada capacitagio para reciclagem do trabalhador sempre que ocorrerem
modificagdes significativas nas instalagdes e na operacdo de maquinas, equipamentos e
implementos ou troca de métodos, processos e organizagdo do trabalho.

31.12.71.1 O contetdo programatico da reciclagem deve atender as necessidades da situagdo
que a motivou, com carga horaria que garanta aos trabalhadores executarem suas atividades
com seguranga, com respeito ao limite didrio da jornada de trabalho.

Manuais

31.12.72 As maquinas, equipamentos e implementos devem possuir manual de instrugdes
fornecido pelo fabricante ou importador, com informagdes de seguranga sobre as fases de
transporte, montagem, instalacdo, ajuste, operac¢do, limpeza, manutengdo, inspecao,
desativagdo e desmonte, o qual deve ser mantido no estabelecimento, em formato original ou
copia, devendo o empregador disponibiliza-lo para os operadores.

31.12.73 Quando inexistente ou extraviado o manual de maquinas, equipamentos ou
implementos que apresentem riscos, o empregador ou pessoa por ele designada deve elaborar
ficha de informag@o contendo os seguintes itens:

a) tipo, modelo e capacidade;
b) descri¢do da utilizagdo prevista para a maquina ou equipamento;

¢) indicagdo das medidas de seguranga existentes;
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d) instrugdes para utilizacdo segura da maquina, equipamento ou implemento, com
recomendagdes operacionais do fabricante, em especial quanto a limites de declividade,
velocidade, carga e aplicacao;

e) periodicidade e instrugdes quanto as inspecdes € manutengio; e
f) procedimentos a serem adotados em situagdes de emergéncia, quando aplicavel.

31.12.74 Para fins de aplicacdo desta NR, os Anexos I e Il contemplam obrigagdes, disposi¢des
especiais ou exce¢des que se aplicam as maquinas, equipamentos e implementos.

31.13 Secadores, Silos e Espagos Confinados

31.13.1 Os secadores devem ser projetados e montados sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado, de forma a garantir a seguranga e a saide dos trabalhadores durante as
suas operagoes.

31.13.2 Os secadores e silos devem ser submetidos a manuten¢des em conformidade com o
manual de operagdo e manutengdo do fabricante, garantindo-se no minimo:

a) integridade dos revestimentos constituidos de material refratario;
b) limpeza das colunas e condutos de inje¢do e tomada de ar quente;
¢) verificagdo da regulagem do queimador, quando existente;

d) verificacdo do sistema elétrico de aquecimento, quando existente; e
e) limpeza periodica dos filtros de ar, quando existentes.

31.13.2.1 As manutengdes dos secadores e silos devem ser registradas, por equipamento, em
livro proprio, ficha ou sistema informatizado, com os seguintes dados:

a) intervengdes realizadas;

b) data da realizag@o de cada intervengao;

¢) servigo realizado;

d) pegas reparadas ou substituidas;

e) indicagdo conclusiva quanto as condi¢des de seguranca da maquina; e
f) nome do responsavel pela execugio das intervengdes.

31.13.3 Os secadores alimentados por combustiveis gasosos ou liquidos devem possuir sistema
de protecio:

a) para evitar explosdo por falha da chama de aquecimento e/ou no acionamento do queimador;
e

b) para evitar retrocesso da chama.

31.13.4 Os silos devem ser projetados, montados e mantidos sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado, de acordo com as cargas e esfor¢os prescritos pelo
fabricante, em solo com carga compativel com as cargas de trabalho, e utilizados para
armazenar apenas produtos para os quais foram dimensionados.

31.13.4.1 Os servigos de montagem, desmontagem e instalagdo em silos e estruturas
interligadas devem ser realizados pelo fabricante ou por empresa recomendada ou autorizada
pelo fabricante.
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31.13.4.2 Os silos devem possuir revestimento interno, elevadores e sistemas de alimentagdo
que impegam o acumulo de graos, poeiras e a formacgdo de barreiras, bem como dispositivos
que controlem os riscos de combustdo espontanea.

31.13.5 O acesso a parte superior dos silos deve:

a) ser feito por meio de escada com degraus, tipo caracol ou similar, com plataformas de
descanso e chegada, incorporadas a estrutura do silo, e construida de material resistente a
intempéries € corrosao;

b) quando houver risco de queda, possuir escada inclinada com degraus no trecho do telhado e
plataforma no colar central do silo; e

¢) possuir guarda-corpo, com travessdo superior entre 1,10 m (um metro e dez centimetros) e
1,20 m (um metro e vinte centimetros), travessdo intermediario com altura de 0,70 m (setenta
centimetros) e rodapé com altura de 0,20 m (vinte centimetros), instalado nas escadas,
plataformas e parte externa superior do silo.

31.13.5.1 As exigéncias previstas nas alineas "a" e "c¢" do subitem 31.13.5 ndo se aplicam aos
silos instalados e montados antes da vigéncia desta NR.

31.13.6 O acesso ao interior dos silos somente pode ocorrer:
a) quando extremamente necessario, desde que ndo esteja em operagao;

b) com a presenc¢a de, no minimo, 2 (dois) trabalhadores, devendo um deles permanecer no
exterior;

¢) com a utilizagdo de Sistema de Protecdo Coletiva contra Queda - SPCQ ou Sistema de
Protecdo Individual contra Queda - SPIQ, ancorado na estrutura do silo, permitindo o resgate
do trabalhador em situagdes de emergéncia; e

d) apos a avaliag@o dos riscos de engolfamento, afogamento, soterramento e sufocamento, bem
com ado¢do de medidas para controlar esses riscos.

31.13.7 Os servi¢os de manutencdo por processos de soldagem, operagdes de corte ou que
gerem eletricidade estatica devem ser precedidos de uma permissdo especial, em que sejam
analisados os riscos e os controles necessarios.

31.13.8 Nos silos hermeticamente fechados, s6 deve ser permitida a entrada de trabalhadores
apos a renovacdo do ar ou com protecdo respiratdria adequada.

31.13.9 Os procedimentos de carga, descarga e manutencdo de silos devem ser executados
conforme os manuais de operagdo e manutencdo fornecidos pelo fabricante, os quais devem ser
mantidos no estabelecimento a disposi¢do dos trabalhadores.

31.13.10 Nos intervalos de operagdo dos silos, o empregador rural ou equiparado deve adotar
medidas de prevencgdo para minimizar a inalagdo de poeiras pelos trabalhadores e o risco de
incéndio e explosdes gerado por poeiras.

31.13.11 As pilhas de materiais armazenados devem ser dispostas de forma que ndo oferecam
riscos de acidentes.

31.13.12 Os silos tipo "bag" e "trincheira" devem ser montados, mantidos e desmontados
conforme recomendag¢des do fabricante e/ou responsavel técnico.

31.13.13 Considera-se espago confinado qualquer area ndo projetada para ocupagdo humana
continua, a qual tenha meios limitados de entrada e saida ou uma configuragdo interna que possa
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causar aprisionamento ou asfixia de trabalhador, e na qual a ventilagdo seja inexistente ou
insuficiente para remover contaminantes perigosos e/ou deficiéncia/enriquecimento de
oxigénio que possam existir ou se desenvolver, ou que contenha um material com potencial
para engolfar/afogar um trabalhador que entre no espago.

31.13.13.1 A caracterizagdo de silos, moegas, caixas de graos, tineis, pogos de elevadores de
canecas, tremonhas, tanques, tuneis, transportadores enclausurados de materiais, secadores e
cisternas como espaco confinado deve ser realizada com base nas condigdes previstas no
subitem 31.13.13.

31.13.13.2 O empregador rural ou equiparado que possua espaco confinado deve:
a) indicar formalmente o responsavel técnico pelos espaco confinado do estabelecimento;

b) providenciar a sinalizac¢do e o bloqueio do espago confinado, para evitar a entrada de pessoas
ndo autorizadas;

¢) proceder a avaliagdo e controle dos riscos fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e
mecanicos;

d) avaliar a atmosfera no espago confinado, antes da entrada de trabalhadores, para verificar se
0 seu interior € seguro;

e) implementar medidas necessarias para eliminag@o ou controle dos riscos atmosféricos em
espago confinado;

f) garantir que o acesso ao espaco confinado somente ocorra apds a emissdo, por escrito, da
Permissdo de Entrada e Trabalho;

g) monitorar continuamente a atmosfera no espago confinado, durante toda a realizagcdo dos
trabalhos; e

h) manter condi¢des atmosféricas aceitaveis na entrada e durante toda a realizag@o dos trabalhos
através de sistema de ventilagdo adequada.

31.13.13.3 As instalagdes elétricas em areas classificadas ou com risco de incéndio devem
possuir dispositivos de protecdo adequados, conforme as normas técnicas oficiais.

31.13.13.4 Os equipamentos para avaliacdo de riscos atmosféricos devem ser calibrados e
submetidos periodicamente a teste de resposta.

31.13.13.5 O empregador rural ou equiparado deve providenciar a capacitagdo teorica e pratica
dos supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados sobre seus direitos, deveres,
riscos e medidas de controle.

31.13.13.6 A capacitacdo inicial dos supervisores de entrada deve ter carga horaria de 40
(quarenta) horas, com o seguinte conteudo:

a) definigdes;

b) reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos;

¢) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizagdo da Permissdo de Entrada e Trabalho;
e) nogOes de resgate e primeiros SOCorros;

f) identificagcdo dos espagos confinados;
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g) critérios de indicagdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
h) conhecimentos sobre praticas seguras em espacos confinados;

1) legislacdo de seguranca e saude no trabalho;

) programa de prote¢do respiratoria,

k) area classificada; e

1) operagdes de salvamento.

31.13.13.7 A capacitagdo inicial dos vigias e trabalhadores autorizados deve ter carga horaria
de 16 (dezesseis) horas, com o conteudo programatico previsto nas alineas "a", "b", "c", "d" e
"g" do subitem 31.13.13.6 desta Norma.

31.13.13.8 Os supervisores de entrada, vigias e trabalhadores autorizados devem receber
capacitagdo periddica a cada 12 (doze) meses, com carga horaria minima de 8 (oito) horas.

31.13.13.9 Ao término do treinamento, deve-se emitir um certificado contendo o nome do
trabalhador e dos instrutores, o conteudo programatico, a carga horaria, a especificacdo do tipo
de trabalho e espago confinado, a data e o local de realizagdo do treinamento, com a assinatura
do responsavel técnico.

31.13.13.10 Cabe ao supervisor de entrada: emitir a Permissdo de Entrada e Trabalho antes do
inicio das atividades; executar os testes; conferir os equipamentos e os procedimentos contidos
na Permissdo de Entrada e Trabalho; e encerrar a Permissdo de Entrada e Trabalho apos o
término dos servigos.

31.13.13.11 Cabe ao vigia: manter continuamente a contagem precisa do numero de
trabalhadores autorizados no espaco confinado e assegurar que todos saiam ao término da
atividade; permanecer fora do espago confinado, junto a entrada, em contato permanente com
os trabalhadores autorizados; operar os movimentadores de pessoas; e ordenar o abandono do
espago confinado quando reconhecer algum risco.

31.13.13.12 O trabalho em espacos confinados deve ser acompanhado, no exterior, por
supervisor de entrada ou vigia durante todo o periodo.

31.13.13.13 O empregador rural ou equiparado deve designar trabalhadores para situagdes de
emergéncia e resgate e providenciar a capacitacdo com carga horaria compativel com a
complexidade dos espagos confinados e atividades realizadas, bem como os possiveis cenarios
de acidente.

31.14 Movimentagdo e Armazenamento de Materiais

31.14.1 O levantamento, o transporte, a carga, a descarga, a manipulagdo e o armazenamento
de produtos e materiais devem ser executados de forma que o esforgo fisico realizado pelo
trabalhador seja compativel com sua seguranca, saude e capacidade de forga.

31.14.2 Sempre que possivel tecnicamente e quando ndo inviabilize a atividade, a
movimentagdo de cargas deve ser realizada de forma mecanizada, com uso de maquinas e
equipamentos apropriados.

31.14.2.1 Sendo inviavel tecnicamente a mecanizagdo do transporte e movimentacgio de cargas,
o empregador deve, em conformidade com o levantamento preliminar ou Analise Ergonomica
de Trabalho - AET:
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a) limitar a duracdo, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetuados pelos
trabalhadores;

b) adequar o peso e o volume da carga;
¢) reduzir as distancias a serem percorridas com a carga; e
d) efetuar a alternancia com outras atividades ou implantar pausas suficientes.

31.14.3 Nos equipamentos de transporte, com for¢a motriz prépria, o operador deve receber
treinamento especifico para realizagdo da operagdo na area interna da propriedade.

31.14.3.1 No caso de circulagdo em vias publicas, o operador deve possuir habilitagdo conforme
legislagdo de transito.

31.14.4 Os carros manuais para transporte devem possuir manopla.

31.14.5 O método de carregamento e descarregamento de caminhdes deve ser compativel com
o tipo de carroceria utilizado, devendo ser observadas condi¢des de segurancga durante toda a
operagao.

31.14.6 As escadas ou rampas utilizadas pelos trabalhadores para carregamento e
descarregamento de caminhdes devem garantir condigdes de seguranga e evitar esforgos fisicos
eXCcessivos.

31.14.7 O armazenamento deve obedecer aos requisitos de seguranga especiais de cada tipo de
material, observando-se a distdncia minima de pelo menos 0,50 m (cinquenta centimetros) das
estruturas laterais da edificacdo, a capacidade de carga do piso e a ndo obstrugio de passagens.

31.14.8 As pilhas de sacos e "big bags" devem ser montadas e mantidas de forma a garantir a
sua estabilidade e possuir altura maxima em func¢do da forma e resisténcia dos materiais da
embalagem, de modo a ndo causar riscos aos trabalhadores.

31.14.9 Na operagdo manual de carga e descarga de sacos situados acima de 2 m (dois metros)
de altura, o trabalhador deve ter o auxilio de ajudante.

31.14.10 Nas atividades de movimentagdo e armazenamento de materiais, devem ser adotadas
medidas de protecdo contra queda nos servigos realizados acima de 2 m (dois metros) de altura
com riscos de queda do trabalhador.

31.14.11 Todo trabalhador designado para o levantamento, manuseio e transporte manual
regular de cargas deve receber treinamento ou instrugdes quanto aos métodos de trabalho que
deve utilizar, com vistas a salvaguardar sua saude e prevenir acidentes.

31.14.12 O peso suportado por um trabalhador durante o transporte manual de cargas deve ser
compativel com a sua capacidade de forga e ndo ser suscetivel de comprometer a sua saiude.

31.14.13 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulsdo ou tragdo de vagonetes
sobretrilhos, carros de mao ou qualquer outro aparelho mecanico devem ser executados de
forma que o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja compativel com sua satde, seguranca
e capacidade de forga.

31.14.14 O transporte de cargas dentro da area interna da propriedade rural deve assegurar a
seguranca dos trabalhadores e observar:

a) as especificac¢des técnicas do veiculo, reboque e semirreboque, determinadas pelo fabricante;
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b) os limites operacionais e as restri¢des do veiculo, reboque e semirreboque, indicados pelo
fabricante; e

¢) as condi¢des da via de trafego.
31.15 Trabalho em Altura

31.15.1 Este capitulo aplica-se somente as atividades de instalagdo, montagem, manutengao,
inspe¢do, limpeza ou conserva¢do de maquinas, equipamentos, implementos ou de edificagdes
rurais, executadas acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda.

31.15.1.1 As medidas de prevencdo contra risco de queda nas atividades de colheita e tratos
culturais devem ser estabelecidas no PGRTR, aplicando-se neste caso apenas o subitem 31.15.9
e seus subitens deste capitulo.

31.15.2 O empregador rural ou equiparado deve identificar, por meio de Analise de Risco - AR,
as atividades rotineiras e ndo rotineiras de trabalho em altura, determinar e implementar as
medidas de protecdo contra risco de queda.

31.15.2.1 A Analise de Risco deve considerar: riscos inerentes ao trabalho em altura; local em
que os servigos serdo executados; condi¢des meteorologicas; risco de queda de materiais e os
riscos adicionais.

31.15.3 Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisdo, cuja forma deve ser definida
pela analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

31.15.4 As medidas de protecdo contra queda devem:

a) ser definidas no PGRTR,;

b) ser adequadas a tarefa a ser executada; e

c) ser selecionadas por profissional qualificado em seguranga do trabalho.

31.15.5 As atividades rotineiras de trabalho em altura devem ser precedidas de procedimento
operacional.

31.15.6 As atividades de trabalho em altura ndo rotineiras devem ser previamente autorizadas
mediante Permissdo de Trabalho.

31.15.7 Todo trabalhador designado para trabalhos em altura deve ser submetido a exames
clinicos e complementares especificos para a fungdo que ird desempenhar, conforme definido
no PGRTR, com a emissdo do respectivo Atestado de Saude Ocupacional - ASO.

31.15.7.1 A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no ASO do trabalhador.

31.15.8 E vedada a designacio para trabalhos em altura sem a prévia capacitacio do
trabalhador.

31.15.9 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido
e aprovado em treinamento semipresencial ou presencial, tedrico e pratico, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas, cujo conteudo programéatico deve, no minimo, incluir:

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;
b) analise de risco e condi¢des impeditivas;
¢) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevengéo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de prote¢do coletiva,
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e) equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: seleg@o, inspegdo, conservagao
e limitagdo de uso; e

f) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo no¢des de técnicas de resgate e de primeiros
SOCOITOS.

31.15.9.1 Nas atividades de tratos culturais e colheitas a carga horaria do treinamento
semipresencial ou presencial para trabalho em altura deve ser prevista no PGRTR, ndo podendo
ser inferior a 2 (duas) horas.

31.159.2 Ao término do treinamento, deve ser emitido certificado contendo o nome do
trabalhador, o conteido programatico, a carga horaria, a data, o local de realiza¢do do
treinamento, o nome e a qualificagdo dos instrutores e a assinatura do responsavel.

31.15.9.3 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranga no trabalho.

31.15.9.4 Os treinamentos para trabalho em altura podem ser ministrados em conjunto com
outros treinamentos.

31.15.10 O empregador rural ou equiparado deve assegurar que os procedimentos de
emergéncia e resgate em trabalhos em altura estejam contemplados no PGRTR.

31.16 Edifica¢des Rurais

31.16.1 As estruturas das edifica¢des rurais devem ser projetadas, executadas e mantidas em
condi¢gdes de suportar as cargas permanentes € méveis a que se destinam.

31.16.2 Os pisos dos locais de trabalho internos as edificagdes rurais ndo devem apresentar
defeitos que prejudiquem a circulagdo de trabalhadores ou a movimentagdo de materiais.

31.16.3 As aberturas nos pisos e nas paredes devem ser protegidas de forma que impegam a
queda de trabalhadores ou de materiais.

31.16.4 Nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulagdo de trabalhadores
e a movimentagdo de materiais e que oferecam risco de escorregamento, devem ser empregados
materiais ou processos antiderrapantes.

31.16.5 Nos andares acima do solo e nas escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas
a circulag@o de trabalhadores e a movimentag@o de materiais, devem ser adotadas medidas para
protecdo contra o risco de queda.

31.16.6 As coberturas dos locais de trabalho devem assegurar proteg@o contra as intempéries.
31.16.7 As edificagdes rurais fixas, conforme a finalidade a que se destinam, devem:

a) proporcionar protecdo contra a umidade;

b) ser projetadas e construidas de modo a evitar insolagdo excessiva ou falta de insolagao;

¢) possuir ventilagdo e iluminagdo adequadas as atividades laborais a que se destinam;

d) ser submetidas a processo constante de limpeza e desinfec¢do, para que se neutralize a agdo
nociva de agentes patogénicos; e

e) ser dotadas de sistema de saneamento basico, destinado a coleta das aguas servidas na
limpeza e na desinfecc¢do, para que se evite a contamina¢do do meio ambiente.
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31.16.8 Nas edifica¢des rurais fixas, devem ser adotadas medidas que preservem a seguranga e
a saude dos que nela trabalham e medidas de prevengdo de incéndios, em conformidade com a
legislagdo estadual.

31.16.9 A adequacdo das medidas de seguranga deve ser realizada de acordo com as leis
vigentes, observadas as caracteristicas da edificagdo em seus aspectos historicos, religiosos e
culturais.

31.17 Condig¢des Sanitarias e de Conforto no Trabalho Rural

31.17.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar aos trabalhadores areas de
vivéncia compostas de:

a) instalagdes sanitarias;
b) locais para refeigao;
¢) alojamentos;

d) local adequado para preparo de alimentos, exceto quando os alimentos forem preparados fora
da propriedade; e

e) lavanderias.

31.17.1.1 O cumprimento do disposto nas alineas "c", "d" e "e" do subitem 31.17.1 somente ¢
obrigatorio nos casos onde houver trabalhadores alojados.

31.17.2 As areas de vivéncia devem:
a) ser mantidas em condi¢des de conservacgdo, limpeza e higiene;

b) ter paredes de alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta resisténcia
estrutural;

¢) ter piso cimentado, de madeira ou outro material equivalente;
d) ter cobertura que proteja contra as intempéries; e
e) ser providas de iluminagio e ventilagdo adequadas.

31.17.2.1 E permitida a utlizagio das areas de vivéncia para fins diversos daqueles a que se
destinam, desde que:

a) ndo ofereca risco para a seguranca ¢ a saude dos trabalhadores;
b) ndo restrinja seu uso; e
¢) ndo traga prejuizo para as condi¢des de conforto e repouso para os trabalhadores.

31.17.2.1.1 As dependéncias de areas de vivéncia ndo utilizadas pelos trabalhadores podem ser
aproveitadas para armazenamento de materiais e produtos, desde que estes ndo gerem riscos a
seguranca e a saude dos trabalhadores e nfo restrinjam o uso da area de vivéncia.

31.17.3 Instalag¢des Sanitarias Fixas
31.17.3.1 As instalag®es sanitarias fixas devem ser constituidas de:

a) lavatorio, na propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracdo;
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b) bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, na propor¢do de 1 (uma) unidade para
cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragéo;

¢) mictério, na propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou
fracdo; e

d) chuveiro, na propor¢do de 1 (uma) unidade para cada grupo de 10 (dez) trabalhadores ou
fragdo, quando houver exposi¢do ou manuseio de substincias toxicas e quando houver
trabalhadores alojados.

31.17.3.2 No mictério tipo calha, cada segmento de 0,60 m (sessenta centimetros) deve
corresponder a 1 (um) mictério tipo cuba.

31.17.3.3 As instalagOes sanitarias fixas devem:

a) ter portas de acesso que impegam o devassamento, construidas de modo a manter o
resguardo;

b) ser separadas por sexo;

c) estar situadas em locais de facil e seguro acesso;

d) dispor de agua limpa, sabdo ou sabonete e papel toalha;

e) estar ligadas a sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente; e
f) dispor de papel higiénico e possuir recipiente para coleta de lixo.

31.17.33.1 Nos setores administrativos com até 10 (dez) trabalhadores, pode ser
disponibilizada apenas uma instalagio sanitéria individual de uso comum entre os sexos, desde
que garantidas condi¢des de higiene e de privacidade.

31.17.3.3.1.1 A alinea "b" do subitem 31.17.3.3 ndo se aplica aos estabelecimentos rurais com
até 5 (cinco) trabalhadores que utilizem a instalagdo sanitaria de sua sede, desde que garantidas
condigdes de higiene e privacidade.

31.17.3.4 Os compartimentos destinados as bacias sanitarias e aos chuveiros devem:
a) ser individuais e mantidos em condi¢des de conservagdo, limpeza e higiene;

b) ter divisorias com altura que mantenha seu interior indevassavel e com vdo inferior que
facilite a limpeza e a ventilagao;

¢) ser dotados de portas independentes, providas de fecho que impegam o devassamento; e
d) ter piso e paredes revestidos de material impermeavel e lavavel.

31.17.3.4.1 Os compartimentos destinados aos chuveiros, além das exigéncias contidas no
subitem 31.17.3.4, devem dispor de suportes para sabonete e para toalha.

31.17.3.4.2 Os compartimentos destinados as bacias sanitarias devem possuir dimensdes de
acordo com o codigo de obras local ou, na auséncia deste, devem possuir area livre de pelo
menos 0,60 m (sessenta centimetros) de diametro entre a borda frontal da bacia sanitaria e a
porta fechada.

31.17.3.5 A 4gua para banho deve ser disponibilizada com temperatura em conformidade com
0s usos e costumes da regido.

31.17.4 Locais Fixos para Refei¢do
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31.17.4.1 Os locais fixos para refei¢do devem atender aos seguintes requisitos:
a) ter condigdes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente,
observadas as escalas de intervalos para refei¢éo;

¢) dispor de agua limpa para higienizagao;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

e) dispor de agua potavel em condigdes higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;

f) ter recipientes para lixo, com tampas; e

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservagdo de refeicdes em condigdes higiénicas.
31.17.5 InstalagBes Sanitarias e Locais para Refei¢do e Descanso nas Frentes de Trabalho

31.17.5.1 Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instala¢des sanitarias, fixas ou
madveis, compostas por vaso sanitario e lavatorio, na propor¢do de 1 (um) conjunto para cada
grupo de 40 (quarenta) trabalhadores ou fracgao.

31.17.5.2 Ainstalagdo sanitaria fixa deve atender aos requisitos dos subitens 31.17.2e31.17.3.3
desta Norma.

31.17.5.3 As instalagGes sanitarias méveis devem atender ao subitem 31.17.3.3 desta Norma,
sendo permitido o uso de fossa seca, devendo também atender as seguintes exigéncias:

a) ser mantidas em condi¢des de conservacgdo, limpeza e higiene;
b) ter fechamento lateral e cobertura que garantam condi¢des estruturais seguras;

c¢) ser ancoradas e fixadas de forma que garantam estabilidade e resisténcia as condi¢des
climaticas; e

d) ser providas de iluminagdo e ventilagdo adequadas.

31.17.5.4 Nas frentes de trabalho, os locais para refeicdo e descanso devem oferecer protecio

para todos os trabalhadores contra as intempéries e atender aos requisitos estabelecidos no
subitem 31.17.4.1 desta Norma.

31.17.5.5 As exigéncias previstas no subitem 31.17.5 e seus subitens ndo se aplicam as
atividades itinerantes, desde que seja garantido ao trabalhador, por qualquer meio de
deslocamento, o acesso a instalagdes sanitarias e locais para refei¢ao.

31.17.5.5.1 A excec¢do prevista no subitem 31.17.5.5 ndo se aplica as frentes de trabalho.

31.17.5.6 Nas frentes de trabalho exercido em terrenos alagadicos, as instalagdes sanitarias e os
locais para refeicdo devem ser instalados em local seco, fora da area alagada, devendo ser
garantido o acesso aos trabalhadores.

31.17.6 Alojamentos
31.17.6.1 Os dormitorios dos alojamentos devem possuir:

a) a relagdo de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a
area de circulagdo e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um
metro),
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b) camas em quantidade correspondente ao nimero de trabalhadores alojados no quarto, sendo
vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical
e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagdo com seguranga,

¢) camas com colchdo certificado pelo INMETRO;

d) camas superiores de beliches com protecdo lateral e escada afixada na estrutura;
e) armarios com compartimentos individuais para guarda de objetos pessoais;

f) portas e janelas capazes de oferecer vedagdo e seguranga;

g) iluminagdo e ventilagdo adequadas;

h) recipientes para coleta de lixo; e

1) separagdo por sexo.

31.17.6.1.2 As camas podem ser substituidas por redes, de acordo com o costume local,
obedecendo-se o espagamento minimo de 1 m (um metro) entre as mesmas.

31.17.6.2 O empregador rural ou equiparado deve fornecer roupas de cama adequadas as
condigdes climaticas locais.

31.17.6.3 E proibida a utilizagdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos dormitérios
dos alojamentos.

31.17.6.4 Os trabalhadores alojados com suspeita de doenga infectocontagiosa devem ser
submetidos a avaliagdo médica, que decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.

31.17.6.5 As instala¢des sanitarias dos alojamentos devem atender as exigéncias descritas no
subitem 31.17.3 e seus subitens desta Norma.

31.17.6.6 Os locais para refeicdo dos alojamentos devem atender as exigéncias do subitem
31.17.4 e seus subitens desta Norma.

31.17.6.7 Os locais para preparo de refeicdes devem:

a) ser dotados de lavatorios exclusivos para o pessoal que manipula alimentos;
b) possuir sistema de coleta de lixo;

¢) ter instala¢des sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos; e
d) ndo ter ligagdo direta com instalagdes sanitarias e com dormitorios.

31.17.6.7.1 Os locais para preparo de refei¢cdes para até¢ 10 (dez) trabalhadores estdo
dispensados de atender as alineas "c" e "d" do subitem 31.17.6.7.

31.17.6.8 Os recipientes de armazenagem de gés liquefeito de petrdleo - GLP devem ser
instalados em area externa ventilada, observadas as normas técnicas brasileiras pertinentes.

31.17.6.9 As lavanderias devem ser:

a) instaladas em local coberto e ventilado para que os trabalhadores alojados possam lavar as
roupas de uso pessoal; e

b) dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

31.17.6.10 Nos alojamentos, deve ser previsto local para convivéncia ou lazer dos trabalhadores
alojados, podendo ser utilizado o local de refei¢gdes para este fim.
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31.17.6.11 E facultada ao empregador a utilizagio de casas para alojamento mesmo fora do
estabelecimento, desde que atenda ao disposto no subitem 31.17.6 e seus subitens desta Norma,
excetuadas as alineas "¢" e "d" do subitem 31.17.6.7.

31.17.7 Moradias

31.17.7.1 Sempre que o empregador rural ou equiparado fornecer aos trabalhadores moradias
familiares, estas devem possuir:

a) capacidade dimensionada para uma familia;

b) paredes construidas em alvenaria, madeira ou outro material equivalente que garanta
condigdes estruturais seguras;

¢) pisos de material resistente e lavavel,

d) iluminagdo e ventilagdo adequadas;

e) cobertura capaz de proporcionar protecdo contra intempéries;

f) pogo ou caixa de agua protegido contra contaminagao; e

g) instalacdo sanitaria ligada a sistema de esgoto, fossa séptica ou equivalente.

31.17.7.2 Em caso de utilizagdo de fossas sépticas, quando ndo houver rede de esgoto, estas
devem ser afastadas da casa e do poco de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do pogo.

31.17.7.3 As moradias familiares de trabalhadores devem ser construidas em local arejado e
afastadas, no minimo, 30 m (trinta metros) dos depositos de fenos e estercos, currais, estabulos,
pocilgas e quaisquer viveiros de criagdo, exceto aqueles para uso proprio da familia.

31.17.7.4 Em cada moradia deve habitar, exclusivamente, uma unica familia.

31.17.7.5 Os ocupantes das moradias disponibilizadas pelo empregador devem zelar pela sua
conservagao, asseio e limpeza.

31.17.8 Disposi¢des Gerais Sanitarias e de Conforto no Trabalho

31.17.8.1 O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar 4gua potavel e fresca em
quantidade suficiente nos locais de trabalho.

31.17.8.2 A 4gua potavel deve ser disponibilizada em condi¢Ses higiénicas, sendo proibida a
utilizagdo de copos coletivos.

31.17.8.3 O empregador pode optar pela utilizagdo de servigos externos de hospedagem,
lavanderias, fornecimento de refei¢cdes e restaurantes, desde que devidamente autorizados a
prestacdo desses servigos pelo poder publico.

31.17.8.3.1 Ao contratar servigos externos de hospedagem, o empregador deve:

a) observar a capacidade estabelecida no alvara de funcionamento, ndo podendo hospedar mais
trabalhadores do que o autorizado pelo poder publico;

b) avaliar as condi¢des de higiene e conforto do local,;
¢) separar os trabalhadores por sexo, ressalvados os vinculos familiares.

31.17.8.3.2 Nos casos em que o empregador utilizar a ocupagdo total do servigo externo de
hospedagem, deve ser observada no contrato de prestacdo de servicos a manutengdo das
condi¢gdes de higiene.
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ANEXO I
MEIOS DE ACESSO A MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS

1. As maquinas, equipamentos ¢ implementos devem dispor de acessos permanentemente
fixados e seguros a todos os seus pontos de operacdo, de abastecimento, de insercdo de
matérias-primas e retirada de produtos trabalhados, de preparacdo, de manutengdo e de
intervengdo constante.

2. Consideram-se meios de acesso elevadores, rampas, passarelas, plataformas ou escadas de
degraus.

2.1 Na impossibilidade técnica de ado¢do dos meios previstos no item 2, pode ser utilizada
escada fixa tipo marinheiro.

2.2 Quanto aos meios de acesso, as maquinas, equipamentos e implementos que atendam ao
disposto nas normas técnicas oficiais ou internacionais vigentes sdo dispensados do
cumprimento das exigéncias contidas neste Anexo.

3. Os locais ou postos de trabalho acima do nivel do solo em que haja acesso de trabalhadores
para comando ou quaisquer outras intervengdes habituais nas maquinas, equipamentos e
implementos, como operagdo, abastecimento, manutenc¢do, preparagdo e inspegdo, devem
possuir plataformas de trabalho estaveis e seguras.

3.1 Na impossibilidade técnica de aplicagdo do previsto no item 3, ¢ permitida a utilizacdo de
plataformas moveis ou elevatorias.

3.1.1 As plataformas méveis devem ser estaveis de modo a ndo permitir sua movimentagdo ou
tombamento durante a realizagdo do trabalho.

4. Devem ser fornecidos meios de acesso se a altura do solo ou do piso ao posto de operagdo
das maquinas for maior que 0,55 m (cinquenta e cinco centimetros).

4.1 Em méquinas autopropelidas da industria de constru¢do com aplicagdo agroflorestal, os
meios de acesso devem ser fornecidos se a altura do solo ao posto de operag@o for maior que
0,60 m (sessenta centimetros).

4.2 Em colhedoras de arroz, colhedoras equipadas com esteiras e outras colhedoras equipadas
com sistema de autonivelamento, os meios de acesso devem ser fornecidos se a altura do solo
ao posto de operacdo for maior que 0,70 m (setenta centimetros).

4.3 A conexdo entre o primeiro degrau e o segundo degrau pode ser articulada.

5. Nas maquinas, equipamentos e implementos, os meios de acesso permanentes devem ser
localizados e instalados de modo a prevenir riscos de acidente e facilitar sua utiliza¢do pelos
trabalhadores.

6. Os meios de acesso de maquinas, equipamentos e implementos, exceto escada fixa do tipo
marinheiro e elevador, devem possuir sistema de protecdo contra quedas com as seguintes
caracteristicas:

a) ser dimensionado, construido e fixado de modo seguro e resistente, de forma a suportar os
esforcos solicitantes;



205

b) ser constituido de material resistente a intempéries € corrosio;

¢) possuir travessdo superior de 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e
vinte centimetros) de altura em relagdo ao piso ao longo de toda a extensdo, em ambos os lados;

d) o travessdo superior ndo deve possuir superficie plana, a fim de evitar a colocagdo de objetos;
e

e) possuir rodapé de, no minimo, 0,20 m (vinte centimetros) de altura e travessdo intermediario
a 0,70 m (setenta centimetros) de altura em relagdo ao piso, localizado entre o rodapé e o
travessao superior.

6.1 Os meios de acesso instalados antes da publicagdo da Portaria MTE n° 2.546, de 14 de
dezembro de 2011, ficam dispensados do atendimento da dimensdo indicada na alinea "c" do
item 6, devendo, neste caso, o travessdao superior possuir, no minimo, 1,00 m (um metro) de
altura.

6.2 Havendo risco de queda de objetos e materiais, o vdo entre o rodapé e o travessao superior
do guarda-corpo deve receber protecdo fixa, integral e resistente.

6.2.1 A prote¢do mencionada no item 6.2 pode ser constituida de tela resistente, desde que sua
malha ndo permita a passagem de qualquer objeto ou material que possa causar lesdes aos
trabalhadores.

7. Para o sistema de prote¢do contra quedas em plataformas utilizadas em operagdes de
abastecimento ou que acumulam sujidades, € permitida a adog@o das dimensdes constantes da
Figura 5 do Anexo II desta Norma.

8. O sistema de protecdo contra quedas de plataformas que ndo sejam a de operagdo em
colhedoras esta dispensado de atender aos requisitos da Figura 5 do Anexo II desta Norma,
desde que disponha de barra superior, instalada em um dos lados, com altura de 1 m (um metro)
a 1,10 m (um metro e dez centimetros) em relacdo ao piso, e barra intermediaria, instalada de
0,40 m (quarenta centimetros) a 0,60 m (sessenta centimetros) abaixo da barra superior.

8.1 As plataformas indicadas no item 8 somente podem ser acessadas quando a maquina estiver
parada.

9. O emprego dos meios de acesso de maquinas estacionarias deve considerar o angulo de lance,
conforme Figura 1 do Anexo II desta Norma.

10. As passarelas, plataformas, rampas e escadas de degraus devem propiciar condigdes seguras
de trabalho, circula¢do, movimentacdo e manuseio de materiais e serem mantidas
desobstruidas.

11. As rampas com inclinag¢do entre 10° (dez graus) e 20° (vinte graus) em relagdo ao plano
horizontal devem possuir pegas transversais horizontais fixadas de modo seguro, para impedir
escorregamento, distanciadas entre si 0,40 m (quarenta centimetros) em toda sua extensao.

11.1 E proibida a construcio de rampas com inclinagdo superior a 20° (vinte graus) em relagio
a0 Piso.

12. As passarelas, plataformas e rampas de maquinas estacionarias devem ter as seguintes
caracteristicas:

a) largura util minima de 0,60 m (sessenta centimetros); e

b) meios de drenagem, se necessario.
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12.1 As passarelas, plataformas e rampas de maquinas autopropelidas e implementos devem
atender a largura minima determinada no Anexo XI da NR-12.

12.2 A largura ttil minima das passarelas, plataformas e rampas de maquinas estacionarias pode
ser reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros) nos seguintes casos:

a) quando seu comprimento for menor que 2,00 m (dois metros); ou

b) quando o espago no nivel do piso for restrito por canalizagdes, cabeamentos elétricos ou
razdes construtivas da méaquina.

12.3 As passarelas, plataformas e rampas de mdaquinas estacionarias instaladas antes da
publicacdo da Portaria MTE n° 2.546, de 14 de dezembro de 2011, ficam dispensadas do
atendimento do disposto na alinea "a" do item 12 deste Anexo, devendo ser garantida largura
util minima de 0,50 m (cinquenta centimetros).

13. Em maquinas estacionarias, as escadas de degraus com espelho devem ter:

a) largura minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,20 m (vinte centimetros);

¢) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura entre os degraus de 0,20 m (vinte centimetros) a 0,25 m (vinte e cinco centimetros); e

e) plataforma de descanso de 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros) de
largura e comprimento, a intervalos de, no maximo, 3,00 m (trés metros) de altura.

13.1 Para escadas com unico lance cuja altura for inferior a 1,50 m (um metro e cinquenta
centimetros), a largura util minima pode ser reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros).

13.2 As escadas de degraus com espelho das maquinas e equipamentos estacionarias instaladas
antes da publicacdo da Portaria MTE n°® 2.546, de 14 de dezembro de 2011 ficam dispensadas
do atendimento do contido nas alineas "a", "b", "d" e "e" do item 13 deste Anexo, exceto quanto
ao intervalo de até trés metros, devendo ser garantida largura ttil minima de 0,50 m (cinquenta
centimetros).

14. Em maquinas estacionarias, as escadas de degraus sem espelho devem ter:
a) largura minima de 0,60 m (sessenta centimetros);

b) degraus com profundidade minima de 0,15 m (quinze centimetros);

¢) degraus e lances uniformes, nivelados e sem saliéncias;

d) altura méxima entre os degraus de 0,25 m (vinte e cinco centimetros);

e) plataforma de descanso com 0,60 m (sessenta centimetros) a 0,80 m (oitenta centimetros) de
largura e comprimento, a intervalos de, no méaximo, 3,00 m (trés metros) de altura;

f) proje¢do minima de 0,01 m (dez milimetros) de um degrau sobre o outro; e

g) degraus com profundidade que atendam a formula: 600£ g +2h £ 660 (dimensdes em
milimetros), conforme Figura 2 do Anexo II desta Norma.

14.1 Para escadas com unico lance cuja altura for inferior a 1,50 m (um metro e cinquenta
centimetros), a largura util minima pode ser reduzida para 0,50 m (cinquenta centimetros).
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14.2 As escadas de degraus sem espelho das maquinas e equipamentos estacionarias instaladas
antes da publica¢@o da Portaria MTE n°® 2.546, de 14 de dezembro de 2011, ficam dispensadas
do atendimento do disposto nas alineas "a" e "e" do item 14 deste Anexo, exceto quanto ao
intervalo de até trés metros, devendo ser garantida largura util minima de 0,50 m (cinquenta

centimetros).
15. Em maquinas estacionarias, as escadas fixas do tipo marinheiro devem ter:

a) dimensionamento, construcdo e fixagdo seguras e resistentes, de forma a suportar os esforgos
solicitantes;

b) constitui¢do de materiais ou revestimentos resistentes a intempéries e corrosao, caso estejam
expostas em ambiente externo ou corrosivo;

¢) gaiolas de prote¢do, caso possuam altura superior a 3,50 m (trés metros e cinquenta
centimetros), instaladas a partir de 2,00 m (dois metros) do piso, ultrapassando a plataforma de
descanso ou o piso superior em pelo menos 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um
metro e vinte centimetros);

d) corrimdo ou continuagdo dos montantes da escada ultrapassando a plataforma de descanso
ou o piso superior em 1,10 m (um metro e dez centimetros) a 1,20 m (um metro e vinte
centimetros);

e) largura de 0,40 m (quarenta centimetros) a 0,60 m (sessenta centimetros), conforme Figura
3 do Anexo II desta Norma;

f) altura total maxima de 10,00 m (dez metros), se for de um unico lance;

g) altura maxima de 6,00 m (seis metros) entre duas plataformas de descanso, se for de multiplos
lances, construidas em lances consecutivos com eixos paralelos, distanciados no minimo em
0,70 m (setenta centimetros), conforme Figura 3 do Anexo Il desta Norma;

h) espagamento entre barras de 0,25 m (vinte e cinco centimetros) a 0,30 m (trinta centimetros),
conforme Figura 3 do Anexo II desta Norma;

1) espagamento entre o piso da maquina ou da edificag@o e a primeira barra ndo superior a 0,55
m (cinquenta e cinco centimetros), conforme Figura 3 do Anexo II desta Norma,

j) distancia em relagdo a estrutura em que € fixada de, no minimo, 0,15 m (quinze centimetros),
conforme Figura 4C do Anexo II desta Norma,

k) barras horizontais de 0,025 m (vinte e cinco milimetros) a 0,038 m (trinta e oito milimetros)
de diametro ou espessura; e

1) barras horizontais com superficies, formas ou ranhuras a fim de prevenir deslizamentos.

15.1 As gaiolas de protegdo devem ter didmetro de 0,65 m (sessenta e cinco centimetros) a 0,80
m (oitenta centimetros), conforme Figura 4C do Anexo II desta Norma, e:

a) possuir barras verticais com espagamento maximo de 0,30 m (trinta centimetros) entre si e
distancia maxima de 1,50 m (um metro e cinquenta centimetros) entre arcos, conforme Figuras
4A e 4B do Anexo II desta Norma; ou

b) possuir vaos entre arcos de, no maximo, 0,30 m (trinta centimetros), conforme Figura 3 do
Anexo II desta Norma, e dotadas de barra vertical de sustentagdo dos arcos.

16. A direcdo ndo pode ser considerada manipulo de apoio.
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17. Os pneus, cubos, rodas e para-lamas ndo sdo considerados degraus para acesso aos postos
de trabalho.

17.1 Os para-lamas podem ser considerados degraus para acesso desde que projetados para esse
fim.

17.2 Em maquinas de esteira, as sapatas e a superficie de apoio das esteiras podem ser utilizadas
como degraus de acesso desde que projetadas para esse fim e se for garantido ao operador apoio
em trés pontos de contato durante todo tempo de acesso.

18. As maquinas autopropelidas e implementos devem ser dotados de corrimaos ou manipulos
pega-maos, em um ou ambos os lados dos meios de acesso que oferecam risco de queda ou
acesso as areas de perigo, devendo possuir:

a) projeto de forma que o operador possa manter contato de apoio em trés pontos durante todo
o tempo de acesso;

b) largura da se¢@o transversal entre 0,025 m (vinte e cinco milimetros) e 0,038 m (trinta e oito
milimetros);

¢) extremidade inferior em pelo menos um corrimao ou manipulo, localizada no maximo a 1600
mm (um mil e seiscentos milimetros) da superficie do solo;

d) espaco livre minimo de 0,050 m (cinquenta milimetros) entre o corrimdo ou manipulo e as
partes adjacentes para acesso da méo, exceto nos pontos de fixagio;

e) um manipulo instalado do ultimo degrau superior do meio de acesso a uma altura de 0,85 m
(oitenta e cinco centimetros) a 1,10 m (um metro e dez centimetros); e

f) manipulo com comprimento minimo de 0,15 m (quinze centimetros).

18.1 Os pontos de apoio para maos devem ficar a pelo menos 0,30 m (trinta centimetros) de
qualquer elemento de articulag@o.

18.2 18.2 As plataformas de maquinas autopropelidas e implementos que apresentem risco de
queda de trabalhadores devem ser acessados por degraus e possuir sistema de prote¢do contra
quedas, conforme as dimensdes constantes da Figura 5 do Anexo II desta Norma.

19. As maquinas estacionarias, autopropelidas e implementos fabricados antes da vigéncia desta
Norma e que possuam plataforma de trabalho, devem possuir escada de acesso e protecdo contra
quedas, sendo consideradas regulares, desde que dimensionadas conforme normas vigentes a
época de sua fabricagdo.

19.1 Para as operagdes de abastecimento de combustivel e de outros materiais, nas maquinas
autopropelidas que possuam bocal de abastecimento situado a mais de 1,5 m (um metro e
cinquenta centimetros) acima do ponto de apoio do operador, deve ser instalado degrau de
acesso com manipulos que garantam trés pontos de contato durante toda a tarefa.

19.2 Para as operagdes de abastecimento de combustivel e de outros materiais, nas maquinas
autopropelidas que possuam o tanque localizado na parte traseira ou lateral, pode ser utilizada
plataforma ou escada externa que servira de apoio para a execucdo segura da tarefa.

19.3 Para maquinas autopropelidas e implementos fabricados antes da vigéncia desta Norma,
pode ser utilizada plataforma ou escada externa, que servird de apoio para execugdo segura da
tarefa.



ANEXO IT
QUADROS E FIGURAS AUXILIARES

Figura 1: Escolha dos meios de acesso conforme a inclinag@o - angulo de lance
Legenda:

A: rampa

B: rampa com pegas transversais para evitar o escorregamento

C: escada com espelho

D: escada sem espelho

E: escada do tipo marinheiro

Fonte: ISO 14122 - Seguranga de Maquinas - Meios de acesso permanentes as maquinas.

Figura 2: Exemplo de escada sem espelho

Legenda:

w: largura da escada

h: altura entre degraus

r: projecdo entre degraus

g: profundidade livre do degrau

a: inclinag¢do da escada - angulo de lance

l: comprimento da plataforma de descanso

H: altura da escada

t: profundidade total do degrau

Figura 3: Exemplo de escada fixa do tipo marinheiro

Figuras 4A, B e C: Exemplo de detalhes da gaiola da escada fixa do tipo marinheiro.
Figura 4A

Figura 4B

Figura 4C

Figura 5: Sistema de proteg@o contra quedas em plataforma (dimensdes em milimetros)

Legenda:
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H: altura barra superior, entre 1000 mm (um mil milimetros) ¢ 1100 mm (um mil e cem

milimetros)
1: plataforma
2: barra-rodapé

3: barra intermediaria
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4: barra superior corrimao

Figura 6 - Cobertura de protecdo da Tomada de Poténcia - TDP para tratores agricolas

Quadro 1 - Maquinas a que se aplicam as exclusoes de dispositivos referidos nos subitens
31.12.28, 31.12.37, 31.12.38

Subitem

. Subitem
Subitem Subitem 311237 1341037
31.12.38 . Sinal sonoro .
Subitem 31.12.28 .|Fardis,
Estrutura ~ de ré .
. L ~ (31.12.38 |Prote¢do contra buzina e
Tipo de maquina 'de protecdo| . L acoplados ao
Cinto de|projegdo . lanternas
na . sistema  de :
seguranc¢a 'material em - traseiras
‘capotagem processamento transmissao e de
EPC espelhp posicio
retrovisor
‘Motocultivadores X X X X X
'Outros microtratores e
cortadores de grama
‘autopropelidos (peso| X X X X X
bruto total abaixo de
600kg)
'Pulverizadores
. X
‘autopropelidos
Adubadoras
‘autopropelidas e|X X
‘tracionadas
'Colhedoras de gréos,
‘cereais, forragem, café,
, ~ X
‘cana-de-agucar, algodio,
laranja entre outras.
Escavadeiras Hidraulicas | X
Plantadeiras tracionadas | X X X X X
Plataforma porta-
implementos(acoplavel |X X X X X

‘a0 motocultivador)

Quadro 2 - Exclusdes & prote¢io em partes moveis (subitens 31.12.16 e 31.12.24)

Maquina/ implemento Descrig¢ao da Exclusdo

Area da parte ativa do implemento acoplado de

Motocultivadores .
acordo a com aplicagdo.

'Outros microtratores e cortadores del ; . L.
. Area do cortador de grama, embaixo da maquina,
‘grama autopropelidos (peso bruto total

abaixo de 600ke) protegido por protegdes laterais.



Adubadoras
‘autopropelidas

tracionadas

'Colhedoras de grios ou cereais

'Colhedoras de cana-de- agucar

'Colhedoras de algodao
'Colhedoras de café

'Colhedoras de laranja

Escavadeiras hidraulicas,
bunchers e harvesters

Forrageiras tracionadas

‘autopropelidas

Plantadeiras tracionadas
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Area distribuidora - area do distribuidor (disco ou

¢ tubo);

Area de transporte e esteira helicoidal.

Area de corte e alimentacio ou de captacdo
(plataforma de corte/recolhimento);
Area de expulsdo e projegdo de residuos (espalhador

de palha);

de descarregamento (tubo

descarregador de graos).

Area de corte ou recolhimento da cana-de-acucar a
ser processada (unidades de corte e recolhimento);
Area de projegio/descarregamento do material
'(picador e transportador de material).

Area de recolhimento da fibra do algodao;
Area de descarregamento do fardo de algodao.

Area de conjunto das hastes vibratorias, laminas
retrateis, transportadores e descarregamento.

Area de conjunto das hastes vibratorias, laminas
retrateis, transportadores e descarregamento.

feller Area de corte, desgalhamento, processamento ou

‘carregamento de toras.

Area de corte ou recolhimento da planta a ser
e|processada (plataforma de corte ou recolhimento);

Area de
triturado.

descarregamento/projecdo do material

Linhas de corte da palha e seus componentes; Linhas
'de plantio e seus componentes;
Area de distribui¢do de sementes e adubos.

Quadro 3 - Disponibilidade técnica para implanta¢iao de EPC (subitem 31.12.39)

‘Marca Modelo
Agrale 4100
Agrale 4100 gas
Agrale 4118
Agrale 4230
Agrale 5075
Agrale 5085

Agrale 6110

EPC

Subitem 31.12.39 (a
partir do més / ano)

Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009

Cinto de seguranca Subitem
31.12.39 (a partir do més / ano)
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009



Agrale 6150

Agrale 6180
Agritech 1030-h
Agritech 1030-dt
Agritech 1045-h
Agritech 1045-dt
Agritech 1055-dt
Agritech 1145
Agritech 1145.4
Agritech 1155.4
Agritech 1175.4
yAagnrriIt;‘r’h %12060-xt
yAagnrriIt;‘r’h YKe-40
yAagnrrlle‘r’h Ul 1040

Case ih Maxxum 135
'Case ih Maxxum 150
'Case ih Maxxum 150
'Case ih Maxxum 180
'Case ih Magnum 220
'Case ih Magnum 240
'Case ih Magnum 270
'Case ih Magnum 305
John deere 5303

John deere 5403

‘John deere 5603

‘John deere 5605

John deere 5705

‘John deere 6405

‘John deere 6415

John deere 6605

‘John deere 6615

'John deere

6415 classic

Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
J aneTro/EOO9
Janeiro /2009
Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2009
Janeiro /2009

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009
Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2009
Janeiro /2009

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
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John deere
John deere
‘John deere
John deere
‘John deere
John deere
John deere

'John deere

John deere
Landini
Landini
Landini
Landini
Landini

Landini
Landini

Maxion

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson
‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson

6615 classic
6110j
6125

6145
6165

7505

7515

7715

7815
Technofarm
Globalfarm
Rex

Mistral

Rex
Landpower

Montana

30/40/45/50/60

Maxion 750

Mf250

Mf255

Mf250 £

Mf255 £

Mf265 £

Mf275 £

Mf283

M{t4265

M{t4275

M{t4283

Mt4290

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
J aneTro/EOO8
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2011

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2011

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010
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Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey

ferguson

Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson
‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

‘Massey
ferguson

Massey
ferguson

Mt4291

Mt4292

Mt4297

Mt4299

M{t6350

M{t6360

Mft7140

Mf7150

Mft7170

Mft7180

Mt7350

Mt7370

Mt7390

Mf7415

M{t86

M196

Mf265

Mf275

M{1283

Mt290

Mt291

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2010

Janeiro /2010

Janeiro /2010

Janeiro /2010

Janeiro /2011

Janeiro /2011

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Margo /2010

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2009

Janeiro /2010

Janeiro /2010

Janeiro /2010

Janeiro /2010

Janeiro /2011

Janeiro /2011

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
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frguson | MF292
Rrgwson M7
Rrgwson M2
Rrgwson M99
aser s
?gfgsj:g’n Mf640
?gfgsj:g’n Mf650
Mo o
?gfgsj:g’n Mf680
New holland [Tl 60e
New holland [Tl 75e
New holland |TI 85e
New holland [Tl 95e
New holland |Tt 3840
New holland |Tt 4030
New holland |Ts 6000
‘New holland |Ts 6020
New holland | Ts 6030
‘New holland |Ts 6040
New holland | Tm 7010
New holland | Tm 7020
New holland | Tm 7030
‘New holland |Tm 7040
‘New holland 7630
‘New holland 8030
Valtra Bf65
Valtra Bf75
Valtra A650
Valtra A750
Valtra A850

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Margo /2010
Julho /2009

Julho /2009

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Margo /2010
Julho /2009

Julho /2009
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Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra
Valtra

'Case
Case
'Case
'Caterpillar
'Caterpillar
'Caterpillar

'Caterpillar

'Caterpillar
Ciber

New holland

New holland

A950
Bm100
Bm110
Bm125i
Bh145
Bh165
Bh180
Bh185i
Bh205i1
Bt150
Bt170
Bt190
Bt210
Bf65
Bf75
585
685ats
685
785

P4 carregadeira

521d toldro

P4 carregadeira
1621d toldo

P4 carregadeira

w20e cabine

Motoniveladora
120h/ 120k

Motoniveladora
140h/ 140k

Motoniveladora
160h/ 160k

Motoniveladora
12h/12k

Agosto /2009
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
J aneTro/EOO8
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Agosto /2008
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Motoniveladora 135h |Janeiro /2008

Rolo hamm 3410/11

P4 carregadeira

w130 toldo

Trator de esteira

d170

Janeiro /2008

" Janeiro /2008

" Janeiro /2008

Agosto /2009
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Agosto /2008
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Setembro /2010
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
Janeiro /2008

Janeiro /2008

Janeiro /2008
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Quadro 4 - Distancias de seguranca para impedir o acesso a zonas de perigo pelos
membros superiores (dimensdes em milimetros)

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852 - Seguranca de Maquinas - Distancias de seguranga para
impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores

Figura 7 - Alcance sobre estruturas de protec¢do (Para utilizagdo do Quadro 5 observar a legenda

da figura a seguir)
Legenda:

a: altura da zona de perigo

b: altura da estrutura de protegao

c: distancia horizontal a zona de perigo

Quadro S - Alcance sobre estruturas de protecio - Alto risco (dimensdes em milimetros)

Altura da zona
de perigo a

27003
2600
2400
2200
2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0

Altura da estrutura de protegdo b!

1000

11200

14007

1600

1800

2000

Distancia horizontal a zona de perigo "c"

900
1100
1300

({800
(1100
11200

700
900
1000

1400
1500
1500
1500
1500
1500
1500
1400
1400
1200
1100

(1300
{1400
11400
{1400
11400
11400
11300
(1300
11200
1900

1500

1100
1100
1100
1100
1100
1100
900
800
400

600
800
900

900

900
900
900
900
800
600

600
700
800
800
800
800
800
700

500
600
600
600
600
500

2200

2400

300
300
300

2500

100
100

2700

1) Estruturas de prote¢do com altura inferior que 1000 mm (mil milimetros) ndo estdo incluidas

por ndo restringirem suficientemente o acesso do corpo.
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2) Estruturas de prote¢do com altura menor que 1400 mm (um mil e quatrocentos milimetros)
ndo devem ser usadas sem medidas adicionais de seguranga.

3) Para zonas de perigo com altura superior a 2700 mm (dois mil e setecentos milimetros), ver
Figura 8.

Niao devem ser feitas interpola¢des dos valores deste quadro; consequentemente, quando os
valores conhecidos de "a", "b" ou "c" estiverem entre dois valores do quadro, os valores a
serem utilizados serdo os que propiciarem maior seguranga

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852:2003 - Seguranga de Maquinas - Distancias de seguranga
para impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores

Figura 8 - Alcance das zonas de perigo superiores
Legenda:
h: a altura da zona de perigo

Se a zona de perigo oferece baixo risco, deve-se situar a uma altura "h" igual ou superior a 2500
mm (dois mil e quinhentos milimetros), para que ndo necessite protegdes.

Se existe um alto risco na zona de perigo:

- a altura "h" da zona de perigo deve ser, no minimo, de 2700 mm (dois mil e setecentos
milimetros), ou

- devem ser utilizadas outras medidas de seguranga.

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852:2003 - Seguran¢a de Maquinas - Distancias de seguranga
para impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.

Quadro 6 - Alcance ao redor - movimentos fundamentais (dimensdes em milimetros)

Fonte: ABNT NBR NM ISO 13852 - Seguran¢a de Maquinas - Distancias de seguranga para
impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros superiores.

GLOSSARIO

Abrigo fixo: toda e qualquer instalagdo fixada de forma permanente para resguardo dos
trabalhadores.

Abrigo mével: toda e qualquer instalagdo que pode ser migrada de local para resguardo dos
trabalhadores.

Agdo positiva: quando um componente mecanico moével inevitavelmente move outro
componente consigo, por contato direto ou através de elementos rigidos, o segundo componente
¢ dito como atuado em modo positivo, ou positivamente, pelo primeiro.

Aditivo: substancia ou produto adicionado a agrotoxicos, componentes e afins para melhorar
a sua acdo, fun¢do, durabilidade, estabilidade e detec¢do ou para facilitar o processo de
produgio.

Adjuvante: produto utilizado em mistura com produtos formulados para melhorar a sua
aplicag@o.

Adubadora automotriz. maquina destinada a aplicacdo de fertilizante solido granulado e
desenvolvida para o setor canavieiro.
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Adubadora tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode
realizar a operag@o de aplicar fertilizantes s6lidos granulados ou em pé.

Agentes patogénicos: organismos capazes de provocar doengas infecciosas em seus
hospedeiros sempre que se encontrem em condi¢gdes favoraveis.

Agrotoxicos e afins: produtos quimicos com propriedades toxicas utilizados na agricultura
para controlar pragas, doencas ou plantas daninhas que causam danos as plantagdes. Afins sdo
produtos com caracteristicas ou fun¢des semelhantes aos agrotoxicos.

Agua potavel: 4gua destinada a ingestdo, preparacio e producdo de alimentos, que atenda ao
padrdo de potabilidade estabelecido pelas normas governamentais.

Analise de Risco: combinagdo da especificacdo dos limites da maquina, identificagdo de
perigos e estimativa de riscos (ABNT NBR ISO 12100).

Angulo de lance: angulo formado entre a inclinagio do meio de acesso e o plano horizontal.

AOPD (Active Opto-electronic Protective Device): dispositivo com func¢do de detectar
interrupg¢do da emissdo Optica por um objeto opaco presente na zona de detecgdo especificada,
como cortina de luz, detector de presenca laser multiplos feixes, monitor de area a laser,
fotocélulas de seguranga para controle de acesso. Sua fungdo € realizada por elementos sensores
e receptores optoeletronicos.

Apreciagdo de Risco: Processo completo que compreende a anélise de risco e a avaliagdo de
risco (ABNT NBR ISO 12100).

Area tratada: area que foi submetida a aplica¢io de agrotoxicos e/ou produtos afins.

Assento instrucional: assento de maquina autopropelida projetado para fins exclusivamente
instrucionais.

Assentos em numero suficiente: quantidade minima de assentos que deve atender o nimero
de trabalhadores, observada a escala de intervalos para refeic¢do.

Atividade itinerante: aquela realizada em continuo deslocamento, de lugar em lugar, no
exercicio de uma fung¢do, e que ndo utilize um ponto de apoio para sua realizagio.

Atomizador mecanizado tracionado: implemento agricola que, quando acoplado a um trator
agricola, realiza a operacdo de pulverizacdo de agrotdxicos, afins e nutrientes, por for¢a de uma
corrente de ar de grande velocidade.

Autoteste: teste funcional executado automaticamente pelo préoprio dispositivo, na
inicializac¢do do sistema e durante determinados periodos, para verificacdo de falhas e defeitos,
levando o dispositivo para uma condigdo segura.

Avalia¢do de Risco: julgamento com base na analise de risco, do quanto os objetivos de
redugdo de risco foram atingidos. (ABNT NBR ISO 12100)

Baixa velocidade ou velocidade reduzida: velocidade inferior a de operagdo, compativel com
o trabalho seguro.

Burla: ato de anular de maneira simples o funcionamento normal e seguro de dispositivos ou
sistemas da maquina, utilizando para acionamento quaisquer objetos disponiveis, tais como,
parafusos, agulhas, pegas em chapa de metal, objetos de uso diario, como chaves e moedas ou
ferramentas necessarias a utiliza¢do normal da maquina.
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Cabine fechada: posto de operagdo hermeticamente fechado, dotado de sistema de
climatizag¢@o com purificagdo do ar.

Categoria: classificagcdo das partes de um sistema de comando relacionadas a seguranga, com
respeito a sua resisténcia a defeitos e seu subsequente comportamento na condigdo de defeito,
e que ¢ alcancada pela combinagdo e interligagdo das partes e/ou por sua confiabilidade. O
desempenho com relagdo a ocorréncia de defeitos de uma parte de um sistema de comando,
relacionado a seguranga, ¢ dividido em cinco categorias (B, 1, 2, 3 e 4), segundo a norma técnica
ABNT NBR 14153 - Seguranga de maquinas - Partes de sistemas de comando relacionadas a
seguranga - Principios gerais para projeto, equivalente a norma técnica europeia EN 954-1 -
Safety of machinery. Safety related parts of control systems. General principles for design, que
leva em conta principios qualitativos para sua selecdo. A norma europeia EN 954 foi substituida
pela norma internacional ISO 13849, ap6s um periodo de adaptag@o e convivéncia, a qual foi
traduzida no Brasil pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, por meio da
publicac¢do da norma técnica ABNT NBR ISO 13849 partes 1 e 2, atualizada em 2019. A norma
ISO 13849-1 prevé requisitos para a concep¢ao e integragdo de componentes relacionadas com
a seguranga dos sistemas de controle, incluindo alguns aspectos do software, expressos por
nivel de performance (PL), que ¢ classificado de "a" até "e". O conceito de categoria ¢ mantido,
mas existem requisitos adicionais a serem preenchidos para que um nivel de performance possa
ser reivindicado por um sistema ou componente, sendo fundamental a confiabilidade dos dados
que serdo empregados em uma analise quantitativa do sistema de seguranga. Maquinas
importadas e componentes que ja utilizam o conceito de PL ndo devem ser consideradas, apenas
por esta razdo, em desacordo com a NR-12, pois existe uma correlagdo, embora ndo linear, entre
o os conceitos de PL e categoria (vide Nota Técnica DSST/SIT n® 48/2016).

Categoria B: caracterizada prinicpalmente pela selecdo de componentes. A ocorréncia de um
defeito pode levar a perda da func¢do de seguranca.

Categoria 1: a ocorréncia de um defeito pode levar a perda da fungdo de seguranga, porém, a
probabilidade de sua ocorréncia é menor que para a categoria B.

Categoria 2: a fun¢do de seguranca € verificada em intervalos pelo sistema:

a) a ocorréncia de um defeito pode levar a perda da fungio de seguranga entre as verificagdes;
e

b) a perda da fung¢@o de seguranga ¢ detectada pela verificacdo.

Categoria 3: quando o comportamento de sistema permite que:

a) quando ocorrer o defeito isolado, a fun¢do de seguranca sempre seja cumprida;
b) alguns, mas ndo todos, defeitos sejam detectados; e

¢) o acumulo de defeitos ndo detectados leve a perda da func¢io de seguranca.

Categoria 4: quando as partes dos sistemas de comando relacionadas a seguranga devem ser
projetadas de tal forma que:

a) uma falha isolada em qualquer dessas partes relacionadas a seguranca nio leve a perda das
fungdes de segurancga; e

b) a falha isolada seja detectada antes ou durante a proxima atua¢do sobre a fungdo de
seguranga, como, por exemplo, imediatamente, ao ligar o comando, ao final do ciclo de
operagdo da maquina. Se essa detec¢do ndo for possivel, o acimulo de defeitos ndo deve levar
a perda das fungdes de seguranga.
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Chave de partida: combinagéo de todos os dispositivos de manobra necessarios para partir e
parar um motor.

Circuito elétrico de comando: circuito responsavel por levar o sinal gerado pelos controles da
maquina ou equipamento até os dispositivos e componentes, cuja fungdo € comandar o
acionamento das maquinas e equipamentos, tais como interfaces de seguranga, relés, contatores,
entre outros, geralmente localizados em painéis elétricos ou protegidos pela estrutura ou
carenagem das maquinas e equipamentos.

Classificacdo toxicologica: agrupamento dos agrotoxicos em classes de acordo com sua
toxicidade.

Colhedora de algoddo: possui um sistema de fusos giratorios que retiram a fibra do algodao
sem prejudicar a parte vegetativa da planta, ou seja, caules e folhas. Determinados modelos tém
como caracteristica a separagdo da fibra e do carogo, concomitante a operacao de colheita.

Colhedora de café: equipamento agricola automotriz que efetua a derrigagem e a colheita de
café.

Colhedora de cana-de-agucar: equipamento que permite a colheita de cana de modo uniforme,
gerando maior produtividade, por possuir sistema de corte de base capaz de cortar a cana-de-
acucar acompanhando o perfil do solo, reduzindo a quantidade de impurezas e palha no produto
final. Possui um sistema de elevador que desloca a cana cortada até a unidade de transbordo.

Colhedora de forragem ou forrageira autopropelida: equipamento agricola automotriz
apropriado para colheita e forragem de milho, sorgo, girassol e outros. Oferece corte preciso da
planta, sendo capaz de colher ou recolher, triturar e recolher a cultura cortada em contentores
ou veiculos separados de transbordo.

Colhedora de graos: maquina destinada a colheita de graos, como trigo, soja, milho, arroz,
feijdo etc. O produto € recolhido por meio de uma plataforma de corte e conduzido para a area
de trilha e separacdo, onde o grao ¢ separado da palha, que € expelida, enquanto o grio ¢
transportado ao tanque graneleiro.

Colhedora de laranja: maquina agricola autopropelida que efetua a colheita da laranja e outros
citricos similares.

Comandos elétricos ou interfaces de seguranga: dispositivos responsaveis por realizar
monitoramento e que verificam a interligacdo, posi¢cdo e funcionamento de outros dispositivos
do sistema. Impedem a ocorréncia de falha que provoque a perda da fung@o de seguranga, como
relés de seguranca, controladores configuraveis de seguranga e controlador logico programavel
de seguranga.

Compartimento estanque: compartimento com caracteristicas de vedagdo e isolamento
impermedveis, projetado para evitar o vazamento de produtos.

Compostagem de dejetos de origem animal: processo biologico que acelera a decomposi¢io
e permite a reciclagem da matéria organica contida em restos de origem animal.

Condigdes climéaticas extremas: intempéries.

Controlador Configuravel de Seguranga - CCS: equipamento eletronico computadorizado -
hardware, que utiliza memoria configurdvel para armazenar e executar internamente
intertravamentos de fungdes especificas de programa - software, tais como sequenciamento,
temporizacdo, contagem e blocos de seguranga, controlando e monitorando por meio de
entradas e saidas de segurancga varios tipos de maquinas ou processos. Deve ter trés principios
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basicos de funcionamento: redundancia, diversidade e autoteste. O programa instalado deve
garantir sua eficacia de forma a reduzir ao minimo a possibilidade de erros provenientes de
falha humana no projeto, a fim de evitar o comprometimento de qualquer funcio relativa a
seguranc¢a, bem como ndo permitir alteragdo dos blocos de fun¢io de seguranga especificos.

Contatos espelho: um contato auxiliar normalmente fechado (NF) que ndo pode estar na
posi¢do fechada ao mesmo tempo que um dos contatos principais (de for¢a ou poténcia) no
mesmo contator. Assim, contatos espelho é uma caracteristica que diz respeito a ligagdo
mecanica entre os contatos auxiliares e os contatos principais de um contator.

Contatos mecanicamente ligados: uma combinacgdo de contatos normalmente abertos (NA) e
contatos normalmente fechados (NF) projetada de modo que os contatos ndo possam estar
simultaneamente na posi¢ao fechada (ou aberta). Aplica-se a contatos auxiliares de dispositivos
de comando onde a forga de atuacdo ¢ provida internamente, tais como: contatores.

Controlador Logico Programavel - CLP de seguranga: equipamento eletrénico
computadorizado - hardware, que utiliza meméria programavel para armazenar e executar
internamente instru¢des e fungdes especificas de programa - software, tais como logica,
sequenciamento, temporizagdo, contagem, aritmética e blocos de seguranga, controlando e
monitorando por meio de entradas e saidas de seguranga varios tipos de maquinas ou processos.
O CLP de seguranga deve ter trés principios basicos de funcionamento: redundancia,
diversidade e autoteste. O programa instalado deve garantir sua eficacia de forma a reduzir ao
minimo a possibilidade de erros provenientes de falha humana no projeto, a fim de evitar o
comprometimento de qualquer fungédo relativa a seguranga, bem como nao permitir alteragio
dos blocos de fungdo de segurancga especificos.

Controles: dispositivos que compdem a interface de operacdo entre homem e maquina,
incluidos os dispositivos de partida, acionamento e parada, tais como botdes, pedais, alavancas,
joysticks, telas sensiveis ao toque (touch screen), entre outros, geralmente visiveis. Os controles
geram os sinais de comando da maquina ou equipamento.

Cultivo protegido: consiste em uma técnica que possibilita certo controle de variaveis
climaticas como temperatura, umidade do ar, radiag@o solar e vento. O mais conhecido € aquele
realizado em estufas.

Deriva: fragdo dos ingredientes ativos de agrotdxicos e afins que ndo atinge o alvo.

Derricadeira: aparelho mecanico manejado manualmente e acionado por motor lateral ou
costal, que fazem vibrar as varetas em suas extremidades promovendo a derrigagem dos frutos.

Descarga elétrica atmosférica: descarga elétrica natural proveniente da natureza por meio de
raio.

Descontaminagdo: remog¢do de um contaminante quimico, fisico ou biologico.

Dispositivo de ac¢do continuada (também conhecido como dispositivo de comando sem
reten¢do): dispositivo de acionamento manual que inicia € mantém em operacdo elementos da
maquina ou equipamento apenas enquanto estiver atuado.

Dispositivo de acionamento bimanual (também conhecido como dispositivo de comando
bimanual): dispositivo que exige, a0 menos, a atuagdo simultinea pela utilizagao das duas méaos,
com o objetivo de iniciar e manter as maos do operador nos dispositivos de atuagido (geralmente
botdes) enquanto existir uma condi¢@o de perigo, propiciando uma medida de proteg¢do apenas
para a pessoa que o atua. Distancias requeridas entre os dispositivos de atuacgdo e outras
informag¢des podem ser obtidas nas normas técnicas ISO 13851 - Safety of machinery - Two-



223

hand control devices - Principles for design and selection e ANBT NBR 14152 - Seguranga de
maquinas - Dispositivos de comando bimanuais - Aspectos funcionais e principios para projeto.

Dispositivo de acionamento por movimento limitado passo a passo (também conhecido como
dispositivo de comando limitador de movimento): dispositivo cujo acionamento permite apenas
um deslocamento limitado de um elemento de uma maquina ou equipamento, reduzindo assim
o risco tanto quanto possivel, ficando excluido qualquer movimento posterior até que o
dispositivo de atuagdo seja desativado e acionado novamente.

Dispositivo de intertravamento: dispositivo associado a uma prote¢do, cujo propoésito €
prevenir o funcionamento de fung¢des perigosas da maquina sob condi¢des especificas
(geralmente enquanto a protecdo ndo esta fechada), com atuagdo mecanica (com contato fisico),
como os dispositivos mecanicos de intertravamento, ou sem atuagdo mecanica (sem contato
fisico), como os dispositivos de intertravamento indutivos, magnéticos, capacitivos,
ultrassonicos, oticos, e por radio frequéncia. Podem ou ndo ser codificados, a depender da
aplicagdo, e sua instalagdo deve dificultar a burla por meios simples, como chaves de fenda,
pregos, arames, fitas, imas comuns, objetos metalicos etc. (ISO 14119 - Safety of machinery -
Interlocking devices associated with guards - Principles for design and selection).

Dispositivo de obstrucdo: qualquer obstaculo fisico (barreira, trilho etc.) que, sem impedir
totalmente o acesso a uma zona perigosa, reduz a probabilidade do acesso a esta zona,
oferecendo uma obstrugdo ao acesso livre.

Dispositivo de restri¢do mecanica: dispositivo que tem por fungdo inserir em um mecanismo
um obstaculo mecanico, como cunha, veio, fuso, escora, calgo etc., capaz de se opor pela sua
propria resisténcia a qualquer movimento perigoso, por exemplo, queda de uma corrediga, no
caso de falha do sistema de reten¢do normal.

Dispositivo inibidor ou defletor: obstaculo fisico que, sem impedir totalmente o acesso a uma
zona perigosa, reduz sua probabilidade, restringindo as possibilidades de acesso.

Dispositivo limitador: dispositivo que previne uma maquina, ou as condigdes perigosas de
uma maquina, de ultrapassar um limite determinado (por exemplo, limitador de espaco,
limitador de pressdo, limitador de torque etc.).

Dispositivo mecanico: dispositivo de retengao, restri¢do, obstrugdo, limitadores, separadores,
empurradores, inibidores/defletores, retrateis, ajustaveis ou com autofechamento.

Dispositivo mecanico de intertravamento: dispositivo cujo funcionamento se da pela
inser¢do/remocdo de um atuador externo no corpo do dispositivo, ou pela agdo mecanica direta
(ou positiva) de partes da maquina ou equipamento, geralmente prote¢des moveis, sobre
elementos mecanicos do dispositivo. E passivel de desgaste, devendo ser utilizado de forma
redundante e diversa quando a apreciagdo de riscos assim exigir, para evitar que uma falha
mecanica, como a quebra do atuador ou de outros elementos, leve a perda da funcdo de
seguranc¢a. Quando exigidos em redundancia (dois dispositivos), pode-se aplicar um deles com
acdo direta de abertura de um elemento de contato normalmente fechado (NF), e o outro com
acdo ndo direta de abertura (por agdo de mola) de um elemento de contato normalmente aberto
(NA), gerando os sinais de parada, dentre outras configuragdes possiveis. A depender também
dainterface de seguranca utilizada, que pode operar com sinais iguais ou invertidos (ISO 14119
- Safety of machinery - Interlocking devices associated with guards - Principles for design and
selection).

Distancia de segurancga: distancia que protege as pessoas do alcance das zonas de perigo, sob
condig¢des especificas, para diferentes situagdes de acesso. Quando utilizadas protegdes, ou seja,
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barreiras fisicas que restringem o acesso do corpo ou parte dele, devem ser observadas as
distancias minimas constantes dos Quadros 4, 5 e 6 e Figuras 7 ¢ 8 do Anexo II desta Norma,
que apresenta os principais quadros e tabelas da ABNT NBR NM ISO 13852 - Seguranga de
Magquinas - Distancias de seguranga, para impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros
superiores. As distancias de seguranga para impedir o acesso dos membros inferiores sdo
determinadas pela ABNT NBR NM ISO 13853 - Seguranca de maquinas - Distancias de
seguranc¢a para impedir o acesso a zonas de perigo pelos membros inferiores, e devem ser
utilizadas quando ha risco apenas para os membros inferiores, pois, quando houver risco para
membros superiores e inferiores, as distancias de seguranga previstas na norma para membros
superiores devem ser atendidas. As disposi¢des das normas técnicas ABNT NBR NM ISO
13852 ¢ ABNT NBR NM ISO 13853 encontram-se reunidas em uma unica norma, a EN ISO
13857 - Safety of machinery - Safety distances to prevent hazard zones being reached by upper
and lower limbs, ainda sem tradug@o no Brasil.

Diversidade: aplicagdo de componentes, dispositivos ou sistemas com diferentes principios
ou tipos, podendo reduzir a probabilidade de existir uma condi¢éo perigosa.

Empregador rural ou equiparado: pessoa fisica ou juridica, proprietario ou ndo, que explore
atividade agroecondmica, em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados. Equipara-se ao empregador rural, a pessoa fisica ou
juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de terceiros, execute servigos
de natureza agraria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem.

Equipamento tracionado: equipamento que desenvolve a atividade para a qual foi projetado,
deslocando-se por meio do sistema de propulsdo de outra méaquina que o conduz.

Escada de degraus com espelho: meio de acesso permanente com um angulo de lance de 20°
(vinte graus) a 45° (quarenta e cinco graus), cujos elementos horizontais sdao degraus com
espelho.

Escada de degraus sem espelho: meio de acesso permanente com um angulo de lance de 45°
(quarenta e cinco graus) a 75° (setenta e cinco graus), cujos elementos horizontais sdo degraus
sem espelho.

Escada do tipo marinheiro: meio de acesso permanente com um angulo de lance de 75°
(setenta e cinco graus) a 90° (noventa graus), cujos elementos horizontais sdo barras ou
travessas.

Escavadeira hidraulica em aplicagdo florestal: escavadeira projetada para executar trabalhos
de construg¢do, que pode ser utilizada em aplicagdo florestal, por meio da instalagdo de
dispositivos especiais que permitam o corte, desgalhamento, processamento ou carregamento
de toras.

Espaco confinado: qualquer area ndo projetada para ocupagdo humana continua, a qual tenha
meios limitados de entrada e saida ou uma configuragdo interna que possa causar
aprisionamento ou asfixia de trabalhador, e na qual a ventilagdo seja inexistente ou insuficiente
para remover contaminantes perigosos e/ou deficiéncia/enriquecimento de oxigénio que
possam existir ou se desenvolver, ou que contenha um material com potencial para
engolfar/afogar um trabalhador que entre no espago.

Especificacdo e limitagdo técnica: informagdes detalhadas na maquina ou manual, tais como:
capacidade, velocidade de rotacdo, dimensdes maximas de ferramentas, massa de partes
desmontaveis, dados de regulagem, necessidade de utiliza¢do de EPI, frequéncia de inspecdes
¢ manutengdes, etc.
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ESPS (Electro-sensitive Protective Systems): sistema composto por dispositivos ou
componentes que operam conjuntamente, com objetivo de protecdo e sensoriamento da
presenca humana, compreendendo no minimo: dispositivo de sensoriamento, dispositivo de
monitoragdo ou controle e dispositivo de chaveamento do sinal de saida.

Estabelecimento rural: propriedade ou extensdo de terra, situada fora ou dentro dos limites
urbanos, que se destina a exploragdo de atividade agroeconOmica, agricultura, pecudria,
silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura, em carater temporario ou permanente,
diretamente ou através de prepostos e com auxilio de trabalhadores, considerando-se as frentes
de trabalho como extensdo daquela.

Estrados: estruturas planas inseridas acima do nivel do chdo, formando um piso mais elevado
para pdr em destaque coisa ou objeto.

Faixa de seguranca: area necessaria a implantagdo, operacdo e manutencdo da Linha de
Distribui¢do Rural. A faixa de seguranca ¢ de um modo geral de 10 m (dez metros) de largura,
ou seja, 5 m (cinco metros) de cada lado do eixo da linha.

Falha segura: o principio de falha segura requer que um sistema entre em estado seguro,
quando ocorrer falha de um componente relevante a segurancga. A principal pré-condi¢do para
a aplicag@o desse principio € a existéncia de um estado seguro em que o sistema pode ser
projetado para entrar nesse estado quando ocorrerem falhas. O exemplo tipico € o sistema de
protecdo de trens (estado seguro = trem parado). Um sistema pode ndo ter um estado seguro
como, por exemplo, um avido. Nesse caso, deve ser usado o principio de vida segura, que requer
a aplicacdo de redundancia e de componentes de alta confiabilidade para se ter a certeza de que
o sistema sempre funcione.

Fase de utilizagdo: fase que compreende todas as etapas de construcdo, transporte, montagem,
instalacdo, ajuste, operagdo, limpeza, manutencdo, inspe¢do, desativacio e desmonte.

Feller buncher: trator florestal cortador-enfeixador de troncos para abate de arvores inteiras,
por meio do uso de implemento de corte com disco ou serra circular e garras para segurar e
enfeixar varios troncos simultaneamente.

Ferramenta: utensilio com finalidade operacional e que € indispensavel para o desempenho de
algumas atividades do trabalho rural.

Forrageira tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode
realizar a opera¢do de colheita ou recolhimento e trituracdo da planta forrageira, sendo o
material triturado, como forragem, depositado em contentores ou veiculos separados de
transbordo.

Fossa seca: escava¢do, com ou sem revestimento interno, feita no terreno para receber os
dejetos de instalagdo sanitaria.

Fossa séptica: unidade de tratamento primario de esgoto doméstico na qual ¢ feita a separagdo
e a transformagdo fisico-quimica da matéria solida contida no esgoto.

Harvester: trator florestal cortador de troncos para abate de arvores, utilizando cabegote
processador que corta troncos, um por vez, e que tem capacidade de processar a limpeza dos
galhos e corte subsequente em toras de tamanho padronizado.

Hermeticamente fechado: fechado de modo a impedir a entrada do ar ou o vazamento de
produtos.
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Impedimento do devassamento: medida que tem por finalidade evitar a exposi¢do da
intimidade do trabalhador durante a realizagio das atividades fisiologicas e/ou banho.

Implemento agricola e florestal: dispositivo sem for¢a motriz propria que € conectado a uma
maquina e que, quando puxado, arrastado ou operado, permite a execucdo de operagdes
especificas voltadas para a agricultura, pecudria e trato florestal, como preparo do solo, tratos
culturais, plantio, colheita, abertura de valas para irrigagdo e drenagem, transporte, distribui¢ao
de racdo ou adubos, poda e abate de arvores, etc.

Informacgdo ou simbolo indelével: aquele aplicado diretamente sobre a maquina, que deve ser
conservado de forma integra e legivel durante todo o tempo de utilizagdo maquina.

Instalagdes elétricas blindadas: aquelas onde ha protecdo de forma a isolar as partes
condutoras do contato elétrico.

Interface de seguranga: dispositivo responsavel por realizar o monitoramento, verificando a
interligacdo, posi¢do e funcionamento de outros dispositivos do sistema, impedindo a
ocorréncia de falha que provoque a perda da fun¢do de segurancga, como relés de seguranga,
controladores configuraveis de seguranca e CLP de seguranga.

Intertravamento com bloqueio: prote¢do associada a um dispositivo de intertravamento com
dispositivo de bloqueio, de tal forma que: a) as fungdes perigosas cobertas pela protecdo nio
possam operar enquanto a maquina nao estiver fechada e bloqueada; b) a prote¢do permanece
bloqueada na posi¢do fechada até que tenha cessado o risco de acidente devido as fungdes
perigosas da maquina; e ¢) quando a protecdo estiver bloqueada na posi¢do fechada, as fungdes
perigosas da maquina possam operar, mas o fechamento e o bloqueio da protecdo ndo iniciem
por si proprios a operagdo dessas fungdes. Geralmente, apresenta-se sob a forma de chave de
segurancga eletromecanica de duas partes: corpo e atuador-lingueta.

Intervalo de reentrada: intervalo de tempo entre a aplicagdo de agrotoxicos ou produtos afins
e a entrada de pessoas na area tratada sem a necessidade de uso de EPL

Intoxicagdo: conjunto de sinais e sintomas causados pela exposi¢do a substancias quimicas
nocivas ao organismo.

Lanterna traseira de posi¢do: dispositivo designado para emitir um sinal de luz para indicar a
presenca de uma maquina.

Limiar de queimaduras: temperatura superficial que define o limite entre a auséncia de
queimaduras e uma queimadura de espessura parcial superficial, causada pelo contato da pele
com uma superficie aquecida, para um periodo especifico de contato.

Manipulo ou pega-méao: dispositivo auxiliar, incorporado a estrutura da maquina ou nela
afixado, que tem a finalidade de permitir o acesso.

Manopla: acessorio utilizado nos carrinhos de méo para "pega" pelo trabalhador, auxiliando
na proteg@o e na aderéncia das maos.

Magquina: conjunto de mecanismos combinados para receber uma forma definida de energia,
transforma-la e restitui-la sob forma mais apropriada, ou para produzir determinado efeito ou
executar determinada fun¢do. Como por exemplo: um trator agricola cujo motor alimentado
com combustivel produz uma for¢a que pode puxar ou arrastar implementos e ainda, através da
Tomada de Poténcia - TDP, fornecer energia para funcionamento destes.

Miaquina agricola e florestal autopropelida ou automotriz: maquina destinada a atividades
agricolas e florestais que se desloca sobre meio terrestre com sistema de propulsdo proprio.
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Miéquina automotriz ou autopropelida: maquina que desloca sobre meio terrestre com sistema
de propulsdo proprio, tais como: tratores, colhedoras e pulverizadores.

Miquina de construgdo em aplicacdo agroflorestal: maquina originalmente concebida para
realizagdo de trabalhos relacionados & construgdo e movimentagdo de solo e que recebe
dispositivos especificos para realizagdo de trabalhos ligados a atividades agroflorestais.

Miaquina estaciondria: aquela que se mantém fixa em um posto de trabalho, ou seja,
transportavel para uso em bancada ou em outra superficie estavel em que possa ser fixada.

Miéquina ou equipamento manual: maquina ou equipamento portatil guiado a mao.

Miéquina ou implemento projetado: todo equipamento ou dispositivo desenhado, calculado,
dimensionado e construido por profissional legalmente habilitado, para o uso adequado e
seguro.

Materiais: aqueles cuja finalidade ¢ de apoio e suporte aos trabalhadores durante a
permanéncia nas frentes de trabalho. Esses materiais podem ser transportados no interior do
veiculo desde que devidamente acondicionados de forma a ndo se deslocarem durante o
transporte, ndo acarretando riscos a saude e seguranga dos trabalhadores.

Materiais de uso pessoal: aqueles cujo uso visa suprir uma necessidade basica do trabalhador
com alimentagdo, saude, higiene, conforto e lazer.

Microtrator e cortador de grama autopropelido: maquina de pequeno porte destinada a
execucdo de servigos gerais e de conservagdo de jardins residenciais ou comerciais. Seu peso
bruto total sem implementos ndo ultrapassa 600 kg (seiscentos quilogramas).

Monitoramento: fun¢do intrinseca do projeto do componente ou realizada por interface de
seguranga que garante a funcionalidade de um sistema de seguranca quando um componente
ou um dispositivo tiver sua fun¢do reduzida ou limitada, ou quando houver situa¢des de perigo
devido a alteragdes nas condi¢des do processo.

Motocultivador - trator de rabigas, "mula mecanica" ou microtrator: equipamento motorizado
de duas rodas utilizado para tracionar implementos diversos, desde preparo de solo até colheita.
Caracteriza-se pelo fato de o operador caminhar atras do equipamento durante o trabalho.

Motopoda: maquina similar a motosserra, dotada de cabo extensor para maior alcance nas
operagdes de poda.

Motorista habilitado para condugdo de veiculo de transporte coletivo de trabalhadores: aquele
que possui habilita¢do categoria "D" ou superior e curso para condutor de veiculo de transporte
coletivo de passageiros.

Motosserra: serra motorizada de empunhadura manual utilizada principalmente para corte e
poda de arvores.

Muting: desabilitagdo automdtica e temporaria de uma func¢o de seguranga por meio de
componentes de seguranga ou circuitos de comando responsaveis pela seguranga, durante o
funcionamento normal da méaquina.

Opcional: dispositivo ou sistema ndo obrigatorio, como fardis auxiliares.

Pausas para descanso: interrupgdes da jornada de trabalho determinada pelo empregador, com
o objetivo de o trabalhador recuperar-se da fadiga acumulada durante a execucao das atividades
laborais realizadas em pé e/ou nas atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou
dindmica.
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Perigo: fonte com potencial para causar lesdo ou problema de saide.

Permissdo de trabalho - ordem de servigo: documento escrito, especifico e auditavel, que
contenha, no minimo, a descri¢do do servi¢co, a data, o local, o nome e a funcgdo dos
trabalhadores e dos responsaveis pelo servigo e por sua emissao e os procedimentos de trabalho
e seguranga.

Plantadeira tracionada: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola, pode
realizar a operagdo de plantio de culturas, como sementes, mudas, tubérculos ou outros.

Plataforma ou escada externa para maquina autopropelida agricola, florestal e de construgio
em aplicagdes agroflorestais: dispositivo de apoio ndo fixado de forma permanente na maquina.

Poeira organica: poeiras de origem vegetal, animal ou microbioldgica.
Posto de operagdo: local da maquina ou equipamento de onde o trabalhador opera a maquina.

Posto de trabalho: qualquer local de méaquinas, equipamentos e implementos em que seja
requerida a intervengdo do trabalhador.

Prevengdo: conjunto das disposi¢des ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases das
atividades, visando evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Profissional habilitado para a supervisdo da capacitagdo: profissional que comprove conclusio
de curso especifico na area de atuagdo, compativel com o curso a ser ministrado, com registro
no competente conselho de classe, se necessario.

Profissional legalmente habilitado: trabalhador previamente qualificado e com registro no
competente conselho de classe, se necessario.

Profissional ou trabalhador capacitado: aquele que recebeu capacitagdo sob orientagdo e
responsabilidade de profissional habilitado.

Profissional ou trabalhador qualificado: aquele que comprove conclusio de curso especifico
na sua area de atuacdo e reconhecido pelo sistema oficial de ensino.

Protecdo coletiva: dispositivo, sistema ou meio, fixo ou movel, de abrangéncia coletiva,
destinado a preservar a integridade fisica e a saide dos trabalhadores e terceiros.

Protecdo fixa distante: protecdo que ndo cobre completamente a zona de perigo, mas que
impede ou reduz o acesso em razdo de suas dimensdes e sua distidncia em relagdo a zona de
perigo, como, por exemplo, grade de perimetro ou protecdo em tunel.

Pulverizador autopropelido: instrumento ou maquina utilizada na agricultura no combate as
pragas da lavoura, infestag@o de plantas daninha e insetos. Tem como principal caracteristica a
condigdo de cobrir grandes areas, com altissima produtividade e preciso controle da dosagem
dos produtos aplicados. Sua maior fun¢io € permitir o controle da dosagem na aplicagdo de
defensivos ou fertilizantes sobre determinada area.

Pulverizador tracionado: implemento agricola que, quando acoplado a um trator agricola,
pode realizar a operacdo de aplicar agrotoxicos.

Queimadura de espessura parcial superficial: queimadura em que a epiderme € completamente
destruida, mas os foliculos pilosos e glandulas sebaceas, bem como as glandulas sudoriparas,
sdo poupados.

Rampa: meio de acesso permanente inclinado e continuo em angulo de lance de 0° (zero grau)
a 20° (vinte graus).
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Reducdo de riscos: agdes para reduzir a probabilidade da ocorréncia de danos para a
integridade fisica e saude do trabalhador.

Redundancia: aplicagdo de mais de um componente, dispositivo ou sistema, a fim de assegurar
que, havendo uma falha em um deles na execugdo de sua fungdo, o outro estara disponivel para
executar esta fungéo.

Relé de seguranga: componente com redundancia e circuito eletronico dedicado para acionar
e supervisionar func¢des especificas de seguranga, tais como chaves de seguranga, sensores,
circuitos de parada de emergéncia, ESPE, valvulas e contatores, garantido que, em caso de falha
ou defeito desses ou em sua fun¢do, a maquina interrompa o funcionamento e ndo permita a
inicializagdo de um novo ciclo, até o defeito ser sanado. Deve ter trés principios basicos de
funcionamento: redundancia, diversidade e autoteste.

Residuos: sobras do processo produtivo em estado solido ou liquido.
Risco: probabilidade da ocorréncia de danos para a integridade fisica e saude do trabalhador.

Risco mecanico: qualquer risco dentro da atividade executada que possa gerar uma lesdo
corporal imediata ou ndo ao trabalhador.

Rogadeira costal motorizada: equipamento mecanico, manejado manualmente e acionado por
motor, utilizado para cortar gramineas e outros tipos de vegetacao.

Roupa de cama: jogo de cama composto por fronha, lengol de baixo, lencol e cobertor, este
ultimo conforme a necessidade e de acordo com as condigdes climaticas da regido.

Ruptura positiva - operagdo de abertura positiva de um elemento de contato: efetivagdo da
separacdo de um contato como resultado direto de um movimento especifico do atuador da
chave do interruptor, por meio de partes ndo resilientes, ou seja, ndo dependentes da agdo de
molas.

Salpicos: respingos de qualquer liquido.

Secadores: equipamento destinado a secagem artificial de produtos agricolas através de
ventilacdo for¢ada com utilizag@o de ar aquecido ou ndo, ndo incluindo estufas.

Seletor - chave seletora, dispositivo de validagdo: chave seletora ou seletora de modo de
comando com acesso restrito ou senha de tal forma que:

a) possa ser bloqueada em cada posi¢do, impedindo a mudanga de posi¢do por trabalhadores
nio autorizados;

b) cada posi¢do corresponda a um tnico modo de comando ou de funcionamento;

¢) o modo de comando selecionado tenha prioridade sobre todos os outros sistemas de
comando, com exce¢do da parada de emergéncia; e

d) torne a selecdo visivel, clara e facilmente identificavel.

Simbolo - pictograma: desenho esquematico normatizado, destinado a significar certas
indicagdes simples.

Sistema de proteg@o contra quedas: estrutura fixada & maquina ou equipamento, projetada para
impedir a queda de pessoas, materiais ou objetos.

Sistema de Protecdo Coletiva contra Quedas (SPCQ): sistema coletivo destinado a eliminar o
risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.
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Sistema de Protecdo Individual contra Quedas (SPIQ): sistema individual destinado a eliminar
o risco de queda dos trabalhadores ou a minimizar as consequéncias da queda.

Taldo: parte mais rigida refor¢ada do pneu, que entra em contato com o aro, garantindo sua
fixacdo.

Terreno alagadico: por¢do de terra coberta de dgua de forma permanente ou sazonal.

Transporte coletivo de trabalhadores: aquele realizado em veiculos normalizados, com
autorizacdo emitida pela autoridade de transito competente, que exceda a oito passageiros,
excluido o motorista.

Trator acavalado: trator agricola em que, devido as dimensdes reduzidas, a plataforma de
operagdo consiste apenas de um piso pequeno nas laterais para o apoio dos pés e operagao.

Trator agricola: maquina autopropelida de médio a grande porte, destinada a puxar ou arrastar
implementos agricolas. Possui uma ampla gama de aplicagdes na agricultura e pecuaria e ¢
caracterizado por possuir no minimo dois eixos para pneus ou esteiras e peso, sem lastro ou
implementos, maior que 600 kg (seiscentos quilogramas) e bitola minima entre pneus traseiros,
com o maior pneu especificado, maior que 1280 mm (um mil duzentos e oitenta milimetros).

Trator agricola estreito: trator de pequeno porte destinado a produgdo de frutas, café e outras
aplicagOes nas quais o espago € restrito e utilizado para implementos de pequeno porte. Possui
bitola minima entre pneus traseiros, com o maior pneu especificado, menor ou igual a 1280 mm
(um mil duzentos e oitenta milimetros) e peso bruto total acima de 600 kg (seiscentos
quilogramas).

Valvula e bloco de seguranga: componente conectado a maquina ou equipamento com a
finalidade de permitir ou bloquear, quando acionado, a passagem de fluidos liquidos ou gasosos,
como ar comprimido e fluidos hidraulicos, de modo a iniciar ou cessar as fun¢des da maquina
ou equipamento. Deve possuir monitoramento para a verificagdo de sua interligacdo, posic¢do e
funcionamento, impedindo a ocorréncia de falha que provoque a perda da fung¢do de seguranga.

Vaso sanitario: pe¢a de uso sanitario constituida de louga ceramica, metal ou outros materiais
de caracteristicas equivalentes, possuindo tampa de metal, madeira, plastico ou outros materiais
de caracteristicas equivalentes.

Veiculos adaptados: veiculos que sofreram adequagdes em suas caracteristicas originais, para
alterar a sua finalidade para o transporte de passageiros.

Vestimenta de trabalho: roupa adequada para a atividade desenvolvida pelo trabalhador no
manuseio de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, compativel com o uso associado
ao EPI contra agrotoxicos e que ndo se confunde com as roupas de uso pessoal.

Vias internas: vias dentro do estabelecimento rural utilizada para circulagdo de veiculos.

Zona perigosa: qualquer zona dentro ou ao redor de uma maquina ou equipamento, onde uma
pessoa possa ficar exposta a risco de lesdo ou dano a saide.
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ANEXO 7 - MODELO DE “TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA”

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA N.°........... 120........

USINA X LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n’°
com endereco na Fazenda ......... , S/N, Zona Rural de ........... MG,
Caixa Postal ........ ,CEP: ... , neste ato representada pelo Sr. FULANO DE TAL,
conforme procuragdo anexa, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
— MPT, neste ato representado pelo Procurador do Trabalho, Dr. BELTRANO DE TAL, na
forma do dispostono art. 5.°, §6.°, da Lei 7.347/85 c/c art. 876 da CLT, nas seguintes condi¢des:

I- DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER
O empregador signatario assume as seguintes obrigacgdes:

Clausula 1* — Abster-se de exigir atestado de antecedentes criminais dos candidatos a emprego,
sob pena de multa de RS......... (R ), por trabalhador atingido.

Clausula 2* — Abster-se de utilizar mao-de-obra intermediada interposta pessoa fisica ou
juridica para o plantio, tratos culturais e colheita de cana-de-agucar, sob pena de multa de
RS......... (coosavossancnns ) por trabalhador que utilizar em desacordo com o previsto nesta clausula.

Paragrafo unico — Em casos de demandas emergenciais para os tratos culturais, notadamente
para aplicagdo de defensivos em situacdes de infestagdes por doengas e pragas, além do padréo
comumente ocorrem, ou que afetem a sanidade e performance lavoura, e que demandem
contratagdo por empresas especializadas, seja para aplicagdo de defensivos por via terrestre ou
adrea, fica autorizada contratacdo de empresas especializadas sem a incidéncia da multa
estipulada.

Clausula 3" — Implantar e manter atualizado o Servigo Especializado de Seguranca e Saude do
Trabalho Rural — SESTR, e proporcionar meios € recursos para o cumprimento dos seus
objetivos, observando a formagdo, o nimero de profissionais e demais disposi¢des do item 31.6
da NR 31, da Portaria n.° 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego sob pena de multa de
RS........... (ceresrnesunncnne ) pelo descumprimento.

Paragrafo primeiro: O descumprimento desta obrigacdo quanto ao numero de profissionais
implica a multa de RS................. (ceossvossancnnnsens ) por profissional faltante para a composi¢do
minima, cumulada com a multa do caput, na hipdtese do descumprimento deste e de outras
disposigdes do caput.

Paragrafo segundo: Nio incide a multa quando a regularidade da atuacdo dos profissionais do
SESRT estiver na pendéncia de manifestagdo do érgdo competente, depois que a empresa tenha
cumprido todos os procedimentos a seu cargo, como a contratacdo de servigo externo ou dos
profissionais proprios, e protocolo do pedido de registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
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Clausula 4* — Garantir a realizagdo de exames médicos periddicos € os respectivos exames
complementares cabiveis em cada caso, preenchendo adequadamente os formularios proprios,
obedecendo aos prazos e periodicidade estabelecidos, sob pena de multa de RS............ (R )
por trabalhador atingido.

Clausula 5" — Constituir e manter em regular funcionamento a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes — CIPATR, observando todas as disposi¢des contidas do item 31.7 da NR-31, sob
pena de multa de RS.............. (P ) a cada constatacdo de descumprimento.

Paragrafo unico — Nao incide a multa durante o prazo em que algum incidente do processo
eleitoral estiver submetido a autoridade competente.

Clausula 6" — Efetuar a avaliagcdo quantitativa da exposi¢do aos riscos ambientais a que sao
submetidos seus empregados, sob pena de multa de RS......... (ceerrrssencsanes ) pelo
descumprimento.

Clausula 7* — Garantir a saude e seguranca dos trabalhadores que operem com maquinas,
equipamentos e implementos agricolas observando, no minimo, os seguintes requisitos: a) sO
sejam utilizadas maquinas, equipamentos e implementos agricolas cujas transmissdes de forga
estejam protegidas; b) as maquinas, equipamentos e implementos agricolas que oferegam risco
de ruptura de suas partes, projecdo de pecas ou de material em processamento sO sejam
utilizadas se dispuserem de protegdes efetivas; ¢) so sejam utilizadas maquinas e equipamentos
motorizados méveis que possuam faréis, luzes e sinais sonoros de ré acoplados ao sistema de
cambio de marchas, buzina e espelho retrovisor; d) s6 sejam utilizadas méaquinas, equipamentos
e implementos agricolas, cujos riscos e medidas de protecdo estejam contemplados no plano de
gestdo de saude e seguranga; sob pena de multa de RS......coveeees ) por maquina,
equipamento ou implemento agricola em que for constatado o descumprimento.

Clausula 8" — Nas operag¢des com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, devera adotar, no
minimo, as seguintes medidas: a) fornecer dgua, sabdo e toalhas para higiene pessoal; b) garantir
que nenhum dispositivo de prote¢do ou vestimenta contaminada seja levado para fora do
ambiente de trabalho; ¢) garantir que nenhum dispositivo ou vestimenta de protecdo seja
reutilizado antes da devida descontaminac¢do; d) vedar o uso de roupas pessoais quando da
aplicagdo de agrotoxicos; sob pena de multa de RS.......... (cerssrnesrnncnnnnns ) por trabalhador
atingido pelo descumprimento destas clausula.

Clausula 9 — Nas operagdes com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, o armazenamento
deve obedecer, as normas da legislacdo vigente, as especifica¢des do fabricante constantes dos
rétulos e bulas, e as seguintes recomendagdes basicas: a) as embalagens devem ser colocadas
sobre estrados, evitando o contato com o piso, com as pilhas estaveis e afastadas das paredes e
do teto; b) os produtos inflamaveis serdo mantidos em local ventilado, protegido contra
centelhas e outras fontes de combustio, sob pena de multa de RS.....cceceresueens (ceessreesancsnnnens ) pelo
descumprimento.

Clausula 10 — Equipar todas as frentes de trabalho com material necessario a prestagdo de
primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, observando
que nas frentes com dez ou mais trabalhadores o material fique sob cuidado da pessoa treinada
para esse fim e que seja garantida a remog¢do do acidentado em caso de urgéncia, sob pena de
multa de RSu.cccvicrnrreceresanes (cerrrrrssnncsancsnnnens ) por frente de trabalho em que for constatado o
descumprimento.
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Clausula 11 — Disponibilizar nas frentes de trabalho, instala¢des sanitarias, fixas ou moveis,
compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na propor¢do de um conjunto para cada grupo de 40
(quarenta) trabalhadores ou fracdo, nos termos da Lei 5.889/73, ¢/c NR-31, item 31.23.3.4, da
Portaria n.° 86, de 03/03/2005, do Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de multa de
RS.....ccouuue. (seesrsssanosanssnnnes ), por cada instalag@o sanitaria faltante ou em desconformidade com
anorma.

Clausula 12 — Disponibilizar nas frentes de trabalho abrigos, fixos ou méveis, que protejam os
trabalhadores contra intempéries durante as refei¢cdes, observando que devem atender aos
seguintes requisitos: a) boas condi¢des de higiene e conforto; b) capacidade para atender a todos
os trabalhadores; ¢) dgua limpa para higieniza¢do; d) mesas com tampos lisos e lavaveis; e)
assentos em numero suficiente; f) dgua potavel fresca em quantidade suficiente nos locais de
trabalho, em condi¢des higiénicas, sendo proibida a utilizagdo de copos coletivos; g) depositos
de lixo, com tampas; sob pena de multa de RS.......... (cerssseesunnens ) por unidade faltante, ou por
instalacdo em desconformidade com os padrdes de seguranga e higiene exigidos.

REGULARIZACOES COM PRAZO ESPECIAL

Clausula 13 — Construir, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, depdsito de agrotoxicos que
atenda aos itens 31.8.17 e 31.8.18, da NR-31, sob pena de multa de RS........... (R ) em
caso de descumprimento.

Clausula 14 — Adequar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a oficina mecanica, para ter njo
minimo: prote¢do contra intempéries (piso de concreto, paredes e cobertura);, sanitarios,
vestiario com armario de compartimento duplo para guarda de objetos pessoais; agua potavel,
local adequado para recarga de baterias, maquinas e equipamentos adequados para as atividades
(aterramentos de motores elétricos, valvulas contra retrocesso de chama, proteg¢do de escovo e
rebolho de aparelho de esmeril, etc), sob pena de multa de RS...cceveeecerennces (ceessressancsnnncnne ) em
caso de descumprimento.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Clausula 15 — Concedem-se prazos para inicio da vigéncia das seguintes clausulas: a) Clausula
3* — sessenta dias; b) Clausula 9%, 11 e 12 — duzentos e quarenta dias.

Paragrafo inico — Registre-se que estas concessdes de prazo ndo representam autorizagdo para
descumprimento de lei, mas apenas suspensdo da incidéncia das multas ajustadas nos prazos
estabelecidos, pelo que ndo poderdo ser opostas em face de atuacdo de qualquer outro 6rgio
com poderes fiscalizatorios, nem em face de direitos individuais.

III — DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 16 — A verificacdo do cumprimento do presente ajuste sera feita diretamente pelo
MPT ou pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

Clausula 17 — O compromissado fica ciente de que o presente TERMO DE COMPROMISSO
tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, conforme dispositivos legais acima referidos e
que o seu descumprimento implicara a incidéncia da multa acima especificada, de pleno direito,



234

com destinacdo para a reparagdo de direitos difusos e coletivos, nos termos dos artigos 5.°, §6.°,
13 da citada Lei 7.347/85, ou a fundos de reparagdo, conforme for definido pelo Procurador,
por ocasido da execucio.

Clausula 18 — O valor da multa ora pactuada sera corrigido pelos indices de atualizagdo
monetaria aplicados pela Justi¢a do Trabalho, a partir da assinatura do presente termo.

Clausula 19 — As multas ora pactuadas ndo s@o substitutivas das obriga¢des previstas neste
instrumento, que remanescem mesmo apds o pagamento daquelas.

Clausula 20 — Na hipétese de ndo pagamento voluntario da multa aplicada, proceder-se-a a sua
execucdo, nos termos dos artigos 884 e seguintes da CLT c/c os artigos 566 e seguintes do
Codigo de Processo Civil a teor do disposto no art. 5.°, §6.°, da Lei 7.347/85.

Clausula 21 — As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Compromisso tem
vigéncia a partir desta data e por prazo indeterminado.

Clausula 22 — As obrigagdes assumidas neste termo de compromisso serdo alteradas ou
excluidas de acordo com as altera¢des legais e infralegais que as fundamentaram e a legislagdo
superveniente.

Clausula 23 — Torna-se sem efeitoa partir deste ato os termos de compromissos firmados pela
mesma empresa perante a Procuradoria do Trabalho de Uberlandia, cujas obriga¢des foram
neste contempladas, ressalvada a possibilidade de execu¢do dos descumprimentos de periodo
anterior.

Estando assim, justo e compromissado, firma o presente instrumento em trés vias, na presenga
do representante do Ministério Publico do Trabalho, para que produza seus efeitos legais.

Uberlandia, ..........

FULANO DE TAL
- representante da empresa que firmou o TAC —

BELTRANO DE TAL
- Procurador do Trabalho -



