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DESIGUALDADE DE GENERO E DIREITO: uma analise da participagdo

feminina na construgcao da sociedade brasileira

Lohayne Menaré de Andrade’

RESUMO

Desde o inicio do Século XIX o debate pela igualdade de direitos civis e politicos
entre mulheres e homens tem ganhado forga no ocidente, sendo as primeiras
expressdes dessa tendéncia os movimentos sufragistas e as lutas operarias dos
anos 1900. De la pra ca muita coisa mudou e a participagao feminina na construgao
da sociedade brasileira evoluiu bastante. Contudo, ainda ha muito que ser feito na
busca pela concretizagcdo da tdo propalada igualdade que vem estampada em
diversas constituicdes brasileiras desde os idos do século passado. O presente
trabalho vem abordar essa tematica do ponto de vista juridico e histérico, fazendo
uma breve descricdo dos momentos mais importantes para a conquista da igualdade
de género pelas mulheres. Num primeiro momento buscou-se demonstrar como a
desigualdade de género sempre esteve presente no Brasil, precisando ser, as
vezes, energeticamente combatida pelo legislador. Apds fez-se uma breve
explanagao sobre o processo de emancipagao feminina no Brasil e ao final concluiu-
se demonstrando como o proprio Judiciario nacional ainda € carente da participagao
feminina, mantendo padrdes sociais evidentemente orientados pela parcela
masculina da populacéo.

Palavras-chave: igualdade, desigualdade de género, participacado feminina.

1. INTRODUGAO

Com o advento das duas primeiras Guerras Mundiais, os espacos publicos
anteriormente de hegemonia masculina foram lentamente ocupados pelas mulheres,
que passaram a estar presentes na producao laboral, cientifica e cultural como
nunca antes. Situacdo que produziu verdadeira transformacao nas praticas sociais

da época e acabou fomentando certas desconstrugdes conceituais.

Essa inovagao historica foi o gérmen que originou 0 movimento feminista

como é conhecido hoje. A légica sexista formulada pelo expansionismo colonial

1 Graduanda de Direito pela Universidade Federal de Uberlandia, Av. Jodo Naves de Avila, 2121,
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europeu que procurava distinguir as pessoas “necessarias” das “desnecessarias” ao
sistema capitalista acabou pressionando tanto as classes menos abastadas que a

reacao veio em forma do movimento social feminista.

A partir de entdo, o feminismo firmou-se como um movimento de amparo as
mulheres “imprestaveis”, na tentativa de trazer a tona a discriminagao geradora das
diferencas de base sexista. Questionando, sobretudo, a hierarquia de origem
européia que colocava homens brancos e abastados como o pinaculo do
desenvolvimento social moderno. Ou seja, uma hierarquia baseada em tragos

sexistas e étnicos.

No campo juridico, essa intengdo sexista cristalizou-se na legislagdo, de
modo que até o inicio do século passado a mulher era considerada como
relativamente incapaz, sendo quase que totalmente submissa ao marido, que era o

chefe legal da entidade familiar.

Com o avanco das eras essa realidade foi mudando aos poucos e a mulher
passou a desempenhar papel mais central na cultura e na organizagdo social

brasileira. Eventualmente até mesmo conquistando o direito as votar e ser votada.

Mas esse € um processo continuo e inacabado que carece do apoio da
sociedade e do proprio legislador para que continue dando frutos e cumprindo com

os ditames do Principio da Igualdade estampado na atual Constituicdo Federal.

2. CONSIDERAGOES HISTORICAS SOBRE A DESIGUALDADE DE GENERO
2.1. O género na sociedade capitalista

Do ponto de vista gramatical, a expressdao género significa classe ou
categoria e denota uma multiplicidade de seres, espécies ou categorias que

apresentam similitudes convencionalmente estabelecidas.

Segundo o Dicionario Online Oxford, género é o “conjunto de seres ou objetos
que possuem a mesma origem ou que se acham ligados pela similitude de uma ou

mais particularidades™.

2 Disponivel em: <https://languages.oup.com/google-dictionary-pt/genéro> acesso em 18 de margo de
2022.



Contudo, o conceito de género varia conforme a abordagem - filosdfica,
social, juridica, etc — e tem relag&o direta com a cronologia da sociedade, sendo que
atualmente o sentido dessa expressdo ndo € 0 mesmo que vigorava no seculo

passado.

Na acepgdo adotada por este texto a palavra género se refere
especificamente a qualificacdo sexual da espécie humana, ou seja, a distingdo entre

pessoas humanas dos géneros masculino e feminino.

Desde o inicio do Século XIX o debate pela igualdade de direitos civis e
politicos entre mulheres e homens tem ganhado forga no ocidente, movimento
iniciado na Europa que se expandiu para a América do Norte e posteriormente para
o restante do mundo. Sendo as primeiras expressdes dessa tendéncia os
movimentos sufragistas e as lutas operarias dos anos 1900, bem como a evolugao
do feminismo em “etapas” (PIMENTEL, 2017).

Durante o periodo 1900-1950 o sexo e o género eram considerados herangas
biolégicas imutaveis que se manifestavam tanto nas caracteristicas fisicas quanto
nos tragos comportamentais das pessoas. Distinguindo machos e fémeas antes pelo
aspecto fisico do que pela questdo psicolégica. Sendo que ambos os conceitos —
sexo e género — apesar de se manifestarem independentemente um do outro
estariam intimamente interligados e o género dependeria especificamente do sexo

bioldgico, ou seja, trata-se de um enfoque binario do tema (RAGGO, 1998).
De acordo com Silvia Pimentel (2017, p. 14),

[...] Papéis sociais, condutas, habitos e até mesmo “padrbes
psicolégicos” sao determinados pela biologia, vale dizer, pelo pénis
ou pela vagina com que se nasce. E amplamente divulgado e aceito
que mulheres e homens tém caracteristicas inatas. Mulheres sdo, por
exemplo, “sentimentais”, “emotivas”, “timidas”, “ligadas a natureza”;

homens, por sua vez, “racionais”, “objetivos”, “agressivos”, etc.

Esse enfoque minimalista construiu identidades de género previamente
concebidas que acabaram relegando as mulheres os espacos privados e aos
homens o ambiente publico. Dicotomia que criou uma hierarquia entre homens e

mulheres na tentativa de manter as estruturas de poder até entédo vigentes.




Ocorre que com o advento das duas primeiras Guerras Mundiais, os espagos
publicos anteriormente de hegemonia masculina foram lentamente ocupados pelas
mulheres, que passaram a estar presentes na producéao laboral, cientifica e cultural
como nunca antes. Situagdo que produziu verdadeira transformagao nas praticas
sociais da época e acabou fomentando certas desconstrugdes conceituais (CRUZ,
2012).

Ja em 1949 a célebre escritora francesa Simone de Beavouir, tedrica social,
ativista politica e considerada por muitos a mae do feminismo, postulou em sua obra
maxima — O segundo sexo — que

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino biolégico,
psiquico, econdmico define a forma que a fémea humana assume no
seio da sociedade; é o conjunto da civilizagdo que elabora esse

produto intermediario entre o macho e o castrado que qualificam de
feminino (BEAVOUIR, 2009, p. 46).

Segundo o entendimento da autora, homens e mulheres se comportam de
maneira “feminina” ou “masculina” ndo porque nasceram assim, mas por causa das
condigdes socioculturais de sua época. Ou seja, ser homem ou mulher ndo é um
fato determinado biologicamente, mas uma construgcao social de base patriarcal
(PIMENTEL, 2017).

A partir da década de 1960 o movimento feminista ganhou forga e a questao
do género passou a estar mais presente na sociedade ocidental. O género tornava-
se um comportamento determinado pela participacdo social do individuo e o sexo
passava a ser encarado como tdo-somente um detalhe biolégico do humano. Varias
teorias foram formuladas para explicar como a mulher se tornou o “sexo fragil” da

sociedade capitalista.
Segundo bem esclarece Pimentel (2017, p. 19):

Género passa a dizer respeito a todo aparato construido pela
sociedade, antes mesmo de nascermos, e reiterado ao longo da vida:
cores, brinquedos, roupas, profissdes, comportamentos,
performances esperadas; refere-se ao “feminino” e ao “masculino”.
Sexo, por sua vez, é um conceito ligado a biologia. Designa somente
a caracterizagdo genética, anatdbmica e fisioldgica dos seres
humanos. Refere-se ao genital e as caracteristicas especificas e
bioldgicas dos aparelhos reprodutores feminino e masculino, ao seu
funcionamento e aos caracteres sexuais secundarios decorrentes
dos hormonios.



A idéia de que o género resultava da constru¢cdo social capitalista ganhava

forca e ficava cada vez mais clara para um crescente numero de pessoas.

Revelava-se a nogao de que os comportamentos individuais eram produto da
sociedade, suas expectativas, exigéncias, enquadramentos e performances formais

ou informais.
Para a jurista Alda Facio (1999, p. 80),

[...] o sistema sexo-género atribui caracteristicas, aptidoes e atitudes
a cada um dos sexos de maneira tal que, aquelas atribuidas ao
masculino gozam de maior prestigio e se consolidam em
caracteristicas, atitudes e valores paradigmaticos do ser humano.

De acordo com a autora, ao afastar a motivagao bioldgica ditada pela ciéncia
da época, o estudo das questdes de género permitiu identificar as relagbes de poder
existentes por tras das teorias sexistas de raizes patriarcais que privilegiavam
homens — quase sempre brancos — em diversos aspectos, relegando uma posigao
subalterna e secundaria as mulheres. Muitas vezes desembocando em situacdes de
marginalidade social, juridica, econdmica e educacional, dentre outras (FACIO,
1999).

Nas palavras da propria jurista:

Os estudos de género — em especial os “estudos da mulher” —
contribuem para desnaturalizar a opressao sofrida pelas mulheres e
multiplicam-se em distintos ambitos nas décadas de 1960 e 1970.
Ainda, neste periodo, desenvolve-se o ativismo de gays, lésbicas,
bissexuais e transexuais, estimulando o debate sobre sexualidades e
orientagdo sexual (1999, p. 89).

Como se Vvé, o entdo feminismo emergente era o resultado de uma amalgama
de estudos sobre as implicagbes sociais advindas da nogdo de género e sua

repercussao na vida dos que nao nasceram homens.

O feminismo tornava-se nado apenas um movimento social de amparo a
minorias, mas um viés tedrico dedicado ao estudo de situagdes de discriminagao e
formatacdo de carater. Diferentes vertentes se uniram numa corrente de
pensamento emergente que buscava analisar as origens do comportamento social

denominado masculino/feminino.



Em suma, o postulado basico era o de que a logica sexista formulada pelo
expansionismo colonial europeu procurava distinguir as pessoas “necessarias” das
“desnecessarias” ao sistema capitalista que surgia. A busca pela otimizagdo da mao
de obra privilegiava homens brancos em detrimento de mulheres, negros, imigrantes
e demais minorias vistas como imprestaveis ao modelo exploratério que a

industrializagao criava.

De certo modo, por serem consideradas “imprestaveis”, essas minorias foram
pouco a pouco destacadas de seu carater humano, tal como os escravos do império
romano, que eram considerados coisas. E com o tempo esse comportamento se
cristalizou, tornando-se numa verdadeira cultura ocidental de exclusdo do feminino,
o sexo “castrado” (BEAVOUIR, 2009).

A partir desse entendimento o feminismo firmou-se como um movimento de
amparo as mulheres “imprestaveis”, na tentativa de trazer a tona a discriminagao

geradora das diferencas de base sexista.

Nesse sentido, identificam-se trés fases evolutivas principais do feminismo,
especialmente no tocante ao Direito, quais sejam: a fase da luta pela igualdade
formal, iniciada com os trabalhos de Simone de Beavouir em 1949; a fase da
diferenciacao, iniciada na década de 1970 e a fase da diversidade, que teve inicio a
partir dos anos 1990 (OLEA, 2016).

Na primeira fase enfatizou-se a eliminacido das diferencas formais que
distanciavam homens e mulheres. Ou seja, buscou-se amparo na legislagdao para
que a sociedade migrasse seu ponto de vista sobre o papel desempenhado pela
mulher. Situam-se nesse periodo reivindicagdes ligadas a direitos trabalhistas e
sociais, como a capacidade politica ativa e passiva, ou seja, a possibilidade de votar

e ser votada.

Na segunda fase ficou claro que apenas reformas de cunho legal ndo seriam
capazes de determinar o fim da crescente desigualdade de género, pois apesar das
inovagoes legislativas os homens ja ocupavam lugares privilegiados na sociedade,
nao se verificando a igualdade de condigdes na pratica, o que tornava indcuas

muitas das mudangas veiculadas pela legislagdo (como a possibilidade de ser



votada, por exemplo, ja que de nada adiantava pode ser eleita se apenas homens

possuiam a proje¢ao e o apoio necessarios a vitoria).

Em 1975, Gayle Rubin, uma antropdloga cultural estadunidense mais
conhecida como ativista e tedrica da politica de sexo e género, desenvolveu a nogao
da dicotomia entre o elemento biolégico sexual e a construgao social denominada
género (PIMENTEL, 2017).

Segundo Rubin (2003, p. 9), durante essa fase do feminismo demonstrou-se
que “o sistema sexo/género era um conjunto de arranjos por meio dos quais uma
sociedade transformava a sexualidade biolégica em produtos da atividade humana,

e na qual estas necessidades sexuais transformadas eram satisfeitas.”
Para Pimentel (2017, p. 19)

No Brasil, € marco histérico a luta organizada das mulheres, a partir
de meados de 1970, por feministas articuladas a vertente de
militantes que privilegiavam a luta contra a ditadura. Essa praxis
conflui com a incorporagdo do conceito de género no ambito
académico, somada a influéncia da literatura emergente estrangeira
sobre a emancipagao da mulher.

A partir dos anos 1990 percebeu-se que a problematizagdo do género nao
abarcava apenas homens e mulheres, mas tratava-se, em verdade, da diferenciacao
entre homens e nao-homens. Sendo este ultimo grupo composto ndao sé por
mulheres, mas também por gays, lésbicas e pessoas negras, em sua maioria
mulheres. Dessa forma iniciava-se a terceira fase do feminismo ou a fase da
diversidade (MACCISE, 2011), que veio como uma resposta a baixa
representatividade das duas fases anteriores em relagdo as demais pessoas que

eram objeto de discriminagdo com base no género.

Nessa época floresceram o feminismo Iésbico e negro, questionando
sobretudo a hierarquia de origem européia que colocava homens brancos e
abastados como o pinaculo do desenvolvimento social moderno. Ou seja, uma

hierarquia baseada em tragos sexistas e étnicos.
Para SCOTT (2001, p. 108),

Muito embora o feminismo seja um movimento mdultiplo e com
demandas variadas, algumas questdes sao transversais, importando
a todos, em maior ou menor intensidade. A situacédo de subordinagao



das mulheres, que acontece de diferentes formas, tem servido como
base para a sustentagdo da nossa organizagao social, exprimindo e
fundamentando inclusive as relagdes de poder. O género é umas das
referéncias recorrentes pelas quais o poder politico tem sido
concebido, legitimado e criticado. Ele ndo apenas faz referéncia ao
significado da oposicdo homem/mulher; ele também o estabelece.
Para proteger o poder politico, a referéncia deve parecer certa e fixa,
fora de toda a construgcdo humana, parte da ordem natural ou divina.
Desta maneira, a oposi¢cao binaria e o processo social das relagdes
de género tornam-se parte do préprio significado de poder.

Essa nova formatagao do feminismo movimento foi recebida e reforgada pelos
crescentes protestos em prol da igualdade que ocorreram no mundo a partir da
década de 1990. Ambos arvorados no avanco da democracia representativa e da

independéncia econémica proporcionados pela expansao da internet.
2.2, Desigualdade de género, Neoconstitucionalismo e Direitos Fundamentais

Como qualquer forma de preconceito ou desigualdade ofende a Constituicdo
Federal — que preconiza todos serem iguais perante a lei, sem distingbes de
qualquer natureza — a diversidade de tratamento com base no género desafia a

Carta Magna em diversos aspectos.

Como é bem sabido, de acordo com a Constituicdo Federal de 1988, o Brasil
tem por objetivo fundamental a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria,
na qual deve ser promovido o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, cor,
idade, e quaisquer outras formas de discriminacgao (art. 3°, | e V). Ainda de acordo
com a Lei Maior, homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos

termos da prépria Constituicao (art. 5°, I).

Por outras palavras, enquanto houver discriminacdo de qualquer espécie no
Brasil, a Constituicdo néo estara sendo efetivamente cumprida, pois que os objetivos

principais da nagédo nao estardo sendo devidamente observados.

Nesse sentido, o presente topico vem abordar a tematica dos direitos
fundamentais e do fendmeno do neoconstitucionalismo, que definiu a natureza
juridica das constituicdes em todo mundo a partir da segunda metade do século XX.
Tal estudo é precioso para o debate da discriminagdo de género, pois conforme ja
mencionado, toda e qualquer forma de preconceito/discriminagao ataca os objetivos

fundamentais da nacgao brasileira.



2. 2.1. Do Neoconstitucionalismo

O Estado Constitucional de Direito desenvolveu-se a partir do término da
Segunda Guerra Mundial e se aprofundou no ultimo quarto do século XX, tendo por
caracteristica central a subordinagao da legalidade a uma Constituicdo rigida. Com
esse novo paradigma, a validade das leis passou a depender ndo apenas da forma
de sua producdo, mas também da efetiva compatibilidade de seu conteudo com as

normas constitucionais, as quais se reconhece a imperatividade tipica do Direito.

Nesse sentido, BARROSO (2009, p. 18)

O marco histérico do novo direito constitucional, na Europa
continental, foi o constitucionalismo do pds-guerra, especialmente na
Alemanha e na lItalia. No Brasil, foi a Constituicido de 1988 e o
processo de redemocratizagdo que ela ajudou a protagonizar
(grifamos).

As constituicdes desse novo periodo ndo apenas impuseram limites ao
legislador e ao administrador, mas lhes determinaram também deveres de atuacgéo.
A ciéncia do Direito assumiu um papel critico e indutivo da atuacdo dos Poderes
Publicos, e a jurisprudéncia passou a desempenhar novas tarefas, dentre as quais
se incluem a competéncia ampla para invalidar atos legislativos ou administrativos e
para interpretar criativamente as normas juridicas a luz da Constituicdo. Essa

mudanca de norte ficou conhecida como o fendmeno do neoconstitucionalismo.

O neoconstitucionalismo se desenvolveu nesse cenario, sendo fundamental
para sua concretizagdo a promulgacdo de constituicdes de carater social e
democratico, marcadas pela positivacdo de principios juridicos, previsdo de amplos
catalogos de direitos fundamentais e prevaléncia de normas programaticas.
Inicialmente, na ltalia (1947) e na Alemanha (1949) e, depois, em Portugal (1976) e
na Espanha (1978), essas constituicdes marcaram a ruptura com o autoritarismo e
sacramentaram o compromisso desses povos com a paz, o desenvolvimento € o
respeito aos direitos humanos (BONAVIDES, 2019).

Esses novos marcos normativos somados a necessidade de superacao de
um passado recente de horrores exigiram uma nova postura na aplicagdo e
interpretacéo do direito constitucional (MENDES, 2008).



Nos paises de constitucionalizagdo mais tardia, como Portugal, Espanha e
Brasil, ocorreu o a passagem da Constituicdo para o centro do sistema juridico, e
com isso, o desfrute ndo apenas da supremacia formal, mas também de uma
supremacia material ou axioldgica, com forga normativa sem precedentes. Havendo,
por conseguinte, o deslocamento do Codigo Civil para as “margens” do sistema
juridico, ocasionando o que se chama de “descodificacdo” do Direito Civil
(BONAVIDES, 2019).

Para Luis Roberto Barroso (2009), sédo caracteristicas do
neoconstitucionalismo a redescoberta dos principios juridicos, (em especial a
dignidade da pessoa humana), a expanséo da jurisdicdo constitucional com énfase
no surgimento de tribunais constitucionais e o desenvolvimento de novos métodos e

principios na hermenéutica constitucional.

Ou seja, o neoconstitucionalismo proclamou a primazia do principio da
dignidade da pessoa humana, o qual deve ser protegido e promovido pelos Poderes
Publicos e por toda a sociedade. Da mesma forma, esse movimento enalteceu a
forca normativa da constituicdo, a qual deixou de ser um mero catalogo de
competéncias e recomendagdes politicas e morais, para se tornar um sistema de
preceitos vinculantes, capazes de unir todos os ramos do direito num sistema de

coesao até entio inexistente.

Seguindo essa nova tendéncia, o renascimento do direito constitucional no
Brasil se deu, igualmente, no ambiente de reconstitucionalizacdo e
redemocratizacdo surgido no pais por ocasido da elaboragdo e promulgacdo da
Constituicao de 1988. O controle de constitucionalidade, que por aqui existe desde a
Constituicao republicana de 1891, expandiu-se a partir da Constituicao de 1988, com
a ampliagdo do direito de agdo e a criagdo de novos mecanismos de controle
concentrado. Na verdade, os grandes marcos do neoconstitucionalismo no Brasil
foram a abertura democratica vivida em meados da década de 1980 e a propria
Constituicao de 1988 (BARROSO, 2009).

A despeito da grande velocidade com que ela tem sido emendada ao longo

dos anos, a Constituicdo de 1988 foi capaz de promover, de maneira bem-sucedida,



a travessia de um regime autoritario, intolerante e, por vezes, violento para um

Estado democratico de Direito.

Na licdo de Luis Roberto Barroso:

Sob a Constituicdo de 1988, o direito constitucional no Brasil passou
da desimportancia ao apogeu em menos de uma geragdo. Uma
Constituicdo nado é s6 técnica. Tem de haver, por tras dela, a
capacidade de simbolizar conquistas e de mobilizar o imaginario das
pessoas para novos avang¢os. O surgimento de um sentimento
constitucional no pais € algo que merece ser celebrado. Trata-se de
um sentimento ainda timido, mas real e sincero, de maior respeito
pela Lei Maior, a despeito da volubilidade de seu texto. E um grande
progresso. Superamos a cronica indiferenga que, historicamente, se
mantinha em relagao a Constituicao (BARROSO, 2009, p. 20).

Assim, tal movimento constitucionalista teve grande importancia na
interpretacdo dos direitos fundamentais e no combate as diversas formas de
discriminagao. Além disso, aprimorou a efetivacao da teleologia normativa, pois o fim
social da norma ganhou relevante papel na interpretacdo das leis e da propria
Constitui¢cdo, inaugurando uma nova forma de interpretacdo do direito positivo. Fato
que, desnecessario dizer, contribuiu com a solugdo de varias praticas
discriminatérias, como a diferenciagdo salarial entre homens e mulheres e a

previsdo de direitos para trabalhadores domésticos, por exemplo.

2.2.2. Dos Direitos Fundamentais

A evolugcao histérica dos direitos inerentes a pessoa humana € tao lenta
quanto a evolucao da propria sociedade. De forma que tais garantias ndao foram
reconhecidas todas de uma vez, mas sim conforme a propria experiéncia da vida em
sociedade exigiu. Por isso, é de extrema importancia entender seu significado atual
e compreender como eles surgiram em eras passadas para eliminar os erros e

aperfeigoar os acertos.

A ciéncia juridica, que € condicionada a existéncia da sociedade humana,
também passou por inumeras modificagcbes, enormes avangos e infelizes

retrocessos.

Nesse sentido, BOBBIO (2012, p. 24) afirma que:

Os direitos do homem, por mais fundamentais que sejam, sao
direitos historicos, ou seja, nascidos em certas circunstancias,
caracterizados por lutas em defesa de novas liberdades contra



velhos poderes, e nascidos de modo gradual, ndo todos de uma vez
e nem de uma vez por todas.

Enfim, os direitos essenciais a pessoa humana nascem das lutas contra o
poder, a opressao e o desmando e nao aparecem todos de uma vez, mas sim
quando as condi¢des lhes sao favoraveis. Quando sua existéncia é reconhecida
como necessaria a dignidade da vida de cada individuo e, por extensao, da propria

sociedade.

No campo tedrico foi de fundamental importancia os escritos de Sdo Tomas
de Aquino ressaltando a dignidade e igualdade do ser humano por ter sido criado a
imagem e semelhanga de Deus e distinguindo quatro classes de lei: a eterna, a
natural, a divina e a humana. Esta ultima, fruto da vontade do soberano, entretanto

devendo estar de acordo com a razao e limitada pela vontade de Deus.
Conforme afirma Dalmo de Abreu Dallari,

No final da Idade Média, no século Xlll, aparece a grande figura de
Santo Tomas de Aquino, que, tomando a vontade de Deus como
fundamento dos direitos humanos, condenou as violéncias e
discriminagdes, dizendo que o ser humano tem direitos naturais que
devem ser sempre respeitados, chegando a afirmar o direito de
rebelido dos que forem submetidos a condi¢gbes indignas (DALLARI,
2016, p. 289).

Contudo, apesar dos avangos da época, a pratica juridica era marcada pela
prevaléncia do grupo sobre o individuo, n&o existindo direitos humanos universais,
ou seja, reconhecidos para toda e qualquer pessoa, mas sim direitos dirigidos a

determinados estamentos aliados a uma limitagao territorial (RUBIO, 2008).

Ja na ldade Moderna a descentralizagéo politica, o predominio do magistério
da Igreja Catolica e o estilo de vida feudal caracterizadores da idade média deixaram
progressivamente de existir. Mudanga comportamental decorrente de varios fatores
tais como o desenvolvimento do comércio (que criou a nova classe burguesa) e a
aparicdo do Estado Moderno (que centralizava o poder politico), determinando a
aplicacdo do mesmo direito para todos os habitantes do reino, sem as inumeras
fontes de comando que caracterizavam o medievo. Além da clara mudanga de
mentalidade social, visto que os fenbmenos naturais passaram a ser explicados
cientificamente, através da razado e ndo tao-somente pela visao religiosa, ocorrendo

portanto uma mundializagédo da cultura (DALLARI, 2016).



Assim o Estado Moderno nasceu aliado a nova classe burguesa, que
necessitava em sua origem de um poder absoluto, unico, para desenvolver sua
atividade com seguranga, eliminando pouco a pouco a sociedade estamental e

implantando um novo modelo, no qual o individuo passava a ter preferéncia sobre o

grupo.

Na Inglaterra alguns documentos foram de fundamental importancia, como
o Petition of Rights, de 1628, que reclamava a necessidade de consentimento na
tributacdo, o julgamento pelos pares para a privagao da liberdade e a proibicdo de
detengdes arbitrarias. Também a Lei de habeas corpus, de 1679, que protegia a
liberdade de locomogédo e inspirou os ordenamentos juridicos do mundo todo
(COMPARATO, 2013).

Fora da Inglaterra, em 1765 os colonos estadunidenses, devido a varias
imposi¢cdes fiscais da metropole, reuniram-se para tentar impugna-las, com nitida
influéncia da no taxation without representation, reivindicando o mesmo direito que
os suditos da matriz possuiam, procurando criar uma confederacdo encabecada
pelo Monarca e com uma assembléia representativa para cada unidade federada
(COMPARATO, 2013).

Assim, em 1776 foi elaborada a Declaragdo de Direitos do Bom Povo da
Virginia, afirmando que todos os seres humanos eram livres e independentes,
possuindo direitos inatos tais como a vida, a liberdade, a propriedade, a felicidade e
a seguranca. Esse documento registrou o inicio do nascimento dos direitos humanos
na histéria moderna (COMPARATO, 2013).

Ainda segundo tal Declaracéo, o governo tinha de buscar a felicidade do
povo, a separacao de poderes, o direito a participagcdo politica, a liberdade de

imprensa e o livre exercicio da religido de acordo com a consciéncia individual.

Em quatro de julho de 1776 foi elaborada a Declaragao de Independéncia dos
Estados Unidos, ressaltando que todos os homens eram iguais perante Deus e que
este lhes deu direitos inalienaveis acima de qualquer poder politico. Ela citava a
vida, a liberdade e a busca pela felicidade, dentre outros, como direitos basicos do
homem, listando uma série de abusos cometidos pelo Rei da Inglaterra e explicando

os motivos da separagéo politica (BOBBIO, 2012).



Contudo, foi somente em 26 de agosto de 1789 que surgiu a mais importante
e famosa declaragao de direitos fundamentais: a Declaragdo dos Direitos do Homem
e do Cidadéo, documento que resultou da Revolugcado Francesa e definiu os direitos
individuais e coletivos dos homens como sendo universais, isto €, validos e exigiveis

a qualquer tempo, em qualquer lugar, pois que ligados a propria condigado humana.

Tal Declaragao ficou famosa pela universalidade dos direitos que consagrou e
pela afirmacédo solene de que “[...] qualquer sociedade em que néo esteja
assegurada a garantia dos direitos fundamentais nem estabelecida a separacéo dos

poderes néo tem constituicdo.?

Assim, nos anos que se seguiram, os direitos do homem foram tomando cada
vez mais tino, de maneira que cresceram bastante em forca. Em 1917 A Carta
Politica mexicana foi a primeira a atribuir aos direitos trabalhistas a qualidade de
direitos fundamentais, juntamente com as liberdades individuais e os direitos
politicos (arts. 5° e 123). A importancia desse precedente historico deve ser
salientada, pois na Europa a consciéncia de que os direitos humanos tém também
uma dimensé&o social s6 veio a se firmar apos a grande guerra de 1914-1918, que
encerrou de fato o “longo século XIX” (RUBIO, 2008).

A Constituicdo de Weimar, em 1919, trilhou a mesma via da Carta mexicana,
e todas as convengdes aprovadas pela entdo recém-criada Organizagéo
Internacional do Trabalho, na Conferéncia de Washington de 1919, regularam
matérias que ja constavam da Constituicdo mexicana: a limitagdo da jornada de
trabalho, o desemprego, a protegcdo da maternidade, a idade minima de admisséo

nos trabalhos industriais e o trabalho noturno dos menores na industria.

E seguindo o panorama que se desenvolvia a época, surgiu a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem, datada de 10 de dezembro de 1948, que
destacou-se pela internacionalizacdo dos direitos humanos, fixando os direitos
fundamentais em um contexto internacional, o que naturalmente enseja uma maior
prevaléncia destes no contexto dos ordenamento juridicos internos (DALLARI,
2016).

3 Artigo 16 da Declaragéo dos Direitos do Homem e do Cidadao, de 26 de agosto de 1789.



A partir dai os direitos fundamentais passaram a ganhar relevo, tanto na
esfera internacional quanto no ordenamento juridico interno de cada Estado, sendo

encarados sob uma 6tica da necessidade.
3. 0O PROCESSO DE EMANCIPACAO FEMININA NO BRASIL

Durante todo o Século XIX e no inicio do Século XX as Ordenagdes Filipinas
vigoraram no Brasil. Era uma legislagcdo de origem portuguesa que foi inspirada nas

idéias patriarcais advindas da |ldade Média.

Tal legislacdo era bastante preconceituosa em diversos sentidos e foi um
vigoroso instrumento de manutencdo da exclusdo de género. Especialmente no
tocante a mulher, havia previsbes que permitiam ao marido aplicar castigos e até
mesmo matar a esposa se a flagrasse em adultério. O patrio poder era reservado
exclusivamente aos homens e a mulher dependia do marido para a pratica de
quaisquer atos da vida civil. Essas normas valeram até a entrada em vigor do
Cadigo Civil de 1916 (DIAS, 2013).

Por sua vez, a Constituicdo imperial de 1824 afirmava que a Lei seria igual
para todos e recompensaria em propor¢ao os merecimentos de cada um. Contudo,
preteria a mulher na sucessdo ao império caso estivessem no mesmo grau de
ascendéncia que os homens. Além disso, considerava cidadaos apenas os homens
maiores de 25 anos e 0s que possuissem renda igual ou maior a cem mil réis. As
mulheres sé foram permitidas a cursarem o ensino superior em 1879 e mesmo

assim tinham de enfrentar o preconceito de serem “diferentes” (DIAS, 2013).

Em 1850 o Cédigo Comercial passou a admitir que mulheres casadas fossem
comerciantes, desde que expressamente autorizadas pelo marido. E somente em
1890 o Decreto n® 181 revogou o direito do marido de impor castigos corporais a

esposa e aos filhos.

Ainda na elaboragdo do Cddigo Civil de 1916 prevaleceram os costumes
“‘conservadores” das antigas Ordenagbes Filipinas, o que fez com que a
desigualdade de género se manifestasse novamente na nova ordenacgao civil que

surgia.



A mulher era considerada como relativamente incapaz, sendo seu domicilio o
mesmo do marido, que permaneceu sendo o chefe legal da entidade familiar (patrio

poder). A mulher era apenas a colaboradora do marido nos encargos da familia.

Em 1932 surgiu a regulamentacéo do trabalho feminino em estabelecimentos
industriais e comerciais, prevendo um “descanso” de quatro semanas antes do parto
e quatro semanas ap6s o mesmo. Dois intervalos de trinta minutos durante a jornada
de trabalho nos primeiros seis meses apds o parto para amamentagao e a previsao
da criacdo de locais apropriados para esse fim em empresas com, no minimo, 30

empregadas maiores de 16 anos (!).

Neste mesmo ano foi promulgado o Codigo Eleitoral, que reconhecia o direito
de voto a mulher capaz e livre, maior de 21 anos, desde que possuisse economia
propria advinda de “trabalho honesto” (DIAS, 2013).

Foi somente com a entrada em vigor da Constituicdo de 1934 que o legislador
expressou sua preocupagao com a situacdo juridica da mulher, prevendo o principio
da igualdade e proibindo expressamente a discriminagcdo com base no sexo. Esta
Carta revogou ainda a necessidade de economia propria para que a mulher pudesse
votar, reconhecendo o direito ao sufragio a partir dos 18 anos, bem como proibiu a
diferenciagao salarial de empregos iguais por motivo de idade, sexo, nacionalidade

ou estado civil.

Esse avancgo foi muito bem recebido pela comunidade feminina brasileira e
nesse mesmo ano de 1934 foi eleita a primeira Deputada do Brasil: Carlota Pereira
de Queiroz. Ela foi a primeira mulher eleita deputada federal, ndo apenas no Brasil,
mas na América Latina (VEIGA, 2022).

Contudo, as Constituicbes posteriores — 1937 e 1946 — suprimiram de seu
texto a referencia expressa a igualdade juridica dos sexos, 0 que representou um

retrocesso legislativo que ndo acompanhava a légica social do pais.

Em 1943 a Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT inovou ao disponibilizar
um capitulo especifico da legislagao a prote¢cao do trabalho feminino, (re)criando
normas como a proibigdo de trabalho extraordinario, noturno, insalubre, perigoso ou

extenuante as mulheres.



Em 1962 surgiu a Lei n° 4.121, apelidada de Estatuto da Mulher Casada. Tal
legislagdo reconheceu a plena capacidade juridica da mulher, elevando-a a condi¢gao
de colaboradora na administragdo da sociedade conjugal e n&do apenas subalterna
ao marido. O Estatuto determinou ainda que a guarda dos filhos menores era direito
feminino, dispensou a necessidade de autorizacdo do marido para o exercicio
laboral e instituiu a separacdo dos bens da mulher — aqueles advindos de seu
préprio trabalho — que nao poderiam responder pelas dividas do marido (DIAS,
2013).

Ao contrario das Constituicdes de 1937 e 1946, a de 1967, por intermédio da
Emenda Constitucional n°1 de 1969, voltou a prever expressamente a igualdade
entre cidadaos, proibindo a distingdo em razdo do sexo, raga, trabalho ou religido.

Além disso, com essa Emenda surgiu a puni¢ao pelo preconceito de cor.

Em 1974 a Lei n°® 6.136 transferiu a responsabilidade pelo pagamento do
salario maternidade para a Previdéncia Social, retirando o 6nus do empregador na
tentativa de reduzir a discriminagao contra o trabalho feminino. Por sua vez, a Lei do
Divorcio — Lei 6.515/77 — fez avangar bastante a igualdade entre homens e mulheres
no tocante ao casamento. Ela tornou o vinculo matrimonial dissoluvel e criou a
possibilidade da mulher ndo adicionar o nome de familia do marido ao seu por
ocasiao do casamento. Estabeleceu o direito reciproco de prestacdo alimenticia
entre os cbnjuges e criou certos privilégios para as mulheres em relagdo a guarda
dos filhos. Além disso, modificou o regime legal de bens padrao, que até entdo era o

de comunhao universal de bens, passando a ser o de comunhao parcial.

Com o advento da atual Constituicdo Federal, passou a haver previsdo
expressa tanto da igualdade entre cidaddos genericamente considerados, quanto
entre homens e mulheres (art. 5°, ). Criou-se o direito a licenga maternidade com
duracgéo de cento e vinte dias (art. 7°, XVIIl) e proibiu-se a diferenciagéo de salario,
critério de admissao e exercicio de qualquer trabalho de por motivo de sexo, idade,

cor ou estado civil.

Além disso, estendeu o direito a dominio e concessao de uso e a pensao por
morte a homens ou mulheres, bem como previu que os direitos e deveres da

sociedade conjugal sao prerrogativas tanto do homem quanto da mulher.



O art. 7° da Constituicdo de 1988 revogou as mencionadas leis que proibiam
trabalho noturno e insalubre ou perigoso para mulheres e em 2001 a CLT foi

alterada para permitir a realizagcdo de horas-extras por mulheres.

Ja no ano de 1990 o Estatuto da Crianga e do Adolescente tornou o patrio
poder uma prerrogativa do pai e da mae, em condi¢gbes de igualdade. Fazendo o
mesmo com o dever de guarda, sustento e educagéo dos filhos, que agora compete

tanto ao marido quanto a esposa.

Em 1999 foi publicada a Lei 9.799, que proibiu a veiculagdo de anuncio de
vaga de emprego com preferéncia de sexo, resguardada a natureza da atividade,
quando se poderia exigir um ou outro sexo em razdo do carater notoriamente
direcionado do exercicio da fungdo. Essa mesma Lei repetiu os comandos
Constitucionais de 1988 e proibiu a diferenciagao de salarios e ascensao profissional
com base no sexo (DIAS, 2013).

Em 2001 a Lei 10.224 modificou o Cdédigo Penal para adicionar o art. 216-A,
que prevé o crime de assédio sexual com abuso da condigdo de superior
hierarquico:

Art. 216-A: constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungédo. Pena — detengéo, de 1 (um) a 2 (dois)
anos.

No ano de 2002 foi editado o novo Cadigo Civil, Lei n° 10.406, que entrou em
vigor em 2003 e operou verdadeira mudanga de paradigma no que tange a

igualdade material entre homens e mulheres.

Conforme bem salienta Valéria de Oliveira Dias (2013 p. 07), ao consagrar o

principio constitucional da igualdade de género, este Cdédigo

[...] consagrou que aos dezoitos anos a pessoa atinge a maioridade
plena e que o poder familiar sobre os filhos menores seria exercido
em situacao de plena igualdade entre pai e mae (art. 5° paragrafo
unico, inciso |); permitiu também ao marido acrescer ao seu nome o
patronimico de familia da esposa (art. 1.565, § 1°); estabeleceu que
a direcao da sociedade conjugal fosse exercida, em colaboragao,
pelo marido e pela mulher (art. 1.567); dispds que, na impossibilidade
de um dos cOnjuges exercerem a administragdo dos bens que |he
incumbe, compete ao outro geri-los ou aliena-los (arts. 1.570 e
1.651); estabeleceu a autorizagdo reciproca dos cdnjuges para a
pratica de certos atos da vida civil (art. 1.647); conferiu @ mulher



plena liberdade na disposicdo de bens particulares (art. 1.666);
estabeleceu que compete a ambos os cOnjuges a eleigdo do
domicilio do casal (art. 1.569); possibilitou que homens e mulheres
se casem aos dezesseis anos, com autorizagcdo expressa de quem
de direito, ou mediante decisao judicial, em caso de divergéncia (arts.
1.517 e 1.631).

Contudo, a despeito de toda a legislagdo acima mencionada e de muitas
outras que aqui ndo foram mencionadas, a desigualdade de género ainda é um
celeuma bastante evidente na sociedade brasileira, pois foi planejada e construida
durante séculos, ndo podendo ser erradicada em apenas algumas décadas.

Conforme bem salienta Flavia Biroli (2018, p. 48),

A subrepresentacdo das mulheres na politica institucional tem raizes
histérico-culturais longinquas e reflete, ainda hoje, a profunda
desigualdade existente entre homens e mulheres na sociedade. A
dualidade entre esfera publica e esfera privada e a divisdo sexual do
trabalho sado fatores que explicam essa desigualdade e, por isso
mesmo, justificam a necessidade de politicas afirmativas para
mulheres na politica.

Ou seja, apesar do legislador estar tentando ha séculos modificar o
paradigma da desigualdade de género no Brasil, ainda estamos muito longe de
realmente tratar homens e mulheres como iguais, tanto perante a lei quanto em
relagcdo ao convivio social que escapa a aplicagdo da norma ou a fiscalizagdo do
Judiciario. Alias, o proprio Judiciario € um celeiro de desigualdade no que tange a
representacdo feminina, posto que a imensa maioria dos julgadores de todos os
escaldes sdo homens. Veja-se, a titulo de exemplo, o caso do Pretoério Excelso, no
qual dos onze cargos de juiz apenas trés foram ocupados por mulheres em toda a

histéria da instituicao®.

No STJ a realidade ndo é muito diferente, havendo apenas 6 mulheres entre
os 33 julgadores atualmente em funcionamento. E apesar do Tribunal alardear a
pequena diferenca de género entre servidores (3%), como se vé, as decisdes da

corte sdo majoritariamente de origem masculina®.

4 Disponivel em: <https://www.jota.info/stf/do-supremo/nomeacao-mulheres-para-stf-e-inferior-a-
media-50-paises-
08032022#:~:text=Apenas%20tr%C3%AAs%20mulheres%20foram%20nomeadas,Corte%20de %202
000%20a%202011.> acesso em 28 de abril de 2022.

5 Dados disponiveis no sitio do STJ:
<https://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias-antigas/2016/2016-03-08_15-
17_Mulheres-ja-sao-maioria-na-estrutura-do-STJ.aspx> acesso em 28 de abril de 2022.



Segundo informagdes disponiveis no sitio do STJ,

Hoje, no Supremo Tribunal Federal (STF) ha duas mulheres entre os
11 ministros. No STJ, sao seis mulheres entre os 33 que compdem a
corte. No Tribunal Superior Eleitoral (TSE), sdo duas entre os sete
magistrados; no Tribunal Superior do Trabalho (TST), elas ocupam
seis das 27 cadeiras; € no Superior Tribunal Militar (STM), a ministra
Maria Elizabeth Rocha ¢ a tGnica em 15. [...]J°.

Ou seja, ndo existe tribunal superior no pais em que as mulheres ocupem

sequer metade das vagas de julgador.
4. PARTICIPAGCAO FEMININA NO JUDICIARIO BRASILEIRO

Como se viu no capitulo anterior, o processo de emancipag¢ao feminina é
longo e demorado, pois que esbarra em padrdes socialmente estabelecidos por

homens.

E mesmo com a evolugao legislativa e a previsdo expressa do principio da
igualdade nas varias constituicbes brasileiras, a igualdade de género, seja na
politica, na economia ou em quaisquer areas da vida em sociedade, ainda tem sido
tratada como um assunto de pouca relevancia. Vide a participagado feminina média

nas institui¢des do pais.

A subrepresentacdo feminina nas varias instituicoes brasileiras € algo
bastante assustador, tendo em vista que, segundo o IBGE, ja em 2019 as mulheres
representavam 51,8% da populagado do pais’. Ou seja, os “representantes” da maior
parcela da populagdo brasileira sdo uma minoria que ndo guarda nem mesmo

relagdo de género com as representadas.

A esfera publica é eminentemente dominada por homens e é nela que os
cidadaos podem deliberar politicamente acerca dos caminhos que a nagao tomara e
sobre como a atividade econbmica sera regulada. Ja a esfera privada é vista como
um espaco naturalmente feminino, dominado pela privacidade e representada pelo

afeto materno que é tido como pertencente apenas ao ser feminino.

6 jdem ibidem
7 Disponivel em: <https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18320-quantidade-de-
homens-e-mulheres.html> acesso em 03 de maio de 2022.



Dessa forma afasta-se as mulheres das decisbes que extrapolam o ambiente
de suas casas, tornando-as verdadeiras peas no jogo social. Pois que incapazes de
decidir adequadamente sobre seu futuro, eis que tais decisdes cabem ao corpo

politico do pais, 0 qual € composto majoritariamente por homens.

No atual panorama institucional brasileiro, a mulher compete o trabalho
reprodutivo e domeéstico, a responsabilidade pelo cuidado com a familia e com as
coisas “do lar”. Ha trabalhos “de homens” e trabalhos “de mulheres”, e ambos estéao
sujeitos a uma hierarquia na qual o labor masculino € supervalorizado em relagao ao

feminino.

Conforme licdo de Coélho (2019, s/p.),

[...] o encargo do trabalho doméstico, somado a fatores como a
ideologia maternalista, os limites para o controle autbnomo da
capacidade reprodutiva das mulheres, a tolerancia a violéncia que as
atinge, os julgamentos e pressbes sociais para conciliar a vida
familiar e a atuacao politica e o acesso desigual a recursos como
tempo, renda e redes de contato provoca uma disparidade de acesso
e participacdo no sistema politico, de forma desvantajosa para as
mulheres.

Essa separagcdo provoca desigualdade nas relagbes de poder e na
representatividade da maior parcela da populagdo do Brasil, algo muito parecido
com a questdo da classe social, em que milhdes de pobres séo representados e
“‘geridos” por apenas alguns abastados. Fato que provoca distorgdes politicas

infinitas e uma injusta participagdo dessas minorias nas decisées tomadas pelo pais.

Importante salientar que aqui se fala em representacdo mas nao apenas no
sentido politico da palavra. Quando se diz representacao, na verdade remete-se o
leitor para a questao da participacao feminina nos diversos aspectos da vida em

sociedade e nao somente na politica ou na gestao das instituicées publicas.

No caso do Judiciario, por exemplo, a diferenca entre a quantidade de

homens e mulheres com capacidade jurisdicional € escandalosa. Senao vejamos:

Segundo o Diagnodstico da participagcdo feminina no Poder Judiciario
publicado pelo CNJ em 2019, a maioria dos magistrados brasileiros é do sexo

masculino. Nos 68 tribunais que responderam a pesquisa do Conselho, 61% dos



juizes é do sexo masculino (CNJ, 2019). indice que aumenta quando se considera
os magistrados em atividade nos ultimos dez anos, totalizando 63% dos juizes ativos

no pais.

Ou seja, o percentual de juizas em atividade no Brasil € da ordem de 37% e ja
foi menor. Segundo o Conselho, em 1988 as mulheres ocupavam apenas 24,4% das
vagas de magistratura no Brasil. Portanto, nos ultimos trinta e quatro anos o
percentual de juizas cresceu apenas 13%, menos de um ponto percentual por
biénio. Mesmo com a previsao expressa da Constituicdo de que homens e mulheres
sdo iguais perante a Lei e com todas as normas infraconstitucionais que surgiram

para fomentar a participacdo feminina na ordem econémica nacional.

Ja em relagdo aos servidores dos tribunais (pessoas que nao detém a
jurisdicdo, ou seja, s&0 em sua imensa maioria, apenas agentes administrativos dos

orgaos julgadores) o percentual de mulheres é de 56,6% nos ultimos dez anos.

Além disso, as fungbes de confianga e os cargos comissionados sé&o
majoritariamente ocupados por mulheres: 56,8%. Bem como os cargos de chefia,

nos quais 54,7% das vagas sao ocupadas por mulheres.
De acordo com o mencionado Relatério (CNJ, 2019, p. 7),

E importante ter em mente a populacdo feminina e a populacdo
masculina do pais para que seja possivel fazer comparacdes.
Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
populagao brasileira é formada por 51,6% pessoas do sexo feminino
e 48,4% pessoas do sexo masculino. Dessa forma, tem-se que a
representatividade das servidoras, das ocupantes de cargos em
comissao e fungcdo comissionada e das mulheres nomeadas para
cargos de chefia supera, de 3 a 5 pontos percentuais, a
representatividade da populagao brasileira feminina. Ao contrario,
na magistratura, os homens predominam (representam 48,4% da
populacao e 61,2% dos juizes) (grifamos).

Como se vé, apesar das mulheres ocuparem a maioria das funcgdes
administrativas, comissionadas e de confianga, no que se refere a jurisdicdo, sua
participacdo esta muito aquém do percentual populacional que representam. Sendo

os homens a parcela menor da populagédo mas a maioria dos julgadores.

Ademais, o Diagnéstico do CNJ aponta que a participacdo das mulheres

diminui quando os cargos de magistratura sdo isoladamente analisados. Vejamos:



A participacdo feminina na magistratura € ainda menor quando
analisada por cargo. Assim, verifica-se que o percentual de
magistradas nos cargos de Desembargadoras, Corregedoras,
Vice-Presidentes e Presidentes aumentou em relagiao aos
ultimos 10 anos, entretanto, ainda permanecem no patamar de
25% a 30%. Com relacdo aos Juizes Substitutos, o numero de
mulheres aproximou-se ainda mais ao de homens (de 41,9% para
45,7%). O unico caso de retracdo na participagdo das mulheres
ocorreu entre as convocacgdes de juizas para atuar nos tribunais - de
32,9% para 31,1%. [...] A Justica do Trabalho se destaca por ter
apresentado nos ultimos 10 anos os maiores percentuais de
magistradas em todos os cargos, com énfase na composicdo de
41,25% de Presidentes do sexo feminino. De maneira oposta, a
Justica Militar Estadual apresentou os menores percentuais de
magistradas (CNJ, 2019, p. 8).

Ja nos Tribunais Superiores a participagao feminina diminuiu quatro por cento
nos ultimos dez anos, caindo de 23,6% em 2009 para 19,6% em 2019, sendo que o
STF tem o menor indice participativo de mulheres, conforme anteriormente
mencionado. A taxa de nomeacao de mulheres no Pretdrio Excelso € a menor entre

50 paises pesquisados?.

No Supremo nomeou-se apenas trés mulheres em toda a historia da
instituicdo, sendo que duas delas ainda estdo em atividade: as Ministras Carmen
Lacia e Rosa Weber. A primeira a ser nomeada foi a Ministra Ellen Grace, que

compods o tribunal entre os anos de 2000 a 2011.

Um estudo realizado pela Universidade de Oxford e apresentado pela AJUFE
— Associacao de Juizes Federais do Brasil em oito de margco deste ano comprovou
que o Brasil teve uma taxa de nomeacao feminina para a Corte Maxima de apenas

11%, enquanto que a média global é de 265, ou seja, quase o triplo®.
Segundo a matéria,

[...] O estudo investigou o perfl de membros das Cortes
constitucionais e supremas em 51 paises e a transformagao na
composigao delas nos ultimos 21 anos, com intuito de contribuir com
o mapeamento da diversidade de género, etnia, idade, formagéo
profissional, cultural e socioeconbémica. O relatério mostrou um
aumento da participagao feminina nas Cortes. Em 2000, havia 15,6%
de mulheres nos tribunais pesquisados. Em 2020, o percentual

8 Disponivel em: <https://www.jota.info/stf/do-supremo/nomeacao-mulheres-para-stf-e-inferior-a-
media-50-paises-
08032022#:~:text=Apenas%20tr%C3%AAs%20mulheres%20foram%20nomeadas,Corte%20de%202
000%20a%202011.> acesso em 28 de abril de 2022.

9 Idem ibidiem.



chegou a 36,6%. Apesar desse crescimento, a participagao
masculina também subiu, devido ao aumento das vagas nas Cortes
constitucionais'®.

Ainda de acordo com o relatério de Oxford, na maioria dos 51 paises
pesquisados ha prevaléncia de pessoas brancas nas cortes constitucionais, mesmo
que o perfil demografico do local seja diverso, como € o caso do Brasil, que nunca
nomeou uma mulher negra para o STF. Sendo que o uUnico membro negro do
Tribunal foi o ministro Joaquim Barbosa, que participou da Corte de 2003 até 2014,
tendo presidido o tribunal de 2012 a 2014.

Conclui-se, portanto, que apesar de terem conquistado muitos direitos que
Ihes garantem a equidade, as mulheres ainda possuem uma jornada longa e cheia
de desafios. Exemplo claro é o direito feminino ao voto, que foi conquistado ha
apenas 90 anos''. De acordo com o relatério do Forum Econémico Mundial (2021) a
equidade de género sO sera atingida daqui a 135 anos. Ou seja, é perfeitamente
perceptivel o abismo entre homens e mulheres e a importancia do investimento em
politicas publicas que positivem a independéncia feminina e gerem segurancga
juridica para que as mulheres conquistem um espacgo de respeito e equidade social

neste pais democratico de direito que € o Brasil.

CONCLUSAO

O conceito de género varia conforme a abordagem — filosofica, social, juridica,
etc — e tem relacdo direta com a cronologia da sociedade, sendo que atualmente o

sentido dessa expressao ndo € o mesmo que vigorava no seculo passado.

A partir da década de 1960 o movimento feminista ganhou for¢a e a questao
do género passou a estar mais presente na sociedade ocidental. Revelava-se a
nogcdo de que os comportamentos individuais eram produto da sociedade, suas

expectativas, exigéncias, enquadramentos e performances formais ou informais.

Desde entdao o feminismo firmou-se como um movimento de amparo as
mulheres “imprestaveis”, na tentativa de trazer a tona a discriminagéo geradora das

diferencas de base sexista.

10 jdem ibidem
1 Disponivel em: <https://www12.senado.leg.br/radio/1/noticia/2022/02/21/voto-feminino-faz-90-anos-
mas-mulheres-alertam-que-desigualdade-ainda-e-grande> acesso em 28 de abril de 2022.



Como qualquer forma de preconceito ou desigualdade ofende a Constituigao
Federal — que preconiza todos serem iguais perante a lei, sem distingbes de
qualquer natureza — a diversidade de tratamento com base no género desafia a

Carta Magna em diversos aspectos.

No Brasil, foi somente com a entrada em vigor da Constituicdo de 1934 que o
legislador expressou sua preocupagao com a situagdo juridica da mulher, prevendo
o principio da igualdade e proibindo expressamente a discriminagdo com base no

SeXo.

Com o advento da atual Constituicdo Federal, passou a haver previsdo
expressa tanto da igualdade entre cidaddos genericamente considerados, quanto
entre homens e mulheres. Nocédo que foi repetida na legislagao infraconstitucional

mencionada.

Contudo, a despeito de todo esse arcabougo juridico, a desigualdade de
género ainda é um celeuma bastante evidente na sociedade brasileira, pois foi
planejada e construida durante séculos, ndo podendo ser erradicada em apenas

algumas décadas.

Ou seja, apesar do legislador estar tentando ha séculos modificar o
paradigma da desigualdade de género no Brasil, ainda estamos muito longe de
realmente tratar homens e mulheres como iguais, tanto perante a lei quanto em
relagdo ao convivio social que escapa a aplicacdo da norma ou a fiscalizacdo do

Judiciario.

Alias, o proprio Judiciario € um celeiro de desigualdade no que tange a
representacao feminina, posto que a imensa maioria dos julgadores de todos os
escaldes sdo homens. Veja-se, a titulo de exemplo, o caso do Pretdério Excelso, no
qual dos onze cargos de juiz apenas trés foram ocupados por mulheres em toda a
histéria da instituicdo. No STJ a realidade n&o é muito diferente, havendo apenas 6

mulheres entre os 33 julgadores atualmente em funcionamento.

Segundo o CNJ, 61% dos juizes brasileiros sdo do sexo masculino. indice
que aumenta quando se considera os magistrados em atividade nos ultimos dez

anos, totalizando 63% dos juizes ativos no pais.



Conclui-se, portanto, que apesar de terem conquistado muitos direitos que
Ihes garantem a equidade, as mulheres ainda possuem uma jornada longa e cheia
de desafios. E perfeitamente perceptivel o abismo entre homens e mulheres e a
importancia do investimento em politicas publicas que positivem a independéncia
feminina e gerem seguranga juridica para que as mulheres conquistem um espaco

de respeito e equidade social neste pais democratico de direito que € o Brasil.

GENDER INEQUALITY AND LAW: an analysis of female participation in the

construction of Brazilian society

ABSTRACT

Since the beginning of the 19th century, the debate for equal civil and political rights
between women and men has gained strength in the West, the first expressions of
this trend being the suffragist movements and workers' struggles of the 1900s.
female participation in the construction of Brazilian society has evolved a lot.
However, there is still much to be done in the search for the realization of the much-
vaunted equality that has been stamped in several Brazilian constitutions since the
end of the last century. The present work approaches this theme from a legal and
historical point of view, making a brief description of the most important moments for
the achievement of gender equality by women. At first, we sought to demonstrate
how gender inequality has always been present in Brazil, needing to be, sometimes,
energetically fought by the legislator. After a brief explanation was made about the
process of female emancipation in Brazil and at the end it was concluded by
demonstrating how the national judiciary itself is still lacking in female participation,
maintaining social standards evidently oriented by the male portion of the population.

Keywords: equality, gender inequality, female participation.
5. REFERENCIAS

BARROSO, Luis Roberto. Judicializagao, Ativismo e Legitimidade Democratica.
Revista Eletrénica de Direito do Estado (REDE), Salvador, Instituto Brasileiro de
Direito Publico, n°. 18, abril/maio/junho, 2009;



; BARCELLOS, Ana Paula. O Comec¢o da Histéria. A Nova Interpretacao
Constitucional e o Papel dos Principios no Direito Brasileiro. 10 ed. Rio de

Janeiro: Renovar, 2013;

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo. 2 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2009.

BIROLI, Flavia. Género e desigualdades. Limites da democracia no Brasil. Sao

Paulo: Boitempo, 2018.
BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2012.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 21. ed. revista, atualizada e

ampliada. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2019;

CARRARA, Sergio et al. (org.). Género e diversidade na escola: trajetérias e

repercussoes de uma politica publica inovadora. Rio de Janeiro: Cepesc, 2011.

COELHO, Marcus Vinicius Furtado. A igualdade de género como vetor
constitucional. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/2019-fev-
17/constituicao-igualdade-genero-vetor-constitucional# ftn1> acesso em 25 de abril
de 2022.

COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmagao Histérica dos Direitos Humanos. 13

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CRUZ, Maria Helena Santana. Mapeando diferencas de género no ensino
superior. Aracaju: Editora da UFS, 2012.

DALLARI, Dalmo de Abreu. A Luta pelos Direitos Humanos. 92 ed. Sao Paulo:
Universidade de Sao Paulo, 2016.

Diagnéstico da participagao feminina no Poder Judiciario. Conselho Nacional de
Justica, 2019. Disponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2019/05/cae277dd017bb4d4457755febf5eed9f.pdf> acesso em v03
de maio de 2022.

DIAS, Valéria de Oliveira. Discriminagao de género no Brasil, androcentrismo na

Ciéncia Juridica e a luta da mulher por igualdade e justica social. Revista Jus



Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 18, n. 3715, 2 set. 2013. Disponivel em:
https://jus.com.br/artigos/25209. Acesso em: 28 abr. 2022.

FACIO, Alda; FRIES, Lorena. Feminismo, género y patriarcado. Santiago:
LaMorada, 1999.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Aspectos do Direito Constitucional

Contemporaneo. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MACCISE, Regina Larrea. Feminismo(S), Perspectiva de Género y Teorias Juridicas
Feministas. Revista Derecho en Libertad. Facultad Libre de Derecho: Monterrey,
2011.

MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo

Gonet. Curso de Direito Constitucional. 122 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Nomeacdo de mulheres para o STF ¢é inferior a média de 50 paises
pesquisados. Disponivel em: <https://www.jota.info/stf/do-supremo/nomeacao-
mulheres-para-stf-e-inferior-a-media-50-paises-
08032022#:~:text=Apenas%20tr%C3%AAs%20mulheres%20foram%20nomeadas,C
orte%20de%202000%20a%202011.> acesso em 28 de abril de 2022.

O cenario das mulheres no mercado de trabalho e como ajuda-las a conquistar
a equidade de género. Disponivel em: <https://www.mundorh.com.br/o-cenario-das-
mulheres-no-mercado-de-trabalho-e-como-ajuda-las-a-conquistar-a-equidade-de-

genero/> acesso em 28 de abril de 2022.

OLEA, Thais Campos. A desigualdade de género e o feminino: para onde
caminha o direito? Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 26 ago 2016. Disponivel em:
<https://conteudojuridico.com.br/consulta/Artigos/47401/a-desigualdade-de-genero-

e-o-feminino-para-onde-caminha-o-direito> Acesso em: 20 de margo de 2022.

OXFORD LANGUAGES. Definicao de Género. Disponivel em:
<https://languages.oup.com/google-dictionary-pt/genéro> acesso em 18 d margo de
2022.

PIMENTEL, Silvia. Género e direito. Enciclopédia juridica da PUC-SP. 1 ed. Sao
Paulo: Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo, 2017. Disponivel em:



<https://enciclopediajuridica.pucsp.br/verbete/122/edicao-1/genero-e-direito> acesso
em 18 de margo de 2022.

RAGO, Margareth. Epistemologia feminista, género e historia. In: PEDRO, Joana;
GROSSI, Miriam (Orgs.). Masculino, feminino, plural. Florianopolis:
Mulheres,1998.

RUBIN, Gayle. O trafico de mulheres. Notas sobre a “Economia Politica” do
sexo. Tradugao de Christine Rufino Dabat. Recife: SOS Corpo, 2003.

RUBIO, Valle Labrada. Introduccion a la Teoria de los Derechos Humanos:
Fundamento. Historia. Declaracion Universal de 10 de diciembre de
1948. Madrid: Civitas, 2008.

SCOTT, Joan W. Género: uma categoria util para analise histérica. Recife: SOS
Corpo, 2001.

STOLLER, Robert. Sex and gender, p. vii, apud FACIO, Alda; FRIES, Lorena.
Género y derecho, 1999.

VEIGA, Edson. Historia politica do Brasil. Disponivel em: <https://www.dw.com/pt-
br/a-primeira-deputada-federal-do-brasil/a-60729837> acesso em 20 de abril de
2022.

Voto feminino faz 90 anos, mas mulheres alertam que desigualdade ainda é
grande. Disponivel em:
<https://www12.senado.leg.br/radio/1/noticia/2022/02/21/voto-feminino-faz-90-anos-
mas-mulheres-alertam-que-desigualdade-ainda-e-grande> acesso em 28 de abril de
2022.



