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Reuniu-se de forma remota, via web conferência, junto a Universidade Federal de Uberlândia, a Banca
Examinadora,  designada  pelo  Colegiado  do  Programa  de  Pós-graduação  em  Psicologia,  assim
composta:  Professores  Doutores: Fabiola  Rodrigues  Matos -  UEMG;  Marili  Peres  Junqueira  -
INCIS/UFU; Renata Fabiana Pegoraro, orientadora da candidata. Ressalta-se que todos membros da
banca parKciparam por web conferência, sendo que a Prof.ª Dr.ª Fabiola Rodrigues Matos parKcipou
da cidade de Montes Claros - MG, a Prof.ª Dr.ª Marili Peres Junqueira - INCIS/UFU, a  Prof.ª Dr.ª Renata
Fabiana Pegoraro, e a discente Amanda Borba Ramos Silva parKciparam da cidade de Uberlândia - MG,
em conformidade com a Portaria nº 36, de 19 de março de 2020.

Iniciando os trabalhos a presidente da mesa, Dr.ª Renata Fabiana Pegoraro apresentou a Comissão
Examinadora e a candidata, agradeceu a presença do público, e concedeu à Discente a palavra para a
exposição do seu trabalho. A duração da apresentação da Discente e o tempo de arguição e resposta
foram conforme as normas do Programa.

A  seguir  o  senhor(a)  presidente  concedeu  a  palavra,  pela  ordem  sucessivamente,  aos(às)
examinadores(as), que passaram a arguir o(a) candidato(a). UlKmada a arguição, que se desenvolveu
dentro dos termos regimentais, a Banca, em sessão secreta, atribuiu o resultado final, considerando
o(a) candidato(a):

Aprovada.

Esta defesa faz parte dos requisitos necessários à obtenção do Otulo de Mestre.

O competente diploma será expedido após cumprimento dos demais requisitos, conforme as normas
do Programa, a legislação perKnente e a regulamentação interna da UFU.
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Nada mais havendo a tratar foram encerrados os trabalhos. Foi lavrada a presente ata que após lida e
achada conforme foi assinada pela Banca Examinadora.

Documento assinado eletronicamente por Renata Fabiana Pegoraro, Professor(a) do Magistério
Superior, em 07/12/2021, às 21:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabíola Rodrigues Matos, Usuário Externo, em
07/12/2021, às 21:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marili Peres Junqueira, Professor(a) do Magistério
Superior, em 07/12/2021, às 21:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenKcidade deste documento pode ser conferida no site hRps://www.sei.ufu.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 3156080 e o código CRC 8E40D4C0.

Referência: Processo nº 23117.074497/2021-23 SEI nº 3156080
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