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RESUMO

Ao investigar o ambiente da pés-graduacdo, diversos autores t€ém percebido a existéncia
de estressores com potencial de impactar negativamente o estado psicologico dos pos-
graduandos. Contudo, de acordo com a abordagem tedrica cognitiva do estresse, a forma
como um estressor ira afetar um individuo dependera de seu enfrentamento, podendo ser
influenciado também por recursos pessoais. Diante do exposto, esse estudo teve o
objetivo de avaliar a relacdo dos estressores e autoeficacia, mediados pelo estresse e
enfrentamento, no bem-estar psicolégico de pds-graduandos em Ciéncias Contabeis. Para
tanto, realizou-se um survey on-line que contou com a participagao de 366 discentes de
28 instituigdes de ensino. Eles responderam um questiondrio que contemplava a analise
de estressores pelas escalas de Preocupagdes e Dificuldades, Escala de Autoeficacia-
Geral, Escala de Estresse Percebido, Brief Cope e Questiondrio de Saude Geral para
mensuracao do bem-estar, além de questdes sobre o perfil dos respondentes. Apds a
organizagdo dos dados, observaram-se alguns estressores mais frequentes, tais como a
pressao interna por bom desempenho, a interferéncia dos estudos sobre outros aspectos
da vida, a possibilidade de nd3o atingir o desempenho esperado pela banca, a
compatibilizacdo da vida pessoal e familiar, a pressdao para publicagdo e o tempo para
estudar. Na média, os discentes apresentaram autoeficdcia elevada (M=31,24) e a maioria
deles (55,4%) apresentou nivel de estresse alto. As estratégias de enfrentamento mais
utilizadas foram enfrentamento ativo, autoculpabilizacdo e reinterpretacio positiva. Para
testar as hipoteses, utilizou-se da analise de mediagdo. Inicialmente, testou-se o modelo
com todas as variaveis e, em sequéncia, com propdsito confirmatdrio, realizou-se um
novo teste considerando apenas as varidveis que apresentaram ao menos uma relagao
significativa. Por fim, com o intuito de aprimorar o modelo, realizou-se outro teste apenas
com as variaveis mediadoras que apresentaram contribui¢do significativa em todos os
caminhos analisados. Em observancia aos modelos, foi possivel verificar algumas
relacdes isoladas, das quais destaca-se: a relagdo direta dos estressores com o estresse €
do estresse com o bem-estar; relacao inversa da autoeficacia com o estresse e direta com
enfrentamento; e, por fim, relagdo direta do enfrentamento com o bem-estar. Na analise
conjunta, concluiu-se que os estressores, mensurados por meio de preocupagdes e
dificuldades peculiares a pds-graduagdo, bem como a autoeficicia dos estudantes, sao
mediados pelo estresse e por algumas estratégias de enfrentamento (reinterpretacao
positiva, autoculpabilizagdo e humor) e, assim, explicam o bem-estar psicologico dos pds-
graduandos. Esse resultado confirma a tese proposta, de que o bem-estar psicoldgico ¢
explicado pela relag@o entre os estressores e a autoeficacia geral, mediados pelo estresse
e por estratégias de enfrentamento. Esses achados refor¢am evidéncias anteriores e
contribuem para o entendimento de como o bem-estar de pds-graduandos da area contabil
pode ser impactado ndo sé por estressores do ambiente académico, mas também por
recursos dos proprios discentes, como o uso do enfrentamento e a autoeficacia. A
identificacao dessas relagdes contribui ao fomentar o debate e especialmente ao fornecer
respaldo para o planejamento e execucao de acdes institucionais que objetivem amenizar
estressores do ambiente e fornecer preparo e apoio aos discentes para que eles
desenvolvam a capacidade de enfrentar as adversidades da pods-graduacdo e,
consequentemente, ter uma melhor experiéncia na realizacao de seus cursos de mestrado
e/ou doutorado.

Palavras-chave: Estresse; Enfrentamento; Autoeficacia; Bem-estar; Pos-Graduandos;
Ciéncias Contabeis.



ABSTRACT

When investigating the graduate environment, several authors have noticed stressors with
the potential to negatively impact the psychological state of graduate students. However,
according to the theoretical cognitive approach to stress, the way a stressor will affect an
individual will depend on how they face it and other personal resources. That being said,
this study aimed to evaluate the relationship between stressors and self-efficacy, mediated
by stress and coping, in the psychological well-being of graduate students in Accounting.
In order to do that, we carried out an online survey with the participation of 366 students
from 28 educational institutions. They answered a questionnaire that included the analysis
of stressors using the Worries and Difficulties scale, the General Self-efficacy Scale, the
Perceived Stress Scale, Brief Cope and General Health Questionnaire to measure well-
being, in addition to questions about the profile of respondents. After organizing the data,
we observed some of the most frequent stressors: an internal pressure for good
performance, the interference of studies in other aspects of life, the possibility of not
achieving the performance expected by the panel, the reconciling of personal and family
life, the pressure for publication, and time to study. On average, the students showed high
self-efficacy (M=31.24) and most of them (55.4%) had a high level of stress. The most
used coping strategies were active coping, self-blame and positive reinterpretation. To
test the hypotheses, we used mediation analysis. Initially, the model was tested with all
the variables and, in sequence, with a confirmatory purpose, a new test was carried out
with only the variables that presented at least a significant relationship. Finally, in order
to improve the model, we carried out another test with the mediating variables that
presented a significant contribution in all analyzed paths. We verified some isolated
relationships, such as: the direct relationship of stressors with stress and stress with well-
being; an inverse relationship between self-efficacy and stress and a direct relationship
with coping; and, finally, a direct relationship between coping and well-being. In the joint
analysis, we concluded that the stressors, measured through concerns and difficulties
peculiar to graduate studies as well as the self-efficacy of students, are mediated by stress
and by some coping strategies (positive reinterpretation, self-blame and humor) and thus
explain the psychological well-being of graduate students, which confirms the proposed
thesis. These findings reinforce previous evidence and contribute to the understanding of
how the well-being of graduate students in Accounting can be impacted not only by
stressors in the academic environment, but also by the students’ own resources, such as
the use of coping and self-efficacy. The identification of these relationships contributes
to fostering debate and supporting the planning and execution of institutional actions that
aim to alleviate environmental stressors and provide preparation and support to students
so that they develop the capacity to face the adversities of graduate studies, and
consequently have a better experience in carrying out their master’s and/or doctoral
research.

Keywords: Stress; Coping; Self-efficacy; Well-being; Graduate students; Accounting
Sciences
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1 INTRODUCAO

1.1 Contextualizacio

No ambiente da pos-graduagao stricto sensu, problemas relativos a satide mental
e bem-estar dos pos-graduandos! tém atraido a atengiio de pesquisadores (HUNTER;
DEVINE, 2016; LEVECQUE et al., 2017; PYHALTO et al., 2012; PARK; SIBALIS;
JAMIESON, 2021) que discutem, principalmente, os impactos associados as condigdes
de trabalho no estado psicoldgico desses discentes. Apesar da crescente investigacao do
assunto, existe a demanda de que a comunidade académica compreenda melhor tais
problemas e as caracteristicas dos estudantes® ou do ambiente que estejam relacionados a
eles (EVANS et al., 2018). Nota-se, também, a necessidade de um melhor entendimento
das estratégias que podem auxiliar os discentes a enfrentarem os desafios, potenciais
estressores da poés-graduagdao (WAIGHT; GIORDANO, 2018).

Em estudos que analisaram experiéncias de pds-graduandos nas mais diversas
areas, observa-se que a relacao satisfatoria com o orientador, a adequagdo as normas ¢ as
demandas do programa, e a seguranca financeira estdo entre os principais fatores que
influenciam positivamente no processo de adaptagdo dos pos-graduandos (SANTOS;
PERRONE; DIAS, 2015). Por outro lado, notam-se alguns aspectos frequentemente
percebidos como desafiadores referentes ao processo de aquisicdo do conhecimento,
como as relagdes interpessoais conflituosas com colegas ou orientadores e os obstaculos
para obter recursos financeiros (PYHALTO et al., 2012).

Em perspectiva similar, observa-se que a relacdo com orientador e dificuldades
relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa sdo citados como fatores com o potencial
de aumentar o nivel de estresse (BAZRAFKAN et al., 2016) e prejudicar o bem-estar
(DEVOS et al.,2016; HUNTER; DEVINE, 2016) de pds-graduandos. O excesso de carga
de trabalho académico (CORNWALL et al., 2018), as dificuldades para cumprir o prazo
de entrega das atividades (BARRY et al. 2018), as dificuldades em manter o equilibrio
entre a vida académica e a pessoal (CORNWALL et al., 2018; FARO, 2013a; EL-
GHOROURY et al., 2012), os problemas financeiros (EL-GHOROURY et al., 2012;

' O termo pos-graduando(s), bem como pos-graduagio utilizados nessa pesquisa referem-se 4 categoria
stricto sensu

2 Os termos estudante(s), discente(s), aluno(s) e pos-graduando(s) sdo tratados nessa pesquisa como
sindénimos.
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FARO, 2013a) e as pressoes dos orgaos de financiamentos (WAIGHT; GIORDANO,
2018) também sao citados como fatores estressores.

Os estudos citados anteriormente abordam fatores estressores na pos-graduacao e
retratam evidéncias empiricas de diversas areas do conhecimento. Contudo, ressalta-se
que as experiéncias na pos-graduacao podem ser melhor entendidas a partir da percepgao
de que cada area de conhecimento tem suas particularidades, o que pode refletir na
trajetoria dos pods-graduandos (SILVA; BARDAGI, 2015). Baseando-se nessa
perspectiva, a proposta desse estudo ¢ direcionada a analise especifica de pds-graduandos
do curso de Ciéncias Contabeis, pertencente a area de Ciéncias Sociais Aplicadas.
Portanto, apresentam-se, na sequéncia, algumas caracteristicas desse curso.

Uma caracteristica da area contabil refere-se ao direcionamento ao mercado de
trabalho, pois € comum que a maior parte dos discentes comecem a trabalhar durante a
graduacdo, o que também pode estar relacionado ao fato de esse curso ser ofertado, em
muitas institui¢cdes, no periodo noturno, logo, os graduandos optam por adiar o ingresso
em uma pos-graduacio no nivel de mestrado e, posteriormente, encontram dificuldades
em fazé-lo (DURSO et al.,2016). Nesse sentido, pressupde-se também que os graduandos
ndo tenham contato com as diversas experiéncias oferecidas no ambiente académico,
como a iniciacdo cientifica. Por consequéncia, ao ingressarem na pos-graduagao podem
se sentir despreparados para lidar com exigéncias e desafios da modalidade de ensino
stricto sensu que requer atividades de pesquisas.

Outro aspecto a ser considerado na area contabil refere-se a amplitude de opgdes
profissionais, que possibilita a atuacdo como analista, assistente, controller, perito,
professor, dentre outros. Entende-se que esse aspecto ¢ positivo no que tange a escolha
de carreira, contudo, pressupde-se que possa gerar mais anseio aos que decidem cursar
uma pos-graduacao. Em vista disso, nota-se em estudos anteriores (BARTH; ENSSLIN,
2014; MEURER; SOUZA; COSTA, 2019) que pds-graduandos em Ciéncias Contabeis
se deparam com custos econdmicos, sociais, entre outros, por vezes superiores a outras
oportunidades. Especialmente para mestrandos, ¢ comum que eles tenham decréscimo de
renda. Isso geralmente ocorre devido a alta demanda dos estudos, que faz com que os
discentes reduzam ou abandonem outras atividades profissionais para se dedicarem mais
aos estudos, o que geralmente gera insegurancas e duvidas.

E também oportuno mencionar que a pos-graduacio em Ciéncias Contabeis,
notadamente o doutorado, ficou por muitos anos (1978 a 2008) restrito a apenas uma

instituicdo de ensino (Universidade de Sao Paulo). Atualmente sdo trinta e dois
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programas: todos com mestrado e dezesseis também com doutorado. Tais cursos nao
abrangem todas as regides do Brasil (ndo ha na regido Norte), e por isso muitos individuos
interessados na qualificagdo deixam suas familias e passam a residir em locais que
oferecem a pos-graduagdo. Pressupde-se que tal fato gera, para muitos estudantes,
dificuldades financeiras para se estabelecerem e o distanciamento de entes proximos
(pais, filhos, conjuge), o que pode afetar o nivel de estresse percebido dos pos-
graduandos. De forma similar, isso ocorre com os estudantes da graduacdo, conforme
exposto por Lameu, Salazar e Souza (2016).

O processo de expansdo da pos-graduacao em Ciéncias Contabeis, especialmente
nas ultimas décadas (apos 2010), suscita ainda discussdes quanto aos niveis de exigéncia
nos programas em busca de consolidagao dos cursos. Esse aspecto pode ser percebido nos
achados de Rezende et al. (2017) ao identificaram que a idade dos programas se relaciona
negativamente com o nivel de estresse dos pos-graduandos em Ciéncias Contabeis. Na
percepcao desses autores, € mais comum que programas com menos tempo de existéncia
sofram com mais pressao em busca de bons resultados nas avaliagdes institucionais.

A apresentagdo de caracteristicas da area contabil faz-se relevante de modo a
entender em que contexto o presente estudo ¢ realizado, conquanto para fins de respaldo
teorico consideram-se as evidéncias empiricas das mais diversas areas de conhecimento,
que abordam aspectos comuns quanto a pds-graduagao. Assim, pontua-se que os desafios,
preocupacdes e dificuldades citados no texto sdo entendidos no presente estudo como
potenciais estressores para os pos-graduandos. Para entendimento do que sdo estressores,
adota-se a perspectiva psicologica de Lazarus e Folkman (1984), que os definem como
estimulos do ambiente (demanda, dano, ameaca ou carga) que podem gerar uma resposta
estressante nos individuos ao se deparar com eles.

Considerando a existéncia de estressores no ambiente da pos-graduacao, observa-
se a ocorréncia do estresse em pos-graduandos analisada de diferentes maneiras (ALTOE;
FRAGALLI; ESPEJO, 2014; FARO, 2013b; MALAGRIS et al., 2009; REZENDE et al.,
2017). Assim, ¢ necessario evidenciar que o conceito de estresse, adotado no presente
estudo, estd no escopo da Psicologia e refere-se a “uma relagao particular entre a pessoa
e o ambiente que ¢ avaliada pela pessoa como sobrecarregando ou excedendo seus
recursos € colocando em risco sem bem-estar” (LAZARUS; FOLKMAN, 1984, p.19).
Nesse mesmo sentido, o estresse também ¢ entendido como um processo adaptativo,

desenvolvido pelo organismo, quando se depara com determinadas situacdes, percebidas
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como adversas a sua realidade (estressoras) e pode ser prejudicial quando ultrapassa a
capacidade adaptativa do individuo (FARO; PEREIRA, 2013).

A forma como o estresse vai gerar efeitos na vida das pessoas ¢ discutido nos mais
diversos campos de andlise (psicologico, biologico, etc.) (BIENERTOVA-VASKU;
LENART; SCHERINGER, 2020). Nesse sentido, destaca-se que ha na literatura, em
especial na perspectiva biologica, a segregacao dos efeitos do estresse em eustress (bom)
e distress (ruim) (SELYE, 1976), conquanto essa classificacdo € criticada principalmente
pela dificuldade em conceituar e delimitar o que seria esse bom estresse. Além disso, ¢
preciso considerar que esses efeitos dependem de uma diversidade de interagdes do corpo
com o ambiente ¢ do historico dessas interagdes (BIENERTOVA-VASKU; LENART;
SCHERINGER, 2020). Perante essas diferencas, na presente pesquisa adota-se apenas o
termo estresse (FARO; PEREIRA, 2013; LAZARUS; FOLKMAN, 1984), o qual sera
avaliado em diferentes niveis (do baixo ao muito alto) (FARO; PEREIRA, 2013) e
baseado na perspectiva de que, a depender da forma e intensidade na qual o estresse afeta
um individuo, ele podera favorecer o surgimento de problemas fisicos e psicologicos
(MONROE, 2008).

A andlise do estresse no ambito da pos-graduacdo motiva a discussdo do que
poderia ser feito para que possiveis efeitos negativos do estresse fossem amenizados. Sob
esse ponto de vista, evidéncias anteriores (BAZRAFKAN et al., 2016; EL-GHOROURY
et al., 2012) ja indicaram que algumas estratégias, como a busca de apoio social com
familiares e hobbies, podem auxiliar pos-graduandos a lidar com o estresse para que eles
desenvolvam suas atividades na pos-graduacdo e alcancem os objetivos pretendidos,
mesmo diante dos obstaculos presentes nesse processo de formagdo académica. Além
disso, nota-se a necessidade de buscar meios que propiciem o desenvolvimento da
capacidade de superagdo dos problemas encontrados durante o processo da pds-graduagado
(PYHALTO et al., 2012).

O possivel uso de estratégias para enfrentar o estresse ¢ baseado na abordagem
cognitivista do estresse. Essa abordagem explica o estresse por uma relacdo entre
individuo e ambiente, considerando que o estresse ndo ¢ causado somente por estressores,
pois depende, também, de como o individuo percebe e interpreta a relacdo entre si mesmo
— sua capacidade adaptativa — e o seu meio (LAZARUS; FOLKMAN, 1984). Tal
abordagem assume a existéncia de demandas internas e externas, as quais afetam o
individuo, que, em um primeiro momento, ird avalia-las e, em um segundo momento,

mobilizara formas para lidar com essa situagdo, o que resultara na tentativa de manejo do
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estresse. Assim, sdo dois processos: o primeiro denominado avaliagcdo cognitiva € o
segundo denominado coping ou enfrentamento (LAZARUS; FOLKMAN, 1984).

O enfrentamento proposto por Lazarus e Folkman (1984) se refere aos esforcos
ou estratégias apresentadas por um individuo no gerenciamento das situacdes que ele
vivencia, considerando que, a depender de como ocorre esse gerenciamento, essas
estratégias podem minimizar o impacto do estressor, modificando a resposta do estresse.
Dessa forma, tal abordagem considera os recursos disponiveis para enfrentar a situagdo e
a possibilidade de utilizar uma ou vérias estratégias, que vao contribuir para a explicagao
do grau de estresse percebido pela pessoa (LAZARUS; FOLKMAN, 1984). Nesse
sentido, ressalta-se que a forma como um estressor afeta aspectos da satude ¢ influenciada
pelas estratégias de enfrentamento (CARR; UMBERSON, 2013).

Essas estratégias de enfrentamento evidenciam a reagdo dos individuos frente ao
estresse € podem ser subdivididas em diferentes tipos. Na presente pesquisa adota-se a
perspectiva cognitiva com a classificagdo de quatorze estratégias proposta por Carver,
Scheir, Weintraub (1989): enfrentamento ativo, planejamento, suporte instrumental,
suporte emocional, expressdo de sentimentos, reinterpretagdo positiva, negacgao,
autodistracdo, desinvestimento comportamental, autoculpabilizacdo, religido, abuso de
substancias, humor e aceitagdo (CARVER, 1997; CARVER; SCHEIR; WEINTRAUB,
1989). Assume-se que o desenvolvimento dessas estratégias pode auxiliar os estudantes
a lidar com os desafios ocasionados pela presenca de estressores na pds-graduagao.

Ao pontuar a possibilidade do enfrentamento do estresse, o presente estudo aborda
também o papel da autoeficacia. Para tanto, ele considera a perspectiva teorica de Bandura
(1977, 1997), o qual indica que a autoeficicia representa crencas do individuo que
influenciam seu comportamento e podem auxiliar os esfor¢os de enfrentamento, ou seja,
podem contribuir para o controle do estresse. A autoeficacia também apresenta potencial
de influenciar o aspecto emocional do ser humano, incluindo a fragilidade quanto ao
desenvolvimento de transtornos negativos de estresse e depressao (BANDURA, 2006a).
Em uma perspectiva mais ampla, hd o entendimento de que as crencas de eficacia
influenciem o comportamento, a motivagao, os aspectos cognitivos e afetivos e o processo
decisorio dos individuos, o que, por consequéncia, pode potencializar ou fragilizar o
desenvolvimento pessoal e a trajetoria de vida de cada um (BANDURA, 2006b).

Ao considerar os diferentes niveis de eficacia que cada individuo pode ter, espera-
se que aqueles que tém crencas de eficdcia superiores sejam menos vulneraveis ao estresse

(BANDURA, 2001). Da mesma forma, destaca-se que a autoeficacia, percebida como um
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recurso pessoal de cada individuo, tem sido sugerida como um elemento com o potencial
de afetar positivamente o bem-estar (SONNENTAG, 2015) e interferir em
comportamentos relativos a mudangas e cuidados com a saude (NUNES; FARO, 2019).
Em analise da literatura, em pesquisa com estudantes de graduagao (SALEH; CAMART;
ROMO 2017), nota-se que a autoeficacia ja foi citada como fator que pode predizer o
estresse; e de modo similar foi indicada como fator protetivo da saide mental, conforme
resultados de uma pesquisa realizada com publico geral, incluindo estudantes
(SCHONFELD et al., 2019).

A investigacdo sobre o estresse, abrangendo a autoeficacia e o enfrentamento,
mostra-se relevante ao refletir sobre efeitos que sdo frequentemente associados ao alto
nivel de estresse. Nesse sentido, cabe destacar evidéncias na literatura (COHEN;
JANICKI-DEVERTS; MILLER, 2007) que indicam a rela¢do do estresse com diversas
condigdes de saude fisica e mental. Em outras palavras, considera-se que a exposicao ao
estresse, a depender dos recursos de enfrentamento adotados, pode afetar negativamente
as condigdes psicoldgicas, emocionais ou fisiologicas de um individuo (CARR;
UMBERSON, 2013) e assim influenciar o risco de doencas (COHEN; MURPHY;
PRATHER, 2019).

Ao retratar possiveis efeitos do estresse na saude e no desenvolvimento de doengas
nos individuos, ¢ pertinente pontuar que, segundo a Organizagdo Mundial de Satde
(OMS), “a satde ¢ um estado de completo bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas
a auséncia de doenca ou enfermidade” (WORLD HEALTH ORGANIZATION [WHO],
2018). Em observancia, nota-se que a saide mental ¢ parte fundamental do conceito de
saude e, nesse sentido, a OMS coloca que a saide mental ¢ “um estado de bem-estar no
qual um individuo percebe suas proprias habilidades, pode lidar com os estresses normais
da vida, pode trabalhar produtivamente e ¢ capaz de fazer uma contribui¢do para sua
comunidade” ([WHO], 2018).

O bem-estar, no que lhe concerne, ¢ um conceito amplo, que tem como
caracteristica fundamental a experiéncia do individuo, de se sentir bem (SONNENTAG,
2015), e uma de suas abordagens na Psicologia ¢ o que se denomina bem-estar
psicoldgico. Esse se refere a plenitude do funcionamento de uma pessoa, sua
autorrealizagdo (RYAN; DECI, 2001; RYFF; KEYS, 1995). Pode também ser entendido
como desenvolvimento e potencial do individuo (DODD et al., 2021), percebido como

um dos aspectos da saude mental positiva (HUPPERT, 2014).
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Na presente pesquisa, a analise dos possiveis efeitos do estresse se dd na
perspectiva da saude mental, considerando especificamente o bem-estar psicoldgico,
também citado na pesquisa como bem-estar. Essa colocac¢do faz-se necessaria visto que
estudos anteriores abordaram o bem-estar de diferentes formas, conforme indicado por
Schmidt e Hansson (2018). H4, inclusive, estudos que utilizaram o bem-estar como
variavel na analise de saide mental dos pds-graduandos (e. g. Levecque et al., 2017).
Conquanto, independente da forma de andlise, considera-se o entendimento de Schmidt
e Hansson (2018) de que o bem-estar reduzido tende a ser prejudicial aos estudantes,
afetando negativamente a trajetoria académica deles.

Diante dos estudos apresentados nessa primeira se¢do, observa-se que a trajetoria
da pos-graduagdo ¢ repleta de desafios potencialmente estressores. Portanto, identificar
quais fatores contribuem efetivamente para o aumento do estresse dos discentes e de que
forma eles sao afetados ¢ fundamental para o entendimento de como estao vivenciando a
po6s-graduacdo para a obtencdao do titulo de mestre e/ou doutor. Nesse cendrio, ao
considerar a abordagem cognitiva do estresse, além de observar o ambiente, faz-se
necessario considerar o papel do individuo frente as demandas desse ambiente,
necessidade essa que motivou a investigagdo do problema de pesquisa apresentado na

proxima segao.

1.2 Problema de pesquisa

Ao considerar estudos anteriores, em diferentes areas do conhecimento, observou-
se a investigacao por estressores na pos-graduacao (EL-GHOROURY et al, 2012; FARO,
2013b), indicativos de problemas relacionados a saide mental (BARRY et al, 2018;
EVANS et al., 2018; LEVECQUE et al., 2017) e, em menor propor¢ao, identificaram-se,
também, estudos que investigaram estratégias de enfrentamento para lidar com o estresse
ou com situagdes estressoras na pos-graduagao (EL-GHOROURY et al.,2012; SANTOS;
ALVES JUNIOR, 2007). Especificamente na 4rea contabil, verificaram-se estudos que
analisaram a ocorréncia do estresse, bem como alguns fatores que contribuem para essa
ocorréncia (ALTOE; FRAGALLI; ESPEJO, 2014; REZENDE et al., 2017).

Em suma, os estudos citados indicam que o ambiente da pos-graduagdo tem sido
percebido como desafiador, com variados elementos estressores, sendo que alguns desses
foram associados a ocorréncia de estresse e de outros transtornos psicologicos. Contudo,

observou-se que na maior parte dos estudos a andlise ¢ restrita a identificagdo de
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estressores, ou ao uso das estratégias de enfrentamento de forma isolada. Assim,
percebeu-se a necessidade de uma melhor compreensdo de como todos esses fatores
(estressores, estresse, enfrentamento) se relacionam e simultaneamente impactam o bem-
estar dos pos-graduandos. Além disso, ao enfatizar o papel do individuo frente as
adversidades, conforme disposto pela abordagem cognitiva do estresse, entende-se ser
importante analisar também outros recursos pessoais, portanto se acrescenta a avaliacao
da autoeficacia geral dos estudantes.

Assim, a proposta aqui apresentada se difere dos estudos anteriores ao abordar de
forma conjunta a analise do ambiente (com a mensuragdo de estressores), o papel do
individuo frente as adversidades (com a avaliagdo das estratégias de enfrentamento e
autoeficacia) e, por fim, os efeitos do estresse no bem-estar dos pos-graduandos. Dessa
forma, pretende-se responder a seguinte questdo: qual a relacdo dos estressores e da
autoeficacia, mediados pelo estresse e enfrentamento, na explicacdo do bem-estar

psicologico de pos-graduandos da area contabil?

1.3 Objetivo

O objetivo geral do presente estudo pauta-se em avaliar a relacdo dos estressores
e autoeficicia, mediados pelo estresse e enfrentamento, no bem-estar psicologico de pos-

graduandos em Ciéncias Contébeis.

1.4 Justificativas e contribuicdes esperadas

Pesquisas que tenham pods-graduandos como alvo de investigacao se justificam,
pois esse publico possui papel fundamental no desenvolvimento cientifico (LEVECQUE
et al., 2017). A nivel Brasil, € nos cursos de pos-graduacdo que estdo concentrados os
pesquisadores e estudantes responsaveis pela maior parte da produgdo cientifica do pais
(OLIVEIRA, 2015), e a respeito disso cabe destacar o aumento do nimero de matriculas
na pos-graduacio, cerca de 60% entre 2010 e 2017°. Essa expansdo aponta a necessidade
de pesquisas que possibilitem conhecer e, de alguma forma, supervisionar aspectos e
demandas referentes aos programas de pos-graduacao (SANTOS; PERRONE; DIAS,
2015; SILVA; BARDAGI, 2015). Além disso, verifica-se (BLEICHER; OLIVEIRA,

3 Essa informagdo foi obtida a partir de dados disponibilizados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).
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2016) que esse publico por vezes nao ¢ contemplado nas politicas de assisténcia estudantil
existentes nas instituigdes de ensino.

Ao examinar especificamente a pos-graduacao em Ciéncias Contabeis, a expansao
também ¢ percebida. Cabe destacar que a escolha pela pos-graduagdo stricto sensu e,
possivelmente, pela carreira académica nao ¢ frequente, visto que, no decorrer do curso,
a maior parte dos estudantes sdo direcionados ao mercado empresarial (DURSO et al.,
2016). Depreende-se que a maioria dos estudantes que ingressam na pds-graduagdo nao
tiveram anteriormente experiéncia ou contato com esse ambiente, € por isso pode existir
a percepgao de despreparo, que pode afetar de algum modo o cotidiano do estudante.
Sobre esse aspecto, a presente pesquisa contribui ao investigar os discentes dessa area e
os fatores que possam estar relacionados ao estresse, comparando-os com estudos
anteriores que analisaram outros cursos.

Ao analisar o ambiente da pds-graduacdo, de modo geral, ¢ oportuno mencionar
que esse tem sido percebido como um espago marcado por dificuldades, preocupagoes,
problemas e estressores (CORNWALL et al. 2018; FARO, 2013b; PYHALTO et al.,
2012; REZENDE, 2016). Diante disso, a presente pesquisa contribui ao identificar no
publico investigado quais sdo os elementos estressores mais frequentes na area contabil.
Ela também evidencia de que forma esses elementos estdo relacionados com o bem-estar
dos pos-graduandos, ampliando a discussdo a respeito da possibilidade de reduzir esses
estressores.

A andlise das experiéncias vividas pelos pos-graduandos também aponta para a
suscetibilidade deles quanto ao desenvolvimento de problemas relacionados a saude
mental (EVANS et al., 2018; LEVECQUE et al., 2017) e, por consequéncia, aos impactos
negativos relacionados ao estresse, como a perda de foco e motivagdo (BARRY et al.,
2018) e maior probabilidade de abandono do curso (PYHALTO et al., 2012). Entende-se
que essas evidéncias justificam a presente pesquisa, a qual traz contribui¢cdes ao
identificar estressores que afetam os discentes de forma negativa, colaborando para
reducdo do bem-estar. Além disso, ela acrescenta a analise do enfrentamento e da
autoeficacia, que podem interferir (amenizar) nos resultados negativos consequentes do
estresse.

Além das consequéncias individuais, adversidades psicologicas sentidas por pos-
graduandos podem trazer impactos organizacionais e sociais, dado que os pesquisadores
afetados tendem a parar seus projetos ou mesmo mudar seus planos de carreira, o que,

consequentemente, pode afetar toda a comunidade académica e até a sociedade que espera
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resultados dos estudos cientificos (LEVECQUE et al., 2017). Nesse sentido, entende-se
que o presente estudo traz contribui¢des ao discutir uma problematica que pode gerar até
mesmo impactos institucionais, buscando compreender e evidenciar os aspectos que
precisam ser observados com mais cautela pelas instituicdes de ensino.

Diante do exposto, ressalta-se que, como contribuicao teodrica, a presente pesquisa
busca a confirmacdo da relevancia das estratégias de enfrentamento do individuo no
gerenciamento do estresse, conforme apontado na Teoria Cognitiva (abordagem
cognitivista) do Estresse. E, ao acrescentar a autoeficacia na anélise, entende-se que o
estudo contribui para explicar como 0s recursos pessoais se relacionam com o estresse
o enfrentamento e impactam o bem-estar. Espera-se, também, estender de forma
empirica, o conhecimento quanto aos aspectos relacionados a ocorréncia e possiveis
efeitos negativos do estresse no bem-estar no ambito da pds-graduagao, notadamente na
area contabil.

Em suma, como contribui¢ao pratica, os resultados da presente pesquisa fornecem
dados empiricos da pos-graduagdo na area contabil, os quais poderdo servir de base para
que os docentes e coordenadores dos cursos possam avaliar as condutas adotadas no
processo de acompanhamento e orientacdo das pesquisas dos discentes, bem como
normas e estruturagdo dos cursos de pos-graduacdo. De uma forma mais ampla, espera-
se que os resultados possam servir de suporte para implementar politicas institucionais
com o intuito de amenizar os possiveis problemas relativos ao estresse, concedendo apoio
aos discentes para que tenham mais qualidade de vida no ambito académico. Além disso,
a divulgacao desses achados traz contribuigdes diretas aos discentes ao evidenciar que a
autoeficacia, que € um recurso pessoal, € as estratégias de enfrentamento, que sao esfor¢os
comportamentais, podem auxilid-los a ndo se sentirem afetados negativamente pelos

estressores da pos-graduagao.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Esse capitulo ¢ destinado a apresentagdo das referéncias que fundamentam a
presente pesquisa. Inicia-se pela teoria base, pela qual ¢ possivel entender aspectos
conceituais do estresse, que abrange estressores e enfrentamento, bem como seus efeitos
e caminhos para reduzir os possiveis danos. Em seguida, nas se¢des 2.2 e 2.3 tém-se
estudos empiricos que abordaram essas varidveis no ambiente académico. Ja nas se¢des
2.4 ¢ 2.5 elucidam-se aspectos tedricos e estudos anteriores sobre a varidvel autoeficacia.
Na sequéncia, tem-se a apresentagdo do modelo que abrange todas as variaveis da

pesquisa e, por ultimo, a proposta da tese.

2.1 Teoria cognitiva do estresse e o enfrentamento: aspectos conceituais e
mensuracao

O estresse tem sido pesquisado ha cerca de quatro décadas na area da saude e se
mostra cada vez mais evidente no cotidiano das pessoas. Geralmente, seu conceito ¢
associado ao processo adaptativo do organismo humano quando esse se depara com
determinadas circunstancias (FARO; PEREIRA, 2013). Algumas diferencas tedricas sdo
percebidas nas diferentes abordagens: a abordagem baseada na resposta preza
essencialmente por questoes biolodgicas relacionadas a reagao do organismo; a abordagem
baseada no estimulo abrange basicamente os elementos do ambiente que geram o estresse;
e a abordagem cognitiva considera aspectos do individuo no surgimento do estresse
(FARO; PEREIRA, 2013).

A Teoria Cognitiva do Estresse considera a interag¢do existente entre o ambiente e
o individuo e explica que o estresse serd desenvolvido pelo individuo, originado nao
apenas por situagdes adversas como também pela forma como ele lida com tais situagdes
(LAZARUS; FOLKMAN, 1984). Essa perspectiva apresentada no estudo de Lazarus e
Folkman (1984), também conhecida como teoria transacional do estresse, tem servido de
base na conceituacao do estresse, bem como nos estudos de enfrentamento (BIGGS;
BROUGH; DRUMMOND, 2017).

No escopo da abordagem cognitiva, Lazarus e Folkman (1984) consideram que o
estresse ¢ oriundo da relagdo entre o individuo e o ambiente quando nessa relagdo os
recursos do individuo sao excedidos, colocando seu bem-estar em situagdo de risco.

Cohen, Kessler e Gordon (1997) ponderam que nessa conceituagdo, com enfoque
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psicologico, ¢ fundamental o processo de avaliacdo por parte do individuo, referente as
suas habilidades para lidar com determinadas situagdes.

Lazarus e Folkman (1984) defenderam a importancia de se considerar as
caracteristicas individuais no processo de desencadeamento do estresse, visto que cada
individuo podera demonstrar uma reacao diferente frente a uma mesma situagdo, e
também ressaltaram a importancia dos processos cognitivos de cada individuo que
interferem entre a situagdo e a reagdo. Partindo dessa perspectiva, os autores propuseram
que o entendimento da ocorréncia do estresse inicia-se pelo processo de avaliagdao
cognitiva, a qual indica a categorizagdo realizada pelo individuo frente a uma
circunstancia e a implicacao dessa em seu bem-estar. Essa avaliagdo pode ser dividida em
avaliagdo primaria, avaliagdo secundaria, e reavaliagao.

Na avaliacdo primaria, considera-se que uma situagao podera ser percebida pelo
individuo como irrelevante, benigna ou estressante. Tal classificagdo indica,
respectivamente, que a situagdo nao afetou o bem-estar, afetou de forma positiva, ou que
a pessoa vivenciou algum dano ou perda ou ainda que esteja diante de algum desafio ou
ameaga que demanda esfor¢os para se adaptar (ou seja, estd se deparando com
estressores). Cabe destacar que essa avaliacdo dependerd de fatores individuais, da
percepgao do individuo, como também de fatores contextuais da situagdo que estd
ocorrendo (LAZARUS; FOLKMAN, 1984).

A avaliagdo secundaria é observada quando o individuo estd diante de uma
situagdo que ja foi avaliada como estressante. Ele avaliard o que podera fazer, quais as
estratégias tém para lidar com essa situagdo, bem como as chances de elas funcionarem
conforme o esperado (LAZARUS; FOLKMAN, 1984). Ainda nesse processo de
avaliacdo cognitiva pode ocorrer a reavaliagdo, ou seja, mediante a mesma situacao o
individuo realiza uma nova avaliagdo que decorre a partir da disposi¢do de outras
informacdes que ele ndo tinha acesso e, assim, € possivel alterar a percepgao que se tinha
anteriormente (LAZARUS; FOLKMAN, 1984).

Além da avaliagdo cognitiva, a teoria proposta por Lazarus e Folkman (1984)
apresenta a ideia do enfrentamento (coping), que se refere aos “esforcos
comportamentais” desenvolvidos pelo individuo em situagdes em que necessite gerenciar
uma situacdo estressante. Dessa forma, o coping pode ser visto como um processo que
esta entre a ocorréncia de uma determinada situacdo e seus possiveis resultados. E a
depender de seu funcionamento, traz resultados positivos para o individuo, que se

adaptara bem mediante tal situacdo (RIBEIRO; RODRIGUES, 2004).
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Na proposicdo da teoria cognitiva do estresse, sdo ressaltadas duas funcdes
principais do coping: para resolver o problema que causa sofrimento (coping focado no
problema), e para regular a resposta emocional diante desse problema (coping focado na
emoc¢ao) (LAZARUS; FOLKMAN, 1984). Quando o foco ¢ na emogao, o esfor¢o sera
para gerir a sensagdao gerada pelo estresse. Quando for no problema, o esfor¢o sera
direcionado ao elemento causador do estresse, com o intuito de modifica-lo. E esse
direcionamento podera ser tanto externo, para uma causa externa, quanto interno, com a
perspectiva de redefinir a causa (FOLKMAN; LAZARUS, 1980; ANTONIAZZI;
DELL’AGLIO; BANDEIRA, 1998).

As estratégias focadas na emog¢ao visam reduzir o estresse, por exemplo, evitando
certa situagdo ou buscando um valor positivo dela. E em alguns casos, ainda, elas podem
aumentar o sofrimento, como a autoculpa. Nesse ultimo caso, primeiro tem-se uma piora
da situagdo para, posteriormente, se beneficiar (LAZARUS; FOLKMAN, 1984). J4 as
estratégias focadas no problema sdo orientadas para o estressor; em alguns casos, com a
inten¢do de destitui-lo; em outros casos para fugir do mesmo ou, ainda, para amenizar
seus possiveis danos (CARVER, 2007).

Lazarus e Folkman (1984) evidenciam que as fun¢des do enfrentamento se
referem a utilidade de uma estratégia, porém a sua funcdo, seu objetivo, ndo serd
necessariamente alcangado. Ou seja, a fungdo pode ser diferente do resultado, que € o
efeito gerado pela estratégia. Nesse sentido, cabe ressaltar que o enfrentamento pode ser
afetado por restricdes pessoais. Por exemplo, quando um individuo se depara com uma
situagdo estressante, ele pode se sentir limitado para enfrentd-la devido a seus valores
internos que limitam suas acdes. Ha casos também em que podem ocorrer restricoes
ambientais ou niveis de ameaga que impossibilitam o uso eficaz do enfrentamento
(LAZARUS; FOLKMAN, 1984).

Folkman e Moskowitz (2004) ressaltam que os pesquisadores, ao investigar o
enfrentamento, denotam expectativas de evidenciar os motivos pelos quais as pessoas
apresentam resultados diferentes quando sdo acometidas pelo estresse. Com o
desenvolvimento dessas pesquisas, os autores entenderam que o enfrentamento envolve
diferentes dimensoes e podera ser afetado pelo ambiente e demandas que nele existem,
bem como por recursos relacionados a personalidade do individuo que poderao alterar
como o sujeito avalia e enfrenta o estresse.

Com o avango dos estudos na teoria cognitiva do estresse, pesquisadores

(FOLKMAN et al., 1986; FOLKMAN; LAZARUS, 1988) buscaram meios de mensurar
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o enfrentamento, identificando estratégias que as pessoas podem usar nas situagdes
estressantes. Para tanto, propuseram a analise do enfrentamento por meio de uma escala
em que responderiam a frequéncia do uso de estratégias, e tal escala foi testada em
diferentes populagoes.

A andlise do enfrentamento possibilitou identificar as estratégias em oito fatores
distintos, sendo esses: confronto (direcionado a alterar a situagdo), afastamento (esforgos
para desprendimento), autocontrole (esfor¢os em regular o proprio sentimento), suporte
social (busca de suporte informacional), aceitagdao de responsabilidade (reconhecimento
de seu papel diante do problema), fuga-esquiva (pensamento desejado), resolugcdo de
problemas (esforgos direcionados ao problema), e reavalia¢do positiva (esforcos para ter
uma percepcio positiva) (FOLKMAN ez al. 1986; SAVOIA; SANTANA; MEJIAS,
1996).

Baseando-se na teoria proposta por Lazarus ¢ Folkman (1984), os pesquisadores
Carver, Scheir ¢ Weintraub (1989) propuseram outro instrumento e acrescentaram mais
cinco formas de enfrentamento focado no problema e trés formas de enfrentamento
focado na emocdo. Esse instrumento foi denominado de Coping Orientation to Problems
Experienced (COPE), com 52 itens, e a partir do desenvolvimento dos estudos, ganhou
outras versdes (RIBEIRO; RODRIGUES, 2004). Considerando as dificuldades na
aplicacdo do instrumento proposto por Carver, Scheir e Weintraub (1989) devido a sua
extensdo, alguns anos depois Carver (1997) apresentou a proposta do Brief Cope, uma
escala reduzida, com 28 itens, que compdem 14 dimensdes. Essas dimensdes sdo

apresentadas no Quadro 1.

Quadro 1 - Dimensdes das Estratégias de Enfrentamento

Dimensao

Significado

Enfrentamento ativo

Acgdes destinadas a eliminar ou reduzir os estressores ou ainda
amenizar seus efeitos.

Planejamento

E pensar nos meios para eliminar ou reduzir os estressores.

Suporte instrumental

Refere-se a busca por apoio social, no sentido de aconselhamento,
assisténcia ou informacao.

Suporte emocional

Refere-se a busca por apoio moral, compreensibilidade ou simpatia

Expressdo de sentimentos

Refere-se a conscientizagdo e exposicdo do estresse que esta
sentindo.

Reinterpretacdo positiva

Analise da situacdo estressante de modo positivo.

Negacdo

Naio acreditar na existéncia do estressor.

Autodistragao

Desinvestimento mental, se distrair para esquecer o estressor.

Desinvestimento comportamental

Nao se esforgar ou desistir de objetivos vinculados ao estressor.

Autoculpabilizacdo

Culpabilizagdo pelas situagdes estressoras.

Dimensdo

Significado

Religido

Busca por atividades religiosas diante das situacdes estressoras.

Abuso de substancias

Uso de substincias para lidar com as situacdes estressoras
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Dimensio Significado
Humor Percebe a situagdo estressora levemente no sentido de humor
Aceitacdo Refere-se a aceitag@o da realidade do estressor

Fonte: Baseado em Carver, Scheir ¢ Weintraub (1989); Carver (1997); Maroco et al. (2014).

Considerando as dimensdes da Brief Cope e as duas fungdes principais do
enfrentamento, tem-se que as estratégias focadas no problema seriam aceitagao, religido,
planejamento, reinterpretacao positiva, suporte instrumental, enfrentamento ativo, uso de
suporte emocional, ¢ humor. Ja autodistracdo, expressao de sentimentos, autoculpa,
desinvestimento comportamental, negacdo, e abuso de substincias seriam focadas na
emoc¢ao (CARVER; SCHEIR; WEINTRAUB, 1989; TUNCAY et al. 2008).

Para Lazarus e Folkman (1984), as estratégias de enfrentamento apresentam
potencial para afetar a saude dos individuos, pois interferem na forma como uma pessoa
pode lidar com eventos cotidianos, que podem atingir sua saude. Na visdo de Antoniazzi,
Dell’ Aglio e Bandeira (1998), com o uso do enfrentamento espera-se o desenvolvimento
de uma reacdo que possibilite minimizar o estresse. J& Folkman e Moskowitz (2004)
destacaram que, dentre as estratégias de enfrentamento, ha aquelas que se relacionam com
resultados negativos da satide mental, como também ha outras que se relacionam com
resultados positivos. Carver (2007) apontou ainda que o uso das estratégias de
enfrentamento ndo necessariamente serd eficaz ao obter o resultado que ¢ desejavel.

Alguns estudos de revisdo, por exemplo, Penley, Tomaka e Wiebe (2002),
também ressaltaram a existéncia de diferentes efeitos das estratégias de enfrentamento na
saude, enfatizando a necessidade de considerar, na relagdo dessas variaveis, algumas
caracteristicas do ambiente, como os tipos de estressores. De modo similar, Skinner et al.
(2003) destacaram que o enfrentamento adotado pelos individuos pode conduzir ao
aumento ou diminui¢do dos efeitos das adversidades vividas, o que pode afetar o
sofrimento a curto prazo e aspectos da saude a longo prazo.

Ao relatar os diferentes impactos de estratégias de enfrentamento na satude, Carver
(2011) exemplificou que alguns tipos de estratégias, especialmente aquelas focadas na
emocdo, podem amenizar o sofrimento diante uma situagao estressante a curto prazo, mas
apresentam potencial de corroborar problemas de satde a longo prazo. Isso pode ocorrer
uma vez que o individuo pode ser tomado por comportamentos prejudiciais, e/ou se
afastar de a¢des favoraveis a saide (CARVER, 2011).

A resolugdo de uma situagdo estressora dependeré do tipo de enfrentamento, que

podera ser adaptativo ou desadaptativo (TAYLOR; STANTON, 2007). Essa classifica¢ao
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tem sido adotada em estudos anteriores e, no caso da Brief Cope, as estratégias focadas
no problema seriam as adaptativas e aquelas com foco na emog¢do seriam as
desadaptativas (KASI et al., 2012). Apesar da apresentacdo de estratégias entre
adaptativas e desadaptativas, ¢ importante ressaltar as diferengas entre cada situagao
analisada (CARVER. 1997; KASI et al. 2012), e € nessa perspectiva que situa-se a analise
da presente pesquisa, a qual investiga o uso das estratégias por poés-graduandos, no
ambiente académico.

Ao considerar o potencial das estratégias de enfrentamento ao gerenciar o estresse,
Roohafza et al. (2012) investigaram adultos que receberam um treinamento para melhorar
as habilidades de enfrentar o estresse. A partir do acompanhamento desse publico por
quatro anos com o uso de entrevistas, instrumentos apropriados e analises estatisticas, os
autores identificaram que houve o aumento significativo das estratégias de enfrentamento
adaptativas, ¢ a diminuicdo das desadaptativas e do estresse. Assim, os autores
ressaltaram a importancia desse tipo de treinamento, especialmente para pessoas que
estejam em maior risco de desenvolver problemas de saude mental.

De modo similar, Stichele ef al. (2020) examinaram os efeitos de um programa
de gerenciamento de estresse cognitivo-comportamental autoguiado com duracdo de seis
semanas, que contou com 134 participantes. Todos eles realizaram as atividades do
programa e posteriormente responderam ao questionario da pesquisa. Com o uso de grupo
de controle, foi possivel verificar que esses participantes tinham menor nivel de estresse,
e apresentaram melhoria quanto ao uso de habilidades de enfrentamento e qualidade do
sono, o que denota a eficacia do programa que pode ser utilizado como forma preventiva
a possiveis problemas oriundos do estresse.

Aprimorar habilidades de enfrentamento também ¢ relevante no ambiente
universitario. Conforme indicam Long, Halvorson e Lengua (2021), programas de
treinamento podem ser benéficos para estudantes que lidam com alto estresse. Esses
autores analisaram 208 estudantes que participaram de um treinamento baseado em
atenc¢do plena, com duracdo de seis semanas, e verificaram que houve melhora nas
habilidades de enfrentamento, como no enfrentamento ativo, resiliéncia, entre outros,
contribuindo, assim, para a melhoria do bem-estar dos estudantes. No mesmo sentido,
Stillwell, Vermeesch e Scott (2017), em estudo teodrico, indicaram que intervengdes de
autocuidado como ioga, trabalho de respiragdo, meditagdo, e atengdo plena contribuem

para reducdo do estresse percebido por estudantes.
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Em sintese, a partir da ado¢ao da abordagem cognitiva do estresse, enfatiza-se,
na presente pesquisa, a analise da rela¢do entre individuo e ambiente. Nesse sentido,
apresenta-se, na proxima se¢do, estudos que investigaram o ambiente da pds-graduagio

com énfase na analise dos fatores estressores.

2.2 Estressores e estresse no ambiente da pos-graduacio

O ambiente da pos-graduacao tem sido visto como um meio competitivo, com
frequente ocorréncia de inumeras cobrangas e exigéncias (SOUZA et al., 2010; COSTA;
NEBEL, 2018). Entretanto, a p6s-graduacao ainda ¢ vista no senso comum como um “nao
trabalho”. Isso diverge da pratica, visto a expansdo do produtivismo académico
(VALADARES et al., 2014), o qual reflete na rotina dos pos-graduandos que percebem
tal produtivismo como um fator que gera reflexos negativos em seu estado de saude fisica
e psicologica (ESTACIO et al., 2019). Nessa perspectiva, verifica-se que a trajetéria na
pos-graduacdo acarreta inimeras exigéncias aos que escolhem esse caminho, podendo
esses serem afetados por dificuldades e preocupacdes potencialmente estressoras (FARO,
2013a; REZENDE et al., 2017).

Apesar de diferengas existentes em programas de pds-graduacdo no cenario
internacional e brasileiro, pode-se observar também caracteristicas em comum, tais como
as inmeras cobrangas e pressdes, muitas vezes relacionadas a producdo cientifica.
Considerando o cenario brasileiro, Alves, Espindola e Bianchetti (2012) destacaram o
papel da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), e
apontaram que em diversas situagdes as cobrangas colocadas por essa instituicao t€ém o
potencial de influenciar e delinear agdes dentro dos programas, inclusive os processos de
orientacdo. De modo similar, Magnin ef al. (2020) observaram que diversas politicas de
avaliagcdes e a maneira como sdo conduzidas potencializam a competitividade, o que
aumenta a sobrecarga no trabalho dos pesquisadores.

Diversos outros fatores permeiam a vida na pos-graduacao e vao além da producao
cientifica— € o que mostra Santos, Perrone e Dias (2015). Essas autoras realizaram uma
revisdo de literatura, em bases nacionais e internacionais, € observaram que o processo
de adaptacao académica na pds-graduagdo ¢ influenciado por fatores pessoais, relacionais
e institucionais. Assim, elas apontaram que o estudante podera se sentir mais adaptado se
tiver uma boa relagdo com orientador, se estiver mais ambientado com as normas e

demandas do programa, e tiver seguranc¢a financeira.
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Silva e Bardagi (2015) também destacaram a importancia de se investigar a
adaptacdo dos pds-graduandos. Ao analisar estudos brasileiros, as autoras observaram
que, no decorrer da pos-graduagdo, existem intmeros elementos que propiciam o
desenvolvimento de sofrimento psicologico nos pods-graduandos, tais como fatores
pessoais, como a gestao de tempo e fatores contextuais e de estrutura do programa como
exigéncias de produtividade e falta de acompanhamento dos orientadores durante o
processo de desenvolvimento da pesquisa (dissertacao/tese).

Na visao de Silva e Bardagi (2015), aspectos relacionados ao bem-estar dos
estudantes de pds-graduagao tém atraido a atencao dos autores brasileiros, que buscam
avaliar a satisfagdo bem como o sofrimento percebido por esse publico, durante o
mestrado e/ou doutorado. No cendrio internacional essa temdtica também tem sido
discutida. Conforme apontam Waight e Giordano (2018), o maior nimero de pesquisas a
respeito da experiéncia de pos-graduandos, incluindo questdes relacionadas a satde
mental, se devem ao crescimento do nimero desses estudantes.

Em um estudo de revisdo, Hargreaves et al. (2017) perceberam que os niveis de
estresse de doutorandos e as frustragdes relacionadas ao desenvolvimento da pesquisa
apresentaram aumento quando comparados aos de pesquisas desenvolvidas do ano de
2009 até o ano de 2014. Mackie e Bates (2018) ressaltaram que o alto estresse identificado
em estudantes de doutorado estd, em parte, associado as caracteristicas do ambiente e que
muitas dessas ainda ndo foram exploradas de modo a esclarecer essa relacdo (ambiente x
estresse) para as instituicdes de ensino.

No tocante aos pesquisadores nacionais (ALTOE; FRAGALLI; ESPEJO, 2013;
FARO, 2013a; FARO 2013b; MALAGRIS ef al., 2009; REZENDE et al., 2017) que
trataram o estresse na pos-graduacao, Malagris et al. (2009) investigaram pos-graduandos
de areas diversas de uma institui¢do de ensino superior publica. Os autores identificaram
que mais da metade (58,6%) dos respondentes estavam estressados (conforme Inventario
de Sintomas de Estresse para Adultos de Lipp, adotado no estudo), que em algumas areas
de conhecimento havia maior ocorréncia de estresse, e que discentes do sexo feminino e
os respondentes que ndo tinham emprego apresentaram mais estresse.

No que se refere as diferencas da propor¢do de estudantes mais estressados nas
areas, Malagris et al. (2009) mencionaram ser necessario outros estudos para investigar
os motivos. Em relagdo ao maior estresse identificado em discentes do sexo feminino,
comparado a discentes do sexo masculino, os autores citaram que a literatura também tem

identificado essa diferenca. Ainda no que tange a maior ocorréncia do estresse para quem
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trabalha, comparado aos que ndo t€ém uma ocupagdo profissional, os autores citaram a
falta de tempo como um dos elementos que afetam o estresse.

Faro (2013b) pesquisou pods-graduandos de diversas instituicdes brasileiras e
identificou diferencas do nivel de estresse na comparacao de estudantes conforme as
regides em que estdo localizadas as institui¢des, seu sexo, sua renda, entre os que tém e
0s que ndo tém ocupagdo profissional e entre os diferentes periodos que estdo cursando.
O autor destacou o maior nivel de estresse na regido Norte, ressaltando problemas
estruturais mais visiveis nessa regido, comparada as demais. Ele identificou maior nivel
de estresse nas discentes do sexo feminino, assim como em estudos anteriores. Também
encontrou maior nivel de estresse nos estudantes que estavam sem emprego e no periodo
final do curso, o que segundo o autor pode estar associado & maior preocupagao com os
prazos para finalizar a pos-graduacdo. Faro (2013b) ressaltou, ainda, que a pressdo por
um bom desempenho foi a preocupagao mais frequente, além das dificuldades financeiras
e de compatibilizacdo de horario que também foram recorrentes, e a média do estresse foi
de 29,1 pontos, o que equivale ao ponto médio da escala adotada.

Em outro estudo, também realizado por Faro (2013a), foi possivel identificar que
os estressores percebidos pelos pds-graduandos brasileiros predizem o nivel de estresse
deles, destacando que tempo e recursos financeiros foram os estressores que mais
explicaram as variagdes do estresse. O autor destacou que a questdo do tempo se refere
as dificuldades relacionadas ao equilibrio entre a vida académica e a vida pessoal,
enquanto a questao financeira estd associada a falta de recursos nesse periodo, em alguns
casos pelo estudante se dedicar integralmente e nao ter trabalho, ou também pelos poucos
recursos institucionais.

No ambito internacional, verificam-se também investigacdes do estresse na pds-
graduacgdo. El-Ghoroury ef al. (2012), por exemplo, investigaram a ocorréncia e causas
do estresse em um curso de pds-graduagdo de Psicologia. Como resultado, verificaram
que 70% dos estudantes se sentiram afetados, tanto no ambito pessoal como profissional,
por diversos estressores, principalmente relacionados as responsabilidades e pressoes
académicas (que contemplam o cumprimento das diversas atividades relacionadas ao
curso), problemas com finangas (dividas), ansiedade e falta de equilibrio entre trabalho e
vida académica.

A ocorréncia do estresse na pos-graduacao torna-se ainda mais preocupante ao
verificar sua relacdo com o abandono do curso, conforme exposto no estudo de Pyhélto

et al. (2012). Esses autores pesquisaram problemas enfrentados por estudantes de
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doutorado e os classificaram em quatro categorias: 31% dos estudantes citaram processos
gerais de trabalho (aquisi¢ao de competéncias genéricas, motivagdo, gestdo do tempo,
identidade como pesquisador); 29% mencionaram conhecimentos especificos de dominio
(questdes de metodologia ou definicdo da pesquisa); 21% falaram sobre supervisdo e
interagdes sociais na comunidade académica; e 19% citaram a falta de recursos (escassez
de bolsas).

Um estudo similar ao de Pyhélto et al. (2012) foi realizado por Hunter e Devine
(2016), os quais investigaram a percep¢ao de pds-graduandos sobre antecedentes do seu
bem-estar emocional e a intengdo de abandonar a academia. Os autores identificaram que
35,5% dos investigados apresentavam niveis moderados e altos de exaustdo emocional e,
quanto maior esse nivel, maior era a probabilidade de abandonar os estudos. Em analise
qualitativa, verificaram que a relagdo com orientador ¢ um fator que afeta o bem-estar
dos estudantes, sendo que a troca de orientador ¢ uma situagdo altamente estressante
durante um doutorado.

Outro aspecto que afeta o bem-estar de pos-graduandos ¢ o andamento da pesquisa
de conclusdo de curso — é o que mostra o estudo com ex-alunos (concluintes e nao
concluintes de doutorado) realizado por Devos ef al. (2016). Os referidos autores
relataram que alguns estudantes, para conseguir avangar na pesquisa, vivenciaram um
intenso sofrimento emocional, ocasionado por dificuldades na conducao da pesquisa, por
ndo terem um projeto de pesquisa definido, por terem que trabalhar em algo que ndo se
sentiam bem e até por ndo se sentirem capazes, indicando que esse sofrimento foi, para
alguns respondentes, determinante na decisdo de abandonar o curso.

O desenvolvimento da pesquisa durante a pos-graduacao também foi investigado
por Barry et al. (2018). Esses autores identificaram que o estresse afetou diretamente o
progresso da pesquisa, e alguns alunos relataram que atrasavam ou se tornavam menos
produtivos e ndo se sentiam capazes de concluir suas tarefas. Os estudantes mencionaram
ainda que o processo de orientagdo, a falta de recursos financeiros e a falta de dominio a
respeito de questdes especificas da pesquisa foram os maiores desafios enfrentados
durante a realizacdo de seus cursos.

Em uma perspectiva mais ampla, Cornwall et al. (2018) identificaram que os
elementos estressores vivenciados por pos-graduandos podem ser divididos em nove
principais areas. Os autores investigaram estudantes da Nova Zelandia e, em ordem de
maior frequéncia, evidenciaram que os estressores relatados eram: a pressdo de tempo, a

incerteza dos processos de doutorado, o pertencimento a comunidade académica, o
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isolamento social, o impacto financeiro, a carga de trabalho, o equilibrio trabalho-vida,
as duvidas sobre as proprias habilidades e o engajamento na orientagao.

Alguns dos estudos citados anteriormente evidenciaram que aspectos relacionados
ao processo de escrita da pesquisa (dissertacdo/tese) estd entre os elementos que afetam
o bem-estar de pos-graduandos. Sabe-se, porém, que esse processo € geralmente centrado
em alguns periodos dos cursos. Nesse sentido, Sverdlik e Hall (2019) se propuseram a
investigar os niveis de bem-estar em trés periodos do curso, sendo eles: os de realizagao
das disciplinas; de exames de qualificacdo; e da dissertacdo/tese. Dentre os resultados
encontrados, as principais diferencas foram percebidas no nivel de estresse (variavel
considerada para mensurar bem-estar) entre a fase de qualificagdo em comparacdo com a
fase de disciplinas.

Ao considerar a existéncia de elementos estressores e problemas vivenciados
pelos pos-graduandos, verifica-se também a existéncia de outros sintomas psicologicos e
fisicos. Essa questdo pode ser observada no estudo de Levecque et al. (2017), os quais
identificaram sintomas como tristeza, problemas de sono e dificuldades para desenvolver
atividades didrias, que indicavam maior risco de surgimento de problemas de saude.
Evans et al. (2018) também evidenciaram maior ocorréncia de ansiedade e depressao nos
pos-graduandos, associadas ao estilo da vida adotado por eles, o que denotam falta de
equilibrio com a vida pessoal e académica.

De modo similar, ao analisar a satide mental na pos-graduacao, Park, Sibalis e
Jamieson (2021) investigaram 62 pos-graduandos do Canada. Desses, 60% apresentavam
burnout (esgotamento profissional) e 33% tinham niveis problemadticos de estresse,
ansiedade e/ou depressdo. Eles também relataram que a elaboragdo da pesquisa (tese ou
dissertagdo), os trabalhos de aulas e questdes financeiras eram os fatores mais
estressantes. Por meio de andlise de regressdo, os autores encontraram que o estresse
financeiro € o menor senso de comunidade estavam associados significativamente aos
maiores niveis de burnout.

Como pode ser verificado nos estudos citados, os desafios da pds-graduagdo sao
pesquisados em dareas diversas. Considerando, exclusivamente, poés-graduandos de
contabilidade, identificou-se o estudo de Alto¢, Fragalli e Espejo (2014), o qual objetivou
identificar a ocorréncia de estresse nessa populacdo. As autoras identificaram que os
respondentes apresentavam sintomas de estresse (insOnia, cansago constante,
esquecimento, tensdo muscular, angustia, irritabilidade), houve a predominancia do

estresse nos mestrandos — que segundo as autoras, pode estar associado ao
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desconhecimento quanto a pos-graduacdo — e as mulheres se apresentaram mais
estressadas, convergindo a literatura apresentada. Além disso, observou-se que os
estudantes que estavam no periodo de qualificacdo demonstraram maior estresse, o que,
na percepcao das autoras, esta associado ao prazo final para a conclusao da pesquisa.

Ainda na area contabil, destaca-se o estudo de Rezende et al. (2017), que
investigaram pos-graduandos, e encontraram que as variaveis linha de pesquisa, condi¢ao
de ser bolsista e idade do programa t€m relagdo direta com nivel de estresse. O nivel foi
considerado alto ou muito alto em quase metade dos investigados, e foi observado
também que o desempenho dos alunos ¢ afetado pelo nivel de estresse. Os autores
ressaltaram que tais variaveis precisam ser mais observadas pelos discentes, docentes e
demais agentes envolvidos com a pds-graduacdo para amenizar possiveis problemas
relacionadas ao estresse, € que sdo necessarias outras pesquisas que considerem o que
pode ser feito para evitar tais problemas.

Em suma, os estudos apresentados evidenciam diversos fatores estressores que
marcam a trajetoria do pos-graduando, relacionados ao ambiente, ao cotidiano, a
conducao da pesquisa, as relagdes, entre outros, presentes durante a realizacao do curso.
Apesar de os estudos abordarem estressores, nem todos investigaram de que forma eles
podem afetar os discentes. Nesse sentido, segregando os estressores em dois grupos

(preocupacdes e dificuldades), estabeleceram-se as seguintes hipoteses:

HI: A relacdo entre as preocupacdes € o bem-estar psicologico de pds-graduandos em

Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelo estresse.

H2: A relacdo entre as dificuldades e o bem-estar psicoldgico de pos-graduandos em

Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelo estresse.

Para o estabelecimento dessas hipoteses, consideraram-se, principalmente,
caracteristicas do ambiente de pos-graduagdo, as quais presume-se que favorecem o
aumento do estresse e contribui para explicar o bem-estar dos pos-graduandos.

2.3 Estratégias de enfrentamento: evidéncias no ambiente académico

As estratégias de enfrentamento referem-se ao que um individuo faz para gerir seu

estresse (LAZARUS; FOLKMAN, 1984), desse modo, espera-se que elas possam trazer
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contribuicdes frente aos desafios do ambiente académico. A respeito disso, notam-se
pesquisas que buscaram analisar seu uso (EL-GHOROURY et al.,, 2012) e sua
interferéncia em questdes de adaptacao académica (CARLOTTO; TEIXEIRA; DIAS,
2015; OLIVEIRA et al., 2014; PRITCHARD; WILSON; YAMNITZ, 2007),
engajamento académico (MARTINEZ; MENEGHEL; PENALVER, 2019), assim como
em diversos aspectos psicologicos, como o bem-estar dos estudantes (FARO, 2013a;
FREIRE et al., 2018), o estresse (BAZRAFKAN et al. 2016; EISENBARTH, 2019;
SANTOS; ALVES JUNIOR, 2007; SUFYAN; GHOURI, 2019), o burnout (VIZOSO;
ARIAS-GUNDIN; RODRIGUEZ, 2019) e a satide mental (KARACA et al. 2019).

Na visao de Oliveira et al. (2014), o uso de estratégias de enfrentamento pode
auxiliar no processo de adaptacdo académica de universitarios. Nesse sentido, Carlotto,
Teixeira e Dias (2015) investigaram o uso de estratégias de enfrentamento em 412
universitarios de instituicdes publicas de ensino, de diferentes cursos. Os autores
identificaram maior uso de estratégias focadas no problema e, em menor uso, aquelas
focadas na emocao; e que, na média, estudantes do sexo feminino utilizaram mais as
estratégias. Eles observaram também que os subgrupos de estratégias de problema e
suporte social apresentaram correlagdo positiva com fatores indicativos de adaptacao
académica dos estudantes, enquanto a emocao e praticas religiosas tiveram correlagio
negativa.

Ainda ao considerar o processo de adaptag¢do académica, observou-se o estudo de
Pritchard Wilson e Yamnitz (2007) que trata da relacdo do enfrentamento na adaptacdo e
sofrimento de universitdrios no primeiro ano de curso. A partir da analise de 242
respondentes, em dois momentos distintos, inicio e final do ano, os autores identificaram
que a saude fisica e psicoldgica autorrelatada apresentou queda do primeiro para o
segundo momento, e que as estratégias de enfrentamento mensuradas pela Brief Cope,
relacionadas a autoculpa, negagdo e aceitagdo contribuiram na previsao de resultados
ruins da saade.

De modo similar, Vizoso, Arias-Gundin e Rodriguez (2019) buscaram entender o
papel do enfrentamento e do otimismo frente a sindrome de burnout (estresse cronico) de
universitarios. A partir da analise com equagdes estruturais, com uma amostra de 532
estudantes espanhois, eles verificaram que o enfrentamento desadaptativo relacionava-se
positivamente com burnout, enquanto o adaptativo € o otimismo relacionavam-se de

forma negativa. Por fim, eles notaram o impacto direto do burnout no desempenho



37

académico, o que potencializa a necessidade de prevencado para que os estudantes nao
sofram com essa sindrome.

J& Freire et al. (2018), em uma perspectiva mais positiva, verificaram se o perfil
de enfrentamento poderia influenciar o bem-estar. Com uma amostra de 1402
universitarios da Espanha, e com a realizagdo de uma analise multivariada de covariancia,
encontraram que os discentes que utilizavam mais estratégias de reinterpretacdo positiva,
busca de apoio e planejamento apresentaram maior bem-estar. Com esses resultados, os
autores sugerem a necessidade de flexibilidade e combinagao no uso de estratégias para
contribuirem efetivamente e de forma benéfica na vida dos estudantes.

Martinez, Meneghel e Penalver (2019), por sua vez, objetivaram identificar o
enfrentamento do ponto de vista de diferencas entre géneros. Ao investigar 767
universitarios, de areas distintas, observaram que discentes do sexo feminino
apresentaram maiores indices de enfrentamento das categorias de suporte emocional,
suporte instrumental e expressio de sentimentos, enquanto no sexo masculino
predominaram as categorias de reinterpretacao positiva, humor e aceitagdo. Apesar dessas
diferengas, eles verificaram que em ambos os sexos as categorias de enfrentamento ativo
e o planejamento contribuiram para maior engajamento académico (estado mental
positivo dos estudantes), o que contribui positivamente no desempenho e satisfacao
académica.

Em andlise semelhante, FEisenbarth (2019) examinou a relacdo entre
enfrentamento e género em 409 discentes de diferentes cursos e de diferentes periodos.
Com o uso da Brief Cope, ele verificou que as estratégias de desinvestimento
comportamental e autoculpa, utilizadas pelos homens, contribuiram na previsdao do
estresse. Ja no caso das mulheres, as estratégias mais significativas foram de negacdo e
autoculpa. Os resultados evidenciam diferengas que podem auxiliar no entendimento do
comportamento dos discentes, bem como no impacto que cada estratégia pode gerar.

Além do enfrentamento, varidveis como autoestima e suporte social foram
analisadas a fim de verificar se elas se relacionavam com estresse e satide mental no
ambiente académico, o que pode ser visto no estudo de Karaca et al. (2019). Esses autores
investigaram 516 universitarios e identificaram que o estresse ¢ um fator de risco para o
desenvolvimento de problemas relativos a satide mental, ou seja, quanto mais estressado,
maior ¢ a probabilidade de o estudante desenvolver algum transtorno psiquico. Em

contraste, algumas estratégias de enfrentamento (otimismo, resolu¢do de problemas,
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transferéncia), a autoestima e a presenca de apoio social atuavam como fatores de
protecdo a satide mental.

Nota-se que os estudos citados anteriormente foram realizados com discentes de
graduacao, e em menor quantidade verifica-se também estudos com pos-graduandos. Um
exemplo ¢ o trabalho de Santos e Alves Junior (2007) que apresenta uma analise do
estresse e das estratégias de enfrentamento de 27 mestrandos em ciéncias da satde de
uma instituicdo de ensino brasileira. Eles verificaram que cerca de 40% da amostra
apresentava estresse, conforme resultados da escala de Lipp; e era predominante o uso de
estratégias de enfrentamento com foco no problema, que foram mais usadas por
respondentes do sexo masculino que ndo apresentaram estresse na escala utilizada. A
partir dos resultados encontrados, os autores ressaltaram a importancia de entender o
estresse na pos-graduacao, visto que ele pode trazer prejuizos aos estudantes.

Da mesma forma, El-Ghoroury et al. (2012) investigaram o uso de estratégias de
enfrentamento em pés-graduandos de Psicologia. Os autores utilizaram um instrumento
que possibilitava mensurar estratégias e recursos para gerenciar desafios pessoais e
profissionais. As estratégias mais usadas pelos respondentes (mais de 50% relataram usar)
foram o apoio de amigos, dos familiares e dos colegas de classe, a pratica regular de
exercicios fisicos e alguns hobbies; ja as menos utilizadas referem-se a busca de
programas de internagdo, assisténcia e grupos de autoajuda. Observou-se também que
mesmo se sentindo afetados por estressores, os estudantes relatam dificuldades ao adotar
algumas estratégias, especialmente por falta de tempo ou de recursos financeiros.

Faro (2013a) investigou o enfrentamento de 2150 pos-graduandos brasileiros e
prop0s a constituicdo de um modelo para explicar o bem-estar subjetivo, considerando
também o estresse e estressores. Ele utilizou a Escala de Modos de Enfrentamento de
Problemas e verificou que as estratégias mais utilizadas foram, respectivamente: foco no
problema, busca por suporte social, foco na emogao e busca pela religiosidade. Destaca-
se que, no modelo final, ficou apenas o enfrentamento focado no problema, o qual prediz
positivamente a variabilidade do bem-estar associado ao menor nivel de estresse.

A partir de uma perspectiva qualitativa, Bazrafkan et al. (2016) investigaram
estratégias que doutorandos utilizaram para lidar com a ansiedade e o estresse na pos-
graduacdo. A partir da analise de entrevistas e observagdes, os autores identificaram que
as principais estratégias usadas foram: comunicagdo eficiente com amigos, colegas e
familiares, atividades como uso de internet, ouvir musica, assistir filmes e fazer

atividades fisicas. Na visdo dos autores, os relatos apontam a necessidade de que os
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discentes conhecam os fatores que provocam seu estresse para que consigam adotar
estratégias que os auxiliem, possibilitando concluir o doutorado.

Outra forma de enfrentamento observada por Sufyan e Ghouri (2019) estd no
apoio de pares. Esses autores investigaram o estresse na pos-graduacao com o objetivo
de identificar o papel dos pares no desenvolvimento desse estresse. Como resultados do
estudo, eles concluiram que o apoio dos pares contribui com o processo de enfrentamento,
de modo que os estudantes com mais apoio tém maior probabilidade de enfrentar o
estresse durante a pos-graduacao.

Em suma, observou-se na literatura indicativos do uso e da relevancia das
estratégias de enfrentamento no ambiente académico, e mais pesquisas com estudantes
de graduagdo do que de pds-graduacdo. Verificou-se, também, que essas estratégias,
mensuradas de diferentes maneiras, t€ém o potencial de interferir em diversos aspectos
psicoldgicos dos estudantes. Esses achados, bem como as discussdes a respeito dos
estressores ¢ da abordagem cognitiva do estresse nas segdes anteriores, embasam a

elaboracdo das seguintes hipoteses:

H3: A relacdo entre as preocupacdes € o bem-estar psicologico de pds-graduandos em

Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelas estratégias de enfrentamento.

H4: A relacdo entre as dificuldades e o bem-estar psicoldgico de pos-graduandos em

Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelas estratégias de enfrentamento.

Em suma, essas hipoteses reforcam o papel do estudante frente as situacdes
adversas potencialmente estressantes do ambiente académico, considerando que ele
poderd aderir as estratégias de enfrentamento, o que consequentemente espera-se que ird

afetar seu nivel de bem-estar.

2.4 Autoeficacia: aspectos conceituais e mensuracio

A autoeficacia apresenta-se como um conceito essencial na Teoria Social
Cognitiva (BANDURA, 1997; BANDURA, 2006b). Nessa teoria, incorpora-se a
perspectiva da agéncia humana (BANDURA, 2001), a qual evidencia o potencial do
individuo em influenciar de modo intencional seu proprio funcionamento e os

acontecimentos de sua vida (BANDURA, 2008). Assume-se a diversidade da capacidade
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humana, expondo a existéncia de um sistema de crencas de eficacia, que sdo pessoais €
se relacionam com diferentes agcdes humanas, além de pensamentos, motivagao e estados
afetivos e fisiologicos (BANDURA, 1997).

As crengas ou expectativas de eficacia, conforme colocado por Bandura (1977),
se diferenciam por variagdes dimensionais de magnitude (referem-se ao nivel de
dificuldade de uma experiéncia), generalidade (uma experiéncia pode criar expectativas
mais especificas ou mais generalizadas) e for¢a (expectativas mais fortes auxiliam nos
esforcos ao enfrentar uma experiéncia), que podem interferir no desempenho do
individuo. O autor ressalta que as expectativas de eficacia se referem a confianca de que
¢ possivel ter sucesso no comportamento necessario para se obter resultado em uma
experiéncia. Enquanto isso, as expectativas de resultado indicam a estimativa de que um
determinado comportamento conduzird a um determinado resultado (BANDURA, 1977).

Essa relacdo pode ser observada na Figura 1.

Figura 1 - Crencas de eficacia e expectativas de resultado

Pessoa _ Comportamento = > Resultado
Crencas de Expectativas de
Eficacia Resultado

Fonte: Elaborada com base em Bandura (1977,1997).

Em relagdo as expectativas de resultado, Bandura (1997) destaca trés formas que
podem servir de incentivo ou desincentivo. Essas se distinguem em efeitos fisicos
relacionados ao comportamento; efeitos sociais, que consideram a relagdo com outras
pessoas; € ainda a autoavaliagdo, sobre o proprio comportamento. O resultado sera
consequéncia do desempenho do individuo (BANDURA, 1997). Ainda considerando a
Figura 1, cabe destacar que as expectativas de eficicia sdo determinadas por algumas
fontes de informacdo. Segundo Bandura (1977, 1997), sdo quatro principais: 1)
experiéncia direta que € a categoria de maior influéncia, pois baseia-se nas experiéncias
pessoais; ii) experiéncia vicaria que refere-se a observacao dos esforgos utilizados por
outros, € que possibilita compara-los com suas proprias capacidades; iii) persuasdo
verbal/social que evidencia o que a pessoa obtém de informacdes a partir do julgamento
de outras pessoas; e iv) estados fisiologicos que refere-se as sensacdes percebidas em

determinadas situacgoes.
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Cabe ressaltar que a influéncia da informagao sobre as expectativas de eficacia vai
depender da avaliag@o cognitiva do individuo (BANDURA, 1977). Assim, nota-se que a
autoeficacia estd voltada para a crenga de um individuo, na autoavaliagdo que ele
apresenta em relacdo a sua capacidade em ter determinadas agdes, ou as suas habilidades
frente as situacdes. As crengas tém potencial de influenciar as agdes que o individuo
desenvolvera e, dessa forma, uma pessoa com autoeficacia elevada apresenta expectativa
de resultados favoraveis no que se refere as suas agdes (BANDURA, 1997).

Na visao de Bandura (2004), a maior percepcdo de autoeficidcia conduz o
individuo ao maior planejamento de metas e compromisso em alcanga-las. Assim, a
autoeficacia elevada favorece a forma com que as pessoas tratam os desafios, fazendo-as
mais persistentes (SCHWARZER; HALLUM, 2008). J4 o individuo com baixa percep¢ao
de autoeficicia ¢ mais propenso a desistir de tentar superar um desafio (BANDURA,
2004), tem uma maior preocupacao com as dificuldades do que com possiveis formas de
resolvé-las, e ¢ evidente que o seu desempenho em determinadas atividades vai estar
relacionado com suas crencas (SCHWARZER; HALLUM, 2008).

Bandura (2001) indicou que as crencas de eficacia interferem na agdo do individuo
para que sejam direcionadas ao resultado esperado, e quando as crengas sdo elevadas
espera-se menor vulnerabilidade ao estresse. Bandura (2004) também indicou que a maior
eficicia estd relacionada ao maior comprometimento da pessoa para alcancar os
resultados desejados em seus objetivos. Quando as crengas sdo baixas as expectativas sao
de que os esfor¢os ndo resultaram em bons resultados, logo, observa-se que as crengas
podem afetar direta ou indiretamente o comportamento relacionado a satde.

A autoeficacia, para Bandura (1993), pode ser entendida em perspectivas
diferentes. Um individuo pode apresentar crengas significativas de autoeficacia em um
determinado aspecto da vida e em outro ndo ter essas crencas. Bosscher e Smit (1998)
ressaltam que, na teoria da autoeficacia, tem-se essa énfase de especificidade, ou seja,
crengas especificas para cada aspecto, porém esses autores ressaltam a possibilidade de
crencas generalizadas de autoeficacia. Essa percepg¢do de crengas gerais de autoeficicia é
identificada pelo conceito de autoeficacia geral (SBICIGO et al., 2012), o qual considera
as crengas dos individuos de forma ampla diante de possiveis desafios (SCHWARZER;
JERUSALEM, 1995). Em estudos anteriores, a autoeficacia foi frequentemente avaliada
por meio da Escala de Autoeficacia Geral Percebida (SBICIGO et al., 2012).

No que se refere a relagdo da autoeficdcia com aspectos da saude mental dos

individuos, Schonfeld ef al. (2019) observam divergéncias nos resultados, mas percebem
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o predominio de efeitos benéficos para a saide mental. A partir dos estudos apresentados,
ressalta-se a relevancia da autoeficacia na investigagdo do estresse e do enfrentamento,
pois se entende que as crengas de eficicia apresentadas por um individuo podem interferir
em seu comportamento, o que afetaria o uso das estratégias e, por consequéncia, seu nivel
de estresse e indicadores de saude. Nesse sentido, apresenta-se na proxima sec¢ao alguns

estudos que abordaram a autoeficacia no ambiente académico.

2.5 Autoeficacia: evidéncias no ambiente académico

A autoeficacia tem-se mostrado relevante nas pesquisas referentes ao ambiente
educacional (DINTHER; DOCHY; SEGERS, 2011). Além de afetar a aprendizagem, ela
j& foi identificada na relacdo com aspectos como motivagdo € metacogni¢do
(BARTIMOTE-AUFFLICK ef al., 2015) e investigada (BODYS-CUPAK et al., 2016,
2016; CREGO et al.,2016; HE et al., 2018; HUERTA et al., 2016; JACKMAN; SISSON,
2021; LIU et al., 2019; NAVARRO-MATEU et al, 2020; PRIESACK; ALCOCK, 2015;
SALEH; CAMART; ROMO, 2017; SCHONFELD et al., 2016; SCHONFELD et al.,
2019; SHILPA; PRASAD, 2017; SIDDIQUI, 2018; ZHAO et al., 2015) como variavel
que pode influenciar diversos fatores psicoldgicos dos estudantes.

No estudo realizado por Saleh, Camart e Romo (2017), a autoeficicia foi
identificada como uma das varidveis que contribuem para a predicdo do estresse de
universitarios. As autoras investigaram 483 estudantes franceses e observaram que a
maior parte (62,7%) deles apresentou baixa autoeficacia, a qual apresentou, no modelo
de regressao, uma relacao inversa com o nivel de estresse. Para as autoras, isso evidencia
a importancia de desenvolver o senso de autoeficdcia dos estudantes para amenizar
problemas relacionados ao estresse.

A relacdo inversa da autoeficdcia com o estresse também foi verificada por
Siddiqui (2018), em sua pesquisa com 267 estudantes de Medicina da Arabia Saudita. A
autora observou que os respondentes mais jovens apresentaram maior autoeficacia do que
aqueles com idade superior. Ela também ressaltou a importancia de intervengdes
direcionadas a autoeficicia e consequentes cuidados pessoais a saude psicologica dos
discentes no ambito académico.

De modo similar, Shilpa e Prasad (2017) indicaram que a autoeficdcia mais
elevada possibilita a redugdo do estresse e tém relacdo positiva com a felicidade,

conforme analise de regressdao com dados coletados de 152 discentes de Engenharia da
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[ndia. J4 Priesack e Alcock (2015), ao investigar 108 estudantes de Enfermagem do Reino
Unido, verificaram que a autoeficacia se correlacionava positivamente com o bem-estar
psicologico. E valido pontuar que esses dois estudos abordaram variaveis distintas (bem-
estar e felicidade), contudo, ambos denotam o papel relevante da autoeficacia de modo a
auxiliar os discentes mediante os desafios vividos no ambiente universitario.

A relacdo entre o bem-estar e a autoeficacia também foi investigada no estudo de
He et al. (2018), a partir da analise de 538 discentes de Enfermagem na Australia. Com
uso da técnica de regressao, os autores identificaram que o estresse se associava
negativamente com bem-estar, enquanto outras variaveis como apoio social, resiliéncia e
autoeficacia estavam associadas positivamente com o bem-estar. Em vista dos resultados
encontrados, os autores enfatizaram a necessidade de preparar os discentes durante o
curso, para que eles possam lidar melhor com as exigéncias profissionais.

Outra variavel investigada na relacdo da autoeficacia e estresse foi a saude mental,
como pode ser observado no estudo de Schonfeld et al. (2016). A partir de uma
investigacdo ampla em trés paises, com quatro grupos, sendo um constituido por
participantes diversos e trés exclusivamente de universitarios, os autores observaram que
a autoeficacia serviu para amortecer os efeitos do estresse diario, mediando a relagao entre
os estressores diarios e a satide mental.

Posteriormente, Schonfeld ef al. (2019) pesquisaram o papel mediador da
autoeficacia na rela¢do de estressores diarios, sintomas psicopatologicos e bem-estar
subjetivo. A analise de 2160 universitarios da China foi realizada em trés momentos
distintos e indicou que os estressores estavam relacionados ao aumento de sintomas de
depressao, ansiedade, estresse e reducdo do bem-estar. J& a autoeficacia possui papel
mediador, para a prote¢do da satide mental, evidenciando que os efeitos do estresse podem
ser alterados pela interpretagdo que o individuo tem de sua capacidade de lidar com
algumas situagoes.

A partir da perspectiva de que a autoeficacia pode afetar o estresse, Bodys-Cupak
et al. (2016) avaliaram graduandos de Enfermagem atuando em aulas préticas. Os autores
averiguaram também o enfrentamento adotado pelos estudantes, identificaram uma
correlacdo inversa entre a autoeficécia e estresse e verificaram que a maior percepcao de
autoeficacia se associava ao maior uso de enfrentamento ativo, planejamento,
reinterpretagdo positiva, aceitacao e busca de suporte emocional.

Crego et al. (2016) também investigaram a autoeficidcia em conjunto com o

estresse e enfrentamento em universitarios no periodo de avaliagdes. Os autores
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identificaram que as estratégias caracterizadas como racionais (como reinterpretacao
positiva, busca de apoio social) foram positivamente associadas a autoeficacia para
realizar as avaliagdes; ja as estratégias caracterizadas como emocionais (como expressao
de emogdes negativas) foram negativamente associadas a autoeficacia. Eles verificaram,
ainda, que o maior estresse estava associado a menores notas ¢ que a autoeficacia servia
como mediadora nessa relacao, podendo amenizar esses efeitos negativos do estresse.

Ainda a respeito da relacdo da autoeficacia com o enfrentamento, destaca-se o
estudo de Zhao et al. (2015), realizado com universitarios de Enfermagem que estavam
estudando e desenvolvendo atividades praticas. Na analise realizada, a autoeficacia
apresentou impacto positivo na predi¢ao do uso de algumas estratégias (de se manter
positivo e resolver problemas) e atuou moderando os efeitos do estresse. Diante de tais
achados, os autores indicaram que a autoeficacia deve ser refor¢ada na perspectiva de que
o0 estresse, potencialmente prejudicial, seja reduzido.

No mesmo sentido, Navarro-Mateu et al. (2020) analisaram o impacto da
inteligéncia emocional e autoeficdcia no estresse em 477 universitarios da Espanha. Para
tanto, utilizaram modelos de equagdes estruturais, que permitiu verificar que a clareza
emocional, uma das dimensdes de inteligéncia emocional, e a autoeficacia se relacionam
significativa e negativamente ao estresse. Essa relacdo ¢ ainda maior quando se compara
altos niveis de estresse com baixos niveis de autoeficacia. Para os autores, esses achados
sdo relevantes e reforcam a necessidade do gerenciamento do estresse, para que os
estudantes tenham melhor desempenho em seus estudos.

Em estudos que investigaram exclusivamente pos-graduandos, observa-se a
autoeficacia tratada de modo mais especifico. Por exemplo, Huerta et al. (2016)
analisaram a autoeficécia da escrita, identificando que a maior autoeficacia era associada
a menor ansiedade. E Liu ef al. (2019) observaram que a autoeficacia da pesquisa no
doutorado relaciona-se negativamente com niveis de ansiedade e depressdao. Apesar de
serem medidas especificas de autoeficacia, elas t€ém por base a mesma perspectiva tedrica
da autoeficécia geral, e os resultados desses estudos sugerem sua relevancia para amenizar
efeitos prejudiciais de adversidades psicoldgicas enfrentadas pelos estudantes.

Outra pesquisa que indica o papel da autoeficdcia na pos-graduacdo ¢ a de
Jackman e Sisson (2021). Esses autores realizaram entrevistas com doutores recém-
formados na Inglaterra e observaram que a autoeficicia foi citada como um dos fatores
que contribuem para o bem-estar durante o doutorado. Na percepc¢ao dos autores, quando

os participantes sentiam seu bem-estar elevado, eles estavam mais confiantes, ou seja,
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percebiam maior autoeficacia, mais confianga em suas proprias habilidades para concluir
seu doutorado e, consequentemente, conseguiam perceber menos estresse em situagdes
desafiadoras e ter éxito no que queriam realizar.

Considerando os estudos anteriores apresentados nessa se¢do, entende-se que a
autoeficacia ¢ um recurso com potencial de protecdo quanto a resultados negativos na

saude mental ou bem-estar. Assim, formularam-se as seguintes hipdteses:

HS5: A relagao entre a autoeficacia geral e o bem-estar psicologico de pos-graduandos em

Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelo estresse.

H6: A relacdo entre a autoeficacia geral e o bem-estar psicologico de pos-graduandos em

Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelas estratégias de enfrentamento.

Nota-se que essas hipdteses consideram também os pressupostos teodricos de
Bandura (1997), os quais enfatizam o papel da autoeficacia no comportamento individual
mediante situacdes desafiadoras. Portanto, espera-se que autoeficacia dos pos-graduandos
contribuam para explicar o seu bem-estar.

2.6 Modelo proposto

Apbs a exposicao das hipoteses da pesquisa, nas se¢des anteriores, apresenta-se a

proposta do modelo tedrico da pesquisa, evidenciado pela Figura 2.

Figura 2 - Modelo teorico proposto

Estressores Estresse

Bem-estar

\ 4
\ 4

. Enfrentamento
Autoeficacia

Fonte: Elaborada pela autora.

O modelo apresentado evidencia as varidveis de forma simplificada, pois, na
analise, os estressores sdo divididos em preocupacdes e dificuldades, todas relacionadas

ao ambiente da pos-graduacao. E o enfrentamento abrange quatorze estratégias, conforme
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disposto no referencial tedrico. Ressalta-se que o modelo tem por base a abordagem
cognitiva do estresse de Lazarus e Folkman (1984), portanto contempla as condi¢des do
ambiente, mensuradas pelos estressores; a avaliagdo do individuo mensurada pelo uso das
estratégias de enfrentamento e o estresse (como resultado da relagdo ambiente x
individuo).

Ao aplicar o modelo no presente estudo, considera-se que os pos-graduandos: 1)
estdo constantemente se deparando com situagdes estressoras, ii) tém suas proprias
crengas de eficécia, ou seja, um nivel de autoeficacia; iii) tém um determinado nivel de
estresse; 1v) podem fazer uso estratégias de enfrentamento; e iv) tém um determinado
nivel de bem-estar. Todos esses aspectos sdo analisados no modelo de forma sequencial,

por meio da seguinte hipotese:

H7: A relacdo entre as preocupacdes, as dificuldades e a autoeficacia geral com o bem-
estar psicologico de poés-graduandos em Ciéncias Contabeis ¢ explicada pela mediagao

do estresse e das estratégias de enfrentamento.

Essa hipotese engloba todas as anteriores e permite a analise do modelo em sua
totalidade. Assim, sua confirmagdo comprova a existéncia e o funcionamento do modelo
proposto no publico investigado. Além disso, ¢ a hipotese que evidencia de maneira mais

explicita a analise da tese proposta, apresentada em sequéncia, na se¢ao 2.7.

2.7 Tese proposta

Ap0s a apresentacdo do capitulo 2, que serviu de embasamento para a proposta do
modelo apresentado na se¢@o anterior, e considerando o escopo deste estudo em contribuir
com a literatura, especialmente com a discussdo de pesquisadores que investigaram
aspectos relacionados ao estresse (EL-GHOROURY et al., 2012; PYHALTO et al., 2012;
FARO, 2013b; REZENDE et al., 2017; BARRY et al., 2018; PARK; SIBALIS;
JAMIESON., 2021) e ao bem-estar (FARO, 2013a; HUNTER; DEVINE, 2016;
LEVECQUE et al.,2017; SCHMIDT; HANSSON, 2018) em discentes de pos-graduacao,
estabeleceu-se a tese de que o bem-estar psicolégico de pos-graduandos é explicado
pela relacdo entre estressores e autoeficacia geral, mediados pelo estresse e por

estratégias de enfrentamento.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

Neste capitulo, apresentam-se os procedimentos adotados para alcangar o objetivo
proposto na presente tese. Inicialmente evidencia-se a caracterizagdo da pesquisa; na
sequéncia, a populagdo, o instrumento utilizado, e os procedimentos para coleta; e, por

fim, alguns aspectos referentes a analise dos dados.

3.1 Caracterizacido da pesquisa

Ao investigar determinados aspectos referentes a trajetoria dos estudantes na pds-
graduagdo, a presente pesquisa segue uma abordagem objetiva no que tange aos
pressupostos ontologicos e positivista em relagio aos pressupostos epistemologicos. E
um estudo tipo survey e transversal, que avaliou a percep¢do dos participantes em um
unico momento. Ele adota uma abordagem quantitativa, com método hipotético-dedutivo,

que possibilitou identificar de que forma se relacionam os aspectos investigados.

3.2 Populacgao da pesquisa

A populagdo do presente estudo abrange todos os discentes matriculados, no
periodo da coleta de dados (out./dez. 2020), em programas de pos-graduagao stricto sensu
em Ciéncias Contébeis, de instituigdes de ensino superior (IES) brasileiras publicas e
privadas. A identificacdo desses programas se deu por meio do site da CAPES, adotando
como critério de busca a area de avaliagao.

Observa-se, no Quadro 2, que ao todo sdo 29 instituicdes que ofertam os cursos

de mestrado e doutorado.

Quadro 2 - IES brasileiras com programas de pos-graduacao na area contabil

R . Tipode |Tipode |Estado
Instituicio Sigla IES Curso* da IES
Faculdade Fipecafi FIPECAFI Privada MP SP
Fundagao Escola de Comércio Alvares UNIFECAP Privada M Sp
Penteado
Fundagdo Instituto Capixaba de Pesquisa em . M/D/MP/
Contabilidade, Economia e Finan¢as-ES FUCAPE-ES Privada DP ES
Fundagao Instituto Capixaba de Pesquisa em .

Contabilidade, Economia e Finangas-MA FUCAPE-MA Privada | M MA
Fundagdo Instituto Capixaba de Pesquisa em .
Contabilidade, Economia e Finangas-RJ FUCAPE-RJ Privada MP RJ
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Instituicao Sigla E}fj%o de gilf)r(;:: g:tfg(s)
lé 1;1:81:(;;?1(; léllllivermdade Federal de Mato UFMS Pablica M MS
Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo | PUC-SP Privada MP SP
Ié}r:;;zzsgdade Comunitaria da Regido de UNOCHAPECO | Publica M SC
Universidade de Brasilia UNB Publica M/D DF
Universidade de Sao Paulo USP Publica M/D SP
Universidade de Sdo Paulo/ Ribeirdo Preto USP-RP Publica M/D SP
Universidade do Vale do Rio Sinos UNISINOS Privada M/D RS
Universidade Estadual de Maringa UEM Publica M PR
Universidade Estadual do Oeste do Parana UNIOESTE Publica M PR
Universidade Estadual do Rio de Janeiro UERJ Publica M RJ
Universidade Federal da Bahia UFBA Publica M BA
Universidade Federal da Paraiba UFPB Publica M/D PB
Universidade Federal de Goias UFG Publica M GO
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG Publica M/D MG
Universidade Federal de Pernambuco UFPE Publica M/D PE
Universidade Federal de Santa Catarina UFSC Publica M/D SC
Universidade Federal de Uberlandia UFU Publica M/D MG
Universidade Federal do Ceara UFC Publica M/D/MP | CE
Universidade Federal do Espirito Santo UFES Publica M/D ES
Universidade Federal do Parana UFPR Publica M/D PR
Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ Publica M/D RJ
Universidade Federal do Rio Grande FURG Publica M RS
Universidade Federal do Rio Grande do Norte | UFRN Publica M RN
Universidade Federal do Rio Grande do Sul UFRGS Publica M RS
Universidade Federal Rural de Pernambuco UFRPE Publica M PE
Universidade Presbiteriana Mackenzie MACKENZIE Privada MP/DP SP
Universidade Regional de Blumenau FURB Publica M/D SC

Fonte: Elaborado com os dados da Capes (2020).
Nota:*M: mestrado académico; D: doutorado académico; MP: mestrado profissional; DP: doutorado
profissional

Ao considerar as 29 institui¢des, verifica-se a oferta de 28 cursos de mestrado
académico, 15 de doutorado académico, 6 de mestrado profissional e 2 de doutorado
profissional. Os programas estdo presentes em 16 estados de 4 regides brasileiras (Centro-
Oeste, Nordeste, Sul e Sudeste), com predominancia da regido Sudeste e destaque para o
estado de Sao Paulo, que contém a maior quantidade de cursos. Nota-se, ainda, que ha
uma [ES (FUCAPE) que oferece cursos em trés estados, e outra (USP) que oferece cursos
em duas cidades do mesmo estado.

Apos identificar as IES, buscaram-se informagdes a respeito do quantitativo de

discentes nos sites dos programas e na Plataforma Sucupira, a qual dispde de informagdes
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certificadas pela CAPES. A busca em fontes diferentes se deve ao fato de que nem todos
os sites dos programas tinham essas informagdes. Apos consolidar os nimeros de cada
IES, obteve-se o total de 1.533 discentes, todos matriculados no momento da realizagao
dessa pesquisa (out./dez. 2020). Ressalta-se que esse ¢ um niumero aproximado, visto que

as atualizagdes nos sites ndo necessariamente ocorrem de modo instantaneo.

3.3 Instrumento da pesquisa

Para realizar o objetivo proposto na presente pesquisa, utilizou-se um
questionario, organizado pela pesquisadora, que apresentou inicialmente o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e foi posteriormente dividido em sete se¢des
que contemplavam seis instrumentos propostos e ja validados em estudos anteriores.
Além desses, foram colocadas algumas questdes baseadas na literatura investigada,
usadas para fins de descri¢ao da amostra.

Na primeira e segunda se¢ao do questionario, utilizaram-se as escalas propostas
por Faro (2013b), as quais apresentam os estressores classificados em preocupagdes e
dificuldades peculiares a rotina da pds-graduacdo. Sdo quinze itens referentes as
preocupagdes, em que os discentes responderam por meio de uma escala do tipo Likert
de 0 (nada preocupado) a 4 (muito preocupado); e quatorze itens indicando dificuldades,
que também foram respondidos em uma escala de 0 (nada dificil) a 4 (extremamente
dificil). Assim, foi possivel analisar cada item individualmente, bem como estabelecer
uma pontuacdo geral de cada escala, que poderia variar de 0 a 60 ¢ 0 a 56 pontos
respectivamente.

Na terceira secdo do questiondrio para identificar o estresse, utilizou-se a Escala
de Estresse Percebido, na versdo traduzida e validada por pesquisadores brasileiros
(LUFT et al., 2007) da Perceived Stress Scale (PSS) originalmente criada por Cohen,
Kamarck e Mermelstein (1983). No estudo de Luft et al. (2007), a escala apresentou boa
consisténcia interna (Alfa de Cronbach o. = 0,82), e um resultado similar ¢ apontado por
Dias et al. (2015) que também indicaram boas qualidades psicométricas da escala (Alfa
de Cronbach o = 0,83). Ao aplicar essa escala com pos-graduandos, Faro (2013b)
identificou um Alfa de 0,88.

A PSS ¢ constituida por quatorze questdes, as quais contemplam situacdes
estressoras que os respondentes tenham vivenciado no ultimo més (anterior a0 momento

em que estava respondendo o instrumento). As situacdes foram avaliadas pelos individuos
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mediante uma escala do tipo Likert, que variava de 0 (nunca) a 4 (sempre). Ela
possibilitou estabelecer uma pontuacao final que poderia variar de 0 a 56 para cada
respondente. Quanto maior a pontuagao, maior ¢ o estresse percebido.

Na quarta se¢do, baseando-se na teoria cognitiva do estresse, investigaram-se as
possiveis estratégias de enfrentamento utilizadas pelos pods-graduandos. Para isso,
utilizou-se a Escala Brief COPE, na sua versdo em lingua portuguesa, validada em uma
amostra de individuos portugueses e brasileiros por Maroco et al. (2014), traduzida da
original criada por Carver, Scheir ¢ Weintraub (1989). Na analise realizada por Maroco
et al. (2014), a escala apresentou validade convergente e consisténcia interna adequadas
com valores de Alfa de Cronbach superiores a 0,60 em todos os fatores.

A Brief COPE ¢ constituida por vinte e oito questdes, respondidas a partir de
escala tipo Likert de 0 (nunca fiz isto) a 4 (fago sempre isto). Para fins de analise essas
questdes sdo consolidadas em quatorze grupos de estratégias (enfrentamento ativo,
planejamento, suporte instrumental, suporte emocional, religido, reinterpretagdo positiva,
autoculpabilizacdo, aceitacdo, expressao de sentimentos, negacdo, autodistragdo,
desinvestimento comportamental, uso de substancias, humor) que se referem as agoes que
o individuo pode adotar para lidar com situagdes estressantes (CARVER; SCHEIR;
WEINTRAUB, 1989).

Na quinta se¢ao do questionario, para mensurar a autoeficacia dos estudantes,
adotou-se a Escala de Autoeficacia Geral Percebida (EAGP), versao traduzida e validada
por Sbicigo et al. (2012) da General Perceived Self-Efficacy, de autoria de Schwarzer e
Jerusalem (1995). Com o uso dessa escala, buscou-se identificar a crenga que um
individuo tem de sua propria competéncia para lidar com situagdes estressoras
(SCHWARZER; JERUSALEM, 1995). No estudo realizado por Sbicigo et al. (2012) a
escala apresentou evidéncias de validade com boa consisténcia interna (Alfa de Cronbach
a =0,85).

A EAGP ¢ constituida por dez questdes, todas com sentido positivo, que em
conjunto possibilitam a mensuragio do construto da autoeficicia geral (ARAUJO;
MOURA, 2011). As respostas variavam de 1 (ndo ¢ verdade a meu respeito) a 4 (¢
totalmente verdade a meu respeito) e possibilitaram o célculo de uma pontuacao final (0
a 40). Quanto maior essa pontuacdo, maior o senso de eficacia do individuo
(SCHWARZER; JERUSALEM, 1995).

Na sexta se¢do, utilizou-se o Questionario de Saude Geral (QSG-12), validado no

Brasil por Gouveia ef al. (2003). Esse instrumento foi utilizado na presente pesquisa com
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a finalidade de mensurar o bem-estar psicologico, o que € justificado a partir de resultados
de estudos anteriores (BORGES; ARGOLO, 2002; GOUVEIA et al., 2012), os quais
evidenciaram a qualidade do QSG para esse uso. Além disso, no presente estudo adota-
se a perspectiva conceitual de que o bem-estar psicoldgico ¢ parte essencial na concepgao
da satude, conforme conceito da Organizagao Mundial de Saude.

O QSG-12 ¢ composto por 12 questdes, nas quais o respondente deveria
considerar o quanto tem vivenciado cada situacdo exposta. As repostas variavam de 1
(absolutamente nao) a 4 (muito mais do que de costume) e possibilitaram o calculo de
uma pontuacao final (12 a 48). A qualidade estrutural da escala foi certificada por
Gouveia et al. (2003), que indicaram o uso da analise bifatorial, cujos valores de Alfa de
Cronbach foram 0,66 e 0,81. Gouveia et al. (2012) também identificaram boas
propriedades psicométricas (Alfa superior a 0,8) e sugeriram seu uso com analise
unifatorial.

Por fim, na tultima secdo, buscou-se levantar algumas caracteristicas dos
respondentes. Elas foram identificadas de diferentes formas com respostas abertas e de
multipla escolha, sdo elas: tipo de curso (mestrado, doutorado ou pos-doutorado), linha
de pesquisa (conforme a tese ou dissertacdo desenvolvida), fase que esta cursando,
instituicdo em que realiza o curso, se ¢ bolsista, se trabalha, se atuou em atividade
académica na graduacao, sexo, idade, estado civil, renda familiar mensal, se buscou por
atendimento psicoldgico e o quanto associava o nivel de estresse com o fato de estar
cursando a pos-graduacao.

As secdes do questionario, utilizado para a coleta de dados, sdo evidenciadas

sistematicamente no Quadro 3.

Quadro 3 - Composicao do instrumento da pesquisa

Secéio | Variavel Formato de mensuracio Objetivo
Escala de Preocupacgdes de Faro, Identificar as principais
1 Preocupacdes (2013b). Escala numérica de 5 pontos, | preocupagdes que atingem 0s pos-
com 15 itens. graduandos.
Escala de Dificuldades de Faro . S
2 Dificuldades (2013b). Escala numérica de 5 pontos Identlﬁcar as prmeipais dificuldades
. que atingem os pds-graduandos.
com 14 itens.
Perceived Stress Scale de Cohen, . ,
. Identificar o nivel de estresse
3 Estresse Kamarck e Mermelstein (1983). Escala . ,
L . : percebido pelos pos-graduandos.
numérica de 5 pontos com 14 itens.
Estratéias de Brief Cope de Carver, Scheir e |Identificar as estratégias de
4 & Weintraub (1989). Escala numérica de | enfrentamento adotadas pelos pos-
Enfrentamento .
5 pontos com 28 itens. graduandos.
General Perceived Self-Efficacy de|lIdentificar a  percepgdo  de
5 Autoeficacia Schwarzer e Jerusalem (1995). Escala | autoeficacia  geral dos  pods-
numérica com 10 itens. graduandos.
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Secao | Variavel Formato de Mensuracao Objetivo

Questiondario de Saude Geral -Gouveia

6 Ber.n-es’ta.r et al. (2003). Escala numérica com 12 Idf:ntlf"lcgr ° m\{el de bem-estar
(psicoldgico) itens psicologico dos pds-graduandos.
7 Caracteristicas Questdes fechadas e abertas Identificar o perfil dos pds-

dos respondentes
Fonte: Elaborado pela autora.

graduandos.

As varidveis apresentadas no Quadro 3 foram utilizadas para caracterizar a
amostra e alcangar o objetivo proposto. O maior detalhamento de como cada variavel foi
obtida e utilizada na analise estatistica ¢ indicado na se¢do 3.5. Ressalta-se, ainda, que

todos os instrumentos estdo apresentados no anexo desse trabalho.

3.4 Procedimentos da coleta, amostra e aspectos éticos

Apbs a organizagdo do questiondrio, ele foi hospedado em uma plataforma on-
line (SurveyMonkey®). Realizou-se um primeiro pré-teste com o intuito de verificar a
compreensdo dos instrumentos e, para tanto, a pesquisadora selecionou por acessibilidade
um publico similar ao publico-alvo da pesquisa, sendo dezesseis pessoas que ja fizeram
doutorado e/ou mestrado em Ciéncias Contabeis. Todos eles receberam um e-
mail/convite com o /ink de acesso ao questionario para que pudessem respondé-lo e
apontar sugestdes. Obteve-se o retorno de treze participantes, que responderam todo o
questionario e enviaram algumas sugestoes e/ou dividas por e-mail.

As principais dividas estavam relacionadas a apresentacdao de algumas questoes,
em alguns casos pela escrita da pergunta, em outros pelo formato das respostas
disponiveis. Todas as questdes da 1* a 6* se¢cdo do questionario foram mantidas por se
tratar de instrumentos validados. Contudo, a pesquisadora fez alguns ajustes, e
acrescentou algumas informacdes complementares na frente dessas questdes para
esclarecer essas duvidas. Os participantes também citaram a repeticdo de algumas
questdes do questiondrio, logo, a pesquisadora observou que elas haviam sido duplicadas
no momento de colocar na plataforma, assim foram excluidas ap6s revisdo. Apesar das
davidas, de modo geral, eles relataram que o questionario estava compreensivel.

Com o questionario finalizado, buscou-se contatar os discentes por meio das
coordenacgdes dos programas de Ciéncias Contdbeis. Assim, em um primeiro momento a
pesquisadora buscou o contato dos coordenadores nos proprios sites dos programas e

enviou um e-mail para verificar se eles poderiam divulgar a pesquisa para os discentes.
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Todos que responderam concordaram em divulgar, e alguns pediram para enviar no
mesmo e-mail, outros pediram para enviar no e-mail da secretaria e uma institui¢cao pediu
para preencher uma ficha, de modo a formalizar o pedido. No caso em que ndo houve
resposta do coordenador, a pesquisadora enviou outro e-mail com o mesmo contetido para
as secretarias, € apenas um programa nao retornou. No caso desse programa que nao havia
retornado, buscou-se o contato de dois professores para que eles pudessem auxiliar na
divulgagdo, e mesmo assim nao foi obtida nenhuma resposta.

A pesquisa foi divulgada para todos os programas em pelo menos dois momentos,
com uma diferenga média de vinte dias entre o primeiro e segundo envio. Em menor
quantidade, identificaram-se alguns contatos dos discentes dispostos no site dos
programas, e nesses casos o e-mail foi enviado diretamente para eles. A partir do
acompanhamento das respostas foi possivel verificar as instituigdes que estavam com
participacdo reduzida, e para essas um novo e-mail foi enviado. O periodo da coleta foi
do inicio de outubro ao final de dezembro de 2020, momento atipico em que todos os
discentes estavam assistindo aulas em formato remoto, em virtude da paralisacdo das
aulas presenciais devido a pandemia da Covid-19.

Apos o encerramento da coleta, verificou-se que 553 discentes comegaram a
preencher o questionario da pesquisa. Entretanto, parte desses discentes desistiram.
Alguns responderam todo o questionario, mas em tempo inferior a0 minimo estimado e,
portanto, foram desconsiderados. Além disso, foram considerados apenas os discentes
que afirmaram ter estudado ou estarem estudando em ambiente on-/ine durante o ano em
que a coleta foi realizada. Esse critério foi adotado para certificar que todos os
participantes estavam em situacao similar. Dessa forma, obteve-se uma amostra de 366
participantes, que equivale a aproximadamente 24% da populagdo investigada.

Ressalta-se que o instrumento e o projeto de pesquisa foram submetidos para
avaliagdo do Comité de Etica, na institui¢do em que a pesquisa foi proposta. Apés analise,
o comité solicitou mais algumas informagdes que foram esclarecidas pela pesquisadora
e, posteriormente, concedeu aprovacdo para a realizacdo da pesquisa com o nimero

29141019.9.0000.5152 que indica o registro de apreciagdo ética.

3.5 Analise dos dados

A andlise dos dados contemplou basicamente duas etapas. Na primeira etapa

realizou-se a estatistica descritiva com o intuito de demonstrar sistematicamente as
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variaveis investigadas no presente estudo. Assim, iniciou-se evidenciando a distribui¢ao
de frequéncia de cada uma das variaveis referentes ao perfil dos respondentes, as quais
foram organizadas segregando aspectos pessoais, financeiros e académico-profissionais.
Para as demais varidveis oriundas de escalas, apresentou-se a analise de confiabilidade
com o uso do Alfa de Cronbach, conforme indicado em Hair et al (2005).

Da mesma forma apresentou-se a distribuicdo de frequéncia referente a cada
estressor investigado, considerando a separagdo entre preocupacdes e dificuldades,
conforme instrumento adotado, além das medidas estatisticas referentes a pontuacao final,
obtida pela soma dos itens de cada escala. Em seguida, evidenciou-se a frequéncia das
respostas dos itens que formaram a autoeficacia e as medidas estatisticas do seu escore,
obtido pela soma dos itens, podendo variar entre 0 e 40.

Ainda na analise descritiva, apresentou-se a variavel estresse de duas formas:
estatisticamente pela sua pontuagdo e em niveis expostos por frequéncia. Para tanto,
calculou-se a pontuagdo de cada respondente a partir da soma das quatorze questoes,
podendo essa variar de 0 a 56. O célculo foi realizado a partir da soma das questdes
negativas (1,2,3,8,11,12,14) com a inversdo de pontos das questdes positivas
(4,5,6,7,9,10,13). Com essa pontuagdo, apresentou-se o estresse em quatro niveis (baixo,
médio, alto e muito alto), conforme adotado por Faro e Pereira (2013), e baseado no
método das separatrizes de Tukey (quartis da escala 25%, 50% e 75%).

Em continuidade, expuseram-se as medidas estatisticas referentes ao
enfrentamento, considerando o agrupamento das estratégias conforme proposto por
Carver, Scheir e Weintraub (1989). E, por fim, tém-se as medidas estatisticas do bem-
estar psicologico, variavel avaliada pelo escore da escala, calculado a partir da soma dos
itens positivos (1,3.4,7,8,12), com inversdao dos itens negativos (2,5,6,9,10,11), que
resulta em uma pontuagdo final que pode variar de 12 a 48 e ¢ interpretada em sentido
positivo, ou seja, quanto maior, mais elevado esta o bem-estar.

Na segunda etapa desenvolveu-se a analise de mediacao, que possibilitou testar as
hipoteses da pesquisa. A mediagdo ocorre a partir de um modelo causal em que se tem a
relacdo de no minimo trés varidveis (BARON; KENNY, 1986). Assim, ¢ esperado que
exista: um caminho a entre uma variavel independente (X) para uma varidvel mediadora
(M); o caminho b de M para a variavel dependente (Y) e o caminho ¢’ que evidencia a
relagdo direta de X para Y com efeito ajustado a partir de M. E relevante observar ainda

que na auséncia de outras variaveis, X e Y poderiam se relacionar pelo caminho ¢
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(MACKINNON, 2008). Esses caminhos sdo esquematizados na Figura 3 ¢ demonstram

um modelo de mediacao simples, com apenas uma mediadora.

Figura 3 - Diagramas das relagdes entre X e Y

M
/ N‘
Y X > Y

C c’

X

\J

Diagrama do caminho sem mediacao Diagrama do caminho com mediagdo

Fonte: Elaborada pela autora com base em Mackinnon (2008).

Na analise de um modelo de mediagao, considera-se que existem efeitos diretos
(c’=X=>Y) e efeitos indiretos ou mediados (a*b=X=>M=>Y). Esses poderdo ser
analisados também com os efeitos totais, os quais podem ser entendidos pelo caminho c,
que na mediagdo seria composto pelos caminhos ¢’ e pela interagdo dos caminhos a e b
(a*b). Assim, ao comparar c e ¢’ sera possivel verificar se houve uma mediacao parcial,
ou seja, os efeitos de ¢’ foram menores que ¢ ou uma mediacgao total quando o ¢’ ndo foi
significativo. Em suma, para entender a mediacdo ¢ importante avaliar todos esses
caminhos, mas principalmente a analise dos efeitos indiretos (MACKINNON, 2008).

Para realizar a andlise de mediacgdo, utilizou-se na presente pesquisa o teste dos
produtos dos coeficientes. Esse teste ¢ baseado nos estimadores ab, oriundos dos efeitos
indiretos (MACKINNON, 2008). Eles sdo obtidos por meio das equagdes de regressao,
realizada com aplicacdo do método Robust Diagonally Weighted Least Squares (DWLS).
Tal método ¢ considerado uma técnica robusta que utiliza matriz de correlag@o policérica
(DISTEFANO; MORGAN, 2014) indicado para a analise de dados ordinais, pois ndo
demanda normalidade dos dados e possibilita estimativas mais precisas do que outros
estimadores (LI, 2016; DISTEFANO; MORGAN, 2014).

Dessa forma, a andlise de mediagao foi utilizada, pois presumia-se a existéncia de
variaveis intervenientes que explicariam a relagdo das variaveis independentes com a
variavel dependente. Todos os testes para mediagao foram realizados por meio do
software JASP. Para tanto, foram consideradas as varidveis oriundas dos instrumentos,
conforme ja explicado nessa se¢do. Assim, tem-se varidveis independentes, mediadoras

e a variavel dependente, conforme exposto no Quadro 4.
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Tipo de variavel Nome no modelo Variavel (significado)
Independente (VI ou X) Preoctotal Preocupacdes
Difictotal Dificuldades
Autoeftotal Autoeficécia
Mediadora (M) Pss Estresse
Cope* Enfrentamento
Dependente (VD ou Y) Qsg Bem-estar psicologico

Fonte: Elaborado pela pesquisadora.
Nota: *A variavel “cope” ¢é segregada em diferentes estratégias.

Ao considerar a quantidade de variaveis no Quadro 4, nota-se que a presente
pesquisa utilizou a analise de mediagdo multipla, ja que contém mais de um mediador.
Isso ndo interfere na conducao da analise, que segue a mesma logica da mediagdo simples,

apresentada na Figura 3. Assim, evidencia-se, no Quadro 5, como as varidveis foram

consideradas na analise.

Quadro 5 - Relagdes entre as variaveis na analise de mediagao

Tipo de variavel Variavel Caminho Tipo de efeito
X1=>Y Preoctotal=>Qsg c Efeito total
X2=>Y Difictotal=>Qsg c Efeito total
X3=>Y Autoeftotal=>Qsg c Efeito total
X1=>M1 Preoctotal=>Pss a Efeito indireto
X1=>M2 Preoctotal=>Cope a Efeito indireto
X2=>M1 Difictotal=>Pss a Efeito indireto
X2=>M2 Difictotal=>Cope a Efeito indireto
X3=>Ml1 Autoeftotal=>Pss a Efeito indireto
X3=>M2 Autoeftotal=>Cope a Efeito indireto
M1=>Y Pss=>Qsg b Efeito indireto
M2=>Y Cope=>Qsg b Efeito indireto
X1=>Y Preoctotal=>Qsg c Efeito direto
X2=>Y Difictotal=>Qsg c Efeito direto
X3=>Y Aeftotal=>Qsg ¢ Efeito direto

Fonte: Elaborado pela autora.

Observa-se, resumidamente, a relagdo entre as variaveis pelos caminhos (a, b, c,

¢’) que constituem a analise de mediacao. Ressalta-se que, por se tratar de um modelo de
mediacao multipla, contempla também efeitos indiretos totais, ndo citados no Quadro 5,
os quais sdo formados pela consolidacdo dos efeitos indiretos. Ja o enfrentamento (cope)
estd descrito como se fosse Uinico para fins de simplificar a explicacdo, e ¢ composto por
quatorze variaveis. Diante do exposto, apresenta-se com maior detalhamento, na Figura

4, o modelo testado na pesquisa.
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Figura 4 - Modelo testado na pesquisa
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Fonte: Elaborada pela autora.

Para a analise estatistica, considerou-se o enfrentamento segregado nas quatorze
estratégias: enfrentamento ativo (copeca), aceitagdo (copeat), planejamento (copepl),
suporte instrumental (copesi), suporte emocional (copese), religido (copere),
reinterpretagdo positiva (coperp), autoculpabiliza¢do (copeac), expressao de sentimentos
(copees), negagdo (copeng), auto distragdo (copead), desinvestimento comportamental
(copedc), abuso de substancias (copeas) e humor (copehu). Para fins de declaragao das
hipoteses dessa pesquisa, consideraram-se essas estratégias de modo unico, conforme

exposto no Quadro 6.
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Quadro 6 - Hipoteses da pesquisa

Hipoteses Efeito analisado
HI1: A relagdo entre as preocupacdes € o bem-estar psicologico de pds- | Efeito Indireto
graduandos em Ciéncias Contébeis ¢ mediada pelo estresse. X1=M1=>Y

H2: A relagdo entre as dificuldades e o bem-estar psicologico de pos- Efeito Indireto
graduandos em Ciéncias Contébeis ¢ mediada pelo estresse. X2=>M1=>Y

H3: A relacgdo entre as preocupacdes € o bem-estar psicologico de pds- | Efeito Indireto
graduandos em Ciéncias Contébeis ¢ mediada pelas estratégias de X1=M2=>Y
enfrentamento.

H4: A relacdo entre as dificuldades e o bem-estar psicologico de pds- Efeito Indireto
graduandos em Ciéncias Contabeis ¢ mediada pelas estratégias de X2=>M2=>Y
enfrentamento.

HS5: A relagdo entre a autoeficacia geral e o bem-estar psicologico de Efeito Indireto
p6s-graduandos em Ciéncias Contabeis é mediada pelo estresse. X3=>MI1=>Y

H6: A relagdo entre a autoeficacia geral e o bem-estar psicologico de Efeito Indireto
p6s-graduandos em Ciéncias Contabeis é mediada pelas estratégias de | X3=>M2=>Y
enfrentamento.

H7: A relagdo entre as preocupacdes, as dificuldades e a autoeficacia Efeito Indireto Total
geral com o bem-estar psicologico de pos-graduandos em Ciéncias X1=>M1 e M2=>Y
Contabeis ¢ explicada pela mediagao do estresse e das estratégias de X2=>M1 e M2=>Y
enfrentamento. X3=>MI1 e M2=>Y

Fonte: Elaborado pela autora.

Nota-se que as hipdteses H3, H4, H6 e H7 contemplam as estratégias de
enfrentamento, as quais foram declaradas como uma s6. Entretanto, na analise de
mediagdo, cada uma das quatorze estratégias foi testada individualmente, o que poderia
resultar na confirmagdo parcial das hipoteses, nos casos em que ao menos uma estratégia
se mostrasse significativa na relagdo observada.

Por fim, enfatiza-se que todas as hipoteses foram testadas pelos efeitos indiretos,
visto que eles mostram efetivamente a mediacdo. Contudo, os efeitos diretos e totais
também foram observados, pois contribuem para a explicagdo da anélise como um todo.
Finalizada a exposi¢cdo dos procedimentos metodologicos, tem-se no proéximo capitulo a

apresentacao e discussao dos resultados.
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4 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, evidenciam-se os resultados encontrados na presente pesquisa.
Inicialmente tem-se a andlise das caracteristicas dos respondentes que compdem a
amostra investigada. Na sequéncia, apresenta-se a analise descritiva das varidveis,
constituidas com o uso de diferentes escalas. Em continuidade, evidencia-se a analise dos
modelos, conforme proposta da pesquisa. E, por fim, tem-se a discussdo dos resultados

encontrados.

4.1 Perfil dos respondentes

A apresentacao de caracteristicas da amostra ¢ relevante para que se conhega o
publico investigado, constituido por 366 pos-graduandos da area contdbil. Todos esses,
no momento da pesquisa, estavam realizando suas aulas em formato on-line devido a
suspensdo de aulas presenciais ocasionada pela disseminagdo da pandemia Covid-19.

Evidencia-se na Tabela 1 algumas caracteristicas pessoais dos participantes.

Tabela 1 - Perfil dos respondentes: caracteristicas pessoais

Sexo F %

Feminino 182 49,73
Masculino 184 50,27
Idade F %

22a26 81 22,13
27 a3l 96 26,23
32a36 75 20,49
37a4l 56 15,30
a partir de 42 58 15,85
Estado civil F %

Divorciado(a) 12 3,28
Solteiro(a) 174 47,54
Uniao estavel ou casado(a) 179 48,91
Vitvo(a) 1 0,27

Fonte: Elaborada pela autora.

Nota-se que a amostra ¢ equilibrada no que se refere a variavel sexo, com
diferenca de apenas dois discentes a mais do sexo masculino. Sobre a idade, os discentes
responderam o numero exato, mas para fins de analise optou-se por apresentar em faixas,

assim observa-se que a maior faixa etaria € de 27 a 31 anos (26,23%), sendo que mais da
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metade tem no maximo 36 anos. Em relagdo ao estado civil, a maior parte (48,91%)
declarou ter unido estavel ou ser casado(a) e quase a mesma quantidade declarou-se como
solteiros(as). A minoria ¢ divorciado(a) ou vitvo(a).

Na Tabela 2, evidencia-se a renda familiar mensal declarada pelos pos-
graduandos. Essa varidvel possibilita ter uma estimativa das condig¢des financeiras do

publico investigado.

Tabela 2 - Perfil dos respondentes: condicdes financeiras

Renda familiar mensal f %

Até 2 salarios minimos 38,00 10,86
Acima de 2 até 4 salarios minimos 81,00 23,14
Acima de 4 até 10 salarios minimos 139,00 39,71
Acima de 10 até 20 salarios minimos 57,00 16,29
Acima de 20 salarios minimos 35,00 10,00

Fonte: Elaborada pela autora.

A partir da declaragao da renda em cinco niveis, verificou-se que a maioria dos
discentes (39,71%) declararam ter a renda familiar no terceiro nivel (4 a 10 salarios),
dentre as opgdes elencadas. Contudo, mais de 33% tém rendas inferiores (até 4 salarios)
e uma minoria (10 %) tem o nivel mais alto de renda (acima de 20 salarios). E oportuno
mencionar que aspectos relativos a condi¢ao financeira estdo entre os estressores da pos-
graduacdo que sdo investigados nessa pesquisa.

Na sequéncia, a partir dos dados apresentados na Tabela 3, € possivel conhecer

algumas caracteristicas académico-profissionais dos pds-graduandos.

Tabela 3 - Perfil dos respondentes: caracteristicas académico-profissionais

Curso f %
Mestrado académico 228 62,30
Doutorado académico 101 27,60
Pés-doutorado 1 0,27
Mestrado profissional 25 6,83
Doutorado profissional 11 3,01
Fase do curso f %
Cursando créditos 206 56,28
Créditos concluidos e elaborando a pesquisa 118 32,24
Em fase de conclusdo da pesquisa 38 10,38
Ja defendeu e estd realizando ajustes finais 4 1,09
Linha da pesquisa f %

Controladoria e contabilidade gerencial 135 36,89
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Linha de pesquisa

Contabilidade para usuarios externos 71 19,40
Mercados financeiros, de créditos e capitais 41 11,20
Educagdo ¢ pesquisa em contabilidade 23 6,28
Contabilidade ptblica 46 12,57
Outro 50 13,66
E bolsista F % Esta trabalhando f %
Nio 232 63,39 Nio 132 36,07
Sim 134 36,61 Sim 234 63,93
Experiéncia académica na graduacéo f %
Nio 239 65,30
Sim 127 34,70

Fonte: Elaborada pela autora.

Observa-se que a maior parte dos respondentes (62,30%) estdo matriculados em
cursos de mestrado académico. E valido pontuar ainda que 9,84% dos participantes sdo
de cursos profissionais. Em relagdo a fase em que estdo em seus cursos, nota-se que a
maior parte (56,28%) esta no periodo inicial, ou seja, na fase de cursar as disciplinas ou
no periodo de elaborar a pesquisa (32,24%), que abrange a coleta de dados, andlise, entre
outras etapas.

No que se refere a linha de pesquisa, os discentes deveriam indicar em qual area
classificam sua tese ou dissertagdo, independente de divisdes existentes nos programas.
A maioria (36,89%) considerou que seria a linha de ‘controladoria e contabilidade
gerencial’, enquanto a linha de ‘educagdo e pesquisa em contabilidade’ foi a menos
indicada (6,28%). Ressalta-se que o respondente tinha a opcao de assinalar ‘outro’, caso
nao tivesse definido sua linha, ou ainda ndo se enquadrasse em uma das opgoes
apresentadas.

Sobre a ocupacgdo dos discentes, 36,61% sdo bolsistas e a maior parte desses
dedicam-se integralmente ao curso. Por outro lado, 63,93% tém um trabalho. Ao
comparar as duas informacgodes, conclui-se que ha apenas uma minoria (7,38%) que nao
trabalha nem sdo bolsistas. A respeito disso, pontua-se que a busca pelo trabalho, para
alguns, pode ndo ser uma escolha, mas uma necessidade para obter recursos financeiros.
Nesse caso, a divisao do tempo com um trabalho pode afetar a dedicagdo dos estudos
durante a pos-graduacao.

A respeito da atuacdo em atividades académicas durante a graduagao, observa-se
que a maioria dos respondentes (65,30%) relataram ndo ter passado por essa experiéncia.

Destaca-se que tais atividades geralmente possibilitam experienciar tarefas comuns do
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ambiente académico, e algumas delas também frequentes durante o curso de mestrado
e/ou doutorado. Ainda referente as caracteristicas da amostra, apresenta-se na Tabela 4 a

quantidade de respondentes por programas de pds-graduagao.

Tabela 4 - Perfil dos respondentes: instituicdo de ensino

Instituicio F %

FIPECAFI 4 1,09
FUCAPE- ES 17 4,65
FUCAPE-MA 2 0,55
FUCAPE-RJ 2 0,55
FURB 20 5,46
FURG 12 3,28
MACKENZIE 11 3,01
PUC 1 0,27
UEM 10 2,73
UFBA 10 2,73
UFC 9 2,46
UFES 13 3,55
UFG 23 6,28
UFMG 21 5,74
UFMS 7 1,91
UFPB 11 3,01
UFPE 10 2,73
UFPR 12 3,28
UFRGS 4 1,09
UFRJ 14 3,83
UFRN 5 1,37
UFRPE 10 2,73
UFSC 14 3,83
UFU 34 9,29
UNB 16 4,37
UniFECAP 3 0,82
UNIOESTE 14 3,83
UNISINOS 7 1,91
UNOCHAPECO 22 6,01
uSP 14 3,83
USP/RP 13 3,55
N3o indicado 1 0,27

Fonte: Elaborada pela autora

Observa-se que, na maior parte das institui¢des, houve mais de dez participantes.
Considerando os maiores numeros absolutos de participagdes, destaca-se: UFU, UFG,

UNOCHAPECO, UFMG e FURB. Dessas, trés tém cursos de mestrado e doutorado e
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duas apenas o curso de mestrado. E de todas as instituicdes que ofertam cursos de
doutorado e/ou mestrado na area contabil, apenas uma ndo participou. Verifica-se que a

maior parte dos respondentes (87 %) sdo de institui¢cdes publicas.
4.2 Analise descritiva dos estressores e autoeficacia

Conforme disposto na metodologia, optou-se por mensurar os estressores por
meio de duas escalas, e a primeira delas refere-se as preocupacdes na pos-graduacao. Na
Tabela 5 evidencia-se a frequéncia de respostas que permite visualizar como os discentes

avaliaram cada item da escala.

Tabela 5 - Estressores: preocupacgdes

0 1 2 3 4
Item % % % % %
P1-Pressdo interna pelo bom desempenho (cobranga pessoal

elevada etc.).
P2-Interferéncia da demanda dos estudos sobre outros aspectos

0,82 1,09 12,02 40,44 45,63

0,82 2,19 20,49 45,08 31,42

de sua vida.

P3-Aproveitamento das disciplinas ofertadas. 2,46 9,84 25,68 45,08 16,94
P4-Baixa quantidade de contatos com o orientador. 19,67 21,31 31,42 13,93 13,66
P5-Dificuldade do tema escolhido. 3,01 14,21 27,05 31,15 24,59
P6-Pressdo externa acerca da conclusdo (social, académica etc.). 5,19 15,57 25,14 26,23 27,87
P7-Aproveitamento das supervisoes. 7,38 20,49 35,79 2541 10,93
P8-Apresentagdes orais. 7,65 18,58 31,69 19,4 22,68
P9-Possibilidade de nao atingir o desempenho esperado pela 1,64 7,92 23,77 29,24 3743

PlO-Questf)es financeiras por estar estudando em tempo parcial
ou integral.

P11-Tempo para concluir a tese ou dissertagao. 4,10 10,93 27,05 29,51 2842
P12-Questdes relativas ao calendario e prazos da pés-graduagdo. 2,73 10,38 29,51 29,24 28,14
P13-Questoes relativas ao horario das aulas na pds-graduacgao. 16,39 28,14 30,87 15,57 9,02

17,76 19,95 20,77 18,31 23,22

P14-Possivel decepgdo quanto a inser¢do profissional 14,48 21,86 23,5 15,57 24,59
P15-Possibilidade de notas inferiores as esperadas. 7,10 16,94 29,24 2787 18,85
Pontuagdo Geral de Preocupagoes Min. Méax. Me Md Dp

7,00 60 36,97 37,50 9,80
Nota: 0=nada preocupado(a); I=pouco preocupado(a); 2=as vezes preocupado(a); 3=muito preocupado(a);
4=extremamente preocupado(a)
Min=Minimo; Max=Maximo; Me=Média; Md=Mediana; Dp=Desvio padrao
Fonte: Elaborada pela autora.

Dentre os itens percebidos como mais preocupantes pelos respondentes,
destacam-se pressdo interna pelo bom desempenho (P1); interferéncia da demanda dos
estudos sobre outros aspectos de sua vida (P2) e possibilidade de ndo atingir o

desempenho esperado pela banca (P9). Entre os menos preocupantes, ressalta-se a baixa
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quantidade de contatos com o orientador (P4); questdes financeiras por estar estudando
em tempo parcial ou integral (P10) e questdes relativas ao hordrio das aulas na pos-
graduacdo (P13). Avaliou-se também as medidas estatisticas referentes a pontuacao total
das preocupagdes ¢ a média foi 36,97, ou seja, acima da metade da escala. Houve a
ocorréncia de pontuagdo maxima, o que evidencia que os todos itens foram percebidos
como extremamente preocupantes.

Ao comparar esses resultados com a literatura, nota-se que a demanda dos estudos
sobre outros aspectos da vida, que pode ser percebida pela P2, tem sido uma preocupagao
frequente na pos-graduagdo, sendo discutida na perspectiva de falta de equilibrio
conforme visto nos estudos de El-Ghoroury et al. (2012), Cornwall et al. (2018) Evans et
al. (2018) e Levecque et al. (2017). A predominancia da P1 e P2 também foram
identificadas nos estudos de Faro (2013b) ao investigar diferentes cursos; e no estudo de
Rezende (2016), que contemplou exclusivamente pos-graduandos da éarea contabil.
Assim, nota-se que, além dos fatores externos, os proprios discentes se pressionam na
expectativa de ter bons resultados nos estudos.

A segunda parte da investigacdo dos estressores se deu por meio da escala de
dificuldades. Da mesma forma, apresenta-se a frequéncia das respostas que possibilita a
analise dos itens individualmente.

Tabela 6 - Estressores: dificuldades

0 1 2 3 4

Item % % % % %

D1-Relacionamento com os outros alunos. 37,16 33,06 24,04 4,92 0,82
D2-Relacionamento aluno-orientador. 44,54 24,32 22,68 6,01 246
D3-Relacionamento aluno-coordenagao. 42,35 33,33 16,39 5,74 2,19
D4-Falta de motivagéo. 12,57 19,67 36,61 18,85 12,30
D5-Mudanga do tema inicialmente proposto. 21,59 24,59 24,86 16,12 12,84
3?éfl?;§$?atibilidade entre o tema desejado e o proposto pelo 3579 2377 22,13 1093 7.38
D7-Falta de incentivo. 18,58 25,14 28,42 14,21 13,66
D8-Prazos de entrega dos trabalhos das disciplinas. 4,65 847 34,43 29,78 22,68
D9-Prazo para confeccdo da tese ou dissertacao. 6,01 12,30 34,97 25,41 21,31
D10-Aspectos financeiros da pesquisa. 26,50 26,78 24,32 11,48 10,93
D11-Aspectos financeiros pessoais. 14,48 20,22 28,14 17,49 19,67
D12-Compatibilizar os estudos com a vida pessoal e familiar. 1,37 6,83 19,40 26,23 46,18
D13-Tempo para estudar. 5,19 11,48 28,42 29,51 25,41
D14-Pressao para publicagao. 2,73 6,83 21,86 27,87 40,71
Pontuagdo Geral Dificuldades Min. Max. Me Md Dp

0 51,00 26,98 27,00 9,25
Nota: 0=nada dificil; 1=pouco dificil; 2=as vezes dificil; 3=muito dificil; 4=extremamente dificil
Min=Minimo; Max=M4éximo; Me=M¢dia; Md=Mediana; Dp=Desvio padrao
Fonte: Elaborada pela autora.
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Verifica-se que trés itens foram percebidos como extremamente dificeis por mais
de 25% dos discentes, sendo esses: compatibilizar os estudos com vida pessoal e familiar
(D12); pressao para publicagdo (D14) e tempo para estudar (D13). Em contrapartida, os
trés itens mais avaliados como nada dificil foram: relacionamento aluno-orientador (D2);
relacionamento aluno-coordenagdo (D3) e relacionamento com outros alunos (D1). Em
relagdo aos valores totais, tem-se a média 26,9, também acima da metade da escala.

A dificuldade com maior percentual no presente estudo (D12) ¢ similar a questao
de ‘compatibilizar vida pessoal com trabalho’ discutido por El-Ghoroury et al. (2012) e
Cornwall et al. (2018). Nesse mesmo sentido, Waight e Giordano (2018) indicaram o
excesso de trabalho como elemento que afeta o bem-estar de pos-graduandos. J4 a pressao
para publicacdo (D14) ¢ consistente com o produtivismo percebido no ambiente
académico, conforme discutido por Estéacio et al. (2019). No estudo de Rezende (2016)
também se notou a predominancia de D12 e D14.

No tocante aos resultados das dificuldades menos percebidas, notam-se
divergéncias quanto a estudos anteriores (HUNTER; DEVINE, 2016; BARRY et al.,
2018) que destacaram como estressante a relagao entre aluno-orientador. Depreende-se,
assim, que os participantes dessa pesquisa t€m relacdes satisfatdorias com seus
orientadores que ndo os afetam negativamente. Outro aspecto que merece destaque refere-
se a questdo financeira, que apresentou frequéncia similar em todas as opcdes de
respostas. Presume-se que isso possa ser explicado pelo fato que a maior parte dos
participantes apresentarem renda no nivel 3, que ¢ o intermediario, conforme os niveis
avaliados na Tabela 2. Contudo, tal indicativo ndo ameniza as possiveis dificuldades
financeiras enfrentadas por parte dos discentes, que podem, inclusive, ser o motivo pela
busca de trabalho durante a pds-graduagao.

A confiabilidade dessas escalas foi confirmada pelo Alfa de Cronbach, que apresentou
para escalas de preocupacgdes e dificuldades, respectivamente, os valores de 0,856 ¢ 0,841
— ambos valores acima do recomendado por Hair ez al. (2005). Na sequéncia, apresenta-
se na Tabela 7 os itens que formaram a autoeficacia geral (alfa de 0,882) percebida dos

p6s-graduandos.
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Tabela 7 - Autoeficacia geral dos pos-graduandos

1 2 3 4
Item % % % %
AE1-Eu posso resolver a maioria dos problemas, se fizer o esfor¢o
necessario.
AE2-Mesmo que alguém se oponha eu encontro maneiras e formas de
alcancgar o que quero
AE3-Tenho facilidade para persistir em minhas inteng¢des e alcancar meus

1,64 5,19 43,72 49,45
1,91 9,84 57,65 30,60

3,83 6,56 49,45 40,16

objetivos

AE4-Tenho confianga para me sair bem em situa¢des inesperadas 2,73 16,67 54,65 25,96
AES—Dngdo as minhas capacidades, sei como lidar com situa¢des 246 1557 62.57 19.40
1mprevistas

bA;;inEHSIgO sempre resolver os problemas dificeis quando me esforgo 0.82 492 54.10 40,16

AE7-Eu me mantenho calmo mesmo enfrentando dificuldades porque
confio na minha capacidade de resolver problemas

AE8-Quando eu enfrento um problema, geralmente consigo encontrar
diversas solugdes

AE9-Se estou com problemas, geralmente encontro uma saida 0,27 7,38 65,57 26,78
AEIO—Nao importa a adversidade, eu geralmente consigo enfrentar 0.82 10,66 57.38 31.15
enfrenta-la

Pontuagdo Geral de Autoeficacia Min. Max. Me Md Dp
14,00 40,00 31,24 31,00 4,75
Nota:1=ndo ¢ verdade a meu respeito; 2=E dificilmente verdade a meu respeito; 3=F moderadamente
verdade a meu respeito;4=E totalmente verdade a meu respeito
Min=Minimo; Max=Mdaximo; Me=Média; Md=Mediana; Dp=Desvio padrao
Fonte: Elaborada pela autora.

6,83 27,05 49,45 16,67

1,91 22,95 58,74 16,39

A partir da segregacdo em itens, destaca-se que aqueles com maior identificagao
dos discentes foram AE1, AE3 e AE6, o que sugere que os respondentes se percebem
com alta capacidade de resolu¢do de problemas. Apesar dos trés itens citados, de modo
geral, nota-se que as respostas ficaram concentradas nas pontuacdes 3 e 4, enquanto na
pontuagdo 1 todas as respostas foram menores que 10%. Esses dados, quando analisados
na pontua¢do final, apontam que na média a autoeficacia percebida ¢ de 31 pontos, ou
seja, na média a amostra apresenta autoeficacia elevada.

E relevante ressaltar que a autoeficicia evidencia a percepgio que um individuo
tem da propria capacidade (BANDURA, 1997) e quando elevada contribui para que ele
possa superar situacoes desafiadoras (SCHWARZER; HALLUM, 2008). Além disso, o
quanto os estudantes se sentem confiantes ¢ um aspecto positivo para que eles consigam
desenvolver suas atividades de pesquisa na pos-graduacdo (JACKMAN; SISSON, 2021).
Diante dessa perspectiva teorica e da descricdo da Tabela 7, espera-se que os poOs-
graduandos tenham bons resultados diante dos estressores que estdo vivenciado, o que

podera ser confirmado na andlise do modelo proposto.
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4.3 Analise descritiva do estresse, enfrentamento e bem-estar
Nessa secdo, evidencia-se o estresse percebido pelos pos-graduandos. A
mensuracao do estresse se deu pela escala PSS, cuja pontuagdao pode variar de 0 a 56 ¢

também pode ser analisada em niveis, conforme consta na Tabela 8.

Tabela 8 - Estresse dos pos-graduados

Escore Min. Mix. Me Md Dp
0,00 56,00 31,85 32,00 8,50
Niveis Baixo Médio Alto Muito Alto Total
1,64% 34,15% 55,46% 8,74% 100,00%

Nota: Min=Minimo; Max=Maximo; Me=Média; Md=Mediana; Dp=Desvio padrao
Fonte: Elaborada pela autora.

Na média, a amostra apresentou 31,85 pontos, um valor pouco acima da metade
da escala e considerado alto estresse. Ja no minimo € maximo, observou-se o alcance das
extremidades da escala. Na andlise dessas pontuagdes convertidas em niveis, observa-se
que a maior parte da amostra apresenta estresse alto (55,46%), e 8,74% muito alto. Notou-
se que a média dos respondentes foi proxima do ponto médio da escala, o que também
ocorreu no estudo de Rezende ef al. (2017). Em conjunto, o percentual de discentes com
nivel alto e muito alto foram superiores aos encontrados nos estudos de Rezende et al.
(2017) e Faro (2013b).

Considerando o estresse apresentado, os discentes foram questionados sobre o
quanto eles percebiam que seu estresse estava associado ao fato de fazerem pos-
graduacao. Em uma escala de 0 a 10, obteve-se uma média maior que 7, o que sugere que
a maior parte desse estresse advém da rotina académica. Também foram questionados se
eles buscaram algum tipo de ajuda psicoldgica ou psiquidtrica apds o inicio do curso, e
26% dos estudantes afirmaram que buscaram.

No que tange ao enfrentamento adotado pelos discentes, apresentam-se os

quatorze tipos de estratégias, mensurados pela Brief Cope.

Tabela 9 - Estratégias de enfrentamento usadas pelos pds-graduandos

Dimensao da estratégia Min. Max. Me Md Dp

Enfrentamento ativo 1,00 8,00 5,36 5,00 1,34
Planejamento 0,00 8,00 5,88 6,00 1,47
Suporte instrumental 0,00 8,00 4,51 5,00 1,96
Suporte emocional 0,00 8,00 4,40 4,00 2,14

Religido 0,00 8,00 4,58 5,00 2,77




68

Dimensdo da estratégia Min. Max. Me Md Dp

Reinterpretacdo positiva 0,00 8,00 5,04 5,00 1,93
Autoculpabilizacdo 0,00 8,00 5,29 5,00 1,93
Aceitacdo 1,00 8,00 4,71 5,00 1,58
Expressdo de sentimentos 0,00 8,00 4,27 4,00 1,98
Negacdo 0,00 8,00 1,69 1,00 1,76
Auto distragao 0,00 8,00 4,27 4,00 1,90
Desinvestimento comportamental 0,00 8,00 0,99 0,00 1,45
Abuso de substancias 0,00 8,00 1,21 0,00 1,89
Humor 0,00 8,00 2,81 3,00 1,89

Nota: Min=Minimo; Max=Maximo; Me=M¢dia; Md=Mediana; Dp=Desvio padrio
Fonte: Elaborada pela autora.

Nota-se que, das estratégias mais utilizadas que alcancaram média acima de 5,
tém-se na seguinte ordem: planejamento, enfrentamento ativo, autoculpabilizacdo e
reinterpretagdo positiva. Das menos utilizadas, tém-se desinvestimento comportamental,
abuso de substancias, negag¢do e humor. Ao considerar as fung¢des principais das
estratégias, nota-se que, das mais utilizadas pela amostra do presente estudo, apenas uma
¢ focada na emogao (autoculpabilizagdo); e, das menos utilizadas, apenas uma ¢ focada
no problema (humor). Em suma, as estratégias adaptativas foram as mais adotadas pelos
respondentes.

Na sequéncia, evidencia-se na Tabela 10 algumas medidas relativas ao bem-estar,

mensurado pelo QSG-12.

Tabela 10 - Bem-estar dos pos-graduandos

Escore Min. Max. Me Md. Dp
12,00 48,00 29,29 29,00 7,09
Nota: Min=Minimo; Max=Maximo; Me=Média; Md=Mediana; Dp=Desvio padrao
Fonte: Elaborada pela autora.

Observa-se que a média (29,29) dos respondentes esta situada um pouco abaixo
do ponto central da escala, e esse resultado indica que os discentes estdo mais proximos
do bem-estar reduzido. Para entender esse valor, considera-se que a menor pontuagao
aponta para piores condigdes de bem-estar, ou bem-estar reduzido. Destaca-se ainda que
as escalas de estresse, enfrentamento e bem-estar apresentaram, respectivamente, alfa de
0,905; 0,805 e 0,876, ou seja, todos sugerem consisténcia satisfatoria das escalas, como

jé evidenciado na literatura.



69

4.4 Analise dos modelos

Considerando o objetivo do trabalho, realizou-se a analise de mediagdo por meio
da regressdo. Ressalta-se que as variaveis relativas aos estressores (preocupacdes €
dificuldades) e a autoeficacia sdo declaradas como variaveis independentes (preditoras),
as variaveis de estresse e enfrentamento como variaveis mediadoras e a variavel que
mensura o bem-estar como variavel dependente.

Para apresentar os resultados, optou-se por evidenciar o processo de evolugao dos
modelos, os quais sao apresentados da seguinte forma: i) Modelo A: evidencia a testagem
do modelo completo conforme disposto no referencial; ii) Modelo B: evidencia todas as
varidveis que apresentaram ao menos uma relacdo significativa; iii) Modelo C: evidencia
somente as variaveis que contribuiram significativamente em todas as relacdes
observadas. Os trés modelos sdo apresentados separadamente, mas tem o mesmo objetivo.

Isso possibilita testar as hipoteses e responder a pesquisa.

i) Modelo A

Com o proposito de evidenciar todo o processo de analise realizado, apresenta-se
inicialmente, na Tabela 11, os efeitos totais. Eles indicam as relagdes das variaveis
preocupagoes, dificuldades e autoeficacia com o bem-estar, na auséncia de qualquer outra
variavel. Em conjunto, tém-se os efeitos diretos, que representam essas mesmas relagoes,

porém considerando a inser¢ao das variaveis mediadoras.

Tabela 11 - Modelo A: efeitos totais e diretos

Efeitos Totais (X — Y) I.C. 95%
Caminho Estimativa E.P. z-valor p-valor Inferior Superior
Preoctotal — Qsgtotal ¢ -0.225 0.060 -3.771 <.001* -0.341 -0.108
Difictotal ~— Qsgtotal ¢ -0.214 0.058 -3.696 <.001* -0.327  -0.100
Autoeftotal — Qsgtotal ¢ 0.391 0.045 8.723  <.001* 0.303 0.479
Efeitos Diretos (X — Y)
Preoctotal — Qsgtotal c' -0.101 0.054 -1.870 0.061 -0.207 0.005
Difictotal ~— Qsgtotal ' -0.010 0.051 -0.202 0.840  -0.109  0.089
Autoeftotal — Qsgtotal c' 0.097 0.049 1.989  0.047* 0.001 0.192

Nota: E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.
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Pela analise dos efeitos totais, verifica-se que as trés variaveis independentes
(preocupagdes, dificuldades e autoeficacia), quando analisadas de forma isolada,
impactam a varidvel dependente (bem-estar) de forma significativa. Os estressores se
relacionam negativamente com o bem-estar, ¢ a autoeficdcia relaciona-se de forma
positiva. Quando se insere as variaveis mediadoras (estresse e enfrentamento), a relagao
dos estressores com o bem-estar perde a significancia. A autoeficicia se mantém, mas
com estimativa menor. Esses primeiros indicativos (c’<c) sugerem haver media¢do no
modelo testado, sendo parcial na analise da autoeficdcia e total na andlise das
preocupacdes e dificuldades.

Para verificar como se da a mediagdo, evidencia-se, na Tabela 12, os efeitos
indiretos encontrados. Assim, ¢ possivel visualizar o impacto que cada varidvel
independente provocara no bem-estar, a depender do caminho analisado (ab), ou seja, de

qual mediagao esta submetida.

Tabela 12 - Modelo A: efeitos indiretos

I.C. 95%

X=>M=>Y Caminho Est. E.P. z-valor p-valor Inf. Sup.

Preoctotal — Psstotal — Qsgtotal ab -0.103 0.031 -3.304 <.001* -0.163 -0.042
Preoctotal — copesi — Qsgtotal ab 8.125¢-4  0.009 0.090 0.928 -0.017 0.019
Preoctotal — copese — Qsgtotal ab -0.008 0.009 -0.885 0.376 -0.025 0.009
Preoctotal — copere — Qsgtotal ab 0.003 0.006 0.468 0.640 -0.008 0.014
Preoctotal — coperp — Qsgtotal ab 0.023 0.012 2.001 0.045* 4.730¢- 0.046
Preoctotal — copeac — Qsgtotal ab -0.035 0.017 -1.993 0.046* -0.069 -5.684e-
Preoctotal — copeat — Qsgtotal ab 7.302e-4 0.007 0.105 00916 -0.013 0.014
Preoctotal — copees — Qsgtotal ab 0.003 0.005 0.640 0.522 -0.006 0.013
Preoctotal — copeng — Qsgtotal ab -0.001 0.010 -0.116  0.908 -0.021 0.019
Preoctotal — copead — Qsgtotal ab -0.003 0.004 -0.590 0.555 -0.011 0.006
Preoctotal — copedc — Qsgtotal ab 7.008e -4 0.003 0.245 0.806 -0.005 0.006
Preoctotal — copeas — Qsgtotal ab -0.005 0.006 -0.920 0.357 -0.016 0.006
Preoctotal — copehu — Qsgtotal ab -0.005 0.008 -0.610 0.542 -0.021 0.011
Preoctotal — copeca — Qsgtotal ab 0.005 0.010 0.551 0.582 -0.013 0.024
Preoctotal — copepl — Qsgtotal ab -0.001 0.009 -0.152 0.879 -0.018 0.016
Difictotal — Psstotal — Qsgtotal ab -0.167 0.033 -5.084 <.001* -0.231 -0.102
Difictotal — copesi — Qsgtotal ab -2.719¢ -4 0.003 -0.088 0.930 -0.006 0.006
Difictotal — copese — Qsgtotal ab 7.920e -4 0.003 0.296 0.767 -0.004 0.006
Difictotal — copere — Qsgtotal ab 3.208e-5 0.001 0.027 0.978 -0.002 0.002
Difictotal — coperp — Qsgtotal ab -0.031 0.014 -2.312 0.021* -0.058 -0.005
Difictotal — copeac — Qsgtotal ab -0.003 0.007 -0.423 0.672 -0.017 0.011
Difictotal — copeat — Qsgtotal ab -5.740e -4 0.005 -0.105 00916 -0.011 0.010
Difictotal — copees — Qsgtotal ab 0.006 0.008 0.732 0464 -0.010 0.023
Difictotal — copeng — Qsgtotal ab -4984e-5 5.635¢- -0.088 0.930 -0.001 0.001
Difictotal — copead — Qsgtotal ab -0.004 0.007 -0.612 0.540 -0.017 0.009
Difictotal — copedc — Qsgtotal ab 0.001 0.004 0.251 0.802 -0.007 0.009
Difictotal — copeas — Qsgtotal ab -7.531e -4 0.003 -0.236 0.813 -0.007 0.005
Difictotal — copehu — Qsgtotal ab -9.448¢ -4 0.008 -0.113 0910 -0.017 0.015
Difictotal — copeca — Qsgtotal ab -0.005 0.009 -0.550 0.583 -0.024 0.013

Difictotal — copepl — Qsgtotal ab 0.001 0.009 0.153 0.878 -0.017 0.020
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I.C. 95%

X=>M=>Y Caminho Est. E.P. z-valor p-valor Inf. Sup.

Autoeftotal — Psstotal — Qsgtotal ab 0.171 0.029 5.899 <.001* 0.114 0.228
Autoeftotal — copesi — Qsgtotal ab 1.212¢-4 0.001 0.090 0.928 -0.003 0.003
Autoeftotal — copese — Qsgtotal ab 1.221e-4 0.002 0.059 00953 -0.004 0.004
Autoeftotal — copere — Qsgtotal ab 7.510e-4 0.002 0.395 0.693 -0.003 0.004
Autoeftotal — coperp — Qsgtotal ab 0.060 0.020 2.973 0.003* 0.020 0.099
Autoeftotal — copeac — Qsgtotal ab 0.021 0.010 2.119 0.034* 0.002 0.040
Autoeftotal — copeat — Qsgtotal ab 0.001 0.013 0.106 0916 -0.024 0.026
Autoeftotal — copees — Qsgtotal ab 0.002 0.003 0.593 0.553 -0.004 0.007
Autoeftotal — copeng — Qsgtotal ab -1.880¢ -4 0.002 -0.116 0.908 -0.003 0.003
Autoeftotal — copead — Qsgtotal ab -0.002 0.003 -0.527 0.598 -0.008 0.004
Autoeftotal — copedc — Qsgtotal ab -0.003 0.013 -0.261 0.794 -0.028 0.022
Autoeftotal — copeas — Qsgtotal ab 0.006 0.006 0.960 0.337 -0.006 0.017
Autoeftotal — copehu — Qsgtotal ab 0.029 0.014 2.059 0.039* 0.001 0.056
Autoeftotal — copeca — Qsgtotal ab 0.012 0.020 0.583 0.560 -0.027 0.051
Autoeftotal — copepl — Qsgtotal ab -0.002 0.013 -0.153 0.879 -0.028 0.024

Nota: Est.=Estimativa; E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam
que as relagdes foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.

Nota-se que a analise exposta na Tabela 12 contempla todos os caminhos possiveis
das variaveis independentes até a variavel dependente, no modelo proposto na pesquisa.
Dentre os achados, destaca-se que a mediacao das variaveis estresse e enfrentamento por
reinterpretagdo positiva foi significativa para todas as variaveis independentes. J4 a
mediagdo do enfrentamento de autoculpabilizacdo foi significativa com duas varidveis
independentes (preocupacoes e autoeficacia). Por fim, a mediadora enfrentamento por
humor apresentou mediagao significativa apenas quando analisada com a autoeficacia.

Em suma, os resultados dos efeitos indiretos indicam que, das quinze variaveis
mediadoras, quatro (estresse, estratégias de humor, de autoculpabilizacio e de
reinterpretagdo positiva) apresentaram mediagdo significativa na relacdo de ao menos
uma variavel. Isso possibilita confirmar as hipoteses HI, H2 e HS e confirmar
parcialmente H3, H4 e H6. Na sequéncia, tém-se os efeitos indiretos totais que
possibilitam confirmar a existéncia e forma da mediagdo, a partir da consolida¢dao dos

efeitos indiretos em cada varidvel independente.

Tabela 13 - Modelo A: efeitos indiretos totais

1.C.95%
Estimativa E.P. z-valor p-valor Inferior Superior
Preoctotal — Qsgtotal  -0.124 0.041 -2993  0.003*  -0.205 -0.043
Difictotal — Qsgtotal  -0.203 0.043 -4.715 <.001* -0.288 -0.119
Autoeftotal — Qsgtotal  0.294 0.040 7.295 <.001* 0.215 0.373

Nota: E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.
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A partir dos dados da Tabela 13, nota-se que todas as relagdes testadas se mostram
significativas. Isso permite afirmar que preocupacdes, dificuldades e autoeficacia, quando
mediadas por estresse e por algumas estratégias de enfrentamento, impactam
significativamente o bem-estar. Ao comparar esses efeitos indiretos totais com os efeitos
diretos, nota-se que houve mediagdo total na relagdo das varidveis preocupagdes e
dificuldades com bem-estar e mediagdo parcial na analise da autoeficadcia com bem-estar.
Considerando o modelo em sua totalidade, verifica-se que as varidveis analisadas
apresentam alto poder de explicacdo do bem-estar, o que pode ser verificado pelo valor

do coeficiente de determinagio (R?>=0,633).

ii) Modelo B

Com intuito de confirmar os resultados apresentados no Modelo A, optou-se por
testar o modelo novamente, com as mesmas variaveis independentes ¢ dependente, ¢
inserindo apenas as variaveis mediadoras que se mostraram significativas em pelo menos

um dos caminhos analisados.

Tabela 14 - Modelo B: efeitos totais e diretos

Efeitos Totais (X — Y) I.C. 95%
Caminho Estimativa E.P. z-valor p-valor Inferior Superior
Preoctotal — Qsgtotal ¢ -0.225 0.060 -3.771 <.001* -0.341 -0.108
Difictotal ~— Qsgtotal ¢ -0.214 0.058 -3.696 <.001*  -0.327 -0.100
Autoeftotal — Qsgtotal ¢ 0.391 0.045  8.723 <.001* 0.303 0.479
Efeitos Diretos (X — Y)
Preoctotal — Qsgtotal ¢ -0.105 0.054 -1.943 0.052 -0.210 9.398e-4
Difictotal ~— Qsgtotal c' -0.010 0.049 -0.207 0.836  -0.107 0.086
Autoeftotal — Qsgtotal c' 0.111 0.042  2.637 0.008* 0.028 0.193

Nota: E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.

Ressalta-se que os efeitos totais s3o os mesmos, pois, conforme mencionado, eles
indicam apenas a relacdo entre independentes e dependente. Quando analisados os efeitos
diretos, a variavel autoeficacia continua sendo a tnica a predizer significativamente o
bem-estar, mesmo apos a inser¢ao das mediadoras, além disso, os sinais das estimativas
permanecem com o mesmo sentido, com pequenas variacdes nos valores. Da mesma

forma que no modelo A, apenas na relacao da autoeficacia houve mediagdo parcial, e ao
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observar os estressores teve-se mediagao total. Na sequéncia apresentam-se os efeitos

indiretos do modelo.

Tabela 15 - Modelo B: efeitos indiretos

I.C. 95%
X=>M=>Y Estimativa E.P.  z-valor p-valor Inferior Superior
Preoctotal — Psstotal — Qsgtotal -0.103  0.031 -3.340 <.001* -0.164 -0.043
Preoctotal — coperp — Qsgtotal 0.023  0.011 2.131  0.033* 0.002 0.045
Preoctotal — copeac — Qsgtotal -0.035 0.017 -2.072 0.038*  -0.068 -0.002
Preoctotal — copehu — Qsgtotal -0.005 0.008 -0.604 0546 -0.020 0.011
Difictotal — Psstotal — Qsgtotal -0.168  0.033 -5.064 <.001* -0.234 -0.103
Difictotal — coperp — Qsgtotal -0.031  0.013 -2.478 0.013*  -0.056 -0.007
Difictotal — copeac — Qsgtotal -0.003  0.007 -0.426 0.670 -0.017 0.011
Difictotal — copehu — Qsgtotal -8.835¢-4  0.008 -0.114 0910 -0.016 0.014
Autoeftotal — Psstotal — Qsgtotal 0.173  0.029 6.046 <.001* 0.117 0.229
Autoeftotal — coperp — Qsgtotal 0.059 0.018 3.306 <.001* 0.024 0.095
Autoeftotal — copeac — Qsgtotal 0.021  0.009 2.219 0.026* 0.002 0.039
Autoeftotal — copehu — Qsgtotal 0.027 0.013  2.135 0.033* 0.002 0.052

Nota: E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.

Também ndo houve alteracdes que mudassem as relagdes significativas
encontradas inicialmente (Modelo A). Em suma, os resultados expostos na Tabela 15
possibilitam averiguar de forma resumida o funcionamento do modelo com todas as
variaveis mediadoras que apresentaram contribui¢cdo significativa na predi¢ao do bem-
estar, ainda que tenham mediado apenas uma das varidveis independentes (H1, H2, HS
confirmadas; H3, H4, H6 confirmadas parcialmente). Na sequéncia, tém-se os efeitos

indiretos totais.

Tabela 16 - Modelo B: efeitos indiretos totais

I.C. 95%
Estimativa E.P. z-valor  p-valor Inferior Superior
Preoctotal ~— Qsgtotal -0.120 0.040 -3.000 0.003* -0.198 -0.042
Difictotal ~— Qsgtotal -0.203 0.041 -4.985  <.001* -0.283 -0.123
Autoeftotal — Qsgtotal 0.280 0.035 8.063  <.001%* 0.212 0.348

Nota: E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.

Nota-se que nos efeitos indiretos totais as mesmas relagdes significativas

observadas no modelo A também sdo verificadas no modelo B, com pequenas alteracdes

nos valores das estimativas. Em relagdao ao poder de explicagdo, o modelo B apresenta
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R?=0,629, ou seja, quase o mesmo coeficiente do modelo A. Em sintese, os resultados do

modelo B confirmam os resultados do modelo A. Para uma analise mais detalhada,

apresenta-se o diagrama de caminhos do modelo.

Figura 5 - Diagrama dos caminhos do Modelo B
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Nota: Prc=preocupagdes; Dfc=Dificuldades; Atf=Autoeficacia; Pss=Estresse; cpr= reinterpretacdo
positiva; cpc=autoculpabilizagdo; cph=humor
Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da andlise da Figura 5, verificam-se os efeitos diretos (¢’) também

expostos na Tabela 14 e os caminhos que possibilitam a mensura¢do dos efeitos indiretos

(ab) da Tabela 15. Novamente, observa-se que das quatorze estratégias de enfrentamento

mensuradas, apenas trés apresentaram mediacdo significativa em pelo menos uma das

relacdes tracadas na figura. Tais resultados sdo descritos na sequéncia:

a) preocupagdes e dificuldades relacionam-se positivamente com o estresse

(VI=>M; 0,21; 0,34), que por sua vez relaciona-se negativamente com o bem-

estar (M=>VD; -0,50). Isso resulta no entendimento de que preocupagdes e

dificuldades explicam negativamente o bem-estar quando mediadas pelo estresse;

b) autoeficacia relaciona-se negativamente com o estresse (VI=>M; -0,35), que por

sua vez também se relaciona negativamente com o bem-estar (M=>VD; -0,50).
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Isso permite afirmar que a autoeficacia explica positivamente o bem-estar quando
mediada pelo estresse;

preocupagdes relaciona-se positivamente com enfrentamento de reinterpretacao
positiva (VI=>M; 0,17) e com autoculpabilizagdo (0,33). Essas duas estratégias
de enfrentamento, por sua vez, relacionam-se respectivamente de forma positiva
(0,14) e negativa com o bem-estar (-0,11). Isso indica que preocupagdes explicam
positivamente o bem-estar quando mediadas pelo enfrentamento de
reinterpretagdo; e explicam negativamente quando mediadas pela estratégia de
autoculpabilizagao;

dificuldades relaciona-se negativamente com enfrentamento de reinterpretacao
positiva (VI=>M; -0,22), que por sua vez relaciona-se positivamente com o bem-
estar (M=>VD; 0,14). Assim, afirma-se que dificuldades explicam negativamente
o bem-estar quando mediadas pelo enfrentamento de reinterpretagao;
autoeficacia relaciona-se positivamente com enfrentamento de reinterpretagdo e
humor (VI=>M; 0,43; 0,32), que por sua vez relacionam-se positivamente com o
bem-estar (M=>VD; 0,14; 0,08). Isso indica que autoeficacia explica
positivamente o bem-estar quando mediada pelo enfrentamento de reinterpretacao
e humor. A autoeficédcia ainda se relaciona negativamente com autoculpabilizagido
(VI=>M; -0,2), que por sua vez também tem relacdo negativa com o bem-estar
(M=>VD; -0,11); o que conduz a afirma¢do de que autoeficacia mediada por

autoculpabilizagdo afeta positivamente o bem-estar.

iii) Modelo C

Para obter um modelo mais parcimonioso, de modo a aperfeicoar a proposta

inicial, realizou-se uma nova analise considerando os resultados do modelo B e mantendo

apenas as varidveis mediadoras que mostraram relacdo significativa em todos os

caminhos. Da mesma forma que nos modelos anteriores, inicia-se pela apresentacdo dos

efeitos totais e diretos.

Tabela 17 - Modelo C: efeitos totais e diretos

Efeitos Totais (X — Y) I.C. 95%
Caminho Estimativa E.P. z-valor p-valor Inferior Superior
Preoctotal — Qsgtotal ¢ -0.225 0.060 -3.771 <.001* -0.341 -0.108
Difictotal ~— Qsgtotal ¢ -0.214 0.058 -3.696 <.001* -0.327  -0.100
Autoeftotal — Qsgtotal ¢ 0.391 0.045 8.723  <.001* 0.303 0.479
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Efeitos Diretos (X — Y)

Preoctotal — Qsgtotal c' -0.133 0.054 -2.468 0.014* -0.239  -0.027
Difictotal ~— Qsgtotal ¢ 0.013 0.050 0.264  0.792 -0.085 0.112
Autoeftotal — Qsgtotal ¢ 0.127 0.043 2.974  0.003* 0.043 0.211

Nota: E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianca. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.

Mais uma vez destaca-se que os efeitos totais s30 0s mesmos, mas a0 comparar os
efeitos diretos do modelo C com os modelos anteriores, observa-se que houve alteragdo
no p-valor da variavel preocupagdes que, nesse ultimo modelo, apresenta relacao
significativa com o bem-estar. Nesse modelo a mediagao total ¢ verificada apenas na
analise da variavel dificuldades, ¢ nas demais tem-se mediagdo parcial. Em seguida,
apresentam-se os efeitos indiretos com somente duas variaveis mediadoras que foram

significativas na andlise das trés variaveis independentes.

Tabela 18 - Modelo C: efeitos indiretos

I.C. 95%

X=>M=>Y Caminho Est. E.P. z-valor p-valor Inferior Superior
Preoctotal — Psstotal — Qsgtotal ab -0.118 0.035 -3.396 <.001*  -0.186 -0.050
Preoctotal — coperp — Qsgtotal ab 0.026 0.012 2.241  0.025* 0.003 0.049
Difictotal ~— Psstotal — Qsgtotal ab -0.192 0.036 -5.266 <.001*  -0.263 -0.120
Difictotal — coperp — Qsgtotal ab -0.035 0.013 -2.679 0.007* -0.061 -0.009
Autoeftotal — Psstotal — Qsgtotal ab 0.197 0.031 6.395 <.001* 0.136 0.257
Autoeftotal — coperp — Qsgtotal ab 0.067 0.018 3.673 <.001* 0.031 0.103

Nota: Est.=Estimativa; E.P.=Erro padrao; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que
as relagdes foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.

Pelos resultados apresentados na Tabela 18, verifica-se a relevancia do estresse €
do enfrentamento de reinterpretagao positiva, que mediaram significativamente a relagao
entre as variaveis preocupagoes, dificuldades e autoeficacia com o bem-estar. No que
tange aos efeitos indiretos totais, confirmam-se as relagdes ja evidenciadas nos modelos
anteriores, com pequenas alteracdes nos valores das estimativas.

Tabela 19 - Modelo C: efeitos indiretos totais

I.C. 95%
Estimativa E.P. z-valor p-valor Inferior  Superior
Preoctotal —  Qsgtotal  -0.091 0.038 -2.423 0.015* -0.165 -0.017
Difictotal —  Qsgtotal  -0.227 0.039 -5804 <.001* -0.304 -0.150
Autoeftotal —  Qsgtotal  0.264 0.033  7.904 <.001* 0.199 0.330

Nota: E.P.=Erro padrio; I.C.=Intervalo de confianga. Os asteriscos (*) no p-valor indicam que as relagdes
foram significantes ao nivel de 5%.
Fonte: Elaborada pela autora.
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Assim, da mesma forma que no modelo A e B, os resultados apontam que
preocupacdes ¢ dificuldades, quando mediadas conjuntamente pelo estresse e
enfrentamento, impactam negativamente o bem-estar. Ja a autoeficacia, também mediada
pelo estresse e enfrentamento, impacta positivamente o bem-estar. A analise comparativa
dos efeitos diretos com os indiretos totais permite afirmar que houve mediacao parcial na
relacdo entre as variaveis preocupagoes e autoeficacia com o bem-estar e mediacao total
quando analisada a variavel dificuldades.

Ressalta-se que o coeficiente de determinacdo do modelo C apresentou leve
alteragio, comparado aos anteriores, mas continua com valor acima de 60% (R?=0,618).
Esse sugere que o modelo mais parcimonioso, com menor quantidade de varidveis, tem
alto valor de explicagdo da variavel bem-estar. Por fim, apresentam-se os resultados do
modelo C plotado em formato de andlise dos caminhos, o que possibilita identificar

visualmente os caminhos de cada variavel no modelo.

Figura 6 — Diagrama dos caminhos do Modelo C
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Fonte: Dados da pesquisa.

Ao observar a Figura 6 € possivel visualizar os efeitos diretos (c) cujas estimativas
estdo expostas na Tabela 17, bem como a constituicdo dos efeitos indiretos (ab), cujas
estimativas estdo na Tabela 18. Assim, ao analisar as setas individualmente, verificam-se
as mesmas relacdes do modelo B. Resumidamente, nota-se que entre as variaveis

independentes com as mediadoras:
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a) preocupagdes e dificuldades relacionam-se positivamente com estresse
(VI==M; 0,21; 0,34), enquanto a autoeficicia relaciona-se negativamente
(VI=M; -0,35);

b) preocupacdes e autoeficacia relacionam-se positivamente com reinterpretagao
positiva (VI=>M; 0,17; 0,43), enquanto a variavel dificuldades relaciona-se
de forma negativa (-0,22);

c) entre as mediadoras e a dependente, verificam-se mudangas nos valores das
estimativas. Assim, tem-se que o estresse esta relacionado negativamente com
bem-estar (M=>VD; -0,57) e a reinterpretagdo positiva se relaciona
positivamente com bem-estar (0,16).

Todos esses caminhos evidenciados na Figura 6 com suas devidas interpretagdes
possibilitam averiguar a influéncia de cada varidvel no modelo, e a andlise conjunta
desses resultados (consolidagao dos efeitos indiretos) ¢ evidenciada pelas estimativas dos
efeitos indiretos totais (Tabela 19). Em sintese, os trés modelos apresentados sdo validos
e permitem o alcance do objetivo proposto pela pesquisa. Assim, conclui-se que ¢
possivel confirmar a hipotese H7, ou seja, o bem-estar dos pos-graduandos ¢ explicado
pelas preocupacdes, dificuldades e autoeficdcia mediadas pelo estresse e algumas

estratégias de enfrentamento.

4.5 Discussao dos resultados

Em observancia aos resultados apresentados na secdo anterior, destaca-se
inicialmente que os estressores (preocupagoes, dificuldades) e a autoeficacia, quando
analisados individualmente (efeitos totais), tém relacdo significativa com o bem-estar,
atendendo a uma das caracteristicas desejadas para a analise da mediagao. Esse resultado
vai ao encontro da literatura, confirmando achados de estudos qualitativos (DEVOS et al,
2016; HUNTER; DEVINE, 2016) que evidenciaram que alguns estressores afetaram o
bem-estar de pos-graduandos. Da mesma forma, ele vai ao encontro de resultados de
estudos anteriores (PRIESACK; ALCOCK, 2015; SCHONFELD et al. 2019) que
identificaram em publicos diversos, incluindo estudantes, a relacdo direta da autoeficacia
com o bem-estar.

E vélido ressaltar que a inser¢io dos estressores na analise de media¢do no
presente estudo foi considerada de modo geral, por meio dos escores das preocupagoes e

dificuldades. Contudo, ¢ possivel verificar na andlise descritiva os elementos
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individualmente, que, em suma, evidenciam diversas demandas e pressdes sobre 0s poOs-
graduandos. A descricdo dessas variaveis, bem como a identificacdo de que se relacionam
de forma negativa com o bem-estar, contribuem para a discussdo de como o ambiente
académico, notadamente os cursos de pos-graduagao, tém sido percebido como altamente
estressante, o que requer alta capacidade adaptativa por parte dos discentes.

Ainda no que tange aos estressores, € pertinente pontuar sobre aqueles que foram
mais frequentes no publico investigado, conforme indicado na andlise descritiva. Notou-
se que questoes relacionadas a dificuldade de conciliar atividades da pos-graduagao com
demais atividades (P2 e D12) e o tempo para estudar (D13) podem ter se mostrado mais
acentuados em virtude da maior parte desses discentes (63,93%) atuarem em alguma
atividade profissional concomitante ao curso de mestrado ou doutorado. Vale ressaltar
que, em estudos anteriores (MALAGRIS et al., 2009; FARO, 2013b) que analisaram
cursos diversos, verificou-se que o percentual de discentes trabalhando e estudando era
inferior aos achados dessa pesquisa, assim como na pesquisa de Rezende et al. (2017)
que analisou os pos-graduandos da area contabil.

Outro estressor a ser destacado refere-se a pressdo para publicagao (D14)
identificada nessa pesquisa, bem como no estudo de Rezende (2016), como uma das
principais dificuldades percebidas por pos-graduandos da area contabil. A respeito disso,
presume-se que o publico investigado possa ter sentido mais dificuldade no
desenvolvimento das publicacdes em virtude de a maioria deles ndo ter trabalhado com
atividades de pesquisa antes de ingressar na pos-graduagdo, ja que 65,3% relataram nao
terem atuado com atividades académicas, conforme indicado na Tabela 3. Isso é comum
na area contabil, pois muitos discentes ingressam em atividades profissionais em
ambiente empresarial durante a graduagdo (DURSO et al., 2016), logo, entende-se que
pela falta de disponibilidade ndo participam de atividades académicas.

Em sequéncia, retomando aos resultados estatisticos, e considerando a inser¢ao
das varidveis mediadoras (estresse e enfrentamento) na analise, notou-se nos trés modelos
(A, B, C) que a relagdo entre as varidveis independentes (preocupagdes, dificuldades e
autoeficacia) com a dependente (bem-estar) apresentou reducdo nos efeitos diretos,
atendendo outra caracteristica desejada em termos de mediacdo. Assim, analisaram-se os
efeitos indiretos (mediados), o que permitiu verificar de que forma preocupagoes,
dificuldades e autoeficacia afetam o bem-estar dos pds-graduandos e, consequentemente,

declarar a decisdo sobre as hipdteses do estudo, conforme exposto no Quadro 7.
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Hipoteses Analise Resultado
HI1: A relacgdo entre as preocupacdes e o bem-estar Efeito Indireto Confirmada
psicoldgico de poés-graduandos em Ciéncias Contabeis € X1=MI1=>Y

mediada pelo estresse.

H2: A relagdo entre as dificuldades e o bem-estar Efeito Indireto Confirmada
psicoldgico de poés-graduandos em Ciéncias Contabeis € X2=>M1=>Y

mediada pelo estresse.

H3: A relacgdo entre as preocupacdes e o bem-estar Efeito Indireto Parcialmente
psicoldgico de poés-graduandos em Ciéncias Contabeis € X1=M2=>Y Confirmada
mediada pelas estratégias de enfrentamento.

H4: A relagio entre as dificuldades e o bem-estar Efeito Indireto Parcialmente
psicologico de pos-graduandos em Ciéncias Contabeis € X2=>M2=>Y confirmada
mediada pelas estratégias de enfrentamento.

HS5: A relagdo entre a autoeficacia geral e o bem-estar Efeito Indireto Confirmada
psicoldgico de pos-graduandos em Ciéncias Contabeis ¢ X3=>MI1=>Y

mediada pelo estresse.

H6: A relagdo entre a autoeficacia geral e o bem-estar Efeito Indireto Parcialmente
psicoldgico de pos-graduandos em Ciéncias Contabeis é X3=>M2=>Y confirmada
mediada pelas estratégias de enfrentamento.

H7: A relagio entre as preocupagdes, as dificuldades e a | Efeito Indireto Total | Parcialmente
autoeficacia geral com o bem-estar psicologico de pds- | X1=>M1 e M2=>Y | confirmada
graduandos em Ciéncias Contabeis ¢ explicada pela | X2=>M1 e M2=>Y

mediagdo do estresse e das estratégias de enfrentamento. X3=>M1 e M2=>Y

Fonte: Elaborado pela autora.

Os resultados das hipoteses sdo oriundos da analise dos efeitos indiretos, que
representam a mediagdo, ou seja, a interacdo (produto) entre os caminhos a (VI=>M) com
os caminhos b (M=>VD). Assim, notou-se pelos trés modelos que o estresse
desempenhou mediacdo significativa em todas as relagdes observadas, ou seja, as trés
variaveis independentes sao mediadas pelo estresse e afetam o bem-estar, confirmando
H1, H2 e H5. J4 a mediagdo do enfrentamento foi significativa apenas na analise de trés
estratégias no modelo B (Figura 4) e uma no modelo C (Figura 5), confirmando
parcialmente H3, H4, H6.

A respeito da constituicdo dos efeitos indiretos (ab), destaca-se na analise dos
caminhos VI=>M a relacgdo direta entre os estressores (preocupacdes e dificuldades) com
o estresse, conforme indicado nas Figuras 5 e 6. Esse resultado ¢ convergente com a
literatura, pela qual se observa que alguns estressores contribuem efetivamente para a
explicacdo do estresse, o que pode ser verificado nos estudos de Faro (2013a) e Rezende
et al. (2017). No que se refere a autoeficacia, os resultados encontrados corroboram
achados anteriores (BODYS-CUPAK et al.,, 2016; NAVARRO-MATEU et al., 2020;
SALEH; CAMART; ROMO, 2017; SIDDIQUI, 2018) que haviam identificado relacao

inversa dessa variavel com estresse.
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Ainda no que se refere ao detalhamento dos efeitos indiretos, observou-se que os
estressores se relacionaram de diferentes formas com as estratégias de enfrentamento,
sem um comportamento congruente. J& a autoeficacia apresentou relacdo positiva com as
estratégias de humor e reinterpretagao positiva, porém negativa com a autoculpabilizagao.
Dessa forma, entende-se que os estudos encontrados sobre a relagdo de autoeficacia com
enfrentamento corroboram achados anteriores (BODYS-CUPAK et al., 2016; CREGO et
al., 2016) que apontavam para a relagdo direta da estratégia de reinterpretagdo positiva
com a autoeficécia.

Ao considerar as relagdes observadas pelos efeitos indiretos, ressalta-se o papel
da autoeficéacia, que na média mostrou-se elevada, conforme indicado na Tabela 7. A
respeito disso, retoma-se a perspectiva tedrica de Bandura (1977, 1997), pela qual
expectativas de eficacia se referem a confianga do individuo quanto ao proprio sucesso
em suas agdes, com o proposito de alcangar os resultados esperados em sua vida. Diante
disso, depreende-se pela analise da autoeficacia geral que os participantes dessa pesquisa
tém alta expectativas de eficacia e de resultado, o que corroborou para o uso de estratégias
adaptativas, como a reinterpretacao positiva, afetando positivamente o bem-estar.

Em sequéncia, ao observar as relagdes entre as variaveis mediadoras e a variavel
dependente (M=>VD), certifica-se que o estresse se relaciona negativamente com o bem-
estar, convergindo os achados de He et al. (2018) ao identificarem efeitos negativos do
estresse no bem-estar de universitarios. Esse resultado também concorda com a visdo de
que o estresse tem o potencial de impactar negativamente o estado psicologico dos
individuos (COHEN; JANICKI-DEVERTS; MILLER, 2007; CARR; UMBERSON,
2013; MONROE, 2008).

No que se refere a relagdo entre enfrentamento e bem-estar, notou-se que as
estratégias se relacionaram de diferentes maneiras com o bem-estar. Esse achado ¢
convergente com o entendimento de alguns autores (SKINNER et al., 2003; FOLKMAN;
MOSKOWITZ, 2004) que defendem que o impacto do enfrentamento na satide mental
pode ser positivo ou negativo a depender da estratégia utilizada. Pela Figura 5 observa-se
que a estratégia de reinterpretacdo positiva e de humor contribuem positivamente para o
bem-estar. Isso ¢ consonante aos achados de Faro (2013a) e Freire et al. (2018) ao
identificarem uma relagdo direta de estratégias adaptativas (como a reinterpretagdo
positiva) com variaveis de bem-estar.

Vale ressaltar que duas das estratégias que atuaram como mediadoras

significativas sdo estratégias adaptativas (reinterpretacdo e humor) cujo foco atua
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diretamente no elemento estressor (FOLKMAN; LAZARUS, 1980; LAZARUS;
FOLKMAN, 1984) e contribui para a minimizacao dos efeitos negativos do estresse. A
reinterpretagdo positiva refere-se a perspectiva de encarar as situacdes estressantes de
modo positivo, enquanto a estratégia de humor indica que o individuo percebe o estressor
com mais leveza (MAROCO et al., 2014) — ambas se relacionaram positivamente com o
bem-estar. J4 com o uso da autoculpabilizacdo a pessoa se culpa pela situacdo estressora
que esta diante dela (MAROCO et al., 2014), é uma estratégia que atua na busca da
regulacdo da resposta emocional (LAZARUS; FOLKMAN, 1984) e mostrou-se
negativamente associada ao bem-estar.

Ao refletir sobre as estratégias de enfrentamento mais adotadas pelo publico
investigado, notou-se o predominio de estratégias adaptativas e, ao comparar com estudos
anteriores com poés-graduandos de outras areas (FARO, 2013a; SANTOS; ALVES
JUNIOR, 2007), encontrou-se como aspecto comum o maior uso de estratégias com foco
no problema. Entretanto, verificaram-se também aspectos divergentes, pois outros
estudos (EL-GHOROURY et al., 2012; BAZRAFKAN et al., 2016) evidenciaram que
estratégias como a busca de suporte com outras pessoas (amigos e familiares) e hobbies
estavam entre as mais utilizadas por pos-graduandos, o que ndo ocorreu na presente
pesquisa. Em vista disso, presume-se que a adogdo de algumas estratégias pode ser
diferente nas areas (em diferentes cursos) ou pode ter sido afetada por circunstancias
relativas ao periodo de pandemia, que provocou isolamento social € uma consequente
redu¢do do contato fisico entre as pessoas ou até a realiza¢do de algumas atividades ou
hobbies, que antes faziam parte da rotina.

Das estratégias desadaptativas, notou-se que a autoculpabilizacdo foi a mais
utilizada e mostrou-se como mediadora significativa nos modelos A e B. A adogao dessa
estratégia evidencia que os discentes se culpam ao se depararem com determinadas
situagdes potencialmente estressoras. Esse achado suscita o entendimento de que os pos-
graduandos em Ciéncias Contabeis sdo exigentes com eles mesmos, o que também pode
ser percebido pela alta frequéncia de preocupagdo do estressor ‘pressdo interna pelo bom
desempenho’ (P1), conforme indicado na Tabela 5. O uso da autoculpabilizag¢do entre os
estudantes deve ser observado com cautela, pois, conforme afirma Carver (2011), as
estratégias focadas na emog¢do, quando adotadas constantemente, tendem a gerar
consequéncias negativas a longo prazo, uma vez que o individuo que se culpa pode

desenvolver comportamentos prejudiciais a sua saude, seu bem-estar.
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A juncdo de todas as relagdes discutidas € percebida no modelo proposto, que
considera a atuacdo conjunta dos mediadores, cujos resultados sdo evidenciados pelos
efeitos indiretos totais. Esses possibilitaram verificar que preocupagdes e dificuldades
mediadas pelo estresse e enfrentamento impactam negativamente no bem-estar. Ja a
autoeficacia mediada pelo estresse e enfrentamento contribuiu positivamente para o bem-
estar, pois consolidou o efeito positivo das duas mediadoras quando analisadas
separadamente. Em suma, todas essas relagdes possibilitam confirmar (parcialmente) a
H7 e a tese de que o bem-estar dos pos-graduandos ¢ explicado pela relacdo dos
estressores, estresse, estratégia de enfrentamento e autoeficacia.

Ainda considerando as relagdes encontradas, ¢ pertinente refletir sobre duas
possibilidades de intervencdo em busca da melhoria do bem-estar dos discentes. A
primeira seria na reducao do estresse, o que aponta para a necessidade de analisar
cuidadosamente os estressores mais frequentes, buscando entender se sdo fatores que
poderiam ser amenizados de alguma forma. Considerando a diversidade dos estressores,
entende-se ainda que essa andlise, bem como o planejamento de agdes intervencionistas
pode ocorrer ao nivel institucional, ou pode ser uma analise individual, pois quando o
discente toma conhecimento do que estd provocando seu estresse tera maior
probabilidade de gerencia-lo para evitar seus impactos negativos.

A redugdo do estresse também pode ser desenvolvida com o uso de técnicas
apropriadas, tais como a aten¢@o plena, mediacao, e ioga (STILLWELL; VERMEESCH;
SCOTT, 2017), que podem ser aplicadas aos estudantes. J4 a segunda forma de
intervengao seria direcionada para melhorar o uso de estratégias de enfrentamento, o que
também pode ser aprimorado com uso de treinamentos especificos para esse fim
(STACHELE et al., 2020). Sob esse aspecto e considerando os achados da pesquisa,
entende-se que a estratégia de reinterpretacdo positiva ¢ a que deve ser mais utilizada,
pois se apresentou como mediadora significativa em todos os caminhos observados e se

mostrou associada ao maior bem-estar.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os cursos de pods-graduagdo atraem individuos que buscam se qualificar
profissionalmente com diferentes objetivos, sendo comum a busca pela carreira
académica, porém a trajetéria durante um curso de mestrado e/ou doutorado ¢ repleta de
desafios. Dessa forma, tem-se notado que intimeros fatores caracteristicos do ambiente
ou, de modo geral, consequentes da decisdo de ingressar na pds-graduagdo podem
colaborar com a ocorréncia de transtornos psicologicos que afetam a rotina e a vida dos
estudantes, de diferentes formas.

Ao analisar a literatura, observou-se a existéncia de estressores diversos no ambito
da pos-graduagao (FARO 2013b; CORNWALL et al., 2018), enquanto a utilizagdo de
formas de enfrentar esses estressores parece ter sido discutida em menor proporgao (EL-
GHOROURY et al., 2012; SANTOS; ALVES JUNIOR, 2007) e alguns estudos
apontaram para maior vulnerabilidade dos pos-graduandos quanto a ocorréncia de
problemas de saide mental (LEVECQUE et al., 2017; EVANS et al., 2018).
Considerando aspectos em comum desses trabalhos, ¢ possivel inferir que a realizagdo de
um curso de pos-graduagdo requer dos estudantes habilidades para se adaptarem ao
ambiente potencialmente estressor.

Diante das evidéncias anteriores, estabeleceu-se como objetivo avaliar a relagdo
dos estressores e a autoeficacia, mediados pelo estresse e enfrentamento no bem-estar
psicolégico de pds-graduandos em Ciéncias Contdbeis. Para tanto, investigaram-se 366
pos-graduandos de 28 instituicdes de ensino. A partir dos resultados encontrados,
verificou-se que diversos aspectos da rotina académica sao percebidos como estressores
pelos pods-graduandos, como questdes referentes a pesquisa, ao tempo de estudo,
restricdes financeiras, entre outras. Dessas, destaca-se a alta frequéncia observada em
estressores que, em suma, evidenciam o receio dos discentes em nao alcangarem bons
resultados e a dificuldade em conciliar as atividades e demandas da pos-graduacao com
outros aspectos da vida. Esses achados suscitam a reflexdo de como o ambiente da pos-
graduagdo ¢ competitivo e como as exigéncias em busca de maior produtividade tem o
potencial de afetar o estado psicologico dos discentes.

Quanto a autoeficacia dos poOs-graduandos, notou-se que, de modo geral, os
discentes se consideram confiantes em relagdo a capacidade de resolver problemas, o que
demostra que eles tém autoeficécia elevada. Quanto ao nivel de estresse, a maior parte da

amostra apresentou estresse alto, resultado similar ao de estudos anteriores (FARO,
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2013b; REZENDE et al., 2017) que utilizaram o mesmo instrumento para mensurar essa
variavel. O bem-estar, apesar de na média estar préximo da metade da escala, ou seja, do
ponto neutro, estd levemente inclinado para um bem-estar reduzido. Em rela¢do ao uso
de estratégias de enfrentamento, observou-se como ponto positivo que a maior parte das
estratégias utilizadas sao consideradas adaptativas, ou com foco no problema, com
excecdo da estratégia de autoculpabilizacdo que figura entre as mais usadas e ¢ uma
estratégia desadaptativa.

Ao considerar a analise descritiva, bem como os apontamentos realizados na
discussao desse trabalho, ¢ apropriado ponderar que a mensuragdo de algumas das
variaveis analisadas pode ter sofrido interferéncia devido ao momento atipico de
pandemia pelo qual os discentes estavam vivendo quando participaram dessa pesquisa.
As incertezas quanto a disseminagao da pandemia, a adogao do formato on-/ine de ensino,
o isolamento social com consequente distanciamento dos colegas e professores, entre
outros aspectos geraram inimeras mudangas na rotina dos estudantes. Esses aspectos ndo
foram avaliados nessa pesquisa, até mesmo pela inviabilidade metodolégica de avaliar o
cenario antes e durante a pandemia, contudo eles devem ser considerados especialmente
para discussoes futuras a respeito do ambiente estressante da pos-graduacdo no cenario
po6s-pandemia.

Apos a apresentacdo descritiva dos dados, realizou-se a andlise de mediacdo, a
qual possibilitou identificar que os estressores e a autoeficacia estdo relacionados com o
bem-estar, sendo essa relagdo mediada pelo estresse e por algumas estratégias de
enfrentamento. Ou seja, existem efeitos indiretos que possibilitam entender os caminhos
percorridos pelas variaveis independentes (estressores e autoeficacia) e de que forma elas
afetaram a variavel dependente (bem-estar). A partir da existéncia dessa mediagao
significativa, pode-se concluir que qualquer interferéncia no estresse e/ou no
enfrentamento impactara no bem-estar. Esse achado ¢ relevante, pois evidencia fatores
que devem ser ponderados, de modo a buscar formas que propiciem o maior bem-estar
dos estudantes.

Nesse sentido, notou-se que o estresse atuou como mediador em todas as relagdes
observadas. No que se refere ao enfrentamento das quatorze estratégias, trés atuaram
como mediadoras (autoculpabilizagdo, humor e reinterpretagdo positiva), sendo a
reinterpretagdo positiva significativa em todos os caminhos analisados. Esses achados

permitem concluir que o estresse e enfrentamento sao duas varidveis que necessitam ser



86

acompanhadas com cautela, especialmente com o intuito de buscar a manutencao ou
melhoria do bem-estar dos estudantes na pos-graduacao.

Os resultados encontrados possibilitaram confirmar a tese proposta de que o bem-
estar psicologico de pos-graduandos ¢ explicado pela relacdao entre os estressores e a
autoeficacia, mediados pelo estresse e enfrentamento. Diante disso, esse estudo propicia
algumas implicagdes e contribuicdes. Sob o ponto de vista tedrico, contribui ao avaliar
aspectos da abordagem cognitiva do estresse proposta por Lazarus e Folkman (1984) em
um publico especifico (pds-graduandos em Ciéncias Contabeis), percebido como
vulneravel frente aos estressores e possiveis adversidades psicologicas decorrentes. Nesse
sentido, ao propor e testar o modelo, indicado na Figura 2, com a analise conjunta dos
estressores, autoeficacia, estresse, enfrentamento e bem-estar, os achados reforcam a
abordagem cognitiva do estresse, indicando que situacdes estressoras do ambiente
estimulam o estresse e simultaneamente os individuos podem dispor de estratégias de
enfrentamento que influenciardo possiveis impactos do estresse percebido.

Outra contribui¢ao refere-se a analise da autoeficacia no modelo, o que permitiu
testar alguns argumentos tedricos que apontavam para o potencial da autoeficacia em
interferir no uso do enfrentamento, visando amenizar o estresse (BANDURA, 1997) e
melhorar o bem-estar (SONNENTAG, 2015). Além disso, ao considerar o publico
investigado, os achados do papel da autoeficacia refor¢am resultados qualitativos
(JACKMAN; SISSON, 2021) que indicavam a importancia da autoeficacia elevada para
0 progresso € bons resultados de poés-graduandos durante sua trajetoria académica,
especialmente no que tange a pesquisa.

Ainda, de modo geral, a presente tese contribui ao ampliar as discussoes a respeito
do estresse e bem-estar na pos-graduagao em suas mais diversas areas, principalmente ao
realizar a analise conjunta das varidveis nos modelos de mediagdo. Simultaneamente, traz
contribuicdes direcionadas a area contdbil, com a evidenciagdo de caracteristicas desse
publico e a percepcao deles quanto aos elementos estressores. Dessa forma, reforga e
expande os achados de Altoé, Fragalli e Espejo (2014) e Rezende et al. (2017) que
também investigaram pds-graduandos de Ciéncias Contabeis. Esses autores identificaram
sintomas e altos niveis de estresse e alguns fatores associados. J4 os achados aqui
discutidos reforgam a ocorréncia do alto estresse, dos estressores, com o acréscimo da
avaliacao do enfrentamento, além da analise da autoefic4cia e do bem-estar, enfatizando,

assim, varidveis pertencentes ao individuo.
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As relacdes encontradas na presente tese propiciam ainda reflexdes a respeito de
consequéncias dos intimeros estressores, alto estresse e bem-estar reduzido na pos-
graduacdo. A respeito disso, € pertinente resgatar estudos anteriores, 0s quais apontaram
que o alto estresse esta associado ao menor desempenho académico (REZENDE et al.,
2017) e a maior probabilidade de abandonar o curso (PYHALTO et al. 2012). Ademais,
depreende-se que se a pos-graduacdo for constantemente percebida como desgastante e
especialmente se promover a desisténcia, isso provoca perda ndo somente aos discentes,
que deixam de se qualificar, como também para seus orientadores que estavam
acompanhando seus projetos e para o programa que tera maior indice de evasao, o que
impacta em seus objetivos e avaliagdes institucionais.

Sob o ponto de vista empirico, os achados dessa tese contribuem ao apresentar
caracteristicas dos pos-graduandos da drea contdbil e principalmente os fatores que
explicam o bem-estar deles. Assim, depreende-se que o estudante, ao se deparar com um
ambiente altamente estressor que impacta negativamente seu bem-estar, pode se sentir
ainda mais desestimulado a permanecer na po6s-graduagdo, visto as outras opgoes
profissionais que poderia se dedicar. Ao longo prazo isso pode afastar a busca pela pos-
graduacdo e, consequentemente, pela carreira académica, uma das opgdes mais frequentes
entre estudantes de mestrado e doutorado. Essas reflexdes indicam a importancia de os
programas de pos-graduagdo, notadamente da 4rea contdbil, acompanharem os desafios
vivenciados por seus estudantes e os auxiliarem. Esse acompanhamento ¢ fundamental,
pois entende-se que o bem-estar elevado dos pds-graduandos pode impactar, ainda que
indiretamente, na melhoria da avaliacdo, bem como na consolida¢do dos programas,
especialmente para aqueles com poucos anos de existéncia.

Em sintese, as contribui¢des empiricas sdo relevantes, visto que a identificagdo
dos fatores que afetam o bem-estar dos pos-graduandos € primordial para a concepgao de
um planejamento direcionado de atividades intervencionistas que visem mudangas no
ambiente académico e na melhoria do bem-estar dos discentes. Ademais, a demonstragao
de dados empiricos obtidos na presente tese fornece respaldo para a consecugdo dessas
atividades, reformulacdo de praticas académicas e estabelecimento de politicas
educacionais, seja a nivel departamental ou a nivel institucional.

Desses fatores que afetaram o bem-estar, conforme analise realizada, destaca-se
na perspectiva intervencionista a relevancia do estresse e do enfrentamento, variaveis que
devem ser cuidadosamente observadas. Nesse sentido, € oportuno considerar o papel dos

estressores, ou seja, a partir da identificagdo e frequéncia deles € possivel avaliar e refletir
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sobre acdes que possam ser realizadas para ameniza-los e, por consequéncia, reduzir o
estresse. Quanto ao uso do enfrentamento pelos pos-graduandos em Ciéncias Contébeis,
entende-se que ele deve ser aprimorado, especialmente a adocdo da estratégia de
reinterpretagdo positiva que mostrou relacao direta com o bem-estar. Assim, ¢ pertinente
conscientizar os discentes sobre os beneficios de adotarem estratégias de enfrentamento
de modo a se tornarem mais resilientes frente aos desafios do ambiente académico.

Da mesma forma, ¢ apropriado pontuar que ha na literatura algumas
recomendacdes sobre técnicas ou agdes de autocuidado que buscam reduzir o estresse,
seja diretamente com atividades de ioga e meditacdo (STILLWELL; VERMEESCH;
SCOTT, 2017) e treinamentos baseados em atencdo plena (LONG; HALVORSON;
LENGUA, 2021), ou indiretamente com treinamentos especificos para aprimorar as
habilidades de enfrentamento e, consequentemente, diminuir possiveis danos do estresse
(STACHELE et al. 2020). Esses estudos consideraram diferentes ptiblicos, mas tem como
aspecto comum a preparacdo do individuo frente ao ambiente estressor, portanto,
entende-se que sdo recomendagdes que podem ser uteis no ambito da pds-graduagao.

Ainda a respeito dessas recomendagdes expostas em estudos anteriores, ¢
pertinente pontuar que elas demandam profissionais habilitados/aptos para
desenvolverem. Logo, s3o opgdes validas que os proprios discentes busquem em locais
apropriados ou que as institui¢des de ensino insiram e oferecam em seus programas de
apoio e atendimento psicoldgico aos estudantes. Nesse sentido, percebe-se que os achados
da presente pesquisa podem ser levados em consideracao pelas institui¢des de ensino para
promoverem atividades de autocuidado e suporte, ou mesmo oferta de aconselhamento,
ou apoio psicoldgico aos discentes para que eles tenham amparo e condigdes de enfrentar
as adversidades do ambiente académico.

Além do papel das instituigdes, ¢ relevante ponderar que possiveis agdes
intervencionistas a serem realizadas no ambiente académico demandam também a
participacdo dos docentes e dos discentes, e algumas podem ser realizadas ao nivel
departamental pelos programas de pés-graduacao — entende-se que a atuagdo conjunta
promovera melhores resultados. Dessa forma, ao considerar, especificamente, cada
programa de pds-graduagdo, infere-se que os coordenadores tém papel fundamental em
divulgar e incentivar a participacao dos estudantes em possiveis atividades de intervengao
oferecidas pela instituicao de ensino, ou mesmo promover eventos periodicos (palestras,
workshops) com profissionais especializados que possam disseminar a importancia do

autocuidado e manutencao da saude mental e bem-estar na vida académica.



89

Ainda no tocante a realizacdo de agdes, propostas pelas coordenacdes dos
programas de pds-graduacdo, que visem auxiliar os discentes a lidar com o estresse,
sugere-se que elas sejam inseridas em horarios de aulas, ou proximo desses horarios, e/ou
ainda que possam ser utilizadas para complementar a carga horaria exigida na pos-
graduacao. A preocupagao com a forma e horarios de oferta dessas atividades deve-se ao
fato de que os pos-graduandos ja tém diversas demandas e ha evidéncias (EL-
GHOROURY et al., 2012) de que a falta de tempo seja um fator limitante para que os
discentes busquem essas atividades. Nesse sentido, esses cuidados no planejamento e
execucdao dessas acdes sdo necessarios para contar com a participagdo efetiva dos
discentes.

De modo similar, os professores, especialmente os orientadores que estio mais
proximos dos discentes, podem auxilid-los ao indicar e incentivar a busca pelos
programas de suporte que possivelmente existem em sua institui¢do de ensino. Sugere-se
também que busquem estabelecer o planejamento das atividades de pesquisa com
acompanhamento frequente e com flexibilidade, considerando a carga horaria dos
discentes. Contudo, ¢ oportuno considerar que algumas dessas demandas podem
extrapolar a formacao profissional do professor, o qual pode ndo saber como reagir diante
da vulnerabilidade dos discentes. Por isso seria importante que as instituigdes de ensino
também investissem em treinamento do corpo docente, conforme proposto por Waight e
Giordano (2018), para que eles tivessem ao menos condi¢des de indicar caminhos para o
proprio discente buscar auxilio. Da mesma forma, € relevante que as institui¢des tenham
programas de suporte para os docentes, que possivelmente estdo lidando com dificuldades
diante da sobrecarga e estresse do trabalho.

Em sintese, tanto o apoio institucional quanto o apoio docente sdo fundamentais
para a reducdo de estigmas existentes a respeito da salide mental, que possivelmente
afastam os estudantes das atividades de autocuidado e prevencao. Assim, debater sobre o
assunto, promover eventos, treinamentos ou projetos que propiciem a redugdo do estresse
ou maior capacidade de enfrentamento no ambiente académico € essencial para que os
discentes se sintam mais confortaveis e, quando julgarem necessario, busquem a ajuda
profissional.

Quanto aos discentes, ¢ primordial que eles conhegcam os desafios do ambiente da
poOs-graduagao e, principalmente, que tenham o entendimento de que apesar desses
desafios potencialmente estressores, eles podem ser menos afetados quando utilizarem

estratégias de enfrentamento adaptativas, especialmente a reinterpretagdo positiva.
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Sugere-se, ainda, que eles sejam receptivos e proativos quanto a busca de atividades que
os auxiliem a lidar com as adversidades encontradas na trajetéria da pos-graduacao,
evitando problemas futuros oriundos do alto estresse.

Ademais, ¢ oportuno mencionar que as caracteristicas dos discentes
(sociodemograficas e académico-profissionais) podem estar relacionadas ou mesmo
contribuir para explicar algumas das varidveis aqui investigadas. Porém, em virtude dos
procedimentos metodolégicos adotados, os quais foram direcionados para o objetivo
geral, ndo se realizou essa andlise. Desse modo, ao considerar a relevancia e as
contribui¢des da tematica discutida nesse estudo e na perspectiva de sua continuidade,
destaca-se que a investigagdo voltada para a analise da relacdo dessas caracteristicas dos
discentes sera desenvolvida em um estudo futuro, como desdobramento dessa tese.

Apo6s expor os achados e as contribui¢cdes da pesquisa, € necessario destacar as
limitagdes em sua realizacdo. A primeira delas refere-se ao fato de ser um estudo
transversal, coletado em um momento determinado. A respeito disso, ressalta-se ser um
periodo atipico na rotina dos pds-graduandos, ja que quando participaram da pesquisa
estavam com aulas remotas e vivendo no cendrio da pandemia da Covid-19. Apesar de
ser uma limitagao, ao considerar a excepcionalidade da pandemia, torna-se um momento
unico de analise, o qual pode gerar reflexos futuros no ambiente da pds-graduagdo, ao
mesmo tempo entende-se que nao reduz as contribui¢des aqui evidenciadas.

Outra limitagao refere-se a forma escolhida para mensurar as varidveis analisadas,
j& que todos os instrumentos usados sdo de autorrelato. Sobre esse aspecto ¢ oportuno
mencionar que os achados ndo permitem e nem pretendem evidenciar diagnosticos
clinicos. Ao invés disso, relatam a propria percepcao dos discentes quanto ao que
consideram como estressores, ao que usam como enfrentamento e ao seu nivel de
autoeficacia, estresse e bem-estar. Contudo, ¢ valido ressaltar que todos os instrumentos
sao validados e permitiram comparabilidade com estudos anteriores.

Diante dessas limitagdes, tém-se alguns direcionamentos para estudos futuros que
podem ampliar os achados aqui apresentados. Primeiramente, sugere-se que a pesquisa
seja replicada e o modelo testado em um cenario pés-pandemia, em que os discentes
estejam assistindo suas aulas presencialmente. Além disso, recomenda-se o uso de outros
instrumentos, técnicas, ou mesmo de abordagens mistas para a coleta de dados, que
possibilitem identificar outros estressores ou estratégias que também possam explicar o

bem-estar, além dos que ja foram identificados nessa pesquisa.
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APENDICE A — Questionario da pesquisa
Questionario

Estressores na pos-graduacio -Escala de Preocupacoes
As questoes a seguir referem-se as preocupagoes relacionadas a pos-graduacao. Indique
como voce€ se sente, para tanto, atribua um valor em uma escala de 0 a 4, em que:
0-nada 1-pouco 2-as vezes 3-muito 4-extremamente
preocupado preocupado preocupado preocupado preocupado

1. Pressdo interna pelo bom desempenho (cobranga pessoal elevada, etc.).
2. Interferéncia da demanda dos estudos sobre outros aspectos de sua vida.
3.Aproveitamento das disciplinas ofertadas.

4.Baixa quantidade de contatos com o orientador.

5.Dificuldade do tema escolhido.

6.Pressao externa acerca da conclusao (social, académica, etc.).
7.Aproveitamento das supervisoes.

8.Apresentagoes orais.

9.Possibilidade de ndo atingir o desempenho esperado pela banca.
10.Questoes financeiras por estar estudando em tempo parcial ou integral.
11.Tempo para concluir a tese ou dissertagao.

12.Questdes relativas ao calendario e prazos da pos-graduagio.
13.Questoes relativas ao horario das aulas na pds-graduagao.

14.Possivel decep¢do quanto a inser¢do profissional

15.Possibilidade de notas inferiores as esperadas.

Estressores na pos-graduacio — Escala de Dificuldades

As questdes a seguir referem-se as dificuldades relacionadas a p6s-graduacao. Indique
como voce se sente, para tanto, atribua um valor em uma escala de 0 a 4, em que:
0-nada I-pouco 2-as vezes 3-muito 4-extremamente
dificil dificil dificil dificil dificil

1.Relacionamento com os outros alunos.
2.Relacionamento aluno-orientador.

3.Relacionamento aluno-coordenacao.

4 Falta de motivacgao.

5.Mudanga do tema inicialmente proposto.
6.Incompatibilidade entre o tema desejado e o proposto pelo orientador.
7.Falta de incentivo.

8.Prazos de entrega dos trabalhos das disciplinas.

9.Prazo para confec¢do da tese ou dissertacao.

10.Aspectos financeiros da pesquisa.

11.Aspectos financeiros pessoais.

12.Compatibilizar os estudos com a vida pessoal e familiar.
13.Tempo para estudar.

14.Pressdo para publicacgdo.
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Identificacdo do Estresse — Escala de Estresse Percebido

As questdes nesta escala sdo sobre seus sentimentos e pensamentos durante o tltimo més.
Em cada caso, sera pedido para vocé indicar o quao frequentemente tem se sentido de
uma determinada maneira. Assinale de 0 a 4:

0-nunca I-quase nunca 2- as vezes 3-quase sempre 4-sempre

Nesse tltimo més com que frequéncia voce tem...

1.Ficado triste por causa de algo que aconteceu inesperadamente

2.Se sentido incapaz de controlar coisas importantes em sua vida?

3.Se sentido nervoso e estressado?

4.Tratado com sucesso dos problemas dificeis da vida?

5.Sentido que estd lidando bem com as mudangas importantes que estdo ocorrendo
em sua vida?

6.Se sentido confiante na sua habilidade de resolver problemas pessoais?
7.Sentido que as coisas estdo acontecendo de acordo com a sua vontade?
8.Achado que ndo conseguiria lidar com todas as coisas que vocé tem que fazer?
9.Conseguido controlar as irritagdes em sua vida?

10.Sentido que as coisas estdo sob seu controle?

11.Ficado irritado porque as coisas que acontecem estao fora do seu controle?
12.Se encontrado pensando sobre as coisas que deve fazer?

13.Conseguido controlar a maneira como gasta seu tempo?

14.Sentido que as dificuldades se acumulam a ponto de vocé acreditar que ndo
pode supera-las?

Em uma escala de 0 (nada associado) a 10 (totalmente associado) em que nivel vocé
associa os sentimentos e pensamentos acima com o fato de estar cursando a poés-
graduacao

Enfrentamento — Escala Brief Cope

O objetivo aqui € identificar formas que vocé tem usado para lidar com situacdes dificeis
(estressantes) relacionadas a pos-graduacao. Ressaltamos que alguns itens sdao similares,
mas vocé devera analisar cada um separadamente e atribuir um valor de 0 a 4, em que:

0-nunca fiz 1-ja fiz isto | 2-fago isto algumas | 3-costumo 4-fago sempre
isto vezes fazer isto isto

Concentro os meus esforcos para fazer alguma coisa que me permita enfrentar a
situagao

Tomo medidas para tentar melhorar a minha situagao

Tento encontrar uma estratégia que me ajude no que tenho que fazer

Penso muito sobre a melhor forma de lidar com a situagao

Peco conselhos e ajuda a outras pessoas para enfrentar melhor a situagao

Peco conselhos e ajuda a pessoas que passaram pelo mesmo

Procuro apoio emocional de alguém

Procuro o conforto e compreensdo de alguém
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Tento encontrar conforto na minha religido ou crenca espiritual

Rezo ou medito

Tento analisar a situa¢do de maneira diferente, de forma a torna-la mais positiva

Procuro algo positivo em tudo o que estd a acontecer

Faco criticas a mim proprio

Culpo-me pelo que estd a acontecer

Tento aceitar as coisas tal como estdo a acontecer

Tento aprender a viver com a situagdo

Fico aborrecido e expresso os meus sentimentos

Sinto e expresso 0s meus sentimentos de aborrecimento

Tenho dito para mim préprio(a): “isto nao ¢ verdade”

Recuso-me a acreditar que isto esteja a acontecer desta forma comigo

Refugio-me noutras atividades para me abstrair da situacao

Fago outras coisas para pensar menos na situacgao, tal como ir ao cinema, ver
TV, ler, sonhar, ou ir as compras

Desisto de me esforgar para obter o que quero

Simplesmente desisto de tentar atingir o meu objetivo

Refugio-me no alcool ou noutras drogas (comprimidos, etc.) para me sentir
melhor

Uso alcool ou outras drogas (comprimidos) para me ajudar ultrapassar os
problemas

Enfrento a situacao levando-a para a brincadeira

Enfrento a situa¢do com sentido de humor

Autoeficacia — Escala de Autoeficacia Geral

A seguir sdo apresentadas algumas assertivas, atribua um valor a cada uma delas

considerando o que melhor te representa, considere a seguinte escala:

0-ndo ¢ verdade a | 1-E dificilmente
meu respeito verdade a meu
respeito

2-E moderadamente
verdade a meu
respeito

3-E totalmente
verdade a meu
respeito

1. Eu posso resolver a maioria dos problemas, se fizer o esfor¢o necessario.

que quero.

2.Mesmo que alguém se oponha eu encontro maneiras e formas de alcangar o

objetivos

3.Tenho facilidade para persistir em minhas intengdes e alcancar meus

4.Tenho confian¢a para me sair bem em situacdes inesperadas.

5.Devido as minhas capacidades, sei como lidar com situagdes imprevistas.

6.Consigo sempre resolver os problemas dificeis quando me esforco bastante.

minha capacidade de resolver problemas.

7.Eu me mantenho calmo mesmo enfrentando dificuldades porque confio na

solucoes.

8.Quando eu enfrento um problema, geralmente consigo encontrar diversas

9.Se estou com problemas, geralmente encontro uma saida.

10.N3do importa a adversidade, eu geralmente consigo enfrentar enfrenta-la.
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Nas questdes seguintes queremos saber como voce€ se sente nos ultimos tempos, para tanto

edimos que atribua um valor conforme a seguinte escala:

1-absolutamente 2-quase nunca 3-mais do que de 4-muito mais
nao costume que o costume

do

Ultimamente vocé:

1. tem perdido o sono frequentemente por causa das suas preocupacgoes?

2. tem perdido a confiang¢a em si mesmo?

3.tem pensado que ¢ uma pessoa inutil?

4.tem tido a sensacdo de que ndo pode superar suas dificuldades?

5.tem se sentido constantemente esgotado e sob pressao?

6.tem se sentido infeliz e deprimido?

7.tem se sentido capaz de tomar decisdes?

8.tem sentido que estd desempenhando um papel util na vida?

9.tem sido capaz de enfrentar seus problemas adequadamente?

10.tem realizado com satisfacao suas atividades normais do dia-a-dia?

11.tem conseguido se concentrar bem naquilo que faz?

12.se sente razoavelmente feliz, considerando todas as circunstancias?

Perfil dos estudantes

Esta cursando
( ) Mestrado Académico ( ) Doutorado Académico ( ) Pés-Doutorado
() Mestrado Profissional ( ) Doutorado profissional

Qual sua linha de pesquisa (considere sua dissertacio ou tese)
( ) Controladoria e contabilidade gerencial

( ) Contabilidade para usudrios externos

( ) Mercados financeiros, de créditos e de capitais

( ) Educagdo e pesquisa em contabilidade

( ) Outro -Se outro, qual?

Fase que esta cursando

( ) Cursando créditos

() Créditos concluidos e elaborando a pesquisa (dissertacao/tese)
( ) Em fase de conclusdo de pesquisa (dissertacao/tese)

( ) Em periodo 'sanduiche’

( ) Aguardando a defesa

( ) Ja defendeu e esta realizando ajustes finais

Instituicido em que faz o curso

Atualmente vocé é bolsista
( )Sim ( )Nao
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Atualmente vocé trabalha
( )Sim ( ) Nao

Durante a graduacio vocé atuou em alguma atividade académica (como PET, IC,

Monitoria)
( ) Sim ( ) Nao

Qual seu sexo
( ) Feminino ( ) Masculino ( ) Prefiro ndo responder

Idade em anos

Estado Civil
( ) Solteiro(a) ( ) Unido estavel ou casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Viavo(a)

Renda familiar mensal (renda liquida) (opcional)
() Até 2 salarios minimos

( ) Acima de 2 até 4 salarios minimos

( ) Acima de 4 até 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 até 20 salarios minimos

( ) Acima de 20 salarios minimos

Desde que comecou a pos-graduacio vocé buscou atendimento psicolégico ou
psiquiatrico:

( ) Sim, depois que iniciei meu curso de pds-graduagao

( ) Nao busquei
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APENDICE B — Convite da pesquisa
Convite para Participagdo na Pesquisa
Prezado po6s-graduando(a)

Meu nome ¢ Tais Duarte Silva, sou discente no Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias
Contabeis da Universidade Federal de Uberlandia, estou desenvolvendo minha pesquisa
com a orientac¢ao da Profa. Dra. Edvalda Araujo Leal.

O objetivo do estudo ¢ identificar o nivel de estresse e sua relacdo com as estratégias de
enfrentamento adotadas pelos pds-graduandos em Ciéncias Contabeis. Ressalto que essa
pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica, da instituicio de ensino na qual estou
matriculada.

Deixo aqui o convite para que possa responder meu questionario.
Link para acesso: https://pt.surveymonkey.com/r/poscont

Sua participagdo é muito importante! @)
Qualquer duvida entre em contato pelo e-mail: taisduartes@yahoo.com.br

Obrigadal!
Tais Duarte
Doutoranda PPGCC/UFU
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enfreniamenio, auicehicion o nivel de esinesss o phe-gduandoa am Clncias Conabes, amplandd o
CONPRCIMEnID QUaMo 3058 2Spociod rdaiinados & LOONTEnCia & poo ks ofolis Megalives 0 &5 eiss R
salon misrial dessis eslidantes. & parn dosea andies Serd posaivil buscar formas o ez er mehonia
P O @MbEnte SLachmios & O poS-Jaduandos o enlender b difculdades aaslenies duRn: & Paal2aien
o L TS0 b pie-radliaclo & af fonmas oo enfrenta-las.

Comiidriog & COonshdarngda s S00f 4 Padguisa:

Efm afighi d condidemidi Mol md Poapeoly Consshstanciads Mimero 3.855 533, de 24 do Frwinsn
o 20, S&0 apresdniades a5 eEpoaias o Souipe de piSguss B0 gusionamenios 4o CERFUFL o
oo oo @ Lsla de Pendéncias abainm:

1- Mios projitos dolalhads & goreds pola Platalomia, o6 nso reluem-se dgushis gu o individl os corem
B arCipar do ek, As frases "0 iS00S DONSISInM am Raver ... divido a probbima ionokdgioas™ ¢ "Em
todas da siusgies haverd relemulachs . no conograma” referem-6d @ ewiiuas problemas que o
prEquisador pode vieenciar no desenvolvimenio di So irabalho o devem S neirados da dosenigdo do
e,

REEPOETA "As Ises foram redrades & o oo i ausinde. ATENDIDS

2 Mo T dir Condantimants Live & Esclanscios
& Mo guino pandgrato, o Weens Podend havwer fsom . aments oF dados aFajecos " e
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Camiii dr Risrs o Frogeiss

f SRR S g T

o6 iS008 @ QuE 08 panicipanies e5ids Supios. b a4 fases 08 FE0os COMEIRM om haver . dewlo a
probdismnas IHCNOKQIcOE” ¢ "EM 10033 a5 SRagses haverd RoMuks R SONOHEMa" MEldo-5e a
btk probRMEs qUE O pESuESA0n PO VRN D desenvohimentn de seu abaho & dewem ser
reliadas & TCLE.

RESPOETA: "As Fases foram riradas @ 0 testo I sjustase” ATENDIDE

0] A frases "AM o momenio da dvalgaclo dod msuladed, wook amibdm & ne pard sobciler & refreda dos
S dados da pesduiEa” ¢ "Uima via original desic Terms di Consamimenis Live & Esdlareceio ok com
W™ i S QDICEITH DARD pERgiina desdiwoladl ardeds o QuosBondnd om plalaioma Sgial o dessm ser
niadas & TOLE.

FEEPOETA: "As fases foram redrodas & o s fol gjusinde” ATENDIDA

o) O campos relerenies & Gl & assinaiires divem Ser relnados e Vi oUe o P gulss Sl Tk via
plataforma digital
REEPOETA: "Foram retiesios. " ATEMDIDA

) Iresiiv um Iink na platlonma que Serd Gefadn o qUESTONIND Pafa guo 0F participanis piasam bair o
TCLE para quo considiam o mesmo Nilraments, S0 assim dessjansm.
REEPOSETA: "0 ink sl insaqide " ATEMDIDA

3 Ouial sord plalmfomma & oolia de dados vilizada? Eclarbion 0o qus Mormal s niis & possE e
Fan(al clEpas o JelEiondrios on-line Sem gus of ilEns Sdjam respondidos

REEPOETA: "Berd ullzads & platatoma Surviry Monky," ATENDIDA

Comsidaragdos sobrn o Torsed do apresaniagbs obigaidria:

Tk o6 TS foram apreseniados, iokendo:

o |V il i i T 0 PR L Sl

« T O COfpiomises da Eoqupt Exbrunnra

- Tl 4 Corceniimants Livie o Esclans i

- iU O e,

Coocus Gk ou Pandlncias o Lista de Insdigua bus:

A% pendinoas aponiEdas o pandoll corG ubsianteds nimane 3.855.533 dr 24 de Feseredo de 2031,
Toram avendidas.

Enderscre  Av. Jabo Kossn da deiln 213 Bloco A", nsks 234 - Crroan Sin. Mibrics

DOaira: Ganis RiSacy EP: 140144
LiF: RIS Menicipiz  UOIFLAMDLL
TeulonE (34132336151 Far [HEEEHH Emalt  capfiimopp. uhu s

i & iw B

110



@ FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA/MG
Bamunr dr Powrs rn Prageiss

L S SR S S T
O présenis prolooolo neo apreseims dbines diioos.

Do Qicondi L0 35 airibulpdes dulnkdas na Resolugls CHE 456812, o CEP maniesss-or pala apeovaglo oo
Pronoooll oo [EEgulsa proposin.

O protgecl Nid Gpresenia probleimas o Slca Nas COndUlEs g0 DESGLESS Doi SETes MUMancs, nod Emilis
da nediaglio o da malodologia apresenindas.

Daia para eningga de Relaidns Final a0 CEPUFL. Dezemben do 2020

* Toderdnoia maxima do 08 mess pand ainass na eniriga oo relaiss inal

Coogicka rag s Finais @ cribirio do CEP:

065, O CERUFU LEMERA QUE QUALOUER MUDAMNGCA NGO PFROTOCOLD DEYE SER |NFORMADS
IMEDIATAMENTE A CEP PARS FINE OE AMALISE E APROVAZAD DA MESKA

O CEPLFL hembna que:

i SUNg0 & Rebohahe £613, o pesqus s devend arguvar poF 5 anid o rdlaiing da preguiss & o
Tarmied di Cofdamimento L ¢ Esclanecd, s inados poo selo & pesoutsa.

b poderd, por escoha aleatdvia, visiar o pesuisador pard confendicia 4o rdabdnio & dotumeniagdo
parlininie G0 projita.

C- B ST el 10 profocoky di pesgusa poln CEFAUFU &-2 om d scominga do atandmenid & Resoliasio
CME 48817, nkd imploands na qualdads o iilos 0o mesmo

O el @i PeSgiicaedion |

+ 0 gijieiio da pesculsa bm & Ebendets do recusar-se & parcipar ou 0o reln s donsentimenio ¢m
Gualgiier fase da pesgiisa, sofm penaliaido alguma @ sem preulzo oo feu ikdado (Res. GHS 48811 e
Sl neoabis UMA wid onigingl 92 Temd do Consentimento Livee & Esclonesilo, na integra, por o ooinodn.
+ ) pltbiUsador i diseneoiver & pesquiss confomie deliniada no prolooo aprovads & descontinr o
U ROMEE apdd andlse das el da desooniindidade pelo CEP gu O apnosoi [Foes. THE 4E6M1T),
SENGNGD S PANeCE, ENculd QUARGD Parcabe Mo oU dand nid pevislo a0 supilo partkipenis o
quando oonsiatar & supeniondede & regime oferacido @ um dos
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il B P 5

4]

DD A Pl iEsa qua FeOuinam achs imediata
+FCEP dirve sar mdomnado oF oo 0% el efvwrsis o0 fmios relevanies qus el rem & oursd nomnal &
eiude [Res CHE 4881 2). E pape di o peiduisador amoegurar meddas mediales eduadas frenie a
SN0 REWETED [T DM |Mismd Ju enha S0 & oulny oinine] & e nolficagdo so CEF 2 &
Aglngia Masonal de Viglinoa Sanidina - ANIES - juniy COM S ol amenio.
+ Eveniuais modifcagdos ou ememdas oo profooslo dovem sof apriseniadas @ CEP de forma claa o
suciia, MonifaEndo & par 9 protoclo o sei modifiosds & sui juificativie. Em oeo o (oo &
Grups | ou B apresentados anmeiormamie § ANYIEA, O peequsadon o patecinaoor dave dvil-las lambim
& misma, junio com o paretes apeobaiino do CEF, pana serem juniadas o prolo2obs inidal (Res 25147,

hem ILEak
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Esle parucer 1ol alaborads baseads nod decumenos abalxe milsionados:

Qe ™™

Tipd Dociifrmeio Arguvt Fosiagem Bygiar | ELE |
T T T o T IS T | e =k
i
(T R o T LA
151590 JSILVA
Progeio Delaihado ! | Projeio Pesquisa pal O4A0A000 ITAIE DUARTE Aol
Brochura 184257 [SILVA
W—. G 00 | LLE ol TRy | TAIE DUAMTE Lr
Arsartimanin 124027 [SILVA
Jusifcativa de
iil
'EE | T e AL D
(2T T Laiiie:_pabipli ssaidiie & o3l Al
s T _eduips sstanoade. pd! 15903 |TAIE DUARTE ACEID
Foha 0t Hosio Folha_[o6l_iacamads pd 1 LT
Ly
Sinadio do Parecid:
AR a0
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