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Resumo

O presente artigo tem como objetivo analisar o dano existencial no contexto das
relagcbes de trabalho, instituto consagrado recentemente pela Lei 13.467/17, que
incluiu na CLT o Titulo II-A: “Do dano extrapatrimonial’. O instituto, anteriormente
reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia, advém da necessidade de responsabilizar
os empregadores pelos prejuizos a existéncia dos empregados, impossibilitando que
usufruam da vida durante as horas legalmente destinadas ao descanso ou influenciem
negativamente nos seus projetos de vida. Além de demonstrar os elementos
essenciais para sua aplicagéo, serdo analisados alguns julgados importantes sobre o
tema e a relagdo entre o dano existencial e a captura da subjetividade do trabalhador,

mediante a proposta de um dialogo com o campo da Sociologia do Trabalho.
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Abstract

This article aims to analyze the existential damage in the context of labor relations,
institute recently established by Law 13.467/17, which included the CLT Title II-A: "The
off-balance sheet damage". The institute, previously recognized by doctrine and
jurisprudence, arises from the need to hold employers responsible for damages to the
employees' existence, which make it impossible for them to enjoy life during the hours
legally intended for rest or negatively influence their life projects. In addition to
demonstrating the essential elements for its application, some important judgments on
the theme and the relationship between existential damage and the capture of the

subjectivity of the worker will be analyzed, in the light of Sociology of Work.
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1 INTRODUGAO

Dentre as alteragdes mais drasticas promovidas pela Lei 13.467/2017,
conhecida como reforma trabalhista, estdo a inclusao de sete artigos que passam a
disciplinar os danos extrapatrimoniais na esfera do Direito do Trabalho, inseridos no
Titulo II-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Antes da reforma, era
necessario recorrer ao Codigo Civil e a Constituicao para resolver conflitos que
tratavam de responsabilidade por eventuais danos provocados pelo empregador ao
trabalhador, que ultrapassassem a esfera patrimonial.

Além da formacgéo de um minissistema de danos extrapatrimoniais no Direito
Trabalhista, a Lei 13.467/2017, pela primeira vez no ordenamento juridico brasileiro,
positiva a teoria dos danos existenciais e ganha destaque por expandir as
possibilidades de reparacdes advindas das relagdes trabalhistas. Dessa forma, passa
a ser previsto como causa de dano extrapatrimonial a acido ou omissao que ofenda a
esfera moral ou existencial. Nesse contexto que surge este trabalho.

O equilibrio entre trabalho e a vida pessoal do homem é bastante controverso.
Culturalmente, predomina a crenga de que as pessoas precisam escolher entre
trabalhar ou se dedicar a si, tornando o trabalho incompativel com outros ramos da
vida, como estudos e relacbes pessoais. Ao mesmo tempo, o mercado de trabalho
exige individuos cada vez mais capacitados em multiplas funcoes.

Justamente ai que se enquadra a figura do Dano Existencial, como forma de
preservacao das relagdes pessoais e dos planos tragados por cada um para sua
vivéncia, igualando o valor dado ao trabalho e a vida intima de cada um.

Trata-se de um estudo tedrico sobre o Dano Existencial na Justiga do Trabalho
como mecanismo de responsabilidade do empregador a violagdo de direitos
fundamentais do trabalhador. A pesquisa tem como objetivo apresentar e analisar as
caracteristicas deste dano, além de destacar os elementos essenciais para sua
aplicagao e sua relagdo com a captura da subjetividade do trabalhador.

Os dispositivos aqui analisados devem ser considerados no contexto historico
em que foram aprovados, marcado por instabilidades politicas e econémicas, além de
uma crise democratica, que tiveram como fruto a promulgag¢ao de normas impopulares
como, além da dita reforma trabalhista, a reforma previdenciaria e o congelamento de

gastos sociais, por meio da PEC 55/2016.



Para tanto, primeiramente, uma abordagem histérica do Dano existencial
sera realizada, expondo desde seus fundamentos e surgimento no direito italiano até
a consolidagao na legislagéo trabalhista brasileira. Sendo uma das formas de dano
extrapatrimonial ou imaterial, o instituto visa a protecéo contra atos ilicitos que afetem

a liberdade de convivio em sociedade ou a frustragao dos projetos de vida da pessoa.

Posteriormente, os conceitos principais de dano existencial, importantes para
sua caracterizacéo nas relagdes de emprego e a diferenciacdo de outras formas de
reparagao, principalmente quanto ao dano moral e a perda de uma chance serao

apontados.

Em seguida, sera demonstrado como a reforma trabalhista (Lei n°
13.467/2017), tida como um instrumento de modernizacao das leis trabalhistas e de
adequacao da legislagao as novas formas de trabalho, representou retrocesso social
mediante diversas perdas de direitos. A reforma foi proposta com o foco na criagcédo de
empregos e trouxe como consequéncia o aumento da precarizagdo das relagdes
trabalhistas. Assim, sera exposto como o Dano Existencial surge neste contexto, uma
vez que o instituto ja era reconhecido em julgados trabalhistas e dentro das formas de
responsabilidade civil e sua positivagao afasta qualquer resisténcia que demonstrada

anteriormente, principalmente pelos juizes.

Dois dispositivos merecem destaque e sado alvos de possivel
inconstitucionalidade: o artigo 223-A, que afasta a aplicagcdo de outros dispositivos
relativos ao dano extrapatrimonial, limitando ao previsto na CLT, e também o
dispositivo que impde uma tabela de avaliagdo do quantum indenizatorio, previsto no

artigo 223-G, paragrafo primeiro.

Em sequéncia, sera realizada uma analise dos requisitos para aplicacdo dano
existencial, com destaque para os principais julgados do Tribunal Superior do
Trabalho e de alguns Tribunais Regionais do Trabalho que representam conteudo

didatico para seu reconhecimento.

Como penultimo tépico antes da conclusao, sera exposta a relacao entre o
dano existencial e a captura da subjetividade do trabalhador, fenédmeno que implica
diretamente na efetivacao dos direitos sociais e contraria um argumento usado contra

o reconhecimento do dano existencial de que o trabalhador teria liberdade de escolha



quanto ao emprego, 0 que nao se sustenta no cenario econémico e juridico de

flexibilizagao, desemprego e precarizagao das relagdes trabalhistas.

2 FUNDAMENTOS DO DANO EXISTENCIAL

O trabalho faz parte da histéria e desenvolvimento da humanidade. Todas as
grandes transformacgdes que ocorreram na nossa sociedade foram acompanhadas (ou
promovidas) pela transformac¢ao do trabalho, a exemplo da revolugao industrial e a
consequente introdugdo das maquinas ou até mesmo a dependéncia tecnoldgica

promovida pela pandemia da COVID-19 e o uso do home-office.

A concepcao do que o trabalho representa e de quais impactos ele pode
prover na vida das pessoas também mudou com o decorrer do tempo. Passou-se de
uma época em que o homem era visto apenas como um meio — a escravidao —, a um
viés do trabalho no capitalismo. Neste ultimo cenario, as maximas ‘o trabalho dignifica
o homem? ou o ‘trabalho liberta’®, expressdes reiteradamente reproduzidas e
norteadoras de uma perspectiva de realizacdo pessoal exclusivamente viabilizada
pelo trabalho, o que inclui o processo de expansao das horas contidas nas jornadas.
Porém, mais recentemente e em resposta a um processo de exploragao intensificado
nas ultimas décadas, tem-se a idealizagdo do trabalho decente, definido pela OIT
como aquele produtivo e de qualidade, desenvolvido em condi¢cdes de liberdade,
equidade, seguranga e dignidade humana, sendo fundamental para a superagao da

pobreza e redugdo das desigualdades®.

2 Segundo Celso A. Torres (2007, p. 2), a ideia de que o trabalho dignifica o homem nao advém da
marxismo, na verdade foi elaborada no final do século XIX pelo Papa Le&o Xlll, autor da Enciclica
Rerum Novarum, publicada em 1891, obra que apresenta, de um lado, uma clara defesa da propriedade
privada e do sistema capitalista e, de outro, a legitimagédo da exploragéo da forga de trabalho pelas
forcas produtivas em presenca. TORRES. Celso Augusto Torres. O Cooperativismo popular como
forma de insercdo econOmica no Amazonas/ Brasil. XXVI CONGRESO DE LA
ASOCIACIONLATINOAMERICANA DE SOCIOLOGIA. Asociacidon Latinoamericana de Sociologia,
2007, Guadalajara, p. 1-19.

3 No alemao Arbeit macht frei, a frase foi colocada nas entradas dos campos de concentragdo nazistas.
De acordo com Andreia Guerini e Patricia Peterle, € “A parédia desumana do trabalho no campo de
concentracao, o trabalho-castigo-morte, que conduz a um fim terrivel e sem retorno, é desfeito e o que
se tem é a visado do trabalho que traz de volta e reafirma a vida”. Mesmo sendo um dos simbolos do
horror provocado pelo regime nazista, a frase é divulgada nos dias atuais, por exemplo, em campanha
do Governo Bolsonaro contra o isolamento social durante a pandemia da COVID-19, com os dizeres
“O trabalho, a uniao e a verdade nos libertara”. GUERINI, Andreia; PETERLE, Patricia. O trabalho: a
chave para a liberdade. Alea: Estudos Neolatinos, Rio de Janeiro, v. 1, n. 1, p. 188-192, jun. 2009.
Disponivel em: https://www.scielo.br/pdf/alea/v11n1/v11n1a15.pdf. Acesso em: 19 maio 2021.

4 BRASILIA. ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho Decente. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/lang--pt/index.htm. Acesso em: 12 maio 2021.



Esses séo os fundamentos do dano existencial: a busca de um trabalho que
respeite os direitos fundamentais, que germine uma existéncia digna e que nao afete
a vida e a identidade do trabalhador. O dano existencial visa compensar e inibir as
condutas ilicitas do empregador que gerem danos e limitagdes na vida pessoal do

obreiro.

Séo fatores essenciais para o surgimento da teoria do dano existencial tanto
a evolugao da jornada de trabalho quanto desenvolvimento do principio da reparagéo
integral. Nao é mais aceitavel que o homem viva em prol do trabalho, que realize
jornadas exaustivas, degradantes, e que precise abrir mao de direitos constitucionais
como o direito ao lazer (art. 6°), a educagao e qualificagdo para o trabalho (art. 205),
os direitos culturais (art. 215) e a convivéncia familiar (art. 226 e 227) e em caso de

violagao torna-se necessario a reparacgao.

2.1 Origem

A limitacdo de jornada de trabalho é um dos direitos mais importantes dos
trabalhadores. A auséncia de limites de duragao do trabalho reduz a pessoa a apenas
um instrumento econdémico, alienado das relagdes familiares e sociais. A Constituigao
Federal de 1988 garante, em seu art. 7°, a limitagao da jornada diaria e semanal, além
do direito a pausas semanais e anuais (férias), sendo esses momentos essenciais
para a vida e saude dos trabalhadores e representam o direito a desconexao, definido
por Jorge Luiz Souto Maior® como o direito do homem de nao trabalhar, na medida de

preservacao da vida privada e da saude.

Segundo Jorge Luiz Souto Maior®, é justamente uma contradigédo o trabalho
dignificar o homem, na perspectiva da filosofia moderna e conforme varios
ordenamentos juridicos, ao mesmo tempo que, sob outro angulo, é o trabalho que
retira esta dignidade, ao impor limites na pessoa quando avanga sobre sua intimidade

e vida privada.

Assim, busca-se a liberdade para que o trabalhador se realize como ser

humano, na seara familiar e pessoal, que consiga conviver em sociedade e ter a

5 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Do Direito a Desconexdo do Trabalho. 2003. Disponivel em:
https://www.jorgesoutomaior.com/uploads/5/3/9/1/53916439/do_direito_%C3%A0_desconex%C3%A3
0_do_trabalho..pdf. Acesso em: 13 maio 2021.

6 Ibidem, p. 1.



escolha de se dedicar a outros planos, em um equilibrio, como dito, entre o labor e os

demais direitos.

Ha um trecho no filme Os Miseraveis, de 2012, baseado no romance de Victor

Hugo, que define bem os sentimentos gerais dos trabalhadores:

Ao final desse dia / Es um dia mais velho / E ndo ha outra vida pro pobre viver
/ E uma guerra, é uma luta / E ninguém quer perder a partida / Mais um dia
sob o sol, quando acabar / Menos um nessa vida [...] Ao final desse dia € um
dia cumprido / E no bolso a promessa de um dia melhor / Pague as contas, o
aluguel / Faca magica e corte a despesa / Corte a carne do pastel / Faga o
pouco crescer sobre a mesa / Tudo s6 pra recomecar / Quando o dia acabar.”

Contra esse tipo de vida de sofrimento, de trabalhos que sugam todas as
energias das pessoas, que as sobrecarregam e as impedem de desfrutar dos
momentos de liberdade, que consumam seu tempo total a ponto de no final do dia ndo

o restar mais nada, que o dano existencial ganha mais importancia.

Ao lado da evolugao do conceito de trabalho, ocorreu também a mudanca do
sistema de responsabilidade civil, para adequagao ao ordenamento juridico. O direito
protege ndao apenas bens materias, sendo também tutelados bens imateriais. Da lesédo
a qualquer desses bens surge o ilicito e a obrigacao de reparagao. Outrora, os danos
no ordenamento juridico brasileiro eram divididos apenas em danos materiais e
morais. Com o desenvolvimento da teoria da reparacéo integral e o reconhecimento
da eficacia horizontal dos direitos fundamentais, ou seja, que sao aplicados também

nas relagdes entre particulares, surgiu um novo entendimento acerca dos danos.

Os danos existenciais nascem na lItalia como construgdo da doutrina e
jurisprudéncia, que atribuiram uma nova interpretacdo as normas que determinavam
0s requisitos para a reparacgao civil, visando a protecao de direitos fundamentais. Esse
dano possui intima ligagdo com o surgimento dos direitos da personalidade, por
estarem pautados na lesdo que afeta diretamente o ser humano e os seus interesses

imateriais.®

7 LES MISERABLES. Diregdo de Tom Hooper. Intérpretes: Anne Hathaway. Musica: Ao Final Desse
Dia (At The End Of The Day). [S.1]: Working Title Films, 2012. Son., color., (135 min).

8 MOTTA, Ivan Dias da. O DANO EXISTENCIAL COMO MODALIDADE DE DANO
EXTRAPATRIMONIAL NO DIREITO BRASILEIRO. Relag6es Internacionais no Mundo Atual,
Curitiba, V. 3, n. 28, p. 466-508, dez. 2020. Disponivel em:
http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RIMA/article/view/5022/371373127. Acesso em: 13 jun. 2021.



No Cddigo Civil italiano havia previsao do dano patrimonial no art. 2043 e do
dano extrapatrimonial no art. 2059. Porém, seu reconhecimento dependia de previsao
em lei ou quando o dano decorresse de conduta criminosa, assim, havia uma limitagéo

ao reconhecimento dos danos extrapatrimoniais, por adotar um rol taxativo.

Essa dificuldade foi, com o tempo, superada pela atividade jurisprudencial,
pois 0s juizes italianos passaram a interpretar os dispositivos legais referidos
conforme a Constituicdo. A interpretagéo era pronunciada no sentido de que
qualquer ofensa a saude fisica ou psiquica da pessoa representaria dano
injusto (passivel de indenizagao conforme art. 2.043 do Cadigo Civil italiano,
independentemente da configuragéo de ilicito de natureza penal) e, em ultima
analise, caracterizaria uma violagéo ao art. 32 da Constituigao italiana, o qual
garante o direito a saude, considerado como direito fundamental.®

Com a quebra desse paradigma e uma nova interpretagao das leis, o primeiro
dano reconhecido fora da classica divisdo foi o dano biolégico, como protecdo ao
direito a saude. Importante para o desenvolvimento do sistema de responsabilidade
civil foi a atribuicdo de uma interpretacido ampla a esse dano, que passou a incluir nao
apenas as lesdes que afetassem a integridade fisica, mas, também, lesdes psiquicas
e outros disturbios de qualquer natureza, incluindo danos a vida de relagdes, danos

estéticos e danos a esfera sexual.'®

A partir da analise dos julgados envolvendo os danos bioldgicos é que surge,
entdo, o dano existencial, isso porque, a titulo de danos bioldgicos, estavam sendo
indenizados diversos tipos de danos imateriais, que possuiam uma vertente
totalmente diferente dele, sem relacdo com o direito a saude e “quase todas as
ofensas aos direitos de personalidade passaram a ser considerados danos
biolégicos”!'. Da sua interpretacdo foram julgados passiveis de reparagido as

alteracdes nas relagdes das pessoas.

A primeira vez que a Suprema Corte italiana reconheceu e se pronunciou,
explicitamente, sobre o dano existencial, foi em 7 de junho de 2000, por meio

9 SOARES, Flaviana Rampazzo. DO CAMINHO PERCORRIDO PELO DANO EXISTENCIAL PARA
SER RECONHECIDO COMO ESPECIE AUTONOMA DO GENERO “DANOS IMATERIAIS”. Revista
da Ajuris, Porto Alegre, v. 39, n. 127, p. 197-227, set. 2012. Disponivel em:
http://ajuris.kinghost.net/OJS2/index.php/REVAJURIS/issue/view/v.%2039%2C%20n.%20127%20%2
82012%29. Acesso em: 15 abr. 2021.

10 EICK, Luciana Gemelli. RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXISTENCIAIS. Revista de
Direito, Santa Cruz do Sul, n. 03, p. 106-125, out. 2012. Disponivel em:
http://revista.domalberto.edu.br/index.php/revistadedireitodomalberto/issue/view/15. Acesso em: 15
abr. 2021.

1 EICK, Luciana Gemelli. RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS EXISTENCIAIS. Revista de
Direito, Santa Cruz do Sul, n. 03, p. 106-125, out. 2012. Disponivel em:
http://revista.domalberto.edu.br/index.php/revistadedireitodomalberto/issue/view/15. Acesso em: 15
abr. 2021.



da Decisdo n° 7.713, que trata de agdo em que um pai foi chamado a
responder, judicialmente, pelo fato de n&o ter provido, intencionalmente, o
devido sustento de seu filho na época prépria e em quantia menor que a
devida. A Suprema Corte italiana reconheceu que o pai ofendeu a condicao
juridica de filho e de crianga ou adolescente, cujo respeito dos pais é
pressuposto fundamental ao seu desenvolvimento sadio, condi¢cao para a sua
insercdo ndo problematica no contexto social, pois o poder familiar € um
poder-dever. Por isso, condenou-o ao pagamento de indenizagdo por dano
existencial. A partir de entdo, as indenizagbes por diversos casos de dano
existencial se disseminaram.2

Posteriormente, passaram os danos extrapatrimoniais a abrangerem o dano
moral estrito, os danos existenciais, bioldgicos e estéticos. Segundo Afonso e Silva's,
o ingresso dos danos existenciais no nosso ordenamento juridico € com base nos
incisos Ill e 1V, art. 1°, da Carta Magna, cujo texto considerou a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, bem como, por ser o nosso sistema juridico aberto e
atipico, com a presenca de clausulas gerais sobre responsabilidade civil. Também s&o
essenciais para acolhimento da teoria o art. 5°, incisos V e X, da Carta Magna e o rol

de direitos fundamentais, aplicaveis as relagdes trabalhistas.

2.2 Conceito

O dano existencial, no Direito do Trabalho também chamado de dano a
existéncia do trabalhador, surge das condutas patronais ilicitas que impedem o
empregado de se relacionar e conviver em sociedade, condutas essas que
representem violagdes as normas trabalhistas, como os limites de jornadas,
quantidade maxima de horas extras e gozo de férias. A violagdo a norma, neste caso,
o impede de realizar atividades culturais, afetivas, espirituais, sociais, a convivéncia
familiar e o descanso.™ A conduta ilicita impossibilita o homem de ser livre para
planejar sua vida ou interrompe planos ja em andamento. Segundo Julio Cesar
Bebber:

2 SOARES, Flaviana Rampazzo. DO CAMINHO PERCORRIDO PELO DANO EXISTENCIAL PARA
SER RECONHECIDO COMO ESPECIE AUTONOMA DO GENERO “DANOS IMATERIAIS”. Revista
da Ajuris, Porto Alegre, v. 39, n. 127, p. 197-227, set. 2012.

3 AFONSO, Kleber Henrique Saconato; SILVA, Nelson Finotti. O DANO EXISTENCIAL NAS
RELACOES DE EMPREGO E SUA AUTONOMIA. Revista do Direito do Trabalho e Meio Ambiente
do Trabalho, Brasilia, v. 3, n. 1, p. 135-156, jun. 2017. Disponivel em:
https://www.indexlaw.org/index.php/revistadtmat/article/view/2100. Acesso em: 29 mar. 2021.

4 ALVARENGA, Rubia Zanotelli de; BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. O DANO EXISTENCIAL E
O DIREITO DO TRABALHO. Rev. Tst, Brasilia, v. 79, n. 2, p. 240-261, jul. 2013. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/39828/011_alvarenga.pdf?sequence=1.
Acesso em: 17 maio 2021.



Por dano existencial (também chamado de dano ao projeto de vida ou
prejudice d'agrément — perda da graga, do sentido) compreende-se toda
lesdo que compromete a liberdade de escolha e frustra o projeto de vida que
a pessoa elaborou para sua realizagdo como ser humano. Diz-se existencial
exatamente porque o impacto gerado pelo dano provoca um vazio existencial
na pessoa que perde a fonte de gratificagdo vital.'®

As lesdes provocadas afetam as relagdes pessoais do trabalhador, rompendo
o desenvolvimento normal de sua vida e frustram seu destino, caracterizando uma
renuncia involuntaria. Flaviana Rampazzo Soares discorre que se atribui a qualidade
de vida o mesmo valor que a propria vida, devendo a existéncia ser permeada por
fatores que a tornem valida, na busca do bem-estar e da preservagao da dignidade,
sendo esse bem-estar o objeto do dano existencial. De acordo com a autora, este
dano configura uma afetacao negativa, total ou parcial, que pode ser tanto permanente
quanto temporaria, a uma atividade ou um conjunto de atividades que a vitima do
dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e que, em razédo do
efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de realizagdo, ou mesmo suprimir de
sua rotina'®. Dessarte, nos casos aqui caracterizados, ha um abandono forgado dos

planos da pessoa ou de atividades que garantem a felicidade do individuo.

Sendo assim, o dano existencial se materializa de duas formas: quando ha
um dano ao projeto de vida ou quando ocorre dano a vida de relagdes. O primeiro
refere-se a tudo aquilo que a pessoa planeja para realizagédo propria, refletindo seus
sonhos e desejos, ou o0 que idealiza para seu futuro. Ja a vida de relagbes sdo os
lagos estabelecidos pelo trabalhador fora do ambiente de trabalho, pode ser com a
familia, namorado, amigos, frequentar outros ambientes de lazer e cultura, poder fazer

parte da sociedade, enfim, desenvolver suas relagdes interpessoais.

As violagdes as normas trabalhistas aqui impedem que o empregado leve uma
vida normal, o impossibilitando de efetivar seus direitos fundamentais. Sdo algumas
formas de dano existencial o trabalho analogo a escravidao, a obrigagdo de cumprir

horas extras exorbitantes, a dispensa injusta, a convivéncia em ambientes de trabalho

15 BEBBER, Julio César. DANOS EXTRAPATRIMONIAIS (ESTETICO, BIOLOGIO E EXISTENCIAL):
breves consideragbes. Revista Ltr, Campo Grande, v. 1, n. 03, p. 26-29, jan. 2009. Disponivel em:
http://lwww.trt24.gov.br/arg/download/biblioteca/24opiniaoc/Danos%20extrapatrimoniais.pdf. Acesso
em: 19 abr. 2021.

18 |bidem, p. 8.



10

abusivos, o assédio sexual e moral ou a ocorréncia de acidentes de trabalho, entre

outras situagdes que resultem da perda da paz do ser humano.

Questao interessante cerca o cenario da propria pessoa, livre e
conscientemente, abrir mao do convivio social e familiar e ter no trabalho todo o seu

foco de autorrealizagdo. Consoante André Araujo Molina:

Também ha situacdo em que o préprio empregado, consciente, de forma livre
e com intencdo sadia, renuncia a sua vida de relagdes sociais e familiares,
abandonando outros projetos de vida para dedicar-se integralmente ao
trabalho e ao sucesso pessoal/profissional (workaholic). Normalmente tal se
da em cargos de extrema confianga e elevada envergadura empresarial,
quando o trabalhador, inclusive e intencionalmente, obtém maiores
rendimentos, participagcdo em acgdes, beneficios indiretos, recebe parte dos
resultados sociais ao final dos balangos financeiros, quando o magistrado
devera ter em conta que o principio trabalhista da irrenunciabilidade deve ser
ponderado com a liberdade de escolha do empregado. Ha aqueles cujo
projeto de vida é justamente o sucesso financeiro e profissional, de modo que,
desde que optem de forma sadia, consciente e sem imposi¢cao externa, ndo
se configura ato ilicito algum.'?

S&o casos esporadicos, em cargos com alto reconhecimento profissional,
consideravel remuneragdo e satisfacdo pessoal, que invoca a questdo da
possibilidade de renuincia de direitos em confronto com a liberdade do trabalhador. E
sabido que o empregador detém poder maior de quem a ele é subordinado, podendo
o principio da irrenunciabilidade ser afastado apenas se “a liberdade do empregado
quanto mais ela seja exercida em condi¢des juridicas e materiais de igualdade, de

forma espontéanea, livre e saudavel’’.

Mesmo frente a cargos de confianga, deverao ser analisados os ganhos do
empregado e se ele livremente abriu mao do convivio em sociedade, se houve
satisfacdo condizente com as perdas que serao, a longo prazo, irreparaveis do ponto
de vista sentimental e existencial. Apenas mediante a existéncia de igualdade e livre
escolha é que pode ser afastado o dano existencial nestes casos, nao deve ser a

regra.

7 MOLINA, André Aratjo. DANO EXISTENCIAL POR JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA:
CRITERIOS OBJETIVOS (HORIZONTAIS E VERTICAIS) DE CONFIGURACAO. Rev. Tst, Brasilia, v.
81, n. 4, p. 107-134, dez. 2015. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/93093/2015_molina_andre_dano_existencia
|.pdf?sequence=1. Acesso em: 24 abr. 2021.

8 MOLINA, André Aratjo. DANO EXISTENCIAL POR JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA:
CRITERIOS OBJETIVOS (HORIZONTAIS E VERTICAIS) DE CONFIGURACAO. Rev. Tst, Brasilia, v.
81, n. 4, p. 107-134, dez. 2015.
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2.3 Elementos

Prevé o artigo 2° da CLT que “considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagéo pessoal de servigo”'? (grifou-se). Com base na Teoria do Risco da
Atividade prevista neste artigo, a responsabilidade do empregador pelos seus atos &
objetiva®?. Portanto, basta a relagdo de causa e efeito entre a agdo ou omissédo do
empregador e o dano para ser caracterizado o dever de indenizar, independente de
culpa.

Dessa forma, tratando do dano existencial, para configura-lo sera necessario
a ocorréncia do dano (frustacdo de projeto de vida e da vida de relagao), a acéo ou
omissao do empregador, e a existéncia de nexo causal entre o dano e a agéo ou

omissao.

A exemplo, a 3% Turma do TRT da 3% Regido julgou a matéria de dano
existencial com base na jornada exaustiva, de doze a quatorze horas diarias, que em
tese havia prejudicado o convivio social do reclamado, causando seu divércio.

Conforme o julgado:

Pela gravidade das suas consequéncias, o dano existencial precisa ser
robustamente provado, sob pena de banalizagéo da tese juridica defendida,
tendo em vista que s&o varios os matizes que o envolvem, pois ao se tratar
de termos como "projetos de vida", "busca de felicidade", "estabilidade
familiar", entre outras expressdes carregadas de ampla subjetividade, pode-
se perder em elucubragdes sobre "aquilo que poderia ser", em detrimento da
seguranga juridica.?’

Foram reconhecidas as jornadas extensas, porém, o sobrelabor, por si s6, ndo

levou a conclusdo da ocorréncia do dano existencial. A relagcéo entre a jornada e o

19 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Brasilia, Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 17
maio 2021.

20 Segundo Eugénio Facchini Neto, a Toeria do Risco surge na Franga e, em um primeiro momento, foi
imaginada nas situagcbes de responsabilidade civil do patrdo por acidentes de trabalho que seus
empregados fossem vitimas, tendo em vista os beneficios e vantagens da empresa, dos quais os
trabalhadores ndo gozam. FACCHINI NETO, Eugénio. DA RESPONSABILIDADE CIVIL NO NOVO
CODIGO. Rev. Tst, Brasilia, v. 76, n. 1, p. 17-63, mar. 2010. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/13478/2010_facchini_neto_responsabilidad

e_civil.pdf?sequence=9&isAllowed=y. Acesso em: 17 maio 2021.

21 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho, 3% Regido. Recurso Ordinario n° 0011701-
27.2016.5.03.0021. Relator: ministra Emilia Facchini. Diario da Justigca Eletrénico. Belo Horizonte, 12
dez. 2020.
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divorcio nao foi comprovada, sendo o pedido julgado improcedente. Por isso, destaca-
se a importancia da producgéo de provas, principalmente a prova testemunhal, como
forma de comprovagéo do nexo entre a violagdo da norma e os impactos na esfera

intima do trabalhador, apta a gerar os danos existenciais.

A controvérsia maior no estudo do dano a existéncia do trabalhador sera para
caracterizar o dano sofrido, principalmente com relacdo a necessidade de haver
habitualidade dos atos praticados pelo empregador ou ndo. Para Porto Filho e Sousa,
apenas uma agao do empregador é suficiente para gerar uma perda irreparavel ao
empregado ou empregada quando arruinar uma oportunidade impossivel de ser
vivenciada novamente, ndo sendo a habitualidade ndo € um elemento crucial para
caracterizar o dano existencial, bastando a afronta a dignidade da pessoa humana e

aviltamento da vida privada, social e familiar®2.

Somente ao lidar com jornadas excessivas € que se faz necessario a
habitualidade, pois apenas nos casos em que for submetido de forma corriqueira &
que comprometeria seu convivio familiar, social e recreativo, bem como o direito a
desconexao. Condutas isoladas e de curta duragao, por parte do empregador, ndo
podem ser consideradas como dano existencial nessa situagdo. Agora, em outras
circunstancias, como no caso de acidentes de trabalho, a habitualidade ndo € um

requisito, bastando apenas um evento para o caracterizar.

Neste sentido, o Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, ao julgar
acidente de trabalho com consequente pedido de danos morais, estéticos e
existenciais em que reclamante era dangarino e professor de danga e, por conta do
acidente, perdeu a capacidade sexual e os movimentos das pernas, necessitando de
um andador para se locomover, reconheceu a afetacdo aos seus projetos de vida.

Segue a ementa do julgado:

EMENTA. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO EXISTENCIAL. O dano
existencial pode ser entendido como espécie autbnoma em relagéo
ao dano moral, vez que aquele é tido como o dano que prejudica a realizagao
pessoal do trabalhador, piorando sua qualidade de vida. Consiste na violagao
dos direitos fundamentais da pessoa, direitos estes garantidos pela
Constituicdo da Republica de 1988, que resulte algum prejuizo no modo de
viver ou nas atividades inerentes a cada individuo. O projeto de vida do

22 PORTO FILHO, Venicio Cesar Fonseca; SOUSA, Jéffson Menezes de. O DANO EXISTENCIAL NO
DIREITO DO TRABALHO BRASILEIRO. Caderno de Graduagao - Ciéncias Humanas e Sociais, v.
6, n. 2, p. 159-175, 06 set. 2020. Disponivel em: https://periodicos.set.edu.br/cadernohumanas. Acesso
em: 29 mar. 2021.
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trabalhador sofre um desmonte, obrigando-o a seguir uma rota que
exclui as possibilidades por ele anteriormente projetadas, impondo-se
uma realidade que ja ndo possibilita a realizagcao de antigos planos
profissionais ou de projetos pessoais, comprometendo seriamente a
realizagao do individuo, o que pode decorrer de ato ilicito. Tal situacéo é
0 que marca o dano existencial, de forma a destaca-lo do dano moral em si,
permitindo a cumulacédo das indenizagbes por dano moral e existencial, vez
que o dano moral esta ligado a angustia, a dor e a humilhagao da ocorréncia
em si de fato, inclusive acidente, enquanto o dano existencial decorre da
dificuldade criada para que a vitima possa prosseguir com seus projetos
profissionais e pessoais, 0 que acarreta vazio existencial por ela
experimentado. No caso em aprego, o reclamante, que exercia atividades
bracgais e ainda era professor de danga, perdeu os movimentos de suas
pernas em fungéao do acidente de trabalho, com inumeros reflexos sobre
a vida pessoal e profissional, sendo nitido o grave comprometimento de
seu projeto de vida em decorréncia do infortunio ocorrido em atividade de
risco, desenvolvida, ademais, sem a adogédo de medidas de seguranga, pelo
que cabivel a fixagdo de indenizagdo por danos existenciais.2? (grifou-se)

O julgado levou em consideracdo que possiveis agdes como fazer uma
caminhada, praticar, esporte, ter um filho, foram eliminadas do projeto de vida do
Reclamante devido ao acidente, sendo tanto seus projetos de vida quanto suas
relagcdes frustradas, o que compromete sua realizagao pessoal, resultando em um
vazio existencial.

Quanto a natureza do dano existencial, ha certa divergéncia se o0 mesmo é
uma espécie de dano in re ipsa?* ou ndo, o que impacta na sua aplicagdo. O dano in
re ipsa € um dano presumido, como o dano moral e, em caso positivo, a simples

violacao do direito configuraria o dano existencial, caso negativo dependeria de prova.

Reconhecendo o dano existencial in re ipsa a 22 Turma do TST, Corte que
adota este entendimento de forma reiterada, considerou que a prestagao de 4 horas
extras por dia, trés vezes na semana, configura jornada exaustiva e que, neste caso,
a reparagao do dano nido depende de comprovagao dos transtornos sofridos pela

parte, por derivar da prépria natureza do fato gravoso.

23 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido, 3 Turma. Recurso Ordinario n° 0010480-
35.2019.5.03.0043. Relator: Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro. Diario da Justi¢a Eletrénico
da Justica do Trabalho. Brasilia, 28 fev. 2021.

24 Pedro Paulo Teixeira Manus (2020) ensina que ha situagdes que a prépria ocorréncia do fato, sua
simples constatacao, resulta do reconhecimento do dano sofrido pela vitima. O dano in re ipsa, que
significa dano presumido, traducao que se da a expressao latina que literalmente significa “da prépria
coisa”, ou “da coisa em si’, no sentido de que a ocorréncia de determinado fato j& faz presumir
determinado efeito. Dessa forma, quando se tratar de dano in re ipsa, basta provar o ato ilicito que sera
presumido o dano sofrido. MANUS, Pedro Paulo Teixeira. A prova no processo do trabalho e o dano
moral in re ipsa. 2020. Disponivel em: hitps://www.conjur.com.br/2020-fev-14/principio-
obrigatoriedade-prova-processo-trabalho-dano-moral-in-re-ipsa#author. Acesso em: 17 maio 2021.

25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 22 Turma. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
2461-17.2010.5.12.0007. Relator: Ministra Delaide Miranda Arantes. Diario da Justi¢ca Eletronico.
Brasilia, 24 out. 2019.
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Ao lidar com danos existenciais decorrentes de jornadas ilicitas, 0 mesmo
pode assumir o carater in re ipsa dependendo da quantidade de horas extras e por
quanto tempo forem prestadas. Alguém que trabalha 13, 14 ou até mais horas por
dia, varias vezes na semana, obviamente tem suas relagdes afetadas e nessas
situacdes, exigir prova dos planos de vida que o trabalhador teve que abrir mdo ou de

quais relagdes foram afetadas seria negar a evidente leséo sofrida.

O cuidado aqui, como alerta Flaviana Rampazzo Soares, € a correta avaliacdo
da hipotese concreta, a fim de se evitar que sejam indenizados casos em que a
alteracdo na rotina da pessoa seja efémera ou sem relevancia juridica. A ofensa
sofrida deve atingir um interesse qualitativa e quantitativamente relevante, sob o ponto

de vista juridico.?®

A perda de um momento irreparavel esta mais ligada a teoria da perda de

uma chance e afeta os projetos de vida da pessoa. De acordo com Frias:

ha uma certa similaridade com a teoria da perda de uma chance no aspecto
da lesdo atingir uma expectativa que o lesado tinha acerca do futuro. No
entanto, se diferencia da perda de uma chance por nao atingir uma
oportunidade real e séria, mas apenas um projeto futuro da vitima, que nao
exige o mesmo grau de probabilidade da perda de uma chance.?’

A perda de uma chance pressupde uma oportunidade concreta e corresponde
a apenas um momento, por exemplo, a aprovagao em um concurso publico, com
grandes chances de éxito. Ja o dano existencial se materializa em um momento
anterior a realizagdo do objetivo, visto que a pessoa € privada de se quer conseguir

se dedicar ao objetivo. No caso do concurso, seria impedida de estudar para ele.

Pelo fato de o dano existencial ser mais abrangente e reposicionar critérios
parecidos com a perda de uma chance, provavelmente esses casos passarao a ser
abrangidos por aquele primeiro instituto, evitando-se o excessivo alargamento dos
danos extrapatrimoniais e considerando que a perda de uma chance nada mais é que

a violagao de um projeto de vida.

26 SOARES, Flaviana Rampazzo. DO CAMINHO PERCORRIDO PELO DANO EXISTENCIAL PARA
SER RECONHECIDO COMO ESPECIE AUTONOMA DO GENERO “DANOS IMATERIAIS”. Revista
da Ajuris, Porto Alegre, v. 39, n. 127, p. 197-227, set. 2012. Disponivel em:
http://ajuris.kinghost.net/OJS2/index.php/REVAJURIS/issue/view/v.%2039%2C%20n.%20127%20%2
82012%29. Acesso em: 15 abr. 2021.

27 FRIAS, Monica Lucia do Nascimento. Um breve resumo sobre os novos danos na
responsabilidade civil. 2019. Disponivel em: https://www.editorajc.com.br/um-breve-resumo-sobre-
0s-novos-danos-na-responsabilidade-civil/. Acesso em: 19 abr. 2019.
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Outro fator que deve ser enfrentado é a caracterizagao das horas extras como
abusivas, ou quando passara a deixar de ser compensada apenas com 0 dano
material e trara reflexos na espera extrapatrimonial, na medida em que passa a afetar

a vida do trabalhador.

O TST vem reconhecendo as horas extras como capazes de configurar o dano
existencial nas hipéteses de prorrogagcdo por um extenso periodo de tempo, a
exemplo, o julgado da 62 Turma em que o reclamante laborou por oito anos como
motorista, realizando jornadas de 12 horas, 20 dias por més, sendo considerado

evidenciado o dano existencial.

[...] Essa Corte tem reconhecido que a submissao do empregado, por meio
de conduta ilicita do empregador, ao excesso de jornada extraordinaria, para
muito além do tempo suplementar autorizado na Constituicao Federal e na
CLT, quando cumprido de forma habitual e por determinado periodo, pode
tipificar o dano existencial (modalidade de dano imaterial e extrapatrimonial).
Tal conduta representa prejuizo ao tempo que todo individuo livre detém para
usufruir de suas atividades pessoais, familiares e sociais, além de recompor
suas forgas fisicas e mentais, sendo presumivel o dano causado (in re ipsa).?®

Na analise dos julgados, extrai-se 0 entendimento de que apenas nos casos
em que houver quantidade significativa de horas, por longo periodo de tempo, € que
sera caracterizado o dano existencial in re ipsa. Nos demais casos, devera ser
comprovado quais os planos interrompidos ou que deixaram de ser executados, ou

de que forma tais horas impactaram nas relagdes do trabalhador.

O dano existencial podera ser presumido, nos casos em que a ofensa aos
direitos trabalhistas impossibilitarem de forma clara as relagbes sociais do individuo
ou quando frustrar seus projetos de vida. Porém, nas situagdes em que o dano nao
for evidente, devera ser comprovado que a infracdo causou danos além da esfera
patrimonial, ou seja, quais projetos de vida foram violados ou quais relagées foram

afetadas.

28 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 62 Turma. Recurso de Revista n® 358-60.2014.5.04.0802.
Relator: Ministro Augusto César Leite de Carvalho. Diario da Justiga Eletronico. Brasilia, 09 out.
2020.
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André Araujo Molina propde um critério objetivo para nortear a partir de qual
momento nao seria aceito a prorrogagao da jornada e a consequente configuragao do

dano existencial.?®

Primeiramente, analisam-se as situagcdes do art. 61 da CLT, que trata das
hipéteses de prorrogacao do trabalho por motivo de necessidade imperiosa, podendo
o0 empregador exigir que o empregado continue prestando servigos além da sua
jornada ordinaria para atender motivos de forga maior, realizagdo ou conclusdo de
servigos inadiaveis ou cuja ndo execugcao possa acarretar prejuizo manifesto ao

empregador.

De outro lado, ha situacbes em que as atividades sao interrompidas, por
motivos acidentais ou de forga maior, nas quais o empregador também podera exigir,
quando da retomada das atividades, a realizacdo de horas extras pelo tempo maximo
de duas horas diarias, nao podendo exceder 10 horas diarias por até 45 dias por ano,

conforme paragrafo terceiro.

Para André Araujo Molina, na analise dos interesses em conflito quando da
ocorréncia de eventos de forgca maior, o legislador considera que nao podera o
empregador exigir que o empregado trabalhe de forma extraordinaria por mais de 45
dias por ano. Depois desse periodo, “os interesses empresariais e até sociais cedem
em favor da protegado dos interesses pessoais dos trabalhadores, como protecao da

saude, descanso, lazer, convivéncia familiar etc”.

O autor conclui que, mesmo quando o empregador se deparar com motivos
alheios a sua vontade ndo pode exigir jornada excessiva por mais de 45 dias por ano,
muito menos podera fazé-lo para atender a interesses empresariais, dando exemplo
do aumento da produgao ou caréncia da mao de obra. Sendo ultrapassado esse limite
ha uma forte indicagdo de repercussdo extrapatrimonial, momento em que o

pagamento das horas extras apenas recomporia os danos patrimoniais.

Outra questao importante que vem sendo debatida na jurisprudéncia trata de

empregos que na sua natureza pressupde um afastamento do convivio familiar, como

2% MOLINA, André Araujo. DANO EXISTENCIAL POR JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA:
CRITERIOS OBJETIVOS (HORIZONTAIS E VERTICAIS) DE CONFIGURACAO. Rev. Tst, Brasilia, v.
81, n. 4, p. 107-134, dez. 2015. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/93093/2015_molina_andre_dano_existencia
|.pdf?sequence=1. Acesso em: 24 abr. 2021.



17

€ o caso dos motoristas de caminhdo. Aquele que aceita exercer a profissado ja esta
ciente de que tera que passar por longos periodos fora de casa. Neste sentido, a 92
Turma do TRT da 32 Regido, ao julgar os danos morais e existenciais decorrentes
tanto pelo excesso de trabalho quanto pelo fato de o trabalhador ter a obrigagcéo de
dormir dentro do caminhao, o que seria uma exposi¢ao ao risco de acidente ou morte,

considerou que:

Pugna o reclamante pela condenagdo patronal ao pagamento de
compensagao pecuniaria por danos morais/dano existencial, sob alegagao de
que a reclamada de forma continua, expunha a vida do obreiro a risco de
acidente ou morte, pelo excesso de labor praticado, além de obriga-lo a
dormir dentro da carreta, de modo a vigia-la. Alega ainda que tinha que urinar
muitas vezes, dentro de uma garrafa de refrigerante descartavel, pois nao
podia se afastar da porta dos correios, pois ndo havia alojamento,
dependendo de colegas para trazerem marmitex.3°

O juizo de primeira instancia ponderou que a pernoite de motoristas no
caminhao é pratica corriqueira no ambito da categoria profissional e ndo caracterizaria
ilicito indenizavel. Assim também foi o entendimento do &rgéo julgador,
complementando que a atividade “era tipicamente desenvolvida em viagens, privado
do convivio diario familiar, independentemente da sobrejornada”, ou seja, a propria
atividade desenvolvida ja exige uma privagdo de convivio familiar e finaliza o

julgamento com o seguinte entendimento:

E o eventual fato de ter o autor que dormir no interior do veiculo pode nao ser
a melhor solucéo para recobrar a sua higidez fisica e mental, mas trata-se de
costume amplamente incorporado pelas categorias profissional e econémica,
pois o empregado evita o pagamento de didrias em hotéis ou pousadas,
sendo que sua presencga no interior do veiculo minimiza de alguma forma o
risco de investidas de bandidos, o que também é vantajoso para a empresa.3'

Os julgados aqui citados foram selecionados como referéncia por exporem,
de forma clara, o instituto analisado, sendo levantados com base em pesquisa nos
sites oficiais dos Tribunais e por apresentarem rico conhecimento capaz de auxiliar na

aplicacao do dano existencial na Justica trabalhista.

3 DANO EXISTENCIAL E A REFORMA TRABALHISTA

30 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, 9% Turma. Recurso Ordinario n° 0010954-
89.2017.5.03.0135. Relator: Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno. Diario da Justica Eletronico.
Belo Horizonte, 04 mar. 2021.

31 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, 92 Turma. Recurso Ordinario n° 0010954-
89.2017.5.03.0135. Relator: Desembargador Rodrigo Ribeiro Bueno. Diario da Justi¢a Eletronico.
Belo Horizonte, 04 mar. 2021.
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A CLT, criada em 1943 durante o governo Vargas, representou uma grande
conquista de direitos pelos trabalhadores e surgiu a partir da luta da classe, de
mobilizagbes sociais e greves que visavam melhores condigdes de trabalho. O
diploma celetista foi por muito tempo o maior simbolo da luta e conquistas das massas

operarias e era o sonho de um futuro melhor. Segundo Marcio Tulio Viana:

Na aparéncia, a CLT é uma lei qualquer. Mas é maior do que todas as leis
trabalhistas que o nosso pais construiu antes e depois dela. E ndo s6 no
tamanho. Desde o inicio, a CLT foi um simbolo, uma marca, uma bandeira.
Ela mostrou aos trabalhadores que eles de fato podiam ter direitos e ser
cidadaos. De certo modo — pouco a pouco — preparou-os para isso. De forma
mais clara, mais definitiva, ela lhes mostrou que o trabalho seria a ponte para
leva-los a uma condigao social sempre melhor. Pois agora — bem mais do
que antes — o trabalho — como um peixe na rede — estaria amarrado pelas
malhas da prote¢cdo. Embora a CLT sirva para empregados e patrdes, ela
parece diferente para uns e outros. Para os patrdes, € uma pedra no caminho.
Para os empregados, um caminho sem pedras. Pobres ou remediados,
negros ou brancos, operarios ou digitadores, todos eles a sentem como a sua
lei.32

O trecho do livro publicado em 2013 pelo Tribunal Superior do Trabalho em
comemoracgao aos 70 anos da CLT, escrito pelo professor e juiz aposentado do TRT
da 32 Regiao Marcio Tulio Viana, mostra a visdo otimista que cercava a legislagao,

afinal, era acolhida por um novo cenario social, incorporada na boca do povo e

protegida pelo direito por meio de seus principios, como o principio do n&o retrocesso.

Ao mesmo tempo que representou um marco para os muitos, também
incomodou uma pequena ala da sociedade: os empresarios. A legislagao foi alvo de
criticas, culpada por crises econémicas, pelo desemprego, vista como um empecilho
aos administradores e até mesmo pela falta da ascensdo dos mais pobres e nao
demorou a ser objeto de um plano de flexibilizagao. A CLT acabou contaminada pelo

pensamento neoliberal.

Ainda em 2013, Marcio Tulio Viana apontava uma crise na legislagdo. Para
ele, a CLT nasceu aberta, com a intengao de ser continuada no futuro, de possibilitar
uma expansao de direitos as novas realidades, e também fechada, no sentido de que
constituia um sistema, logo as novas leis e suas leituras ndo poderiam destoar do que

ela significava. Seus principios eram vistos como barreiras a marcha ré. Porém a

32VVIANA, Marcio Tulio. 70 anos de CLT: uma histéria de trabalhadores. Brasilia: Tribunal Superior
do Trabalho, 2013. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/35179/2013_viana_marcio_70anos_clt.pdf?
sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 13 abr. 2021.
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legislagao ja ndo estava mais tao fechada assim, seus principios foram questionados

e até invertidos. Complementa dizendo que:

Apesar das resisténcias, ela acabou cedendo, aqui e ali, as pressdes
flexibilizadoras. E como se tivesse levado tiros, tem buracos. E sangra. Ja
nao tem a mesma resisténcia. Ja nao consegue tanto se defender de outros
direitos que falam outra lingua, as vezes até o contrario do que ela fala. E
como o presente ajuda a construir o futuro, € dificil saber o que ela sera dentro
de dez anos. Mas atacar a CLT nao significa apenas limpar o terreno para
troca-la por outra lei. Significa negar também sua esséncia, sua logica, seu
destino. Por isso, o que seus criticos querem é troca-la por uma lei ao
contrario, com outra esséncia, ou talvez até sem esséncia alguma, pronta a
ser de novo trocada a cada momento, ao sabor das necessidades da
economia.3?

Nao demorou dez anos e, em 13 de julho de 2017, foi sancionada pelo
Presidente Michel Temer a Lei 13.467, intitulada de Reforma Trabalhista, que passou
a vigorar em 11 de novembro de 2017. A reforma trabalhista surgiu de um processo
de pressao para flexibilizagao da lei, sob a justificativa de que as normas eram velhas
demais e que nao atendiam as novas formas de trabalho. Além de quebrar a dureza
da lei, a reforma mudou diversos direitos que ja eram garantidos, precarizou as
relagbes trabalhistas, desprotegendo os trabalhadores e privilegiando apenas os

empresarios.

A reforma trabalhista reflete a continua luta entre capital e trabalho e se
baseia na supressdo de direitos fundamentais e na superexploragéo do
trabalho humano e se camufla por detras de um discurso falacioso de geragao
de emprego e empoderamento do trabalhador. No contexto da reforma, o
ponto que mais salta aos olhos €, sem duvida, a relativizagao dos direitos do
trabalhador, e permite, por exemplo, que em um contrato de trabalho as
partes possam pactuar livremente as clausulas e inclusive outorga ao
empregado optar por abrir mdo de direitos mesmo que isso va de encontro
ao legislado. E evidente que nestes casos grande parte dos empregados ndo
terdo minimas condicbes de fazer exigéncia, ao passo em que aceitarao
qualquer condigdo em troca do emprego.3

A legislagao, que visava promover um equilibrio nas relagdes ao trazer direitos
e obrigacdes reciprocas, teve seus principios violados. Foram alterados mais de 100
artigos da CLT e incluido o Titulo II-A: “Do dano extrapatrimonial” (artigos 223-A ao
223-G), parte mais importante para este trabalho. Antes, havia a necessidade de se
recorrer a outras legislagbes para preencher a lacuna existente no tema,

principalmente ao Codigo Civil. Apesar de acertar na nomenclatura dano

33 |bidem, p. 135.

3 SEIBERT, Patricia Didoné; SANTOS, Darlan Machado. UM OLHAR CRITICO SOBRE O DANO
EXTRAPATRIMONIAL NA REFORMA TRABALHISTA. Disponivel em:
https://bibliodigital.unijui.edu.br:8443/xmlui/bitstream/handle/123456789/5922/Patr%C3%ADcia%20Di
don%C3%A9%20Seibert.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 25 abr. 2021.
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extrapatrimonial, que abarca todas as formas de danos ja citadas, diferente da
Constituicao que fala em dano moral como sindnimo daquele, o que nao € o mais
correto, alguns pontos da reforma tratando do assunto foram mais prejudiciais aos

trabalhadores e violam preceitos basicos da propria Carta Magna.

Com a intencao de corrigir diversos pontos da nova legislagao, foi editada a
Medida Provisoria 808/2017, que alterava cerca de dezesseis artigos modificados com
a Lei 13.467/2017 e afetava diretamente os danos extrapatrimoniais. Contudo, perdeu
sua validade em 23 de abril de 2018, sem que fosse submetida ao Congresso

Nacional.

Sem o intuito de se esgotar o assunto, dada sua amplitude e o recorte da
presente pesquisa, serao focados na analise os artigos 223-A e 223-G, que trazem a
maior limitagdo a aplicagao dos danos extrapatrimoniais. O titulo comega com o art.
223-A que define: “Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo™®. Se
considerada uma interpretacao literal e gramatical do dispositivo, percebe-se que o
legislador quis excluir a observancia de outros dispositivos que tratam do tema, como
a Constituicdo Federal, o Cédigo Civil e até mesmo a jurisprudéncia, limitando ao

previsto na CLT.

Ao limitar a aplicagao ao disposto na norma trabalhista o artigo 223-A contraria
o Principio da Prevaléncia da Norma Mais Favoravel ao Trabalhador, que protege a
parte mais fraca da relagao trabalhista, e passa a priorizar os interesses da empresa.
Segundo este principio, no caso de conflito entre duas normas aplicaveis a um conflito,
devera o julgador optar por aquela que mais beneficiar o obreiro, independentemente
de sua hierarquia formal. Explicando o principio, Mauricio Godinho Delgado leciona
que:

o operador do Direito do Trabalho deve optar pela regra mais favoravel ao
obreiro em trés situacdes ou dimensdes distintas: no instante de elaboragao
da regra (principio orientador da agao legislativa, portanto) ou no contexto de
confronto entre regras concorrentes (principio orientador do processo de
hierarquizagdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de
interpretacdo das regras juridicas (principio orientador do processo de
revelagéo do sentido da regra trabalhista).3¢

35 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Brasilia, Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 17
maio 2021.

36 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. S&do Paulo: Ltr, 2017.
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A ideia de limitagao ao disposto na CLT opde-se a propria norma que, em seu
artigo 8°, paragrafo primeiro, determina que “O direito comum sera fonte subsidiaria
do direito do trabalho™’. A propria nogdo de ordenamento juridico pressupde uma
convivéncia de suas normas. Conforme nos ensina Correa e Miessa®®, apesar do
Direito do Trabalho conter regramento proprio, ndo pode ser visto de forma isolada do
ordenamento como um todo, que requer um constante dialogo com suas demais areas

de conhecimento.

Para aplicagdo de um dispositivo, € necessaria a interpretagdo sistematica
dessa norma com o ordenamento juridico em que se encontra. Assim, tendo
em vista a principiologia aplicada a esse ramo juridico, temos que, em caso
de eventual conflito de normas, devera prevalecer aquela que seja mais
favoravel ao trabalhador (principio da norma mais favoravel), atentando-se,
portanto, aos demais dispositivos em vigor no ordenamento brasileiro, sejam
eles nacionais ou internacionais.®®

O legislador deixou de lado a unicidade do ordenamento juridico ao pensar
que conseguiria, apenas em sete artigos, tratar de todos os pontos que envolvem os
danos extrapatrimoniais. A intencéo foi realmente esgotar o assunto, tanto que nos
artigos seguintes do titulo é feito um apanhado de todas as questdes envolvendo a
reparagao de danos imateriais. No artigo 223-B é trago o conceito de dano
extrapatrimonial; nos artigos 223-C e 223-D definido os bens juridicos tutelados; os
responsaveis pela reparagcao do dano extrapatrimonial no artigo 223-E; as normas
processuais tratando da cumulagao de danos patrimoniais e imateriais no artigo 223-
F; no artigo 223-G os critérios que o juiz devera levar em consideragao para identificar
a extensdo do dano, além de uma tabela limitando os valores de indenizagdo no

paragrafo primeiro.

O Enunciado n° 18 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do
Trabalho, realizada em 2017, definiu que a aplicacao exclusiva dos novos dispositivos
da CLT seria inconstitucional, por restringir o valor da dignidade da pessoa humana e
sua reparagao ampla e integral.

Dano Extrapatrimonial: Exclusividade de critérios

Aplicacado exclusiva dos novos dispositivos do Titulo 1I-A da CLT a reparagéo
de Danos Extrapatrimoniais decorrentes das relagbes de trabalho:

37 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Brasilia, Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 17
maio 2021.

33 CORREA, Henrique; MIESSA, Elisson. Manual da Reforma Trabalhista. Salvador: Juspodivm,
2018.

39 Ibidem, p. 265.
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Inconstitucionalidade. A esfera moral das pessoas humanas é conteudo do
valor dignidade humana (art. 1°, Ill, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer
restricdo a reparacdo ampla e integral quando violada, sendo dever do Estado
a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relagcbes laborais. Devem ser aplicadas todas as
normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso
concreto, a maxima efetividade constitucional ao Principio da Dignidade da
Pessoa Humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretacao literal do art. 223-A
da CLT resultaria em tratamento discriminatério injusto as pessoas inseridas
na relacao laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, lll; 3°,
IV; 5°, caput e incisos V e X e 7°, caput, todas da Constituicdo Federal.4?

Logo, € incabivel a limitacdo defendida pelo legislador, visto que a
responsabilidade civil exige um olhar para todo o ordenamento juridico, principalmente
aos principios constitucionais e as normas previstas no Cdédigo Civil, sem os quais
podera gerar consideravel prejuizo aos trabalhadores. Assim, ndo podem ser
afastados as demais regras juridicas que tratam do objeto, respeitando o principio da

norma mais favoravel ao trabalhador.

O artigo 223-G estabelece critérios que o juiz considerara ao apreciar o pedido
de dano imaterial. Em seu paragrafo primeiro, define que caso seja julgada procedente
a indenizacao, devera ser fixada de acordo com o grau da ofensa e levando em
consideragao o ultimo salario do ofendido, além de vedar a cumulagédo entre danos
extrapatrimoniais decorrentes do mesmo fato lesivo, o que viola o principio da

reparagao integral. Seus incisos dispdem:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

lIl - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salério
contratual do ofendido.4"

O artigo 223-G, paragrafo primeiro e seus incisos, € objeto de questionamento
em Acgobes Declaratorias de Inconstitucionalidade (6050, 5870, 6069 e 6082),
pendentes de julgamento no Supremo Tribunal Federal e tanto o TRT da 82 Regidao*?

40 BRASIL. 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Dano Extrapatrimonial:
Exclusividade de Critérios; Enunciado n° 18. Brasilia, 2017. Disponivel em:
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp. Acesso em: 27 abr.
2021.

41 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.
Brasilia, Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 17
maio 2021.

42 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade
Civel n°® 0000514-08.2020.5.08.0000. Relator: Desembargador Gabriel Velloso. Diario Eletrénico da
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quanto o TRT da 32 Regido*®, ao julgarem Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade, consideraram que o sistema de tarifagdo dos danos
extrapatrimoniais € inconstitucional ao impor limites injustificados a fixagao judicial da
indenizacao aquele que sofreu o dano, impedindo a reparagao integral e ofendendo o
principio da dignidade da pessoa humana e da isonomia garantidos

constitucionalmente, violam os incisos V e X do artigo 5° da Carta Maior.

Em caso semelhante, tratando da Lei de Imprensa, julgado na Arguicéo de
Descumprimento de Preceito Fundamental 130 (ADPF 130)*, o STF declarou a néo
recepcao dos artigos da Lei 5.250/67, que dispunham sobre a tarifacdo do da

indenizagao por danos morais, declarando incabivel o tabelamento.

O Superior Tribunal de Justiga inclusive ja pacificou o assunto, elaborando a
Sumula 281: “A indenizagcado por dano moral ndo esta sujeita a tarifagao prevista na

Lei de Imprensa”.

Assim sendo, n&o ha espaco no Direito brasileiro para o tabelamento previsto
no artigo 223-G, que viola o principio da isonomia e da dignidade da pessoa humana,
caso considerado levaria a permitir que trabalhadores que sofressem danos idénticos
recebessem indenizagdes diferentes por conta da sua remuneracgao. A dignidade de
cada uma valeria seu salario, cabendo lembrar que a Constituicao estabelece no caput

do artigo 5° que todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza®.

Esse é o posicionamento de José Felipe Ledur que, ao analisar a reforma
trabalhista, aponta uma tentativa de restricido a atividade interpretativa dos juizes do
Trabalho quando a regra considera o Direito do Trabalho como se limitado a regras

infraconstitucionais sem vinculagdo com os direitos fundamentais em geral e com os

Justica do Trabalho (Dejt). PA/AP, 16 set. 2020. Disponivel em:;
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/assessoria-de-comunicacao/acordao_arginc_0000514-
08.2020.5.08.000.pdf. Acesso em: 17 maio 2021.

43 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade
n°® 0011521-69.2019.5.03.0000. Relator: Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. Diario
Eletrbnico da Justica do Trabalho (Dejt). MG, 20 jul. 2020. Disponivel em: https://pje-
consulta.trt3.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/0011521-69.2019.5.03.0000/2. Acesso em:
17 maio 2021.

44 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n° 130.
Relator:  Ministro  Carlos  Britto. Dje.  Brasilia, 06 nov. 2009. Disponivel em:
https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411. Acesso em: 17 maio
2021.

45 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2020. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/
Constituicao.htm. Acesso em: 18 maio 2021.
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trabalhadores em particular, ou que a interpretacéo do direito privado ignore os direitos

fundamentais.46

4 DANO EXISTENCIAL E A CAPTURA DA SUBJETIVIDADE DO TRABALHADOR

Marx e Engels consideraram que “A histéria de todas as sociedades até hoje
existentes é a historia das lutas de classes™’, num constante atrito entre os ricos e os
pobres, trabalhadores e empresarios ou entre as massas e aqueles que sao donos do

capital.

Atualmente, enfrenta-se uma crise no trabalho provocada pela flexibilizagao
de direitos. O mercado é dominado por baixos salarios, com alta exploragcao do
trabalhador e pouca seguranga quanto a sua continuidade, visto que é facilmente
substituido por outro. Este cenario é incentivado pela Reforma Trabalhista, que viola
principios ja estabelecidos tanto no Direito do Trabalho e na Constituicdo em beneficio

dos empregadores.

Tal conjuntura é idealizada pelo capitalismo e faz parte do método de
producao correspondente ao Toyotismo, que passou a predominar apds a decadéncia
do Taylorismo e do Fordismo, ditando as regras da relagéo entre capital e trabalhador.
De acordo com Camargo e Mello, na década de 70 é vivenciada uma crise no
capitalismo, provocando a queda do lucro, esgotamento do padrao de acumulagao
taylorista/fordista de produgao devido a retracdo do consumo, hipertrofia da esfera
financeira (especulagao), crise do welfare state e aumento das privatizagdes. Dentre
as solugdes encontradas estdo a desregulamentacdo dos direitos do trabalho e o

surgimento do Toyotismo.*8

46 LEDUR, José Felipe. BARREIRAS CONSTITUCIONAIS A EROSAO DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES E A REFORMA TRABALHISTA. Revista Eletronica do TRT-PR: Reforma
Trabalhista Ill, [s. /[, v. 7, n. 63, p. 64-88, nov. 2017. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/121569/2017_rev_trt09_v0007_n0063.pdf?s
equence=44&isAllowed=y#page=194. Acesso em: 18 maio 2021.

4T MARX, Karl; ENGELS, Friedrich. Manifesto Comunista. 4. ed. Sdo Paulo: Bointempo Editorial, 2005.
48 CAMARGO, Luis Henrique Kohl; MELLO, Régis Trindade de. A “CAPTURA DA SUBJETIVIDADE
DO TRABALHADOR” COMO OBSTACULO A EFETIVAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS. 2012. II
Simposio Internacional Brasil-Espanha, realizado em 30 de margo de 2012, na Universidade do Oeste
de Santa Catarina, Unoesc. Disponivel em:
https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/simposiointernacionaldedireito/article/view/1596. Acesso em: 28
abr. 2021.
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Com este novo modelo, a forca de trabalho torna-se mercadoria, a
precariedade e a precarizagao do trabalho ampliam-se de forma intensificada, tendo
em vista ndo apenas o aprofundamento da concentracédo e centralizacdo do capital,
mas a aguda crise das instancias defensivas do trabalho, que colocavam barreiras a
voracidade do capital, representando uma regressividade histérica, voltando a etapa
concorrencial do capitalismo industrial do século XIX, quando a classe trabalhadora

ainda ndo era possuidora de direitos sociais e trabalhistas.*®

O Toyotismo € um complexo de reestruturagao produtiva do capital, criado por
Taiichi Ohno e divulgado em seu livro “O Sistema Toyota de Producdo — Além da
producdo em Larga Escala”, considerado o ponto de partida do complexo ideoldgico-
moral que passa a determinar a gestdo da produgéao e trabalho no capitalismo global,

através da universalizagdo dos seus principios.%0

Reputado por seu criador como um novo sistema de produgéo flexivel de
mercadorias, torna imprescindivel o “engajamento moral-intelectual dos operarios e
empregados na producao do capital (0 que implica a necessidade da “captura” da

subjetividade do trabalho vivo pelos ditames da produgéo de mercadorias)”.®!

Desse modo, a subjetividade do trabalhador, no padrdo do Toyotismo, é
tomada para que o corpo e a mente trabalhem em beneficio da producdo. Esse
mecanismo € definido por Alves como um processo de anuéncia do trabalhador a
exploragédo. Segundo o autor, ocorre a intensificagdo do esforgo exigido do obreiro e
sua resisténcia é evitada com a implementagcdo de mecanismos de participagao ativa
nos processos administrativos da empresa, mesmo sem efetivamente escolher o que
sera decidido. Esses instrumentos alcangam nao apenas o campo econémico, mas

também a dimenséo politica e ideoldgica da sociedade, difundindo o paradigma de

49 ALVES, Giovanni. DIMENSOES DA REESTRUTURAGAO PRODUTIVA: Ensaios de Sociologia do
Trabalho. 2. ed. Londrina: Praxis, 2007.

50 ALVES, Giovanni. O espirito do toyotismo - reestruturagédo produtiva e “captura” da subjetividade do
trabalho no capitalismo global. Confluéncias: Revista Interdisciplinar de Sociologia e Direito, Marilia,
Sao Paulo, V. 10, n. 1, p. 97-121, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/confluencias/article/view/34245. Acesso em: 19 maio 2021.

51 ALVES, Giovanni. O espirito do toyotismo - reestruturagéo produtiva e “captura” da subjetividade do
trabalho no capitalismo global. Confluéncias: Revista Interdisciplinar de Sociologia e Direito, Marilia,
Sao Paulo, V. 10, n. 1, p. 97-121, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/confluencias/article/view/34245. Acesso em: 19 maio 2021.
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que todos devem trabalhar ao maximo, muitas vezes testando os limites da

capacidade fisica, psicologica e moral do ser humano.®?

Segundo Giovanni Alves, uma das filosofias desse modo de producéo é a
producao difusa, por meio da constituicdo das redes de colaboradores, ampliando a
terceirizagao e a subcontratagdo. Ja a producgao fluida implica certa liberdade de
movimento e capacidade de iniciativa, uma forma de fluidez subjetiva da for¢a de
trabalho, ou seja, o envolvimento proativo do empregado, que significa uma forma de
“‘engajamento estimulado” para o autor, que representa a captura da subjetividade do

operario.53

Além disso, idealiza a producado flexivel, que reflete a constituicdo de
polioperadores capazes de assumir varias fungdes e também acomoda a flexibilizagao
da contratagao salarial, isto é, “o afrouxamento das condi¢des juridicas (legais ou
convencionais) que regem o contrato de trabalho (basicamente as condigdes de
contratagdo e de demissado)”. Deste modo, incentiva a instabilidade salarial ou a
constituicdo de uma nova precariedade do trabalho, com contratagbes parciais ou

trabalhos temporarios, além de flexibilizagéo do salario.%*

Por conseguinte, Giovanni Alves explica que a nova forma de produgao exigiu
o envolvimento do trabalho vivo na producéo capitalista, atingindo a mecanizagao o

corpo e a mente do homem produtivo. Explica que:

Na verdade, a “captura” da subjetividade é a subjetividade as avessas. O
avesso nao significa a subjetividade ao contrario. Na verdade, é a outra
subjetividade. O que parece ser a recomposi¢do do velho nexo psicofisico
do trabalho profissional qualificado é o seu “simulacro”. O que significa que a
solicitacao da inteligéncia, da fantasia e da iniciativa do trabalhador se da no
interior de uma nova rotinizagao do trabalho. 55

Entdo, o Toyotismo atribui um novo valor a exploragdo do trabalhador ao

aplicar a captura da sua subjetividade e dominar, além de sua forga fisica, seu

52 ALVES, Giovanni. DIMENSOES DA REESTRUTURAGAO PRODUTIVA: Ensaios de Sociologia do
Trabalho. 2. ed. Londrina: Praxis, 2007.

53 Ibidem.

5 ALVES, Giovanni. O espirito do toyotismo - reestruturagédo produtiva e “captura” da subjetividade do
trabalho no capitalismo global. Confluéncias: Revista Interdisciplinar de Sociologia e Direito, Marilia,
Sao Paulo, V. 10, n. 1, p. 97-121, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/confluencias/article/view/34245. Acesso em: 19 maio 2021.

55 ALVES, Giovanni. O espirito do toyotismo - reestruturagao produtiva e “captura” da subjetividade do
trabalho no capitalismo global. Confluéncias: Revista Interdisciplinar de Sociologia e Direito, Marilia,
Sao Paulo, V. 10, n. 1, p. 97-121, 2008. Disponivel em:
https://periodicos.uff.br/confluencias/article/view/34245. Acesso em: 19 maio 2021.
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potencial intelectual. O homem perde a consciéncia de que esta sendo explorado e

passa, inclusive, a defender o trabalho como fonte de dignificagao.

Afinal, qual a relagdo entre a captura da subjetividade do trabalhador e o dano
existencial? Quando o trabalhador passa a ter uma disposi¢ao subjetiva em cooperar
com a producdo, tomando para si as problematicas que envolvem a dinamica
empresarial, fica disposto a abrir mao de sua prépria vida para dedicacao ao trabalho.
Ou seja, pode abandonar seus projetos de vida e de suas relagdes de forma

inconsciente, colocando no trabalho toda a sua fonte de satisfagao.

Quando implementado a ideologia do Toyotismo de trabalho como um valor
universal, o sujeito trabalhador torna-se incapaz de perceber os impactos negativos
provocados em sua vida. Em consequéncia, diversos danos e prejuizos pessoais sao

suportados pelo trabalhador sem que compreenda ou perceba.

Como, entdo, poderia o trabalhador buscar na Justica do Trabalho a
reparagao dos danos causados aos seus projetos de vida e a suas relagdes, quando

ter que abrir m&o destes é a regra e n&o a excegao?

Nao de outro modo, conclui-se que, a captura da subjetividade do trabalhador impoe
mecanismos que impedem a efetivagao do direito a reparagcédo aos danos existenciais
provocados pelo empregador, na medida em que, dos trabalhadores € retirado a
capacidade de entender e refletir sobre os impactos negativos gerados pelo trabalho
em suas vidas. A crise no Direito do Trabalho provocada pela Reforma Trabalhista,
que representa a consolidagdo de principios do Toyotismo, transforma o meio
ambiente do trabalho em um solo fértil para a expansao das situagcdes em que o dano

existencial pode ser reconhecido.

5 CONCLUSAO

O dano existencial visa resguardar os direitos fundamentais do trabalhador,
que deve ter respeitado tanto o planejamento de sua vida quanto suas relagdes
pessoais. Com a reforma trabalhista e a consequente previsdo normativa, ndo podem
mais os juizes negarem a aplicagao do instituto.

Contudo, as previsdes dos artigos 223-A e 223-G podem ser impugnados por
violarem principios e valores fundamentais do Direito do Trabalho. O primeiro

dispositivo limita os casos de dano extrapatrimonial a aplicacdo do previsto na CLT,
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excluindo a Constituicdo Federal, o Cédigo Civil e a jurisprudéncia, impedindo a
concretizagao do principio da dignidade da pessoa humana e da prevaléncia da norma
mais favoravel ao trabalhador. A propria no¢gdo de ordenamento juridico pressupde
um dialogo e convivéncia de normas. O artigo 223-G, por sua vez, apresenta uma
tabela fixando o quantum indenizatério de acordo com o ultimo salario do ofendido,
valorando a vida e sua dignidade de acordo com a renda. O tabelamento oferece
limites injustificados a fixagdo da indenizagdo, impedindo a reparagéo integral e

ofendendo o principio da dignidade da pessoa humana e da isonomia.

Em concluséo, os artigos 223-A e 223-G da CLT podem ser contestados por
violagcédo de diversos artigos da Constituicdo, como o artigo 1°, inciso lll, artigo 3°,
inciso 1V, artigo 5°, caput e incisos V e X, além do artigo 7°. Os referidos artigos da
CLT sao incompativeis com o ordenamento juridico e trazem retrocesso ao sistema

de responsabilidade civil ja consolidado no direito brasileiro.

Da analise da jurisprudéncia, extraem-se importantes direcionamentos para a
aplicagao do dano existencial. A depender do caso concreto, a simples violagdo da
norma trabalhista ndo ensejara o reconhecimento do dano, necessitando de provas
materiais de quais planos de vida ou relagdes foram prejudicadas com o ilicito, ndo
bastando a mera alegacdo. Sao as situagdes de jornada de trabalho exorbitantes
principalmente que envolverdo maior cautela no reconhecimento do dano existencial,

considerando a quantidade de horas exigidas e sua prolongagao no tempo.

Em varias situagdes, o dano existencial assume carater de dano in re ipsa
como a privagao de férias por longo periodo de tempo ou em acidentes de trabalho,
circunstancias que impedem presumidamente a realizacdo dos projetos de vida e

afetam suas relagdes, comprometendo a realizagao pessoal do individuo.

Por fim, conclui-se que o fendbmeno da captura a subjetividade do trabalhador
implementa mecanismos que tiram a capacidade do homem de raciocinar sobre a
relagdo do trabalho com os impactos negativos provocados na vida. O trabalhador
sofre diversos danos e os considera como normais, incorporando a ideia de que deve

escolher entre o trabalho e os demais direitos, como educacgao, lazer e convivio social.

Sem essa capacidade de refletir sobre os danos em sua vida e ao considerar
normais, dia apos dia o trabalhador ira dispensar seus planos de vida e suas relagdes

em favor de um emprego que |lhe consuma todas as energias. A indenizagdo, mesmo



29

que reconhecida, nao sera capaz de suprir todo o tempo de vida desperdigado. Dessa
forma, o dano existencial vai contra a cultura capitalista que estimula que o homem

viva para trabalhar.
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