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RESUMO

O presente estudo busca entender o fenbmeno da evasdo mais especificamente, as
diferencas entre a evasdo de mulheres e de homens nos cursos de Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatronica e Engenharia Aerondutica da Universidade Federal de Uberlandia,
levando em consideracdo a diversidade do fator humano e as dificuldades enfrentadas por
mulheres que optam em seguir carreiras STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e
Matematica). Os dados para analise foram coletados a partir de duas fontes. Relatorios
estatisticos da Instituicdo de Ensino referente aos cursos de Engenharia Mecanica, Mecatrénica
e Aeronautica entre os anos de 2010 a 2019, e um questionario que investigava aspectos sociais,
demogréficos, pessoais e relacionados a experiéncia universitaria e a autoeficacia, aplicado aos
evadidos, entre os anos de 2010 e 2019, e aos atuais matriculados dos cursos acima citado. O
questionario possuia ainda uma pergunta dissertativa, para os egressos: “Quais 0os motivos que
o (a) levaram a sair do curso? ”’; E para os matriculados: “J4 pensou em sair do seu curso atual?
Se sim, por que? ”. Os resultados obtidos apontam uma maior evasdo de discentes do sexo
feminino. Os resultados também apontam diferencas entre 0os motivos que levam a evasao: a
falta de identificacdo com o curso e com o mercado de trabalho, a falta de didatica dos
professores e o elevado nimero de reprovagdes destacam-se como fatores relevantes para a
evasdo. As mulheres destacam ainda o preconceito existente nos cursos. Para os matriculados,
0s principais pontos que poderiam levar a evasdo sdo: dificuldade de conclusdo do curso e
relacionamento com os professores, especificamente para 0s homens tem-se: baixa expectativa
em relacdo ao mercado de trabalho e conteido do ciclo avangado, para as mulheres: incerteza

quanto a escolha.

Palavras-chave: Evasdo. STEM. Engenharia. Género.



ABSTRACT

This study seeks to understand the dropout phenomenon, more specifically, the
differences between female and male dropout in Mechanical Engineering, Mechatronic
Engineering and Aeronautical Engineering courses at the Federal University of Uberlandia,
taking into account the diversity of the human factor and the difficulties faced by women who
choose to pursue STEM careers (Science, Technology, Engineering and Mathematics). Data
for analysis were collected from two sources. Statistical reports from the Educational Institution
regarding Mechanical Engineering, Mechatronics and Aeronautics courses between the years
2010 and 2019, and a questionnaire that investigated social, demographic, and personal aspects
related to university experience and self-efficacy. The questionnaire also had a dissertation
question, for the graduates: “What were the reasons that led you to leave the course? ”’; And for
those enrolled: “Have you thought about leaving your current course? If yes, why? ”. The results
obtained indicate a greater dropout of female students. The results also show differences
between the reasons that lead to dropouts: the lack of identification with the course and the job
market, didactics and the high number of reproof stand out as relevant factors for dropout.
Women also highlight the prejudice that exists in the courses. For those enrolled, the main
points that could lead to evasion are: difficulty in completing the course and relationship with
teachers, specifically for men, there is: low expectations regarding the labor market and content

of the advanced cycle, for women: uncertainty about choice.

Keywords: Dropout. STEM. Engineer. Gender.
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1. INTRODUCAO

A importancia de estudar o fendbmeno da evasao justifica-se a partir da afirmacao de
Silva Filho et al. (2007), segundo o qual a evaséao estudantil € um problema internacional, que
afeta o resultado dos sistemas educacionais. As perdas de estudantes implicam desperdicios
sociais, académicos e econdmicos. Em concordancia, tem-se Prestes, Fialho e Pfeiffer (2014)
que também indicam perdas sociais, econémicas, aléem do descumprimento com o0s objetivos

institucionais na formacéo de cidadao, como consequéncias da evasao.

Segundo dados do Censo de Educacdo Superior de 2018, divulgados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a evasdo universitaria
apresenta uma taxa de 41%. Com relacéo a cursos de engenharia, a porcentagem é ainda maior

e, portanto, mais alarmante.

O problema da evasdo pode ser estudado em termos das peculiaridades dos alunos
evadidos. Pode-se analisar o problema segundo aspectos demograficos, sociais e relacionados
a diversidade do fator humano. Levando-se em consideracdo que, segundo o INEP, nos cursos
de engenharia, as mulheres representam apenas 20,3% dos matriculados e que apenas 60% delas

concluem o curso, uma anélise sobre a evasao por género torna-se pertinente e necessaria.

A falta de representatividade feminina nos cursos de engenharia justifica-se diante da
sociedade, onde as mulheres ndo sdo incentivadas a se inscrever em cursos da denominada &rea
STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) e a permanecerem neles. O ambiente
universitario destes cursos ainda € predominantemente masculino e casos de machismo e
assédio ja foram documentados inimeras vezes, como demostram Castelini et al. (2016) e por
Pinto e Amorim (2015) em cursos de STEM de Universidades Publicas Brasileiras.

Além disso, estudantes do sexo feminino e engenheiras ndo séo valorizadas. As mesmas
precisam provar suas habilidades e competéncias repetidas vezes, e ndo possuem 0 mesmo
acesso ao mercado de trabalho, muito menos os mesmos salarios. Segundo dados da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, as diferencas nas médias salariais de homens e mulheres
que trabalham com STEM, chegaram a R$ 1.736 em 2019.

Atualmente a inclusdo, a igualdade de género e o acesso a educacdo tém sido
amplamente discutidas, sendo inclusive parte da Agenda de 2030 das Nacdes Unidas, um plano
global para mudar o mundo. O Brasil, e outros 192 Estados-membros, adotaram o documento
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“Transformando o Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”
(A/70/L.1), comprometendo-se a tomar medidas ousadas e transformadoras para promover o

desenvolvimento sustentavel nos proximos anos.

Assim, o presente trabalho visa acessar uma area ainda incipiente sobre a evaséo,
coletando dados dos evadidos dos cursos de engenharia da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU) de maneira a validar, ou ndo, a hipotese levantada de que as mulheres evadem mais do

que os homens e que héa diferencas nos motivos que levam a evasao de homens e mulheres.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Evasao Universitaria

O conceito de evaséo diverge segundo cada autor. Verifica-se a existéncia de diversas
definigdes para este fendmeno e inimeras metodologias para estuda-lo. Para os fins do presente

artigo, optou-se por destacar algumas defini¢oes, apresentadas a seguir.

Como ponto de partida, tem-se a conceituacao de evasao através de uma defini¢cdo mais
genérica. Para Baggi e Lopes (2010) a evasdo constitui-se da saida do aluno da instituigdo antes
da conclusdo do curso. De maneira semelhante, para Abbad, Carvalho e Zerbini (2006) a evasdo

pode ser definida como a desisténcia definitiva do aluno em qualquer etapa do curso.

Em contrapartida, uma definicdo mais especifica é proposta por Pereira (1996), que
indica trés tipos de evasdo. A primeira, evasdo da Universidade, na qual o aluno deixa a
instituicdo de ensino sem concluir nenhum curso, seguido da evasdo de &rea, onde ha
mobilidade dentro da mesma instituicdo, porém em areas do conhecimento distintas, e, por fim,

a evasdo de curso, em que ha troca de um curso por outro, da mesma area.

Para Palharini (2010), a evasao é a saida definitiva do aluno do curso de origem sem
conclui-lo, sendo consideradas as seguintes formas de saida: ndo realizagcdo da matricula e
abandono do curso; comunicacéo de desisténcia oficialmente; realizagdo de transferéncia para
outro curso da mesma institui¢do; exclusdo por norma institucional; ou, ainda, transferéncia

para outra institui¢do de ensino.

Matematicamente, tem-se a definicdo de evasdo anual média e evaséo total feita por
Silva Filho et al. (2007). A primeira mede qual a percentagem de alunos matriculados num
sistema de ensino, em uma IES (Instituicdo de Ensino Superior) ou em um curso, que, nao tendo
se formado, também ndo se matriculou no ano seguinte. A segunda mede o nimero total de
alunos que, tendo entrado num determinado curso — IES ou sistema de ensino — ndo obteve

diploma ao final de um certo numeros de anos.

Silva Filho et al. (2007) ainda ressalta a importancia de estudar o fenémeno da evasao,
uma vez que, segundo ele, a evasdo estudantil € um problema internacional, que afeta o
resultado dos sistemas educacionais. As perdas de estudantes implicam desperdicios sociais,

académicos e econdmicos. Em concordancia com tal assertiva, tem-se 0 posicionamento de
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Prestes, Fialho e Pfeiffer (2014), que também indicam perdas sociais e econdmicas, além do
descumprimento com os objetivos institucionais na formacdo de cidaddo, como consequéncias

da evasdo.

Além das definicbes apresentadas anteriormente, € importante destacar artigos que
estudaram o problema da evaséo qualitativamente e quantitativamente e, mais importante, como
os dados foram tratados e quais solucGes foram sugeridas por tais estudos para amenizar 0s

problemas.

Pioneiramente, em 1995, devido a constatacdo de que se fazia necessario um trabalho
de aclaramento do real desempenho das Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, foi criada a
Comissdo Especial de Estudos sobre Evasédo pelo entdo Secretario da Secretaria de Educacéo
Superior do Ministério da Educacéo e do Desporto. Em 1996, a Comissdo apresentou o estudo:
“Diplomacao, retencdo e evasdo nos cursos de graduagdo em instituicdes de ensino superior
publicas”, 0 qual englobou 53 (cinquenta e trés instituicdes) e contou com a participacdo de
outras 19 (dezenove).

Quanto as causas da evasdo, trés categorias foram destacadas: fatores referentes as
caracteristicas individuais do estudante, fatores internos as instituicGes e fatores externos as
instituicdes. Em sintese, os principais motivos destacados para a evasao relacionados ao aluno
decorrem (i) da situacdo socioeconémica; (ii) mudanca de curso; (iii) falta de identificagdo com
o curso escolhido e (iv) pouco preparo para enfrentar o nivel de dificuldade exigido por alguns

Cursos.

A seu turno, em relacdo aos fatores internos, sublinham-se, como motivos para a evasao
de cursos, (i) questdes académicas e didatico-pedagdgicas; (ii) auséncia de programas
institucionais; (iii) desvalorizacéo dos docentes; (iv) além da insuficiente estrutura de apoio ao
ensino. Por fim, entre os fatores externos, evidencia-se as dificuldades oriundas do mercado de
trabalho; da qualidade do ensino fundamental e médio, assim como da auséncia de politicas

governamentais consistentes e continuadas.

Saccaro, Franca e Jacinto (2019) analisaram as variaveis que influenciam a evasdo nas
universidades publicas e privadas do pais, por meio de dados do Censo da Educacao Superior
dos anos de 2009 a 2014, cuja andlise centrou-se em informac@es relacionadas ao estudante, a
instituicdo, ao curso e aos docentes. Ademais, foram analisados estatisticamente, a partir da

analise de sobrevivéncia (ou, analise de sobrevida) — que determina o tempo de duragéo
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esperado até a ocorréncia de um determinado evento —, foi possivel perceber que a evasao média
é de 25% ja no primeiro ano de graduacgdo, o que pode ocorrer dada a expectativa em relagdo
ao curso e a instituicdo. Além disso, 0 mesmo estudo concluiu que a evasdo € maior nas
instituicGes privadas, para os discentes do sexo masculino e para aqueles que necessitam de

apoio financeiro da instituicdo.

Melo e Naves (2016) investigaram o fendmeno na Universidade Federal de Uberlandia.
Os dados para o estudo foram obtidos com a analise bibliografica e documental a partir de
consulta em relatorios estatisticos produzidos pela Pro-Reitoria de Graduacgédo a respeito dos
indices de retencdo e evasdo. Tais dados demonstraram que as taxas de evasao e jubilamento
foram ampliadas ao longo dos anos.

Os dados obtidos também revelam que a evasdo apresenta como principais razdes o
Coeficiente de Rendimento Académico abaixo de 30 (trinta) e mais de 3 (trés) reprovacdes na
mesma disciplina. No que tange aos componentes curriculares, as disciplinas com maiores taxas

de evasdo concentram-se nos cursos de exatas.

Nos cursos de engenharias, por exemplo, temos com maiores taxas de retencdo e
reprovacao: Céalculo Diferencial e Integral; Geometria Analitica; Introducdo a Computacéo;
Fisica Experimental e Teorica; Quimica Experimental e Tedrica e Estatistica. Como sugestéo
para diminuicdo da evasdo, os autores realcam a necessidade de se tracar politicas institucionais
que considerem a dimensao da complexidade desses problemas, de modo a integrar instituicéo,

discentes e docentes.

Além da andlise acima descrita, a evasdo especifica para os cursos de engenharia
também foi objeto de estudo de Godoy e Almeida (2016), que fizeram uma analise a partir dos
trabalhos apresentados no COBENGE (Congresso Brasileiro de Educagdo em Engenharia),
entre 2000 e 2014, a partir do estudo de 119 (cento e dezenove) artigos, segundo categorias,

subcategorias e expressdes-chave.

Em concordancia com o apresentado por Melo e Naves (2016), verificou-se a existéncia
de uma forte relacdo entre evasdo e reprovacdo nas disciplinas do ciclo basico. Entre as
sugestdes de melhoria, destaca-se uma predominancia relacionada a ordem pedagdgica, como

monitorias, tutorias e nivelamentos para disciplinas do ciclo basico.
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2.2 Diferencas sexuais e de género

Gramaticalmente, “género” designa o conjunto de seres ou objetos que possuem a
mesma origem ou que se acham ligados pela similitude de uma ou mais particularidades. Louro
(1997) expde que o género se trata de uma construcdo sociocultural e historica de sujeitos
femininos e masculinos. Podemos afirmar ainda que o género é determinado simbolicamente e
materialmente por doutrinas religiosas, por questdes educacionais, politicas, juridicas, por
objetos e normas (SCOTT, 1995).

Dessa forma, desde os primdrdios da sociedade, o papel de homens e mulheres foram
definidos a partir de suas diferengas sexuais. Aos homens, se reservaram as atividades da esfera
publica e, as mulheres, as atividades da esfera privada, vinculadas a reproducao da familia e a
gestdo do espaco domestico. Essas praticas e relagdes sociais geraram uma relacdo de poder
assimétrica entre homens e mulheres, configurando o patriarcalismo como modelo

predominante na sociedade até os dias de hoje.

Quanto as relacdes de poder, € importante destacar que, para Foucault, o poder é sempre
pensado como relacdo, ele raramente usa a palavra poder, mas a expressao relacdes de poder e,
quando usa a primeira é sempre no sentido da segunda. O poder pensado como relacGes de
poder traz a ideia de forca.

Scott (1995) afirma que género é uma forma de significar as relacdes de poder. Na
mesma toada, Guimaraes (2002) afirma que o acesso diferenciado dos dois géneros aos recursos
naturais, culturais e simbolicos, legitima as relacdes de poder e marca uma forma de valorizacéo

social e politica, que transcende o proprio género.

As lutas por igualdade de género, que implica um mundo em que todos sejam livres para
fazer suas escolhas, usufruindo das mesmas responsabilidades, direitos e oportunidades, foram

e ainda sdo de suma importancia para propiciar algumas mudancas nessas relagdes.

Tais lutas remontam desde a Revolugéo Francesa, em 1789, em que movimentos sociais
pela liberdade e emancipacao ganharam destaque. J& no Brasil, o inicio das lutas por igualdade
de género data do século XIX, quando mulheres de varios pontos do pais comegaram a buscar

uma maior participacao politica e cultural na sociedade.

A cultura do Brasil Colbnia (1500 - 1822) era predominantemente uma cultura de

repressdo as minorias, desigualdade e patriarcado. Nessa época, as reinvindicacfes das
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mulheres estavam relacionadas a vida politica, educacéo, direito de divorcio e livre acesso ao

mercado de trabalho.

Durante o Império (1822 - 1889), reconheceu-se o direito a educacdo da mulher. Nos
préximos anos, movimentos relacionados ao mercado de trabalho tornaram-se recorrentes. Um
desses exemplos foi a greve das costureiras, que buscava melhores condigdes de trabalho,
regularizacéo do trabalho feminino, jornada de oito horas e aboli¢éo do trabalho noturno.

Em 1917, foi aprovada a resolucdo para salarios igualitarios e a aceitacdo de mulheres
em cargos publicos. E, em 1932, o sufragio feminino foi garantido. O direito ao voto e a
candidatura das mulheres tornaram-se plenos com a Constituicdo de 1946. Contudo, apesar de
as mulheres estarem no mercado de trabalho desde a Republica Velha, somente em 1962 as

mulheres casadas passaram a trabalhar sem precisar da aprovacao do marido.

Entre os periodos ditatoriais, 0 movimento pela igualdade de género perdeu muita forca.
Nesse mesmo periodo, a lei do divdrcio, que o definia como o rompimento legal e definitivo do

vinculo do casamento civil, foi aprovada.

Nos anos 80, foi criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher. Com a
Constituinte de 1988, diversas propostas dos movimentos sociais, incluindo temas relativos a
saude, familia, trabalho, violéncia, discriminacdo, cultura e propriedade da terra, foram
incorporados a Nova Constituigao.

Atualmente, os tdpicos principais da luta por igualdade de género séo: (i) protecdo a
mulher contra a violéncia domeéstica; (ii) equiparacdo salarial; (iii) apoio em casos de assédio;
e (iv) aumento da insercdo feminina no mercado de trabalho e no meio politico, que, porém,
ainda é dificultado em razdo da falta de oportunidades, de esteredtipos sexistas, de

discriminacgdo de género, além de assédios moral e sexual.

E importante salientar que, nos dias de hoje, a igualdade de género é considerada um
direito humano béasico e um dos pilares para a construgdo de uma sociedade livre, sendo
inclusive um dos objetivos de Desenvolvimento Sustentavel definidos pela ONU (Organizacéo
das Nacdes Unidas) a serem alcancados até o ano de 2030.

Infelizmente, em que pese tais avancos, percebe-se que ha um longo caminho a
percorrer. Segundo informagdes fornecidas pela ONU Mulheres, pessoas do sexo feminino
ganham menos que as do sexo masculino e estdo mais sujeitas a ter empregos de baixa

qualidade.
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No mesmo sentido, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em
levantamento realizado em 2017, mostrou que o rendimento das mulheres equivale a cerca de
trés quartos da renda masculina: ao passo que a média da renda dos homens foi de R$ 2.306, a
das mulheres foi de apenas R$ 1.764. Os dados do IBGE indicam, no mais, que 88% das
mulheres sdo responsaveis pelos afazeres domésticos, o que dificulta a inser¢do, em condigdes

igualitérias, da populacdo feminina na esfera publica.

O Relatério Mundial Sobre a Desigualdade de Género de 2020 concluiu que a
desigualdade entre homens e mulheres vai demorar pelo menos 59 (cinquenta e nove) anos para
desaparecer na América Latina. No Brasil, esse cenério é ainda mais estarrecedor, haja vista
que pode ser necessario um tempo superior para que essa realidade seja alterada, vez que entre
os 25 (vinte e cinco) paises da América Latina analisados, o Brasil ocupa o 22° (vigésimo
segundo) lugar. Nos mesmos moldes, os dados disponibilizados pelo IBGE mostram uma

elevada desigualdade econdmica no pais.

Um problema recente que intensificou a disparidade entre homens e mulheres foi a
pandemia causada pelo Coronavirus. Agora, o tempo estimado para o fim da desigualdade de
género é de 69 (sessenta e nove) anos para os paises da América Latina. Ademais, de acordo
com o documento, nada obstante as conquistas na educacéo e na satde, as mulheres continuam
a enfrentar obstaculos na economia, no declinio da participacdo politica e em desafios no local
de trabalho. Além de atuar em setores mais afetados pela crise sanitaria, como o de servigos e

o0 de consumo, o sexo feminino é o mais pressionado no cuidado da casa e da familia.

2.3 Mulheres em cursos de STEM

Inicialmente, é preciso definir o conceito de STEM. Para Gonzalez e Kuenzi (2012), o
termo educacdo STEM refere-se ao ensino e aprendizado nos campos da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica. Normalmente, inclui atividades educacionais em todos os niveis de

ensino, seja ele formal ou informal.

O relatério Education at Glance 2019 divulgado pela OCDE (Organizagdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico) tragou um panorama da educagdo superior no

Brasil. A partir do relatorio, é possivel observar que as mulheres sdo maioria nas instituicoes
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de ensino superior. Além disso, elas ttm maior probabilidade de se formar quando comparadas

aos homenes.

Em contrapartida, os indices de empregabilidades das mulheres brasileiras séo inferiores
ao dos homens. Tal fato pode ser justificado a partir da hiper-representacdo das mulheres nos
campos de educacao, ciéncias sociais, jornalismo e informagao, enquanto os homens séo hiper-
representados em campos como tecnologia da informacdo e da comunicacdo, engenharia e
construcdo. Ou seja, a escolha de cursos superiores, pode levar a carreiras com empregabilidade
e renda diferentes, e, como as mulheres, em sua maioria, atuam em campos de maior

concorréncia e menor valorizagéo, as disparidades se justificam.

Em concordancia, o CNPq divulgou, em 2018, os cursos com mais matriculados por
género. Consoante as estatisticas, 0s cursos com maior numero de mulheres matriculadas séo,
respectivamente Pedagogia, Direito, Administracdo, Enfermagem e Ciéncias Contabeis. Por
sua vez, 0S cursos com maior nimero de homens matriculados sdo Direito, Administracdo,

Engenharia Civil, Ciéncias Contabeis e Engenharia Mecénica, nessa ordem.

O relatério também traz dados referentes as taxas de mestrado e doutorado, sendo
possivel dai apurar que, na medida em que ocorre uma progressdo dentro das universidades, o

namero de mulheres diminui significativamente quando comparado ao de homens.

Um artigo publicado por Pereira e Favaro (2017) corrobora os dados apresentados
acima. A partir do estudo, constatou-se que as mulheres sdo maioria no ensino superior, embora
em cursos considerados tipicamente femininos. Além disso, foi possivel observar que as
mulheres apresentam maior nivel de escolaridade do que os homens, mas recebem menores
salarios pelos mesmos cargos. Isso mostra que as diferencas de géneros na qual as mulheres

foram submetidas historicamente ainda influenciam a sua formagéo (LIMA, 2013).

Nas Faculdades de Engenharia do Brasil, a proporcdo de mulheres foi de apenas 10%
em 2017, segundo o IBGE. Em 2013, segundo o CNPq, as mulheres cientistas em Fisica
representavam 20% do total, e, em Engenharia Mecénica, apenas 13%. De acordo com um
levantamento feito em 2016 pelo governo australiano, apenas 16% dos profissionais que atuam
nas areas STEM sdo mulheres, 32% dessas mulheres esperam deixar seu trabalho em até cinco

anos, e mais da metade deve abandonar suas carreiras em até uma década.

A UNESCO (Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educacdo a Ciéncia e a Cultura)

desenvolveu o estudo “Decifrar o Codigo: educagdo de meninas ¢ mulheres em STEM” (2018),
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por meio do qual se verificou que 35% dos estudantes de STEM no ensino superior do Brasil
sdo mulheres e, entre elas, apenas 3% escolheram estudar sobre tecnologias da informagéo e

comunicacéo (TIC).

Ainda, conforme o relatério, tal sub-representacdo tem raizes profundas ja que muitas
mulheres sdo impedidas de se desenvolver por conta da discriminacéo, pelos diversos vieses e
normas, além de expectativas sociais que influenciam a qualidade da educagdo que recebem e
0s assuntos que estudam. O estudo identifica quatro fatores principais que influenciam a

participacdo, o avanco e o desempenho de meninas e mulheres na educacdo em STEM:

I. Ambito individual: habilidades linguisticas e espaciais, interesse,
envolvimento, motivacdo e satisfacdo, autoeficacia e autopercep¢do além dos
estereotipos de identidade em STEM.

ii. Ambitos familiar e de pares: crencas e expectativas dos pais, nivel
de instrucdo dos pais, status socioecondmico e outros fatores domésticos, assim
como a influéncia dos pares.

iii. Ambito escolar: fatores inerentes ao ambiente de aprendizagem,
incluindo o perfil dos docentes, suas experiéncias, crencas e expectativas, 0s
curriculos, os materiais e recursos de aprendizagem, as estratégias de ensino, as
interagBes estudante-docente, as préaticas avaliativas e o ambiente escolar em
geral.

iv. Ambito social: normas sociais e culturais relacionadas a

igualdade de género, e 0s estereotipos de género presentes na midia.

O Instituto para Estatisticas da UNESCO também apresentou informac6es de 114 (cento
e catorze) economias mundiais sobre a relacdo de graduados por género em cursos STEM. Dos
paises analisados, apenas 7 (sete) apresentam mais mulheres do que homens se formando em
cursos STEM (Paises Baixos, Tunisia, Argélia, Benin, Oma, Brunei e Siria). Em paises como
Coreia do Sul, Chile, Burundi, Camboja e Burkina Faso, a cada 10 (dez) formados na area,
apenas 2 (dois) sdo mulheres. O Brasil encontra-se na quinquagésima posi¢cdo, com uma

proporcédo de 3,7 mulheres para cada 10 (dez) formados.

Castelini et al. (2016) desenvolveram uma pesquisa com estudantes e egressas dos
cursos de Computacdo da UTFPR (Universidade Tecnologica Federal do Parand). Tal estudo
identificou que as principais dificuldades das mulheres, durante a graduacao, foram (i) pré-

julgamentos; (ii) assédio; e/ou (iii) sentimento desfavoravel por ser mulher em uma area
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predominantemente masculina, associado ao sentimento de que ndo eram e que ndo poderiam
ser boas discentes, o que gera um decaimento das suas habilidades, em niveis de eficiéncia e de

autoeficécia, se comparado com as habilidades dos homens.

De maneira analoga, a confianca profissional € mais direcionada aos homens, o que
corrobora com indices de evasdo do publico feminino nas areas de STEM. Logo, os problemas
das mulheres que ingressam nas areas de STEM estdo relacionados, em linhas gerais, as
dificuldades de acesso ao ensino, a sociedade e ao mercado de trabalho, impulsionados pelo

desequilibrio existente, tanto em relacdo a salarios, quanto a contratacdes.

Destaca-se ainda a dificuldade das mulheres de evoluirem em suas carreiras, atingindo
cargos de alta lideranca. Tal fendmeno, denominado teto de vidro, representa as barreiras
invisiveis que impedem as mulheres de ascender aos cargos mais altos das organizagoes. Essas
barreiras, como ja discutido, sdo socioculturais, ndo possuindo relacdo com a qualificacdo ou
competéncia das mulheres. Estatisticas divulgadas pelo IBGE em 2019 validam esse fenémeno:
a participagdo feminina na forga de trabalho é de 54,5%, sendo que apenas 37,4% dos cargos
gerencias sdo ocupados por mulheres e a sua remuneracdo em cargos de diretoria e geréncia é

em media 38% menor do que a dos homens nos mesmos postos de trabalho.

Associada aos baixos nimeros de mulheres em cursos de STEM, tem-se também a
elevada dificuldade de permanecerem nos cursos. Uma pesquisa desenvolvida na UFPB
(Universidade Federal da Paraiba) com ex-alunas do curso de Fisica mostra a existéncia de uma
cultura masculina com praticas preconceituosas e discriminatérias, explicitas e implicitas.
Segundo Pinto e Amorim (2015), as ex-alunas eram tratadas com frieza, estranhamento e até
mesmo como objetos sexuais. Infelizmente tais praticas se estendem para outros cursos

considerados tipicamente masculinos.

Positivamente, pode-se perceber uma mudanca de panorama a partir de dados
divulgados pelo IBGE e INEP (2019), os quais indicam uma ampliacdo da participacao das
mulheres em carreiras predominantemente masculinas. A seu turno, o aumento da participacéo
de homens em carreiras predominantemente femininas ainda apresenta baixa significancia,
devido ao pouco prestigio dessas carreiras (RICOLDI e ARTES, 2016).

2.4 Evasao por género
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Algumas pesquisas foram desenvolvidas a fim de analisar as diferengas entre as evasoes
de homens e mulheres no ensino superior e as conclusdes sdo diversas. Quantitativamente,
Stinebricker e Stinebricker (2013) e Bound, Lovenheim e Turner (2009) mostram que as
mulheres abandonam menos os cursos. J& Smith e Naylor (2001) apresentam que as taxas séo
homogéneas. Silva (2011) conclui que as mulheres persistem menos do que os homens, com

base em estudo realizado em uma instituigdo privada brasileira.

Isphording e Qendrai (2019) quantificaram as taxas de evasdo por género em cursos de
graduacdo, a partir de uma pesquisa representativa com estudantes da Alemanha. Os resultados
apontaram uma significativa diferenga nas taxas. As mulheres evadem mais em cursos de
STEM, engquanto os homens evadem mais em cursos nao relacionados as ciéncias exatas. Além
disso, segundo os autores, a evasao de mulheres em cursos de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica, sdo superiores a qualquer outra taxa, de homens e mulheres nos mais diversos

Cursos.

Valdiero et al. (2014) desenvolveram uma anélise da evasdo de académicos do curso de
Engenharia Mecéanica da Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul,
com atencdo especial para a diversidade de género. Para a coleta de informacdes, foram
utilizados os laudos disponiveis no Sistema de Informagdes Educacionais da Instituicdo em
relagdo ao periodo de 2007 a 2014. A partir da anélise dos dados, concluiu-se que ocorreu uma
evasdo de 56% de académicas do sexo feminino e de 56% de académicos do sexo masculino.
As mulheres se mostraram mais persistentes nos primeiros anos, mantendo uma porcentagem
de cerca de 9% entre o total de académicos com matricula ativa. Entretanto, elas representaram

apenas 2% entre os formados até o final de 2013.

Guedes e Montenegro (2018) desenvolveram um trabalho com o objetivo de relatar,
debater e analisar como as estudantes de graduacao dos cursos de Engenharia sdo tratadas nos
ambientes académicos e de estagio. Diversas alunas dos cursos de Ciéncia e Tecnologia da
Universidade de Campina Grande foram entrevistadas, tendo como um dos objetivos identificar
0s possiveis motivos da evasdo. Os relatos apontaram descontentamento das discentes com a
forma como sdo tratadas em seus cursos e, também, revelou a existéncia de uma violéncia
simboélica, processo em que se perpetuam e se impdem determinados valores culturais
dominantes, caracterizado por efeitos psicolégicos, que tem contribuido para a deterioracdo da

saude mental dessas alunas.
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Outras pesquisas foram desenvolvidas a fim de entender os motivos que levam as
mulheres a evadirem, comparativamente aos motivos que levam os homens a evadirem. Pode-
se destacar um estudo desenvolvido na Universidade Federal de Mato Grosso para 0s cursos de
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas e Sistemas de Informacdo, que
constatou a existéncia de diferencas entre as razdes de evaséo de acordo com o género. Foi
possivel encontrar diferencas estatisticamente significativas, a um nivel de significancia de
0,05, em relacdo aos fatores Cidade e Aprendizado (CARDOSO e NAGAI, 2018).

Em concordancia com o artigo citado anteriormente, o MIT (Massachusetts Institute of
Technology) concluiu que 40% das mulheres desistem dos cursos de engenharia. O estudo foi
feito envolvendo setecentas estudantes e quatro universidades. Os autores identificaram o0s
possiveis fatores que levam a tal desisténcia, como (i) a cultura hegemdnica masculina da
engenharia; (ii) exclusdo de trabalhos em grupos; bem como (iii) experiéncias ruins durante o

estagio.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Amostra

O publico-alvo do presente estudo constituiu-se de discentes dos cursos de Engenharia
Mecénica, Mecatronica e Aeronautica da Universidade Federal de Uberlandia, matriculados
entre os anos de 2010 e 2019. A partir dos relatdrios institucionais, foram computados 2000
(dois mil) discentes matriculados no periodo, sendo apenas 14,9% do sexo feminino. Os
nameros de evadidos também foram computados. Para 0 mesmo periodo, 423 (quatrocentos e

vinte e trés) discentes do sexo masculino e 86 (oitenta e seis) do sexo feminino evadiram.

Na Tabela 1 é possivel observar os nimeros de matriculados em cada curso por género,

assim como a quantidade de evadidos, também por género.

Tabela 1 - Matriculados e evadidos por curso e por género no periodo 2010-2019.

Curso Matriculados Evadidos
Homens Mulheres Homens Mulheres
Engenharia Mecénica 903 119 221 39
Engenharia Mecatrénica 376 105 92 29
Engenharia Aerondutica 434 63 110 18
Total 85,1% 14,9% 83,1% 16,9%

Fonte: Elaborada pela autora.

Dos 509 (quinhentos e nove) evadidos, 61 (sessenta e um), ou seja, 12%, responderam
ao questionario enviado via e-mail. A distribuicdo de respondentes, por curso e por género,

consta na Tabela 2 abaixo.

Tabela 2 - Respondentes por curso e por género no periodo 2010-2019.

Curso Homens Mulheres
Engenharia Mecénica 38 8
Engenharia Mecatrénica 3 5
Engenharia Aeronautica 5 2
Total 10% 17%

Fonte: Elaborada pela autora.
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Dos 1114 (mil cento e catorze) matriculados, 82 (oitenta e dois), ou seja, 7%,
responderam. A distribuicdo de respondentes, por curso e por género, consta na Tabela 3. Dos
respondentes, 38 ingressaram na universidade até 2°/2017, 24 ap6s esse periodo e 20

respondentes marcaram a alternativa ‘Outro’, ou seja, entraram antes de 1°/2015 ou apds

2°/2019.

Tabela 3 - Respondentes por curso e por género no periodo 2015-2019.

Curso Homens Mulheres
Engenharia Mecénica 31 8
Engenharia Mecatrénica 16 1
Engenharia Aerondutica 20 6
Total 67 15

Fonte: Elaborada pela autora.

3.2 Instrumentos

Os dados necessarios para o desenvolvimento do presente trabalho foram obtidos
através dos relatdrios estatisticos da Instituicdo para os cursos analisados e do questionario
desenvolvido e enviado aos evadidos entre o periodo de 2010 e 2019 e aos discentes atualmente

matriculados.

O questionario dividia-se em quatro partes distintas, sendo elas: (i) Questionario
Sociodemografico; (ii) pergunta dissertativa; (iii) Questionario de Vivéncias Académicas
reduzido (ALMEIDA, SOARES e FERREIRA, 2000) e (iv) Escala de Autoeficacia Académica
(POLYDORO e GUERREIRO-CASANOVA, 2010).

O questionario sociodemografico foi utilizado com o objetivo de recolher dados

vinculados as questdes pessoais, sociais, econdmicas e demograficas dos respondentes.

A segunda parte do questionario constituia-se de uma pergunta dissertativa e nao
obrigatdria, ou seja, 0s participantes apenas a responderiam caso se sentissem confortaveis e
caso ndo, poderiam seguir normalmente para as proximas etapas. Para 0s egressos a pergunta
referia-se aos motivos que levaram a evasdo dos mesmos, para os matriculados, referia-se ao

pensamento abandonar o curso atual e os motivos que levaram ao mesmo.



25

A terceira parte do questionario, o Questionario de Vivéncias Académicas reduzido
(Anexo 1), objetiva avaliar os padrdes de adaptacdo ao contexto do ensino superior, sendo
composto por 55 (cinguenta e cinco) itens, divididos em cinco dimensées: pessoal, interpessoal,
carreira, estudo e institucional. A dimenséo pessoal refere-se ao bem-estar fisico e psicoldgico,
abordando aspectos como equilibrio emocional, estabilidade afetiva, otimismo, tomada de

decisdo e autoconfianca.

A dimensdo interpessoal refere-se as relagdes com os colegas e a competéncias de
relacionamento em situaces de maior intimidade, incluindo o estabelecimento de amizades e
a procura de ajuda. A dimensdo carreira relaciona-se aos sentimentos atinentes ao curso e as

perspectivas de carreira, incluindo a satisfagéo e a percepgdo de competéncias com o curso.

A dimensdo estudo refere-se a habitos de estudo e a gestdo de tempo, incluindo as rotinas
de estudo, planejamento do tempo, utilizacdo de recursos de aprendizagem e preparacdo para
os testes. Por fim, a dimensdo institucional refere-se a apreciacdo da instituicdo de ensino
frequentada; incluindo os sentimentos relacionados a instituicdo, o desejo de permanecer ou
mudar de instituicdo, conhecimento e apreciacdo das infraestruturas (ALMEIDA, SOARES e
FERREIRA, 2002). Tal questiondrio € adaptado para a realidade das instituicdes de ensino
superior Dbrasileiras e amplamente utilizado em pesquisas relacionadas ao ambiente

universitario.

O instrumento foi validado por Almeida, Soares e Ferreira (2002) por meio de uma
populacdo de 1889 (mil e oitocentos e oitenta e nove) discentes. A métrica utilizada para
validacdo do questionario foi o alpha de Conbrach cuja confiabilidade varia entre 0 e 1
(GLIEM; GLIEM, 2003). O valor minimo aceitavel para o alpha € de 0,70. Por outro lado, 0
valor méximo esperado para o alpha é de 0,90, uma vez que valores maiores podem significar
presenca de redundancia ou duplicacdo. Caso isso ocorra, 0s elementos redundantes ou
duplicados devem ser eliminados (STREINER, 2003).

Todas as categorias do instrumento deste trabalho apresentaram um alpha de Conbrach
maior do que 0,72. Os participantes deveriam responder cada item do QVA-r de acordo com
seu grau de satisfagdo, em uma escala likert ascendente, em que 1 representa nada a ver
comigo/totalmente em desacordo/nunca acontece, e 5, 0 grau méaximo de satisfacao, representa

tudo a ver comigo/totalmente de acordo/acontece sempre (SECO et al., 2006).
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Jé& para o quarto item do questionario, a Escala de Autoeficacia (Anexo 2) utilizada foi
desenvolvida por Polydoro e Casanova (2010) para identificar a autoeficicia dos respondentes
em organizar e executar acOes requeridas para produzir determinadas realizac6es referentes aos
aspectos compreendidos pelas tarefas académicas. Tal escala possui 34 itens, avaliados através
de escala likert ascendente, em que 1 representa nada a ver comigo/totalmente em
desacordo/nunca acontece, e 5, 0 grau maximo de satisfacdo, representa tudo a ver
comigo/totalmente de acordo/acontece sempre, e 5 dimensdes: (i) autoeficacia académica,
relacionada a capacidade de aprender e aplicar conhecimento, autoeficacia na regulacdo da
formacao relacionada a capacidade de autorregular as a¢des; (ii) autoeficacia na interagdo social
associada a capacidade de relacionamento com colegas e professores; (iii) autoeficacia em
acOes proativas relacionada a capacidade de aproveitar e promover oportunidades de formacéo,
e (iv) autoeficacia na gestdo académica relacionada a capacidade de envolver-se e cumprir
prazos. Para validacdo do instrumento, o0 mesmo foi aplicado por Polydoro e Casanova (2010)
a 535 (quinhentos e trinta e cinco) discentes, apresentando um alpha de Conbrach de 0,94 para

tal amostra.

A partir dos relatorios estatisticos da Instituicdo para os cursos analisados, foi possivel
determinar a taxa de evasao por género e entrar em contato com os evadidos entre 2010 e 2019,
solicitando que colaborassem com a pesquisa, a partir do preenchimento do formulério acima
descrito. O contato com os matriculados foi realizado por intermédio das coordenagfes de

curso. Para o tratamento dos dados, utilizou-se os softwares Excel e 0 Anaconda Python.

3.3 Procedimentos

Primeiramente, para o célculo da evasdo, os dados obtidos através dos relatorios
institucionais foram transferidos para o software Excel, os ingressantes foram separados
segundo o género, assim como 0s egressos. Foram consideradas as saidas por desisténcia

oficial, transferéncia interna, abandono e jubilamento.

Os numeros de ingressantes, por género, para 0s cursos de Engenharia Mecanica,
Mecatrdnica e Aeronautica foram contabilizados para o periodo analisado, assim como as taxas

de evaséo, que foram calculadas a partir da Equacéo 1.
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EP
E, =2 +100% (1)

My

Na qual E, € a taxa de evasdo, E, € 0 numero de alunos que evadiram no periodo

analisado e M,, o nimero de alunos que se matricularam no periodo analisado.

Também foi possivel determinar o nimero de egressos, por género e por curso, para 0s
diferentes tipos de evasdo considerados (desisténcia oficial, transferéncia interna, abandono e

jubilamento).

As informacgfes coletadas a partir do questionario enviado aos egressos e aos
matriculados foram transferidas para o software Excel, tratadas e analisadas. Para comparacéao
das notas atribuidas por homens e mulheres, evadidos e matriculados, foi realizado um teste t
de Student ndo pareado, teste de hipotese que usa conceitos estatisticos para comparar duas
amostras de grupos diferentes e nao relacionados e determinar se ha uma diferenca nas médias

do grupo e rejeitar ou ndo a hipotese nula.

No caso da presente pesquisa, a hipdtese nula é de que ndo ha diferencgas entre os
motivos de evasdo. Geralmente, rejeita-se a hipdtese nula quando o valor de “p”, probabilidade
da média das amostras apresentar os valores observados ou algo mais extremo, € menor ou igual
a 0,05.

Destaca-se a baixa adesdo ao questionario. Apenas 12% dos evadidos no periodo de
2010 a 2019 o responderam e 7% dos matriculados o fizeram. Tais fato justificam-se a partir
da: dificuldade de contatar os evadidos, visto que grande parte das informacdes de contato
estavam desatualizadas, dificuldade em fomentar os egressos e matriculados a participarem da
pesquisa, dado o elevado nimero de itens a avaliar, 88 (oitenta e oito) considerando 0 QVA-r
e a Escala de Autoeficécia, além do sentimento existente de que mudangas ndo serdo feitas,
independentes das avaliagdes e comentarios dos alunos e ex-alunos. Destaca-se ainda, para 0s

matriculados, o possivel medo de retaliacdo por parte dos docentes.
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4. RESULTADOS

Quanto as taxas de evasdo, nos trés cursos analisados, as mulheres evadiram mais do
que os homens, quando comparado 0 nimero de mulheres que evadiram com o nimero de
pessoas desse mesmo género que se matricularam no periodo. A Tabela 4 traz essas

informagdes com maiores detalhes.

Tabela 4 - Taxas de evasdo para o periodo 2010-2019.

Curso Taxa de evaséo (%0)
Homens Mulheres
Engenharia Mecanica 24,47 32,77
Engenharia Mecatronica 23,34 28,57
Engenharia Aerondutica 24,47 27,62
Total 24,09 29,65

Fonte: Elaborada pela autora.

A taxa de evasdo média dos homens para os cursos de Engenharia Mecanica,
Mecatronica e Aeronautica foi de aproximadamente 24%, enquanto a taxa de evasao das
mulheres foi de 30%.

Em relacdo aos tipos de evasdo, é possivel perceber pela Tabela 5 que homens e
mulheres evadem mais a partir da desisténcia oficial. Percentualmente, a evasdo de homens por
transferéncia interna, abandono e jubilamento é maior do que das mulheres, 0 inverso acontece

para a desisténcia oficial.

Tabela 5 - Tipos de evasao, por género e por curso para o periodo 2010-2019.

Desisténcia Oficial Transferéncia

o) 1 o)

Curso (%) Interna (%) Abandono (%) Jubilamento (%)

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens  Mulheres

Engenharia ¢, 4 74,34 14,03 7.69 16,74 12,82 4,52 5,13
Mecanica

Engenharia ¢/ 83,33 15,46 5,56 13,64 0,00 10,91 11,11
Mecatronica

Engenharia /) g 68,97 7,61 10,34 13,04 20,69 6,50 0,00
Aeronautica

Total 65,84 75,55 12,37 7,86 14,47 11,18 7,32 5,41

Fonte: Elaborado pela autora.

A analise dos dados obtidos a partir do questionario sociodemografico aplicado aos

estudantes evadidos estdo contidos na Tabela 6.
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Tabela 6 — Informacdes sociodemograficas dos respondentes evadidos por género e por curso.

Curso Homens Mulheres
Média de Ensino Médio Média de Ensino Médio
idade idade
Particular Plblico Particular Pablico
Engenharia Mecénica 26,0 18 20 25,0 5 3
Engenharia Mecatrénica 26,4 3 2 26,5 0 2
Engenharia Aeronautica 25,7 1 2 26,0 2 3
Total 26,0 22 24 25,5 7 8

Fonte: Elaborado pela autora.

Primeiro para os egressos: no total, os respondentes tém idade média de 26 (vinte e seis)
anos. Quanto ao estado civil, a maioria dos respondentes é solteiro. A distribuicdo da renda
familiar dos respondentes € uniforme, sendo que, para ambos os sexos a faixa de um a trés
salarios minimos é a mais representativa. Ja em relacdo a modalidade que cursaram o ensino
médio, 29 (vinte e nove) cursaram em uma instituicdo de ensino privada, enquanto 32 (trinta e

dois) cursaram em uma instituicdo de ensino publica.

Ja para os matriculados: a média de idade é de 23 (vinte e trés) anos e a maioria dos
respondentes também é solteiro. Quanto a distribuicdo de renda, 67% dos respondentes
possuem uma renda familiar menor ou igual a seis salarios minimos. Em relacdo a modalidade
gue cursaram 0 ensino médio, 52 (cinquenta e dois) cursaram em uma instituicdo de ensino
privada, enquanto 30 (trinta) cursaram em uma instituicdo de ensino publica. As informacdes

especificas por curso e por género podem ser observadas na Tabela 7.

Tabela 7 — Informagdes sociodemogréaficas dos respondentes matriculados por género e por curso.

Curso Homens Mulheres
Média de Ensino Médio Média de Ensino Médio
idade idade
Particular Publico Particular Publico
Engenharia Mecanica 23,3 20 11 22,4 4 4
Engenharia Mecatronica 23,7 9 7 20,0 0 1
Engenharia Aerondutica 22,5 15 5 21,1 4 2
Total 23,0 44 23 21,7 8 7

Fonte: Elaborado pela autora.

Percebe-se que, 65% dos matriculados vieram de instituigdes particulares enquanto

apenas 47% dos evadidos o fizeram, grupo no qual a diferenga é mais significativa para 0s
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respondentes do sexo masculino. Além disso, para os dois grupos estudados (matriculados e
evadidos) a média de idade das mulheres & menor do que a dos homens.

Por meio das informacbes obtidas pelo formulario sociodemogréafico, é possivel
computar ainda os cursos escolhidos pelos evadidos que responderam ao questionario e que
optaram por iniciar outra graduacdo. Os principais cursos escolhidos foram Medicina (10
homens) e Engenharia (7 Homens e 4 Mulheres). Os cursos de Direito, Estatistica, Economia,
Filosofia, Gestdo Publica, Histéria e Mdusica também foram escolhidos pelos homens

respondentes. O curso de Ciéncias Biologicas foi escolhido por uma das respondentes.

Sabe-se que, para as condicOes analisadas, as mulheres apresentaram maiores taxas de
evasdo (Tabela 4). Quando se observa as médias dos valores atribuidos pelos respondentes a
cada um dos itens das respectivas dimensdes do Questionario de Vivéncias Académicas (QVA-
r), como consta na Tabela 8, é possivel notar que as mulheres apresentam uma melhor avaliacao
com relacdo as dimensdes: interpessoal, carreira, estudo e institucional, enquanto 0os homens

apresentam melhor avaliacdo, em comparacao as mulheres, apenas na dimenséao pessoal.

Tabela 8 - Notas das dimensdes do QVA-r e do Questionario de Autoeficcia por género.

Homens Mulheres

Evadidos Matriculados  Evadidas  Matriculadas

Dimenséo Pessoal 2,69 1,93 2,60 2,01
Dimenséo Interpessoal 2,88 3,53 2,97 3,93
Dimensdo Carreira 3,06 3,35 3,12 3,52
Dimenséo Estudo 2,93 3,11 3,13 3,40
Dimens&o Institucional 3,55 3,35 3,80 3,70
Autoeficécia 2,99 3,31 2,62 3,46
Média 3,01 3,09 3,04 3,34

Fonte: Elaborada pela autora.

Entre os matriculados as mulheres atribuiram, em relacdo aos homens, maiores notas
em todas as dimensdes do Questionario de Vivéncias Académicas reduzido e na Escala de

Autoeficacia.

Comparando os homens matriculados e evadidos percebe-se que os homens evadidos
apresentaram notas maiores em duas categorias; dimensdo pessoal e dimensdo institucional. Ja
0s homens matriculados apresentaram notas maiores nas demais: dimensdo interpessoal,

dimensao carreira, dimensdo estudo e autoeficacia.
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Comparando as mulheres matriculadas e evadidas percebe-se que as mulheres evadidas
apresentaram notas maiores em duas categorias; dimensdo pessoal e dimensao institucional e
as mulheres matriculadas apresentaram notas maiores nas demais: dimensdo interpessoal,
dimensdo carreira, dimensado estudo e autoeficacia. Quando se trata da escala de autoeficacia
para os evadidos, percebe-se a diferenca mais significativa entre os valores atribuidos por

homens e mulheres, sendo que as mulheres atribuiram menores notas.

Em ambos os casos a média das notas atribuidas pelos matriculados é maior do que a
média das notas atribuidas pelos evadidos. Destaca-se, no entanto, a proximidade entre as notas
dos homens evadidos, matriculados e das mulheres evadidas. E importante notar que a média
de todas as notas atribuidas pelas mulheres matriculadas ¢ maior do que a média dos outros

grupos.

Ainda sobre o questionario, foi possivel perceber que os alunos que ainda estdo
matriculados apresentaram notas menores apenas nas dimensdes pessoal e institucional o que
pode ser um indicativo de que as dimensOes interpessoal, estudo e carreira, assim como a
autoeficacia possuem uma maior influéncia na decisdo de abandonar o curso. As diferencas em
percentual das notas atribuidas por egressos e matriculados, de ambos 0s sexos, consta na tabela

abaixo.

Tabela 9 - Diferencas das dimensfes do QVA-r e do Questionario de Autoeficacia por situacdo dos evadidos em
relacdo aos matriculados.

Diferenca (%0)

Dimens&o Pessoal 34,3%
Dimens&o Interpessoal -21,6%
Dimens&o Carreira -10,0%
Dimenséo Estudo -6,9%
Dimenséo Institucional 4,3%

Autoeficacia -17,1%
Média -5,9%

Fonte: Elaborada pela autora.

As diferencas mais significativas encontram-se na dimensdo pessoal, escala de

autoeficacia e dimenséo interpessoal.

O teste t de Student foi aplicado entre os homens e mulheres evadidos. Os valores de

€ %

p” para as dimensdes do QVA-r e para a Escala de Autoeficacia estdo na Tabela 10.
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Tabela 10 - Valores de “p” para as dimensdes do QVA-r e do Questionério de Autoeficécia para a hipotese de que
0s motivos que levam a saida de homens e mulheres sdo distintos.

p
Dimens&o Pessoal 0,68
Dimens&o Interpessoal 0,36
Dimens&o Carreira 0,76
Dimensé&o Estudo 0,15
Dimens&o Institucional 0,82
Autoeficécia 0,14

Fonte: Elaborada pela autora.

A partir dos dados apresentados acima percebe-se que ndo ha diferencas estatisticamente
significativas entre 0s motivos que levam a evasdo de homens e mulheres, pois nenhum valor

de “p” foi menor do que 0,05.

Podemos também realizar o teste t de Student para identificar se as diferencas entre as
avaliagOes dos matriculados e dos evadidos sdo estatisticamente significativas. Os valores de
“p” para essa situagao, por género estdo na Tabela 11 abaixo.

Tabela 11 - Valores de “p” para as dimensdes do QVA-r e do Questionario de Autoeficcia para a hipotese de que
as notas atribuidas por evadidos e matriculados s&o distintas.

Homens Mulheres
p p

Dimensao Pessoal 5,1%¥107 3,0%10°
Dimensao Interpessoal 2,7%107 2,3%10™
Dimenséo Carreira 0,10 0,18
Dimensdo Estudo 0,85 0,89
Dimensdo Institucional 0,49 0,94
Autoeficacia 3,2%107 1,7%10°

Fonte: Elaborada pela autora.

Dessa forma conclui-se que ha diferencas estatisticamente significativas entre as
avaliacdes de evadidos e egressos nas dimensdes pessoal e interpessoal do QVA-r e na Escala
de Autoeficécia.

Dos 61 (sessenta e um) evadidos respondentes, 42 (quarenta e dois) responderam a
pergunta descritiva referente aos motivos que levaram aos desligamentos. Todos os
comentarios foram analisados e as palavras-chave foram computadas, por género, como

observa-se na Tabela 12.
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Tabela 12 - Motivos que levaram ao desligamento por género.

Homens Mulheres

Falta de identificagcdo com o curso 10 9
Falta de identificacdo com o mercado de 6 5
trabalho

Didatica dos professores 8 3
Reprovacgoes 6 2
Problemas psicoldgicos 6 2
Dificuldades financeiras 4 1
Dificuldades de se adaptar ao ensino L 1
superior

Desvalorizacao do curso 1 1
Dificuldades de fazer amizades 1 0
Falta de apoio 2 0
Machismo/racismo/homofobia 0 2
Poucas mulheres 0 1

Fonte: Elaborada pela autora.

Dos 82 (oitenta e dois) matriculados, 73 (setenta e trés) responderam a pergunta
descritiva referente a possibilidade de sair do curso. Dos 73 (setenta e trés), 49 (quarenta e nove)
ja pensaram em sair do curso, ou seja, 67%. Especificamente, 54% das mulheres e 69% dos
homens que responderam a pergunta descritiva ja pensaram em sair. Os principais topicos
apontados como justificativa para tal possibilidade e sua contagem, por género, constam na
Tabela 13.

Tabela 13 - Motivos que levaram a possibilidade de evasao.

Homens Mulheres

Professores 14 2
Conteldo do ciclo avancado 10 1
Baixa expectativa em relacdo ao mercado 10 1
de trabalho

Dificuldade de concluséo devido as 6 2
reprovacoes

Falta de identificacdo com o curso 5 -
Sobrecarga 5 1
Didatica dos professores 5 1
Falta de motivagdo 3 -
Problemas psicologicos 2 1
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Reprovacoes 1 -
Distancia 1 -
Incerteza quanto a escolha 1 5

Fonte: Elaborada pela autora.

E importante destacar situagdes de assédio moral e assédio sexual, identificadas por alguns
dos respondentes diretamente e, por outros, indiretamente, através de criticas aos
comportamentos e atitudes dos professores. Tais violéncias ndo séo especificas as discentes do
sexo feminino e mostram-se presentes ao longo de toda a graduacdo, lado a lado temos ainda o
sentimento de impoténcia quanto as atitudes citadas. Violéncias simbdlicas e psicolédgicas que
afetam a autoeficacia dos alunos, o desempenho nas disciplinas e a relagdo com o outro,
principalmente as relacdes de poder, entre alunos e professores.
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5. DISCUSSAO

A partir das analises apresentadas observa-se que, em concordancia com a literatura, as
mulheres ainda séo sub-representadas em cursos de STEM, especificamente para o cenario da
pesquisa, nos cursos de Engenharia Mecanica, Mecatrénica e Aeronautica da Universidade
Federal de Uberlandia. A situacdo torna-se ainda mais alarmante quando analisamos as taxas
de evasdo. Considerando o nimero de ingressantes e a taxa de evasdo, com base nos relatorios
institucionais da UFU, é possivel estimar que, em média, apenas 20 (vinte) mulheres se formam

por ano nos trés cursos, em oposicao aos 130 (cento e trinta) homens.

Os resultados obtidos em relacdo a taxa de evasao por género em cursos de Engenharia
estdo em concordancia com os apresentados em pesquisas relacionadas. Isphording e Qendrai
(2019) em ampla pesquisa desenvolvida com a colaboracdo de Universidades da Alemanha
também concluiram que mulheres evadem mais que homens em cursos relacionados a ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica.

E importante destacar que a quantidade de ingressantes do sexo feminino, entre o

periodo de 2010 a 2019, sofreu alteragcdes, como mostrado na Figura 1.
Figura 1 - NUmero de matriculados, por género e por ano, para 0s trés cursos.
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Fonte: Elaborada pela autora.

Acompanhando a linha de tendéncia do grafico, observa-se que no ano de 2010, o
namero de mulheres atingiu seu minimo, com apenas 11 (onze) matriculadas nos 3 (trés) cursos.

Entre 0 ano de 2010 e 2015, ha uma tendéncia de crescimento do nimero de mulheres, atingindo
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um méaximo de 35 (trinta e cinco) nesse periodo. Entre 2015 e 2019, observamos uma tendéncia
de diminuicdo do numero de mulheres, atingindo um minimo de 24 (vinte e quatro) em 2018.

O comportamento apresentado na Figura 1 se contrapde aos dados divulgados pelo
IBGE e INEP, os quais indicam uma ampliacdo da participacdo das mulheres em carreiras
predominantemente masculinas € uma mudanca no panorama. Nenhum estudo referente a
participacdo feminina em cursos especificos, como os analisados no presente trabalho, foi
desenvolvido. Dessa forma, conseguimos comparar 0 comportamento dos cursos aqui
analisados apenas com o comportamento geral, divulgado pelo IBGE, que inclui outros cursos

de engenharia, menos tradicionais e que ja possuem uma maior participacdo feminina.

Podemos observar, através da Figura 2, que apenas em 2013 e em 2018 a taxa de evasdo

de mulheres foi inferior a taxa de evasdo de homens.

Figura 2 - Taxa de evasdo, por género e por ano, para os trés cursos.

Taxa de Evasao
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Fonte: Elaborada pela autora.

Quanto ao questionario, as mulheres avaliaram quatro das cinco dimensdes do QVA-r
com notas superiores as dos homens. Na escala de autoeficacia tal relacdo se inverte, ou seja,
apesar das mulheres apreciarem mais a instituicdo, se identificarem mais com a carreira e

apresentarem melhores rotinas de estudo, elas néo se consideraram eficazes.

Os estudos que avaliaram a diferenca de autoeficicia académica entre homens e
mulheres apresentaram resultados diferentes. Vega et al. (2012) verificaram que mulheres

apresentam escores mais elevados de autoeficacia académica. Em contrapartida, Sparta e
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Gomes (2005), verificaram que os homens apresentam escores mais elevados. Outros estudos
ndo encontraram diferencas estatisticamente significativas, como os desenvolvidos por Hirose
et al. (1999) e Oliveira e Simdes (2001).

Sabe-se também que os esteredtipos de género que transmitem a ideia de que os estudos
e as carreiras em STEM sdo dominios dos homens podem afetar negativamente o interesse, 0
envolvimento e os resultados em STEM das mulheres, e podem desencoraja-las a seguir
carreiras nas areas relacionadas. As mulheres que assimilam esses esteredtipos tém niveis de

autoeficécia e de confianca em suas habilidades mais baixos do que os dos homens.

Analisando as respostas a pergunta sobre os fatores que levaram a saida do curso, a falta
de identificacdo com o curso, a falta de identificagdo com o mercado de trabalho, a falta de
empatia dos professores, o elevado numero de reprovacdes e problemas psicologicos, aparecem
em diversos comentarios, tanto de homens, quanto de mulheres, sendo os topicos que mais

foram levantados por ambos 0s sexos.

Para os matriculados os principais tdpicos abordados como motivos que os fizeram
pensar na possibilidade de sair do curso foram: a falta de empatia dos professores, o conteudo
desatualizado e incompleto do ciclo avancado, a baixa expectativa em relagdo ao mercado de
trabalho, dificuldade de conclusdo devido as inimeras reprovacdes, falta de identificacdo com
0 curso, sobrecarga, didatica e incerteza quando a escolha de cursar engenharia. Pontos estes

compativeis com outros estudos relacionados.

Reis et al. (2012) em pesquisa sobre evasdo nos cursos de engenharia destaca, como
principais motivos para a saida: relacionamento ruim com os docentes, falta de identificacéo
com a area que estd cursando, dificuldades de aprendizado e dificuldades de locomocéo.
Similarmente, Almeida e Schimiguel (2011) em pesquisa com o0s alunos do curso de
Licenciatura em Fisica do Instituto Federal do Maranhdo, destacam também os problemas
fisicos e psicoldgicos dos alunos. Por dltimo, Lobo (2012) ressalta como principais motivos
para a evasdo (i) a falta de capacitacdo dos professores; (ii) formacgéo béasica deficiente e (iii)
decepc¢do com a pouca motivacédo e atencdo dos professores. No entanto, as mulheres também
destacaram o preconceito existente nos cursos, em relacdo ao género, orientagdo sexual e raca.

Pontos corroborados por Guedes e Montenegro (2018) e por Pinto e Amorim (2015).
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho possibilitou a validacdo da hipdtese levantada de que, nos cursos de

engenharia, as mulheres evadem mais que os homens.

As informacdes aqui levantadas mostram a importancia do desenvolvimento e da
continuidade de estudos sobre evasdo, mulheres em carreiras STEM e diversidade de género.
Do mesmo modo, evidenciam que hé& ainda um longo caminho a ser percorrido, sobretudo para
que haja a modificagdo do Ensino Superior no Brasil de maneira a criar ambientes mais
inclusivos e acolhedores, no qual mulheres sintam-se pertencentes e em seguranca, onde todos

possam receber 0 apoio que tanto necessitam.

Para tanto, as autoras do presente trabalho sugerem que o questionario acima descrito
seja continuamente aplicado aos matriculados e evadidos dos trés cursos analisados, de forma

que, as respostas sejam mais significativas.

Sugerem ainda uma ampliagéo do estudo para outros cursos de engenharia e para outras
Instituicdes de Ensino Superior no Brasil de maneira a gerar mais objetos de comparagéo, para
gue sugestdes gerais possam ser feitas, assim como sugestdes especificas para cada Instituicao

e/ou curso.

Sugere-se também um maior acompanhamento dos discentes, desde o momento da
matricula até 0 momento em que 0s universitarios deixam a institui¢do, realizando entrevistas
ao longo da graduacdo e durante a saida, seja por evasdo ou por conclusdo do curso, com 0
objetivo de entender mais sobre as vivéncias do aluno na Instituicdo de Ensino, além de torna-

lo parte dos processos de melhoria, através de possiveis sugestdes.

Futuramente, com os dados coletados e analisados nesta pesquisa, serd possivel
desenvolver um estudo sobre solucdes para reduzir o nimero de evadidos nos cursos citados,

principalmente de mulheres gque ja se apresentam de forma minoritaria entre os matriculados.

Tais propostas buscam, portanto, diminuir o problema da evasdo universitaria, uma
questdo ndo s6 educacional, como econémica e politica e, da baixa quantidade de mulheres
atuando em carreiras STEM, um reflexo da sociedade patriarcal, preconceituosa e

discriminatoria.
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Anexo 1

QUESTIONARIO DE VIVENCIA ACADEMICA - Reduzido (QVA-r)

(ALMEIDA, L. S.; SOARES, A. P.; FERREIRA, A. J. 2002.)

. Faco amigos com facilidade na minha Universidade/Faculdade.

. Acredito que posso concretizar meus valores na profissao que escolhi.

. Mesmo que pudesse ndo mudaria de Universidade/Faculdade.

. Costumo ter variacdes de humor.

. Olhando para tras, consigo identificar as razGes que me levaram a escolher este curso.
. Nos estudos néo estou conseguindo acompanhar o ritmo dos meus colegas de turma.

. Escolhi bem o curso que frequento.

Tenho boas qualidades para a area profissional que escolhi.

Sinto-me triste ou abatido(a).

10. Administro bem meu tempo.

11.

12.

13.

Ultimamente me sinto desorientado(a) e confuso(a).
Gosto da Universidade/Faculdade em que estudo.

Ha situacbes em que sinto que estou perdendo o controle.

14. Sinto-me envolvido com 0 meu curso.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conhego bem os servigos oferecidos pela minha Universidade/Faculdade.
Gostaria de concluir o meu curso na instituicdo que agora frequento.

Nos Ultimos tempos me tornei mais pessimista.

Meus colegas tém sido importantes para meu crescimento pessoal.

Minha trajetoria universitaria corresponde as minhas expectativas vocacionais.

Sinto cansaco e sonoléncia durante o dia.

21. Acredito que 0 meu curso me possibilitara a realizacdo profissional.

22. Acredito possuir bons amigos na universidade.



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.
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Sinto-me em forma e com um bom ritmo de trabalho.

Tenho desenvolvido amizades satisfatdrias com 0s meus colegas de curso.
Tenho momentos de angustia.

Tenho dificuldades em achar um(a) colega que me ajude num problema pessoal.
Né&o consigo me concentrar numa tarefa durante muito tempo

Faco um planejamento diério das coisas que tenho para fazer.

Tenho boas relaces de amizade com colegas de ambos 0s sexos.

Consigo ter o trabalho escolar sempre em dia.

Quando conheco novos colegas ndo sinto dificuldades em iniciar uma conversa.

Escolhi o curso que me parece mais de acordo com as minhas aptiddes e

capacidades.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

Sou visto como uma pessoa amigavel e simpatica.

Penso em muitas coisas que me deixam triste.

Procuro conviver com os meus colegas fora dos horarios das aulas.

Sei estabelecer prioridades no que diz respeito a organizacdo do meu tempo.
Tomo a iniciativa de convidar os meus amigos para sair.

Minhas relagbes de amizade sdo cada vez mais estaveis, duradouras e independentes.
Faco boas anotacdes das aulas.

Sinto-me fisicamente debilitado(a).

A instituicdo de ensino que frequento ndo me desperta interesse.

Consigo ser eficaz na minha preparagao para as provas.

A biblioteca da minha Universidade é completa.

Procuro sistematizar/organizar a informagéo dada nas aulas.

Simpatizo com a cidade onde se situa a minha Universidade/Faculdade.
Tenho dificuldades para tomar decisoes.

Sinto-me desiludido(a) com meu curso.



48. Tenho capacidade para estudar.

49. Meus gostos pessoais foram decisivos na escolha do meu curso.

50. Tenho me sentido ansioso(a).

51. Estou no curso que sempre.

52. Sou pontual na chegada as aulas.

53. A minha Universidade/Faculdade tem boa infra-estrutura.
54. Né&o consigo fazer amizade com meus colegas.

55. Mesmo que pudesse ndo mudaria de curso.

45
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Anexo 2

ESCALA DE AUTOEFICACIA ACADEMICA DE ESTUDANTES DO ENSINO
SUPERIOR

(POLYDORO, S. A. J., & GUERREIRO-CASANOVA, D. C. 2010.)

1. Quanto eu me sinto capaz de aprender os conteldos que sdo necessarios a minha

formagcéo.

2. Quanto eu me sinto capaz de utilizar estratégias cognitivas para facilitar minha

aprendizagem.

3. Quanto eu me sinto capaz de demonstrar, nos momentos de avaliagdo, 0 que eu

aprendi durante meu curso.
4. Quanto eu me sinto capaz de entender as exigéncias do meu curso.

5. Quanto eu me sinto capaz de expressar minha opinido quando outro colega de sala

discorda de mim.

6. Quanto eu me sinto capaz de pedir ajuda, quando necessario, aos colegas nas

atividades de grupo.

7. Quanto eu me sinto capaz de reivindicar atividades extracurriculares relevantes para

a minha formagéo.
8. Quanto eu me sinto capaz de planejar a¢Oes para atingir minhas metas profissionais.
9. Quanto eu me sinto capaz de refletir sobre a realizacdo das minhas metas de formagéo.

10. Quanto eu me sinto capaz de selecionar, dentre os recursos oferecidos pela

instituicdo, o mais apropriado a minha formacéao.

11. Quanto eu me sinto capaz de aplicar o conhecimento aprendido no curso em

situacOes praticas.

12. Quanto eu me sinto capaz de estabelecer condi¢des para o desenvolvimento dos

trabalhos solicitados pelo curso.
13. Quanto eu me sinto capaz de trabalhar em grupo.

14. Quanto eu me sinto capaz de compreender os contetdos abordados no curso.



47

15. Quanto eu me sinto capaz de manter-me atualizado (a) sobre as novas tendéncias

profissionais na minha &rea.
16. Quanto eu me sinto capaz de tomar decisdes relacionadas a minha formacao.
17. Quanto eu me sinto capaz de cooperar com os colegas nas atividades do curso.
18. Quanto eu me sinto capaz de esforcar-me nas atividades académicas.

19. Quanto eu me sinto capaz de definir, com seguranca, o que pretendia seguir dentre

as diversas possibilidades de atuacdo profissional.

20. Quanto eu me sinto capaz de procurar auxilio dos professores para o0

desenvolvimento de atividades do curso.
21. Quanto eu me sinto capaz de motivar-me para fazer as atividades do curso.
22. Quanto eu me sinto capaz de estabelecer minhas metas profissionais.

23. Quanto eu me sinto capaz de estabelecer bom relacionamentos com meus

professores.
24. Quanto eu me sinto capaz de cumprir o desempenho exigido para aprovacao.
25. Quanto eu me sinto capaz de contribuir com ideias para a melhoria do curso.

26. Quanto eu me sinto capaz de terminar trabalhos do curso dentro do prazo

estabelecido.
27. Quanto eu me sinto capaz de planejar a realizagéo das atividades solicitadas.
28. Quanto eu me sinto capaz de perguntar quando tenha davidas.
29. Quanto eu me sinto capaz de estabelecer amizades com os colegas de curso.
30. Quanto eu me sinto capaz de atualizar os conhecimentos adquiridos no curso.

31. Quanto eu me sinto capaz de resolver problemas inesperados relacionados a minha

formacéo.
32. Quanto eu me sinto capaz de preparar-me para as avaliagdes.

33. Quanto eu me sinto capaz de aproveitar as oportunidades de participar em atividades

extracurriculares.
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34. Quanto eu me sinto capaz de buscar informagdes sobre 0s recursos ou programas

oferecidos pela minha instituicdo.



