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RESUMO

O presente trabalho tem como principal objetivo a andlise acerca dos novos contornos
inseridos na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), pela Lei 13.467/2017, a respeito da
tarifagdo das indenizagdes por danos morais. Trata-se, mais especificamente, do novo art.
223-G, §1°, que refere-se a tarifagdo do dano extrapatrimonial/moral trabalhista a partir do
ultimo salario contratual do ofendido, dependendo do nivel de gravidade em que for inserida
a lesdo moral. Nesse sentido, para este estudo foram utilizados os métodos dedutivo e
dialético, fazendo primeiramente uma analise sobre a responsabilidade civil e o dano moral
dentro da esfera trabalhista de modo geral, partindo em seguida para a apresentacao das
modificagdes provenientes da Reforma Trabalhista no que concerne aos parametros de
fixagdo da indenizacdo a ser paga a cada um dos ofendidos nas relacdes trabalhistas. Por
fim, discute-se a inconstitucionalidade dessas alteracdes de acordo com os principios
constitucionais da isonomia, da dignidade da pessoa humana, da proporcionalidade,
razoabilidade e o da vedagao ao retrocesso social.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil; Dano Moral; Indenizacao; Quantificacao; Reforma
Trabalhista; Inconstitucionalidade.



ABSTRACT

The present work has as main objective the analysis about the new contours inserted in the
Consolidation of Labor Laws (CLT), by Law 13.467 / 2017, regarding the quantification of
indemnities for moral damages. It is, more specifically, the new art. 223-G, §1°, which refers
to the off-balance sheet / labor moral damage tariff from the last injured contractual salary,
depending on the severity level at which to insert the moral injury. In this sense, the deductive
and dialectical methods were used for this study, essentially making an analysis of civil
responsibility and moral damage within the labor sphere in general, starting with a presentation
of the changes derived from the Labor Reform with regard to the parameters for correcting the
indemnity to be paid to each of the offended in labor relations. Finally, the unconstitutionality
of these changes is discussed in accordance with the constitutional principles of isonomy,
human dignity, proportionality, reasonableness and the prohibition against social retrogression.

Keywords: Civil Responsibility; Moral damage; Indemnity; Quantification; Labor Reform:;
Unconstitutionality.
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INTRODUCAO

O direito do trabalho surgiu com o propoésito de regulamentar as situagdes existentes
entre os empregados e os empregadores, a fim de tentar equilibrar essa importante relacdo,
que por muitas vezes torna-se desigual, visto que o trabalhador encontra-se subordinado ao
empregador/detentor do capital.

No entanto, a Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), trouxe controvérsias,
desvirtuando a CLT da sua principal fungio de buscar proteger os trabalhadores. E evidente
que era necessaria uma reforma, mas € notorio, também, que muitos artigos foram mal
formulados, sendo questionaveis quanto a sua constitucionalidade, como ¢ o caso do novo
art. 223-G, §1°, presente no Titulo II-A da CLT.

O artigo mencionado traz a limitagdo de valores a serem recebidos a titulo de
indenizagdo pelo dano extrapatrimonial, impondo a utilizacdo do ultimo salario contratual
do ofendido como pardmetro para o calculo indenizatério. Ao determinar o salario do
trabalhador como critério para se calcular o valor da reparagdo, o dispositivo gera a
desigualdade entre aqueles que recebem salarios diferentes, deixando de compensar a vitima
do dano sofrido de acordo com as peculiaridades do caso concreto.

Nesse contexto, pretende-se no presente estudo analisar este dispositivo (art. 223-
G, §1°) , apontando os diversos principios constitucinais que sdo aparentemente por ele
violados. Para isto, sobre a analise da inconstitucionalidade da quantificacdo do dano moral
nas relacdes de trabalho pos-reforma trabalhista serdo utilizados os métodos cientificos
dedutivo e dialético. Logo, sera preciso, primeiramente, compreender o instituto da
responsabilidade civil e do dano moral, analisando como era aplicado no direito do trabalho
antes da Reforma para, a partir dai, analisar o desacordo com a Constitui¢do Federal de 1988.

No que tange as técnicas de pesquisa, a abordagem do problema se dard a partir da
pesquisa qualitativa, ou seja, mediante andlises e pesquisas em livros, artigos, sites, leis e
monografias acerca do tema, além de jurisprudéncias, na tentativa de compreender como
tem sido a nova aplicacdo sobre o tema, diante da aparente inconstitucionalidade do artigo
223-G da CLT.

A obra sera dividida em trés capitulos, o primeiro apresentara a responsabilidade
civil como um todo, definindo seu conceito, seus elementos, apresentando sua evolucao e
trazendo explicagdes acerca de suas classificagdes. Posteriormente, tratard do dano moral de

modo geral e dentro da esfera trabalhista antes da Reforma, relatando qual era sua funcdo



nas relagdes de trabalho.

O segundo capitulo continuara abordando o dano moral, entretanto, mostrando
como ele passou a atuar ap6s a Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), diante das inovagdes
no que concerne aos parametros de fixacdo da indenizagdo a ser paga a cada um dos
ofendidos nas relagdes trabalhistas. Nessa perspectiva, fard uma breve exposi¢do do
contetdo presente nos artigos 223- A a 223-G da CLT, bem como um estudo de caso.

Por ultimo, no terceiro capitulo sera realizada a andlise das inimeras
inconstitucionalidades do Titulo II-A da Reforma Trabalhista, a qual inseriu os artigos 223-
A e seguintes, com foco no pardgrafo 1° do artigo 223-G, sob o ponto de vista da violagao
de principios constitucionais, tais como: isonomia, da dignidade da pessoa humana, da

proporcionalidade, razoabilidade e o da vedagdo ao retrocesso social.
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1 DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO DANO MORAL

Este capitulo tem como finalidade elucidar o conceito de responsabilidade civil e
sua evolucdo ao longo da histdria do direito, destacando seus elementos (conduta, dano, nexo
de causalidade e culpa), o consequente dever de reparar e suas classificagdes, em especial, a
reponsabilidade civil extrapatrimonial, objeto de estudo desta obra.

Em seguida, passard ao estudo sobre o dano moral de modo geral, para depois

enquadra-lo como dano extrapatrimonial na esfera trabalhista.

1.1 A RESPONSABILIDADE CIVIL

A 1ideia de responsabilidade civil estd relacionada, inicialmente, a responsabilidade
de ndo prejudicar o outro, podendo ser definida como uma aplicagdo de medidas, as quais
sdo submetidas aquele que pratica um ato que provoque dano a outrem, obrigando-o a
reparar o dano causado em razao de sua agao ou omissao.

Nesse mesmo sentido, Rui Stoco explica que:

A nocdo da responsabilidade pode ser haurida da propria origem da
palavra, que vem do latim respondere, responder a alguma coisa, ou seja,
a necessidade que existe de responsabilizar alguém pelos seus atos
danosos. Essa imposi¢do estabelecida pelo meio social regrado, através
dos integrantes da sociedade humana, de impor a todos o dever de
responder por seus atos, traduz a propria no¢dao de justica existente no
grupo social estratificado. Revela-se, pois, como algo inarredavel da
natureza humana (STOCO, 2007, p. 114).

Conforme demonstrado por Stoco, o intuito da responsabilidade civil € restaurar, a
partir do ressarcimento da vitima, seu equilibrio moral, além do patrimonial. Logo, trata-se
da obrigacdo civil de indenizar daquele que viola dever juridico. Nas palavras de Carlos
Alberto Bittar!, “ o lesionamento a elementos integrantes da esfera juridica alheia acarreta
ao agente a necessidade de reparagdo dos danos provocados. E a responsabilidade civil, ou
obrigacdo de indenizar, que compele o causador a arcar com as consequéncias advindas
da acdo violadora, ressarcindo os prejuizos de ordem moral ou patrimonial, decorrente de

fato ilicito proprio, ou de outrem a ele relacionado”.

'BITTAR, Carlos Alberto. Curso de direito civil. — 1. Ed. —Rio de Janeiro: Forense, 1994, p. 561.
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Stolze e Rodolfo Pamplona Filho? expdem que a responsabilidade civil deriva da
agressao a um interesse eminentemente particular, que sujeita o infrator ao pagamento de
uma compensacao pecunidria a vitima, caso nao possa repor in natura o estado anterior da
coisa.

Ricardo Waldman em sua anélise sobre a responsabilidade civil, afirma que:

Tendo em vista o carater social da pessoa humana, os danos devem ser
reparados, surgindo assim a responsabilidade civil para restabelecer o
equilibrio social, fazendo com que possam todos desfrutar do bem comum,
sem excluir aqueles que por algum infortinio tenham sofrido algum dano

e, se possivel, que os danos sejam evitados (WALDMAN, 2005, p. 183-
201).

Como se pode observar, a responsabilidade civil busca restaurar um equilibrio
patrimonial e moral violado, apresentando-se como um grande método de pacificacao social,
pois um prejuizo ou dano ndo reparado ¢ um fator de inquietagao social. Maria Helena Diniz
3 afirma que a responsabilidade civil cinge-se a reparagio do dano causado a outrem,
desfazendo, tanto quanto possivel, seus efeitos, e restituindo o prejudicado ao estado
anterior.

Assim, a responsabilidade civil ¢ uma grande aliada ao ordenamento juridico,
promovendo nao so6 o equilibrio das relagdes sociais, mas, também, a seguranga juridica. Tal
instituto age como forma de apaziguacao, ndo permitindo injusticas e evitanto a realizacao
de atos que possam causar, ainda, prejuizos a terceiros.

Vale ressaltar que, atualmente, diante da grande evolugdo humana e a ampliacao
das suas relagdes, houve uma maior valorizagao da responsabilidade civil. Com a constante
chegada de novas tecnologias e, consequentemente, com o surgimento de novos direitos,
surgem novos prejuizos e com eles novos danos a serem reparados.

Dessa maneira, fica evidente o crescimento deste instituto, abrangindo cada vez
mais todas as areas do direito, como € o caso do direito do trabalho, conforme sera observado

nos proximos capitulos.

2 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Op. Cit., p.9.

3 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil: responsabilidade civil — 18. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2004, v.
7.p.7.
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1.1.1 A evolugdo histérica da Responsabilidade Civil

A necessidade de reparar o dano injustamente causado sempre existiu, o que mudou
e evoluiu ao longo do tempo foi a forma de reparagdo deste dano. Inicialmente, o
ressarcimento estava relacionado a concepcdo de vinganga pessoal, que por muitas vezes
resultava em violéncia, pois o individuo buscava a justica com as proprias maos.

No primeiro estagio de evolucao histérica da responsabilidade civil ndo se levava
em consideragdo a culpa do agente causador do dano. Nesse periodo vigorava a Lei de
Talido, que trazia o principio “olho por olho, e dente por dente”, bastando somente a agao
ou omissao daquele que provocou o dano e o manifesto prejuizo da vitima.

Com o passar do tempo, na tentativa de manter a paz e a seguranga, o Poder Publico
passou a intervir. Com a Lei das XII Tabuas, passou a declarar como e quando a vitima teria
o direito de retaliacdo, mas ainda sim era possivel identificar a Pena de Talido, posto que
produzia no ofensor um dano idéntico ao que sofreu.

Entretanto, a medida que a sociedade foi evoluindo e se organizando, o cidadao
percebeu que haviam grandes vantagens e era conveniente substituir a violéncia pela
compensacgdo econdmica do dano. Essa fase ficou conhecida por Composicao Unilateral,
marcada pela racionalidade e a substitui¢do da repara¢do do dano a partir do pagamento in
natura ou em pecunia considerado justo pelo lesado.

Adiante, aparecem entdo as tarifacdes para cada tipo de dano, ndo permitindo mais
que fossem da vontade das partes, pois a reparacdo para cada tipo de infracdo ja se
encontrava prevista em lei. Essa fase ficou denominada como Composi¢ao Tarifada,

conforme ensina Carlos Roberto Gongalves:

Quando ja existe uma soberana autoridade, o legislador veda a vitima fazer
justica pelas proprias maos. A composi¢do econdmica, de voluntaria que
era, passa a ser obrigatodria, e, ao demais disso, tarifada. E quando, entdo,
o ofensor paga tanto por membro roto, por morte de um homem livre ou
de um escravo (GONCALVES, 2009, p.07).

Conclui-se, entdo, que fixou-se a proibicdo da justica com as proprias maos pelo
ofendido.

No entanto, conforme doutrina majoritaria, somente com o advento da Lex Aquilia
foi que ocorreu a maior evolucdo do instituto da responsabilidade civil. Nas palavras de

Paulo Stolze Gagliano Rodolfo Pamplona Filho:
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Um marco na evolugao histérica da responsabilidade civil se da, porém,
com a edi¢do da Lex Aquilia, cuja importancia foi tdo grande que deu nome
a nova designacdo da responsabilidade civil delitual ou extracontratual (
GAGLIANO; PAMPLONA, 2003, p. 11).

A nova demoninagdo (responsabilidade civil delitual ou extracontratual),
estabelecida por esta lei, também foi chamada de responsabilidade aquiliana, que destacou-
se por substituir a multa fixa por uma pena proporcional ao dano provocado. Doravante, a
conduta do causador do dano ¢ medida pelo grau de culpa com que atuou.

Os requisitos para caracterizacdo do dano passivel de reparagdo na Lex Aquilia
eram semelhantes ao da responsabilidade civil vista atualmente. Tratavam-se de trés
requisitos, aplicados conjuntamente: a conduta contraria a ordem juridica, a culpa (em seu
lato sensu) e o dano.

Fois6 em 1789 com a viabilizacao dos fundamentos da Revoluc¢ao Francesa e o
surgimento do Cddigo Civil Francés de 1804, mais conhecido como Cddigo de Napoledo,
que a responsabilidade civil foi expressamente diferenciada da responsabilidade penal.

Vejamos o artigo 1.382 deste Codigo:

Art. 1.382. Tout fait quelconque de [’homme, qui cause a autrui um
dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé, a le réparer.”"°
(Todo ato, qualquer que seja, de homem que causa dano a outrem obriga
aquele por culpa do qual ele veio a acontecer repara-lo — traducao livre).

O Coédigo de Napoledo trouxe também a diferenciacdo acerca do que chama de
delito e quase delito. Nele, o delito ¢ caracterizado a partir do dolo, e o quase delito ¢
caracterizado pela negligéncia ou imprudéncia, porém, observe-se que tanto o delito como
o quase delito gera a obrigacdo de reparar, uma vez que exista o dano.

Nessa época, a legislagao civil francesa serviu de base para a elaboragao de Codigos
em toda Europa, orientando e influénciando a legislagcdo privada de varias nagdes por dois
séculos.

Posteriormente, com a modificagdo da sociedade, diante do advento da
industrializacdo e, consequentemente, com o aparecimento de novas necessidades, surgiu a
teoria da presuncdo absoluta da culpa, na qual ¢ aceita o fato presumido, desconsiderando
qualquer prova em contrdrio. Nesse sentido, a vitima fica eximida de provar a culpa do
agente causador do dano.

Todavia, a nog¢do de ato ilicito, hoje conhecida por nos, s6 apareceu em 1896, na

Alemanha, com a entrada em vigor do Codigo Alemao. Nesse Codigo, foram previstos o
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retorno ao status quo ante ¢ a indenizagdo em pectnia. Desses dois modos de reparacao dos
danos, apenas o segundo era possivel para o dano moral, uma vez que o bem lesado ndo ha
como ser recuperado em seu statu quo ante.

Por fim, em 1965, nos Estados Unidos da América, houve a grande evolucdo da
responsabilidade civil, com o reconhecimento do direito a privacidade, garantindo, assim,

os direitos referentes a personalidade.

1.1.2 A Responsabilidade Civil no Codigo Civil Brasileiro

No Brasil, por muito tempo, vigorou as Ordenacdes do Reino de Portugal (Afonsinas,
Manuelinas e Filipinas) como parametro normativo para as relagdes privadas. No entanto,
naquela época, ndo visavam claramente a indeniza¢do, nem mesmo quando os bens do
criminoso sofriam confisco pela Coroa.

S6 em 1857, quando Augusto Teixeira de Freitas redigiu a Consolidagdo das Leis
Civis, na qual prop0s a reparagao civil proveniente de crime, foi que, em seu artigo 800,
regulamentou que, desde que comprovada a presenca de dois requisitos necessarios, sendo
esses 0 dano e a culpa, a reparacdo deveria ser o mais completa possivel, contando com
arbitros para a mensuragao do dano. Para Teixeira de Freitas, o dano era determinado como
qualquer prejuizo suscetivel de avaliagcdo em dinheiro, incluindo, ainda, o lucro cessante. Ja
a culpa, ¢ delimitada por qualquer conduta dolosa, negligente ou imprudente.

Tais requisitos para a consideragao da responsabilidade civil perduraram até 1916,
quando, entdo, surgiu o primeiro Cdédigo Civil, com projeto elaborado pelo jurista cearense
Clovis Bevilaqua. O Codigo Civil de 1916 filiou-se a teoria subjetiva da responsabilidade
civil, exigindo prova robusta da culpa do agente causador do dano, e, em determinados
casos, presumindo-a.

Com o Codigo Civil de 1916, os requisitos para a consideracao da responsabilidade
civil foram expandidos, incluindo a conduta por a¢do ou omissdo e o prejuizo ou violagao
de direito, além do dolo, imprudéncia ou negligéncia do agente. Ou seja, o Codigo Civil, a
partir da teoria subjetiva da responsabilidade civil, definiu que todo aquele que, mediante
acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, comete ato ilicito.

Outrossim, o nascimento deste Codigo traz a exclusio da obrigagao de reparar para
aqueles que atuarem em legitima defesa, com finalidade remover perigo iminente ou no

exercicio regular de direito. Contudo, nada trouxe sobre a possibilidade ou ndo de
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cumulagdo dos danos morais € materiais.

Nos dias de hoje, a responsabilidade civil no ornamento juridico brasileiro ¢ regida
pelo atual Cédigo Civil de 2002, que também adotou a teoria subjetiva, mas inovando ao
estender a responsabilidade para além dos danos materiais, abrangendo, inclusive, os danos
morais. Em seus artigos 186, 187, 0 Cddigo Civil de 2002 impde a necessidade de reparagdo
ndo s6 do dano, mas, especialmente, do prejuizo, seja ele moral ou material, causado por ato
ilicito, independentemente de culpa, nos casos especificados pela lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem.

Vejamos o artigo 186 do Codigo supracitado:

Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Ainda nesta modalidade, segundo Cavalieri Filho*, “todo o prejuizo deve ser
atribuido ao seu autor e reparado por quem o causou, independentemente de ter ou nao agido
com culpa”. Trata-se da chamada teoria do risco, em que o simples exercicio de uma
atividade perigosa impde a obrigagao de indenizar os danos eventualmente causados, sem a
necessidade de comprovar a culpa do agente causador do dano, conforme estabelece o artigo

927 do Cddigo Civil de 2002:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo tinico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem.

De maneira geral, a culpa continua a ser o fundamento da responsabilidade civil, mas,
agora, juntamente com o risco, na teoria objetiva. Uma vez que, em decorréncia dos riscos
trazidos, principalmente, pela revolucao industrial, com o surgimento da reparag¢do de danos
decorrentes das maquinas, a exigéncia da conduta culposa norteada pelo século XIX deixou
de ser compativel com as necessidades naquela época. Logo, o direito passou a se preocupar

mais com o prejudicado e menos com o comportamento do agente.

* CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. 8. Ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 136.
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Seguindo esse entendimento, Alvino Lima ensina:

As necessidades econdmicas e sociais da vida moderna intensa obrigam o
legislador a abrir brechas na concep¢do da teoria classica da
responsabilidade. Ambas, porém, continuardo a subsistir, como forgas
paralelas, convergindo para um mesmo fim, sem que jamais, talvez, se
possam exterminar ou se confundir, fundamentando, neste ou naquele
caso, a imperiosa necessidade de ressarcir o dano, na protegdo dos direitos
lesados (LIMA, 1999, p. 41).

Cabe destacar, que uma das principais inovagoes trazidas pelo atual Cédigo Civil no

ambito da responsabilidade civil encontra-se na locugdo do art. 187:

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-
lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Observa-se que houve a ampliacdo da nogado de ato ilicito, estabelecendo a ilicitude
do exercicio de um direito quando violar seu fim econdmico, social ou os limites da boa-fé
e bons costumes, prevendo e vedando o abuso de direito.

Em sintese, a evolugao histérica da responsabilidade civil no Brasil, assim como no
mundo, parte da confusdo entre responsabilidade civil e criminal, indo da vingancga privada,

até o conceito atual, subjetivo e mais humano, presente hoje no Codigo Civil Brasileiro.

1.2 ELEMENTOS DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Os trés elementos indispensaveis da responsabilidade civil sdo elencados no artigo
186 do Codigo Civil de 2002, sendo esses: conduta, dano e o nexo de causalidade entre a
conduta e o dano. Entretanto, doutrinadores divergem sobre esses elementos que compdem
o instituto da responsabilidade civil. Alguns doutrinadores, como Flavio Tartuce, entendem
ser a culpa um quarto elemento fundamental para se caracterizar a responsabilidade civil,

como demonstra o trecho a seguir:

[...] ainda prevalece o entendimento pelo qual a culpa em sentido amplo ou
genérico € sim elemento essencial da responsabilidade civil, tese a qual
este autor se filia. Desse modo, pode ser apontada a existéncia de quatro
pressupostos do dever de indenizar (TARTUCE, 2019, p. 386).

Em sentido contrario, Stolze e Pamplona Filho entendem:
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[...] a culpa (em sentido lato, abrangente do dolo) ndo ¢, em nosso
entendimento, pressuposto geral da responsabilidade civil, sobretudo no
novo Codigo, considerando a existéncia de outra espécie de
responsabilidade, que prescinde desse elemento subjetivo para a sua
configuragdo (a responsabilidade objetiva). Ora, se nos pretendemos
estabelecer os elementos basicos componentes da responsabilidade, ndo
poderiamos inserir um pressuposto a que falte a nota de generalidade
(STOLZE; PAMPLONA FILHO, 2003).

Diante disso, observa-se que ndo ha necessidade de colocar a culpa como elemento
comum da responsabilidade civil, em geral, pois a doutrina e jurisprudéncia ja diferenciam
a responsabilidade civil objetiva e subjetiva, demonstrando a necessidade de haver culpa ou
nao por parte do agente causador do dano.

Como o objetivo do presente trabalho nao € se aprofundar nessa controvérsia, passa-
se a uma analise pormenorizada dos trés elementos elencados no artigo 186 do Codigo Civil

de 2002.

1.2.1 Conduta humana

S6 existird responsabilidade civil quando houver um comportamento humano capaz
de ferir a ordem juridica e causar um dano. Logo, a conduta ¢ o primeiro elemento
fundamental da responsabilidade civil. Trata-se de um ato voluntario de um individuo,
praticado tanto pela agdo como pela omissao, que transgride o ordenamento juridico.

(13

Conforme conceitua Diniz’, “ é o ato humano, comissivo ou omissivo, ilicito ou
licito, voluntario e objetivamente imputavel, do proprio agente ou de terceiro, ou o fato de
animal ou coisa inanimada, que cause dano a outrem, gerando o dever de satisfazer os
direitos do lesado”.

A voluntariedade significa pura e simplesmente o discernimento, a consciéncia da
acdo, e ndo a consciéncia de causar um resultado danoso, sendo este o conceito de dolo.
Dessa forma, conclui-se que € primordial que haja a vontade humana, na pratica da a¢do ou
omissao, para que tenha relevancia juridica.

A conduta comissiva ¢ aquela em que, mesmo proibida por lei ou ato negocial, o

agente pratica acdo. Ja a conduta omissiva ¢ aquela em que ha expressa previsao de dever de

agir e quem possuia esse dever ndo o fez.

3> DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2009. Vol. 7, p. 40.
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Em regra, no ordenamento juridico brasileiro, responsabiliza-se quem pratica a a¢ao
ou omissdo, mas em casos especificos determinados por lei, a pessoa juridica pode ser
desconsiderada, estendendo- se a responsabilidade civil aos socios. Ainda, em determinadas
situacdes, pode haver a responsabilizagdo de terceiros por fatos que outros praticaram, sendo
conhecida como responsabilizagdo por fato de outrem ou de terceiros, como ¢ o caso dos
pais que respondem pelas agdes dos seus filhos.

Nessa logica, Nader conceitua em sua obra o que seriam a culpa in eligendo e culpa

in vigilando, da seguinte forma:

Na culpa in vigilando, o agente, investido do dever de manter sob controle
a conduta de alguém, se descura, ndo impedindo a danificagdo de direitos
alheios. Na culpa in eligendo, a responsabilidade deriva da ma escolha de
quem desenvolve atividade de interesse do agente € sob o comando deste.
Como se v€, nas culpas in vigilando ¢ in eligendo o responsavel mantém
relagdo juridica com o causador do prejuizo a terceiro (NADER, 2016, p.
101).

Em resumo, nem todas as condutas sao capazes de ensejar a responsabilizacdo, mas
somente aquelas que possam causar dano, consoante art. 186 do Coédigo Civil. Nao
importando se o ato ¢ legal ou ndo, uma vez que o ato ilicito baseia-se na culpa e o ato licito

fundamenta-se no risco da atividade realizada.

1.2.2 Dano

O dano refere-se a diminui¢do de um bem juridicamente tutelado, podendo ter
cunho material ou imaterial. Trata-se de um pressuposto imprescindivel para que ocorra a
responsabilidade civil, pois, diferentemente da existéncia da responsabilidade sem a culpa,
ela ndo subsiste sem a ocorréncia de um dano a ser reparado. Em outras palavras, o agente
causador do dano ndo podera ser obrigado a reparar se ndo houver a comprovagao do prejuizo
provocado.

O dano material ou patrimonial € aquele que causa destruicdo ou desvalorizacdo de
um bem de valor econdmico. J& o dano imaterial, também chamado de extrapatrimonial ou
moral, ¢ aquele que esta ligado a um bem que ndo tem carater econdomico, portanto, ndo ¢
mensurdvel e ndo pode retornar ao estado anterior. Quando classificado como
extrapatrimonial, refere-se aqueles inerentes aos direitos da personalidade, quais sejam,
direito a vida a integridade moral, fisica, ou psiquica.

O ordenamento juridico brasileiro ndo faz distingdo entre aos danos de pequeno e
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grande importe, sendo ambos passiveis de reparacao, desde que ndo estejam amparados pela
lei e violem o direito subjetivo de outrem. Nesse cendrio, € notorio que tanto o dano material
como o imaterial possuem sua devida importancia e necessidade de reparacdo quando
ocorrerem. Mas, para que o dano seja passivel de reparagdo, este deve ser certo e ndo
eventual ou hipotético, ndo sendo indenizavel um suposto dano futuro ou ainda incerto.

Os danos podem, ainda, ser definidos como diretos, ligados a acdo ou omissdo do
agente, ou indiretos, decorrentes do chamado “efeito cascata”, ou seja, um dano sofrido em

decorréncia de um dano anterior. Cabe aqui citar Agostinho Alvim:

Pode-se dizer que o dano ora produz o efeito de diminuir o patrimdnio do
credor, ora o de impedir-lhe o aumento, ou acrescentamento, pela cessagdo
de lucros, que poderia esperar (ALVIM, 1980, p. 173).

Em suma, concerne no dano emergente, aquele que consiste no efetivo prejuizo
suportado pela vitima e o que ela efetivamente perdeu em razao da lesao, e no lucro cessante,
que corresponde aquilo que a vitima ndo ganhou em decorréncia do dano, ou, segundo a

expressao legal, o que razoavel e certamente deixou de lucrar.

1.2.3 Nexo de causalidade

O nexo de causalidade ¢ tdo importante quanto a conduta e o dano para a
caracterizacao da responsabilidade civil. Nele esté a relacdo de causa e efeito entre a conduta
e o dano causado.

Nas palavras de Cavalieri Filho®, “ ndo basta, portanto, que o agente tenha praticado
uma conduta ilicita; tampouco que a vitima tenha sofrido um dano. E preciso que esse dano
tenha sido causado pela conduta ilicita do agente, que exista entre ambos uma necessaria
relacdo de causa e efeito. Em sintese, ¢ necessario que o ato ilicito seja a causa do dano, que
o prejuizo sofrido pela vitima seja resultado desse ato, sem o que a responsabilidade nao
correrd a cargo do autor material do fato”.

Por esse angulo, ¢ perfeitamente possivel que haja a responsabilidade sem culpa
do agente, porém, a responsabilidade s6 podera existir se houver nexo de causalidade entre
a conduta do ofensor e o prejuizo experimentado pela vitima. Ademais, sem esse liame entre

a conduta do agente e o dano, fica inviavel falar na obrigagdo de reparar, visto que causaria

® CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil — 10. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012, p.46
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uma inegavel inseguranca juridica, podendo injustamente imputar a um individuo a
obrigacdo de reparar uma lesdo que ndo teria sido causada por sua conduta.

Conclui-se, a partir dai, que a causalidade possui natureza objetiva, constatando se
a conduta foi determinante ou nao para a ocorréncia do dano e, caso nao tenha ligagdo entre
essas, ndo havera a responsabilidade civil. Desse modo, o nexo de causalidade garante que
a obrigacdo de reparar seja imputada ao agente correto, na medida de sua culpa, bem como
garante que o agente lesionado tenha a correta reparagdo de sua lesdo, da medida de sua

extensao.

1.3 CLASSIFICACOES DA RESPONSABILIDADE CIVIL

Sao diversas as classificacdes efetuadas pela doutrina no que tange a
responsabilidade civil, que costumam ser classificadas em razao da culpa e quanto a natureza
juridica da norma violada, sem, contudo, partirem de preceitos diferentes.

Serdo apresentadas nos proximos topicos as principais classificacdes acerca desse
tema: a responsabilidade civil subjetiva e objetiva, a responsabilidade civil contratual e
extracontratual e a responsabilidade extrapatrimonial, sendo esta tltima de suma importancia

para o entendimento do presente trabalho.

1.3.1 Responsabilidade Civil Subjetiva e Objetiva

A responsabilidade civil incide sobre aquele que transgride a ordem juridica
causando prejuizos a outrem, impondo, destarte, o dever de reparagdo. Nessa perspectiva, a
conduta do agente causador do dano podera estar ou ndo eivada de culpa, surgindo, assim,
as classificagcdes denominadas “subjetiva” e “objetiva”.

Por muito tempo, a responsabilidade civil subjetiva foi suficiente para a resolugdo
de todos os casos. Porém, em fungdo da constante evolucao da sociedade industrial e o
consequente aumento dos riscos de acidentes de trabalho, tanto a doutrina quanto a
jurisprudéncia entenderam que esse modelo ndo era mais suficiente para solucionar sozinho
todos os casos existentes. Nesse contexto surge a denominada responsabilidade civil
objetiva, que, diferentemente da subjetiva, prescinde da culpa.

A responsabilidade civil subjetiva ¢ aquela causada por conduta culposa lato sensu,
que envolve a culpa stricto sensu e o dolo. Ou seja, o agente tem consciéncia dos resultados

de sua conduta, podendo ter a inten¢do de causar o dano, ou a culpa ¢ em sentido estrito,
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resultado da negligéncia, imprudéncia, impericia do agente.

J& a responsabilidade objetiva, ¢ aquela fundada na teoria do risco, em que a
responsabilidade civil desloca-se da nocao de culpa para a idéia de risco de dano. Isto &,
aquele que exercesse uma atividade perigosa devera assumir os riscos e reparar o dano dela
decorrente. Assim, todo prejuizo devera ser atribuido ao seu autor e reparado por quem
causou, independente de ter ou ndao agido com culpa, sendo aplicdvel nos casos
expressamente especificados em lei, bem como aquele que adota mecanismo perigoso, que
possa causar riscos a outrem de acordo com o caso concreto.

O Coédigo Civil brasileiro de 1916 era essencialmente subjetivista. Todavia, o
Cdodigo de 2002, apesar de ndo ter abandonado por completo a responsabilidade subjetiva,
inovou ao estabelecer a responsabilidade objetiva em seu artigo 927, como ja mencionado
anteriormente.

Nesse mesmo sentido, o Codigo de Defesa do Consumidor, Lei 8.078/90,

estabeleceu a responsabilidade objetiva do fornecedor e do fabricante, desconsiderando o

elemento culpa, conforme o constante nos artigos 12 ¢ 14:

Art. 12. O fabricante, o produtor, o construtor, nacional ou estrangeiro, € o
importador respondem, independentemente da existéncia de culpa, pela
reparacdo dos danos causados aos consumidores por defeitos decorrentes
de projeto, fabricacdo, construcdo, montagem, férmulas, manipulacao,
apresentagdo ou acondicionamento de seus produtos, bem como por
informagdes insuficientes ou inadequadas sobre sua utilizagdo e riscos.

Art. 14. O fornecedor de servigos responde, independentemente da
existéncia de culpa, pela reparacdo dos danos causados aos consumidores
por defeitos relativos a prestacao dos servigos, bem como por informagdes
insuficientes ou inadequadas sobre sua fruicao e riscos.

O ordenamento juridico brasileiro ainda traz regramentos mais especificos, como
por exemplo, acerca da responsabilidade por fatos de animais; por objetos caidos ou lancados
de prédio em lugar indevido; do empregador pelos atos de seus empregados e prepostos,

quando do exercicio da fungdo, entre outros casos.
1.3.2 Responsabilidade Civil Contratual e Extracontratual
A responsabilidade civil pode ser classificada também de acordo com a natureza do

dever juridico violado pelo causador do dano, em contratual ou extracontratual.

Na responsabilidade civil contratual configura-se o dano a partir do
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descumprimento de um contrato ou de um negdcio juridico unilateral. Quando duas pessoas
celebram um contrato, tornam-se responsaveis por cumprir as obrigagdes que
convencionaram, quando ndo, o descumprimento de uma obriga¢ao contratual gera prejuizo
a outrem.

Prevista no artigo 389 do Cédigo Civil, a responsabilidade contratual determina ser
devido o pagamento de perdas e danos por aquele que ndo cumprir suas obrigacdes
contratuais.

Acerca da responsabilidade por atos unilaterais de vontade Cesar Fiuza ensina:

A responsabilidade por atos unilaterais de vontade, como a promessa de
recompensa ¢ também contratual, por assemelhacdo, uma vez que os atos
unilaterais s6 geram efeitos e, portanto, responsabilidade, apds se
bilateralizarem, Se um individuo promete pagar uma recompensa a que lhe
restitui os documentos perdidos, s6 sera efetivamente responsavel, se e
quando alguém encontrar e restituir os documentos, ou seja, depois da
bilaterizagdo da promessa (FIUZA, 2011, p.331).

Por outro lado, a responsabilidade propriamente dita, chamada de extracontratual
ou aquiliana, ¢ aquela que nao deriva de contrato, mas tem por fonte deveres juridicos
originados da lei ou do ordenamento juridico considerado como um todo, sendo aplicavel o
disposto no artigo 186 do Cddigo Civil. Como ¢ o caso dos danos oriundos de acidentes, em
que nao ha qualquer relacdo juridica anterior entre o lesante e a vitima, porém ha o dever de
reparar.

As diferengas entre responsabilidade contratual e extracontratual vao muito além
do fato de que uma decorre de um contrato e a outra de previsao em lei. Além da diferenga
entre haver ou ndo uma relagdo juridica entre autor do dano e a vitima, ha também mais dois
elementos que diferem a responsabilidade civil contratual e extracontratual, sendo eles o
onus da prova quanto a culpa do agente e a restri¢do acerca da capacidade juridica.

No caso de responsabilidade civil contratual incumbe ao devedor o onus probandi,
sendo ele quem deverd provar a presenca de qualquer excludente do dever de indenizar,
quando o credor demonstrar que a prestagao foi descumprida.

J& na responsabilidade extracontratual, o 6nus da prova ¢ da vitima, que, com
excecdo dos casos de responsabilidade objetiva, deverd provar que o evento se deu
exclusivamente por culpa do agente.

Quanto a restricao acerca da capacidade juridica, diferentemente da extracontratual,

que pode decorrer do ato de um incapaz, nos termos do artigo 928 do Codigo Civil , na



23

responsabilidade contratual o contrato s6 poderd ser celebrado por agentes plenamente
capazes. Caso contrario, ficard sob pena de ndo produzir efeitos indenizatorios, exceto
quando se trata do menor entre dezesseis e dezoito anos assistido por seu representante legal.

Na hipdtese da responsabilidade civil extracontratual decorrer de um incapaz,
inicialmente, o dever de reparacdo ficara a cargo do responsavel legal pelo incapaz. Contudo,
se este ndo dispuser de meios suficientes, o proprio incapaz responderd pelos prejuizos que

causar.

1.3.3 Responsabilidade Civil Extrapatrimonial

O Codigo Civil de 2002 preve, em seu art. 186, que:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Tal comando ¢ a regra geral da responsabilidade civil, deixando claro que
compreende tanto os danos materiais como os de ordem extrapatrimonial. Nesse sentido, a
responsabilidade civil extrapatrimonial, como o proprio nome ja diz, ¢ uma espécie de dano
extrapatrimonial causado. Refere-se ao dano moral, aquele que atinge o ofendido como
pessoa, nao lesando seu patriménio, mas sua personalidade, a dignidade, a honra ou a
imagem.

A responsabilidade civil por dano extrapatrimonial, Wilson Melo Da Silva
conceitua como:

(...) aquelas lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito
em seu patriménio ideal, entendendo-se por patrimonio ideal, em
contraposicao ao patrimdnio material, o conjunto de tudo aquilo que nao
seja suscetivel de valor econdmico (SILVA, 1999, n° 1).

Como quaisquer das outras classificagdes no ambito da responsabilidade civil, a
extrapatrimonial também necessita dos requisitos ato, nexo de causalidade e dano, para a sua
existéncia.

Para convalidar o direito a reparacdo do dano extrapatrimonial, ou seja, aquele que
ndo reflete patrimdénio da vitima, a Constitui¢do Cidada de 1998, em seus incisos V e X, do
art. 5-, reza que:

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
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indenizagdo por dano material, moral ou a imagem.

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra ¢ a imagem das
pessoas, assegurando o direito a indenizagao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao.

Verifica-se que o dispositivo acima, além da indenizagdo pela ofensa, seja na esfera
patrimonial, seja na extrapatrimonial, também contempla o direito de resposta proporcional
ao agravo sofrido. Registre-se, ainda, que a interpretagdo deve ser sistémica, ou seja, devera
contemporizar outras hipdteses de incidéncia do dano extrapatrimonial. Logo, o rol previsto
na Constituicdo Federal de 1988 ¢ apenas exemplificativo.

Para Cavalieri Filho” o dano moral pode ser dividido como aquele previsto
constitucionalmente e aquele proveniente da conceituacdo atual, sendo estes definidos
como em “‘sentido estrito” e “sentido amplo”, respectivamente. Dessa forma, o dano moral
em sentido estrito seria aquele que viola os incisos V e X, do artigo 5° da Constituicao
Federal. Enquanto o dano moral em sentido amplo trata dos demais aspectos da pessoa
humana em suas dimensdes individual e social, como, por exemplo, direitos inatos,
reconhecidos pela ordem juridica e ndo outorgados, atributos inerentes a personalidade, tais
como a liberdade, a satude, ao nome, a privacidade, entre outros.

Entretanto, a jurisprudéncia consolidada do Superior Tribunal de Justica entende
que percalgos da vida comum nao sdo capazes de ensejar o direito a indenizacao por dano
moral, uma vez que meros dissabores ou aborrecimentos nao podem ser considerados como
passiveis de reparagdo. Mas, por outro lado, ainda que a lesdao ao direito deva provocar dor
no amago do individuo, a dor psiquica ndo ¢ requisito essencial para a configuragdo do dano

moral. O enunciado n. 445 da V Jornada de Direito Civil explica:

O dano moral indenizével ndo pressupde necessariamente a verificagao de
sentimentos humanos desagradaveis como dor ou sofrimento.

Por conseguinte, o dano moral pode se dar para além da esfera individual, sendo
possivel que uma pessoa juridica sofra dano moral. Saliente-se, ainda, que o dano
extrapatrimonial pode estar relacionado, também, ao dano estético, podendo este ser
entendido como uma ofensa ao corpo da vitima, seja ela externa ou interna, visivel ou ndo
por terceiros, que cause desagrado ou repulsa a vitima ou a pessoa que a observa, desde que

sejam observados os aspectos pessoais da vitima.

TCAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil — 10. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 92.
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Por fim, vale ressaltar o dano extrapatrinonial existencial, definido como uma lesdo
que infrinja o direito a liberdade do individuo, prejudicando sua qualidade de vida e
modificando, ainda que temporariamente, de forma negativa o seu modo de vida e/ou sua
relagdo social com terceiros.

Flaviana Rampazzo Soares define com maior abrangéncia o dano existencial como:

Lesdo ao complexo de relagdes que auxiliam no desenvolvimento normal
da personalidade do sujeito, abrangendo a ordem pessoal ou a ordem
social. E uma afetacio negativa, total ou parcial, permanente ou
temporaria, seja a uma atividade ou a um conjunto de atividades que a
vitima do dano, normalmente, tinha como incorporado ao seu cotidiano e
que, em razdo do efeito lesivo, precisou modificar em sua forma de
realizag¢@o, ou mesmo suprimir de sua rotina (SOARES, 2009, p. 85).

Em suma, a grande maioria dos doutrinadores utiliza a contraposi¢dao do elemento
negativo para conceituar a responsabilidade civil por dano extrapatrimonial, ou seja, aquilo
que ndo se enquadra na esfera patrimonial por auséncia de valor econdmico, identifica-se
como sendo dano extrapatrimonial, desde que obedecidos os requisitos mencionados

anteriormente.

1.4 O DANO MORAL

Para entender o objetivo do presente trabalho faz-se necessario, além da
responsabilidade civil, em especial a extrapatrimonial, compreender a definicdo mais
detalhada de dano moral e sua natureza juridica. Assim, Carlos Roberto Gongalves

conceitua:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, como
a honra, a dignidade, intimidade, a imagem, o bom nome, etc. [..] que
acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhagdo
(GONCALVES, 2009, p.359).

O dano moral ¢ aquele decorrente de uma conduta que atinge os direitos de
personalidade de determinada pessoa, ou seja, aqueles que buscam proteger a dignidade do
individuo, garantindo que tenham uma existéncia digna, protegida pela ordem juridica.

Nesse sentido, Paulo Lobo, explica:



26

Os direitos da personalidade s@o os direitos ndo patrimoniais inerentes a
pessoa, compreendidos no nucleo essencial de sua dignidade. Os direitos
da personalidade concretizam a dignidade da pessoa humana, no dmbito
civil (LOBO, 2017, p. 137).

Dessarte, em regra, o dano moral vai estar presente quando um dos atributos da
personalidade for violado ou ameagado, fazendo-se necessaria a demonstracao da ocorréncia
de um efetivo dano a personalidade de um individuo. Contudo, existem casos em que o dano
¢ presumido. Nos Ultimos anos, a jurisprudéncia brasileira consolidou, através de sumulas,
alguns danos morais que podem ser presumidos, demonimados de danos morais in re ipsa.

Os danos morais in re ipsa ndo dependem de provas para gerarem o direito a
reparagao, pois a conduta, por si s6, ja configura um dano moral presumido para os
individuos, como, por exemplo, a devolug¢ao indevida de um cheque (Sumula 38 do STJ) e
a indenizacao pela publicacdo nao autorizada de imagem de pessoa com fins econdmicos ou
comerciais (Sumula 403 do STJ).

A maioria da doutrina brasileria defende que o dano moral tem objetivo duplo,
trata-se da natureza juridica duplice do dano moral. Ou seja, a reparagao do dano moral,
enquanto dano nao-mensuravel pelo valor econdmico, deve ter uma fungao penal, que pune
0 agressor com a diminui¢do de seu patrimonio a fim de prevenir novas condutas, € uma

funcdo compensatoria, que satisfaz a vitima que sofreu uma lesdo em seu estado interior.

1.4.1 Do dano moral dentro da esfera trabalhista antes da reforma

O dano moral ¢ usualmente visto na Justica do Trabalho através do assédio moral.

Bomfim Cassar define como:

Condutas abusivas praticadas pelo empregador direta ou indiretamente,
sob o plano vertical ou horizontar, ao empregado, que aferem seu estado
psicoldgico (CASSAR, 2012, p. 912).

No mesmo sentido, Resende® defende que o assédio moral é a pratica de perseguicio
constante a um empregado ou um grupo deles, com vistas a humilhacdo, constrangimento e
isolamento do grupo, pratica esta que provoca danos a satde fisica e psicologica do

trabalhador, ferindo sua dignidade.

8 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 4° ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: METODO, 2014, p. 427
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Ao dano moral estdo atrelados também o dano estético, aquele que na seara
trabalhista esta ligado aos acidentes de trabalho e por vezes deixam marcas fisicas no obreiro,
e o dano existencial, decorrente da conduta patronal que impossibilita o empregado de se
relacionar e de conviver em sociedade.

Quanto ao dano existencial, Resende explica:

No ambito das relagdes de trabalho, verifica-se que a existéncia de dano
existencial quando empregador impde um volume excessivo de trabalho
ao empregado, impossibilitando-o de estabelecer a pratica de um conjunto
de atividades culturais, sociais, recreativas, esportivas, afetivas, familiares,
etc., ou de desenvolver seus projetos de vida nos ambitos profissional,
social e pessoal. [...] Outra forma inquestionavel de dano existencial
consiste em submeter determinado trabalhador a condi¢do degradante ou
analoga a de escravo (RESENDE, 2014, p. 428).

A Consolidacao das Leis do Trabalho, sancionada pelo presidente, Getulio Vargas,
em 1943 ¢ de cunho notadamente paternalista, na tentativa de proteger aquele mais
vulneravel nas relagdes de emprego — o trabalhador. No entanto, ainda que seja menos
comum, o dano moral trabalhista também pode se configurar entre trabalhadores do mesmo
nivel hierarquico, ou até mesmo entre um inferior em relacao aos seus superiores, €, ainda,
quando a conduta prejudica a imagem da empresa, ou quando ha violagdes a segredos
profissionais, o dano moral pode atingir a pessoa juridica.

Logo, entende-se que o dano moral trabalhista se configura nas situacdes que
ocorrem dentro do ambiente de trabalho ou em decorréncia dele. Porém, de inicio, a Justica
do Trabalho detinha competéncia apenas para apreciar dissidios provenientes de relagdes de
emprego, e somente com a Emenda Constitucional n. 45, de 30 de dezembro de 2004, a qual
modificou a reda¢do do artigo 114 da Constitui¢do Federal, que tal justica passou a ser
competente para julgar qualquer acdo que tenha origem nas relacdes de trabalho em geral,
inclusive aquelas reclamacodes trabalhistas que pleiteassem indenizagdo por danos morais.

Assim, denota do artigo 114, VI, da Lei Maior:

Art. 114. Compete a Justi¢a do Trabalho processar e julgar: (...)

VI as agdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes
da relagdo de trabalho;

Neste seguimento, a Simula 392 do Tribunal Superior do Trabalho determina:
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Nos termos do art. 114, VI, da CF/88, a Justica do Trabalho é competente
para processar ¢ julgar agdes de indeniza¢do por dano moral ¢ material,
decorrentes da relacdo de trabalho, inclusive as oriundas de acidente de
trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda que propostas pelos
dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Todavia, destaca-se que até a recente Reforma Trabalhista, aprovada em 13 de julho
de 2017, ndo havia dispositivos especificos na CLT que versassem sobre o dano moral e de
como ele deveria ser enfrentado pela Justica. Desse modo, diante da auséncia de norma
trabalhista expressa, aplicava-se, em regra, o que dispoe o Codigo Civil.

O artigo 8° da CLT prevé que € possivel a aplicagdo subsidiaria do direito comum.
O direito processual comum também pode ser aplicado ao direito do trabalho, quando houver
omissao por parte do codigo trabalhista e se ndo for incompativel com os preceitos inerentes
ao direito do trabalho.

Em 2009 foi aprovada, ainda, a Simula Vinculante 22 do STF, determinando que
as agOes propostas por empregados requerendo indenizagdo por dano moral e patrimonial
decorrentes de acidentes de trabalho devem ser julgadas na Justi¢a do Trabalho, inclusive as
que ndo possuiam ainda senten¢a de mérito quando houve a promulgaciao da Emenda
Constitucional 45/2004.

Nesta época, elaborou-se entendimentos jurisprudenciais para a aplicagdo nesses
casos, principalmente no STJ, como, por exemplo, em relagao a forma de se calcular o valor
da reparacao por dano extrapatrimonial. Esta se dava através de um sistema bifésico,

ocorrendo da seguinte forma, segundo Natalia Costa Aglantzakis:

[...] inicialmente o juizo analisa um valor basico para a indenizagdo —
considerando o bem juridico tutelado e tendo por base os precedentes
semelhantes — e em um segundo momento fixa o valor definitivo da
indenizac@o de acordo com as circunstancias especificas do caso (2017, p.

446).

Destarte, nota-se que a quantificagdo da reparagdo por dano extrapatrimonial
trabalhista encontrava amplos parametros na jurisprudéncia e na legislagdo civil e
constitucional de como deveria ocorrer. Assim sendo, as decisdes sobre indenizagdes por

esse tipo de dano ndo eram tomadas de forma simplesmente arbitraria pelos magistrados.
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2 A LEI 13.467/2017 E O DANO MORAL

Com as introdugdes advindas da Lei 13.467/17 (Lei da Reforma Trabalhista) todo
o cendrio acerca do dano moral trabalhista foi alterado, uma vez que foi inserido um titulo
na CLT, que trata exclusivamente do dano extrapatrimonial. Com isso, o dano moral, no
ambito trabalhista, deixou de ser analisado sob o viés civilista e passou a conter um
tratamento proprio na CLT, passando a determinar como os juristas devem proceder nessas
situagdes daqui para frente.
Para enteder tais alteragdes e as principais novidades referentes ao dano moral dela
decorrentes, faz-se fundamental entender o que foi a Reforma Trabalhista e o contexto em

que foi aprovada.

2.1 REFORMA TRABALHISTA (LEI 13.467/17)

A Lei 13.467/17, aprovada em 13 de julho de 2017, ficou conhecida como Reforma
Trabalhista e entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017, alterando diversos artigos
presentes na CLT, além de, apds intensos debates e oposigoes, incluir novas disposigoes.

Os defensores da Lei afirmavam que se fazia necessaria uma reforma, pois a CLT
de 1943 estaria desatualizada e em descompasso com os anseios do mundo moderno.
Sustentavam a necessidade de flexibilizacdo e modernizagdo das normas trabalhistas, tento
em vista que uma menor burocratizagdo gera mais empregos e favorece a economia do pais.

Por outro lado, aqueles que eram contrarios a Reforma acreditavam ser esta um
verdadeiro retrocesso aos direitos individuais e coletivos dos trabalhadores, afirmavam que
as novas disposicdes violariam diversas garantias constitucionais.

Godinho e Gabriela Delgado defendem:

Profundamente dissociada das ideias matrizes da Constituicdo de 1988,
como a concep¢do de Estado Democratico de Direito, a principiologia
humanistica e social constitucional, o conceito constitucional de direitos
fundamentais da pessoa humana no campo justrabalhista e da
compreensdo constitucional do Direito como instrumento de civilizagao, a
Lei n. 13.467/2017 tenta instituir multiplos mecanismos em dire¢ao
gravemente contraria e regressiva (GODINHO; DELGADO, 2017).

Nesse sentido, ¢ evidente que a aprovagdo da reforma trabalhista foi necessaria em

determinadas questdes. No entanto, de modo geral, representou um retrocesso sem
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precedentes nos direitos trabalhistas em diversos ambitos das relagdes de trabalho, como,
por exemplo, o incentivo ao trabalho intermitente, a prevaléncia do negociado sobre o
legislado em varios assuntos da CLT e o tratamento destinado ao dano moral nas relagdes
de trabalho. Sendo, esse ultimo, o foco principal do presente trabalho.

A seguir, sera explicado, de maneira detalhada, as inovagdes da lei, bem como a
introdugdo do titulo II-A na CLT e os questionamentos sobre os artigos que versam sobre o

dano moral nas relagdes trabalhistas.

2.2 DAS NOVAS DISPOSICOES TRAZIDAS PELA LEI 13.467/2017 NO QUE TANGE
AO DANO MORAL TRABALHISTA

Foi introduzido na CLT, pela Lei 14.647/2017, o titulo 1I-A, com o intuito
especifico de tratar sobre o dano extrapatrimonial nas relacdes de trabalho. Entre essas novas
disposi¢des se encontram os artigos 223-A e seguintes °, determinando que, quando se tratar
de danos morais trabalhistas, o Direito Comum deixa de ser aplicado no ambito do Direito
do Trabalho e passa a ser aplicado apenas os novos dispositivos.

O artigo 223-A impde:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial

decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.

% Consolidagio das Leis do Trabalho. Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a a¢io ou omissio
que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do
direito a reparacdo. Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de aco, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.
Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. Art. 223-E. Sdo responsaveis pelo dano extrapatrimonial
todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico tutelado, na propor¢io da a¢do ou da omissio.
Art. 223-F. A reparacdo por danos extrapatrimoniais pode ser pedida cumulativamente com a indenizagio por
danos materiais decorrentes do mesmo ato lesivo. § 1° Se houver cumulaggo de pedidos, o juizo, ao proferir a
decisdo, discriminara os valores das indenizagdes a titulo de danos patrimoniais e das reparacoes por danos de
natureza extrapatrimonial. § 2° A composi¢do das perdas e danos, assim compreendidos os lucros cessantes e
os danos emergentes, ndo interfere na avaliagdo dos danos extrapatrimoniais. Art. 223-G. Ao apreciar o pedido,
0 juizo considerara: I - a natureza do bem juridico tutelado; II - a intensidade do sofrimento ou da humilhacao;
IIT - a possibilidade de superagdo fisica ou psicologica; IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da
omissdo; V - a extensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa; VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o
prejuizo moral; VII - o grau de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea; IX - o esfor¢o
efetivo para minimizar a ofensa; X - o perddo, tacito ou expresso; XI - a situagao social e economica das partes
envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa. § 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagio: I -
ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido; II - ofensa de natureza média,
até cinco vezes o ultimo salério contratual do ofendido; III - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo
salario contratual do ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo salario
contratual do ofendido. § 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizag@o sera fixada com observancia dos
mesmos pardmetros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas em relagdo ao salario contratual do ofensor. § 3°
Na reincidéncia entre partes idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagdo.”
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Nesse contexto, vale ressaltar que, a exclusdo da aplicagdo de outros dispositivos,
inclusive da propria Constituicdo Federal, ¢ bem problematica por ferir diversos principios,
inclusive a supremacia da Carta.

Por sua vez, o artigo 223-B da CLT passa a limitar o direito de reparagdo somente
ao ofendido. Assim, seus sucessores ¢ dependentes ndo mais podem pleitear a indenizagdo. Ja
os artigos 223-C e 223-D da CLT determinam, de forma taxativa, quais sdo os bens
juridicamente tutelados por esse instituto, tanto para pessoas fisicas, quanto para pessoas
juridicas. Observe-se que, além de ndo levar em considera¢do o que impde a Constituigdo Federal
e a evolugdo dos tempos, diversos direitos de personalidade nao foram elencados nos referidos
dispositivos, permanecendo, portanto, desprotegidos juridicamente.

O artigo 223-E da CLT define que aqueles que lesarem outrem, colaborando para a
ofensa ao bem juridico tutelado, sejam condenados a indeniza-lo de forma equitativa e
proporcional a sua acdo ou omissdo, podendo ser responsaveis pelo dano extrapatrimonial
de maneira solidaria e subsididria. A respeito deste artigo, ¢ importante destacar que a
responsabilidade objetiva nao foi contemplada pela nova legislagao.

O artigo 223-F e seus paragrafos, em concordancia com a Sumula 37 do Superior
Tribunal de Justica, definem a possibilidade de cumulagdo entre os danos materiais e

extrapatrimoniais. Tal Simula ja determinava:

Sao cumulaveis as indenizagdes por dano material ¢ dano moral oriundos
do mesmo fato.

Por fim, o artigo 223-G, mais polémico do capitulo, delimita em sua primeira parte
diversos fatores que devem guiar o Juizo na hora de se apreciar o pedido de dano
extrapatrimonial. No paragrafo 1°, estabelece a quantificacdo do valor reparatorio a depender
da gravidade da ofensa, definida como leve, média, grave ou gravissima (Sistema Tarifario),
além de vincular o valor ao ultimo salario contratual do ofendido.

Dos incisos 1 ao VII, sdo apontados critérios ja consolidados, tanto na doutrina
como na jurisprudéncia, sendo eles: a natureza do bem juridico tutelado, a intensidade do
sofrimento, os reflexos pessoais causados e a extensdo e duragdo dos efeitos da ofensa.
Contudo, a partir do inciso VIII ao X, com énfase neste ultimo, o artigo traz critérios
objetivos a “retratacdo espontanea” ou ainda o “perddo tacito”, colocando em cheque o
julgador. Ao dever considerar, mesmo apds o ajuizamento da demanda pelo empregado, a
retratacdo do empregador para o célculo do valor indenizatdrio, o julgador perde a carga de

subjetividade que deve ter para julgar, lastreado nos principios da proporcionalidade e
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razoabilidade, bem como do livre convencimento motivado.
O inciso XI e XII, traz como critério a situagdo social e econdomica das partes
envolvidas e o grau de publicidade da ofensa, gerando uma grande repercussao na pratica.

Segundo o doutrinador Silvio de Salvo Venosa:

[...] Qualquer indenizagdo ndo pode ser tdo minima a ponto de nada reparar,
nem t3o grande a ponto de levar a pentria o ofensor, criando para o estado
mais um problema social. Isso € mais perfeitamente valido no dano moral.
Nao pode igualmente a indenizacdo ser instrumento de enriquecimento
sem causa para a vitima; nem ser de tal forma insignificante ao ponto de
ser irrelevante ao ofensor, como meio punitivo e educativo, uma vez que a
indenizagdo desse jaez tem também essa finalidade (VENOSA, 2004, p.
269).

O paragrafo segundo determina a aplicagdo do saldrio contratual do ofensor, € ndo
do ofendido, como parametro para a base de célculo, nos casos de dano extrapatrimonial
contra pessoa juridica. Ja o paragrafo terceiro permite a elevacao da indenizacao até o dobro
no caso de reincidéncia entre partes idénticas. Porém, essa questao da reincidéncia também
levanta questionamentos, visto que mesmo se uma empresa cometer varias condutas
repetitivas que ensejam o direito a reparacao por dano moral, caso os lesionados ndo sejam
0s mesmos, nao estara configurado o direito a se dobrar a indeniza¢ao. Homero Batista expde

claramente esse ponto:

[...] o legislador somente admite a reincidéncia se for entre as mesmas
partes, o que praticamente jamais acontecerd; mesmo que a gente deixe de
lado o evento morte, dificilmente o mesmo empregador perseguird o
mesmo empregado por questdes raciais, sexuais ou morais duas vezes
seguidas; o contrato ja estard rompido e enterrado; a reincidéncia, em
qualquer livro que se consulte, diz respeito a conduta do agressor de voltar
a delinquéncia mesmo depois de punido; € grotesco alguém imaginar que
areincidéncia seja voltar a delinquéncia contra a mesma vitima; em outras
palavras, € como se o legislador dissesse que o juiz ndo pode levar em
consideracdo a repeticdo dos mesmos fatos na mesma fabrica, mas com
vitimas diferentes; apesar de todos esses argumentos eloquentes, o Senado
Federal concordou em aprovar o texto tal como proposto (BATISTA,

2017, p. 39).

O proximo capitulo focard na andlise do pardgrafo primeiro, em sede de sua
constitucionalidade. A MP 808 tentou solucionar a questdo da vinculagdo ao saldrio do
ofendido, estabelecendo que o célculo deveria ser feito segundo os valores gerais do Regime

Geral da Previdéncia Social (RGPS):
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§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a
acumulac¢do: (Redagdo dada pela Medida Provisodria n® 808, de 2017):

I - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; (Redagio
dada pela Medida Proviséria n° 808, de 2017);

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 808, de 2017);

III - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou
(Redagdo dada pela Medida Provisoria n° 808, de 2017);

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o
valor do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 808, de 2017).

Entretanto, a MP 808 ndo foi transformada em lei e perdeu sua vigéncia, voltando
a viger a redagdo original do artigo. Diante das inimeras incongruéncias e controvérsias
presentes nos artigos 223-A e seguintes, da CLT, no tocante ao dano extrapatrimonial, estas

serdo minuciosamente estudadas no préximo capitulo.

2.3 DA APLICACAO PRATICA DOS ARTIGOS 223-A A 223-G, DA CLT — ESTUDO
DE CASO

Para melhor visualizar como estao sendo aplicadas as novas disposi¢des acerca do
dano extrapatrimonial decorrente das relagdes de trabalho, passar-se-a a um estudo do caso:
A indenizacao por dano moral das vitimas do desastre de Brumadinho na Justica do Trabalho

sobre a luz da reforma trabalhista.

2.3.1 A indenizagao por dano moral das vitimas do desastre de Brumadinho

O presente estudo de caso pretende analisar os reflexos da Reforma Trabalhista
sobre a indenizagdo por dano moral no caso dos trabalhadores vitimas do rompimento da
barragem de rejeitos de minério da empresa Vale, em Brumadinho (MG), levando em conta
a disparidade de valores nas indenizagdes de um mesmo fato, tanto na Justiga Comum quanto
na Justica Trabalhista, por conta do teto estabelecido pela lei n® 13.467/2017.

Para que seja possivel entender tal disparidade, ¢ importante exclarecer que nas
acoes ajuizadas na Justiga Comum ndo ha nenhum tipo de teto indenizatdrio. Ao contrario

do que acontece na Justica Trabalhista, em que as acdes ajuizadas pelos familiares das
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vitimas que possuiam vinculo empregaticio com a mineradora, ¢ que foram mortos na
tragédia, terdo uma limitacdo de valores referente a indenizag@o por danos morais, conforme
estabelece o artigo 223-G .

Dessa forma, com as limitagdes estabelecidas pela Reforma Trabalhista para as
indenizagdes extrapatrimoniais, verifica-se um cenario de grande injustica para aqueles que
se enquadram como funcionarios da mineradora. Isso porque, os familiares das vitimas que
nao possuem nenhum tipo de vinculo empregaticio com a empresa, poderdo receber
indenizagdes por danos morais em valores extremamente superiores, em casosS menos
gravissimos, se comparados com as indenizagdes pleiteadas pelos familiares das vitimas que
possuiam vinculo empregaticio com a Vale, violando, assim, o principio da isonomia.

A Constituicao Federal de 1988 garante igualdade de aptiddes e de possibilidade
dos cidaddos de gozarem de um tratamento isondmico pela lei. Nesse viés, qualquer norma
que seja pautada em requisitos discriminatdrios e injustos ¢ considerada inconstitucional.

Casa Grande explica:

O que a lei faz é exatamente isto: embora os trabalhadores sejam
merecedores de igual tratamento digno, eles devem ser separados de
acordo com seus salarios, para fins de mensuracido de seu patrimdnio
moral. Quanto menor o saldrio, menor sera a reparacdo da dignidade do
trabalhador; Ou, em outras palavras, a dignidade e o patrimdnio moral do
trabalhador sdo proporcionais ao seu valor no mercado de trabalho
(CASAGRANDE, Curitiba, a. 2, n. 3, pp. 91-103, dez de 2017, p. 93).

Além disso, nos termos da nova legislagdo, ¢ permitido aplicar indenizagdes
distintas para o mesmo dano moral, haja vista que leva em conta tdo somente o salario do
trabalhador para calcula-lo. No caso dos trabalhadores vitimas do rompimento da barragem
em Brumadinho (MG), a familia de um funcionario da mineradora que recebia um salério
minimo receberd uma indeniza¢do por dano moral extremamente inferior & de um CEO da
empresa, vez que essa serd fixada de acordo com o salario de cada um respectivamente,
mesmo que estes estivessem juntos na hora da tragédia.

A qualificagdo da perda de uma pessoa que teve privada a vida de um familiar,
principalmente, em casos como no rompimento da barragem de rejeitos de minério na cidade
de Brumadinho (MG), em que inimeras vidas foram soterradas pela lama e tiveram o seu
fim de forma tdo tragica, ¢, no minimo, injusto e absurdo. A valoracdo da vida vai,
inequivocamente, contra o tratamento dado pelos incisos V e X do artigo 5° da Constituicdo

ao dano moral, os quais asseguram ao ofendido a repara¢do ao dano mais ampla possivel.
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Nesse seguimento, Souto Maior se posiciona:

Muito menos ainda se justifica a fixagdo de eventuais condenacdes de
reparacdo em fungdo do valor do salario do trabalhador, o que representa
dizer que a dignidade humana pode ser valorada em conformidade com o
poder econdmico de cada um, o que, por certo ndo esta agasalhado nas
concepgdes do Direito Social, que rechagam qualquer tipo de
discriminagdo (MAIOR, 2011, p. 677).

Ainda nesse sentido, Silva explicita que:

Houve critica severa ao governo federal, por haver utilizado o salario-
contratual do empregado como base de calculo para a indenizagdo, pois
esse padrdo, por qualquer angulo que se observe, faz com que a dor do
pobre seja menor do que a dor do rico, independentemente da lesdo; essa
critica ¢ irrespondivel (SILVA, 2017, p. 39).

Ao limitar tais parametros de indenizacdo por danos morais na Justica do
Trabalho, o artigo 223-G da Reforma Trabalhista viola, além do principio da isonomia, o
principio do livre convencimento motivado do julgador, pois tira a liberdade do juiz
trabalhista de decidir sobre o montante que considerar o mais adequado para ressarcir as
vitimas e as suas familias que possuiam vinculo empregaticio com a mineradora Vale, e que
sofreram inimaginaveis danos por conta do rompimento da barragem. O que nao ocorre na
Justica Comum, pois, nesse caso, nao existe qualquer tipo de tarifacdo do valor da
indenizagdo pleiteada, podendo os juizes da Justiga Comum determinar o montante ideal a
titulo de indenizagdo, conforme seu livre convencimento motivado.

A verdade ¢ que, seja o dano trabalhista ou civel, independente da sua natureza
juridica, toda limitacdo de valor ¢ incompativel com os principios norteadores da

Constituicao Federal. Garcia, assim, entende:

Na realidade, a reparagdo de danos extrapatrimoniais tem fundamento
constitucional (art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo da Republica), por
decorrer da violagdo de direitos inerentes ao ser humano, tendo como
fundamento a dignidade da pessoa humana (art. 1°, inciso III, da
Constituicao Federal de 1988). Desse modo, ndo se pode considerar valida
a tarifacdo da indenizagdo de danos extrapatrimoniais, em contrariedade
ao direito constitucional a sua ampla e justa indenizacdo (GARCIA, 2017,
p. 112).

Por fim, além violar o principio da isonomia, bem como o do livre convencimento

motivado dos juizes, a tarifacdo extrapatrimonial ndo poderia ser aplicada nos casos de morte
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do empregador, ja que o art. 223-C da CLT ndo traz expressamente a aplicacdo dos

dispositivos da Reforma Trabalhista sobre tal hipotese.

3 DA ANALISE DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DAS ALTERACOES
PROVENIENTES DA LEI 13.467/2017 COM FOCO NA TARIFACAO DO DANO
MORAL TRABALHISTA

Depois de estudar a responsabilidade civil, aprofundando os conhecimentos a
respeito do dano moral/extrapatrimonial na seara trabalhista e as mudancas decorrentes da
Le113.467/17 sobre este tema, ficam evidentes as inimeras inconstitucionalidades do Titulo
II-A da Reforma Trabalhista, a qual inseriu os artigos 223-A a 223-G na CLT.

Isto posto, o presente e ultimo capitulo tem como intuito a analise dos artigos
supracitados a luz da Constituicao Federal, capturando, essencialmente, a analise do artigo
223-G da CLT, mais precisamente do seu paragrafo primeiro, a fim de se determinar se ele
€ compativel com os principios e direitos garantidos pela Constituigao Federal de 1988.

Finalmente, sera realizada breve analise acerca da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade n. 5870.

3.1 ANALISE GERAL DOS ARTIGOS INSERIDOS PELA LEI 13.467/2017 COM BASE
NA CF/88

No Brasil, com a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que tentou
reintroduzir o pais na democracia, depois de longos anos de ditadura militar, toda a legislacao
deve ser conforme a Constitui¢@o e seus principios. Quando uma norma infraconstitucional
os violar, ela deve ser declarada inconstitucional.

Uma norma pode ser declarada inconstitucional materialmente ou formalmente,
quando contraria o direito material constitucional ou quando ndo seguir os ditames
necessarios segundo o que consta na Constitui¢do para sua formagao, respectivamente. Ha
casos, ainda, em que a lei ou ato juridico € viciado por ambas as inconstitucionalidades
(material e formal).

Quando houver a inconstitucionalidade de uma legislagao, seja ela total ou parcial,
mesmo se tratando apenas de um artigo especifico, os Tribunais brasileiros podem declarar
essa inconstitucionalidade nos casos concretos levados a julgamento, por meio do controle

de constitucionalidade.
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E inquestionavel que a Constituicdo deve ser respeitada em sua completude, até
mesmo no que tange aos principios implicitos, devendo as legislagdes aprovadas com
violagdo ao que consta a Carta Magna serem extirpadas do mundo juridico, ou, em ultimo

caso, ser interpretadas para que se adequem ao corpo constitucional.

3.1.1 Da aplicacdo exclusiva e da taxatividade

O artigo 223-A da CLT, conforme ja abordado anteriormente, afasta a aplicagao de
quaisquer outros diplomas que regulem os danos extrapatrimoniais trabalhistas que nao
estejam previstos no Titulo II-A, reduzindo o ambito de protecdo do trabalhador, uma vez
que os artigos 223-A a 223-G nao conseguem regular todas as situagdes ligadas ao tema.

Dessa forma, acabou por deixar que uma Lei Ordinaria seja considerada superior a
Constituicdo Federal e tratados internacionais, tornando-se claramente inconstitucional.

Dallegrave Neto, ao interpretar o tema, explica:

Nao cabe ao legislador ordinario alijar expressamente o alcance de outras
normas, sobretudo as normas constitucionais ligadas ao tema. O sistema
juridico contém regras proprias de integragdo, revogacao e harmonizagao.
Uma delas ¢ justamente a submissdo das leis ordinarias a Lei Maior. Nao
existe microssistema juridico (CLT, CDC, CC, CPC) divorciado do
sistema constitucional. Vale dizer, assim como o sistema solar tem o sol
em seu centro, cujas luzes alumiam os demais planetas, o sistema juridico
tem a Constituicdo Federal em seu centro, iluminando ¢ influenciando
todos os microssistemas que orbitam em torno dela (NETO, 2017).

Assim, ndo resta duvidas que a aplicagdo exclusiva do Titulo II-A da CLT viola,
além da ideia Kelsiana de adequacao das normas inferiores a Constituicao Federal, o proprio
contetido da Carta Magna, limitando protecao a dignidade da pessoa humana.

J& quanto aos novos artigos 223-C e 223-D, da CLT, ainda que a vontade do
legislador fosse estabelecer um rol taxativo de bens juridicamente tutelados, passiveis de
reparacdo em caso de sua violacdo, tal entendimento ndo poderia prevalecer, uma vez que a
Lei 13.467/2017 deixa de elencar diversos direitos de personalidade previstos, inclusive, na
Constituicdo Federal, como, por exemplo, o direito a privacidade.

Nesse sentido, Delgado'® entende que o magistrado devera interpretar o artigo 223-
C e o artigo 223-D como um rol exemplificativo, afinal, a Constituicdo da Republica

combate “quaisquer outras formas de discrimina¢ao” (art. 3°, IV, in fine, CF), ao invés de

10 DELGADO. Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil. — Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 146.



38

apenas aquelas escolhidas pela Lei da Reforma Trabalhista. E, caso tais artigos sejam
interpretados de forma taxativa, haverd uma inconstitucionalidade, pois uma norma
infraconstitucional ndo poderia restringir direitos constitucionalmente previstos, sob pena
de violagdo ao principio guia dos demais direitos fundamentais, a dignidade da pessoa

humana.

3.1.2 Da limitagdo dos titulares do direito a reparacao

Seguindo no mesmo sentido limitativo, o artigo 223-B, afirma que as pretensoes
acerca do dano extrapatrimonial sdo de titularidade exclusiva da pessoa fisica ou juridica
ofendida, previsdo que ndo se coaduna com a realidade dos fatos, ja que o dano causado
pode ultrapassar a pessoa especifica do trabalhador, atingindo o nicleo familiar, por
exemplo.

No caso de morte do trabalhador, ¢ notério que aquelas pessoas fisicas ligadas
afetiva, econdmica e/ou juridicamente a pessoa humana afrontada também devem ser
titulares do direito a reparagao.

Desse modo, a delimitagao prevista nesse dispositivo ofende o artigo 12 do Codigo
Civil, que prevé a reparagao de lesdo ocasionada a terceiros, e, de forma indireta, no artigo
5° Ve X, da Carta Magna. Nesse seguimente, ofende, ainda, a Simula 392 do proprio TST,
ja& mencionada anteriormente, que diz respeito a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar agdes de indenizagao por dano moral e material, decorrentes da relagcdo de
trabalho, inclusive as oriundas de acidente de trabalho e doengas a ele equiparadas, ainda
que propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Ademais, ao afirmar que sao titulares do direito a reparagdo, exclusivamente, a
pessoa fisica ou juridica vitimada, o artigo 223-B excluiu também a coletividade como
sujeito de direito, limitando, mais uma vez, a protecao do trabalhador e seus dependentes e

infringindo o principio da dignidade humana.

3.2 ANALISE DA (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 223-G, § 1° DA CLT

A constitucionalidade do artigo 223-G, § 1°, da CLT, sera agora analisada mais
profundamente, com foco na violagdo ou ndo de alguns principios constitucionais, bem

como se questionard se também feriu direitos fundamentais garantidos na Constituicdo
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Federal.

E importante ressaltar que algumas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade sobre
esse artigo ja foram propostas perante o Supremo Tribunal Federal, uma delas é a ADI 6050,
proposta pela ANAMATRA, em 17 de dezembro de 2018, que tem como objetivo permitir
que os magistrados trabalhistas possam, se for o caso, conceder valores indenizatérios além
dos limites impostos nesse dispositivo. Outro exemplo ¢ a ADI 5870, também proposta pela
ANAMATRA, cumulada com pedido de medida cautelar, pretendendo a suspensao imediata
da eficacia da tarifacdo, prevista nos incisos I, II, Il e IV do §1°, do artigo 223-G da CLT,
diante da afronta direta ao artigo 5°, V e X, e artigo 7°, XXVIII, da CF/88.

Em especial, vale descatar, também, a ADI 6069, proposta pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), mediante o seu Conselho Federal, requerendo a declaragao da
inconstitucionalidade dos artigos 223-A e 223-G, §§1° e 2°, da CLT. Essa agao foi proposta,
principalmente, devido ao acidente da barragem da Vale em Brumadinho, tema escolhido

para o estudo de caso do presente trabalho.

3.2.1 Da cumulacao de indenizagdes

Os pressupostos da responsabilidade civil, estudados no primeiro capitulo,
buscando a efetiva reparagao da vitima, determinam que devera ser reparado todo dano
causado a outrem. Nesse sentido, tirar do trabalhador o direito de pleitear, no ambito
trabalhista, por todos os danos que possa ter sofrido por um mesmo ato lesivo €, sem duvidas,
um retrocesso na legislagdo trabalhista.

Cassar e Borges por meio de um exemplo pratico, explicam:

Em outras palavras, se o empregado sofre a dor do acidente de trabalho
que levou a amputagdo de sua perna (dor e estética), ambos por culpa do
patrao, s6 podera pedir a indenizagao pela violagao de um desses bens nao
materiais. Essa determinagdo € injusta, seja porque contraria regras da
reparacao civil (se para todo dano causado por outrem que age de forma
ilicita), seja porque enseja o enriquecimento sem causa € também nao inibe
o0 agressor a ndo reincidir na pratica (CASSAR;BORGES, 2017, p. 41).

O artigo 223-G, §1°, da CLT, afronta diretamente o disposto no artigo 5°, V, da
Constitui¢ao Federal, que, por sua vez, assegura o direito de indenizacdo por dano moral de
forma proporcional ao agravo, sendo, portanto, cabivel para todos os danos causados.

Outrossim, vai contra a Simula 397 do STJ, que determina:
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E licita a cumulagdo das indenizagdes de dano estético e dano moral.

Ao vedar a cumulacdo de indeniza¢des por dano moral, o dispositivo novamente

infringe a Carta Magna, reduzindo, mais uma vez, a protecao a dignidade da pessoa humana.

3.2.2 Da tarifagdo e da utilizagdo do salario do trabalhador na quantificacao

A tarifacdo consiste na imposi¢ao de valores maximos permitidos ao Juiz conceder
a vitima de um dano extrapatrimonial a titulo de indenizagdo. No artigo estudado, o
legislador limitou esse valor maximo a 50 vezes o ultimo salario contratual do ofendido, nos
casos em que o trabalhador ¢ a vitima, ou do ofensor, nos casos em que a vitima € a pessoa
juridica, para danos gravissimos. No mesmo sentido, se o dano for grave o limite sera de 20
vezes o salario, se for médio 5 vezes e 3 vezes se for leve.

Portanto, a lei ndo trouxe critérios objetivos para se aferir a gravidade, podendo os
julgadores entenderem de formas diversas. Mas, o grande questionamento gira em torno dos
parametros indenizatorios trazidos pelo dispositivo, pois, por tratar-se de um dano nao
quantificdvel monetariamente, ndo devem ser determinantes e limitadores, mas sim
estipulados de acordo com cada caso concreto.

Embora nao haja proibigdes legais expressas a respeito do sistema tarifario, ha um
alinhamento no ordenamento juridico brasileiro atual, especialmente nos Tribunais
Superiores, em considerar esse sistema como nao adequado. Como no caso da antiga Lei da
Imprensa (Lei n° 5.250/67), que teve seus dispositivos tarifarios declarados
inconstitucionais, a partir da ADPF n. 130/2009, que declarou a ndo recepgao da Lei, diante
de sua afronta ao artigo 5°, V e X, da CF/88.

Por esse motivo, no Brasil, o sistema aberto € a regra, ou seja, cabe aos magistrados,
através da sua discricionariedade e bom senso, chegar a uma indeniza¢do cujo valor seja
justo e razoavel. Entretanto, a Lei 13.467/2017 quebra esse sistema aberto ao estabelecer a
tarifagdo dos danos extrapatrimoniais decorrente das relacdes trabalhistas, utilizando o
salario do trabalhador na quantificacdo.

Ao estabelecer critérios objetivos de fixa¢do do valor do dano moral, o legislador
tentou eliminar a determinagdo de indenizacdes exageradas pelo poder judicidrio. Contudo,
o dano extrapatrimonial s6 pode ser mensurado de acordo com cada caso concreto,
proporcionalmente, na medida de sua extensdo. Logo, ao objetivar tais pardmetros, o

legislador fere, além da dignidade da pessoa humana, protegida pelo artigo 1°, III, da Carta
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Magna, o Principio da Isonomia, previsto no artigo 5°, caput, da Constituicdo Federal.

Nao suficiente, em seu §3°, o artigo 223-G da CLT, ao determinar que a
reincidéncia so ocorre entre partes idénticas, cria uma tolerancia ao ilicito quando praticado
contra outra parte, descaracterizando o carater educativo e preventivo da reparacao por danos
morais.

Nesse contexto, resta evidente a inconstitucionalidade do artigo 223-G da CLT,
diante da afronta a varios principios constitucionias, que serao explicados a seguir. Sendo
assim, espera-se que os Julgadores realizem adequacdes interpretativas e ndo se atenham a
interpretagdo literal do artigo. Um método interessante e ja utilizado por muitos magistrados
no Brasil € o sistema bifasico, que, primeiramente, estabelece um valor similar ao aplicado
em casos semelhantes e, em seguida, considera todas as variaveis do caso concreto para se
diminuir ou aumentar o valor indenizatério. A vista disso, este sistema utiliza critérios

razoaveis, nao impondo valores a serem seguidos

3.2.3 Violagao ao principio da isonomia

A violagdo ao principio da isonomia ocorre tanto em relagdo a limitagdo obrigatdria
dos valores indenizatorios por dano extrapatrimonial, quanto na vinculagdo do wvalor
indenizatorio ao ultimo salario contratual do ofendido. Na primeira hipotese o principio ¢
violado, pois nos casos de reparacao por danos morais nas relagdes civis ou consumeristas
ndo ha limites indenizatorios.

Logo, percebe-se uma desvalorizagao da figura do trabalhador, como se este nao
tivesse direito a receber uma reparacao igual aos demais, como visto no estudo do caso real
que aconteceu em Brumadinho/MG, em que duas pessoas na mesma situagdo fatica
receberdo indenizacdes diferentes, porque uma possui vinculo empregaticio com a empresa
e a outra nao. Em suma, a tarifacao coloca os trabalhadores em posi¢ao de inferioridade em
relacdo aos demais individuos de relagdes juridicas em outros ramos do direito.

Diante de tais limites indenizatérios estabelecidos aos trabalhadores,
consequentemente, ocorre a violagio da isonomia de todos perante a lei. E como se a dor
advinda do dano ocorrido no ambito do trabalho significasse menos que a dor decorrente de
outras relagdes juridicas, ndo havendo nenhuma justificativa plausivel para a diferenciacdo
entre pessoas no ambito civil, consumerista ou trabalhista.

J& na segunda hipdtese, no que concerne a utilizacdo do ultimo saldrio contratual

do ofendido como parametro para calculo da indenizagdo, a igualdade de todos perante a lei,
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garantida expressamente pela Constituicdo Brasileira no seu artigo 5°, caput, ¢ ignorada.
Verifica-se uma discriminag¢ao ndo autorizada entre pessoas em situacdes de igualdade, mas
com salarios diferentes, permitindo que aqueles com maiores salarios tenham condigdes
mais favoraveis quanto a indenizagdo extrapatrimonial.

Corroborando com o entendimento de que hd uma discriminagdo ndo autorizada
nesse artigo, resultando na violagdo da isonomia perante a lei, Victor Hugo de Almeida

exemplifica:

[...] Caso dois trabalhadores, que percebam diferentes salarios, sejam
humilhados pelo seu empregador em um mesmo momento e situagao,
apesar de ser a mesma lesdo, os montantes indenizatorios porventura
fixados para cada um nos moldes do paragrafo 1° do art. 223-G da aludida
legislag@o sera desigual, posto que esses trabalhadores percebem salarios
diferentes. E nem mesmo ha de cogitar que poderia o julgador concluir
para um se tratar de lesdo leve e, para outro, de lesdo média, pois, ainda
assim, feriria o tratamento jurisdicional isonémico, em razdo de uma
mesma lesdo, ocorrida em um mesmo contexto, ser graduada de forma
distinta [...] (ALMEIDA, 2017, p. 429).

Em faco do exposto, ¢ incontestdvel a inconstitucionalidade do preceito ora
estudado, que viola, além da igualdade entre trabalhadores e os demais sujeitos de outros
campos do direito, a igualdade entre funcionarios com salarios diversos, ocasionado a quebra

do Principio da Isonomia.

3.2.4 Violagao ao principio da proporcionalidade /razoabilidade e aos artigos 5°, V e X, 7°,

XXVIII, da CF/88

Ainda no contexto da imposicdo de limites obrigatorios para as indenizagdes
extrapatrimoniais trabalhistas e da sua vinculagdo ao saldrio da vitima, o referido artigo
também fere o principio da proporcionalidade, além dos artigos 5°, V e X, e 7°, XXVIII, da
CF/88.

Ao colocar um valor maximo obrigatorio a reparagdo do dano moral, o direito da
vitima de receber uma reparagdo integral, que seja proporcional ao agravo, ¢ violado, pois,
em determinadas situagdes, o juiz ndo poderd considerar diante do caso concreto uma
indenizacdo digna a ele, na propor¢ao justa a sua gravidade. Dessa forma, ndo ha o que se
pensar em limites maximos, pois 0 que estd em jogo sdo bens juridicos que ndo possuem um
valor mensurdvel, como a vida humana. Logo, o magistrado ¢ quem deveria definir os

valores indenizatorios justos a cada situagdo especifica, desde que agindo com ponderagao
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e guiando-se pelos critérios estabelecidos no mesmo artigo 223-G.

O artigo 5° da CF/88, em seus incisos V e X, trazem:

[...] V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além
da indenizag@o por dano material, moral ou a imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao; [...]

Observa-se que em nenhum momento hé, em tais incisos, uma imposi¢ao de limites
maximos a reparagdo por dano moral, devendo este ser reparado em sua integralidade, sob
pena de ndo haver justiga.

Quanto a proporcionalidade, a ADI proposta pela OAB, mencionada anteriormente,

trata bem sobre essa questdao quando menciona:

Essa noc¢do de proporcionalidade entre a ofensa ¢ o agravo levam a
conclusdao de que o regime constitucional da reparagdo das lesdes aos
direitos da personalidade é incompativel com a sistematica da tarifacdo
prévia de indenizagdes que limitam arecomposi¢do dos danos sofridos.
Nesse sentido, vigora no ordenamento constitucional a figura da reparagao
integral do dano [...].

Nesse diapasao, vale destacar, ainda, que o 7°, XXVIII, da CF/88, ao versar sobre
o direito do trabalhador de receber indenizacao decorrente de acidente de trabalho, também
nao traz nenhuma previsao a respeito de teto indenizatdério. Conclui-se, assim, que o artigo
223-G, § 1° da CLT, deve ser declarado inconstitucional por também violar o principio da
proporcionalidade/razoabilidade, bem como os art. 5°, V e X, art. 7°, XXVIII, ambos da

CF/88, que garantem o direito a uma reparagdo integral e proporcional ao agravo cometido.

3.2.5 Violagdo ao principio da vedacao ao retrocesso social

Perante a nova forma de célculo das indenizac¢des trabalhistas por danos morais,
que submete os trabalhadores a tarifagdo imposta pelo artigo 223-G, § 1° ¢é evidente o
prejuizo nas relagdes trabalhistas, considerando que antes da Reforma Trabalhista ndo havia
limites aos valores indenizatdrios, tampouco existia a utilizacdo do saldrio contratual do
ofendido como parametro. Antes, tais valores eram calculados de acordo com o agravo e
suas peculiaridades.

Todavia, apos a Lei 13.467/17, esse cendrio mudou drasticamente, os trabalhadores
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passaram a ter suas indenizagdes calculadas de acordo com seu saldrio, além de estarem
sujeitas a tarifacdo imposta pelo novo dispositivo. Assim, as vitimas tiveram seus direitos
prejudicados, no que concerne ao direito de reparacdo por danos extrapatrimoniais,
ocorrendo um retrocesso aos direitos constitucionalmente ja anteriormente adquiridos.
Diante do exposto, considera-se que mais um principio foi violado pelo nesse

dispisitivo, o da vedagdo ao retrocesso social. J. J. Gomes Canotilho explica:

O principio da vedagdo do retrocesso social pode formular-se assim: o
nucleo essencial dos direitos sociais ja realizado e efectivado através de
medidas legislativas [...] deve considerar-se constitucionalmente garantido
sendo inconstitucionais quaisquer medidas estaduais que sem criagdo de
outros esquemas alternativos ou compensatorios, se traduzam, na pratica,
numa ‘“anulag¢do”, “revogagdo” ou “aniquilacdo” pura e simples desse
nucleo essencial (CANOTILHO, 2000. p. 333).

Nesse sentido, a violagdo ao principio da vedagdo do retrocesso social € mais um
argumento para que seja declarado a inconstitucionalidade, ou ao menos para que seja feita
uma interpretagdo conforme a Constituicao. O § 1°, do artigo 223-G, poderia ser utilizado
apenas como parametro, mas sem limitar de forma obrigatoria os valores propostos, nem

mesmo estabelecer o calculo da reparagao conforme o saldrio do trabalhador.

3.2.6 Violagdo ao principio da dignidade da pessoa humana

A dignidade da pessoa humana ¢ o cerne do direito constitucional contemporaneo,
sendo considerada o principio maximo do ordenamento juridico brasileiro. Ao utilizar o
salario da vitima como forma de calcular a indenizacao, o legislador, no § 1° do artigo 223-
G, da CLT, faz uma discrimina¢do com aqueles que trabalham em fung¢des com saldrios
menores, como se a sua dignidade fosse proporcional ao valor que este recebe. A respeito da

dignidade humana, Scarlet conceitua:

A qualidade intrinseca e distintiva reconhecida em cada ser humano que o
faz merecedor do mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da
comunidade, implicando, nesse sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de
cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condigoes
existenciais minimas para uma vida saudédvel, além de propiciar e
promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos destinos da propria
existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos
(SCARLET, 2016, p. 90).
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A vista disso, o desrespeito a dignidade humana é claro no dispositivo em questio,
preterindo os mais ricos aos mais pobres, como se estes ultimos tivessem um valor menor do
que os primeiros. Além do que, ao colocar o trabalhador em um patamar inferior aos sujeitos
das demais relagdes juridicas, estabelecendo valores méaximos para as indeniza¢des no ambito
trabalhista, fere o valor social do trabalho, configurando, assim, mais um fator que corrobora
a transgressao a dignidade do trabalhador.

O valor social do trabalho guia as relagdes juridicas trabalhista, sendo o principal
elemento de integracdo entre o trabalho e a dignidade. Nesta passagem, ressalta-se a
importancia da valorizacdao do trabalho humano como instrumento de dignificacao. Portanto,
tal negacdo ao reconhecimento do valor social dos trabalhadores, consubstancia verdadeira
afronta aos direitos humanos a qual discrimina, de maneira mais incisiva, aqueles com salarios
menores.

Insta destacar, ainda, que também ocorre a violagdo deste principio quando o artigo
ora estudado ndo respeita uma indenizagdo que seja proporcional a ofensa, direito garantido
constitucionalmente. E indubitavel que ndo ha como mensurar o valor da dignidade de um
individuo, muito menos atrela-lo ao valor salarial por ele percebido, o que torna o teto
indenizatorio um risco a dignidade da pessoa envolvida.

No aspecto extrapatrimonial, a dignidade das pessoas lesadas ¢ a mesma e, dessa
forma, a dignidade da pessoa humana nao pode ser limitada ou colocada em uma posigao
inferior quando comparada com as relagdes juridicas diversas, nem mesmo vinculada ao
salario do ofendido.

Por todos estes fundamentos, fica 6bvio que o sistema de tarifagdo do dano moral
nas relagdes de trabalho estabelecido no §1°, I aIV, do art. 223-G da CLT, ¢ inconstitucional.
Nao bastasse, a propria violagdo dos principios da isonomia, da proporcionalidade ¢ da
vedacdo ao retrocesso social ja implicam, por si s, uma evidente transgressao ao principio da
dignidade da pessoa humana, sendo suficientes para declarar se um ato/lei ¢ ou ndo

constitucional, ou para conferir a esses uma interpretacao conforme a Constituigao.
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CONSIDERACOES FINAIS

O principal objetivo deste estudo foi analisar as novidades trazidas pelo Titulo II-
A, especialmemte no artigo 223-G, § 1°, decorrente da Reforma Trabalhista, a respeito do
dano extrapatrimonial, a fim de verificar se suas disposi¢des violam principios
constitucionais reconhecidos pelo ordenamento juridico brasileiro, e, assim, concluir-se
acerca da (in)constitucionalidade da tarifagdo do dano moral na justiga do trabalho.

Através deste trabalho foi possivel observar que a Reforma Trabalhista, sem
sombra de dividas, representa um grande retrocesso para a legislagdo trabalhista brasileira.
Ao estabelecer um preco tarifado para a dor do trabalhador, o novo dispositivo mencionado
viola o valor intrinseco do ser humano, visto que a utilizagdo do paramétro salarial
menospreza aqueles que recebem salarios menores.

A CLT foi criada com intuito primordial de proteger a figura do trabalhador, parte
mais vulnerdvel nas relagdes trabalhistas, contra as desigualdades em relagdo ao poder
diretivo dos empregadores, visando a prote¢do de garantias minimas basicas ao trabalhador
e possibilitando a eles uma vida digna.

Para se obter a aprovagdo da Lei 13.467/2017 criou-se um pretexto sobre a
necessidade de uma modernizacdo das normas trabalhistas, uma vez que resultaria na
aceleracdo da economia e, consequentemente, no aumento de empregos. De fato, o
crescimento econdmico ¢ de suma importancia, mas desde que ocorra em consonancia com
a protecao da dignidade do trabalhador e com a valoriza¢ao da sua mao de obra. No entanto,
nao foi o que ocorreu, pois o proprio trabalhador saiu prejudicado.

A Reforma Trabalhista tem cunho notadamente patronal, que favorece uma
minoria empresaria, além de ir contra o carater paternalista da Constituigao Federal de 1988,
que tem como um de seus pilares a dignidade da pessoa humana. E dever do Estado proteger
os seus trabalhadores e garantir seus direitos bésicos, assegurando que nao lhes sejam
impostas condigdes indignas de tratamento, sob o falso pretexto de flexibilizagdo e maior
geracdo de empregos.

Nesse sentido, restou claro que a Reforma Trabalhista, em especial o Titulo II-A da
CLT, que trata dos danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho, infringiu
diversos principios constitucionais. O artigo 223-A da CLT ao determinar a aplicagdo
exclusiva dos dispositivos celetistas, limita a prote¢do a dignidade da pessoa humana, indo
contra a propria CLT, que em seu artigo 8° determina a aplicacdo subsididria do direito

comum ao Direito do Trabalho.
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J& o artigo 223-B da CLT, deixa desamparados os dependentes e familiares dos
trabalhadores, infringindo novamente o principio da dignidade humana ao limita-los ao
direito a reparagdo. Da mesma forma, os artigos 223-C e 223-D da CLT, ao estabelecer um
rol taxativo de bens juridicamente tutelados, limitam a garantia de diversos direitos da
personalidade, que, de acordo com a Costitui¢do Federal, vao além dos expostos por esses
artigos.

Por fim, o artigo 223-G, foco principal do presente estudo e considerado o mais
controverso do Titulo II-A da CLT, limita, mais uma vez, a prote¢do a dignidade do
trabalhador, vedando a cumulacdo de indenizacgdes e tarifando o dano extrapatrimonial.
Além disso, a tarifagdo do dano extrapatrimonial fere o disposto no artigo 5°, V e X, e no
artigo 7°, XXVIII, ambos da Constituicdo Federal, bem como o principio da
proporcionalidade/razoabilidade, fazendo com que muitas vezes o ofendido ndo seja
adequadamente reparado.

A tarifacdo prevista na Lei 13.467/2017 vai, ainda, contra o principio da isonomia
ao impor limitacdes nas indenizagdes extrapatrimoniais trabalhistas, pois diferencia os
trabalhadores dos demais sujeitos de relagdes juridicas diversas da trabalhista, e ao utilizar
o ultimo salario contratual do trabalhador como parametro para o célculo da reparagao,
prejudicando os que recebem salarios menores.

Antes da Lei 13.467/17 e da criacdo do artigo 223-G, a indenizagdo por dano
extrapatrimonial trabalhista era calculada conforme as regras constantes na Constituigao
Federal, sem a previsdo de valores maximos e da utilizacdo do salario contratual como
parametro. Logo, a nova forma de se abordar a reparacao do dano moral viola, também, o
principio da vedagao ao retrocesso social. Nao € permitido que os direitos dos trabalhadores
sejam reduzidos, tal como pretende a Lei 13.467/2017 em relagdo ao dano extrapatrimonial,
sendo inequivoca sua inconstitucionalidade.

Assim, defende-se que um ordenamento juridico sé € justo quando garante direitos
basicos a todos os cidaddos, especialmente no ambito trabalhista, ramo essencial para a
constru¢do de um pais. Desse modo, ¢ possivel afirmar que o Titulo II-A, em especial o art.
223-G, § 1°, foi um dos principais equivocos legislativos da Reforma Trabalhista.

Conclui-se, portanto, que, a fim de se garantir a coeréncia do ordenamento juridico
brasileiro e o respeito aos principios da isonomia, da proporcionalidade, da vedagdo ao
retrocesso social e o principio basilar da ordem juridica posta, qual seja, o da dignidade da
pessoa humana, € necessario que seu teor ndo prevalega na ordem juridica.

A vista disso, para que seja garantida a reparacio integral do dano moral na justica
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do trabalho, ¢ fundamental a manuten¢do do sistema aberto de indenizagdo, utilizado no
direito comum e adotado pela Constituicdo Federal, sendo essencial a andlise do caso
concreto pelo Julgador e a possibilidade de que esse possa estipular a indenizagdo que
entenda adequada.

Nessa logica, enquanto a inconstitucionalidade dos dispositivos supracitados ndo ¢é
declarada, os 6rgaos da Justica do Trabalho devem aplicar as novas regras celetistas a partir
de uma interpretagdo hermenéutica, logica e racional, que respeite os direitos do trabalhador

previstos no artigo 7° da Carta Magna, bem como os principios constitucionais.
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