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RESUMO

O presente estudo busca analisar a evolucao da participagdo da mulher dentro da area contabil.
A partir de uma pesquisa descritiva, bibliografica e quantitativa ¢ dos dados extraidos do
“Projeto Conte Comigo: area de atuacdo dos ex-alunos” da Faculdade de Ciéncias Contabeis
de 1966 a 1996, somados aos Microdados do Censo da Educagao Superior para os anos de 1997
a 2017, foi possivel tragar a trajetoria da mulher concluinte do curso de Ciéncia Contabeis
demonstrando seu crescimento ao longo dos anos. Como objetivo especifico de analisar o perfil
dos alunos do curso quanto idade média, cor/raga, por turno, por situacao do vinculo com a
faculdade e por género. Os resultados demonstraram que ha sim uma dificuldade maior para o
sexo feminino em concluir seus estudos. Porém sua participacdo vem crescendo em meio ao
género masculino, mesmo que de forma discreta.

PALAVRAS-CHAVE: Mulher contabilista. Participa¢do do género feminino. Perfil dos
discentes. Ciéncias Contabeis.
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ABSTRACT

The present study seeks to analyze the evolution of women's participation within the accounting
area. From a descriptive, bibliographical and quantitative research and data extracted from
the "Conte Comigo Project: area of alumni performance" of the Faculty of Contentious
Sciences from 1966 to 1996, added to the Microdados of the Higher Education Census for the
1997 to 2017, it was possible to trace the trajectory of women completing the Accounting
Science course demonstrating their growth over the years. As a specific objective to analyze the
profile of the students of the course as average age, color / race, per shift, situation of the bond
with the college and by gender. The results showed that there is a greater difficulty for females
in completing their studies. But his participation has been growing among the male gender,
even if discreetly.

KEYWORDS: Accountant woman. Participation of the female gender. Profile of the students.
Accounting Sciences.



1. INTRODUCAO

A profissdao de contador vem ganhando mais importancia a cada dia. Com isso a
profissdo exige cada vez mais conhecimento do contador. O mercado de trabalho era
predominantemente masculino, mas as mulheres foram conquistando seu espago
gradativamente e hoje batalham por um tratamento igualitario (BORDIN; LONDERO, 2006).

Moreno, Santos e Santos (2015) afirmam que na profissdo a mulher contabilista ainda
enfrenta preconceitos e barreiras, pois a profissdo era considerada masculina, sendo necessario
persisténcia, inteligéncia, capacidade e dedicacdo. De certa forma essas dificuldades serviram
de motivagdo para que a mulher buscasse seu crescimento profissional na area contabil.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em 2016 as mulheres
representavam 42,5% dos profissionais da Contabilidade, cerca de 224.361 mulheres
contabilistas em plena atividade no Brasil.

Diante deste cenario, este estudo tem como problema de pesquisa: houveram mudangas
na participag@o dos géneros masculino e feminino ao longo dos anos?

Para responder a essa questdo, traz como objetivo geral analisar as mudangas na
participagdo dos géneros masculino e feminino no curso de Ciéncias Contabeis na Universidade
Federal de Uberlandia (UFU) desde a primeira turma do curso, em 1966, até 2017. Quanto aos
objetivos especificos cabe analisar o perfil dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UFU
nos anos de 2009 a 2017.

A presente pesquisa se justifica pela contemporaneidade do tema, o crescimento dos
estudos referentes a questoes relacionadas as mulheres e sua inser¢do no mercado de trabalho
e pela quantidade de quase metade dos contabilistas registrados no CFC serem mulheres,
buscando contribuir para o conhecimento do perfil atual da mulher contabilista.

De acordo com os dados utilizados na pesquisa, os resultados obtidos demonstraram
que, apesar da onda crescente de empoderamento feminino, a participacao do género na area
contabil vem aumentando de forma ainda discreta. Isto indica a presenca de desigualdades de
participagdo entre homens e mulheres no curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Federal

de Uberlandia, em particular no campus de Uberlandia.

2. REFERENCIAL TEORICO

Em decorréncia das mudancas no mundo organizacional, o perfil exigido dos

profissionais ¢ constantemente alterado. Acentuam-se os desafios, e as adequac¢des ao mercado



exigem além do conhecimento técnico, conhecimento pessoal, desenvolvimento e aprendizado
constantes.
Paralelo a essa evolugdo observada no mercado contabil, esta a evolu¢ao da mulher no
mercado de trabalho, ndo s6 na area contabil, mas nas organizagdes e profissdes em geral.
Como forma de reconhecimento e incentivo a mulher contabilista, o CFC realiza
anualmente o Encontro Nacional da Mulher Contabilista, o que possibilita troca de

experiéncias, atualizagdo profissional e capacitagao.

2.1. Estudos Anteriores

Com a crescente evidenciagdo da importancia da mulher no mercado de trabalho
existem varios estudos acerca do tema em questdo, conforme apresentados na sequéncia, os
quais tratam do paradigma da mulher contabilista, os desafios enfrentados e o constante
fortalecimento destas na area contabil.

Moreno, Santos e Santos (2015) por meio de um estudo junto ao Conselho Regional de
Contabilidade do estado de Goias (CRC/GO), demonstraram que as caracteristicas femininas
contribuiram para o seu crescimento profissional. A mulher recebeu relevancia por
caracteristicas como dedicacdo, persisténcia, organizagdo, agilidade, dentre outros, com
evidéncia para as duas primeiras. Destacaram ainda que as mulheres se reforcam enquanto
classe feminina na area contdbil além de fortalecerem a profissdo, contribuindo para o
crescimento geral da Contabilidade.

Henderson, Ferreira e Dutra (2016) apresentam as barreiras para a ascensdo da mulher
a posicdes hierarquicas. Conforme os autores, a participagdo da mulher na for¢a de trabalho
vem crescendo consideravelmente, mas ainda ndo ocupam em igualdade com os homens as
posi¢des mais altas nas organizacdes. A hipotese da adaptacdo da identidade da mulher para o
ambiente organizacional se mostrou como uma “questdo-chave” para a ascensdo profissional,
abordado pela questdo da masculinizagdo da mulher, o que corresponde a ser mais dura e
objetiva para ser aceita e reconhecida pelos gestores homens (HENDERSON, FERREIRA,
DUTRA, 2016, p. 502).

A mulher em geral sempre esteve presente na evolugdo da sociedade, o que da a entender
que essa evolucdo na contabilidade obedece a tendéncia do mercado como um todo. No entanto,
de acordo com a pesquisa de Boniatti et al. (2014), mesmo com as pressdes exercidas pelos
movimentos feministas da década de 1970, ainda existe a dificuldade de se encontrar vestigios

concretos de sua participagdo na histéria. Os homens ainda sdo maioria no cendrio contébil,



mas as mulheres vém adquirindo seu espago.

Siqueira et al. (2013) trazem um estudo sobre a inser¢cdo da mulher como profissional
contabil em Tangara da Serra, Mato Grosso. Segundo os autores, a mulher vem se mostrado
cada vez mais competente e eficiente no seu trabalho, ganhando espaco em diversos segmentos,
ndo sendo diferente na contabilidade. Em 2012, segundo o CFC, apenas no estado do Mato
Grosso eram 46,71% de mulheres contabilistas e técnicas em contabilidade.

Mota e Souza (2013) apresentam a evolugao da mulher no mercado de trabalho contabil,
e afirmam que embora haja dificuldades, as mulheres mostram que o sucesso profissional e a
realizagdo pessoal sdo possiveis, embora com maiores dificuldades que os homens, pois
precisam conciliar o trabalho com filhos, marido e afazeres domésticos, o que ndo sdo barreiras
intransponiveis.

Ainda conforme Mota e Souza (2013), o mercado de trabalho teria se aberto para as
mulheres a partir da década de 90. Atrelado a isso, a importancia e a valoriza¢dao da mulher sdo
crescentes, sendo observado o aumento do nimero de mulheres nos cargos de chefia nas
organizacoes.

Mendes, Silva e Rodrigues (2007) apresentam habilidades e caracteristicas requeridas
para a area de auditoria no Distrito Federal, dentre elas: independéncia, integridade, eficiéncia,
confidencialidade. O perfil encontrado no Distrito Federal apresenta um percentual de 37% de
mulheres contabilistas, 57% na faixa etaria de 25 a 35 anos. Quanto ao estado civil e a existéncia
de filhos, verifica-se que 83% sdo solteiras e que 80% nao possuem filhos, o que pressupdes
uma possivel dificuldade em conciliar a vida familiar com a carreira.

A época do estudo de Bordin e Londero (2006), os autores perceberam que “ha a
aceitagdo da participagdo feminina nas mais diversas atividades, por parte dos homens, ¢
considerada muito boa, pois o preconceito ja ndo ¢ acentuado” (BORDIN, LONDERO, 2006,
p. 115). Essa situacdo, segundo os autores, ¢ semelhante na contabilidade, e a presenca feminina
na area € cada vez mais acentuada.

Quanto a analise dos discentes, Vargas (2010) apresentou um estudo no qual analisou as
conexdes entre as desigualdades de acesso e permanéncia no ensino superior, a assisténcia
estudantil e a inser¢do profissional de uma amostra de egressos da UFMG. Ao comparar os
egressos que receberam assisténcia estudantil pela universidade com os ndo bolsistas, quanto a
remuneracdo, estdo em igualdade de condi¢cdes no mercado de trabalho com os que ndo
receberam tal apoio. Os resultados apontaram que a renda estd fortemente relacionada a
carreira, titulacao e setor de atuacao.

Pinto (2007) apresentou o perfil racial de género dos programas de mestrado da



Universidade Federal Fluminense no periodo de 2004 a 2006 por meio de um mapeamento da
presenca de mulheres negras na pos-graduacdo da universidade em questdo. Os dados da
pesquisa de Pinto (2007) indicaram a existéncia de desigualdades de participagdo entre homens
e mulheres brancos e negros nos programas de mestrado analisados. Concluiu que as mulheres
negras (pretas e pardas) ainda desfrutam pouco das vantagens conquistadas pelas mulheres
brancas a partir das reinvindica¢cdes do movimento feminista. Além disso, as mulheres negras
parecem ter que dispor de condigdes sociais proximas dos brancos e desenvolver algumas
estratégias para ingressar no espaco académico.

Almeida et al. (2006) analisaram o impacto do sexo e da origem sociocultural na nota
de candidatura e nos cursos escolhidos no Ensino Superior e as dificuldades antecipadas e no
rendimento académico no final do 1° ano do curso. Com uma amostra de 1407 estudantes da
Universidade do Minho, Portugal, obtiveram resultados que apontam que o sexo, a par do nivel
sociocultural das familias, influencia a escolha de cursos em que mais estudantes do sexo
feminino e das classes mais desfavorecidas frequentam cursos de ci€ncias sociais, ao passo que
mais estudantes do sexo masculino e das classes mais favorecidas o fazem em cursos de
engenharia. Além disso, os estudantes do sexo feminino e mais favorecidos socialmente
apresentam notas mais elevadas de candidatura ao Ensino Superior e na média no final do 1°

ano.

3. METODOLOGIA

3.1. Classificacao da pesquisa

Do ponto de vista de seus objetivos, a pesquisa pode ser classificada como descritiva, ja
que possui como objetivo principal a descricdo de uma populagdo ou um fendmeno, conforme
definido por Gil (2002).

De acordo com Silva e Menezes (2005), quanto ao método de coleta de dados este estudo
¢ classificado como bibliografico, pois serdo analisados materiais ja publicados, como artigos
de periddicos.

Quanto a abordagem do problema ¢ caracterizada como quantitativa, devido ao uso de
calculos e ferramentas estatisticas para quantificar os dados coletados. Collis e Hussey (2005)
afirmam que a pesquisa quantitativa ¢ focada na mensuragao de fendmenos, envolvendo a coleta

e andlise de dados numéricos e aplicagao de testes estatisticos.



3.2. Procedimentos de coleta e tratamento dos dados

Os dados referem-se ao censo da populagdo de alunos que concluiram o curso de
Ciéncias Contabeis na Universidade Federal de Uberlandia - UFU, em Uberlandia, Minas
Gerais.

Parte dos dados foi coletada da publicagcdo "Projeto Conte Comigo: area de atuagao dos
ex-alunos" da Faculdade de Ciéncias Contabeis - FACIC-UFU, que traz os nomes ¢ a area de
atuacdo dos formandos em Ciéncias Contabeis, pela Universidade Federal de Uberlandia -
UFU, dos anos de 1966 até 1996. O restante dos dados foi extraido dos Microdados do Censo
da Educacdo Superior para os anos de 1997 a 2017, rendendo uma populagdo com 9920
individuos no total.

Apbs a coleta dos dados, os mesmos foram tratados no software Excel. As variaveis
utilizadas foram: (i) sexo, feminino ou masculino; (ii) situa¢do do aluno, categorizada como
'formado' ou 'ndo formado'; (iii) turno, integral ou noturno; (iv) idade; (v) ano de ingresso no
curso ¢ (vi) cor/raga, definida por amarela, branca, parda, preta ou ndo declarada/sem

informagdo. As andlises foram realizadas por meio de estatistica descritiva.

4. ANALISE DE RESULTADOS

A partir do quantitativo de alunos concluintes (formados) no curso de Ciéncias
Contabeis na Universidade Federal de Uberlandia, desde a primeira turma que o concluiu em
1966 at¢ 2017, foi possivel a elaboragao de um grafico (Grafico 1) que demonstra a crescimento
do niimero de concluintes além da participagdo feminina neste montante ao longo dos anos.

Por meio da anélise do grafico 1 percebe-se o quanto a quantidade de alunos concluintes
no curso cresceu no periodo (a média dos anos de 2007 a 2017 teve um crescimento médio de
6,91 no total de alunos concluintes), no entanto o quantitativo de homens € maior para a maioria
dos anos (enquanto o numero de formandos do século masculino cresceu 1,27 em média no
periodo de 1996 a 2017, a quantidade de formandas do sexo feminino cresceu apenas 0,8 em
média no mesmo periodo). Verifica-se uma participagdo feminina maior, porém discreta (em
1982 foram 11 mulheres contra 7 homens; em 1984, 10 mulheres e 6 homens; em 1997: 42
mulheres e 24 homens; 1998: 45 mulheres versus 27 homens; 1999: 66 mulheres € 43 homens;
2000: 42 mulheres ¢ 27 homens; 2001: 42 mulheres ¢ 32 homens; 2002: 36 mulheres e 24
homens; 2004: 42 mulheres e 34 homens; 2005: 39 mulheres e 34 homens; 2009 ¢ 2010 com

valores iguais: 41 mulheres e 40 homens).



Grafico 1: Participacdo da Mulher no Curso de Ciéncias Contabeis - UFU (1966-2017)
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Destaca-se o ano de 1999 onde o nimero de concluintes foi de 66 mulheres contra 43
homens. Tais resultados corroboram os estudos de Boniatti et al. (2014); Mota e Souza (2013)
e Bordin e Londero (2006) de que as mulheres enfrentam maiores barreiras e dificuldades para
ingressar € concluir o ensino superior.

O curso de ciéncias contabeis na UFU inicialmente contava apenas com o turno noturno,
tendo expandido para o turno integral onde as primeiras turmas renderam concluintes a partir
de 2013. O quadro 1 apresenta um apanhado geral do quantitativo de alunos no curso de 2009
a 2017, conforme a situacao do vinculo, separados por género.

O grafico 2 apresenta as médias por década do quantitativo de homens e mulheres

concluintes do curso de Ciéncias Contabeis da UFU de 1966 a 2017.

Grafico 2: Médias por década do quantitativo de homens e mulheres no curso de
Ciéncias Contabeis (2009 — 2017)
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FONTE: Dados da pesquisa.

A apresentagao das médias do total de concluintes por década facilita a visualizagdo da
evolucgdo da participacdo do género feminino ao longo dos anos. A participagdo feminina do
curso foi maior na década que compreende os anos de 1997 a 2006, com uma média de 40,30
alunos do género feminino contra 32,20 do sexo masculino.

A tabela 1 apresenta o total de alunos por género e por situacdo do vinculo com a

Universidade.



Tabela 1: Quantitativo dos Alunos de Ciéncias Contabeis - por género e situacao do
vinculo com o curso (2009 - 2017)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
SITUACAO F M F M F M F M F ™M F M F M F M F M
Ingressante 124 95 115 98 136 104 88 8 128 116 135 105 111 132 102 120 107 100
Cursando 217 169 303 222 328 264 325 243 386 307 450 340 416 325 400 349 385 361
Matricula 3 6 6 11 29 18 38 39 53 50 32 34 67 68 42 52 38 53
trancada

Desvineulado 6 yg 43 16 17 16 8 8§ 31 32 55 9 119 6 6 35 50
do curso

Transferido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 0 2 0 1
para outro

Formado 4 41 40 41 54 35 31 21 8 60 37 35 120 72 8 51 76 46
Falecido 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
TOTAL 390 329 477 388 564 437 490 394 684 565 710 575 727 608 690 640 641 611

*Legenda: F = Feminino / M = Masculino
FONTE: Dados da pesquisa.

A tabela 1 revela que na maioria dos anos de 2009 a 2017 a quantidade de ingressantes
do sexo feminino ¢ maior que do sexo masculino (com excec¢ao dos anos de 2015 e 2016), no
entanto, quando se observa a linha dos concluintes o quantitativo de formados do sexo feminino
¢ maior para todos os anos com exce¢ao de 2009 e 2010. O niimero de alunos do sexo masculino
que se desvinculou do curso durante esse periodo ¢ maior que do sexo feminino (274 homens
contra 238 mulheres).

A partir dos dados apresentados na tabela 1 foram gerados os graficos apresentados no
quadro 1 onde ¢ possivel verificar a propor¢cao de mulheres e homens na situacao formados, por
cor/raga. A declaracdo de cor/raga € relativamente recente, o que resulta em uma maioria que
nao declarou esse dado no ato de matricula. Dessa forma, ao verificar o restante das opg¢des,

pessoas autodeclaradas da cor/raca branca ¢ maioria.

Quadro 1: Total de Mulheres e Homens Formados por Cor/Rac¢a (2009 —2017)

Total Mulheres Formadas por Cor/Raca Total Homens Formados por Cor/Raga

= N3o declarada
= Parda

m Nao declarada

u Parda
Branca

Branca Amarel
u Amarela

» Amarela
m Preta

u Preta

FONTE: Dados da pesquisa

A tabela 2 representa o quantitativo dos alunos por género e cor/raca para o periodo de




2009 a 2017. Assim como no quadro 1 observa-se a maioria dos estudantes classificada em nao
declarado ou sem informagdo. O ano de 2016 nao retornou resultados, o que pode significar
alguma falha no sistema ou simplesmente a nao exigéncia dessa resposta ao censo. O ano de
2017 por sua vez € aquele que apresenta os dados de forma mais completa, apesar de ainda

haver muitas respostas ‘ndo declarado’.

Tabela 2: Distribuicdo dos Alunos por Cor/Raca e Género (2009 — 2017)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Cor/Raca F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Branca 1 0 1 3 56 42 80 60 175 136 238 194 285 246 0 0 293 300
Preta 0 0 0 1 5 4 7 8 14 14 23 23 30 30 0 0 36 37
Parda 0 1 0 2 15 14 23 18 53 48 97 68 128 107 0 0 184 154
Amarela 0 1 0 0 1 3 2 4 4 9 6 13 6 0 0 10 10
Indigena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infosrf:;s;ﬁo 9 6 7 3 22 13 25 17 27 19 21 14 12 7 0 0 4 5
Decl\lI::ado 380 321 469 379 465 363 352 289 411 344 322 270 259 212 690 640 114 105

TOTAL 390 329 477 388 564 437 490 394 684 565 710 575 727 608 690 640 641 o611

*Legenda: F = Feminino / M = Masculino
FONTE: Dados da pesquisa.

A tabela 3 apresenta a idade média dos estudantes vinculados ao curso de Ciéncias
Contabeis por género e situagdo do vinculo. Observa-se nas médias de idade dos ingressantes
que em alguns anos, como 2012, 2014, 2015 e 2017, a média apresentada foi maior. Isto se da
devido a modalidade de ingresso para portador de diploma, em que pessoas mais velhas

ingressaram no curso.

Tabela 3: Idade Médias dos Alunos por Género e Situacio (2009-2017)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
SITUACAO  F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Ingressante 205 214 205 218 214 219 210 23.1 203 220 226 232 234 236 232 218 216 233

Cursando 230 242 229 235 226 23.6 229 233 231 240 234 240 23.6 244 241 248 244 248
Matricula 3 57 238 268 254 272 253 289 264 279 249 272 264 267 268 269 288 26.1
trancada

De;f)"c‘fl‘r‘;;‘d“ 208 23.1 246 266 249 251 264 221 251 269 263 27.6 233 221 275 278 283 274
Transferido
para outro - - - - - - - - - - 21.0 24.0 31.5 30.5 - 23.0 28.0

curso
Formado 246 280 252 282 256 27.1 248 27.1 255 256 249 275 254 269 256 266 257 266

Falecido - - - - - - - - - - - - 28.0

*Legenda: F = Feminino / M = Masculino
FONTE: Dados da pesquisa.

Os resultados obtidos confirmam os estudos apresentados por Henderson, Ferreira e

Dutra (2016) e Boniatti et al (2014) de que existem barreiras a carreira para o sexo feminino.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O pressente trabalho buscou responder se houve mudancas na participagdo dos géneros
masculino e feminino ao longo dos anos, com o objetivo de analisar se o género feminino
apresentou evolucdo em sua participagdo dentre os alunos concluintes do curso de Ciéncias
Contabeis da UFU em Uberlandia no periodo avaliado (1996 a 2017).

Os resultados obtidos demonstram que em fins da década de 90 observou-se um
aumento significativo no nimero de mulheres formandas no referido curso. Tal evento pode ser
observado até meados de 2005, quando o género masculino volta a subir.

Estes resultados confirmaram o apresentado nos trabalhos de Boniatti et al (2014); Mota
e Souza (2013) e Bordin e Londero (2006) de que as mulheres enfrentam maiores dificuldades
em ingressar no ensino superior, além de corroborar ainda a existéncia de barreiras a carreira
propostas por Henderson, Ferreira e Dutra (2016) e Boniatti et al (2014), embora esse quadro
venha se alterando nos ultimos anos, principalmente a partir de 2009.

Verifica-se que ainda existem diferengas e dificuldades maiores para a mulher concluir
seus estudos. Estas barreiras ndo sdo apenas ideoldgicas, machistas ou preconceituosas. Sao
barreiras culturais onde a mulher ainda tem de abrir mao da carreira para cuidar dos filhos, por
exemplo. O perfil do género feminino vem mudando e a mulher vem garantindo seu espago em
ambientes antes exclusivos ao género masculino. No entanto, no que pode ser observado neste
estudo € que essa mudanca € crescente, porém ainda discreta.

O estudo se limita pela apresentagdo e tratamento dos dados apenas da Universidade
Federal de Uberlandia, para o campus de Uberlandia exclusivamente, que apesar de representar
uma populagdo de 9920 individuos, ndo pode ser generalizada para todo o estado de Minas
Gerais ou para todo o Brasil, sendo necessario para tal um processo de amostragem aleatdria.

Sugere-se para estudos futuros a analise de outros cursos de graduacdo cuja
predominancia historica seja do género masculino, como algumas engenharias, por exemplo
além de expandir tal andlise para outras universidades. Outro ponto interessante seria a
verifica¢do da participacdo feminina nos programas de mestrado e doutorado na 4rea contébil.
Por fim um estudo que trate dos egressos do género feminino do curso de Ciéncias Contabeis,

quantos atuam na area (registrados no 6rgao de classe), ou que seguiram a carreira académica.
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