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RESUMO

Desde os tempos remotos, o trabalho foi essencial para a sobrevivéncia e progresso da
humanidade. Ao longo dos séculos, a sua importancia foi crescendo e, com ela, surgiu a
necessidade de uma regulagao juridica para as relacOes trabalhistas. Foi nesse contexto que
surgiu o Direito do Trabalho, sendo um fendmeno dindmico que vai se adaptando a realidade
dos novos tempos que surgem. A globalizacdo, a reestruturacdo do processo produtivo e o
avan¢o dos meios tecnologicos foram cruciais para que mudancgas radicais acontecessem nas
relagdes de trabalho, sendo esse o contexto que originou o Teletrabalho. Essa nova forma de
exercer o oficio permitiu que o trabalhador conseguisse desempenhar suas fungdes em local
diverso daquele fornecido pelo empregador, sendo apontado como a forma de trabalho que
imperaria nas proximas décadas. No entanto, um fato completamente imprevisivel fez com
que as projecOes para os proOximos anos se tornassem realidade em poucos dias: a pandemia
mundial de Covid-19 em 2020, causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), que culminou
no advento forcado do teletrabalho para milhares de trabalhadores. Diante do exposto, o
presente estudo possui como principal objetivo discutir os impactos da pandemia mundial
para o regime de teletrabalho no Brasil, onde serdo examinados os fundamentos do
teletrabalho, a legislacdo e jurisprudéncia sobre o tema no pais, as consequéncias da pandemia
mundial e algumas consideracdes sobre a situa¢do do trabalhador em regime de teletrabalho,

durante e ap0s esse periodo.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Teletrabalho; Pandemia de Covid-19; Legislacdo;

Jurisprudéncia; Brasil.



ABSTRACT

Since ancient times, work has been essential for humanity's survival and progress. Throughout the
centuries, its importance has grown, and the need of legal regulation for labor relations arose. It was
in this context that Labour Law emerged, being a dynamic phenomenon that adapts to the
contemporary reality. Globalization, the restructuring of the production process and the
technological advances were crucial for radical changes to take place in labor relations, and that is
the genesis of the Telework. This new way of working allowed the worker to do his duties in a
different place from that provided by the employer, and has been pointed out as the standard way of
working for the coming decades. However, a completely unpredictable fact made projections for the
coming years to come true in a few days: the world pandemic of Covid-19 in 2020, caused by the
new coronavirus (SARS-CoV-2), which culminated in the teleworking's advent to thousands of
workers. Given the above, the purpose of this study is to discuss the world pandemic's impacts for
the teleworking regime in Brazil, analyze the basis of teleworking, the legislation and jurisprudence
on this subject in brazilian land, the consequences of the global pandemic and some considerations

on the teleworkers situation during and after that period.

Keywords: Labour Law; Teleworking; Covid-19 pandemic; Legislation; Jurisprudence; Brazil.
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INTRODUCAO

Antes mesmo que pudesse se pensar em Direito do Trabalho, o trabalho ja existia.
Desde a antiguidade, o trabalho, principalmente aqueles ligados a producdo de alimentos, foi
de suma importincia para a sobrevivéncia da humanidade. A medida que dominava os
recursos naturais ao seu redor, expandia o seu intelecto e entrelagava as relacdes com os seus
semelhantes, tornava-se cada vez mais evidente para o homem como o trabalho, e

principalmente a exploracdo dele, ajudaria na estruturagaoda sociedade.

Com a Revolucao Industrial, no século XVIII, a forca de trabalho tornou-se mais
intensa, sendo a produc¢do exercida em locais de trabalho proprios para esta finalidade. Com a
excessiva exploracdo do seu trabalho, os trabalhadores assalariados passaram a reivindicar
uma legislacio que os protegesse do poder desmesurado do empregador. E nesse contexto que

emerge o Direito do Trabalho.

O Direito do Trabalho, assim como o direito como um todo, é um fendmeno dindmico
e vai se adaptando a realidade dos novos tempos. A globalizagdo, a reestrutura¢do do processo
produtivo e o avanco dos meios tecnologicos foram cruciais para que surgisse uma
reorganizacdo das relacOes laborais acontecesse, o que culminou no surgimento do
teletrabalho. A ascensdo de novas tecnologias permitiu que o trabalhador nio precisasse mais
exercer o seu oficio no local fornecido pelo empregador, podendo ele agora realiza-lo de

forma remota.

Seja para reduzir os custos de operacdo ou para aumentar a produtividade, o fato € que
o teletrabalho foi se tornando cada vez mais presente nas relagcdes de trabalho
contemporaneas, € previsdes ja apontavam a sua adocdo em larga escala pelo mercado de
trabalho. No entanto, um fato completamente imprevisivel fez com que as projecdes para os
proximos anos se tornassem realidade em poucos dias: a pandemia mundial de Covid-19 em

2020, causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2).

A COVID-19 teve seus primeiros casos registrados na cidade de Wuhan, na China, no
ano de 2019, porém, rapidamente se espalhou ao redor do globo e, ja no primeiro trimestre de
2020, recebeu o status de pandemia mundial. A doenca pode apresentar desde sintomas leves
ou até levar o individuo a 6bito.Sendo assim, aglomeracdes passaram a ser proibidas, medida

adotada inclusive nos locais de trabalho. Essa conjuntura impulsionou o teletrabalho, uma vez
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que varias empresas foram forgcadas a adotar esse regime de trabalho para que pudessem

continuar os seus negocios.

Diante do exposto, o presente trabalho possui como principal objetivo discutir os
impactos da pandemia mundial para o regime de teletrabalho no Brasil. Para isso, serdo
abordados os fundamentos do teletrabalho, a legislagdo e jurisprudéncia sobre o tema no
Brasil, os impactos da pandemia mundial e algumas consideracdes sobre a situagdo do

trabalhador em regime de teletrabalho durante e ap6s o periodo esse periodo.

Essa pesquisa ndo possui a pretensao de esgotar o debate sobre a tematica. O intuito
aqui € justamente oposto: busca-se contribuir para a ampliagdo de uma discussdo sobre o
teletrabalho, um ponto muitas vezes deixado de lado quando se fala em Direito do Trabalho,
mas que ¢ de suma importancia que as atencdes sejam voltadas para ele. Se antes ja se fazia

urgente, no momento atual ndo restam duvidas quanto a necessidade de sua implementacao.



12

1. FUNDAMENTOS DO TELETRABALHO
1.1. Conceito de teletrabalho

O teletrabalho ¢ uma modalidade de trabalho a distancia que vem se destacando cada
vez mais no cendrio atual, revolucionando as classicas relacdes de trabalho. No que tange ao
conceito, podem surgir davidas em relagdo a ele, ja que alguns destes conceitos limitam tal

modalidade ou divergem quanto a essa conceituacao.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite (2018), o teletrabalho ¢ uma espécie de trabalho a
distancia, que ndo pode se confundir com o trabalho em domicilio propriamente dito. Explica
que tal confusdo ndo pode ser feita porque este (trabalho em domicilio propriamente dito) ¢
prestado exclusivamente no domicilio, diferentemente do teletrabalho, que pode ser prestado
independentemente de onde o trabalhador esteja, ja que, segundo ele, o teletrabalho acontece

em ambiente virtual. !

J4 Manuel Martin Pino Estrada’, em sua obra “Teletrabalho & direito: o trabalho a
distancia e sua analise juridica em face aos avancos tecnologicos” traz alguns conceitos de
teletrabalho, mencionando que existem alguns por ele considerados desatualizados, por ndo se
adequarem a realidade atual. O primeiro conceito trazido considera o teletrabalho como
“aquele realizado com ou sem subordinagdo através do uso de antigas e novas formas de
telecomunicacdo em virtude de uma relacdo de trabalho, permitindo a sua execugdo a
distancia, prescindindo da presenca fisica do trabalhador em lugar especifica de trabalho™.
Uma segunda concepgao trazida por ele acrescenta ao primeiro conceito que a execucao a
distancia pode ser feita tanto na internet bidirecional (aquela usada em duas dimensdes, como
e-mails e blogs, por exemplo), quanto na tridimencional (internet superficial, profunda e

escura).

O teletrabalho, na concepgao de Mauricio Godinho Delgado, pode se atrelar ao home-
office (que teve como base os novos meios de comunicagdo, a informatica e equipamentos

convergentes), porém, ainda segundo ele, ndo fica limitado a um determinado local, podendo

' LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 9. ed. — Sdo Paulo : Saraiva Educacio, 2018,
p- 198.

2 ESTRADA, Manuel Martin Pino. Teletrabalho & direito: o trabalho a distancia e sua anélise juridica em face
aos avangos tecnologicos. Curitiba: Jurua, 2014.
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ser executado em diferentes lugares, utilizando-se a internet, informatica e outros

equipamentos eletrdnicos que possibilitam sua execucio.

Na visdo de Luciano Martinez, o teletrabalho ndo deve ser tratado apenas como uma
modalidade de trabalho em domicilio. O v& como uma nova nog¢ao de organizacao laboral, em
que o trabalhador ndo se encontra fisicamente na sede do empregador, porém esta presente de
maneira virtual, através dos meios telematicos, na constru¢do dos objetivos contratuais do
empreendimento. Assim sendo, independe se o trabalho serda ou ndo executado no ambiente

doméstico do empregado. *

Diante dos varios conceitos trazidos, ndo restam dividas de que o teletrabalho ¢ uma
espécie de trabalho a distancia que ¢ executada em local diverso ao do empregador e que ¢
decorrente das inovagdes tecnologicas, que permitem uma total facilidade de comunicacdo e o
integral cumprimento das atividades laborativas empenhadas ao trabalhador de maneira

remota.

1.2. Evolucao historica do Direito do Trabalho no Brasil e no mundo

Faz-se importante estabelecer uma contextualizacdo quanto a evolucdo historica do
teletrabalho ndo s6 no Brasil, mas num contexto mundial brevemente, de forma a realizar uma
analise de como se deu seu desenvolvimento e efetivacdo ao longo dos anos. Antes de
adentrar no assunto em especifico, qual seja, a evoluc@o historica do teletrabalho no Brasil e
como se deu seu desenvolvimento, ¢ imprescindivel analisar o contexto historico em que o
proprio trabalho e o Direito do Trabalho se desenvolveram, para, ai sim, entender como se

deu o progresso do teletrabalho.

A palavra “trabalho” possui diversos significados, sendo objeto de estudo de diversos
campos do conhecimento, tais como a Sociologia, a Antropologia e o proprio Direito. Carlos
Henrique Bezerra Leite®, em sua obra “Curso de direito do trabalho”, menciona que o trabalho
na Antiguidade era tido como um castigo. Considerado desta forma, ndo era remetido a algo

bom, mas uma tarefa ardua, pesada. LEITE (2019) ainda menciona que por esse motivo a

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. — 16. ed. rev. € ampl..— Sdo Paulo : LTr,
2017.

4 MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e coletivas do trabalho.
— 7. ed. — Séo Paulo : Saraiva, 2016.

5> LEITE. Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. — S3o Paulo : Saraiva Educagao, 2019,
p- 38. apud MORAES FILHO, Evaristo de. Introducéo ao direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.
39
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expressao “trabalho” foi “originada de tripalium, que era um instrumento de trés paus

(estacas) usado para torturar escravos”.

Na visdo de Leite (2019), o trabalho humano sempre existiu e acredita que
permanecera existindo enquanto houver vida humana no mundo. Nessa concepcdo, demonstra
a possibilidade de entender a historia do trabalho analisando-se a evolucdo dos modos de
producao de bens e servigos. Os regimes de trabalho por ele identificados sdo o primitivo, o

escravo, o feudal, o capitalista e 0 comunista.

J&4 no que tange a historia do Direito do Trabalho, ao analisar sua historia no ambito
internacional, Leite (2019, p. 39) menciona que ¢ dividida em dois periodos. No primeiro
periodo, chamado de pré-historico ou pré-industrial, podem ser identificadas trés diferentes
fases, quais sejam: “a vinculacdo do homem ao homem (escravidao); a vinculacdo do homem
a terra (serviddo) e a vinculagdo do homem a profissao (corporacdes).” Explica ainda que a

concepcao de trabalho que existe hoje, nesse periodo ainda ndo existia.

E no periodo historico que surge o Direito do Trabalho. Carlos Henrique Bezerra

Leite, em sua obra “Curso de direito do trabalho” menciona que as principais causas para seu
surgimento no periodo em questdo foram as seguintes:

econdmica (revolugdo industrial), politica (transformac¢do do Estado Liberal —

Revolugdo Francesa — em Estado Social — intervencdo estatal na autonomia dos

sujeitos da relagdo de emprego) e juridica (justa reivindicacdo dos trabalhadores no

sentido de se implantar um sistema de direito destinado a protecdo, como o direito

de unido, do qual resultou o sindicalismo, o direito de contratagdo individual e

coletiva). Somando-se a essas causas, contribuiram decisivamente para o surgimento

do direito do trabalho a ideia da justica social preconizada, principalmente, pela

Igreja Catolica, através das Enciclicas Rerum Novarum e Laborem Exercens, e o

marxismo, preconizando a uniao do proletariado e a ascensdo dos trabalhadores, pela
luta de classes, ao poder politico. (LEITE, 2019, p. 40)

No Brasil, a historia do Direito em Trabalho divide-se em trés fases: do descobrimento
a abolicdo da escravatura; a Proclamacdo da Republica a campanha politica da Alianca
Liberal e a terceira e ultima, a Revolucdo de Trinta, até os dias atuais. Destaca-se que dentre
as trés fases, somente nesta ultima passou a existir a fase do Direito do Trabalho tal qual o

conhecemos.

Dentre os motivos que levaram ao seu surgimento no Brasil pode-se destacar a
influéncia externa, ja que alguns paises comecaram a editar constituicdes com objetivo de

proteger o trabalhador, a exemplo da Constituicdo do México. Além disso, o fato de o Brasil
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ter ingressado da OIT em 1.919 também foi um marco crucial para que tal direito se
desenvolvesse no pais °.

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), além dos fatores externos que
influenciaram o surgimento do Direito do Trabalho no Brasil, os fatores internos também
foram cruciais para este desenvolvimento. Resumidamente, aponta como fatores internos o
movimento operario, instigado por imigrantes europeus no final de 1.800 e inicio de 1.900, o
surto industrial, culminado pos-primeira guerra mundial e a politica de Getulio Vargas em
1930. Em sintese, ainda explica que

Ja em 1870, existiam no nosso pais as Ligas Operarias que marcaram o inicio do
sindicalismo brasileiro. O Decreto 1.313, de 1891, proibiu o trabalho noturno dos
menores de 15 anos, limitando a jornada a 7 horas. Ha quem afirme ser a Lei 4.682,
de 20.01.1923, a chamada Lei Eloi Chaves, que instituiu a caixa de aposentadoria e
o direito a estabilidade para os ferrovidrios que completassem 10 anos de servigo, a
primeira lei verdadeiramente trabalhista no Brasil. A Lei 4.982, de 25.12.1925,
disciplinava o direito de férias anuais remuneradas. Lei 62, de 1935, assegurava aos
empregados da industria e do comércio o recebimento de indenizagdo por rescisao

injustificada do contrato de trabalho e o direito a estabilidade ap6s dez anos de
efetivo servico no mesmo estabelecimento.

Em 1939 ¢ criada a Justica do Trabalho, sendo que em 01.05.1943 é outorgada, por
Getulio Vargas, a Consolidagdo das Leis do Trabalho,tendo como ministro do
trabalho Alexandre Marcondes Filho. (LEITE, 2019, p. 42)

Com a finalidade de solucionar os varios conflitos relativos as relagdes empregaticias,
foram criadas varias leis trabalhistas esparsas. Diante da necessidade de unificar os mais
variados textos legais ja existentes, surgiu entdo a Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT),
promulgada em 1° de maio de 1943, pelo Decreto-Lei n° 5.452. Passou a tratar assuntos
relacionados ao direito individual e coletivo de trabalho e o direito processual do trabalho.
Porém, percebeu-se que tal Decreto-Lei ndo abordava todos os assuntos necessarios, tendo
por base a constante mutacdo e as varias mudancas que ocorriam na seara trabalhista, o que
fez com que ocorressem varias modificacdes legais apds a promulgacao deste Decreto-Lei. O
que se percebe € que as disposicdes contidas na CLT devem ser condizentes com a realidade

contemporanea.

Sob este aspecto, e tendo como alegacao que tal modernizacao se fazia necessaria, eis
que a Reforma Trabalhista, iniciada com o Projeto de Lei n® 6.787/2016, que acrescentou e/ou

modificou varios artigos, dentre eles artigos do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

°OIT.  Organizagio  Internacional ~do  Trabalho.  Historia ~da  OIT.  Disponivel  em:
https://www.ilo.org/brasilia/conheca-a-oit/hist%C3%B3ria/lang--pt/index.htm. Acesso em 12 de agosto de 2020.




16

(que dispde sobre a Consolidagdo das Leis do Trabalho), artigos da Lei 6.019/74 (que dispde
sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas), da Lei 8.036/90 (que dispde sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e da Lei 8.213/91 (que Dispde sobre os Planos de

Beneficios da Previdéncia Social) tentou se adequar ao cenario contemporaneo.

O Projeto de Lei n° 6.787/2016, posteriormente transformado na Lei Ordinaria
13.467/2017 trouxe significativas mudancas em relacdo a varios direitos dos trabalhadores.

Algumas delas sdo relativas ao teletrabalho e serdo abordadas neste trabalho com mais afinco.

Em suma, ndao ha davidas de que o Direito do Trabalho surgiu num momento em que
os aspectos econdmicos € sociais estavam evidentemente feridos, logo, objetivou-se
reconhecer e proteger os direitos dos trabalhadores, garantir e preservar a dignidade dos

trabalhadores.

1.3. Evolucao historica do trabalho em domicilio e do teletrabalho no Brasil e no
mundo

O trabalho, como ja dito anteriormente, é tdo antigo quanto o ser humano.E certo que
as formas de organizacao social do trabalho se modificaram ao longo do tempo. Em relagao a
producdo de bens, existem varias maneiras de trabalho e de transformagdo das matérias-
primas, que sdo chamados pelo autor Evaristo Moraes Filho de estdgios econdmicos

»7 menciona

diferentes. Em sua obra, intitulada “Trabalho em domicilio e contrato de trabalho
existir seis formas de producdo industrial no transcorrer do tempo: a industria doméstica,
artesanato, indistria a domicilio, manufatura e fabrica. Além destas, destaca-se a posi¢do do

trabalhador ambulante entre a industria doméstica e o artesanato.

Segundo Morais Filho (1994), a primeira forma de producdo industrial classificada por
ele como a industria de familia ou doméstica ¢ a mais antiga das formas industriais que se tem
conhecimento. Importante frisar, inicialmente, que nesta forma de producdo ndo existia
comércio, moeda ou troca. A familia produzia apenas o que consumia, € vice-versa, nada
produzido em escassez ou em excesso, sendo classificada como uma forma de produgado
fechada. Enfatiza-se aqui que a familia, constituida nos tempos primitivos, tratava-se de uma
organizagao, sendo que na antiguidade greco-romana a familia ndo era composta somente por

parentes, mas também por escravos e servos, por exemplo.

7 MORAIS FILHO, Evaristo de. Trabalho a domicilio e contrato de Trabalho. — Sdo Paulo: LTr, 1994.
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Por sua vez, o trabalhador ambulante, ou mesmo chamado de trabalho alugado, surge
dentro do sistema de producdo de familia. Tratava-se da classe de trabalhadores que nao
cultivavam a terra, tendo preferéncia por se dedicarem as transformacdes das matérias primas.
Morais Filho (1994, p.12) menciona que sendo estes proprietarios de suas proprias
ferramentas, “partem mundo afora em busca de trabalho, dedicando-se ao que lhes dao para
fazer. E assim, trabalham ou na casa do cliente, ou em sua propria casa, recebendo pelo que
executam, isto &, por peca elaborada”. Trava-se, pois, de uma forma real de trabalho ndmade,

podendo ser considerados como artesdes, na linguagem economica.

Moraes Filho (1994) ainda explica que com o tempo, pelo aumento da populacdo e
com o advento de novos métodos de producdo, os artesdos comecaram a abandonar a
agricultura e instalarem oficinas proprias. Menciona ainda que o artesdo em sua propria casa,
juntamente com os membros de sua familia e um ou mais aprendizes, produziam as
encomendas. Ainda explica que com a separacdo da producdo industrial em distintos oficios,

nasceu a divisdo do trabalho social. Um germe dos modernos ramos da industria.

Na época feudal, a agricultura era a atividade predominantemente desenvolvida pelas
familias, porém, mesmo que ndo fossem especializadas, tais quais na agricultura, existiam
aquelas que se entregavam a alguma indastria, predominantemente da fiacdo, tecelagem e
confeccdo de roupas. Quando estas mesmas familias ndo podiam atender as suas necessidades
por seu proprio esforco (tendo em vista que ndo se tratava de uma especialidade das mesmas),

recorriam aos artesaos.

Com o grande crescimento da populagdo, surgiram também novos meios de producio
para a manufatura, diferentemente do artesanato no ambiente rural. Logo, transformando-se
em uma industria especifica e autonoma. Neste momento, surgem as trocas, por volta do
século XII, que foram bastante significativas quando se fala em separacdo dos oficios em
diferentes unidades isoladas, j4 que na sociedade artesd uma empresa dependia da outra. Neste
momento ¢ que surge a divisao social do trabalho, ou o que se chama de cooperagdo simples.
Enfatiza-se aqui, porém, que aqui, na divisdo social ainda ndo existia uma pessoa que

organizava o trabalho das demais.

Além do surgimento da divisao do trabalho na sociedade da troca, eis que surge
também a mercadoria. Aqui, o intuito seria de vender o que se produzia. Expressa Morais

Filho (1994) que a mercadoria padrao era a moeda.
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Posteriormente a fase do Artesanato ou oficio, surge a Industria a domicilio. Segundo
Moraes Filho (1994, p. 19), foram dois os fatores que fomentaram a transicdo do regime do
artesanato urbano para o regime do capitalismo mercantil, quais sejam: “o aumento da
producdo e o rapido desenvolvimento do ramo da producgdo constituida pela distribuicdo das
mercadorias”. Ainda segundo ele, o primeiro fato foi originado de forma natural no que tange
ao aperfeicoamento dos meios de producdo e do aumento da populacdo. Por outro lado, o
segundo fato significava o avango intenso do transporte mercantil, sendo, nada mais do que
uma consequéncia do fato anterior. Devido ao aumento da produgdo, também se tornou

imprescindivel o transporte das mercadorias para chegarem aos mercados de consumo.

Com o aumento do poder de classe do comerciante, estes precisavam que fossem
produzidas mais mercadorias. Para estimular essa producdo e torna-la mais rapida acabavam
adiantando ao pequeno artesdo a matéria-prima de que necessitava para produgdo das
mercadorias, além de lhes conceder empréstimos em dinheiro. Diante disso, muitas das vezes
o artesdo via-se obrigado a trabalhar Uinica e exclusivamente para um Unico comerciante. Um
mesmo comerciante podia dominar a producao de varios artesdos diferentes, percebendo-se a
dependéncia dos artesdos para com os comerciantes, ja que tinham que fabricar as
mercadorias a um prego ja definido previamente. Conclui-se, pois, que o artesdo ndo estava

vendendo seu produto ao comerciante, mas sim sua forga de trabalho.

Nesta fase surge entdo a producdo capitalista a domicilio, em grande escala. Moraes
Filho (1994, p. 20) menciona que “historicamente, a industria a domicilio aparece no mundo,
com caracteristicas proprias € predominantes por volta dos primordios do século XVI.” O
cenario desta época era de fetichismo do dinheiro, do desejo de enriquecimento rapido e um

meio que buscavam para que isso acontecesse era através do comércio.

Assim sendo, antes do surgimento do capitalismo industrial, surge o denominado
capitalismo mercantil ou comercial. Dar-se o exemplo pelo mesmo doutrinador do fabricante
de pano, que no século XV ja era um grande produtor. O fabricante de pano passa a ser
comerciante a medida que fornece matéria-prima aos artesdos fracos e pobres, de modo a
obriga-los a trabalhar somente para ele. Assim, pode-se observar a transformac¢ao do pequeno
artesanato a grande produ¢do industrializada a domicilio. A produgdo téxtil se destacou em
relagdo a forma de indUstria a domicilio, dominando esta forma de produgdo em diversos

paises, como na Inglaterra e na Franca.
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Aqui, o artesdo comegou a trabalhar sem descanso, no desespero dos comerciantes de
enriquecerem cada vez mais rapido. A exploragdo era nitida, mas inicialmente era vista como
vantajosa para o produtor, ja que o comerciante lhe encomendava grandes pedidos. Devido a
essa colossal producdo, diante da dependéncia do produtor para com o comerciante, seu
rendimento caiu. Destaca-se aqui a luta das organizacgdes artesds contra este poder dominante

do comerciante, mas que desaparecem ao travarem este confronto.

Sobre a industria a domicilio, Moraes Filho (1994) destaca um fator de grande
importancia que ¢ o papel do assalariado do artesdo empobrecido, que viu-se totalmente
vinculado ao comerciante ou artesdo enriquecido. Aqui, surgem dois fatos de grande
evidéncia. O primeiro ¢ a produgdo capitalista em grande escala. Merece destaque que o
comerciante ocupa em suas casas um grande numero de operdrios. Muitos operarios
produzindo grandes escalas para um tUnico comerciante. O segundo ponto ¢ a figura do
assalariado ou do operario, que eram os antigos artesaos, que, como ja falando anteriormente,
produziam para um mesmo comerciante. Mesmo que o trabalhador executasse a producdo da
mercadoria em sua propria casa, recebia por isso. Destaca-se, pois, que a industria a domicilio
era nada mais do que a grande industria descentralizada. Conclui-se entdo, que a industria a

domicilio j& era uma forma de producao capitalista em grande escala.

A proxima forma de organizagdo industrial ficou conhecida por manufatura. Antes
mesmo do seu aparecimento, tinha-se o seguinte cenario no que tange a situacdo da técnica
industrial: chegava ao fim o desenvolvimento da pequena producdo, tendo vérias empresas
industriais complexas segmentadas em pequenos oficios, de forma a produzirem artigos de
uma classe especifica. Sobre a organizagdo de producdo, permanecia dividida em pequenas
empresas. Visando modificar aquela cooperacdo simples, de mera divisdo social do trabalho,
para se chegar a divisdo técnica do trabalho, via-se a necessidade de planejar e organizar
grandes empresas. Moraes Filho (1994) menciona que a indUstria capitalista a domicilio
constituiu a ponte natural entre a pequena produgdo e o capitalismo industrial. Ainda segundo
ele,

[...] o artesio ou o camponés, que ja haviam perdido inteiramente a sua
independéncia econdmica e que se achavam na realidade subordinados & vontade do

capitalista mercantil e eram por ele explorados, cairam por completo na categoria de
operarios assalariados na empresa do capitalismo industrial.

O antigo sistema de producdo a domicilio tornou-se obsoleto para o capitalismo
mercantil que, a despeito de manter em suas maos a dire¢do das pequenas empresas,
ndo se contentava com a quantidade de produgdo de mercadorias, e queria dar
incremento a esta produgdo. Nao lhe custava nada destruir por completo o antigo
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sistema, que um novo se lhe oferecia sob o aspecto de muito maiores vantagens
praticas e imediatas. Resolveu, entdo, reunir todos os pequenos produtores que
dependiam dele em uma s6 fabrica de sua propriedade. (MORAES FILHO, 1994, p.
32)

Assim sendo, eis que surge a manufatura. Aqui, os artesdos ficaram totalmente
subordinados a sua autoridade. A mesma tinha como funcdo, via de regra, somente organizar,
de modo a financiar o trabalho e assim, obter lucros. Esta nova forma de producdo foi
extremamente vantajosa ao capitalismo, tendo em vista que o organizador direto economizava

demasiadamente tanto com a reducgao de despesa de locacdo, iluminagao e ferramentas.

Com a vitoria da manufatura com relac@o a disputa travada entre o artesanato livre e a
indastria a domicilio, j& que alguns artesdos ainda resistiam a implantacdo da mesma,
comegou um grande recrutamento de artesdos empobrecidos, até mesmo de camponeses
expulsos de suas terras. Seu periodo foi de depois da metade do século XVI até o tltimo terco

do século XVIIL

Na manufatura, diferentemente do artesanato, em que o artesdo participa de todas as
fases da produgdo, pode-se identificar que sdo oficios distintos e que ndo se relacionam, de
modo a perceber que os as operagdes para uma producdo eram limitadas e uma dependia da
outra, ou seja, um trabalhador executava somente uma parte da produgao de um determinado
produto, de modo a aumentar a for¢a produtiva do trabalho. Ainda segundo Moraes Filho,
com a manufatura o capitalismo industrial propriamente dito se inicia, tendo em vista que o
empresario reune varios trabalhadores (que trabalham para ele) num tnico local de trabalho,
em que estes se utilizam se instrumentos de propriedade do proprio empresario, além da
matéria-prima também pertencer a este mesmo empresario. Resumidamente, este mesmo

autor resume que “alugam os operdarios a sua forca de trabalho”.

Ha um impasse em relagdo ao surgimento da fabrica ser posterior ao surgimento da
manufatura. Autores como o ja mencionado aqui, Evaristo de Moraes Filho, como outro
citado em sua obra “Trabalho em domicilio e contrato de trabalho”, Werner Sombart. Ambos
acreditam que a manufatura e a fibrica coexistiram, mesmo que entre os séculos XVI ao
XVIII tenha havia a prevaléncia da manufatura (acredita-se que a maquinaria neste momento
estava em seu ponto inicial), mas algumas destas maquinas, na visdo de Moraes Filho, ja
estavam presentes no periodo da manufatura, sendo movidas, em grande parte, pelos proprios

homens.
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Porém, a utilizacdo em grande escala das maquinas, sejam elas movidas a vapor ou por
qualquer outra forca natural, caracterizam a forma de producao das fabricas. Afirma ainda que
mesmo antes da Revolugao Industrial a maquinaria estava presente, até mesmo no periodo da
escravidao classica (com a invengdo do moinho hidraulico), na Idade Média (com a utilizagao
de moinhos de vento) e na etapa na manufatura, reafirmando sua existéncia nesta fase, em que
as utilizavam para determinadas tarefas rudes e que eram exaustivas para o homem, dando-se
exemplo da extragdo de 4gua nas minas. Afirma que ndo se deve limitar a pensar somente as
maquinas como aquelas dotadas de grandes conhecimentos técnicos, dados os exemplos

mencionados anteriormente.

Moraes Filho (1994) considera que tanto a forga de trabalho na manufatura quanto o
meio de trabalho na produgdo mecénica foram os fatores iniciais para o que denomina-se de
Revolugdo Industrial, sendo comum encontrar como periodo para esta revolu¢dao os tltimos
anos do século XVIII. Aqui, a manufatura possibilitou a conversdao do operario em maquina.
Tal conversdo gerou um grande processo relativo ao aumento da produgdo, ja que transferiu-

se o trabalho manual para o trabalho mecanico.

Se por um lado os comerciantes e os industriais viam a maquina como um instrumento
que alavancaria seus negocios, possibilitando-lhes lucros, os operarios as viam como uma
inimiga, ja que poderiam ser facilmente substituidos por elas. Resumidamente, a maquina
substituiu 0 homem, que tinha uma funcdo passiva de vigia-la, tornando-se um papel tanto

quanto mecanico, passando a ser a pega principal do mecanismo da fébrica.

Tendo demonstrado anteriormente as seis formas de producao industrial no transcorrer
do tempo, podem-se observar mudancgas principalmente no que tange ao local de trabalho,
mais especificamente, ao trabalho a domicilio, especialmente entre os séculos XVI e XVIII,
no periodo de grande advento da manufatura. A medida que a sociedade industrial se
desenvolvia, o trabalho a domicilio torna-se menos frequente, mas nao deixou de existir,
sendo ainda usual em paises como o Brasil, que mesmo com o surgimento das industrias, o
trabalho a domicilio continuou existindo, tendo em vista que ndo fazia sentindo algumas
atividades terem despesas com instalagdes de maquinas de porte se poderiam ser realizadas na

propria residéncia do trabalhador.
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Segundo Marcia Regina Pozelli Hernandez (2011)%

A falta de postos de trabalho nas empresas estimulava o aproveitamento da méo de
obra constituida de mulheres, criangas e idosos que se ativavam em suas casas, na
costura de roupas ou de calgados para as industrias. Neste sentido, o trabalho em
domicilio, no Brasil, sempre teve como referéncia atividades manuais, como a de
lavadeira, costureira, alfaiates e outras, que , na década de 1940, possuiam
significado econdmico e necessitavam de regulamentagdo, resultando, entre outros
artigos do texto original da Consolidagdo das Leis do Trabalho, no art. 6°:

Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador e o
executado no domicilio do empregado, desde que esteja caracterizada a relagdo de
emprego. (HERNANDES, 2011, p. 23)

Nas primeiras décadas do século XIX, a industria caseira se dava de forma artesanal. O
pequeno artesdo, seja ele o independente ou aquele explorado pelo sweating system,
trabalhava em sua propria casa ou em pequenas oficinas. A expressdo sweating system, diante
da precarizacdo do trabalho a domicilio, foi criada na Inglaterra e teve como significado
s " : N (. (. :

sistema do suor”, de forma a denominar o insignificante salario que os operarios recebiam
neste periodo, em troca de um trabalho bastante cansativo e ininterrupto, chegando a trabalhar
mais de 16 horas por dia. Além disso, pelo fato de trabalharem a domicilio, longe das

dependéncias da fabrica, lhes era descontada uma quantia consideravel de seus salarios.

Frente a bagatela paga aos trabalhadores a domicilio, afirma Moraes Filho (1994) que
varios escritores comecaram a perceber a necessidade de se pagar maiores salarios a estes
trabalhadores. Assim, alguns paises, a exemplo da Austrdlia (primeiro pais no mundo a
regular o salario minimo propriamente dito em 1.896), decretaram um minimo de saldrio legal
que poderia ser pago a eles. Equivale-se ao que hoje se denomina de piso salarial, além de
estabelecerem medidas especiais de inspe¢ao de higiene e saude. Posteriormente, paises com
a Inglaterra (em 1.909), os Estados Unidos (em 1.913) e a Franga (em 1.915) legislaram a

acerca do salario minimo legal a ser pago aos operarios a domicilio.

Ocorre que as formas de producdo ao longo do tempo foram sofrendo modificagdes e
se aprimorando. Na era moderna da industrializagdo, os sistemas de produgdo taylorista,
fordista e toyotista, segundo Hernandez (2011), inspiraram o Direito do Trabalho e o inicio do

capitalismo.

SHERNANDEZ, Marcia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagdes de trabalho: o teletrabalho. Sio
Paulo: LTr, 2011, pag. 23
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O primeiro sistema de producdo, dentre os trés mencionados a se destacar, foi o
Taylorismo. Frederick Winslow Taylor, mais especificadamente em 1.896, desenvolveu um
estudo denominado “Principios da Administracdo Cientifica”. Por este estudo extraia-se a
importancia da racionalizacdo do trabalho, de modo a aumentar a produtividade gastando
menos tempo possivel (execucdo do trabalho de forma simples e rapida), divisao do trabalho e
especializagdo (cada operario era treinado para executar determinada atividade especifica).
Além disso, os operarios eram supervisionados ndo por uma unica pessoa. A autoridade era

descentralizada, sendo feita por varios supervisores.

J& o Fordismo, sistema de producdo que foi idealizado por Henry Ford, trata-se de um
modelo da inddstria automobilistica, que passou a produzir carros em massa. Com o
crescimento da produtividade, consequentemente houve o menor custo do produto. Assim, o
mesmo tornou-se mais acessivel aqueles que desejavam adquirir um automovel. Hernandez
(2011, p. 19) reporta que neste sistema o trabalho ¢ dividido com construgdes em série. Aqui,
“a empresa ¢ verticalizada, com o controle de todas as areas e fases da producdo, desde a

matéria-prima até o transporte do produto final. Neste sistema ocorre o estoque da produgdo”.

Diferentemente dos sistemas de producao citados anteriormente, surge o Toyotismo na
década de 1950, no Japao, num cendrio de pos-guerra. Entre as décadas de 1.950 a 1.970,
inaugurou-se este sistema caracterizado por ser um sistema de producao flexivel, sucedendo o
sistema fordista. Distintamente deste, ndo ha produgdo para grandes estoques, sendo feita em
conformidade com a pretensdo do mercado em adquirir a mercadoria. Caracterizado também
pela horizontalidade da empresa. Isso quer dizer que os operdrios tinham autonomia para
tomarem suas proprias decisoes, diferentemente do sistema fordista (que as ordens viam de

varios superiores), além de poder atuar e executar varias fungoes.

Importante salientar que tanto o taylorismo quanto o fordismo ndo sdo mais usuais € o
toyotismo ja comecou a sofrer mudancas. Hernandez (2011, p. 20) ilustra que nos tempos
atuais a tendéncia ¢ a de que “com economia, melhor produzir, distribuir e utilizar a
informagcdo e conhecimento com base nas TICs — Tecnologias de Informacdo e

Comunicagao”.

Pois bem... Apos este periodo de evolugdo das formas de produ¢do mencionado acima,
eis que surge a Revolugao Tecnologica, também conhecida como Revolugdo Digital. Tal era

teve como caracteristicas marcantes a rapidez e eficiéncia. Segundo Hernandez (2011), ¢ na
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revolucdo tecnologica que o trabalho em domicilio reaparece, tendo em vista que permitiu ao

trabalhador trabalhar tanto em sua residéncia quanto em outro lugar de sua preferéncia.

Frente a todo exposto, pode-se extrair que a mundializagdo da economia, o
crescimento econdmico, o surgimento e avango de varias tecnologias juntamente com o
advento da sociedade de informagdo foram fatores cruciais para que nascessem ou até mesmo
reafirmassem novas formas de ocupacdo, a exemplo do trabalho parcial e da contratacdo de

trabalhadores em domicilio, foco deste trabalho.

Assim sendo, frente a todo contexto historico apresentado, vé-se que tiveram periodos
em que o trabalho em domicilio foi bem frequente, outros em que a inddstria passou a ser o
local principal de o trabalhador executar seus servicos e o momento atual, em que o
teletrabalho, modalidade de trabalho em domicilio, estd ganhando forca, em decorréncia do
avanco da tecnologia, da telecomunicacdo e da informatica, possibilitando que o trabalhador

trabalhe em qualquer lugar, sem que seja necessario estar nas dependéncias do empregador.

1.4. Classificacoes do teletrabalho

O teletrabalho, segundo Manuel Martin Pino Estrada’, possui dez classificacdes, sendo
elas o teletrabalho historico, o teletrabalho escravo, teletrabalho ilicito, teletrabalho especial,
teletrabalho robotico, teletrabalho entre ciborgues, teletrabalho indigena, teletrabalho tribal,
teletrabalho cibernético e, por fim, o teletrabalho misto. Segundo este mesmo autor, tais

classificagoes sdo feitas a fim de que se elucide com mais afinco acerca do teletrabalho.

A primeira classificacdo, o teletrabalho historico ¢ tido como aquele executado com a
utilizagdo de rudimentares formas de telecomunicagdo, desde os primordios da humanidade,
tais como sons de tambores, fumaca e avangando ao longo do tempo, alterando-se para outros
meios mais avancados, passando-se pelo telégrafo, fax, por exemplo, até se chegar as formas

de telecomunicag¢Oes mais avangadas.

O teletrabalho escravo ¢ tido como aquele que deveria ser realizado no mundo fisico,
mas ¢ realizado na internet por meio de ferramentas tecnologicas que possibilitam a utilizacao
da telecomunicagdo e telematica. Ao realizar o trabalho desta forma, segundo Pino Estrada’ o

trabalhador se priva da sua liberdade em decorréncia do controle virtual, por haver um vinculo

9 ESTRADA, Manuel Martin Pino. Teletrabalho & direito: o trabalho 2 distincia e sua analise juridica em
face aos avangos tecnologicos. Curitiba: Jurua, 2014
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de coacdo moral ou psicologica decorrente de obrigacdes que precisa cumprir com o
empregador. Neste ponto, hd varios fatores apontados por Estrada que se adequam a
classificacao “teletrabalho escravo”, tais como o fato de o teletrabalhador ficar isolado do
ambiente de trabalho e acabar absorvendo os problemas do trabalho, ndo sabendo distingui-
los, de modo a introduzi-los em seu ambiente familiar e o fato de o teletrabalhador ter que

trabalhar em ambientes que ndo sdo favoraveis, caso ndo possua.

O teletrabalho ilicito ¢ aquele, como o proprio nome ja deixa a entender executado por
criminosos virtuais. Dar-se o exemplo da venda de 6rgdos humanos ou os casos de trafico de

drogas.

O teletrabalho especial € aquele executado fora do planeta Terra. Manuel Martin Pino
Pino Estrada menciona as estagdes espaciais. Ja o teletrabalho robdtico ¢ aquele realizado
entre robos interconectados na rede mundial de computadores. O teletrabalho entre ciborgues
(organismo dotado de partes organicas e cibernéticas), ainda segundo Estrada, pode ser
realizado tanto por ciborgues quanto por pessoas que tém chips ou estruturas informaticas

introduzidas em seus corpos, logo, conectados na rede mundial de computadores.

O teletrabalho indigena ¢ aquele executado por povos indigenas do mundo, de
populacdes que ainda se encontram em aldeias afastadas das grandes cidades. Da como
exemplo as artesds que recebem pedidos de encomendas por e-mail, por exemplo. Destaca

ainda que existem varias aldeias onde os indios sdo bem informatizados.

Pino Estrada classifica o teletrabalho também como tribal, sendo executado de forma
primitiva por tribos que ndo tém a intengdo de terem contato com o mundo ocidental, através
de fumaga, tambores, por exemplo. Ja o teletrabalho cibernético ¢ aquele executado entre o
ser humano somado a maquinas. Enfatiza que esta forma de teletrabalho corresponde com os
avangos tecnologicos atuais. Deste modo, fica clara a interdependéncia ao se executar o

trabalho.

Por fim, classifica o teletrabalho como misto, sendo aquele realizado em paralelo com
tipos de teletrabalho mencionados anteriormente. Pino Estrada d4 como exemplo o
teletrabalho executado entre robo e ciborgue. Neste exemplo, ha a juncdo do teletrabalho

especial e o teletrabalho entre ciborgues.
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Diante desta classificagdo extraida da obra “Teletrabalho & direito: o trabalho a
distancia e sua analise juridica em face aos avangos tecnologicos”, do autor Manuel Martin
Pino Estrada, verifica-se que o teletrabalho ¢ uma realidade vivida pelos mais distintos grupos
espalhados por todo o mundo. Dai a importancia de aprofundar acerca deste tema, de total

relevancia para tantos teletrabalhadores.

1.5. Espécies de teletrabalho

Sabe-se que o trabalho exercido a distdncia ¢ o género que compreende varias
espécies, dentre elas, o teletrabalho. A espécie teletrabalho também sera subdivida em
modalidades. Destaca-se que o rol das espécies pode ser abordado por autores de modo
distinto. Segundo Marcia Regina Pozelli Hernandez!°, as modalidades que sdo trazidas por ela
em sua obra “Novas perspectivas das relacdes de trabalho: o teletrabalho” sdo apenas as
principais, tendo em vista que com as mais diversas e rapidas mudancas tecnologicas torna-se
dificil mencionar todas elas. Isso justifica o fato de alguns autores abordarem determinadas

espécies € outros nao.

Hernandez trata das modalidades de teletrabalho quanto ao local de prestagdo do
servico fazendo-se uma andlise com mais exatidao, podendo verificar que o teletrabalho pode
ser subdivido além dos critérios referentes ao local da prestacdo do trabalho, também quanto
ao horario, quanto a ligacdo que mantém com o empregador e demais colegas de trabalho e
quanto a situacdo socio-profissional e a relacdo juridica que se mantém entre o teletrabalho e
o beneficiario da respectiva atividade. Tal divisdo € apresentada na obra ‘“Teletrabalho,
subordinagio e seus reflexos. Uma analise comparada entre Brasil e Portugal.”!!, da autora

Mariana Candini Bastos, e que serd abordados mais adiante.

Inicialmente, na obra de Hernandez (2011, p.38), a primeira, dentre as modalidades de
trabalho mencionadas, diz respeito ao local de prestagdo do servigo. As principais trazidas sdo
o teletrabalho em domicilio, o teletrabalho em centros de teletrabalho ou telecentros (que por
sua vez se subdividlem em telecentros satélites, “telecabanas”, “ftelecottage”e centros

compartilhados ou comunitarios), o teletrabalho nomade (que subdivide-se em escritorios

1" HERNANDEZ, Mércia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagoes de trabalho: o teletrabalho. Sdo
Paulo: LTr, 2011, pag. 38.

""BASTOS, Mariana Candini. Teletrabalho, subordinacio e seus reflexos: uma analise comparada entre
Brasil e Portugal. —Curitiba: Jurua, 2017.
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virtuais, escritorios turisticos, “Hoteling” e trabalho movel) e, por fim, o teletrabalho

transnacional.

A primeira modalidade, o teletrabalho em domicilio, ¢ aquele também chamado de
electronic home work. Esta modalidade, também conhecida como home office, possibilita que
o trabalho seja executado na propria residéncia do teletrabalhador ou em qualquer outro lugar
de sua preferéncia. Nao fala-se aqui em deslocamento do trabalhador até a sede da empresa,
sendo sua comunicagdo com a mesma possibilitada através dos meios de comunicag@o,
podendo ser a essa a modalidade mais auténtica de teletrabalho.Frisa-se, mais uma vez, que o
teletrabalho em domicilio (Home Office) ndo pode ser confundido com o trabalho em
domicilio propriamente dito, ja que este € prestado exclusivamente no domicilio e ja o
teletrabalho em domicilio, no domicilio ou em outro lugar que o teletrabalhor se sentir a

vontade para realiza-lo.

Diferentemente do teletrabalho em domicilio, no qual o trabalhador ndo se dirige ao
seu local de trabalho, a modalidade de teletrabalho em centros de teletrabalho ou telecentros
traz esta possibilidade, ja que o teletrabalho pode acontecer em locais que ndo sejam a sede
central da empresa. Neste caso, os centros de trabalho sdo locais organizados para o
teletrabalhador desenvolver suas atividades e um ponto de grande relevancia ¢ que eles
estejam localizados proximos a residéncia do trabalhador, sendo instalados em grande parte

nas periferias das grandes cidades ou até mesmo nas zonas rurais. '2

Como ja mencionado anteriormente, os telecentros contém particularidades, possuindo
categorias especificas, quais sejam, os telecentros satélites, “telecabanas”, “telecottage” e
centros compartilhados ou comunitérios. O primeiro € caracterizado como sendo uma unidade
apartada da sede principal, mesmo que possua intensa comunicagdo com a mesma, além de se

situarem em locais de facil acesso ao trabalhador.

No que tange as “telecabanas”, Hernandez (2011) revela que podem ser classificadas
como sendo

[...] empresas de porte médio e grande que, individualmente ou em conjunto, estdo
inaugurando centros tecnologicamente avancados de emissdo de faturas,
preenchimento de dados e de cartdes de crédito, em locais onde a terra e os imoveis
sd0 mais baratos, a mao de obra disponivel e os salarios sdo mais baixos. Exemplos
tipicos sdo as areas rurais carentes de empregos e locais bem distantes das empresas.
As “telecabanas” funcionam na Noruega, Japdo, Inglaterra, Escocia, Irlanda,

?HERNANDEZ, Marcia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagdes de trabalho: o teletrabalho. Sio
Paulo: LTr, 2011, pag. 38
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Australia, India, Indonésia, Nigéria, Papua, Nova Guiné, Sri Lanka, Suécia,
Tanzania. (HERNANDEZ, 2011, p. 39).

Os telecentros da categoria “telecottage”, diferentemente das categorias mencionadas
até entdo, tém sua atencdo voltada as dreas rurais, possuindo como objetivo possibilitar que

comunidades tenham acesso ao trabalho, a tecnologia e treinamentos.

Finalizando as modalidades dos telecentros, tém-se os centros compartilhados ou
comunitarios. Sao desenvolvidos em locais ndo centralizados, podendo ser disponibilizados
por uma ou mais empresas. Aqui encontram-se diversos trabalhadores, sejam eles autdonomos
ou empregados, que trabalham para varias empresas também distintas.

O teletrabalho ndémade, como o proprio nome dé a entender, ¢ aquele em que o
trabalhador nao se fixa em um mesmo local todos os dias, tendo a possibilidade de executar os
servicos em qualquer lugar, sendo possivel tal execugdo a qualquer tempo e em qualquer local
em que o trabalhador estiver, por meio da jung¢do de equipamentos telematicos que dao uma

maior flexibilizagao a este trabalhador no que tange ao local em que serd prestado o servico.

O teletrabalho ndomade ramifica-se em escritorios virtuais, sendo “dotados de recursos
telematicos e disponibilizam a estrutura logica de um escritorio que pode ser movel ou
fixo”!3; os escritorios turisticos, situados em areas indicadas as férias; o teletrabalho ndomade
“Hoteling” pode ser executado em locais onde os trabalhadores podem locar uma sala, por
exemplo; e finalmente, o trabalho movel, “realizado em pequenos periodos de tempo, em
locais as vezes moveis, como, por exemplo, bicicletas, carros, hotéis, avides e clientes de uma

forma geral, mediante a utilizacio de recursos telematicos também moveis.”!*

Para finalizar as espécies de trabalho quanto ao seu local da prestacdo, tem-se o
teletrabalho transnacional. Este, através de ligacdes eletrOnicas, possibilita que uma empresa
de determinado pais contrate seus servigos de processamento de dados em outros paises. Tal
pratica acontece em razao da mao de obra mais barata, por exemplo, se comparada ao local

sede da empresa contratante.

Quanto ao horario, o teletrabalho pode ser exercido tanto em tempo integral, quanto
parcialmente. O segundo difere consideravelmente do primeiro pelo fato de que ao exercé-lo

em tempo parcial, pode ocorrer uma alternancia quanto a periodos a serem trabalhados,

BHERNANDEZ, Marcia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagdes de trabalho: o teletrabalho. Sio
Paulo: LTr, 2011, pag. 40
“HERNANDEZ, Marcia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relagdes de trabalho: o teletrabalho. Sio
Paulo: LTr, 2011, pag. 41
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exercendo numa ocasido o regime normal, ou seja, em tempo integral, noutra como
teletrabalhador.

Quanto a ligagdo que mantém com o empregador e demais colegas de trabalho, “pode
ser exercido em sistema online ou offline, sendo o primeiro realizado em tempo real, porque o
computador do usudrio esta ligado em rede ao sistema do empregador, enquanto no segundo

isso ndo ocorre”.

Por fim, quanto a situagdo socio-profissional e a relacdo juridica que se mantém entre
o teletrabalhor e o beneficiario da respectiva atividade. Neste ponto, merece ser analisado se o
teletrabalho sera executado por um trabalhador autdonomo ou por um trabalhador subordinado.
Sob essa perspectiva, vé-se que o trabalhador subordinado ndo pode exercer seu trabalho de
forma independente, haja vista que ndo tem o poder de autodeterminac¢do, como € o caso do

trabalhador autonomo.

De forma sintética, deve-se aqui destacar que independentemente das espécies que
procuram classificar o teletrabalho, este deve ser entendido como aquele trabalho executado a

distancia, sendo possivel sua execugao pelos meios telematicos.

SHERNANDEZ, Marcia Regina Pozelli. Novas perspectivas das relacdes de trabalho: o teletrabalho. Sio
Paulo: LTr, 2011, pag. 41
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2. A REGULAMENTACAO E JURISPRUDENCIA ACERCA DO TELETRABALHO
2.1. Legislacoes relativas ao teletrabalho

O teletrabalho, nos termos do artigo 75-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho
conceitua-se como “prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo”. Ainda ¢ tema

que possui poucas leis que o tratam em especifico, tendo surgido de modo gradual.

E fato que a evolucdo tecnologica trouxe modificagdes as relagdes trabalhistas, de
modo a verificar a necessidade de uma andlise acerca dos direitos dos teletrabalhadores. Deste
modo, o teletrabalho surgiu para demonstrar que nao ¢ necessario que o trabalhador esteja
junto ao empregador fisicamente para que possa executar seus servicos. Além disso, por se
tornar cada vez mais frequente, ndo restam dividas da necessidade de sua normatizagao

especifica.

A Constituicdo Federal do Brasil assegura em seu art. 7°, inciso XXVII, que sdo
direitos dos trabalhos urbanos e rurais “prote¢do em face da automagao, na forma da lei”. Por
automacio, termo supra mencionado neste dispositivo, José Filho!® alude que:

A automacdo situa-se dentro das estratégias que utilizam engenhos que elevam a
produtividade pela redugdo crescente do tempo de trabalho necessario a fabricagio
de mercadorias. Assim, a automagdo se perfaz com a aplicagio de técnicas
computadorizadas ou mecénicas para diminuir o uso de mao-de-obra em qualquer

processo produtivo, diminuindo os custos e aumentando a velocidade da produgdo.
(JOSE FILHO, 2016)

Nao restam duvidas de que a prote¢do aos trabalhadores em meio ao intenso avanco
das tecnologias e da automagao se faz extremamente necessaria. Levando-se em consideracao
que o teletrabalho ¢ um trabalho que pode ser executado no domicilio do empregado e que
estdo presentes todos os pressupostos da relagdo de emprego, os mesmos direitos assegurados
ao empregado que executa as atividades no estabelecimento do empregador em relagdo aquele
que executa em seu proprio domicilio ou em qualquer outro lugar que ndo seja no

estabelecimento do empregador, deve também té-los preservados.

Tendo por base o argumento acima, a Lei n° 12.551, de 15 de dezembro de 2011,

alterou a redacdo do artigo 6° da CLT, a fim de equiparar os efeitos juridicos da subordinagdo

16 JOSE FILHO, Wagson Lindolfo. A eficacia do direito fundamental da protecio em face da automacio
previsto no inciso XXVII, do art. 7°, da Constituicio Federal de 1988. Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-
4862, Teresina, ano 21, n. 4820, 11 set. 2016. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/35702. Acesso em: 13
ago. 2020.
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exercida por meios telematicos e informatizados a exercida por meios pessoais e diretos.
Assim sendo, a redacdo do art. 6° ficou da seguinte forma:
Art. 62Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do

empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde
que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.

Paragrafo tinico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Além deste dispositivo, o artigo 83 da CLT dispde acerca do trabalho em domicilio.
Este artigo estabelece que “E devido o salirio minimo ao trabalhador em domicilio,
considerado este como o executado na habitacdo do empregado ou em oficina de familia, por

conta de empregador que o remunere.”!’

Com a aprovagdo da Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), acrescentou-se o
Capitulo II-A, intitulado “Do Teletrabalho”, que contém os artigos 75-A a 75-E. No artigo 75-
B, como j& mencionado no inicio deste capitulo, define-se o teletrabalho como sendo “a
prestacao de servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informagdo e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo”. Além disso, em seu Paragrafo Unico expressa que mesmo
que o trabalhador execute atividades especificas nas dependéncias do empregador, em que ha
exigéncia pela sua presenca, ainda assim ndo ¢ motivo para descaracterizar o regime de

teletrabalho.

Outros importantes pontos constantes no referido Capitulo II-A, que trata sobre o

teletrabalho, estao dispostos nos artigos abaixo, todos incluidos pela Lei n® 13.467/2017:

Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

§ 1° Poder4 ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias,
com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengio
ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

"BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolida¢io das Leis do Trabalho.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm. Acesso em: 25 ago. 2020.
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Paragrafo tinico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remunerac¢do do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.

Pardgrafo unico. O empregado devera assinar termo de responsabilidade
comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Nao menos importante e relacionado ao assunto em questdo, a Stmula n° 428 do
Tribunal Superior do Trabalho'® aborda o tema “Sobreaviso”. Dispde:
Sumula n° 428 do TST 3 o
SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT

(redaciio alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distincia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso.

Entende-se a respeito dessa Siimula que quando o empregado estiver em seu periodo
de descanso, mas for escalonado para aguardar ser chamado por celular a qualquer momento
para trabalhar, considera-o como estando em regime de sobreaviso. O que diz, entdo, se o
trabalhador estd ou ndo de sobreaviso ¢ a disponibilidade do mesmo. A partir do momento
que o sobreaviso € caracterizado, o trabalhador tera direito a salario-hora multiplicado pelo
numero de horas que permaneceu a disposicdo. Se for acionado, recebe hora extra

correspondente ao tempo efetivamente trabalhado. '

Acerca do compatibilidade entre o sobreaviso e o teletrabalho, Sonia Marcaro
Nascimento destaca embora exista tal campatibilidade estre estes regime ora citados, a
referida simula salienta que o trabalho a distancia ndo necessariamente implica em regime de
sobreaviso. Ainda segundo ela, “o meio telematico ¢ um instrumento necessario para a
realizacdo desse trabalho. O modo como ele ¢ utilizado que definird se hd regime de

sobreaviso ou ndo.” 20 Afirma ainda que ¢ preciso que o trabalhador esteja fora de sua

18 TST. Sumula 428. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com indice/Sumulas Ind 401 450.html#SUM-428. Acesso em:
25 ago. 2020.

TST. Nova redacio da Sumula 428 reconhece sobreaviso em escala com celular. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/noticias/-/asset_publisher/89Dk/content/nova-redacao-da-sumula-428-reconhece-
sobreaviso-em-escala-com-celular. Acesso em: 25 ago. 2020.

20 NASCIMENTO, Sonia  Mascaro. Sumula n° 428 do TST. Disponivel em:
http://www.mascaro.com.br/boletim/agosto__setembro__outubro__edicao_190/sumula_n_428 do_tst.html
Acesso em: 26 ago. 2020.
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jornada de trabalho e aguardando ordens pelo empregador para que o regime de sobreaviso
seja caracterizado, independendo se serd por meio de instrumentos telematicos ou ndo.
Conclui ainda que serdo devidass horas extras correspondentes nos casos em que ndo houver
regime de sobreaviso, porém o empregado, por meio dos instrumentos telematicos,

desenvolver atividades que ultrapassem sua jornada de trabalho.

Importante salientar também que embora dentre as alteracdes trazidas pela Lei 13.467,
de 2017, o teletrabalho tenha ganhado um capitulo especial, como observou-se acima, pode
ser que surjam aspectos controvertidos relativos a este assunto que este capitulo ndo trate.
Deste modo, referente as disposicdes legais e contratuais que ndo tiverem dispositivos legais
ou contratuais a respeito deste tema, poderd a Justica do Trabalho e as autoridades
administrativas decidirem conforme preceitua as normas e principios gerais do Direito. Neste
sentido, dispde o art. 8° e seus paragrafos, ja com as alteragdes trazidas pela Lei 13.466, de

2017 %L

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirfo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, 0
direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior
do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderao restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 3° No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do
negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 (Codigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da interven¢do minima
na autonomia da vontade coletiva.

2IBRASIL. Projeto de Lei 4.569/2019. Regulamenta sobre a alteragdo da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que “dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais”, e a Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1°
demaio de 1943, para dispor sobre a relacio de trabalho e emprego em regime de teletrabalho. Disponivel em:
https://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/138195. Acesso em 26 ago. 2020.
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2.2. Direitos dos trabalhadores relativos ao teletrabalho antes da pandemia

O Direito do Trabalho no Brasil, como ja mencionado anteriormente, teve como marco
importante de institucionalizagdo a Consolidagdo das Leis do Trabalho em 1.943. A partir
dela foram instituicionalizados varios direitos dedicados aos trabalhadores, que serdo destaque

em topicos abaixo, com foco no teletrabalho.

2.2.1. Controle de Jornada e Horas extras

O controle de jornada, segundo dispde Carlos Henrique Bezerra Leite (2019, p. 831)%,
engloba especificamente “o tempo em que o empregado esteja ndo sO efetivamente
trabalhando como também colocando a sua forca de trabalho a disposi¢ao do tomador do seu
servico, por um periodo contratual ou legalmente fixado.” Ainda segundo ele, da mesma

forma ocorre com o tempo de prontidao ou de sobreaviso.

O artigo 7°, XIII, da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais “duracao do trabalho normal nao superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de hordrios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho”. Isso que dizer que o trabalho que

ultrapassar sua duracdo normal ¢ tido como trabalho extraordinario.

Indo de encontro a Constituicdo Federal de 1.988, dispde o artigo 59, caput e o § 1°,
alterado pela Lei n° 13.467/2017, que as horas extras poderdo ser acrescidas na duracdo didria
do trabalho, desde que ndo ultrapasse duas horas didrias, sendo firmadas por acordo

individual, convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

A titulo de observacio, com base no que sistematiza a Simula n° 85 do TST%, que
possibilita a compensagdo de jornada de trabalho, ndo ha se falar em pagamento de horas
extras quando existir acordo referente a essa compensagdo. Cabe destacar também que essa
compensagao podera ser firmada tanto por acordo individual, desde que ndo entre em conflito

com norma coletiva que disponha sobre o assunto, quanto por negociacdo coletiva.

Apos breves esclarecimentos acerca do controle de jornada e das horas extras, ¢

preciso destacar como sdo abordadas quando se fala em regime de teletrabalho. Para tanto,

221 eite, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. — 11. ed. — Sdo Paulo : Saraiva Educagio,
2019, p. 831
2 Stumula n° 85 do TST. Disponivel em:
http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com indice/Sumulas Ind 51 100.html. Acesso em: Acesso em
26 ago. 2020.




35

consta na CLT, em seu artigo 62, caput e inciso III que ndo sdo abrangidos pelo regime da
duragdo do trabalho os empregados em regime de teletrabalho. Assim, ndo € possivel
identificar no ordenamento brasileiro normas que obriguem o empregador ao pagamento

dessas horas extras para esses empregados.

Além do mais, com o argumento de que o teletrabalhador possui maior flexibilidade
de hordrio que aquele que executa seus servicos de maneira presencial, na maioria dos casos
nao fala-se em controle de jornada, devido a dificuldade de controle da mesma. Com base
nestes argumentos em especifico, o entendimento que se tem € o de que o teletrabalhador ndo

tem direito a receber horas extras.

Porém, ndo se pode afirmar que em todas as situacdes o teletrabalhador nao tem direito
a recebé-las. Com base em alguns precedentes do TST?*, quando as empresas possuirem
meios de controle da jornada, tem-se a possibilidade de reconhecer adicionais, dentre eles, as

horas extras. A seguir, entendimento jurisprudencial acerca do tema?>:

JORNADA PASSIVEL DE CONTROLE. A reclamante tinha o horario controlado,
quando executou trabalho interno, mas a reclamada ndo apresentou os controles e,
considerando que contava com mais de 10 empregados, era 6nus seu o registro da
jornada de trabalho, nos termos da sumula 338 do C. TST. Quando a reclamante
laborou no sistema de home office restou claro a possibilidade da aferi¢do da
jornada, uma vez que quase todo o trabalho, dava-se através de sistema
informatizado, o qual permitia saber o hordrio de logon e logoff do usudrio,
irreparavel a sentenga no que toca a fixa¢éo da jornada, com base no principio da
razoabilidade, inclusive aos feriados, que também estd em harmonia com as
atividades atribuidas a autora. O intervalo ndo era regularmente usufruido,
justificando a condenagdio, na forma do § 4° do artigo 71 da CLT. Sobre os
adicionais extraordinarios, procede o apelo da autora, na forma do artigo 20, § 2°, da
Lei 8.906/94, conforme recente precedente do TST. (TRT-15 - RO:
00104458420155150042, relator: Ana Claudia Torres Vianna, 6* Camara, Data de
Publicagdo: 21/5/19)

Ainda sobre este assunto, ¢ entendimento da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho?®, que aprovou varios enunciados na 2* Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho (2017) XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Conamat (2018) que:

24BRASIL. TST. Especial Teletrabalho: o trabalho onde vocé estiver. Disponivel em:
http://www.tst.jus.br/teletrabalho. Acesso em 26 ago. 2020.

25 BRASIL. TRT-15 — RO: 00104458420155150042, relator: Ana Claudia Torres Vianna, 6* Camara, Data de
Publicagdo: 21/5/19. Disponivel em: https:/trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/711852634/recurso-ordinario-
trabalhista-ro-104458420155150042-0010445-8420155150042/inteiro-teor-711852641?ref=feed. Acesso em 26
ago. 2020;

26XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Reforma Trabalhista. Enunciados
Aprovados.2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017). Disponivel

em:https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto_RT Jornada 19 Conamat_site.pdf.  Acesso
em 26 ago. 2020.
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71. TELETRABALHO: HORAS EXTRAS Sao devidas horas extras em regime de
teletrabalho, assegurado em qualquer caso o direito ao repouso semanal
remunerado. Interpretacdo do art. 62, Il e do paragrafo tnico do art. 6° da CLT
conforme o art. 7°, XIII e XV, da Constitui¢do da Republica, o artigo 7°, E, G e H
protocolo adicional a Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos em matéria de
direitos econdmicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador), promulgado
pelo Decreto 3.321, de 30 de dezembro de 1999, e a Recomendacao 116 da OIT.

Embora hajam varias controvérsias que envolvam o controle de jornada e o pagamento
de horas extras ao teletrabalhador, o que se pode concluir ¢ que a partir do momento que o
empregador possuir algum sistema informatizado que possibilite o controle de jornada do
trabalho, as horas extras, portanto, sdo devidas nos casos em que o trabalho ultrapassar sua

duragdo normal.

2.2.2. Riscos de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais

Antes mesmo de analisar acerca dos acidentes de trabalho, ¢ importante fazer uma
analise a respeito do meio ambiente de trabalho. Na visdo do doutrinador Carlos Henrique
Bezerra Leite %7, a concepgio moderna deste meio ambiente de trabalho correlaciona-se com
os direitos humanos, em especial o direito a vida, a seguranca e a saide. Ainda segundo ele,
estes trés direitos constituem corolarios dos principios fundamentais da dignidade da pessoa

humana e da cidadania.

LEITE (2019, p. 134) ainda expde que relacionado ao tema em fomento, existe um
principio que estd diretamente relacionado a este, qual seja, o principio da prote¢do ao meio
ambiente do trabalho (CF, art. 225 c/co art. 200, VIII), que ¢ implementado por meio de
outros principios previstos no art. 7° do texto constitucional, quais sejam: principio da
limitagdo da duracdo do trabalho (incs. XIII, XIV, XV, XVI e XVII); principio da protecao
em face da automacdo (inc. XXVII); principio da reducdo dos riscos inerentes ao trabalho
(inc. XXII); principio da obrigatoriedade de seguro contra acidentes de trabalho (inc. XXVIII,
1* parte); principio da responsabilidade civil do empregador pelos danos morais e materiais
sofridos pelo trabalhador (inc. XXVIII, 2* parte); principio do pagamento de adicionais de

remuneracgao para as atividades insalubres, perigosas ou penosas (inc. XXIII).

?TLeite, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Do Trabalho. — 11. ed. — Sdo Paulo : Saraiva Educagio,
2019, p. 1084
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Acerca dos acidentes de trabalho e a responsabilidade da empresa no que concerne a
estes acidentes, Manuel Martin Pino Estrada (2014)* dispde sobre os mesmos da seguinte

forma:

Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados destacados como segurado especial,
provocando lesdo corporal ou perturbagido funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

A empresa é responsavel pela adogéo e o uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo da satde do trabalho. Constitui contravencdo penal, punivel com multa,
deixar a empresa de cumprir as normas de segunda e higiene do trabalho. E dever da
empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da operagdo a executar
e do produto a manipular. (ESTRADA, 2014, p. 122)

Outra importante posicdo em relagdo a este assunto ¢ da Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justi¢a do Trabalho (ANAMATRA), disposta no Enunciado 83 da Comissdo
6 do XIX CONAMAT?.

83. TELETRABALHO: CONTROLE DOS RISCOS LABOR-AMBIENTAIS O
regime de teletrabalho ndo exime o empregador de adequar o ambiente de trabalho
as regras da NR-7 (PCMSO - Programa De Controle Médico De Saude
Ocupacional), da NR-9 (PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e do
artigo 58, § 1°, da Lei Reforma Trabalhista | ENUNCIADOS APROVADOS 45
8.213/91 (LTCAT), nem de fiscalizar o ambiente de trabalho, inclusive com a
realizagdo de treinamentos. Exigéncia dos artigos 16 a 19 da Convencéo 155 da OIT
(Seguranca e Satde dos Trabalhadores.

Compreende-se, entdo, que os acidentes de trabalho sdo mais ficies de serem
analisados e interpretados quando acontecem no local sede do empregador. Quando se analisa
sob o ponto de vista do teletrabalhador, aqueles acidentes que ocorrem em local diverso da
sede do empregador se apresentam como uma maior dificuldade de analise e compreensio. E

este ponto controverso que sera tratado aqui.

O artigo 75-D, da Consolidacdo das Leis do Trabalho alude em parte, que “As
disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manuten¢do ou fornecimento dos
equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo do trabalho
remoto” serdo previstas em contrato escrito. Além disso, dispde que também devem conter
disposicoes no que se refere ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, também

devendo serem previstas em contrato escrito. Um ponto importantissimo constante no

28PINO ESTRADA, Manuel Martin. Teletrabalho & direito: o trabalho 2 distancia e sua analise juridica em
face aos avancos tecnologicos. Curitiba: Jurua, 2014, p. 122

PXIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Reforma Trabalhista. Enunciados
Aprovados. 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017). Disponivel
em:https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto RT Jornada 19 Conamat site.pdf.  Acesso
em 26 ago. 2020.
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Paragrafo Unico deste mesmo dispositivo € que as referidas utilidades ndo devem integrar a

remuneragao do empregado.

No que concerne, em especifico, as medidas para que se evitem doengas e acidentes de
trabalho, o artigo 75-E, da CLT dispde que “O empregador deverd instruir os empregados, de
maneira expressa € ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doencas e
acidentes de trabalho.” Como forma de garantia de que o empregado ird cumprir com as
referidas instrugdes, deve o mesmo assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a

segui-las (Paragrafo Unico, Art. 75-E, CLT).

Acerca do artigo a que se faz referéncia e sobre a responsabilidade do empregador
frente a responsabilidade do mesmo por danos causados ao trabalhador, a Associacao
Nacional dos Magistrados da Justi¢a do Trabalho (ANAMATRA), dispde em seu Enunciado
72 da Comissdo 6 do XIX CONAMAT? o seguinte:

72. TELETRABALHO: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR
DANOS A mera subscrigdo, pelo trabalhador, de termo de responsabilidade em que
se compromete a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador, previsto no art.
75-E, paragrafo tnico, da CLT, ndo exime o empregador de eventual
responsabilidade por danos decorrentes dos riscos ambientais do teletrabalho.
Aplicagdo do art. 7°, XXII da Constituicao c/c art. 927, paragrafo tinico, do Codigo
Civil.

Ora, mesmo que este termo seja assinado, os teletrabalhadores também estdo sujeitos a
acidentes de trabalho. Um exemplo que pode ocorrer ¢ quando o empregado, ao prestar seus
servicos, ndo faz uso de equipamentos ergométricos que sao de grande importancia para que
se tenha uma postura correta durante seu periodo de trabalho, ja que passa longo periodo do
dia sentado a frente de um computador. Dado este exemplo, nota-se que deve-se analisar cada

caso em especifico, a fim de verificar se o empregador devera ou ndo ser responsabilizado.

Desta forma, por ndo ter uma legislacdo que trate dos acidentes de trabalho
envolvendo o teletrabalho em especifico, deve-se fazer uma interpretagdo extensiva com as

legislagoes ja existentes, de forma a se chegar a um consenso sobre o tema em questao.

Outro ponto que merece importante destaque refere-se as doengas ocupacionais.

Especificadamente ao regime de teletrabalho, Marcia Regina Pozelli Hernandez (2011), em

39XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Reforma Trabalhista. Enunciados
Aprovados. 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017). Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto RT Jornada 19 Conamat site.pdf. Acesso em
26 ago. 2020.
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sua obra “Novas perspectivas das relacdes de trabalho: o teletrabalho” explica que ha um
grande risco que o teletrabalhador pode sofrer. Refere-se ao isolamento social, que advém da
perda do contato direto com seus colegas de trabalho e superiores. Desta forma, por nio ter
um convivio social, pode desenvolver doengas tais como a ansiedade e dificuldades de

concentracao.

Portanto, de maneira sucinta, chega-se a conclusdo neste topico de que embora o
teletrabalho possa trazer algumas vantagens ao teletrabalhador, também apresenta-lhe
desvantagens, como os pontos abordados aqui, ja4 que caso ocorra algum acidente estando no
regime de teletrabalho, ndo ha legislacdo especifica quanto a isso, devendo-se fazer uma
interpretacdo extensiva. Ja& em relacdo as doencas ocupacionais, o teletrabalho pode ser
desvantajoso sob o aspecto do convivio social, pelo fato de o empregado se isolar, o que pode

desencadear doengas que nao desenvolveria caso trabalhasse presencialmente.

2.2.3. Beneficios de vale-transporte e vale-alimentacio.

Relativo ao vale-transporte, a Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, dispde que “A
concessao do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do pelo empregador dos Vales-
Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia-trabalho e
vice-versa, no servico de transporte que melhor se adequar. (Art. 4°, caput). Além disso, cabe

destacar que o vale transporte ndo possui natureza salarial.

Ora, vejamos. Se a concessdo do beneficio se dd Unica e exclusivamente para
possibilitar o deslocamento do empregado até a sede da empresa, ndo ha que se falar no

referido beneficio quando o teletrabalhador nao se deslocar para realizar suas atividades.

No que tange ao vale-alimentagdo, Winnie Maria Simdes Martins®! (2020, p. 479)
menciona na obra “Coronavirus e os impactos trabalhistas”, do autor Ricardo Calcini, que a
lei ndo obrigada o empregador quanto ao pagamento do vale-alimentacdo ou refeicao ao
trabalhador, porém mesmo que seja facultativo, muitas empresas concedem este beneficio aos
seus empregados, podendo ser por imposicdo de norma coletiva (acordo ou convengdo

coletiva de trabalho) ou até mesmo por politica interna e liberalidade da empresa.

Importante destacar que para que seja concedido este beneficio ndo importa o local

onde os servigos sao prestados pelo empregado. Assim sendo, mesmo que este trabalhe sob o

31 CALCINI, Ricardo. Coronavirus e os impactos trabalhistas. Leme, SP: JH Muzino, 2020, p. 479
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regime do teletrabalho, nada o impede de fazer jus a ele. Nos casos em que o empregado
recebia o beneficio quando trabalhava de modo presencial e seu regime foi alterado para o

regime de teletrabalho, deve continuar recebendo o mesmo.

Ainda sobre o referido tema, nas palavras de MARTINS (2020),

O empregado que ja recebia o vale alimentagdo ou refei¢do, independentemente de
regime de trabalho ser presencial ou remoto (Zome office), deve continuar recebendo
o beneficio, inclusive porque embora ndo haja necessidade de se deslocar para
realizar as atividades laborais na modalidade de teletrabalho, a necessidade de se
alimentar, por 6bvio, permanece intacta.

De todo modo, é importante ressaltar que a norma coletiva da categoria e o contrato
de trabalho devem ser observados e, havendo previsdo expressa da concessdo de
qualquer beneficio desvinculada da modalidade presencial ou remata, ela deve ser
mantida. (MARTINS, 2020, p. 481)

O que se conclui diante de todo o exposto ¢ que o empregado que se desloca de sua
residéncia para o local de trabalho e vice-versa, tem direito ao recebimento do vale-transporte.
J& para aqueles empregados que ndo se deslocam para executarem seus servigos, caso nao
haja previsdo especifica e norma coletiva ou no contrato de trabalho, pode deixar de recebé-

lo, ja que a finalidade deste beneficio ¢ o deslocamento.

Por outro lado, o vale-alimentacdo ndo depende do local onde serdo prestados os
servicos para que possa ser dado concedido o beneficio. Nos casos em que o empregado
recebe o vale-alimentagcdo executando seus servicos presencialmente e posteriormente seu

regime ¢ alterado para o de teletrabalho, nada obsta que continue recebendo-o.
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3. CALAMIDADE PUBLICA: MUDANCAS, ADAPTACOES E DIFICULDADES
ENFRENTADAS RELATIVAS AO TELETRABALHO

A Organizacdo Mundial de Satde (OMS), em 31 de dezembro de 2019, foi alertada
sobre casos de pneumonia na provinica de Hubei, mais especificadamente na cidade de
Wuhan, na Republica Popular da China. Constaram que se tratava de um novo tipo de
coronavirus, até entao ndo identificado em seres humanos. Apds uma semana, em 7 de janeiro
de 2020, foi confirmado pelas autoridades chinesas que um novo tipo de coronavirus foi
identificado, recebendo o nome de SARS-CoV-2. Em 11 de marco de 2020, a OMS
classificou a disseminacdo desse virus como uma pandemia (disseminacdo mundial de uma

nova doenga).*

Por se tratar de um virus, at¢é o momento, pouquissimo conhecido e por ser
extremamente contagioso, tendo grande capacidade de se espalhar rapidamente por todo
mundo, surgem grandes preocupagdes, tanto na drea da saude, quanto na area da economia.
Com a necessidade de isolamento social, a fim de que a proliferacdo do virus se desse numa
velocidade menor, o que se v& at¢ o momento ¢ que significativas mudancas estdo

acontecendo, atingindo consideravelmente a seara trabalhista.

No Brasil, por determinacdo de autoridades publicas, o comércio comegou a fechar,
nao podendo atender seus clientes de maneira presencial, além de empresas prestadoras de
servicos, por exemplo. Tal fato impactou diretamente no faturamento das empresas.
Consequentemente, com a diminuicdo do faturamento, as mesmas tiveram que se adequar,
seja reduzindo o quadro de funcionarios, seja com a reducao das jornadas de trabalho ou até

mesmo com a realocacdo para trabalharem em suas proprias residéncias.

Devido a estes grandes efeitos da pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2,
incluindo-se os efeitos na economia e no mercado de trabalho, varias medidas até o presente
momento foram necessarias para que se diminuissem os impactos gerados pela Covid-19 no
Brasil, algumas relacionadas ao teletrabalho, assunto pertinente aqui, outras ndo relacionadas
diretamente, mas que merecem ser destacadas pelo impetuoso impacto que geraram, sendo

apresentas adiante.

32 BRASIL. Organizagio Pan-Americana da Satude. Folha informativa COVID-19 - Escritério da OPAS e da
OMS no Brasil. Atualizada em 8 de set. de 2020. Disponivel em:https://www.paho.org/pt/covid19. Acesso em 9
de set. 2020.
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3.1. Legislacoes apos o inicio da pandemia
3.1.1. Lei 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Tendo em vista que o virus SARS-CoV-2 ¢ um novo, ndo conhecido, e até que se
imunize a populacdo mundial, a melhor estratégia para contencdo do mesmo ¢ o isolamento
social. Pensando nisso, e com o fechamento de escolas, igrejas, estabelecimentos comerciais,
academias, foram tomadas medidas com o intuito de mitigar os efeitos negativos dessa

pandemia.

Com o objeto de haver uma minima circulagdo de pessoas no territorio brasileiro, foi
promulgada a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. A mesma dispde medidas para
enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional resultante do

coronavirus, com o objetivo de proteger a coletividade.

Um artigo importante desta lei, que remete diretamente ao Direito do Trabalho, € o art.
3°-B, incluido pela Lei n° 14.019, de 2 de julho de 2020, que dispde que os estabelecimentos
que continuarem funcionando durante a pandemia da Covid-19 devem, obrigatoriamente e
gratuitamente, oferecer a seus funcionarios e colaboradores, mascaras de protecao individual,
sem prejuizo de outros equipamentos de protecao individual estabelecidos pelas normas de
seguranca e saude do trabalho, ainda que estas mascaras sejam de fabrica¢do artesanal,

podendo acarretar multa aqueles que descumprirem tal obrigacao.

A referida lei entrou em vigor na data de sua publicacdo, 7 de fevereiro de 2020, e terd
vigéncia até perdurar o Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020. Este disposto

encontra-se em seu artigo 8°, que foi incluido pela Lei n® 14.035, de 11 de agosto de 2020.

3.1.2. Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020

Devido a pandemia de Coronavirus no Brasil, o Governo Federal requereu ao
Congresso Nacional que fosse decretado o estado de calamidade publica. Assim, em 20 de
marco de 2020, foi promulgado o Decreto Legislativo n°® 6, tendo sua vigéncia a partir de sua

data de publicacao.

Seus dois primeiros artigos dispdem o seguinte:

Art. 1°Fica reconhecida, exclusivamente para os fins do art. 65 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, notadamente para as dispensas do



43

atingimento dos resultados fiscais previstos no art. 2° da Lei n® 13.898, de 11 de
novembro de 2019, e da limitagdo de empenho de que trata o art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020, nos termos da solicitagdo do
Presidente da Republica encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco
de 2020.

Art. 2°Fica constituida Comissdo Mista no ambito do Congresso Nacional,
composta por 6 (seis) deputados e 6 (seis) senadores, com igual nimero de
suplentes, com o objetivo de acompanhar a situago fiscal e a execugdo orcamentaria
e financeira das medidas relacionadas a emergéncia de satide publica de importancia
internacional relacionada ao coronavirus (Covid-19).

§ 1° Os trabalhos poderdo ser desenvolvidos por meio virtual, nos termos definidos
pela Presidéncia da Comissdo.

§ 2° A Comissdo realizara, mensalmente, reunido com o Ministério da Economia,
para avaliar a situacdo fiscal e a execugdo orcamentaria e financeira das medidas
relacionadas a emergéncia de satide publica de importancia internacional relacionada
ao coronavirus (Covid-19).

§ 3° Bimestralmente, a Comissdo realizara audiéncia publica com a presenca do
Ministro da Economia, para apresentagdo e avaliac@o de relatorio circunstanciado da
situagdo fiscal e da execucdo or¢amentaria e financeira das medidas relacionadas a
emergéncia de saiude publica de importdncia internacional relacionada ao
coronavirus (Covid-19), que devera ser publicado pelo Poder Executivo antes da
referida audiéncia.

Diante do exposto nos artigos acima, depreende-se destacar que com este decreto, foi a
primeira vez que o Estado brasileiro fez uso da medida prevista na Constitui¢do Federal de
1.988, possibilitando ao Executivo fazer gastos que estejam acima dos previstos em

or¢amento, sem que haja desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.1.3. Medida Provisoria n°® 927, de 22 de marco de 2020

A Medida Provisoria n® 927, de 22 de marco de 2020, dispunha sobreas medidas
trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, que ja foi elucidado anteriormente, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (Covid-19), dando

também outras providéncias.

A referida Medida Provisoria foi uma estratégia, dentre outras que também serdo
abordadas neste trabalho, para tentar minimizar os impactos da crise causada pelo
Coronavirus. Alguns pontos importantes foram extraidos desta medida, sendo abordados

abaixo:
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3.1.3.1.  Possibilidade de ajuste unilateral do regime de teletrabalho

O art. 3° da referida MP, em seu inciso I, dispde que os empregadores poderdo adotar
medidas para preservacdo do emprego e da renda o teletrabalho. O Capitulo II deste mesmo

dispositivo € voltado especialmente a este tema.

O Art. 4° menciona que o empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia
e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato

individual de trabalho.

O §1° do artigo 4° tratou de classificar o teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia como sendo ‘“a prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informagdo e comunicacao

que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo”.

Outro ponto importante mencionado neste Capitulo trata a respeito do tempo minimo
que o empregado sera notificado dessa mudanga de regime, sendo de quarenta e oito horas, no

minimo, de forma escrita ou por meio eletronico.

Ademais, aborda a questdo dos equipamentos tecnologicos e a infraestrutura
necessaria ao empregado para prestar seus servicos no regime de teletrabalho. Sobre isso, os

§3°, 4° e 5° do artigo 4° dispdem que:

§ 3° As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutengio ou
pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e
adequada & prestagdo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudanga do
regime de trabalho.

§ 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnologicos e a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia:

I - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar
por servigos de infraestrutura, que néo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

11 - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso
I, o periodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho
a disposi¢@o do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tempo a disposicdo, regime de
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prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

Ademais, o artigo 5° preveé permissdao a adog¢do do regime de teletrabalho, trabalho

remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes.

Especificadamente a adocdo ao regime de teletrabalho, o que se percebe com o que foi
esclarecido anteriormente ¢ que houve uma liberdade por parte do empregador para decidir se
iria adotar a medida de trabalho do regime presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distancia, mesmo que sem a anuéncia do empregado, ndo exigindo-

se acordos individuais de trabalho, nem acordos coletivos para tanto.

Com esta mudanca de regime de trabalho, surgem grandes desafios, tanto por parte do

empregador, quanto por parte do empregado. Mas este assunto sera abordado posteriormente.

3.1.3.2. Banco de horas

Em relacdo ao banco de horas, a CLT trata das horas extras, na hipotese em que o

empregado exceder a duracao diaria do trabalho, ndo podendo exceder a duas horas dirias.

O §2° do artigo 59 da referida Consolidagdo traz a possibilidade de o excedente de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, ndo
excedendo, dentro do periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
além de estabelecer que o limite maximo seja de 10 horas didrias. Ademais, o § 5° estabelece

que tal compensagao seja feita dentro do periodo maximo de seis meses.

A Medida Provisoria n® 927/2020 dispds sobre este tema em seu artigo 14. Ficou
autorizada a interrupg¢ao das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial
de compensagdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado. Diferentemente do que dispde a CLT, que estabelece que o prazo para
compensagao ¢ de, no maximo, um ano, aqui permitiu-se que a compensagao Ocorresse no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica. Além disso, estabeleceu que a compensacdo do saldo de horas poderia ser
determinada pelo empregador, mesmo nao havendo para tanto convengdo coletiva ou acordo

individual ou coletivo.
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3.1.3.3.  Outros assuntos abordados pela MP n° 927/2020

Além dos assuntos ja demonstrados nos topicos anteriores, a referida MP abordou
outros importantes pontos, quais sejam: a antecipacao de férias individuais, a concessdao de
férias coletivas, o aproveitamento e a antecipagdo de feriados, a suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranca e satde no trabalho, o direcionamento do trabalhador para
qualificacdo e o deferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -

FGTS.

Um ponto polémico e que trouxe grande repercussao nacional trazido por essa MP foi
referente a suspensdo do contrato de trabalho. Seu artigo 18 dispunha que durante o estado de
calamidade publica, o contrato de trabalho poderia ser suspenso, pelo prazo de até quatro
meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo que nao fosse
presencial e oferecido pelo empregador diretamente ou por meio de entidades responsaveis

pela qualificagdo, com duragdo equivalente a suspensao contratual.

Nao menos assustador que essa disposi¢do, seus paragrafos mencionavam que tal
suspensao independeria de acordo ou convencao coletiva, podendo ser acordada de maneira
individual com o empregado ou com o grupo de empregados. Ademais, o empregador poderia
conceder ao empregado uma ajuda compensatoria, mas sem carater salarial durante o periodo
em que essa suspensdo estivesse vigorando. O valor seria definido sem qualquer parametro,
entre o empregado e o empregador. Além disso, o empregador poderia conceder beneficios de

maneira voluntaria ao empregado, ou seja, poderia escolher se assim faria ou nao.

A repercussdo negativa e repulsa referentes a esta MP, principalmente em rela¢ao ao
mencionado artigo 18, por trazer a hipdtese de suspensdo dos contratos de trabalho e por
indicar a ndo incidéncia das regras para concessdo do seguro-desemprego, fez com que o

Governo Federal revogasse-o em 24 horas, por meio da MP n°® 928/2020.

Percebe-se, pois que todas as medidas previstas nesta MP foram de carater temporario
e “tentaram” se adequar a nova realidade enfrentada no Brasil na seara trabalhista, porém,
quando se analisa seus artigos, a exemplo do artigo 18, percebe-se que o trabalhador brasileiro
ndo encontra um amparo nem no empregador, nem no Estado. Trata-se de um momento
extremamente delicado, mas mesmo diante dessa situacdo, ¢ inadmissivel que as garantias

fundamentais e os direitos dos trabalhadores sejam violados.
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3.1.4. Medida Provisoria n° 936, de 1° de abril de 2020, convertida na Lei n°
14.020/2020

De modo a tratar mais especificadamente acerca das relacdes de trabalhos diante do
cenario causado pela pandemia e pelo fato de esta causar impactos abruptos nessas relacdes e
pelo fato de as normas trabalhistas vigentes antes da pandemia ndo serem suficientes para
atender as necessidades impostas diante dessa situacdo, a MP n°® 936/2020 também teve como
exposicdo de motivos a tentativa de contribuicdo para a manutencdo dos vinculos

empregaticios durante esse periodo.

Ademais, também tem como justificativa seguir as recomendagdes de forma imediata
para que o isolamento social fosse efetivo. Desta forma, abordou-se acerca do isolamento dos

trabalhadores em suas residéncias.

Esta Medida Provisoria instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, com objetivo de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade
das atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social decorrente das consequéncias
do estado de calamidade publica e de emergencia de satide publica. J4 as medidas listadas por
ela foram as seguintes: o pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda, a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios e, por fim, a suspensao

temporaria do contrato de trabalho.

Ainda segundo a referida MP, mais especificamente em seu artigo 5° e incisos, teriam
direito de receber o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda aqueles
trabalhadores que tiveram reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou mesmo
a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, podendo o empregador acordar a reducdo
proporcional da jornada de trabalho e de salario de seus empregados, por até noventa dias e a
suspensao temporaria do contrato de trabalho pelo prazo maximo de sessenta dias, podendo

ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

Um ponto polémico referente a essa MP, que resultou na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 6.363, com pedido de medida cautelar pela Rede Sustentabilidade,
partido politico com representagdo no Congresso Nacional, refere-se, em sintese, a Acordos e
Convencgdes Coletivas de Trabalho que foram tratados pela Medida Provisoria. A ADI foi

protocolada em 2 de abril de 2020.
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Nao divergindo da MP n°® 927/2020, a MP n® 936/2020 também foi alvo de grandes
debates e repercussdo, tratando acerca da reducdo de salario e de jornada. Ha entendimento
com base no artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 que a unica hipotese em que seria
admitida a reducdo da jornada de trabalho e, consequentemente, a reducdo do salario seria

mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Outro ponto controverso refere-se a impossibilidade de supressdo da negociacdo
coletiva. Varios artigos dessa MP dao essa possibilidade, tais como os artigos 7°, I, artigo 8°,
§ 1°, artigo 9°, I, artigo 11, § 4° e artigo 12. A titulo de exemplo, observa-se o texto do artigo
7° da referida MP:

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° o
empregador podera acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

[...] IT - pactuacdo por acordo individual escrito entre empregador e empregado,
que sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias
corridos; e (grifo nosso)

Referente a essa impossibilidade de supressao e um dos motivos que fundamentaram a
ADI foi pelo fato de ver as negociacdes coletivas como sendo uma garantia que o0s
trabalhadores possuem, tendo em vista que através delas € possivel diminuir a grande
desigualdade existente na relagcdo trabalhista entre empregado e empregador, de modo a
preservar e defender interesses e direitos coletivos e individuais das categorias. Haja vista
estes pontos e que a MP, ao permitir o afastamento da negociag¢do coletiva, priorizando o
acordo individual, o trabalhador teria que acatar a este acordo, ou caso contrario, perderia seu
emprego. Assim sendo, mesmo que diante do momento de crise que o Brasil, em especifico,
estd enfrentando, ndo parece viavel o fortalecimento das negociacdes individuais em

detrimento das negociais coletivas.

Sobre o andamento da ADI n° 6363, em 17 de abril de 2020 o Tribunal, por maioria,
negou referendo a medida cautelar, indeferindo-a, nos termos do voto do Ministro Alexandre
de Moraes, Redator para o acordao, vencidos o Ministro Ricardo Lewandowski (Relator), que
deferia em parte a cautelar, e os Ministros Edson Fachin e Rosa Weber, que a deferiam

integralmente. Ausente, justificadamente, o Ministro Celso de Mello. ** Apos tal decisdo, em

3BRASIL. Supremo Tribunal Federal. A¢do Direta de Inconstitucionalidade n° 6363. Decisdo de Julgamento
em 17 de abril de 2020. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5886604.
Acesso em: 07 de set. de 2020;
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22 de abril de 2020, a Rede Sustentabilidade, partido politico com representacdo no

Congresso Nacional, peticionou um pedido de Reconsideragao.

Cabe aqui ressaltar que mesmo diante de tantos impasses a respeito desta MP, a
mesma foi convertida na Lei n° 14.020, de 6 de julho de 2020, tendo iniciado sua vigéncia em
7 de julho de 2020. Trouxe algumas modificacdes em relagdo ao texto original, dentre elas a
possibilidade de prorrogacdo do prazo das medidas do Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda. Na MP, o prazo maximo de era de noventa dias para a redugao de
jornada e sessenta dias para suspensdo do contrato de trabalho. Na Lei 14.020/2020 dispoe
que poderdo ser prorrogdveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo os

respectivos prazos.

3.1.5. Medida Provisoria n° 944, de 3 de abril de 2020, convertida na Lei n°
14.043, de 19 de agosto de 2020

A MP n° 933, de 3 de abril de 2020 instituiu o Programa Emergencial de Suporte a
Empregos, que tinha como fito realizagdo de operacdes de crédito com empresarios,
sociedades empresarias e sociedades cooperativas, ndo incluindo neste rol as sociedades de

crédito, quem tenham como intuito o pagamento da folha salarial de seus empregados.

Tal Programa era fixado as pessoas mencionadas no paragrafo anterior, desde que a
renda mensal bruta fosse superior a $ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais), tendo como base no exercicio de 2019

para calculo (art. 2°, MP 944/2020).

As condicOes para que as instituicdes financeiras participassem deste Programa seriam
aquelas constantes no artigo 5° da referente MP, quais sejam: (i) formalizar operacdes de
crédito no ambito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos até 30 de junho de 2020,
(11) ataxa de juros fosse de trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento ao ano sobre o
valor concedido;(iii) prazo para pagamento fosse de trinta e seis meses para o pagamento e,
por fim, (iv) caréncia de seis meses para inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros

durante esse periodo.

Tal MP foi convertida na Lei 14.043, de 19 de agosto de 2020 e também trouxe
algumas modificacdes, se comparada ao texto da MP 944/2020. Como j4 mencionado aqui,

foi instituido anteriormente que a renda mensal bruta fosse superior a $ 360.000,00 (trezentos



50

e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais). Na Lei, o
prazo aumentou de dez milhdes para R$ 50.000.000,00(cinquenta milhdes de reais), calculada

com base no exercicio de 2019.

Antes as linhas de crédito seriam concedidas abarcando a totalidade da folha de
pagamento do contratante, pelo periodo de dois meses, limitadas ao valor equivalente a até
duas vezes o salario-minimo por empregado (art. 2°, § 1°, I ). Com a Lei, o prazo passa de

dois para quatro meses.

3.1.6. Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020

O Decreto n° 10.422, de 13 de julho de 2020 dispde sobre a prorrogacdo dos prazos
para celebrar acordos de redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e de
suspensao temporaria de contrato de trabalho, além da prorrogacdo também para efetuar o
pagamento dos beneficios emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 202, que

ja fol mencionada anteriormente.

A Lei 14.020/2020 (art. 7°, caput) dispde que o prazo maximo para celebrar acordo de
reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario de forma setorial, departamental,
parcial ou na totalidade dos postos de trabalho ¢ de 90 (noventa) dias e 60 (sessenta) dias para
suspensdo do contrato de trabalho. Com o Decreto n° 10.422/2020, prorrogou-se de 90
(noventa) para 120 (cento e vinte) dias o prazo maximo para celebrar estes acordos (art. 2°,

Decreto n° 10.420/2020), sendo acrescido, pois, 30 (trinta dias).

Ja em relagdo a suspensao do contrato de trabalho de que trata o caput do art. 8° da Lei
n° 14.020, de 2020, o referido Decreto também prorrogou o prazo, que passou de 60
(sessenta) para 120 (cento e viste) dias, dando-se a possibilidade para que ocorra de forma
fracionada, em periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou
superiores a dez dias e que ndo seja excedido o prazo de 120 (cento de vinte dias) de que trata

o caput (art. 3°, caput e Paragrafo Unico, Decreto n° 10.422/2020).

No que tange aos acordos referentes a redugao proporcional de jornada e de salario e
de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, mesmo que realizados em periodos
sucessivos ou em periodos intercalados, o prazo maximo para serem celebrados, segundo
dispde o artigo 16, da Lei n® 14.020/2020, ¢ de 90 (noventa dias). Prorrogou-se para mais 30

(trinta) dias, de forma a totalizar 120 (cento e vinte) dias. Tal prorrogacdo consta no artigo 4°,
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do Decreto n® 10.422/2020, desde que ndo desrespeite o prazo maximo que dispde o artigo 3°

deste mesmo Decreto.

Por fim, o ultimo prazo disposto prorrogado neste Decreto diz respeito aqueles
empregados que possuam contrato de trabalho intermitente. Por trabalho intermitente,
segundo dispde o § 3° do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, entende-se aquele
trabalho “no qual a prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacao de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias
ou meses”. Aqui, o tipo de atividade do empregado e empregador independe, desde que ndo

sejam aeronautas, excluidos deste rol por ja possuirem legislagdo propria.

Como condigdo para que o empregado tenha direito ao beneficio emergencial no valor
de R$ RS 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo adicional de um més, contado da data de
encerramento do periodo de trés meses de que trata o art. 18 da Lei n° 14.020, de 2020
(dispunha que o beneficio seria pelo periodo de 3 (trés) meses, o contrato de trabalho
intermitente do mesmo deveria estar formalizado até a publicacdo da Medida Provisoria n°
936, de 1° de abril de 2020, MP esta ja menciona anteriormente. Desta forma, com o Decreto
n° 10.422, de 13 de julho de 2020, o trabalhador intermitente tera direito ao recebimento do

beneficio por mais um més, totalizando quatro meses.

3.1.7. Decreto n° 10.470, de 24 de agosto de 2020

O Decreto n° 10.470, de 24 de agosto de 2020, ndo muito distinto do Decreto tratado no
topico acima, também dispde sobre a prorrogacdo dos prazos para celebrar acordos de
reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e de suspensdo tempordria de
contrato de trabalho, inclusive prorrogacdo para efetuar o pagamento dos beneficios
emergenciais de que trata a Lei n° 14.020, de 6 de julho de 202, que ja foi mencionada

anteriormente.

Os prazos maximos que Lei 14.020/2020 (art. 7°, caput) dispde para celebrar acordo de
reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario sdo de 90 (noventa) dias e 60
(sessenta) dias para suspensdao do contrato de trabalho. Com o Decreto n° 10.422/2020,
prorrogou-se de 90 (noventa) para 120 (cento e vinte) dias o prazo maximo para celebrar estes
acordos. O Decreto 10.470/2020 (artigo 2°) acresceu por mais 60 (sessenta dias), totalizando

180 (cento e oitenta) dias.
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J& em relacdo a suspensdo do contrato de trabalho de que trata o art. 16 da Lei n°
14.020, de 2020, o Decreto n° 10.422/2020 prorrogou o prazo para 120 (cento e vinte) dias. J&
o Decreto 10.470/2020, em seu artigo 3°, prorrogou por mais 60 (sessenta dias) estes prazos,

dando um total de 180 (cento e oitenta) dias.

Por fim, o Gltimo prazo disposto prorrogado neste Decreto diz respeito aos empregados
com contrato de trabalho intermitente. O art. 18 da Lei n® 14.020, de 2020 dispunha que o
beneficio emergencial seria pelo periodo de 3 (trés) meses. Com o Decreto n° 10.422/2020, o
trabalhador intermitente teria direito ao recebimento do beneficio por mais um meés,
totalizando quatro meses. Por fim, o Decreto n° 10.470/2020, em seu Artigo 5°, adicionou

mais dois meses de beneficio, totalizando 6 (seis) meses de recebimento do beneficio.

3.2. Dificuldades enfrentadas por empresas e empregados na implantacio do
teletrabalho

Como alternativa a continuagao e preservacao dos empregos € uma maneira para que se

evitasse o risco de contaminagdo e proliferacdo do Coronavirus, viu-se a possibilidade de o

empregado prestar seus servicos em lugar diverso ao seu local de trabalho, sendo o mais

viavel sua propria residéncia. Deste modo, recorrendo ao teletrabalho, este acaba sendo a

melhor opcdo para manutengao dos vinculos empregaticios.

Salienta-se aqui que determinados servicos ndo tém a possibilidade de serem
executados de maneira remota, o que inviabiliza a aplicacdo desta modalidade de regime de
trabalho. Mas para aqueles servigos em que ¢ possivel sua execugdo por essa modalidade,
como prestagdes de servigos de contabilidade, assessoria juridica, marketing digital, teleaulas

e consultorias, por exemplo, as vias telematicas possibilitam sua realizacdo remotamente.

Ao verificar que ¢ possivel a execucdo do teletrabalho, surgem algumas dificuldades,
tanto para o empregador, quanto para o empregado. Luciano Martinez ¢ Cyntia Possidio
destacam na obra “O trabalho nos tempos de Coronavirus” algumas dificuldades quando se
fala em continuidade dos servigos por via telepresencial. Os autores explicam que como o
servico sera prestado por via remota, a necessidade de que se tenha um bom provedor de

internet se faz necessaria. Podem ter casos em que o empregado ndo ter um provedor com
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velocidade satisfatoria, ou até mesmo ndo ter um provedor de internet. ** Isso acaba gerando

um empecilho a fluidez do teletrabalho.

Em relacdo a Medida Provisoria 927/2020, ja reportada anteriormente e cuja vigéncia
j& estd encerrada, possibilitava ao empregador, durante o estado de calamidade, alterar
unilateralmente o contrato de trabalho de seus empregados, modificando o regime de trabalho
presencial para o regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia. Dai decorre
destacar dois importantes pontos: o primeiro refere-se a escolha unilateral por parte do
empregador para modificar o regime de trabalho e o segundo a aquisi¢do, manuten¢do ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrututura indispensavel e oportuna

para que o empregado execute os servicos remotamente.

Ora, vejamos. A partir do momento que se permite ao empregador modificar o regime
de trabalho que antes era prestado de modo presencial, alterando para o regime de
teletrabalho, o empregado ndo tem a possibilidade de se manifestar. O desequilibrio existente
na relacdo juridica ¢ agravado. Assim, independentemente do empregado concordar ou nao
com a escolha do empregador, seu regime de trabalho podera ser modificado e para preservar
seu emprego, acaba acatando a decisdo do empregador, mesmo que essa ndo seja sua escolha.
Em todo caso, merece destacar que deve-se analisar todo o contexto vivido mundialmente,
quando o empregador também se viu obrigado a modificar o regime de trabalho de seus
empregados, por Decretos Municipais, por exemplo, que impediam o funcionamento de certas

empresas de maneira presencial.

Assim, sob a perspectiva do empregador, frente a necessidade de isolamento social e
para que continuassem com suas atividades, muitas empresas tiveram que optar que seus
empregados executassem seus servigos fora do ambiente corporativo. Assim sendo, se

apoiaram na MP n° 927/2020, que lhes concedia esse direito.

Acerca da aquisi¢do, manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da
infraestrututura indispensavel e oportuna para que o empregado execute 0s Servigos
remotamente, o § 4°, do artigo 4°, da MP n® 927/2020 dava duas possibilidades. O empregador

poderia fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de

3% MARTINEZ, Luciano, POSSIDIO, Cyntia. O trabalho nos tempos do Coronavirus. — Sdo Paulo: Saraiva
Educagdo, 2020.
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infraestrutura, que ndo caracterizariam verba de natureza salarial ou na hipotese de ndo ser
possivel o comodato, o periodo da jornada normal de trabalho seria computado como tempo

de trabalho a disposicao do empregador.

Outro ponto controvertido diz respeito as despesas que o empregado comega a ter a
partir do momento que presta seus servigos em seu domicilio. Se antes 0 mesmo passava o dia
todo na sede do empregador, a partir do momento que est4 sujeito ao trabalho em domicilio,
ird consumir mais energia elétrica, terd que solicitar uma maior velocidade ao provedor de
internet caso sua velocidade seja baixa ou até mesmo aderir a um, caso ndo possua. Eis que
surgem grandes dividas a partir dessa abordagem, tendo-se que analisar cada caso para
investigar a maneira que o empregador arcaria com essas despesas € até mesmo o calculo das

mesmas, para reembolso ao empregado.

Acerca deste assunto, ¢ entendimento da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho, que aprovou varios enunciados na 2* Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho (2017) XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho - Conamat (2018)*° que

70. TELETRABALHO: CUSTEIO DE EQUIPAMENTOS O contrato de trabalho
deve dispor sobre a estrutura e sobre a forma de reembolso de despesas do
teletrabalho, mas ndo pode transferir para o empregado seus custos, que devem ser
suportados exclusivamente pelo empregador. Interpretacdo sistematica dos artigos
75-D e 2° da CLT a luz dos artigos 1°, IV, 5°, XIII e 170 da Constitui¢do da
Republica e do artigo 21 da Convengédo 155 da OIT.

Em suma, o que se percebe ¢ que varios temas que envolvam o regime de teletrabalho
ainda terdo que ser debatidos e positivados. Porém, mesmo com todos os obstaculos
apresentados acima e mesmo que a medida de modificacdo de regime de trabalho fosse
alterada por iniciativa do empregador, o empregado acaba acatando as escolhas que lhe sdo
impostas com o intuito de preservar seu emprego. Fala-se, entdo, da manutengdo dos
empregos, mesmo que nao traga grandes beneficios ao empregado ou mesmo em situagoes

que ndo deseje alterar seu regime de trabalho em comum acordo com o empregador.

3XIX Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho. Reforma Trabalhista. Enunciados
Aprovados. 2* Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho (2017). Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/attachments/article/27175/livreto RT Jornada 19 Conamat site.pdf. Acesso em
26 ago. 2020.
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4. CENARIO POS PANDEMIA: POSSIBILIDADE DE MANUTENCAO DO
REGIME DE TELETRABALHO

Por meio do avango dos meios tecnologicos, as relacdes de trabalho tém sofrido
intensas modificacdes. Principalmente no que concerne ao novo cendrio que o mundo esta
enfrentando, causado pelo novo tipo de coronavirus, o SARS-CoV-2, essas mudangas foram

acontecendo rapidamente, evidenciando que se fazem bastante necessarias.

Acerca da possibilidade de realizacdo de trabalho a distancia e como forma de
demonstracdo acerca desta possibilidade, destaca-se que foi editada no Supremo Tribunal
Federal a Resolugdo n°® 677/20, pelo ministro Dias Toffoli, que estabelece medidas de médio
prazo para gestdo das atividades do Tribunal, considerando a necessidade de manutencao das
medidas de distanciamento social, além de considerar que existem métodos e ferramentas que

possibilitam a realizacdo de seus trabalhos a distancia.

Por meio desta Resolucdo, aqueles servidores que ja estavam trabalhando remotamente
na data da publicagdo da mesma, qual seja, 30 de abril de 2020, deveriam continuar
trabalhando por meio remoto nos casos em que a natureza de suas atividades fosse compativel
e quando houvesse condigdes de saude fisica e psicologica para a continuidade. Outro ponto
importante desta Resolucdo refere-se a alinea “c”, do inciso I, do Artigo 3°. Cita-se que para
os gestores, no que tange a gestdo do trabalho, deverdo acompanhar diariamente o trabalho

desenvolvido pela equipe com o uso de ferramentas de comunicagio online. 3

Cabe destacar também que a ado¢do do modelo desta Resolucdo dispensou o controle
eletronico de jornada, devendo os servidores definirem com seus respectivos gestores 0s
horarios em que estardo a disposicdo, levando-se em consideracdo a jornada semanal de
trabalho do servidor e o acompanhamento pelos gestores do desempenho dos servidores. Um
meio de acompanhamento disposto ¢ aquele por meio de entregas e os resultados apresentados

pelo servidor cotidianamento.

Nessa mesma perpesctiva, € também com finalidade de se adaptar ao atual cenario
mundial em decorréncia da Covid-19, o Judicidrio sofreu grandes mudangas na execucao e
julgamento dos processos. Percebe-se, a partir de entdo, um grande aumento de julgamentos

virtuais nos Tribunais. Foi publicado em 23 de marco de 2020, pela imprensa da Assossiagao

3°BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Resolu¢do n° 677, de 29 de abril de 2020: Estabelece medidas de médio
prazo para gestdo das atividades do Tribunal. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/Resolucao677.pdf. Acesso em: 29 de nov. de 2020;
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dos Juizes Federais do Brasil — Ajufe, um artigo publicado pelo jornal Valor Econdmico,

37 em que

intitulado “Tribunais elevam producdo com teletrabalho e julgamentos virtuais”
enfatiza um aumento significativo no nimero de decisdes proferidas por juizes em home
office. Cita-se no mesmo que no Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJ-SP), cerca de 1,2

milhao de decisdes foram produzidas desde 16 de marco.

Nessa perspectiva, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) também publicou a
Resolug¢ao n® 313, de 19 de marg¢o de 2020, de modo a estabelecer, no ambito do Poder
Judicidrio, regime de Plantdao Extraordinario, para uniformizar o funcionamento dos servigos
judiciarios, com o objetivo de prevenir o contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e
garantir o acesso a justica neste periodo emergencial. *® Em seu artigo 2° menciona que o
Plantdo Extraordindrio resulta na suspensao do trabalho presencial de magistrados, servidores,
estagidrios e colaboradores nas unidades judicidrias, assegurada a manutencdo dos servigos
essenciais em cada Tribunal. Outro ponto que merece destaque encontra-se em seu artigo 3°,
ao dispor a suspensdo do atendimento presencial tanto das partes, quanto advogados e

interessados, devendo ser realizado remotamente pelos meios tecnologicos disponiveis.

Vale destacar que o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugdo n° 227, de
15 de junho de 2016 ¥, ja havia regulamentado o teletrabalho no 4mbito do Poder Judicirio,
dando a possibilidade dos servidores executarem suas atividades fora das suas dependéncias,
sob a denominacao de teletrabalho, que foi definido nessa mesma resolu¢do como sendo uma
modalidade de trabalho realizada de forma remota, com a utilizagdo de recursos tecnologicos.
Os objetivos trazidos nesta Resolucdo (art. 3°) vdo desde ao aumento da produtividade, a
qualidade de trabalho dos servidores a economia de tempo e reducdo de custo de
deslocamento dos servidores até o local de trabalho e o aumento da qualidade de vida dos

servidores. Na referida Resolucao a realizagdo do teletrabalho se faz facultativa (art. 4°).

J& no que tange ao setor privado, como ja foi abordado ao longo deste trabalho,
empresas também tiveram que se adequar ao cenario de pandemia, de modo a adotaram

estratégias para continuarem executando suas atividades. E a principal, se ndo, em alguns

37 BACELO, Joice; ROSA, Arthur ¢ ROSAS Rafael. Tribunais elevam producio com teletrabalho e
julgamentos virtuais. —  De Séo Paulo, Brasilia e Rio. Disponivel em:
https://www.ajufe.org.br/imprensa/noticias-covid-19/13696-tribunais-elevam-producao-com-teletrabalho-e-
julgamentos-virtuais. Acesso em 29 de Nov. 2020;

3% BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolu¢fio n° 313, de 19 de marc¢o de 2020. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files/original221425202003195¢e73eec1 0a3a2.pdf. Acesso em 29 de Nov. 2020.

3¥BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Resolu¢io n° 227, de 15 de junho de 2016. Disponivel
em:https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao 227 15062016 17062016161058.pdf. Acesso em 29 de Nov. 2020.
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casos, a Unica estratégia para continuacdo da execucdo das atividades se deu por meio do

teletrabalho.

Mesmo com varias dificuldades para se adequar a nova realidade, esse regime de
trabalho tém se mostrado cada vez mais presente no cotidiano de muitas empresas. Um
exemplo de uma empresa estatal que adotou o regime de teletrabalho com grande parte de
seus colaboradores foi a Petrobras, na qual praticamente todas as equipes administrativas
comecaram a trabalhar de maneira remota. Segundo dados disponibilizados pela propria
empresa *°, foram distribuidas cerca de 25 mil conexdes VPN, 16 mil acessos a terminais
virtuais por meio da nuvem e 7 mil notebooks (além dos 31 mil que j& haviam sido

disponibilizados).

Antes mesmo da divulgacdo das informacdes acima, em 28 de agosto de 2020 foram
aprovadas pela diretoria executiva da Petrobras as regras para implantacdo do modelo
permanente de teletrabalho na companhia*!, direcionado a empregados de regime
administrativo, ndo sendo obrigatoria sua adesdo e limitado a até trés dias por semana. Como

justificativa a essa limitacao estd a interacdo presencial entre colegas.

A Sociedade Brasileira de Teletrabalho e Teleatividades (Sobratt) publicou em 30 de
agosto de 2020 uma noticia publicada pelo site Jornal de Noticias, cujo titulo ¢ “EUA — As
empresas que vio manter o teletrabalho até 2021 e de forma definitiva” *>. Uma informacio
que merece ser destacada ¢ a de que a empresa Facebook ird manter seus funciondrios em
regime de teletrabalho de forma permanente, frente a nova realidade vivida, consequéncia da

pandemia.

Que o teletrabalho tornou-se realidade para muitas empresas ndo deixa de ser um fato,
ja que através dele tem-se a possibilidade de continuacdo das atividades e, consequentemente,
a preservagao dos contratos dos empregados. Visando mapear a percepcao dos profissionais

do IBGE no que tange aos aspectos relacionados ao trabalho a distancia, este Instituto realizou

40 Saiba como conseguimos viabilizar o teletrabalho para mais de 20 mil colaboradores, com recursos de
TIC. Publicado em 14 de set. de 2020.Disponivel em: https://petrobras.com.br/fatos-e-dados/saiba-como-
conseguimos-viabilizar-o-teletrabalho-para-mais-de-20-mil-colaboradores-com-recursos-de-tic.htm. Acesso em
30 de Nov. 2020.

4Petrobras adota modelo permanente de teletrabalho. Publicado em 31 de ago. de 2020. Disponivel em:
https://www.agenciapetrobras.com.br/Materia/ExibirMateria?p_materia=983009. Acesso em 30 de Nov. 2020.
“EUA — As empresas que vio manter o teletrabalho até 2021 e de forma definitiva. Publicado em 03 de
nov. de 2020. Disponivel em: http://www.sobratt.org.br/index.php/03082020-eua-as-empresas-que-vao-manter-
o-teletrabalho-ate-2021-e-de-forma-definitiva/. . Acesso em 30 de Nov. 2020.
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uma Pesquisa sobre Trabalho Remoto no IBGE 2020. **Foi aplicada no periodo de
15/06/2020 a 03/07/2020, periodo este em que a maioria dos servidores e contratados estavam
trabalhando de maneira remota e contou com a resposta ao questionario sobre Trabalho
Remoto por 8.402 funcionarios. Foram 15 perguntas sobre o tema e 8 perguntas sobre
caracteristicas demograficas. Abaixo, pode-se analisar parte do infografico elaborado pela
Coordenagao de Métodos e Qualidade (DPE/COMEQ) disponibilizado acerca do perfil dos

funcionarios:

PERFIL
Feminino; . .
35,4%
Masculino; '.‘
64,6%
64,6% dos funcionarios que responderam a 38,4% dos respondentes sao servidores efetivos,
pesquisa sao do sexo masculino e 35,4% do 61,3% sao contratados temporarios e 0,3% séo

sexo feminino servidores ou funcionarios requisitados ou
movimentados para o IBGE

A distnbuigéo do corpo de
funcionarios do IBGE & de
38,2% servidores efetivos e
61,8% de contratados
temporarios

A taxa de resposta a pesquisa
foi de 72,5%, sendo de 72,8%
entre os servidores efetivos e
71,9% entre os contratados
temporarios

SZa 34,2%
13,
= 9,0% 5,4% 2,00
—

29 anos ou 302 39 anos 40 a 49 anos 5D a 58 anos B0 ano: ou mais Oa4qanos Sa9anos 102 19 anos 20a X2 anos 30 anos ou mais
menos

Desses funcionarios, 71,3% t&m menos de 40 anos Em relacéo aos servidores efetivos,32,2%
de idade e 28, 7% té&m 40 anos ou mais de idade trabalham no IBGE entre 10 2 19 anos

58 ,6 % dos respondentes estdo lotados fisicamente nas Agéncias
27 ,5% nas Unidades Estaduais

13 ,9% nos Complexos da Sede

Fonte: IBGE(2020). Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livi01751 infografico.pdf

SIBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Relatério da pesquisa sobre
trabalho remoto no IBGE 2020 / IBGE, Geréncia de Qualidade Estatistica, Geréncia de Desenvolvimento
de Pessoas, Geréncia de Sistemas Populacionais e Sociais. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-catalogo?view=detalhes&id=2101751 Acesso em: 01 de dez.
2020.
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Acerca dos principais resultados da referida pesquisa, no que se refere ao trabalho
remoto durante a pandemia, dados interessantes foram extraidos. Abaixo, outra parte do
infografico elaborado pela Coordenacao de Métodos e Qualidade (DPE/COMEQ) contendo

os resultados obtidos:

PRINCIPAIS RESULTADOS

22.4% dos respondentes estao muito satisfeitos

% i 47 6% estao satisfeitos

= 12,6% estao indiferentes
% A ﬁ =m relagao 11.7% estao insatisfeitos
ao trabalho 5,7% estao muito insatisfeitos
3 .H #*  remoto

% ﬁ durante a igg;ﬁo dos respondentes estao totalmente adaptados
: ,3% estao adaptados
5 F pandemla 6,9% estao indiferentes

14,0% estao pouco adaptados
2.0% estao nada adaptados
Em um momento futuro, sem restrigies impostas pela pandemia e pelo distanciamento social:
15,3% dos respondentes gostariam de trabalhar presencialmente, realizando as atividades integralmente nas unidades fisicas do IBGE
32,2% gostariam de trabalhar remotamente de forma parcial, trabalhando a distincia 1 ou 2 vezes na semana
38,5% gostariam de trabalhar remotamente de forma parcial, trabalhando a distincia 3 ou 4 vezes na semana

14,0% gostariam de trabalhar remotamente de forma integral

Infogrofico elsborodo pefla Coordenocfo de Meétodos & Qualidode (DPECOMED)

Fonte: IBGE(2020). Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livl01751 infografico.pdf

O que se percebe diante de todos os dados extraidos da pesquisa € que apenas 14,0%
dos que responderam ao questionario gostariam de continuar remotamente de forma integral
ap6s o periodo de pandemia e 15,3% gostariam de trabalhar somente presencialmente, de
modo a executar suas atividades integralmente nas unidades fisicas do IBGE, ou seja, ndo

cogitando de se trabalhar de forma remota.

Na obra “Coronavirus e os impactos trabalhistas”, do autor Ricardo Calcini, mais
especificamente no capitulo “Teletrabalho”, André Coelho Teixeira **teve uma participacio
na obra, se propondo a responder o seguinte questionamento: “Como serd o ambiente de
trabalho depois desta imersdo no regime de teletrabalho? Que mudangas vieram para ficar?”.
Segundo ele, ocorreram duas grandes mudancas na seara trabalhista. A primeira, segundo ele,

ocorreu no espago de trabalho, passando de fisico para virtual. A segunda grande mudanga,

4 Gestor de Relagdes Trabalhistas (Vale). Professor no curso de Pés-graduagdo em Relagdes Trabalhistas (Dom
Cabral). Coordenador do Grupo de Relagdes Trabalhistas Brasil.
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ainda segundo Teixeira, estd acontecendo na relacdo do supervisor com as equipes. Antes,
quando o trabalhador executava seus servicos no espago fisico, as cobrangas eram relativas a
cumprimento de horédrio. Passando para o espago virtual, a cobranca ¢ pela
realizacdo/conclusdo do servico. Ainda aponta um questionamento ao indagar sobre a
possibilidade de voltarmos a situacdo anterior. Sua concepg¢ao ¢ de que ndo. Acredita haver

um meio-termo para alguns e teletrabalho total para outros.

Um outro ponto bastante pertinente questionado e respondido por ele refere-se a
legislagao trabalhista brasileira e as intensas mudancas que estdo ocorrendo. Se a legislacdo
brasileira esta preparada para tais mudancas. Trouxe as seguintes hipOteses: um trabalhador
em Singapura, que mal sabe onde fica o Brasil, trabalhando para uma empresa brasileira. Qual
legislacdo ira reger essa relagao? Outro questionamento foi: “Um empregado trabalhando para
uma empresa em regime de teletrabalho, serd que ndo poderd prestar servicos para outra
empresa também por teletrabalho?”. Em resposta ao questionamento se a a legislacdo
brasileira esta preparada para tais mudancas, em sua concep¢do o melhor caminho ¢ a

negociacio entre as partes, ndo mudangas nas legislagdes nacionais #°.

Frente a todo exposto e fazendo-se uma andlise no que concerne as intensas mudancas
que pandemia mundial gerou e ainda estd gerando, o teletrabalho se tornou uma ferramenta
indispensavel a manutengao dos contratos de trabalho, mesmo que existam varias dificuldades
para sua plena efetivacao. Nao restam diividas de que tem sido a melhor alternativa para a nao

disseminagdo do novo cononavirus.

Pensando num periodo posterior a pandemia, sua implementacdo podera deixar
grandes resquicios nas relacdes de trabalho, ja que sua efetivacdo hoje estd trazendo bons
resultados, como ja apresentado acima. Mas fazer suposi¢des e afirmacdes de como o
teletrabalho continuara sendo utilizado apds este turbulento periodo seria equivocado. O que
resta, frente a isso, ¢ debater os assuntos que o envolvem, na tentativa de chegar a solugdes

eficazes e que sejam justas e razoaveis aos interesses daqueles por ele envolvidos.

45 CALCINL Ricardo. Coronavirus e os impactos trabalhistas. Leme, SP: JH Muzino, 2020, p. 846
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho analisou a tematica do teletrabalho e seus impactos na atual crise
originada pelo novo Coronavirus, sob as perspectivas da legislagdo e da jurisprudéncia,
tracando a importancia que este regime de trabalho possui diante de um cenario tao novo e de
mudancas tdo bruscas, muitas destas que obrigaram empregados e empregadores a se

adaptarem a esta nova realidade.

Pode-se constatar que o surgimento e intensificagdo do teletrabalho se deu por uma
juncdo de fatores, dentre eles a globalizacdo, a reestruturacdo do processo produtivo € o
avango dos meios tecnologicos. A partir dai, houve uma reorganizagdo das relagdes de
trabalho, rompendo com a forma tradicional, permitindo que o trabalhador pudesse exercer
suas atividades fora das dependéncias do empregador, de forma remota. Se o teletrabalho ja
estava se tornando cada vez mais presente nas relagdes de trabalho contemporaneas, a partir
da pandemia mundial causada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) e frente a necessidade

de isolamento social, o teletrabalho se imp0ds perante milhares de trabalhadores.

A monografia examinou o teletrabalho frente a estas mudangas, apontando a legislacao
relativa a seu respeito presente na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e jurisprudéncia
antes da pandemia. Ademais, houve uma meng¢do aos direitos dos trabalhadores antes desse
periodo, como controle de jornada e horas extras, os riscos de acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais € os beneficios de vale-transporte e vale-alimentagao.

Ressalta-se que antes mesmo da pandemia mundial ter inicio, a legislacdo no Brasil no
que toca a este tema ainda ¢ escassa. A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, que alterou a
Consolidagao das Leis do Trabalho e incluiu o Capitulo II-A, que trate do tema em especifico
tentou preencher essa lacuna. Com o surgimento da pandemia mundial, viu-se a necessidade
de Medidas Provisorias que o abarcassem com mais afinco, de modo a se adaptar ao novo

cenario.

Assim, as Leis e Medidas Provisorias apresentadas, elaboradas apds o inicio da
pandemia, tinham/tem como objetivo diminuir os impactos por ela causados. Neste sentido,
destaca-se o Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, que reconheceu a ocorréncia
do estado de calamidade publica, com efeitos at¢ 31 de dezembro de 2020. Apods sua
promulgacdo, varias Medidas Provisorias foram adotadas como alternativas trabalhistas para

enfrentamento do estado de calamidade publica em decorréncia do Coronavirus (COVID-19).
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O que se percebeu a partir da analise das Medidas Provisorias constantes neste
trabalho, a exemplo da Medida Provisoria n® 927, de 22 de margo de 2020 (revogada), que
deu a possibilidade de os empregadores alterarem o regime de trabalho presencial de seus
empregados para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro
prévio da alteracao no contrato individual de trabalho, ¢ que certas medidas ndo buscaram um
equilibrio entre as partes, uma vez que o empregador poderia decidir se iria adotar a medida
de trabalho do regime presencial para outro, mesmo que sem a anuéncia do empregado. Em

certa parte, foi uma solugdo encontrada para a manutencao dos empregos.

Nessa conjuntura, a partir do estudo feito, percebeu-se que o regime de teletrabalho,
regime este que foi e estd sendo implantando por vérias empresas, tornou-se uma valvula de
escape, pois para muitas empresas foi uma maneira encontrada para continuarem mantendo

suas atividades.

Outrossim, o teletrabalho hoje esta sendo visto como um assunto de extrema
relevancia, ja que passou a ser realidade de muitos brasileiros, que antes se deslocavam para
prestarem seus servigos no local de trabalho do empregador. Com a pandemia, para que
mantivessem seus contratos de trabalho, a alternativa foi trabalhar adotando-se este regime.
Pode-se perceber, no que tange a falta de escolha por parte do empregado, que essa alternativa
nem sempre pode ser a mais viavel para ele, porém, para preservar seu emprego, acaba
acatando, j& podem haver casos em que a adaptacdo ao trabalho remoto ndo se faz com
facilidade. Alguns encontram certas dificuldades, vez que podem nao possuir um ambiente e

instrumentos de trabalho capazes de tornar tal adaptacdo mais simples.

ApoOs varias andlises, ¢ possivel constatar que mesmo com as legislagdes ja existentes
com a jun¢do de Medidas Provisorias sancionadas apds o inicio da pandemia, o teletrabalho
ainda ¢ um tema que precisa ser bastante debatido, principalmente apos a atual conjuntura
vivenciada. Sendo assim, a partir do momento que torna-se realidade para muitos, podem
surgir desavencas e conflitos ainda ndo normatizados, o que evidencia mais ainda a

necessidade de uma atengdo maior voltada para este tema.

Nao restam duvidas de que o teletrabalho continuara sendo cada vez mais adotado,
mesmo apos a pandemia mundial. Contudo, conforme supracitado, ndo € possivel tragar com

exatidao como essa adog¢ao se desenrolard pos-pandemia, fazer suposicoes. Mas para aquelas
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empresas que ja constataram através deste regime de trabalho varias vantagens para
continuidade de seus negocios, além de ser uma alternativa para a manutengdo dos empregos,
se faz mister que sua continuidade seja examinada com esmero, com a finalidade de se

constatar vantagens tanto para os empregadores quanto para os empregados.
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