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RESUMO

O proposito deste estudo foi identificar os fatores motivacionais dos discentes de Ciéncias
Contébeis, tendo como base a teoria da autodeterminagdo. Quanto a metodologia utilizada para
alcancar o objetivo proposto, foram aplicados questionarios estruturados nas salas de aula,
levando em conta a versao brasileira da Escala de Motivagao Académica (EMA). Para atingir
o proposito estabelecido, contou-se com uma amostra de 404 discentes matriculados em uma
universidade federal do estado de Minas Gerais, o que corresponde a 47,14% da populacao total.
Para analise dos dados, foram utilizadas a estatistica descritiva e a analise fatorial. O fator
relativo @ Motivacdo Extrinseca por Regulacdo Integrada obteve a maior média nas analises
realizadas. Esse tipo de motivacdo caracteriza-se como agdo com caracteristica autonoma
integrada ao individuo. Por meio da analise, pode-se concluir que a desmotivagdo obteve a
menor média, mostrando, assim, que os discentes nao se caracterizam como desmotivados.

Palavras-chave: Fatores motivacionais. Teoria da Autodeterminagdo. Ciéncias Contabeis.



ABSTRACT

The purpose of this study was to identify the motivational factors of students of accounting
sciences, based on the theory of self-determination. As for the methodology used to achieve the
proposed objective, structured questionnaires were applied in the classroom, taking into
account the Brazilian version of the Academic Motivation Scale (AMS). For this, a sample of
404 enrolled students was obtained, which corresponds to 47.14% of the total population. For
data analysis, descriptive statistics and factor analysis were used. The factor related to
Extrinsic Motivation by Integrated Regulation obtained the highest average in the analyzes
performed, this is characterized as an action with an autonomous characteristic, integrated to
the individual. On the other hand, through analysis, it was possible to conclude that
demotivation obtained the lowest average, showing that students are not characterized as

demotivated.

Keywords: Motivacional Factors. Theory of Self-determination. Accounting Sciences.



1. INTRODUCAO

Percebe-se que, com o passar do tempo, houve um crescimento significativo do ensino
superior no pais, como, por exemplo, em 2013, o numero de Institui¢des de Ensino Superior no
Brasil totalizava 2390, sendo 301 IES publicas e 2089 IES privadas (HUMEREZ;
JANKEVICIUS, 2015). Ja no ano de 2018, o numero de IES no pais chegou a um total de 2537,
sendo 299 IES publicas e 2238 IES privadas, o que aponta para um aumento de 147 Institui¢cdes
de Ensino Superior no pais (INEP, 2019).

A respeito do fortalecimento do ensino superior no Brasil destacam-se algumas
iniciativas governamentais, como, por exemplo: o Programa Universidade para Todos (ProUni)
criado em 2004; o Programa de Financiamento Estudantil (FIES), que foi criado em 1999, mas
que passou por reestrutura¢do no ano de 2015; o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao
e Expansdo das Universidades Federais (Reuni) criado em 2007, que tem como principal
objetivo ampliar o acesso e a permanéncia na educagdo superior, visto que, no censo de 2014,
o nimero de evasdo dos discentes no ensino superior chegou a 49% (BRASIL, 2015). Além
disso, as politicas de cotas e o aumento da oferta de cursos superiores a distancia vem
desempenhando papel importante para a expansdo ¢ fortificacdo desse nivel de ensino
(BARROS, 2015).

Com isso, pensar as dificuldades enfrentadas pelos discentes no ensino superior € algo
a ser considerado, visto que o ingresso nas universidades promove mudangas significativas na
vida dos sujeitos. Nesse sentido, ¢ importante lembrar que o estudante enfrenta uma série de
desafios pessoais, interpessoais, familiares e institucionais (OLIVEIRA; DIAS, 2014).

De acordo com Soares, Baldez e Mello (2011), situagdes tipicas desse periodo de
transicdo, como a saida de casa, as alteracdes nas redes de amizade, as exigéncias sociais de
maior autonomia, as dificuldades em lidar com a auséncia de afeto, a necessidade de constante
aprovacdo dos pares, as cobrangas pelo bom desempenho académico, os problemas em
administrar o tempo de forma adequada, além de outras demandas impostas pelo Ensino
Superior (ES), podem se constituir em importantes estressores para os universitarios. Nessa
perspectiva, torna-se relevante compreender o significado de desmotivagdo. Para Guimaraes e
Bzuneck (2008), a desmotivacao ¢ caracterizada pela auséncia de intengdo e de comportamento
proativo. Em tal situagdo, observa-se desvalorizacdo da atividade e falta de percepcao de
controle pessoal (GUIMARAES; BZUNECK, 2008).

Alguns estudos investigaram a motivac¢do na vida académica dos universitarios, como,

por exemplo, o estudo de Lopes ef al. (2015), o qual buscou evidenciar se havia diferengas entre



os niveis de motivagdo entre os discentes do curso de Ciéncias Contdbeis de IES publicas e
aqueles de IES privadas do estado da Bahia. Os autores concluiram que, nesse caso, ha pouca
diferenca e o que os distingue diz respeito a outros fatores, como género, idade e estagio do
curso. Por sua vez, Souza e Miranda (2019) identificaram diferencas de niveis motivacionais
em discentes que trabalham e estudam, mostrando-se esses mais desmotivados, sobretudo, se
frequentam o turno noturno. Além disso, Borges, Miranda e Freitas (2017) mostraram que
discentes envolvidos em atividades académicas, como Inicia¢ao Cientifica (IC) e Programa de
Educagao Tutorial (PET), entre outras, mostram-se mais motivados durante o curso.

Diante do exposto, este trabalho tem por objetivo identificar os fatores motivacionais
dos discentes de Ciéncias Contabeis, tendo como base a teoria da autodeterminagdo. Tal teoria
¢ facilitadora para a compreensao do fenomeno da desmotivagdo e presume que ¢ inerente ao
ser humano a capacidade natural para alcangar o desenvolvimento saudavel que, no caso, seria
a propensio ao autodesenvolvimento e a autorregulacio (GUIMARAES; BZUNECK 2008).

Com o fim de alcancar os objetivos almejados, foi desenvolvido e aplicado um
questionario, levando em conta a Escala de Motivacao Académica (EMA) com a finalidade de
identificar quais fatores influenciam a motivagdo académica dos discentes. Em seguida, foi
realizada uma andlise descritiva e fatorial dos resultados.

O estudo sobre motivagdo mostra-se importante, pois, a partir dai, pode-se analisar
possiveis efeitos que a motivacao gera no desenvolvimento do discente durante seu curso. Além,
disso, ¢ importante observar qual papel a motivacdo desempenha no sucesso académico e
profissional do universitario, o que, consequentemente, auxiliaria as instituigdes na diminui¢ao
da taxa de evasdo. Diante disso, para um bom desenvolvimento dos discentes da graduacao,
especialmente, os do curso de Ciéncias Contéabeis, torna-se relevante fomentar um ambiente
que estimule os estudantes de forma que possam sentir-se atraidos pelas boas perspectivas da

profissdo na qual irdo atuar.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Teoria da Autodeterminacao

Para analisar as potencialidades, os efeitos e as consequéncias da motivacao, € preciso

entender melhor esse termo e suas significancias. Segundo Gil (2008), em uma analise



etimoldgica, motivacdo € uma palavra oriunda do latim movere, que significa mover ou, em
outras palavras, a for¢a que proporciona ao individuo alcangar os seus objetivos.

De acordo com Guimardes e Bzuneck (2008), a Teoria da Autodeterminacao postula
que todo individuo, desde o nascimento, envolve-se com atividades que possibilitam a
satisfacdo de trés necessidades psicoldgicas basicas: competéncia, autonomia e vinculo. Deci e
Ryan (1985) apontam trés grupos da Teoria da Autodeterminagdo, sendo eles, motivagdo
intrinseca, motivacdo extrinseca ¢ desmotivagdo. Pensando em como melhor definir e
caracterizar a autodeterminacdo, Ryan e Deci (2000) estabeleceram seis estilos/modelos de

motivacao.
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Figura 1 — Estilos de motivagéo

Fonte: Lopes ef al. (2015 apud RYAN; DECI, 2000, p. 61)

O primeiro estilo de motivacdo ¢ a desmotivacdo, ou melhor, a auséncia ou falta de
entusiasmo para determinada acdo. Segundo Guimardes e Bzuneck (2008, p. 103), “em tal
situacdo, observa-se desvalorizagdo da atividade”. Para Ryan e Deci (2000, p. 54), a
desmotivacdo ocorre quando o individuo nao se sente movido a fazer algo, ou seja, representa
a falta de inten¢do de agir (LOPES ez al., 2015). Segundo Deci (1975 apud RYAN; DECI, 2000),
a desmotivagdo significa ndo se sentir competente para realizar determinada atividade ou,
conforme Seligman (1975 apud RYAN; DECI, 2000), em ndo acreditar que essa atividade ird
produzir um resultado desejado.

O segundo estilo contempla as motivagdes extrinsecas, as quais se relacionam com as

recompensas que o individuo busca ao desenvolver suas atividades, entretanto, caso essas



recompensas sejam retiradas, a motivacdo diminui (COLARES et al.,, 2019). Esse estilo de
motivagdo pode ser dividido em quatro grupos, ou melhor, quatro estilos de regulamentadores
comportamentais. No Quadro 1, com base em Guimardes ¢ Bzuneck (2008), observam-se

aspectos sobre esses regulamentadores.

Quadro 1 — Regulamentadores Comportamentais

Regulamentadores Comportamentais Conceituagoes

Regulagdo Externa Ac¢ao motivada pela recompensa ou auséncia de
punigdo.

Regulacdo Introjetada Exprime um tipo interno de regulagdo em que ha a
presen¢a de uma pressdo interna.

Regulacao Identificada E a acdo motivada pela identificagdo da necessidade de
determinado comportamento.

Regulagdo Integrada E a agdio com caracteristica auténoma, integrada ao
individuo e formada pelos valores e necessidades
especiais ¢ particulares, entretanto sempre com
comportamento instrumental.

Fonte: Guimardes e Bzuneck (2008, p. 103).

O terceiro e ultimo estilo ¢ o da motivacao intrinseca que, conforme Deci e Ryan (1985),
¢ baseado e constituido nas realizagdes pessoais ndo dependentes de agdes, recompensas ou
objetivos externos para serem atingidas. Para Guimardes e Bzuneck (2008), na motivacao
intrinseca a atividade ¢ vista como um fim em si mesma ou, ainda, ¢ o estilo perfeito de
autodeterminacdo. Esse estilo se divide em trés componentes, a saber: o locus interno, a
liberdade psicologica e a percepcao de escolha. No Quadro 2, estdo expostos os conceitos desses

trés componentes.

Quadro 2 — Componentes da Motivagdo Intrinseca

Componentes da Motivagao Intrinseca Conceituagdes
Locus Interno Percepcdo de que o comportamento intencional

teve origem e regulag@o pessoal.
Liberdade Psicologica Refere-se a vontade da pessoa de executar um

comportamento quando ele é coerente e alinhado
com seus interesses, preferéncias e necessidades.
Percepcdo de Escolha Reflete a flexibilidade nas tomadas de decisdo sobre
o que fazer, como fazer ou até a possibilidade de
nao fazer.

Fonte: Guimaraes e Bzuneck (2008, p. 103 - 104).

Além disso, considerando a teoria da autodeterminacdo, Deci e Ryan (1985) afirmam
que atividades motivadas intrinsecamente sdo caracterizadas por ndo terem uma motivacao
aparente, enquanto a extrinseca existe ao visar as recompensas. Considerando o ambiente

académico, Cavenaghi (2009) afirma que a motivacao € um aspecto importante do processo de



aprendizagem em sala de aula e ¢ de suma importancia para académicos e demais agentes da
educagdo motivar os alunos para um melhor desempenho escolar.

Por sua vez, Guimaraes e Bzuneck (2008, p. 110) afirmam que muitos estudantes tém a
perspectiva de que, no ensino superior, “as aulas devem ser interessantes, quem sabe divertidas,
os professores devem explicar os contedos de modo claro e as exigéncias devem ser
moderadas”, mas, em muitos casos, quando suas expectativas ndo sdo atingidas, eles se
decepcionam e até se desmotivam em relacao a alguma disciplina ou mesmo em relagao ao seu
curso.

De acordo com Castro, Miranda e Leal (2016), o desempenho escolar pode ser
melhorado a medida que os estudantes coloquem em pratica estratégias que facilitem seu
processo de aprendizagem. Assim, a melhora no desempenho pode aumentar a motivacao
intrinseca do aluno, despertando nele o prazer e a vontade de estudar e se esforgar para alcangar
resultados cada vez mais satisfatorios.

Considerando os estudos a respeito da motivagdo académica, destaca-se uma escala de
avalia¢do desenvolvida por Vallerand ef al. (1992) extensamente empregada em investigagoes
de diversos dominios, que ¢ a Escala de Motivagao Académica (EMA), a qual consiste em uma
escala com propriedades psicométricas que tem como fun¢ao determinar a origem da motivagao
do estudante, mas, além disso, ¢ um método de coleta de dados sistémicos. Essa escala foi

traduzida e testada por Guimaraes e Bzuneck (2008).

2.2 Estudos Relacionados

A andlise da motivagdo dos discentes, principalmente, em cursos de Ciéncias Contabeis,
ganham destaque ao contribuir com recentes estudos que visam promover o processo de ensino
nessa area cientifica, podendo-se citar como exemplo o estudo de Miranda, Miranda e Araujo
(2013). Além disso, identificar quais fatores motivam os alunos do curso de Ciéncias Contabeis
pode contribuir para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

Em uma pesquisa realizada por Oliveira ef al. (2010), em que se buscou medir com a
EMA o nivel de motiva¢do dos discentes de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual de
Montes Claros, foram detectados altos niveis de motivagao dos estudantes no decorrer de alguns
estagios do curso que foram considerados no estudo. Porém, os menores niveis de motivacao
foram detectados em discentes nos periodos finais do curso e estdo relacionados ao prazer de
se encontrarem na universidade, o que esta ligado a fatores extrinsecos e intrinsecos. Ainda,

notou-se, de modo geral, que os estudantes do curso de Ciéncias Contédbeis sao motivados, em



especial, aqueles dos primeiros periodos, os quais sdo mais motivados por todas as modalidades
analisadas, sendo mais frequentes a motivacdo extrinseca por regulacdo introjetada, a
motivacao extrinseca por regulagdo identificada e a motivagao intrinseca.

Leal, Miranda e Carmo (2013) investigaram estudantes em graduagdo em Ciéncias
Contabeis com base na Teoria da Autodeterminacdo e notaram que hé maior abrangéncia de
casos de motivagdo intrinseca e extrinseca por regulagdo externa. Os autores evidenciaram
também que fatores como obter um bom emprego, reconhecimento social e motivacao
espontanea foram mais frequentes entre os estudantes.

No estudo realizado por Lopes ef al. (2015) com uso da EMA, os autores buscaram
verificar se havia diferengas entre os niveis de motivagdo de discentes do curso de Ciéncias
Contabeis de Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e de IES privadas no estado da
Bahia. Ap6s uma analise quantitativa, esses autores verificaram que ndo ha diferenca entre os
estudantes dessas instituigoes. Porém, eles identificaram que ha diferencgas significativas em
relacdo a categorias, como género, estdgio do curso e idade. As mulheres, por exemplo,
mostraram ter mais motivagdo extrinseca introjetada e maior motivagdo intrinseca do que os
homens. Ja os estudantes iniciantes mostraram-se mais motivados por introje¢cdo € menos
desmotivados do que aqueles que estdo em fase de conclusdo. Quanto a idade, os autores
identificaram que os estudantes mais jovens apresentaram, na média, maior motivacao
extrinseca por controle externo (LOPES et al., 2015, p. 22).

O estudo realizado por Borges, Miranda e Freitas (2017) com discentes do curso de
Ciéncias Contabeis de uma universidade publica brasileira buscou analisar as relagdes entre
desempenho académico e motivacdo com base na Teoria da Autodeterminagdo. Para isso, os
autores usaram um questionario aplicado aos discentes na versao brasileira da EMA, tendo sido
percebidas diferencas significativas entre desempenho académico e motivacdo. Quanto aos
fatores relativos as motivagdes intrinsecas e extrinsecas por regulacdo identificada, notou-se
que esses fatores estdo positivamente correlacionados com o coeficiente de rendimento
académico (CRA) dos discentes, ocorrendo o contrdrio com a motivagado extrinseca introjetada,
que apresenta correlacdo negativa com o CRA. A partir dai, os autores concluiram que “a
relacdo existente entre a motivagdo e 0 CRA do discente depende do tipo de motivagdo presente
em cada universitario” (BORGES; MIRANDA; FREITAS, 2017).

Além disso, Borges, Miranda e Freitas (2017) identificaram que alunos do periodo
integral e que participam de atividades complementares oferecidas pela faculdade apresentam
um coeficiente de rendimento superior aos demais. Os autores perceberam também que alunos

que participam de programas de estdgios e trabalham apresentam um acréscimo em seu
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coeficiente de rendimento quando comparados aos que ndo tém proximidade com tais
atividades.

A partir da Teoria da Autodeterminagdo, Souza ¢ Miranda (2019) verificaram se os
discentes do curso de Ciéncias Contabeis de uma universidade publica apresentaram mudangas
significativas nos niveis de motivacdo durante os estagios do curso. Para isso, os autores
realizaram uma andlise quantitativa e descritiva de dados levantados por meio de um
questionario, utilizando a EMA. Ao analisar os alunos em dois momentos distintos, eles
verificaram que ndo havia diferenga significativa entre as médias dos trés tipos de motivacao
mais autodeterminados (motivagdo intrinseca, identificada e introjetada), porém perceberam
aumento na desmotivagdo nos estudantes do inicio para o final do curso (SOUZA; MIRANDA,
2019).

Além disso, Souza e Miranda (2019) verificaram que as variaveis trabalho, género e
turnos apresentaram diferencas significativas, visto que, por exemplo, as discentes que nao
trabalhavam tinham maior motivagao introjetada. O contrario acontecia com discentes do turno
noturno que trabalhavam, visto que esses demonstraram menos interesse pelo curso em relacao
a periodos anteriores. J4 alunos envolvidos com atividades académicas, como iniciacao
cientifica ou projetos de pesquisa, mostraram-se mais motivados e interessados pelo curso em

relacdo aqueles que ndo participavam de qualquer tipo de atividade.

3. ASPECTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa caracteriza-se como descritiva e de carater quantitativo. Segundo
Gil (2008), a pesquisa descritiva tem por objetivo principal descrever as caracteristicas de uma
dada populacdo ou fendomeno ou estabelecer relacdo entre as variaveis. Quanto ao carater
quantitativo, conforme aponta Richardson (1999), a pesquisa se caracteriza pelo emprego da
quantificagdo, tanto nas modalidades de coleta de informagdes quanto no tratamento por meio
de técnicas estatisticas.

A fim de alcangar o objetivo proposto, que ¢ identificar os fatores motivacionais dos
discentes de Ciéncias Contabeis, tendo como base a teoria da autodeterminagao, aplicou-se um
questionario com os estudantes do curso de Ciéncias Contdbeis de uma instituicdo publica
federal brasileira. Marconi e Lakatos (2003, p. 201) definem questionario como sendo “um
instrumento de coleta de dados, constituido por uma série ordenada de perguntas [...]”, que tem
algumas vantagens, como atingir um grande niimero de pessoas simultaneamente, economizar

tempo e recursos financeiros, além da possibilidade de abranger uma ampla area geografica.
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O questiondrio utilizado nesta pesquisa foi produzido com base na literatura, sendo
formado por dois blocos. No primeiro, contemplou-se a Escala de Motivacdo Académica
(EMA). Essa escala foi legitimada por Guimaraes ¢ Bzuneck (2008) e consiste, resumidamente,
no estudo da motivacdo dos discentes no ensino superior. De modo mais técnico, esse
instrumento contempla 30 questdes, devendo as respostas variarem de modo continuo em uma
escala de 0 (discordo totalmente) a 10 (concordo totalmente), podendo os entrevistados
assinalar qualquer namero (de 0 a 10) com até duas casas decimais.

No segundo bloco, buscou-se identificar algumas caracteristicas dos estudantes, como
sexo, periodo, turno, bem como se o discente teve reprovagoes, se tem experiéncia profissional
e se estd trabalhando. Apods a organiza¢do do questiondrio, aplicou-se um pré-teste com 12
discentes de graduagdo com o objetivo foi verificar a compreensibilidade do instrumento. Apos
ajustes indicados no pré-teste, a aplicagdo foi realizada presencialmente em sala de aula com a
permissdo dos docentes.

A populagdo do estudo corresponde a, aproximadamente, 850 alunos matriculados em
uma instituicdo federal do estado de Minas Gerais. No periodo da coleta de dados, a amostra
do estudo contou com um total de 404 respondentes, os quais representam 47,14% da populacao
total.

Para a analise dos dados, primeiramente, caracterizou-se o perfil dos respondentes por
meio da estatistica descritiva. Em seguida, aplicou-se uma analise fatorial exploratoria para o
estudo das questdes referentes a motivacao. Esse tipo de analise, segundo Favero et al. (2009),

permite sintetizar uma grande variedade de dados com vistas a detectar fatores comuns.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 Analise descritiva

Para a caracterizacao dos respondentes, realizou-se a analise descritiva das varidveis:
sexo, periodo, turno de estudo, bem como se tem experiéncia profissional, se teve reprovacdes
e se estd vinculado a algum emprego. Vale observar que os dados foram obtidos, levando em
conta os diferentes tipos de motivagao e a desmotivacao. A Tabela 1 apresenta os resultados

obtidos.

Tabela 1 - Caracteriza¢do dos respondentes

Variavel Respostas Quantidade (%)

Sexo Masculino 46,5%
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Feminino 53,2%
o o 0
Periodo matriculado 17205 43,1%
6°ao 10° 55%
. Sim 73,3%
Experiéncia
Nio 26,2%
o,
Turno Integral 53,2%
Noturno 26%
1 0
Trabalho Sim 57,4%
Nio 41,6%
Reprovagdo Sim 48%
Nio 51,2%

Fonte: Dados da pesquisa

Por meio da Tabela 1, pode-se observar que a maioria dos respondentes (53,2%) ¢ do
sexo feminino, 73,3% ja tém experiéncia profissional e 57,4% trabalham concomitantemente
ao periodo de graduacdo. Esses resultados sdo semelhantes aos encontrados em estudos
anteriores também realizados com graduandos de Ciéncias Contdbeis (BORGES; MIRANDA;
FREITAS, 2017).

Verificou-se ainda que 51,2% dos respondentes ndo t€ém reprovacdo em nenhuma
disciplina durante sua trajetdria académica. Vale observar que essa amostra consta com 53,2%
de discentes do turno integral e 26% do periodo noturno, estando esses cursando do primeiro

ao ultimo periodo do curso.

4.2 Resultados da Analise Fatorial

Conforme citado na metodologia, o instrumento adotado para este estudo foi a Escala
de Motivacao Académica, que abrange um total de 30 variaveis. Assim, optou-se por fazer uma
analise fatorial com o intuito de agrupar essas variaveis de acordo com a relagdo identificada
entre elas, considerando a Teoria da Autodeterminacao.

Contudo, anteriormente a realizagdo da andlise fatorial, foi aplicado o teste KMO
(Kaiser- Meyer-Olkin) e Bartlett com o objetivo de validar o uso da analise fatorial. O teste
KMO resultou em 0,866, o que confirma o uso da anélise fatorial. Do mesmo modo, o teste da
esfericidade de Bartlett validou o tratamento de dados por meio da andlise fatorial, visto que o

resultado demonstrou significancia inferior a 0,05.

Tabela 2 - Andlise Fatorial (Rotagdo Varimax) - Motivagdo
Fatores Itens Varidncia Alpha de
explicada  Cronbach

Fator 1: 1. Sinceramente, eu ndo sei por que venho a universidade.
Desmotivagdo




13

7. Eu realmente sinto que estou perdendo meu tempo na 14,247 ,873
universidade.
9. Eujative boas razoes para vir a universidade, mas agora
tenho dividas sobre continuar.
13. Eu néo vejo por que devo vir a universidade.
16. Eu ndo sei, eu ndo entendo o que estou fazendo na
universidade.
19. Eu ndo vejo que diferenca faz vir a universidade.
Fator 2: 5. Venho a universidade para provar a mim mesmo que
Motivagao sou capaz de completar meu curso.
Extrinseca por | 10. Venho para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa 9,262 , 741
Regulagao inteligente.
Introjetada e 14. Venho a universidade para conseguir o diploma.
Externa 15. Venho a universidade porque, quando eu sou bem-
sucedido, me sinto importante.
20. Porque quero mostrar a mim mesmo que posso ser
bem-sucedido nos meus estudos.
Fator 3: 4. Venho a universidade pelo prazer que tenho quando me
Motivagao envolvo em debates com professores interessantes. 8,594 ,816
Intrinseca 17. Venho porque, para mim, a universidade é um prazer.
21. Porque gosto muito de vir a universidade.
Fator 4: 12. Venho a universidade porque a educagdo é um
Motivagao privilégio. 7,448 ,667
Extrinseca por | 18. Porque o acesso ao conhecimento se da na
Regulagao universidade.
Integrada 26. Porque estudar amplia os horizontes.
27. Venho a universidade porque € isso que escolhi para
mim.
Fator 5: 6. Venho a universidade para néo ficar em casa.
Motivagdo 8. Venho porque ¢ isso que esperam de mim. 7,265 , 744
Extrinseca por | 28. Venho a universidade porque, enquanto estiver
Regulagdo estudando, ndo preciso trabalhar.
Externa 29. Ver meus amigos ¢ o principal motivo pelo qual venho
a universidade.
30. Venho a universidade porque meus pais me obrigam.
Fator 6: 11. Venho a universidade porque acho que a frequéncia
Motivacao deve ser obrigatoria.
Extrinseca por | 22. Porque acho que a cobranga de presenga € necessaria 6,965 ,750
Regulagdo para que os alunos levem o curso a sério.
Identificada 23. Quero evitar que as pessoas me vejam como um aluno
descuidado/desleixado.
24. Venho a universidade porque a frequéncia as aulas é
necessaria para a aprendizagem.
25. Caso a frequéncia ndo fosse obrigatoria, poucos alunos
assistiriam as aulas.
Fator 7: 2. Venho a universidade porque a presenga ¢ obrigatoria. 6,470 ,930
Motivagado
Extrinseca por
Regulagdo 3. Venho a universidade para ndo receber faltas.
Externa
% Variancia Acumulada 60,269

Fonte: Dados da pesquisa

Para a andlise fatorial, calculou-se o Alpha de Cronbach a fim de medir o nivel de

consisténcia interna. Esse coeficiente mede a correlagdo entre respostas, considerando o perfil
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das respostas dadas no questionario. Todos os fatores apresentam um nivel de consisténcia
interna aceitavel, destacando-se que apenas o fator 6 apresentou coeficiente abaixo de 0.70.

Os fatores utilizados foram caracterizados segundo a Teoria da Autodeterminacgao,
sendo eles: Desmotivacdo, Motivacdo Extrinseca por Regulacdo Introjetada e Externa;
Motivagdo Intrinseca; Motivagdo Extrinseca por Regulacdo Integrada; Motivagao Extrinseca
por Regulacdo Externa; Motivagdo Extrinseca por Regula¢do Identificada; e Motivacao
Extrinseca por Regulagao Externa.

Vale ressaltar que os fatores identificados se assemelham aos de outros estudos
realizados com estudantes de Ciéncias Contabeis, como os de Leal, Miranda e Carmo (2013),
Borges, Miranda e Freitas (2017) e Souza e Miranda (2019). O Gréfico 1 ilustra as médias

identificadas para os fatores.
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Grafico 1 — Média dos fatores.
Fonte: Dados da pesquisa

A partir do Grafico 1, pode-se observar que o fator “desmotivagdo” ficou com a menor
média (1,57), mostrando que os discentes ndo se caracterizam como desmotivados
academicamente. Em contrapartida, a maior média foi do fator “Motivacdao Extrinseca por
Regulacdo Integrada”, que ¢ a forma mais autobnoma de motivagiao, mesmo que o individuo aja
em funcao de beneficios pessoais advindos da realizagdo de uma determinada atividade.

Vale observar que estudos anteriores, como os realizados por Leal, Miranda e Carmo
(2013) e Souza e Miranda (2019), identificaram o fator desmotivacdo como um dos que
apresentaram menor média, confirmando assim os dados obtidos nesta pesquisa.

A Tabela 3, a seguir, mostra a média de cada fator separada em grupos.

Tabela 3: Média dos fatores de cada grupo
Caracteristicas Fator 1 Fator 2 Fator 3 Fator 4 Fator 5 Fator 6 Fator 7

Sexo
Masculino 1,70 6,18 5,50 7,54 2,13 5,02 3,54
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Feminino 1,46 6,64 4,97 7,95 1,79 5,21 3,50
Periodo

1°ao0 5° 1,21 6,69 5,89 7,98 2,11 5,34 2,65
6°ao 10° 1,83 6,19 4,72 7,58 1,80 4,99 4,16
Turno

Integral 1,55 6,63 5,19 7,98 2,29 5,28 3,15
Noturno 1,56 6,16 5,24 7,51 1,53 4,95 3,90
Experiéncia

Sim 1,63 6,26 5,10 7,68 1,76 4,95 3,67
Nao 1,40 6,86 5,54 7,97 2,47 5,54 3,08
Reprovacao

Sim 1,90 6,35 4,72 7,50 1,99 4,89 4,06
Nao 1,25 6,49 5,68 8,00 1,88 5,33 3,00
Trabalho

Sim 1,62 6,29 5,08 7,67 1,71 4,99 3,67
Nao 1,48 6,57 5,39 7,88 2,23 5,28 3,26

Fonte: Dados da pesquisa

Em relagdo a caracteristica sexo, ¢ possivel observar que as mulheres se sentem bem
menos desmotivadas do que os homens, estando o fator desmotivacdo intimamente ligado a
auséncia de interesse por parte do individuo. Quanto as caracteristicas periodo e turno, verifica-
se que os estudantes dos periodos finais do curso se sentem bem menos motivados do que os
alunos que se encontram nos periodos iniciais € que estudam no mesmo turno. Esses resultados
sao semelhantes aos encontrados em estudos anteriores, como os de Lopes ef al. (2015) e Leal,
Miranda e Carmo (2013), os quais identificaram que as discentes e os discentes, no periodo
inicial do curso, t€ém maior motivagao extrinseca regulada por introjecdo, de modo que o
individuo faz algo porque ele mesmo se pressiona a fazer.

Além disso, os estudantes envolvidos em atividades académicas ndo mostram um nivel
de motivacdo mais expressivo em relagdo aqueles que ndo participam de qualquer atividade.
Da mesma forma, os académicos que ndo tém reprovagdo mostram-se um pouco mais
motivados do que os alunos que ja tiveram alguma reprovacdo, mas a diferenca nao €
discrepante. O estudo de Borges, Miranda e Freitas (2017) identificou que os discentes com
maior motivagdo intrinseca obtém maiores notas, estando essa motivagdo intimamente ligada
ao prazer do discente em estudar de forma espontdnea. Em contrapartida, os discentes que
trabalham apresentam maiores niveis de desmotivagao em relagao aos que nao trabalham.

Pode-se observar, de modo geral, que, para cada caracteristica dos respondentes, o fator
4 ¢ o que aparece com predominancia. Esse fator estd ligado a motivagdo extrinseca por

regulacdo integrada, que ¢ a forma de motivacdo extrinseca mais autbnoma.

5. CONSIDERACOES FINAIS
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Investigaram-se neste estudo os fatores motivacionais dos discentes de Ciéncias
Contabeis a luz da Teoria da Autodeterminagdo. Para isso, foi analisada uma amostra de 404
respondentes, sendo a maioria desses do sexo feminino, do turno integral, com experiéncia
profissional e vinculada a algum tipo de trabalho.

Em relagdo a motivagdo, pode-se verificar, por meio da analise fatorial dos sete fatores
apresentados anteriormente, que os estudantes obtiveram maiores médias de motivagao nos
fatores “motivagdo extrinseca por regulagao integrada” e “motivacao extrinseca por regulagao
introjetada e externa”. Em contrapartida, a menor média diz respeito ao fator desmotivacao.
Esses resultados sdo corroborados por outras pesquisas realizadas com estudantes na area
contabil (LEAL; MIRANDA; CARMO, 2013; CASTRO; MIRANDA; LEAL, 2016;
BORGES; MIRANDA; FREITAS, 2017).

E importante pontuar que os resultados obtidos nesta pesquisa podem trazer
contribui¢des consideraveis ao ensino de Contabilidade. Para isso, destaca-se a importancia de
o professor conhecer o perfil de motivagdo dos estudantes e sua importancia para a escolha dos
métodos de ensino a serem adotados em sala de aula.

Nesse sentido, conhecendo as motivagdes dos discentes, instituicdes e professores
devem trabalhar de modo a estimula-los e evitar que seus niveis de motivagdo diminuam ao
longo do curso. Os gestores académicos também poderdo se beneficiar dos resultados desta
pesquisa e propiciar acdes que contribuam para a motivacao dos estudantes durante o curso.

Por fim, vale ressaltar que a presente pesquisa apresenta certas limitagdes, uma vez que
foi realizado apenas em uma institui¢ao de ensino. Assim, sugere-se a replicacao deste estudo
em contextos diferentes, como em cursos de Ciéncias Contabeis de instituigdes privadas,
levando em consideragdo ndo apenas a motivagdo discente, mas também analisar a motivagado

docente no ensino superior.
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