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RESUMO

Esta pesquisa tem como finalidade abordar o trabalho feminino e suas
implicagdes no que diz respeito a renda familiar. Para tanto, nos propomos a analisar a
origem da desigualdade salarial, que tem permitido um menor salario a do sexo
feminino, adjetivando-o como complementar. A existéncia de leis e decretos que
proibem a diferenga de remuneragdo por um mesmo trabalho, realizado por ambos 0s
sexos, ndo tém inibido em vérios paises do mundo, a pratica da d;scn'minag:ﬁo, inclusive

no Brasil.




Introducio

INTRODUGAO

Este trabalho foi motivado, sobretudo, pela circunsténcia biolbgica e
social de ser mulher, pelas varias leituras instigantes do Mestrado em
Economia e pela velha historia, conhecida de todos(as) nds, sobre a
discriminacao social, politica, cultural e econdmica que tém acompanhado por

séculos as fithas de Eva e Maria.

A participacao da mulher no mercado de trabalho tem sido objeto de
estudos nas Ciéncias Econdmicas, bem como em vérias outras disciplinas do
conhecimento. Esse tema € bastante polémico mas tem sido absorvido pela
criacdo de um novo campo de estudos denominado Histéria da Mulher e das
Relagdes de Género, o que tem permitido analises interessantes no que se

~

refere a esfera da producao.

Relegado a esfera da reproducéo da vida, o trabalho da mulher tido
como “natural” em suas amplas tarefas de manutencdo da familia, sb
recentemente tem sido alvo de estudns Até entdo, priorizavam-se as analises
do trabalho remunerado e suas implicagbes tanto na perspectiva marxista,

quanto na economia classica ou neoclassica.

A entrada macica do sexo feminino no mercado de trabalho e a sua
insercdo cada vez maior na esfera produtiva tem despertado nos(as)
pesquisadores({as) o interesse pelo tema e pelos desdobramentos que ele

impoe, tais como: salario complementar, flexibilizacdo e precarizacao.
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E, pois, neste sentide, que pretendemos levar a cabo esta pesquisa e
contribuir para a discussao que se tem imposta nao sé na academia, como

também no e para o movimento de mulheres em todo o mundo.

Nesta perspectiva, a discriminacao e a exclusao ainda acentuadas e
baseadas tdo somente no sexo biologico sb6 elevam os indices de
desigualdades, isto porque as inimeras politicas adotadas pelo Estado em

varias esferas, nao levam em consideracao os dois sexos, prevalecendo ainda

o dominio masculino.

A desigualdade de renda tem sido a caracteristica marcante da
economia e da sociedade no Brasil. Tendo em vista o crescimento da
participacéo feminina no conjunto da forca de trabalho, toma-se importante
verificar em que medida esta transformac&o vem afetando ou amenizando

esta incidéncia.

E notério o papel relevante gue a mulher desempenha dentro da unidade
familiar, cuidando da formacao de homens e mulheres que algum dia iréo
ocupar 0 mundo e exercer os seus direitos e deveres como cidadaos e
cidadas. A jornada é dupla, dado o papel social, conciliando os afazeres e o
trabalho remunerado na tentativa de elevar a renda familiar evitando assim

uma maior deteriora¢do na condigao socioecondmica das familias.

A participac&o cada vez maior da mulher no mercado de trabalho esta
intfimamente ligada as profundas transformacgdes sociais intensificadas pelo
movimento feminista, inovagbes tecnoldgicas e maior escolaridade que

ocorrem no mundo e vem gradativamente mudando o papel da mulher na
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sociedade. Estas transformagdes apresentam-se paradoxais, pois, ao abrirem
espaco no mercado de trabalho, também precarizam suas condi¢des, sendo
que muitas vezes as mulheres passam a exercer as mesmas atividades que

os homens, ndo sendo as mesmas remuneracoes e condicbes de trabalho.

A globalizagéo é outro fator da entrada da mulher no mercado de
trabalho, pois o avanco tecnolégico, exigindo mais qualificacdc e néo forca
fisica, exerce uma influéncia significativa no conjunto da populacao feminina,

colocando sobre presséo a geracéo de empregos e o nivel de salérios.

A influéncia da mundializacao do capital sobre o consumo das familias
se d& mediante dois caminhos principais. O primeiro & a diminuicao da renda
do trabalho assalariado. Ha destruicéo de empregos em relagao a sua criagao,
associada as fortes pressoes exercidas sobre os empregos conservados ou
criados. O segundo caminho é aquele da redistribuicdo da renda nacional em
proveito dos rendimentos rentistas, que se desenvolveu, dependendo dos

paises nho inicio dos anos 80.

/

Em outras palavras, a globalizagao da economia prioriza a informagéo e
o conhecimento, na sociedade contemporanea, tidos como forga motriz e eixos
de transformacgao produtiva e do desenvolvimento econémico. Por isso, o

investimento em “capital intelectual” aparece como estratégico para a obtencao

7
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de vantagens competitivas, ja que a globalizacao é uma das responséaveis (@

era moderna pelo desemprego estrutural e conseglientemente pela

heterogeneizacéo e fragmentacdo do trabalho, induzindo a precarizag&o.
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Ha uma flexibilizacao caracterizada pelo funcionamento dos coletivos de
trabalho sob forma de grupos ou de equipes autdnomas, sem a distribuicao de
um posto de trabalho. A polivaléncia e a rotatividade de tarefas induzem a uma
diminuic&o da classe operaria industrial tradicional como também a uma efetiva
terceirizacéo do trabalho. Este fendmeno reduz os empregos diretos e
indiretos, pulverizando a base da representatividade dos sindicatos o que
contribui para a flexibilizagdo dos direitos conquistados pelos(as)

trabalhadores(as).

Amplia-se também o subproletariado do mercado informal aliado a uma
heterogeneizacéo do trabalho comprovada pela crescente incorporacéo do
contingente feminino, bem como, a sua precarizacao, regada muitas vezes

dentro de um quadro altamente recessivo. Para Ricardo Antunes:

“Combina-se processos de enorme enxugamento
da forga de trabalho, com mutacbes no processo
produtivo. A flexibilizagdo, a desregulamentacdo e as
novas formas de gestdo da forga de trabalho estdo
presente em grande intensidade, indicando que o
fordismo ainda dominante também aqui mescla-se com
novos processos produtivos. Se € verdade que a baixa
remuneragdo da forca de trabalho — que sempre se
caracterizou como elemento de atragdo para o fluxo de
capital extemo produtivo em nosso pais — pode se
constituir, em alguns ramos produtivos, como elemento
potencial para obstaculizar em parte © avango tecnologico
capitalista, do mesmo modo a combinagdo obtida da
superexploragdo da forca de trabalho, com alguns
padrbées produtivos mais avangados, constitui-se em
elemento central para essa inversdo de capitais. Em
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verdade, para 0s capitais produtivos interessa a
confluéncia de forga de trabalho “qualificada” e preparada
para operar com oS equipamentos microeletronicos, sub-

remuneragdo intensificada, e condigbes plenas de

precarizacéo da forga de trabalho. &

Essa flexibilizagéo tem duplo sentido, pois quando utilizada referindn—se

aos homens significa mudancas continuas no processo do trabalho, e quando

implica dizer que o primeiro tem a denominacao de flexibilizac&o do processo
de trabalho e, o segundo, flexibilizacdo do trabalho/empreqo i3 aue as
mulheres “obrigatoriamente” tém que conciliar varias tarefas. Neste caso, a
flexibilidade do trabalho se da por meio do emprego da mao-de-obra feminina
dada a precarizacao e a maior vulnerabilidade da mesma o gue n4o acontece

com a masculina.

Existe uma legitimacdo social para o emprego das mutheres por
duracdo mais curta de trabalho em nome da conciliacdo da vida familiar e
profissional. Isto explica o porqué do oferecimento e a aceitacdo de empregos
parciais e temporarios, dificultando o0 acesso aos direitos sociais e
trabalhistas. Em consegliéncia, as mulheres tém quase sempre uma
remuneracao inferior & dos homens, pois sua renda & encarada como

~

“complementar “ & do marido ou companheiro.

1 ANTUNES, Ricardo. Trabatho, reestruturacio produtiva e algumas repercussdes no sindicalismo
brasileiro. In: : BEYNON, Huw; McILAROY, John et al. (Orgs.). Neoliberalismo, Trabalho
e Sindicatos: Reestruturacdo produtiva no Brasil e na Inglaterra. Sdo Paulo: Boitempo, 1977, p.
79/80.
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Essa “complementacéo” e fiexibilizac&o beneficiam também o capital
pois suprime a necessidade de horas extras por permitir variar o tempo
segundo a situacéo da empresa e a demanda de volume de tarefas. Logo, se
levarmos em consideracdo a posicao hierarquica social, veremos que a
posicdo das mulheres e homens nunca foi absolutamente equivalente nas
sociedades contemporaneas, a despeito da democracia. Tais posicoes sao

desiguais, assimétricas e tidas como complementares.

Vale ressaltar que houve um crescimento da populagdo
economicamente ativa feminina nas ultimas décadas. No Brasil, nos anos 80,
o setor primario registrava a participacdo masculina de 73,6% do total da forca
de trabalho e feminina de 26,4%. Na década seguinte, houve uma reducéo da
participacdo masculina em torno de 58,5%, e um aumento da feminina na
ordem de 41,5%. Este acréscimo foi percebido com maior intensidade em

quase todas as areas do processo produtivo.

Também nos anos 80, no setor terciario, 71,7% dos cargos de diregio
pertenciam aos homens e apenas 28,3% as mulheres. No final de 95, temos
68,2% de homens contra 31,8% de mulheres ocupando cargos de diregéo.2
Alguns(as) analistas créem que esse aumento € acompanhado por mudancas
nos padrdes de fecundidade e de comportamento, principalmente, no que diz
respeito a educacdo/salario. Entretanto, as desigualdades persistem,
particularmente, no mundo do trabalho e sao visiveis quando se classifica 0s

grupos de ocupagao (direcao, planejamento, execucéo, etc.).

2 Segundo dados do IBGE-PNADs 1989 ¢ 1995.
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Hoje a insercdo das mulheres no mercado de trabalho continua em
grande escala. Mesmo ocupando altos cargos a sua remuneracao € ainda
inferior, e isso para alguns(mas) estudiosos(as), explica a retirada do homem

do trabalho, uma vez que a méo-de-obra da mulher € mais barata. Ha portanto

uma substituicdo parcial e/ou total.

Nos casos das familias, esta reducdo/divisdo da remuneracdo gera
outro fator conflitante: como manter a prole (educacao, satde, alimentacao,
etc), ja que o Estado e nem todas as empresas dispdem de estrutura para
complementar o achatamento salarial. Outra conseqiiéncia grave é a piora das
condigdes de protecio trabalhista, com um alto indice de rotatividade, gerando
desemprego e/ou a flexibilizag&o, ou ainda a reparticao do trabalho (partage

au travail).
Segundo KON:

“algumas teorias foram desenvolvidas no decorrer
da evolugdo da Economia Politica do Género para explicar
porque a segregacdo por geénero nas atividades de
trabalho, se formou e persiste em sociedades mais
desenvolvidas. Procuram explicar que em determinadas
condigbes a segregagédo poderéa levar a sociedade a uma
maior eficiéncia alocativa, definida pela distribuicdo de
homens e mulheres na forga de trabalho de modo a
maximizar a produgdo final de bens e servicos da
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sociedade e o resultado total na melhora do bem-estar da

sociedade.”

Diante desse quadro, os(as) trabalhadores(as) s&o levados a cada vez
mais se jogarem na produgdo, para garantir melhores condicbes de
sobrevivéncia ampliando o orcamento familiar. Isto implica em jornadas de
trabalho prolongadas e a incorporag&o de outros membros da familia incluindo

mutheres, criancas menores e idosos(as) no mercado.

Assim, o proposito desta pesquisa & examinar o impacto da insergéo
da mulher no mercado de trabaltho, no Estado de Minas Gerais, na década de
90, verificando os fatores determinantes desta insercido. Para este escopo
serdo considerados os diferentes graus de escolaridade e renda atribuidos ao

SE€XO0.

Para viabilizar os objetivos propostos por esta pesquisa, utilizaremos os
conceitos basicos, a saber: trabalho, renda individual, renda familiar, renda

complementar, no que diz respeito ao salario feminino.

Para tanto, tomaremos como suporte os pressupostos basicos da teoria
marxista por acreditar que ela n&o s6 analisa o problema com profundidade,
mas tece uma pertinente critica a exploracdo da mulher, da crianca e outras
emhgdosognlvg!_sf— da econdmica a simbélica — presente no modo de

produgéo capitalista.\ B /%OLO/\ o lomeunsdes.

3 KON, Anita. Transformagdes Recentes na Estrutura Ocupacional Brasileira: impactos
sobre o género. In: Relatério de Pesquisas. Rio de Janeiro: NPP-EAESP/FGV, 1999,

p. 43.
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O alicerce de toda e qualquer sociedade & o caminhar do trabalho, ou
seja, os seres humanos cooperando entre si, fazendo uso das forcas da
natureza e satisfazendo suas necessidades e, portanto, o resultado desse

trabalho devera ser Gtil (para Marx essa utilidade foi chamada de valor de uso).

Esse valor de uso tera como reflexo o valor de troca que &€ inerente a
toda mercadoria (valor).

Mas o “trabalho™ & extremamente complexo,inele ndo esta inserido
somente o ato de executar, mas também o de gerar mercadorias, o que lhe
da um “carater dual”, ou seja, ha o dispéndio de for¢ca de trabalho do ser
humano a fim de atender as necessidade de um grupo ou sociedade. As

afirmativas de Marx comprovam a argumentacao acima:

“Todo trabalho &, por um lado, dispéndio de forca de
trabalho do homem no sentido fisiolégico, e nessa
qualidade de trabalho humano igual ou trabalho humano
abstrato gera o valor da mercadoria. Todo trabalho &, por
outro lado, dispéndio de forga de trabalho do homem sob
forma especificamente adequada a um fim, e nessa
qualidade de trabalho concreto Uil produz valores de

uso.”

* (.) Ele é dispéndio da forga de trabalho simples que em média toda pessoa comum, sem
desenvolvimento especial, possui em seu organismo fisico. Embora o préprio trabalho médio simples
mude seu cariter, em diferentes paises ou épocas culturais, ele ¢ porém dado em uma sociedade
particular. Trabalho mais complexo vale apenas como trabalho simples potenciado, ou, antes,
multiplicado, de maneira que um pequeno quantum de trabalho complexo ¢ igual a um grande quantum
de trabatho simples (KARL, Marx. O Capital. Critica da Economia Politica. Sgo Paulo: Nova Cultural,

1985, v. 1I, p. 51)

* KARL, Marx, op. cit., p. 53.
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Marx, em sua obra, O Capital, deixa muito clara a maneira pela qual os
detentores dos meios de produg¢ao se apropriam do trabalho feminino e infantil,

o que ele chama de forga de trabalho suplementar:

“A medida em que a maquinaria torna a forga
muscular dispensavel, ela se forna o meio de utilizar
trabalhadores sem forga muscular (mulheres), ou com
desenvolvimento corporal imaturo, mas com membros de

maior flexibilidade™.

O mecanismo era, € ainda &, bastante eficaz ao capital. Pagavam-se
aos trabalhadores do sexo masculino salarios bem inferiores a parcela de sua
forca de trabalho incorporada aos bens (= trabalho vivo), fato este propiciado
pela incorporagdo da madquinaria. Tal rendimento nao era suficiente para
assegurar a subsisténcia da familia. Isso fez com que fosse necessario algum
tipo de complementacédo da renda familiar. A opcéo era a utilizacdo de
mulheres e criancas, cujo valor da mao-de-obra era ainda menor do que
aquele dos trabalhadores masculinos. isso pode ser constatado nas palavras

do préprio Marx:

“..) esse poderoso meio de substituir trabalho e
trabalhadores transformou-se rapidamente num meio de
aumentar o numero de assalariados, colocando todos os
membros da familia dos trabalhadores, sem distingéo de
sexo nem idade, sob o comando imediato do capital. O

®1dem, p. 23.

10
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trabalho forcado para o capitalista usurpou ndo apenas o
lugar do folguedo infantil, mas também o trabatho livre no

circulo doméstico, dentro de limites decentes, para a

prépria familia™.

Em outras palavras, ao se retirar a mulher de casa, tarefas antes sob a
sua responsabilidade — a manutencao adequada do lar, o cuidado com as
criancgas etc. - tornam-se negligenciaveis a partir do momento em que o baixo
nivel de renda ameaca a propria existéncia do lar tal como é concebido,
retirando de seu seio nao 0 pai, mas agora também a mae e os filhos. Na
realidade, essa mudanca passa a ser estimulada cada vez mais pelo sistema

capitalista na medida em que :

“o valor da forga de trabalho era determinado pelo
tempo de trabalho ndo s6 necessario para a manutencao
do trabalhador individual adulfo, mas para a manutencéo
da familia do trabalhador. A maquinaria, ao langar todos 0s
membros da familia do trabalhador no mercado de
trabalho, reparte o valor da forga de trabalho do homem
por toda a sua familia. Ela desvaloriza, portanto, sua forca
de trabalho.”

Tomando como base os conceitos de trabalho e exploracao, retirados
do referencial marxista, agregamos uma literatura mais pontual sobre a

tematica “muther e trabalho”, sobretudo nas obras de Sociologia, Antropologia,

7 KARL, Marx, op. cit., p. 23.
$Idem, p. 23.

11
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Economia e Histéria com o objetivo de tracarmos uma trajetdria da insercao da

muther no mercado de trabatho.

Acreditamos que este seja o caminho mais viavel no sentido de termos
uma visdo global, analitica e critica do trabalho feminino no processo de

desenvolvimento da humanidade.

Além disso, ao mesmo tempo contemplamos uma bibliografia mais
especifica sobre a categoria género visando analisar os dados obtidos sob a
perspectiva das relacbes de poder politico e econdmico que perpassam o
mercado, a empresa e o estado. As obras da Ciéncia Econdmica sobre o
assunto foram imprescindiveis no que se referem a discussdo conceitual e

revisdo de paradigmas.

O conjunto de instrumentos tebricos retirados durante o percurso das

leituras fornecera o fio condutor que deu o cobro a esta pesquisa.

De posse dos conceitos referidos incluiremos a analise de género que
possibilitara uma compreensdo maior da discriminagéo salarial baseada na

questao hioldgica.

O género, enquanto uma categoria de analise, utiliza-se de varios
pressupostos de outras ciéncias do conhecimento e tem permitido, com
sucesso, estabelecer as teias de poder que se articulam na sociedade,

sobretudo, no que diz respeito as relagdes sexistas.

Nao se constitui em um corpo tedrico, mas em uma categoria que tem
por finalidade desconstruir paradigmas e conceitos dados como verdades

absolutas e inquestionaveis. A categoria de género propde “desnaturalizar” o

12
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que € tido como natural em varias ciéncias e sobretudo no cotidiano, através

de questionamentos que implicam o repensar de conceitos tedricos e
praticas sociais.

O sexo esta ligado ao bioldgico, dai a insisténcia de que o masculino e
o feminino sdo condicionantes “naturais”, ou seja, da natureza intrinseca de
macho e fémea. A questéo do género remete para as construgdes discursivas
sobre o feminino e o masculino. implica em sistemas de valores morais,
éticos, politicos, religiosos e os saberes das diversas ciéncias responsaveis
pela construgdo do conhecimento, que tém sob sua responsabilidade os

modelos conceituais do que € ser homem e ser mulher.

Tomando como ponto de reflexao o género enquanto uma categoria de
analise que aponta para as relagdes de poder que permeiam o social e 0
sexual, “cai por terra” a idéia de igualdade entre os sexos, porque séo sujeitos

fisiologicamente distintos e diferentes.

Como proposta a categoria género enfatiza a diferenca na igualdade ou
seja, os mesmos direitos politicos, econdmicos, sociais e sexuais para ambos
os sexos. Esta tem sido a bandeira de luta dos movimentos feministas em
inimeros paises, e incorporado por politicas ptblicas que necessitam de agbes

diferenciadas para homens e mulheres.
Este trabalho se encontra organizado em 3 capitulos.

O capitulo | consta de um historico a respeito do trabalho feminino e sua
insercéo social, evidenciando as transformacgbes ocorridas ao longo dos

séculos que viabilizaram a criacao de uma imagem “ideal” de mulher: esposa-

13
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mae-trabalhadora. imagem esta que foi cristalizada pela sociedade burguesa
do século XX.

Ainda enfocaremos a regularizacao do trabalho feminino através das
leis, decretos e convengOes. Acreditamos ser este o ponto nodal deste
trabalho, pois a despeito da existéncia de leis e decretos que regulamentam a
igualdade salarial entre os sexos, ainda persiste um salario menor para o sexo
feminino. Por outro lado, a utilizacao da nomenclatura “salario complementar” &
corrente nos livros de Economia, Sociologia e outros, sem a devida atencao

que a mesma merece em se tratando da busca pela igualdade salarial.

No capitulo il sera enfocada a discussdo sobre o salario e sua
remuneracéo através da Economia e do Direito, ciéncias responsaveis pela
regulamentacao e preco pagos pela jornada de trabalho.

No Capitulo 1ll, pretendemos analisar os dados da PNADs (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio), na década de 90, no Estado de Minas
Gerais dando énfase as variaveis: renda, sexo, grau de escolaridade e setores
ocupacionais, estabelecer a relagéo entre a insercao da muther no mercado
de trabalho e a sua contribuicdo ou ndo para a elevacao da renda familiar.
Vale ressaitar que a Pesquisa Nacional por Amostra a Domicilio (PNADs) &
realizada anualmente por amostragem, exceto no ano em que é realizado o
censo. Destina-se também a analisar varias caracteristicas sécio-econémicas,

como: habitacdo, mao-de-obra, rendimento, instrugao, etc.
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Introdugio

A partir dos anos 90, em consonancia com OIT (Organizacéo
Internacional do Trabalho), houve mudancas significativas na coleta dos
dados, principalmente para a analise de género.

O questionario utilizado induzia a mulher a responder que nao tinha

trabalho remunerado, devido a prioridade do seu papel de dona-de-casa, hoje

introduzido é caracterizado pelas condi¢cdes de trabalho remunerado, e sem
remuneracao na produg&o para o consumo proprio, enfoque que favorece uma

mensuracéo mais adequada, reduzindo o niimero de horas trabalhadas.

Para a analise da renda, sexo, grau de escolaridade e setores
ocupacionais, adotaremos a metodologia de calculo das variaveis e das taxas

de crescimento das variaveis, composta por 72 variaveis sendo que:

1) — Cruzaremos O sexo com a situagcdo censitaria,
considerando 100% do total da populacéo do setorurbanoe o
mesmo para o setor da populacéo rural. O mesmo sera
executado para condigcdo econdmica, condi¢do de ocupacéo e
grau de instrucao.

2) — Para o grau de instrugdo, anos de estudo e ramos
de atividades sera considerado o percentual total por variavel e

néo pelo total geral da populagéo.

3) —Sera caiculada a taxa de crescimento e o nivel de
significancia, tipo de populacéo e taxa de crescimento e média

dos rendimentos para sexo e ramos de atividade (cruzamento).
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Para analisar o comportamento temporal do crescimento das variaveis
estudadas foi utilizado o método da regresséo. O simples calculo da taxa de
crescimento geométrico meédio® calculada "ponta a ponta” no periodo pode
resultar em subestimacao ou superestimacéo da verdadeira taxa quando os
valores iniciais forem atipicos em relacéo ao comportamento médio da série no
periodo. Considerou-se como mais apropriado utilizar o método da
determinacdo da taxa de crescimento por uma equacado n&o linear de

regress&o. Seja y; o valor da série (rendimento) no instante (ano) t. Temos:

¥y —axefles (1)
onde

a € o termo constante da equacao de regressao
e é a base dos logaritmos naturais
A é o parametro (coeficiente) que muitiplica o tempo

t éotempoem anos
g € o erro estocastico do modelo
Tomando-se logaritmos de ambos os lados da equacao (1) temos:

logy, =loga+ ftloge+loge;
~logy; =loga+ ft+loge

Se chamarmos y' =log y; , a'=loga, &'=loge; teremos:
Y =a+B1+s

Transformamos, por tanto, um modelo néo linear (exponencial) em um modelo
linear podendo com isto aplicar o método dos minimos quadrados ordinarios

° A taxa de crescimento geométrico médio calculada "ponta a ponta” em um dado periodo ¢ dada pela

, 1 . .
relagio I = ((V%I)( /n) ~1)x1000nde VF ¢ o valor final da série, VI o valor inicial, n o namero

de periodos e i é a taxa em porcentagem.
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(MQO) e estimar £ utilizando regressao linear simples’™®. A taxa de
crescimento geométrica media ajustada por este modelo (chamado de modelo

de crescimento ou "growth model”) & dada por:

i = (% -1)x100 com o resultado em porcentagem. Justifica-se este valor

para a taxa ja que, supondo-se crescimento a taxa geométrica constante,

teremos:

1
P/ =....=———-————aeﬁ =eP
Vi1 Y12 a eBD

Obs.: Isto significa que as varidveis estudadas apresentam uma elevada
homogenizag&o quanto a taxa de crescimento observada na década. Ou seja,
nestas variaveis ndo foi observado um crescimento diferenciado para sexo

feminino ou masculino, todos eles aproximadamente crescendo a taxas muito
proximas

Os dados utilizados foram obtidos a partir das PNADs. Estes dados
foram introduzidos no programa estatistico SPSS (Statistic Program for Social
Sciences) através do procedimento Regression - Curve Estimation - Growth
Model para a estimativa dos parametros . Com isto foram obtidas taxas de
crescimento geomeétrico ajustadas pelos modelos para o periodo de 1990 a

1999 para um conjunto de 72 variaveis.

Além do valor da taxa de crescimento, analisaremos o valor do nivel

de significancia:

10 Nao nos preocupamos com o poder explicativo deste modelo, ja que seu propésito ndo € o de estimar
uma equagio comportamental mas 3o somente estimar a "tendéncia” de crescimento geométrico das
séries para fins comparativos, mesmo que os valores destas séries ndo sejam suficientemente ajustadas

(por exemplo, coeficiente de determinagdo R 2 elevado) em tomno da linha de tendéncia.
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- se ele for menor do que 0,01 a estimativa do paréametro é significativa

ao nivel de 1 %.

- se ele for maior do que 0,01 mas menor do que 0,05, a estimativa do
parametro é significativa ao nivel de 5 %.

Convém ressaltar que os testes de significancia sdo usados para avaliar

afirmacdes sobre parametros populacionais.

Além desses testes, uma outx tabela foi construida
com o nome da variavel na primeira coluna, o valor da taxa de crescimento na
segunda coluna, o valor do nivel de significancia, o valor do nivel de
significancia na terceira coluna e para simplificar em uma quarta coluna dois
asterisco(**) se a taxa € significativa ao nivel de 1%, (*) se € ao nivel de 5% e
sem nenhum * se ela ndo é significativa.

Realizado este procedimento, discutiremos os resultados, enfatizando as

varigveis que tiveram crescimento (ou decrescimento) significativo. Na realida

de,estaremos testando as seguintes hipdteses:
Ho{B =0
Ha{B <>0

Quando He = 0 significa verdadeira a hipotése podendo ser rejeitada.

Calcularemos as rendas médias masculina/feminina para cada

categoria das varidveis, usando o SPSS (Statistic Program for Social
Sciences) através do procedimento Statities MEANS. Assim, obteremos a

relacao para todos os setores para os anos de 95 a 99.
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Capitulo 1 — O trabatho feminino: fios, tramas e nds

O TRABALHO FEMININO: FIOS, TRAMAS E NOS

\‘;‘(‘” E inegavel o trabatho desempenh‘ado pelas mulheres, embora sua ,
5 ~ contribuicdo para a economia tenha variado segundo a estrutura, as . dg 69
‘ \;} { %
( L *! NY necessidades, os costumes e os valores sociais de cada época. Na pre-}f\évJ vi(» \i’ii' N
RSN
, \\ histéria, homens e mulheres participavam igualmente da busca de alimentos. ‘(5}) ’;‘ -
Lw) 4

\ 9
W 5/ ¥ Desde a Antigﬂidade as mulheres tém trabalhado fora do lar por M &\“Bs
o Of

rf‘}
Q‘a& \“’ necessndade econdmica, mas continuaram a ser responsaveis pela criacao da Vp e Y (;z

(\7" ¢

A 3

@\3}‘ prole e pelas atividades domésticas. Sua remuneracao foi sempre inferior & dos 0“" \L‘J‘ o
«1) 0} Wap
\/;ﬁ }Vhomens e elas sempre desempenharam tarefas pouco reconhecidas. c)y ol

. (_)’J ' \\ ‘Vr
o ’ l
@;“b ;S socialmente. Com a Revolucado Industrial, elas se incorporaram ao mercado, ‘D \?&
N N e )
N
\\Q“ AN m com salérios baixos, péssimas condicdes de trabalho, longas jornadas e outros X@’
S 5 .:‘
N
‘ f\;}f ) \*  abusos que, juntamente com a exploragao infantil, eram norma durante a fase
R .
he b‘L : ¢z,v inicial do capitalismo industrial
& .
RV . o
> <}&\ Quem vé a mulher de hoje, ndo sabe exatamente como era tratada em
&
¢ . . - . .
\\g\ outras épocas. Foram consideradas como seres nao dignos ao reino dos céus:

“Afinal, diziam as Escrituras, ela era a responsavel
pelo pecado original de Adao. “Pela mulher, o diabo triunfou
sobre Addo. E£la é a causa do mal, a pedra do tumulo, a
porta do inferno, fatalidade de vossa miséria. Soberana
peste é a mulher gritava Sdo Jodo Criséstomo, “Cabega
do crime, arma do diabo”, secundava Santo Antbnio.
Despojada de sua humanidade e mutilada em sua
identidade, ela s6 seria novamente inscrita na historia pela
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Capitulo 1 — O trabalho feminino: fios, tramas e nos

figura do seu colonizador. Salva-la de sua perdigéo,
purificé-la de sua sexualidade, fonte do pecado original, foi
a missdo colonizadora do homem. E, salva ela estave,
desde que, serva da familia, ela se identificasse ao seu
gtero, cumprindo os designios de Deus: crescer e

multiplicar-se.”"

Este discurso misogino tem sido uma constante na Historia das relactes
entre os sexos. Com o passar dos anos essa tendéncia “machista” foi
diminuindo, gragas aos movimentos feministas e a luta pela igualdade na

diferenca, o que tem caracterizado a pratica feminista das Ultimas décadas em

véarios pafses do mundo.

Convém ressaltar que a difus&o de que a muther entrou no mercado de
trabalho, apenas ha décadas recentes, € uma quimera. Pesquisas tém
apontado a participagao feminina em atividades econdmicas importantes
desde a agricultura as praticas médicas. Acontece que este trabalho tornava-se
“invisivel” j& que nao era remunerado, principalmente, no que diz respeito a

atividade na agricultura e na lida com animais de pequeno porte, bem como, as

tarefas domésticas, ao que nos parece um reduto “desde sempre” feminino e,
por seu turno desvalorizado, considerado inferior.

O que mudou ao longo dos séculos? Com o desenvolvimento das forcas
produtivas e da criacdo do mercado, a forca de trabalho passou a ser

comercializada, inclusive a feminina. Algumas atividades que n&o eram

1l pENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras: Presenga Feminina na constitui¢ao do
Sistema Fabril. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 14.
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remuneradas passaram a ser e, dentre elas, aquelas executadas pelas
mulheres.

Consideramos que isto foi um avanco, mas ledo engano. As atividades
femininas, carregadas do peso, ora da “obrigagdo” ora do “dever’, mereceram
menor remuneracéo. Da submisséo do trabalho tido como “obrigatoriedade” ou
“natural” passou-se a do capital, do lucro e conseqiientemente a exploragao,
fendbmenos hoje da transnacionalizacdo da economia. As atividades
desempenhadas pelo sexo feminino ainda continuam impregnadas pela
simbologia da inferioridade, marcada por séculos pelos diversos discursos das

ciéncias do conhecimento.

Até hoje as mulheres frabalhadoras enfrentam toda sorte de
dificuldades: sua remunerac&o € mais baixa, ha discriminacao para o acesso
aos postos de trabalho mais altos, para a ascensdo profissional e até para o
proprio exercicio do trabalho. Recaem sobre elas quase todas as tarefas
domésticas e a responsabilidade pela criagdo da familia. Além disso, néo
existe suporte social adequado para a saude, a educacéo, a maternidade e a
infancia. Da perspectiva do movimento trabalhista, ndo se pode imaginar a
elevacdo do padrao de vida e a existéncia de uma real igualdade de
oportunidades para todos sem que as questdes que afetam as mulheres sejam

resolvidas.

Para compreender o mercado de trabalho - do qual as mulheres

. / . .
7 representam uma parcela expressiva- € preciso considerar o papel, as

condicdes e oportunidades reservadas a cada um dos sexos.

SISBI/UFU
205255
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Os movimentos de mulheres e feministas vém orientando seus debates
na berspectiva de colocar as questdes relativas as mulheres no contexto mais
amplo da discusséo das relagdes e dos papéis de homens e mulheres na
sociedade. Esta € a chamada questdo de género, pois se refere ao género
masculino e feminino, nao estando restrita a apenas um. Esta abordagem situa
o tema em um horizonte maior ao ftratar, por exemplo, a questido da
desigualdade entre homens e mulheres como um problema nas relacdes de
dominacao e de poder socialmente estabelecidas entre os dois sexos. Além
disso, a referida abordagem recoloca os termos das solugbes: elas sao
conjuntas e envolvem mudangas de posicdo e comportamento de homens e
mulheres em uma reparticdo social mais justa das responsabilidades e

oportunidades.

Este ponto nos remete diretamente ao mundo do trabalho, que expressa
e realiza a divisdo social da riqueza. Assim, a questdo de género passa

também pela discussao das relacdes de classe na sociedade.

Desde o final dos anos 40, do século XX, as mulheres de todo o mundo
tem ingressado em massa em um mercado de trabalho em constante
mudanca. Nos anos recentes, o trabalho vem sendo fortemente afetado (nao
s6 o das mulheres) pelas transformagoes nas estruturas produtivas, nas formas
de organizacdo e gestdo e nas relacdes de trabalho, por alteragbes na
estrutura do mercado de trabalho, altas taxas de desemprego, varias formas de
precarizacéo, novos requisitos de desempenho profissional, além de outras

exigéncias em termos de educacao e formacao profissional.

22



Capitulo 1 — O trabalho feminino: fios, tramas e nos

E importante lembrar que os efeitos dessas mudancas sobre o trabatho
da mulher ainda merecem mais estudos, mas a exclusgo, o desemprego e a
precarizagdo podem afetar mais intensamente essa situacdo. Nos paises
subdesenvolvidos, por exemplo, € mais freqlente a presenca de mutheres do
que de homens em ocupacdes em tempo parcial, caracterizadas pela

precarizacéo e néo pela reduco da jornada de trabalho.

O mundo moderno apresenta hoje novos desafios para a construcao da
eqliidade de género, que emerge no momento em que as sociedades parecem

dirigir-se justamente na direcdo contraria, aprofundando as desigualdades

sociais.

Mas sera que esta realidade mudou? A mulher de hoje sofre
discriminacdo com antes? O mercado de trabalho continua restrito ao sexo
masculino, cabendo a mulher apenas cargos de baixo escaldo? Estas sao

questdes presentes nesta pesquisa.

Os fatos que trouxeram conquistas para os trabathadores se deram
similarmente aos fatos que marcaram a conquista de melhores condicoes de
trabalho para as mulheres. Muitas dessas conquistas foram pacificas e
naturais, outras porém, foram sangrentas e deixaram marcas na humanidade.
Mas tudo isso era “necessario” para que a muther conquistasse os postos que
hoje estio sob seu jugo. E os exemplos relacionados a essas conquistas sao
extremos. Temos de um lado, mutheres que atualmente ocupam cargos de
presidéncias de empresas € de outro nessa mesma atualidade, existem casos

de mulheres que sdo privadas até da liberdade de escolha: trabalhar ou nao.
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1.4. UMHISTORICO

Em todos os tempos a mulher compartilhou com o homem o esforgo
para promover a sua subsisténcia, para dominar a natureza e extrair dela os

recursos necessarios a criacao de condigdes de vida cada vez melhor para o

grupo.

U
Nas sociedades primitivas, bem como nas sociedades da Antiguidade e \3’x

mesmo da ldade Média - onde ainda predominavam as atividades agricolas - a

muther competia o trabalho da terra, o cuidado com os rebanhos, a fiacao, a

confeccao dos utensilios domésticos e das vestimentas. Além disso, a divisao
do trabatho entre os dois sexos deixava sempre, exclusivamente, a seu cargo

os cuidados com a casa, a alimentacao e a criagéo da prole.

No entanto, apesar desta presenca significativa, o trabalho da muther
nem sempre era reconhecido ou mesmo valorizado, pois essas tarefas faziam
parte da “natureza” feminina, portanto, intrinseca a ela. Com o advento da
economia de mercado e o desenvolvimento do artesanato urbano, o emprego
da mulher comegou a encontrar a oposicéo das corporagdes de oficios e a ser
interditado para as fungdes mais nobres (como a mestria), ficando restrito as

atividades mais humildes e mal pagas.

A industrializacao de fins do século XVill e comego do XIX, ao introduzir
a maquinaria (cujo funcionamento em geral independe n&o so6 da forga fisica,

mas em grande medida também da qualificagdo do(a) trabalhador(a), a
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producdo em série e, com elas o emprego em massa do trabalhado nao

qualificado, abriu as portas da industria a m&o-de-obra feminina e infantil.

Voltado para o lucro, o novo sistema de produg&o buscava o
barateamento da forca de trabalho. Desvalorizada e  desqualificada,
considerada de qualidade inferior, a forga de trabalho feminina e de menores
pode ser explorada, em grande escala, a precos muito inferiores aqueles pagos

ao trabalhador adutto do sexo masculino.

Assim, haviam milhares de mulheres e criancas recebendo salarios
minimos necessarios a sobrevivéncia, submetidos a extensas jornadas de até
18 horas, sem o devido descanso, executando muitas vezes tarefas superiores
as suas forcas, em ambientes insalubres, sem as minimas condicdes de
higiene, constituiram a porcentagem significativa da forca de trabalho cuja
exploragao intensiva contribuiu para o rapido acimulo de capital que marcou o

inicio da Era Industrial.

Ndo havia, ainda, na época, qualquer legislagdo que limitasse a
exploracao aviltante do(a) trabalhador(a), que lhe garantisse um salario
condizente com suas necessidades de sobrevivéncia, condicdes minimas
aceitaveis de trabalho e Ihe protegesse a salide e a integridade fisica. A
perspectiva liberal, dominante entdo na Europa, ndo aceitava a intervengao do
Estado nas relagdes econdmicas, consideradas como relagdes privadas. A
regulamentacéo pelo Estado das relagdes entre o capital e o trabalho, através
de uma legislagdo protetora, era considerada uma afronta a liberdade de

iniciativa e ao livre jogo das forgas de mercado. O Estado liberal, assim,
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abandonava o(a) trabalhador(a) numa juta desigual contra os donos do capital
(economicamente muito mais fortes).

Dentre as reivindicagbes trabalhistas do século XIX se destacavam,
além da reducéo da jornada do trabalho, a exigéncia de igualdade de salario

para trabalho igual e a regulamentacao do trabalho da mulher e do(a) menor.

No entanto, se alguns direitos foram conseguidos pelos homens ja em
meados daquele século, apenas nas suas duas ultimas décadas, apareceram
as primeiras medidas protetoras do trabalho feminino. Foi a Alemanha - onde
se desenvolvia um movimento operario fortemente influenciado pelas idéias
socialistas, desde cedo defensora da igualdade de tratamento para homens e
mulheres - o primeiro pais a considerar a necessidade de proteger a mulher
trabalhadora, concedendo-lhe, em 1878, o direito a trés semanas de licenca
para repouso apds o parto. Depois, em 1890, o Congresso de Berlim decide
proibir o trabalho de mulheres nas minas e regulamenta a concessao de
licenca pbs-parto. Foi ainda este pais que reformulou, em 1891, seu Codigo
Industrial, introduzindo a proibic&o do trabatho noturno da mulher na industria,
bem como a proibicao da utilizacao de seus servigos em tarefas definidas como

perigosas ou insalubres.

Esta proibicao do trabalho notumo foi adotada, também, como uma
convencao internacional, pela Conferéncia de Berna, realizada em 1906, pela

Assaciacao Internacional para a Protecédo dos Trabalhadores.
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Estas poucas medidas permaneceram por muitos anos restritas a

alguns paises e sua eficicia era em grande parte limitada pela dificuldade em
garantir a sua aplicagéao.

Foi apenas a partir da Primeira Guerra Mundial, que a protegdo do
trabalho da muther passa a ser preocupacéo dos homens publicos em nivel
internacional. Esta preocupacéo se evidencia no Tratado de Versalhes,
assinado em 1919 pelos paises que participaram do conflito mundial. Este
tratado estabelecia como uma de suas recomendacgoes o pagamento do salario

igual para igual trabalho, sem distingéo de sexo.

Na verdade, os paises envolvidos na guerra, ainda assustados com as
conseqgliéncias que ela trouxera, reconhecem a necessidade de buscar
solugdes para a existéncia de condicdes de trabalho injustas, que
representando miséria e privacdes para um grande nUmero de pessoas,
geravam um descontentamento ameacgador para a paz e harmonia universais.
Assim, decidiram realizar, juntamente com o Congresso de Paz que poria fim a
guerra, uma reuniao de representantes de todas as nacoes relacionada com a
questao do trabalho. O objetivo era formular proposi¢cdes e tomar medidas
necessarias para o restabelecimento das relagbes fraternais e a protegdo
dos(as) trabalhadores(as), estabelecendo assim, as bases de uma paz
duradoura.

Deste modo, foi fundada, em 1919, a Oficina Internacional do Trabalho

(OIT) - organismo gque se associou & Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU)

em 1946 - cuja finalidade primordial, de acordo com o preambulo de sua

constituicdo, ficou assim definida:
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» estabelecer a justica social;

e melthorar as condigdes de trabalho como uUnica

maneira de se alcancar a paz universal permanente;

e adotar um regime uniforme de trabalho realmente
humano, para evitar que malogrem os esforcos das nagdes
que tem o desejo de melhorar a sorte dos seus préoprios

trabalhadores.

Orientando-sé por estes objetivos, a OIT procurou garantir a muther
igualdade de direitos e de tratamento em relag&o aos homens, recomendando
a igualdade de salério para o trabalho de igual valor. Da mesma forma, tendo
em vista a saude da mae e do fitho, procurou protegé-ia durante a gravidez, no

parto e depois dele, livrando-a de tarefas penosas.

No entanto, se propésitos humanitarios guiaram as decistes desta
organizagao, € bom lembrar que um interesse mais forte levou-a & defesa da
adoco de leis sociais em nivel internacional: a necessidade de se estabelecer
um padrao equivalente nos custos da producdo para evitar o surgimento de
condicdes desiguais de concorréncia no mercado mundial entre as nagdes

industrializadas.

No caso do trabalho da mulher, as medidas protecionistas atendiam
também a outro interesse: o de preservar o emprego do trabalhador do sexo
masculino, impedindo que as fabricas o substituissem, em larga escala, pela

mao-de-obra feminina e infantil. As primeiras medidas protecionistas em
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relacéo ao trabatho da muther foram adotadas pela OIT ja na sua primeira
sessio em 1919, através das convengdes de n° 3, que tinha como objetivo a

protecdo & maternidade, e a de n° 4, que tratava do trabalho noturno.

A convencdo n° 3 estabelecia uma licenga remunerada de doze
semanas para a trabalhadora gestante (a ser gozado em dois periodos de seis
semanas, um anterior e outro posterior ao parto) e a garantia do emprego da
mulher licenciada, proibindo a sua demissé&o durante a licenca e mesmo no
periodo imediatamente anterior ao seu inicio. Esta convengéo previa ainda o
direito da parturiente a assisténcia médica gratuita, o prolongamento da licenga
em caso de erro quanto a data de nascimento da crianga ou de doenca
resultante da gravidez ou parto, bem como o direito da mée a dois descansos

de meia hora durante a jornada para amamentar a crianga.

Em 1921, através da recomendacao n° 12, a Conferéncia Geral da OIT
dispunha sobre a necessidade de se assegurar também as assalariadas de
empresas agricolas o descanso remunerado num periodo anterior e posterior

ao parto.

Estas disposi¢bes sobre a protecao a maternidade foram revistas pela
convengdo n° 103 e pela recomendacdo n® 95, ambas adotadas em 1952. A
convencdo n° 103 estabeleceu obrigatoriedade de que pelo menos seis
semanas da licenca gestante fossem reservadas depois do parto e deixava a
cargo das convencdes coletivas a regulamentagédo dos descansos para
amamentagéo. Ja a recomendagéo de n° 95 ampliava as medidas adotadas em
1919, preconizando a prorrogacéo da licenca até 14 semanas e a fixacdo da

remuneragio da gestante durante a licenca maternidade em 100% do salario
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recebido anteriormente. Além disso, dispunha sobre a estabilidade da

empregada gestante, proibida a sua demissao no periodo da gravidez.

As disposicdes do organismo internacional relativas a protecéo &
maternidade significaram, na época, um grande avango em relagao a maioria
das legislacdes internas dos paises membros. O fato de que apenas 26 paises
que ratificaram a convencéo de 1919 - dentre eles, o Brasil, que o fez em
marco de 1934, e a de n° 13 as disposicoes de 1952 parece confirmar esta

afirmacao.

A outra medida adotada pela OIT, ainda em 1919, dizia respeito a
proibi¢éo do trabalho noturno das mulheres nas empresas industriais, piblicas
ou privadas, sem distincéo de idade. As Gnicas excegdes - que suspenderam
as proibicoes - admitidas pela convencao n° 4 eram as empresas em que
trabalhassem apenas os membros de uma mesma familia € os casos de forca

maior imprevisivel ou de rapida deterioréq:éo do material trabalhado.

Estas recomendacoes causaram grande polémica. Considerava-se que
a proibicao restringia 0 mercado de trabalho para as mutheres e consistia um
obstaculo ao recrutamento de mao-de-obra feminina para os cargos técnicos,
de fiscalizag&o ou direcao. As resisténcias encontradas a adoc&o daquelas
medidas levaram a revisao da convencéo n° 4, expressas nas convengoes 41,
de 1934 e n° 89, de 1948, que procuravam atenuar o carater geral da proibicao.
O texto de 1934 permitia o trabatho noturno das mulheres ocupantes de cargos
de direcéo ou de responsabilidade e nao encarregada de execugao de trabalho

manual. A convencao n° 89, por sua vez, ampliou ainda mais as excegoes,
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excluindo a proibicdo as mulheres que exerciam cargos técnicos ou realizavam

servicos ligados a higiene e ao bem-estar.

O Brasil ratificou estas trés convencdes relativas ao trabalho noturno,
respectivamente em 1934 (a de n° 04), em 1936 (a de numero 41) e em 1957
(a de nimero 89). Aprovou também em 1936 a convengao n° 4, de 1935, que
proibia a utilizagdo do brago feminino nos trabalhos subterraneos de
mineracao.

A preocupacao da OIT em proteger a mulher afastando-a dos efeitos
danosos inerentes as ocupagoes insalubres e perigosas foi expressa também
em outros instrumentos, dos quais podemos mencionar as recomendagdes n°
4 de 1919 e n® 114, de 1966, bem como as convengdes n° 13, de 1921 e n°
127, de 1967, esta ultima relativa a questdo dos pesos maximos que &

permitido a mulher carregar.

.

E curioso notar que desde sua criagéo, a OIT procurou proteger de
modo especial o trabalho da mulher em razéo da sua suposta fragilidade fisica
e do seu papel de mae, ou seja, em razdo desses aspectos que a

diferenciavam dos homens.

No entanto, no que se refere & igualdade de direitos e a adogéo de
medidas destinadas a combater a discriminacéo sofrida pela muther, que tinha
nos baixos salarios sua demonstracdo mais escandalosa, a atuacado da OIT
nao se deu tido prontamente, ao contrario, mostrou-se lenta, ao tomar

decisbes firmes apenas tardiamente.
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O principio da igualdade salarial sem distincao de raga ou sexo ja
constava do texto original da constituicdo do organismo internacional. No
entanto, apenas em 1951 foram adotadas uma Convengao, a de numero 100, e
uma Recomendacdo a de numero 90, que estabeleciam claramente a

igualdade de remuneragéo para a mao-de-obra masculina e feminina por um

trabalho de igual valor.

Além desses instrumentos, a OIT aprovou ainda em 1958, a Convencao

de n° 11, que vedava a discriminag&o da mulher tanto na formagao profissional

quanto na obtencio de emprego.

QOutros fatos importantes aconieceram no decorrer da Histdria e
auxiliaram a mulher no reconhecimento de igualdade. Devemos ressaltar aqui
os movimentos feministas. O feminismo foi um marco politico para as mulheres
e gragas a coragem de algumas delas e de muitas outras que aderiram ao

mesmo, conseguiram muitas conquistas.

Muito ja se ouviu (e ainda se ouve) falar sobre o movimento feminista.
Mas o que & o feminismo? Podemos, a grosso modo, defini-lo com um
movimento sécio-politico que luta pela defesa e ampliacdo dos direitos da
mulher. Embora tenha alcance internacional, o movimento feminista n&o e
unificado nem possui uma organizagdo central. Caracteriza-se pela auto-
organizagéq das mulheres em multiplas frentes. Seus métodos de atuacao

variam desde grupos de pressao politica até grandes manifestagdes publicas.

Para o feminismo, as diferengas entre os sexos nao podem ser

traduzidas em relagdes de subordinagéo na vida social, profissional ou familiar.
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O movimento procura reforgar a identidade sexual feminina negando a relacéo
de hierarquia entre macho e fémea. Defende, ainda, que as qualidades ditas
"femininas" ou "masculinas” devem ser vistas como atributos culturais e sociais

do individuo e n3o determinadas pelo sexo bioldgico.

O movimento feminista atual ainda enfatiza assuntos como
maternidade, sexualidade, violéncia masculina e o papel do homem e da
mulher no lar e na sociedade. Levanta questbes sobre como e porqué homens
e mulheres s3o diferentes no debate "bioldgico x cultural” - em outras palavras,

discute até que ponto as chamadas herangas genéticas s&o bioldgicas ou
culturais.

Essa ¢ uma questdo muito polémica, pois meninos e meninas s&o
criados de formas diferentes. Tomamos como exemplc o que acontece hoje em
muitos paises da Africa e do Oriente médio. Em nome da honra e da tradicéo,

milhdes de mulheres tém os genitais mutilados. Em pleno século XXi, o ritual
se repete diariamente.
N30 se trata de um caso isolado de barbarismo primitivo. A mutitacdo

genital & praticada em 28 paises da Africa e dois do Oriente Médio, atingindo

milhdes de mulheres todo ano. O objetivo é exercer o controle sobre o desejo
sexual feminino, de forma a garantir esposas doceis e fiéis.
Alvo de campanhas esporadicas por parte de organizacoes de mulheres,

a mutilacdo genital voltou a ser lembrada com a publicacao, nos Estados

Unidos, do livio Do They Hear You When You Cry ("Eles Escutam Quando

o3}
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Vocé Chora"), escrito por Fauziya Kassindja, 20 anos, que fugiu do Togo para

ndo ser mutilada, e sua advogada americana, Layli Milter Bashir.

Fauziya entrou nos Estados Unidos com passaporte falso e amargou
quase um ano e meio de cadeia, até se tornar a primeira muther a obter asilo
politico no pais sob a alegacéo de que a mutilagéo genital € uma forma de
perseguicdo. Seu caso despertou atencao, levando o Congresso Americano a
aprovar um antigo projeto de lei banindo a pratica nos Estados Unidos. Devido
ao crescente numero de imigrantes do norte da Africa, em 1996 o Centro para
Controle e Prevencao de Doencgas daquele pais calculava que mais de 150.000
meninas corriam o risco de ser mutiladas. "Fico feliz se contribuir para

conscientizar gente no mundo inteiro para esse grande drama africano” ',

disse Fauziya em uma reportagem & Revista Veja.

Segundo a ONU, 110 milhdes de mulheres em todo o mundo ja foram
submetidas ao ritual da mutilacéo. Pelo mesmo calculo, cerca de 2 milhdes de
meninas sdo mutiladas a cada ano. Em lugares como Somalia e Djibuti, estima-
se que praticamente todas as mulheres foram extirpadas. Alguns paises
coibem a pratica, medida inbcua que ndo arranha a convicgao arraigada entre
homens e mulheres de que remover os genitais femininos externos é questéao

de respeito e honra.

A pratica é antiqiissima, anterior ao Cristianismo e ao Islamismo.
Acredita-se que tenha comegado no Egito ou no chamado Chifre da Africa

(extremo leste do continente) ha mais de 2.000 anos. A idade em que é feita

12 prazer extirpado. Revista Veja. Sio Paulo: Abril, 10/06/1998,
hitp://www2.uol.com.bi/veja/100698/p_072.html. 05/11/01
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varia de acordo com a tribo e a regido de cada pais — vai desde uns poucos
meses de vida até as vésperas do casamento, entre 15 e 17 anos. Embora a
pratica também se verifique em cidades grandes, como o Cairo, & muito mais
disseminada no interior. La, com freqliéncia, devido ao peso da tradicio, as
jovens criadas apenas no ambiente tribal acham a obrigag&o natural e até
desejam ser cortadas, para receber todos os presentes e festas a que tém
direito. Condenadas a uma vida sem nenhuma esperanga de prazer sexual, s6

descobrem do que foram vitimas quando tém acesso a informacgtes sobre um
mundo onde a mutilacao nao existe.

Nos tltimos tempos, com a febre mundial em torno do Viagra, egipcias
que ouviram falar do efeito do remédio contra a impoténcia também para

mulheres tém procurado a pilula no mercado negro. Elas buscam o orgasmo
gue lhes foi negado para sempre.

O movimento feminista, da forma organizada como conhecemos hoje, é
recente. Nos tltimos 150 anos, o feminismo tem sido responsavel por diversas
conquistas na vida das mulheres. Embora muito tenha sido realizado, elas

ainda vivem em uma sociedade amplamente governada por homens.

A luta das mulheres por seus direitos teve, no decorrer do século XX,
ares de campanha militar. O avanco foi gradativo, com objetivos previamente
demarcados. Embora haja muito pelo que lutar, & razoavel afirmar com boa
dose de seguranca que nenhuma das reivindicagbes feministas para este
século se compara ¢m importancia as conquistas no seculo passado. A
primeira foi o direito ao trabalho fora dos limites do lar. A busca da cidadania

veio na seqiiéncia. Nas trés primeiras décadas do seéculo XX, a maior parte dos
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paises ocidentais seguiu 0 exemplo pioneiro da Nova Zelandia, que em 1893

inaugurava o voto feminino. Os EUA, em 1920, e o Brasil, em 1932.

Nos esportes, as mulheres ingressaram na segunda edicdo das
Olimpiadas, a de 1900, apesar de s6 a partir de 1924 terem sua participaczo

assumida oficialmente. Por causa disto, o bardo Pierre de Coubertin, o homem
que reativou a tradicional competicdo dos gregos e criou o borddao "o
importante & competir”, demitiu-se do cargo de presidente do Comité Olimpico
Internacional.

Outra caracteristica da logistica feminina durante o século XX é que
sempre houve uma "linha de frente" nesse exército peculiar. O movimento
feminista nunca foi um fendmeno de massas. As reivindicagdes partiram de
setores organizados de mulheres. Nao sem obstaculos. Quando a inglesa
Emmeline Pankhurst e outras sufragistas sairam pelas ruas nas décadas de 10
e 20, do século XX atirando pedras nas janelas e bradando palavras de ordem,
nao faltaram mulheres que as achassem histéricas.

Nos EUA, Margaret Sanger suportou as criticas pesadas de ambos os
sexos, na segunda década de 1900, ao defender o direito & contracepcio pois
evitar filhos era proibido por lei.

Nos anos 60, feministas de plantdo como Betty Friedan suportaram as
risadinhas de quem n&o concordava com seus discursos pela fiberacdo do
aborto, pela emancipagéo da mulher casada e pelo divércio.

Tudo o que parece hoje natural foi tabu no passado, derrubado por

pioneiras que gravaram seus nomes na Historia dos direitos civis.
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1.2 - O dia 8 de margo

As comemoracdes do dia 8 de margo estdo mundialmente vinculadas as
reivindicacdes por melhores condi¢bes de trabalho, por uma vida mais digna e
sociedades mais justas e igualitarias. Essa luta € antiga e contou com a forca
de intimeras mutheres que nos véarios momentos da Histéria da humanidade
resistiram a misoginia e a discriminagao.

E a partir da Revolugéo Francesa, em 1789, que as mulheres passam a
atuar na sociedade de forma mais significativa, reivindicando a melhoria das
condices de vida e frabalho, a participac&o politica, o fim da prostituicéo, o

acesso a instrucdo e a igualdade de direitos entre os sexos.

E & nessa época que surge o nome da francesa Olympe de Gouges.
Em 1791, ela langava a "Declaracao dos Direitos da Cidada", pleiteando direito
feminino a todas as dignidades, lugares e empregos putblicos segundo suas
capacidades. Afirmava também que se a mulher tinha o direito de subir ao
cadafalso, ela devia subir também & tribuna. Olympe de Gouges foi julgada,
condenada a morte e guilhotinada em 3 de marco de 1793, por “ter querido ser
um homem de estado e ter esquecido as virtudes préprias do seu sexo”. Nesse

mesmo ano, as associacdes femininas foram proibidas na Franca.

Como ja visto anteriormente, na segunda metade do século XVill as
grandes transformagdes ocorridas no processo produtivo resultaram na
Revolucéo Industrial que trouxe consigo uma série de reivindicacbes até entao

inexistentes. A absorcdo do trabalho feminino pelas industrias, como forma de
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baratear capital, inseriu definitivamente a mulher no mundo da produg&o. Ela
passou a ser obrigada a conviver com jornadas de trabalho que chegavam até
17 horas diarias, em condicbes insalubres, submetidas a espancamentos e

ameacas sexuais constantes, além de receber salarios que chegavam a ser

60% menores que os dos homens.

Um exemplo tipico do ambiente fabril nessa época era a tecelagem
Tydesdley, em Manchester, na Inglaterra, onde se trabalhava 14 horas diarias
a uma temperatura de 29°, num local umido, com portas e janelas fechadas e,

na parede, um cartaz afixado proibia, entre outras coisas, ir ao banheiro, beber

agua, abrir janelas ou acender as luzes.

Foi no auge das manifestactes pela redugao da jornada de trabatho que
129 tecelas da Fabrica de Tecidos Cotton, em Nova York, cruzaram os bracos
e paralisaram os trabalhos pelo direito a uma jornada de 10 horas, na primeira
greve norte-americana conduzida por mulheres. Violentamente reprimidas pela

policia, as operarias, acuadas, refugiaram se nas dependéncias da fabrica.

No dia 8 de marco de 1857, os patrdes e a policia trancaram as portas
da fabrica e atearam fogo. Asfixiadas, dentro de um local em chamas, as

tecelas morreram carbonizadas.

Durante a Il Conferéncia Internacional de Mulheres, realizada em 1910
na Dinamarca, a famosa ativista pelos direitos femininos, Clara Zetkin, propos
que o dia 8 de marco fosse declarado como o Dia Internacional da Mulher,
homenageando as tecelas de Nova York. Em 1911, mais de um milhao de

mulheres se manifestaram na Europa. A partir dai, essa data comecou a ser
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comemorada no mundo inteiro, entretanto, somente foi referendada pela ONU,
em 1975.

O Dia Internacional da Mulher € uma referéncia e um reflexo de todo um
movimento em prol da igualdade de direitos, embora ainda hoje prevaleca a
desigualdade de género, aliada ao comportamento do Estado, que nunca
dispde de recursos suficientes para agir com politicas publicas de peso contra
o impacto da violéncia e a constante sensac@o de impoténcia nas questdes

referentes a relacéo de igualdade entre homens e mulheres.

O século XX, com certeza, ficara na historia como marco fundamental
na emancipacgao da mulher. Parece vazia tal afirmacéo, se olharmos o caminho
gue precisa ser percorrido para a igualdade dos sexos, embora a Constituicéo
Federal Brasileira garanta plenamente o principio da nao discriminacéo, e a
legislacao prevé direitos politicos da muther, a igualdade na familia e no
trabalho, os direitos previdenciarios, a protecio a maternidade, a assisténcia a

satide e o direito & nao violéncia.

Apesar do Brasil ter uma legislacéo bastante avancada, na pratica, as
mutheres ainda s&o discriminadas. Cabe tanto a homens quanto as muiheres o
policiamento no dia-a-dia, pois seus direitos est&o constantemente ameacados
pelos governos e patroes que, apenas e tdo somente, visam o lucro em suas
negociagoes com os(as) trabalhadores(as), retirando direitos, flexibilizando as

condicdes de trabatho e nunca valorizando o objeto principal do resultado que &

o ser humano.
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1.3 - NO BRASIL

No Brasil, a preocupagéo dos homens publicos com a protecéo da
mulher contra a exploracéo aviltante da sua forca de trabalho aparece apenas
a partir de 1920, sob a pressao crescente do movimento de trabalhadores e
trabalhadoras que vinha desde 1917, numa onda de greves explosivas,
demonstrando sua insatisfagdo e revolta contra as precarias condi¢des de
trabalho a que estavam submetidos.

Mas se na década de 20 foram feitos os primeiros ensaios da adoc&o de
algumas leis sociais - dentre as quais se destacava o decreto 16.300, de 1923,
que regulamentava a concessao de licenca maternidade de trinta dias antes e

trinta dias depois do parto - foi apenas nos anos 30, no governo de Getdlio

Vargas, que a preocupagao com o trabalho feminino se expressou numa

legislacéo substantiva.
A presenca, em nada desprezivel da mulher na mao-de-obra ocupada
do pais, conforme indicado no quadro abaixo, por si 86 ja justificava a adogéo

dessas medidas protetoras cuja necessidade foi reconhecida com muito custo.
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— PARTICIPAGAO DO EMPREGO FEMININO EM RAMOS INDUSTRIAIS -
1920

| Ramos | Total de Operérios | N° de mulheres %

| Téxtil l 112.195 57.706 5#
| Alimentacéo 51.871 15.027 28
 Vestuario 28.248 11.412 ﬂ!
| Ceramica 18.883 1.769 )
| Produtos quimicos 15.350 4.866

| Metalurgia 12.161 107 8|
| Mobiliario 7.944 692

f’ Cost. de material de 5.118] 150 2]
transporte |

| Couro e peles 4.605 | 143 3
Edificacéo { 3.600] 31 0.8

Fonte:Recenseamento do Brasil realizado em 1920 **

Como nos primérdios do capitalismo, o crescimento da industria no
Brasil se deu gracas a explorac@o intensiva da forca de trabalho e, em
especial, do brago feminino e infantil. Mulheres e criancas eram submetidas a
extensivas jornadas, que variavam de 10 a 16 horas diarias, a ambientes
insatubres e improprios para o trabalho com salarios baixissimos, que
correspondiam, em média, a 35%, no caso dos menores, e a cerca de 60%, no
caso das mulheres, do que recebia um homem adulio.

Contra a prepoténcia dos capitaes de indUstria, os (as) trabalhadores(as)
s6 podiam contar com suas proprias forcas, pois até a década de 30 ndo
tinham como apelar para o amparo legal.

O ideario liberal que predominava no Brasil desde o fim do Império,
condenava a intervengéo do Estado na regulamentacao das relacoes entre o

capital/trabalho. De inspiragio liberal, a primeira constituicao republicana, de

1891, n@o contemplava os direitos sociais e sequer continha um capitulo

PENA, Maria Valéria Junho. Op. cit., p. 92.

1



Capitulo 1 — O trabalho feminino: fios, tramas e nos

dedicado a ordem econdmica e social e a protecao do(a) trabalhador(a). Foi
também em nome das idéias liberais que empresarios e politicos desistiram, ao
longo de toda a Primeira Republica, de adotar medidas que garantissem
direitos minimos aos(as) trabalhadores(as), preferindo tratar a questio social
como um caso de policia.

Assim, os primeiros textos legais, precursores da nossa legislacdo sacial
- como os decretos legislativos n® 1313, de 1891 e o n°® 1596, de 1917, que
procurava regulamentar o trabaiho do(a) menor nos estabelecimentos fabris, ou
o decreto n°® 3724, de janeiro de 1919, que tratava dos acidentes de trabalho
vieram a luz ja mortos de nascenca, pois nao tiveram qualquer repercussao

pratica, permanecendo totalmente inoperantes.

Dentre estes decretos, o de 1917, além de fixar em 12 anos a idade
minima para admiss&o no trabalho, procurava estabelecer restricdes que
protegiam 0s(s) trabalhadores(as) menores de 15 anos e proibiam o trabalho

noturno as mulheres e menores de 18 anos.

A necessidade de se estabelecer disposiges protetoras a mulher e
ao(&) menor foi uma das preocupagdes que nortearam o projeto de elaboragao
do Cédigo de Trabalho, apresentado em 1817, pelo deputado Mauricio de

Lacerda, um dos poucos que demonstrava sensibilidade frente aos problemas

retratados pelo operariado.
O projeto final do Cadigo, elaborado pela Comissdo de Constituinte e
Justica da Camara Federal, compreendendo 107 artigos em seis titulos, fixava

em 8 horas a jornada didria, estabelecia o direito do(a) operario(a) a ser
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reparado dos danos sofridos em acidentes de trabalho e regulamentava o
trabalho do(a) menor. No que se refere a mulher, o projeto permitia que ela
contratasse emprego sem autorizag&o do marido, limitava a jornada de trabalho

a 8 horas, proibia-the o trabalho noturno e previa uma licenca gestante de

cerca de 90 dias.

O Cédigo, no entanto, encontrou resisténcia de toda ordem dentro e fora
do Congresso. A disposi¢do que permitia que a mulher contratasse trabalho,
independentemente da autoridade marital foi considerada "profundamente

imoral" pelos legisladores. Este projeto nem sequer chegou a ser votado.

As poucas leis promulgadas, nos anos 20, estabeleceram direitos
restritos a algumas categorias e permaneceram sem aplicagdo devido &

inexisténcia de orgaos fiscalizadores e a resisténcia patronal.

Foi apenas a partir dos anos 30, no governo de Getuilio Vargas, que os
(as) trabalhadores(as) puderam ver algumas de suas reivindicacdes
transformadas em lei. O novo governo, comprometido com o espirito
reformador e com um ideério social do movimento revolucionario de 30,
reconhecia que o Estado devia abandonar sua posicdo de neutralidade e
intervir como arbitro na luta entre e o capital/trabalho, promovendo justica
social. Esta mudanca de mentalidade foi fundamental para a constituicao do
novo padrio de relacionamento que se estabeleceu entre trabathadores(as),
empresarios e o Estado. Na primeira fase do seu governo Vargas podia se

vangloriar de uma extensa legislagao trabalhista, que superava de muito a

equivalante da Republica Velha.
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No entanto, a promulgac&o de parte substantiva desta legislacao que
correspondia a antigas reivindicacdes dos(as) trabalhadores(as) ndo se deu
sem luta. Foi em meio @ uma greve de cerca de dois meses de duragéo, que se
ampliou para véarias categorias, quase paralisando S&o Paulo, que o governo
decretou, em 1932, as leis que regulamentavam o descanso semanal e a
jornada de 8 horas diarias para trabalhadores(as) industriais, bem como a
protecéo do trabalho feminino. Ainda neste ano foram promulgadas as leis
relativas & carteira profissional, és convencdes coletivas de trabalho, a
regulamentagdo dos horarios dos(as) empregados(as) no comércio e a lei
relativa ao trabatho dos(as) menores, pois estas vedava o emprego de
menores de 14 anos de idade na industria.

Este decreto, de 17 de maio de 1932, pode ser considerado o marco
inicial da legislagao protetora do trabalho da mulher. Nos seus pontos

essenciais, estabelecia:

« igual salério, sem distingao de sexo, para trabalho de

igual valor,

 possibilidade da mulher gravida romper, sem énus, o

compromisso resultante do contrato de trabalho;

e licenca remunerada para a gestante de quatro
semanas antes e quatro semanas depois do parto,
prorrogavel para 6 em caso de complicacdo de salde

comprovadas por atestado médico;
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» auxilio maternidade pago pelo seguro social ou pelo

empregador no caso de inexisténcia do seguro;

« dois descansos digrios de meia hora cada para

amamentacdo nos primeiros seis meses de vida do bebé;

» obrigacdo da existéncia de ber¢ario nas empresas

que empregassem mais de 30 mulheres com mais de 16

anos;
 proibicdo da demiss@o de trabalhadora gestante,

pelo simples fato da gravidez e sem outro motivo que
justificasse dispensa;

» garantia para a trabathadora que aborta de duas
semanas de descanso e dos demais direitos concedidos a
gestante. Mesmo no caso de aborto criminosamente
provocado, o decreto n&o negava a mulher o direito a licenca
nem o retorno @ vaga anteriormente ocupada; vedava-lhe

apenas o recebimento do auxilio concedido nos casos de
aborto legal;

e proibicao do trabalho noturno para trabalhadoras da
induistria e do comércio, no periodo de 22h a 6h, com excecao
dos estabelecimentos onde trabalhassem outras pessoas da
familia. Esta proibicao também n&o se aplicava as maiores de

18 anos que ocupassem cargos de responsabilidade ou
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direcdo, que trabalhassem em hospitais, sanatorios,

manicomios e servicos de telefonia ou radiotelefonia ;

s proibicdo do emprego do braco feminino nos
subterraneos, na mineracdo, nas pedreiras, na construcio
civil e nas atividades insalubres, consideradas como aquelas
onde poderiam se dar emanagdes nocivas, e desprenderem-
se poeiras e vapores nocivos a saude, onde existisse perigo

de acidente ou de envenenamento, ou, ainda, onde houvesse

necessidade de trabalho atento e prudente.

Parte substancial desses dispositivos paS§a%T11/a constituir direitos )(
assegurados constitucionalmente, com a promuigagéo da carta Magna de
1934, tais como: salario igual para trabalho igual, sem distingéo de sexo, idade,
nacionalidade ou estado civil; proibicdo do emprego de mulheres em industrias
insalubres; assisténcia médica e sanitaria a gestantes; licenca para gestantes

antes e depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, em instituico

da previdéncia a favor da maternidade.

A Constituicao Republicana, promuigada em 16 de julho de 1934, foi
influenciada pelas idéias corporativistas que conheciam a necessidade da
intervencao do Estado nos campos econémico e social. Em decorréncia disto,
trazia uma inovacéo importante: um capitulo referente & ordem econdmica e

social que introduzia um conjunto de normas de protecéo ao(a) trabalhador(a).

No capitulo dos direitos sociais, a nova carta garantia aos(as)

trabalhadores(as) urbanos jornada nao excedente a 8 horas, salario minimo,
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descanso semanal (ndo remunerado), férias anuais remuneradas, indenizacao
por dispensa sem justa causa, assisténcia médica e sanitaria e a instituicao da
previdéncia social. Além disso, a Constituic@o regulamentava o trabalho dos

(as)menores, instituiaa Justica do Trabalho e assegurava a pluralidade sindical

e a completa autonomia dos sindicatos.

Isto foi possivel, em parte, devido a presenca na Assembléia
Constituinte de uma bancada de representantes dos trabalhadores, eleitos
que juntamente com os representantes dos empregados,

pelos sindicatos,
eleitos pelas entidades patronais, formavam a chamada representacao

classista.

A Carta de 1937, outorgada por discricionario do presidente Getdlio
Vargas, depois do Golpe do Estado de 1937, que instaurou o Estado Novo
apesar de ter incorporado quase todos os direitos trabalhistas, inclusive os

referentes & protecao da mulher, consagrados pela Constituicdo de 1934

aboliu um direito fundamental: o direito a igualdade de salarios para trabalho de

igual valor, assunto que trataremos no capitulo 1.

Esta Constituicdo, que tinha nitidas caracteristicas totalitarias, proibiu a
greve, declarando-a um recurso anti-social, e retirou a autonomia dos
sindicatos, colocando-0s sob a tutela estatal. Em compensacao, introduziu pela
primeira vez, a nivel constitucional, o direito & estabilidade no emprego e a

remuneragao superior para trabalhio executado em horério noturno.

Com a promulgagao da CLT em 1° de maio de 1943, o trabalho da

mulher foi minuciosamente regulamentado. Além de garantir os direitos gerais
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estabelecidos para todos os trabalhadores, a CLT assegurava uma protecéo

especial em fungéo da particularidade das suas "condicoes fisicas, psiquicas e

morais

" ou seja, da sua propalada fragilidade e do seu papel na reproducao

humana:

«Subjugada em sua sexualidade, a muther tornou-se
o que tem sido, uma agente reprodutora. Em torno ao
trabalho reprodutivo, gerando novas criangas e mantendo-
as vivas, em torno do trabalho domestico, ela realiza a
identidade que Ihe foi imposta. Mesmo o capitalismo, que a
assalariou, ndo permitiu que essa identidade se perdesse:
as mulheres seriam duplamente Uteis, como trabalhadoras
e como médes/esposas; pelo seu trabalho na produgéo e

lo seu trabalho na reprodugéo; criando valores de troca
14

pe

e criando trabalhadores/as.

A peculiaridade das condicoes da mulher referia-se simplesmente a

como garantir que ela, apesar de uma trabalhadora assalariada, continuasse a
desempenhar adequadamente suas tarefas reprodutivas, domésticas e néao

pagas; em outras palavras, como escrever na lei suas peculiares condi¢oes de

exploracéo.
O capitulo da CLT que reunia as disposicbes especiais sobre o trabaiho

ferninino, supunha autorizado 0 emprego da mulher casada e da(o) menor de
21 anos e maior de 18 e assegurava, em caso de oposi¢ao do marido ou do
pai, o direito da mulher ou da(o) menor de recorrer & autoridade judiciaria. No

entanto, de acordo com 0 pensamento predominante na época, que via a

¥ Idem, p. 15.
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mulher como naturalmente subordinada ao homem, no qual ndo escapavam os
legisladores, o artigo 446 permitia ao marido ou ao pai pedir a rescisdo do
contrato de trabalho da mulher se a sua continuagéo fosse considerada uma
ameaca aos vinculos da familia ou um perigo manifesto as condicdes

peculiares da mulher ou prejuizo de ordem fisica ou moral para o(a) menor.

No tocante & execugéo do contrato de trabalho, a legislagio de 1943,
estabelecia que a mulher n&o podia trabathar além das 8 horas diarias e proibia
as horas extras. A prorrogagao da jornada sé era permitida mediante o

pagamento de um adicional de 20% para cada hora suplementar, estabelecido

por acordo ou convengao coletiva, desde que o excesso n&o ultrapassasse/n( 2

horas e que fosse observado o limite de 48 horas semanais.
Excepcionalmente, a jornada da mulher podia ser estendida por motivo de
forca maior até o maximo de 12 horas diarias. Em qualquer caso, exigia-se que

a prorrogacéo fosse autorizada por atestado médico oficial constante de sua

carteira profissional.

Com a Lei de 1932, o trabalho noturno feminino era proibido, com
excecdo apenas das maiores de 18 anos empregadas em telefonia, radio-
telefonia e radio-telegrafia, em servicos de enfermagem, em postos de direcio
e em casas de diversao, hotéis, restaurantes e bares. Neste ultimo caso, era
exigido da mulher atestado de bons antecedentes e atestado de capacidade
fisica e mental, passado por meédico oficial - exigéncias que n&o eram
estendidas ao trabathador masculino e continuam em vigor até hoje. O texto de

1943 estabelecia, também, que o trabalho noturno da mulher devia ser pago

com salario sempre superior ao do diurno.
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As determinactes relativas a proibicdo do trabalho nas atividades
insalubres e perigosas eram as mesmas de 1932. Foram mantidos também
todos os direitos da gestante com pequenas alteragdes. A duragao da licenca
maternidade foi ampliada para seis semanas antes e seis semanas apoés o

parto em caso de doenca da crianga, o periodo de amamentacao (seis meses)
podia ser prolongado.

Além da obrigacao do estabelecimento de bergario nas empresas com
mais de trinta muiheres, a CLT previa a construcao e manutencéo de creches
pela Previdéncia Social nas vilas operarias com mais de 100 casas ou nos

bairros de maior concentracéo de trabalhadores(as) assegurados(as).

Com a promulgacéo da CLT, portanto:

"o papel materno e 0 de dona de casa da mulher
estava coercitivamente legitimado pelo estado - creches
eram considerados direitos da mulher e ndo do grupo
trabalhador; para trabalho noturno, a mulher teria que
apresentar certificado que atesta sua moralidade, bons
costumes de satde mental e finalmente, com relagdo a
equiparacdo salarial entre homens e mulheres, a
legislagdo continuava, em 1943, a ser bastante

ambigua”'®

Dois anos apés a promulgagéo da CLT, o fim da Il Guerra Mundial, com
a vitéria das nacdes democraticas contra o fascismo, e as pressoes internas

contra o regime ditatorial do Estado Novo levaram a derrubada de Getilio

5 Idem, p.168.
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Vargas. Iniciou-se, entdo, um processo de redemocratizag@o do pais com a

convocacéo de uma Assembléia Constituinte e a realizagao das eleigdes livres.

A Carta Constitucional elaborada por esta Assembiléia e promulgada em
18 de setembro de 1946, de espirito mais democratico, foi mais voltada para os
direitos sociais do gue aquela que the antecedera. Incorporou os direitos
trabathistas ja consagrados na Constituicao de 1934 e procurou amptlia-los.
Assim, ficou estipulado que o salario minimo deveria atender as necessidades
do(a) trabalhador(a) e de sua familia; o descanso semanal passou a ser
remunerado; o direito a estabilidade foi estendido aos trabalhadores rurais; foi
assegurada a participagao dos(as) trabalhadores(as) nos lucros das empresas
e a assisténcia aos(as) desempregados(as). Além disso, firmou-se como
obrigatdria a instituicdo pelo empregador do seguro contra acidentes de

trabalho e se reconheceu o direito de greve.

No que concerne aos direitos especificos da mulher, a Constituicao de
1948 reiterou o direito a igualdade salarial para um mesmo trabalho, que havia
sido abolido na Carta do Estado Novo e reafirmou todos os demais preceitos
constantes no texto de 1934.

A partir do exposto, é possivel perceber que os direitos da muther
trabalhadora, firmados através de uma lei ordinaria de 1932, se fortaleceram e
se consolidaram ao obter respaldo nas trés cartas constitucionais promulgadas

até 1946 e ao serem incorporados, quase sem alteracoes no texto da CLT.

O surgimento e o crescimento do movimento feminista em todo o pais a

partir de meados dos anos 70, bem como a organizacéo e a mobilizacéo
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crescente da mulher trabalhadora contribuiram para iniciar uma mudanca,
ainda em curso, ha mentalidade de homens e mulheres a respeito da posicao
tradicionalmente consagrada da mulher na sociedade. Aliados a um intenso
processo de industrializac&o dos anos 50 a emergéncia e o desenvolvimento
destes movimentos contribuiram, também, para que se avancasse (avanco
ainda pequeno, pois ha ainda um longo caminho a ser trilhado nesta diregéo)
na conquista de direitos iguais para ambos os sexos, bem como permitir uma
abertura de novos espacos para a atuagao das mulheres em todos os campos

de atividades e, principaimente, na atividade profissional e produtiva.

Cabe considerar que, nos ultimos trinta anos, elevou-se o nivel de
escolaridade das mulheres, sua profissionalizacéo e nivel de qualificacéo. Sua
participacdo aumentou enormemente em varios setores que lhes eram

totaimente vedados ha trés décadas atras e, inclusive, em atividades

consideradas tipicamente masculinas.

No entanto, se a situacéo da muther trabalhadora & dindmica e esta em
processo de mudanca, a legislagao que protege o seu trabalho permaneceu
praticamente inalterada desde sua promuigacao em 1943 e, em boa medida,
em descompasso flagrante com as alteragces que se operaram nas suas

condicdes de vida e de trabalho.

As principais modificacoes feitas no texto da CLT, relativa a protecdo da
mulher, desde sua promulgacao aos dias citados, refere-se a prorrogacao da

jornada de trabalho, a licenca maternidade e o trabalho noturno.
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Hoje, a legislacdo dos paises desenvolvidos e em desenvolvimento
caminha para afastar as medidas de proteg&o do trabalho feminino, evitando
maiores prejuizo a mulher, pois todas as medidas adotadas tinham cunho

disfarcado em diminuir o desemprego masculino e manter o patriarcado.
No entanto as medidas mais recentes foram:

“A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
de 5.10.88, em vigor, eliminou a proibi¢do do trabalho da
muiher em indastrias salubres. Acrescentou a proibigéo de
“distingdo de exercicio de fungbes” aquelas ja consagradas
de “diferengas de salario™ e de “critério de admissé&o”, em
razdo de sexo. Inciui a protegdo a malernidade (art.6% e
licenga-gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duragédo de cento e vinte dias (art 7°, XVill). Cria
uma protegdo ao mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei (art 7° XX).
Manteve a aposentaria privilegiada (art 202, 1l)."°

Uma outra lei que favoreceu em muito a mulher éa n® 9.029, de 13.4.95
que proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacao e outras

praticas discriminatorias para efeito de admiss&o ou manutengéo do emprego.

E consenso de varios(as) estudiosos(as), principalmente os(as) juristas,
de que estd mais do que na hora de estender a protecdo também &
paternidade, pois concedendo ao homem trabalthador a oportunidade de

compartilhar as obrigacdes desta tarefa de criar, cuidar e educar, (pois n&o sb

*% O trabalho da mulher -Conferéncia Internacional de Pequim. (s/a) In: Revista LTR. S&o Paulo: L.T.R,,
vol 59,n° 9, 1995, p. 1201
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a mulher & responsavel pela reproducao da especie) s6 assim, acreditam, que

talvez elimine a discriminagao contra o trabalho feminino.

Entretanto fica a interrogacao, se em pleno século XX! onde de acordo
com os dados de IBGE/2000 temos 169.590.693 habitantes no Brasil sendo
49,20% de homens e 50.80% de mulheres, ou seja se existe um contingente
maior de mulheres, porque sua remuneragao ainda € menor e 0s cargos

ocupados nao estdo em eqliidade com os homens? Essa questdo sera

analisada no Capitulo {il.
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A REMUNERAGAO DO TRABALHO FEMININO: EM BUSCA DA

IGUALDADE

Apesar de exercer atividades essenciais a sobrevivéncia do grupo (familia)
desde a pré-historia, a mulher tem sofrido todo tipo de discriminacdo, embora
venha diminuindo-a passos lentos no decorrer de décadas, sobretudo a partir dos
movimentos de mulheres que reivindicaram/reivindicam por melhores condigGes
de vida, trabalho e igualdade. Porém, as politicas publicas, econémicas e sociais,
tidas como gerais, ndo tém sido eficazes ou n&o solucionam os problemas
enfrentados pelas mulheres (como creches, ampliag&o de vagas em escolas, lazer

para os(as) filhos(as), tratamento adequado de saude e, outros).

Diante de tantas lutas, ainda permanece a vulnerabilidade da multher em
relacdo ao salario, a despeito da melhoria na escolaridade e da invasdo do

mercado de trabalho.

O salério nada mais é do que a remuneragdo em dinheiro recebida pelo(a)
trabalhador(a) pela venda de sua forca de trabalho. Por esta venda da forga de
trabalho recebe-se o salario nominal que néo reflete os verdadeiros rendimentos,
uma vez que sdo deduzidos os impostos sobre a renda, pensdes, quotas de

sindicatos e a contribuigcdo a previdéncia.
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A remuneragdo constituiu um dos principais objetos de anélise dos
pensadores da Economia Politica. Varias sdo as teorias que, dentro de sua época

e contexto historico, tentaram explicar as diferengas salariais.

Para Jean Baptiste Say:

“E preciso, portanto que os operaro ganhem um salario
um pouco superior & sua simples existéncia, isto &, que
ganhem para a sua propria manutengéo e, aléem disso o

necessario para criarem os seus filhos. A7

Sobre o salario feminino, este mesmo autor argumentava que :

“Em geral as mulheres recebem pagamento muito
pequeno pela razéo que um grande numero delas se mantém
por outros meios que ndo seu trabalho podendo entéo, por em
circulagdo o tipo de ocupagdo de qile Sd0 capazes por um
preco abaixo do nivel a ser fixado pela extenséo de suas

necessidades.”’®

Acreditamos que para Say afirmar que as mulheres ja ganhavam menos

que os homens (esta obra é de 1803) era uma prética corrente e usual nos paises

17 SAY, Jean Baptiste. Tratado de Economia Politica. Séo Paulo. Abril Cultural, 1983, p. 314/315.
18 .
Idem, p. 315.
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em franca industrializagdo. Por outro lado, ao mencionar que as mulheres se
mantinham por outros meios, perguntamos, quais seriam eles? A dependéncia da

sua sobrevivéncia estava nas maos de pais, irmaos e esposos?

A primeira explica¢do moderna, a teoria do nivel de subsisténcia, destacava
que o salario era determinado pelo consumo necessario para sobrevivéncia da
classe trabalhadora. Esta teoria surgiu com os mercantilistas, sendo,

posteriormente, desenvolvida por Adam Smith e David Ricardo. O primeiro

ponderava que :

“O homem precisa viver de seu trabalho, e seu
saldrio deve ser suficiente no minimo, para a sua
manutengéo. Esses salarios devem ate constituir-se em algo
mais, na maioria das vezes; de outra forma seria impossivel

para ele sustentar uma familia e os trabalhadores néo

poderiam ir além da primeira geragéo.””®

No que se refere ao salario feminino, Smith afirmava:

“... o trabalho do marido e da esposa juntos, mesmo em
se tratando das categorias mais baixa de trabalho, deve ser
capaz de proporcionar algo mais do que .o estritamente

- necessério para sua propria manutengéo, mas nado estou em

' SMITH, Adam. 4 Riqueza das Nagdes. Sgo Paulo: Abril Cultural, 1983, v.1, p. 93.
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condi¢cbes de afirmar qual das propor¢cbes desse ganho é

maior”.°

Estaria Adam Smith em ddvida se a mulher deveria ganhar menos que o
marido, uma vez que ela acrescentaria mais salario a familia? Por outro lado, este
autor abordou a questdo das desigualdades salariais decorrentes de vaérias

naturezas, mas nao mencionou ou justificou a menor remuneragéo atribuida ao
sexo feminino.

Para David Ricardo:

“O prego natural do trabalho € aquele necessario para
permitir que 0s trabalhadores, em geral subsistam e
perpetuem sua descendéncia, sem aumento ou diminuigéo. "’

g e das comodidades exigidas para sustentar a sua

familia” %
Este autor ndo faz nenhuma observagéo sobre o trabalho feminino quanto
a reducgdo elou equiparagéo do salario. O mesmo acontece em Malthus que nao

menciona a remuneracdo do trabalho feminino. Para ele: “Os salarios monetarios

20
Idem, p. 94.
2! RICARDO, David. Principios de Economia Politica e Tt ributagdo. Sio Paulo: Abril Cultural, 1982, p. 81.

z Idem, p. 81.
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o trabalhador devem ser suficientes para comprar quantidades de bens de

primeira necessidade”. >

John Stuart Mill defendia a teoria do fundo de salarios para explicar a forma
pela qual a demanda de trabatho, definida como a d|uantidade de dinheiro que os
empresarios estdo dispostos a pagar para contratar trabalhadores, determinava o
nivel salarial. Esse autor parte da premissa de que todos os salérios s3o pagos
gracas & acumulagdo do capital, afirmando que: “O salério de um homem deve ser

suficiente, no minimo, para sustentar a si mesmo, uma mulher e um namero
= 2

adequado de filhos para manter-se a populagéo. 4

Em relacdo ao salario feminino, 0 autor teceu o seguinte comentario:

“.. mas o salario é desigual, a tnica explicagdo que se
podé dar é o costume e este, fundado em preconceito, ou na
presente estrutura da sociedade, a qual, por fazer de cada
mulher (socialmente falando) um apéndice do homem,
possibilita aos homens apossar-se sistematicamente da parte
do ledo em tudo que pertence aos dois. Todavia a questéo
principal se prende as ocupagbes especificas da mulher.
Segundo acredito, a remuneragdo destas estéd sempre muito
abaixo da de ocupagbes que -requeiram qualificaggo igual e

~ igualmente exercidas pelos homens”

% MALTHUS, Thomas R, Principios de Economia Politica e consideragdes sobre sua aplicagdo prdtica.

S3o Paulo: Abril Cultural, 1983, p. 137.
24 MILL, Stuart. Os salarios. Por que o salario das mulheres ¢ inferior ao dos homens. In: Principios

de Economia Politica. Sao Paulo: Abrl Cultural, 1983, v.1, p. 320.
¥ Idem, p. 320.
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Stuart Mill reconhece o preconceito em relagdo ao trabalho feminino,
fundado no costume (portanto, algo cultural), bem como as chamadas “ocupacbes
femininas” vistas como inferiores, tanto na sociedade em geral quanto para a
economia de mercado. Dai um duplo preconceito e uma dupla discriminacao,

conforme podemos verificar nesta citagao:

“Os salarios pelo menos das mulheres solteiras, devem
ser iguais ao que custa o sustento delas, mas n&o precisam

ser superiores. O minimo no caso delas, é o absolutamente

indispenséavel para o sustento de um ser humano”%

“..se a esposa ganhar alguma coisa 0s saldrios

somados devem ser suficientes, ndo somente para os dois se

sustentarem, mas também para sustentarem seus filhos” %

Estaria nesta proposicéo a idéia do salario complementar? Ou seja, ja que
a remuneracdo paga ao trabathador é apenas aquela necessaria a sua reprodug&o
e a manutengdo da familia, o salario igual para a mulher (esposa) n&o criaria um
excedente? E este excedente ndo € mais um lucro que o capital se apropria?

No final de sua digressdo sobre o assunto, Stuart Mill confirmava a

desigualdade salarial entre os sexos:

26 31
27 Ibfdem, p. 330
Ibidem, p.330.
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“O ponto  infimo dos salarios baixos portanto
dificilmente pode ocorrer em alguma ocupacédo da qual a
pessoa empregada tenha que viver excefuadas as

ocupacdes femininas”?®

Neste sentido, Mill nos induz a pensar que as atividades exercidas pelas
mulheres podiam receber salarios mais baixos. E no caso de mulheres chefes de

familias, os economistas nao pensaram nisto?

A divisdo sexual do trabalho, fendmeno presente em todas as civilizagdes,
muitas vezes se reveste de formas variadas, baseadas em aspectos religiosos,
culturais, valores simbdlicos e, sobretudo, bioldgicos. Estes aspectos tém
“naturalizado” a divisdo sexual do trabalho e imposto as mulheres salarios mais
baixos e empregos mais “desqualificados”. Qutro agravante é que historicamente
as sociedades ndo reconhecem as tarefas domésticas como trabalho, o que

perpetua a sua desvalorizacao.

A oposi¢ao entre trabalho doméstico privado (leia-se, tarefas femininas) e
trabalho plblico remunerado, reproduz a discriminag&o sexista e com ela reafirma:
"0 menor salario @ mulher; a preservacio de alguns setores do mercado para o
trabalho masculino; dificuldades para o sexo feminino de acesso a cargos de

chefia e com melhor remuneragdo, o assédio sexual, abrir m&o da carreira ou da

familia, etc.

De acordo com Cappellin:

% Ibidem, p. 330.
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“A historia da divisdo sexual do trabalho tem deixado
como resultado designar aos homens as alividades e os
empregos tecnicamente mais qualificados e as mulheres os
empregos tecnicamente menos qualificados; as tarefas
fundamentais em aptidbes ditas” naturalmente’femininas

pouco valorizadas."?

Outra conclusdo também surpreendente € o fato de quando as mulheres
passam a ser maioria em um determinado setor os salarios diminuem. Por que isto
ocorre? A sociedade continua acreditando que o desempenho feminino & inferior
ao do homem? Por nio estarem na lideranca sindical esta questdo nao é
colocada? O fosso criado entre a produgéo da subsisténcia (tarefa milenar

masculina) e a reproducdo da vida (natureza intriseca feminina) sera o

condicionante desta situagéo “ad infinitum™?

Na perspectiva de Sacks:

“Para a completa igualdade social, o trabalho de
homens e mulheres deve ser da mesma espécie: 0s valores
de producdo social de consumo. Para isto acontecer, a
familia e a sociedade ndo podem permanecer separadas das

esferas econbmicas da vida. A produgdo, o consumo, a

2 CAPPELLIN, Paola. A¢es afirmativas, género e mercado de trabalho: a responsabilidade social das
empresas da Unido Européia. In: ROCHA, Maria Isabel B. da (o1g). Trabalho e género. Mudangas,
permanéncias e desafios. Sao Paulo: 34, 2000, p. 289.
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criagdo dos filhos e as tomadas de decisbes econbmicas s&o

todas necessarias para existir uma unica esfera social’. 30

E importante ressaltar que vérios sites foram pesquisados®, revistas® bem
como uma razoave! bibliografia, além de outras escolas econbémicas™®, que fazem
parte integrante desta pesquisa em busca da origem da desigualdade salarial,
porém, sem nenhum éxito. Por que esta questo ndo foi posta pela Ciéncia

Econdémica? Seria considerada um tema menor para a Economia?

Sob o escopo da Economia, as diferengas salariais variam de acordo com
as conveniéncias de custos operacionais, incorporando o trabalho de mulheres e
criancgas. Por outro lado, tem-se leis, decretos, jurisprudéncias e toda uma série de
dispositivos legais para proteger os direitos trabalhistas mas, que nio sao

respeitados. Ao contrario, ha o aproveitamento no sentido de excluir a muiher no

30 SACKS, Karen. Engels revistado: a mulher, a organizagdo da produgio e a propriedade privada. In:
ROSALDO, M. Z. e LAMPHERE, L. (Coords.) 4 mulher, a cultura, a sociedade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1979, p. 203.

3 www, cut.org.br; www.fgv.br; www.diesse.org.br; www.mtb.org.br; www.ibase.org br; www.ipea.org.br;
www.fiemg.br; www.fcc.org.br.

32 Anilide e Dados, Cadernos do Ceas, Cadernos Pagu, Conjuntura Econémica, Estudos Avangados, Estudos
Econdmicos, Estudos Feministas, Novos Estudos Cebrap, Revista De Economia Politica, Revista Perspectiva,
Revista Cientifica da Apec, Revista LTR (Legislagio do Trabalho e Previdéncia Social) Revista do Tribunal
Superior do Trabalho, S3o Paulo em Perspectiva, Synthesis, dentre outras.

33 DILARD, Dudley. 4 teoria econémica . Maynard Keynes.Investimento, poupanga, rendimento e a unidade
do salario. Sdo Paulo: Livraria Pioneira, 1989.

MIGLIOLL, Jorge. Acumulagdo de Capital e demanda efetiva. Siio Paulo: T.A. Queiroz, 1991.
BRAVERMAN, Harry.Trabalho e Capital Monopolista:4 degradacdo do Trabalho no século XX. Rio de
Janeiro: Guanabara, 1987.

KEYNES, John Maynard. 4 teoria geral do emprego, do juro e da moeda; Inflagdo e deflacdo. 2ed, Sdo
Paulo: Nova Cultural, 1985.

MARX, Karl. Teoria da mais-valia: Os fisiocratas. Reflexdes acerca da formagdo e distribuicdo das
riquezas. Sdo Paulo: Global, 1978.

SINGER, Paul Istael. Economia politica do trabalho: elementos para uma andlise historico-estrutural do
emprego e da forga de trabalho no desenvolvimento capitalista. S&o Paulo:HUCITEC, 1977, p. 121/136.
KALECKI, Michal. Teoria da Dindmica Econdmica: ensaio sobre as mudangas ciclicas e a longo prazo da
Economia capitalista. 2ed. Sdo Paulo: Nova cultural, 1985, p.353/357.
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mercado de trabalho, sob a alegagido de sua exposicdo as enfermidades, bem
como, porque s6 pode dedicar-se parcialmente a qualquer ocupagdo, em

detrimento do seu papel reprodutivo e geradora do exercito de reserva.

Coube a Ciéncia Juridica a discussdo sobre a isonomia salarial,
principalmente no Brasil através de inUmeros juristas como, Dorval de Lacerda,
Aratjo Castro, Orlando Gomes, Cesarino Junior, Arnaldo Sussekind, José Martins
Catharino, José de Anchieta Nogueira Junior, Emilio Guimardes, Adaucto
Fernandes, Hélio de Miranda Guimardes, Mozart Victor Russomano, Wilton
Pereira da Silva, Alonso Caldas Brandao, Aluizio Sampaio, Paulo Jorge de Lima,
Octavio Bueno Magano, Roberto Barreto Prado, Breno Sanvicente, Pontes de
Miranda, Amaro Barreto, Délio Maranhdo, dentre outros, que conceituaram o
salario e formularam regras regulamentando as diversas faces da remuneracao,
no intuito de corrigir as situagdes injustas e de disparidades salariais, com base no

principio do salario igual para trabalho igual, conforme ditamento da lei no Art.

461:

“Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual
valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade correspondera igual salario, sem distingdo de
sexo, nacionalidade ou idade (DL., n° 5,452, de 01,05,1943),
e no Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera
saldrio igual, sem distinggo de Sexo (DL. n°5,452, de
01,05,1943)". 3

* BARROS, AM. Isonomia salarial. In: Revista L.T.R. Sio Paulo: L.T.R., vol 62, 1998, p. 131.
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Vale ressaltar que € impossivel, dependendo da ocupacio, verificar a
atuacdo de seres humanos na mesma atividade e garantir a igualdade salarial,
sendo que  fatores externos e internos podem e estdo influenciando
constantemente esta atuacdo, pois somente as maquinas podem ter uma
padronizagdo sem oscilages. Neste sentido, tem-se a igualdade relativa adotando
critérios absolutos, com a constatacdo aproximada dos(as) prestadores(as) de
servigos, evitando assim, a injustiga.

Recentemente a Exma. Juiza Togada do TRT da 3° Regido, doutora em
Direito pela Faculdade do Direito da UFMG e professora adjunta de Direito do
Trabalho desta mesma Universidade, Dra. Alice Monteiro de Barros35,‘ discorreu
brithantemente sobre as diferenca salarial entre os sexos, enfocando as teorias
neoclassica, o capital humano, o mercado de emprego dual e a quantidade de

horas trabalhadas.

E interessante ressaltar que a teoria neoclassica afirma que a concentragdo
de mulheres em determinadas ocupagbes e sua escassa participagao em outras
reduz sua remuneracdo, sendo normal que se oferecam salarios mais baixos

quando ha aumento da oferta total de mao-de-obra em determinada categoria.

Outro dado importante € em relagdo ao capital humano. Partindo do
pressuposto de que a maternidade e a criagdo dos(as) filhos(as) sdo
prerrogativas femininas, as mulheres optam por profissbes compativeis com os

encargos, até porque ha periodos de interrupgdo na carreira (licenca

* BARROS, AM. op. Cit.
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maternidade), o que nao acontece com o homem. Este fato acarreta prejuizos ao
pleno desenvolvimento profissional do sexo feminino, reduzindo sua produtividade
e qualificacgo. Dai conclui-se que a disparidade salarial € também uma

decorréncia de menor capital humano acumulado para as mulheres.

Se compararmos os dados atuais da PNADs, IPEA, etc., com certeza
iremos constatar que existem mais mulheres com cursos de nivel superior e
ocupam um percentual expressivo nas profissdes ditas masculinas. Mesmo assim

recebem salario inferior ao sexo masculino pelo desempenho da mesma atividade.

Outra explicagdo tedrica para a degradante diferenga salarial é a existéncia
de um mercado de emprego dual, isto &, significa empregos primarios e
secundarios®®. Os primeiros favorecem o homem, pois s&o bem remunerados
com condi¢cdes satisfatérias de seguran¢a e promogao, 0 que ndo acontece com

os empregos secundarios, muitas vezes, reservados as mulheres.

Uma outra grande variavel na disparidade salarial, diz respeito ao niimero

de horas trabalhadas, penalizando as mulheres em decorréncia das tarefas

% O trabalho primario possui alto indice de seguranga, promogdes e remuneragdo, 0 que ndo 0CoITe com o
secundario pois existe um assalariamento disfarcado tanto nos ramos mais tradicionais da economia quanto
nos setores de ponta, ou seja, grande parte do que se pode/poderia considerar mercado informal de trabalho,
com auséncia de protegdes legais, onde ha sonegacdo dos direitos constitucionalmente declarados, levando a
maior precariedade e consequentemente funcionando como amortecedor da organizagdo sindical.. Em sintese
empregos primarios s3o os que tém baixos indices de precariedade e os secundarios incluem todo e qualquer
tipo de trabalho com alto indice de precariedade. Ver PENA, Maria Valéria Junho. Mulheres e Trabalhadoras.
Presenca feminina na constituicdo do sistema fabril. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1981, p. 46/52.
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domésticas (trabalho ndo remunerado)® e consegiientemente favorecendo ao

homem, pois uma grande maioria de mulheres trabalham em periodos parciais.

Segundo estudos de Alice Barros, estas teorias “justificariam” por si s6 a
desigualdade salarial. Mas ela mesma indica as possiveis correcdes. Varias
empresas adotam filtros para contratacdo dado ao conhecimento imperfeito da
mé&o-de-obra que irdo contratar, e chegam a conclusdo de que a mulher, em
média, custa mais do que o homem. A resolugéo seria alocagdo de salarios
flexiveis, para compensar os custos. As dificuldades ja apresentadas séo as mais
visiveis e diretamente mensuraveis, embora muitas vezes néao reconhecidas na
sociedade. Os problemas relacionados as relagbes de trabalho e a intersecgdo
entre o ambiente doméstico, a infra-estrutura piblica e o trabalho nem sempre sdo
tao claramente visiveis ou mesmo passiveis de ser transformados em niameros ou
porcentagens que quantifiquem a dificuldade, o esforco adicional ou a
discriminacao.

No que se refere a essa relagao do ambiente e das 'relagées de trabalho
podem ser citadas as seguintes caracteristicas: as dificuldades de ascensao

profissional; discriminacdo explicita ou implicita na contratagdo de mulheres

37 Hildete Pereira de Melo lembra que o trabatho realizado para a propria familia é visto pela sociedade como
uma situagio natural, pois nio tem remuneragio, esta condicionado por relagdes afetivas entre a mulher e os
demais membros. E gratuito e esta fora de mercado, exceto quando h contratagio de uma terceira pessoa ele
¢ convertido em trabalho remunerado, ndo constituindo apenas na relagio externa de compra e venda da forga
de trabalho, mas também modo de vida. Tratado como uma responsabilidade da mulher, culturaimente
definida do ponto de vista social como dona-de-casa, mae ou esposa, que € a internalizagdo da ideologia de
servir aos outros, maridos e filhos (as). Apesar dessa relagdo trabalhista ter efeito contraditério, pois de um
lado a questdio da classe, e, de outro, a identidade de género que € estabelecida entre as mulheres, envolve,
também status na sociedade, pois a utilizagdo de empregadas domésticas confere uma certa posi¢io a muther
dona-de-casa, independente da renda familiar. (MELO, Hildete Pereira de. De criadas a trabalhadoras. In:
Revista Estudos Feministas. Rio de Janeiro: UFRIJ, vol 6, n° 2, 1998, p. 325.)

-

67



Capitulo 2 — A remuneragdo do trabalho feminino: em busca da igualdade

casadas ou com filhos (as); exigéncias de exames de gravidez antes da
contratacdo; abusos efou discriminacdo por parte de chefias, assedio sexual;
punicdes por faltas e atrasos para o cuidado com a prole; condigdes ambientais e

de salde adversas; trabalho repetitivo ou penoso, entre outras.

Outra sugestdo ¢é que se crie mais creches e bergarios com valores
acessiveis proporcionando assim as mutheres o direito de acumular o capital
humano, evitando interrupgées desnecessarias que s6 acarretam prejuizos em
suas carreiras, e desvincular a participacdo econdémica da mulher com o nimero
de filhos (as) (fato desencorajador a atividade feminina) favorecendo aos homens
que tém o mesmo nivel de escolaridade ou nao. Lais Abramo especialista da OIT
em género e emprego na Ameérica Latina, argumenta que a lei poderia vincular no
caso de creches, a obrigatoriedade ao numero de trabalhadores (as) ou de
empregados(as) com filhos (as), independente de sexo. Seria, para ela, uma

forma de reduzir o tal “custo mulher”.3®

Enfim, faltam politicas publicas adequadas, exclusivas, ou seja, medidas
que realmente resolvam as questdes da reproducido planejada ou ndo. Politicas
publicas gerais ndo solucionam os problemas, pois a mulher tem necessidades
diferenciadas do homem. Uma outra possibilidade seria a redugao/flexibilizagéo da
jornada de trabalho para ambos os sexos, de tal forma que homens e mulheres
conciliem as atividades domésticas e profissionais, pois a responsabilidade social

hoje, ndo cabe somente as mulheres.

3% LEIVA FILHO, Jodo. Ela quer dividir a tarefa doméstica para ganhar mais. In: Folha de Séo Paulo,
30/05/1999, p. 9.
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Parece extremamente simples a resolugdo de cada item, desde que a
mulher seja considerada um elemento que precisa de tratamento diferenciado,
porém, falta a exigéncia do cumprimento das leis, prevalecendo um jogo de

interesses, do capital sobre o trabalho, aumentando o nivel de exploracdo e

precarizagdo da mao-de-cbra assalariada.

7%  Diante do exposto%} concluimos que a Ciéncia Econémica ndo se
preocupou o bastante com a questao da diferenca salarial, ndo sendo este o foco
de sua discussdo. As demais areas de conhecimento estdo tentando ndo s6
explicar, mas tambem apontar para as desigualdades existentes enraizadas na
discriminagdo sexista embasadas tdo somente nos valores e preconceitos

culturalmente construidos e cristalizados por séculos.

De acordo com Rodrigues® as mulheres desempenham 1/3 do trabalho
em todo mundo e obtém apenas 5% da renda, trabalhando mais horas que os
homens com percentual de 53% em pa’ises em desenvolvimento e 51% nos
paises industrializados. No Brasil, em cargos iguais aos dos homens as mulheres

ganham 40% menos, Chipre e Japao 50%, no Canada chega a 70% .

No Leste Europeu onde as mulheres tém taxas de desemprego mais altas
e recebem um menor salério, as desigualdades aumentaram nos uditimos 10 anos,
0 mesmo acontecendo no Brasil com uma taxa de desemprego feminino em 1998

em torno de 7,4%.

3 RODRIGUES, Jane de Fatima Silva. Globalizagdo, pobreza e género: a face da miséria feminina. In:
Boletim NEGUEM, Uberlandia: UFU, n° 16, ano 8, 2° semestre/2000.
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Um dado alarmante € que na Costa Rica a taxa de subemprego feminina é
a mais alta do pais e a remunerac@o € a mais baixa em todas as classificagdes

econdmicas, acompanhado pela continente africano, onde as mulheres sao os

seres mais excluidos do planeta.

A grande diferenca permanece no tocante a remuneragdo, pois a
discriminagdo da mao-de-obra feminina esté presente em pelo menos 143 paises

onde a renda masculina é de 1,8 vezes maior que a feminina, reforcando a

discriminagao salarial.

Dados recentes do IBGE*® (pesquisa realizada em 2000), publicados em
data comemorativa ao Dia Internacional da Mulher no ano 2001, retrata a
desigualdade de remuneracdo. O rendimento médio mensal das mulheres
responsaveis por domicilios & de R$591,00 e o dos homens na mesma condicdo
que é de R$827,00. Esta pesquisa informa ainda que a disparidade se repete em
todas as regibes do pais, o que nos leva a concluir que a discriminagéo € geral. A
maior remuneragéo média é de R$712,00 no Sudeste, e a menor no Nordeste,
R$376,00. Conclui ainda, que em 1991, a renda das multheres equivalia a 63,1%
da dos homens, e em 2000 equivale a 71,5%, o que demonstra a redugdo da

desigualdade entre homens e mulheres.

Em matéria publicada pela jornalista Roberta Lippi 1 a (ltima pesquisa

sobre diferenga de remuneracgéo por sexo feita pelo grupo Catho, em 200i com

“ Folha de Séo Paulo, 08/03/2002.
! LIPP], Roberta. Executivas chegam mais perto dos salarios do Homem. In: Jornal Valor, 06/03/2002, p.
DA4.
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9l74 executivos de todo o pais, aponta que o “gap’ reduziu em 6,7% em apenas
um ano. Atualmente as mulheres ganham 10,3% menos que os seus colegas do

sexo masculino que ocupam posic&o igual ou semelhante. Em 2000, a diferenca
era de 17%.

A pesquisa revela também que quanto maior € o faturamento da empresa,
maior é a diferenca entre a remuneragdo anual dos executivos homens em
relacdo as mulheres, nos postos mais altos. Para Thomas Case, do Grupo Catho,
as multinacionais discriminam mais as mulheres: elas geralmente aceitam menos

risco na remuneragao e, por isso acabam ganhando menos.

Espagos e mulheres na América Latina

Ao compararmos indicadores de género em paises da América Latina,

L42

conforme dados fornecidos pela CEPAL™ em recente estudo é possivel tragar um

guadro sintético da situacdo da mulher, mostrados nos quadros abaixo:

2 www.cepal.org/mujer/ppproyectos/perfiles
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QUADRO 1
Pessoas ocupadas (areas urbanas):

Pais (ano) homens mulheres
Chile (1998) 64% 36%
Argentina(1999) 60% 40%
México (1998) 63% 37%
Paraguai (1999) 58% 42%

Fonte: www.cepal.org/mujer/ppproyectos/perfiles

Ao observarmos os dados percentuais acima podemos concluir que existe

uma predomindncia do sexo masculino na regiéo urbana, na América Latina.

QUADRO 2
Taxa de assisténcia escolar (populagdo urbana de 13 a 19 anos)
Pais (ano) homens Mulheres

Brasil (1996) 71% 74%
Chile (1998) 82% 81%
Argentina(1997) 72% 77%
México (1998) 67% 66%
Paraguai (1999) 73% 2%

Fonte: www.cepal.org/mujer/ppproyectos/perfiles
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Com relagéo a procura de conhecimento, nota-se entre os paises da

América Latina, que o sexo feminino compde o quadro de predominancia

excetuando Chile, México e Paraguai.

Como tem sido reiterado na literatura, a associagao entre a escolaridade e

a participacdo das mulheres no mercado de trabalho & intensa. Assim como os

homens, as atividades aumentam entre os que tém mais de 8 (oito) anos de

estudo, o que corresponde & escolaridade obrigatoria do primeiro grau.

QUADRO 3

Relacao Salario da mulher/Salario do homem (em zonas urbanas)

Pais (ano)

Brasil (1996)

Chile (1998)

Argentina (1997)

México (1998)

Paraguai (1996)

muther/homem

68%

74%

79%

72%

76%

Fonte: www.cepal.org/mujer/ppproyectos/perfiles
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Os dados acima comprovam que a desigualdade salarial esta presente. O

sexo feminino continua ganhando entre 68% a 76% do salario masculino, o que

retrata uma perda de 32% a 24% respectivamente. Isto demonstra a

continuidade da discriminacdo salarial nos paises da Ameérica Latina. A situagio

se agrava quando analisamos a posigdo dessas mulheres na hierarquia das

corporagdes: de cada 100 cargos de chefia ou geréncia no Brasil somente 15%

séo ocupado por mulheres. Ou seja, em media 85% dos cargos de chefia

pertencem aos homens.*

QUADRO 4

Pessoas ocupadas em cargos de direcado (areas urbanas)

Pais (ano) homens
Brasil (1999) 71%
Chile (1998) 66%
México (1998) 76%
Paraguai (1999) 78%

mulheres
29%
34%
24%
22%

Fonte: www.cepal.org/mujer/ppproyectos/perfiles

Os valores comprovam uma outra discriminagéo tao marcante quanto a

remuneragao das mulheres para toda a América Latina. No que tange & ocupagéo

* TORRES, Ciro. O lugar das mulheres nas empresas. In: Gazeta Mercantil, 26/03/02, p. A2.
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em cargos de direcdo, ha predominancia do sexo masculino, sendo o maior indice

de ocupagdo para o Paraguai e o menor para o Chile com 78% e 66%

respectivamente. J& para o sexo feminino, os menores indices de ocupagéo em

cargos de diregdo ocorrem no Paraguai com 22% e no México com 24% da

ocupacao.
QUADRO 5
Membros no governo local
Pais (ano) homens mulheres
Brasil (1997) 96% 4%
Chile (1997) 91% 9%
Argentina(1998) 96% 4%
México (1998) 97% 3%
Paraguai (1996) 97% 3%

Fonte: www.cepal.org/mujer/ppproyectos/perfiles

A participagdo feminina no governos locais ainda é bem inferior e n&o

chega a 10% em qualquer pais da América Latina. Esse percentual nos leva a

concluir que as oportunidades sdo mais restritas as multheres do que em outros

setores.
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Os dados demonstram que, tanto no Brasil, como em varios paises da
América Latina, as mulheres estdo dedicando cada vez mais seu tempo ao
trabatho fora de casa. Cresce também o nimero de mulheres chefes de familia.
Embora o nivel de escolaridade das mulheres seja em média equivalente ou
superior ao dos homens, os salarios médios por elas recebidos s&o bastante

inferiores, assim como sua presenca em cargos diretivos ou no governo.

Na discussdo sobre a remuneragao feminina, fica clara a desigualdade.
Apesar de ter conquistado novos espagos, as mulheres continuam sendo
discriminadas no mercado de trabalho, com oportunidades mais limitadas, maiores

barreiras para ocupar cargos de chefia e a persisténcia dos salarios menores.

No que se refere a oportunidade de trabalho das mulheres verifica-se que
ndo dependem tdo somente da demanda do mercado de trabalho e suas

qualificacbes, mas sim de uma articulaggo complexa que envolve as

caracteristicas pessoais e familiares. Ou seja, a presenca de filhos(as), associada -

ao ciclo de vida das trabalhadoras, bem como, sua posi¢do no grupo familiar,
como coOnjuge, chefe de familia ou a necessidade de prover ou complementar o
sustento do grupo. Estas varidveis estio sempre presentes na decisdo das

mulheres de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho.

A titulo de enriquecimento, apresentamos a seguir as ilustragdes, retiradas
da Folha de Sao Paulo(caderno especial) de 30/05/99, que comprovam a luta das

mulheres para conquistar o mercado de trabalho, apesar de, ainda,continuar em

desvantagem em relagdo ao homem.
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"Mulheres ficam com piores salérios...
Distribuigdo dos generos na faixa salarial em %

Sem Rendimento Até1SM. De1aS5SM.  De5a10SM. De10a20SM. Acima 20 S.M. Média

Lopargr Pt 1A g gy g Bowadt

... Mas o rendimento em relacdao aos homens melhora®
Quanto é o saldrio feminino em relagéo ao masculino...
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Fonte : Folha de S&o Paulo 30/05/99
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Podemos perceber que a mulher tem buscado a igualdade, rompido os
redutos profissionais masculinos e ganhado mais espago, além de estar mais
instruida. Conseqilentemente deixa de ver as tarefas domeésticas e o cuidado com
a familia tidas como “natural” e sem reconhecimento como sua Unica
responsabilidade, mesmo por que o grande desafio da virada do século € o
desemprego € a equiparacao salarial.

A grande luta que devera ser travada para a quebra da discriminagao e

estabelecimento da eqtiidade salarial, acontecera cada vez mais dentro de casa,

que envolve a diviso de tarefas, conforme afirma Helena Hirata, pesquisadora da
CNPQ e especialista em género.*

Para o historiador inglés, Eric Hobsbawm:

do trabalhador permaneceu por muito tempo e, ainda

‘permanece ate certo ponto, um calculo em grande parte

decorrente do costume e nédo do mercado.”™

A cultura e o costume justificariam por si s6 uma menor remuneragao ao

trabalho feminino? Se as diversas ciéncias do conhecimento nao estiverem

“ LEIVA FILHO, Jodo, op. cit.
*> HOBSBAWM, Eric I. Os trabalhadores. Estudos sobre a Historia do operdrio. Rio de Janeiro: Paz e

Terra, 1981, p. 351/352.
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atuando para combater a discriminacdo, a desigualdade e as injusticas postas
socialmente, qual a sua finalidade? Qual a importancia das pesquisas econémicas
e/ou sociais no atual contexto da globalizacdo e das politicas neocliberais se ndo
tiverem o carater da denuncia e propor politicas publicas através de agdes
afirmativas?

Estas e outras sdo questbes que a nosso ver o debate académico precisa

enfrentar.
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MINAS GERAIS NA DECADA DE 90: O GENERO NAS
ESTATISTICAS

Género é uma das categorias das Ciéncias Sociais que trata da
construcdo socio-cultural das diferencas entre homens e mulheres. Contrapde-
se ao termo sexo, que diz respeito as diferencas biologicas, determinadas pela
natureza.

As relacdes de género sao moldadas por fatores historicos, ideoldgicos,
religiosos, econdmicos e sociais. Dessa forma, nos ajuda a entender, entre
outros aspectos, como os atributos € padrdes de comportamentos femininos e
masculinos e os valores a eles relacionados foram construidos e moldados
num determinado contexto social.

Esta € uma questao bastante relevante e atual e tem sido incorporada
pelos projetos da area de desenvolvimento humano e social merecendo uma
maior atengdo por parte dos governantes através de Politicas Publicas
adequadas, em relagdo ao trabalho e rendimento.

Para consolidar esta parte da pesquisa, foram consultados os dados da
PNADs, da década de 90, sobre a situaga@o censitaria, condicdo econdmica,
grau de instrucdo, anos de estudo, ramo de atividades, tipo de populacéo
quanto a taxa de crescimento, média de rendimento por ramo de atividade, e
por sexo. Os dados oriundos deste levantamento foram organizados em

tabelas.

Os graficos e tabelas possibilitam, de modo sintetizado e em blocos, a
leitura das informacbes mais relevantes extraidas dos dados da PNADs.
Algumas lacunas, talvez existentes, sé@o decorrentes da busca de objetividade
no tratamento dos mesmos. Os dados aqui apresentados cumprem sua
finalidade e ressaltam sua importancia nessa pesquisa, visto a complexidade

da estrutura organizacional das referidas informagtes.
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Os dados foram analisados estatisticamente com a utilizacdo do

sofware SPSS (Statistical Package for the Sciences).
Com interpretacao dos resultados.
Fixou-se o nivel de significancia em 0,05 ou 5,00% para o nivel de

rejeicdo da hipdtese de nulidade.

Tabela 1 - Situacgédo censitaria por sexo no decorrer da década de 90

Situagdo 1992 1993 1995 1996
Censitéria Abs’ Abs % Abs % Abs %

Urbana F 6208749 51,50 6355773 52,00 6454537 51,30 6622193 51,75

M 5849309 48,50 5870637 48,00 6116851 48,70 6174252 48,25

Rurat F 1881971 48,40 1873296 47,70 1889375 47,40 1907833 48,61
M 2010257 51,60 2052945 52,30 2094246 52,60 2016650 51,39

Total F 8090720 50,70 8229069 50,90 8343912 50,40 8530026 51,01

M 7859566 49,30 7923582 49,10 8211097 45,60 8190502 48,99

Fonte: Transcricdes especiais ~ microdados PNADs - IBGE

Tabela 1 A — Situagdo censitaria por sexo no decorrer da década de 90

Situagdo 1997 1998 1999
Censitaria Abs’ % Abs % Abs %
F 6
Urbana 6670673 51,20 6794774 51,70 6869547 51,40
M 6363580 48,80 6338828 48,30 6490579 48,60
Rural F 1864935 47,60 1897446 47,30 1883383 47,30
M 2052520 52,40 @ 2115732 §2,70 2097812 §2,70
F 85356 4
ol 08 - 50,40 8692220 50,70 8753330 50,50
M 8416100 49,60 8454560 49,30 8588391 49,50

Fonte: Transcricdes especiais — microdados PNADs - IBGE

" Abs. Abreviagdo de absoluto
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Pelas tabelas 1 e 1A, percebe-se que ha um indice percentual maior
que indica uma predominancia, apesar de n&o acentuada, mais de homens do
que mulheres na zona rural. Observa-se também que a proporgéo por sexo e
situacéo censitaria tem se mostrado estavel no decorrer da década.

E interessante notar que, ao longo da década de 90, houve um aumento
populacional (em nimeros absolutos) do sexo feminino de 10,81% e 10,92%
do sexo masculino. Conclui-se que 51% das pessoas da zona urbana séo

mulheres.

Vale ressaltar que a classificacdo da situacéo do domicilio (urbana ou
rural), segundo a area de localizac&o, tem por base a legislacao vigente por
ocasido da realizacdo do Censo Demografico de 1991. Como situacéo urbana,
consideram-se as areas correspondentes as cidades (sedes municipais), as
vilas (sedes distritais) ou as areas urbanas isoladas. A situagéo rural abrange
toda a 4rea situada fora desses limites. Este critério €, também, utilizado na
classificacéo da populag@o urbana e rural, conforme esclarecimento do IBGE.

Conclui-se que houve uma taxa de crescimento significativo em todas as
categorias quanto aos sexos em relacao as variaveis analisadas no decorrer da

década com p < 0,05 com excec&o no sexo feminino na zona rural que

encontrou-se um p >0,05.

Tabela 2~ Condigédo economica da atividade na semana de referéncia (10
anos ou mais) por sexo no decorrer da década de 90

Situagdo 1992 1993 1995 1996
econdmica Abs % Abs % Abs % Abs "
Ativa F 3140017 39,80 3172702 39,70 3278690 40,10 3156595 39,00
M 4740108 60,20 4820072 60,30 4895501 59,90 4937775 61,00
N3o ativa F 3259378 70,60 3339542 70,50 3443400 68,60 3741107 69,65
M 1360017 29,40 1395718 29,50 1572616 31,40 1630349 30,35
Total F 6399395 51,20 6512244 51,20 6722090 51,00 6897702 51,22
M 6100125 48,80 6215790 48,80 6468117 49,00 65681 24 48,78

Fonte: Transcrigbes especiais — microdados PNADs - IBGE
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Tabela 2 A- Condicdo econdmica da atividade na semana de referéncia
(10 anos ou mais) por sexo no decorrer da década de 90

Situagdo 1997 1998 1999
economica Abs % Abs % Abs %
Ativa F 3334943 39,90 3350771 40,70 3636849 40,90
M 5018102 60,10 5001801 59,90 5257946 59,10
F 3566856 67,90 3 8,1
Niio ativa s 3711574 68,10 3581211 68,10
M 1688119 32,10 1740039 31,90 1679958 31,90
Total F 6901799 50,70 7062345 51,20 7218060 51,00
M 6706221 49,30 6741840 48,80 6937904 49,00

th‘t’é:“TransCr'i(;éeé éspecié'is —'micrdcilédés PNADs - AIBGE

As tabelas 2 e 2A apresentam dados interessantes. Revelam uma
predominancia do sexo masculino em relagdo ao feminino no que se refere a
Populacéo Economicamente Ativa (PEA). Percebe-se também que, no periodo
analisado houve uma oscilagdo, uma vez que os dados mostram um
decréscimo muito lento da predominancia do sexo masculino ao longo da
década.

Conclui-se, portanto, que a diferenca percentual apresentada na tabela
2, sdo amostrais e podem estar ligada ao desemprego que afeta mais o sexo
feminino que o masculino. Tal fato pode ser explicado por questdes salariais
baixas e que, muitas vezes, ndo motivam as mulheres a deixarem seus(as)

filhos(as) ou os afazeres domésticos para se dedicarem ao trabalho fora de

casa. Segundo Lavinas®®:

% LAVINAS, Lena. A evolugiio do emprego feminino nas dreas metropolitanas: trabalho e género
mudangas, permanéncias e desafios. In: Rocha, Maria Isabel Baltar da. (Org) Trabalho ¢ Género:
mudangas., permanénciasedesaﬁos. Sio Paulo: 34, 2000, P.159. '
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“N&o deixa de ser surpreendente constatar que no
Brasil, tal como ocorre nos paises desenvolvidos, as
mulheres passaram a ser t&o ou mais afetadas pelo
desemprego que os homens. Portanto, vantagens
comparativas que lhes eram favoraveis, como flexibilidade
de resposta & oferta de postos de trabalho mais precérios
(jornadas mais curtas, menor remuneragéo, etc.), parecem

ter reduzido.”

Na populagdo economicamente ativa feminina, de 1992 para
1993, houve um pequeno decréscimo de 0,1% e um acréscimo de 0,4%,
chegando a 40,10% de participagéo ativa nos anos 95/96. J& em 1997, o
percentual apresentou um declinio de 0,2% com 39,90%. No ano seguinte
voltou a 40,10% com um pequeno acréscimo de 0,2% e no final da década,
tem-se uma participacéo de 40,90%, ou seja, houve um pequeno aumento de
0,8% sendo o maior da década.

Na populacdo econdmica ativa masculina de 1992 para 1993 a
participag:éové de 60,20% e 60,30% com uma pequena oscilagdo para cima de
0,1%. Ja em 1995, temos um decréscimo de 0,4%, com 59,90% e que
permanece no ano seguinte, voltando a crescer em 1997, com 0,2% em
relagio ao ano anterior. Para 1998, essa participacdo chegou a 59,90%
mostrando um decréscimo de 0,2% no final da década. O decréscimo
aumenta um pouco mais, indo para 59,10%, o que significa uma baixa de
0,8%, a maior da década.

No que diz respeito a populagao nao economicamente ativa do sexo

feminino a tabela apresentou indices mais elevados que o masculino, pois de
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1992 para 1993 o percentual foi de 70,60% para 70,50% com pequeno
percentual de 0,1% de decréscimo. Em 1995 e 1996 esse percentual chegou
a 68.60% e 69.65% respectivamente com reducao da inatividade de 1,9%. Em
1998, esse percentual foi para 68,10%, o que retrata um decréscimo de 0,2%
na populacdo econdmica n&o ativa, indice que permaneceu no final da
década.

No que tange & populacéo econdmica nao ativa do sexo masculino os
dados permanecem constantes em 1992 e 1993 com percentual de 29,40%.
Em 1995, esse percentual subiu 1,9% chegando a 31,40% e, continuando com
o mesmo indice em 1986.

Em 1997, houve um pequeno acréscimo de 0,7%, chegando a
32,10%, o maior percentual da década dos nao economicamente ativos por
parte do sexo masculino. Em 1998 e 1999 este percentual caiu para 31,90%,
o que significou uma retraco de 0,2% da populagéo economicamente nao
ativa masculina. Mesmo observando essas pequenas oscilacoes, € vital nao
confundir PEA com desemprego e muito menos com questdes salariais. O
aumento da participag&o feminina na PEA pode significar um aumento na taxa
de atividade deste grupo (a taxa de atividade € a razao PEA — Populacao em
Idade Ativa (PIA).

N&o se pode depreender unicamente do indicador da PEA, que houve
um aumento dos indices do desemprego, ja que houve a ampliagdo apenas do
denominador da taxa de desemprego.

Conclui-se que houve um ligeiro acrescimo da demanda por trabalho

por parte das mulheres ou elevou a participacéo feminina no mercado de
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trabalho, em geral. Este acréscimo de participacdo pode ter gerado maior

desemprego.

Conforme classificagdo do IBGE, as pessoas foram distribuidas
quanto a condicéo de atividade no periodo de referéncia especificado (semana
de referéncia ou periodo de referéncia de 365 dias), em economicamente

ativas? e nao economicamente ativas.*®

Observa-se que houve uma taxa de crescimento significativo em todas
as categorias quanto aos sexos no decorrer da década com p < 0,05,

Tabela 3 - Condicdo de ocupacdo na semana de referéncia (5

anos ou mais) por sexo no decorrer da década de 90

1992 1993 1995 1996
Abs % Abs % Abs % Abs %

2912565 39,40 2979040 39,30 3098159 39,80 2908987 38,21

F
Ocupado
M 4482729 60,60 4601315 60,70 4687326 60,20 4705058 61,79
F
Desocupado 227452 46,90 193662 47,00 180531 46,40 247608 51,55
M 257379 53,10 218757 53,00 208175 53,60 232717 48,45
Total F 3140017 39,80 3172702 39,70 3278690 40,10 3156595 39,00

M 4740108 60,20 4820072 60,30 4895501 59,90 4937775 61,00
Fonte: Transcrigbes especiais — microdados PNADs - IBGE

7 pessoas Economicamente Ativas s3o aquelas ocupadas e desocupadas com semana de referéncia ou
periodo de referéncia de 365 dias.

“8 Pessoas ndio Economicamente Ativas foram definidas como ndo economicamente ativas no periodo de

referéncia especificado (semana de referéncia ou periodo de referéncia de 365 dias) as pessoas que ni
foram classificadas como ocupadas nem desocupadas nesse periodo. que nao
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Tabela 3A - Condigdo de ocupagao na semana de referéncia (5 anos ou
mais) por sexo no decorrer da década de 90

1997 1998 1999

Abs % Abs % Abs o

Ocupado 3067312 39,20 2993487 39,00 3249727 40,00
M 4748624 60,80 4675006 61,00 4872733 60,00

F

Desocupado 267631 49,80 357284 52,20 387122 50,10
M 269478 50,20 326795 47,80 385213 49,90

Total F 3334943 39,90 3350771 40,10 3636849 40,90

M 5018102 60,10 5001801 59,90 5257946 59,10

Fonte: Transcricdes especiais — microdados PNADs - IBGE

Pelas tabelas 3 e 3A, percebe-se que ha uma predominéncia por parte
do sexo masculino no quesito ocupado“‘9 em relacdo ao feminino. E
interessante observar que esta predominancia foi acentuada, o que nos leva a
considerar este aspecto relevante, pois nota-se, que nao houve decrescimo
desta predominéncia no decorrer do tempo.

Outro aspecto igualmente relevante € o fato da categoria ocupado, para
o sexo feminino, manter-se com oscilagdes, tais como: em 1992 39,40% indo
para 39,30% com decréscimo de 0,10%. Ja em 1995, houve um aumento na
proporcao de ocupados de 0,50% chegando a um percentual de 39,80%, indice
que se altera para 38,21% em 1996. No ano de 1997, houve uma redugéo de
0,60% em relagdo ao ano anterior e 1998 de 0,20% em relagdo a 1997.
Diferentemente de 1997, em 1999, no final da década, tem-se um acréscimo de

1,00% nos niveis de ocupados do sexo feminino.

* Condigzo de Ocupacio - As pessoas foram classificadas, quanto & condigdo de ocupagiio no periodo de
referéncia especificado (semana de referéncia ou periodo de referéncia de 365 dias), em ocupadas e
desocupadas. Pessoas ocupadas - Foram classificadas como ocupadas no periodo de referéncia
especificado (semana de referéncia ou periodo de referéncia de 365 dias) as pessoas que tinham trabatho
durante todo ou parte desse periodo. Incluiram-se, ainda, como ocupadas as pessoas que no exerceram o
trabatho remunerado que tinham no periodo especificado por motivo de férias, licenga, greve etc.
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