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RESUMO/ABSTRACT



RESUMO

Este trabalho teve como objetivo recuperar a trajetéria do Curso
Técnico em Enfermagem da Escola Técnica de Saide da Universidade
Federal de Uberlandia , registrando os acontecimentos e transformacées
de ordem administrativas e didatico-pedagdgicas, no periodo de 1971 a
1995.

O percurso escolhido para este estudo foi a pesquisa—qualitativa
numa perspectiva histérica, utilizando como técnica de investigagdo a

pesquisa e analise documental, histéria oral e pesquisa de campo.

No decorrer dessa histéria, o Curso Técnico em Enfermagem, nos
aspectos administrativos, organizou-se inicialmetne como uma escola
privada submetida ao sistema Estadual de Educacao do Estado de Minas
Gerais (1971 a 1981). A partir de 1981, organizou-se como escola publica

federal, integrada a Universidade Federal de Uberlandia.

Nos aspectos didatico-pedagogicos, o agir pedagdgico foi regido por
legislagbes e normas determinadas pela sociedade, pelo sistema
educacional, pela prépria institui¢do; pelas concepgdes das relagoes entre
homem/mundo, sujeito/objeto configuradas nos objetivos e fins da
ESCOLA/CURSO, em diversos momentos durante a sua trajetéria

historica.

Concluindo, a identidade do Curso Técnico em Enfermagem da
ESTES/UFU foi constituida pelo seu FAZER, EXISTIR e SER.

xiii



ABSTRACT

This investigation aimed at recovering the track of the Technical
Nursing Course at the Technical Health School (ESTES) of the Federal
University of Uberldndia by recording the events and transformations as

to the administrative and pedagogical aspects from 1977 to 1995.

The qualitative method of research was chosen bearing in mind a
historical perspective by using the following research instruments:

documentary research and analysis, oral statements, and field research.

Foéusing the administrative aspects, in the course of its history, the
Technical Nursing Course was first organized as a private school under
the educational system of Minas Gerais State from 1971 to 1981,
afterwards, it became a public and federal school and an integrated part

of the Federal University of Uberlandia.

As far as the pedagogical aspects are concerned, the Technical
Nursing Course has been managed by legislations and rules which were
set by society, the educational system, and the institution itself. and also
by the relationship concepts between man/world, and subject/object, This
has been considered in the light of the aims of the Technical Nursing

Course in different moments during its historical path.

The identity of the Technical Nursing Course has therefore been
constituted by its inherent facets: DOING, EXIS T/NG, and BEING,

xXiv



INTRODUCAO

A Fistinia. .. € a lestemunha dos empes, a luy da verdade, a vida da

Cicero (106-43 a. C.)



T o T g0

Fazer, Existir, Ser: o curso técnico em enfermagem da ESTES/UFU (1971-1995)

PrVEi s VEDERL U USETARSLE

@ T osnintagn
urante a nossa experiéncia profissional, atuamos como

enfermeira na fungdo assistencial, de supervisédo e de treinamento no
Hospital de Clinicas da FAEPU, e na ESTES/UFU (Escola Técnica de Salde
da Universidade Federal de Uberlandia), como docente, no quso Técnico
em Enfermagem, e como administradora também na ESTES, tendo
ocupado o cargo de Vice-Diregdo, de 1975 a 1981, 1985 a 1991, e o cargo
de Diretora, a partir de 1991 até a presente data.

No decorrer dessas experiéncias, num dado momento, a
ESTES, passou a ser nossa Unica op¢ao de atividade profissional. Nela,
observamos transformacbes de ordem administrativas e didatico-
pedagogicas, que culminaram na consolidacdo da Escola Técnica de
Saude da Universidade Federal de Uberléndia como uma unidade de
ensino modelo para o MEC (Ministério da Educacdo Cultura e do
Desporto). Assim, o Curso Técnico em Enfermagem se tornou uma
referéncia para os demais cursos técnicos do pais. Esse reconhecimento
se deu em conseqliéncia do alto indice de empregabilidade dos
individuos, comprovando a eficiéncia de seu objetivo na formacgao
profissional, apesar de alguns estudiosos da Educagdo Brasileira terem
publicado diversos estudos sobre o fracasso da profissionalizagao no
ensino de 2° Grau.

Desde entdo, a ESTES através do Curso Técnico em
Enfermagem tém sido solicitada constantemente para assessorar cursos

em fase de implantagao, implementagdo, bem como para integrar o



INTRODUCAO

subgrupo da Comisséo de Reformulaééo Curricular da Area de Comércio
e Servicos (Salde), da Secretaria da Educacdo Média e Tecnoldgica do
MEC.

Ao sermos solicitados para relatar um breve histérico do Curso
Técnico em Enfermagem e da Escola, aos ingressantes do Curso, no ano
de 1994, observamos com surpresa que muitos dos dados apresentados
eram ignorados pela maioria dos docentes presentes, inclusive pelos
mais antigos, participantes efetivos da histéria que estava sendo relatada.

Percebemos entdo, a necessidade de um registro escrito dos
acontecimentos, das transformagodes, e das modificacdes ocorridas no
Curso, inclusive para podermos, enquanto comunidade escolar,
compreender o presente, pois concordamos que:

O passado, préximo ou longinquo, tem sempre, e

necessariamente, um significado para nos, pois

ajuda-nos a compreender melhor a sociedade em

que vivemos hoje, a saber o que defender, o que

preservar e o que deixar de lado, lastreados numa

relacgo de tempo e espago... (RICHTER, 1995).

Mediante essas consideragdes, tomamos a histéria do Curso
Técnico em Enfermagem da ESTES-UFU como objeto de pesquisa, com o
objetivo de recuperar a trajetéria da referida escola, em especial do Curso
Técnico em Enfermagem, numa perspectiva histérica: origem/evolugio e
proposta educacional. Todos esses aspectos analisados em um

determinado periodo e em uma determinada comunidade.

A proposta deste trabalho, portanto, compreende:



Fazer, Existir, Ser: o curso técnico em enfermagem da ESTES/UFU (1971-1995)

Capitulo 1 - A Enfermagem no Brasil.

Este capitulo faz um relato sobre a area de atuagio da
Enfermagem. Faz um breve histérico da sua origem e da pratica de
enfermagem. Refere-se também a forga de trabalho em Enfermagem e as

Entidades de Classe.

Capitulo 2 - A Educagéao Tecnoldgica
Este capitulo aborda Habilitagdo/Qualificagdo Profissional com
énfase na formacdo do Técnico em Enfermagem, bem como as

tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Capitulo 3 - Estratégias Metodoldgicas

Considerando como objeto da pesquisa o estudo de um curso
em uma organizagdo escolar, numa perspectiva historica, as técnicas de
investigagéo escolhidas foram: pesquisa e analise documental do arquivo
ativo e inativo da ESTES/UFU; a histéria oral por meio de depoimentos de
professores, ex-diretor, ex-alunos; e a pesquisa de campo, para
identificacdo dos técnicos de enfermagem egressos da ESTES/UFU,
sujeitos deste trabalho, quanto a sua atuagdo profissional

(BIKLEN,1994:90).

Capitulo 4 - O Curso Técnico em Enfermagem e a ESTES-UFU:

os fatos.



INTRODUCAO

Este capitulo descreve a trajetéria da Escola/Curso: A Escola, O

Curso: origem.

Capitulo 5 - A Estrutura Organizacional da ESTES/Curso Técnico

em Enfermagem, nos Aspectos Administrativos.

Este capitulo descreve os aspectos referentes a administragao
da Escola/Curso, enquanto parte do ensino privado, ligado a Escola de
Medicina e Cirurgia de Uberlandia, e enquanto parte do ensino publico,

federal, ligada a Universidade Federal de Uberlandia.

Capitulo 6 - Estrutura Organizacional do Curso Técnico em
Enfermagem nos Aspectos Didatico-Pedagdgicos.

Este capitulo descreve a  estrutura  organizacional
essencialmente, nos aspectos referentes a organizagao curricular/escolar
frente a legislagdo especifica ao Ensino de 2° Grau Profissionalizante: as
caracteristicas do alunado, docentes e técnicos administrativos do Curso

e a sua relacdo com a comunidade por meio dos Projetos de Extensio.

Conclusdo: Atraves da andlise dos capitulos anteriores
determinar-se-a a caracterizacdo da Escola/Curso; os momentos
decisorios relacionados ao tempo e espago e, em face da compreensio
do passado/presente, as possiveis perspectivas para o ensino técnico em

Enfermagem.
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A ENFERMAGEM NO BRASIL
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1.1. Breve Histérico

@ Enfermagem, assim como outras profissdes do setor de
salde, surgiu de acordo com o momento histérico, dos determinantes
politicos, culturais, sociais e ainda pela exigéncia do mercado de trabalho
na absorc¢do dos recursos humanos.

A pratica de Enfermagem no Brasil col6nia iniciou-se sob a
orientacdo dos jesuitas, na missdo de catequizagdo dos indios brasileiros.

Com o surgimento das primeiras Santas Casas de Misericérdia,
para o recolhimento de pobres e 6rfaos, essa pratica comegou a ser
desenvolvida pelas religiosas, com o objetivo de amparar e auxiliar ao
préoximo, mas aos poucos, foi passada para as méos dos leigos, na
maioria, mulheres, que trabalharam voluntariamente, como obra de
caridade, mas ainda com a supervisdo das religiosas. Dessa forma, a
pratica da Enfermagem foi entdo descrita como de Modelo Religioso e
Caritativo (ALMEIDA, 1985:2).

As primeiras voluntéarias brasileiras foram: Francisca de Sande, que
trabalhou na Bahia, no final do século XVII, tehdo o desprendimento de
oferecer a propria casa para acolhimento dos doentes; Ana Justina
Ferreira Neri, que serviu na guerra do Paraguai, cuidando dos soldados
feridos.

Naquele momento, a Enfermagem foi uma atividade para servir,
com abnegagao, altruismo, amor ao préximo e sem remuneragio. Foi

uma pratica independente do trabalho médico.
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Essa situagao perdurou até o final do seculo XIX, quando se iniciou

o desenvolvimento da Enfermagem como prética institucional, apés a

- Proclamagao da Republica. A economia Brasileira, que neste periodo se

caracterizou por um sistema agrario-exportador, necessitou de que as
agbes de saude fossem voltadas para as questdes geradas pela economia
da época. As agbes de Enfermagem estiveram voltadas para medidas
sanitarias: “sanear o pais contra doengas endémicas” (DILLY et al,
1995:72).

Segundo MENDES (1993:20),

O que se exigia do sistema de salde era
sobretudo uma politica de saneamento dos
espagos de circulagdo, das mercadorias
exportaveis e erradicagao ou controle de doengas
que poderiam prejudicar a exportagéo.

O Hospital de Alienados, que até entdo estivera sob controle das
Irmandades das Santas Casas de Misericordia, passou, entdo, para a
algcada do Governo Republicano, sendo assim criada a primeira Escola de
Enfermagem, com o objetivo de formar “enfermeiros, enfermeiras, para
hospicios civis e militares”. O curso teve a duragdo de dois anos, foi
ministrado sob a responsabilidade de médicos, exigindo-se dos
candidatos ingressantes pelo menos saber ler, escrever, ter no minimo
dezoito anos e atestado de bons costumes (PIRES, 1989:124-125).

A Escola, posteriormente reorganizada em 1942, recebeu o nome

de Escola de Enfermeiros Alfredo Pinto, com o objetivo de ministrar dois
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tipos de cursos: Enfermeiro-Auxiliares e Especializagdo em servigos
psiquiatricos para E.nfermeiros diplomados.

A partir de 1914, com o advento da | Grande Guerra, surgiu em Sao
Paulo a Escola Pratica de Enfermeiras da Cruz Vermelha Brasileira, a fim
de preparar socorristas para situagées de emergéncia, sendo criada, em
1916, uma filial dessa escola no Rio de Janeiro.

Em 1920, a Cruz Vermelha Brasileira instituiu o Curso de Visitadoras
Sanitarias, o primeiro a formar pessoal de Enfermagem para atuar na area
da Satde Publica.

Em 1923, foi criada a primeira Escola de Enfermagem no Rio de
Janeiro, financiada pela Fundagdo Rockfeller, sob a orientagdo de
enfermeiras americanas. O interesse foi ter pessoal qualificado para atuar
no combate das endemias e epidemias prevalentes na época. Em 1926, a
Escola foi batizada com o nome de Ana Neri. Desde seu inicio, ela teve
um alto padrao de ensino, sendo referéncia para as demais Escolas que
surgiram naquela época, nos diversos Estados do pais.

Com a emergente industrializagdo do pais, foram surgindo outras
necessidades: cresce o niumero de assalariados urbanos, gerando uma
massa operaria que deveria ser atendida com outros objetivos, pelo
Sistemna de Saide. Segundo MENDES (1993:21), “o importante entio nao
é sanear o espago de circulagdo das mercadorias, mas atuar sobre o
corpo do trabaihador, restaurando sua capacidade produtiva“. Em

conseqiiéncia, houve o desenvolvimento da indistria hospitalar que por
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sua vez, também necessitou de pessoal qualificado para atuar nessa nova
realidade.

As Escolas de Enfermagem existentes ndo conseguiram formar um
nimero suficiente de profissionais que atendesse as necessidades. Foi a
partir disso que surgiram os primeiros “Auxiliares” de Enfermagem, e
foram legitimados com a Lei 775 de 6 de agosto de 1949 e Decreto n°
27.426/49, a mesma que também regulamentou as Escolas de Nivel
Superior entao existentes no pais.

A partir dessa legitimacao, foi oficializada a primeira divisao técnica
do trabalho em Enfermagem: enfermeiros e auxiliares de Enfermagem e
as necessidades foram polarizadas no sentido de preparar os enfermeiros
para administrar, supervisionar, treinar, sistematizar as técnicas para o
cuidado dos doentes, do ambiente, do material, do aparato hospitalar; e
os Auxiliares de Enfermagem foram treinados, pelos enfermeiros, para
cuidar dos doentes. Surge, a partir dai, uma prética ligada ao Modelo
Técnico Cientifico de Enfermag'em, que se fundamentou na Escola
Classica de Administracdo, nos trabalhos de Taylor e Fayol:
“racionalidade e eficiéncia para o trabalho”; as tarefas designadas de
acordo com o nivel de competéncia do pessoal (ALMEIDA, 1986:52).

Nessa época, como o nimero de Enfermeiros e Auxiliares de
Enfermagem formados ainda era insuﬁciente para atender a demanda
hospitalar, continuou a absor¢ao no mercado de trabalho de pessoal sem

preparo para as atividades de enfermagem. Em face desse crescimento

10
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de pessoal nado qualificado nos servigos de salde, houve a necessidade
de disciplinar o exercicio profissional.

A Lei 2604/55 e o Decreto n° 50 387/61 de 28 de margo de 1961,
regulamentaram o exercicio da Enfermagem e suas fungdes auxiliares no
territério Nacional, legalizando dessa forma o profissional Enfermeiro, o
Auxiliar de Enfermagem e os Praticos de Enfermagem (Atendentes,
Parteiros Praticos e outros Ocupacionais de Enfermagem).

Essa éituagéo (numero insuficiente de Enfermeiros e_Auxiliar de
Enfermagem, grande nimero de atendentes, praticos de enfermagem, de
pessoal ndo qualificado no setor de salde e a necessidade da realizagdo
de tarefas mais complexas) fez com que surgisse o Técnico de
Enfermagem (PIRES,1986:84). O primeiro Curso Técnico em Enfermagem
surge em 1966, nas Escolas de Enfermagem Ana Neri e Luiza de Marilac
(PUC-RJ), sob os pareceres do CFE 171/66 e 224/66, como proposta das
Escolas, sem vinculagao com a Educagao Nacional (OGUISSO, 1977:169).

A justificativa apresentada pela Escola de Enfermagem Ana Neri foi

assim descrita:

A Escola Nacional de Enfermagem da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (Ana Neri)
é a primeira no sistema Federal, a organizar o
Curso de Enfermagem de nivel médio, sob o
regime da LDB e de acordo com a distribui¢éo do
ensino de Enfermagem...

O nome proposto Curso Técnico de Enfermagem
ndo coincide com o que foi indicado pelo
Conselho no parecer 279/62' Escolas Médias de

' Parecer n® 279/62. Reconhecimento do curso da Escola de Auxiliar de

Enfermagem S&o Vicente de Passo Fundo, ligado & Faculdade do Rio

11
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Enfermagem. Isto, entretanto n&o constitui
impedimento e até oferece alguma vantagem
porque permite fazer bem a distingdo néo sé entre
os cursos mas igualmente entre os diplomados,
estabelecendo desde ja, a graduagdo em trés
niveis profissionais que segundo parece, convém
muito & situacdo desigual das diferentes regides
do Pais, e também as exigéncias hospitalares para
melhor distribuicdo de servigos.(BRASIL. M.S ,
1974:393).

A partir da Lei 5692/71 é que o Curso Técnico de Enfermagem se
integra efetivamente ao sistema educacional do Pais a nivel de 2° Grau
(OGUISSO, 1977:169). Entretanto, esse profissional, apesar de integrar o
sistema educacional brasileiro, somente é reconhecido como tal em 1986,
com a Lei 7498/86 e o Decreto n° 94408/87, que regulamentaram o
exercicio da Enfermagem. A partir deste momento, o tecnico de
Enfermagem, passou a ser mais um profissional do setor salde,

encarregado de realizar atividades que lhe sdo atribuidas pela Lei e pela

propria Divisao Técnica do Trabalho em Enfermagem (FALEIROS, 1991:4).

Grande do Sul. Cursos j& autorizados e ndo reconhecidos antes da LDB
4024/61, (Fase de transigdo) Sugere que as Escolas nestas condicdes
sejam transformadas em escolas médias de Enfermagem (Brasil, MS,
1974:259-261) .

12
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1.2. A Forga do Trabalho em Enfermagem

O setor de satde no Brasil, inserido no setor terciario da economia
brasileira capitalista, subdivide o trabalho em parcelas, decompondo o
processo do mesmo. Divide a producdo de servigcos entre individuos
diferentes, responsabilizando-os por cada parte dessa produgao. Essa
sistematizagdo propicia o surgimento das diferentes profissdes desse

setor:

A sistematizagdo das parcelas do saber de Salde,
gue subsidiaram a pratica de determinados
grupos especificos de trabalhadores,
encarregados de atividades parcelares do ato de
salde, gerou a organizacao de diversas
profissbes, como farmacia, a odontologia, a
enfermagem... no entanto a estruturacdo destas
atividades como profissdo s6 se completa com as
regras que normatizam o exercicio profissional e
com a emergéncia de formas organizativas de
cada categoria. (PIRES, 1989:45).

A profissionalizagao da enfermagem, institucionalizada pelo Ensino
formal e pela Legislacdo que a regulamentou - legislagao esta aprovada
em decorréncia de varias lutas das AssociacOes Brasileiras de
Enfermagem, Conselho Regional e Federal de Enfermagem - dividiu
também o trabalho de enfermagem internamente e distribuiu fungdes e
atribuicoes por categoria de profissionais. Tal divisdo de trabalho,

portanto, se da segundo a forga de trabalho em Enfermagem, cujos atores

podem ser agrupados em quatro categorias:

13
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1. Enfermeiro:
- possuidor de Curso Superior em Enfermagem e Licenciatura

Plena em Enfermagem (optativa).

2. Técnico de Enfermagem:

- possuidor do Curso Técnico, nivel 2° Grau.

3. Auxiliar de Enfermagem:
- possuidor do Curso Auxiliar de Enfermagem, a nivel de 1° e/ou

2° Grau.

4. Atendente de enfermagem:
- sem formacéo especifica, categoria extinta pela Lei n° 7498/86.
Esse grupo engloba as diversas outras categorias néao
regulamentadas e que recebem varias denominagdes no setor

saude.

Segundo o documento “Diretrizes para a Profissionalizacdo dos
Trabalhadores de Salde Sem Qualificagdo Especifica”, produzido pelo
Ministério da Salde em 1993, o setor salide conta com aproximadamente
400.000 trabalhadores que nao possuem qualificagéo para as fungées que

exercem, e 50% desse contingente estdo na equipe de enfermagem e

14
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gue, por sua vez, correspondem a quase 60% da forca de trabalho da
Enfermagem.

Segundo dados fornecidos pelo COFEN (Conselho Federal de
Enfermagem), a forga de trabalho, em dezembro de 1995, estava assim

constituida:

Tabela 1: Populagdo de Profissionais de Enfermagem Cadastrados nos
CORENSs, até 30/11/95.

Estados Enfermeiro Técnico Auxiliar Parteira Total Atendente
AC 199 15 304 0 518 0
AL 646 183 1199 0 2028 2668
AM 570 189 1183 12 1954 385
AP 76 547 130 0 753 0
BA 3637 1029 13197 0 17863 3310
CE 2671 328 5543 9 8551 4656
DF 1814 2784 5744 0 10342 1400
ES 570 1096 1633 0 3299 2058
GO . 1063 3023 2913 0 6999 1390

718 3049 .0 2386 299

§
%
|
|
g

1107

MT 1417 0 2139 193
PA 5345 5 7332 426
PB 3436 4 6053 1433
PE 6199 11 8931 1440
Pl 1506 0 2802 534
PR 8389 0 12290 11914
RJ 18114 43671 0 71408 7671
RN 328 3183 0 4786 224
RO 145 1334 1 1816 151
RR 56 372 0 485 0
RS 2733 23169 0 31489 6039
SE 301 1213 0 1999 573
SC 1703 4482 0 7957 5238
Sp 9113 71611 0 98740 67861
TO 689 325 0 1161 48

TOTAL 63686 53901 226365 45 343997 130687

Fonte: COFEN/CORENSs

Obs.: N&o estao incluidos os com franquias vencidas até esta data. Aos atendentes de
enfermagem em atuagao até 1986, foram fornecidas autorizagées/franquias provisérias
ate 1995, tempo este estipulado por lei para regularizar a situagdo funcional (qualificar
para auxiliar de enfermagem).
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A partir dos dados dessa tabela, podemos perceber que, dos
474.684 do pessoal de Enfermagem que atuam na area da Enfermagem
no Pais, 13,41% sao enfermeiros; 11,35% Técnicos de Enfermagem;
47,68% Auxiliares de Enfermagem; menos de 0,5% Parteiros; e 27,53%
Atendentes de Enfermagem. Por meio dos dados da tabela, observamos
que os Atendentes de Enfermagem, categoria extinta em 1986 por forga
da Lei do Exercicio Profissional, ainda continuam sendo um contingente
muito grande nos servigos de satide. A quantidade dos mesmos extrapola
a soma dos Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem.

Conjugando os dados da tabela com o que foi dito pelo Ministério
da Saude (1993) a respeito dos trabalhadores sem qualificagdo, notamos
que o nimero desses profissionais continua extremamente alto em 1995,
ndo ocorrendo diminuigdo dos mesmos, muito menos a sua extingao,
conforme fora prescrita pela Lei em 1986.

Com relagdo a extingdo da ocupagdo Atendente de Enfermagem,
algumas consideragées se fazem necessarias.

A Lei n® 7498/86 que dispbe sobre o exercicio da atividade de
enfermagem, em seu art. 2% rege que a atividade de enfermagem sé
podera ser exercida por pessoal legaimente habilitado e inscrito no
COREN (Conselho Regional de Enfermagem). Entretanto, em decorréncia
da caréncia de recursos humanos de nivel médio, o COFEN forneceu
autorizagdo provisoria aqueles que j& estavam em atividades de

enfermagem e sem qualificacdo especifica até a promulgagao da Lei,
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determinando um prazo de 10 anos para que 0s mesmos se qualificassem

(Art. 23, paragrafo Unico).

Findado o prazo em 1996, a CEE/MG ciente das dificuldades para
qualificacdo dos trabalhadores inseridos no mercado de trabalho, em
decorréncia da pouca oferta de cursos alternativos, o CEE/MG autorizou o
funcionamento dos Cursos Emergenciais Transitérios, até o ano de 2000,
estabelecendo como pré-requisitos: ser trabalhador na _area é ter
concluido a 48 série do ensino fundamental (Parecer do CEE n® 175/96* de
9/2/96 e Resolugdo do CEE/MG n® 402° de 9/2/96). A Associacao Brasileira

de Enfermagem contribuiu efetivamente para que isso acontecesse.

Reconhecemos que tal medida veio contemplar ndo somente os
anseios dos trabalhadores, ao atender a uma necessidade
individual/pessoal (regularizagdo da situagao funcional e portanto,
garantia de empregabilidade), mas também, uma necessidade
coletiva/social (melhoria da assisténcia a sadde dos usuarios das

instituicées em que estavam inseridos).

2 parecer CEE/MG 175/96 - Manifesta-se favoravelmente sobre estudos
para regulamentacgdo, em carater excepcional,,da qualificacgso
profissional de auxiliar de enfermagem, em nlvgl_fundamental.

} Resolucgdo CEE/MG 402/96 - Regulamenta a qualificag8o profissional
de auxiliar de enfermagem em nivel fundamental. Autoriza em cariter
emergencial e transitério o funcionamento de cursos até 31/12/2000,
exigindo-se do candidato a matricula, idade minima de 18 anos, e a
conclusio da 42 série do ensino fundamental, pelo menos (Pardgrafo

’ N v o
Unico, artigo 4-).
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" Devemos salientar também que, em dezembro de 1994, o Poder
Executivo tentou solucionar o problema da nao qualificacao até 1996, por
meio da Lei n® 8.967/28/12/94, que alterou a redagdo do paragrafo Unico
do art. 23 da Lei 7.498/86, tendo com isso assegurado aos atendentes de
enfermagem, admitidos antes da vigéncia da Lei, o exercicio das
atividades de enfermagem. Porém, tal medida contemplou legalmente
apenas alguns trabalhadores, pois a maioria das Instituicées de Salde,
publicas e privadas, a partir da Lei que regulamentou a profissdo de
Enfermagem (a qual excluia o atendente), alterou imediatamente os
contratos de trabalho dos mesmos, colocando-os na fungao de Auxiliar
de Enfermagem. Como a nova fungdo exigia qualificacdo, os antigos
atendentes continuaram sem respaldo legal para exercer suas fungées.

Retomando a questdo da forga de trabalho, especificamente para o
Estado de Minas Gerais, o Conselho Regional de Enfermagem - MG, em
outubro de 1995, demonstrou a distribuicdo da forga de trabalho em
Enfermagem entre as categorias: Enfermeiro, Técnico de Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem, por regido. Nao houve referéncia aos

atendentes de Enfermagem e parteiros.
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Tabela 2: Nimero de Profissionais de Enfermagem do Estado de Minas

Gerais por Regido e Categoria.

Regido Enfermeiro Técnico Auxiliar Total
Alfenas 121 23 146 290
Barbacena 70 327 647 1044
Belo Horizonte 2243 1237 8545 12025
Coronel Fabriciano 61 80 516 657
Diamantina 22 40 172 234
Divinopolis 67 37 496 600
Governador Valadares 68 248 120 436
Itabira 42 107 402 551
ltuiutaba 19 30 19 68
Juiz de Fora 470 796 635 1901
Leopoldina 39 18 220 277
Manhumirim 31 36 55 122
Montes Claros 76 53 707 836
Passos 152 66 305 523
Patos de Minas 51 51 476 578
Pedra Azul 42 26 450 518
Ponte Nova 22 44 53 119
Pouso Alegre 295 264 399 958
Sao Joao Del Rei 23 79 3656 467
Sete Lagoas 65 120 372 557
Tedfilo Otoni 46 100 71 217
Uba 49 116 87 252
Uberaba 132 197 453 782
Uberlandia 95 561 338 994
Varginha | 154 202 462 818
Total 4455 4858 16511 25824

Fonte: COREN/MG, outubro de 1995.

Do total dos 25.824 profissionais de Enfermagem que atuam em

Minas Gerais, 17,25% sao enfermeiros; 18,81% Técnicos de Enfermagem;

e 63,94% sao Auxiliares de Enfermagem.

Em 1994, ao estudar a forga do trabalho em Enfermagem, entre

1137 trabalhadores das diversas categorias no mercado de trabalho, do

municipio de Uberlandia, constatou que 7% eram enfermeiros; 26%
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Técnicos em Enfermagem; 21% Auxiliares de Enfermagem e 46%
Atendentes de Enfermagem (ANDRADE, 1994:24).

Concluimos, portanto, que a porcentagem de atendente de
Enfermagem em Uberlandia, apesar da pres—enga da ESTES/UFU ainda é
relevante. Por outro lado, os dados obtidos na pesquisa sobre as
categorias de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, em Uberlandia,
quase nao apresentam percentuais significativamente diferentes, ao
contrario do que se encontra no Estado de Minas Gerais e no Brasil,
demonstrado em tabelas anteriores. Segundo a autora, a justificativa para
tal fato, deve-se a existéncia do Curso Técnico em Enfermagem da
ESTES/UFU, no Municipio (formadora de Técnicos e Auxiliares de
Enfermagem) ao contrério do Frasil como um todo, em que a maioria dos
cursos é para Auxiliar de Enfefmagem e o Técnico de Enfermagem nao é
ainda reconhecido, a nivel de todos os estados brasileiros (ANDRADE,
1994:24-25).

Diante do exposto, percebemos que grande forga do trabalho em
Enfermagem, é constituida por pessoal com habilitagéro plena e parcial a
nivel de 2° Grau. Contudo, permanecem altos os percentuais de
atendentes e pessoal sem qualificagdo no universo dos profissionais de
Enfermagem, a nivel nacional, estadual e local, sendo esta uma fealidade

gue merece atengao das Instituigcdes Escola/Trabalho.

20



A S s et A AR ST A AP

1 - A ENFERMAGEM NO BRASIL

1.3 AS ENTIDADES DE CLASSE

Como mencionado no item anterior, “a estruturagdo de uma
profissdo, categorias, atribuicbes, s6 se concretiza com as regras que
normatizam o exercicio profissional e com a emergéncia das formas
organizativas de cada categoria” (PIRES, 1989:45).

Para a enfermagem, portanto, o primeiro 6rgédo de representagdo
da profissdo foi a Associacdo Nacional das Enfermeiras Diplomadas
Brasileiras, fundada em 1926. Em 1944, essa associagao passou a ser
denominada ABED (Associacdo Brasileira de Enfermeiras Diplomadas) e
finalmente, em 1954, a que permanece até os dias atuais como ABEn
(Associacao Brasileira de Enfermagem), que tem como funcdo promover
o desenvolvimento cultural e profissional. “O seu papel foi imprescindivel
ao lado de uma luta em defesa dos interesses profissionais, sendo
inclusive responsavel pela criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem” (GERMANO, 1985:29,44-49). A adesao dos profissionais a
essa organizagao de classe é facultativa, opcional.

Em 1973, foram criados os COFEN e COREN por meio da Lei 5905
de 13/07/73, constituido em seu conjunto uma autarquia de fiscalizagdo
profissional vinculados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
por forga do Decreto 60.900 de 26/05/67 e do Decreto 74000 de 01/05/74.

Segundo informativo do COREN-MG (1996:1-5), esses conselhos

sdo oOrgaos disciplinadores do exercicio profissional da enfermagem,
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tendo portanto, como atribui¢gdes principais o registro e a fiscalizagdo de
seus fnscritos. As atividades basicas de cada conselho séao as seguintes:

- COFEN - 6rgao de cupula, essencialmente normativo. Compete a
ele baixar Resolugdes, Recomendacbes, Acérdaos, julgar em grau de
recurso. Tem jurisdigdo em todo o territério Nacional, sendo sua sede na
Capital da Republica.

.- COREN - sao 6rgaos de execugado, tendo como atribuigao
principal o registro e fiscalizacdo de profissionais e empresas com
atividades na &rea da enfermagem. Cada estado ter& um COREN, com
sede na respectiva capital.

Para exercicio legal da profissao de enfermagem, sédo obrigados a
se inscreverem nos Conselhos Regionais de Enfermagem em cuja
jurisdicdo exergam suas atividades, os enfermeiros, os técnicos e
auxiliares de enfermagem.

Existem outras entidades de classe na enfermagem, cuja adesao é
facultativa. Sao elas:

- UNATE (Uniao Nacional de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem),
cuja fungdo e o desenvolvimento cultural e profissional da categoria.
Podem nele se inscrever os técnicos e auxiliares de enfermagem e alunos
dos respectivos cursos.

- SEMG (Sindicato dos Enfermeiros de Minas Gerais). Sua fungao é

a defesa econ6mica. Podem nele se inscrever somente os enfermeiros.
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- SINDESS (Sindicato do Trabalhadores em Estabelecimentos de
Saude de Minas Gerais), sua funcido é a defesa econOmica, podem se
associar os técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem.

Para melhor organizagdo e sintese, a Figura 1 demonstra as

entidades de classe em enfermagem e suas diferencas.
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CAPITULO 2

A EDUCACAO TECNOLOGICA

"Educagio, ado é uma alma gue te forma, wem am corpo:
¢ wm homen; ndo e deve sepand-los, "
Montaigne (1533-1592)
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2.1. HABILITACAO/QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

CONSIDERACOES INICIAIS

@g Educagdo Tecnoldgica tem como caracteristica a formagao
profissional em todos os niveis de ensino, estd embasada nla legislacao
especifica de cada nivel e atende a todos os setores da economia brasileira
(BRASIL. MEC, 1994:25), ou seja: setor primériAo (agropecuario), setor
secundario (industrial) e setor terciario (comércio-éervigos).

Os parametros nacionais para a Educacdo Técnica Superior tem
como base a Lei 5540/68, que fixou normas de organizagio e
funcionamento do ensino superior e sua articulagdo com a escola média e
para a Educagao Técnica, Nivel Médio, a Lei 5692/71 modificada pela Lei

7044/82, e os Pareceres 45/72* e 76/75°.

A Qualificagao Profissional ocorre independentemente da formacao
escolar. Pode dirigir-se tanto para adolescentes que freqijentam a escola
regular, quanto para aqueles que tendo completado ou ndo o 1° Grau, se
submetem a uma formagéo especifica que os capacita para o exercicio de
uma ocupagéo. Essa formagao pode ser realizada nos préprios setores de

trabalho, nas escolas, e ou nas redes de Servigos de Aprendizagem por

* Parecer 45/72 - Fixa os minimos a serem exigidos em cada Habilitacdo

Profissional ou conjunto de Habilitagdes afins no Ensino do 2° Grau
Parecer 76/75 - O Ensino de 2° Grau na Lei n° 5692/71 - Estabelec.e

novas normas que melhor orientam a implantagdo do Ensino de 2° Grau.
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meio de atividades praticas sistematizadas ou mesmo cursos de
qualificacao profissi'qnal (BRASIL. MEC, 1991:17-18).

Retornando a questdo da habilitagao profissional a nivel de 2° Grau e
considerando a Legislagao Brasileira citada anteriormente - marco principal
pela reforma da Educagdo Brasileira que se estendeu para o ensino
primario e médio e fixou Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° graus -
teceremos a seguir algumas consideracbes decorrentes da implantacao das
mesmas.

Segundo Documento do MEC(1993) sobre o ensino Técnico
Industrial , a reforma procurou, dentre outros aspectos, eliminar a
dualidade do ensino, criando a obrigatoriedade universal da oferta da
habilitagcao profissional no 2° grau, concomitante com a preparagao para o
prosseguimento do estudo a nivel superior, 0 que se convencionou chamar
de principio da terminalidade e continuidade, respectivamente. Portanto,
isso descaracterizou, de certa forma, as escolas que se dedicavam 3
formagao exclusiva de técnicos bem como as escolas essencialmente
académicas/propedéuticas (BRASIL. MEC, 1983:10).

Durante os dez primeiros anos de vigéncia da Lei, surgiram
controvérsias quanto a validade dessa concepgdo de ensino de 2° grau
que, compulsoriamente, oferecia habilitagao profissional como opgéao de

terminalidade nesse nivel de escolarizagdo. Essas controvérsias ocuparam
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significativo espaco nas discussoes de educadores, politicos, autoridades
educacionais e membros da sociedade em geral.

Do ponto de vista pedagdgico, a reforma foi considerada como
responsavel pela baixa qualidade do ensino ministrado no 2° grau, em

decorréncia do insucesso nos exames vestibulares e pelo despreparo para

o exercicio profissional.

A demanda para a universidade nao foi estancada
de acordo com as expectativas governamentais e
tdo pouco atendeu o setor produtivo, devido a
discrepancia e a cronica desatualizagdo do sistema
educacional com relagdo ao sistema ocupacional.
(GERMANO, 1983:186-187).

Durante a fase de implantagdo, o proprio MEC sentiu dificuldades na
operacionalizacdo do principio da terminalidade/profissional, em
decorréncia dos problemas nas dreas de recursos humanos, fisicos e
financeiros. Essas dificuldades, desde o inicio, geraram criticas acerca da
proposta abrangendo aspectos relativos ao seu conteido conceitual e
ideoldgico (ideal pragmatico e utilitarista), a organizagdo curricular (carga
horaria reduzida da parte da Educacdo Geral), a qualidade do ensino, a
adequagao ao mercado de trabalho (caréncia de informagées sobre
mercado de trabalho e o despreparo para o mercado existente).

Em face dessas dificuldades, o préprio MEC foi redefinindo a questao

da profissionalizagao.
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De obrigatéria, conforme a Lei 5692/71 e o Parecer
CFE 45/72 foi suavizada com a introdugdo das
chamadas habilitagdes basicas de acordo com outro
Parecer do CFE 76/75, que previam uma formacéao
profissional genérica a ser completada nas
empresas (GERMANO, 1993:187).

Na analise de WARDE (1979), o Parecer 76/75, com relacdo ao 45/72,
evidencia claramente a oposigao entre as abordagens, principalmente com
relagdo a unidade de ensino e a terminalidade. Enquanto o Parecer'45/72
preconizava uma Escola Gnica profissionalizante com terminalidade a todos |
no ensino de 2° Grau, com unido entre a atividade intelectual e produtiva,
portanto uma Escola responsavel pelo SABER e FAZER, o Parecer 76/75
veio contradizer esse principio quando relata que “ ndo é a Escola que deve
ser profissionalizante, mas sim o Ensino”. Recomendava-se entio, a
diluigdo da profissionalizagdo na Educagédo Geral (Profissionalizacao basica,
terminalidade no 3° G;au) e a complementagdo “ em estagio ou tao logo o
aluno se encaminhe para o emprego”, portanto, uma Escola Técnica e
Propedéutica, uma Escola.dualista em que a Educacédo Geral é alimentada
por nogdes sobre o trabalho, uma Escola que é responsavel pelo SABER e
o trabalho pelo FAZER, ratificando a dicotomia entre a teoria e a pratica.

As dificuldades e criticas culminaram por modificar a Lei 5692/71,

sendo alterada pela Lei 7044/82, que extinguiu a obrigatoriedade da

profissionalizagdo a nivel de 2° grau, tornando-se obrigatéria apenas a
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preparagao para o trabalho, sendo a oferta da habilitagao profissional, uma
escolha dos estabelecimentos de ensino.

A Exposicdo de Motivos que justificou a modificagdo da Lei 5692/71
quanto a habilitagdo profissional obrigatéria e universal baseou-se na
inexeqtibilidade de sua aplicacdo, face aos problemas da demanda de
técnicos de nivel médio, da tendéncia das empresas em ampliar seus
préprios meios para preparar a mao de obra por elas requeridas, da
impossibilidade das instituicoes de ensino em acompanhar as constantes
mudangas tecnoldgicas e da exigéncia de uma cultura institucional para
oferta de habilitagdes profissionais.

GERMANO (1993:190), considerou a reforma educacional “como
perversa para o 2° Grau pois destruiu o seu carater propedéutico ao ensino
superior,. elitizando ainda mais o acesso as Universidades publicas, ao
mesmo tempo que a profissionalizagdo foi um fracasso”.

Retornando a questdo da Educagcao Tecnoldgica, a Legislagéo atual
que instituiu o Sistema Nacional de Educagao Tecnoldgica (Lei 8948 de
8/12/94), integra a ele todas as Instituigdes de Ensino, Agéncias de Servigos
de Formagédo e Qualificacdo Profissional, cabendo ao MEC por meio de
suas Secretarias, SESU (Secretaria do Ensino Superior), SEMTEC
(Secretaria da Educacdo Media e Tecnoldgica) e SEF (Secretaria da
Educagdo Fundamental) manter todos os estabelecimentos financiados

pelo orgamento da Uniao, bem como inspecionar o funcionamento destes
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estabelecimentos, prestando-lhes, em principio, assisténcia técnica e
financeira (BRASIL. MEC, 1994a :7,49-52).

Assim, segundo o documento, “Educacdo Média e Tecnoldgica:
fundamentos, diretrizes e linhas de ag¢ao”, fazem parte do Sistema Nacional
de Educacéo Tecnoldgica:

1- Rede Federal de Ensino

- Todas as Universidades e Instituicbes de Ensino Superior isoladas,
tanto federais quanto privadas e que funcionem em qualquer unidade da

Federacgéo.

- CEFETs (Centros Federais de Educacao Tecnoldgica) e suas UNEDs
(Unidades de Ensino Descentralizados). Os CEFETs s&o instituigcbes que
oferecem cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgico superior para o
setor de industrias e servigcos. Atualmente sdo em numero de cinco,
localizados em Salvador, Belo Horizonte, Curitiba, Rio de Janeiro e Sao
Luis. As UNEDs sdo em nimero de trinta e seis e estido localizadas em
cidades do interior como um prolongamento dos CEFETs ou das Escolas
Técnicas Federais, com o propdsito de viabilizar a interiorizagao do ensino
técnico.

- ETF (Escolas Técnicas Federais). Sdo em nimero de dezenove e
estdo localizadas em grande parte nas capitais, com perfil de cursos

atendendo principalmente ao setor industrial e de servigo.
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- EAF (Escolas Agrotécnicas Federais). Sdo0 em nimero de quarenta e
seis e estdo localizadas em sua maioria, na zona rural, oferecem cursos nos
setores da agropecudria, agroinddstria, zootecnia, estrutura rural, enologia.

- Escolas vinculadas as Universidades Ft_aderais. Sao em numero de
trinta e estao subordinadas diretamente as Reitorias, atuando nos setores
industrial, agricola e de servicos. A Escola Técnica de Salde da
Universidade Federal de Uberlandia é uma dessas escolas do setor de
servigos, especificamente com cursos na area da satde.

2- As redes de Escolas Técnicas, Agrotécnicas e Centros de
Educagdo Tecnoldgica dos Estados, Municipios, do Distrito federal e do
setor privado. Cabe as Secretarias de Educacéo do Estado a fiscalizacéo e a
fixacdo de normas de funcionamento desses estabelecimentos.

3- Arede de Servigos Nacionais de Aprendizagem:

- SENAI (Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial).

- SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial).

- SENAR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural).

- SENAT (Servigo Nacional de Aprendizagem de Trénsportes).

O Sistema Nacional de Educagao Tecnoldgica objetiva aglutinar
esforgos, recursos e meios para o desenvolvimento da Educagao
Tecnoldgica no Pais (BRASIL. MEC, 1994 b:28-29).

Com a aprovagao da LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Brasileira) em 20 de dezembro de 1996 e estando no Congresso Nacional o
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Projeto de Lei nimero 1603/96 que' dispoe especificamente sobre a
Educacéo Profissional e a organizacéo da Rede Federal Profissional; tem-se

que, haverda a curto prazo, significativas alteragbes na estrutura

do Sistema Educacional Brasileiro, atualmente em vigor.
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2.2. A HABILITACAO/QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA

ENFERMAGEM

Para a Habilitagdo do Técnico em Enfermagem, os parédmetros
Nacionais para a formacdo desse profissional de nivel médio, teve como
base a Lei 5692/71 e a Lei 7044/82 que a modificou, os Pareceres 853/71 -
Resoluééo CFE 8/71: Parecer CFE 785/86 - Resolugdo 6/86 que fixaram o
nlicleo comum obrigatério para os curriculos do Ensino de 1° e 2° Graus e a
Legislagdo Estadual/Municipal que as normatizaram, simplesmente,

transcrevendo-as.

As duas Leis e os mencionados Pareceres e
Resolugdes formam um atentado conjunto de
prescrigbes e normas que serviram de ponto de
partida para o desdobramento de uma ndo menos
vasta legislagio do ensino nos Estados e
Municipios; que limitava a reproduzir os dispositivos
fixados no nivel Federal, dado o carater
centralizador do regime politico. (GONCALVES &
PIMENTA , 1990:51).

A parte diversificada, responsavel pela profissionalizagdo, obedeceu

em principio, o Parecer do CFE 45/72 até 1977, quando foram estipulados

- por meio do Parecer CFE 07/77 os minimos para a habilitagdo do Técnico e

do Auxiliar de Enfermagem a nivel de 2° Grau, sendo este Ultimo

considerado habilitagdo parcial.
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O ensino de enfermagem a nivel técnico podera ser ministrado por
via regular ou supletiva.

Através da via regular, com base na legislagdo atual, uma instituicio
escolar podera organizar-se de modo a oferecer sé o 2° Grau considerado
académico/propedéutico e/ou 2° Grau profissionalizante.

A escola que optar pela profissionalizagdo poderad se organizar da
seguinte maneira:

- oferecer o ndcleo comum, as disciplinas do Artigo 7°.e a Aparte
diversificada, sendo essa Ultima composta pelas disciplinas
profissionalizantes e instrumentais, de acordo com a Legislacado especifica
para cada area, que no curso técnico de enfermagem é a Resolugao CFE
07/77;

- oferecer somente a parte diversificada. Nesse caso, os alunos ja
deverdao possuir o 2° Grau completo ou entdo cursar concomitantemente
em outra escola o nicleo comum e as disciplinas do Artigo 7°, as quais
serdao incorporadas ao curriculo do aluno, ao final do curso, como
aproveitamento de estudos.

Pela Via Supletiva, a habilitagdo podera ser realizada por meio de
cursos, exames ou mediante a combinagcdo de uma ou de outra forma
(Artigo 4° do Parecer CFE 07/77).

A Qualificagdo Profissional para a Enfermagem é destinada ao

Auxiliar de Enfermagem em carater emergencial ou de excepcionalidade,
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sendo respaldado no Parecer CFE 2173/74° e Resolugéo 08/777 e para Minas

Gerais, Parecer do CEE/MG 175/96 e Resolugdo do CEE 402/96.

2.2.1. O TECNICO EM ENFERMAGEM: O PROFISSIONAL

Alguns motivos levaram a criacdo do Profissional Técnico em
Enfermagem. 1-Necessidade para executar tarefas mais complexas de
enfermagem que ndo estavam sendo-realizadas pelos enfermeiros, 2-
Proposta governamental frente as Diretrizes Politicaé da Educagéao Brasileira
(LDB 4024/61) (CARVALHO, 1976:183). A caracteristica do trabalho deste
profissional sempre foi o de dividir/auxiliar fungdes com os profissionais da
enfermagem bem como entre os outros da area da salde. Este fato
caracteriza a Divisdao Técnica do. trabalho pois “a pratica é parcelada em
tarefas, procedimentos e responsabilidades diferentes, cabendo também
esta execugdo parcelada a diferentes agentes (ALMEIDA, 1986:70). Essa
caracteristica sera um dos fatores responsaveis pela crise de identidade no
trabalho da enfermagem, sobre o qual teceremos alguns comentéarios
posteriormente.

Retomando as questdes do Técnico em Enfermagem, podemos dizer

que, com o advento da Lei 5692/71, ocorreu a ratificagdo das fungbes desse

® Parecer CFE 2713/74 - Possibilita, a titulo transitério e emergencial, a formagao do auxiliar
de enfermagem a nivel de 1° grau.

" Resolugio CFE 08/77 - Institui, em carater emergencial, a formagéo do auxiliar de
enfermagem ao nivel de ensino de 12 grau, atendendo ao que dispde o Art. 72, da Lei 5692/71
e o Parecer CFE 2713/74.
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profissional no Sistema Educacional Brasileiro delegando a CEE a
regulamentagdo de acordo com as Resolugoes de CFE.

Em Minas Gerais a SEE (Secretaria Estadual da Educacgao), em 1975,
ao tragar as Diretrizes para a Habilitagdo do Tecnico em Enfermagem assim

o definiu e estabeleceu como atribuigoes:

E o profissional intermediario entre o enfermeiro e o
auxiliar de enfermagem. Exerce atividades
relacionadas & area de satide.

Suas atribuicdes se caracterizam por:

- prestar assisténcia de enfermagem em servicos de
protecdo, recuperagdo e reabilitacdo de salde, ou
seja: observar e registrar sinais e sintomas, aplicar e
fazer leituras de testes para subsidios diagnésticos,
executar tratamento de lavagem de estémago,
sondagem e aspiragdo de secregdes, verificar sinais
vitais, colher materiais para exames de laboratério,
ministrar medicamentos. Fazer curativos,
instrumentar em intervengdes cirargicas, registrar as
atividades realizadas, fazer visita domiciliar, aplicar
imunizante, executar atividades de apoio;

- colaborar na elaboragdo do plano de assisténcia a
ser prestada pela equipe de enfermagem,
contribuindo com as suas observagoes e informes
colhidos junto aos pacientes e familiares, e podendo
introduzir alteragbes no plano, por delegagdo do
enfermeiro;

- supervisionar pessoal auxiliar em unidades de
enfermagem;

- participar do ensino de pessoal auxiliar de
enfermagem;

- colaborar no desenvolvimento dos programas
educativos;

- participar no processo de educagéo para a salde
individual e coletiva. (MINAS GERAIS, 1975:29-30).
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O Dicionério das Profissdoes, do Centro de Integracdo Empresa-
Escola, em 1978, ratifica também as fungdes do Técnico de Enfermagem,

como coadjuvantes a outras profissées ou atividades do Setor Saude

descrevendo:

O Técnico de enfermagem executa tarefas como:

- auxiliar do médico, acompanhando-o no
tratamento dos pacientes;

- auxiliar de Administragcado Hospitalar e Secretéario
da Unidade de Internagédo, participando das
atividades do Setor Administrativo;®

- auxiliar de Fisioterapia, atendendo e orientando
clientes de institutos fisioterapicos;®

- auxiliar de Reabilitagao, cuidando de pacientes de
doengas fisicas ou mentais; ™

- auxiliar de Nutricdo e Dietética, observando,
controlando, avaliando, dirigindo, supervisionando a
alimentacdo preparada no hospital ao lado do
Nutricionista; "’

- auxiliar do Dentista, manipulando instrumentos e

medicamentos necessarios; '

O mesmo dicionario conclui que, conforme a descrigio das

atividades, os servigos dos Técnicos em Enfermagem sdo adaptaveis as

8 Funcdo estabelecida para habilitag&o do Técnico em Administracéio

Hospitalar. Parecer CFE 1468/79 (BRASIL, MEC, 1989: 198-204)
° Funcdo estabelecida para Reabilitagdo Modalidade: fisioterapia,
massagista, terapia ocupacional, fonoaudiologia. Parecer CFE 803/78 e
1468/79 (BRASIL, MEC, 1989: 38-49, 198-207)
10 Tbidem
1 Funcdo estabelecida para habilitac&o do Técnico em Nutricdo e
Dietética. Parecer do CFE 4098/74 e 1468/79. (BRASIL, MEC, 1989: 28
11235—139, 198-204)

Fungdo estabelecida para habilitag&@o do Técnico em Higiene Dental e
Atendente de Consultdrio Dentdrio. Parecer CFE 460/75 (BRASIL, MEC
1989: 18, 140-146) ' '

17
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vérias 4reas existentes no Setor Salide. (CENTRO DE INTEGRACAO

EMPRESA-ESCOLA, 1978:713-714).

Dessa forma, a criacdo do curso causou grande polémica entre os
profissionais de Salde, principalmente entre os Enfermeiros.0 curso

apresentava-se, inclusive, como uma ameaga ao seu espago, pela
indefinicao dos limites entre as fungdes. (ALMEIDA, 1986:84).

A partir da Lei 7498 de 25/06/86 que regulamentou o exercicio da
enfermagem, o Técnico de Enfermagem passou a integrar a profissdo de
Enfermagem como categoria, a ser um profissional legalizado na éarea de

enfermagem para o mercado de trabalho em satide:

A enfermagem é exercida privativamente pelo
Enfermeiro, pelo Técnico em Enfermagem, pelo
Auxiliar de Enfermagem, e pela Parteira, respeitando
os respectivos graus de habilitagao.

Art. 7° - Sao Técnicos de Enfermagem.

| - o titular do diploma ou do certificado do Técnico
de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacao e registrado pelo 6rgdo competente;

Il - o titular do diploma ou do certificado legalmente
conferido por escola ou curso estrangeiro,
registrado em virtude de acordo de intercambio
cultural ou revalidado no Brasil como diploma de
Técnico de Enfermagem.

Art. 12 - O Técnico de Enfermagem exerce
atividades de nivel médio, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participacdo no planejamento da
assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe
especialmente:

a) participar da programacdo da assisténcia de
enfermagem;
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b) executar acgbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do enfermeiro, observado o
disposto no paragrafo Gnico do artigo 11 desta Lei, e
as referentes ao artigo 9 especificas a obstetriz ou
enfermeira obstétrica;

c) participar da orientagado e supervisao do trabalho
de enfermagem em grau auxiliar;

d) participar da equipe de saude. (COREN. MG,

1996:1-5)

Assim, o Técnico de Enfermagem, ja legitimado a nivel educacional e
agora iambém pelo Ministério do Trabalho, passou a ser efetivamente mais
um elemento da Forgca de Trabalho em Enfermagem, encarrégado de
realizar atividades que lhe sdo atribuidas pela Lei ou pela prépria Divisao
Técnica do Trabalho em Enfermagem.

Para *‘MELO (1986:86), essa Divisdo Técnica ¢é precedida

historicamente pela prépria divisao social do trabalho.

Ela se inicia na selecdo de pessoal de classes sociais
diferentes para o trabalho como enfermeiro ou
como auxiliar . A demanda do mercado de trabalho
de profissionais de enfermagem com mais
qualificacdo para atender as novas tecnologias
médicas/hospitalares e a demanda de profissional
menos qualificado para atender aos programas
simplificados e a necessidade do barateamento da
mao de obra para o setor publico e privado,
condiciona a tendéncia da divisdao social e técnica
no setor.

Anteriormente nos referimos a Divisdo Técnica do Trabalho como

um dos fatores para a crise de identidade no trabalho de enfermagem.
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Essa crise, identificada por ALMEIDA (1986), ao estudar o Saber da

Enfermagem e sua Dimensé&o Pratica, caracterizou, como causas:

O afastamento da enfermeira do seu pretenso
objeto de trabalho, o cuidado de enfermagem,
passando a gerenciar o processo do trabalho que foi
subdividido entre as varias categorias da
enfermagem. Para controlar este pessoal a
enfermeira utiliza o seu Saber como instrumental
ideolégico do poder. A divisdo técnica deste
trabalho ndao se da cientifica e isoladamente, mas
estd subordinada a légica da Divisdao Social do__
Capital, portanto também junto esta a crise da satde
e como tal ndo ha ainda uma teoria que articule o
processo de trabalho em saude, contemplando todo
o pessoal da satde. (ALMEIDA, 1986:121)

Esse problema pdde ser constatado entre alguns Técnicos de
Enfermagem em Uberlandia quando FALEIROS em 1991, ao realizar o
trabalho “O Técnico de Enfermagem pelo Técnico de Enfermagem”'®, com
20 Técnicos de Enfermagem da rede hospitalar e dos Centros de Salde,
evidenciou uma crise de identidade de tais profissionais por executarem
atividades de competéncia de outros profissionais da area de enfermagem
e pelo nado reconhecimento profissional da categoria (FALEIROS, 1996:111).

Realmente, a pratica tem nos mostrado uma dificuldade muito
grande para definicéo e delimitagdo das funcdes na divisao social e técnica

do trabalho em enfermagem, mesmo havendo uma legislagio que

13 prabalho elaborado sob orientag8io do Dr. Fernando Leite para fins

avaliativos da disciplina Teoria do Ensino e da Aprendizagem, no
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determine as fungdes de cada categoria. Essa pratica nos mostra também,
que uma Lei por si sé ndo consegue mudar as relagbes do processo de
trabalho. As instituigbes Escola/Trabalho e os Profissionais sdo os que

precisam provocar as reformulagdes, pois,

cabe as escolas uma revisdo critica dos seus
curriculos e marcos conceituais para que estes
sejam aderentes & realidade histérica da
enfermagem brasileira. Mas o nivel institucional
escolar ndo é capaz de, por si s6, propor mudancas.
Estas devem surgir essencialmente ao nivel do
trabalho pratico de todos os agentes da
enfermagem e nao sé das enfermeiras, e ainda com
a participagdo de outros profissionais (ALMEIDA,
1986: 121-122).

Programa de Mestrado em Educagdo Brasileira da Universidade Federal
de Uberléndia em 1991.
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2.3. HABILITAGAO PROFISSIONAL/PRATICA ESCOLAR:

TENDENCIAS PEDAGOGICAS

Uma concepgao historico-critica da sociedade pressupde que ela
seja vista a partir de um processo evolutivo nos quais os fatos, os
acontecimentos, as descobertas e o progresso cultural, ndo sao ocasionais,
mas sim produto da agdo do homem. Essa agdo estd condicionada as
influéncias do meio social, influéncias estas que se manifestam por meio
dos mitos, crengas, valores, tradicbes e costumes, modo de agir, que sdo
transmitidos, assimilados e recriados pelas novas geragodes (LIBANEO,
1991:17).

Esse aprender, o agir do homem se faz pela educagéo. “A educagéo
é um tipico que fazer humano, ou seja um tipo de atividade que se
caracteriza fundamentalmente por uma preocupag¢ao, por uma finalidade a
ser atingida” (LUCKESI,1990:30). No entanto, essa educagao/pratica
educativa, mesmo tendo uma finalidade, poderd nao ser intencional.
Quando ela assim se apresenta, é considerada como informal, pois esta
diretamente relacionada ao ambiente do individuo; é aquela que
poderiamos dizer que se passa de pai para filho, pois é o produto social e
histérico do homem resultante das experiéncias casuais, espontineas.
Porém, a prética educativa tambeém & intencional, formal, institucionalizada.

E aquela que se processa dentro da escola, em que o trabalho docente é
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uma atividade consciente fundamentada em opg¢des politico-pedagdgicas
(LIBANEO, 1991:17).

Entretanto, qualquer que seja a pratica educativa (formal ou
informal), esta caracterizada social e politicamente porque:

A vida cotidiana, as relagdes professor - aluno, os
objetivos da educagédo, o trabalho docente, nossa

_percep¢do do aluno, estdo carregados de
significados sociais que se constituem na dindmica
das relagbes entre classes, ragas, grupos religiosos,
entre homens, mulheres, jovens e adultos. Sdo os
seres humanos que na adversidade das relagdes
reciprocas que travam em varios contextos, dao
significado as coisas, as idéias; € socialmente que
se forma idéias, opinidoes, ideologias (LIBANEO,
1991:21)

Sendo assim, é possivel compreender como a sociedade se
desenvolve e como se organiza e caminha a pratica educativa.

Como a pratica escolar esta relacionada diretamente com o professor
que a realiza, o seu agir pedagégico pode ser evidenciado dentro das vérias
tendéncias que o permeiam.

Essas tendéncias pedagogicas foram classificadas por LIBANEO
(1985) em Pedagogia Liberal: Escola Tradicional, Renovada Progressista,
Renovada Né&o-Diretiva e Tecnicista; e Progressista: Libertadora, Libertaria
e Critico-Social dos Contettdos.

Os ideais liberais foram difundidos no final do século XVIII, pela

burguesia em luta contra a nobreza feudal e o clero, utilizando as idéias

iluministas da liberdade, igualdade e fraternidade. Com esses
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pressupostos, a visao do homem e do mundo deixa de ter uma
caracteristica hereditéria, para ser um bem adquirido, portanto, assentada
no individuo e em seus direitos naturais.

Diante disso, ha necessidade de que todos sejam livres e
esclarecidos, entdo a escola se organiza para difundir instrucao e difundir
conhecimento. Educagéo é tida como um direito de todos e dever do
Estado. Nessa fase utiliza-se da Pedagogia Tradicional:

A Pedagogia Tradicional pde a tonica no processo
pedagdgico a transmisséo da cultura acumulada. Os
conteidos expressam verdades que estdo acima da
sociedade, dos individuos. A acdo educativa é
sempre externa e unidirecional (LIBANEO, 1986:7).

Essa concepcdo de emancipagdo do homem, entra em contradigao
com a emancipacao politica e econémica que ndo € para todos. Estabelece
uma nova ordem: liberdade individual, com direito de propriedade; a
organizagao social se estrutura em termos da relacdo de contratos entre
proprietarios/meios de producéo; proprietarios/forga de trabalho. Inicia-se
entao, a énfase nas diferengas individuais, nos ajustamentos do individuo a
sociedade. A escola deve dar uma educagdo em funcado da adaptacdo do
individuo a vida, de acordo com as exigéncias da sociedade. Nesse
momento, valoriza-se o “psicolégico e ndo o ldgico, o sentimento e nao o

intelecto, os métodos e ndo os conteudos, a espontaneidade e nao a

disciplina; o nao diretivismo em lugar do diretivismo” (LIBANEO, 1985:64).
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A escola, entdo, busca os principios da escola nova (Renovada-
progressista e Renovada nao-diretiva).

Apesar das correntes serem distintas, os pressupostos teéricos sido
semelhantes pois, a finalidade da educagcdo é o cultivo individual, o
desenvolvimento das aptidoes para o individuo ocupar o lugar na
organizagao social.

Com a industrializagao, surge a Pedagogia Tecnicista inspirada nos
preceitos de Taylor e Fayol: eficiéncia e produtividade, porém, sé é
introduzida no Brasil nos finais dos anos 60, com o objetivo de adequar a
situagao educacional a orientagéao politica e econémica do regime militar:

inserir a escola nos modelos de racionalizagdo do
sistema de produgdo capitalista; enfatiza o
aconselhamento vocacional na forma de sondagens
de aptiddes e orientagao profissional; fundamenta-
se no Behaviorismo, na teoria da comunicagdo e
dos sistemas - sendo o marco para a sua
implantacdo e implementacdo a Lei 5692/71
(Obrigatoriedade da Profissionalizagio) (LIBANEO,
1985:31).

Em relagao & Pedagogia Progressista, o enfoque é o socio-politico,
por acentuar a relevancia dos determinantes politicos na educagio, ou seja,
as finalidades socio-politicas da escola contrapondo as tendéncias

anteriores que tém um carater mais pratico e técnico com neutralidade as

guestdes sociais.
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Esse movimento se inicia no comego da década de 70, mas é na

segunda metade que aparecem as manifestagdes desse movimento na

pratica escolar no Brasil.

As caracteristicas de cada uma dessas tendéncias estdo resumidas

nas figuras que se seguem:
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3 - ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

onfofme foi dito anteriormente, o objeto dessa pesquisa é o
estudo do curso de Enfermagem em uma organizagao escolar, ou seja, a
trajetéria do Curso Técnico de Enfermagem da ESTES/UFU: origem,
evolugcado e proposta educacional, no periodo de 1971 a 1995, o percurso
escolhido para esse estudo foi a pesquisa qualitativa nhuma perspectiva
histérica.

As técnicas de investigagao escolhidas foram: a pesquisa e andlise
documental do arquivo ativo/inativo da ESTES/UFU; a histéria oral por
meio de depoimentos de professores, ex-diretores, ex-alunos e
finalmente a pesquisa de campo com O objetivo de identificar os técnicos

em Enfermagem, egressos da ESTES/UFU, sujeitos deste trabalho,

enquanto profissionais atuais.

PERCURSO DA INVESTIGAGCAO

1. PESQUISA BIBLIOGRAFICA

A pesquisa bibliografica foi realizada por meio de consulta as obras
existentes na Biblioteca da Universidade Federal de Uberlandia-Campus
Umuarama e Santa Ménica e também no acervo de livros da ESTES/UFU
e de particulares.

As consultas foram direcionadas para temas relativos 3
Enfermagem: historia, profissdo, pratica e for¢a de trabalho; a Educagao

Brasileira: histéria, legislacéo, ensino tecnico profissionalizante e
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legislagbes pertinentes; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Tais

leituras subsidiaram a elaboragao dos capitulos 1 e 2.

2. PESQUISA E ANALISE DOCUMENTAL

Inicialmente, foi realizado um levantamento junto ao setor de
protocolo/registro da ESTES-UFU, dos documentos existentes no arquivo

ativo/inativo. Deste levantamento, foram selecionados para consulta os

itens

Escola/Curso, estrutura organizacional nos aspectos administrativos e

pedagégicos.

DOCUMENTOS ANALISADOS

- Oficios expedidos e recebidos;

- Memorandos internos;

- Planejamentos/planos da Escola/curso: global, anual, de curso,
geral de capacitagdo docente (PGCD);

Relatérios da Escola/Curso;
- Portarias da Reitoria,;
- Livros de matricula, registro de diplomas e certificados;

- Livros de Ata: selegao, colegiado;

- Grades curriculares;

Documento relativos aos professores: autorizagdo para
0

exercicio, folha de pagamento, quadro de distribui¢ao de aulas:
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- Diarios de classe;
- Projetos de extenséo da Escola/Curso;

- Processos para Modificagdo das grades curriculares dos Cursos

da ESTES/UFU em especial do Curso Técnico de Enfermagem;

- Processo seletivo para o ingresso aos cursos da ESTES/UFU;
- Recortes de jornais com reportagens sobre a escola,

- Fotografias;

- Avaliagdo de desempenho; B

- Documentos relativos aos alunos: avaliagdo de estagios, ficha
I

funcional dos servidores, enquanto alunos, do HC da FEMECIU, convites

de formatura.

3. HISTORIA ORAL

Foram colhidos depoimentos de quatro professores, um ex-diretor
’

quatro técnicos de Enfermagem, egressos do Curso, tendo como base

um roteiro com as seguintes diretrizes:

Docentes e diretor: cotidiano de sua pratica escolar, o
14
planejamento Escola/Curso/aula: as reformulagbes, sua percepgao com

relagdo a Escola, ao Curso, ao aluno.

Egressos: Cotidiano da sua pratica profissional; contribuicdo do

curso para a sua préatica; sua percepgao com relagéo a Escola/Curso
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" 4. PESQUISA DE CAMPO
Esta investigagao teve como objetivos:
a) Detectar os alunos que ingressaram no inicio do curso técnico de

Enfermagem da ESTES/UFU, e que o concluiram estabelecendo a relagéo

entre ingresso e a terminalidade.

Os dados relativos ao ingresso e a terminalidade dos alunos foram
coletados no setor de arquivo, documentacéo e registro escolar da
ESTES/UFU: Livro de matricula, de registro de diplomas, fichas

individuais dos alunos e diérios de classe.

b) Detectar os alunos que concluiram o Curso da ESTES/UFU e que
atuam no mercado de trabalho como Técnico de Enfermagem
(empregabilidade).

Os dados referentes & empregabilidade foram coletados por meio
de contatos pessoais e telefonicos com a Divisdo de Enfermagem do HC
da FAEPU, setor de enferfnagem da Secretaria Municipal de Salde de
Uberlandia, de hospitais particulares, clinicas e similares, e dados
decorrentes do relatério Relagdo dos alunos formados do Curso Técnico
de Enfermagem da ESTES/UFU X Setor de trabalho (1975-1988), realizado
pela Supervisdo Pedagogica da ESTES/UFU, em 1989, e do trabalho “0O
aluno egresso da ESTES/UFU e a sua absorgdo no mercado de trabalho
de 1989 a 1995” (MARTINS, 1996:4).

Mediante estes objetivos, a escolha dos técnicos de enfermagem

egressos da ESTES/UFU obedeceu os seguintes critérios:
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- ter ingressado na 1° Série do Curso Técnico de Enfermagem da
- ESTES/UFU, no periodo de 1973 a 1993: total de 792 individuos, 21
turmas;

- Exclusao dos alunos transferidos.

Com esse percurso estabelecido, desenvolvemos a pesquisa
culminando com a caracterizagdo da Escola/Curso, os momentos
decisorios relacionados ao tempo e espago e as possiveis perspectivas

para o ensino técnico de Enfermagem da ESTES/UFU.
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4.1. AESCOLA; O CURSO: ORIGEM

Ns transformagdes que ocorrem em nossa sociedade nao
acontecem por acaso. E preciso, na andlise deste processo, recuperar as
condigbes conjunturais que motivam as mudancas. Nao se pode,
portanto, prescindir do contexto, quando se procura trabalhar com uma
instituicdo ou evento. A localizagdo geo-historica, os condicionantes
politico-econémico, e outros, interferem direta e profundamente, tanto no
surgimento quanto na evolugao dos fatos sociais.

O estudo da area educacional, como de outras, tem de trabalhar
com os referidos indicadores. Assim, se estamos nos detendo em uma
instituigéd da cidade de Uberlandia, que se originou na década de 70,
temos de ter em vista essa situacdo, sem o que tornar-se-a dificil a
compreensdo do processo.

Como referéncia inicial, vejamos como, em 1971, OLIVEIRA &
QUEIROZ descreviam nao apenas a cidade de Uberlandia e seu potencial
de progresso, mas também o problema da Enfermagem no seu interior:

...Uberlindia, cidade do Tridngulo Mineiro, com

uma populacdo aproximada de 124.895 habitantes,

caracterizava-se por um centro regional de vdrias

cidades do Tridngulo, Sul Goiano e Mato Grosso,

exercendo desta forma uma grande influéncia

sdcio, politica e econémica. No setor educacional

contava com 25 cursos secunddrios, 85 escolas

primdrias, 7 escolas normais, 3 escolas técnicas de

contabilidade, uma escola de quimica industrial, 1

colégio agrfcola federal, 1 gindsio industrial, 1

autarquia educacional com cursos bdsicos da

Faculdade de Odontologia e Veterindria, 1
Universidade  congregando  Faculdade  de
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Engenharia,  Direito,  Ciéncias  Econdmicas,
Filosofia, Ciéncias e Letras, Faculdade de Artes de
Uberléndia e 1 Escola de Medicina com 3 anos e 7
meses de funcionamento, em condi¢ées otimas
para que a ela se congregue outras escolas de
preparacdo no setor de auxiliares técnicos

paramédicos...

Foi neste cenario que se iniciou o planejamento da ETECC (Escola
Técnica de Enfermagem Carlos Chagas), hoje ESTES-UFU (Escola Técnica
de Se:ﬂde da Universidade Federal de Uberlandia). Ela surgiu por meio da
proposta da extinta FEMECIU (Fundacéao da Escola de Medicina é Cirurgia
de Uberlandia) tendo como justificativa o potencial da Escola de Medicina
e a caréncia do profissional de Enfermagem de nivel médio, tanto no

Hospital de Clinicas da FEMECIU como nos demais hospitais e clinicas da

cidade e regiao.

De um levantamento realizado ndo s6 em
Uberléndia, como também em algumas cidades
vizinhas, podemos verificar que Uberldndia, com
100 médicos, conta com 15 hospitais num total de
450 leitos... Do pessoal que atende a enfermagem,
somente 6 enfermeiros tem curso superior de
enfermagem e 6 auxiliares de enfermagem, todos
trabalhando no Hospital de Clinicas da FEMECIU.
Nos demais hospitais e cidades vizinhas, somente
na Santa Casa de Araguari hd 1 enfermeira
formada, na cidade do Prata 1, na Santa Casa da
cidade de Patrocinio 4, e em Patos de Minas, 6. Em
se considerando o desenvolvimento de nossa
cidade e regido adjacente, chegamos a conclusio
de que a nossa situagdo no setor de enfermagem,
comparada as estatisticas de outras regides de
nossa Péitria, € ainda mais desalentadora... O
contingente do patriménio humano e material de
nossa escola de Medjcina, confere a Uberlindia e a
toda regido adjacente condigdo a nosso ver
privilegiada, para darmos nossa colaboragdo no
sentido de sanar tdo urgente quanto possivel esta
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falha calamitosa no setor de enfermagem...
(OLIVEIRA & QUEIROZ, 1971:6).

Salientamos que o processo de criagdo da ETECC, em sua
concepgéo inicial ndo foi voltada para a formacdo do Técnico mas, sim,
do Auxiliar de Enfermagem, conforme se verifica pela Ata da Assembléia
Geral da FEMECIU, realizada em 06/04/71. Tal assembléia deliberou pela
Criagdo de uma Escola de Auxiliar de Enfermagem. Todo o trabalho
posteriormente realizado pelo Conselho responsavel para a efetivagéo da
escola concentrou-se nesta perspectiva.

Durante o processo, a Comissao Estadual de Vistoria, designada
para verificar as condigdes locais para a implantagao da Escola de Auxiliar
de Enfermagem, constatou condicdes adequadas ndo s6 para a criagdo
do Curso solicitado, como também para a formagdo do Técnico em
Enfermagem. Ora, a politica educacional, a partir da Lei 5692/71 (que fixa
Diretrizes e Bases para o Ensino de 1° e 2° Grau) estabelecia o carater de
obrigatoriedade para a profissionalizacao do aluno do 2° Grau, e se
posicionava francamente favoravel as novas escolas, e novos cursos que
caminhassem na diregdo da Lei. Nesse quadro, a equipe técnica local
acatou as sugestoes da Comissdo, modificando a proposta inicial, e
optando pela formagao do Técnico em Enfermagem. Essa mudanca de
direcionamento pode ser percebida no relato que segue:

Nossa pretensdo era criar o Curso de Auxiliar de
Enfermagem. Elaboramos um Memorial ao Dr,
Presidente do Conselho Estadual de Educaggo sob

orientagdo técnica ndo sé da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade Federal de Minas

59



Fazer, Existir, Ser: o curso técnico em enfermagem da ESTES/UFU (1971-1995)

Gerais, como também do Governador Rondon
Pacheco através de seu Secretdrio Particular para
Assuntos da Educagdo, Prof. Dr. Layrton Borges
Miranda Vieira. Com o evoluir dos fatos e
procurando  enquadrarmo-nos  dentro  desta
reformulagdo de ensino atual, optamos por pleitear
aprovagdo de um curso técnico de Enfermagem
por sugestées das prdprias  enfermeiras
supervisoras que aqui estiveram sob o comando
da Enfermeira Carmelita Rabelo...DOCUMENTO,
ESTES. Oficio ETECC, 1972)

Assim, com apoio de varios éfééos do Governo do Estado de
Minas Gerais e de varias entidades uberlandenses, a Escola Técnica de
Enfermagem Carlos Chagas teve seu projeto aprovado em carater
probatério pelo Conselho Estadual de Educagao, por meio da Resolugéo
n°® 137/72 de 17/10/72, homologada pelo Secretario da Educagédo de Minas
Gerais, Caio Benjamim Dias.

E importante observar, inclusive, a participagao de personalidades
politicas para o sucesso do empreendimento. Como se percebe na
descrigdo acima, o governador de Minas Gerais, naquele momento, era o
uberlandense Rondon Pacheco, e seu secretario particular para Assuntos
da Educacéao, Layrton Borges Miranda Vieira, também desta cidade. Esse
primeiro envolvimento, na verdade, marcara os passos futuros da Escola.
L4 estarao sempre presente os esforgos da comunidade uberlandense e
dos seus politicos, junto aos Governos Estadual e Federal. Essa

caracteristica de utilizagdo da forga politica para a consecugiao de

objetivos concretos, se manifesta ndo apenas na criacdo da escola de
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Enfermagem, como também, por exemplo, na criagao e federalizagao da

prépria Universidade Federal de Uberlandia.

Dessa forma, a Escola Técnica de Enfermagem iniciou suas
atividades em 1973, como estabelecimento privado de Ensino de 2° Grau,
agregado a Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, mantida pela
FEMECIU, pelas contribuicdes dos alunos, da comunidade e também por
verbas do Ministério da Educacéo e Cultura.

Em 25/08/77, o Conselho Estadual de Educagao ‘deu parecer
favoravel ao reconhecimento da Escola Técnica de Enfermagem Carlos
Chagas, de Uberlandia, o que ocorreu pela portaria n® 359/77 de 11/10/77,
da Superintendéncia Educacional da Secretaria do Estado da Educagao de
Minas Gerais.

Em 1978, ocorre a federalizagdo da Universidade de Uberlandia. As
Faculdades, e as E;colas passam a ser consideradas Cursos, ligados aos
trés Centros que congregam dareas afins: Biomédicas, Exatas e
Tecnologia, Humanas e Artes. A Escola Técnica de Enfermagem Carlos
Chagas, porém, somente em 1981 se consolida como uma Escola da
Universidade Federal de Uberlandia. O Conselho Universitdrio em
25/09/81, Resolugdo n° 005/81, a define como Orgéo suplementar
agregado a Pro-Reitoria Académica, por meio da DIEPS (Diretoria de
Ensino de 12 e 2¢ Graus).

Em 1981, a ETECC tem o seu Regimento Interno aprovado e o
reconhecimento da regularidade de estudos da habilitacdo do Técnico de

Enfermagem, por meio da Portaria MEC n° 090, e sua integragdo a
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Universidade Federal de Uberlandia trouxe transformagdes a Escola.
Inicialmente quanto as questoes conceituais, ao seu papel dentro da
_comunidade universitaria e frente a sociedade uberlandense. Dessas
reflexdes, comegou-se a delinear a perspecti:/a para abertura de novos
cursos, de ofertas de novas habilitagbes em fungdo do mercado de
t;'abalho e das exigéncias da sociedade. A Escola, que apenas oferecia a
habilitagdo de Técnico em Enfermagem, em 1984, passou a oferecer
também a habilitagao em Laboratorio de Protese Odontoldgica™.

A partir dai, a denominagao da Escola tornou-se indevida, uma vez
que oferecia outras habilitagbes que ndo somente a da Enfermagem.
Assim, em 14 de fevereiro de 1984, a Escola Técnica de Enfermagem
Carlos Chagas recébe uma nova denominagédo: ESTES-UFU (ESCOLA
TECNICA DE SEGUNDO GRAU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA).

Até aquele momento, Escola e Curso Técnico de Enferhagem se
constituiam em uma unica Unidade mas, com a implantagdo do Curso
Técnico em Laboratério de Protese Odontologica, ”passaram a ter
caracteristicas distintas: Escola, geral e mais abrangente, tera como
objetivo ministrar cursos profissionalizantes de segundo Grau; e Curso

Técnico de Enfermagem, uma das habilitagbes desta Escola, sera apenas

um dos cursos a serem oferecidos.

14
Curso aprovado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da UFU em 16/08/83 e reconhecido

pelo MEC/SESG, Portaria n® 5/87, em margo de 1987.
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Em 1988, a Escola volta a cfescer e expande sua oferta de
habilitagbes. Sdo criados os Cursos Técnico em Patologia Clinica e
Técnico em Higiene Dental™.

Consolida-se naquele momento, a identificacdo da Escola como
formadora de profissionais Auxiliares e Técnicos na area da Saude e,
como tal, a comunidade escolar éolicita alteragcdo do nome da Escola, fato
este ocorrido em 30 de setembro de 1991, pelo Conselho Universitario da
Universidade Federal de Uberlandia, Resolucdo n° 09/91, denominando-a
ESTES-UFU (ESCOLA TECNICA DE SA UDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA), com o objetivo de ministrar cursos profissionalizantes
na area da Saude.

Fica, assim, delineada e delimitada a Escola Técnica de Salde, com
os seus cursos em Enfermagem, Laboratorio de Prétese Odontolégica,
Patologia Clinica e Higiene Dental, mas aberta e atenta as necessidades e
anseios da comunidade, na formagao de profissionais de outras areas da
Saude.

ApOs esta apresentagdo em grandes linhas do percurso histérico da
ESTES/UFU, desde a sua criagdo até o momento atual, passaremos a
descrever a estrutura organizacional que a caracteriza, e que evoluiu de

conformidade com as modificagbes ocorridas no “status” da Escola -

15
Cursos aprovados pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da UFU em 16/08/1983 e

reconhecidos pelo MEC/SENETE, Portaria n°® 26/91, em maio de 1991.
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inicialmente ligada ao ensino privado, e depois participante do sistema de

ensino publico federal.
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4= ara compreendermos como a Escola/Curso Técnico de
Enfermagem se organiza hoje, procuraremos descrever os aspectos
referentes a administragao, tanto enquanto ensino privado ligado a Escola
de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, quanto como escola publica, ligada

3 Universidade Federal de Uberlandia.
5.1. HIERARQUIZAGAO _

A ETECC ligada a Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia,

com sede em Uberlandia - MG, enquanto ensino privado, esteve
submetida ao sistema estadual de educagao, com base na Resolugéo do
Conselho Estadual de Educagao n° 154 de 17/11/72, que, em seus artigos
2° e 3°, estabelece:

Artigo 22 - os estabelecimentos de ensino de
primeiro e segundo graus, no Estado de Minas
Gerais, segundo as respectivas entidades
mantenedoras, assim se classificam:
/- Federais, os mantidos pela Unido.
/l- Estaduais, os mantidos pelo Poder Publico

Estadual,]
/ll- Municipais, os mantidos pelo Poder Publico
Municipal.

/V- Particulares, os mantidos por pessoa fisica ou
Juridica de direito privado ou por drgéos da
Administragdo Indireta.

Artigo 3 - os estabelecimentos a que se refere o
item Il sdo os criados pelo Poder Publico Estadual,
enquanto os previstos nos ftens lll e IV sdo os por
ele autorizados ou reconhecidos...
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Portanto, toda a organizagdo da ETECC foi pautada nos
"Pareceres do Conselho Estadual da Educagdo de Minas Gerais que, por |

sua vez, normatizou os principios politico - educacionais da Lei 5692/71,

para que as Escolas/Cursos ligados a sua rede, pudessem se adequar as
determinacbes desta Lei, e delegou competéncia as varias delegacias de

Ensino para ajuda-los no ajustamento e observancia das diretrizes

tragadas pelo Plano Estadual.

Nesses termos, as Escolas/Cursos de Uberlandia seguiram as
orientagdes da entdo 26° Delegacia Regional de Ensino, a qual, por sua
vez, deixou a critério da entidade mantenedora de cada Escola a sua
organizagdo administrativa, desde que esta nao comprometesse as
diretrizes propostas.

Assim, a FEMECIU, como entidade mantenedora da ETECC,
estabeleceu os critérios de sua organizagdo e da hierarquizagdo das
atribuicoes e decisées administrativas.

Para implementar a politica geral da Escola, foi criado um
Conselho Técnico Administrativo, como érgao consultivo e deliberativo,
com os seguintes componentes: Presidente do Conselho Técnico
Administrativo, Presidente da FEMECIU, Diretor da Escola de Medicina e
Cirurgia de Uberlandia, Diretor do Hospital de Clinicas da Escola de
Medicina e Cirurgia de Uberlandia , Chefe do Servico de Enfermagem e
Supervisores de Enfermagem do mesmo Hospital. Para a administragdo
da Escola, foram instituidos os cargos de Diretor, Vice-diretor e Secretaria

Escolar.
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A escolha do diretor era realizada por indicagcdao do Conselho
Técnico Administrativo e a sua nomeagao era feita pelo Presidente da
- FEMECIU, por meio de Portaria. A escolha do Vice-diretor, por sua vez,

era feita pelo Diretor nomeado.

Esse critério prevaleceu até 1983, quando a Escola/Curso
integrou-se efetivamente a Universidade Federal de Uberlandia como
Orgao Suplementar da Pro-Reitoria Académica e ligada a DIEPS. A partir
de entdo, sado estabelecidos novos critérios, e a hierarquizacdo e o
controle das decisbes sao alterados. Assim, pela autonomia da
Universidade Federal de Uberlandia, as decisbes administrativas e as
questdes pedagogicas passam a competéncia do sistema Federal, por
meio do 6rgdo responsavel pelas questdes de Segundo Grau, ligado
diretamente ao Ministério de Educagéao e Cultura.

O Diretor da Escola passa a ser nomeado pelo Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, por indicagdo da DIEPS, com
consulta aos professorels.

Iniciam-se, a partir dessa mudangas, os pri'meiros acordos e
reivindicacbes da participacdo da Escola na escolha de seus dirigentes.
Como conseqliéncia, nesse primeiro processo, foi indicada pelo seus
pares, para ocupar a Dire¢éo, a Orientadora Educacional da Escola.

Ressalte-se que, anteriormente, a Diregcdo da Escola havia sido
ocupada somente por Enfermeiras licenciadas, tendo em vista que a
Legislagdo especifica para a profissao de Enfermagem preconiza a

obrigatoriedade dessa condugao por pessoa ligada a profissao.
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Por outro lado, a Legislagéé que rege o ensino de Primeiro e
Segundo Graus preconiza que a Diregao de uma Escola de Segundo Grau
seja conduzida por especialista em Administragao Escolar.

Para resolver esse impasse, foi instituida na Escola a fungéo de
Técnico Pedagégico para as questdoes referentes a area especifica da
profissdo de Enfermagem, fungéo que futuramente se consolidou como
de Coordenador de Curso.

Com relagao a Vice-Diregdo, cargo de confianga do Diretor da
Escola, houve uma vacancia no periodo compreendido entre 1981 a 1987,
quando novas normas foram estabelecidas pela DIEPS para
preenchimento desse cargo. A Vice-Diregdo passou, entdo, a ser
escolhida e nomeada pelo Reitor da Universidade Federal de Uberlandia
tendo como base uma lista triplice elaborada pela Escola. Essa lista
deveria conter o nome dos trés docentes mais votados pelos seus pares e
em ordem decrescente de votagao. Dessa forma, a ESTES-UFU comega, a
se estruturar e delinear o processo de escolha dos dirigentes da Escola,
por meio de consulta que atinge num primeiro momento, apenas
docentes e técnicos administrativos.

A partir de 1991, consolida-se o sistema de escolha dos
dirigentes da ESTES como um processo eletivo, com a participagao de
toda a comunidade escolar, incluindo docentes, técnicos administrativos
e alunos, sendo instituida a proporcionalidade de votos de setenta por

cento para os dois primeiros segmentos e trinta por cento para os alunos.
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Neste periodo, a Escola jd contava com o seu Colegiado,
instituido em 1986. Ele passou a responder como Orgéo Consultivo e
Deliberativo das questdes politicas, administrativas e educacionais da
ESTES.

O Colegiado inicialmente era composto por todos os
professores e técnicos administrativos da Escola, e a partir de 30/08/88,

ap6s .aprovagédo, em Assembléia Geral, das normas norteadoras para a

composigido do Colegiado, ficou estabelecido que seria composto pelo™ ™

Diretor, Coordenadores de Curso, um representante docente de cada
curso bem como um discente e um representante do Servigco de
Orientagdo Educacional. Essa composicdo permaneceu até 1991, quando
novas diretrizes foram implantadas pelo préprio Colegiado quanto a sua
composigao, por ter sido considerada pelo mesmo, na época, como
prevalecendo a representagdo majoritaria da Direcdo. Apo6s longas
discussdes o Colegiado teve sua constituicdo finalmente definida,
passando a ser composto pelo Diretor e Vice-Diretor da Escola, dois
docentes de cada curso eleitos pelos pares, um representante discente
de cada curso, um representante do Servigo de Orientagdo Educacional e
um representante da Secretaria da Escola.

Saliente-se que todos os membros do Colegiado t&m direito a
voz e voto, com excegao da Diregédo (Diretor e Vice-Diretor) que tem o

direito a um unico voto nos casos de empate.

70




5 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

5.2, INSTALAGOES FISICAS E EQUIPAMENTOS

5.2.1 CONSIDERACOES INICIAIS

O estudo das mudangas ocorridas nas instalagbes fisicas e
equipamentos (estrutura fisica do Curso Técnico de Enfermagem)', nos
parece relevante porque ele constitui num fator condicionante, decisivo
para a criagdo de uma identidade especifica para a Escola. Assim, desde a
sua criagdo, a Escola/Curso teve como premissa, a utilizagdo dos espagos
da Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, no sentido de evitar a
duplicidade de meios e esforgos.

Dessa forma, ficou estabelecido que a estrutura fisica necesséria
para o funcionamento do curso teria espagos proprios e comuns: os
espagos proprios, referentes a administracdo escolar e laboratério
didatico especifico do Curso Técnico em Enfermagem para simulagdo da
préti‘ca; os comuns, referentes as salas de aulas, laboratérios de anatomia
(figura 1) e demais espagos necessarios ao ensino, ja existentes na Escola

de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, devendo sua utilizacdo ser

programada em consonancia com os cursos de graduagéo.
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Figura 4 - Laboratério de Anatomia da FEMECIU (1969).

Inicialmente, o espago fisico destinado a administracao se restringia
a duas salas adaptadas, uma para a Secretaria Geral e Recepgéao e outra
para a Diregéo, situadas transitoriamente nos varios blocos do Campus
Umuarama, havendo com isso uma grande rotatividade. Foram sedes da
Escola: sala situada no bloco das cadeiras basicas, no Bloco A (figura 5);
salas anexas ao Hospital de Clinicas, na area destinada anteriormente &
realizagcdo dos exames psicotécnicos para obtengdo da Carteira Nacional
de Habilitagdo; Bloco U, construido para abrigar a Administragdo Geral da

Universidade; Bloco E, destinado ao curso de Direito, setor de audiovisual

e salas de aula de todos os cursos de graduagéao da UFU (figura 6).
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Figura 5 _Bloco A - Primeira area da Escola Técnica de nrem |
destinada a administragao(1973).

Figura 6 - Sala de Aula do Bloco A (1975).
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A falta de identidade fisica foi um dos fatores que dificultou a
sedimentagdo de um projeto de Escola Profissionalizante de nivel médio e

0 préprio Curso Técnico de Enfermagem.
Vérios esforgos foram envidados para tal fim, sem sucesso. Para
que se tenha uma idéia da importancia dada ao tema na Universidade

Federal da Uberlandia, observe-se, abaixo, como as reivindicagbes eram

respondidas:

Pelo presente, acuso o recebimento de seu oficio
n.° 026/82, datado de 20 do més em curso, em que
solicita a esta Reitoria, a aquisicdo de 1 prédio
proprio para o funcionamento da Escola Técnica
de Enfermagem Carlos Chagas.

Em resposta, cumpre-me informar-lhe que,
atualmente esta Universidade nio dispée de
recursos para tal empreendimento, mas colocarei
o assunto em estudos para atendimento em um
futuro proximo... (DOCUMENTO, ESTES. Oficio
R/UFU/844/82, 1982).

A Diregao da Escola, encaminhava repetidas solicitagbes a Diregao
da Universidade Federal de Uberlandia, com teores semelhantes ao que
segue:

Vimos, através deste, ratificar solicitacgo
encaminhada a Vossa Magnificéncia, em 1982, no
sentido de destinar espaco fisico proprio a essa
Escola, que ndo sé atenda as peculiaridades do
ensino de segundo grau, como ainda, oferece
abertura para seu possivel crescimento...
(DOCUMENTO, ESTES. Oficio ESTES/069/85,1985).
Entretanto, apesar de haver uma declarada sensibilidade por parte

da Reitoria quanto a necessidade de espaco fisico préprio, nao havia um

consenso da comunidade universitdria sobre o papel do ensino
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profissionalizante de nivel médio, dentro de uma instituicdo de ensino
superior, o que dificultava uma politica de alocagao de recursos da
Universidade para este fim. Para muitos, era descaracterizar a atividade
fim da instituigéo.

Desse modo, o que se conseguiu foram adequacdes do Bloco E
(figuras 7A e 7B), iniciando-se uma configuragéao fisica de escola, com
espago especifico para Secretaria Geral (figura 8), Registro e
Documentacdo Escolar, Sala de Professores (figuras 9A e 9B), Direcéo e
Vice-Diregéo (figura 10), Servico de Orientagao Educacional, Laboratério

de Enfermagem e Patologia Clinica e Almoxarifado.
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ura 8 - Bloco E. Secretaria Geral, Registro e Documentagéo Escolar
(1991).

Fig
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Figuras 9A e 9B - Bloco E. Sala de Professores (19_9_‘&.
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" Em 1986, com O PROTEC (Programa de Expansdo e Melhoria do
Ensino Técnico), a Universidade Federal de Uberlandia vislumbrou a

possibilidade de atender as solicitagoes referentes ao prédio proprio da

ESTES, uma vez que a verba destinada seria especifica para as Escolas

Técnicas de Nivel Médio. O PROTEC pretendia:

promover & expansédo € melhoria do ensino
técnico de acordo com as necessidades do mundo
do trabalho ém processo de expansdo e

diversificagdo através da implantagdo de novas
escolas e do apoio as instituicdes de ensino ja

" existentes... (SEMTEC/MEC, 1984)

De acordo com €ssa perspectiva € mediante solicitagdo da Pro-

Reitoria de planejamento, @ Escola elaborou amplo projeto, inclusive com

a previsao de novos cursos, bem como a implantagao do Ntcleo Comum.

Esse projeto foi aprovado pelo MEC, e 2 construgao do predio foi iniciada

em margo de 1991 e paralisada sua obra em dezembro do mesmo ano,

devido a nao liberagao de recursos financeiros por parte do MEC.

Pela propria préatica da Escola e sua real integracdo a UFU e a

comunidade, houve grande repercussao da paralizagdo da obra, pois a

Escola se apresentava como uma unidade de ensino de especial

relevancia, principalmente pelo papel social desempenhado frente as

solicitagoes da sociedade local € regional.

Nesse quadro, @ UFU, através de uma decisdo politica interna
I’
envolvendo 08 Orgaos Superiores, Centro de Ciéncias Biomédicas e

Escola Técnica de Saude, decidiu terminar a construgao do prédio (figura
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11), com recursos proprios. Foi modificada a proposta inicial de prédio
- especifico da ESTES acrescida do Niacleo Comum do Curriculo de 2°
Grau, para prédio com espagos comuns as necessidades da Graduacéao e
da ESTES com suas areas especificas (figuras 12 a 18). Com a identidade

fisica conseguida, a Escola e o Curso Técnico de Enfermagem, como
’

também os demais cursos técnicos, se consolidaram como unidades

formadoras de profissionais de nivel médio para a area da Saude
A finalizagao da obra, conseguida apenas em 1996, foi assim

descrita, no ato da inauguragéo, pelo secretario de Educagdo Média e

Tecnolégica do MEC, Sr. Atila Lira:

Uma das razoes fundamentais de estarmos aqui
presentes é porque esta Escola sinaliza o que o
Ministério da Educagdo pensa em realizar,
desenvolver, em concentrar seus esfor¢os... na
Educagéo Profissional.

Esta Escola oferece os cursos que a Economia, a
Regido vem demandando: Enfermagem, Fatologia
Clinica, Higiene Dental, Laboratorio Protese
Dentdria e o Curso Emergencial para qualificar os
trabalhadores que ndo tiveram condi¢bes de
completar a sua formagéo profissional.

£ uma experiéncia bem sucedida. De uma historia
desta Regido, da Universidade, de um projeto de
Educaco... Assim, reafirmamos o compromisso
do Ministro da Educagdo em apoiar os projetos de
Habilitagdo/Qualificagdo Profissional que tém forte
identificagdo com os resultados que a Sociedade
tanto espera: eficiéncia para empregabilidade,
eficiéncia na Formagao, eficiéncia na Aplicaggo df;
Recursos e eficiéncia na relagdo com a Sociedade
(Comunicagéo Oral).
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Figura 11 - Bloco 4K. Escola Técnica de Saude-UFU. Inaugurada em 1996
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Figura 1 - Bloco 4K. Sala de Regstro,'
Arquivo e Documentagéo Escolar (96)

Figurg 16 - Bloco 4K. Sala de Registro,
Arquivo e Documentagéo Escolar (96)

Figura 14 - Bloco 4K.
Secretaria Geral (96) 80
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Figura 1 - B|oc 4K. Ia de oio as
Coordenagdes de Curso (96)

8 - Bloco 4K. Sala da Direcao: Diretor e Vice-diretor (96)

Figura 1
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522 SALAS DE AULA, LABORATORIOS E LOCAIS DE ESTAGIOS

ESPECIFICOS AO CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM

As salas de aula destinadas as aulas teoricas do Curso Técnico de
Enfermagem obedeciam ao planejamento geral da distribuicdo de salas,
inicialmente comum as aulas do Curso de Medicina e, posteriormente,
para ;todos os cursos da UFU no Campus Umuarama. Como o curso
funcionava em trés séries, ocupava o total de trés salas, sistéma qu; -
prevalece até os dias atuais.

Com relagao aos laboratorios especificos a area de Enfermagem,
identificados como laboratérios de Técnicas de Enfermagem, para a
implantagdo do curso, exigia-se a existéncia de pelo menos um, com
equipamentos, materiais e instrumentais adequados as atividades de
simulagdo da pratica de enfermagem. Os locais destinados a esse
laboratério, ao longo da histéoria da Escola, foram os mais variados,
dependendo da cessao de espaco pela Escola de Medicina e Cirurgia de
Uberlandia, e das salas de aula adaptadas nos varios blocos do Campus

Umuarama e em um dos prédios antigos da Veterinaria (figura 16).
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Figura 19 - Predio antig da Veterinaria. No desaque, oboratério de
Técnicas de Enfermagem da ETECC (1979).

Cabe aqui, a titulo de ilustragao, alguns versos escritos por um
docente, sobre as dificuldades sentidas por professores e alunos, quando
do acesso ao laboratério de Técnicas de Enfermagem, a noite, ao prédio
cedido pelo curso de Medicina Veterinaria, nesse periodo.

Um fato ocorrido...

Neste Tempo,
Neste Campus,
Neste Prédio.
Curso Noturno?
S6 Enfermagem.
Veterinaria cercada...
A noite trancada...
Com cadeados.
Cadé as chaves?
Professor as tem?
S6 a do Laboratério.

E preciso dar aula.
Procura daqui... Procura dali...
O que fazer?
Professor e Alunos,
nao hesitam.

Todos pulam!

E é mais uma aula
qgue nao deixou de ser DADA!
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Nesta retrospectiva, cabe registrar que, em 1981, DIEPS e ESTES
realizaram um diagnéstico para tragar uma politica de agao, tendo sido
detectada a falta de identidade fisica como um dos fatores limitantes para
o trabalho escolar. Em decorréncia disso, a Escola mudou-se para o Bloco

E, onde foram realizadas adequagdes do espago fisico, determinando-se

dois modulos de salas de aula para instalagao do laboratério de Técnicas

de Enfermagem, que Tol IMPIEITEHtEEs

(figura .20A e 20B)

Figuras 20A e 20B - Bloco E. Laboratério de Técnicas de Enfermagem (1988)

A partir de 1996, no Bloco 4K, foram planejados e estdao em fase de
implantagao, dois laboratérios, um reproduz a unidade do paciente e
posto de enfermagem, € 0 outro mantém as caracteristicas tradicionais do

laboratorio de Técnicas de Enfermagem (figuras 21A, 21B e 21C).
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Figuras 21A e 21B - Bloco 4K. Laboratério de Técnica de Enfermagem: Unidade do
Paciente e Posto de Enfermagem (1996).

Figura 21C - Bloco 4K. Laboratério de Técnicas de Enfermagem (1996).

Para equipar inicialmente o laboratério de Técnicas de

Enfermagem, ainda nos primérdios de sua existéncia - década de 70, a
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Escola solicitou ajuda da comunidade, recebendo doagbes em espécie e

equipamentos.

Constam nos arquivos da Escola, o nome de algumas das
entidades e pessoas que contribuiram na fase—de implantagao do primeiro
laboratério. Para que se tenha uma idéia da extensdo e diversidade
dessas contribuicoes, indicaremos alguns dos nomes e firmas. Sao elas:
Sr. Estelito Fernandes de Oliveira, Sr. Jodo Alves Vasconcelos, Dr. Salah
Daud, Dr. Ismael de Freitas, Produtos Vitéria S.A, Recal Ltda., Banco do
Comércio Indastria do Estado de Minas Gerais, Carlos Saraiva S.A, Caixa
Econdmica do Estado de Minas Gerais, Banco de Minas Gerais S.A, Banco
do Brasil S.A, Banco do Estado de Sao Paulo, Companhia de Telefones do
Brasil Central, Banco ITAU, Banco Real. Salientamos a possibilidade de
haver outras entidades e pessoas que contribuiram, mas que, no entanto,
seus nomes nao constam nas fontes procuradas.

A receptividade da comunidade em ajudar a Escola foi muito
expressiva e de formas variadas, até sui-generis.

A carta do Presidente do Conselho Técnico Administrativo da

Escola aos “contribuintes”, enviada no ano de 1972, trata da forma e do

tipo de contribuicdo a ser efetivada. A carta é bastante ilustrativa

Vejamos a seguir:

E com imenso jdbilo que vimos a presenga do
digno colega a afim de comunicar-lhe que nosso
Colégio Técnico de Enfermagem terd o seu inicio
ainda no corrente ano... Como ja se sabe, ficou
combinado com o estimado amigo a doagao de
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dois garrotes ou Cr$ 1.000,00. Eis ao nosso ver,
um ato digno de louvores, pois todo homem deve
esforgar-se para conseguir uma ilustragdo; assim,
um dia, podera encontrar a recompensa gue tanto
almeja; mas ninguém pode caminhar sozinho
neste mundo. Nossos triunfos, nossas derrotas,
alegrias, nossas tristezas, precisam

nossas
encontrar parceiros na suprema partilha da
amizade.

r em troca da sua gentil

é O que podemos expressa
DOCUMENTO, ESTES.

e carinhosa colaboragéo {
Oficio ETECC/56/72, 1972)

Paralelamente a essas contribuigbes, a FEMECIU, como o6rgéo

mantenedor, contribuiu para @ montagem e manutengéo do laboratério.

A partir de 1981, ja integrada & UFU, a Escola passa a ser mantida

pela mesma, havendo também uma rubrica no orcamento geral do MEC

para a Universidade, especifica para a manutencio do Ensino do Segundo

Grau, publicada anualmente no Diario Oficial.

Em setembro de 1992, foi instituida a Caixa Escolar (figura 22), com

recursos financeiros provenientes das taxas de expediente administrativo

da Escola, e das inscri¢oes dos candidatos ao ingresso nos cursos da

ESTES. A Caixa Escolar tem como objetivo, em primeiro lugar, atender

aos alunos com dificuldades financeiras e

o funcionamento eficiente e criativo
da Escola; promover em caracter complementar e
subsidiério, a melhoria qualitativa do ensino e
colaborar na execugdo de uma concepgao de
Escola como agente comunitario em seu sentido
mais amplo... (UFU, ESTES, 1992:01)

contribuir para
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Desse modo, a Caixa Escolar tem contribuido para a

implementagdo do laboratério de Técnicas de Enfermagem e no

desenvolvimento dos projetos de extensao do referido curso.

Figura 22 - Posse da direto}ia da CaiXé Escolar (1995).

Para o cumprimento dos estagios curriculares , obrigatérios para a
formacgao do profissional, foram inicialmente utilizadas as unidades do
Hospital de Clinicas da FEMECIU, Ambulatério Central do HC-FEMECIU
(figura 23, 24A e 24B). Em 1974, foram estabelecidos convénios com o
Hospital Santa Casa de Misericordia, hoje, Hospital Santa Genoveva. Com
a evolugao do curso, em decorréncia das modificagdes curriculares, esses

locais se ampliaram contemplando a outras areas que ndo somente as

hospitalares: Postos de Saude da Diretoria Regional de Satide/Uberlandia,
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Figuras 24A e 24B - Ambulatério do HC-FEMECIU: Sala de espera e consultério
meédico (1973).

Unidade Didatica Avangada da UFU, UAls - Unidade de Atendimento
Integral da Prefeitura Municipal de Uberlandia, Escolas Publicas de
Primeiro Grau de Uberlandia e a outras instituigoes.

Salientamos que a escolha de locais de estdgio é um processo
dinamico, depende da proposta e objetivos das disciplinas do curso, da

disponibilidade de docentes para-o acompanhamento dos estagios, assim
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come também da viabilizagdo do campo de estagio pelos setores
externos a UFU.

Com relagéo a Biblioteca, inicialmente, o Curso utilizou o acervo da
Escola de Medicina e Cirurgia de Uberlandia, situado na Biblioteca Geral
do Campus Umuarama. Posteriormente, no Bloco E, foi destinado um
médulo para o abrigo de volumes especificos a area de enfermagem.. No
entanto, por dificuldades de manutencio e falta de pessoal especializado
para a atividade fim, coincidentes com a implantagéo de uma biblioteca
ampla no Campus Umuarama, esses volumes retornaram a origem,

Biblioteca Geral do Campus Umuarama (figura 26A e 25B).
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Figuras 25A e 25B - Biblioteca do Campus Umuarama. Vista Externa e
Interna (setor de empréstimos) (1996).
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: ASPECTOS DIDATICO

PEDAGOGICOS

“Diga, pana suber, tom de estan amamada wa fionta de ama linka. E a outha fouta
émm&agaeaeym...zmmmmm, vac pensar que, com a linka
contada, uie subin cada veg mais alte. .. MHae wio é assim. 2uands a linka
avelenta, comecam & catn, ¢ uio cainds dempre. cada vey macs longe, thistes,

Rubem Alves (1992-)
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6.1. ORGANIZAGAO ESCOLAR/CURRICULAR

ETECC foi criada em pleno periodo de implantagdo da

reforma do ensino de 1° e 2° Graus e, portanto, toda a sua organizacao escolar

teve como fundamentacao legal a Lei 5692/71, responsavel pela modificacédo

no ensino.
Essa Lei, colocou como objetivo geral do 2° Grau, a formagao integral do

adolescente, e, como objetivos especificos, 0 prosseguimento dos estudos a

nivel ulterior (principio da continuida
da terminalidade); estabeleceu um curriculo para que as Escolas/Cursos de
Segundo Grau pudessem atender 2 estas novas metas (Minas Gerais,
1982:11). O curriculo, entao, ficou compreendido em trés partes. Uma,
considerada como Educagéo geral, constituida pelas disciplinas do nucleo
comum e do artigo 7° da Lei 5692'¢, obrigatoria e similar em todo territério
nacional: outra, de Formagao Especial, também obrigatéria, constituida por
matérias e disciplinas definidas pelo Conselho Federal de Educacao,
especificas para cada habilitagao profissional; e uma terceira, nao obrigatoria,
portanto, opcional, denominada de Parte Diversificada e Disciplinas
Instrumentais, cujas matérias s&o instituidas de acordo com as caracteristicas

6 Ny { cacdo e Expressdo (Lingua Portuguesa), Estudos Sociai
Disci s . comum cOmunlcé}c X ! Y 7 ociais
Geogrilglalnaﬂs_ i%r?_l;(:lee%rganizacao Social e politica dct;'Bras;;%) gdC1énc1as (Matemdtica e as
Ciénciag f-‘is;zas e Biolégicas, disciplinas = do % Rlegloi ioso ucacdo Fisica, Educagdo
Artistica, Moral e Civica, programas de Satde e Ensino g
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'~ da Habilitagao Profissional

regionais, as peculiaridades locais e, portanto, ditadas, sugeridas pelas

préprias Escolas e/ou Secretaria Estadual de Educagao.
Para operacionalizagdo dessas diretrizes, foi permitida uma flexibilidade

na organizagao escolar. As Escolas, quando possuidoras de condig6es fisicas,

materiais e humanas, se organizaram de forma a oferecer a Educagao Geral e

Formacao. Especial; aquelas com dificuldades técnicas e financeiras para
implantar as

habilitagbes parciais e, ainda, articularem-se em regime de cooperagao com as

empresas e com outras Escolas em regime de intercomplementariedade, a fim

de “aproveitar a capacidade ociosa de uns para suprir deficiéncias de outros”

(Artigo 3° da Lei 5692/71).

Mediante essa flexibilidade, a ETECC teve como proposta para a sua

organizagdo escolar, O principio da intercomplementaridade, optando por

oferecer somente a Formagao Especial e Parte Diversificada do Curriculo Pleno

do Técnico de Enfermagem.

Dessa forma, foram realizados varios convénios com as escolas de

Segundo Grau da Comunidade de Uberlandia, para a co-responsabilidade na

formagéo do referido profissional. O primeiro convénio a ser estabelecido foi

com a Escola Estadual Uberlandia (1° e 2° Graus) em 1973, e, posteriormente,

outros se sucederam. Constam nos arquivos da ESTES, convénios com: Escola

Técnica de Quimica Industrial de Uberlandia, Colégio D. Pedro |, Colégio Sao

Judas Tadeu, Instituto Irma Teresa Valsé Pantelini, Colégio Inconfidéncia,
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Colégio Brasil Central, Escola Estadual Prof. José Ighacio de Sousa, Colégio

Escola de 2° Grau Galileu, Colégio Nossa Senhora das Lagrimas.
Para validade desse convénio realizado com as Escolas interessadas, era

necessaria a ratificagdo na Secretaria/Conselho Estadual de Educacéao de Minas

Gerais, e a duragdo dos mesmos foi por tempo indeterminado, dependendo do
interesse das partes conveniadas e da observéncia da legislagao em vigor.

Ao se analisar arquivos da ESTES, constatamos que varios_convénios

foram rescindidos, em decorréncia da carga horaria da Educacdo Geral

proposta pela escola conveniada ser superior a da Formagao Especial, fato este

incompativel com o que preconizava a Lei 5692/71, em seu Artigo 5° Paragrafo

1°: “gbservadas as normas de cada sistema de ensino, o curriculo pleno ter4

uma parte de Educagao Geral e outra de Formagéo Especial, sendo organizado

de modo que, no ensino de 2° Grau, predomina a parte de Formagao Especial”.

Essa situagdo permaneceu até 1982, quando a Lei 7044/82" alterou nao

somente esse dispositivo como outros da Lei 5692/71.

De acordo com essa nova Legislacdo, a profissionalizagdo deixa de ser

obrigatoria, passando a ser opcional para o Ensino de 2° Grau, o que nio

alterou a organizagao escolar da ESTES, uma vez que a sua opgdo, como

Escola, sempre foi pela Habilitagao Profissional.

tera dispositivos da Lei 5692 de 11/08/71, referentes a

17
. 82, Al
Lei 7044 de 18/10/ o de 2° Grau.

profissionalizagdo do ensin
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A modificacdo ocorrida na ESTES, em decorréncia dessa Lei, foi a

flexibilidade para organizacao curricular, tendo em vista a liberdade de escolha

das matérias da Parte Diversificada, sem a necessidade da aprovagao prévia

pelo Conselho Estadual de Educagao (RAMA, 1987:51); outra conseqiiéncia foi

a abertura que a Lei proporcionou para que outras entidades publicas ou

privadas realizassem convénios, alem de nao

Formagéao Especial sobre a Educacéo Geral.
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. 6.2. A GRADE CURRICULAR: COMPOSICAO E ‘r

MODIFICAGOES

O Curriculo, como vimos, segundo a Lei 5692/71, era composto por trés

partes: 1)Educagao Geral, constituida por disciplinas do Nidcleo Comum e do

artigo 7° (obrigatérias e comuns em todo o territério nacional, fixadas pelo

CFE); 2)Formacgao Especial, constituida pelo minimo das disciplinas para a

habilitagdo profissional no ensino de 2¢ Grau (obrigatéria e definida pelo

CFE);3)Parte Diversificada, constituida por matérias e disciplinas para

enriquecimento da Formacao Geral e/ou Especial (opcional, sugerida pelo CEE

e Escola). Com a Lei 7044/82, que eliminou a obrigatoriedade da

profissionalizagdo do ensino de 22 Grau, a composicao do Curriculo também

e-se como componentes basicos o Nucleo Comum e

. sofreu alteragbes, mantev
a, aboliu-se a Educacao Geral e Formagéo Especial como

a Parte Diversificad

partes distintas. Entretanto, detectamos no transcorrer do trabalho, a presenca

dessas terminologias na configuragdo da Grade Curricular do Curso Técnico de

Enfermagem e dos demais Cursos da ESTES/UFU, demonstrando a nao

interiorizagdo desta modificagdo pela administracdo, coordenagbes e
professores da mesma.

Como foi mencionado anteriormente, a ESTES, desde a sua criagéo,

optou por uma Escola de 2° Grau com a finalidade de habilitar os alunos

profissionalmente para 0 ingresso no mundo produtivo, e oferece somente
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FORMAGCAO ESPECIAL e PARTE DIVERSIFICADA do Curriculo Pleno da

Habilitagao Profissional do Técnico em Enfermagem, ficando o Nicleo Comum

e as disciplinas do Artigo 7°, a criterio das Escolas publicas ou privadas

conveniadas, sendo incorporadas  ao Curriculo da ESTES como

aproveitamento de estudos.

Desse modo, a Grade Curricular do Curso Técnico de Enfermagem da

ESTES/UFU, inicialmente foi elaborada com base no Parecer do CFE 45/72 (que

fixou os minimos a serem exigidos em cada Habilitagdo Profissional ou

Conjunto de Habilitagoes afins no Ensino de 22 Grau), estabeleceu a duragao

do trabatho escolar para o Técnico de Enfermagem, - profissional do setor

terciario da economia brasileira, - O minimo de 2200 horas, nas quais se
’

incluiam pelo menos 000 horas de conteGdo profissionalizante; baseou-se
; -

também na Resolugéo do CEE ne 139/72 (que normatizou os principios politicos

e educacionais da Lei 5672/71, do Parecer do CFE 45/72 e relacionou as

matérias da Parte Diversificada do Curriculo de 2° Grau para o Estado de Minas

Gerais).(REVISTA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO , 1972:223)

Para o Curso Técnico em Enfermagem, as matérias obrigatorias para a

habilitagao profissional foram assim definidas:

- Fundamentos de Enfermagem
- Organizagao

- Enfermagem Médica

- Enfermagem Cirargica

- Enfermagem Materno-Infantil
- Enfermagem Neuro Psiquiatrica (REVISTA DO CONSELHO ESTADUAL

DE EDUCACAO, 1972:215)
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Dentre as Matérias € Disciplinas listadas pelo CEE para o enriquecimento

mos as que mais se relacionam com a érea da Enfermagem:

curricular, destaca

- Enfermagem em Saude Puablica

- Enfermagem Obstétrica e Ginecolégica

- Enfermagem Oftalmologica

- Enfermagem Ortopédica e Traumatologica

- Enfermagem Otorrino-'Laringolégica

- Enfermagem Pediatrica :

- Higiene e Seguranca do Trabalho

- Higiene

- Fisiologia

- Dietética
233 - 234).

(REVISTA DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO, 1972:

Analisando @ primeira Grade Curricular do Curso Técnico em

Enfermagem da ESTES, datada de 1974 (anexo 1) observamos que, na sua

apresentagao grafica estio discriminadas, a Educagdo Geral e Formagao

Especial, componentes do Curriculo preconizado pela Lei 5692/71, néo

constando a Parte Diversificada. A Formagao Especial organizou-se em

disciplinas e conteudos especificos, de acordo com a legislacao vigente, ja

citada anteriormente, € foi acrescida da disciplina Nutrigdo e Dietética, nao
constante COMO obrigatoria pelo Parecer 45/72; as disciplinas eram distribuidas
na tentativa de se aliar teoria e

em trés séries, com Estagio Supervisionado,

pratica.

Apesar da Parte Diversificada nao estar registrada na Grade Curricular

ao analisarmos 0S planejamentos de curso de 1973 e os diarios de classe da
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época, encontramos em nossos registros as disciplinas Anatomia (46 horas)
14

Microbiologia (15 horas), Histologia (16 horas), Parasitologia (20 horas)

Patologia(10 horas), Farmacologia (11 horas), Bioquimica (16 horas), que foram

ministradas por professores € alunos do Curso de Medicina da FEMECIU com
o)

contetidos especificos da disciplina de Fundamentos de Enfermagem;

Enfermagem Oftalmolégica, Ortopédica e Traumatolégica, como conteddos de

Enfermagem Cirdrgica € Enfermag

como conteudos de Enfermagem Materno-infantil.

No periodo de 1973 a 1980, a Escola/Curso apresentava-se, algumas

vezes, como uma extensdo do H.C. da FEMECIU, dificultando a sua

caracterizagdo enquanto escola, fato este detectado em alguns instrument
0s

avaliativos da pratica profissional do aluno enquanto aluno/funcionario e vi
ice-

versa (ficha individual do funcionario e avaliacao do aluno/estagio - 1974)

Provavelmente issO tenha ocorrido pelo fato de todos os professores
e a

maioria dos alunos, nessa época, atuarem concomitantemente na Escola e
no

H.C. da FEMECIU.

Segundo O relatorio das atividades da Escola/Curso, desenvolvidas
’ no

ano de 1980, os objetivos foram assim expressos: (DOCUMENTOQOS, ESTES

Relatério/80, 1980).

Gerais: - Compreender 0 sentido da formagdo
necesséria do desenvolvimento bdsico para a auto
ando o aluno para o trabalho e

realizagdo, qualific
conscientizando-0 de suas obrigacées para com a

profisséo.
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;

jos da avaliacgdo para o

- Identificar 0sS princip
desenvolvimento da personalidade, diante dos fatores

que levam & realidade social.
- Diferenciar as técnicas e instrumentos necessarios

ao desenvolvimento da vocacdo, de forma a se

comprometer coim o trabalho social de sua profissao.

Especffico:- Formar técnicos de enfermagem a nivel de

2 Grau. As atividades extraclasse, foram assim
relacionadas:

. Oferecimento de méo-de-obra para o atendimento ao

doente hospitalizado. B
- Atendimento ao publico em domicilio. -

- Auxilio as unidades sanitdrias.
. Cursos rapidos de aperfeicoamento na drea de

Enfermagem.
. Palestras sobre sa@
. Colaboragdo €
Hospital/Escola.
. Orientagdo das
salide da cidade.
. Intercdmbio enure
hospital/Escola.
- ntercémbio en
outras cidades.
. Participagcdo em

de nos diversos colégios da cidade.
treinamento dos funcionérios do

atividades hospitalares as unidades de
escola e equipe médica do
tre escola e escolas de enfermagem de

Congressos € Seminarios.

Salientamos que, apesar das atividades extraclasse nesse periodo
I’

apresentarem caracteristicas essencialmente assistencialista (atendimento das

necessidades da comunidade), a Escola elaborou e desenvolveu o Projeto

“Semana da Enfermagem (1974)", sendo a primeira dessas atividades que se

configurou como projeto proprio, € preocupagdo de promover uma interaga
0

com a comunidade, mesmo que especifica da rea de salde, a fim de subsidi
iar

o ensino e a pratica profissional. Desenvolvido anualmente, seus objeti
' ivos
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foram ampliados, de acordo com o papel da Escola/Extensdo. Atualmente,

seus objetivos estdo assim relatados:

Tem como objetivos contribuir para a reflexdo dos
profissionais da drea de enfermagem sobre a propria
profissdgo, o mercado de trabalho, o papel dos
Conselhos e Associacoes de Classe, assim como sobre
a importéncia da participagdo em eventos extramuros,
que propiciem uma constante atualizagdo, promovendo
o enriquecimento técnico-cientifico-cultural e o
intercdmbio de experiéncia entre os participantes, por
meio de palestras, mini-cursos e apresentacdo de
Temas Livres (SEVERINO, et al, 1996:310).

Com relagdo aos procedimentos para o Ensino/Aprendizagem, foram
encontrados muitos textos de instrugdo programada de quase todas as
disciplinas, para transmissao/fixagdo de conteldos, descricdo de técnicas
bésicas de enfermagem, enumeradas passo-a-passo e esquemas avaliativos
reforgando a aprendizagem da técnica pela técnica, o FAZER.

Segundo depoimentos de alguns professores, o proprio planejamento
do curso/aula também se restringia a um FAZER, em decorréncia do mesmo ja
éstar confeccionado, bastando simplesmente sua execucao.

Quanto ao planejamento do CURSO/AULA inicialmente
recebiamos um planejamento pronto. Devido & minpa
inexperiéncia académica, recebia tal planejamento e o
cumpria & risca, sem fazer qualquer modificacéo em
contetidos ou objetivos. Quanto ao planejamento do
curso, ndo era veiculado e pouco sabia dos conteddos,
das estratégias e dos objetivos gerais. Minha atuacio

como docente se resumia em executar algo que j4
vinha pronto. (Comunicagao oral, 1996).
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Analisando as grades curriculares, pudemos encontrar modificagbes
referentes ao redimensionamento da carga horéria das disciplinas, inclusao e
exclusdo de disciplinas, modificagdo da organizagdo da grade de anual para

semestral, em decorréncia dos seguintes fatores:

1. Ordem legal - Modificagao da legislagédo em vigor para habilitagao de
Técnico em Enfermagem. A Resolugédo do CFE n® 07/77 institui a habilitagdo do
Técnico de Enfermagem e do Auxiliar de Enfermagem, a nivel de 22 Grau
{anexo 2) integrando-as & relagdo constante do Anexo n® 2 do Parecer 45/72,
estabelece para a habilitagdo do Tecnico de Enfermagem, a duragdo minima de
2760 horas, sendo 1100 horas para Educagéo Geral e Disciplinas do Artigo 7% e
1660 horas para a Formagéo Especial, das quais 600 horas no minimo, para

Estagio Supervisionado.
Quanto as matérias/disciplinas da Parte de Formacdo Especial, ficou

assim determinado:

A)Minimo de matérias profissionalizantes:
a) Introdugdo a Enfermagem. - _
b) Nocbes de Administragdo de Unidades de
Enfermagem.
c) Enfermagem Médica.
d) Enfermagem Cirurgica.
e) Enfermagem Materno-Infantil.
f) Enfermagem neuropsiquiétrica.
g) Enfermagem em Saudde Publica.
h) Psicologia Aplicada e Etica Profissional.

B)Disciplinas Instrumentais (constitui pré-requisito para
o estudo das propriamente profissionalizantes):

a) Higiene e Profilaxia.

b) Estudos Regionais.

c¢) Anatomia e Fisiologia Humanas.

d) Microbiologia e Parasitologia.

e) Nutricao e Dietética .
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Assim, a partir de 1978, a Grade Curricular do Curso Técnico em

Enfermagem passou a vigorar com as modificagbes propostas por esta

Resolugao, inclusive normatizando os pré-requisitos (anexo 3).

2- Institucional

2.1 Redimensionamento da carga horaria das disciplinas ja existentes,
no intuito de nao extrapolar demasiadamente a carga horaria minima total

preconizada pela Resolugéo 07/77.

2.2 Alteracdo da proposta do Curso de anual para semestral, e do
periodo diurno para noturno, com perspectivas de possibilitar o acesso de
maior nimero de pessoas ao curso e de diminuir a evasdo escolar, o que pode
ser constatado pelo relato da Diretora na época de tal reformulagéo.

Acreditdvamos que sé passdssemos o curso para o
noturno, darfamos chance a maior nimero de pessoas
que ji estavam nas atividades de enfermagem ou
mesmo para outros trabalhadores. Por outro lado,
percebemos também uma grande desisténcia dos
alunos e o retorno em anos seguintes sem condigées
de aproveitarem os estudos anteriores. Daf a proposta
do curso semestral e matricula por disciplina na
perspectiva de o aluno poder terminar o curso, de
gcordo com a sua disponibilidade, sem desistir,
(Comunicacao oral, 1997).
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Essa alteragéao néo perdurou por muito tempo (1978/1982), visto nao
terem sido alcancados os objetivos propostos e trouxe ainda como
conseqliéncia negativa para a formac&o profissional, a ineficiéncia das préticas
durante o periodo noturno. As atividades de enfermagem nesse periodo,
ficaram limitadas a administragdo de medicamentos, alguns procedimentos de
higiene e atendimento & urgéncias, bem como impossibilitaram a integracao
com os demais profissionais que integram a equipe de saude.

Esta experiéncia durou pouco tempo, ndo lembro o
periodo certo. Sei que a duragdo foi pouca pois vimos
que o curso em perlodo noturno era inadequado para a
enfermagem, que tem que aprender vérios
procedimentos que s séo realizados nos periodos da
manhé e tarde (Comunicacéao oral, 1997).

A partir de 1981, foram integradas ao quadro docente da ESTES, duas
pedagogas, uma com a fungéo de Supervisora Pedagégica, e a outra, a fungao
de Orientadora Educacional. Elas comegaram a atuar juntamente com a
diregdo, professores e alunos, de forma sistematizada, no intuito de refletir
sobre a Escola como um todo, seus objetivos,' seu papel, seu curriculo, as
estratégias de ensino, as caracteristicas dos alunos, do corpo docente e dos
técnicos administrativos (DOCUMENTO, ESTES/UFU - Planejamento Global,
1982).

A partir dessas reflexdes, a Escola comecou a buscar sua identidade

€nquanto Escola, modificagbes foram acontecendo, na estrutura da Grade

Curricular, e nas atividades de Ensino/Aprendizagem. Foram encontrados no
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planejamento global da ESTES 1982/83, planos de agao para atendér aos ’

objetivos ali elucidados:

O objetivo do ensino de 2 Grau é proporcionar ao
educando a formacdo necesséria para que se qualifique
para o trabalho, se prepare para o exercicio da
cidadania e se auto-realize. Portanto, a escola deve
oportunizar ao aluno, condigoes que propiciem:

- Conhecimento: com Vvistas &o aprimoramento

profissional. :
. Crescimento.: com vistas ao homem livre, criativo e

justo.
- Integragdo: com vistas a uma atuag4o transformadora

do meio social, econémico e cultural.

Para as atividades de ensino-aprendizagem propriamente ditas, como
proposta da Supervisdo Pedagoégica, foi introduzido o ensino por objetivos. A
partir de entao, os planos de curso, foram elaborados tendo como base:

- selegdo e ordenagao dos conteidos programéticos de acordo com os

~ objetivos especificos de cada disciplina, segundo os preceitos da Taxionomia

de BLOOM;
- adogdo de critérios avaliativos com base nas peculiaridades das
disciplinas e objetivos especificamente propostos;

- instrumentalizagao dos professores com técnicas de ensino ajustadas a
realidade da escola;

- adogdo de medidas conjuntas para a melhoria do rendimento escolar

Por meio da criagdo do Conselho de Classe;

|
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- democratizagao das decisdes com a criagéo do Colegiado, como 6rgéo

consultivo e deliberativo;

- co-responsabilidade nas questbes pedagdgicas, especificamente da
drea técnica, para tanto, foi criada a Coordenacdo de Curso para agoes
conjuntas Supervisor/Orientador.

Com relagao as atividades extraclasse, permaneceu o atendimento as
solicitagbes da comunidade, iniciou-se a elaboragéo e desenvolvimento de
projetos proprios da Escola e a participagdo em projetos mais amplos e
institucionais da UFU. Estabeleceu-se, dessa forma, uma relagdo mais
sistematizada com a comunidade externa, proporcionando, inclusive, o
conhecimento do EXISTIR da ESCOLA/CURSO pela comunidade em geral.
Dentre eles, destacamos:

- A Escola na Praca:- Participacao na Feira de Ciéncias da Escolas de 2°
Grau de Uberlandia, realizadas no Saldo de Eventos Frederico Ozanam: Feira
do Livro na Praga Tubal Vilela; Campanha de Vacinagao contra Poliomielite,

desenvolvida na FEPASA, Conjunto Colibri e Bairro Marta Helena.

- Primeiros Socorros: Esse projeto teve como obijetivos: despertar o
sentido de colaboracdo com o préximo; oportunizar aos participantes a
aquisicdo de conhecimentos sobre o atendimento de primeiros socorros;

conscientizar os participantes da importdncia de se prestar um bom
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atendimento a pessoa necessitada naquele momento; dar condigbes de

seguranca aos participantes quando da execugdo de Primeiros Socorros.

0, projeto surgiu devido as constantes solicitagées de
varios segmentos da comunidade, como instituicoes
publicas, privadas e filantropicas para esclarecimento
sobre cuidados imediatos num atendimento de
emergéncia (DELGADO, 1996:210)._

- Educagdo Sexual: com 0s objetivos de colaborar com as Escolas da
Comunidade no cumprimento da Lei 5692/71, o projeto aborda o tema
sexualidade num clima de descontragdo, naturalidade, porém, num contexto
de seriedade: favorece a quebra de tabus; informa sobre o tema, aborda
aspectos profilaticos, sociais, psicoldgicos, culturais, politicos e outros;

sensibiliza para o desenvolvimento sadio da sexualidade.

- Atengédo a Saude do Pré-Escolar:- Subprojeto do projeto Institucional
PROEX/UFU/SME/PMU - Desenvolvimento da Educagao Pré-Escolar do
Municipio de Uberlandia, cujo objetivos eram: avaliar o estado de salde dos
alunos da pré-escola em atuagao conjunta com outros profissionais, por meio
da avaliagcdo do crescimento € desenvolvimento fisico, mental, motor, social;
promover junto aos alunos/familia aspectos de prevengao primaria, secundaria

e terciaria da saude fisica, mental e social (FALEIROS & SIMAO, 1982).
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A partir de 1989, houve a extingdo do projeto institucional citado, mas
este continuou como proposta da escola, intitulando-se “ Educagdo e Saude” ,

com a participagao dos outros cursos da ESTES.

- Estagiario Bolsista: este projeto foi criado, inicialmente com o objetivo
de contribuir na formagdo e capacitagdo dos alunos com dificuldades
financeiras, que necessitavam de trabalho, de uma fonte de renda para a
prépria manutengdo no curso.

No exercicio de atividades remuneradas e de acordo com
o curriculo ministrado no curso, o aluno sente-se
motivado a buscar, na pratica cotidiana, a experiéncia que
o tornard mais critico, criativo, eficiente (DELGADO &
URQUIZA, 1995:115).

De acordo com as solicitagbes do HC, os estagiarios eram contratados
como tais, com base na legislagdo vigente (Lei no 6494/77, que dispbe sobre
Os estagios do Ensino superior e do Ensino Profissionalizante do 2° Grau, e o
Decreto n® 87497/82, que a regulamentou). As atividades desenvolvidas por
esses estagiarios deveriam estar de acordo com o planejamento de ensino do
Curso, fato este nem sempre observado pela Instituicao/Trabalho (os
estagidrios/bolsistas quase sempre assumiram atividades para as quais nao
tinham competéncia técnica e nem legal).

As modificacbes ocorridas neste periodo (1981 a 1990), referentes a

Grade Curricular, se deram frente a varias discussdes entre Coordenagao de
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Curso, Professores, Direcdo, Servico de Orientagao Educacional, Supervisao

Pedagégica, em decorréncia de fatores internos e externos a instituigao.

- Fatores internos: Relacionados as necessidades percebidas pela
prépria pratica pedagégica dos docentes do Curso Técnico de Enfermagem.

- 1.Inerentes ao Ensino/Aprendizagem:

1.1.Inclusdo da Disciplina Enfermagem Cirdrgica na 1* série do Curso
Técnico de Enfermagem, em 1985 (Anexo 4).

Houve um redimensionamento da carga horaria e conteddos da
disciplina de Enfermagem Cirtrgica da 2° Série, de maneira a destinar 30 horas
para a 12Série. Essa decisao foi tomada com base nas andlises realizadas pelos
professores de Enfermagem Cirlrgica e Introdugédo de Enfermagem, que
diagnosticaram a necessidade da familiarizagao dos alunos com os materiais e
instrumentais presentes no cotidiano da prética profissional, sendo, inclusive,
pré-requisito para a aprendizagem das técnicas basicas de Enfermagem. Essa
Mmodificagdo trouxe resultados positivos para o ensino/aprendizagem, porém
criou problemas de ordem administrativas quanto a escrituragéo escolar.

A Disciplina programada para ser ministrada e registrada anualmente, na
realidade era ministrada nos trés primeiros meses do ano letivo, porém, os
Seus registros mantinham-se anuais. Tal procedimento levava muitas vezes a
Uma incoeréncia, pois, quando o aluno desistia do Curso no primeiro semestre,

a sua vida escolar (freqiiéncia, notas), mantinha-se distribuida até o final do

ano letjvo.
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Para resolver tal questdo, a opgao encontrada foi transforma-la em
conteido especifico da disciplina de Introducdo de Enfermagem, fato que
ocorreu a partir de 1993 (Anexo 6). Esta nova proposta atualmente, esta sendo
questionada pela Coordenagdo de Curso e Professores, preocupados com a
possivel perda da identidade/finalidade da disciplina enquanto contetdo,
podendo ser descaracterizada ou mesmo excluida, na dependéncia do

planejamento e/ou do professor.

1.2.Inclusdo da disciplina “ Matematica Aplicada “, a partir de 1988
(Anexo 5).

Tendo em vista as dificuldades dos alunos: na disciplina Introducao de
Enfermagem; na aprendizagem dos conteudos relacionados & medicagéo, tais
tomo concentragéo, diluigao, porcentagem, dosagem; e mediante diagndstico
com alunos, professores, profissionais do hospital, aplicagdo de pré-testes;
concluju-se que tais dificuldades estavam relacionadas com os pré-requisitos
Para a compreensao da Matemética Basica. O curso sentiu, portanto, a
necessidade de incluir a Matematica Aplicada como disciplina de carater
instrumental, para auxiliar os calculos matematicos inerentes ndo somente a
disciplina Introdugao de Enfermagem, mas também as de Enfermagem
Cirirgica e Materno-infantil. Com essa proposta, as dificuldades diminuiram
embora nio tenham sido completamente sanadas. H4 uma busca constante

Para soluciona-las, adotando-se atualmente o Estagio Supervisionado em

0063491
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Praticas Simuladas no Laboratério de Técnicas de Enfermagem, bem como no

ambiente hospitalar (RABELO, 1995:112).

- Fatores Externos:

1. Relacionados a Politica de Saude/Comunidade

A partir de 1970, para atender a meta Satde Para Todos no Ano 2000, 0~

setor de Salde se modificou, ampliando os programas de extensao de
cobertura dos servigos de saude, e o enfoque preventivo foi preconizado para
a prética profissional e também para O ensino. Somente a partir de 1980, foi
que o Curso Técnico em Enfermagem, refletindo sobre essa tendéncia, e
sensibilizado para o objetivo proposto, se integra voluntariamente e de forma

extracurricular ao Projeto Institucional da UFU: Desenvolvimento da Educagao

Pré-Escolar.

A participagdo no projeto foi fundamental para o despertar para o
enfoque preventivo, e foi, inclusive, responsavel, em 1985, pela modificagédo da
carga horaria, de 30 para 60 horas, da disciplina Enfermagem em Salde
Plblica. Alterou-se assim a Grade Curricular (Anexo 4), e estabeleceu um
estagio curricular nas Escolas Estaduais/Municipais de Uberlandia, adotando

Uma nova abordagem nas agoes de Enfermagem, de Educar para a Saude.

(FALEIROS,1987:63).
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Contribuiram, também, para a Reforma Curricular:

- a abertura de uma frente de trabalho para o profissional, em virtude da
contratagao, pela rede Municipal, de um técnico de Enfermagem, participante

deste projeto, para atuar como tal dentro da rede escolar,

- a modificagédo da relagao do Curso com a Comunidade, que até entéo
consistia em um trabalho puramente assistencialista, tornou-se uma proposta
participativa, com vistas a trabalhar COM e nao somente NA-e PARA a
Comunidade.

A partir de 1989, com a extingdo do Projeto Institucional, e tendo em
vista os pontos positivos levantados, os demais cursos da ESTES/UFU
despertaram para este objetivo e se integraram & atividade que, a partir de

entdo, passou a ser um Projeto da Escola, denominado Educagao e Satde. A

partir dele cada curso desenvolve sub-projetos afins.

2. Relacionados ao Mercado de Trabalho

Considerando que nem todas as InstituicGes de Salide de Uberlandia e
Regiso possuiam, em seu quadro de pessoal, o profissional técnico de
Enfermagem, as solicitagdes a Escola para oferecer Habilitagao Parcial, ou seja,
0 Auxiliar de Enfermagem, tornaram-se uma constante, tendo em vista ser este
O profissional requerido pelas mesmas e pela propria Politica Nacional de
Salde. A partir de 1975, com a criagdo do SNS (Sistema Nacional de Satde), a

Politica Nacional de Satide priorizou os programas de atengdo basica, com o

113



Fazer, Existir, Ser: O curso técnico em enfermagem da ESTES/UFU (1971-1995)

objetivo de estender os cuidados primarios a todos os territérios do Pais,
contribuindo dessa forma para a ampliagdo do campo de trabalho do Auxiliar
de Enfermagem.

Por outro lado, essa posigéo limitou o campo de trabalho do Técnico de
Enfermagem formado pela ESTES que, muitas vezes, nao pode sequer
concorrer ao preenchimento da vaga do Auxiliar de Enfermagem, apesar de
Possuir condigdes para ocupar o cargo.

Mediante esses fatores, a Escola/Curso propés a habilitagdo parcial de
Auxiliar de Enfermagem, isso ocorreu a partir de 1985, em forma de Médulo
Circulo Crescente (ao longo do Curso Técnico em Enfermagem, ao concluir a
2° Série, tera direito a Habilitagdo Parcial, o aluno que tiver concluido o Ntcleo
Comum) (Anexo 4).

A partir de 1990, a Escola, ja com sua identidade como Escola Técnica

voltada para a Area de Salide, posiciona-se frente aos objetivos abaixo

relacionados:

A Escola tem como objetivos possibilitar uma Educagéo
que integre a dupla dimensdo humana: a do PENSAR e
a do FAZER e capacitar os alunos ndo apenas para
enfrentar o mundo do trabalho, mas também a entendé-
lo em suas dimensées REAL, SOCIAL e HISTORICA.
Para atender tais objetivos, centraliza seus esforgos nas
atividades de Ensino e de Extensdo, de maneira que
uma drea subsidie a outra na busca de alternativas para
melboria da qualidade do processo
Ensino/Aprendizagem (DOCUMENTO, ESTES.

Relatério/91, 1991).
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A Escola entdo, sentiu necessidade de estabelecer um planejamento
global, tendo como base o desenvolvimento de Agbées em Metas a serem
alcangadas no Plano Pedagdgico, Infra-estrutura (fisica e recursos humanos) e
elaborou um Plano Institucional para a ESTES/UFU, e encaminhou-o ao MEC.

Em 1992, a UFU, também preocupada em estabelecer um Plano Geral
para a Universidade, em que o ensino de 1° e 2° Graus estivessem incluidos,

criou uma Comisséo, “Relagédo e Plano da UFU para 1° e 2° Graus”, a fim de

realizar um diagndstico geral das Escolas.

O Plano Institucional e o consolidado da Comissdao orientaram o
Planejamento Global da ESTES/UFU para o periodo de cinco anos, iniciado em
1992. Nesse planejamento, as metas ficaram assim estabelecidas:

- META |- Desenvolver agées no sentido de garantir o
ingresso de novas turmas e a qualidade de ensino para
habilitacdo anual de: 40 técnicos em Enfermagem,; 20
técnicos em Higiene Dental; 20 técnicos em Laboratdrio
de Prétese Odontoldgica; 20 técnicos em Patologia

Clinica. ) ’
- META ll: Expansdo da Educagdo Tecnoldgica na Area

da Saude.

- META lll: Desenvolver programas de captacdo de
recursos humanos via cursos regulares, especiais,
utilizando metodologias alternativas.

- META [V: Valorizagdo dos servidores Docentes e
Técnicos Administrativos, com medidas que ampliem
sua competéncia profissional, associadas as agbes de
melhoria das condi¢ées de trabalho, com a utilizagéo de
recursos da tecnologia educacional no aperfeicoamento
do magistério e na melhoria da qualidade do processo

Ensino/Aprendizagem.
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META V: Desenvolvimento de ag¢bes no sentido de
fortalecer a ESTES no dmbito Institucional da UFU e

fora dela. )
(DOCUMENTOS ESTES/UFU, RELATORIO, 1992).

Com relagdo & META |, o Curso Técnico de Enfermagem desenvolveu

acoes no sentido de:

1. Refletir sobre a Grade Curricular, em relacao ao perfil profissional do

técnico de Enfermagem e da evasao escolar, culminando com modificagbes no

curriculo, em 1994, e no préprio agir pedagogico.

Estas modificagbes tiveram como base as justificativas apresentadas

[ pela Coordenagao de Curso e professores, transcritas abaixo:

A}

- A pecessidade de adequar a Grade Curricular &
realidade do mercado de trabalho, provendo, com
rapidez, profissionais altamente qualificados;

- Algumas disciplinas contam com cargas hordrias
excessivas, o que ndo garante a melhor formacéo e
qualificagdo dos nossos futuros profissionais;

- O alto grau de riscos envolvidos no desempenho da
profisséo e a necessidade da interiorizardo de atitudes
pertinentes & higiene e seguranga do trabalho;

- A énfase da atual Grade Curricular na Area Hospitalar
em detrimento da Area Preventiva, discordante do perfi/
profissional idealizado pela filosofia da ESTES, da nova
proposta do SUS e citada pela Constitui¢do Brasileira
em seu Artigo 198. “As agdes e Servigos Publicos de
Saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada
e constituem um sistema unico, organizado de acordo

com as seguintes diretrizes:
/ - descentralizacdo com diregdo Unica em cada esfera

do governo;
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Il - atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas sem prejuizo dos servigos

assistenciais;
Il - participacdo da Comunidade

O Curso Técnico propds entdo, sendo referendado pela Diregdo e
Colegiado de Curso, uma adequagdo pedagdgica por meio do
redimensionamento da carga horaria (diminuicdo da carga horéria das
disciplinas Introdugdo & Enfermagem, Enfermagem Cirargica, Materno-Infantil,
Neuropsiquiatria; aumento da carga horéaria da disciplina Enfermagem em

Salde Publica), e a redistribuigao pela grade curricular das disciplinas

Enfermagem em Satde Publica, Psicologia Aplicada e Etica Profissional

(Anexo 7).

Com relagdo ao Agir Pedagogico, o relato, descrito abaixo, nos retrata o
Cotidiano da préatica escolar de 2 docentes do Curso Técnico em Enfermagem:

Buscando atender melhor nosso aluno e ao real
objetivo do curso eu, com O0S demais professores ,
sentimos a necessidade de algumas mudangas, néo s6
na grade curricular com também na nossa prética de
todos os dias. (...) Sentimos a necessidade de diminuir
teoria e partir para aulas mais praticas. Com tais
mudancgas tivemos que modificar nosso cotidiano,
buscando mais o laboratério do que a sala de aula
propriamente dita. Aulas que anteriormente eram
apenas expositivas passaram a Ser teérico-praticas.

(Comunicagéo oral, 1997).

Tendo como meta a formagdo do aluno, todas as
atividades que realizamos estéo a elas voltadas. Quando
planejamos uma aula, estamos pensando em como ela
ir4 modificar ou ajudar ao aluno. A experiéncia nos
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mostra que é necessdrio conhecer a turma, seu pensar,
para poder passar o conteudo determinado pelo
planejamento (...). Acreditamos que o Fazer tem mais
resultado do que apenas o Ouvir. Por isto, a
necessidade de aulas praticas; o contato direto com a
realidade do trabalho; o uso do campo de estadgio como
se deve; a transformagdo de cada tema em prética
efetiva. Para nés, tudo €é motivo para prética.
Acreditamos na necessidade de pré-requisitos para o
desenvolvimento de uma técnica. Ndo importa o quanto
é necesséario demorar, o importante é que cada passo
seja compreendido e incorporado, e que o aluno, ao
final, seja capaz de sozinho decidir corretamente qual o
melhor caminho para a realizagdo do procedimento

aprendido. (Comunicagéo Oral, 1997)

Especificamente em relagdo a evasao escolar, segundo a analise do
grupo, foram detectados aspectos inerentes ao aluno, os de ordem externa:
necessidade de trabalhar, sobrecarga de atividades escolares pela necessidade
de freqlientar duas escolas concomitantemente; e os de ordem interna:
eXpectativa frente ao curso, evidenciada, como dissemos anteriormente, pelo
impacto percebido ao primeiro contato com o ambiente hospitalar na
| Prestacdo de cuidados imediatos, pelas questSes conflituosas frente a vida e a
Morte e pelas relagbes de trabalho entre os demais componentes da equipe de
Salde.

O objetivo da proposta das disciplinas de Psicologia Aplicada e Etica
Profissional foi o de amenizar esses fatores internos do aluno, trabalhando as
Questdes nas trés séries do Curso, inclusive dentro da Etica Profissional.

Com relagao especificamente a Etica Profissional, considerando que ao

longo do Curso Técnico em Enfermagem ocorre Habilitagao Parcial/Auxiliar de
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Enfermagem na 2° série, o grupo optou pela inclusdo dessa disciplina nessa
série, pelo sentido da Terminalidade, mesmo porque as questbes especificas a
tal disciplina também seriam trabalhadas em Psicologia Aplicada, como o sao
nas demais disciplinas do curso e nas atividades extracurriculares.

Além dessas reformulacbes curriculares, os docentes da disciplina
Fundamentos de Enfermagem reorganizaram a distribuigdo da carga
horaria/plano de curso, aumentando e antecipando as atividades. praticas
simuladas no Laboratério de Praticas de Enfermagem, a fim de instrumentaliza-
los para o inicio do estagio, cuja programagao ficou estabelecida apds essa
fase preparatéria, o que se comprova no relato abaixo:

Em meio as modificagoes da grade curricular, mudamos
as estratégias, para iniciar o aluno na prética hospitalar.
Decidiu-se que uma forma de diminuir a ansiedade e
melhor preparar o aluno para o cuidado ao doente, era
instrumentalizé-lo melhor. Assim, introduziram-se as
aulas préaticas, no laboratorio, de forma que os alunos
praticassem as técnicas e se familiarizassem néo sé
com elas como também conhecessem o0s professores
que posteriormente 0s acompanharia no hospital,
(COMUNICACAO ORAL, 1996).

A inclusdo da disciplina Higiene e Seguranga do Trabalho na 3° série do
Curso, deu-se para atender necessidade da interiorizagdo de atitudes

Pertinentes & seguranga do trabalho. Isso foi possivel pela redistribuicao de

dois professores de outra Instituigdo Federal e especialistas nessa 4rea.
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2 - Garantir o Aperfeicoamento das Relagbes de Cooperacéo e Parcerias
entre Orgdos Governamentais e Ndo Governamentais, dentre os quais
destacamos: Projeto Primeiros Socorros, com o estabelecimento de parceria
com o SENAR e o desenvolvimento do Projeto em Instituicdes Privadas, como
prestagdo de servicos; Estagios Curriculares e extracurriculares consolidaram a
interagdo entre a Institui¢do e Escola/Trabalho, reconhecendo que as duas sio
co-responsaveis pela formagao (qualificagéo/habilitagéo profissional);
participagao como palestrantes, professores, ministradores de minicursos em

projetos de outros setores da UFU e fora dela.

META Il - Expansado tecnol6gica na &rea de Salde: projeto de
implantagao do Curso de Graduagdo em Enfermagem na UFU. A proposta foi
elaborada pelos docentes do Curso Técnico de Enfermagem da ESTES/UFU,
coordenados pela administracdo da Escola (1990), em atendimento as

solicitagbes da Comunidade:

A realizagdo do projeto Criaggo do Curso de Graduaggo
em Enfermagem na UFU foi motivada pelas constantes
solicitagoes @ ESTES/UFU, da Comunidade do setor
Salde, preocupada em atender 4s necessidades
emergentes deste setor (expansdo dos servigos,
ampliagdo e sofisticacgdo de instrumentos de
interven¢do médica), bem como da propria forca de
trabalho em Enfermagem (enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem) que encampou os objetivos
da Conferéncia realizada pela OMS, em 1981 sobre
Enfermagem em Apoio & Meta Satide para Todos no

120



S R A A AR e N L S ek A W et TR NS et S i SR D, e N s B AT T Y e

6- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Ano 2000” e aos principios da reforma sanitdria, “de
uma assisténcia universal, igualitdria, integral e
resolutiva” exigindo desta forma a formagdo de
recursos humanos mais qualificados.(UFU. ESTES,

1990:03).

Tal proposta foi encaminhada ao CONCEBIM, e nao foi aprovada.
Posteriormente foi devolvida & Escola para reformulagbes quanto &
responsabilidade do financiamento, tendo em vista a limitagédo de contratagéo
de docentes impostas pela esfera Federal, e também quanto a questdes de

ordem pedagdgica.

Mediante essas consideragdes, principalmente pelo fator financeiro, o
Projeto foi momentaneamente arquivado pela Escola.

Como as solicitagbes referentes a implantagcdo do Curso continuaram,
€M 1994 o projeto foi retomado por uma Comissdo composta por
representantes enfermeiros da Escola, do HC da FAEPU, da ABEn, COREN -
Secao Uberlandia , Prefeitura Municipal de Uberlandia. Essa Comissdo foi
alterada no inicio dos trabalhos e permaneceram somente os enfermeiros da
ESTES e do HC da FAEPU.

Apés a reformulagao do projeto, ele foi novamente apresentado ao

CONCEBIM (1996), sendo aprovado e encaminhado para a PROEN (Pré-Reitoria

de  Ensino) para apreciagdo (UFU-RELATORIO DE GESTAO DA

REITORIA,1996:63)-
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Meta Il - Desenvolver programas de capacitacdo de recursos humanos

via cursos regulares, especiais, utilizando metodologias alternativas.

Projeto: Curso Emergencial para Qualificagdo do Auxiliar de

Enfermagem.

Considerando que a Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem (Lei
7498/86) extinguiu o Atendente de Enfermagem e colocou em risco, dessa
forma, o emprego e o exercicio das fungoes na area de enfermagem daqueles
que nao estavam qualificados e habilitados,0 Curso Técnico em Enfermagem e
a Escola propuseram, em 1991, a nivel institucional, a qualificagdo de seus
servidores e os da Prefeitura Municipal de Uberlandia da area de Enfermagem

que se encontrassem nessas condi¢oes. Ndo conseguiu, porém, qualificar a

totalidade desse pessoal.

Por outro lado, a ESTES, sentindo necessidade de estender o Curso
Para o contingente de trabalhadores de Uberlandia e regido, sem qualificagéo
especifica, nesta area, propds, a nivel do Ministério da Educagdo e do
Trabalho, a aprovagao do referido projeto para qualificacéo e habilitagao de
950 Ocupacionais de Enfermagem. Atualmente, o projeto encontra-se em fase
de aprovagio dos recursos financeiros para a sua efetiva implantagao.

Com relacdo aos outros projetos do Curso, verificamos, pelos
depoimentos dos professores envolvidos, bem como pela documentagdo

€Xaminada, que continuaram a ser desenvolvidos, ampliando e modificando
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seus objetivos, no ’intuito de acompanhar os avangos tecnolégicos

fundamentais para a melhoria do Ensino/Aprendizagem.

6.3. 0 ALUNADO

Inicialmente a clientela da ETECC foi constituida por pessoas em
atividade de enfermagem no préprio Hospital de Clinicas da FEMECIU, sem a
Qualificagdo especifica para a profissao, sendo este, inclusive, um dos fatores
Para a criagdo do curso.

Apesar desta caracteristica inicial, de clientela predominantemente
Composta por funcionarios do H.C. da FEMECIU, a Escola/Curso sempre foi
aberta e universal, permitiu, desta forma, o acesso de alunos de toda a
Comunidade, desde que portadores do 1° Grau completo ou estudos

®quivalentes. Entretanto, como ¢ numero de vagas era insuficiente para

atender 3 demanda, houve necessidade de adogédo de critérios para o

Preenchimento das vagas existentes.

O critério adotado pela Escola/Curso, e que prevalece até os dias atuais,

© 0 processo seletivo por meio de provas e testes, cuja classificagdo se da pela

$0matéria dos pontos, por ordem decrescente.

O primeiro processo seletivo foi constituido por provas de

Conhecimento da Lingua Portuguesa: com interpretacao de textos, redagao;

®Ntrevistas, exames psicotécnicos e médicos. Esses trés (ltimos foram
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adotados no sentido de atender as orientagdes do documento da Secretaria do
Estado da Educacao de Minas Gerais, Diretrizes para Habilitagcdo do Técnico

em Enfermagem (1973), em que sao listados os requisitos para o SER

profissional:

“ A enfermagem, profissdo que requer determinadas
atitudes e comportamentos aliados a uma far/?vagao
_cientifica profunda, exige do profissional qualidades

psicofisicas, dentre as quais destacamos: )
- Psicossocial: iniciativa rdpida e precisa, ob.s:ervagao
minuciosa e constante, previsdo e p/ane/a/?vento,
atencdo concentrada, exatidéo, memoria, rap/a’ez' e
comunicabilidade, interagdo perma/?ente? e efetiva,
responsabilidade, — dedicagdo, paciéncia, controle

emocional, interesse cientifico; )
- Intelectual: capacidade de estabelecer relacoes entre

situacoes, a partir de estimulos ndo verbais /abstrat?s},
e de abstrair, generalizar e refletir a partir de conceitos

verbais, .
- Fisica: coordenagdo motora, habilidade manual,

audi¢éo e visdo normals, postura correta, boa salde e
resisténcia ds mudancas ambientais” (Minas Gerais,

1975:30-31).

Com o passar do tempo, ess€ processo foi se modificando na sua

®strutura e na escolha do que selecionar, em decorréncia da apresentagao de
Novas realidades internas da Escola, das mudancgas educacionais e da

SOciedade, e das proprias determinagoes da Constituigdo Brasileira de 1988.

Dentre as modificagbes ocorridas, destacamos a exclusdo das entrevistas, do

®Xame médico e psicotécnico, € a inclusdo, por um determinado periodo, de
Palestrag proferidas por enfermeiros e técnicos de Enfermagem aos candidatos

4 vaga, com o objetivo de informa-los sobre a profissdo, e na tentativa de
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diminuir o nimero elevado de desisténcias ao longo do curso. Como esta
experiéncia nao foi sistematizada para comprovagao da diminuicido da evasao,
e como havia uma auséncia muito grande dos candidatos, as palestras foram
excluidas do processo.

A partir de 1990, ficaram praticamente determinados os critérios do
processo seletivo para o ingresso aos Cursos da ESTES. Foram definidas para
o Curso Técnico de Enfermagem, provas de conhecimento em .Eortug.ués e
Matematica, cujos programas abrangem as disciplinas da 8° Série do 1° Grau
(testes de muiltipla escolha), e elaboragdo de Redagdo. Com relagdo a
elaboragao, corregao e fiscalizagdo das provas, processo que inicialmente se
restringia ao pessoal da Escola, com o passar do tempo, com a utilizagao dos
recursos da Universidade, foi possivel otimizar o processo seletivo como um
todo,

Assim, o processo seletivo para o Curso Técnico em Enfermagem da
ESTES, bem como para os demais cursos da Escola, passou a ter uma
Comissao Organizadora com caracteristicas similares as do vestibular da UFU,
divulgacdo (“folder”, cartazes, radio e televisio, manual do candidato);
inscrigoes ao exame via correio; elaboragdo da prova por professores da
Escola de Educagdo Bésica da UFU; das Escolas Estaduais de 2° Grau de
Uberlandia e da ESTES/UFU; fiscalizacdo da prova realizada por pessoal
Credenciado pela propria ESTES/UFU; corregéo dos testes de multipla escolha

Pelo Nucleo de Processamento de Dados da UFU, e das redagoes pelos
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Professores que elaboraram as provas de Portugués (UFU/ESTES, Processo

Seletivo, 1996).

A Tabela 3 e a figura 26 representam a procura pelo Curso Técnico de

Enfermagem da ESTES-UFU, com relagdo ao niimero de vagas, desde o sey

inicio em 1973, até os dias atuais
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Tabela 3: Relagao de vagas e candidatos do Curso Técnico dg Enfermagem, por ano, de 1973 a

~Ano Namero de Vagas 1QQSCandidatos cand/vaga
1973 25 49 1.96

1974° 25 31 1.24 -
1983™ 50 87 1.74
1988 40 78 1.96
1989 40 137 | 3.42
1990 40 84 2.1 |
1991 40 69 1.72
1992 40 76 1.90
1993 40 124 3.10
1994 40 278 6.95
1995 40 242 6.05
1996 40 566 14.15

—_—— — -
Fonte: Arquivo ESTES/UFU - Selegéo ESTES/UFU, exceto (*)Livro fie Ata da Selegao/Qurso Téc. Enfermagem/ETECC e
(**)Divisao de Documentagéo: Setor de Arquivo Geral/UFU- Seleg&o 83/NOV/DEZ - Caixa 4 - Envelope 215

s:' Nos anos de 1975 e 1976, ndo houve processo seletivo pois o numero de candldat_qs foi inferior ao ndmero de

vagas oferecidas.
2 Dos anos de 1977 a 1982 e de 1984 a 1987, néo foram encontrados registros referentes & selegéo.
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Figura 26: Distribui¢do de vagas e candidatos do Curso Técnico em Enfermagem ESTES/UFU,
por ano, de 1973 a 1996

600

500 EVagas
A Candidatos

400

300

200

100

1974 1983 1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996

1973

; - a U, exceto (*)Livro de Ata da Selecao/Curso Té
Fonte: Arquivo ESTES/UFU - Selegdo ESTES/UFU, ex: 2 gao/Curso Téc.
Enfermagem/;TECCrIqe {(**)Divisdo de Documentagéo: Setor de Arquivo Geral/UFU - Selegéo 83/NOV/DEZ - Caixa 4 -

Envelope 215, . . . .
Obs:! ISos anos de 1975 e 1976, ndo houve processo seletivo pois o nimero de candidatos foi inferior ao ntmero de

vagas oferecidas.. i i
2reg<|) sa:nos de 1977 a 1982 e de 1984 a 1987, néo foram encontrados registros referentes selegéo.

Ao analisar os dados, verifica-se que, na primeira década, a relagéo
candidato vaga variou pouco, a ndo ser nos anos de 1989 e 1990 nos quais a
relagdo foi quase o dobro das demais; a partir de 1993, a relagdo mostra-se
aumentada, chegando a superar indices de alguns cursos universitarios da
UFU. Isso demonstra que o Curso Técnico de Enfermagem tem sido opcao real
de escolha profissional para a populagdo da cidade e regido. Apesar do
fracasso geral da Profissionalizagao no ensino de 2° Grau no Brasil (GERMANO,
1993), o Curso Técnico de Enfermagem da ESTES conseguiu firmar-se como
referéncia.

Apés o processo de selegdo, o candidato classificado passava a ser
aluno do Curso Técnico de Enfermagem, ao se matricular. Para a matricula

inicial, era exigida a conclusdo, no minimo do 1° Grau e, para a continuidade
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do Curso, a complementagdo concomitante do nicleo comum e disciplinas do
Artigo 72, modificado pela Lei 8024/82, a ser cursada nas escolas publicas ou

privadas legalmente reconhecidas, sendo que o diploma s6 seria concedido

apods o término desta complementacéo.

No periodo compreendido desde a implantagdo do Curso Técnico em
Enfermaggm (1973), até 1993, quando completou 21 anos de funcionamento, e
efetivado a formagdo de 19 turmas de concluintes, foram coletados e =
analisados dados de variaveis inerentes ao alunado, com relagdo a idade de
ingresso, sexo, continuidade, terminalidade e a inser¢géo do mesmo no
mercado de trabalho. Estes dados serao apresentados a seguir em forma de
figuras e tabelas.

A tabela 4 demonstra o nimero total de ingressantes ao Curso
Técnico em Enfermagem da ESTES/UFU desde o ano de implantagdo em 1973
até 1993, Os alunos repetentes foram considerados apenas em suas turmas de
| origem e os transferidos - os quais ingressaram na 22 ou 32 Série - nao constam
desta tabela, pois o interesse dessa pesquisa é verificar a continuidade e
terminalidade dos alunos ingressantes no Curso desde a 12 Série.

Percebe-se pela tabela que, do total de ingressantes no periodo de 1973
41993, dos 792 da 12 Série, 658 (83,1%) eram mulheres e 134 (16,9%) homens.
O predominio de mulheres foi observado também em todos os anos e em

todas as séries. Estes dados corroboram o trabalho do COFEN sobre a

Caracteristica demografica referente ao sexo, o qual demonstrou a esmagadora

129




Fazer, Existir, Ser: O curso técnico em enfermagem da ESTES/UFU (1971-1995)

maioria de mulheres entre os profissionais e ocupacionais de enfermagem

(COFEN, 1985:57).

Com relagdo a idade dos ingressantes, foram calculados as médias e

desvios padriao, demonstrados na tabela 5 e figura 27.

Percebe-se pela tabela 5 que ndo houve muita diversificagdo nas médias
de idade dos ingressantes, de ano para ano.

Em 1975, observa-se a média mais elevada, 28 anos e.1 més; no
entanto, o desvio padrdo foi de 8 anos e 11 meses, o que significa que houve
uma heterogeneidade na distribuigdo dos valores em torno da média. A turma
mais homogénea foi a do ano de 1974, que apresentou desvio padrio de 3
anos e 8 meses. Assim, os alunos do Curso Técnico em Enfermagem sao
jovens adultos, mostrando uma concentragdo na faixa de 20 a 25 anos, com
grande heterogeneidade nas turmas. Em que pese o Curso ser a nivel de 2°
Grau, ndo houve concordancia no perfil de idades dos alunos do 22 Grau nao
Profissionalizante, cuja faixa etéaria prevista se concentra entre 15 a 18 anos. A
Figura 27 demonstra as médias de idade dos alunos do Curso Técnico em
Enfermagem da ESTES/UFU no periodo de 1973 a 1995, ao ingressarem no
Curso.

A seguir, serdo analisados os dados relativos a continuidade e
terminalidade dos alunos do Curso, entre 1973 e 1993. Para tal, foram
realizados calculos baseados na tabela 4, para se estabelecer percentuais entre

Ingressantes/desistentes. Os dados obtidos sobre a terminalidade dos alunos
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foram apresentados na tabela 7 e figuras 29 e 30; os relacionados a evaséao
foram compilados na tabela 6 e figura 28. Dentre os 792 ingressantes, o total
de alunos desistentes foi de 356 (44,9%). Considerando que dos 658
ingressantes do sexo feminino, 279 (42,4%) desistiram e dos 134 do sexo
masculino, 77 (67,4%) desistiram, a evaséo masculina, aparentemente, foi
Maior do que a feminina. Esse fato configurou um dado até entio

desconhecido pela comunidade da ESTES, bem como nao foram encontradas

referéncias sobre este aspecto na literatura consultada.

As possiveis explicagbes para o fendbmeno da evasao como um todo, de
acordo com a percepgao dos docentes da ESTES-UFU, estéo relacionadas com
O impacto do primeiro contato do aluno do Curso com o ambiente hospitalar,
Quando a realidade apresentada nao corresponde a sua expectativa, com as
Questdes conflituosas frente a vida e & morte, e as relagdes entre os demais
COmponentes da equipe de satde.

Estes fatos foram detectados durante a pratica escolar pela
COordenagéo de Curso, pelo Servico de Orientacdo Pedagdgica e pelos
Préprios docentes do Curso, em especial, o da disciplina de Psicologia e

Introdugao de Enfermagem, culminando, como citado anteriormente, numa

das reformulagdes curriculares descritas, referentes & adequacdo e -

redistril;)uig.;:,o da disciplina de Psicologia Aplicada nas séries inicial e final, no

Ntuito de dar suporte ao aluno e amenizar estas questoes.
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Na percepcao do aluno, a evasdo escolar esta relacionada ao problema

financeiro, exemplificado no relato que se segue:

Tive muitos colegas com dificuldades, a maioria
precisou parar por problema de dinheiro (...); o curso é
muito longo, 3 anos, precisa estudar em 2 periodos e
precisando trabalhar; logo, logo largo o curso. E certo
que o estigio remunerado veio ajudar muito, acredito
até que outros ndo desistam porque conseguiram este
estagio, que d& para o passe € material escolar (sic).

(COMUNICAGAO ORAL, 1996)

Os dados da figura 28 vém reforcar que a evasao dos alunos do Curso

Técnico em Enfermagem ocorre principalmente na passagem da 12 para a 22

série, sendo que, em alguns anos (1975, 1978, 1985 e 1992) nao houve

desisténcias da 2¢ para a 3° série. Esses resultados sdo preocupantes e

Merecem estudo especifico, com abordagem metodolégica adequada.

Os resultados sobre o ingresso € a terminalidade dos alunos do Curso
®stdo demonstrados na tabela 7 e figuras 29 e 30.

Pela tabela 7 e figura 30, nota-se que, dos 792 ingressantes, 436 (55,0%)
terminaram o Curso. O problema da terminalidade também se apresenta no
Ensino Profissionalizante Superior, onde a relagdo de concluintes/matriculados
Para os anos subsequentes de 1984/1985 foi de 16,7% (LEITE, et alii, 1991:215),

A figura 30 mostra a média da distribuigdo dos alunos do Curso Técnico

®M  Enfermagem da ESTES/UFU, segundo o  percentual de

Ngresso/terminalidade ao final de 21 anos.
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A tabela 8 e a figura 31 mostram a inser¢do no mercado de trabalho, dos

egressos do Curso no periodo de 1973 a 1993.

Observando-se a tabela 8 e a figura 31, verifica-se que dos 436 egressos,
296 (66,9%) estdo inseridos no mercado de trabalho como auxiliares ou

técnicos em enfermagem. Destes, 200 (66,4%]) foram absorvidos pelo Hospital

de Clinicas da FAEPU.
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Tabela 5. Médias e desvio padrao de idade dos alunos segundo a época de seu ingresso no
curso, nos anos de 1973 a 1993.

Desvio padrao

N

Ano Média de idade
1973 25,1 7.1 27
1974 21,6 3,8 24
1975 28,1 8,1 28
1976 24,5 5,1 46
1977 25,7 6,6 55
1978 27,4 6,1 26
1979 25,6 5,8 31
1980 24,9 6,1 44
1981 24,1 5,1 65
1982 22,3 59 40
1983 20,8 4,6 35
1984 22,1 4,9 40
1985 23,9 5,1 39
1986 271 5,1 35
1987 25,5 6,1 39
1988 23,7 6,3 35
1989 24,3 7.8 35
1990 25,7 6,6 37
1991 24,5 7.1 34
1992 24,1 7.9 36
— 1993 24,7 8,1 40
TOTAL 24,7 6,9 791

(*) OBS.: Os ingressantes de 1992 foram 37, mas ndo ha informagées
sobre a idade de um deles.

Fonte: Livros de matricula da ESTES-UFU

MEDIAS DE IDADE
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Figra 27. Distribuigao das médias de idade dos alunos do curso

Técnico em Enfermagem da ESTES/UFU, ao ingressar, nos anos

de 1973 a 1993.
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Tabela 7 - Distribuigdo dos alunos do Curso Técnico de Enfermagem da
ESTES/UFU, segundo o ingresso e a terminalidade no periodo de
1973 a 1993*,

Turma no Ingresso Terminalidade Total
Ano n n %
1973 27 19 70,3
1974 24 15 62,5
1975 28 19 67,8
1976 46 30 65,2
1977 55 24 43,6
1978 26 18 69,2
1979 31 22 70,9
1980 44 28 63,6
1981 65 31 ) 47,6
1982 40 22 55,0
1983 35 20 57,1
1984 40 11 27,5
1985 39 22 56,4
1986 35 22 62,8
1987 39 20 51,2
1988 35 19 54,2
1989 35 15 42,8
1990 37 23 62,1
1991 34 ' 14 41,1
1992 37 24 64,8
1993 40 18 45,0
TOTAL 792 436 55,0

Fonte: Livros de matricula da ESTES/UFU .
*Como ingressantes das turmas, nao foram considerados os alunos

transferidos e os repetentes foram considerados apenas em suas turmas de

origem.
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Figura 28. Evasao dos alunos do Curso Técnico de Enfermagem da ESTES/UFU, da 12 para a

22 Série e da 22

para a 3% Série, no perfodo de 1973 a 1993.
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Figura 29 - Distribuigao

segundo o ingresso, a terminalidade e a porcen

dos alunos do Curso Técnico de Enfermagem da ESTES/UFU,
tagem de terminalidade, no periodo de 1973

a 1993.
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Figura 30 - Média da distribuigao dos alunos do Curso Técnico em Enfermagem da
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Tabela 8 - Distribuigdo dos alunos do Curso Técnico de Enfermagem da
ESTES/UFU, segundo a empregabilidade/local de trabalho no periodo de

197321993. |
Local de trabalho n % <
H.C. FAEPU 267 - 61,2
Posto de Satde 10 2,3
Hospitais Particulares 12 2,8
Clinicas e similares 4 0,9
Fora do pafs 3 0,7
Aposentados 15 3,4
Falecidos 5 1,2
Nao trabalham na 29 6,7
profissao
Sem informacéo N 20,8

Fonte: Divisdo de Enfermagem do HC FAEIADU;.Setor de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Saltde de Uberlandia; hospitais particulares,
clinicas e similares. o o
Obs: Aposentados -na proflssa’o d_e tecnico em enfermagem
Falecidos - na profissdo de técnico em enfermagem
Fora do Pais - em atividades relacionadas & enfermagem

Figura 31

H.C. FAEPU (61,2%)

HPosto de Saude (2,3%)

B Hospitais Particulares (2,8%)
BClinlcas e similares (0,9%)

OFora do pafs (0,7%)
BAposentados (3,4%)

OFalecidos (1,2%)

EIN&o trabalham na profisséo (6,7%)

OSem Informagédo (20,8)

Fonte: Divisao de Enfermagem do HC FAEPU; Setor de Enfermagem da
Secretaria Municipal de Salde de Uberlandia; hospitais particulares,
clinicas e similares. o o
Obs: Aposentados - na profissao d.e tecnico em enfermagem
Falecidos - na profissdo de técnico em enfermagem
Fora do Pais - em atividades relacionadas a enfermagem
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Figura 32 - Alunos da turma de 1994 do Curso Técnico de Enfermagem da
ESTES-UFU. Fundo: Biblioteca do Campus Umuarama
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6.4. 0S PROFESSORES E OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

O corpo docente da ESTES-UFU, no periodo de 1973 a 1975, foi
formado por enfermeiros que atuavam no H.C. da FEMECIU, que ao
serem contratados para exercerem as fungdes assistenciais e
administrativas neste setor, deveriam também ministrar aulas de
enfermagem na Escola._ Para essas aulas, havia uma complementacao
salarial (prestagdo de servigos hora/aula). No inicio, todos os enfermeiros 4
ao serem contratados pelo hospital, assumiam o compromisso de dar
aulas. Com o aumento do nimero de enfermeiros no quadro do hospital,
a participagao dos mesmos nas atividades de ensino da Escola passou a
ser opcional, dependente da indicagdo do Diretor e do referendo do
Conselho Técnico Administrativo da Escola.

A partir de 1976, houve modificagdo no contrato de trabalho do
corpo docente, sendo estabelecido um piso salarial para as disciplinas
com 120 horas/aula/anuais e aplicagao de regra de trés simples para as
disciplinas com menos horas e para as que excediam a esse referencial.

Em 1981, com a Escola ja integrada a UFU e ligada & DIEPS, em
conjunto, Diretoria e Escola tragcaram politicas de acdo que deram inicio &
caracterizagao da ESTES-UFU como Unidade de Ensino.

Para a adogdo dessa politica de acao, foi realizado um diagndstico,
tendo sido evidenciadas questdes referentes ao corpo docente e ao

técnico administrativo, a composigao da grade curricular e ao espago
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fisico, que estavam dificultando a consolidagéo da Escola (UFU, ETECC,
1982) .

Trataremos entdo, com relagdo a esse assunto, da evolugao
constatada na questdo do corpo docente e do pessoal técnico

administrativo.

Dentre as questbes referentes especificamente ao corpo docente,

destacamos:

- Enfermeiros com sobrecarga de trabalho, tendo em vista que as
atividades no H.C. da FAEPU passaram a ser de 40 horas semanais, com 8
horas diarias de servico (até 1981, o periodo era de 6 horas diérias)
acrescidas das 20 horas na ESTES-UFU com atividades de ensino.
Portanto, 60 horas semanais, acarretando um desgaste muito grande dos

profissionais, muitas vezes interferindo qualitativamente nas suas

atividades, assistenciais, e de ensino.

- NGmero insuficiente de enfermeiros para acompanhamento de

estagios nas diversas clinicas do H.C. da FAEPU.

- Docentes sem habilitagoes especificas para o Magistério de 2°
Grau.

Dos membros do quadro docente, todos eram bacharéis, porém,
somente um possuia Licenciatura Plena, condigdo minima e necessaria
para o exercicio do magistério de 2° Grau. Essa determinagdo estid bem
explicita na Lei 5692/71, em seu artigo 30, quando estabelece:

Exigir-se-4 como formagdo minima para o
exercicio do Magistério:
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c} em todo ensino de 1° e 2 Graus, habilitagdo
especifica obtida em curso Superior de Graduagéo,
correspondente a Licenciatura Flena.

Porém, a Lei também previu situagbes emergenciais e transitorias,
quando a oferta de professores licenciados nao bastasse para atender as
necessidades do Ensino, ou quando ndo houvesse professores com a
formacao especifica para o Magistério. Assim, foi permitido que os
Conselhos Estaduais de Educacgéo fixassem normas para a concessao de
autorizagido proviséria para o exercicio do Magistério, até que os
professores realizassem a complementagao pedagégica necessaria (MEC
do Ensino de 2° Grau, 1976).

A ESTES-UFU utilizou-se desse recurso quando da implantagdo do
Curso Técnico em Enfermagem para os docentes, para o cargo de
Diretor e Vice-Diretor, Secretaria Escolar, seguindo as orientagoes da
entdo 26° Delegacia Regional de Ensino, pautadas nas Resolugées do
Conselho Estadual de Educagdo de Minas Gerais 180/73, 181/71 e
Instrugdo n° 2/74 respectivamente (INFORMATIVO MAI, 1975:31-41).

No entanto, essa situagédo, permitida temporariamente, tornar-se-ia
problematica para avaliagbes futuras frente ao MEC, quanto ao
funcionamento do Curso.

- Critérios nao definidos para a contratagdo do corpo docente.

- Auséncia de um trabalho continuo de orientagédo aos docentes.
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Apés esse diagnoéstico, algumas agdes foram realizadas quase que

de imediato, modificando a situagdo encontrada, dentre as quais

destacamos:

- Aumento do quadro docente e adogdo de critérios para a

contratagdo desses docentes.

Para a contratacdo de docentes, foi realizado, em 1981 , o primeiro
concurso publico, tendo como critérios de avaliagdo a formagéao
académica (Curso Superior e cursos afins), experiéncia de docéncia
(habilitagao profissional), diversificagdo disciplinar e disponibilidade para
integrar a carga horéaria exigida de 20 horas.

Para o julgamento, foi indicada uma banca examinadora composta
pelo Diretor Geral da FAEPU, o Coordenador do Curso de Medicina da
UFU, a Enfermeira Chefe do Servigo de Enfermagem do H.C. da FAEPU, e
uma professora assessora da DIEPS. Apesar de ter se iniciado, naquele
ano, um processo seletivo com regras definidas e aberta a todos, - o que
é um ponto altamente positivo - a Escola ficou a mercé deste processo,

nao tendo representagdo na banca examinadora - 0 que a nosso ver era

Um ponto negativo.

Nesse concurso, dos professores aprovados, nenhum possuia

Habilitagao especifica para o Magistério de 2° Grau, sendo essa, ainda,

Uma questao a ser solucionada.

Quanto a orientagdo aos docentes, antes esporédicas, passou a

obedecer um cronograma sistematizado pela Orientagdo Educacional e
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Supervisdo Pedagégica, oportunizando reflexdes sobre a pratica

pedagégica e o alunado em si. Como fruto dessas reflexoes, foram
programados varios cursos enfocando aspectos referentes as Relagoes

Humanas, Técnicas de Avaliagdo, Filosofia da Educagéo, dentre outros, e

instituido o Conselho de Classe para o acompanhamento do aluno.

Esse trabalho possibilitou mudangas no agir pedagégico do

professor, conforme nos demonstra 0 relato abaixo:

Os diversos encontros com outros profissionais,
que também foram administradores na escola,
supervisor, orientador de alunos; passaram a
despertar em mim mudancgas. Primeiramente
dentro da disciplina ministrada por mim, e depois
sobre o inter-relacionamento delas com as
demais; a integralizagéo interdisciplinar. Assim,
iniciou para mim uma nova visao do que era ser
professor. Nao bastava o dominio do conteldo,
mas uma preocupagdo em como ministra-lo, em
deixar claro os objetivos para os alunos; e
principalmente a forma mais adequada de avalia-lo

(Comunicagao Oral, 1996).

Para habilitagdo dos professores, com base no artigo 80 da Lei

5692/71, que dispode:

que o sistema de ensino deverd desenvolver
programas especlals de recuperagdo para os
professores sem & formagao especffica para o
exerclcio do Magistério, a fim de que possa atingir

gradualmente a qualificagio exigida...,

a Diregao da ESTES-UFU trabalhou com a Diretoria do Centro de Ciéncias
Humanas e Artes, no sentido de possibilitar aos professores do Curso

Técnico de Enfermagem realizagdo da complementagdo pedagdgica
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necessaria a habilitagdo plena, nos véarios cursos de licenciatura da
Universidade. Assim, os professores ja graduados complementaram seus
estudos com a formacdo pedagdgica, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo CFE - na prépria UFU, com excegdo da disciplina
Pratica de Ensino de Enfermagem, que foi realizada na Pontificia
Universidade Catdlica de Goias, tendo em vista o fato da UFU nao possuir
o Curso Superior de Enfermagem, responsavel pelo oferecimento da

disciplina.

Dessa forma, a questao da habilitacdo plena para o exercicio do
magistério para o 2° Grau ficou resolvida.

Com relacédo a sobrecarga de trabalho dos docentes, essa questio
sé comeéou a ser solucionada a partir de 1984, quando foi criada, na
Universidade, a Carreira Docente de 1° e 2° Graus, possibilitando aos
profissionais com dupla fungao, H.C. e Escola, a opgéo para fungéo unica
de docéncia na Escola. A partir de entdo, foram enquadrados como tais.

A tabela 7, retirada do relatorio de anélise e avaliagdo do Curso
Técnico em Enfermagem, apresentado a DIEPS em 1982, demonstra a
situagao do pessoal da ESTES-UFU, no periodo de 1973 a 1981,
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Tabela 7. Distribuigdo do Corpo Docente, Administrativo da ETECC nos anos de 1973,

1977 e 1981.
Ano
Pessoal 1973 1977 1981
Supervisora Pedagoégica - - 01
Orientador Educacional - - 01
Professores 05 10 11
: 01 02 03

Escriturarias

Fonte: Divisao de Documentagéo: Setor de Arquivo Geral/UFU

Dos onze professores no ano de 1981, dez eram enfermeiros, um
odontélogo, sendo todos bacharéis, somente uma enfermeira tinha a

Licenciatura Plena. Também nao possuiam cursos de pds graduagdo em

nenhum de seus niveis.

A partir de 1982, iniciou-se uma motivagdo pessoal do corpo

docente em busca da qualificagao a nivel de p6s-graduacéo, inicialmente
“lato sensu” e a partir de 1990, também a “stricto sensu”. Dessa forma, a

tabela 8 demonstra a situagao do pessoal docente do Curso Técnico em

Enfermagem da ESTES-UFU, nos dias atuais.
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Tabela 8. Distribuigdo dos docentes da ESTES-UFU segundo atividades e p6s-graduagéo

no ano de 1995.

T Pés Graduacéo
Lato Sensu Stricto Sensu
em
Fungéao Docentes | em curso | completo curso completo
Orientadora educacional 01 - 01 01 -
Prof. disc.
Profissionalizante 13 02 13 04 i
Prof. disc. Instrumentais 06 01 04 02 )
e —————

Obs. Um dos docentes das disciplinas Profissionalizantes foi cedido pela Prefeitura Municipal de

Uberlandia, por meio do convénio PMU/UFU.
Fonte: Arquivo ESTES-UFU.

Os docentes das disciplinas profissionalizantes s&o enfermeiros

especialistas, com licenciatura plena, estando atualmente, dois

professores em curso, para aquisicdo de uma segunda especializagao.

Dos treze professores, quatro estao cursando a poés-graduacgao
“Stricto sensu”, a nivel de Mestrado, sendo que todos ja em fase de
redacao da dissertagdo (DOCUMENTO ESTES/UFU - PGCD, 1996).

Na orientacao educacional, contamos com um docente com
especializagdo e cursando O Mestrado (DOCUMENTO ESTES/UFU -
PGCD,1996).

Com relagdo aos professores das disciplinas instrumentais, quatro
possuem especializagdo, um deles esta em curso para a aquisigdo de

uma segunda especialidade, e dois estdo cursando a pés-graduagéo
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“Stricto sensu” a nivel de Mestrado. Salientamos que, do total dos seis
docentes responsaveis pelas disciplinas instrumentais, um tem a fungao

de assessorar a Diregdo e a responsabilidade pelo Setor de Estigios

Externos.

Do total dos 20 docentes do Curso Técnico em Enfermagem da

ESTES-UFU, treze sao responsaveis pelas Disciplinas Profissionalizantes e

estagios curriculares, um deles acumula a funcdo de coordenador de

curso, e o outro a fungao de Diregédo da Escola.

Portanto, pela andlise dos dados apresentados, observamos o
aumento do quadro docente, bem como 0O aperfeicoamento profissional

dos professores, o que demonstra o investimento pessoal e institucional

na qualificagdo do pessoal.

Esse investimento pode ser constatado no relato do professor:

No inicio desta década, muitos docentes sentiram
necessidade de se qualificarem como Mestre,
estando eu, incluida. Ao solicitar minha saida para
o curso, me senti estimulada, com o apoio da
diregao, dos colegas € da UFU para tal
qualificacdo. Sinto, neste momento, que a UFU
tem tido preocupagdo com a ESTES e que o corpo
docente tem condigoes de gradativamente se
qualificar, o que logicamente refletiré. em_ganhos
para a formagédo do aluno. (Comunicagdo Oral,

1996)

Com relacdo ao pessoal técnico-administrativo, a tabela 9

demonstra que também ocorreu um aumento significativo do quadro.
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Tabela 9. Distribuigado dos técnicos administrativos da ESTES-UFU, segundo o

enquadramento na carreira, em 1995.

TECNICOS ADMINISTRATIVOS QUANTIDADE
Assistente Social 01
Técnico em Secretariado 02
Assistente Administrativo 03
Auxiliar de Enfermagem 01
Servigais 02
Serralheiro 01

Fonte: ESTES-UFU

O assistente social, integrante do Setor Pedagdgico, é responsavel

especificamente pela politica de apoio ao estudante, além de colaborar

com o Setor de Apoio a Docéncia.

Segundo a Orientadora Educacional, “o Setor Pedagdgico é a

"alma da Escola”, porque trabalha com os professores e alunos no

sentido de refletir a propria pratica”. Eis seu relato:

A Escola Técnica de Salde tem um papel
fundamental para a cidade de Uberlandia pois
habilita técnicos para o trabalho em enfermagem,
Nesse sentido, vejo que a cada ano estamos
tentando aprender um pouco mais através da
nossa prética, para que os profissionais desta area
sejam cada vez mais capazes de enfrentar o
mundo do trabalho com dignidade e
responsabilidade. A profissdo de Enfermagem é
carregada de um sentimentalismo arcaico, tendo o
profissional a idéia de que seu trabalho & um
sacerdocio. Essas idéias tém sido aos poucos
mudadas; e como o setor pedagdgico é a alma da
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escola, sinto que aos poucos estamos
conseguindo transformagdes significativas junto
aos professores e aos alunos, para que os mesmos
sejam capazes de lutar para a eliminagdo dos
preconceitos, como também -para o real
reconhecimento da profissdao, como profissdo

(Comunicacgao Oral, 1997).

As fungbes de técnico em secretariado e assistente administrativo
variam de acordo com o setor de atuagéo, perfazendo um total de cinco
profissionais. Assim, temos uma com func¢éo de secretéria geral e escolar;
trés com as fungdes de auxiliar a secretaria geral, assessoramento as
Coordenagées de Cursos, responsabilidade pelo setor de registro, arquivo
e documentagéo escolar dos cursos da ESTES-UFU, dentre os quais se
inclui o de Enfermagem; e uma com fungdo de apoio a todas as
Coordenacgées de Cursos.

O pessoal de apoio, servigal e serralheiro, foi lotado na Escola, em
desvio de fungéo, em decorréncia de readaptacdo por problemas fisicos.
Dois servigais atuam na recepgao, sendo responsaveis pelo atendimento
de aluno, arquivo, atendimento telefonico, protocolo e servigos externos,
enquanto que o serralheiro tem a funcao de apoio geral, controle de
almoxarifado, conservacdo de materiais e atendimento ao laboratério do

Curso Técnico em Laboratério de Prétese Odontoldgica.

Destacamos o auxiliar de enfermagem, que foi redistribuido do H.C.
da FAEPU para a ESTES, a fim de dar suporte ao laboratério de técnicas

de enfermagem, e aos docentes no preparo das aulas praticas.

As discussbes da organizagdo da ESTES/Curso Técnico em
Enfermagem, nos aspectos didéaticos pedagdgicos, explicitadas neste

capitulo, refletem a intencionalidade do processo educativo; cuja préatica
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pedagdgica foi regida por legislagbes e normas determinadas pela
sociedade, pelo sistema educacional, pela propria instituicdo e pelas
concepgbes das relagbes entre homem/mundo, sujeito/objeto,

configuradas nos objetivos e fins da instituicao escolar, em diversos

momentos, durante a sua trajetéria histérica.
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“O gue poderia ter side é uma abstracio.
pammmdamﬁmﬁm,éowc&&dade (..)
Tempo presents ¢ tompo fasiad,

Eotdo ambos taluey friesentes wo mesma futano,
E o tempo futans, contide wo lempo passads (..,)

0 gue podenia ton sids ¢ o gue foi
apoutam fara um fim,
T.S. Eliot

(Folha de Sao Paulo, Séo Paulo, 29 fev. 1996. 2 caderno. p.2).
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(7=} ESTES/UFU, implantada em 1973, com o objetivo de
atender as necessidades dos Hospitais de Uberlandia e regido e de
pessoal de enfermagem qualificado, concentrou sua agao educativa na
habilitagdo plena e parcial: técnico e auxiliar de enfermagem. Estes
profissionais que sdo da for¢a de trabalho da enfermagem e do
sistema terciario da economia brasileira (servigos-salde), juntamente
com os enfermeiros, sao responsaveis pelas tarefas determinadas na
Legislacdo e pela divisdo técnica do trabalho, conforme demonstrado
no capitulo 1, que também evidencia crise de identidade entre as
categorias. Dessa forma, ¢ recomendado que as varias categorias da
enfermagem, salde e as instituicbes/trabalho/escola, fagam uma
revisdo na sua propria “praxis’ revendo curriculos, marcos conceituais

da realidade histérica da enfermagem para minimizar ou eliminar a

crise identificada.

A Escola/Curso foi criado com base na Lei 5692/71, portanto toda
a sua organizagao escolar teve como fundamentagao legal essa Lei.
Porém a faléncia da politica de ensino de 2° Grau néo afetou a Escola
Técnica de Saude/UFU diretamente, por sua opgao desde o inicio em
oferecer profissionalizagdo em regime de intercomplementariedade.

Assim, na trajetéria de 23 anos de existéncia do Curso Técnico
de Enfermagem pudemos, entdo, caracteriza-lo nos aspectos
organizacionais administrativos e didatico pedagdgicos:

ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA: de 1973 a 1983 a

Escola/Curso se caracterizou como uma escola de ensino privado,
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subrﬁetida ao Sistema Estadual de Educagao de Minas Gerais, mantida
pela FEMECIU. Em 1978, ocorreu a federalizagdo da Universidade, mas
somente em 1981 é que a Escola/Curso integrou-se a UFU como érgao
suplementar da Pré-Reitoria Académica, hoje, Pr6-Reitoria de Ensino,
passando entdo a ser uma escola publica vinculada a uma Universidade
e compondo, desse modo, a Rede Federal da Educagéo Tecnoldgica.
ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA: foi regida por

legislagbes e normas determinadas pela sociedade, pelo sistema

educacional, pela propria instituicdo (UFU/ESTES/CURSO), pelas

concepgbes das relagbes entre homem/mundo, sujeito/objeto,

configuradas nos objetivos e fins da Instituicédo Escolar, durante a sua

trajetéria  histérica. Identificamos trés momentos dentro da

ESTES/CURSO:

Primeiro momento:

- 1973 a 1980 - Criagao/Implantagdo: FASE DO FAZER.

Essa fase foi caracterizada predominantemente pela adequagao a
legislagdo educacional vigente, e a situagao politica brasileira durante o
regime militar. O modelo de escola preconizado, na época, era de
racionalizagdo do sistema de produgdo, em que se destacou a
tendéncia pedagdgica tecnicista: eficiéncia e produtividade. Essa
tendéncia também foi evidenciada na escola, nos procedimentos de
ensino/aprendizagem, nos muitos textos de instrugdo programada, na

transmissao e fixagdo de conteddos, na descricdo pormenorizada das
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técnicas de enfermagem. O objetivo da escola era formar o individuo

“eficiente e competente”;

Compreender o sentido da formagdo necessaria do
desenvolvimento  basico para auto-realizacao,
qualificando o aluno para o trabalho e
conscientizando-o de suas obrigagbes para com a
profissao(DOCUMENTO, ESTES. Relatério, 1980)

Segundo Momento:

-1981 a 1990 - Em Busca de ldentidade: FASE DO EXISTIR.

Além do FAZER, a escola comecga a refletir sobre ela prépria
como um todo, seus objetivos, papel, estratégia de ensino,
caracteristicas dos alunos, docentes e técnicos administrativos.

Os objetivos se modificam, visando proporcionar ao educando a
formagdo necesséaria para a qualificagéo para o trabalho, preparagéo
para o exercicio da cidadania, para auto realizagdo. Estj implicita a
visdo do homem, livre, criativo e justo, com vistas a uma atuagao
transformadora do meio social.

Essa é uma fase rica de supervalorizagao da escola, inclusive até
de negacdo do trabalho como fonte formadora: “a escola educa, o
trabalho deseduca”.

Ha um distanciamento entre as Instituicbes Escola/Trabalho, pois
realizam atividades paralelas, independentes e sé interagem quando
sd0 recursos necessarios para as praticas de ensino e de treinamento.

Pudemos observar, no agir pedagdgico, a continuagdo da

tendéncia tecnicista, conjuntamente com algumas caracteristicas da
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tendéncia renovada progressista: agprender fazendo. O professor se

distancia do contelido, privilegia as técnicas e estratégias de ensino, de

"acordo com a particularidade de cada aluno (Principios da Escola

Nova). Percebe-se um despertar para a tendéncia progressista, citada
em seu objetivo quanto a criticidade e o meio social e o
reconhecimento da escola como possuidora de uma agao politica.

A Escola/Curso conguista o seu espaco, a sua identidade fisica. A

ESCOLA EXISTE.

Terceiro momento:

A partir de 1990 - Consolidagédo da Escola/Curso: FASE DO SER.

A Escola ndo precisa provar a sua existéncia, ela se desmistifica,
reconhece nio ser a tnica dona do saber. O trabalho é co-responsével
na formagéo do individuo e na qualificagao profissional.

O objetivo da escola se amplia:

a educacéo deve integrar a dupla dimenséo humana:
a do pensar, a do fazer, capacitando os alunos néo
apenas para enfrentar o mundo do trabalho como ele
é, mas entendé-lo em suas dimensoes real, social e
histérica.(Documento, ESTES. Relatério/ 91, 1991)
As agbes educativas nessa fase centralizam seus esforgos nas
atividades de ensino e de extensdo, de maneira que uma area subsidie

a outra na busca de alternativas para melhoria da qualidade do

processo Ensino/Aprendizagem.

Assim, é introduzido o planejamento por metas. O agir

pedagégico sistematizado e intencional volta a se preocupar com o
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contetdo porém, agora, articulado corﬁ o contexto social de processos
educativos, dos condicionantes sociais e os meios de transmiti-los.,
nado prescindindo das estratégias de ensino das fases anteriores.

No desenvolvimento deste trabalho, diante dos documentos e
dos dados concretos coletados por noés junto ao Curso Técnico de
Enfermagem da ESTES/UFU, detectamos uma evasao muito grande
dos alunos, problema nédo sé do curso em questdo, mas também, em
todos os niveis de ensino da Educacao Brasileira, inclusive a nivel

superior como demonstrado - ” de cada 100 alunos, apenas 16.7

concluem o curso”(LEITE et alii, 1991:215).

Além disso, os profissionais egressos da ESTES/UFU ressentem-
se da falta de cursos de atualizagéo; de um voltar a escola.

Por outro lado a economia mundial, também tem passado por
grandes transformagbes a partir de inovagbes técnicas, novos
paradigmas organizacionais(parcerias, prestagao de servigos, empresas
interativas), relagao simbidtica do sistema educacional/ocupacional,
reestruturagio produtiva para atender mercados cada vez mais
exigentes e globalizados, uma base técnica e produtiva cimentada no

conceito de flexibilidade (polivaléncia dos trabalhadores).

Até este momento, a ESTES/CURSO fazendo, existindo, sendo,
buscou responder as demandas de padronizagdo do mercado de
trabalho, quer no sentido de atender & politica nacional de salde, quer
ao atender aos fatores institucionais e educacionais. Atualmente, a

perspectiva para a formagao técnico profissional tende a acolher essas
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novas concepgées que se apresentam com relagcdo ao

HOMEM/MUNDO/TRABALHADOR. A escola devera ter como meta a

apreensao das mutifacetas da formagéo técnica, face aos desafios que

estdo sendo colocados pela ciéncia e tecnologia, e acima de tudo, pelo

novo paradigma que se apresenta.

Diante de tudo isso, percebemos que algumas questbes se
apresentam e requerem reflexdes nao apenas para a ESTES, mas para

o Ensino Técnico no Brasil. Especificamente, com relacao ao Curso

Técnico em Enfermagem da ESTES/UFU, pergunta-se:

- Diante da globalizagdo, da flexibilidade, do novo paradigma que

se apresenta -- por quais caminhos seguir? Para onde devem tender o

ensino e a prética de enfermagem? Qual o perfil do novo profissional?

- Diante dos dados encontrados neste trabalho ~ Quais as razées

para tanta evasao? Por que tantos desistem?

Buscar respostas para essas questoes é um desafio que deve ser

enfrentado urgentemente.

Contudo, o Curso Técnico de Enfermagem da ESTES/UFU,
durante todos estes anos tem buscado alternativas e
encaminhamentos. Portanto, parte da verdade estd e continuarg
constituida em seu FAZER;

EXISTIR;

SER
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Formagao especial
Semanas letivas
Dias letivos

'AS = N? de aulas semarais
T = Aules teoricas
P = Aules praticas
CHS = Carges horaries semeetral

’,

0BS: 1 - Este curriculc €

2Q

valido para os alunos gue tenham concluido o 12 GHRAU

MODULQO =50

ODiretora

1860
36
180

~ A Educagao geral do 29 GRAU, serd ministrado pelos colegios com os quais a Escola mantém convénio, ou

atraves do supletivo




UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
DIRETORIA DE ENSINO DF 12 e 22 GRAUS e
L ).
ESCOLA TECNICA (~1L0S CHAGAS /

GRADE CURRICULAR — (1984

Hab HabilitacSo Plena: Técnico em Enfermagem
abils ~
ilitaclo Parcial: Auxiliar de Enfermagem (a0 longo do Curso)

D s o ;
1 s . 12 Série | 28 Série| 32 Séri
~~—— € i p 1 i n a.s rie; Total
i cR|cH |crR |[cH | cR | cH [CR | cH
H
% | B
o lgi . .
: Esz :ne e Profilaxia 1 30 1 30
u . e
, 5 Anat OS Regionais 1 30 11 30
: omi .
0 | Micy :l-a © Fisiologia Humana 4 120 4| 120
obj .
5 Nuty tologia e parasitologia 2| 60 2 60
i L.
] §A0 e Dietética 2 60 2 60
Intr
oduec3I~ L
o | pss UG30 & Enfermagem 120 a| 120
& tcologia -
S By 2| 60 2 60
N Cd Profissj
~ | Eng Ssional 30 1 30
e
:'g' nfennagem em Saude Publica 2 60| 2 60
S| Bng TMagem Médica | 210 I
o) e .. . :
2 nf magern Clrurgica 1 30 7 210 8 240
e
I nfenJeM Materno Infantil 60| 4 | 120 6| 180
ma N
% Nogse gem Neuropsiquiatrica 3 90| 3 90
S .
~ des g de Administragdo de Unida
® Enfermagen 2 | 60l 2| 60
I
Sy ’ :
\\\\\\E\:~Eifii;¥ 16 1480 | 16 480 1| 13 390( 45 | 1350
NN
Estgq.
\\\\‘\\\Eii~iiffrvisionado 8 | 240 g|240| 8 | 240 24 720
L
To
*al Gera) 2a | 720 | 24| 720 21 | 630] 69 ] 207°
I
Oh
s
\ StVacy,. .
o terd direito ao Certificado de

‘A N ’
© concluir a 22 Série o alun

Buyas 1
Uxiliar de Enfermagem.

Q




g B e o a pppp e l ’

/
ESCOLA £STADUAL DE SE-GUNDO GRAU - UFU

Curso Tecnico de Enfermagem **#

GRADE CURRICULAR
1988 o\ )G
/tf)

Parte Diversificada do Curriculo

Habilitacao: TECNICO EM ENFERMAGEM

DISCIPLINAS 12 serie | 28 serie | 32 série | TOTAL
CR CH CR CH CR CH CH
_| Higiene e Profilaxia / 1 30 4 : 30
<,
5| Estudos Regionais X 1} 304 30
L‘J ,
=l Anatomia e Fisiologia Humana/ 3; 90 90
a-
}‘ . -
9| Microbiologia e Parasitologiax| 2, 60 60
=
Nutricao e Dietetica X 2.] 60 60
Matematica Aplicada x X 2} 60| 1 30 1 30 120
SUB-TOTAL 91270 (" 3| 90 1| 30 390
Introducaoc a Enfermagem X 6 | 180 180
; 3 -
Psicologia X 22 Sbbf 290
- Etics Profissional / H{, 30 ' 30
=4 ” -
~| Enfermagem em Saude Publica el ozo 2 60 50
—y
§ Enfermagem Medica . 7 | 210 * 210
D 4
w| Enfermagem Cirdrgica 1| 30 7 | 210 240
N ; R
o| Enfermagem Materno Infantil 2| 80 5 lfﬁ 210 '
S
'% Enfermagem Neuropsiguiatrica 3 o0 90 !
Nogoss de Adm. de Unid. de Enf. 2| 60 60 |
SUB-TOTAL “Is-| 300 _ [*16 | 480 |12 | 360 | i1%0 ’
.
Estagio Supervisionado 8 | 240 8 | 240 8 | 240 720 |
- 53 L aps | B | s
TOTAL GEZRAL 27 |8¥9 |27 |810 |2i|&50° | 2250 |
j V4 K
FURMACAD ESPECIAL = 1.530 =
ESTAGID SUPERVISIONADD = 720 - /L
ToTAL GERAL = 2.250

minictradc por e:colas da rede estzdual, atr-

0Bs.: © Nucleo Comum &
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- 12.1 Grade Curricular
Parte Diversificada do Curriculo
Habilitacdo: Técnico em Enfermagem
VIGORANDO DE 1993 a 1994

Disciplinas 1% Série | 2* Série | 3* Série | Total
: CR] CH| CR| CH| cR| CH| cH
g . Higiene e Profilaxia 1] 30 30
Z . Estudos Regionais 11 30 30
Z |. Anatomia e Fisiologia Humana | 3 | 90 20
& |. Microbiologia e Parasitologia 2| 60 60
2 - Nutrigdo e Dielética 2| 60 60
. Matematica Aplicada 2160] 1130 1] 30] 120
SUB-TOTAL 891270 31| g0 1 30| 390
. Introducdo & Enfermagem 7 1210 210
W IPsicologia 2] 60 60
g Etica Profissional 1[30 30
2 . Enfermagem em Saude Publica 2| 60| 60
% Enfermagem Médica 7 1210 210
g Enfermagem Cirurgica 71210 210 |
w |- Enfermagem Matemo-Infantil 2160 5(150] 210
g . Enfermagem Neuropsiquiatrica - 3[90] 90
. Nogbes de Adm. de Unid.
de Enfermagem 2] 60| 60
SUB-TOTAL 10 ]300 | 16 |480 | 12 [360 | 1140
Estagio Supervisionado 8 1240 | 8)240 | 8240 720
TOTAL GERAL 27 |810 ) 27 |810 | 21 |630 2250

FOI‘magéo Especial:
Disciplinas Tedrico/praticas 1.530
Estagio Supervisionado: 720
TOTAL GERAL: 2.250

Formag3o Geral: O Niicleo Comum € ministrado por Escolas da Rede Publica ou
Privada, havendo aproveitamento de estudos pela ESTES.

Obs: Ao concluir a 22 Série do Curso, o aluno passa a ter direito ao titulo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM, caso tenha concluido a Educacdo Geral.
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12.1 Grade Curricular

Parte Diversificada do Curriculo
Habilitagao: Técnico em Enfermagem
VIGORANDO A PARTIR DE 1995

Disciplinas 1° Série | 22 Série | a3» Série 'i'ota
CR| CH| CR| CH| CcR CH| CH
- Higiene e Profilaxia 11 30 30

Z|.Hig.e Seguranga do Trabalho 1/30] 30

& | Estudos Regionais 11 30 30

Z |. Anatomia e Fisiologia Humanas| 3 | gp 90

& |. Microbiologia e Parasitologia 2|60 60

[72] P P .

Z |. Nutricdo e Dietética 2] 60 60
. Matemética Aplicada 2/60] 1|30 1 30| 120
SUB-TOTAL 81240/ 41120 | 2| 60| 420
. Introducio 4 Enfermagem 8 {180 - 180

i |. Psicologia Aplicada 1] 30 11 30| 60

g . Etica Profissional 1] 30 30

3 Enfermagem em $al‘1de Pablical 1 | 30| 3 30( 2/ 60] 120

% . Enfermagem Médica 41120 120

g . Enfermagem Cirirgica 4 1120 120

g . Enfermagem Matemo-Infantil 1130 ] 5[150 180

« . Enfermagem Neuropsic!uiétrica 2| 60| 60
- NogBes de Adm. de Unid.

de Enfermagem 2]/ 60] 60
SUB-TOTAL 8 1240 11 |33p 12 1360 | 930
Estagio Supervisionado 7]210] 7]210 [1p 300} 720
TOTAL GERAL ] 23 1690 22 {660 | 24 720 (2070

Formagdo Especial:
Disciplinas Tedrico/praticas 1.350
Estagio Supervisionado: 720

TOTAL GERAL: 2.070

Formagzo Geral: O Nicleo Comum ¢ ministrado por Escolas da Rede Piblica ou
Privada, havendo aproveitamento de estudog pela ESTES.

Obs: Ao concluir a 22 Série do Curso, o aluno passa a ter direito ao titulo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEDV, caso tenha concluido a Educagio Geral.
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RE

INSINO SZCUNDARIC,

TZERTOS  DE

CORTE EXVIADO PELC SINDICATC DCS ESTABELECIIENT

PRINARIO & COHERCIAL DE MINAS GERAIS

24=10-1972,

RESOLUCAO Ne¢ 137/72

O Secretario de Estado da Edu-
3 Mmu,en._gmm‘u

g BeDAerrk
g g Y Xt P
. *olR e

T LN A s
o it 0 { Bl 020! o; 1Iecer ny e’
25 de agosto de 1972, do ‘Co!
Esta(tiuaz ~e Educacao, resol.vez:meuuJ
. o B £ UL

Ar f: utorizad
caratersy, 4 25~ TeR -
?015 . (2Y “BnGE, R 3 \% .0

unc \Dlmn em RiVY ag” gra
da  Escolns Pechmk: ermagem
«Carlos Chiagam, "ty Wcalat-at Medi-
cina e Cirurgia, da ‘cidade d€ Uber.
landia.

Art. 2¢v — Esta Resolucao entrs
em vigor na data de sua publica-
©ao.
Secretaria de Estado da Educa-
cao, em Belo Horizonte, ao 17 de

outubro de 1972,
Caio Ucnjamin Dias
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yyrx te ‘Alberto Augusto de Oliveira — Diretor Superintendente: Alberto Gol m;'“l ~
AN “XLIV.. - Uberlandia — 3a, feira, 20 de fevereirc de 1973 'Nﬁxﬁer 3 06e5 —
S AV T . 0 3. )

FUNDAGAO: ESCOBA DE.MEDICINA E .
; CIRURGIA DE UBERLANDIA -

—

= 350LA TECNICA DE ENFERMAGEM
S CARLOS CHAGAS” v

(autorizada pela Reéolugéo n’° 137;72 de 18 de outu:
bro|72)

—EDITAL—"

De orderh da Sra. Diretora, levo ao conhecimento
dos interessados que estardo abertas, & partir do dia .
as inscricdes para o exame

19 a 24 do corrente mes,
o curso de Técnico de En-

de selecdo, a la. série d
fermagem, na secretaria da Escola Técnica de En-

fermagem, Jardim Umuarama (Escola de Medicina),
nos seguintes .horﬁn’os:

De segunda a sabado: 7,30 s 11 horas
: 12,30 as 17 horas

As provas para o exame de selegdo serdo nos dias:

26,02 — as 8 horas.
27|02 — as 8 horas
28/02 — as 9 horas e ag 14 horas.

A matricula serd feita do dia7a 13 de margo.
Maiores informagoes serao fornecidas pela Secre-
taria da Escola Técnica de Enfermagem.
Uberlandia, 17 de fevereiro de 1873.
Mirian Aparecida de Menezes — Secretéria
N\

s
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),

TERMO DE CONVANIO CELSBRADO ENTRE O COLEGIO ESTAIUAL DE
UBERLANDIA 12 e 22 GRAUS E A ESCOLA THCNICA IE

~ ENFERMAGEM "CARLOS CHAGAS".

\

Intre as partes agui convenentes, de um lado o Colégio Es—
tadual de Uberlindia 12 e22csroup,representado por seu diretor ,
Glducia Santos Monteiro s Ge outro lado a Escola Técnica

de @nfermagem "Carlos Chagas'", representada por seu diretor,
Nilza Iemos de Sicueira e pelo Presidente do Conselho Técnico !

Administrativo, Dr. Joao Fernandes de Qliveirg, fica celebra
do o presente convénio, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

- Cliusula primeira -
Objetivo do Convinio

Constitue objetivo primordial do presente conw¥énio permi-
tir o desenvolvimento do programa diddatico para o scgundo grau,
pelo sistema de intercomplementaridade proposto pelo "Plano Muni
cipal de Implantagao do Regime Instituido pela ILei 5. 692, de 152

08.71",
- Cldusula segunda =

Das responsabilidades de cada estabelecimento

Competird ao Colégio Zstadual de Uberlindia 1° e 292 craug,
a partir de fevereiro , ministrar as aulas das disciplinas e ati
vidades integrantes da educagao geral, enquanto que a parte refe
rente 3 formagio especial, no campo dc¢ Enformagem, ficard a car-
go da Escola Técnica de Enfermagem "Carlos Chagas". Adotar-se— &
para atender a esta dindmica o regime de matricula e expedigdo '

certificados.

- Cldusula terceira -

de diplomas @

Competird a Bscola mécnica de fInfermagem "Carlos Chagas" a
urriculo pleno referente a formagio espe -

execugao da parte do ¢
7’ ’ .
cial, visando habilitar alunos <m nivel tecnico de segundo grau.

- (Cldusula guarta —

Da cobranga de anuidades

Poderd a Bscola Técnica de Enfermagem cobrar dos alunos ma
triculados em seus Ccursos tao somente uma anuidade corresponden~

anualmente pelo "Sindicato dos Esta~

te aos pregos estabelecidos
prego

belecimentos de Ensino Particular", levando—sc em conta o0
’
proporcional entre O Prego para O curriculo pleno ¢ o prego para
Y ~ .
a parte do curriculo correspondentc a formagao especial a ser '

¢fetivamentc ministrado poOT Sste vstabelecimento. O Colégio

- contiﬂ§§ -

A=;---IIIIIIIIIIIIIIII‘i



- folha ne 2 -

Estadual de Uberlandia 10 e 29 graus cobrara do aluno matriculado
nos referidos cursos uma anuidade referente & parte de formagao"
geral a ser por este ministrado, de acdrdo com os critérios de co
‘branga estabelecidos pela Secretaria de Estado da Educagao, ou Pe
lo "Sindicato dos Estabeclecimentos de Ensino Particular",

= Clausula guinta -

Da duragao do convénio

0 presente convinio vigorarsd Por prazo indeterminado, poden
do ser rescindido se deixar de ser conveniente a qualguer das par
tes, ficando esclarccido que a rescisdo sé poderd ocorrer entre o
final de um periodo letivo e o inicio de outro.

- Cldusula sexta -

Da ratificagao do convinio

A validade do prescnte convénio dependeri de ratificacHo ,
por parte do Consclho Bstadual d¢ Educagao,c da Secretaria de Es-

~tado da Bducagao do IEstado de¢ Minas Gerais.,

- Cldusula sétima -

Da vigéncia do convénio

Homologado pelos érgaos competentes citados na clausula an-

~ . . ’ . .
terior, o presente convenio vigorara a. partir do ano letivo de !

Hum mil, novecentos e setenta e guatro,

E por estarem de pleno acordo, firmam as par
convénio, em 3 (trés) vias de igual tedr o forma.

tes o presente

Uberlandia, 12  de _ dezembro de 1973

LTC?//CLL{ Ct S .c;/cz J/-.-_Z;C‘_; '//’//17-77,;7_{;'4.;(,(;
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[CONSELHO ESTADUAL DE
- EDUCACAO y AL

CAMARA DO ENSINO DF 2 GRAU

PARFCER N0 3%6/77

(Aprovado em 25.63.77)

e Ak AT

Processo n.e 5.622,

i nrh

Exi 1 11 i H ' 1
‘bag__r;;gu_ﬂwm_m_mmm-
“sem arloc Chazae de therian-

Estando toda a documentacio em
ordem, somos de parecer que o
Conzelho pode pronunclar-se favo-

ravelmentc ao reconhecimento da
Escola Tdcenica de Enfermagem Car-
los Chagzas, de Uberlandia, com a
seguinte recomendacio: que a. es-

cola atualize o . seu curriculo ‘e
adapte seu curso’ aos termos da
Resolucdo_ne 7/77° do CFE:e da
Res.. ne 235/77-do CEE. para o ano

de 1978. Este curriculo deve ser
aprovado pela DRI de’sua jurisdi-

cdo. -y .

sMJ é'p nosso pnrgcef.

Belo Horizonte, 25 de agosto ‘de
1977, , SRR
(a.) Afoasd Grecw — Relatez,

/Pc/Lta-ua. n'_ 159/1%

s 6 d3 e 1y

»

|
d Diretor da Superinleandencia  Edus

- SUPERINTENDENCIA w 5
EDUCACIONAL "

~ POl 1A Ne 33977 ~ "

e

Cuccede reconbecimento X Excola

“Tecniva__de Enpfermage; carios
ﬁas, de Lberlandia,

O Diretor da _ Superintendencia
Educacional du Secretaria de Es.|
tauo da Educagao, no uso de suas
atribuicoes, € tendo em’ vista o
disposto no item 03, da Resoluciio
Sise/1199, de 2. de  fevereiro de
1976, e com base na Resolucio nef
154, de 17 dec novembro dle 1972,
e no Parecer nv 305/77, da Coxr-
selho  Estadual de Educagio, pu-
blicado no «Minas Geraiss de 18

Resolve: 1
Art. l¢ — Fica reconheclda a

‘seola Técnica de En

2 5 de U andia, com
a habllitacao Proflissionnl, a givel
de v Grau, de Técnico de Enfer-
magem.

Art. 2¢ — Esta Porturia entra-
ra em vigor na dala de sua pu-
bEcaguo. :

superintendencla  Educacionul da

de setembro de 1977, l

Seerctaria de  Estado da  Educa-
can, em  Belo Hotizonte, aos 11
de outuivo de 1977, '

(@&.) Olave Celsy Romano *—

THCIC A
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Uberléndia, __05 de abril de 1,978

Autorizagio ne _ 007/78

Assunto Renovacao de autorizagao provisdria para exercer a fungao do
Diretor

Servigo Secretaria de Estado da Educagao

Orgao 268 Delegacia Regional de Ensino

Senhor(a) Diretor(a)

Tendo em vista os dispositivos legais prescritos na
( Resolugao 181/73, publicada no M.Gerais de 08/02/74, vimos, pelo_presente, co

municar a V.Sa. que fol renovada & sua autbriZaggo para excrcer provisoria-

mente, no ano de 1,977/1978 a fungdo de Diretor(a) —da Escola Técnica

de Enfermahem "Carlos Chagas" -~ 22 Grau - UBERLANDIA = (MG)

Esclarecemos, ainda, que a prosente removagio sera
considerada valida apenas para O ano de ;LgZZZ:Lng_ findo o qual a mesma !

devera ser renmovada nesta Delegacia Regional de Ensino, nos termos da legis~

lac3o gue regula a matéria.

Atecnciosamente,

/‘/ Maria José Mamede:Moreira UnWEl’S‘dad° Lp\ et and\a\_

Diretor I fLeitniie :;
Protectiads sob 10 (/?p2

Exmo(a). Sr.(a)

Nilza Lemos
Escola Técnica de Enfermagem "Carlos Chagag! - 29 Grau

UBERLANDI A = (MG)

29.405

Autorizagio ne 007/78.-

afl,
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‘

262 DELEGACIA REGIONAL DE ENSINO DE UBERLANDIA

Uberlandia, _21 / dezembro / 1,978
Lutorizagao ne 3224 / 78
Assunto: Autorizagao para o exercicio do magistério no en51no de 22 !

Grau
Servigo: Secreteria de Estado da Educag 3o
Orgdo: 262 Delegocia Regional de Ensino

Senhor(a) Professor(a),

Tendo em vista a delegagéo de competdncio conferida
Pela Resolugdo n@ 180/73 do Excelentiséimo Senhor ,Sechetério de Esta
Co da Educagio, vimos, pelo presente, amtorizar V, S2. a ninistrar,
2 titulo precario, aulas dc _Enfermagem Médica e Enfermagem Neuro —
~Isiquiatrica.XeXeXeXeXeX.X<Xe¥ na Escola Téenica de Enfermagem "Car—
;;gs Chagas" - 22 Grauo.-— . s S0b 0 processo ne 3224/78 o

Esclareccmos, outrossim, que a presentc awtorizacao
£2r3 considerads valida apenas para o ano de 1.978 findo o !
cual a mesma devera ser renovada nesta Delegacia Reglonal de Ensino,

20s termos da legislagao gue regula a materla.

Atenciosamente,

éé27m44u/Z{&VMA,LL»ZQ;;JQ/LP

7 Maria José Mamede Moreira

Diretor I
Zxmo, (a) Sr.(a)
Prof,(g) Elizabeth Aperecida Martins
Escola Técnica de Enfermagem "Carlos Chagas" - 22 Grau.-—
UBERLANDIA =_ MG
tem/
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Ekmo;(a)'Sr;(a)

.

262 DELEGACIA REGIONAL, Di ENSINO DE UBERLANDIA

AUTORIZAGEO 011 / 79

Assunto: Revalidagso de ‘sutorizsg3o psra o exercicio da fun-

¢50 de Secretario

Uberlsndis, 19  de  setembro de 1979

RPN : Co
e ) . LI &
Prezado(s) Senhor(a)
Tendo em vistea os dispositivos legsis  previstos ns
Instrugac ne 2/74, publicads no "Minas Gerais" de 14/02/74 e,con
sidersndo sinda instrugdes recebidas ds Secretaris de Estado 1.
Educsgso, vimos, pelo presente, comunics a V.8a. que foi revali.-

deda s sus sutorizagdo pars exercer provisorismente no(s) ano(e)

de 1,979 , 2 fungdo de Secretdrio(s) _da Escole Técnica de En-

fermagem "Carlos Chagas" - 22 Grau.~ UBERLANDIA = MG .

Cumpre-nos esclereoer gue a presente revelidagsc se~
r% considerads validas apenas por 1 (um) sno, fendo o qusl a mes-
- .

ms devers ser renovads nesta Delegacia Regional de Ensino.,

Atenciosamentet
,é%;f£‘¢”
G14(cis Santos Monteiro

Diretor I

Z€lia Araiijo

Escola Técnics de Enfermagem "Carlos Chagas" -

UBERLANDIA = MG

34OV

Autorizagzo ne 011/79.-
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( 268 DELEGACIA REGIONAL DE ENSINO DE UBERLANDIA

i ) Fencizngrle
T — Uberlédndia, 16 de

Oficio n® ds5¢ /.

Assunto: - Aprova grade curricular

Servigo: — Secretaria de Estado da Educagdo

: = 268 DRE - frea de BEducacfo e Cultura

fevereire ge 1 979

Orgdo

Senhor (a) Diretor (a):

a

Tendo em vista os dispositivos legais gue regem

organizagZo do Curriculo Escolar e considerando ainda =a delegagdo de
competéncia conferida a esgta DRE, vimos, pelo Presemte, comunicar =
V.58,, que aprovamos a grade curricular (Quadro demonstrativo anexo )

do X e 2! Graus propostos pelo Lstabelecimento sob sua diregdo !

Para o ano de 1979 o

’ .
Lsclarecemos a V,S8 que a mesma podera vigorar nos

’ .
broximos anos, se a Iscola assim o desejar, enquanto vigorarem os dig

Positivos legais que Tregem a sua organizagfo. Entretanto, qualguer fu

tura alterag8o somente poderd ser efetuada mediante prévia e expressa
aprovagdo desta Delegacia.
Atenciosamente,
L
Lg//wz////
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
£REA DE EDUCAQ:I{O E CULTURA

DIRETOR I

T
R ENRY ]

!' v

Ilmo. (2) sr. (a) T
Diretor (a) da EX. "de Enfernagenxcarlaa thgaa" o

_NESTA |
191 g
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(t;D UNIVERSIDADE PEDERAL DE UBERLANDIA

—
. - ‘ Rus Dugue de Caxies, 265 - Caixa Postal 503

20, 4QO e Uberianaie - MG,
q
HE

i .

RESOLUCAO N" 005/81 DO (DNSE

m*nlmml

UNIVERSITARIO

&

anly

T

;
) o
i ,..‘_ ] _ ‘
; Fixa normas para a consolidagio da Esco
A la Técnica de Enfermagem Carlos Chagas
t
-~ T oA : da Un:werslda Federal de Uberla‘mdla e
i _ “ da outras prov:Ldenc1as {'

:0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAN-
DIA. no Bso das atribuicoes que. lhe sio conferidas pelo artigo 24 do seu
Estatuto* em sua 75% reuniao, reallzada aos 25 dias do mes de setembro do
ano de 1. 981 tendo em vista a-:aprovagao do Relatorio de um de seus mem

bros, e,

}
t
.

BT
lny n:l

CO\’SIDERAND:) que, ‘pela Resalu&ao N® 137/72 de 17 de outubro de 1972, do
Secretirio-de Estado’da Educagao de Minas, Gerais, *publicada no \Mma Ge
rais" do dia 24-do mesmo mes._fm criada a:Escola Teécnica de Erfennager
Carlos Chagas agregada a ext.mta Escola de Medlcma e Clrurgla)de Uber-
L A I -'?

) landia:

CONSIDERAND) .que, pela Portaria‘Ng 359/77, de 11 de outubro de 1977, do
Diretor da Sunerlntendenma Educamona.l daquela Secretaria de Estado, Du
blicada no "‘\hnas Gerais'" do diz 15 do mesmo mes, a referida Escola . foi
devidamente reconhecida, a ruve} técnico de segundo grau, .com a habilita
gao proflssmna.l de Tecnico de Enfermagem:

.._ PR s
»

CO\’SIDERA\DD que, de confonudad'e com o disposto no § 2° do artigo 3° do
Decreto lel N 762, de 14 de agcsto de 1969, ratificado pela LeiN® 6. 5.»..,,
de 24 de malo de 1978 e combmado com o.que chspoe o-Decreto N? 74.363,
de 7 de agosto de 1974, foi. J_I‘LtegTada 3 Universidade a antiga Escola de

Medicina e Clrurgla de Uberlandm e consequentemente. também a sua Esco

la de Enfermagem: - _E;
: : C ) C?E :
CONSILERANDD que, diante dos’ =tos, impoe-se a urgente consolidagan da //
2 . v s
. :— v e U’ E
. ol ¢
[ I JRENE ‘ * -
Wod Ravds:pc3z - 800 Ma - 3512 - 681 - cmu,ummn_sa. Fodera) da Uberibests )

I S
N SR S —



.’

. '@5 UNIVERSIDADE F EDERAL DE-UBEI.H:ANDIA

Rues Duque de Canxtae, 283 - Calxe Postat, 803
© 80.400 . Uberianan « ma

[ —

el

1 o
existencia e do funcionamento da aludida Escola, juridicamente estrutu-
" rada a nivel técnico de segundo grau; e, :

- 1

T ' ' .
‘ IArt._l‘?. Fica consolidada,comg Orgao Suplementar, nos ter-
mos do artigo 57 do Estatuto, a ESCOLA TECNICA D ENFERMAGEM CARLOS @A
. GASIDA UNTVERSIDADE FEIERAL IE UBERLANDIA; por esta mantida, a fip de
muu;strari diretamente ou mediante convénio, p Ensino de Segundo - Gray

-

“ . 1 - .

Prof.iss}ionahzante, na area de Enfermagen. )

. ] 7 . /
! v - . .

.

.
© .
.
-

Nug, Beln108/003y « sog aye . 3012 - TE/81 - Brilics Unhorsidels Fetarsl Se Chertintg
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[} - f.‘ - ] . ’ .
B @ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
': Rus Duque de Caxias, 283 - Celxa Postal 0603
’: 8b. 400 '- Ubsriandis « MG
i | :
vel pelo ‘Ensino Profissional.
f’ " .ATt. 6°. Esta Resolugao entra.em vigor nesta data; revogan-'
do-se as d:Lsposu;oes em contrario. B '
51 . ) ) -
. i - Sala das Sessoes do Conselho.Universitirio

1 - S '
,}‘, . em Uberlandia, aos 25 de setembro de 1981.

w -,

ATAULFO MARQUES MARTINS DA (DSTA - Presidente

. . \
. . .

Rr—

i : B}

-~
*
t
.
S er?
L
A s

H Sl -
i z
i - -
i
i T
i . T -
3 ) < .
J - - h
} - - ’
!
“ -
) e -
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SERVICO pUBLICO FEDERAL

Portaria nooya fde &2 de OSGuliwo de 1981,

Aprova Regimento Interno

O Secretdrio de Ensino de 1?9 e 29 Graus,do
Ministério da Educacdo e Cultura, no uso de zuas atribuiqoes, de
conformidade com o disposto no Paragrafo Gnico do, Art. 29 da Lei

ne 5.692/71, no Parecer n® 352/72 do Consclho Federal de  Educa

a0, e o gue coasta do Processo n¢ 41.0¢U/QL—HEC’

RESOLVE

Aprovar o Ruogiment.s Interno da EscoL: TEC
KICA DE ENFERMAGEM "CARLOS CliaGas™, nantide pela Universidade Fe
deral de Uberldndia, Estado de Minas Garais, bem como as Grades
Curriculares, que passardo a integrar o mesmo, referentes a habi

ditagao profissional de Técnico em Enfermagem.

s /34/

AntgRIc- &2 “Albuguergue de Sousa Filho

e
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SERVITO PUBLICO FEDERAL

-Portaria n®* QR0 de 28 de OO0 ge 1031,

Declara regularidade de estudos!

0 Secretario de Ensino de 1° e 2° Craus do Minis
tério da Educag@o e Cultura, no uso de suas atribuicGes, considerando.o que
preceitua ¢ Pardgrafo Unico do Art. 16 da Lei n® 5. 692/71, o Decreto n®
72.538/73, tendo em vista o contido no Parecer n® §25/79, do Comselho Fede
ral de Ech.cagao. e o que consta do Processo n® 2§1.026/81-)~IEC,

RESOLVE

Declarar a régularidade dos estudos levados . A
efeito na ESCOLA TECNICA DE ENFERMAGEM "CARLCS CHAGAS'", da Universidade Fe
deral de Ubcrlandia, Minas Gerais, referentes a habilitacdo profissional
de Técnico em Enfermagem, )

SR W,
Anto"}'i'o uq’?(’ﬁ;]uquerque Sousa Filho
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LA o "

ij UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

RUA DUQUE DE CAXIAS, 205 - CAIXA POSTAL, $93
38.400 - UBERLANDIA - MG

RESOLUGAD N9 09/91, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Modifica a denominacdo da "Escola Tecnica de Segun

-do Grau".

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso

das atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 24 do seu Estatits. ™ &m v

niao ordinaria, realizada aos 30 dias do mes de setembro do ano de 1991, tendo
em vista a aprovacdo do Relatdrio de um de seus membros, e, ‘

7
CONSIDERANDO que a Escola Tecnica de Enfermagem Carlos Chagas da Universidade
Federal de Uberlandia foi criada em 1972 e consolidada em 25 de setembro de
1981, atraves da Resolugao n? 05/81, do Conselho Universitario;

CONSIDERANDD que em 1984 a aludida Escola passou a denominar-se Escola Técnica

de Segundo Grau em razao da criacdo de novos cursos na irea de saude, devidamen

te reconhecidos pelo MEC; o
-y LY

CONSIDERANDO que a Escola Tecnica de Segundo Grau identificou-se como formadora

de profissionais auxiliares na area de saude, por proposta’ da Diretoria da Esco

‘Ia,

— e e —— — — —

Art. 109, A Escola Tecnica de Segundo Grau, a partir desta data, pas
sa a denominar-se "ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLAN-
DIA",

Art. 20, A "Escola Tecnica de Saide da Universidade Federal de Uber

13 S
andia" tem por objeto m1n1strar Cursos profissicnalizantes de segundo grau

201
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@ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
RUA DUQUE DE CAXIAS, 285 - CAIXA POSTAL, $83
38.400 - UBERLANDIA - M3

(Cont. da Res. n9 09/97 4o 30/09/91 (CONSUN) - 2)

na area de saude, fixado sey funcionamento junto aos Hospitais de Clinicas e

Odontologico. -
Art. 39, A supramencionada Escola permanece agregada 3 Pro-Reitoria

de Ensino, Pesquisa e Extensio.

' Art, 49._ 0 Pro-Reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve apresen-

tar aos Drgaos Superiorés da Universidade o Regimento da Escola, adequado as nor

-mas vigentes e as modificacoes Constantes desta Resolucdo, a fim de ser aprovado
por este Conselho, mediante parecer do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 50, Permanecem inalteradas as normas que nao conflitarem com a
presente Resolu¢ao, especialmente, os artigos 39 e 50 da Resolucio n¢ 05/81 de
25 de setembro de 1981, do Conselho Universitario.

Art. 60, Esta Resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as dis
posicoes em contrario. . -

Sala de Sessges do Conselho Universitério,.em
Uberlandia, 30°de setembro de 199].

NIOR - Presidente
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Universidade Federal de Uberlandia
Pré-reitoria de Ensino
Escola Técnica de Saude

Colegiado

l

Diretoria

Secretaria

Coordenacdo
Emergencial Aux.

Enfermagem

Coordenacdo
Técnico em

Coordenacip
=dordaenacao
Téc. Lab. Prétese

!

1

Coordenagﬁo
Téc. em Higiene

Coordenacio

Téc. em Patologia
Enfermagem Odontolégica Dental Clinica
Servico
Pedagégico
Professorado Professorado Professorado Professorado Professorado
Emergencial Aux. Técnico em Téc. Lab. Protese Téc. em Higiene Téc. em Patologia

Enfermagem Enfermagem Odontolégica Dental Clinica

Alunado Alunado Alunado Alunado Alunado

Emergencial Aux. Técnico em Téc. Lab. Prétese Téc. em Higiene Téc. em Patologia

Enfermagem Enfermagem Odontolégica Dental Clinica
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