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RESUMO

BENTO, Cecilia de Camargo. Docéncia universitaria: pensando a pratica pedagogica do(a)
professor(a) farmacéutico(a). 2020. Dissertagdo (Mestrado em Educacdo) — Programa de Pds-
Graduacao em Educacao, Universidade Federal de Uberlandia, Uberlandia, 2020.

Os(As) professores(as) ingressam na docéncia universitaria por meio de diferentes caminhos
formativos; dentre eles, a formagdo pessoal, desenvolvida por vivéncias e experiéncias
adquiridas em sua trajetoria de vida, a formacao profissional contemplada por um curriculo de
conhecimento ofertado nas instituicdes de ensino superior percorridas enquanto discente, as
trajetorias de formagao nos cursos de pds-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado e
doutorado ¢ as trajetorias adquiridas na pratica profissional da docéncia no ensino superior.
Pensar a pratica pedagogica do(a) professor(a) farmacéutico(a) € participar de um esforgo para
a melhoria da atividade. Surge entdo, os problemas que embasam essa pesquisa. 1) Quais as
interagdes que os(as) professores(as) estabelecem entre si e com a organizagdo do seu trabalho
docente através das categorias de estudo: saberes docentes e avaliacdo? e 2) Quais as ideagdes
que esses(as) professores(as) possuem acerca da sua pratica pedagogica? Dessa forma, os
objetivos centrais sdo “investigar, estudar e compreender quais os conhecimentos pedagogicos
que os(as) professores(as) universitarios(as) farmacéuticos(as) que atuam nos cursos de
bacharelado em Farmacia de duas institui¢des particulares da cidade de Uberlandia possuem
frente a sua pratica docente no ensino superior € visa sinalizar as interagdes que esses(as)
professores(as) estabelecem entre si € com a organizacgao do seu trabalho docente atraves das
categorias de estudo: saberes docentes e avaliacdo. Como aporte metodologico, dentro das
abordagens quantitativa e qualitativa, aplicou-se um instrumento de pesquisa dividido em trés
partes: I-Identificacdo dos(das) participantes; II-Categorias de andlise: saberes docentes e
avaliacdo; III-composta por trés questoes abertas: a) O que € ser docente no ensino superior? b)
Como voce, enquanto bacharel em Farmacia e professor(a) universitario(a), atua em seu
cotidiano de sala de aula, para o desenvolvimento das competéncias e habilidades instituidas
pelas diretrizes curriculares nacionais do curso de Farmécia? ¢) Para vocé em qual momento
o(a) aluno(a) aprendeu? E, um espaco para comentarios, caso seja necessario. O resultado
mostrou que os(as) professores(as) farmacéuticos(as) consideram importante os saberes
docentes, no entanto demonstraram dificuldades e desconhecimento na categoria avaliagdo. Em
relacdo as ideagdes, associam teoria e pratica na agao pedagogica e consideram o contetido
especifico da disciplina como propulsor de suas praticas.

Palavras-chave: Farmacéutico(a); Docéncia Universitaria; Saberes docentes; Avaliagao;
Professor(a).



ABSTRACT

BENTO, Cecilia de Camargo. University teaching: thinking about the pedagogical practice of
the pharmaceutical professor. Uberlandia. 2020. Defense (Academic Master’s Degree in
Education) Postgraduate Program in Education, Universidade Federal de Uberlandia,
Uberlandia.

Professors begin university teaching through different training paths; among them, personal
training, developed through experiences acquired in their life trajectory, professional training
reflected by a knowledge curriculum offered in higher education institutions covered as a
student, the training trajectories in stricto sensu postgraduate courses at master and doctoral
level and the trajectories acquired in the professional practice of teaching in higher education.
Thinking about the pedagogical practice of the pharmaceutical professor is to make an effort to
improve the activity. Then, there are some problems that sustain this research. 1) What
interactions do professors establish with each other and with the organization of their teaching
work through the study categories: teaching knowledge and evaluation? and 2) What are the
conceptions that those professors have about their pedagogical practice? Thus, the main
objectives are “to investigate, study and understand the pedagogical knowledge that
pharmaceutical university professors who teach in Bachelor's degree courses in Pharmacy from
two private institutions in the city of Uberlandia have regarding their teaching practice in higher
education and aims to show the interactions that those professors establish with each other and
with the organization of their teaching work through the study categories: teaching knowledge
and evaluation”. As a methodological contribution, within the quantitative and qualitative
approaches, a research instrument divided into three parts was applied: I-Identification of the
participants; I1-Analysis categories: teaching knowledge and evaluation; III - composed of three
open questions: a) What does it mean to be a professor in higher education? b) How do you, as
a Bachelor of Pharmacy and university professor, act in the daily classes to develop the skills
and abilities established by the national curricular guidelines of the Pharmacy course? ¢) For
you at what time did the student learn? And a space for comments, if necessary. The result
showed that pharmaceutical professors consider teaching knowledge important, however they
demonstrated difficulties and lack of knowledge in the evaluation category. In relation to the
conceptions, they associate theory and practice in the pedagogical action and consider the
specific content of the subject as the driver of their practices.

Keywords: Pharmacist; University teaching; Teaching knowledge; Evaluation; Professor.
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UM POUCO DA MINHA HISTORIA

No ano de 1995, ingressei no curso de graduagcdo em Farmdacia na Universidade Paulista,
campus de Sao José do Rio Preto. Durante os quatro anos da graduagao, identifiquei-me com
muitas atividades farmacéuticas, destacando o gosto pela cosmetologia, farmacia de
manipulacdo e quimica farmacéutica.

Como qualquer recém-formada, conclui o curso cheia de incertezas de quais seriam os
meus caminhos. Poucos meses depois, tive a oportunidade de atuar na docéncia de cursos
técnicos e 14 adentrava com apenas 23 anos em uma turma de estudantes com média etaria de
17 a 50 anos. Nao foi facil, confesso. Mas, mostrou-me outra dimensao que nao vislumbrara na
graduacdo e ndo tivera formacgdo para. Fui professora do curso de técnico em farmadcia,
aproximadamente, pelo periodo de dez anos.

No ano de 2004, senti a necessidade de buscar outros olhares na formagao, sendo assim,
fui me aventurar como aluna especial na pés-graduagdo do curso de Quimica da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP), na cidade de Araraquara. Apos tentativas
de ingresso no mestrado em quimica, ndo bem sucedidas, e a dificuldade de conciliar horarios
de trabalho com a pds-graduagdo, chegou o momento de rever meus projetos profissionais.
Aliado a isso, novos ventos sopraram em minha dire¢do ao conhecer meu eterno namorado.
Assim, engavetei em 2006 meus sonhos de mestrado e fui vivenciar meus sonhos de amor.

Durante a descoberta do amor e os preparativos para o casamento, ingressei, no ano de
2007, na pos-graduagdo em docéncia do ensino superior do Centro Universitario de Rio Preto
(UNIRP), em Sao José do Rio Preto. No decorrer da formacdo, os contetdos trabalhados e a
convivéncia com 0s NOvos amigos me posicionaram mais proxima do universo da profissdao
docente e suas implicagdes. Com isso, o despertar da pedagogia comegou a fazer parte dos meus
pensamentos.

No ano de 2008, casei-me e arrumei a mala partindo de vez para um novo lugar,
Uberlandia, terra do pao de queijo, do(a) mineiro(a), do trem bao e de tantas coisas e pessoas
maravilhosas. Poucos meses depois, tive a feliz noticia da gravidez de gémeas. Mais uma vez,
engavetei meus sonhos profissionais e fui vivenciar meus sonhos de ser mae.

Fui mae em tempo integral pelo periodo de cinco anos, por escolha, por mania de
controle, por necessidade e por independéncia. E como foram bons os primeiros anos, o
caminhar seguro que conquistei pela jornada da maternidade e que prossegue com as minhas

filhas crescendo felizes, saudéaveis e ativas pela vida.
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No ano de 2014, abri a gaveta dos meus sonhos profissionais ao ingressar na
Universidade Federal de Uberlandia no curso de Pedagogia. Escolhi Pedagogia por ter atuado
por um longo periodo na docéncia sem a formacao adequada e, também, pela vontade de
participar mais ativamente na educagdo das minhas filhas. Nesse mesmo ano, tive a
oportunidade de participar como bolsista do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID).

Permanecei por um ano no PIBID, e o cheiro de escola, a alegria das criangas, suas
curiosidades, fantasias e incertezas, despertaram em mim novamente a paixao pela docéncia.
Certa vez, uma amiga me perguntou se eu iria desistir da Farmacia e a resposta veio de imediato:
sempre fui mais professora do que farmacéutica. Entretanto, a Farmdcia ainda se mostrava
muito forte e, assistindo a uma defesa de tese na disciplina de Didatica I, percebi que seria
possivel associar as duas formagdes quando chegasse o momento.

No ano de 2015, cursei a disciplina de Didatica II. Os contetudos de avaliagdo trouxeram
lucidez para muitas indagacdes que surgiram durante a minha atuagdo docente no curso de
técnico em Farmacia. Matriculada também na disciplina optativa trabalho de conclusao do
curso (TCC I), escolhi como tema a Avaliagdo do desempenho do docente sob a percepc¢ao do
discente do curso de pedagogia da Universidade Federal de Uberlandia. No 4° ano da graduagao
em Pedagogia, optei por prorrogar o curso por mais um ano para me preparar para 0 processo
seletivo do Mestrado em Educa¢do da UFU. Assim, li algumas dissertagdes e teses sobre
docéncia universitaria e os desafios para os profissionais com formacao de bacharéis. Participei
do processo seletivo do mestrado académico e, felizmente, fui aprovada na primeira tentativa.

No ano de 2018, ingressei no tao sonhado mestrado e conclui o tltimo ano de Pedagogia
na instituicdo. Durante o 1° ano do mestrado, cursei as disciplinas obrigatorias e eletivas do
curso, participei de alguns eventos com apresentacdo de trabalho e desenvolvi, na graduagao
em pedagogia, o estadgio curricular obrigatorio, tendo a oportunidade de levar para a escola o
projeto Farmécia na escola: conhecendo o medicamento - repensar o papel da educagao na
satde da sociedade.

Infelizmente, com os momentos tao esperados no dmbito profissional e académico, veio
a descoberta da doenga de meu pai. Nesse mesmo ano, uma tragédia devastou minha familia: a
morte inesperada do meu irmado de apenas 38 anos, em meio ao avangar da doenga do meu pai,
que trouxe profunda tristeza para nés. Meu pai, sem saber do ocorrido, partiu trés meses depois.

No 2° ano do mestrado, apds essas vivéncias dolorosas, repensar a vida e nossas
condutas diante de quem somos, das nossas escolhas e do que fazemos, tornou-se constante em

minhas decisdes. Paralelamente, o projeto foi submetido e aceito no Comité de Etica em
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Pesquisas da UFU. Realizamos a pesquisa com os(as) docentes universitarios(as)
farmacéuticos(as) e a qualificacdo cumpriu-se trazendo algumas lacunas que precisavam ser
reescritas, repensadas e reestruturadas.

No ano de 2020, ingressei como Analista Pedagogica na prefeitura de Uberlandia, e
seguimos com a escrita para a defesa do mestrado. O desafio do novo trabalho, o contato didrio
com as professoras e professores e a gestao escolar, confirmaram minha alegria e contentamento
pelas mudancas profissionais realizadas. Todavia, o impacto da Covid19 me apresentou uma
nova realidade, modificou o convivio com as pessoas, exigiu adaptagdo ao inesperado e, com
isso, uma profunda reflexdo pelos caminhos percorridos, gerando satisfacdo pelas escolhas e
decisdes tomadas ha muito tempo.

Assim, posso afirmar que muito me alegra a profissdo farmacéutica. Entretanto, é por
meio da docéncia e da gestdo pedagdgica que pretendo levar os conhecimentos da profissao
farmacéutica adquiridos na formacdo e na atuagdo enquanto profissional.

Contudo, agora com a formagdo em pedagogia, a idealizacdo de contribuir para a
formagdo dos(as) profissionais docentes farmacéuticos(as) se faz forte em meus desejos, com
o intuito e a esperancga de fazer com que esses profissionais compreendam o oficio de ser
professor e professora. Para tanto, o caminho ¢ pensarmos sua docéncia, desde a formacao
académica, de modo a intervir e contribuir para mudancas curriculares no curso de graduagao
em Farmacia até na profissionalizacdo docente. Logo, pretendo, a partir desta pesquisa,
habilitar-me para publicar artigos e ministrar palestras voltadas ao professor e a professora que
atuam na docéncia universitaria em Farmécia, de modo a contribuir para sua pratica pedagogica,
para que possam refletir e buscar melhorias em sua atuagdo profissional docente. Além disso,
desenvolver projetos nos anos inicias e finais do ensino fundamental ¢ um objetivo a ser
considerado, haja vista que a desinformacdo da populagdo em relagdo a area da saude ¢ vasta.
Ter a oportunidade de levar conhecimentos farmacéuticos e de salide para as criangas e
adolescentes € um sonho a ser conquistado.

E, como sem sonho ndo se vive, a vida nos pede paixdo. Essa paixdo de ensinar e

aprender diariamente com o(a) outro(a) e pelo(a) outro(a).
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1 INTRODUCAO

Os(As) professores(as) ingressam na docéncia universitaria através de diferentes
caminhos formativos, dentre eles, a formagdao pessoal, desenvolvida por vivéncias e
experiéncias adquiridas em sua trajetoria de vida; a formagao profissional, contemplada por um
curriculo de conhecimento ofertado nas institui¢des de ensino superior percorridas enquanto
discente; as trajetorias de formacdo nos cursos de pds graduacao stricto sensu em nivel de
mestrado e doutorado e as trajetorias adquiridas na pratica profissional da docéncia no ensino
superior. Esses caminhos costumam definir o perfil e a identidade do(a) docente
universitario(a); uma vez que “carregamos a lenta aprendizagem de nosso oficio de educadores,
aprendido em multiplos espacos e tempos, em multiplas vivéncias” (ARROYO, 2013, p. 124).

O(A) professor(a) que tenha dominio do contetido em sua area de formacao especifica
ndo ¢ suficiente para o exercicio da profissdo docente. “Portanto, ¢ necessario que a pratica
docente esteja submetida a uma reflexdo sistematica e continua” (MALUSA, 2003, p. 138).
O(A) docente universitario(a) precisa ter clareza e entendimento da sua atividade como
professor(a) e compreensao das atividades que se relacionam com a docéncia, tais como ensino,
aprendizagem, avaliacdo, planejamento, curriculo etc. A juncao do conhecimento especifico da
disciplina com as atividades da esfera educacional, ou seja, do campo pedagogico,
proporcionara que o(a) docente universitdrio(a) tenha dimensdo e clareza de sua atuacgdo
enquanto professor(a).

A docéncia requer exigéncias e promove desafios, diante dos quais o(a) docente
universitario(a) necessita de habilidades, formacdo e atualizagdo constante para o exercicio
profissional de professor(a).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), no artigo 66, expressa que “A
preparacdo para o exercicio do magistério superior far-se-4& em nivel de pds-graduagdo,
prioritariamente em programas de mestrado e doutorado” (BRASIL, 1996, p. 25). Assim, pela
legislagdo vigente, o exercicio da docéncia no ensino superior ¢ prioritario para docentes
formados em programas de mestrado e/ou doutorado. Nesse ponto, apontamos a seguinte
questdo: em se tratando dos(as) docentes universitarios(as) com formag¢do em farmaécia,
compreendemos que o(a) farmacéutico(a) podera contemplar em sua formagdo cursos de
mestrado e/ou doutorado, em areas técnicas, continuando assim, sem formagao pedagogica.

Soares e Cunha (2010a, p. 580) observam que “chama a atencao nas politicas publicas
a ndo exigéncia de uma formagdo para professores de educagdo superior que contemple os

saberes especificos da docéncia”. Pensar na formacao académica voltada a atingir e atender a
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docéncia universitaria faz-se necessario. A formagao do discente deve ir além da formacao
apenas técnica, ou seja, ¢ preciso investir em todos os niveis de formacgao, porque a docéncia
universitaria esta presente em todas as profissoes e, como tal, também estéd presente na formagao
de bacharéis.

Paralelamente ao problema de formacao ja pontuado, em 19 de outubro de 2017, a
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE) publicou a
Resolugao 06/2017, instituindo as novas diretrizes curriculares para o curso de graduacdo em
Farmacia. Assim, além desse desafio da implementagdo das novas diretrizes curriculares para
o curso de graduacdo em farmdacia, o(a) profissional farmacéutico(a), enquanto docente
universitario(a), ainda precisa articular as competéncias e habilidades exigidas pela resolugdo a
sua pratica pedagodgica.

No caso especifico do(a) docente universitario(a) farmacéutico(a) recorte desta
pesquisa, como ja citado, a justificativa surge do fato de a propria pesquisadora ter atuado
enquanto professora sem formacdo pedagoégica. Com a oportunidade da graduagdo em
Pedagogia, a inquietagdo pelo assunto ficou ainda mais evidente.

Diante do exposto, tem-se os problemas da pesquisa: 1) Quais as interagcdes que os(as)
professores(as) estabelecem entre si € com a organizagdo do seu trabalho docente através das
categorias de estudo: saberes docentes e avaliacdo? e 2) Quais as ideacdes que esses(as)
professores(as) universitarios(as) farmacéuticos(as) possuem acerca da sua pratica pedagogica?

Para respondé-los, a pesquisa tem como objetivos centrais investigar, estudar e
compreender quais os conhecimentos pedagogicos que os(as) professores(as) universitarios(as)
farmacéuticos(as) que atuam nos cursos de bacharelado em Farmacia de duas institui¢des
particulares da cidade de Uberlandia possuem frente a sua pratica docente no ensino superior €
visa sinalizar as interacdes que esses(as) professores(as) estabelecem entre si e com a
organiza¢do do seu trabalho docente atrdves das categorias de estudo: saberes docentes e
avaliagdo.

Diante disso, essa pesquisa estrutura-se em quatro seg¢des tedricas. A primeira se¢ao,
Docéncia Universitaria: contexto e desafios para o(a) professor(a) farmacéutico(a), tem como
objetivo estudar e compreender o professor e a professora formados em Farmécia em seu
contexto historico e social. Apresentamos os aspectos e exigéncias legais para ser docente
universitario(a), descrevendo um panorama geral da docéncia e um pouco da formacao do(a)
farmacéutico(a) ao longo da historia. Também abordamos os desafios de ser docente no ensino

superior para esse(a) profissional.
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A segunda se¢do, Saberes Docentes e Avaliacdo, tem como objetivos descrever e
discutir sobre os saberes docentes e a avaliacdo na perspectiva do ensino superior, abordando
conceitos diversos de autores(as) renomados(as) sobre as tematicas.

A terceira se¢do, Percurso Metodologico, objetiva descrever a trajetoria da pesquisa, a
perfazer os caminhos metodologicos percorridos, as abordagens utilizadas, os locais e
participantes da pesquisa, o instrumento de coleta de dados aplicado, os meios e analise dos
dados, os aspectos legais e os procedimentos considerados.

A quarta se¢do, Resultados e Discussao, ¢ dedicada a apresentacao dos dados coletados,
tabulados e analisados com uma leitura analitica e critica baseada no referencial teérico, € a
discussdo sobre as respostas encontradas frente aos objetivos da pesquisa.

Esperamos, com esta pesquisa, estimular os(as) docentes universitarios(as) com
formagdo inicial em Farmécia e que atuam em cursos de graduacdo em Farmacia a busca de
conhecimentos pedagodgicos concernentes a docéncia no ensino superior, em especial das
categorias pesquisadas: saberes docentes e avaliacdo. Buscamos, ainda, identificar se esses(as)
professores(as), em sua atuagao profissional, tém dominio dos conhecimentos especificos e das
praticas pedagdgicas da area em que atuam, a fim de proporcionar o exercicio do ensinar e
aprender, funcdo basica da educacdo e cujas praticas se relacionam ao pleno desenvolvimento
das competéncias e habilidades instituidas pelas diretrizes curriculares nacionais do curso de

graduagdo em Farmaicia.
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2 DOCENCIA UNIVERSITARIA: CONTEXTO E DESAFIOS PARA O(A)
PROFESSOR(A) FARMACEUTICO(A)

Esta se¢ao busca conceituar a profissio docente no Ensino Superior acerca das
exigéncias legais e das normas de ingresso nas Institui¢des de Ensino Superior (IES), da
formagao dos(as) profissionais que atuam na docéncia universitaria e suas principais
competéncias; a fim de enquadrar a docéncia do(a) farmacéutico(a) universitario(a) em seu

contexto historico e social.

2.1 Panorama geral

A docéncia universitaria se relaciona ao trabalho de professorar desenvolvendo nos(as)
estudantes competéncias, habilidades, praticas e conhecimentos para atuagdo profissional,
segundo a profissao escolhida. Podemos explicar que professorar ¢ o fazer do(a) professor(a)
ao exercer a funcdo docente, ¢ ensinar e/ou lecionar. O(A) professor(a) ¢ o profissional
responsavel, graduado e preparado para o exercicio do processo de ensino-aprendizagem e das

demais atividades ligadas a docéncia. Almeida e Pimenta (2011, p. 8) colocam que:

Ensinar ¢ uma agdo bastante complexa, que requer compreender
profundamente a area especifica a ser ensinada e seu significado social; a
organizacao do curriculo como um percurso formativo; o planejamento mais
amplo no qual uma disciplina se insere, bem como o seu proprio
planejamento; o método de investigacdo de uma area que sustenta o método
de seu ensino, as agdes pedagogicas; os recursos adequados para o alcance dos
objetivos; os modos de relacionamento com os alunos e destes com o saber; a
avaliacdo, dentre outros tantos.

A docéncia engloba atividades que se relacionam com o processo de ensino-
aprendizagem. E o agrupamento dessas atividades e da arte de professorar que definimos como
significado da docéncia. Ser docente universitario(a) demanda conhecimentos especificos da
area de atuacado, exige experiéncia e acdo no mercado profissional e requer conhecimentos da
area pedagogica. No entanto, encontramos docentes que desconhecem a amplitude do
significado da docéncia e, para esses(as) profissionais, ser docente exige somente experiéncia
em sua area de atuagdo e dominio dos conteudos especificos da disciplina a ser ministrada e
desenvolvida com os(as) discentes.

Nas universidades, os cursos de graduacdo, em sua maioria, sdo divididos em

disciplinas. Os(As) docentes universitarios(as) contemplados(as) para essas disciplinas,
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geralmente, possuem experiéncia profissional em sua area de atuacdo, sendo esse requisito
minimo e, em muitas situagdes, o Unico exigido para a efetivagdo do cargo. Podemos observar
que a LDB 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que regulamenta a docéncia universitaria refor¢a
essa ideia ao colocar que “a preparagdo para o exercicio do magistério superior far-se-4 em
nivel de pds-graduagdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado” (BRASIL,
1996, p.25). Com frequéncia, encontramos docentes universitarios(as) com formagao bacharel
e pos-graduacdo associada a area de formacgao inicial.

O decreto 9.235 de 15 de dezembro de 2017 do Ministério da Educacdo (MEC), que
“dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliacao das institui¢des de
educacdo superior e dos cursos superiores de graduacgao e de pds-graduagao no sistema federal
de ensino”, trazem, no artigo 15: “as institui¢des de ensino superior (IES), de acordo com sua
organizacdo e suas prerrogativas académicas, serdo credenciadas para oferta de cursos
superiores de graduagdo como faculdades, centros universitarios ¢ universidades”.

Conforme artigo 15 (§ 1), inicialmente, as IES privadas sdo credenciadas como
Faculdades. Adiante, segundo artigo 16, “as IES podem solicitar recredenciamento como
Centro Universitario desde que atendam aos requisitos de 1/5 do corpo docente estar contratado
em regime de tempo integral, 1/3 do corpo docente possuir titulagdo académica de mestrado ou
doutorado e demais exigéncias”.

Consta no artigo 17 que as IES “podem solicitar recredenciamento como Universidade
desde que atendam alguns requisitos, tais como, 1/3 do corpo docente estar contratado em
regime de tempo integral, 1/3 do corpo docente possuir titulagdo académica de mestrado ou
doutorado e demais requisitos”.

Compreende-se que, atendendo as exigéncias do Ministério da Educacao (MEC), ¢
possivel encontrar professores(as) com formacao lato sensu (especializa¢do) no quadro docente
das IES. Diante disso, podemos encontrar docentes universitarios(as) atuantes com formagao
bacharel e especializacdo em areas de acordo com a sua formagao inicial.

O(A) discente, ao finalizar a graduagdao de sua escolha, frequentemente, privilegia
formagdes futuras que o(a) capacitem para atuacdes profissionais que atendam as exigéncias do
mercado de trabalho, portanto, ¢ natural buscarem formagdes em sua area de formagao inicial.

Para ser docente universitario, segundo a LDB, ¢ necessario, uma graduagdo de nivel
superior € uma pés graduagdo lato sensu ou stricto sensu. Sendo assim, entende-se que, a pos-
graduagdo, ndo necessariamente precisa ser do tipo stricto sensu a nivel de mestrado ou
doutorado. O poés-graduando pode ingressar em programas da sua formacdo académica

especifica. Como exemplo especifico da nossa pesquisa, temos o(a) profissional
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farmacéutico(a) com pos-graduagdo em farmacia clinica. Essa titulagdo permite sua atuacdo na
docéncia universitaria, ndo sendo exigido formagdes pedagogicas para atuar como professor(a)
universitario(a).

Em se tratando da formag¢ao do(a) docente universitario(a), podemos entender também
que, mesmo os(as) docentes que possuem pos-graduacdo a nivel de mestrado ou doutorado, ¢
possivel encontrar situagdes que a titulacdo foi desenvolvida fora da area educacional, o que
pode ainda definir a ndo preparagdo para o exercicio da docéncia e somente para a pesquisa. A

esse respeito, Oliveira e Silva (2012, p. 197) observam:

Com relagdo a p6s-graduagdo como espaco formativo do docente sabemos que
nem sempre os cursos de mestrado e doutorado cumprem com esse objetivo,
pois a pesquisa como parte integrante dessa formacdo e privilegiada pelas
institui¢des proponentes, fazendo com que as disciplinas de carater didatico-
pedagodgicas fiquem de fora de seus curriculos, e quando sdo ofertadas, se
limitam geralmente ao curso de Metodologias ou Didatica do Ensino Superior.

Diante dessa questdo, tanto os especialistas, os mestres e doutores que atuam na
docéncia, podem ou ndo, possuirem formagdo pedagogica. Almeida e Pimenta (2011, p. 1)

afirmam que,

Formar profissionais competentes e sintonizados com as demandas do mundo
atual, que tenham senso de justica social e uma identidade profunda com a
cidadania democratica, é tarefa que exige muito mais desses professores do
que repassar os conteudos de sua area de especializacao stricto sensu.

O(A) professor(a) universitario(a) precisa compreender que a profissao docente também
¢ uma area de conhecimento a ser apreendida e que dominar os conhecimentos especificos da
sua area de formacgao nao € o Unico requisito para a pratica docente. Assim, ¢ importante refletir
sobre a atividade do(a) professor(a) universitario(a).

Pimenta e Anastasiou (2014, p. 13) reconhecem a docéncia como um campo de
conhecimentos especificos configurados em quatro eixos:

1 — conteuidos das diversas areas do saber e do ensino, ou seja, das ciéncias
humanas e naturais, da cultura e das artes; 2 — conteudos didaticos-
pedagégicos, diretamente relacionados ao campo da pratica profissional; 3 —
conteudos ligados a saberes pedagogicos mais amplos do campo teodrico da
pratica educacional; 4 — contetidos ligados a explicitacado do sentido da
existéncia humana, com sensibilidade pessoal e social.

A articulagdo desses eixos configura-se, para as autoras, como saberes fundamentais

para o exercicio da profissdo docente. Todavia, os(as) docentes universitarios(as) bacharéis nao
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sdo formados(as) para atuarem como professores(as), € podem nao reconhecer a docé€ncia como
um campo de conhecimento especifico.

Oliveira e Silva (2012, p. 195) afirmam:

O docente da Educagdo Profissional e Superior assume grandes
responsabilidades na educacgdo e formagao profissional de seus alunos, a fim
de que eles possam estar preparados para enfrentar os desafios do mundo
moderno. Para isso, espera-se que esse profissional reflita sobre suas acdes ¢
busque inovar suas praticas, aprimorando seus conhecimentos e praticas
pedagdgicas para que possam proporcionar uma formagao critica e atuando de
forma que seus alunos possam exercer sua cidadania com base nos
conhecimentos ¢ habilidades apreendidos neste século XXI.

Nessa perspectiva, ressaltamos a importancia da constru¢do da identidade docente
desses(as) profissionais de outras areas que assumem a docéncia universitaria como profissao.
Encontramos nas IES diversas maneiras de atuagdo profissional. Muitos(as)
professores(as) exercem a docéncia por meio de experiéncias pregressas de ex-professores(as);
alguns(mas) buscam formacdes pedagodgicas para compreensdo e pratica e outros acreditam
que, para serem docentes, o conhecimento da disciplina que lecionam € requisito maximo.

Acerca disso, Soares e Cunha (2010b, p. 24) asseveram:

Garantir a aprendizagem do estudante, e ndo para a mera transmissao de
contetidos, envolver condi¢des singulares e exigir uma multiplicidade de
saberes, competéncias e atitudes que precisam ser apropriados e
compreendidos em suas relagdes. Assim, [...] a crenca de que o dominio dos
conhecimentos especificos do campo cientifico ou profissional assegura a
transposi¢do para uma efetiva aprendizagem do estudante, a auséncia de
saberes pedagogicos limita a acdo do docente e causa transtornos de natureza
variadas ao processo de ensinar e aprender.

Logo, observamos que a docéncia ¢ um campo complexo que exige estudo constante,
reflexdao sobre a pratica docente, didlogo e interatividade com os(as) outros(as) profissionais
que ali atuam.

Formar profissionais requer responsabilidades para com os(as) discentes e a sociedade.
Por conseguinte, a profissdo docente exige solida formagao académica, uma vez que “a falta de
uma formacgao estruturada dificulta a acdo reflexiva, fazendo da docéncia uma atividade
naturalizada, como se nao existisse uma base tedrica e conceitual para seu exercicio”
(SOARES; CUNHA, 2010b, p. 123).

Entretanto, ndo podemos culpabiliza-los(as) pela atividade docente sem formacao

adequada. Oliveira e Silva (2012, p. 197) defendem que:
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[...] ndo podemos colocar a culpa exclusivamente nesses profissionais pela sua
falta de formacao pedagdgica para atuar na Educagao Profissional e no Ensino
Superior, pois, além de ndo terem recebido durante o periodo de sua graduagao
ou pos-graduacdo, ndo existe exigéncia legal que estabelega como primordial
para o exercicio da docéncia nesses campos de atuacao.

Devemos intentar que a docéncia, assim como outras profissdes, necessita de formagao,
comprometimento e responsabilidade. Do mesmo modo que ndo aceitamos ser diagnosticados
por profissionais que nao sao médicos, também, ndo devemos aceitar um(a) professor(a) que
desconheca as atividades e conhecimentos pedagdgicos para o exercicio da profissdo docente.
Assim, reconhecemos que o(a) docente universitario(a) bacharel precisa buscar formagdes que

completem e preencham a lacuna da docéncia encontrada em seu curriculo.

2.2 Competéncias para a atividade docente segundo Masetto (2015)

Masetto (2015) apresenta algumas competéncias basicas para o(a) docente no exercicio
profissional do ensino superior: 1 — dominio dos conhecimentos basicos em determinada
area, bem como experiéncia profissional de campo, o que se adquire, em geral, em cursos de
bacharelado que se realizam nas universidades e/ou faculdades e com alguns anos de
experiéncia profissional. Entretanto, isso ndo ¢ suficiente, pois, exigem-se, do(a) docente
universitario(a), conhecimentos e praticas profissionais atualizadas por participacdes em cursos
de aperfeicoamento, especializagdes, participagdes em congressos, simposios etc.; 2 — dominio
de uma area de conhecimento especifico mediante pesquisa, que engloba diferentes niveis e
trata do modo que organizamos nossos conhecimentos, como por meio de trabalhos
apresentados em eventos, redacdo de livros e capitulos, projetos de mestrado ou doutoramento,
projetos menores; ¢ 3 — dominio na area pedagogica, que, em geral, ¢ o campo carecido de
nossos(as) professores(as) universitarios(as). Segundo o autor, a razao disso, ¢ que nunca
tiveram a oportunidade de entrar em contato com a area ou ainda porque veem-na como algo

supérfluo ou dispensavel para sua atividade profissional (MASETTO, 2015).
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Figura 1 - Competéncia para a atividade docente segundo Masetto
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Fonte: Autora adaptado de Masetto (2015).

Diante dessa perspectiva, Masetto (2015) cita e explica alguns conceitos importantes
para a compreensao da area pedagogica: 1 —“conceito de processo de ensino-aprendizagem”:
o autor defende a aprendizagem como o objetivo méximo da docéncia e, para isso, €
fundamental que o professor tenha clareza sobre o significado de aprender, de forma que a
aprendizagem aconteca com maior eficiéncia. Ainda, menciona a importancia de integrar ao
processo de aprendizagem o desenvolvimento cognitivo, afetivo, de habilidades e a formacao
de atitudes; 2 — “concepcio de gestio de curriculo”: o autor pontua ser muito comum
encontrar docentes do ensino superior que desconhecem o curriculo do seu curso e que, para
esses docentes, eles foram contratados apenas para lecionar uma disciplina e, ndo, colaborar
para a formagao de um profissional.

O pensamento decorrente da falta dessa ultima concepgdo se relaciona com a falha na
preparagdo pedagdgica, que leva os docentes a ndo compreenderem sua atuagdo como
colaborativa com os demais docentes do curso na formagao profissional de seus discentes, e
que a organizacdo das atividades para essa formagao estd expressa no curriculo do curso. Sendo

assim, Masetto (2015, p. 34) afirma que:

Inteirar-se do curriculo do curso em que leciona, ter clareza de suas diretrizes
curriculares e as competéncias basicas de formagdo do profissional esperadas
pela instituicdo onde trabalha sdo conhecimentos pedagdgicos essenciais para
uma pratica pedagogica competente.

Prosseguindo na enumera¢do dos conceitos necessarios a compreensdo da 4rea
pedagogica, ha ainda: 3 — “integraciio das disciplinas com componentes curriculares”: o
autor coloca que disciplinas com o mesmo nome podem ter programas diferentes dependendo
dos cursos e de suas necessidades e que as programacdes das disciplinas precisam ser definidas

pela coordenacao dos cursos. Para ele, falta a esse docente compreender o papel curricular da
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disciplina pelo qual o seu contetido ¢ planejado, adaptado e recortado; 4 — “compreensiao da
relacio professor-aluno, aluno-aluno”: o autor afirma a importincia de o professor
desenvolver uma atitude de parceria e corresponsabilidade com os seus discentes de modo a
planejarem juntos o curso. Defende ser preciso estimular o trabalho em equipe, acreditando
ainda na capacidade de que seus alunos aprendam também com os colegas do curso, o que, para
o autor, pode facilitar algumas situa¢des de aprendizagem com o professor; 5 — “teoria e
pratica da técnica educacional”: o autor observa o uso de diferentes dindmicas de grupo,
estratégias participativas, técnicas, enfim, atividades que levam o aluno a terem contato direto
com a realidade e o cotidiano, como situagdes que favorecem a aprendizagem; 6 — “concepc¢io
do processo avaliativo e suas técnicas para feedback”: o autor adverte que os professores
acostumados a tratarem a avaliagdo como um recurso de aprovagao ou reprovagao, terdo que
reverem suas concepgoes. O processo avaliativo precisa ser entendido como incentivo para
motivar a aprendizagem. E por meio dele que o discente ¢ o docente refletem sobre o processo
de ensino-aprendizagem. Essa compreensao exigird um professor disposto a rever sua atividade
docente, modificando e refletindo sobre suas praticas; 7 — “planejamento como atividade
educacional e politica”: O autor diz que o professor deve estar aberto para o que se passa na
sociedade, fora da universidade ou da faculdade, suas transformacodes, evolugdes, mudancgas e
discutir com seus alunos os aspectos que afetam a formacdo e o exercicio deles como
profissionais no futuro. Para ele, “os alunos precisam discutir com seus professores os aspectos
politicos de sua profissdo e de seu exercicio na sociedade, para nela saber se posicionar como

cidadaos e profissionais” (MASETTO, 2015, p. 41).
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Figura 2 - Conceitos da area pedagdgica segundo Masetto
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Fonte: Autora adaptado de Masetto (2015).

Logo, concebemos que o exercicio da profissdo docente exige comprometimento com
os discentes, a institui¢do, coordenagdo, demais colegas de profissdo, sociedade, comunidade,
mundo. O(A) professor(a) € responsavel pelo aprendizado do(a) aluno(a) e o(a) aluno(a) precisa
se corresponsabilizar pelo seu aprendizado enquanto graduando(a). A partir do momento que
nossos(as) docentes tiverem essa consciéncia, formaremos novos(as) profissionais, e, ainda,
os(as) docentes também serdo vistos com mais respeito por outros(as) profissionais e por nossa

sociedade.

23 Docéncia do(a) professor(a) farmacéutico(a)

Nesta sec¢do, buscamos discutir os desafios exigidos para o(a) docente farmacéutico(a)
universitario(a). Para isso, apresentamos uma breve explanacdo da origem e historia da
profissdo farmacéutica para, em seguida, elencar as mudangas curriculares do curso de
graduacdo em Farmadcia e do cenario atual do(a) farmacéutico(a), abordando a diretriz curricular
do curso de graduag¢do em farmacia e o perfil de formado encontrado e os desafios para que

esse(a) profissional possa atuar como professor(a) universitario(a).



31

2.3.1 Breve relato sobre a origem, histéria e campos de atuagdo do(a) profissional

farmacéutico(a)

Desde o inicio da profissdo farmacéutica aos dias atuais, encontramos varios perfis de
profissionais formados(as), os(as) quais se modificaram segundo as mudangas ocorridas ao
longo do tempo, das transformagdes historicas e sociais e da evolugdo da ciéncia.

“Formalmente, o ensino farmacéutico iniciou-se em 1832, vinculado as escolas de

medicina do Rio de Janeiro e Bahia” (SANTOS, 1999, p. 31).

Segundo SOBRINHO, o curso de farmacéutico criado na Faculdade de
Medicina da Bahia, em 1832, era constituido de sete disciplinas assim
distribuidas: “1* série, Fisica Médica, Botanica Médica e Principios
Elementares de Zoologia (1* parte); 2* série, Botanica Médica e Principios
Elementares de Zoologia (2* parte), Quimica Médica e Principios de
Mineralogia (1? parte); 3 série, Quimica Médica e Principios de Mineralogia
(2* parte), Matéria Médica especialmente a brasileira”. J4 a formagdo de
farmacéuticos pela Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro, a partir de 1832,
dava-se a partir da “polimorfa Cadeira de Medicina, Quimica, Matéria Médica
e Farmacia e diferenciava-se essencialmente em sua 3 série, onde estavam
incluidas as disciplinas de Farmacologia e Arte de Formular. (SANTOS, 1999,

p. 32).

No ano de 1839, em Minas Gerais, foram criadas duas escolas de Farmacia, uma em
Ouro Preto e outra em Sao Jodo Del Rey, instituicdes independentes das escolas de medicina,
configurando, assim, o inicio do ensino farmacéutico no Brasil. Entretanto, conforme Santos
(1999, p. 33), “o ensino de Farmacia permaneceu ligado ao de medicina durante 113 anos,
apesar dos esfor¢os empreendidos por profissionais, académico, alunos, cujos apelos nao
encontraram eco durante mais de um século”.

Ap0s esse periodo, iniciativas de mudanca na estrutura curricular passaram a povoar os
pensamentos das escolas com o intuito de trazer novas habilidades para o(a) profissional
farmacéutico(a). Entdo, por volta de 1930, tomou forma um processo de mudangas na estrutura
curricular dos cursos de graduacao em farmécia, visando a formacao do farmacéutico que, além
de habilitado ao exercicio das atividades na farmacia, pudesse, também, desempenhar funcdes
na area industrial de medicamentos e alimentos e nos exames laboratoriais (VALLADAO,
1986).

Assim, com o desenvolvimento industrial brasileiro, o curso de graduagao em Farmacia
sofreu mudancas com a implementagdo de contetdos voltados a formar profissionais que

atuassem em areas de exames clinicos e laboratoriais € em industrias de medicamentos e
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alimentos. Nesse contexto, novas disciplinas entraram para o curso de graduagdo em Farmacia,
tais como: parasitologia, microbiologia, quimica bromatoldgica, quimica industrial
farmacéutica, higiene e legislagao farmacéutica.

Com as modificagdes no curriculo, em 1950, o curso passou a ter uma duragao de quatro
anos. Nesse mesmo periodo, foram formados os(as) primeiros(as) farmacéuticos(as)
bioquimicos(as). Essa nomenclatura surgiu para diferenciar o antigo do atual, para valorizacao
e para mudangas significativas na atuacdo do(a) farmacéutico(a). O surgimento do(a)
profissional atuante na industria trouxe transformagdes na profissdo. Os medicamentos
passaram a ser produzidos na industria e poucas prescrigdes ainda eram produzidas dentro das
farmacias.

Portanto, podemos compreender que,

A Farmacia é uma profissdo milenar e, ao longo de sua existéncia, os
farmacéuticos desempenharam diferentes papeis. Na medida em que a
sociedade foi se modernizando, esses profissionais foram se distanciando da
pratica clinica, caracterizada pelo cuidado direto ao paciente, para assumir um
perfil tecnicista. Hoje, no mundo inteiro, hA um movimento em sentido
contrario, de resgate do papel do farmacéutico como profissional da satde

(SERAFIN; CORREIA JUNIOR; VARGAS, 2015, p. 40).

O(a) farmacéutico(a) manipulador e conhecedor das formulacdes passou a atuar como
um mero vendedor de medicamentos advindos da industria, fato existente até os tempos atuais.
Isso contribuiu para a desvalorizagdo do(a) profissional farmacéutico(a), que reflete a
precariedade da profissao nos tltimos tempos.

As constantes mudangas encontradas na profissdo farmacéutica também refletiram nos
cursos de graduagdo em Farmacia, os quais sofreram transformacdes curriculares mediante o
perfil do(a) farmacéutico(a) que se necessitava formar. Dessa forma, reestruturacoes
curriculares vieram com o intuito de capacitar o(a) egresso(a) para o atual mercado de trabalho.

Em 19 de outubro de 2017, a Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educagao (CES/CNE) publicou a Resolugao 06/2017, instituindo as novas diretrizes
curriculares para o Curso de Graduacdo em Farmacia. A resolugdo coloca que “o perfil de
formado(a) que se espera ¢ o(a) profissional da area de satde, com formacdo centrada nos
farmacos, nos medicamentos e na assisténcia farmacéutica, e, de forma integrada, com
formacao em analises clinicas e toxicoldgicas, em cosméticos € em alimentos, em prol do
cuidado da saude do individuo, da familia e da comunidade”. A proposta da resolugdo ¢ formar

o(a) farmacéutico(a) generalista, capaz de atuar nos diversos segmentos farmacéuticos e de
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saude, retirando dele o termo habilitado que, segundo criticos da antiga resolugdo, traziam
prejuizos ao(a) profissional.

Mas, para isso, a resolugdo traz em seu texto que:

A formagao deve ser pautada em principios éticos e cientificos, capacitando-
o para o trabalho nos diferentes niveis de complexidade do sistema de saude,
por meio de ag¢des de prevengdo de doengas, de promogdo, protecao e
recuperagdo da saude, bem como em trabalho de pesquisa e desenvolvimento
de servigos e de produtos para a saude.

Isso posto, elencamos uma diversidade de mercados de trabalho para o(a) farmacéutico
recém-formado(a). Além das farmécias e drogarias, que representam a morada principal do(a)
farmacéutico(a), podemos encontra-los(as) nas industrias de medicamentos, clinicas
veterinarias, setor de cosméticos e outros produtos quimicos, clinicas médicas, consultérios,
laboratorios, hospitais, institui¢des de ensino, escolas técnicas etc.

A profissdo farmacéutica, segundo livreto! publicado pelo Conselho Regional de
Farmacia do Estado de Sao Paulo (CRF-SP) no ano de 2015, abarca os seguintes ramos de
atividades para o profissional:

1 — Acupuntura:

A acupuntura consiste, tradicionalmente, na inser¢do de agulhas para
estimular pontos de energia especificos no corpo. E uma pratica famosa por
tratar a dor por meio do estimulo para a liberagcdo de peptideos enddgenos,
endorfinas e encefalinas. Além disso, ¢ um tratamento rapido, eficaz, sem
efeitos colaterais e praticamente indolor. Dessa forma, a acupuntura visa a
restaurar, promover e equilibrar as fungdes energéticas dos tecidos e 6rgaos,
melhorando a circulagdo sanguinea, aumentando a imunidade, e trazendo
bem-estar fisico e mental. Para atuar nesta area, o farmacéutico precisa fazer
uma especializagdo lato sensu em Acupuntura. (CRF-SP, 2015, p. 22).

Esse ramo ¢ um campo novo de atuagdo para o(a) farmacéutico(a). Entretanto, para o
exercicio, o(a) profissional precisard fazer uma pos-graduagao lato sensu em acupuntura.

2 — Analises clinicas e toxicoldgicas:

De acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos em Saude do
Ministério da Saude (CNES), existem no Brasil 20.359 laboratorios de
Analises Clinicas e 7.866 Postos de Coleta (consulta ao site do CNES em
24/06/2015). Trata-se de um mercado em franca expansdo e bastante
competitivo. Os conhecimentos técnicos, farmacologicos e bioquimicos
garantem o sucesso do farmacéutico nessa area, o qual deve estar preparado

! Livreto: termo utilizado pelo CRF-SP para o livro A profissdo farmacéutica langado no ano de 2015.
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também para implementar controles de qualidade interno e externo e,
inclusive, atuar como empresario, o que demanda conhecimentos nas areas
administrativa e mercadologica. (CRF-SP, 2015, p. 23).

O segmento de andlises clinicas e toxicoldgicas ¢ bastante diversificado e competitivo.
Encontramos, além dos(as) farmacéuticos(as), profissionais das areas da biomedicina, biologia
e medicina. Caso o(a) profissional queira abrir o proprio laboratorio, sera fundamental
conhecimento de outras fun¢des ndo desenvolvidas nos cursos de graduacdo em Farmacia,
exigindo que esse(a) profissional faca especializagdes em areas administrativas, econdmicas e
de marketing ou ainda parcerias com outros(as) profissionais.

3- Assisténcia farmacéutica:

Todos os estabelecimentos publicos ou privados onde ocorre a dispensacdo de
medicamentos devem contar com a assisténcia de um farmacéutico
responsavel técnico. Isso inclui ndo s6 farmacias, mas também clinicas,
hospitais, postos de saude e unidades de pronto atendimento. A assisténcia
farmacé€utica visa a promocdo do uso racional de medicamentos e requer
atuagdo do farmacéutico integrada aos outros profissionais da satude. Cabe ao
farmacéutico ndo apenas dispensar e manipular medicamentos, mas também
orientar sobre o seu uso correto e, em algumas situagdes, até prescrevé-los.
(CRF-SP, 2015, p. 24).

A assisténcia farmacéutica, dentre as diversas areas de atuacdo do(a) profissional, &
exclusiva desse(a) profissional. Os estabelecimentos com dispensacdo de medicamentos
requerem o(a) farmacéutico(a) em tempo integral.

4- Distribui¢do e Transporte:

A presenca do farmacéutico responsavel técnico nas empresas que
armazenam, distribuem e transportam medicamentos e insumos farmacéuticos
nas areas de portos, aeroportos, fronteiras e recintos alfandegados ¢
extremamente importante para a manuten¢do da seguranga ¢ integridade
desses produtos. Esse profissional deve trabalhar com base nas Boas Praticas
de Distribuigdo e Transporte, fazendo com que sejam cumpridas as normas e
procedimentos estabelecidos nas questdes relacionadas a manutencdo da
identidade, qualidade, eficacia e seguranca dos produtos que sdo levados ao
usuario final. (CRF-SP, 2015, p. 25).

Assim, como na assisténcia farmacéutica, os segmentos de dispensagdo e transporte
exigem a presenca € atuagdo desse(a) profissional em tempo integral. Também ¢ um ramo
exclusivo do(a) profissional farmacéutico(a).

5- Homeopatia:
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Na homeopatia, a doenga é considerada expressdo de um desequilibrio que
afeta ndo apenas a esfera bioldgica do individuo; por isso, seu objetivo ¢ tratar
a pessoa como um todo, sob um olhar holistico. O tratamento se baseia na Lei
dos Semelhantes, em que a cura ¢ propiciada por uma substincia capaz de
reproduzir os mesmos sintomas da doenga. O preparo dos medicamentos
homeopaticos deve ser realizado em uma farmacia homeopatica, pois requer
uma técnica especial de manipulagdo. Para assumir a responsabilidade técnica
pelo estabelecimento, o farmacéutico deve possuir titulo de especializagdo lato
sensu ou ter realizado estagio na area durante a graduacao. (CRF-SP, 2015, p.
27).

J4

A producdo de medicamentos homeopaticos também ¢é exclusiva do(a) profissional

farmacéutico(a) que para inser¢ao nessa area precisa fazer uma especializagdo lato sensu em

homeopatia.

6- Industria:

4

A industria é responsavel pela pesquisa, desenvolvimento, producio,
comercializagdo e distribuicdo de seus produtos. O farmac€utico nessa area
deve ser capaz de planejar e avaliar adequacdes de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios, bem como as etapas dos processos de produgao.
Além disso, deve realizar sele¢do, aquisi¢ao, armazenamento e distribuicdo da
mercadoria; desenvolver estudos e pesquisas de novos produtos
farmacéuticos; e implantar, supervisionar e treinar sistemas de garantia e
controle da qualidade. O campo de trabalho do farmacéutico neste ramo de
atividade inclui as industrias de farmoquimicos, alimentos, domissanitarios,
medicamentos para uso humano e veterindrio, cosméticos e produtos para
saude. (CRF-SP, 2015, p. 28).

As industrias de medicamentos, cosméticos, alimentos, produtos veterinarios, produtos

quimicos, agregam em seu interior o(a) profissional farmacéutico(a) como responsavel

técnico(a). Existem diversos departamentos dentro das industrias que podemos contar com os

conhecimentos desse(a) profissional, tais como, controle da qualidade, producao, pesquisa,

entre outros.

7- Pesquisa:

A pesquisa cientifica tem a finalidade de gerar ou ampliar conhecimentos que
possam beneficiar a sociedade. Para isso, requer objetivos e métodos bem
definidos, além de contar com parametros de avaliacdo claramente
estabelecidos. O farmacéutico retine competéncias (principalmente em
farmacologia e toxicologia) que o qualificam a trabalhar em todas as fases da
pesquisa — desde a pesquisa basica a aplicada, incluindo pesquisas in vitro, em
animais ¢ em seres humanos. No caso da pesquisa clinica, compete ao
farmacéutico armazenar, dispensar ¢ controlar os produtos que estdo em teste,
empenhando-se tanto para descobrir novas terapias quanto para garantir o
bem-estar dos voluntarios que participam do processo, inclusive porque ¢
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dever do farmacé€utico garantir os preceitos de Boas Praticas Clinicas. (CRF-
SP, 2015, p. 29).

A pesquisa € uma atividade cientifica que visa trazer descobertas para a ciéncia. Ela esta
presente em todas as areas. Esse ramo ¢ uma area de atuacdo do(a) farmacéutico(a) que exige
desse(a) profissional atualizagdo constante, seja por meio de participagdo em eventos
cientificos, seja por meio das pesquisas em Instituigdes de ensino com pesquisa € extensao.

8- Plantas medicinais e fitoterapicos:

As plantas medicinais sdo utilizadas para tratar doencas desde a antiguidade,
mas sO recentemente a fitoterapia recebeu reconhecimento cientifico.
Atualmente algumas plantas medicinais e medicamentos fitoterapicos sao
distribuidos pelo Sistema Unico de Saude. Além disso, existe o projeto das
farmacias vivas, que realiza desde o cultivo até a preparagao e dispensagao de
plantas medicinais e fitoterapicos. Vale ressaltar que a responsabilidade
técnica nas farmacias, ervanarias, industrias farmacéuticas, distribuidoras e
demais estabelecimentos onde ocorre a dispensacdo de plantas medicinais,
drogas vegetais e fitoterapicos, ¢ atividade privativa do farmacéutico. Além
disso, o profissional também pode atuar na educacdo, qualificacdo e na
pesquisa e desenvolvimento de novos fitoterapicos. (CRF-SP, 2015, p. 30).

As disciplinas cursadas nos cursos de graduagdo permitem que o(a) farmacéutico(a) atue
na area de plantas medicinais e fitoterdpicos. Sdo muitas as opgdes de atuacdo; desde a
investigacdo de novas drogas oriundas de plantas a produ¢cdo de medicamentos fitoterapicos
nas industrias farmacéuticas e farmacias de manipulacdo.

9- Regulagdo e mercado:

Nao importa o ramo de atuagao, todo farmacéutico tem obrigagao de conhecer
as normas que regulamentam suas atividades, como também participar da sua
elaboragdo e revisdo, visando a criagdo de mecanismos que garantam a oferta
de produtos e servigos seguros e eficazes. Para trabalhar como especialista em
assuntos regulatérios, o farmacéutico precisa conhecer a fundo a legislagdo
farmacéutica bem como sanitéria e demais normas juridicas relacionadas. E
necessario dominar os procedimentos para autorizagdo de funcionamento dos
estabelecimentos de satde, responsabilizacdo técnica e legal, registro de
medicamentos e produtos para saude, bem como os procedimentos para
interdicdo, recolhimento de produtos, emissdo de alertas sanitarios, licitacdes,
entre outros. (CRF-SP, 2015, p. 31).

O(A) farmacéutico(a) como profissional técnico(a) necessita fazer parte de um conselho
regional de farmacia. Cabe a esse(a) profissional conhecimento de normas e documentos
fundamentais para o estabelecimento e funcionamento de setores farmacéuticos.

10- Residuos e gestdo ambiental:
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Todo servigo de satde é responsavel pelo descarte apropriado dos residuos
gerados, em especial os residuos quimicos e biologicos, que podem prejudicar
as pessoas € o meio ambiente. Vale dizer que o descarte inadequado de
residuos perigosos nao configura apenas infragao sanitaria, mas também crime
ambiental. O farmacéutico ¢ um dos profissionais aptos a elaborar, implantar
e coordenar o Plano de Gerenciamento de Residuos em Servigos de Saude
(PGRSS) a fim de garantir procedimentos seguros, da geracdo ao descarte
final dos residuos. Além disso, esse profissional, em conjunto com a equipe
multiprofissional, também deve realizar o treinamento dos funcionarios para
a correta implementacao do PGRSS. (CRF-SP, 2015, p. 32).

As empresas que atuam no segmento de residuos, gestdo e controle ambiental, também
requerem a presen¢a do(a) farmacéutico(a), sendo esse(a) responsavel pelo descarte adequado
de substancias toxicas ao meio ambiente.

11- Vigilancia em saude:

Na Vigilancia Epidemioldgica, o farmacéutico fornece informagdes técnicas
atualizadas aos profissionais responsaveis por executar as agdes de prevengao
e controle de doengas ¢ agravos a saude. Ja na Vigilancia Sanitaria, o objetivo
¢ controlar e garantir a qualidade de medicamentos, insumos farmacéuticos,
produtos para saude e também dos servicos utilizados pela populacao. Por
ultimo, compete ao o6rgdo federal (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
Anvisa), estaduais (Centro de Vigilancia Sanitaria - CVS) e municipais
(VISAs), no ambito da sua jurisdi¢do, a regulamentacao, a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam, manipulam, importam/exportam, distribuem,
transportam, dispensam ou comercializam produtos e servigos sob regime de
Vigilancia Sanitaria. (CRF-SP, 2015, p. 33).

As agéncias responsdveis pela vigilancia sanitaria também possuem o(a)
farmacéutico(a) como um dos seus membros efetivos. Dentre algumas funcgdes, fiscalizagdes,
registros e prevengao de doengas sdo papel do(a) farmacéutico(a).

12- Docéncia:

4

A docéncia ¢ amplo campo de atuagdo e tem como uma das principais
responsabilidades formar novos farmacéuticos. A curiosidade, a busca pelo
aprimoramento constante, o desejo de compartilhar aprendizados, a
construg¢do do conhecimento, a habilidade de comunicacéo, a capacidade do
improviso e o querer estar entre os estudantes sdo algumas das caracteristicas
necessarias para ser um professor. Além da docéncia, em muitas de suas
atividades profissionais, o farmac€utico atua como educador seja na
orientagdo de um paciente ou na realizacao de capacitagdes/ treinamentos para
farmacéuticos ou outros profissionais. (CRF-SP, 2015, p. 26).
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A docéncia universitaria e de cursos técnicos profissionalizantes nas areas farmacéuticas
também ¢ um ramo de atuacdo do(a) profissional. Os conhecimentos especificos desse(a)

profissional possibilitam que ele(a) ingresse como professor(a) em IES e em cursos técnicos.

Figura 3 - Campos de atuagdo do(a) farmacéutico(a)

* Acupuntura

+ Analises clinicas e toxicologicas
* Assisténcia farmacéutica
*Distribuicio e transporte
*Homeopatia

*Indistria

*Pesquisa

*Plantas medicinais e fitoterapicos
*Regulacio e mercado
*Residuos e gestio ambiental
*Vigilancia em saude

*Docéncia

Fonte: Autora Adaptado de CRF-SP (2019).

2.3.2 Professor(a) Farmacéutico(a) e Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de

graduacdo em Farmacia (Resolucao 06/2017)

Diante de um mercado de trabalho que efetiva o(a) farmacéutico(a) como docente
universitario(a), diferentemente, as diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo em
farmdacia ndo possibilitam, ao(a) farmacéutico(a) formado(a), preparo para a docéncia e nio
efetivam em seu perfil esse ramo de atuacio.

Podemos observar que o perfil do(a) formando(a), egresso(a)/ profissional de acordo

com a Resolugdo 06/2017, coloca que:

O Curso de Graduagdo em Farmacia tem, como perfil do formando
egresso/profissional, o Farmacéutico, profissional da area de Saude, com
formacao centrada nos farmacos, nos medicamentos e na assisténcia
farmacéutica, e, de forma integrada, com formacdo em analises clinicas e
toxicolégicas, em cosméticos e em alimentos, em prol do cuidado a satude do
individuo, da familia e da comunidade.

Ainda segundo as diretrizes do curso de farméacia, durante sua formag¢ao académica, o(a)
discente precisard cumprir uma carga horaria de 800 horas de estagio. Essas horas de estagio

curricular obrigatdrio representam 20% da carga hordria total do curso que ¢ de 4000 horas. A
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realizacdo do estdgio deve ser em cenarios de praticas especificas obedecendo o seguinte
critério: 60% das horas em farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica;
30% das horas em analises clinicas, genéticas e toxicologicas e alimento e 10% das horas em
especificidades institucionais e regionais.

Adiante, o artigo 4° menciona o Sistema Unico de Saude (SUS) como cenario de
praticas. O artigo 5° coloca a Farmacia Universitaria como cendrio obrigatdrio de pratica,
podendo ser na IES ou em outro estabelecimento relacionado a assisténcia farmacéutica, por
meio de convénio, visando a execucdo de atividades de estagio obrigatdrio, para todos os
estudantes do curso. Sendo assim, ndo consta nas diretrizes curriculares do curso de graduacao
em farmacia, atividades voltadas para a pratica da docéncia em farmacia. O que observamos,
como cenario obrigatorio de pratica, ¢ a farmacia universitaria, que frequentemente atua em
comunhdo com a comunidade por meio de eventos com assisténcia farmacéutica e orientagao.

Deuschle, Bortolotto e Deuschle (2015, p. 9) alegam que:

A implantagdo de farméacias escolas e farmacias universitarias vinculadas aos
cursos de farmacia do Brasil tem o objetivo de permitir ao académico uma
vivéncia da realidade capaz de melhor prepara-lo para o mercado de trabalho.
Desta forma, implantar a aten¢do farmacéutica nas farmadcias escolas e
universitarias permitira ao académico uma experiéncia pratica, uma
integragdo com o paciente ¢ docentes, aplicacdo e aperfeicoamento dos
conhecimentos tedricos e praticos desenvolvidos na graduacao.

Diante disso, percebemos que a formacdo do(a) farmacéutico(a) ¢ frequentemente
voltada para o exercicio e a pratica da profissdo farmacéutica.
Em contrapartida, a LDB permite que o(a) farmacéutico(a) bacharel atue na docéncia

de cursos superiores. Sobre isso, Soares € Cunha (2010a, p. 580) argumentam:

[...] chama a ateng@o nas Politicas Publicas a ndo exigéncia de uma formagao
para professores de educacdo superior que contemple os saberes especificos
da docéncia, como os relacionados aos processos de ensino e aprendizagem,
incluindo a avaliacdo e o planejamento, enfim, a conducdo da aula em suas
multiplas possibilidades.

O Artigo 15° coloca que os(as) docentes do curso de graduagdo em farmdacia devem ter
qualificacdo académica e experiéncia profissional, comprovadas em suas areas de atuagdo
especifica, como requisito minimo para ministrar os contetdos sob sua responsabilidade.

Verificamos, nesse artigo, a valorizagao dos contetudos especificos da profissao, os quais devem
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ser comprovadas por meio da experiéncia profissional. Almeida e Pimenta (2011, p. 8)

observam:

[...] para muitos professores, o territério da docéncia é do ponto de vista
tedrico, um universo um tanto desconhecido. O fazer em sala de aula se
sustenta, em grande parte, num tripé, fruto da combinagao entre a reprodugao
do que realiza em sua atuag@o profissional e; as experiéncias pregressas,
vividas enquanto aluno; e aquilo que vem sendo sedimentado por meio da
propria atuagdo enquanto professor.

Em virtude disso, podemos encontrar professores(as) farmacéuticos(as) atuantes nas
IES com profundo conhecimento especifico da disciplina a ser ministrada.

Todavia, “ndo basta conhecer o conteido de uma disciplina para se tornar
automaticamente um bom professor” (FRANCO, 2009, p. 23). Nessa perspectiva, um(a)
professor(a) que tenha dominio do conteudo em sua area de formagao especifica ndo ¢é suficiente
para o exercicio da profissao docente. Malusa (2003, p. 164) coloca que ¢ importante lembrar
que apenas o dominio da area especifica de atuagdo nao garante ao(a) professor(a), em nenhum
momento, a capacidade de ensinar. Para ela (2003), o exercicio da docéncia no ensino superior
exige o dominio da area de conhecimento que se ensine associado ao conhecimento educacional
e pedagogico.

A profissdo docente ¢ atribuida ao(a) profissional farmacéutico(a) como mais um
segmento de atividade profissional. Entretanto, o exercicio da docéncia requer formacao

académica como qualquer outra profissao. Malusa (2003, p. 138) relata que:

Se o docente universitario ndo tiver clareza de sua pratica, de como organiza-
la e para qué, correra o risco de reduzir-se a mera reproducdo de modelos
aprendidos em sala de aula. Portanto, é necessario que a pratica docente esteja
submetida a uma reflexdo sistematica e continua.

Assim, como ha a formacdo académica para o(a) farmacéutico(a), ha a formacao
académica para o(a) professor(a). Entretanto, o que ocorre ¢ que a docéncia pode ser
caracterizada para alguns como uma segunda op¢ao, uma complementacdo € uma area que

qualquer profissional pode adentrar. Pimenta e Anastasiou (2014, p. 128-129) argumentam que:

No caso dos professores de educagdo superior, as oportunidades de emprego
vém aumentando, com a expansdo das instituigoes particulares de ensino, em
todo o territorio nacional. A esse aumento numérico da empregabilidade ndo
estdo associados processos de profissionalizac¢do, nem inicial nem continuada,
para os docentes universitarios, pois as exigéncias para a docéncia, nesse
nivel, se encontram associadas apenas a formagdo na area especifica. Além
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disso, considerando que, muitas vezes, a atividade docente ¢ assumida como
mais uma atividade para a obtencao de renda, € ndo como profissdo de escolha,
os proprios docentes nao valorizam uma formagao profissional.

Ao compreendermos e efetivarmos a docéncia como fonte de renda, contribuimos para
a desvalorizacao do(a) professor(a) em nossa sociedade, colaboramos para formar profissionais
sem preparo para atuagao profissional e corroboramos a falta de qualidade no ensino, colocando
semestralmente e/ou anualmente profissionais desqualificados no mercado de trabalho ¢ com
diplomas.

Com o intuito de localizar trabalhos publicados que tratassem do(a) docente
farmacéutico(a), deparamo-nos com uma dificuldade imensa. A tematica ¢ pouco discutida,
pesquisada e estudada. No entanto, encontramos cinco trabalhos que tratam do(a) docente

farmacéutico(a), abordados na sec¢ao seguinte,

2.3.3 Algumas pesquisas com o(a) professor(a) farmacéutico(a)

Iniciemos pelo artigo Formagdo docente e prdaticas de professores do curso de
Farmdcia: um estudo de caso — autoria de Wanessa Cristiane Gongalves Fialho (2014),
apresentado como monografia no curso de especializagao.

Fialho (2014, p. 114) elegeu, como objetivo da pesquisa, “identificar o tipo de formacao
do professor do curso de Farmacia e relacionar a experiéncia profissional ao seu preparo
académico para a docéncia”.

No que se refere a definigdo metodologica, a autora “utilizou a aplicacdo de
questionario, conversa com os professores, bem como levantamento bibliografico com base na
literatura da area, além de documentos oficiais para o embasamento teérico” (FIALHO, 2014,
p. 114).

Nesse estudo, a autora conclui que os(as) docentes universitarios(as) farmacéuticos(as),
em sua maioria, ndo possuem formacgao pedagogica, entendem da importancia dessa formacao,
entretanto, nao se preocupam com a formagao continuada. Relata que o curso de graduacao
privilegia a formacao técnica e traz a necessidade de rever a formagdo dos(as) profissionais
bacharéis atuantes na docéncia universitaria, enfatizando a importancia de conhecimentos
pedagogicos em sua formagao.

Fialho (2014, p. 126) coloca que:
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[...] devemos rever a situagdo atual dos formadores de profissionais bacharéis,
privilegiando uma formacdo mais humanistica, profissionalizante e de
constantes atualizacdes. Pois, enquanto privilegiarmos apenas o0s
conhecimentos especificos e esquecermos os conhecimentos pedagogicos
estaremos perdendo uma formacdo mais completa, que propicie ao futuro
farmacéutico ser mais seguro nas suas decisdes e mais ético, acertando mais
em sua atuagdo como profissional de satde.

E finaliza sobre a importancia de investir em educacdo e trabalhar para um ensino de
qualidade.

O trabalho de Iane Franceschet de Sousa e Paulo Roberto Haidamus de Oliveira Bastos
se trata de um artigo publicado na Revista Trabalho, Educac¢do e Sociedade, intitulado
Interdisciplinaridade e formagao na area de Farmacia (2016).

Sousa e Bastos (2016, p. 97) colocam como objetivo “desvelar a compreensdo de
coordenadores de cursos de graduacdo em Farmacia da regido Centro-Oeste do Brasil sobre a
interdisciplinaridade na forma¢do do farmacéutico”. Em relacdo a metodologia trabalhada,
optou-se pela abordagem “qualitativa, mais especificamente, a Fenomenologia, que permite
construir o conhecimento a partir da experiéncia vivida do sujeito que, no dia a dia, vivencia o
fendmeno em suspensdo”.

Sousa e Bastos (2016) concluem que a falta de formagdo pedagodgica ¢ um dos
problemas encontrados que impedem uma pratica interdisciplinar pelos(as) docentes. Trazem
como possivel solucdo o exemplo de cursos de medicina e enfermagem que foram
implementados a partir do auxilio de pedagogos.

O trabalho de Paulo Angelo Lorandi denominado A prdtica docente na construgéo dos
saberes do profissional farmacéutico se trata de uma pesquisa que traz “reflexdes sobre a
pratica docente no ensino superior, voltada para o desenvolvimento de estratégias de conteudos
pertinentes ao curso de Farmdicia, que visam a constru¢do dos saberes do profissional
farmacéutico” (LORANDI, 2012, p. 378).

O autor utilizou a pesquisa-agdo como estratégia metodologica na investigacdo do

processo de ensino desenvolvido em sala de aula. Lorandi (2012, p. 387) conclui que:

O que predomina nas conversas de professores, quando se fala em ensino-
aprendizagem, sdo opinides, muito calcadas no senso comum, que buscam
justificar os conteudos da disciplina de forma individualista e pouco cientifica,
tais como: minha matéria € auto suficiente, eu recupero os conceitos basicos
que sdo necessarios € atinjo o meu objetivo no final do ano.

E ainda diz que:
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O professor farmacéutico, como resultado da formagao tecnicista, centraliza a
atuagdo docente na transmissao de conteudos e explica um eventual fracasso
no ensino como sendo devido a uma formacao prévia deficiente do aluno ou
a falta de empenho nos estudos. [...] ¢ fundamental rever os conteudos
ministrados, e buscar a relagao desses conteudos com outras disciplinas, com
o projeto pedagogico do curso [...]. (LORANDI, 2012, p. 387- 388).

Por fim, Lorandi (2012) afirma que as praticas educativas devem formar o farmacéutico
que visualize a satde de forma ampla, relacionando o bioldgico, pessoal e o social.

Coletamos, ainda, a entrevista realizada com o professor Dr Luciano Mamede de Freitas
Junior, intitulada Farmacéutico e atuagdo na docéncia, disponibilizada na pagina virtual da
Didrio Farma (2018). Nessa entrevista, perguntou-se para o professor quais sao os maiores
desafios na licenciatura universitaria. O autor afirma que proporcionar um ensino que forme
farmacéuticos generalistas, criticos e reflexivos ¢ uma missdo ardua e que faculdades com
estrutura ainda deficiente sdo situagdes que dificultam o processo de docéncia universitaria.

Freitas Junior (NOBRE, 2018) ainda diz que ¢ preciso um suporte politico-pedagogico
para que o estudante vivencie, na pratica, o conhecimento adquirido em sala de aula e, com
1sso, afirma que os(as) professores(as) precisam estar bem preparados(as).

O artigo de Tassio Betzel Cancian, denominado A4 didatica utilizada na disciplina de
farmacologia do curso de Farmdcia e suas contribui¢oes para a formagdo profissional (2017),

também constituiu nossa pesquisa. O autor apresenta como objetivos

analisar as didaticas utilizadas por professores do curso de Farmaécia,
identificando as praticas pedagdgicas utilizadas pelos professores da
disciplina de farmacologia, relacionando essas didaticas com as concepgoes
dos discentes, explicitar praticas bem sucedidas e propor praticas facilitadoras
do processo de ensino e aprendizagem. (CANCIAN, 2017, p. 2).

A metodologia de escolha de Cancian (2017) se configura em um estudo exploratorio
qualitativo que buscou, inicialmente, realizar um levantamento bibliografico e, a partir desse
levantamento, optou-se pelo questionario técnico de coleta de dados.

Cancian (2017, p. 16) identificou e concluiu que,

Apesar do professor ter total dominio sobre o contetido a ser ministrado, pouca
importancia ¢ dada aos recursos didaticos que podem facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. [...]. Contudo nao ¢ dificil compreender a postura do
professor, pois ele foi formado por um sistema de ensino que preconizava a
aquisi¢do de conhecimentos cientificos por meio do conteudismo.
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Em suma, com base nas pesquisas localizadas nesse levantamento, os autores e autoras
citados(as) trouxeram algumas dificuldades acerca da profissdo docente exercida por
profissionais farmacéuticos(as). Mesmo apds modificagdes curriculares do curso de graduagao
em farmadcia, o(a) docente universitario(a) farmacéutico(a) ainda pode contemplar e entender a
docéncia como aprendizagem tUnica de conhecimentos especificos da profissao farmacéutica
devido ao desconhecimento das atividades da profissdo docente, contribuindo para o
entendimento de que a docéncia requer apenas dominio do conteudo especifico.

Dessa forma, foram colocadas pelas pesquisas encontradas algumas reflexdes para que
o(a) docente farmacéutico(a) busque formagdes que contemplem o exercicio da profissao
docente, de modo a contribuir para os(as) discentes e melhorar sua pratica pedagogica.

Vasconcelos (2000, p. 31) enfatiza a importancia da competéncia pedagdgica em sua

pratica docente quando afirma que:

E da competéncia pedagogica que surge, naturalmente, o comprometimento
com as questdes do ensino e da educagdo. E quando se trabalha a formagéo
pedagdgica do professor que se da a ele o tempo, absolutamente inseparavel,
para pensar a educacdo; seus objetivos, seus meios, seus fins, seu raio de
influéncia, seu envolvimento com a sociedade, seu compromisso com todos
os alunos que pela escola passam.

Nesse sentido, o(a) professor(a) farmacéutico(a), ao adentrar a docéncia universitaria,
precisa preencher a lacuna da profissdo docente em seu curriculo, por meio de formagdes que
contemplem tais conhecimentos. Assim, como se busca atualiza¢do na area farmacéutica, o(a)

docente universitario(a) farmacéutico(a) precisa buscar formagao na docéncia.
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3 SABERES DOCENTES E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM NO ENSINO
SUPERIOR

Na secdo anterior, foram apresentados e discutidos aspectos da profissao docente, com
destaque breve a explanacio da profissdo farmacéutica em seu contexto historico e social e a
discussdo da inser¢do do(a) farmacéutico(a) na docéncia universitaria e dos desafios que o(a)
professor(a) farmacéutico(a) enfrenta diante de um curriculo que ndo o(a) preparou para a
docéncia.

Por conseguinte, trazemos nesta se¢do, as categorias saberes docentes e avaliagdo da
aprendizagem, no intuito de proporcionar conhecimento e reflexdo para o(a) professor(a)
farmacéutico(a). Para tanto, foram descritos e discutidos os saberes docentes necessarios a

formagao e pratica do(a) professor(a) e avaliagdo da aprendizagem no Ensino Superior.

3.1  Processo ensino-aprendizagem

Para desenvolver saberes docentes e avaliacdo da aprendizagem nesta secdo, ¢ preciso
trazer conceitos do processo de ensino-aprendizagem. Com isso posto, adotamos Libaneo para
tal questao.

Aprendizagem ¢ qualquer atividade humana realizada no ambiente em que se vive que
leva a aprender algo. Uma crianca pequena aprende a manipular um brinquedo, uma crianga
maior aprende a ler, jovens e adultos aprendem uma profissdo. As pessoas estdo sempre
aprendendo nas multiplas experiéncias da vida, no entanto, podemos distinguir a aprendizagem

casual da aprendizagem organizada (LIBANEO, 1994). Para o autor,

A aprendizagem casual ¢ quase sempre espontinea, surge naturalmente da
interagdo entre as pessoas € com o ambiente em que vive [...] pela convivéncia
social, pela observacdo de objetos e acontecimentos [...] as pessoas vao
acumulando experiéncias [...] A aprendizagem organizada ¢ aquela que tem
por finalidade especifica aprender determinados conhecimentos, habilidades,
normas de convivéncia social. Embora isso possa ocorrer em varios lugares, ¢
na escola que sdo organizadas as condi¢des especificas [...]. Esta organizagéo
intencional, planejada e sistematica, [...] ¢ tarefa especifica do ensino
(LIBANEO, 1994, p. 82).

Diante disso, ¢ oportuno considerar que quando falamos de aprendizagem em ambientes
educativos, como no ensino superior, também falamos do ensino. O ensino ¢ a atividade de

ensinar algo a alguma pessoa. E o papel do professor e da professora nas institui¢des escolares.
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O objetivo principal do ensino ¢ a aprendizagem. Entretanto, o ensino pode acontecer ¢ a
aprendizagem ndo. Ensinar ndo ¢ garantia de aprendizagem por outrem.

Segundo Libaneo (1994, p. 90), “a relacdo entre ensino e aprendizagem nao € mecanica,
ndo ¢ uma simples transmissao do professor que ensina para um aluno que aprende, ¢ uma
relacdo reciproca no qual se destacam o papel dirigente do professor e a atividade dos alunos”.

O processo de ensino desenvolvido pelo(a) docente constitui-se de um sistema
articulado com objetivos, conteudos, métodos e condi¢des. O professor e a professora dirigem
esse processo sob condi¢des concretas, assegurando a assimilacdo ativa de conhecimentos,
habilidades, desenvolvendo as capacidades dos alunos ¢ das alunas (LIBANEO, 1994).

Partindo desse pressuposto de que o papel de ensinar remete a condi¢do do ser professor
ou professora, compreendemos também que cabe, a esses(as) profissionais, promoverem a
aprendizagem dos alunos e das alunas e, em se tratando da aprendizagem, encontramos os

saberes docentes e a avaliacdo como ferramentas auxiliares no processo ensino-aprendizagem.

3.2 Saberes Docentes: refletindo sobre alguns conceitos

Os(As) graduandos(as) dos cursos de formacao de professores(as) estdo se preparando
para a docéncia desde seu ingresso na Instituicdo de Ensino Superior (IES). Os contetidos
desenvolvidos, das praticas dos(as) docentes universitarios(as), da experiéncia nos estagios
curriculares e obrigatorios, desenvolvimento de projetos educativos, leituras diversas,
apresentacdo de trabalhos, participagdes em eventos e congressos; sdo atividades
complementares na formacao dos(as) licenciados(as) que atuardo como docentes em educagao
basica e/ou superior. Frequentemente, encontramos professores(as) que reproduzem praticas
pedagogicas que lhes foram importantes enquanto estavam como discentes e trouxeram sentido
e transformacdo para a sua formacao académica.

Nessa linha de raciocinio, entendemos ser necessario que o(a) professor(a),
primeiramente, entenda a importancia da educagao e, dentro dela, algumas defini¢cdes sobre os
saberes da docéncia, uma vez que, existem varias condutas e maneiras de atuacdo desse(a)
profissional, em que suas praticas se modificam conforme as turmas que lecionam. Isto posto,
os saberes docentes perpassam por segmentos diversos e se modificam com o tempo, com a
realidade social, com a histéria, com as turmas, com o local de trabalho, as parcerias, grupos,
situacdes pessoais vivenciadas durante o periodo da docéncia, se estdo alegres ou tristes,

desmotivados ou motivados.
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Referimo-nos sobre a preocupacdo em formar individuos criativos(as), criticos(as),
auténomos(as), competentes, solidarios(as) etc. Nessa perspectiva, julgamos ser necessario
iniciarmos por um documento, bastante comentado na época de sua aprovagao, mas que ainda
consideramos a base dos saberes para a docéncia: Relatorio Jacques Delors, elaborado para a
Organizacao das Nacgdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) sobre a
educacdo para o século XXI. O documento enfatiza sobre a importancia de uma formagao para
professor(a) e sua pratica pedagdgica, desde a educacao basica até a superior. Segundo Delors

et al. (2001, p. 152),

[...] a Comissdo atribui & educagdo um papel ambicioso no desenvolvimento
dos individuos e das sociedades (pois) encaramos o proximo século como um
tempo em que, por toda a parte, individuos e poderes publicos considerardo a
busca do conhecimento, ndo apenas como meio para alcangar um fim, mas
como fim em si mesmo. (Por isso) todos vao ser encorajados a aproveitar as
ocasides de aprender que se lhes oferecem ao longo da vida e terdo
possibilidade de o fazer.

O relatorio da UNESCO reconhece a necessaria énfase na formagao do(a) professor(a)
e a importancia do seu papel enquanto um “ser” responsavel por mudangas, vislumbrando uma
compreensdo mutua e tolerancia, nesses tempos de tantas incertezas. Afirma que se espera
muito do(a) professor(a) e muito ainda serd exigido, uma vez que ‘“a contribuigdo dos
professores € crucial para preparar os jovens, ndo sO para encarar o futuro com confianga, mas
para construi-lo eles mesmos de maneira determinada e responsavel” (DELORS et al., 2001, p.
152). Nessa linha de pensamento, o referido Relatério nos deixa claro que a escola ndo pode
ser reduzida a funcao apenas de transmissora do saber, apresentando, portanto, o que denomina
de “Os Quatro Pilares da Educa¢do”, através do qual sera possivel descobrir o potencial de cada

um e contribuir para o seu desenvolvimento. Segundo Delors et al. (2001, p. 89-90),

Para poder dar resposta ao conjunto da suas missdes, a educagdo deve
organizar-se em torno de quatro aprendizagens fundamentais que, ao longo de
toda a vida, serdo de algum modo para cada individuo, os pilares do
conhecimento: aprender a conhecer, isto ¢ adquirir os instrumentos da
compreensdo; aprender a fazer, para poder agir sobre o meio envolvente;
aprender a viver juntos, a fim de participar e cooperar como os outros em todas
as atividades humanas; finalmente aprender a ser, via essencial que integra as
trés precedentes. E claro que estas quatro vias do saber constituem apenas
uma, dado que existem entre eclas multiplos pontos de contato, de
relacionamento e de permuta.
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Os Quatro Pilares da Educagdo apontam como principal consequéncia da sociedade do
conhecimento a necessidade de uma aprendizagem ao longo de toda vida, que sdo,
concomitantemente, do conhecimento e da formagao continuada. Jacques Delors et al. (2001)
assim os defini: 1 - Aprender a conhecer: Tornarmos prazeroso o ato de compreender,
descobrir ou construir o conhecimento. O interesse nas informagdes ¢ libertacdo da ignorancia.
Com a velocidade em que o conhecimento humano se multiplica, muitas vezes deixamos de
lado essa necessidade de nos aprimorarmos, desinteressando-se pelo outro, pelo novo. Exercita
a atengdo, a memoria ¢ o pensamento; 2 - Aprender a fazer: Para além do conhecimento
tedrico. Faz com que o ser humano passe a saber lidar com trabalho em equipe, valores
cooperativos e necessarios para cada trabalho; 3 — Aprender a viver juntos: Fundamental a
vida humana, e que, muitas vezes, torna-se um empecilho para a convivéncia em uma sociedade
interativa. Aprender a compreender o proximo, desenvolver uma percep¢ao, estar pronto para
gerenciar crises e participar de projetos comuns. Descobrir que o outro ¢ diferente e saber
aceitar essas diversidades; 4 — Aprender a ser: Aprender a desenvolver um pensamento critico,
autobnomo, criativo, elevando o proprio conhecimento, tendo em mente um sentido ético e
estético perante a sociedade.

Hé uma inter-relacdo muito clara entre os quatro pilares da educacdo. Trata-se de uma
nova proposta que marcou € marca a educacao, de modo geral, nos apresentando um desafio do
qual ndo podemos fugir. A educacdo, apesar de todas as conhecidas dificuldades intra e
extraescolares, tem muito a contribuir para a realiza¢ao desses ideais. Ela ndo pode continuar
sendo uma mera reprodutora da sociedade, com suas injustigas, desigualdades, violéncias, ou
seja, com seu permanente desrespeito a dignidade humana. (BOURDIEU; PASSERON, 2008).

Para Paulo Freire (2014), os saberes docentes, de modo geral, sdo o conjunto de
conhecimentos que o(a) professor(a) deve se apropriar ao longo de sua formagdo visando
desempenhar, com criticidade e transparéncia, as tarefas que se propde. Para tanto, em seu livro
“Pedagogia da Autonomia”, discute acerca de propostas de pratica pedagogicas necessarias a
educagdo, como forma de construir a autonomia dos(as) educandos(as), sempre valorizando e
respeitando sua cultura e seu conhecimento.

Tardif (2004), afirma que o “saber” estd diretamente ligado aos pensamentos, ideias,

juizos, enfim, aos argumentos que obedecam a certas exigéncias da racionalidade, uma vez que:

Eu falo ou ajo racionalmente quando sou capaz de justificar, por meio de
razdes, de declaragoes, de procedimentos etc, o meu discurso ou a minha agéo
diante de um outro autor que me questiona sobre a pertinéncia, o valor deles.
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Essa “capacidade” [...] é verificada na argumentacao, isto ¢, num discurso em
que proponho razdes para justificar meus atos. (TARDIF, 2004, p. 199).

Furio-Mas (1994) relata que, do ponto de vista da filosofia, os saberes ou conhecimentos
podem ser classificados de trés formas: 1- Conhecimento Declarativo - também chamado
descritivo ou factual, por meio do qual sabemos expressar em forma de proposi¢des o que
acontece ou o que pensamos sobre um determinado conceito. Este tipo de saber ou
conhecimento, procura responder ao que ¢, o que acontece, de forma descritiva; 2 -
Conhecimento Processual ou Procedimental - relativo as habilidades ou destrezas que
dominamos e que, em geral, demonstram-se por meio da a¢do de um saber-fazer. Este tipo de
conhecimento se manifesta quando se responde ao como se faz uma coisa e, em geral, pode-se
demonstrar fazendo-a. Existe também quando se expressam os argumentos de uma resposta em
forma proposicional; 3 - Conhecimento Explicativo — que leva ou implica no dominio de
teorias (compreendidas como construgdes dinamicas de hipdteses entrelagadas), que dao
significado e profundeza aos dois tipos de conhecimentos anteriores e se caracteriza por seu
poder predicativo. Este tipo de conhecimento responde ao porqué dos fatos, conceitos etc, e
pode ser considerado um pensamento causal.

Borges (2001) afirma que s3o necessdrias algumas demarcagdes, para evidenciar a
forma como os saberes dos docentes sdo tratados nas pesquisas, pois, sob expressdes como
knowledge (em inglés), savoir e ou connaissance (em francés), saberes ou conhecimentos (em
portugués), diversos estudos abordando a mesma temadtica exploram-na a partir de outras
categorias como crengas, concepgdes, competéncias, pensamentos, metaforas e representagoes.

Podemos arriscar a dizer que os saberes docentes sdo os saberes que funcionam como
base para o oficio de professor (a) e que os(as) docentes carregam e efetivam enquanto atuantes
na docéncia no emprego de sua pratica pedagogica. Ao longo da formacdo docente e durante o
exercicio da profissao de professor(a), os saberes vao se modificando e se alterando conforme
suas experiéncias, vivéncias e outras formagdes realizadas por esses(as) profissionais da
educacdo. E, ainda, que os saberes docentes ndo sdo estaticos; eles evoluem com o tempo e com
as mudangas sociais. Sdo construidos pela sociedade e estdo intimamente ligados a cultura e a
realidade vivenciada. Para Arroyo (2013, p. 124), “carregamos a fun¢dao que exercemos, que
somos e a imagem de professor que internalizamos. Carregamos a lenta aprendizagem de nosso
oficio de educadores, aprendido em multiplos espagos e tempos, em multiplas vivéncias™.

Feita essa discussdo, acreditamos ser importante mostrar algumas concepgdes sobre a

expressao “Saberes Docentes”, foco do proximo item textual.
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3.2.1 Saberes docentes necessario a formagao e pratica do(a) professor(a)

Devemos compreender que a profissao docente necessita de estudos, praticas e empatia
para com os(as) alunos (as). O(A) professor (a) deve ter clareza de que sua formagao ¢
permanente e o prazer pelo estudo e a leitura precisam ser notorios. Para Snyders (2014, p. 289),
“[...] o professor que ndo aprende com prazer ndo ensinard com prazer”’. No entanto, o
conhecimento e a experiéncia ndo sdo 0s Unicos saberes necessarios para a atuacao docente.
Além desses, os conhecimentos da pratica pedagdgica e das atividades que compreendem a
educacdo sdo fundamentais para o exercicio da profissdo de professor(a).

Na literatura, encontramos varios(as) autores(as) que nos apresentam diferentes tipos de
saberes docentes. As pesquisas sobre essa tematica, como uma das consequéncias do
movimento pela profissionaliza¢do do ensino e da profissionalizacdo docente, surgiram, na
realidade brasileira, a partir da década de 1990. Desde entdo essa pesquisa vem se
desenvolvendo de forma a chamar nossa atenc¢do. Para este estudo, optamos por dialogar com
os trabalhos de autores(as) como: a) Freire (2014), b) Tardif (2014), ¢) Pimenta (1999), d)
Gauthier et al. (2006) e e) Saviani (1996, 2015).

a) Paulo Freire (2014): Diante as exigéncias descritas por Freire sobre os saberes
docentes necessarios a docéncia, compreendemos que o desafio para os professores e
professoras € vasto. Ministrar aulas exige saberes docentes variados e distintos, requer
especificidades, paciéncia, respeito, tolerancia, aprendizagem constante, empatia, bom senso, €
tantos outros desafios. E um reinventar-se a cada dia e a cada periodo para proporcionar
efetividade na pratica pedagogica.

Os(As) professores(as) ingressam na docéncia universitaria por diferentes caminhos
formativos, dentre eles, a formagdo pessoal, desenvolvida por vivéncias e experiéncias
adquiridas em sua trajetéria de vida; a formagao profissional contemplada por um curriculo de
conhecimento ofertado nas institui¢des de ensino superior percorridas enquanto discente; as
trajetorias de formagdo nos cursos de pds graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado e
doutorado e as trajetdrias adquiridas na pratica profissional da docéncia no ensino superior.

No ensino superior, ¢ bastante comum, o(a) docente universitario(a) colocar o
conhecimento especifico da disciplina como principal saber docente. Freire (2014, p. 33) nos
diz que “ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua propria

producdo ou a sua constru¢do”. Dessa forma, o conhecimento especifico da disciplina ¢
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fundamental, desde que venha em conjun¢do com as exigéncias necessarias para o processo de
ensino-aprendizagem.

Na visdo de Freire (2014), os saberes docentes podem estar pautados em trés grandes
eixos: 1 - Nao ha docéncia sem discéncia: aqui o autor enfatiza a necessidade de o(a)
professor(a) ser “rigoroso(a)” tanto em sua formagio quanto em sua pratica docente. E enfatico
quanto a necessdria rigorosidade cientifica, deixando claro que nio existe ensino sem pesquisa,
dai a necessidade do rigor metodologico e, consequentemente da reflexdo critica e continua
sobre a pratica. 2 - Ensinar nao é transmitir conhecimento: mostra-nos a esséncia do
inacabado, onde o(a) professor(a), enquanto ser humano, possui a consciéncia do inacabado, ou
seja, o inacabamento do ser humano € proprio de sua vida pessoal, pois a partir da consciéncia
em transformar, criar, construir, enfim criar o mundo, o ser humano deixa de ser o suporte e
passa a optar, decidir e lutar. Alerta-nos que ensinar exige o reconhecimento de ser
condicionado, pois 0 homem reproduz a sua historia, porém, sabendo respeitar a autonomia do
outro, no caso, do(a) educando(a), sempre pautado no que Freire chama de bom senso,
humildade, tolerancia e luta em defesa de seus(suas) alunos(as). 3 - Ensinar é uma
especificidade humana: ao falar da especificidade humana, o autor nos relembra da necessaria
competéncia profissional, com segurancga e, igualmente importante, com generosidade, sempre
pensando no fundamental: o comprometimento com a educagdo. Fala-nos da importancia de
ensinar com liberdade e, ao mesmo tempo, com autoridade, pois s6 crescemos e ajudamos a

crescer se soubermos ensinar com limites.

Figura 4 - Saberes docentes segundo Paulo Freire
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discriminacio;
reflexdo critica sobre
a pratica;

respeito a autonomia
do ser do educando;
bom senso;

humildade, tolerancia e
luta em defesa dos
direitos dos
educadores;

apreensao da realidade;
alegria e esperanca;
convicgdo de que a
mudanca ¢é possivel;
curiosidade.

* comprometimento;

* compreender que a
educacdo é uma
forma de
intervengao no
mundo;

e liberdade e
autoridade;

e tomada consciente
de decisoes;

e saber escutar.
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e reconhecimento e
assuncao da
identidade cultural.

Fonte: Autora Adaptado da obra de Freire (2014).

No livro “Pedagogia da Autonomia”, frente aos trés eixos de saberes propostos, Freire
(2014) descreve-os de forma detalhada e defende que, sem esses saberes, o educador nao tera
uma pratica educativo-critica. Sua énfase principal recai na relagdo educador-educandos
necessaria para se conquistar a esperada Autonomia Pedagdgica, teorizando uma pratica
progressista, em cada um dos trés eixos, convergindo para uma unica ideia. Nessas reflexoes, o
autor se apresenta sem neutralidade, como deve ser uma pratica progressista. Para Freire (2014),
os pressupostos de uma metodologia progressista levam em considera¢do o individuo como ser

que constroi a sua propria historia.

b) Maurice Tardif (2014): Coloca que o saber dos professores ndo provém de uma
unica fonte, mas de varias fontes e de diferentes momentos da historia e da carreira profissional,
sendo os seus saberes utilizados e construidos no decorrer de suas tarefas diarias [...] a partir
desse postulado deve-se considerar os professores como “sujeitos que possuem, utilizam e
produzem saberes especificos ao seu oficio, ao seu trabalho” (TARDIF, 2014, p. 113).

Em vista disso, podemos afirmar que aquele(a) professor(a) do primeiro dia de aula é
bastante diferente daquele(a) do ultimo dia letivo. A convivéncia com os(as) estudantes, a
apropriacao segura do contetdo, a normatizagao das atividades escolares e a pratica em sala de
aula tornam o(a) docente a cada dia mais preparado para o exercicio da docéncia. Nessa Otica,
os saberes vindos da experiéncia do cotidiano parecem representar o alicerce da pratica do(a)
docente. Assim, a experiéncia ¢ condicdo para que os(as) professores(as) mobilizem seus
saberes transformando-os, por meio de atitudes reflexivas, a fim de melhorar sua pratica
pedagdgica.

Tardif (2014, p. 36) define “o saber docente como um saber plural, formado pela
amalgama de saberes oriundos da formagao profissional e de saberes disciplinares, curriculares
e experienciais”. Para ele, os saberes oriundos da formacao profissional ou apenas saberes
profissionais, sdo os saberes vindos das institui¢des de ensino que formam professores(as). Os
saberes disciplinares sdo os saberes que correspondem aos diversos campos do conhecimento e
se encontram nas universidades e faculdades sob a forma de disciplinas. Quanto aos saberes

curriculares, esses “[...] correspondem aos discursos, objetivos, contetidos € métodos a partir
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dos quais a institui¢do escolar categoriza e apresenta os saberes sociais por ela definidos e
selecionados como modelo de cultura” (TARDIF, 2014, p. 38). E, no que se refere aos saberes
experienciais ou saberes da experiéncia, representam os docentes em seu exercicio
desenvolvendo seus saberes especificos. Esses saberes nascem da experiéncia e sao validados

por ela. De acordo com o autor,

Os saberes experienciais surgem como nucleo vital do saber docente, ntcleo
a partir do qual os professores tentam transformar suas relagoes de
exterioridade com os saberes em relagdes de interioridade com sua propria
pratica. Neste sentido, os saberes experienciais ndo sdo saberes como o0s
demais; ao contrario, formados de todos os demais, mas retraduzidos,
“polidos” e submetidos as certezas construidas na pratica e na experiéncia. Os
saberes experiéncias passarao a ser reconhecidos a partir do momento em que
os professores manifestarem suas proprias ideias a respeito dos saberes
curriculares e disciplinares e, sobretudo, a respeito de sua prépria formagao
profissional. (TARDIF, 2014, p. 54).

Entendemos que, para Tardif (2014), o professor parece utilizar-se de conhecimentos
oriundos de ambientes variados, de sua familia, de seu meio cultural e de sua propria historia
de vida, além daqueles adquiridos na instituicdo universitaria, dentro da escola e de sua pratica
de sala de aula. O autor trabalha acerca de quatro tipos diferentes de saberes, refletidos,
necessariamente, na pratica do professor: 1 — Saberes da Formagao Profissional: baseados
nas ciéncias e na erudi¢do, sdo transmitidos aos professores durante o processo de formacgao
inicial e/ou continuada; constituem o conjunto dos saberes da formagdo profissional os
conhecimentos pedagogicos relacionados as técnicas e métodos de ensino (saber-fazer),
legitimados cientificamente e igualmente transmitidos aos professores ao longo do seu processo
de formacdo; 2- Saberes disciplinares: reconhecidos e identificados como pertencentes aos
diferentes campos do conhecimento (linguagem, ciéncias exatas, ciéncias humanas, ciéncias
bioldgicas, etc.); esses saberes, produzidos e acumulados pela sociedade ao longo da historia
da humanidade, sdo administrados pela comunidade cientifica e o acesso a eles deve ser
possibilitado por meio das instituicdes educacionais; 3 — Saberes Curriculares: relacionados
a forma como as instituicdes educacionais fazem a gestdo dos conhecimentos socialmente
produzidos e que devem ser transmitidos aos estudantes (saberes disciplinares); sdo
apresentados, concretamente, sob a forma de programas escolares (objetivos, conteudos,
métodos) que os(as) professores(as) devem aprender e aplicar; 4 — Saberes Experiéncias:
resultam do proprio exercicio da atividade profissional dos professores; sao produzidos
pelos(as) docentes por meio da vivéncia de situacdes especificas relacionadas ao espago da

escola e as relagdes estabelecidas com alunos(as) e colegas de profissdo. Nesse sentido,
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“Incorporam-se a experiéncia individual e coletiva sob a forma de habilidades, de saber-fazer e

de saber ser.

Figura 5 - Saberes docentes segundo Maurice Tardif

1. Saberes da Formacao
Profissional

2. Saberes Disciplinares.

Saberes Docentes
Tardif (2014)

4. Saberes da

3. Saberes Curriculares. A
Experiéncia.

Fonte: Autora Adaptado de Tardif (2014).

Para Tardif (2014), os saberes docentes, por ele definidos, ndo podem ser constituidos
somente do que se aprende na formacdo inicial, uma vez que ele € plural, sendo formado pela

fusdo de varios saberes.

¢) Selma Garrido Pimenta (1999): Os saberes da docéncia sdo constituidos por trés
categorias: 1- Saberes da experiéncia: surgem quando o futuro professor e/ou professora
ingressam nos cursos de formacao inicial, ja trazendo consigo saberes do que ¢ ser professor ou
professora. Entretanto, a autora observa que, esses futuros professores (as) ndo se identificam
como professor na medida em que olham o ser professor e a escola do ponto de vista de ser
aluno (PIMENTA, 1997). Dessa maneira, para ela, o desafio maior € modificar o seu olhar de
aluno sobre o que ¢ ser professor para ver-se como professor e, para isso, os saberes da
experiéncia nao sdo suficientes. Enfatiza ainda que os saberes da experiéncia sdo produzidos
no cotidiano docente, num processo continuo de reflexdo sobre sua propria pratica; 2 — Saberes
do conhecimento: estdo ligados a disciplina que o(a) docente leciona, saberes adquiridos na
formagao académica, ¢ que se figurardo como contetido a ser ensinado. Entretanto, Pimenta
(1999, p. 22) coloca que “conhecer nio se reduz a se informar, que ndo basta expor-se aos meios
de informacao para adquiri-las, é preciso operar com as informagdes na dire¢do de, a partir
delas, chegar ao conhecimento”. Assim, para ela, o papel do professor ¢ de “proceder a
mediagdo entre a sociedade da informagdo e os alunos, no sentido de possibilitar-lhes pelo
desenvolvimento da reflexdo adquirirem a sabedoria necessaria a permanente construgdo do

humano™; 3 — Saberes Pedagogicos: sdo saberes que estio relacionados com o saber ensinar,
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alertando-nos de que muitos professores conhecem a matéria mas ndo sabem lecionar, relatando
que os saberes da experiéncia e dos conteudos nao bastam para a docéncia, sendo necessarios
os saberes pedagogicos e didaticos.

O que observa Pimenta (1999) ¢ que, ao longo da carreira e formacgao de professores e
professoras, esses saberes tém sido fragmentados em blocos distintos e desarticulados e de
acordo com o predominio da época, um se sobrepde em relagdo ao outro, modificando-se ao
longo da histéria da pedagogia, a importancia dos saberes pedagogicos. Assim, ¢ preciso
superar a fragmentagao dos saberes docentes (saberes da experiéncia, saberes do conhecimento
e saberes pedagdgicos) para concretizar a aprendizagem. Nao existe essa separa¢do, devemos

compreender o entrelagamento de todos na efetivacdo da aprendizagem.

Figura 6 - Saberes docentes segundo Selma Garrido Pimenta

Saberes da Saberes do Saberes
Experiéncia Conhecimento Pedagogicos

Fonte: Autora adaptado de Pimenta (1999).

Para Pimenta (1999), ndo existe um método perfeito para a docéncia. E através da pratica

docente que se conhece a realidade dessa profissdo complexa e igualmente motivadora.

d) Clermont Gauthier er al. (2006): parte do pressuposto de que ¢ necessario
concebermos o ensino como um conjunto de diversos saberes dos quais os(as) professores(as)
se utilizam para responder situagdes reais de ensino. Sao seis os saberes classificados pelo autor:
1- Saberes Disciplinares: os saberes disciplinares sdo os saberes produzidos pelos(as)
pesquisadores(as) e cientistas envolvidos(as) com atividades de pesquisa nas diferentes areas
de conhecimento. Para o autor, os(as) professores e as professoras dentre suas funcdes
académicas, precisam extrair saberes daquilo que ¢ importante ser ensinado aos alunos e alunas.
Esse professor e essa professora sdo capazes de levar o ensino aos educandos por conhecerem
as atividades relacionadas ao ensino e ndo somente conhecerem o assunto a ser ensinado; 2 —
Saberes Curriculares: sao os conhecimentos dos(as) docentes acerca dos programas escolares,
considerando que esses(as) professores(as) necessitam ter um conhecimento minimo quanto
aos programas de ensino; 3 — Saberes das Ciéncias da Educacio: trata-se de um “‘saber

profissional especifico que ndo esta diretamente relacionado com a acao pedagdgica, mas serve
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de pano de fundo tanto para ele quanto para os outros membros de sua categoria socializados
da mesma maneira”(GAUTHIER et al., 2006, p. 31); 4 — Saberes da Tradi¢ao Pedagégica: ¢
o conjunto de saberes que se relacionam com as representacdes que os professores e as
professoras possuem acerca da escola, dos(as) colegas docentes, dos alunos e das alunas, do
processo de ensino e aprendizagem etc.; essas representagdes sdo construidas ao longo da
existéncia do individuo antes mesmo de ingressarem na profissdo docente; 5 — Saberes
Experienciais: sdo os saberes adquiridos pelos professores e pelas professoras em um processo
individual de aprendizagem da carreira docente; 6 — Saberes da Acio Pedagégica: sdao os
saberes experienciais dos professores e das professoras que se tornam publicos, sendo validados
por meio de pesquisas cientificas, sendo a sala de aula, seu cenario principal. Gauthier et al.

(2006, p. 34) assevera que:

Na auséncia de um saber da agdo pedagogica valido, o professor, para
fundamentar seus gestos, continuara recorrendo a experiéncia, a tradi¢ao, ao
bom senso, em suma, continuard usando saberes que ndo somente podem
comportar limitagdes importantes, mas também nao o distinguem em nada, ou
em quase nada, do cidaddo comum.

Dessa forma, a conjungdo desses saberes proposta por Gauthier ef al. (2006) fundamenta
a pratica pedagogica, direcionando e orientando quanto suas acdes no ambiente escolar e o(a)

diferem do(a) cidadao(a) comum.

Figura 7 - Saberes docentes para Clermont Gauthier et al.

Saberes das

'Sa.bgres Saberes Curriculares Ciéncias da
Disciplinares ~
Educacgao
Saberes
Sabers da Tradicao Experienciais Saberes da Agao
Pedagdgica Pedagdgica

Fonte: Autora adaptado de Gauthier et al. (2006).

Compreendemos que, para Gauthier et al. (2006), de acordo com o senso comum, para
ensinar basta conhecer o contetido, ter talento, bom senso, seguir a intui¢ao, ter experiéncia e
cultura. No entanto, os saberes pelo autor apontados, devem ser pré-requisitos na formagao e

pratica dos(as) professores(as).
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e) Dermeval Saviani (1996): O autor, antes de falar propriamente sobre os saberes
docentes, deixa-nos claro a necessaria compreensdo sobre o que vem a ser a Educacdo,
definindo-a como um fendémeno proprio dos seres humanos. Dessa forma, para o autor, a
compreensdo da natureza da Educagdo passa pela compreensdo da natureza humana: “Dizer,
pois, que a educagdo ¢ um fendmeno proprio dos seres humanos significa afirmar que ela ¢, ao
mesmo tempo, urna exigéncia de e para o processo de trabalho, bem como ¢, ela propria, um
processo de trabalho” (SAVIANI, 2015, p. 286). Para Saviani (1996), o educador, antes de
compreender os saberes implicados na educagao, precisa ser educado.

Posto isso, Saviani (1996) nos apresenta cinco categorias de saberes: 1 — Saber
Atitudinal: Saber relativo aos comportamentos desempenhados quando da atuacdo docente;
abrange atitudes e posturas atribuidas ao professor, ou seja, disciplina, pontualidade, coeréncia,
clareza, justica e equidade, dialogo, respeito as pessoas dos educandos, atengdo as suas
dificuldades; 2 - Saber Critico-Contextual: oriundo das concepg¢des socio-historicas que
delimitam a tarefa educativa no sentido da preparacao dos alunos para o desempenho de papéis
na sociedade, de forma ativa e inovadora, ou seja, do contexto com base no qual e para o qual
se desenvolve o trabalho educativo; 3 — Saberes especificos: Sao os saberes das disciplinas que
compdem o curriculo escolar, em que se recorta o conhecimento socialmente produzido
integrando os curriculos escolares; 4 — Saber Pedagogico: Trata-se dos saberes atinentes as
ciéncias da educagdo que estdo relacionados as orientacdes do trabalho educativo, articulando
a teoria e a pratica, ou seja, conhecimentos produzidos pelas ciéncias da educacio e sintetizados
nas teorias educacionais; 5 - Saber Didatico-Curricular: Sao os saberes relativos as maneiras
de organizacdo e realizacdo da pratica docente; pode ser compreendido como o saber-fazer

docente, o dominio do saber-fazer.



58

Figura 8 - Saberes docentes segundo Demerval Saviani

Fonte: Autora adaptado de Saviani (1996, 2015).

Pudemos perceber que Saviani (1996, 2015) ndo nos fala dos saberes da experiéncia, de
quase todos ou autores estudados. Saviani defende a ideia de que ndo se trata de um conteudo
diferenciado dos demais, mas de uma forma que pode estar referida indistintamente aos
diferentes tipos de saber. Deixa-nos claro que esse saber se articula com objetivos propriamente
pedagdgicos, com fins de transformar, qualitativamente, a inser¢do do educando na prética

social.

3.3  Avaliacio da aprendizagem no Ensino Superior

“A avaliagdo ¢ um dos elementos presentes no processo ensino-aprendizagem, o qual
nos permite o confrontamento de nossas propostas educativas, sua visibilidade e constru¢do na
pratica e reelaboragao [...] de conhecimentos pelos educandos” (MAIA; SCHEIBEL; URBAN,
2009, p. 269).

No entanto, a avaliagdo da aprendizagem vem sendo um assunto bastante polémico na
escola brasileira. Trata-se de uma questdo delicada e muito importante, quer na vida escolar e
pessoal do(a) estudante, quer no Projeto Politico Pedagogico (PPP) da escola, cujos resultados
refletem na qualidade da formacao dos(as) educadores(as) e educandos(as) em nosso pais.

Se pensarmos na escola como espaco de preparagdo das futuras geragdes, fica urgente
uma reflexdo constante sobre como estamos nos preparando € como vamos nos preparar. Se
nao acreditarmos em novas e sérias propostas, dificilmente conseguiremos inovar e aperfeigoar

o trabalho pedagodgico, mantendo os mesmos erros que procuramos combater. A avaliagdo,
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como € concebida e vivenciada, em muitas escolas brasileiras, vem se formando como o
principal mecanismo de sustentacdo da logica da organizagdo do trabalho escolar e, portanto,
contribuindo para o fracasso escolar.

O entendimento da avaliagdo como sendo medida de “ganhos” da aprendizagem pelo(a)
aluno(a) é denunciado ha muito tempo. E necessaria uma mudanga da avaliagdo de resultados

para uma avaliacao de processo.

A aprendizagem ¢ um processo que envolve aspectos externos, que sdo os,
acontecimentos, os objetos, os fenomenos pontuais e as interacdes; e 0s
aspectos internos, memoria, atenc¢do, concentragdo, elaboracdo, analise e
sintese. O observador externo compreende a aprendizagem a partir da
expressdo do comportamento, ¢ vendo os resultados, diz que ocorreu a
aprendizagem. Como processo interno, o sujeito que ja passou pelas principais
etapas no desenvolvimento cognitivo (atencdo, memoria, raciocinio,
linguagem e pensamento) “sabe” se aprendeu ou ndo e “tende a ter
consciéncia” dos processos em que adquiriu aquele conhecimento”.
(PAGOTTI; PAGOTTIL, 2005, p. 98).

Cada pessoa tem sua maneira de aprender, constituindo, dessa forma, os estilos de
aprendizagem, que sdo os caminhos utilizados para compreender os meios internos e externos,
buscando construir o seu conhecimento.

A avaliacdo, dentro de um contexto escolar, torna-se o centro da aula, ndo sendo
estudada, em muitos casos, ndo para a aquisicdo de conhecimento, mas para acumulacao de
méritos. Nao focamos aqui sobre a pratica avaliativa tradicional, mas sim, compreender e
transformar a pratica pedagogica avaliativa em um instrumento mediador preocupado com a
compreensdo dos processos que envolvem o ensino, permitindo que se aprenda e construa o

proprio conhecimento, uma vez que:

[...] a perspectiva de éxito na carreira e na vida pessoal dos alunos, para muitos,
¢ sinalizada pelo sucesso ou insucesso na vida escolar, essa visdo geralmente é
identificada na familia e na sociedade; nesse contexto surge a discussdo sobre a
funcdo da avaliagdo, alguns consideram um instrumento essencial na
manutengdo e aprimoramento do sistema educacional, outros veem a avaliagido
como de coercdo e controle exercido por professores, por professores, escolas e
sistemas educacionais que representam o poder, pois faz alunos indisciplinados
comprometerem-se a estudar apenas pela recompensa de uma boa nota.
(CASTRO; CARVALHO, 2018, p. 78).

E necessario um constante aprimoramento, por parte dos(as) professores(as), de seus
conhecimentos e métodos, e, principalmente, a necessidade de entender que ambos, educador(a)

e educando(a), fazem parte do processo de ensino-aprendizagem. Hoffmann (1998) nos alerta
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sobre a importancia de se levar em conta a realidade de vida, as condi¢des sociais, fisicas e
emocionais de cada aluno(a) no momento da avaliagdo, ndo apenas o que o(a) aluno(a)
consegue colocar em teste, numa prova, uma vez que, nem sempre se expressa o que realmente

foi absorvido ou compreendido no decorrer do curso.

O que se precisa questionar sdo os principios que fundamentam tais praticas
avaliativas, que cada vez mais estreitas e padronizadas, impedem ver e sentir
cada sujeito da educagdo em seu desenvolvimento integral e singular, negando
a heterogeneidade que os torna humanos e limitando o acesso a escola apenas
aos que se aproximam ou se submetem a expectativas rigidamente
determinadas por ela. (HOFFMANN, 1998, p. 13).

O(A) professor(a) deve langar um olhar mais amplo sobre seu(sua) aluno(a), enxergar
cada um(a) na sua individualidade e complexidade e ndo o(a) avaliar sob sua propria visao,
interpretagdo, que € o que geralmente acontece. Para Hoffmann (1998, p. 20), “[...] o olhar do(a)
professor(a) em avaliagdo tende a centrar-se em critérios proprios e rigidos, absolutos, incapaz

sequer de uma aproximacao [...]".

A avaliagdo, tal como concebida e vivenciada na maioria das escolas
brasileiras, tem se constituido no principal mecanismo de sustentacdo da
logica de organizacao do trabalho escolar e, portanto, legitimador do fracasso,
ocupando mesmo o papel central nas relagdes que estabelecem entre si os
profissionais da educagio, alunos e pais. (SACRISTAN; GOMEZ, 1998, p.
72).

Partindo dessa perspectiva, no proximo item, elencamos algumas interpretagdes e
utilizagdes da avaliagdo no processo de ensino-aprendizagem pelos(as) professores(as) em suas

praticas pedagogicas.

3.3.1 Avaliagdo como verificagdo e/ou mensuragao

A origem da palavra “avaliar, vem do latim a + valere, que significa atribuir valor e
mérito ao objeto em estudo. Portanto, avaliar € atribuir um juizo de valor sobre a propriedade
de um processo para a afericdo da qualidade do seu resultado”. (KRAEMER, 2005, p. 4).

Luckesi (2010, p. 72) afirma que “os professores realizam trés procedimentos sucessivos
na pratica da aferi¢ao, sendo: medida do aproveitamento escolar, transforma¢ao da medida em
notas ou conceito e utilizagdo dos resultados encontrados”. O autor observa que “medida ¢ uma

forma de comparar grandezas, tomando uma como padrdo e outra como objeto a ser medido”.
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Nas institui¢cdes de ensino, observamos que o padrao representa a totalidade da atividade
avaliativa. O(A) estudante, ao realizar um procedimento avaliativo, terd uma medida definida
segundo o padrao definido. Essa medida ¢ transformada em notas ou conceito “através do
estabelecimento de uma equivaléncia simples entre os acertos ou pontos obtidos pelo educando
e uma escala, previamente definida, de notas ou conceitos” (LUCKESI, 2010, p. 74). Nesse
sentido, a avaliagdo pode ser concebida como afericdo, pautada pela ldgica da mensuracao,
transformando o processo avaliativo em praticas de afericdo ou medi¢do dos conhecimentos
adquiridos pelos (as) estudantes.

Libaneo (1994) traz que a mensuragdo apenas proporciona dados que devem ser
submetidos a uma apreciacao qualitativa. Para o autor, avaliar ¢ uma tarefa complexa, que deve
cumprir fungdes didatico-pedagdgicas, de diagnostico e de controle. E, ainda segundo Luckesi,
a pratica educacional opera na maior parte das vezes como verificagao, conduta que serve “para
desenvolver o ciclo de medo nas criangas e jovens, através da constante “ameaga” da
reprovagio” (LIBANEO, 2014, p. 76). Assim, a fungio da avaliagdo se modifica, dificultando

o processo de ensino-aprendizagem.

3.3.2 Avaliagdo como exercicio de poder e certificagdo do curriculo

Avaliar também ¢ uma pratica que permite a quem avalia determinar ou decidir por algo,
dessa forma, pode-se configurar como um instrumento efetivo de poder. Os professores € as
professoras, ao exercerem atividades avaliativas, praticam agdes de poder que se relacionam
com sua formagdo pessoal e profissional, sua visdo de mundo, sociedade, valores e o contexto
social e historico que dao origem e fundamentam sua formagdo e suas praticas pedagogicas

enquanto docentes.

Sabemos que a forma como o(a) professor(a) vé o mundo e sua concepgdo de
sociedade esta diretamente ligada ao seu ideal de ser humano. Essas
concepgoes fundamentam suas ideias sobre a educagdo que, por sua vez, t€m
relacdo estreita com o modo como compreende a avaliagdo (SILVA;
MENDES, 2017, p. 279-281).

Esse poder conferido ao(a) professor(a) refletird em todo o percurso do aluno e da aluna

na escola. Perrenoud (1999, p. 25) nos diz:

Os alunos sao considerados como tendo alcancado éxito ou fracasso na escola
por que sdo avaliados em funcdo de exigéncias manifestadas pelos professores
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ou outros avaliadores, que seguem os programas e outras diretrizes
determinadas pelo sistema educativo.

Nessa questdo, ¢ importante considerar que ¢ possivel, nos ambientes das IES,
encontrarmos uma matriz curricular que define mecanismos de atuacdo docente e avaliagdo a
serem trabalhados com os(as) estudantes. Diante disso, podemos entender que os professores e
as professoras, com o intuito de cumprirem o curriculo, podem desenvolver praticas
pedagogicas que efetivam e tornam a avaliagao como ferramenta exclusiva de aprovacao e/ou

reprovagao ao invés da avaliag@o voltada para a aprendizagem dos alunos e das alunas.

3.3.3 Avaliagdo como puni¢do e¢/ou mérito

O(A) docente universitario(a), em sua grande maioria, traz para sua atuacdo enquanto
professor(a) exemplos de experiéncias pregressas, tidas como satisfatdrias por ele(a) enquanto
discente. Frequentemente, o que vemos na docéncia universitaria ¢ uma reproducao do que foi
tido como positivo para o(a) discente que agora atua como professor(a). O(A) professor(a)
universitario(a) podera reproduzir situagdes positivas e/ou negativas que vivenciou no ramo da
avaliacdo. Nesse sentido, o(a) professor(a) podera desenvolver praticas que evidenciem esses
mecanismos de punir ou valorizar os(as) educandos(as).

Dessa maneira e nas situagdes em que a avaliacdo € praticada de forma a punir o aluno,
dificilmente a avaliacdo serd praticada pelo professor como entendimento e compreensao do
processo de aprendizagem. Ao mesmo tempo que serve para punir, ela também funciona como
mecanismo de mérito para alguns alunos e alunas, proporcionando e contribuindo para que as
préticas avaliativas desenvolvidas continuem sendo efetuadas sem questionamentos.

Segundo Freitas (2003, p. 28):

O aluno ¢ cada vez mais conformado a ver a aprendizagem como algo que so6
tem valor a partir da nota (ou aprovacdo social), que lhe ¢ externa, e a troca
pela nota assume o lugar da importancia do proprio conhecimento como
construgdo pessoal e poder de interferéncia no mundo.

Nesse entendimento, devemos lembrar que vivemos e crescemos em uma sociedade
capitalista. Desde a primeira etapa da educacdo escolar, as praticas docentes contribuem para o
desenvolvimento de uma sociedade capitalista, que preza pela competitividade e corrobora a

premissa de que os melhores serdo vencedores e receberdo aplausos.
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A estrelinha no caderno, o sorriso do professor e da professora com os estudantes das
maiores notas, o contentamento dos pais, o elogio e o reconhecimento da escola e da
comunidade tornam-se combustiveis para que entremos em um processo de competi¢do cada
vez maior, naturalizando nossas a¢des e condutas enquanto estudantes, docentes, pais, maes,
homens e mulheres, ndo permitindo transformagdes nos processos educacionais. A contribui¢ao
da tecnologia e das redes sociais aceleram a ideia de que avaliacdo negativa ¢ constrangimento
e demérito. Assim, aprender para “mostrar conhecimento ao professor”, tomou o lugar do
“aprender para intervir na realidade” (FREITAS, 2003, p.40).

O erro ¢ as frustracdes deixaram de existir em nossa sociedade, sendo muito vexatorio
uma avalia¢do negativa. Assim como o contrario também acontece: os estudantes sentem-se
depreciados e adquirem invisibilidade no ambiente escolar € em outras situagdes, podem
abandonar a escola, favorecendo o percentual elevado da evasdo escolar.

Devemos lembrar que o papel primordial da avaliagdo e da escola ¢ a aprendizagem.
Entretanto, o processo avaliativo e a avaliacdo, sdo vistos, em sua maioria, como controle,
punicdo, mensuragdo, verificacao e certificacdo, fazendo com que a aprendizagem deixe de ser

seu objetivo primeiro. Freitas (2005, p. 131) relata que:

A finalidade do processo de avaliagdo nunca foi apenas verificar a
aprendizagem, mas sim estabelecer um rigoroso controle sobre o
comportamento dos alunos, seus valores e atitudes. O poder do professor se
estabeleceu a partir do controle da avaliagdo do aluno.

Os(As) professores(as), diante dos conhecimentos do processo de ensino-aprendizagem
e da fungdo primordial da avalicdo que € promover a aprendizagem dos(as) alunos(as), poderao

romper com tais praticas reprodutivas, contrariando sua logica excludente e meritocratica.

34 Modalidades (tipos) de avaliacao

No ambiente escolar, a avaliagdo ¢ desenvolvida de diferentes maneiras. De acordo com
a forma de aplicagdo, sdo classificadas em avaliacdo diagnoéstica, avaliagdo somativa e

avaliagdo formativa; abordadas a seguir.

a. Avaliacao diagnostica
A avaliacdo diagnostica € praticada pelo professor e pela professora para compreender

quais os conhecimentos que os discentes e as discentes possuem acerca do contetdo proposto,
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do contetdo anterior ao ano letivo, do contetido que sera trabalhado e do conhecimento que
vem sendo desenvolvido. Essa avaliagdo pode ser aplicada em diversos momentos durante o
ano escolar e funciona como auxiliar no processo de ensino- aprendizagem.

Pode ser realizada no inicio, durante e no fim do processo educativo do periodo.
Utilizada no inicio, ¢ compreendida como um levantamento dos conhecimentos prévios dos
alunos e das alunas; aplicada durante o processo educativo, fornece informagdes para que os e
as docentes revejam suas praticas e metodologias pedagogicas de ensino e; desenvolvida no
final do processo educativo, funciona como avaliadora dos resultados.

Essa avaliacdo contribui para a elaboragdo do plano de ensino pelo professor e pela
professora, para reflexdo e modificacdo da sua pratica pedagogica e para retomar conteudos
trabalhados anteriormente que nao foram apreendidos pelos (as) estudantes.

Hoffmann (2008, p. 68) relata que a avaliagdo diagnoéstica pretende:

Investigar seriamente o que os alunos “ainda” ndo compreenderam, o que
“ainda” ndo produziram, o que “ainda” necessitam de maior atengdo e
orientagdo [...] enfim, localizar cada estudante em seu momento e trajetos
percorridos, alterando-se radicalmente, o enfoque avaliativo e as praticas de
“recuperacao”.

Gil (2006, p. 247) propde que a avaliagdo diagndstica “constitui-se num levantamento
das capacidades dos estudantes em relagdo aos contelidos a serem abordados, com essa
avaliacdo, busca-se identificar as aptiddes iniciais, necessidades e interesses dos estudantes com
vistas a determinar os contetidos e as estratégias de ensino mais adequadas”.

A avaliacdo diagndstica representa um aspecto do processo avaliativo. Encontramos

outros tipos de avaliagdao que contemplam e complementam o processo educativo.

b. Avaliacdo somativa

A avaliag@o somativa e/ou classificatoria, sendo a mais utilizada pelas instituicdes de
ensino, ocorre no final do processo educativo (fim do semestre, ano, bimestre, curso e outros)
e preocupa-se com os resultados da aprendizagem.

Gil (2006, p. 248) descreve a avaliagdo somativa como:

Uma avaliagdo pontual, que geralmente ocorre no final do curso, de uma
disciplina, ou de uma unidade de ensino, visando determinar o alcance dos
objetivos previamente estabelecidos. Visa elaborar um balango somatorio de
uma ou varias seqiiéncias de um trabalho de formagdo e pode ser realizada
num processo cumulativo, quando esse balango final leva em consideragdo
varios balangos parciais.
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Destarte, a avaliacdo somativa, pretende classificar os estudantes e validar o curriculo
das institui¢cdes de ensino. Conforme Haydt (2000), a avaliacdo somativa tem como fungao
classificar os alunos ao final da unidade, semestre ou ano letivo, segundo niveis de

aproveitamento apresentados. Seu objetivo principal € aprovar ou reprovar o(a) educando(a).

c. Avaliacao formativa

Para Villas Boas (2010, p. 30), “a avaliagdo que promove a aprendizagem do aluno e do
professor e o desenvolvimento da escola ¢ denominada de formativa”. Essa avaliagdo, pode ser
compreendida como a que engloba todas as atividades desenvolvidas pelos(as) professores(as)
e estudantes, com a finalidade de informar como esta a aprendizagem do(a) aluno para que,
com iss0, os(as) professores(as) possam reorganizarem seu trabalho pedagdgico. Black e Dylan
(1998) trazem que a avaliagdo formativa objetiva fornecer informagdes que sdo usadas como
feedback para o(a) professor(a).

A avaliagdo formativa ocorre durante todo o processo educativo de ensino-
aprendizagem. Sua finalidade ¢ identificar, conhecer, encontrar e compreender o conhecimento
adquirido pelos alunas e alunas e modificar e/ou ajustar suas praticas pedagdgicas a fim de que
o conhecimento possa ser apreendido por todos(as), superando as dificuldades que possam
surgir pelos(as) estudantes no decorrer do processo educativo.

Villas Boas (2006, p. 78) lembra:

A avaliagdo cumpre, também, fungdo formativa, pela qual os professores
analisam, de maneira frequente e interativa, o progresso dos alunos, para
identificar o que eles aprenderam e o que ainda nio aprenderam, para que
venham a aprender, ¢ para que reorganizem o trabalho pedagdgico. Essa
avaliagdo requer que se considerem, as diferengas dos alunos, se adapte o
trabalho as necessidades de cada um e se dé tratamento adequado aos seus
resultados.

Essa avaliacdo pode acontecer por meio da relacdo professor(a)-aluno(a) e pela
investigacdo das atividades avaliativas desenvolvidas durante a formagao dos alunos e alunas.
Seu foco ¢ o processo e, ndo, o resultado final, como vemos acontecer na somativa. Nessa
avaliacdo, podemos identificar habilidades e dificuldades tanto dos alunos e alunas quanto da
pratica pedagdgica dos professores e das professoras.

Na prética da avaliacdo formativa pelos(as) docentes, podemos observar duas situacdes.

A primeira promove ao aluno e a aluna a oportunidade de identificar as falhas no seu processo
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educativo e assim assumir a¢des de suprir e corrigir tais falhas, buscando ajuda com os(as)
docentes, colegas e em suas leituras e estudos. Ja na segunda situagao, o professor e a professora
assumem a responsabilidade de desenvolver atividades que promovam a aprendizagem dos
alunos e das alunas.

Ambas as situagdes, culminam com o objetivo principal da escola: proporcionar
aprendizagem aos seus educandos.

Nesse contexto, podemos afirmar que a avaliagdo formativa pretende desenvolver a
aprendizagem dos(as) discentes. No entanto, a proposta de desenvolvimento da avaliacdo
formativa precisa da construgdo desse processo pelo(a) professor(a) e pelo(a) aluno(a). E
preciso uma transi¢ao do processo de feedback professor-aluno para o auto-monitoramento pelo
aluno (VILLAS BOAS, 2006).

Todavia, essa transicdo também representa aprendizagem para os(as) alunos(a), pois, a
partir do momento em que o(a) estudante ¢ capaz de avaliar a sua propria pratica como

educando e o seu trabalho, podemos entender que ele(a) estd comprometido com a sua propria

aprendizagem, contribuindo para o processo educativo nessa relagdo professor(a)-aluno(a).

Figura 9 - Modalidades (tipos) de avaliagao

DIAGNOSTICA SOMATIVA FORMATIVA

CLASSIFICAR:

DIAGNOSTICAR: Classificar os FCONTROLAR:
Busca de pré-requisitos resultados de aperfeicoar Oll:
para novas aprendizagem segundo mo dif{)c ar oc rocesso de
aprendizagens niveis de P

¥ ensino-aprendizagem
aproveitamento

NO INICIO DE

TODO O NO FINAL DO DURANTE TODO
PROCESSO PROCESSO 0O PROCESSO
EDUCATIVO EDUCATIVO EDUCATIVO

Fonte: Elaborado pela autora.

3.5 Instrumentos avaliativos

Os instrumentos de avaliagdo possibilitam o acompanhamento da aprendizagem do

aluno e da aluna; por meio destes, identificamos o que os(as) estudantes aprenderam, ndo
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aprenderam ou ainda precisam aprender. Por essa razdo, ¢ importante que avaliagdes de
diferentes tipos sejam desenvolvidas em diferentes momentos e ndo apenas no inicio e término
do semestre ou ano letivo, como constatamos na educag¢ao brasileira.

E importante ressaltar que a escolha dos métodos avaliativos esteja de acordo com a

realidade dos (as) estudantes e promova a aprendizagem. Acerca disso:

[...] cada momento especifico de avaliar requer uma diversidade de
instrumentos  correspondentes, inseridos numa = sistematica, numa
metodologia. Vale ressaltar que esse esfor¢o de diversificar e sistematizar o
processo avaliativo intenciona melhor compreender o objeto avaliado para
melhorar sua qualidade e ndo classifica-lo, diagnosticar e intervir e nao
selecionar e excluir (SILVA, 2003, p. 15).

Por sua vez, Fernandes (2007, p. 29) acrescenta:

Os instrumentos que serdo usados no processo de avaliagdo, sejam
referenciados nos programas gerais ou no estagio de desenvolvimento dos
estudantes reais existentes em uma sala de aula, devem, portanto, partir de
uma especificacdo muito clara do que pretendem avaliar.

Para a escolha e utilizagdo dos diferentes instrumentos avaliativos, € necessario refletir
quanto a sua elaboracdo, adequag@o aos objetivos propostos, conteudo e aplicacdo, correcao e
devolucao dos resultados. Segundo Vasconcellos (2003), a reflexdo critica dos instrumentos de
avaliacdo remete o professor e a professora a alguns questionamentos de como sao preparados
os instrumentos, como sdo analisados e corrigidos, como ¢ feita a comunicagdo dos resultados
com os(as) estudantes e o que ¢ feito com os resultados obtidos. Esses aspectos precisam ser
amadurecidos pelos(as) professores(as) para que compreendam e reflitam sobre a importancia
da elaboragao dos instrumentos avaliativos, da utilizacdo e do momento adequado de aplicagdo
de cada instrumento proposto.

Abordamos, a seguir, dois instrumentos de avaliagdo: a autoavaliagdo, que ¢ um
componente da avaliacdo formativa, usualmente desconhecida e pouco desenvolvida pelos(as)
docentes e; a prova, comumente o instrumento avaliativo mais utilizado pelos(as)

professores(as).

a) Autoavaliacio
A autoavaliagdo ¢ uma forma de avaliar pouco desenvolvida e que pode ser utilizada
pelos professores e pelas professoras em suas praticas educativas. Ela se aproxima da avaliagao

informal, porque, quando sugerimos para os alunos e as alunas que se avaliem, o resultado
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costuma vir associado com juizos de valor que o proprio e a propria estudante faz da sua conduta
enquanto discente, classificando-se em bons ou maus alunos e alunas.

A oportunidade para os alunos e alunas de rever seu desempenho, identificar e corrigir
seus erros, contribui para o processo de ensino-aprendizagem. Assim, o papel do professor e da
professora ¢ fundamental nessa etapa e na efetivagdo dessa pratica avaliativa.

Entretanto, deve-se tomar cuidado para que a autoavaliagdo nao seja interpretada como
mecanismo de controle da disciplina pelo professor e pela professora, fazendo com que o(a)
estudante se responsabilize totalmente pelas dificuldades encontradas, como sendo o tUnico

responsavel pela aprendizagem no processo educativo.

E importante ressaltar que a autoavaliagdo nio é um mecanismo de controle
do trabalho e do comportamento do aluno pelo professor. Por isso, ndo se
recomenda que se exponham “carinhas” sorridentes ou tristes para demonstrar
que, naquela semana, cada aluno esteve “bem” ou “mal”, respectivamente.
Essas mesmas manifesta¢des costumam ser feitas em forma de cores, em local
onde todos as vejam. Esse tipo de autoavaliagdo se insere na avaliagdo
classificatoria e ndo formativa, porque nao contribui para que os alunos
aprendam. (VILLAS BOAS, 2009, p. 79).

Sua funcao deve ser a de que o discente e a discente reflitam sobre o seu papel de
estudante, enquanto sujeitos(as) participativos(as) das atividades desenvolvidas pelos
professores e pelas professoras durante sua formagdo académica. Podemos compreendé-la
como uma autocritica realizada pelo(a) estudante em relagdo ao seu proprio desempenho
enquanto discente, tendo como respostas os seus avangos, dificuldades e retrocessos no
processo ensino-aprendizagem.

Vasconcellos (2003, p. 99) nos fala que o(a) estudante,

Através da auto-avaliagdo, pode assumir responsabilidade pelo proprio
desenvolvimento, perceber o erro (ou suas contradi¢des) e buscar formas de
superacdo, assumir a necessidade de mudar a forma de participagdo em sala
de aula, os relacionamentos, a maneira de tratar suas dificuldades na
aprendizagem, a forma de estudo em casa, etc.

A autoavaliagdo promove avangos na pratica educativa do professor e da professora por
informar e orientar sobre condutas que devem ser revistas de modo a promover novos sentidos
para a pratica pedagogica. Ainda, estimula os(as) estudantes a participarem mais ativamente

das atividades académicas.
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Autoavaliagdo ¢ um componente importante da avaliagdo formativa. Refere-
se ao processo pelo qual o proprio aluno analisa continuamente as atividades
desenvolvidas e em desenvolvimento, registra suas percepgdes e seus
sentimentos e identifica futuras a¢des, para que haja avango na aprendizagem.
(VILLAS BOAS, 2009, p. 51).

Apesar disso, o desconhecimento por parte dos professores e das professoras em relagao
a fun¢do e pratica da autoavaliagdo ainda ¢ grande, ndo incluindo-a em seu plano de trabalho.

Fernandes (2007, p. 35) assevera:

A auto-avaliacdo ainda ndo faz parte da cultura escolar brasileira. Entretanto,
se quisermos sujeitos autonomos, criticos, devemos ter consciéncia de que tal
pratica deve ser incorporada ao cotidiano dos planejamentos dos professores,
do curriculo, por fim.

Nesse sentido, a proposta da pratica da autoavaliagao pelos(as) professores(as) podera
promover aprendizagens significativas e compromisso do(a) educando com o seu

desenvolvimento profissional e pessoal enquanto aluno(a).

b) A prova como atividade avaliativa principal: aliada ou vila?

Dentre as opcdes de atividades avaliativas desenvolvidas, a prova costuma ser a mais
utilizada pelos(as) docentes universitarios(as) e pelos professores(as) em geral, pelo fato do
professor ja trazer na sua bagagem ““a cultura da prova, considerando que, em sua vida escolar,
repetiu inimeras vezes o ritual da prova e do exame” (LUCKESI, 1996, p. 17).

Silva e Mendes (2017, p. 280) colocam que “a prova deve ser uma op¢ao pedagogica, e
nao o resultado do desconhecimento de outras possibilidades, da busca de praticidade ou da
desconfianga em relagdo ao trabalho dos(as) estudantes”.

Os(As) professores(as) costumam utilizar a prova pelo pretexto de terem sido formados
e avaliados por meio de provas. E, reproduzir, em sua pratica diaria em sala de aula, situacdes
que lhe promovam seguranca ¢ uma pratica comum que pode ser desenvolvida pelos(as)
professores(as).

Vasconcellos (2003, p. 125) chama a atencdo ainda a pratica que “a avaliagdo deixa de
ser considerada como dimensdo da aprendizagem, para ser apenas a com - “prova’-a¢ao do que
o0 aluno sabe”. Pedrini (2018, p. 91) defende que “os critérios para a avaliagdo pertencem a uma
ideagdo da comunidade académica e profissional que contribuiram para a constru¢ao do Projeto
Politico Pedagdgico — PPP da institui¢do e, por conseguinte, ao Projeto Pedagogico do Curso —

PPC em que o(a) docente esta inserido”.
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Diante disso, as atividades avaliativas exercidas pelos(as) professores(as)

universitarios(as) precisam ser discutidas com todo o corpo docente e coordenagao.

Conhecer a matriz curricular, contar com um grupo de professores refletindo
e construindo um processo de avaliacdo comum, que observe os
planejamentos da aula, contribui para que seja possivel obter a partir das
avaliagdes, diagnosticos sobre aprendizagem dos alunos, aspectos norteadores
para a promog¢do de mudancas curriculares e metodologias de ensino e
aprendizagem. (PEDRINI, 2018, p. 93).

Afirmam Silva e Mendes (2018, p. 147):

Se o objetivo ¢ formar para cidadania critica, o exercicio profissional
consciente e a capacidade de reflexdo critica, buscando instrumentalizar os/as
estudantes a partir da constru¢ao de conhecimentos que, no contexto da vida
real, podem ser utilizados para a transformacdo social, esse procedimento
avaliativo (prova voltada para a devolugao de contetidos memorizados) parece
incoerente.

Moretto (2004) afirma que apenas a analise das notas nao pode ser garantia de sucesso
e que, para esse resultado, devemos observar como ¢ a formulagdo da prova e o que nela se
pergunta. Entretanto, a utilizagdo de provas como método avaliativo pode ser considerada,
desde que o docente tenha compreensao do que pretende avaliar. O ideal ¢ associd-la a outros
métodos avaliativos. Nas situagdes em que o unico método avaliativo de escolha seja a prova,
o docente pode contribuir para a nao efetivacao do processo de ensino-aprendizagem.

Conforme Villas Boas (2009, p. 91) alerta:

A prova torna-se um mecanismo equivocado quando ¢ usada como unico
procedimento de avaliagdo, assumindo fun¢do classificatoria. Isso acontece
sempre que os resultados por ela fornecidos servem tdo somente para
atribui¢do de nota, sem que o aluno tenha chance de aprender o que ainda néo
aprendeu.

Fernandes (2007, p. 25) complementa afirmando que, “quando o estudante ¢ reprovado
em uma situacdo de prova, de fato, ele ja havia sido reprovado, antes, no processo”. Dessa
forma, desenvolver a prova como unico método de avaliacdo pode contribuir para incerteza
sobre a aprendizagem dos(as) estudantes. Pois, os alunos e as alunas podem utilizar meios
duvidosos para realizé-la e o instrumento aplicado e elaborado pelo(a) docente pode contribuir

para a memorizagao, gerando, com isso, alunos e alunas com notas altas e sem aprendizagem.
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Ainda assim, a prova ¢ um instrumento de avaliacdo frequentemente utilizado pelos (as)
professores(as) das diferentes areas do conhecimento e em muitos momentos. O que se defende
aqui nao ¢ a eliminagdo da prova das praticas avaliativas, mas a necessidade de se refletir sobre
a utilizacdo e a construcao desse instrumento avaliativo, tomando alguns cuidados em sua

elaboracdo e correcdo. Nesse sentido, Moretto (2004, p. 31) auxilia:

A habilidade de elaborar bem as provas ¢ outro recurso que o professor
competente precisa ter para enfrentar a situacdo. Elaborar bem ¢é saber
contextualizar de acordo com os objetivos estabelecidos, perguntar de forma
clara e precisa, questionar apenas conteudos relevantes e ndo colocar “pegas”
para derrubar o aluno.

Segundo Moretto (2004), o professor deve considerar alguns aspectos na elaboragao das
provas: a contextualizagdo a qual o enunciado de cada questao deve conduzir o(a) aluno(a) na
elaboragdo da resposta, a parametrizacdo, que consiste na indicagdo dos critérios da corregao
de forma clara e precisa; a exploragdo da capacidade de leitura e de escrita do(a) aluno(a),
colocando textos que orientem a leitura para chegar a resposta, como também a elaboragdo de
respostas que evidenciem sua aprendizagem; a proposicao de questdes que ultrapassem a
simples transcricdes de informacdes e exijam operagdes mentais mais complexas,

demonstrando o que o(a) aluno(a) aprendeu.

3.6  Algumas consideragoes

Nas Institui¢cdes de Ensino Superior (IES), muitos professores e professoras que estao
atuando na docéncia universitaria carregam marcas positivas e/ou negativas de experiéncias
anteriores enquanto discentes sobre a temadtica avaliagdo. Encontramos também uma
diversidade de formagdo desses profissionais, desde bacharéis a licenciados, quanto
especialistas, mestres(as) e doutores(as). Assim, o desafio desses profissionais ¢ ainda maior,
haja vista que, enquanto estamos refletindo sobre os(as) professores(as) da educagdo basica,
sendo todos formados para atuacdo docente; os(as) docentes universitarios(as) podem nao ter
formacgao pedagdgica. Logo, as dificuldades no processo avaliativo serdo ainda maiores.

Os mecanismos que podem ser utilizados nas IES para validarem o curriculo podem nao
permitir que os(as) docentes universitarios(as) reflitam sobre quais seriam as melhores
metodologias avaliativas a serem desenvolvidas com suas turmas. Os cursos superiores de
ensino geralmente sdo desenvolvidos de forma semestral ou anual. Assim, de acordo com o

curriculo, caberé aos professores, professoras e coordenacdo definirem os métodos avaliativos
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pertinentes para que esses(as) alunos(as) promovam sequéncia em sua formagdo académica,
objetivando a formagdo do discente e da discente para atuacao profissional.

Quando refletimos sobre a formagao académica da institui¢ao de ensino superior, sua
missdo e valores, podemos conhecer a finalidade e o objetivo do curso, os quais podem estar
voltados para o atendimento do mercado de trabalho, para a pesquisa, para a academia, entre
outras finalidades. Essas diferencas justificam muitas das vezes a diversidade curricular
encontrada no ensino superior. Enquanto algumas IES procuram formar seus estudantes para a
pesquisa, outras estdo mais preocupadas em atender o mercado de trabalho. Com isso, a
finalidade da avaliacdo pode se modificar, podendo caminhar para a aprendizagem ou
simplesmente para a certificacao.

Luckesi (2002, p. 28) coloca que a avaliagao ¢ “dimensionada por um modelo teorico
de mundo e de educacdo, traduzido em pratica pedagogica” e ainda que esta “a servigo de uma
pedagogia, que nada mais € do que uma concepgao teorica da educagio, que, por sua vez, traduz
uma concepgdo teorica da sociedade”. Além disso, a pluralidade dos(as) docentes
universitarios(as) ¢ bastante vasta, de modo a tornar a avaliagdo importante para uns € nem
tanto para outros, podendo funcionar como certificacdo, aprovacao ou reprovacao.

Diante dessa realidade, algumas IES criam mecanismos de orientagdo com regras
pedagodgicas de atuacdo para os(as) docentes universitarios(as). Essas regras e normas,
geralmente, atuam de cima para baixo, ditando principios a serem seguidos pelo corpo docente.

Nessa perspectiva, o processo avaliativo realizado nas IES,

Alicerca-se em distintas concepgdes, 0 que proporciona uma falta de clareza
em sua proposta e efetivacdo. Nesse sentido, as escolas hoje acabam por
classificar e medir as inteligéncias dos alunos em uma pretensa proposta de
verificacdo de construgdo de aprendizagens ou competéncias, contribuindo
com a classificacdo de quem seriamos os inteligentes e os ndo inteligentes em
sala de aula ( MAIA, SCHEIBEL, URBAN, 2016, p. 270).

Assim, a avaliagdo ndo ¢ praticada como instrumento de reflexdo, planejamento e
processo. A avaliagdo precisa ser compreendida como elemento fundamental para o processo
de ensino-aprendizagem; através dela € possivel refletir e repensar sobre a atuacao profissional

do professor. Mendes et al. (2018, p. 84) colocam que:

A avaliagdo, em uma compreensdo orientadora para as aprendizagens,
ultrapassa a fungdo em si mesma, isto &, coloca-se como promotora de
transformagdes didaticas e pedagogicas que geram acdo, aprendizagem e
conhecimento.
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Portanto, professores, professoras, alunos, alunas e gestdo pedagdgica devem refletir
sobre o real papel da avaliagdo nos ambientes académicos e proporem formas que orientam sua
pratica para a aprendizagem dos(as) estudantes. Nao podemos conceber a avaliagdo como
mérito, puni¢cdo, poder e Unica fonte de aprendizagem, mas como contribuinte fundamental e

essencial para o processo de ensino-aprendizagem. Nas palavras de Villas Boas (2007, p. 15):

A avaliacdo existe para que se conhega o que o aluno aprendeu e o que ele
ainda ndo aprendeu para que se providenciem os meios para que ele aprenda
0 necessario para a continuidade dos estudos. Cada aluno tem o direito de
aprender e de continuar seus estudos. A avalia¢do ¢ vista, entdo, como uma
grande aliada do aluno e do professor. Ndo se avalia para atribuir nota,
conceito ou mencdo. Avalia-se para promover a aprendizagem do aluno.
Enquanto o trabalho se desenvolve, a avaliagdo também ¢ feita.

Trabalhar a avaliacdo para a aprendizagem requer modificacdes na pratica pedagogica

do professor e torna a avaliagao parceira do(a) aluno(a) e do(a) professor(a).
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4 PERCURSO METODOLOGICO

Depois de conhecermos o papel do(a) docente universitario(a), a formagao do(a)
farmacéutico(a) e os desafios para o exercicio desse(a) profissional bacharel enquanto docente,
nesta secdo, trazemos o percurso metodologico desenvolvido para a efetivacdo da nossa
pesquisa. Para isso, sdo descritos neste item as abordagens quantitativa e qualitativa que
fundamentam nosso trabalho, a técnica escala Likert que foi desenvolvida com os docentes, os
aspectos legais que envolveram a aprovacdo da pesquisa, as instituigdes de ensino superior

pesquisadas, seus métodos avaliativos, a populacdo alvo e o instrumento de coleta de dados.

4.1 Abordagens da pesquisa: quantitativa e qualitativa

A metodologia escolhida para a pesquisa ¢ a abordagem quantitativa e a abordagem
qualitativa, razao pela qual priorizamos a coleta de dados na forma de nimeros percentuais e
tabelas. A analise de conteudo esta em forma de textos discursivos, em valorizacao da pesquisa
subjetiva e da opinido dos(as) participantes da pesquisa.

Sobras ambas abordagens, Gamboa (2003, p. 395) explica que “os dois métodos se
diferem nao apenas pelos procedimentos, mas pelas concepgdes de ciéncia que desenvolvem™.
A articulagdo das abordagens permite delinear um caminho interpretativo. A juncdo da
abordagem quantitativa com a qualitativa ¢ proposital, na medida que entendemos que possa
atender e elucidar os(as) diferentes pesquisadores(as) que encontramos na area da saude e da
educacao.

Para a anélise dos dados quantitativos serd considerada a escala Likert com cinco opgdes
de respostas, mensuradas pelos itens: “discordo totalmente”, “discordo parcialmente”,
“indiferente”, “concordo parcialmente” e “concordo totalmente”, sendo o primeiro e ultimo
item extremos de compreensao da satisfagdo total ou insatisfacao total.

A abordagem qualitativa serd desenvolvida por meio da analise de conteudo. Bardin
(1977, p. 31) teoriza que “a andlise de contetido ¢ um conjunto de técnicas de andlise das

comunicacoes”.

4.2 Escala Likert

Escala Likert ou escala de Likert ¢ o nome dado a escala de respostas a um questionario

fechado. Foi criada em 1932, pelo americano Rensis Likert, o qual utilizou seu nome para
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nomear a escala. Rensis Likert foi um professor de sociologia e psicologia e diretor do Instituto
de pesquisas sociais de Michigan. Essa escala permite uma variag¢ao de respostas tendendo para
um grau de conformidade ou concordancia em relagao a uma questao ou afirmacgao. Com essa
escala, ¢ possivel sair apenas do grupo de respostas, sim, ndo ou talvez; fazendo com que o(a)
participante da pesquisa se mostre mais especificamente quanto ao seu grau de concordancia
ou afirmacdo para a questao proposta. Usualmente, sdo utilizados cinco niveis de respostas, mas
encontramos algumas pesquisas com sete ou nove niveis de respostas. Essa escala ¢ muito
utilizada em pesquisas quantitativas e em pesquisas de mercado.

Para nossa pesquisa, utilizamos cinco niveis de resposta: discordo totalmente (nivel 1),
discordo parcialmente (nivel 2), indiferente (nivel 3), concordo parcialmente (nivel 4) e

concordo totalmente (nivel 5).

4.3  Locais de pesquisa

A pesquisa foi desenvolvida com os(as) docentes universitarios(as) farmacéuticos(as)
de duas IES particulares que ofertam o curso de graduacdo em Farmécia na cidade de
Uberlandia. A cidade de Uberlandia ndo possui nenhuma institui¢do publica de ensino superior
com curso de graduagdo em Farmacia. Por essa razao, nossa pesquisa foi realizada apenas com
docentes universitarios(as) farmacéuticos(as) que atuam em IES privadas.

A escolha por pesquisar docentes de institui¢des particulares se justifica pelo fato de eu
ter sido formada em Farmécia por uma institui¢do privada de ensino, pela auséncia da oferta de
curso no ensino publico na cidade de Uberlandia e por querer conhecer o perfil do(a) docente
universitario(a) farmacéutico(a) atuante na cidade de Uberlandia.

Dessa forma, buscamos de maneira online no site das IES a quantidade de docentes
universitarios(as) farmacéuticos(as) atuantes nas institui¢des privadas. Em tempo, as IES

pesquisadas foram codificadas em IES 1 e IES 2.

Quadro 1 - Docentes farmacéuticos(as) e instituigdes pesquisadas

Instituicao de Ensino Superior (IES) Docente farmacéutico(a)
IES 1 7

IES 2 4

Total IES (1 e 2) 11

Fonte: Site das IES.
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De acordo com informagdes online, levantamos um total de onze docentes
universitarios(as) com formag¢ao em Farmacia e atuantes no curso de Farmacia.

Diante disso, os(as) docentes universitarios(as) farmacéuticos(as) foram convidados por
e-mail a participarem da pesquisa. Os que aceitaram participar tiveram acesso ao instrumento
de coleta de dados, por meio de um formulario criado em plataforma da web. Do total de onze
e-mails enviados, nove docentes aceitaram participar da pesquisa respondendo o instrumento

de coleta de dados.

IES 1

Sua missdo como IES ¢ “Formar profissionais socialmente responsaveis, capazes de
estender a comunidade em que vivem os conhecimentos das ciéncias, contribuindo para o
desenvolvimento social e cultural da regido, do Estado e do Pais” (UNIPAC, 2018).

O curso de graduagdo em Farmadcia forma o bacharel em Farmacia e ocorre de maneira
presencial no periodo noturno. Para os ingressantes do 1° semestre de 2019, sua periodicidade
¢ semestral e a duragdo prevista ¢ de quatro anos devendo ser integralizado com no minimo
quatro anos ou no maximo seis anos (ANEXO).

A carga horaria total do curso ¢ de 4000 horas, sendo distribuidas da seguinte forma: as
disciplinas compreendem 3040 horas, 800 horas de estagio supervisionado obrigatério, 80 horas
de atividades complementares e 80 horas de trabalho de conclusdo de curso (TCC). Sao
ofertadas 80 vagas anuais e a forma de ingresso € por meio de vestibular (ANEXO).

Sobre o perfil do egresso, consta:

A formacdo do Farmacéutico [...] de Uberlandia tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades: [...] Dessa forma, é esperado que o egresso possa
atuar com competéncia técnica e ética, responsabilidade e comprometimento
social, consciente da importancia de seu papel como profissional da satde
coletiva e individual, capaz de garantir o atendimento pleno a satide publica,
com a transformagao de farmacias e drogarias em estabelecimentos avangados
de satde, bem como garantir a qualidade na produgdo de medicamentos ¢
cosméticos ¢ na realizag@o e interpretagdo de andlises clinico-laboratoriais €
toxicologicas. (UNIPAC, 2019, s/p).

Segundo o site, o curso ¢ formulado segundo as diretrizes do curso de Farmacia:

Baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de Farmacia ¢é
proposto segundo um curriculo que contribui para a inovagdo e a qualidade do
ensino, através de atividades que integram o saber académico a pratica
profissional, adaptado a dinamica das demandas da sociedade e ao perfil do



77

novo profissional farmacéutico. Para alcangar o perfil profissional proposto, o
Curso tem uma organizacdo curricular que envolve a formacdo bésica e a
formagdo profissional especifica interligadas, de forma a permitir ao
farmacéutico desenvolver atividades associadas diretamente ao farmaco e ao
medicamento ou as analises clinicas e toxicoldgicas, analises de alimentos,
com competéncia técnica e ética para definir, promover e realizar politicas de
saude seja individualmente ou em equipes multidisciplinares, bem como para
0 gerenciamento, a comunicagdo oral e escrita, a interacdo social e a
compreensao critica da realidade social, cultural e econdmica do seu meio.
(UNIPAC, 2019, s/p).

A sua proposta ¢ de formagao generalizada de modo a englobar as ciéncias em geral.

Podemos verificar isso por meio do trecho abaixo:

A formagao diversificada nas areas das ciéncias da saude, humanas, sociais e
exatas, confere ao farmacéutico, capacidade de analise global das questdes
pertinentes ao seu ambito de acdo, com soélido conhecimento técnico e
cientifico para garantir sua integracdo ao mercado de trabalho, bem como
capacidade de acompanhamento permanente da literatura especifica da area,
o que lhe permite responder rapidamente as demandas sociais. A criatividade
e o espirito inventivo decorrentes desta formagdo profissional permitem ao
egresso promover inovagdes tanto em técnicas e métodos, quanto em produtos
especificos. Além disto, o profissional é preparado para o exercicio de
atividades administrativas, que o capacita a administrar as atividades
farmacéuticas, visando eficiéncia e qualidade na producdo ou prestagdo de
servigos, que se da no complexo universo das relagdes humanas. (UNIPAC,
2019, s/p).

Por fim, busca graduar o discente formando o(a) profissional farmacéutico(a) que é:

ao mesmo tempo, estudante, técnico, cientista, administrador e também
humanista, capaz de agir no ambito das ciéncias farmacéuticas na dimensdo
exata que elas ocupam nas relagdes da humanidade com o universo que a
compreende. [...] O graduado de Farmacia devera ter recebido um conjunto de
saberes provenientes de areas técnicas, areas cientificas, de experiéncia, de
trabalho, de vivéncia social e do exercicio de comportamento ético. O
desenvolvimento de competéncias e habilidades esta alicergado em conceitos,
principios, técnicas e praticas utilizadas nas ciéncias da saude, da
comunicacao, da informatica, da lingiiistica, da sociologia, da psicologia e em
areas correlatas. (UNIPAC, 2019, s/p).

Os critérios de avaliagdao da IES1 sdo definidos no Regimento e no Manual do aluno e
estdo disponiveis no site da instituigdo para consulta e no ANEXO deste trabalho.

Segundo o artigo 71(§ 2 e 3) do regimento:

Entende-se por aproveitamento o resultado do processo de avaliagdo obtido
pelo aluno nas atividades e/ou provas realizadas em cada componente
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curricular. A apuragdo do aproveitamento em cada disciplina de curso de
graduacdo ¢ feita por pontos cumulativos, em uma escala de O(zero) a 100
(cem) pontos, em ordem crescente, sendo considerado aprovado o aluno que
obtiver no minimo 60 (sessenta) pontos.

Conforme artigo 72, a avaliacdo ¢ realizada em trés etapas, sendo a primeira e a segunda
etapas valendo 30 (trinta) pontos cada e a terceira etapa valendo 40 (quarenta) pontos € que a
forma de avaliagdo ¢ normatizada pela dire¢do académica em articulagdo com os coordenadores
do curso, de modo a observar a limitagdo de notas a serem atribuidas exclusivamente por meio

de provas dentro das etapas.

SISTEMA AVALIATIVO

I Etapa avaliativa Al:

A primeira etapa avaliativa tem um total de 30 pontos e esses pontos sao divididos em
quatro atividades. A 1* atividade ¢ uma avaliagdo transversal que a institui¢do denomina de
simulado ENADE e ¢ desenvolvido por meio de uma prova valendo 10 pontos; a 2* atividade ¢
denominada de atividades extraclasse orientadas (AECO), que sdo atividades, estudos para
fixacdo e aprofundamento dos conteudos, inseridos no portal blackboard pelo professor € com
valor de cinco pontos; a 3* atividade sdo trabalhos em sala valendo cinco pontos e a 4* atividade

¢ um semindrio interdisciplinar valendo dez pontos (ANEXO).

II Etapa avaliativa A2:

A segunda etapa avaliativa tem um total de 30 pontos, sendo 20 pontos atribuidos em
uma prova individual e escrita com no minimo de 10 a 15 questdes discursivas e/ou objetivas,
5 pontos destinados a atividades extraclasse orientadas (AECO) e 5 pontos para trabalhos

realizados em sala de aula (ANEXO).

III Etapa avaliativa A3:
A terceira etapa avaliativa consta de uma unica prova individual e escrita valendo 40
pontos, que contemple todo o contetido da disciplina no semestre com um minimo de 15 a 20

questoes discursivas e objetivas (ANEXO).
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Quadro 2 - Sistema Avaliativo das disciplinas presenciais — [ES 1

Etapas Prova AECO Trabalhos Seminario Total
Al Simulado/ENADE — 10 5 5 10 30
A2 Prova Individual — 20 5 5 Nao ha 30
A3 Prova — 40 Nao ha Nao ha Nao ha 40
Total 70 10 10 10 100

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com o sistema avaliativo da IES 1 (ANEXO).

Constatamos pelas informagdes disponibilizadas no manual do aluno que 70% da
avaliagdo realizada ocorre por meio da prova. Por conseguinte, a aprovagao e/ ou reprovacao
do discente esta vinculada a nota final obtida pelas provas nas trés etapas. As demais formas de
avaliagdo representam 30% da nota.

Em relagdo a divulgacdo das notas e faltas, o(a) discente deve acompanhar pelo site da
instituicdo por meio do seu niimero de matricula e senha. O(A) professor(a) deve entregar a
prova em até 5 dias apds a realizagio pelo aluno ou no proximo horario da aula. E de
responsabilidade do(a) discente acompanhar suas notas e faltas e fazer a conferéncia. O site ndo
esclarece se o docente realiza a correcao das atividades avaliativas com os(as) alunos(as). De
qualquer forma, nao ¢ obrigatorio, pois ndo consta no Regimento e nem no Manual do aluno a
obrigatoriedade da corre¢do. Assim, cabe ao(a) docente essa escolha de proporcionar devolutiva
quanto as atividades avaliativas realizadas.

Sabemos da importancia de se explicar e trazer conhecimento ao(a) discente das
dificuldades e erros encontrados nos diversos processos avaliativos que realiza. A avaliagao
deve ser entendida como um momento de aprendizagem pelo(a) discente € ndo apenas como
um produto final, em que ndo se questiona e nem se explica o resultado.

O curso também consta de um blog onde os(as) estudantes encontram divulgacao de
cursos, informagdes sobre colacdo de grau, informes acerca de pendéncias documentais,
divulgacao de aulas praticas e demais assuntos. O blog sofre atualizagdes da coordenacdo e

docentes do curso.

IES 2

O curso de graduagdo em Farmacia da IES2 teve seu reconhecimento renovado pela
Portaria SERES/MEC n° 134, de 01/03/2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 02 de
margo de 2018.

O curso de Farmacia busca:



80

Preparar farmacéuticos por intermédio de uma formacgdo generalista e
humanista. O profissional devera possuir uma visdo critica e reflexiva, tendo
capacidade para atuar em todos os niveis de atencdo a satde e com base no
rigor cientifico e intelectual. Capacitado para o exercicio de atividades
referentes a farmacos e medicamentos, analises clinicas e toxicoldgicas e
controle, producdo e analise de alimentos, devera também desenvolver seu
trabalho pautado em principios éticos e na compreensao da realidade social,
cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagao para a transformagao
da realidade em beneficio da sociedade. (UNITRI, 2019, s/p).

A IES 2 traz como proposta de trabalho para o profissional farmacéutico atuar em:

[...] industrias farmacéuticas, quimico-farmacéuticas, de alimentos e de
cosméticos; em laboratorios de analises clinicas e toxicologicas e pesquisa de
medicamentos; em farmdacias comerciais, de manipulacdo (alopatica e
homeopatica) e hospitalares. Atua, também, na vigilancia sanitiria € no
registro de medicamentos, cosméticos e alimentos, além de participar de
equipe multidisciplinar de saude. (UNITRI, 2019, s/p).

A duracdo do curso ¢ de 4 anos, seu turno € noturno e semestral e forma o bacharel em
Farmacia. O minimo de horas a ser cumprido pelo graduando € de 3840 horas, sendo 2960 horas

de conteudos teodricos, 800 horas de estagio e 80 horas de disciplinas optativas (UNITRI, 2019).

SISTEMA AVALIATIVO

O sistema de avaliagdo ¢ regulamentado pelo artigo 110 do regimento interno da
instituicao (ANEXO).

O artigo 110 versa que o aluno serd submetido a trés avaliagdes no semestre valendo 10
pontos cada avaliacdo. A 1* avaliagdo denominada V1 ¢ a verificacdo do conhecimento de toda
a matéria dada até a data da prova. A 2? avaliagdo denominada VT ¢ a verificagdo de trabalhos
individuais ou em grupo, semindrios, debates etc., atribuidos a pelo menos duas atividades, a

critério do Colegiado do Curso. A 3% avaliacao denominada V2 € a verificagdo de toda a matéria

ministrada no semestre.

Quadro 3 - Sistema avaliativo — IES 2

Etapas Nota  Atividade avaliativa

Vi 10 Prova — conteudo trabalhado até o dia da prova
VT 10 Trabalhos — individuais ou em grupo
V2 10 Prova — contetdo do semestre

Fonte: Elaborado pela autora de acordo com o sistema avaliativo (ANEXO).



81

A média do semestre consta da soma das trés avaliagdes e divididas por 3, devendo ter
um resultado igual ou superior a 6 pontos para o(a) aluno(a) ser aprovado(a). Em se
tratando da média do semestre ser igual ou superior a 3,5 e inferior a 6 pontos, o(a) aluno(a) ¢
encaminhado a verificacdo suplementar. A verificagdo suplementar denominada de VS consta
de uma avaliacdo de todo o conteido ministrado no semestre. Caso aprovado, o(a) discente
ficara com média do semestre de 6 pontos.

Nas palavras de Villas Boas (2007, p. 39):

A recuperagao feita nos moldes tradicionais costuma ser feita para melhorar a
nota e possibilitar a aprovagdo do aluno. Por isso, nem todos os alunos sao
encaminhados a estudos de recuperagdo, apenas os que tiram nota “abaixo da
média”. Os que estdo ‘“na média” ou acima dela seguem em frente, como se
tivessem aprendido tudo o que lhes foi passado e t€ém condigdes de prosseguir.

Logo, observamos nessa institui¢do que a nota representa a aprovacao e/ ou reprovagao
do(a) aluno(a) e razdo de aprendizagem efetiva dos contetdos desenvolvidos. Entretanto,
podem existir aprendizagens ndo concretizadas por esses(as) alunos(as) mesmo que
aprovados(as). Assim, os conteudos ndo assimilados vao se amontoando podendo gerar falhas

e lacunas na aprendizagem. Sobre isso, Villas Boas (2007, p. 38) observa:

Na logica da avaliagdo tradicional, classificatoria, deixa-se que se acumulem
“aprendizagens ndo adquiridas” pelos alunos, encaminhando-os a “estudos de
recuperagdo”, todos juntos, a0 mesmo tempo, realizando as mesmas
atividades.

Dessa forma, o(a) graduando(a) pode concluir sua formagao com falhas que poderdao
servir de espelho em sua atuagdo profissional, trazendo prejuizos e instabilidade profissional.

A Instituicao utiliza a nomenclatura verificagdo quando se trata do sistema avaliativo.
O termo verificacdo pode ser entendido como validar, comprovar, certificar. Diante dessa
proposta avaliativa, fica dificil compreender se a avaliacdo desenvolvida com os(as) alunos(as)

¢ voltada para a aprendizagem ou se ela cumpre apenas o papel de validagdo da disciplina.

4.4  Populaciao Alvo

Os(As) docentes universitarios(as) farmacéuticos(as) que atuam nos cursos de

graduacao em Farmacia na cidade de Uberlandia representam o publico da nossa pesquisa.
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Dentre as trés instituicdes de ensino superior que ofertam o curso de graduagdo em Farmacia,
optamos por convidar a participar da pesquisa docentes farmacéuticos(as) de duas institui¢cdes
apenas. Nossa escolha preferenciou as instituicdes que ofertam ha mais tempo o curso de
graduacao em Farmadcia. Para efetivacao da pesquisa, foi criado um formulédrio em pagina da
web contendo o instrumento de coleta de dados, que se trata de um questionario com questoes
abertas e fechadas.

Inicialmente, enviamos um e-mail a cada docente convidando-o(a) a participar da
pesquisa e explicamos que se tratava de um questionario com questoes abertas e fechadas com
a finalidade de conhecer, estudar e investigar os conhecimentos pedagdgicos que possuem
os(as) docentes universitarios(as) com formagdo em Farmacia e que atuam em cursos de
graduacdo em Farmadcia acerca das categorias de estudo: avalia¢do e saberes docentes. Dos(as)
onze docentes convidados(as) por e-mail, nove professores(as) aceitaram participar da

pesquisa.

4.5 Instrumento de coleta de dados

O instrumento de coleta de dados desenvolvido trata-se de um questionario contendo
trés partes.

A Parte I constitui os "Dados gerais sobre o(a) participante pesquisado(a)" e contém
informagdes gerais e profissionais;

A Parte II refere-se as categorias de estudo: saberes docentes e avaliagdo, em escala
Likert de grau de concordancia em cinco niveis: discordo totalmente, discordo parcialmente,
indiferente, concordo parcialmente e concordo totalmente;

A Parte III contém trés questdes abertas.

Questdo 1: O que ¢ ser docente no ensino superior?

Questao 2: Como vocé, enquanto bacharel em Farmadcia e professor(a) universitario(a),
atua em seu cotidiano de sala de aula, para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
instituidas pelas diretrizes curriculares nacionais do curso de Farmacia?

Questao 3: Para vocé em qual momento o(a) aluno(a) aprendeu?

E, um espago para comentarios, caso seja necessario.

O instrumento da pesquisa encontra-se no ANEXO do trabalho.
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Quadro 4 - Autores(as) e afirmativas pesquisadas

Categorias estudadas

2.1 Avaliacao

2.1.1 O processo avaliativo da minha disciplina ¢ discutido e pensado juntamente com o0s
outros professores do curso: Gil (2010); Masetto (2002).

2.1.2 FElaboro avaliacdes que certifiquem que o aluno seja capaz de realizar segundo o
contetido ministrado em aula: Garcia (2009); Luckesi (2008).

2.1.3 A nota final representa o aprendizado do aluno: Luckesi (1996); Vasconcellos (2003);
Villas Boas (2007).

2.2 Saberes docentes

2.2.1 Saber estabelecer relagdes interdisciplinares no processo de ensino-aprendizagem:
Tardif (2002); Masetto (2015).

2.2.2  Saber apresentar o conhecimento de forma didatica: Foresti e Pereira (1999).

2.2.3 Saber transformar as informagdes em conhecimento na vivéncia cotidiana: Pimenta
(2005); Cunha (2000); Masetto (2015).

Fonte: Elaborado pela autora (2019)

4.6  Organizacio e analise dos resultados

O instrumento de coleta de dados da pesquisa foi aplicado entre setembro e outubro de
2019 e teve a participagdo de nove docentes universitarios(as) farmacéuticos(as)
voluntarios(as). Os dados quantitativos receberam tratamento estatistico por meio do software
SPSS versao 25.0. Os dados relativos a cada item tabulado foram dispostos em quadros e em
tabelas, com distribui¢ao de frequéncias absolutas e/ou frequéncias percentuais. Para a anélise
dos dados quantitativos foi considerada a escala Likert com 5 opg¢des de respostas, mensuradas
pelos itens: “discordo totalmente”, “discordo parcialmente”, “indiferente”, “concordo
parcialmente” e “concordo totalmente”, sendo o primeiro e ultimo item extremos de
compreensdo da satisfacdo total ou insatisfagdo total.

Foram realizadas, ainda, correlagdes entre as respostas obtidas nas categorias avaliagdo
x saberes docentes. Essas variaveis foram classificadas como qualitativas ordinais, tendo como
método de escolha a correlacdo de Spearman. Esse coeficiente de correlagdo pode variar em
termos de valor de -1 a +1. Para a correlagdo de Spearman, das categorias estudadas, utilizamos
a significancia de 5%.

A abordagem qualitativa sera desenvolvida por meio da andlise de contetido. Bardin
(1977, p. 31) teoriza que “a andlise de contetido € um conjunto de técnicas de andlise das
comunicacoes”.

A analise de conteudo se objetiva a classificar e categorizar qualquer tipo de conteudo,

reduzindo suas caracteristicas a elementos-chave. Com isso, analisamos as respostas dos(as)
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professores(as) em cada questdo aberta e buscamos associar as mesmas em uma unica categoria

definida de acordo com as caracteristicas semelhantes nas respostas dos(as) participantes.

A analise de contetido fornece meios precisos para descrever o conteudo de
qualquer tipo de comunicagdo: jornais, programas de radio, filmes,
conversagoes quotidianas, associagdes livres, verbalizadas, etc. As operagoes
da analise de conteudo consistem em classificar os sinais que ocorrem em uma
comunicacao segundo um conjunto de categorias apropriadas. (JANIS, 1982
[1949], p. 53)

Apesar do nimero de apenas, nove docentes pesquisados(as), encontramos diversidade
nas respostas as questoes abertas, ocasionando a formacao de trés a cinco categorias para cada
pergunta aberta e nos atentamos ao fato de que cada resposta se enquadrasse em apenas uma
categoria. Carlomagno e¢ Rocha (2016) colocam que ¢ um problema correlato, o(a)
pesquisador(a) se deparar com a presenga de mais de um conteido em uma mesma resposta

dificultando a classificagdo em categorias.

Nesse contexto, a pesquisadora, diante de uma anélise flutuante?, torna-se
classificadora. “Sua classificacdo ¢ uma classificagdo logica dos conteudos manifestos, apds a
analise e interpretacdo dos valores semanticos desses mesmos contetidos” (FRANCO, 2005, p.

31).

ApOs isso, procedemos a pesquisa das repeticdes nas respostas as questdes abertas,
gerando as categorias com uma frequéncia de participantes em cada. Com isso, criamos uma
equivaléncia entre as linguagens, possibilitando a andlise total dos resultados obtidos com o

instrumento de coleta de dados.

2 Na leitura flutuante, deixa se fluir impressdes € orientagdes diante do contexto dos dados levantados.
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4.7  Aspectos Legais

A pesquisa foi submetida ao Conselho de Etica em pesquisa (CEP) da Universidade
Federal de Uberlandia (UFU), em conformidade com todos os requisitos estabelecidos pelo
conselho. Ao acessarem o link para responder ao questionario, os(as) participantes tinham,
primeiramente, acesso ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que trazia
informacdes da pesquisa e das pesquisadoras, o objetivo do estudo e como procederem para
responder o questionario que viria em seguida a sua aceitacdo em participar da pesquisa. Apds

aceitacdo, o(a) participante tinha acesso ao questiondrio (instrumento de coleta de dados).
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesta secao cinco sdo apresentados os resultados e discussdao da pesquisa, por meio
do instrumento de coleta de dados aplicado, tendo como fundamentacao tedrica a tematica
“Docéncia universitaria: pensando a prdtica pedagogica do(a) professor(a)
farmacéutico(a)”.

Inicialmente, serdo apresentados os resultados referentes aos dados quantitativos, com
descri¢do detalhada acerca do perfil dos(as) participantes. Em seguida, serdo apresentados os
resultados relacionados aos itens saberes docentes e avaliagdo. Por fim, exporemos os
resultados referentes as questdes abertas.

Para tanto, a se¢do foi dividida de acordo com as seguintes partes para cada etapa.

e Parte [ - Dados gerais sobre os(as) participantes da pesquisa;
e Parte II - Categorias de andlise: avaliacdo e saberes docentes;
e Parte III - Correlagdo estatistica entre as categorias de analise;

e Parte IV - Questoes abertas.

5.1 Parte I

Nesta primeira parte, foi possivel identificar o perfil dos(as) docentes universitarios(as)
farmaceéuticos(as) participantes da pesquisa, por meio dos dados de sexo, idade, titulagao, ano
de conclusdo, area de formagao, onde atua como docente, se exerce outra atividade profissional,
quantos anos atua como professor(a) universitario(a), se fez algum curso de formac¢ao docente

e qual motivo o(a) levou a trabalhar como professor(a) universitario(a).

5.1.1 Dados gerais sobre o(a) participante pesquisado(a)

Um total de 11 docentes universitarios(as) farmacéuticos(as) recebeu convite de
participacao da pesquisa por e-mail. Desse total, nove professores(as) aceitaram participar e
responderam o instrumento de coleta de dados.

Os(As) participantes da pesquisa foram identificados(as) a partir da seguinte
codificagao:

¢ (Quanto ao niimero de participante: P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P§ e P9;

¢ Quanto ao sexo: M para masculino e F para feminino;



Participante

Pl
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9
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Quanto a idade: 29 para 21 a 30 anos, 39 para 31 a 40 anos, 49 para 41 a 50 anos

e 50 para acima de 50;

Quanto a ultima titulagdo: Grd. para graduagdo, Esp. para Especializacao, Ms.

para mestre e Dr. para doutor.

Quanto a Instituicdo de Ensino Superior que trabalha: IES1, IES2

Quadro 5 - Perfil dos(as) docentes universitarios(as) farmacéuticos(as) participantes

Sexo Faixa etaria Ultima Titulacéo Instituicao
F 39 Ms IES1
F 49 Esp IES1
F 39 Dr IES1
M 29 Ms IES1
M 39 Dr IES1
F 49 Ms IES1
F 49 Ms IES2
F 50 Ms IES2
M 49 Dr IES2

Fonte: Instrumento de coleta de dados.

De acordo com a tabela, temos como participantes:

seis professoras (P1, P2, P3, P6, P7, P8) e trés professores (P4, P5, P9);
uma com especializa¢do, cinco com mestrado e trés com doutorado;
seis da IES1 e trés da IES2;

um com idade entre 21 a 30 anos, trés com idade entre 31 a 40 anos, quatro

com idade entre 41 a 50 anos € uma com idade acima de 50 anos.

5.1.2  Quanto ao género

Em relacdo ao género dos(as) participantes, observamos uma distribui¢ao maior do sexo

feminino em relagdo ao sexo masculino. 2/3 dos(as) participantes, sio mulheres e 1/3 sdo

homens. Do total de 9 participantes respondentes, seis sao mulheres e trés sdo homens.
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Tabela 1 - Distribui¢do de frequéncia de género

Género Frequéncia Porcentagem
Feminino 6 66,7
Masculino 3 33,3
Total 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

O relatério O perfil do farmacéutico no Brasil (SERAFIN; CORREIA JUNIOR;
VARGAS, 2015) confirma esse dado ao trazer que 67,5 % dos(as) farmacéuticos(as) no Brasil

sdo mulheres.
5.1.3 Quanto a faixa etaria

Sobre a faixa etaria dos(as) participantes, € possivel perceber que: quatro tem idade entre
41 a 50 anos, trés tem idade entre 31 a 40 anos, um com idade entre 21 a 30 anos € uma com

idade acima de 50 anos.

Tabela 2 - Distribuicao de frequéncia das faixas etérias

Décadas Frequéncia Porcentagem
De 21 a 30 anos 1 11,11

De 31 a 40 anos 3 33,33

De 41 a 50 anos 4 44,44

Acima de 50 anos 1 11,11

Total 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Diante dos dados encontrados, temos cinco docentes acima de 41 anos, representando
55,55% dos(as) participantes. Assim, encontramos mais da metade dos(as) pesquisados acima
de 40 anos, 0 que nos remete a profissionais com um bom tempo de experiéncia. Além disso,
os(as) trés professores(as) que estdo na faixa de 31 a 40 anos sdo P1, P3 e P5. No quadro 11,
vemos que apenas o docente P5 tem pouco tempo de docéncia, ja as docentes P1 e P3 atuam hé
11 anos e 11 anos e meio, respectivamente, como professoras universitarias. Tardif (2014)
coloca que o(a) professor com um bom tempo de experiéncia teve mais oportunidade de

desenvolver saberes, pois o saber do(a) professor(a), além de plural, ¢ temporal.
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5.1.4 Quanto a Graduagao

Essa questdao permitiu que os(as) professores(as) escrevessem a graduacao em Farmacia
que fizeram e ano que concluiram. O curso de graduagao em Farmacia sofreu modificagdes em
seu curriculo formando o(a) graduando(a) com habilitagdes distintas. Essa questdo identifica as
formagdes e habilitacdes que possuem os(as) docentes participantes da pesquisa. Os (As) nove

docentes participantes responderam essa questao.

Quadro 6 - Graduagdes/ Habilitagdes e ano de conclusao

Participante Graduacao/ Habilitacao Ano de conclusao
P1 Farmacia 2001

P2 Farmacia 2007

P3 Farméacia / Bioquimica Industrial 2003/ 2004

P4 Farmacia 2013

P5 Farmécia 2011

P6 Farméacia Bioquimica 1995

P7 Farmécia Industrial 1997

P8 Farmacia Industrial 2004

P9 Farmacia 2008

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Diante das respostas, ¢ importante observar que as legislagdes que orientaram a
formagao desses(as) docentes foram as de 1969 e 2002; sendo cinco docentes formados(as) pela
Resolugdo n° 4 de 11 de abril de 1969 e quatro docentes formados(as) pela CNE/CES n° 2 de
19 de fevereiro de 2002.

Tabela 3 - Distribuicao de frequéncia da graduag¢ao quanto ao curriculo do curso

Curriculo Frequéncia Porcentagem
Resolugdao 1969 5 55,6
Resolugdo de 2002 4 44,4
Total 9 100

Fonte: Elaborado pela autora (2019)
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A Resolugao n° 4 de 11 de abril de 1969 estabeleceu um curriculo minimo para o curso
de Farmécia dividido em trés etapas (ciclo pré-profissional, ciclo profissional comum e ciclo

profissional diversificado). As disciplinas definidas em cada ciclo foram:

Ciclo pré-profissional: Complementos de matematica e estatistica, Fisica,
Quimica Analitica, Quimica Organica, Quimica Geral e Inorganica,
Bioquimica, Fisico-Quimica, Botanica, Biologia (fundamentos de Anatomia,
Fisiologia, Histologia, Embriologia e Genética Humana), Microbiologia e
Imunologia, Parasitologia e Patologia.

Ciclo profissional comum: Farmacognosia, Farmacotécnica
Farmacodinamica, Economia ¢ Administragdo (Empresas Farmacéuticas),
Deontologia e Legislagdo Farmacéutica e Higiene Social.

Ciclo profissional diversificado: Fisica Industrial, Tecnologia Farmacéutica
e de Cosméticos, Enzimologia e Tecnologia das Fermentacdes, Controle de
qualidade de Produtos Farmacéuticos e Cosméticos. (CONSELHO
FEDERAL DE FARMACIA, 2019, p. 22).

Caso a IES optasse pela formacao do(a) Farmacéutico(a) Bioquimico(a), foi proposto
dois conteudos minimos a serem seguidos. A 1* opcao insere as seguintes disciplinas minimas:
toxicologia, tecnologia de alimentos, enzimologia industrial e tecnologia das fermentagdes,
bromatologia e fisica industrial. A 2% opcdo traz um curriculo com bioquimica clinica,
microbiologia e imunologia clinicas, parasitologia clinica, citologia (exames citoldgicos de
secregOes, excrecdes, exsudatos, transudatos, liquor cefalorraquidiano e sangue). Observa-se
que a 1* opcao forma o(a) farmacéutico(a) bioquimico(a) habilitado(a) para trabalhar com
alimentos e a 2* opcao forma para andlises clinicas.

A “carga horaria minima de 2,250 horas podendo ser cumpridas de dois e meio a cinco
anos e para as modalidades (farmacéutico(a) industrial ou farmacéutico(a) bioquimico(a)) um
minimo de 3 000 horas a serem cumpridas em trés e meio a seis anos” (CFF, 2019, p. 22).

Encontramos, em nossa pesquisa, cinco docentes que se enquadram nessa resolugdo de
1969. A docente P1 graduou-se em Farmacia, em 2001. Segundo a resolugdo vigente, ela
cumpriu como curriculo minimo o ciclo pré-profissional e o ciclo profissional comum. O ciclo
diversificado, forma o(a) farmacéutico(a) industrial, ndo sendo efetivo para essa professora,
visto que sua formag¢do ¢ em Farmadcia.

A docente P3 graduou-se em Farmacia em 2002 e optou pela formagao em Bioquimica,
0 que a tornou habilitada para exercer a fungdo de farmacéutica em analises clinicas, pois
cumpriu a 2* opg¢ao de curriculo minimo.

A docente P6 graduou-se em Farmacia Bioquimica, cumprindo o curriculo minimo pela

opcdo 2, também apta para trabalhar com analises clinicas.
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E as professoras P7 e P§ graduaram-se em Farmdcia Industrial, cumprindo as trés etapas
do ciclo minimo (ciclo pré-profissional, ciclo profissional comum e ciclo diversificado).

A Resolucao CNE/CES n° 2 de 19 de fevereiro de 2002 contempla o curriculo dos(as)
quatro docentes restantes da pesquisa. Essa resolucdo instituiu as diretrizes curriculares
nacionais para o curso de farmdcia e extinguiu as modalidades (habilitacdes).

O artigo 3° traz como perfil de formado o(a) farmacéutico(a):

[...] com formagdo generalista, humanista, critica e reflexiva, para atuar em
todos os niveis de atengdo a saude, com base no rigor cientifico e intelectual.
Capacitado ao exercicio de atividades referentes aos farmacos e aos
medicamentos, as analises clinicas e toxicologicas e ao controle, producado e
analise de alimentos, pautado em principios éticos e na compreensdo da
realidade social, cultural e econdmica do seu meio, dirigindo sua atuagdo para
a transformacao da realidade em beneficio da sociedade (BRASIL, 2002, s/p).

A professora P2 e os professores P4, P5 e P9 se enquadram nesse perfil. Todos esses(as)
docentes sdo formados com a nomenclatura apenas de Farmacia, sem modalidades e/ ou
habilitagdes. O artigo 4° da resolugdo de 2002 tem por objetivo proporcionar ao(a)
farmacéutico(a) competéncias e habilidades nas 4reas de: atencdo a saude, tomada de decisoes,
comunicacdo, lideranga, administragdo e gerenciamento e educa¢do permanente. No artigo 6°
fica determinado que os “conteudos essenciais devem estar relacionados com todo o processo
saude-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a realidade epidemiologica e
profissional” e devem incluir disciplinas de ciéncias exatas, ciéncias bioldgicas e da saude,
ciéncias humanas e sociais e ciéncias farmacéuticas.

Dessa maneira, nota-se que os(as) docentes participantes e pesquisados(as) contemplam
curriculos distintos. Da amostra total, um grupo de cinco professores(as) teve formagado
farmacéutica voltada para a area técnica com modalidades e/ ou habilitacdes e os(as) demais
docentes, um total de quatro, com formacdo sem modalidades e generalista, permitindo
inclusive, um curriculo que contemple disciplinas das ciéncias humanas e sociais.

Em tempo, € preciso evidenciar essa distingdo, pois, ela pode nos trazer perfis diferentes

de atuacdo docente.

5.1.5 Quanto a especializacao

Essa questdo permitiu que os(as) docentes escrevessem se fizeram ou ndo

especializagdo, qual o tipo e ano de conclusdo. Os(As) nove docentes participantes responderam
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essa questdo. Dentre os(as) nove docentes participantes, apenas uma professora nao possui

especializagao.
Tabela 4 - Distribuicao da frequéncia de especializagao
Especializaciao Frequéncia Porcentagem
Fizeram 8 88,9
Nao fizeram 1 11,1
Total 9 100
Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).
Conforme tabela, encontramos 88,9% dos(as) docentes farmacéuticos(as)

universitarios(as) com especializagdo. Esse dado harmoniza com O perfil do farmacéutico no

Brasil (SERAFIN; CORREIA JUNIOR; VARGAS, 2015), que relata que 80,8% dos(as)

farmacéuticos(as) possuem especializacao.

Quanto aos (as) oito docentes que fizeram especializacdo, temos um docente (P5) que

optou pela formagdao em docéncia do ensino superior e os(as) sete restantes complementaram

seus estudos com especializacdes dentro da area farmacéutica, sendo que os(as) docentes P1,

P2, P4, P6 e P8 fizeram duas especializacdes.

Quadro 7 - Especializagdo/area de formagado e ano de conclusao

Participante

P1

P2

P3
P4

P5
P6

P7
P8

Especializacao/ Tipo
Hematologia Laboratorial
Farmacia Magistral
Farmacologia Clinica
Farmacia Estética

Nao possui especializacdo
Satude da Familia

Atengdo em Oncologia
Docéncia do Ensino Superior
Farmacoquimica e Farmacognosia
Homeopatia

Farmacologia Clinica

Homeopatia

Ano de conclusio
2002
2007
2017
2017

2015
2016
2011
1997
2018
2007
2007
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Farméacia Hospitalar énfase em Oncologia 2013

P9 Farmacologia e Farmacogenética Clinica 2010

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

A escolha por sete docentes de um total de nove de fazer especializagdo na area
farmacéutica, que ¢ a area de sua formagao inicial, pode ser compreendida com auxilio de Costa
et al. (2014), para quem, apesar da pds-graduagdo ter como principal objetivo a formagado para
atuagdo na vida académica, ¢ uma oportunidade de transformacdo e aprimoramento da
profissdo. Assim, € comum que a busca por pds-graduacdo da maioria dos(as) participantes

aconteca em sua area de formacao académica.

5.1.6 Quanto ao mestrado

Essa questdo identificou se os(as) professores(as) fizeram ou nao mestrado, area de

formagdo e ano de conclusdo. Os(As) nove docentes participantes responderam essa questao.

Tabela 5 - Distribuicao da frequéncia de mestrado

Mestrado Frequéncia Porcentagem
Fizeram 8 88,9
Nao fizeram 1 11,1
Total 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019)

Dentre os(as) nove professores(as) que responderam a questdo, apenas uma docente ndo
possui o titulo de mestre. A LDB 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que regulamenta a docéncia
universitaria coloca que “a preparagao para o exercicio do magistério superior far-se-a em nivel
de pos-graduagdo, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado” (BRASIL, 1996,
p. 25). Portanto, a quantidade elevada de professores(as) com mestrado atuando na docéncia
em IES ¢ justificada.

O quadro 8 traz a area de formacdo e ano de conclusdo do mestrado dos(as)
professores(as) participantes da pesquisa. Observamos que a op¢ao de todos(as) que fizeram,

foi por areas ligadas a sua formagao académica.
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Quadro 8 - Mestrado/ area de formacao e ano de conclusao

Participante Mestrado: area de formacgao Ano de conclusio
P1 Ciéncias Farmaceéuticas 2013

P2 Nao possui mestrado

P3 Genética e Bioquimica 2008

P4 Imunologia e Parasitologia Aplicadas 2018

P5 Biologia Celular e Estrutural 2013

P6 Genética e Bioquimica 2008

P7 Ciéncias Farmacéuticas 2000

P8 Toxicologia 2007

P9 Ciéncias Veterinarias 2014

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019)

Costa et al. (2014) coloca que a pds-graduacdo pode ter um reflexo positivo na pratica
dos profissionais da saude, dessa forma, os(as) oito participantes que fizeram mestrado, optaram
por desenvolvé-lo em areas ligadas a profissdo farmacéutica, veterindria, biomedicina e

biologia.

5.1.7 Quanto ao doutorado

Essa questdo demonstrou quais docentes fizeram ou ndo doutorado, area de formagao e
ano de conclusdo. Os(As) nove professores(as) participantes responderam essa questao.

Dos(as) nove professores(as) participantes, apenas uma professora e dois professores
concluiram o doutorado, representando 33,33% dos docentes pesquisados(as). Todos os(as)

docentes que fizeram doutorado escolheram estudos em areas ligadas a satde.

Tabela 6 - Distribuicao da frequéncia de doutorado

Doutorado Frequéncia Porcentagem
Fizeram 3 33,33

Nao fizeram 6 66,67

Total 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019)
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A decisao de fazer doutorado costuma ser bastante reduzida entre os farmacéuticos. O
perfil do farmacéutico no Brasil (SERAFIN; CORREIA JUNIOR; VARGAS, 2015) divulga
que apenas 4,6% possui doutorado. Em nossa pesquisa, encontramos uma porcentagem de
33,33%, esse dado ¢ relativamente elevado quando comparado aos farmacéuticos do Brasil.
Todavia, essa frequéncia justifica-se pelo fato de se tratar de farmacéuticos(as) que atuam na
docéncia universitaria. O decreto 9.235 (2017) traz que 1/3 do corpo docente deve possuir
titulagdo académica de mestrado ou doutorado.

O quadro 9 mostra os trés docentes (P3, P5 ¢ P9) que possuem doutorado, area de

formagao e ano de conclusdo.

Quadro 9 - Doutorado/ area de formagao e ano de conclusao

Participante = Doutorado: area de formagao Ano de conclusiao
P3 Imunologia e Parasitologia Aplicadas 2013
P5 Genética e Bioquimica 2019
P9 Ciéncias Veterinarias 2019

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Observamos que todos os(as) docentes com doutorado escolheram fazer em sua area de
formacgao inicial. Os docentes P3 e P5 possuem mestrado e doutorado em areas distintas,

entretanto, o docente P9 optou por fazer doutorado na mesma area de escolha do mestrado.

5.1.8 Onde atua no exercicio profissional docente

Para essa questdo, o(a) docente deveria indicar onde leciona no exercicio profissional
docente. O(A) docente participante assinalou dentre as seguintes opgdes: graduacao,
especializa¢dao, mestrado e doutorado. Todos(as) participantes responderam a questdo, sendo
que os(as) nove professores atuam na graduacgdo e, destes, quatro colocaram também atuam na
docéncia de cursos lato-sensu. Nenhum(a) participante atua como docente no mestrado e no

doutorado.
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Tabela 7 - Distribui¢do da frequéncia da atuagdo docente

Atuacio docente Frequéncia Porcentagem
Graduacio 9 100

Em cursos lato-sensu 4 44,44
Mestrado 0 0
Doutorado 0 0

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Como nossos(as) pesquisados(as) sdo docentes universitarios(as), a porcentagem de

100% de atuacdo na graduagdo ¢ justificada. Todavia, destes(as), encontramos uma

porcentagem de 44,44% atuantes em cursos de pds-graduacdo lato sensu, que também se

justifica pelo fato de termos oito docentes com mestrado.

5.1.9 Se exerce outra atividade profissional além da profissdo docente

Essa questao verificou quais professores, além do exercicio da docéncia, realizam outra

atividade profissional. Todos os(as) nove professores participantes responderam essa questao.

Dos(as) nove professores(as) respondentes, cinco exercem outra atividade profissional

e quatro docentes nao exercem, representando 44,44% dos(as) pesquisados(as).

Tabela 8 - Distribuicao da frequéncia se exerce outra atividade profissional

Outra atividade profissional Frequéncia Porcentagem
Exerce 5 55,56

Nao exerce 4 44.44

Total 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Os(As) cinco docentes que exercem outra atividade profissional atuam conforme

exposto no quadro 10.



Participante
P1
P2
P3
P4
P6
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Quadro 10 - Outra atividade profissional
Outra atividade profissional
Proprietaria de loja ndo ligada ao mercado farmacéutico
Diretora Técnica — cargo privado
Farmacéutica — UFU — cargo publico
Farmacéutico Hospitalar — cargo privado

Farmacéutica do Municipio — cargo publico

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Diante disso, podemos perceber que apenas a docente P1 ndo atua na area farmacéutica.

Ja os(as) docentes P2, P3, P4 e P6 exercem fungao na area de formacao inicial.

5.1.10 Quantos anos atua como professor(a) universitario(a)

Essa questao identificou o tempo que os(as) farmacéuticos(as) atuam como docentes em

Instituicdes de Ensino Superior. Todos os(as) nove participantes responderam essa pergunta.

Quadro 11 - Tempo de atuagdo como Docente Universitario(a)

Participante
P1
P2
P3
P4
P5
P6
P7
P8
P9

Tempo de Docéncia
11 anos

10 anos

11 anos e meio

1 ano

2 anos

18 anos

21 anos

5 anos

11 anos

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

Observando o quadro 11, podemos inferir algumas colocagdes:

Dos(as) nove docentes participantes, seis exercem a atividade de professor(a)

universitario(a) hd mais de 10 anos e apenas trés professores(as) estdo ha um, dois e cinco anos

atuando em IES. Esse dado pode revelar que os(as) participantes trabalham na docéncia por se
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identificarem com a profissdo, sobretudo por duas razdes: a) a tabela 8 evidenciou que 44,44 %
ndo exerce outra atividade profissional, dentre os quais se encontram P7 e P9, atuantes ha 21 e
11 anos, respectivamente ¢; b) dentre os que exercem outra atividade, P3 e P6, professoras ha
11 anos e meio e 18 anos, também sao farmacéuticas com cargos publicos, o que sugere que,
nesses casos, a estabilidade profissional ndo as afastou da docéncia, mesmo que em dupla

jornada de trabalho.
5.1.11 Se o(a) professor(a) ja fez algum curso de formacao docente

Essa questdo permitiu identificar quais professores(as) fizeram ou nao curso de
forma¢do docente. Dos(as) nove participantes, sete relataram que fizeram algum curso de

formacao docente.

Tabela 9 - Distribui¢do da frequéncia de curso de formacao docente

Curso de formacao docente Frequéncia Porcentagem
Fizeram 7 77,78

Nao fizeram 2 22,22

Total 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

O quadro 12 explicita os tipos de cursos de formagao docente que os(as) professores(as)
relataram.
Quadro 12 - Curso de Formacao Docente

Participante Curso de Formacio Docente

P1 Disciplina Didatica aplicado ao Ensino Superior enquanto aluna de Mestrado
P2 Docéncia no Ensino Superior - curso

P3 Nao fez nenhum curso de formag¢do docente

P4 Nio fez nenhum curso de formac¢do docente

P5 Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior

P6 Oficinas ¢ palestras

P7 Capacitagoes oferecidas pela Institui¢do que atua

P8 Possui licenciatura em Ciéncias de 1° grau concluido em 1987

P9 Neurolinguistica

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).
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No quadro, encontramos apenas os(as) docentes P3 e P4, que ndo fizeram nenhum curso
de formagdo docente. Entretanto, a docente P3 possui doutorado e durante a sua formagao, ¢
possivel, que tenha realizado disciplinas e metodologias voltadas para a docéncia, sendo que a
formagao de mestre e doutor € voltada para a atuagdo do profissional na docé€ncia universitaria.
Apenas o professor (P5) fez especializagdo em docéncia, buscando conhecer mais sua area de

trabalho.

5.1.12 Qual razdo justifica sua atuagdo como professor(a) universitario(a)

Essa questdao foi realizada com cinco opgdes de respostas. As opgdes foram: status
social, desemprego na drea farmacéutica, maior renda salarial mensal, apreciacdo pela profissao
docente e outros.

Todos os(as) nove docentes assinalaram a resposta apreciagdo pela profissdo docente.
Apenas o professor P4 assinalou duas respostas, sendo apreciagdao pela profissao docente e
maior renda salarial mensal. Podemos compreender que a resposta desse professor se justifica

pelo fato de estar atuando apenas pelo periodo de um ano como professor.

Tabela 10 - Distribuicao da frequéncia da justificativa da atuacdao docente

Justificativa para atuacio docente Frequéncia Porcentagem
Status social 0 0
Desemprego na area farmacéutica 0 0
Maior renda salarial mensal (P4) 1 11,11
Apreciagdo pela profissdo docente 9 100
Outros 0 0

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2019).

A pesquisa intitulada O perfil do farmacéutico no Brasil (SERAFIN; CORREIA
JUNIOR; VARGAS, 2015, p. 35) investigou “Quais sdo as suas principais causas de
insatisfacdo no trabalho, caso as tenha, a maioria dos(as) farmacéuticos(as) participantes da
pesquisa, referiu-se a insatisfagdo quanto a remuneragdo e carga-horaria excessiva”. Dessa
forma, a possibilidade de dupla jornada de trabalho, associando mercado farmacéutico e

docéncia universitaria, passa a ser atrativo para o(a) farmacéutico(a) que busca melhores
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condi¢des de saldrio e carga horaria. Portanto, a docéncia universitaria transforma-se em um
campo de atuagdo bastante convidativo para o(a) farmacéutico(a).

Na pesquisa O perfil do farmacéutico no Brasil, os(as) farmacéuticos(as) que atuam na
docéncia do ensino superior “destacam-se entre os farmacéuticos com maiores possibilidades
de rendimentos [...]” (SERAFIN; CORREIA JUNIOR; VARGAS, 2015, p. 31).

Destarte, o ingresso do(a) profissional farmacéutico(a) na docéncia, pode ser
justificado(a) pela maior renda salarial mensal, todavia, a continuidade no exercicio da docéncia
pode significar que esses(as) professores(as) apreciam a pratica profissional e se realizam
enquanto profissionais, justificando nosso total de 100% respondente para apreciagdo pela

profissdo docente.

5.2 Parte 11

A segunda parte da pesquisa foi realizada por meio da escala Likert e buscou estudar,
investigar e compreender o grau de importancia que os(as) professores(as) universitarios(as)
atribuem as categorias saberes docentes e avaliagdo. Para isso utilizamos expressdes valorativas
de pensamentos de autores(as) consagrados(as) no ambiente académico acerca das categorias
estudadas e os(as) participantes deveriam assinalar somente um numero, o qual se refere a
escala: discordo totalmente (1), discordo parcialmente (2), indiferente (3), concordo

parcialmente (4) e concordo totalmente (5).

5.2.1 Categoria: Avaliagdo

Para compreendermos o grau de importancia que os(as) docentes pesquisados(as)
atribuem a categoria avaliacdo, utilizamos trés expressdes valorativas de pensamentos de

autores(as).

5.2.1.1 “O processo avaliativo da minha disciplina é discutido e pensado juntamente com os

outros professores do curso”

Dos(as) nove docentes que assinalaram essa expressao, dois(duas) colocaram discordo
totalmente, quatro colocaram discordo parcialmente, uma docente assinalou indiferente, um

assinalou concordo parcialmente e uma professora colocou concordo totalmente.
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Tabela 11 - Distribuicao da frequéncia do grau de importancia

Grau de importincia Docentes Frequéncia Porcentagem
1 — discordo totalmente P5, P6 2 22,22

2 — discordo parcialmente P2, P3, P4, P7 4 44,45

3 — indiferente P1 1 11,11

4 — concordo parcialmente P9 1 11,11

5 — concordo totalmente P8 1 11,11

Total Todos(as) 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2020).

Entendemos pelas respostas que os(as) professores(as) divergiram acerca dessa
tematica. Entretanto, quatro de nove docentes marcaram discordo parcialmente, sendo trés
professores(as) pertencentes a mesma instituicdo. Assim pela maioria das respostas, podemos
interpretar que o processo avaliativo da disciplina que desenvolvem ndo ¢ discutido e pensado
com os(as) outros(as) professores(as) do curso.

Sabemos que o processo avaliativo precisa ser elaborado em conjunto com os outros
professores do curso pois as disciplinas se relacionam entre si e, assim, devem proporcionar o
aprendizado mutuo e continuo, ou seja, ¢ necessario, em algumas situagdes, conhecer
determinado contetido anteriormente para adentrar em outro no semestre seguinte. Dessa forma,
faz-se necessario saber se o docente contemplou tais conteudos e se houve apreensdo pelos
discentes. Em muitas situagdes, o docente precisa retomar conteudos ja vistos por falta de
aprendizagem dos(as) alunos(as). Os(As) docentes precisam discutir(as) a elaboragdo e o
planejamento da disciplina e da atividade avaliativa em conjunto. Sousa e Bastos (2016)
pontuam que a falta de formagao pedagogica ¢ um dos problemas encontrados que impedem
uma pratica interdisciplinar pelos(as) docentes. Portanto, ¢ possivel que isso ndo aconteca nas

IES pesquisadas.

5.2.1.2 “Elaboro avaliagoes que certifiquem que o aluno seja capaz de realizar segundo o

conteudo ministrado em aula”

Dentre os(as) nove professores(as) participantes, oito docentes assinalaram a escala
cinco (concordo totalmente) e apenas uma professora marcou a escala quatro (concordo

parcialmente).
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Tabela 12 - Distribui¢ao da frequéncia do grau de importancia

Grau de importincia Docentes Frequéncia Porcentagem
4 — concordo parcialmente P7 1 11,11

5 — concordo totalmente P1, P2, P3, P4, P5, P6, P8, P9 8 88,89

Total Todos(as) 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2020).

Essa expressao valorativa evidenciou uma frequéncia de oito participantes em um total
de nove respondentes. Com isso, encontramos 88,89% de concordancia nas respostas. Oito
professores(as) concordam totalmente que suas avaliacdes sao elaboradas segundo o contetido
ministrado em sala de aula e na concepgao dos(as) docentes, os(as) alunos(as) sdo capazes de
realizar a avalia¢do. Todavia, ¢ preciso entender que para os(as) pesquisados(as), os alunos(as)
estao aprendendo o conteudo ministrado ¢ podem compreender a avaliagdo como verificagao
desse conteudo. A avalia¢do da aprendizagem ¢ justamente para conhecer o que o(a) aluno(a)

aprendeu e, diante disso, retomar ou nao determinados contetidos.
5.2.1.3 “A nota final representa o aprendizado do aluno?”

Essa questdo pretende compreender se para o(a) docente a nota significa que o(a)
aluno(a) aprendeu ou nao. Dentre os(as) nove professores(as) participantes, sete docentes
assinalaram a escala quatro (concordo parcialmente), um docente colocou indiferente e outro

professor marcou discordo parcialmente.

Tabela 13 - Distribuicao da frequéncia do grau de importancia

Grau de importincia Docentes Frequéncia Porcentagem
2 — discordo parcialmente P9 1 11,11

3 — indiferente P5 1 11,11

4 — concordo parcialmente P1, P2, P3, P4, P6, P7, P8 7 77,78

Total Todos(as) 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2020).

Podemos compreender que, para a maioria (77,78%) dos(as) professores(as)
respondentes, se o(a) aluno(a) ndo teve uma nota boa, pode significar que ele(a) ndo estudou e
nao aprendeu. A maioria, acredita que a nota ¢ o reflexo do estudo que o(a) aluno(a) realiza e
de como ¢ esse(a) aluno(a) em sala de aula. A nota deveria significar apenas a medi¢ao do que
foi cobrado em avalia¢des. Ela ndo deve representar apenas apreensdo do(a) aluno(a). Para

diagnosticar e avaliar o(a) educando(a), ¢ importante, a jun¢do de todo o processo educativo de
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todos(as) os(as) docentes. Nao devemos imprimir uma “caricatura” para o(a) discente mediante
a sua nota nas avaliagdes, como vemos € ouvimos enquanto discentes que também somos.

Encontramos cotidianamente discentes que se expressam das mais variadas formas
possiveis, alunos(a) com maior ou menor habilidade para determinadas tarefas e/ou
aprendizagens e, ainda, manipulacdes dos(as) alunos(as) durante as avaliagdes que podem
passar despercebidas pelos(as) professores(as). Para que o sistema avaliativo garanta a
aprendizagem, ele precisa ser estudado, planejado, discutido e voltado para a aprendizagem.

A nota, em muitas situacdes, pode funcionar para nivelar os(as) alunos(as), aplicar
méritos e validar o curriculo. Nao pode e ndo deve ser entendida totalmente como significado
da aprendizagem e do bom ensino pelo(a) professor(a). Nessa questdo, a maioria concorda
parcialmente. Isso demonstra que a maioria dos docentes pesquisados pode legitimar o
aprendizado do(a) aluno(a) ainda pela nota final. Ou seja, boas notas, para esses(as) docentes,

pode ter o sentido de que o(a) aluno(a) aprendeu.

5.2.2 Categoria: Saberes Docentes

Para compreendermos o grau de importancia que os(as) docentes pesquisados(as)
atribuem a categoria saberes docentes, utilizamos trés expressoes valorativas de pensamentos

de autores(as).

5.2.2.1 “Saber estabelecer relagoes interdisciplinares no processo de ensino-aprendizagem”

Dos(as) nove docentes participantes da pesquisa, sete professores(as) marcaram
concordo totalmente e dois(duas) professores(as) (P1 e P4) assinalaram concordo parcialmente.
Nenhum(a) professor(a) pesquisado(a) discorda ou ¢ indiferente quanto a necessidade de se
saber estabelecer relacdes interdisciplinares no processo de ensino-aprendizagem. Nota-se que

77,78% concorda totalmente e 22,22% concorda parcialmente.

Tabela 14 - Distribui¢do da frequéncia do grau de importancia

Grau de importincia Docentes Frequéncia Porcentagem
4 — concordo parcialmente P1, P4 2 22,22

5 — concordo totalmente P2, P3, PS5, P6, P7, P8, P9 7 77,78

Total Todos(as) 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2020).
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O processo de ensino-aprendizagem representa o objetivo principal do papel do(a)
professor(a). Por meio desse processo, os(as) alunos(as) e professores(as) exercem suas
atividades no ambiente educacional. Relagdes interdisciplinares associam-se com a efetivacao
de atividades e praticas de trabalho em equipe, de unificagdo da disciplina ao curriculo do curso,
de sequéncias didaticas. Os(As) docentes que estabelecem tais relagdes interdisciplinares com
os(as) demais professores(as), com o curriculo do curso, com as outras disciplinas, com a
pratica e o cotidiano do(a) aluno(a) contemplam praticas pedagogicas mais completas e ricas.

Em se tratando do(a) docente universitario(a) com formagao inicial em Farmaécia, a
interdisciplinaridade pode contribuir para que o(a) docente descubra ou redescubra formas
diversas do processo de ensino-aprendizagem, por meio das diversas possibilidades de
articulagdo com outros(as) profissionais de areas e saberes distintos dos seus, gerando um

ensino mais amplo e plural para os(as) alunos(as).

5.2.2.2 “Saber apresentar o conhecimento de forma didatica”

Dentre as respostas, oito docentes assinalaram concordo totalmente, representando

88,89% dos pesquisados(as) e apenas a professora P1 marcou concordo parcialmente.

Tabela 15 - Distribuicao da frequéncia do grau de importancia

Grau de importincia Docentes Frequéncia Porcentagem
4 — concordo parcialmente P1 1 11,11

5 — concordo totalmente P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9 8 88,89

Total Todos(as) 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2020).

Diante do alto grau de concordancia entre os(as) docentes (88,89%) de saber apresentar
o conteudo de forma didatica, evidenciamos a importancia da didatica para o ensino desses(as)
professores(as). Pimenta et al. (2013, p. 143) indicam que “a didatica pode ser considerada
como a ciéncia do ensino, a arte do ensino, uma teoria da instru¢do, uma teoria da formacgao ou
mesmo uma tecnologia para dar suporte metodoldgico as disciplinas curriculares”.

Contudo, a formacao inicial em Farmacia ndo oferece base sobre a didatica. Com isso,
o desafio para o(a) professor(a) farmacéutico(a) € bastante grande, visto que, além de dominar
o conteudo, ¢ necessario conhecer como se deve ensinar esse contetido. Foresti ¢ Pereira (1999)

afirmam ser essencial saber sobre a didatica para trabalhar os conteudos com os alunos.
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Dessa forma, ¢ preciso que os(as) docentes farmacéuticos(as) busquem meios de se
conhecer e aprender sobre a didatica, contribuindo para a oferta de praticas pedagdgicas mais
efetivas que atendam os objetivos da aprendizagem.

5.2.2.3 “Saber transformar as informagoes em conhecimento na vivéncia cotidiana”

Dos(as) professores(as) que responderam essa questdo, seis docentes assinalaram

concordo totalmente e trés professores(as) marcaram concordo parcialmente.

Tabela 16 - Distribuicao da frequéncia do grau de importancia

Grau de importancia Docentes Frequéncia Porcentagem
4 — concordo parcialmente P1, P5, P8 3 33,33

5 — concordo totalmente P2, P3, P4, P6, P7, P9 6 66,67

Total Todos(as) 9 100

Fonte: Instrumento de coleta de dados (2020).

O curso de graduagdao em Farmacia possui em sua matriz curricular disciplinas tedricas
e praticas. Durante as aulas, os docentes das disciplinas com aulas tedricas e praticas costumam
exemplificar através de experimentos praticos a teoria desenvolvida. Essas situagdes podem
envolver a grande maioria dos(as) discentes, o que torna essas disciplinas mais atrativas e
participativas pelos(as) alunos(as). Entretanto, levar para o cotidiano do(a) aluno(a) esse
conhecimento adquirido da vivéncia da profissdo requer experiéncia profissional docente.
Nesse ponto, entendemos que quanto maior a experiéncia profissional do(a) farmacéutico em
sua area, maior sera a facilidade de trabalhar tais conteudos. Sendo assim, ¢ importante
desenvolver, além das praticas laborais, situagdes e vivéncias para o discente na tentativa de
fazer com que o(a) aluno(a) possa interagir com o meio em que vive por meio das questdes

trabalhadas pelo docente. Franco (2013, p. 163) coloca sobre a importancia das IES em “formar

jovens capazes de pensar com autonomia e produzir ideias proprias, com rigor e criatividade”.

53 Parte III: Correlaciao das categorias de analise: saberes docentes e avaliacao

Na parte III, utilizamos a correlagdo de Spearman objetivando identificar a relagdo que
os(as) participantes da pesquisa atribuem as categorias de analise saberes docentes e avaliagao.
No agrupamento das categorias saberes docentes e avaliagcdo, encontramos nove correlagdes

possiveis. Procedemos com a correlagdo de Spearman para medigao da intensidade da relagdo
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(dependéncia) entre ambas, por meio do SPSS versdo 25.0. Consideramos o valor de 5% como
referéncia de significancia.

As afirmativas sdo nomeadas de avaliacdo na vertical e de saberes docentes na
horizontal. Dessa forma, temos para a categoria avaliagado, trés itens:

Item 1) O processo avaliativo da minha disciplina ¢ discutido e pensado juntamente com
os outros professores do curso.

Item 2) Elaboro avaliagdes que certifiquem que o aluno seja capaz de realizar segundo
o conteudo ministrado em aula.

Item 3) A nota final representa o aprendizado do aluno.

Além disso, para a categoria saberes docentes, os trés itens sao:

Item 1) Saber estabelecer relacdes interdisciplinares no processo de ensino-
aprendizagem.

Item 2) Saber apresentar o conhecimento de forma didatica.

Item 3) Saber transformar as informac¢des em conhecimento na vivéncia cotidiana.

Na tabela 17, tém-se os resultados das analises:

Tabela 17 - Matriz de correlagdo de Spearman entre avaliagdo e saberes docentes

Saberes docentes

Avaliacao Item 1 Item 2 Item 3
Item 1 C.C.S -0,16 -0,29 -0,24
p-valor 0,68 0,45 0,54
Item 2 C.CS -0,19 -0,13 -0,25
p-valor 0,63 0,75 0,52
Item 3 C.CS -0,28 -0,19 0,13
p-valor 0,43 0,63 0,75

*C.C.S : coeficiente de correlagdo de Spearman
*p-valor < 0,05 (significancia de 5%)
Fonte: SPSS versao 25.

Como pode-se ver na tabela 17, nenhuma das correlagdes entre as questdes de cada
categoria foi significativa, ou seja, ndo ha relacdo entre as categorias, a 5% de significancia,
pois os p-valores dos testes foram superiores a significancia do de 5% (p valor < 0,05), nao
podendo, logo, concluir sobre a existéncia da relagdo entre as variaveis.

Conforme exposto, das nove correlagdes estabelecidas entre as afirmativas de avaliagdo
e saberes docentes, nenhuma foi significativa. Esse dado revela que os participantes da pesquisa

nao compreendem dependéncia significativa entre as afirmativas. Dessa forma, a inexisténcia
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de significancia revela ndo compreensao dessa relacao entre as categorias de analise pelos (as)

participantes da pesquisa.

54 Parte IV: Questoes abertas

A parte IV da pesquisa consta de trés questdes abertas e uma observagao ao final para

os(as) docentes que quisessem fazer comentarios que julgassem necessarios.

5.4.1 O que ¢ ser docente do Ensino Superior?

Procuramos conhecer com essa questao o que os(as) docentes pesquisados(as) entendem
sobre docéncia e como exercem a profissdo docente partindo de uma formagdo académica nao
pedagogica. Nosso objetivo € captar a que se destina o seu trabalho como professor(a)
universitario(a), o que prioriza em suas aulas e as concepgoes e ideagdes que possuem acerca
da sua pratica pedagogica.

Apobs o agrupamento das respostas para a questdo “O que ¢ ser docente do Ensino
Superior”, foram identificadas cinco subcategorias, as quais estdo descritas na tabela em ordem

decrescente de frequéncia, com os(as) respectivos(as) participantes da pesquisa

relacionados(as).

Tabela 18 - O que ¢ ser docente do Ensino Superior

Ps, P7, P9
P1, P4, P6
P8
P3
P2

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

Nas subsecdes abaixo, cada subcategoria sera discutida em seus aspectos.
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5.4.1.1 Contribuir para a formag¢do profissional

Nesta subcategoria, encontramos a frequéncia de trés professores(as). Seguem-se relatos

dos(as) participantes da pesquisa:

Preparar o futuro profissional para o mercado de trabalho pela perspectiva das
disciplinas e pela propria experiéncia docente. (P5)

Quando vou a estabelecimentos em que meus ex-alunos estao e percebo neles
a felicidade de estarem ali e terem conseguido realizar o que se propuseram,
sinto em mim imensa gratidao por ter participado. (P7)

E transmitir ao aluno ndo apenas informagdes técnicas da area, mas ajuda-lo
a entender como o que esta sendo ensinado, pode auxilia-lo na profissao. (P9)

Esses(as) professores(as) apontam que ser docente do Ensino Superior é, por meio da
sua pratica pedagogica, contribuir para a formagao profissional do(a) aluno(a), o que esta de
acordo com o primeiro inciso do art. 43 da LDB 9.394/96 que coloca que a finalidade da
educagdo superior ¢ “formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais € para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira [...]”.

Contudo, as diretrizes curriculares do curso de graduagdo em Farmacia (2017) trazem
que “a formagado do farmacéutico deve ser humanista, critica, reflexiva e generalista (paragrafo
unico)” e “em prol do cuidado da saude do individuo, da familia e da comunidade” (art. 3).

Assim, ¢ preciso que o(a) docente esteja contribuindo também para a formagado

profissional humana, critica e reflexiva, superando a racionalidade técnica da profissao.

5.4.1.2 Conciliar teoria e pratica

Esta subcategoria teve uma frequéncia de trés participantes da pesquisa, seguem-se,

alguns relatos dos(as) professores(as):

Tento sempre melhorar o método de ensino, trazendo o cotidiano da farmacia
de manipulagdo para as aulas. (P1)

A responsabilidade da transmissdo dos conhecimentos aos alunos,
conhecimentos estes, que devem ter o perfeito equilibrio entre o foco
académico e a vivencia pratica. (P4)
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Estabelecer conexdo com as informagdes recebidas com sua aplicagdo na
pratica. (P6)

Para esses(as) docentes, ser docente do ensino superior € conciliar teoria e pratica.
Diante desses relatos, podemos entender que esses(as) professores(as) entendem a docéncia
como aplicabilidade de contetidos relacionando com o cotidiano da profissdo. Ser docente do
ensino superior compreende uma visao mais ampla do que apenas a voltada para as disciplinas
do curso que lecionam. Dessa forma, pode ser entendida uma visao reducionista de docéncia

aqui colocada pelos(as) professores respondentes.

5.4.1.3 Incentivar a formagdo para a pesquisa

Ao tratar da subcategoria “Incentivar a formacdo para a pesquisa”, do total de nove
participantes, apenas uma professora destacou a importancia da formagao para a pesquisa. A
resposta da docente foi: “E necessério levar a busca de conhecimentos cientificos, com espirito
investigativo”. (P8)

Para apenas uma professora, ser docente do ensino superior € incentivar a formagao para
a pesquisa. Sua fala é condizente com a descrita na LDB 9.394/96, quando coloca que a
finalidade da educacao superior € “incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica,
visando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura]...]”.

A formagdo para a pesquisa ¢ uma das finalidades da educagdo superior, e, em se
tratando da farmacia, profissdo da area da satde, essa realidade ainda ¢ mais necessaria.

Todavia, essa finalidade se junta a outras, fundamentais para a compreensao da docéncia no

ensino superior.

5.4.1.4 Formar para a criticidade e ética profissional

Esta subcategoria também teve apenas uma professora como respondente. Segue seu
relato: “Contribuir na formacao na area da satde salientando o conhecimento critico e ética
profissional”. (P3)

Para esta subcategoria, também encontramos apenas uma docente. A resolucao
596/2014 dispde sobre o codigo de ética farmacéutica e traz no art. 3, como principio

fundamental, “a dimensdo ética farmacéutica ¢ determinada em todos os seus atos, sem
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qualquer discriminagdo, pelo beneficio ao ser humano, ao meio ambiente e pela
responsabilidade social”.
Pensar a docéncia no ensino superior voltada para a ética profissional ¢ essencial e esta

no codigo de ética de profissao farmacéutica.

5.4.1.5 Contribuir para a formag¢do humana

Esta subcategoria também trouxe apenas uma professora. Segue seu relato: “Além do
conhecimento, a humanizagao do atendimento”. (P2)

Sua fala traz a importancia do conhecimento e lembra da humanizagdo da profissdo
farmacéutica. Formar alunos(as) para aspectos humanos ¢ um desafio para os(as)
professores(as) e uma caracteristica necessaria em se tratando principalmente da area da saude.
O cuidado em prol da saide humana requer saber lidar com situagdes, por hora, dificeis na vida
das pessoas. O(A) farmacéutico(a) em seu ambiente de trabalho, muitas das vezes, precisa saber
ouvir as pessoas. Portanto, contribuir para a formagdo humana promovera assisténcia

farmacéutica, respeito e empatia com os seres humanos.

5.4.2 Como vocé enquanto bacharel em Farmacia e professor(a) universitario(a), atua em seu
cotidiano de sala de aula, para o desenvolvimento das competéncias e habilidades

instituidas pelas diretrizes curriculares nacionais do curso de graduagdo de Farmacia?

Procuramos conhecer, com essa questdo, se os(as) docentes pesquisados(as) sao capazes
de compreender a relacdo das diretrizes curriculares do curso de graduagdo em Farmacia
(Resolugdo 6 de 19 de outubro de 2017) com a sua pratica pedagdgica.

Apoés o agrupamento das respostas para a questdo “ Como vocé€ enquanto bacharel em
Farmacia e professor(a) universitario(a), atua em seu cotidiano de sala de aula, para o
desenvolvimento das competéncias e habilidades instituidas pelas diretrizes curriculares
nacionais do curso de graduacao de Farmécia? ”, foram identificadas quatro subcategorias, as
quais estdo descritas na tabela em ordem decrescente de frequéncia, com os(as) respectivos

participantes da pesquisa relacionados.
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Tabela 19 - Relagao pratica pedagdgica e desenvolvimento de habilidades e competéncias

P1, P2, P5, P8, P9
P6, P7

P3

P4

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

5.4.2.1 Relacionado teoria e pratica

Essa subcategoria teve uma frequéncia de cinco professores(as) respondentes; seguem-

se alguns relatos dos(as) participantes:

Nas minhas disciplinas sempre procurei integrar conhecimentos teoricos e
praticos de forma interdisciplinar. (P1)

Alio a teoria com a pratica e busco a interacdo e debate dos assuntos para
melhor compreensao. (P2)

Tento relacionar o conteudo com a vivéncia pratica e entre outras disciplinas.
(P5)

O desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades podem ser adquiridas
colocando, na pratica, os conhecimentos teéricos adquiridos, atuando nos
cuidados a satde da populagdo, considerando o contexto de vida e a
integralidade do individuo. (P8)

E preciso disponibilizagio do plano de ensino, disponibilizagio do material de
apoio, aula expositiva e dialogada enriquecida com casos clinicos de aplicacdo
pratica. (P9)

A relagdo teoria e pratica, mais uma vez, apresenta-se nesta pesquisa. Se trés
professores(as) levantaram essa relacao nas suas ideagdes sobre ser docente no ensino superior,
¢ comum que eles se utilizem dessa pratica para desenvolver as habilidades e competéncias com
os(as) seus(suas) alunos(as).

Na propria Resolucdo CNE/CES n° 6 de 19 de outubro de 2017, que institui as DCNs
para o curso de graduacdo em Farmacia, o art. 7 traz que a formacao deve ser estruturada em
trés eixos, “contemplando atividades tedricas, praticas, estagios curriculares obrigatorios,
trabalho de conclusdo de curso e atividades complementares, articulando a formagao académica

a atuagdo profissional, de forma contextualizada e problematizada”. Portanto, os(as)
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professores(as) tém a tarefa de desenvolver suas praticas pedagdgicas considerando a proposta
das DCN.

Assim, o(a) professor(a) farmacéutico que se propoe a relacionar a teoria com a pratica
em suas aulas, estd atendendo o disposto nas DCNs e, ainda, oportunizando o cotidiano da
profissdo para os(as) alunos(as) ao favorecer que o(a) futuro(a) farmacéutico(a) possa atuar com

mais seguranga e facilidade.

5.4.2.2 Diversificando as praticas pedagogicas

Para o atendimento das competéncias e habilidades das DCNs, duas professoras
relataram que desenvolvem suas praticas pedagogicas de forma diversificada, por meio de

desafios ou atividades especificas.

Apresento para cada assunto, um desafio envolvendo a pratica profissional, e
discutimos as agdes, a pratica, inter-relacdo de trabalho, a multifuncionalidade
desse profissional. (P6)

Cada disciplina tem suas peculiaridades e procuro estar atenta a elas para

conseguir contemplar ao maximo o desenvolvimento dessas habilidades e
competéncias através se atividades especificas. (P7)

O inciso V do art. 11 das DCNs do curso de Farmacia coloca que € preciso a
diversificacdo dos cenarios de ensino-aprendizagem, com isso, podemos entender que as
docentes se preocupam em desenvolver praticas diversificadas em sua atividade docente.
5.4.2.3 Valorizando a pesquisa

Para essa subcategoria, temos o relato de apenas uma professora. A docente diz que:

Procuro mostrar a ampla area de atuacdo farmacéutica, [...], o interesse pela
pesquisa de novos farmacos e valoriza¢do do conhecimento cientifico, o que
na nossa area ¢ de extrema importancia. (P3)

Novamente, em uma questao subjetiva, ¢ relatada sobre a importancia da pesquisa.

5.4.2.4 Fazendo os(as) alunos(as) pensarem como profissionais formados(as)

Nesta subcategoria, também encontramos um unico professor. Seu relato diz que:
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Em especial, sempre busco voltar o olhar dos alunos para o perfil do cuidado
clinico, para que eles incorporem o “ser” profissional da saide, ¢ possam
auxiliar da melhor forma possivel o recipiente deste cuidado, o paciente, que
¢ sempre o ponto final da cadeia de qualquer area em que o farmacéutico atue.
(P4)

Na pratica pedagdgica desse professor, ele procura desenvolver as DCNs por meio de
condutas em sala de aula onde o(a) aluno(a) atue como formado. O XI do art. 4 das DCNS do
curso de Farmacia coloca que a “formacao profissional, que o capacite para intervir na
resolubilidade dos problemas de saude do individuo, da familia e da comunidade”. Com isso,
podemos entender que as praticas desse(a) professor(a) sdo voltadas para situagdes onde o(a)
estudante enfrente a profissao.

O desenvolvimento de praticas, dessa forma, ¢ bastante rico para o(a) aluno, pois, em
situagoes futuras, podera escolher as melhores condutas em prol da saude do individuo. Além
disso, o codigo de ética da profissdo farmacéutica traz como dever para o farmacéutico,
“respeitar a vida, jamais cooperando com atos que intencionalmente atentem contra ela ou que

coloquem em risco a integridade do ser humano ou da coletividade” (Resolucdao 596/2014, art.

12 VIL p. 28).

5.4.3 Para vocé em que momento o(a) aluno(a) aprendeu?

Pretendemos, com esta questdo, conhecer como esses professores e professoras
constatam a aprendizagem dos(as) estudantes.

Durante o processo de ensino-aprendizagem, no dia a dia da sala de aula, o(a)
professor(a) farmacéutico(a) avalia os alunos e alunas com o intuito de desenvolver a
aprendizagem. Diante das respostas, observamos varios aspectos que foram considerados
pelos(as) participantes da pesquisa acerca dos(as) estudantes. Com isso, levantamos trés
subcategorias. A subcategoria “Quando aplica o conteudo tedrico na pratica da profissao”
reuniu sete participantes. A subcategoria “Quando demonstra satisfagdo pelo conteudo
ministrado” foi relatada por uma docente e a subcategoria “Quando discute e questiona o
conteudo” apenas na fala de uma professora. As trés subcategorias, estdo descritas na tabela em

ordem decrescente de frequéncia, com os(as) respectivos(as) participantes da pesquisa.
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Tabela 20 - Consideragdes sobre o momento em que o(a) aluno(a) aprendeu

P1, P2, P4, PS5, P6, P8, P9 7
P3 1

P7 1

Fonte: Elaborado pela autora (2020).

5.4.3.1 Quando aplica o conteudo na pratica da profissdo

Esta subcategoria reuniu uma frequéncia de sete docentes em um total de nove

participantes da pesquisa. Seguem-se alguns de seus relatos:

Quando o aluno leva situagdes que vivenciou na pratica do trabalho. (P1)

Quando o proprio aluno esclarecido consegue avaliar e interpretar, além de
achar facilidade no dia a dia. (P2)

Quando ele consegue correlacionar o conteido com a atuagdo didria
profissional. (P4)

Quando o aluno consegue enxergar uma aplicagdo do conteudo em sua futura
profissao. (P5)

Quando ele consegue aplicar na vivéncia do dia a dia. (P6)

Quando ¢ capaz de assumir a profissdo, contribuindo na realizacdo de
atividades. (P8)

Quando soluciona a questdo na pratica vivenciada. (P9)

Novamente, encontramos como resposta a associacao do contetido tedrico com a pratica
da profissdo. Percebemos, pelas trés questdes subjetivas, que grande parte dos docentes valoriza
os conhecimentos especificos da profissdao, quando colocam que o momento em que o(a)
aluno(a) aprendeu esta de acordo com a aplicabilidade no cotidiano da profissdao. Essa
aplicabilidade ¢ percebida pelos(a) docentes, por meio da aula, quando o(a) aluno relata

determinados acontecimentos vivenciados no dia a dia da profissao.
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5.4.3.2 Quando o(a) aluno(a) demonstra satisfacdo pelo conteuido ministrado

A subcategoria “Quando demonstra satisfagao pelo conteido ministrado™ foi relatada

por uma professora apenas. Em suas palavras diz que:

Sinceramente, pode parecer filos6fico demais, mas percebo pela expressao de
prazer no rosto do aluno em aprender e se encantar pelo conteudo assimilado.
Percebo no retorno momentaneo em que o aluno expressa verbalmente o
quanto gostou daquela aula ou me espera no final ou nos corredores para
comentar algo relacionado. Para mim, ¢ evidente o aprendizado do aluno nesse
momento de interagdo com o professor, no retorno de forma explicita, ao
relembrar conteudos passados que ndo se esqueceram, ao elogiar uma aula ou
recordar aulas ministradas tempos atras. Essa ¢ minha maior satisfacdo, sentir
esse “feedback” de forma clara e direta. (P3, F, 39, Dr, IES1).

Apenas a docente P3 mencionou que o aprendizado do(a) aluno(a) ocorre no momento
em que percebe a satisfacdo pelo conhecimento apreendido. A alegria e contentamento podem
ser indicativos de aprendizagem. Quando vemos um(a) aluno(a) relatar sobre a aprendizagem
adquirida e de como foi importante e satisfatorio esse conteudo, ¢ muito gratificante para
ambos, professor(a) e aluno(a). Diante disso, percebemos também, por essa docente, a

relevancia da relagao professor(a)-aluno(a) na aprendizagem.

5.4.3.3 Quando o(a) alunos(a) discute e questiona o conteudo

Esta subcategoria foi colocada também apenas por uma professora. A docente P7
percebe quando o(a) aluno(a) aprendeu em trés momentos: “Quando ele consegue discutir e
concatenar ideias, formular perguntas pertinentes e responder aos questionamentos com suas
palavras”™. (P7)

Para a docente P7, discutir os assuntos trabalhados, fazer perguntas e questionamentos
condizentes com a aula ministrada sdo situacdes em que percebe o aprendizado dos(as)
alunos(as). Diante desse relato, ¢ possivel perceber que essa docente considera importante a
participacao dos(as) alunos(as) durante a aula.

Para Sayao (2006), isso pode ser entendido como:

[...] um problema para muitos alunos, notadamente para os que se sentem
embaragados porque se identificam como timidos e para aqueles que tém
medo de errar publicamente. Ja para os alunos extrovertidos, que t€ém traquejo
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no trato com os colegas e gostam de exibir seus conhecimentos, isso € um
prato cheio. [...] Quando um aluno ndo faz perguntas ou nao se manifesta, isso
nao quer dizer que ndo esteja acompanhando o que estd sendo feito. Quanto
ao aluno que nao participa por medo de errar, a escola deve reconhecer que é
responsavel por esse comportamento [...]. Afinal, ela tem valorizado o acerto
e reprovado o erro no processo de aprendizagem.

A participacdo, para muitos(as) docentes, pode funcionar como formas de avaliacao;
entretanto, devemos atentar ao fato de que as pessoas se expressam de formas diferentes. Alguns
alunos e alunas podem se sentir retraidos e terem mais dificuldade para expressar
aprendizagens, todavia, os(as) mesmos(as) podem ter aprendido tanto quanto aqueles que se
expressam com mais facilidade.

Por essa razdo, ¢ preciso que as avaliagdes sejam pensadas sempre de acordo com o
coletivo e o individual. Diversificar os métodos avaliativos e avaliar durante o processo permite
que o(a) professor(a) reflita ¢ modifique suas praticas para que a aprendizagem se torne
significativa e efetiva. A diversidade nas praticas pedagogicas, ajudara o(a) professor(a) a
identificar o perfil de cada aluno(a), conhecendo quando houve aprendizagem ou nio.

Portanto, ¢ preciso refletir, discutir e planejar sobre os métodos avaliativos com o corpo

docente da turma, lembrando que as turmas sao distintas umas das outras.

5.4.4 Comentérios que achar necessarios

Dentre os (as) nove participantes da pesquisa, apenas uma professora achou importante
relatar algo que pudesse trazer mais informagoes para a dissertacdo. Seu relato diz que: “O
sistema de avaliagdo ¢ engessado, ja vem pronto da coordenagdo pedagogica e ndo ¢ discutido
com o corpo docente, outras atividades de extensdo, trabalhos interdisciplinares, ja temos um
pouco de autonomia” (P6).

Diante disso, podemos deduzir que os métodos avaliativos ndo foram e ndo sdo
discutidos com o corpo docente. Todavia, compreende-se que o desconhecimento por parte
desses professores e professoras em relagdo a avaliagdo da aprendizagem contribui para que a
coordenagdo pedagogica determine condutas, planejamentos e avaliagdes, conduzindo tais
profissionais a seguirem modelos que ndo se discutem, estudam ou reflitam, naturalizando e
normalizando essas agdes da coordenacdo. Entretanto, temos que recordar que nas diretrizes
curriculares do curso de graduagdo em Farmécia, o(a) coordenador (a) deve ser formado em
Farmacia. Assim, ¢ possivel que esse(a) gestor(a) também desconheca tais praticas, de modo a

gerar posturas que podem contribuir para a nao efetivacdo da aprendizagem, favorecendo
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avaliagdes que certificam o aluno e aluna e colocando no mercado de trabalho novos

profissionais, muitos talvez, incapacitados para o exercicio da profissdo farmacéutica.
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“O que sabemos é uma gota, o que
ignoramos é um oceano”
Isaac Newton

6 CONSIDERACOES FINAIS

No processo de formagdo de mestra em educagdo, identifiquei-me com a frase em
destaque, por perceber que somos muito pequenos diante da imensidao do desconhecido, da
vida e da ciéncia e do que sabemos ou achamos que sabemos. Foram inimeras as situacdes de
aprendizagem durante a formacdo. Aprendi com os conteidos disciplinares, com o estudo
individual, com as orienta¢des, com a participacdo em eventos, com a qualifica¢do, com os
acontecimentos inesperados, com as dores vivenciadas, com a pandemia, com a tecnologia, com
a familia, com os amigos e as amigas, e posso garantir qudo rico foi esse tempo vivido. Ele
representa apenas uma gota, mas uma gota profunda e necessaria para o meu desenvolvimento
enquanto mulher, filha, irma, mae, esposa, estudante, farmacéutica e pedagoga.

Com isso, gostaria de colocar que o caminhar da aprendizagem deve ser permanente
para os(as) profissionais da educacdo e da ciéncia, pois, diariamente, novas descobertas e
pesquisas surgem para melhorar o que estd posto com o objetivo maior de progresso da vida
humana, justica e igualdade.

Durante a pesquisa, para este estudo, ficou claro a diversidade de conhecimentos
necessarios para o exercicio da docéncia e de como sdo grandes os desafios para o(a) docente
universitario(a) farmacéutico(a). Na leitura, analise e discussao dos dados coletados, rememorei
situagdes praticadas por mim enquanto professora sem formacao pedagdgica, diante das falas e
colocagdes dos(as) docentes farmacéuticos(as) pesquisados(as).

Esta pesquisa objetivou investigar, estudar e compreender quais os conhecimentos
pedagdgicos que os(as) professores(as) universitarios(as) farmacéuticos(as) que atuam nos
cursos de bacharelado em Farmécia de duas instituicdes particulares da cidade de Uberlandia
possuem frente a sua pratica docente no ensino superior e visa sinalizar as interagdes que
esses(as) professores(as) estabelecem entre si e com a organiza¢do do seu trabalho docente
atraves das categorias de estudo: saberes docentes e avaliagao.

Os resultados da pesquisa permitiram responder aos dois problemas norteadores do

estudo:
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1) Quais as interagdes que os(as) professores(as) estabelecem entre si e com a organizagao do
seu trabalho docente através das categorias de estudo: saberes docentes e avaliagao?

Os resultados demonstraram que os(as) professores(as) farmacéuticos(as) consideram
necessarios e importantes os saberes docentes, pois as repostas dadas pelos(as) pesquisados(as)
estavam todas assinaladas no nivel de concordancia (concordo parcialmente ou concordo
totalmente).

No entanto, a categoria avaliagdo da aprendizagem trouxe bastante divergéncia quanto
ao grau de importancia, configurando desconhecimento da categoria docente, falta de discussao
e didlogo nas IES e imposi¢ao da gestao pedagogica colocada por uma participante da pesquisa,
o que também evidencia despreparo e auséncia de formacao pedagogica do(a) coordenador(a)
do curso. Dessa forma, podemos compreender que a diversidade de respostas na categoria
avaliagdo, justifica-se por meio dos diferentes entendimentos acerca da categoria, do
desconhecimento pelo assunto ¢ da imposi¢ao do método avaliativo colocado pelas IES.

No que se refere a categoria saberes docentes, ficou claro que os(as) docentes apreciam
a profissdo docente e a desenvolvem com satisfacdo e carregam os saberes da experiéncia para
efetuarem suas praticas pedagdgicas, associando teoria e pratica em suas aulas.

Os(As) participantes da pesquisa possuem formacgao inicial em Farmacia, grande parte
dos(as) pesquisadas (88,89%) contempla formac¢ao de mestrado na area farmacéutica e apenas
33,33% possuem doutorado também na area farmacéutica. Ficou evidente a importancia que
colocam acerca do conhecimento especifico da disciplina que lecionam, sendo esse o propulsor
de suas praticas.

Encontramos uma frequéncia de quatro professores(as) farmacéuticos(as) que s6 atuam
como docentes € ndo exercem outra atividade profissional. Dos cinco que atuam em cargos
farmacéuticos e na docéncia, duas professoras sdo funciondrias ptblicas. Esse dado pode revelar
a identidade docente reconhecida por esses(as) professores(as) acerca da sua profissao.
Podemos perceber que eles(as) se identificam também como professores(as) e, ndo, apenas
como farmacéuticos(as), visto que a estabilidade pode afastar os profissionais da dupla jornada
de trabalho e 44,44% so6 exercem a profissdo docente.

Outro dado importante ¢ o tempo que atuam como professores(as). Dos(as) nove
docentes participantes, seis docentes exercem a atividade de professor(a) universitario(a) ha
mais de 10 anos e apenas trés professores(as) estdo ha um, dois e cinco anos atuando em IES.
Esse percentual de 66,67% de docentes que sdo professores(as) ha mais de 10 anos, pode
evidenciar reconhecimento de identidade docente, o que contribui para a compreensdo dos

saberes docentes necessarios a pratica pedagogica.
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Na correlagdo das categorias de estudo, nenhuma foi significativa, utilizando o método
de Spearman. Esse dado revela que os(as) professores(as) farmacéuticos(as) universitarios(as)
nao compreendem dependéncia significativa entre as categorias de analise saberes docentes e

avaliacao.

2) Quais as ideagdes que os(as) professores universitarios(as) farmacéuticos(as) possuem
acerca da sua pratica pedagogica?

Para responder esse problema, analisamos as respostas das trés perguntas das questdes
abertas.

A primeira questdo aberta: O que ¢€ ser docente do Ensino Superior?, encontramos cinco
categorias: contribuir para a formacgdo profissional; conciliar teoria e pratica; incentivar a
formagdo para a pesquisa; formar para a criticidade e ética profissional e formac¢ao humana.
Sendo que as categorias contribuir para a formagdo profissional e conciliar teoria e pratica
evidenciaram trés respondentes em cada.

A segunda questdo aberta: Como vocé enquanto bacharel em Farmdcia e professor(a)
universitario(a), atua em seu cotidiano de sala de aula, para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades instituidas pelas diretrizes curriculares nacionais do curso de
graduacdo de Farmacia?, tivemos quatro categorias: relacionando teoria e pratica;
diversificando praticas pedagogicas; valorizando a pesquisa e fazendo os(as) alunos(as)
pensarem como profissionais formados(as). A categoria relacionado teoria e pratica teve o
maior numeros de participantes, cinco professores(as) de um total de nove participantes.

A terceira questdo aberta: Para vocé em que momento o(a) aluno(a) aprendeu?, a
categoria quando aplica o contetido tedrico na pratica da profissdo foi relatada por sete
professores(as) participantes da pesquisa.

Percebemos nas questdes abertas uma similaridade entre as subcategorias encontradas.
Como o curso de graduacdo em Farmadcia ¢ desenvolvido em seu curriculo por uma carga
horéria tedrica e uma carga horéria pratica, observamos que todos os professores e professoras
pesquisados(as) preocupam-se com a compreensdo dos(as) alunos(as) na associacdo de
conteudos tedricos disciplinares ao cotidiano da pratica do profissional no local de trabalho.
Assim, ¢ comum, pelas respostas desses(as) professores(as), que o aprendizado, as habilidades
e competéncias e ser docente do ensino superior estejam relacionados com a aplicabilidade da

teoria na pratica profissional.
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Para esses(as) docentes, o contetido especifico da disciplina ¢ bem desenvolvido quando
exemplificam com situagdes do cotidiano farmacéutico e desenvolvem suas praticas
pedagogicas por meio do conhecimento desses contetidos disciplinares.

Nessa perspectiva, apresentamos como sugestdo para novos estudos sobre o tema:
realizar pesquisas com os alunos e as alunas do curso de graduacdo em Farmacia para averiguar
como esses(as) discentes percebem o ensino e as praticas pedagodgicas do(a) professor(a)
farmacéutico(a) e realizar pesquisa sobre as praticas avaliativas do(a) docente universitario(a)
farmacéutico(a), com o objetivo de identificar, estudar e compreender a finalidade do processo
avaliativo para esses(as) professores(as).

Por fim, colocamos algumas agdes que podem ser desenvolvidas pelas IES, de maneira
a contribuir para os saberes docentes e a avaliacdo de todos(as) professores(as) que estdo
atuando na docéncia universitaria sem formagao pedagogica:

a) Incentivar e oferecer aos(as) professores(as) ingressantes a capacitagao
na area pedagogica e, aos mais antigos das IES, formagdo continuada também na area
pedagdgica;

b) Estimular o encontro e o didlogo dos docentes universitarios das areas
pedagogicas com as demais areas, por meio de eventos, cursos, palestras, pesquisas,
parcerias em aulas e etc.;

C) Proporcionar formacdo pedagdgica, por meio de pds-graduacdo lato
sensu ao(a) gestor(a) ou coordenador(a) do curso de Farmacia ou, ainda, por meio de
parcerias com pedagogos(as) para efetivacdo da pratica pedagogica da gestdo, dos(as)
professores(as) e do curso.

Desejamos e esperamos que essa pesquisa, estimule e motive os(as) professores(as)
universitarios(as) farmacéuticos(as) a buscarem formagdes pedagdgicas a fim de contemplarem
esse conhecimento em seu curriculo e em suas praticas pedagdgicas na certeza de que tais
conteudos os(as) transformardo em professores(as) mais conscientes do seu papel enquanto
educadores(as) e formadores(as) de profissionais da saude e, ainda, futuros(as) docentes

universitarios(as).
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ANEXO A - PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

@ U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Platoforma
UBERLANDIA/MG %oﬂ

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O/A FARM{\CEUTICO/A NA DOCENCIA UNIVERSITARIA DO CURSO DE
GRADUACAQ EM FARMACIA

Pesquisador: Silvana Malusa Barauna

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 15270619.3.0000.5152

Instituigado Proponente: Faculdade de Educacéo - UFU
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.535.649

Apresentacao do Projeto:
Trata-se de atendimento de pendéncia apontada no parecer n® 3.425.954 de 28 de Junho de 2019.

E um estudo quali e quantitativo, que visa o entendimento sobre os conhecimentos pedagégicos que os
professores universitarios, com formagao inicial em FARMACIA, possuem frente a sua pratica docente no
ensino superior. A pesquisa abordara, via email publico, uma amostra minima de 5 docentes de cursos de
farmacia, de duas instituicdes de ensino particulares de Uberlandia. Os interessados responderdo a um
questionario online, com perguntas referentes a dados gerais, saberes docentes e avaliagao, e trés

questdes abertas sobre a docéncia.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivos primarios

Investigar, estudar e compreender quais os conhecimentos pedagogicos que os professores universitarios,
com formacao inicial em FARMACIA, que atuam nos cursos de bacharelado em Farmacia nas Instituicdes
Particulares da cidade de Uberlandia, possuem frente a sua pratica docente no ensino superior. Visa
sinalizar as interagdes que esses professores estabelecem entre si e com a organizagdo de seu trabalho
docente através das categorias de estudo: saberes
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docentes e avaliagio.

Objetivos secundarios

1) Investigar, estudar e compreender quais os conhecimentos pedagdgicos que os professores
universitarios, com formagao inicial em Farmacia, que atuam nos cursos de bacharelado em Farmacia,
possuem frente a sua pratica docente no ensino superior.

2) Sinalizar as interagdes que esses professores estabelecem entre si e com a organizacédo de seu
trabalho docente através das categorias de estudo: saberes docentes e avaliagdo.

3) Averiguar como o bacharel em Farmacia e professor universitario, atua em seu cotidiano de sala de
aula, para o desenvolvimento das competéncias e habilidades instituidas pelas Diretrizes Curriculares

Nacionais do curso de graduagdo em Farmacia.

Avaliagé@o dos Riscos e Beneficios:
SEGUNDO OS PESQUISADORES:

RISCOS

O risco dos participantes da pesquisa serem identificados existe, contudo, sera minimizado ao maximo pelos
pesquisadores. Em nenhum momento serdo coletados dados pessoais nem imagens que possibilitem a
identificacdo dos participantes da pesquisa. Os avaliadores da pesquisa terdo acesso a opinido dos
participantes da pesquisa, mas de nenhuma forma guardara aspectos individualizados quanto a concepgéao
da opinido dos participantes da pesquisa, ainda assim a guarda dos formularios sera de uso restrito a
analise de dados, preservando as opinides concedidas dos participantes da pesquisa e IES envolvidas,

ademais, aqueles serdo representados através de numeros.

BENEFICIOS

Este projeto beneficia toda a comunidade académica da area da Educacgdo/Farmacia, voltados, a priori, aos
professores e futuros professores, além de trazer contribuicdes importantes para a area da Docéncia
Universitaria. Com a publica¢do desta pesquisa, dados substanciais serdo adicionados ao parco quadro de
pesquisas sobre os professores dos Cursos de Farmacia. Além disso, sera possivel comprovar ou dirimir

consensos sobre a pratica do docente de Farmacia.
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Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Pendéncia CEP/UFU:
1) De acordo com a Resolugdo 466/2012, CAPITULO 11.10, o termo “sujeito de pesquisa” deve ser

substituido por “participante”.

Resposta Pesquisadores:"Conforme contato telefénico no CEP com Sra Bianca e explicagéo da pendéncia
acima no Ultimo parecer; declaro que foi feita a substituicdo do termo “sujeito de pesquisa” pelo termo
“participante em todo o corpo do projeto e em destaque com fundo amarelo segundo a Resolugdo 466/2012,
capitulo 11.10.

Em anexo, segue o projeto com as alteragbes destacadas com fundo amarelo.”

Parecer CEP/UFU: Pendéncia atendida.

Consideragbes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Todos os termos devidamente apresentados.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacgoes:
As pendéncias apontadas no parecer consubstanciado numero 3.425.954 de 28 de Junho de 2019, foram
atendidas.

De acordo com as atribuicdes definidas na Resolugdo CNS 466/12, o CEP manifesta-se pela aprovacdo do
protocolo de pesquisa proposto.

O protocolo ndo apresenta problemas de ética nas condutas de pesquisa com seres humanos, nos limites

da redagdo e da metodologia apresentadas.

Consideragées Finais a critério do CEP:
Data para entrega de Relatorio Final aoc CEP/UFU: Fevereiro de 2020.

OBS.: O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DEVE SER INFORMADA
IMEDIATAMENTE AO CEP PARA FINS DE ANALISE E APROVACAO DA MESMA.

O CEP/UFU lembra que:

Endereco: Av.Jodo Naves de Avila 2121- Bloco "1A", sala 224 - Campus Sta. Ménica

Bairro: Santa Monica CEP: 38408-144
UF: MG Municipio: UBERLAMNDIA
Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4131 E-mail: cep@propp ufubr

Pagina 03 de 05

131



@ U FU UNIVERSIDADE FEDERAL DE Platoforma
_ UBERLANDIA/MG %oﬂ
Comité dc Efica cm Fowpoing

Continuacdo do Parecer: 3.535.649

a- segundo a Resolugdo 466/12, o pesquisador devera arquivar por 5 anos o relatério da pesquisa e os
Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, assinados pelo sujeito de pesquisa.

b- podera, por escolha aleatéria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e documentacéo
pertinente ao projeto.

c- a aprovagao do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento a Resolugdo

CNS 466/12, ndo implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagdes ao pesquisador :

* O sujeito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizacdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 466/12 ) e
deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por ele assinado.
« O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar o
estudo somente apds analise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS 466/12),
aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao sujeito participante ou
quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram agao
imediata.

+ O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal do
estudo (Res. CNS 466/12). E papel de o pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente a
evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagdo ao CEP e a
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junto com seu posicionamento.

+ Eventuais modificagbes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo | ou Il apresentados anteriormente a ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las também
a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial (Res.251/97,
item I11.2.e).

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagdo
Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 01/07/2019 Aceito
do Projeto ROJETO_1285684.pdf 14:57:18
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ol

Projeto Detalhado / | Projeto_Cecilia_corrigido.doc 01/07/2019 | Silvana Malusa Aceito
Brochura 14:55:41 |Barauna
Investigador
Qutros Resposta.docx 01/07/2019 | Silvana Malusa Aceito
13:47:56 | Barauna
Qutros instrumento_coleta.doc 30/05/2019 | Silvana Malusa Aceito
14:34:22 | Barauna
TCLE/ Termos de |TCLE.docx 30/05/2019 | Silvana Malusa Aceito
Assentimento / 14:33:49 |Barauna
Justificativa de
|Auséncia
Qutros Pesquisadoras.docx 07/05/2019 | Silvana Malusa Aceito
15:45:22 |Barauna
Qutros TERMO_EQUIPE_CEP.pdf 09/04/2019 | Silvana Malusa Aceito
15:41:30 | Barauna
Folha de Rosto Folha_de_rosto_CEP .pdf 08/04/2019 | Silvana Malusa Aceito
15:51:18 |Barauna

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao

UBERLANDIA, 27 de Agosto de 2019

Assinado por:

Karine Rezende de Oliveira

(Coordenador(a))
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ANEXO B - TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA ANALISE ESTATISTICA

TERMO DE RESPONSARILIDADE PELA ANALISE ESTATISTICA

Declaro que avaliei e procedi a Andlise Estatistica Descritiva ¢ de Correlagiio da
dissertagdo intitulada Docéncia universitdria: pensando a prafica pedagégica do(a)
professor(a) farmacéutico(a) da autora Cecilia de Camargo Bento

Uberlindia, 01 de junho de 2020
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ANEXO C - TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA TRADUCAO
RESUMO: PORTUGULS PARA O INGLES

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA TRADUGAO DO RESUMO:
PORTUGUES PARA O INGLES

Declaro que efetuel a traducfo do resumo, do portuguds para o inglés, da dissertagio
intitulada Ddocéncia universitaria: pemsando a pratica pedagdgica do(a)

professor{za) farmacutico{a} da autora Cecilia de Camargo Bento

1Iberlandia, 20 de julho de 2020

) A
Maria Emilia Landacta Silva - tradutora

Licenciatura em Idiomas Modernos, méncion empresarial (Inglés e Francés)
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ANEXO D - DECLARACAO DA CORRECAO

DECLARACAG

Declaramos, para os devidos fins, que realizamos a corregdo do texte de
dissertacio apresentado A banca examinadora do Programa de Pos-Graduagfo em
Educagiio (PPGED) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU), como exigéncia
parcial para obtencfio do titulo de mestre em Educagio, sob a orientagdio do Profa. Dra.
Silvana Maiusa.

Titulo da dissertagio: “DOCENCIA UNIVERSITARIA: PENSANDO A
PRATICA PEDAGOGICA DO(A) PROFESSOR(A) FARMACEUTICO(A)”
Mestranda: Cecilia de Camargo Bento.

A comregdo foi realizada no que se refere & ortografia, concordincia, coesdo e
coeréneia ¢ seguiu as normas da ABNT: ABNT NBR 6023:2018, ABNT NBR
6024:2012, ABNT NBR 6027:2012, ABNT NBR 6028:2003, ABNT NBR 10520:2002
e ABNT NBR 14724:2011.

Uberlandia, 03 de agosto de 2020.

Luis Felipe Sales
Graduado em Letras - Lingua Portuguesa com dominio de Libras pela UFU
Mestrando em Educacéio no PPGED/UFU

By
U

Nagilla Regina Saraiva Vieira
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ANEXO E - SISTEMA DE AVALIACAO IES 1

FUNDAGAO PRESIDENTE ANTONIO CARLOS - FUPAC

FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE UBERLANDIA

Critérios de Avaliagao

Os critérios de avaliagdo da UNIPAC Uberlandia sao definidos no Regimento e no Manual do Aluno.

Regimento: Capitulo IV- Do funcionamento dos cursos de graduagéo, Secéo IV- Da Verificagio do
Rendimento nos Estudos:

Art. 71. A verificagdo do rendimento escolar e feita por componente curricular levando-se em conta a frequéncia e o
aproveitamento nos estudos, conforme exigéncias legais.

§2° Entende-se por aproveitamento o resultado do processo de avaliagéo obtido pelo aluno nas atividades e/ou provas
realizadas em cada componente curricular.

§3° A apuragac do aproveitamento em cada disciplina de cursc de graduacdo é feita por pontos cumulativos, em uma
escala de 0(zero) a 100(cem) pontos, em ordem crescente, sendo considerado aprovado o aluno que obtiver no minimo
60(sessenta) pontos. ‘

§4° Nas disciplinas on line a distribuigdo dos pontes esta regulamentada em Resolugao Especifica.

Art. 72 Nas disciplinas a avaliagdo é organizada em trés etapas a saber:.

|- primeira e segunda etapas valendo 30 (trinta) pontos cada;

{l- terceira etapa valendo 40 (quarenta) pontos.

§ 1° - A forma de distribuigdo dos pontos, dentro de cada etapa avaliativa, € normatizada pela Diregéo
Académica, em articulagdo com os coordenadores de curso, devendo-se para tanto, adetar instrumentos

avaliativos diversificados, observando o previsto neste Regimento, inclusive, com a limitagdo de notas a serem aferidas,
exclusivamente, por meio de provas dentro das etapas respectivas.

§ 2° Todas as etapas devem contemplar pelo menos uma prova escrita, sendo que,-especiﬁcamente na terceira etapa,
deve ser realizada uma avaliagio individual, elaborada pelo professor, que contemple o contetido integral da disciplina
no semestre ou, ainda, de carater interdisciplinar.

§ 3° A critério da Diregao a prova a que se refere o inciso Il do eaput pode, ainda, ser institucional e de carater individual,
seja no valor total ou parcial.

§ 4° Os componentes inscritos nos incisos i, t, IV e V do artigo 46 deste Regin']ento ndo se obrigam as normas
previstas no caput e incisos deste artigo, conforme regulamentagéo constante do projeto pedagégico do curso.

§ 5° A avaliagdo do aluno em cada disciplina & feita por meio de provas presenciais e outros instrumentos avaliativos
diversificados, conforme detalhado no plano de aprendizagem, aprovado pela Coordenacéo de Curso e apresentado
ao aluno no inicio de cada semestre letivo.

§ 6° O calendario escolar das atividades da Faculdade fixa o periodo de entrega dos resultados de todas as etapas
das avaliagdes.

§ 7° Apés a divulgagéo do resultado das avaliacdes da primeira e segunda etapas avaliativas, o que devera ocorrer no
prazo maximo de 10 (dez) dias de sua aplicagéo, as provas devem ser devolvidas aos alunos.

Secao Vi- Da Aprovacédo

Art. 77 Estara aprovado em curso de graduagéo o aluno que obtiver como resultado final 75% (setenta e cinco por
cento) ou mais de frequéncia, nas disciplinas presenciais, da carga horaria total ofertada no periodo e 60% (sessenta

por cento) ou mais dos pontos distribuidos; sendo que as referidas apuragdes se ddo em cada disciplina, presencial e
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on line.

Secio VIl - Da Dependéncia, da Adaptacdo e do Aproveitamento de Estudos

Art. 88 A Faculdade admite o uso da dependéncia e da adaptag&o do alunc nos cursos de graduacéo.

Art. 89 Para ter direito ao cumprimento de qualquer procedimento de adaptagac e/ou dependéncia, em todas as suas
modalidades, o aluno deve estar matriculado, conforme disposto neste Regimento.

§ 1° Cabe ao aluno, cobrir os custos de seus estudos de dependéncia efou adaptagéo na forma disposta no contrato
firmado no ato da matricula.

§ 2° A dependéncia pode ser cumprida pelo aluno em uma das modalidades abaixo descritas, conforme o caso,
obedecidas, ainda, todas as determinagfes deste Regimento e as normas regulamentares proprias da Faculdade:

I- em periodo letivo regular, no qual o componente esteja sendo oferecido, desde que haja compatibilidade de horario
para o aluno;

1I- excepcionalmente, em horarios alternativos, podendo, inclusive, ser nos sabados néo letivos. O aluno deve cumprir
integralmente o contetido e a carga horaria da disciplina, conforme previsto na matriz curricutar;

lfl- sob a forma de Estudos Independentes; e

IV- on line, apds aquiescéncia da coordenagio de curso e da diregdo, cbedecidas, ainda, as normas legais

aplicaveis.

§ 3° A dependéncia de que trata o § 2°, inciso I, somente é ofertada de forma excepcional e passa pela analise
discricionaria da Diregc@o gue, observando os elementos no caso concreto e, desde que se forme turma com ndmero
minimo de alunos, que cubra os custos ou com quaiquer nimero de alunos que arque com os mesmos, podera deferir.
§ 7° O aluno reprovado somente em frequéncia, ou conjuntamente em nota e frequéncia, deve cumprir a carga horaria
da(s) disciplina(s) na(s) qual (ais) foi reprovadc e obter o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos nas
avaliagGes e cumprir, no minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia, ressalvados 0s casos previstos nos
§§ 8% a 11 deste artigo.

§ 8° O aluno reprovado somente em nota pode fazer Estudos independentes®.

§ 9° A modalidade de Estudos Independentes* e a que se refere o inciso IV se aplicam somente as disciplinas com
contetidos exclusivamente tedricos.

*A oferta da modalidade de Estudos Independentes dependera da aprovagio da Coordenagdo de curso e

Colegiado por meio de ata e esta descrita no Projeto Pedagégico do curso.

Manual do Aluno, item 15-Avaliacdo Académica:
Distribuicdo de notas-Disciplinas Presencias:
I-Primeira Etapa Avaliativa- At- Total:30 Pontos

11- Avaliago Transversal (Simulado ENADE): 10,0 pontos (prova)

[2-Atividades Extraclasse Orientadas (AECO) - atividades, estudos para fixagdo e
aprofundamento dos contetidos inseridos no Portal Blackboard pelo professor: 5,0 pontos;
[3-Trabalhos em sala: 5,0 pontos;

14-Seminario interdisciplinar: 10,0 pontos.

ll-Segunda Etapa Avaliativa- A2- Total:30 Pontos
11-Prova individual e escrita: 20,0 pontos com no minimo de 10 a 15 questdes discursivas e objetivas.

li2-Atividades Extraclasse Orientadas- (AECO) - afividades. estudos nara fixacdo e
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aprofundamento dos contelidos inseridos no Portal Blackboard pelo professor: 5,0 pontos;

113-Trabalhos em sala: 5,0 pontos.

Hl-Terceira Etapa Avaliativa- A3: Total: 40 pontos
Uma Gnica prova, individual e escrita que contemple o contetdo integrat da disciplina no semestre com no minimo de
15 a 20 questdes discursivas e objetivas.

Distribuigdo de Notas- Disciplinas On Line:

I-Primeira Etapa Avaliativa- A1- Total:30 Pontos
H-Atividades Avaliativas Virtuais-03 atividades realizadas no AVA no valor de 10 pontos cada, sendo estas

distribuidas no decorrer do semestre letivo envolvendo todo contetdo da disciplina.

lI-Segunda Etapa Avaliativa- A2- Total:30 Pontos

I11-Prova individual, escrita e presencial: 30,0 pontos com ne minimo 15 questdes, sendo 02 discursivas e as demais
objetivas.

Ii-Terceira Etapa Avaliativa- A3: Total: 40 pontos

Uma Unica prova, individual, escrita e presencial que contemple o contetdo integral da disciplina no semestre com no

minimo de 15 a 20 questdes, sendo 04 discursivas e as demais objetivas.

Divulgacado de Notas e Faltas

O aluno devera acompanhar na Secretaria ON-LINE o langamento de suas notas e faltas no site
www.unipacuberlandia.com.br através de seu nimero de matricula e senha.

De acorde com a programagio da disciplina e aplicagdo das provas, o professor ir4 postar a avaliagdo corrigida no
Portal Blackboard para que o académico possa verificar o resuitado do desempenhio e aprendizagem na prova.

O professor devera entregar todas as provas realizadas pelos alunos em até 05 dias apds sua realizag&o ou no préximo
horario de aula da disciplina. No caso das disciplinas On Line seréo enfregues no préximo Encontro Presencial.

Cabe ao académico verificar suas notas e faltas a cada processo avaliativo, fazendo a conferéncia dos registros de

acordo com 0s resultados obtidos.

Revisao de Notas/Faltas

A solicitagdo de revisdo de notas/faltas no Protocolo poderé ser feita pelo académico até 30 dias apés o
encerramento de cada etapa do processo avaliativo (A1, A2 e A3) e somente sera realizado em relacédo as

disciplinas que estio sendo cursadas no semestre letive vigente.

Elaboragéo: Dire¢iio Académica
Fonte: Regimento Geral e Manual do Aluno.
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ANEXO F - MATRIZ CURRICULAR IES 1

FUNDAGAOQ PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
FACULDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS DE UBERLANDIA

CURSO: FARMACIA

Duracﬁ&}-{i anos

Turno: Noturno™

Integralizagdo: Minimo: 8 semestres / Maximo: 12

Vagas: 80 vagas anuais ; 5
Curriculo Pleno Vigéncia: a partir do 12 semestre de 2019 -

| _MATRIZ CURRICULAR

. PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES . TEORICA | PRATICA = SUBTOTAL - TCC | ESTAGIO | co:nTli‘LléM - TOTAL
Citologia, Histologia e Embriologia 40 20 B0 . 60
Matematica Basica 40 5 40 ) i ) - 40
Biofisica A0 I .. - - secsnlin /A0,
Genética Humana 410 E: 40 B ¢ 40
Introducdo a Farmacia 40 NN S R . 40
Psicologia * 40 - 40 I -
40 20 60 ' 60

Quimica Organica |
Atividade mentares |

MATRIZ CURRICULAR

PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEGRICA | PRATICA . SUBTOTAL . TCC : ESTAGIO CDQEYE.M TOTAL °

' angomiatumana 40 2 s e
Bioguimica Estrutural .40 20 60 o N 60
Bromatologia <. I AU WU N S S -
Estatistica™ a0 ' - 40 ’ 40
Metodologia Cientifica® I IO T . IR So———
Microbiologia Geral . 20 4o 40
Quimica Geral e Experimental 40 20 : &€ 60
Quimica Organica Il 40 20 . 60

Atividades Complementares |1 10

. MATRIZ CURRICULAR

PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES " TEORICA | PRATICA . SUBTOTAL TCC  ESTAGIO CG:IE:&%M TOTAL
Satde Publica e Epidemiologia * A T I 40
Fisiologia Humana 40 20 60 . 60
Fisico Quimica 40 a0 80 0 80
Quimica Analfticat 40 20 . 60 , N b0
Imunologia e 20 20 : 40 - . - .
Bioguimica Metabélica ;e D 20 L1 (O SR 60
Patologia Humana 40 y 2 - e0 o . . 60
Farmacobotinica : 20 20 ] 40 e s ) i 40
rundamentos da Lingua a0 i 20 i a0

Portuguesa * R : . T _ s
Atividades Compiementares Ul } i 10 i 10
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: MATRIZ CURRICULAR

PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA PRATICA SUBTOTAL TCC  ESTAGIO co:nTl:‘L’éM TOTAL
‘ Parasitologia Humana 4 20 60 &0
Bioquimica Clinica 40 L S SRR 60
Decntologia e Legislagdo
Farmacéutica * ) e
Microbiologia e Imunologia Clinica 40 i - . 40 : i o 40
Farmacologial .. 60 60 oo Yo . 60
- OPTATIVA * - 40 40 - . )
Toxicologia .. 4  — .40 S T ..
Quimica Analitican 40 20 60 o | 60 -
Atividades Complementares iV 1 10 10

40 E | 40 40

MATRIZ CURRICULAR

PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES " TEGRICA = PRATICA - SUBTOTAL  TCC  ESTAGIO & o:::l'zm TOTAL
e - Assisténcia Farmacéutica 4 - a0 o S L.
Farmacia Hospitalar S 40 = 40 i ' 40
Farmacognosia | 20 20 ) 40 T I i ) ) ; 40
Farmacologia I . 80 - 80 ... . B0
Farmacotécnica | ] 40 20 : 60 | 60
Parasitologia Clinica 40 20 | 60 R . 60
Analise Instrumental ) .4 " 40 o . 40
Quimica Farmacéutica | C 40 20 60 { 60
Atividades Complementares V . : : 10 L
Estagio Supervisionado Obrigatério T o

200

MATRIZ CURRICULAR
ATIV.
L N | EOMPLEM. —
'Homeopatia ) 7 v 40 20 60 ) ... 60
Soietbloci s B s o et
Controle de Qualidade Fisico ;
Quimico e Microbiolégico R swn B g e PRSI g : :
Farmacognosia I 2 - 20 - 4 N ) .40
Farmacotécnica li ) o 40 20 60 i | I . -
_Quimica Farmacéutica il . 40 20 60 : - - 60
Farmacoterapéutica . 40 - 40 S SR . .
Biosseguranga * 40 - 40 I - 40
Empreendedorismo * 4 = 40 : o A0
Attvidades Complementares vt ° : . . EY ., A0
Estdgio Supervisionado Obrigatério :
1}

PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA | PRATICA ' SUBTOTAL = TCC ESTAGIO

0 . - 20 © a0

200
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| MATRIZ CURRICULAR - .

ATIV.

PERIODO . DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEGRICA PRATICA = SUBTOTAL . TCC  ESTAGIO COMPLEM . TOTAL
- Biotecnologia Farm_a_cg:éh(iéa: i w0 ) B ;_f ) : ] 4(} _ — e i . 7 '40” ;

Farmacoterapéuticana Oncologia . 40 = - 40 - o 40
Enfermagem basica e Higiene | - 40 ) ) : 40
Tecrnologla\' das Fermentagdes e 40 B 40 40
Enzimologia S . — s E o . g
Tecnologia Farmacéutica | N 40 20 60 N ] - 60
OPTATIVA * B T 0 - 40
1throducao 4 Sintese Organica de 40 _ 40 : : 40
Férmacos i I _—
Trabalho de ConclusGode Curso ~ + : 40 - .40
Atividades Complementares IV L ) ) ) e ‘ 0 . 10
Estagio Supervisionado Obrigatorio : 200
1

MATRIZ CURRICULAR

- ATIV,

PERIODO DISCIPLINAS/ATIVIDADES TEORICA PRATICA ' SUBTOTAL . TCC  ESTAGIO CHiRAOLERS ' TOTAL
Citologia e PatologiaClinica- 40 20 60 . &0
Cr{n_trcie Qualidade Andlises 40 . _ 0 40
Clinicas i . S SRR S R :
Hematologia it 0L 2O, 60 .
optaTvVA® - a - o ] W
Tecnologia Farmacéutica Il ) 4 20 60 ‘ L 60
Interpretalgéo de Exames 20 L . 40 40
Laboratoriais DR S . e e . - o
Trabalho de ConclusgodeCurso T . .3 A0
Atividades Complementares Vill ) " m § i 1w 10
Estagio Supervisionado Obrigatdrio i

200
v

U !
Atividades Complementares 80
Estagio Supervisionado 800
Total Geral 2420 620 3040 80 800 80 4000
RESUMO DE CARGA HORARIA
Carga Horéria das disciplinas do Curso: 3.040 horas
Carga horéria das Atividades Complementares: 80 horas
Carga horéria do Estagio Supervisionado: 800 horas
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 horas
Carga Hordria Total do Curso: ~ 4.000 horas y 4
Periodo de Integralizagfio: Minimo 4 anos (8 périodos)




-

Méximo 6 anos (12 periodos)

Disciptinas Optativas:

a)
b)
c)
d)

32

*Disciplina oferecida na modalidade @ disténcia (disciplina On-line) de acorde com a Portaria 1143, de 10 de outubro de 2016.

Situagdo Legal: Curso com Renovagdo de Reconhecimento pela Portaria n.2 135 de 12 de marco de 2018, publicada no DOU de

Bioinformatica

Calculos Farmacéuticos

Controle e Prevengdo de Infecgdo Hospitalar

Ciéncia Politica*

Direitos Humanos* (Resolugiio CNE 001, de 17 de Junho de 2004}
Diversidade e Educa¢io*{Resolucéio CNE 001,de 30 de maio de 2012)
Educacio Ambiental e Cidadania

Etica e Cidadania*

Farmadcia Estética

Filosofia*

Ciéncia Politica*

Gestdo Ambiental*

Gestio da Qualidade *

Hemoterapia

Inglés Instrumental*

Introdugdo a Semiologia

LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais *(Decreto n? 5.626 de 22 de Dezembro de 2005});

Micologia

Operag0es Unitarias Industriais
Politicas Plblicas de Sdude e o SUS
Primeiros Socorros

Psicologia Aplicada a Satide
Sociologia *

Tépicos Especiais |

Tépicos Especiais 1

02/03/2018.

Data da dltima atualizacdo: 14/02/2019
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ANEXO G - SISTEMA DE AVALIACAO IES 2

«Unitri Centro Universitério do Triangulo

CENTRO UNIVERSITARIO 00 TRIARSULE V;ce-Reitoria

SISTEMA DE AVALIACAO

O sistema de avaliagiio académico do Centro Universitario do Tridngulo é regulamentado
por seu regimento interno nos seguintes termos:

Artigo 110 - A avaliogdo do Rendimento Escolar serd expressa por meio de notas obtidas
durante o periodo letivo, através de diferentes procedimentos.

§ 12 - Nos cursos presenciais serdo observados os sequintes critérios:
1— O aluno serd submetido a 3 (trés) avaliagBes no semestre, que constardo de:

a) V1 = verificagdo de conhecimento de toda d matéria doda até o data da prova {valor de 0
a 10);

) VT = verificag@o de trabalhos individuais ou em grupo, semindrios, debates, etc fvalar de
0 a 10) atribuidos a pelo menos duas atividades, a critério do Colegiado do Curso;

¢) 2 = verificacdo de toda o matéria ministrada no semestre {valor de 0 v 10}.
Ii - A média do semestre (MS) seré apurada da seguinte forma:
a} (V1 + VT +V2}/3 = MS. A Média do Semestre deverd ser igual ou superior a 6,0 {seis);

bj Se o aproveitamento na MS (Média do Semestre) for igual ou superior a 6,0 (seis}, 0
aluno serad aprovado diretamente;

¢) Se a MS (média do semestre) for igual ou superior a 3,5 (trés virguia cinco) e inferior a 6,0
(seis), o aluno ird para VS { Verificacéio Suptementar). -

Jil. Na Verificagtio Suplementar - VS ocorrerd a verificagéio de todo o contetido ministrado
no semestre no valor de O (zeroj a 10 (dez) pontos, sendo 6,0 (seis) pontos o valor atribuido a MS
para a pontuagdo resuitante da avaliagdo obtida no intervalo de 6,0 a 10,0 pontos.”

IV — Em qualquer caso, o aluno deverd ter o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
frequéncia. )

Este sistema de avaliagio entrou em vigor a partir do segundo semestre de 2016.

NMarca Antdnio Socreppa

Vice-Reitor

Av. Nicomedes Alves dos Santos, N.* 4545 — Bairro: Gavea- CEP: 3841 1-106 — Uberlindia - MG
Fone: (034) 4009-9039 -— graduacao@unitri.edu.br
Phginaldo}
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ANEXO H - MATRIZ CURRICULAR IES 2

Piano Curricular 07/08/2019 08:56:36
307AN Farmécia Inicio: 20191
CENTRO UNPERSITARIC DO TRIFRGULD
Generatista
1° PERIODO
OB NGU& CIENGIAS EXATAS E TEGNOLOGIAS 80 a
OB NO0S ANATOMIA HUMANA 80 hfa
08 NOOB CITOLOGIA, HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 80 hia
OB NOO7 QuUiMICA 80 Wa
OB NO3T INTRODUGAO A FARMAGIA 80 ha
TOTAL 1°PERIODO 400 hla
2° PERIODO
OB N03d FISICLOGIA HUMANA 80 hia
0B NO38 FUNDAMENTOS DE BIOQUIMICA 80hiz
OB NO54 MICROBIOLOGIA, IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA 80 hia
OB Npg2 EPIDEMIOLOGIA E SAUDE PUBLICA 8 ha
OB No38 FISICC QUIMICA aoha
TOTAL 2° PERIODO 480 hia
———
3° PERIODO
OB NOGT [INGUAGENS E PESQUISA 80 hia
OB N110 PATCLOGIA GERAL 80 hta
OB N137 BROMATOLOGIA E ANALISE DE ALIMENTOS 80 ha
OB N186 QUIMICA ORGANICA | - GRUPOS FUNCIONAIS E ESTRUTURAS 80 hia
QUINICAS
OB M22n ESTAGIO SUPERVISIONADS EM FARMACIA 1 100 ble.
TOTAL 3°PERIODO 420 ha
4° PERIODO
OB NT72 FARMACOCINETICA E FARMACODINAMICA | 80 hva
0B M237 ESTAGIO SUPERVISIONADD EM FARMAGIA I 100 s
OB N244 FARMACIA HOSPITALAR E FARMACGVIGILANGIA 84 hia
OB N285 QUIMICA ANALITICA QUANTITATIVA E QUALITATIVA 80 hia
OB N286 QUIMICA ORGANICA If - REAGOES QUIMICAS 80hia
OB N297 TEGNOLOGIA DAS FERMENTAGOES E ENZIMOLOGIA 80 hia
TOTAL 4°PERIODG 508 hia
s
5° PERICDO
GB NOO8 HOMEM, CULTURA E SOGIEDADE 80 hia
OB N304 ANALISES CLINICAS - BIOQUIMICA, MUNOLOGIA E 80 h/a
MICROBIOLOGIA CLINIGA
OB N33 FARMACOTECNICA | & OPERAGOES UNITARIAS B hla
OB N375 QUIMICA FARMAGEUTICA | B0 hia
OB N538 ESTAGIO SUPERVISIONADQ EM FARMAGIA HI 100 hfa
TOTAL 5° PERIODO 420 b/a
6° PERIODD
OB N04s GESTAD DE NEGOTIOS E LIDERANGA 80
OB N295 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMACIA IV 100 Wa
OB N4o1 CUIDADOS FARMACEUTICOS E SEMIOLOGIA FARMAGEUTICA 8o hva
0B N419 FARMACOCINETICA E FARMACODINAMICA ff - APLICADA 80 iva
OB N415 FARMACOTECNIGA It - SOLIDOS, LIQUIDOS £ SEMI-SOLIDCS 80 hia
OB N425 HEMATOLOGIA, CITGLOGIA CLINICA, TOXICOLOGIA E 80hia
INTERPRETAGCAG DE EXAMES
TOTAL §° PERIODO 500 hia
7° PERIODO
OB N207 TEMAS TRANSVERSALS E ATUALIDADES 80 hia
OB N482 GONTROLE DE QUALIDADE FISICO-QUIMICO £ 80 ha
MICROBIOLOGICO
0B N4gS FARMAGOTEGNICA HOMEOPATICA £ FITOTERAPICA 85 ha
OB N529 QUIMICA EARMACEUTICA it E SINTESE ORGANICA DE 80 ha
FARMACOS
DB N572 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMAGIA V 200 hia
oP OPTATIVA EM FARMACIA 80 hfa
TOTAL 7¢PERIGDO 689 hia
8° PERIODO
OB N552 FARMACOBOTANICA, ANATOMIA VEGETAL E FARMACOGNOSIA — 80hfa
OB NE53 FARMACOTERAPIA E PRESCRIGAO FARMACEUTICA 80 hia
Pré-Reqguisito NA13 ['ARMP\COCINET@CA E FARMAGODINAMICA 1L - APLICADA
OB N574 TECNOLOGIA DE GOSMETICOS 80hie
OB N578 TECNOLOGIA FARMACEUTICA, NANOTECNOLOGIA E 30 hiz:
ORGANIZAGAO INDUSTRIAL
0B N59o TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO EM FARMACIA 80h/a
OB NB11 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FARMAGIA Wt 200 h/a
TOTAL 8° PERIODG 800 hia

Totalizagdo de Carga Horéaria
{A) Horas Tetricas: 2960

{B) Horas Préticas/Ensins Clinieo: o

{G) MINIMO de Horas de Eslagio: 800

(D) MINIMO de Horas da Atvi Compl 030 Compl - 0
(E) MIMIMO de Horas de Pesquisas/Projetos/Trabalhos de Curso: o

(F) MINIMO de Horas Optativas: 80

MINIMO DE HORAS A BEREM GUMPRIDAS (A+B+C+D+E+F). 3840

Filtro: Curricuio = 307AN - INICIO: 2018-1 Somente combinagdes ativas
WELTONG708261908563606782880 Plano Curricular Unitri Pagina: 1
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APENDICE A - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Instrumento de Coleta de Dados,
O FARMACEUTICO NA DOCENCIA UNIV}ERSITARIA DO CURSO DE
GRADUACAO EM FARMACIA

Prezado(a) Professor(a),

O (a) senhor(a) esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa que tem como
objetivos, investigar, estudar e compreender o grau de importancia que os professores
universitarios, com formagdo inicial em FARMACIA e que atuam nos cursos de bacharelado em
Farmacia nas Universidades Particulares da cidade de Uberlandia, atribuem as categorias de estudo:
saberes docentes e avaliagdo; visando compreender e descrever as ideacdes que esses professores
possuem acerca da sua pratica pedagdgica

Para tanto, o(a) senhor(a), professor(a) universitario(a), na parte II deste instrumento de
pesquisa, devera assinalar, de acordo com sua opinido sobre o assunto, com um unico X sua
resposta no numero a frente de cada frase, usando a seguinte escala:

@ 2 3) “4) )
Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
Totalmente Parcialmente Parcialmente Totalmente

Parte I - DADOS GERAIS SOBRE O SUJEITO PESQUISADO

Sexo:
1.1 a) () feminino b) ( ) masculino
Faixa etaria:
1.2 a) ( )21a30 b) ( )31a40
c) ( )41a50 d) ( )acimade 50
Titulacao, ano de conclusao e area de formacio:
1.3 a)( ) Graduagéo/ano: b)( ) Especializagao/ano:
Area (s): Area(s):
¢)( ) Mestrado/ano: d)( ) Doutorado/ano:
Area (s): Area(s):

e)( ) Outros-

Quais?
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14 No exercicio profissional docente vocé atua:
a) () no Doutorado b) ( )no Mestrado
¢) ( ) na Graduagéo d) ( )em cursos Lato-Sensu
e)
Além da profissdo docente, exerce outra atividade profissional?
1.5 a) ( )sim b) ( )ndo
¢) Qual?
Ha quantos anos vocé atua como professor(a) universitario(a)?
1.6
Voceé ja fez algum curso de formacio docente?
1.7
a) ( )sim b) ( ) ndo
Qual o tipo?
Qual motivo o levou a trabalhar como professor(a) universitario(a)?
1.8 a) Status social
b) Desemprego na area farmacéutica
¢) Maior renda salarial mensal
d) Apreciacdo pela profissdo docente
e) Outros

Qual?
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Parte Il - CATEGORIAS A SEREM ESTUDADAS

2.1 - AVALIACAO

2.1.1 | O processo avaliativo da minha disciplina é discutido e [ (1)(2)(3)(4)(5)
pensado juntamente com os outros professores do curso.

2.1.2 | Elaboro avalia¢des que certifiquem que o aluno sejacapazde | (1)(2)(3)(4)(5)
realizar segundo o conteudo ministrado em aula.

2.1.3 | A nota final representa o aprendizado do aluno. (1)(2)(3)(4)(5)

2.2- SABERES DOCENTES

2.2.1 | Saber estabelecer relagdes interdisciplinares no processo de | (1)(2)(3)(4)(5)
ensino-aprendizagem.

2.2.2 | Saber apresentar o conhecimento de forma didatica. (1)(2
223 | Saber transformar as informagdes em conhecimento na | (1) (2
vivéncia cotidiana.

) (3)(4)(5)
)(3)(4)(5)

Parte III - QUESTOES ABERTAS

3.1 O que ¢ ser docente do Ensino Superior?

Resposta 1:

3.2 Como vocé, enquanto bacharel em Farmdicia e professor universitario, atua em seu
cotidiano de sala de aula, para o desenvolvimento das competéncias e habilidades
instituidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Farmacia?

Resposta 2:

3.3 Para vocé€ em que momento o aluno aprendeu?

Resposta 3:

Obs.: Sinta-se a vontade para fazer comentérios que julgar necessario:
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APENDICE B —- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Vocé esta convidado(a) a participar da pesquisa intitulada “O FARMACEUTICO NA DOCENCIA
UNIVERSITARIA DO CURSO DE GRADUACAO EM FARMACIA, sob a responsabilidade das pesquisadoras
Silvana Malusa Baraina ( Prof® Dra® Faculdade de Educacio/ PPGED/ UFU/ Linha Saberes e Prificas
Educativas) e Cecilia de Camargo Bento ( Mestranda/ PPGED/ UFU/ Linha Saberes e Praticas Educativas).

Nesta pesquisa nos estamos buscando investigar, estudar e compreender quais os conhecimentos
pedagogicos que os professores universitirios, com formacéo inicial em FARMACIA e que atuam nos cursos de
bacharelado em Farmacia nas Instituicdes Particulares da cidade de Uberlindia, possuem frente a sua pritica
docente no ensino superior. Visa sinalizar as inferacdes que esses professores estabelecem entre si e com a
organizacio de seu trabalho docente através das categorias de estudo: saberes docentes e avaliacio.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido serd obtido pela pesquisadora Cecilia de Camargo Bento por
meio de um /ink na web que, antes de se adentrar ao instrumento de pesquisa, apresenfara as opcdes “concordo
participar” ou “discorde participar”. Os participantes receberdo esse link via e-mail. Obedecendo ao item IV da
Resol. CNS 466/12 que manda que seja concedido aos individuos convidados a participar da pesquisa determinado
prazo para decidir fazé-lo, solicita-se que vocé decida participar ou ndo na pesquisa no prazo de 15 (dias) contados a
partir do recebimento do link.

Ao participar, vocé sera submetido a um instrumento de pesquisa contendo trés etapas, em uma tUnica fase,
embasada por formulario eletrénico. A primeira etapa trata-se dos “Dados Gerais sobre o participante da pesquisa™
e pretende conhecer a sua formacdo profissional, académica e pedagdgica, tempo em que atua como docente e
profissionalmente como farmacéutico(a). A segunda etapa, por meio de escala Likert, requer a sua opinido sobre
expressoes valorativas, embasadas no pensamento de autores, no que se refere as categorias: saberes docentes e
avaliagdo. A terceira etapa ¢ composta por trés questdes abertas, além de um espago para comentarios, caso ache
necessario.

Em nenhum momento vocé sera identificado. Os resultados da pesquisa serdo publicados e ainda assim a sua
identidade sera preservada. Vocé ndo terd nenhum gasto e ganho financeiro por participar desta pesquisa.

O risco dos participantes da pesquisa serem identificados existe, contudo, serd minimizado ao maximo pelos
pesquisadores. Em nenhum momento serdo coletados dados pessoais nem imagens que possibilitem a identificagdo dos
participantes da pesquisa. Os avaliadores da pesquisa terdo acesso & opinido dos participantes da pesquisa, mas de
nenhuma forma guardara aspectos individualizados quanto & concepgdo da opinido dos participantes da pesquisa, amda
assim a guarda dos formuldrios serd de uso restrito & andlise de dados, preservando as opinides concedidas dos
participantes da pesquisa e IES envolvidas, ademais, aqueles serdo representados através de niumeros.

Sua participagao beneficia toda a comunidade académica da area da Educagdo/Farmacia, voltados, a priori, aos
professores e futuros professores, além de trazer contribuicdes importantes para a area da Docéncia Universitaria. Com
a publicacdo desta pesquisa, dados substanciais serdo adicionados ao parco quadro de pesquisas sobre os professores
dos Cursos de Farmacia. Além disso, sera possivel comprovar ou dirimir consensos sobre a pratica do docente de
Farmicia.

Vocé & livre para deixar de participar da pesquisa a qualquer momento sem nenhum prejuizo ou coagdo. Uma
via original deste Termo de Consentimento Livre e Esclarecido podera ficar com vocé.

Qualquer divida a respeito da pesquisa, vocé podera entrar em contato com a Prof'. Dr*. Silvana Malus:i
Baraina, pelo e-mail: silmalusa@yahoo.combr ou com Cecilia de Camargo Bento, pelo e-mail:
cecifarmacia@yahoo.com.br, ou ainda no endereco, Av. Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco G, sala 103, Campus
Santa Monica —Bairro Santa Monica, Uberlandia -MG, CEP: 38408-100; fone: 0XX34-32394212. Podera também
entrar em contato com o Comité de Etica na Pesquisa com Seres Humanos — Universidade Federal de Uberlandia: Av.
Jodo Naves de Avila, n° 2121, bloco A, sala 224, Campus Santa Ménica — Uberlandia -MG, CEP: 38408-100; fone:
0XX34-32394131. O CEP ¢ um colegiado independente criado para defender os interesses dos participantes das
pesquisas em sua integridade e dignidade e para contribuir para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes
éticos conforme resolucdes do Conselho Nacional de Saade.

Rubrica do Participante da pesquisa Rubrica do Pesquisador
Uberlandia, de de 2019
Prof* Dr* Silvana Malusa Baratina Cecilia de Camargo Bento
silmalusa@vahoo.com.br cecifarmacia@yahoo.com.br

Eu aceito participar do projeto citado acima, voluntariamente, apés ter sido devidamente esclarecido

Assinatura do participante da pesquisa





