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RESUMO

A presente Dissertacdo de Mestrado tem como objetivo compreender a precarizacdo das
relacdes de trabalho no setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MG). Para alcancar
esse proposito, foram utilizados como procedimentos metodoldgicos: entrevistas junto aos
trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba e ao presidente dos trabalhadores rurais de
Ituiutaba; pesquisa bibliografica; e pesquisa de dados secundarios junto ao IBGE, UDOP,
SIAMIG e UNICA. Os resultados alcangados permitem destacar a territorializagdo e a expansio
do cultivo de cana-de-agucar no Brasil, Minas Gerais e no municipio de Ituiutaba, pautados
pelo incentivo de politicas publicas e pela inser¢do de capital nacional e internacional. O
universo do trabalho passou por significativas transformacdes ao longo dos anos, porém
identificamos que atualmente ha a combinacdo de novas e velhas praticas de exploracao das
relagdes de trabalho, que puderam ser constatadas mediante a precarizagao dessas relagcdes no
setor sucroenergético no que diz respeito a intensificagdo da jornada de trabalho aliada a
fiscalizacdo por aparatos tecnologicos, a imposi¢do de metas por produtividade e a
superexploragdo das relagdes de trabalho que aumentam a exposi¢do aos riscos de acidentes de
trabalho e acarretam adoecimento dos trabalhadores. Foi possivel identificar um total de vinte
e dois acidentes de trabalho relacionados ao corte de mados e dedos ocorridos durante a troca
das facas de corte basal das colheitadeiras, enfartos, queda de trabalhadores das maquinas, além
de acidentes com marimbondos e animais pegonhentos. As entrevistas com os trabalhadores
apontam uma intensa degradacao do trabalho com fortes consequéncias para a saude, sendo que
vinte e oito trabalhadores sofreram algum tipo de adoecimento apds iniciarem suas atividades
de trabalho no setor canavieiro de Ituiutaba (MG). A compreensdo de todos esses aspectos
indica que devem ser efetivadas acdes legislatorias que objetivam mudangas e promovam
melhorias no processo e nas relagdes de trabalho.

Palavras-chave: Cana-de-agtcar. Precarizagao das relagdes de trabalho. Ituiutaba (MG).



ABSTRACT

This Master's Dissertation aims to understand the precariousness of labor relations in the sugar-
energy sector in the municipality of Ituiutaba (MG). To achieve this purpose, methodological
procedures were used: interviews with workers in the Ituiutaba sugar-energy sector and the
president of the rural workers of Ituiutaba; bibliographic research; and secondary data search
with IBGE, UDOP, SIAMIG and UNICA. The results achieved highlight the territorialisation
and expansion of sugarcane cultivation in Brazil, Minas Gerais and in the municipality of
Ituiutaba, based on the encouragement of public policies and the insertion of national and
international capital. The universe of work has undergone significant transformations over the
years, but we have identified that there is currently a combination of new and old practices in
the exploitation of labor relations, which could be verified through the precariousness of these
relations in the sugarcane sector with regard to intensification the working day combined with
the inspection by technological devices, the imposition of goals for productivity and the
overexploitation of labor relations that increase the exposure to the risks of accidents at work
and lead to sickness of the workers. It was possible to identify a total of twenty-two work
accidents related to the cut of hands and fingers occurred during the exchange of the basal
cutting knives of the harvesters, infarcts, fall of machine workers, besides accidents with
thornbugs and venomous animals. The interviews with the workers point to an intense
degradation of the work with strong consequences for health, with twenty-eight workers
suffering some kind of illness after starting their work activities in the sugarcane sector of
[tuiutaba (MG). The understanding of all these aspects indicates that legislative actions must be
carried out that aim at changes and promote improvements in the process and labor relations.

Key words: Sugarcane. Precarization of labor relations. Ituiutaba (MG).
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1. INTRODUCAO

O interesse pelo Mestrado em Geografia se manifestou apos o término da especializacao
em Ciéncias Ambientais pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo
Mineiro - [IFTM, em Ituiutaba, em meados de 2011, visto que senti a necessidade de ir adiante
no mundo académico. J& o interesse pela tematica desta Dissertacdo surgiu mediante a
participacao junto ao GEPEAT - Grupo de Estudos e Pesquisas Agrarias e Trabalho, o qual fiz
parte no ano de 2014, coordenado pelas professoras Dr.* Joelma Cristina dos Santos e Dr.?
Patricia Francisca Matos. A partir das discussdes realizadas no grupo, passei a me preocupar
com o processo de precariza¢do das relagcdes de trabalho no setor sucroenergético, tema ja
pesquisado pela minha orientadora, prof.* Dr.* Joelma Cristina dos Santos, o qual ¢ objeto do
presente estudo.

A preocupagdo expressa nesta pesquisa surge pelo fato de que minha familia sempre
residiu no campo e, por isso, eu sempre convivi com as atividades rurais desde que nasci. Ao
longo dos anos, porém, tenho identificado mudangas profundas na paisagem em que vivo
devido a introdu¢ao da monocultura cana-de-agucar. A partir dessa analise do territorio em que
resido, passei a me interessar pela tematica da precarizagdo das relagdes de trabalho do setor
sucroenergético.

A Dissertacao ora apresentada tem como objetivo principal compreender a precarizagao
das relagcdes de trabalho no setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MG). A
reestruturacdo produtiva do capital tem provocado diversos desdobramentos sobre a classe
trabalhadora, no que diz respeito as condigdes de exercicio das atividades laborais, destacando-
se os processos de precarizacao das relagdes de trabalho e de crescimento do desemprego.

A precarizagdo pode ser associada tanto as formas de gestdo, baseadas na terceirizagao
e subcontratacdo, a multiplicacdo das formas e relacdes de trabalho, como ao aumento do
estresse e da pressdo sobre os trabalhadores impelidos a elevarem sua produtividade no
trabalho. Se, por um lado, as tecnologias podem provocar um aumento nas exigéncias de
formacdo e qualificacdo dos trabalhadores, por outro elas acarretam em novas formas de
pressdo, precarizagdo, além do desemprego estrutural.

E nesse contexto que pretendo investigar e entender o processo de precarizacio das
relacdes de trabalho no setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MGQG), contudo torna-

se necessario localizar nosso objeto de estudo, representado no mapa 1.
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Mapa 1 - Ituiutaba (MG): Localizagcdo do Municipio
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Desta forma, esta pesquisa possui como objetivos especificos: analisar a expansao da
cana-de-agucar a partir do cendrio nacional e os desdobramentos do setor sucroenergético na
area de estudo, entender as relagdes de trabalho no setor sucroenergético e o seu processo de
precarizacao no municipio de Ituiutaba (MG), diagnosticar reflexos na satde do trabalhador,
decorrentes da sobrecarga de trabalho.

Procuro, nesta pesquisa, responder aos seguintes questionamentos: Como se deu a
processo de territorializagdo da cana-de-agucar no Brasil e, em particular, no municipio de
Ituiutaba? Como se manifesta a precarizagdo das relagdes de trabalho no setor sucroenergético
do municipio de Ituiutaba? Os trabalhadores do setor sucroenergético apresentam enfermidades
decorrentes das formas de trabalho?

A metodologia ¢ uma parte de grande relevancia deste trabalho. Isso visa promover
embasamentos tedrico-metodologicos os quais a pesquisa foi fundamentada. Esta pesquisa
conta com trés vertentes para subsidiar as respostas aos objetivos propostos e ao
desenvolvimento deste estudo, sdo elas: levantamento bibliografico, pesquisa documental e
pesquisa de campo.

Para Gil (2010, p. 29), “a pesquisa bibliografica ¢ elaborada com base em material ja
publicado. Tradicionalmente, essa modalidade de pesquisa inclui material impresso, como
livros, revistas, jornais, teses, dissertagdes e anais de eventos cientificos”.

Neste trabalho, realizo um levantamento bibliografico com os autores que discutem
tematicas que auxiliam na compreensdo e na andlise do objetivo do estudo. Sobre a expansao
da cana-de-agucar: Cleps Jr (2016), Santos (2009, 2013, 2016), Thomaz Junior (2002, 2010) e
mais especificamente sobre a precarizagdo do trabalho: Antunes (2010, 2015), Alves (2007,
2011), Mendonga (2002, 2004), Santos (2009), Silva (1999, 2005, 2013, 2016), Rezende
(2017), Thomaz Janior (2010), sobre a saude/adoecimento do trabalhador: Azevedo (2008);
Alves (etal. 2011); Barreto (2018); Domingues et al. (2004); Duarte (2010, 2018); Heck (2013);
Pignati e Machado (2005); Pignati et al. (2007); Thomaz Jinior (2011a, 2018); Han, Byung-
Chul (2017).

E importante que se conhega estudos e pesquisas sobre o assunto, na perspectiva de se
ter uma visdo mais ampla e profunda do tema. Considera-se, portanto, que esta etapa ¢ de
fundamental importancia para a delimitagdo teorica deste trabalho. Realizo, enfim, uma leitura
exploratoria do material dos autores supracitados, por meio da sele¢dao dos assuntos de interesse
a pesquisa e ao fichamento dos assuntos de maior relevancia, cuja finalidade era evitar o

esquecimento e promover ganho de tempo e qualidade no trabalho a ser desenvolvido.
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O método dialético ¢ adotado para andlises deste estudo, pois esse método apresenta a
ideia de espaco relacional do qual se permite entender a realidade vivenciada pelos
trabalhadores do setor sucroenergético. Para Zago (2013, p. 112), “a dialética marxista
pressupde uma visao totalizante do real, ou seja, por meio dela tenta-se perceber os diferentes
elementos sociais como interligados a uma mesma totalidade.” A teoria marxista, enfim, ¢
revolucionaria e trabalha para romper a dominagao e a exploracao das classes trabalhadoras por
meio dos capitalistas.

Jaapesquisa explicativa ¢é utilizada nesta dissertagao para registrar, analisar e interpretar
os fendmenos e os seus fatores determinantes (causa/razao). Segundo Gil (2002, p. 43), “uma
pesquisa explicativa pode ser a continuagdo de outra descritiva, posto que a identificacao de
fatores que determinam um fendmeno exige que este esteja suficientemente descrito e
detalhado.”

Para complementar o rol de dados da pesquisa, realizo também a pesquisa documental
que, segundo Gil (2010, p. 30), “é utilizada em praticamente em todas as ciéncias sociais e
constitui um dos delineamentos mais importantes”. Para tanto, ha um levantamento de dados
secundarios (referentes ao periodo compreendido entre 2000 e 2018) do municipio de Ituiutaba,
junto ao anuario estatistico e a 6rgdos publicos como o IBGE sobre: tipos de atividades
praticadas no campo e a expansao da monocultura da cana-de-aglicar que norteiam as analises
desta pesquisa. Além disso, dados secundarios junto a Unido dos Produtores de Bioenergia
(UDQOP), Associacdo das Industrias Sucroenergética de Minas Gerais (SIAMIG), Unido da
Industria de Cana-de-Agucar (UNICA) e outras sdo levantados por meio de referéncias
atualizadas. As publicagdes do IBGE, em especial os Censos Agropecuarios, subsidiam, de
igual modo, informacgdes sobre a expansdo canavieira no pais e em Minas Gerais.

Este recorte temporal, de 2000 a 2019 ¢ justificado, ja que consistiu em um periodo
marcado pela expansdo da cana-de-agucar no municipio de Ituiutaba. Dessa forma, a mao de
obra necessaria a producdo e manejo do produto sucroalcooleiro passa a ser contratada em
menor quantidade, porque as maquinas executam grande parte das atividades. Nesse periodo,
uma importante empresa do setor sucroenergético iniciou seu processo produtivo em 2006,
tendo como atividade preponderante a industrializa¢do de cana-de-agucar e seus derivados, bem
como antes desse periodo ja cultivava seus canaviais e contratava mao de obra necessaria a
producao.

Emprego também como procedimento, a pesquisa de campo que possui como finalidade
observar os fatos como ocorrem na realidade. Realizo uma entrevista com o presidente do

sindicato dos trabalhadores rurais de Ituiutaba e outras entrevistas com trabalhadores do setor
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sucroenergético do municipio de Ituiutaba que trabalham tanto na industria quanto os
trabalhadores que executam as atividades no campo entre os meses de maio de 2018 e janeiro
de 2019, com o objetivo de conseguir informagdes e conhecimento acerca do objeto de estudo.

Utilizo a entrevista semiestruturada, a qual o pesquisador organiza um conjunto de
questdes (roteiro) sobre o tema em estudo, embora permite, e as vezes até incentiva, que o
entrevistado fale livremente sobre assuntos que surgem como desdobramentos do tema
principal, conforme atesta Gil (2010, p. 105), “embora seja livre, enfoca tema bem especifico”.
O roteiro das entrevistas, portanto, tem como foco topicos relevantes a serem abordados sobre
a precarizacao do trabalho. Esse procedimento metodolégico foi, sem duvida, parte essencial
da pesquisa e decisivo para as analises subsequentes.

As entrevistas sdo realizadas a partir de pesquisas qualitativas de amostragem nao
probabilistica por acessibilidade ou conveniéncia, Gil (2010, p. 104). Insiro como base dados
obtidos junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituiutaba, que possui 1416
trabalhadores associados que atuam no setor sucroenergético. Vale enfatizar que todos os
trabalhadores da atividade sucroenergética sao cadastrados junto ao sindicato do municipio ou
de outra localidade, bem como estdo vinculados ao sindicato dos trabalhadores da industria de
alimentos, caso estes trabalhadores produzam agucar.

Hé um total de 74 trabalhadores do setor sucroenergético entrevistados, por meio de
abordagem nos pontos de 6nibus no bairro Cidade Jardim e Avenida Napoledo Faissol e na
rodovidria de Ituiutaba, local em que ha maior fluxo de trabalhadores, ja que a rodovidria € o
ponto de encontro central'.O bairro Cidade Jardim foi selecionado, pois h4 parentes meus que
residem nas proximidades, o que promoveu facilidade de acesso a pesquisa com o0s
trabalhadores residentes naquele local. Em outros bairros, a entrevista foi realizada nas
residéncias dos trabalhadores, por intermédio de um contato prévio via tecnologia do aplicativo
de mensagens WhatsApp e por meio da demonstragdo de interesse desses trabalhadores em ser
entrevistados. A principio foram abordados trabalhadores de todos os setores desde aqueles que
trabalham na industria e os que laboram no campo.

Analiso a amostragem de 5% referente ao total de trabalhadores cadastrados junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituiutaba, portanto foram investigados um universo de
74 trabalhadores, estes encontravam-se no ponto de Onibus central, de maneira informal e

possuiam acessibilidade, vale enfatizar que foram necessarias varios dias entre os meses de

'0 ponto de encontro central ¢ realizado na rodoviéria da cidade, nos periodos de 06h00, 14h00 e 22h00. Grande
parte dos trabalhadores concentram-se nesse local para que sejam divididas as tarefas a serem realizadas durante
o turno de trabalho e para “tomar lugar” nos 6nibus em dire¢@o a usina e/ou ao campo.
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maio de 2018 e janeiro de 2019, pois em um dia conseguia entrevistar cerca de 4 trabalhadores.
Dentre o universo de trabalhadores investigados 65 destes executavam suas atividades laborais
no campo estes representam, 93% do total de trabalhadores pesquisados.

O empreendimento do setor sucroenergético possui rotas de dnibus que circulam nos
bairros de Ituiutaba, os trabalhadores sdo coletados em pontos estratégicos para agilizar o
transporte, apos estes veiculos deslocam-se para o ponto central a rodoviaria, local em que os
trabalhadores permanecem por cerca de dez minutos, neste lugar os lideres distribuem as
atividades que serao desenvolvidas no turno de trabalho, logo apds ocorre o embarque e estes
dirigem-se ao campo.

Os critérios adotados para a inclusdo da pesquisa sdo: ser trabalhador do setor
sucroenergético ou membro do sindicato dos trabalhadores rurais de Ituiutaba, ser associado ao
sindicato e ser capaz de responder a entrevista. Quanto aos critérios de exclusdo: nao ser
trabalhador do setor pesquisado e ndo ser capaz de responder a entrevista.

Ap6s a realizagdo das entrevistas com os sujeitos da pesquisa, foram gerados graficos e
tabelas cujo objetivo principal ¢ de estimar o indice de precarizacdo e adoecimentos que os
trabalhadores estdo submetidos. Mediante essa analise, confronto as entrevistas com o
referencial basico proposto.

E importante mencionar que varias foram as tentativas para visita in loco a empresa do
setor sucroenergético objeto desta pesquisa, porém o acesso foi negado com a justificativa de
problemas referentes a seguranca. Tentamos também ir a campo para identificar o trabalho
realizado pelos sujeitos da pesquisa com o interesse de identificar se havia precariedade nas
relagdes de trabalho, porém fui barrada pelo lider de frente de colheita, com a justificativa de
que se fosse “pega” nos canaviais ele poderia ficar desempregado.

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas com 74 trabalhadores do setor
sucroenergético do municipio de Ituiutaba. A partir destas entrevistas, identifico que os
trabalhadores sofrem com o processo de precarizagao no trabalho, a comecar pela alimentagao
dos sujeitos da pesquisa que laboram no campo, visto que eles levam o alimento de casa e
alimentam-se nos canaviais, geralmente a comida encontra-se fria.

Durante as entrevistas foi possivel identificar a presenca macigca de homens
desenvolvendo as mais diferentes atividades trabalhistas no setor sucroenergético, tais como:
operador de trator e colheitadeira; motorista de caminhdo; rodotrem; prancha; mecanico; e
auxiliar agricola. Registrei a participagdo de duas mulheres durante os encontros.

Vinte e trés trabalhadores entrevistados concluiram o ensino médio e a outra parte, o

ensino fundamental, logo ndo possuem elevada escolarizacdo. Durante essa fase da pesquisa,
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constato que os trabalhadores executam suas fungdes em canaviais proximos ao setor
sucroenergético, ja que a distancia percorrida até o trabalho em sua maioria ¢ de 30 quilometros.

Os trabalhadores nesse contexto ficam longo periodo dentro dos transportes,
principalmente quando laboraram em canaviais mais distantes da regido urbana de Ituiutaba.
Esses me informaram que ndo recebem horas in itinere (periodo em que o empregado ¢
transportado para o trabalho). Alguns dizem se sentir lesados, pois estdo a disposi¢do do setor
sucroenergético desde o momento em que ocorre o transporte do ponto central ao local de
realizagdo das atividades trabalhistas, porém a usina utiliza como argumento aos trabalhadores
que foi decretado pela Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 20172, que altera a consolidagio das
leis trabalhistas (CLT).

A partir dessa lei, as relagdes sociais de trabalho no pais passaram a legalizar aspectos
contratuais, salariais ¢ de condi¢des de trabalho que eram praticados como “fora da lei” pela
antiga CLT e passiveis de denlincia, reclamacdo sindical e de demandas na justi¢a do trabalho.
Vale enfatizar que no Brasil o direito agrario foi constituido pelas tradicionais elites rurais que
se valeram do Direito como instrumento de regulacdo institucional de seus interesses politicos
e econdmicos. Dessa forma, as pressdes populares e os movimentos sociais pouco surtiram
efeito na quebra de paradigmas para o trabalhador do campo, fato que a legislacdo atual em
nada contribui para a mudanga do status quo.

Entre os pontos de alteracdo que culminaram em perda de beneficios basicos que eram
garantidos pela antiga CLT ha: o “negociado” prevalece sobre o legislado e a exposicao das
gravidas e lactantes a ambientes insalubres. Com implantacdo dessa alteragdo na CLT, passou-
se a escusar-se da responsabilidade que o empregador possui perante a dignidade humana a
partir de pagamento de baixos saldrios, os quais, dentre diversos fatores negativos ao
trabalhador, contribui para manutengdo dos casos de assédio moral ou dano extrapatrimonial.

Vale enfatizar que sdo notorias as recentes politicas econdmicas baseadas na alianga
entre institui¢des financeiras nacionais e internacionais, representantes do modelo neoliberal de
desenvolvimento, além da acdo politica de governos nacionais a qual acirra ainda mais a
(in)sustentabilidade do meio rural frente a perversas imposicoes, sobretudo do capital
estrangeiro, que promovem ao trabalhador elevados indices de desigualdades sociais, acidentes
de trabalho e adoecimento.

A nio obrigagdo de contabilizar as horas in itinere na jornada de trabalho, pela Lei n°

13.467/17, reduziu de 10% a 20% a remuneragdo final do trabalhador. Esse ¢ apenas um dos

2 Nesta Dissertacdo, uso a forma abreviada de transcri¢do dessa lei: Lei n.° 13.467/17.
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exemplos de como os trabalhadores rurais vinculados ao setor sucroenergético foram um dos
mais afetados por esta reestruturagdo produtiva a nivel mundial em curso, a qual se manifesta
na constante flexibilizagao do ordenamento juridico a servico do capital.

Ou seja, a Lei n® 13.467/17 visa legislar em favor do capital como forma de legitimar a
exploracdo e subserviéncia do trabalhador, desobrigando o empregador a respeitar os
parametros sociais e de saude. Tal lei propicia o que Alves (2007) denomina de “captura da
subjetividade operaria”, ou seja, condiciona o trabalhador a sentir uma relagao afetiva com o
trabalho que executa, “vista a camisa da empresa” e “dé€ tudo de si” para que sejam alcangadas
metas e a manutengdo do emprego seja garantida. Desta forma o trabalho domina a vida pessoal
do trabalhador e a ele ndo ¢ garantido o seu dcio.

Com a promulgag¢do da referida lei, os sindicatos perdem a sua autonomia, ocorrendo,
assim, o seu desmonte. Entre os retrocessos, ha a eliminacao da contribui¢ao sindical de um dia
de trabalho por ano, o qual passa a ser facultativo e somente feita mediante declaragdo expressa
do trabalhador, dispositivo esse que promove a depreciagdo dos sindicatos.

Anteriormente a regulamentacao da Lei n® 13.467/17, fora aprovada a Lei 13.429/17,
que permite a terceirizagdo irrestrita do trabalho, a qual é extremamente danosa para aos
trabalhadores e as organizacdes coletivas. Ela tem como objetivo diminuir os gastos, pois impde
condi¢gdes de trabalho precarias, salarios inferiores aos oferecidos pelas subsidiarias e a
exposicao dos trabalhadores a maior rotatividade, o que resulta em maiores indices de acidentes
de trabalho.

Com a criacdo da nova CLT, os contratos sdo flexiveis, com prazo de até¢ 270 dias e com
horas trabalhadas flexibilizadas. Em contrapartida, os salarios pagos sdo mais baixos, ja que se
paga menos pela hora trabalhada. Permite ainda, o contrato de trabalho por um dia ou até mesmo
por algumas horas, sem a garantia de pagamento do periodo trabalhado proporcional ao salario
minimo.

A Lein® 13.467/17, regulamenta dentre outros fatores o tempo destinado as refeicdes,
que era estipulado em uma hora, com a regulamentacdo passa a ser fixado em trinta minutos,
assim como as férias que passam a ser acordadas entre empregador e trabalhador podendo ser
fracionada em até trés periodos. Essas, dentre outras, sdo as perdas trazidas pela alteracdo da
CLT ao trabalhador que garantem, por outro lado, maior lucro as empresas.

Enfim, a Lei n® 13.467/17 gera intenso agravamento das condi¢des gerais de vida, satde
e trabalho e, na atual conjuntura, promove intenso desrespeito aos trabalhadores. Assim sendo,
possivelmente os indices de acidentes aumentardo, além das doengas relacionadas ao trabalho,

embora, acredito que havera maiores dificuldades em registrar e relacionar o adoecimento com
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a funcdo desempenhada no trabalho. Consequentemente, a possibilidade de indenizar
minimamente as vitimas e de instituir regras de controle e prevencdo desses danos serdo
prejudicadas.

Doze trabalhadores entrevistados ja exerceu mais de uma fun¢do no setor
sucroenergético, enquanto os demais nunca haviam trabalhado em uma usina de cana-de-
acucar. Foram entrevistados trabalhadores que executam suas fungdes nos mais diferentes
setores do empreendimento em questao. Ressaltamos que a pesquisa foi submetida ao Comité
de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da UFU (CEP), portanto os trabalhadores que foram
entrevistados nao serdo identificados, visto que devemos garantir a sua privacidade.

Cinquenta e seis trabalhadores alimentam-se no campo, em um universo de 74
trabalhadores entrevistados, 20 deles disseram que nao dispdoem de local apropriado para se
alimentar, pois o local em que laboram ndo possui uma 4area de vivéncia. Um deles ressaltou
que o tempo destinado a alimentagao nao esta sendo respeitado, tendo que se alimentar em meia
hora e logo apos exercer sua atividade trabalhista novamente, o restante dos trabalhadores
pesquisados alimentam-se no refeitdrio da usina.

Os trabalhadores do empreendimento em questdo ndo sdao autorizados a serem
compensados com banco de horas do trabalho extraturno, contudo a empresa utilizava o
pagamento de horas extras, embora esses tenham ressaltado que a administracdo dos setores
“ndo gosta” que eles utilizem desse meio. Grande parte dos trabalhadores entrevistados possui
metas de produtividade diaria e estes informaram que elas exigem grande esfor¢o para sua
execugdo, assim os deixam demasiadamente exaustos apos exercerem a atividade laboral.

O presente trabalho apresenta a seguinte estrutura: a presente se¢ao 1, que traz a
introducado e enfoca as bases metodologicas da pesquisa e os métodos que foram utilizados para
se chegar ao resultado parcial desta andlise; a se¢do 2, que enfoca a territorializacdo no setor
sucroenergético no Brasil, além de realizar uma discussdo acerca do conceito geografico de
territorio, da introdu¢do da monocultura da cana-de-actcar no Brasil, das politicas publicas e
da modernizagao do setor sucroenergético, as perspectivas dessa monocultura no século XXI e
os desdobramentos deste setor no municipio de Ituiutaba (MG); j& na se¢do 3, ha uma discussao
sobre as relagdes de trabalho e a sua precarizacdo no setor sucroenergético, com enfoque na
analise dos acontecimentos do século XXI, as estratégias do capital, os mecanismos de
superexploragdo bem como a precarizagao do trabalho no setor sucroenergético de Ituiutaba
(MG). Na secdo 4, discute-se o trabalho e adoecimento no setor sucroenergético com enfoque

nas doengas ocasionadas pela sobrecarga de trabalho e os efeitos disso na saude dos
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trabalhadores em Ituiutaba; apds a se¢do 4, enfim, seguem as consideragdes finais e referéncias

utilizadas como base tedrica para andlises e interpretagdes.
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2. A TERRITORIALIZACAO NO SETOR SUCROENERGETICO NO BRASIL

Para a discussdo da tematica aqui abordada, um ponto fundamental para a compreensao
das mudangas politico-econdmicas do nosso tempo exige a conceituacao da categoria de analise
geografica “territério”, portanto utilizamos os conceitos dos principais gedgrafos que tratam
sobre a temadtica, sdo eles: Ratzel (1899), Oliveira, (1999), Santos (2009), Saquet (2001, 2003,
2004 e 2007), Dematteis (1970), Paulino (2013), Raffestin (1993), Haesbaert (2004), Anacleto
(2013) e Harvey (2005). Para efeito de posicionamento, entendemos que o territdrio ¢ uma
categoria geografica que diz respeito ao poder no espaco e na sociedade.

Ap6s a discussao sobre territorio, sera apresentado um resgate historico da produgao de
cana-de-agucar durante o periodo do Brasil Colonia. Neste item, procuramos dialogar com a
literatura supracitada, cujo objetivo ¢ entendermos o processo evolutivo da producdo de cana-
de-agucar e os avangos que ocorreram neste setor durante todo este percurso histérico e, desta
forma, entendermos como ocorre, por influéncia desse periodo, a producdo do setor
sucroenergético no Brasil e em Ituiutaba no século XXI.

Um dos enfoques do periodo Brasil Colonia no século XX indica o processo de
escravidao, que sera analisado por nos, no contexto da precarizacao das relagdes de trabalho no
processo de producdo do setor sucroenergético. Esse modelo de exploragdo do trabalhado
baseou-se na obtengio de riquezas e de manutencio do poder a partir da ocupagio territorial. E
imprescindivel entender os varios campos que o tecido social e as tramas do metabolismo
societal do capital atuam, visando compreender a complexidade da relagdo capital x trabalho.

Na sequéncia, faremos uma reflexdo sobre os reflexos desse modelo nas politicas
publicas do setor canavieiro no Brasil no Século XX, como forma de dinamizar a economia
nacional a partir de medidas de parceria entre o poder nacional e o poder privado. Um desses
reflexos foi a criagdo do Instituto de Agiticar e do Alcool (IAA), em 1933, com objetivo de
fomentar e controlar a produgao de agucar em nosso pais, como também a institui¢cdo do Sistema
Nacional de Crédito Rural (SNCR), em 1965, cujo objetivo principal era a de promover o

crescimento economico € a moderniza¢ao da agricultura brasileira.
2.1 O conceito de territdrio como andlise geografica do setor sucroenergético

Nos ultimos anos, o conceito de territorio tem sido amplamente discutido no ambito da
Geografia. Sua utilizacdo ¢ empregada em varios estudos e tem sido utilizado em diversos

ramos da ciéncia, sob diversas perspectivas.
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Historicamente, o territorio na Geografia foi e ¢ refletido, marcado e delimitado a partir

de relagdes de poder. No passado da Geografia, conforme atesta Ratzel (1899, p. 196),
ao tratar do territorio, vincula-o ao solo, enquanto espago ocupado por uma
determinada sociedade. A concepgdo classica de territdrio vincula-se ao dominio de

uma determinada area, imprimindo uma perspectiva de analise centrada na identidade
nacional. (RATZEL, 1899, p. 196).

A geografia do século XXI exige-nos pensar sobre a Otica do territdrio, ja que esta é a
expressdo do espacgo transformado pelo trabalho. Torna-se, pois, fundamental que a Geografia
incorpore a categoria trabalho com maior veeméncia, visto que, ao interpretar o espago € o
territorio, podemos entender a concretizagao espacial de lutas e as relagdes de poder exercidas
pelo capital na transformagao territorial.

Desta forma, ¢ fundamental conhecer as visdes dos mais diferentes pesquisadores sobre
tal conceito-chave para a Geografia e, nesse intuito, realizamos o levantamento de alguns
pesquisadores que tratam desse conceito vinculado a temética da Geografia Agréria e utilizam-
no como fundamento para a realizacdo de pesquisas.

De acordo com Oliveira (1999, p. 74), o

Territorio deve ser apreendido como sintese contraditoria, como totalidade completa
do processo/ modo de produgdo/ distribui¢do/ circulagdo/ consumo e suas articulagdes
e mediagdes supraestruturais (politicas, ideoldgicas, simbolicas, etc.) em que o Estado
desempenha a fungdo de regulagdo. (OLIVEIRA, 1999, p. 74).

Para Oliveira (1999, p. 73), o estudo da Geografia brasileira deve ser feito levando-se
em conta que o processo de desenvolvimento do modo capitalista de producdo no territdrio
brasileiro ¢ contraditorio e combinado. Conforme esse autor, isso significa que, a0 mesmo
tempo que o capitalismo avanca imprimindo o trabalho assalariado e as relacdes capitalistas,
concomitantemente ele promove relagdes de produgdao camponesas com o aumento da produgao
da agricultura familiar.

As demandas relativas ao territorio perpassam por varios pontos da Geografia, e entre
estes verifica-se um interessante posicionamento ao constatar que o trabalho ¢ elemento
desencadeante para o surgimento do territdrio, € “€ por meio do trabalho que os territorios sao
construidos, no sentido de que hd uma finalidade para este territorio, que se altera com
desenvolvimento de forcas produtivas.” (SANTOS, 2009, p. 2).

Saquet (2007), define que o processo de produgdo do territério € constituido pelo
movimento histdrico e por simultaneidades. H4 um movimento constante que se materializa na
vida cotidiana e no territdrio, centrado na intersec¢ao entre os tempos historico e coexistente

(multiescalar).
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Na concepc¢ao de Saquet (2007),

o territorio ¢ apropriado e construido socialmente, resultado e condig¢do do processo
de territorializacdo, ¢ produto do processo de apropriagdo e dominio social,
cotidianamente, inscrevendo-se num campo de poder, de relagdes socioespaciais, nas
quais, a natureza exterior ao homem esta presente de diferentes maneiras. (SAQUET,
2007, p. 58).

Contudo, o territorio, na visao de Dematteis (1970), ¢ uma constru¢do social, com
desigualdades (entre niveis territoriais, que variam do local ao planetario), com caracteristicas
naturais (clima, solo) e relagdes horizontais (entre as pessoas, producao, circulacao) e verticais
(clima, tipos de culturas, distribui¢do do habitat, etc.), isto ¢, significa uma complexa
combinagdo de certas relagdes territoriais. Dematteis reconhece ja nesse periodo a
complexidade dos problemas territoriais e exalta a acdo dos sujeitos na organizagdo do
territorio, que ¢ um aporte importante para todos nos.

Por outro lado, na concepgdo de Paulino (2008), o territorio ¢, a0 mesmo tempo, um
agente ¢ um receptaculo do processo de producdo capitalista, cuja lo6gica hegemonica inscreve
os contornos dos arranjos existentes. Ela utiliza-se da expressdo contorno como forma de negar
a ideia de arranjo acabado, tendo em vista os embates movidos por interesses divergentes, e que
ndo estdo limitados aos conflitos entre as classes, mas também intraclasses.

No tocante a Geografia Politica e sua contribui¢do na conceituagdo de territorio,
Raffestin (1993), constitui-se em um dos principais referenciais, ja que buscou compreender o
papel exercido pelo poder, sem desprezar a relevancia das outras dimensdes do que chamou de
sistema territorial, em uma perspectiva relacional e indissoluvel.

i) poder ndo se adquire; é exercido a partir de inumeraveis pontos; ii) as
relagdes de poder ndo estdo em posicao de exterioridade no que diz respeito
a outros tipos de relagdo (econdmicas, sociais, etc.), mas sdo imanentes a
elas; iii) o poder vem de baixo; ndo hd uma posi¢do binaria e global entre
dominador e dominados; iv) as relagdes de poder sdo, concomitantemente,
intencionais e ndo subjetivas; v) onde ha poder ha resisténcia e, no entanto,

ou por isso mesmo, estas jamais estdo em posi¢do de exterioridade em
relag@o ao poder. (RAFFESTIN, 1993, p. 53).

Entendemos que as principais proposi¢des de Raffestin (1993), consistem em dar énfase
ao carater relacional do poder, haja vista que as relagdes de poder sdo entendidas como
componentes essenciais a sociedade. Mesmo com classes sociais, a sociedade ¢ emanada por
sujeitos sociais, com diferentes niveis de renda e classes sociais. Desta forma, a partir da leitura
dos autores supracitados, verificamos que as questdes relativas ao territorio perpassam por

varios pontos da Geografia, ja que o trabalho ¢ elemento desencadeante do territorio.
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Para Santos (2002), o meio técnico-cientifico-informacional cria condi¢des para a
reproducdo do territorio. Portanto as redes tém papel fundamental na constituicdo da divisao
social do trabalho, ganhando novo sentido em relacdo a intensificagdo da acdo danosa do capital
sobre o trabalho, que promove a precarizacgao através da subcontratacdo, da terceirizagao e da
flexibilizagdo, promovendo uma for¢a de trabalho sem impulso para reagir as pressdes do
capital. Com as investidas do capital a partir do processo de globalizagdo, as empresas passaram
a se organizar em redes isoladas ou associadas que, de acordo com Santos (2009), tem seu
funcionamento baseado no alcance do poder mercantil que estas possuem.

O conceito de territorio apresenta diferentes derivagdes, sdo elas: territorializacdo,
desterritorializagao e territorialidade. Para fins de contextualizag¢ao, remetemo-nos a Haesbaert
(2004). Para esse autor, a sociedade ndao pode viver sem territdrio, a desterritorializagao,
portanto, constitui-se um mito porque, quando o sujeito € desterritorializado, ele se territorializa
em outro espago.

O mito da desterritorializagdo ¢ o mito dos que imaginam que o homem pode viver
sem territorio, que a sociedade pode existir sem territorialidade, como se 0 movimento
de destruig¢do do territorio ndo fosse sempre, de algum modo, sua reconstrugdo em
novas bases. Territorio, visto aqui numa perspectiva geografica, intrinsecamente
integradora, vé€ a territorializagdo como o processo de dominio (politico-econdmico)

e/ou de apropriagdo (simbolico-cultural) do espago pelos grupos humanos.
(HAESBAERT, 2004, p. 16).

Desta forma, podemos entender que, embora a sociedade ndo possa existir sem
territorialidade, a territorializacdo a qual os individuos estdo sujeitos refere-se a um processo
de dominacao do espago a partir da acumulagdo do capital com o interesse de possessdao de
novas areas. Todavia, os territorios sdo criados, (re)criados, valorizados e desvalorizados,
conforme os interesses do capital.

Para Anacleto (2013), os capitalistas articulam-se entre si e atuam para que o Estado
seja minimo para os trabalhadores e maximo para o proprio capital. Aos trabalhadores, cabe
apenas a fun¢do de trabalhar e produzir riquezas para serem apropriadas pelos capitalistas, que
por sua vez sdo os proprietarios dos meios de produgdo. Os individuos que ndo estdo incluidos
no mercado de trabalho, no Brasil, recebem uma ajuda do Estado através de politicas
compensatorias para se manterem sob a ordem vigente na sociedade.

Contudo, a reprodugao do capital se d4 pela apropriagao dos recursos naturais, dos frutos
da terra. Em sua maioria, os empreendimentos internacionais estdo associados a empresarios
brasileiros, cuja finalidade remete a acumulagdo de riquezas, e esses expropriam os camponeses

para se apropriarem dos territorios e da renda da terra.
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De acordo Harvey (2005), o trabalhador sofre um processo de aliena¢ao pelo modo de
produgdo capitalista, com relagdo ao trabalho realizado, perdendo a nogao do tempo trabalhado,
constituindo, com isso, a mais-valia. Desse modo, geram-se lucros ao capitalista. Portanto, o
crescimento do capital origina-se na exploracdo do trabalho vivo, pois somente a partir do
trabalho ocorre a adi¢ao de valor.

Para efeito de conceituacdo e posicionamento, entendemos que o territério ¢ uma
categoria geografica que diz respeito ao poder sobre o espago € pessoas, ou seja, ele se articula
tanto ao poder no sentido mais concreto de dominagdo quanto ao poder no sentido mais
simbolico, apropriagao. (HAESBAERT, 2004).

A adocdo do conceito de territorio nesta dissertacdo justifica-se por propiciar o
privilégio de integracdo das relacdes de poder e de hegemonizacdo de uma fragcdo espacial,
tendo como indicador o dominio exercido pelas empresas do setor sucroenergético, que tendem
a novos mercados, a fim de reproduzir seu capital. Nesse sentido, a abordagem territorial
oferece possibilidades para entender os conflitos de interesses surgidos sob a 6tica do trabalho,
presentes nas relagdes sociais envolvidas neste processo de reproducao do capital.

Dessa forma, h4 uma disputa pela dominagao do territdrio, ja que se trata de embates
entre os sujeitos (empresarios do agronegocio e agricultores familiares), bem como o grande
capital (representado pelo setor sucroenergético) que aparelha seu territorio para fins de
producao de mercadorias e excedentes, construindo uma paisagem homogénea, com a presenca
do trabalho assalariado, gradativamente sendo substituido pelo trabalho mecanizado, com a
utilizagao de agrotoxico.

A territorializagdo do capital ¢ promovida pelo incentivo do Estado, por meio da
concepcao de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento dos grandes empreendimentos,
como do setor sucroenergético, sobretudo objetivando a reprodugdo capitalista de forma a
promover a expansao geografica do capital fixo, que ocorre quando um empreendimento instala
sua planta em um determinado local com a finalidade de promover a acumulacao permanente
do capital. Todavia, julgamos necessario discutir no proximo item sobre a producdo de cana-
de-agticar no periodo Brasil Coldnia e o processo de territorializagao dessa cultura ao longo dos

anos.

2.2 Os reflexos das politicas publicas no setor sucroenergético e a modernizagdo do setor

canavieiro no Brasil Coldnia ao Século XX



30

O objetivo dessa reflexdo ¢ apontar o percurso do processo historico de
desenvolvimento da economia canavieira no periodo do Brasil Colonia até o século XX. Esse
resgate historico proposto nesta secdo ¢ de suma importancia para se compreender os
desdobramentos do cenario atual, dessa cultura no Brasil € no municipio de Ituiutaba. Torna-
se, pois, importante discutir sobre as politicas publicas que foram fundamentais para a
consolida¢do do setor sucroenergético no Brasil e as mudancgas introduzidas em tal setor
produtivo que, na realidade, sdo estratégias do capital para ampliar e acelerar o processo de
acumulacao.

Ao longo do processo histdrico, os portugueses introduziram diversas culturas em nosso
pais, com o interesse de demarcar o territério. Uma das culturas que melhor se incorporou
devido a fertilidade do solo e as condigdes climaticas foi a cana-de-agucar, principalmente na
regido Nordeste do Brasil, parte do territorio brasileiro que os portugueses colonizaram
primeiramente.

Além do plantio dessa cultura, os portugueses tinham como interesse promover o
povoamento das regides em que ocorria esse cultivo, desta forma atendia aos interesses do
capital mercantilista que era o plantio, cultivo e o povoamento, j4 que a cana-de-aglcar
apresentava bom preco no mercado externo. De acordo com Prado Junior (1998), o agtcar
extraido da cana-de-agtcar, que era plantada no Brasil, possibilitava expressivos lucros a
metropole, Portugal.

Trata-se de um produto de grande valor comercial na Europa. Forneciam-no, mas em
pequena quantidade a Sicilia, as ilhas do atlantico ocupadas e exploradas pelos
portugueses desde o século anterior e o Oriente de onde chegava por intermédio dos
Arabes e dos traficantes Italianos do Mediterraneo. O volume deste fornecimento era,

contudo tdo reduzido que o agtlicar se vendia em boticas pesado aos gramas. (PRADO
JUNIOR, 1998, p. 32).

Para Costa (2014), por volta de 1550, a cana-de-agucar havia se consolidado como uma
das principais culturas da colonia portuguesa, de tal sorte que alguns lugares consolidaram-se
como importantes nucleos produtores de agucar, a saber: Zona da Mata Nordestina, Reconcavo
Baiano, Maranhao, Rio de Janeiro e Sao Paulo. Assim nao se pode mensurar a area total da
devastacdo ocasionada a partir do plantio dessa cultura para a Mata Atlantica e as areas de mata
nativa presentes no litoral brasileiro.

Esta cultura foi desenvolvida primeiramente no litoral brasileiro, por conta da
dificuldade de sua expansdo em 4areas mais distantes, pois esta area apresenta um clima propicio

e uma grande disponibilidade de dgua. Desta forma, o bioma da Mata Atlantica foi o primeiro
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a sofrer as consequéncias da derrubada de sua mata nativa, tornando-se uma paisagem de
canaviais.

Contudo vale destacar que a expansdo de area cultivada de cana-de-agucar no Brasil foi
impulsionada pelo alto valor comercializado que, para a época, era algo bastante expressivo.
Durante aproximadamente dois séculos tal cultura permaneceu como o Unico pilar em que se
assentava a economia colonial. (SZMRECSANYI, 1979).

No Brasil houve varios periodos de dinamismo econdmico em sua fase colonial, contudo
vale destacar que nenhuma outra atividade da época gerou mais riqueza que o engenho de cana-
de-agticar. Os lucros provindos da cana-de-agucar eram levados a Portugal como resultado da
exploragdo colonial. Segundo Furtado (2003), o lucro obtido com a atividade agucareira era
suficientemente capaz de autofinanciar sua duplicagdo produtiva a cada dois anos. Todavia,
toda esta possibilidade produtiva foi empregada em casos especificos, sendo norteadas pela
demanda do mercado.

O trabalho nos engenhos era dividido do seguinte modo: o trabalho especializado ficava
com os europeus, enquanto as tarefas que implicavam menor qualificacao eram distribuidas
entre os escravos. Conforme Furtado (2003), hé relatos que indios também eram inseridos no
trabalho com a cana-de-agucar. Entretanto, ndo se adaptavam a atividade como os escravos.

A importag@o de méo de obra especializada ja se realizava em menor escala, tratando
o engenho de auto abastecer-se também neste setor, mediante treinamento daqueles

escravos que demonstravam maior aptiddo para os oficios manuais. (FURTADO,
2003, p. 56).

Caio Prado Junior (1972, p. 37), afirma que “seja com escravos africanos, escravos ou
semiescravos indigenas, a organizacdo das grandes propriedades agucareiras da colonia foi
sempre, desde o inicio, mais ou menos a mesma”. Furtado (1995), afirma que

a escraviddo demonstrou ser, desde o primeiro momento, uma condi¢do de
sobrevivéncia para o colono europeu na nova terra. Sem o trabalho escravo, seria
necessario que os colonos se organizassem em comunidades dedicadas a produzir para

autoconsumo, o que so teria sido possivel se a imigragdo houvesse sido organizada
em bases totalmente distintas. (FURTADO, 1995, p. 41).

Diante do exposto, compreendem-se que o lucro foi o grande responsavel por consolidar
a cana-de-actcar como principal cultura da economia colonial brasileira, quando Marx (2008),
afirma que o capital mercantil promove artimanhas com o intuito de gerar acumulagdo de
capital. Todavia, no Brasil o lucro acumulado no chamado ciclo do agtcar foi criado e
alimentado pelo capital mercantilista que se valia das mais diversas taticas, politicamente

corretas ou ndo para poder perpetuar as vultosas somas obtidas a partir dos engenhos.
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Quando o capital mercantil agencia a troca de produtos de comunidades pouco
desenvolvidas, o logro e a trapaga aparecem no lucro comercial, que deles deriva em
grande parte. Hé ai aspectos a considerar além da circunstincia de o capital mercantil
explorar a diferenca entre os precos de producao dos diferentes paises (e entdo atuar
nivelando e determinando os valores das mercadorias). O capital mercantil, quando
domina, estabelece por toda parte um sistema de pilhagem®e seu desenvolvimento
entre os povos comerciais, dos tempos antigos ¢ dos modernos, esta diretamente
ligado a rapina, a pirataria, ao rapto de escravos, a subjugacdo das colonias; assim foi
em Cartago, Roma e mais tarde, com venezianos, portugueses, holandeses etc.
(MARX, 2008, p. 442).

Ao analisar as relagdes escravistas no periodo histérico colonial, de acordo com
(COSTA, 2014, p. 35), “os escravos africanos representaram para os proprietarios de engenhos
a reducdo de gastos com o empreendimento”. Por outro, o trabalhador escravo era visto como
um objeto que representava apenas seu custo de aquisicao, o qual se colocava paulatinamente
como algo indispenséavel ao processo produtivo.

Ao longo desse periodo histdrico canavieiro, observa-se que a busca pela lucratividade
sempre esteve presente como a mola propulsora das medidas tomadas sobre o territorio, visando
a multiplicag@o. Jamais se mediu as consequéncias da acao, e sim a obteng¢ao do resultado final:
o0 lucro. Uma das medidas utilizadas como forma de garantir a produtividade foi a introdugao,
no século XIX, da maquina a vapor. Tal estratégia pdde auferir maior lucratividade, objetivo
este dos donos de engenhos.

A rentabilidade proporcionou a figura dos donos de engenhos grande importancia e
poder para a época e marcou a origem do sujeito latifundiario, fato este comprovado pela grande
extensao de terras demarcadas. Assim, o proprietario dos engenhos escolhia os melhores lugares
para instalé-lo, locais estes proximos a cursos hidricos.

Com as consequentes baixas dos precos de agucar no mercado internacional, Portugal
passou a vislumbrar novamente a busca por metais preciosos. Surgiu, com isso, um novo elo
na corrente produtiva agucareira, as chamadas unidades produtivas. Estas visavam substituir os
engenhos pelo trabalho tecnificado.

A cultura da cana-de-agicar foi a que apresentou maior tempo de cultivo como
monocultura em nosso pais. Podemos lembrar que este pais passou por diversas fases de
dinamismo econdmico, que fizeram parte da historia do Brasil, dentre eles: o ouro, o café e a
cana-de-acucar.

Com o decorrer do periodo historico, fez-se necessario a introdu¢do de técnicas

industriais com o objetivo de aumentar os lucros. Porém isso s6 pode ser realizado com a

3 Segundo Marx (2008), pilhagem significava as queixas dos comerciantes contra os cavaleiros ou ladrdes e
apontam os graves perigos que tinham que enfrentar no comércio, sendo presos, espancados, extorquidos,
roubados. Seriam verdadeiros santos se sofressem tudo isso por amor a justica.
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introducao do capital internacional, o qual foi responsavel pela dindmica do processo industrial.
Segundo Silva (2011), com uma estrutura industrial, seria possivel produzir mais e gerar um

novo mecanismo de producao.

Buscava-se através da substitui¢do de formas arcaicas por formas mais eficientes se
alcangar um novo padréo tecnologico no setor agucareiro. Nessa ocasido, a estrutura
produtiva seria alterada pela adog@o de um padréo técnico que acabaria por gerar outra
estrutura. (SILVA, 2011, p. 41).

As medidas adotadas tiveram diferentes reagdes no Nordeste ¢ no Centro Sul. No
Nordeste, houve resisténcia ao modelo produtivo, enquanto no Centro Sul houve maior abertura
a tecnificacdo da produgdo, o que fez a Colonia do Brasil recuperar a lideranga na producao de
cana-de-agtcar, promovida a partir da introducao de capital internacional associadas a politicas
publicas.

De maneira especial, a economia agucareira teve seu periodo de auge de negocio no
periodo colonial, pois este apresentou maior rentabilidade. O fim da escraviddo provocou a
substitui¢do da mao de obra escrava pela assalariada e os engenhos, a perda de espaco para as
usinas, que ndo eram mais dependentes apenas do capital internacional. A inexpressividade do
acucar brasileiro no mercado mundial contribuiu para a implementagdo de novas técnicas em
decorréncia da crise de 1929, além da subsequente criagdo do Instituto do Acticar e Alcool
(IAA), no governo de Getllio Vargas (1930-1934) demonstrando o que foi e o que ainda sera
o setor industrial da cana-de-agucar.

Com o fim do periodo colonial e a consequente diminui¢do do periodo aurifero, a cana-
de-agucar apresenta-se como um dos produtos com potencialidade para movimentar a economia
brasileira. Com isso, a parceria entre o poder publico, preocupado em dinamizar a economia
nacional, e o setor privado sempre preparado em aumentar seus lucros, possibilitou a retomada
da cultura canavieira no século XX e XXI. De acordo com Santos, “assim observamos na atual
fase da mundializacdo do capital, que as fusdes, aquisigdes e parcerias nao ocorrem mais apenas
entre empresas do mesmo ramo.” (SANTOS, 2009, p. 191).

O TAA teria favorecido os produtores do Nordeste, até entdo os maiores produtores, mas
o Centro-Sul, em especial, Sdo Paulo, foi retirando com o passar dos anos a hegemonia daquela
regido, ja que as condi¢des de concentracao industrial, mercado comprador, disponibilidade de
mao de obra e de terra eram favoraveis ao Centro-Sul. (SHIKIDA, 1992).

Um dos principais objetivos do IAA consistia em resolver os problemas de
superproducdo da agroindustria canavieira por meio de planejamento e controle anual da

producdo e, ainda, adequar as necessidades do consumo interno e externo. Outra funcdo da
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autarquia era a de organizar as bases para o aumento da produgdo alcooleira nacional, por meio
de financiamentos de destilarias anexas as usinas de agucar.
Tratava-se, em outras palavras, de promover o reerguimento da indistria agucareira e
de dar solugdo ao problema do alcool combustivel. O primeiro desses objetivos seria
alcancado pela eliminag@o da superprodugdo e pela estabilizagdo dos pregos. Ja o

segundo seria atingido através da construgdo ou equipamento de destilarias para a
producdo de alcool anidro. (SZMRECSANYT, 1979, p. 180).

Gragas a intervengao do Estado no setor sucroenergético, o estado de Sao Paulo pode
ultrapassar a producdo da Regido Nordeste, que até entdo mantinha o dominio na produgdo de
cana-de-agucar, tal fato s6 foi possivel pela capacidade industrial e pelo poder econémico,
promovidos por politicas governamentais entre elas o IAA, que propiciaram elevacdo na
producao a partir de novas técnicas de cultivo no campo.

Houve um crescimento rapido da produgdo paulista que, em 1957, tornou-se a maior
do Brasil. Dai em diante, a industria sucroalcooleira nordestina passou a se manter
gracas aos subsidios que recebia do TAA. Mas, com grupos econdmicos fortes e
organizados, Sdo Paulo conseguiu quebrar a resisténcia nordestina e disputar o

mercado internacional, aumentando a sua participagdo na quota de exportacdo, ao
mesmo tempo que dominava o mercado regional. (ANDRADE, 1994, p. 110).

Thomaz Junior (2002), destaca que, a partir da década de 1960, a cultura da cana-de-
acucar passou a usufruir da politica de concessdo de créditos, subsidiados a agricultura através
da criagdo do Sistema Nacional de Crédito Rural (SNCR) implementado pelo Governo Castello
Branco (1964-1967) durante a Ditadura Militar, em 1965. Este programa foi um poderoso
instrumento criado pelo governo militar, cujo principal fim era abastecer as bases para o
crescimento economico € a moderniza¢do da agricultura brasileira.

O TAA esteve em atividade de 1933 a 1990, porém, ao longo dos anos, foi perdendo
importancia e a finalidade para a qual foi criado. Com o fim desse programa, o setor
sucroenergético passou por um processo de crise e de desregulamentacdo. Vale enfatizar que,
quando ocorreu o processo de desarticulagdo do complexo rural e de constitui¢do dos CAI’s
(Complexos Agroindustriais), a regulagdo geral, que era dada pela dindmica dos mercados
externo e interno, impds uma participagdo maior do Estado, que passou a elaborar politicas
especificas para os complexos agroindustriais inseridos em distintos setores agroindustriais.
(GRAZIANO DA SILVA, 1996, p. 6).

O término dos anos 1970 e comego dos anos 1980 foi um periodo decisivo para a
integracdo dos CAI’s, resultando “numa verdadeira orquestragdo de interesses agrarios,
industriais e financeiros.” (GRAZIANO DA SILVA, 1993, p. 6), criado durante o Governo

Figueiredo (1979-1985). Esse panorama provocou profundas mudangas, tanto em termos de
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concentragdo e centralizacdo dos capitais aplicados no setor agropecudrio e na propriedade da
terra, como no plano das relagdes politicas estabelecidas com o Estado. O SNCR teve papel
importante nesse processo, possibilitando as ligagdes inter capitais ndo apenas na area técnica,
mas, sobretudo, na esfera financeira.

O cerne do SNCR era munir as bases para o desenvolvimento econdmico e a
modernizagdo da agricultura brasileira, entretanto sua politica foi destinada aos grandes
proprietarios de terras. “Viabilizou assim a integracdo da agricultura aos setores industriais a
montante (industrias produtoras de insumos, maquinas e equipamentos para a agricultura) e a
jusante (industria processadora).” (OLIVEIRA, 2003, p. 71).

Tais mudancas no setor industrial podem ser verificadas através da elevagao do grau de
integracao agroindustrial, do fortalecimento da unifica¢do organica entre a lavoura e a unidade
processadora, através de acordos globais. Thomaz Junior reforca esta afirmagdo ao dizer que,

E em torno dos objetivos industriais que se promovem as mudancas técno-
organizacionais na lavoura canavieira. Tais mudangas se ddo em sincronia com as

decisoes globais da unidade processadora que, por sua vez, também tém que se adaptar
as mudangas ocorridas na parte agricola. (THOMAZ JUNIOR, 1996, p. 142).

Conforme aponta Barreto (2012, p. 41), “logo apds a década de 1970, foi desenvolvido
o PROALCOOL, no ambito da modernizacio da agricultura, trazendo considerdveis
transformagdes, dentre as quais podem ser evidenciadas a extensdo dos canaviais € a expansao
do setor sucroenergético por todo territdrio nacional, especialmente o paulista”. Esse periodo
foi de mudancas estruturais expressivas, sobretudo com a diversificacdo da produgdo pela
producio de 4lcool. Em resumo, o PROALCOOL criado no Governo de Ernesto Geisel (1974-
1979) promoveu expansdo e investimentos, via ado¢do de novos equipamentos, associada as
inovacgoes e novas instalagoes.

Em conjunto a0 PROALCOOL também foram desenvolvidos o Programa Nacional de
Melhoramento da Cana-de-Agucar — PLANALSUCAR, com o desenvolvimento de novas
variedades que possuiam maior capacidade de producdo. Tais programas passaram a necessitar
de maiores areas para a produgao de cana-de-acticar, ocorrendo assim a substituicao dos espagos
rurais, onde se produzia alimento, e a ampliacdo e a criagdo de novas areas para as atividades
deslocadas, ampliando-se, contudo, a fronteira agricola para as areas centrais do Brasil.

O PLANALSUCAR desenvolveu variedades de cana-de-agucar que possuiam maior
capacidade de produgdo, além de selecionar variedades que se adaptavam melhor em cada

regido do nosso pais, como ressalta Soares.
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O PLANALSUCAR merece destaque pelo avango com relagéo as variedades de cana
melhor adaptadas em cada regido, respeitando as condi¢oes edafo climaticas;
identificando também o periodo mais propicio para a moagem, ou o melhor método
no combate as pragas, tudo isso resultado dos centros de pesquisa. (SOARES, 2003,
p. 46).

No geral, esses programas, em especial o PLANALSUCAR ¢ PROALCOOL visavam
modificar a produgdo brasileira do setor sucroalcooleiro, tornando-a competitiva frente ao
mercado internacional e desenvolvendo-o como alternativa biologica, para fazer baixar a
importagdo de petroleo, pois especificamente em 1973, os pregos dos barris de petréleo subiram
muito proporcionando a crise de abastecimento do produto no pais.

Diante do exposto, compreende-se que o setor sucroenergético se transformou ao longo
dos anos, a partir da unido do capital privado e de politicas publicas que viabilizaram maior
produgdo/produtividade. Entre tais politicas o Prodlcool, era voltado a reduzir a dependéncia
em relacdo ao petroleo, mediante a possibilidade de incorporagdo do etanol a sua matriz
energética.

O PROALCOOL foi criado no contexto da crise energética mundial, atrelada a elevagao
do prego do petréleo e a justificativa do governo brasileiro de que o pais ndo tinha condigdes
de continuar importando o produto. No entanto, segundo Andrade (1994, p. 236), o objetivo
era, entre outros, economizar divisas por meio da substitui¢ao das importagdes e expandir a
producdo de bens de capital, estimulando as empresas metaliirgicas com capacidade inativa,
mediante o crescimento da demanda de equipamentos voltados a modernizagao e implantagao
de novas unidades processadoras.

Ainda conforme aponta Andrade (1994, p. 236), o governo concedeu empréstimos aos
empresarios agroindustriais canavieiros, praticamente a fundo perdido, pois eram fornecidos a
estes juros abaixo da inflacdo com trés anos de caréncia e um prazo de 16 anos para o pagamento
da divida principal. Neste contexto, novas unidades sucroenergéticas passaram a ser instaladas
por todo o pais, direcionadas a producao de alcool, cuja finalidade era abastecer os veiculos
movidos a alcool que passaram a ser produzidos e vendidos devido ao incentivo do governo
federal junto ao setor, através da reducdo de impostos e a liberacao de subsidios. Nesse sentido,
foram construidas algumas unidades no estado de Minas Gerais entre elas a usina Trialcool, de
Canapolis, que iniciou suas atividades em 1988 produzindo acucar e alcool.

Ja no estado de S@o Paulo, o Proalcool, repercutiu principalmente no aumento da
producao de cana-de-agucar e seus derivados como, por exemplo, o 4lcool anidro e hidratado,
bem como na construgdo de varias destilarias, por todo territério paulista. O programa rendeu

grande lucratividade para o setor sucroenergético, por vir ao encontro dos anseios e
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necessidades conjunturais do setor canavieiro, haja vista o expressivo aporte financeiro
destinado ao setor pelo Estado por meio de financiamentos, vantagens crediticias e os seculares
perddes de dividas. (THOMAZ JUNIOR, 2002).

O Proalcool foi a base do desenvolvimento contemporaneo, pois estimulou a producao
de alcool para atender o mercado interno e externo, incentivou o aumento das lavouras de cana
em todo o pais, criou uma alternativa energética para minimizar a crise do petrdleo através do
estimulo do alcool anidro para fins carburantes e, além disso, propiciou a ampliagdo ¢ a
modernidade nas destilarias. Contudo, na década de 1990, a area plantada de cana-de-agucar
ficou estancada, ndo ocorreram avangos para locais menos tradicionais no plantio desta cultura.

E identificado por Veiga Filho (1998), trés momentos diferentes de absorgdo de técnicas
por parte do setor sucroenergético, desde o periodo de 1931 a 1992. O primeiro, ele destaca
como sendo resultado da transferéncia de tecnologia externa e de estudos sobre nutrig¢do,
aduba¢do e adogdo de praticas culturais, o segundo ¢ ligado ao melhoramento genético e o
terceiro, decisivo para a consolidacdo do padrao produtivista sob o tripé melhoramento
genético, insumos industriais, maquinas e implementos.

Faz-se necessario refletirmos sobre os avangos da produgao da cana-de-agucar no século
XXI, por isso no proximo item serd destacada a acdo do Estado como elemento dinamizador
das atividades sucroenergéticas inseridas no territorio nacional, propiciando a geracdao dos
lucros para aqueles que atuam no setor, bem como serdo abordadas as perspectivas para o

cultivo da cana-de-agtcar no Brasil.

2.3 O século XXI e as perspectivas para a cana-de-actcar no Brasil

Neste item trataremos sobre os avancos na produ¢do de cana-de-agucar no Brasil ao
longo das ultimas décadas, serdo abordadas as politicas governamentais que propiciam o
desenvolvimento desta monocultura, a inser¢do da mecanizagdo no processo produtivo, os
avangos na legislacdo ambiental quanto a queima da cana-de-agtcar, a sujeicdo do homem a
maquina, o impeachment que promoveu a retirada do poder da presidenta Dilma Rousseff
(2011-2016) e os desdobramentos atuais referentes a politica governamental do Brasil.

Entende-se que a insercdo da tecnologia na colheita da cana-de-agucar foi absorvida
pelo setor sucroenergético de forma desarticulada e descontinua, contudo ganhou forga a partir
da década de 1980, com a Greve de Guariba, em 1984. Essa manifestacdao ¢ considerada um

marco historico na luta dos trabalhadores rurais no estado de Sao Paulo.
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A introducdo da mecanizagdo passou por varias fases do processo de trabalho, de acordo
com Barreto (2012, p. 149), ela é expressa nas diferencas capital-capital, estas disparidades
passaram a ocorrer com a introducao do processo de mecaniza¢ao nos canaviais como forma
de desarticular os movimentos sindicais vigentes na época alterando as relagdes de produgao e
de trabalho.

O desencadeamento da greve de Guariba, foi motivada por algumas mudancgas
implementadas no processo de trabalho, a exemplo da quantidade de ruas (fileiras) de cana
cortada pelos trabalhadores que passou de cinco para sete. Esta mudanga implicava no aumento
da intensidade do trabalho e da mais-valia relativa e, portanto, em maior explora¢do da forca
de trabalho, ao passo que os salarios permaneciam os mesmos. Em decorréncia dessa luta,
houve a fixa¢ao de cinco ruas novamente.

Entre os direitos reivindicados na época, Andrade (1994), salienta:

registro do contrato de trabalho em carteira, pagamento de cana cortada por metro e
ndo por tonelada, registro diario da cana cortada pelos trabalhadores (pirulito),

instrumentos de trabalho, transporte, contrato de um ano em vez de seis meses, €
complemento de salario em caso de acidente de trabalho. (ANDRADE, 1994, p. 216).

Conforme aponta Oliveira (2009), a greve de Guariba foi um marco na historia do
sindicalismo rural, dada sua importancia na consolidagdo do movimento sindical dos
trabalhadores rurais, além de servir de referencial para outros movimentos de outras categorias
de trabalhadores canavieiros. Consistiu em um movimento organizado por fora da estrutura
sindical, tendo seus designios e discussdes imediatas abstraido de liderancas que emergiram
dos trabalhadores, tiveram o apoio de grupos politicos de esquerda, porém, apesar de sua
importancia, ndo foi suficiente para romper com a velha estrutura sindical da época.

A maior dinamicidade apresentada pelo setor sucroenergético em Minas Gerais, porém,
ocorreu no inicio do século XXI o que contribuiu para a forte tendéncia de atracdo de novos
investimentos nacionais e internacionais. Na busca por maior competitividade, uma alternativa
recente encontrada pelas empresas do setor foi a estratégia de auferir receitas ndo operacionais
por meio, por exemplo, da atividade de cogeracdo de energia elétrica (proveniente da propria
cana-de-agucar), e que esta sendo apoiado por politicas publicas. (HERSEN et al., 2011).

A inser¢do da questao ambiental neste setor ocorreu devido a queima da palha da cana-
de-acticar e as discussdes em relacdo aos efeitos maléficos causados por essa pratica. Isso
fomentou no Estado de Sao Paulo a criagdo do Decreto n® 42.056/97 para regulamentar as

queimadas, porém um pouco depois foi sancionada a Lei N° 11.241 de 19 de setembro de 2002,
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determinando a extingdo gradativa da queima da palha da cana, nos momentos que antecedem
sua colheita.

A referida Lei teve como objetivo promover a redugdo da queima da palha da cana,
desta forma, determina-se que até¢ 2021 haja a extingdo por completo da queima da palha nas
areas mecanizaveis e, at¢ 2031, em areas ndo mecanizaveis. A lei também proibe a queima de
canaviais a menos de um quilémetro dos nucleos urbanos, quando definida por lei municipal.

Nesse contexto, a aprovacao da lei que determina prazos para o encerramento das
queimadas nos canaviais fez com que os implementos agricolas fossem barateados, propiciando
maior poder de compra para o setor sucroenergético, ja que o elevado valor dos maquinarios
utilizados na colheita mecanizada se constituia um dos principais impasses que dificultavam a
pratica da referida Lei.

Em Minas Gerais também foi criado um Protocolo Ambiental, estabelecendo que as
empresas associadas ao Siamig/Sindagucar-MG, assumissem o compromisso de eliminar a
queima da cana-de-agucar até 2014, nas areas com declividade inferior a 12%. Com base nesse
Protocolo, as novas unidades processadoras instaladas no estado ja devem iniciar as operagdes
com 80% da colheita mecanizada, enquanto as existentes deveriam se adaptar para conseguir
atingir os 100% em 2014.

A adesao desses empreendimentos foi compulsoria, ou seja, todos assinaram o termo de
compromisso €, se ndo o fizessem, sofreriam penalizacdo. De acordo com Thomaz Junior
(2002), os avangos da ciéncia, no modo capitalista de produ¢do, t€ém de ser avaliados como o
desenvolvimento das técnicas que possibilitam a crescente dominacdo do capital sobre o
trabalho. Assim, o autor completa: [...] que a tecnologia em si ndo esta contra o trabalho ou
contra o trabalhador, mas, sim, em favor do capital [...] o trabalho de pesquisa técnico cientifica
se d4 dentro dos moldes e prioridades da produ¢do e reproducao do capital [...]. (THOMAZ
JUNIOR, 2002, p. 136).

Considerando os avangos da maquina no processo produtivo da cana-de-agucar ou a
substituicdo do homem pela maquina, Antunes (2007), ressalta que, ao mesmo tempo em que
o capital reduz o trabalho vivo em trabalho morto, este recorre cada vez mais as formas
precarizadas e intensificadas de exploragao do trabalho, a qual se torna ainda mais fundamental
para a realizacao de seu ciclo reprodutivo, num mundo onde a competitividade ¢ a garantia de
sobrevivéncia das empresas capitalistas. (ANTUNES, 2007, p. 120).

Contudo, Azevedo (2008), ressalta que a mecaniza¢dao na colheita da cana-de-agtcar
representa a condi¢do essencial para ampliar a rentabilidade do patrdo, que intensifica a

atividade do trabalhador de maneira forcada, através das metas de producdo didria, com a
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ameaga da perda do emprego, numa competi¢do desigual com as maquinas, que substitui entre
80 a 100 trabalhadores. E o autor completa: “[...] no capitalismo, o controle do trabalho e dos
trabalhadores ¢ feito mediante pressao, que, no caso especifico da atividade canavieira, sinaliza
para mecanizagao do processo produtivo.” (AZEVEDO, 2008, p. 123).

As ponderagdes dos autores quanto a problematica que os avangos da mecanizagdo da
colheita da cana-de-agucar podem causar para os trabalhadores sdo: a sujeicdo homem-
maquina, o trabalho vivo versus trabalho morto que ¢ evidenciado nas relagdes e condigdes de
trabalho vivenciadas pelos trabalhadores e como consequéncia sao desencadeadores de
adoecimentos por parte dos trabalhadores. Os trabalhadores entrevistados reiteraram que a
atividade canavieira ¢ promotora de estresse muito forte, que pode acarretar em transtornos
psiquicos.

De acordo com Costa (2014), a modernidade e a técnica apontada ndo apenas no sistema
de produgdo, mas com a mecanizagdo implementada no escoamento dos produtos, ferrovias
comecaram a surgir para facilitar o escoamento da producdo. Desta forma, Santos (2012),
aponta que os objetos técnicos e o espago maquinizado sdo l6cus de agdes “superiores” gracas
a sua superposic¢ao triunfante sobre as forgas naturais.

Esse modelo disseminou-se principalmente pelas regides brasileiras que apresentam
condi¢des favoraveis para que tais grupos econdOmicos possam atuar, uma vez que possuem
solos feérteis, climas adequados e pela facilidade de logistica que possibilita o escoamento do
produto final seja por rodovias, ferrovias ou vias maritimas.

Ao longo dos anos a produgdo do setor sucroenergético se diversificou e incorporou-se
o etanol e a cogeragdo de energia elétrica no setor, os subprodutos do processo industrial
passaram a auxiliar na fertilizagdo do solo e na produgdo de bioplasticos. Tal fato tornou-se
possivel devido a diversificagao industrial associada a ampliagdo da demanda por agucar, etanol
e energia, o que impulsionou o setor sucroenergético em seu movimento de expansao, ocorrido
na primeira década do século XXI.

O governo federal lancou em 2009 o Zoneamento Agroecoldgico da cana-de-agticar
com o objetivo de fornecer subsidios técnicos para formulacdo de politicas publicas visando a
expansdo e producdo sustentdvel de cana-de-agucar no territorio brasileiro. (MAPA &
EMBRAPA, 2009).

Os principais indicadores considerados na elaboracdo do Zoneamento Agroecologico
sdo a vulnerabilidade das terras, o risco climéatico, o potencial de producao agricola sustentdvel
e a legislagdo ambiental vigente. Foram excluidos os biomas Amazonia e Pantanal; terras com

declividade superior a 12% (a fim de privilegiar a colheita mecanica e sem queima para as areas



41

de expansao); adreas com cobertura vegetal nativa; remanescentes florestais; areas de prote¢ao
ambiental, terras indigenas e areas de reflorestamento. (MAPA & EMBRAPA, 2009).

O Zoneamento Agroecoldgico foi adotado como critério para concessdo de
financiamento para implantagao ou ampliacao de usinas de cana-de-agucar pelo Banco nacional
de desenvolvimento econdmico e social (BNDES), sendo que ndo hé concessdo de crédito para
producdo de cana-de-agucar em areas indicadas como inadequadas pelo estudo. O vinculo foi
estabelecido pelas Resolugdes do Conselho Monetario Nacional (CMN) N° 3.813 e n® 3.814 de
2009. (BNDES, 2015a).

O Reintegra foi estabelecido pela Lei N° 12.546, de 14 de dezembro de 2011, pois havia
no sistema tributdrio brasileiro tributos indiretos dos quais as exportagdes niao eram
desoneradas. Para compensar esses residuos tributarios, nas exportagdes de bens manufaturados
as empresas exportadoras de alguns segmentos passaram a receber um crédito equivalente a 3%
da receita de exportagao.

Com a criacdo do Regime Especial de Reintegragdo de Valores Tributarios para as
Empresas Exportadoras (Reintegra), foram incluidos o etanol e o agucar. Esta medida passou a
beneficiar os exportadores, que recebem o crédito apurado em espécie ou podem optar pela
compensagio relativa a outros débitos tributarios. (MINISTERIO DA FAZENDA, 2018).

E importante destacar a conjuntura politica que contribuiu para o desenvolvimento do
setor sucroenergético nestas primeiras décadas do século XXI. O Brasil atravessou ao longo do
governo de Dilma Rousseff uma forte crise econémica e financeira. Porém, ainda sob os efeitos
desta crise, o setor passou por um processo de recessdo devido a instabilidade financeira e
inseguranca em relagdo aos investimentos, bem como devido ao crescimento negativo do pais
e a falta de credibilidade.

Ha muitos elementos que junto a crise promoveram o impeachment de Dilma Rousseff,
entre eles destacamos: a ndo aceitagdo por parte do mercado financeiro da redugdo dos juros
pelo governo Dilma, as manifestacdes de rua a direita e a esquerda, o monopolio midiatico na
construcao da narrativa ¢ convencimento do senso comum da classe média sobre a necessidade
de afastamento da presidenta, a frustrada tentativa de Dilma em fazer um ajuste fiscal
neoliberal, as movimentagdes e articulagdes no Congresso Nacional pelo golpe parlamentar.

Para Heck (2017), a crise politica que levou a retirada do poder da presidenta Dilma
Rousseff por meio de um golpe parlamentar denominado de impeachment constitucional, foi
gerada por diversos motivos, dentre eles: o processo eleitoral de 2010, a crise econdomica
mundial e suas representagdes no pais, a ndo aceitagdo por parte do mercado financeiro da

diminui¢do dos juros pelo governo Dilma, as jornadas de junho de 2013, a crise de supremacia
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do lulismo, a acirrada elei¢do presidencial de 2014 e a negativa por parte da oposicao em aceitar
o resultado das eleigdes, a agdo seletiva da Operacdo Lava Jato e seus vazamentos.

Com o golpe ¢ a retirada da ex-presidente Dilma Rousseff do poder, no ano de 2016 ¢ a
entrada do ex-presidente Michel Temer, os empresarios do setor sucroenergético passaram a
enxergar perspectivas durante o processo de transi¢cdo entre os dois governos. Vale ressaltar que
o governo do ex-presidente Michel Temer (2016- 2018) visava beneficiar as elites. Em
entrevista a Revista Cana Online (2016), durante o processo de transi¢do, o presidente da
Associagdo Brasileira do Agronegécio (ABAG) Luiz Carlos Corréa Carvalho, disse que para o
setor sucroenergético a confianga estard de volta mediante a inclusdo do setor entre as
prioridades do governo, ainda reiterou: que o setor continuaria acreditando, investindo e
produzindo.

A credibilidade do setor sucroenergético com o governo de Temer tornou-se ainda
maior, pois foi delegada a fun¢do de Ministro da Agricultura a Blairo Maggi, um grande
empresario do agronegocio, a nomeagao deste foi vista pelos empresarios do setor como uma
forma de reestruturagdo e crescimento do setor do agronegdcio em nosso pais.

O setor sucroenergético avalia de forma positiva o atual governo de Jair Bolsonaro
(2019-2022), em publicagdo de uma revista que representa o setor podemos identificar tal fato

pela afirmacao:

“toda essa cadeia de negocios vé com bons olhos a eleigdo de Jair Bolsonaro, um
presidente desenvolvimentista, que assume o comando do Pais para um novo ciclo de
crescimento para o Brasil, alicer¢ado em politicas de Estado que possam perdurar por
mais de uma gestdo e que garantam a seguranga juridica tdo necessaria, e até entio
precaria, e cujos reflexos vemos nos numeros crescentes de fechamento de usinas e
severa crise financeira de outras.” (CANAONLINE, 2018).

Sabemos que as perspectivas do atual governo para os trabalhadores sdo as piores
possiveis devido aos ataques realizados ao MPT e a manutengdo e/ou conservagao da Lei N°
13.467/17 em que os direitos trabalhistas e o poder de articulacdo dos sindicatos e do MPT
desapareceram, os aspectos positivos somente sao percebidos pelo setor sucroenergético.

Nesta mesma publicacdo o setor diz que a escolha da Ministra da Agricultura Tereza
Cristina foi bem recebida pelo setor, ja que ela “é muito ligada ao setor, tendo em seu curriculo
acdes muito bem desenvolvidas na 4rea”. A ministra lutou em defesa a aprovagao do Projeto de
Lei N° 6.299, que flexibiliza as regras para fiscalizacdo e aplicagdo de agrotdxicos no Pais, o
que rendeu a ela o apelido de “musa do veneno”.

Entendemos que a escolha da Ministra da Agricultura foi bem recebida pelo setor

sucroenergético devido a intensa utilizagdo de agrotoxicos e a possibilidade da liberacdo de
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inseticidas que ainda ndo eram legalizados em nosso pais, em contrapartida vemos este fato
como um ponto negativo, visto que em varios estudos de PIGNATI ha relatos de contaminagao
de seres humanos e bebés devido a concentracao de veneno no leite materno.

Foi criado em 15/03/18 o Decreto N° 9.308, que estabelece as metas nacionais de
reducdo de emissdes para combustiveis, instituida pela Lei do RenovaBio. Ela devera contribuir
para o atendimento aos compromissos do Pais no dmbito do Acordo de Paris*e no ambito
interno, promoverao a adequada expansao da producao e do uso de biocombustiveis na matriz
energética, com énfase na eficiéncia e na regularidade do abastecimento de combustiveis.

Entre outras medidas politicas instituidas a partir da Lei RenovaBio a previsao ¢ de que
o governo promova a adi¢do de 40% de alcool anidro a gasolina até 2030, atualmente a mistura
estd em 27%, porém, a equipe econdmica resiste a medida, ja que prevé a perda de pelo menos
R$ 4 bilhdes por ano com a arrecadagio de tributos, porém o setor sucroenergético defende o
programa e o decreto com intuito de recupera¢do econdmica do setor.

Diante das pesquisas realizadas em sites como a UNICA e UDOP no més de margo de
2018, foi possivel identificar que com o fim do governo Dilma, os investimentos no setor
sucroenergético foram maiores, foram criadas medidas politicas para fomentar a producdo e a
geracdo de renda a este setor, tal fato tornou-se possivel visto que o governo Temer era aliado
da bancada ruralista, que consequentemente busca investimentos ao setor que representa.

O governo de Bolsonaro ¢ aliado da bancada ruralista e a ministra Tereza Cristina possui
representatividade no setor, ¢ produtora rural e agrénoma, por isso o setor sucroenergético
aguarda agdes governamentais favoraveis ao aumento da producdo. Em seu discurso de posse,
a Ministra prometeu ao setor maior seguranca no campo € a luta pela legalizacao de agrotoxicos
que sao utilizados em outros paises, porém nao sao utilizados no Brasil.

J& nas primeiras semanas o governo de Bolsonaro fez com que o RenovaBio entrasse
em operacdo e a Agéncia Nacional do Petroleo — ANP, aprovou o credenciou da empresa Green
Domus Desenvolvimento Sustentavel Ltda., para atender a demanda de certificacdo dos
produtores, conforme publicacdo da UDOP, 2019. O RenovaBio busca impulsionar o uso de
combustiveis renovaveis e ajudar na reducdo de emissdes de gases do efeito estufa.

Na conjuntura atual do governo de Bolsonaro, o setor acredita que a safra de 2019/2020

deverd ter um volume semelhante a safra 2018/2019, o setor prevé maiores investimentos na

4Consiste na 21* Conferéncia das Partes (COP21) da UNFCCC, em Paris, ao qual foi adotado um novo acordo
com o objetivo central de fortalecer a resposta global a ameaca da mudanga do clima e de reforcar a capacidade
dos paises para lidar com os impactos decorrentes dessas mudangas, foi aprovado por 195 paises para reduzir a
emissdo de gases do efeito estufa.



44

producdo de etanol, ja que os contratos futuros de agucar recuaram na bolsa de Nova York, o
valor pago pela saca para mar¢o/19 fecharam em 12,67 centavos de dodlar por libra-peso, e
tiveram uma queda de 20 pontos.

Entre as linhas de crédito fomentadas pelo governo federal a partir de financiamentos
junto ao BNDES para a safra 2019/2020, estdo a Prorenova, destinado a produtores rurais e
suas cooperativas (Prorenova Rural) que cultivam cana-de-agucar, destinado a pessoas juridicas
que sejam produtores de acucar ou etanol e exercam de forma preponderante a atividade
industrial relacionada ao plantio de cana-de-agucar, inclusive usinas e destilarias de etanol e
acucar, cooperativas de producdo, cooperativas de produtores e entidades societarias por cotas
("Prorenova Industrial"). (BNDES, 2019).

Esta linha de crédito destina-se a renovacao de canaviais ¢ implantacdo de novos
canaviais, liberando o valor acima de R$ 20 milhdes para aqueles que solicitarem junto ao
BNDES, sera destinado o valor maximo de R$ 7.500,00 por hectare de cana-de-agucar plantada,
ao qual o prazo para pagamento do financiamento sdo sete anos com caréncia de dezoito meses.
(BNDES, 2019).

Diante do exposto, sobre o desenvolvimento do setor sucroenergético no século XXI e
dos avangos que ocorreram neste setor mesmo perante a crise econdomica instalada em nosso
pais, torna-se necessario compreender os desdobramentos deste setor a nivel nacional, de Minas
Gerais, na Microrregido geografica de Ituiutaba e por fim, no municipio de Ituiutaba que faz

parte de nosso objeto de estudo.

2.4 Os desdobramentos do setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba

O plantio de cana-de-a¢ticar no Brasil foi muito importante para a economia brasileira
nos mais diferentes periodos da historia do pais. No século XXI foi criada a Lei N° 10.203/2001
que estabelece o percentual obrigatorio maximo de 22% alcool anidro a gasolina. Outro fator
que alavancou a produgdo de alcool anidro em nosso pais foi a criacdo de automdveis com a
tecnologia Flex Fuel, estes podem utilizar-se de duas fontes energéticas: a gasolina e o etanol.
Para tanto, fizemos um levantamento comparativo da producdo de automéveis com a tecnologia
Flex Fuel entre os anos de 2015 e 2017, conforme grafico 1.

Mediante a andlise do grafico 1, compreendemos o avango da utilizacdo da matriz
energética etanol, visto que com a elevagao nos precos da gasolina, além do favoritismo de ser
uma energia renovavel ele torna-se uma fonte competitiva e viavel de ser utilizada. De acordo

com a Associacdo Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automotores (ANFAVEA, 2018), no
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ano de 2015 o pais produziu um percentual maior de automdveis movidos a etanol em relagao

aos anos de 2016 € 2017.

Grafico 1 - Brasil: Produgao total de automodveis movidos pela tecnologia Flex Fuel.
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Org. ARAUJO, N. S., 2018.

Ao analisarmos o gréafico 1, podemos fazer um comparativo da producdo de automoveis
em nosso pais e inferir que a diminui¢ao ocorrida no ano de 2016 se deve a crise econdmica
instalada e em vigor durante o referido ano. Desta forma, os dados nos revelam que justamente
neste periodo ocorreu uma queda na produgdo/vendas de automdveis a nivel nacional. Contudo,
no ano de 2017 o pais sofreu uma timida elevacdo na fabricacdo de veiculos automotores
movidos a etanol, tal fato se deve a recuperagdo econdmica e as politicas econdmicas voltadas
a este setor da economia.

Estudos de Toneto Junior; Liboni (2008) e Shikida; Souza (2009), revelam pontos
positivos em relacdo a instalagdo de usinas do setor sucroenergético em nosso pais, dentre eles,
podemos citar: a geragdo de emprego que promove a diminui¢do da migragdo para as areas
metropolitanas melhorando a qualidade de vida de muitas localidades, a diminuig¢ao gradativa
da mao de obra temporaria, em fun¢do das exigéncias legais relativas a extingdo das queimadas
na colheita da cana, o que elimina o corte manual, contudo promove a geragdo de novos
empregos em outras atividades que demandam mao de obra mais qualificada, com geragao de
renda e de aumentos de impostos para as prefeituras e estados.

Trilhando este caminho, incluimos o aumento das transferéncias de recursos estaduais

aos municipios e a abertura do mercado internacional ao etanol anidro, devido a adi¢do do
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alcool a gasolina, via politicas governamentais, e ao fato do Brasil ser um pais que tem um
fluxo constante de veiculos com motores que utilizam esta fonte renovavel.

De acordo com os dados do IBGE no ano de 2016, no Brasil foram colhidas uma area
total de 10.226.205 ha de cana-de-actcar, ja a safra de 2017 a area colhida teve uma retragao
para um total de 10.184.340 ha. Ao compararmos o Brasil com o estado de Minas Gerais, este
ultimo apresentou um crescimento expressivo da area cultivada no ano de 2016 teve um total
de 10.226.205 ha de area colhida e em 2017 ocorreu uma retragcao para um total de 906.464 ha.
Enquanto no ano 2016 a area colhida correspondeu a 24.500 ha e uma producao de 1.592.500
tonelada se no ano de 2017, no municipio de Ituiutaba colheu-se uma area total de 24.260 ha e
apresentou uma produgdo de 1.690.000 toneladas de cana-de-agucar, ocorreu uma diminui¢ao
da area colhida e teve um aumento da produtividade neste ano.

A area plantada com cana-de-actcar no Brasil na safra de 2016/2017 foi de mais de 10
milhdes de hectares, e a produg¢ao de mais de 765 milhdes de toneladas de cana-de-agucar, que
foram transformadas em agucar e etanol, as principais mercadorias produzidas pelo segmento
(sendo cerca de 38 milhdes de toneladas de actcar e aproximadamente 27 mil m? de etanol),
negociados tanto no mercado nacional como internacional.

Portanto, o setor sucroenergético tem expandido para grande parte do territdrio
brasileiro, sobretudo, para as areas planas, férteis e com vasta disponibilidade hidrica, como as
chapadas ou areas elevadas do Cerrado e ocupando areas do Agrohidronegocio, este conceito
refere-se a monopolizacdo da terra, o controle do acesso aos recursos hidricos disponiveis e a
serem explorados nos aquiferos, conforme afirma Thomaz Junior, 2014.

Ao analisarmos o grafico 2, que retrata a area colhida de cana-de-agucar no Brasil
identificamos que entre os anos 1990 a 2006, o indice de area colhida era estavel, apresentando
leves oscilacdes de crescimento ou queda, porém, a partir deste ultimo periodo, o quantitativo
de area colhida elevou-se até o ano de 2014, promovido por politicas publicas que aceleraram
a producao de etanol, bioenergia e/ou aglicar. Apds este periodo, porém, o pais passou por um
processo de recessao e crise o que promoveu uma queda pouco significativa da area colhida em

todo o territorio nacional.
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Grafico 2 - Brasil: Area Colhida (ha) de cana-de-agucar.
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Fonte: IBGE — Producdo Agricola Municipal 2000 - 2017.
Org. ARAUJO, N. S., 2019.

Ao avaliarmos o grafico 3, que retrata a area colhida de cana-de-agucar, referente ao
estado de Minas Gerais, identificamos que no periodo de 1990 a 2002 havia uma pequena
proporcao de area colhida de cana-de-agticar e apds este periodo o estado teve uma elevacao
consideravel de plantio desta cultura, contudo com algumas oscilagdes. Apos 2003 até meados
de 2014 houve uma acelera¢ao da area colhida em todo o estado devido a investimentos do
governo federal e estadual, apds o Gltimo periodo em todo o territério nacional e bem como no

estado houve um declinio da éarea colhida, tal fato se deve a crise econdmica instalada no pais.

Grafico 3 - Minas Gerais: Area Colhida (ha) de cana-de-agucar.
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A territorializacdo do cultivo de cana-de-agucar, apresentou maior expressividade a
partir do ano de 2006, promovida por intensos investimentos oriundos do capital nacional junto
ao BNDES e também do mercado internacional. Somente no ano de 2016 o BNDES destinou
cerca de R$ 10 milhdes para as empresas do Estado de Minas Gerais, vale enfatizar que os
valores correspondem a recursos disponibilizados via operagdes contratadas na forma direta e
indireta ndo automatica, todavia esta ndo ¢ a inica linha de crédito que permite as empresas do
setor sucroenergético angariar recursos para financiar sua expansdo, estruturagdo e
fortalecimento.

De acordo com os dados da Produg@o Agricola Municipal do IBGE a cultura da cana-
de-acucar na Mesorregido Geografica do Tridngulo Mineiro apresentou uma pequena
propor¢ao de area colhida entre os anos de 1990 a 2001, porém no periodo compreendido de
2002 a 2016 ocorreu uma evolugao consideravel, este crescimento se deu de forma expressiva
entre 2005 a 2014, pode-se observar através do grafico 4, enquanto em 2015 ¢ 2016 ocorreu um
pequeno declinio na area colhida, podendo ser explicado pela crise econdomica enfrentada pelo

pais, em 2017 ocorreu uma timida elevagdo da area colhida na referida Mesorregido.

Grafico 4 - Mesorregifo Geografica do Triangulo Mineiro/Alto Paranaiba (MG): Area
Colhida (ha) de cana-de-acucar.
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Org. ARAUJO, N. S., 2019.

Desta forma percebe-se que ocorreu também uma elevagao significativa da produgdo de
cana-de-agtiicar na Mesorregido Geografica do Tridngulo Mineiro que passou de 10.076.488
toneladas no ano de 2000, para 51.383.576 no ano de 2017, representando um aumento de cerca

de 5,09% de produgdo. Como consequéncia da elevagdo da area colhida e da producdo no
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periodo em questdo também foram disponibilizadas uma quantidade maior de areas para o
cultivo desta monocultura, no ano de 2000, eram utilizados 126.500 ha, enquanto no ano de
2017 ocorreu um salto para 636.872 ha de area plantada.

Ao considerarmos a area colhida de outras culturas na Mesorregido Geografica do
Tridngulo Mineiro/Alto Paranaiba, no periodo compreendido entre 2000 a 2016, pudemos
identificar que a colheita de algumas culturas foi suprimida e podemos inferir que tal fato teve
correlagdo com o avango do cultivo da cana-de-agucar nessa area, entre as culturas que sofreram
a diminuicao estdo: o abacaxi, que em 2000 possuia 12.126 ha de area colhida e em 2016 passou
para 7.191 ha, o arroz foi o que apresentou o maior declinio da area colhida no ano de 2000
existiam 25.595 ha e, em 2016, 161 ha, o algodao que apresentou no primeiro periodo, um total
de 19.472 ha e, no segundo periodo ocorreu uma diminuicdo para 4.616 ha e por fim o cultivo
da mandioca que apresentou um suave declinio, em 2000 possuia 7.112 ha e em 2017 passou
para 7.063 ha.

Para se ponderar tal processo ocorrido na Mesorregido Geografica do Triangulo
Mineiro/Alto Paranaiba, recorre-se a Thomaz Junior, 2007:

Como ja sabemos o modelo de dominacdo do capital, mais propriamente a
comercializagdo de alimentos no mercado mundial, apesar de recair em somente 10%
de tudo o que se produz, influi muito negativamente no que diz respeito a estrutura
produtiva familiar camponesa. O modelo de produgdo que referencia o agronegocio
estd fundado no desrespeito a biodiversidade, na destrui¢do do meio ambiente, na
deturpagdo dos pregos, na sabotagem das politicas de Reforma Agraria e,
consequentemente, na desmobilizagdo da sociedade e dos trabalhadores em particular,

elementos centrais para a edificagdo da Soberania Alimentar como referéncia de outro
projeto de sociedade. (THOMAZ JUNIOR, 2007, p. 4).

De acordo com Thomaz Junior (2007), os trabalhadores camponeses tém a ilusdo de que
devem produzir para o mercado mundial, quando poderiam produzir para satisfazer suas
proprias necessidades e abastecer os mercados locais. Desta forma, decorre-se a redugdo de
alimentos no mercado visto que os grandes agronegédcios produzem em grande escala para
exportacdo, ja os alimentos consumidos no mercado interno advém principalmente da producao
de agricultores familiares, camponeses que, com o aumento da ocupacdao de terras pelas
monoculturas, nesta regido a cana-de-agucar, perderem grande parte do territorio para a
producdo de alimentos destinada ao consumo local, portanto ¢ pertinente analisar a area
plantada, colhida de cana-de-ac¢ticar na Microrregido Geografica de Ituiutaba (MG) do grafico

5.
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Gréfico 5 - Microrregido Geografica de Ituiutaba (MG): Area plantada, colhida (ha) de cana-
de-actcar.
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Org. ARAUJO, N. S., 2019.

Ao se comparar o cultivo da cana-de-agucar na Microrregido Geografica de Ituiutaba
identificamos que de 1990 a 2002 havia uma pequena area colhida desta cultura. Apos este
periodo, ocorreu um crescimento muito significativo a partir do ano de 2003, pois antes deste
periodo a Microrregido apresentava um baixo crescimento. Na analise do grafico 5, identifica-
se que no ano de 2010 a 2012 ocorreu uma acentuada queda no quantitativo da area colhida na
microrregido, fato explicado pelo fechamento da unidade do grupo Jodo Lyra, Laginha S/A-
unidade Trialcool que atuava no municipio de Canépolis, contudo até o ano de 2016, houve um
aumento do quantitativo da drea de cana colhida, enquanto que em 2017 ocorreu uma pequena
queda da éarea colhida na microrregido.

Apo6s avaliagdo da area colhida de outras culturas na Microrregido Geografica de
[tuiutaba, € possivel identificar, além do avango das culturas da cana-de-agtcar e de soja, a
diminuicdo de cultivos que foram muito importantes em décadas passadas para os municipios
que fazem parte desta microrregido, entre eles esta o arroz, que no ano de 2000 era colhido
1.813 ha e, em 2017, teve supressao para 10 ha. A cultura do abacaxi também apresentou
declinio durante este periodo, passou de 104 ha para 8 ha, respectivamente, no periodo
supracitado. Ja o cultivo da mandioca teve uma retra¢do de 557 ha para 45 ha. A area colhida
do milho teve uma retragdo, passou de 24.827 ha para 8.500 ha, enquanto o cultivo do algodao
desapareceu ao longo do tempo, no ano de 2000 havia 5.118 ha e, no ano de 2012, nao houve

area plantada desta cultura, conforme ¢ apresentado na tabela 1.
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Tabela 1 - Microrregiao Geografica de Ituiutaba (MG): culturas de abacaxi, arroz, algodao,
feijdo, mandioca e milho

Abacaxi Arroz Algodao Feijao Mandioca Milho
2000 104 1813 5118 0 557 24827
2002 28 723 4787 50 700 15685
2004 58 560 3271 46 686 18800
2006 40 300 200 0 510 20790
2008 29 316 0 25 483 19713
2010 10 107 227 225 343 8280
2012 11 111 0 239 163 15730
2014 4 53 0 0 196 25430
2016 2 28 0 32 171 19075
2017 8 10 0 10 45 8500

Fonte: IBGE — Produgao Agricola Municipal 2000 - 2017.
Org. ARAUJO, N. S., 2018.

Conclui-se que, com o aumento do cultivo da cana-de-agucar e da soja, outras culturas
passaram a ser suprimidas dando lugar a estas monoculturas, fato que pode ser comprovado
quando se analisa atentamente a tabela 1 referente ao periodo de expansao destas monoculturas,
inversamente proporcional a queda de producao das outras culturas mencionadas.

Nessa perspectiva, foi com a instalagdo de empreendimentos do setor sucroenergético
em [tuiutaba desde 1990 que ocorreu a expansao e territorializagdo da cultura cana-de-agucar,
com a presenca de empresas do setor que, até o ano de 2012, eram atraidos milhares de
trabalhadores migrantes para trabalhar especialmente no corte da cana. Entretanto, no ano de
2012, ocorreu o fechamento da unidade do grupo Jodo Lyra Laginha S/A- unidade Trialcool
que acarretou o desemprego em massa dos trabalhadores e a supressao dos direitos trabalhistas.

Tal unidade produtiva empregou o uso da mecanizagao no corte da cana-de-agucar, em
que o homem ¢ substituido pela maquina. Conforme ressalta Antunes (2007), a0 mesmo tempo
em que o capital reduz o trabalho vivo em trabalho morto, este recorre cada vez mais as formas
precarizadas e intensificadas de exploragao do trabalho, a qual se torna ainda mais fundamental
para a realizacao de seu ciclo reprodutivo, num mundo onde a competitividade ¢ a garantia de
sobrevivéncia das empresas capitalistas. (ANTUNES, 2007, p. 120).

Diante dessa perspectiva, identifica-se que o setor sucroenergético de Ituiutaba utiliza-
se dos mecanismos de exploracdo das relagdes de trabalho e dos recursos naturais através do
controle do territorio, das terras planas e dos rios e corregos no entorno do empreendimento do

setor sucroenergético, promovendo a expropriacdo das comunidades rurais, em especial
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pequenos produtores rurais, conforme afirmou o presidente do sindicato dos trabalhadores
rurais de [tuiutaba durante a realizagdo da entrevista.

O mapa 2 revela o processo de territorializacdo da cultura da cana-de-agticar em
Ituiutaba (MG), em que terras férteis e planas ao longo de cursos hidricos sdo dominadas pela
industria sucroenergética, dando origem ao agrohidronegécio. Thomaz Junior (2017), entende
que

o capital, quando busca terras planas, férteis, com logistica favoravel, também requer
disponibilidade hidrica e expropria popula¢des camponesas, tradicionais e originarias.

Assim, seja superficial, seja de aquiferos, a 4gua esta no centro das disputas e conflitos
territoriais.” (THOMAZ JUNIOR, 2017, p. 1).

Esse processo ¢ parte constituinte da rearrumacdes do capital, a nivel global marcadas
pela intensa extragdo dos recursos naturais, portanto os recursos hidricos tornam-se pontos
estratégicos de utilizagdo na producdo da cana-de-acucar, seja ela encontrada na parte
superficial, ou seja, nos aquiferos, pautadas pela intensa mecanizacdo nos processos de

produgdo, fato que se justifica a escolha de terras planas.

Mapa 2 - Ituiutaba (MG): Hidrografia nas proximidades da usina sucroenergética
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Fonte: IBGE/ANA, 2000. Organizagao: ARAUJO, Noeme Santos de, 2019.

O empreendimento do setor sucroenergético que faz parte deste estudo instalou-se no
municipio de Ituiutaba em 2008. Situa-se em uma localizag¢do estratégica, visto que em sua
proximidade encontram-se diversos recursos hidricos que fazem parte de uma micro bacia
hidrografica do Rio da Prata, composta por corregos e rio principal que favorecem o processo
de irrigagdo das lavouras de cana-de-actcar, além de suprir a demanda de agua no
empreendimento para as func¢des industriais.

Mediante relato de trabalhadores, o empreendimento do setor sucroenergético conta
também com 4agua proveniente da perfuracdo de pogos artesianos que captam a 4gua do subsolo,
j& que a regido escolhida para implantacdo dispde de dgua superficial bem como subterranea
em abundancia, além de terras planas, portanto, suscetiveis a introdu¢do da mecanizagao.
Thomaz Junior (2017, p. 5), destaca que “os exemplos das disputas por territério que revelam
o conteudo e os significados do processo expansionista e concentrador do agrohidronegocio,
em geral.”

O empreendimento estudado apresenta prevaléncia dos processos de mecanizacao, do
plantio ao corte da cana-de-acucar, aliados a utilizag¢do de inseticidas pulverizados por tratores
ou avides nos canaviais como forma de controle das pragas. Thomaz Junior (2017), demonstra
que essas técnicas utilizadas pelo agrohidronegdcio promovem adoecimentos principalmente
de cunho psiquico.

Identifica-se que, antes da instalacdo do empreendimento do setor sucroenergético em
Ituiutaba, eram destinadas poucas areas para o cultivo da monocultura, conforme verifica-se no
mapa 3 (a) que, em 2002, havia um tnico empreendimento que captava a cana-de-agtcar de
[tuiutaba para utilizar no processo de producao de agucar e alcool que era a unidade do grupo
Jodo Lyra Laginha S/A- unidade Trialcool.

A area com os primeiros resquicios de plantio de cana-de-agucar que havia em 2002,
remete a um espaco proximo a instalagdo do empreendimento do setor sucroenergético, objeto
de anélise deste estudo. Observar-se que ao longo dos anos essa area de cultivo teve uma
expansao em direcdo ao municipio de Capinopolis e Candpolis, municipios que apresentam
uma elevada fertilidade de solo e vasta hidrografia.

Todavia, em 2008 instalou-se no municipio de Ituiutaba o empreendimento da CNAA
que promoveu a territorializagdo da cana-de-agucar pelo municipio, conforme mapa 3 (b), novas
areas passaram a ser destinadas ao plantio da cana, tomando lugar de areas que anteriormente

eram destinadas a pastagem ou ao cultivo de alimentos.
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Mapa 3 - Ituiutaba (MG): Expansdo da cana-de-actcar de 2002 - 2015
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No primeiro momento de sua instalagdo, as terras eram adquiridas pelo
empreendimento, com o tempo, passaram a ser arrendadas e o pagamento ¢ feito por
produtividade da cana que foi cultivada. O empreendimento utiliza a modalidade de
arrendamento visto que pode expandir a area cultivada sem a necessidade de retencdo de
capital com a compra da terra.

Dessa maneira, nos custos de producao do alcool e do acucar, a renda da terra ¢ um
elemento socioecondmico importante para o setor, mediante a este fator os usineiros passaram
a reverter os recursos gastos com a aquisi¢do de terras para aplicar na aquisicao de
equipamentos e insumos agricolas. Mediante entrevista com o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais, conclui-se que o processo de territorializagdo “vem obrigando os
pequenos proprietarios rurais a arrendar suas terras para o empreendimento, pois ¢ pago um
valor muito alto.”

A partir da leitura do mapa 3 (c), conclui-se que, ao longo dos anos efetivou-se a
territorializagdo do cultivo de cana-de-agucar no municipio de Ituiutaba, devido a injecdo de
recursos do capital internacional, com intensa mecanizacdo, fato que justifica sua rapida
expansao por todo o municipio de Ituiutaba, terras anteriormente utilizadas para a agricultura
familiar e pecudria passaram a ser arrendadas para o cultivo da monocultura.

Mediante entrevista com o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais,
comprova-se que o cultivo da cana-de-ac¢ticar impactou no cultivo de outras culturas que eram
produzidas no municipio de Ituiutaba, haja vista que os pequenos proprietarios rurais
arrendam suas terras, bem como o empreendimento utiliza inseticidas nos canaviais € isso
ocasionou nas propriedades proximas a diminui¢do de géneros alimenticios cultivados devido
a deriva de veneno. O presidente do sindicato nos informou ainda que essa € uma das maiores
reclamagdes de moradores proximos aos canaviais.

Vale enfatizar que, a expansdo da area de cultivo de cana-de-agucar deve-se também
a expansao de politicas publicas, voltadas a concessdo de crédito aos empreendimentos do
setor sucroenergético, bem como a internacionalizacao de capitais, promovida mediante a
aquisi¢cdo ou fusdo dos empreendimentos por capital estrangeiro, fato ocorrido como o
empreendimento objeto de nossa analise.

O “boom” da expansdo canavieira afeta principalmente as areas de cerrado, pois com
a concessao de licengas ambientais novas areas sao desmatadas. Em uma das entrevistas, um
dos trabalhadores relatou “que o empreendimento marca as arvores que nao serao arrancadas,
porém durante a noite algumas delas sdo derrubadas e enterradas em valas profundas no meio

do canavial”.
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Sabe-se que o setor sucroenergético tem o discurso de ser “ambientalmente correto”,
contudo, a partir do relato do trabalhador, identifica-se o crime ambiental que ¢ cometido pelo
empreendimento, ou seja, taticas articuladas para evitar problemas com a legislagao ambiental
sdo utilizadas pela empresa, pois as multas sdo elevadas e, em contrapartida, ao enterrar as
arvores, o empreendimento libera uma area maior para o cultivo de cana-de-agucar.

Ao longo do periodo analisado neste estudo, o municipio teve uma expansao de cana-
de-agucar. Para corroborar tal fato, procurou-se os dados do IBGE com o intuito de verificar
em qual periodo este “boom” de crescimento ocorreu. Os dados levantados sao referentes a
area plantada - ha, area colhida - ha e da quantidade produzida - t de cana-de-agticar ao longo

dos anos no municipio de Ituiutaba (MG), conforme registro na tabela 2.

Tabela 2 - ITtuiutaba: Area plantada (ha), colhida (ha) e quantidade produzida (t) de cana-de-

acucar.
Ano Area Plantada (ha) Area Colhida (ha) Quantidade Produzida (t)
2000 500 500 35.000
2005 6700 6700 502.500
2010 24.000 24.000 1.680.000
2011 24.000 24.000 1.680.000
2012 20.100 16.080 1.246.200
2013 21.000 21.000 1.302.000
2014 24.000 18.000 1.080.000
2015 28.000 22.000 1.430.000
2016 26.000 24.500 1.592.500
2017 24.260 26.000 1.690.000

Fonte: IBGE — Censos Agropecuarios 2006 ¢ Produgao Agricola Municipal 2000 - 2017.
Org. ARAUJO, N. S., 2018.

A partir dos dados supracitados, observa-se que, no ano de 2000, havia uma timida
producao desta monocultura no municipio de Ituiutaba, porém apos o ano de 2010, com a
introducao de um novo empreendimento do setor sucroenergético assentado neste municipio
desde 2008, ocorreu um salto de 6.700 ha em 2005 para 24.000 ha em 2010 e em 2016 ocorreu
uma elevagao para 26.000 ha de area plantada, ja em 2017 ocorreu uma queda da area plantada
para 24.260 ha.

A quantidade produzida de cana-de-agiicar no municipio de Ituiutaba foi elevada até
meados de 2011, apds esta data ocorreu uma queda expressiva, pois neste periodo houve

também diminuicdo da area plantada e da area colhida respectivamente. Vale ressaltar que
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nesse periodo ocorreu a faléncia do grupo Jodo Lyra Laginha S/A- unidade Tridlcool que
atuava no municipio. A ascensao retornou em 2013 e produziu um total de 1.302.000 t, j& em
2015 houve um salto de produtividade para 1.430.000 t de cana-de-agtcar e, em 2016, nao foi
diferente, a produtividade também cresceu para 1.592.500 t, ja em 2017 ocorreu uma maior
produtividade com um total de 1.690.000 t, demonstrando que maiores areas territoriais
passaram a ser utilizadas para o cultivo desta monocultura.

Nota-se que nos ultimos anos analisados o municipio de Ituiutaba (MG) teve um
aumento expressivo das areas plantadas de cana-de-agucar, criando uma paisagem de
canaviais, remodelando a paisagem que existia anteriormente, pois areas que ainda nao havia
cultivo de cana-de-agucar passaram a ser introduzidas. Ao se observar a evolugao dos mapas
3 e 4, nota-se que, na divisa com o municipio de Capinodpolis, teve maior expansdo desta
monocultura, visto que este municipio apresenta terras férteis e uma grande disponibilidade

de dgua, comprovando a formagao do agrohidronegocio exposta por Thomaz Junior, 2017.

Mapa 4 - Ituiutaba (MG): Cana plantada no ano de 2017
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Fonte: IBGE, 2000. Organizagao: ARAUJO, Noeme Santos de, 2017.

A partir da leitura do mapa acima, verifica-se a area plantada de cana-de-agtcar no

municipio de Ituiutaba, entre o periodo de 1990 a 2017. Conforme grafico 6, ¢ possivel
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identificar que havia até meados dos anos 2000 uma pequena quantidade de terras que eram
disponibilizadas para o plantio desta monocultura, porém, a partir de 2002, houve um
expressivo aumento da area plantada de cana, que pode ser compreendido pela area antes
utilizada pelo grupo Jodo Lyra Laginha S/A- unidade Tridlcool, porém, apds 2008, ocorreu
um salto de area plantada, fato que pode ser explicado através da inser¢ao da CNAA.

Entre 2010 e 2012, apenas, ocorreu uma queda da area plantada, este fato pode ser
justificado, pela faléncia do Grupo Joao Lyra e fechamento das empresas do grupo na regiao
no ano de 2012. Ja no ano de 2013, houve uma ascensdo da area cultivada e, até o ano de

2016, apresentando constante crescimento e expansdo, conforme verifica-se no grafico 6.

Grafico 6 - Ttuiutaba (MG): Area plantada (ha) de cana-de-agiicar no municipio.
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Fonte: IBGE — Censos Agropecuarios 2006.
Produgdo Agricola Municipal 1990 - 2017.
Org. ARAUJO, N. S., 2019.

Identifica-se no grafico supracitado uma ligeira queda da éarea plantada referente a
safra 2016/2017, sendo que um fatores que acarretaram a diminuicdo da area cultivada foi a
crise financeira e econdmica enfrentada pelo Brasil neste periodo e, com isso, um decréscimo
de investimentos disponibilizados ao setor pelo governo nacional e o processo de renovacao
dos canaviais. Contudo, diante da andlise, ¢ possivel identificar que este setor estd em
constante ascensao, apenas apresentou-se uma leve queda em 4rea plantada de cana-de-acucar
no periodo em destaque.

Comparando a area plantada, grafico 6, com a area colhida, grafico 7, identifica-se a
ascensao das duas, porém, nos periodos de 1990 a 2002. Em 2010 havia a presenca de uma

pequena quantidade de area plantada e colhida. Ja no ano de 2011 manteve-se no mesmo
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patamar, contudo em 2012 houve uma queda expressiva de area plantada e cultivada, devido
a faléncia da usina Trialcool.

A partir dos graficos supracitados, pode-se identificar que, a partir de 2013, ocorreu
um aumento das areas plantadas, bem como das areas colhidas, entretanto em 2014 sobreveio
uma diminui¢do de area colhida e, logo apos o ano de 2015, passou a ter ascensao, este fato
pode ser compreendido, pois, segundo informagdes obtidas junto aos trabalhadores do setor
sucroenergético, em 2014 o empreendimento colheu lavouras velhas e, portanto, obteve um
rendimento menor quanto a area colhida.

Ademais, ¢ preciso ressaltar que por detrds do total da area colhida existem
trabalhadores que laboram em jornadas intensas e extensas, pressionados pelo cumprimento
de metas de produtividade, pelo controle de consumo de combustivel, pela conservacao e
manuten¢do de equipamentos, pressionados e com medo do desemprego frente a alta

rotatividade de trabalhadores do setor.
Grafico 7 - Ituiutaba (MG): Area colhida (ha) de cana-de-agticar no municipio.
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Fonte: IBGE — Censos Agropecuarios 2006.
Producdo Agricola Municipal 1990 - 2017.
Org. ARAUJO, N. S., 2019.

A producdo de cana-de-agucar no municipio de Ituiutaba foi irriséria entre o periodo
de 1990 a 2002, bem como o cultivo desta cultura, contudo entre os anos de 2002 até meados
de 2011 foi elevada. Apo6s ocorreu uma queda expressiva da producdo. Porém, ao analisarmos
os graficos 6 e 7 percebemos que neste periodo houve também diminuigdo da area plantada e

da éarea colhida respectivamente, retornando a ascensao em 2013. Entretanto no ano de 2014,
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ocorreu uma diminui¢do da area colhida e da produgdo de cana, grafico 7 e 8 respectivamente.
Todavia, a partir de 2015 houve o aumento da area plantada, da é4rea colhida e da
produtividade, mantendo-se em ascensao.

Ao longo da safra 2016/2017, houve uma diminui¢ao da area plantada de cana-de-
acucar, contudo neste mesmo periodo a produ¢ao de cana-de-agticar no municipio de Ituiutaba
manteve-se em patamares elevados, tal fato se deve a utilizacdo de cultivares de cana-de-
actcar que promovem maior produtividade, acompanhados por novas formas de organizagao
e controle do processo de producao e trabalho, que na realidade tém agravado o processo de
exploragdo, a exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos e, consequentemente, agravos a saude
dos trabalhadores inseridos neste setor.

E oportuno ressaltar que no municipio de Ituiutaba o cultivo de cana-de-aglicar passou
a expandir de forma mais intensa desde os anos de 2006, quando a referida monocultura
passou a agregar altos indices de mecanizacao, uma vez que, anteriormente, o cultivo de cana-

de-acucar utilizava-se de uma parte do trabalho manual, seja no plantio ou na colheita.

Grafico 8 - Ituiutaba (MG): Produgao (t) de cana-de-agiicar no municipio de Ituiutaba (MG).
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Fonte: IBGE — Censos Agropecuarios 2006.
Producdo Agricola Municipal 1990 - 2017.
Org. ARAUJO, N. S., 2019.

Dados obtidos junto ao demonstrativo financeiro do ano de 2016 da unica empresa
atuante no muncipio de Ituiutaba demonstram que o empreendimento efetuou o plantio de
10.265 ha de cana-de-agucar em 2014 e cerca de 33.813 ha no ano de 2015, atingindo nestes
dois anos uma moagem de 2.344.000 t de cana-de-agtcar, representando cerca de 94% da

capacidade instalada. Os dados obtidos a partir da fonte IBGE demonstraram que no ano de
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2015, no municipio de Ituiutaba foi produzida uma quantidade menor, perfazendo um total de
1.430.000 t de cana-de-acucar.

Nota-se que nos ultimos anos, o municipio de Ituiutaba (MG) teve um aumento
expressivo das areas plantada e colhida de cana-de-agucar, criando uma paisagem de canaviais
no entorno do municipio e remodelando a paisagem que existia anteriormente, visto que essa
monocultura suprimiu o cultivo de arroz, milho, mandioca, propiciou o desaparecimento das
culturas de algodao e feijao que até meados de 2010 eram de relativa expressividade. Portanto
faz-se necessario, por conseguinte, analisarmos as relagdes de trabalho no setor

sucroenergético e a precarizacao do trabalho no municipio de Ituiutaba.
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3. AS RELACOES DE TRABALHO NO SETOR SUCROENERGETICO E A
PRECARIZACAO DO TRABALHO.

Nesta secao, abordar-se-ao bases tedricas e conceituais da Geografia do Trabalho e
que se constituem no pilar de sustenta¢ao desta pesquisa. Sera feito um resgate da Geografia
do Trabalho, para tanto o aporte tedrico dos seguintes autores serd necessario: Marx (1982),
Thomaz Janior (2002, 2004, 2009, 2011a, 2013), Moreira (2004, 2010), Santos (2009),
Antunes (2007, 2010, 2015), Alves (2000, 2007), Perpétua (2016) e Heck (2017).

Enveredaremos sobre a Geografia do Trabalho no século XXI e as transformagdes
oriundas do processo de mecanizacdo e seus impactos a classe trabalhadora, bem como os
efeitos da superexploragdo das relagdes trabalhistas, consequéncia do processo de
reestruturagao produtiva do capital e que ¢é utilizado em praticas diarias nas relagdes de
trabalho.

Identificamos a precarizagdo das relagdes de trabalho do setor sucroenergético de
Ituiutaba por meio de entrevistas obtidas junto aos trabalhadores deste setor, bem como
apresentamos as etapas do processo de producdo e industrializacdo da cana-de-agucar no
processo de mecanizagdo e as técnicas utilizadas pelo capital para a produgao incessante da
mais-valia.

Vérios sdo os argumentos encontrados de que o setor sucroenergético gera uma vultosa
quantidade de empregos. Dessa forma, antes de mergulharmos nas transformagdes atuais do
Capitalismo, faz-se necessario compreender os conceitos da Geografia do Trabalho de
precarizacao tratados ao longo deste e sobretudo entendermos os artificios que o capital se

apropria para gerar a precarizacdo do trabalhador.

3.1 A Geografia do Trabalho e suas concepgdes.

A Geografia do Trabalho se pde em cena para desvelar a realidade vivida no ambito
do trabalho pela sociedade. Ela pode ser compreendida utilizando-se das diferentes
manifestagcdes do homem com o meio (assalariado, autdonomo, informal, domiciliar,
terceirizado, etc.), suas discussdes nao se limitam ao imediato e ao visivel.

Na Geografia do Trabalho, aliam-se conceitos de outras areas do conhecimento, tais
como Sociologia, Economia e Filosofia com intuito de compreender as questdes que
envolvem o “mundo do trabalho”, especialmente no que diz respeito a precariza¢do das

relagdes de trabalho. Opta-se aqui pela analise de Thomaz Jinior (2002), para reflexdes sobre
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o conceito da Geografia do Trabalho, visto que sua forma de entender a relagdo entre a
sociedade e natureza explicita o que ¢ entendido no ambito da Geografia do Trabalho. Thomaz
Janior (2002, p. 41), entende que a Geografia do Trabalho ¢ “como uma expressao de uma
relagdo metabdlica entre o ser social e a natureza, sendo que nesse seu ir ou em seu vir a ser
estd inscrita a intengdo ontologicamente ligada ao processo de humanizagdo do homem”.

A Geografia do Trabalho, enfim, coloca o pesquisador atento as investigagcdes ¢ ao
debate tedrico, bem como as relagdes entre sociedade e natureza, verifica-se que o homem ao
mesmo tempo modifica a natureza e a si mesmo. Entende-se, assim, que “Trabalho” ¢ toda e
qualquer atividade realizada por homens e mulheres a fim de produzir bens materiais e
imateriais, necessarias a sua sobrevivéncia.

Nao poderia iniciar esta se¢do sem falar das contribuicdes de Marx para a Geografia
do Trabalho. Marx (1982), compreende que o trabalho ¢ antes de mais nada um processo entre
o homem e a natureza, processo este em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula
e controla seu metabolismo com a natureza. Toda atividade de trabalho ¢ orientada a partir de
uma finalidade, que ¢ a producao de valores de uso, desta forma sendo fundamental para a
subsisténcia humana. Assim, toda atividade de trabalho realizada pelo homem tem como
resultado a habilidade imaginativa do trabalhador antes de sua concretizagdo, tem-se entdo
uma ag¢ao direcionada a produgdo a partir de recursos naturais, contudo uma vontade orientada
a um fim, que € de satisfazer as suas proprias necessidades.

Na conjuntura atual, a Geografia do Trabalho surge para identificar as marcas
territoriais deixadas a partir da subordinagao do trabalho ao capital, bem como sua atuagio e
os efeitos negativos a vida dos trabalhadores, tais como a precarizagdo € os problemas de
saude oriundos da superexploracao.

Nesse viés o homem através da sua forca de trabalho se apropria do meio
transformando-o, através do saber convertido em técnica e conhecimento. As formas de
trabalho propiciam ao trabalhador a satisfagdo do desejo de consumo, assim o capital
concretiza o discurso de emprego e, por sua vez, gera 0 consumismo.

Conforme adverte Thomaz Junior (2011a, p. 308), “as marcas territoriais do trabalho
e seus significados topoldgicos na sociedade em que vivemos, apreender os significados e
sentidos do trabalho, no seio da classe trabalhadora”, esses sdo os interesses de todos os
pesquisadores que se embrenham por esta area.

O capitalista com seu papel de transformar os recursos encontrados na natureza por

meio da for¢a de trabalho dos trabalhadores promove a constru¢ao de “novos” produtos, os
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direciona a venda como troca de valores, desta forma subordina os valores de uso aos valores
de troca, tais como produc¢ao, subordinagdo e concretizagao.

Para tanto, o aporte tedrico de Moreira (2004, p. 29), € importante para subsidiar ainda
mais o entendimento da relacdo do homem com o meio e as alteragcdes provocadas pelo
homem destinadas a sua subsisténcia. “O trabalho é essa atividade de transformacao da
natureza em meios de subsisténcia e de producao de novos meios sempre repetidamente.”

Como metafora desse processo de transformagao da natureza, ha o exemplo da abelha
que se apropria das formas mais arcaicas para desenvolver o seu trabalho, enquanto compara-
se o trabalho executado pelo ser humano, através do desenvolvimento de técnicas apropriadas
no decorrer do tempo histérico, este tltimo exemplo demonstra a subordinagdo do homem ao
capital e as tecnologias ao longos dos tempos.

Em Marx (1982), ¢ reconhecida a diferenciacdo entre a melhor abelha e o pior
arquiteto, compreende-se com esta alegoria que a abelha realiza seu trabalho por séculos da
mesma forma, enquanto o homem utiliza-se das mudangas ocorridas no meio para o
aperfeigoamento das técnicas e, por fim, proporciona intensas mudangas no territério que se
apropria, haja vista que o ser humano ¢ um ser pensante, enquanto que a abelha ¢ um animal
irracional. O valor pago pelo trabalho executado, como o de todas as mercadorias, ¢
determinado a partir do tempo de trabalho gasto para realizar determinada produgdo, desta
forma, ele se destina a aquisicdo de produtos para a subsisténcia do trabalhador, com o
objetivo de promover a manutenc¢do de sua forca de trabalho.

O processo de reestruturacdo produtiva do capital tem produzido efeitos prejudiciais
aos trabalhadores assalariados, ja que muitos tém suas condicoes de trabalho precarizadas ao
cumprirem sua jornada de trabalho extenuantes com pouco tempo para descanso, além de
direitos trabalhistas subtraidos, tudo em nome do crescimento ¢ desenvolvimento. (ALVES;
ANTUNES, 2007).

Partindo desse pressuposto, compreende-se que as relacdes de trabalho estao voltadas
a superexploracao de mao de obra, obedecendo os principios do capital e da acumulagdo de
riquezas, dessa forma entender o processo que envolve o capital x trabalho faz com que se
analise o territdrio e o espago ao qual estes trabalhadores estao inseridos, buscando desvendar
as manifestagoes territoriais do processo de trabalho.

Marx (1982), revela que, do ponto de vista social, a classe trabalhadora, mesmo a
margem de ter acesso ao produto imediato de trabalho, ¢ um acessorio do capital. J& que € a
partir do seu labor que ele reproduz o capital, que é voltado para a acumulagdo de riquezas

por parte do capitalista, gerando a riqueza alheia.
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Desta forma, o trabalhador ¢ um instrumento nas maos dos capitalistas para produzir
riquezas. Assim, os capitalistas criam condigdes para forcar o trabalhador a vender sua forga
de trabalho. Todavia, o trabalhador passa por um processo de alienagdo, visto que o produto
do seu trabalho nao lhe pertence.

Na concepcao de Thomaz Junior (2009), sobre os intuitos da Geografia do Trabalho:
“(...) é entendida como uma tomada de posi¢do, critica e contundente, em relacdo ao
metabolismo social do capital e, consequentemente, como recurso de ‘leitura’ do trabalho e
da classe trabalhadora.” (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 91). Desta forma, o enfoque das
analises, nesta dissertagdo, € nos sujeitos da pesquisa: os trabalhadores e as agdes de alienacao
e precarizagdo impostas a eles. Sabe-se que ndo ha relagdo de trabalho sem que existam os
sujeitos, desta forma faz-se necessario desvendar a contradi¢do capital x trabalho e os diversos
atores que os envolvem.

O estudo da Geografia do Trabalho deve ser conduzida pela razdo ontoldgica do ser
social que age e transforma o espago em que vive, a natureza e a si proprio. O trabalho ¢
caracteristica marcante na sociabilidade humana, ¢ através dele que mesmo com a superagao
do capitalismo continuara desenvolvendo coisas que sdo uteis a sociedade e a propria
sobrevivéncia humana.

Thomaz Junior (2009), salienta que o trabalho tem na sua natureza ontoldgica um
carater claramente transitorio, pois € nela que hd uma inter-relacdo entre homem-sociedade-
natureza. E possivel perceber, com isso, que o homem age, através do trabalho, alterando a
natureza e recriando a sociedade, portanto o trabalho ¢ decisivo na vida do homem e a
apropriacao da natureza € necessaria para que ocorra a vida em sociedade.

Portanto, a Geografia do Trabalho ¢ importante para se entender as inter-relacdes que
ocorrem na sociedade, devendo-se analisar o processo historico através dos valores de uso e
dos valores de troca, dentro de uma rede de relagdes hierdrquicas. Thomaz Jinior (2004), ao
refletir sobre a Geografia do Trabalho, entende que ela deve chamar para si a tarefa de
apreender o mundo do trabalho através do espago geografico, entendido, pois, como uma das
caracteristicas do fendmeno, e da rede de relagdes categoriais/tedricas/escalares.

Diante dessa conjuntura, a Geografia do Trabalho deve-se pautar na analise do interior
das contradi¢des vigentes na relagdo capital x trabalho que reproduz o espago e o territério,
estes espagos sdo apropriados pelo capital que utilizam dos mesmos como forma de
acumulag¢do e reproducdo de riquezas. Sobre a Geografia do Trabalho, Thomaz Junior (2009),

afirma: “[...] € entendida como uma tomada de posicao, critica e contundente, em relagdo ao



66

metabolismo social do capital e, consequentemente, como recurso de ‘leitura’ do trabalho e
da classe trabalhadora.” (THOMAZ JUNIOR, 2009, p. 91).

Entretanto, faz-se necessario explanar a terminologia utilizada no presente trabalho
“precarizagdo das relacdes de trabalho” adotada neste estudo. De acordo com Santos (2009,
p. 58), “a precarizagdo ¢ um processo social que atinge o mundo do trabalho e que tem seus
efeitos multiplos ao longo do desdobramento do processo de reestruturacdo produtiva do
capital”.

Assim, pauta-se, nesta pesquisa, na analise do processo de precarizagao das relagdes
de trabalho, pois é por meio do metabolismo social do capital que ela impera na vida do
trabalhador, promovendo a captura da subjetividade operaria, ao qual a for¢a de trabalho ¢
uma mercadoria, promovendo maior produtividade da classe trabalhadora que por sua vez ¢
explorada.

De acordo com Santos (2009, p. 58), a precariedade ¢ condig¢@o historico-ontologica
da forga de trabalho como mercadoria. Esse modelo foi desenvolvido pela globalizagao e tem
privilegiado o crescimento do capital em detrimento das relagdes de trabalho propiciando a
terceirizagdo. De acordo com Santos (2009, p. 54), “o just-in-time cria o trabalho polivalente,
a elevacdo da produtividade entre os trabalhadores e o aumento da concorréncia entre os
mesmos. E a partir deles que surgem a terceirizagio e a subcontratagio”.

A histéria brasileira foi marcada pelo processo de escraviddo, desta forma a
precarizacdo das relagdes de trabalho ¢ entendida pelos donos dos meios de produgdo como
uma forma arraigada de nossa formagao social e esta presente na atualidade. Na conjuntura
atual do universo do trabalho, estdo intrinsecos processos de precarizagdo, tais como: a
superexploracdo, as formas de trabalho se assemelham ao trabalho escravo, a captura da
subjetividade operaria, o aumento de responsabilidades quanto aos bons resultados do
processo produtivo, empregos precarios, temporarios e com niveis de salarios inferiores que
estdo na contramao do “progresso” apregoado pelo capital em seu processo de valorizagao.

Para Santos (2009, p. 61), “a precarizacdo € um processo social que atinge o mundo
do trabalho e que tem seus efeitos multiplicados ao longo do desdobramento do processo de
reestruturacio produtiva do capital”. E uma forma arraigada do capital de exploracio que lhe
aufere lucros extraordindrios, porém, sem se preocupar com os direitos trabalhistas e com a
satde dos trabalhadores.

As transformagdes no processo de trabalho, nos direitos sociais, no plano da economia
e no aumento da producdo, com a diminui¢do da forca de trabalho contida no processo

produtivo, promoveram o aumento do desemprego e a informalidade, acentuando ainda mais
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a precarizacao do trabalho associada a incerteza das remuneragdes, & menor assisténcia social,
o maior rodizio da for¢a de trabalho. Os trabalhadores passaram a enfrentar um novo e
inseguro mundo do trabalho em que os empregos seguros se tornaram cada vez mais raros.

O capital mundial tem expandido as esferas do trabalho assalariado, promovendo a
subproletarizacdo e a exploracdo do trabalho sob as mais distintas modalidades de
precarizagdo, tais como: o subemprego, a terceirizacdo, o trabalho temporario, o trabalho
domiciliar, etc. As mudangas no processo produtivo tem repercutido no desenvolvimento da
composi¢do organica do capital e nas inovagdes tecnologicas.

Desta forma, a modernidade faz com que o capital atribua aos trabalhadores novos
critérios, tais como: a competitividade desenfreada e aumento da produtividade do trabalho,
estes passam a ser guiados pela tecnologia high-tech, sdo subordinados ao capital financeiro
e a substituicdo de sua mao de obra. Thomaz Junior (2009, p. 116), comprova tal atitude ao
citar que “tudo isso nos aponta uma nova espécie de valorizagao do capital, que influencia as
suas demais formas (produtivo, bancario, comercial). E como se aquela forma ‘contaminasse’
todas as demais.”

Também assegura Chesnais (1996), a determinagao essencial da cultura p6s-moderna
¢ 0 novo regime de acumulagdo mundial predominantemente financeirizado, no sentido da
economia politica, em que a mundializagdo financeira €, portanto, o verdadeiro lastro da
acumulacgao flexivel.

Com o advento da introdu¢do da tecnologia no sistema de produgdo o capitalista,
utiliza-se de uma “nova” forma de acumulag¢do de riquezas pautada na flexibilizagdo dos
contratos e no emprego da mais valia, estas manobras do capital sdo voltadas a exploragao do
trabalhador, causando-lhe precarizagdo e, em contrapartida, acarretando lucros ao capitalista.

Para Antunes (2015), o capitalista almeja tanto a lucratividade que introduz os
programas de qualidade total tendo como consequéncia a flexibilizagdo e os contratos
trabalhistas que acarretam a precarizagao do trabalho, devido ao uso da mais-valia. Ele afirma
ainda que esta exposi¢do a precariedade pode ocasionar manifestagdes bastante significativas,
no que diz respeito aos adoecimentos com nexo laboral, sobretudo aqueles relacionados as
lesdes osteomusculares e transtornos mentais.

O dominio do capital sobre a vida do trabalhador proporciona impactos principalmente
a saude, ocasionados pelo acelerado ritmo de producdo em que os trabalhadores estdo
inseridos. Identifica-se ao longo do trabalho de campo realizado com os trabalhadores do setor

sucroenergético de Ituiutaba que ha individuos adoecidos, sobretudo com lesdes
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osteomusculares e transtornos psicologicos, comprovando as consideragdes de Antunes
(2015) e Thomaz Junior (2002, 2009).

Thomaz Junior (2002), faz importantes consideragdes quanto as atividades de trabalho
realizadas no setor sucroenergético antes do processo de modernizagdo, porém grande parte
destas situacdes ainda nao foi alterada, ja que, para que a lucratividade permaneca elevada, ¢
necessario haver uma superexploracao dos trabalhadores.

A estafante jornada de trabalho, potencializada pelo alucinante ritmo da
superexploracdo, aguca ainda mais, os problemas de satide dos trabalhadores e pelas
informagoes disponiveis, esse quadro ¢ acompanhado pelo aumento no niumero de

acidentes de trabalho, incrementados pela “sindrome” da hora extra. (THOMAZ
JUNIOR, 2002, p. 164).

A mecanizac¢ao da colheita da cana-de-agucar tem sido um mecanismo intensificador
da jornada de trabalhado, pois os trabalhadores sdo motivados a trabalhar mais devido ao
pagamento das horas extras, por isso, estes se submetem a jornadas extenuantes de trabalho
em maquinas para aumentar seus rendimentos, este fato mescla trabalho vivo e trabalho morto
em uma sinergia pautada pela inser¢do de novas técnicas no campo que contribui para uma
nova morfologia da precarizagdao do trabalho. Antunes (2010), acrescenta para essa reflexao

afirmando que,

combinam-se processos de enorme enxugamento da for¢a de trabalho, acrescido as
mutagdes sociotécnicas no processo produtivo e na organizagao social do trabalho.
A flexibilizagdo, desregulamentagédo, terceirizagdo, as novas formas de gestdo da
forca de trabalho, etc. (ANTUNES, 2010, p. 22).

Vimos ao longo deste item as caracteristicas existentes nas relagdes de trabalho no
setor sucroenergético, bem como as artimanhas capital para obter o lucro, tais como a
superexploracgdo e suas diversas manifestacdes, além dos conceitos de Geografia do Trabalho
e Precarizagdo que sdo empregados no decorrer deste trabalho. No proximo item nos
concentramos em desvelar as relagdes de trabalho a que estes trabalhadores estdo sendo
submetidos no setor sucroenergético, com énfase nas transformagdes que a intensificagdo da

tecnologia pode propiciar a este setor.

3.2 Relagdes de trabalho no setor sucroenergético.

Desde as tultimas décadas do século XX e primeiras décadas do século XXI varias
transformagdes passaram a ocorrer no mundo do trabalho, tais mudangas puderam ser sentidas
apos a introdu¢do do Toyotismo, modelo japonés, idealizado por Taichi Ohno durante a

década de 1980. Este intensificou e disseminou ao mundo suas formas organizacionais na
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Terceira Revolucdo Industrial, atrelou-se ao uso de tecnologias e novas ferramentas que
garantem maior produtividade, dentre elas a microeletronica que exige do trabalhador uma
subordinagao intelectual.

Com a introdugdo dessas ferramentas tecnoldgicas, os trabalhadores sao submetidos
ao uso de maquinarios, a polivaléncia e a multifuncionalidade, cujo principal intuito do
capitalista ¢ o de promover uma producao enxuta e desta forma acumular riquezas, através da
superexploragdo do trabalhador.

Conforme salienta Alves (2000, p. 37), a produgdo capitalista, vinculada a Terceira
Revolugdo Industrial, exige nova subjetividade operaria, as novas tecnologias de base
microeletronica, exigem uma nova disposicao subjetiva dos operarios em cooperar com a
producdo. Desta forma, este modelo tem por objetivo promover uma produgdo enxuta, com o
interesse de diminuir o trabalho vivo assalariado e desta forma promover acumulacao de
capital.

Tal situag@o pode ser comprovada quando remete-se a Thomaz Junior (2004), que cita
o alastramento das técnicas promovidas pelo modelo toyotista com a introdu¢do dos comandos
das empresas, tais como: CCQ’s, (Circulos de controle de Qualidade) kanban/just-in-time,
kaizen, TQC (Total Quality Control), repercutindo na nova légica do capital savoir faire.

De acordo Alves (2000, p. 45), o kanban/just-in-time sao dispositivos criados pelo
Capitalismo com o intuito de promover um conjunto de reagregacdes das tarefas produtivas,
com o espirito de incorporar a subjetividade operaria, por meio do controle visual. A tendéncia
¢ que as fabricas utilizem o principio dos estoques minimos, com o objetivo principal de
racionalizar o trabalho. Ja os CCQ’s destinam-se as formas de gestdo da forca de trabalho,
com sistemas de controle de qualidade total, o kaizen sintetiza o principio subjacente ao
Sistema Toyota de Produgdo de aprimoramento continuo, melhoria continua e gradual, cuja
filosofia pode ser resumida na frase: hoje melhor do que ontem, amanha melhor do que hoje.

Tais protocolos organizacionais visam promover a captura da subjetividade operaria,
conforme destaca Alves (2000, p. 30), visam a racionalizagao e a organizacao das relacdes de
trabalho, marcando uma nova subsun¢ao real do trabalho, inscreve-se numa nova forma
material do capitalismo que redimensiona o complexo da restruturagao produtiva. Citamos
como exemplo uma fabrica para melhor elucidarmos tal processo: um Unico trabalhador passa
a gerenciar o processo produtivo operando diversas maquinas simultaneamente, este método
reduz o uso da forga de trabalho vivo. Dentre os elementos que contribuem com este processo

estdo a crise do sindicalismo promovida pelos donos do capital, conforme afirma Alves (2000,
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p. 83), “o cerne essencial e determinante da crise do sindicalismo moderno no limiar do século
XXI ¢ a instauragdao do complexo de reestruturacio produtiva do capital”.

Thomaz Junior (2004), previa que a classe trabalhadora e seus direitos conquistados
através da lei trabalhista estariam abalados devido ao intenso poderio da classe dominante as
custas, principalmente de financiamentos propostos pelo governo deste pais.

As conquistas alcangadas pelos trabalhadores no (limitado) texto constitucional de
1988 estdo seriamente abaladas por conta das iniciativas de desregulamentar
aspectos importantes do contrato de trabalho, como o desnecessdrio registro em

carteira, em nome do barateamento do custo do trabalho, escudado pela campanha
nacional “Custo Brasil.” (THOMAZ JUNIOR, 2004, p. 8).

Entre os fatores que promovem a perda dos direitos da classe trabalhadora, esta o
desejo do capital e das classes dominantes em desestruturar os movimentos sindicalistas, por
meio de ataques com intuito de desestabilizar a classe militante e, desta forma,
desregulamentar os direitos conquistados por décadas.

Para Thomaz Junior (2013), esse processo ¢ parte constituinte das rearrumagdes do
capital, em nivel global, sendo que as marcantes mudangas que ocorreram no ambiente
produtivo fazem florescer o cendrio que se concretizara numa nova ordem espacial moldada
pela empresa flexivel, a qual traz consigo novas regulacdes quanto aos mecanismos e padrdes
de acumulacdo e de geragao de valor.

Na atual conjuntura a que se encontra o setor sucroenergético marcada pela
mundializa¢do do capital monopolista, a ampliacao da mecanizacao dos sistemas de colheita
e plantio da cana-de-agucar pode ser apontada como um dos principais exemplos dessa nova
realidade, que estruturalmente se apresenta como divisor de dguas para as transformagdes
incorporadas ao processo de produgdo e de trabalho.

Contudo, além de aumentar o poder de reprodugdo e acumulaciao dos capitalistas, a
inser¢ao das maquinas na colheita e plantio da cana-de-agucar e de todo o aparato tecnoldgico
nas demais etapas do processo produtivo, quando somada as formas de aparelhamento e
controle no processo trabalho, tém intensificado os niveis de exploragdo e degradacao do
trabalho, nos dominios do setor sucroenergético de Ituiutaba. Isso quer dizer que,
independentemente da tecnologia aplicada no processo produtivo, sdo as formas de
organizagdo e controle que determinam as condigdes e as relacdes de trabalho, diariamente
enfrentadas pelos trabalhadores que vendem sua forca de trabalho na reproducdo ampliada
desse segmento do capital, qualquer que seja sua ocupagdo. (DEJOURS, 1992; SILVA, 2011;
MARX, 2013).
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Ou seja, do ponto de vista dos interesses do capital, a organizagdo do trabalho “[...]
deve funcionar para garantir, simultaneamente, a maxima eficacia do processo de produgao,
o menor custo relativo do trabalho e maxima sujei¢ao dos assalariados.” (SILVA, 2011, p.
164). Todavia, essas sdo as formas de organizagdo e controle, presentes nos processos de
producdo, que fundamentam as condigdes e as relagdes de trabalho, neste ou naquele ambiente
laboral. As maquinas e tantos outros equipamentos tecnoldgicos sdo apenas mais um
instrumento que move essa engrenagem.

Em uma das entrevistas com um dos trabalhadores do setor, comprova-se os
mecanismos descritos por Silva (2011), quanto a inser¢do das méquinas para controle da
maxima eficiéncia do trabalhador, agindo até mesmo no controle das necessidades fisiologicas

dos trabalhadores.

Perguntamos ao trabalhador se o empreendimento verifica a quantidade de 6leo que
gastou/tempo? Olha, olha sim. Questionamos se a verificagdo da quantidade de dleo
que gastou/tempo ¢ para ver a produtividade do trabalhador? Agora eles olha, agora
tem um computador de bordo né. Arguimos se o operador parar a maquina eles
perguntam o motivo por que parou? Pergunta, eles implanto um sistema 14 que a
maquina parou eles ja sabe 14 que a maquina ta parada, tem um computador de bordo
que ja chama até o transbordo, que ta parado, ai o transbordo vai 14 ai a gente comega
a trabaia né. Questionamos ainda se isso ocorre mesmo para fazer necessidades
fisiologicas? Nao ai ndo, se parar uns minutinhos assim ndo, tem um intervalim 1a
né, mas quando c€ ta colhendo 14 s€ num para ndo, sé€ s6 para quando tem transbordo,
s€ para pra fazer xixi, qualquer coisa s6 quando ndo tém transbordo.
(ENTREVISTADO 54, jan. 2019).

Diante dessa prerrogativa, identifica-se que no setor investigado as maquinas sao
mecanismos do capital incorporados ao processo produtivo, com vistas a acelerar a
acumulagdo de capital e consequentemente promovem a precarizagao das relagdes de trabalho.
Com a inser¢ao das tecnologias na produgdo de cana-de-aglcar ocorre ainda a invisibilidade
das relacdes de trabalho.

Na conjuntura atual, ¢ preciso demonstrar que, no transcurso da acumulacdo, as
maquinas e todo o aparato tecnoldgico incorporado ao processo produtivo sao muito mais que
instrumentos para acelerar o processo de produgdo e trabalho. Ao mesmo tempo em que
servem para aumentar o poder de acumulacdo dos capitalistas, sio manipulados para controlar
o trabalhador na extragdo da mais-valia e para inviabilizar as condigdes laborais na reproducao
ampliada do capital, bem como negar o trabalho degradante. (MOREIRA, 2010; MARX,
2013; PERPETUA, 2016; HECK, 2017).

Em vista disso, também ¢ importante ponderar que, na conjuntura atual marcada pela
ampliacdo da tecnologia em conjunto com a producdo da cana-de-aglcar, a terceirizagdo do

trabalho se tornou peculiaridade marcante na estrutura produtiva e tem contribuido para a
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invisibilidade das condi¢des de trabalho nos dominios do setor sucroenergético.
Acompanhando a tendéncia do capital, no conjunto de reestruturacdo produtiva, o
empreendimento tem somado a inser¢do da tecnologia no campo com a terceirizagdo do
trabalho, em algumas etapas do processo produtivo e segundo os trabalhadores a tendéncia ¢
a expansao da terceirizagdo no empreendimento.

Por sua vez, Thomaz Junior; Antunes (2007), salientam que, frente & conjuntura
politica e econdmica, a terceirizagao passa a se configurar como elementar no processo de
flexibilizagao do trabalho, permitindo a dominagao e a precarizagao da for¢a de trabalho na
reproducdo capitalista. Todavia, além de representar uma nova forma de organizacdo e
controle no processo de producdo e trabalho, a terceirizagdo e o efeito cascata de
subcontratacdes viabilizaram a redugdo dos custos, no processo produtivo, € a0 mesmo tempo
o enfraquecimento da acao sindical, a partir da pulverizagao do coletivo de trabalhadores,
fazendo com que os capitalistas acumulem o cerne das relagdes capitalistas.

Dessa maneira, os autores concluem que a inser¢ao da terceirizagao na esfera industrial
proporcionou a descentralizacdo geografica das industrias, a degradacdo do mundo do
trabalho e o rebaixamento da acdo sindical. (THOMAZ JUNIOR, 2009; ANTUNES, 2007).
Com a descentralizagdo dos servigos, a terceirizacdo funciona como uma estratégia no
processo da acumulacdo de capital e exploracao das forcas de trabalho, cuja finalidade ¢
apropriar-se do cerne das relagdes trabalhistas.

Diante do exposto, identifica-se também a constante vigilancia quanto ao trabalho
realizado e a intensificagdo da jornada de trabalho, exposta por um dos trabalhadores que
relata sobre o periodo de descanso apos as refeicoes. “Na época da CNAA era dentro da
maquina e ainda era pouquinho, ndo fazia ndo, agora sé vai pra vivéncia, tem vez também,
tem vez que nem nessa empresa, muita gente ndo faz hora de quilo ndo.” O operador de
colheitadeira retrata a amargura de seu labor, que ¢ trabalhar sem tempo para descanso € nem
a0 menos tempo para a cesta apos as refeigoes.

No item seguinte trataremos das estratégias utilizadas pelo capital para que ocorra a
sujeicdo da classe trabalhadora. Notaremos que entre as taticas estdo o sentimento de
pertencimento a empresa, a manipulagdo e a supervisdo das atividades realizadas pelos
trabalhadores, aumento das responsabilidades quanto aos lucros do empreendimento e o uso

da mais-valia.

3.3 As estratégias de controle do capital sucroenergético sobre o trabalho: mecanismos de

superexploragao.
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No modelo Toyotista, ocorre a busca incessante por ganhos de produtividade e
lucratividade, desta forma foram desenvolvidas estratégias vinculadas aos modelos
Taylorismo-Fordismo que surtiram resultados positivos e acrescentadas novas taticas, com
intuito de trazer ganhos reais aos diversos setores do Capitalismo.

Segundo Alves (2008, p. 4), o toyotismo apresenta-se em um estadgio avangado ao
fordismo, ele se distingue por promover a racionaliza¢do da forca de trabalho.

o0 toyotismo é um estagio superior de racionalizagdo do trabalho, que ndo rompe, a
rigor, com a logica do taylorismo e fordismo. Entretanto, no campo da gestdo da
forga de trabalho, o toyotismo realiza um salto qualitativo na captura da
subjetividade do trabalho pelo capital, se distinguindo do taylorismo e fordismo por
promover uma via original de racionalizag¢do do trabalho; desenvolvendo, sob novas

condigdes socio historicas (e tecnoldgicas), as determinagdes presentes nas formas
tayloristas e fordistas, principalmente no que diz respeito a racionalidade

tecnolégica. (ALVES, 2008, p. 4).

Tais paradigmas técnicos promoveram a captura da subjetividade operaria, ao qual o
trabalhador torna-se submisso as maquinas e ao processo produtivo, vinculado ao uso de
tecnologias avangadas que garantam maior produtividade e, como consequéncia, maior
lucratividade, promovendo maior acumulagdo de capital.

De acordo com Alves (2000, p. 37), € o toyotismo que ira propiciar com maior poder
ideoldgico, no campo organizacional, os apelos a administragao participativa, salientando o
sindicalismo de participacdo e o CCQ’s, instaurando uma nova forma de gestdo da forca de
trabalho. Desta forma ele visa promover o envolvimento dos trabalhadores no processo
produtivo de forma com que eles se sintam partes integrantes da empresa, com objetivo de
promover o rompimento da resisténcia operaria.

Cabe ressaltar que o capitalista ird munir-se de estratégias que garantam a captura da
subjetividade operaria promovidas a partir do toyotismo, conforme Alves,

com ele procurou-se operar, de modo pleno, a subsungdo real da subjetividade
operaria a ldégica do capital, a articulagdo habil da “for¢a” (destruicdo do

sindicalismo de base territorial) com a “persuasio” (altos salarios, beneficios sociais
diversos, propaganda ideolodgica e politica habilissima. (ALVES, 2000, p. 39).

Esse fato expressa a captura da subjetividade operdria, processo pelo qual os
trabalhadores ndo percebem as imposi¢cdes do capital o que lhes causa alienacdo e
estranhamento, tornando-se coparticipantes do processo produtivo, todavia o capital adapta-
se em qualquer lugar, haja vista que nao ha fronteiras para ele.

Entre as estratégias criadas para promover a captura da subjetividade operaria estdo: o

bonus por produtividade, a participagdo de lucros e resultados da empresa, bem como
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premiagdes individuais e coletivas aos trabalhadores com o intuito de que eles promovam
melhores rendimentos, conforme se pdde comprovar mediante entrevistas com o0s
trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba (MG). Essa manobra garante as empresas
ganhos reais, bem como sdo fornecidos treinamentos para que os trabalhadores possam
executar as tarefas com maior agilidade e eficiéncia.

Mediante pesquisa realizada, observamos que o setor sucroenergético de Ituiutaba
utiliza-se destas estratégias para promover a captura da subjetividade dos trabalhadores, entre
elas a promocgao para ocupar cargos mais elevados, com maiores saldrios aos trabalhadores,
com o intuito de promover a fidelidade e a resignacdo por parte destes. “Enquanto o emprego
e o sistema de pagamento motivam os trabalhadores a serem ‘leais’ ou ‘devotados’ as suas
companbhias, o sistema de avaliacdo de desempenho inspira-os com o espirito da competi¢ao.”
(Alves, 2000, p. 52).

Esta nova base técnica do capitalismo exige dos trabalhadores uma redefini¢do da
forca de trabalho, novas formas de subordinacdo ao capital, o que ¢ alcangada pela
flexibilidade e pela captura da subjetividade operéria, uma vez que o capital ndo so explora a
parte fisica, mas ao mesmo tempo a parte subjetiva do trabalho para produzir a mais-valia.

Contudo, as empresas incentivam o comprometimento da classe de trabalhadores,
através de pressdo coletiva praticada pela equipe de trabalho, conforme Alves (2000, p. 53),
“o que pressupde incrementar a manipulagdo por meio da supervisao e do controle operario,
exercido pelos proprios trabalhadores”. Portanto, ocorre uma intensa competicdo no ambiente
de trabalho, haja vista que os trabalhadores pretendem aumentar seus ganhos salariais, tornam-
se submissos ao capital e suas habilidades de persuasao.

Durante as entrevistas foram comuns os relatos dos trabalhadores de que o
empreendimento investigado conta com diversos supervisores, entre as mais diversas areas da
linha de producao, desde o preparo do solo para o plantio da cana-de-agucar a produgao final
de acticar ou etanol. Identifica-se nesse fato, uma exploracdo da mao da obra para que ocorra
a geracdo da mais-valia relativa que promove ao capital acumulacao de renda, principalmente
através da fiscalizacdo do trabalho para que advenha o cumprimento de metas de
produtividade.

Os trabalhadores entrevistados disseram que os supervisores eram trabalhadores que
iniciaram suas atividades laborais em cargos mais baixos € com o decorrer do tempo na
empresa € com a demonstragdo de trabalho, subiam de cargos, vale ressaltar que alguns dos

entrevistados os denominavam de “baba ovo”, pois os supervisores visam atender as normas
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do empreendimento e do capitalismo de promover a subordinacdo e a mais-valia, sem se
preocupar com os trabalhadores.

Nesse espirito de competicdo e produtividade, a logica do capital busca o
consentimento da classe operaria, objetivando a diminui¢do de problemas quanto aos embates
trabalhistas. Nesta logica, os trabalhadores passam a exercer as mais diversas fungdes no
sistema produtivo, conforme ressalta (Alves, 2000, p. 39), “por meio da instalagdo de certa
polivaléncia e plurifuncionalidades dos homens e das maquinas”.

Portanto, a classe trabalhadora estd submetida a uma nova captura da subjetividade da
classe operaria, tendo em vista que os meios tecnoldgicos instauraram uma nova hegemonia
do capital, através das técnicas de persuasdo, garantindo a acumulacio flexivel ¢ a
produtividade, todavia a reestruturacao produtiva do capital recria um mundo do trabalho
precarizado.

Assim como nos mais diversos ramos do setor produtivo, o setor sucroenergético
também utiliza de tais artimanhas que garantam aumento da produtividade, dentre elas a
técnica da linearizagdo que, conforme (Alves, 2000, p. 44), “consiste em instalar as maquinas
de tal maneira que elas se tornem o suporte das operagdes sucessivas, para isso elas estariam
dispostas em ‘circulos abertos’, achando-se umas diante das outras”.

Assim, os trabalhadores ficam dispostos de tal maneira que podem visualizar o
rendimento do trabalho do outro trabalhador, garantindo desta forma o espirito de
competitividade entre os trabalhadores e, como consequéncia, maior ganho de capital para o
empreendimento.

Para tal, por tras do novo tipo de agenciamento da linha de producdo subsistiria a
necessidade imperiosa da subsungdo, da subjetividade real operaria a légica do capital,
salientado por (Alves, 2000, p. 45), “por meio do aumento das responsabilidades quanto aos
bons resultados do processo produtivo, que promovem, por conseguinte, uma intensificagao
da exploragdao do trabalho”. Com o reordenamento do capital, ocorre impactos na classe
trabalhadora, através das formas de precarizagao do trabalho, assim, intensificam-se as mais
diversas formas de exploragdo, subordinagdo, apropriag¢do e controle do trabalho.

Nesse contexto, destaca-se as estruturas de organizagdo e de controle que permeiam
novas e velhas formas de degradacdo no ambiente de trabalho. Para além da inclusdo das
maquinas e da terceirizacao do trabalho, a reproducdo ampliada de capital nos dominios do
setor sucroenergético estd balizada na organizacdo do trabalho em equipe, na inclusdo do

sistema de metas, as quais comparecem sistematicamente ligadas as bonificacdes salariais,
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com destaque para a Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) ou Participa¢do nas Metas
e Resultados (PMR), etc.

Somado a estas caracteristicas, também identificamos no setor investigado, a
subordinagdo do trabalhador a cultura do medo, sobretudo no que diz respeito a inseguranca
do trabalho, o acimulo de fungdes, o prolongamento e a intensificacao da jornada de trabalho,
a desvalorizagdo salarial, aspectos que revelam a superexploracdo do trabalho e a captura da
subjetividade, que tem papel fundamental para aumentar os niveis de exposicao dos
trabalhadores aos riscos e agravos de satide no ambiente de trabalho.

Diante do cendrio exposto, percebe-se que as dificuldades estdo para todos os
trabalhadores envolvidos no processo produtivo do setor sucroenergético, eles estdo expostos
a formas de organizagdo e controle do trabalho que expressam a captura da subjetividade e a
superexploracdo do trabalho. Isto ¢é, todos estdo expostos a condigdes gerais de trabalho
adversas, as quais expdem o trabalhador ao risco, agravos a saude e adoecimento.

No contexto da reestruturagcdo produtiva do capital, a captura da subjetividade do
trabalho vivo ¢ posta pela logica do capital, no momento em que for¢a os trabalhadores a
enxergarem seus interesses de classe, ainda que seja desprovido do significado de classe para
si ou fortemente influenciado pelo ponto de vista do capital. (ALVES, 2007, 2011; THOMAZ
JUNIOR, 2017b).

Para o autor, esse novo modelo de gestdo da producdo capitalista, a “captura” da
subjetividade do trabalho vivo, ocorre a partir do envolvimento dos trabalhadores nos
procedimentos técnico-organizacionais da producdo de mercadorias. O trabalho em equipe, o
cumprimento das metas e a capacitagdo profissional fazem parte desse novo modelo de
producao.

Durante as entrevistas, nota-se que os trabalhadores sdo alienados quanto as relagdes
trabalhistas, principalmente quando faz correlagdo ao fato de o empreendimento pesquisado
ter gerado maior nimero de contratagdes em Ituiutaba. Com esse tipo de fala, percebe-se a
acomodacao e falta de critica a precarizagdo, os riscos que correm a cada jornada de trabalho
e superexploracdo a que sdo submetidos, “numa cidade grande o que acontece, quando tem
muitas empresa, ai o cara vai pra outra empresa né, ai numa cidade igual essa que so tem essa
daqui como ¢ de faz€.” (ENTREVISTADO 22, jan. 2019).

Nessa prerrogativa, Alves (2007, 2011), salienta que o trabalhador “veste a camisa”
da empresa, para defender seu emprego e logicamente atender aos designios do capital, e que

a contrapartida salarial, a organizacdo do trabalho por equipe e a instituicdo da competi¢ao
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individual, a partir do medo, sdo as principais interferéncias do capital, que contribuem para
a “captura” da subjetividade, no ambiente de trabalho.

Atrelado aos fatores expostos ainda assim hé a politica dos “bonus” por produtividade
e participagdo de lucros e metas, estes fazem com que ocorra o empenho dos trabalhos em
demasia, que juntamente com o estresse da fungdo laborativa podem ocasionar doengas de
cunho psiquico, entre elas a depressdo, conforme relato de um dos trabalhadores “meu colega
de trabalho, ndo aguento a pressao e ficou meio fraco das ideias, doenca mental, esta
aposentado.”

Com o relato do trabalhador acima, confirma-se que ha intensa pressao submetida aos
trabalhadores, o que desencadeia doengas relacionadas ao trabalho. Ainda nas entrevistas,
questionou-se como o trabalhador se comportava no ambiente de trabalho, em que obteve-se
como resposta: “no inicio ele fazia brincadeiras com todo mundo, com o tempo foi se
afastando ainda mais dos colegas e durante o periodo de trabalho era comum ele subir para
cima da colheitadeira ou ir pro meio do canavial e chorar igual crianga.”

Observa que o trabalho de equipe atrelado com as formas de pagamento, bonificacdes
salariais ¢ a implantag¢ao da cultura do medo, comparecem como mais uma forma de captura
da subjetividade do trabalhador, “[...] o trabalho em equipe somado a inclusdo das metas no
processo de trabalho transforma o trabalhador em carrasco de si proprio, em nome do
coletivo”, aspectos que levam ao trabalho estranhado. (ALVES, 2007, p. 196).

Incitados pela necessidade do emprego, pelo medo do desemprego e pelas possiveis
bonifica¢des salariais, atreladas as metas de producdo, os trabalhadores tém enfrentado o
prolongamento e a intensificacdo da jornada laboral, os quais sdo controlados pela maquina,
pelas metas de producao, pela equipe de trabalho e pela fiscalizag@o hierarquica determinada
no ambiente de trabalho (lider, supervisor e gerente agricola), a0 mesmo tempo em que sao
manipulados pela ideologia do plano de carreira, pelo fetiche da tecnologia, pelas bonificagdes
salariais e pelo discurso do capital em torno da reproducao social através do consumo.

O que se diferencia sao as particularidades de cada ocupagdo e a estrutura fisiologica
e psicologica de cada trabalhador, em face das formas de organizagdo e dos mecanismos de
controle estabelecidos pelos empregadores, no processo de producdo e trabalho. Todavia o
ponto culminante desta pesquisa consiste em refletir sobre o capital e suas formas destrutivas
que incidem ao trabalhador, causado pelas diferencas produzidas no territério, através do
desenvolvimento das forcas produtivas que redefinem as relagdes sociais de producdo e

trabalho.
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Portanto, faz-se necessario analisar as relacdes de trabalho que fazem parte do objeto
deste estudo na tentativa de identificar se ocorre precarizagdo nas relagdes de trabalho no setor
sucroenergético de Ituiutaba, valendo-se de entrevistas com trabalhadores que atuam neste

setor.

3.4 A precarizacdo das relagcdes de trabalho no setor sucroenergético no municipio de

Ttuiutaba.

Vale a pena retomarmos informagdes de suma importancia para analise do processo
de precarizagao das relagdes de trabalho no municipio de Ituiutaba. A economia do municipio,
at¢ meados de 2001, era essencialmente voltada a agricultura e pecudria, contudo com a
implantagdo da unidade do grupo Jodo Lyra, Laginha S/A- unidade Tridlcool que atuava no
municipio de Candpolis, ocorreu a expansdo da cana-de-acgticar de forma expressiva a partir
deste periodo e culturas que eram comumente cultivadas nessa regido passaram a ceder lugar
para essa monocultura, promovendo a diminui¢ao das culturas de algoddo, arroz, mandioca,
feijdo e at¢ mesmo milho.

O empreendimento do setor sucroenergético Lajinha S/A - unidade Tridlcool, foi
incorporada ao Grupo Jodo Lyra em 30 de novembro de 1988 e possuia uma capacidade de
producao e distribuicao superior a 2 milhdes de sacas de agticar € 90 milhdes de litros de etanol
ao ano. Porém, no ano de 2012, ocorreu o fechamento desta unidade produtiva que causou
desemprego em massa aos trabalhadores, além da supressao dos direitos trabalhistas.

Em 2018, o empreendimento do setor sucroenergético Lajinha S/A - unidade Tridlcool,
pertencente ao Grupo Jodo Lyra foi vendido e até o fechamento deste trabalho, os
trabalhadores haviam recebido somente uma parcela de seus proventos que ficaram retidos,
restando uma segunda parcela a ser paga entre os meses de fevereiro e margo. Ha relatos que
o novo empreendimento iniciou no ano de 2019 a contratagdo de trabalhadores do campo para
dar inicio as atividades produtivas.

Durante a entrevista com o presidente do sindicato dos trabalhadores rurais, ele
ressaltou que foram dois grupos diferentes que adquiriram o grupo as usinas do grupo Jodo
Lyra. Em Capinopolis, a empresa Vale do Paranaiba que também pertencia ao grupo Jodo
Lyra, foi vendida para o empreendimento CRV Industrial, do grupo Japungu, que tem
unidades na Paraiba e em Goiés. Por sua vez, em Candpolis, o grupo que comprou foi a

Companhia Mineira de Aglicar ¢ Alcool (CMAA), que possui unidades em Uberaba e em
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Limeira do Oeste. O presidente do sindicato ressaltou também que todas as duas usinas irdo
utilizar a mecanizagdo no processo de produgao.

A figura 1 retrata o processo de mecanizagao apresentado pelos trabalhadores do setor
sucroenergético do objeto de estudo analisado, que foram submetidos a entrevista, vale
ressaltar que as etapas na producdo e cuidados com os tratos culturais podem mudar de um
empreendimento para o outro.

Todavia, € necessario apresentar as principais etapas que os trabalhadores do setor
sucroenergético de Ituiutaba trabalham, que foram entrevistados nos expuseram. A figura 1,
elucida as tarefas que sdo realizadas pelos trabalhadores no processo de mecanizacao, resgata
o entendimento das etapas desde o preparo do solo para o plantio a producao final de agucar
e etanol que no caso deste empreendimento em questdo a produgdo final ¢ comandada pelo
preco da mercadoria a nivel mundial, portanto ¢ produzido como produto final aquele que
apresentar maiores ganhos de capital, visto que parte da producdo ¢ vendida no mercado
nacional e outra parte revertida a venda internacional.

Ao observar a figura 1, identificamos que o plantio passa pelas etapas de
sistematizacdo do terreno (organizagdo dos talhdes e carreadores), espagamento das linhas,
sulcagcdo, adubagdo e aplicacdo intensiva de agrotdxicos (inseticida e herbicidas), corte,
carregamento e transporte de cana que servirdo para muda, distribuicao e corte dos colmos
nos sulcos, € a cobertura dos colmos.

Todavia, com a inser¢do da maquina no sistema de colheita, parte de seus
procedimentos foram alterados, a fim de viabilizar o melhor desempenho das maquinas nos
canaviais. Nos procedimentos que envolvem o preparo de solo, enfatiza-se a pratica de
"limpeza dos canaviais", tanto em novas areas como na reforma de canaviais. Tal
procedimento envolve, sobretudo, a eliminag¢do de arvores que se encontram distribuidas ao
longo do canavial, muitas destas sdo arrancadas para dar lugar a cana-de-agtcar.

Vale enfatizar que o processo realizado através da “limpeza dos canaviais” altera a
paisagem do dia para a noite, através da extragdo das arvores. O plantio da cana-de-agucar
sofre um processo de alteracdo continuo (do manual para o mecanizado), que comega no
preparo do solo e transcorre na escolha das variedades das mudas, todos esses fatores giram

em torno do processo de mecanizagao.



Figural - Ituiutaba (MG): Etapas do processo de produgao e industrializagao de cana-de-agucar
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A mecanizacdo do plantio e colheita da cana-de-agucar reforca os projetos dos
representantes do capital, que ¢ tecnificar o processo de trabalho na producdo canavieira.
Todavia, mecanizar os sistemas de corte e plantio da cana-de-agiicar permite aos detentores
dos meios de producao acelerar o processo produtivo, além de viabilizar o enxugamento no
quadro de trabalhadores e a redugdo na folha de pagamento dos encargos trabalhistas. Em
contrapartida, acarreta inimeras consequéncias, sobretudo sociais, como o aumento no
desemprego.

O setor sucroenergético utilizava-se de trabalhadores, em sua maioria assalariados de
baixa escolaridade, quando da primeira fase com o corte manual da cana. (SANTOS, 2009).
Com a utilizagdo do corte mecanizado, tem sido exigido destes trabalhadores um nivel
avancado de escolaridade, j4 que os maquindrios sd3o modernos e possuem tecnologia
avancada, o que exige deles um nivel cognitivo maior.

Em 2008, houve a instalagdo no municipio de Ituiutaba da Companhia Nacional de
Acticar e Alcool (CNAA), em 2011 esta unidade foi adquirida por um grupo internacional
independente com sede na Inglaterra, que atua de forma diversificada na produgao de agucar,
alcool e energia elétrica, desde sua instalacdo utiliza-se do corte totalmente mecanizado, vale
enfatizar que o empreendimento atua nos trés turnos diariamente.

Até meados de 2012, o empreendimento do setor sucroenergético Lajinha S/A -
unidade Trialcool, era responsavel pela movimentacao e geragao econdmica para a cidade de
Ituiutaba e cidades circunvizinhas, pois milhares de trabalhadores migrantes vinham trabalhar
nesta unidade, que se utilizava do corte manual e contratava em sua maioria migrantes do
Nordeste do Brasil para realizar as mais diversificadas atividades. Contudo, com a faléncia do
Grupo Jodo Lyra, muitos trabalhadores mudaram-se de Ituiutaba para outras regides. Vale
enfatizar que alguns foram contratados pelo empreendimento estudado.

Entre os problemas detectados durante a instalagdo da atividade sucroenergética no
municipio de Ituiutaba houve uma nova dindmica econémica e social a cidade, tanto pela
expansao das atividades urbanas destinadas a atender as necessidades do campo, quanto pelo
aumento do mercado consumidor e do capital circulando pela economia local. No entanto, sdo
véarios os problemas sociais que se intensificaram em Ituiutaba, durante a instalacdo do
empreendimento sucroenergético internacional, promovidos pela transferéncia da populagao
do campo para a cidade e a atragdo de milhares de migrantes, como o aumento da populagao
carente ¢ de moradores de rua, pois houve uma migragdo maior do que as demandas de

emprego das usinas.
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Essa populagao carente foi atendida pelo Centro de Referéncia de Assisténcia social
(CRAS), que realizava rondas na cidade de Ituiutaba com intuito de identificar moradores de
rua que se transferiram para a cidade com interesse de trabalhar no setor sucroenergético e
que nao foram contratados, bem como em parceria com a Prefeitura Municipal de Ituiutaba
encaminhavam estes para suas cidades de origem.

Com esse movimento de migragdo, novos bairros foram criados com o intuito de
abrigar o contingente populacional que migrou em busca de emprego, melhor remuneracao e
melhoria nas condi¢des de vida. Parte destes bairros foram construidos para familias carentes
e, de certa forma, sdo areas mais distantes do centro comercial da cidade.

Assim que a unidade objeto de analise comegou a executar suas atividades, passou a
contratar trabalhadores de outras regides, grande parte dos trabalhadores contratados eram
naturais dos estados de Alagoas, Piaui, Pernambuco e norte de Minas Gerais, pois na cidade
ndo havia a quantidade necessaria de mao de obra qualificada para atuar no empreendimento,
j& que desde sua instalagdo utiliza maquinarios tecnoldgicos, contudo com o decorrer do
tempo algumas escolas de formacdo e centros universitarios passaram a oferecer cursos
profissionalizantes para atuar junto as induUstrias entre elas o setor sucroenergético,
promovendo a qualificacdo de muitos trabalhadores.

A unidade de Ituiutaba tem capacidade para processar 2,5 milhdes de toneladas de
cana-de-actcar a cada safra, além de possuir uma capacidade de produgdo de 450 a 500 m?® de
alcool. A empresa possui autossuficiéncia na geracdo de energia elétrica, gerando 400
Megawatts ao dia e vendendo seu excedente a Companhia Energética de Minas Gerais
(CEMIQG), através do vapor procedente da queima de bagago nas caldeiras.

Fomos informadas por um dos trabalhadores que a decisdao em produzir etanol ou
acucar em cada safra é baseada na demanda do mercado nacional e internacional em um dos
produtos, pois o que ¢ produzido na empresa ¢ voltado ao mercado externo. O vinhoto ¢
reaproveitado e transformado em adubo, usado como fertilizante na 4rea agricola, a unidade
utiliza um sistema de difusor destinado a moer a cana para retirada do caldo, que
posteriormente se retira o excesso de caldo para ser utilizado na produc¢do do agucar.

Realizamos entrevistas com 5% dos trabalhadores do setor no municipio de Ituiutaba,
considerando o numero total, que no ano de 2017 totalizava 1416 trabalhadores, conforme
pesquisa junto ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ituiutaba. Ao entrevistarmos o
presidente do Sindicato dos trabalhadores rurais ele nos informou que no final da safra de
2018 havia um total de 2500 trabalhadores em média, porém optamos em fechar com a

porcentagem definida no inicio da pesquisa.
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Assim, foram entrevistados 74 trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba, que
realizam atividades no campo e na usina, nos mais diversos setores, através de um roteiro
semiestruturado e uma entrevista destinada ao presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Ituiutaba, com o intuito de investigar a atuacao do sindicato para melhoria das
relagdes de trabalho junto aos trabalhadores. Vale enfatizar que os trabalhadores foram
escolhidos pela conveniéncia e acessibilidade.

Os trabalhadores foram entrevistados no ponto de 6nibus central, que se encontra na
rodoviaria da cidade de Ituiutaba em trés periodos distintos, as 06h, as 14h e as 22h
respectivamente. Existem diversos pontos de 6nibus espalhados nos mais diversos bairros da
cidade, que os trabalhadores utilizam para ir ao ponto central, que ¢ a rodoviaria, vale ressaltar
que 93% do universo de trabalhadores investigados que vao a rodovidria realizam trabalhos
no campo, na parte agricola.

E na rodoviaria que os encarregados e lideres distribuem as tarefas a serem realizadas
no turno. Alguns trabalhadores foram entrevistados em outros pontos de 6nibus espalhados
pela cidade, um deles situa-se na Avenida Napoledao Faissol, outros foram entrevistados no
bairro Cidade Jardim, na avenida principal do bairro, devido ao fécil acesso para a
pesquisadora.

Ao entrevistar os trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba foi possivel
identificar que 34 trabalhadores de um total de 74 entrevistados sdo naturais de Ituiutaba
(MG), conforme demonstrado no grafico 9. Logo apds computou-se que 6 sujeitos da pesquisa
sdo naturais de Capindpolis (MG) foram entrevistados, além de outros 5 trabalhadores em
Santa Vitéria (MG), cidades circunvizinhas do raio de atuacdao do setor sucroenergético. Ha
ainda 5 trabalhadores do estado de Alagoas (AL) e diante da entrevista pode-se confirmar que
estes trabalhavam na unidade Trialcool - Laginha S/Ado grupo Jodo Lyra, que faliu no ano de
2012. Foram entrevistados 5 trabalhadores que sdo naturais de Gurinhatd (MG), 4
trabalhadores entrevistados nasceram em Caicd (RN), 3 trabalhadores respectivamente
nasceram em Ipiacu (MGQG) e trés que sao naturais de Jales (SP), 2 trabalhadores sdo naturais
de Belo Horizonte (MG), dois que nasceram em Irece (BA) e outros dois que sdo naturais de
Caruaru (PE). E, respectivamente, 1 trabalhador proveniente de Jodao Pessoa (PB), 1 de Monte

Monte Carmelo (MG) e 1 de Uberlandia (MG).
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Grafico 9 - Naturalidade dos trabalhadores pesquisados do setor sucroenergético.
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Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Vale ressaltar que com o processo de mecanizacdo ha a exigéncia de que os
trabalhadores tenham uma qualificagdo elevada, podemos identificar que atualmente a maior
parte da mao de obra contratada ¢ natural de Ituiutaba. Até o ano de 2012, esta realidade era
diferente, haja vista que a maior parte dos trabalhadores eram migrantes advindos de estados
da regido nordeste, principalmente do Estado de Alagoas.

O presidente do sindicato dos trabalhadores elucidou que esta leva de trabalhadores
advindos de outros estados, com a faléncia do grupo Jodo Lyra, levou-os a retornarem para
suas cidades de origem, outros foram em busca de trabalho em outras usinas e os que
permaneceram vincularam-se na construgao civil, poucos permaneceram laborando na usina
do municipio de Ituiutaba.

Vale ressaltar que dentre os sujeitos da pesquisa, foram entrevistados 72 homens e 2
mulheres, uma delas desempenha a fun¢do de motorista de trator na area agricola e disse
durante a entrevista “que poucas mulheres sdo contratadas para trabalharem no campo e
precisam ser contratadas mais mulheres”, a outra mulher atua no pétio da usina laborando na
area de carga e descarga de cana-de-acucar. Ela tece uma consideragdo que cabe destaque:
“para que coloquem mais mulheres, porque ainda tém muitos homens. D& oportunidade as
mulheres também”. Foi nitido perceber durante as idas ao ponto central, a rodoviaria, que
poucas sao as mulheres que executam fungdes no campo, contudo grande parte dessas

mulheres executam as suas atividades no primeiro turno.
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Durante a entrevista, questionou-se ao presidente do sindicato dos trabalhadores rurais
o total de mulheres que laboram no empreendimento do setor sucroenergético, o qual afirmou
que trabalhavam até o final da safra de 2018 na usina um total de 500 mulheres, e que estas
exerciam atividades administrativas, laboratoriais, além de atividades de campo como
operadoras de tratores e colheitadeiras. Enfatizou ainda que, com a mecaniza¢do, o nimero
de mulheres trabalhando nos canaviais diminuiu, visto que, no corte manual, exerciam as
fungdes de bituqueiras, cargo extinto apds a mecanizagao.

A partir da analise dos dados coletados, compreende-se que o setor produtivo prioriza
a permanéncia e/ou trabalho de homens devido ao grande numero de trabalhadores do sexo
masculino que foi identificado nos pontos de dnibus e/ou rodoviaria da cidade. Este fato
encontra-se analisado por Thomaz Junior (2009), pois ele relata que tanto as mulheres como
os mais velhos, com a introducdo da modernizacdo da colheita, foram os mais afetados,
particularmente com a ado¢do da mecanizagdo da colheita, elas s3o as mais afetadas
juntamente com os trabalhadores mais velhos, devido as exigéncias com os patamares médios
de corte, portanto faz-se necessario analisar a idade dos trabalhadores que atuam no setor

sucroenergético, conforme a tabela 2.

Tabela 2 - Idade dos trabalhadores do setor sucroenergético

Faixa etaria Trabalhadores entrevistados
18 a20 1
20a25 1
25a30 10
30a35 10
35a40 20
40 a 45 19
45a50 7
50a55 5
55a60 1
Total 74

Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Foi possivel observar dentre os entrevistados que a faixa etaria com maior incidéncia

contratada pelo empreendimento agricola pesquisado refere-se as idades entre 35 a 40 anos,



86

com um quantitativo de vinte trabalhadores, logo ap6s a faixa etaria de 40 a 45 anos com um
total de dezenove entrevistados e a faixa etaria entre 25 a 30 anos e 30 a 35 anos com
respectivamente cada uma com dez sujeitos da pesquisa, fato comprovado com a analise da
tabela 2, vale ressaltar que entre os entrevistados estes desempenham as mais diversas
atividades laborais do setor sucroenergético, na proxima se¢io descreveremos a fungdo que
cada trabalhador realiza e os riscos aos quais sdo expostos diariamente.

Vale enfatizar que os seis trabalhadores naturais da cidade de Capindpolis
entrevistados residem na cidade natal e fazem o deslocamento pendular todos os dias para
trabalhar na usina informaram que se deslocam até Ituiutaba de veiculo proprio e de 14 utilizam
o transporte oferecido pelo empreendimento do setor sucroenergético, visto que o
empreendimento do setor sucroenergético ndo busca os trabalhadores na cidade de
Capinopolis.

Portanto, esses trabalhadores tém que arcar com os custos referentes ao deslocamento
de Capinodpolis ao ponto central que ¢ a rodoviaria de Ituiutaba, entretanto saem mais cedo de
suas residéncias visto que o tempo de deslocamento, segundo os entrevistados, pode variar de
30 minutos a 45 minutos, contudo possuem menor tempo para o descanso, visto que ao
terminar a jornada estes fazem o movimento pendular de retorno as suas residéncias.

J4& os trabalhadores entrevistados do municipio de Gurinhatd (MG), dois deles
residem na cidade natal e fazem o movimento pendular para laborarem no empreendimento,
contudo por pressdes politicas o empreendimento do setor sucroenergético disponibiliza o
transporte aos trabalhadores, visto que o prefeito municipal reivindicou abertura de postos aos
residentes no municipio, mediante o empreendimento possuir vastas quantidades de terras
arrendadas no municipio e os impostos gerados pela producao da cana-de-agucar nao vao para
o municipio de Gurinhatd (MG).

Foi possivel identificar através do grafico 10 que, dentre os trabalhadores do setor
sucroenergético que foram submetidos a entrevista, 9% possui nivel superior, enquanto que
55% dos pesquisados t€ém o ensino médio completo e 36% possuem o ensino fundamental.
Ao se fazer o comparativo quanto a fun¢do desempenhada, observou-se que, os sujeitos da
pesquisa que tém nivel superior, executam fungdes na usina enquanto que aqueles que
possuem nivel fundamental e médio, trabalham no campo e executam as funcdes mais

variadas.
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Grafico 10 - Escolaridade dos sujeitos da pesquisa.
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Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Entre o grupo de trabalhadores que possuem o ensino fundamental, as principais
funcdes desempenhadas no setor sucroenergético analisado sdo: motoristas de caminhdes e
auxiliar agricola, estes desempenham a fun¢do de combater a introduc¢ao de ervas daninhas
nos canaviais e relataram que fazem todos os tipos de servigos manuais, entre eles ressaltou
os entrevistados a capina.

Percebemos que a relacdo entre educacdo e emprego fortalece o discurso da
qualificacdo profissional e é um fator elementar para a garantia de acesso ao mercado de
trabalho, segundo a visdo dos capitalistas, estes responsabilizam os trabalhadores pelos
indices de desemprego devido a baixa escolaridade, ainda assim tornam-se um instrumento
de controle do processo de produgdo e trabalho, pois os excluidos tornam-se instrumentos de
reserva de mao de obra.

O presidente do sindicato dos trabalhadores rurais ponderou que o principal empecilho
para a contratacdo dos antigos trabalhadores do grupo Jodo Lyra, foi a escolaridade, como
grande parte dos trabalhadores ndo tinha Ensino Fundamental completo, poucos tiveram
acesso a cursos que exigiam tal formacdo como pré-requisito, diante da insercdo da
mecanizagao no plantio e na colheita da cana-de-agtcar.

Ao analisar a tabela 3, nota-se a distancia percorrida pelos trabalhadores até o local de
trabalho, foi possivel verificar que 24 trabalhadores percorrem uma distancia de 25 a 30
quilometros diariamente, distdncia esta presumida de Ituiutaba a wusina do setor

sucroenergético, dependo da distancia da casa do trabalhador. 10 entrevistados
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respectivamente relatam que a distancia percorrida por eles se referem de 15 a 20 e de 20 a 25

quildmetros.

Tabela 3 - Distancia percorrida pelos trabalhadores até o local de trabalho

Distancia (Km) Quantidade de sujeitos entrevistados
15a20 10
20a25 10
25a30 24
30a35 6
35a40 14
40 a 45 3
45a50 4
50a55 0
55a60 0
60 a 65 0
65a70 0
70 a 75 0
75 a 80 2

Total 74

Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Vale enfatizar que do universo pesquisado 93% destes realizam atividades no campo
e essa distancia ¢ muito variavel no decorrer da safra, haja vista que a usina possui canaviais
muito proximos de Ituiutaba e muito distantes com um raio maximo de 80 quilometros,
conforme fomos informadas pelos entrevistados.

Identificamos que atrelado a distancia percorrida pelos trabalhadores do ponto central,
a rodoviaria, ao campo local de execugdo de sua atividade laboral sdo percorridas grandes
distancias, conforme identificamos na tabela 3, fato elucidado por dois trabalhadores que nos
informaram que percorrem uma distancia de 75 a 80 quildmetros para realizar a colheita de
cana de agucar, informaram que o tempo de deslocamento ¢ de duas horas e quarenta minutos

e em alguns dias o percurso ¢ feito em trés horas, informaram que utilizam como meio de
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transporte vans, relataram que se o transporte fosse feito pelos Onibus ficariam mais tempo
ainda entre o percurso, pois estes sdo mais lentos.

Podemos perceber que a distancia percorrida ¢ variavel da mesma forma como ocorre
com o tempo de deslocamento destes trabalhadores até o local de trabalho, conforme
explicitado no grafico 11. Os maiores percentuais referem-se a um total de 18 entrevistados
que gastam o tempo de 20 a 40 minutos, enquanto 16 entrevistados utilizam o tempo de 60
minutos a 1 hora e 20 minutos para chegar até o local que desempenham suas fungdes. 12
trabalhadores informaram que gastam um total de 1h e 20 minutos a 1 h e 40 minutos para
laborarem. Ao efetuarmos o cruzamento das informagdes obtidas durante a entrevista
constatamos que os dezoito entrevistados sdo trabalhadores que executam suas fungdes na
propria usina enquanto os outros trabalhadores sdo sujeitos que desempenham fungdes no
campo, porém devemos deixar claro que ndo ¢ apenas no setor sucroenergético que o referido

deslocamento ndo é computado, nos outros setores da economia também ocorrem este fato.

Grafico 11 - Tempo gasto no deslocamento para o local de trabalho.
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Fonte: Trabgllho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Vale ressaltar que o tempo maximo de deslocamento informado pelos trabalhadores
durante a entrevista foi de 3 horas. Através de relatos, informaram que estes sdo os canaviais
mais distantes de Ituiutaba e do ponto central de embarque, j4 que o entrevistado desempenha
a funcao de operador de trator e colheitadeira.

Com a aprovacdo da Lei trabalhista n° 13.467/17, houve a eliminacdo das horas in

itinere que anteriormente eram pagas aos trabalhadores do setor sucroenergético. Segundo o
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presidente do sindicato dos trabalhadores rurais, a perda salarial para os trabalhadores
impactou em um decréscimo nos ganhos de R$ 700 a R$ 800. O presidente enfatizou ainda
que a lei priorizou os empresarios, que até meados de julho de 2018 ainda pagavam as horas
in itinere, visto que o sindicato se mobilizou e fez um acordo coletivo com a empresa.

O presidente informou que se o empreendimento do setor sucroenergético quisesse
manter as horas in itinere nada o proibia, haja visto que, segundo ele, algumas empresas ainda
mantém o pagamento das mesmas. Segundo esse, os valores das horas in itinere passaram a
ser compensados pelo PPR (Prémio de Produtividade e Resultados).

Questionamos ainda se todos os trabalhadores conseguiram receber o “prémio”, ele
respondeu-nos que na ultima safra os trabalhadores ndo conseguiram e nos explicou que o
“prémio” ndo depende somente dos trabalhadores, eles estdo sujeitos as normas
administrativas bem como vinculados aos maquinarios e isto acarreta descontentamento por
parte dos trabalhadores.

No grafico 12, podemos identificar o meio de transporte utilizado pelos trabalhadores,
um total de 90% utiliza-se de 6nibus para desempenhar suas fung¢des laborais enquanto, 5%

utiliza-se de vans e de 6nibus e van a0 mesmo tempo.

Grafico 12 - Meio de transporte utilizado pelos trabalhadores.
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Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Quando questionados sobre as condi¢des dos Onibus, principal meio de transporte
utilizado pelo empreendimento, os entrevistados informaram que estes possuem trés anos de
uso ¢ estdo em bom estado de conservacdo. Relataram ainda que todo ano os veiculos sao

submetidos a vistoria e emitido um selo que ¢ afixado na parte interna quanto a sua condigao.
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Os trabalhadores, os quais executam func¢des na usina, relataram que os Onibus
utilizados no transporte possuem ar condicionado e apresentam bom estado de conservagao.
Houve ainda relato sobre a greve dos caminhoneiros ocorrida em 2018 entre os dias 25 a 30
de maio. Os trabalhadores tiveram que utilizar o 6nibus que levam os operarios do campo,
visto que ocorreu a falta de combustivel e os trabalhadores ndo gostaram, pois, as condi¢des
destes veiculos sdo inferiores, ndo possuem ar condicionado e os estofados dos bancos sdo
muito sujos devido a poeira.

Dentre os sujeitos da pesquisa, dezesseis trabalhadores executaram alguma fun¢ao em
outra usina do setor sucroenergético, conforme ¢ comprovado pela Tabela 4. Estes perfazem
um total de 12 entrevistados que atuaram na usina Tridlcool - Laginha S/A do grupo Joao
Lyra, Usina Sao José Cargill Bioenergia de Quirinopolis (GO), Companhia energética Santa

Elisa (SP) e Santa Vitoria Bioenergia.

Tabela 4 - Quantidade de trabalhadores que ja laboraram em outra usina do setor
Sucroenergético

Trabalharam em usina de cana antes ~ Quantidade de sujeitos

entrevistados
Sim 16
Nao 58
Total 74

Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

A tabela 4 representa que a maioria dos trabalhadores contratados nunca trabalhou em
outro empreendimento do setor sucroenergético. Ao cruzar as informagdes obtidas durante a
realizagdo das entrevistas, identifica-se que a maior parte da mao de obra contratada € natural
da cidade de Ituiutaba, como este € o unico empreendimento do setor, obtivemos um resultado
maior de trabalhadores que nunca haviam laborado no setor sucroenergético.

Mediante relato dos trabalhadores, no empreendimento investigado h4d uma elevada
rotatividade de trabalhadores “a cada safra trocam-se até mesmo os cargos de chefia” este
depoimento revela que pela légica do capital em diminuir os encargos trabalhistas, poucos
trabalhadores permanecem nos postos de trabalho de uma safra a outra.

Alguns trabalhadores nos revelaram que ndo sabiam como era a dindmica da usina na
pratica, visto que ao observarem do lado de fora achavam ser um 6timo ambiente de trabalho,

“porém trabalhando 14 dentro a gente v€ como ¢ estressante e como a cobranga ¢ demais, fora



92

isso, a gente demora quarenta dias para folgar um sébado e um domingo, nem tenho tempo
para minhas filhas, desabafou um dos trabalhadores.” (ENTREVISTADO 60, jan. 2019).

Ao serem questionados sobre qual usina € melhor para se trabalhar, os trabalhadores
disseram que “¢ relativo, essa usina era um lugar 6timo, mas ultimamente nao estd um lugar
adequado mais ndo, estdo aproveitando muito dos trabalhadores a gente ndo esta satisfeito
com muitas coisas que vem acontecendo com a gente ndo”. Esse relato faz referéncia ao
processo de exploracdo ao qual estdo sendo submetidos, bem como a perda de direitos
trabalhistas e a inseguranga quanto ao trabalho.

Um dos entrevistados que trabalha como operador de producao de alcool e agucar disse
em sua entrevista “que se o encarregado identificar que ha algum problema na producdo que
pode promover risco de vida, ele t€m autonomia de parar a producao e chamar a equipe da
manutengdo”, isto ocorre visto que, o empreendimento possui outras unidades que ja tiveram
que pagar multas altissimas devido a morte de trabalhadores na unidade de produgao, tal fato
fez com que o empreendimento adveio a tomar cautelas, visto que ndo quer diminuir os ganhos
de capital com indenizagdes a familia das vitimas € nem muito menos se expor na midia.

Nesta pesquisa, analisou-se também as redes sociais nas quais o empreendimento esta
vinculado e identificou-se que os trabalhadores ndo podem se expressar, visto que hd um
quantitativo irrisorio de postagens existentes, a maioria das postagens que os trabalhadores
fazem sdo check in e localizagdo do empreendimento. Nota-se, com isso, o controle que o
empreendimento exerce junto aos trabalhadores. Um dos entrevistados ressaltou que “quando
entramos na empresa eles explicam a conduta que devemos ter no trabalho e uma delas é ndo
expor o nome da empresa”.

Ao entrevistar um dos trabalhadores, identificamos que o plano de saude “Unimed”
disponibilizado a eles ¢ um plano intermediario ao qual é necessario que os trabalhadores
desembolsem recursos para pagar as coparticipacdes dos procedimentos realizados, todavia
os trabalhadores sdo alienados quanto ao plano de saude, visto que o empreendimento ¢
obrigado por lei a ofertar aos trabalhadores assisténcia médica e hospitalar.

Um trabalhador afastado por motivos de saude, devido a um enfarto dentro do dnibus
quando ia laborar no empreendimento, relatou que possui altos valores a serem pagos ao
hospital, porém nao possui recursos visto que ainda nao recebeu o fundo de garantia e que
mesmo pagando coparticipagdo necessita do plano de saude para tratar-se.

Nao, eu pagava eles pelo plano de satide né, mas ficou 14 o que eu tinha que paga
ficou 14 até hoje porque eu ndo acertei né, ¢ dez anos minha aposentadoria por

invalidez que eles d4, esse periodo de dez anos a empresa nao pode acerta com a
gente nao, mas assim ta bom por que o acerto ¢ s6 o fundo de garantia os 40% e o
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médico 14 eu devo ‘a ufa’, entendeu ai eu fico tendo a Unimed eles ndo pode corta.
Preciso ¢ da Unimed pra trata, eu fago consulta e de trés em trés més tem que fazer
exame. (ENTREVISTADO 50, jan. 2019).

Um dos trabalhadores relatou que, quando ia trabalhar no empreendimento do setor
sucroenergético de Ituiutaba, sofreu um enfarto dentro do 6nibus, perguntamos a ele se a usina
lhe deu assisténcia, ele disse que no hospital sim, mas dentro do 6nibus foram duas colegas
de servigo que pararam uma van para leva-lo para o hospital, pois o 6nibus nao podia retornar.
Com esse relato, identifica-se a logica do capital em extrair a mais-valia, porém sem se
preocupar com a saude do trabalhador.

Ao questionar o trabalhador o que promoveu o enfarte durante a ida para o ambiente
laboral, ele respondeu “o meu era veia entupida né, veia entupida, ai tava com muito estresse,
muito tempo na empresa trabaiano, ai pensa no estresse que €.”” Percebe-se os mecanismos de
controle do capital no intuito de promover maior produtividade, vinculado as técnicas
utilizadas para vigiar o trabalhador, que além de consumir a disposi¢@o do trabalhador acarreta
adoecimento.

Quando questionados sobre os direitos trabalhistas relativos a carteira assinada, seguro
desemprego, décimo terceiro salario foram unanimes as respostas dos trabalhadores, todos
possuem ¢ todos usufruem destes direitos trabalhistas, visto que por ser uma empresa
vinculada ao capital internacional, ttm como ponto central manter uma “boa imagem”,
utilizando-se do marketing nacional e internacional.

Quando questionamos os sujeitos da pesquisa se estes recebem bonificagdo, conforme
grafico 13, entre o universo pesquisado, 92% destes que correspondem a 68 entrevistados
recebem bonificacao, ela ¢ denominada de PPR (Prémio por produtividade) que ¢ pago uma
vez ao ano, no meés de fevereiro que corresponde ao final da safra, ressaltaram ainda que ¢é
observada uma condi¢do se o empreendimento conseguiu bater a meta proposta para o ano
anterior relativo a todos os setores da usina e 6 trabalhadores nos informaram que nao recebem
prémio por produtividade. O que se observa € a incorporagdo de novas formas de exploragao,
as quais propiciam a manutengdo da superexploracdo e a precarizagdo das relacdes de

trabalho.
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Grafico 13 - Recebimento de bonificagao.
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Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Um dos trabalhadores nos relatou que a bonificagdo (PPR) ndo possui critérios de
apuracdo. As metas e formas de pagamentos ndo sdo efetivamente explicitados, nos
documentos que a empresa expde aos trabalhadores nos murais do empreendimento, ao
comparar os valores entre os trabalhadores do mesmo turno e da mesma funcao, as respectivas
importancias diferem entre os trabalhadores. O trabalhador relatou também que algumas
metas a serem alcancadas ndo dependem somente deles, bem como de toda equipe.

Outro trabalhador narrou que eles possuem dependéncia dos maquindrios para alcangar
as metas e nos disseram que a empresa ndo faz a manuten¢ao adequada dos equipamentos e
penaliza os operadores, por ndo os avisar, 0 maquinario impacta no alcance das metas quanto
ao uso de combustiveis e quanto as falhas por estarem danificados. O trabalhador em questao
informou-nos que cobrava a manuten¢do diariamente, contudo a empresa ndo parava a
maquina para fazer o reparo.

Destacamos ainda que o prémio por produtividade faz parte da l6gica do capital. Alves
(2000, p. 52), enfatiza que “é preciso ressaltar que este incentivo salarial como modo de
gerenciar o comportamento operario e elevar a produtividade ndo € criagdo do toyotismo.” A
bonifica¢do ¢ um dos fatores que influenciam os trabalhadores quanto a satisfagdo ao trabalho,
porém sabemos que estes estdo alienados, pois as metas sao inalcangéveis.

Vale ressaltar que os trabalhadores recebiam do empreendimento analisado as horas
in itinere, que corresponde ao periodo de deslocamento dos sujeitos da pesquisa ao local de

trabalho, todos os pesquisados foram taxativos em responder que o més de julho de 2018, foi
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o ultimo em que as horas in itinere foram pagas a eles. Explicaram que elas deveriam ser
abolidas no inicio do ano de 2018, devido a legislagdo trabalhista vigente, porém ocorreu um
acordo entre o sindicato, os trabalhadores e a usina, portanto ocorreu a prorrogacao até o
referido més. Quando perguntamos a um dos trabalhadores sobre o recebimento das horas in
itinere ele nos respondeu “sim a gente recebia, mas realmente disse que agora a lei ¢ cortar
todos os beneficios que a gente recebia”.

Um dos trabalhadores quando questionado sobre o recebimento de bonificacdo durante
a entrevista afirmou que “a gente recebia mais cortou tudo, praticamente quase nada mais,
principalmente o salario da gente virou uma verdadeira ‘narquia’, cortou todos os beneficios
que ajudavam a gente, ndo sei o que que foi acabou tudo isso ai, geralmente ta quase
trabalhando para sobreviver”. Quando questionado se sabia o porqué ‘“‘cortaram os
beneficios”, disse assim “s6 falam que ¢ questdo do governo e nesse negdcio ai de governo o
trabalhador 14 vém cada dia mais quase pagando para trabalhar”.

Podemos concluir que mediante a mecanizacao do processo de producdo perpetuam a
combinacdo de novas e velhas praticas de degradagdo do trabalho, evidenciamos o retrocesso
da rotatividade, da inseguranga quanto as perspectivas do trabalho e o desemprego.

Cabe ressaltar que durante o governo Temer, houve ataques de forma drastica aos
direitos dos trabalhadores, além da diminui¢do das fiscalizagdes pelo MPT devido aos cortes
orgamentarios que as operacdes vinham sofrendo no governo Temer. O presidente do
sindicato dos trabalhadores disse durante a entrevista que esta extremamente preocupado com
a extincdo do MPT realizada pelo governo de Bolsonaro através da Medida Provisoéria n® 870,
fazendo com que “este pais viva em uma terra sem leis trabalhistas”.

Quando se questionou se o valor pago pelas horas in itenere ¢ compensatorio, os
trabalhadores informaram que sim, aquela era uma grande perda salarial para os trabalhadores,
pois devido a distancia dos canaviais os trabalhadores chegam a permanecer dentro do dnibus
por 2 horas, “anteriormente era pago agora nao” ressalta um dos trabalhadores.

Um dos trabalhadores entrevistados reiterou quanto ao corte das horas in itinere “¢é
pois €, agora cortd deu uma perda salarial imensa pro trabaiado”, porém suscitou outra
preocupacdo que vém deixando o trabalhador em alerta que ¢ o processo de terceirizagdo no
ambito do setor sucroenergético e as normas impostas que coibem a contratagdo imediata dos
trabalhadores pela empresa terceirizada.

Este relato vincula a atual preocupagdo da maioria dos trabalhadores do setor
sucroenergético investigado que ¢ a permanéncia em suas fungdes laborais “e o pior de tudo

¢ a terceirizacdo e deu um prejuizo para essa cidade que precisa se v€, porque a maioria
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terceirizo 14 o transporte, os canavieiro agora ¢ terceiro, mandd o pessoal embora, o que qui
acontece o pessoal que saiu ndo pode entrar na terceira um ano € meio ai a maioria do pessoal
de Ituiutaba t4 indo trabaia fora e ta vindo gente de fora pra entra na terceira, prejuizo pra
cidade.”

O presidente do sindicato dos trabalhadores rurais também foi questionado quanto a
terceirizagdo. Esse entdo ressaltou que “as empresas terceirizadas que atuam em Ituiutaba sio
de outros estados, os salarios sdao baixos, as condi¢gdes de trabalho sdo precarias”. Segundo
ele, o sindicato entrou em contato com as empresas com intuito de dialogar sobre as condi¢des
de trabalho vigentes, porém ndo obteve respostas, mediante a isto acionou o MPT para que
possa haver uma negociagdo para que sejam disponibilizadas aos trabalhadores melhores
condi¢des de trabalho.

Com relacdo as entrevistas dos trabalhadores, procuramos dialogar com aqueles que
mantém vinculo empregaticio no setor canavieiro, algumas entrevistas ocorreram no ambito
do local de saida dos trabalhadores, contudo percebemos que os entrevistados ficavam timidos
ao nos responder, mediante tal situacdo procuramos realizar as outras entrevistas fora do
ambiente de trabalho, a fim de evitar constrangimento, desconfianca e possiveis abusos, por
parte dos gerentes, supervisores e empregadores. Todas as entrevistas com os trabalhadores
ocorreram pela conveniéncia e acessibilidade, sem distingdo da fungdo que realizam no
empreendimento do setor sucroenergético.

Em uma das entrevistas um dos trabalhadores comprovou nossa hipdtese de que os
trabalhadores no dmbito da rodovidria mascaravam a situacdo ao qual estavam vivenciando
com medo de sofrer alguma penalidade no ambiente laboral “tenho medo de falar e ser
prejudicado, da usina me mandar embora, dos lideres me marcarem, sei muita coisa errada
que acontece 14, mas ndo posso abrir a boca vocé me entende né?”

Dialogamos tanto com trabalhadores que desempenham suas fungdes laborais na parte
industrial da usina, quanto aqueles que laboram no campo, contudo houve prevaléncia das
entrevistas com trabalhadores que desempenham suas fungdes ao longo dos canaviais.
Ressaltamos que as fungdes de motorista e operador de maquinas de tratores e colheitadeiras
foram as mais pesquisadas, haja vista que no ponto central da rodoviaria encontram-se
somente trabalhadores ligados a atividades do campo, bem como tivemos maior acesso a
residéncia destes trabalhadores.

Vale enfatizar que desde a safra de 2017/2018, o empreendimento sucroenergético
demitiu um grande nimero de motoristas de caminhdo que executava a funcdo de transportar

a cana-de-agucar do campo até a usina e contratou uma empresa terceirizada para exercer esta
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funcdo, realizando uma manobra do toyotismo, que visa a lucratividade devido a
subcontratacao de mao de obra.

Em entrevista com o presidente do sindicato dos trabalhadores rurais ele se mostrou
totalmente contrario a terceirizagdo, disse que infelizmente na reforma trabalhista houve a
aprovacdo da terceirizagdo que antes tinha a terceirizagdo, mas para as atividades fins nao
poderia haver a terceirizacdo. Concluiu dizendo que apds a aprovacdo da lei pode terceirizar
tudo na atividade inicio, meio e fim e com isso a perda de ganho dos trabalhadores em termos
de salario ¢ muito grande.

Todavia, ¢ necessario analisarmos as fungdes ao qual os trabalhadores que foram
entrevistados executam, demonstrado através da tabela 5, vale enfatizar que mais adiante
explicaremos as fungdes que executam e os riscos decorrentes do trabalho, entre as fungdes

realizadas por eles obtivemos maior prevaléncia das atividades exercidas no campo.

Tabela 5 - Funcao realizada pelos trabalhadores no setor sucroenergético

Fungao Quantidade de sujeitos entrevistados

Auxiliar agricola 2
Auxiliar de Servicos Industriais

Bombeiro/ Brigadista

Controle de pragas/ Capina, etc.

Eletricista

Encarregado de produgio de Alcool e Agucar
Gestao de manuten¢ao industrial
Lubrificador de maquinas agricolas
Mecanico de Caminhdo / Maquinas agricolas
Motorista caminhoneiro/ Prancha

Motorista CTF

Motorista de Rodo trem canavieiro

el > DA S I \S I O R (S T (S RNV B e S

Motorista lavador colheitadeira/ Campo

—_
[\

Operador colheitadeira

—_
(9]

Operador de maquinas/ trator
Operador de maquinas / combate trator
Operador de produgdo agtcar
Operador de Moto niveladora

Patio usina Check List

Total

Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).
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Recorremos a Alves (2000, p. 78), para analise da subproletarizagdo. Segundo o autor,
“¢ constituida pelos trabalhadores assalariados em tempo parcial, temporarios ou
subcontratados”, desta forma surge a informaliza¢do nas relacdes de trabalho, promovendo o
processo de terceirizagdo que estd sendo imensamente utilizado pelas grandes corporagoes.

A empresa sucroenergética opera, em trés turnos de trabalho, o que possibilitou
conversarmos com trabalhadores de varias fungdes e que atuam nos turnos da manha, tarde e
noite. Essa opcdo metodologica foi importante, porque nos auxiliou a apreender a intensidade
da reestruturacao produtiva do capital e representada pela expansdo da mecanizagdo agricola
durante a colheita e o plantio, nas lavouras da cana-de-agtcar, levou-nos a entender que estes
processos estdo além da aparéncia, promovem a degradagdo do trabalho e da satde dos
trabalhadores.

No gréfico 14, percebe-se que cerca de 76% dos trabalhadores entrevistados levam
suas refeicoes de casa, haja vista que a alimentagdo fornecida no restaurante do
empreendimento sucroenergético s6 atende aos trabalhadores que atuam na usina e ou
motoristas que, no horario de funcionamento, estejam nas dependéncias da usina, porém a

alimentagdo ndo ¢ levada no campo, local em que estes realizam suas atividades trabalhistas.

Grafico 14 - Origem da alimentagdo feita pelos trabalhadores.

Refeitério/ usina
24%

Leva de casa
76%

Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Podemos dizer que nos dominios do setor sucroenergético tem ocorrido a formagao de
um “novo boia-fria”, o trabalhador que opera méquinas modernas, trabalha no ar

condicionado, contudo ainda ocorrem a combinacdo de novas e velhas praticas do setor
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sucroenergético, quando nos referimos as novas praticas, estamos sinalizando para a
mecanizagdo ¢ as velhas referem-se as antigas praticas que controlavam o setor
sucroalcooleiro, que propiciam a degradacao do trabalhador e a exploragao do trabalho.

A insercao do maquinario tecno-cientifico no processo de produgdo da cana-de-agucar
tem servido para os capitalistas ampliarem seu poder de reproducdo e ndo necessariamente
melhorarem as condigdes laborais dos trabalhadores que vendem sua forga de trabalho, estas
técnicas tém servido para invisibilizar as reais condi¢des laborais a que sdo submetidos os
trabalhadores.

Os trabalhadores que vao para o campo tém que levar a alimentag¢do de casa, alguns
trabalhadores relataram que se alimentam de marmitas frias, porém no ultimo turno levam um
lanche de casa, pois estes jantam antes ir para o trabalho. Para os trabalhadores que atuam no
campo, estes ficam na area de vivéncia e o tempo de alimentagdo varia de acordo com o turno
de trabalho.

Todos trabalhadores que exercem atividades no campo levam a alimentagao de suas
residéncias e estes exercem as pragas, auxiliar agricola, operador de trator combate, operador
de motoniveladora. Vale enfatizar que ressaltamos aqui as fun¢des dos trabalhadores que
fizeram parte desta pesquisa.

Um dos entrevistados ressaltou que muitos trabalhadores nao se alimentam na area de
vivéncia devido a distancia do local em que estdo trabalhando e devido ao mal cheiro
proporcionado pelo banheiro sem a devida higienizacdo. “Tem uns que vai pra area de
vivéncia alimentd e tem uns que come na maquina mesmo, € tem vez que ir pra area de
vivéncia ndo compensa s€ ir pra l4 tem um catingdo danado, aquele banheiro ¢ muito bom,
mas quando a pessoa usa eles ndo faz a limpeza correta, a area de vivéncia vira um catingdo.
Se eles ndo fiz€ manutencao certinha, sé ndo guenta fica 14 dentro daquilo 14 pra come ndo.”

Outro trabalhador relatou que o tempo de alimentacdo ndo ¢ respeitado pelo
empreendimento, pois devido as metas impostas eles tinham que bater o cartdo, fazer a
refei¢do e voltavam para o trabalho, conforme relata este trabalhador “tinha tempo assim entre
aspas, s¢€ batia cartdo, ultimamente eles ficava vigiano, sé batia cartdo e ia trabaia, 14 uma hora
14 nois fazia a hora certa, mas ndo era sempre nao.”

Questionamos ao presidente do sindicato se ele era ciente de tal situagdo, o que ele
respondeu que “ndo na usina, ndo, o seguinte quem nao cumpre hordrio de almogo nos
chamamos de puxa saco da empresa pra fazer média com os gerentes, por que isso ¢é

obrigatdrio e eles vigiam com medo de multas e outras coisas, ndo ha pelo menos que eu
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saiba”. Essa resposta do sindicalista trouxe apreensao quanto ao poder de persuasdo do capital,
visto que muitos sindicalistas exercem seu papel de acordo com as demandas do capital.

Estes relatos comprovam a degradacao que os trabalhadores estdo envolvidos e quando
questionados por nos se o tempo da alimentagao ¢ respeito revelou “que muitos ndo cumprem
ndo, porque temos que bater a meta de produtividade”, esse depoimento fez-nos entender que
ardilosamente o capital submete ao consentimento operario, para a producao incessante da
mais-valia.

Quando perguntamos aos entrevistados sobre o local em que estes se alimentam,
conforme tabela 6, podemos observar que apenas 18 trabalhadores se alimentam no
restaurante dentro da usina, enquanto o restante leva suas refeicdes de casa e geralmente
consomem o alimento frio, vale lembrar que estes exercem fungdes internas. Enquanto 32
trabalhadores alimentam-se na area de vivéncia no campo, segundo relatos dos trabalhadores
ela é composta de um contéiner equipado com fogdo e alguns preparativos para fazer um café,
20 trabalhadores relatam que alimentam dentro do maquinario, ¢ 4 dos trabalhadores
entrevistados alimentam-se dentro dos caminhdes, estes exercem a funcdo de
bombeiro/brigadista e relataram que no local em que estdo eles ndo possuem a area de

vivéncia.

Tabela 6 - Local em que os trabalhadores fazem sua alimentacao

Local em que se alimentam Quantidade de sujeitos
entrevistados
Maquina 20
Refeitorio/ Usina 18
Area de vivéncia/ Campo 32
Dentro do caminh@o 4
Total 74

Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.

Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Podemos evidenciar uma situacdo de trabalho precaria no caso destes quatro
trabalhadores que ndo possuem as minimas condi¢des para se alimentarem, diante das
observagdes pudemos constar que os bombeiros/ brigadistas ficam em lugares estratégicos,
geralmente em areas de planalto e ao lado dos caminhdes ndo hd nem ao menos banheiro para
que possam fazer suas necessidades fisioldgicas, evidenciando ainda mais a precarizacao de

seu trabalho.



101

Os vinte trabalhadores que disseram que se alimentam dentro das maquinas,
justificaram que as areas de vivéncia sdo muito sujas e fétidas, principalmente os banheiros,
bem como a distancia do local em que estdo trabalhando até a vivéncia, visto que os
trabalhadores informaram que em cada area dos canaviais de plantio e colheita apresenta
apenas uma area de vivéncia.

Um dos trabalhadores, ao ser questionado se o tempo de alimentacdo ¢ respeitado,
informou que “era uma hora, agora tao passando pra trinta minutos.” Completou ainda que
“os funcionarios da usina realmente alimenta-se na usina, mas a gente alimenta pra qui pra li,
a gente trabalha no campo né ndo tem lugar certo pra gente ta alimentando nao”.

Com relagdo a alimentagdo, um dos trabalhadores também relatou que o tempo
destinado a alimentacdo esta sendo diminuindo, antes era uma hora atualmente os
trabalhadores do setor no que ele trabalha s6 podem fazer trinta minutos de horario de almogo,
expressando, portanto, uma forma de precarizagdo das relagdes de trabalho no setor
sucroenergético foco deste estudo.

Outro trabalhador nos respondeu que “na época da CNAA ndo cumpria as horas de
descanso apos as refei¢des ndo, depois comecou a cumprir, agora eles fizeram um acordo € s6
meia hora com essa lei do governo ai sabe, s6 meia hora.” E ciente que o acordo entre o
trabalhador e o capitalista ¢ previsto na nova Reforma Trabalhista e ¢ evidenciado mediante
esta fala de que o capital esta usando das aberturas que a lei possui para precarizar as relagcdes
de trabalho, fazendo pressdo entre os trabalhadores e utilizando-se de alienagdo conforme
percebemos ao longo das entrevistas.

O mesmo trabalhador ao ser questionado se ele se sente pressionado a trabalhar horas
a mais afirmou que “antigamente ndo teria isso, mas agora a gente ja ta sentindo sim as vezes
muito mais do que pressionado, 14 em vamo partindo pra um lado escravo ja sim”. A partir do
relato deste trabalhador, percebemos sua consciéncia quanto a relagdo de trabalho que ¢
submetido, propiciando como ele relata o caminho para o trabalho escravo.

Outro motivo que os trabalhadores justificaram o fato de ndo se alimentarem na area
de vivéncia sdo as condigdes da agua potavel destinada a eles, disseram que ndo estdo
apropriadas para o consumo, pois o recipiente ¢ cheio de lodo. A empresa ndo faz manutengao
e ndo troca a agua constantemente, este fato revela a falta de aten¢do do empreendimento com
os trabalhadores que atuam no campo, bem como a precarizacdo imposta por ele.

A agua potavel deles ¢ outro trem que ndo presta, trem tudo sujo, fica 14 ai fica
colocando 4gua um por riba da outra sabe, isso nunca funciono e nunca vai funciona

daquele jeito 14 ndo, igual eu te falo manuten¢ao né, tudo funciona, funciona mas se
tiver manutencao adequada, todo mundo leva de casa nas garrafa, ninguém usa, usa
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a agua potavel 14 pra lava a mio na vivéncia, ¢ muito suja aquilo 14, chega pde agua
num lava, tém vez que a agua ta até um barro, ai eles leva outra vivéncia sabe, vai
juntando aquele lodo. (ENTREVISTADO 57, jan. 2019).

Identificamos neste relato uma forma explicita de precarizagdo das relacdes de
trabalho, a qual principalmente os trabalhadores do campo estdo sujeitos, provocada pela
diminui¢do de custos com a limpeza e ou troca dos recipientes que sao disponibilizados a agua
aos trabalhadores. Era comum durante a ida na rodoviaria identificarmos os trabalhadores com
garrafas de 4gua, porém ndo imagindvamos a forma sub-humana ao qual eram tratados.

Questionados se, ao trabalhar fora do horario previsto, os mesmos recebem horas
extras, eles disseram que sim, correspondendo a um total de 40 entrevistados. Vale enfatizar
que, no empreendimento investigado, a modalidade de horas extras foi extinta. Identificamos
no gréfico 15, que um dos trabalhados relatou que, as vezes, recebe horas extras, enquanto 33
trabalhadores nos disseram que ndo recebem, estes trabalhadores informaram que realizam

banco de horas.

Grafico 15 - Recebimento de horas extras
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Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Até meados de 2018, o empreendimento pagava horas extras aos trabalhadores bem
como as horas in itinere, contudo ap6s a aprovagao da reforma trabalhista pararam de paga-
las, atualmente trabalham com banco de horas, um dos trabalhadores entrevistados nos
explicou: “quando trabalhamos horas a mais da jornada de trabalho elas sdo acumuladas e
depois a gente tira folga, mas ¢ dificil a usina liberar a gente para folgar.”

Percebemos a partir do relato do trabalhador a usurpagao realizada pelo capital para

acumulagdo do cerne do capital, visto que o trabalhador disse que trabalha além do horario,
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porém nao consegue liberacio do empreendimento para que possa usufruir da folga de
trabalho, o trabalhador informou-nos que tem medo de ndo cumprir uma jornada a mais no
trabalho e ser demitido.

Durante a primeira etapa da entrevista os trabalhadores nos informaram que a empresa
“ndo gosta” que eles fagam horas extras e que o empreendimento ja manifestou a inteng¢ao aos
trabalhadores de substituir estas por bancos de horas, fato que atualmente vigora no ambito
do empreendimento do setor sucroenergético. Ao serem questionados sobre qual justificativa
o empreendimento utilizou, os trabalhadores informaram que ¢ devido a mudancga das leis
trabalhista, realizadas pelo governo federal, ja outro respondeu assim “falam que vao pagar
mais até agora a gente ndo recebeu”.

A alegacdo de que a legislagdo da Reforma Trabalhista era um empecilho para o
pagamento das horas extras, bem como o argumento dos trabalhadores que a empresa “nao
gosta” que os trabalhadores fagam horas extras referem-se ao poder de acumulagdo de capital,
0 que percebemos é que o empreendimento ndo pretende repassar o valor destas horas ao
trabalhador, e sim promover a exploragdo dos trabalhadores, conforme afirma Marx (1884, p.
636-642 apud ALVES, 2000. p. 53), enfatiza que “a exploragdo dos trabalhadores pelo capital
se realiza entdo por meio da exploragdo do trabalhador pelo trabalhador.”

Assim entendemos que o empreendimento incita os trabalhadores a intensificar o
processo de trabalho, a fim de alcancar as metas de produtividade, através dos relatos
identificamos que o medo do desemprego leva os trabalhadores a concordarem com a
imposi¢do do banco de horas, do acumulo de fung¢do, da reducdo salarial, da mesma forma
que os leva a silenciar diante do assédio moral, da eliminacdo de direitos sociais e trabalhistas
e da imposicao de condicdes de trabalho extremas, as quais pdem em riscos sua sanidade fisica
e mental, para tanto faz-se necessario analisarmos a tabela 7 que retrata a quantidade de

trabalhadores entrevistados que possuem meta de produtividade.

Tabela 7 - Possuem meta de produtividade

Meta de produtividade Quantidade de sujeitos entrevistados

Nao 18
Diaria 52
Semanal 0
Anual 4

Total 74
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Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Quando questionamos aos trabalhadores se estes possuem meta de produtividade, um
total de 52 respondeu que sim e esta meta muda diariamente, conforme pode-se analisar na
tabela 7, enquanto 18 dos trabalhadores entrevistados nos informaram que ndo possuem meta
de produtividade e 4 destes disseram possuir meta de produtividade anual.

Quando analisamos a qualidade dos postos de trabalho que tém sido oferecidos aos
trabalhadores deste segmento, temos visto trabalhadores atuando em ambiente cada vez mais
hostil, com jornadas de trabalho extensas e intensas, vencimentos salariais vinculados a metas
e resultados do empreendimento, acimulo de fungdes, exposicdo ao risco e agravos
confirmando, o lado perverso do capital, a partir da nova roupagem do setor sucroenergético.

Ao questionar um dos trabalhadores que atua no transporte de cana-de-aguicar quanto
a metas de produtividade ele foi taxativo ao responder que

tem sim, eles cobra produgdo, a meta tem que ser tantas toneladas de transporte por
dia, ndo tém horario de almogo, de janta ficam vigiando, marcando em cima, as vez
conseguia bater as metas, as vezes era muito puxada pra baté, portanto eles também
ndo dava suporte ¢ mais falha deles mesmo, eles faiava e caia em cima de ndis, em

vez de resolve, ndo resolve e cai em cima de quem ta 14 embaixo.
(ENTREVISTADO 68, jan. 2019).

O relato demonstra que as metas impostas eram inalcangaveis, reiterando que os
trabalhadores se dedicam, mas o empreendimento ndo cumpre os acordos. As metas diferem
para cada setor produtivo da usina, os operadores de maquinas possuem metas de menor
consumo de 6leo, aragem, gradagem, plantio e colheita com maior rapidez.

Um dos trabalhadores que desempenha a fun¢do de motorista de caminhdo explicou
como sao dimensionadas as metas do seu setor, bem como de todos os trabalhadores que
laboram com maquinas, no inicio de cada més, sdo expostos nos murais da usina a média de
consumo de 6leo e a hora trabalhada de cada operador e através do resultado obtido os
trabalhadores concluem se conseguiram obter bons resultados, identificamos que nesta fase
ocorre o assédio moral a fim de incitar os trabalhadores a apresentar um melhor desempenho,
visto que os dados podem ser consultados por todos os trabalhadores.

era cobrado sim, era exposto sim o valor consumido de 6leo por cada trabalhador
ndo s6 os motoristas de caminhdo, mas todos trabaiado. La tinha hora média eles
cobrava a média, até mesmo um dia eu me alterei com um encarregado 14 porque
ele falava que fulano batia a média, foi me cobra a média, mas todo dia ele me
mandava pra uma estrada ruim de terra, cheia de buraco, queria compara com outro
que tava andano ai s6 no asfalto, num tem nem comparagao, ai minha média sai ruim
¢ a do outro muito boa so6 roda no asfalto por enquanto que eu dava uma viagem ele

dava trés, ai ele falava, mas fulano fez, fulano fez. Ficava em cima cobrano.
(ENTREVISTADO 74, jan. 2019).
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Todos foram taxativos ao serem questionados se alguém fiscaliza o trabalho realizado
por eles, a resposta foi afirmativa, um dos trabalhadores nos informou que sdo varios
encarregados e lideres, o que um dos entrevistados denominou de “baba ovo”, relatando que
as medidas utilizadas pelos encarregados sdo as mais variadas, como mudar de talhdo para
aqueles que trabalham nas colheitadeiras, seguranga e incentivar dormir bem em casa para os
motoristas.

Um dos trabalhadores relatou que muitas das vezes, os trabalhadores empenhavam-se
em alcancar as metas, porém a usina nao fazia a parte dela, diante deste depoimento questionei
ao trabalhador se o empreendimento faz a manutengdo correta do maquinario, eles nos
respondeu “nd000000 nao faz nada, ja teve maquina comigo memo trabaiando 14, sé€ cobrando
pra faze manuten¢do de elevador, a maquina caiu o elevador por falta de manutengdo em
tempo de cai em cima de um trator, em tempo de cai em cima de alguém.”

O relato acima expressa o descaso com a vida do trabalhador que, por falta de
manutengao, fica passivel de ser acometido em acidente de trabalho, sendo que um dos slogans
muito propagados pelos trabalhadores é que a empresa presa pela segurancga, contudo
mediante o relato acima ocorreu-nos a confirmagao da alienagao por parte dos trabalhadores
e o medo de ficarem desempregados, pois se o empreendimento visasse realmente pela
seguranca dos trabalhadores permanentemente ou quando solicitado ele faria a manutengao
das maquinas, conforme € expresso no relato da colhedora de cana-de-agucar.

Quando questionado se ha alguém que fiscaliza o trabalho, um dos entrevistado
procedeu com a seguinte resposta “as vezes dois, trés, encarregados por dia olhando a gente”,
quanto questionamos sobre as técnicas para que o trabalho renda disse que “fica vigiando o
servico da gente, pra gente ndo para nem um minuto”, identificamos que as pessoas que
fiscalizam elas promovem a intensificacdo da jornada de trabalho, seja por intermédio de
dispositivo eletronico implantado no interior dos equipamentos de trabalho (maquinas,
tratores, caminhoes), promovendo o controle do operario.

Sabe-se que o Capitalismo visa em sua esséncia o lucro, porém para alcancar tal
objetivo conforme salienta Alves (2000, p. 53), “o que pressupde a incrementar a manipulacao
por meio da supervisdo e do controle operario, exercido pelos proprios operarios, em que os
supervisores e os lideres de equipe desempenham os papéis centrais”.

Os trabalhadores nos informaram que a empresa possui meta de produtividade diaria,
50% dos trabalhadores entrevistados nos relatou que a meta de produtividade exige muito

deles, conforme podemos observar no grafico 16, enquanto 44% nos disseram que ndo, que ¢
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tranquilo realizar o trabalho, 3% dos sujeitos da pesquisa nos responderam que as vezes sim,
dependendo da meta exposta para o dia de trabalho e 3% nos informaram que as metas exigem
normalmente e que ndo causam problemas aos mesmos.

Um dos trabalhadores relatou-nos que as metas lhes causa muito estresse e
adoecimento, visto que exigem muito do trabalhador, pois sdo inalcangaveis “é muito estresse,
trabaio demais, cobranca demais boa parte da minha doenca foi isso. Eu fui na clinica, passei

por psicologo, eles me relataram que foi causado por estresse, pressao demais.”

Grafico 16 - Metas de produtividade exigem muito dos trabalhadores.
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Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

O trabalhador em questdo relatou que grande parte do seu adoecimento, apneia do
sono, foi causado pela jornada exaustiva de trabalho e pela intensa cobranga do
empreendimento em torna-los “maquinas”, pois o tempo de descanso e lazer dos trabalhadores
¢ extremamente curto e os trabalhadores passam a cobrar de si mesmo para alcangar as metas
e acabam adoecendo, haja visto que o alcance das metas impacta em salarios mais altos.

Além do controle e fiscaliza¢ao dos operarios, identificamos que com o processo de
mecanizacao, as maquinas vém equipadas com um aparelho que identifica se ela estd parada
ou trabalhando, entre os entrevistados tivemos relatos de trabalhadores que pararam a maquina
e foram utilizar os canaviais a fim de fazer necessidades fisioldgicas e o pessoal de controle
0s questionou sobre os motivos pelos quais a maquina estava parada. Desta forma,

percebemos o controle que é mantido a classe operaria.
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A fiscalizacdo aos trabalhadores vai além do controle dentro do ambiente laboral,
quanto ao maximo de desempenho, assim os trabalhadores permanecem diariamente
fiscalizados e controlados por seus empregadores, dentro e fora do ambiente de trabalho. Neste
caso, a internet, os sites de buscas e a exposi¢ao nas redes sociais facilitaram o controle, por
isso, tais meios também tém sido usados como um artificio a mais para a manutencao do
controle sobre o trabalhador. Ao mesmo tempo para manutengdo do emprego, o trabalhador
nao pode se envolver em paralisagdes, greves, ou ser atuante no movimento sindical.

De acordo com a tabela 8, podemos observar que ao serem questionados se realizam
atividades que lhe causam risco de vida, um total de 84% dos sujeitos entrevistados nos
informou que sim. Um percentual de 16% dos trabalhadores respondeu que ndo executam
fungdes que lhe causem risco, vale enfatizar portanto, os principais riscos aos quais estes

trabalhadores estdo expostos durante a atividade laboral.

Tabela 8 - Realizacao de trabalho de Risco

Servigo de Risco Quantidade de sujeitos entrevistados Porcentagem

Sim 62 84%
Nio 12 16%
Total 74 100%

Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Os trabalhadores que foram entrevistados relataram que estdo expostos ao mais
diversos riscos entre eles estes possuem maior destaque: problemas de coluna, surdez,
exposicdo a poeira e sol, contaminagdo por agrotdxicos, estresse, cobranca por produgdo,
inseguranca do  emprego, queimaduras, atropelamento, queda de altura
(caminhao/colheitadeira), ruido, perda auditiva, acidente mecanico, fraturas, contusoes,
traumas, lesdes oculares, cortes, choque elétrico, contaminag¢do por produtos quimicos,
picadas de insetos e animais peconhentos, colisdo, tombamento, capotamento, explosao,
problemas de coluna, problemas de circulagdo, contaminag¢do (metano), esmagamento de
membros, quedas em valetas, contaminacdo por Oleos e graxas, contaminacao por
agroquimicos e gases (fertilizantes sintéticos e agrotoxicos), cortes, colisdo em poste e rede
de alta tensdo, tocos e arvores, logo mais adiante serdo os expostos 0s riscos a que 0s
trabalhadores sao submetidos a partir da fun¢do que realizam no empreendimento.

Entre os relatos identificamos um trabalhador que foi exposto a longos anos a riscos
ergondmicos, esse fator interfere nas caracteristicas fisiologicas dos trabalhadores afetando a

saude, tais como postura inadequada e ritmo acelerado no trabalho. Este trabalhador relatou
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que trabalhou por muitos anos no empreendimento do setor sucroenergético, que permanecia
toda a jornada laboral sentado e com o passar do tempo foi acometido por “problema na
coluna, ¢ o que mais tem 14, me deu até problema no coragao”.

Constatamos que, independente do aparato tecnologico utilizado no processo
produtivo, mediante a mecanizagdo, conforme ressaltou a fala do trabalhador “problema na
coluna, ¢ o0 que mais tem 14”, ainda assim permanecem os riscos aos agravos de saude, devido
a intensificacdo da jornada de trabalho e a superexploracdo que remete a degradacao do
trabalho.

Todos os trabalhadores foram taxativos em informar que o empreendimento do setor
sucroenergético fornece a eles EPIs e que nenhum valor ¢ descontado de seus proventos para
a aquisi¢do dos mesmos. Identificamos que o empreendimento, objeto de estudo, s6 fornece
os referidos EPIs porque desde 2005 o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou a Norma
Reguladora (NR) n° 31, que trata da seguranca e da saude na agricultura, com o objetivo de
estabelecer normas a serem observadas no meio ambiente do trabalho rural.

De acordo com a NR-31, cabe ao empregador ou equiparado cumprir inumeras
providéncias para garantir a boa saude dos seus empregados. Conforme se pode constatar
através da andlise da referida norma, a prioridade, portanto, é a “elimina¢do dos riscos a
saude”, e ndo o mero fornecimento de EPIs, que deve ser a tltima medida a ser tomada para
a neutralizagao dos riscos, caso ndo possam efetivamente ser eliminados, controlados na fonte
ou reduzidos ao minimo.

A norma NR-31, no item 31.3.3.1, que ressalta que “responderdo solidariamente pela
aplicacdo desta Norma Regulamentadora as empresas, empregadores, cooperativas de
producao ou parceiros rurais que se congreguem para desenvolver tarefas, ou que constituam
grupo econdmico”, estabelecendo a responsabilidade soliddria de todas as empresas,
empregadores e intermediadores de mdo de obra, no que toca a prote¢do da saude do
trabalhador rural.

Ao buscarmos dados oficiais junto ao MPT, referente a acidentes de trabalho no
empreendimento do setor sucroenergético, identificamos um nimero reduzido de notificagdes
de Comunicagdo de Acidentes de Trabalho - CAT. Questionamos o presidente do sindicato
dos trabalhadores rurais e este nos informou que “ha muito pouco, a maioria sdo acidentes
pequenos, ja teve alguns, acidentes de leve, mas ja tem muito tempo que ndo tem comunicagao
oficial, mas eles sdo obrigados dentro do acordo coletivo a encaminhar a CAT para o sindicato,

entdo todo acidente que tem eles tém que mandar a CAT pra nos.”
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Recorremos a (ALVES, 2000, p. 91), para analisar que a crise do sindicalismo ¢ a
institucionalizacdo da fragmentagdo da classe, ¢ o privilégio da captura da subjetividade
operéria. E este fato que observamos no relato do presidente do sindicato, principalmente na
fala: “ha muito pouco, a maioria sao acidentes pequenos”, assim todo tipo de acidente provoca
impacto na vida do trabalhador.

Identificamos mediante entrevistas que os trabalhadores estdo expostos a jornadas
exaustivas, a superexploragao, a exposicao aos riscos e agravos, além da omissao por parte do
empreendimento em mascarar os acidentes de trabalho e ignorar o adoecimento e o descarte
de trabalhadores, em virtude do trabalho precario efetuado ao longo de sua trajetoria laboral
dos trabalhadores.

Outro trabalhador ressaltou que no ambiente laboral estudado, ¢ frequente entre os
trabalhadores o desvio de fungdes € como consequéncia promovem ao trabalhador acidentes
de trabalho “teve até acidente que eles escondeu, teve um menino 14 que cortou a mao e eles
escondeu”. Questionamos que atividade o trabalhador estava fazendo quando cortou a mao?
“Trocando faquinha de colhedora, ele nao era de colhedora e puseram ele na colhedora para
trocar e nao deram as luvas pra ele.”

Averiguamos que o empreendimento erroneamente distribuiu uma atividade ao
trabalhador que ndo era sua funcdo executd-la, portanto ocorreu o acidente de trabalho, o
empreendimento negou ao trabalhador o EPI necessario para evitar o corte das maos, visto
que para trocar as facas da colheitadeira devem ser disponibilizadas luvas com trava de ago,
bem como o empreendimento ndo emitiu a CAT, comunicando o INSS e o sindicato que o
referido trabalhador havia se acidentado.

Identificamos a partir do relato de operador de colheitadeira, ele nos disse que o
empreendimento ndo abriu CAT quando ele ficou doente e que a empresa ndo abre a referida
comunicagdo, visto que o empreendimento perde beneficios referentes ao marketing nacional
e internacional. O trabalhador estava no campo, ajudando um outro trabalhador a passar a
maquina préximo a uma rede de instalagdo de energia elétrica, quando o colega se esqueceu
dos fios de alta tensdo, o trabalhador nos disse que para evitar um acidente de maiores
proporgdes, correu, porém caiu em um buraco proporcionando a fratura no brago.

Nem CAT eles abriu na época, eles ndo abre CAT, eles abre CAT s6 se coloca um
advogado, sendo eles ndo abre. Como ndo abriu o CAT fiquei um tempo de férias,
depois fiquei indo pra usina com o brago machucado, fiquei trabaiando com o brago
engessado, ai eles falava assim: fica ai sentado, sé s6 faz uma coisinha ai. Ai
comecou a safra fiquei por 14, ai até tirei o gesso, eles perguntaram se tava doendo

ainda eu disse que sim, fiquei na ambulancia naquele servicinho por ali, até que eu
voltei de novo pra fungdo normal. (ENTREVISTADO 70, jan. 2019).
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Diante do relato acima identificamos o motivo de haver poucas notificagdes de CAT
no MPT, o empreendimento esconde, omite o conhecimento das autoridades do MPT,
promove a culpabilizagdo do trabalhador pelo acidente e ndo d& a assisténcia devida ao
trabalhador, pois percebemos que gerou ainda mais a precarizagao das relacdes de trabalho.

Outro trabalhador foi enfatico ao dizer que “tem muitos trabalhadores que machucou
depois eles mandou embora” essa fala evidencia a inflexibilidade do sistema e a manutencao
da barbérie, nos dominios do setor sucroenergético, reforcando o descaso do capitalista com
o trabalhador, porque o enxerga como objeto ou uma ferramenta de trabalho.

Nessas circunstancias, Marx (2013, p. 339), assevera que “[o]capital ndo se importa
com a duragdo da vida da forca de trabalho. O que lhe interessa ¢ tnica e exclusivamente o
maximo de for¢a de trabalho que possa ser posta em movimento em uma mesma jornada de
trabalho.” Percebemos através do relato do trabalhador que nos dominios do setor
sucroenergético em Ituiutaba, o empreendimento ndo importa se o trabalhador se acidentou
ou adoeceu, importa que faltou e assim restringiu uma queda no processo de producao e de
acumulagao de capital.

Ao ser entrevistado um trabalhador relatou-nos que frequentemente o empreendimento
mudava sua fun¢do laboral, o que configura desvio de funcdo “punha nds no carro de
bombeiro e ndo pagava a insalubridade, na época nos planto cana, que ndo ¢ fungao minha
planta cana e muitas coisas 14 que nos fazia, ja carreguei até tijolo, ja fiz de tudo.” Pode ser
constatado que ocorreu o desvio de funcdo laboral e este ¢ um dos principais elementos para
intensificagdo do processo de trabalho. E uma das artimanhas por parte do capital, que
promovem a exposi¢ao dos trabalhadores a riscos e agravos de satide, no ambiente laboral.

Ao analisarmos o grafico 17, percebemos elevado indice de trabalhadores que
sofreram algum tipo de acidente de trabalho, muitos deles relataram-nos que nao foram abertas
notificagdo de acidente de trabalho pelo empreendimento, conforme o relato j& descrito de um
dos trabalhadores, portanto quando buscamos as informacgdes referentes ao acidentes no MPT
nos deparamos com um nimero extremamente reduzido, contudo quando fomos realizar as
entrevistas nos deparamos com um cendrio totalmente controverso ao mostrado no site do
MPT.

Durante a pesquisa foram identificados vinte e dois trabalhadores do setor
sucroenergético de Ituiutaba que ja sofreu acidente de trabalho. No grafico 17, sdo relatados
os principais tipos de acidentes aos quais os trabalhadores sofreram, vale enfatizar que a

maioria dos trabalhadores que se acidentaram realizam atividades no campo e dois trabalham
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na parte da industria. Os trabalhadores informaram que a empresa dispde de médico ou
enfermeiro de plantdo para atender as emergéncias. Vale enfatizar que o MPT de acordo com
a NR-31 o empregador tem que cumprir inimeras providéncias para garantir a boa saude de

seus empregados.

Grafico 17 - Ituiutaba (MG): Acidentes de trabalhadores no setor sucroenergético.
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Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Os sujeitos da pesquisa informaram que o médico s6 trabalha no primeiro turno, nos
outros dois turnos de funcionamento do empreendimento atua apenas enfermeiro, um por cada
turno de trabalho. Um dos trabalhadores ao ser questionado se a empresa conta com médico
de plantdo para atender as emergéncias disse que “fala que sim, mas a gente nao v€”, o que
este trabalhador descreve foi relato por parte de outros trabalhadores entrevistados.

Os trabalhadores nos informaram que quando ocorrem acidentes mais graves, as
ambulancias da usina levam os trabalhadores para o hospital Nossa Senhora da Abadia de
Ituiutaba e este presta atendimento aos trabalhadores. Os trabalhadores disseram que quando
sofrem um mal estar sdo atendidos no ambulatério do empreendimento sucroenergético. Um
dos trabalhadores ressaltou que muitas vezes quando ocorre acidente vai a enfermeira, “pega
o trabalhador e traz direto para o Nossa Senhora da Abadia, algumas vezes tem médico e
outras vezes nao.”

Perguntamos aos trabalhadores se quando ocorria acidentes o empreendimento presta
a assisténcia necessaria, um dos deles nos disse “deu assisténcia assim entre aspas né, com

médico e tudo engessei o brago, num foi aquela assisténcia, aquela assisténcia ndo. Nem CAT
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eles abriu na época, pois ¢ eles ndo abre CAT.” Essa fala demonstra o desamparo aos quais os
trabalhadores que sofrem acidentes ficam apos terem se acidentado exercendo alguma fungao
no empreendimento.

Ao serem questionados se sdo filiados a algum sindicato, todos nos informaram que
sim. Sobre o sindicato a que sdo filiados, informaram que ¢ o Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Ituiutaba e o Sindicato das empresas de transporte de cargas de Minas Gerais, ainda
nos relataram que o sindicato tem lutado juntamente com os trabalhadores para que ocorra
melhorias salariais, para que fossem pagas as horas in itinere, um dos entrevistados relatou
que o sindicato ndo lutou pela categoria.

Durante as entrevistas, perguntamos aos trabalhadores se muitos de seus colegas de
trabalho foram demitidos. Podemos observar a tabela 9, de um total de 74 entrevistados, 52
nos informaram que sim, muitos foram demitidos, enquanto 20 responderam que nao e 2
disseram que em geral poucos trabalhadores estao sendo dispensados. Vale enfatizar que esta
pergunta surgiu devido ao processo de terceirizagdo que o setor sucroenergético promoveu,

principalmente com a categoria de motoristas de caminhoes.

Tabela 9 - Trabalhadores tem sido demitidos no setor que atuam

Funcionérios sofreram demissoes Quantidade de sujeitos Porcentagem
entrevistados
Sim 52 70%
Nao 20 27%
Em geral poucos 2 3%
Total 74 100%

Fonte: Trabglho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Um dos entrevistados da categoria que sofreu com o corte de pessoal e a terceirizagao
nos relatou que muitos foram demitidos e brincou que ele estd escapando até o momento, tal
brincadeira referiu-se ao intenso nimero de trabalhadores em sua categoria que foram
desligados do setor sucroenergético.

Em entrevista com o presidente do sindicato dos trabalhadores questionamos quanto a
terceiriza¢dao nos dominios do setor sucroenergético de Ituiutaba, ele disse que “considera que
¢ a precarizagdo dos trabalhadores do setor sucroenergético e de modo geral dos
trabalhadores.” Ja4 nds entendemos, que a precarizagdo ¢ a precarizacdo das relacdes de

trabalho, visto que os trabalhadores serdo submetidos a trabalhos hostis, com salarios
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extremamente reduzidos, riscos extremos de acidentes de trabalho, sofrem com a
subcontratacdo, menor fiscalizagdo do MPT e sindicatos de cada categoria.

Perguntamos se os trabalhadores t€ém que realizar a fun¢do do colega que foi demitido,
para os trabalhadores que atuam no campo operando maquinas, eles nos informaram que nao,
pois 0 maquinario ¢ retirado dos canaviais, para os que trabalham na usina, os trabalhadores
informaram que logo € contratada outra pessoa para executar a tarefa do dispensado, porém
até que ocorra a contratacdo acarreta uma sobrecarga de trabalho para o setor que atuam.

Um dos entrevistados ao ser submetido a esta pergunta se o empreendimento esta
demitindo muitos trabalhadores, ele afirmou que “sim, sempre mandam embora e sofremos
pressdo a cada dia de mandar mais gente embora e quando a gente quer exigir algum direito
eles comecam a pressdo de manda a gente embora por isso.” Identificamos a subsungao do
operariado, visto que hd um exército de reserva e, devido a este fato, ocorrem as ameagas de
demissdo aos trabalhadores.

Foram entrevistados trabalhadores que realizam varias fungdes nos dominios do setor
sucroenergético de Ituiutaba, identificamos mediante andlise do grafico 18 que cinquenta e
quatro, setenta e trés por cento dos trabalhadores possuem uma jornada de trabalho
denominada de 5x1, ou seja, trabalham cinco dias e folgam um dia por semana, esta rotina ¢
alternada a cada semana, geralmente os sujeitos da pesquisa que sdo expostos a ela executam

atividades ligadas ao campo.

QGrafico 18 - Jornada de trabalho semanal dos entrevistados
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Fonte: Trabalho de campo, jan. 2019.
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).
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Para compreender as reais condi¢cdes de trabalho que os trabalhadores estdo
envolvidos, faz-se necessario a analise do grafico 18, que retrata a jornada de trabalho dos
trabalhadores, os doze trabalhadores, dezesseis por cento, apresentam a jornada de 6xI1,
trabalham durante seis dias da semana e folgam um dia por semana, geralmente o domingo.
Exercem as fungdes laborais na usina como operador de producdo de agucar e alcool e
encarregado de producdo de alcool e acucar, bem como auxiliar de servicos industriais € um
representante do controle de pragas.

Os trés, quatro por cento, dos trabalhadores entrevistados que possuem a jornada de
trabalho 5x2, trabalham cinco dias por semana e folgam dois dias, geralmente aos sabados ¢
aos domingos, ¢ exercem a fungdo de gestdo e manutengdo industrial, o trabalhador ressaltou
que essa jornada de trabalho ¢ muito boa para ele.

Cinco, sete por cento, dos trabalhadores nos relataram que trabalham de segunda a
domingo, portanto possuem uma jornada de trabalho de seis dias e meio, pois a folga
corresponde apos o almogo do domingo e exercem a funcao de controle de pragas e capina. O
trabalhador relata que, anteriormente, eles possuiam uma jornada de trabalho menos intensa e
desgastante, pois laboravam de segunda a sexta-feira, segundo o trabalhador “agora cortou a
sexta, agora a gente tem até que trabaia um pouco do domingo, um pedacinho”. O trabalhador
afirmou ainda quanto as horas trabalhadas que “a lei € oito, mas a gente nunca cumpre a lei e
a gente nunca recebe por aquilo que a gente trabalha adequadamente certo.”

Identificamos mediante o relato acima, a superexploragdo da forga de trabalho, através
da intensificacdo da jornada de trabalho, bem como de seu prolongamento, perfazendo a logica
do Capitalismo de extrair o maximo possivel do trabalhador para retirar o cerne das relacdes
capitalistas.

Nesta perspectiva questionamos os trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba
quanto a sobrecarga de trabalho, eles disseram que o trabalho lhe traz sobrecarga e destacaram
estes pontos: as constantes fiscalizagdes por metas de produtividade, o prolongamento da
jornada de trabalho com o intuito de alcangar uma meta de trabalho, inseguranga no emprego,
a crescente terceirizagdo no ambito da usina, a falta de manuten¢ao dos equipamentos exigem
muito mais do trabalhador.

Nesse sentido, o capital coloca sobre os ombros dos trabalhadores e suas respectivas
equipes mais pressdo e sobrecarga de trabalho, para o alcance dos numeros exigidos, ao
mesmo tempo em que os expde frente ao grupo de trabalho, fato que tende a gerar maior
inseguranga, atritos e desconforto generalizado, no ambiente de trabalho, os quais podem

gerar agravos a saude dos trabalhadores.
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Além dos fatores ja mencionados, todos os trabalhadores reclamaram do deslocamento
pendular até o local de trabalho, visto que atualmente, as horas in itinere foram cortadas e
alguns, explicaram que o tempo de deslocamento até os canaviais podem chegar até 2 horas
dependo do local em que estao trabalhando, portanto, quando retornam do trabalho exaustos,
eles regressam as suas casas muito tarde, diminuindo o tempo de descanso.

Um dos trabalhadores relata o procedimento realizado pelo empreendimento apds o
término da jornada de trabalho “ficava duas horas depois que batia cartdo pra mode chega em
casa, ficava dentro do 6nibus andano a toa, entendeu nois batia cartdo 1a meia noite até chega
na minha casa chegava duas horas da manha.” Todavia verificamos que a jornada real (aquela
diariamente enfrentada pelo trabalhador, desde o momento em que sai de casa para o trabalho
até seu retorno para o descanso), realizada pelo trabalhador chega a dar doze horas por dia.

Ao questionarmos os trabalhadores se sofrem estresse em fun¢ao do trabalho, um total
de trinta nove sujeitos responderam que sentem e alguns concluiram com estas palavras “quem
nunca sentiu estresse no trabalho? Creio que todos” completou ele. Enquanto o restante nos
respondeu que ndo sofrem estresse em funcao do trabalho.

Mediante as entrevistas identificamos um numero elevado de trabalhadores que sofrem
estresse, e este desencadeou adoecimento € comprometimentos com a saude entre os relatos,
tivemos: uso de medicamentos para induzir o sono, constante insdnia, depressao, lipus, apneia
do sono, problemas cardiacos e transtornos mentais. Constatamos que em todos os ambientes
laborais dos dominios do setor sucroenergético ha algum trabalhador com estresse em virtude
do trabalho.

Questionamos também aos trabalhadores se era estressante trabalhar na usina, um
deles nos respondeu assim: “Nossa Senhora aquilo ali ¢ uma cobranga sabe, eles cobra uns
trem que na verdade a gente tem que trabalhai muito mais, ai por qualquer coisinha que da
errado ¢ adverténcia, por exemplo, a colhedora s€ cobra manutenc¢do de maquina, depois eles
nao da e a culpa ¢ do operador, ainda sabe.”

No relato acima percebemos que o empreendimento adverte os trabalhadores e os
culpa por algo que ndo ¢ a sua funcdo laboral de executar e o responsabiliza, neste contexto
h4 a falta de controle na organizagdo das atividades de manutengdo. Entendemos que o
empreendimento culpa os trabalhadores, pois para atingir a meta do PPR, estes necessitam
que as maquinas estejam devidamente revisadas para apresentarem um melhor desempenho
com baixo consumo de combustivel.

Quando questionados sobre as enfermidades que eles apresentaram apos terem

comecado a trabalhar na usina, quatro dos trabalhadores nos relataram que gripavam,
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enquanto trabalhavam e trés apresentaram pressao alta apds terem iniciado suas atividades
laborais, dois dos sujeitos entrevistados sentiram colicas nos rins e justificaram “falta de beber
agua”, dois dos entrevistados relataram que apresentaram problemas de coluna ap6s o inicio
de suas atividades, enquanto vinte e nove do publico entrevistado ndo apresentaram nenhuma
doenga apds o ingresso de suas atividades trabalhistas.

Houve individuos que responderam que ja apresentaram um destes sintomas:
apendicite, lesao por esmagamento do quadril e da coxa que o denominou de calo no quadril,
colesterol, diabete, dores nas pernas e nas costas, € varizes, transtornos mentais, problema da
coluna, problemas cardiacos, lapus, gripes, apneia do sono, surdez, depressdo e intoxicacao
por agrotoxicos. Vale lembrar que os individuos que trabalham sdo submetidos a tensdes que,
somadas as exigéncias normais de suas atividades, podem provocar o surgimento de doencas
e/ou queixas relacionadas com o trabalho.

As doengas acima mencionadas foram acometidas apos os trabalhadores terem
iniciado suas atividades laborais, dentre elas destacamos: trés trabalhadores que passaram a
apresentar gastrite e justificaram serem acometidos por esta doenca devido permanecerem
muito nervosos, dois trabalhadores apresentam enxaqueca e outros dois relataram que foram
diagnosticados com estresse, que acarretou depressao.

Um trabalhador confirmou que apo6s ter iniciado suas atividades no setor
sucroenergético foi diagnosticado com: colesterol, “o trabalhador justificou que isto ocorreu
devido a ma alimentagdo”, depressdo, labirinto e sinusite, sdo outros sintomas comuns
relatados por trabalhadores nos dominios do setor sucroenergético de Ituiutaba. Podemos
observar que as doengas acima mencionadas em sua estdo correlacionadas a fatores relativos
a estresse, preocupacdo com as atividades laborais, sobrecarga em fun¢do ao trabalho,
aumento e intensificagdo da jornada de trabalho e superexploracdo do trabalho.

Identificamos que grande parte dos trabalhadores apresentam doengas de cunho
emocional e psiquico referente ao trabalho. Um dos trabalhadores quando questionado se
havia adoecido ou se algum colega de trabalho ficou doente no ambiente de trabalho ele disse
que: “um colega meu ficou meio fraco das ideias, doenga mental, estd aposentado.”

A partir do relato acima procuramos saber mais sobre a historia do trabalhador
adoecido, o trabalhador disse que ele desempenhava a fun¢ao de operador de colhedora, no
mesmo turno que ele a noite, informou-nos que quando entrou na empresa era alegre, colocava
apelido em todos, tinha muitos amigos, com o tempo e com a pressdao que a empresa faz para
bater as metas, segundo ele o trabalhador ficou doente com lapsos psicologicos e foi

aposentado.
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Nessa perspectiva, identificamos os agravos a saude dos trabalhadores, quando as
normas impostas pelo capital para que ocorra a mais-valia, bem como as condigdes de trabalho
que sao impostas aos trabalhadores, visto que com o prolongamento da jornada de trabalho, o
estresse devido a cobranga por producao, os trabalhadores ficam suscetiveis aos agravos de
saude.

Dentre os sintomas apresentados pelos trabalhadores entrevistados, vinte e oito
trabalhadores relataram apos a jornada de trabalho ficam muito cansados, sete sujeitos da
pesquisa sentem dores musculares nas pernas e bracos apos concluirem o trabalho, seis
trabalhadores sentem dores de cabeca, cinco destes sentem-se com dores nas pernas, bragos e
coluna, enquanto dois trabalhadores se sentem com fadiga e um de cada apresenta os sintomas
de: nervosismo e dor no estdmago.

As entrevistas sdo elucidativas, pois, a0 mesmo tempo em que revelam os artificios
utilizados pelo capital para intensificar o processo de trabalho (as formas de organizagdo e
controle), mostram a materializacdo dos agravos a saude e dos riscos que diariamente siao
enfrentados pelos trabalhadores. Destacamos a precariedade com a alimentagdo dos
trabalhadores do campo, os mesmos informaram que ha uma vivéncia destinada para a
refei¢do, porém estas sdo sujas, a empresa nao faz limpeza constantemente nos banheiros, os
trabalhadores alimentam-se da comida trazida de suas residéncias e estas estao frias.

O empreendimento intensifica as jornadas de trabalho, informada por alguns como
muito longa e fora da legislagdo vigente, principalmente devido as longas distancias
percorridas pelos trabalhadores até chegarem aos canaviais. Alguns trabalhadores laboram em
uma jornada real de doze horas, fato que tem adoecido e precarizado muitos trabalhadores,
pois o tempo de descanso torna-se muito curto € quando estes deitam para descansar nao
conseguem.

Um dos trabalhadores entrevistados relatou que, apds ter iniciado suas atividades
laborais no empreendimento investigado, passou a apresentar a doenca Lupus. Segue o relato

do trabalhador:

“trabalho como motorista de trator na usina, se tenho doenga? Tenho uma que se
manifestou apds algum tempo de trabalho na usina, era s6 os lideres me chamar a
atenc@o e me colocar metas mais altas de produtividade que as manchas apareciam
e eu ficava com dores fortes nas articulagdes e muito ansioso, fui a0 médico e ele
diagnosticou que tenho Lupus. Agora tenho que usar além do uniforme outras
roupas por baixo, para impedir a entrada da luz do sol, tenho observado que ¢ so
sofrer pressdo que as manchas atacam e ficam mais vermelhas.” (ENTREVISTADO
33, mar. 2018).
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Através deste relato, podemos identificar que o adoecimento dos trabalhadores ocorre
devido a exposicdo de fatores externos que s@o: a pressdo por maior produtividade e o
cumprimento das metas diarias, esse modelo de tirania da lei do valor deixa os trabalhadores
adoecidos e em contrapartida gera a mais-valia, o lucro ao capital.

Durante as entrevistas, um dos trabalhadores relatou que “¢é comum entre os colegas
de trabalho culparem os trabalhadores que foram demitidos, por ndo aguentarem a pressao e
o servigo”, identificamos que na perspectiva dos trabalhadores nao ha culpa do
empreendimento da intensificagdo do trabalho proposta aos seus colegas que se demitem, pelo
contrario, eles entendem que os trabalhadores ndo “aguentam a pressdo e o servi¢o”, ou seja
sdo trabalhadores alienados e facilmente manipulados pelo empreendimento.

Todavia, a critica recai sobre a empresa que nao oferece condigdes adequadas de
trabalho para a perspectiva dos trabalhadores que foram demitidos. E, aos que permanecem
trabalhando, a principal causa refere-se as suas “obrigacdes”, demonstram temor de ficarem
sem emprego, pois necessitam dele para sustentar a familia entre outros fatores. Essa
resisténcia pode ser sim encarada como uma resisténcia dos trabalhadores €, a0 mesmo tempo,
a intensificacao aos que ficam.

Durante entrevista, um trabalhador nos relatou que, na atual conjuntura, todas as
maquinas, os tratores € os caminhdes ja vém equipados com GPS e AUTEC (dispositivo
eletronico), instalados no interior da cabine, os quais permitem ao setor de administragdao da
empresa controlar todo o processo de trabalho no campo, monitorar em tempo real o processo
de trabalho e o trabalhador, no exercicio de sua funcdo laboral, sem necessariamente se
deslocar de seu escritorio para as frentes de trabalho.

Um trabalhador declarou que, “se vocé€ parar o trator dois minutos ligado, eles sabem
e ja passa o radio para perguntar o que aconteceu”, e que, no dispositivo ndo existe a “funcao
para tomar agua ou ir ao banheiro”, nesta fala fica explicito a intensificagdo do controle,
quando os trabalhadores sdo tolhidos, inclusive, do direito de realizar necessidades
fisioldgicas, as quais sdo elementares a existéncia humana. Consequentemente agdes como
essas geram o adoecimento dos trabalhadores.

Desse modo, as entrevistas realizadas com os trabalhadores e o presidente do sindicato
revelaram as dificuldades dos trabalhadores em atingir as metas estabelecidas pelo
empreendimento do setor sucroenergético de Ituiutaba, sobretudo no processo de colheita da
cana-de-agtcar. Primeiro, porque envolvem aspectos que ndo dependem apenas do operador
no desenvolvimento de sua funcdo, mas do equipamento de trabalho, do terreno e da matéria-

prima a ser colhida.
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E comum no empreendimento analisado a rotatividade a cada safra, um grande niimero
de trabalhadores ¢ demitido de suas fungdes, restando-lhes na entressafra um quantitativo
reduzido, o empreendimento alega que os trabalhadores que ndo foram despedidos realizam
atividades basicas, ¢ ciente de que os trabalhadores demitidos sdo tolhidos de serem
recontratados pelo empreendimento por seis meses, entendemos que esta norma do
empreendimento ¢ um castigo e uma penalizagdo aos trabalhadores demitidos.

Uma frase dita por um dos trabalhadores ficou marcada em nossa memoria justamente
quando ele relata que o trabalho a cada dia estd ficando ainda mais precarizado e que eles
estdo se tornando escravos do trabalho, vale a pena relembrarmos: “antigamente ndo teria isso,
mas agora a gente ja ta sentindo sim as vezes muito mais do que pressionado, 14 em vamo
partindo pra um lado escravo ja sim”.

Vale a pena ressaltar que as horas in itinere ja ndo estdo sendo pagas pelo
empreendimento com relagdo ao tempo de deslocamento até os canaviais ou até a usina sdo
apropriadas pelo capital, bem como as horas que sdo trabalhadas a mais do que as previstas
no contrato de trabalho, aumentando assim ainda a mais-valia do empreendimento capitalista
do setor sucroenergético em estudo.

Pudemos perceber dentre os entrevistados, descontentamento e desencanto em relagdo
as praticas trabalhistas adotadas ao longo dos tltimos anos. Quando questionados sobre as
perspectivas de futuro com relacao ao trabalho, alguns destes nos afirmaram da seguinte forma
“s0 Deus sabe”, um deles relatou que o trabalho esta ficando muito sacrificante nos tltimos
anos “cada vez passa a se exigir mais”, ou seja os relatos expressam a inseguranga quanto ao
futuro destes trabalhadores no empreendimento.

Um dos entrevistados informou que “a parte mais dificil do trabalho € o cansaco fisico
e mental em determinados momentos, e o melhor da atividade ¢ a experiéncia adquirida, a
dedicacfio e o resultado positivo para o grupo. E bom saber que tem um pouco da gente em
grandes resultados, ndo necessariamente, financeiro, como fatores que dificultam no trabalho
estdo a localizagdo da empresa e a alimentagcdo”. Percebemos nitidamente na argumentagao
desse trabalhador a alienacdo por parte do empreendimento investigado, principalmente
quando cita “¢ bom saber que tem um pouco da gente em grandes resultados, nao
necessariamente, financeiro”, o trabalhador esta pensando em si como um empreendedor e
1sso € uma situacdo de risco e ¢ uma visdo imposta pelo capitalismo que usurpa e aliena os
trabalhadores.

Conforme relatos de alguns trabalhadores pudemos perceber que entre as safras

2017/2018 e 2018/2019, ocorreu um intenso desemprego originado devido a introdugdo de
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empresas terceirizadas para realizarem as atividades de transporte de cana dos canaviais e
outras atividades dentro da usina, fato que promoveu o desemprego em massa dos
trabalhadores. Um dos motoristas que atua no empreendimento relatou que foram demitidos
um total de 200 trabalhadores e ele foi remanejado de funcdo e completou “estou restando
sabe Deus até quando”, temendo com o futuro incerto em relagdo ao trabalho.
Segundo o presidente do sindicato dos trabalhadores rurais, as principais reclamagdes
dos trabalhadores, quanto ao empreendimento objeto desta pesquisa, sao
primeiro ¢ o abaixamento dos salarios, os saldrios ja foram muito melhores dos
trabalhadores das usinas e ultimamente reduziu muito e até a redugdo do nimero de
trabalho na usina que junto vém as condigdes de trabalho que infelizmente ocorre
no setor sucroenergético mesmo com a mecanizagao, ainda deixa muito a desejar no
que se refere aos combate de avido que tem prejudicado muito os trabalhadores e
ndo sO os trabalhadores, a regido toda e os moradores proximo ao setor
sucroenergético. Outra reclamagdo é que os avides estdo dando combate enquanto
os trabalhadores estdo trabalhando por mais que eles “falam” que cuidam e que
desliga a bomba do avido aquele veneno ainda permanece no ar isso faz com que os

trabalhadores sejam atingidos por este veneno, as condi¢cdes de transporte do
trabalho no campo. (PRESIDENTE DO SINDICATO, jan. 2019).

Boa parte das reclamacodes levadas ao presidente do sindicato dos trabalhadores rurais
j& haviam sido percebidas no ambito da pesquisa, principalmente quanto a diminui¢cdo dos
postos de trabalho e a redu¢ao salarial. Esses sdo fatores que desmotivam o trabalhador, bem
como a desenfreada onda de terceirizagdo ao qual o empreendimento do setor sucroenergético
vive na conjuntura atual, além dos impactos promovidos pelos inseticidas e as intoxicagdes
por parte dos trabalhadores.

Na proxima se¢do iremos tratar sobre os adoecimentos promovidos aos trabalhadores
apos terem iniciado suas atividades laborais no empreendimento do setor sucroenergético em
Ituiutaba com enfoque nas doengas ocasionadas pela sobrecarga de trabalho, os efeitos que as
metas de produtividade e o estresse em fun¢do da atividade laboral promovem na satide dos
trabalhadores, os principais relatos de doencas que acometem os trabalhadores, os impactos
da reforma trabalhista e os riscos da atividade laboral na vida dos trabalhadores do setor

sucroenergético de Ituiutaba.
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4. TRABALHO E ADOECIMENTO NO SETOR SUCROENERGETICO

Nesta secdo iremos tratar sobre o trabalho e o adoecimento dos trabalhadores devido
a jornada de labor extenuante e os impactos da reforma trabalhista causados na vida dos
trabalhadores. Estes fatores fardo parte de nossas analises no empreendimento do setor
sucroenergético em questdo. Para tal, devemos nos inteirar sobre o que rege a legislagdo do
setor trabalhista sobre as regras da jornada de trabalho.

Ressaltamos que o par saude-enfermidade ao qual se refere o conceito de
adoecimento/enfermidade acometidos mediante as rela¢des trabalhistas esta encimado em um
campo de andlise interdisciplinar entre as Ciéncias Sociais e as Ciéncias e Saude Coletiva.
Assim, o modelo Saude do Trabalhador ¢ intersetorial, interdisciplinar e incorpora o
conhecimento, a vivéncia e a experiéncia dos trabalhadores, uma vez que ndo se restringe ao
saber tecnificado dos profissionais que historicamente determinaram o pensar ¢ o fazer
relativo aos agravos a saide dos trabalhadores.

Todavia, para entender o conceito de adoecimento/enfermidade nos remetemos a
Antunes (2015). O autor relata que a identificagdo do adoecimento ou enfermidade com o
trabalho ¢ feita considerando os processos que resultem da exposi¢do do trabalhador a
condi¢des de trabalho nocivas a sua saude e que gerem como desdobramento o adoecimento
fisico e/ou mental.

No proximo item, trataremos sobre a satide dos trabalhadores do setor sucroenergético,
para tanto utilizaremos estudos que tratam sobre a tematica de satide/adoecimento no trabalho,
sdo eles: Azevedo (2008), Alves et al. (2011), Barreto (2018), Domingues et al. (2004), Duarte
(2010, 2018), Heck (2013), Pignati e Machado (2005), Pignati et al. (2007), Thomaz Junior
(2011a, 2018), HAN, Byung-Chul (2017).

4.1 Relagdo entre o setor sucroenergético e satide dos trabalhadores.

Com a introdugdo da mecanizagdo no processo produtivo, a imagem muito comum de
trabalhadores que laboravam todos sujos por cinzas da cana queimada passou a ser alterada.
Contudo, a imagem por si s6 ndo revela as condi¢des laborais as quais estes trabalhadores sdo
submetidos diariamente.

O emprego das maquinas traz consigo a invisibilizag@o das reais condi¢des as quais o0s
trabalhadores sdo expostos durante a jornada de trabalho, as proprias maquinas passam a ser

projetadas para que ocorra a captura da subjetividade operaria, conforme relato de um dos
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trabalhadores ao tratar do “AUTEC” e o empreendimento promove a superexploragdo do
trabalho que aumenta os riscos de acidentes de trabalho.

Geralmente, o debate que mais se ouve ¢ que a instalagdo de usinas do setor
sucroenergético expande a area cultivada com cana-de-agucar e cria novas vagas de empregos,
oferecendo possibilidades de giro na economia local. Entretanto, tem-se identificado que o
aumento da produtividade ndo implica em aumento do numero de pessoas empregadas no
setor, ou seja, a principio pode até empregar muitas pessoas, mas ha um movimento tendencial
em desempregar devido a mecanizagao das atividades.

A qualidade do emprego ¢ questiondvel, tanto em decorréncia do aumento da
terceirizagdo e das relagdes sociais de produgdo, quanto aos agravos a saude dos trabalhadores.
Esses trabalhadores adoecidos sdo descartados pela logica do capital em acumular maior
potencial de riquezas, o que Thomaz Junior (2017a), sinaliza ¢ uma combinagdo de novas e
velhas praticas de degradacao do trabalho, nos dominios do agrohidronegocio canavieiro —
ou, de degradacao sistémica.

Para compreender a perpetuagao da precarizagdo do trabalho, na contramao do discurso
“modernizador” disseminado pelos representantes do grande capital transnacional ao qual o
setor sucroenergético nacional estd vinculado, basta analisar os dados atuais sobre a realidade
em questdo, por isso corroboramos com Thomaz Janior (2017a), pois as praticas de
degradacdo ao trabalho ndo foram alteradas, somente ocorreu uma combinagdo entre elas.

Esse ardiloso paradigma modernizador expressa-se em todas as fases do ciclo
produtivo, especialmente através da mecanizacdo, mas também por meio das inovagdes
bioldgicas, quimicas e fisicas realizadas, muitas vezes em parceria com instituicdes publicas
de pesquisa. Utilizadas em conjunto, essas inovagdes condicionam novas formas de dividir e
organizar o trabalho. Podemos identificar que o padrdo imposto pelo capital promove o
adoecimento do trabalhador e esté estreitamente relacionado com o modo de organizagado e de
realizagao do seu trabalho.

No periodo da safra da cana-de-agucar, as usinas recrutam trabalhadores temporarios,
seja por meio de empresas terceirizadas ou por contratos formais. Quanto as condi¢des de
trabalho, identificamos durante as entrevistas que no ambiente industrial e nas frentes de
trabalho do campo da usina caracterizam-se pela periculosidade e riscos a saude do
trabalhador, visto que os trabalhadores entrevistados disseram que sao expostos aos riscos no
ambiente laboral.

Porém, o que identificamos ¢ que as novas tecnologias ndao tém contribuido

efetivamente para sanar e melhorar as condi¢des de satide e de vida dos trabalhadores. Pelo
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contrario, o modo pelo qual essas novas tecnologias estdo sendo introduzidas traz
consequéncias negativas, tanto dentro como fora do espago da producao. (SCOPINHO, 2000).

Conforme identificamos em uma das entrevistas com trabalhadores do setor, a empresa
tem demitido muitos trabalhadores, seja porque as maquinas reduzem a mao de obra, seja pelo
processo de terceirizagdo iniciado na safra 2018/2019. Durante as entrevistas, percebemos que
o trabalhador retrata o processo de terceirizagdo como um empecilho para sua permanéncia
no empreendimento do setor sucroenergético, demonstrando inseguranga quanto ao futuro de
trabalho.

O setor sucroenergético vem seguindo uma tendéncia do capital mundial. Barreto
(2018), afirma que no contexto de reestruturagdo produtiva o empresariado tem somado a
inser¢do da tecnologia no campo com a terceirizagdo do trabalho, em diversas etapas do
processo produtivo. A insercdo da tecnologia atrelada a terceirizagdo acarreta ainda mais a
invisibilidade das condigdes de trabalho que sdo impostas aos trabalhadores.

Visto que com a terceirizagdo, os salarios pagos as empresas que foram contratadas
sao menores, os trabalhadores sdo ainda mais expostos a precarizagao das relagdes de trabalho,
contudo para o empreendimento ¢ uma das principais formas de acumulacao flexivel, ele
reduz os custos com as forgas de trabalho, promovendo o cerne do capitalismo.

Desta forma, Thomaz Janior (2009) e Antunes (2007), salientam que, frente a
conjuntura politica e econdmica, a terceirizacdo passa a se configurar como elementar no
processo de flexibilizagdo do trabalho, permitindo a dominagao e a precarizacao da forca de
trabalho na reprodugdo capitalista. Além de reduzir os custos de produ¢do no processo
produtivo, a terceirizagdo ocorre num efeito cascata em que outras empresas sao
subcontratadas a fim de “diminuir” os gastos com mao de obra.

O processo de flexibilizacdo do modelo capitalista de explorac¢do da forga de trabalho
tém acarretado o enfraquecimento dos sindicatos, contudo a principal finalidade ¢ de mascarar
as verdadeiras condi¢des laborais as quais os trabalhadores sdo expostos, neste contexto
ocorre a diminuicao da fiscalizag¢ao do trabalho, pois os acidentes de trabalho sdo notificados
pelo CNPJ e, tendo em vista que outra empresa foi subcontratada, ocorrem as notificagdes de
acidentes trabalhistas no CNPJ da empresa subcontratada, gerando a degrada¢do do mundo
do trabalho.

Tais trabalhadores sdo submetidos diariamente aos riscos da atividade que exercem,
para os trabalhadores que atuam no setor sucroenergético temos: poeiras, vapores, produtos
quimicos diversos, como agrotoxicos, ruido, vibracdo, frio, calor, umidade, radiagdo,

exposicao a vetores de doencas infecciosas, microrganismos patogénicos, cargas pesadas,



124

longas jornadas de trabalho, imposi¢do de ritmos excessivos, posturas inadequadas,
movimentos repetitivos, ferimentos com instrumentos de trabalho e veiculos, incéndios.

Os danos, derivados dos riscos detalhados acima, podem acometer os trabalhadores do
setor sucroenergético em agravos a saude. Dentre os adoecimentos mais comuns relatados
pelas pesquisas que tratam do assunto no setor sucroenergético estdo: os acidentes de trabalho
graves, cancer relacionado ao trabalho, dermatoses ocupacionais, pneumonias, Lesdes por
Esfor¢os Repetitivos LER/DORT, Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), intoxicagdes
exdgenas, transtornos mentais, acidentes com material bioldgico e por fim o suicidio.

Conforme identificamos durante as entrevistas com os trabalhadores do setor
sucroenergético de Ituiutaba, os casos com maior incidéncia relatados por eles foram:
depressao, lupus e transtornos mentais oriundos pela intensa exposi¢do a cobranga por metas
e produtividade, perda auditiva devido a exposi¢do aos ruidos, intoxicacao pela exposi¢ao
durante a pulverizacdo com agrotoxicos, gripes e pneumonias devido a exposi¢ao a poeira e
corte nas maos durante a troca das facas da colheitadeira.

Identificamos que a inser¢ao da maquina no processo de producdo possibilita aos
capitalistas explorar ainda mais a for¢a de trabalho, tanto pela ampliagdo como pela
intensificagdo da jornada laboral, esses fatores em conjunto com a intensa cobranga por metas
e produtividade sdo fatores que desencadeiam problemas de satde aos trabalhadores do setor
sucroenergético analisado.

A intensificacdo da jornada de trabalho ¢ um dos fatores que podem desencadear
adoecimentos e efeitos na saude dos trabalhadores, visto que para os trabalhadores do campo
entre a troca dos turnos devem fazer o check list entre os operadores, este tempo despendido,
de acordo com os entrevistados ndo ¢ computado como jornada de trabalho, bem como o
tempo de trajeto entre o local de trabalho e as residéncias destes trabalhadores.

Um dos trabalhadores revelou como ocorre esse processo no empreendimento em que
labora, disse que trabalha oito horas por dia, porém os trabalhadores do outro turno demoram
a chegar e os trabalhadores sdo obrigados a entregar a maquina trabalhando: “E até oito horas
trabaiado memo, sem descanso €, porque a manobra quando se tava dentro do galocho custava
chega, s€ tinha que entrega trabaiano, rodano”. Entendemos que a jornada de trabalho era
estendida as oito horas registradas na carteira de trabalho, um comprovante da precarizagao
do trabalho a que sdo submetidos.

Os fatores acima mencionados refletem que o empreendimento usa as artimanhas
engendradas pelo capital para promover captura da subjetividade, haja vista que o trabalhador

tem sua jornada de trabalho invariavelmente ampliada, quer pela realizacdo do trajeto até os
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postos de trabalho, quer pelo tempo consumido entre os turnos, de maneira geral estas horas
de trabalho sdo invisibilizadas e desconsideradas pelos empregadores.

Quando a ampliacao da jornada de trabalho, as consequéncias aos trabalhadores sao
severas e impactam no tempo destinado ao descanso para recomposi¢ao de energias
despendidas no exercicio da funcdo laboral, no convivio familiar e social, no lazer, na cultura
e para os estudos, entre outros fatores. Desta forma, as artimanhas utilizadas pelo capital fazem
o trabalhador viver em funcao do labor.

Diante do cenario exposto, das conjecturas apresentadas em torno das artimanhas do
capital identificamos a precarizagdo nas relagdes de trabalho, as quais sdo impostas aos
trabalhadores e os efeitos nocivos a estes promovendo o adoecimento, acidentes de trabalho e
tentativas de suicidio, todavia faz-se necessario analisar os efeitos que as condigdes impostas

aos trabalhadores acarretam na saude do trabalhador.

4.2 Efeitos das condigoes de trabalho a saude do trabalhador

O trabalho passou a ser mera mercadoria vendavel regida sob a égide do metabolismo
social do trabalho, essa ¢ a base para compreendermos sobre a deterioracdo do trabalho que
impacta na saude e na qualidade de vida do trabalhador. Para tal, Marx (1985), em O Capital
aponta a diferenciacdo entre o trabalho concreto, produtor de valores de uso e o trabalho
abstrato, produtor de valores de troca, forma especifica do trabalho estranhado sob o jugo do
capital.

Essa diferenciagdo ¢ de suma importancia na nossa leitura, pois ¢ o metabolismo social
do capital que motiva os acidentes e as doencas do trabalho na atualidade. Ou seja, a
preeminéncia do trabalho abstrato ¢ voltado para a producdo de valores de troca, o que
configura as mediagdes de segunda ordem, que deriva por sua vez, do sistema de metabolismo
social do capital. (HECK, 2013, p. 33).

Em resumo, as configura¢des de media¢des primdrias, na qual o trabalho ¢ produtor
de valores de uso, foram subordinadas as media¢des de segunda ordem e representam a
estrutura social que nos deparamos na sociedade do capital. E por essa razdo cremos ser
imprescindivel compreender o metabolismo social do capital quando se pretende desenvolver
a geografia do trabalho.

Portanto, a emergéncia do metabolismo social do capital e suas mediagdes
alienantes/reificadas resultam das agdes dos proprios homens, porque o homem ¢

essencialmente social. (LESSA, 2007). Dessa forma, acreditamos que a sociedade do capital
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ndo ¢ acomodada e muito menos insuperavel, assim sendo devemos compreender seus
mecanismos de dominagdo e controle pelo acesso a dindmica da geografia do trabalho, este ¢
o caminho para descobrirmos as tramas territoriais da luta de classes.

De tal modo, acreditamos que a concepg¢ao da subordinagdo das mediagdes de primeira
ordem as media¢des de segunda ordem € necessaria para compreender o adoecimento dos
trabalhadores na contemporaneidade, isso porque entendemos que, o trabalho subsumido a
producao do valor (que degrada/mutila) ¢ essencial ao capitalismo, mas nao necessariamente
para a humanidade. (THOMAZ JUNIOR, 2011a).

As mediagdes de primeira ordem sdo determinagdes ontologicas fundamentais de
influéncia mutua entre 0 homem e a natureza, nessa fase o trabalho é produtor de valores. Ja
as mediacdes de segunda ordem surgem com a imposicdo de poder que somente ocorrem a
partir do trabalho no seu formato estranhado/alienado, para tal o homem tem que estar fora da
natureza, ou seja, seu trabalho ¢ transformado em trabalho abstrato, essa modalidade de
trabalho possibilita a acumulagdo de capital em poucas maos, apropriacdo da riqueza.

Sao essas formas de mediagdes historicas que propiciam a degradacdo do trabalho que
impactam na saiude e na vida dos trabalhadores, propiciando os adoecimentos, ¢ a imposi¢ao
do metabolismo social que transforma o trabalho produzido pelo homem em mercadoria
vendavel.

Assim, entendemos que os agravos a saude dos trabalhadores ndo sdao problemas
particulares desta ou daquela pessoa, obviamente que sdo vividos singularmente, mas sdo
problemas sociais frutos da organizacdo e relagdes sociais de trabalho mais gerais, mediado
por vérias partes que compdem a totalidade do mundo do trabalho e das relacdes estabelecidas.

Os capitalistas ndo se preocupam com a saude dos trabalhadores, se a jornada de
trabalho ¢ intensa, repetitiva, cansativa e estressante e ird desencadear o adoecimento,
conforme afirma Marx (1985, p. 215), “o capital ndo tem a menor consideragdo pela saude e
duracdo da vida do trabalhador, a ndo ser quando ¢ coagido pela sociedade para ter
consideragdo”, permanece extremamente atual e ¢ fundamental para a compreensdo do que
queremos expor sobre os efeitos das condi¢des de trabalho para a satide dos trabalhadores.

Todavia a degradacdo das relagdes de trabalho promove o adoecimento, por isso faz-
se necessario a conceptualizagcdo do que ¢ degradacao das relagdes de trabalho. Heck afirma
“estd na sua interconexao com o trabalho degradante na fabrica (territorio), seus impactos na
saude (doencas/acidentes) e vida (dentro e fora do trabalho) dos trabalhadores. (HECK, 2013,
p. 40).
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Os trabalhadores ndo sdo vistos como sujeitos do processo de produgdo, embora sejam
denominados de colaboradores, dessa forma sdo expostos a degradacdo do trabalho sob as
mais diferentes escalas territoriais, mas € preciso que foquemos nas condi¢des de trabalho que
impactam na saude desses trabalhadores.

Entre os estudiosos que tratam da tematica de adoecimentos, corroboramos com as

ideias de Thomaz Junior (2011a, p. 323):

Vis a vis, as doengas ocupacionais relacionam-se menos com as disposi¢des
bioloégicas e anormalidades organicas, que tém incidéncia isolada sobre os
trabalhadores, que, fundamentalmente com a organizacao e a realizagdo da atividade
laboral. Isto ¢, sob determinadas condi¢des que, nas sociedades contemporaneas,
primam pela flexibilizagdo, intensificagdo dos processos exploratdrios, ligados aos
descumprimentos da legislacdo trabalhista, acentuando ainda mais a degradagdo do
trabalho. (THOMAZ JUNIOR 2011a, p. 323).

Os capitalistas visam a lucratividade, isso faz os trabalhadores serem explorados em
demasia, com o intuito de obtencdo da mais-valia absoluta e dessa forma os primeiros possam
acumular mais riquezas. Contudo, os trabalhadores submetidos a tais medidas exploratérias
comprometem sua saude fisica e mental, acentuando ainda mais a degradagdo do trabalho e a
alienagdo dos trabalhadores.

Todavia percebemos que o poder de destruicdo do capital sobre o trabalho ¢ iminente,
impactam na saude dos trabalhadores, vale ressaltar que o setor sucroenergético nao € o inico
submetido a tal degradacdo, varios trabalhos relatam os impactos nefastos desse modelo de
exploracdo, entre eles podemos ressaltar Heck (2013), que retrata a degradagdo e o
adoecimento de trabalhadores no setor de frigorificos, o que indica que estes t€ém adoecido em
escala mundial.

Vejamos alguns dados disponibilizados pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT)
que apresentam sobre acidentes de trabalho no empreendimento do setor sucroenergético
estudado, bem como os beneficios concedidos de auxilio doenca conferidos aos trabalhadores
desde 2009 a 2017.

Através da analise da tabela 10, podemos perceber que no ano de 2013 e 2014,
respectivamente houve maior nimero de notificacdoes de Acidentes de Trabalho, perfazendo
um total de 43 notificagdes, seguido pelo ano de 2009 com um total de 40 e o ano de 2015
com 38 informac¢des de trabalhadores que sofreram acidentes trabalhistas. Com relacdao a
concessao de auxilio doenca o ano que teve maior indice de notificagdes foi 2009 com um

total de 16, logo ap6s os anos de 2012 e 2013 com 12 e 11 auxilios doenga respectivamente.
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Tabela 10 - Acidentes de Trabalho e Concessao de Auxilio doenga, concedidos aos
trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba MG

Ano CAT? B91°
2009 40 16
2010 10 7
2011 35 9
2012 34 12
2013 43 11
2014 43 6
2015 38 6
2016 22 5
2017 23 4

Fonte: Ministério do trabalho 3? regido, dez. 2018.
Org.: ARAUJO, N. S. (2018).

Os dados constantes na tabela 10 referentes a acidentes/doengas no trabalho apontam
os aspectos da busca desregrada pela acumulagdo capitalista que impactam na saude dos
trabalhadores, através da degradacdo do trabalho. Conforme Heck (2013), aponta este
processo esta relacionado com o trabalho sob o dominio das mediagdes de segunda ordem,
que inverte os principios ontoldgicos primordiais para o limitado formato social do trabalho
abstrato que adoece os sujeitos do labor.

Conforme a Lei da Previdéncia, a defini¢do de acidente do trabalho é um evento subito
ocorrido no exercicio de atividade laboral, independentemente da situacdo empregaticia e
previdencidria do trabalhador acidentado, e que acarreta danos a saude, potencial ou imediato,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que causa direta ou indiretamente a
morte, a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 2006).

Na legislacdo, inclui-se ainda, o acidente do trabalho ocorrido em qualquer situacao
em que o trabalhador esteja representando os interesses da empresa ou agindo em defesa de
seu patrimonio, assim como aquele ocorrido no trajeto da residéncia para o trabalho ou vice-
versa. Portanto, ¢ necessario que foquemos nas condicdes de trabalho a que estdo sujeitos os
trabalhadores em diferentes territorios.

Estudar o meio ambiente de trabalho e os processos de labor, mediante observacao
direta, bem como por fontes de pesquisas concluidas, de pesquisa documental junto ao MPT

e obviamente ouvir os trabalhadores (principais informantes) - pois sdo eles que vivenciam

3 CAT - refere-se a Comunicagdo de Acidentes de Trabalho, extraida dos bancos de dados do Instituto Nacional
de Seguridade Social — INSS.

®B91 - representa a concessdo de Auxilio Doenga por Acidente de Trabalho: somatério de beneficio concedido
em um determinado periodo, extraida dos bancos de dados do INSS.
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todos os dias o labor - ¢ fundamental para entendermos as reais condi¢des de trabalho e os
adoecimentos aos quais os trabalhadores estdo expostos. Vale ressaltar, que o
empreendimento do setor sucroenergético em questao nao nos deu permissao para adentramos
ao ambiente de trabalho e realizarmos a observacao direta das relagdes trabalhistas, porém
analisamos os processos judiciais que envolvem o empreendimento junto ao MPT.

Encontramos um total de trinta processos trabalhistas movidos contra o
empreendimento estudado, as agdes sdo originadas por: ndo recebimento de horas extras, nao
recebimento de horas in itinere, ndo pagamento do tempo inter e intrajornada, falta de
banheiros para os trabalhadores da area rural, a falta de pagamento integral de 1/3 de férias e
adicional de periculosidade. Fato que constata a precarizacdo das relagdes de trabalho
envolvendo o empreendimento junto as condi¢des de labor oferecidas aos trabalhadores.

Mediante nossas pesquisas podemos identificar que as condi¢des de trabalho que
afetam a vida dos trabalhadores possuem manifestagdes muito antigas e arraigadas, conforme
demonstra Engels (2010), baseado na observagao direta e, em outros estudos sobre as
condi¢des de trabalho no século XIX, descrevia em 1845, como as condicdes de vida e
trabalho do operariado de algumas cidades industriais inglesas encontravam-se na raiz de um
conjunto de enfermidades que, ndo raramente, desdobravam-se na morte desses trabalhadores.

Com o decorrer do tempo ¢ o aumento da tecnificagdo, da producdo em massa, da
ampliacao do controle e da intensificacao do trabalho foi possivel identificar novas formas de
adoecimento e acidentes de trabalho vinculados as relagdes trabalhistas. Antunes (2015),
retrata algumas delas que ocorreram no ABC paulista: neurose, pressao alta acompanhada de
derrame cerebral e moléstias da coluna vertebral sdo as doengas profissionais responsaveis
pela maior parte das aposentadorias por invalidez, segundo o autor.

Podemos identificar que esses trabalhadores somente foram acometidos por tais
adoecimentos devido a intensificagdo das relacdes trabalhistas, com uma jornada de trabalho
extensa e desgastante, sem folga, sem férias e com o emprego de horas extras que, no decorrer
do tempo, causaram aos trabalhadores uma série de problemas de saide motivados a partir
destes fatores.

Muitos estudos apresentam que os trabalhadores sdo considerados culpados pelo
adoecimento e sdao penalizados pelos empregadores na maioria dos casos pela demissdo, apos
retornarem as suas fungdes trabalhistas e ndo apresentarem a mesma produtividade, sendo
desta forma, descartados pelo sistema voraz do capitalismo. Para esta afirmacdo, foram
analisados estudos que retratam o adoecimento ndo s no setor sucroenergético, mas em outros

setores da economia.
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Para PIGNATI e MACHADO (2005), a relacdo saude-trabalho-doenca que ocorre no
processo produtivo da industria da madeira em Mato Grosso, os autores observaram que
existem situagdes de perigos a saide que ocasionam eventos de riscos a acidentes ou doengas.
Ressaltaram que suas causas imediatas estdo no gerenciamento das industrias e na atuagao
reguladora do Estado, facilitada pela baixa organiza¢ao sindical dos trabalhadores.

Mediante a experiéncia que tivemos durante a realizagdo das entrevistas junto aos
trabalhadores pudemos identificar através de alguns relatos que eles estdo submetidos a
condigdes de risco que afetam a satide ao citar que “todos os dias corremos riscos de acidentes,
pois trabalhamos com produtos inflamaveis, agrotdxicos, riscos de incéndios, com materiais
cortantes, etc.”, fato que também foi evidenciado nas pesquisas de PIGNATI e MACHADO
(2005), porém em um outro setor da economia a induastria de madeira.

Os estudos de Duarte (2010), relatam que os trabalhadores do setor sucroenergético
apresentam transtornos mentais que também podem ser considerados como perturbagdes
psiquiatricas, possuem os sintomas de depressoes, ansiedades, insonia, fadiga, irritabilidade,
esquecimento, dificuldade de concentragdo e queixas somaticas.

Durante as entrevistas ouvimos relatos de uma grande quantidade de trabalhadores que
apresentam insonia apos a jornada de trabalho, entre o grupo de trabalhadores que relataram
este sintoma todos trabalham durante a noite e um dos trabalhadores nos disse “tenho que
tomar trés remédios para dormir, pois somente um nao esta fazendo efeito e se meu celular
ndo tocar para despertar durmo por trés dias seguidos”.

O relato acima nos mostra que dentre os trabalhadores tivemos um grupo que
demonstrou viver num processo de precarizagdo das relagdes trabalhistas devido as pressdes
por produtividade e metas a serem alcancadas pela unidade do setor sucroenergético e como
consequéncia hd um excesso da jornada de trabalho que causam no decorrer do tempo de
exposi¢do sintomas como foi relatado pelo trabalhador.

Um dos trabalhadores nos disse que “a depressdo ¢ uma doenga silenciosa, que me
pega devido ao isolamento e falta de contato com a minha familia, trabalho a noite e vejo
meus filhos pouco” quando questionado sobre o periodo de folga destinado com a familia ele
relatou que “trabalho cinco dias e folgo um e em escala alternada ¢ muito dificil ter folga
durante o sabado e domingo para passearmos e nos divertirmos e quando isso acontece estou
cansado e quero dormir”.

Esse relato ¢ comum entre os trabalhadores do setor sucroenergético de Ituiutaba,

conforme foi dito pelo trabalhador a jornada de trabalho lhe causa isolamento e distanciamento
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com aqueles que mais ama e dessa forma acarreta aos trabalhadores transtornos psiquicos e
lhe causa precarizagdo.

Além da rotina acelerada e o esfriamento das relagdes interpessoais que favorecem o
adoecimento mental, tais condi¢des sdao muito comuns nos ambientes de trabalho das
empresas, ainda mais no trabalho do setor sucroenergético em que o sistema de produtividade
faz com que a relagdo de tempo diretamente igual a de rendimentos, e com isso 0s
trabalhadores praticamente ficam condicionados a aumentar a produtividade, trabalhando
mais como forma de render lucros ao capital, ndo atentos muitas vezes ao colega que esta
proximo.

Todavia em qualquer atividade econdmica realizada em determinado territério pode
existir riscos adicionados a diversos fatores como tempo de exposicdo as condigdes de
trabalho, idade do trabalhador, condigdes de satude, renda e outros fatores que podem e
contribuem para o adoecimento e afastamento de diversos trabalhadores, gerando agravos a
sua saude.

Muitos sdo os fatores que agravam ainda mais a saide desses trabalhadores, sendo
eles: o calor excessivo para aqueles que trabalham no setor das caldeiras, a jornada de trabalho
intensa e exaustiva, a poeira que ¢ aspirada ¢ a ma alimentagdo. Tal realidade ¢ vivida pelos
trabalhadores, um deles nos relatou que “a gripe € atacada no periodo da seca em que ha maior
exposicao a poeira emitida durante o transporte ao campo e também do maquinario”.

E comum no discurso dos representantes do capital que, com o desenvolvimento do
setor tecnologico, a mecanizagdo do processo produtivo reduziu a carga de trabalho aos
trabalhadores. Todavia isso ndo ocorre, visto que com o advento da tecnologia os
trabalhadores sdo submetidos a outro tipo de carga de trabalho, a psicologica, promovida pela
intensa cobranga para o alcance de metas e de produtividade, nem atenuam as cargas de
trabalho do tipo fisico, quimico e mecanico existentes nos insalubres ambientes de trabalho
aos quais os trabalhadores estdo expostos.

Na realidade, a mecanizagao promove a acentuagao dos impactos do tipo fisioldgico e
psiquico, uma vez que intensificam o ritmo de trabalho, a subcontratagdo, o aumento da
informalidade e diversas outras violagdes de direitos, sdo importantes exemplos de como a
“modernizacao” do setor ndo tem sido capaz e tampouco lhe interessa de transformar a
organiza¢do do trabalho em favor da melhoria real da saude e das condi¢des de vida dos
trabalhadores, portanto no item seguinte iremos tratar sobre as doengas oriundas pela

sobrecarga de trabalho.
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4.3 Doengas ocasionadas pela sobrecarga de trabalho.

O setor sucroenergético apresenta o discurso de geragdo de emprego, porém, diante
das andlises realizadas apos as entrevistas, percebemos a diminui¢do de postos de trabalho
acarretadas pela frenética terceirizacdo. A cada safra, mais setores do empreendimento passam
a ser subcontratados, promovendo aos trabalhadores maior inseguranga quanto ao futuro do
trabalho. Mediante as entrevistas, percebemos que as demissoes t€ém gerado aos trabalhadores
que permanecem laborando uma sobrecarga de trabalho, visto que em alguns relatos os
trabalhadores disseram que eles tém que realizar as fungdes dos outros trabalhadores.

Esse fato pode ser identificado no relato de um dos trabalhadores entrevistados, o
mesmo expds toda sua preocupagdo com o que vém ocorrendo com os trabalhadores e com
menor circulacdo de renda na cidade, visto que as normas para contratagdo na empresa
terceirizada faz com que os trabalhadores amarguem, arduos um ano e meio para serem

contratados e com salarios menores.

O pior de tudo ¢ a terceirizagdo e deu um prejuizo presa cidade que precisa se V¢,
porque a maioria terceirizo 14 o transporte, os canavieiro agora ¢ terceiro, mando o
pessoal embora, o que qui acontece, o pessoal que saiu ndo pode entrar na terceira
um ano e meio ai a maioria do pessoal de Ituiutaba ta indo trabaia fora e ta vindo
gente de fora pra entra na terceira, prejuizo pra cidade, pro trabaiado, muitos ai tdo
desempregado, muitos foram pra fora né, na empresa s€ pode volta dai seis més,
mas na terceira € um ano e meio e dizem que ¢ pra gera emprego. Numa cidade
grande o que qui acontece, quando tem muitas empresa, ai o0 cara vai pra outra
empresa né, terceiriza e vai pra outra empresa, ai numa cidade igual essa que s6 tem
essa daqui como ¢ de faze, o cara tem que ir pra fora, muitos foram pra Usina de
Santa vitoria, agora a Usina de Santa Vitoria mando todo mundo embora, disse que
vai terceiriza também, que eu ouvi falar. Perguntamos se no setor que trabalha
também vai haver mais terceirizagcdes? A colheita eu ouvi falar que néo, vai terceira
ndo, mais a herbicida vai e eu ouvi falar agora que terceiriza até a irrigacdo. Vai fica
muito trabaiado sem emprego c€ ndo pode entra na terceira um ano e meio.
(ENTREVISTADO 73, jan. 2019).

Percebemos neste relato a logica do capital em aumentar o processo de terceirizagdo
e, desta forma, acumular capital, pois estara extraindo lucro subcontratando outra empresa e
ainda se desvinculando das possiveis notificagdes de acidentes trabalhistas, haja vista que,
pela logica elas serdo notificadas pela empresa terceirizada. Quando o trabalhador se refere
“terceira”, ele esta fazendo referéncia a contratacdo de uma empresa terceirizada.

Identificamos ainda que a norma imposta pelas empresas terceirizadas coibe os
trabalhadores que sairam do empreendimento analisado de serem contratados imediatamente,
este fato vem promovendo grandes transtornos na vida dos trabalhadores que foram demitidos,

visto que Ituiutaba conta até o ano de 2018 com somente uma empresa do setor
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sucroenergético em funcionamento e devido a falta de emprego sdo obrigados a migrarem
para outras localidades.

O modo de organizagao das relagdes trabalhistas de producao esta determinando uma
sobrecarga de trabalho aos trabalhadores, pois o capital esta preocupado apenas com o “cerne”
da acumulagdo e este fator tem determinando fadiga e adoecimento aos trabalhadores, estes
relataram que possuem somente os dias de folga para o lazer e a socializagdo com a familia.

Dentre o grupo de trabalhadores que desempenham suas fungdes no periodo noturno,
foi narrado que apresentam dificuldades de dormir durante o dia, os habitos alimentares sao
alterados e, em alguns casos ha dificuldades de adaptacdo aos horarios de refei¢ao. Essa forma
de organizagdo interfere nos relacionamentos familiares e sociais e a participagdo em
atividades cotidianas com a familia e o espago de sociabilidade ficam comprometidas pela
rotatividade mensal, devido as diferentes escalas de trabalho impostas pelo empreendimento.
Dessa forma, acreditamos que a precarizagao a qual os trabalhadores estdo submetidos foram
geradas pela sobrecarga de trabalho e auséncia de condigdes para promover um ambiente
agradavel ao trabalho, devido a intensa cobranga por metas de produtividade.

O aumento da carga de trabalho interatua na producdo do desgaste a satide mental, os
estudos de Alves (2006) e de Novaes (2007), comprovam que uma diversidade de cargas de
trabalho figura na produgdo do desgaste a saide dos trabalhadores. Deste modo, as cargas
fisicas, quimicas, biologicas, mecénicas e fisiologicas, contribuem para o incremento das
cargas psiquicas e pode delimitar o quadro de estresse, que envolve limitagcdes da consciéncia
e aten¢do, dificuldades para integrar estimulos e manter a orientagao.

Dentre os entrevistados, tivemos muitos relatos de trabalhadores que apresentam
estresse em funcao do trabalho, estes disseram que as cobrancas por produtividade, metas,
seguranca sdao os principais desencadeadores do estresse na fun¢do laborativa, um deles
chegou a dizer assim “se algum trabalhador de usina falar que ndo softre estresse t4 mentindo,
sofre sim”.

Assim Alves (2007), acredita que o estresse na funcao de trabalho ¢ comparado ao
tsunami e ¢ intensificado pela sobrecarga de trabalho nas relagdes de produgdo, como as metas
impostas para gerar o cerne do capitalismo, embora um tsunami seja um fenomeno natural, o
estresse no trabalho ¢ um fato social causado pelo espirito do toyotismo, pela maior
intensificagdo e sobrecarga de trabalho estranhado.

Todavia, a regulagdo da legislagdo trabalhista quanto a jornada de trabalho, o horario

para almogo com descanso que supde, 0 maximo de uma hora, e as férias trabalhistas sdo
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direitos que, tomados individualmente, parecem desconectados das condi¢des de satde aos
trabalhadores.

Os direitos trabalhistas deveriam ser mecanismos para compensar minimante o corpo
fisico e mental do desgaste funcional, atenuando a légica do lucro capaz de colocar em risco
a saude e comprometendo construtos morais capazes de garantir a dignidade da pessoa
humana e o desenvolvimento das suas potencialidades, contudo estes estdo sendo corrompidos
pela logica capitalista da mais-valia relativa.

A agressao a saude agora fica legalmente permitida, contudo ocorre uma dificuldade
para o reconhecimento do trabalho como causa necessaria para o desenvolvimento dos
problemas de saude e, ainda, que se reconheca, ha profunda resisténcia quanto a notificagao
dos problemas de saude como oriundos do trabalho, bem como da sobrecarga de trabalho
propiciada pela diminuicao dos postos de trabalho e pela intensidade da jornada de trabalho.

Com a sangdo da lei, rebaixa-se a indeniza¢do por dano de trabalho, segundo sua
gravidade e atrela ao salario da vitima, refor¢cando a histdrica culpa atribuida ao trabalhador
lesionado no trabalho e isentando as empresas de investir em saude e seguranca no trabalho.
Desta forma, cria grandes restri¢des a justica do trabalho e afasta os sindicatos do cotidiano
laboral, ampliando a exploragdo do trabalhador ao méximo sob pena de deteriorar a saude ou
de sucumbir sua vida sem por isso ser punido ou ainda ter uma pena simbolica.

Entendemos por sobrecarga de trabalho a aceleracdo do ritmo de trabalho e a
intensificagdo da jornada, nesse sentido Seligmann-Silva pondera que, nos dominios da
producdo capitalista, o assédio coletivo ou organizacional tem-se tornado preponderante, por
ser estrategicamente utilizado para impor sobrecarga de trabalho, com vistas a intensificar o
processo laboral. (SELIGMANN-SILVA, 2011).

O empreendimento expde os trabalhadores a metas por produtividade que, para serem
cumpridas estes sdo sujeitados a terem assiduidade, a diminuirem o consumo de combustivel
das maquinas utilizadas por eles, a reduzir os problemas/desgastes dos equipamentos € a
cumprirem as metas futuras das equipes de trabalho, o capital dissemina a inseguranca quanto
ao emprego no ambiente de trabalho e pde nos ombros dos trabalhadores a responsabilidade
por alcance das metas que sdo geradores de pressao e sobrecarga de trabalho.

O relato de um dos trabalhadores expressa os artificios que sdo utilizados pelo capital
para controlar o processo produtivo nos canaviais, neste relato o trabalhador de uma
colheitadeira explicou quais medidas sdo utilizados para que ocorra o controle de

produtividade e o cumprimento de metas estabelecidas pelo empreendimento.
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no final de cada més, a usina fixa na parede a quantidade de cana que cada um colheu
e quanto de 6leo gastou e ainda tem o “AUTEC” dentro da colheitadeira, na usina
eles sabem tudo que vocé estd fazendo se vocé parar a colheitadeira eles ja passa o
radio pra perguntar o que aconteceu e vocé ndo aguenta, porque o aparelho fica
apitando. O “AUTEC” funciona assim quando vocé digita o que vai fazer, exemplo
almocar ai tem que digitar “refeicdo”, mas ndo pode parar nem para beber agua ou
para fazer “necessidades” porque ndo tém o que digitar, ai a gente faz enquanto
espera os caminhdo pra carregar.” (ENTREVISTADO 53, jan. 2019).

Este relato expressa mais uma vez caracteristicas do processo de precarizagao ao qual
os trabalhadores estao submetidos, fato expresso quando o trabalhador diz que “nao podemos
parar nem para beber agua ou para fazer ‘necessidades’ porque nao tem o que digitar, ai a
gente faz enquanto espera os caminhdo pra carregar”, além do controle expresso pelas
atividades realizadas pelos trabalhadores no maquinario, estes sao impedidos de realizar suas
necessidades bésicas do dia a dia, sdo obrigados a trabalhar como se fossem maquinas sem
parar e o assédio moral quanto a exposi¢ao do consumo de combustivel gasto e a quantidade
de cana colhida por cada trabalhador.

Todos estes fatores aliados a sobrecarga de trabalho e jornadas extensas promovem ao
trabalhador sofrimento e estranhamento e podem estar ligados aos casos relatados quanto ao
desgaste fisico e mental experimentado pelos trabalhadores do setor sucroenergético de
Ituiutaba. A sobrecarga de trabalho e a exaustio interferem cada vez mais nas relagdes
familiares, deixando pouco tempo para interagir e participar de atividades com entes
familiares e amigos.

Identificamos que os trabalhadores entrevistados sofrem de estresse, visto que estao
no chdo da fabrica e lidam diariamente com pressdes por produtividade e pelas metas impostas
pelo empreendimento do setor sucroenergético, os relatos expdem de maneira negativa os
efeitos do estresse na vida do trabalhador.

Conforme Alves (2007), as condi¢des do capitalismo neoliberal tendem a esmagar as
individualidades de classe, subsumindo-as cada vez mais as teias dessocializadoras da
alienacdo. Os trabalhadores entrevistados retratam o que Alves (2007), descreve, pois nao
apresentam uma vida social e de lazer, visto que os trabalhadores que estdo expostos a uma
jornada de 5x1, possuem um tnico dia para descanso e folga, portanto relataram que durante
este periodo descansam, pois sentem esgotados e sem fortes vinculos sociais.

Portanto, estes trabalhadores vivem um trabalho estranhado, ou seja, todos os
trabalhadores estao expostos a anulagdo como pessoa humana, € o que Marx (2004), denomina
de processo de desefetivagdao do ser genérico do homem, ou seja o produto do trabalho ¢ o
proprio trabalho e este foi fixado como coisa, desta forma o trabalhador enxerga-se somente

para o trabalho e torna-se alienado.
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O trabalho torna-se uma mercadoria cujo seu custo precisa ser diminuido para
aumentar os ganhos dos donos dos meios de produgdo e portanto, impulsiona os trabalhadores
a laborarem em ritmo continuo, isso leva a intensificagao do trabalho, acompanhado de baixos
salarios, uma vez que o pouco que recebem tem como se reproduzirem enquanto trabalhador.

Consequentemente coloca o trabalhador em uma situagdo de precarizagdo de sua vida
social e econdomica, comprometendo suas relacdes afetivas com a familia, devido a falta de
tempo e a sobrecarga de trabalho, colocando-o na situagdo de proletario, uma vez que o
trabalhador ¢ forcado a vender sua forga de trabalho para sobreviver. Essas associagdes
corroboram para dar evasdo as causas e consequéncias, as doencas de cunho psiquico devido
a constante exposi¢ao de situagdes que proporcionam insatisfagdo, angustia e desmotivacao
no ambiente de trabalho dar-se-3o a partir do sofrimento pelo trabalhador.

Todavia devemos analisar as condig¢des as quais os trabalhadores laboram e as pressoes
exercidas pelo capital na imposicdo e no cumprimento de metas, tais pressdes geram
transtornos psiquicos e adoecimentos, ¢ neste contexto que identificaremos os principais
problemas de satde decorrentes da precarizacdo das relagdes de trabalho no setor

sucroenergético em Ituiutaba.

4.4 Principais problemas de satde decorrentes da precarizagdo do trabalho em Ituiutaba

Durante as entrevistas, os trabalhadores do setor sucroenergético nos relataram alguns
fatores que causam os adoecimentos, dentre eles: o intenso ruido, riscos mecanicos, utilizagao
de produtos quimicos e os agrotoxicos foram identificados como principais elementos
associados ao desgaste e adoecimento fisico e mental dos trabalhadores.

Ainda, “entender o par saude-enfermidade encimado a categoria trabalho implica
sintoniza-lo a totalidade do processo social de trabalho (produ¢ado e reprodugdo da vida) e ao
conjunto das relagcdes que os homens estabelecem entre si, enquanto sujeitos historicos.”
(THOMAZ JUNIOR, 2011a, p.323).

E nesta sintonia de satde-enfermidade que iniciamos o relato de um dos trabalhadores
que perdeu a audi¢ao de um dos ouvidos a partir da exposicao aos ruidos: “trabalho na usina
desde sua implantacdo no mesmo setor, fui um dos primeiros trabalhadores, desde a CNAA
sdo 11 anos, ou¢o muitos ruidos no local em que trabalho, mesmo com o uso de abafadores o
barulho ¢ grande. No inicio chegava em casa com ruidos e isso causava insonia, ndo conseguia
dormir direito, acordava cansado, fui diagnosticado com perda total da audi¢do do ouvido

direito.” (ENTREVISTADO 23, mar. 2018).
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Este relato demonstra a precarizacdo de trabalho ao qual este trabalhador e outros sdo
submetidos, ja que este teve coragem de se expor sem medo de retaliagdo, por parte do
empreendimento do setor sucroenergético € o intenso sofrimento, visto que com a perda
auditiva de um dos ouvidos, ele se mostrou envergonhado em pedir para que faldssemos mais
alto durante a entrevista. Além do sofrimento/vergonha, percebemos também o isolamento
social mediante sua fala “ndo tenho tantos amigos, a perda da audi¢do faz com que eu me
isole, pois fico constrangido de pedir para as pessoas falarem mais alto comigo, ja que nao
escuto direito”. Mediante o relato corroboramos com Alves et al (2011), os adoecimentos sao
resultantes da vivéncia imposta por normas disciplinadoras que submetemos corpos a
voracidade produtiva do capital em um ambiente laboral inseguro ¢ negligente com a saude
dos trabalhadores.

Percebemos mediante os fatos citados, a voracidade do empreendimento
sucroenergético em auferir lucratividade e acumular capital, sem se preocupar com a
saude/adoecimento dos trabalhadores, pela logica do capital os trabalhadores sdo “meros”
objetos para se almejar a lucratividade, pois o cerne ¢ a mais-valia, 0 mesmo trabalhador nos
relatou, comprovando nossa fala, “trabalho cerca de 10 a 12 horas por dia, pois sou
responsavel pelo setor e ndo posso deixar a empresa na mao, ja que o nimero de funcionarios
no setor em que trabalho est4 reduzido™.

A fala do trabalhador também relata o processo de alienacdo em que estes
trabalhadores sdo submetidos, pois acreditam que fazem parte do empreendimento e querem
ver ele progredir economicamente a partir de sua intensifica¢do no trabalho, trabalham a mais
e portanto ndo recebem pelas horas trabalhadas, ja que o empreendimento trabalha com a
dindmica de banco de horas, conforme podemos observar na fala do trabalhador este ndo tera
direito a folga tdo cedo visto que o nimero de trabalhadores no setor esta reduzido e a empresa
tém que produzir e “necessita” de sua mao de obra.

Thomaz Junior (2018, p. 8), enfatiza o processo de subordinacdo ao qual os
trabalhadores sdao submetidos pela logica do capital, fato que identificamos durante as
entrevistas “a furia incontrolavel do capital, de subordinar historicamente o valor de uso a
logica reprodutiva que o transforma em valor de troca e que deixa cicatrizes profundas nos
indicadores sociais, nos patamares de exclusao, desemprego, descarte, fome, adoecimentos,
acidentes com sequelas, mutilagdes, mortes etc.”

Questionei ao trabalhador se com o plano de satde que os trabalhadores do
empreendimento possuem se eles tém direito aos cuidados médicos com o ouvido, se ¢é

disponibilizado a ele aparelho auditivo, o trabalhador me respondeu que “o plano que temos
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pela empresa nao € bom, pois pagamos coparticipacdo de todas as consultas e exames que
fazemos e ja procurei me informar se tenho direito ao aparelho, porém a empresa mantenedora
do plano me disse que nao tenho nem desconto” desabafou o trabalhador.

Podemos identificar que a empresa contratou um plano de saude bésico aos
trabalhadores, estes t€ém que arcar com os gastos com saude assim, podemos compreender
que, nessas condigdes, o trabalho € patogé€nico, uma vez que o sistema capitalista usurpa todas
as forgas produtivas do trabalhador em busca da extragao do trabalho excedente.

Identificamos mediante entrevistas e investigacdes junto aos processos trabalhistas
movidos contra o empreendimento que os trabalhadores sdo alienados quanto ao plano de
saude pago em partes pela empresa, visto que os trabalhadores t€ém que arcar com a
mensalidade, a coparticipagdo em exames, consultas e outros procedimentos realizados pelo
trabalhador. Desta forma, fica a cargo do trabalhador arcar com os procedimentos necessarios
para manutencao de sua saiude, enquanto isso nao ha dnus para o empreendimento que causa
o adoecimento aos trabalhadores.

Um dos trabalhadores nos relatou com lagrimas nos olhos que estd afastado do
trabalho, pois foi diagnosticado com depressdo, contou-nos que trabalhava sob pressdo e que
as normas ¢ metas impostas pelo empreendimento do setor sucroenergético sdo a cada dia
mais severas, conforme demonstrado por Azevedo (2008, p. 123), “no capitalismo, o controle
do trabalho e dos trabalhadores ¢ feito mediante pressdo.” Esse relato demonstra a pressao ao
qual sdo impostos e os adoecimentos que surgem em decorréncia dessa exposi¢ao.

quando comecei na empresa amava trabalhar 14, dei tudo de mim, para que houvesse
o aumento da produtividade, as exigéncias para manté-las sdo muitas, por isso me
desdobrava, todos os dias novas metas eram impostas e o meu chefe cobrava
extremamente de nds rendimento, com o passar do tempo passei a ficar angustiado,
quando dava o horario de sair de casa e ir para o trabalho ndo me causava gosto, mas
tenho contas para pagar, durante os Ultimos cinco anos percebi que fui somente
piorando e agora estou com depressdo ¢ afastei-me para tratar, ndo sei mais se quero
voltar, tenho medo de continuar com as crises de depressdo. Ha trés meses ndo sei
o que ¢ dormir, fico andando de um lado para o outro dentro de casa, as vezes saio
de casa durante a noite, sem dire¢do, confesso que tenho vontade de me suicidar.
Sei que estou dando trabalho para minha familia, porém ndao dou conta de me
controlar mesmo tomando os remédios que o médico me passou, tento buscar na fé
a minha cura. Quando saio de casa sem dire¢do algumas vezes vou a igreja de

madruga para adorar o santissimo, pois estou sufocado e ndo me controlo mais.
(ENTREVISTADO 64, jan. 2019).

Este relato nos fez ter a total dimensao do que a exposicao a intensificagcdo da atividade
do trabalhador, as metas didrias e como “pano de fundo” podemos identificar que o nao
cumprimento dos objetivos propostos pelo empreendimento acarreta ao trabalhador

sofrimento psiquico. Alves et al (2011), aponta que as novas formas de organizar e
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administrar o trabalho podem ser geradoras de desgastes, sofrimentos e doengas, realgando
que as pressoes emanadas da logica produtiva sdo determinantes de muitos transtornos a saude
dos trabalhadores.

Percebemos através dos relatos de trabalhadores do setor sucroenergético que foram
acometidos pelo adoecimento que os apontamentos de Alves et al (2011), ndo fogem a
realidade do empreendimento as relagdes de trabalho impostas pelo capitalismo sdo perversas,
pois as pressoes geradas para que ocorra a mais-valia, adoecem e mutilam os trabalhadores, a
exposicao repetitiva a condigdes de trabalho que deliberadamente vao sendo degradadas ao
longo da jornada.

Entre os relatos dos trabalhadores durante as entrevistas foram citados os sintomas de
fadiga, cansaco e insonia, oriundos da atividade laborativa, expressando a intensa rotina a que
sao submetidos, constatamos que predominam relagdes de poder assimétricas e persuasoes,
além de manipulagdes severas do empreendimento em relagdo ao trabalhador, cujo Unico
interesse ¢ extrair ainda mais de sua capacidade laborativa para auferir lucratividade, enquanto
os trabalhadores ficam alienados ¢ tém um sentimento de pertencimento a corporagao.

Os trabalhadores sao impelidos a competicdo interna que leva ao individualismo, cuja
unica logica € produzir mais e aumentar os lucros, um dos trabalhadores chegou a citar que
“E bom saber que tem um pouco da gente em grandes resultados”, ou seja a 16gica imposta
pelo Capitalismo perverso faz com que o trabalhador se sinta parte da empresa enquanto nao
passa de um instrumento nas maos do capital para gerar o cerne do capitalismo, a mais-valia.

Para Thomaz Junior (2018, p. 8), € necessario reservar ao capital a facanha irreversivel
da sua autodestrui¢do, sendo que o mais perverso ¢ que a sociedade e os trabalhadores também
sdo arrastados a essa marcha destrutiva. Além das técnicas impostas pela subordinagdao ao
trabalho e as mudancas impostos no mundo do trabalho, tanto na forma de produzir como na
de administrar, sdo responsaveis pelo desencadeamento de adoecimentos, pelo aumento de
assédio moral e atos de violéncia psicologica no trabalho contra os trabalhadores.

Nessa logica voraz do capital em produzir cada vez mais Alves et al (2011), destaca
que aqueles que ndo se ajustam ou adoecem resta-lhes a exclusdo do mundo do trabalho. E a
morte em vida, na medida em que os adoecidos e desempregados sentem-se inuteis, sozinhos,
culpados, envergonhados, humilhados e jogados a propria sorte. Nesta logica, julgamos
necessario retratar os riscos aos quais o grupo de trabalhadores que foram submetidos as

entrevistas enfrentam diariamente, conforme ¢ expresso no quadro 1.



Quadro 1 - Ituiutaba: Fungdes realizadas no setor sucroenergético € a exposi¢ao aos riscos de adoecimento
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Funcio em que
trabalha

Descricdo da funcio

Depoimento dos trabalhadores quanto a exposicao
aos riscos

Auxiliar agricola

Auxiliar no abastecimento de equipamentos
agricolas, Atua no controle de pragas e tratos
culturais, efetuar a capina, e controlar pragas;

Exposto aos riscos de: problemas de coluna; surdez;
exposicao a poeira e sol; contaminagdo por agrotoxicos,
estresse, cobranca por producdo e inseguranca do
emprego.

Auxiliar de Servigos

Auxiliar no processo de producdo de alcool e

Exposto aos riscos de: problemas de coluna; surdez,

Industriais acucar, garantir a calibracdo dos equipamentos e | contaminagdo por produtos quimicos, estresse, cobranga
realizar amostragem de materiais. por producdo e inseguranca do emprego.
Bombeiro/ Sua funcdo ¢ auxiliar e monitorar o combate de | Exposto aos riscos de: queimaduras, atropelamento,
Brigadista incéndios nos canaviais e equipamentos agricolas | queda de altura (caminhdo), convivio com contraste entre
(colhedoras, tratores/ caminhdes transbordos). frio e calor e estresse (a cobrang¢a por produgdo, a
inseguranga no desenvolvimento da fung¢ao).
Eletricista Planejar servigos elétricos, realizar instalagdo de | Exposto ao riscos de: ruido, perda auditiva, acidente

distribuicdo de energia; Montar e reparar
instalagdes elétricas e equipamentos auxiliares;
Fazer manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos eletroeletronicos e instrumentos.

mecanico, fratura, contusdes, traumas, lesoes oculares,
cortes, choque elétrico.

Encarregado de
produgdo de Alcool
e Agucar

Anotar processo de produgdo, controlar a
frequéncia de mao de obra, acompanhar atividades
de produgdo, conferir controle de produgdo e
controlar producao.

Exposto aos riscos de: problemas de coluna; surdez,
contaminagao por produtos quimicos, estresse, cobranca
por producdo e inseguranca do emprego.

Gestdo de
manutencao
industrial

Planejar e gerenciar processos continuos de
produgdo, supervisionar e elaborar procedimentos
técnicos operacionais, liderar e avaliar equipes de
trabalho.

Exposto ao riscos de: ruido, perda auditiva, acidente
mecanico, fratura, contusdes, traumas, lesoes oculares,
cortes, choque elétrico.

Continua
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Gestor - Lider

Sua fungao ¢ fiscalizar e cobrar o cumprimento das
metas delimitadas para a equipe de trabalho, e
passar os relatorios aos supervisores.

Exposto aos riscos de: atropelamento, quedas, picadas de
insetos e animais pegonhentos, exposi¢ao a poeira, sol e
estresse (cobranga por producao).

Lubrificador de
maquinas agricolas

Sua fungdo ¢ engraxar, lubrificar e trocar 6leo das
maquinas, tratores e caminhdes em todas as frentes
de trabalho que tiver equipamentos agricolas.

Exposto aos riscos de: colisdo, tombamento,
capotamento, atropelamento, explosdo, queimaduras,
problemas de coluna, problemas de circulagdo,

contaminagdo (metano) e estresse (a cobranca por
producao).

Mecanico de
Caminhao /
Magquinas agricolas

Sua fungdo ¢ realizar a manutengdo dos
equipamentos em caso de falhas mecanicas e
elétricas.

Exposto aos riscos de: esmagamento de membros, quedas
de altura; quedas em valetas, contaminagdo por 6leos ¢
graxas, problemas de coluna (carregamento de pegas
pesadas) e estresse (a cobranga por produgao).

Motorista Sua func¢ao ¢ transportar produtos e equipamentos - | Exposto aos riscos de: colisdo; tombamento;
caminhoneiro/ maquinas pesadas, produtos quimicos - fertilizantes | atropelamento; queda de altura, problemas de coluna, de
Prancha sintéticos e corretivos; circulacdo, contaminagdo por agroquimicos € gases
(fertilizantes sintéticos e agrotoxicos) e estresse.

Motorista CTF Sua fungdo ¢ transportar a cana-de-agucar do | Exposto aos riscos de: no transito em geral, colisdo;
canavial até a industria para processamento | tombamento, atropelamento; quedas de altura, problemas
industrial e, em caso de colheita para plantio, o | de coluna, problemas de circulagdo e estresse devido a

transporte ¢ efetuado para novas areas. cobranca por producao.
Motorista de Rodo | Sua funcdo ¢é transportar a cana-de-agucar do | Exposto aos riscos de: no transito em geral, colisdo;

trem canavieiro

canavial até a industria para processamento
industrial e, em caso de colheita para plantio, o
transporte ¢ efetuado para novas areas.

tombamento, atropelamento; quedas de altura, problemas
de coluna, problemas de circulacdo e estresse devido a
cobranga por produgdo.

Continua
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Motorista lavador

Sua funcao ¢ atuar lavando as colheitadeiras para

Exposto aos riscos de: no transito em geral;

maquinas/ trator

matéria-prima. No preparo de solo e tratos culturais
sua funcdo ¢ distribuir fertilizantes quimicos e
organicos, trabalha com as plantadeiras,
transbordos, atua com transbordos e “reboques”.

colheitadeira/ diminuir o risco de incéndios. atropelamento, queimaduras, problemas de coluna,
Campo problemas de circulacdo e estresse.
Operador Sua fungdo ¢ colher a cana-de-agicar para o | Exposto aos riscos de: esmagamento de membros; cortes;
colheitadeira processamento industrial, e para o plantio | incéndios/queimaduras; tombamentos; queda de altura;
mecanico. colisdo com transbordo, poste e rede de alta tensao, tocos,
arvores; problemas de coluna, problemas de circulacio;
surdez e estresse devido a cobranga por produgao.
Operador de Realiza a pulverizacdo de agrotdxicos, mecanico e | Exposto aos riscos de: contaminacdo por agrotoxicos,
maquinas / combate | semi-mecanico colisdo, surdez; problemas de coluna; problemas de
trator circulacao e estresse (a cobranga por producao).
Operador de Presente em todas as etapas da producdo da | Exposto aos riscos de: colisdo, tombamentos e quedas em

buracos, esmagamento, surdez; problemas de coluna;
problemas de circulagdo e estresse (a cobranga por
producao).

producdo agucar

produzido pela usina, avaliar amostragem de
materiais, participam do sistema de qualidade da
usina, desenvolvem metodologias de andlise e
liderar a equipe.

Operador de Moto | Presente na fase de preparacdo dos terrenos para | Exposto aos riscos de: tombamento, queda em altura,

niveladora realizacdo do plantio dos canaviais, construir | surdez, problema de coluna, problemas de circulacdo,
curvas, derrubar e enterrar arvores. estresse (a cobranga por producao).

Operador de Controlar a qualidade do actcar e do dalcool | Exposto aos riscos de: surdez, contaminacao por produtos

quimicos, queimaduras, problemas circulatorios, dores
nas pernas € estresse.

Patio usina Check
List

Sua fungdo ¢ registrar e organizar o
descarregamento da cana-de-acucar proveniente do
campo na industria.

Exposto aos riscos de: atropelamentos e estresse (a
cobranga por produgdo, o trabalho noturno, a inseguranga
do emprego).

Fonte: Barreto, 2018; Entrevistas: 2018/2019.

Organizacio: Aratjo, Noeme Santos de, 2019.
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Faz-se necessario salientar os riscos aos quais os trabalhadores estdo submetidos, visto
que com a voracidade ao qual o capital encontra-se em produzir cada vez mais, o ritmo de
trabalho ¢ acelerado e desta forma os trabalhadores ficam mais expostos aos riscos de acidentes
e adoecimentos originados pelo ambiente de trabalho.

Para tal, nos concentramos em descrever as funcdes realizadas pelos trabalhadores e os
riscos aos quais foram relatados durante as entrevistas. Dentre os principais riscos relatados
encontramos o estresse em funcao da cobranga exercida pelo capital no intuito de extrair a mais-
valia, sugando o maximo dos trabalhadores e acarretando transtornos psiquico sociais,
conforme foi relatado por um dos trabalhadores adoecido com depressao.

Foi possivel identificar durante a realizacdo das entrevistas que os trabalhadores
possuem metas gerais quanto a diminuicdo de acidentes de trabalho, porém ainda assim
encontramos trabalhadores que sofreram adoecimentos originados pela exposi¢do aos riscos
descritos no quadro 1, alguns destes encontram-se afastados do ambiente de trabalho devido ao
adoecimento.

Conforme, relato de um dos trabalhadores envolvidos no processo produtivo a perda
auditiva, identificamos que este ¢ um risco eminente ao qual a maioria dos trabalhadores que
atuam no setor sucroenergético estdo expostos, devido a exposicao aos ruidos oriundos pelo
processo de mecanizacdo. Nessa perspectiva, o quadro 1 revela a degradagdo e a
vulnerabilidade ao qual os trabalhadores que laboram no setor sucroenergético estdo expostos
cotidianamente.

Identificamos que a intensa exposicdo com o decorrer do tempo a estes riscos de
adoecimento sao motivadores de doengas aos trabalhadores, pois com a andlise da entrevista,
identificamos que os trabalhadores que laboram a mais tempo no setor sucroenergético
investigado, estdo com doengas provenientes do trabalho, tal como pode ser percebido nos
relatos de: depressdo, perda auditiva do ouvido direito, intoxicagdes, lUipus, entre outros
adoecimentos.

Conforme destaca Dejours (1992), os ambientes com riscos sdo mais susceptiveis a
apresentar fontes de perigo e podem fazer do trabalhador um sujeito insatisfeito, improdutivo e
adoecido, podendo leva-lo até a morte. O autor enfatiza que as doencas estdo relacionadas com
o ambiente de trabalho, bem como os riscos aos quais sao impostos aos trabalhadores.

Os trabalhadores que vendem sua for¢a de trabalho para o segmento,
independentemente da funcdo e da etapa do processo produtivo que estdo inseridos,

permanecem laborando expostos aos riscos e agravos, no ambiente de trabalho. Outro relato de
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um trabalhador deste setor foi intoxicado por agrotoxico este realiza a atividade de pulverizacao
e controle de pragas nos canaviais.
realizei meu trabalho normalmente este dia, minha funcdo ¢ pulverizar os canaviais
com inseticida, mas a noite comecei a sentir colicas na barriga, dores de cabega e
também vomitei, ndo pude dormir, foi a noite toda de dor de cabeca, diarreia e
vOmitos, entdo procurei o hospital e disse a minha suspeita, 0 médico me passou um

soro ¢ eu fiquei o dia todo internado ele disse que era intoxicagdo pelo veneno.”
(ENTREVISTADO 30, jan. 2019).

Perguntei ao trabalhador se o mesmo usa os EPIs, ele respondeu: “sim, a empresa
fornece os equipamentos de seguranga, mas mesmo assim me intoxiquei, devia estar fraco para
o veneno este dia, ja& que trabalho pulverizando todos os dias”. Podemos observar que o
trabalhador se culpa pela intoxicagdo quando fala “devia estar fraco para o veneno”, temos a
certeza de que o trabalhador adoeceu pela organizagdo de trabalho promovida pelo capital e ndo
por culpa de seus proprios atos, pois a exposi¢do intensa aos agrotoxicos pode promover ao ser
humano um processo de acumulagdo e com o decorrer do tempo o aparecimento de doencas
mais severas tais como cancer de figado entre outros.

Pignati, em seus trabalhos relata que o aumento da pulverizagdo acarreta danos tanto
aos trabalhadores quanto aos consumidores de alimentos contaminados pela pulverizagdo de
inseticidas, ¢ possivel ainda dizer que ha impactos sobre a populacdo urbana através, por
exemplo, da ingestdo de alimentos contaminados, ou pela pratica da pulverizacdo, geralmente
feita por tratores ou avides, extrapolando os impactos sob a satde do trabalhador que maneja
diariamente esses equipamentos e produtos, atingindo o ar, solo, 4gua, moradores, animais no
entorno dessas areas “tratadas” pela pulverizagao. (PIGNATI et al., 2007).

A pesquisa de Pignati levou-nos a refletir que o modelo do capital tem adoecido os
trabalhadores e moradores ao entorno do canaviais, tém trazido sérias consequéncias a satde
ambiental, tais como a contaminag¢ao da fauna, de rios e a biodiversidade. Identificamos que
muitos casos de intoxicagdo por agrotdxicos nao sdo subnotificados como acidentes de trabalho,
através da comunicagdo de acidente de trabalho — CAT sdo mantidos como adoecimentos
comuns. Perguntei ao trabalhador se o fato foi notificado como acidente de trabalho, este
respondeu negativamente: ‘“ndo, no outro dia ja& fui trabalhar”.

Independentemente do modo como sdo realizadas as pulverizagdes (tratores ou avides
agricolas) a névoa atinge além das plantas e pragas, como os trabalhadores e as comunidades
locais, j& que o ar pode carregar o produto a uma distancia de trinta quilometros, caracterizando
“acidente rural ampliado”. Para os autores, “[...] o acidente rural ampliado tem carater

ocupacional e ambiental, cuja gravidade e extensdo ultrapassam o local de trabalho,
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extrapolando os riscos para além da unidade produtiva rural [...]” (PIGNATI; MACHADO;
CABRAL, 2007, p. 106), portanto o consumo de alimentos que foram pulverizados com
agrotoxicos podem causar riscos imprevisiveis a saude dos consumidores.

Mediante as literaturas que tratam do assunto, identificamos que em muitos casos o
trabalhador esconde, omite-se, que estd doente para ndo ser afastado do ambiente de trabalho,
j4 que tém medo de perder o seu emprego, portanto fica submisso a loégica de exploragdo e
precarizacao das relagdes de trabalho mediadas pelo capitalismo selvagem que explora, adoece
e depois descarta os trabalhadores adoecidos por ndo gerarem lucros, pois os produtores dos
meios de produgdo e do seu proprio trabalho ¢ transformado em “coisa”, conforme descreve
Marx (2004).

Nesse sentido, Domingues et al. (2004), salientam que existem pelo menos trés tipos de
intoxicacdo por agrotdxico, as quais podem ser classificadas como aguda, subaguda e cronica.
A intoxicagdo aguda ¢ aquela na qual os sintomas surgem instantaneamente ou apos algumas
horas de exposi¢do excessiva ou por curto periodo, relacionados a produtos extremamente ou
altamente toxicos, e podem ocorrer de forma leve, moderada ou grave, sendo nitidos e objetivos.

J4 a intoxicacdo subaguda, as caracteristicas sdo semelhantes a aguda, entretanto, o
aparecimento dos sintomas ¢ mais lento e também pessoal, ou seja, pode manifestar-se em umas
pessoas e outras nio, ocorrem de forma diferente entre os individuos. E comum, as pessoas com
esse tipo de intoxicagdo manifestar dores de cabecga, mal-estar, fraqueza, dor de estobmago e
sonoléncia, entre outros.

No entanto, quanto a intoxicagdo crdnica, t€ém como principal caracteristica o
aparecimento tardio dos agravos a satde. Independentemente da forma de exposi¢ao, o contato
com os produtos toxicos pode trazer problemas irreversiveis a saude, sendo os trabalhadores e
a populagdo que vive as margens das monocultoras receptoras de agrotdxicos os mais
vulneraveis a tais contaminagdes.

Um depoimento de um trabalhador que exerce a fungdo de operador de colheitadeira,
ilustra muito bem o processo de precarizagdao a que sao submetidos, bem como os riscos que
correm durante a atividade laborativa “Eu estava colhendo cana quando ascendeu uma faisca
de fogo na maquina, eu olhei para o operador do transbordo e ele acenou para mim correr,
quando olhei pelo retrovisor vi aquele “fachao” de fogo e no apavoramento pulei da maquina
com medo de morrer queimado, como a maquina ¢ muito alta quebrei as duas pernas com a
queda.”

Questionei ao trabalhador se a empresa prestou-lhes o devido socorro ele disse “apds o

acontecido eles chamaram pelo radio a ambulancia para me levar pro hospital.” Esse relato
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demonstra a exposi¢do do trabalhador ao risco de incéndios no equipamento de trabalho, além
destes terem que laborar em jornadas de trabalho intensas, cumprir as metas pré-fixadas pela
empresa, eles ainda tém necessidade de ter autocontrole e equilibrio emocional afim de evitar
os “acidentes de trabalho”, fato diagnosticado quando o trabalhador ressalta “no apavoramento
pulei da méaquina”.

Diante da realidade apresentada por este trabalhador torna-se relevante pensar nos riscos
aos quais os trabalhadores sdo submetidos diariamente e na materialidade que estes riscos
podem gerar agravos a saude do trabalhador, principalmente com relagdo aos transtornos
psiquicos, tal qual nos relatou um dos trabalhadores do empreendimento “com o passar do
tempo passei a ficar angustiado (...) fui somente piorando e agora estou com depressao”.

De modo geral, os relatos elucidam os mecanismos e as incoeréncias impostas no
ambiente de trabalho, as quais remetem a degradacao e a superexploracdo do trabalho, ja que a
incessante busca pelo cumprimento das metas intensifica o processo laboral e amplia os niveis
de exposi¢ao dos trabalhadores aos riscos e agravos a saude, no ambiente de trabalho.

Durante as entrevistas muitos trabalhadores ressaltaram algum tipo de adoecimento
promovido apods iniciarem suas atividades laborais no empreendimento do setor
sucroenergético. Ressaltamos o grafico 19, que refere-se aos adoecimentos apresentados pelos

trabalhadores do setor durante a realizacdo das entrevistas.

Grafico 19 - Ituiutaba (MG): Principais adoecimentos apresentados pelos trabalhadores do
setor sucroenergético.
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Fonte: Trabalho de campo, jan. 20197
Org.: ARAUJO, N. S. (2019).

Durante a realizacdo das entrevistas nos deparamos com 28 sujeitos da pesquisa
adoecidos um numero consideravelmente elevado de trabalhadores do setor sucroenergético de
Ituiutaba que adoeceram no ambiente laboral, percebemos a partir da analise do grafico 19, que
o adoecimento com maior incidéncia foi a gripe com um total de quatro trabalhadores
acometidos.

Um dos trabalhadores acometidos pela gripe nos explicou quando ocorrem os casos com
maior incidéncia “gripe a gente sempre t€m, na época da poeira 14 € normal, portanto que eles
da a vacina todo ano, mas gripa que sd, porque a poeira ¢ demais.” Entre os trabalhadores que
apresentaram a doenga todos desempenham atividades no campo, realizam a fungdo de
operador de trator e colheitadeira.

Conforme foi exposto pelo trabalhador no periodo da seca, ha a intensificagao da poeira,
os trabalhadores relataram que quando estdo colhendo fica uma nuvem vermelha, composta de
um po6 muito fino e que mesmo com o trator ou colheitadeira fechados a poeira ainda consegue
penetrar nas maquinas, este fato atrelado a baixa imunidade proveniente das cobrangas por
produtividade, conforme um dos trabalhadores relatou faz com que eles fiquem mais propicios
ao adoecimento.

Quando o trabalhador diz que “eles (a empresa) dd a vacina todo ano”, percebemos a
logica do capital pelo cerne da mais-valia, pois um trabalhador adoecido nao tem as mesmas
condi¢des fisicas e intelectuais para o desempenho de suas fungdes, enquanto que um
trabalhador saudavel produz ainda mais ao capital, porém pela l6gica do capital os trabalhadores
adoecidos sdo descartados, conforme veremos em um relato adiante.

Trés trabalhadores respectivamente apresentaram: depressdo, pressdo alta e problemas
cardiacos. Um dos trabalhadores com depressao nos informou que nunca havia sido acometido
antes e que estd em tratamento, outro trabalhador estd afastado de suas funcdes laborais, pois
esta “meio fraco das ideias, doenga mental, estou em processo de aposentadoria”, este
trabalhador nos relatou que quando iniciou suas fungdes trabalhava normalmente e nao
apresentava doenga alguma.

depois de um certo tempo comecei a chorar, tinha alucina¢des constantes parava a

maquina direto porque achava que tinha alguém andando na minha frente, o meu
comportamento mudava muito, uma hora era bem humorado e em outros momentos

7 Mediante anélise dos dados da pesquisa com os trabalhadores identificamos que alguns adoecimentos estdo
vinculados com a sobrecarga de trabalho e o esforgo fisico, entre eles a apendicite. Ja o Lupus tém relagdo com o
estresse e a exposicdo a radiagdo solar.
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muito irritado e tinha delirios. Hoje estou medicado, fago terapia mas ainda ndo me
sinto bem, minha filha pequena diz que n3o sou quem eu era antes.”
(ENTREVISTADO 69, jan. 2019).

A esposa do trabalhador estava presente durante a entrevista e apos o trabalhador se
retirar para ir ao banheiro, relatou-nos que ele ndo estd bem e que ainda tém delirios e
alucinagdes, questionamos a ela o que o psiquiatra constatou que seriam as causas, ela disse
que se iniciaram com depressao e que ele ndo queria se tratar, pois tinha medo de ser mandado
embora da usina e depois tornou-se esquizofrenia.

Quando o trabalhador ressalta que melhorou cita sempre o argumento que “tinha” a
doenga, neste instante percebemos que a sua angustia por estar nas condigdes as quais encontra-
se, realizando as atividades sempre sobre supervisdo de alguém. Uma outra parte de seu
depoimento nos deixou muito tocadas quando ele relata que “minha filha pequena diz que nao
sou quem eu era antes”, verificamos as mazelas que o capitalismo nos impde, através da
utilizagdo de técnicas que usurpa o ser humano, voltado para a lucratividade e busca incessante
por resultados.

Han (2017), entende que no século XXI vigora uma “sociedade do desempenho”, nela
os individuos ndo se submetem mais a institui¢des disciplinares e surgem como ‘“‘empresarios
de si mesmos”, como “sujeitos de desempenho” e produgdo, para ele neste século € comum os
trabalhadores acometerem por enfermidades neurais, proporcionadas pela intensa cobranga que
exercem sobre si em relagao ao trabalho.

Um dos trabalhadores entrevistados que relatou problemas cardiacos contou-nos que foi
acometido por enfarto dentro do ambiente laboral, e que desempenhava suas atividades de
rotina, quando sentiu uma “dor muito forte no lado esquerdo do peito, dor nas costas,
dorméncia, suava frio, tinha vontade de vomitar, tinha falta de ar e por fim cheguei até a
desmaiar”, o trabalhador relatou que teve que fazer uma cirurgia no coragdo e ficou durante
algum tempo afastado do empreendimento.

Questionamos a ele o que poderia ter causado o enfarto, ele disse que o dia de trabalho
dele estava muito agitado, tinha muito trabalho a ser feito. Diante da andlise dos relatos
compreendemos que nos dominios do setor sucroenergético de Ituiutaba, ha a superexploracao
do trabalho, que ampliam o adoecimento no ambiente de trabalho.

Identificamos mediante as entrevistas um total de dois trabalhadores respectivamente
que apresentam: colesterol, célculo de rins e problema de coluna. Um dos trabalhadores com
colesterol foi questionado o que poderiam ser as causas do adoecimento, ele nos informou que

leva o alimento de casa e todos os dias a comida esta fria. Este relato era constante entre os
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trabalhadores que atuam no campo, visto que o empreendimento ndo fornece a eles as refeigdes
do restaurante.

Ja o trabalhador que ressaltou ter calculo nos rins, disse que ¢ muito dificil beber agua
no campo, falou que leva agua todos os dias na garrafa térmica, pois a agua que o
empreendimento disponibiliza a eles € “porca” como ele relatou, contou também que como tem
que manter uma produtividade elevada, quando estd com sede as vezes ndo tem como parar a
maquina e ele acaba esquecendo de tomar agua.

Barreto (2018, p. 274), assevera que os trabalhadores expressam as formas de
organizagdo, os mecanismos de controle e as ideologias que sustentam a reproducdo ampliada
de capital, nos dominios do agrohidronegécio canavieiro, nesse “novo” modelo de producao.
As tecnologias propiciam um ritmo acelerado das relagdes de trabalho, bem como as imposigdes
impostas pelos empregadores, diante do exposto identificamos que estes fatores degradam a
saude dos trabalhadores e acomete o adoecimento.

A degradacdo das relagdes e condigdes de trabalho as quais os trabalhadores sdo
submetidos estdo presentes nos relatos dos trabalhadores entrevistados. Averiguamos que os
trabalhadores que foram acometidos por adoecimento foram descartados do ambiente laboral e
deixados a propria sorte. Um dos trabalhadores que teve apneia do sono, promoveu essa analise,
visto que quando apresentou a doenca informou ao empreendimento, estes indicaram um
médico da empresa a fim de acompanhar a evolucao da doenga e identificar as possiveis causas,
contudo pelo logica do capital em descartar os trabalhadores adoecidos.

Nao tinha a doenga, ela comecou 14, num dormia, num dormia, quando dormia
roncava demais, ai que acontecia trabaiava até duas horas da madrugada, quando ia
deita pra dormi, ndo conseguia dormi, de manha cedo acordava com aquele sono
doido. Moral da historia quando ia cedo pro servigo tinha que toma comprimido pra
tira a dor de cabega porque ndo dormia, quando eu trabaia que ndo tava aquentando
de sono eu mandava um Red Bull na cara pra aguenta o sono, quando dava oito hora
da noite, dez hora eu tava com aquele sono doido, ndo aguentava de tanto sono. Ai
conversei com um gestor 14 ele me falou que ia me passar pro patio, uma médica da
empresa la de Belo Horizonte tava acompanhando o caso, ai quando o gestor que sabia
da minha doenga foi demitido, me mandaram embora. Fiz cirurgia no queixo cortei,

coloquei doze platina na cara, parafuso, meu rosto praticamente modificou quase tudo.
(ENTREVISTADO 65, jan. 2019).

Este relato fez-nos compreender as reais condigdes de trabalho impostas aos
trabalhadores, principalmente aqueles que laboram no periodo noturno conforme relata o
trabalhador, identificamos a precarizacao extrema. Corroboramos com Han (2017), o homem
transformando-se numa maquina de desempenho, uma vez que sua produgdo ¢ maximizada,

ocasionando o esgotamento € 0 cansago excessivo.
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Para além das constatagdes de Han (2017), identificamos que os trabalhadores ao serem
transformados em maquinas ndo ficam unicamente esgotados e cansados, entendemos que o
prolongamento de tempo, em face a tais condigdes degradantes levam-no ao adoecimento, fato
explicito no final do depoimento do trabalhador, que apos ter colocado doze platinas no rosto,
ele ficou com a fisionomia totalmente diferente, portanto o trabalho degradante promoveu o
adoecimento ¢ mutilagdao do trabalhador.

Enfim, eis a realidade vivenciada pelos trabalhadores do setor sucroenergético de
Ituiutaba, em busca de metas os trabalhadores enfrentam jornadas de trabalho extenuantes, se
submetem a exposicdo dos mais variados riscos de acidentes, sdo explorados, culpabilizados
pelo adoecimento e quando adoecidos sdo descartados do ambiente laboral. Identificamos ao
longo deste trabalho as formas de organizacdo e controle do capital, as quais remetem a
degradacdo e a superexploracao do trabalho, sustentando a reprodug¢ado e a acumulagdo do cerne

do capitalismo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo principal compreender a precarizagdo das relagdes
de trabalho no setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MG), ponderando a discussao
da expansdo da cana-de-acucar a partir do cendrio nacional e local, as relagdes de trabalho no
setor sucroenergético, o processo de precarizagdo e os reflexos na satde do trabalhador,
decorrentes da sobrecarga de trabalho.

Isso posto, para entender o processo de precarizacdo foram necessarias reflexdes
tedricas, somadas as analises da pesquisa documental, dados de fontes secundarias e as
informagdes absorvidas a partir da realizacdo da pesquisa junto aos trabalhadores do setor
sucroenergético e ao sindicato dos trabalhadores rurais de Ituiutaba, demonstraram que o setor
sucroenergético tem se beneficiado de fartos investimentos governamentais, como forma de
perpetuar e aumentar a area de atuacao.

Dessa forma, apreendemos as estratégias que o setor sucroenergético tem utilizado para
territorializar-se no Brasil, em Minas Gerais € no municipio de Ituiutaba. Identificamos que os
projetos de expansdo/crescimento para o municipio estdo cada vez mais direcionados para a
ampliagdo de terras utilizadas para o cultivo da cana-de-agtcar e no aumento da produtividade
dos canaviais, isto s6 foi possivel devido a utilizagdo de tecnologias e a inser¢do de variedades
de cana-de-aglicar mais produtivas.

Refletimos sobre o avanco do cultivo da cana-de-agucar desde o Brasil Colonia a
conjuntura atual, como forma de identificar os progressos que o setor teve ao longo dos anos.
Identificamos investimentos macigos, através de politicas publicas voltadas a consolidacao
deste setor da economia, atentamos que o lucro foi o grande responsavel pela consolidacdo
desta cultura desde sua implantagao até a atualidade.

Anteriormente, nos dominios dos canaviais existiam velhas formas de organizagao do
trabalho que se baseavam nos tratos culturais manuais, com a utilizacao do trabalho escravo,
contudo com o advento da introdu¢do da mecanizagdo, “novas” formas de exploragdo do
trabalharam foram identificadas por nds, proporcionando a precarizacdo das relacdes de
trabalho.

Vale enfatizar que o processo de modernizagao e mecanizacao do setor sucroenergético
foi introduzido por politicas governamentais, com o discurso de tornar o setor ambientalmente
correto, mediante a eliminacdo da queima da cana-de-acucar e, como finalidade, a introducao

das maquinas no processo de plantio e colheita.
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Ao final deste estudo, enxergamos como perspectiva a expansdo do setor
sucroenergético nos proximos anos em ambito nacional, pois os representantes deste setor
enxergam com bons olhos a atuagdo do atual governo Bolsonaro, bem como da Ministra da
agricultura. O setor acredita que serdo langadas politicas publicas que os beneficiem e
proporcionem crescimento, pois o atual governo ¢ aliado a bancada ruralista e ao agronegocio.
Representantes do setor acreditam que a safra 2019/2020 manterd os mesmos patamares da
safra anterior e confia em crescimento para as safras seguintes.

A Microrregido Geografica de Ituiutaba, bem como o Municipio de mesmo nome,
passou por grandes transformacdes a partir da territorializacdo das empresas sucroenergéticas.
Dentre as mudangas ocorridas podemos perceber o aumento da area plantada, da area cultivada
bem como da produtividade gerada pela expansdo da monocultura da cana-de-agucar. Com isso,
muitas areas deste municipio foram metamorfoseadas em territorios da cana-de-agucar,
mudando assim a paisagem, as relagdes socioecondmicas, culturais, bem como as relagdes de
trabalho.

A premissa de que os avangos do processo de mecanizagao no plantio € na colheita da
cana-de-aglcar tém proporcionado “melhores” condi¢des de trabalho, as formas de organizacao
e controle nesse “novo” ambiente de labor, isto €, as condigdes laborais vivenciadas pelos
trabalhadores que atuam no setor sucroenergético de Ituiutaba, contradiz com o debate proposto
pelos empreendedores do setor, visto que foram identificadas mazelas que degradam a vida do
trabalhador no que diz respeito a precarizagdo e o adoecimento.

Assim posto, afirmamos que o processo de mecanizac¢ao na producao de cana-de-agucar,
sdo estratégias do capital para ampliar e acelerar o processo de acumulagdo, todas essas
alteragdes sdo concentradas no processo produtivo, desde o procedimento mais basico até o
mais complexo, t€ém como principal objetivo reduzir os custos, alcangar maior produtividade e
maior eficiéncia no processo de reproducdo para extrair mais-valia excedente e acumular o
cerne do capital.

Constatamos que o processo de mecaniza¢ao ¢ uma estratégia do capital para ampliar e
acelerar o processo de acumulacdo, gerando a superexplora¢do das forgas de trabalho e, por
conseguinte, invisibilizar as reais condigdes laborais que os trabalhadores sdo expostos, além
de ardilosamente melhorar sua imagem diante do mercado consumidor, mercado nacional e
sobretudo o mercado internacional.

Nessa logica, ao entrevistar os trabalhadores nos dominios do setor sucroenergético de
[tuiutaba, identificamos as mais variadas formas de precarizacdo as quais sdo expostos 0s

trabalhadores, entre eles constatamos que a superexploragdo do trabalho que estdo
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condicionadas as metas de produtividade, os trabalhadores que atuam no campo vivem a logica
de velhas formas de exploragao.

Vale enfatizar que o empreendimento disponibiliza alimentagdo somente aos
trabalhadores que atuam na usina, portanto, entre os entrevistados, 76% se alimentam no
campo. Foram identificadas situagdes de descaso com estes trabalhadores que geram
precarizacdo, no que se refere a limpeza da area de vivéncia, com banheiros extremamente
fétidos e o recipiente de dgua disponibilizada aos trabalhadores com lodo e a dgua barrenta.

Todos os trabalhadores levam a dgua para beber, porém no decorrer da jornada ja estéa
quente. Trabalhadores relataram que nao héa tempo para tomar dgua ou fazer suas necessidades
fisioldgicas, visto que com a imposi¢do de metas e com a instalacdo do AUTEC, sdo
extremamente vigiados, mediante tais fatos constatamos intensa precarizagao que lhes causam
adoecimentos.

Os trabalhadores informaram que o tempo da alimentagdo nao ¢ respeito, que batem o
cartdo de ponto e retornam as suas fungoes, retratando outra forma de precariedade no trabalho,
visto que o tempo de descanso apos a alimenta¢do recompde as energias, constatamos que essa
tatica ¢ muito empregada, visto que o empreendimento extrai o maximo do trabalhador para
acumular o cerne de seu trabalho.

Os sujeitos da pesquisa informaram ainda que se sentem pressionados a trabalhar mais
tempo, visto que se ndo manterem constantemente um ritmo acelerado na producdo, sdo
demitidos, constatamos intensa rotatividade entre os trabalhadores, bem os “castigos” impostos
aos que sdao demitidos, pois somente podem ser contratados pelo empreendimento novamente
apos seis meses da demissao.

Constatamos que as horas in itinere deixaram de serem pagas, trazendo aos
trabalhadores um prejuizo de cerca de R$ 700,00 em média em seus proventos, essas foram
uma das maiores reclamagdes apresentadas pelos sujeitos da pesquisa. Os trabalhadores,
portanto, foram submetidos ao PPR e seus salarios passaram a ser atrelados a produtividade a
partir do alcance de metas que por fim ocasionou aumento na jornada de trabalho e
intensificagdo do trabalho.

Os trabalhadores ao terminarem a jornada de trabalham ficam extremamente cansados,
contudo, ainda percorrem uma jornada de 2 horas até suas residéncias, fato identificado entre
os trabalhadores que laboram em canaviais mais distantes, que propiciam uma jornada real de
12 horas trabalhadas.

Constatamos na pesquisa intensificacdo da jornada de trabalho, a imposicdo de metas

por produtividade e a superexploracdo das relagdes de trabalho promovem maiores riscos a
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acidentes e acarretam adoecimento aos trabalhadores, as quais pdem em riscos sua sanidade
fisica e mental, visto que, mesmo no tempo de repouso estes ndo conseguem descansar,
proporcionando depressao, problemas psicologicos, insonia e apneia do sono.

As metas por produtividade impostas aos trabalhadores sdo alteradas diariamente, entre
os relatos os trabalhadores disseram que sdo metas inalcangéveis, que o alcance destas ndo
dependem somente dos trabalhadores e que o empreendimento ndo faz a sua parte, no que diz
respeito a manutengao dos equipamentos que podem proporcionar acidentes aos trabalhadores.

O empreendimento ardilosamente fiscaliza as atividades dos trabalhadores dentro do
ambiente laboral, quanto ao maximo de desempenho ¢ a extracdo do cerne do capitalismo. Os
trabalhadores relataram que este fato acarreta estresse em fung@o do trabalho e em alguns
trabalhadores com o tempo de trabalho e exposicdo ao estresse apresentaram depressao e
transtornos psicologicos, tal como esquizofrenia.

A partir dos relatos constatamos que o empreendimento do setor sucroenergético de
Ituiutaba ndo faz a CAT, quando os trabalhadores sdo acometidos por acidentes de trabalho, o
empreendimento esconde, omite o conhecimento das autoridades do MPT, promove a
culpabilizacao do trabalhador pelo acidente e ndo da a assisténcia devida.

Identificamos um total de 22 trabalhadores que foram cometidos por acidentes de
trabalho no desenvolvimento de suas atividades laborais, o acidente com maior
representatividade foi o corte de maos e dedos ocorrido durante a troca das facas de corte basal
das colheitadeiras, bem como enfartos, queda das méquinas, acidentes com marimbondos e
animais peconhentos.

No empreendimento ha intensa rotatividade e quando ocorrem demissdes os
trabalhadores tém que realizar a fungdo do trabalhador dispensado. Dentre as justificativas para
as demissdes constatamos a evolucdo do processo de terceirizagdo no ambito do
empreendimento. Identificamos que os trabalhadores que sdo demitidos da usina, s6 podem ser
contratados pelas empresas terceirizadas passados um ano e seis meses de sua demissdo,
averiguamos tal norma como um castigo aos trabalhadores.

Quanto a jornada de trabalho, 54 trabalhadores laboram cinco dias por semana e
descansam um dia, estes reclamaram que passam quarenta dias para folgarem aos sabados e
domingos e que tal jornada prejudica o convivio social e familiar. No periodo que possuem para
o descanso nao conseguem descansar e dormir o necessario para restabelecerem suas energias,
visto que apresentam insonia.

Verificamos que o adoecimento dos trabalhadores entrevistados ocorre devido a

exposicao de fatores externos, tais como: a pressao por maior produtividade e o cumprimento
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das metas didrias, esse modelo de tirania da lei do valor deixa os trabalhadores enfermos, pois
extraem o maximo de suas forgas, fato que acarreta o adoecimento e, em contrapartida, o capital
usurpa o trabalhador gerando a mais-valia, o cerne do capital.

E comum dentro do ambiente laboral investigado a culpabilizagdo pelo adoecimento ao
trabalhador. Averiguamos que os trabalhadores adoecidos sdo descartados do empreendimento
do setor sucroenergético, apuramos uma figura degradante do trabalho, pois a empresa
desrespeita o trabalhador e nao oferece condi¢des adequadas de trabalho para a perspectiva dos
trabalhadores que foram demitidos.

Constatamos que a sociedade do municipio de Ituiutaba e os trabalhadores sdo alienados
quanto as reais condigdes de trabalho enfrentadas diariamente pelos trabalhadores do setor
sucroenergético investigado, visto que estes sdo submetidos a exposicdo dos mais diferentes
riscos de acidentes e expostos ao adoecimento devido as técnicas de controle de trabalho e as
metas por produtividade.

Com a san¢ao da reforma trabalhista os trabalhadores de todos os setores da economia
passaram a ser desrespeitados, pois com a legislacdo e os acordos trabalhistas entre o
empregador, os empregadores podem estipular a jornada de trabalho podendo ser ampliadas e
intensificadas, uma mudanga que coloca em evidéncia a monetarizagao da satude do trabalhador
e pde em risco sua saude.

Constatamos mediante as entrevistas um total de vinte e oito trabalhadores adoecidos, o
maior indice de doenca relatada foi gripe, seguida por pressdo alta, problemas cardiacos e
depressdo, vinculamos o primeiro relato a incidéncia de poeira no ambiente laboral, porém os
outros relatos de adoecimento segundo os entrevistados foram acarretados pela intensificagao
da jornada de trabalho e pelo estresse da funcao exercida por eles no empreendimento.

Apuramos, que o adoecimento relacionado ao trabalho no setor sucroenergético de
[tuiutaba € fruto de um sistema sociometabdlico imposto historicamente e que assumiu novas
formas de exploragdo com o advento da mecanizagao, por isso tornou-se necessario analisarmos
e (des)velar as formas de trabalho além das aparéncias, a fim de detectarmos as reais condi¢des
a que estes trabalhadores estavam submetidos, que lhe ocasionaram o adoecimento.

Propomos ao empreendimento do setor sucroenergético algumas melhorias quanto a
limpeza diario dos banheiros da area vivéncia, bem como diariamente manter higienizado o
recipiente de agua disponibilizado aos trabalhadores, ampliar a producao de alimentos na
cozinha do empreendimento, fornecendo-os aos trabalhadores com campo, adquirir automoveis

de distribuicdo de refeigdes para que estas chegam ao campo quentes e saborosas. Criar
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programas que deem énfase a saude do trabalhador, como forma de mitigar problemas de satde
e afastamentos por adoecimento.

Por fim, demonstramos nossas preocupagdes quanto ao futuro da classe trabalhadora,
diante do cenario que se encontra nosso pais com a legalizagao de relagdes de trabalho que
degradam, alienam e manipulam o trabalhador em fung¢do do cerne do capitalismo e em
contrapartida usurpa o trabalhador até extrair ao méaximo de sua saude e quando este adoece ¢
descartado, ficando a mercé da propria sorte.

Acreditamos que, diante da amplitude e interdisciplinaridade da tematica abordada na
trajetoria desta dissertagdo, a discussdo nao foi esgotada visto que, novas abordagens e reflexdes
podem ser tratadas abrindo precedentes para novas pesquisas quanto ao trabalho, a precarizacao
e o adoecimento/enfermidade provocado pelo labor. Desejamos, profundamente, que os
esforcos realizados neste trabalho venham contribuir para instigar e nortear outros estudos sobre
a precarizagao das relagdes de trabalho no setor sucroenergético, contribuindo para reflexdo da

realidade imposta aos trabalhadores deste setor.
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A PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SETOR
SUCROENERGETICO NO MUNICIPIO DE ITUIUTABA (MG)

Autora: Noeme Santos de Araujo

Apéndice de entrevista junto ao sindicato dos Trabalhadores rurais de Ituiutaba

Nome do entrevistado:

1- Quando o sindicato foi criado?

2- Qual o numero de trabalhadores associados ao sindicato que atuam no setor
sucroenergético de Ituiutaba?

3- Quais as principais reclamagdes levadas aos trabalhadores ao sindicato? De que forma
o sindicato atua nessas questdes?

4- Como se encontra a relagao entre sindicato e a agroindustria nos Gltimos anos?

5- Qual o papel do sindicato quanto a mobilizacdo dos trabalhadores? E quais suas
reinvindicagdes? Quais os resultados obtidos a partir da mobiliza¢do do sindicato?

6- Como o sindicato avalia a situa¢do do setor canavieiro em Ituiutaba e regido?

7- Como a faléncia do grupo Jodo Lyra afetou o setor canavieiro em Ituiutaba e regido?

8- Qual a posi¢do do sindicato a respeito da mecanizacdo do corte da cana e consequente
diminui¢do/eliminagdo dos postos de trabalho? Quais os principais impactos para os
trabalhadores?
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9- Quais as mudancas nas relagdes de trabalho com a mecanizacao nas atividades
canavieira?

10- Qual a relagdo entre mecanizacdo e o desemprego no setor canavieiro nos ultimos anos?

11- Como ¢ o regime de servigo dos trabalhadores (horas trabalhadas)?

12- Muitos apontam que o setor canavieiro contribuiu para o desenvolvimento econdmico.
Qual sua opinido a respeito, levando em consideragdo Ituiutaba e regiao?

13- Em que estagio esta o processo de venda/e ou arrendamento de terras do Grupo Joao
Lyra?

14- Em relacdo aos salarios dos trabalhadores sindicalizados tem havido perdas nos tltimos
anos?

15- Quais as principais formas de exploracdo e precarizagdo do trabalho apds a
mecanizacao canavieira?

16- Existem ocorréncia de atraso de salarios e outros beneficios?

17- Qual o piso salarial dos trabalhados? Existem diferenca entre os trabalhadores?

18- Existe algum indicio de afastamento de trabalho por motivos médicos em virtude da
sobrecarga de trabalho? Em caso afirmativo: quais? As agroindustrias dao assisténcia

médica aos trabalhadores? Quais as principais causas de afastamento?

19- Existe alguma espécie de retaliagcdo aos trabalhadores em caso de reinvindicagdo ou
ameaca de greve?

20- De que forma a atuagdo crise economica tem afetado o setor canavieiro?
21- De que forma a cana impactado em outras culturas alimentares?

22- O sindicato possui dados e ou estudos referentes as principais doengas acometidas aos
trabalhadores do setor sucroenergético?

23- O sindicato possui dados referentes a precarizagdo das relagdes de trabalho no setor
sucroenergético neste municipio?
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A PRECARIZACAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SETOR
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Autora: Noeme Santos de Araujo

Apéndice de entrevista junto aos Trabalhadores do setor sucroenergético do municipio
de Ituiutaba

DADOS PESSOAIS DO TRABALHADOR

—

Naturalidade: UF:
Idade:

Nivel de escolaridade (1ltimo ano na escola):

Estado civil:

Possui filhos? Em caso positivo quantos?

Cidade em que mora?

Ha quanto tempo mora nesta cidade?

Qual a distancia aproximada de Ituiutaba ao local de trabalho?

X N kv

Qual o tempo que gasta para ir desde sua casa em Ituiutaba ao local de trabalho?

10. Qual o meio de transporte vocé utiliza para ir ao trabalho?

AS CONDICOES DE TRABALHO
11. Na usina vocé possui carteira assinada: () Sim () Nao
12. Vocé usufrui de férias, 13° saldrio e seguro desemprego?
13. Qual o tipo de trabalho que vocé faz na usina? a quanto tempo vocé trabalha nessa
fun¢ao?
14. Quantas horas voce¢ trabalha por dia?
15. As horas de trabalho, do contrato sio respeitadas? As vezes faz horas a mais de trabalho?

16. Quando trabalha fora do horério, recebe pelas horas a mais?
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18.
19.
20.
21.
22.

23

24.

25.

26.
27.
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Qual ¢ o tempo para familia e lazer?

Alguém fiscaliza o seu trabalho? Quem? Como?

Em caso afirmativo que medidas quem fiscaliza o seu trabalho faz com que ele renda?
O senhor(a) possui meta de produtividade: ( )didria ( ) semanal ( )mensal

Em caso afirmativo o que tem que fazer para cumpri-las?

Vocé trabalha em servigo de risco? Qual? E fornecido todos os protetores, EPIs?

. Ja foi vitima de algum acidente de trabalho que lhe deixou com alguns problemas de

saude? Ja sofreu algum acidente? Qual?

Em caso afirmativo a empresa prestou a devida assisténcia?
Explique.
A empresa em que trabalha conta com médico de plantdo para atender as emergéncias

de acidentes de trabalho ou outras necessidades dos trabalhadores?
Vocé e filiado a algum sindicato? Qual?

O que o sindicato tem feito para lhe ajudar quando necessario?

ENFERMIDADES

28.
29.
30.
31.
32.

33.

Possui plano de saude? Em caso afirmativo qual?

Vocé ja sofreu ou sofre estresse em func¢ao do trabalho?

Vocé tem algum tipo de doenca?

Quais doengas apresentou nos ultimos anos?

J& apresentou algum tipo de doencas depois que comegou a trabalhar na usina? Em caso
afirmativo qual?

Vocé apresenta algum destes sintomas? Quais?

() Cansaco () Nervosismo () Dores de cabeca () Ansiedade

() Fadiga () Angtstia () Tosse () Tontura
() Dores musculares () Dores nas pernas/ Bracos/ Coluna
() Dor no estomago () Outros:

34. Vocé ja teve alguma das doengas abaixo com diagnostico confirmado?

( )Estresse () Depressdo () Enxaqueca ( )Rinite () Sinusite

() Gastrite () Vertigem () Outras:
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Anexo |

PARECER CONSUBSTANCIADO DO
CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: A PRECARIZA’CAO DAS RELACOES DE TRABALHO NO SETOR
SUCROENERGETICO NO MUNICIPIO DE ITUIUTABA (MG)

Pesquisador: Joelma Cristina dos Santos

Area Tematica:

Versio: 1

CAAE: 86990218.1.0000.5152

Instituicio Proponente: Faculdade de Ciéncias Integradas do Pontal
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 2.731.733
Apresentagdo do Projeto:

Este protocolo objetiva compreender "a precarizagdo das relagdes de trabalho no setor
sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MG)". No argumento desta proposta de trabalho, "a
reestruturacdo produtiva do capital tem provocado diversos desdobramentos sobre a classe
trabalhadora", redefinindo "as condic¢oes de exercicio das atividades laborais, destacando-se os

processos de fragilizacdo das relacdes de trabalho e de crescimento do desemprego".

Objetivo da Pesquisa:

O protocolo tem como objetivo geral: "compreender a precarizacdao das relagdes de trabalho

no setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MG)".

E como objetivo especifico: "analisar a expansdo da cana-de-aglicar a partir do cendario

nacional e os desdobramentos do setor sucroenergético na area de estudo".

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

O protocolo identifica riscos na investigagao, como o respeito a identificagdo dos entrevistados,

______________________________________________________________________________________
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Bairro: Santa Wdnica CEP: 33.403-144
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porém o respeito a Resolugdo protegera os participantes da pesquisa.

E os beneficios, segundo o protocolo, referem-se ao monitoramento das "transformagdes no

universo do trabalho no setor sucroenergético no municipio de Ituiutaba (MG)".

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O protocolo adotard, estrategicamente, trés tipos de pesquisa: a tedrica, a documental e o
trabalho de campo. Sera adotado o estudo de caso do setor no municipio de Ituiutaba, aplicando-
se a técnica da entrevista semiestruturada nos participantes da investigacao, os trabalhadores
rurais vinculados ao sindicato da categoria.

Adota a amostragem aleatdria simples aos "1416 trabalhadores associados que atuam no
setor sucroenergético". Apresenta o plano de recrutamento dos participantes da pesquisa, com

os seus critérios de inclusdo e exclusdo vinculados aos objetivos da proposta de trabalho.

Consideracdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatdria:

Os termos foram apresentados.

Recomendagdes:

Nado ha.

Conclusodes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

De acordo com as atribuigdes definidas na Resolucdo CNS 466/12, o CEP manifesta-se pela
aprovacao do protocolo de pesquisa proposto.

O protocolo ndo apresenta problemas de ética nas condutas de pesquisa com seres humanos,

nos limites da redagdo e da metodologia apresentadas.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

Data para entrega de Relatério Final ao CEP/UFU: janeiro/fevereiro de 2019.

OBS.: O CEP/UFU LEMBRA QUE QUALQUER MUDANCA NO PROTOCOLO DEVE
SER INFORMADA IMEDIATAMENTE AO CEP PARA FINS DE ANALISE E
APROVACAO DA MESMA.

O CEP/UFU lembra que:

'Enderego: Av. Jodn Naves de Avila 2121- Blocn "14", sal3 224 - Campus Sta. Méoica @
Bairro: Santa Wdnica CEP: 33.408-144

UF: MG Municipio: UBERLANDIA

Telefone: (34)3239-4131 Fax: (34)3239-4335 E-mail: cep@propp.ufu.br
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a- Segundo a Resolucdo 466/12, o pesquisador devera arquivar por 5 anos o relatorio da
pesquisa e os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, assinados pelo Participante
da pesquisa.
b- Podera, por escolha aleatoria, visitar o pesquisador para conferéncia do relatério e
documentacao pertinente ao projeto.
c- A aprovagdo do protocolo de pesquisa pelo CEP/UFU da-se em decorréncia do atendimento

a Resolu¢do CNS 466/12, ndo implicando na qualidade cientifica do mesmo.

Orientagdes ao pesquisador:

. O Participante da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu
consentimento em qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu
cuidado (Res. CNS 466/12) e deve receber uma via original do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido, na integra, por ele assinado.

. O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado
e descontinuar o estudo somente ap6s analise das razdes da descontinuidade pelo CEP que o
aprovou (Res. CNS 466/12), aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano
ndo previsto ao participante da pesquisa ou quando constatar a superioridade de regime
oferecido a um dos grupos da pesquisa que requeiram a¢do imediata.

. O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem
o curso normal do estudo (Res. CNS 466/12). E papel de o pesquisador assegurar medidas
imediatas adequadas frente a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro
centro) e enviar notificagdo ao CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA
— junto com seu posicionamento.

« Eventuais modificacdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma
clara e sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em
caso de projetos do Grupo I ou II apresentados anteriormente 8 ANVISA, o pesquisador ou
patrocinador deve envid-las também a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para

serem juntadas ao protocolo inicial (Res. 251/97, item I11.2.¢).

______________________________________________________________________________________
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Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
InformacGes PB INFORMACOES BASICA | 04/04/201 Aceito
Bésicas S DO - 8
do Projeto PROJETO_10U38/35.pdt 20:43:43
Declaragao de  |noeme.pdf 34/04/201 (Ji oelma Cristina Aceilto
0s
Pesquisadores 20:41:09 | Santos
ECLE / Termos [Tcle noeme.pdf (§4/O4/20 1 (Ji oelma Cristina Aceito
e 0s
Assentimento / 20:40:40 [ Santos
Justificativa de
Auséncia
Projeto projeto.docx 22/03/20 |[Joelma Cristina Aceitto
Detalhado / 18 dos
Brochura 17:39:17 |Santos
Investigador
Brochura Curriculun pesquisadoras.docx 21/03/20 [Joelma Cristina Aceito
Pesquisa 18 dos
17:50:00 | Santos
Brochura Apendices Entrevistas.docx 21/03/20 {Joelma Cristina Acetto
Pesquisa 18 dos
17:41:30 | Santos
Folha de Rosto | Folha rosto no.pdf 1 6/(1%/20 é oelma Cristina Aceito
0s
16:49:10 |Santos
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Assinado por:
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de Oliveira

(Coordenador)
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