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RESUMO

No ano de 2017, o mundo do trabalho propiciou diversas discussdes devido ao tramite de uma
novalei, alei 13.467/17, chamada de Reforma trabalhista. Em um ano, o documento foi votado
e aprovado, suscitando debates sobre os interesses que representava e as expectativas para o
futuro que argumentava melhorar. Portanto, o objetivo dessa pesquisa foi analisar artigos
selecionados da Reforma trabalhista, buscando compreender suas mudangas e que interesses
sdo sustentados e representados. O trabalho partiu de uma concepgao critica e compreensdo do
trabalho como central e organizador para o tecido social e vida humana, concep¢do que se vé
atualmente desafiada por novas perspectivas chamadas como um todo de pds-modernas. A
abordagem teorico-metodologica da Analise critica de discurso foi essencial para fornecer
escopo teorico, além de viabilizar instrumentos e categorias no trabalho com textos. O trabalho
teodrico consistiu na retomada historica do trabalho no campo global e local, no caso, o
desenvolvimento do mundo do trabalho e suas leis no Brasil. O material selecionado foi uma
versdo da Consolidagdo das Leis de Trabalho de 2017, anterior a promulgacdo da Reforma, e
um documento disponibilizado pelo Senado Federal, atualizado até abril de 2018, ja com as
modificagdes na forma de lei. A anélise permitiu o olhar sobre marcas implicitas do texto, que
pareceram indicar para uma construg¢do do texto a fim de negar o historico de conflitivas entre
trabalhadores e empregadores. O debate final proporcionou uma visdo sobre o discurso
neoliberal e modernizador que a Reforma, sustentada por certo grupo social, pretende. O sentido
dessa Reforma estaria sustentado por essa ideologia, no entanto, apesar da ideia de “novo” e
“progresso”, percebe-se a negacdo da histéria e a tentativa de apaga-la, algo que ndo se sustenta
quando as interpreta¢des, os dados e entrevistas apresentam a situacdo dos trabalhadores

informais em situac¢do de extrema precarizagao.

Palavras-chave: trabalho, discurso, Reforma trabalhista, psicologia social.



ABSTRACT

In 2017, the world of work led to several discussions due to the approval of a new law, Law
13.467 / 17, called Labor Reform. Within a year, the document was voted on and approved,
triggering a debate about the interests it represented and the expectations for the future that
advocated improvement. Therefore, the objective of this research was to analyze selected
articles of Labor Reform, seeking to understand its changes and what interests are supported
and represented. The work came from a critical conception and understanding of work as central
and organizing the social context and human life, a conception currently challenged by new
perspectives termed as a postmodern. The theoretical-methodological approach of Critical
Discourse Analysis was essential to provide theoretical scope, as well as providing tools and
categories in working with texts. The theoretical work consisted of the historical resumption of
work in the global and local field, in this case, the development of the world of work and its
laws in Brazil. The material selected was a version of the Consolidation of Labor Laws 2017,
prior to the enactment of the Reform, and a document released by the Federal Senate, updated
until April 2018, with changes in the law. The analysis allowed us to observe implicit marks of
the text, which seemed to indicate a construction of the text to deny the history of conflict
between workers and employers. The final debate provided a vision of the neoliberal and
modernizing discourse that the Reformation, supported by a particular social group, wants. The
meaning of this Reformation would be supported by this ideology, however, despite the idea of
"new" and "progress", one perceives the denial of history and the attempt to erase it, something
that cannot be sustained when the interpretations, given data and interviews, present the

situation of informal workers in extremely precarious situations.

Keywords: work, discourse, labor reform, social psychology.



RESUMEN

En 2017, el mundo del trabajo condujo a varias discusiones debido a la aprobacion de una nueva
ley, la Ley 13.467 / 17, llamada Reforma Laboral. En el plazo de un afio, el documento fue
votado y aprobado, lo que provocd un debate sobre los intereses que representaba y las
expectativas para el futuro que argumentaba mejorar. Por lo tanto, el objetivo de esta
investigacion fue analizar articulos seleccionados de la Reforma Laboral, buscando
compreender sus cadmbios y qué interesses son apoyados y representados. El trabajo comenzo
desde una concepcidn critica y la comprension del trabajo como central y organizativo para el
tejido social y la vida humana, una concepcion que actualmente se ve desafiada por nuevas
perspectivas llamadas en su conjunto posmodernas. El enfoque teorico-metodolégico del
Analisis Critico del Discurso fue esencial para proporcionar un alcance tedrico, ademas de
habilitar herramientas y categorias en el trabajo con textos. El trabajo tedrico consistio en la
reanudacion historica del trabajo en el campo global y local, en este caso, el desarrollo del
mundo del trabajo y sus leyes en Brasil. El material seleccionado fue una version de la
Consolidacion de Leyes Laborales 2017, antes de la promulgacion de la Reforma, y un
documento puesto a disposicion por el Senado Federal, actualizado hasta abril de 2018, con
cambios a la ley. El analisis nos permitio observar las marcas implicitas del texto, que parecian
indicar una construccion del texto para negar la historia de conflictos entre trabajadores y
empleadores. El debate final proporciond informacién sobre el discurso neoliberal y
modernizador que la Reforma, apoyada por cierto grupo social, quiere. El significado de esta
Reforma estaria respaldado por esta ideologia, sin embargo, a pesar de la idea de "nuevo" y
"progreso", uno percibe la negacion de la historia y el intento de borrarla, algo que no puede
sostenerse cuando se presentan las interpretaciones, los datos y entrevistas. La situacion de los

trabajadores informales en situaciones extremadamente precarias.

Palabras clave: trabajo, discurso, reforma laboral, psicologia social.
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1 Introducao

No ultimo més do mestrado, por meio da sugestdo de uma colega de profissdo e tema
de interesse, comecei a ler o livro de Ladislau Dowbor “A era do capital improdutivo” (2017).
Na introdugdo do autor, ele logo cita um texto que também me instigou, nessa teia constante
em que se imbrica o pesquisador pelas leituras que o convocam. Na sua leitura do livro de
Gunnar Myrdal “A objetividade na Pesquisa Social”, Dowbor (2017) entende que, melhor que
buscar os fatos, € necessario logo explicitar nossas posi¢des, para que o leitor possa se situar, e
se questiona “O que sdo minhas convicgdes?”, respondendo a si proprio ao dizer “O motor que
me move ¢ uma profunda indignagdo” (Dowbor, 2017, p. 13), discorrendo, assim, sobre as
diversas injustigas sociais e desigualdades presentes historicamente e no presente. Me vejo
concordar inteiramente com as indignagdes do autor, e, como psicologa, gostaria de
complementa-lo. Porém, para tal, necessito saltar do ultimo més do mestrado para o primeiro.

O ano de 2018 ja se iniciou com a Reforma trabalhista legislada. No dia 11 de novembro
de 2017, o ex presidente Michel Temer (comunicagio pessoal, 11 de novembro de 2017)! no
video “#ModernizagdoTrabalhista” afirmou, em tom intimista, que

[...] E um novo tempo. O Brasil voltou a crescer e o desemprego cede. [...] Com a nova

lei, vamos acelerar a recuperagdo dos empregos. 18 milhdes de pessoas que hoje

,
trabalham precariamente, na informalidade, terdo seus direitos assegurados gragas a essa
novalei. [...] As mudancgas que estamos fazendo s@o para consolidar e ampliar o trabalho
digno no pais, abrindo mais oportunidades para todos. Tudo indica que teremos um
Natal melhor, com mesa mais farta e mais presentes para a familia. E muito bom que
seja assim. [...] Os brasileiros querem paz para trabalhar e merecem chegar ao final deste

ano com esperangas renovadas. Continuaremos a buscar, junto com nosso povo, novas

conquistas. Vamos em frente e muito obrigado a todos (M. Temer, 11 de novembro de

! Video divulgado no Twitter do ex presidente (usudrio: @micheltemer).
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2017, transcrigdo feita pela autora).

A Reforma nem havia sido colocada em pratica como lei, porém, na voz do governo, ja
estava colhendo frutos e o natal que estava proximo ja seria bem melhor. Sendo assim, a minha
trajetoria na pos-graduagdo em psicologia, apds minha graduagio em psicologia com trabalhos
na area de psicologia social, j& se iniciou com a promessa oficial de mudangas positivas — para
essa questdo ter me instigado tanto, algumas ja haviam se colocado anteriormente.

A historia da psicologia social se mistura com a historiografia e acontecimentos
mundiais. Uma psicologia social estadounidense se organiza entre guerras e laboratorios para
entender atitudes, preconceitos, influéncias sociais. Em meio a uma crise da disciplina, ndo
vista mais como responsiva o suficiente para as problematicas do contexto e também
insuficiente para a crescente de violéncia urbana, de organizagdo de movimentos sociais ligadas
as demandas das minorias, uma psicologia social europeia intenta desenvolver, por meio de
teorias como representagdes e identidades sociais, reflexdes mais sociais € que integrem as
ideologias no olhar dos psicélogos sociais. Somado a essas problematicas, a América Latina se
vé atravessada de forma sine qua non ao passado colonizatério e vivenciando ditaduras
militares que inspiram a formag¢3o da chamada psicologia social critica, vertente que nega o
positivismo e reafirma a necessidade de tomada de posi¢do e a transformagao social como meta
(Jacques, M. D. G. C,, Strey, M. N., Bernardes, N. M. G, Guareschi, P. A, Carlos, S. A, &
Fonseca, T. M. G, 2018).

No campo dessa psicologia social engajada, irrompe também uma nova forma de se
olhar para o trabalho. Se, anteriormente, trabalho se atrelava a gestdo, ou ainda no termo
importado management como chama Padilha (2015), Coutinho, Bernardo e Sato (2018)
apresentam como uma psicologia social do trabalho ira se construir para além de seu ensino nas
faculdades de administragdo como selecdo e treinamento, por meio de um novo pensar de bases

tedricas que centraliza trabalho, situando de modo concreto a intersubjetividade e relagdes

13



interpessoais nos campos macro e micro. A psicologia social do trabalho versara sobre o sentido
do coletivo e dos direitos e cidadania, articulando o que emerge como distinto e circunscrito,
sem ignorar os aspectos da vida social. O trabalho € pensado a partir de como imbrica naqueles
que o vivem no dia a dia, seja no contexto rural ou urbano, construindo dialogicamente com
esse sujeito o fazer psicologico.

Somam-se junto a histéria da psicologia social diversas praticas de uma trajetoria
pessoal-profissional que fazem esse texto perguntar sobre o que podem um documento € uma
lei contar sobre relagdes, sobre tensdes e conflitos que se enraizam nos corpos dos sujeitos
adoecidos que fui encontrando na literatura, nas intervengdes clinicas, nas longas filas do
Sistema Nacional de Emprego (SINE) que se formam logo cedo no meu caminho para a
universidade, e na minha prépria experiéncia de trabalho e daqueles que me rodeiam.

O objetivo desse estudo foi analisar artigos selecionados da Reforma Trabalhista,
buscando compreender suas mudangas e que interesses sdo sustentados e representados. Entre
os objetivos especificos estdo: construir pontes interdisciplinares em especial entre a psicologia,
a analise do discurso, o direito e as ciéncias sociais; compreender as reformulagdes referentes
a protecado e carater protecionista da lei, a abordagem da lei quanto a negociagdo e a coletividade
dos sujeitos trabalhadores; e desenvolver linhas de pensamento sobre questdes sociais
relevantes como novas formas de trabalho, sofrimento psiquico e individualizagdo do mundo
coletivo mediante uma analise documental.

O trabalho pode ser pensado sobre diversos sentidos: tecnicamente, economicamente,
socialmente e psicologicamente. As defini¢des de trabalho também se modificam conforme as
épocas e lugares, e, sendo assim, serdo dadas a partir de um contexto historico. Trabalho pode
ser definido como “toda acdo de transformacdo da matéria natural em cultura, ou seja, toda
transformagdo executada por agdo humana” (Silva & Silva, 2012, p. 401). Pensando na

sociedade ocidental contemporanea, o trabalho ganha um carater de uma atividade legitimada
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com inten¢do de promover valores a certo grupo. No momento atual, a sociedade de mercado
prevalece; dessa forma, os valores se voltam ao mercado, unificando as diversas tarefas
produtivas como trabalho, uma categoria unica (Silva & Silva, 2012).

Em um levantamento bibliografico realizado, a busca por Reforma trabalhista nos
conduz a trabalhos nos campos econdmicos e sociais com perspectivas mais macro (Krein &
Fregnani, 2019; Filgueiras, Lima & Souza, 2019) e para trabalhos no campo da satude e ciéncias
bioldgicas, que abordam as consequéncias da nova legislacdo para a saude dos sujeitos
(Machado, 2018; Lacaz, 2019). Apesar de uma maior presenca de artigos a partir de 2018, ha
artigos com a tematica desde 2004, que analisam reformas laborais de outros paises como
Argentina (Armelino, 2015; Norando, 2017) e México (Sanchez, Yuliana, & Ovando, 2016;
Solis & Avalos, 2017), ou ainda, que analisam as discussdes sobre uma possivel Reforma no
Brasil, mas que ndo foi concretizada (Uzzo, 2004; Krein, 2008). Como um todo, os artigos que
abordam a Reforma, discutem o desmonte de direitos, a precarizagdo, aspectos ligados aos
sindicatos, a terceirizagdo, o trabalho digital, possiveis impactos, entre outros (Silva, 2019,
Druck & Silva, 2019; Oliveira, Ladosky & Rombaldi, 2019; Lima, Bridi, 2019; Ramalho,
Santos & Rodrigues, 2019).

Apesar do nitido aumento de artigos no ultimo ano sobre a Reforma — naturalmente,
visto que ela foi legislada em 2017 e seu primeiro ano como lei foi 2018 —, nd3o foram
encontrados trabalhos cujo enfoque se deu na andlise discursiva do texto, o que nos permite
visualizar uma lacuna dessa interpretacdo. Sendo assim, a existéncia desse estudo se justifica
ndo apenas na relevancia do campo do trabalho para as relagdes psicossociais, mas também
pelo interesse em produzir um trabalho critico discursivo sobre o assunto.

A segunda secdo aproxima o leitor de alguns pontos de partida, perspectivas tedricas
que embasam e que sustentam o tema e campo do estudo do trabalho, das problematicas macro

sociais as quais o mundo e aqueles que se formam em relagdo com ele irdo lidar. Aborda-se o
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discurso, o materialismo historico dialético e o choque entre perspectivas modernas com as
novas perspectivas poés-modernas, fundantes de uma nova ordem mundial. A terceira secio
discorre ja propriamente sobre o trabalho, de sua concep¢do mais global a sua experiéncia
brasileira. A chegada aos tempos atuais se encontra de certa forma com os embates tedricos
entre o moderno e aquilo que vem depois do moderno, o pdés-moderno, o neoliberal, o novo
mundo do trabalho. Na quarta se¢do, estd o percurso metodologico, os aspectos referentes a
técnicas e operagdes que organizam a escrita. A quinta se¢@o analisa e discute a lei 13.467/17,
a chamada Reforma trabalhista, debatendo criticamente seu conteudo e articulando campos,
conflitos e reverberagdes possiveis. Por fim, finaliza-se o trabalho em considera¢des ultimas,
entendendo que a pesquisa amplia a visdo da lei, compreendendo suas bases e a sustentagdo

discursiva e ideoldgica que caminha para o apagamento das relagdes conflituosas.
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2 Fundamentacio tedrica: pontos de partida

Nesta secdo, serdo apresentados alguns norteadores para a construg@o do problema a ser
tratado e dos objetivos de pesquisa. Primeiramente, trata-se do discurso como um expoente da
investigagcdo, primordial para as questdes suscitadas. A partir dos estudos discursivos,
conceituamos a Andlise de Discurso Critica (ADC), suas bases e posi¢des tedricas em
articulagcdo. Mais adiante, as contribuigdes marxianas e marxistas, em especial sobre trabalho e
ideologia, sdo aprofundadas a fim de fortalecer a compreensdo das bases dos estudos criticos
sobre o trabalho e o materialismo dialético que sustenta o pensamento. Por fim, trabalharemos
as problematicas em choque no campo social, entre visdes mais articuladas ao marxismo e
materialismo historico dialético e, as consequentemente divergentes vertentes pds-modernas,

mais contemporaneas e muitas vezes colocadas atreladas ao neoliberalismo.

2.1 Situando o discurso e a perspectiva adotada

Segundo Nogueira (2008), expressdes como discurso e analise do discurso, nos ultimos
anos, ganharam maior expressdo no campo da psicologia social. A irrup¢do de debates
nomeados como pds-modernos, pos-estruturalistas, a Teoria Critica - inicialmente com autores
como Horckeimer, Adorno e Marcuse, e mais a frente com os trabalhos de Habermas - e os
conflitos dentro da propria psicologia social, chamados de “crise da psicologia social”, na qual
irrompem novas possibilidades frente ao paradigma estadunidense, fortemente cognitivista e
experimental (Jacques, M. D. G. C,, Strey, M. N., Bernardes, N. M. G, Guareschi, P. A, Carlos,
S. A, & Fonseca, T. M. G, 2018), todo esse conjunto de fatores € essencial para que o campo
dos discursos passe a ser enxergado como palco de atuagdo dos pesquisadores sociais € mais
especialmente dos psicdlogos sociais, interessados na construgdo do mundo social, da
linguagem e na critica dos problemas contemporaneos (Nogueira, 2008).

O trabalho de Michel Foucault, no século XX, sem duvidas ¢ indispensavel para o
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campo dos estudos do discurso e enunciados no que tange aos interesses e conceituagdes do
autor sobre a construg@o saber/poder e os funcionamentos discursivos. Para Foucault (1999), o
fluxo discursivo se produz por meio da dominagao, distingdo, organizagdo e redistribui¢do de
um conjunto de estratégias, amparadas por uma ordem, que possuem como fun¢do promover
poderes e ameagas, controlar o processo dos acontecimentos e deslocar a realidade, devendo o
analista do discurso estar atento as rachaduras presentes nas relagdes construidas ao redor dessa
ordem em operagao.

Assimilando os percursos foucaultianos, porém buscando fortalecer a analise
linguistica, adicionar algumas outras perspectivas e mais fortemente um enfoque na mudanga
social, Norman Fairclough, autor principal da vertente inglesa Anéalise de Discurso Critica
(ADC)? nos seus primeiros trabalhos, em especial o seu livro publicado em 1989 “Language

and Power” e “Discurso e mudanga social” publicado em 1992 (2001), afirma que “o discurso

2% LC
2

¢ socialmente constitutivo”, “modo de pratica politica e ideologica” (Fairclough, 2001, p. 91) e
complementa
O discurso contribui para a constituicdo de todas as dimensdes da estrutura social que,
direta ou indiretamente, o moldam e o restringem: suas proprias normas e convengoes,
como também relagdes, identidade e institui¢des que lhe sdo subjacentes. O discurso ¢
uma pratica, ndo apenas de representacdo do mundo, mas de significagdo do mundo,

constituindo e construindo o mundo em significado (Fairclough, 2001 p. 91).

Nesse momento, o autor ird elaborar sua concepgao tridimensional do discurso, na qual

2 Além das leituras realizadas e referenciadas do préprio autor, alguns artigos ¢ trabalhos brasileiros merecem um
destaque especial por auxiliar no processo como pesquisadora ingressante no campo da ADC na sua aproximagio
com a abordagem. Os diversos trabalhos que estdo muito citados nesse texto de Viviane Ramalho e Viviane de
Melo Resende, ambas vinculadas a Universidade de Brasilia (UNB); a tese de Flavia Galvio, orientada pela
professora Maria Aparecida Resende Ottoni na Universidade Federal de Uberlandia (UFU), intitulada “As
representagdes discursiva da Reforma do Ensino Médio, Lei 13.415/2017, em diferentes géneros do discurso
(2019); a dissertagdo de mestrado de Samuel Silva Borges, pesquisador da drea das ciéncias sociais vinculado a
Universidade de Brasilia (UNB), intitulada “Imagens da ideologia punitiva — Uma andlise de discurso critica do
Movimento Brasil Livre” (2019); os artigos de Lucia Freitas “Analise critica do discurso em dois textos penais
sobre a lei Maria da penha” (2013) ¢ de Ruberval Ferreira ¢ Maria Clara Gomes Mathias “O significado acional
do discurso da Constituigdo Brasileira: o género discursivo normativo constitucional em questdo” (2013).
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coloca no centro o texto; ao redor, abrangendo o texto, estd a pratica discursiva; e, por fim,
abrangendo ambos, estdo as praticas sociais. Posteriormente, o autor revisou o modelo,
especialmente em Chouliaraki & Fairclough (1999), buscando refletir sobre o mundo
contemporaneo e suas consequéncias, pensando na construgdo de a¢des emancipatorias para as
institui¢cdes enrijecidas do contexto social. Esse texto € essencial, pois € 0 momento em que a
ADC passa a entender o discurso ndo mais como uma pratica social, mas como um dos
elementos das praticas sociais, partindo do modelo tridimensional para uma andlise dos
momentos dessa pratica.

Chouliaraki & Fairclough (1999), teorizam as praticas sociais afirmando-as como
formas rotineiras, envolvidas por momentos e lugares particulares, relacionadas a a¢do dos
sujeitos no mundo, podendo ser elas concretas ou simbdlicas. Estas praticas se organizam no
tecido social, tanto no campo econdmico e politico, como na cultura, na vida comum. A
existéncia de praticas promove uma série de elementos na agdo particular de sujeitos, na sua
construgdo e escopo de conhecimentos, experiéncias e relagdes. Desse modo, o conjunto dos
diversos elementos da vida, ao estarem presentes em uma pratica especifica, sio nomeados
como “momentos da pratica”. Com forte inspiragdo em Harvey (1996), os autores (Chouliaraki
& Fairclough, 1999) identificam quatro elementos: atividade material, relagdes sociais e
processos (relagdes sociais, poder, instituigdes), fendmenos mentais (crengas, valores e desejos)
e discurso/semiose. A relagdo entre os elementos ¢ dialética, sempre em articulagcdo e sendo
internalizadas. No caso desta pesquisa, praticas econdmicas, capitalistas, neoliberais, juridicas,
governamentais, todas estas se fazem aqui presentes e interessam para a producdo do
conhecimento sobre o tema (Galvao, 2019)

A analise de discurso critica (ADC) — mais especificamente o arcabougo desenvolvido
por Fairclough com o nome de anélise de discurso textualmente orientada (ADTO) — possui um

forte interesse na compreensdo das relagdes entre linguagem e contexto. Wodak (2004), calcada
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no pensamento faircloughiano, afirma que os trabalhos em ADC véo se desenvolver por meio
de discursos institucionais, politicos ou/e mididticos, nos quais estardo manifestos, de modo
mais explicito ou menos explicito, lutas sociais e conflitos de interesses. A linguagem ¢ um
veiculo para as desigualdades expressas, legitimadas, orientadas e constituidas no discurso.
Essa ¢ uma posi¢do ético-politica de engajamento social e critico, relacionando ao campo
discursivo, temas como historia, ideologia e poder.

A gramatica sistémico-funcional desenvolvida por Michael A. K. Halliday possui forte
influéncia no trabalho faircloughtiano. Essa teoria da linguistica se interessa, afirma Fairclough
(2003), pela conexdo existente entre a linguagem e outras circunstancias e questdes relativas a
vida social, somando a isso uma abordagem que visa explicitar a analise linguistica como
sempre norteada para as fungdes sociais presente nos textos. Sendo assim, o autor adapta
propostas de Halliday (1985), como a estrutura dupla da linguagem, desenvolvendo conceitos
pilares do seu trabalho como o sistema de ordens do discurso e as macrofungdes que integrariam
a linguagem: ideacional, interpessoal e textual, as quais futuramente sdo ressignificadas no
arcabouco da ADC como fungdes identitaria, relacional e textual (Resende & Ramalho, 2004,
2011). Como divergéncia e pensando na ADC como campo que precisa ir ainda mais longe, o
autor pontua posteriormente que € necessario que a analise textual dialogue de modo
transdisciplinar, que nos capacite para uma leitura dos textos como elementos do processo
social (Fairclough, 2003).

Ontologicamente, a ADC se orienta pelo Realismo Critico de Roy Baskhar (1989). Essa
perspectiva entende a vida social como sistema aberto € como constituida de praticas sociais,
sempre em transformagdo. O autor afirma que devemos entender que ha uma estratificacdo da
realidade social, e partir em busca da critica explanatéria que ele concebe. Sdo trés esses
estratos: o potencial, o que pode acontecer; o realizado, o que ocorre de fato; e o empirico, o

que ¢ passivel de observagao (Resende, 2009). Alicercados na leitura da realidade estratificada,
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o trabalho deve enfocar as qualidades mais profundas, suas organizagdes, estruturas e
mecanismos (transparentes ou ndo) que perduram e agenciam o mundo (Resende & Ramalho,
2004).

Mais proximas do estrato potencial da realidade, estdo as estruturas sociais, sendo elas
a economia, institui¢des, a propria linguagem; o estrato realizado se conectara melhor com os
eventos sociais, referente ao concreto da vida social. As praticas sociais vao organizar a rede
das complexas relagdes entre esses estratos, resultando nas representagdes geradoras de
posicionamentos discursivos por intermédio de textos. Essa ontologia fortalece a ADC como
método transdisciplinar, pois enfatiza nos estudos problemas praticos da vida social e prioriza
o compromisso social e uma agdo visando a transformag¢do do mundo (Barros, 2018).

No trabalho de Chouliaraki & Fairclough (1999), os autores comegam a desenvolver as
praticas a partir de trés: as conjunturas, momento moderadamente estavel, as estruturas,
momento bastante estavel e de devagar modificacdo; e os eventos, episodios mais casuais. A
ADC reorganizada neste novo enquadre, passa a investigar os textos a partir da identificagdo
de um problema e a analise da sua conjuntura, visando elaboragdes com a finalidade de discutir
esses problemas identificados (Resende e Ramalho, 2004).

No livro “Analysing discourse: Textual analysis for social research” (2003), o autor
relaciona as estruturas sociais com a linguagem, os eventos sociais com os textos e as praticas
sociais com as ordens discursivas e defende que os discursos figuraram nas praticas sociais de
trés formas: como modos de agdo, estdo os géneros; como modos de ser, estdo os estilos; e
como modos de representar, estdo os discursos. Com base nessa teorizagdo, o autor defendera
a analise de trés significados do discurso nas praticas sociais: o significado acional (género), o
significado ideacional (estilos) e o significado representacional (discursos) (Fairclough, 2003).
A relagdo entre esses significados € dialética e em todo o texto havera momentos de

representacdo, a¢do e identificagdo.
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Prosseguindo, ndo sdo somente autores que Fairclough utiliza para a construgio de sua
abordagem critica sobre o discurso, mas teorias fundamentais para o pensamento e reflexdo
critica no escopo das ciéncias humanas, tratando-se a ADC de uma perspectiva heterogénea. O
autor utiliza-se de Marx e a concepgao dialética; dos trabalhos desenvolvidos pelo circulo de
Bakhtin, em que a linguagem passa a ser referida como interacional e ideologica, além da
proposta de conceitos como o de enunciados; do conceito de ideologia da perspectiva critica de
John B. Thompson; e o conceito de hegemonia, primordial no trabalho de Antonio Gramsci, e
que sera acrescentado a ADC para se pensar a contradi¢do em meio as praticas sociais, presente
nas lutas rumo a uma manutengdo ou transformag@o social; além destes, Anthony Giddens e
David Harvey também colaboram para um entendimento do mundo contemporaneo e sua
relagdo com os discursos (Barros, 2018).

Desses autores, com excecdo de Anthony Giddens, socidlogo mais relacionado com
perspectivas poés-modernas, os autores dialogam mais proximamente ao materialismo historico
dialético de Marx. A seguir, serdo aprofundadas as teorizagdes do campo marxista, com alguns

enfoques necessarios para o interesse de pesquisa como trabalho e ideologia.

2.2 Algumas conceituacdoes do pensamento marxiano e marxista

Muitos sdo os trabalhos de Marx ainda relevantes e interessantes para reflexdes no
campo das ciéncias humanas e pesquisas sociais. Para um entendimento do que ¢ central para
0 autor, a sua obra mais celebrada “O capital — livro 17, e o primeiro capitulo “A mercadoria”
(1996), serdo enfatizados pois introduzem a forma como Marx centraliza o trabalho 3e a divisdo
social do trabalho no modo de produgdo vigente, o capitalismo.

Parte-se aqui do valor. Para Marx (1996), o valor € uma categoria cuja definig¢do sera a

3 Foucault (2008), mesmo ndo sendo um marxista, desenvolve que Marx possui como um mérito inegivel a
percepgado de como a economia classica fundamentada pelas categorias terra, capital ¢ trabalho, ignorou e explorou
pouco a terceira, destinando a ela protagonismo.
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quantidade do trabalho humano abstrato socialmente necessario para produzir uma mercadoria,
podendo o valor ser medido em tempo e expresso pelo dinheiro. Para explicar essa defini¢ao,
algumas compreensdes sdo necessarias. Como se relaciona o valor e o trabalho? Na teoria
marxiana, o trabalho € uma relag@o metabdlica entre o individuo e a natureza, em que a partir
dessa relagdo, o homem transforma a natureza na busca da garantia de suas necessidades, sejam
elas necessidades do estomago ou fantasia. Desse modo, o trabalho ¢ fundante e ontologico,
questdo a ser abordada mais adiante, da categoria do valor, trabalho entdo sendo a fonte
produtora de toda a riqueza existente no mundo.

Contudo, Marx (1996) nio fala s6 em trabalho, diz sobre um trabalho abstrato. Esse
abstrato vem da necessidade de se igualar trabalhos distintos, ou seja, de se abstrair as
propriedades desse labor. O trabalho concreto se relacionara com a qualidade que os trabalhos
tém. Retornando ao trabalho abstrato, sera essencial que haja uma mensuragao desses trabalhos
para equipara-los, buscando algo comum em todos os trabalhos, por exemplo, pelo tempo, no
qual os sujeitos podem receber pelas horas do seu trabalho. Outro ponto € o que € socialmente
necessario, podendo ser definido pela média do tempo necessario para a producdo, o que pode
ser ilustrado por uma empresa que produz abaixo da média e vendera no prego estipulado no
mercado, e assim ganhard lucro, ou uma que produz acima da média e vendera acarretando
perdas.

Uma mercadoria expressa a duplicidade de valores: o valor de uso, a utilidade para
alguém, e o valor, a condi¢do de ter sido produto de um trabalho. Porém, ela pode enquanto
valor ser algo imensuravel. Para sua expressdo no mercado, ela precisa ter uma forma de
manifestagdo e aparéncia para se expressar como um valor de troca. Nao apenas deve ser util,
como ela deve ser util para o outro, para quem deseja compra-la. A concentracdo dessas
mercadorias sera o que acarretara na riqueza (Marx, 1996).

Em suma, o trabalho serd mercadoria, de modo que trabalhar passa a ser produzir valor,
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que necessariamente envolve um trabalho excedente e um mais valor, resultando na exploragdo
do trabalhador e consequente lucro para o capitalista. Nesse processo, no qual as relagdes
passam a ser venda da forga produtiva e o trabalho, puramente uma mercadoria, ocorre o que
Marx (1996) nomeia como o fetiche da mercadoria. O trabalho se v€ completamente
determinado pelos bens de consumo.

A forca produtiva desse trabalho, no caso o ser humano, ¢ definida por diferentes
aspectos como habilidades dos trabalhadores, nivel de desenvolvimento da tecnologia e ciéncia,
organizac¢do social do processo produtivo e a eficacia dos meios de produgdo e suas condigdes
naturais. O processo dessa for¢a produtiva acontecera por intermédio de uma divisdo social do
trabalho, essa enquanto condi¢do de existéncia para a producido das mercadorias, mesmo que a
producdo das mercadorias ndo seja condicionante para a existéncia da divisdo social do
trabalho. O trabalho, nas palavras do autor, ¢ “uma condi¢do de existéncia do homem,
independente de todas as formas de sociedade, eterna necessidade natural de mediagdo do
metabolismo entre homem e natureza e, portanto, da vida humana” (p. 172) (Marx, 1996).

Uma das mais conhecidas proposi¢des de Marx diz respeito justamente a relagdo entre
o humano e o trabalho. Nela, o filosofo estabelece, utilizando como exemplo o processo de
trabalho, o modo como o sujeito atua sobre a natureza e, consequentemente, a transforma, assim
se diferenciando dos animais e seus instintos. Metaforicamente, compara a abelha e o arquiteto,
sustentando que a grande disting@o entre a melhor abelha e o pior arquiteto ¢ a capacidade
humana de construcgio e planejamento de mudancga da realidade (Marx, 1996).

Georg Lukacs, ao longo do século XX, embasado por Marx, contribui sobre a
caracterizacdo do trabalho como a defini¢do ontologica do ser humano. Para o autor, o trabalho
simbolizaria a passagem do bioldgico ao social, o salto do animal ao homem, e sua esséncia
consistiria em duas partes: a primeira, seu surgimento em meio a luta pela existéncia, e segundo,

todos os seus segmentos consistem em produtos da atividade dos homens. Lukéacs (2012)
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reitera, retornando a metafora da abelha e do arquiteto, a capacidade humana de pensar
idealmente algo que sera posto materialmente, evidenciando também a posigao teleologica que
o trabalho carrega.

Antunes (2000), sociologo brasileiro que se concentrou majoritariamente em estudos
relacionados a0 mundo do trabalho, amparado por Marx e Lukacs define:

o trabalho €, portanto, um momento efetivo de colocagdo de finalidades humanas,

dotado de intrinseca dimensdo teleoldgica. E, como tal, mostra-se como uma

experiéncia elementar da vida cotidiana, nas respostas que oferece aos carecimentos e

necessidades sociais. Reconhecer o papel fundante do trabalho na génese e no fazer-se

do ser social nos remete diretamente a dimensdo decisiva dada pela esfera da vida
cotidiana, como ponto de partida para a genericidade para-si dos homens. (Antunes,

2000, p. 168).

Ainda que a centralidade do trabalho e a relevancia da divis@o social do trabalho na
organiza¢do da sociedade de classes apare¢a como primordial tanto para Marx, quanto para
linhas de estudos sobre o tema, a ideologia, ainda que ndo tenha sido conceito criado por Marx,
ganhou novo folego nos estudos do autor junto com Engels. A autoria do termo € do fildsofo
Antoine Destutt de Tracy, como a “ciéncia das ideias”, no periodo da revolugdo burguesa na
Franca. Mas € no texto “A Ideologia Alemd” de 1932, que Marx e Engels o retomam e os
estudos acerca da ideologia ganham uma nova formulag¢do. Ao estabelecerem o pressuposto da
dependéncia dos individuos de suas condi¢des de produgdo, a producdo das ideias, as
representacdes, a consciéncia, o que se refere a vida mental e aos meios de existéncia, tomara
um lugar de real e natural para o tecido social. Entretanto, sob o capitalismo, o grupo social que
comanda o plano econOmico, politico e social dita suas ideias sobre a classe proletaria,
constituindo entdo um estado de falsa consciéncia, tida como natural e real socialmente. Uma

vez que os individuos ndo rompem com suas condig¢des materiais, também nao poderdo adquirir
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consciéncia real das suas necessidades, construindo uma imagem iluséria do real (Marx,
Engels, 1993).

Apds Marx, diversos autores vao passar a discutir a ideologia como Louis Althusser
(1970) com a teorizagdo dos Aparelhos Ideoldgicos de Estado, justificando a existéncia material
da ideologia; Terry Eagleton (1997) debate a amplitude de significados que a ideologia ira
assumir dependendo da conveniéncia do autor € complementa afirmando-a como um “texto”,
um complexo de trama com diversos fios conceituais; Slavoj Zizek (1996) abordando os
campos do que € visivel/invisivel, imaginario/inimaginario, além de questionar o cinismo na
ideologia, transitando da proposi¢do marxista “eles ndo sabem o que fazem”, para se tornar
“eles sabem muito bem o que estdo fazendo, mas fazem assim mesmo”.

A concepcdo de ideologia mais articulada a ADC ¢ a de John B. Thompson. Apods
discorrer sobre as emergéncias da ideologia ao longo de suas apari¢des historicas, com de
Tracy, Napoledo, Marx, Lénin, Althusser, entre outros, o autor desenvolve uma conceituagio
propria que, ainda que pensada em relacdo com as anteriores, se diferencia ao possuir seus
proprios pressupostos. Para o socidlogo, “estudar a ideologia ¢ estudar as maneiras como o
sentido serve para estabelecer e sustentar relagdes de dominagdo” (Thompson, 2011, p. 76). A
conceituagdo produz uma interpretacdo que articula e destaca os fendmenos ideologicos aos
simbolicos a fim de sustentar as relagdes de dominio presentes no tecido social. O autor
desenvolve também formas de operagdo da ideologia, sendo elas: legitimagdo, dissimulagdo,
unificagdo, fragmentacdo e reificagdo (Thompson, 2011).

Os trabalhos russos de Bakhtin e Volochinov também integram o escopo teodrico da
ADC, pois os autores transcorrem sobre enunciados, géneros discursivos, signos, dialogismo,
entre outros, por meio de estudos do marxismo e filosofia da linguagem. Sobre a ideologia,
Voléchinov trata de inscrever a ideologia nos signos, afirmando “Tudo o que ¢ ideoldgico

possui uma significagdo: ele representa e substitui algo encontrado fora dele, ou seja, ele ¢ um
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signo. Onde ndo ha signo também nado ha ideologia” (Volochinov, 2018, p. 91). A partir dessa
compreensdo, o linguista define enquanto exigéncias metodologicas essenciais 0 ndo
isolamento da ideologia da realidade material do signo, o ndo isolamento do signo das formas
concretas da comunicagio social € o ndo isolamento da comunicagdo e suas formas da base
material. Prosseguindo, os grupos sociais € os momentos que os acompanham vao construir
seus repertorios de formas discursivas de comunicagio ideologica e rotineira, ao qual estardo
condicionadas as formas do signo, conceituando aquilo que o autor chama de vida social do
signo (Volochinov, 2018).

Os escritos de Antonio Gramsci, importante teorizador marxista, vao discorrer sobre a
ideologia e se situardo apoOs as constru¢des leninistas, que entendem as ideologias tanto
negativas como positivas e necessarias historicamente, no caso de uma ideologia proletaria, por
exemplo. Gramsci entendera as ideologias na forma, enquanto no conteudo estdo as forgas
materiais, sendo importante as ideologias especialmente o modo como elas “organizam” as
massas (Liguori, Voza, 2017). O autor afirma que a luta de ideologia ¢ a luta pela hegemonia,
conceito cunhado pelo autor e que serd debatida no campo da ADC. A hegemonia ¢ a fungdo
nos dois planos superestruturais, a sociedade civil e a sociedade politica, que o grupo que
domina exercera diretamente ou ndo, e que estard expresso no Estado e aparatos juridicos. Os
intelectuais ou “funcionarios”, nas palavras de Gramsci, exercem essas fungdes que organizam
e articulam o tecido social. Outrossim, a hegemonia conta com a aceitacdo por meio de
concessdes e cooptacdes da classe dominada daquilo que uma classe dominante impde em seus
meios de agdo e poder, organizando um bloco historico em que sociedade civil fortalece e
estimula a manuten¢do de uma ideologia na base da estrutura social (Gramsci, 2001). Na
construgdo do pensamento moderno, Marx € um autor que considerado ou criticado, mas poucas
vezes ignorado, pois a forma como interpreta o capitalismo e as relagdes decorrentes possui

extenso fundamento intelectual e promove debates e discussdes indispensaveis. No entanto, o
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percurso historico e as novas problematicas favoreceram a constru¢do de novos rumos e
percursos. Isto posto, a proxima se¢do se centrard em novas possibilidades de olhar o mundo e
suas questdes, além dos conflitos existentes entre essas perspectivas e os fundamentos

marxianos e marxistas ja explorados aqui.

2.3 Problematicas entre perspectivas

Wood (1996) promove um panorama geral do surgimento e crescimento das teorias
chamadas de pos-modernas. Cita Daniel Bell, autor que declara o “fim da ideologia”,
conferindo o tom apos a calmaria dos anos 50 e da prosperidade do capitalismo, consumo e
bem estar social na Europa. As insurgéncias dos anos 60-70, ou até mesmo a queda do muro de
Berlim no final dos anos 80, como diz a autora, ira repercutir na construgao teorica de alguns
autores, naquilo que Daniel Bell e muitos outros vdo afirmar ser uma nova era. O capitalismo
triunfa e as estruturas e causas vao dando lugar a fragmentos e narrativas. Nao mais se fala em
classes, mas em poderes, opressdes, identidades e discursos. As resisténcias, antes convocadas
pela unido dos trabalhadores, se tornam particulares e separadas.

Nessa toada, diversos autores irdo repensar a leitura social, considerando que ha um
rompimento ou continuidade com a modernidade, partindo para reformula¢des como pos
moderno, pds modernidade, hipermodernidade, modernidade liquida, alta modernidade. Sendo
assim, a seguir, serdo apresentados alguns importantes nomes das ciéncias humanas que se
voltaram para o exame da modernidade e possiveis crises, sua transi¢do ao poés moderno e suas
principais caracteristicas e problemas.

Anthony Giddens, sociologo britanico, ira se interessar pela relagdo entre a modernidade
e a identidade, em vias de compreender como se constitui a identidade desse ser social
atravessado pela modernidade e alta modernidade ou modernidade tardia (nomenclatura

escolhida pelo autor). O autor desenvolve a ideia de um novo momento moderno enquanto uma
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radicalizagdo e universaliza¢do de uma série de acontecimentos que ja vinham ocorrendo na
modernidade, ainda que possam haver rupturas e descontinuidades importantes. Essa nova era,
que vai se acrescendo no fim do século XX, implica compreensdes que vao repensar o sistema
baseado na producdo de recursos materiais, dando lugar a um sistema mais associado a
informagdo. Sdo destacados na obra em diversos momentos indagagdes referentes 8 mudanga,
mais especificamente o dinamismo que a modernidade carrega consigo. Como o0s sujeitos vao
lidar com esse potencial extremo de dindmica e mundializagdo das instituigdes
contemporaneas? E o que leva Giddens a teorizar a no¢io espago tempo como um conceito
fundamental da sua interpretagdo sobre a modernidade (Giddens, 1991).

O socidlogo britanico analisa que, no passado, tempo e espaco estavam totalmente
alinhados, quando o calculo do tempo se relacionava sempre a um lugar. No percurso historico,
a humanidade vai buscando criar meios de medir o tempo, como o calendario, e
consequentemente, passa-se a unificar a forma como o mundo se ordena. Com o reldgio
mecanico, foi possivel organizar socialmente o tempo de forma segregada do lugar, que passa
existir de forma mais invisivel, ou seja, moldado por relagdes e influéncias distantes. Essa sera
uma condi¢do para o mecanismo nomeado como desencaixe, onde as institui¢des passardo a
existir livres das restrigdes de habitos e praticas locais. Outro ponto ¢ a facilidade com que a
modernidade passa a conectar um lugar com o global, improvavel nas sociedades mais antigas.
A forma que a modernidade padroniza e se insere no tempo e espaco também ¢ diferente, pois
cria um passado comum, mundial, no qual se organiza estruturalmente a ag@o historica e sua
experiéncia (Giddens, 1991).

Giddens (1991) aprofunda no conceito de desencaixe enquanto um “arredamento” das
relagdes sociais de seus espagos comuns e a recomposi¢do destas relagdes em formatos
indefinidos de tempo-espago. Essa modificacdo ¢ essencial, na reflexdo do autor, para o

entendimento da mudanga social vivenciada, em especial pensando na modernidade. Ha tipos
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de mecanismos de desencaixe: fichas simbolicas e sistemas peritos ou especializados. A
primeira, s8o os meios de troca possiveis de serem intercambiados em diversos contextos. O
exemplo desenvolvido pelo autor € o dinheiro, que permite a troca de alguma coisa por alguma
outra coisa independente de alguma caracteristica particular dos envolvidos.

Os sistemas especializados consistirdo nos organizadores do conhecimento técnico e racional
existente no mundo social e material. Por exemplo, uma casa reine uma série de conhecimentos
e técnicas na base de sua constru¢do, no interior, em seus moveis, e os individuos confiam
naquela estrutura, independente de conhecer o profissional por tras desta. Os cendrios em que
¢ possivel se transitar estdo recheados de conhecimentos peritos que ndo compreendemos
completamente; que, mesmo que muito perigosos, os sujeitos acatam e confiam como um carro,
um avido, entre outros. Da mesma maneira que as fichas simbolicas, os sistemas peritos também
se localizam nesse distanciamento de tempo-espago, pois confia-se neste a partir de f€,
ocorrendo a remocgdo das relagdes sociais no contexto (Giddens, 1991).

Por fim, a reflexividade institucional compreende a forma como o0s novos
conhecimentos ou informagdes vao se reorganizar socialmente - como no caso de dados sobre
o alto numero de divorcios: ao mesmo tempo que sdo consequéncia de casamentos que nao
deram certo, podem influenciar pessoas a ndo se casar a partir do receio de ndo dar certo; e,
como ja dito anteriormente, a alta modernidade ou modernidade tardia seria o presente
momento das instituigdes contemporaneas delimitado pela radicacdo e globalizagdo desses
atributos modernos (Giddens, 1991).

E caminhando por esse campo que Giddens (2002) parte para pensar as novas relagdes e a
construgdo identitaria dos sujeitos em meio ao momento vivido. O rompimento com o
tradicional desemboca o humano em um mundo reflexivo, onde o individuo se responsabiliza
e possul mais autonomia, ¢ verdade; contudo, padece em meio as amplas possibilidades e

inconstancia das coisas. O autor (2002) ndo trata de fazer defesas ou oposi¢des, porque busca
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apontar a contradi¢@o inerente a0 momento que potencializa a capacidade humana, mas também
denuncia uma confusdo frente ao encontro com valores e crises morais.

O trabalho ¢ lembrado na relagdo com os estilos de vida. O socidlogo defende que,
apesar de poder soar superficial ou muito ligado ao consumo, os estilos de vida sdo
extremamente importantes para a modernidade tardia, sendo uma obriga¢do a todos. Guiar-se
por um estilo de vida significa atuar um composto relativo de praticas, ndo apenas pois estas
realizam certas necessidades, mas porque consumam materialmente uma narrativa propria da
auto-identidade. O trabalho, apesar de uma atividade muitas vezes relacionada mais ao contexto
do que ao controle do individuo, busca harmonia com as escolhas plurais, sendo a escolha da
profissdo e seu ambiente um ponto essencial nas orientagdes de estilo de vida. Em suma,
Giddens (2002) oferece uma visdo de certo modo positiva sobre a atividade laboral nos
contextos atuais (Giddens, 2002).

Gilles Lipovetsky (2005), filosofo italiano, ird caminhar no entendimento de
modernismo e modernidade relacionando, aos processos econdmicos e culturais, o tema do
consumismo. Nomeia como “revolu¢do cultural” um processo que acontece ao fim do século
19, que funda a revolta contra as imposi¢des e valores da sociedade burguesa. Segundo o
filosofo, o modernismo busca romper com a continuidade ligada ao passado, produzindo obras
totalmente novas, e proibir a estagnagdo, propondo a invengdo incessante. O individualismo
imensuravel e hedonista faz oposi¢do ao disciplinar, entendendo que apesar da burguesia ter
revolucionado a relag@o mercantil, ela manteve valores tradicionais, autoritarios, puritanos (em
especial os EUA). O aparecimento do consumismo de massa norte americano na década de 20
consiste em um marco da consolidacio de forma amplificada do hedonismo enquanto
comportamento desta cultura centrada na realizag¢do do eu, do prazer e 6cio.

Seguindo com Lipovetsky (2005), os anos 60 e a radicalizag@o cultural e politica com a

revolta estudantil, uso de LSD e maconha, contracep¢do e liberagdo do prazer e hedonismo
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exacerbado, vém para colocar fim a essa era moderna e inaugurar a p6s modernidade. O ponto
de referéncia € o consumismo, funcionando como base da sedug@o - por um lado, emancipando
o individuo, por outro, regulando microscopicamente o social. Essa regulagem acontece a partir
dessa exacerba¢do que o consumo provoca, obrigando o individuo a escolher, tomar iniciativas,
ser informado, manter-se jovem, deliberar sobre produtos, constrangendo o sujeito a tomar
posi¢do e assumir responsabilidade, indo contra a passividade. O pds-moderno ndo acarreta em
descontinuar do processo modernista, essa era vai se definir pela extensdo e universalizagdo de
um de seus atributos constitutivos, o processo de personalizacido, e pela diminui¢do do processo
disciplinar.

Em seu trabalho, o filosofo ndo deixa de expor alguns questionamentos que, a proposito,
abordam aspectos da relagdo entre a pds modernidade e o trabalho, tema relevante para o
presente estudo. A ordem nomeada pelo autor como cool encontra um limite objetivo
justamente no trabalho, categorizado ainda enquanto restritivo, € o modo pelo qual se rege,
comparado com o lazer, possui rigidez, autoritarismo e impessoalidade. A medida em que ha
liberdade e personalizagdo, mais o trabalho aparece enquanto vazio de sentido, um roubo de
tempo. O perfil do momento contemporaneo tacha o trabalho como forgado, repetitivo e
mondtono, confrontando o desejo inacabavel de realizagdo do eu, configurando um paradoxo
que se desune do modo de existéncia (Lipovetsky, 2005).

A visdo de Lipovetsky merece ateng@o pois elabora como essa poés modernidade, regida
pelo consumo, se organiza e significa na dimensao subjetiva e social dos individuos. O autor
coloca seu posicionamento como favoravel a sociedade de consumo, acreditando que ela e seu
consequente individualismo podem ser mais libertadoras que opressoras, apesar de tecer
problematiza¢des com relagdo ao déficit e as crises patologicas ligadas a sensagdo de vazio e
anonimato, como a depressdo, intensificadas na pos modernidade (Lipovetsky, 2000).

Um dos teoricos mais populares da contemporaneidade € sem davida Zygmunt Bauman,
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filosofo e socidlogo polonés. O autor se popularizou com obras de diversos temas norteadas
por sua teorizagdo acerca da liquidez contemporanea. Apesar de algumas obras com a
nomenclatura pds-moderna, assumiu em seu texto “Modernidade liquida” (2000) que suas
concepgdes divergiam rumo a um entendimento de dois modernos: o solido e o liquido. Para o
autor, o processo moderno implica a dissolug¢do dos sélidos, entretanto, até a metade do século
XX, os processos modernos tratavam de substituir os solidos por outros solidos, enraizados por
novas configuragdes. Com o advento das tecnologias da comunicagdo, globaliza¢do e
individualismo, a modernidade perpassa, enfim, para a liquidez.

Burke (2004), em entrevista com o autor, questiona sobre o rompimento com a
nomenclatura pds-moderna e Bauman o responde que, no agora, tudo € temporario e esta
constantemente sendo desmanchado, por isso o uso do liquido: estado marcado pela
incapacidade de conservar forma. Se antes, na vida moderna, havia o rompimento com 0s
solidos a fim de serem novamente consolidados, na nova era, as institui¢des, estilos de vida,
crengas, referéncias se dissolvem antes de se tornarem hébitos, costumes ou fatos. Nao se trata
mais da subversdo de tradi¢Ges e rotinas, mas o impedimento da ascensdo destes enquanto tais.

Nas palavras do autor,

Os solidos que estdo para ser langados no cadinho e os que estdo derretendo neste

momento, 0 momento da modernidade fluida, sdo os elos que entrelagam as escolhas

individuais em projetos e a¢des coletivas — os padrdes de comunicagdo e coordenagdo
entre as politicas de vida conduzidas individualmente, de um lado, e as agdes politicas

de coletividade humanas, de outro. (Bauman, 2000, p. 13)

O individuo, para Bauman (2005), contextualizado na modernidade liquida, conta com
a ambivaléncia como principal trago de sua composi¢ado identitaria. Os modos de identificacdo
se tornam bastante voluveis, sendo aquele sujeito livre e flutuante, sem impedimentos, um

destemido. Ja aquele que esta fixado, identificado de forma tensa, ¢ enxergado de forma

33



insatisfatoria. Um exemplo do autor para os individuos modernos ¢ como os ndmades e
extraterritoriais passam a ser mais reconhecidos que os povos assentados. Durante muito tempo,
no estagio solido, a conquista do espago, a cria¢do de um “enderego fixo” foi prioridade,
significando inclusdo, protecdo, obediéncia as leis, porém no estagio fluido, a maioria assentada
se torna dominada por uma elite nomade e extraterritorial. Os poderosos almejam o transitorio
e rejeitam o que ¢ duravel, ao passo que a base (e maior parte) da pirdmide tenta inquietamente
fazer com que seus poucos recursos durem mais (Bauman, 2000).

O trabalho sera elemento importante na constitui¢do do sujeito na modernidade liquida.
Bauman (2000) entende que para pensar sua conceituacio precisa se debrugar sobre, segundo
ele, os cinco conceitos basicos aos quais as narrativas ortodoxas da condi¢do humana irdo se
desenvolver, sendo elas: emancipacdo, individualidade, o tempo/espago, a comunidade e por
fim, o trabalho. Definindo assim, fica claro como o trabalho € entendido para o autor como
essencial, ainda que categoria a ser transformada e ressignificada no novo tempo. No passado,
o trabalho era um grande projeto coletivo com a fung@o de ordenar, relacionando-se bastante
com um destino uma natureza, e ndo uma escolha — como néo se lembrar da palavra vocagio e
sua relagdo com a escolha laboral? Atualmente, ndo existe mais a mentalidade a longo prazo,
substituida por um pensamento que corrobora com a mentalidade de curto prazo. A atividade
laboral ¢ perpassada pela “flexibilidade”, passando o trabalho a ser marcado pelas incertezas,
tornando-se quase como que um jogo, no qual importam as estratégias e objetivos a curto prazo,
sem antecipar movimentos. Essas incertezas sdo entendidas pelo autor como individualizantes,
provocando medo, angustias e ansiedades a serem lidadas de modo solitario, sem um endereco
claro, o que ocasiona em pouca solidariedade. O emprego, por exemplo, que antes poderia
solidificar lagos e historias, se transforma em uma experiéncia passageira. Obviamente, essa
desregulagdo terd impacto importante na defesa e tomada de posi¢do da classe trabalhadora

(Bauman, 2000; 2008).
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David Harvey (1993), gedgrafo britanico, também se interessara, em uma de suas obras
“A condi¢do poés-moderna”, pelas mudancas advindas do novo momento historico. E
importante clarificar que muito da teoria de Harvey ¢ atravessada por sua leitura urbana, que
evidencia a cidade enquanto “ato discursivo” e disseca a importancia da arquitetura no
pensamento social; isto posto, esse ndo serda um enfoque tdo evidenciado no presente estudo,
entendendo que o interesse aqui se direciona mais para o escopo relacionado a sua interpretacio
da historia mais ampla, que desemboca no diagnéstico social moderno. Outra diferencia¢do
importante do pensamento de Harvey € que o autor se alinha ao pensamento marxista € possui
como preocupagdo o alinhamento tedrico com essa vertente, ainda que exprima modificagdes
a fim de reorganizar alguns pontos dessa concep¢do e método.

O autor trata de explicitar em seu texto uma abundancia de autores e interpretagdes possiveis

para o pos-moderno, que teria emergido na década de 70. Eagleton, Habermas, Bauleaire, sdo
alguns dos escolhidos por Harvey (1993) para introduzir o processo da modernidade a pos
modernidade. A modernidade existird a partir da caracteristica de um processo ciclico de
rupturas e fragmentacdes intrinsecas e inseparaveis, possuindo como plano de fundo o sistema
capitalista que subsiste a partir de suas crises. O novo momento tem a marca do efémero, do
transitorio, do cadtico. O mundo pos-moderno € uma condigcdo historicogeografica, onde a
estética parece vencer a ¢ética. As relagdes publicas e as tecnologias passam a circular
socialmente com suma importancia inclusive no campo econémico.

A tese do autor se fundamenta sobre a vinculag@o que se institui em meio a incidéncia
de novas formas culturais pos-modernas e a eclosdo de modos mais flexibilizados de
acumulag¢@o, e um novo ciclo de compressdo do tempo-espago na organizacio do capital. Para
Harvey (1993), o tempo, com maior importancia e destaque no mundo pds-moderno, passa a
ser somente o presente, momento absoluto sobre a histéria do passado e expectativas do futuro.

Nesse sentido, pode-se dizer que as imagens triunfam sobre as narrativas.
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O trabalho, outrora determinado pela condi¢do fordista, passa a ter como principal
caracteristica o flexivel. Isso se relaciona com a reinvengdo que o capitalismo passa a partir de
suas crises, promovendo novos modos de se organizar socialmente o trabalho a partir de suas
demandas. O trabalho do mundo pos-moderno € definido pelo autor (1993), ndo mais como
alienante, como dizia Marx, grande influéncia do geografo, mas esquizofrénico, descentrado e
individualista.

Todos os autores abordados possuem pontos relevantes nas suas analises, significativos
para realizar possiveis diagndsticos sociais dos acontecimentos que indagam o mundo
contemporaneo. Entre eles, € possivel perceber o interesse por algumas questdes comuns como
tempo e espaco, a construgdo identitaria contemporanea e o trabalho. Em suas obras, de certa
forma, todos perpassam, dando maior ou menor destaque, na constitui¢do desse sujeito pos
moderno, atravessado por esses temas. Percebe-se outro ponto comum, que interessa
enormemente um trabalho desenvolvido a partir de uma formagdo em psicologia: a
individualizagéo.

Colocada até como passivel de patologias, a individualizagdo pds-moderna irrompe
como um processo que chama muita ateng@o. A forma como os grupos fazem lago e se vinculam
passam a ser mais frageis, pautadas por redes sociais, dispensaveis de uma presenga fisica. Ora,
mas essas redes também nos aproximam do outro, de forma que antes pessoas que facilmente
se poderia perder contato, possam estar a segundos de distancia por meio dos aparelhos
tecnoldgicos. Observa-se ai algumas das contradi¢gdes que esse chamado pos-modernismo ira
inaugurar.

O trabalho aparece enquanto estilo de vida em Giddens, mondtono em Lipovetsky, de
curto prazo em Bauman e esquizofrénico em Harvey. Em todos eles, esse trabalho ¢ atravessado
pelas relagdes pos-modernas, desconstruindo as defini¢des mais classicas modernas, tendo

como um dos seus maiores expoentes e ja sido apresentado anteriormente nesse texto, Karl
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Marx.

Retomando Wood (1996), agora explicitando a critica da autora aos pos-modernos e
expondo uma das principais problematicas no campo do pensamento critico sobre o mundo e,
especialmente, sobre o trabalho. Os representantes dessas tendéncias tedricas partem de um
pressuposto de que algo foi resolvido, solucionado, porém a autora discorda. A classe
trabalhadora empobrecida, a auséncia de direitos basicos para todos, novas formas de trabalhos
precarizados, sdo apenas alguns dos diversos argumentos frente a uma visdo de mundo em
progresso, vivendo as alegrias da tecnologia e consumo e que, consequentemente, também
enfrentara os sofrimentos psiquicos e contraditorios desse. Essas correntes definem o marxismo
como estatico, determinista, totalizante, afirmando a impossibilidade de se visualizar algo total
e, consequentemente, emancipatorio. A autora enuncia que, na realidade, todas as demandas
atuais colocadas por essas tendéncias, aqui ilustrados mais por Giddens, Lipovetsky e Bauman,
especialmente, ja que Harvey vai mais a frente se afastar um pouco do poés-moderno, podem
ser explicados por uma anélise critica e materialista (Wood, 1996).

Ao se debrucar sobre essas vertentes do pensamento social, € possivel entender que,
independentemente de teorias pos-modernas que estejam articuladas com um campo
progressista, a forma como se organiza estd articulada com o pensamento neoliberal e as
prerrogativas sdo n3o mais de transformagdo social, porém continuidade ou, no maximo,
reforma. Nao se trata de enfatizar essas teorias e seus teoricos como desengajados
simplesmente, mas de compreender que acaba ocorrendo uma retroalimentacdo dessas
interpretagdes com o dominio do capital. Nao se trata também de afirmar de forma simpléria
que os pos modernos produzem o senso comum ao ponto de gerar estilos de vida ou uma vida
liquida, na realidade, compreende-se que esses autores rumam nas constru¢des de suas teorias
para uma adequacao a logica capitalista, produzindo ideias que se conformam com a premissa

do capital, mesmo que reivindicando, & sua maneira, reformulagdes para o conjunto social.
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Esse debate ¢ bem maior e complexo do que o que essa dissertagdo humildemente
pretende, porém pareceu necessaria em um contexto no qual o trabalho ird ser constantemente
colocado como ultrapassado, precisando de reatualizagdes, argumento que serd mais a frente
retomado na discuss@o dos motivos que levaram a uma Reforma do trabalho brasileiro (Ver
Secdo 5 Analise e discussdo dalei 13.467/17, p. 73).

A prudéncia se torna ainda mais necessaria quando o contexto analisado € o Brasil, pais
localizado no Sul global, economicamente subdesenvolvido. Naleitura e critica sobre processos
e praticas sociais brasileiras, € preciso ter clareza desse ponto. Nesse estudo, o enfoque paira
sobre o trabalho. Portanto, na préxima sec¢éo, a a¢do laboral sera o foco, partindo-se de um olhar
mais geral para o mais localizado, na realidade brasileira, e percorrendo a historia a fim de uma
compreensdo dos acontecimentos e insurgéncias do trabalho brasileiro. Ainda que esses autores
possam apresentar defini¢des riquissimas para uma constru¢do de conhecimento, analisam
aspectos mais globais, que se relacionam fortemente com uma constru¢do de mundo europeia
e pautada no capitalismo central. Quando se fala em Brasil, dentro do senso comum, os mais
pessimistas vao apontar diversas vezes o pais enquanto atrasado. Esse atraso € significativo no
que tange a uma interpretacdo dos conceitos pds-modernos no pais? Mas as defini¢gdes
marxianas e marxistas também ndo se pautam por uma interpretagdo mais etnocéntrica?
Questdes a serem discutidas mais ao fim do estudo, pois, no momento, destrincharemos aqui
um pouco da historia do trabalho global, em seguida percorreremos o trabalho brasileiro, e

assim até os dias atuais.
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3 A historia do trabalho

Nos topicos seguintes, estara um pouco da trajetoria do trabalho ao longo da historia da
humanidade. No primeiro, algumas explica¢des sobre as formag¢des econdmicas pré-capitalistas
e a organizacdo social do trabalho. O trabalho a ser investigado na presente dissertacdo é o
trabalho no mundo do capital. Isto posto, o principal interesse no entendimento sobre os modos
produtivos € evidenciar como foi construida a relagdo dos trabalhadores do passado com suas
atividades laborais através da historia. A organizagdo social do trabalho do final do século XIX
e ao longo do século XX também serd abordada a fim de apresentar alguns processos
interessantes sobre as formas que o trabalho assume.

Mais adiante, entraremos no trabalho brasileiro, desde o periodo escravista até a criagdo
de uma legislacdo do trabalho, articulando o momento e a sua significagdo para isso. Os
periodos de repressdo, de desenvolvimento, de cidadania e de flexibiliza¢do serdo retomados a
todo momento, apresentando como sdo parte fundamental na constru¢do de uma lei e mais a

frente, de uma Reforma ja no novo milénio.

3.1 Formacdes economicas pré-capitalistas e organizac¢io social do trabalho

O conceito de “modos de produgdo” ndo ¢ uma unanimidade e desperta discordancias
entre os historiadores, pois envolvem a possivel existéncia de um modo de produg@o asiatico,
tensOes nas discussdes sobre a transicdo do feudalismo ao capitalismo — a dissertagdo de
Mariutti (2000) enfoca todo o debate em torno dessa questdo — a colocacdo dos modelos
socialista e comunista como o fim da histéria, entre outras discussdes. Sendo assim, alguns
pontos mais especificos sé serdo possiveis de serem compreendidos a partir de uma pesquisa
que se debruce somente nessa questdo ou que se derive dela. Para facilitar a compreensdo das
mudangas na agdo trabalhista, a linha histérica serd utilizada para tornar mais didatica a

apreensdo cronologica de como o trabalho vai se modificando a partir das novas formas de se
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produzir socialmente e em suas relagdes, proporcionando uma visdo mais ampliada, ja que a
leitura sobre como a sociedade produz ao longo da histéria pode elucidar como o trabalho e os
sujeitos por tras dele foram representados socialmente — e por que ndo subjetivamente? — ao
longo do tempo, para solidificar como se vive o trabalho hoje.

E necessario ressaltar que o conceito “modos de produ¢io” possui claras limitacdes, ja
que se insere na perspectiva do materialismo histérico dialético, seguindo uma linha
assumidamente marxista de entender o processo historico, além de claramente realizar uma
leitura com énfase na historia europeia de certo modo, recebendo criticas por ser supostamente
evolutiva (Silva & Silva, 2012). Em suma, o interesse deste trabalho por essa teoria da sucessao
historica € compreender um pouco das grandes transformagdes sociais, ainda que estando muito
esclarecido que a América Latina e, claro, o Brasil, vao possuir uma formagao social divergente
em diversos pontos?.

A divisdo cunhada aos modos de producdo pré-capitalistas consiste no comunismo
primitivo, escravismo e feudalismo®. Segundo Lessa (2009), na sociedade primitiva, a
preocupacio primordial dos sujeitos era sua sobrevivéncia, sendo necessaria, na relagdo com a
natureza, a coleta de produtos prontos para consumo. Nesse cendrio, ndo havia a exploragdo de
uns pelos outros, pois a producgdo seguia o ritmo do que era mais urgente a ser consumido a
partir do que a natureza oferecia. A ideia era potencializar as chances de sobrevivéncia e reduzir
os riscos de sofrer com a falta dos mantimentos. Hindess e Hirst (1979) afirmam que nesse
momento ndo ha classes, Estado e nem politica, e 0o modo de produgdo combina uma articulagdo
entre os niveis econdmicos e ideoldgico, pelo seu carater coletivo.

Ainda que de forma gradual, os sujeitos foram acumulando experiéncias no contato com

a natureza, progredindo com relacdo a coleta, expandindo sua produgio e sofisticando a divisdo

4 A literatura apresenta alguns pontos como valores socioculturais, sistema escravocrata, paternalismo,
especificidades locais, entre outros (Marquese, 2013).

> O modo de produgio asiatico, apesar de muito abordado, causa polémica por ndo seguir a lincaridade da historia
europeia, acarretando grandes divergéncias até mesmo sobre sua existéncia, por isso, ndo serd considerado.
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do trabalho, o que levou ao descobrimento das sementes. Com o surgimento da agricultura,
pecuaria e dos animais domésticos, a relacdo homem-natureza obteve um novo atributo: o
trabalho excedente®. Desse modo, a producdio passa a ser maior que O necessario para
subsisténcia, devendo ser armazenada para o consumo préprio e possibilitando o incremento
de instrumentos para distribuir os produtos (Lessa, 2009).

A situagdo passa a possibilitar a exploragdo enquanto mais viavel que o proprio
rendimento no trabalho. As armas, antes voltadas a caga dos animais, passam a ser meio de
guerrear ¢ tomar posse dos produtos armazenados. A violéncia passa a ser recurso para a
propriedade privada com a invasdo de aldeias, o assassinato daqueles que ndo produzem
(mulheres, criangas e idosos) e podendo fazer, dos outros, produtivos escravos. O trabalho
escravo funda antagonismos, segundo Lessa (2009), quando instaura as relagdes
escravos/senhores de escravos, e em seguida, o trabalho servil dividido entre servos/senhores
feudais e o capitalismo entre o proletario/burgués.

No escravismo, Hindess e Hirst (1976) definem que a divisdo social do trabalho
acontecera segregando a sociedade entre trabalhadores e ndo trabalhadores. Com isso, os
trabalhadores sdo propriedade juridica dos ndo trabalhadores e ndo existem juridicamente ou
socialmente de forma auténoma. Esta ¢ uma condig¢do para o processo escravista. O que ¢
produzido pelos escravos vai diretamente para as maos de seus senhores, podendo os escravos
exercer funcdo de artigos de consumo, subordinados domésticos ou trabalhadores com
atividade subordinada a modos de produgdo que ndo fundamentam a escravidao. Os donos de
escravos deverdo, além da propriedade dos escravos, possuir recursos para a produgdo, matérias
primas e meios de subsisténcia para os escravos. O desinteresse, desprezo pelo trabalho

produtivo e exaustdo do solo circunscrevem a faléncia desse modo de produzir.

6 Os autores citados anteriormente, Hindess e Hirst (1979), divergem de Lessa (2009), pois compreendem que o
trabalho excedente ja estava presente no comunismo primitivo, nomeado como apropriagio coletiva, através da
redistribui¢do do produto.
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A serviddo ¢ a principal caracteristica da forma de trabalho e existéncia durante o
feudalismo. Esse modo de produzir consiste no repasse do trabalho da familia camponesa ao
proprietario das terras, devendo o campesinato produzir além do que era necessario para
subsistir e reproduzir economicamente, precisando haver a transferéncia for¢gada do camponés
para o proprietario das terras do trabalho excedente (Hilton, 2004).

O renomado historiador Eric Hobsbawm (2004) propds uma leitura do feudalismo e sua
consequente transi¢do dividida entre pelo menos cinco ou seis fases. A primeira consistiria na
progressiva ascensdo da economia feudal apoés o declinio, no Ocidente, do império romano e
uma aparente recessdo no decorrer do século X. A segunda fase ocorre do ano 1000 até o inicio
do século XIV, um periodo denominado Alta Idade Média, em um crescente do modo
feudalista, que atinge seu auge. O numero populacional, a produgdo e o comércio agricola e
manufatureiro tém um grande aumento, juntamente a certa expansao cultural, um renascimento
urbanista, além da disseminag¢do da economia feudal por intermédio das “cruzadas” contra
mugulmanos no Ocidente, que promoveram colonizagdo, emigragdo e instalagdo de mercados
em novas localidades. Em um terceiro momento, o modo feudal ¢ acometido por uma crise,
entre os séculos XIV e XV, onde hé o colapso da agricultura feudal em grande propor¢éo, do
comércio externo e das manufaturas, devido a baixa populacional, investidas de revolugdes
sociais e tensdes ideologicas.

O quarto momento se configura em uma nova expansao do periodo feudal, do século
XV ao XVII, com profundas modifica¢des na base e superestrutura do regime feudal (Reforma,
revolugdo burguesa na Holanda) e o inicio das conquistas na América e oceano Indico. Marx j4
consegue visualizar nesse momento sinais do comego da era capitalista (em O Capital, 1996, p.
739). Uma nova crise assola o feudalismo, o que seria a quinta fase, conhecida como crise do
século XVII, que acontece concomitante ao primeiro passo dado pela sociedade burguesa, a

Revolugdo Inglesa. Segue-se um periodo de crescimento econdmico restaurado e cada vez mais
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generalizado, naquela que seria a ultima fase: a vitoria efetiva da sociedade do capital por meio
da Revolugdo Industrial, Revolugdo Americana e Revolugdo Francesa, ocorridas no final do
século XVIII” (Hobsbawm, 2004).

Chega-se enfim ao sistema atual. Ainda que diversas ramifica¢des vao sendo discutidas
ao longo de sua existéncia, o capitalismo existira, para uns, carregando ainda os pilares aos
quais o trouxeram ao mundo, em meio as revolugdes, como liberdade, fraternidade, igualdade;
para outros, sinonimo de desigualdade e continua exploragido dos trabalhadores pelos donos dos
meios de produgdo. Divergir no capitalismo € possivel, nega-lo ndo. Entretanto, desde sua
consolidagdo, o modelo vem passando por crises, transformag¢des, mudancgas e reconfiguragdes,
especialmente no funcionamento e organizagdo do trabalho.

Estabelecido o sistema capitalista, passam a existir os modos de organizar socialmente
o trabalho, sdo eles: 0 modo de producio taylorista/fordista e o modelo de produgdo - a partir
do século XX, asiatico/toyotista. Antunes (2000) afirma que o primeiro modelo vigorou por
parte do século XX proporcionando uma estrutura de trabalho fortemente verticalizada e
homogeneizada, no qual o trabalho era realizado de modo fracionado. O homem era definido
enquanto um operario massa (homem boi), realizando a¢des mecanicas e repetitivas, em um
sistema cujo objetivo era a acumulagdo abundante realizada por operarios pouco qualificados.
O apice desse modelo foi a jun¢do do crondmetro de Taylor com a produgdo em série de Ford
(marcada pela esteira e as classicas cenas do filme “Tempos modernos”).

Essa organizag@o cientifica marcou a racionalizac¢do capitalista por grande parte do
século XX, porém ao final dos anos 60 e inicio dos anos 70, esse padrdo demonstrou sinais de
desgaste. Alguns aspectos podem explicitar o quadro critico que levou a prosperar uma nova

organizac¢do do trabalho, sendo eles: queda da taxa de lucro, a partir de um crescimento do prego

7 Hobsbawm (2004) faz questdo de destacar alguns pontos diferentes no processo para a Europa Oriental,
especialmente no terceiro periodo, onde hd uma conquista de grandes dreas por povos asiaticos como 0s mongois
¢ turcos, mas em seguida, nos quarto ¢ quinto momentos, sdo dominados como semicoldnias das regides
capitalistas em desenvolvimento, sofrendo uma refeudalizagio.
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da for¢a de trabalho, uma alta do desemprego estrutural, maior concentracdo de capital,
superacumulagdo, a crise do Estado de bem-estar social, fortalecimento da classe trabalhadora
com o surgimento do “novo proletariado”, a partir da eclosdo de movimentos de confrontagao.
Nessa toada, o novo modelo a ascender ¢ o modelo toyotista, também chamado de acumulagao
flexivel, pois transforma os grandes estoques e produg¢do em massa, em producdo flexibilizada
e de estoques minimos. O toyotismo também trabalha a partir de demandas e com um carater
muito mais individualizado, na qual as produgdes sdo heterogéneas e diversas. O trabalhador
precisa agir em equipe e ter fungdes multivariadas, operando varias maquinas simultaneamente,
sempre pensando no principio just in time, realizando o melhor aproveitamento do tempo
possivel. A estrutura se torna horizontalizada e a empresa passa a ndo realizar mais grande parte
da produgdo dentro de sua fabrica, como na era fordista, mas sim reger-se pela teoria do foco,
especializando-se e transferindo grande parte aos terceirizados (Antunes, 2000).

As conceituagdes apresentadas nesta secdo apontam para a forma como a maioria dos
estudos sobre modos de produgdo e organizacdo social do trabalho se constituem a partir da
compreensdo centralizada no modelo europeu. Europa e Estados Unidos, colocado muitas
vezes como a América, viveram a crescente da industrializagio, das fabricas, do mundo urbano,
consolidando-se como locais desenvolvidos e prosperos. Mas € necessario agugar o olhar e
construir criticas que vao problematizar novas realidades, direcionando atengio para “novos”
mundos postos a margem, como o contexto asiatico, africano ou latino. No caso do Brasil, o
pais, desde sempre tenta entender sua identidade, seu povo, seus regimes, seus trabalhadores e

trabalhadoras. Por isso, enfocaremos agora o nosso pais e suas confusas profusdes.

3.2 O trabalho no Brasil: do escravismo a um trabalho legislado
Abordar a historia do trabalho no Brasil demanda aprofundar-se ndo somente nas

relagdes dos individuos assalariados com suas atividades laborais, necessita um trabalho de
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pesquisa e sensibilidade muito maior, pois carece abordar todo um processo escravocrata. A
historia do trabalhador brasileiro deve incluir o periodo da escraviddo de negros e indios
ocorrido no pais entendendo que eles eram trabalhadores, ainda que totalmente desumanizados
dessa condig@o.

Assim, o periodo de transi¢do ¢ definidor para se pensar em como chega o trabalho aos
dias de hoje. Celso Furtado foi um dos pensadores que se destacaram nacionalmente e seus
trabalhos oferecem especial atencdo a esse momento histérico para pensar a estrutura¢io
econdmica brasileira e seus potenciais problemas. O autor apresenta as ocorréncias que levaram
ao fim do processo escravocrata, nomeado por ele, como o “problema da mao de obra
brasileira”.

Furtado (1959) na quarta parte da obra “Formac¢ido Econdmica do Brasil”, enfatiza os
caminhos que levaram a economia escravocrata rumo ao trabalho assalariado, conhecido como
periodo de transi¢@o. O autor retoma as dificuldades brasileiras em se desvencilhar de sua
metropole, as dificuldades com relagdo a exportagdo agucareira e do ouro e consequente
ascensdo do café na economia do pais. Em meio a essa realidade, o grande agricultor
escravocrata se viu frente a uma grande problematica com relagdo a mao de obra. Primeiro,
devido a necessidade de manter acordos com a Inglaterra, o Brasil encerrou o transporte de
negros africanos para serem mercantilizados no pais. A taxa de mortalidade era maior que a
natalidade, muito relacionada as horriveis condi¢des de existéncia em que se encontravam o0s
escravos e para lidar com a terra e seu potencial, era necessaria maior quantidade de mao de
obra. Os trabalhadores envolvidos na economia de subsisténcia ndo apareceram como boa
solugdo, pois era uma economia muito ligada aos vinculos coletivos e ao suprimento do préprio
consumo, € nao lucro.

Foi entdo que surgiram como alternativa os imigrantes europeus, em sua maioria

italianos, para trabalharem nas grandes planta¢des. Obviamente, o inicio do processo gerou
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duvidas se era uma relago de trabalho assalariado realmente ou um tipo de serviddo temporaria,
com a criagdo de colonias onde viviam esses imigrantes e onde, de certo modo, estavam
isolados e seus patrdes mantinham pleno poder. O cada vez maior fortalecimento do setor
cafeeiro, principalmente em S3o Paulo, levou a questdo dos imigrantes a um patamar realmente
sério, chegando a discussdo ao ambito politico e econdmico do Brasil. Mas em que situacdo
fica o processo escravocrata brasileiro? Bem, havia certa divisdo entre os homens de maior
poder. Alguns acreditavam que seus escravos eram riquezas, suas propriedades, e em um
eventual processo de trabalho assalariado, perderiam capital. Outros diziam que geraria
enriquecimento, pois ndo mais prenderiam seu capital em forcas de trabalho. Furtado (1959) ira
entender que economicamente ndo houve um grande rompimento, foi uma mera redistribui¢io
da propriedade em meio a sociedade. Porém, ¢ inegavel que no sistema de poder foi uma
mudanga significativa. Houve preferéncia no emprego dos imigrantes europeus, entendida pelo
autor enquanto obvia. As justificativas apresentadas na época eram que o homem formado em
meio a escraviddo estaria em descompasso com o0s incentivos economicos, apresentando ainda
um desenvolvimento mental limitado que levaria os negros ex-escravos a preferir o 6cio € o
suficiente para viver a gratificagdo econdmica.

E importante salientar algumas abordagens mais contemporaneas destacadas por Lara
(1998) que apresentam andlises interessantes que questionam as afirmagdes que vao na dire¢do
do sistema de substitui¢do da mao de obra. Ela aponta que a forma como abordam o sistema de
substituigdo fortalece ainda mais um processo de exclusdo do negro escravizado, acarretando a
sua completa desapari¢do da histéria. A experiéncia escravocrata que diversos sujeitos
vivenciaram e seu novo lugar frente a liberdade ¢ dispensada. Isso acarreta nessa compreensao
de que o negro escravizado e seus descendentes ndo teriam “condi¢des” de viver no mundo do
capital. Algumas pesquisas que a autora cita apontam que, na verdade, as exigéncias dos

imigrantes europeus seriam menores ¢ que as demandas dos escravos, agora libertos, eram
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pautadas pelas lutas e reinvindicagdes advindas do que sofreram. Certamente, ndo € absurdo
imaginar que a relagdo de um agricultor escravocrata com um agora ex-escravo, em teoria, seria
muito mais tensa do que com os imigrantes. Esse apagamento do negro trabalhador, retomando
desde o periodo de transi¢do, pode nos ajudar a pensar nos estereotipos e relagdes de poder que
ainda se mantém em diversas esferas sociais, em especial no mundo do trabalho.

Com a Aboli¢do da escravidio (1888) e Proclamag@o da Republica (1889), o Brasil se
tornou um Estado burgués e passou a se situar naquilo que muitos autores chamam de
capitalismo periférico, nomenclatura muito cunhada aos paises latino americanos a partir de
suas vivéncias enquanto colonias e subdesenvolvimento. Com o novo Estado, amplia-se a
nogdo de direito. A sociedade escravocrata segregava a sociedade de modo que apenas alguns
eram vistos enquanto sujeitos do direito, ja outros, eram compreendidos enquanto coisas,
propriedades, completamente excluidos de uma condigdo muito anterior ao direito, como as
liberdades civis. Sendo assim, antes do estabelecimento das medidas ligadas ao trabalho que
passaram a existir, teve de ser concebida a nog¢do dos direitos sociais, campo a partir do qual os
direitos e legislagdes trabalhistas irdo se constituir (Saes, 2006).

Em um primeiro periodo, entre os anos de 1889 e 1891, um conjunto de medidas legais
que promovem protecdo material em ambitos mais setorializados, sdo apressadamente criadas
para varias esferas de trabalhadores do servigo publico federal, além da regulagido ligada ao
trabalho de menores no Distrito Federal. Um segundo periodo ocorre entre 1910 e mais ao fim
de 1920, com a criagdo em 1917, da Comissdo de Legislagdo Social na Camara dos Deputados,
local onde os projetos precisardo circular antes de serem votados; e modifica¢des mediante uma
reforma constitucional em 1926, da chamada “legislacdo referente ao trabalho”. Esses dois
periodos sdo importantes pois foram o embrido para a compreensdo da necessidade da regulagdo
das relagdes de trabalho (Saes, 2006).

Abordando mais especificamente a legislagdo sobre o trabalho, em 1912, acontece a
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Confederagdo Brasileira do Trabalho onde sdo colocadas em pauta reivindicagdes como a
jornada de trabalho de oito horas, o salario minimo, indeniza¢des por acidentes, fim da
exploragdo de mulheres e criangas, melhores condi¢des de trabalho e outras diversas exigéncias.
Uma marcante greve geral acontece em 1917 expondo de vez a luta operaria por uma legislagao
que afirmasse os direitos dos trabalhadores (Pinho & Bezerra, 2017). Em margo de 1918, na
Camara dos Deputados, comega o debate efetivamente acerca de uma legislagdo do trabalho e
de um Cdédigo de Trabalho para a sociedade brasileira. No final do mesmo ano, € aprovado a
criagdo do Departamento Nacional do Trabalho, parte do Ministério da Agricultura, Industria e
Comércio, visando estudar e fiscalizar a materializagdo da regulagéo trabalhista no pais. Apesar
de sua ndo efetiva implementacdo, pode ser considerado um importante passo para o que veio
ser futuramente o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, ao fim de 1930 (Gomes, 2007).

Mas, para entender o trabalho no Brasil — e em especial, sua legislagdo — ha uma figura
politica indissociavel: Getulio Vargas. Nomeada enquanto “revolugdo”, em 1930, ha uma
tomada do poder que perduraria por 15 anos, estabelecendo-se enquanto o primeiro periodo do
gaucho no poder. Seu percurso consiste em um primeiro governo provisorio, um governo
constitucional e em seguida, o estabelecimento de um Estado Novo, via golpe. Mas retornando
a 1930, quando assume a presidéncia, o sistema de relagdes de trabalho se torna foco de seu
projeto de governo desde o inicio.

Vargas, representando o Estado, necessitava do apoio das classes trabalhadoras para
desenvolver um projeto que colocasse em pratica a regulamentacdo estatal. Sendo assim, entre
1931 e 1934 uma série de medidas comecam a acontecer visando certo controle estatal, em
especial, a constitui¢cdo de 1934 e a entrada no Estado Novo, possuem grande papel na aplicagdo
dessas medidas, sendo a mais importante delas, a ruptura da liberdade sindical, havendo esses
de serem reconhecidos pelo Estado. Mas por que os sindicatos acatariam essa imposi¢ao?

Porque esse mesmo Estado regulamenta legalmente uma série de reivindicagdes hd muito
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cobradas as empresas pela classe trabalhadora e operaria, desencadeando assim na institui¢do
da Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) (Costa, 2005).

Em meio a um estadio de futebol cuidadosamente lotado, em primeiro de maio de 1944,
Vargas inaugura a publicagdo da CLT e a criagdo de uma Justiga do trabalho. Mas nédo s6 isso:
também divulga sua imagem enquanto verdadeiro simbolo de protecdo ao trabalhador e do
direito social. O evento contou com discursos transmitidos na radio, desfile e até uma partida
de futebol com os times mais populares do Brasil. Um verdadeiro espetaculo (Souza, 2003).

E inegavel que sua existéncia significa um marco na regulamentagio de direitos
fundamentais ao trabalhador e também a compreensido de que as questdes sociais sdo questdes
politicas, mas Antunes (2006) analisa que a criagdo da CLT, ao atender as principais demandas
dos trabalhadores da época, € instituida enquanto uma dadiva, um presente de Vargas aos
trabalhadores, e ndo, como deveria ser, um direito.

Nos anos que seguiram, o Brasil passou por dois importantes momentos, foram estes o
regime militar (de 1964 a 1985) e a abertura politica, e ambos dispuseram de forte importancia
para a legislacdo e relagdes trabalhistas. Como era de se esperar, o periodo de repressdo
endureceu suas agdes, instituindo o FGTS, que ampliava o controle nas demissdes pelas
empresas; a conten¢do, por vias violentas, das agdes coletivas e seu lugar enquanto “instancia
normativa hegemonica” (Costa, 2005, p. 116) que permitia sua regulag@o sobre as divergéncias
entre capital e trabalho, levando a decisdes na Justiga do Trabalho que penderiam ao
empresariado. Como contrarrea¢do, no final da década de 1970, comeca a crescer no ABC
paulista o chamado novo sindicalismo, demandando autonomia e indo contra a exploragdo
econdmica das organiza¢des. O movimento marcaria especialmente os anos 80, com suas
diversas greves e com a emergéncia de outro simbolo da politica brasileira, Luiz Inacio Lula da
Silva, eleito presidente em 2002 (Costa, 2005).

Segundo Costa (2005), a constituigdo de 1988 responde a algumas das solicitagdes
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desses grupos, como a legalizacdo do direito de greve, negociag¢do direta com o patrdo, a
reducdo da jornada de trabalho, o seguro desemprego, licengas as maes e pais, entre outros,
eliminando fundamentos autoritarios da CLT, mas continuou com qualidades corporativistas,
gerando poucas mudangas efetivas na estrutura sindical.

Antes de prosseguir com esta linha temporaria, Pochmann (2011) enumera trés
importantes peculiaridades das relagdes de trabalho brasileiras que sdo percebidas até entdo, e
que se entende aqui, enquanto fundamentais para conceber a contemporaneidade. Primeiro, o
Brasil somou 430 anos como uma sociedade agraria e apenas cerca de 60 anos enquanto
sociedade urbano-industrial. Em seus longos anos (1500-1930), foi permitida a escraviddo (até
1888), as pessoas viviam condigdes de vida miseraveis, havia baixa expectativa de vida para a
grande maioria da populagdo, viviam jornadas de trabalho extenuantes. Em seu novo momento
(1930-1980), apesar de aceleradas mudangas, estas vieram desacompanhadas das reformas
agrarias, sociais e tributarias, acarretando um ganho maior para uma parcela privilegiada da
populagdo. Um segundo aspecto importante da historia brasileira é a predominancia de regimes
politicos ndo democraticos, liderados pelo conservadorismo e autoritarismo. Algumas situagdes
podem demonstrar essa questdo, como a demora para abolir a escraviddo, mesmo apos a
independéncia; a demora em implementar uma legisla¢do para o trabalho, ja apos 50 anos de
trabalho assalariado, ainda com dificuldades em sua representatividade, como pela auséncia dos
trabalhadores rurais, que s6 foram considerados na protego social e trabalhista na constitui¢ao
de 1988. Por fim, a migragcdo campo-cidade demonstrou grande precariedade do campo
brasileiro, al¢ando a cidade como espacgo possivel de melhoras nas condi¢des de vida. Esse
processo gerou um gigante excedente de trabalhadores desempregados, favelizagdo das
moradias e transposi¢do da pobreza rural as cidades, destacando ainda mais a riqueza
concentrada em certos grupos sociais.

Os anos 90 irdo coroar a entrada do Brasil em um novo projeto econdmico, que ja estava
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fortalecido no mundo e até mesmo em outros paises da América Latina: o neoliberalismo. E
para compreendé-lo, € necessaria uma pausa, para apresentar alguns de seus fundamentos, como

foi seu desenvolvimento no pais e seu impacto para o mundo do trabalho na atualidade.

3.3 O trabalho e o neoliberalismo

Segundo Anderson (1995), as ideias neoliberais ja respiravam no pos-guerra enquanto
uma reagdo ao Estado intervencionista e de bem-estar europeu. A grave crise do petroleo em
1973 levou oficialmente na abertura do caminho para estas politicas, tendo a estabilidade
monetaria como grande meta. A chegada de Thatcher ao poder na Inglaterra representou a
pratica neoliberal na sua mais pura forma, e em seguida, com Reagan nos EUA, a sua maneira,
estabelece-se como prioridade neoliberal a competi¢do militar com o mundo socialista. Nos
anos que se seguem, outros paises europeus como Alemanha, Dinamarca, rompem com seus
modelos e seguem a toada neoliberal de forma mais cautelosa, ainda que significativa. O
neoliberalismo vai se perpetuando, indo além de um projeto econdmico, mas se constituindo
também como um projeto ideoldgico, elegendo a socialdemocracia como inimiga central.
Avaliando itens como salario, lucros, empregos, deflagdo, o neoliberalismo teve certo sucesso
com politicas como diminui¢do de impostos, aumento de juros, barragem de greves e sindicatos,
privatizag¢des, corte de gastos sociais, entre outras medidas. O autor analisa que olhando pelo
viés da taxa de crescimento, ndo houve expressivas modificagdes. Porém, a ideologia se tornou
hegemonica, levando a certa crencga de que ndo ha alternativas ao modelo e a desigualdade que
promove.

A jornalista e ativista Naomi Klein ndo nega a leitura de Perry Anderson, mas de certo
modo a complementa no documentario “A doutrina de choque” (2009). O que Klein
(Whitecross, M. & Winterbottom, M., 2009) investiga ¢ a influéncia da Escola de Chicago,

liderada especialmente pelo economista ganhador do Nobel Milton Friedman, dentro do regime
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de Pinochet e estabelecimento da ditadura chilena. A autora observa que a real primeira
experiéncia neoliberal aconteceu com as relagdes construidas entre os pesquisadores de
Chicago com a ditadura chilena. Desse modo, a autora desmitifica primeiro a falacia do modelo
neoliberal como o apice do livre mercado, da liberdade dos individuos, quando na realidade
esse se entranha durante um modelo militar violento e golpista. A autora também intenta
apresentar as medidas ndo como geniais e populares, mas a forma que aproveitaram de desastres
e graves crises no meio social.

A primeira elei¢do direta em 29 anos ndo foi o Unico marco brasileiro em 1989.
Filgueiras (2006) afirma que a implementagdo do projeto neoliberal, apesar da ja aplicagdo de
algumas medidas anteriormente, iniciam um novo momento ao contexto brasileiro. O processo
ndo foi tdo simples, devido a complexa estrutura produtiva brasileira, mas teve como grande
aliado a classe alta do pais, os chamados novos ricos, que tinham grande interesse em barrar os
gastos “excessivos” do governo e “privilégios” dos funcionarios publicos. Pode-se dividir esse
processo em trés estagios uma fase inicial, bastante turbulenta, de ruptura com o MSI (Modelo
de Substitui¢do de

Importagdes) e implantagdo das primeiras agdes concretas de natureza neoliberal

(Governo Collor); uma fase de ampliacdo e consolidagio da nova ordem

economicosocial neoliberal (Governo Fernando Henrique Cardoso — FHC); e, por

ultimo, uma fase de aperfeigoamento e ajuste do novo modelo, na qual amplia-se e

consolida-se a hegemonia do capital financeiro no interior do bloco dominante (segundo

Governo FHC e Governo Lula) (Filgueiras, 2006, p. 186).

Nesse contexto, o trabalho atravessou altas taxas de desemprego nos anos 90, em um
meio instavel, no qual o Brasil se abriu comercialmente e financeiramente no inicio da década
de 80, controlou sua infla¢do, passou por um forte periodo de paralisa¢cdo com baixas taxas de

crescimento do PIB, adotou o Plano Real, privatizou diversas organizagdes governamentais,
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controlou gastos publicos a partir da redugdo do lugar do Estado, viu um aumento na carga
tributéaria no segundo governo de FHC e conseguiu reduzir o desemprego a partir de 2004, apos
atingir no ano anterior, na cidade de S@o Paulo, 19% de desempregados. Em meio a esse
desemprego e desregulamentagdo no mercado de trabalho, foi possivel observar medidas ja
assinaladas anteriormente como caracteristicas das economias neoliberais: precarizagao,
aumento da jornada, flexibilizagdo de direitos, crescimento na informalidade e enfraquecimento
do sindicalismo (Filgueiras, 2006; Carleial, 2015).

Ja nesse periodo, alguns analistas tendiam a defender que a regulamentagdo trabalhista
ndo estava de acordo com o mundo contemporaneo do trabalho e eram necessarias modificagdes
profundas naquela legislagdo cunhada na era Vargas. O percurso rumo ao mundo moderno
deveria ser uma agenda flexivel e que visava as privatizagdes, como a solu¢do para o aumento
de empregos. Esse pensamento se fortalece no segundo governo de FHC, no qual as medidas
citadas anteriormente se fortalecem em um processo de reprivatizagdo das relagdes de trabalho.
J& nesse periodo, circula um Projeto de Lei (5.843/01), que intenciona privilegiar os acordos
coletivos individuais sobre a legislagdo trabalhista. Esse projeto perde for¢a no governo Lula,
mas retorna alguns anos mais tarde, o que sera aprofundado futuramente (Sousa, 2005).

No inicio do novo milénio, o Brasil passou por processos eleitorais que sera aqui
desenvolvida enquanto o periodo Lula-Dilma, de 2003 a 2015. A vitéria do partido dos
trabalhadores em 2002, representou uma nova esperanga para os brasileiros, € em especial para
as relagBes trabalhistas, pois seu candidato eleito havia sido um dos simbolos do novo
sindicalismo nos anos 1980. O primeiro governo de Lula, segundo Krein, Santos e Nunes
(2011), € marcado por certa contradigdo. Apesar da forte expectativa sobre como iria lidar com
o mercado de trabalho, especialmente o problema da geracdo de empregos, falando-se inclusive
em uma nova reforma trabalhista e sindical a partir da criagdo do Férum Nacional do Trabalho

(FNT) em 2003, Lula adotou medidas macroecondmicas flexibilizadoras, em consonancia com

53



a toada neoliberal, como a Lei de Faléncias e Recuperag@o Judicial, que proporciona maior
protecdo as instituigdes financeiras e aos créditos, produzindo dano aos direitos trabalhistas, ou
a emenda constitucional n. 41/2003, que alterou intensamente relagdes do sistema
previdenciario publico. Poderia citar outras, porém a ideia € ilustrar deliberagdes que
enfraquecem o Estado e reforcam o projeto neoliberal. Porém, algumas a¢des como aumento
do salario minimo, a retirada de circulagdo do projeto de lei acerca do privilégio no negociado
sobre o legislado, pagamento de licengca maternidade, entre outras, marcam essa contradi¢do
assinalada pelos autores, pois demonstra que também houve o inicio de propostas rumo a uma
possivel nova direcdo.

No segundo governo, o cenario mundial passa a favorecer o Brasil, mesmo que em meio
aos escandalos do mensaldo, o pais se beneficia com maior liquidez internacional, menores
taxas de juros e melhoria expressiva nas trocas comerciais. O progresso chinés e o estreitamento
das parcerias comerciais entre os paises, com o Brasil exportando comodities para os chineses
e importando produtos manufaturados, revigora e estimula a posi¢do brasileira de economia
primaria de exportagdo. O Brasil se fortalece e se expande como um todo: promogdo de
empregos e reducdo da informalidade, extingdo da miséria, programas governamentais como o
Bolsa Familia sendo bem-sucedidos, aumento do poder de compra e ascensdo social dos mais
pobres, parcerias internacionais ampliadas com outros paises da América Latina e Affica,
reducdo da dependéncia com relagdo aos Estados Unidos. O momento do pais estava tdo
promissor, que a forte crise que agravou o globo em 2008, conseguiu ser manejada e provocou
poucos danos (Carleial, 2015).

Carleial (2015) explica que Dilma Roussef ja exercia papel fundamental na gestdo Lula
e herdou a responsabilidade de prosseguir com o crescimento do pais. Em seu inicio, procurou
manter afastados os preceitos neoliberais e, de certo modo, tinha forte confiancga da populagdo

nas suas ac¢des. O cenario internacional, a partir de 2011, comegou a dar sinais de ndo serem
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mais tdo favoraveis, assinalando dificuldades na crescente brasileira, com contengdo no
desenvolvimento chinés e indiano, crise do euro e retomada estadounidense. O consumo
familiar também passa a se reduzir nesse ano. Entende-se que houve certa subestimagio acerca
do quadro fiscal brasileiro e contas externas. Sobre o mercado de trabalho, o governo apostou
na diminui¢o do custo do trabalho, esperando como resultado mais empregos, porém a procura
pelos trabalhadores vai se relacionar com o comportamento do mercado de bens, que dependera
das expectativas de lucro do empresario, que estavam os dois em baixa. A autora analisa que o
governo Dilma pecou ao interpretar pouco o cenario mundial e confiar no método ja
estabelecido, mantendo as politicas do governo Lula.

Foi quando veio o segundo governo Dilma, mais pressionado por uma votagio apertada
e um progressivo discurso antipetista se fortalecendo, no qual decide-se por efetuar um corte
de 70 bilhdes nos gastos como a receita para a recuperagdo do pais para o futuro. Os ajustes
propostos para a retomada brasileira, inclusive, foram nomeados pelo ministro da Fazenda,
Guido Mantega, como neoliberais. Com juros altos e cortes, 0 governo passa a visualizar a
queda de sua crescente econdmica e os impactos no emprego e renda. Os programas sociais
passam a sofrer com seus cortes e mudangas em regimentos. O mercado de trabalho perde
trabalhos formalizados e as taxas de desemprego comecam a subir, acarretando no aumento de
procura de trabalho autdnomo e informal (Carleial, 2015).

O estudo de Carleial (2015), ao finalizar, acaba por deixar como questdo sobre a dire¢do
que essa crise ird tomar. Diversas interrogagdes sdo colocadas pela autora sobre 0 momento o
qual o pais atravessava e a importancia e cuidado que se deveria ter com relagdo a crise da
democracia representativa, com vitorias autoritarias e reacionarias ao redor do planeta. O
trabalho foi publicado em 2015. Hoje, cinco anos depois, algumas respostas ja comecam a se

desenhar.
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3.4 Tempos (pos) modernos?

Primeiro, como ao fim da se¢@o anterior, a democracia foi citada, e pensando que na
América Latina e no Brasil, houve periodos importantes denominados enquanto ditaduras
autoritarias, talvez compense retomar um pouco o entendimento sobre o que ¢ democratico.
Silva & Silva (2012) definem que a democracia ¢ um modo de governar que tem como principio
essencial governantes escolhidos pela populacdo. Porém, segundos esses autores (2012), a
democracia ¢ muito maior do que votar, apenas esse ato ndo identifica o individuo enquanto
cidaddo ou o Estado enquanto democratico. Em uma sociedade ideal, a democracia funcionaria
como um organizador que proporcionasse para seu povo liberdade de expressdo, um
esclarecimento de esferas publicas e privadas, um espago em que valores morais e politicos ndo
representassem apenas uma compensacdo material, mas sim uma melhor construgdo
governamental, na qual a administragdo publica ndo estivesse no poder de figuras distantes da
realidade geral, ou seja, no controle exterior aos proprios cidaddos, um Estado em que ndo ha
contradi¢do entre a palavra e a agdo e as leis fazem sentido com os anseios dos individuos; em
conclusdo, a constitui¢do de um modo de governo que proporcionasse uma coletividade entre
0s sujeitos.

Apesar do discurso, esse projeto a ser alcangado possui problemas, devido a seu formato,
um regime aberto, imperfeito e incompleto. O Estado democratico recebe criticas
principalmente por ndo conseguir resolver a exclusio social de suas populag¢des e por ser um
mecanismo que acaba servindo a interesses de determinadas classes (Silva & Silva, 2012). A
democracia vem sendo almejada em grande parte das populagdes ocidentais, mas por que essa
busca intensa por construir esse modo de governo que também apresenta suas fraturas? Apesar
dos pilares democraticos serem inconstantes, vem parecendo a melhor op¢do frente as
experiéncias autoritarias e totalitarias que o mundo sofreu (e sofre). Porém recentemente, o

mundo e especialmente o Brasil, veio acusando golpes e formas de Estado que colocariam em
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xeque a experiéncia democratica.

E assim retoma-se o Brasil. Como ja dito, o trabalho utilizado (Carleial, 2015) foi
produzido no ano de 2015, e ja ao fim desse ano, o pedido de impeachment de Dilma foi
protocolado na Camara. A alavanca foi a crise, relacionada aos resultados negativos nas contas
publicas que levou a fortes criticas da midia, que veiculou o fato como um descontrole da
presidente sobre as contas publicas, das “pedaladas” fiscais e fortalecendo um clima de
confrontos e oposigdes (Carleial, 2015). Outro ponto evidente foi a forte midiatizagdo em cima
de denuncias sobre esquemas de corrup¢do que envolveram figuras do mundo politico
conhecidas da grande populagdo, sendo uma delas o proprio ex-presidente Lula. Sendo assim,
a presidente foi acusada de crime de responsabilidade fiscal. Movimentos populares, nos
governos Dilma, estiveram nas ruas, inicialmente em 2013 com demandas relacionadas ao passe
de 6nibus, que foram se ampliando e dispersando; e manifesta¢cdes em 2015, marcadas por forte
segrega¢do de certos grupos contra a corrup¢do, a presidente, seu partido e governo, enquanto
outros protestavam em apoio, afirmando a defesa da democracia (Castro, Nascimento & Santos,
2018).

A presidente passou pelo processo e sofreu o impeachment — considerado como uma
grande vitoria contra a corrupgao por certos grupos e como derrota e golpe por outro lado — no
meio do ano de 2016, sendo sucedida pelo seu vice Michel Temer. A relagdo entre a presidente
e 0 vice ja apresentava sinais de desencontro em 2015, com a circulagdo na midia de uma carta
destinada para Dilma por Michel, onde fica claro o racha no governo. Sendo assim, segundo
Castro, Nascimento & Santos (2018), Temer assume prometendo “medidas impopulares”,
afirmando que essas seriam para o bem da populagdo e contengdo da crise, que vira a pauta
principal em todo o contexto social. Duas importantes reformas comeg¢am a ser articuladas no
cenario politico: a Reforma da Previdéncia e a Reforma Trabalhista. A primeira gerou mais

entraves e Temer ndo conseguiu sua aprovagdo em seu governo, enquanto a segunda foi
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aprovada em cerca de um ano.

A Reforma Trabalhista foi veiculada pelo governo como a grande solucdo especialmente
para a geragdo de empregos, que apos algum tempo de reducdo e estabilidade a partir dos anos
2000, novamente passa a assombrar a populacdo brasileira. Enquanto buscava aprovar a
Reforma, Temer enfrentava denuncias de corrupg¢do na relagdo com empresas privadas,
demonstrando que a corrupg¢do ndo se restringia ao espaco publico, mas também acontecia no
ambito privado (Castro, Nascimento & Santos, 2018). Porém, mesmo que os esquemas
transitem entre publico e privado, fortalecem-se os discursos atrelados ao publico-coletivo
como ultrapassado e privado-individual como o futuro.

Nos dias atuais, com o atravessamento ainda maior das tecnologias e agora dos trabalhos
em forma de aplicativos, Slee (2017) explicita como a chamada Economia do
Compartilhamento surge sob um discurso de pessoas ajudando pessoas, onde as burocracias sao
colocadas de lado para dar lugar a parceria entre os sujeitos na busca por servigos como
transporte, alimentagdo, hospedagem, porém o que vém se entendendo ¢ um discurso falso,
extremamente desresponsabilizado e perigoso, no qual essas companhias desorganizam o senso
de comunidade, flexibilizam e precarizam o trabalho, e desregulam a vivéncia urbana, a fim de
uma arriscada economia de jogo entre muitos prejuizos.

De certa forma, o que Slee (2017) aborda quando cita trechos dos CEOs dessas
companhias, que se colocam como valentes empreendedores do mundo dos negodcios que
procuram melhorar a vida das pessoas, encontra-se bastante com dois argumentos que o Dossié
da Reforma Trabalhista Brasileira organizado pelo CESIT/ IE/ UNICAMP (Galvao, 2017)
apontou como justificativas recorrentes para sua criacdo: elevados custos do trabalho e a
burocracia trabalhista. Agora, por meio de um aplicativo, € possivel diminuir os entraves para
sua contratagdo sem qualquer garantia e seguranga para as pessoas.

Todas essas experiéncias, problematicas, debates, vdo colidir e ressoar na Reforma
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trabalhista de 2017. Esse conjunto de lei, de artigos e paragrafos, ¢ apresentado como melhor,
mais novo, mais interessante para o mundo atual, do que o antigo, retrogrado, criado por um
governo autoritario e sustentado pelos modelos estadistas, que seria a CLT. Agora ndo ha mais
os limites e estruturas no impedimento das rela¢des trabalhistas, como n3o ha também limites
na expansdo do capital global, como n3o ha também barreiras para a quantidade de empresas
que se criam em formas de aplicativos e ndo garantem direitos a seus trabalhadores, como nio
ha também quem queira se responsabilizar pelo desemprego, pela miséria e pelos sofrimentos
dispostos nesse novo que prometia tanto. Na andlise a ser realizada, € atras de sinalizagdes
ligadas a essas reflexdes que estaremos atentos.

A seguir, serdo apresentados alguns dos aspectos técnicos sobre o processo de pesquisa,
além dos destaques principais do material que se tornou a maior modificacdo nas leis

trabalhistas desde a criagdo da CLT.
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4 Fundamentos e procedimentos metodologicos

A presente se¢do visa estabelecer as bases metodoldgicas do estudo, explicitando a
importancia da clareza quanto ao tipo de pesquisa a ser feita, os instrumentos e 0s processos.
Primeiramente, estdo dispostos justamente os nortes, como o que define a pesquisa qualitativa,
os motivos de sua escolha e do entendimento de sua adequacg@o para o objetivo e problema deste
trabalho. Apos os esclarecimentos, o foco sera sobre a ADC, ja teoricamente abordada, porém

destacando também os seus aspectos metodologicos e os modos como podemos utiliza-los.

4.1 As ciéncias humanas e a pesquisa qualitativa

Esta pesquisa ¢ qualitativa, documental, e realiza uma analise discursiva da reforma
trabalhista A op¢do metodoldgica deste estudo ndo foi uma simples escolha de afinidade. Na
realidade, em tempos nos quais as ciéncias humanas s3o rechagadas por alguns enquanto mero
achismo ou afei¢do politica, ¢ importante detalhar neste trabalho o criterioso caminho
percorrido por um pesquisador para se encontrar uma metodologia que va ao encontro do
referencial tedrico e material a ser analisado. Este estudo se organiza dentro da psicologia
social, ramo de estudo parte da psicologia, e possui como meta a interdisciplinaridade na
producdo do conhecimento. Parte-se de uma compreensdo da interdisciplinaridade, ndo apenas
como ferramenta para a pesquisa, mas como uma pratica concreta e transformadora. Frigotto
(2008) define a interdisciplinaridade como “uma necessidade (algo que historicamente se
impde como imperativo) e como problema (algo que se impde como desafio a ser decifrado)”
(p. 42). O pesquisador, independentemente de seu ponto de partida, estard em constante
proximidade com relagdes biologicas, politicas, psiquicas, culturais, intelectuais, entre outras,
que intercambiardo a realidade social e conflitos historicos aos quais os objetos estardo
conectados (Frigotto, 2008). E importante esclarecer essa perspectiva, pois o estudo aqui

relatado procurara transitar, partindo de uma formagdo em psicologia social, para outros
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campos de conhecimento, para, ao fim, retornar a psicologia social, entendendo que importantes
contribui¢des podem ser realizadas em articulagio.

Flyvbjerg (2001) elenca algumas metas para o empoderamento de pesquisas nas ciéncias
sociais, como renuncia as tentativas de repeti¢do das ciéncias naturais como forma de ter
sucesso e predigdo, a importdncia de pensar problemas que importem localmente,
nacionalmente e globalmente para as comunidades em que vivemos e de modos que importem
para elas, e, por fim, ¢ indispensavel a busca por uma comunicag¢io dos resultados da pesquisa
para os cidaddos e cidadads. Eco (2016) também intenciona nortear os estudos cientificos ao
abordar a questdo que se coloca nas ciéncias sociais como cientificas ou politicas, enumerando
como um estudo cientifico aquele que 1) se interesse por um objeto reconhecivel e definido
também para os outros, objeto ndo sendo necessariamente algo material; 2) o trabalho deve
procurar apontar algum aspecto ainda ndo visto ou ainda ndo enxergado pela lente que o
pesquisador utiliza; 3) a pesquisa deve ser benéfica para o meio e 4) o trabalho devera prover
possibilidades de verificacdo e debates frente aos resultados apresentados, desse modo, uma
continuidade para os pontos levantados.

Este estudo se localiza enquanto uma pesquisa social, pois se sustenta a partir de dados
sociais, amparados pelo mundo social, que sdo consequéncia e constituidos a partir de processos
de comunicagdo. A pesquisa social objetiva categorizar o contemporaneo para buscar refletir
sobre as possibilidades futuras (Bauer & Gaskell, 2015). Gil (1999), ao falar das ciéncias
sociais, insere a psicologia, mesmo que existam pontos que a associam as ciéncias naturais,
afirmando que quando essa 4area de conhecimento se debruga sobre o estudo dos
comportamentos e questdes humanas estd inevitavelmente tratando da interag@o entre os
sujeitos. Por conseguinte, a partir da intengdo desta pesquisa por no enfoque de problematicas
vinculadas a criagdo de uma legislacdo que rege as praticas sociais, opta-se pela pesquisa

qualitativa, definida por Flick (2009) como o conhecimento sobre as relagdes sociais a partir
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dos multiplos ambitos da vida. A investigag@o qualitativa possui como alguns de seus pilares a
escolha do objeto como decisorio para a elei¢do do método, a inclusdo da visdo de participantes
em sua diversidade dentro da constru¢do do conhecimento, a subjetividade e reflexdo do
pesquisador como essenciais ao processo € a pluralidade dos conceitos e abordagens para uma
pesquisa (Flick, 2009).

Dentro do campo cientifico, objetividade surge como questionamento comum. Nesse
sentido, emprega-se aqui a perspectiva de Pires (2008) que coloca a objetividade dentro das
ciéncias sociais e humanas segregada da classica conceituagdo positivista que perdurou no
campo da razdo historicamente, aliando a necessidade objetiva também ao principio da
neutralidade. Especialmente dentro das pesquisas qualitativas, esse ponto ja vem sendo
constantemente questionado a partir de problemas ligados a pratica e ao ideoldgico (Gil, 1999).
Retomando Pires (2008), ao invés de se perseguir certo “desejo de objetividade”, os trabalhos
devem almejar o “desejo de solidariedade”, entendendo que a ciéncia ndo deveria buscar
confrontar o0 mundo com o conhecimento que temos dele; mas ela deveria, isto sim, perguntar
se a imagem que temos dele € util para resistir ao meio, porém de uma maneira que nos faca
ganhar também no sentido intersubjetivo, em criatividade, solidariedade e capacidade de escuta
em relacdo a todos aqueles e aquelas que sofrem (Pires, 2008, p. 43).

O campo que este estudo buscara investigar em prol de analisar artigos que compdem a
legislagdo sobre o trabalho serd o campo discursivo, utilizando-se de um material, que foi
votado e tornado let no fim do ano de 2017. Dessa forma, essa ¢ uma pesquisa documental que
se utiliza de um “registro institucional escrito”, como nomeia Gil (1999). Algumas das
vantagens de se utilizar documentagdes como material de pesquisa consistem em um melhor
enquadre quanto & apreensdo do passado e a sua realidade, proporciona uma importante
averiguacdo das mudangas estruturais, culturais, sociais, de valores, entre outras, possibilita

menos gastos durante o processo da pesquisa e permite a aquisi¢do de dados sem coibi¢do dos
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investigados (Gil, 1999).

Aprofundando agora sobre esse campo discursivo ja anunciado, apos alguns estudos em
possiveis métodos e praticas investigativas, chegou-se a analise do discurso, pensando-a
enquanto ciéncia que visa a analise estrutural de um texto. A seguir, serd aprofundada a vertente

metodologica eleita para o presente estudo.

4.2 O método em ADC
A Analise de Discurso Critica fornece um arcabougo conceitual, porém ¢ também um
método de investigagdo. Chouliaraki & Fairclough (1999), a partir de conceituagdes de Roy
Bhaskar, desenvolvem uma estrutura analitica para os estudos em ADC. Segue abaixo o modelo
proposto:
1.  Dar énfase em um problema social que tenha um aspecto semiotico
2. Identificar obstaculos para que esse problema seja resolvido, pela
analise:
a.  Darede de praticas no qual esté inserido;
b. Das relagdes de semiose com outros elementos dentro das praticas
particulares em questao;
c. Do discurso (a semiose em si):
1. Estrutura analitica: a ordem de discurso;
ii.  Analise interacional;
iii.  Analise interdiscursiva;
iv.  Analise linguistica e semidtica;
3. Considerar se a ordem social (a rede de praticas) em algum sentido € um
problema ou nio;

4. Identificar maneiras possiveis para superar os obstaculos;
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5. Refletir criticamente sobre a analise (1-4) (Fairclough, 2012, 311-312).

Articulando a estrutura analitica com o tema proposto nesse estudo, primeiro, temos
como ponto de partida, a énfase destinada a um problema social que reverbera juntamente com
o discurso. Segundo Fairclough (2012), esta fase explicita a importancia dos problemas para as
analises em ADC, e consequentemente, na solucdo deles, por meio de objetivos emancipatorios
e foco naqueles que estdo “perdendo” dentro da organizag@o social. Elegemos aqui a Reforma
trabalhista de 2017, compreendendo que esta possua impactos significantes na vida social dos
sujeitos, o que foi discutido nas se¢des iniciais deste texto.

No segundo momento, devemos pensar criticamente quais s3o os obstaculos para a
solugdo do problema eleito, compreendendo que praticas o envolve, as relagdes particulares em
questdo, a estrutura discursiva que se faz presente. Para essa fase, compreendemos a
importancia da palavra interagio, ou seja, € necessario tomar em considera¢cdo o modo como as
praticas sociais e ordens discursivas interagem para a constru¢do de um diagnodstico potente,
que entenda os limites e impedimentos para uma resolucio de problemas promissora. No caso
da Reforma, buscamos clarificar as discussdes teorizadas na ADC e nos estudos sobre o
trabalho e trabalho brasileiro, a fim de compreender de que modos essas visdes interagem e
desembocam na promulgagdo do documento (Fairclough, 2012).

Na terceira fase, segundo Fairclough (2012), temos um dos momentos mais criticos, ja
que visamos um entendimento de como o tecido social vai sustentar e se relacionar com esse
problema. Esse ¢ o momento em que pensamos no carater ideologico presente no discurso e
nas formas que assume, como no mantimento das rela¢cdes de dominagdo e poder. No caso da
Reforma, vamos buscar entender quem esta se beneficiando com a construgdo desse
documento, a quem prejudica, como sdo representados socialmente as figuras e instituigdes
citadas no texto, quem esta sendo silenciado e quem tem a voz, se as relagdes entre os individuos

estdo colocadas de formas harmonicas ou sinalizando conflitos, se ha contradi¢des presentes,
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etc.

A quarta fase promove o campo da possibilidade de mudanga, leva em consideracgdo a
analise e a poténcia existente na critica e dialogo interdisciplinar e busca a construgdo de novas
formas de agir. Dessa forma, o pensamento critico sobre a nova lei trabalhista brasileira, a
informagdo sobre ela, a disponibilidade e divulgagdo sobre legislagdes de trabalho, a relagdo
construida entre a teoria e as possiveis atuagdes praticas podem ser algumas possibilidades para
a mudancga. Por fim, o ultimo estagio € o momento de reflexdo, o que aqui foi chamado de
sentido da Reforma e consequente debate sobre como esse sentido vai estar presente
socialmente e o fortalecimento advindo da consciéncia e leitura critica frente a essa nova lei
(Fairclough, 2012).

Prosseguindo, € necessario ao pesquisador priorizar e definir que tragos pertinentes a
pesquisa serdo destacados mediante algumas categorias analiticas. Ramalho e Resende (2011)
explicam o uso dessas categorias como um importante e potente instrumento para se mapear as
relagdes dialéticas entre o texto e o social, analisando as repercussdes entre esses espagos. Foi
uma opg¢do metodoldgica da pesquisadora ir definindo e explicando melhor as categorias ao
longo da analise (Ver Secdo 5 Andlise e discussdo dalei 13.467/17, p. 73), a fim de ja relaciona-
las e exemplifica-las com os textos. Essas categorias ndo foram escolhidas a priori, foram
estudadas e convocadas a partir do que a analista foi refletindo da leitura e analise. As categorias
centrais eleitas por essa analise foram a interdiscursividade, mais proxima do significado
representacional, visto que ¢ de grande interesse para este estudo compreender as ordens
discursivas que permeiam a Reforma do trabalho brasileiro criada em 2017, e a categoria da
intertextualidade, mais proxima do significado acional, em que se pretende refletir sobre a
construgdo dos textos, como dialogam e agem por meio do género. Isso ndo exclui algumas
referéncias a categorias que momentaneamente podem ser interessantes de serem relacionadas

e citadas a partir de algum fragmento discursivo.
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Em suma, o trabalho operacional com a ADC consistird em uma cuidadosa atenc¢do
sobre as praticas de producdo, colocadas por Fairclough (2012) como “arenas dentro das quais
a vida social ¢ produzida” (Fairclough, 2012, p. 308). Elementos como atividade produtiva,
meios de producdo, relagdes sociais, identidades sociais, valores culturais, consciéncia e
semiose estdo todos dispostos no campo das praticas para que o analista reflita e sistematize
juntamente com os conhecimentos tedricos e as categorias analiticas dentro do material

selecionado, que estara disposto a seguir.

4.3 Selecao do material

Desde o inicio, o principal interesse para essa investigacdo foi o conteudo da Reforma
trabalhista, porém, logo que se iniciaram os estudos, aprofundou-se também a compreensdo de
que uma Reforma, ainda que circulada socialmente com esse nome em singular, significa todo
um complexo de processos. O natural primeiro passo foi buscar na mais popular ferramenta de
pesquisa na internet por “Reforma trabalhista”. Junto de algumas noticias, uma das primeiras
respostas encontradas encaminha para 0 site do Planalto
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2017/1e1/L.13467 htm, recuperado em 11
de setembro de 2019), sede do Poder Executivo no Brasil, e possui como titulo “L13467” (Lei®
13.467/17). Na pagina, que mais se parece realmente com um documento, define-se que este
altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) promulgada em 1° de maio de 1943 além de
outras leis sendo elas a Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990 e Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. Junto deste documento, ha um link para a Medida
Provisoria 808 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2918/2017/Mpv/mpv808.htm,
recuperado em 11 de setembro de 2019), que esta toda riscada, indicando seu cancelamento.
Logo, o segundo passo foi ir em busca da CLT completa, além de em um segundo momento,

buscar um entendimento melhor de como ocorre o processo de institucionaliza¢do de uma lei
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para, nesse caso, a criagdo de uma Reforma.

Porém seguindo no mapeamento das documentac¢des, deu-se a busca pela CLT.
Novamente a pagina do Planalto aparece, contudo, dois outros sites governamentais estdo entre
os resultados: o site da Camara dos Deputados (https://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1
940-1949/decreto-lei-5452-1-maio-1943-415500-normaatualizada-pe.html, recuperado em 11
de setembro de 2019) e o site do Senado Federal (https://www2.senado.leg br/bdst/bitstream/
handle/id/535468/clt e normas correlatas led.pdf, recuperado em 11 de setembro de 2019,
duas instancias que compdem o Poder Legislativo brasileiro. Assim, chegou-se ao documento
da CLT anterior & promulgacio da Reforma ® disponibilizada no site da Camara dos Deputados
(Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017) e na CLT ja aprovada disponibilizada gratuitamente em sua
segunda edicdo atualizada em abril de 2018 pela biblioteca do Senado Federal (Consolidagdo
das leis do trabalho, 2018), sendo essa a mais recente atualizag@o até o inicio do periodo da
dissertacdo’. E interessante destacar esse trajeto de pesquisa ndo s para o maior conhecimento
do leitor, mas também para demonstrar a importancia da disponibilidade de documentagdes e
informagdes para qualquer individuo, sendo indispenséavel a valorizagdo desta circulagdo
facilitada para o cidaddo brasileiro. Esses serdo os materiais que funcionarfo enquanto um
suporte ao conhecimento e trabalho da autora desta pesquisa, sendo os dois documentos base
para a retirada dos artigos selecionados a CLT anterior a Reforma disponibilizada no site da
Camara dos Deputados e a CLT atualizada até abril de 2008 disponibilizada pela biblioteca do
Senado Federal. Além dos documentos, os sites governamentais foram de importincia
indispensavel, em especial para uma compreensdo de diversas questdes politicas e legais,

demarcando a op¢do da analista por explicar os processos nao via trabalhos especializados do

& Os documentos oficiais estdo constantemente sendo atualizados, o que dificulta no processo de busca. O
documento da CLT anterior a Reforma utilizado aqui possui como ultimas modificagdes duas leis com nova
redagdo: a Lei 13.419 e a Lei 13.420, ambas da data 13/03/2017.

° Como as atualizagGes e modificagdes estdo sempre ocorrendo, entendeu-se como necessario estabelecer um
periodo, no caso, a edigdo mais recente até o inicio deste trabalho, em abril de 2018.
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meio académico juridico — ainda que diversas leituras acabassem por ser realizadas — mas a
partir da informagao disponibilizada pelos sites ao cidaddo comum.

Prosseguindo, no site da Camara dos Deputados (https://www.camara.leg br/entenda-
oprocesso-legislativo/, recuperado em 18 de setembro de 2019) ha uma se¢do chamada
“Atividade legislativa” com o sub tdpico “Entenda o processo legislativo”. A explicacdo
engloba trés possibilidades: o Projeto de Lei Ordinaria, a Medida Provisoria e a Proposta de
Emenda a Constitui¢do. No caso da Reforma no trabalho, o processo seguiu a tramitagdo como
um Projeto de Lei Ordinaria, proposta pelo presidente de 2016 a 2018, Michel Temer,
primeiramente apresentado na Camara dos Deputados. O trajeto seguinte de um projeto de lei
acontece com a nomeagao pelo presidente da Camara para comissdes tematicas relacionadas ao
interesse do projeto, chamadas de “comissdo de mérito”. Em seguida, em especial no caso da
Reforma enquanto um projeto sem orcamento, ocorre a analise pela Constitui¢do e Justica e de
Cidadania (CCJC). A votagdo no Plenario aconteceu e foi aprovada com urgéncia pela maioria
simples dos votos. Depois o projeto foi para o Senado e aprovado com uma Medida Provisoria,
e em seguida, foi sancionada pelo Presidente da Republica (https://www.camara.leg br/entend
a-o-processo-legislativo/, recuperado em 18 de setembro de 2019).

Com uma minima compreensdo dos tramites dessa legislagdo, chega-se ao texto e a sua
interpretacdo, articulando nesta analise o lugar de pesquisadora e cidadd. Por um lado, o
exercicio como pesquisadora, aqui como analista do discurso, requer as novas descobertas no
meio cientifico em prol de contribuir com o mundo social. Por outro, o exercicio da cidadania,
no qual, como cidada brasileira, ¢ possivel conhecer e desenvolver um trabalho a partir das
documentagdes referentes as estruturas politicas do pais disponibilizadas em sites, manuais e

documentag¢des, com amplo acesso as informagdes como qualquer outro cidadao brasileiro.
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4.4 O corpus de analise

O material selecionado faz parte das mudangas na Consolidacdo das Leis de Trabalho
(CLT) pela Reforma trabalhista, promulgada enquanto Lei n° 13.467/17. Desta maneira, o
género discursivo disposto sera o género normativo lei. Fairclough (2012) afirmou sobre os
géneros discursivos que sdo “maneiras de agir, de produzir a vida social semioticamente”
(Fairclough, 2012, p. 310).

Com base em alguns pontos ja expostos anteriormente, como a formagdo das relagdes
de trabalho (Marx, 1996; Lukacs, 1978; Antunes, 2000) e os debates sobre novas configuragdes
do trabalho (Guiddens, 1991, 2002; Lipovetsky, 2000, 2005; Bauman, 2001, 2005; Harvey,
1993), foram selecionados alguns fragmentos para a andlise, que estdo indicados na tabela
abaixo, e suas transcri¢gdes integrais estdo colocadas lado a lado na secdo 5 Analise e Discussdo
daLei N° 13.467/17 e no anexo desta dissertagdo, com as linhas enumeradas para as referéncias
necessarias. A discussdo e divisdo na tabela foi realizada levando em consideracdo a tematica,
seguindo a ordem linear do documento e sua divisdo no sumario do texto. Foi realizada uma
leitura critica inicial nos dois documentos selecionados: Consolidagdo das leis de trabalho de
2017 e anterior a Reforma (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017) e Consolidagdo das leis de trabalho
disponibilizada pelo Senado Federal atualizada até abril de 2018 (Consolidag@o das Leis de
Trabalho, 2018). Os fragmentos foram escolhidos a partir do interesse por trés critérios
psicossociais: prote¢do, negociagdo e coletividade/coletivo, que serdo melhor desenvolvidos na

analise e discussdo (Ver 5.1 Protecdo, negociagdo e coletividade, p. 75)

Tabela 1 — Material discursivo a ser analisado

Titulo, Capitulo e/ou Artigos Péginas na CLT Péginas na CLT
Se¢do anterior a Reforma atualizada do Senado
(Decreto-Lei N° Federal (Consolidagdo
5.452/43,2017) das Leis de Trabalho,
2018)
Titulo I Introdugdo Art. 4°, Pag. 2,3 Pag. 18, 19
Art. 8°
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Secdo III Das Custas e
Emolumentos

Titulo II Das Normas | Art. 58° | Pag. 10, 11 (alguns | Pag. 24, 25,26
Gerais de Tutela do | Art. 58-A, | artigos ndo possuem
trabalho Art. 59, | paginas pois foram
Capitulo II Da duragdo do | Art. 59-A, | criados na lei
trabalho Art. 59-B | 13.467/17)
Secdo II Da Jornada de
Trabalho
Titulo II Das Normas | Art. 75-A, | Ndo possuem paginas | Pag. 28, 29
Gerais de Tutela do | Art. 75-B, | pois foram criados na
trabalho Art. 75-C, | lei 13.467/17
Capitulo II-A Do | Art. 75-D,
Teletrabalho Art. 75-E
Titulo IV Do contrato | Art. 442, | Pag. 75, 76 (alguns | Pag. 69, 70, 71
individual do trabalho Art.  442- | artigos ndo possuem
Capitulo 1 Disposi¢des | A, Art. | paginas pois foram
Gerais 442-B, criados na lei

Art. 443, | 13.467/17)

Art. 452-A
Titulo IV Do contrato | Art. 477, | Pag. 83 (alguns artigos | Pag. 77, 78, 79
individual do trabalho Art.  477- | ndo possuem paginas
Capitulo V Da Rescisdo | A, Art. | pois foi criado na lei

477-B, 13.467/17)

Art. 484-A
Titulo IV-A Da | Art. 510- | Nao possuem paginas | Pag. 82, 83
Representacdo dos | A, Art. | pois foram criados na
empregados 510-B, lei 13.467/17

Art.  510-

C, Art.

510-D,

Art. 510-E
Titulo VI Das convengdes | Art. 611, | Pag. 117 (alguns artigos | P4g. 101, 102, 103
coletivas do trabalho Art. 611-A | ndo possuem paginas

pois foram criados na
lei 13.467/17)

Titulo X Do Processo | Art. 790, | Pag. 161 Pag. 131, 132
Juridico do Trabalho Art.  790-
Capitulo II Do processo | A, Art.
em Geral 790-B

Considerando como base o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Brasil,

2018), o texto segue a estrutura de uma redagdo oficial, forma como o Poder Publico constréi

uma comunicagdo oficial e os atos normativos. Para o presente trabalho serdo analisados 31

artigos dentre os 922, sendo que muitos possuem incisos, que serdo tratados como textos. O
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artigo em um texto legislativo € “a unidade basica para apresentacio, divisdo ou agrupamento
de assuntos em um texto normativo” (Brasil, 2018, p. 124), ja os incisos s3o “utilizados como
elementos discriminativos de artigo ou paragrafo se o assunto nele tratado ndo puder ser
condensado no proprio artigo ou ndo se mostrar adequado a constituir paragrafo.” (Brasil, 2018,
p. 126). Nao ha apenas adi¢gdes ao texto da CLT, mas também alguns incisos revogados.

Essa redagdo ¢ parte do Estado de Direito, em que as relagdes, no caso as relagdes
trabalhistas, estdo submetidas ao regime da lei. Assim, as normas juridicas possuem como seu
dever a execucdo da Constitui¢do, além de fundamentar a justiga e a seguranga para a existéncia
de um desenvolvimento social em harmonia, no qual prevalecem a paz e a liberdade. E sob
essas diretrizes que uma legislacdo devera acontecer (Brasil, 2018)

Para ilustrar, a CLT e a Reforma do trabalho possuem um vocabulario ligado ao campo
juridico com termos como: jurisprudéncia, caput, NR (normas regulamentadoras),
personalidade juridica propria, entre outros. Ndo ha presenca de metaforas evidentes ou
hipérboles, como esperado em um documento que visa a didatica, e como as proprias diretrizes
para a construcdo de atos oficiais define sua “finalidade precipua € a de informar com clareza e
objetividade” (p.16) (Brasil, 2018).

Esse campo juridico interessa especialmente pois a conceituagdo do género normativo
lei é extremamente relevante para esta pesquisa. Os caminhos que levaram a lei e sua selegdo
ja foram explicitados, porém a seguir iremos nos aprofundar melhor no que significa e envolve
um trabalho que se debruca sobre a produgdo legislativa. Utilizaremos a defini¢do de
Marquezan (2008) da lei como

[..] preceito formulado pela autoridade constituida que se torna norma geral
obrigatdria imposta coercitivamente a obediéncia geral. A escrituragdo da lei ¢
constituida de sequéncias discursivas com aparéncia de um texto neutro e com a

finalidade de promover a ordem e o desenvolvimento. A lei, ao funcionar como
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um discurso, carrega a marca da incompletude que € constitutiva da linguagem
e do sujeito. Sendo discurso, ela realiza a inscrigdo histérico-ideoldgica das
posi¢des-sujeito, isto €, demarca um territorio de onde o sujeito vai/pode
significar (Marquezan, 2008, p. 465).

Essa conceituagdo esclarece alguns processos que transitam juntamente com o texto que
sera analisado como a ideia da obediéncia, da neutralidade, da ordem, da autoridade. Dessa
forma, o género normativo lei envolve a esfera social juridica a fim de manter a sociedade sob
certo controle. Os textos contém paragrafos, artigos, incisos, possuem linguagem objetiva,
formal, uso do futuro do presente para indicar a¢des esperadas, uso de certos 1éxicos ligados ao
campo juridico. Sua finalidade € regular e formalizar condutas e por isso se destina aos cidaddos
como um todo. No caso da Reforma trabalhista, h como eixo tematico as relagdes de trabalho,
versando por meio da linguagem escrita, normativas organizadas por legisladores eleitos pela
populagdo de forma democratica.

Com esses pontos esclarecidos, partimos agora para a analise propriamente dita. Com o
material selecionado e o corpus de pesquisa apresentado, a analise, discussdo e interpretacdo de
artigos selecionados podera ser realizada por meio das técnicas e operagdes sistematizadas pela

ADC.
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S Analise e discussio da lei 13.467/17

Algumas observagdes gerais sobre todos os materiais lidos devem ser anteriormente
expostas a um olhar esmiucado do corpus da analise. Primeiramente, como ja citado, a CLT foi
um Decreto-Lei N° 5.452 de 1° de maio de 1943 pelo presidente Getulio Vargas, entretanto,
ndo se trata de um documento de 1943. No material anterior as modificagdes da Reforma, ¢
possivel observar um encaixe de leis e decretos que configuram um mosaico historico. Alguns
sinais mais explicitos disso podem ser vistos em alusdes ao cruzeiro (por exemplo no Art. 347
e Art. 351), moeda ja abolida no Brasil. Sendo assim, dizer que a CLT esté ultrapassada pode
até se configurar como um argumento recorrente, porém tendo clara consciéncia de que ndo ¢
um documento idéntico ao desenvolvido em 1943, e sim muito modificado e transformado ao
longo do processo historico brasileiro (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017).

Outro ponto interessante relacionado a criagcdo da CLT ¢ que, como ja desenvolvido na
historiografia do trabalho brasileiro (ver Secdo 3 A historia do trabalho, p. 39), ela foi
estabelecida em meio a um periodo autoritario (1937-1945), o que influenciou sua construgao.
Sendo assim, ndo € uma legislacdo ndo criticavel, entendendo que, na realidade, tudo pode ser
criticado, ainda que existam contradi¢des e particularidades que requeiram discussdes
continuas, principalmente no campo das ciéncias humanas. No caso da legislag@o trabalhista
brasileira, essa deve ser debatida e discutida pois sustenta as relagdes de trabalho brasileiras no
campo da letra.

Enquanto um documento juridico, a CLT no Brasil deve estar submetida ao documento
maximo do Estado brasileiro: a Constituicdo Federal de 1988 (Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, 1988). O site da Camara dos Deputados possui um amplo conjunto de
materiais disponibilizados relacionados a Constitui¢do, como era de se esperar como

documento maximo que rege a legislacdo do pais. Outra documentagdo importante € muito
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citada entre os documentos referentes a Reforma Trabalhista € o Codigo Civil. A Let N° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 instituiu o Coédigo Civil, visando estabelecer as normas que regem a
vida civil dos individuos brasileiros (Lei N° 10.406, 2002). No inicio do projeto de lei da
Reforma no trabalho outras trés leis sdo modificadas: a Lei n° 6.019 de 3 de janeiro de 1974,
Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990, Lei n° 8.212 de 24 de julho de 1991. A ultima se destaca
ao retomar novamente o assunto da terceirizac¢do de atividades fim, muito discutido no ano de
2015 (Let N° 13.467/17, 2017).

A partir da leitura e estudo dos artigos, trés concepcdes sdo sugeridas na presente escrita
para a analise de discurso critica, que visardo o complexo de praticas e relagdes ideoldgicas
presentes na estruturagdo do texto, sendo estas: prote¢do, negociagdo e coletividade. Essa
subdivisdo considerou um componente substancial da construgdo da psicologia social critica,
muito ancorada no materialismo historico dialético. Segundo Lane (1989), a psicologia deve ir
além da descrigdo e observacdo do individuo em sua individualidade, a fim de romper com uma
pratica conservadora e ideoldgica. O homem deve ser compreendido como produto e produtor
da histéria ndo somente individual, mas também do meio social ao qual pertence. A partir dessa
tomada de posi¢do na psicologia, pode-se construir uma disciplina que ndo apenas reproduza
condigdes e sujeitos, mas que visem também a transformagao social.

A partir dessa visdo do sujeito em relagdo, produto e produtor do mundo, formula-se,
calcada pelas leituras em pesquisa social, a énfase da relagdo presente nessas trés categorias: o
sujeito protegido pelo Outro na figura do Estado e aparato juridico, a negocia¢do como
mediagdo e interacdo com o Outro antagdnico e a coletividade como a instdncia coletiva em
que os sujeitos se inserem junto desses diversos Outros: sujeitos aliados, sujeitos adversarios,
sujeitos hierarquicos, sujeitos estrutura, etc. Dessa maneira, essas categorias podem sinalizar
modos como as relagdes no mundo do trabalho se constituem, sendo, portanto, pertinente do

ponto de vista de um trabalho psicossocial, ndo somente de uma psicologia, mas uma psicologia
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que ¢ social, de uma subjetividade que se manifesta também fundamentalmente na relagdo com
o outro-social.

As tematicas principais dos artigos selecionados e algumas marcas linguisticas serdo
situadas a partir dessas categorias a fim de uma possivel interpretagdo e reflexdo. Dentro da
ADC, existem categorias de andlise, como ja citado anteriormente, optando-se aqui por fazer
primeiramente essa leitura social mais ampla, desenvolvida pela pesquisadora e autora do
trabalho, em prol de relacionar o mundo social, a psicologia e o documento legislativo e, ao
longo da analise, serdo articuladas e explicadas mais detalhadamente as categorias vinculadas
ao arcabougo tedrico metodolégico da ADC, para enfocar a relagdo sécio discursiva do texto e

possibilitar didlogo e poténcia interdisciplinar.

5.1 Protecao, negociacio e coletividade
Partindo inicialmente do plano internacional e mais ampliado, visto que o trabalho

assume diferentes legislagdes dependendo do territorio'?, a Organizagdo Internacional do

Trabalho (OIT) foi criada em 1919 tendo como finalidade a promogéo da justi¢a social. Sua
missdo € viabilizar condi¢gdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade para que
trabalhadores e trabalhadoras possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo. A
organizacdo faz parte das Nagdes Unidas, possui uma estrutura tripartite € € a Unica em que os
diversos participantes dos 187 Estados-membros estdo presentes em condigdes iguais. No
predambulo da constituicdo do 6rgdo, estdo explicitos valores ligados a paz, a resolugdo de

injusticas e sofrimentos, a humanidade na relag@o de trabalho e a prote¢do dos vulnerabilizados

estd presente como norteador dessa institui¢io!! (https://www.ilo.org/bra silia/lang--

19 Aprofundar-se na legislagfio trabalhista de cada pais produziria por si s6 uma pesquisa. Durante o trabalho foi
possivel encontrar estudos das mais diversas nacionalidades que vdo intentar tragar as histérias locais,
comparativos entre nagdes ¢ continentes ¢ desafios para o futuro (Bronstein, 2009; Ramos, 2008; Bercusson, 2009;
Brodie, 2003; Davies, 2009; Heckman & Pagés, 2004).

I Durante todo o debate da Reforma trabalhista, a posigdo da OIT gerou algumas discussdes sobre seu real
posicionamento. Duas noticias do site conjur.com.br sdo ilustrativas. A primeira “OIT classifica reforma
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es/index.htm, recuperado em 15 de outubro de 2019).

A protecdo ¢ compreendida aqui, a partir de algumas leituras realizadas e ja expostas
(Saes, 2006, Pinho e Bezerra, 2017; Costa, 2005), como um ponto essencial para a existéncia
daregulagdo nas relagdes de trabalho no mundo e no Brasil e est4 fortemente imbricada na a¢do
do Estado, ou seja, ¢ dever do Estado proteger todos os sujeitos trabalhadores. Essa ¢ uma
afirmacdo embasada pela carta maxima que rege o pais. Na primeira pagina da Constitui¢do
Federal (Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, 1988), no primeiro artigo, estdo
fundamentados os principios fundamentais, destacando-se aqui o “IV — os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa”. Mais adiante, no Capitulo II — Dos direitos sociais, que englobam
os artigos de 7 a 11, enfatizando o artigo 7 que afirma “S3o direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condi¢do social:” e estabelece um conjunto
de 32 normativas que universalizam os beneficios e instituem a prote¢do do trabalhador frente
abusos e desrespeitos a sua condi¢do de cidaddo (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 1988).

Pesquisando entre alguns manuais juridicos brasileiros, comumente utilizados na
introdu¢do do direito do trabalho para os alunos graduandos, é possivel perceber como o
principio protecionista sobre o trabalho aparece. Nascimento (2009) e Manus (2011) afirmam
que o embrido do direito do trabalho esté relacionado com as demandas que influenciaram seu
desenvolvimento, sendo o principal ja mais ao fim do século XIX, com as consequéncias da
introdu¢do das maquinas e da Revolugdo Industrial. A grande concentrag@o dos trabalhadores
e a superexploracdo dos empregadores explicita a desigualdade existente na relagdo, motivando
a busca pela solugdo de problematicas relacionadas ao trabalho. A postura juridica,

fundamentada pelo liberalismo, ndo promove muitas possibilidades de enfrentamento a esses

trabalhista como violadora de direitos” do dia 29 de maio de 2018 (Conjur, 2018), ¢ a segunda, do dia 07 de junho
de 2018 “OIT agora diz que reforma trabalhista respeita convengdes internacionais” (Conjur, 2018).
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trabalhadores, o que leva ao fortalecimento das associagdes e construgdo dos fundamentos que
estimulam os trabalhadores a uma unido. Inicialmente reprimidos com violéncias, os
movimentos ganham for¢a e suas reinvindicagdes, muito articuladas pelos sindicatos,
estabelece a protecdo politica, econdmica e juridica por meio do direito do trabalho. A primeira
constitui¢do a inserir os direitos dos trabalhadores ¢ a Constitui¢do mexicana de 1917, a seguir
a Constituicdo alemd em 1919, a italiana Carta Del Lavoro de1927, além da regulacdo de
medidas entendidas como mais urgentes como a exploragdo das criangas e mulheres
(Nascimento, 2009; Manus, 2011).

Ja a negociagdo ¢ definida por Nascimento (2009) com a intengdo de atuar nas
deficiéncias do contrato de trabalho, apesar de ndo ser essa sua unica fun¢io. Primeiramente,
Nascimento (2009) esclarece que no campo do direito do trabalho existirdo dois grandes tipos
de relagdes de trabalho: as individuais e as coletivas. As individuais seriam mais especificas, se
constituem entre empregador e empregado, ja as coletivas, sdo mais amplas, demandam a unido
e melhoram o poder de ac¢do dos trabalhadores. Compreende-se que o sujeito que trabalha ndo
tem como negociar em igualdade com o empregador, ja que o vinculo béasico do emprego requer
a subordinagdo, ou seja, a dependéncia econOmica, técnica, hierarquica e/ou juridica do
empregado frente ao empregador. A fung@o da negociagdo entdo, centra-se entre 0 normativo e
o compositivo, mais relacionado a solugdo de conflitos desses dois atores antagdnicos. Ha
também fungdes politicas, como um didlogo na sociedade democratica, fungdes econdmicas,
relacionadas a distribui¢do econdmica e as fungdes sociais, com a garantia da participagdo dos
trabalhadores no processo da tomada de decisdes no contexto organizacional. Sendo assim, a
negociagdo € muito associada ao termo coletivo, na negociagdo coletiva, por exemplo (Manus,
2011).

Apds uma série de leituras, foi possivel estabelecer conexdes entre prote¢do, negociacio

e coletividade/coletivo. A protecdo possui em sua existéncia uma forga coletiva, que impulsiona
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e a desenvolve, assim como a negociagdo, que, para acontecer, necessita de forca coletiva,
defendendo aqui que, mesmo em situagdes de contrato individual, a coletividade esta presente
naqueles sujeitos. Construindo uma relag@o entre o campo do direito do trabalho com o escopo
da psicologia, campo com que a pesquisadora esta mais familiarizada, quando nos deparamos
com as praticas psicologicas, nos deparamos com demandas de sofrimento ou atividades de
sujeitos e contextos. Da mesma forma, o direito do trabalho nasce a partir de uma demanda: a
relagdo contratual entre empregados e empregadores e se faz como um instrumento de mediagdo
entre eles. Assim, as praticas que envolvem o mundo do trabalho sdo levadas ao ambito legal a
fim de solucionar conflitos.

Dito isso, este estudo elege enquanto trés categorias psicossociais relevantes e
norteadoras a serem examinadas mais fortemente nas mudangas realizadas pela Lei 13.467/17,
visando uma compreensdo do quanto dessa protecdo ou desse carater protecionista foi
reformulado, além de como esse documento aborda a negociagdo no trabalho e a coletividade
dos sujeitos trabalhadores. Reforca-se também essas como categorias situadas no campo do
saber da psicologia. Como se assume aqui o trabalho enquanto central e fundamental na vida
do sujeito, ainda que exista o sujeito desempregado, o trabalhador intermitente, o trabalhador
terceirizado, o trabalho nas suas atuais mais diversas roupagens, a vida destes estara imbricada
com as formas de trabalho ou até mesmo nao-trabalho realizadas. Assim, 0 modo como estao
ou ndo protegidos, como se empoderam para negociar, ou ainda como se inserem e se
organizam coletivamente, sdo relagcdes psicossociais. Indo mais além, as linhas de trabalho
marxistas sobre o trabalho, seja na psicologia, sociologia, histéria, entre outras, enfatizam
justamente a acdo transformadora do homem. Nesse sentido, ser protegido por uma estrutura
estatal e juridica e negociar coletivamente sobre suas vidas e realidades envolvem esse duplo

lugar do syjeito.
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5.2 Analise e discussiao dos artigos

A analise sera conduzida apds a exposi¢do de tabelas elaboradas pela analista, na qual
constam o artigo na antiga CLT (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017) do lado esquerdo e a CLT
atualizada até abril de 2018 (Consolidagdo das Leis de Trabalho, 2018) do lado direito, com as
mudangas em italico. Apds a tabela com a citag@o direta dos artigos anteriores e posteriores a
reforma colocados lado a lado, uma breve explicacdo do tema do artigo na antiga CLT sera
feita, exceto quando o artigo tiver sido criado na nova legislacdo, a fim de aproximar o leitor
da estrutura e organizagdo do documento. Logo depois, os principais pontos e questdes que
suscitaram a analista irdo ser destrinchados e discutidos criticamente por meio de articulagdes
com as teorias e categorias da ADC. Os artigos 4 e 8 estdo na introdug¢do do documento, na
segunda e terceira pagina da antiga CLT (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017), nas quais estdo
definidas algumas questdes mais gerais sobre as leis do trabalho. Cada um destes artigos esta
em uma tabela e assim serd sua analise, pois apesar de estarem em uma mesma sec¢ao, o titulo
introdutorio da CLT € mais amplo, dessa forma sentimos a necessidade dessa segregacdo. No
caso dos artigos seguintes, referem-se de forma mais especifica a certa questdo, por 1sso, serdo
debatidos em conjunto.

Tabela 2 — Artigo 4

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidacéiio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 4. Considera-se como de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposi¢do do
empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo  disposicdo  especial  expressamente
consignada.

Paragrafo tnico. Computar-se-3o0, na contagem de
tempo de servigo, para efeito de indenizagdo ¢
estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar ... (VETADO) ... ¢ por motivo de acidente
do trabalho.

(Pardgrafo tnico acrescido pela Lei n®4.072, de

16/6/1962)

Art. 4. Considera-se como de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposigao do
empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo  disposicdo  especial  expressamente
consignada.

§ 1o Computar-se-do, na contagem de tempo de
servigo, para efeito de indenizagdo e estabilidade,
os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo
de acidente do trabalho.

§ 20 Por ndo se considerar tempo a disposicdo do
empregador, ndo serd computado como periodo
extraordindrio o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de 5 (cinco) minutos
previsto no § lo do art. 58 desta Consolidagdo,
quando o empregado, por escolha propria, buscar
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protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias
puiblicas ou mds condigdes climdticas, bem como
adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares,
entre outras:

1— prdticas religiosas;

[l — descanso;

[l — lazer;

[V — estudo;

I — alimentagdo;

VI — atividades de relacionamento social;

VII — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando ndo
houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

O antigo artigo 4 considerava como tempo de servigo o tempo que o empregado estava
a disposi¢do do empregador, exceto no afastamento devido a prestacdo do servigo militar. No
artigo 4 da nova CLT (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018), separa-se o que ¢
responsabilidade do empregador e o que € responsabilidade do empregado. Os dois sdo os atores
sociais presentes nesse artigo e serdo apontados por grande parte da literatura juridica “como
os atores sociais mais relevantes dentro da justiga trabalhista. Segundo Fairclough (2003), os
atores sociais comumente fazem parte de um conjunto de regras e normas, mesmo que as vezes
estejam inseridos em circunstancias e que nem todo sujeito de um texto seja um ator social. Na
escrita do documento, os atores sociais centrais sdo os empregadores e empregados, visto que
o documento intenta mediar as relagdes entre esses. O material de analise contém inumeros
atores como institui¢des, aparatos governamentais, no entanto, € perceptivel o destaque
conferido a relagdo entre empregador e empregado.

Retomando o trecho, a mudanga incorreu especialmente na exclusao de algumas praticas
na contagem do tempo de servigo. Primeiro, o texto afirma “[...] ndo se considerar tempo a

disposigdo do empregador [...]” e mais a frente “[...] quando o empregado, por escolha propria,

12 “Na teoria contratualista predomina a explicagdo sobre a natureza juridica do vinculo entre o trabalhador € o
empregador, fundada nas ideias liberais sobre o contrato. As origens da concepgido contratualista desse vinculo
sdo encontradas na antiga concepgdo da locatio. Ndo se pode ignorar que a ideia de contrato de trabalho tem o
mérito de ser um divisor de aguas na histdria do trabalho, deixando no passado o trabalho escravo ¢ fundamentado,
no plano juridico, o trabalho livre assalariado™ (Nascimento & Nascimento, 2014, p. 47).
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buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢des climaticas
[...T” (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018, p. 19, grifos da autora). A afirmagdo explicita
que seria uma escolha do sujeito empregado a busca da sua prote¢do devido a circunstancias
que ndo possuem carater individual, mas relacionadas ao espago urbano e a natureza. Nesse
sentido, a nova legislagdo isenta a responsabilidade do empregador sobre a protecdo e seguranca
do trabalhador nas situac¢des apresentadas. Prosseguindo, o artigo desconsidera também “[...]
atividades particulares [...] (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018, p. 19 ) como: * I- praticas
religiosas; II- descanso, III- lazer; IV- estudo, V- alimentagdo; VI- atividades de
relacionamento social, VI- higiene pessoal; VIII- troca de roupa ou uniforme, quando ndo
houver obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.” (Consolidacdo das leis de trabalho,
2018, p. 19, grifos da autora). Destaca-se em especial o sexto item, pensando o que seriam
atividades de relacionamento social e questiona-se podendo pensar a partir dessa colocagdo um
certo interesse implicito na ruptura da constru¢do dos lagos sociais e coletivos, essenciais

quando se pensa no estabelecimento de uma identidade e motivagao ligadas a ag@o laboral.

23 (44
2

Interessante como o uso de termos como “escolha propria”, “atividades particulares”
aparecem enquanto marcas linguisticas que individualizam situa¢des facilmente visualizadas
também pelo plano social. Nesse sentido, a empresa aparece como nao lugar de atividades
essenciais ao bem-estar humano, como estudo, alimentacdo, higiene, religido, relagdo social,
seguranca. Estas sdo pessoais e segregadas do espago do trabalho, ao mesmo passo que as
situacdes adversas passam a ser escolhas proprias.

Ambos os termos “escolha propria” e “atividades particulares” podem ser pensados pela
modalidade e a avaliacdo, categorias identificacionais, moldadas pelos estilos. Segundo
Fairclough (2003), essas categorias fazem parte de um contexto ligado ao comprometimento,

ou seja, 0 quanto os autores se comprometem com o texto, sobre o que € verdade e o que € uma

necessidade, e ainda, sobre o que ¢ desejavel ou ndo, verdadeiro ou falso. Dessa maneira, ¢
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possivel entender pela escrita da Reforma trabalhista, vocabulario que exprime certa falta de
comprometimento, quando coloca algo como responsabilidade individual em um documento
que organiza as relagdes de trabalho do grupo. Mais especificamente sobre a modalidade, ha
pontos a serem analisados que soam contraditorios, pois a0 mesmo tempo que aparece essa falta
de comprometimento, aparece também uma necessidade, um comprometimento do autor com
a necessidade das normas presentes no documento. Exemplos possiveis podem ser discutidos

com frases que se iniciam com ¢é facultado (linha 270), é licito (linha 289), é vedada (linha 353),

etc (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018).

Tabela 3 — Artigo 8

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidacéiio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 8. As autoridades administrativas ¢ a Justica
do Trabalho, na falta de disposi¢bes legais ou
contratuais, decidirdo conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade ¢
outros principios ¢ normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de
acordo com os usos ¢ costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

Parigrafo tnico. O direito comum sera fonte
subsididria do direito do trabalho, naquilo em que
njo for incompativel com os principios
fundamentais deste.

Art. 8. As autoridades administrativas ¢ a Justica
do Trabalho, na falta de disposi¢cdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade ¢ outros
principios e normas gerais de direito,
principalmente do direito do trabalho, ¢, ainda, de
acordo com o0s usos ¢ costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

$ lo O direito comum serd fonte subsididria do
direito do trabalho.

$ 20 Sumulas e outros enunciados de
Jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho
ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigacbes que ndo estejam
previstas em lei.

§ 30 No exame de convengdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizard
sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva.

O artigo 8 discorre sobre a tomada de decisdo das estruturas juridicas do trabalho e sobre
a atividade dos ramos do direito. Inicialmente, ha a mengéo das autoridades administrativas e a

Justiga do Trabalho, além de citar o Tribunal Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do
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trabalho mais adiante. H4 uma parte ndo modificada pela reforma que vale destaque “[...]
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico [...]” (Consolidagao
das leis de trabalho, 2018, p. 19). Coloca-se em disting@o nessa frase um plano coletivo maior
e prevalente sobre um grupo ou individuo especifico. O paragrafo inico que terminava com “O
direito comum sera fonte subsididria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for compativel
com os principios fundamentais deste” (Decreto Lei N°© 5.452/43,2017, p. 3) exclui essa ultima
frase e se amplia com mais dois paragrafos, com destaque para

“[...] a Justica do Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos

essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406 de

janeiro de 2002 (Cédigo Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervengdo

minima na autonomia da vontade coletiva” (Consolidagdo das leis do trabalho, 2018,

p.19).

A retirada da ultima frase demonstra um destaque para a subserviéncia do direito do
trabalho ao direito comum!®. Como j4 foi explicitado, algumas vertentes praticas do direito do
trabalho possuem linhas mais engajadas e que marcam como meta a justi¢a social, o combate
as desigualdades e fortalecimento dos trabalhadores frente as organizag¢des. Essa pequena
modificagdo pode significar uma tentativa de marcar ou atribuir certa ideia de igualdade no
campo das relagdes trabalhistas. Mais um aspecto que assinala percep¢des sobre o campo das
relagdes do trabalho, avaliando afetivamente o ponto.

Outro possivel questionamento se destina a dita “autonomia da vontade coletiva”, ja
que numa situagdo de conflito trabalhista, no qual se envolvem os orgdos estatais, estdo
presentes dois atores, empregadores e empregados, que disputam posig¢des. Nesse sentido, essa

prevaléncia do coletivo fica dubia, pois quem se insere nesse coletivo? Quais atores? Outro

13 O direito comum (common law) € uma tradi¢do juridica mais relacionada as decisdes judiciais e aos costumes
gerais, sido concebido ¢ praticado no Reino Unido e em paises colonizados, como os Estados Unidos (Marinoni,
2009).
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ponto refere-se a citagdo do Codigo Civil'* (Lei N° 10.406, 2002), que regula as normas
juridicas de carater privado. E possivel refletir sobre essa alusio a uma intervencdo minima
com o interesse de demarcar um lugar privado ao documento que organiza a legislagdo do
trabalho, atividade coletiva e social. Produz-se aqui uma relagdo com o artigo anterior,
observando novamente o interesse de uma pessoaliza¢do e individualizagdo do campo legal que
possui principios que se relacionam com o campo dos direitos sociais, promovendo uma
transi¢do de publico, coletivo para privado e individual. Repete-se o tom de negacio da natureza
social do conflito, transformando o problema do trabalhador como algo exclusivo, ocultadas as
categorias e demandas sociais. Esse exercicio de retomar os outros artigos, aqui entendidos
como textos, € o que a ADC chama de intertextualidade.

A intertextualidade (conceito bakhtianiano) pode ser definida como o vinculo dialégico
entre os textos, compreendendo que, quando se realiza uma leitura de um texto, € possivel
identificar a existéncia, auséncia ou raiz de relagdes entre os escritos, organizando “vozes
particulares”, levando, assim o pesquisador a examinar as praticas discursivas que circulam
socialmente e suas conexdes. Com relagdo mais proxima do significado acional, a
intertextualidade foi escolhida como categoria analitica do presente estudo, pois permite uma
acurada leitura sobre as divergéncias nos graus dialogicos entre as vozes recontextualizadas,
promovendo poténcias na compreensdo de como essas vozes vao se combinar, articular,
fortalecer ou enfraquecer, além de poder produzir transformagdes. Nessa categoria, ¢
importante a ateng¢do para como as vozes relevantes sdo incluidas ou excluidas, se sdo descritas
de modo direto ou indireto, como as vozes sdo relacionadas, como sdo recontextualizadas essas

vozes (Fairclough, 2003; Resende & Ramalho, 2011). Os artigos, apesar de estarem sendo

14 A citagdo se refere ao art. 104 da Lei N° 10.406 de janeiro de 2002:
“Art. 104. A validade do negécio juridico requer:

I- agente capaz

II- objeto licito, possivel, determinado ¢ determindvel,

III- forma prescrita ou ndo defesa da lei (Lei N° 10.406, 2002)
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discutidos a partir de sua divisdo, requerem atengao nos pontos de aproximagao, estranhamento
e tensionamento que estabelecem entre si. Assim, quando é possivel perceber repeti¢cdes e
construgdes ideologicas como essa forte presenca de relagdes supostamente harmdnicas, €
interessante sublinhar a fim de refletir que processos essa reforma quer omitir.

Parece haver também uma relagdo entre o discurso do trabalho presente no texto do
artigo com bases do discurso liberal, que se intensificardo e ampliardo com o neoliberalismo, e
que sustentou em especial a cena inicial do capitalismo. Essa relagdo ¢ chamada no contexto da
ADC de interdiscursividade. Essa categoria interpretativa ird destinar atenc¢ao para os discursos
e como eles se vinculam e se fundem. Essa categoria se relaciona mais fortemente com o
significado representacional. Os discursos estdo inevitavelmente articulados com posigdes
sociais, interesses antagonicos e projetos particulares e de grupos, levando o pesquisador a
refletir a relag@o entre esses discursos com a organizacdo social e suas praticas. Percebendo as
articulagdes discursivas, deve-se relaciona-las com os embates hegemdnicos. Pontos como a
articulagdo entre os discursos, além de marcas linguisticas como metaforas, presungoes,
relacdes semanticas, entre outros, podem se destacar (Fairclough, 2003; Resende & Ramalho,
2011). Quando o artigo utiliza a expressao “intervencdo minima” essa pode facilmente retomar
os desenvolvimentos liberais classicos que destacam a necessidade de uma interven¢do minima
estatal sobre a vida dos sujeitos. No entanto, esse campo de interven¢do minima se mostrou
insuficiente acarretando consequéncias como a superexplora¢do do trabalho no século XIX.
Parece também haver muita presun¢ido no uso da tal “vontade coletiva”. Na historia do Brasil,
muitos sdo os eventos que podem demonstrar silenciamento da vontade coletiva e até mesmo
violéncia frente a irrup¢do das resisténcias. Quais sdo as garantias que o pais vem sustentando
no respeito as vontades coletivas? Sendo assim, se o texto presume uma vontade coletiva, essa
¢ a vontade de quem?

A vontade coletiva, ou seja, o desejo de grupo, independentemente desse grupo ser
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clarificado ou nomeado, estara definindo os processos trabalhistas. E possivel pensar que os
autores da lei, incluindo poder legislativo e executivo se veem como sujeitos da vontade
coletiva, ja que foram eleitos como representantes do desejo da populac¢do. Logo, € possivel
perceber que além do discurso liberal/neoliberal, ha o discurso governamental. Como esse
aparato se organiza ao redor do sistema capitalista, com a exploragdo da forca de trabalho por
parte do empregador, o discurso capitalista necessariamente esta envolvido. E obviamente, ha
também o discurso juridico, que sustenta e estrutura a construgdo normativa da lei que regula
essa relagdo. Portanto, com a leitura de dois artigos, ja € possivel estabelecer relagdes entre
ordens discursivas que vao constituir as praticas sociais.

Segundo Fairclough (2012), uma ordem discursiva ¢ “uma estruturagdo social da
diferenga semiotica, uma ordenacgdo social particular das relagdes entre os varios modos de
construir sentido, isto €, os diversos discursos e géneros” (Fairclough, 2012, p. 310). Nessa
interpelacdo de sentidos, alguns sdo dominantes, fortalecendo e estabelecendo distanciamento
social e sustentando desigualdades, relacdes de poder ou até mesmo autoritarismos. A presenca
das ordens discursivas ja foi destacada, prosseguiremos entdo nos concentrando nos sentidos
dominantes.

Tabela 4 — Artigos 58, 58-A, 59, 59-A e 59-B

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidaciio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, nio
excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que nio
seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as varia¢cdes de hordrio no
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos,
observado o limite maximo de dez minutos didrios.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.243, de

19/6/2001)

Art. 58. A duracio normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo
seja fixado expressamente outro limite.

§ 1o Nao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordindria as variagdes de hordrio no
registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco)
minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios.

$ 20 O tempo despendido pelo empregado desde a
sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de
trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido
pelo empregador, ndo sera computado na jornada
de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o
local de trabalho ¢ para o seu retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo sera computado na jornada
de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte
publico, o empregador fornecer a condugdo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.243, de
19/6/2001)

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas ¢
empresas de pequeno porte, por meio de acordo
ou convengdo coletiva, em caso de transporte
fornecido pelo empregador, em local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo empregado, bem
como a forma ¢ a natureza da remuneracio.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n°
123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jormnada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
§2° Para os atuais empregados, a adogao do regime
de tempo parcial sera feita mediante opgio
manifestada perante a empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociagdo coletiva.
(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

Art. 59. A duragdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em niimero nio
excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito
entre empregador e empregado, ou mediante
contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho  deverd constar, obrigatoriamente, a
importincia da remuneracfo da hora suplementar,
que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal. (Vide art. 7% XVI da
Constitui¢do Federal de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario
se, por forgca de acordo ou convengio coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
miaximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem scja
ultrapassado o limite maximo de dez horas
didrias. (Pardgrafo com redagdo dada pela
Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/8/2001)

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordindria, na forma do
paragrafo anterior, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracio na data da

§ 30 (Revogado)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
6 (seis) horas suplementares semanais.

§ lo O saldrio a ser pago aos empregados sob o
regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adocdo do
regime de tempo parcial serd feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociagio coletiva.
§ 30 As horas suplementares a duragdo do
trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
saldrio-hora normal.

§ 40 Na hipdtese de o contrato de trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em
ntimero inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais,
as horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento
estipulado no § 3o, estando também limitadas a 6
(seis) horas suplementares semanais.

§ 50 As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior
a da sua execugdo, devendo ser feita a sua
quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 60 E facultado ao empregado contratado sob
regime de tempo parcial converter um tergo do
periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio.

§ 70 As férias do regime de tempo parcial sdo
regidas pelo disposto no art 130 desta
Consolidagdo.

Art. 59. A duragdo didria do trabalho poderd ser
acrescida de horas extras, em numero ndo
excedente de duas, por acordo individual,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ lo A remuneracdo da hora extra serd, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de saldrio
se, por forga de acordo ou convengiio coletiva de
trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢cdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem scja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

§ 30 Na hipétese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordindria, na forma dos
§$$ 20 e S0 deste artigo, o trabalhador terd direito
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rescisdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 9.601,
de 21/1/1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial
ndo poderdo prestar horas extras.

(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°
2.164-41, de 24/8/2001)

ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da rescisdo.

§ 4o (Revogado)

§ 50 O banco de horas de que trata o § 2° deste
artigo poderd ser pactuado por acordo individual

escrito, desde que a compensagdo ocorra no
periodo mdximo de 6 (seis) meses.

§ 6o E licito o regime de compensagdo de jornada
estabelecido por acordo individual, tdcito ou
escrito, para a compensagdo no mesmo mes.

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta
Consolidacdo, é facultado as partes, mediante
acordo individual escrito, convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, estabelecer hordrio
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo.

Pardgrafo unico. A remuneracdo mensal pactuada
pelo hordrio previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados,
e serdo considerados compensados os feriados e
as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e o § 5°do art. 73
desta Consolidagdo.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias
legais para compensagdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tdcito, ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo
ultrapassada a duragdo mdxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo vinico. A prestagdo de horas extras
habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada e o banco de horas.

A frente, em um novo titulo, capitulo e seco ligadas a duracdo do trabalho, tém-se
cinco artigos, sendo eles: Art. 58, Art. 58-A, Art. 59, Art. 59-A e Art. 59-B. Os cinco artigos
tratam da jornada do trabalho e por isso, podem ser lidos e interpretados juntos a fim da sua
proximidade e da forma como dialogam entre si. Anteriormente, na CLT, os artigos 59-A e 59B
ndo existiam. No artigo 58, a hora normal do trabalho, a ndo ser excedida, eram oito horas
diarias - ha esclarecimentos sobre horas a ndo serem descontadas, além do tempo do empregado
para chegar ao local de trabalho poder ser computado como jornada e fornecido pelo
empregador, caso seja de dificil acesso ou ndo atendido pelo transporte publico. No artigo 58-

A, oregime de tempo parcial era estabelecido como ndo excedente a vinte cinco horas semanais,

88


http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html%3FideNorma%3D367733%26amp%3BseqTexto%3D1%26amp%3BPalavrasDestaque
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html%3FideNorma%3D367733%26amp%3BseqTexto%3D1%26amp%3BPalavrasDestaque
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html%3FideNorma%3D390727%26amp%3BseqTexto%3D1%26amp%3BPalavrasDestaque
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html%3FideNorma%3D390727%26amp%3BseqTexto%3D1%26amp%3BPalavrasDestaque

sendo o salario pago proporcionalmente a essa jornada e a adogdo desse regime deveria ser feita
e manifestada para a empresa mediante negociagdo coletiva. Ja no artigo 59, sdo tratadas as
horas extras da dura¢do normal do trabalho (ndo excedente a duas horas) e ndo deve haver
prestacdo de horas extras aqueles trabalhadores que estdo sob regime de tempo parcial. O que
mais se distingue nesse conjunto de artigos ¢ o leque de possibilidades e as ambiguidades
abertas pelo seu novo texto. O que ndo esta explicito, acaba se tornando possivel quando abrem-
se possibilidades ndo vetadas, permitindo desfechos que néo estdo previstos e podem beneficiar
de forma assimétrica algum dos lados. (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018). Na nova CLT,
no artigo 58, paragrafo 2 ¢ reafirmada a ndo responsabilidade do empregador pelo transporte,
sendo que no texto anterior a reforma estava também colocada essa ndo responsabilidade,
porém com o acréscimo de “[...] tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico, o empregador fornecer a conducdo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.243,
de 19/6/2001)” (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017, p. 10). Surge como questdo sobre essas horas
in itinere: estdo a disposi¢do ou ndo? As mudangas do artigo 59-A serdo mais bem
destrinchadas para a analise. Em seu texto, afirma

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidag@o, € facultado as partes,

mediante acordo individual escrito, conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho,

estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas

ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e

alimentagdo (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018, pp. 25 e 26, grifos da autora).

A opgdo pela palavra “facultado” na relagdo entre as partes pode ser pensada articulada
com todo o entendimento histérico e teodrico, ja que, se o campo do trabalho € marcado por uma
desigualdade entre as forgas, ou seja, empregador e empregado, serda mesmo possivel entender
que algo sera facultado entre ambos pelo acordo individual escrito como a nova escrita sugere?

O artigo parece contradizer todo o intuito de uma regulagdo trabalhista ao desenvolver
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um conjunto de artigos que coloca no plano individual a decisdo pelo tempo trabalhado, algo
que ¢ importante dizer, a propria constitui¢do do pais busca também regular. Novamente, agora
conversando com os artigos-texto presentes na introducdo, o discurso da liberdade e igualdade
retoma a fim de falsear relagdes antagdnicas como pacificas e isentas de conflitos ou tensdes.

Destaca-se, com relagdo a intertextualidade, a forte presenca e existéncia de referéncias
a leis complementares, medidas provisorias, a propria constitui¢do do nosso pais durante nio
apenas esse conjunto de artigos, mas durante toda a CLT. E possivel refletir que, se por um
lado, ¢ um ponto positivo, pois clarifica e orienta o leitor, por outro, surge como questionamento
o qudo préximos somos realmente das construgdes legislativas que regulam o pais em que
vivemos. Como realmente € na pratica, a nossa relacdio com os textos legislativos?
Conhecemos e temos espagos de ensinamento e aproximagdo com nossas normativas? Sao
questdes que pensando a fundo, podem estar na base das organizagdes sociais e
consequentemente, na manutencdo de desigualdades, pois aqueles que conseguem compreender
a estruturag@o dessas normativas, acabam obtendo vantagens e privilégios sobre os demais.

Tabela S — Artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E

CLT anterior 4 promulgacio da Reforma | CLT posterior a promulgac¢io da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017) | trabalhista de 2017 (Consolidacfio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado
em regime de teletrabalho observard o disposto

neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo
de servicos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de
tecnologias de informagdo e de comunicagdo que,
por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Pardgrafo  unico. O  comparecimento  as
dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza
o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade
de teletrabalho deverd constar expressamente do
contrato individual de trabalho, que especificard
as atividades que serdo realizadas
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pelo empregado.

§ lo Poderd ser realizada a alteragdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mituo
acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

§ 20 Poderda ser realizada a alteragdo do regime
de teletrabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicdo  minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Art.  75-D. As disposi¢bes  relativas a
responsabilidade pela aquisicdo, manutengdo ou
Jfornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necessdria e adequada a prestagdo
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em conltrato escrito.

Pardgrafo tmico. As utilidades mencionadas no
caput deste artigo ndo integram a remuneragdo do
empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os
empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar
doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo dnico. O empregado deverd assinar
termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

O conjunto de artigos 75-A, 75-B, 75-C, 75-D e 75-E é um capitulo totalmente novo,
o Capitulo II-A Do Teletrabalho. Esse grupo ira buscar regulamentar o trabalho conhecido
popularmente como home office, o trabalho realizado em inteiramente ou em grande parte na
residéncia do empregado. O artigo 75-B define o teletrabalho como

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora

das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagdo e de

comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo

(Consolidagao das leis de trabalho, 2018, p. 29)

Em seguida, os artigos explicam os modos de funcionamento da relagdo
empregador/empregado nesse “novo” trabalho mediado por tecnologias e informagao. O trecho
do artigo 75-C coloca “A prestacdo de servi¢os na modalidade de teletrabalho devera constar

expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo
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realizadas pelo empregado” (Consolidagdo das leis do trabalho, 2018, p. 29, grifos da autora) e
o paragrafo seguinte afirma que com um “mutuo acordo” (Consolidagdo das leis do trabalho,
2018, p. 29) € possivel o trabalho ser alterado para o regime presencial. O artigo 75-D afirma

que “a responsabilidade de aquisi¢do, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos

tecnolégicos e da infraestrutura necessaria” (Consolidagdo das leis do trabalho, 2018, p. 29,
grifos da autora) sera do empregado, cabendo a ele os custos destes equipamentos corroborados
por um contrato escrito. O artigo 75-E finaliza a se¢do mencionando que devera o empregador
“instruir os empregados” (Consolidagdo das leis do trabalho, 2018, p. 29) sobre precaugdes e
cuidados com doengas e acidentes de trabalho, devendo o empregado assinar um termo de
responsabilidade afirmando que seguira as instru¢des do empregador (Consolidagdo das leis do
trabalho, 2018).

A principal questdo sobre esses artigos € como serd realizado o acompanhamento
dessas instrugdes e relagdes de trabalho. Mais uma vez, o texto nega os conflitos e possiveis
tensionamentos existentes em uma relacdo contratual e ndo somente, também humana. Ainda
que exista a internet como novo instrumento-sujeito entre essas relagdes, a dignidade humana
ainda deve ser cuidada e acompanhada por um aparato juridico-estatal. As ordens discursivas
favorecem a culpabilizagdo do trabalhador e a desresponsabiliza¢do do empregador ao abrir
brechas para que orientagdes sobre doengas e acidentes de trabalho sejam mera “instruc¢ao”.

Tabela 6 — Artigos 442, 442-A, 442-B, 443 e 452-A

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidacéio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 442. Contrato individual de trabalho ¢ o

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

Art. 442, Contrato individual de trabalho ¢ o

acordo tacito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes ¢ os tomadores de servigos
daquela. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n°
8.949, de 9/12/1994)

acordo tacito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego.

Pardgrafo unico. Qualquer que scja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes ¢ os tomadores de servigos
daquela.
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Art. 442-A. Para fins de contratagcio, o
empregador nfo exigird do candidato a emprego
comprovacgdo de experiéncia prévia por tempo
superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.644, de

10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera
ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito ¢ por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.
(Pardgrafo unico transformado em § 1° pelo
Decreto-Lei n®229, de 25/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serd
vdlido em se tratando:

de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagio do prazo;

de atividades empresariais de carater transitorio;
de contrato de experiéncia. (Pardgrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n° 229, de

28/2/1967)

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado
todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis)
meses, a outro contrato por prazo determinado,
salvo se a expiragdo deste dependeu da execugio
de servigos especializados ou da realizagdo de
certos acontecimentos.

Art. 442-A. Para fins de contratagio, o em-
pregador ndo exigird do candidato a emprego
comprovacgido de experiéncia prévia por tempo
superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade.

Art. 442-B. A contratagdo do auténomo,
cumpridas por este todas as formalidades legais,
de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de

empregado prevista no art. 3° desta Consolidacdo.

§ I° E vedada a celebracdo de clausula de
exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado

: 0 X
prevista no art. 3° o fato de o auténomo prestar
servigos a apenas um tomador de servicos.

§ 3° O auténomo poderd prestar servicos de
qualquer natureza a outros tomadores de servicos
que exercam ou ndo a mesma atividade
econdmica, sob qualquer modalidade de contrato
de trabalho, inclusive como autonomo.

§ 4° Fica garantida ao auténomo a possibilidade
de recusa de realizar atividade demandada pelo
contratante, garantida a aplicagdo de cldausula de
penalidade prevista em contrato.

) 5° Motoristas, representantes comerciais,
corretores de imoveis, parceiros, e trabalhado- res
de outras categorias profissionais reguladas por
leis  especificas relacionadas a atividades
compativeis com o contrato autonomo, desde que
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a

qualidade de empregado prevista no art. 3°.

§ 6° Presente a subordinagdo juridica, serd
reconhecido o vinculo empregaticio

0 . : P
$ 77 O disposto no caput se aplica ao auténomo,
ainda que exer¢a atividade relacionada ao
negocio da empresa contratante.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera
ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente
ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagdo de trabalho
intermitente.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o
contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° O contrato por prazo determinado s6 serd
valido em se tratando:

de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifique a predeterminagio do prazo;

de atividades empresariais de cardter transitorio;
de contrato de experiéncia.

0 ; . :
§ 37 Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestagdo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com
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alterndncia de periodos de prestagdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independente- mente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo propria.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente
serd celebrado por escrito e registrado na CTPS,
ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convengdo coletiva, e conterd:

— identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das
partes;

— valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo
poderd ser inferior ao valor hordrio ou didrio do
saldrio minimo, assegurada a remuneragdo do
trabalho noturno superior a do diurno e observado
o dispostono § 12; e

— o local e o prazo para o pagamento da
remuneragdo.

0 ; .
§ 17 O empregador convocard, por qualquer meio
de comunicagdo eficaz, para a prestacdo de
servicos, informando qual serd a jornada, com,
pelo menos, trés dias corridos de ante- cedéncia.

O . 1 .
§ 27 Recebida a convocagdo, o empregado terd o
prazo de vinte e quatro horas para responder ao
chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 3% A4 recusa da oferta ndo descaracteriza a
subordinagcdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 4° (Revogado)
§ 52 (Revogado)

§ 6° Na data acordada para o pagamento,
observado o disposto no § 1l, o empregado
receberd, de imediato, as seguintes parcelas:

— remuneragdo;

— férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
— décimo terceiro saldrio proporcional; IV —
repouso semanal remunerado; e

V' — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento deverd conter a
discriminagdo dos valores pagos relativos a cada

uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 82 (Revogado)
§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o
empregador, poderd usufruir suas férias em até

trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art.
134.

§ 11. Na hipotese de o periodo de convocagdo
exceder um més, o pagamento das parcelas a que

se referem o § 6° ndo poderd ser estipulado por
periodo superior a um més, contado a partir do
primeiro dia do periodo de prestacdo de servigo.
§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo
serd inferior aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exercam a
mesma funcgdo.
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§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o
auxilio-doenga serd devido ao segurado da
Prevideéncia Social a partir da data do inicio da
incapacidade, vedada a aplicagdo do disposto

§ 3% do art. 60 da Lei n® 8.213, de 1991.
§ 14 O saldrio-maternidade serd pago
diretamente pela Previdéncia Social, nos termos

do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n° 8.213, de
1991

§ 15. Constatada a prestagcdo dos servigos pelo
empregado, estardo satisfeitos os prazos previstos

nos § 1°e § 2°.

Os artigos 442, 442-A, 442-B, 443 e 452-A estdo localizados no documento no Titulo
IV — Do Contrato Individual do Trabalho e serdo normativas a serem respeitadas na firmagao
do contrato do trabalhador. Anteriormente, a relagdo de trabalho explicitada era a de emprego,
firmada por meio do contrato individual de trabalho. O artigo 442 define que o “Contrato
individual de trabalho € o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”
(Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017, p. 75), sendo as principais edi¢des da nova lei, o incremento
dos artigos 442-B, o terceiro paragrafo do artigo 443 e o artigo 452-A. O primeiro adiciona na
lei a contratagio do auténomo, legalizando a diferenciagfo entre o trabalhador autdnomo' e o
trabalhador empregado, como esta definido no artigo 3 da CLT. Ja os artigos 443 e 452-A
abordam e adicionam uma nova categoria de trabalho: o trabalhador intermitente'®, afirmando
o intermitente como “o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servi¢os, com subordinagio,
ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagio de servigos e de inatividade
[...]’(Consolidagdo das leis de trabalho, 2018, pp. 69 e 70). Desse modo, o artigo 452-A

explicita que o trabalhador devera ser convocado com trés dias de antecedéncia, tendo o

15 Para o Dossié Reforma Trabalhista (Galvdo, 2017). o trabalho auténomo, da forma como a CLT coloca, explicita
essa modalidade como nio emprego, provocando a legalizagio da pejotizagdo do trabalhador e anulagédo de direitos
previstos na CLT, desorganizando o mercado formal de trabalho.

16 Segundo o0 Dossié Reforma Trabalhista (Galvao, 2017), o contrato intermitente, referido também como contrato
de zero hora, ¢ uma demanda antiga do setor de comércio e servigos ¢ mantém o trabalhador subordinado ao
contratante, regularizando a prestagdo de servigos sem continuidade, ndo havendo nenhuma limitagdo no texto,
podendo os empregadores pagar somente as horas trabalhadas com completa liberdade, ao invés de firmar uma
jornada.
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empregado um dia util para dar sua resposta. Alguns dos pontos mais relevantes desse artigo
incluem que o acordo devera ser feito por escrito, o trabalhador recebera por hora de trabalho
ou no fim do dia, além das verbas decorrentes deste trabalho assim como os outros empregados.
O aspecto mais problematizado sobre essa nova forma de trabalho € a falta de limites presente
na contratacdo destes intermitentes, podendo eles serem colocados nas estatisticas como

trabalhadores empregados, além do periodo de inatividade ndo ser considerado como prestagio

de servigos, sendo entdo uma forma de trabalho extremamente insegura e precaria.

Tabela 7 — Artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017)

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidacéiio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nio
existindo prazo estipulado para a terminagdo do
respectivo contrato, ¢ quando nfo haja ele dado
motivo para cessagio das relagdes de trabalho, o
direito de haver do empregador uma indenizagao,
paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa. _(“Caput” do
artigo com redagdo dada pela Lei n° 5.584, de
26/6/1970)

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo
de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6
serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho ¢ Previdéncia Social.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 5.584,
de 26/6/1970)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de
quitaglo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao

empregado ¢ discriminado o seu valor, sendo
valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos
orglos previstos neste artigo, a assisténcia sera
prestada pelo Representante do Ministério
Puablico ou, onde houver, pelo Defensor Publico
¢, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de
Paz. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n°
5.584, de 26/6/1970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado
serd efetuado no ato da homologacio da rescisio
do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque
visado, conforme acordem as partes, salvo s¢ o
empregado for analfabeto, quando o pagamento

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o
empregador deverd proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos orgdos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no
prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ I° (Revogado)

§ 22 O instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugcdo do contrato, deve ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo vdlida a quitagdo,
apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 32 (Revogado)

§4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd
efetuado:

— em dinheiro, depdsito bancdrio ou cheque
visado, conforme acordem as partes; ou

— em dinheiro ou depésito bancdrio quando o
empregado for analfabeto.

§ 52 Qualquer compensacdo no pagamento de que
trata o pardgrafo anterior ndo poderd exceder o
equivalente a um més de remuneragdo do
empregado.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual
aos orgdos competentes bem como o pagamento
dos valores constantes do instrumento de rescisdo
ou recibo de quitagdo deverdo ser efetuados até 10
(dez) dias contados a partir do término do
contrato.

(Revogada);

(Revogada).

§ 7° (Revogado)
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somente podera ser feito em dinheiro. (Pardgrafo
com redagdo dada pela Lein®5.584, de 26/6/1970)
§ 5° Qualquer compensacio no pagamento de que
trata o paragrafo anterior ndo podera exceder o
equivalente a um més de remuneragdo do
empregado. (Pardgrafo com redagdo dada pela
Lein®5.584, de 26/6/1970)

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitagio
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

até o primeiro dia util imediato ao término do
contrato; ou

até o décimo dia, contado da data da notificacio
da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de scu
cumprimento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisio contratual (§§
1° ¢ 2°) serd sem Onus para o trabalhador ¢
empregador. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste
artigo sujeitard o infrator a multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa
a favor do empregado, em valor equivalente ao seu
saldrio, devidamente corrigido pelo indice de
variagio do BTN, salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n® 7.855, de

24/10/1989)
§ 9° (VETADO na Lei n°®7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste
artigo sujeitara o infrator a multa de 160 BTN, por
trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a
favor do empregado, em valor equivalente ao seu
saldrio, devidamente quando, comprovadamente, o
trabalhador der causa 4 mora.

$ 10. A anotagdo da extingdo do contrato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento hadbil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, nas hipoteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha
sido realizada.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,
plurimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo
prévia de entidade sindical ou de celebragdo de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
para sua efetivacdo.

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou
Incentivada, para dispensa individual, phirima ou
coletiva, previsto em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, enseja quitagcdo plena
e irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo
empregaticia, salvo disposicdo em contrdrio
estipulada entre as partes.

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser
extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

1 — por metade: o aviso prévio, se indenizado, e a
indenizagdo sobre o saldo do Fundo de Garantia

do Tempo de Servico, previstano § 1° do art. 18 da

Lei n° 8. 036, de 11 de maio de 1990; II — na
integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput deste
artigo permite a movimentagdo da conta vinculada
do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo
de Servico na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei

n? 8. 036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80%
(oitenta por cento) do valor dos depositos.

§ 29 A extingdo do contrato por acordo prevista
no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro-Desemprego.

Mais adiante, no Capitulo V — Da Rescisdo os artigos 477, 477-A, 477-B e 484-A
tratam do encerramento do contrato de trabalho e foram modificados. A estrutura anterior, na

CLT antiga, instituia uma série de garantias do momento de desligamento na relagdo de
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emprego, além de definir bem todo o processo, como os tempos de servigo, 6rgaos importantes,
entre outros. O que sera mais destacado aqui € a retirada do paragrafo 1 do artigo 477 e adi¢do
do artigo 484-A, ainda que os outros artigos dialoguem fortemente com esses e auxiliem em
uma compreensao total. O paragrafo retirado continha a necessidade da presenca da assisténcia
do sindicato na rescisdo dos trabalhadores com mais de um ano de trabalho. O que se pode
discutir sobre essa retirada ¢ a auséncia de um ator importante no fortalecimento do
entendimento do trabalhador sobre a legislagdo. Em suma, sera facilitada a confusdo para esse
trabalhador que podera ter total falta de conhecimento sobre o processo legal frente a um
empregador que pode satisfazer de todo um aparato legal a sua disposi¢do. No artigo 484-A,
uma nova modalidade no encerramento do contrato € adicionada, sendo ela a de um acordo
entre empregador e empregado, com o recebimento pela metade das verbas trabalhistas e
extingdo do ingresso no Seguro-Desemprego. Claro que se realmente for vantajoso para ambos,
a primeira vista parece uma &tima opg¢do, porém existem outras questdes. Primeiramente, o
empregado pode ndo se interessar por essa “parceria’ e ser pressionado pelo empregador,
estando sujeito a dano moral ou assédio para aceitar essa modalidade ao invés da demissdo sem
a justa causa, em que receberia suas verbas na totalidade, além do Seguro-Desemprego. A
auséncia desse direito o expde a procura de um novo emprego em um mercado de trabalho sem
garantias e com alto indice de desemprego (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018).

Novamente, no didlogo desses artigos com os anteriores, a ideia romantica de liberdade,
em que trabalhadores e empregadores vao harmonicamente decidir uma possibilidade viavel
para ambos, prevalece. E caso haja conflitos, quem intervém para mediar a situagdo? A
normativa se isenta, se retira como ator social no mundo trabalhista.

Tabela 8 — Artigos 510-A, 510-B, 510-C, 510-D e 510-E

CLT anterior 4 promulgaciio da Reforma | CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N° 5.452/43, 2017) | trabalhista de 2017 (Consolidacfio das Leis
de Trabalho, 2018)
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Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicdo de uma
comissdo para representd-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 1° A comissdo serd composta:

— nas empresas com mais de 200 (duzentos) e até
3.000 (trés mil) empregados, por trés membros;

— nas empresas com mais de 3.000 (trés mil) e até
5.000 (cinco mil) empregados, por 5 (cinco)
membros;

— nas empresas com mais de 5.000 (cinco mil)
empregados, por 7 (sete) membros.

§ 2° No caso de a empresa possuir empregados em
varios Estados da Federagdo e no Distrito
Federal, serd assegurada a eleicdo de uma
comissdo de representantes dos empregados por
Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma

estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos
empregados terd as seguintes atribuicdes:

— representar os empregados perante a
administracdo da empresa;

— aprimorar o relacionamento entre a empresa e
seus empregados com base nos principios da boa-
fé e do respeito miituo;

— promover o didlogo e o entendimento no
ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

— buscar solugdes para os conflitos decorrentes da
relagdo de trabalho, de forma rdpida e eficaz,
visando a efetiva aplicagdo das normas legais e
contratuais;

— assegurar tratamento justo e imparcial aos
empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido,
opinido politica ou atuagdo sindical;

— encaminhar reivindicagdes especificas dos
empregados de seu ambito de representagdo;

— acompanhar o cumprimento das leis
trabalhistas, previdencidrias e das convengoes
coletivas e acordos coletivos de trabalho.

o) C LN
§ 17 As decisdes da comissdo de representantes
dos empregados serdo sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

o . . P o
$ 27 A comissdo organizard sua atuagdo de forma
independente.

Art. 510-C. A eleicdo serd convocada, com
antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital
que deverd ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscri¢do de candidatura.

O . o y :
§ 17 Serd formada comissdo eleitoral, integrada
por 5 (cinco) empregados, ndo candidatos, para a
organizacdo e o acompanhamento do processo
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eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e do
sindicato da categoria.

§ 2° Os empregados da empresa poderdo
candidatar-se, exceto aqueles com contrato de
trabalho por prazo determinado, com contrato
suspenso ou que estejam em periodo de aviso
prévio, ainda que indenizado.

§ 3% Serdo eleitos membros da comissdo de
representantes dos empregados os candidatos
mais votados, em votagdo secreta, vedado o voto
por representagdo.

0 o ; P
§ 47 A comissdo tomard posse no primeiro dia til
seguinte a eleicdo ou ao término do mandato
anterior.

§ 59 Se ndo houver candidatos suficientes, a
comissdo de representantes dos empregados
poderd ser formada com niumero de membros
inferior ao previsto no art. 510-4 desta
Consolidagdo.

§ 6% Se nao houver registro de candidatura, serd
lavrada ata e convocada nova eleigdo no prazo de
um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo
de representantes dos empregados serd de um ano.

§ 1° O membro que houver exercido a funcdo de
representante dos empregados na comissdo ndo
poderd ser candidato nos dois periodos
subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de
representantes dos empregados ndo implica
suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho,
devendo o empregado permanecer no exercicio de
suas fungdes.

§ 39 Desde o registro da candidatura até um ano
apos o fim do mandato, o membro da comissdo de
representantes dos empregados ndo podera sofrer
despedida arbitrdria, entendendo-se como tal a
que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo
eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da
empresa pelo prazo de 5 (cinco) anos, a disposigdo
para consulta de  qualquer  trabalhador
interessado, do Ministério Publico do Trabalho e
do Ministério do Trabalho.

Art. 510-E. A comissdo de representantes dos
empregados ndo substituird a fungdo do sindicato
de defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questoes
Jjudiciais ou administrativas, hipotese em que serd
obrigatoria a participagdo dos sindicatos em
negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do

incisos 111 e VI do caput do art. 8° da Constituicdo.
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O préximo conjunto de artigos foram os considerados mais interessantes, pois s@o
menos abordados dentro dos artigos e temas juridicos que foram lidos pela pesquisadora. Na
nova legislagdo o Titulo VI -A — Da representacdo dos empregados, com os artigos 510-A, 510-
B, 510-C, 510-D e 510-E (Consolidagdo das leis de trabalho, 2018), sendo esses originais, quer
dizer, ndo estavam presentes na legislagdo antiga. Todos esses artigos irdo se desdobrar sobre
um processo eleitoral a ser realizado em empresas com mais de duzentos empregados para a
representacdo dos trabalhadores. Como questdo, se estabelece se essa representa¢do ndo seria
ja o lugar dos sindicatos, muito enfraquecidos pela nova legislagdo, quer dizer, a organizagio
historicamente criada e responsavel por mediar, fortalecer e representar os trabalhadores ¢
diminuida a fim de uma nova possivel representagdo, esta realizada dentro da propria empresa.

Alguns problemas possiveis dessa nova forma de organizagdo ¢ a série de normativas
colocadas na lei, que lembra muito os valores presentes e desenvolvidos dentro da organizagio.
Toda uma série de comportamentos a serem seguidos, pouco combativos e muito morais. No
paragrafo 1 do artigo 510-B esta que essa atuacdo sera independente, porém qual a garantia de
que a empresa e empregadores ndo usardo de sua posi¢do como detentores dos meios para o
controle?

Outro ponto que chamou muita ateng¢do esta no artigo 510-D

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados

sera de um ano.

§1° O membro que houver exercido a funcdo de representante dos empregados na

comissdo ndo poderd ser candidato nos dois periodos subsequentes (Consolidagdo das

leis de trabalho, 2018, p. 83).

O que se coloca nesses novos artigos € o estabelecimento de uma organiza¢do de
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funcionarios paralela, desqualificando sindicatos que possuam experiéncia e advogados da area,
por um periodo extremamente curto de tempo, entendendo o quanto o campo de direito e do
direito do trabalho requer estudo e compreensdo, porém na nova legislagdo sendo um ano e ndo
podendo exercer por dois periodos subsequentes, limitando aqueles que podem vir a exercer de
forma importante esse papel.

Esse discurso enfraquece significantemente o carater coletivo do trabalho,
relacionando-se bem com os ideais neoliberais de momentaneidade, a falsa liberdade que

precariza trabalhadores e os coloca a mercé do mercado. A criacdo desses artigos foi

interpretada como estratégia de manipulagdo e dominagdo, na qual disfarca a presenca de

representacdo, porém com poucas possibilidades de combatividade.

Tabela 9 — Artigos 611 e 611-A

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidacéio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho € o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de  categorias
econdmicas ¢ profissionais estipulam condi¢des
de trabalho aplicdveis, no Ambito das respectivas
representacdes,  as relacdes individuais do
trabalho. (Vide art. 8° VI da Constituicdo Federal
de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de
categorias  profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente  categoria  econdmica,  que
estipulem condi¢des de trabalho, aplicdveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.

§ 2° As Federagdes e, na falta destas, as
Confederagdes representativas  de  categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar
convengdes coletivas de trabalho para reger as
relagbes das categorias a e¢las vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no dmbito de suas
representacdes. (Artigo com redacdo dada pelo
Decreto-Lein®229, de 28/2/1967

Art. 611. Convengio Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias
econodmicas e profissionais estipulam condigdes de
trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas
representacdes, as relagdes individuais de trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de

categorias  profissionais  celebrar  Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da
correspondente  categoria  econdmica, que

estipulem condi¢Ges de trabalho, apliciveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.

§ 29 As FederacGes ¢, na falta destas, as
Confederagdes representativas de  categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar
convengdes coletivas de trabalho para reger as
relagbes das categorias a e¢las vinculadas,
inorganizadas em Sindicatos, no dmbito de suas
representacdes.

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho, observados os incisos Il e V]

do caput do art. 8° da Constituicdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

— pacto quanto a jornada de trabalho, observados
os limites constitucionais;
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— banco de horas anual;

— intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas;

— adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de

que trata a Lei n° 13.189, de 19 de novembro de
2015;

— plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis
com a condicdo pessoal do empregado, bem como
identificacdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianca;

— regulamento empresarial;

representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

— teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente;

— remuneragdo por produtividade, incluidas as
gorjetas  percebidas  pelo  empregado, e
remuneragdo por desempenho individual;

— modalidade de registro de jornada de trabalho;
— troca do dia de feriado;

— enquadramento do grau de insalubridade e
prorrogacdo de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratacdo de pericia,
afastada a licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que
respeitadas, na integralidade, as normas de saiide,
higiene e seguranca do trabalho previstas em lei
ou em normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho;

— (Revogado);

— prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de
incentivo,

— participagdo nos lucros ou resultados da
empresa.

§ 1° No exame da convengdo coletiva ou do acordo
coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho

observard o disposto no § 3° do art. 8° desta
Consolidagdo.

§ 2% A inexisténcia de expressa indicagdo de
contrapartidas reciprocas em convengdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua
nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio
Juridico.

§ 3° Se for pactuada cléusula que reduza o saldrio
ou a jornada, a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo dos
empregados contra dispensa imotivada durante o
prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipétese de procedéncia de agdo
anulatéria de cldusula de convencgdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
clausula  compensatoria, esta deverd  ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

1e) T ; &
§ 57 Os sindicatos subscritores de convengdo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessdrios, em
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agdo coletiva que tenha como objeto a anulagdo
de clausulas desses instrumentos, vedada a
apreciagdo por agdo individual.

No Titulo VI - Convengdes Coletivas de Trabalho, esta é definida no artigo 611 como
“o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos das categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das
respectivas representacdes, as relagdes individuais de trabalho” (Decreto-Lei N° 5.452/43,
2017, p. 117). A principal mudanga que envolve as convengdes coletivas e talvez uma das mais
abordadas pelos defensores e criticos da Reforma Trabalhista estd no artigo 611-A que afirma

Art. 611-A. A convencdo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho, observados os incisos

III e VI do caput do art. 8° da Constitui¢do, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre

outros dispuserem sobre [...] (Consolidag@o das leis de trabalho, 2018, p. 105, grifos da

autora).

Posteriormente, a nova Reforma discorre sobre aspectos constitutivos das relagdes de
trabalho como jornada, banco de horas, intervalo, Programa Seguro-Desemprego, teletrabalho,
regulamentos, remuneracgdo, questdes ligadas a insalubridade, descanso, prémios de incentivo
e participagdo em lucros e resultados organizacionais. O uso da palavra prevaléncia se torna
central dentro da constru¢do gramatical do artigo. O que é acordado agora prevalece sobre a lei,
lei que em seu conjunto organiza o mundo social em que vivem os trabalhadores e os resguarda
frente a desigualdade componente nas relagdes de trabalho. Vale destaque que a palavra
prevaléncia, apesar de seu uso corriqueiro como sobreposi¢cdo, esta presente na literatura
epidemiologica, explicada por Ruffino Netto (1973), a prevaléncia instantanea (pt) de uma
doenga ¢ uma fun¢do da incidéncia (i) e da duragdo média (d) da doenca.

Nao ¢ gratuito que a nova Reforma se popularizou muito no senso comum com destaque
no “acordado prevalece sobre o legislado”. E quase como um resumo intertextual e
interdiscursivo do que ¢ a Reforma e do que ela sustenta. No campo da intertextualidade, reitera

o campo livre de regulagdo, alinhado a ideia de liberdade e interesses de grupos dominantes
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prevalecendo, e no campo da interdiscursividade, articula discursos capitalistas, neoliberais e
juridicos a fim da construgdo de praticas sociais padecedoras para trabalhadores. Sua
promulgacdo como lei significa a regulagdo da falta de regulagdo, a liberdade ndo so para o
trabalhador, mas também para a precarizagao.

Tabela 10 — Artigos 790, 790-A e 790-B

CLT anterior a promulgacio da Reforma
trabalhista (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

CLT posterior a promulgacio da Reforma
trabalhista de 2017 (Consolidacéiio das Leis
de Trabalho, 2018)

Art., 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
Direito, nos Tribunais ¢ no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas ¢
emolumentos obedecera as instrugdes que serdo
expedidas pelo Trbunal Superior do Trabalho.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de
28/8/2002, em vigor 30 dias apés a publicagdo)

§ 1° Tratando-se de empregado que nfo tenha obtido
o beneficio da justica gratuita, ou isengdo de custas,
o sindicato que houver intervindo no processo
responderd solidariamente pelo pagamento das custas
devidas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.537,
de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apés a publicacdo)

§ 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-4
execucdo da  respectiva importancia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V  deste
Titulo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.537, de
27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apés a publicacdo)

§ 3° E facultado aos juizes, orgdos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados ¢ instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior ao dobro do minimolegal, ou
declararem, sob as penas da lei, que nfo estio em
condicdes de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.537, de
27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apds a publicacdo)

Art. 790-A. Sio isentos do pagamento de custas,
além dos beneficidrios de justica gratuita:

I — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios ¢ respectivas autarquias ¢ fundagdes
publicas federais, estaduais ou municipais que nao
explorem atividade econdmica;

I - 0 Ministério Pablico do Trabalho.

Pardgrafo tinico. A isenglo prevista neste artigo ndo
alcanca as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
Direito, nos Tribunais ¢ no Tribunal Superior do
Trabalho, a forma de pagamento das custas ¢
emolumentos obedecerd as instrugdes que serdo
expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Tratando-se de empregado que nio tenha
obtido o beneficio da justiga gratuita, ou isencio de
custas, o sindicato que houver intervindo no
processo  respondera  solidariamente  pelo
pagamento das custas devidas.

§ 2° No caso de ndo pagamento das custas, far-se-
4 execugdo da respectiva importincia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste
Titulo.

§ 3% E facultado aos juizes, érgios julgado- res ¢
Presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados ¢ instrumentos, aqueles que perceberem
salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento)
do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 4° O beneficio da justica gratuita sera concedido
a parte que comprovar insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo.

Art. 790-A. Sdo isentos do pagamento de custas,
além dos beneficiarios de justiga gratuita:

I — a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios ¢ respectivas autarquias ¢ fundagoes
publicas federais, estaduais ou municipais que
no explorem atividade econémica;

IT — 0 Ministério Pablico do Trabalho.

Pardgrafo unico. A isengdo prevista neste artigo
nio alcanca as entidades fiscalizadoras do
exercicio profissional, nem exime as pessoas
juridicas referidas no inciso I da obrigacdo de
reembolsar as despesas judiciais realizadas pela
parte vencedora.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento
dos honordrios periciais ¢ da parte sucumbente na
pretensao objeto da pericia, ainda
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no inciso I da obrigagio de reembolsar as despesas | que beneficidria da justiga gratuita.
judiciais realizadas pela parte vencedora. (Artigo
ac;l;e;cz Cz) b ;lg;f; 2” Y 8i200§)327 = - i i/ 5 2102 = | juizo deverd respeitar o limite maximo
pubicadd no LoLL de O VROr 145 | estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
apoés a publicagdo) o

§ 19 Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos | § 2° O juizo podera deferir parcelamento dos
honordrios periciais ¢ da parte sucumbente na honordrios periciais.

pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria de | § 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de
]usllg:a glatulta (AI"UIQO acrescido pela Lein®l10.53 7, valores para realizagﬁo de pen’cia&

de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em
vigor 30 dias apds a publicacdo)

Juizo, ou escrivio do civel, a reclamagio seri,
preliminarmente, sujeita a distribuicdo, na forma do
disposto no Capitulo 11, Segao II, deste Titulo.

§ 4° Somente no caso em que o beneficidrio da
justiga gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos
capazes de suportar a despesa referida no caput,
ainda que em outro processo, a Unido respondera
pelo encargo.

Por fim, o ultimo agrupamento de artigos a ser trabalhado s@o os artigos 790, 790-A e
790-B. Esses sdo artigos que desenvolvem sobre as formas de pagamento dos processos
judiciais e a questdo da justica gratuita. No processo de analise, foi o conjunto de artigos mais
complexos, por abordarem bastante ndo s6 questdes juridicas, mas também o pagamento dos
honorarios. Entende-se como relevante a presenca deles aqui, pois fazem parte de uma
discussdo maior. No campo da psicologia e das ciéncias humanas como um todo, muito se
demanda (com razio) a saude e a educag@o publica de qualidade, porém menos se fala sobre o
campo juridico e a elitizacdo que o atravessa. Nesse sentido, a legislagdo antiga previa maiores
possibilidades de acesso no beneficio da justica gratuita. O terceiro paragrafo do artigo 790 foi
modificado no valor da possibilidade do beneficio, dificultando ao passar de “salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estio em
condi¢des de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”
(Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017, p. 161) para “aqueles que perceberem salario igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social” (Consolidagédo das leis de trabalho, 2018, p. 131). Adicionou-se também um paragrafo
quatro, solicitando que seja comprovado a insuficiéncia dos recursos para pagamento de custas

do processo. Desta maneira, entraves vao sendo colocados para aquele trabalhador de classes
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mais inferiores. Isso se fortalece no artigo 790-B, quando mesmo os beneficiarios da justica
gratuita, na atual CLT, devem arcar com os custos dos honorarios periciais, sendo que
anteriormente, estavam isentos.

A Reforma, em toda sua trajetoria, pretende legislar o ndo legislado, e quando aborda
os casos que podem eventualmente ser debatidos no campo da justi¢a, também se torna mais
cara, afastando aquele trabalhador mais empobrecido de fazer valer seus direitos. Partindo para
uma leitura do todo, fica a sensa¢do de uma Reforma ampla, cujo texto supde sobre um campo
pacifico e sem grandes problematicas.

Durante a analise, irrompem dois protagonistas: empregado e empregador. Ainda que o
contexto social busque modificar nomenclaturas, com do lado do empregador, surgindo a
imagem do empreendedor, e do lado do empregado, a imagem de um colaborador (Padilha,
2015), construindo toda uma roupagem que indica que a relagdo pode e deve ser de parceria.
No entanto, para a lei, ainda que se afirme sua inten¢do mais associada a um momento novo,
mais moderno e atualizado, ainda sdo eles, empregador e empregado, os protagonistas. Nao € o
empreendedor ou o colaborador, mas sim aquele que detém meios e por isso compra a forga de
trabalho do sujeito que a vende.

A disponibilidade dos documentos e o acesso amplo foram essenciais na condug@o desta
pesquisa. No entanto, o discurso oficial necessita de reflexdo critica. Ainda que se
disponibilizem os conteudos e se utilize de um manual de conduta na organizagio legislativa
(Brasil, 2018), surge como questio como a grande populacdo se relaciona com eles. E possivel
uma compreensdo de forma minima? A soma entre normativas e linguajar juridico na pratica
dificulta a compreensdo de garantias e deveres de suma importancia para a existéncia dentro de
um Estado de Direito. Essa € uma questdo que pode ser muito mais desenvolvida por meio de
um trabalho historiografico, ou uma investigagdo no campo da educagdo, porém pareceu

importante declarar o estranhamento da pesquisadora quando se viu de frente com o mundo das
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leis.

O texto assume como tempo diversas vezes o0 modo verbal indicativo e tempo verbal do
futuro do presente, bem como a propria vivéncia das relagdes de trabalho, que se vé€ nesse jogo
entre aquilo que estd e aquilo que pode vir a ser. No mundo do trabalho, aquilo que esta no
presente € constantemente marcado como passado a ser algo diferente para o futuro.

A Reforma parece colocar-se a todo momento como harmonica, excluindo vozes
polémicas, a presenca das conflitivas, ainda que o mundo das leis trabalhe justamente com a
resolucdo de conflitos humanos. Em toda a analise surgiu como questionamento quais sdo seus
embasamentos, visto que ndo se demonstra nenhum indicio explicito de tomada de posigao,
pelo contrario, busca-se o tempo todo a harmonia. Porém, quando utiliza termos como “vontade
coletiva” pode-se pensar com que valores essa vontade se alinha. Que vontades t€ém a “vontade
coletiva™?

A pesquisa faz pensar que as vontades que estdo dispostas articulam-se com as
tendéncias atuais, como por exemplo a expansdo neoliberal (Anderson, 1995; Klein, 2007,
Filgueiras, 2006), as narrativas do pés-moderno (Giddens, 1991, 2002; Lipovetsky, 2000, 2005;
Bauman, 2001, 2005; Harvey, 1993) e o crescimento da Economia de Compartilhamento (Slee,
2017). Dentro dessas correntes, estdo colocados temas como a crescente individualizagdo, a
exacerbagdo das identidades, o enfraquecimento do sentimento de pertenga e coletividade,
fragmentacdo de lagos e até mesmo o sofrimento psiquico crescente por meio de doengas como
ansiedade e depressdo.

Nessa constante de negagdo conflitiva, surge também como pergunta: E quando ndo se
tem acordo? A Reforma, quando propde parceria e harmonia, silenciando a possibilidade de
discordancias, acaba negando a histéria do proprio documento a que recorre, no caso a
Consolidagio das Leis de Trabalho, possibilitando refletir que quando a CLT surge, visando

resolver as problematicas, assume que elas existem, no entanto se a Reforma ¢ construida
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negando as questdes, qual seu uso real entdo? Nessa toada, parece que os problemas do mundo
do trabalho ja estdo resolvidos, sendo que a propria necessidade de se fazer uma Reforma indica
a existéncia de problemas.

Todas as andlises sobre o novo mundo do trabalho dos autores pos-modernos
apresentam pontos validos, realmente hd em jogo novas formas de trabalho e,
consequentemente, novas visdes sobre ele. No entanto, a critica de Wood (1995) faz sentido
quando devolve como problematica o nimero de miséria e desigualdade ainda presente, em
especial em um pais subdesenvolvido.

A ADC (Fairclough, 1989; 2001; 2003; 2012), permitiu um olhar importante para o
didlogo entre os artigos da Reforma que vao por essa negacdo implicita de conflitos. Tais artigos
sinalizam a protecdo, negociacdo e coletividade/coletivo, mas até nesse sentido busca ser
implicita, ndo as explicitando como principios. A ordem discursiva caminha para uma
desresponsabilizagdo em um documento cuja fun¢do deve ser atribuir responsabilidades.
Visualizou-se na Reforma a formag@o dessa ordem discursiva que chamaremos aqui do mais-
moderno. Nao se defendera o “pos-moderno”, mas o “mais”, pois os discursos vém no no
sentido de um apds aquilo que ja se foi, mas sempre de um mais, de algo maior, de um trabalho
maior e melhor que parece nunca se concluir e que na realidade, acredita-se aqui que nem se
deseja realmente algo completo. O mais-moderno trabalha justamente com a fantasia e
imaginario sobre onde se pode chegar, o que se pode conseguir ao ser um empreendedor ou
colaborador. Desse modo, a Reforma ndo ird se posicionar a fim de quebrar essa expectativa, a
fim de se colocar como responsavel do que pode vir a dar errado. Se o documento passa a
assumir de forma enfatica que empregadores podem e vao se apropriar da forga de trabalho, ou
se aproveitar da condi¢do de subordinag@o do outro, o sonho da parceria se desfaz. Essa ordem
acaba por causar um abandono desses trabalhadores, largados a mercé dos aplicativos e

tecnologias.
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5.3 O sentido da Reforma trabalhista de 2017

Toda a construgdo da pesquisa, das leituras a andlise e discussdo, conduziu para a
reflexdo de qual sentido assume a Reforma trabalhista de 2017. A Reforma pode ser
interpretada como um resultado descritivo das vivéncias no trabalho, um texto organizador das
relacdes trabalhistas existentes e consolidadas por uma visdo capitalista, recheada de uma
ideologia do progresso. O seu trabalho documental se associa a uma ideia neoliberal de
“resolver problemas”, no caso problemas advindos da relacdo entre empregadores e
empregados. Entretanto, se antes estava uma assimetria, como explicam Manus (2011) e
Nascimento (2009), que conduz ao estabelecimento das leis sobre o trabalho a fim de equilibrar
a relagdo, novamente, retorna-se a uma assimetria.

Essa assimetria ira arraigar-se na subjetividade dos sujeitos, algo que pode ser
visualizado na epigrafe desse texto, quando Fabiano, personagem de “Vidas Secas” de
Graciliano Ramos (2006), ainda que em realidade distante dos dias atuais, expde a
conformidade e incredulidade de sua vida frente aos homens que querem tomar tudo. Nesse
ponto, esta o fendmeno a ser trabalhado pela psicologia social, o sujeito individualizado,
destoado do coletivo, que passa a enfrentar a miséria do mundo sozinho e ndo compreende que
pode e deve conter direitos, que passa a ver a st mesmo como resto, sem alternativas possiveis.
Provavelmente, as investigacdes comecadas e futuras em psicologia social irdo permitir olhares
justamente para esse novo mundo de significado e sentido, as vivéncias desse individuo na
consolidag@o desse cenario que a lei regula e concretiza. A Reforma faz parte de um escopo
de narrativas, que se materializa por meio das palavras organizadas em um texto, que compde
uma comunicag¢do discursiva. A leitura de

Volo6chinov (2018) auxilia quando o autor afirma “[...] a classificagdo das formas do

enunciado deve apoiar-se na classificagdo das formas de comunicagdo discursiva. Ja essas
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formas s3o inteiramente determinadas pelas relagcdes de trabalho e pelo regime sociopolitico”
(Volochinov, 2918, p. 109). Mais adiante, uma das consideragdes realizadas ¢ a de que para
acompanharmos o processo dialético de mudancga nas bases da superestrutura, devemos nos
atentar justamente para o signo verbal. Portanto, esse texto que faz parte do campo da historia,
busca des-historicizar, apagando os conflitos que permitiram a regulamentacio do trabalho. O
intuito € orientado pelo discurso de linearidade, a ideia do “progresso”, da “modernizac¢do” das
relagdes, da “solugdo de problemas” que narealidade busca apagar os problemas, como se desse
modo, eles ndo mais existissem. A autoria, apesar do texto vir de uma voz oficial, esta no
empresariado, que se fortaleceu no campo social e colocou na reforma essa tentativa — no caso,
bem-sucedida — de modificar as relagdes que anteriormente buscavam uma concordancia para
os dois lados. No atual momento, sinaliza para a assimetria, retornando aos tempos anteriores
para se “modernizar”, utilizando-se, no entanto, de um discurso de simetria e harmonia.

A Reforma sé deve ser pensada e discutida quando compreendida como enunciado
concreto, como parte da historia e com natureza dialogica, um enunciado que responde a outros
que estiveram antes dele. Dessa forma, a compreensdo da Reforma trabalhista de 2017 deve
estar acompanhada do conhecimento sobre o passado, para assim se desenvolver uma nogao de
como ela codificara as rela¢des futuras e promovera um mundo discursivo que se revertera em
praticas sociais e relagdes diferentes, influenciando e modificando o mundo do trabalho para
certa direcdo. O trabalhador estard diante da situacdo, na esfera cotidiana e psicologica,
precisando reorganizar suas estratégias € manejos, algo a ser também considerado pela 6tica da
psicologia social, por meio de seus profissionais atuando nesse exacerbado mundo da
precarizagdo e suas implicacdes.

Duas noticias do jornal El pais sintetizam um pouco desse “novo” mundo. A primeira
“Emprego tem leve melhora e mais vagas com carteira assinada, mas informais superam e

desafiam recuperagdo” relata pesquisa realizada pelo IBGE sobre a taxa de desemprego no ano
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de 2019. Os dados sinalizam uma perspectiva positiva, porém com certas avaliagdes. Apesar
do aumento de postos de trabalho apontarem melhoria, com apostas de crescimento ainda maior
em 2020, o periodo possui influéncia (segundo semestre e chegada do fim de ano), e o principal,
o trabalho informal, colocado na noticia como “por conta propria, o que inclui tanto
empregadores sem registro e sem funcionarios, como atividades como faxina, motorista de
aplicativo ou entregadores” (Jiménez, 2019), soma 41% do mercado de trabalho. O relato indica
questdes, incertezas importantes no campo do trabalho (Jiménez, 2019).

A outra noticia com o titulo “Brasil se equilibra numa bicicleta alugada” trata
justamente do que Slee (2017) desenvolve, porém agora especialmente sobre a realidade
brasileira e em tempo mais recente. Na escuta dos trabalhadores, observa-se a repetigdo:
demissdes ou auséncia de servigos levam, como op¢do ultima, o ingresso na informalidade, sem
garantia nenhuma de direitos trabalhistas. Os trabalhadores e trabalhadoras decidem se arriscar,
fazendo financiamentos para comprar um carro, ou alugando bicicletas, para conseguirem
trabalhar como meios de transporte ou entrega de alimentos. Afirmam que fizeram dividas, que
as contas estdo atrasadas, que precisam promover o sustento da familia, que ganham préximo
dos trabalhos formais, porém sem nenhuma garantia. Relatam jornadas de até 16 horas,
lamentam os dias de chuva que encerram o trabalho e o desejo e expectativa de melhora acaba
sendo a habilita¢do, para que possam substituir a bicicleta pela moto, para facilitar nas subidas.
Nas falas expostas, ressoa a fala de Fabiano “[...] s6 recebia 0ssos. Por que seria que os homens
ricos ainda lhe tomavam uma parte dos ossos?” (Ramos, 2006, p. 97) (Mendonga, 2019).

Assim sofrem os sujeitos. Sujeitos do século XXI, do mundo mais-moderno, do mundo
em que a Reforma trabalhista almeja, mas que nas suas vozes, se encontram com o personagem
de Graciliano Ramos publicado em 1938, perdido na seca, na vida sem alternativa e explorada.
Nesse ponto, a psicologia social do trabalho pode colocar-se como construtora. No que pode

fortalecer para a protecdo de sujeitos, na sua capacidade de agdo, no caso negociagdo e na
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coletividade dissolvida, que passa de unido sindical estavel para organizagdo local de doze
meses, no que se coloca como disposta a pensar e entender e escutar as aspiragdes dos
individuos, confusos do que podem ou ndo aceitar desse documento, do que pode ou ndo
prometer o campo de trabalho e da quebra de expectativas que o envolvem. As possibilidades
de intervenc¢do da psicologia, de agir sobre o problema disposto como coloca a operagdo em
ADC, necessitam de conhecimento, de teoria e pratica, de amplo conhecimento sobre
disciplinas que se entrecruzam, para enfim poder no processo de escuta e construcio de politicas
e praticas, que se fazem presentes no documento, esses trabalhadores convocados como

empregadores e empregados, auxiliar a resistir frente as promessas nao realizadas.
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Consideracoes Finais

O objetivo deste estudo foi analisar artigos selecionados da Reforma Trabalhista,
buscando compreender suas mudangas e que interesses s3o sustentados e representados. Para
realizar este objetivo, houve um percurso, uma trajetoria de trabalho. Seu inicio se deu a partir
de pontos de partida. O primeiro foi o lugar de psicologa, com estudos voltados para as questdes
da psicologia social. A seguir, o interesse nas formagles discursivas conduziu ao
aprofundamento da analise de discurso critica (ADC), com enfoque na perspectiva do autor
Norman Fairclough. A articulagdo entre os estudos de formagdo em psicologia € 0s novos
aprofundamentos em ADC levaram ao interesse em fundamentacdes tedricas que sustentam o
olhar cientifico como o materialismo historico dialético, os autores que se encontram com essa
perspectiva, que o atualizam e também os que rompem, acreditando que ha novas respostas
possiveis para os problemas sociais. Esses debates estdo presentas na introducdo e primeira
secdo deste estudo.

Na secdo seguinte, ha a ousadia de se imbricar no campo da historia, articulando
discussdes sobre os diferentes modos de producgio e as consequentes organiza¢des sociais do
trabalho no sistema capitalista majoritariamente europeu. Destaca-se a visdo europeia e
compreende-se a enorme necessidade de aprofundamento nos processos brasileiros, nos
acontecimentos e entraves que existiram e existem ainda hoje, j& que esse percurso €
indispensavel para quando chegamos aos dias atuais e nos perguntamos: Por que a Reforma
trabalhista de 20177

A seguir, na terceira secdo, fundamentamos a metodologia, explicitando os
procedimentos utilizados, o lugar da pesquisa social, da pesquisa qualitativa, das estruturas e
categorias analiticas desenvolvidas na ADC e contribuem para uma sistematiza¢cdo de uma

analise posicionada e transparente, compromissada com o destrinchamento das rela¢des de
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poder e dominago.

Por fim, tém-se propriamente a analise, com a busca por esclarecer o maximo possivel
ao leitor aspectos referentes ao mundo juridico, visto que, apesar das normativas conduzirem a
vida social, poucas vezes podemos ter o momento de reflex@o e critica quanto a eles.

Compreendemos aqui, que este trabalho conseguiu alcangar seus objetivos, pois embasa
para o leitor e o conduz até o momento apice, no qual analisa cada conjunto de mudancgas
selecionadas e as interpreta. Os objetivos especificos também foram alcancados, pois o estudo
construiu pontes interdisciplinares ao partir da formac¢do em psicologia para dialogar com a
analise do discurso, que fundamenta teoricamente e metodologicamente; com o direito, que
trabalha com as conflitivas e regulacdes legislativas; e com as ciéncias sociais e historia, visto
que a maioria dos estudos e leituras realizadas foram dessas areas. A protec¢do, negociacio e
coletividade/coletivo foram categorias psicossociais essenciais para nortear o olhar e uma
interpretacdo que se mantivesse sempre com um ponto de referéncia, ou seja, que buscasse
visualizar sempre como as reformulagdes funcionaram relacionadas com essas categorias.
Acredita-se também que o debate provocou o desenvolvimento de questionamentos relevantes
referentes aos novos trabalhos, ao sofrimento psiquico e isolamento do mundo coletivo.

Passados dois anos da lei 13.467/17 j& existem algumas possiveis respostas ao que foi a
Reforma do trabalho de 2017. Quando ainda era um projeto de lei, a pagina do Senado dispos
(ainda esta disponivel) uma consulta publica, com as possiveis respostas sim ou ndo para a
Reforma. Responderam favoravelmente ao projeto 16.789 e contrariamente 172.166. Agora ja
uma lei, noticias e agéncias de pesquisa comecam a transitar resultados. O novo governo, apos
elei¢des realizadas no fim de 2018, também langa propostas que chegam a ser colocadas como
outra Reforma.

O estudo decidiu ndo repercutir essas consequéncias, mas trabalhar com a historia

passada e presente, sendo a legislagdo do documento em 2017 o momento auge daquilo que ja
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vinha se tensionando. Todavia, quando aborda o passado e presente, constantemente se vé a
promessa do futuro. No momento em que organizamos pontos de partida, o leitor pode
visualizar uma série de processos que se interligam e se antagonizam em uma visdo sobre
passados e presentes. O relato da histéria do trabalho mundial e brasileiro facilita um
entendimento mais linear sobre o trabalho, sobre a sequéncia dos acontecimentos, organizados
a partir do tempo e dos acontecimentos que vdo emergindo. A ADC promove e possibilita
teorias e instrumentos que auxiliam a critica sobre relagdes de agdo e estrutura, além de
proporcionar esclarecimentos sobre praticas e relagdes assimétricas em jogo. Como poténcia, o
encontro das diferentes disciplinas proporciona a certeza da complexidade a qual se fundamenta
o trabalho na experiéncia de vida dos sujeitos em contradicdo com a simplicidade com que se
modifica uma regulamentag¢@o tdo séria e importante como a das relagdes de labor. O trabalho
ndo se forma somente economicamente, socialmente, legitimamente, porém determina a
dignidade da vida humana, independente das tecnologias em questdo. Os padecimentos vao
advir, ndo apenas da relagdo com o trabalho, mas da relagdo com o Estado, com o campo
juridico, com a economia em baixa, com as formagdes discursivas, com essas diversas praticas
que ressoam no cotidiano da coletividade.

Todo trabalho possui limites. Ainda mais no trabalho com discursos, o olhar de um outro
sujeito poderia conduzir a analises e interpretacdes diferentes. Desse modo, esperamos ao fim
desta trajetoria que a Reforma interesse ainda mais pesquisadores dos mais diversos campos.
Hé mais de 900 artigos na CLT que podem suscitar debates e reflexdes. Ha novas reportagens
e matérias sobre impactos dessa Reforma, a partir de diferentes pontos de vista. Ha ainda
imagens sendo veiculadas em redes sociais de trabalhadores com suas mochilas estampadas por
empresas de aplicativos em meio a chuvas e alagamentos. O mundo do trabalho, e destacamos
especialmente a precarizagdo deste, estd posto como campo repleto de problematicas sociais,

que repercutem no cotidiano das praticas sociais e necessitam sempre de debate e
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reivindicagdes para melhores condigdes. Espera-se que este trabalho possa ser mais uma
manifestagdo de que hé exploragdes e expropriagdo da condi¢do humana e poténcia de vida por
meio de exclusdo e desigualdades sociais, € que necessitamos de enfrentamentos, como

construgdes cientificas, organizagdes coletivas e projetos dialogicos.
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Anexos

Anexo 1
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO ANTERIOR A PROMULGACAO DA
REFORMA TRABALHISTA DE 2017 (Decreto-Lei N°© 5.452/43, 2017)

TITULO L
INTRODUCAO

Art. 4. Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢ao
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente
consignada.

Paragrafo unico. Computar-se-ao, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizagdo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar ... (VETADO) ... e por motivo de acidente do trabalho.

(Pardgrafo unico acrescido pela Lei n®4.072, de 16/6/1962)

Art. 8. As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade
e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda,
de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.

Paragrafo unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que
ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Secao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de
dez minutos diarios. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/6/2001)

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador
fornecer a condugio. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.243, de 19/6/2001)

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convencido coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo
empregado, bem como a forma e a natureza da remuneragdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja dura¢do ndo exceda
a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
§2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo
coletiva. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/8/2001)
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Art. 59. A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou
mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deveréd constar, obrigatoriamente, a
importancia da remunerac¢do da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal. (Vide art. 7° XVI da Constituicdo Federal de 1988)

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que n3o exceda, no periodo maximo de um ano, a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo
de dez horas diarias. (Pardgrafo com redagdo dada pela Medida Provisoria n° 2.164-41, de
24/8/2001)

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fard o trabalhador jus
ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remunerac¢do na
data da rescisdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°9.601, de 21/1/1998)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras.
(Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n°2.164-41, de 24/8/2001)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 442. Contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo
existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes € os tomadores de
servigos daquela. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n°8.949, de 9/12/1994)

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador ndo exigira do candidato a emprego
comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade. (Artigo acrescido pela Lei n° 11.644, de 10/3/2008)

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. (Pardgrafo unico transformado em ¢ 1°
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado so serd valido em se tratando:

de servi¢o cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagdo do prazo;
de atividades empresariais de carater transitorio;

de contrato de experiéncia. (Pardgrafo acrescido pelo Decreto-Lei n°229, de

28/2/1967)

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiragdo deste dependeu da
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execucdo de servigos especializados ou da realizagdo de certos acontecimentos.

Art. 477. E assegurado a todo empregado, néo existindo prazo estipulado para a terminagéo do
respectivo contrato, e quando n3o haja ele dado motivo para cessagdo das relagdes de
trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizagdo, paga na base da maior
remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa. _(“Caput”™ do artigo com redagdo
dada pela Lei n°®5.584, de 26/6/1970)

§ 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitag@o de rescisdo do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s serd valido quando feito com a assisténcia
do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°®35.584, de 26/6/1970)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao

empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quita¢do, apenas, relativamente as
mesmas parcelas. (Pardgrafo com redacdio dada pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgdos previstos neste artigo, a assisténcia
sera prestada pelo Representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo Defensor
Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz. (Pardgrafo com redagdo dada
pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da homologacdo da
rescis@o do contato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se o empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser feito em
dinheiro. (Pardgrafo com redacdio dada pela Lei n°5.584, de 26/6/1970)

§ 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo poderd
exceder o equivalente a um més de remuneracéo do empregado. (Pardgrafo com redacdio dada

pela Lei n®5.584, de 26/6/1970)

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
devera ser efetuado nos seguintes prazos:

até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®7.855, de 24/10/1989)

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) serd sem 6nus para o trabalhador e
empregador. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°7.855, de 24/10/1989)

§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do BTN, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
7.855, de 24/10/1989)

§ 9° (VETADO na Lei n°7.855, de 24/10/1989)

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Titulo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967) (Vide art. 7° XXVI da
Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencgéo Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representagdes, as relacdes
individuais do trabalho. (Vide art. 8° VI da Constitui¢cdo Federal de 1988)
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§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.

§ 2° As Federagdes e, na falta destas, as Confederacdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as
relacdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacdes. (Artigo com redacdio dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior
do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instru¢des que
serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela
Lei n° 10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apds a
publicacdo)

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isen¢ao
de custas, o sindicato que houver intervindo no processo responderd solidariamente pelo
pagamento das custas devidas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 10.537, de 27/8/2002, publicada
no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apos a publicagdo)

§ 2° No caso de ndo-pagamento das custas, far-se-a execucdo da respectiva importancia, segundo
o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apds a publicagcdo)

§ 3° E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto
a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condi¢des de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apds a publicagcdo)

Art. 790-A. S3o isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justica gratuita:

I - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagdes
publicas federais, estaduais ou municipais que ndo explorem atividade econémica;

I - o Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A isen¢do prevista neste artigo ndo alcanga as entidades fiscalizadoras do
exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas noinciso I da obrigagdo de reembolsar
as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora. (Artigo acrescido pela Lei n°® 10.537, de
27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apds a publicacdo)

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais € da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficiaria de justiga gratuita. (Artigo acrescido pela Lei n°
10.537, de 27/8/2002, publicada no DOU de 28/8/2002, em vigor 30 dias apds a publicacdo)
Juizo, ou escrivdo do civel, a reclamagdo serd, preliminarmente, sujeita a distribui¢dio, na forma
do disposto no Capitulo II, Se¢ao II, deste Titulo.
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Anexo 2

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO POSTERIOR A REFORMA
TRABALHISTA, ATUALIZADA ATE ABRIL DE 2018 (Consolidacio das Leis de
Trabalho, 2018)

TITULOI - Introducao
Art. 4. Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposi¢do
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposi¢do especial expressamente
consignada.
§ lo Computar-se-30, na contagem de tempo de servigo, para efeito de indenizac¢do e
estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servigo
militar e por motivo de acidente do trabalho.
§ 20 Por ndo se considerar tempo a disposi¢do do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordindrio o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de 5
(cinco) minutos previsto no § 1o do art. 58 desta Consolidac¢do, quando o empregado, por
escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condi¢des climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:
I — praticas religiosas;
II — descanso;
III — lazer;
IV —estudo;
V — alimentag3o;
VI — atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal,
VIII — troca de roupa ou uniforme, quando n3o houver obrigatoriedade de realizar a troca na
empresa.

Art. 8. As autoridades administrativas e a Justi¢a do Trabalho, na falta de disposi¢des legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

§ 1o O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal Superior do
Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos legalmente
previstos nem criar obrigagdes que ndo estejam previstas em lei.

§ 30 No exame de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio juridico,
respeitado o disposto no art. 104 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), e
balizara sua atuagdo pelo principio da intervengdo minima na autonomia da vontade coletiva.

SECAO II - Da Jornada de Trabalho
Art. 58. A durag@o normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excederd de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.
§ 1o Nio serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo
de 10 (dez) minutos diarios.

130



251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
2388
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300

§ 20 O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do
posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte,
inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢cdo do empregador.

§ 30 (Revogado)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda
a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo
de até 6 (seis) horas suplementares semanais.

§ 1o O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 20 Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita mediante opgao
manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagdo
coletiva.

§ 30 As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

§ 40 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
numero inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo
serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 30, estando também
limitadas a 6 (seis) horas suplementares semanais.

§ So As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execugdo, devendo ser feita a sua
quitacdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um ter¢o do
periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 70 As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 desta
Consolidagéo.

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em nimero nao
excedente de duas, por acordo individual, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.
§ 1o A remuneracdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal.

§ 20 Poder4 ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengao coletiva
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.
§ 30 Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacdo
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 20 e 5o deste artigo, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracdo na data da rescisdo.

§ 40 (Revogado)

§ 50 O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

§ 60 E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensagdo no mesmo més.

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, ¢ facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convenc¢do coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Pardagrafo unico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
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feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 desta Consolidagao.

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para compensagdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo ultrapassada a duragdo méaxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Pardgrafo unico. A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensac¢do de jornada e o banco de horas.

CAPITULO II-A — Do Teletrabalho

Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho observard o
disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagdo
que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Pardagrafo unico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestacgdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente
do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas

pelo empregado.

§ 1o Poder4 ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por
determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢do minimo de quinze dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.

Pardgrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a remuneracao
do empregado.

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Pardgrafo unico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instru¢des fornecidas pelo empregador.

TITULO IV,— Do Contrato Individual do Trabalho
CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 442. Contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relagdo de emprego.

Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servigos
daquela.
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Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o em- pregador ndo exigira do candidato a emprego
comprovagdo de experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade.

Art. 442-B. A contratagdo do autonomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, de

forma continua ou n3o, afasta a qualidade de empregado prevista no art. 3° desta Consolidagfo.
§ 1° E vedada a celebragio de clausula de exclusividade no contrato previsto no caput.

§ 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o auténomo prestar
servigos a apenas um tomador de servigos.

§ 3° O auténomo podera prestar servigos de qualquer natureza a outros tomadores de servigos
que exer¢cam ou ndo a mesma atividade econdmica, sob qualquer modalidade de contrato de
trabalho, inclusive como auténomo.

§ 4° Fica garantida ao autdnomo a possibilidade de recusa de realizar atividade demandada
pelo contratante, garantida a aplicagdo de clausula de penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imdveis, parceiros, e trabalhado- res
de outras categorias profissionais reguladas por leis especificas relacionadas a atividades
compativeis com o contrato autdbnomo, desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo

possuirdo a qualidade de empregado prevista no art. 3°.
§ 6° Presente a subordinagdo juridica, sera reconhecido o vinculo empregaticio

§ 7 © O disposto no caput se aplica ao autdnomo, ainda que exerga atividade relacionada ao
negocio da empresa contratante.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

§ 1° Considera-se como de prazo deter- minado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa
de termo prefixado ou da execugdo de servicos especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

de servi¢o cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminago do prazo;
de atividades empresariais de carater transitorio;

de contrato de experiéncia.

§ 39 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagio de servigos,
com subordinagdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independente- mente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo
propria.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e registrado na CTPS,
ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva, e contera:
—identifica¢@o, assinatura e domicilio ou sede das partes;

—valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor horario ou diario do
salario minimo, assegurada a remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno e observado
o dispostono § 12; e

— o local e o prazo para o pagamento da remuneragao.
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§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicagio eficaz, para a prestagdo de
servigos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de ante- cedéncia.

§ 20 Recebida a convocacio, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas para responder
ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndio descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de trabalho
intermitente.

§ 4° (Revogado)

§ 59 (Revogado)

§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o empregado recebera,
de imediato, as seguintes parcelas:

— remuneracio;

— férias proporcionais com acréscimo de um tergo;

— décimo terceiro salario proporcional; IV — repouso semanal remunerado; e
V — adicionais legais.

§ 7° O recibo de pagamento devera conter a discriminagiio dos valores pagos relativos a cada
uma das parcelas referidas no § 6° deste artigo.

§ 89 (Revogado)

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em

até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134.
§ 11. Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, o pagamento das parcelas a que

se referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo superior a um més, contado a partir do
primeiro dia do periodo de prestacdo de servigo.

§ 12. O valor previsto no inciso II do caput ndo serd inferior aquele devido aos demais
empregados do estabelecimento que exergam a mesma fungéo.

§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao segurado da
Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade, vedada a aplicagdo do disposto

§ 39 do art. 60 da Lei n© 8.213, de 1991.
§ 14. O salario-maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social, nos termos do

disposto no § 3° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.
§ 15. Constatada a prestag@o dos servigos pelo empregado, estardo satisfeitos os prazos previstos

nos § 1%¢ § 2°.
CAPITULO V - Da Rescisio

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador deverd proceder a anotagdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos o6rgdos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

§ 1° (Revogado)

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quita¢do, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

§ 39 (Revogado)

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:
— em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
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—em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

§ 5° Qualquer compensagio no pagamento de que trata o paragrafo anterior nio podera exceder
o equivalente a um més de remuneragdo do empregado.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunica¢io da extingdo
contratual aos oOrgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo deverdo ser efetuados até 10 (dez) dias contados
a partir do término do contrato.

(Revogada);

(Revogada).

§ 7° (Revogado)

§ 89 A inobservancia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator & multa de 160 BTN,
por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em valor equivalente
a0 seu salario, devidamente

quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

§ 10. A anotac¢do da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢
documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipdteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido realizada.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais, plurimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracdo de convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacgio.

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plurima
ou coletiva, previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagio
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposi¢do em
contrario estipulada entre as partes.

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:
I — por metade: o aviso prévio, se indenizado; e a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990; 11 — na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extingfio do contrato prevista no caput deste artigo permite a movimentagdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo na forma do inciso I-A

do art. 20 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor
dos depositos.

§ 29 A extingdio do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nfio autoriza o ingresso
no Programa de Seguro-Desemprego.

TITULO IV-A — Da Representaciao dos Empregados
Art. 510-A. Nas empresas com mais de duzentos empregados, € assegurada a eleigdo de uma

comissdo para representa-los, com a finalidade de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

§ 1° A comissdo sera composta:
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— nas empresas com mais de 200 (duzentos) e até 3.000 (trés mil) empregados, por trés
membros;

— nas empresas com mais de 3.000 (trés mil) e até 5.000 (cinco mil) empregados, por 5 (cinco)
membros;

—nas empresas com mais de 5.000 (cinco mil) empregados, por 7 (sete) membros.

§ 29 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados da Federagdio e no Distrito
Federal, sera assegurada a elei¢do de uma comissdo de representantes dos empregados por

Estado ou no Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 1° deste artigo.

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados terd as seguintes atribui¢des:

— representar os empregados perante a administracdo da empresa;

— aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados com base nos principios da
boa-f¢ e do respeito mutuo;

— promover o didlogo e o entendimento no ambiente de trabalho com o fim de prevenir
conflitos;

— buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, de forma rapida e eficaz,
visando a efetiva aplicagdo das normas legais e contratuais;

— assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados, impedindo qualquer forma de
discriminagdo por motivo de sexo, idade, religido, opinido politica ou atuacdo sindical;

— encaminhar reivindicagdes especificas dos empregados de seu ambito de representacio;
—acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias e das convengdes coletivas
e acordos coletivos de trabalho.

§ 19 As decisdes da comissdo de representantes dos empregados serdo sempre colegiadas,
observada a maioria simples.

§ 2° A comissdo organizara sua atuagdo de forma independente.

Art. 510-C. A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de trinta dias, contados do
término do mandato anterior, por meio de edital que devera ser fixado na empresa, com ampla
publicidade, para inscri¢do de candidatura.

§ 1° Ser4 formada comissdo eleitoral, integrada por 5 (cinco) empregados, ndo candidatos, para
a organizacdo e o acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da empresa e
do sindicato da categoria.

§ 29 Os empregados da empresa poderdio candidatar-se, exceto aqueles com contrato de trabalho
por prazo determinado, com contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio,
ainda que indenizado.

§ 39 Serdo eleitos membros da comissdo de representantes dos empregados os candidatos mais
votados, em votacdo secreta, vedado o voto por representagao.

§ 4° A comissdo tomara posse no primeiro dia 1til seguinte a elei¢io ou ao término do mandato
anterior.

§ 50 Se ndo houver candidatos suficientes, a comissdo de representantes dos empregados podera
ser formada com numero de membros inferior ao previsto no art. 510-A desta Consolidagao.

§ 6° Se nio houver registro de candidatura, sera lavrada ata e convocada nova elei¢do no prazo
de um ano.

Art. 510-D. O mandato dos membros da comissdo de representantes dos empregados serd de
um ano.
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§ 1° O membro que houver exercido a fungfo de representante dos empregados na comissio
ndo podera ser candidato nos dois periodos subsequentes.

§ 2° O mandato de membro de comissdo de representantes dos empregados ndo implica
suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho, devendo o empregado permanecer no
exercicio de suas fungdes.

§ 3° Desde o registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato, o membro da comissdo
de representantes dos empregados nao podera sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

§ 4° Os documentos referentes ao processo eleitoral devem ser emitidos em duas vias, as quais
permanecerdo sob a guarda dos empregados e da empresa pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
disposi¢do para consulta de qualquer trabalhador interessado, do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho.

Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substituird a fun¢do do sindicato
de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, hipdtese em que serd obrigatéria a participagdo dos
sindicatos em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos do incisos III € VI do caput do art.

8° da Constituigo.
TITULO VI - Convencoées Coletivas de Trabalho

Art. 611. Convengdo Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam condig¢des
de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes individuais de
trabalho.

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipulem
condi¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.

§ 20 As Federagdes e, na falta destas, as Confederagcdes representativas de categorias
econdmicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho para reger as
relacdes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no ambito de suas
representacoes.

Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho, observados os incisos III e

VI do caput do art. 8° da Constitui¢do, tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre:

— pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

— banco de horas anual;

— intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores
a seis horas;

— adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n® 13.189, de 19 de novembro
de 2015;

— plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢io pessoal do empregado, bem
como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de confianga;

—regulamento empresarial;

representante dos trabalhadores no local de trabalho;
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— teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

— remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneracgdo por desempenho individual;

— modalidade de registro de jornada de trabalho;

—troca do dia de feriado;

— enquadramento do grau de insalubridade e prorrogac¢do de jornada em locais insalubres,
incluida a possibilidade de contratagdo de pericia, afastada a licenca prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as normas de
saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

— (Revogado);

— prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

— participag@o nos lucros ou resultados da empresa.

§ 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidaco.

§ 20 A inexisténcia de expressa indica¢do de contrapartidas reciprocas em convengio coletiva
ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negocio juridico.

§ 39 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convengdo coletiva ou o
acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de aciio anulatéria de clausula de convengio coletiva ou de
acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta deverd ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 59 Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
participardo, como litisconsortes necessarios, em ac¢do coletiva que tenha como objeto a
anulacdo de clausulas desses instrumentos, vedada a apreciagdo por ac¢do individual.

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior
do Trabalho, a forma de pagamento das custas e emolumentos obedecera as instrugdes que
serdo expedidas pelo Tribunal Superior do Trabalho.

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justiga gratuita, ou isengdo
de custas, o sindicato que houver intervindo no processo respondera solidariamente pelo
pagamento das custas devidas.

§ 2° No caso de ndo pagamento das custas, far-se-4 execugio da respectiva importincia,
segundo o procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 39 E facultado aos juizes, érgdos julgado- res e Presidentes dos tribunais do trabalho de
qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justi¢a gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 49 O beneficio da justia gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo.

Art. 790-A. S@o isentos do pagamento de custas, além dos beneficiarios de justi¢a gratuita:

I - a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagdes
publicas federais, estaduais ou municipais que
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ndo explorem atividade econdmica;

IT — o Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. A isencdo prevista neste artigo ndo alcanca as entidades fiscalizadoras do
exercicio profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso I da obrigagdo de
reembolsar as despesas judiciais realizadas pela parte vencedora.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais ¢ da parte sucumbente
na pretensao objeto da pericia, ainda
que beneficiaria da justica gratuita.

§ 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, o juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho.

§ 2° O juizo podera deferir parcelamento dos honorarios periciais.
§ 39 O juizo ndo podera exigir adiantamento de valores para realizagio de pericias.

§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo
créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
respondera pelo encargo.
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