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RESUMO

A discriminacdo esta relacionada ao processo de exclusdo social que origina e reproduz
a pobreza. As mulheres sdo a maioria da populagdo brasileira € mesmo assim sao
consideradas vulneraveis, sofrem com diversas barreiras que as impedem de possuir igualdade
de oportunidades. O presente trabalho estuda a discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho e avalia a jornada de trabalho e os rendimentos laborais de mulheres e homens
utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015 do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) considerando como as caracteristicas do
individuo influenciam tais variaveis, em especial o efeito da creche. Para isso foi utilizado os
métodos: Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), Minimos Quadrados Ponderados (MQP),
Logit e Propensity Score Matching (PSM).

Como principais resultados, conclui-se que se hd uma crianca no domicilio que
frequenta creche, aumenta a jornada de trabalho das mulheres, assim como a renda,
vislumbrado pelos trés métodos apresentados. Ja para o homem, se a crianca frequenta creche

o efeito é negativo para a jornada de trabalho e positivo para a renda.

Palavras chaves: Jornada de Trabalho. Renda. Analise de Género. Creche.



ABSTRACT

Discrimination is related to the process of social exclusion that originates and
reproduces poverty. Women are the majority of the Brazilian population and yet they are
considered vulnerable, they suffer from various barriers that prevent them from having equal
opportunities. The present paper studies the discrimination of women in the labor market and
evaluates the working hours and income of women and men using data from the 2015 da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) from the Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) considering how individual characteristics influence such
variables, especially the effect of daycare. The methods used were: Ordinary Least Squares
(OLS), Weighted Least Squares (WLS), Logit and Propensity Score Matching (PSM).

As main results, it was concluded that if there is a child in the home who goes to
daycare, increases the working hours of women, as well as income, glimpsed by the three
methods presented. For men, if the child goes to day care, the effect is negative for the
workday and positive for income.

Keywords: Workday. Income. Gender Analysis. Daycare.
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1- INTRODUCAO

Segundo Cirino e Lima (2011), devido a fatores conjunturais nos anos de 1980 e 1990,
o elevado nivel de desemprego e o aumento do nimero de trabalhadores autdbnomos sem
carteira assinada resultou em uma deterioracdo na qualidade de vida das familias. Assim, mais
mulheres passaram a ingressar no mercado de trabalho para complementar a renda e melhorar
a qualidade (condi¢gdes) de vida das familias. Consequentemente, a partir desse momento,
observou-se que a participacdo da mulher no mercado de trabalho brasileiro passou a ser
intensificada.

Com a intensificagdo da participacdo da mulher no mercado de trabalho, o “fator
cultural” que influencia o papel da mulher na sociedade também passou a sofrer
modificacdes. Segundo informagdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
a quantidade de familias chefiadas por mulheres chegou a quase 30 milhdes em 2015,
concentrando-se, principalmente, nas regides mais desenvolvidas do Brasil. Outra
consequéncia, foi a queda da taxa de fecundidade de 2,1 filhos por mulher em 2005 para 1,74
filhos por mulher em 2015. Todavia, mesmo com estas mudancgas, as mulheres continuam
sofrendo discriminagdes nos mercado de trabalhos e sendo as principais responsaveis pelas
atividades domésticas e pelos cuidados dos filhos. Assim, verifica-se maior ocorréncia de
dupla jornada feminina — até tripla, se estudam.

Neste contexto, esta monografia tem como objetivo geral investigar empiricamente,
para o Brasil, o efeito de colocar o filho na creche na jornada de trabalho feminina,
relativamente aos homens, e como esse provavel efeito se reflete em termos de remuneragao,
ou seja, como afeta a renda laboral. A hipdtese principal a ser averiguada é que, ao colocar o
filho na creche, seria possivel para a mulher mae uma jornada de trabalho maior que
implicaria em maior renda laboral. Assim, espera-se que um possivel efeito positivo da creche
seja maior (ou s exista) nas mulheres'. Para avaliar a hipétese, sdo utilizados dados da
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em estimacOes econométricas por Minimos Quadrados

Ordinérios e Propensity Score Matching.

! Para ilustrar essa expectativa, vale apontar que, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) referente a 2015 (ano aqui considerado nas andlises), em média as mulheres com filhos trabalhavam
semanalmente 33,38 horas enquanto os homens com filhos trabalhavam 41 horas.
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Dada a natureza do dltimo método — discutida no terceiro capitulo desta monografia — e
a aparente auséncia de evidéncias empiricas, pelo menos para o Brasil, um objetivo adicional
¢ investigar os determinantes socioecondmicos de um responsavel, mulher ou homem, colocar
seu filho em uma creche. Para isso, serdo realizadas estimac¢des pelo método Logit.

Antecipadamente, € interessante apontar que as evidéncias aqui obtidas sdo favoraveis a
hipétese testada; ou seja, efeitos positivos da creche na jornada de trabalho da mulher e na sua
renda laboral. Além de melhoras das condi¢cdes de vida decorrentes da maior renda, levando
em conta evidéncias da literatura, quanto maior a renda do trabalho da mulher, maior a sua
independéncia financeira e, assim, ela tende a ter mais liberdade nas escolhas referentes a vida
pessoal e profissional (MADALOZZO et al., 2010) — discussdo atrelada aos beneficios do
empoderamento feminino. Contudo, a permanéncia da mae no domicilio cuidando do filho é
associada a externalidades positivas, como melhora no desempenho escolar e queda dos
obitos, ou seja, da mortalidade infantil, com efeitos favordveis ao longo da toda a vida da
crianca (MENDONCA; MOTTA, 2007). Tal ressalva ¢ importante de ser feita diante do
resultado encontrado, mas a presente monografia ndo se propde a aprofundar andlises de
custo-beneficio.

Nesse sentido, também vale ressaltar que a creche tem papel de socializagao e educacio
das criangas, sendo tradicionalmente considerada uma instituicdo que substitui o cuidado dos
responsaveis para que eles trabalhem (e escolham suas jornadas de trabalho) e, assim,
alcancem rendas que garantam o atendimento das necessidades familiar. No Brasil, a creche é
prevista desde a década de 1940 com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e desde a
Constituicdo de 1988 € reconhecida com o papel fundamental de socializacdo e educacdo das
criancas, sendo considerada como um direito tanto para as maes trabalhadoras como para os
seus filhos.

Realizados tais apontamento introdutorios, deve-se apontar que, além desta introducdo e
das consideracdes finais, a monografia € composta por mais trés capitulos. No segundo, serdo
apresentados alguns aspectos tedricos, aplicados, institucionais € conjunturais que embasam
as andlises empiricas. As estratégias para tais analises serdo discutidas no terceiro capitulo,
assim como os dados utilizados. Por fim, no quarto capitulo, os resultados obtidos serdo

analisados.
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2 - TRABALHO, GENERO, JORNADA E CRECHE

Para melhor entender os possiveis efeitos de colocar uma crianga na creche na jornada
de trabalho feminina, assim como na renda laboral das mulheres, antes é necessario saber
alguns aspectos tedricos sobre a inser¢do da mulher e como elas alocam o seu tempo. Em
seguida, sdo apresentadas algumas informacdes quantitativas para ilustrar problemas
existentes no mercado de trabalho quanto a questdao de género, em especial no que diz respeito
a discrimina¢do das mulheres e como estas no geral trabalham menos de forma remunerada
em funcdo de jornada dupla ou até tripla. Os dados analisados sdo oriundos da PNAD do
IBGE referentes a 2015.

Além disso, sdo expostas algumas evidéncias empiricas ja existentes na literatura do
tema a respeito da mulher no mercado de trabalho, principalmente quanto a jornada de
trabalho. Estas evidéncias fundamentam as estratégias empiricas da presente monografia, que
sdo comentadas no préximo capitulo. Finalmente, € discutida a creche, ndo s6 como um meio
para o cuidado da crianca enquanto os pais estdo trabalhando, mas também um meio de

socializacdo e educacao.

2.1 Aspectos tedricos

Antes de discutir especificamente os objetos desta monografia, vale apontar aspectos
que fundamentam a discussdao. O primeiro refere-se a “Teoria da Oferta de Trabalho”. Para
Ramos (2012), oferta de trabalho, em termos técnicos, € a quantidade de trabalho que a
economia dispde e pode ser utilizada pelas unidades de produc@o em dado periodo. Pela visao
econOmica neoclassica, o individuo maximiza sua funcao de utilidade considerando os niveis
de consumo e lazer, a oferta de trabalho e a restricdo or¢camentaria, do modo representado na
equacdo (2.1), na qual a utilidade (U) € funcdo de uma cesta de bens e servicos consumida (Q)

e do lazer (L).
U=U(Q;L) (2.1)

Considera-se que as utilidades marginais do lazer e do consumo sdo decrescentes.
Assim, o incremento de uma unidade em cada uma das dimensdes (Q ou L) aumenta a

utilidade, mas com taxas decrescentemente. Para o individuo consumir, é necessario que
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possua renda, que € derivada do trabalho. Entdo, o trabalhador tem que abrir mao de tempo de
lazer — toda atividade que ndo seja trabalho — para trabalhar, o que reduz sua utilidade. Em
contrapartida, a renda gerada com o trabalho possibilita que o individuo adquira bens e
servigos. Assim, ele s6 pode consumir o que ganha a partir da venda de horas no mercado de
trabalho (renda do trabalho).

Ademais, cada individuo possui um nivel de “salario minimo” (sal4rio de reserva) a
partir do qual oferece trabalho e abre mao de lazer. Esse se relaciona a curva de utilidade, pois
¢ a que determina a participa¢do do individuo no mercado de trabalho, também influenciada
por rendas oriundas de outras fontes que ndao o trabalho (rendas ndo laborais). A renda
potencial de um individuo pode ser dividida, entdo, entre as rendas ndo salariais e as
provenientes do salario. Assim, quanto maior for o nivel das rendas ndo salariais, maior sera o
salario reserva da pessoa.

A titulo de fundamentacdo, a Teoria do Capital Humano também merece destaque.
Ramos (2012) detalha os fundamentos desta, que considera os principais argumentos da
Teoria Neoclassica da oferta de trabalho, mas inclui elementos naturais, genéticos ou de
habilidade dos individuos correlacionas a produtividade econdmica. O autor mostra que as
caracteristicas do capital humano afetam diretamente a produtividade do individuo e, assim, o
salario®. Além disso, o individuo ainda esta sujeito a “loteria da vida” em uma conjuntura na
qual a populagdo ndo tem igualdade de oportunidades. Assim, as politicas deveriam
proporcionar a igualdades.

Relacionando as teorias da oferta de trabalho neoclassica e a do capital humano para a
desigualdade de género, pode-se inferir que o individuo participa do mercado de trabalho se o
salario potencial for maior que o saldrio reserva. Devido as condi¢Oes socioculturais,
normalmente, o salario de reserva das mulheres aumentou. Assim, elas ofertam menos
trabalho, resultando em subutilizacao dos recursos e perda de bem-estar social. Vale ressaltar
que se, a pessoa ndo quiser ofertar trabalho, ndo resulta na perda de bem-estar social
supracitada.

Portanto, a decisdo de ofertar trabalho passa por uma série de variaveis que induzem a
desisténcia de lazer a fim de obter um salario para adquirir produtos para consumir. Quando

se analisa especificamente a decisdo das mulheres de trabalhar, é possivel se fundamentar no

* Dentre as caracteristicas, podem ser destacadas a educaco e a experiéncia — quanto maior a escolaridade e
experiéncia do individuo, maior seria a chance de ele ingressar no mercado de trabalho com maiores salarios —,
assim como o entorno familiar e social — relacionando com o conjunto de possibilidades do individuo para poder
desenvolver as habilidades pessoais e genéticas e a série de incentivo que esse recebeu ao longo da vida, seja
moral ou de oportunidades e ainda o impacto que os valores éticos sociais impactam no mesmo (RAMOS, 2012).
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Modelo de Producdo Doméstica de Becker (1965), que foi aperfeicoado por Gronau (1977) e
sintetizado por Cirino e Lima (2011). Nesse modelo, para analisar a alocacdo do tempo das
mulheres, avalia-se quando elas ndo estdo no trabalho e a aloca¢do de horas com o lar ou
lazer.

Na formula¢cdo do Modelo de Produ¢dao Doméstica, tanto o consumo quanto a producdo
ocorrem no domicilio, assim, a decisdo de participagdo feminina no mercado de trabalho leva
em consideracdo a questdo da maximizagdo condicionada da utilidade domiciliar,
representada pelo conjunto de commodities que geram satisfagdo para a unidade familiar, e
sujeita a duas restri¢cdes: or¢camentaria e temporal. Em suma, a mulher participa do mercado
de trabalho se a taxa de salario real exceder a produtividade das atividades desempenhadas em
casa. A taxa deve ser superior ao valor que a pessoa obtém com 1 hora de lazer quando ele
ndo estd trabalhando. A discussdo intrinseca ao Modelo de Producdo Doméstica € a que

fundamenta as andlises das proximas sec¢des e, principalmente, os exercicios empiricos

discutidos nos proximos capitulos.

2.2 A mulher no mercado de trabalho brasileiro: alguns dados ilustrativos

A discriminacgdo esta relacionada ao processo de exclusdo social que origina e reproduz
a pobreza. A ela esta atrelada a responsabilidade pela superposicao as mais diversas formas de
vulnerabilidade e a criacdo de barreiras adicionais para que minorias possam superar a
pobreza com igualdade de oportunidades, incluindo um trabalho decente (ABRAMO, 2006).
No Brasil, tais barreiras sdo mais postas sobre a populacdo pobre, que nao é a minoria. A
discriminacdo contra as mulheres e os negros impede que eles, a maioria do povo brasileiro,
tenham condig¢des de trabalho dignas e melhorem suas condi¢cdes e qualidade de vida.

Os direitos trabalhistas brasileiros foram concretizados com a Constituicao de 1988 e a
Declaracao sobre os Principios e Direitos Fundamentais aprovados em 1998 na Conferéncia
Internacional do Trabalho da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT (CACCIAMALLI;
HIRATA, 2005). Nesta, foram constituidos os quatro principios fundamentais para todos os
membros da OIT: 1) liberdade sindical e reconhecimento efetivo do direito de negociacao
coletiva; ii) eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado; iii) abolicdo efetiva do
trabalho infantil; e iv) eliminacdo de todas as formas de discrimina¢do no emprego ou na

ocupagio.
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O Brasil foi signatario desse acordo. Assim, firmou um compromisso para erradicar
todo tipo de discrimina¢do no mercado de trabalho, em especial a referente as mulheres. No
acordo, foi estabelecida a isonomia salarial em todos os trabalhadores, a proibicdo de uma
remuneracdo inferior ao salirio minimo e a inclusdo dos itens de educagdo, tempo livre,
vestudrio e calcado em seu célculo. Além disso, a proibi¢do do trabalho para jovens menores
de 14 anos; a jornada de trabalho passou para 44 horas semanais; a inclusdo das licengas
maternidade e paternidade; a definicdo de “penosidade” entre as condi¢cdes de trabalho
insalubre; e a criagdo de incentivos especificos para a protecdo no mercado de trabalho das
mulheres (DELGADO et al., 2002).

Assim, o perfil da trabalhadora vem passando por transformacdes. Comparativamente a
um passado ndo tdo distante, na média, as mulheres sdo mais educadas, estdo mais presentes
no mercado de trabalho durante toda sua vida reprodutiva, independentemente do estado civil
ou se possuem filhos. Ademais, dispendem mais horas em trabalhos remunerados e aumentou
o nimero de mulheres chefes de familia. Todavia, mesmo com uma legislacio que assegura
os direitos de igualdade entre sexos, elas ainda recebem saldrios menores e estdo sub
representadas em empregos com responsabilidade de comando e que demandam mais
qualificacdo técnica.

A essas diferencas entre os géneros se somam outras discrepancias em termos de
insercdo no mercado de trabalho, tratamento, formacao profissional e promocao de homens e
mulheres. Portanto, as transformagdes sociais inovaram as formas de discriminacdo, hoje elas
conseguem se inserir no mercado de trabalho, mas ainda ndo hé igualdade de oportunidade
entre os sexos. Vale ressalvar que as esferas publica e privada, familiar e produtiva, vao se
transformando, delimitando ndo s6 as responsabilidades, mas também atribuicOes masculinas
e femininas. Nesse sentido, os papéis raciais e de género que orientam as oportunidades de
acesso a um emprego interferem como pardmetros para delimitar sexualmente as
responsabilidades sociais.

Para ilustrar a discussdo, a seguir sdo apresentados alguns dados para o Brasil a partir de
informacdes de 2015 da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)’. No Grafico 2.1, observa-se, em 2015, uma
diferenca de 6 pontos percentuais entre as propor¢oes de homens e mulheres economicamente
ativos — ou seja, entre aqueles que querem se inserir no mercado de trabalho. Ja em relacao

aos ocupados, existia uma diferenca de quase 10 pontos percentuais entre homens e mulheres,

3 . P . g v L.
Considera-se a PNAD de 2015 por ser a tultima que disponibilizou alguns dos dados necessarios para os
exercicios empiricos realizados nesta monografia, que serdo discutidos no préximo capitulo.
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lembrando que a propor¢do de ocupados € a parcela da populacdo economicamente ativa que
esta empregada.

O Griéfico 2.2 apresenta as distribui¢des dos trabalhadores de 2015, mulheres e homens,
segundo a idade que comecam a trabalhar. Percebe-se que, no geral, os homens come¢am a
trabalhar mais cedo que as mulheres: 26% dos homens se inserem no mercado de trabalho
entre 10 e 14 anos, 24% entre 15 e 17 anos e 14% entre 18 e 19 anos; ja as mulheres, 14%
comecam a trabalhar entre 10 e 14 anos, 17% entre 15 € 17 anos e 12% entre 18 e 19 anos.
Como resultado, os homens, na média, t€ém mais experi€éncia do que as mulheres, mas estas
tendem a ser mais educadas (Tabela 2.3), talvez por entrarem mais tarde no mercado de
trabalho. Porém, como visto, hd uma diferenca homem-mulher de 10 pontos percentuais nas

propor¢oes de ocupados.

Graéfico 2.1- Proporc¢io de homens e de mulheres economicamente ativos e ocupados (2015)
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Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracdo propria.
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Grafico 2.2— Distribuicdes dos trabalhadores (mulheres e homens) segundo a idade que comecam a

trabalhar (2015)
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Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio prépria.

A jornada de trabalho um dos objetos de andlise da presente monografia. Na proxima
secdo, serdo comentados mais especificos referentes a jornada. Nesse momento, € interessante
apenas ilustrar que, segundo os dados da PNAD de 2015, os homens trabalhavam em média
41 horas/semana, com um desvio-padrdo de 12,46 horas/semana; ja as mulheres trabalhavam
35 horas/semana, com um desvio-padrdo de 14,20 horas/semana. Ou seja, na média, as
mulheres trabalhavam menos horas/semana e as discrepancias das jornadas (desvios-padrio)
entre as mulheres era um pouco inferior do que nos homens. Complementando essa andlise, a
Tabela 2.1 apresenta as distribuicdes dos trabalhadores, mulheres e homens, de acordo com
faixas de jornada de trabalho (horas/semana). Observa-se que as proporcdes de mulheres nas
duas faixas inferiores eram maiores que a de homens, o inverso sendo constado nas trés faixas

superiores.

Tabela 2.1 — Distribuicoes dos trabalhadores (mulheres e homens) segundo faixas de jornada de trabalho

(horas) semanais (2015)

Jornada de Trabalho Mulher Homem
Até 15 horas/semana 9,98% 3,82%
De 16 a 39 horas/semana 29,21% 17,48%
De 40 a 44 horas/semana 43,76% 50,79%
De 45 a 48 horas/semana 9,07% 13,87%
Mais de 49 horas/semana 7,98% 14,04%
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Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracéo prépria.

Assim, pode-se concluir que o homem tende a trabalhar mais horas em um trabalho que
¢ remunerado do que a mulher. J4 quando analisada a Tabela 2.2, percebe-se que 84,92% dos
homens gastavam normalmente até 15 horas/semana em afazeres domésticos, enquanto 43,4%
das mulheres estavam nessa faixa de jornada doméstica e parcelas superiores as dos homens
em faixas superiores. Destaca-se que quase metade das mulheres gastavam, em 2015, ente
15h e 39h por semana em servicos domésticos, defendidos por parte da literatura como
trabalho ndo remunerado. Estas evidéncias sinalizam o problema da dupla jornada superior

nas mulheres.

Tabela 2.2 - Distribuicoes dos trabalhadores (mulheres e homens) segundo faixas de jornada doméstica
(horas normalmente gastas em afazeres domésticos) semanais (2015)

Jornada Doméstica Mulher Homem

Até 15 horas/semana 43,40% 84,92%
De 16 a 39 horas/semana 47,25% 14,20%
De 40 a 44 horas/semana 5,12% 0,55%
De 45 a 48 horas/semana 0,88% 0,10%
Mais de 49 horas/semana 3,08% 0,22%

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio prépria.

A Tabela 2.3 apresenta as distribui¢cdes dos trabalhadores em 2015 (mulheres e homens)
segundo niveis de escolaridade. As evidéncias desta tabela podem sinalizar que a tripla
jornada (atividades de educacdo) pode ser mais provavel nas mulheres, como é defendido na
literatura. De 8 a 10 anos de estudo, o individuo tende a completar o ensino fundamental; de
11 a 14 anos, o ensino médio; e de 15 ou mais anos, iniciaria ensino superior. Observa-se que
a maioria dos trabalhadores brasileiros possui apenas o ensino médio completo. Ademais,
percebe-se que hid uma diferenca significativa entre as proporcdes de mulheres e homens, a
favor das primeiras, que iniciam um curso superior. Assim, além de terem trabalho
remunerado, com sua jornada, de realizarem afazeres domésticos, as mulheres buscam mais
maiores niveis de instrucdo. E possivel que isso decorra da busca por maiores remuneracdes

diante da discriminacao.
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Tabela 2.3 — Distribuicoes dos trabalhadores (mulheres e homens) segundo faixas de anos de estudo (2015)

Anos de Estudo Mulher Homem
Até 1 ano 4,44% 7,00%
De 1 a 3 anos 5,05% 7,83%
De 4 a 7 anos 16,16% 21,52%
De 8 a 10 anos 14,86% 18,15%
De 11 a 14 anos 40,71% 34,36%
15 ou mais anos 18,64% 11,01%

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracéo prépria.

Por 1ltimo, como no Brasil as duas maiores discrimina¢des no mercado de trabalho sdo
contra as mulheres e os ndo brancos, a Tabela 2.4 apresenta as distribui¢cdes dos trabalhadores
em 2015 (mulheres e homens) por “classes econdmicas” (faixas de renda) e a cor. As classes
econOmicas sdo definidas a partir dos rendimentos familiares per capita e estdo expressos em
precos (R$) de janeiro de 2014. Primeiramente, percebe-se que os ndo brancos se concentram
na classe E, recebendo no maximo R$1.254,00 mensais, destacando que 77,34% das mulheres
ndo brancas pertencem a tal classe, enquanto 41,42% dos homens brancos também estao nela.
Além disso, hda uma melhor distribuicio de renda para os brancos, em especial para os

homens.

Tabela 2.4— Distribuicdes dos trabalhadores (mulheres e homens) segundo classes econdmicas (faixas de
rendimentos familiares per capita) e a cor (2015)

A . Mulher Homem

Classes Econdmicas Branca Nao Branca Branco Nao Branco
(até R$E 1.254) 58,07% 77,34% 41,42% 62,48%
(deR$ 1 255121té RS 2.004) 19,97% 12,84% 26,74% 21,86%
(de R$ 2 005(2:1té RS 8.640) 19,56% 9,20% 27,21% 14,47%

B 0, 0, 0, 0,

(de RS 8.641 até RS 11.261) 1,09% 0,30% 1,89% 0,55%
(mais de §$1 1.262) 1,31% 0,32% 2,75% 0,64%

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracédo prépria.

Considerando que no Brasil ha uma elevada concentracido de renda no geral, a Tabela
2.4 mostra como as mulheres ndo brancas sdo as mais afetadas na sociedade — de todos os
grupos, € o que apresenta maior proporcao na classe econdmica E. As discriminac¢des por raca

e género, exaustivamente discutidas na literatura sobre a tematica, as impactam diretamente,
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enquanto as mulheres brancas tendem a conseguir melhores rendimentos do que os homens
ndo brancos.

Portanto, as breves andlises descritivas realizadas nessa secdo ilustram alguns
problemas de género existentes no mercado de trabalho brasileiro. Pelo Grafico 2.1, observa-
se a questdo da menor inser¢do da mulher no mercado de trabalho, que se reflete em menores
participacdes na populacdo economicamente ativa e no total de ocupados. Pelo Grafico 2.2, a
maior demora das mulheres em se inserirem no mercado. Pelas Tabelas 2.1 a 2.3, a questao da
jornada dupla (ou tripla) das mulheres. J4 pela Tabela 2.4, os diferenciais de rendimentos

homem-mulher.

2.3 Jornada de trabalho feminina: alguns apontamentos

Uma vez que o individuo ja estd ocupado, um aspecto interessante a se analisar € a sua
jornada de trabalho. Este € o foco de andlise principal desta monografia. Na sec@o anterior, ja
foram apresentados alguns indicios de diferencas de jornada de trabalho segundo o género.
Nos préoximos capitulos, tal aspecto € mais explorado com a investigacio de seus
determinantes. E interessante, ainda, fazer alguns apontamento mais gerais sobre o tema a luz
da literatura.

Primeiramente, vale reforcar que culturalmente, em especial no Brasil, a mulher tende a
possuir uma dupla ou até mesmo tripla jornada, no sentido de alocar seu tempo entre
atividades de trabalho (remunerado), da casa/familia (doméstica, ndo remunerado) e
educacionais — busca por melhores remuneracdes frente a discriminacdo salarial (VIEIRA;
AMARAL, 2009). Em termos teodricos, tal alocacdo pode ser embasada pelo Modelo de
Produ¢dao Doméstica de Becker (1965), que foi aperfeicoado por Gronau (1977) e discutido na
primeira secdo deste capitulo.

Considerando o caso das guerras como exemplo, Gelinsk e Pereira (2005) defendem a
importancia do trabalho doméstico para a economia e o papel da mulher como um trabalhador
reserva € barato. Ja a mae tem um papel fundamental em manter o equilibrio psicolégico da
forca de trabalho, com funcdes de socializagdo dos filhos e reproducdo de fatores de
producao.

Contudo, na América Latina a entrada da mulher no mercado de trabalho se intensificou
apenas entre as décadas de 1960 e 1990, nas quais as taxas de populacdo economicamente

ativa mais do que triplicou (DELGADO et al, 2002). Os motivos que explicam tal
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movimento seriam: i) a redu¢do do peso do setor agricola e da produgdo para o autoconsumo;
i) o aumento das atividades do setor de servicos; e iii) o aumento do trabalho assalariado no
meio rural. Além disso, curiosamente, a crise econdmica da década de 1980 ndo provocou o

(3

fendmeno da “volta ao lar”, pois continuaram aumentando tanto as taxas de atividade
feminina como o desemprego delas. Observou-se, ainda, o aumento do nimero de horas
dedicadas ao trabalho remunerado pelas mulheres (jornada de trabalho), assim como seus
anos de vida economicamente ativa.

Costa (2007) investigou, para o Brasil, determinantes da inser¢ao da mulher no mercado
de trabalho segundo o nivel de renda, como eles se diferenciam e como influencia a escolha
da jornada de trabalho. Para isso, utilizou os microdados da Pesquisa Nacional de Amostra de
Domicilios (PNAD) para o periodo de 1992 a 2005 em estimagdes pelo método Logit
Ordenado. A autora mostrou que a presenga de filhos pequenos impacta negativamente a

decisdo da mulher de insercdo no mercado de trabalho. Além disso, a autora encontrou as

seguintes evidéncias:

i) uma jornada de trabalho mais flexivel pode contribuir para que os determinantes
negativos sobre a inser¢ao tenham um menor efeito;

ii)  quanto mais elevado o nivel de educacdo, maior é a probabilidade da mulher estar em
uma jornada de trabalho mais longa;

iii) a presenca de filhos pequenos, em especial até trés anos, aumenta a probabilidade de
inatividade; contudo o efeito negativo dessa varidvel € maior para as jornadas de
trabalho maiores, logo, para jornadas menores ou mais flexiveis, possuem um impacto

menor o que possibilita maior conciliacdo da vida doméstica e laboral.

Ja Madalozzo et al. (2010) analisaram a distribuicdo do trabalho doméstico entre
homens e mulheres e os possiveis impactos nos salarios de ambos. Para isso, com dados da
PNAD de 2006, utilizaram o procedimento de Oaxaca para gerarem uma previsao de quanto
as mulheres trabalhariam, em média, na producdo doméstica caso seguissem a regressao
estimada para elas mesmo e, alternativamente, a regressdo para os homens. O mesmo
procedimento foi realizado para os ultimos. Assim, os autores compararam homens e
mulheres que participam do mercado de trabalho, observando que as mulheres alocam de
quatro a seis vezes mais horas de trabalho para afazeres domésticos do que os homens. Ou
seja, de alguma forma, as mulheres cumprem uma jornada de trabalho no mercado e outra,

compensatoria aos seus conjuges, no domicilio.
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Ainda em Madalozzo et al. (2010), as comparacdes entre homens e mulheres, com e
sem filhos e sem cOnjuges, sinalizou que as mulheres trabalham aproximadamente o dobro de
horas que os homens e que essa diferenca aumenta com o nimero de criangas no domicilio. Ja
para as familias compostas somente pelo casal, as mulheres cumprem uma jornada de trabalho
de quatro a cinco vezes superior a dos homens, independentemente de estarem ou nao
participando do mercado de trabalho. Sabendo da diferente participacdo de homens e
mulheres no trabalho doméstico, nao surpreende que a presenga de conjuge eleva as horas
trabalhadas em afazeres domésticos para as mulheres; ja para os homens, a presenga de esposa
reduz essas horas.

Além disso, mulheres com participagdo no mercado de trabalho que contribuem mais
para a renda familiar, detém um maior poder de barganha ao negociar as horas de trabalho
doméstico a serem efetuadas por cada individuo do casal. Ou seja, mesmo nao aprofundando
a discussdo, € um sinal de que a participagdo da mulher na renda familiar contribui para o
empoderamento feminino. Assim, pode-se sugerir que a base necessaria para a conquista do
poder econdmico estd na conscientizacdo e educacdo, mas seu efeito tende a ser valido e
efetivo com a conquista da liberdade financeira, de modo que a inser¢do no mercado de

trabalho € de suma importancia.

2.4 Creche: importancia, histérico e marco legal brasileiro

O objetivo principal desta monografia, apontado na Introducédo (capitulo 1) relaciona-se
ao possivel efeito de colocar o filho na creche sobre a jornada de trabalho feminina. Assim,
cabe alguns comentérios especificos. A primeira creche relatada remonta a 1770, fundada
pelo sacerdote Oberlin na Franca com a finalidade de assistir as lactantes de familias
camponesas com jornadas de trabalho longas. Logo depois, a instituicdo também surgiu na
Gra-Bretanha e paises Europeus com o desenvolver da Revolucdo Industrial (PELICIONI;
CANDEIAS, 1997).

As creches surgiram com a necessidade de substituir o cuidado materno, ja que, com a
Revolucdo Industrial, grande parte das mulheres passaram a se inserir no mercado de trabalho
remunerado e as jornadas de trabalho eram longas. Ja a expansdo do servigo de creche para a
rede publica originou-se de decisdes politicas independentemente da necessidade das criangas

de socializar ou estudar, o que deve ser papel, e sim devido ao incentivo ao trabalho das maes.
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Por exemplo, durante a II Guerra Mundial, com a migra¢dao dos homens da industria
para os campos de batalha, o governo dos Estados Unidos da América (EUA) criou um dos
maiores programas de creche de sua historia, gerando, com recursos federais,
aproximadamente 1,6 milhdes vagas em creches (e pré-escolas). Porém, apos a Guerra, o
governo retirou 0 apoio ao programa, oferecendo, em 1965, apenas 300 mil vagas. Citando
Gilbrt Steiner em Rosemberg, (1984, p. 74)), foi “um programa para vencer a guerra ¢ ndo um
programa para salvar criancas”.

Nesse sentido, vale reforcar que as creches também tém as fungdes educacional e de
apoio ao desenvolvimento da crianga, ndo sendo apenas um espago para deixar a crianga
enquanto trabalha, o que também gera efeitos positivos em termos de gera¢dao de renda e do
consequente aumento do consumo familiar. Na creche é possivel ensinar as criangas sobre
habitos basicos de higiene, zelar pela saide e alimenta-las, além de ser um ambiente de
socializagdo em que a crianca aprende a ser cidaddo, convivendo e respeitando o préximo
(DIDONET, 2001).

Os anos 1960 e 1970 corresponderam, em varios paises, a um novo ciclo de expansao
das creches, impulsionado por movimentos sociais urbanos, inclusive associados as
feministas. Além da expansdo das redes publicas com a alocacdo de mais recursos publicos
para tal fim, comecou uma nova compreensao a respeito da instituicdo com seus beneficios
psicolégico, social econdmico e politico, na linha dos argumentos supracitados.
Mundialmente, desde entdo, a dindmica dos programas de creche seguiu a dindmica
econdmica. Nesse sentido, vale ressaltar que, em épocas de crise, 0s programas sociais no
geral tendem a ser cortados ou reduzidos e, dentre eles, os programas de creches sdo bastante
afetados. Assim, em momentos de crises, além do fato de serem as primeiras a sofrerem com
o desemprego, muitas mulheres maes sdo obrigadas a sairem do mercado de trabalho para
cuidar de seus filhos (ROSEMBERG, 1984).

No Brasil, na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) nos anos 1940, determinou-se a
obrigatoriedade de manutencdo de creches por empresas privadas que empregam 30 ou mais
mulheres com mais de 16 anos, em idade fértil, protegendo os filhos de até 6 meses (BRASIL,
1943). Ou seja, apenas no periodo de amamentacio (DNSHT, 1965). Na Constituicdo de
1988, foi incluida a creche como um direito universal. Assim, foi reconhecida como uma
institui¢do legitima que passou a ser visualizada também como educativa € ndo somente como

assistencial.
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A Constituicdo de 1988 reconheceu, ainda, a creche como um direito de todos e um
dever do Estado e da familia, sendo assim uma responsabilidade dos dois. Segundo o artigo
211 da Constituicdo, os estados, o Distrito Federal, os municipios e a Unido devem se
organizar para garantir um sistema de ensino em regime de colabora¢do, independentemente
da remuneracdo dos pais ou da situacdo da familia, uma vez que a creche é um direito social
(BRASIL, 1988).

O artigo 389 da CLT, que define que toda empresa com mais de 30 empregadas é
obrigada a dar assisténcia as mulheres que tenham filhos no periodo de amamentagdo foi
garantido pela Constituicdo (BRASIL, 1988 1943). Posteriormente, a exigéncia passou a
poder ser substituida pelo pagamento de um “beneficio creche”, como previsto na Portaria do
Ministério do Trabalho n® 670 de 1997 (BRASIL, 1997). No entanto, caso exista algum 6rgao
publico que ofereca o servico no municipio em local proximo ao trabalho, a empresa nao
precisa pagar o beneficio creche.

Portanto, beneficio pode ser substituido por creches municipais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades publicas ou privadas, pelas proprias empresas,
em regime comunitario, a cargo do Servigo Social da Industria (SESI), Servigco Social do
Comércio (SESC), da Legido Brasileira de Assisténcia (LBA) ou a cargo de entidades
sindicais, o que foi estabelecido pelo Decreto-Lei n° 229 de 28 de fevereiro de 1967
(BRASIL, 1967).

Nesse contexto, segundo Pelicioni e Candeias (1997), nas décadas de 1980 e 1990,
houve uma expansao das creches na rede ptblica de educagao brasileira por meio de acdes da
esfera municipal em resposta a legislacio e também devido ao crescimento da populag¢do
urbana, principalmente de mais renda baixa, a incorporacdo cada vez maior da mulher na
populacdo economicamente ativa e ao aumento da industrializa¢do e dos servigos, assim como
resposta aos movimentos feministas organizados, como, por exemplo, o I Congresso da
Mulher Paulista.

Em relacdo a ultima motivacdo, encerrando esta se¢do, vale reportar o trecho do jornal
Nos Mulheres quanto a mudanca do papel da mulher e & importincia dos movimentos
feministas para a conquista do direito a creche, no qual sdo apontados aspectos que
justificariam as creches tanto para as criangas (filhos) quanto para as maes trabalhadoras

(AGUIAR, 2001).

Achamos que nés mulheres devemos lutar para que possamos nos preparar, tanto
quanto os homens, para enfrentar a vida ( . .) E passivel que nos perguntem: mas se
as mulheres querem tudo isto, quem vai cuidar da casa e dos filhos?
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No6s respondemos: o trabalho doméstico e o cuidado dos filhos é um trabalho
necessdria, pois ninguém come comida crua, anda sujo ou pode deixar os filhos
abandonados. Queremos, portanto, boas creches e escolas para nossos filhos,
lavanderias coletivas e restaurantes a precos populares ..". (JORNAL NOS
MULHERES, n° 1, jun., 1976, editorial apud ROSEMBERG, 1989)

3 — ESTRATEGIAS EMPIRICAS E DADOS

3.1 Variaveis dependentes e explicativas: justificativas e estatisticas descritivas

Para investigar o efeito da creche sobre a jornada e o rendimento do trabalho feminino
no Brasil, a base de dados aqui utilizada € a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) referente ao ano de 2015.
A amostra € composta por individuos ocupados com idade acima de 10 anos. Considera-se tal
faixa etdria, ao contrario de estatisticas oficiais da populacdo em idade ativa que levam em
conta individuos acima de 14 anos, em funcdo da PNAD de 2015 ndo considerar pessoas
acima de 10 anos que trabalhavam como trabalho infantil, em consonancia com periodos
anteriores da mesma.

O Quadro 3.1 apresenta todas as varidveis (dependentes e explicativas de interesse e de
controle) consideradas nos modelos estimados nesta monografia — discutidos mais adiante — e
o efeito esperado, a luz da literatura, de cada varidvel explicativa sobre as dependentes. Estas
variaveis sdo calculadas com dados da PNAD de 2015, tdltima para a qual ha informacdes
sobre cuidados com a crianca. Sinteticamente, analisa-se como atributos individuais afetam as
variaveis dependentes. A primeira varidvel dependente € a jornada de trabalho, calculada
para cada individuo pelo somatdrio das horas trabalhadas em todos os trabalhos (principal e

demais).
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Quadro 3.1- Variaveis utilizadas nos modelos (dependentes e explicativas de interesse e de controle)

Variaveis Descricoes Efeitos Esperados
Somatério das horas trabalhadas por semana em todos os Variavel
Jornada de Trabalho
trabalhos Dependente
. s Variavel
Renda Laboral Log da renda derivada de todos os trabalhos do individuo
Dependente
Idade Idade em anos Positivo
Idade ao Quadrado A idade elevada ao quadrado Negativo
Branco Dummy assumindo valor 1 se for branco Positivo
Dummy com valor 1 se assume a condicdo de conjuge no .
Casado Y . ¢ Jug Negativo
domicilio
. . Dummy com valor 1 se no domicilio possui pelo menos .
Criancga até 3 anos Y . P P Negativo
uma crianca de 0 a 3 anos
. Dummy com valor 1 se no domicilio possui pelo menos .
Criancga entre 4 e 6 anos Y . P P Negativo
uma crianga de 4 a 6 anos
Anos de Estudo
Até 1 ano Dummy com valor 1 se tem até 1 ano de estudo Positivo
De 1 a 3 anos Dummy com valor 1 se tem de 1 a 3 anos de estudo Positivo
De 4 a7 anos Dummy com valor 1 se tem de 4 a 7 anos de estudo Positivo
De 8 a 10 anos Dummy com valor 1 se tem de 8 a 10 anos de estudo Positivo
De 11 a 14 anos Dummy com valor 1 se tem de 11 a 14 anos de estudo Positivo
15 anos ou mais anos Dummy com valor 1 se tem 15 ou mais anos de estudo Positivo
Dummy assumindo valor 1 se a condi¢ao censitéria for "
Urbano Positivo
urbana e O se for rural
Dummy com valor 1 se no domicilio apresentar individuo . .
Idoso . Negativo / Positivo
com mais de 65 anos
Dummy com valor 1 se no domicilio a crianca com menos "
Creche Positivo
de 3 anos frequenta creche
P Dummy com valor 1 se no domicilio a criancade 4 a 6 "
Pré-escola ) Positivo
anos frequenta pré-escola
Cuidado Alternativo paraa . Dummy com valor 1 se a crianca de até 3 anos permanece Positivo
Crianca em outro local que ndo a creche ou com o responsavel
. Dummy com valor 1 se o individuo recebe auxilio creche .
Beneficio creche Negativo
ou escola
S Calculada como a renda total da familia menos a renda .
Renda Familiar Liquida e Negativo
total do individuo
Renda Nao Laboral Calculada com a renda total do individuo menos a renda .
.. . . Negativo
Liquida derivada de todos os trabalhos menos a de programa social
Proxy para a renda de programa social, sendo a
. informacao: i) juros de caderneta de poupanca e de outras ...
Renda de Programa Social naga )] . corneta de poupang Positivo
aplicacdes financeiras; ii) dividendos; iii) programas
sociais e outros rendimentos
Horas com Afazeres Numero de horas que dedicava normalmente por semana .
P P Negativo
Domésticos aos afazeres domésticos
. Dummy com valor 1 se o individuo possui dois ou mais ...
Mais de um Trabalho Y P Positivo
trabalhos
Carteira Assinada Dummy igual a 1 se a pessoa possui carteira assinada Positivo
Regides
Centro-Oeste Dummy com valor 1 se a pessoa for do Centro-Oeste Negativo
Nordeste Dummy com valor 1 se o individuo for do Nordeste Negativo
Norte Dummy com valor 1 se o individuo for do Norte Negativo
Sudeste Dummy com valor 1 se o individuo for do Sudeste Default
Sul Dummy com valor 1 se o individuo for do Sul Positivo

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracéo propria.



29

A outra varidvel dependente da presente monografia é a renda do trabalho (somatério
dos rendimentos de todos os trabalhos), empregada para averiguar, em termos de
remuneracdo, o provavel efeito obtido nas estimacdes para a jornada de trabalho como
variavel dependente. Parte-se da premissa que maiores jornadas tendem a gerar maiores
remuneracdes, valendo o inverso — ou seja, menores jornadas tendendo a resultarem em
menores remuneracoes.

O foco € a andlise das mulheres, mas de forma comparativa aos dos homens. Assim, sdo
realizadas estimacdes para mulheres e homens separadamente. Como justificativa ao destaque
as mulheres, ¢ importante apontar que, segundo a literatura, a jornada de trabalho feminina
estd relacionada aos modelos de papel de género. A atribuicdo social feminina de cuidar da
familia e da casa pode resultar em diferencas de horas gastas com afazeres domésticos
maiores para as mulheres e, ainda, tende a caber a ela a funcdo de zelar pelas criancas, idosos
e marido, ou seja, a mulher mae tem um papel fundamental na manuten¢do do equilibrio
psicolégico da forgca de trabalho, com a missdo de socializacdo dos filhos e assegurar a
reproducdo das relagdes de producdo. Assim, a jornada de trabalho pode ser distinta entre os
géneros mesmo controlando os atributos individuais que a influenciariam — como sera
realizado na presente monografia.

Como foi caracterizado anteriormente, na média, as mulheres possuem uma jornada de
trabalho menor do que os homens, principalmente devido ao tipo de ocupagdo, com horérios
mais flexiveis a fim de satisfazer suas responsabilidades atribuidas historicamente ao papel da
mulher. Logo, um aumento na jornada de trabalho das mulheres € visto como positivo, pois
pode impactar em maiores salario, independéncia financeira e, assim, liberdade nas escolhas
quanto a vida pessoal e profissional, o que € atrelado diretamente ao empoderamento
feminino.

Vale apontar que sdo selecionados os trabalhadores que possuem crianca de até trés
anos e de quatro a seis anos no domicilio. A escolha por apenas estas faixas deve-se ao fato
destacado por Costa (2007) de que, quanto menor a idade da crianga, mais significativo tende
a ser o efeito negativo dos filhos na jornada de trabalho da mulher e maior a probabilidade de
ela preferir trabalhos com maiores flexibilidades, como trabalhos por conta prépria e
empregos informais.

Ademais, a possibilidade de colocar um filho em uma creche é mais associada a
criancas nas faixas etarias selecionadas, em especial na primeira. Nesse sentido, segundo o

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), € possivel diferenciar as criancas que poderiam
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frequentar creche (até 3 anos) e que deveriam frequentar pré-escola (de 4 a 6 anos), sendo
obrigatério a partir de 2016 a frequéncia delas na pré-escola (BRASIL, 1990). Porém, na
pratica, ha criangcas de até cinco anos em creches. Pelo 7° artigo da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, também esta prevista a assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde
o nascimento (BRASIL, 1988), o que foi posteriormente regulado pela Lei Federal n® 9.394
de 1996 (BRASIL, 1996).

Outro aspecto a apontar é que € dever do Estado brasileiro garantir um sistema de
ensino universal independente da remuneracdo dos pais ou da situacdo da familia (BRASIL,
1988, 1990). Ademais, as empresas (ou empregadores) também possuem um papel (ndo
obrigatério) de garantir assisténcia para as maes com filhos pequenos, seja oferecendo um
local no trabalho para que as criangas fiquem durante a jornada de trabalho (creche), seja um
auxilio monetéario para um local externo para tal fim. Ou seja, a creche pode ser substituida
pelo pagamento de um “beneficio creche”, segundo a Portaria do Ministério do Trabalho n°
670/1997 (MT, 1997).

Assim, nos modelos a serem aqui estimados, discutidos na préxima se¢do, a variavel
explicativa de maior interesse € a dummy creche — igual a 1 se, em algum periodo do dia, ha
crianca de até 3 anos do domicilio que fica em uma creche. E por meio dessa dummy que seré
avaliado se ha e qual € o efeito da creche sobre a jornada de trabalho e a renda laboral.
Considerando a alternativa legal supracitada, a segunda varidvel explicativa de interesse é a
dummy beneficio, igual a 1 caso a pessoa receba algum tipo de auxilio para colocar o filho em
creche ou escola. Por meio dessa varidvel, serd averiguado se o recebimento do beneficio
(uma renda adicional) afeta a jornada de trabalho dos responsidveis e, assim, a renda do
trabalho.

Como o recebimento do beneficio creche ou escola € legalmente condicionada a carteira
assinada, o que ndo implica a auséncia de criancas em creches de responsiveis em outro
regime trabalhista, é controlada a dummy carteira assinada — igual a 1 para trabalhadores com
carteira assinada, mas apenas para o caso da jornada de trabalho, pois no modelo da renda foi
encontrado uma correlacio entre essas duas varidveis. Para filtrar o efeito escola e compara-lo
ao efeito creche, levando em conta as faixas etarias aqui consideradas para as criancas dos
domicilios, outra varidvel explicativa € a dummy pré-escola — igual a 1 se existe crianca de 4
a 6 anos no domicilio que frequenta pré-escola.

Principalmente para as mulheres de renda baixa, o acesso a creche (ou a pré-escola) é

fundamental, pois permite a elas tempo para trabalhar e, assim, complementar a renda
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familiar. A ndo disponibilidade de um local para a crianca permanecer enquanto a mae
trabalha pode implicar em deixar o filho nas maos de alguém do nicleo familiar, deixa-lo
sozinho ou desistir do trabalho. Para a primeira possibilidade, serd controlada a dummy
alternativa de cuidado para a crianca — igual a 1 se a crianca fica em periodo integral em
algum local que ndo seja na creche ou na pré-escola ou com o responsavel. Pelo questionario
da PNAD, esse local pode ser: i) na casa em que reside com outro morador ou com pessoa nao
moradora; ii) em outra casa com um parente ou ndo parente; iii) em instituicdo diferente de
creche e de pré-escola escola (igreja, centros comunitarios, clubes etc.); iv) ou em outro local.
Tal varidvel € importante dada a existéncia de uma alternativa de cuidado também poder
influenciar a decisdo por colocar a crianca na creche, lidando com o possivel viés de auto
selecdo apontado mais adiante.

Além disso, € controlada a variavel idade, a qual, segundo a literatura derivada da
Teoria do Capital Humano, € uma proxy para experiéncia, logo, quanto mais velha a pessoa,
mais experiente, maiores oportunidades de trabalho e melhor a remuneracdo. A idade ao
quadrado também € controlada para captar o efeito marginal da mesma, esperando o formato
proximo a um “U-invertido™; ou seja, até certa idade, o efeito na jornada de trabalho e na
renda é positivo, mas, ao atingir o pico (ponto de maximo), os efeitos tornam-se decrescentes.
Ainda segundo a Teoria do Capital Humano, a educacdo tem papel relevante na vida
profissional do individuo (RAMOS, 2012). Quanto maior a educagdo, maior a oportunidade
de emprego formal e, assim, maior a jornada e a renda do trabalho. Por isso, s@o controladas
as dummies anos de estudo.

A dummy casado controla o possivel impacto da relacdo conjugal na vida profissional.
Trabalhos empiricos com dados da década de 1990, como Scorzafave e Menezes-Filho
(2001), sugerem que ser casada resultava em menor probabilidade de participar do mercado
de trabalho. Trabalhos com dados mais recentes, como Costa (2007), mostram que ser casado
ainda impacta negativamente na inser¢io da mulher no mercado de trabalho e, assim, na
jornada de trabalho.

A varidvel de controle urbano busca captar diferengas nas jornadas de trabalho nas duas
areas censitarias, visto que, no meio rural, normalmente as jornadas tendem a ser maiores,
mas as remuneragdes ndao sdo proporcionais, ja4 que a mao-de-obra rural €, na média,
relativamente de menor valor agregado. Outro controle é a dummy branco, por meio da qual é
verificado qual o impacto de ser branco na jornada de trabalho, em consonancia com trabalhos

que exploram diferencas de cor (discrimina¢do) no mercado de trabalho, inclusive para
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andlises especificas da jornada de trabalho (COSTA, 2007, MADALOZZO et al., 2010;
CIRINO; LIMA, 2011).

Para ilustrar tal argumento, cabe apontar que, ao tabular os dados da PNAD de 2015,
observou-se que a média da renda familiar de brancos era de R$4.860,85, com desvio-padrio
de R$6.245,92; enquanto para os nao brancos a renda familiar média era de R$2.914,96 e o
desvio-padrao de R$3.318,50. As mulheres ndo brancas, na média, tinham renda menor.
Assim, € possivel que os ndo brancos, em especial as mulheres, trabalhem mais para
complementar a renda familiar. Porém, mesmo que a maior parcela de mulheres niao brancas
seja ocupada, elas trabalham, na média, menos horas semanais (34,44 horas) do que as
brancas (36,57 horas). Infere-se, assim, que a cor (ou etnia) pode determinar a decisdo pela
oferta de trabalho e jornada.

Outras varidveis de controle sdo relativas a tipos e fontes de renda. Segundo Cirino e
Lima (2011), a alocacdo do tempo disponivel pelo Modelo de Producdo Doméstica (segundo
capitulo) preconiza que as mulheres participam do mercado de trabalho se suas taxas de
salario real excederem a produtividade das atividades desempenhadas em casa. Ademais,
quanto maior for a renda nao laboral, melhor para a mulher ndo ofertar trabalho, ja que a
quantidade de bens produzidos no ambiente doméstico € superior aquela que poderia ser
alcancada pela aquisicdo de bens de mercado com a sua renda do trabalho decorrente de
alguma atividade econdmica.

Ou seja, um aumento da renda ndo laboral poderia resultar em reducdo da jornada de
trabalho, ji que a mulher teria a oportunidade de ficar em casa, a0 menos parcialmente, e se
dedicar aos afazeres domésticos e a familia. Por outro lado, um aumento da renda pode
permitir o acesso das criancas em creches pagas ou uma maior possibilidade de contratar
funcionarias domésticas, permitindo que a mulher oferte mais horas de trabalho. Assim, os
controles pelas fontes de renda discutidas a seguir pode lidar com o mais adiante debatido viés
de auto selecio.

Assim, foram calculadas as seguintes variaveis referentes ao conjunto orcamentario: i)
renda ndo laboral liquida (renda ndo laboral, exceto a advinda de programas sociais); ii)
renda familiar liquida (renda familiar total, subtraida a renda total da propria pessoa); e iii)
renda de programa social (beneficios de programa social). Por meio dessas varidveis, serd
averiguado o impacto destes tipos de rendas ndo laborais na jornada de trabalho e se a mulher

é mais sensivel.
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Cabe destacar, ainda, que é controlada a variavel horas com afazeres domésticos. Como
ja apontado, pelo Modelo de Produ¢dao Doméstica, se a produtividade no meio doméstico for
maior do que a esperada na oferta de trabalho, ha um desestimulo a insercdo da mulher no
mercado de trabalho e ao niimero de horas ofertadas para um trabalho remunerado. Ademais,
¢ controlada a dummy idoso, pois, assim como a crian¢a, um idoso precisa de maiores
cuidados e aten¢do, o que pode resultar em queda da jornada de trabalho. Também ¢é
controlada a dummy mais de 1 trabalho, por ser plausivel esperar que, quanto mais trabalhos
o individuo tiver, maior tendem a ser as suas jornadas de trabalho. Os tltimos controles sdo
dummies regioes (Norte, Nordeste, Sul e Centro-Oeste) para captar efeitos nao observados
distintos entre estas, tendo como base de comparagdo (default) o Sudeste por ser considerada
a regido mais desenvolvida.

Finalmente, a Tabela 3.1 mostra as estatisticas basicas de todas as variaveis
consideradas nas estimagdes (médias e desvios-padrdo, para as varidveis continuas, e
proporg¢des, para as varidveis dummies). Foge do escopo desta monografia avaliacdes mais
pormenorizadas. Porém, cabe fazer alguns apontamentos. Em acordo com evidéncias de
outros trabalhos, observa-se que, na média, as mulheres sio mais educadas e empregam o
dobro do tempo em afazeres domésticos relativamente aos homens. Os homens, por outro
lado, contribuem mais, na média, para a renda domiciliar e sua renda ndo laboral € inferior.
Nesse sentido, deve-se destacar que a renda de programas sociais €, na média, superior nas
mulheres — os beneficios do Programa Bolsa Familia (PBF), por exemplo, sdo transferidos
preferencialmente para as mulheres. Por outro lado, a renda média do trabalho (laboral) dos
homens € bastante superior a das mulheres.

Outro aspecto interessante a ser destacado € que, na média, uma proporcao maior das
mulheres possuiam mais de um trabalho — contabilizando 3,2%, enquanto para os homens tal
proporcao era de 2,84%. Além disso, a maior parcela dos trabalhadores possuia, em 2015, um
trabalho sem carteira assinada — ou seja, a maioria dos ocupados ndo possuiam os direitos do
trabalhador garantido (contribuicdo a previdéncia, convénio médico, auxilio transporte etc.).

Conforme ja comentado anteriormente, outra grande discriminacdo no Brasil € a contra
as pessoas ndo brancas, sendo que mais da metade da amostra da PNAD de 2015 é composta
por trabalhadores ndo brancos. Analisando as criangas no domicilio, percebe-se que a
propor¢ao de criancas menores de trés anos era mais do que o dobro em relagdo as criancas
entre quatro e seis anos, sendo que, destas, cerca de 4% frequentavam creche e 6%

frequentavam pré-escola. Considerando se a crianga ficava em outro lugar que ndo a creche,
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escola ou com responsavel, verifica-se, para o caso das mulheres, uma proporcao de 2,38%; ja

para os homens, de 1,57%.

Tabela 3.1- Variaveis dependentes e explicativas (2015): estatisticas descritivas (amostra)

Mulher Homem
Jornada de Trabalho 35,38 (14,20) 41,02 (12,46)
Renda Laboral R$1.572,55 (R$2.291,32) R$2.030,77 (R$3.228,69)
Creche 4,37% 3,51%
Pré-escola 6,65% 6,68%
Beneficio creche 2,40% 2,15%
Idade 39,18 (12,98) 39,12 (13,99)
Branco 44,18% 40,52%
Casado 44,59% 13,82%
Crianca até 3 anos 13,16% 15,26%
Crianca entre 4 ¢ 6 anos 6,97% 7,15%
Anos de estudo
Até 1 ano 4,44% 7,00%
De 1 a3 anos 5,05% 7,83%
De 4 a7 anos 16,16% 21,52%
De 8 a 10 anos 14,86% 18,15%
De 11 a 14 anos 40,71% 34,36%
15 ou mais anos 18,64% 11,01%
Urbano 87,27% 82,91%
Idoso 12,71% 13,21%
Cuidado Alternativo para a Crianca 2,38% 1,57%
Renda Familiar Liquida R$2.265,50 (R$3.655,02) R$1.625,73 (R$2.779,10)
Renda Nao Laboral Liquida R$119,61 (R$574,11) R$105,52 (R$620,66)
Renda de Programa Social R$25,62 (R$120,03) R$7,16 (R$101,35)
Horas com Afazeres Domésticos 20,36 (12,66) 10,00 (7,51)
Mais de um Trabalho 3,20% 2,84%
Carteira Assinada 45,73% 46,28%
Regides
Centro-Oeste 11,24% 11,11%
Nordeste 26,67% 27,00%
Norte 13,68% 16,07%
Sudeste 31,05% 29,54%
Sul 17,35% 16,28%

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio prdopria. Observacdo: desvios-padrao entre parénteses.

Portanto, para amostra aqui selecionada — pelos critérios discutidos no inicio do
presente capitulo —, os dados da Tabela 3.1 apontam evidéncias que corroboram outras ja
existentes na literatura discutida no capitulo anterior. Nesse sentido, podem ser destacadas o
diferencial de rendimentos do trabalho a favor dos homens, que pode decorrer de
discriminacdo, a jornada dupla das mulheres, o que € sugerido pela diferenca média das horas
com afazeres domésticos. Nos proximos capitulos, tais aspectos e outros sdo explorados em

estimacOes econométricas.
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3.2 Efeitos da creche: estimacdes por Minimos Quadrados

Para mensurar o efeito de colocar a crianga em uma creche sobre a jornada de trabalho e
a consequente renda laboral, sdo realizadas estimac¢des pelos métodos de Minimos Quadrados
Ordinérios (MQO) e de Minimos Quadrados Ponderados (MQP)* — ponderagao pelos fatores
pessoais de expansdo da amostra (peso) disponibilizados pela propria PNAD, de modo que, a
partir de informacGes amostrais, seja possivel fazer inferéncias para a populagdo’. Os modelos

a serem estimados na presente monografia por MQO e MQP baseiam-se na equacdo (3.1).

Yi=a+bX;+u
3.1

sendo: Y; as varidveis dependentes (jornada de trabalho e renda laboral) do trabalhador i em
2015; X; o conjunto das varidveis explicativas (Quadro 3.1); b o vetor de coeficientes
estimados associados as variaveis explicativas, a é a constante da equagdo e u representa o

termo de erro.

Cabe apontar que, no caso da variavel dependente renda laboral, esta é considerada
em uma transformacio logaritmica (modelo log-linear) para que os coeficientes estimados
possam ser interpretados em termos percentuais, em consonancia com parte da literatura sobre
o tema. E importante ressalvar que o efeito percentual de uma dummy em uma varidvel

dependente continua em logaritmo € calculado, na verdade, pela expressio: 100[exp(ﬁ) -

1], sendo B o coeficiente estimado da dummy (WOOLDRIDGE, 2002). Tal célculo é adotado

nas analises.

3.3 Efeitos e determinantes da creche: Propensity Score Matching

O processo de decisdo para colocar a crianca na creche nio € aleatorio. O individuo
pode ter alguma alternativa de cuidado para a crianga, optar por ndo trabalhar ao menos meio

periodo do dia a fim de poder zelar pela crianca ou até mesmo preferir ndo ofertar trabalho.

* Com erros-padrio robustos para heterocedasticidade (WOOLDRIDGE, 2006; GREENE, 2012)
> Para mais detalhes sobre os métodos de MQO e MQP, conferir: Wooldridge (2006) e Greene (2012).
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Além disso, ndo sdo todos os municipios que possuem infraestrutura para atender todas as
criancas de forma qualitativa e gratuita. Assim, familias de baixa renda provavelmente ndo
tém oportunidade de pagar pelo servico. Portanto, ha viés de nao aleatorizagdo da amostra —
viés de auto selecdo.

Na presenca de viés de auto selecdo, as estimacdes por MQO ou MQP nado sdo
adequadas. Para lidar com tal possiblidade, a estratégia empirica aqui escolhida € a de
Propensity Score Matching (PSM). Nesta, ao comparar dois individuos, um do grupo de
controle e outro do grupo de tratamento, com 0s atributos observaveis similares, o tnico fator
que diferencia os resultados dos individuos € se o tratamento — no caso, se o individuo esta em
domicilio com crianca em creche®. A seguir, sio melhor detalhados os passos adotados para
implantar a estratégia.

Para o pareamento (matching), deve-se respeitar duas hipoteses. A primeira € a sele¢ao
nos atributos observdveis implicando em ignorabilidade, ou seja, condicionais a um conjunto
de atributos observados do individuo i (X;), que determinam a selecdo, os resultados
potenciais (jornada de trabalho e renda laboral) independem do status do tratamento
(creche). Se tal condigdo for respeitada, o viés de auto selecdo desaparece. A outra hipdtese é
a de suporte comum — regido do vetor X; (variaveis explicativas) que engloba atributos dos
tratados e dos ndo tratados. Assim, € preciso que, ao observar o vetor de explicativas X;, nao
seja possivel dizer ao certo se o individuo pertence ao grupo de tratamento ou ao grupo de
controle.

Como ja mencionado, para mensurar os efeitos médios da creche na jornada de
trabalho e renda laboral, o ideal seria observar os resultados potenciais de cada individuo i
nas situagdes em que ha crianca frequentando uma creche (Y;') e caso exista crianga, mas esta
ndo frequenta uma creche (Y;?). Se isso fosse possivel, o efeito médio do tratamento (crianga
em creche ao menos em um periodo do dia) sobre os tratados (7,rr) poderia ser calculado

pela equacdo (3.2).

(Tarr) = E[(Y2 —YO)|A; = 1] = E[V}A; = 1] — E[YP|A; = 1]
(3.2)

sendo: A; a variavel bindria representativa do status do tratamento, igual a 1 se o individuo i

tem uma crianga no domicilio que frequenta creche e zero caso contrdrio; Y|4; =1 o

® Colocar uma crianca em creche é aqui considerada como um “tratamento”, de modo que a discussdo é baseada
no modelo Roy-Rubin de resultados potenciais (ROY, 1951; RUBIN, 1974).
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resultado do efeito da creche no individuo i que efetivamente possui uma criangca que
frequenta creche; e Y;°|A; = 1 o resultado potencial da crianca frequentar creche se a mesma

ndo frequentar.

Entretanto, o problema é que, em dado momento, apenas um dos resultados € passivel
de observacdo: i) o resultado da creche em individuos de domicilios nos quais a crianca
frequenta creche; e ii) o resultado de ndao colocar em creche dos individuos de domicilios em
que a crianga ndo frequenta creche. Assim, o que € possivel mensurar € a diferenca média
desses resultados: E [Yi1|Al- = 1] — E[Y{°|A; = 0]. Somando e dividindo, na expressdo, o
resultado potencial da creche em domicilio em que nenhuma a frequenta (E[Y?°|4; = 1),
obtém-se a equagao (3.3).

E[Y'|A; = 1] = E[Y?|A; = 0] = E[(Y;' = YD)|A; = 1] + E[Y?|A; = 1] = E[Y"|A; = 0]

Efeito Observado TATT Viés de Auto Selegao

3.3)

Além disso, com viés de auto selecdo, o resultado da ndo participa¢do no tratamento é
diferente entre os individuos tratados (com crianca em creche) e nao tratados (sem criangca em
creche), de modo que os nao tratados ndo sdo um bom contrafactual para os tratados. Assim,
a diferenca dos resultados médios entre eles ¢ uma medida inadequada do efeito médio (T4rr)
do tratamento. Se a op¢ao pelo tratamento fosse aleatdria (ndo relacionada a atributos que
afetam suas consequéncias), os resultados potencias do efeito creche seriam os mesmos para
pessoas com criancas em creche ou ndo. Consequentemente, o viés de auto selecao seria nulo
e as ndo tratadas seriam um contrafactual para as tratadas. Porém, ndo é plausivel supor a
aleatorizacdo.

Logo, para mensurar o efeito da creche sobre a jornada de trabalho e a renda laboral, é
necessario um método de estimacdo que atenda o viés de auto selecdo. Com dados em cross-
section, como nessa monografia, a opcao € uma estratégia baseada na selecao por atributos
observados, de modo que E[Y|X;,A; =0] seja um contrafactual adequado para
E[Y}|X;, A; = 1] € o efeito médio da creche (Tarr,) NOS tratados pode ser calculado segundo

a equacdo (3.4).

Tarry = E[(Y] — YO)|X;, A; = 1] = E[Y}|X;, A; = 11 — E[Y?|X;, A; = 0]
(3.4)
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Ainda, para efeitos calculados pela equagdo (3.4), é importante que os grupos de
controle e de tratamento sejam semelhantes. Por meio de uma estratégia de matching
(pareamento) que identifique um grupo de controle a partir do conjunto X de caracteristicas
observadas, é possivel encontrar maior semelhanca entre os grupos de tratamento e controle.
Como quanto maiores os atributos considerados, maior a dificuldade do matching, a opcao € o
método Propensity Score Matching (PSM), por meio do qual, segundo Caliendo e Kopeinig
(2005), é possivel superar o problema. O paramento € feito pela probabilidade predita
(propensity score) do individuo i ter uma crianca que frequenta uma creche (tratamento)
considerando os atributos observados X;.

Assim, o propensity score é a probabilidade condicional de receber o tratamento dadas
as varidveis observadas X; antes do tratamento. Adicionalmente, pode-se utilizar uma
subamostra dentro do ja mencionado suporte comum (observacdes pareadas). A equacdo (3.5)

demonstra como € o calculo do efeito médio da creche condicionado aos propensity scores

PSM
(TATTX .

thir = E[(V = YD|P(X), A; = 1] = E[Y}|P(X,), A; = 1] — E[Y?|P(X,), A; = 0]
(3.5)

Existem alguns métodos de PSM, ndo sendo nenhum defendido na literatura como
sempre superior. Na verdade, a literatura sugere, para testar a robustez dos resultados, a
realizagdo de estimacOes por mais de um método. Na presente monografia, optou-se por
utilizar o: i) nearest neighbour matching (NNM) — “vizinho mais proximo”; e ii) Kernel
matching (KM). No NNM o individuo do grupo de comparacdo (grupo de controle) é
escolhido como correspondente a um tratado com propensity score mais proximo
(CALIENDO; KOPEINIG, 2005). Aqui, é considerado o NNM com e sem reposi¢do —
respectivamente, NNM-CR e NNM-SR.

O KM ¢é um estimador ndo paramétrico que usa médias ponderadas de todos os
individuos do grupo de controle para construir o contrafactual. Os pesos sdo inversamente
proporcionais a distancia entre os propensity scores de cada ndo tratado e o tratado para o
qual o contrafactual é calculado. Todos os ndo tratados sdo consideradas — ou seja, nao € dado
peso zero a ninguém, nem mesmo aqueles bem diferentes dos tratados. Por isso, além do
suporte comum, pode-se impor distdncia maxima (bandwidth) entre os scores dos tratados e
ndo tratados. Seguindo a literatura, adota-se bandwidth de 0,06 (CALIENDO; KOPEINIG,
2005; SMITH; TODD, 2005)
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Por dltimo, é importante destacar que os propensity scores utilizados para os
pareamentos sdo calculados pela estimacdo de modelos baseados na equacdo (3.6) pelo
método Logir'. Assim, como tais estimagdes sdo necessarias, no proximo capitulo, também
sdo analisados seus resultados para sinalizar possiveis determinantes da decisdo de colocar

uma crianca na creche.
PTOb(Ai = 1|XL) = P(Xl) = Uy + ale' + e; (36)
0<PX)<1

sendo: A; a dummy crianca em creche; a, a constante; X; o vetor de varidveis explicativas do

individuo i (Quadro 3.1); a; o vetor de coeficientes das varidveis explicativas; e e; o erro.

Baseando-se na discussao da secdo 3.1 — e considerando os poucos trabalhos especificos
sobre a temética —, sinteticamente, espera-se que o coeficiente associado a variavel idade seja
positivo, uma vez que, quanto mais velha a pessoa, maior a probabilidade de ter um emprego,
maior a renda e, consequentemente, maior a chance de colocar a crianga na creche. Se a
pessoa for branca, espera-se um efeito positivo, ja que esse fator também influencia numa
renda maior. Se a pessoa for casada, é dificil prever o efeito, pois a mulher pode ficar em
casa, impactando negativamente na chance de colocar a crianga na creche; em contrapartida,
as mulheres podem cada vez mais se inserem no mercado de trabalho, independente da
presenca de filhos.

Quanto maior o estudo do individuo, maior a chance de ingressar no mercado de
trabalho, gerar maior renda e consequente colocar o filho na creche. Caso a pessoa seja
urbana, espera-se um efeito positivo e significativo, ja que a instituicdo € concentrada nesta.
Além disso, na presenca de idoso no domicilio, espera-se um efeito negativo sobre a
probabilidade de colocar uma crianca na creche, ja que ele poderia cuidar da crianga e evitar a
creche. Se no domicilio ha crianca de 4 a 6 anos, espera-se que o efeito sobre a creche seja
insignificante ou muito baixo. Se no domicilio possui outra crianca de 4 a 6 anos pode
apresentar efeito negativo se a renda da familia for direcionada para a educagdo da primeira
ou positiva se a crianga frequentar uma pré-escola gratuita. Com idoso no domicilio, espera-se
um efeito negativo, pois 0 mesmo pode cuidar dos dois. Assim, com uma alternativa de

cuidado, espera-se impacto negativo.

7 Para mais detalhes sobre o método, ver, por exemplo: Wooldridge (2006) e Greene (2012).
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Em relacdo as varidveis de renda, espera-se que todas tenham um efeito positivo sobre a
probabilidade da crianga frequentar a creche, principalmente a varidvel beneficio creche, que
¢ focada em tal objetivo. A varidvel horas com a fazeres domésticos provavelmente terd um
efeito negativo na probabilidade de colocar uma crianca na creche, pois, quanto mais o
individuo se dedica ao lar, maior a chance de também cuidar da crianca. Por outro lado, caso
o individuo possua mais de um trabalho, possivelmente o efeito sobre a creche € positivo.
Finalmente, as demais regides comparativamente a Sudeste, espera-se que apenas a Sul seja
associada a um efeito positivo, dada a grande participacdo da mulher no mercado de trabalho

na regiao.

4 — ANALISES DOS RESULTADOS

4.1 Efeitos da creche sobre a jornada de trabalho

A Tabela 4.1 apresenta os resultados das estimacdes pelos métodos de MQO e MQP,
que permitem averiguar os impactos das varidveis explicativas, em especial da dummy creche,
nas jornadas de trabalho das mulheres e dos homens. Comecando as andlises pelas estimacgdes
por MQO para as mulheres, nota-se que se ha uma crianga entre 4 ¢ 6 anos no domicilio, a
jornada de trabalho da mulher aumenta 3,28 horas por semana, mas se a crianga frequenta pré-
escola o efeito € de queda da jornada de trabalho feminino em 3,49 horas/semana. Além disso,
se a crianca até 3 anos possui uma outra alternativa de cuidados que ndo seja com o
responsavel ou uma instituicdo de ensino, o nimero de horas trabalhadas aumenta 2,35 horas
por semana.

Observa-se, ainda, que quanto mais educada a mulher, maior € a jornada de trabalho em
comparacao a ter no maximo um ano de estudo — com exce¢do em relagdo a ter 15 ou mais
anos de estudo, com impacto negativo de -1,39 horas/semana. As variaveis de renda
apresentaram os resultados esperados: um montante de renda adicional nido advinda do
trabalho individual afeta negativamente a jornada de trabalho, inclusive a de programas
sociais. Outro resultado interessante € o associado a carteira assinada: tudo mais constante, tal
atributo aumenta em 6,81 horas/semana a jornada. Ademais, ter mais de um trabalho aumenta

a jornada em 12,85 horas.
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Considerando os resultados por MQP, percebe-se que todas as varidveis sdo associadas
a coeficientes com significancia estatistica (a0 menos a 10%). A presenga de crianga até 3
anos no domicilio impacta negativamente a jornada de trabalho em -0,14 horas/semana; se a
crianca frequenta creche, o nimero de horas trabalhadas aumenta, mas se a mulher recebe
algum auxilio creche, o efeito é negativo (-0,41 horas/semana). Ademais, se a mulher é
branca, a jornada de trabalho é maior, assim como se for casada. Quanto as dummies de
regides em comparagdo ao Sudeste, todas apresentam coeficientes negativos — destaque ao
Nordeste com o maior efeito.

Em seguida, ainda pela Tabela 4.1, sdao avaliados os resultados por MQO para a jornada
de trabalho dos homens. A presenga de crianca com até 3 anos no domicilio é associado a
efeito positivo na jornada de trabalho masculina, mas a presenca de criangas de 4 e 6 anos e a
crianca frequentar creche ou pré-escola ndo foram estatisticamente significativos. Ja se a
crianca tiver alternativa para cuidado que ndo com o responsavel ou uma instituicio de
ensino, o efeito € positivo na jornada de trabalho masculina, mas menos sensivel do que para
as mulheres. Além disso, o impacto negativo do beneficio creche é de queda da jornada de

trabalho em 1,65 horas.

Tabela 4.1 — Variavel dependente jornada de trabalho: resultados das estimacoes por MQO e MQO para
mulheres e homens

Varidveis Mulher Homem
MQO MQP MQO MQP

Creche 0,2976 0,4318* 0,1132 -0,1758%*
(0,2748) (0,0110) (0,3043) (0,0124)
Beneficio creche -0,3086 -0,4166* -1,6519* -1,9060%*
(0,3112) (0,01346) (0,3600) (0,0144)
Idade 0,0063 0,0066* 0,0374* 0,0308*
(0,0053) (0,0002) (0,0053) (0,0002)
Branco 0,1147 0,1078* 0,244 1%** 0,2700*
(0,1192) (0,0047) (0,1247) (0,0050)
0,3194* 0,2823* 0,5219* 0,5401*

Casado
(0,1126) (0,0046) (0,1552) (0,0066)
Crianca até 3 anos -0,0751 -0,1400%* 0,8520* 1,1119*
(0,2059) (0,0085) (0,1797) (0,0076)
Crianca entre 4 € 6 3,2878* 3,3829% 1,2112 1,4752%*
anos -1,001 (0,0497) (1,1074) (0,0553)

Anos de estudo

De 1 a3 anos -0,7012 -0,7701* 0,6492%:%3* 0,8360*
(0,5104) (0,0213) (0,4042) (0,0171)
De 4 a7 anos 0,9588%** 0,7205%* 1,0889* 1,1455%*
(0,4029) (0,0167) (0,3347) (0,0142)
De 8 a 10 anos 1,1651* 0,9493* 0,6840* 0,8527*
(0,4009) (0,0166) (0,3361) (0,0142)
De 11 a 14 anos 1,4516%* 1,2037* 0,3720 0,6186*
(0,3835) (0,0160) (0,3238) (0,0138)
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Varidveis Mulher Homem
MQO MQP MQO MQP
15 ou mais anos -1,3959* -1,5879* -2,0530%* -1,7446*
(0,3933) (0,0164) (0,3572) (0,0151)
Urbano 1,8914* 1,7659* 0,3504#** 0,3121*
(0,2283) (0,0093) (0,2163) (0,0089)
Idoso -1,1011%* -1,1637* -0,7639* -0,7873*
(0,1857) (0,0077) (0,2138) (0,0089)
Pré-escola -3,4946%* -3,5936* -1,1781 -1,4344%*
-1,0192 (0,0503) (1,1258) (0,0560)
Cuidado alternativo 2,3537* 2,3377* 0,6523*** 0,2405*
para a crianca (0,3002) (0,0125) (0,3977) (0,0166)
Renda Familiar -0,0001* -0,0001* -0,0002* -0,0002%*
Liquida (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Renda Nio Laboral -0,0008* -0,0008* -0,0008* -0,0008*
Liquida (0,0010) (0,0000) (0,0001) (0,0000)
Renda de Programa -0,0049%* -0,0046* 0,0008 0,0009*
Social (0,0017) (0,0000) (0,0010) (0,0000)
Horas com afazeres -0,1272% -0,1142* -0,0085 -0,0157*
domésticos (0,0012) (0,0002) (0,0085) (0,0003)
Mais de um 12,8522 12,3537* 16,6509* 16,5093 %
Trabalho (0,4387) (0,0179) (0,5485) (0,0221)
Carteira Assinada 6,8112* 6,8942* 3,9828%* 4,0244*
(0,1272) (0,0053) (0,1604) (0,0068)
Regides
Centro-Oeste -0,1754 -0,2087* 0,3118 0,4081%*
(0,1757) (0,0080) (0,1964) (0,0090)
Nordeste -0,3643%* -0,7016* -1,3872%* -1,6143%*
(0,1519) (0,0060) (0,1566) (0,00660
Norte -0,3131%** -0,3286* -0,5097* -0,4992%*
(0,1803) (0,0096) (0,1837) (0,00960
Sul 0,0863 -0,3565* -0,1949 -0,2010%*
(0,1495) (0,0059) (0,1562) (0,0061)
Constante 32,6933* 33,1239%* 37,0146* 37,2195%
(0,4997) (0,0206) (0,4336) (0,0182)
Observacoes 44.006 25.381.538 32.087 18.124.437
R? 0,1498 0,1505 0,118 0,12
Prob > F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio préopria. Observagao: erros-padrdo robustos entre parénteses.

* Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; *** Significativo a 10%.

As variaveis de renda apresentaram resultados similares aos obtidos para as mulheres. Ja se o

homem possui carteira assinada, o impacto € de aumento da jornada de trabalho em 3,98
horas/semana, mas é menos sensivel do que o das mulheres (6,81 horas/semana). Em relagao
ao nivel de estudo, as dummies correspondentes apresentam resultados menos sensiveis do

que os das mulheres, sendo que o maior efeito € para os homens com 8 a 10 anos de estudo,

no sentido de aumentar a jornada de trabalho em 0,68 horas/semana; enquanto para os homens

com 15 ou mais anos de estudo, o efeito € negativo (-2,05 horas/semana) comparativamente

aos homens com até um ano de estudo. Vale lembrar um aspecto apontado no capitulo
anterior: os homens, na média, comecam a trabalhar muito cedo. Assim, quanto maior o nivel

de educacdo, maiores as chances de entrar na formalidade e conseguir um emprego com

menor jornada.
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No caso das estimagdes pelo método MQP, os resultados encontrados sdao bem similares
aos do MQO, sendo que as principais diferencas merecem destaque por se referirem
justamente as variaveis explicativas de maior interesse para a presente monografia. As
variaveis creche, pré-escola e beneficio creche sdo estatisticamente significativas e associadas
a efeitos negativos (redugdes médias) na jornada de trabalho masculina, contradizendo as
expectativas iniciais.

A Tabela 4.2 mostra os resultados por métodos de PSM para a jornada de trabalho.
Como dito no capitulo anterior, sdo utilizados os métodos nearest neighbour matching, sem
(NNM-SR) e com reposicdo (NNM-CR), e Kernel matching (KM). Vale apontar que, para
analisar a significancia estatistica dos modelos PSM, com base em Wooldridge (2006), deve-
se olhar a estatistica t de cada modelo. Para ser significante com confianca de até 10%, a
estatistica t tem que ser maior do que 1,28; para confianca de 5%, a estatistica t precisa ser
maior do que 1,96; e para confianca de 1%, € preciso que a estatistica seja superior a 2,06.
Observa-se que o efeito médio positivo da creche sobre a jornada de trabalho feminino,
sinalizado pelas estimacdes por MQO e MQP, € estatisticamente significativo somente pelo
KM. Em contrapartida, o possivel efeito médio negativo de colocar a crianga na creche sobre
a jornada de trabalho masculina, que foi sinalizado pela estimacao anterior por MQO, nao é

sugerida nas estimagdes por PSM.

Tabela 4.2— Efeitos da creche na jornada de trabalho: resultados das estimacoes por métodos de PSM
para mulheres e homens

el . . , NN-SR NN-CR KM
Variaveis/Estatisticas/Métodos Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Creche 0,660 0,000 0,680 0,040 0,900* 0,450
(0,560) (0,654) (0,559) (0,657) (0,399) (0,451)
Estatisticas t 1,18 0,00 1,21 0,07 2,24 1,00
Observacoes: 1.325/ 651/ 1.325/ 651/ 1.325/ 651/
tratamento/controle 28.512 19.802 28.512 19.802 28.512 19.802

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio préopria. Observacao: erros-padrdo robustos entre parénteses.
* Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; *** Significativo a 10%.

4.2 Efeitos da creche sobre a renda laboral

A seguir, sdo analisados os resultados das estimacdes para a variavel dependente renda
laboral. Inicialmente, a Tabela 4.3 refere-se as estima¢des por MQO e MQP. Como esperado,

a idade como proxy para experi€ncia, tem impacto positivo e significativo na renda do
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trabalho, assim como o fato de ser branco, tanto para homens quanto para as mulheres.
Contudo, percebe-se que a varidvel casado ndo € estatisticamente significante. Ademais, a
presenca de crianga no domicilio é associado a um efeito positivo na renda, nos homens e nas
mulheres. Se a crianga frequenta creche, o impacto médio também é positivo, assim como se
existir uma alternativa de cuidado no caso das mulheres. Nos homens, a existéncia de crianca
entre 4 e 6 anos e de cuidado alternativo, de criancas em pré-escola, ndo sdo associados a
coeficientes significativos.

Outro aspecto observado que era esperado é o ganho de renda associado a maiores
niveis de educacdo (coeficientes positivos das dummies anos de estudo). Além disso, homem
e mulher que residem em &reas urbanas possuem, na média, remunera¢do superior as que
residem em &reas rurais. Caso exista um idoso no domicilio, o impacto é negativo sobre a
renda laboral — ou seja, um idoso pode requerer cuidado, o que reduz a jornada de trabalho do
responsavel, como constatado na se¢do anterior, e sua renda laboral. Ainda, quanto mais horas
gastas com afazeres domésticos, menor o salario da pessoa. Se a pessoa possui mais de um
emprego, maior é, na média, o rendimento laboral. Quanto as regides, mulheres e homens do
Sul e do Centro-Oeste apresentam renda laboral, na média, superior comparativamente aos da

regido Sudeste.

Tabela 4.3— Variavel dependente renda laboral: resultados das estimacoes por MQO e MQP para
mulheres e homens

Varidveis Mulher Homem
MQO MQP MQO MQP

Creche 0,0512* 0,0514* 0,0644* 0,0533*
(0,0136) (0,0148) (0,0159) (0,0173)

Beneficio creche 0,2704* 0,2574* 0,3050* 0,3090*
(0,0176) (0,0199) (0,0217) (0,0241)

Idade 0,0526* 0,0547* 0,0700* 0,0717*
(0,0016) (0,0018) (0,0017) (0,0019)

Branco 0,0787* 0,0831%* 0,0801* 0,0870*
(0,0058) (0,0063) (0,0070) (0,0075)

Casado 0,0015 0,0020 -0,0144 %% -0,0078
(0,0058) (0,0063) (0,0082) (0,0091)

Crianca até 3 anos 0,0363* 0,0311%* 0,0598* 0,0597*
(0,0104) (0,0115) (0,0095) (0,0105)

Crianca entre 4 € 6 0,0944%* 0,0936%* -0,0399 -0,0247
anos (0,0453) (0,0572) (0,0425) (0,0398)

Anos de estudo

De 1 a3 anos -0,0451%%** -0,0560%** 0,0304* 0,0454%*%*
(0,0246) (0,0268) (0,0216) (0,0237)

De 4 a7 anos 0,1134* 0,1003* 0,2162* 0,2300*
(0,0201) (0,0214) (0,0186) (0,0205)

De 8 a 10 anos 0,2647* 0,2610* 0,3648%* 0,3849*
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Varidveis Mulher Homem
MQO MQP MQO MQP
(0,0201) (0,0215) (0,0187) (0,0204)
De 11 a 14 anos 0,5506* 0,5378* 0,5808* 0,5953*
(0,0198) (0,0211) (0,0183) (0,0201)
15 ou mais anos 1,1664* 1,1341%* 1,2640* 1,2766*
(0,0212) (0,0226) (0,0216) (0,0237)
Urbano 0,2217* 0,2164* 0,2438* 0,2492*
(0,0123) (0,0133) (0,0118) (0,0125)
Idoso -0,0943* -0,0966* -0,1626* -0,1477*
(0,0095) (0,0104) (0,0118) (0,0130)
Pré-escola -0,0590 -0,0595 0,0590 0,0368
(0,0462) (0,0580) (0,0439) (0,0416)
Cuidado alternativo 0,1011* 0,0985* 0,0097 -0,0062
para a crianca (0,0149) (0,0167) (0,0214) (0,0232)
Renda Familiar 0,0000* 0,0001* 0,0001* 0,0001*
Liquida (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Renda Nio Laboral 0,0001* 0,0000* 0,0000* 0,0000*
Liquida (0,0000) (0,0000) (0,0000) (0,0000)
Renda de Programa -0,0006* -0,0005* 0,0002* 0,0002*
Social (0,0001) (0,0002) (0,0001) (0,0001)
Horas com afazeres -0,0077* -0,0077* -0,0034* -0,0034*
domésticos (0,0003) (0,0003) (0,0004) (0,0005)
Mais de um 0,4543* 0,4511%* 0,4807* 0,4736*
Trabalho (0,0160) (0,0178) (0,0200) (0,0207)
Regides
Centro-Oeste 0,0448%* 0,0178** 0,0906* 0,0740*
(0,0090) (0,0090) (0,0109) (0,0108)
Nordeste -0,2466* -0,2950%* -0,3186* -0,3499*
(0,0076) (0,0085) (0,0088) (0,0096)
Norte -0,1025%* -0,1168* -0,1633* -0,1738%*
(0,0091) (0,0097) (0,0100) (0,0105)
Sul 0,0466* 0,0197* 0,0227* 0,0181**
(0,0074) (0,0079) (0,0086) (0,0091)
Constante 5,1218%* 5,1232% 4,9760* 4,9398*
(0,0365) (0,0396) (0,0372) (0,0413)
Observagoes 44.006 25.381.538 32.087 18.124.437
R? 0,5499 0,5475 0,5494 0,5010
Prob > F 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio préopria. Observagdo: erros-padrdo robustos entre parénteses.

* Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; *** Significativo a 10%.

A Tabela 4.4 apresenta os resultados por métodos de PSM para a varidvel dependente

renda laboral. Cabe relembrar que, para averiguar a significancia estatistica dos modelos

PSM, considera-se a estatistica t. Para ser significativo com grau de confianca de 10%, a

estatistica t deve ser maior do que 1,28; para grau confianca de 5%, a estatistica t tem de ser

maior do que 1,96; ja para confianca de 1%, a estatistica deve ser superior a 2,06. Verifica-se

que o efeito positivo de colocar a crianca na creche sobre a renda do trabalho da mulher,

constatado pelas estimacoes por MQO e MQP, ¢ estatisticamente significativo somente pelo
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método de Kernel matching (KM). Por outro lado, o possivel efeito nos homens nao ¢é

observado por PSM.

Tabela 4.4— Efeitos da creche na renda laboral: resultados das estimacées por métodos de PSM para

mulheres e homens

i . o P NN-SR NN-CR KM
Varidveis/Estatisticas/Métodos Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem
Creche 0,040 0,060 0,040 0,060 0,080%* 0,040
(0,033) (0,405) (0,032) (0,041) (0,024) (0,031)
Estatisticas t 1,09 1,44 1,09 1,45 3,42 1,40
Observacgoes: 1.325/ 651/ 1.325/ 651/ 1.325/ 651/
tratamento/controle 28.503 19.787 28.503 19.787 28.503 19.787

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio prépria. Observagio: erros-padréo robustos entre parénteses.
* Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; *** Significativo a 10%.

Considerando todos os resultados apresentados, a evidéncia mais robusta encontrada € a
de que colocar a crianca na creche impacta positivamente a mulher no mercado de trabalho,
no sentido de aumentar a jornada de trabalho feminina e, consequentemente, sua renda
laboral. Tal efeito é observado em relacdo a média de todas as demais mulheres com criancas
no domicilio, mas estas niao frequentando a creche. Os métodos de MQO, MQP e KM, cada
um com suas especificidades, geram resultados para a média dos ndos tratados — sendo que
todos com sinal positivo e significancia estatistica a 1%. Nos métodos de NNM-SR e NNM-
CR, o efeito ndo apresentou significancia estatistica, sugerindo que o impacto da creche ndo é
observado para mulheres mais proximas em termos das caracteristicas observadas (variaveis
explicativas), mas sim em relacdo a média. Por outro lado, as evidéncias para os homens nao

sao robustas.

4.3 Determinantes da creche

Considerando que existe uma lacuna na literatura de evidéncias empiricas e que, para a
implementacdo do PSM, foram estimados por Logit modelos de determinantes da
probabilidade da crianca frequentar uma creche — conforme foi explicado no capitulo anterior
—, € interessante analisar os resultados destas estimacdes. Estes sdo apresentados na Tabela
4.5. Na sequéncia, sdo discutidos os resultados que apresentaram significancia estatistica pelo

menos a 10%.
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Observa-se que uma mulher casada tem maior probabilidade da crianga frequentar
creche (coeficiente positivo e significativo), mas se no domicilio houver outra crianga na faixa
etaria entre 4 e 6 anos, a probabilidade reduz — talvez por uma prioridade para a educacdo das
criancas mais velhas ou a maior permanéncia com os responsaveis devido a um efeito de
escala. Além disso, a maioria das dummies relativas a educagdo ndo foram significativas,
exceto a dummy até um ano de estudo, com efeito negativo, e se 0 homem possui 15 anos ou
mais de estudo, com efeito positivo. A varidvel urbano é associada a um efeito positivo sobre
a probabilidade da crianca frequentar creche, o que pode ser observado para as mulheres e
para os homens.

Além disso, caso exista um idoso no domicilio e se a crianga possui uma alternativa de
cuidado que ndo seja o responsavel, a probabilidade da crianga de até 3 anos frequentar creche
diminui. No caso do idoso, talvez pelo responsavel, em especial a mulher, ficar em casa para
cuidar dele e da crianca. No caso do cuidado alternativo, por ser menor a necessidade da
creche. Se uma outra crianca no domicilio de 4 a 6 anos frequentar a pré-escola, a
probabilidade do menor estar na creche aumenta. Tal resultado sugere que se uma pessoa
precisa e decide colocar uma crianga em um local externo para cuidado, se tiver outra crianga,
ela também a colocara.

Ainda, qualquer renda ndo laboral adicional aumenta a probabilidade de a crianca estar
na creche. A excecdo é a renda derivada de programa social que ndo foi significativa ao
menos a 10%. Se a mulher possui mais de um trabalho, a probabilidade da crianca frequentar
uma creche aumenta. Todavia, quanto maior o tempo que a mulher gasta com afazeres
domésticos, menor a probabilidade do pequeno estar na instituicdo. Quanto as regides,
comparativamente ao Sudeste, somente o Sul € associado a um efeito positivo sobre a crianca

frequentar creche.

Tabela 4.5 — Determinantes da creche: resultados das estimacdes por Logit

Variaveis Mulher Homem
Beneficio creche 0,6325* 0,4819%*
(0,1156) (0,1406)

Idade 0,0028 0,0043
(0,0043) (0,0043)

Branco -0,0229 0,0096
(0,0652) (0,0734)

Casado 0,1292* 0,0075
(0,0627) (0,0826)
Crianca entre 4 e 6 anos -2,3639* -1,7257*
(1,0498) (0,7247)

Anos de estudo
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Variaveis Mulher Homem
De 1 a 3 anos 00378 03075
(0,3352) (0,3075)
-0,3706 -0,0650
De 4 a 7 anos (0,2384) (0,2352)
-0,2525 0,2951
De 8 a 10 anos (0,2324) (0,2301)
-0,0449 0,3649
De 11 a 14 anos (0,2252) (0,2234)
15 ou mais anos 02095 i
(0,2331) (0,2391)
Urbano 08 01550
(0,1318) (0,1550)
Hose 10,5347 -0,2596
(0,2556) (0,3053)
Pré-escola 285 Ta0s,
(1,0536) (0,7305)
' ' . -1.2104% -1,1543*
Cuidado alternativo para a crianga (0,0882) (0,1385)
e 0,0002% 0,0001
Renda Familiar Liquida (0,0001) (0,0002)
i o 0,0000% 0,0002*
Renda Nio Laboral Liquida (0,0000) (0,0000)
. 0,0158 0,0337
Renda de Programa Social (0,0109) (0,0353)
Horas com afazeres domésticos 0,007 oo
(0,0022) (0,0042)
. 0.1903%* 0,1313
Mais de um trabalho (0,1636) (0,1673)
Regides
-0.4689* -0,4124*
Centro-Oeste (0,0993) (0,1163)
Nordeste 03850 000
(0,0824) (0,0963)
Norte -0,9982* -1,1318%*
(0,1097) (0,1238)
sl 0.1755% 0,0844
(0,0810) (0,0908)
Constante ol ©3029)
(0,2998) (0,3029)
Observacoes 5.994 5.480
R? 0,0844 0,0942
Prob>F 0,0000 0,0000

Fonte: IBGE, PNAD de 2015. Elaboracio prépria.
* Significativo a 1%; ** Significativo a 5%; *** Significativo a 10%.

Por ultimo, deve-se destacar o efeito positivo (e significativo a 1%) associado a variavel

beneficio creche, tanto para mulheres como para homens. Como comentado anteriormente, tal

beneficio pode ser dado pelos empregadores (empresas) a seus funcionérios, alternativamente

a ter um local proprio para o cuidado das criancas. O pagamento do beneficio ndo é

obrigatorio, assim como sua aplicacdo no objetivo de sua existéncia: ajudar maes ou pais

trabalhadores a conseguirem pagar uma creche ou, a0 menos, incentivar isso. Assim, O
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coeficiente positivo do beneficio creche (aumento da chance da crianca na creche) representa

que ele cumpre seu papel.

5 — CONSIDERACOES FINAIS

Primeiramente, vale apontar que a estrutura da discriminagdo da mulher vem se
modificando nas ultimas décadas. A constitui¢cdo de 1988 foi uma grande conquista popular
em que ali foram garantidos diversos direitos sociais que impactaram a base da sociedade.
Como por exemplo, todo cidaddao tem direito a dgua, energia, saneamento basico, educacio,
saude e transporte publicos e de qualidade (BRASIL, 1988).

Claramente a garantia desses direitos ainda € um processo tanto por parte do Estado em
garanti-los e também do cidaddo de cobra-lo para serem concretizados e junto deles estava em
1998 o compromisso de erradicar todo tipo de discrimina¢do no mercado de trabalho, em
especial a referente as mulheres. E com isso, a mulher trabalhadora também mudou.

A partir desse trabalho conclui-se que em 2015 a mulher se insere mais no mercado de
trabalho, tem indices de ocupacdo maiores, na média é mais estudada, ser casada aumenta a
jornada de trabalho, a presenca de crianga de até 3 anos no domicilio gerou um efeito negativo
na jornada de trabalho e um efeito positivo na renda, ja se ha uma crianga de 4 a 6 anos o
aumento € de mais de 3 horas na jornada e 9,44% no salério.

E importante apontar que no caso das mulheres, uma jornada de trabalho maior é um
bom resultado, pois na média elas trabalham 35,38 horas semanais em 2015, e normalmente
ocupam empregos de maior flexibilidade, conta-prdpria e informal, para se adequarem nas
responsabilidades de reproducdo social, zelar pela familia e marido. Assim, uma jornada de
trabalho maior, implica em mais experiéncia, maior salario, maior independéncia financeira e
consequentemente a emancipacao feminina o que € um passo para a reducao da discriminacao
por género.

Além disso, conclui-se que a educacdo ainda € uma das varidveis com maior
significincia para a mulher, tanto para a jornada de trabalho quanto para o salirio. Mas
também, o efeito de ser de carteira assinada, além de garantir uma seguridade social para o
individuo, aumenta a probabilidade de ter uma jornada de trabalho e um sal4rio maior.

O recebimento do beneficio creche é um fator pouco discutido na literatura, mas que

apresentou coeficientes que merecem atencdo. Se receber o auxilio aumenta a probabilidade
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de a crianga frequentar a creche, mas paralelamente a varidvel reduz a jornada de trabalho das
mulheres e dos homens.

Ainda, se as criangas frequentam creche e se possui uma alternativa de cuidado o
impacto sobre a jornada de trabalho e na renda das mulheres € positiva, mas em contrapartida
o da pré-escola € negativo. Curiosamente o efeito da creche para a jornada de trabalho dos
homens foi negativo, o que é um mistério, ji que ndo ha muitas discussdes sobre a influéncia
dessa instituicao na jornada deles.

Utilizando métodos mais robustos para corrigir o viés de auto-selecio da amostra,
percebeu-se que mulheres de caracteristicas similares, se possuem crian¢a no domicilio e o
unico diferencial entre elas é se o pequeno frequenta creche, o efeito sobre a jornada de
trabalho € positivo e sobre a renda chega a ser um aumento de 8%. Tal resultado mostra como
a institui¢do € importante na emancipacdo feminina.

Por fim, o direito a creche foi conquistado pela luta das mulheres trabalhadoras
(AGUIAR, 2001), sendo a creche reconhecida como um direito para a crianga apenas em
1988 com a nova Constituicdo e em seguida, também reconhecida como um direito para a
mae trabalhadora pela CLT ja que socialmente a responsabilidade pela crianga ainda cai sobre
os ombros das mulheres.

Mesmo apds tantas conquistas, em 2015 como visto na Tabela 3.2, apenas 4,37% dos
domicilios das mulheres possuiam uma crianca de até 3 anos que frequentava creche,
enquanto 6,65% frequentava pré-escola. Cabe ao Estado cumprir com o dever de oferecer tal
institui¢ao de qualidade e publica, principalmente para aquelas de baixa renda e nio brancas,
a fim de tentar aumentar o percentual citado e assim colaborar para uma reducdo da
discriminacdo com a mulher no mercado de trabalho.

A partir do momento que o Estado garante as mulheres um lugar onde deixar a crianca,
que seja por meio periodo, isso garante as mades um espaco seguro, em que os filhos serdao
cuidados e educados enquanto elas possam trabalhar, adquirir experiéncia e renda a fim de
superar as barreiras que as impedem de ter igualdade de oportunidade.

E mais, assim como cabe ao Estado o dever de cumprir com a Constitui¢do, também
cabe a essas mulheres perceberem a importancia do movimento trabalhador organizado em
cobrar da esfera publica e continuar na luta pela ruptura do patriarcado opressor que impede
mulheres (principalmente negras) de superarem a pobreza e a discriminacao.

A emancipac¢do financeira € apenas um primeiro passo para o empoderamento feminino,

J& que sem dinheiro ndo se come, ndo se locomove, ndo paga aluguel e nem estuda. Entdo, a
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independéncia financeira é de extrema importdncia, mas apenas a unido feminina,
internacionalista e anti-capitalista é capaz de romper de vez com o machismo estrutural ao
sistema e alcancgar a igualdade de oportunidade para homens, mulheres, negros, indigenas, etc.

Portanto, o presente artigo abre condigdes para mais discussdes em relacdo a presenga
de mulheres no mercado de trabalho no Brasil e sobre politicas publicas que envolvam a
creche. A sociedade brasileira vem se modificando ao longo dos anos, e espera-se que

caminhe para a concretizacio dos direitos trabalhistas e a reducdo do machismo.
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